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1. elaboración de los procesos
contractuales. contratos realizados

2. realizar reuniones con los 
supervisores de los contratos para 
valorar el cumplimiento de los 

mismos.

No. de contratos 
auditados/No. de 
contratos en 
ejecución.

10
0%

medir el grado de ejecución de lo 
planeado através del seguimiento 
y valoración del plan de acción.

ejecutar el plan de acción tal 
y como se planificó

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

AL PLAN DE ACCIÓN

Planear las acciones a desarrollar 
durante el año

REALIZAR LOS PROCESOS

CONTRACTUALES

ELABORAR EL PLAN DE

ACCIÓN INSTITUCIONAL

M
E
T
A INDICADOR DE 

GESTIÓN

R
E
C
U
R
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O

plan de acción 
elaborado y publicado
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ACTIVIDADES
% DE CUMPLIMIENTO A JUNIO 

DE 2014

% DE CUMPLIMIENTO A 

DICIEMBRE DE 2014

10
0%

10
0%3

CENTRO DE ATENCIÓN SOCIAL "BERNARDO ESCOBAR - MUNICIPIO DE SAN ANTERO CORDOBA
PLAN DE ACCION 2014

DESARROLLO INTITUCIONAL
PLANEACION GLOBAL Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FORTALECER EL DESARROLLO INSTITUCIONAL Y LA CALIDAD DE VIDA DE LOS ADULTOS MAYORES

RESPONSABLES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
IT
E
M

PROYECTO O ACCIÓN OBJETIVO

of. de gerencia      
of. de aux admtvo 
of. de contabilidad  
of. de trabajo social 
of. Asesor jurídico

of. de gerencia      
of. de aux admtvo 
of. de contabilidad  
of. de trabajo social

cumplir con la misión y el
buen funcionamiento de la
entidad.

1
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o,
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um
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y 
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cumplir con las actividades
en el tiempo en que fueron
programadas

2

of. de gerencia      
of. de aux admtvo 
of. de contabilidad  
of. de trabajo social

No. de seguimientos 
realizados/No. de 
seguimientos 
programados
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FORTALECER EL DESARROLLO INSTITUCIONAL Y LA CALIDAD DE VIDA DE LOS ADULTOS MAYORES

RESPONSABLES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
IT
E
M

PROYECTO O ACCIÓN OBJETIVO

1. elaboración y pago de la planilla
asistida (pila).

2. elaboración de la nómina de
pago y de las cuentas de los
contratistas.

3. cancelar a la DIAN lo
correspondiente a la retefuente.

4. pago de los servicios pÚblicos

1.publicar información relacionada 
con el sistema de control interno.

10
0%

of. de gerencia      
of. de aux admtvo 
of. de contabilidad  

SALDAR LOS COMPROMISOS 

ADQUIRIDOS POR LA 

ENTIDAD

pagar oportunamente a los 
empleados, 

contratistas,servicios 
públicos y a la DIAN.

5
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No.de pagos 
realizados/ No. de 

pagos programados.

4
GENERAR Y PROMOVER UNA 

VERDADERA CULTURA DE 

AUTOCONTROL

fortalecer las competencias 
de los funcionarios para 
generar al interior de la 
entidad una verdadera 
cultura de autocontrol.

10
0%
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notas publicadas en 
boletines internos

of. de gerencia      
of. de aux admtvo 
of. de contabilidad 
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6
REALIZAR LAS REUNIONES 

DE JUNTA DIRECTIVA

cumplir con los estatutos de 
la entidad. 10

0%

1. convocar las reuniones de junta
directiva.
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No.de reuniones 
realizadas / No. de 

reuniones 
programadas.

of. gerente.

1. elaborar documentos, cuentas
de cobro,resoluciones,actas,etc.

No. de documentos 
elaborados/ No. de 
documentos 
programados

2. llevar los archivos de acuerdo a
la normatividad vigente.

archivos organizados

1.elaboración de cuentas por
pagar y cierre del libro de
apropiación del 2013.

2. conciliacion de los libros 
bancos.

3. llevar al dia libro diario, mayor 
y balance.
4. elaboración de resoluciones de credito 
y contracrédito

AGILIZAR LOS PROCESOS DE 

LA ENTIDAD

8
RACIONALIZACIÓN DE LOS 

PROCESOS CONTABLES

facilitar a la gerente la toma 
de decisiones 10

0%
contribuir a que la entidad 

sea eficaz en el 
cumplimiento de sus 

obligaciones

10
0%
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of. auxiliar admtvo    
of. asesor juridico

7

manejo diario/cuentas 
y resoluciones 
elavoradas

of. de gerencia      
of. de aux admtvo 
of. de contabilidad  
of. de trabajo social 
of. Asesor jurídico
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IT
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1. realizar paseos y actividades 
lúdico-recreativas
2. desarrollar acciones para 
prevenir las enfermedades 
crónicas no transmisibles y 
fomentar el estilo de vida 
saludable.
3. participar en el encuentro 
departamental del adulto mayor. asistencia al encuentro
4. funcionamiento del comedor 
para el mejoramiento nutricional 
alimentario. comedor funcionando
5. proporcionar el medio de 
transporte parar que los adultos 
mayores asistan al comedor

No. de abuelos 
asistentes/ No. de 
abuelos inscritos

6. participar en el festival del burro.
participación en el 
festival

1.inscripciónes de adultos 
mayores para ingresar a la base 
de priorizados

porsentaje de adultos 
mayores inscritos.

2. enviar la documentación de los 
abuelos inscritos al ministerio de 
trabajo para la priorización. documentos enviados

3. suprvisar el pago del subsidio a 
los abuelos para que el % de 
subsidios cancelados no esté por 
debajo del 98%.

numero de subsidios 
pagados/ numeros de 
subsidios 
programados
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of. gerente             
of. trabajo social

9
SERVICIOS SOCIALES 

COMPLEMENTARIOS PARA LA 

TERCERA EDAD.

contribuir a mejorar la 
calidad de vida de las 

personas de la tercera edad.

No. de actividades 
realizadas/No. de 

actividades 
programadas.

of. de gerencia      
of. de aux admtvo   
of. de trabajo social 
of. Asesor jurídico

10
0%
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10
CONTINUIDAD Y 

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 

COLOMBIA MAYOR

contribuir a mejorar la 
calidad de vida de los 
adultos mayores.

50
%
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IT
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1. planear las actividades a 
realizar.

2. elavoración del presupuesto.

aprobación del 
presupuesto

of. gerente                   
of. Aux. admtvo

11
ELABORAR EL PRESUPUESTO 

DE RENTAS Y GASTOS DE 

2015

poder ejecutar las 
actividades para la vigencia 

2015.
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JACQUELINE KERGUELÉN PUCHE

Gerente 


