
META DE RESULTADO META DE PRODUCTO

Descripción Meta Descripción Meta Nombre Indicador
LB - Dic 

2012

Valor Ind - 

Dic 2013

MR 1
Aumentar al 99% la cobertura del Servicio de

Acueducto en el casco urbano.

MP

1

363 personas más con servicio de

acueducto  en el casco urbano.

N° personas mas con 

servicio
168 195 Presentación del proyecto de ampliación de redes

Presentación y gestión de recursos ante la

Gobernación del Huila

Presentación y gestión de recursos ante la

Gobernación del Huila
Construcción de redes para ampliacion de coberturas

 Secretaria de Planeacion - 

Apoyo ESP 

MR 2
Aumentar al 65% la cobertura del servicio de

Acueducto en el sector Rural

MP

2

1670 personas más con servicio de

acueducto en el sector rural.

N° personas mas con 

servicio
0 835

Elaboracion y gestion de proyectos de acueductos

rurales

Elaboracion y gestion de proyectos de acueductos

rurales

Elaboracion y gestion de proyectos de acueductos

rurales

Elaboracion y gestion de proyectos de acueductos

rurales

 Secretaria de Planeacion - 

Apoyo ESP 
MP

3

100 personas más con servicio de

alcantarillado en el casco urbano.

N° personas mas con 

servicio
168 0 Presentación del proyecto de ampliación de redes

Presentación y gestión de recursos ante la

Gobernación del Huila

Presentación y gestión de recursos ante la

Gobernación del Huila
Construcción de redes para ampliacion de coberturas

 Secretaria de Planeacion - 

Apoyo ESP 

MP

4

Elaboración, presentación y gestión de un

proyecto para el mantenimiento de (3)

Planta de Tratamiento de Aguas Residuales

en el Casco Urbano

N° Proyectos 

elaborados, 

presentados y 

gestionados

0 1
Contratacion de los estudios necesarios para la

elaboracion del proyecto

 Secretaria de Planeacion - 

Apoyo ESP 

MP

5

1224 personas más con servicio de

alcantarillado en el sector rural.

N° personas mas con 

servicio
0 555 Presentación del proyecto de ampliación de redes

Presentación y gestión de recursos ante la

Gobernación del Huila

Presentación y gestión de recursos ante la

Gobernación del Huila
Construcción de redes para ampliacion de coberturas

 Secretaria de Planeacion - 

Apoyo ESP 

MP

6

Elaboración, presentación y gestión de

proyectos para la construcción de (3)

Plantas de Tratamiento de Aguas

Residuales en el sector rural

N° Proyectos 

elaborados, 

presentados y 

gestionados

0 1
Contratacion de los estudios necesarios para la

elaboracion del proyecto

 Secretaria de Planeacion - 

Apoyo ESP 

MP

7

Mantener la cobertura a 14.501 personas el

servicio de recolección y disposición final de

basuras en el casco urbano.

N° personas 

mantenidas con 

servicio

14501 14501
Garantizar que se preste el servicio de forma

eficiente y oportuna

Garantizar que se preste el servicio de forma

eficiente y oportuna

Garantizar que se preste el servicio de forma

eficiente y oportuna

Garantizar que se preste el servicio de forma

eficiente y oportuna

 Secretaria de Planeacion - 

Apoyo ESP 

MP

8

Implementar (1) programa de manejo

integral de residuos solidos

N° Programas 

implementados
0 1 Diseño del programa implementacion del pregrama implementacion del pregrama

 Secretaria de Planeacion - 

Apoyo ESP 

MP

9

5565 personas más con servicio de

recolección y tratamiento de basuras en el

sector rural.

N° personas 

mantenidas con 

servicio

0 0

MP

10

Implementar un Programa de Recolección y

Tratamiento de basuras en el sector rural

N° Programas 

implementados
0 0

MR 7
Mantener en 0% el Índice de Riesgo de la 

Calidad del Agua para Consumo Humano 

IRCA en el Casco Urbano

MP

11

Optimización y Mantenimiento de la Planta

de Tratamiento de Agua Potable del casco

urbano

N° Optimizaciones y 

mantenimiento 

realizados

0 1

Mantener por debajo del 50% el Índice de 

Riesgo de la Calidad del Agua para 

Consumo Humano IRCA en la Zona Rural

MP

12

Elaboración, presentación y gestión de

proyectos para la construcción de (5)

Plantas de Tratamiento de Agua Potable en

el sector rural

N° Proyectos 

elaborados, 

presentados y 

gestionados

0 5
Contratacion de los estudios necesarios para la

elaboracion del proyecto

 Secretaria de Planeacion - 

Apoyo ESP 

MP

13

(1) Evaluación y seguimiento a la

implementación institucional del PDA  

N° Evaluaciones 

realizadas
0 1 Implementacion del PDA Seguimiento PDA Seguimiento PDA Evalucaion PDA

 Secretaria de Planeacion - 

Apoyo ESP 

MP

14

Seguimiento a los proyectos estratégicos

del PDA para el Municipio

N° Seguimiento 

realizados
0 1 Implementacion de los proyectos del PDA Seguimiento de los proyectos del PDA Seguimiento de los proyectos del PDA Evaluacion de los proyectos del PDA

 Secretaria de Planeacion - 

Apoyo ESP 

MP

15

Seguimiento al pago de subsidios a los

estratos 1, 2 y 3 de los servicios de públicos

de agua y alcantarillado. 

N° Seguimiento 

realizados
1 1 Realiazacion del comvenio administracio -  ESP Seguimiento al convenio Seguimiento al convenio Seguimiento al convenio

 Secretaria de Planeacion - 

Apoyo ESP 

MR 9
Evaluación, seguimiento, implementación y

reformulación del  PGIRS Y PSMV

MP

16

(1) Evaluación, seguimiento,

implementación y reformulación del PGIRS

Y PSMV

N° Evaluaciones, 

seguimiento, 

implementación y 

reformulación

0 1

MR 10
Fortalecimiento y apoyo a la Empresas

Publicas de Palermo E.S.P

MP

17

Apoyo institucional a la Empresas Publicas

de Palermo
N° Apoyo realizados 0 1
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S01
Agua Potable y

Saneamiento 

Básico

P
R
0
1

Agua potable y 

saneamiento 

para la 

Transformación 

sostenible

MR 3
Aumentar al 99,4% la cobertura del Servicio de

Alcantarillado en el casco urbano.

MR 4

MR 8
Seguimiento y Evaluación a la implementación

del Plan Departamental de Aguas

Aumentar al 50% la cobertura del servicio de

Alcantarillado en el sector Rural

MR 5
Mantener en el 100% la cobertura del servicio

de Recolección y Disposición Final en el Casco

Urbano

MR 6
Mantener en el 35% la cobertura del servicio

de Recolección y disposición final en el sector

rural.



META DE RESULTADO META DE PRODUCTO

Descripción Meta Descripción Meta Nombre Indicador
LB - Dic 

2012

Valor Ind - 

Dic 2013

MP

18

Gestionar la ampliación del servicio de gas

domiciliario a 250 personas en el casco

urbano. (LB: 91,5% cobertura)

N° gestiones 

realizadas
0

MP

19

Gestión de tres (3) proyectos para

implementación de Gas domiciliario a (3)

comunidades de base en el sector rural.

(LB: 17% cobertura)

N° Proyectos 

elaborados, 

presentados y 

gestionados

3 0

MP

20

Gestionar la ampliación del servicio de

Electrificación en el casco urbano a 25

personas. (LB: 98,6% cobertura)

N° gestiones 

realizadas
0 1 Presentación del proyecto de ampliación de redes

Presentación y gestión de recursos ante la

Gobernación del Huila

Presentación y gestión de recursos ante la

Gobernación del Huila
Construcción de redes para ampliacion de coberturas  Secretaria de Palneacion 

MP

21

Elaboración, presentación y gestión de un

proyecto para la ampliación de redes

eléctricas a (1032) personas en el sector

rural (LB: 90,7% cobertura)

N° Proyectos 

elaborados, 

presentados y 

gestionados

0 1 Presentación del proyecto de ampliación de redes
Presentación y gestión de recursos ante la

Gobernación del Huila

Presentación y gestión de recursos ante la

Gobernación del Huila
Construcción de redes para ampliacion de coberturas  Secretaria de Palneacion 
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ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES A 31 DE 

DICIEMBRE 2013

S02
Otros Servicios

Públicos P
R
0
2 Gas y 

Electrificación 

para Todos

MR

Gestionar el aumento de la Cobertura en el

servicio de Gas Domiciliario en el casco urbano

y el sector rural del Municipio 

MR 13

Gestionar el aumento de la Cobertura en el

servicio de Electrificación en el casco urbano y

el sector rural del Municipio 

12



META DE RESULTADO META DE PRODUCTO

Descripción Meta Descripción Meta Nombre Indicador
LB - Dic 

2012

Valor Ind - 

Dic 2013

MP

22

Mantenimiento de 183,6 KM de Red

Terciaria a cargo del Municipio en el

cuatrienio. (LB: 183,6 Km/183,6 Km)

N° Kilómetros red 

terciaria mantenidos
124 59

Realizar mantenimiento preventivo y corectivo del

banco de quinaria del municipio, realizar gecion

pertinente para la adquisición de de combustible para

la maquinaria

Realizar mantenimiento preventivo y corectivo del

banco de quinaria del municipio, realizar gecion

pertinente para la adquisición de de combustible para

la maquinaria

Realizar mantenimiento preventivo y corectivo del

banco de quinaria del municipio, realizar gecion

pertinente para la adquisición de de combustible para

la maquinaria

Realizar mantenimiento preventivo y corectivo del

banco de quinaria del municipio, realizar gecion

pertinente para la adquisición de de combustible para

la maquinaria

 Secretaria de Planeacion e 

infraestructura 

MP

23

Elaboración, presentación y gestión de (8)

proyectos para la construcción de obras de

arte en la red terciaria.

N° Proyectos 

elaborados, 

presentados y 

gestionados

2 3 Diseño y elaboracion de los proyectos Diseño y elaboracion de los proyectos Gestion de los proyectos
 Secretaria de Planeacion e 

infraestructura 

MP

24

Elaboración, presentación y gestión de (4)

proyectos para la construcción y/o

pavimentación de tramos en la red terciaria

del Municipio

N° Proyectos 

elaborados, 

presentados y 

gestionados

1 2 Diseño y elaboracion de los proyectos Diseño y elaboracion de los proyectos Gestion de los proyectos
 Secretaria de Planeacion e 

infraestructura 

MP

25

Realizar (4) mantenimientos preventivos y

correctivos al banco de maquinarias del

municipio.

N° Mantenimientos 

realizados 
1 1 Contratacion del servicio Supervision del contrato supervicion del contrato Supervision del contrato

 Secretaria de Planeacion e 

infraestructura 

MR 15

Disminuir en 30% el déficit de malla vial

cementada en el casco urbano del municipio.

(LB: 22.968 M2 faltantes)

MP

26

Cementación de 12 cuadras en el casco

urbano o centros poblados. 

N° Cuadras 

cementadas
3 5

Grestio de los recursos necesarios para esta

actividad
Ejecucion de la actividad Ejecucion de la actividad

 Secretaria de Planeacion e 

infraestructura 

MP

27

Cuatro (4) campañas para el fomento del

cumplimiento de las normas en tránsito.

N° Campañas 

realizadas
1 1

Gestión de recursos y coordinación con la Policia

Nacional para la realización de las campañas
Realización de la campaña Realización de la campaña Realización de la campaña

 Secretaria de Palaneacion, 

Unidad de transito 

MP

28

Realizar (1) programa de señalización

vertical y horizontal en el Municipio.

N° Programas 

realizados
0 1 Implementar la campaña Implementar la campaña

 Secretaria de Palaneacion, 

Unidad de transito 
MP

29

Creación de las patrullas escolares del

Municipio con las Instituciones Educativas
N° Patrullas creadas 1 0

MP

30

Creación de la Comisión de Tránsito,

Transporte y Participación Ciudadana del

Municipio

N° Comisiones 

creadas
1 0

MP

31

Apoyo y fortalecimiento Institucional de la

Unidad de Tránsito y Transporte.
N° Apoyos realizados 1 0

MP

32

Gestión de un programa para la reducción

de número de casos de muertes y heridos

de transito por accidente

N° Gestiones 

realizadas
1 0
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S03
Vías y

Transporte

P
R
0
3 Vías para la 

Transformación 

Productiva

MR
Realizar el Mantenimiento a la totalidad de la

Red Vial veredal del Municipio

P
R
0
4

Juntos 

Construyendo 

Movilidad y 

Seguridad Vial

MR 16

Creación e implementación de una Política

Pública para el mejoramiento de la seguridad y

la movilidad vial

14



META DE RESULTADO META DE PRODUCTO

Descripción Meta Descripción Meta Nombre Indicador
LB - Dic 

2012

Valor Ind - 

Dic 2013

MP

33

Construcción de (85) viviendas nuevas en

el casco urbano del Municipio (LB: 5,92%

Def. Cuantitativo - 142 viviendas)

No Viviendas 

construidas
42 43 Continuar con la supervision de las obras contratdas Continuar con la supervision de las obras contratdas Diseño de nuevos proyectos gestion de los proyectos diseñados  Secretaria de Planeacion 

MP

34

Construcción de (130) viviendas nuevas en

el sector rural del Municipio (LB: 9,68%

Def. Cuantitativo - 378 viviendas)

No Viviendas 

construidas
40 60 Continuar con la supervision de las obras contratdas Continuar con la supervision de las obras contratdas Diseño de nuevos proyectos gestion de los proyectos diseñados  Secretaria de Planeacion 

MP

35

Realizar (1) Evaluación y Estudio de

ubicación de lotes de expansión urbana en

el Municipio 

No Estudios realizados 1 0

MP

36

Realizar (1) Evaluación y Estudio de

reubicación de las viviendas ubicadas en

zonas de alto riesgo en el Municipio

No Estudios realizados 1 0

MP

37

Construcción de (152) Mejoramiento de

vivienda en el casco urbano del Municipio

(LB: 11,39% Def. Cualitativo - 272

viviendas)

No Mejoramientos 

realizados
255 185 Continuar con la supervision de las obras contratdas Continuar con la supervision de las obras contratdas Diseño de nuevos proyectos gestion de los proyectos diseñados  Secretaria de Planeacion 

MP

38

Construcción de (141) Mejoramiento de

vivienda en el sector rural del Municipio

(LB: 18,61% Def. Cualitativo - 727

viviendas)

No Mejoramientos 

realizados
34 50 Continuar con la supervision de las obras contratdas Continuar con la supervision de las obras contratdas Diseño de nuevos proyectos gestion de los proyectos diseñados  Secretaria de Planeacion 

MR 19

100% de las Organizaciones populares de

vivienda del municipio, capacitadas, para la

presentación de proyectos de vivienda

subsidiadas por el Municipio, el Departamento

o la Nación.

MP

39

2 Capacitaciones a las organizaciones

populares de vivienda del municipio, para la

presentación de proyectos de vivienda

subsidiadas por el Municipio, el

Departamento o la Nación a 2013

Nº Capacitaciones 

realizadas
0 2 Realizar capacitacion. Realizar capacitacion  Secretaria de Planeacion 

P
R
0
6 Espacios 

Públicos para la 

gente

MR 20
Aumentar en un (5%) los espacios públicos

efectivos por habitante en el Municipio

MP

40

Aumentar en 1144 metros cuadrados el

espacio público efectivo en el Municipio
N° Metros cuadrados 0 1144 Continuar con la supervision de las obras contratdas Continuar con la supervision de las obras contratdas Diseño de nuevos proyectos gestion de los proyectos diseñados  Secretaria de Planeacion 

MP

40

A

Apoyar la construcción de soluciones de

vivienda del sector privado en las diferentes

áreas del Municipio

No Apoyos realizados 0 1

MP 

40

B

Implementar (1) estrategia, para la

continuación y terminación de proyectos de

vivienda inconclusos en el Municipio

N° Estrategias 

Implementadas
0 1
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DICIEMBRE 2013

S04
Vivienda y 

Desarrollo 

Urbano

P
R
0
5 Juntos 

Construyendo 

Vivienda Social

MR

P
R
 0

6
A

Dinamización 

de la 

Construcción y 

la economía, 

con 

responsabilidad 

MR 20A

Viabilizar en un (100%), la oferta de

soluciones habitacionales y comerciales de

iniciativa privada

Disminuir al 9,16% el Déficit cuantitativo de

Vivienda en el Municipio

MR 18
Disminuir al 18% el Déficit cualitativo de

Vivienda en el Municipio

17



META DE RESULTADO META DE PRODUCTO

Descripción Meta Descripción Meta Nombre Indicador
LB - Dic 

2012

Valor Ind - 

Dic 2013

MP

41

Elaboración, presentación y Gestión de

recursos de un proyecto para (1) Hogar

Múltiple Comunitario "Jardín Social"

N° Proyectos 

elaborados, 

presentados y 

0 1
Contrartar los estudios pertinentes para la

elaboracion de los proyectos
Elaboracion del proyecto   Secretaria de Planeacion 

MP

42

Elaboración, presentación y Gestión de

recursos de (5) proyectos para la

construcción de (5) salones comunales en

el Municipio

N° Proyectos 

elaborados, 

presentados y 

gestionados

0 3
Contrartar los estudios pertinentes para la

elaboracion de los proyectos
Elaboracion del proyecto  Secretaria de Planeacion 

MP

43

Elaboración, presentación y Gestión de

recursos para el proyecto la Construcción

del Terminal de Transportes

N° Proyectos 

elaborados, 

presentados y 

gestionados

0 0

MP

44

Elaboración, presentación y Gestión de

recursos para el proyecto de la Granja de

los Abuelos

N° Proyectos 

elaborados, 

presentados y 

gestionados

0 1 Diseño y elaboracion del proyecto Gestion de los recursos del proyecto Implementacion del proyecto  Secretaria de Planeacion 

MP

45

Elaboración, presentación y Gestión de

recursos de (4) proyectos para la

construcción de (4) parques en el Municipio

N° Proyectos 

elaborados, 

presentados y 

gestionados

0 2
Contrartar los estudios pertinentes para la

elaboracion de los proyectos
Elaboracion del proyecto  Secretaria de Planeacion 

MP

46

Realizar el Mantenimiento a (5)

Equipamientos Urbanos en el cuatrienio

N° Mantenimientos 

realizados
1 1 Elaboracion del proyecto de inversion implementacion del proyecto de inversion  Secretaria de Planeacion 

MP

47

(1) Optimización del Matadero Municipal

implementando el plan de cumplimiento

para su habilitación por parte del INVIMA

N° Optimizaciones 

realizadas
0 1 Elaboracion del proyecto de inversion implementacion del proyecto de inversion  Secretaria de Planeacion 

MR 23 Reformulación del 100% del E.O.T municipal
MP

48

Realizar un estudio de reformulación del

E.O.T aprobado por la CAM y el Concejo

Municipal

N° Estudios realizados 

y aprobados
0 1

Aprovacion del proyecto de Acuardo por a CAM, el

concejo municipal de planeacion y el consej

municipal.

 Secretaria de Planeacion 
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S05
Equipamiento 

Municipal P
R
0
7

Equipamiento 

Prioritario para 

la 

Transformación

MR
Gestión de recursos para la construcción de

Equipamientos Urbanos prioritarios

MR 22

Realizar el Mantenimiento preventivo y

correctivo al 80% de los Equipamientos

Urbanos del Municipio.

21



META DE RESULTADO META DE PRODUCTO

Descripción Meta Descripción Meta Nombre Indicador
LB - Dic 

2012

Valor Ind - 

Dic 2012

MP

49

(1) Programas de Evaluación y

cumplimiento del área de derecho: Todos

vivos

Nº Evaluaciones 

realizadas
1 1

Dieceño e implementacion del programa de

evaluacion en el Cosejo de Politica social, con el fin

de establecer si las estrategias adoptadas son

efectivas, e implementar los corectivos pertinentes

de ser necesario

Dieceño e implementacion del programa de

evaluacion en el Cosejo de Politica social, con el fin

de establecer si las estrategias adoptadas son

efectivas, e implementar los corectivos pertinentes

de ser necesario

Dieceño e implementacion del programa de

evaluacion en el Cosejo de Politica social, con el fin

de establecer si las estrategias adoptadas son

efectivas, e implementar los corectivos pertinentes

de ser necesario

Dieceño e implementacion del programa de

evaluacion final en el Cosejo de Politica social.
 Secretaria de General 

MP

50

(1) Programas de Evaluación y

cumplimiento del área de derecho: Ninguno

desnutrido

Nº Evaluaciones 

realizadas
1 1

Dieceño e implementacion del programa de

evaluacion en el Cosejo de Politica social, con el fin

de establecer si las estrategias adoptadas son

efectivas, e implementar los corectivos pertinentes

de ser necesario

Dieceño e implementacion del programa de

evaluacion en el Cosejo de Politica social, con el fin

de establecer si las estrategias adoptadas son

efectivas, e implementar los corectivos pertinentes

de ser necesario

Dieceño e implementacion del programa de

evaluacion en el Cosejo de Politica social, con el fin

de establecer si las estrategias adoptadas son

efectivas, e implementar los corectivos pertinentes

de ser necesario

Dieceño e implementacion del programa de

evaluacion final en el Cosejo de Politica social.
 Secretaria de General 

MP

51

(1) Programas de Evaluación y

cumplimiento del área de derecho: Todos

saludables

Nº Evaluaciones 

realizadas
1 1

Dieceño e implementacion del programa de

evaluacion en el Cosejo de Politica social, con el fin

de establecer si las estrategias adoptadas son

efectivas, e implementar los corectivos pertinentes

de ser necesario

Dieceño e implementacion del programa de

evaluacion en el Cosejo de Politica social, con el fin

de establecer si las estrategias adoptadas son

efectivas, e implementar los corectivos pertinentes

de ser necesario

Dieceño e implementacion del programa de

evaluacion en el Cosejo de Politica social, con el fin

de establecer si las estrategias adoptadas son

efectivas, e implementar los corectivos pertinentes

de ser necesario

Dieceño e implementacion del programa de

evaluacion final en el Cosejo de Politica social.
 Secretaria de General 

MP

52

(1) Programas de Evaluación y

cumplimiento del área de derecho: Ninguno

sin Educación

Nº Evaluaciones 

realizadas
1 1

Dieceño e implementacion del programa de

evaluacion en el Cosejo de Politica social, con el fin

de establecer si las estrategias adoptadas son

efectivas, e implementar los corectivos pertinentes

de ser necesario

Dieceño e implementacion del programa de

evaluacion en el Cosejo de Politica social, con el fin

de establecer si las estrategias adoptadas son

efectivas, e implementar los corectivos pertinentes

de ser necesario

Dieceño e implementacion del programa de

evaluacion en el Cosejo de Politica social, con el fin

de establecer si las estrategias adoptadas son

efectivas, e implementar los corectivos pertinentes

de ser necesario

Dieceño e implementacion del programa de

evaluacion final en el Cosejo de Politica social.
 Secretaria de General 

MP

53

Promover el funcionamiento de los

Gobiernos escolares, mejorando la

enseñanza en competencias ciudadanas 

N° Promociones 

realizadas
1 1

Dieceño e implementacion del programa de

evaluacion en el Cosejo de Politica social, con el fin

de establecer si las estrategias adoptadas son

efectivas, e implementar los corectivos pertinentes

de ser necesario

Dieceño e implementacion del programa de

evaluacion en el Cosejo de Politica social, con el fin

de establecer si las estrategias adoptadas son

efectivas, e implementar los corectivos pertinentes

de ser necesario

Dieceño e implementacion del programa de

evaluacion en el Cosejo de Politica social, con el fin

de establecer si las estrategias adoptadas son

efectivas, e implementar los corectivos pertinentes

de ser necesario

Dieceño e implementacion del programa de

evaluacion final en el Cosejo de Politica social.
 Secretaria de General 

MP

54

(1) Programas de Evaluación y

cumplimiento del área de derecho: Todos

jugando

Nº Evaluaciones 

realizadas
1 1

Dieceño e implementacion del programa de

evaluacion en el Cosejo de Politica social, con el fin

de establecer si las estrategias adoptadas son

efectivas, e implementar los corectivos pertinentes

de ser necesario

Dieceño e implementacion del programa de

evaluacion en el Cosejo de Politica social, con el fin

de establecer si las estrategias adoptadas son

efectivas, e implementar los corectivos pertinentes

de ser necesario

Dieceño e implementacion del programa de

evaluacion en el Cosejo de Politica social, con el fin

de establecer si las estrategias adoptadas son

efectivas, e implementar los corectivos pertinentes

de ser necesario

Dieceño e implementacion del programa de

evaluacion final en el Cosejo de Politica social.
 Secretaria de General 

MP

55

(1) Programas de Evaluación y

cumplimiento del área de derecho: Todos

capaces de manejar afectos, las emociones

y la sexualidad

Nº Evaluaciones 

realizadas
1 1

Dieceño e implementacion del programa de

evaluacion en el Cosejo de Politica social, con el fin

de establecer si las estrategias adoptadas son

efectivas, e implementar los corectivos pertinentes

de ser necesario

Dieceño e implementacion del programa de

evaluacion en el Cosejo de Politica social, con el fin

de establecer si las estrategias adoptadas son

efectivas, e implementar los corectivos pertinentes

de ser necesario

Dieceño e implementacion del programa de

evaluacion en el Cosejo de Politica social, con el fin

de establecer si las estrategias adoptadas son

efectivas, e implementar los corectivos pertinentes

de ser necesario

Dieceño e implementacion del programa de

evaluacion final en el Cosejo de Politica social.
 Secretaria de General 

MP

56
Creación del Consejo Municipal de Juventud Nº Consejos creados 1 0

MP

57

95% de Recién nacidos registrados

legalmente

Nº Recién nacidos 

registrados
91% 93%

Implementar una alianza entre la administracion

municapal, la ESE "san Fransisco de Asis" y la

Registraduria.

Implementar una alianza entre la administracion

municapal, la ESE "san Fransisco de Asis" y la

Registraduria.

Implementar una alianza entre la administracion

municapal, la ESE "san Fransisco de Asis" y la

Registraduria.

Implementar una alianza entre la administracion

municapal, la ESE "san Fransisco de Asis" y la

Registraduria.

 Secretaria de General 

MP

58

Disminuir en un 20% la Tasa de maltrato y

abuso sexual

% Tasa de maltrato y 

abuso sexual
95 90

implemeentar estrategias comjuntas entre todos

actores del Cnsejo de Politica social.

implemeentar estrategias comjuntas entre todos

actores del Cnsejo de Politica social.

implemeentar estrategias comjuntas entre todos

actores del Cnsejo de Politica social.

implemeentar estrategias comjuntas entre todos

actores del Cnsejo de Politica social.
 Secretaria de General 

MP

59

Implementación del Programa de Escuelas

De y Para la Familia

N° Escuelas 

implementadas
1 1

Mantener en funcionamiento el programa e

implementar acciones conjuntas entre los actores del

Consejo de Politica social En mira de aumentar la

cobertura y efectividad del mismo

Mantener en funcionamiento el programa e

implementar acciones conjuntas entre los actores del

Consejo de Politica social En mira de aumentar la

cobertura y efectividad del mismo

Mantener en funcionamiento el programa e

implementar acciones conjuntas entre los actores del

Consejo de Politica social En mira de aumentar la

cobertura y efectividad del mismo

Mantener en funcionamiento el programa e

implementar acciones conjuntas entre los actores del

Consejo de Politica social En mira de aumentar la

cobertura y efectividad del mismo

 Secretaria de General 

MP

60

Gestión para el funcionamiento de (1)

Hogar de Paso

N° Hogares 

Funcionando0
1 1 Mantener en funcionamiento el Hogar de paso. Mantener en funcionamiento el Hogar de paso. Mantener en funcionamiento el Hogar de paso. Mantener en funcionamiento el Hogar de paso.  Secretaria de General 

MP

61

Fortalecer La Casa Hogar Santo Domingo

Savio.
N° Apoyos Realizados 1 1

MP

62

Atención al 100% de Niños, Niñas,

Adolescentes y Jóvenes victimas de

Desplazamiento Forzado 

% Atención a los 

niñ@s, adolescentes y 

jóvenes desplazados

100% 100%
Realizar los covenios y contrataciones pertinentes en

busca de garantizar esta atencion

Realizar los covenios y contrataciones pertinentes en

busca de garantizar esta atencion

Realizar los covenios y contrataciones pertinentes en

busca de garantizar esta atencion

Realizar los covenios y contrataciones pertinentes en

busca de garantizar esta atencion
 Secretaria de General 

MP

63

Mantener en 0% la Tasa de Niños, Niñas,

Adolescentes y Jóvenes victimas de Minas

Antipersonas

% Tasa de niñ@s, 

adolescentes y 

jóvenes victimas de 

minas AP

0,00000% 0,00000%
Realizar los covenios y contrataciones pertinentes en

busca de mantener el indicador

Realizar los covenios y contrataciones pertinentes en

busca de mantener el indicador

Realizar los covenios y contrataciones pertinentes en

busca de mantener el indicador

Realizar los covenios y contrataciones pertinentes en

busca de mantener el indicador
 Secretaria de General 

MP

64

Mantener en 0% la Tasa de Niños, Niñas,

Adolescentes y Jóvenes victimas de

Reclutamiento por grupos al margen de la

Ley

% Tasa deniñ@s, 

adolescentes y 

jóvenes victimas de 

reclutamiento

0,00000% 0,00000%
Realizar los covenios y contrataciones pertinentes en

busca de mantener el indicador

Realizar los covenios y contrataciones pertinentes en

busca de mantener el indicador

Realizar los covenios y contrataciones pertinentes en

busca de mantener el indicador

Realizar los covenios y contrataciones pertinentes en

busca de mantener el indicador
 Secretaria de General 

MP

65

Mantener en 0% la Tasa de Niños y Niñas

en situación de mendicidad

% Tasa deniñ@s, 

adolescentes y 

jóvenes en situación 

de mendicidad

0,00000% 0,00000%
Realizar los covenios y contrataciones pertinentes en

busca de mantener el indicador

Realizar los covenios y contrataciones pertinentes en

busca de mantener el indicador

Realizar los covenios y contrataciones pertinentes en

busca de mantener el indicador

Realizar los covenios y contrataciones pertinentes en

busca de mantener el indicador
 Secretaria de General 

MP

66

Disminuir en un 50% la Tasa de empleo

Infantil y en Adolescentes, teniendo en

cuenta la línea de base creada

% Tasa de Empleo 20% 30% Impulzar campañas en contra del Trabajo Infantil Impulzar campañas en contra del Trabajo Infantil Impulzar campañas en contra del Trabajo Infantil Impulzar campañas en contra del Trabajo Infantil  Secretaria de General 

MP

67

100% de Niños, Niñas, Adolescentes y

Jóvenes infractores de la ley penal

atendidos

% niñ@s, 

adolescentes y 

jóvenes atendidos con 

la ley penal 

100% 100%
Realizar los covenios y contrataciones pertinentes en

busca de mantener el indicador

Realizar los covenios y contrataciones pertinentes en

busca de mantener el indicador

Realizar los covenios y contrataciones pertinentes en

busca de mantener el indicador

Realizar los covenios y contrataciones pertinentes en

busca de mantener el indicador
 Secretaria de General 

MP

68

100% de Mujeres protegidas y atendidas

integralmente ante hechos de violencia en

su contra.

% Mujeres atendidas 100% 100%
Realizar los covenios y contrataciones pertinentes en

busca de mantener el indicador

Realizar los covenios y contrataciones pertinentes en

busca de mantener el indicador

Realizar los covenios y contrataciones pertinentes en

busca de mantener el indicador

Realizar los covenios y contrataciones pertinentes en

busca de mantener el indicador
 Secretaria de General 

MP

69

Conformar una red de mujeres para

promoción del desarrollo de la mujer y la

promoción de la equidad de género

Nº Redes 

conformadas
1 1 Fortalecer el Consejo Municipal de Mujeres Fortalecer el Consejo Municipal de Mujeres

Fortalecer la red de mujeres para promoción del

desarrollo de la mujer y la promoción de la equidad

de género mediante la vinculacion a los programas

departamentales

Fortalecer la red de mujeres para promoción del

desarrollo de la mujer y la promoción de la equidad

de género mediante la vinculacion a los programas

departamentales

 Secretaria de General 

MR 28
Fortalecimiento del Consejo Municipal de

Mujeres del Municipio

MP

70

Diseñar (1) estrategia para aumentar la

tasa de participación femenina y la tasa de

ingresos laborales

Nº Estrategias 

diseñadas
1

MP

71

(1) Programas de Evaluación y

cumplimiento del servicio de Salud integral

para las familias del RUPD

Nº Evaluaciones 

realizadas
1 1

Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion Victima del conflicto

Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion Victima del conflicto

Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion Victima del conflicto

Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion Victima del conflicto
 Secretaria de General 

MP

72

(1) Programas de Evaluación y

cumplimiento del servicio de Educación

integral para las familias del RUPD

Nº Evaluaciones 

realizadas
1 1

Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion Victima del conflicto

Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion Victima del conflicto

Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion Victima del conflicto

Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion Victima del conflicto
 Secretaria de General 

MP

73

Gestión de (1) proyecto para la

construcción de vivienda nueva y

mejoramiento de vivienda para la población

victima del desplazamiento y la violencia

Nº Proyectos 

gestionados
1

MP

74

Apoyo al 50% de la población del RUPD en

proyectos productivos y de generación de

empleos

% Población apoyada 25%
implementar proyectos productivos dirigidos a esta

poblacion.

implementar proyectos productivos dirigidos a esta

poblacion.

implementar proyectos productivos dirigidos a esta

poblacion.

implementar proyectos productivos dirigidos a esta

poblacion.
 Secretaria de General 

MP

75

Gestión para la creación del Centro

Municipal de Atención y Reparación a

Víctimas.

N° Gestiones 

realizadas
1 Realizar gestiones pertinenetes Realizar gestiones pertinenetes Realizar gestiones pertinenetes Realizar gestiones pertinenetes  Secretaria de General 

MP

76

Atención al 100% de casos de violación,

homicidios y vulneración de derechos a las

familias del RUPD

% Población atendida 100% 100%
Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion Victima del conflicto

Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion Victima del conflicto

Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion Victima del conflicto

Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion Victima del conflicto
 Secretaria de General 

MP

77

(1) Programa de registro, identificación,

cedulación y libretas militares de las

población del RUPD

Nº Programas 

realizados
1 Realizar Gestiones pertinentes ante la registraduria Realizar Gestiones pertinentes ante la registraduria Realizar Gestiones pertinentes ante la registraduria Realizar Gestiones pertinentes ante la registraduria  Secretaria de General 

MP

78

(1) PIU evaluado, actualizado y en

ejecución por parte de la Administración

Municipal

Nº PIU evaluados y en 

ejecución
1

MP

79

Apoyo y Fortalecimiento al Comité Territorial 

de Justicia Transicional 
Nº Apoyos realizados 1

Realizar la agenda del mismo, y ejercer la secretaria

tecnica del mismo.

Realizar la agenda del mismo, y ejercer la secretaria

tecnica del mismo.

Realizar la agenda del mismo, y ejercer la secretaria

tecnica del mismo.

Realizar la agenda del mismo, y ejercer la secretaria

tecnica del mismo.
 Secretaria de General 
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Primera 

Infancia, 

Infancia, 

Adolescencia y

Juventud; 

Mujeres; 

Desplazados y

Víctimas de la

Violencia; 

Población en

situación de

pobreza 

extrema; 

Población 

Indígena; 

Tercera Edad;

Discapacitados

P
R
0
8

Transformación 

Social por la 

Primera 

Infancia

MR

P
R
0
9

Juntos 

Trabajando por 

la Equidad de 

Genero

MR

Seguimiento y Evaluación de la Ley 1098 en

las Categorías de Existencia - Áreas de

Derecho: Todos vivos, Ninguno

desnutrido, Todos saludables y Categoria

de Desarrollo - Áreas de Derecho: -

Ninguno sin Educación, Todos Jugando y

Todos capaces de manejar afectos, las

emociones y la sexualidad. 

MR 25

Seguimiento, Evaluación y cumplimiento de la

Ley 1098 en la Categoría de Ciudadanía -

Áreas de Derecho: - Todos Participando en

Espacios Sociales y Ninguno sin registro. 

MR 26

Seguimiento, Evaluación y cumplimiento de la

Ley 1098 en la Categoría de Protección -

Áreas de Derecho: - - Ninguno maltratado,

abusado o víctima del conflicto interno

generado por grupos al margen de la Ley,

Ninguno en actividad perjudicial y

Adolescentes acusados de violar la Ley

Penal con su debido proceso. 

24

Disminuir en un 30% la Tasa de Violencia

Intrafamiliar en contra de la Mujer en el

municipio.

P
R
1
0

Transformación 

Social por las 

Victimas y los 

Desplazados

MR 29

Atención y vinculación del 100% de la familias

victimas del desplazamiento y violencia en el

RUPD - Registro Único de Población Desplazada

MR 30

27

100% del PIU evaluado, actualizado y en

ejecución en el Municipio
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ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES A 01 DE ABRIL 

2013

ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES A 01 DE JULIO 

2013

ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES A 01 DE 

OCTUBRE 2013

ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES A 31 DE 

DICIEMBRE 2013

S06

Grupos 

Vulnerables: 

Primera 

Infancia, 

Infancia, 

Adolescencia y

Juventud; 

Mujeres; 

Desplazados y

Víctimas de la

Violencia; 

Población en

situación de

pobreza 

extrema; 

Población 

Indígena; 

Tercera Edad;

Discapacitados

P
R
0
8

Transformación 

Social por la 

Primera 

Infancia

MR

Seguimiento y Evaluación de la Ley 1098 en

las Categorías de Existencia - Áreas de

Derecho: Todos vivos, Ninguno

desnutrido, Todos saludables y Categoria

de Desarrollo - Áreas de Derecho: -

Ninguno sin Educación, Todos Jugando y

Todos capaces de manejar afectos, las

emociones y la sexualidad. 

24

MP

80

(1) Programas de Evaluación y

cumplimiento del servicio de Salud integral

para las familias en situación de Pobreza

Extrema

Nº Evaluaciones 

realizadas
1 1

Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion en situacion de pobreza extrema

Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion en situacion de pobreza extrema

Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion en situacion de pobreza extrema

Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion en situacion de pobreza extrema
 Secretaria de General 

MP

81

(1) Programas de Evaluación y

cumplimiento del servicio de Educación

integral para las familias en situación de

Pobreza Extrema

Nº Evaluaciones 

realizadas
1 1

Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion en situacion de pobreza extrema

Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion en situacion de pobreza extrema

Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion en situacion de pobreza extrema

Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion en situacion de pobreza extrema
 Secretaria de General 

MP

82

Gestión de (1) proyecto para la

construcción de vivienda nueva y

mejoramiento de vivienda para el 30% de

la población en situación de Pobreza

Extrema

Nº Proyectos 

gestionados
1 1

MP

83

Apoyo al 30% de la población en situación

de Pobreza Extrema en proyectos de

productivos y de generación de empleos

% Población apoyada 5% 10%
implementar proyectos productivos dirigidos a esta

poblacion.

implementar proyectos productivos dirigidos a esta

poblacion.

implementar proyectos productivos dirigidos a esta

poblacion.

implementar proyectos productivos dirigidos a esta

poblacion.
 Secretaria de General 

MP

84

Atención al 100% de casos de violación,

homicidios y vulneración de derechos a las

familias en situación de Pobreza Extrema

% Población atendida 90% 90%

Aunar esfuerzos con la policia nacional en el consejo

de seguridad para la impementacion de las

estrategias para alcanzar este indicador

implementar los proyectos propuestos en el consejo

de seguridad.

implementar los proyectos propuestos en el consejo

de seguridad.

implementar los proyectos propuestos en el consejo

de seguridad.
 Secretaria de General 

MP

85

(1) Programa de registro, identificación y

cedulación de las población en situación de

Pobreza Extrema

Nº Programas 

realizados
1 1 Realizar Gestiones pertinentes ante la registraduria Realizar Gestiones pertinentes ante la registraduria Realizar Gestiones pertinentes ante la registraduria Realizar Gestiones pertinentes ante la registraduria  Secretaria de General 

MP

86

Apoyo al Programa UNIDOS de la Agencia

presidencial
Nº Apoyos realizados 1 1

Contratar el coodinador para implementar este

programa en el municipio

Contratar el coodinador para implementar este

programa en el municipio

Contratar el coodinador para implementar este

programa en el municipio

Contratar el coodinador para implementar este

programa en el municipio
 Secretaria de General 

MP

87

(1) Programas de Evaluación y

cumplimiento del servicio de Salud integral

para las familias Indígenas del Municipio

Nº Evaluaciones 

realizadas
1

Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion Indigena del municipio

Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion Indigena del municipio

Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion Indigena del municipio

Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion Indigena del municipio
 Secretaria de General 

MP

88

(1) Programas de Evaluación y

cumplimiento del servicio de Educación

integral para las familias Indígenas del

Municipio.

Nº Evaluaciones 

realizadas
1

Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion Indigena del municipio

Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion Indigena del municipio

Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion Indigena del municipio

Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion Indigena del municipio
 Secretaria de General 

MP

89

Gestión de (1) proyecto para la

construcción de vivienda nueva y

mejoramiento de vivienda para el 100% de

la población Indígenas del Municipio.

Nº Proyectos 

gestionados

MP

90

Apoyo al 75% de la población Indígena del

Municipio. en proyectos de productivos y de

protección cultural de su creencias.

% Población apoyada

MP

91

Atención al 100% de casos de violación,

homicidios y vulneración de derechos a las

familias Indígenas del Municipio.

% Población atendida 100%
Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion Indigena del municipio

Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion Indigena del municipio

Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion Indigena del municipio

Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion Indigena del municipio
 Secretaria de General 

MP

92

(1) Programa de registro, identificación y

cedulación de las población Indígena del

Municipio.

Nº Programas 

realizados
1 Realizar Gestiones pertinentes ante la registraduria Realizar Gestiones pertinentes ante la registraduria Realizar Gestiones pertinentes ante la registraduria Realizar Gestiones pertinentes ante la registraduria  Secretaria de General 

MP

93

Implementación de (1) Programa de

protección cultural y raizal para la población

indígena del Municipio.

Nº Apoyos realizados 1
Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion Indigena del municipio

Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion Indigena del municipio

Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion Indigena del municipio

Implementar un programa de atencion integral a la

poblacion Indigena del municipio
 Secretaria de General 

MP

94

Apoyo al Hogar de Abuelos San Martin de

Porres
Nº Apoyos realizados 1 1

MP

95

Gestionar la ampliación de cobertura en

programas de subsidios a la tercera edad

Nº Gestiones 

realizadas
1

P
R
1
4

Juntos 

Apoyando a 

Población 

Discapacitada

MR 34
20% de la población con discapacidad apoyada

con programas del municipio

MP

96

Diseño e Implementación de (1) Política de

atención y apoyo a la población en situación

de discapacidad en el Municipio

Nº Políticas diseñadas 1

S06

Grupos 

Vulnerables: 

Primera 

Infancia, 

Infancia, 

Adolescencia y

Juventud; 

Mujeres; 

Desplazados y

Víctimas de la

Violencia; 

Población en

situación de

pobreza 

extrema; 

Población 

Indígena; 

Tercera Edad;

Discapacitados

P
R
1
1

Juntos 

Construyendo 

Futuro por los 

Pobres 

Extremos

MR 31

Atención y vinculación del 30% de la familias

en situación de Pobreza Extrema en los

sectores, programas y proyectos prioritarios del 

Plan de Desarrollo.

P
R
1
2

Juntos 

Construyendo 

Futuro por la 

Población 

Indígena

MR 32

Atención y vinculación del 100% de la familias

Indígenas en los sectores, programas y

proyectos prioritarios del Plan de Desarrollo.

P
R
1
3 Transformación 

Social por los 

Abuelos

MR 33

Apoyo con programas de atención integral al

50% de las personas Adultos Mayores del

municipio. 



META DE RESULTADO META DE PRODUCTO

Descripción Meta Descripción Meta Nombre Indicador
LB - Dic 

2012

Valor Ind - 

Dic 2013

MR 73
Mantener en 27,36 la Tasa de Homicidios en

el Municipio por cada 10,000 Hab.
MP178

Mantener por debajo de (9) casos el

número de homicidios en el Municipio

N° Homicidios en el 

Municipio
9 9

Diseño de un programa

Campañas sobre buen trato, resoucion de conflicto y

derechos humanos , articulados con la PONAL

Campañas sobre buen trato, resoucion de conflicto y

derechos humanos , articulados con la PONAL

Campañas sobre buen trato, resoucion de conflicto y

derechos humanos , articulados con la PONAL
 Secretaria General 

MR 74
Reducir la Tasa de Hurtos en el Municipio

(incluye personas, residencias y comercio)
MP179

Implementar acciones para Mantener por

debajo de (50) casos de hurto común en el

Municipio

N° Hurtos común en 

el Municipio
58 55

Diseño de un programa

Campañas sobre buen trato, resoucion de conflicto y

derechos humanos , articulados con la PONAL

Campañas sobre buen trato, resoucion de conflicto y

derechos humanos , articulados con la PONAL

Campañas sobre buen trato, resoucion de conflicto y

derechos humanos , articulados con la PONAL
 Secretaria General 

MP180

Diseño y puesta en marcha de (1) política

municipal en materia de justicia, Seguridad

y Convivencia ciudadana.

N° Políticas 

Implementadas
1 0

MP181

Ocho campañas coordinadas con la fuerza

pública para control a expendios de drogas,

cigarrillos y venta de licor ilegales

N° Campañas 

realizadas
2 2

Articular la implemntacion de estas campañas con

los actores del concejo de politica social
Implementar campañas Implementar campañas  Secretaria General 

MP182

Diseñar (1) programa de orientación y

reserva a las personas denunciantes de

delincuentes.

N° Programas 

diseñados
0 1 Diseño e impementacion del programa implementacion del programa implementacion del programa implementacion del programa  Secretaria General 

MR 76

Gestionar el Monitoreo del 100% de los delitos

a través de la creación del Observatorio del

Delito

MP183
Gestionar la Creación de un Observatorio

del Delito antes de finalizar el año 2013

N° Gestiones 

realizadas
0 1

Gestionar la implementacion de este observatorio de

la mano de una entidad de educacion superior

Gestionar la implementacion de este observatorio de

la mano de una entidad de educacion superior
implementar el observatorio.  Secretaria General 

MP184

Implementar acciones para la reducción de

3 casos de lesiones personales en el

Municipio

N° Casos de lesiones 

personales
63 63

Diseño de un programa

Campañas sobre buen trato, resoucion de conflicto y

derechos humanos , articulados con la PONAL

Campañas sobre buen trato, resoucion de conflicto y

derechos humanos , articulados con la PONAL

Campañas sobre buen trato, resoucion de conflicto y

derechos humanos , articulados con la PONAL
 Secretaria General 

MP185

Realizar cuatro talleres sobre resolución

pacífica de conflictos a población afectada

durante el cuatrienio.

N° Talleres realizados 0 2
Diseño de un programa

Campañas sobre buen trato, resoucion de conflicto y

derechos humanos , articulados con la PONAL

Campañas sobre buen trato, resoucion de conflicto y

derechos humanos , articulados con la PONAL

Campañas sobre buen trato, resoucion de conflicto y

derechos humanos , articulados con la PONAL
 Secretaria General 

MP186

Realizar (4) campañas sobre el control en el

consumo de alcohol en el casco urbano y la

zona rural

N° Campañas 

realizadas
1 1

Articular la implemntacion de estas campañas con

los actores del concejo de politica social
Implementar campañas Implementar campañas  Secretaria General 

MP187

Implementar acciones para la reducción de

____ casos de violencia intrafamiliar en el

Municipio

N° Casos de violencia 

intrafamiliar
0 0

Implementar el Programa de Escuelas de y para la

familia

Implementar el Programa de Escuelas de y para la

familia

Implementar el Programa de Escuelas de y para la

familia

Implementar el Programa de Escuelas de y para la

familia
 Secretaria General 

MP188

Una estrategia con los centros docentes

implementada para fomentar la unión

familiar y evitar violencia intrafamiliar.

N° Estrategias 

Implementadas
0 1

Implementar el Programa de Escuelas de y para la

familia

Implementar el Programa de Escuelas de y para la

familia

Implementar el Programa de Escuelas de y para la

familia

Implementar el Programa de Escuelas de y para la

familia
 Secretaria General 

MP189
Implementar acciones para la reducción de

____ casos de abuso sexual en el Municipio

N° Casos de abuso 

sexual
0 0

Implementar el Programa de Escuelas de y para la

familia

Implementar el Programa de Escuelas de y para la

familia

Implementar el Programa de Escuelas de y para la

familia

Implementar el Programa de Escuelas de y para la

familia
 Secretaria General 

MP190

Apoyo y Fortalecimiento de los programas

de la Comisaría de Familia y Dirección de

Justicia

N° Apoyos realizados 1 1

Contratacion del personal necesrio para el

funcionamiento de la direccion de justicia y de la

comisaria de familia

 Secretaria General 

MR 80
Concertar y priorizar el 100% del presupuesto

del fondo de seguridad con la fuerza pública.
MP191

Coordinar cada año, con la fuerza pública,

la priorización de proyectos y programas a

financiar con los recursos del fondo de

seguridad. 

N° Concertaciones 

realizadas
1 1 Realizacion del POAI y de un plan de accion i  Secretaria General 
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S11

Justicia, 

Seguridad y

convivencia

P
R
2
3

Transformación 

Social para la 

seguridad y la 

convivencia

P
a

le
rm

o
 S

e
g

u
roMR 75

Diseño y puesta en marcha de una política

municipal en materia de justicia, Seguridad y

Convivencia ciudadana.

MR 77
Mantener por debajo de (60) casos el numero

de lesiones personales en el Municipio

MR 78
Disminuir la Tasa de Violencia Intrafamiliar en

el Municipio

P
a

le
rm

o
 S

in
 V

io
le

n
c
ia

, 
n

i 

A
b

u
s
o

s

MR 79
Disminuir la Tasa de casos de abuso sexual en

el Municipio.



META DE RESULTADO META DE PRODUCTO

Descripción Meta Descripción Meta Nombre Indicador
LB - Dic 

2012

Valor Ind - 

Dic 2013

MP192

Diseño e implementación de una política de

promoción, protección y el respeto a los

Derechos Humanos

N° Políticas diseñadas 

e implementadas
0 1 Diseño de la politica diceño de la politica implementacion de la politica  Secretaria General 

MP193

Realizar cuatro talleres en formación, sobre

respeto a las normas, fomento a la paz y a

la convivencia ciudadana, dirigida a

organizaciones de base, en la cual

participen mínimo 200 líderes comunitarios.

N° Talleres realizados 1 1 Realizacion del taller  Secretaria General 
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ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES A 01 DE ABRIL 

2013

ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES A 01 DE JULIO 

2013

ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES A 01 DE 

OCTUBRE 2013

ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES A 31 DE 

DICIEMBRE 2013

Garantizar la promoción, protección y el

respeto a los Derechos Humanos en el 80% de

la población del Municipio.

S12
Derechos 

Humanos P
R
2
4

Juntos 

Construyendo y 

Protegiendo los 

Derechos 

Humanos

MR 81



META DE RESULTADO META DE PRODUCTO

Descripción Meta Descripción Meta Nombre Indicador
LB - Dic 

2012

Valor Ind - 

Dic 2013

MP194

Diseñar e Implementar una política de

Identificación y apoyo al 100% de las J.A.C

y organizaciones de base

N° Organizaciones 

apoyada e 

identificadas

58 58
Realizar el acompañamiento a las diferentes juntas

como a ASOJUNTAS

Realizar el acompañamiento a las diferentes juntas

como a ASOJUNTAS

Realizar el acompañamiento a las diferentes juntas

como a ASOJUNTAS

Realizar el acompañamiento a las diferentes juntas

como a ASOJUNTAS
 Secretaria General 

MP195
(1) Programa de Elecciones de mesas

directivas de las J.A.C

N° Programas 

ejecutados
1 0

MP196

100% de J.A.C y organizaciones de base

participando de la elaboración y

seguimiento del plan de desarrollo, E.O.T y

Presupuesto

N° J.A.C y 

organizaciones 

participando

1 0

MP197

100% de las recomendaciones realizadas

por las J.A.C y organizaciones sobre el Plan

de Desarrollo, E.O.T y presupuesto,

acogidas de manera favorable por la

Administración Municipal  

N° Recomendaciones 

acogidas
1 0

MP198

Realizar (8) talleres de capacitación a las

J.A.C y organizaciones de base, en

participación comunitaria, control social y

elaboración de proyectos de inversión.

N° Talleres realizados 2 2 Realizacion del taller en elaboracion de Proyectos
Realizacion del taller en participación comunitaria y

control social
 Secretaria General 

MP199

Implementar un programa de semilleros

juveniles e infantiles para la democracia

participativa y formación de lideres. 

N° Programas 

implementados
0 1 Dieceño y puesta en marcha del programa ejecucion del programa ejecucion del programa evalucion del programa  Secretaria General 

MP200
Apoyo y fortalecimiento de (1) veeduría

ciudadana en el Municipio
N° Veedurías creadas 0 1 Realizar el acompañamiento a la Veeduria ciudadana. Realizar el acompañamiento a la Veeduria ciudadana. Realizar el acompañamiento a la Veeduria ciudadana. Realizar el acompañamiento a la Veeduria ciudadana.  Secretaria General 

MP201

Apoyar la participación de las veedurías en

el 100% de los proyectos de infraestructura

a ejecutar en el municipio

% Proyectos con 

veedurías
0 1 Realizar el acompañamiento a la Veeduria ciudadana. Realizar el acompañamiento a la Veeduria ciudadana. Realizar el acompañamiento a la Veeduria ciudadana. Realizar el acompañamiento a la Veeduria ciudadana.  Secretaria General 

MP202
Realizar (4) informes presenciales de

gestión administrativa a la comunidad

Nº Informes 

realizados
1 1 Realizacion del informe de rendicion de cuentas  Secretaria de Palneacion 

MP203
Publicar 1.000 ejemplares por cada informe

de gestión en medio físico. 

No Folletos (revistas, 

volantes, cartillas)
1000 1000

publicacion en medio impreso del informe de

rendicion de cuentas
 Secretaria de Palneacion 

MP204
Publicación de los 4 informes en página

web. 

No Informes 

publicados
1 1

publicacion en la pagina web del municipio del

informe de rendicion de cuentas
 Secretaria de Palneacion 

 RESPONSABLE 

C
ó

d
ig

o
 

S
e

c
to

r

Sector 

C
ó

d
ig

o
 

P
ro

g
ra

m
a

Programas

C
ó

d
ig

o
 

M
e

ta

C
ó

d
ig

o
 

M
e

ta

S
u

b
 

P
ro

g
ra

m
a

s

ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES A 01 DE ABRIL 

2013

ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES A 01 DE JULIO 

2013

ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES A 01 DE 

OCTUBRE 2013

ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES A 31 DE 
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S13
Participación 

ciudadana P
R
2
5

Todos 

Participando 

por Palermo

MR

Organizaciones de Base caracterizadas y

apoyadas en sus procesos de elección de la

mesa directiva

T
o

d
o

s
 P

a
rt

ic
ip

a
n

d
oMR 83

Organizaciones ciudadanas que participan en

la formulación y seguimiento del plan de

desarrollo y presupuesto

MR 84

Organizaciones de Base que participan en

programas de capacitación y/o asistencia

técnica

MR 85

82

Fortalecer las Veedurías ciudadana durante el

cuatrienio

MR 86

Población vinculada a los procesos de rendición

de cuentas realizado anualmente en la entidad

territorial que cumpla con las etapas

propuestas en el Conpes 3654 de 2010

“Informar, dialogar y retroalimentar”

P
ro

m
o

v
ie
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a
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Descripción Meta Descripción Meta Nombre Indicador
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Valor Ind - 

Dic 2013

MP205

Fortalecer los corredores digitales en el

parque principal, Biblioteca y otros sitios

públicos

N° Corredores 

digitales
1 1

Mantener en funncionamientos los corredores

digitales y la biblioteca virtual

Mantener en funncionamientos los corredores

digitales y la biblioteca virtual

Mantener en funncionamientos los corredores

digitales y la biblioteca virtual

Mantener en funncionamientos los corredores

digitales y la biblioteca virtual
 Secretraria genreal 

MP206
Gestionar la vinculación del Municipio al

Programa presidencial - Colombia Digital.

N° Gestiones 

realizadas
1 0

MR 88

75% de los Centros Poblados de más 100

habitantes con sitio de acceso público a

internet

MP207

Elaboración, presentación y Gestión de

recursos de 2 proyecto para la

Implementación de un punto de Internet

Público en (2) Centros Poblados del

Municipio

N° Proyectos 

elaborados y 

gestionados

0 1

Diseño de los proyectos y postulacion de los mismos

en las convocatorias que realiza el ministerio de las

TIC`S

 Secretraria genreal 

MR 89
Incentivar la Adquisición de computadores en

el 35% de la población del Municipio
MP208

Gestionar ante las entidades comerciales la

Promoción y agilización de créditos para

adquisición de computadores

N° Gestiones 

realizadas
0 1 Gestionar con los entidades comerciales Realizacion de una campaña.  Secretraria genreal 

MP209
Incrementar el numero de Computador por

Estudiantes en establecimientos educativos

N° Computadores por 

Estudiante
0 0

MP210

Gestionar la conexión a internet del 100%

de las sedes principales y el 50% del resto,

de las Instituciones Educativas del Municipio

N° Gestiones 

realizadas
0 0

MP211

Realizar y gestionar proyectos en TIC por

directivos, docentes y estudiantes de sedes

educativas.

N° Proyectos 

formulados y 

gestionados

0 1 Diseño de la estrategia
Puesta en marcha de la estrategia en las diferentes

instituciones educativas

Puesta en marcha de la estrategia en las diferentes

instituciones educativas

Puesta en marcha de la estrategia en las diferentes

instituciones educativas
 Secretraria genreal 

MR 91
100% de los Equipos de Computo obsoletos,

dispuestos correctamente 
MP212

Implementar una estrategia para la

recolección y correcta disposición de

equipos de computo obsoletos

N° Estrategia 

implementadas
0 0

MP213

Pagina Web del Municipio funcionando y

actualizada según las directrices de

Gobierno en Línea

N° Paginas web 

funcionando
0 1

Actualiazacion de la misma y contratacion de

personal de payo para la administracion de la misma

Actualiazacion de la misma y contratacion de

personal de payo para la administracion de la misma

Actualiazacion de la misma y contratacion de

personal de payo para la administracion de la misma

Actualiazacion de la misma y contratacion de

personal de payo para la administracion de la misma
 Secretraria genreal 

MP214

Publicación del 100% de los procesos de

contratación del Municipio en la Pagina Web

y el SECOP

% Procesos 

publicados
90% 95%

Actualizacion permanente de los procesos

contratuales tanto en la pagina del municipio como

en la del SECOP

Actualizacion permanente de los procesos

contratuales tanto en la pagina del municipio como

en la del SECOP

Actualizacion permanente de los procesos

contratuales tanto en la pagina del municipio como

en la del SECOP

Actualizacion permanente de los procesos

contratuales tanto en la pagina del municipio como

en la del SECOP

 Secretraria genreal 

MP215

Implementación del servicio de (1)

INTRANET para el correcto funcionamiento

de la Administración Municipal 

N° INTRANET 

implementadas
0 1

Adquisicion de los implementos necesarios para la

implementacion de la primera fase de la intranet.
Implementacion de la primera fase de la intranet.  Secretraria genreal 

MP216

Implementación de (1) proyecto para

combatir el analfabetismo digital y certificar

a la población como Ciudadanos Digitales

N° Proyectos 

implementados
0 0

MR 93
Diseño e implementación de una Política para

la reducción del consumo de papel 
MP217

(1) Política diseñada e implementada en las

Entidades Municipales para la reducción del

consumo del papel.

N° Políticas diseñadas 

e implementadas
0 1 implementacion gradula de l politica de Cero Papel implementacion gradula de l politica de Cero Papel implementacion gradula de l politica de Cero Papel implementacion gradula de l politica de Cero Papel  Secretraria genreal 
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MR 92
Nivel de avance alto en el Índice de Gobierno

en línea

G
o

b
ie
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o

 e
n

 L
ín

e
a

14

Tecnología de la

información y

las 

comunicaciones

P
R
2
6

Palermo por su 

Transformación 

Tecnológica

MR 87
Aumentar la Tasa de Cobertura del Servicio de

Internet en el Municipio

P
a

le
rm

o
 D

ig
it

a
l

MR 90

Aumentar el acceso a internet y equipos de

computo en un 75% de las Instituciones

Educativas del Municipio
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Valor Ind - 

Dic 2013

MP218

Implementación del Modelo Estándar de

Control Interno - MECI con todos sus

componentes

% Implementación del 

MECI
45% 55%

implementar el Modelo Estandar de Control Interno

MECI, en la totalidad de los procesos de la

administracion municipal

implementar el Modelo Estandar de Control Interno

MECI, en la totalidad de los procesos de la

administracion municipal

implementar el Modelo Estandar de Control Interno

MECI, en la totalidad de los procesos de la

administracion municipal

implementar el Modelo Estandar de Control Interno

MECI, en la totalidad de los procesos de la

administracion municipal

 Secrteria general 

MP219

Gestionar la Certificación de ICONTEC -

GP1000 para las entidades

gubernamentales

N° Gestiones 

realizadas
0 0

MP220

Revisión, Evaluación y Ajuste de la

Estructura Orgánica de la Administración

Municipal

N° revisiones y 

ajustes realizados
0 1

Gestion con la Escuela Superior de Administracion

Publica ESAP para realizar este ajuste.
implementacion de la evaluacion implementacion de la evaluacion implementacion de la evaluacion  Secrteria general 

MR 95
100% del personal capacitado en áreas según

perfil del cargo
MP221

Realizar (8) Capacitaciones según los

perfiles del cargo en la Administración a

todos los funcionarios. 

N° Capacitaciones 

realizadas
2 2 implementar el plan institucional de capacitacion implementar el plan institucional de capacitacion implementar el plan institucional de capacitacion implementar el plan institucional de capacitacion  Secrteria general 

MP222

Diseñar y gestionar la implementación de

Sistemas de Información para las

Dependencias de la Administración.

N° Sistemas 

diseñados e 

implementados

0 1
Diseño e implementacion de este sistema de

informacion, una vez este implementada la intranet
 Secrteria general 

MP223

Evaluar el estado de los equipos

tecnológicos y de computo y Adquirir (4)

computadores portátiles. 

N° Evaluaciones 0 1 Adquirir 2 equipos portatiles. Evaluacion general de los equipos de computo  Secrteria general 

MP224
Gestionar la Elaboración e implementación

del Plan de Gestión Documental - PGD

N° PGD 

implementados
0 1 diceñar e implementar el PGD Implementacion del PGD Implementacion del PGD Implementacion del PGD  Secrteria general 

MP225

Gestionar la adquisición de Sistema de

Información Geográfico del Municipio

actualizado.

N° Gestiones 

realizadas
0 1

Una vez aprovado e PBOT se implementara el

sistema de informacion geograficomas apropiado.
 Secrteria general 

MP226
Actualización del Estatuto Tributario

Municipal.

N° Estatutos 

actualizados
1 0

MP227
Fortalecer y poner en marcha el Comité de

Saneamiento Fiscal y contable del Municipio

N° Comité de SF 

fortalecidos
1 0

MP228

Gestionar ante el IGAC la actualización

catastral y el Sistema de Nomenclatura

para todo el Municipio

N° Gestiones 

realizadas
0 1 Realizar las gesiones pertinentes  Secrteria general 

MP229

Mantener en los 10 primeros puestos la

posición del municipio en el Desempeño

Fiscal del Departamento

Posición en el 

Desempeño del 

Municipio

12 11

MP230

Mantener en los 10 primeros puestos la

posición del municipio en el Desempeño

Integral del Departamento

Posición en el 

Desempeño del 

Municipio

4 4
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ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES A 01 DE ABRIL 

2013

ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES A 01 DE JULIO 
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ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES A 01 DE 

OCTUBRE 2013

ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES A 31 DE 

DICIEMBRE 2013

S15
Fortalecimiento 

Institucional P
R
2
7

Palermo Buen 

Gobierno para 

la 

Transformación

MR
100% del Modelo Estándar de Control Interno

y SGC implementados y mantenidos

MR 96
30% de Equipos, software y sistemas de

información actualizados.

MR 97

Mantener en los 10 primeros puestos la

posición del municipio en el Desempeño Fiscal

e Integral del Departamento

94



META DE RESULTADO META DE PRODUCTO

Descripción Meta Descripción Meta Nombre Indicador
LB - Dic 

2012

Valor Ind - 

Dic 2013

MP231
100% de la Acciones del municipio en

materia ambiental articuladas con el PRGMA

% Acciones 

articuladas
100% 100% implementar el segumiento al PRGMA implementar el segumiento al PRGMA implementar el segumiento al PRGMA implementar el segumiento al PRGMA  Secretaria General 

MP232

Seguimiento y mantenimiento a los

ecosistemas del Parque Regional del

Municipio

N° Seguimientos 

realizados
1 1

Implementar el seguimiento al estado de los

ecosistemas 

Implementar el seguimiento al estado de los

ecosistemas 

Implementar el seguimiento al estado de los

ecosistemas 

Implementar el seguimiento al estado de los

ecosistemas 
 Secretaria General 

MP233
Gestionar la Declaratoria de (2) Parques

Municipales ambientales.
N° Parques declarados 0 0

MP234

Establecimiento e implementación de

Hornillas ecoeficientes en areas del Parque

Regional Ojo Blaco - Cerro Banderas y

parques Municipales

N° Seguimientos 

realizados
1 0

MP235

Diseñar e Implementar una estrategia de

intervención ambiental a los 18 afluentes y

zonas hídricas abastecedoras del Municipio.

N° Estrategias 

Implementadas
0 1 Diseño de la estrategia Implementacion de la misma  Secretaria General 

MP236

Adquirir 100 Ha de Predios para la

protección del recurso hídrico en el

Municipio

N° Hectáreas 

adquiridas
0 50 Adquirir 25 hectareas Adquirir 25 hectareas  Secretaria General 

MP237

Vincular al 100% de las instituciones

educativas y organizaciones de base a

programas de protección del medio

ambiente

% de IE y 

Organizaciones 

vinculadas

0,5 1 disenar la estrategia Implementar la strategia Implementar la strategia Evaluacion del impacto de la estrategia  Secretaria General 

MP238
Implementar (2) proyectos PRAES en las IE

del Municipio. 

N° Proyectos 

Implementados
0 2 Diseño de la estrategia Implementar la strategia Implementar la strategia Evaluacion del impacto de la estrategia  Secretaria General 

MP239

Diseñar e Implementar un Plan de Manejo

Ambiental para la microcuenca de la

Quebrada La Guagua

N° Planes diseñados e 

implementados
0 1 Contrartar el diseño del PMA Implementar el PMA  Secretaria General 

MP240

Gestionar (2) Proyectos para la

Reforestación de 50 Hectáreas de Bosques

en el Municipio

N° Ha reforestadas 25 25 Reforestar 25 hectares Reforestar 25 hectares  Secretaria General 

MP241

Implementación de (1) programa de

aislamiento y protección de áreas

degradadas y de bosques

N° Programas 

implementados
1 0

MR 101

Diseñar e Implementar un Programa de

capacitación, sensibilización e implementación

de separación en la fuente de residuos solidos

en el Municipio

MP242

(4) Campañas de capacitación,

sensibilización e implementación de

separación en la fuente de residuos solidos

para toda la población del Municipio

N° Campañas 

realizadas
1 1 Diseño de la campaña Implementacion de la campaña  Secretaria General 

MR 102
Diseñar y gestionar recursos para la

implementación de proyectos de visión de

largo plazo en el uso de energía

MP243

Gestionar recursos para la implementación

de proyectos para el uso de energías

renovables

N° Gestiones 

realizadas
0 0

MP244

Gestionar recursos para el manejo y

protección de los ecosistemas estratégicos

de la zona rural del Municipio 

N° Gestiones 

realizadas
0 0

MP245

Gestionar recursos para el manejo y

protección de los ecosistemas estratégicos

del casco urbano del Municipio 

N° Gestiones 

realizadas
0 0

MP246
Un Plan Municipal de Gestión del Riesgo

formulado e implementado antes del 2013
N° PMGR formulados 1 0

MP247

100% de las zonas de alto riesgo

identificadas, delimitadas, monitoreadas y

con plan de manejo.

% Zonas de alto 

riesgo identificadas
0% 100%

MP248

PLEC´s en funcionamiento para disminuir el

Numero de personas muertas por desastres

por año 

N° PLEC´s 

funcionando
1 0

MP249

PLEC´s en funcionamiento para disminuir el

Numero de personas afectadas por

desastres por año

N° PLEC´s 

funcionando
1 0

MP250

Elaboración, presentación y Gestión de

recursos de proyectos de atención y

restauración de infraestructura básica

afectada por situaciones de emergencia

N° Proyectos 

elaborados y 

gestionados

1 1 Diseño de los proyectos Diseño de los proyectos Ejecucion de los Proyectos  Secretaria General 

MP251

Elaboración, presentación y Gestión de

recursos de proyectos de atención y

restauración de infraestructura de servicios

afectada por situaciones de emergencia

N° Proyectos 

elaborados y 

gestionados

1 1 Diseño de los proyectos Diseño de los proyectos Ejecucion de los Proyectos  Secretaria General 

MP252

Elaboración, presentación y Gestión de

recursos de proyectos de atención,

restauración y reubicación de

infraestructura de vivienda afectada por

situaciones de emergencia

N° Proyectos 

elaborados y 

gestionados

1 1 Diseño de los proyectos Diseño de los proyectos Ejecucion de los Proyectos  Secretaria General 

MP253

(1) Cuerpo de Bomberos apoyado y

vinculado a los programas de la

Administración Municipal

N° Cuerpos de 

Bomberos apoyados
1 0

MP254
Diseño e Implementación de un Sistema de

alerta temprana en el Municipio

N° Sistemas 

diseñados e 

implementados

0 1 Diseño del sistema implementacion del sistema implementacion del sistema implementacion del sistema  Secretaria General 

MP254

Mantenimiento y Fortalecimiento al

Funcionamiento del Cuerpo de Bombero, a

través de convenios interinstitucionales.

No Convenios 

realizados
0 0
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ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES A 01 DE ABRIL 

2013
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2013
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OCTUBRE 2013
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Articular el 100% del Plan Regional de Gestión

y manejo Ambiental, con los programas,

metas y proyectos del Plan de Desarrollo

municipal

P
ri

m
e

ro
 e

l 
M

e
d

io
 A

m
b
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n

te

MR 99

Gestionar (1) proyecto para la caracterización

del 100% de Afluentes y Zonas Hídricas del

Municipio  (LB: 18 Afluentes)

MR 100
Diseño e implementación de un programa de

recuperación y protección de áreas degradadas

MR 103

MR 98

Identificación y caracterización del 100% de los 

Ecosistemas estratégicos del Municipio

S
1
6
A

Sub-Sector: 

Gestión del 

Riesgo y 

Cambio 

Climático

P
R
2
9 Transformación 

del Riesgo por 

Palermo

MR 104
100% del Plan Municipal de Gestión de Riesgo

Formulado y en Ejecución

S16 Medio Ambiente

P
R
2
8

Medio Ambiente 

por la 

Transformación 

Sostenible

G
e
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e
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e
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MR 105

Evaluación y Reformulación del Plan Local de

Emergencias y Contingencias - PLEC´s para la

Atención al 100% de situaciones de

emergencias, desastres y calamidades

presentadas en el Municipio 

MR 106

Gestionar recursos para la atención y

restauración del 100% de la infraestructura

afectada por situaciones de emergencia y

desastres presentadas en el Municipio

MR 107
Apoyo a los Organizaciones, Cuerpos de

Bomberos y de Atención de Emergencias en el

Municipio


