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1. DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO
FUNDACION

El municipio de Purisima, fue uno de los primeros pueblos establecidos en el territorio de lo
que hoy es Cordoba, en el afio 1535. Fue fundado por Don Alonso de Heredia. El 10 de
mayo de 1777, Antonio de La Torre y Miranda lo ubico en el lugar actual, luego de invadir un
asentamiento dirigido por el Cacique Yapé vy le puso como nombre Purisima de la
Concepcion. Purisima fue erigida como municipio por la Ordenanza 021 de 1934, emanada
de la Asamblea de Bolivar; luego este territorio y otros mas fueron segregados en 1963 y
adscritos al Departamento de Cérdoba.

GEOGRAFIA
Localizacion

El Municipio de Purisima se encuentra ubicado al norte del Departamento de Cérdoba a los
9° 14’ 177de latitud Norte y los 75° 43’ 33" de longitud oeste. Dista 75 km de la capital
Monteria y 547 km de la capital de la Republica. La cabecera municipal se encuentra a una
altura de 20 metros sobre el nivel del mar.

Extensién

El territorio del municipio comprende una extension de 122 kilbmetros cuadrados que
representan el 0.6% del total del departamento.

Limites del municipio:

NORTE: Municipio de San Antero y Departamento de Sucre.
ESTE: Municipio de Momil y Departamento de Sucre.

SUR: Municipio de Lorica (Ciénaga Grande).

OESTE: Municipios de Lorica y San Antero.

Climatologia e Hidrologia

El Municipio de Purisima cuenta con un clima célido y temperatura media de 28° grados
centigrados. La precipitacion media anual es de 1.200 mm. La red hidrogréfica esta
conformada por los arroyos Bijao, Hondo, Las Gamboas y por la Ciénaga Grande que
atienden las necesidades de sus habitantes. La Ciénaga Grande ocupa un area de 2.000
hectareas de las 14.000 hectareas que tiene como extension el municipio.

POBLACION Y NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS

Segun el Censo Poblacional DANE 2005, el Municipio de Purisima cuenta con una poblacion
total de 14.667 habitantes que representa un 0,9% de la poblacion departamental. La
densidad de la poblacién es de 122 hab/km2. A 2011, en la cabecera municipal habitan 6.306
personas, el 42.35%, y en la zona rural 8.605 habitantes, el 57.65%. EI 50.4% del total son
hombres y el 49.6% mujeres. El 23.43% de sus habitantes hacen parte de la poblacion
econémicamente activa.



Poblacion Municipio Departamento Pais
Poblacion total (1993) 14.021 1.214.907 | 36.207.108
Poblacién total (2011) 14,911 1.607.463 46.043.696
Participacion de la poblacién en el 0,9% - i
total departamental (2011)
Poblacion cabecera (2011) 6.306 839.486 34.883.160
Poblacién resto (2011) 8.605 767.977 11.160.536
9 - -
% de hombres 50,4%
9 - -
% de mujeres 49,6%
Densidad de la poblacién (hab/km?) 122 ) -

Fuentes: DANE Censo 2005. Departamento Nacional de Planeacion

La poblacion predominante en el Municipio de Purisima, segun el Censo DANE 2005, es la
indigena con 4.936 habitantes, seguida por negros, mulatos y afrocolombianos con 1.058. La
poblacion desplazada en el municipio asciende a 355 habitantes.

El Municipio de Purisima registra a 2005 un 67,6% de sus habitantes con Necesidades
Basicas Insatisfechas (NBI), aproximadamente unas 4.077 personas.

El DANE en 2005 también establecid6 que el 53,7% de los habitantes de la cabecera
municipal registran NBI, mientras que en la zona rural el porcentaje de los habitantes con NBI
llega hasta un 77.7%, mayor al 76,5% registrado en el departamento ese afio.

Purisima tenia a 2005 un 34.6% de sus habitantes viviendo en miseria segun los parametros
NBI. El departamento de Cordoba registré ese mismo afio un 30%, y el pais un 10.6%.

Necesidades Basicas Insatisfechas | Porcentaje i deHNaé)I. Cel
Poblacién con NBI (1993) 78,3% 5020
Poblacién con NBI (2005) 67,6% 4077

Personas en miseria segun NBI (2005) 34,6% 5079
NBI Vivienda 48,9% 7172
NBI Servicios Publicos 8,8% 1292
NBI Hacinamiento 19,6% 2878
NBI Inasistencia Escolar 1,3% 190
NBI Dependencia Econdmica 35,9% 5264
NBI Cabecera municipal (2005) 53,7% 7875
NBI Resto (2005) 77,7% 11401

Fuente: DANE Censo 2005, DNP



EDUCACION

En el municipio de Purisima a 2010 existen ocho establecimientos educativos, cinco de ellos
oficiales; tres se ubican en la zona urbana y dos en la rural. EI Municipio aun no ha sido
certificado en educacion.

Segun cifras del Ministerio de Educacion Nacional (M.E.N), a 2010, 5.102 alumnos se
matricularon en educacién basica y media; 1021 estudiantes menos que en 2009. Para ese
mismo afo, 4.159 alumnos estaban matriculados en instituciones oficiales.

Educacion Basica y Media

Afio | Matricula total o Matricula total: CORDOBA:PURISIMA

2002 4499 _
BOOO

2003 3667 so0o [

2004 4489 E 4000 |-

2005 4571 5wl

2006 4331 2000

2007 4490 .

2008 4137 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Afio
2009 6123
2010 5102 | [ natricula total por afio |

Fuente: Matricula certificada por las secretarias de educacion (2002). MEN-Sistema Nacional de Informacién de
Educacion Bésica(SINEB) [2003-2009]

El mayor numero de estudiantes matriculados por grados se encuentra en el nivel de primaria,
nivel donde la cobertura alcanza el 168,3%, mientras que el menor niUmero se registra en los
grados Prejardin y Jardin, indicando posiblemente que los padres no acostumbran inscribir en
la escuela de infancia temprana a sus nifios. En la media vocacional la cobertura llega apenas
al 80,3%.

Matricula por nivel

Prejardin
Afio | yjardin | Transicién | Primaria | Secundaria | Media
2002 197 347 2426 1125 404
2003 178 317 1946 945 281
2004 218 390 2357 1174 350
2005 18 798 2273 1152 330
2006 15 2600 1361 355
2007 15 125 2442 1478 430
2008 9 328 2003 1409 388
2009 30 382 3735 1510 466
2010 28 337 2728 1498 511

Fuente: Matricula certificada por las secretarias de educacion (2002). MEN-Sistema Nacional de Informacién de
Educacion Basica(SINEB) [2003-2009]



La Tasa de analfabetismo segun cifras del Censo DANE 2005 registra un 23.8% en la
poblacion mayor de 15 afios.

A 2010, la inversion en educacion en el municipio de Purisima representa un 22,4% del total
de la inversion general que en pesos equivale a $ 3.219 millones. En Purisima la inversion
del estado en un alumno a 2010 es de $ 774.013 pesos.

Inversion por alumno en Educacién
Municipio de Purisima (Pesos)

774.013
529.938

435.826

2008 2009 2010

SALUD

El municipio de Purisima se encuentra certificado en salud y a 2010, segun datos del DNP,
cuenta con 13.953 habitantes afiliados al régimen subsidiado, un incremento de mas del 20%
con respecto al aflo 2008, cuando se encontraban afiliados 10.399 habitantes. La tasa de
mortalidad infantil a 2008, medida como la frecuencia de muertes de menores de un afio por
cada mil nacidos vivos, fue de 33.9 por mil.

Indicador Total

Afiliados al régimen contributivo (Enero 2011) 170

Afiliados al régimen subsidiado (2008) 10.399
Afiliados al régimen subsidiado (2010) 13.953
Tasa de mortalidad infantil x 1000 (2008) 33,9
Municipio certificado en salud S|

Fuente: MPS, DNP
COBERTURA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

Acueducto

La cobertura del acueducto a 2008 segun el DNP es de 53,0% en la zona urbana y en la zona
rural 22.48%. Para el 2010 llegd a un 96% en la zona urbana aunque prestandose en forma
discontinua (3 dias a la semana). El servicio contaba con 1328 suscriptores para el afio 2008,
siendo prestado por una Junta Administradora (JASPPU). Actualmente el servicio esta
concesionado a la empresa Aguas del Sina.

Indicador Total

Cobertura de acueducto (2008) 53,0%

Cobertura de alcantarillado (2008) 23,6%
Tipo de prestador del servicio de Sociedad por
acueducto en la zona urbana 2010 | Acciones privada,
publica y mixta

Fuente: MAVDT; SSPD; DDT-DNP



Los habitantes del resto del sector rural se abastecen en pozos, represas y arroyos, que
disminuyen ostensiblemente sus reservas en el verano.

Alcantarillado

Segun informacién del DNP, a 2008 la cobertura del alcantarillado llegaba al 23,6% del total
del municipio de Purisima, la zona urbana tenia un 53,5% de cobertura y se beneficiaban 607
suscriptores.

Energia Eléctrica

La cobertura del servicio, a 2005, era de 96,38% en la zona urbana y 91,57% en la rural
prestado por la empresa ELECTROCOSTA.

Residuos Sdlidos

A 2008, en el municipio de Purisima no se aplicaba un plan de manejo de sus residuos
sélidos. Los basureros a cielo abierto fueron clausurados y hay celdas construidas en el
relleno sanitario, pero se hacia necesario un carro compactador. Tradicionalmente se presta,
por particulares, el servicio de recoleccion de residuos en carretillas.

Gas

El cubrimiento del servicio de gas natural en la cabecera municipal de Purisima es del 100%,
prestado por la empresa Surtigas S.A.

VIVIENDA

El Censo 2005 registra un déficit de vivienda para los hogares del 92,2%; en su mayoria (el
85,8%) son hogares con déficit cualitativo. Existen 1.260 viviendas en el casco urbano y
1.707 en la zona rural; hay un déficit de 179 viviendas en la zona urbana 'y 108 en la rural. La
inversion en el sector disminuy6é ostensiblemente desde el 2008, de 17.722 pesos por
habitante a 2.775 pesos en 2010, apenas un 0,3% del total invertido en el municipio.

Hogares en déficit de Inversién percapita en el sector vivienda
vivienda (Pesos)
92,2% 85,8%
22
6,4%
2.775
Total Cuantitativo Cualitativo 2008 2009 2010
INFRAESTRUCTURA

Vias de comunicacion y Transporte

El porcentaje de pavimento en la cabecera municipal de Purisima es de 28.2% vy el total de
kilometros pavimentados es de 5,64 km, pero se debe tener en cuenta que 1,2 km
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corresponden a la carretera Lorica-Chind que atraviesa el Municipio. La longitud total de las
vias en el casco urbano del municipio es de 20 kilbmetros.

El transporte publico predominante en el sector urbano y veredal son las motocicletas. El
destino usual de sus habitantes hacia otros municipios es principalmente las ciudades de
Lorica y China y Momil. El transporte fluvial se utiliza basicamente para atravesar la Ciénaga
Grande.

ACTIVIDADES ECONOMICAS DEL MUNICIPIO

El Municipio tiene basada su principal actividad econémica en el sector agropecuario y en
éste, los cultivos transitorios y semipermanentes, en un area estimada de 582 hectéreas
(Consenso Agropecuario 2010), donde predominan el maiz, yuca, fiame, patilla, platano y
diversas hortalizas. Al afio 2010, de las 12.000 hectareas del territorio. el 4.8 % se
encontraba dedicado a la produccion agricola, el 61,2% a los pastos.

El segundo renglén en importancia es la ganaderia (cria de bovinos de doble propdsito). Los
datos de produccidn registran un total de 13.300 cabezas de ganado.

En el sector urbano se concentra el comercio, los servicios financieros e institucionales.
DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA

En la actualidad el municipio cuenta con la Cabecera Municipal y en la zona rural con cuatro
corregimientos y 19 caserios y veredas.

Corregimientos

1. Los Corrales 2. El Hueso

3. Aserradero 4. San Pedro de Arroyo Hondo

Caserios y veredas

1. Comején 2. La Sierra 3. Palma Larga 4. El Tigre

5. Joval 6. Cerro Petrona 7. Buhio 8. Barrio Lindo
9. Santa Rita 10. Martinete 11. Arenal 12. Malena

13. Bijao 14. Anapoima 15. Cocorilla 16. El Descanso
17. El Socorro 18. Costa Larga 19. Villa Nueva

DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO

Despacho Alcaldia Municipal

Secretaria De Gobierno

Secretaria De Planeacion

UMATA
Tesoreria Municipal

Secretaria De Educacion

Secretaria De Salud
Oficina de Presupuesto
Inspeccién De Policia
Concejo Municipal




2. FUNDAMENTOS LEGALES

La Constitucién Politica Colombiana fija el marco juridico de los Planes de Desarrollo y
con ello su obligatoriedad tanto para el ambiento nacional como el local, es asi como el
numeral 5 del articulo 315 establece que son atribuciones del alcalde “presentar
oportunamente al concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de
desarrollo econémico y social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los
demas que estime convenientes para la buena marcha del municipio”.

La misma Constitucién en el articulo 339 precisa el contenido y el propdsito del plan de
desarrollo; “...Las entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada
entre ellas y el Gobierno nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso
eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido
asignadas por la Constitucion y la Ley. Los planes de las entidades territoriales estaran
conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediado y corto
plazo”.

Por otro lado el articulo 340 establece los Consejos Territoriales de Planeacién como una
instancia de participacion ciudadana de caracter consultivo e integrante del Sistema
Nacional de Planeacion; y el numeral 2 del articulo 313 atribuye a los concejos “adoptar
los correspondientes planes y programas de desarrollo econémico y social y de obras
publicas”.

En desarrollo del mandato constitucional sobre Planes de Desarrollo el legislativo ha
expedido una serie de normas donde se destacan la leyes; 152 de 1994, 617 de 2000,
715 de 2001, 136 de 1994, 489 de 1998, 962 de 2005, 970 de 2005; este conjunto de
leyes orientan los diferentes procesos inherentes al Plan de Desarrollo: formulacion y
aprobacion, ejecucion, evaluacion y rendicién de cuenta.

Formulacion y Aprobacion del Plan de Desarrollo. La Ley 152 establece los
procedimientos para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes de desarrollo
conforme a las prioridades de los grupos sociales que conforman la entidad territorial y el
programa de gobierno. También define los mecanismos para su armonizacién e
interrelacién con los procesos presupuestales, y las funciones de cada dependencia e
instancia que participa en el proceso, enfatizando en la participacion de la sociedad civil.

Para este mismo proceso la Ley 1098 DE 2006 precisa que el DNP y los Ministerios de la
Proteccion Social y Educacion Nacional, con la asesoria técnica del ICBF deben disefar
lineamientos técnicos minimos que deberan contener los planes de desarrollo en materia
de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de
garantia y restablecimiento de derechos.

La Ley 1257 de 2008 en el paragrafo 2 del articulo 9 consagra el derecho de las mujeres
a una vida libre de violencias y establece que “los planes de desarrollo municipal y
departamental incluiran un capitulo de prevencion y atenciéon para las mujeres victimas de
la violencia.

La Ley 1448 de 2011 establece que las entidades territoriales deben disefiar e
implementar, a través de los procedimientos correspondientes, programas de prevencion,
asistencia, atencion, proteccion y reparacion integral a las victimas, los cuales deben
contar con las asignaciones presupuestales dentro los respectivos planes de desarrollo y



deben cefiirse a los lineamientos establecidos en el Plan Nacional para la Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas.

Ejecucidn. El articulo 29 de la Ley 152 de 1994 establece que todos los organismos de la
administracion publica nacional deben elaborar, con base en los lineamientos del Plan
Nacional de Desarrollo y de las funciones, un plan indicativo cuatrienal. El articulo 36 de la
misma ley estipula que para elaborar, aprobar, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar los
planes de desarrollo de las entidades territoriales se deben aplicar, en cuanto sean
compatibles, las mismas reglas previstas para el Plan Nacional de Desarrollo. Y el
articulo 41 sefiala que con base en los planes de desarrollo aprobados, cada secretaria y
departamento administrativo debe preparar, con la coordinacion de la oficina de
planeacion, su plan de accion.

El decreto 111 de 1996 indica que el Estatuto Organico de Presupuesto debe ser
adaptado en las entidades territoriales en sus estatutos presupuestales, en los términos
definidos en los articulos 8 y 49 del Decreto; es decir, que el Plan Operativo Anual de
Inversiones (POAI), debe sefialar los proyectos de inversion clasificados por sectores,
o6rganos y programas, y debe guardar concordancia con el Plan de Inversiones. El POAI,
una vez aprobado, debe incluirse en el Proyecto de Presupuesto; sus ajustes lo hacen
conjuntamente las oficinas de Hacienda y Planeacion.

Evaluacién. El articulo 42 de la ley 152 de 1994 sefala que corresponde a los
organismos departamentales de planeacion evaluar la gestién y los resultados de los
planes y programas de desarrollo e inversion, tanto del respectivo departamento como de
los municipios de su jurisdiccion; ademas la Ley 617 DE 2000 en el articulo 79 establece
que el DNP debe evaluar y publicar en medios de amplia circulacion nacional los
resultados de la gestién territorial y; la Ley 715 de 2001 en el articulo 90 estipula que las
secretarias de planeacion departamental o la entidad que haga sus veces, deben elaborar
un informe semestral de evaluacion de la gestion y la eficiencia, con indicadores de
resultado y de impacto de la actividad local, e informar a la comunidad a través de medios
masivos de comunicacién. El contenido de los informes lo determina cada departamento,
conforme a los lineamientos expedidos por el DNP, garantizando una evaluacién de la
gestion financiera, administrativa y social, en consideracion al cumplimiento de las
disposiciones legales y a la obtencién de resultados.

Rendicion de cuentas. El articulo 43 de la Ley 152 de 1994 estipula que el gobernante
debe presentar un informe anual de ejecucion del plan ante el cuerpo colegiado, en esta
misma perspectiva, la Ley 136 de 1994 en el articulo 91, literal E, establece que el
Alcalde debe informar sobre el desarrollo de su gestién a la ciudadania.

La Ley 489 de 1998 regula el Sistema de Desarrollo Administrativo, al impulsar la
rendicion de cuentas, a través de la promocién de estrategias orientadas a fortalecer los
sistemas de informacion de la gestion publica para la toma de decisiones y el disefio de
mecanismos, procedimientos y soportes administrativos orientados a fortalecer la
participacion ciudadana en la toma de decisiones, la fiscalizacion y el Optimo
funcionamiento de los servicios.

En el mismo sentido la Ley 962 de 2005 busca facilitar las relaciones entre la
administracion publica y la ciudadania. En su articulo 3 establece los siguientes derechos
directos a las personas: obtener informacion y orientacibn acerca de los requisitos
juridicos o técnicos que las disposiciones vigentes imponen a las peticiones, actuaciones,



solicitudes o0 quejas que se propongan realizar, asi como de llevarlas a cabo. También
hace referencia al uso de medios tecnologicos para atender los trdmites vy
procedimientos, y la obligatoriedad de poner a disposicion del puablico las leyes y actos
emitidos por la administracion puablica.

3. VISION

Para el afio 2015 Purisima serd un municipio reconocido en el departamento y en la
nacion por su prosperidad econémica, social, ambiental, administrativa y financiera y por
la calidad de los servicios sociales publicos, con lo cual se garantizara un mejor bienestar
a la poblacibn y en especial aquellos sectores sociales que presentan mayor
vulnerabilidad.

4. MISION

El municipio de Purisima dentro de sus competencias constitucionales, tiene como
propositos promover el desarrollo integral, garantizar los derechos humanos y propiciar la
democracia participativa teniendo como principio el sentido de pertenencia, la honestidad,
la tolerancia, y el respeto.

5. OBJETIVO GENERAL

Generar un proceso de desarrollo integral en el municipio que permita mejorar la calidad
de vida de la poblacién, principalmente aquellos segmentos poblacionales que se
encuentran en niveles de mas bajos de pobreza, a través de una gestion publica
incluyente, eficiente y eficaz.

6. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN

La base de la gestion de lo publico en Colombia, tal como lo plantea la Constitucion
Politica, se sintetiza en tres ejes fundamentales: desarrollo integral, promocién del respeto
de los derechos humanos, y el fortalecimiento de la democracia participativa y pluralista.

El desarrollo integral es considerado como un derecho humano fundamental reconocido
internacionalmente, es un proceso de transformacion multidimensional, sistémico,
sostenible e incluyente que se genera de manera planeada para lograr el bienestar de la
poblaciéon en armonia y equilibrio con lo ambiental, lo socio-cultural, lo econémico, y lo
politico-administrativo en un territorio determinado, y teniendo en cuenta el contexto
global.

La promocion de los derechos humanos implica que la gestién publica debe ser garante
del ejercicio libre de los derechos de las ciudadanas y ciudadanos a través de la
prestacion oportuna eficaz de los servicios sociales estatales.

En este mismo orden, la gestion publica debe propiciar el fortalecimiento de la democracia
participativa y pluralista, lo que implica que el desarrollo es el resultado de una
construccioén colectiva, y por lo tanto, su logro es responsabilidad de todos y todas.

Los entes territoriales, como el Municipio de Purisima tienen como imperativo de
desarrollo la construccion de un estado social que involucra el fortalecimiento del Sistema
Educativo Municipal, el Sistema de Proteccion Social y generar estrategias tendientes a
mejorar la calidad del agua, las condiciones de habitabilidad y mejorar los ingresos



familiares. Sin embargo, la satisfaccion de las necesidades basicas no se aparta de los
postulados del desarrollo humano integral, en la perspectiva de construccion de tejido
humano y de espacios y escenarios de respeto y garantia de ejercer los derechos de las
ciudadanas y ciudadanos.

En este contexto se formula el Plan de Desarrollo Municipal correspondiente al periodo
2012-2015, el cual es el resultado de la construccion colectiva bajo la impronta de dar
cumplimiento al Programa de Gobierno del Sefor Alcalde, bajo una perspectiva de
desarrollo subregional que involucra a los municipios de San Bernardo del Viento, Lorica,
Purisima y Momil.

Para alcanzar el propésito planteado en la Vision y reiterado a través de la Misién y el
Objetivo General se requiere de la participacion activa de la comunidad y demés actores
sociales y econdmicos del municipio asi como la articulacién de programas y proyectos
de las diferentes agencias publicas y privadas que operan en el territorio municipal.

El Plan de Desarrollo Municipal plantea cuatro dimensiones que hacen parte del
componente estratégico; éstas abordan simultaneamente una serie de estrategias
especificas, programas metas y proyectos que articulados permitan alcanzar los objetivos
propuestos.

Las dimensiones a través de las cuales se pretende materializar los compromisos
adquiridos en el Plan de Gobierno iMarcando la Diferencia!l se referencian a
continuacion:

La primera dimensién, DESARROLLO SOCIAL, busca la cohesién social de la poblacion
y los patrones de convivencia y solidaridad que en cierta medida determina la
gobernabilidad del territorio, las opciones de desarrollo econémico y la garantia de vida
digna de los grupos poblacionales. La dimensiébn se compone por los actores de
Educacion, Salud, Poblacion Vulnerable (infancia y adolescencia, juventud, mujer y
familia, desplazados, y discapacitados), Infraestructura, Servicios Publicos Domiciliarios,
Vivienda, Cultura, y Recreacion y Deporte.

La segunda dimensién, DESARROLLO ECONOMICO, pretende reducir los indices de
desempleo, mejorar la capacidad empresarial de las pymes y Mipymes, fomentar la
atraccion de inversion empresarial, comercial e industrial y activar las potencialidades
turisticas del Municipio. Igualmente generar reactivacion y crecimiento integral del sector
agricola, pecuario, industrial y comercial, e incentivar la generacion de empresas y de
tejido empresarial; como también se contribuira al aumento de la productividad y
competitividad del municipio, asi como mejorar las condiciones de accesibilidad y
conectividad con los centros de consumo y acopio de la producciéon agropecuaria. Se
pretende ademas propiciar las condiciones para el desarrollo de las cadenas y mini
cadenas productivas existentes y generar las condiciones de sostenibilidad financiera y
de recursos, para los sectores productivos.

La tercera dimension, DESARROLLO AMBIENTAL, propone, el reconocimiento de los
ecosistemas del territorio y su proceso de transformacién permanente ocasionado, entre
otros, por el desarrollo de actividades humanas de produccion, extraccion, asentamiento y
consumo. lgualmente, se propone la gestion del riesgo de desastres, que es necesario
por la vulnerabilidad de las personas y sus medios de vida frente a fenébmenos de origen
natural.
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La cuarta dimension, DESARROLLO INSTITUCIONAL, busca desarrollar la
modernizacion de las organizaciones del Estado Colombiano con la finalidad de mejorar el
desempefio de la entidad publica, del orden Nacional, Departamental y Municipal y
generar un proceso de desarrollo integral en el municipio que permita mejorar la calidad
de vida de la poblacién, principalmente aquellos segmentos poblacionales que se
encuentran en niveles de mas bajos de pobreza, a través de una gestion publica
incluyente, eficiente y eficaz.

7. DIMENSIONES: OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, PROGRAMAS, PROYECTOS Y
METAS

7.1 DIMENSION DESARROLLO SOCIAL

La dimensién social trata sobre aspectos relacionados con la educacion, la salud, la
infraestructura, los servicios publicos domiciliarios, la vivienda, la cultura, la recreacion, el
deporte y la poblacién vulnerable. De esta manera se trabajan orientaciones referidas la
interaccion entre la poblacion y el acceso a los bienes y servicios, evidenciando los
contextos en que tiene lugar el desarrollo.

Igualmente, la dimensién social se encuentra asociada con la cohesion social de la
poblacion y de los patrones de convivencia y de solidaridad que en cierta medida
determina la gobernabilidad del territorio, las opciones de desarrollo econémico y la
garantia de condiciones de vida digna de los grupos poblacionales, segun lo define el
Departamento Nacional de Planeacion en la Guia para la Gestion Publica Territorial 4:
Planeacion Para el Desarrollo Integral en las Entidades Territoriales, Planes de Desarrollo
2012-2015.

7.1.1 OBJETIVO ESTRATEGICO

Aumentar el acceso de la poblacién a los programas y servicios sociales del Estado, con
el fin de mejorar su calidad de vida.

7.1.2 SECTOR EDUCACION

OBJETIVO 1: Mejorar la calidad de la educacion con el fin de potenciar competencias en
los estudiantes para la vida y dar respuesta a las necesidades del contexto local, regional
y global.

ESTRATEGIA

e Cualificar a los docentes en modelos educativos para que desarrollen
competencias para la vida y que atiendan a las necesidades del contexto local,
regional y global.

e Promover el Bilingtismo.

e Focalizar las instituciones educativas con desempefios mas bajos y brindarles el
apoyo externo necesario para mejorar y a su vez focalizar a los municipios e
instituciones con desempefios mas altos de manera que compartan sus
estrategias a través de una red de cooperacion interinstitucional y municipal.
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e Focalizar a los estudiantes con logros bajos en las Pruebas Saber para
implementar medidas correctivas que permitan superar las deficiencias
identificadas

e Incorporar con prioridad en el Plan de Mejoramiento de las instituciones y sedes
educativas el disefio, ampliacién, mantenimiento, construccion y dotacion de la
planta fisica centrdndose en las mayores prioridades.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

PROGRAMA PROYECTO

Reformulacion del PElI cuyos modelos
educativos se basan en el desarrollo de
competencias basicas, laborales y de valores
para el desempefio social y productivo de los
estudiantes.

Formaciéon docente en una segunda lengua
(inglés, francés y/o aleman).

Formacion de una red de cooperacion
interinstitucional y municipal entre instituciones
con altos y bajos resultados en pruebas SABER
para compartir estrategias en el buen
desempefio de las competencias de los
estudiantes y la gestién escolar.

Disefio e implementacion de Planes de
Mejoramiento de las instituciones publicas para
elevar las competencias de sus estudiantes,
teniendo en cuenta los resultados de las
Pruebas SABER.

Coberturay calidad educativa

Adecuacion de la planta fisica de las sedes e
Instituciones Educativas.

Ampliacion de la planta fisica de las sedes e
Instituciones Educativas.

Mantenimiento de las aulas de informatica de
las instituciones educativas.

Dotacién de las aulas de informatica de las
aulas de informatica de las instituciones
educativas.

OBJETIVO 2: Disminuir la desercion estudiantil con el objeto de mejorar la cobertura de la
educacion.

ESTRATEGIA:
¢ Disefiar mecanismos de apoyo al acceso y permanencia en el sistema educativo.
e Garantizar las condiciones de acceso y retorno a las aulas de los nifios, jévenes y
adultos que se encuentran por fuera del sistema educativo.
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PROGRAMA Y PROYECTOS

PROGRAMA

PROYECTO

Cobertura y calidad educativa

Disefio e implementacién de una campafia a la
comunidad educativa y a toda la sociedad en
general sobre la corresponsabilidad e
importancia del acceso y permanencia de los
nifios, nifias y jévenes en la escuela.

Desarrollo de pedagogias innovadoras que
ofrezcan una segunda opcién para ingresar a
las aulas.

OBJETIVO 3: Contribuir en la formacién
organizacién de las Escuelas de Padres.

ESTRATEGIA

de nifios, nifias y jovenes mediante la

o Fomentar la formacién de las Escuelas de Padres para que contribuyan en la

formacion de sus hijos.

e Promover escuelas para la equidad y la convivencia

PROGRAMA'Y PROYECTOS

PROGRAMA

Cobertura y calidad educativa

PROYECTO
Disefio e Implementacion de Escuelas de
Padres en las Instituciones Pulblicas
Educativas.

Intervencion en las instituciones y sedes
educativas con acciones de fortalecimiento
institucional, nutricién, salud y recreacion.

OBJETIVO 4: Fortalecer las redes de aprendizaje en las instituciones educativas.

ESTRATEGIA

e Gestionar recursos para el disefio e implementacion de las bibliotecas virtuales en

las instituciones educativas.

PROGRAMA Y PROYECTO

PROGRAMA

PROYECTO

Cobertura y calidad educativa

Implementacién de las bibliotecas virtuales en
las instituciones educativas.

OBJETIVO 5: Disponer del reporte exacto de los nifios y nifias que se matriculan, por

parte de las Secretarias de Educacion.

ESTRATEGIA
e Ofrecer

el soporte técnico y operativo a los usuarios del SIMAT (Sistema

Integrado de Matriculas) por parte del Ministerio de Educacion Nacional y las

Secretarias de Educacion Municipal.
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PROGRAMA Y PROYECTO

PROGRAMA PROYECTO

Cobertura y calidad educativa Optimizacién del SIMAT de Purisima y su
articulacion con la base de datos del SISBEN.

OBJETIVO 6: Promover el uso de material didactico, educativo y tecnologico en los
procesos pedagdgicos.

ESTRATEGIA
¢ Incentivar el uso 6ptimo del material didactico, educativo y tecnoldgico.

PROGRAMA Y PROYECTO

PROGRAMA PROYECTO

Dotacion de un adecuado material didactico y
tecnologico para el desarrollo del proceso
Cobertura y calidad educativa educativo para las sedes e instituciones
educativas.

OBJETIVO 7: Transformar las practicas pedagdgicas en el aula mediante la formacion de
docentes en competencias basicas.

ESTRATEGIA
e Formacién y actualizacién permanente de los docentes en competencias basicas
mediante el desarrollo de su pensamiento critico y reflexivo, en torno a las
practicas pedagoégicas que se implementen en las aulas.

PROGRAMA Y PROYECTO

PROGRAMA PROYECTO
Capacitacibn de docentes en modalidad
Cobertura y calidad educativa presencial y virtual en competencias béasicas
segun el Ministerio de Educacién Nacional.

OBJETIVO 8: Alcanzar una mayor articulacién del sistema educativo, desde la educacién
basica hasta la educaciéon superior, teniendo un lugar preponderante las diferentes
instancias del sistema; las instituciones educativas, las universidades, las Secretarias de
educacion y el Ministerio, con la vinculacién de aliados intersectoriales.

ESTRATEGIAS
e Generar oportunidades de acceso a la educacién superior con énfasis en
programas técnicos y tecnolégicos.
e Realizar convenios y/o alianzas con universidades e instituciones para la
formacion técnica, tecnoldgica y profesional.
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PROGRAMA Y PROYECTO

PROGRAMA PROYECTO

Formacion de estudiantes en programas con
énfasis técnico y tecnoldgico en la educacién
Educacién superior superior.

Formacion de estudiantes en competencias
laborales y empresariales con la catedra de
vision empresarial durante el cuatrienio.

7.1.3 SECTOR SALUD

La Seguridad Social Integral-Salud, es uno de los componentes mas importantes del
Sistema de Proteccidn Social. Garantizar el buen funcionamiento de este sistema es una
de las condiciones necesarias para la disminucién de los niveles de pobreza y de la
desigualdad. Ademas el Sistema de Proteccién Social contempla consolidar sistemas de
salud con cobertura universal, sostenibles y de calidad.

En el municipio de Purisima en el periodo comprendido entre el 2012 y el 2015, se espera
garantizar a su poblacién el bienestar y la prosperidad con el fin de contribuir a un futuro
mejor a largo plazo, mejorando la calidad de vida desde sus necesidades basicas en
salud.

Las principales acciones dentro de este sector estan dirigidas al fortalecimiento de los
procesos de aseguramiento para la poblacion mas necesitada, la promocién de habitos
saludables, la prevencion, deteccién y control de factores de riesgo que afectan la salud y
la creacion de programas integrales que permitan aumentar en la poblacién general el
bienestar encaminado al desarrollo humano Integral sostenible

OBJETIVO 1: Garantizar una prestacion del servicio de la salud con calidad, de manera
oportunay eficiente

OBJETIVO 2: Mejorar la prevencion en salud fisica y mental en todo el &mbito municipal
en la perspectiva de mejorar los indices de calidad de vida de las familias.

ESTRATEGIAS

. Gestionar los recursos para la ampliaciéon y dotacion de la infraestructura de la
salud en el municipio.

« Gestionar con las Entidades Prestadoras de Salud la oferta de tratamiento y
diagndstico oportuno y eficaz para la comunidad.

« Financiar y/o gestionar la cofinanciacién de la ampliacién de la cobertura en la
atencion.

. Definiry gestionar la ejecucion de los programas de prevencion en salud en la
zona urbana y rural del municipio.

« Disminuir la incidencia de contagios de enfermedades de transmision sexual
e influencia de la drogadiccion prioritariamente en la poblacién joven.
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PROGRAMAS Y PROYECTOS

PROGRAMAS PROYECTOS

Ampliacion de la infraestructura fisica, cerramiento y dotacion de la

E.S.E CAMU de Purisima.
Infraestructura en salud

Construccion y dotacion de un Centro de salud en la vereda
Arenal.

Creacién de las farmacias comunitarias en los Centros de Salud

del area rural.
Salud con calidad

Creacién de un sistema de toma de muestras en los Centros de
Salud del area rural.

Ampliacion de la cobertura del régimen subsidiado en salud.

Cobertura en salud Ampliacion de la atencion en el area de citologia.

Ampliaciéon de la atencion en salud oral.

Promocion y prevencion en | Fortalecimiento de proyectos de prevencién de salud en las areas
salud urbanay rural.

Disefio e Implementacion de Campafas de Salud y Reproductiva
con Jovenes.
Salud sexual y drogadiccién

Implementacion de campafias dirigidas a la prevencion del
consumo de drogas y sustancias psicoactivas.

7.1.4 SECTOR BIENESTAR FAMILIAR Y GRUPOS VULNERABLES

Uno de los grandes componentes del sistema de proteccion social, es la promocion social
focalizada en la poblacion mas pobre y vulnerable. Por medio de ésta, se busca promover
la insercion de los mas pobres y vulnerables a los servicios sociales, dar una atencion
integral a este segmento de la poblacion, y brindar acompafiamiento y herramientas que
permitan a esta poblacién generar ingresos de manera sostenible.

La educacién, por su parte, es quizas la herramienta mas efectiva para reducir la
inequidad y garantizar la igualdad de condiciones para la generacion de ingresos. El
primer paso para alcanzar una educacion completa y de calidad, es asegurar una
atencion total e integral a la primera infancia.

OBJETIVO 1: Incrementar la cobertura y mejorar los programas de atencion a la

poblacién vulnerable, en especial a la nifiez, madres cabeza de hogar, mujer rural y
poblacion de tercera edad.
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ESTRATEGIAS

e Identificar el estado de vulnerabilidad de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes en el municipio para la implementacién de programas y proyectos
que permitan un buen desarrollo de infantes y adolecentes en el municipio.

e Atender las mujeres del municipio, en especial las mujeres cabeza de hogar, y la
poblacion de tercera edad que se encuentren en estado de vulnerabilidad.

e |dentificar y focalizar grupos de desplazados, minorias étnicas y poblacién con
discapacidades en el municipio para el establecimiento de acciones conducentes a
garantizar el ejercicio de sus derechos.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

PROGRAMAS

PROYECTOS

Infancia y adolescencia

Disefio e Implementacion de Campanias Dirigidas a la Sensibilizacién en contra
del maltrato y abuso infantil.

Ampliacion del programa de fortalecimiento nutricional de la nifiez.

Ampliacién de la cobertura del programa de comedores escolares en el municipio.

Implementacion de Campafas de Vacunacién a todos los nifios y nifias del
municipio.

Ampliacién de la cobertura del Programa de Control y Desarrollo de Nifios
Menores de 10 afos.

Ampliacion y dotacion del hogar mdltiple.

Dotacion de elementos esenciales y uniformes para los nifios de los hogares
comunitarios del Bienestar Familiar.

Fortalecimiento del programa de salud oral en los centros educativos.

Implementacion de Talleres Ludicos para el aprovechamiento del tiempo libre.

Implementacion de Talleres con Padres y Nifios, para la consolidacién del nucleo
familiar.

Mejoramiento condiciones fisicas y logisticas de hogares infantiles.

Atencion a Mujeres y
adulto mayor en estado
de vulnerabilidad

Incorporacién productiva y social de la mujer cabeza de hogar y de la mujer
campesina (Componente ecco).

Ampliacién de la Cobertura en asistencia alimentaria al adulto mayor.

Construccion de la Casa del Adulto Mayor.

Atencidn a poblacion
desplazada

Formulacién del Plan Integral Unico (PIU) para la atencion a la poblacion en
condiciones de desplazamiento

Atencién a minorias
étnicas

Realizacion de censo para determinar la poblacién y su situacion socioeconémica
en el municipio.

Fortalecimiento del Plan de Atencion Integral a la poblacion indigena.

Atencion a
discapacitados

Realizar un censo que determine el nUmero de discapacitados que existe en el
municipio y sus condiciones socioeconémicas.

Atencion integral a la poblacién en condiciones de discapacidad.

7.1.5

SECTOR SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

OBJETIVO 1: Aumentar el acceso al agua potable y saneamiento basico, para mejorar la
calidad de vida de la poblacion.
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ESTRATEGIAS
e Impulsar los esquemas regionales de prestacion de los servicios a través de la
implementacion del Plan Departamental de Agua y Saneamiento.
¢ Mejoramiento en la continuidad del servicio de acueducto

PROGRAMAS Y PROYECTOS

PROGRAMA PROYECTOS

Disefio y construccion de un sistema de
alcantarillado en el corregimiento de los
Corrales.

Optimizacién del sistema de alcantarillado de
Agua potable y saneamiento basico Purisima.

Optimizacioén de los acueductos rurales.

Expansion de las redes de acueducto en el
municipio.

OBJETIVO 2: Mejorar la calidad del servicio mediante la optimizacion del sistema
eléctrico.

ESTRATEGIA
e Ampliacion del sistema de energia eléctrica.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

PROGRAMA PROYECTOS

Optimizacibn  del sistema de redes,
transformadores y estructuras de energia
eléctrica en la zona urbana y rural.

Energia eléctrica Expansién las redes de energia eléctrica en la
zona urbana.

Expansion las redes de energia eléctrica en la
zona rural.

OBJETIVO 3: Mejorar la cobertura del servicio mediante la optimizacion del sistema de
gas natural.

ESTRATEGIA
e Ampliacion de redes de gas natural.

PROGRAMA Y PROYECTO

PROGRAMA PROYECTO

Expansion las redes de gas natural en la zona
Gas natural rural.

OBJETIVO 4: Mejorar la calidad del servicio de telefonia celular.

ESTRATEGIA
¢ Mejoramiento del servicio de telefonia celular.
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PROGRAMA PROYECTO

Telefonia Ampliacién de las redes de telefonia celular.

7.1.6 SECTOR CULTURA

OBJETIVO 1: Fomentar las diferentes manifestaciones humanas desde las preferencias
individuales, sociales y culturales.

ESTRATEGIA
e Apoyar y fortalecer la formacion artistica y cultural.
Impulsar la creatividad artistica en nifios, nifias, jovenes y adultos.
Participacion de artistas en eventos regionales, departamentales y nacionales.
Gestionar recursos para financiar la construccion del Coliseo Cultural
Gestionar recursos para financiar la construccion del Parque Cultural de la galleta
de soda y diabolin.
Gestionar donaciones de implementos necesarios para la Casa de Cultura.
e Realizar sinergias entre las Secretarias de Educacion, Cultura Departamental y
Municipal y el Ministerio de Cultura.
e Promover la expresién cultural y el desarrollo artistico desde los PEI.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

PROGRAMA PROYECTO

Capacitacién a la poblacion joven y adulta con
cursos de formacién en cultura y artesanias.

Capacitacion a nifios, nifias, jévenes y adultos
con talleres de formacién en arte y cultura.

Formacion de talentos artisticos, literariosy de
musica.

Construccion de un Coliseo Cultural para la
Infraestructura y desarrollo cultural realizacion de eventos culturales y académicos.

Construccion del Parque Cultural de la Galleta
de soda y el diabolin.

Dotacién de la Casa de Cultura.

Recuperacién y divulgacién del patrimonio
cultural.

Disefio e implementacion de programas de
formacién en danza, teatro, musica y pintura.

7.1.7 SECTOR DEPORTE

OBJETIVO 1: Promover la actividad deportiva y recreativa en el Municipio como una
alternativa para el fomento dela integracion, socializacion la tolerancia y la paz.

ESTRATEGIAS

e Localizar en el municipio sitios estratégicos para la construccion de escenarios
deportivos y recreativos que beneficien mayor poblacion.
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o Facilitar los espacios y escenarios adecuados para la practica deportiva, recreativa
y ladica en el municipio.

e Establecer una organizacion minima para las actividades deportivas y recreativas
en el Municipio

e Apoyar eventos recreativos y deportivos en el municipio.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

PROGRAMAS PROYECTOS

Mantenimiento de escenarios deportivos
urbanos y rurales

Infraestructura Deportiva Compra de terreno para el establecimiento de
escenarios deportivos y recreativos en la zona
rural y urbana del Municipio.

Fomento y apoyo a la creacion de escuelas
Organizacién Deportiva deportivas en el sector rural y urbano Apoyo a
eventos deportivos

7.1.8 SECTOR VIVIENDA

OBJETIVO 1: Ofertar suelo urbano y de expansién urbana para proyectos de vivienda de
interés social.

ESTRATEGIAS
e Reservay adquisicion de suelos para viviendas de interés social.
e Gestion para la creacién y funcionamiento de bancos de tierras.

PROGRAMA Y PROYECTO

PROGRAMA PROYECTO

Vivienda saludable Gestion y Adquisicion de bancos de tierras y
promocion de la vivienda de interés social.

OBJETIVO 2: Mejorar las condiciones urbanisticas de las viviendas.

ESTRATEGIA:
e Gestion de recursos para proyectos de mejoramiento de vivienda.

PROGRAMA'Y PROYECTO:

PROGRAMA PROYECTO

Vivienda saludable Mejoramiento de las Condiciones Fisicas de las
viviendas de Interés Social

OBJETIVO 3: Regularizar y formalizar la propiedad en zonas urbanas.

ESTRATEGIAS
e Control a desarrollos urbanos integrales.
e Promover el desarrollo formal de la urbanizacion.
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PROGRAMA Y PROYECTO

PROGRAMA PROYECTO

Vivienda saludable Titulacion de Predios en la Zona Urbana y
Rural.

OBJETIVO 4: Ampliar el acceso a los programas de subsidio de vivienda de interés
social para la adquisicion de vivienda de interés social y mejoramiento integral.

ESTRATEGIA
e Gestionar subsidios de vivienda de interés social urbano en sus diferentes
modalidades.

e Gestionar subsidios de vivienda de interés social rural.

e Priorizar proyectos de vivienda de interés social hacia las familias méas vulnerables
residentes en zonas de alto riesgo con la ampliacion de la cobertura en subsidios
municipales y nacionales.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

PROGRAMA PROYECTO
Construccién de viviendas de interés social en
Vivienda saludable el area urbana.
Construccién de viviendas de interés social en
el area rural.

7.1.9 SECTOR INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO 1: Mejorar las condiciones viales para una mayor articulacion funcional del
territorio.

ESTRATEGIAS
e Promover la integracion funcional al interior del area urbana.
e Gestionar recursos para la pavimentacién y mantenimiento de vias rurales y
regionales con el objeto de integrar el municipio con la region, el area urbanay
rural.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

PROGRAMAS PROYECTOS

Construccion de 3 Km vias urbanas en
pavimento.

Mejores vias urbanas Mantenimiento de vias urbanas con afirmado.

Construccion de nuevas vias urbanas (Anillo
Vial urbano).

Mejores vias rurales y regionales Mantenimiento de las vias rurales.

Pavimentacion de 15 Km de la via Purisima-
Aserradero.
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OBJETIVO 2: Mejorar las condiciones de accesibilidad a los equipamientos municipales
mediante la construccion de la Biblioteca Municipal y el mantenimiento de las
infraestructuras municipales existentes con el fin de contar con lugares 6ptimos para el
ejercicio de la administracién publica y el desarrollo cultural.

ESTRATEGIAS
e Garantizar la prestacion de funciones culturales y de administracion publica.
e Gestionar recursos para la financiacion de la construccibn de los nuevos
equipamientos municipales como la Biblioteca Municipal.

PROGRAMA'Y PROYECTOS

PROGRAMA PROYECTOS
Construccion de Edificio para la Biblioteca
Municipal.
Equipamiento municipal Mantenimiento de los edificios publicos (Palacio

Municipal, entre otros).

Ampliacion de los edificios publicos.

OBJETIVO 3: Mejorar la calidad de vida de la poblacion mediante la generacion,
recuperacion y mejoramiento del espacio publico.

ESTRATEGIA

e Sensibilizar a la poblacion sobre la importancia de contar con los espacios
naturales (ciénagas, humedales, rios, entre otros) como elementos constitutivos
del espacio publico natural del municipio.

e Gestionar recursos para la construccion, mejoramiento y recuperacién del espacio
publico artificial.

e Disefiar mecanismos de gestion y normas urbanisticas complementarias del EOT
e instrumentos para el buen desarrollo, que permitan la generacion, recuperacion
y sostenimiento de los espacios publicos.

e Velar por la recuperacion y generacion del espacio publico.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

PROGRAMA PROYECTOS

Incorporacion de los humedales y demas
espacios naturales al sistema de espacio
publico del municipio.

Construccion de nuevas infraestructuras de
espacio publico (parques de recreacién activa y

pasiva).

Urbanismo y espacio publico Mejoramiento de las infraestructuras de
espacios publicos existentes (parques y
canchas).

Recuperacion del espacio publico.

Vigilancia y control del espacio publico por
parte de la Secretaria de Planeacién Municipal,
Policia, Secretaria de Gobierno, los ciudadanos
y las instituciones educativas.
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7.2 DIMENSION DESARROLLO ECONOMICO

Las dinAmicas de desarrollo econémico y social requieren de condiciones propicias en el
entorno en el cual se ubican. Entre estas condiciones juega un papel importante la
dotacion del territorio con infraestructuras, equipamientos y los diversos servicios que
ofrece el sistema urbano y rural.

En el contexto actual de la globalizacién, la infraestructura debe igualmente contribuir a
insertar un territorio en los flujos econémicos nacionales y mundiales.

El adecuado nivel de dotacion de las infraestructuras en un territorio contribuye tanto a la
competitividad de sus empresas y de la produccién agropecuaria como a la calidad de
vida de la poblacion urbana 'y rural.

Es importante destacar que la tecnologia y las infraestructuras eficientes constituyen
instrumentos o medios para generar desarrollo, establecer y mantener flujos de
intercambio, pero finalmente son las personas y las organizaciones, a través de relaciones
de indole social, cultural y econdmica, lo que permite crear el esperado desarrollo y los ya
mencionados nexos de integracion a todas las escalas.

En el nuevo enfoque de “Nueva Ruralidad” el desarrollo se construye a través de la
participacion de la comunidad en la gestiobn de su propio desarrollo. Los territorios con
caracteristicas predominantemente rurales, deben fundamentar su desarrollo y futura
prosperidad en la explotacion inteligente y sostenible de los recursos naturales. Sin
embargo, generar actividades productivas en todo el territorio y alcanzar una sociedad
equitativa, implica revaluar el papel marginal y residual asignado hasta el momento a lo
rural.

Con esta area programatica, se pretende reducir los indices de desempleo, mejorar la
capacidad empresarial de las pymes y Mipymes, fomentar la atracciébn de inversion
empresarial, comercial e industrial y activar las potencialidades turisticas del Municipio.

Igualmente generar reactivacion y crecimiento integral del sector agricola, pecuario,
industrial y comercial, e Incentivar la generacion de empresa y de tejido empresarial;
como también se contribuira al aumento de la productividad y competitividad del
municipio, asi como mejorar las condiciones de accesibilidad y conectividad con los
centros de consumo y acopio de la produccién agropecuaria.

Se pretende ademas propiciar las condiciones para el desarrollo de las cadenas y mini
cadenas productivas existentes y generar las condiciones de sostenibilidad financiera y
de recursos, para los sectores productivos.

7.2.1 OBJETIVO ESTRATEGICO

Reactivar la economia local, mediante la gestion de alianzas estratégicas, la promocion
de centros de desarrollo productivos y la creacion de empresas, que permitan dinamizar
la generacion de empleo local.

ESTRATEGIAS
e Fortalecer la capacidad socioempresarial de las organizaciones de productores
existentes.
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e Propiciar la conformacién y consolidacion de organizaciones de productores y
pescadores en torno a proyectos de desarrollo econémico.

e Concertar con las entidades crediticias la realizacion de brigadas de crédito, para la
financiacién de procesos de emprendimiento.

e Realizar convenios interinstitucionales con SENA, Universidades y otras
instituciones para la capacitacion y la generacion de nuevos emprendimientos.

e Gestion de recursos econémicos de capital semilla, para apoyo a iniciativas de
emprendimiento y empresarismo.

¢ Participacién en convocatorias del Ministerio de Agricultura (Alianzas Productivas),
Fondo Emprender y otros entes territoriales, para el acceso a recursos de fomento a
la produccion y a la creacion de empresas.

o Apoyar el fomento piscicola como alternativa productiva para las comunidades
rurales del municipio.

e Mejorar los Canales de Comercializacion e infraestructura para la distribucion de
productos.

¢ Brindar incentivos tributarios a las empresas comerciales que se establezcan en el

municipio.

Convenio con Incoder para la legalizacion de predios.

Diversificacion agropecuaria y reconversion productiva.

Aprovechamiento de areas improductivas en la zona urbana y rural.

Reactivar y Consolidar espacios de participacion como apoyo a la gestion y la

definicion de politicas para el sector.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

PROGRAMAS PROYECTOS

Capacitacién y Asesoria a Productores, Desplazados, Mujeres,
Organizaciones y Mypimes en Gestion Empresarial.

Capacitacién y Asesoria para la Conformacion y Consolidacién
de Organizaciones en Torno a Proyectos de Desarrollo
Socioecondémico

Organizacién Socioempresarial y
Emprendimiento "Purisima

E dedora" — — —
mprendedora Creacion y Reglamentacién del Fondo de Fomento Municipal a

la Pequeiia y Mediana Empresa

Compra de Lote y Construccién de un Horno Comunitario
para la Fabricacion de Galleta y Diabolin

Mercadeo y Comercializacion — — -
y Construccion y/o Adecuacion de Centros de Acopio para el

Almacenamiento, Venta y Distribucidn de Productos

Prestacion del Servicio de Asistencia Técnica Agropecuaria a
Pequeiios y Medianos Productores Agropecuarios y
Pescadores Artesanales del Municipio

Produccion y Comercializacidon de Carne de Pescado con
Asistencia Técnica Agropecuaria | Productores agropecuarios y Pescadores del Municipio

Inseminacién Artificial en Bovinos en el Municipio de Purisima

Construccion de pozo nodrizas y laboratorio de produccion de
alevinos

Montaje de un laboratorio para la Produccion de Alevinos

Adquisicidn de Tierras, Produccion y Comercializacion de

Adquisicién de Tierras .
patilla
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7.3 DIMENSION DESARROLLO AMBIENTAL

La dimension ambiental propone el reconocimiento de los ecosistemas del territorio y
mitigar las consecuencias sociales derivadas de las tendencias biofisicas y econdémicas
de los humedales. Se estima que la pobreza, las necesidades basicas insatisfechas, el
desplazamiento de poblacién y la destruccién del tejido social van a aumentar con la
reduccion de las ciénagas, la disminucion de la pesca, la pérdida de biodiversidad y, en
general, con la creciente dificultad en tener acceso a recursos haturales por parte de la
poblacion mas pobre. Este proceso de deterioro en las condiciones sociales se va a ver
acompafiado de una pérdida de identidad cultural, especialmente en los grupos de
pescadores.

En este sentido, esta dimension indaga si es sostenible la forma en que se satisfacen las
necesidades del presente y aboga por garantizar que las futuras generaciones puedan
satisfacer las suyas.

Comprende las dindmicas del ambiente natural, permite establecer estrategias para
garantizar la preservacion y conservacion de la base ambiental, hacer uso sostenible de
los recursos naturales, introducir nuevos escenarios de desarrollo y prever los riesgos y
las acciones para su superacion y/o mitigacion. Por consiguiente, esta dimension

contempla la gestion del riesgo de desastres, que es necesaria por la vulnerabilidad de las
personas y sus medios de vida frente a fendmenos de origen natural.

7.3.1 OBJETIVO ESTRATEGICO

Recuperar los diferentes ecosistemas y recursos naturales.

7.3.2 SECTOR AMBIENTE NATURAL
OBJETIVO 1: Garantizar la sostenibilidad ambiental de los humedales.

ESTRATEGIAS
¢ Reestablecimiento de ecosistemas en proceso de degradacion.
e Manejo integral sostenible de los recursos acuaticos presentes en el municipio.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

PROGRAMAS PROYECTOS

Delimitacién de humedales presentes en el municipio.

Recuperacién, uso y manejo sostenible

de los humedales. Planes de manejo para los complejos de humedales del

municipio faltantes.

OBJETIVO 2: Recuperar los recursos naturales y paisajes.

ESTRATEGIAS
e Recuperacion de cuencas, micro cuencas, arroyos y zonas verdes a traves de
programas de reforestacion.
e Planificar el fomento de la actividad forestal comercial.
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PROGRAMAS Y PROYECTOS

PROGRAMAS PROYECTOS

Incentivar la reforestacion de las &reas de las micro
cuencas en predios de particulares a través del
establecimientos de plantaciones protectoras-

Recuperacién de paisajes y elementos | productoras.

naturales Capacitar a los propietarios de los predios sobre el
mercadeo y comercializacibn de la madera de
plantaciones forestales comerciales y los beneficios que
genera en sus fincas.

OBJETIVO 3: Establecer mecanismos que favorezcan la confirmacion de una cultura de
la prevencion de riesgos y desastres y el fortalecimiento institucional

ESTRATEGIAS

Actualizar el Plan Local de Emergencias y Desastres.

Establecer mecanismos de mitigacion por amenazas en el area urbana.
Establecer una cultura de prevencion de riesgos de desastres.

Determinar las zonas de riesgo mitigable y no mitigable presentes en el municipio.
Establecer implicaciones ambientales por el cambio climatico

PROGRAMAS Y PROYECTOS

PROGRAMAS PROYECTOS

Actualizar el sistema de Prevenciony
atencidn de desastres.

Formulacion del plan de atencién y prevencién de
desastres.

Adecuacion del area inundable mitigable en los barrios
aledafios a las ciénagas y cafios en el area urbana.

Capacitacion permanente a la comunidad para afrontar
situaciones de desastre y calamidad.

Estudio de la amenaza, vulnerabilidad y riesgos
presentes en el municipio.

Estudios de mitigacion y adaptacién al cambio climatico.

OBJETIVO 4: Priorizar, ejecutar, desarrollar e implementar los diferentes instrumentos de
planificacion.

ESTRATEGIAS

Gestion para la implementacion del EOT.

Gestion para la localizacion de un relleno sanitario regional.

Manejo sostenible del complejo cenagoso del Bajo Sinu.

Gestionar recursos con los municipios que componen el bajo Sinu para la
recuperacion de la ciénaga Grande.

Establecer los espacios aptos para las actividades turisticas y ecoturisticas.
Gestionar una unidad de bomberos para el municipio
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PROGRAMAS Y PROYECTOS

PROGRAMAS PROYECTOS

Revisién del Esquema de Ordenamiento Territorial.

Estudio técnico para la localizacién del relleno sanitario
regional.

Implementacion del Plan de Manejo del Distrito de Manejo
Planificacién Regional Y Ordenamiento | Integrado (DMI) del complejo cenagoso del Bajo Sinu

Territorial Recuperacion de cauces de cafios y canales aportantes al
humedal de la ciénaga Grande del Bajo SinG en convenio
con los deméas municipios de la subregién del Bajo Sind.

Formular un plan sectorial de turismo regional

Dotar de una unidad de bomberos al municipio.

7.4 DIMENSION DESARROLLO INSTITUCIONAL

El tema del desarrollo Institucional del Estado en Colombia tiene como propdsito principal
el desarrollo organizacional para la modernizacion de las organizaciones del Estado
Colombiano con la finalidad de mejorar el desempefio de las entidades publicas, del orden
Nacional, Departamental y Municipal.

Para lograr el anterior objetivo ha sido necesario disefiar e implementar los respectivos
procesos basado en los principios constitucionales y marco normativo especifico que
rigen para la funcién administrativa publica al servicio del interés general

El modelo de estado colombiano adoptado por la Constitucion Nacional de 1991, también
privilegia la participacion ciudadana como uno de los pilares del desarrollo institucional y
de los derechos de la ciudadania.

Lo anterior implica que la gestion publica municipal en lo local debe estar en
correspondencia con las politicas de “Buen Gobierno”: Transparencia, Modernizacién de
la Contratacion Publica, Buen Trato al Ciudadano, Trabajo en Equipo y Respeto al Medio
Ambiente.

7.4.1 OBJETIVO ESTRATEGICO

Consolidar la eficiencia, transparencia y la descentralizacién administrativa y fiscal del
municipio mediante el aprovechamiento de los recursos econdmicos, organizacionales y
comunitarios que se disponen en el pais, region y contexto local para la modernizacion de
la gestion publica de las entidades y oficinas gubernamentales del municipio de Purisima.

7.4.2  SECTOR PARTICIPACION CIUDADANA

OBJETIVO 1: Consolidar un ambiente de confianza entre el gobierno y la sociedad
municipal, con adecuados procesos de participacion ciudadana y comunitaria y suficientes
niveles de asociatividad.

ESTRATEGIAS
e Hacer uso efectivo de las herramientas e instancias de participacion ciudadana
para lograr una eficiente participacion ciudadana.
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PROGRAMAS Y PROYECTOS

PROGRAMAS

PROYECTOS

Fortalecimiento a la
participacion
ciudadana

Implementacion del Consejo Municipal de la Juventud para fortalecer la
presencia de los jovenes en los procesos democraticos (Ley 375 de

1997).

Fortalecimiento del

2003).

proceso de conformacién y participacion de
veedurias ciudadanas en la ejecucién de obras y contratos (Ley 850 de

Disefio y desarrollo del proyecto para el fomento de la participacion

ciudadana en los asuntos publicos.

Investigacion sobre realidad social y percepcion ciudadana con respecto

a los programas y politicas del gobierno municipal

Fortalecimiento del comité social para la defensa de los servicios
publicos domiciliarios con apoyo de la Alcaldia y Personeria (ley 142 de

1994)

Fortalecimiento del Concejo Municipal de Politica Social -COMPOS-,
como escenario de coordinacion, impulso y seguimiento a las iniciativas

de beneficio colectivo (Ley 1098 de 2006)

Consolidacion de la Participaciéon ciudadana para el desarrollo local,
través del apoyo a las Juntas de Accion Comunal en la zona urbana
rural (Ley 743 de 2002)

a
y

7.4.3

SECTOR BUEN GOBIERNO

OBJETIVO 1: Reconstruir el tejido social y la capacidad de construccion de acuerdos

publicos sobre el destino de la colectividad y la administracion de los recursos bajo los

principios de eficiencia, transparencia y calidad

ESTRATEGIAS

Hacer uso efectivo de las herramientas e instancias de participacion ciudadana

para lograr una eficiente participacién ciudadana.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

PROGRAMAS PROYECTOS

Construcciéon de la Casa de Justicia Municipal

Construccién y adecuaciéon del edificio publico de las oficinas de la
Modelo de | comunidades indigenas y afrodescendientes y de la asociacion de las
gobernabilidad juntas de accién comunal y apoyo a la comunidad en general
democratica gue | Capacitacion a través de cursos de formacion de conciliadores en
fomente un ambiente | EQUIDAD, DDHH y DIH a los miembros de la Fuerza Publica,
de convivencia Yy |Servidores Publicos y de las Organizaciones Comunitarias.

cultura ciudadana

Capacitacibn a la ciudadania en programas de formacién en
convivencia ciudadana para las familias del sector urbano y rural del
municipio.

de
orden

Fortalecimiento
seguridad vy
publico municipal

Mejoramiento y adecuacién de la infraestructura fisica y logistica de
la Policia Nacional, y construccibn o mejoramiento de Centros de
Atencion Inmediata -CAl en los Barrios

Fortalecimiento del comité local de seguridad municipal

Reactivacién de los frentes de seguridad ciudadana, por parte de la
Policia Nacional en barrios y la zona rural del municipio.

Implementacion de convenios con el municipio de Lorica para realizar
los aportes a la seguridad del régimen carcelario del nivel regional y a
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PROGRAMAS PROYECTOS

los centros de atencién a adolescentes infractores.

Implementacion de convenios con centros especializados de atencion
a adolescentes infractores

Disefio de un programa de apoyo a la Policia para ampliar la
capacidad del pie de fuerza policivo en lo urbano y rural del municipio

Fortalecimiento de la unidad administrativa del espacio publico.
Regulacion de los vendedores informales y control de la publicidad
visual exterior

Implementacién de normas y adecuacion de las areas del espacio
publico que contengan el “corredor gastronémico”.

Mejoramiento del
amueblamiento y
desarrollo del espacio
publico urbano

Fortalecimiento a los grupos de socorro como a los Bomberos,
Defensa Civil, Cruz Roja y otros.

Identificacion y caracterizacion de los grupos de desplazados: Mujeres,
Nifios, JOvenes y ancianos

Programa Prevencion | Fortalecimiento de la asociacion de desplazados que existe en el
y atencion de | municipio.

emergencias y | Identificacion de las areas de posibles desastres naturales y los
desastres afectados para mejorar la capacidad de respuesta del Comité Local de
Emergencias —CLOPAD mediante el establecimiento de un plan de
reubicacién familiar y de mitigacién ambiental de las zonas.

Inclusion de las juntas de accion comunal en el comité local de
emergencia CLOPAD a través de la ASOCOMUNAL del municipio

7.4.4 SECTOR DESARROLLO ORGANIZACIONAL

OBJETIVO 1: Adecuar la estructura publica municipal a las demandas de los procesos de
descentralizaciobn y articulacion institucional regional y nacional, fortaleciendo Ila
planificacion institucional y la provision de recursos para atender sus funciones.

ESTRATEGIAS
e Actualizacion de los sistemas, procesos y procedimientos de la gestion publica del
Municipio de acuerdo a las nuevas disposiciones, tecnologias y exigencias del
Plan de Gobierno Municipal.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

PROGRAMAS PROYECTOS

Fortalecimiento del sistema de la calidad municipal
(SGC NTCGP1000:2004), de acuerdo ala Ley 872 de
2003 y sus decretos reglamentarios.

Implementacion del sistema de archivo municipal de
acuerdo a la normatividad nacional vigente (ley 594 de

2000).
Fortalecimiento De La Calidad Y Estudio de reorganizacion administrativa y fiscal en el
Eficiencia Administrativa municipio.

Modernizacion de equipos y herramientas de oficina
gue permita realizar la gestibn municipal con calidad y
eficiencia.

Repotenciacion del parque automotor del municipio.
Actualizacién del manual de funciones y un manual de
procedimientos conforme a los estudios de
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PROGRAMAS

PROYECTOS

reorganizacion administrativa el municipio

Disefio de un programa de actualizacion a los
funcionarios de la administracion municipal en temas
inherentes a sus labores de gestion publica

Fortalecimiento De Las Finanzas
Publicas Municipales

Fortalecimiento de la oficina encargada de velar por las
normas de pesas y medidas

Actualizacion del estatuto tributario y fortalecer los
mecanismos de recaudo.

Actualizacion de la base de predios del municipio

Disefio e Implementacion del Subsistema Estratégico
de gestion y evaluacion Sostenimiento y Mejoramiento
Continuo del "Sistema de Gestion de la Calidad, MECI
para el fortalecimiento Institucional.

Fortalecimiento de la oficina de sistema municipal que
permita llevar actualizada la informacion publica en la

Fortalecimiento del Sistema de pagina WEB del municipio y la implementacion
Evaluacion Y Control De La Gestion | electrénica de los mecanismos y herramientas de
Publica Municipal contratacion SECOP: CONTABILIDAD,

PRESUPUESTO, CONTROL INTERNO, ETC, ETC)
(ley 1150 de 2007)

Fortalecimiento de la oficina de Quejas, denuncias y
reclamos para agilizar las respuestas a la ciudadania a
través de la oficina de control interno del subsistema
MECI

745 SECTOR GOBIERNO EN LINEA

OBJETIVO 1: Implementar las politicas publicas de atencién al cliente mediante las
herramientas tecnoldgicas de la comunicaciones y la informacion disponibles.

ESTRATEGIAS

e Implementar un programa de uso de las tecnologias de la informacién y la
Comunicacién (TICS) y la conectividad para sistematizar y automatizar los
procesos de servicio al cliente de la gestion publica del municipio.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

PROGRAMAS

PROYECTOS

Fortalecimiento del
servicio on-line al cliente

Fortalecer la oficina de sistemas que permita llevar actualizada la
informacion externa institucional de la pagina WEB del municipio, y
de los procesos de contratacion (CECOP, CONTABILIDAD,
PRESPUESTO, CONTROL INTERNO, ETC, ETC)

Implementar la Recepcidn de Quejas, denuncias y reclamos de la
ciudadania a través de la pagina WEB.

Sistematizar el pago de los impuestos, servicios y tramites a través
de la WEB

Implementar un sistema de informacion general para informar a
través de la pagina WEB cada una de las acciones realizadas por el
municipio.

Disefiar y poner en marcha un programa de capacitacion a los
funcionarios de la administracion municipal en temas inherentes al
programa de gobierno en Linea
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8. PLAN DE INVERSIONES PUBLICAS

8.1 PLAN FINANCIERO 2012-2015

CUENTA CONCEPTOS ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 TOTAL PARTICIPACION

1 INGRESOS CORRIENTES 13.677.489.067 | 14.340.847.287 15.004.828.516 15.692.049.662 | 58.715.214.532 100
11 INGRESOS TRIBUTARIOS 977.000.000 1.024.384.500 1.071.813.502 1.120.902.561 4.194.100.563 7,14
111 Impuesto Predial 80.000.000 83.880.000 87.763.644 91.783.219 343.426.863 0,58
1.1.2 Industria y Comercio 7.000.000 7.339.500 7.679.319 8.031.032 30.049.851 0,05
113 Sobre Tasa a la Gasolina 100.000.000 104.850.000 109.704.555 114.729.024 429.283.579 0,73
114 Impuesto Alumbrado Publico 60.000.000 62.910.000 65.822.733 68.837.414 257.570.147 0,44
1.15 Contribucién 5% Fondo Seguridad 250.000.000 262.125.000 274.261.388 286.822.559 1.073.208.947 1,83
116 Otros 480.000.000 503.280.000 526.581.864 550.699.313 2.060.561.177 3,51
1.2 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 12.635.089.067 | 13.247.890.887 13.861.268.235 14.496.114.320| 54.240.362.509 92,38
1.2.1 TASA'Y DERECHOS 8.500.000 8.912.250 9.324.887 9.751.967 36.489.104 0,06
1.2.2 MULTAS Y SANCIONES 1.000.000 1.048.500 1.097.046 1.147.290 4.292.836 0,01
1.2.3 RENTAS CONTRACTUALES 10.100.000 10.589.850 11.080.160 11.587.631 43.357.641 0,07
1.24 TRANSFERENCIAS 12.614.489.067 | 13.226.291.787 13.838.669.096 14.472.480.141| 54.151.930.091 92,23
1.24.1 Transferencia de Libre Destinacién 1.022.331.600 1.071.914.683 1.121.544.332 1.172.911.063 4.388.701.678 7,47
1.24.2 Transferencia para la Inversion 11.591.157.467 | 12.153.328.604 12.716.027.719 13.298.421.788| 49.758.935.578 84,75
1.2.4.2.1 |Sistema General de Participacion 5.161.157.467 5.411.473.604 5.662.024.832 5.921.345.569| 22.156.001.472 37,73
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CUENTA CONCEPTOS ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 TOTAL PARTICIPACION
1.2.4.2.1.1 | Educacioén 545.979.805 572.459.826 598.964.715 626.397.299 2.343.801.645 3,99
1.2.4.2.1.2 | Salud 2.439.964.902 2.558.303.200 2.676.752.638 2.799.347.909| 10.474.368.648 17,84
1.2.4.2.1.3 | Alimentacion Escolar 87.889.112 92.151.734 96.418.359 100.834.320 377.293.525 0,64
1.2.4.2.1.4 | Agua Potable y saneamiento Basico 673.257.735 705.910.735 738.594.402 772.422.026 2.890.184.898 4,92
1.2.4.2.1.5 | Deporte Y Recreacion 67.758.061 71.044.327 74.333.679 77.738.162 290.874.229 0,50
1.2.4.2.1.6 | Cultura 50.818.543 53.283.242 55.750.256 58.303.618 218.155.660 0,37
1.2.4.2.1.7 | Libre Inversion 1.295.489.309 1.358.320.540 1.421.210.782 1.486.302.235 5.561.322.866 9,47
Fondo de Seguridad y garantia
1.25 FOSYGA 1.400.000.000 1.467.900.000 1.535.863.770 1.606.206.331 6.009.970.101 10,24
1.2.6 ETESA 30.000.000 31.455.000 32.911.367 34.418.707 128.785.074 0,22
1.2.7 REGALIAS Y COMPENSACIONES 5.000.000.000 5.242.500.000 5.485.227.750 5.736.451.181| 21.464.178.931 36,56
2 INGRESO DE CAPITAL 65.400.000 68.571.900 71.746.779 75.032.781 280.751.460 0,48
2.3 Cofinanciacion 55.000.000 57.667.500 60.337.505 63.100.963 236.105.968 0,40
2.4 Ingresos por Financiamiento 10.400.000 10.904.400 11.409.274 11.931.818 44.645.492 0,08
5.1 Crédito Interno
511 Desembolsos
5.1.2 Amortizaciones

VALOR PDM PERIODO 2012-2015 $58.715.214.532
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8.2 PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

MATRIZ PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES POR DIMENSIONES-MUNICIPIO DE PURISIMA

TOTAL
2012 2013 2014 2015
DIMENSION SOCIAL R R R CUATRIENIO
RP|  SGP REGALIAS | OTROS | P SGP REGALIAS | OTROS | P SGP REGALIAS | OTROS | P SGP REGALIAS | OTROS
SECTOR EDUCACION 633.868.917 | 1.000.000.000 664.611.559 | 1.048.500.000 695.383.075 | 1.097.045.550 727.231619 | 1.147.290.236 7.013.930.957
SECTOR SALUD 1.979.000.000 | 1.250.000.000 | 1.400.000.000 2.074.981.500 | 1.310.625.000 | 1.467.900.000 2.171.053.143 | 1.371.306.938 | 1535.863.770 2270487377 | 1434112795 | 1.606.206.331 | 19.871.536.854
SECTOR GRUPOS
VULNERABLES 460.964.902 30,000,000 483.321.700 0| 31455000 505.609.494 0| 32911367 528.860.531 0| 34418707| 2107.631.701
SECTOR ,
CULTURA,RECREACIO
N Y DEPORTE 118.576.604 | 500.000.000 124327569 | 524.250.000 130.083.936 |  548.522.775 136.041.780 | 573.645.118 2655447 782
SECTOR
INFRAESTRUCTURA 550.000.000 | 1.500.000.000 576.675.000 | 1.572.750.000 603.375.053 | 1.645568.325 631.009.630 | 1.720.935.354 8.800.313 362
SECTOR SERVICIOS
DOMICILIARIOS 673.257.735 705.910.735 0 738.504.402 0 772,422,026 0 2.890.184.898
TOTAL 0| 4.415.668.158 | 4.250.000.000 | 1430.000.000 | 0| 4.629.828.064 | 4.456.125.000 | 1.499.355.000 | 0| 4.844.189.103 | 4662.443.588 | 1.568.775.137 5.066.052.964 | 4.875.983.504 | 1.640.625.038 | 43.339.045 554
MATRIZ PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES POR DIMENSIONES-MUNICIPIO DE PURISIMA
TOTAL
DIMENSION 2012 2013 2014 2015 CUATRIENIO
ECONOMICA R R R
RP|  SGP REGALIAS | OTROS | P SGP REGALIAS | OTROS | P SGP REGALIAS | OTROS | P SGP REGALIAS | OTROS
SECTOR ECONOMICO 445489309 | 300.000.000 467.095540 | 314550000 0 488.722.064 | 329.113.665 0 511105535 | 344.187.071 0| 3200263184
TOTAL 0| 445489309 | 300.000.000 0| 0| 467.005540| 314.550.000 0| 0| 488720064 | 329113665 0 511105535 | 344.187.071 0| 3200263184
MATRIZ PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES POR DIMENSIONES-MUNICIPIO DE PURISIMA
TOTAL
DIMENSION 2012 2013 2014 2015 CUATRIENIO
AMBIENTAL R R R
RP|  SGP REGALIAS | OTROS | P SGP REGALIAS | OTROS | P SGP REGALIAS | OTROS | P SGP REGALIAS | OTROS
SECTOR AMBIENTAL 150.000.000 | 250.000.000 157.275.000 | 262.125.000 0 164.556.833 |  274.261.388 0 172.093535 |  286.822.559 0| 1717134314
TOTAL 0| 150.000000| 250.000.000 0| ol 157.275000| 262.125.000 0| o| 164556833 | 274.261388 0 172093535 |  286.822.559 0| 1717.134.314
MATRIZ PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES POR DIMENSIONES-MUNICIPIO DE PURISIMA
TOTAL
OIMENSION 2012 2013 2014 2015 CUATRIENIO
INSTITUCIONAL R R R
RP|  SGP REGALIAS | OTROS | P SGP REGALIAS | OTROS | P SGP REGALIAS | OTROS | P SGP REGALIAS | OTROS
SECTOR
INSTITUCIONAL 150.000.000 | 200.000.000 157.275.000 | 209.700.000 0 164.556.833 |  219.409.110 0 172093535 | 229.458.047 0| 1502492525
TOTAL 0| 150.000.000| 200.000.000 0| o] 157275000 209.700.000 0| 0| 164556833 219.409.110 0 172,093535 | 229.458.047 0| 1502492525
TOTAL ‘ o‘ 5.161.157.467 | 5.000.000.000 1.430.000.000‘ o‘ 5.411.473.604 | 5.242.500.000 1.499.355.000‘ o‘ 5.662.024.832 | 5.485.227 750 1.568.775.137‘ o‘ 5921345569 | 5.736.451.181 | 1.640.625.038 | 49.758.935.578
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