DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO

PLAN DE ACCION 2013

(7) INDICADOR

(10) RECURSOS

(4) META PLAN DE ( C)VALOR A (9) CRONOGRAMA
(1) EJE (2) POLITICA (3) PROGRAMA DESARROLLO (5) PROYECTO (6) META PROYECTO (A NOVIBRE (B) VALOR A o (8) RESPONSABLE|" " o 1 11100 (A) RUBRO (B) (C) MONTO
DIC 2012 PRESUPUESTAL | FUENTE 2013
31 DE 2013
SECRETARIA DE GOBIERNO
*Elaborar e implementar el plan .
. ) Plan secretaria de
integral de seguridad y ) ) anual SGP
. L implementado gobierno
convivencia ciudadana
Creacién y/o reactivacién del
Comité para la atencidn integral
de la poblacién desplazada y el
Ap, ! plazaday % de
Comité . .
o funcionalidad del .
Interinstitucional de Derechos o L secretaria de
L, comité territorial . anual
Humanos, con la participacion de de iusticia gobierno
Promover una cultura los organismos de control del tra;sicional
del respeto al orden
ibli P | Fortalecimiento de [Estado, la
publico, en que fa la Defensoria del Pueblo y los
Apoyo Al Buen | sociedad civil cumpla su democracia la Lideres Comunitarios
Trato papel en la construccion convivencia
N° de talleres
delapazy y la seguridad  |Realizar 10 talleres orientados a rogramados/ N° secretaria de
el respeto a los derechos la construccién de paz y P ie talleres obierno anual SGP-ICLD
humanos convivencia familiar . &
realizados
Operacion efectiva del 100% de OTROS
At los recursos del fondo de % de recursos secretaria de
ender de manera X R - ) anual RECURSO
integral a las seguridad ciudadana de ejecutados gobierno S
comunidades de mayor conformidad a la legislacion
rlesgoy Vuherabi“dad’ Atender, Asistir Y promover # de poblacion secretaria de
pr.’omowendo y reparacion Integral a la poblaciéon athdida obierno anual
POR LA DEFENSAY | protegiendo los derechos de victimas en un 100% anual 8
PROTECCION DE LOS humanos y seguridad
DERECHOS ciudadana para la Elaborar el PIU Municipal en el Plan secretaria de anual SGP-ICLD
CIUDADANOS convivencia pacifica primer afio implementado gobierno
POBLACION DESPLAZADA
% de recursos
Gestidony gestionado para la
capacitacion a la Gestidn de recursos de apoyo poblacion
poblacién inmediato a la poblacién en desplazada por la secretaria de
desplazada. situacion de desplazamiento violencia Gobierno anual SGP- ICLD




Atender de manera
integral a las
comunidades de mayor
riesgo y vulnerabilidad,

Atencion y apoyo a
la poblacion
desplazada por la

realizar capacitacion ala
poblacién desplazada por la

N° de
capacitaciones
programados/ N°
de capacitaciones

secretaria de

promoviendo y ATENCION Y violencia violencia realizados Gobierno anual A.14.6.1.01 SGP- ICLD
POR LA DEFENSAY | protegiendo los derechos APOYO A LA Acompafiamiento # de acciones
PROTECCION DE LOS humanos y seguridad POBLACION Atender y apoyar en un |de acciones a la implementadas/ #
DERECHOS ciudadana para la DESPLAZADA POR| 100% a la poblacién  |poblacion Atencion y apoyo a la poblacién de poblacion secretaria de
CIUDADANOS convivencia pacifica LA VIOLENCIA desplazada identificada en reintegrada atendida 20,000,000 30,000,000 Gobierno anual A.14.6.1.02 SGP- ICLD 30,000,000
OFICINA DE TRANSITO
REAIMZACIOTUE IU UECTdArias'y

Impulsar mediante * Capacitacion, talleres sobre medidas y

capacitacion socializacién controles necesarios en los sitios

y talleres participativos ydifusién del y dias de mayor flujo vehicular

dela capacitar a la comunidad |Estatuto Nacional [para evitar la accidentabilidad N° de
POR LA DEFENSA'Y movilidad para reducir los de cotorra en un 80% de Transporte y * Capacitacion, socializacion y capacitaciones
PROTECCION DE LOS indices de accidentalidad [MOVILIDAD Y sobre el estatuto Transito en el difusidn del Estatuto Nacional de | programados/ N°
DERECHOS enel ESPACIO nacional de transito y Municipio de Transporte y Transito en el de capacitaciones secretaria de
CIUDADANOS municipio. PUBLICO transporte Cotorra Municipio de Cotorra realizados Gobierno anual
1. Eje del Plan
2. Politica del Plan
3. Programa del Plan
4. Meta Plan
5. Nombre del Proyecto inscrito en el BPP
6. Meta a alcanzar en el afio de la presente vigencia
7. Indicador:

a) Nombre del indicador

b) Valor a dic de 2012
c) Valor a alcanzar en la presente vigencia
8. Persona a cargo de la Accion

9. Tiempo en el que se ejecutara la accion
10. Recurso presupuestal por rubro, fuente y Monto en Millones de pesos



