
Producto 

S.G.P. REGALIAS I.C.L.D SOBRETASA COFINANC
RECAUDOS 

CEREABASTOS
PROPALACIO PROANCIANATO

PARQUES Y 

ARBORIZACION
OTROS TOTAL APROP

$ 0.00

$ 0.00

Avance en la sensibilización de los servidores 

públicos en la cultura del auto control

OFICINA DE 

CONTROL INTERNO 

/ COMITÉ MECI 

/DEMAS 

DEPENDENCIAS

31/12/201401/02/2014
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El enfoque de la 

administración municipal 

será una administración por 

resultados que permita 

entre la administración y los 

administrados una relación 

transparente y brinde un 

ambiente participativo 

efectivo.
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El enfoque de la 

administración municipal 

será una administración por 

resultados que permita 

entre la administración y los 

administrados una relación 

transparente y brinde un 

ambiente participativo 

efectivo.
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Avance en la 

implementación del Modelo 

Estándar de Control Interno 

MECI 1000:2009

Implementar un sistema de 

gestión de la calidad según 

lo establecido en las 

normas NTC-GP 1000:2009

31/12/201401/02/2014

OFICINA DE 

CONTROL INTERNO 

/ COMITÉ MECI 

/DEMAS 

DEPENDENCIAS

Implementar un sistema de gestión de la calidad 

según lo establecido en las normas NTC-GP 

1000:2009

$ 0.00

$ 0.00
INFORME COMITÉ MECI - 

CALIDAD - NTC-GP 

1000:2009

INFORME EJECUTIVO ANUAL MECI E 

INFORME PORMENORIZADO DE 

CONTROL INTERNO - LEY 1474 DE 

2011 $ 0.00

$ 0.00

INFORMES AUTOCONTROL 

BIMENSUAL

OFICINA DE 

CONTROL INTERNO 

/ DEMAS 

DEPENDENCIAS

01/01/2014 31/12/2014

$ 0.00

Avance en la implementación del Modelo Estándar 

de Control Interno MECI 1000:2009

INFORMES COMITÉ 

MECI

INFORME EJECUTIVO ANUAL MECI E 

INFORME PORMENORIZADO DE 

CONTROL INTERNO - LEY 1474 DE 

2011

$ 0.00

Avance en la sensibilización 

de los servidores públicos 

en la cultura del auto control

INFORMES

Tiempo

FECHA DE INICIO
FECHA DE 

FINALIZACION
UNIDAD DE MEDIDA

INDICADOR
RECURSOS

$ 0.00
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El enfoque de la 

administración municipal 

será una administración por 

resultados que permita 

entre la administración y los 

administrados una relación 

transparente y brinde un 

ambiente participativo 

efectivo.
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SUB-PROGRAMAS

MUNICIPIO DE CERETE
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

PLAN DE ACCIÓN 2014

RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO

PROYECTO RESPONSABLE

META

N° total de N° total de 

N° total de N° total de 

N° total de N° total de N° total de 


