DEPENDENCIA

COMPROMISO PROGRAMA
DE GOBIERNO

OBJETIVO DE LA META DE RESULTADO

META DE RESULTADO

OBJETIVO DE LA META DE
PRODUCTO

META DE PRODUCTO

INDICADOR

PROYECTOS O PROGRAMAS
ESTRATEGICOS

ACCIONES A 30 DE JUNIO DE 2013

ACCIONES A 30 DE DICIEMBRE DE

INVERSION A REALIZAR EN
MILLONES DE PESOS 2013

Direccion de deportes
y Recreacion

Crear el Sistema Municipal del
Deporte, la Recreacion, la
Educacion Fisica y la Actividad
Fisica; Crear la Politica Publica
Municipal del Deporte, la

Direccion de deportes
y Recreacion

Recreacion, la Educacion Fisica y
la Actividad Fisica; Crear el
Observatorio Municipal del

Deporte la Recreacion, la
Educacion Fisica y la Actividad

Direccion de deportes
y Recreacion

Fisica; Fomentar las prcticas del
deporte social comunitario en
sus miltiples manifestaciones
(interbarrios e intercomunas);

Crear el Sistema de Gestién de la

Direccion de deportes
y Recreacion

Calidad para el deporte y la
recreacion.

Direccion de deportes
y Recreacion

Direccion de deportes
¥ Recreacién

Direccion de deportes
¥ Recreacién

Direccion de deportes
¥ Recreacién

Direccion de deportes
¥ Recreacion

Direccion de deportes
y Recreacion

Direccion de deportes
¥ Recreacion

Direccion de deportes
¥ Recreacion

Direccion de deportes
¥ Recreacion

Direccion de deportes
¥ Recreacion

Direccion de deportes
¥ Recreacion

Direccion de deportes
¥ Recreacion

Direccion de deportes
¥ Recreacion

Direccion de deportes
¥ Recreacién

Direccion de deportes
¥ Recreacién

Direccion de deportes
¥ Recreacién

Direccion de deportes
¥ Recreacién

Direccion de deportes
y Recreacién

Direccion de deportes
y Recreacién

Direccion de deportes
y Recreacién

Direccion de deportes
¥ Recreacién

Direccion de deportes
¥ Recreacion

Direccion de deportes
¥ Recreacion

‘Aumentar el porcentaje de personas que
practican alguna actividad deportiva.

Aumentar 5% (2.400) el niimero de nifios
y nifias pertenecientes a los Centros de
Iniciacion y Formacién Deportivas del
Municipio de Neiva durante el cuatrienio.

Fortalecer los procesos formativos
en la poblacion infantily juvenil

Incrementar al 40% (11.506) de la
poblacion objetivo el ntimero de nifios y
nifias pertenecientes a los Centros de
Educacion Fisica del Municipio de Neiva

Crear y fortalecer 20 Centros de
Iniciacién y Formacién Deportivas en el
‘municipio de Neiva durante el
cuatrienio 2012 - 2015

N° de centros de iniciacion y
formacion deportiva creados y
fortalecidos

Centros de iniciacion y formacién
portiva

20 Centros de Iniciacion y Formacion
Deportiva creados y fortalecidos en la zona
urbana y 8 de la zona rural del municipio de
Neiva, 6.000 nifios y nifas beneficiados,
incrementar en un 47,05% con respecto al
2802019 (1 02m

21 Centros de Iniciacion y Formacion
Deportiva creados y fortalecidos en la
zona urbana y 8 de la zona rural del
municipio de Neiva, 6.000 nifios y nifias
beneficiados, incrementar en un 47,05%
o rocnactn al afin 2012 (1 02

600,00

Crear y fortalecer 80 Centros de
Educacion Fisica en el municipio de
Neiva durante el cuatrienio

N° de centros de educacion fisica
creados y fortalecidos

Centros de educacion fisica

60 Centros de Educacion Fisica creados y.
fortalecidos en la zona urbana y rural del
municipio, incrementar a 13.260 nifios y nifias
beneficiados, 15,5% de incremento con
rosnactn 2012 (17600

61 Centros de Educacion Fisica creados y

fortalecidos en la zona urbana y rural del

municipio, incrementar a 13.260 nifos y

nifias beneficiados, 15,5% de incremento
con resnectn 2012 (1760

120,50

Aumentar al 22,25% (6400 ninos) el
nimero de nifios y nifias de la zona urbana
y rural del municipio de Neiva por afio
beneficados del programa de juegos

Masificar el Deporte formativo del
sector educativo

escolarec
‘Ampliar cobertura al 16 % (6.090 jovenes)
el ntimero de nifios y nifas de la zona
urbana y rural del municipio de Neiva por
afio beneficados con el programa Juegos

Aumentar al 6,45% (500 j6venes) el

nimero de jovenes del municipio de Neiva

beneficiados por afio, de programa juegos
universitarios

Estructurar un (1) programa deportivo

recreativo, durante el cuatrienio para la

poblacién de basica primaria de la zona

ruraly urbana del masicipio de Neiva,
1000< ecrala

N° de programas deportivo
recreativo estructurado para la
educacién basica primaria en la zona
urbana y rural

Juegos escolares

Realizacion de un Festival Escolar Municipal
(Zona Urbana y Rural).

Realizacién de los Juegos Escolares
Municipal (Zona Urbana y Ry ral)
Incrementar a 6400 nifios y nifas,

10,7% con respecto a 2012 [620)

38,50

Estructurar un (1) pmgrama recreativo
deportivo, durante el cuatrienio para la
poblacién de secundaria y media,

tercolegiados

N° de Programa recreativo deportivo
para la poblacién secundaria y media
estructurado

tercolegiados

de los Juegos.
Municipales (Zona Urbana y Rural).
Incrementar a 6.090, el 8,26% (465) con
respecto al 2012.

Festival Recreativo
Intercolegial ciudad de Neiva (Zona
Urbana y Rural).

38,50

Estructurar un (1) programa recreativo
deportivo, durante el cuatrienio para la
poblacién estudiantil universitaria

N° de Programa recreativo deportivo
para la poblacién universitaria
estructurado

Juegos universitarios

Realizacion de un Festival Recreativo
Universitario

Realizacion de los Juegos Universitario
Neiva.
Incrementar a 550 j6venes participantes,
7 84% con resnecta al 2012 (401

20,00

‘Apoyar el 90% (102 clubes) de los clubes
deportivos.

Promover el fortalecimiento del
deporte asociado

‘Apoyar el 100% de las ligas deportivas del
municipio.

Ofrecer 16 apoyos a clubes y ligas
deportivas de discapacidad con
reconocimiento deportivo en el municipio
de Neiva por afio

Desarrollar un (1) programa de apoyo
a clubes deportivos con reconocimiento
deportivo en el municipio de Neiva

N° de programas de apoyo a clubes
deportivos con reconocimiento
deportivo desarrollados

Apoyo a clubes deportivos

45 Clubes Apoyados (44,11%)

75 Clubes Apoyados (73,5%)

225,00

Desarrollar un (1) programa de apoyo
a ligas deportivas con reconocimiento
deportivo en el municipio de Neiva

N° de programas de apoyo a ligas
deportivas con reconocimiento
deportivo desarrollados

Apoyo a ligas deportivas

50% (10 Apoyos a ligas) de Apoyos a Ligas

100% (20 Apoyos a ligas) de Apoyos a
Ligas

75,00

Desarrollar un (1) programa de apoyo
a clubes y ligas deportivas de

N° de programas de apoyo a clubes y
ligas deportivas de discapacidad con

con
deportivo en el municipio de Neiva

dAurante el cuatrienin

deportivo
desarrollados

Apoyo a clubes y ligas deportivas
con discapacidad

8 apoyos a clubes y ligas deportivas de

16 apoyos a clubes y ligas deportivas de

con deportivo en con
el municipio de Neiva por afio deportivo en el municipio de Neiva por
afo

75,00

Crear un (1) observatorio del deporte y la
recreacién de Neiva

Promover la enel

deporte

Desarrollar dos (2) en
el drea del Deporte, la recreacion, la
actividad fisica y la educacion fisica por
afio

N de en el area del
deporte, la recreacién, la actividad
fisica y | educacion fisica
desarrolladas

Apoyo ala investigacion,
observatorio municipla del deporte,
la educacion fisica, incluye
capacitacion

Desarrollar una (1) i en el area
del Deporte, la recreacién, la actividad fisica y
la educacion fisica por afio.
Adquisicion y puesta en marcha de Software

Desarrollar dos (2) i enel
4rea del Deporte, la recreacién, la
actividad fisica y la educacion fisica por
afio.

de Cobertura de Programas ¢ Infra

X Simposio Euroa de Actividad

Eisies Educarion v Saly

80,00

Aumentar al 5% (16.778) el nimero de
personas del municipio de Neiva
beneficiados por afio de programa
emprendimiento y desarrollo deportivo

Promover el deporte social
comunitario

Diseiar un (1) programa recreativo
urante el cuatrienio para la poblacion
del municipio de Neiva,
emprendimiento y desarrollo
erartin,

N°de programa recreativo de
emprendimiento y desarrollo
deportivo disefiado

Promover la practica del deporte en

Desarrollar un (1) programa de

N°de_programa de reconocimiento y

los grupos vulnerabl

y for alos
denarti

for alos deportista;

ado

Emprendimiento y desarrollo
deportivo, recreativo y social
comunitario

01226307 beneriiados)
32.000 incrementarfamos (90,7%)

(2012 - 28.307 beneficiados)
40.000 incrementarfamos (138,4%)

305,00

Aumentar al 20% (527) el nimero de
empleados del municipio de Neiva
beneficiados por afio de olimpiadas de la
Administracidn municinal

Promover el deporte social
comunitario

Incrementar al 4,17 % (12.000) el namero
de personas del municipio de Neiva
beneficiados por afio con el programa

Sostener Once Torneos recreo-
deportivos por afio para los empleados
piblicos del municipio de Neiva

N° de torneos recreativo deportivos
por afio para los empleados publicos
de Neiva

Olimpiadas ludico deportivas de la
administracion municipal

527 Funcionarios del Municipio de
participando en las Olimpiadas de la
Administracién Municipal

528 Funcionarios del Municipio de
participando en las Olimpiadas de la
Administracién Municipal

36,00

Disediar un (1) programa recreativo
durante el cuatrienio para la poblacion
del municipio de Neiva, recreovias

N° de programa recreativo disenados
para la poblacién del municipio de
Neiva, recreovias

Recrovias

Incrementar en un 5,3% (1.758) con respecto
alaiio 2012
35.000 Beneficiados a Junio de 2013

Incrementar en un 20,3% (6780) con
respecto al afio 2012
40.000 Beneficiados a Diciembre de 2013

40,00

Aumentar en un 30% (1.500) el nimero de
personas del municipio de Neiva
beneficiadas por afio con el programa
Neiva Activo y Saludable.

Promover la practica de estilos de
vida saludable

Estructurar un (1) programa Neiva
Activo y Saludable durante el cuatrienio
para la poblacién del Municipio de
Neiva-

N°de programa Neiva Activo y
Saludable estructurado para la
poblacién del Municipio de Neiva;

Construir Diez (10) centros de
acondicionamiento fisico comunales
en el cuatrienio

N° centros de acondicionamiento
fisico comunales biosaludables
construidos

Neiva activa y saludable

Incrementar en un 0,5% (234) con respecto al
aiio 2012
42.000 Beneficiados a Junio de 2013

Incrementar en un 7,7% (3,234) con
respecto al afio 2012
45.000 Beneficiados a Diciembre de 2013

36,00

‘Atender el 3% (1.282) de la poblacion en
situacion de desplazamiento del municipio
de Neiva beneficiados por afio en el
programa dirigido a personas en situacion

de

Promover la practica del deporte en
los grupos vulnerables

Estructurar un (1) programa recreativo
leportivo, durante el cuatrienio para la
poblacién en situacion de
desplazamiento.

N°de programa recreativo
deportivo, estructurado para la
poblacién en situacion de
desplazamiento.

Recreacion y ludica dirigida la
poblacion en situacion de
desplazamiento

Festival ludico-deportivo poblacion en
situacion de desplazamiento con 600
Beneficiados

Festival ldico-deportivo poblacion en
situacion de desplazamiento con 600
Beneficiados

10,00

‘Aumentar la recuperacion en cuatro
escenarios deportivos mayores del
municipio de Neiva durante el cuatrienio

Realizar mantenimiento y
conservacion de escenarios
eportivos

Recuperar la estructura fisica del
estadio “Guillermo Plazas Alcid"
lurante el cuatrienio

N°de estructura fisica del estadio
“Guillermo Plazas Alcid" recuperada

Remodelacion estadio de futbol
guillermo plazas alcid

Revisar y aprobar los estudios y disefios para
la remodelacién del estadio de fiitbol
GUILLERMO PLAZAS ALCID. Radicacion ante
COLDEPORTES y gobernacin del HUILA para

oastionar recursas de cofinanciacién

Obra contratada e iniciacion de trabajos
de remodelacién.

20,00

‘Aumentar la recuperacion en cuatro
escenarios deportivos mayores del
municinin de Neiva durante el cnat

Recuperar el 100% (110 escenarios) la
infraestructura deportiva en las comunas
de la cindad durante el cnatrienio

Recuperar el 100% (110 escenarios) la
infraestructura deportiva en las comunas
de la cindad durante el cnatrienio

Recuperar el 100% (110 escenarios) la
infraestructura deportiva en las comunas
de la ciudad durante el cuatrienio.

‘Aumentar la recuperacién en cuatro
escenarios deportivos mayores del
municinio de Neiva durante el cuatrienio

Recuperar el 100% (110 escenarios) la
infraestructura deportiva en las comunas
de la cindad durante el cuatrienio,

Recuperar el 100% (110 escenarios) la
infraestructura deportiva en las comunas
de la cindad durante el cuatrienio,

Recuperar el 100% (110 escenarios) la
infraestructura deportiva en las comunas
de la ciudad durante el cuatrienio.

Recuperar el 100% (110 escenarios) la
infraestructura deportiva en las comunas
de la ciudad durante el cuatrienio.

Recuperar el 100% (110 escenarios) la
infraestructura deportiva en las comunas
de la ciudad durante el cuatrienio.

Incrementar la oferta e escenario
piblicos para la practica del deporte,
la educacion fisica y la recreacién

Construir un (1) patinédromo durante
el cuatrienio

N°de patinédromo construidos

Patinodromo

Entrega documentacion y aval de min. Cultura.
Presupuesto y disefios definitivos

Obra contratada e iniciacion de la obra -
primera fase

1.350,00

Construir cuatro (4) Parques
bibliotecas en el cuatrienio; en el
cuatrieni

N° de Parques bibliotecas
construidos

Parque biblioteca comuna 9

Estudio de titulos, disefios y presupuesto
definitivos. Obra contratada - plazo 4 meses.

Obra ejecutada y entregada a la
comunidad.

1.400,00

Construir ocho (8) cubiertas a
escenarios deportivos comunitarios
lurante el cuatrienio

N°de cubiertas a escenarios
deportivos comunitarios construidos

Cubiertas polideportivos

Estudio de titulos, disefios y presupuesto
definitivos. Obra contratada - plazo 3 meses.

Obra ejecutada y entregada a la
comunidad.

233,00

‘Adquirir ¢ instalar dos (2) gramas
sintéticas, durante el cuatrienio

N° de gramas sintéticas instaladas

Instalacion gramas sinteticas -
estadio minifutbol calle 51 candido

Escrituracion del predio cesion tipo a,a
nombre del municipio de Neiva para ejecutar
la obra. Disefios y presupuesto elaborados

Obra contratada y entregada a la
comunidad - plazo 3 meses.

304,00

Construir una (1) Cubierta para el
Estadio Urdaneta Arbeldez durante el
cuatrienio

N° de Cubierta para el Estadio
Urdaneta Arbeldez construida

Gestion recursos construccion
cubierta estadio urdaneta arbelaez

Estudio de titulos, disefios y presupuesto.

Presentacion disefos y presupuesto
definitivos para gestién para consecucién
de recursos nara vigencia 2014,

Intervenir 56 escenarios deportivos
comunitarios en la ciudad de Neiva

N° de escenarios deportivos
comunitarios intervenidos en la
ciudad de Neiva

Remodelar una (1) cancha de futbol
de santa inés de la calle 34 entre cra

Estudio de titulos, disefios y presupuesto
definitivos. Obra contratada - plazo 3 meses.

Obra ejecutada y entregadaa la
comunidad.

180,00

Intervenir 56 escenarios deportivos
comunitarios en la ciudad de Neiva

N° de escenarios deportivos
comunitarios intervenidos en la
ciudad de Neiva

3wvew
Remodelar un (1) polideportivo
barrio villa magdalena (accion
Dopular)

Estudio de titulos, disefios y presupuesto
definitivos. Obra contratada - plazo 2 meses.

Obra ejecutada y entregadaa la
comunidad.

60,00

Intervenir 56 escenarios deportivos
comunitarios en la ciudad de Neiva

N° de escenarios deportivos
comunitarios intervenidos en la
cindad de Neiva

Construccion vallas de proteccion
cancha el jardin - (accion popular)

Disefios y presupuesto definitivos. Obra
contratada - plazo 2 meses.

Obra ejecutada y entregada a la
comunidad.

70,00

Intervenir 56 escenarios deportivos
comunitarios en la ciudad de Neiva

N° de escenarios deportivos
comunitarios intervenidos en la
ciudad de Neiva

Construir una (1) cancha de
voleiplaya ubicada en la cra 20a
entre clles. 45 y 47 del barrio prado
norte

Escrituracion del predio cesion tipo a,a
nombre del municipio de Neiva para ejecutar
la obra. Disefios y presupuesto elaborados

Obra contratada y entregada a la
comunidad - plazo 2 meses.

70,00

Intervenir 56 escenarios deportivos
comunitarios en la ciudad de Neiva

N° de escenarios deportivos
comunitarios intervenidos en la
ciudad de Neiva

Polideportivo vegalarga

Estudio de titulos, disefios y presupuesto
definitivos. Obra contratada - plazo 2 meses.

Obra ejecutada y entregada a la
comunidad.

110,00

Secretaria de
Desarrollo Social

Implementar la politica nacional
para el fortalecimiento de los
organismos de accién comunal

establecida en el Conpes 3661 de
2010,

Involucrar a las organizaciones ciudadanas en
el gobierno territorial

Involucrar al 80% de las organizaciones
ciudadanas en los procesos de control
ciudadanos en la gestion publica de la

administracién municipal en el cuatrienio

Cumplir con los requisitos legales

Implementar una (1) politica Nal para
el fortalecimiento de los organismos de
accion comunal establecida en el
CONPES N° 3661 de 2010. durante el

N° de politica Nal

alas

T Consolidacis

cuatrienio

Apoyoy

228 de Febrero, el plan de

Seguimiento por parte de la secretaria de

accién Interi

implementacién el CONPES 3661,

Responsable Secretaria de Despacho y
wniversitaria

para

lai ion del plan de accion
intersectorial para la aplicacion del
CONPES




DEPENDENCIA

COMPROMISO PROGRAMA
DE GOBIERNO

OBJETIVO DE LA META DE RESULTADO

META DE RESULTADO

Secretarfa de
Desarrollo Social

Secretarfa de
Desarrollo Social

Secretaria de
Desarrollo Social

Secretaria de
Desarrollo Social

Secretaria de
Desarrollo Social

Secretarfa de
Desarrollo Social

Secretarfa de
Desarrollo Social

Secretarfa de
Desarrollo Social

Implementar los presupuestos
participativos, mediante procesos
pedagdgicos y consensos
ciudadanos; se priorizaré la
inversion social en proyectos por
cada comuna y corregimiento de
la ciudad.

Secretarfa de
Desarrollo Social

Secretarfa de
Desarrollo Social

Secretarfa de
Desarrollo Social

Propiciar el control ciudadano a
la gestién publica a través de
veinticuatro (24) Consejos
Comunales al afio. Realizar dos
rendiciones de cuentas piblicas
anuales.

Secretarfa de
Desarrollo Social

Secretaria de
Desarrollo Social

Secretaria de
Desarrollo Social

Realizar dos rendiciones de
cuentas publicas anuales.

Secretaria de
Desarrollo Social

Secretaria de
Desarrollo Social

Secretaria de
Desarrollo Social

Secretarfa de
Desarrollo Social

Secretarfa de
Desarrollo Social

Secretarfa de
Desarrollo Social

Fortalecer a las JAC, JAL.y
dems organizaciones
comunitarias como herramienta
fundamental de la democracia
local.

OBJETIVO DE LA META DE PROYECTOS O PROGRAMAS ACCIONES A 30 DE DICIEMBRE DE | INVERSION A REALIZAR EN
PRODUCTO META DE PRODUCTO INDICADOR ESTRATEGICOS ACCIONES A 30 DE JUNIO DE 2013 MILLONES DE PESOS 2013
2, Organizacion y realizacion de 18 encuentros | Realizacion en el mes de Octubre de las 20,00
intercomunas para la organizacion de las | olimpiadas cumunales en articulacion con 4
olimpiadas. A Junio 30. Responsable Ia direccién de Deporte.
Secretaria de Despacho y profesional
3, Realizacion precontractual y contractual del| Proceso de liquidacion de los productos 20,00
Recurso humano para la implementacion del contractuales ’
Programas Nacional FORMADOR DE
228 de febrero.
Secretaria de Despacho y profesional
universitario. i S DN e
‘elebracion del Dia Nacional de la Accién
Comunal. Al 30 de Noviembre. 15,00
Responsable Jefe de despacho y
Pofesional lIniversitaria
4, Conformacion de los grupos por cumunas | Evaluacion y clausura del programa 60,00
para el desarrollo del Porgrama FORMADOR | FORMADOR DE FORMADORES y de la 4
DE FORMADORES en el municipio de Neiva,a | Implementacion del CONPES 3661
30 de Marzo. Responsable Secretaria de
Desnacho v i iversitari
Promover la rendicién de cuentas Realizar 18 Consejos Locales de | N° de consejos locales de planeacion Apoyo, y 5, ion pi y del | Proceso de liquidacion de los productos 20,00
Planeacion anuales para la realizados acompafiamiento al programa recurso humano y la logistica para la contractuales 4
concertacion de los presupuestos unidos para participar organizacion e implementacién de las mesas
participativos, en el cuatrienio tematicas para los consejos Locales de
planeacion. Al mes de Febrero. Responsable
ecretaria de Despacho y profesional
6, Conformacién de cronograma de CLP
articulando con el Despacho del Alcalde. A 30
de Enero. Responsable Secretaria de
Desnacho v o
7, Organizacion por comuna y corregimiento 20,00
de los Consejos Locales de planeacion. 4
Responsable Secretaria de Despacho y
profesional universitario. Es paulatino con las
mesas tematicas de CLP. Responsable
Secretaria de Despacho y profesional
8, Desarrollo de un consejo local de ‘Seguimiento a las actas y compromisos. 40,00
planeacién por comuna y corregimiento para [  adquirios en los consejos Locales de ’
un total de 18 CLP. Al 30 de Marzo. planeacion
Responsable Secretaria de Despacho y
Promover la rendicion de cuentas | Realizar veinticuatro (24) Consejos | N° de consejos comunales realizados Apoyo, fortalecimiento y 9, i y del | Proceso de liquidacién de los productos 50,00
Comunales Anuales, en el cuatrienio acompanamiento al programa recurso humano y la logistica para la contractuales 4
unidos para participar organizacion e implementacion de los Consejo
Comunales. A 30 de Enero. Responsable
Secretaria de Despacho y profesional
10, izacion por comuna y corregimien Continuacién de la izacion por
de los Consejos comunales. Es paulatino con | comuna y corregimiento de los Consejos
las mesas tematicas de CLP. Responsable comunales
Secretaria de Despacho y profesional
11, Desarrollo de 10 consejos Comunales. A_| Desarrollo de 5 consejos Comunales con 80,00
30 de Junio. Responsable Secretaria de corregimientos y 10 consejos para d
Despacho ional universitari ion de imiento de
Promover la rendicion de cuentas | Realizar Dos (2) jornadas de rendicion | N° de jornadas de rendicion de Apoyo, for y 12, Seguimiento al desarrollo de los Realizacion de informe final seguimiento
de cuentas anuales, para la comunidad cuentas realizadas acompaniamiento al programa | compromisos adquiridos plan de desarrollo. plan de desarrollo desde nuestra
en el cuatrienio unidos para participar Mensual. Responsable Secretaria de competencia para la rendicién de cuentas
Despacho y profesional universitario
Realizacion precontractual y contractual 14,00
para la logistica de la rendicion de d
cuentas. Al 30 de Noviembre.
Responsable Secretaria de Despacho y
Realizacion de la convocatoria,
invitaciones y difusion del acto de
rendicidn de cuentas
Fortalecer la expresion de la | Realizar inspeccion, control y vigilancia | % de Apoyo y, i alas | 13, Liquidacién de los productos 80,00
democracia participativa en al100% de las O i i de Recurso humano (Dos profesionales en ’
cumplimiento de principios de comunitarias (Juntas de Accién Derecho y un asistente tecnico) para la
responsabilidad ciudadana en la Comunal) en el cuatrienio asesoria, capacitacion, inspecion, controly
construccion del poder politico, y vigilancia a las organizaciones comunitarias. A
evitando que los recursos se desvien 30 de Enero. Responsable Secretaria de
hacia intereses ajenos a los de la Nocnachn i inarei
comunidad 14, Revision y asesoria para el manejo de | Continuar con la revision y asesoria para
libros reglamentarios del 50% de las 314 | el manejo de libros reglamentarios del
Juntas de Accion Comunaly 12 ASOJUNTAS. A | otro 50% de las 314 Juntas de Accion
30 de Junio. Responsable Secretaria de Comunal y 12 ASOJUNTAS. A 30 de
Despacho ional universitari i Secretaria de
e § et
15, Asesoria y atencion personalizada en ‘Asesoria y atencion personalizada en
horario de oficina con un profesional horario de oficina con un profesional
P P P i
i iversitaria Universitario
Fortalecer los, de | Brindar B N°de Apoyoy B alas 16, Realizacion de convenios con
participacién y asesorfa a doscientas setenta y cuatro i publicas y privadas para apoyo
(274) Organizaciones comunitarias en con pasantes de los ultimos semestres que
el cuatrienio contribuyan a la capacitacién de las
organizaciones comunales. Al 30 de Enero. [ oo 4on0n o
17, Capacitacién en Ley 743 de 2002 sus Decretos Reglamentarios y ley 1551 de 30,00
Decretos Reglamentarios y ley 1551 de 2012 2012 al 50% (137) de las 274 4
21 50% (137) de las 274 Organizaciones Organizaciones comunales las cuales
comunales las cuales corresponden al 80% de | corresponden al 80% de la meta anual
la meta anual :
i P— Universitaria.
18, Conformacion de 18 redes Conformacion de 18 redes
una por comunas y corregimiento con la por comunas y corregimiento con la
inclusién de 274 organizaciones comunales inclusién de 274 organizaciones
para capacitarlas en temas de derechos | comunales para capacitarlas en temas de
humanos. Al 30 de junio se conformarany | derechos humanos. Al 30 de Noviembre
capacitaran a 9. Responsable jefe de de conformaran y capacitaran a 9.
Despacho, profesional universitario y Responsable jefe de Despacho,
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Secretarfa de
Desarrollo Social

Secretarfa de
Desarrollo Social

Secretarfa de
Desarrollo Social

Secretarfa de
Desarrollo Social

Secretarfa de
Desarrollo Social

Secretarfa de
Desarrollo Social

Fortalecer a las JAC, JAL.y
dems organizaciones
comunitarias como herramienta
fundamental de la democracia
local.

Secretarfa de
Desarrollo Social

Secretarfa de
Desarrollo Social

Fortalecer alas JAC, J ALy
demés organizaciones
comunitarias como herramienta
fundamental de la democracia
Tocal.

19, alas de
Convivencia y concilicién de las 274
organizaciones comunales, para formarlos
como Conciliadores en Equidad para la
resolucién de conflictos organizacionales. Al

alas de

Convivenciay concilicion de las 274
organizaciones comunales, para
formarlos como Conciliadores en Equidad
para la resolucién de conflictos

30 de junio se y al
50%. Responsable jefe de Despacho,
profesional universitario.

Al30 de Novi se

conformaran y capacitaran al 50%.
Responsable jefe de Despacho,

50,00

Fortalecer el desarrollo politico,
intelectual, social, cultural y de
equidad

‘Apoyar Tecnicamente a 14
Asociaciones de Ediles, Una (1)
Asociacién Municipal de Ediles, y 21
Juez de paz durante el cuatrienio

N° de asociaciones de ediles y jueces
de paz apoyados

Fortalecer la representacion local
comunitaria

Fortalecer 86 Miembros de las Juntas
Administradoras Locales y 16 jueces de
az con procesos de capacitacion y
cualificacién a través de la realizacion
de un Diplomado anual

N° de miembros de juntas
administradoras, jueces de paz
capacitados

Apoyo,

20,

Liquid:

y
acompafamiento al programa
unidos para participar

P y
del recurso humano para la prestacion de
servicios para el acompaamiento y
capacitacién y seguimiento tecnico al accionar
de las Juntas Admistradoras Locales. Al 30 de
Febrero. Responsable jefe de Despacho,

21, Suministro de elementos y material de

apoyo para las JAL y asociaciones de Jueces de

paz Al 30 de Marzo. Responsable Profesional
Universitaria.

22, Actualizacién en escenarios y estrategias
de administracién de conflictos a los jueces de
paz Al 30 de Junio. Responsable Profesional
Universitaria.

de los productos

30,00

50,00

20,00

23, de jornadas de C; 6na

86 Ediles en Ley 136y 1551 de 2012. Al 30

de jornadas de C; 6na

86 Ediles en Ley 316y 1551 de 2012. Al

de Junio se 40 Ediles.
Profesional Universitaria.

24, Apoyar una representacion de Ediles para
asistir al Congreso Nacional de Ediles. Fecha
de acuerdo a la invitaci6n Nacional.

iefe de Desnacho

30 de

se 46

Ediles. Responsable Profesional

Universitaria.

15,00

Actualizar a las organizaciones
comunitarias en temas de
participacion comunitaria

Realizar un (1) diplomado dirgido a
organizaciones comunitarias.

N° de diplomados realizados

‘Apoyo, fortalecimiento y
acompafiamiento al programa
unidos para participar

25, Realizacién de convenios con
universidades para el desarrollo de
diplomados en Gestién Publica, mecanismos
de participacién ciudadana. Al 29 de Febrero.

de Un (1) diplomado para

jefe de Despacho,

26, Realizacion de Un (1) diplomado para
cinco comunas. Al 30 e Junio, Responsable

iefe de Desnacha itaria

cinco (5) comunas, con una intensidad
horaria de 120 horas. Al 30 de Diciembre,
Responsable jefe de Despacho,

rofesional universitario.

50,00

Secretarfa de
Desarrollo Social

Secretarfa de
Desarrollo Social

Secretarfa de
Desarrollo Social

Secretarfa de
Desarrollo Social

Secretaria de
Desarrollo Social

El fomento a los movimientos de
agremiacién y federacion de
expresiones asociativas con el
propésito principal de generar
canales de interlocucion en temas
de politica piblica priorizados.

Involucrar a los grupos poblacionales,
vulnerables en procesos organizacionales

Dos (2) procesos de inclusion en beneficio

Fortalecer la participacion de las

Implementar un (1) programa de

dela minorfas asentadas en
el Municipio de Neiva apoyados

for integral a las
organizaciones afrocolombianas.

N° de programas

27, de convenio con Asociacién de

Fortalecer la implementacion de la
politica de equidad de género

Implemetar un (1) programa de
fomento de la organizacion y de la
participacién ciudadana de las mujeres
afrocolombianas. ((Ley 294/96, ley
360/93 y Ley 823/2003)

N° de programas implementados

Apoyo, for y
acompafiamiento al programa
unidos por el bienestar de la
poblaci6n étnica y afrocolombianos

afrocolombianos y /o organizacién

competente para el desarrollo de capacitacién

en normatividad y encuentro cultural. Al 30 de
Febrero, Responsable jefe de Despacho,

28, Capacitacin en ley 70 y en mecanismos,
para la proteccion de la identidad cultural de
los derechos de las comunidadades negras
c6mo grupos etnicos a los miembros de las 2
Asociaciones de afros en el Huila. Al 30 de
Junio, Responsable jefe de Despacho,

29, 1dentificacion y realizacion del estado de
arte de las organizaciones de mujeres
afrocolombianas radicadas en el municipio de
Neiva. Al 30 de Marzo. Responsable jefe de

snacho

30, Convocatoria de las organizaciones para
concertar acciones que las fortalezcan y
constituyan cmo red protectora de los

derechos, de la identidad cultural y
prevencion del racismo y la violencia. Al 30 de
Marzo. Responsable jefe de Despacho y

Liquidacion de los productos contratuales

30,00

de alas

de en

31, Dos (2)

2

de la violencia a las

de mujeres
en prevencion de la violencia . Al 30 de Junio
Un (1) encuentro. Responsable jefe de
Despacho y profesional universitario

organizaciones de mujeres. Al 30 de
Octubre Un (1) encuentro. Responsable
jefe de Despacho y profesional

10,00

Secretaria de
Desarrollo Social

Secretaria de
Desarrollo Social

Secretaria de
Desarrollo Social

Crear semilleros infantiles y
juveniles en participacion
ana

Involucrar a las organizaciones ciudadanas,
Juveniles e infantiles en el gobierno territorial

Crear y fortalecer 37 organizaciones.
ciudadanas infantiles y juveniles en los
procesos de participacién y control
ciudadano y de gestion piblica, de la
administracion municipal en el cuatrienio

Crear espacios para socializar la
experiencia de participacién como
una alternativa de participacién y de
construccion de ciudadana con
nifios y nifias

Crear en cada LE un semillero infantil
y juvenil durante el cuatrienio

N° de semilleros infantiles y juveniles
creados

Implementar mecanismos de
Participacién

Elaborar y ejecutar un (1) plan de
capacitacion en procesos de
participacién, control ciudadano, y
gestién publica para los semilleros
infantiles y juveniles durante el

N° de planes de capacitacion
ejecutados

Semilleros infantiles y juveniles

32,

Liquid.

del recurso humano y Ia logistica para el
desarrollo de los semilleros iuveniles.

33, Conformacion y capacitacion de 37 grupos
de semilleros infantiles y juveniles. La
conformacion total en el primer semestres al
30 de Junio. Responsable Jefe de Despacho y

rsitavia

34, Impresién y publicacién de un modulo con
los temas de capacitacién a los semilleros para
un buen ciudadano. al 30 de Junio.
Responsable Jefe de Despacho y Profesional
Universitaria.

de los productos,

60,00

20,00

Secretarfa de
Desarrollo Social

Secretarfa de
Desarrollo Social

Secretarfa de
Desarrollo Social

Propiciar las condiciones
necesarias para priorizar la
mano de obra local, en los
proyectos de inversion
realizados en las comunas y
corregimientos.

Involucrar a las organizaciones ciudadanas en
el gobierno territorial

Involucrar al 80% de las organizaciones
ciudadanas en los procesos de control
ciudadanos en la gestién piblica de la

administracion municipal en el cuatrienio

Fortalecer estrategias de
transparencia

Realizar la socializacion del 100% de la
contratacion de obras publicas en el
cuatrienio

% de contratacién socializada

Rendicion de cuentas

35,

de los productos

y
del recurso humano para la socializacion de
los 31 macro proyectos y demds obras, la
articulacién con contratistas y seguimiento de
contratacién de mano de obra con comunidad.
A130 de Enero. Responsable jefe de Despacho

36, Realizacion precontractual y contractual
para la logistica de cada una de las
ializaciones. Al 30 de Enero.
iefe de Desnacho v Profesional Universitaria,

37, Socializacion con la comunidad con cada
una de los (31) macroproyectosobras y
seguimiento a la contratacion de la mano de
obra con la comunidad. Al 30 de junio 15
obras. Responsable jefe de Despacho y

30,00

75,00

Secretaria de
Desarrollo Social

Fortalecer el gobierno en linea,
como mecanismo de
comunicacién en procesos de
participacién social y

Secretaria de
Desarrollo Social

Incrementar los mecanismos participativos
para el control social, usando las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones - TIC

Involucrar al 80% de las Organizaciones
Comunales y Comunitarias, con el
programa del gobierno en linea, como
mecanismo de comunicacion en procesos
de participacién y control social, en el
cuatrienio.

‘Actualizar a las organizaciones
comunitarias en temas de la GELT

Capacitar al 80% de las Organizaciones
comunales y ciudadanas en el manejo
de gobierno en linea.

% de organizaciones comunales y
ciudadanas capacitadas

Gobierno en linea

38,

de los productos

y
del recurso humano para el desarrollo del
Programa de Gobierno en linea. Al 30 de
Enero. Responsable jefe de Despacho y

ional liniversitaria

39, Capacitacion a 70 Organizaciones.
comunales y Ediles de la zona rural y urbana
en temas Gobierno en linea. Al 30 de junio se

capacitaran 50 JAC. Responsable jefe de

Desnacha v Iniversitaria

30,00




COMPROMISO PROGRAMA OBJETIVO DE LA META DE PROYECTOS O PROGRAMAS ACCIONES A 30 DE DICIEMBRE DE | INVERSION A REALIZAR EN
DEPENDENCIA DE GOBIERNO OBJETIVO DE LA META DE RESULTADO META DE RESULTADO PRODUCTO META DE PRODUCTO INDICADOR ESTRATEGICOS ACCIONES A 30 DE JUNIO DE 2013 MILLONES DE PESOS 2013
Secretaria de 40, Seguimiento al uso adecuados de los
Desarrollo Social computadores portatiles entregado a la
ASOJUNTAS Y JAC. Permanente. Responsable
iefe de Desnacho v i Iniversitaria
Secretaria de 41, Crear la Pagina WEB especifica de
Desarrollo Social PARTICIPACION CIUDADANA. Al 30 de junio
se capacitaran 50 JAC. Responsable jefe de
Desnacho v Iniversitaria.
Secretaria de Crear una red de comunicacion | Incremantar mecanismos de participacion a la Fortalecer un (1) escenario de Fortalecer los canales de Crear una (1) red de N° de redes de cradas Comunicacion Juvenil Disefio de una pagina web para el
Desarrollo Social ara la promocién de la poblacién juvenil en el gobierno territorial participacién y de desarrollo de la comunicacién con la poblacién | para la promocion de la participacién establecimiento de una emisora virtual,
participacién ciudadana en las poblaciién juvenil en el municipio durante juvenil Juvenil en las Instituciones Educativas
instituciones educativas. el ciatrienio urhanas v rurales durante el cnatrienio
Secretaria de ‘Atender en forma especial a Involucrar a la poblacion infantil y Vincular el 4,13% de nifias, nifios y Lograr cobertura Universalen | Ofrecer educacién especial a doscientos | N° de nifos, ninas y adolescentes | Implementacion de hogar gestor |42, Realizacion precontractual y contractual 50,00
Desarrollo Social nifios y jévenes que se adolescentes en situacién de di en en situacién de di i Educacion basica (200) nifios, nifias y adolescentes en | atendidos con educacion especial del recurso humano (Coordinador, Terapeuta 4
encuentren en situacién de los programas institucionales del municipio a programas institucionales situacién de discapacidad del municipio ocupacional y fisica) para el desarrollo del
discapacidad, enfermedad o que para la garantia de sus derechos. de Neiva, durante el cuatrienio Programa Hogar Gestor. Al 30 de Enero.
vivan en un lugar apartado del Responsable jefe de Despacho y Profesional
casco urbano. i
Secretaria de 43, Convocatoria, difusién e inscripeion al
Desarrollo Social programa Hogar Gestor. Al 30 de Marzo.
Responsable jefe de Despacho y Profesional
Universitaria.
Secretaria de 44, Un mes para visitas psicosocial para la
Desarrollo Social seleccion de las familias beneficiarias. Al 30
de Abril. Responsable jefe de Despacho y
iversitaria
Secretaria de 45, Desarrollo de actividadades psicosociales
Desarrollo Social y de terapias ocupacional y fisicas.
Permanente hasta el 20 de Diciembre.
Responsable jefe de Despacho profesional
contratadn
Secretaria de 46, Realizacion precontractual y contractual 52.50
Desarrollo Social para entrega de subsidio o compra de 4
complemento alimentario para los beficiados
de hogar gestor. Al 30 e Abril. Responsable
iafe de dosnachn v sitaria
Secretaria de 47, Entregas de beneficios (subisidio o
Desarrollo Social complemento alimenticio) para las 50 familias
beneficiarias de Hogar Gestor. De Mayo a
Diciembre. Responsable jefe de despacho y
Secretariade |- Formular e implementar la | Garantizar el cumplimiento de los derechos Priorizar y desarrollar el 100% de la Implementar estrategias de Formular e implementar una (1) N° de politicas publica municipal Apoyo, fortalecimiento y 48, Proceso precontratual y contratual de | Proceso de liquidacion del contrato de 80,00
Desarrollo Social | politica piiblica para la atencion politica de adulto mayor, discapacidad, visualizacion de la poblacion politica publica municipal para la formulada e implementada acompanamiento al programa | consultoria para realizacion de caracterizacion consultoria o de servicios 4
integral a la poblacion victimas del conflicto armado, etnias, afrocolobiana poblacion afrocolombiana. unidos por el bienestar de la y contruccion de la politica publica para la
vulnerable. estrategia red unidos y grupos vulnerables poblacion étnicay poblacion radicados en el
de acuerdo a lineamientos nacionales, municipio de Neiva. Al 30 de Febrero.
durante el cuatrienio. Responsable jefe de despacho y profesional
Secretaria de 49, Desarrollo de mesas tematicas para Socializacion del proyecto de politica
Desarrollo Social concertacion y construccion de la politica publica Municipal para la atencion al
publica para i ahitante de_la calle
Secretaria de Radicacion y presentacion de la politica
Desarrollo Social publica al Honorable Concejo en el mes
de Asasto iefe de Nesnacha
Secretaria de ‘Atender en forma integrala|  Mejorar la calidad de vida de los grupos | Mantener Un programa de ocio pruductivo | Mantener y/o mejorar su autonomia | Mantener un (1) programa de atencion | N° de programas de atenciona | Fortalecimiento del programa unidos| 50, Proceso precontratual y contratual del | Proceso de liquidacion del contrato de 100,00
Desarrollo Social | las personas de la tercera edad, vulnerables mantenido con los doce grupos de adultos | e independencia, previniendo asila |  en ocio productivo en el cuatrienio grupos de la tercera edad por el adulto mayor recurso humano para la coordinacion del consultoria o de servicios 4
poblacion en condicion de mayores creados por la alcaldia municipal. | discapacidad, mejorando su calidad | para los doce grupos de la tercera implementado programa, la ejecucién de talleres en
desplazamiento, indigenas, afro- de vida. edad. actividades de ocio productivo y compra de
colombianos, personas en materia prima para los talleres para el adulto
situacion de discapacidad, mayor. Al 30 de Febrero. Responsable jefe de
habitantes de la calle y poblacion Docnacho i inorsivari
Secretaria de LGTBI. 51, Desarrollo de actividades en ocio
Desarrollo Social productivo para los 22 grupos de adulto
‘mayor ya conformados en el aio 2012. De
Marzo al 30 de Noviembre. Responsable jefe
do docnachn i iwerci
Secretaria de 52, Proceso precontratual y contratual para 60,00
Desarrollo Social compra de cupos en Hogar geriatrico para la ’
atencién de 25 adultos mayores en situacion
de abandono. Al 30 de Abril. Responsable Jefe
do Necnachn i juerei
Secretaria de Proporcionar servicios integrales de | Atender en hogar geriatrico a cuarenta | N° de adultos mayores atendidos en 53, Atencién en Hogar Geriatrico a 25 Adultos
Desarrollo Social salud médica, enfermeria, (40) adultos mayores en situacion de el hogar geriatrico ‘mayores en situacién de abandono. De Mayo a
prevencion y una alimentacion calle, abandono, desproteccion y Noviembre. Responsable Jefe de Despacho y
ymlneracidn durante el cnatrienio i iversitaria
Secretaria de ‘Atender en forma integrala|  Garantizar los derechos a la poblacion ‘Apoyar dos (2) procesos de inclusion en Visualizar la poblacion LGTBI Realizar una (1) dela | N°decar realizada a la ‘Apoyo, fortalecimiento y 54, Proceso precontratual y contratual para la | Proceso de liquidacion del contrato de 30,00
Desarrollo Social | las personas de la tercera edad, vulnerable beneficio de la poblacion LGTBI del poblacion LGTBI del Municipio de poblacion LGTBI acompaiiamiento al programa realizacion de la caracterizacion de la consultoria o de servicios 4
poblacién en condicién de municipio de Neiva que contribuyan al Neiva. unidos por la poblacion LGTBI de | poblacién LGTBI radicados en el municipio de
desplazamiento, indigenas, afro- desarrollo y beneficio integral de su municipio de Neiva Neiva. Al 30 de Marzo. Responsable Jefe de
ianos, personas en comunidad, en el cuatrienio. Despacho y profesional Universitaria.
Secretaria de situacién de discapacidad, Socilizacion a entidades de los resultados
Desarrollo Social [ habitantes de la calle y poblacién de caracterizacién a la poblacion LGTBI.
LGTBI A130 de Septiembre. Responsable jefe de
Despacho y contratista.
Secretaria de Fortalecer mecanismos paricipacion | Apoyar Un (1) proyecto parala | N° de proyectos de atencion integral 55, Implementacion de una campana 30,00
Desarrollo Social de la poblacion LGTBI atencién integral de la poblacion LGTBI para la poblacion LGTBI permanente de sensibilizacién a la comunidad 4
por aiio. yla misma Poblacion LGTBI que fomente la
prevencion de la violencia, el autocuidado y la
descriminacién de la poblcién LGTBI. 10
actividades. Al 30 de junio se desarrollaran el
50%. Responsable Jefe de Despacho y
profesional Universitaria supervisora.
Secretaria de 56, Apoyo a dos actividades propias de 15,00
Desarrollo Social expresiones culturales. Una en cada semestre. g
AI30 de Junio una y en septiembre.
6 iefe de Desnacho.
Secretaria de ‘Atender en forma integral a| Implementar el principio de la equidad en el | Apoyar dos (2) procesos de inclusion en | Fortalecer el conocimientos sobre lo Elaborar e implementar un (1) N° De programas elaborados e Apoyo, fortalecimiento y 57, Realizar cronograma de actividades de 0,00
Desarrollo Social | las personas de la tercera edad, gobierno territorial beneficio de la minorias poblacionales que son y lo que significan las programa de capacitacion para i fiamiento al programa capacitacién a servidores publicos y 4
poblacién en condicién de asentadas en el Municipio de Neiva que | normas humanitarias y de derechos | funcionarios y servidores piiblicos en unidos por la poblacion LGTBI de | articularlo con la Secretaria General. Al 30 de
iento, indigenas, afro- contribuyan al desarrollo y beneficio humanos temas de Derechos Humanos, haciendo municipio de Neiva Enero. iefe de desvacho.
Secretaria de colombianos, personas en integral de su comunidad en el cuatrienio, énfasis en los Derechos de las mujeres, 58, Desarrollar 4 tematicas de Derechos 10,00
Desarrollo Social situacién de discapacidad, nifios y nifias, adolescentes, indigenas, humanos con servidores publicos. Dos en
habitantes de la calle y poblacién afrocolombianos, LGBTI, cada semestre. Responsable jefe de despacho
LGTBL if tercera edad _entre v universitaria.
Secretaria de ‘Atender en forma integral a Visualizar la poblacion Afro Realizar una (1) dela | N°de realizadas a ‘Apoyo, fortalecimiento y 59, Proceso precontratual y contratual para la | Proceso de liquidacion del contrato de 30,00
Desarrollo Social | las personas de la tercera edad, descenfiente e indigena poblacion afro descendiente e indigena |  la poblacién e fiamiento al programa realizacion de la caracterizacion de la consultoria o de servicios
poblacién en condicién de asentada en el Municipio de Neiva. indigena unidos por el bienestar dela | poblacion indigena del municipio de Neiva. Al
desplazamiento, indigenas, afro- poblacion étnica y afrocolombianos | 30 de Febrero. Responsable jefe de despacho
ianos, personas en y profesional Universitaria.
Secretaria de situacién de discapacidad, Socilizacion a entidades de los resultados
Desarrollo Social | habitantes de la calle y poblacion de la caracterizacion




COMPROMISO PROGRAMA OBJETIVO DE LA META DE PROYECTOS O PROGRAMAS ACCIONES A 30 DE DICIEMBRE DE | INVERSION A REALIZAR EN
DEPENDENCIA DE GOBIERNO OBJETIVO DE LA META DE RESULTADO META DE RESULTADO PRODUCTO META DE PRODUCTO INDICADOR ESTRATEGICOS ACCIONES A 30 DE JUNIO DE 2013 MILLONES DE PESOS 2013
Secretaria de LGTBL Fortalecer mecanismos paricipacion | Apoyar un (1) proyecto parala | N° de proyectos de atencion integral ‘Apoyo, fortalecimiento y 60, Realizacion de mesa de concertacion con
Desarrollo Social de la poblacion Afrodescendiente e | atencién integral de la poblacién de la poblacion indigena y acompafamiento al programa poblacion indigena y afrocolombianos para
Indigena indigena y uno (1) para la poblacién afrodescendiente apoyados unidos por el bienestar dela  [seleccién y priorizacién de proyectos a apoyar
afro descendiente por afio. poblacién étnica y afrocolombianos |y financiar. Al 30 de Febrero. Responsable jefe
de despacho y profesional universitaria
Secretaria de 61, Proceso precontratual y contratual para 40,00
Desarrollo Social realizacin de convenio con organizaciones 4
afro e indigenas con el fin de financiar los
proyectos escogidos. Al 30 de Mayo.
Responsable jefe de despacho y profesional
Secretaria de 62, Apoyo a un proyecto de iniciativa de la
Desarrollo Social comunidad afro y uno de iniciativa comunidad
indigena, con el respectivo seguimiento. Al 30
de junio. Responsable jefe de despacho y
profesional universitario a cargo.
Secretaria de Disefiar estrategias de Reducir el desempleo Contribuir a reducir el indice de desempleo|  Contar con una estrategia de Disefiar una (1) estrategia de N°estrategia de vinculacion laboral | Unidos por la atencién a la poblacion | 63, Articular con la Secretaria de Desarrollo
Desarrollo vineulacién laboral a la poblacién enun 1% en el municipio en el cuatrienio vinculacién laboral vinculacién laboral a la poblacién | a la poblacién vulnerable disefiada vulnerable. Economico el disefio y elaboracion de la
Econémico, Tic's y vulnerable. vulnerable en el cuatrienio. Estrategia para reduccin del indice de
Turismo desempleo que se espera tener al 30 de junio.
Responsable jefes de despacho de las dos
Secretaria de 64, Socializar con entidades, organizaciones y 15,00
Desarrollo empresas de carécter oficial, y privada la ley 4
Econmico, Tic's y del Primer empleo para la vinculacion laboral
Turismo de los jovenes. AL 30 de junio. Responsable
iafe de dosnachn
Secretaria de 65, Proceso precontratual y contratual con un 150,00
Desarrollo operador para el apoyo a las microempresas y ’
Econmico, Tic's y unidades productivas. Al 30 de Marzo.
Turismo Responsable jefe de despacho y profesional
Secretaria de 66, Apoyar y fortalecer con materia prima
Desarrollo y/o capital semilla, asesoria y
Econmico, Tic's y acompariamiento 50 pequefias empresas y
Turismo unidades productivas escogidas de los grupos
atendidos por la 6
municipal en especial la SDS, para que se
constituyan como generadoras de empleo.
Voo do Noznocha
Secretaria de Creacion e implementacion de Reducir el indice de indigencia Un programa de atencion al habitante de la | Atender Integralmente a la poblacion | Implementar un (1) programa parala | N° de programas de atencion del Apoyo y acompariamiento al 67, Proceso precontratual y contratual de | Proceso de liquidacion del contrato de 40,00
Desarrollo Social politica municipal para el calle mantenido. en condicién de indigencia atencién del habitante de la calle. | habitante de la calle implementado | programa unidos por el habitante de |~ consultoria o servicios para realizacion de consultoria o de servicios 4
habitante de la calle la calle. caracterizacion y contruccion de la politica
publica para la poblacion habitante de calle. Al
30 de Marzo. Responsable jefe de Despacho y
Secretaria de 68, Desarrollo de mesas tematicas para Socializacion del proyecto de politica
Desarrollo Social concertacion y construccion de la politica publica Municipal para la atencion al
publica para el habitante de la calle habitante de la calle ante el comité
prohabitante de la calle. Al 30 de Agosto.
Responsable jefe de despacho y
Secretaria de 69, Proceso precontratual y contractual para | Proceso de liquidacion del contrato de 33,00
Desarrollo Social el arrendamiento de la casa de atencion al consultoria o de servicios ’
habitante de la calle en donde funciona el
Programa Habitante de la calle. Al 30 de
Febrero. Responsable Jefe de Despacho y
Secretaria de Retorno del habitante de la Lograr reencuentros de la poblacion | _ Apoyar el retorno del 30% de los % de habitantes de la calle 70, Proceso precontratual y contractual para | Proceso post contractual para liquidacion 15,00
Desarrollo Social calle a su lugar de origen. en condiciones de indigencia con su | habitantes de la calle a su ciudad de retornados a su lugar de origen compra de tiquetes terrestre que se puedan | de la compra de tiquetes para retorno 4
entorno de origen origen, en el cuatrienio. utilizar para el retorno del habitante de la
calle_Al 30 de Marza
Secretaria de 71, Tres jornadas de sensibilizacion para el | Cuatro jornadas de retorno al habitante 10,00
Desarrollo Social habitante de la calle para su retorno. de la calle en calidad de externado 4
Actividades trimestrale:
Secretaria de Retorno del habitante de la Brindar atencion integral a la Realizar Ocho (8) acciones anuales N° de acciones de atencion al 72, Proceso precontratual y contractual de la | Proceso de liquidacion del contrato para 25,00
Desarrollo Social calle a su lugar de origen. poblacion en condicién de indigencia [ para la atencion del habitante de la habitante de la calle logistica para el desarrollo de las 8 la logistica 4
calle en situacion de externo durante el actividades. Al 30 de Febrero. Responsable
cuatrienio iefe de Nesnacha
Secretaria de 73, 4 reuniones para la Dinamizacion del 0,00
Desarrollo Social comité Prohabitante de la calle y construccién ’
del reglamento interno y Plan de accion en
beneficio del habitante de la calle en
cumplimiento del Acuerdo XXX. Dos
Douninnac
Secretaria de ~ Propiciar estudio de Vincular a la poblacion en condicion | Atender a 100 habitantes de la calle con | N° de habitantes de la calle atendidos 75, Proceso precontratual y contractual del | Proceso de liquidacion de los contratos 80,00
Desarrollo Social | factibilidad para incorporar IPS de indigencia en proceso de procesos de rehabilitacion y en procesos de rehabilitacion y recurso humano para prestacion de servicios | de prestacion de servicios para atencién 4
mixta, que posibilite la atencién resocializacion resocializacion en calidad de internado | ~socializacion en calidad de interno en la casa de apoyo al habitante de la calle | del programa habitante de la calle en
integral del adulto mayor y en la Casa de Apoyo "Hogar Renacer". Hogar Renacer (1 Coordinador, un psicologo y calidad de internos.
habitante de la calle en las Durante el cuatrienio profesional fisico y 1 lider educador).Al 30 de
diferentes modalidades de Enero, Responsable Jefe de Despacho y
Secretaria de 76, Elaboracion y socializacion con entidades | Inicio de estudios de factibilidad. En el 10,00
Desarrollo Social publica y privadas del proyecto para la segundo semestre ’
construccion de la IPS para la gestion de
recursos y motivacion de alianzas.
Responsable Jefe de Despacho y profesional
ersi 0 de inin
Secretaria de Gestionar recursos parala | _Incrementar la atencion a la poblacion en | Atencion incrementada en forma integral | Fortalecer espacios de equidad de |  Gestionar un (1) proyecto para la N° de proyecto para la Apoyoy B al 77, del Proyecto Centro de
Desarrollo Social | implementacion del Centro de situacién de discapacidad al 10% de la poblacion en situacién de participacién y atencién a la implementacion de un Centro de implementacion de un Centro de | programa unidos por la poblacién en | Capacitacion para personas con discapacidad.
Capacitacion para personas con discapacidad en el cuatrienio. poblacion en condiciones de Capacitacion para personas con Capacitacion para personas con situacion de discapacidad. AI30 de Mayo. Responsable jefe de despacho.
i discapacidad discapacidad, en el cuatrienio discapacidad gestionado
Secretaria de 78, Socializacion del proyecto ante entidades 500
Desarrollo Social oficiales y privadas para la gestion de g
recursos que implementen el centro de
capacitacion. A partir del 30 de Junio.
Responsable jefe de despacho y coordinador
oficina para la atencion a las personas con
Secretaria de Gestionar recursos para la Fortalecer los espacios de atencion Implementar una (1) oficina de | N° de oficina de atencion diferencial a 79, Proceso precontratual y contractual de un 30,00
Desarrollo Social | implementacién del Centro de puiblica a la poblacién en condicion | atencion diferencial a la poblacion con | la poblacién con Discapacidad profesional cémo Coordinador, de la oficina 4
Capacitacion para personas con de di i en el cuatrienio implementada para la atencién a la poblacién con
discapacidad. discapacidad. Al 30 de Enero, Responsable
lofe de Desnachn i iraria
Secretaria de 80, Proporcionar y adecuar un espacio como
Desarrollo Social oficina para la atencion de la poblacion con
discapacidad. Al 30 de Enero, Responsable
lefe de Desnacho v Secretaria General




COMPROMISO PROGRAMA OBJETIVO DE LA META DE PROYECTOS O PROGRAMAS ACCIONES A 30 DE DICIEMBRE DE | INVERSION A REALIZAR EN
DEPENDENCIA DE GOBIERNO OBJETIVO DE LA META DE RESULTADO META DE RESULTADO PRODUCTO META DE PRODUCTO INDICADOR ESTRATEGICOS ACCIONES A 30 DE JUNIO DE 2013 MILLONES DE PESOS 2013
Secretaria de 81, Atencion, informacion, orientacién y
Desarrollo Social acompafiamiento permanente a las personas
con discapacidad que acuden a la
administracién municipal. responsable jefe de
despacho y coordinador oficina para la
atencidn_a lac navennac con
Secretaria de 82,Seguimiento al Plan de Accién
Desarrollo Social Intersectorial para el monitoreo del
cumplimiento de los compromisos por parte
de las entidades.
Secretaria de -~ Gestionar recursos para la Atender Integralmente a la poblacion|  Implementar un (1) programade | N°de programa de atencién integral 83, Realizacion de alianzas con el SENA para la 60,00
Desarrollo Social | implementacién del Centro de en condicién de indigencia atencion integral para la atencién de | para la atencion de personas en de programas de 4
Capacitacion para personas con personas en de iciones de di alas personas en situacion de discapacidad. Al
discapacidad. discapacidad en el cuatrienio implementado 30 de Marzo. Responsable jefe de despacho y
coordinador oficina para la atencion a las
Secretaria de -~ Mejorar el serviciode | Aumentar la cobertura y calidad del servicio Mejorar la prestacion del servicio de | Ampliar el acceso de la poblacién al | Contratar una (1) interventorfa para el No. De interventorias Servicios publicos adecuados | Realizar la etapa y ~Realizar la sup al contrato de 504,00
Hacienda alumbrado publico. de energfa eléctrica. alumbrado publico y ampliar en un 3% la servicio de energfa contrato de concesién de alumbrado contratadaspara el contrato de del interventor del Contrato de concesién N° Interventorfa. 4
cobertura existente. pliblcio. concesion de alumbrado piiblico. 001 de 1997
Secretaria de Realizar la supervision al contrato de
Hacienda Interventorfa.
Secretaria de Hacer la representacién del Alcalde enlas | Hacer la representacion del Alcalde en las
Hacienda mesas de concertacion para el ajuste del | mesas de concertacién para el ajuste del
contrata de consecian N° 001 de 1997 cantrata de consecidn N° 001 de 1997
Secretaria de Realizar el estudio financiero al contrato de | Realizar el estudio financiero al contrato
Hacienda consecion. Realizar el inventario de consecién. Realizar el inventario
Secretaria de Fortalecer la hacienda piblica | Fortalecer una gestion publica orientadaa | FElaborar e implementar una (1) politica Desarrollar programa de Elaborar una (1) politica de incentivos N de politica de incentivos Politica de fiscalizacién 1-Dar a conocer en los medios de 1-Dar a conocer en los medios de 1,00
Hacienda municipal. resultados municipal de estimulos para la inversion | fortalecimiento de capacidades para |tributarios para el fomento y desarrollo tributarios elaborada comunicacién a nivel local el Acuerdo comunicacién a nivel local el Acuerdo 4
econdmica en proyectos de desarrollo | la gestion de la entidad territorial del sector turistico y empresarial. municipal 019 de 2012, por medio del cual se [ municipal 019 de 2012, por medio del
local en el cuatrienio crean unos incentivos tributarios parala | cual se crean unos incentivos tributarios
creacion de empresas, generacién de empleo, | para la creacion de empresas, generacion
y apoyo a personas discapacitada. de empleo, y apoyo a personas
Secretaria de 2-Dar a conocer en los medios de 2-Dar a conocer en los medios de 4,00
Hacienda comunicacién a nivel y nacional el Acuerdo comunicacién a nivel y nacional el 4
municipal 019 de 2012, por medio del cual se [ Acuerdo municipal 019 de 2012, por
crean unos incentivos tributarios parala | medio del cual se crean unos incentivos
creacion de empresas, generacion de empleo, | tributarios para la creacion de empresas,
y apoyo a personas discapacitada. generacion de empleo, y apoyo a
personas i
Secretaria de 3-Dar a conocer camara de comercio de
Hacienda Neiva el Acuerdo municipal 019 de 2012, por
medio del cual se crean unos incentivos
tributarios para la creacion de empresas,
generacién de empleo, y apoyo a personas
Secretaria de Generar capacidades institucionales para el | Mantener por debajo del 60% los gastos | Garantizar una estructura financiera Implementar un (1) plan de N° Plan de y evolucion For de la hacienda 1- Analizar mensualmente la ejecucion de | Analizar mensualmente la ejecucion de
Hacienda desarrollo de la entidad territorial de funcionamiento con respecto a los sana y sostenible seguimiento y evaluacion trimestral a la trimestral publica ingresos y gastos, especialmente el ingresos y gastos, especialmente el
ingresos corrientes de libre destinacion ejecucién de ingresos y gastos. comportamiento de los ICLD vs los gastos de | comportamiento de los ICLD vs los gastos
funcionamiento e inversion. En el comité de |  de funcionamiento e inversion. En el
acienda comité de hacienda
Secretaria de 2- solicitar a cada jefe de area un informe | 2- solicitar a cada jefe e area un informe
Hacienda sobre la gestion adelantada sobre la gestion adelantada
Secretaria de Lograr mayor eficiencia en el recaudo de los Mnatener la dependencia de las Mejorar la focalizacion del gasto Implementar un (1) programa de N° programa de fiscalizacion 1- Realizar mensualmente visitas tributarias 1- Realizar mensualmente visitas 160,00
Hacienda recursos transferencias por debajo del 45% sobre social fiscalizacion Tributaria Tributaria implementado en el primer semestre. Base 10.000 tributarias en el primer semestre. Base 4
los ingresos totales estahlecimients comerciales 10000 astahlecimientas comerciales
Secretaria de 2- realizar cruce de informacion con la DIAN y [ 2- realizar cruce de informacion con la
Hacienda la camara de Comercio, fenalco y demas | DIAN y la camara de Comercio, fenalco y
entidades que nos puedan suministrar demas entidades que nos puedan
informacion de sujetos pasivos del impuesto |  suministrar informacion de sujetos
de industria y Comercio. (120.000 pasivos del impuesto de industria y
Lotz Comarcin (190000 Cont
Secretaria de 3- implemetacion de un Call center para el | 3- implemetacion de un Call center para el 35,00
Hacienda cabro de los tributos municinal. cobro de los tributos municinal, 4
Secretaria de 4 implementacion de la Pagina Web para la | 4 implementacion de la Pagina Web para 70,00
Hacienda presentacion de la declaracion de industriay | la presentacion de la declaracion de 4
comercio y boton pse pago seguro electronico | ~industria y comercio y boton pse pago
seoura electronica
Secretaria de 5- implementacion del paz y salvo en el 5- implementacion del pazy salvo en el 11,20
Hacienda sistema en forma eratuita, sistema en forma eratuita, 4
Secretaria de 6- Instalar Stan en centro comerciales y 6- Instalar Stan en centro comerciales y 30,00
Hacienda demis sitios, que nos permita entregar demis sitios, que nos permita entregar ’
recibos del impuesto predial e Industriay | recibos del impuesto predial e Industria y
Comercio y dar informacion que se requieraa |  Comercio y dar informacion que se
los cantribnyantas reauiera a ln contrihuventas
Secretaria de 7- Poner en practica el manual de cobro de | 7- Poner en practica el manual de cobro 139,00
Hacienda cartera, para iniciar el cobro persuasivo y de cartera, para iniciar el cobro ’
coactivo de los imp Municipales. persuasivo y coactivo de los imp
unicinales
Secretaria de 8- Adelanta el cobro de las cuotas partes | 8- Adelanta el cobro de las cuotas partes 18,00
Hacienda i i d
Secretaria de Garantizar una estructura financiera sana y | Mantener un crecimiento del 5% de los Realizar una actualizacion catastral Realizar un (1) convenio N° Convenio interadministrativo con Suiscribir nuevamente el convenio con el IGAC 400,00
Hacienda sostenible ICLD por aiio urbana y rural. interadministrativo con el IGAC, para la el IGAC para que suministre inmediatamente la 4
actualizacion anual del registro actualizacion catastral, lo que nos permite
catastral urbano y rural del municipio aumentar los ingresos por concepto de
imnnactn nredial unificadn
Secretaria de Mejorar la focalizacion del gasto social. | Mantener el el 84% los gastos de inversion [ Cumplir con la inversion del plan de Ejecutar minimo el 95% del % de ejecucion de presupuesto Revisar mensualmente la ejecucion Revizar mensualmente la ejecucion
Hacienda con respecto a los gastos totales desarrollo. presupuesto apropiado en cada i el sector i el sector
vigencia inversion y enviarle a cada ordenador del | inversion y enviarle a cada ordenador del
gasto el porcentaje de ejecucion, para gasto el porcentaje de ejecucion, para
‘mantener un seguimiento y poder cumplir con|  mantener un seguimiento y poder
al nraorama de onhisrna cumnliv can el nraarama de snhisrna
Secretaria de Fortalecer los sistemas de informacion. Obtener estados financieros razonables Fortalecer mecanismos de ‘Adquirir un (1) software integral Ne Software integral Mantenimiento y desarrollo (100% optimo) mantenimiento y desarrollo (100% 450,00
Hacienda transparencia y de rendicion de optimo) 4
cuentas
Secretaria de razonable un (1) sistema de control | N de sistema de control contable y MECICO seguimiento: Efectivo, Cuentas por | MECICO seguimiento: Efectivo, Cuentas
Hacienda concerniente a la situacion contabley de depuracion depuracion cobrar Ind y cio y predial, inventario, ingresos, | por cobrar Ind y cio y predial, inventario,
financiera, el rendimiento financiero Cuentas por pagar, gastos, Patrimonio, ingresos, Cuentas por pagar, gastos,
y los flujos de efectivo del Municipio Contingencias. (No de cuentas a revizar [ Patrimonio, Contingencias. (No de cuentas
anlicacian MECICOY 2 revizar anlieasian MECICOY
Secretaria de Mejorar el indice de desempeiio fiscal. Mantener el indice de desempefio fiscal | Aumentar los ingresos tributarios de Implementar un (1) sistema de Ne Sistema de seguimiento y En los Comité de hacienda Municipal se En los Comité de hacienda Municipal se
Hacienda por encima de 83 puntos la entidad territorial Y Ajustar o | seguimiento y evaluacion trimestral a evolucion trimestral evaluara los alos evaluara los alos
reducir los gastos de i los i de 6n del de ley 617 de 2000, ley 358 de 1997, indicadores de ley 617 de 2000, ley 358
de la entidad territorial funcionamiento, magnitud de la deuda, comportamiento del servicio de la deuda, | de 1997, comportamiento del servicio de
dependencia de las transferencias, dependencia de las transferencias, la deuda, dependencia de las
dependencia de los recursos propios, comportamiento de las inversiones y demas | transferencias, comportamiento de las
‘magnitud de la inversion y capacidad indicadores que se requieran para el normal | inversiones y demas indicadores que se
de ahorro. funcionamiento de la hacienda municipal | requieran para el normal funcionamiento




COMPROMISO PROGRAMA OBJETIVO DE LA META DE PROYECTOS O PROGRAMAS ACCIONES A 30 DE DICIEMBRE DE | INVERSION A REALIZAR EN
DEPENDENCIA DE GOBIERNO OBJETIVO DE LA META DE RESULTADO META DE RESULTADO PRODUCTO META DE PRODUCTO INDICADOR ESTRATEGICOS ACCIONES A 30 DE JUNIO DE 2013 MILLONES DE PESOS 2013
Secretaria de Mejorar el indice de desempenio integral | Mantener el indice de desempenio integral | Incorporar y ejecutar los recursos Implementar un (1) sistema de N°de sistema de seguimiento y
Hacienda por encima de 85 puntos del Sistema General de seguimiento y evaluacion trimestral a evaluacién trimestral a los los i de efcieincia y los i de efcieincia
Participaciones -SGP- asignados por | los indicadores de eficacia, eficiencia, | indicadores de eficacia, eficiencia, eficacia y realizar las evaluaciones y eficacia y realizar las evaluaciones
el Conpes Social acorde conlos | cumplimiento de requisitos legales y de | cumplimiento de requisitos legales y trimestralmente en el Comité de hacienda | trimestralmente en el Comité de hacienda
ahietivas definidos nor 1a Ley cectifn o oesti Municipal. Municipal.
Secretaria de la 1. Modernizar entidades y Implementar el MECI Fortalecer en un 60% los procesos de Medir el nivel de satisfaccién del Disenar una encuesta y aplicarla N° de encuestas disenadas y Mejorar la percepcion y satisfaccion | Contratacion de personal para archivo ‘Aplicar una encuesta que permita medir 16,00
Movilidad dependencias publicas gestion administrativa y operativa en las usuario anualmente para medir el nivel de aplicadas de los usuarios de la Secretarfa de la satisfaccion de los usuarios 4
municipales, con énfasis en las diferentes dreas de la Secretaria de satisfaccién de los usuarios, durante el Movilidad
secretarfas de .., Trénsito, 2. — Dot L cuatrienio. — - - -
Secretaria de la Realizar permanentemente Modernizar la Secretarfa de la moviidad | Formular e implementar un (1) programa | Implementar un programa de Fortalecimiento de la gestion ‘Archivo de la Secretarfa organizado en un 53,00
Movilidad operativos de control al trénsito, encaminado a fortalecer a gestion fortalecimiento institucional documental » o 80%
Secretaria de la aplicando estrictamente las administrativa y operativa de la Secretaria Cajas grandes para archivo antiguo 10,00
Movilidad normas. de Transito. (Comuneros]
Secretaria de la Modernizacion de la secretarfa de | adquisicion de ocho (8) computadores para 30,00
Movilidad Movilidad las diferentes unds, tres (3) i 4
Secretaria de la Garantizar los procesos juridicos de | Contratacion de cinco (5) abogados, un 171,00
Movilidad Ia Secretarfa de Movilidad técnico v tres (3) iudicantes ’
Secretaria de la Fortalecer la atencién al usuario | Contratacion de tres(3) auxiliares de apoyo a 58,00
Movilidad la pestion de registro automotor ’
Secretaria de la ‘Adquisicion de UPS de soporte para el hall de 70,00
Movilidad atencion al usuario i
Secretaria de la ‘Actualizacién y mantenimiento del Contratacion de Datatools 70,00
Movilidad software. i
Secretaria de la Coordinar el cruce de informacion | Contratacion de un Ingeniero de Sistemas 30,00
Movilidad de ingresos con la Secretarfa de ’
Hacienda y Documentacion de
Secretaria de la Implementar el MECI Fortalecer en un 60% los procesos de | Establecer las condiciones tecnicas | Adquirir cincuenta (50) elementos de | N° de elementos de apoyo logistico | Fortalecer la gestion del grupo de Adquisicion de diez (10) motocicletas. 160,00
Movilidad gestion administrativa y operativa enlas |  para lograr una eficiente labor | apoyo logistico para el desarrollo de |  adquiridos para el desarrollo de control operativo i
Secretaria de la diferentes areas de la Secretaria de operativa en seguridad vial actividades operativas durante el actividades operativas adquisicion de radar de velocidad 60,00
Movilidad Trénsito y Transporte durante el cuatrienio. d
Secretaria de la cuatrienio. Adquisicion de detector de emision de gases 32,00
Movilidad d
Secretaria de la Adquisicion de quince (15) comparenderas 135,00
Movilidad 6 i
Secretaria de la Elementos para gestion del grupo de 38,00
Movilidad I i
Secretaria de la Generar confianza y controlen las | Fortalecer el control operativo con N° de agentes que fortalecen el Meta cumplida en 2012
Movilidad vias urbanas veinte (20) agentes de transito durante control operativo
el cnatrienio
Secretaria de la 1. Modernizar entidades y Implementar un progrmade | Construir un (1) Parque Tematico dela |  N° de parques tematicos de la Construccion Parque tematico y Proyecto de Factibidad presentado por la Si el proyecto ha sido viabilizado, se 200,00
Movilidad dependencias publicas sensibilizacion de movilidad urbana Movilidad en la ciudad de Neiva movilidad construidos Didéctico de la Movilidad empresa interesada en la APP, evaluado espera haber iniciado las obras 4
municipales, con énfasis en las durante el cuatrienio.
secretarias de .., Transito, 2.
Fortalecer la gestion de recursos
del orden Dptal, nal e Internal
para la financiacion de proyectos
A ioeiAe cocio) o st
Secretaria de la Modernizar entidades y Brindar una capacidad de respuesta | Establecer un (1) punto adicionalde | N° de puntos adicionales establecidos | Implementar un punto adicional de Proceso de contratcion terminado Puesta en marcha del punto adicional de 350,00
Movilidad dependencias publicas e atencion al usuario atencién al cliente para los servicios | para la atencion al cliente parala | tramites de transito y transporte, con trénsito 4
municipales, con énfasis en las que preste la Secretaria de Trénsito y | prestacion de servicios que preste la
secretarias de ... transito,.2. Crear Transporte durante el cuatrienio secretarfa de transito
dos Centros de Atencion al
indadann
Secretaria de la Fortalecer la hacienda publica Fortalecer en un 60% los procesos de | Fortalecer el musculo financiero de Reducir la cartera morosa de la % de cartera morosa reducida de la | Estimular el pago de cartera por Contratacion de 3 abogados 81,00
Movilidad municipal. gestion administrativa y operativa en las la secretarfa secretarfa en un 30% durante el secretaria de transito concepto de i
Secretaria de la diferentes areas de la Secretarfa de cuatrienio Contratacién de 4 judicantes 34,00
Movilidad Trénsito y Transporte durante el d
Secretaria de la cuatrienio. n de empresa de correos 35,00
Movilidad d
Secretaria de la
Movilidad 380,00
Secretariadela | 1. Apoyo a la implementacion del | Mejorar la accesibilidad del transporte. | Implementar el SETP en un 60% en lazona | Viabilizar la implementacion del | Gestionar un (1) documento CONPES | N° de CONPES gestionado ante el | Terminar proceso de gestion de
Movilidad Sistema Estratégico de urbana y rural durante el cuatrienio con el Gobierno Nacional durante el | gobierno Nacional para garantizar la | ~ CONPES y CONFIS ante gobierno
Transporte Publico (SETP). 2. primer aiio de Gobierno para estructuracion del SETP Nacional
Vincular al sector transportador garantizar la estructuracion financiera
para incorporar vehiculos de xde eiacucidn del SETP
Secretariadela | transporte piblico para personas Determinar un ente que gestione el | _ Crear un (1) Ente Gestor mediante | N° DE Ente Gestor creado mediante | Crear ente gestor del SETP para
Movilidad con discapacidad. SETP Acuerdo Municipal en el primer afio de Acuerdo Municipal eiva
sohierna Ente Gestor Creado y en operacion
Secretaria de la Mejorar la movilidad Garantizar la prestacion el servicio de | N° de empresas operadora dela | Apoyar formalizaciony puestaen | Empresa Operadora constituida y con las | Contratacion de los estudios y disefios de
Movilidad Transporte Piblico Colectivo a través | prestacion del servicio de transporte marcha de la empresa Operadora del|  nuevas rutas operando en periodo de los Patios Talleres, Terminales y Cades.
de un(1) Empresa Operadora durante de servicio piiblico colectivo SETP implementacion. Definicion de tipologia Contratacion de estudios y disefios
el cuatrienio vehicular y de sistema de recaudo unificado. construccion de los dos (2)
intercambiadores viales. Contratacion de
estudios y disefios de rehabilitacion de las
vias de acuerdo al cronograma detallado
del proyecto. Iniciar proceso de
Adquisicion de los restantes tres (3)
predios para los Patio Talleres,
Terminales y Cades (Villa Cecilia, Palmas y
Surorientales). Socializacién del proyecto
Secretaria de la Mejorar la movilidad Implementar una (1) Restructuracién | N° de rutas de transporte publico Puesta en marcha de las nuevas Socialiar las nevas rutas Nuevas rutas en periodo de prueba
Movilidad de Rutas de Transporte Piiblico colectivo reestructuradas rutas
Caolectiva en el nrimer afia de oohierna
Secretaria de la Mejorar la movilidad Construir y/o adecuar en un 60% la % de la infraestructura fisica ‘Apoyar la implementacion y puesta | Contratacion de Ingeniero de vias y trasnporte 25,00
Movilidad infraestructura fisica necesaria para la | adecuada para la implementacion del [ en operacion del ente gestor nara anovoala i del SETP. 4
Secretarfa de la implementacién del SETPC durante el Contratacién dos (2) Profesionales para Todas las comunidades con 50,00
Movilidad cuatrienio. socializacién del SETP conocimientos bésicos sobre el Sistema 4
de Transnorte Pihlico
Secretarfa de la Ente Gestor constituido Ente Gestor operando
Movilidad
Secretaria de la Construir politicas pablicas Mejorar la seguridad vial. Implementar un plan de seguridad vial | Reducir el indice de accidentalidad | Implementar un (1) Sistema de Foto N° De sistemas de fotomultas Implementacion de sistema de Proceso de contratcion terminado Puesta de marcha del sistema de
Movilidad sectoriales en lo social y municipal durante el cuatrienio. e vehiculos multas en el cuatrienio implementadas deteccion electrnica de infracciones detecci6n electronica
econémico al irinsito
Secretaria de la Fortalecer la cultura ciudadana Implementar cuatro (4) camparias N° de campanias masivas sobre | Generar conciencia ciudadana para | Contratacion de profesional para educacion Haber visitado 20 Instituciones 2750
Movilidad sobre la inteligencia vial masivas sobre educaciény seguridad educacion y seguridad vial la construccién colectiva de una educativas, fiado procesos en via 4
Secretaria de la vial en el municipio de Neiva durante el implementada ciudad con mejores indicadores en [ Contratacién de tres (3) auxiliares de apoyo piblica y con comunidades 36,00
Movilidad cuatrienio. Movilidad y seguridad vial para educacién d
Secretaria de la ‘Adquisicion de elementos para logistica de 38,00
ovilida campaiias educativas v CIA
Secretaria de la Contratacion de capacitacion en seguridad vial | 2.000 personas capacitadas en normas de 20,00
Movilidad para campaiia con comparendos educativos |  transito y seguridad vial a través de
educativos
Secretaria de la Contratacion de campania publicitaria en | Mensajes de campaiia posicionados en el 128,50
Movilidad seguridad vial colectivo ciudadano
Secretaria de la Mejorar la senalizacion y la Reducir en un 20% la accidentalidad en | % de accidentalidad reducida Disminuir los indices de Contratar personal para recoleccion de Infracciones soportadas en videos y 15,50
Movilidad seguridad vial la ciudad de Neiva durante el cuatrienio accidentalidad en el Municipio de pruebas (1 fotografo y un camarégrafo) fotografias para apoyar la labor de ”
Neiva control, de criminalistica y de comisaria.
(5000)
Secretaria de la C ion de técnico para izacion del | Sistema de accidentalidad exigido por el 18,70

Movilidad

sistema de accidentalidad

Ministerio actualizado a 15 Diciembre de




Secretarfa de la
Movilidad

Secretarfa de la
Movilidad

Secretarfa de la
Movilidad

Secretarfa de la
Movilidad

Secretarfa de la
Movilidad

Secretarfa de la
Movilidad

Mejorar la sefializacion y la
seguridad vial

Instalar 200 nuevas senales elevadas

(verticales, paneles y pasavias) en las

vias de la ciudad de Neiva durante el
cuatrienio.

N° de nuevas sefiales elevadas
instaldas

Mejorar Ia senalizacion y Ia
seguridad vial

Realizar el mantenimiento al 90% de
las sefales elevadas (verticales, paneles
y pasavias)
instaladas durante el ciatrienio.

% de sefales elevadas con
‘mantenimiento realizado

COMPROMISO PROGRAMA OBJETIVO DE LA META DE PROYECTOS O PROGRAMAS ACCIONES A 30 DE DICIEMBRE DE | INVERSION A REALIZAR EN
DEPENDENCIA DE GOBIERNO OBJETIVO DE LA META DE RESULTADO META DE RESULTADO PRODUCTO META DE PRODUCTO INDICADOR ESTRATEGICOS ACCIONES A 30 DE JUNIO DE 2013 MILLONES DE PESOS 2013
Secretaria de la Compra de combustible para vehiculos. Flota de motos y vehiculos en buen 47.80
Movilidad estado para uso de los funcionarios de la 4
Secretaria de la Mantenimiento de vehiculos Secreatrfa de Movilidad 18,00
Movilidad ’
Secretaria de la
Movilidad 100,00
Secretaria de la Mejorar la senalizacién y la Reducir en un 20% las muertes en % de muertes en accidentes de Contratar personal para de P en videosy 1550
Movilidad seguridad vial accidentes de transito durante el transito reducida pruebas (1 fotografo y un camarégrafo) fotograffas para apoyar la labor de ”
cuatrienio control, de criminalistica y de comisaria.
(5006
Secretaria de la Contratacion de dos (2) profesionales para | Plan de Seguridad local socializado con 34.00
Movilidad formulacién y puesta en marcha del plan local | ~ los diferentes actores de la movilidad: 4
de seguridad vial. En marzo debe quedar | Administracién municipal, Empresas de
formulado. servicio pablico y comunidad. Plan Local
do Seouridad Vial en eiscucidn
Secretaria de la Compra de combustible para vehiculos Flota de motos y vehiculos en buen 32,50
Movilidad estado para uso de los dela d
Secretaria de la Secreatrfa de Movilidad 18,00
Movilidad ’
Secretaria de la
Movilidad 100,00
Secretaria de la Mejorar los espacios para la Mejorar la sealizacion y la Senalizar doce (12) Kilometros de vias | N° de kilometros de vias urbanas Fortelecer el buen uso de la Contratacion de tres (3) auxiliares de apoyo | Vias barriales pricipales senalizadas 20,00
Movilidad convivencia ciudadana seguridad vial urbanas de la ciudad de Neiva durante sefalizadas infraestructura vial a través de la vara sefalizaci 4
Secretariadela | (recuperacién y adecuacion de el cuatrienio sefalizacion Contratacion de 300 ml de reductores de Puntos criticos y con reductores 220,00
Movilidad parques, malla vial, zonas verdes velocidad. Identificacion de puntos criticos | construidos. Con base en plan local de ’
y recreacionales, alumbrado seouridad
Secretariadela | piblico y sefializacién de vias ) Sumnistro e instalacion de reductores de Puntos criticos y con reductores 30,00
Movilidad que le permita al ciudadano el velocidad tipo tachones construidos. Con base en plan local de ’
pleno disfrute de los espacios seouridad
Secretaria de la piiblicos. Compra de pintura acrilica 15.000 mly 3.000 M2 de vias barriales 60,00
Movilidad i
Secretaria de la Sumnistro e instalacion de sefiales de 3 cruces encauzados con sefiales 20,00
Movilidad de puntos , separacion de vias con ’

critico:

conflicta vial

Contratacién suministro e instalacién de 200
seiiales verticales

Tramos priorizados senalizados en
especial los con el citv tour

350,00

Contratacion suministro e instalacion de 2
péneles de mensaje variable.

Comunidad informada sobre seguridad
vial a través de paneles de mensaje

200,00

variahle
Contratacion de tres (3) auxiliares de apoyo | Senales verticales instaladas limpias y en 22,00
para sefializacién uen estado g

Mejorar la calidad del servicio de atencién al
usuario

Lograr como minimo un 60% de
percepcién positiva de los ciudadanos en
cuanto a la movilidad por efecto de la
semaforizacion de la ciudad.

Mejorar Ia senalizacion y Ia
seguridad vial

‘Adquirir una (1) central integral de
gestién de trafico durante el cuatrienio.

N° de centrales integrales de gestion
de trifico adquiridas

Garantizar el funcionamiento de la
red semaférica instalada

‘Adquisicion de UPS de soporte para cortes de
energfa en los diferentes circuitos semaféricos

Seméforos con soporte de energia para
controlar los cortes que realiza
Electrohuila

120,00

Mejorar la senalizacion y la
seguridad vial

maforizar ocho (8)
viales por fuera del SETPC durante el
cuntrienio

N°de i
sanforizadas

viales

de sitios criticos de la
ciudad

C 6n de tres (3) i
semafbricas y compra de repuestos para
semiaforos instalados.

maforizacion de 3 de las siguientes
intersecciones: Cra 52 con 19, Cra 22 con
alle 1C_cra 2 con calle 12,

320,00

Mejorar la senalizacion y Ia
seguridad vial

Realizar el mantenimiento del 100% de
la red semaforica de la ciudad durante
el cuatrienia

% de mantenimiento realizado a la
red semmaférica

Garantizar el funcionamiento de la
red semaférica instalada

Limpieza y reparacion permanente de
samaforizacion instalada.

Semaforizaciin instalada en
funcionamiento.

Oficina de Gestion del
Riesgo

Formulacion e implementacion
del Plan Local de Emergenciay
Contingencia PLEC's y el Plan
Municipal para la Gestién del
Riesgo PMGR.

Oficina de Gestion del
Riesgo

Formulacion e implementacion
del Plan Local de Emergenciay
Contingencia PLEC's y el Plan
Municipal para la Gestién del
Riesgo PMGR.

Llevar a cabo el proceso social de la gestion
del riesgo con el propésito de ofrecer
proteccién a la poblacién, mejorar la
seguridad, el bienestar y la calidad de vida de
los neivanos.

Reducir en un 10% el namero de
desastres que se declaran anualmente.
Reducir en un 10% el nimero de

personas afectadas por desastres por afio.

Reducir en un 10% el nimero de
viviendas averiadas y/o destruidas por
desastres en el afio. Impedir el aumento

del ntimero de personas muertas por
desastres por afio. Atender el 90% de las
personas que han sido afectadas por
desastres

Identificar, analizar, y evaluar
escenarios de riesgos; realizando su
monitoreo y seguimiento asi como
promover la comunicacion para
lograr una mayor conciencia del
mismo.

Formular e implementar un (1) Plan
Municipal para la gestion del Riesgo -
'MGR-.

N° de planes formulados ¢
implementados | para la gestién del
Riesgo - PMGR-.

Fortalecimiento y operacion de la
gestién del riesgo en el municipio de

Identificar y caracterizar un escenario de
riesgo. Implementar el 5% de las actividades

Habersen Identificado y caracterizado
dos escenarios de riesgo. Asf como

Neiva Huila - proceso
del riesgo

en el PMGR, alos
organismos de socorro y otros

€l 10% de las
establecidas en el PMGR, capacitando a
los organismos de socorro y otros

25,00

Reducir en un 10% el namero de
desastres que se declaran anualmente.
Reducir en un 10% el nimero de

personas afectadas por desastres por aio.

Reducir en un 10% el nimero de
viviendas averiadas y/o destruidas por
desastres en el afio. Impedir el aumento

del ntimero de personas muertas por
desastres por afio. Atender el 90% de las
personas que han sido afectadas por
desastres

Contar con un instrumento que
defina el PLECs para ser difundido
enla poblacion para mitigar el riesgo
de desastres.

Formular e implementar un (1) Plan
Local de ye fas -

N° de plan formulado ¢
i PLECs

PLECs- en el cuatrienio.

Fortalecimiento y operacion de la
gestién del riesgo en el municipio de
Neiva Huila - proceso manejo de
desastres

Elaboracion del proceso precontractual del
PLEC - Festividades Sampedrinas

Haberse ejectuado y liquidado el 100%
de el proceso contractual del PLEC -
Festividades Sampedrinas

21,00

Oficina de Gestion del
Riesgo

Garantizar la operatividad de los
cuerpos de socorro.

Oficina de Gestion del
Riesgo

Garantizar la operatividad de los
cuerpos de socorro.

Oficina de Gestion del
Riesgo

Garantizar la operatividad de los
cuerpos de socorro.

Contribuir a la seguridad, el bienestar, la
calidad de vida de las personas y al desarrollo
sostenible a través del control y la reduccién
de la afectaciin de personas muertas por
lesastres.

Impedir el aumento del nimero de
personas muertas por desastres por afio.
Atender el 90% de las personas que han

sido afectadas por desastres

Fortalecer la cultura de la
prevencion en la gestion del riesgo.

Realizar ocho (8) jornadas de
capacitacién al personal vinculado a los
organismos de socorro durante el
cuatrienio.

N° de jornadas de
realizadas

Mejorar la capacidad de respuesta
con la adquisicién de un nuevo
parque automotor.

‘Adquirir una (1) maquina de bomberos
en el cuatrienio.

N°de maquinas de Bomberos
adquiridas

Garantizar a la comunidad el servicio
de atencién bomberil

Garantizar la operatividad de un (1)
cuerpo de bomberos los 365 dfas del
aiio

N° de dias de operacién de bomberos

Fortalecimiento y mo; del
servicio bomberil en el municipio de
Neiva - departamento del Huila

del proceso y
realizacion de una (1) jornada de

de una (1) jornada de
alos organ

alos organismos de socorro - normatividad
de seguridad en piscinas

normatividad Planes de Respuesta

e socorro -

30,00

del proceso

de la maquina de bomberos,

604 (344 del 2012
+260 del 2013)

Elaboracién de los procesos precontractuales
para mantenimiento del parque automotor,
adquisicién de equipos de emergencia,

imiento a los equipos de
suministro de combustible, prevencion y
control de abejas africanizadas,
izacién nlanta fisiea)

Haberse ejectuado y liquidado el 100%
de los procesos contractuales

370,00

Oficina de Gestion del
Riesgo

Implementacién de obras para la
reduccion de los riesgos
mitigables.

Contribuir a la seguridad, el bienestar, la

calidad de vida de las personas y al desarrollo

sostenible a través del control y la reduccion
del riesgo de desastres.

Reducir en un 10% el nimero de
desastres que se declaran anualmente.
Reducir en un 10% el niimero de

personas afectadas por desastres por aiio.

Reducir en un 10% el niimero de
viviendas averiadas y/o destruidas por
desastres en el aiio. Impedir el aumento

del niimero de personas muertas por
desastres por aiio.

Disefar estrategias eficaces en

disminuir las condiciones de riesgo

existentes, la mitigacion del riesgo y
la prevencion del riesgo;

Realizar diez (10) obras para la
reduccién de riesgos mitigables,
durante el cuatrienio

N° de obras para la reduccion de
riesgos mitigables

Fortalecimiento y operacion de la
gestion del riesgo en el municipio de
Neiva Huila - proceso reduccion del
riesgo

Elaboracién del proceso contractual para la
construccion de 3 muros de contencion
priorizados por el CMGRD

Haberse ejecutado y liquidado el 100%
del proceso contractual

35,80




DEPENDENCIA

COMPROMISO PROGRAMA
DE GOBIERNO

OBJETIVO DE LA META DE RESULTADO

META DE RESULTADO

OBJETIVO DE LA META DE
PRODUCTO

META DE PRODUCTO

INDICADOR

PROYECTOS O PROGRAMAS
ESTRATEGICOS

ACCIONES A 30 DE JUNIO DE 2013

ACCIONES A 30 DE DICIEMBRE DE

INVERSION A REALIZAR EN
MILLONES DE PESOS 2013

Oficina de Gestion del
Riesgo

Reubicacion de infraestructura
fisica y social en riesgo no
mitigable.

Contribuir a la seguridad, el bienestar, la
calidad de vida de las personas ubicadas en
areas de riesgo y al desarrollo sostenible a

través del control y la reduccién del riesgo de

desastres.

Oficina de Gestion del
Riesgo

Iniciar acciones de reubicacion
y/o localizacion de
asentamientos humanos, por
amenazas o riesgos naturales o
nor candicinas de insaluhridad

Reducir en un 10% el nimero de
personas afectadas por desastres por afio.
Impedir el aumento del nimero de
personas muertas por desastres por afio

Prevenir acciones de riesgo a la
poblacién ubicada en zonas de alto
riesgo.

Reubicar mil (1.000) familias que se
encuentran en zonas de riesgo durante
el cuatrienio (Sector vivienda).

N° de familias reubicadas que se
encuentran en zonas de alto riesgo

Identificar la poblacion que se
encuentre ubicada en zonas de alto
riesgo

Actualizar un (1) censo de las familias
ubicadas en zonas de proteccién y
riesgo en la zona urbana y rural
durante el cuatrienio

N° de censos de familias ubicadsds en
zonas de proteccién y riesgo en la
zona urbana y rural actualizadas

Oficina de Gestion del
Riesgo

Desarrollar programas e
inversiones para intervenir y
contener el desarrollo de
asentamientos humanos en zonas
de preservacién y conservacion
ambiental o de alto riesgo.

Contribuir a la seguridad, el bienestar, la
calidad de vida de las personas afectadas por
desastres (viviendas) ubicadas en areas de
riesgo y al desarrollo sostenible a través del

control y la reduccién del riesgo de desastres.

Oficina de Gestion del
Riesgo

Capacitacion a comunidades en
gestion del riesgo y
conformacién de comités
harriales de emergencia

Reducir en un 10% el nimero de
personas afectadas por desastres por afio.
Reducir en un 10% el niimero de
viviendas averiadas y/o destruidas por
desastres en el afio. Impedir el aumento
del niimero de personas muertas por
desastres por afio.

Fortalecer la institucion en nuevos
equipos de alarma

‘Adquirir e implementar un (1) sistema
de monitoreo, alertas y alarmas
tempranas en el cuatrienio

N° de sistemas de moniteroco, alerta
y alarmas tempranas adquiridas

Brindar asesoria a la comunidad en
atencién, y prevencion de riesgos

Conformar y capacitar veinte (20)
comités barriales y veredales de
emergencias durante el cuatrienio

N° de comités barriales y veredales
de emergencias conformadas y
capacitadas

Oficina de Gestion del
Riesgo

Fortalecimiento red de
emergencias de la ciudad de
Neiva.

Contribuir a la atencion,el bienestar, la calidad

de vida de las personas afectadas por
desastres yal desarrollo sostenible a través
del control y la reduccion del riesgo de
desacires

‘Atender el 90% de las personas que han
sido afectadas por desastres

Garantizar a la comunidad el servicio
de atencién bomberil

Garantizar la operatividad de un (1)
cuerpo de bomberos los 365 dias del
aiio

N° de dfas al ano_operando del
cuerpo de bomberos

Oficina de Gestion del
iesgo

Acompanamiento de los planes
escolares de prevenciony
atencién de desastres.

Contribuir a la mitigacion en pro del bienestar,

la calidad de vida para que las personas no

sean afectadas por desastres y al desarrollo

sostenible a través del control y la reduccién
del riesgo de desastres

Reducir en un 10% el nimero de
desastres que se declaran anualmente.
Reducir en un 10% el nimero de
personas afectadas por desastres por afio.
Reducir en un 10% el nimero de
viviendas averiadas y/o destruidas por
desastres en el afio. Impedir el aumento
del niimero de personas muertas por
desastres por afio. Atender el 90% de las
personas que han sido afectadas por
lesastres

Ofrecer orientacion a la poblacion
escolar en atencién y prevencion del
riesgo

Elaborar e implementar en ciento
veinte (120) sedes educativas los
Planes Escolares para la Gestion del
Riesgo - durante el cuatrienio

N° de sedes educativas con planes
escolares para la gestion del riesgo
elaborados e implementados

Oficina de Gestion del
Riesgo

Contribuir a la atencién el bienestar, la calidad

de vida de las personas afectadas por
desastres y al desarrollo sostenible a través
del control y la reduccién del riesgo de
decastr

‘Atender el 90% de las personas que han
sido afectadas por desastres

Apoyar con acompafiamiento
humanitario a personas
damnificadas por desastres
naturales

‘Adquirir y entregar tres mil (3.000)
Ayudas humanitarias a personas
afectadas por desastres en el
cuatrienio.

N° de ayudas hummanitarias
adquiridas y entregadas a personas
afectadas por desastres

Reubicar 143 familias que se encuentren en
zona de alto riesgo no mitigable (43 de los
subsidios que fueron asignados en el 2012 y
que se esperan reubicar en Marzo de 2013,y
100 mas que esperamos priorizar y reubicar

2012

Reubicar 143 familias que se encuentren

en zona de alto riesgo no mitigable (43 de

los subsidios que fueron asignados en el

2012 y que se esperan reubicar en Marzo
de 2013,y 100 mas que esperamos

nririzar u ranhirar an 20121

50,00

Procesos precontractuales e inicio de la
ejecucion del inventario de viviendas en
riesgo. Identificacion y caracterizacién de

1500 familias ubicadas en zonas de proteccién

v rieson en Ia 7ona wrhana v rural

Un censo actualizado con 3000 familias
ubicadas en zonas de proteccién y riesgo
en lazona urbana y rural

59,50

del proceso para

la adquisicién de la maquina de un (1)

sistema de monitoreo, alertas y alarmas
tempranas

de la maquina de un (1)
sistema de monitoreo, alertas y alarmas
tempranas

50,00

Elaboracion del proceso precontractual.

6 comités barriales y/o veredales

Establecer contacto con 6
interesadas en conformar su comité barrial
o veredal de emergencias

y en igual
nimero de comunidades

20,00

i
Elaboracién del proceso precontractual de
mantenimiento de la red de emergencias y de
compra de un call center

Haberse ejecutado y liquidado el 100%
del proceso contractual

20,00

Elaboracion del proceso precontractual.

Establecer contacto con 40 sedes educativas

para revision de sus instalaciones y personal
de emergencias

40 sedes educativas con sus Planes
Escolares de Gestién del Riesgo
elaborados e implementados

21,00

Elaboracion del proceso precontractual para
la compra de 1000 ayudas humanitarias

1000 ayudas humanitarias entregadas a
personas afectadas por desastres

30,00

Secretaria de
Desarrollo
Econémico, Tic's y
Turisma

Secretaria de
Desarrollo
Econémico, Tic's y
Turisma

Secretaria de
Desarrollo
Econmico, Tic's y
Turismo

Capacitacion, formacion,
asesorfa y acompafiamiento para
la creacién y fortalecimiento de
mipymes y el mercado laboral.

Secretaria de
Desarrollo
Economico, Tic's y
Turisma

Secretaria de
Desarrollo
Econdmico, Tic's y
Turismo

Secretaria de

Cofinanciar y gestionar proyectos
productivos sostenibles, con
valor agregado en ciencia y/o
tecnologia

Reducir la informalidad

Reducir la informalidad existente en la
ciudad en un 5% durante el cuatrienio,
logrando la dignificacién del empleo

Formalizar y/o apoyar la creacion de
200 empresas que en la actualidad no
estan legalizadas y que por ende no
pagan impuestos ni reciben beneficios

N° empresas
apoyadas

Fomentar el desarrollo econémico

Realizar 12 ferias microempresariales
por afio en comunas y los dos centros
poblados de caguan y fortalecillas, a
nartir del seonndn afin de eohierna

N° de ferias microempresariales por
afio en comunas y los dos centros
poblados de caguan y fortalecillas,

realizadas

y for
empresarial

* Prestar asesorias en la formulacion de
planes de Negocio a las personas que cumplan
con requisitos para acceder a la Convocatoria

* Prestar asesorias en la formulacion de
planes de Negocio a las personas que
cumplan con requisitos para acceder a la

.

Cerrada Fondo

ia Cerrada Fonda

* Realizar seguimiento a los proyectos

aprobados en convocatoria Fondo Emprender

* Realizar seguimiento a los proyectos
aprobados en convocatoria Fondo
Emprender

* Capacitar a 50 emprendedores en los 14

* Capacitar a 50 emprendedores en los

médulos y for

14 médulos de y

fuentes de fi

fuentes de

mercadeo, imagen corporativa) en alianza con
la Camara de comercio

financiamiento, formalizacién, mercadeo,
imagen corporativa) en alianza con la
Camara

da comarcin

* Articularnos con el programa Mujer
Neivana productiva de la Secretaria de La
Mujer, infancia y familia.

* Articularnos con el programa Mujer
Neivana productiva de la Secretaria de La
Mujer, infancia y familia.

* Dictar una charla semanal a 25 personas en
temas de emprendimiento (Mentalidad
emprendedora, Creatividad e Innovacion,

* Dictar una charla semanal a 25
personas en temas de emprendimiento
(Mentalidad emprendedora, Creatividad e

Plan de Negocios, salud ocupacional,
seguridad industrial, seguridad social,
‘Tramites de creacion y formalizacién) dentro

Innovacién,
contabilidad, Plan de Negocios, salud
ocupacional, seguridad industrial,
seguridad social, Tramites de creacion y

del programa de 6n ofrecido por el
Banco Unidos

i6n) dentro del programa de
capacitacién ofrecido por el Banco Unidos

* Asesorara 25 emprendedores de la ciudad
enlas fuentes de financiamiento que existen
en el mercado (Infihuila, Banco Unidos,
Rancoldex Innnulsal

* Asesorar a 25 emprendedores de la
ciudad en las fuentes de financiamiento
que existen en el mercado (Infihuila,
Ranco Inidos Rancoldex Innnnlsa)

* Organizar con el area de fortalecimiento
ferias empresariales en comunas de la ciudad
y los centros poblados de Caguany
Fortalecillas 2 ferias

*Organizar con el area de fortalecimiento
ferias empresariales en comunas de la
ciudad y los centros poblados de Caguan
v Fortalecillas 2 ferias

Desarrollo
Econémico, Tic's y
Turismo
Secretarfa de Capacitacion, formacion,
Desarrollo asesoria y acompafiamiento para
Econémico, Tic's y | la creacion y fortalecimiento de
Turismo. minvmes v el mercada lahoral
Secretarfa de Capacitacion, formacién,
Desarrollo asesoria y acompafiamiento para
Econémico, Tic's y | la creacion y fortalecimiento de
Turismo mipymes y el mercado laboral.

Reducir el desempleo

Reducir al 11.5% el indice de desempleo en
el cuatrienio

Mejorar el poder adquisitivo

Disminuir el desempleo en 1% en el
cuatrienio

% de desempleo disminuido

Generacion de empleo

Fomento de ley de primer empleo, acuerdo
019 2012a nivel local, dptal y nacional y
acuerdo 025 de 2012 realizando socializacion
con empresarios, gremios; apoyo con
microcrédito, promover la convocatoria
Fondo Emprender, asesoria y
acompafiamiento para emprendedores y
fortalecimiento empresarial

Fomento de ley de primer empleo,
acuerdo 019 2012a nivel local, dptal y
nacional y acuerdo 025 de 2012
realizando socializacién con empresarios,
gremios; apoyo con microcrédito,
promover la convocatoria Fondo
Emprender, asesoria y acompafiamiento
para emprendedores y fortalecimiento

Secretarfa de
Desarrollo

Promover la cultura del
emprendimiento en el sistema

Econdmico, Tic's y educativo
urismo
Secretaria de
Desarrollo
Econdmico, Tic's y
Turismo
Secretaria de Desarrollar programas
Desarrollo especiales de formacion para el
Econémico, Tic'sy | trabajo en dreas que permitan
Turismo mayor probabilidad de acceso al

empleo y al autoempleo en la

Disminuir el trabajo infantil

fase d.

reifin lahnral

Disminuir en un 35% el trabajo infantil
(nifios, nifias y adolescentes trabajadores)
en Neiva durante el cuatrienio.

Artiuclar la cultura del

Crear 4 proyectos educativos
instituci con enfasis en

emprendimiento, durante el cuatrienio

N° de proyectos Educativos
institucionales con enfasis en
emprendimiento creados

Eliminar el trabajo infantil

Dinamizar el comité interinstitucional
para eliminar todas las formas de
trabajo infantil durante el cuatrieneio

N°de comité interinstitucional
dinamizados para eliminar todas las
formas de trabajo infantil

Mitigacion trabajo infantil

‘Articular con las Secretaria de Educacion para
que a traves de ella se cree la citedra de
emprendimiento en 4 instituciones educativas

Articular con la institucionalidad local para la
creacién del comité: Secretaria de la Mujer,
infacia y famila, ICBF, Personeria, entre otros.

Articular con la institucionalidad local
para la creacion del comité: Secretaria de
la Mujer, infacia y famila, ICBF,
Personeria, entre otros.

750,00




COMPROMISO PROGRAMA OBJETIVO DE LA META DE PROYECTOS O PROGRAMAS ACCIONES A 30 DE DICIEMBRE DE | INVERSION A REALIZAR EN
DEPENDENCIA DE GOBIERNO OBJETIVO DE LA META DE RESULTADO META DE RESULTADO PRODUCTO META DE PRODUCTO INDICADOR ESTRATEGICOS ACCIONES A 30 DE JUNIO DE 2013 MILLONES DE PESOS 2013
Secretaria de Desarrollar programas Incluir a los menores al sector | Incluir 366 ninios, ninas y adolescentes | N° de nifos, ninas y adolescentes * Realizar convenio con el Sena para capacitar | _* Realizar convenio con el Sena para
Desarrollo especiales de formacién para el ducativo a programas de formacién laboral incluidos en programas de enartes y oficios a 93 padres de familia de |capacitar en artes y oficios a 90 padres de
Econémico, Tic'sy | trabajo en dreas que permitan certificados durante el cuatrienio formacion laboral certificados los nifios, niftas y adolescentes pertenecientes | familia de los nifios, nifias y adolescentes
Turismo mayor probabilidad de acceso al al programa de formacién laboral en algun | pertenecientes al programa de formacion
empleo y al autoempleo en la arte, oficio y emprendimiento y articular con laboral en algun arte, oficio y
fase de la insercion laboral la secretaria de educacion para que se emprendimiento y articular con la
otorguen cupos escolares y se vinculenalos | secretaria de educacion para que se
nifios a actividades lidico, recreativasy | otorguen cupos escolares y se vinculen a
deportivas. C iones en izacién | los nifios a acti ldico, i
digital en el punto Vive Digital y en el y deportivas. Capacitaciones en
programa Neiva Vive Digital. alfabetizacién digital en el punto Vive
Digital y en el programa Neiva Vive
Secretaria de Construir e implementar el Plan | Estimular la inversion economica en proyectos|  Elaborar e implementar una politica | Apalancar el desarrollo econémico | Redisefiar y continuar implementando [N° de Plan Local de Productividad y| Unidos para el desarrollo econémico | Socializar el Plan de Competitividad al interior | Captura de informacion de variables
Desarrollo Local de Productividad y de desarrollo municipal de estimulos para la inversion del Municipio un (1) Plan Local de Productividad y|Competitividad suscrito a través de de Neiva de la administracién, sector pilbico, privadoy | economicas para el observatorio
Econ6mico, Tic's y Competitividad de Neiva econdmica en proyectos de desarrollo Competitividad suscrito a través de|convenios con la cAmara de Comercio academia, entre otros. Crear comité asesor | economico y publicacion de un bloletin
Turismo, local en el cuatrienio convenios con la cimara de C de Neiva y para operativizar el Plan Municipal de mensual.
de Neiva Competitividad y Producividad. Adoptar el
Plan mediante acuerdo municipal. 2. captura
de informacion de variables economicas para
el observatorio economico y publicacion de un
Secretaria de ‘Apoyar el desarrollo y Promover el desarrollo econémico | Capacitar y ofrecer acompafiamiento N° de grupos asociativos Apoyo a grupos asociativos Capacitar y ofrecer acompafiamiento Capacitar y ofrecer acompafiamiento
Desarrollo consolidacion de unidades exitoso empresarial a 40 grupos asociativos | capacitardos con acompafiamiento empresarial a 10 grupos asociativos en 10 grupos asociativos en
Econmico, Tic's y productivas (privadas y empresarial estrategias de produccion y mercadeo. Dictar | estrategias de produccion y mercadeo.
Turisma asociativas) una charla semanal a 25 personas en temas | Dictar una charla semanal a 25 personas
Secretaria de Promover la creacion de grupos de emprendimiento (Mentalidad en temas de emprendimiento (Mentalidad
Desarrollo asociativos P , Creatividad e | p , Creatividad e | 6
Econmico, Tic's y
Turisma. Plan de N, lud Plan de N, Lud
Secretariade | Crear el Banco de Oportunidades Reducir la informalidad Reducir la informalidad existente enla | Facilitar recursos economicos para | Crear el banco de las oportunidades | N°de Ibanco de las oportunidades Banco unidos Colocacion de 350 creditos Colocacin de 350 creditos 650,00
Desarrollo ciudad en un 5% durante el cuatrienio, el emprendimiento empresarial | como instrumento de crédito para los | creado como instrumento de crédito 4
Econ6mico, Tic's y logrando la dignificacion del empleo productivo pequefios microempresarios, madres para los pequefios
Turismo cabeza de hogar, indigenas, microempresarios, madres cabeza de
desplazadas, LGBTI y hogar, indigenas, desplazadas, LGBTI
Secretariade | Capacitacion, formacion, asesoria Reducir el indice de pobreza Promover la generacion y/o N de unidades productivas para los
Desarrollo y acompafiamiento para la fortalecimiento de mil (1.000) unidades [ pobres de la Res Unidos, mediante
Econémico, Tic'sy | creacion y fortalecimiento de productivas para los pobrees de la Res microcréditos del banco de
Turismo mipymes y el mercado laboral. Unidos, mediante microcréditos del oportunidades fortalecidas
banco de oportunidades, en el
municipio de Neiva, en el cuatrienio.
Secretaria de Organizacion y ion de Desarrollar proyectos comercial Reactivar en un 20% el Centro comercial | Mejorar las oportunidad de negocios | Disefar un plan estrategico del centro |  N° de plan estrategico del centro Espacio publico productivo Reubicar 30 vendedores ambulantes.
Desarrollo espacios para vendedores los Comuneros exitosos comercial los comuneros de la ciudad | comercial los comuneros disefiados Reactivacion de CC Comuneros, Mercaneiva,
Econmico, Tic's y ambulantes e neiva durante el cuatrienio Malecon, Surabastos
Turisma
Secretariade | Capacitacion, formacion, asesoria | Estimular la inversion economica en proyectos|  Elaborar e implementar una politica Liderar procesos de Crear un (1) Centro de Productividad, N° Centro de Productividad, Estimulos a la inversion Realizar el estudio de pre-factibilidad para el 50,00
Desarrollo y acompafiamiento para la de desarrollo municipal de estimulos par la inversion acompafiamiento de proyectos Competitividad " Neiva 400 afios” Competitividad " Neiva 400 afios” creacién del Centro de Productividad y 4
Econémico, Tic'sy | creacion y fortalecimiento de econémica en proyectos de desarrollo productivos creado Competitividad.
Turismo minvmes v el mercada lahoral local en el cuatrienio
Secretaria de Impulsar empresas prestadoras Realizar la socializacion en forma Promover en 6 reuniones a nivel local el | Promover en 6 reuniones a nivel local el
Desarrollo de servicios de la construccion bimestral a empresas del sector acuerdo 019 y ley de primer empleo. acuerdo 019 y ley de primer empleo
Econmico, Tic's y Implementar programa de capacitacion para
Turismo oficiales de obra y maestros de obra, en
convenin con SENA
Secretaria de Dar a conocer a Neiva como Desarrollar el sector turistico Formular e implementar Un (1) estudio de Estimular la exportacion de Constituir dos (2) registros de marca N°de registros de marca de Registrar la marca Neiva Capital del | _Identificar los requisitos para presentar la | Divulgacion y promocion de la marca 50,00
Desarrollo epicentro turistico del desarrollo turistico mediante alianzas productos de productos propios que identifiquen | productos propios que identifiquen a | Rio Magdalena ante las autoridades | solicitud de registro de marca. Realizar el | registrada. Definicion de condiciones de ’
Econémico, Tic's y [ Surcolombiano, “Neiva capital del estrategicas con los sectores economicos a Neiva ante Colombia y el Mundo Neiva ante Colombia y el Mundo competentes. tramite de pago ante la superintendencia de uso.
Turismo Rio Magdalena” ante el mundo del municipio. constituidos industria y comercio segin las tasas
establecidas. Diligenciamiento del formulario.
Aprobacion del arte de la marca. Gestion de
tramite del certificado de registro. Disefio y
Creacion e impresion del folleto y mapa
turistico de Neiva. Promocion Turistica
utilizando las TIC y el Community Manager del
Secretaria de Un (1) estudio de desarrollo turistico Posicionar la imagen de Neiva Desarrollar cuatro (4) camparias | N°de campanas publicitarias para | Disefiar e implementar campafias de Formular y gestionar un proyecto de Implementacion del proyecto de 200,00
Desarrollo mediante alianzas estrategicas con los publicitarias para dar a conocer a Neiva| dar a conocer a Neiva ante Colombia | promocién turistica para Neiva. | Promocion Turistica al FONTUR, Participar en | promocion turistica . Organizacion de un 4
Econdmico, Tic's y sectores economicos del municipio ante Colombia y el Mundo. y el Mundo desarrolladas la XXXII Vitrina Turistica de Anato. Disefiar el | Viaje de Familiarizacion turistica con
Turismo formulado e nartal weh de turisma de Neiva emnresarins de Ragots
Secretaria de Desarrollar los clister Posicionar a Neiva como centro Desarrollar cuatro (4) cluster en N°de cluster en turismo, salud, Programa Rutas Competitivas Operacion del convenio con la Camara de Implementacion y seguimiento a la 136,00
Desarrollo turisticos de Salud, Eventos, turistico turismo, salud, eventos religiosos y eventos religiosos y aventura Comercio de Neiva para i el ion del cluster, identifi 4
Econdmico, Tic's y Peregrino y Aventura. aventura desarrollados clister de turismo. articulando la cadena productiva del
Turismo turismo. Establecimiento de un plan de
accion para cada uno de los actores de la
cadans
Secretaria de Formacion de las estadisticas basicas| _Crear e implementar la Tarjeta de Registro Construir el indice de ocupacién de 30,00
Desarrollo del sector turismo. Hotelero de Neiva como un insumo basico pasajeros llegados via drea y terrestre, ’
Econdmico, Tic's y para la construccion del indice de ocupacién | mediante convenios de colaboracion con
Turismo hotelera de Neiva. la Aeronautica Nacional y La Terminal de
Teanennrtac de Neiva
Secretaria de Identificacion y articulacion de las | Identificar y articular la cadena productiva del | Estructurar la oferta de_paquetes y de 30,00
Desarrollo cadenas productivas del turismo en turismo en el rio Magdalena en Neiva. servicios turisticos del rio Magdalena 4
Econdmico, Tic's y el rio Magdalena, los eventos, salud y para el tramo El Junca-Neiva-Fortalecillas-
Turisma Neiva Peregrina Villavieia
Secretaria de Construir con los Gremios, Instituciones, Implementacion del calendario de 50,00
Desarrollo Academia, las iglesias y el Gobierno el eventos. ’
Econdmico, Tic's y calendario de eventos para Neiva a un
Turismo horizonte de 5 aios,
Secretaria de Identificar y articular los actores de la cadena | Estructurar el portafolio de servicios en 50,00
Desarrollo productiva del turismo de salud en Neiva. turismo de salud. Participacién en una M
Econdmico, Tic's y Capacitar a los actores en procesos de rueda de negocios para exportadores.
Turismo exnortacion de servicios,
Secretaria de Identificar y articular la cadena productiva del | Elaborar un plan de accion para el 8.000,00
Desarrollo turismo religioso en Neiva. Reunion con los | fortalecimiento de la cadena de turismo d
Econdmico, Tic's y actores de la cadena. Gestionar recursos para religioso.
Turismo el santuario de I C
Secretaria de " Disenar una politica de Un (1) estudio de desarrollo turistico Plan Municipal de Productividad y | Adoptar por acuerdo municpal el Plan.Crear, (4) Mesas Sectoriales de Turismo 500
Desarrollo incentivos tributarios para el mediante alianzas estrategicas con los Competitividad, "Apuesta Productiva | Organizar y formular los planes de accion implementando el plan de accion. 4
Econémico, Tic'sy | fomento y desarrollo del sector sectores economicos del municipio de Turismo". para las Mesas Sectoriales de Turismo de
Turismo turistico. formulado e implementado. Eventos, Salud, Rio Magdalena, y de turismo
Relisinsn
Secretaria de Incentivar la creacion de Promover el desarrollo productivo | Crear un (1) Centro de Formacion | N°de Centro de Formacion Integral | Crear la Escuela de Hoteleria y Realizar y contratar un estudio de Gestion para la financiacion del proyecto. 50,00
Desarrollo servicios complementarios en Integral de gastronomia, hotelerfay | de gastronomia, hoteleria y turismo Turismo de Neiva. prefactibilidad econdmica para la creacion de
Econémico, Tic'sy | sector turistico de la ciudad turismo "REINALDO MATIZ TRUJILLO". | "REINALDO MATIZ TRUJILLO". un Centro de Formacion en Hoteleria y
Turismo (gastronomia, actividad nocturna, Creado Turismo en Neiva. Identificacién del sitio para
oferta cultural, ivi la nhicacién de la Escnala
Secretaria de bilingiismo y hoteleria) Celebrar un convenio de asistencia tecnica con | Una IE implementando el PEI turistico con 20,00
Desarrollo el Viceministerio de Turismo para base en la metodologia del programa
Econdmico, Tic's y implementar la metodologia del programa | Colegios Amigos del Turismo en alianza
Turismo Colegios Amigos del Turismo en las IEde | con la secretaria de educacion de Neiva.
Neiva




DEPENDENCIA

COMPROMISO PROGRAMA
DE GOBIERNO

OBJETIVO DE LA META DE RESULTADO

META DE RESULTADO

OBJETIVO DE LA META DE
PRODUCTO

META DE PRODUCTO

Secretaria de
Desarrollo
Econémico, Tic's y
Turismo

Secretaria de
Desarrollo
Econémico, Tic's y

wrismo
Secretaria de
Desarrollo
Econémico, Tic's y
Turismo

Secretaria de
Desarrollo
Econ6mico, Tic's y

Conmemorar el cuarto centenario de
Ia fundacién de Neiva

Impulsar la creacion de (5) tiendas
“Neiva 400 afios”

Posicionar a Neiva como centro
turistico

Desarrollar cuatro (4) cluster en
turismo, salud, eventos religiosos y
aventura

Turisma
Secretaria de
Desarrollo
Econémico, Tic's y
Turisma
Secretarfa de Poner en marcha programas de
Desarrollo mercadeo territorial, con impacto
Econbmico, Tic’sy | nacional e internacional, que
Turismo una imagen de
Secretarfade | nuestra ciudad y region como un
Desarrollo lugar propicio para el desarrollo
Econémico, Tic’s y | de los negocios, la inversion, el
Turismo turismo, la 6nylos
Secretarfa de intercambios culturales
Desarrollo
Econ6mico, Tic's y
Turisma.
Secretarfa de ~ Garantizar transparencia
Desarrollo enla administracion de los
Econémico, Tic's y recursos de Neiva.
“Turismo

Secretaria de
Desarrollo
Econémico, Tic's y
Turisma

Secretaria de
Desarrollo
Econémico, Tic's y
Turisma

Secretaria de
Desarrollo
Econmico, Tic's y
Turismo

Implementar Ia Estrategia de Gobierno en
linea en la entidad territorial

Implementar al 75% el sistema de
informacion WEB con capacidad de
respuesta en tiempo real para el cliente
interno, externo y partes interesadas.

Disenar un programa de desarrollo
de apropiacién de implementos
bisicos para permitir el acceso a TIC

Alcanzar un (1) nuevo nivel (nivel
basico) en el sistema de 6

WEB con capacidad de respuesta en
tiempo real a los ciudadanos.

Implementar politicas para la
reduccién del consumo de papel

Publicar el 100% de la contratacion de
la vigencia en los portales web para la
vigilancia de la contratacién estatal
durante cada vigencia fiscal

Dotar de infraestructura para incrementar el
acceso a internet

Fortalecer en un 60% el uso de las Tics
para el mejoramiento de la comunicacion
con el ciudadano a través del Gobierno en

Linea (GEL). Durante el cuatrienio

Fortalecer la implentacion de la
estrategia de Gobierno en linea
territorial

Implementar y mantener las (4) fases
la estrategia GELT

Secretaria de
Desarrollo
Econdmico, Tic's y
Turismo

Secretaria de
Desarrollo
Economico, Tic's y

™

Secretaria de
Desarrollo
Economico, Tic's y

™

Fortalecer el plan de
capacitacién para el Talento
Humano.

Inducir procesos de apropiacion de TIC en los
estudiantes y docentes de sedes educativas

Formular e implemetar un (1) plan de
capacitacién para la formacion y
certificacion de los servidores piblicos en
eluso de las Tics.

Capacitar a los ciudanos en el uso de

Desarrollar un (1) programa de
capacitaciones en el uso de las Tics a
los servidores publicos y ciudadanos en
situacion de discapacidad y/o minoria
etnica para optar la certificacion como
ciudadanos digitales durante cuatrienio

Secretaria de
Desarrollo
Econémico, Tic's y

™

Secretaria de
Desarrollo
Econémico, Tic's y

™

Secretaria de
Desarrollo
Econémico, Tic's y

™

Secretaria de
Desarrollo
Econdmico, Tic's y
Turismo

Secretaria de
Desarrollo
Econdmico, Tic's y
Turismo

Secretaria de
Desarrollo
Econémico, Tic's y

Innovar socialmente para la participacion y
transparencia en la gestionpiblica

Formar al 80% de los lideres comunitarios
en gobernabilidad electrénica y ciudadania
digital en el cuatrienio

Fortalecer la participacion
comunitaria en los asuntos del
gobierno territorial

Capacitar a 2.400 lideres comunitarios
en herramientas y acceso en
apropiacién TIC's, en el cuatrienio

Fortalecer la participacion
comunitaria en los asuntos de la
participacién ciudadana.

Capacitar a 400 lideres comunitarios en
gobenabilidad electronica, en el
cuatrienio

Incrementar el nuemero de personas
que acceden a los canales de
comunicacién digital en el desarrollo

e 1a estrategia GELT

Capacitar a 400 lideres comunitarios en
ciudadana digital, en el cuatrienio

Facilitar los medios innovadores de

Instalar nueve (9) cibercentros

en el cuatrienio

Mejorar el acceso en los procesos de
apropicacién de las TIC's

Desarrollar cuatro (4) aplicaciones
méviles en el cuatrienio

Crear un espacio virtual comunitario

Implementar un (1) portal web
comunitario en el cuatrienio

Turismo
Direccion de Vivienda

1. Fortalecer las de

los de vivienda

vivienda a través de

1. Capacitar el 100% de las asociaciones de
vivienda legalmente registradas en el

Capacitar a las juntas de vivienda

1. Desarrollar un (1) plan de
capacitacién a las Juntas_de viviendas

Direccion de Vivienda

Direccion de Vivienda

Direccion de Vivienda

2. Construir 3.000 viviendas
nuevas.

Identificar areas aptas para la construccion de
VIS

2. Reducir en un 3,57% el déficit
cuantitativo de vivienda (VIP) en el
Municipio durante el cuatrienio

Reducir el indice de deficit
habitacional

2. Gestionar recursos para
la construccion de 3.000 viviendas
(VIP) durante el cuatrienio.

PROYECTOS O PROGRAMAS ACCIONES A 30 DE DICIEMBRE DE | INVERSION A REALIZAR EN
INDICADOR ESTRATEGICOS ACCIONES A 30 DE JUNIO DE 2013 MILLONES DE PESOS 2013
N°de tiendas "Neiva 400 anios Implemetacion de cadenas Identificacion del sitio para la creacion de la | Operacion y promocion de la tienda. 50,00
creadas productivas articuladas al turismo. tienda de cafes especiales, organicos y 4
corrientes de origen Neiva. Desarrollar
alianza con el SENA y con Invest Huila la
unidad productiva "Tienda del Café Especial
de Neiva" con cafes especiales, estandar y
araénicne do Neiva vl Hulla
N°de cluster en turismo, salud, Implementacion del Bilinguismo. Formular y gestionar el proyecto de Implementacién del programa de 36,00
eventos religiosos y aventura Bilingiiismo al FONTUR. bilinguismo a prestadores de servicios 4
desarrollados turisticos.
fiar e implementar Puntos de | Formular con la Camara de Comercio de Neiva | Implementacion y operacién de todos los, 140,00
Informacion Turistica. el proyecto de (1) Punto de Informacién Puntos de Informacién Turistica. 4
Turistica y gestionarlo ante el FONTUR.
Gesti6n de consecuci6n del local para la
Actualizar los Inventarios de Recursos, Incluir e implementar los inventarios en 60,00
Atractivos y Planta Turistica para la ciudad de | el Sistema de Informacién Turfstica -del 4
Neiva Punto de Informacién Turfstica de Neiva.
Operacion e implementacin del city | Incorporar el city tour en el portafolio de Realizar 10 Rutas institucionales de| 70,00
tour. productos turisticos de Neiva. Realizar 10 Citytour Neiva. ’
rutas institucionales de city tour Neiva.
Editar e imprimir las piezas publicitarias y | Editar e imprimir 5.000 cartillas del city 50,00
pedagbgicas del city tour. (5.000 mapas y tour. 4
5.000 plegables)
Celebrar convenio con el SENA para formar’
350 Orientadores Turisticos del Citytour. 15,00
Implementar el Servicio Social en Turismo 10,00
para un grupo de 40 jovenes de decimo y ’
once grado de bachillerato en Neiva en alianza
con la secretaria de Educacién de Neiva,
N°de nuevo nivel (nivel basico) en |  Fortalecimiento actualizacion y Apoyo y mantenimiento de los sistemas de | Apoyo y mantenimiento de los sistemas 300,00
el sistema de i 6n WEB con de todos los sistemas informacion web del municipio, de informacion web del municipio, 4
capacidad de respuesta en tiempo | de informacion de la alcaldia de Implementacion del 30% del Plan
real a los ciudadanos alcanzado. neiva estrategico TIC municipal 2013 - 2014,
consecucion de los recursos de la
convocatoria de mejroamiento de
infraestructura de sistemas de
ol i donn do) insic
Formulacion de 1 Plan estrategico 1 Plan de Estrategico TIC Formulado Implementacion del 30% del plan 100,00
TIC Municipal 2013-2015 estrategico tic municipal ’
0% de contratacion publicadadela |  For y del Portal web y del Portal 0,00
vigencia en los portales web para la mantenimiento del portal de | de contratacion de la alcaldia de neiva parala [ web de contratacion de la alcaldia de 4
vigilancia de la contratacion estatal | contratacion de la alcaldia de neiva | publicacion de la contratacion realizada por el neiva para la publicacion de la
durante cada visencia fiscal municinia_ cantratacion realizada nor el municinia
N°de fases la estrategia GELT | For de de 2 tramites en linea Implementacion de 2 tramites en linea 100,00
implementada 1 servicios y 4 tramites enlinea del d
o de neiva (certificacion de
residencia o domicilio, registro de
impuesto industria y comercio,
licencia de intervencion y ocupacion
del espacio publico, certificacion de
N°de programa de capacitaciones en| 240 Funcionarios Certificados en Cetificacion del 80 publicos | Certificacion de 160 funcionarios publicos 40,00
el uso de las Tics a los servidores ciudadania Digital d
piiblicos y ciudadanos en situacion de
discapacidad y/o minoria etnica para
optar la certificacion como
digitales desarrollad;
Capacitacion de 400 Capacitacion de 200 publicos Capacitacion de 200 40,00
publicos en gobierno enlinea en 10 publicos ’
talleres durante el 2013
Capacitacion de 120 Ciudadanos de | 60 Ciudadanos de origen 60 Ciudadanos de origen
origen Afrodesendientey en | en situacion de discapacidad del municipio de | Afrodesendiente y en situacion de
situacion de discapacidad del neiva discapacidad del municipio de neiva
municinio de neiva
N° de lideres comunitarios Innovacion social para la Presentar ante el concejo Municipal la Implementar, realizar seguimiento y
capacitados en herramientas y participacién y la Gestion publica | inclusicén en el Plan de Desarrollo - legalizar evaluacin del plan
acceso en apropiacion TIC's, el convenio especial de cooperacion del Mintic
y Colciencias - Disefiar e implementar un plan
N° de lideres comunitarios de capacitacion
capacitados en gobenabilidad
electrénica,
N° de lideres comunitarios
capacitados en ciudadania digital
N°de cibercentros comunitarios Presentar ante el concejo Municipal la Operacion del los cibercentros.
instalados inclusicén en el Plan de Desarrollo - Identificar
los sitios sede de los cibercentros - Estudio,
disefios y adecuacuar de los espacios
necesarios para la operacion de los
N°de aplicaciones moviles Presentar ante el concejo Municipal la Programar el desarrollo de las
desarrolladas inclusicén en el Plan de Desarrollo -Modelar y aplicaciones moviles
disefios de los programas
N° de portal web comunitario Presentar ante el concejo Municipal la Desarrollar el portal web
Implementado inclusicén en el Plan de Desarrollo - Andlizar
y modelar las aplicaciones
N° de plan de capacitacion a las Capacitacion a Juntas de vivienda | Capacitacion a diez juntas de vivienda enla | Meta alcanzada en el primer semestre 20,00
Juntas_de viviendas desarrollados _| legalizadas en el municipio de Neiva | formulacion de proyectos bajo la metodologia
Recursos econ Neiva IV Centenario | _ Construccion de 325 unifamiliares Neiva Entrega y legalizacion de las 300
parala construccion de 3.000 cuarto centenario viviendas
viviendas (VIP)
Realizar el seguimiento a la construccion de | Realizar el seguimiento a la construccion
1188 viviendas programa 100000 viviendas | de 1188 viviendas programa 100.000
gratis. viviendas gratis.
Seguimiento a la asignacion de subsidios por | Seguimiento a la asignacion de subsidios,
parte del gobierno nacional de las 1.060 | por parte del gobierno nacional de las
soluciones de vivienda Fase IIl, agrupaciones | 1060 soluciones de vivienda Fase III,
n i
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Direccion de Vivienda

Direccion de Vivienda

3. Reubicar 1,000 familias que se
encuentran en zonas de alto
riesgo.

Direccion de Vivienda

Direccién de Vivienda

Direccién de Vivienda

4. Mejorar 3.000 viviendas de
estratos uno y dos.

Construccion de viviendas nuevas
de interés prioritario en la zona
rural del municipio de Neiva.

Formulacién del proyecto para la
construccion de 200 viviendas nuevas en la
zona rural del municipio de Neiva

Gestion de recursos para la construccion
de las 200 viviendas nuevas en el sector
rural (Banco Agrario - Gobernacién -

Mnin)

200,00

Reubicacion de familias que se
encuentran en alto riesgo

Gestion ante el gobierno nacional para que

las familias localizadas en zonas de alto riesgo

sean priorizadas en el macroproyecto Neiva
IV centenario y las 1.188 viviendas gratis.

Gestion ante el gobierno nacional para
que las familias localizadas en zonas de
alto riesgo sean priorizadas en el
macroproyecto Neiva IV centenario y las
1.188 viviendas gratis.

3. Reducir en un 3,57% el déficit cualitativo
de vivienda durante el cuatrienio

Mejorar la calidad habitacional de la
poblacién de estratos 1y 2

Recursos.

de 3.000 viviendas de

3. Gestionar recursos para
el mejoramiento de 3.000 viviendas
durante el cuatrienio.

mejoramiento de vivienda

interes prioritario en zona urbana y
rural del municipio de Neiva.

Formular un proyecto de mejoramiento de
vivienda para 500 familias en la zona urbana .
(Solo formulado)

Gestion de recursos para el mejoramiento
de vivienda de 500 familias en la zona
urbana .

Gestion de recursos para la cofinanciacion de
160 mejoramientos en la zona rural del
municipio de Neiva

Seguimiento a la gestion de recursos para
la cofinanciacion de 160 mejoramientos
en la zona rural del muni

160,00

Seguimiento al programa de intradomiciliarias
que realiza el ministerio de vivienda

Seguimiento al programa de
intradomiciliarias que realiza el ministerio
de vivienda

Direccién de Vivienda

Direccién de Vivienda

Direccién de Vivienda

Direccién de Vivienda

Direccién de Vivienda

Direccién de Vivienda

5. Implementar un programa
para la legalizacién de barrios y
venta de ejidos y titulacién
gratuita de predios.

Incrementar la cobertura de subsidios de
vivienda.

4. Gestionar la consecucion de los
subsidios para la construccion y/o
legalizacién del (50% - 500 viviendas) de
las viviendas VIP asignadas por el
municipio en administraciones anteriores
durante el cuatrienio

Legalizar la adjudicacion de
viviendas

cuatrienio.

4. Presentar un (1) proyecto parala | N° de proyecto parala y
inacién y/o de 1284 inacién y/o de 1284 proyectos de vigencias anteriores
soluciones de vivienda VIP durante el soluciones de vivienda VIP

de

Gestion para la confinanciacion de las 94

soliciones de vivienda de la urbanizacién

Campiias de San Luis (Findeter o Sena -
Gohernacidn)

Suscripcion de convenio que garantice la
ejecucion del proyecto

253,00

Reiniciar la construccion de 220 viviendas
"Neiva IV Centeneario”

Seguimiento y terminacion de las 220
viviendas. Disenar video/comercial.

Legalizacion de 350 lotes ejidales en
el municipio de Neiva

Campana de socializacion del acuerdo 024 de
2012 con sus respectivas modificaciones.

Legalizacién de 100 lotes ejidales

Legalizacion de 250 lotes ejidales

150,00

5. Formular e implementar un (1)
programa para el manejo integral
barrial.

N° de programa formulado e
implementado para el manejo
integral barrial

Mejoramiento Integral Barrial del
barrio alto panorama de la comuna 8
del municipio de Neiva.

Terminacion de la formulacion del proyecto
del barrio Alto Panorama

Gestion de recursos

25,00

Mejoramiento Integral Barrial de los
barrios oro negro, la amistad y san
bernardo de la comuna 10 del
municipio de Neiva.

Terminacion de la formulacion del proyecto
de la comuna 10 barrios Oro Negro, La
amistad y san bernardo.

Gestion de recursos

25,00

Direccion de
Desarrollo Rural
Integrado

Direccién de
Desarrollo Rural

Fortalecer la

Mejorar las dela

municipal para el fomento del
desarrollo rural.

poblaci6n rural mediante su vinciulacion a los
diferentes programas y proyectos que
desarrolla el municipio de Neiva, incentivando
su arraigo y permanencia en el sector para
evitar su desplazamiento y migracion a las
zonas urbanas

Direccién de
Desarrollo Rural

Direccién de
Desarrollo Rural

Capacitar en
Administracion Agropecuaria a
pequefios productores
agropecuarios para mejorar la

Direccién de
Desarrollo Rural

Direccién de
Desarrollo Rural

Direccién de
Desarrollo Rural

Creacion del Centro de
Biotecnologia para la
reproduccion animal

(Inseminaci6n Artificial Bovino,
Equino, Ovino, Porcino y
Piscicultura).

Direccién de
Desarrollo Rural

Direccién de
Desarrollo Rural

Desarrollar un Programa
de Buenas practicas
Agropecuarias (BPA)

Direccién de
Desarrollo Rural

Brindar asistencia técnica
en los diferentes sectores

Direccion de
Desarrollo Rural
Integrado

Desarrollar cadenas
productivas con mercados
regionales y Nacionales.

Direccion de
Desarrollo Rural
Integrado

Direccién de
Desarrollo Rural

Direccién de
Desarrollo Rural

‘Articular programas
acordes con el Plan Local de
Productividad y Competitividad.

Direccién de
Desarrollo Rural

Realizar de Tres (03)
ferias agropecuarias al afio.

Direccién de
Desarrollo Rural

Direccién de
Desarrollo Rural

Direccion de
Desarrollo Rural
Integrado

Fomentar el repoblamiento
bovino y mejoramiento genético,
a través de embriones

Direccién de
Desarrollo Rural

U otras tecnologias.

Direccién de
Desarrollo Rural

Direccién de
Desarrollo Rural

~ Apoyar la construccion de
secaderos ecolégicos de café y

Direccién de
Desarrollo Rural

cacao a través de paneles solares.

Direccién de
Desarrollo Rural

Direccion de
Desarrollo Rural

~ Fomentar el programa de
mejoramiento de Praderas.

Direccion de
Desarrollo Rural

Direccion de
Desarrollo Rural

Apoyar dos (2) procesos de inclusién en
beneficio de la minorias poblacionales
asentadas en el Municipio de Neiva que
contribuyan al desarrollo y beneficio
integral de su comunidad en el
cuatrienio.

‘Afirmar el sentido de auto
reconocimiento y valoracién étnicay
cultural,

Tmplementar un programa de apoyo)
institucional a la compra de y|
adquisicion e tierras para la|

No. programas de apoyo institucional
ala compra de y adquisicién de
tierras para la poblacién

asentada en el

poblacién asentada
en el municipio de Neiva

municipio de Neiva implementados.

Visibilizacién de la poblacién
Afrocolombian

Vincular al 60% de las familias campesinas,
indigenas, afro descendientes y
desplazadas que habitan la zona rural en
los diferentes programas de desarrollo
que adelante la administracion local de
Neiva en el cuatrienio

Facilitar a los pequenios y medianos
productores el acceso a recursos
para el desarrollo de los proyectos
productivos.

“Tramitar y desembolsar quinientos
(500) créditos para habitantes de la
zona rural durante el cuatrienio

N° de Créditos tramitado y
desembolsado

Mejorar la calidad de vida de las
familias asentadas en la zona rural

Vincular a dos mil (2.000) familias en
algin programa de desarrollo rural
durante el cuatrienio

N° de familias vinculadas en algun
programa de desarrollo rural

Incentivar en la comudad rural el
desarrollo agropecuario sostenible

Implementar dos (2) programa de
Buenas Practicas Agricolas -BPA- y uno
de Buenas Practicas Ganaderas -PBG,
durante el cuatrienio

N° de Programas de Buenas
Précticas implementado

Unidos por el fortalecimiento del
sector agropecuario

Acceder a recursos del orden
nacional para cofinanciar proyectos
de desarrollo agropecuario

Elaborar seis (6) proyectos para el
programa de alianzas productivas que
convoca el Ministerio de Agricultura,

N° de proyectos claborados para el
programa de alianzas productiovas
que convoca el ministerio de

Promover la asociatividad de las
comunidades rurales

N°de grupos asociativos de

Fortalecer y/o crear diez (10) grupos
fativos de

agropecuarios y mineros

iosy
mineros

Facilitar el acceso de los
productores rurales a los
consumidores y diversos canales de
comercializacién

Realizar tres (3) ferias de_productos
rurales donde los productores
exponen y venden sus productos

N° de Ferias realizadas

Mejorar la calidad y productividad
del Hato ganadero de los pequeios
y medianos productores

Fomentar el mejoramiento genético en
mil (1.000) bovinos mediante
transferencia de embriones o

inseminacion artificial

N° de Bovinos mejorados
genéticamente

Mejorar la calidad del grano de café
v cacao mediante sistemas de
beneficio que no afecten el medio
ambiente

Construir ciento cincuenta (150)
secaderos ecoldgicos de café y cacao
que permita darle un valor agregado a
los productos durante el cuatrienio

N° de Secaderos ecologicos de café y
cacao construidos

Brindar alternativas alimentarias a
la produccién ganadera

Instalar treinta (30) hectareas de
métodos silvopastoriles durante el
cuatrienio

N° de Hectirea silvopastoril instalada

Direccion de
Desarrollo Rural

Direccion de
Desarrollo Rural

~ Apoyar la creacion de
biofabricas frutales (Semillas
Certificadas).

‘Ampliar la frontera agricola en la zona rural
del Municipio

Incrementar en 1% las 4reas de cultivo
sembradas en el cuatrienio

‘Ampliar la frontera agricola para
suplir la demanda alimentaria de la
region

Aumentar en 1% (38 has) el rea de
cultivos permanentes en el cuatrienio

9% de drea de cultivos permanentes

Realizar 4 brigadas de divulgacion y
promocién_de creditos lines Finagro

Realizar 4 brigadas de divulgacion y
promocién_de creditos lines Finagro

Tramitar los creditos

Tramitar los creditos

Realizar los desembolsos

Realizar los desembolsos

20,00

Socializar el programa de desarrollo rural

Socializar el programa de desarrollo rural

1,000 Beneficiarios del programa
de desarrollo rural

1.000 Beneficiarios del
programa de desarrollo rural

Oficilializar la vinculacion del programa

Oficilializar la vinculacion del programa

30,00

Brindar asistencia Técnica

Brindar asistencia Técnica

Vincular a las familias al programa

Vincular a las familias al programa

Implementacion del Programa

Implementacion del Programa

20,00

Disefiar y presentar dos Proyectos de Alianzas
Productivas agrpecuarias al Ministerio

Disefiar y presentar dos Proyectos de
Alianzas Productivas agrpecuarias al
Ministerio

0,00

un programa de
sensibilizaci6n en la importancia del
fortalecimiento de los grupos asociativos

un programa de
socializacion y sensibilizacién en la
importancia del fortalecimiento de los
grupos asociativos

‘Apoyar a los grupos en organizacion
comunitaria

‘Apoyar a los grupos en organizacion
comunitaria

Formalizar su legalizacion ante la Camara de
‘rcio

Formalizar su legalizacion ante la Camara
le comercio

0,00

Planeacion de las Ferias

Planeacion de las Ferias

Organizacion y Ejecucion de 1 Feria.

Organizacion y Ejecucion de 2 Ferias

Evaluacién de la Feria

Evaluacién de las Ferias

0,00

Disefiar un programa de inseminacion
artificial para mejoramiento genetico bovinos

Disefiar un programa de inseminacion
artificial para mejoramiento genetico
bovinos

Inscripcion y seleccion de beneficiarios del
programa de inseminacion artificial

Inscripcion y seleccion de beneficiarios
del programa de inseminaci6n artificial

Realizar la inseminacién de bovinos

Realizar la inseminacion de bovinos

0,00

Disefiar el proyecto.

Construccion de los secaderos

Inscripcion y seleccion de beneficiarios del
programa.

0,00

contruccion de los secaderos

Seguimiento y evaluacion del proyecto.

Disediar el proyecto.

Establecimiento de las plantaciones

0,00

Inscripcion y seleccién de beneficiarios del
programa.

Seguimiento y evaluacion del proyecto.

Establecimiento de las plantaciones

Disefiar el programa de ampliacion del area
para cultivos permanentes y transitorios.

Establecimiento de los cultivos.

Inscribir y Seleccionar los beneficiarios del

40,00

programa




COMPROMISO PROGRAMA OBJETIVO DE LA META DE PROYECTOS O PROGRAMAS ACCIONES A 30 DE DICIEMBRE DE | INVERSION A REALIZAR EN
DEPENDENCIA DE GOBIERNG OBJETIVO DE LA META DE RESULTADO META DE RESULTADO PRODUCTO META DE PRODUCTO INDICADOR ESTRATEGICOS ACCIONES A 30 DE JUNIO DE 2013 MILLONES DE PESOS 2013
Direccion de ‘Aumentar en 1% el area de cultivos | % de area de cultivos transitorios Establecimiento de los cultivos. Seguimiento y Evaluacion del programa
Desarrollo Rural transitorios en el cuatrienio
Direccion de Garantizar la seguridad alimentaria de las | Incluir mil quinientas (1.500) familias en | Mejorar las condiciones de vida, | Beneficiar quinientas (500) familias de | N° de Familias beneficiadas en Disefar y presentar un proyecto de Establecimiento de las unidades 30,00
Desarrollo Rural familias vulnerables de la zona rural y urbana | programas de seguridad alimentaria en la | mediante la produccion directa de | poblacion desplazada y vulnerable en | Programa de Agricultura Urbana Agricultura Urbana a Entidades Pdblicas y productivas. 4
Direccion de del Municipio de neiva zona rural y urbana de Neiva durante el alimentos por las familias programas de agricultura urbana PAU Tnscribiry Tos beneficiarios del y Evaluacion del programa
Desarrollo Rural cuatrienio vulnerables del Municipio de Neiva programa
Direccion de de las unidades
Desarrollo Rural
Direccionde |- Apoyar la construccion de Garantizar el acceso a los alimentos, | Beneficiar mil (1000) familias rurales | N° Familias vinculadas a programas Disefar y presentar un proyecto de Seguridad | Establecimiento de las unidades 0.00
Desarrollo Rural | estanques en tierra, para el mediante la produccin directa de | campesinas e indigenas en programas de desarrollo rural Alimentaria productivas. 4
Direccion de fortalecimiento de la actividad alimentos por las familias de seguridad alimentaria PSA Tnscribiry Tos del y Evaluacion del programa
Desarrollo Rural piscicola. vulnerables del Municipio de Neiva programa
Direccion de de las unidades
Desarrollo Rural
Direccion de Mejorar las condiciones de movilidad y I Beneficiar al 75% de las familias ‘Ampliar Ia cobertura del servio | Ampliar redes eléctricas en veinticinco | N de Veredas electrificadas Estudios y disehos Fjecucion de la obra 1.000,00
Desarrollo Rural infraestructura de servicios de apoyo a la campesinas, indigenas y victima del electrico de la zona rural (25) veredas durante el periodo de 4
Direccion de produccion parala poblacién rural del | conflicto armado que habitan en la zona gobierno
Desarrollo Rural municipio rural en programas de infraestructura
Direccion de rural. durante el cuatrienio Mejorar y ampliar la cobertura del | Construir, ampliar o mejorar veinte N° de Acueductos verdales Contratacion Evaluacion y seguimiento de los 160,00
Desarrollo Rural servio_de acueduicto_de la zona (20) acueductos verdales construidos proyectos. ’
Direccion de Mejorar y ampliar [a cobertura del Construir o ampliar doce (12) N° de Alcantarillados verdales 160,00
Desarrollo Rural servio de alcantarillado de la zona alcantarillados en Ia zona rural construidos ’
Direccion de Mejorar las condiciones de Construir trecientas (300) baterias | N° de Baterfas sanitaria construidas 100,00
Desarrollo Rural salubridad de las familiar rurales | sanitarias en las veredas de Neiva ’
Direccion de Dotar de servicios publicos domiciliarios a la | Sostener Ia accesibilidad de los servicios | Ampliar Ia cobertura el servicio de | Garantizar el servicio de gasoducto a | No. de hogare nuevos con acceso @ Fjecucion de obras de convenios legalizados. Fjecucion de Ia obra 0,00
Desarrollo Rural poblacion de la zona rural piiblicos domiciliarios al 100% de la gasificacion de la zona rural | 200 nuevos hogares del municipio de | gasoducto. ’
Integrado poblacion de estratos uno y dos mediante Neiva durante el cuatrienio
el otorgamiento de subsidios durante el
Empresa Piblicas de | 1) Optimizar el sistema de | Incrementar el ntimero de personas atendidas | _Aumentar el servicio de agua potable en | _ Instalar el conjunto de tuberias, | Construir 200 metros con instalacion | N° de 200 metros construidos con la| _ Optimizacion del sistemade | Construir 2000 metros con instalacion de sus Fjecutar la obras. 8.000,00
eiva acueducto y alcantarillado de con el servicio de acueducto 7.161 nuevos suscriptores (28644 | accesorios, estructura y equipos que | de sus respectivas valvulas (4) para  [instalacion  de  sus acueducto y do de Neiva vilvulas (4) para habilitar Ia linea ’
Neiva.2) Gestionar recursos personas) durante el cuatrieni conducen el agua desde PTAP hasta |  habilitar la linea conduccion desde | valvulas conduccion desde tanque las Palmas hasta
para solucion definitiva a la las acometidas domiciliarias. | tanque las Palmas hasta Planta Jardin Planta Jardin.
fuente alterna del suministro de en el cuatrienin
Empresa Pablicas de | agua potable. 3) Ampliar la Red Lograr Poner en del| Apoyarfa 6n ypuestaen |N° de Reservorio "Poco a Poco’ Terminacion y puesta en funcionamiento del
Neiva de Alcantarillado de Aguas reservorio funcionamiento del Reservorio "Poco a [terminado y en funcionamiento Reservorio "Poco a Poco".
Lluvias. 4) Terminar y poner en Poca” en el cuatrienio
Empresa Pablicas de | funcionamiento el Reservorio. Instalar el conjunto e tuberias, Construir 52 Kmde lalineade | N° De kilometros construidos de Ia Construir una (1) linea de conduccion (sale
Neiva accesorios, estructura y equipos que | - conduccién del Reservorio hastala [ linea de conduccién del reservorio 52 Kmde lalinea de conduccion) del
conducen el agua desde la captacion | PTAP el Recreo en el cuatrienio | hasta la PTAP el recreo Reservorio hasta la PTAP el Recreo
ala PTAP
Empresa Pablicas de Lograr el funcionamiento del 100% | Terminar y puesta en funcionamiento |N° _modulo (el _segundo) _de| Terminar y poner en funcionamiento un (1)
Neiva de la PTAP de un (1) modulo (el segundo) de  [tratamiento en la PTAP terminada y modulo (el segundo) de tratamiento en la
tratamiento en la PTAP I Recreo en el |en funcionamiento PTAP El Recreo.
Empresa Pablicas de Realizar ¢l cambio o mantenimiento | Restituir 3.1 kilometros laredde |N° de Kilometros de la red de Restituir 3.1 kilmetros Ia red de distribucion
Neiva de parte importante de las tuberias | distribuci6n expresa Fase Il Sur en el | distribucién restituida expresa Fase Il Sur.
de la ciudad con el propésito de cuatrienio
brindar un servicio de calidad.
Empresa Pablicas de Instalar el conjunto de tuberias, | Construir y optimizar 10000 metros |N° de Metros lineales construidos y Construir y optimizar 2,500 metros lineales
Neiva accesorios, estructura y equipos que | lineales de red de distribucion del | optimizados de la red de distribucion e red de distribucion del acueducto.
conducen el agua desde PTAP hasta acueducto en el cuatrienio del acueducto
las acometidas domiciliarias para
Empresa Pablicas de Lograr que el agua cumple con | Garantizar Ia operacion de 30 puntos |N° de Puntos de muestreo Garantizar la operacion de 30 puntos de
Neiva todos los requisitos fisicos, quimicos, | de muestro de calidad del agua potable, | garantizados en su operacién acorde muestro de calidad del agua potable, acorde a
bacterioldgicos y de desinfeccion [ acorde a la resolucién 811 de 2008 y la |a la Norma NTC 5667-5 y Resolucién| la resolucién 811 de 2008 y la norma NTC
establecidos en Ia NormaNTC 5667 | norma NTC 5667-5 en el cuatrienio | 0811 de 2008 5667-5. de acuerdo a lo definido en el PSMV.
5, que asegura su inocuidad y aptitud
2z ol consuma bumans
Empresa Pablicas de "Adelantar un proceso voluntario mediante el | Lograr a acreditacion del laboratorio de | Suministrar agua apta para el Sostener el 100% de Ia calidad del | % de Ia calidad del agua apta para el Sostener el 100% de Ia calidad del agua apta
Neiva cual EPN mede la calidad del servicios frentea| - Aguas acorde con Ia norma técnica NTC consumo humano agua apta para el consumo humano en | consumo humano para el consumo humano.
esténdares reconocidos a nivel nacional o 17025 en el cuatrienio el cuatrienio
internacional
Empresa Pablicas de Obtener mayores ingresos mejorando I Reducir en 5% el Indice de Agua No Contar con una herramienta de implementar un (1) plan de | N° de Plan_de sectorizacion y macro Implementar un (1) plan de sectorizacion y
Neiva rentabilidad y la obtencion de menores costos | Contabilizada (IANC) en el cuatrienio | medicion que permita garantizar la. | sectorizacion y macro medicion para la [medicion ~ implementado  para  Ia macro medicion para la instalacion de 10
de venta el cual implica una medida de eficiencia en la utilizacion de este [ instalacion de 10 macromedidores en el | instalacién de 10 macromedidores macromedidores.
competitividad recurso, la calidad del servicio, la cuatrienio
minimizacion de costos, y la
confianza por parte de los usuarios;
teniendo en cuenta la siguiente
premisa “es imposible administrar
Empresa Pablicas de Lograr una precision y equilibrio | Implementar un (1) plan parala|N° de Plan para la_adquisicion e Implementar un (1) plan para la adquisicion
Neiva entre el volumen de agua producida, | - adquisicién e instalacién de 20.000 | instalacién de 20,000, e instalacién de 6.000 micromedidores.
la aportada a la red, la utilizada y | micromedidores durante el cuatrienio. | micromedidores
facturada a los nenarios
Empresa Pablicas de Detectar fugas en acometidas | Adquirir dos (2) kit de Geofonia, en el | N° de Kit de Geofonia adquiridos Realizar Ia etapa precontractual y contractual
Neiva principales, para destapar caherfas cuatrienio
con sondas eléctricas para evitar
romner nisos o naredes
Empresa Pablicas de Establecer un rasgo diferenciador en | Construir, y dotar y certificar un (1) | N° de laboratorio construido, dotado Presentar la propuesta al Concejo Municipal
Neiva el mercado, siendo garantia de laboratorio de calibracion para |y certificado para excluirla
integridad y técnica, i en el cuatrienio.
ademds que sus servicios inspiren
confianza.
Empresa Pablicas de Incrementar el nimero e personas atendidas | Aumentar el servicio de saneamiento | Instalar el conjunto de tuberias, | Construir y optimizar 10000 metros |N° Metros lineales de red de Construir y optimizar 2500 metros linales
Neiva con el servicio de alcantarillado bisico en 7.161 nuevos suscriptores | accesorios, estructura y equipos que | lineales e red de alcantarillado  |alcantarillado  construidos  y de red de alcantarillado sanitario durante el
(28644 personas) durante el cuatrienio. | conducen las aguas servidas para | sanitario durante el cuatrienio, de | optimizados acorde con lo definido cuatrienio,
mejorar el servicio e saneamiento | acuerdo alo definido en ¢l PSMV | en el PSMV.
hisica
Empresa Pablicas de Instalar el conjunto de tuberias, | Construir 2000 metros lineales de red |N°_metros lineales de red de Construir 500 metros lineales de red de
Neiva accesorios, estructura y equipos que | de alcantarillado de aguas lluvias,  |alcantarillado  de  aguas lluvias alcantarillado de aguas lluvias.
conducen Ias asuas llnvias durante el cuatrienio, consiruidos,
Empresa Pablicas de Garantizar la eficiencia operativa en | Renovar el parque automotor en (#) | N° de vehiculos renovados Ya se camplid la meta del cuatrienio en el
Neiva la prestacién de los servicios | vehiculos durante el periodo Gobierno 100%
niihlicos domiciliarios
Empresa Piblicas de Lograr la gestion de los recursos | Formular y gestionar recursos para |N° Fase (primera) con recursos| Planta de Tratamiento de Aguas | Gestionar recursos parala primera fase de
Neiva para la 1a fase de la PTAR urbanas | una (1) fase (la primera) de la planta [gestionados para la plnta de Residuales de Neiva la planta de tratamiento de aguas residuales
de tratamiento de aguas residuales de aguas resi (PTAR),
(PTAR) en el cuatrienio (PTAR)
Empresa Piblicas de | 5) Mejorar [a prestacion del Realizar un conjunto de obras, | Modernizar y dotar las tres (3) PTAP_| N° de PTAP modernizadas y dotadas | Optimizacion del sistema de aseo de Viabilizar Ia modernizacion Ejecutar la obras. 6.190,00
Neiva servicio de aseo de la ciudad de en el cuatrienio " 4

Neiva.

adquirir equipos y materiales
necesarios para efectuar los
procesos que permitan cumplir con
las normas de calidad del agua
potable.

Neiva




DEPENDENCIA

COMPROMISO PROGRAMA
DE GOBIERNO

OBJETIVO DE LA META DE RESULTADO

META DE RESULTADO

OBJETIVO DE LA META DE
PRODUCTO

META DE PRODUCTO

INDICADOR

PROYECTOS O PROGRAMAS
ESTRATEGICOS

ACCIONES A 30 DE JUNIO DE 2013

ACCIONES A 30 DE DICIEMBRE DE

INVERSION A REALIZAR EN
MILLONES DE PESOS 2013

Empresa Piblicas de
Neiva

Empresa Piiblicas de
Neiva

Empresa Piblicas de
Neiva

Empresa Piblicas de
Neiva

Empresa Piblicas de
Neiva

Empresa Pablicas de
eiva

Empresa Publicas de
Neiva

Realizar el cambio 0 mantenimiento
de parte importante de las tuberfas
de la ciudad con el propésito de
brindar un servicio de calidad.

Realizar la instalacion de dos (2)
empates en la red de distribucién
express Fase Il Norte (una en planta
recreo y otraenla carrera 7 con calle

@

N° de empates realizados en la red de
distribucién express Fase I Norte
(una en planta recreo y otra en la
carrera 7 con calle 67)

Mitigar los riesgos de contaminacion
ambiental de los vecinos del relleno sanitario
los angeles y posibles indeminizaciones

Aumentar el area en 10 Hectareas del
relleno sanitario los Angeles, durante el
cuatrienio

Cumplir con el requerimiento
formulado por la CAM

relleno sanitario Los Angeles durante
el cuatrienio

N° de lotes adquiridos contiguo al
relleno sanitario los Angeles

Implementar acciones para la recuperacion y
proteccion de dreas degradadas

Recuperar ambientalmente 10 Hectireas
del relleno sanitario los Angeles con
acciones de reforestacion durante el

cuatrienio

Disminuir el mantenimiento adicional
del sitio una vez clausurado (post-
clausura), y equipar al relleno
sanitario para amortiguar los
impactos ambientales a largo plazo.

Clausurar una (1a) Celda de
disposicion final de residuos solidos del
relleno Sanitario los Angeles en el
periodo

N° Celda de disposicin final de
residuos solidos clausurada en el
relleno sanitario los Angeles

Contribuir a la sostenibilidad del desarrollo,
conservacién del medio ambiente y la
reduccién del indice de enfermedades

Continuar con el 100% del manejo técnico
de la disposici6n final de los residuos
solidos en el relleno sanitario los Angeles
durante el cuatrienio

Garantizar en el corto plazo
continuar con el sistema de
climinacion, tratamiento y
disposicién final de los residuos
sdlidac

Construir una (1a ) Celda para la

disposicion final de residuos s6lidos en

el relleno sanitario los Angeles durante
el cuatrienio

N° Celda para la disposicién final de
residuos sélidos construida en el
relleno sanitario los Angeles

Contribuir a la sostenibilidad del desarrollo,
conservacién del medio ambiente

Garantizar la continuidad en el manejo

técnico del 100% de los lixiviados en el

relleno sanitario los Angeles durante el
cuatrienio

Realizar el tratamiento biologico de
eliminacién del contenido de materia
orgénica residual y de nutrientes,
principalmente nitrégeno. El cual
tienen lugar por la accién de
microorganismos que actian sobre
la materia organica, inorganica,
suspendida, disuelta y coloidal
presente en el influente,

Construir una (1a) planta de
tratamiento de lixiviados en el relleno
sanitario los Angeles durante el
cuatrienio

N°  Planta de tratamiento
viados construida en el relleno

sanitario los Angeles

en gases, agua y

Mejorar Ia Gestion Integral de Residuos
Slidos con el fin de minimizar los riesgos del
medio ambiente y salud

Fortalecer en el 100% el Plan de Gestién
Integral de Residuos Solidos en el
cuatrienio

Proporcionar las herramientas
necesarias para el adecuado manejo
de los Residuos S6lidos generados
nor los hahitantes

Revisar, actualizar e implementar un
(1) PGIRS, durante el cuatrienio

N° de PGIRS revisado, actualizado ¢,
implementado

Fortalecer la cultura del
aprovechamiento de residuos
sélidos reciclhles

Implementar un (1) plan de reciclaje en
la fuente en el cuatrienio

N° de plan de reciclaje en la fuente,
Implementado

Mejorar Ia calidad de vida de la comunidad y
disminuir el impacto negativo en la salud
piblica, la Contaminacion paisajistica,
ambiental y Cumplir Eficiente prestacion del
servicin da ssen

Fortalecer en el 30% la implementacién del
PGIRS en el cuatrienio

Cumplir con el control ambiental
necesario, a fin de implementar las
normas que regulan el
aprovechamiento de residuos
<Alidns reciclahlas

Reducir en 10% la produccion de
residuos solidos en el cuatrienio.

% de produccién de residuos sélidos|
reducidos

Ya se cumplié la meta del cuatrienio en el
100%

Proponer al Concejo Municipal su Exclusion

Proponer al Concejo Municipal la modificacion
de la meta de producto y Estructurar el
Proyecto para la Gestion de Recursos

Proponer al Concejo Municipal la modificacion
de la meta de producto y Estructurar el
Proyecto para la Gestion de Recursos

Proponer al Concejo Municipal la modificacion
de la meta de producto y Estructurar el
Proyecto para la Gestion de Recursos

Implementar el PGIRS

Continuar Ia segunda fase del proyecto de la
comuna uno

Proponer al Concejo Municipal la modificacion
de la meta de producto y reducir el 1% anual
la produccién de residuos solidos

Empresa Publicas de
Neiva

Empresa Publicas de
Neiva

Garantizar el suministro de los servicios
piblicos domiciliarios a la poblacién
vulnerable

Sostener la accesibilidad de los servicios
piblicos domiciliarios al 100% de la
poblaci6n de estratos uno y dos mediante
el otorgamiento de subsidios durante el
cuatrienio

Favorecer al sector poblacional con
bajo nivel de ingresos en la
cobertura de sus necesidades
bisicas vinculadas a la prestacién de
servicios publicos de cardcter

Gestionar un (1) convenio
i inis entre la

N° de Convenio Interadministrativo
i con la ini i6

administracién municipal y la EPN para
el otorgamiento de subsidios al 100%
dela poblacion de estratos 1y 2.

Municipal para el otorgamiento de
subsidios al 100% de la poblacién de
estratos 1y2

Subsidios servicios pablicos,
domiciliario

Realizar un convenio entre la Administracion
central y EPN

Ejecutar convenio.

‘Ampliar el desarrollo el objeto misional de

Fortalecer las finanzas publicas de las EPN
mediante la elaboracién de dos(2)
proyectos que permitan desarrollar el
ohieto misional en el cuatrienio

Estalecer fuentes alternas para
fortalecer el musculo financiero de

Realizar dos(2) estudios de
comercializacion de energia y gas
lurante el cuatrienio

N de i falizacion de
energia y gas) para el desarrollo del
objeto misional

Empresa Publicas de

Modernizar la entidad

‘Ampliar y/o mantener la infraestructura de
fisica de EPN y bienes de uso piblico

Modernizar una (1) planta fisica de la sede
administrativa de EPN durante el
cuatrienio

Lograr el propsito de hacerla mas
atractiva, productiva y apalancar el
desarrollo econémico

Construir y dotar una (1a) sede
Administrativa para la EPN en el
cuatrienio

N° Sede Administrativa de EPN
construida y dotada

Mo

Presentar al Concejo Municipal la Exclusion

3.800,00

Presentar al Concejo Municipal la
Modificacién. Disefiar la presentacién del
proyecto para la gestién de recursos y realizar
los estudios y disefio para la modernizacién
do FDN

Iniciar la ejecucion de la Gestion.

Fomentar una sociedad mundial y para el
desarrollo a través dela continuidad de
proyectos de desarrollo socioecondmico a

Definir el horizonte Visionario de futuro
Neiva, 2032 y llevar a Acuerdo Municipal
en el segundo semestre del cuatrienio.

Presentar un proyecto de acuerdo al
concejo Municipal para formalizar la
vision Neiva 2032

‘Adoptar mediante un (1) acuerdo
municipal la visién de futuro Neiva,
2032 en el segundo semestre del
cuntrienia

N° de Acuerdo Municipal Adoptado

Neiva vision Futuro 2032

Adopcién del Proyecto de Acuerdo y
Publicacién y Difusion

socializacion, Implementacion y.
seguimiento y evaluacion

50,00

‘Articular la administracion piblica en pro de
la racionalizacién de recursos

Construir una (1) herramienta de

Realizar acciones encaminadas al
i de POT

6n para la
Municipal.

Implementar y ejecutar al 100%
normas de ordenamiento territorial,
durante el durante el cuatrienio

% de Implementacion de las normas
del POT

Reformulacion del POT

Definir el equipo técnico del POT; revisar y
evaluar con corte a 30 de Diciembre de 2012
lo documentado y contratar los estudios
soportes para la reformulacién del POT

Consolidar y validar los estudios
soportes contratados en el primer
semestre; elaborar el documento técnico
soporte para la reformulacion

250,00

Contar con informes financieros y contables
oportunos para la toma de decisiones

‘Adoptar e implementar el 100% de los
mecanismos de gestion fiscal, territorial y
social del Municipio durante el cuatrienio.

Mantener el indice de desemperio
integral (88%)

Formular ¢ implementar tres (3)
mecanismos de gestion fiscal,
territorial y social (Valorizacion,
plusvalia y banco inmobiliario) durante
el cuatrienio. -

N° de mecanismos de seguimiento
formulados e implementados

Instrumentos de Gestion

Se coordinara con Ia Secretaria de Hacienda Io
relacionado con el estudio de factibilidad para
el cobro de la contribucién por valorizacién
dela construccion de la via ubicada carrera 52
entre calles 8y 19y la calle 8 entre CAI de
ipanema hasta el conjunto caminos de oriente,

Revisar con Hacienda y Secretaria
General los resultados del contrato con
la LONJA PRECOPERATIVA SERPRO. Para
Identificar los bienes inmuebles del
municipio de Neiva y continuar con el
proceso de implementacion del Banco

100,00

Neiva prestadora de Servicios de agua
potable, alcantarillado y aseo de
Neiva.
Departamento Crear la vision de futuro Neiva
Administrativo de 3
Planeacion
Departamento Actualizar el Plan de
Administrativo de | Ordenamiento Territorial con
Planeacion perspectiva 2012 - 2023
Departamento Contribuir desde el
Administrativo de | ordenamiento territorial en la
Planeacion construccion de una ciudad
equitativa y participativa -
Departamento Actualizar el Plan de
Administrativo de | Ordenamiento Territorial con
Planeacion perspectiva 2012 - 2023
Departamento Contribuir desde el
Administrativo de | ordenamiento territorial en la
Planeacion construccion de una ciudad
equitativa y participativa -
Departamento ‘Actualizar el Plan de
Administrativo de | Ordenamiento Territorial con
Planeacion perspectiva 2012 - 2023
Departamento Actualizar el Plan de
Administrativo de | Ordenamiento Territorial con
Planeacion perspectiva 2012 - 2023
Departamento
Administrativo de
Planeacion
Departamento
Administrativo de
Planeacion
Departamento ‘Actualizar el Plan de
Administrativo de | Ordenamiento Territorial con
Planeacion perspectiva 2012 - 2023
Departamento
Administrativo de
Planeacion
Departamento
Administrativo de
Planeacion

Contar con_un instrumento de planificacion
del desarrollo local, de caricter técnico,
normativo y politico, sirve para ordenar el
territorio municipal reglamentado por la Ley
388 de 1997

Construir una (1) herramienta de

Contar con un instrumento de

para la i
Municipal durante el segundo afio de
Gobierno

6n territorial que permita
la aplicacién de las normas de

Ajustar y Actualizar al 60% el
expediente Municipal, durante el
cuatrienio.

% del Expediente Municipal ajustado
y actualizado

Generar mas y mejores
oportunidades para las personas,
mejorar las condiciones de habitaty
reducir los riesgos de desastres en el
Distrito, a fin de disminuir la pobreza

Identificar ¢ 80 % de los predios
sujetos a la aplicacion de plusvalfa y
valorizacién

9% de predios identificados sujetos de
aplicacién de plusvala y valorizacién

Mnatener actualizada la base de
atos heterogéneas y
georeferenciadas. Interactuar el
sistema-intérprete de manera

loviblo o

fin do contribuir an 1

Actualizar al 100% el Sistema de

informacion Geografica (SIG) del

Municipio, incorporando la base
catastral y predial suministrada por el

ICAC Aurante ol suatrionin

% del SIG Actualizado

Formalizar el equipamientos
musefsticos, a través de la seguridad
del patrimonio hist6rico, dfinir los
programas y protocolos y formalizar
procedimientos de gestion de la
seguridad del patrimonio histrico.

Elaborar dos (2) planes especiales de
manejo inmueble del patrimonio
Histérico y Cultural durante el
cuatrienio

N° de planes especiales elaborados

Dar respuesta a las necesidades de
movilidad y al uso racional y
eficiente de las vias del muncipio

Formular dos (2) Planes Maestros
Prioritario del POT (Movilidad-Espacio
Publico) durante el cuatrienio

N° de planes prioritarios del POT
Formulados

Reformulacion del POT

Compra un Software aplicativo para el Manejo
del expediente Municipal

Cargar toda la informacion recopilada en
12012,y actualizarlo constantemente

50,00

en la medida en que se definan las obras y las
aéreas sujetas a la aplicacién de plusvaliay
valorizacién se identificaran el porcentaje de
predios sujetos a cobro.

en la medida en que se definan las obras
y las aéreas sujetas a la aplicacién de

plusvalia y valorizacién se identificaran el
porcentaje de predios sujetos a cobro.

contratar 2 personas para darle continuidad a
Ia actualizacién del SIG, para ajuste y
redigitalizacion de la cartograffa base del
‘municipio Zona Urbana y Rural

consolidar la informacion en la Pagina
WEB del Municipio para consulta.

50,00

Realizar la etapa pre-contractual para
Elaborar dos (2) planes especiales de manejo
inmueble del patrimonio Histérico y Cultural

Realizar la etapa contractual para Elaborar
dos (2) planes especiales de manejo inmueble
del patrimonio Histérico y Cultural

Realizar la etapa pos contractual para
Elaborar dos (2) planes especiales de manejo
inmueble del patrimonio Histérico y Cultural

120,00

Realizar la etapa pre-contractual para
Formular dos (2) Planes Maestros Prioritario
del POT (Movilidad-Espacio Publico)

Realizar la etapa contractual para Formular
dos (2) Planes Maestros Prioritario del POT
(Movilidad-Espacio Publico)

Realizar la etapa pos-contractual para
Formular dos (2) Planes Maestros Prioritario
del POT (Movilidad-Espacio Publico)

100,00




COMPROMISO PROGRAMA OBJETIVO DE LA META DE PROYECTOS O PROGRAMAS ACCIONES A 30 DE DICIEMBRE DE | INVERSION A REALIZAR EN
DEPENDENCIA DE GOBIERNO OBJETIVO DE LA META DE RESULTADO META DE RESULTADO PRODUCTO META DE PRODUCTO INDICADOR ESTRATEGICOS ACCIONES A 30 DE JUNIO DE 2013 MILLONES DE PESOS 2013
Departamento ‘Actualizar el Plan de Establecer con instrumentos que | Revisar, Formular y Adoptar cuatro (4) | N° de planes parciales del POT N
Administrativo de | Ordenamiento Territorial con articule de manera especificalos | Planes Parciales del POT y/o Unidades | revisados, formulados y adoptados Realizar la etapa pre-contractual de un estudio
Planeacion perspectiva 2012 - 2023 objetivos de ordenamiento territorial | de Actuacion Urbanistica (UAU) durante para Revisar, Formular y Adoptar cuatro (4)
con los de gestion del suelo el cuatrienio Planes Parciales del POT y/o Unidades de
. Actuacion Urbanistica (UAU)
concretando las condiciones técnicas,
Departamento jurfdicas, econdmico - financieras y Realizar la etapa contractual de un estudio
Administrativo de de disefio urbanistico que permiten para Revisar, Formular y Adoptar cuatro (4) 120,00
Planeacién la generacién de los soportes Planes Parciales del POT y/o Unidades de
necesarios para nuevos usos Actuacion Urbanistica (UAU)
Departamento urbanos o para la transformacion de Realizar la etapa pos-contractual de un
Administrativo de los espacios urbanos previamente estudio para Revisar, Formular y Adoptar
Planeacién existentes, asegurando condiciones cuatro (4) Planes Parciales del POT y/o
de habi de proteccién de Unidades de Actuacion Urbanistica (UAU)
Departamento ‘Actualizar el Plan de Establecer con una herramienta parala | Revisar y actualizar al 100% el estudio de | Identificar y fortalecer el musculo izar dos (2) estudios de N de estudios de Solicitar al DANE revision general de la
Administrativo de | Ordenamiento Territorial con asignacién de subsidios y c i del financiero del municipio estratificacion socioeconémica del realizados i del Municipio
Planeacién perspectiva 2012 - 2023 Municipio de Neiva, (Zona Urbana y Municipio de Neiva, (Zona Urbana y de Neiva; Reactivar el comité permanente de socioeconémica en operacion 100,00
Centros Poblados) durante el cuatrienio Centros Poblados) durante el estratificaci6n socioeconémica del Municipio.
cuatrienio
Departamento Construir Politicas Piblicas | Determinar el diagnstico, la parte estratégica Construir una (1) herramienta de Cumplir con la ejecucion del 100% | Formular, ejecutar y evaluar al 100% el | % del Plan de desarrollo formulado, | Formulacién, ejecucion, seguimiento | Definir Equipo técnico para la etapa de | Presentar Avances del Plan de Desarrollo
Administrativo de Sectoriales en lo social y y un plan plurianual de i i del para la i i plan de desarrollo Plan de Desarrollo Municipal de Neiva, ejecutado y evaluado y Evaluacién del Plan de Desarrollo. [ seguimiento y evaluacién; consolidar el Plan | en los Consejos de Gobierno; Presentar
Planeacién econémico. Municipio ademas de sefialar los propésitos y Municipal durante el segundo afio de 2012-2015 durante el cuatrienio de Accién versién 2012; Aprobar el plande | Avances del Plan de Desarrollo al CTP;
objetivos a largo plazo, las metas y prioridades Gobierno accién 2013; Realizar Los Ajustes al Plan de | Consolidar el porcentaje de ejecucion del
de la accion a mejorar la calidad de vida de los Desarrollo para presentarlo al Concejo; Plan de Desarrollo ; 150,00
heivanos y fomentar una sociedad para el Realizar los Ajustes al SICEP; Presentar )
desarrollo Avances del Plan de Desarrollo en los
Consejos de Gobierno; Presentar Avances del
Plan de Desarrollo al CTP y la comunidad en
cenaral
Departamento Construir Politicas Piblicas un instru de 6 Fortalecer al 100% los Mecanismos, Mejorar en la implementacion del | Formular e implementar y adoptar al | % de implemtacion de los procesos y| Certificacion de calidad 3 evaluar los y evaluar los Procesos y
Administrativo de Sectoriales en lo social y para la inversion de los recursos economicos | procesos y procedimientos del Banco de | MECI de camino a la certificacion de 100% el Manual de Procesos y procedimientos del BPIMN procesos y del Banco de [ p del Banco de Programas
Planeacion econémico. Programas y Proyectos del Municipio la calidad de la administracion | Procedimientos del BPIMN durante el Programas y Proyectos de inversién. y Proyectos de inversion.
Durante el cuatrienio ‘municipal cuatrienio 100,00
Departamento Construir Politicas Piblicas | Vincular a la poblacion potencial al programa | Implementar al 100% el aplicativo definido | Ampliar la cobertura poblacional del | Vincular el 9% de la poblacion faltante | % De poblacion integrada al SISBEN Actualizacion SISBEN. Definir Equipo técnico para la actualizacion | Actualizar y depurar la Base de Datos del
Administrativo de Sectoriales en lo social y social del SISBEN por el DNP para la Identificacion de programa del SISBEN en la Base de Datos del SISBEN del del SISBEN; Actualizar y depurar la Base de | SISBEN; Incorporar la poblacion nueva en
Planeacién econémico. Potenciales beneficiarios para programas Municipio de Neiva, durante el Datos del SISBEN; Incorporar la poblacién la base de datos del SISBEN; 240,00
sociales (SISBEN) en el Municipio de Neiva, cuatrienio nueva en la base de datos del SISBEN;
durante el cuatrianin
Departamento Contribuir desde el Consolidar el desarrollo de las actividades Desarrollar una (1) estrategia en la Implementar estrategias de Realizar Alianzas Piblico Privadas para|  N° Alianzas publicas privadas | Articulacién e integracion del espacio|  Definir propuesta Basica y realizar la Definir socio estratégico o establecer
Administrativo de | ordenamiento territorial en la comerciales en el municipio bisqueda de crear espacios adecuados desarrollo socio ecomico del la construccion de la plaza de ferias realizadas piblico en el Municipio de Neiva | convocatoria para desarrollar y operar el como se ejecutara el proyecto 0,00
Planeacion construccion de una ciudad para adelantar actividades Feriales en el municipio equina y de eventos proyecto 3
eanitativa v narticinativa Municinio de Neiva_durante el cuat i
Departamento Contribuir desde el Mantener la infraestructura sistema de Fortalecer un (1) sistema integralde | Identificar e implementar buenos | Desarrollar cuatro (4) proyectosen | N°De Proyectos en infraestructura |  Espacio Publico (Equipamiento 1. proyecto completo definido y realizarla | 1. Realizar la etapa precontractual y
Administrativo de | ordenamiento territorial en la espacios piblicos del municipio espacios piblicos y de equipamientos que|  proyectos para proveer los infraestructura que le permitan a la desarrolldos Urbano) 1.Camino al Parque INES | etapa de preinversién; gestionar recursos de | - contractual. 2. proyecto formulado.3 .
Planeacion construccion de una ciudad generen una mayor coberturaa todas y | diferentes servicios que generen un | ciudad mejorar su equipamiento, un GARCIA DE DURAN . 2. Centro cofinanciacion gobierno Nacional y Proyecto formulado
equitativa y participativa todos los ciudadanos promoviendo una | importante impacto en la poblacién | desarrollo urbanistico y mejorar sus Recreacion y Deportivo Alcaldia de Departamental. 2. Proyecto definido 0,00
relacion de conectividad mayor entre los espacios piiblicos Neiva. 3. Malecon Rio Magdalena conjuntamente con el Gobierno 4
barrios y el centro de la ciudad, en el desde la desembocadura Rio del Oro | departamental. 3. proyecto bisico de disefio
cuatrienio asta Mercaneiva. 4. urbano y estudio de afectacion de predios
Departamento Mejorar los espacios parala | Ampliar la infraestructura sistema de espacios|  Desarrollar un (1) un estudio en la Implementar estrategias de Realizar Alianzas Pablico Privadas para|  N° Alianzas publicas privadas | Articulacién e integracion del espacio|  Definir propuesta Basica y realizar la Definir socio estratégico o establecer
Administrativo de convivencia ciudadana piblicos del municipio bisqueda de crear espacios adecuados desarrollo socio ecomico del la construccion del terminal de carga realizadas piblico en el Municipio de Neiva | convocatoria para desarrollar y operar el como se ejecutara el proyecto
Planeacion (recuperacion y adecuacion de para adelantar actividades de ‘municipio proyecto
parques, malla vial, zonas verdes mejoramiento espacios de carga
y recreacionales, alumbrado multimodal en el Municipio de Neiva, 20,00
piblico y sefializacion de vias) durante el cuatrienio
que le permita al ciudadano el
pleno disfrute de los espacios
Departamento Mejorar los espacios parala | Proyectar la ampliacion de la infraestructura | Desarrollar un (1) estudio en la busqueda Implementar estrategias de Realizar Alianzas Piblico Privadas para|  N° Alianzas publicas privadas Definir propuesta Basica y realizar la Definir socio estratégico o establecer
Administrativo de convivencia ciudadana sistema de espacios publicos del municipio de crear espacios adecuados para desarrollo socio ecomico del la construccion de la zona rosa. realizadas convocatoria para desarrollar y operar el como se ejecutara el proyecto
Planeacion (recuperacion y adecuacion de adelantar actividades de mejoramiento municipio proyecto
parques, malla vial, zonas verdes espacios de diversion en el Municipio de
y recreacionales, alumbrado Neiva, durante el cuatrienio 100,00
piblico y sefializacion de vias)
que le permita al ciudadano el
pleno disfrute de los espacios
Departamento Mejorar los espacios parala | Contar con un Plan de_espacio publico para el | Desarrollar un (1) estudio en la busqueda Implementar estrategias de Realizar Alianzas Publico Privadas para|  N° Alianzas publicas privadas Definir propuesta Basica y realizar la Definir socio estratégico o establecer
Administrativo de convivencia ciudadana desarrollo de actividades de comercializacion de crear espacios adecuados para desarrollo socio ecomico del | construccion de una zona dedicada a la realizadas convocatoria para desarrollar y operar el como se ejecutara el proyecto
Planeacion (recuperacion y adecuacion de y movilidad adelantar actividades de mejoramiento ‘municipio comercializacion y mantenimiento de proyecto
parques, malla vial, zonas verdes espacios de comercializacion y motocicletas
y recreacionales, alumbrado mantenimiento de vehiculos en el 0,00
piblico y sefializacion de vias) Municipio de Neiva, durante el cuatrienio
que le permita al ciudadano el
pleno disfrute de los espacios
Departamento Mejorar los espacios parala | Ampliar y/o mantener la infraestructura de Desarrollar una (1) estrategia en la Implementar estrategias de Formular un (1) proyecto para la N° de proyectos construidos Equipamiento Urbano (RECINTO | apoyar la ejecucion que adelante el gobierno | apoyar la ejecucion que adelante el
Administrativo de convivencia ciudadana fisica de las dependencias administrativas del | biisqueda de crear espacios adecuados desarrollo socio ecomico del construccion de un (1) Recinto Ferial FERIAL Y DE EVENTOS) departamental gobierno departamental
Planeacion (recuperacién y adecuacion de municipio y bienes de uso piblico de para adelantar actividades Feriales en el municipio en la ciudad de Neiva, durante el
parques, malla vial, zonas verdes propiedad del municipio Municipio de Neiva, durante el cuatrienio cuatrienio
y recreacionales, alumbrado 0,00
piblico y sefializacion de vias)
que le permita al ciudadano el
pleno disfrute de los espacios
Departamento Garantizar el mantenimiento de | Disenar unplan de humanizacion del espacio | Fortalecer un (1) sistema integral de | Realizar mantenimiento preventivo y | Realizar al 50 % (93) de los espacios | % de espacios publicos, parques,y | Equipamiento Urbano (espacio Disefios, Presupuestos e intervencion
Administrativo de | espacios publicos, parques zonas | publico haciendo una ciudad atractiva en su. | espacios piiblicos y de equipamientos que | correctivo de espacios publicos | piiblicos, parques y zonas verdes, en | zonas verdes con mantenimiento Publico) Diagnostico de parques, espacios piblicos y
Planeacién verdes en sitios estrategicos de movilidad generen una mayor cobertura a todas y sitios estratégicos de la ciudad, el Zonas verdes a intervenir 200,00
la ciudad. - 2 mejoramiento de todos los ciudadanos promoviendo una mantenimiento permanente, en el
calles barriales y ion de relacion de conectividad mayor entre los cuatrienio _ _
Departamento andenes- 3 Gestion de recursos barrios y el centro de la ciudad, en el [ Realizar mantenimiento preventivo y | Adecuar el 50% (93) de los espacios | 9 de espacios piiblicos,mejorados Diagnostico de parques, espacios piblicos y | P10 Presupuestos e intervencién
Administrativo de | para construccion de andenes - 4 cuatrienio correctivo de espacios piiblicos | publicos para mejorar la accesibilidad a | para personas en condicion de onas verdes » intorvonis 50,00
Planeacién de espacios Publicos Ia di en el cuatrienio i i
Deparamento | para mejorar la accesibilidad  la Realizar mantenimiento preventivo y | Recuperar el 50% (93) de los parques,| % de espacios publicos, parques, y Disefios, Presupuestos e intervencion
Administrativo de discapacidad. correctivo de espacios piiblicos | plazas y espacios publicos y urbanos en | zonas verdes con mantenimiento Diagnostico de parques, espacios piblicos y.
Planeacion la ciudad de Neiva Durante el Zonas verdes a intervenir
cuatrienio 481,00
Departamento Mejorar la movilidad humana Construir quinientos (500) metros N° de metros lineales de anden
Administrativo de lineales de anden prioritarios del construidos realizar etapa contractual de los tramos
Planeacion Municipio de Neiva, durante el disefiados y presupuestados en el 2012
cuatrienio
Departamento Implementacién de Ciclo Ruta | _ Implementar un programa de convicencia Implementar un (1) plan que fomente Mejorar la movilidad humana en Construir 1 Kim de ciclo-ruta enla | N°.de km construidos de ciclo rutas Ciclo Rutas, Definir a situacion legal de la ciclo ruta Terminar la obra 0.76 KM
Administrativo de ciudadana practicas de sana convivencia y buen uso bicileta ciudad de Neiva, durante el cuatrienio. N P s
Planeacion de los espacios ptiblicos en el Municipio de contiguaa la via férrea; reactivar la ejecucion 200,00
- del contrato.
eiva. durante el cuatrienio.
Departamento Gestionar recursos para la ‘Aprovechar los ambientes paisajisticosy | Fortalecer al 100% los entornos sitios y | Recuperar el ambiente paisajistico Formular e implementar un (1) N° de proyectos dea ampliaciony | Equipamiento Urbano (Malecon del | Rediseniar el malecon del rio magdalena; Ejecucion de la adecuacion fase | de
Administrativo de | ampliacién y mantenimiento del culturales para fortalecer el desarrollo  [recorridos de nuestra cultura para propios sobre el rio magdalena proyecto para la ampliacion y mantenimiento del Malec6n del Rio Rio Magdalena) gestionar la cofinanciacion del proyecto por el Malecén (3 fases)
Planeacion Malecén del rio Magdalena como turistico y extrafios del Municipio durante el ‘mantenimiento del Malecon del Rio Magdalena departamento y la Nacién 300,00
espacio piiblico. - Costruccionn cuatrienio Magdalena de la ciudad de Neiva,
de Pasens Tirhanos durante el cuatrienio




DEPENDENCIA

COMPROMISO PROGRAMA
DE GOBIERNO

OBJETIVO DE LA META DE RESULTADO

META DE RESULTADO

OBJETIVO DE LA META DE
PRODUCTO

Departamento
Administrativo de
Planeacién

Gestion de recursos para
desarrollar el proyecto del
parque isla de aventura.

Desarrollar acciones a fortalecer la
oferta turistica del Municipio

Departamento
Administrativo de
Planeacién

Contribuir desde el
ordenamiento territorial en la
construccion de una ciudad

Diseniar un (1) Plan de Compraventa de
predios ejidales que fueron de EMVINEIVA
y pasaron al Municipio en cabeza del
DAPM durante el cuatrienio

Formalizar una estrategia para
lograr el incrmento de las rentas del
Municipio

Departamento
Administrativo de
Planeacién

eauitativa v na; inativa
Contribuir desde el
ordenamiento territorial en la
construccion de una ciudad
equitativa y participativa

Conservar la categorizacion de la primera
categoria Municipal

Mantener el indice de desempeio integral
por encima de 85 puntos

Conservar el indice de desempeno
integral del municipio

Departamento
Administrativo de
Planeacién

Contribuir desde el
ordenamiento territorial en la
construccion de una ciudad
eauitativa v narticinativa

Implementar una politica pablica para mejorar
las rentas propias del mus

Fortalecer al 100% los predios aptos para
el saneamiento de la Propiedad mediante
la Titulacién Predial del Municipio de
Neiva_durante el cnatrienio

Lograr una distribucion més
equitativa y una utilizacién més
eficiente de los predios

Departamento
inistrativo de

Administrativo de
Planeacién

Contribuir desde el
ordenamiento territorial en la
construccion de una ciudad
equitativa y participativa

Mejorar Ia calidad de vida de aquellos
asentamientos de poblaciones pobres y

Fortalecer al 100% los mecanismos de
legalizacién y/o Reconocimiento

que se en estado de
inferioridad frente a aquellos barrios que
estn legalizados, como consecuencia de esta
situacion anémala carecen de servicios basicos
necesarios para el desarrollo de la condicion

de los barrios y/o sectores del
Municipio de Neiva, durante el cuatrienio

legalizar la prestacion de los
servicios basicos necesarios para el
desarrollo de la condicion humana.

Departamento
Administrativo de
Planeacion

Desarrollar un sistema integral
de espacios publicos y
equipamientos que generen una
mayor cobertura a todas y todos
los ciudadanos, y promuevan una
relacion de conectividad mayor
entre los barrios y el centro de la

ivdag

‘Aprovechar los ambientes paisajisticos y
culturales para fortalecer el desarrollo
turistico

Fortalecer al 100% los entornos, sitios y
recorridos de nuestra cultura para propios
y extrafios del Municipio durante el
cuatrienio

Hacer de Neiva una ciudad de
encuentro, conocimiento de sus
raices y valores culturales

Departamento
Administrativo de
Planeacion

Departamento
Administrativo de
Planeacidn

Mejorar los espacios para la
convivencia ciudadana
(recuperacion y adecuacién de
parques, malla vial, zonas verdes
y recreacionales, alumbrado
piblico y sefializacion de vias)

) itz al cindadana el

‘Aprovechar los ambientes paisajisticos y
culturales para fortalecer el desarrollo
turistico

Recuperar al 100% sitios atractivos de la
ciudad "Parque la Rebeca” para el
desarrollo turistico y recreativo para la
cindad de Neiva durante el cuatrienio

Recupera y hacer mantenimiento a
areas de sano espacimiento para la
poblacién

Mejorar la movilidad en el municipio

‘Ampliar la infraestructura de malla vial
pavimentada en un dos porciento (2%) en
el municinio_durante el cuatrienio

Facilitar el avance del desarrollo en
pro del mejoramiento de la calidad
de vida

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Garantizar transparencia en la
administracién de los
recursos de Neiva.

Generar confianza y gobernabilidad en
los actos administrativos de la funcién
publica

Mantener en la comunidad la imagen
favorable de la Administracién por
encima de un 70%.

Rendir cuentas a la comunidad
sobre la gestion de la
administracién piblica

Secretaria de
Educacién

Secretaria de
Educacién

‘Atender en forma integral a
las personas de la tercera edad,
poblacion en condicién de
desplazamiento, indigenas, afro-
colombianos, personas en

situacion d

Secretaria de
Fducaci6n

Secretaria de
Fducaci6n

Secretaria de
Fducaci6n

e
habitantes de la calle y poblacién
LGTBL

Secretaria de
Educacién

Secretarfa de
Educacién

Secretarfa de
Educacién

Secretarfa de
Educacién

‘Atender en forma integral a
las personas de la tercera edad,
poblacion en condicién de
desplazamiento, indigenas, afro-
colombianos, personas en
situacién de discapacidad,
habitantes de la calle y poblacién
LGTBL.

Aumentar la cobertura en educacién

‘Ampliacion en un 45% de la prestacion del
servicio educativo en las IE del Municipio

Ampliar Ia participacion de la
comunidad indigena en los

programas formativos de educacion.

Ampliar Ia participacion de la
comunidad afrocolombiana en los

programas formativos de educacion.

Secretarfa de
Educacién

Construccion o adecuacién de
cuatro Colegios de Calidad, con
acceso a i

Secretaria de
Educacion

equipamiento y mobiliario

Disminuir la tasa de desercion escolar

Secretaria de
Educacion

Secretaria de
Educacion

Secretaria de
Educacion

Secretaria de
Educacién

adecu;
Modernizacion de los escenarios
e infraestructura deportiva de las
instituciones educativas de Neiva.

Disminuir la Tasa de Desercion Escolar
intra-anual en preescolar basica y media
un 2% durante el cuatrienio

Mejorar la calidad educativa en los
ambientes de aprendizaje de zonas
Vulnerables

PROYECTOS O PROGRAMAS ACCIONES A 30 DE DICIEMBRE DE | INVERSION A REALIZAR EN
META DE PRODUCTO INDICADOR ESTRATEGICOS ACCIONES A 30 DE JUNIO DE 2013 MILLONES DE PESOS 2013
Disedio ¢ implementacion de una (1) | N° de disenos y % de implementacion | Equipamiento Urbano (PARQUE ISLA| Presentar proyecto ante la OCAD Regional; y Realizar la etapa precontractual y
fase del macro proyecto Parque Islade [ dela (1) fase del macro proyecto - FASE MAGDALENA BAJO) se coordinara con la Gobernacion el disefio y contractual 0,00
Aventura del Municipio de Neiva, Parque Isla de Aventura Ia construcci6n del puente peatonal ocasional g
Durante el Cuatrienio nara vehiculos
Fomentar al 60% la venta de predios | % de predios ejidales vendidos Reformulacién del POT Segn el acuerdo 024, se continuara con la_| Segin el acuerdo 024, se continuara con
ejidales aptos del Municipio de Neiva, actualizacion de arrendamientos y venta de | la venta de predios ejidales y fiscales 150,00
durante el cuatrienio predios ejidales y fiscales g
Implementar un (1) sistema de N° de sistemas de y Contratar el equipo técnico para realizar el | Seguimiento y evaluacion del plan de
seguimiento y evaluacion trimestral a | evaluacién de indicadores de eficacia, Institucional seguimiento y la evaluacion al cumplimiento | desarrollo, Presentar Avances del Plan de
los indicadores de eficacia, eficiencia, | eficiencia, cumplimiento de requisitos del plan de desarrollo segiin los parametros | Desarrollo en los Consejos de Gobierno,
cumplimiento de requisitos legales y de legales y de gestion del SICEP, consolidacién del Plan de Accién | Presentar Avances del Plan de Desarrollo
gestion. version 2012, Aprobacién del plan de accién | al CTP, Consolidar el porcentaje de 100,00
2013, Realizar Los Ajustes al Plan de ejecucion del Plan de Desarrollo 4
Desarrollo para presentarlo al Concejo,
Realizar los Ajustes al SICEP, Presentar
Avances del Plan de Desarrollo en los
Titular (450) predios en el Municipio N° de predios Titulados Reformulacién del POT Concretar la firma del convenio para Titular predios
de Neiva, durante el cuatrienio Titulacién con el Ministerio, e iniciar con el 80,00
procesos de escrituracion g
Legalizar veintidos (22) barrios y/o N de Barrios Legalizados Contratacion del equipo técnico, Reformulacion Urbanistica
sectores del Municipio de Neiva,
durante el cuatrienio.
Elaboracién del Diagnostico Resolucion de Legalizacion 0,00
Implementar una (1) ruta turistica | N° e rutas turisticas Diseiio e de la ruta y Construccion de paradas y Construccion de paradas
denominada "City Tour" con 17 sitios del city tour en la ciudad de Neiva
de interés para la ciudad de Neiva
durante el cuatrienio 300,00
Remodelar un (1) parque, el de la N° e parques remodelado Articulacion e integracion del espacio Consolidacion de disefios Intervencion de la primera fase
rebeca como parque tematico de las piblico en el Municipio de Neiva 0,00
aguas, durante el cuatrienio. 4
Comprar de diez (10) predios sobre la N° de predios comprados Compra de predios Realizar el diagnostico y determinar los | Realizar el diagnostico y determinar los
margen del rio del oro en el barrio predios a comprar predios a comprar 0,00
Raoati
Producir el 100% de la informacién % de informacion producida Asesoria en comunicaciones Ralizar la etapa precontractual y 108.150.000,00
institucional sobre las acciones de contractual del personal requerido para ’
la administracién dirigidas en la oficina de icaci
general ala comunidad y en Renovar el equipo de comunicaciones de Renovar el equipo de
particular a los medios de audio, video, y fotografico. comunicaciones de audio, video, y
comunicacién en el cuatrienio
Realizar y certificar el 100% de las Realizary certificar el 100% de las
publicaciones de la Gaceta Municipal | publicaciones de la gaceta Municipal
Cubrir periodisticamente para prensa, Cubrir periodisticamente para
radio, televisién y portales de internet el | prensa, radio, television y portales de
100% de la informacién que produce la | internet el 100% de la informacién
Administracién Municipal que produce la administracién
Municinal
Realizar la Supervision del 100% de los | Realizar la Supervision del 100% de
contratos relacionados con la oficina los contratos relacionados con la
asesora de i oficina asesora de i
Coordinar las actividades de protocolo en Coordinar las actividades de
los eventos en que participe la protocolo en los eventos en que
inistracién Municipal participe la Administracién Municipal
Coordinary producir los documentos | Coordinar y producir los documentos
periodisticos especiales (Revistas, periodisticos especiales (Revistas,
Peri6dicos...) Peri6dicos...)
Coordinary producir semanalmente el | Coordinar y producir semanalmente
programa de televisién Neiva Hoy, para | el programa de televisién Neiva Hoy,
ser emitido en I tvlocal. nara ser emitido en la tv local.
Implementar y fortalecer un (1) | No. De programas de 6 ‘Atenciona con Conformar el Equipo Técnico ‘Aplicar correctivos y Acciones de Mejora 0,00
programa de Etnoeducacién y la yla citedra de estudios necesidades educativas especiales, alapropuesta 4
citedra de estudios afrocolombianos. afrocolombianos. (Ley 70/93, vulnerables y diversas de las
(Ley 70/93, Decreto 1122/98y | Decreto 1122/98 y Decreto 804/95) | ~ instituciones educativas de Neiva Formular la propuesta pedagogica Formular Decreto Municipal para definir
Decreto 804/95). implementados. la politica publica de Etnoeducacién para
Neiva
Socializar la propuesta con los Equipos de | Socializar la politica con la comunidad
Gestion de las 37 IE educativa
Editar y Publicar los li curriculares los linemi urricular
Seleccionar 10 IE para pilotear la propuesta | Dotar de Material Educativo para la
Implementar un (1) programa de | No. De programas de formacion a la Convocar a las Organizaciones Afro con sede | Evaluar los avances de la propuesta con 0,00
formacion a la poblacion poblacion afrocolombiana en en Neiva el equipo SEM - Comunidad Afro 4
en jas de la fas de la 6ny las
6ny las TIC's i TIC's Conformar un Equipo Técnico SEM - Desarrollar el Il Taller Municipal de TIC's
implementados. Comunidad Afro aplicados a los contenidos curriculares
para el desarrollo de la citedra de
estudios iz
Definir los contenidos y los desarrollos de la Publicar y Difundir los desarrollos
formacion en TIC's
Desarrollar el | Taller Municipal de TIC's Dotar de Equipos y Material para la
aplicados a los contenidos curriculares para el formacion en TIC's
desarrollo de la ctedra de estudios
Adecuar cuatro (4) Colegios de Calidad | N°. De Colegios de Calidad Construccion, 6 i e interventoria a las obras en la 1.000,00
en el cuatrienio. durante el cuatrienio mantenimiento y adecuacién de LE. Enrique Olaya Herrera. (Enero a Junio) " ’
espacios 6gicos e
infraestructura en las instituciones | Focalizacion del colegio de calidad afio 2013
educativas del municipio de Neiva (Enero)
2012410010057 Elaboracién de disefios para la LE. focalizada
para el 2013 (Enero a Febrero)
Elaboracién de presupuestos de obra
(Febrero)
Contratacion de las obras a realizar (Marzo a
Mavo)
Seguimiento y control a las obras den la LE. | Seguimiento y control a las obras den la
focalizada en el 2013. (Junio a diciembre) LE. focalizada en el 2013. (Junio a
mhre)




COMPROMISO PROGRAMA OBJETIVO DE LA META DE PROYECTOS O PROGRAMAS ACCIONES A 30 DE DICIEMBRE DE | INVERSION A REALIZAR EN
DEPENDENCIA DE GOBIERNO OBJETIVO DE LA META DE RESULTADO META DE RESULTADO PRODUCTO META DE PRODUCTO INDICADOR ESTRATEGICOS ACCIONES A 30 DE JUNIO DE 2013 MILLONES DE PESOS 2013
Secretaria de © Mantener una cobertura Aumentar la infraestructura educativa Construir la planta fisica para cinco (5) | Ampliar la infraestructura educativa Construir un (1) colegio cuarto N° de Colegios construidos 0,00
Educacién bruta en educacion Basica y colegios del municipio. (Vegalarga, en la comuna seis centenario 4
secundaria, por encima del 95%. Claretiano, Aipecito, Fortalecillas, Cuarto
Centenerio).
Secretaria de © Mantener una cobertura Ampliar la infraestructura educativa Construir un (1) colegio en el N° de Colegios construidos en Obtencion de licencias para la construccion( 100,00
Educacién bruta en educacién Basica y en la zona rural corregimiento de Fortalecillas fortalecillas nerol 4
Secretaria de secundaria, por encima del 95%. Gestion de recursos economicos para la
Educacién construccion (Enero a Abril)
Secretaria de Contratacion de las obras (Abril a Junio) Seguimiento y control a las obras
Educacién (lulio a Diciembre)
Secretaria de © Mantener una cobertura Ampliar la infraestructura enla | Disefiar, adquirir el lote y construir una No. De sede de la Institucion Convocatoria a oferentes de predios aptos 90,00
Educacién bruta en educacién Basica y comuna uno (1) sede de la Institucion Educativa Educativa "Claretiano Jornada para la construccion de la sede educativa en la 4
secundaria, por encima del 95%. "Claretiano Jornada Adicional” jonal” Disefiar, adquirir el lote y zona de influencia. (Enero a Marzo)
Secretaria de Estudio tecnico-economico de la oferta de los
Educacién inmuebles recibidos en la convocatoria (Abril).
Secretaria de Compra y legalizacion del predio (mayoa | Compra y legalizacién del predio (mayo a
Educacién Agosto) Agosto)
Secretaria de Elaboracién de presupuestos, disefios
Educacién arquitectonicos, estructurales y licencia
v Octubre)
Secretaria de Gestion de recursos para la construccion
Educacién unio a diciembre)
Secretaria de -~ Mantener una cobertura Mejorar la calidad educativa en los Reubicar un (1) Colegio en el No. De colegios reubicados en el Convocatoria de predios aptos para la 0,00
Educacion bruta en educacién Basica y ambientes de a zona g de Vegalarga corregimiento de Vegalarga. reubicacifon de la sede del colegio vegalarga 4
secundaria, por encima del 95%. rural (Marz 2 Mava)
Secretaria de Estudio tecnico-economico de la oferta de los
Educacion inmuebles recibidos en la convocatoria
Mavol
Secretaria de -~ Mantener una cobertura Disminuir la tasa de desercion escolar Disminuir la Tasa de Desercion Escolar | Ampliar la infraestructura educativa [ Formular un (1) proyecto parala | No. De proyectos formulados para la Estudio tecnico-economico de conveniencia 0,00
Educacion bruta en educacion Basica y intra-anual en preescolar basica y media en la zona rural compra de la Hacienda el Cedral en el | compra de la hacienda el cedral en el para la compra del inmueble en el area de | Gestién de recursos para la construccion ’
secundaria, por encima del 95%. un 2% durante el cuatrienio corregimiento de Vegalarga corregimiento de Vegalarga. influencia fenera a iuninl (Mayo a diciembre)
Secretaria de Gestion de recursos para la construccion | Gestion de recursos para la construccion
Educacién avo a diciembre) (Mayo a diciembre)
Secretaria de Mantener una cobertura Aumentar la infraestructura educativa Construir la planta fisica para cinco (5) | Ampliar la infraestructura educativa |~ Formular un (1) proyecto para la | No. De proyectos formulados para la Elaboracién de disefios arquitectonicos, 0,00
Educacion bruta en educacion Basica y colegios del municipio. (Vegalarga, en la zona rural construccion de un (1) Colegio en el construccion de un colegio en el estructurales, hidraulicos, electricos, 4
secundaria, por encima del 95%. Claretiano, Aipecito, Fortalecillas, Cuarto Corregimiento de Aipecito corregimiento de Aipecito. ambientales y estudio de suelos (Enero a
Centenerio). iunio)
Secretaria de Elaboracion de Presupuestos y definicién de | Solitud de licencia de construccion (Julio a
Educacién entes de financiacién (luni gosto
Secretaria de - Ofrecer atencion educativa Fortalecimiento del desarrollo de Lograr el 80% de la calidad en la Mejorar la calidad educativa en los Adecuar tres (3) ambientes N°. ambientes especializados de Selecion del nuevo CDI en el municipio 0,00
Educacién en el sector oficial a nifios de 3y competencias prestacion del servicio de atenciénala | ambientes de aprendizaje.parala | especializados de desarrollo infantil desarrollo infantil adecuados (Febrero) 4
Secretaria de 4aiios. primera infancia de los nifios y nifias primera infancia Establecer los requerimientos tecnicos de
Educacién menores de 5 afios pertenecientes a la (adecuacion, dotacién y mantenimiento)
poblacion vulnerable de Neiva en (Marzo)
Secretaria de concordancia con los lineamientos del ICBF Gestion de recursos y elaboracion de
Educacién y el MEN. a Mavo)
Secretaria de Contratacion de las obras a realizar (Mayo a Ejecutar el proyecto y realizar la
Educacion Junio) interventoria de la obra (Julio a
dici
Secretaria de Ofrecer atencion educativa Fortaler el desarrollo de Formar dieciséis (16) agentes N°. de agentes educativos formados | Apoyo y articulacin de la politica | Solicitar al Ministerio la inclusion de Neiva en 0,00
Educacion en el sector oficial a nifios de 3y competencias en la primera infancia [ educativos en atencion a primera educativa de infancia y adolescencia | el programa de formacion de los agentes 4
4aiios. infancia en las instituciones educativas educativos ( docentes, padres de familia y
oficiales del municipio de Neiva -. cnidadores) (Enero
Secretaria de Departamento del Huila. Convocatoria a rectores, docentes para que
Educacion realicen el proceso e inscripclon a los talleres
de formacin (Fehreraa Marzal
Secretaria de -~ Mejorar los ambientes de Aumentar la cobertura en educacion Lograr 75% de cobertura bruta en Mejorar la calidad educativa en los | Adecuar, dotar y mantener cinco (5) | N°.De ambientes Construccion, i 6n de las IE donde se realizara la 100,00
Educacion aprendizaje en las Instituciones educacién preescolar durante el cuatrienio.| ambientes de jeparael | ambientes para atender | dotados y idos para atender imiento y de y dotacién de los ambientes 4
Educativas (Iluminacion, nivel preescolar el nivel preescolar la el nivel preescolar espacios pedagogicos e (Enero a Marzo)
aireacion, dotacion, saneamiento, infraestructura en las instituciones
reparaciones locativas y educativas del municipio de Neiva
laboratorios). 2012410010057
Secretaria de Establecer los requerimientos tecnicos de
Educacion (adecuacion, dotacién y mantenimiento)
(marzn)
Secretaria de Elaboracion de presupuestos de costos(Marzo
Educacién ril
Secretaria de Contratacién de las obras a realizar (Mayo a Ejecutar el proyecto y realizar la
Educacién lunio interventoria (Junio a diciembre)
Secretaria de Mejoramiento de los Aumentar la cobertura de preescolar | Ampliar en cinco (5) grupos el modelo N°. De grupos educativos Implantacion y fortalecimiento de | Focalizar las Sedes Objeto de la propuesta Seguimiento a los avances de la 0,00
Educacion ambientes escolares en la zona rural educativo escolarizado en la zona rural.| escolarizados ampliados en la zona | metodologias flexibles de educacion propuesta. 4
i de zonas rural
Secretaria de marginadas y Zona rural. Capacitar a los docentes de las Sedes Rurales | Aplicar correctivos y Acciones de Mejora
Educacién focalizadas ala nronuesta
Secretaria de Dotacion de Material Pedagogico para el Seguimiento in sito al desarrollo de la
Educacién Desarrallo de la nronuesta fay los avances.
Secretaria de Segunda Jornada de Capacitacién a los
Educacién docentes nara evaluar resultados
Secretaria de Seguimiento a los avances de la propuesta.
Educacién
Secretaria de Registrar en el PER 2013 la continuidad de la
Educacién Drobuesta
Secretariade | Mantener una cobertura bruta en Mejorar la calidad educativa en las | Implementar la jornada extendida en | N°.De Educativas del ion jornadas extendidas | Definir con el MEN la implementacion de la | Evaluar los avances de la propuesta con 0,00
Educacién educacion Basica y secundaria, instituciones educativas las 37 Instituciones Educativas del Municipio con jornada extendida y/o Drobuesta para Neiva el equino SEM - IE focalizadas 4
Secretaria de por encima del 95%. Municipio Articular la propuesta con el proyecto de | Aplicar correctivos y Acciones de Mejora
Educacién tutores TODOS A APRENDER ala robuesta
Secretaria de Seleccionar 4 IE para pilotear la propuesta | Seguimiento in sito a la implementacion
Educacién de la propuesta y los avances.
Secretaria de Formular la propuesta de jornada extendida
Educacién Neiva Unida
Secretaria de Implementar la propuesta
Educacién
Secretaria de - Propiciar el acceso y Aumentar la cobertura bruta en educacion | Mantener cobertura bruta por encima del | Mejorar la calidad educativa en las Ampliar en cuatro (4) LE.la N°. de IE Con fa de y for de [Focalizar las Sedes Objeto de la amplicacion de|  Evaluar los avances de la metodologia 0,00
Educacion retorno a las aulas de los nifios, basica 100% en educacion basica primaria metodologfas flexibles fa de del ion del fas flexibles de educacion | cobertura con la metodologia de Aceleracién con el equipo SEM - IE focalizadas 4
jovenes y adultos que por durante el cuatrienio. aprendizaje durante el cuatrienio. del Aprendizaje para el Nivel Basica Primaria
diversas razones han estado
Secretaria de excluidos o se retiraron del Capacitar a los 4 docentes. Aplicar correctivos y Acciones de Mejora.
Educacién sistema educativo mediante
Secretaria de metodologfas flexibles que se Dotar de Material pertinente a la i insitoala i
Educacién ajusten a sus i dela fay los avances.
Secretaria de Registrar matricula SIMAT
Educacién
Secretaria de Asegurar transporte y alimentacion para los
Educacién beneficiarios
Secretaria de Seguimiento in sito a la implementacién de la
Educacién v los avances.
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Secretaria de ~ Propiciar el acceso y Mejorar la calidad educativa en las | Ampliar el modelo de escuela nueva en|  N°.de IE con el modelo Escuela Focalizar las Sedes Objeto de la Evaluar los avances de la metodologfa 0,00
Educacién retorno a las aulas de los nifios, metodologfas flexibles una (1) L E. dela zona ruraly cuatro Nueva ampliado i6n del modelo Escuela Nueva con el eauino SEM - IE focalizadas 4
Secretaria de j6venes y adultos que por (4) LE. de zona urbana - marginal Capacitar a los docentes de las Sedes ‘Aplicar correctivos y Acciones de Mejora.
Educacion diversas razones han estado durante el cuatrienio. focalizadas
Secretaria de excluidos o se retiraron del Dotar de Material pertinente al Modelo Seguimiento in sito a la implementacion
Educacién sistema educativo mediante y los avances.
Secretaria de metodologfas flexibles que se Registrar matricula SIMAT
Educacion ajusten a sus necesi
Secretaria de ‘Asegurar transporte y alimentacion para los
Educacién beneficiarios
Secretaria de Seguimiento in sito a la implementacion del
Educacién modelo v los avances.
Secretaria de ~ Propiciar el acceso y Mejorar la calidad educativa en la ‘Ampliar en cuatro (4) LE. la N°. De LE con metodologfa post Focalizar las Sedes Objeto de la Evaluar los avances de la metodologfa 0,00
Educacién retorno a las aulas de los nifios, zona rural metodologfa post primaria en el marco |  primaria con en el marco del PER del modelo Escuela Nueva con el eauino SEM - IE focalizadas 4
Secretaria de jévenes y adultos que por del Plan de Educacion Rural (PER) Capacitar a los docentes de las Sedes Aplicar correctivos y Acciones de Mejora.
Educacion diversas razones han estado focalizadas
Secretaria de excluidos o se retiraron del Dotar de Material pertinente al Modelo Seguimiento in sito a la implementacion
Educacién sistema educativo mediante fay los avances.
Secretarfa de metodologfas flexibles que se Registrar matricula SIMAT
Educacién ajusten a sus necesi
Secretaria de ‘Asegurar transporte y alimentacion para los
Educacién beneficiarios
Secretarfa de Seguimiento in sito a la implementacién del
Educacién modelo v los avances.
Secretaria de - Vincular la educacion Aumentar la cobertura bruta en educacion Lograr 86% de cobertura bruta en Fortalecer el desarrollo de Articular seis (6) LE. con el sector | N°.De LE articuladas con el sector | Fortalecimiento de la cobertura de la | Focalirzar los cuatro colegios de calidad y dos [ Evaluar los avances de la articulacion con 0,00
Educacion media con el mundo laboral y media educacion media durante el cuatrienio. competencias para el sector productivo y la educacién superior | productivo y la educacién superior | educacién media para la articulacion IE de la zona rural el eauino SEM - IE focalizadas 4
Secretaria de con instituciones de educacion productivo conel sector productivoyla | Convocar los Equipos de Gestién de las seis IE | Aplicar correctivos y Acciones de Mejora.
Educacion superior. educacion superior focolazidas para socializar los lineamientos
definidos por MEN para la articulacion con el
sector productivo y la educacion superior
Secretaria de ‘Acompariar alas seis IE para la ony in sito ala 6ny
Educacién de los provectos. los avances.
Secretariade | Implementar la formacion técnica Garantizar los recursos para su
Educacién de acuerdo a ciclos -
Secretaria de ppropedeuticos, segin apuestas Socializar los proyectos con la comunidad
Educacién productivas. educativa
Secretaria de Celebrar los convenios con los sectores y las
Educacion IE de educacién superior vinculadas a los
nrovectos
Secretaria de ‘Articular los programas de Ampliar la infraestructura educativa Ampliar en seis (6) LE. nuevos N°. IE con nuevos ambientes Construccion, 6 de seis (Enero) 50,00
Educacion formacion técnica en educacion ambientes 6 iali 6gi parala imiento y ion de 4
media a las apuestas productivas, para la educacion media educacion media espacios 6gicos e
Secretaria de segin Plan Local de infraestructura en las de estudios técnicos, elaboracion
Educacion Competitividad. educativas del municipio de Neiva | de disefios, arquitectonicos,estructurales y
2012410010057 licencia de construccién (Fehrera a Ahrill
Secretaria de Contratatacion de la obra (Mayo a junio) Seguimiento y control a la obra (Julioa
Educacién Diciembre
Secretaria de Promover la alimentacion Disiminuir la tasa de desercion escolar Disminuir la Tasa de Desercion Escolar Disminuir la tasa de desercion | Garantizar el complemento nutricional | N°. De que reciben el | For de las estrategias de | Seleccion de estudiantes de la zona rural y 6.928,00
Educacion saludable en los establecimientos intra-anual en preescolar basica y media escolar en en Neiva por el aiio lectivo a veinte mil (20.000) complemento nutricional acceso y permanencia escolar en el poblacion vulnerable del municipio, de . 4
educativos. un 2% durante el cuatrienio estudiantes. ‘municipio de Neiva acuerdo al registro de matricula.(Enero)
Secretaria de Elaboracion de estudios y requerimientos
Educacion para la contratacién del suministro del
nutriciona I(Fnera)
Secretaria de Contratacion del sumistro del complemento
Educacion nutricional (Enero v Febrero
Secretaria de Ejecucion y seguimiento a la ejecucion del | Ejecucion y seguimiento a la ejecucion del
Educacion contrato de suministro. (Febrero a contrato de suministro. (Febrero a
i Noviembre!
Secretaria de Evaluacion al impacto sobre la
Educacion permanencia de los estudiantes en el
sistema (Diciemhre’
Secretaria de Mantener cobertura en Disminuir la tasa de desercion Garantizar el subsidio de transporte | N°.De estudiantes beneficiarios del Seleccion de estudiantes de la zona ruraly | Ejecucion y seguimiento a la ejecucion del 0,00
Educacion alimentacion y transporte escolar escolar en en Neiva educativo a 8.400 (3.200 zona ruraly | subsidio de transporte escolar poblacion vulnerable del municipio, de contrato de transporte(Febrero a 4
en el municipio. 5200 zona urbana) estudiantes de la acuerdo al resistra de matricula Simat(Enera) i
Secretaria de poblacion vulnerable y diversa Elaboracién de estudios y requerimientos Evaluacion al impacto sobre la
Educacion ‘matriculada en la LE. oficiales. para la contratacién de la prestacién del permanencia de los estudiantes en el
servico de transporte a los estudiantes sistema (Diciembre)
heneficiados (Fnera)
Secretaria de Contratacion de la prestacion de servicio de
Educacion transporte para los estudiantes beneficiados
con el a fehreral
Secretaria de Ejecucion y seguimiento a la ejecucion del
Educacion contrato de transnorte(Febrera a Noviembre)
Secretariade |- Consolidar el programa del Aumentar la cobertura en el Implementar un (1) software de N°. De Software ion y administracion de | Valoracion técnica de las a usuarios administrativos y 0,00
Educacion bilingiiismo y el uso de las t matricula con ambiente web articulado los sistemas de informacion de la | existentes en la SEM y que seran articuladas al | usuarios fuinales y seguimiento al 4
al PLAN DE COBERTURA, EL SICIED Y X software de matriculas (Enero) proceso de implementacién.(Julio a
EL SIMAT durante el cuatrienio. i
Secretaria de Realizar un estudio de mercado a las ofertas Evaluacion al impacto y eficiencia
Educacion de software de matriculas (Marzo a Abril) generada por nuevo soft-ware
articulada (Diciemhre)
Secretaria de Disefio de los componentes técnicos del pliego
Educacién de condicianes de (Abril
Secretaria de Seleccién, adquisicion e instalacion del soft-
Educacién ware de matriculas.(Mavo a iunio)
Secretaria de Mantener una cobertura Disminuir la tasa de desercion Dotar de una (1) maleta escolar, a N°.De dotados con | For de las estrategias de Entrega de maletas escolares a las LE. Inscripeion del proyecto en el aplicativo 0,00
Educacion bruta en educacion Basicay escolar en en Neiva ocho mil (8.000) estudiantes de la maleta escolar. acceso y permanencia escolar en el coordinada por la SEM.(Enero ) del ministerio de educacion Nacional 4
secundaria, por encima del 95%. poblacion vulnerable en el cuatrienio. ‘municipio de Neiva (Asosio)
Secretaria de Entrega de Certificados de inversionalas | Focalizacion de las sedes educativas de
Educacion cooperativas aportantes.(Febrero a marzo) acuerdo al numero de nifios
Secretaria de Solicitud de aprobacion al MEN de los
Educacion Drovectos (Octubre)
Secretaria de ~ Aplicar proyectos Mejorar la calidad educativa Articular los PEI de las treinta y siete N°_De IE articuladas al Plan ‘Apoyo y articulacion de la politica | Convocar a los 37 equipos de gestion de las IE | Evaluar los avances de la propuesta con 0,00
Educacion educativos transversales (medio (37) instituciones educativas al Plan | municipal de Salud publica ensu | educativa de infancia y adolescencia | para iniciar el proceso de articular los PEI con |el equipo SEM - los equipos de gestién de 4
ambiente, educacion sexual, Municipal de Salud Piblica ensu | estrategia IEC durante el cuatrienio | en las instituciones educativas el plan municipal de salud en las estrategias de las 37 IE
educacion en valores y estrategia de Informacion, Educacion y oficiales del Municipio de Neiva -. formacion icacion v educacion
Secretaria de democracia) Comunicacion, durante el cuatrienio. Departamento del Huila. Acompatiar las 37 IE en este proceso de | Aplicar correctivos y Acciones de Mejora.
Educacion articulacion.
Secretaria de Coordinar la SSM los desarrollos de las | Seguimiento in sito a la implementacion y
Educacion estrategias de formacién, comunicacion y los avances.
educacién.
Secretaria de Garantizar los espacios y el tiempo en el
Educacion calendario escolar 2013 para el desarrollo de
las estratesia
Secretaria de Seguimiento y Acompaiamiento
Educacion
Secretaria de ~ Mejorar los ambientes de Mejorar la calidad educativa en los | Mejorar los ambientes de aprendizaje |  N°. De IE mejoradas durante el Construccion, remodelacion, Revision de necesidades a partir del Conttratacion de obras(Marzo a 200,00
Educacion aprendizaje en las Instituci ambientes de aprendizaje. en las treinta y siete (37) LE. durante cuatrienio imiento y ion de ICIED( aFebrero) i 4
Secretaria de Educativas (Iluminacion, el cuatrienio. espacios pedagdgicos e Definicion del de y y controlala a
Educacién aireacién, dotacién, i infraestructura en las i i (Febnrero) i
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Secretaria de Modernizacion de los escenarios educativas del municipio de Neiva Realizacion de los presupuestos segtin
Educacién e il deportiva de las it (Marzo)
Secretaria de . Asignacién de recursos de Mantener la cobertura educativa de Mantener la permanencia escolar a Ne. de estudiantes de la poblacién Atencién a con ion base de datos con Celebs jornada por la inclusién 0,00
Educacién presupuesto para las los con ientos diecisite (717) estudiantes con NEE atendida durante el necesidades educativas especiales, i eciales.(Enero) i "
Secretarfa de instituciones educativas que especiales por afio con Necesidades Educativas cuatrienio vulnerables y diversas de las ‘Asignacion estimulo de complemento
Educacién correspondan a las mas Especiales matriculada durante el instituciones educativas de Neiva nutricional(Febrero)
Secretaria de inmediatas necesidades. cuatrienio. Asignaci6n estimulo de transporte escolar
Educacién (Febrero)
Secretaria de Contratacién de asistencia tecnica para
Educacion fortalecer formacion de esudiantes con
i i a Marzo)
Secretaria de ‘Asignacién y entrega de maletas
Educacién \F a febrero)
Secretaria de . Asignacién de recursos de Mantener la cobertura educativa de Mantener el 90% de atencién a % De estudiantes de poblacién Actualizacion base de datos estudiantes de la 50,00
Educacién presupuesto para las los estudiantes vulnerables estudiantes de la poblacién vulnerable vulnerable y diversa atendida poblacién vulnerable.(Enero) 4
ituciones educativas que y diversa durante el cuatrienio durante el cuatrienio
Secretaria de correspondan a las méas Asignacion estimulo de complemento
Educacién inmediatas it nutricional (Febrero)
Secretaria de Asignaci6n estimulo de transporte escolar
Educacién (Febrero)
Secretaria de ‘Asignacion y entrega de maletas
Educacién \F (] aFebrero)
Secretaria de . Asignacién de recursos de Disminuir la tasa de desercion Mantener la gratuidad en los costos N°. De con gratuidad de las estrategias de [ Reporte ultimo corte de matricula vigencia 3.950,00
Educacién presupuesto para las escolar en en Neiva educativos de 56.644 estudiantes por acceso y permanencia escolar en el 2013 (Enero) . 4
instituciones educativas que afto matriculados en las instituciones municipio de Neiva
correspondan a las més educativas durante el cuatrienio.
Secretarfa de inmediatas necesidades Hacer seguimiento a la directiva ministerial Hacer seguimiento a la directiva
Educacion No.23 de 2011 Enero a Noviembre) ministerial No.23 de 2011 Enero a
Secretaria de Seguimiento a Ia ejecucion de 105 recursos
Educacién (Eneroa
Secretaria de Hacer el mantenimeinto del Reporte al ministerio de las LE. que realizaron |  Reporte al ministerio de las [E. que
Educacion 1009% de los establecimeintos rendicion de cuentas a la comunidad educativa|  realizaron rendicion de cuentas ala
st Aal smiziniz i commnidad st »
Secretariade | -+ Mantener una cobertura Mejorar Ia calidad educativa en 1os | Legalizar cuarenta (40) predios de las N°.De predios legalizados Construccion, 3 60 de 10 "predios a legalizar en el 28,00
Educacién bruta en educacion Bsica y ambientes de aprendizaje. sedes educativas en el cuatrienio v 6n de 2013.(Febrero) 4
Secretaria de | secundaria, por encima del 95%. espacios pedagogicos e C 6n de un profesional experto en la
Educacion infracstructura en las de predios educativos.(Febrero a
educativas del municipio de Neiva Marzo)
Secretaria de 201 ala legalizacion de 10 predios | Seguimiento a a legalizacion de 10
Educacién educativos predios educativos
Secretaria de  Propiciar elaccesoy | Disminuir en un 1% Ia Tasa e Analfabetismo Disminuir en un 1% la Tasa de Reducir Ia tasa de analiabetismo de | Ampliar en dos mil (2000) nuevos | N°. De nuevos cupos creados para la 60y fortalecimiento de on de i educativas con | Seguimiento al contrato de servico 0,00
Educacion retorno a las aulas de los nifos, | de la poblacion de 15 afos a 24 afos. | Analfabetismo de la poblacion de 15 aios a|  los jovenes y adultos de Neiva | cupos la cobertura de la educacion de | ampliacion de cobertura dela | metodologias flexibles e educacion | estrategias pedagogicas flexibles - adultos educativo (Marzo a Noviembre) ’
jovenes y adultos que por 24 afios de edad durante el cuatrienio j6venes y adultos con modelos educaci6n de jovenes y adultos (Enero)
diversas razones han estado educativos alternativos y estrategias durante el cuatrienio
Secretarfa de excluidos o se retiraron del pedagogicas flexibles durante el Contratacion del servicio educativo (Enero a Evaluacion al impacto sobre la
Educacion sistema educativo mediante cuatrienio. permanencia de los estudiantes en el
as flexibles que se sistema (Diciembre)
Secretaria de ajusten a sus necesidades. Inscripcion de estudiantes adultos
Educacién heneficiarios del nrograma (Enero a febrero)
Secretarfa de ‘Asignacion de recursos de Mejorar la calidad educativa Disminuir en un 10% el Nivel de Mejoramiento de la calidad educativa Ampliar en veintisiete (27) N°. De IE con Proyecto de de logros acadé fiar a las 37 IE en el proceso de Seguimiento a las metas del plan de 0,00
Educacion presupuesto para las Desempeio Insuficiente en la prueba instituciones educativas los Proyectos iento de logros acadé delos enlas prucbas | andlisis de los resultados de las prucbas y I mejoramiento ’
ituciones educativas que Saber Grado 5° por drea, durante el joramiento de logros acadé externas de las . . Del municipio de | i ién del nlan de meiorami
Secretaria de correspondan a las més cuatrienio. (2009) para mantener y superar los Neiva. Realizar taller de andlisis e interpretacién de ‘Acompanar el operativo para la
Fducacién inmediatas promedios en niveles de desempefio de los resultados a nivel municinal anlicacion de las pruebas
Secretaria de prucbas SABER Grado 5°. Fortalecer el Banco de Prucbas Saber en las | Andliss e interpretacion e resultados.
Educacién 371E.
Secretarfa de Implementar la estrategia TODOS A Difusion de los resultados a nivel
Educacién APRENDER en las 30 IE focalizad: y municipal.
Secretaria de Socializar los lineamientos ICFES para la
Educacién aplicacion de las nruebas en las 37 IE
Secretaria de Garantizar los recurso para el operativo de
Educacion aplicacion de las pruebas en conjunto con el
ICEES - MEN
Secretaria de ‘Asignacion de recursos de Disminuir en un 10% el Nivel de Mejoramiento de la calidad educativa Ampliar en veintisiete (27) los N°. De IE con Proyecto de Acompaiar a las 37 IE en el proceso de Seguimiento a las metas del plan de 0,00
Educacion presupuesto para las Desempefio Insuficiente en la prueba Proyectos de e logros iento de logros acadé anlisis de los resultados de las prucbas y la mejoramiento ’
i educativas que Saber Grado 9° por drea, durante el académicos para mantener y superar implementado i del nlan de
Secretaria de correspondan a las més cuatrienio. (2009) los promedios en niveles de Realizar taller de andlisis e interpretacion de | Acompanar el operativo para la
Fducaci6n inmediatas i desempefio de pruebas SABER Grado los resultados a nivel municinal anlicacién de las pruebas
Secretaria de 9. Fortalecer el Banco de Prucbas Saber en las | Andliis e interpretacion e resultados.
Educacién 3 R
Secretaria de Implementar la estrategia TODOS A Difusion de los resultados a nivel
Fducacién INDER en las 30 IE focalizada y municipal.
Secretaria de Socializar los lineamientos ICFES para la
FEducacién aplicacion de las nruebas en las 37 IE
Secretaria de Garantizar los recurso para el operativo de
Educacion aplicacion de las pruebas en conjunto con el
ICEES - MEN
Secretaria de ‘Asignacion de recursos de Mejorar en un 10 % (10 de 52 jornadas | Mejoramiento de la calidad educativa | Implementar en las treinta y siete (37) | N° de IE con Proyectos Mejoramiento ‘Acompaiar a las 37 IE en el proceso de Seguimiento a las metas del plan de 0,00
Educacion presupuesto para las escolares que presentan las Prucbas) los instituciones educativas un Proyecto | de logros académicos para mantener anlisis de los resultados de las prucbas y la mejoramiento ’
insituciones educativas que resultados de las prucbas SABER 11, Mejoramiento de logros académicos | y superar los promedios en niveles implementacion del plan de mejoramiento.
correspondan a las mis durante el Cuatrienio. para mantener y superar los de desempeno de prucbas SABER
inmediatas promedios en niveles de desempefio de Grado 11°. Ampliados
Secretaria de prucbas SABER Grado 11°. Realizar taller de analisis ¢ interpretacion de | Acompanar el operativo para la
Educacién los resultados a nivel municinal anlicacién de las nruebas
Secretaria de Fortalecer el Banco de Prucbas Saber en las | Andliis ¢ interpretacion e resultados.
FEducacién 7 IE.
Secretaria de Implementar la estrategia TODOS A Difusion de los resultados a nivel
Educacién NDER en las 30 IE focalizada; institucional y municipal.
Secretaria de Socializar los lineamientos ICFES para la
Educacion anlicacién de las pruebas en las 37 IE
Secretaria de Garantizar los recurso para el operativo de
Educacion aplicacién de las pruebas en conjunto con el
ICFES - MEN.
Secretariade |+ Incentivar las experiencias Disminuir en un 10% el Nivel de | Mejoramiento de la calidad educativa| Implementar en las treinta y siete (37) | N. De IE con el SIGCE i6 6nde | Garantizar la plataforma tecnologica y la far alos 37 del 0,00
Educacién significativas en las Instituciones Desempefio Insuficiente en la prueba instituciones educativas un Sistema de los sistemas de 6n de la para la i én del SIGCE SICGE para su hacer operativo el 4
Educativas. Saber 5° 9° por drea, durante el cuatrienio. Informacién de Gestion para el en las 37 IE de Neiva, anlicativo.
Secretaria de aseguramiento de la Calidad Educativa Realizar Taller de sensibilizacion y ‘Auditar los avances del aplicativo en las
Educacion en el sector oficial. lineamientos SIGCE dirigido a las 37 IE de 37 IE de Neiva
Neiva
Secretaria de Capacitacion al admini: principal. Capacitacion al principal.
Educacién
Secretaria de Alimentar los modulos del SIGCE con la Seguimiento a la implementacién del
Educacién informacion de la SEM, el PAM, y la SIGCE.
informacién de las 37 IE de Neiva,
Secretaria de Dotar a las 37 IE de un computador exclusivo | Andlisis e interpretacién de los informes
Educacién para el SIGCE como herramienta permanente | que arroje el SIGCE sobre la gestién de la
de la gestion de la calidad educativa. calidad educativa.
Secretaria de Capacitar 37 administradores del SIGCE para
Educacién las 37 IE de Neiva,
Secretarfa de © Crear, desarrollar y Disminuir en un 10% el Nivel de Fortalecer el desarrollo de las Implementar en las treinta y siete (37) | N° de IE con plan Nacional de lecto ‘Apoyo y fortalecimiento al Formular el proyecto en la metodologia MEN Implementar concursos, talleres y 0,00
Educacién fomentar el uso de las bibliotecas Desempefio Insuficiente en la prueba competencias basicas instituciones educativas el Plan escritua implementado mejoramiento de la calidad y y presentarlo a nivel nacional para su capacitaciones. 4
piiblicas. Saber 5° 9° por drea, durante el cuatrienio. Nacional de Lectura y Escritura. pertinencia educativa del municipio iaci
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Secretarfa de B ) } de Neiva } Desarrollar la estrategia de plan lector en las Seguimiento, analisis y mejora de la
Educacién 37 IE a través del proyecto y del programa royecto.
TODOS A
Secretaria de Dotar a las 37 IE de una maleta de plan lector Continuar con el desarrollo de la
Educacién para el nivel de bisica primaria estrategia de plan lector en las 37 IE a
través del proyecto y del programa
TODOS A
Secretaria de ‘Articular acciones con las bibliotecas de las IE, | Implementar el servicio social estudiantil
Educacién Ia biblioteca Huellas, la biblioteca del Banco de | para implementar estrategias de lectura a
Ia Repuiblica. nivel insititucional y municipal.
Secretaria de Acompatiar la implementacién del plan lector
Educacién enlas 37 IE.
Secretaria de Conformar un servicio social estudiantil para
Educacién implementar estrategias de lectura a nivel
insititucional v municinal.
Secretaria de ~ Incentivar las experiencias Mejorar en un 10 % (10 de 52 jornadas Mejorar la calidad educativa Estimular y apoyar treinta (30) Ne. de con | Apoyo, imi fali Constituir el banco de experiencias Publicar y Difundir las experiencias 0,00
Educacién significativas en las Instituciones escolares que presentan las Pruebas) los experiencias significativas de apoyo e implementaci6n de las experiencias significativas ganadoras de concursos, ferias y 4
Educativas. resultados de las pruebas SABER 11, mejoramiento de la calidad en la icas signi enlas
Secretaria de durante el Cuatrienio. Instituciones Educativas durante el nstituciones educativas del Registrarlas en el portal colombia aprendey [ Ofertar procesos de formacién para los
Educacién cuatrienio o de Neiva - departamento en el SIGCE. docentes, alumnos, y directivos
del Huila.
Secretaria de 2012410010061 Garantizar los recursos para su Incorporar la experiencias significativos
Educacién enlas37 IE en los PEI de las IE,
Secretaria de Realizar ferias de la ciencia y expoeducacion | Seguimiento, anlisis y mejora de la
Educacién 2013 vara identificar exveriencias. proyecto.
Secretaria de Capacitar a los docentes pilosos en el proceso
Educacién de 6n de exveriencias.
Secretaria de Participar de encuentros nacionales e
Educacién internaci o
Secretariade |- Fortalecer los semilleros de Disminuir en un10% el Nivel de Fortalecer el desarrollo delas | Crear y desarrollar un (1) programa de| N°.De programas de semilleros de Apoyo y fortalecimiento al Formular el proyecto en la metodologia | Implementar un escenario para socializar 0,00
Educacion investigacion de las instituciones Desempeiio Insuficiente en la prueba competencias basicas Semilleros de Investigacién para el 6 dela calidad y establecida para presentarlo a nivel proyectos de semilleros y resultados de 4
educativas. Saber 5° 9° por area, durante el cuatrienio. desarrollo de las competencias pertinencia educativa del municipio | departamental recursos de regalias de ciencia los desarrollos.
cientificas y tecnolégicas en los e Neiva e investigacion, y a nivel nacional MEN para
estudiantes durante el cuatrienio. < &
Secretaria de A partir de las experiencias significativas | Establecer un registro a nivel SEM de los
Educacion reconocidas a nivel nacional: IE Enrique Olaya semilleros de investigacion y
Herrera, IE IPC Andrés Rosas, IE Ricardo | acompaiiarlos en su implementacion y
Borrero Alvarez, iniciar el pilotaje proceso de recursos.
Secretaria de Realizar convenios de acompariamiento con ‘Segumiento, analisis y mejora del
Educacién v i iali proyecto.
Secretaria de Promover la Cultura de la Construir lineamientos para la
Educacion Investigacion implementacion de los semilleros de
investagacidn en las 37 1E.
Secretaria de Asegurar los recursos para su
Educacién 6
Secretaria de Acompariar a las IE para la formulacion de
Educacién nrovectos de semilleros de i 6
Secretaria de Incentivar las experiencias Mejorar en un 10 % (10 de 52 jornadas Mejorar la calidad educativa Realizar cuatro (4) Foros educativos | N°. De Foros Educativas Realizados | Apoyo, reconocimiento, socializacion Difundir y socilizar en las 37 IE los Participar el Foro Nacional 42,00
Educacion significativas en las Instituciones escolares que presentan las Pruebas) los para socializar las experiencias e ion de las experiencia; para la realizacion del Foro 4
Educativas. resultados de las pruebas SABER 11, significativas exitosas durante el pedagogicas significativas en las Educativo Municipal - Ley 115/94.
durante el Cuatrienio. cuatrienio. instituciones educativas del
io de Neiva - departamento
del Huila. 2012410010061
Secretaria de ‘Asegurar los recursos para su realizacion. Publicar y Difundir las experiencias
Educacién sanadoras.
Secretaria de Realizar preforos segiin tematica seleccionada |  Seguimiento, andlisis y mejora de la
Educacion nara i ienci proyecto.
Secretaria de Realizacién del foro municipal y seleccionar
Educacion las experiencias significativas a participar del
fara nacianal
Secretaria de Seguimiento, andlisis y mejora de la proyecto.
Educacién
Secretaria de Mejoramiento de los Mejorar en un 10 % (10 de 52 jornadas | Mejorar la calidad educativa en las Ampliar la dotacién pertinente a N° de EE Oficiales dotadas Apoyo y fortalecimiento al calizar las 27 IE incluyendo los colegios de calic| Covocar a las 37 IE para la entega piblica 200,00
Educacion ambientes escolares escolares que presentan las Pruebas) los instituciones educativas veintisiete (27) LE. oficiales para la mejoramiento de la calidad y de dotacion pertinente. 4
especialmente de zonas resultados de las pruebas SABER 11, gestion del proyecto educativo pertinencia educativa del municipio
marginadas y Zona rural. durante el Cuatrienio. educativo institicional -PEI - durante el de Neiva
cuatrienio.
Secretaria de Definir como criterio las 27 IE que por ‘Segumiento, analisis y mejora del
Educacion desarrollo de experiencias significativas, proyecto.
logros pruebas SABER, implementacion SIGCE,
implementacion semilleros de investigacion,
implementacin plan municipal de salud PEI,
implementacion plan lector, permanencia
escolar, atencién a poblacion vulnerable.
Secretaria de ‘Apoyo a instituciones educativas Dotar a 27 IE con material y equipos de apoyo
Educacion con enfasis an arte, culturay pedagogico para el desarrollo de las
Musica. estrategias y los proyectos contenidos en el
plan de desarrollo municipal y definidos en el
Secretaria de Garantizar los recursos para ejecutar el
Educacion Drovecto.
Secretaria de Segumiento, analisis y mejora del proyecto.
Educacion
Secretaria de © Mejoramiento de los Disminuir en un 10% el Nivel de Mejorar la calidad educativa en el | Ejecutar en las diez (10) Instituciones | N°.de IE rurales con Plan Educativo Ejecutar el convenio MEN - Municipio de Neiva | Ejecutar el convenio MEN - Municipio de 0,00
Educacion ambientes escolares Desempefio Insuficiente en la prueba sector rural Educativas de la zona rural el Plan de 1-PER 358 de 2010: incluye dotacion, Neiva 358 de 2010: incluye dotacion, 4
especialmente de zonas Saber 5° 9° por drea, durante el cuatrienio. Educacion Rural - PER durante el i fas flexibles, i i fas flexibles,
marginadas y Zona rural. cuatrienio. formacion docente y acompafiamiento a las 10 | formacion docente y acompaiiamiento a
lizadas las 10 IE focalizadas
Secretaria de Garantizar los recursos convenio PER 2013. | Participar de encuentros nacionales PER.
Educacion
Secretaria de Segumiento, analisis y mejora del proyecto. Segumiento, analisis y mejora del
Educacion proyecto.
Secretaria de Participar de encuentros nacionales PER.
Educacion
Secretaria de Establecer acciones concretas de Disminuir en un 10% el Nivel de Disminuir la tasa de desercion Disefiar y ejecutar un (1) programa N°. De Programa disefiado y Apoyo y articulacion de la politica | Implemenar el Plan Municipal de Orientacion | Acompafiar a las 37 IE en el proceso de 0,00
Educacion apoyo sicosocial para nifios y Desempefio Insuficiente en la prueba escolar en en Neiva municipal de orientacion escolar ejecutado educativa de infancia y Escolar en las 37 IE i ion del PMOE, 4
Secretaria de nifias con problemas de Saber 5° 9° por drea, durante el cuatrienio, psicosocial. en las instituciones educativas Realizar el I Encuentro Municipal de; Realizar el Il Encuentro Municipal de
Educacion aprendizaje y desarrollo oficiales del Municipio de Neiva-. | Orientadores Escolares para socializar el | Orientadores Escolares para socializar el
sicomotriz. Departamento del Huila. E v exneriencias significati OF v exneriencias sienificati
Secretaria de ‘Acompafiar a las 37 IE en el proceso de | Segumiento, andlisis y mejora del PMOE.
Educacion i ion del PMOE.
Secretaria de Garantizar los recursos para su
Educacion i i6
Secretaria de Segumiento, analisis y mejora del PMOE.
Educacion
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Secretaria de Orientar al 100% de los EE de Neiva para que
Educacién implementen un plan de orientacion escolar
en s
Secretaria de -~ Implementar la Catedra de Disminuir en un 10% el Nivel de Mejorar la calidad educativa Implementar en las treinta y siete (37) N° de IE CON proyectos Apoyo y fortalecimiento al Realizar asistencia técnica para la Realizar capacitacion y formacion 0,00
Educacién la Neivanidad y el turismo Desempefio Insuficiente en la prueba instituciones educativas los proyectos | transversales: Derechos Humanos, mejoramiento de la calidad y implementacion de los ejes transversales en pertinente. 4
educativo. Saber 5°9° por 4rea, durante el cuatrienio. transversales: Derechos Humanos, Sexualidad, Medio Ambiente, pertinencia educativa del municipio las 37 IE
Secretaria de Sexualidad, Medio Ambiente, Neivanidad, Turismo y Cultura Vial de Neiva Registrar en el SIGCE los 37 proyectos de ejes | Verificar que los ejes transversales hagan
Educacién Neivanidad, Turismo y Cultura Vial. implementados de transversales de igual nimero de IE. [ parte de los PEl y se desarrollen en las 37
1E.
Secretaria de Realizar un taller municipal de proyectos Segumiento, analisis y mejora.
Educacién
Secretaria de ‘Acompafiar a las 37 IE.
Educacién
Secretaria de Gantizar los recursos para su implementacion.
Educacién
Secretaria de Verificar que los ejes transversales hagan
Educacién varte de los PEl v se enlas 37 IE.
Secretaria de ~ Propiciar la formacién a Disminuir en un 10% el Nivel de Fortalecer el desarrollo de las | Ampliar la formacion de 2.111 docentes| N°. De docentes de aula formados en Revisar y Actualizar el plan municipal de | Publicar texto, libros, material didactico, 50,00
Educacién docentes con pertinencia Desempefio Insuficiente en la prueba competencias de los docentes | de aula en procesos de ion de i ion de formacién docente para incluir material prop 4
Saber 5°9° por 4rea, durante el cuatrienio. competencias bésicas, ciudadanas y TIC's y otros. pedagbgicas eleboradas por maestros
laborales durante el cuatrienio. can reconacimiento e idoneidad
Secretaria de Gestionar ante la Secretaria de Hacienda el | Ejecutar el plan de formacién conforme a
Educacién cumplimiento del Acuerdo Municipal que lo propuesto.
asigna recursos especificos para la ejecucion
del nlan.
Secretaria de Formacion y capacitacion Ejecutar el plan de formacion conforme a lo Gestionar ante el MEN procesos de
Educacién docente orovuesto. v formacién docente.
Secretaria de Gestionar ante el MEN procesos de ‘Segumiento, analisis y mejora.
Educacién v formacién docente.
Secretaria de Reactivar la red de universidades.
Educacién
Secretaria de Viabilizar las propuestas de formacion
Educacién docente vor las
Secretaria de - Vincular la educacion Fortalecimiento del desarrollo de Fortalecer en un 50% IE la articulacion con | Fortalecimiento del desarrollo de las | Ampliar en seis (6) LE. de educacion N°.De IE de educacion media | Fortalecimiento de la cobertura de la Reactivar la red de universidades. Acompariar a los colegios de calidad y dos 0,00
Educacion media con el mundo laboral y competencias la educacion superior y/o educacion para |  competencias para el trabajo y media articuladas con la Educacion  |articuladas con la Educacion Superior | educacion media para la articulacion IE de la zona rural en el proceso de 4
con de educacion el trabajo y desarrollo humano. desarrollo humano Superior y el Sector Productivo ( SENA y el Sector Productivo conel sector productivo y la articulacién de In media
Secretaria de superior. Universidades - Instituciones de educacion superior Reactiva la red de instituciones para el ‘Segumiento, analisis y mejora.
Educacion Educacion para el Trabajo y Desarrollo Trabajo y Desarrollo Humano con la
Humano certificadas) nartinacién del Sena
Secretaria de Realizar el | Encuentro Municipal de
Educacion articulacion de la educacion con la educacion
superior y el sector productivo para valorar
Secretariade | Implementar la formacion técnica ‘Acompariar a los colegios de calidad y dos IE
Educacion de acuerdo a ciclos de la zona rural en el proceso de articulacion
propedeuticos, segiin a apuestas de la media, que inicia con la formulacion de la
productivas. propuesta y su viabilidad técnica y financiera.
Secretaria de Implementar el proceso de articulacion en las
Educacién seis IE focalizada:
Secretaria de ‘Segumiento, analisis y mejora.
Educacién
Secretaria de Fortalecer las Disminuir la tasa de desercion | Crear Un (1) Fondo para el Fomentode|  N° de Fondos creados para el Creacion de un fondo de fomento | Implementacién del acuerdo 020 de 2005 | Implementacion del acuerdo 020 de 2005 0,00
Educacion competencias laborales generales escolar en en Neiva fomento de la educacion media y educativo "Fondo ricardo borrero alvarez’ (Enero a | "Fondo ricardo borrero alvarez” (Enero a 4
y formacion para el trabajo y el cuatrienio. superior i i
Secretaria de desarrollo humano a través de Conformacion de la junta i Conformacion de la junta adminis
Educacién convenios con el SENA y las seeiin el acuerdo 020 de 2005 (Febrera) | sepiin el acuerdo 020 de 2005 (Febrero)
Secretaria de universidades publicas. PLAN Seleccion y contratacion del operador Icetex | Seleccion y contratacion del operador
Educacién EXCELENCIA ACADEMICA ((Marzo a bril Icetex ((Marzo a bril)
Secretaria de Gestion de recursos economicos ante los | Gestion de recursos economicos ante los
Educacion entes territoriales, municipal Dptal y Nacional |~ entes territoriales, municipal Dptal y
y Organismos internacionales (Enero a Nacional y Organismos internacionales
Diciemhre Fnero a Diciemhre
Secretaria de Reglamentacion de la politica de créditos para | Reglamentacion de la politica de créditos
Educacién el fomento de Ia educacin.(Mavo) nara el fomento de la educacién.(Mavo)
Secretaria de Fortalecer las Disminuir la tasa de desercion | Implementar un (1) Plan Excelencia en N° De planes deexcelencia Implementacion de un plan de | Implementacion de un_plan de incentivos a los Otorgamiento de creditos 0,00
Educacion competencias laborales generales escolar en en Neiva el municipio de Neiva implementados estimulos econémicos para los ‘mejores bachilleres vulnerables de Neiva 4
y formacion para el trabajo y el mejores bachilleres del municipio de (Enera a Diciemhra)
Secretaria de desarrollo humano a través de Neiva. ia a estudiantes con de creditos
FEducacién convenios con el SENA y las excelentes (Marzo a funio)
Secretaria de universidades publicas. PLAN Recepcion de solicitudes (Marzo a Mayo) Otorgamiento de creditos
FEducacién EXCELENCIA ACADEMICA
Secretaria de Seleccion de beneficiarios (Junio) Otorgamiento de creditos
Educacién
Secretaria de Consolidar el programa del Fortalecimiento del desarrollo de Fortalecer el 70% de las IE la Gestion | Mejorar la calidad educativa con uso | Ampliar en quince (15) LE.el Plan | N°de IE con planes estartégicos de | Administracién y prestacion eficiente | Acompanar a la 15 IE incluyendo los colegios | Implementar el Plan de Innovacion 0,00
Educacion bilingiiismo y el uso de las tic’s. competencias Escolar con innovacién educativa con el " Estratégico de Innovacién Educativa innovacion educativa del servicio educativo del municipio | de calidad en el proceso de formulacion del | Educativa con uso de las TIC's en las IE 4
uso de las TIC en el marco de los Centros con uso de las TIC. de Neiva. Plan de Innovacién Educativa con uso de las que resulten viabilizadas.
Regionales de Innovacion. TIC's
Secretaria de Socializar el Plan de Innovacion Educativa con | Capacitar a los actores del proceso
FEducacién uso de las TIC's
Secretaria de Capacitar a los actores del proceso. Segumiento, analisis y mejora
FEducacién
Secretaria de Garantizar los recusos para Implementar el
Educacion Plan de Innovacién Educativa con uso de las
TIC's
Secretaria de Implementar el Plan de Innovacién Educativa
FEducacién con uso de las TIC's
Secretaria de Segumiento, analisis y mejora
Educacion
Secretariade |- Consolidar el programa del Lograr el 20% de los estudiantes de grado | Fortalecimiento del desarrollo de las|  Ampliar el programa nacional de N°. De IE con programa de Formacion de docentes y desarrollo | Establecer el pilotaje de colegios bilingues en | Garantizar la continuidad en los procecos 0,00
Educacion bilingiiismo y el uso de las tic’s. 11 desarrolle las habilidades y competencias basicas bilingiiismo en treinta y dos 32 bilingiiismo implementado del programa municipal de los colegios de calidad.(2) IE de las 4 de formacién docente y la participacion 4
competencias del nivel Pre Intermedio B1 Instituciones Educativas en los niveles bilingiiismo "Neiva speaks english, a focoalizadas. activa en encuentros nacionales e
en el dominio del inglés. preescolar, basica y media. step towards the future”, en las 37 internacionales
Secretaria de instituciones educativas del Realizar ajustes en los planes de estudios. | Ampliar la cobertura de los docentes con
Educacion municipio de Neiva - departamento niveles avanzados de biliguismo.
Secretaria de del Huila. Continuar con la implementacion del proyecto Aplicar pruebas a nivel docente,
Educacion anivel municipal articulado con el MEN. institucional y educandos.
Secretaria de Reconocer y aplicar otras propuestas de | Aplicar TICs a los procesos de formacion
Educacion ilinguismo como el bilingile.
Secretaria de Realizar el | Encuentro de Experiencias Segumiento, analisis y mejora
Educacion ieni de Bilinouim
Secretaria de Fortalecer la Media Técnica en Inglés como | Realizar el Il Encuentro de Experiencias
Educacion estrategia de articulacion con el sector Significativas de Bilinguimo.
nroducti
Secretaria de Garantizar el acceso a la Disminuir la tasa de desercion escolar Articular el 100% de las IE a la politica Disminuir la tasa de desercion Ampliar en las 37 IE los manuales de N°. De IE con Manuales de Apoyo y articulacion de la politica | Articulacion de los manuales de conviencia de ‘Articulacion de los manuales de 0,00
Educacion educacion Preescolar, Bisica publica de infancia y adolescencia. escolar en en Neiva convivencia articulados a la politica de Convivencia Implementados educativa de infancia y adolescencia | las instituciones a la politica de primera | conviencia de las instituciones a la politica 4
Primaria y Secundaria en los infancia y adolescencia. en las instituciones educativas infancia y adolescencia (Febrero a de primera infancia y adolescencia
nifios y oficiales del Municipio de Neiva -. i (Eehrero a
Secretaria de Departamento del Huila. Realizacion de talleres con expertos, dirigidos | _ Realizacion de talleres con expertos,
Educacion a Coordinadores, personeros, Orientadores | dirigidos a Coordinadores, personeros,
Escolares y Rectores.(Abril a Junio) Orientadores Escolares y Rectores.
a Octubrel)




COMPROMISO PROGRAMA OBJETIVO DE LA META DE PROYECTOS O PROGRAMAS ACCIONES A 30 DE DICIEMBRE DE | INVERSION A REALIZAR EN
DEPENDENCIA DE GOBIERNO OBJETIVO DE LA META DE RESULTADO META DE RESULTADO PRODUCTO META DE PRODUCTO INDICADOR ESTRATEGICOS ACCIONES A 30 DE JUNIO DE 2013 MILLONES DE PESOS 2013
Secretaria de ~ Fomentar un programa Mejorar la calidad educativa Garantizar el 100% de la prestacion del Mejorar la calidad educativa Pagar oportunamente las catorce (14) N° de nominas pagadas Administracién y prestacion eficiente Registrar y aplicar las novedades Registrar y aplicar las novedades 106.512,00
Educacién encaminado a mejorar el servicio educativo en las IE del Municipio néminas por afio del personal docente, oportunamente por afio del servicio educativo del municipio inistrati iales y juridicas de inistrati iales y juridicas de . 4
bienestar de los empleados del directivo y administrativo de la IE del de Neiva. nomina_fenera a iuniol nomina (ukia a Diciemhre)
Secretaria de sector educativo. Municipio liquidar dias laborados, horas extras, liquidar dias laborados, horas extras,
Educacién recargos, licencias y comisiones del personal | recargos, licencias y comisiones del
docente, directivo docentre y administrativos | personal docente, directivo docentre y
(Enero a iuniol ini i (lulio a diciemhre)
Secretaria de Elaboracion y verificacion de Ia prenomina Elaboracion y verificacion de la
Educacién (Enero a luniio) orenomina (lulio a diciembre)
Secretaria de Legalizacion y formalizacién de la némina | Legalizacion y formalizacion de la némina
Educaci (Enero a iunio) (iulio a diciembre)
Secretaria de Verificacion del pago a los docentes, directivos | Verificacion del pago a los docentes,
Educacién docentes y administrativos. (Enero a Junio) |  directivos docentes y administrativos
(ulioa Dicilemhre).
Secretaria de -~ Fomentar un programa Pagar oportunamente los servicios | N°.De IE con pago oportuno de los Elaboraci6n cuentas de cobro de energia que | Elaboracion cuentas de cobro de energia 1.700,00
Educacién encaminado a mejorar el pliblicos (energia y agua) de las treinta [servicios de pblicos (energfa y agua) pasan a hacienda que pasan a hacienda (Enero a dciembre) : 4
bienestar de los empleados del y siete (37) instituciones educativas del
Secretaria de sector educativo. Municipio, durante el cuatrienio. Elaboraci6n cuentas de cobro de acueducto Elaboracién cuentas de cobro de
Educacién que pasan a hacienda acueducto que pasan a hacienda (Enero a
Diciemhre)
Secretaria de Verificacion de cortes del servicio enlas | Verificacion de cortes del servicio en las|
Educacién vor no pago vor no nago
Secretaria de Gestion para reconexion de c orte del servicio | Gestion para reconexion de c orte del
Educacién ante ESP servicio ante ESP (Enero a diciembre)
Secretaria de Seguimiento al pago oportuno de los servicios [ Seguimiento al pago oportuno de los
Educacion publicos por parte de tesorerfa servicios publicos por parte de tesoreria
(Enera a diciemhre)
Secretaria de Evaluacion y ajuste al consumo de
Educacién servicios pibl
Secretaria de  Asignacion de recursos de Mejorar la calidad educativa Fortalecer el funcionamiento delas | N° de IE fortalecidas y funcionando Establecer requisiciones reportadas por las LE. 0,00
Educacion presupuesto para las treinta y siete (37) instituciones [ para garantizar el logro educativo del para construir el plan de compras (Enero) 4
educativas que educativas para garantizar el logro | afio escolar, durante el cuatrienio.
Secretarfa de correspondan a las més educativo del afio escolar, durante el Formulacién y registro del plan de compras
Educacion inmediatas necesidades. cuatrienio. de bienes , obras y servicios afio 2013 (Enero
Secretaria de Estimulo a instituciones Contratacion del servicio de conectividad las
Educacion educativas que cumplan con (Febrero a Abril
Secretaria de indicadores de cobertura y Contratacion de servicio de viigilancia privada
Educacién calidad.(Directiva estratézi vara las LE. (Enero a Marzo) Dotacién de mobiliario escolar y material
Secretaria de Implementar la catedra de Dotacion de mobiliario escolar y material didactico para las LE. (Marzo a
Educacion educacion fisica desde prescolar didactico para las LE. Noviembre
Secretaria de como politica publica, apoyo y Programacion y traslado de recursos Programacion y traslado de recursos
Educacion dotacion de implementos economicos para atencion de contingencias en economicos para atencion de
denortivosy imi lalF cantingencias en la LE.(Marza a Octubre)
Secretaria de Asignacion de recursos de Mejorar la calidad educativa Fortalecer el Funcionamiento de la N°. De Secretaria X iony f i del Solicitud al Ministerio para lograr la Certificacion de el quinto macro-proceso 0,00
Educacion presupuesto para las Secretaria de Educacion para proceso de modernizacion dela | certificacién en calidad de un quinto proceso 4
i educativas que garantizar el logro educativo del afio Secretaria de Educacion del en la SEM (Marzn)
Secretaria de correspondan a las mas escolar, durante el cuatrienio. municipio de Neiva. Terminar vinculacién de funcionarios de la
Educacién inmediatas necesidades. planta central para cumplir los decretos 220 y
de 2011 _(Marza)
Secretaria de Empoderamiento del gerente de Empoderamiento del gerente de
Educacién modernizacién modernizacién (Enero a diciembre),
Secretaria de Confirmar recursos por cuota de Realizar la remodelacién de la planta
Educacion inistracion para realizar la 6 fisica de la SEM. Julio a diciembre)
de la nlanta fisica de la SEM_(Marzoa lunio)
Secretaria de Confirmar recursos por cuota de Realizacion de un estudio socio-
Educacion administracién para realizar un estudio socio | economico del sector educacion para una
economico (Marzo a Junio) posible reestructuracion del personal
administrativo de las LE. (Julio a
Secretaria de Inventario de necesidades de mobiliario para | Dotacion de mobiliario para el archivo de
Educacion elarchivo de gestion y equipos para mejoorar | gestion y equipos para mejoorar los
los sistemas de informacion. (Enero a Abril) sistemas de informacién. (Julio a
diciemhre)
Secretaria de Consolidar el programa del Ampliacion en un 45% de la prestacion del | Mejorar la calidad educativa Ampliar en 17 IEE la C: N°. De IE con yuso de la ion y administracion de Priorizacion de sedes educativas 230,00
Educacion yeluso de las tic’s. servicio educativo en las IE del Municipio uso de la informacion para la gestion informacion los sistemas de i 6n de la 4
Secretaria de escolar durante el cuatrienio. Presentacion de listado de necesidades a
Educacién Compartel
Secretaria de Concertacion y aprobacion de sedes
Educacién iz
Secretaria de ‘Adecuacion, configuracion y entrega de
Educacién eauinos de computo
Secretaria de Formular la cultura del Garantizar el 100% de la prestacion del | Mejorar la calidad educativa oficial y | Ejecutar un (1) plan de inspecciony | % de IE de educacion formal, IE de | Implementacion del plan territorial Formular el POAIV 2013 Seguimiento, analisis y mejora del POAIV. 0,00
Educacion control y autocontrol. servicio educativo en las IE del Municipio privada vigilancia en el 100% de la IE de educacién para el trabajo y de inspeccion y vigilancia. 4
educacion formal, IE de educacion para | desarrollo humano, y IE de
el trabajo y desarrollo humano, y IE de | informal - piblicas y privadas con un
educacién informal - piiblicas y plan de inspeccion y vigilancia .
privadas.
Secretaria de el proceso de 6n de el proceso de ion de
FEducacién imi educativos imi educativos
Secretaria de Implementar el proceso de vigilancia a los EE. | Implementar el proceso de vigilancia a los
FEducacién EE.
Secretaria de Realizar el control y vigilancia de los procesos | Realizar el contro y vigilancia de los
Educacion de calidad, cobertura, eficiencia, PQRy | procesos de calidad, cobertura, eficiencia,
legalizacién de FE POR v leoalizacidn de EF
Secretaria de Sancionar EE. Informe consolidado.
FEducacién
Secretaria de Ordenar el cierre de EE.
Educacion
Secretaria de Formular la cultura del controly Mejorar la calidad educativa Acreditar y sostener una (1) N°.De procesos con on de y for del | Auditoria Interna a 4 procesos certificados y 0,00
Educacion autocontrol. certificacion de calidad ICONTEC de 6 calidad ICONTEC proceso de éndela | el Gestion financiera (Abril) 4
Secretaria de procesos de la SEM en coordinacion secretaria de educacion del Diagnostico a los 4 procesos certificados y el
Educacién con el MEN municipio de Neiva. nuevo proceso a certificar (Mavo a lunio)
Secretaria de Solicitud de visita de diagnostico a los
Educacion Drocesos ante el MEN (Mavo)
Secretaria de Implementacion de los planes de
Educacién mejoramiento suscritos en la visita diagnostica | Visita de auditoria por parte del Icontec
del MEN (Agosto a i )ctubre)
Secretaria de Solicitud de visita de sostenibilidad de 4 Obtencion de certificacion del macro
Educacion procesos y uno a certificar ante el MEN- | proceso Gestion de la Calidad Educativa
Lcont ici
Secretaria de Formular e implementar el Mejora la calidad educativa Disenar, Formular y Ejecutar Un (1) | N° de PEM diseniado, formulado y ‘Apoyo y fortalecimiento al Difusion e implemetacion del proyecto Difusion e implemetacion del proyecto 0,00
Educacion Proyecto Educativo Municipal Proyecto Educativo Municipal ejecutado articulado al Plan decenal mejoramiento de la calidad y | educativo municipal articulado al Plan Decenal |~ educativo municipal articulado al Plan 4
(PEM) - F ion del Plan articulado al PLAN DECENAL DE de educacion pertinencia educativa del municipio ducacién Decenal de Educacién (Fehrero Octubre)
Secretaria de decenal de educacion (2012 - EDUCACION para la prosperidad de Neiva Seguimiento y evaluacion a la implementacion Seguimiento y evaluacion a la
Educacion 2021) - Articular el Proyecto educativa. proyecto educativo municipal articulado al | implementacién proyecto educativo
Educativo Institucional al Plan Decenal de Educacio municipal articulado al Plan Decenal de
Provecto Educative Municinal Educacién (Marzo a i
Secretaria de - Fomentar un programa Fortalecimiento del desarrollo de Disedar e implementar un (1) N°. De programas de bienestar | Administracion y prestacion eficiente Ejecucion del plan de incentivos Ejecucion del plan de incentivos (Febrero 0,00
Educacion amejorar el programa de bienestar, capacitacion y implementados del servicio educativo del municipio a Novi 4
Secretaria de bienestar de los empleados del estimulos para el personal del sector de Neiva. Ejecucion del plan de capacitacion Ejecucion del plan de capacitacion (Marzo
Educacion sector educativo. educativo en convenio con las cajas de a Novi




COMPROMISO PROGRAMA OBJETIVO DE LA META DE PROYECTOS O PROGRAMAS ACCIONES A 30 DE DICIEMBRE DE | INVERSION A REALIZAR EN
DEPENDENCIA DE GOBIERNG OBJETIVO DE LA META DE RESULTADO META DE RESULTADO PRODUCTO META DE PRODUCTO INDICADOR ESTRATEGICOS ACCIONES A 30 DE JUNIO DE 2013 MILLONES DE PESOS 2013
Secretaria de compensacion familiar, las ARP, y ‘Articulacion a los programas sociales de las | Articulacion a los programas sociales de
Educacién EMCOSALUD cajas de compensacién las cajas de compensacion (Febrero a
Secretaria de Celebracion de Eventos especiales Celebracion de Eventos especiales
Educacién (Febrero a Noviembre)
Secretaria de Realizacién del foro institucional de bienestar
Educacién social. (Abril a lunio9
Secretaria de ‘Seguimiento al programa de salud ocupacional| _ Seguimiento al programa de salud
Educacién de docentes, directivos docentes y ocupacional de docentes , directivos
administrativos docentes y administrativos (Eneroa
Secretaria de ‘Apoyar los proyectos Fortalecimiento del desarrollo de Fortalecer en un 50% IE Ia articulacion con |~ Fortalecimiento del desarrollo de | Crear cuatro (4) proyectos educativos N° de P.EL con énfasis en Fortalecimiento de la cobertura de la | Formulacion del proyecyo de emprendimeinto | _ Implementacion de los proyectos de 50,00
Educacién pedagogicos productivos. competencias la educacion superior y/o educacion para de los con énfasis en emprendimiento educacién media para la articulacion en las LE de Neiva, emprendimiento en las 2 IE focalizadas 4
el trabajo y desarrollo humano. emprendimiento, durante el cuatrienio con el sector productivo y la 2013
Secretaria de educacién superior el proyecto de en analisis y mejora de la
Educacién los PEI y plan de esmdmc delas LE (2) de las proyecto.
Secretaria de ‘Asesoria, asistencia tecnica del proyecto de
Educacién
Secretaria de Gantizar los recursos para su implementacion.
Educacion
Secretaria de Seguimiento, analisis y mejora de la proyecto.
Educacién
SETP Apoyo para la implementacién Implementar el SETP en un 80% en la zona Gestionar un (1) Documento CONPES Unidos para mejorar la movilidad Constitucién del Ente Gestor del SETP e inicio | Contratacién de los disefios de los Patios 6829.26
del  Sistema Estratégico de urbana y rural durante el cuatrienio. con el Gobierno Nacional durante el de acitivdades. Firma del convenio de Talleres, Terminales y Cades.
Transporte Piblico de Neiva, primer afo de Gobierno para Nacién, y e la construccion de los
Construccion  de  dos  (2) garantizar la estructuracién financiera Municipio. Contratacién de los disefios en dos (2) ntercambiadores v|ales
intercambiadores viales, y de ejecucion el SETP. Crear un Ente detalle de los dos (2) viales de Ia construcci6
Rehabilitacién de la malla vial Gestor mediante Acuerdo Municipal en del proyecto. Adquisicién de los dos (2) rehabllllaclon e lasvias de acuerdo al
urbana y rural. el primer afio de gobierno. Garantizar| primeros predios para Patio Talleres, cronograma detallado del proyecto.
la prestacién del servicio de Transporte| Terminales y Cades (El Venado y Bosques de |  Adquisicion de los restantes tres (3)
Piblico Colectivo a través de un (1) San Luis). Socializacion del proyecto con toda predios para los Patio Talleres,
Empresa  Operadora  durante el la comunidad y posiciionamiento de la marca. | Terminales y Cades (Villa Cecilia, Palmas y
cuatrienio.  Implementar  una Surorientales). Socializacion del proyecto
Reestructuracin  de  Rutas  de ¥ posicionamiento de la marca.
TRansporte Piblico Colectivo en el
primer afio de gobierno. Construir y/o
adecuar en un 60% la infraestructura
fisica necesaria para la implementacién
del SETP durante el cuatrienio.
Secretaria General Modernizar Entidades y Desarrollar programa de fortalecimiento | Fortalecer al 100% la prestacion de los | _ Garantizar una infraestructura ‘Adecuar Ia estructura fisica de las N de adecuadas de la infraestructura 1) Se realizara Etapa precontractual | 1. Ejecucion del contrato de obra suscrito 300,00
Dependencias Piblicas ymejoramiento de los ambientes laborales y | servicios a la comunidad del municipio de | adecuada para la atencién al veintiun (21) dependencias de la fisica de las entidades de la (elaboracién presupuestos oficial, y estudios | para cambiar el techo del edificio 4
Municipales con énfasis en la de atencién al coiudadano Neiva durante el cuatrienio . ciudadano administracién central administracién municipal previos) para cambiar el techo del edificio | Municipal y adecuar las instalaciones del
Secretaria de Hacienda, Trénsito, Municipal. A 30 de Abril. Responsable: | almacen Municipal asi como las oficinas
Secretaria General Crear dos (2) Centros de Desarrollar programa de fortalecimiento | Alcanzar el 80% el nivel de satisfaccion del | Consolidar el Sistema de Servicio al | Crear dos (2) centros de atencion al N° de centros de atencion al Centros de atencion al ciente | 0. Determinar a ubicacion definiiva de los | Dos (2) centros de atencion al servicio de
Atencién al Ciudadano. ymejoramiento de atencion al coiudadano | ciudadano en la prestacién de servicios de iudadano ciudadano durante el cuatrienio ciudadano creados dos (2) centros de atencion al ciudadano. A los cuidadanos
la administracion municipal. ciudadano Febrero 28. Responsable: Gilberto Casallas
durante el cuatrienio. Perdomo. 2o. Conseguir los recursos
Secretaria General | Fortalecer el plan de capacitacion| _ Facilitar el camplimiento de los objetivos ‘Aumentar al 95% el promedio de Lograr el cumplimiento de los | Disenar un (1) plan de capacitacion en | N de plan de capacitacion a los Sistema integrado de gestion de | Iniciar Ia ejecucion el Plan de Capacitacion To).Continuacion desarrollo 200,00
para el Talento Humano. programiticos del Plan de desarrollo evaluacién del desempefio de los indicadores de eficacia, eficiencia en | gestion publica para servidores servidores publicos diseRados calidad y MECI Aprobado para lo cual se realizarén las capacitaciones programadas y 4
servidores, dentro del rango de 90 a 100 la administracion piiblicos durante el cuatrienio siguientes actividades: 10). Adelantar proceso costratadas 20). Aplicacién de
puntos de induccion al personal que se vincule en el indicadores.
Secretaria General | Lograr la certificacion de la | Aumentar el grado de satisfaccion de los Obtener una (1) certificacion de calidad Estandarizar los procesosy | Disenar un (1) plan de certificacion de | N° de certificacion de calidad Sistema integrado de gestion de To. Realizar jornadas de sensibilzacion y | 1o, Realizar a tercera Auditorfa Interna 550,00
alcaldia en procesos de calidad. | ciudadanos , que se puede conocer a través de | segiin la Norma Técnica de Calidad en la | procedimientos para implementar el | calidad para la administracién obtenida calidad y MECI capacitacion de la implementacién del SIGC. | al SIGC. A Agosto 30. Responsable: 4
encuestas o recabando su opinién Gestién Piblica NTCGP 1000:2009 principio de la economia y la ‘municipal durante el cuatrienio. A fecha 20 de Febrero. Responsable: Contratista y Supervisor del Contrato. 20.
constantemente. expedida por una entidad certificadora transparencia Representante de la Alta Direccién o Elaborar estudos previos para contratar
Secretaria General Establecer acciones, politicas, métodos, Fortalecer al 100% Ios componentes del Implementar los planes de ‘Alcanzar el 90% en la calificacion del | % de implementacion del MECI Coordinador del SIGC. 20. Realizar los | los servicios de un Ente certificador para
P ! estudios previos para contratar la Asesoria o la realizacién de la Preauditoria o 50,00
pr y n MECI de la administracin municipal | mejoramiento en pro de obtener una | MECI (Modelo de Gerencia Publica) por e o
¥ mecanismos ¢ " " > consultoria para la documentacion, Auditoria de Certificacion. A fecha 15
control, evaluacion y mejoramiento continuo dentro del cuatrienio mayor calificacién del MECI el DAFP durante el cuatrienio. salidaciin, p Jelos| Noviembro.
que permiten la autoproteccion necesaria para procesos a crear como resultado dela | de la Alta Direccién y Secretario General.
garantizar una funcién administrativa h . »
! implementacién de la Reestructuracion
transparente y eficiente y de esta manera Administrativa. A fecha 20 de febrero. 30.).
cumplir con la normatividad y mision de la o Lo
” Seguimiento a la ejecucion del contrato que se
administracion. DR
Secretaria General | Garantizar transparencia enla | Fortalecer mecanismos de transparenciay | Garantizar la transparencia en la inversion Publicar el 100% de la contratacion de | % De la contratacion publicada en los | Implantacion de la estrategia_de | 1o. Designar una persona con experiencia en | 1. Continuar publicando los procesos. 27.00
administracion de los recursos rendicién de cuentas del 100% de los recursos piiblicos del la vigencia en los portales web para la portales web gobierno en linea el direa de sistemas para se encargue del contractuales y documentos sefalados ’
de Neiva. municipio durante el cuatrienio, mediante vigilancia de la contratacién estatal manejo de la publicacién a través del portal | por la Ley. A Dic. 31 Responsable:
la aplicacién de la normatividad vigente. durante cada vigencia fiscal SECOP, de la contratacion de 2013 y de todos |Secretario General como ordenador del
Secretaria General Promover la conservacion y la instalacion de| _Implementar al 100% el programa de | Estandarizar las tablas de retencion | Fortalecer un (1) programa de gestion | N° de programas de gestion Tmplantacion del programa de | To. Trasladar a Ja nueva sede del Archivo| 10. Bjecucion y seguimiento al contrato de 100,00
los documentos a bajo coste en los archivos| gestion documental para el municipio de documental documental que permita entrar en dovumental fortalecido gestion documental del municipio de | Municipal (Cra. 1 G Bis No. 13 A 25) los|obra que se suscriba y al convenio que se 4
intermedios; organizarlos (clasificar, ordenar Neiva durante el cuatrienio. operacién los ocho (8) procesos Neiva que se i uscriba con el SENA. 30.) Determinar
y describir) para su adecuada explotacion al archivisticos conforme a la Ley 594 de en sitios diferentes a las Instalaciones de las|necesidades de dotacion
servicio de Ia gestién v la toma de decisiones. 2000 (Lev General de archivo) en el Oficinas 230 de lunio. para el archivo
Secretaria General Modernizar Entidades y Mejorar eql equipamiento insitucional dela | Mejorar al 100% los espacios de atencion | Brindar acompanamiento a los | Formular e implementar un (1) estudio| N de estudios de seguridad a los Sede del honorable concejo | Lo. Elaborar Estudios previos para Nueva sede del Concejo al servicio de los 150,00
i ici municipal al piiblico de los representantes de la rama | concejales para facilitar el ejercicio | que garantice la seguridad de los concejales formulado e disponible ala comunidad | garantizar seguridad en la nueva sede del | Concejales y de la Comunidad en 4
legislativa del Municipio de Neiva durante | de la democracia representativa | concejales en la nueva sede del concejo implementado Concejo Municipal. A fecha 15 de Enero. condiciones adecuadas de seguridad)
los dos primeros afios de gobierno. municipal. Responsable: Secretario General. Adelantar
Secretaria General Disponer de unas instalaciones | Terminar al 100% de la construccion | % de construccion de la nueva sede To) Elaborar presupuesto de obra para Nueva sede del Concejo de Neiva en 100,00
adecuadas para el funcionamiento dela de la nueva sede Concejo del concejo culminar sede Concejo de Neiva. A fecha 15 de | funcionamiento. 4
del Concejo Muniocipal Municipal de Neiva durante el Enero. Responsable: Arquitecto Hellman
cuatrienio Gonzilez. 20). Adelantar proceso contractual
Secretaria General Suministrar el equipamiento Dotar al 100% Ia nueva sede del | % de dotacion a la nueva sede del Instalar la dotacion de los bienes adquiridos | Nueva sede del Concejo de Neiva en
hecesario para el cumplimiento de | Honorable Concejo de Neiva  muebles, concejo segin contrato de compraventa 814 | funcionamiento.
las labores de los concejales del | equipos y logistica) durante el segundo del 1 de Noviembre de 2012.
‘municipio afio.
Secretaria del Medio | Recuperacion e los senderos | Implementar las normas legales que permiten | Elaborar e implementar un (1) Sistema de | Implementar acciones para la Construir o recuperar dos (2) N° de Km recuperados Unidos por el ordenamiento Diagnostico de paseos urbanos o senderos | Construccion o recuperacion de 1 Kimt de 0,00
Ambiente ecoturisticos mejorar el ambiente urbano y rural Gestion Ambiental Municipal - SIGAM- | recuperacién de dreas degradadas y | kilometros de paseo urbano o sendero ambiental del municipio de Neiva ecoturisticos paseo urbano o sendero ecoturistico ’
durante el cuatrienio protegerlas durante el cuatrienio. ecoturistico durante el cuatrienio
Disefio de plan de construccion o Evaluacion de la construccion o
recuperacion de 1 kimt de paseo urbano o | recuperacion de 1 Kimt de paseo urbano
sendero o sendera
Secretaria del Medio | Plan de manejo ambiental y Desarrollar un plan de ordenacion y | Elaborar ¢ implementar dos (2) planes N° de planes de manejo y de cuencas de 1 plan de manejo y 0,00
Ambiente ordenacién del rio del oro manejo de cuencas hidricas | de manejo y ordenamiento de cuencas ordenamiento de cuencas ordenamiento de cuencas hidrograficas ’
hidrograficas en el municipio, durante hodrogrificas elborados e Elaborar 1 plan de manejo y ordenamiento de
el cuatrienio implementados cuencas hidrograficas Evaluacion de 1 plan de manejo y
de cuencac hidrnoraficas
Secretaria del Medio | Recuperar los espacios piblicos Crear un organismo encargado de la | Crear una (1) corporacion encargada | N° de corporaciones encargada del | Unidos por el ornato del municipio Diagnostico de espacios publicos Implementacion de 1 plan de corporacién 0,00
Ambiente e implementar el Plan de Ornato administracion, conservaciony | de los espacios piiblicos (Sociedad de espacio piiblico i encargada de los espacios piiblicos 4
para mejorar imagen del recuperacion de los espacios Ornato) Identificacion de experiencias exitosas
municipio. publicos Evaluacion del plan de corporacién
Diseio de 1 plan de corporacién encargada de|  encargada de los espacios piblicos
o< acnarine nihlicns
Secretaria del Medio | Recuperar los espacios piblicos Recuperar y conservar los espacios | Desarrollar un (1) plan de ornato para | N° de planes de ornato desarrollado Disefio de 1 plan de ornato Implementacion de 1 plan de ornato 600,00
Ambiente e implementar el Plan de Ornato publicos hacer bella la ciudad d
para mejorar |magen del Evaluacion del plan de ornato




COMPROMISO PROGRAMA OBJETIVO DE LA META DE PROYECTOS O PROGRAMAS ACCIONES A 30 DE DICIEMBRE DE | INVERSION A REALIZAR EN
DEPENDENCIA DE GOBIERNO OBJETIVO DE LA META DE RESULTADO META DE RESULTADO PRODUCTO META DE PRODUCTO INDICADOR ESTRATEGICOS ACCIONES A 30 DE JUNIO DE 2013 MILLONES DE PESOS 2013
Secretaria del Medio | Implementacion de un programa Implementar un (1) programa de N° de programas de educacion | Unidos por la educacion ambiental |  Diseno de 1 plan de educacion ambiental | Implementacion y evaluacion de 1 plan de 30,00
Ambiente para la educacién ambiental. Desarrollar e incentivar en la educacién ambiental durante el ambiental implementado del municipio de Neiva educacion ambiental 4
sociedad en general una conducta cuatrienio
pro-ambiental, motivando la
participacién en actividades
educativas de conservacion y
restauracién ambiental que
contribuyan al desarrollo y cuidado
del medio ambiente
Secretaria del Medio | Implementacion de un programa Formar 400 lideres en temas N° de lideres ambientales formados Identificar 100 lideres a formar en temas | Formacion y evaluacion de 100 lideres en 0,00
Ambiente para la educacion ambiental. Desarrollar e incentivar en la ambientales en el municipio de Neiva ambientales temas ambientale 4
sociedad en general una conducta durante el cuatrienio
pro-ambiental, motivando la
participacién en actividades
educativas de conservacién y
restauracién ambiental que
contribuyan al desarrollo y cuidado
del medio ambiente
Secretara del Medio | Desarrollar una estrategia para Mejorar la Gestion Integral de | Implementar un (1) plan de reciclaje en N° de planes de reciclaje Unidos por la gestion ambiental del Disefio e implementacion de 1 plan de Evaluacion de 1 plan de reciclaje 0,00
Ambiente el manejo de residuos solidos. Residuos S6lidos con el fin de Ia fuente en el cuatrienio implementado municipio de Neiva reciclaje 4
minimizar los riesgos del medio
amhiente v salud
Secretaria del Medio | Desarrollar una estrategia para Mejorar la Gestion Integral de Reducir en 10% la produccién de | % de reduccién de residuos solidos Reduccion del 3% de residuos solidos Evaluacion de plan de reduccion del 2% 80,00
Ambiente el manejo de residuos solidos. Residuos Solidos con el fin de residuos solidos en el cuatrienio producidos de residuos solidos 4
minimizar los riesgos del medio
amhiente v salud
Secretaria del Medio |  Implementar un plan para el el de dos | N°de y | Unidos parala de sobre b y evaluacion de Plan de 0,00
Ambiente manejo de escombros. Crear una alternativa real de (2) escombreras en el municipio en funcionamiento autoridad ambiental en el municipio funcionamiento de 2 escombreras 4
solucion a la problematica existente durante el cuatrienio de Neiva Diseiio de Plan de funcionamiento de 2
en la actualidad, tanto en lo referente escombreras
arecoleccion, transporte,
tratamiento, disposicion y
reutilizacion de escombros
Secretaria del Medio | Recuperar ambientalmente la Realizar cuatro (4) campafias en N° de campanas realizadas 0,00
Ambiente ciudad (visual, auditiva, Contribuir en la creacion y aplicacion | cumplimiento de la norma que prohibe Disefio e implementacion de 2 campafias en | Evaluacion del cunplimiento e la norma 4
atmosférica, espacio piiblico) de una alternativa real de solucion a | del transito con coches de traccion cunplimiento de la norma que prohibe que prohibe transito de coches de
la problematica existente en la animal transito de coches de traccion animal traccion animal
actualidad, tanto en lo referente a
recoleccién, transporte, tratamiento,
disposicion y reutilizacion de
escombros
Secretaria del Medio | Recuperar ambientalmente la Establecer un area de paso y Implementar un (1) Coso Municipal | N° de coso Municipal Implementado Diagnostico y disefio del plan de ‘mplementacion y evaluacion de 1 coso 60,00
Ambiente ciudad (visual, auditiva, proteccion para brindar proteccion implementacion de 1 coso municipal municipal 4
atmosférica, espacio piiblico) integral, estadia y alimento, de
manera temporal a los animales que
se hallen transitando errantemente
norlne acnarine nublica
Secretaria del Medio | Recuperar ambientalmente la | Implementar las normas legales que permiten Fortalecer un (1) equipo humano Recuperar, mejorar y conservar el | Desarrollar treinta (30) operativos en | N° de operativos desarrollados en el Disefio de (10) operativos en la Implementacion de (10) operativos en la 30,00
Ambiente ciudad (visual, auditiva, mejorar el ambiente urbano y rural encargado de afianzar la recuperacion del entorno ambiental lazona urbana y rural para mejorar su | area urbana y rural para manejar el zona urbana y rural para mejorar su entorno | zona urbana y rural para mejorar su ’
atmosférica, espacio piiblico) espacio piiblico y el respeto por el medio entorno ambiental (visual, auditivo, entorno ambiental ambiental (visual, auditivo, aire y entorno ambiental (visual, auditivo, aire y
ambiente en el Municipio de Neiva, en el aire y atmosférico), durante el atmosférico), durante el cuatrienio atmosférico), durante el cuatrienio
cuatrienio. cuatrienio
Secretaria del Medio | Recuperar ambientalmente la Implementar el mapa de ruido Realizar cuatro (4) campanas N°de camparias realizadas para Disefiar (1) camparia tendiente a garantizar el Implementacion de (1) campania 0,00
Ambiente ciudad (visual, auditiva, tendiente al cumplimiento de los tendientes a garantizar el garantizar el cumplimiento a los cumplimiento a los limites del ruido tendiente a garantizar el cumplimiento a ’
atmosférica, espacio piiblico) limites del ruido establecidos por la | - cumplimiento a los limites del ruido | limites del ruido establecidos por la establecidos por la CAM (Mapa del Ruido). | los limites del ruido establecidos por la
CAM en el Municipio de Neiva establecidos por la CAM (Mapa del CAM (Mapa del Ruido). CAM (Mapa del Ruido).
Ruidn)
Secretaria del Medio | Recuperar ambientalmente la Implementar el Comparendo | Fortalecer un (1) equipo humano para| N° de equipo humano fortalecido Diserio de (1) equipo humano para la efectiva | Conformacion de (1) equipo humano 0,00
Ambiente ciudad (visual, auditiva, Ambiental como instrumento de | la efectiva aplicacion del Comparendo para la efectiva aplicacién del aplicacién del Comparendo Ambiental en el parala efectiva aplicacion del ’
atmosférica, espacio piiblico) cultura ciudadana, sobre el adecuado| Ambiental en el Municipio de Neiva, en comparendo ambiental Municipio de Neiva, en el cuatrienio. (reforzar)| Comparendo Ambiental en el Municipio
manejo de residuos sélidos y el cuatrienio. (reforzar) de Neiva, en el cuatrienio. (reforzar)
escombros, previendo la afectacion
del medio ambiente y la salud
piiblica, mediante sanciones
pedagdgicas y econémicas a todas
aquellas personas naturales o
juridicas que infrinjan la
normatividad existente en materia de
residuos solidos; asi como propiciar
el fomento de estimulos a las buenas
pricticas ambientalistas.
Secretaria del Medio | Recuperar ambientalmente la Recuperar y conservar el medio Desarrollar ocho (8) operativos de | N° de operativos de control ilegal de Disefiar (2) operativos de control a la Implementacion de (2) operativos de 0,00
Ambiente ciudad (visual, auditiva, ambiente mediante la fiscalizaion, control a la explotacion ilegal de minerales desarrollados explotacion ilegal de minerales en el control a la explotacion ilegal de 4
atmosférica, espacio piiblico) vigilancia y control de titulos ‘minerales en el cuatrienio cuatrienio minerales en el cuatrienio
mineros y la mineria ilegal en el
municinin de Neiva
Secretaria del Medio Implementar estrategias que permitan mitigar | _Elaborar e implementar un (1) plande | Articular esfuerzos para disminuir | Formular e implementar un (1) estudio| N° de estudio de evaluacion de Diagnostico y formulacion de 1 estudio de Implementacion de 1 estudio de 0,00
Ambiente Propender por la conservacion los efectos del cambio climatico. Mitigacion del Cambio Climatico los efectos del cambio climético. de evaluacion de vulnerabilidad y | vulnerabilidad y riesgo para fines de evaluacion de vulnerabilidad y riesgo para |  evaluacién de vulnerabilidad y riesgo 4
del medio ambiente, los recursos riesgo para fines de formulacion de | formulacion de acciones frente al fines de formulacién de acciones frente al | para fines de formulacion de acciones
naturales y la defensa del paisaje acciones frente al cambio climtico cambio climatico formulado e cambio climético frente al cambio climatico
(Areas protegidas, ecosistemas implementado
estratégicos, red hidrica
municipal y dreas para la
proteccion y el abastecimiento
del recurso hidrico, suelos de
proteccién por amenaza y riesgo
Secretaria del Medio Implementar estrategias que permitan mitigar | _Elaborar e implementar un (1) plande | Contribuir a la sostenibilidad del | Incluir en la actualizacion del plan de N° de POT con enfasis en Unidos por la adaptacion y 0,00
Ambiente Propender por la conservacion los efectos del cambio climatico. Mitigacion del Cambio Climatico desarrollo a través de la reduccion ordenamiento territorial, un (1) vulnerabilidad y adaptacion al | mitigacion del cambio climatico en el | Di icoy e 1 Inclusion de 1 componente de 4
del medio ambiente, los recursos del impacto del cambio climitico en | componente de vulnerabilidad y cambio climético ‘municipio de Neiva de vulnerabilidad y adaptacion al cambio [ vulnerabilidad y adaptacién al cambio
naturales y la defensa del paisaje la poblacion y su entorno adaptacion al cambio climético y climético y acciones para enfrentar este | climtico y acciones para enfrentar este
(Areas protegidas, ecosistemas acciones para enfrentar este problema problema a incluir en el plan de ordenamiento | problema en el plan de ordenamiento
estratégicos, red hidrica territorial territorial
municipal y dreas para la
proteccion y el abastecimiento
del recurso hidrico, suelos de
proteccion por amenaza y riesgo
Secretaria del Medio Contribuir a la sostenibilidad del | Realizar dos (2) procesos de buenas | N° de procesos de buenas practicas 40,00
Ambiente Propender por la conservacion desarrollo a través de la reduccién | practicas inistrati Diagnostico y formulacion de 1 proceso de | Implementacion de 1 proceso de buenas
del medio ambiente, los recursos del impacto del cambio climatico en realizados. buenas pricticas i bientale | précticas administrati i
naturales y la defensa del paisaje la poblacion y su entorno
(Areas protegidas, ecosistemas
estratégicos, red hidrica
municipal y dreas para la
proteccion y el abastecimiento
del recurso hidrico, suelos de
proteccion por amenaza y riesgo
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COMPROMISO PROGRAMA OBJETIVO DE LA META DE PROYECTOS O PROGRAMAS ACCIONES A 30 DE DICIEMBRE DE | INVERSION A REALIZAR EN
DEPENDENCIA DE GOBIERNO OBJETIVO DE LA META DE RESULTADO META DE RESULTADO PRODUCTO META DE PRODUCTO INDICADOR ESTRATEGICOS ACCIONES A 30 DE JUNIO DE 2013 MILLONES DE PESOS 2013
Secretaria del Medio Contribuir a la sostenibilidad del | Establecer cuatro  (4) _ sistemas|N° de_sistemas demostrativos de 0,00
Ambiente Propender por la conservacion desarrollo a través de la reduccién de  p ion|p i6n sostenible Diagnostico y formulacion de 1 sistema Establecimiento de 1 sistema 4
del medio ambiente, los recursos del impacto del cambio climdtico en [sostenible durante el cuatrienio ivos de pi sostenible de pi sostenible
naturales y la defensa del paisaje la poblacién y su entorno
(Areas protegidas, ecosistemas
estratégicos, red hidrica
municipal y dreas para la
proteccion y el abastecimiento
del recurso hidrico, suelos de
proteccion por amenaza y riesgo
Secretaria del Medio | Recuperar las fuentes hidricas, Aumentar en 100% el drea de bosque Implementar acciones parala | Certificar un (1) vivero mu N° de vivieros certificados Unidos por la y para la del plan de del plan de de 10,00
Ambiente especialmente la proteccién del en cuencas as de roteccién de dreas |acuerdo alas normas existentes para laj recuperacion del medio ambiente en | certificacion de un (1) vivero municipal un (1) vivero municipal 4
Parque regional la Siberia, el rfo Proteger las dreas de agua durante el cuatrienio. degradadas en el municipio de Neiva | produccién de material vegetal de altal el My o de Neiva
Magdalena, rio Las Ceibas, rio del calidad durante el cuatrienio
Oro y demés fuentes hidricas de
1a cindad
Secretaria del Medio | Recuperar las fuentes hidricas, RECUPERAR Y CONSERVAR LOS Reforestar y/o revegetalizar con N° de hectéreasprotegidas con Diagnosticar y Disefiar plan para Reforestar | Implementar plan para Reforestar y/o 190,00
Ambiente especialmente la proteccion del BOSQUES, LA BIODIVERSIDAD Y |~ especies nativas ciento treinta (130) | especies nativas en sus nacimientos y/o revegetalizar con especies nativas 30 |  revegetalizar con especies nativas 30 4
Parque regional la Siberia, el rfo SERVICIOS ECOSISTEMICOS DEL hectareas para proteger los de agua que surten acueductos hectéreas para proteger los nacimientos de | hectéreas para proteger los nacimientos
Magdalena, rio Las Ceibas, rio del MUNICIPIO DE NEIVA nacimientos de agua que surten agua que surten acueductos de agua que surten acueductos
Oro y demés fuentes hidricas de acueductos
1a cindad
Secretaria del Medio | Recuperar las fuentes hidricas, Aumentar el area de bosques Reforestar 80 hectareas en sitios N° de hectéreas constituidas como Diagnosticar y Disenar plan para Reforestar | Implementar plan para Reforestar 20 16,00
Ambiente especialmente la proteccion del reforestados en cuencas criticos de erosion de nacederos y reservas naturales 20 hectdreas en sitios criticos de erosion de | hectareas en sitios criticos de erosién de 4
Parque regional la Siberia, el rio abastecedoras de agua tomas de agua de acueductos veredales nacederos y tomas de agua de acueductos [ nacederos y tomas de agua de acueductos
Magdalena, rio Las Ceibas, rio del para constituirlos en reservas veredales para constituirlos en reservas | veredales para constituirlos en reservas
Oro y demés fuentes hidricas de naturales, durante el cuatrienio naturales naturales
1a cindad
Secretaria del Medio | Recuperar las fuentes hidricas, Recuperar y conservar los bosques, | Reforestar y mantener dieciséis (16) N° de nacederos de agua con Diagnosticar y Disenar plan para Reforestary | Implementar plan para Reforestar y 4,00
Ambiente especialmente la proteccion del la biodiversidad y servicios eco nacederos de agua con especies especies nativas reforestados y mantener cuatro (4) nacederos de agua con | mantener cuatro (4) nacederos de agua 4
Parque regional la Siberia, el rfo sistémicos del municipio de Neiva nativas durante el cuatrienio mantenidos especies nativas con especies nativas
Magdalena, rio Las Ceibas, rio del
Oro y demés fuentes hidricas de
1a cindad
Secretaria del Medio | Recuperar las fuentes hidricas, Implementar tres (3) acciones para la Implementar acciones parala | Recuperar cinco (5) hectireas de areas| N° de hectéreas de areas protegidas Diagnosticar y Disenar plan para Recuperar | Implementar plan para Recuperar dos (2) 0,00
Ambiente especialmente la proteccion del recuperacion y proteccion de dreas | recuperacion y proteccion de areas |  protegidas degradadas durante el degradadas protegidas dos (2) hectareas de éreas protegidas hectareas de areas protegidas 4
Parque regional la Siberia, el rio degradadas y cuencas abastecedoras de degradadas cuatrienio degradadas degradadas
Magdalena, rio Las Ceibas, rio del agua en la zona rural y urbana del
Oro y demés fuentes hidricas de municipio durante el cuatrienio
\a cindad
Secretaria del Medio | Recuperar las fuentes hidricas, Garantizar la sostenibilidad del Intervenir y monitorear % de afluentes del municipio Diagnosticar y Disenar plan para Intervenir y | Implementar plan para Intervenir y 20,00
Ambiente especialmente la proteccion del recurso, a través de la asignacion y constantemente el 30% de los intervenidos y monitoreados monitorear el15%delos | monitorear el 15% de los 4
Parque regional la Siberia, el rio uso eficiente, articulados al principales afluentes del municipio principales afluentes del municipio principales afluentes del municipio
Magdalena, rio Las Ceibas, rio del ordenamiento y uso del territorio y a
Oro y demés fuentes hidricas de la conservacién de los ecosistemas
la ciudad que regulan la oferta hidrica,
considerando el agua como factor de
desarrollo econdmico y de bienestar
Secretaria del Medio | Recuperar las fuentes hidricas, Disefiar un (1) plan para proteger las | Generar estimulos tributarios en pro | Implementar un (1) incentivo en N° de incentivo en materia de Diagnosticar y Disenar un (1) incentivo en | Implementar un (1) incentivo en materia 0,00
Ambiente especialmente la proteccion del areas de biodiversidad en el cuatrienio | de la conservacion y recuperacion | materia de impuesto predial a predios impuesto predial a predios ‘materia de impuesto predial a predios de impuesto predial a predios ’
Parque regional la Siberia, el rio del medio ambiente particulares que sean destinados ala | particulares que sean destinados a la particulares que sean destinados a la particulares que sean destinados a la
Magdalena, rio Las Ceibas, rio del proteccion, conservacién y proteccion, conservacién y proteccin, conservacion y 6n de teccion, conservacion i
Oro y demas fuentes hidricas de restauracion de zonas de importancia | restauracion de zonas de importancia zonas de importancia estratégica ambienta de zonas de importancia estratégica
\a cindad octratinics ambiontal ectraténics amhiontal
Secretaria del Medio ‘Adquirir predios para la Aumentar enun 13% el nimero de Aumentar el area de bosques | Incorporar ochocientas ochenta y siete [  N° de hectareas de nacederos de Diagnostico y disefio de plan para Incorporar | Implementacion de plan para Incorporar 600,00
Ambiente conservacion del rio las Ceibas. hectéreas de proteccion ambiental del reforestados en cuencas (887) Hectareas en nacederos de | cuerpos de agua y zonas de ronda y ochocientas ochenta y siete (887) Hectéreas ochocientas ochenta y siete (887) 4
municipio de Neiva, r idas por el e agua cuerpos de agua y zonas de ronda y umedales incorporadas en nacederos de cuerpos de aguay zonas de | Hectareas en nacederos de cuerpos de
Sistema Nacional de Areas Protegidas de humedales durante el cuatrienio. ronda y humedales durante el cuatrienio. aguay zonas de ronda y humedales
Colomhia (SINAPY
Secretaria de Cultura Formulacion del Plan Fortalecer el Sistema Municipal de Cultura | Estructurar un (1) Sistema Municipal de Contar con un instrumento de Disefiar y formular en un 100% el % del plan desenal de cultura | Estructuracion del sistema municipal | Procesos als 10,00
Denorte v Recreacion | Decenal de Cultura (2012 - Cultura, durante el cuatrienio. desarrollo cultural a largo plazo | plan Decenal de Cultura en el cuatrienio disefiado y formulado de cultura febrero 4
Secretaria de Cultura 2021). Convocatorias a 15 de marzo Socializacion y ajustes del30 de agosto al
Denorte v Recreacién 30 de septiembre
Secretaria de Cultura Identificacion de actores a 30 marzo
Denorte v Recreacion
Secretaria de Cultura Diagndstico - a 30 abril Lanzamiento y adopcion del Plan 30 de
Denorte v Recreacion octubre
Secretaria de Cultura Encuentro Municipales del 30 mayo al 30 de
Denorte v Recreacion iunio.
Secretaria de Cultura Creacion del Consejo Estructurar un (1) Sistema Municipal de | Fortalecer espacios de participacion | Conformar un (1) Consejo municipal | N° de Consejo municipal de cultura Desarrollo de 5 sesiones de consejo 5 sesiones de consejo Municipal - Julio 10,00
Deporte y Recreacion Municipal de Cultura. Cultura, durante el cuatrienio. cultural de cultura en el periodo 2012- 2015 conformado Municipal - Enero 24, Febrero 21, Marzo 21, |24, Agosto 22, Septiembre 23, Octubre 24, 4
Ahril 24 Mava 15 i 20
Secretaria de Cultura - Construccion del Fortalecer la apropiacion social del Patrimonio | Lograr que el 30% de la poblacion de Contar con un instrumento Construir e implementar un (1) | N°de ) Calendario Cultural Municipal | Promocién de la oferta cultural de Proceso a 15 enero 6n de la oferta cultural, una (1) 20,00
Denorte v Recreacién | calendario cultural (concursos de Cultural Neiva, participe en festivales y encuentros informativo cultural Calendario Cultural Municipal por afio construido e implementado Neiva izaci6 4
Secretaria de Cultura | - lectura, pintura, encuentro de artisticos organizados por la de gobierno Proceso Contractual 30 de enero
Denorte v Recreacion | escritores, teatro, danzas, administracion municipal al afio
Secretaria de Cultura | festivales del San Juan y del San Publicacion del Calendario Cultural - 28
Denorte v Recreacién Pedro, fios de Nejva, febrero
Secretaria de Cultura Creacion de la Banda Fortalecer el Sistema Municipal de Cultura | Vicular a 2.300 personas en procesos de |  Afianzar los valores musicales Formar una (1) Banda Sinfonica de N°de Banda Sinfonica de Neiva Banda sinfonica para Neiva Proceso Precontratactual a 15 enero Desarrollo de la Formacion de la segunda 60,00
Denorte v Recreacién Sinfonica de Neiva. formacion artistica y creacion cultural a propios de la musica huilense Neiva, durante el cuatrienio formada fase 4
Secretaria de Cultura Proceso Contractual a 30 de enero
Denorte v Recreacién comunas y corregimientos.
Secretaria de Cultura Inicio de la Formacion de la Segunda Fase
Denorte v Recreacién
Secretaria de Cultura Fortalecer eluso de | Fortalecer la apropiacion social del Patrimonio|  Lograr que el 30% de la poblacion de | Promover el afianzamiento de las | Dotar y apoyar integralmente a seis (6) | N° de culturales y | For alas ion de necesi 30 de enero Seguimiento y Evlauacion 30,00
Devorte v Recreacién prendas, instrumentos y Cultural Neiva, participe en festivales y encuentros organizaciones culturales organizaciones culturales y artistas, artistas apoyadas y dotadas culturales 4
Secretaria de Cultura | expresiones artisticas (Tiple, artisticos organizados por la por afio. Proceso Precontratactual a 15 de febrero
Denorte v Recreacién | requinto, rajalefias, sombrero de administracién municipal al afio
Secretaria de Cultura | pindo, danzas y misica) en los Proceso Contractual 28 febrero
Deporte v Recreacién | eventos Tocales,
Secretaria de Cultura | regionales y nacionales de los Entrega de apoyos a 30 de abril
Deporte v Recreacién ual 2 nuestra cindad
Secretaria de Cultura | -+ Masificar encuentros Promover la conservacion de los | Apoyar y fortalecer cuarentay ocho N° de encuentros y festivales ion de stico e identificacion a 15 de enero | Desarrollo y apoyo al calendario cultural 989,00
Devorte v Recreacion| - culturales itarios en las valores culturales autéctonos [ (48) "encuentros y festivales culturales | culturales del Municipio , de caracter culturales alas activi el segindo semestre 4
Secretaria de Cultura | comunas y los corregimientos. del Municipio , de cardcter regional, | regional, nacional e internacional, Convocatorias plan de estimulos del 20 de
Deporte v Recreacién nacional e internacional, en el apoyados y fortalecidos enero al 20 de febrero
Secretaria de Cultura cuatrienio Proceso Precontratactual - Contractual a 10 de
Deporte v Recreacién -
Secretaria de Cultura Desarrollo y apoyo al calendario cultural a
Deporte y Recreacién 30 de junio las actividades del primer
semestre
Secretaria de Cultura ‘Afianzar patrones culturales de Implementar un (1) programa de N° de programa de fomento a la Socializacion del proyecto con la comunidad Desarrollo de la Segunda fase del 10,00
Deporte y Recreacién identidad de los grupos vulnerables | fomento a la cultura afrocolomiana | cultura afrocolomiana (Ley 70/93, afro e identificacion de actividades a proyecto agosto 01 4
(Ley 70/93, Ley 136/94) Ley 136/94) implementados desarollar en el primer semestre a 30 de
enero
Secretaria de Cultura Proceso y az8de y evaluacion noviembre 30
Devorte v Recreacién marzo
Secretaria de Cultura Inicio de la primera fase del proyecto a 15 de
Deporte v Recreacién abril
Secretaria de Cultura Afianzar patrones de Implementar un (1) programade | N°de programa de sensibilizacion Socializacion del proyecto con la comunidad Desarrollo de la Segunda fase del 10,00




COMPROMISO PROGRAMA OBJETIVO DE LA META DE PROYECTOS O PROGRAMAS ACCIONES A 30 DE DICIEMBRE DE | INVERSION A REALIZAR EN
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Secretarfa de Cultura B B Proceso precontractual a 28 de marzo Seguimento y evaluacion noviembre 30
Devorte v Recreacion
Secretaria de Cultura Inicio de la primera fase del proyecto a 15 de
Denorte v Recreacién abril
Secretaria de Cultura ~ Promover alianzas Impulsar la lectura y la escritura y Incrementar en cuarenta (40) el N° de creaciones literarias y. Alianzas estratégicas para la Creacion del Fondo de Autores de Neivaa 28 |  Lazamiento de obras a 30 de agosto
Deporte y Recreacion | estratégicas con el sector privado facilitar la circulacion y accesoala | nimero de creaciones literariasy | artisticas apoyadas por el Municipio. | promocién de la cultura en Neiva de febrero
para fortalecer la promocion, el informacion y el conocimiento artisticas apoyadas por el Municipio.
Secretaria de Cultura | desarrollo y la comercializacién Durante el cuatrienio Seleccion de obras a 28 de mayo
Devorte v Recreacién | de nuestros productos culturales.
Secretaria de Cultura Proceso precontractual y contractual a 30 de
Denorte v Recreacién iunio
Secretaria de Cultura Fortalecer los recursos financieros Realizar cuatro (4) alianzas N°de alianzas estratégicas para Alianzas para la de redes e i para la Desarrollo de las estrategias de
Deporte y Recreacion para promover el emprendiemiento, estratégicas para fortalecer la fortalecer la promaocion, el desarrollo | promoci6n de la cultura a nivel local, | promociony fali de productos de productos culturales
las industrias y empresas culturales promocién, el desarrollo y la ¥ la comercializacién de productos nacional e internacional culturales a 30 de marzo apoyados de Junio a Octubre
Secretarfa de Cultura comercializacién de productos culturales y turisticos, realizxadas Socilaizacion de la estrategia con los diferente
Denorte v Recreacion culturales y turisticos, en el cuatrienio gremio artisticos v culturales a 30 de abril
Secretaria de Cultura Seleccion de productos apoyar a 15 de mayo
Denorte v Recreacion
Secretaria de Cultura Proceso precontractual a 30 de mayo Seguimiento
Denorte v Recreacion
Secretaria de Cultura Proceso contractual a 10 de Junio evaluacion Noviembre 30
Denorte v Recreacion
Secretaria de Cultura © Hacer una alianza Establecer Estrategia con las instituciones Desarrollo de la programacién
Denorte v Recreacién |~ estratégica con la gobernacién niblicas v privadas permanente de las organizaciones
Secretaria de Cultura | del Huila para el desarrollo de Firma de alianzas culturales en teatro pigoanza durante el
Denorte v Recreacion culturales v artistica; ndo semestre
Secretaria de Cultura | - Capacitar a taxistas como | Fomentar los procesos de formacion artistica | Vicular a 2.300 personas en procesos de Afianzar patrones de Certificar a doscientos (200) agentes N° de agentes del gremio Formacion integral artistas Proceso precontractual 30 de enero Desarrollo de la formacion a 30 40,00
Deporte y Recreacion | guias turisticos y culturales. y de creacin cultural formacion artistica y creacion cultural a comportamiento ciudadano del gremio transportador, guias del | transportador, guias del patrimonio septiembre 4
través de talleres de formacion en las patrimonio y sector cultura en el y sector cultura certificados
Secretaria de Cultura comunas y corregimientos. cuatrienio Proceso contractual a 15 febrero
Denorte v Recreacion
Secretaria de Cultura Convocatoria pblica para definir Seguimiento
Denorte v Recreacion varticinantesa 30 de marzo
Secretaria de Cultura Socializacion e inicio de la formacién a 30 de | Evaluacion y certificacion a 15 de octubre
Denorte v Recreacion abril
Secretaria de Cultura | - Promover la creacion y Contribuir al desarrollo integral de | Formar a dos mil (2.000) nifios, nifas N°de nifios, nifias y Diagndstico a 15 renero Desarrollo de la formacion hasta 30 de
Deporte y Recreacion | sostenibilidad de las escuelas de los nifios de 0 a 6 afios promoviendo |y jovenes, a través de las Escuelas jovenesformados a través de las septiembre
formacion artistica y cultural en el ejercicio de los derechos Artistica y Cultural en tres (3) Escuelas Artistica y Cultural en tres
Secretaria de Caltara]  comunas y corregimientos. culturales, a través de los lenguajes [ modalidades artisticas por afio de (3) modalidades artisticas Convocatoria piblica para defimir
Denorte v Recreacion expresivos y estéticos gobierno particinantesa 30 de enero
Secretaria de Cultura Proceso precontractual y contractual a 15 de | Desarrollo de taller de formacion de
Denorte v Recreacion febrero formadores a 30 de octubre
Secretaria de Cultura Desarrollo e inicio de la formacion a 1 de Evaluacion y seguimiento
Denorte v Recreacién marzo
Secretaria de Cultura Desarrollo taller de formacion de formadores
Denorte v Recreacién a1 de lunio
Secretaria de Cultura Crear el Museo Municipal | Fortalecer la apropiacion social del Patrimonio | Lograr que el 30% de la poblacion de Conservar elementos de Crear un (1) Museo Municipal. Durante | N° de Museo Municipal creados Museo Estacion Del Ferrocarril | Geston ante invias para la legalizacion de los
Denorte v Recreacién de Neiva. Cultural Neiva, participe en festivales y encuentros | manifestaciones artisticas, musicales, el cuatrienio terrenos a 28 de marzo
Secretaria de Cultura artisticos organizados por la artesanal... Creacion de un comité interinstitucional
Deporte y Recreacién administracién municipal al afio historiador, museogréfico, investigador temas
culturales a 20 de_ahril
Secretaria de Cultura Fortalecer el Sistema de | Fortalecer el Sistema Municipal de Cultura | Estructurar un (1) Sistema Municipal de Administrar un sistema de Disefiar e Implementar un (1) Sistema [  N°de Sistema de Informacion | Estructuracion del sistema municipal Diagnéstico a 30 de febrero Entrega e implementacion a 1 de agosto 40,00
Denorte v Recreacion 6n Cultural y Artistico Cultura, durante el cuatrienio. informacion cultural de Informacion Cultural del Mpio Cultural del Mpio disefiado e de cultura 4
Secretarfa de Cultura del municipio. implementado Proceso precontractual a 15 de marzo
Denorte v Recreacién
Secretaria de Cultura Proceso Contractual a 30 de marzo
Denorte v Recreacién
Secretaria de Cultura | - Recuperar el patrimonio | Promover la conservacion y Realizar al70% del | Conservar los bienes del patrimonio |~ Recuperar y mantener sesenta (60) |N° bienes del patrimonio historico y|  Recuperacion del patrimonio Diagnéstico e invetario a 28 febrero Seguiimiento 100,00
Denorte v Recreacién | historico y cultural del municipio. | del patrimonio arquitecténico cultural patrimonio historico y cultural del histérico y cultural del municipio bienes del patrimonio historicoy | cultural del Municipio recuperados histérico 4
Secretaria de Cultura municipio. cultural del Municipio. En el Cuatrienio con mantenimiento Proceso Pre - contractual 30 de marzo Entrega de Obras 30 de octubre
Denorte v Recreacién
Secretaria de Cultura Implementar los centros de | Fortalecer la apropiacion social del Patrimonio [ Lograr que el 30% de la poblacion de Construir un (1) Parque de la Misica | N° de Parque de la Miisica JORGE Parque De La Miisica Licitacion de la segunda fase por valor $ | Gestionar que el Gobierno Nacional licite
Deporte y Recreacion | promocion turistica y cultural de Cultural Neiva, participe en festivales y encuentros JORGE VILLAMIL CORDOVEZ de Neiva, | VILLAMIL CORDOVEZ construido 12,500 millones Ia 3 fase por valor de $ 10 mil millones
la ciudad en alianza con el sector artisticos organizados por la urante el cuatrienio
privado (Aeropuerto, terminal de administracion municipal al afio
transporte, hoteles, restaurantes,
estaciones de servicios, malecon,
parque de los nifios y almacenes
de cadena).
Secretaria de Cultura Apoyar la construccion del
Deporte y Recreacion | parque de la misica Jorge
Villamil Cordovez.
Secretaria de Cultura Promover el habito de la | Fomentar los procesos de formacion artistica | Vicular a 2.300 personas en procesos de | Impulsar la lecturay la escrituray |  Establecer Cuatro (4) alianzas con N°de alianzas con Instituciones Neiva Ciudad Lectora Firma de alianzas con el Banco de la Repiiblica | Implementacion de Escuelas de Literatura
Deporte y Recreacion | lectura en los neivanos, en y de creacion cultural formacion artistica y creacion culturala | facilitar la circulacion y acceso ala | Instituciones educativas para crear | educativas para crear habitos de ¥ SENA a 30 de enero -a Junio 30
Secretaria de Cultura | alianza con las instituciones través de talleres de formacion en las informacion y el conocimiento habitos de lectura y escritura lectura y escritura establecidas Proceso precontractural y contractual 28 de
Denorte v Recreacion | educativas para lograr su comunas y corregimientos. cehrero
Secretaria de Cultura masificacion. talleres de lectoescritura - produccion y | Seguimiento y Evaluacion a 30 noviembre
Denorte v Recreacién talleres de textos literarios - Marzo 15
Secretaria de Cultura | - Realizar concursos de Formar veinte (20) bibliotecarios enel|  N° de bibliotecarios formados Proceso pre- contractual a 28 de febrero | Graducacion del Tecnélogo en Diciembre! 30,00
Deporte y Recreacion | lectura por comunas, ofreciendo Cuatrienio 10 ’
estimulos focali al
Secretaria de Cultura | mejoramiento de los ambientes Convocatoriaa 1 de marzo
Denorte v Recreacién e lectura (Bibli
Secretaria de Cultura Incio de la Formacion Tecndlogo en Gestion
Denorte v Recreacién de Rilbiotecas 30 de marzo
Secretaria de Cultura Implementar dos (2) espacios piiblicos|  N°deespacios publicos como Definicion de Espacios Publicos seguimiento y evaluacion de la estrategia 30,00
Deporte y Recreacion como centros de lectura y escritura , centros de lectura y escritura ’
durante el cuatrienio implementados
Secretaria de Cultura Implementacién de 1 Espacio espacio publico (
Deporte y Recreacion parque de lectrura-parque lessburg - plaza
civica) como centros de lectura donde los
escritores del municipio de neiva
interactuaran con los estudiantes, dictaran
talleres de lectura y escritura, se haran
concursos literarios y se desarrollara toda la
estrategia en torno a la lectura y escritura, en
apoyo con el banco de la Repiiblica y la
Secretaria de Cultura jornadas de apropiacion de espacios publicos
Deporte v Recreacién
Secretaria de Cultura | - Celebracion de los 400 | Fortalecer la apropiacion social del Patrimonio|  Lograr que el 30% de la poblacion de 400 Afios De Historia Celebracion del 24 de mayo
Deporte y Recreacion aiios de Neiva. Cultural Neiva, participe en festivales y encuentros
artisticos organizados por la
administracién municipal al afio
Secretaria de Cultura | - Propiciar la creacion de Promover el desarrollo Crear una (1) Corporacién Encargada | N°de Corporacion Encargada de las Festival Folclorico
Deporte y Recreacion | entidad para promocion y emprendimiento cultural de las festividades del San Pedroy | festividades del San Pedro y demds
realizacion del festival folclorico demis festividades festividades creada
v reinado nacional del hambuco.
Secretaria de Cultura | - Construir el Pueblito Promover la conservacion y Realizar al70% del Hacer una replica del patrimonio Construir una replica de la cultura | N° de replica de la cultura material Fomento de la cultura
Deporte y Recreacion | Huilense, para el fomento de la del patrimonio arquitectonico cultural patrimonio historico y cultural del material y material material del pueblo Huilense del pueblo Huilense construida
cultura v el urismo local. municinio.




COMPROMISO PROGRAMA OBJETIVO DE LA META DE PROYECTOS O PROGRAMAS ACCIONES A 30 DE DICIEMBRE DE | INVERSION A REALIZAR EN
DEPENDENCIA DE GOBIERNO OBJETIVO DE LA META DE RESULTADO META DE RESULTADO PRODUCTO META DE PRODUCTO INDICADOR ESTRATEGICOS ACCIONES A 30 DE JUNIO DE 2013 MILLONES DE PESOS 2013
Secretaria de Viase | - Construccion de dos (02) Reducir los kilometros de vias urbanas sin_ | _Ampliar la infraestructura de malla vial | Mejorar puntos de conflicto enla | _Construir dos (2) No. De viales| Neiva unida mejora su movilidad | L. Iniciar ejecucion intercambiador vial Av. La | 1. Terminacion intercambiador vial Av. 150,00
Infraestructura intercambiadores viales. pavimentar en el Municipio de Neiva, pavimentada en un dos por ciento (2%) en |  malla vial urbana del Municipio | viales (Av. La toma con cra 6 y Av.La |construidos sobre la (Av. La toma Toma con Cra 6. Por administracion directa. La Toma con Cra 6. Elaboracién 4
el municipio, durante el cuatrienio toma con cr 16) concra6 yAv.La toma con cr 16) anteproyecto intercambiador Av. La
Toma con Cra 16
Secretaria de Vias e | - Conectar Cra 6W con la Calle Continuar construccion de vias | Construccion de la primera (1) fase de | No. de fases construidas 1. Etapa precontractual, apoyo Gobernacion 1. Inicio etapa contractual y
Infraestructura necesarias para mejorar la movilidad | la conexién de la carrera 6 W hasta la del Huila. A 30 de junio. Responsable postcontractual a 31 de diciembre se
calle 64 _durante el cuatrienio Secretario de Vias. disefios v
Secretaria de Viase | - Terminacion de la avenida Continuar construccion de vias Construir el 100% de la avenida La | %. de construccion de obra Ruta de la libertad 1. Entrega de la ruta de la libertad 2. 1. Gestion de recursos canalizacion de la 2.500,00
Infraestructura La Toma hasta la subida a necesarias para mejorar la movilidad | Toma hasta la subida a Monserrate. Terminaci6n de disefios y presupuesto para toma ante organismos nacionales, 4
Monserrate. (incluye canal hidraulico y vias), gestion de recursos sobre la continuacién de internacionales, ONG
durante el cuatrienio la i de la toma.
Secretaria de Viase | - Recuperacion de la malla | Mejorar la malla vial pavimentada de la ciudad | Rehabilitar la malla vial pavimentada en Garantizar la malla vial con Rehabilitar y mantener 230.000 mts2 |No. Mts2 de malla vial con| Neiva unida mejora sumovilidad | 1. Continuacion de rehabilitacién vial con el 1. Contrato vigencias futuras para 3.000,00

Infraestructura

Secretaria de Vias e
Infraestructura

Secretaria de Vias e
Infraestructura

Secretarfa de Vias e
Infraestructura

Secretarfa de Vias e
Infraestructura

Secretarfa de Vias e
Infraestructura

Secretarfa de Vias e
Infraestructura

vial urbana y rural

de Neiva

un cuarenta por ciento (409%), durante el
cuatrienio.

mantenimiento y habilitada .

de la malla vial de la Ciudad, durante el
cuatrienio.

iento y rehabilitadas

Reducir los kilometros de vias urbanas sin
pavimentar en el Municipio de Nei

‘Ampliar la infraestructura de malla vial
pavimentada en un dos por ciento (2%) en
el municipio, durante el cuatrienio.

Continuar construccion de vias
necesarias para mejorar la movilidad

Construir 8 Km de malla vial nueva de
Ia ciudad de Neiva, durante el
cuatrienio.

No. De km de malla vial construidos.

Respaldar disenos, gestion de
recursos y construccion de Vias con
imnacta regional

‘Apoyar la construccion de una (1) via
regional (Lla doble calzada Neiva -
c

No. De
regionales apoyas (La doble calzada

Neiva - C:

construcciones en  vias,

Garantizar maquinaria operando
para nuestra malla vial

Mantener operando 34 equipos
adscritos al parque automotor de la
Secretaria de Infraestructura y Vias del
Municipio de Neiva, durante el

satrienin

No. de equipos adscritos al parque,
automotor de la Secretaria de
Infraestructura y Vias del Municipio
de Neiva operando

Garantizar maquinaria operando
para nuestra malla vial

‘Adquirir seis (06) equipos, para
fortalecer el parque automotor de la
Secretaria de infraestructura y vias del
municipio de Neiva, durante el
cuatvienin

No. de equipos adquiridos para
fortalecer el parque automotor de la
Secretaria de infraestructura y vias
del municipio de Neiva.

Garantizar movilidad en malla vial

Mantener y conservar en afirmado 100
kms de vias rurales, durante el
cuntrienio

N¢  km de malla vial con
mantenimiento y conservados en|
afirmada

Mejorar puntos de conflicto en la
malla vial urbana del Municipio

Construir 200 mts de malla vial (calle 6
entre carreras 15y 17), durante el
cuntrienio

No.Mts de malla vial construidos.

Secretarfa de Vias e
Infraestructura

i Ampliacion desde la Cra 7 con
€12 hacia el oriente buscando la
avenida de ventilador (Cra 24)
interceptar con la Cra 21 que
parte del puente rio el barrio
San Martin (Cr 22), la cual
intercepta con la C12 i que viene
de los parques entre Las
Américas y el Centro la Gaitana
de las Américas y se continua a
intersecarse con la Cra 21 que

Secretarfa de Vias e
Infraestructura

ii Construccion de Cra 22 entre

la C18yla Cl 2 i hacia el oriente

buscando a sur orientales a salir
alaCls2.

Secretarfa de Vias e
Infraestructura

i Ampliacion de Cr 7 con Cl 4y
terminarla de la C1 7 al Colegio
Salesiana

Secretarfa de Vias e
Infraestructura

i Continuidad de la CI'5 desde la
CR 8 hacia el oriente pasando
porla Cra 5 hasta la Cra 21.

Gestionar recursos ante organismos
gubernamentales y no gubernamentales para
mejorar la malla vial en el Municipio de Neiva.

Secretarfa de Vias e
Infraestructura

i Ampliacion de Ia C1 6 entre las
Cra7y8.

Secretarfa de Vias e
Infraestructura

i Conector vial entre comuna 8
con comuna 6, esto es entre la
calle 1A Barrio Villa Amarilla y
carrera 40 Barrio el Limonar,
incluye construccion de puente

vo ol vin

Formular y gestionar nueve (9) proyectos
de infraestructura vial para mejorar la
movilidad del transporte en el municipio

urante el cuatrienio.

Respaldar disenios, gestion de

Formular cuatro (04) proyectos para la

No. de proyectos elaborados y

recursos y 6n de Vias
prioritarias para la ciudad

ampliacion de vias en la comuna 8,
durante el cuatrienio. Construir 8 Km
de malla vial nueva de la ciudad de
Neiva, durante el cuatrienio

para la
mejoramiento y ampliacion de vias en
la comuna

Ampliar Ia infraestructura de malla vial
pavimentada en un dos por ciento (2%) en
el municipio, durante el cuatrienio.
Formular y gestionar nueve (9) proyectos
de infraestructura vial para mejorar la
movilidad del transporte en el municipio

Aurante ol cuatrienin

Respaldar disenios, gestion de
recursos y construccion de Vias
prioritarias para la ciudad

Elaborar e implementar un (1)

No. de proyectos elaborados y

proyecto para construccion de la
carrera 22 entre calles 8 y calle 2i,

durante el cuatrienio.

ion de la

para constru
carrera 22 entre calles 8 y calle 2i.

Ampliar la infraestructura de malla vial
pavimentada en un dos por ciento (2%) en
el municinio_durante el cuatrienio

Garantizar la malla vial con
mantenimiento y habilitada .

Rehabilitar y mantener 230.000 mts2
de la malla vial de la Ciudad, durante el
cuatrienio

No. Mts2 de malla vial con

y

Formular y gestionar nueve (9) proyectos
de infraestructura vial para mejorar la
movilidad del transporte en el municipio
durante el cuatrienio. Ampliar la
infraestructura de malla vial pavimentada
en un dos por ciento (2%) en el municipio,

Aurante al cuatrienin

Respaldar disefos, gestion de
recursos y construccion de Vias con
impacto local y regional

Gestionar recursos para los estudios y
disefios para la construccion de la
Circunvalar del Oriente, durante el

cuatrienio.

N° de proyectos gestionados para
obetener recursos para los estudios
y disefios para la construccién de la
Circunvalar del Oriente,

‘Ampliar la infraestructura de malla vial
pavimentada en un dos por ciento (2%) en
el municipio, durante el cuatrienio

Continuar construccion de vias
necesarias para mejorar la movilidad

Construir tres (03) segundas calzadas
(calles 5y 6 entre carreras 7 y 8,y calle
4entre carreras 7 y 9), durante el
cuatrienia

No. de calzadas construidas.

Respaldar disefios, gestion de
recursos y construccion de Vias
prioritarias para la ciudad

Formular un proyecto para la
construccion de un (1) conector vial
entre la comuna 8 y la comuna 6,
durante el cuatrienio

No. de proyectos inscritos y]
gestionados  ante entidades
nacionales para la construccién de un
(01) conector vial entre la comuna 8|
yla comuna 6.

contrato No.1077. 2. Etapa precontractual
yeontractual obreros rehabilitacion vial. 3.
Inicio proceso contractual para suministro de
mezclay concreto hidratlico proximas

suministro mezcla y concreto hidralico.

1. Continuacién de rehabilitacion vial con el
contrato No.1077. 2. Etapa precontractual
yeontractual obreros rehabilitacion vial. 3.
Inicio proceso contractual para suministro de
mezclay concreto hidratlico proximas

1. Ejecucion de 1 km de vias nuevo

3.000,00

1. Apoyar a la Gobernacion con la gestion ante
organismo nacional para iniciar contratacion.

1. Inicio ejecucion de acuerdo con tramite
ante Gobierno Nacional

Secretarfa de Vias e
Infraestructura

i Eje ambiental del parque
rondario las ceibas - espacio
piblico y plan de renovacién vial.

DiseRar y ejecutar obras ambientalmente
amigables para la ciudad

Secretarfa de Vias e
Infraestructura

i Eje ambiental rio del oro entre
carrera7y21.

Desarrollar un (1) proyecto de beneficio a
la comunidad rehabilitando zonas de alta
contaminacién ambiental, altos niveles de
pobreza y controlar el riesgo de
inundacién a la poblacion vecina del rio
Las Ceibas del Municipio de Neiva durante
el cuatrienio.

Respaldar disefios, gestion de
recursos y construccion de obas

Formular y gestionar un (1) proyecto
para la construccién de dos (02) ejes

parala

(eje ambiental rio del oro y

ciudad

segunda fase eje ambiental parque
ronda rio las ceibas), durante el

No. de proyectos elaborados y
gestionados para la construccion de
dos (02) ejes ambientales (eje
ambiental rio del oro y segunda fase
eje ambiental parque ronda rio las
caihac)

Respaldar disefios, gestion de
recursos y construccion de obas
para la

Formular y gestionar un (1) proyecto
para la construccién de dos (02) ejes
(eje ambiental rio del oro y

ciudad

segunda fase eje ambiental parque
ronda rio las ceibas), durante el
cuatrs

No. de proyectos elaborados |
gestionados para la construccion de
dos (02) ejes ambientales (eje
ambiental rio del oro y segunda fase
eje ambiental parque ronda rio las
coihac)

Parque ronda rio las ceibas

1. Fase precontractual y contractual para 1. Mantenimiento ejecutado 300,00
mantenimiento y reparacion maquinaria y 4
equipo
1.Terminacion Leasing equipo rural de 1. Programacién mantenimiento rural
maquinaria vias
1.Terminacién Leasing equipo rural de 1. Programacion mantenimiento rural
magquinaria vias
1. Tramite de permiso ante Invias para 1. Permiso invias. 200,00
demolicion bodega antigua estacion 4
1. Entrega 2 proyectos (Disefio y presupuesto)| 1. Entrega 2 proyectos (Disefio y
viales comuna 8 incluidos dentro de disefios | presupuesto) viales comuna 8 incluidos
adicionales contrato 1077. dentro de disefios adicionales contrato
1077. Gestion de recursos
1. Entrega proyecto (Disefio y presupuesto), Gestion de recursos
incluidos dentro de disefios adicionales
contrato 1077.
1. Entrega de disefios y presupuesto de 3 1.Gestion de recursos
segundas calzadas. 2. Tramitar compra de
predios (Planeacion)
1. Actualizacion presupuesto 2. Gestion de 1Gestion de recursos
recursos
1 Terminacion adicional 5.000 millones Geston de recursos (16000 millones) 16,00
Parque Ronda 2. Gestién de recursos para ’
malecon las ceibas 3.Geston de recursos
(16,000 millones)
1. Fase precontractual el proceso disefios y | 1Entrega de diseiios y presupuesto 100,00
)

presupuesto eje ambiental rio el oro

Secretarfa de Vias e
Infraestructura

i Carreteable abrir la via por
detrés de los pinos para
conectarla con la comuna 10 (via
del oriente), destaponar y hacer

el nuente sohre el vin las ceihas

Disefiar, gestionar y construir obras viales
locales

‘Ampliar la infraestructura de malla vial
pavimentada en un dos por ciento (2%) en
el municipio, durante el cuatrienio

Respaldar disefos, gestion de
recursos y construccion de Vias con
impacto local y regional

Gestionar recursos para los estudios y
disefios para la construccion de la
Circunvalar del Oriente, durante el

cuatrienio.

Circunvalar de oriente (disefios)

‘Acompanamiento a la Gobernacion del Huila
para contratacién de disefios y presupuestos
variante de oriente

Gestion de recursos

Secretarfa de Vias e
Infraestructura

ii Mejoramiento barrial comuna
10- rehabilitacion de la ruta de
bus que lleva de las Camelias Cra
52 - Machines.

DiseRar y gestionar obras para ampliar la
infraestructura vial de Neiva

Formular y gestionar nueve (9) proyectos
de infraestructura vial para mejorar la
movilidad del transporte en el municipio
durante el cuatrienio. Ampliar la
infraestructura de malla vial pavimentada
en un dos por ciento (2%) en el municipio,
durante el carrienin

Continuar construccion de vias
necesarias para mejorar la movilidad

Construir un (1) Km de la
infraestructura vial de la Comuna No.
10 (Camelias - carrera 52 - Machines),

durante el cuatrienio

No. de proyectos elaborados |
gestionados
No. De km construidos de|

infraestructura vial de la Comuna
No. 10 (Camelias - carrera 52 -
Machines)

Secretarfa de Vias e
Infraestructura

i Terminacion de la Cra 2 desde
Mampuesto hasta Dario
Echandia.

Disefiar, gestionar y construir obras viales
locales

‘Ampliar la infraestructura de malla vial
pavimentada en un dos por ciento (2%) en
el municipio, durante el cuatrienio.

Continuar construccion de vias
necesarias para mejorar la movilidad

Construir una (1) calzada vial (La
occidental de la Carrera 3 desde
mampuesto hasta Dario Echandia),
durante el cuatrienio

No. De de calzadas vialesconstruidas
(La occidental de la Carrera 3 desde

hasta Dario Echandia).

Neiva unida mejora su movilidad

T Entrega de disefios y presupuesto dentro del
contrato 1077. 2.Gestién de recursos

1. Gestion de recursos

Terminacién de obra




COMPROMISO PROGRAMA OBJETIVO DE LA META DE PROYECTOS O PROGRAMAS ACCIONES A 30 DE DICIEMBRE DE | INVERSION A REALIZAR EN
DEPENDENCIA DE GOBIERNO OBJETIVO DE LA META DE RESULTADO META DE RESULTADO PRODUCTO META DE PRODUCTO INDICADOR ESTRATEGICOS ACCIONES A 30 DE JUNIO DE 2013 MILLONES DE PESOS 2013
Secretaria de Viase |- Gestion de recursos parala|  Disenar y ejecutar obras ambientalmente | Desarrollar un (1) proyecto de beneficioa | Respaldar disefios, gestion de | Formular y gestionar un (1) proyecto | N°de proyectos formulados y Parque ronda rio las ceibas 1 Terminacion adicional 5.000 millones Geston de recursos (16000 millones) 16.000,00

Infraestructura | terminacién del proyecto Parque amigables para la ciudad la comunidad rehabilitando zonas de alta | recursos y construccion de obras | para la construccion de dos (02) ejes | gestionados para la construccion de Parque Ronda 2. Gestién de recursos para 4
Ronda Rio Las Ceibas. contaminacién ambiental, altos niveles de i parala i (eje ambiental rio del oroy | dos (02) ejes ambientales (eje malecon las ceibas 3.Gestén de recursos
pobreza y controlar el riesgo de ciudad segunda fase eje ambiental parque ~ | ambiental rio del oro y segunda fase (16,000 millones)
inundacién a la poblacion vecina del rio ronda rio las ceibas), durante el cje ambiental parque ronda rio las
Las Ceibas del Municipio de Neiva durante cuatrienio. ceibas)
el ruatrienin
Secretaria de Vias e Construir un (1) teleférico que | No. De amigable para Neiva | Ajuste al plan de desarrollo para dejerlo esta | 1. Inicio fase precontractual de disenos
Infraestructura comunique al mirador del sur con el unida meta de producto como disefio y gestion de
parque pefién redondo recursos debido con la complejidad de la obra
en la infraestructura urbana necesaria para
construir acta ohra
Secretaria de Vias e Disefiar y ejecutar obras ambientalmente | Desarrollar proyectos de beneficio a la Respaldar disefios, gestion de fiar y construir dos (2) bafios | No. De baios publicos construidos. 1. Fase precontractual de disefio y 1. Fase contratacién de obra 300,00
Infraestructura amigables para la ciudad comunidad rehabilitando zonas de recursos y construccion de obras piiblicos. presupuesto. 4
contaminacién ambiental en el municipio | ambientalmente prioritarias para la
de Neiva durante el ciatrienio. cindad
Secretaria de Vias e Disefiar y ejecutar obras ambientalmente | Desarrollar proyectos de beneficio a la Respaldar disefios, gestion de Formular un (1) proyecto parala | No. De proyectos formulados para la| Infraestructura amigable para Neiva | Entrega de disefios y presupuesto y gestion de Contratacion de obra 500,00
Infraestructura amigables para la ciudad comunidad rehabilitando zonas de recursos y construccion de obras | construccién de la alameda desde la | construccion de la alameda desde la a recursos 4
contaminacién ambiental y de movilidad en | ambientalmente prioritarias para la calle 28 entre la Cra 1y 4w. calle 28 entre la Cra 1y 4w.
el municipio de Neiva durante el cuatrienio. ciudad
Secretaria de Vias e Ampliar malla vial rural Disefiar y gestionar nuevas vias rurales Disefiar y gestionar nuevas viasen | Formular un (1) proyecto parala | No. De proyectos formulados para la ida mejora su movilidad 1. Incio proceso de contratacion disefios. 1. Entrega de estudios prefacti 450,00
Infraestructura malla rural construccion de 3.2 km de via nueva | construccién de 3.2 km de 4
que comunique al corregimiento de San [ que comunique al corre
Luis con San_Francisco, San Lnis con San_Francisco.
Secretaria de Vias e Disefiar y ejecutar obras ambientalmente Desarrollar proyectos de beneficio a la Respaldar disefios, gestion de | Canalizar un (1) tramo de la quebrada [No. De tramos canalizados de la| Infraestructura amigable para Neiva Tramite de gestion de recursos Gestion de recursos 100,00
Infraestructura amigables para la ciudad comunidad rehabilitando zonas de alta | recursos y construccion de obras | mampuesto desde la Cra 3 hasta la Cra [ quebrada mampuesto. unida 4
contaminacion ambiental, altos niveles de | ambientalmente prioritarias parala | 7 por la calle 74 (incluye puente
pobreza y controlar el riesgo de cindad neatonal de la era 4)
Secretaria de Vias e Disefiar y ejecutar obras ambientalmente inundacion a la poblacién vecina de Respaldar disefios, gestion de Gestionar un (1) proyecto parala | N° de proyectos gestionados para la Elaboracién proyecto Entrega de proyecto y gestion de 100,00
Infraestructura amigables para la ciudad quebradas del Municipio de Neiva durante | recursos y construccion de obras | canalizacion de la quebrada el aceite | canalizacion de la quebrada el aceite recursos ’
el cuatrienio. ambientalmente prioritarias parala | desde el rio el oro hasta el barrio la | desde el rio del oro hasta el barrio la
cindad oaitana oaitana
Secretaria de Vias e Disefiar y ejecutar obras ambientalmente Respaldar disefios, gestion de Gestionar un (1) proyecto parala | No. De proyectos gestionados para la Elaboracién proyecto Entrega de proyecto y gestion de 100,00
Infraestructura amigables para la ciudad recursos y 6n de obras 6ny 6n de un 6n de un tramo de la recursos ’
ambientalmente prioritarias parala [ tramo de la quebrada la Cabuya | quebrada la cabuya.
cindad
Secretaria de la Fortalecer y complementar el | fortalecer el programa de Mas Familias en | Sostener la cobertura del 100% (24,359 Articular el programa de Mas Realizar una (1) accion articuladora N de accin articulada con las Apoyo, atencién y orientacion a 1. Visitas a las comunas capacitando las 1. Desarrollar jornada de promocion , 170,00
Mujer, Infanciay | programa mas familias en accion, | Accién en el cuatrienio para mejor la calidad | familias: 5,886 desplazados. 18,478 Sisben Familias en Accion en forma permanente entre el programa de secretarias de Salud, Desarrollo | familias desplazadas y vulnerables | nuevas madres titulares acerca de la nueva | prevencion y atencion articulado con las 4
Familia articulandolo a otros programas de vida de la poblacion vulnerable del Nivel uno (1)de las familias beneficiarias | transversal con otras entidades del | Familias en Accion con las secretarias Social y Educacion el municipio de Neiva - fase del programa e inscripciones indigenas 2. Secretarfas correspopndientes, en
de apoyo a poblacion vulnerable. municipio de Neiva del Programa de Familias en Accion con los orden municipal de Salud, y Educacion para garantizar el departamento del Huila Eleccion de nuevas madres lideres. 3. comunas y corregimientos de neiva.
servicios de salud y educacion, que goce efectivo de los derechos de la actualizacion escolar . 4. Celebraciones dia de | 2Jornada anual e incentivos. 3. Segundo
cumplan con los compromisos establecidos poblacion de Familias en Accion en el la mujer y dia el nifio 5. encuentros de | Encuentro de cuidado 6. Actualizacion de
por el programa, en el Municipio de Neiva, Municipio de Neiva, en el cuatrienio. ciudad. 6, Escuelas de padres 7. Encuentro de | informacion de las familias beneficiarias.
en el cuatrienio. cuidado madres titulares. 7. Asamblea de rendicion de cuentas
Secretariadela | Desarrollar la politica publica de | Garantizar los derechos de la mujeryla | Implementar Un (1) Plan Interinstitucional | ~ Actualizar y Consolidar la politica Implementar la politica publica de N°. Politica publica i Apoyo y i al 1. Actualizar la politica pblica de género del | 1, Realizar 10 Eventos comunales para la 30,00
Mujer, Infanciay | equidad género del municipio | familia durante el cuatrienio mediante la para la Implementacion de la Politica | piiblica de equidad de género para género Acuerdo 029 de 2004, programa "unidos por la equidad de | municipio con base en los lineamientos de la | divulgacion de la politica piiblica a las 4
Familia implementacion de la pélitica piblicade | Publica de Equidad de Genero mediante un | garantizar los derechos de las durante el cuatrienio género y la familia” en el municipio politica piiblica nacional de equidad de | mujeres de Neiva 2. Disefio del plan para
equidad de genero en el municipio de neiva | ente Articulador para el desarrollo de mujeres yde las familias en el de Neiva -Huila genero, la ley 1257 de 2008, 2, Implementar la | la transversalizacion del enfoque de
acciones en garantia de los derechos de la municipio de Neiva politica piiblica mediante acuerdo. género y derechos de las mujeres en las
mujer y la Familia del municipio de Neiva. entidades de la administracion. 3.
En el cuatrienio Desarrollar el plan para la
transversalizacién del enfoque de género
y derechos de las mujeres en las
entidades de la administracion.
Secretaria de la Conformar el consejo comunitario de| Realizar de Un (1) proceso de eleccion |N°. Proceso de eleccion del CCM plan institucional en donde acciones en beneficio de la 0,00
Mujer, Infancia y Mujeres mediante el proceso de | del consejo comunitario de Mujeres en [realizado las actividades propuestas se desarrollen mujer con el apoyo de ’
Familia eleccion dando cumplimiento ala | cumplimiento del Decreto N° 970 de conjunta con el consejo municipal de mujeres. | organizaciones,ong, consejo comunitario
normatividad 2005 en el cuatrienio de mujeres. Para la aplicacion de la
nolitics nihlica
Secretaria de la Capacitar para fortalecer en politicas |~ 90% de los miembros del Consejo % de miembros del consejo 1. Desarrollar el Diplomado en politicay | 1. Continuar desarrollando el Diplomado 10,00
Mujer, Infancia y piblicas al Consejo Comunitario de | Comunitario de Mujeres Capacitado y | comunitario de mujeres capacitadas comunicacién con enfoque de género, en politica y comunicacion con enfoque 4
Familia mujeres para un cambio de actitudes,|  Fortalecido con apoyo tecnico dirigido a las mujeres del CCM y a otras 300 |de género, dirigido a las mujeres del CCM
percepciones y la aplicacion de los mujeres que se i 2,Desarrollar yaotras quese
principios de equidad de género el proceso de capacitacion de las mujeres en | preseleccionen. 2. Capacitar al CCM en el
todo lo concerniente a Ley 1257 de 2008, iseiio, direccion y realizacion de un
para que sean multiplicadoras de esta ley en el | programa de radio y prensa, que esrtara
marco de la campaiia Municipal por los dedicado a tratar los temas especificos
derechos de las mujeres. 3, Capacitar al CCM | de la Secretaria de la mujer, infancia,
en el diseiio, direccin y realizacién de un juventud y famil
programa de radio para ser emitido , que
estara dedicado a tratar los temas especificos
de la Secretaria de la mujer, infancia, juventud
Secretaria de la Reconocer la importancia de la Continuar con la realizacion dela | N° de premiaciones de la virtud de la 1, Abrir convocatoria. 2, Recibir las hojas de 30,00
Mujer, Infancia y mujer en los diferentes ambitos de la [  premiacién de la Virtud de la Mujer Mujer Neivana realizadas vida de las mujeres. 3, Inscribir a las mujeres 4
Familia sociedad para reinvindicar la labor | Neivana en cumplimiento del Acuerdo en los barrios y corregimientos del municipio
que la dignifique en su papel de 019 de 2011, en el cuatrienio de Neiva. 4, Seleccionar a las finalistas. 5,
trabajo silencioso. Realizar un evento final con las mujeres de
N
Secretaria de la Investigar para construir y fortalecer|  Crear de un (1) Observatorio de | N° de observatorio de Género creado 1, Disefiar el proyecto de Observatorio de | 1. Realizar 3 encuentros con expertas del 20,00
Mujer, Infancia y herramientas que permitanla | Genero en cumplimiento de la politica violencias de género con base en las Observatorio de asuntos de género de 4
Familia visibilizacion de la situacion Publica de Equidad de Genero 029 de experiencias del nivel nacional. Colombia. 2, Realizar un foro con
sistematica de las violaciones de los 2004, en el cuatrienio invitadas nacionales en el marco del
derechos de las mujeres en procura lanzamiento del Observatorio. 3, Disefiar
e su proteccion el plan de Investigacion, documentacion,
sistematizacién, analisis y generacion de
informacion sobre la situacién de las
mujeres y la equidad de género en Neiva
Lol i)
Secretariadela | Implementar el programa mujer | Garantizar la formacion en artes y oficios de la | Implementar Un (1) Plan Interinstitucional | _ Crear espacios de desempeioy | Capacitar diez mil (10.000) Mujeres, N° de Mujeres capacitadas ‘Apoyo y acompariamiento al 1,Iniciar la Convocatorias en las Comunasy | 1. Continuar con las capacitaciones de 100,00
Mujer, Infancia y neivana productiva para mujer Neivana productiva durante el para la Implementacion de la Politica ocupacion en diferentes dreas dentro de la estrategia "MUJER programa "unidos por la equidad de | Corregimientos para la capacitacion de 3000 | 3000 mujeres en artes, oficios en gestion 4
Familia capacitar 10.000 en artes y cuatrienio mediante la articulacion con [ Publica de Equidad de Genero mediante un ocupacionales a la mujer y NEIVANA PRODUCTIVA" durante el género y la familia” en el municipio mujeres en artes, oficios en gestion empresarial. 2. Hacer seguimiento y
oficios y gestion empresarial entidades idoneas en eduacion no formal ente Articulador para el desarrollo de | brindarles ensefianzas en artes y cuatrienio de Neiva -Huila empresarial. 2. Conformar 100 unidades fortalecimiento a las unidades
acciones en garantia de los derechos dela | oficios que generen sus propios ivas en temas consu ivas ya creadas, Articulado con la
mujer y la Familia del municipio de Neiva. | ingresos econdmicos que permitan actividad economica. 3, Campaiia y concurso | Secretaria de Desarrollo econdmico y el
En el cuatrienio mejorar su desarrollo personal, de buenas practicas laborales con enfoque de | Banco Unidos. 3 Realizar jornadas
laboral y de familia. genero4. Inscripcion de 900 mujeres deportivas a las mujeres que s
ahorradoras con la articulacion del encuentran capacitando.4. Seleccionar las
Departamento para la Prosperidad Social | 100 unidades productivas mediante un
para i y ibili enel Comité.5.Realizar la clausura y feria de la
fortalecimiento de una unidad productiva, | Mujer Neivana Productiva.6. Continuar
violencia intrafamiliar y manejo de libros. | con la capacitacién y sensiibilizacion de
las mujeres ahorradoras. 7. Clausura de
las mujeres ahorradoras.




COMPROMISO PROGRAMA OBJETIVO DE LA META DE PROYECTOS O PROGRAMAS ACCIONES A 30 DE DICIEMBRE DE | INVERSION A REALIZAR EN
DEPENDENCIA DE GOBIERNO OBJETIVO DE LA META DE RESULTADO META DE RESULTADO PRODUCTO META DE PRODUCTO INDICADOR ESTRATEGICOS ACCIONES A 30 DE JUNIO DE 2013 MILLONES DE PESOS 2013
Secretaria de la Mantener activos mediante ‘Acompaniar, Capacitar y dinamizar N° de clubes de amas de casa 1, Incentivar la creacion de clubes de amas de | 1, Desarrollar capacitacion en artes, 0,00
Mujer, Infancia y capacitacién a "CLUBES DE AMAS DE | Treinta (30) "CLUBES DE AMAS DE acompafiadas, capacitadas y casaen los corregimientos . 2.Creacion de | oficios, gestin empresarial y enfoque de 4
Familia CASA" durante el cuatrienio CASA" durante el cuatrienio dinamizadas nuevos clubes de amas de casa en el casco | género. 2.Desarrollar 2 feria artesanal o
urbano de Neiva. 3, Desarrollar 1 feria | gastrondmica. 3. Realizar el seguimiento a
artesanal o gastronomica. 4.Apoyar los club en los CLUBES DE AMAS DE CASA.
emprendimiento y creacion de unidades
productivas con el apoyo de la Secretaria de
Nocosealla Brangmice
Secretaria de la Capacitar a las madres Capacitar como Agentes Educativos Realizar Tres (3) acciones con las madres |  Proporcionar informacion alas | Mantener la capacitacion en temas de N° de madres comunitarias ‘Apoyo y acompanamiento al 1. Realizar talleres de capacitacion en | Continuacion con las ara 400,00
Mujer, Infanciay | comunitarias en atencién a los | Comunitarios que garanticen los derechos de | comunitarias que permitan desarrollar de [ madres comunitarias con el fin de | Escuelas de padres a las ochocientos capacitadas programa "unidos por la equidad de | diferentes temas que ayuden a las madres a las madres y escuela de padres. 2. 4
Familia nifios y las nifias, nutricién en | los nifios y nifias de primera infancia dentro | manera integral los derechos de los nifios | favorecer el desarrollo integral de dos (802) Madres Comunitarias, género y la familia” en el municipio | fortalece la atencién a la primera infancia con Celebracion del dia de la madre
general, brindando apoyo para | de un sistema de formacién permanente y niftas de primera infancia, durante el | los nifios asf como a sus padres, | sustitutas y FAMI y sus usuarios del de Neiva -Huila el acomafiamiento de la Secretaria de Salud, comunitaria (800) 3. Realizacién
mejorar sus servicios y los | inserto en el quehacer diario de las acciones cuatrienio mejorando las capacidades programa en el cuatrienio educacién y cultura 2. Hacer seguimiento en | olimpiadas deportivas 4.Pago segunda
entornos de trabajo. requeridas para el mejoramiento de las educativas de éstos el desarrollo de escuela de padres articulado bonifacién .
condiciones de vida y de la atencién directa de con'la secretaria de educacion en diferentes
los nifios temas en la implementacion de la Ley 1098
para pago de bonificacion.3. Reallizar un Cine
Foro para las madres comunitarias
Gestiionar los recursos para los disefios y
construccion del Centro de Atencin Integral
para la primera in fancia en la comuna 9
Secretaria de la Incorporar a las madres Capacitar a trescientas (300) madres N° de madres comunitarias 1. Gestionar con el SENA para la capacion | _Continuacion de las capacitaciones en 0,00
Mujer, Infancia y comunitarias a nivel técnico para la en Auxiliar de ' en auxiliar de enfermerfa 2hacer la respectiva Selecci6n en las auxiliares de enfermeria 4
Familia formacién y el desarrollo de durante el cuatrienio diferentes comunas y corregimientos de las
funciones relacionadas con el madres para la capacitacion.
cuidado de los nifios dentro de los
hogaree do hignecte
Secretaria de la Mejorar y Adecuar los espacios | Seleccionar trescientas (300) madres N° de madres comunitarias 1. Seleccion de las 100 viviendas en las | 2. Gestionar con la Direccion de vivienda 0.00
Mujer, Infancia y fisicos donde se atienden los nifios, u para con con N diferentes comunas y corregimientos para el mejoramiento de las unidades 4
Familia manipulacién de alimentos y. mejoramiento de vivienda durante el vivienda mejoramiento de vivienda para las madres familiares.
servieios sanitarias cuatrienio comunitarias
Secretaria de la Prevenir la Violencia Reafirmar la necesidad e la unidad familiar | Elaborar un (1) plan para fortalecer la | Sensibilizar a las mujeres sobre los | _Realizar una campafia anual parala | N° de campafias para la difusion de ‘Apoyo y acompahamiento al 1. Realizar la Campafia permanente (durante | Seguir con la Campana permante toda 15,00
Mujer, Infanciay | Intrafamiliar y la violencia sexual {  con el fin e preservar la familia con sus unidad familiar con el fin disminuir la | derechos y prevencion de violencias | difusion de la ley 1257 de 2008 y rutas La ley 1257 de 2008 programa "unidos por la equidad de |todo el afio) de EDUCACION Y COMUNICACION | una vida sin violencia unidas, vivas y 4
Familia Fortalecer la unidad familiar para | valores morales, sociales, que contribuyanala | violencia intrafamiliar y los factores que de atencién a victimas de violencia género y la familia” en el municipio |~ en derechos humanos con énfasis en la ley libres.
disminuir factores de riesgo y mejora de las relaciones intrafamiliares, atentan con la estabilidad social. En el fisica y sexual. En el cuatrienio de Neiva -Huila 1257 dirigido mujeres rurales y urbanas de
convivencia ciudadana. fomentando la restauracion de la familia y el cuatrienio Neiva. 2 Estrategia pedagdgica para promover
respeto por la infancia los derechos y potencialidades de las mujeres.
3, Realizar Campaiia mujeres autonomas por
la vida y la equidad, en articulacion con las
secretarfa correspondientes.
Secretaria de la Brindar herramientas que conlleven | Realizar una (1) Estrategia anual para | N° de estrategias de incentivacion a la 1, Realizar una campana educativa por | 1. Continuar con la camparia por comunas 0,00
Mujer, Infancia y ala potencializacion del cuidado yel | incentivar la Unidad familiar en el unidad familiar realizada comunas y corregimientos para fortalecery | y corregimientos para la sensibilizacion y 4
Familia respeto de las relaciones y el cuatrienio. restablecer la convivencia pacifica y el respeto [ prevencion del maltrato intrafamiliar
entorno en los nifios, nifias y por los derechos de los integrantes de la
adolescentes al interior de las familia,
familias que contribuyan a rechazar
actitudes violentas en cualquier
it cosia)
Secretaria de la ‘Articular las estrategias Garantizar los derechos de la infanciay | Implementar una (1) politica Publica para | _ Activar los comités Técnicos de Dinamizar un (1) comité Técnico de | N° de comites tecnico de infancvia y ‘Apoyo fortalecimiento y 1.Realizar 6 comités técnicos para el 1.Continuar con los 4 Comités técnico 0,00
Mujer, Infancia y relacionadas con desarrollo | adolescencia durante el cuatrienio mediante | la garantia de los derechos de la Infanciay | Infancia y Adolescencia para | Infancia y Adolescencia en el Municipio ia di flamiento al programa "neiva | seguimiento del plan de accion de infanciay | para el seguimiento del plan de accion.2. 4
Familia social, con un criterio de la implementacion de la politica piblicaen el |  Adolescencia del municipio de Neiva, | articular y armonizar, a través del de Neiva durante el cuatrienio. protege su futuro” realizando juventud y realizar el monitoreo al se realizarén los 2 Consejos de politica
transversalidad, logrando municipio de neiva durante el cuatrienio. trabajo de un equipo humano acciones que unidos protejan alos | cumplimiento de los indicadores por parte de | Social 3. Seguimiento al proyecto
resultados concretos en id6neo, todas las atenciones que, nifios, nifias, adolescentes y jovenes | cada una de las entidades y las diferentes | Ciudades Prosperas para los nifios, nifias
educacion, cultura, salud, tanto la familia como los nifios deben en el municipio de Neiva -Huila | secretarias de corresponsabilidad. Se realizan y adolescentes.
recreacion y deportes, en recibir,a 2 Consejos e Politica Social para dar
beneficio de la nifiez y la partir de lo definido en el marco de cumpliimiento a la ley 1098 y a la garantia de
juventud calida los derechos de los nifios, niias, adolesentes y
juventud.2. Socializar el proyecto de Ciudades
Prosperas para los nifios, nifias y adolescentes
con un trabajo trasversal por las diferntes
secretarias con el fin de seguir implementando
la estrategia de Cero a Siempre.
Secretaria de la Conformar la red de apoyo Continuar con el Desarrollo de una (1) N° de estrategia "CARPA DE 1. Realizar transversalmente con las 1.Continuar con 12 carpas de_derechos 15,00
Mujer, Infancia y Institucional a traves de la union de | Estrategia "CARPA DE LOS DERECHOS" DERECHOS" realizada diferentes secretarias , Icbf, comisarias, en las diferentes instituciones 4
Familia los sectores y entidades de como accion de alianza estratégica que personerias y Registarduria 12 carpas de | educativas.2,Ejecutar 12 escuelas para
corresponsabilidad encargadas de la | permite la constitucion de la Red de derechos en diferentes Instituciones familias en las instituciones educativas
defensa, el amparo y la proteccion de| apoyo institucional para la garantia y Educativas para realizar sensibilizaciony | donde se realizara la estrategia carpa de
nuestros nifios, niias y adolescentes | promocién de los derechos de los prevension del consumo de sustancias los derechos, en las jornadas mafiana y
escolarizados para la garantia y nifios, nifias y adolescentes sicoactivas,embarazos en adolescentes, | tarde, una por semana, para un total de 4
restablecimiento de los derechos. maltrato infantilabuso sexual . Realizar | por mes. 3, Realizar 12 talleres con NN.A.
escuelas de padres.2.Seguimientos a los que presentan comportamientos
diferentes casos detectados. inadecuados, para un total de 1 taller
semanal y 4 por mes. 4, caracterizar al
100% de las personas atendidas durante
las diferentes carpas de los derechos. 5,
realizar una reunion semanal con las
entidades, cubriendo el 100% de los
casos captados durante las diferentes
carpas de los derechos. 6, 100% de las
instituciones educativas informadas
acerca de los casos captados. 7, 1
convivencia para 100 nifios que se llevara
a cabo al finalizar el 2do semestre
Secretaria de la Construir un plan de accion para la_| Concertar e Implementar un (1) plan de|N° de plan de Accién para la garantia 1. Hacer alos del |1. Hacer alos del 0,00
Mujer, Infancia y garantia de los derechos de los [ Accion para la garantia de los derechos | de los derechos de los nifios, nifias, plan de accion acorde con la Ley 10985, | plan de accion acorde con la Ley 1098. 4
Familia nifios, nifias, adolescentes (NNA) y | de los nifos, nifias, adolescentes (NNA) [ adolescentes (NNA) y juventud implementar el proyecto ciudades prosperas Continuar con el seguimiento del
juventud y juventud del municipio de Neiva, concertada e implementada para los NNA articulado con las Secretarias de | proyecto Ciudades properas para los
Secretaria de la Implementar la estrategia para | Desarrollar una (1) estrategia parael | N°de estrategia para el apoyo y articular con la secretaria de Gobierno para | continuar con los operativos y realizar los, 20,00
Mujer, Infancia y restriccion y permanencia en viasy | apoyo y seguimiento al 100% de los seguimiento al 100% de los realizar el i para realizar trabajo 4
Familia sitios adolescentes que se identifican en los | adolescentes que se identifican en los seguimientos psicosocial con los menores y hacer un
publicos para la proteccién la los operativos que se realizan en operativos que se realizan en informe para el Consejo de politica Social.
nifios, nifias, adolescentes cumplimiento del Decreto 202 de 2010.  cumplimiento del Decreto 202 de
en el cuatrienin 2010
Secretaria de la Investigar, Conocer y Analizar Fortalecer y dinamizar un (1) | N° de Observatorio de la Infancia y la 1, Concertar con una Institucion competente el| 1. Poner en Marcha el observatorio de 30,00
Mujer, Infancia y especificamente la situacion de la Observatorio de la Infancia y la Adolescencia en cumplimiento del proyecto de Observatorio de infanciay | Infancia. 2, Entregar los resultados de la 4
Familia primera infancia que i del | Acuerdo 016 de 2010, fortalecido y adolescencia. 2, Disefiar una estrategia para la Investigacion a la Alcaldia. .
implementar estrategias al Acuerdo 016 de 2010, en el cuatrienio dinamizado construccion de conocimiento nuevo y
cumplimiento de los derechos de la confiable frente a la realidad infantil y juvenil
poblacién infantil. en el municipio de Neiva, con base en las
necesidades de la administracion municipal. 3,
Disefiar una investigacion sobre la situacion
de los y las jovenes del municipio de Neiva.




DEPENDENCIA

COMPROMISO PROGRAMA
DE GOBIERNO

OBJETIVO DE LA META DE RESULTADO

META DE RESULTADO

OBJETIVO DE LA META DE
PRODUCTO

META DE PRODUCTO

INDICADOR

PROYECTOS O PROGRAMAS
ESTRATEGICOS

ACCIONES A 30 DE JUNIO DE 2013

ACCIONES A 30 DE DICIEMBRE DE

INVERSION A REALIZAR EN
MILLONES DE PESOS 2013

Secretaria de la
Mujer, Infancia y
Familia

sustancias psicoactivas que afecta los

Promover y desarrollar estrategias
integrales de intervencién y apoyo
para la prevencién del consumo de

jovenes en condicién de
vulnerabilidad

‘Atender a 100 nifios y ninas
adolescentes con un programa de
mitigacion del consumo de SPA los
cuales han sido identificados en la

estrategia de "CARPA DE LOS

DERECHOS" en el cuatrienio

N° de nifios y nifias adolescentes con

un programa de mitigacion del
consumo de SPA los cuales han sido
identificados en la estrategia de
"CARPA DE LOS DERECHOS"
atendidos

Realizar convenio con una fundacion que
brinde el servicio de atencién a los menores
identificados

1, Realizacion de CAMPANAS de
valoracién visual, auditiva, bucal,
ambiental, mental incorporando éste
servicio en la Estrategia CARPA DE LOS

ERECHOS 2, Articulacion
Interinstitucional para la atencién de los
eventos identificados en las campaiias
valorativas.

30,00

Secretaria de la
Mujer, Infancia y
Familia

Secretaria de la
Mujer, Infancia y
Familia

Secretaria de la
Mujer, Infancia y
Familia

Desarrollar acciones
interinstitucionales para evitar la
presencia de nifios habitantes de
la calle

Sensibilizar a los padres y a la comunidad en
general para el abordaje a la problemtica del
trabajo infantil que permitan a los niA@s a

Beneficiar a 1054 NNA identificados en
situacién de trabajo infantil con atencion
psicosocial individual, familiar y

prepararse para ser miembros p de
la sociedad en la edad adulta.

ycon
escolar

Desarrollar estrategias encaminadas

a mantener el programa "PRONINO”

Mantener un (1) Programa "PRONINO"
en el municipio de Neiva durante el
cuatrienio

N°de Programa "PRONINO” en el
io de Neiva desarrollado

entidades territoriales para su apoyo

Prevenir y erradicar el trabajo
infantil a traves de la proteccion
integral y promocion de la calidad
educativa involucrando a las

Implementar un plan de accién anual

N°de plan de accion anual para la

para la 6n de trabajo infantil
con el comité técnico de infancia
municipal y departamental en el
cuatrienio

comité técnico de infancia municipal y

dicacién de trabajo infantil con el

departamental implementado

‘Apoyo fortalecimiento y
acompanamiento al programa "Neiva
protege su futuro” realizando
acciones que unidos protejan a los
nifios, nifas, adolescentes y jovenes
en el municipio de Neiva -Huila

1.Gestionar convenio con la Fundacion
Telefonica para eliminacion progresiva del
trabajo infantil 2. comprobar periodicamente
los lugares en donde pueden haber nifios y
nifias trabajadores 3. Promocién y
sensibilizacién en las comunas mas
vulnerables 68,9 y 10 4. Realizar Jornada del
dia mundial contra el trabajo infantil. 5.
Campaiias de sensibilizacién en las comunas
6,89y 10 con eventos culturales para
promover la eliminacion del trabajo infantil 8.
jornadas de expresién artistica

Continuar con trabajo de erradicacion
sensibilizacion al nucleo familiar con
trabajo de escuela de padres y campafias
preventivas en las diferentes comunas e
Instituciones Educativas.

60,00

1, Realizar el Plan de Acci6n para la
Erradicacién del Trabajo infantil. 2, Aplicar la
Estrategia Nacional de ETI,a través de la
intervencion colectiva del Comité
Departamental y municipal de ETI. 3, Difundir
la Ruta institucional interna, externa y
comunitaria para la atencion de victimas de
trabajo infantil y cualquier flagelo de
vulneracién. 4, darle continuidad a la
Atencion Integral de los 1054 nifios, nifias,
adolescentes y j6venes a través de su
permanencia y vinculacién con el programa
PRONINO. 5. Realizar Jornadas de

6n de nifios, nifias y

Continuacion con los programas y
presentar informe al Consejo de politica
social

0,00

1. Realizar 6 reuniones en el Semestre con
cada una de las secretarfas que intervienen en
el tema de infancia 2, Hacer seguimiento al
plan de accidn para la erradicacion del trabajo
infantil

1. Realizar 6 reuniones con cada una de
las secretarias que intervienen en el tema
de infancia . 2, Hacer seguimiento al plan
de accion para la erradicacidn del trabajo
infantil

0,00

Secretaria de la
Mujer, Infancia y
Familia

Secretaria de la
Mujer, Infancia y
Familia

‘Articular las estrategias
relacionadas con desarrollo
social, con un criterio de
transversalidad, logrando
resultados concretos en
educacion, cultura, salud,
recreacion y deportes, en
beneficio de la nifiez y la
juventud

Brindar atencion integral a nifios, nifias,

adolescentes mientras se adelantan las

diligencias pertinentes para tomar otras
medidas de restablecimiento de derechos,

Conformar cinco (5) los hogares de paso
para la atencién de nifias, nifios y
adolescentes en situacién de
vulnerabilidad, riesgo o contingencia

Propiciar espacios de socializacion,
reflexion y sensibilizacién que
aporten al autoconocimiento,

desarrollo de la autonomia y de
habilidades personales para su
desarrollo integral.

Brindar atencion adecuada e inmediata
al 100% de nifios, nifias y adolescente
remitidos con medida de proteccion en
Hogares de paso que deben propiciar
un espacio de ubicacién segtin grupo
Etéreos, durante el cuatrienio.

% de nifios, nifias y
remitidos con medida de proteccion
en Hogares de paso que deben
propiciar un espacio de ubicacion
segiin grupo Etdreos,

Apoyo for y
acomparamiento al programa "Neiva
protege su futuro” realizando
acciones que unidos protejan a los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes
en el municipio de Neiva -Huila

1, Contratar con el operador competente 2,
Evaluar el desarrollo de la estrategia durante
2012. 3, Replantear el funcionamiento de los
hogares de ser necesario. 4, Garantizar el
seguimiento a los hogares de paso en
funcionamiento.

1, Garantizar la atencion y seguimiento de
los NNA remitidos a hogares de paso. 2,
Crear una base de datos con enfoque
diferencial con el consolidado de todos
los hogares de paso en funcionamiento.

100,00

‘Ampliar Ia cobertura en un (1) hogar
de paso adicional, garantizando el
funcionamientos de los cuatro (4) que
se encontraban conformados
anteriormente. Durante el cuatrienio

N° hogar de paso adicional, ampliado

Llevar a cabo las convocatorias para el
proceso de contratacion

1. Brindar un espacio de ambiente
familiar y atencion psicosocial y
proteccién inmediata a los ninos, nifias y
adolescentes . 2. suministrar alojamiento
alos ninos, nifias y adolescentes

0,00

Secretaria de la
Mujer, Infancia y
Familia

Secretaria de la
Mujer, Infancia y
Familia

Implementar programas de
rehabilitaci6n, con mayor

Garantizar los derechos de adolescentes y

Articular una (1) accion institucional para
la 6n de

jovenes en situacién de

relevancia en la r
de los jévenes adictos a
sustancias psicoactivas y
problemas de delincuencia
juvenil.

paralar mediante
programas educativos integrales para alcanzar
un mejor desempeiio de su entorno familiar,
social comunitario y laboral.

j6venes en situacién de delincuencia
juvenil y pandillismo, brindando la oferta
institucional, reduciendo vulnerabilidades,
neutralizando riesgos y garantizando el
ejercicio de sus derechos

Seleccionar a los jovenes en
situacion de delincuencia juvenil y
pandillismo para promover el
desarrollo socioafectivo, enriqucer
sus valores que le permita integrarse

ala sociedad y al trabajo

Implementar un (1) programa

N° de jovenes en situacion de

‘Apoyo fortalecimiento y
flamiento al programa "Neiva

permanente de
resocializacion de 100 jévenes en
situacion de delincuencia juvenil y
pandillismo, durante el cuatrienio.

ia juvenil y
vinculados al programa de
rehabilitacién

protege su futuro” realizando
acciones que unidos protejan a los
nifios, nifias, adolescentes y jévenes

en el municipio de Neiva -Huila

1, Contratar con un operador competente, 2,
Realizar la identificacion de la poblacion
juvenil en situacién de delincuancia juvenil y
pandillismo y la poblacion sensible a serlo. 3.
Gestionar convenio para capacitar a los
jovenes (programa Jovenes a lo Bien) con
problematicas de pandillismo y conformar
unidades productivas.4. Desarrollar la
estrategia COMUNAS DE PAZ en las 10
comunas y los 8 corregiminetos

1, Disefiar un estrategia cultural y
artistica de prevencion de la violencia
juvenil que involucre a la comunidad, las
redes, las instituciones. 2. Llevar la
estrategia a las instituciones educativas. 3,
Realizar el primer festival de cultura
urbana de los jovenes y las jovenes de
Neiva.

4, Trabajar mancomunadamente con la
policia de infancia y adolescencia. y el
Consejo Municipal de Juventud
5. Contiuar con la Estrategia COMUNAS
DE PAZ

50,00

Secretaria de la
Mujer, Infancia y
Familia

Implementar el programa de

jévenes con futuro, para garantia

de los derechos y acceso laboral
de la poblacion juvenil.

Secretaria de la
Mujer, Infancia y
Familia

Secretaria de la
Mujer, Infancia y
Familia

Secretaria de la
Mujer, Infancia y
Familia

dignificacién de los jovenes de Neiva.

Garantizar los derechos de los
jovenes en la formacién para el
trabajo y el desarrollo humano a
nivel técnico para el
emprendimiento, y orientacién socio

"Jévenes con Futuro, para garantia de
derechos y acceso laboral de la
poblacion juvenil, en el cuatrienio

Futuro, para garantia de derechos y
acceso laboral de la poblacion juvenil
implementado

programas de formacion integral, liderazgo,
educacion superiror, iniciativas empresariales.

2,

Incentivar a los jovenes con programas de Realizar una (1) accion_que brinde Crear escenarios con enfoque | Mantener _funcionando 30 _clubes|N° de clubes Juveniles durante ‘Apoyo fortalecimiento y 1. Realizar los respectivos convenios 2. 1, Promover el acceso de la poblacion 60.00
rehabilitacién para la ocupacién del tiempo | alternativas de manejo de tiempo libre que | diferencial de encuentros, formacién [Juveniles durante el cuatrienio funcionando acompafiamiento al programa "Neiva|  Gestionar con el ICBF la alianza de unos | joven a programas de formacion integral, 4
libre con actividades que contribuyanala | contribuya a la realizacion de Proyectos de |y participacion para la inclusion protege su futuro” realizando cupos al programa Nuevas liderazgo, educacion superiror, iniciativas
resocializacion estimulando su participacién | vida de los adolescentes y jovenes en el | social de nifios, nifias y adolescentes acciones que unidos protejan a los iones.3.Articular e i la mpresariales con la Secretaria de
municipio de Neiva reduciendo en donde se promueva el desarrollo nifios, nifias, adolescentes y jévenes | politica publica de juventud con el Consejo Desarrollo Econémico,
i riesgosy [de de empredimiento y| en el municipio de Neiva -Huila Municipal de Juventud
ol aiarcicin do eue darachae o
Garantizar los derechos de los jovenes, Fortalecer un (1) escenario de Conformar el Consejo Municipal de | Realizar Un (1) proceso e Eleccion del|  N°de proceso de Eleccion del ‘Apoyo fortalecimiento y 1. Realizar dos reuniones con el CMJ con el fin | Realizar acompanamiento y seguimiento 0.00
fortaleciendo la participacién en su desarrollo | participacién y de desarrollo de la Juventud mediante el proceso de | Consejo Municipal de Juventud (CMJ) | Consejo Municipal de Juventud (CMJ)|  acompafiamiento al programa " de socializar y concertar las estrategiasa | de los compromisos socializados en el 4
para la superacion y mejorar la capacidad | poblacién juvenil en el municipio durante | eleccién dando cumplimiento a la en el cuatrienio en el cuatrienio unidos por el bienestar” mediante la | implementar por parte de la Secretaria en primer semestre en beneficio de la
para asumir riesgos y adaptarse a los cambios el cuatrienio normativida, estrategia " unidos por la juventud favar de I invenas inventu
continuos del entorno Capacitar para fortalecer en politicas | _Realizar un (1) plan de capacitacion N° de plan de capacitacion que en el municipio de Neiva -Huila | 1, Realizar dos (2) reuniones con el CMJ con el | 1. Realizar el seguimiento al plan de 20,00
piblicas al Consejo Municipal de | que fortalezca el consejo Municipal de | fortalezca el consejo Municipal de la fin de socializar y concertar las estrategiasa | trabajo aprobado. 3, concertar cinco 4
Juventud la Juventud durante el cuatrienio Juventud realizado implementar por parte de la secretariaen | actividades culturales o deportivas para
favor de los jovenes de Neiva. 2. Realizar un este semestre en las comunas y
proceso de capacitacion de 10 talleres con el corregimientos del municipio 4,
CM]. 3, conformar las cuatro mesas tematicas Concertar con el CM] y con entes
relacionandas con las categorias de derechos |  estatales y privados la organizacion y
que contempla la ley 1098 del 2006, con desarrollo del Festival municipal de
instituciones que trabajen el tema juveni, tales jovenes.
como las secretarias de despacho del
‘municipio de Neiva, SENA,ICBF, ONGS entre
otros, con el fin de construir un plan de
trabajo encaminado a articular actividades
que beneficien a los jovenes de Neiva y
ejecuten el acuerdo 016 de 2011 politica
piblica de juventud.
Garantizar y Fortalecer para mejorar | Crear una (1) red de 6 N de red de parala 1. Crear una red de reporteros radiales con | 2. Articular con una emisora la emision 0.00
la promacion de la participacion | para la promocién de la participacién | promocién de la participacién Juvenil los y las jévenes de las IE piblicas de Neiva de un programa radial realizado y 4
juvenil a través de unared de | Juvenil en las Instituciones Educativas | en las Instituciones Educativas principalmente de las comunas vulnerables. 2. | dirigido por jovenes de las IE del
comunicacién urbanas y rurales durante el cuatrienio urbanas y rurales creada Capacitar a los y las jévenes en el uso de la municipio de Neiva. 3. Elaborar un
radio como herramienta en la construccién | producto radial con la recopilacién de los
de la participacién juvenil de los y las jovenes | programas embleméticos realizados por
de Neiva. 3, Articular conla Secretarfa de los y las jovenes. 4, entregar el CD a cada
Educacién municipal. IE involucrada en el proceso de
capacitacién.
Disefar un (1) programa para la Implementar un (1) programa N°de programa "Jévenes con 1, Promover el acceso de la poblacién jovena | 1, Promover el acceso de la poblacién 0,00

joven a programas de formacion integral,
liderazgo, educacion superiror, iniciativas
empresariales. 2,




DEPENDENCIA

COMPROMISO PROGRAMA
DE GOBIERNO

OBJETIVO DE LA META DE RESULTADO

META DE RESULTADO

OBJETIVO DE LA META DE
PRODUCTO

META DE PRODUCTO

INDICADOR

PROYECTOS O PROGRAMAS
ESTRATEGICOS

ACCIONES A 30 DE JUNIO DE 2013

ACCIONES A 30 DE DICIEMBRE DE

INVERSION A REALIZAR EN
MILLONES DE PESOS 2013

Secretaria de la
Mujer, Infancia y
Familia

Secretaria de la
Mujer, Infancia y
Familia

Secretaria de la
Mujer, Infancia y
Familia

Secretaria de la
Mujer, Infancia y
Familia

RED UNIDOS: Fortalecer el
programa Red Unidos, para
apoyo a poblacién vulnerable.

Mejorar las condiciones de vida de las familias
vinculadas a la estrategia Red Unidos para que
superen las condiciones de pobreza extrema

Contribuir para que el 30% de las familias
que hacen parte de la estrategia de la Red
Unidos, superen su condicion de pobreza
extrema en el Municipio de Neiva, en el
cuatrienio.

Elaborar Plan Territorial que
permita mejorar las condiciones de
pobreza extrema

Elaborar un (1) plan territorial para la
superacién de la pobreza extrema, en el
Municipio de Neiva, en el cuatrienio.

N°de plan territorial para la
superacién de la pobreza extrema, en
el Municipio de Neiva, elaborado

Promover acciones coordinadas con
entidades gubernamentales para
facilitar la identificacion masiva de
los ciudadanos de familias en
nohreza evirema

Lograr que el 95 % de las familias en
pobreza extrema tengan sus
documentos de identidad, acorde a su
edad, eliminando barreras de acceso en
o] Municinin de Neiva en el cuatrienio

% de las familias en pobreza extrema
tengan sus documentos de identidad,
acorde a su edad, eliminando
barreras de acceso en el Municipio
do Neiva

‘Articular con entidades del orden
municipal, departamentaii en la
vineulacién a los programas de los
adultos mayores

Vincular al 5% de los adultos mayores
de 60 afios, inscritos a la Red Unidos, a
un programa de Atencion al Adulto
Mayor en el Municipio de Neiva, en el

% de adultos mayores de 60 afios,

inscritos a la Red Unidos, vinculados

a un programa de Atencién al Adulto
Mayor

Capacitar a las familias de Red
Unidos en las rutas de atencién de
los servicios de justicia

Promover que el 80% de las familias de
la Red Unidos conozcan las rutas de
atencion de los servicios de justicia y

accedan a estos de manera oportuna y

eficaz en el Municipio en el cuatrienio.

% de familias de la Red Unidos
conozcan las rutas de atencion de los
servicios de justicia y accedan a estos

de manera oportuna y eficaz

Apoyo y acompanamiento a la
poblacion en situacién de
desplazamiento en el municipio de
Neiva - departamento del Huila

1. Realizar 10 mesas interinstitucionales para
elaborar el plan territorial para la superacion
de la pobreza extrema 2. Realizar un
encuentro con las Secretarias del Municipio
para comprometerlos con la elaboracion e
implementacion del plan territoral. 3. Realizar
un encuentro con el sector privado para
vincularlos a la estrategia Red Unidos. 4.
Entregar un avance en el mes de abril de las
mesas interinstitucionales. 5. Entregar el
documento de plan territorial para la
superacion de la pobreza extrema.

1. Hacerle seguimiento al plan_territorial
para la superacion de la pobreza extrema.

60,00

1. Establecer un comité de indentificacion para
2 jornadas anuales para la expedidicién de
documentos 2. Realizar el apoyo de la
expedicién de RH y fotografia.

Implementar acciones en las diferentes
comunas articulado con carpas de
derecho

0,00

‘Acudir a las entidades que pueden ser apoyo
en la resolucién de la atencién al Adulto
mayor. 2. Realizar verificacién y seguimiento a
los adultos vinculados en los programas

1. Realizar sesiones de articulacion y
definicién de focalizacion de los
beneficiarios en Sector Salud y Desarrollo
Social.

0,00

Acudir a las entidades que realizan atencion
de los servicios de justicia con el fin de
conocer las rutas de atencién para hacerlas
conocer y promoverlas a las familias de la Red
Unidos

1. Realizar 2 sesiones de articulacion y
definicién de focalizacion de los
beneficiarios en acceso preferente a la
justicia, con Casa de Justicia. 2. Gestionar
elapoyo a las actividades para dar
cumplimiento a los logros bisicos
niimero 43, 44 y 45 de Ia estrategia
UNIDOS.

0,00

Secretaria de
Gobierno y
Convivencia
Ciudadana

~ Promocion del plan
retorno a sus lugares de origen
personas en condicion de
desplazamiento. -
Implementar el Plan Integral
Onico - PIU, para la atencién a la
poblacion en condicion de

Promover la vinculacion de la poblacion
victima del conflicto armado a los planes y
programas de atencion institucionales para
garantizar el goce efectivo de sus derechos.

Garantizar la inclusion del 20% de la
poblacién victima del conflicto armado que
se encuentre en el Registro Unico de
Victimas (RUV), en los planes y programas
de atencion en el Municipio de Neiva, en el
cuatrienio.

Garantizar el goce efectivo de
derechos a la poblacion victima del
conflcito armado, mediante la
actualizacion del Plan Integral inico
(PIU) para dar cumplimiento al auto
383 del 2010,

Articular con las demas dependencias
municipales, el Plan Integral inico
(PIU), la facilidad de ingreso y
preferencia de la Poblacién Victima del
Conflicto Armado en los planes y
programas que se ofrecen en el
Municipio de Neiva, en el cuatrienio.

Ne de Plan Integral Unico (PIU),

Secretarfa de
Gobierno y
Convivencia
Ciudadana

Secretarfa de
Gobierno y
Convivencia
Ciudadana

Secretaria de
Gobierno y
P

Secretaria de
Gobierno y
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Mejorar la
cultura ciudadana para propiciar
entornos favorables hacia la
convivencia y la paz.

Facilitar el acceso e la poblacion victima del
conflicto armado a los servicios del Centro
Regional de Victimas, para garantizar el goce
efectivo de sus derechos.

Garantizar la Atencion y orientacion al
15% de la poblacion victima del conflicto
armado, que se encuentre en el Registro

Unico de Victimas (RUV) en el Municipio de
Neiva, en el cuatrienio.

Garantizar la atencion integral de las
Victimas del Conflcito Armado,
mediante la presencia del Sistema
Nacional de Atencion y Reparacién a
Victimas (SNARIV) en el Centro
Regional para asegurar el goce

Crear un (1) Centro Regional de

Atencién y Reparacion a Victimas del

Conflicto Armado en el Municipio de
Neiva, en el cuatrienio.

N° de Centro Regional de Atencion y
Reparacion a Victimas del Conflicto
Armado.

Garantizar la ayuda humanitaria a la poblacion
victima del conflcito armado, mediante la
entrega de kist de emergencia para mejorar su
calidad de vida

Brindar el apoyo al 15% de la poblacion
victima del conflicto armado, en ayudas
humanitarias de urgencia, que se
encuentren en proceso de valoraciény
registro en el Municipio de Neiva, en el
cuatrienio.

Brindar asistencia social a la
poblaci6n victima del conflicto
armado, mediante la entrega de
ayudas humanitarias inmediatas
para asegurar su subsistencia
minima .

‘Asignar dos mil doscientas ( 2.200)
ayudas humanitarias de urgencia
correspondiente en arriendo, mercado
y alojamiento a la poblaci6n victima del
conflicto armado que se encuentran en
proceso de valoracién y registro en el
Municipio de Neiva, en el cuatrienio.

N° de ayudas humanitarias de
urgencias.

Garantizar la subsitencia a la poblacion victima
del conflicto armado, mediante ayudas
de transicién para meiorar su

Brindar el apoyo al 10% de la poblacion
victima del conflicto armado, con ayudas
de transicion. aue se

Brindar asistencia socia a la
poblacién victima del conflicto
armado. mediante avudas

Brindar el apoyo al 10% de la
poblacién victima del conflicto armado
con avudas de transicién.

9% de ayudas de transicion.

‘Asegurar la asistencia social a las familias
victimas del conflicto armado que accedan al
centro regional. mediante el axulio funerario

Entregar la asistencia funeraria a las
personas victima del conflicto armado que
fallezcan en el Municipio de Neiva. en el

Garantizar la asistencia funeraria a
las familias victimas del conflicto
armado. mediante un auxlio

Garantizar treinta (30) auxilios
funerarios a las familias victimas del
conflicto armado aue se en

N° de auxilios funerarios .

‘Asegurar la asistencia social a las personas
victimas del conflicto armado, mediante una
avuda en transporte para asu

Garantizar al 10% de las personas victimas
del conflicto armado el retorno a su lugar
de origen. en el Municibio de Neiva. en el

Garantizar el retorno a las personas
victimas del conflicto armado,
mediante Ia entreea de un auxilio de

Asignar ayudas en transporte a las
personas victimas del conflicto armado,
aue se encuentre en proceso de

N° de ayudas en transporte.

Promocionar los derechos humanos, mediante
una politica integral para incentivar la defensa
de los mismos en la poblacion de Neiva,

Velar por los derechos humanos de las
personas victimas del conflicto armado, en
el Municipio de Neiva, en el cuatrienio.

Promover la proteccion de los
derechos humanos, mediante una
politica de difucion para la
proteccién de los mismos.

Crear un (1) subcomité de los
derechos humanos en el Municipio de
Neiva, en el cuatrienio (encargado de

promover y promulgar la proteccion de

los Derechos Humanos, mediante
charlas, capacitaciones y generacién de
cultura y trabajo con la comunidad).

N° de Subcomité de Derechos
Humanos creado.

‘Atender requerimientos de la ley de
victimas

Elaborar y desarrollar el Plan de Trabajo del
Comité Territorial de Justicia Transicional.
Elaborar y desarrollar el Plan de Trabajo de
los on de

Implementacion y Seguimiento del Plan
de Accién Territorial a Victimas (PAT).
Realizar Socializaciones de la oferta

los Planes de Acci6n del Plan de Acci6n
Territorial a Victimas (PAT). Garantizar la
coordinacion del Plan de Accién Territorial
(PAT). Garantizar la coordinacién del Centro
Regional de Victimas. Garantizar la atencion y
orientacién a la poblacién victima a través del
personal de apoyo del centro regional.
Articular con las entidades del SNARIV para
brindar una atencion integral permanente en
el centro regional. Garantizar la entrega de las
ayudas inmediatas a la poblaci6n victima en
proceso de valoracién. Garantizar la entrega
de los auxilios funerarios a la poblacion
victima. Garantizar el Auxilio de Transporte
para la poblacion victima en los procesos de
retorno o viajes de urgencia previo
requerimiento. Realizar las actividades de
conmemoracién del dia Nacional de la
Memoria y solidaridad con las Victimas (Abril
9 de 2013)

ala poblacién victima del
conflicto armado en el municipio.
Realizar un proceso de caracterizacion
que permita la identificacion eficaz de la
poblacién Victima residente en el
Municipio de Neiva. Organizar la base de
datos del registro tinico de victimas, para
determinar la poblacion victima que
puede ser beneficiada con la ayuda de
Transicion. Entregar la ayuda de
transicién a la poblacién Victima de
acuerdo a la solicitud presentada y que
cumpla con los requisitos establecidos
por la Ley 1448 de 2011.
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Promocionar los derechos humanos, mediante
una politica integral para incentivar la defensa
de los mismos en la poblacion de Neiva,

Implementar una (1) Politica Integral de
Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario en el municipio,
en el marco del Sistema Nacional de
Derechos Humanos y DIH, en el cuatrienio
(No estd)

Elaborar e implementar un
(1)programa de capacitacién para
funcionarios y servidores piiblicos en
temas de Derechos Humanos, haciendo
énfasis en los Derechos de las mujeres,
nifios y nifias, adolescentes, indigenas,
afrocolombianos, LGBTI,
discapacitados, tercera edad, entre
otras poblaciones vulnerables durante
el cuatrienio.

N°. De Programa de formacion y
capacitacién elaborado e
implementado

Promocién de derechos humanos

Presentar al concejo municipal el Acuerdo por
el cual se crea e intala el Consejo Municipal de
Pazy Derechos Humanos, e instalar el Comité
Municipal de derechos humanos. Articular
con el Ministerio del Interior para la
orientacién y capacitacién a los miembros del
comité en el disefio de politicas publicas de
prevencion en derechos humanos. Elaborar y
desarrollar el Plan de Trabajo el Comité
Municipal de Derechos Humanos.

Politica Publica de prevension y
proteccién de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario en
proceso de implementacién

10

Secretaria de
Gobierno y
Convivencia
Ciudadana

Descongestionar el 40% de los procesos
Policivos - Administrativos.

Brindar apoyo juridico a las

inspecciones de policfa, fortaleciendo

el equipo humano de la Direccién de

Justicia para tramitar oprtunamente
los procesos policivos.

Vincular veinte practicantes de
derecho durante todo el cuatrienio.

N° de practicantes vinculados

Convenio con Universidades’

Realizar convenios con las tres universidades
de la ciudad que ofrecen el programa de
derecho para que los estudiantes de los

consultorios juridicos realicen las practicas

en la Direccién de Justicia. - Realilzar 48
operativos de control y vigilancia a

establecimientos de comercio relacionados
con fijacién de lista e precios y de

Realizar 48 operativos de controly
vigilancia a establecimientos de comercio
relacionados con fijacion de lista de
precios y de especulacion; verificacion de
precios y calibracién de surtidores a
estaciones de servicioa; calibracion de
balanzas en centros de abastos y tiendas;
operativos a establecimientos de

en papelerfas,
librerias para la temporada escolar;
verificacion de precios y calibracion de
surtidores a estaciones de gasolina;
calibracion de balanzas en centros de abastos
y tiendas; operativos a establecimientos de
comercio cumplimiento Ley 232 de 1995 y
fijacion de precios durante el semestre y en
especial durante la temporada Sampedrina
(pesebreras, hoteles); operativos de
descontaminacion visual. Realizar dos (2)
campatias de divulgacién y prestacion de
servicios de la Direccion de Justicia en dos
comunas de la ciudad

comercio Ley 232 de 1995
y fijacion de precios durante el semestre;
operativos de descontaminacién visual. (
48 operativos de julio 1 a diciembre 30
de 2013) Realizar dos campaiias de
divulgacion y prestacion de servicios de
la Direccion de Justicia en dos (2)
comunas de la ciudad.

70

Secretaria de
Gobierno y
Convivencia
Ciudadana

Garantizar el cumplimiento de las normas que
regulan la convivencia ciudadana, mediante
actos administrativos para asegurar la
proteccion de los derechos ciudadanos,

Lograr que el 90% de los

Exigir que los del

Comerciales cumplan con la Ley 232 de
1.995

comercio cumplan con la Ley 232 de
1,995, mediante operativos de
control para fomentar la cultura de
la legalidad.

Realizar 96, operativos de control,
verificacién de legalidad, inspeccion de
precios y medidas, descontaminacion
visual por afio a los establecimientos
de comercio del municipio de Neiva.

No. De operativos realizados
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Incrementar el apoyo a la fuerza
piblica encaminada al aumento
de pie de fuerza, parque
automotor e inteligencia policial.

Secretarfa de
Gobierno y
Pt

“Asumir Ia responsabilidad como
jefe de policia en la jurisdiccion
municipal:

Secretaria de
Gobierno y
Convivencia
Ciudadana

Lucha frontal contra los
expendios de droga. Fortalecer
los planes integrales de
seguridad por cuadrantes.

civil.

Secretaria de
Gobierno y
Convivencia
Ciudadana

Combatir la delincuencia
organizada y prevenir la
aparicion de nuevos actores
dedicados al crimen organizado.

Secretaria de
Gobierno y
Convivencia
Ciudadana

Secretaria de
Gobierno y
Convivencia
Ciudadana

Desarrollar y mejorar la politica
piblica municipal de seguridad y
convivencia (Acuerdo 009 de
2011)

convivencia ciudadana.

Integral de Seguridad y Conviviencia
(PISC) en el Municipio de Neiva, en el
cuatrienio.

COMPROMISO PROGRAMA OBJETIVO DE LA META DE PROYECTOS O PROGRAMAS ACCIONES A 30 DE DICIEMBRE DE | INVERSION A REALIZAR EN
INDICADOR
DEPENDENCIA DE GOBIERNO OBJETIVO DE LA META DE RESULTADO META DE RESULTADO PRODUCTO META DE PRODUCTO ESTRATEGICOS ACCIONES A 30 DE JUNIO DE 2013 MILLONES DE PESOS 2013
Secretaria de Promover la prevencion ‘Atender la recuperacion de los adolescentes | Reducir en un 15%, los homicidios por Velar por la recuperaciony | Asignar el 100% del recurso econémico| % de recurso economico asignado. | Mejorar la seguridad y convivencia 2. Articular y ejecutar acciones con los 2. Articular y ejecutar acciones con los
Gobierno y temprana del delito en vinculados con delincuencia juvenil y cada 100 mil habitantes en el Municipio de | resittucion del espacio piblico, | del Fondo de Seguridad para apoyar ciudadana organismos de seguridad para el puesta en | organismos de seguridad para el puesta
Convivencia establecimientos educativos, pandillismo, mediante un programa de Neiva, en el cuatrienio. medieante la confromacion de un las acciones de los organismos de marcha y ejecucién del Plan Integral de en marcha y ejecuci6n del Plan Integral
Ciudadana resoializacién para incorporarlos a la vida equipo humano para mejorar la seguridad, de acuerdo con el Plan Seguridad y Convivencia Ciudadana de Seguridad y Convivencia Ciudadana

‘Atender la resocializacion de los
menores infractores, mediante una
politica especializada para

incorporarlos a la vida ci

Disenar ¢ implementar cuatro (4)
planes de desarme, que incluya el
control al mercado y tréfico ilegal de
armas con impacto en la seguridad
ciudadana, en el Municipio de Neiva, en
el cuatrienio.

N° planes realizados

Plan de desarme’

Disefiar, implementar planes de desarme

Disefiar, implementar planes de desarme

Fortalecer un (1) Observatorio del
Delito o de la Convivencia Ciudadana en
el Municipio de Neiva, en el cuatrienio.

N° de Observatorio del Delito

Fortalecer el observatorio del delito

1. Desarrollo y ampliacion de los rangos
delictuosos y convecionales del sistema de
informacion del Observatorio del Delito. 2.

1. Institucionalizacion y generacion de
informes semanales y mensules. 2. Firma
de convenio Institucional con las

con las

para la

50

Reducir en un 15% el nimero de casos de
hurto comiin por cada 100 mil habitantes
(incluye a personas, a residencias y al
comercio) en el Municipio de Neiva, en el
cuatrienio.

‘Adquirir ciento veinte (120) camaras
de seguridad para el Municipio de
Neiva, en el cuatrienio.

N° de camaras de seguridad
adquiridas

Fortalecimiento de los sistemas CCTV
para la reduccién de la actividad
delictiva en la ciudad.

3. Promover y Difundir Ia Politica Publica de
Seguridad y Convivencia Ciudadana (talleres,
Cartillas y programa de televisién)

3. Promover y Difundir la Politica Publica
de Seguridad y Convivencia Ciudadana
(talleres, Cartillas y programa de
television)

Reducir en un 10 % el hurto a vehiculos
automotores en el Municipio de Neiva, en
el cuatrienio.

Disminuir en un 10%, las lesiones
personales por cada 100 mil habitantes en
el Municipio de Neiva. en el cuatrienio.

Reducir en un 15 % la extorsion en el
Municipio de Neiva, en el cuatrienio.

Formular un Plan Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana,
conlo organismos de seguridad y y
otras instituciones para racionalizar

‘Apoyar un (1) proyecto de
implementacion de la Policia
Metropolitana en el Municipio de Neiva,
durante el cuatrienio.

N° de proyecto implementado

Gestionar la nueva estacion de
policia metropolitana

2 Promover la Realizacion de Operativos y la
restriccion de parrillero hombres

1. Gestion y Seguimiento al Proyecto de
Policia Metropolitana

los recursos del Fondo de Seguridad.

Garantizar el funcionamiento de
cuatrocientos cinco (405) alarmas
comunitarias en el Municipio de Neiva,
en el cuatrienio.

N° de alarmas comunitarias
funcionando

Alarmas comunitarias

Garantizar funcionamiento de 100 alarmas
comunitarias en las diferentes comunas

Garantizar funcionamiento de 100
alarmas comunitarias en las diferentes
comunas

100

Gestionar el 100% de los cupos para la
atenci6n a los menores infractores de
Neiva, que se recluyan en el Centro de
Emergencia para la Atencién al Menor
Infractor CEAMI. (para dar
cumplimiento a La Ley 1098 del 2006)

9% de cupos gestionados para los
menores infractores de Neiva.

Construccién del centro de
rehabilitacién del menor

Formulacion y presentacion del Proyecto para
la Construccion del Centro de Atencién
Especializado para el menor infractor -CAE-

Gestion al Proyecto para la Construccion
del Centro de Atenci6n Especializado para
el menor infractor -CAE-

Mejorar una (1) Politica Publica
Municipal de Seguridad y Convivencia
para su efectiva implementacién
(Acuerdo 009 del 2011) en el Municipio

de Neiva en ol cuatrienia

N° de Politica Piblica de Seguridad
mejorada e implementada.

Mejorar Ia seguridad y convivencia
ciudadana

4. Formulacion del manual de convivencia y/o
carta de la civilidad.

"4 Formulacion del manual de
convivencia y/o carta de la civilidad.
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Elaborar y ejecutar un (1) Plan Integral
de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
en el cuatrienio.

Nade Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana elaborado e

1. Organizar y articular los subsistemas de

1. Organizar y articular los subsistemas

cooperantes en cada uno de los
dela ciudad

restante de la ciudad

Garantizar, actualizar y fortalecer el
servicio de un (1) sistema 123, las 24
horas del dia en el Municipio de Neiva,

en el cuatrienio.

N° de sistema de servicio 123

Consolidar la linea 123 y alarmas
comunitarias

5 Realizar 1 Plan Desarme en la Comuna

5. Realizar 1 Plan Desarme en la comuna
8

Mantener por debajo de dos (2) casos el
niimero de secuestros en el Municipio de
Neiva, en el cuatrienio.

Promover la vinculacion ciudadana
en materia de seguridad, mediante
una red de cooperacién para
prevenir o resarcir un hecho
delictivo

Fortalecer un (1) sistema de red de
cooperantes en el Municipio de Neiva,
en el cuatrienio.

N° de red de informantes

Mejorar Ia seguridad y convivencia
ciudadana

6. Promover desmantelamiento de 1 lugar de
expendio de drogas

5. Promover desmantelamiento de 1
lugar de expendio de drogas

Facilitar el acceso en un 100% a la
ciudadania de las comunas 6,7,y 8, que
requieran los servicios del programa de
Casa de Justicia en el Municipio de Neiva,

en el cuatrienio.

Aplicar un convenio con el Ministerio
de Justicia, mediante su efectivo
desarrollo en la Casa de la Justicia
para garantizar la atencién de los
ciudadanos de las comunas 6,7 y 8.

‘Cumplir con un (1) convenio de fecha
del 1° de Agosto de 2000, suscrito
entre el Ministerio de Justicia y la
Administracién Municipal, durante el
cuatrienio

N° de convenio suscrito entre el
Ministerio de Justicia y la
Administracion Municipal.

1. Haber realizado tres talleres sobre
Derechos Humanos, en las comunas 6,7 y 8
(uno por cada comuna, incluye folletos y
refrigerios). 2. Realizar los estudios y
presentar el ante proyecto de acuerdo para la

nolitica nihlica nara la craacian da la aficina

1. Haber realizado seis talleres sobre
Derechos Humanos, en las comunas 6,7 y
8 (dos por cada comuna, incluye folletos y
refrigerios). 2. Haber presentado el
proyecto de Acuerdo para su aprobacion

an ol Cancain da Naiva 2 Haher

1.410

Respetar los derechos del consumidor

Garantizar la atencion a los ciudadanos
que requieran los servicios de proteccion a
sus derechos como consumidor en el
Municipio de Neiva, mediante la
implementacion del Estatuto del
Consumidor (Ley 1480 del 2011), en el
cuatrienio.

Implementar un (1) Estatuto del
Consumidor en el Municipio de Neiva,
en el cuatrienio (Ley 1480 del 2011).

N° de Estatuto del Consumidor
implementado

Proteger a los consumidores de
Neiva

Elaborar una cartilla pedagégica del nuevo
Estatuto del Consumidor con el fin de
socializar derechos, deberes y obligaciones de
los integrantes de la sociedad de consumo

Elaborar un proyecto para que la
Administracién Municipal dote la
Inspeccion de Precios, Pesas y Medidas de
herramientas técnicas necesarias para el

, y distribuidor
de bienes y servicios) asf como las sanciones
aplicables por su incumplimiento. Vincular a
las ligas de consumidores legalmente
reconocidas en las acciones policivas
administrativas de la Inspeccién de Precios
Pesas y Medidas, en la socializacién del
Estatuto a la ciudadanfa segiin lo dispuesto en
el Decreto 276 del 2012 por medio del cual s
delegaron funciones en este asunto a la
Direccion de Justicia Municipal a través de la
Inspeccion de Precios, Pesas y Medidas.
Programar y realizar dos (2) campafias
pedagogicas de difusion de informacion que
incluya centros comerciales, medios masivos
de comunicaci6n, almacenes de cadena, entre

de las funciones asignadas
mediante Decreto 276 de 2012, tales
como: instrumentos de medicién, pesas y
medidas, serafines, cintas métricas.
Capacitar a los funcionarios encargados
de cumplir las funciones antes referidas.
Llevar a cabo cuatro (4) campafias
pedaggicas (2 de ellas a 30 de Junio y las
otras 2 a 30 de diciembre de 2013)
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