SECTOR EMPLEO Y
DESARROLLO
ECONOMICO
OBJETIVO
SECTORIAL.
Promover el
desarrollo
empresarial en
sectores
estratégicos de la
economia del
municipio que
garantice la
generacion de
empleo.

Realizar un censo micro empresarial del
municipio con el fin de determinar las aptitudes
laborales existentes, las microempresas en
formacidn y las iniciativas existentes.

MUNICIPIO DE OIBA ANO 2012

% de avance del
empresarial

censo

MI

OTRO

100%

enfoque diferencial a 200 personas para que
constituyan colectivos y desarrollen procesos de
produccion.

No. de Personas Capacitadas.

Apoyar 2 iniciativas empresariales de la
poblacién vulnerable, con enfoque diferencial,
para mejorar su nivel socio-econémico.

MI

OTRO

200

No. de Iniciativas cofinanciadas.

MI

OTRO

2012-168-500-047
PROGRAMA DE
DESARROLLO
COMUNITARIO

054411

6,000,000

6,000,000

Formacién a la cultura del
emprendimiento,
formalizacion empresarial.

Fortalecer los gremios, asociaciones y
microempresarios con 4 programas y/o talleres
de formacién

No. de programas o talleres de
capacitacién

MI

OTRO

Cofinanciar 2 proyectos en areas estratégicas de
los sectores productivos del municipio.

No. de programas o talleres de
capacitacion

MI

OTRO

Apoyar y capacitar a 100 productores en
implementacién de tecnologias limpias para los
sectores productivos del municipio

No. de productores apoyados y|
capacitado

MI

OTRO

100

Capacitar a 20 mineros en legislacién minero-
ambiental vigente y en sistemas asociativos, de

formacién empresarial y de seguridad industrial.

Promover la participacién de la inversién privada
en 1 proyecto agroindustrial.

No. de mineros capacitados

MI

OTRO

20

No. de proyectos agroindustriales
promovidos y apoyados.

MI

OTRO

2012-168-500-045
PROGRAMA DE
PROMOCION DEL
DESARROLLO Y EMPLEO

054790001
054490

19,350,000

19,350,000

Conservacién y recuperaciéon de 2 atractivos
turisticos

Kealizar programas de formacion y capacitacion

a 100 personas en actividades turisticas
(prestadores turisticos, ingles, balsaje, canotaje)
etc

No. de escenarios turisticos
conservados y recuperados

MI

OTRO

No. de personas capacitadas

Desarrollo integral del
turismo

Disefio, promoci6n y divulgacién de la oferta
cultural y turistica

MI

OTRO

100

% de avance en disefio, promocién
y Divulgacién de oferta turistica

MI

OTRO

100%

Realizacion del diagnostico e inventario, manejo
y proteccién de bienes turisticos en el municipio

% de avance del inventario

Formulacién del Plan de Desarrollo turistico

MI

OTRO

100%

Plan elaborado

MI

OTRO

Gestién de recursos para adquisicion de areas de
interés turistico

% de avance de gestion

MI

OTRO

2012-168-500-030
FOMENTO Y APOYO AL ARTE
Y LA CULTURA

054507002
054511
054518
054534
054590

5,500,000

10,000,000

20,101,526

35,601,526

Infraestructura para la
competitividad regional

Gestién de recursos para la adecuacion de la
planta de beneficio animal regional

Gestién de recursos para la construccién del
desembarcadero de balsaje sobre el rio Oibita

% de avance de la gestién

MI

OTRO

100%

% de avance de la gestién

Gestiébn de recursos para
agroindustria panelera

apoyo de la

MI

OTRO

100%

% de avance de la gestién

Gestién de recursos para la construccién de la IT
etapa del la ESE San Rafael de Oiba y su dotacién

MI

OTRO

100%

% de avance de la gestién

Prestar asistencia técnica al 100% de los
productores agropecuarios

MI

OTRO

100%

PROYECTOS DE GESTION
INFRAESTRUCTURA PARA LA
COMPETITIVIDAD

% de productores con asistencia
técnica

MI

OTRO

100%

2012-168-500-001
PROGRAMAS DEL SECTOR
AGROPECUARIO

054007
054090

82,801,181

23,600,000

106,401,181




LINEA ESTRATEGICA. HUMANO
SOCIAL
OBJETIVO GENERAL. En
cumplimiento a las metas de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio y
la Directiva 001 de 2012 de la
Procuradurfa General de la Naci6n la
linea estratégica humano social
contribuira a reducir la
vulnerabilidad y al mejoramiento de
la calidad de vida, bienestar y
cohesién social de la poblacién,
mediante el acceso a la salud, la
permanencia escolar, la actividad
fisica, recreacion, el ocio y la
conservacion del patrimonio cultural.

SECTOR AGRARIO Y
PECUARIO
OBJETIVO

SECTORIAL.
Promover
condiciones de
equidad para que la
poblacién rural
cuente con los
beneficios que
permitan mejorar su
calidad y
condiciones de vida
y aproveche las
oportunidades que
le garanticen una
sostenibilidad
econdmica y social

Fortalecimiento para el
desarrollo rural

SECTOR
EDUCACION
OBJETIVO
SECTORIAL.
Mejorar la oferta del
servicio educativo
garantizando el
accesoy
permanencia a la
educacién
preescolar, basicay
media y apoyar los
programas de
educacion superior

Apoyar a 200 familias con el desarrollo de un
programa de seguridad alimentaria, bajo un
esquema de emprendimiento.

No. de familias apoyadas con el
programa de seguridad
alimentaria.

MI

OTRO

200

Apoyar el desarrollo de un proyecto productivo.

% de avance del proyecto

MI

OTRO

100%

Apoyar a 120 productores en toda la cadena
productiva hasta la comercializacién de los
mismos

Numero de productores apoyados

MI

OTRO

120

Capacitar 150 habitantes de la poblacion del
municipio en programas de actividades
productivas que incrementen la competitividad
de la produccién agropecuaria.

Capacitar y brindar asistencia técnica a 40
productores rurales sobre implementaciéon de
tecnologia limpias en actividades agropecuarias.

Numero de habitantes capacitados

MI

OTRO

150

Indicador: Numero de productores
capacitados

MI

OTRO

40

Fortalecer a 250 personas en proyectos de
mejoramiento genético y redoblamiento bovino,
mayordomia, inseminacion, palpaciones, curso de
ordefio e inyectologia etc.)

No. de personas fortalecidas con el
plan nacional estratégico de
ganaderia

MI

OTRO

250

Capacitar y apoyar 200 habitantes del municipio
en proyecto de produccién de pequefas especies.

No. habitantes del municipio en
proyecto de produccion de
pequerias especies

MI

OTRO

200

TMpuIsar Z Iiclativas locales refacionadas con el
agro ecoturismo, con el fin de generar nuevas
alternativas de promocionar el campo y su
economia.

No. de iniciativas impulsadas
durante el periodo de gobierno

MI

OTRO

Apoyar el desarrollo de 2 proyectos productivos
para poblacion victima con enfoque diferencial.

No. proyectos
apoyados

productivos

MI

OTRO

Calidad y permanencia
educativa.

Subsidiar el transporte escolar a 634 los
estudiantes de basica secundaria y media del
sector rural (establecimientos que lo requieran)

No. de alumnos con subsidio de
transporte escolar

MI

OTRO

634

2012-168-500-021
SUBSIDIO TRANSPORTE
ESCOLAR

053621001
053621002
053621003
053621004

118,106,250

113,675,000

27,500,000

259,281,250

Gestidn de recursos para la reposicion del bus

No. de vehiculos repuestos

OTRO

Dotar de Kits escolares al 100% de estudiantes
de bésica primaria

% de alumnos beneficiados con
subsidio de kits escolares

OTRO

100%

Vincular 118 docentes a capacitacién para el
mejoramiento de la calidad de la educacién,
mediante la gestion de recursos

N2 de docentes capacitados

Apoyar 4 Establecimientos Educativos con
dotaciones para favorecer la permanencia
escolar.

OTRO

118

educativos  beneficiados  con
dotacion de material de estudio
(Gufas, Cartillas), laboratorios,
mobiliario pertinente, material

MM

OTRO

Vincular 30 docentes de educacién basicay
media a programas de formacién en el desarrollo
de competencias y estrategias pedagdgicas para
el dominio del idioma inglés.

basica y media formados de
manera presencial o virtual en
competencias y estrategias
pedagdgicas para el manejo del

OTRO

30

Apoyar la realizacion Un Foro educativo
Municipal anualmente

No. De foros adelantados

OTRO

Apoyar 2 programas y/o proyectos de educacion
basica o media en implementacién de proyectos

productivos o experiencias de emprendimiento.

Apoyar un proyecto tecnoldgico y la revolucion
educativa

apoyados en educacion bdasica o
media en implementacién de
proyectos productivos o
experiencias de emprendimiento

OTRO

No. De proyectos apoyados

MM

OTRO

2012-168-500-002
PROGRAMA APOYO
CANASTA ESCOLAR

053621006
053621007

39,185,000

39,185,000

Mantenimiento y ampliacion
de la cobertura educativa

Incrementar la matricula en 23 cupos escolares,
en el cuatrienio

No. de alumnos matriculados

Mantener la matricula de 2.293 estudiantes,
durante los cuatro afios

MM

OTRO

2,293

2,316

2012-168-500-046
DOTACION CENTROS
EDUCATIVOS

53607
053608001

11,000,000

800,000

11,800,000

No. de estudiantes matriculados

Identificar en el 50% de los establecimientos
Educativos los principales problemas que afectan
el acceso y la permanencia de los estudiantes.

MM

OTRO

2,293

2,293

% de establecimientos educativos
que identifican los principales
problemas que afectan el acceso y

SECTOR

ERICACIAN

Construcciéon y/o
meioramienta de los

Garantizar el pago de servicios publicos a las
instituciones educativas

MM

OTRO

50%

2012-168-500-015
MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA

053622

82,127,250

82,127,250

% de instituciones con servicios
pagos

MM

OTRO

100%

2012-168-500-016
CONSTRUCCION Y

053601




LINEA ESTRATEGICA. HUMANO
SOCIAL
OBJETIVO GENERAL. En
cumplimiento a las metas de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio y
la Directiva 001 de 2012 de la
Procuradurfa General de la Naci6n la
linea estratégica humano social
contribuira a reducir la
vulnerabilidad y al mejoramiento de
la calidad de vida, bienestar y
cohesién social de la poblacién,
mediante el acceso a la salud, la
permanencia escolar, la actividad
fisica, recreacién, el ocio y la
conservacion del patrimonio cultural.

LuULALIUIY
OBJETIVO
SECTORIAL.
Mejorar la oferta del
servicio educativo
garantizando el
accesoy
permanencia ala
educacién
preescolar, basicay
media y apoyar los
programas de
educacion superior

SECTOR SALUD
OBJETIVO
SECTORIAL. -
Promover el
desarrollo del
planteamiento
estratégico de los
ejes programaticos:
Aseguramiento,
prestacion y
desarrollo de
servicios de Salud,
Salud Publica,
promocion social,
prevencion,
Vigilancia y
Control de Riesgos
profesionales y
Emergencias y
desastres.

- Gestionar los
recursos para la
construccién de la II
etapa de la ESE San
Rafael de Oibay la
dotacién de la
misma.

establecimientos educativos |Construccién y/o mejoramiento del 50% de|% de instituciones educativas MANTENIMIENTO DE 053603
establecimientos Educativos mantenidos MM OTRO 0 50%| CENTROS EDUCATIVOS 053608002 100,540,359 100,540,359
No. de estudiantes grado 12 y 13
Subsidiiar el 50% del valor de la matricula a los|en la Escuela Normal Superior con
estudiantes del ciclo complementario grado 12 y|matricula subsidiada / No. De 053621005
13 de la Escuela Normal Superior estudiantes total en grado 12 y13 MI OTRO 0 100|2012-168-500-006 053621008 32,565,000 32,565,000
Apoyo ala educacién B . . . CONVENIOS EDUCATIVOS
. Otorgar 30 estimulos anuales a estudiantes de|No de subsidios de educacién
superior educacion superior superior otorgados OTRO 120 (APOYO EDUCACION
: SUPERIOR)
superior apoyados en
Apoyar 2 programas y/o proyectos de educaciéon|implementacion de proyectos
superior en implementacién de proyectos|productivos o experiencias de
productivos o experiencias de emprendimiento. |emprendimiento OTRO 2
Seguimiento a las empresas desarrollan
actividades de promocién de la salud y
reorientacion a los servicios de prevencién de
prevencién vigilancia y riesgos de la salud y riesgos profesionales-
control de riesgos ocupacionales en las poblaciones afiliadas a
profesionales ARP. % de empresas inspeccionadas MI OTRO 0 50
Verificar 2 ARP en el municipio que cumplan con
las caracteristicas propias del Sistema de
Garantia de la Calidad. No. de ARP Inspeccionadas MR OTRO 0 2
Y de NInos menores o lguales a 66% 95%)| 2012-168-500-010
Vacunar al 95% de los nifios menores a un afio|lun afio vacunados con esquema S
con esquema completo (triple viral) anualmente. |completo. MM OTRO SALUD PUBLICA 53229 78,848,032 6,000,000 84,848,032
Vacunar al 95% de los nifios menores o iguales|% de nifios menores o igualesa 5 95%
a cinco afios con esquema completo. afos vacunados con esquema MM OTRO 0
Realizar 16 jornadas de vacunacion en diferentes 16
programas tendientes a promover la promocién y|No. de jornadas de vacunacién
la prevencion de la enfermedad en los habitantes |realizadas. MM OTRO 0
Atencion integral a enfermedades emergentes de 100
la infancia “con el programa AIEPI (Atencién %. de nifios menores de 5 afios
intaoral de enfermadadec nrevalentac an la con atencidn integral. MM OTRO 0
Mediante el programa IAMI, anualmente No. de madres  gestantes 120
(instituciones amigas de la mujer y la infancia) beneficiadas MI OTRO 0
Tmplementacion del plan municipal de seguridad[Plan de seguridad alimentaria 1
alimentaria. implementado MM OTRO 0
Realizar 1 campafia por afio para identificar y 4
registrar el 100% de la poblacién de cero afios
(Registro Civil) No. de campaiias realizadas MM OTRO 0
Capacitar anualmente 50 padres de familia y
poblacién con enfoque diferencial en técnicas de |No. de padres de familia
resolucion de conflictos familiares capacitados. MM OTRO 0 200
Realizar 3 talleres anuales sobre la 12
Implementacién de la Politica de salud sexual y  |No de actividades realizadas en la
reproductiva mediante conferencias a poblacién |Implementacién de la Politica de
escolar, Padres de Familia y poblacién en general |salud sexual y reproductiva. MM OTRO 0
de alimentacién, higiene, disminucién de factores|No de talleres de capacitacién 4
Salud piblica de riesgo ala comunidad en general realizados MI OTRO 0
Coordinar 12 actividades en saneamiento 12
ambiental tendientes a erradicar las condiciones
de riesgo de la enfermedad, mediante
(Vacunacion canina, verificacion licencias No. de actividades en saneamiento
sanitarias, manipulacién de alimentos, pruebas |ambiental coordinadas. MI OTRO 0
Realizar 4 charlas anuales a personal docentey  [No. de charlas realizadas al 16
padres de familia sobre concientizacion de la personal docente y padres de
desnutricién y malos habitos alimenticios y crear |familia. MI OTRO 0
crear habitos de higiene en salud oral a 300|No. De estudiantes con higiene 300
estudiantes de 12 afios oral MI OTRO 0
No. De nifio menores de 5 afios en 300
Programa de control y crecimiento a 300 nifios|programas de control y
menores de 5 afios crecimiento MI OTRO 0
Realizar pruebas de VIH al un 50% de la 10% 100%
poblacién de 15 a 49 afios y al 100% de madres|Numero de pruebas realizadas /
gestantes Poblacion Objeto MM OTRO 0
Adelantar 2 talleres dirigidos a nifios menores|No. De talleres realizados a nifios
de 12 afios y padres de familia sobre educacién|de 12 afios y padres de familia
sexual y reproductiva y explotacién sexual de la|sobre  educacién  sexual vy
niflez reproductiva y explotacion sexual MM OTRO 0 8
Apoyar los programas de control nutricional a
500 nifios en edad escolar y poblacién con|No. De nifios en edad escolar con
enfoque diferencial control nutricional MM OTRO 0 500
Atencién al 100% de mujeres y poblaciéon con
enfoque diferencial durante la gestacion, parto y
postparto % de mujeres atendidas MM OTRO 0 100
Capacitar al 60% de los adolescentes y jovenes|capacitados en uso de métodos
en métodos anticonceptivos anticonceptivo MI OTRO 0 60




Garantizar que el 70% de las mujeres mayores

de 25 afios y poblacién con enfoque diferencial|% de mujeres con atencién
tengan la atencidn integral para detectar y integral MI OTRO 0 70
Realizar 4 campafias y talleres de salud mental de
acuerdo a las estrategias existentes y adoptadas|No. De campaifias y talleres de
por el municipio salud mental adelantadas MI OTRO 0 4
SECTOR SALUD ijordinar la realizacién ) l4A campafias en .
OBJETIVO dlferentes_ sectores del municipio, sobr_e. control|No de campafias sobre control y
SECTORIAL. - Salud publica y prevencion de enfermedades transmitidas por|prevenciéon de enfermedades
Promover el vectores. _ _ transmitidas por vectores. MI OTRO 0 4
desarrollo del Velar por la promocién buenos hébitos No de charlas adelantadas sobre
planteamiento alimenticios, manipulacién de alimentos buenos hébitos alimenticios,
estratégico de los mediante la realizacion de 4 charlas manipulacién de alimentos MI OTRO 0 4
ejes programaticos: Implementar un programa para reducir los
Aseguramiento, factores de riesgo de las enfermedades crénicas|programa implementado MI OTRO 0 1
prestacién y Mantener en el 85% la curacién de pacientes con |% de pacientes en curacion de
desarrollo de tuberculosis tuberculosis MM OTRO 0 85
servicios de Salud, Identificar el 80% anualmente de los casos|Nimero de casos positivos de
Salud Publica, sospechosos o positivos de TB y lepra lepra y TB detectados / Numero MI OTRO 0 80
promocion social, Garantizar la universalizacion al 100% la[No. De personas afiliadas
prevencién, afiliacién en régimen subsidiado (actual 7354) mantenidas MM OTRO 7354 7354
Vigilancia y los términos establecidos en los contratos por|No. de auditorias realizadas en
Control fie Riesgos parte de la entidad prestadora del servicio de|donde se verifique el 2012-168-500-011
profesionalesy |asegur : f P P
N salud, para brindar una excelente calidad en la|cumplimiento de los términos ASEGURAMIENTO
Enclleersgaes‘:rc;zs y prestacion del servicio. establecidos en los contratos por MI OTRO 0 6
' Realizar 6 interventorias permanente a los No de interventorias permanentes
_ Gestionar los procesos del Régimen subsidiado. realizadas MI OTRO 0 6 053228 1,308,254,608 743,150,001 60,596,428 2,112,001,037
LINEA ESTRATEGICA. HUMANO recursos para la Realizar seguimiento y vigilancia del Seguimiento y vigilancia de las
SOCIAL construccion de a1l | promocién social cumplimiento de las acciones de promocién y acciones de promocion y 2012-168-500-012
OBJETIVO GENERAL. En etapa de la ESE San prevencion en poblacién con mayor prevencién en poblacién PROMOCION SOCIAL 53290
cumplimiento a las metas de los Rafael de Oibay la vulnerabilidad (adulto mayor, victimas y vulnerable realizado MM OTRO 0 1 054790003003003 10,000,000 27,190,588 37,190,588
Objetivos de Desarrollo del Milenio y dotaci6n de la Mediante convenio con la ESE San Rafael los que se les garantiza la
. : . . iz L. ‘2 . 2012-168-500-013
la Directiva 001 de 2012 de la misma. garantizar la prestacion el servicio de salud a prestacion del servicio en salud en p
P e . - . R . Lo PRESTACION Y DESARROLLO
Procuradurfa General de la Naci6n la poblacién pobre no afiliada en el primer nivel de |promociény prevencién, DE SERVICIOS DE SALUD 053230
linea estratégica humano social atencién al 100% habitantes del municipio. mediante el convenio con la ESE. MM OTRO 0 100 053225 63,516,908 4,000,000 57,566,534 125,083,442
contribuira a reducir la Prestacién y desarrollo de Realizar el Seguimiento y Evaluacién al
vulnerabilidad y al mejoramiento de servicios de salud cumplimiento de metas a 3 EPS subsidiadas del|[No. ~de EPS  monitoreadas
la calidad de vida, bienestar y municipio anualmente anualmente. MM TRO 0 3
cohesién social de la poblacién, No. de asistencia técnica y/o
mediante el acceso a la salud, la Capacitar y/o asistir técnicamente al 40% del|capacitaciones brindadas / No. de
permanencia escolar, la actividad personal de la ESE sobre la normatividad vigente|capacitaciones y/o  asistencia
fisica, recreacion, el ocio y la en salud. técnica solicitadas. MI TRO 0 40%
conservacién del patrimonio cultural. No. De escenarios culturales 2012-168-500-029 054503
Rest:.a\urar v m.elorar 1 escena_r{o cultural _ restaurados y mejorados MI OTRO 0 MANTENIMIENTO DOTACION 054507001 11,511,609 11,511,609
. . publica, mediante la dotacién de tecnologia, DE ESCENARIOS
Desarrollo, mejoramientoy |material didactico, bibliografica, mobiliario y|Biblioteca ~ Publica ~ Municipal CULTURALES
adecuacion de la equipos fortalecida MI OTRO 0 1
infraestructura cultural del Fortalecer el museo histérico y arqueolégico de
SECTOR CULTURA Y|municipio .
SECTOR CULTURA la casa de la cultura Museo fortalecido MI OTRO 0 1
Objetivo. Conservar, Conservacién y recuperaciéon de 1 atractivos|No. de escenarios culturales
enriquecer y culturales conservados y recuperados MI OTRO 0 1
difu1.1dir . o el a 250 actores en actividades artistico, culturales
patrimonio artistico y de alto rendimiento (danza, folclor, artes No. de personas capacitadas en
C“lt“_r"’_‘l _ del gortalecimiento de los plasticas y escénicas, literatura, poesia, misica _|actividades artistico culturales MI OTRO 0 250
municipio €| procesos de formacién
interactuar con los|artistica - cultural en el
talentos  artisticos| municipio Apoyar y dotar la banda de Musica del municipio [banda apoyada y dotada MI OTRO 0 1
culturales  de la Apoyar la realizacién de 3 eventos artisticos - Numero de eventos artisticos y
regién,  buscando culturales en del municipio que rescaten nuestra |culturales apoyados en los
impulsar, - estimular identidad cultural. municipios. MI OTRO 0 3
y apoyar m:cnatlvés Promover un Plan Municipal de Lectura y
culturales, con el fin N . L.
de fortalecer la Escritura, acorde con el programa nacional del|Plan Municipal de Lectura y
X . Ministerio de Cultura. Escritura promovido MM OTRO 0 1
identidad cultural y
vincularla al Apoyar 2 creadores culturales mediante la Numero de creadores culturales
desarrollo regional. publicacién y promocion de su obra apoyados. MI OTRO 0 2
Realizacién del inventario, manejo y proteccion
de bienes culturales del municipio % de avance del inventario MI OTRO 0 100
054507002
Fortalecimiento del consejo municipal de cultura |Consejo de cultura operativo MI OTRO 0 12012-168-500-030 054511
FOMENTO Y APOYO AL ARTE (54518
Fomento de las expresiones |Apoyo y promocién del Reinado Departamental|Reinado Departamental de la Miel Y LA CULTURA 054534
artisticas - culturales de la Miel apoyado MM OTRO 0 1 054590 15,500,000]  10,000,000| 75,101,526 100,601,526
Construccién y puesta en marcha del coliseo
cubierto Coliseo cubierto construido MI OTRO 0 1




INEA ESTRATEGICA. HUMANO
SOCIAL
OBJETIVO GENERAL. En
cumplimiento a las metas de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio y
la Directiva 001 de 2012 de la
Procuraduria General de la Naci6n la
linea estratégica humano social
contribuird a reducir la
vulnerabilidad y al mejoramiento de
la calidad de vida, bienestar y
cohesién social de la poblacién,
mediante el acceso a la salud, la
permanencia escolar, la actividad
fisica, recreacion, el ocio y la
conservacion del patrimonio cultural.

Mejoramiento de 12 escenarios deportivos

No. de escenarios deportivos

2012-168-500-031

SECTOR DEPORTE Y urbanos y rurales del municipio. urbanos y rurales mejorados MI OTRO 12|COSNTRUCCION,
RECREACION B . . o . MANTENIMIENTO Y
Objetivo. Planeary |Construccién y mejoramiento|Dotacion de implementos deportivos para la|% de disciplinas ~deportivas ADECUACION DE 054601
desarrollar de la infraestructura parala |practica del deporte a las disciplinas que se|dotadas con implementos para la ESCENARIOS DEPORTIVOS 054603
programas y practica del deporte. practican el municipio practica del deporte MI OTRO 100 054607 054614 45,295,031 45,295,031
aCtl.VldadES que Apoyar la realizacion de campeonatos 'y 054611
permitan fomentar asistencia  de  deportistas a  eventos|No. de eventos realizados y 2012-168-500-032 054633
la practica del departamentales y municipales. participados Ml OTRO 12|PROGRAMA DE FOMENTOY 054690 34,000,000/ 10,000,000 43,000,000 87,000,000
deporte, el APOYO A LA PRACTICA DEL
d:?;iﬁg?ﬁf:;ola Garantizar 3 programas de formacién deportiva DEPORTE Y RECREACION
educacion fisica a los| Fomento y apoyo a la en el sector urbano y rural No. de programas funcionando MI OTRO 3
habitantes del :::et::::l deporteyla Apoyar la participacién de aprox. 150 deportistas
Municipio con de diferentes modalidades, en eventos deportivos|No. de deportistas apoyados. MI OTRO 150
enfoque diferencial Dotacion de 500 deportistas con implementos
P! p!
deportivos (balones, uniformes etc.) No. de deportistas dotados. MI OTRO 500 0
Patrocinar la participacion de deportistas a 3
encuentros deportivos anualmente en diferentes|No. de encuentros deportivos 0
regiones del pais asistidos. MI OTRO 3 0
SECTOR VVIVIENDA Construcciéon de 100 unidades bdasicas de|No. de viviendas construidas 2012-500-168-024 US*5UL
Brindar de vivienda vivienda CONSTRUCCION, 054303001
de interés social - _ _ _ MI OTRO 100| Vi EjORAMIENTO ¥ 054303002 195,711,093 61,500,000 257,211,093
tanto urbano como Me]oArz?n}lento Ade vivienda a 250 familias del NO'. d‘le viviendas con SANEAMIENTO BASICO DE
rural con el fin de municipio de Oiba mejoramiento. MI OTRO 250 | VIVIENDA
disminuir el déficit » . . Gestion de recursos para construccion de|Numero de viviendas con
cuantitativo y|Construccién y mejoramiento| . jonqa en  sitio propio (Cayita, Payandé,|mejoramiento.
P de vivienda .
cualitativo Altamira, Saman etc.) MI OTRO 100
habitacional en un Apoyar programas de vivienda de interés social|% de programas de viviendas
1j7% ”mediante la garantizando el acceso a servicios ptblicos apoyadas MI OTRO 100
ejecucion de Adecuacién de un predio para cumplimiento de[No de predios adecuados en 2012-500-168-022
programas de las politicas de vivienda nacional. cumplimiento de politicas de COMPRA TERRENOS
construccion y vivienda nacional MI OTRO 1|VIVIENDA 054302 10,000,000 10,000,000
SECTOR Mejorar y adecuar los bienes de uso publico No. De bienes de uso publico 2012-168-500-017
EQUIPAMIENTO mejorados y adecuados MANTENIMIENTO Y
Propender por el OPERACION PLAZA DE
mantenimiento y MI OTRO 2|MERCADO 054790004002 21,000,001 21,000,001
buen Promover 2 proyectos de recuperacién y|No. de proyectos de recuperacién 2012-168-500-019
funcionar‘niento de Mantenimiento de bienes de organizacién del elsplat':io publico y sitios de|y olr'ganizacién del espacio publico MANTENIMIENTO Y
los predios de usol - piblico. encuentro en el municipio. y sitios de encuentro ADECUACION
publico parte del DEPENDENCIAS Y BIENES DE
fj;;?;?;lzz ol fin 0TRO o|VSO PUBLICO 54790004001 62,100,000 5,000,000 67,100,000
de que brinden a la Adquisicién de predios para el desarrollo de[No.de predios adquiridos 2012-168-500-018
comunidad un proyectos de interés publico (vivienda, deportes MANTENIMIENTO DOTACION 054790004003
6ptimo servicio. etc.) Y OPERACION MATADERO
P MI OTRO 1| MUNICIPAL 054790004001005 20,000,000 20,000,000
Realizar un proyecto anual para brindar
. N N 2012-168-500-035
SECTOR DERECHOS capacitacién y organizacién empresarial a la PROGRAMA DE ATENCION
HUMANOS ¥ pequeia y mediana empresa a la poblacién POBLACION DESPLAZADA
victima residente en el municipio. Numero de proyectos realizados MI OTRO 4 054790003002 15,000,000 15,000,000
SEGURIDAD TITCITIT M Pl tta—aiial - pres G puestar para e
CIUDADANA financiacion de situaciones prevencion y|% de familias beneficiadas con la
Objetivo. Generar proteccidn, atencién humanitaria, estabilizacién |partida presupuestal MM OTRO 1
espacios de Adelantar 3 reuniones al ano del Comite de
formacién en DDHH, Atencién para la poblacién victima con el fin de
DIH y construir ~ |Atencién a victimas mantener en operacién dicho comité No. De reuniones realizadas MM OTRO 3
escenarios de Prevencién, proteccién y Promover un programa anualmente de|No. de programas promovidos
seguridad ciudadana|promocién de los derechos ~|capacitaciéon y divulgacién de los derechos|sobre derechos humanos y el
que garanticen el |hi humanos y el Derecho Internacional Derecho Internacional MI OTRO 4
desarrollo e Implementar el Plan de Seguridad y Convivencia
integridad de la Ciudadana anualmente Plan de accién implementado. MI OTRO 1
poblacién 0 i i . .
vulnerable y con eDrfseE;l;(:)lilzrdeeléi?J(;./o e los consejos de seguridad g;)s.ar(:zllaf:lool;see](r)ls eldiu:ter?;:ilga(; 20n108 500042
enfoque diferencial. . . PROGRAMA DE SEGURIDAD
Plan integral de seguridad y total de consejos a realizarse Y CULTURA CIUDADANA 053718002001
convivencia ciudadana establecidos por la ley. MI OTRO 100% 053790 500,000 42,000,000 21,000,000 63,500,000
% de avance de la consolidacién
Consolidar e implementar la politica municipal|implementacién de la politica de
de mujer y equidad de género género. MI OTRO 100
SECTOR GENERO
equl:;Z;ngZ‘sgl;Laero, Fortalec.imiemoy Vincular a 120 nlladres cabe.zas de fallmilia a )
oportunidad para las proyectos productivos que mejoren los ingresos|No. de mujeres madres cabezas de 054790003003002
exaltary fortalecer mujeres de los hogares familia vinculadas a los programas MI OTRO 120 054790003003008 10,050,000 1,000,000 11,050,000
la participacién de Namero de casos reportados /
las mujeres en los Reducir a la mitad el indice de violencia estadistica de casos de vigencias MI 50
programas sociales intrafamiliar hacia la mujer en el municipio. 0ODM |anteriores. OTRO




como politica

Verificar Ia aplicacién de Ia ley de cuotas en la

publica municipal eleccion de los diferentes 6rganos directivos de 5 MI 5
asociaciones, juntas, gremios, 6rganos de Numero de asociaciones auditadas OTRO 2012-168-500-044
Ampliacién de cobertura del programa de(% de adultos mayores en el ATENCION A GRUPOS
PROGRAMA proteccién al adulto mayor Consorcio Prosperar.|programa MI 100|VULNERABLES
ADULTO MAYOR (275 heneficiaring) OTRO
Garantizar los Realizar 2 actividades para el mejoramiento de la |No de actividades realizadas
derechos a los calidad de vida de los adultos mayores a través MI 2
adultos mayores del desarrollo de actividades o programas con OTRO
brindando atencién P . Apoyar encuentros de adultos mayores para|No. De encuentros del adulto
. . roteccion al adulto mayor | . . A
integral, bienestar y intercambiar experiencias y expongan sus|mayor apoyados MI 4
desarrollo social habilidades artistico, cultural, deportivo etc. OTRO
parael Beneficiar el 100% de los adultos mayores que|% de adultos mayores
mejoramiento de hagan parte del hogar San Cristébal y centro vida|beneficiados del hogar San MI 100%
sus condiciones de en nrogramas lidica recreativas CristAhal v centra vida OTRO
vida Vincular 50 adultos mayores a programas de(No. de adultos mayores en el
labores manuales y artesanfas programa de labores manuales y| MI 50% 054790003004
art i OTRO 054790003003001 108,500,000 108,500,000
SECTOR Disefio de un programa para brindar orientacion
DISCAPACIDAD a docentes y familias con nifos y jévenes con MI 1
Articular en el algtin tipo de condicién de discapacidad. No. de programas disefiados y en
municipio la funcionamiento OTRO
implementacion de Fortalecer el funcionamiento y a las acciones del{Comité municipal de MI 100%
la Politica de Atencién integral a la Comité Municipal de discapacidad discapacitados operativo OTRO ’
Discapacidad: i) poblacién en situacién de [Gestionar e 1Implementar un proyecto productivo
identificar los  |discapacidad. que permita empleabilidad de la poblaciéon en|% de avance de la gestion e MI 100%
riesgos de adquirir condicién de discapacidad implementacion del proyecto. OTRO
- ) NO. de personas Deneliciadas en
una discapacidad, y I, P I . X
disefiar e Apoyo para la adquisicion ayudas técnicas para la|condiciéon de discapacidad con MI 50
. atencion de la poblacién discapacitada. ayudas técnicas OTRO
implementar VITICUIAT €I 5U% U€ PODIACION COM OISCapacTaad
programas de en programas con inclusién social (deporte,|% de poblacién con discapacidad MI 50%
prevencion; ii) cultura, vivienda, salud etc) apoyadas con programas sociales. OTRO 2012-168-500-036 0
disefiar, mantener, PROGRAMA DE ATENCION A
modificar o Apoyar la poblacion en condicion de discapacidad  [% de poblacion apoyada MI 50| POBLACION DISCAPACITADA
implementar OTRO 054790003003006 9,000,000 9,000,000
Brindar formacién integral a 200 familias de Oiba
No. de familias con formacién MI 200
integral OTRO
Incluir y beneficiar a las familias de la estrategia
Unidos en todos los programas sociales del
presente PDM “ADELANTE OIBA”, que permitan MI 100
::rp:]?]l;::]la pobreza extrema. A la fecha (273 9% de familias y/o personas
beneficiadas con el programa. OTRO
SECTOR FAMILIA Ampliar cobertura familias en accién (a la fecha|No. De familias pertenecientes a
Fortalecer las 363 beneficiarios) familias en accién/ total familias MI 100%
bases nivel 1 Sisben OTRO
fundamentales de Concertar y apoyar la inclusion del 80% de las
la familia (crianza, familias de la Red Unidos y en Accién a los % de familias apoyadas con MI 80
to];zil::;l;c};n o programas de inversién social programas sociales. OTRO
fin de mejorar las |Familia, Elemento Natural y Lograr pasar el 62% al 70% el estado de logros 2012-168-500-044
. Fundamental de la Sociedad |de las familias de la estrategia unidos MI 8|ATENCION A GRUPOS 054790003003004
condiciones de %de logros alcanzados OTRO VULNERABLES 054790003003007 2,000,000 2,000,000
‘flfja de la's Desarrollar y  articular una estrategia
familias; de igual mancomunadamente con las organizaciones
forma pr(l)yectar la civiles y religiosas que trabajan en pro de la MI 1
superacién de la familia como constructora de sociedad y moral
pobreza extrema, en Oiba. Estrategia desarrollada v
de las familias RED articulada. OTRO
UNIDOS en cuanto Ninguno sin registro, ninguno sin familia % de nifios registrados y con MM 100
a educacion, salud, familia OTRO
nlu.trlc1.éln, Desarrollar y articular una estrategia a para
habilitabilidad, adolescentes acusados de violar la ley penal con  |Estrategia desarrollada y MI 100
d}i)némic? familiar, su debido proceso articulada. OTRO
ancarizacion i6 i6 i
ahorTo, acceso ayla Atencion a poblacién carcelaria 2012-168-500-033
PR o . . MI 100%|ATENCION A POBLACION
justicia. % de poblacion carcelaria
atendida OTRO CARCELARIA 054790007 4,175,000 1,000,000 5,175,000
SECTOR PRMERA o ' ) N ) 2012-168-500-037 053718002002
INFANCIA, Toda-\s.las mstfmcml.les al Programas.de atencion y asistencia infancia - programas implementados MM 12| PROGRAMAS DE ASISTENCIA 054790003003005
INFANCIAY servicio de la infancia y adolescencia INFANCIA Y ADOLESENCIA 053718002003
ADOLESCENCIA adolescencia OTRO 054790005 522,907 1,000,000 1,522,907
2012-168-500-004
SECTOR JUSTICIA 053718001 111,792,096 111,792,096
2012-500-168-014
OTRO ALIMENTACION ESCOLAR 954790008 41,387,200| 93,150,000 134,537,290




LINEA ESTRATEGICA SUSTENTABLE
OBJETIVO GENERAL. Con el fin de
buscar el equilibrio econémico, social
y ambiental, se propone la linea
estratégica sustentable; para
garantizar la sostenibilidad ambiental
(ODM) mediante la conservacion,
manejo y uso optimo de los recursos
naturales mejorando la oferta de
agua, calidad del suelo, diversidad en
flora - fauna que brinde a la
comunidad un desarrollo integral

Construcciéon de 5.000 Ml dobles de placa huellas

2012-168-500-008

en el sector rural del municipio 0 ADECUACION DE VIAS
Ml de placa huella construidos MI OTRO 5000| URBANAS 053501 80,000,000 80,000,000
Recuperacién del parque automotor 2012-168-500-040
(retroexcavadora, motoniveladora y volqueta)|No. de maquinas recuperadas para 0 ADQUISICION DE
para el mantenimiento de vias el mantenimiento de vias MI OTRO 3|MAQUINARIA PESADA 053507003 500,000,000 500,000,000
mantenimiento de la vias en las 25 veredas del|No. De veredas con el programa 0 2012-168-500-005
SECTOR VIAS municipio los camineros” implementado MM OTRO 25 MANTENIMIENTO VIAS
prolgz]cotl;:irdl:d y Pavimentaciéon de 3.500 metros cuadrados de 0 RURALES
competitividad del vias en el drea urbana. No. de metros pavimentados MI OTRO 3500 053503 386,505,497 260,000,002 44,000,000 690,505,499
municipio como eje 2012-168-500-003 053507001
de desarrollo, Conectividad vial 0 MANTENIMIENTO Y 053507002
mediante el Mantenimiento preventivo y rutinario de la red|% de kilometros de la red vial en APERACION DE LA 053508
mantenimiento y vial rural condiciones transitables MI OTRO 70| MAQUINARIA Y EQUIPO 05359001 140,500,000 140,500,000
o [Realizar la _ reorganizacion  del  sector|reorganizacion  del  Sector|
adecuaC}on delas transportador transportador realizada MI OTRO 0 1 0
vias. Realizar el __1nventario y  d1agnostico
georeferenciado de la red vial rural y urbana inventario y diagndstico realizado MI OTRO 0 1
poyar la viabilida € una empresa
transporte publico en Oiba % de estudio de viabilidad MI OTRO 0 100
Aunar esfuerzos para el mantenimiento de Ia via
Qiba - Guadalupe Via departamental en buen estado MI OTRO 0 1
Gestién de recursos para adquisicién de 0 2012-168-500-038 180,000,000
magquinaria para el mantenimiento de vias % de avance de gestion MI OTRO 100|SEGURIDAD VIAL 05359002 180,000,000
Gestién de recursos para el desarrollo turistico
de la via Oiba-Charala % de avance de gestién MI OTRO 0 100
Apoyar el proyecto para mejoramiento de redes
COMUNICACIONES informaticas del Municipio con el proyecto de
Implementar el| Conectividad digital fibra dptica. proyecto apoyado MI OTRO 0 1
SECTOR ENERGIA
ELECTRICA.
Ampliar cobertura Abastecer el servicio de energia fotovoltaica a 30(No. de familias con energia
del servicio de viviendas del sector rural del municipio fotovoltaica MI OTRO 18 48
energia eléctricay 2012-168-500-039
fotovoltaica en el . . MANTENIMIENTO
sector rural, Energia Electrica Conectar a 200 usuarios a la_electrificacion rural [No. de usuarios electrificados MI OTRO 0 200|ALUMBRADO PUBLICO Y
mediante programa ELECTRIFICACION RURAL
de puntas y colas y
el suministro de
ngrj:soi;e:;r: % del alumbrado ptblico en
1 ea g B Optimizacién del alumbrado publico funcionamiento MI OTRO 0% 100% 054790009 20,700,000 33,050,000 53,750,000
Reforestar con especies nativas las fuentes No. De Ha reforestadas
abastecedoras de los acueductos rurales y el
acueducto urbano.
MI OTRO 10 15
Adquisicién de 10 Ha de terreno en los No. De Ha adquiridas 2012-168-500-041
conservacién del recurso nacimientos y microcuencas abastecedoras del zggg:}?y[& ?()EN DE
hidrico los acueductos
MICROCUENCAS Y MEDIO
MI OTRO 0 10 AMBIENTE
Capacitar el 100% de la poblacién en programas|% de poblacién capacitadas en 053832 053835
SECTOR MEDIO de lconservacu’m, recuperacién y proteccién proteccmr?’ 'amblental, 053836 053890
AMBIENTE ambiental recuperacién, y manejo y uso 054132
Objetivo. Contribuir eficiente del agua. MM OTRO 0 100% 054136 17,000,000| 12,107,562 29,107,562
ala sostenibilidad Implementar al 100% los programas y acciones|% de implementacién del PGIRS
ambiental mediante del plan de gestién integral de residuos sélidos
lareduccién del (PGIRS)
impacto del cambio
climatico en la MI OTRO 0 100%
poblacién y su Implementar los programas el plan de|% de implementacion del (PSMV)
entorno. ODM saneamiento y manejo de vertimiento (PSMV)
Control ambiental MI OTRO 0 100%
Implementar las actividades al 100% del{% de implementaciéon  del
programa uso eficiente y ahorro del agua|(AYUEDA)
(AYUEDA)
MI OTRO 0 100%
Cumplimiento de requerimientos de|% de cumplimiento a
seguimiento, control y vigilancia de la planta de|requerimiento CAS
beneficio animal y cementerio como potencial de
impacto ambiental (CAS) MI OTRO 0 100%




LINEA ESTRATEGICA SUSTENTABLE
OBJETIVO GENERAL. Con el fin de
buscar el equilibrio econémico, social
y ambiental, se propone la linea
estratégica sustentable; para
garantizar la sostenibilidad ambiental
(ODM) mediante la conservacion,
manejo y uso optimo de los recursos
naturales mejorando la oferta de
agua, calidad del suelo, diversidad en
flora - fauna que brinde ala
comunidad un desarrollo integral

Acciones para mantener la operatividad el comité
local para la prevencion y atencion de desastres

No. De acciones para fortalecer el
CLOPAD

MI OTRO 4
SECTOR SISTEMA Atender y apoyar la poblacion afectada por(% de poblacién atendida y
DEL RIESGO desastres apoyadas por desastres
Adoptar medidas de presentados.
mitigacion y de MI OTRO 100%
reduccw.n de riesgo Fortalecer el servicio para atencién de|% de poblacion con servicio de
med¥ar1.te el emergencias y desastres a la poblacién atencion de emergencias y
fortalecimiento de L, )
las acciones Mitigacion del riesgo, desastres
R emergencias y desastres MI OTRO 100%
encaminadas a Adelantar e implementar la II etapa del estudio|% de estudio amenazas y riesgos
preveniry atender de amenazas y riesgos implementado
desastres
manteniendo en ML OTRO 80%
operatividad el Actualizacién del Plan local de emergencias del|% de actualizaciéon del PLEC
CLOPAD. municipio
MI OTRO 100%
Capacitacién dirigida a la comunidad y a las|No. de personas capacitadas.
entidades operativas, técnicas y educativas, que 2012-168-500-043 GESTION
hacen parte del Sistema de la prevencién y DEL RIESGO
Atoncidn de Nacactrac MI OTRO 200 054790002 18,992,142 4,800,000 23,792,142
2012-168-500-023
CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO Y 054101002
Mejoramiento y adecuaciéon de los acueductos|No. de acueductos adecuados / No. ADECUACION DE 054103002
rurales de acueductos existentes MI OTRO 100|ACUEDUCTOS 054103003 40,000,000 5,000,000 45,000,000
Gestion de recursos para [a construccion de
acueductos rurales. Comprende: Elaboracién de
proyecto (20%), entidades donde se solicitan % estado de avance MI OTRO 2
Evaluacion del sistema de acueducto conforme a
la norma RAS y proyeccion de elaboracion del|Sistema evaluado Proyecto
proyecto del plan maestro de acueducto elaborado MI OTRO 1 0
2012-500-168-034
Ampliacion de cobertura y Construccién y mejoramiento del sistema de PLAN DEPARTAMENTAL DE
mejorami de si acueducto urbano acueducto urbano mejorado MI OTRO 1|AGUAS 054190003 293,023,980 293,023,980
del sector agua potable y alcantarillado comprendiendo: 1. revisién de disefio y construccion del plan
saneamiento basico estudios y disefios (20%); 2. actualizacién de maestro de alcantarillado y planta
proyecto (10%); 3. Construccién redes de de tratamiento de aguas
SICTOR  AGUA Assaralade (£67), 5 sousucatn ot pesiduales ML OTRo 100
POTABLE Y| para la canalizaciéon de 400 MI de canalizacion|Ml de canalizacién de quebrada
SANEAMIENTO quebrada panelas y Barinas en el sector urbano. |construidos MI OTRO 400
BASICO. 2012-168-500-025
Objetivo. Brindar a 007CONSTRUCCION
la comunidad de Construccion de 80 sistemas de alcantarillado|No. De sistemas de alcantarillado AMPLIACION DEL 054101001
Oiba una optima rural rural construidos MI OTRO 80| ALCANTARILLADO 054103001 40,000,000 2,000,000 42,000,000
prestacién de 2012-168-500-026
servicios de PREINVERSION DISENOS
acueducto y Brindar solucién a dos sitios con problemas de|No. De sitios con problemas de ACUEDUCTOS Y
alcantarillado con el inundacién de aguas lluvias en el sector urbano _|inundacién solucionados MI OTRO 2|ALCANTARILLADOS 054114 2,000,000 2,000,000
fin de garantizar el
desarrollo  humano 2012-500-168-027
integral que Capacitar, asesorar y orientar en &reas legal, POTABILIZACION, USO
mejorare lacalidad técnica, administrativa y comercial a las|No. de veredas orientadas en igg}:r{o EFICIENTE DEL
de vida de la corporaciones de acueducto de las 25 veredas temas del acueducto MI OTRO 25 054135001 2,000,000
poblacién. . Adquirir equipo de laboratorio para el muestreo,
Fortalecnmuemoalo-s . diagnostico y cuantificacion de la calidad y|No. de equipos de laboratorios 2012-500-168-009 FONDO
prestadores de servicios | .1 4ad del agua. adquiridos M OTRO 1|PE SOLIDARIDAD 054190001 73,255,995 73,255,995
publicos % de predios subsidiados de
Subsidiar el servicio de acueducto, alcantarillado|estrato 1, 2 y 3 en el servicio de
y aseo a estratos 1,2y 3 acueducto, alcantarillado y aseo. MM OTRO 100
Garantizar para que el 100% de los usuarios del[No. de viviendas urbanas-rurales
acueducto urbano y el 50% del sector rural,|beneficiados con agua potable /
consuman agua potable. Total vivienda urbanas-rurales MI OTRO 100% 50% 0
Programa de fortalecimiento en educacién|No. De personas capacitada 2012-168-500-028
ambiental a la poblacién urbana y rural (manejo|manejo de residuos sélidos, PROGRAMA DE EDUCACION
de residuos sélidos, clasificacion en la fuente,|clasificacion en la  fuente, AMBIENTAL Y RESIDUOS 054131
recuperacién y proteccién ambiental) recuperacmn y proteccion MM OTRO 100|SOLIDOS 053831 4,000,000 4,000,000
:[E“:‘sl\l[ll;ll?olsN;‘(f]‘.;llll)?)LsDE Ejecgcliéfl de los programas del PGIRS en el(% de programas PGIRS ejecutados
Municipio
MI OTRO 100
Puesta en marcha de la planta de residuos sélidos | Planta en funcionamiento
MI OTRO 1




LINEA ESTRATEGICA DEL BUEN
GOBIERNO
El fortalecimiento institucional es un
conjunto de estrategias que hacen que
el municipio se disponga a ser mas
eficiente en la labor de las funciones.
Este incluye componentes de eficacia,
eficiencia, gestién administrativa y
fisca, requisitos legales y el
desempenio integral. Por otra parte
propender por la buena gestién y
transparencia en el manejo de los
recursos publicos.

SECTOR
INSTITUCIONAL Y
FINANCIERO
Fomentar una
cultura de
transparencia y
rendicién de
cuentas: (i)
incrementar la
capacidad de
respuesta de las
entidades, (ii)
impulsar programas
de formacion y
capacitacion a
servidores publicos
y ciudadanos, y (iii)
racionalizar
tramites a través de
estrategias en
informacién publica
y gobierno en linea.
(PND).

Promover la
eficiencia e
innovacion en el
municipio como
entidad territorial:
(i) instaurar una
cultura de eficiencia
y responsabilidad en
el uso de los
recursos publicos,
(ii) desarrollar
iniciativas de
redisefio
organizacional, (iii)
conformar redes
institucionales o
“clusters” para el
desarrollo
articulado y
coordinado de
temas estratégicos,
(iv) disefiar e
implementar
politicas de
eficiencia como
servicios
compartidos, (v)
establecer una
gestion orientada a
resultados, y (vi)
mejorar los
incentivos para la
gestién piblica.

Incremento en el indice de
almacenamiento de la informacién

Incrementar la Implementacién ley de archivo (ley de archivo). MI OTRO |53.3% 70%
Incrementar el indicador de atencién al Incremento en el indicador de
ciudadano a través de las TIC - Gobierno en atencion al ciudadano a través de
Linea. las TIC - Gobierno en Linea MI OTRO 70% 80%
Incremento en el indice del
Incrementar el indice del cumplimiento de la|cumplimiento de la estrategia de
estrategia de gobierno en linea (fase de|gobierno en linea (fase de
informacidn). informacién) MI OTRO |73.8% 85%
Incremento en el indice de
. . . Incrementar el indice de la visibilidad de la|visibilidad de la contratacién en el
Administracién pliblicaen | contratacién en el SECOP. SECOP. Ml OTRO _[89.3% 95%
cumplimiento de normas T ~ T
estratégicas anticorrupcién, |Incrementar el indicador de atenciéon al|Incremento en el indicador de
(indice de gobierno abierto |ciudadano a través de las TIC - Gobierno en|atencién al ciudadano a través de
(IGA) 2010 - 2011) Linea. las TIC - Gobierno en Linea MI OTRO |33.6% 60%
Incrementar el nivel del indicador’
implementacién del modelo de control interno|Nivel incrementado del indicador
MECI de implementacién del MECI MI OTRO |85.37% 95%
Incrementar el nivel del municipio en cuanto al|Incremento en el nivel de reporte
reporte a sistemas estratégicos de informacién|a los sistemas estratégicos de
(SISBEN, FUT, SUI, SICEP). informacion MI OTRO_[96.7% 100%
capacitaciéon a 24 funcionarios publicos en|Nimero de servidores publicos
competencias laborales capacitados. MI OTRO 0 24
Revisar, implementar y mantener los 29
elementos del Modelo Estandar de Control|No. de elementos revisados,
Interno MECI en la Administracién municipal. implementados y mantenidos MI OTRO 0 29
Realizar la interface entre el sistema de cobro del
Impuesto predial y de Industria y Comercio con
la pagina web del Municipio para que cualquier 0
contribuyente pueda consultar su pago de|% de avance de actualizacién de
impuesto. procedimiento. MI OTRO 100%
0
Adelantar la reestructuracién administrativa Proceso adelantado MI OTRO 1
Efectuar los pagos a los acreedores en forma agil
y oportuna una vez se hayan legalizado las|Numero de reclamos presentados 0
cuentas. por demora en los pagos. MI OTRO 100%
Mejorar en un 20% el recaudo de impuestos 0
municipales. % de aumento en recaudo. MI OTRO 20%
Presentar en forma oportuna los informes
financieros ante las diferentes entidades de|Presentacién oportuna de 0
control. informes. MM OTRO 100%
Realizar la recuperacion del 25% de la cartera 0
morosa existente. % de recaudo efectuado. MI OTRO 25%
Cancelar durante el cuatrienio el 100% de la Valor cancelado de deuda / total 0
deuda existente. de la deuda publica existente. MI OTRO 100%
Mantener la capacidad de endeudamiento por|Saldo de la deuda/Ingresos
debajo de los limites establecidos por la ley|corrientes, Total interés/Ahorro 0
358/97 operacional (Ley 358 de 1997) MM OTRO 100%
Mantener en operacion el Banco de Proyectos de 0
Inversién Municipal Banco de proyecto en_operacién MI OTRO 100%
Realizar la revision del Esquema de|Porcentaje de avance del proceso 0
Ordenamiento Territorial de revision. MI OTRO 100%
Mantener al actualizado el sistema de seleccién|Ntimero personas registradas en
de beneficiarios para programas sociales -|SISBEN / niumero total de 0
SISBEN, en la version actualizada. personas del municipio MM OTRO 100%
Fortalecimiento
institucional, fiscal y Actualizar la estratificacion rural del Municipio|Porcentaje de avance de Ila 0
financiero de acuerdo con la nueva metodologia. estratificacion rural. MM OTRO 100%
Adelantar 2 veces al afio rendicion de cuentas ala|No. De rendiciones de cuentas
comunidad. adelantadas MI OTRO 0 8
Participacién Ciudadana Capacitar a 70 lideres de la comunidad en temas
de participacion y veeduria ciudadana. No. de personas capacitadas. MI OTRO 0 70
Formulacion del plan de desarrollo del 0 1
corregimiento Puente Llano Plan Formulado MI OTRO

2012-168-500-020
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
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85,001,000

85,001,000


































