
 

META PRODUCTO
NOMBRE INDICADOR META DE 

PRODUCTO

Tipo de 

meta (MI, 

MR, MM)

Poblacion 

objeto

LINEA 

BASE

ESPERADO 

CUATRIENIO
SGP

COFIN. Y 

OTROS
R.P. TOTAL

Realizar un censo micro empresarial del
municipio con el fin de determinar las aptitudes
laborales existentes, las microempresas en
formación y las iniciativas existentes.

% de avance del censo
empresarial MI OTRO 0 100%Capacitar y brindar asistencia técnica, con

enfoque diferencial a 200 personas para que
constituyan colectivos y desarrollen procesos de
producción. No. de Personas Capacitadas. MI OTRO 0 200

Apoyar 2 iniciativas empresariales de la
población vulnerable, con enfoque diferencial,
para mejorar su nivel socio-económico.

No. de Iniciativas cofinanciadas.

MI OTRO 0 2

Fortalecer los gremios, asociaciones y
microempresarios con 4 programas y/o talleres
de formación 

No. de programas o talleres de
capacitación

MI OTRO 0 4

Cofinanciar 2 proyectos en áreas estratégicas de
los sectores productivos del municipio.

No. de programas o talleres de
capacitación MI OTRO 0 2

Apoyar y capacitar a 100 productores en
implementación de tecnologías limpias para los
sectores productivos del municipio

No. de productores apoyados y
capacitados. MI OTRO 0 100

Capacitar a 20 mineros en legislación minero-
ambiental vigente y en sistemas asociativos, de
formación empresarial y de seguridad industrial. No. de mineros capacitados MI OTRO 0 20

Promover la participación de la inversión privada
en 1 proyecto agroindustrial.

No. de proyectos agroindustriales
promovidos y apoyados. MI OTRO 0 1

Conservación y recuperación de 2 atractivos
turísticos

No. de escenarios turísticos
conservados y recuperados MI OTRO 0 2

Realizar programas de formación y capacitación
a 100 personas en actividades turísticas
(prestadores turísticos, ingles, balsaje, canotaje)
etc No. de personas capacitadas MI OTRO 0 100

Diseño, promoción y divulgación de la oferta 
cultural y turística

% de avance en diseño, promoción
y Divulgación de oferta turística MI OTRO 0

100%

Realización del diagnostico e inventario, manejo
y protección de bienes turísticos en el municipio % de avance del inventario MI OTRO 0 100%

Formulación del Plan de Desarrollo turístico Plan elaborado MI OTRO 0 1

Gestión de recursos para adquisición de áreas de
interés turístico % de avance de gestión MI OTRO 0 1 5,500,000 10,000,000 20,101,526 35,601,526

Gestión de recursos para la adecuación de la
planta de beneficio animal regional % de avance de la gestión MI OTRO 0 100%

Gestión de recursos para la construcción del
desembarcadero de balsaje sobre el rio Oibita % de avance de la gestión MI OTRO 0 100%

Gestión de recursos para apoyo de la
agroindustria panelera % de avance de la gestión MI OTRO 0 100%

Gestión de recursos para la construcción de la II
etapa del la ESE San Rafael de Oiba y su dotación % de avance de la gestión MI OTRO 0 100% 0 0 0 0

Prestar asistencia técnica al 100% de los
productores agropecuarios

% de productores con asistencia
técnica MI OTRO 0 100%

2012-168-500-001    

PROGRAMAS DEL SECTOR 

AGROPECUARIO
054007             

054090 82,801,181 23,600,000 106,401,181

19,350,000 19,350,000

2012-168-500-047 

PROGRAMA DE 

DESARROLLO 

COMUNITARIO

054411     6,000,000 6,000,000

2012-168-500-045 

PROGRAMA DE 

PROMOCIÓN DEL 

DESARROLLO Y EMPLEO
054790001         

054490

SECTOR EMPLEO Y 

DESARROLLO 

ECONOMICO

OBJETIVO 

SECTORIAL.  

Promover el 

desarrollo 

empresarial en 

sectores 

estratégicos de la 

economía del 

municipio que 

garantice la 

generación de 

empleo.
Desarrollo integral del 

turismo

Infraestructura para la 

competitividad regional

1

Formación a la cultura del 

emprendimiento, 

formalización empresarial. 

Fortalecimiento para el 

desarrollo rural

SECTOR AGRARIO Y 

PECUARIO

OBJETIVO 

SECTORIAL.  

Promover 

condiciones de 

equidad para que la 

población rural 

cuente con los 

beneficios que 

permitan mejorar su 

calidad y 

condiciones de vida 

y aproveche las 

oportunidades que 

le garanticen una 

sostenibilidad 

económica y social

LINEA ESTRATEGICA. COMPETITIVO 

Y GLOBAL OBJETIVO GENERAL.  

Mejorar los niveles de productividad 

y competitividad del municipio, 

mediante el fortalecimiento de 

recursos agropecuarios, tecnológicos, 

físicos.

Consolidar el turismo como estrategia 

de desarrollo económico y 

transformación social del municipio.

LINEA ESTRATEGICA. COMPETITIVO 

Y GLOBAL OBJETIVO GENERAL.  

Mejorar los niveles de productividad 

y competitividad del municipio, 

mediante el fortalecimiento de 

recursos agropecuarios, tecnológicos, 

físicos.

Consolidar el turismo como estrategia 

de desarrollo económico y 

transformación social del municipio.

RECURSOS POR  FUENTE DE FINANCIACION  

PROYECTO DE INVERSION CODIGO

VIGENCIA 2012

PROGRAMA

INDICADOR DE PRODUCTO

PROYECTO DE INVERSION 

MUNICIPIO DE OIBA  AÑO 2012

NO. LINEA ESTRATEGICA SECTORES

PROYECTOS DE GESTION 

INFRAESTRUCTURA PARA LA 

COMPETITIVIDAD

2012-168-500-030       

FOMENTO Y APOYO AL ARTE 

Y LA CULTURA                                                                                                          

054507002       

054511                                

054518                  

054534                

054590   



Apoyar a 200 familias con el desarrollo de un
programa de seguridad alimentaria, bajo un
esquema de emprendimiento.

No. de familias apoyadas con el 
programa de seguridad 
alimentaria. MI OTRO 0 200

Apoyar el desarrollo de un proyecto productivo. % de avance del proyecto MI OTRO 0 100%

Apoyar a 120 productores en toda la cadena
productiva hasta la comercialización de los
mismos Número de productores apoyados MI OTRO 0 120
Capacitar 150 habitantes de la población del
municipio en programas de actividades
productivas que incrementen la competitividad
de la producción agropecuaria. Número de habitantes capacitados MI OTRO 0

150

Capacitar y brindar asistencia técnica a 40
productores rurales sobre implementación de
tecnología limpias en actividades agropecuarias.

Indicador: Número de productores
capacitados MI OTRO 0

40

Fortalecer a 250 personas en proyectos de
mejoramiento genético y redoblamiento bovino,
mayordomía, inseminación, palpaciones, curso de 
ordeño e inyectología etc.)

No. de personas fortalecidas con el
plan nacional estratégico de
ganadería MI OTRO 0

250

Capacitar y apoyar 200 habitantes del municipio
en proyecto de producción de pequeñas especies.

No. habitantes del municipio en

proyecto de producción de
pequeñas especies MI OTRO 0

200

Impulsar 2 iniciativas locales relacionadas con el
agro ecoturismo, con el fin de generar nuevas
alternativas de promocionar el campo y su
economía.

No. de iniciativas impulsadas 
durante el periodo de gobierno MI OTRO 0

2

Apoyar el desarrollo de 2 proyectos productivos
para población víctima con enfoque diferencial.

No. proyectos productivos
apoyados MI OTRO 0

2

Subsidiar el transporte escolar a 634 los
estudiantes de básica secundaria y media del
sector rural (establecimientos que lo requieran)

No. de alumnos con subsidio de
transporte escolar MI OTRO 0 634

2012-168-500-021           

SUBSIDIO TRANSPORTE 

ESCOLAR                                          

053621001           

053621002         

053621003       

053621004 118,106,250 113,675,000 27,500,000 259,281,250

Gestión de recursos para la reposición del bus No. de vehículos repuestos OTRO 0 1

Dotar de kits escolares al 100% de estudiantes
de básica primaria

% de alumnos beneficiados con
subsidio de kits escolares OTRO 0 100%

Vincular 118 docentes a capacitación para el
mejoramiento de la calidad de la educación,
mediante la gestión de recursos Nº de docentes capacitados OTRO 0 118

Apoyar 4 Establecimientos Educativos con
dotaciones para favorecer la permanencia
escolar. 

No. de Establecimientos
educativos beneficiados con
dotación de material de estudio
(Guías, Cartillas), laboratorios,
mobiliario pertinente, material MM OTRO 0 4

Vincular 30 docentes de educación básica y 
media a programas de formación en el desarrollo 
de competencias y estrategias pedagógicas para 
el dominio del idioma inglés.  

No de docentes de educación 
básica y media formados de 
manera presencial o virtual en 
competencias y estrategias 
pedagógicas para el manejo del OTRO 0 30

Apoyar la realización Un Foro educativo
Municipal anualmente No. De foros adelantados OTRO 0 4

Apoyar 2 programas y/o proyectos de educación

básica o media en implementación de proyectos
productivos o experiencias de emprendimiento.

Nº de programas y/o proyectos
apoyados en educación básica o
media en implementación de

proyectos productivos o
experiencias de emprendimiento OTRO 0 2

Apoyar un proyecto tecnológico y la revolución
educativa No. De proyectos apoyados MM OTRO 0 1

2012-168-500-002    

PROGRAMA APOYO  

CANASTA ESCOLAR                          
053621006                   

053621007         39,185,000 39,185,000

Incrementar la matrícula en 23 cupos escolares,
en el cuatrienio No. de alumnos matriculados MM OTRO 2,293 2,316

2012-168-500-046      

DOTACION CENTROS 

EDUCATIVOS                                         

53607        

053608001      11,000,000 800,000 11,800,000

Mantener la matrícula de 2.293 estudiantes,
durante los cuatro años No. de estudiantes matriculados MM OTRO 2,293 2,293
Identificar en el 50% de los establecimientos
Educativos los principales problemas que afectan
el acceso y la permanencia de los estudiantes.

% de establecimientos educativos
que identifican los principales
problemas que afectan el acceso y MM OTRO

0 50% 2012-168-500-015 

MEJORAMIENTO DE LA 

CALIDAD EDUCATIVA 053622 82,127,250 82,127,250

Garantizar el pago de servicios públicos a las
instituciones educativas

% de instituciones con servicios
pagos MM OTRO 0 100%

SECTOR 

EDUCACION 

OBJETIVO 

SECTORIAL.  

Mejorar la oferta del 

servicio educativo 

garantizando el 

acceso y 

permanencia a la 

educación 

preescolar, básica y 

media y apoyar los 

programas de 

educación superior 

SECTOR 

EDUCACION 

OBJETIVO 

SECTORIAL.  

Mejorar la oferta del 

servicio educativo 

garantizando el 

acceso y 

permanencia a la 

educación 

preescolar, básica y 

media y apoyar los 

programas de 

educación superior 

LINEA ESTRATEGICA.  HUMANO 

SOCIAL

OBJETIVO GENERAL.  En  

cumplimiento  a  las  metas  de los  

Objetivos  de Desarrollo del Milenio y 

la Directiva 001 de 2012 de la 

Procuraduría General de la Nación la 

línea estratégica humano social 

contribuirá a reducir la 

vulnerabilidad y al mejoramiento de 

la calidad de vida, bienestar y 

cohesión social de la población, 

mediante el acceso a la salud, la 

permanencia escolar, la actividad 

física, recreación, el ocio y la 

conservación del patrimonio cultural.

LINEA ESTRATEGICA.  HUMANO 

SOCIAL

OBJETIVO GENERAL.  En  

cumplimiento  a  las  metas  de los  

Objetivos  de Desarrollo del Milenio y 

la Directiva 001 de 2012 de la 

Procuraduría General de la Nación la 

línea estratégica humano social 

contribuirá a reducir la 

vulnerabilidad y al mejoramiento de 

la calidad de vida, bienestar y 

cohesión social de la población, 

mediante el acceso a la salud, la 

permanencia escolar, la actividad 

física, recreación, el ocio y la 

conservación del patrimonio cultural.

2

Calidad y permanencia 

educativa. 

Mantenimiento y ampliación 

de la cobertura educativa

Construcción y/o 

mejoramiento de los 

establecimientos educativos

2012-168-500-016   

CONSTRUCCION Y 

MANTENIMIENTO DE 

CENTROS EDUCATIVOS

053601                  

053603     

053608002

1

Fortalecimiento para el 

desarrollo rural

SECTOR AGRARIO Y 

PECUARIO

OBJETIVO 

SECTORIAL.  

Promover 

condiciones de 

equidad para que la 

población rural 

cuente con los 

beneficios que 

permitan mejorar su 

calidad y 

condiciones de vida 

y aproveche las 

oportunidades que 

le garanticen una 

sostenibilidad 

económica y social

LINEA ESTRATEGICA. COMPETITIVO 

Y GLOBAL OBJETIVO GENERAL.  

Mejorar los niveles de productividad 

y competitividad del municipio, 

mediante el fortalecimiento de 

recursos agropecuarios, tecnológicos, 

físicos.

Consolidar el turismo como estrategia 

de desarrollo económico y 

transformación social del municipio.



Construcción y/o mejoramiento del 50% de
establecimientos Educativos 

% de instituciones educativas
mantenidos MM OTRO 0 50%

Subsidiiar el 50% del valor de la matricula a los
estudiantes del ciclo complementario grado 12 y
13 de la Escuela Normal Superior 

No. de estudiantes grado 12 y 13
en la Escuela Normal Superior con
matrícula subsidiada / No. De
estudiantes total en grado 12 y13 MI OTRO 0 100

053621005       

053621008       32,565,000 32,565,000

Otorgar 30 estímulos anuales a estudiantes de
educación superior

No de subsidios de educación
superior otorgados OTRO 120

Apoyar 2 programas y/o proyectos de educación
superior en implementación de proyectos
productivos o experiencias de emprendimiento.

No de programas de educación
superior apoyados en
implementación de proyectos
productivos o experiencias de
emprendimiento OTRO 2

Seguimiento a las  empresas  desarrollan 
actividades  de  promoción  de  la  salud  y 
reorientación a los servicios de prevención  de  
riesgos de la salud y riesgos profesionales-
ocupacionales   en  las poblaciones  afiliadas  a 
ARP. % de empresas inspeccionadas MI OTRO 0 50

Verificar 2 ARP en el municipio que cumplan con
las características propias del Sistema de
Garantía de la Calidad. No. de ARP Inspeccionadas MR OTRO 0 2

Vacunar al 95% de los niños menores a un año
con esquema completo (triple viral) anualmente. 

% de niños menores o iguales a

un año vacunados con esquema
completo. MM OTRO

66% 95% 2012-168-500-010               

SALUD PÚBLICA 53229 78,848,032 6,000,000 84,848,032

Vacunar al 95% de los niños menores o iguales
a cinco  años con esquema completo.

% de niños menores o iguales a 5
años vacunados  con esquema MM OTRO 0

95%

Realizar 16 jornadas de vacunación en diferentes
programas tendientes a promover la promoción y 
la prevención de la enfermedad en los habitantes 

No. de jornadas de vacunación
realizadas. MM OTRO 0

16

Atención integral a enfermedades emergentes de 
la infancia “con el programa AIEPI (Atención 
integral de enfermedades prevalentes en la 

%. de niños menores de 5 años 
con atención integral. MM OTRO 0

100

Mediante el programa IAMI, anualmente 
(instituciones amigas de la mujer y la infancia) 
beneficiar a 120 madres gestantes en el 

No. de madres gestantes
beneficiadas MI OTRO 0

120

Implementación del plan municipal de seguridad
alimentaría.

Plan de seguridad alimentaría
implementado MM OTRO 0

1

Realizar 1 campaña por año para identificar y 
registrar el 100%  de la población de cero años 
(Registro Civil) No. de campañas realizadas MM OTRO 0

4

Capacitar anualmente 50 padres de familia y 
población con enfoque diferencial en técnicas de 
resolución de conflictos familiares

No. de padres de familia 
capacitados. MM OTRO 0 200

Realizar 3 talleres anuales sobre la 
Implementación de la Política de salud sexual y 
reproductiva  mediante conferencias a población 
escolar, Padres de Familia  y población en general 

No de actividades realizadas en la 
Implementación de la Política de 
salud sexual y reproductiva. MM OTRO 0

12

Realizar 4 talleres de capacitación sobre hábitos
de alimentación, higiene, disminución de factores
de riesgo  a la comunidad en general 

No de talleres de capacitación
realizados MI OTRO 0

4

Coordinar 12 actividades en saneamiento 
ambiental  tendientes a erradicar las condiciones 
de riesgo de la enfermedad, mediante 
(Vacunación canina, verificación licencias 
sanitarias, manipulación de alimentos, pruebas 

No. de actividades en saneamiento 
ambiental coordinadas. MI OTRO 0

12

Realizar 4 charlas anuales a personal docente y 
padres de familia sobre concientización de la 
desnutrición y malos hábitos alimenticios y crear 

No. de charlas realizadas al 
personal docente y padres de 
familia. MI OTRO 0

16

crear hábitos de higiene en salud oral a 300
estudiantes  de 12 años

No. De estudiantes con higiene
oral MI OTRO 0

300

Programa de control y crecimiento a 300 niños
menores de 5 años

No. De niño menores de 5 años en
programas de control y
crecimiento MI OTRO 0

300

Realizar pruebas de VIH al un 50% de la
población de 15 a 49 años y al 100% de madres
gestantes

Numero de pruebas realizadas /
Población Objeto MM OTRO 0

10%   100%

Adelantar 2 talleres dirigidos a niños menores
de 12 años y padres de familia sobre educación
sexual y reproductiva y explotación sexual de la
niñez

No. De talleres realizados a niños
de 12 años y padres de familia
sobre educación sexual y
reproductiva y explotación sexual MM OTRO 0 8

Apoyar los programas de control nutricional a
500 niños en edad escolar y población con
enfoque diferencial

No. De niños en edad escolar con
control nutricional MM OTRO 0 500

Atención al 100% de mujeres y población con
enfoque diferencial durante la gestación, parto y
postparto % de mujeres atendidas MM OTRO 0 100

Capacitar al 60% de los adolescentes y jóvenes
en métodos anticonceptivos

Número de adolescentes
capacitados en uso de métodos
anticonceptivo MI OTRO 0 60

SECTOR SALUD

OBJETIVO 

SECTORIAL.  - 

Promover el 

desarrollo del 

planteamiento 

estratégico de los 

ejes programáticos: 

Aseguramiento,  

prestación y 

desarrollo de 

servicios de Salud,  

Salud Pública,  

promoción social, 

prevención,   

Vigilancia   y   

Control   de   Riesgos 

profesionales y 

Emergencias y 

desastres.

- Gestionar los 

recursos para la 

construcción de la II 

etapa de la ESE San 

Rafael de Oiba y la 

dotación de la 

misma.

LINEA ESTRATEGICA.  HUMANO 

SOCIAL

OBJETIVO GENERAL.  En  

cumplimiento  a  las  metas  de los  

Objetivos  de Desarrollo del Milenio y 

la Directiva 001 de 2012 de la 

Procuraduría General de la Nación la 

línea estratégica humano social 

contribuirá a reducir la 

vulnerabilidad y al mejoramiento de 

la calidad de vida, bienestar y 

cohesión social de la población, 

mediante el acceso a la salud, la 

permanencia escolar, la actividad 

física, recreación, el ocio y la 

conservación del patrimonio cultural.

SECTOR 

EDUCACION 

OBJETIVO 

SECTORIAL.  

Mejorar la oferta del 

servicio educativo 

garantizando el 

acceso y 

permanencia a la 

educación 

preescolar, básica y 

media y apoyar los 

programas de 

educación superior 

LINEA ESTRATEGICA.  HUMANO 

SOCIAL

OBJETIVO GENERAL.  En  

cumplimiento  a  las  metas  de los  

Objetivos  de Desarrollo del Milenio y 

la Directiva 001 de 2012 de la 

Procuraduría General de la Nación la 

línea estratégica humano social 

contribuirá a reducir la 

vulnerabilidad y al mejoramiento de 

la calidad de vida, bienestar y 

cohesión social de la población, 

mediante el acceso a la salud, la 

permanencia escolar, la actividad 

física, recreación, el ocio y la 

conservación del patrimonio cultural.

Salud pública

Salud pública

2

prevención vigilancia y 

control de riesgos 

profesionales

SECTOR SALUD

OBJETIVO 

SECTORIAL.  - 

Promover el 

desarrollo del 

planteamiento 

estratégico de los 

ejes programáticos: 

Aseguramiento,  

prestación y 

desarrollo de 

servicios de Salud,  

Salud Pública,  

promoción social, 

prevención,   

Vigilancia   y   

Control   de   Riesgos 

profesionales y 

Emergencias y 

desastres.

- Gestionar los 

recursos para la 

construcción de la II 

etapa de la ESE San 

Rafael de Oiba y la 

dotación de la 

misma.

Apoyo a la educación 

superior

2012-168-500-006       

CONVENIOS EDUCATIVOS 

(APOYO EDUCACION 

SUPERIOR)

100,540,359 100,540,359

Construcción y/o 

mejoramiento de los 

establecimientos educativos

2012-168-500-016   

CONSTRUCCION Y 

MANTENIMIENTO DE 

CENTROS EDUCATIVOS

053601                  

053603     

053608002



Garantizar que el 70% de las mujeres mayores
de 25 años y población con enfoque diferencial
tengan la atención integral para detectar y 

% de mujeres con atención
integral MI OTRO 0 70

Realizar 4 campañas y talleres de salud mental de
acuerdo a las estrategias existentes y adoptadas
por el municipio

No. De campañas y talleres de
salud mental adelantadas MI OTRO 0 4

Coordinar la realización 4 campañas en
diferentes sectores del municipio, sobre control
y prevención de enfermedades transmitidas por
vectores.

No de campañas sobre control y
prevención de enfermedades
transmitidas por vectores. MI OTRO 0 4

Velar por la promoción buenos hábitos 
alimenticios, manipulación de alimentos  
mediante la realización de 4 charlas

No de charlas adelantadas sobre 
buenos hábitos alimenticios, 
manipulación de alimentos MI OTRO 0 4

Implementar un programa para reducir los
factores de riesgo de las enfermedades crónicas
no transmisibles a través de la promoción de la 

Programa implementado MI OTRO 0 1

Mantener en el 85% la curación de pacientes con 
tuberculosis

% de pacientes en curación de 
tuberculosis MM OTRO 0 85

MI OTRO 0 80
Garantizar la universalización al 100% la
afiliación en régimen subsidiado (actual 7354)

No. De personas afiliadas
mantenidas MM OTRO 7354 7354Realizar 6 auditorias para dar cumplimiento de

los términos establecidos en los contratos por

parte de la entidad prestadora del servicio de
salud, para brindar una excelente calidad en la
prestación del servicio. MI OTRO 0 6

Realizar 6 interventorías permanente a los 
procesos del Régimen subsidiado.

No de interventorías permanentes 
realizadas MI OTRO 0 6

Promoción social

Realizar seguimiento y vigilancia del 
cumplimiento de las acciones de promoción y 
prevención en población con mayor 
vulnerabilidad (adulto mayor, victimas y 

Seguimiento y vigilancia de las 
acciones de promoción y 
prevención en población 
vulnerable realizado MM OTRO 0 1

2012-168-500-012       

PROMOCION SOCIAL 53290       

054790003003003     10,000,000 27,190,588 37,190,588

Mediante convenio con la ESE San Rafael 
garantizar la prestación el servicio  de salud  a 
población pobre no afiliada en el primer nivel de 
atención al 100% habitantes del municipio. 

% de habitantes del municipio a 
los que se les garantiza la 
prestación del servicio en salud en 
promoción y prevención, 
mediante el convenio con la ESE. MM OTRO 0 100

2012-168-500-013  

PRESTACIÓN Y DESARROLLO 

DE SERVICIOS DE SALUD
053230                      

053225 63,516,908 4,000,000 57,566,534 125,083,442
Realizar el Seguimiento y Evaluación al
cumplimiento de metas a 3 EPS subsidiadas del
municipio anualmente 

No. de EPS monitoreadas
anualmente. MM TRO 0 3

Capacitar y/o asistir técnicamente al 40% del
personal de la ESE sobre la normatividad vigente
en salud.

No. de asistencia técnica y/o
capacitaciones brindadas / No. de
capacitaciones y/o asistencia
técnica solicitadas. MI TRO 0 40%

Restaurar y mejorar  1 escenario cultural
No. De escenarios culturales
restaurados y mejorados MI OTRO 0 1

054501            

054503          

054507001     11,511,609 11,511,609Fortalecer el funcionamiento de la biblioteca
publica, mediante la dotación de tecnología,
material didáctico, bibliográfica, mobiliario y
equipos 

Biblioteca Pública Municipal
fortalecida MI OTRO 0 1

Fortalecer el museo histórico y arqueológico de
la casa de la cultura Museo fortalecido MI OTRO 0 1

Conservación y recuperación de 1 atractivos
culturales

No. de escenarios culturales
conservados y recuperados MI OTRO 0 1Realizar programas de formación y capacitación 

a 250 actores en actividades artístico, culturales 
y de alto rendimiento (danza, folclor, artes 
plásticas y escénicas, literatura, poesía, música 

No. de personas capacitadas en 
actividades artístico culturales MI OTRO 0 250

Apoyar y dotar la banda de Música del municipio banda apoyada y dotada MI OTRO 0 1

Apoyar la realización de 3 eventos artísticos - 
culturales en del municipio que rescaten nuestra 

identidad cultural.

Número de eventos artísticos y 
culturales apoyados en los 

municipios. MI OTRO 0 3

Promover un Plan Municipal de Lectura y
Escritura, acorde con el programa nacional del
Ministerio de Cultura.

Plan Municipal de Lectura y
Escritura promovido MM OTRO 0 1

 Apoyar 2 creadores culturales mediante la 
publicación y promoción de su obra 

Numero de creadores culturales 
apoyados. MI OTRO 0 2

Realización del inventario, manejo y protección
de bienes culturales del municipio % de avance del inventario MI OTRO 0 100

Fortalecimiento del consejo municipal de cultura Consejo de cultura operativo MI OTRO 0 1

Apoyo y promoción del Reinado Departamental
de la Miel

Reinado Departamental de la Miel
apoyado MM OTRO 0 1 15,500,000 10,000,000 75,101,526 100,601,526

Construcción y puesta en marcha del coliseo
cubierto  Coliseo cubierto construido MI OTRO 0 1

SECTOR CULTURA Y

SECTOR CULTURA

Objetivo. Conservar,

enriquecer y

difundir el

patrimonio artístico-

cultural del

municipio e

interactuar con los

talentos artísticos

culturales de la

región, buscando

impulsar, estimular

y apoyar iniciativas

culturales, con el fin

de fortalecer la

identidad cultural y

vincularla al

desarrollo regional.

SECTOR SALUD

OBJETIVO 

SECTORIAL.  - 

Promover el 

desarrollo del 

planteamiento 

estratégico de los 

ejes programáticos: 

Aseguramiento,  

prestación y 

desarrollo de 

servicios de Salud,  

Salud Pública,  

promoción social, 

prevención,   

Vigilancia   y   

Control   de   Riesgos 

profesionales y 

Emergencias y 

desastres.

- Gestionar los 

recursos para la 

construcción de la II 

etapa de la ESE San 

Rafael de Oiba y la 

dotación de la 

misma.

INEA ESTRATEGICA.  HUMANO 

SOCIAL

OBJETIVO GENERAL.  En  

cumplimiento  a  las  metas  de los  

Objetivos  de Desarrollo del Milenio y 

la Directiva 001 de 2012 de la 

Procuraduría General de la Nación la 

línea estratégica humano social 

contribuirá a reducir la 

vulnerabilidad y al mejoramiento de 

la calidad de vida, bienestar y 

cohesión social de la población, 

mediante el acceso a la salud, la 

permanencia escolar, la actividad 

física, recreación, el ocio y la 

conservación del patrimonio cultural.

LINEA ESTRATEGICA.  HUMANO 

SOCIAL

OBJETIVO GENERAL.  En  

cumplimiento  a  las  metas  de los  

Objetivos  de Desarrollo del Milenio y 

la Directiva 001 de 2012 de la 

Procuraduría General de la Nación la 

línea estratégica humano social 

contribuirá a reducir la 

vulnerabilidad y al mejoramiento de 

la calidad de vida, bienestar y 

cohesión social de la población, 

mediante el acceso a la salud, la 

permanencia escolar, la actividad 

física, recreación, el ocio y la 

conservación del patrimonio cultural.

Salud pública

SECTOR DEPORTE Y 

RECREACION

Objetivo.  Planear y 

desarrollar 

programas y 

actividades que 

permitan fomentar 

la practica del 

deporte, el 

aprovechamiento 

del tiempo libre y la 

educación física a los 

habitantes del 

Municipio con 

enfoque diferencial

Desarrollo, mejoramiento y 

adecuación de la 

infraestructura cultural  del 

municipio

2

Construcción y mejoramiento  

de la infraestructura para la 

práctica del deporte. 

60,596,428 2,112,001,037053228              1,308,254,608

Prestación y desarrollo de 

servicios de salud 

Fortalecimiento de los 

procesos de formación 

artística – cultural en el 

municipio

Fomento de las expresiones 

artísticas – culturales 

No. de auditorias realizadas en

donde se verifique el
cumplimiento de los términos
establecidos en los contratos por 

Identificar el 80% anualmente de los casos
sospechosos o positivos de TB y lepra

743,150,001

aseguramiento
2012-168-500-011 

ASEGURAMIENTO

Número de casos positivos de
lepra y TB detectados / Numero 

2012-168-500-029   

MANTENIMIENTO DOTACION 

DE ESCENARIOS 

CULTURALES

054507002       

054511                                

054518                  

054534                

054590   

2012-168-500-030       

FOMENTO Y APOYO AL ARTE 

Y LA CULTURA                                                                                                          



Mejoramiento de 12 escenarios deportivos
urbanos y rurales del municipio.

No. de escenarios deportivos
urbanos y rurales mejorados MI OTRO 0 12

Dotación de implementos deportivos para la
practica del deporte a las disciplinas que se
practican el municipio

% de disciplinas deportivas
dotadas con implementos para la
practica del deporte MI OTRO 0 100

054601              

054603            

054607          054614 45,295,031 45,295,031

Apoyar la realización de campeonatos y
asistencia de deportistas a eventos
departamentales y municipales.

No. de eventos realizados y
participados MI OTRO 0 12

054611                    

054633           

054690         34,000,000 10,000,000 43,000,000 87,000,000

Garantizar 3 programas de formación deportiva
en el sector urbano y rural No. de programas funcionando MI OTRO 0 3

Apoyar la participación de aprox. 150 deportistas 
de diferentes modalidades, en eventos deportivos No. de deportistas apoyados. MI OTRO 0 150

Dotación de 500 deportistas con implementos
deportivos (balones, uniformes etc.) No. de deportistas dotados. MI OTRO 0 500 0
Patrocinar la participación de deportistas a 3
encuentros deportivos anualmente en diferentes
regiones del país 

No. de encuentros deportivos 
asistidos. MI OTRO 0 3

0

0

Construcción de 100 unidades básicas de
vivienda

No. de viviendas construidas

MI OTRO 0 100

054301                    

054303001            

054303002        195,711,093 61,500,000 257,211,093

Mejoramiento de vivienda a 250 familias del
municipio de Oiba

No. de viviendas con
mejoramiento. MI OTRO 0 250

Gestión de recursos para construcción de
vivienda en sitio propio (Cayita, Payandé,
Altamira, Saman etc.)

Número de viviendas con
mejoramiento.

MI OTRO 0 100

Apoyar programas de vivienda de interés social
garantizando el acceso a servicios públicos 

% de programas de viviendas
apoyadas MI OTRO 0 100

Adecuación de un predio para cumplimiento de
las políticas de vivienda nacional. 

No de predios adecuados en
cumplimiento de políticas de
vivienda nacional MI OTRO 0 1

2012-500-168-022        

COMPRA TERRENOS 

VIVIENDA 054302        10,000,000 10,000,000

Mejorar y adecuar los bienes de uso publico No. De bienes de uso público
mejorados y adecuados

MI OTRO 0 2

2012-168-500-017 

MANTENIMIENTO Y 

OPERACION PLAZA DE 

MERCADO 054790004002 21,000,001 21,000,001

Promover 2 proyectos de recuperación y
organización del espacio público y sitios de
encuentro en el municipio.

No. de proyectos de recuperación
y organización del espacio público
y sitios de encuentro

OTRO 0 2

2012-168-500-019   

MANTENIMIENTO Y 

ADECUACION 

DEPENDENCIAS Y BIENES DE 

USO PUBLICO
54790004001 62,100,000 5,000,000 67,100,000

Adquisición de predios para el desarrollo de
proyectos de interés publico (vivienda, deportes
etc.)

No. de predios adquiridos

MI OTRO 0 1

2012-168-500-018   

MANTENIMIENTO DOTACION 

Y OPERACION MATADERO 

MUNICIPAL

054790004003           

054790004001005 20,000,000 20,000,000
Realizar un proyecto anual para brindar
capacitación y organización empresarial a la
pequeña y mediana empresa a la población
victima residente en el municipio. Número de proyectos realizados MI OTRO 0 4

2012-168-500-035       

PROGRAMA DE ATENCION 

POBLACION DESPLAZADA
054790003002         15,000,000 15,000,000

Incluir una partida anual presupuestal para la
financiación de situaciones prevención y
protección, atención humanitaria, estabilización 

% de familias beneficiadas con la
partida presupuestal MM OTRO 0 1

Adelantar 3 reuniones al año del Comité de
Atención para la población victima con el fin de
mantener en operación dicho comité No. De reuniones realizadas MM OTRO 0 3

Prevención, protección y 

promoción de los derechos 

humanos

Promover un programa anualmente de
capacitación y divulgación de los derechos
humanos y el Derecho Internacional 

No. de programas promovidos
sobre derechos humanos y el
Derecho Internacional MI OTRO 0 4

Implementar el Plan de Seguridad y Convivencia
Ciudadana anualmente Plan de acción implementado. MI OTRO 0 1

Desarrollar el 100% de los consejos de seguridad
en el mpio de Oiba.

No. de consejos de seguridad
desarrollados en el cuatrienio /
total de consejos a realizarse
establecidos por la ley. MI OTRO 0 100%

2012-168-500-042 

PROGRAMA DE SEGURIDAD  

Y CULTURA CIUDADANA 053718002001   

053790 500,000 42,000,000 21,000,000 63,500,000

Consolidar e implementar la política municipal
de mujer y equidad de género 

% de avance de la consolidación
implementación de la política de
género. MI OTRO 0 100

Vincular a 120 madres cabezas de familia a
proyectos productivos que mejoren los ingresos
de los hogares

No. de mujeres madres cabezas de
familia vinculadas a los programas MI OTRO 0 120

Reducir a la mitad el índice de violencia 
intrafamiliar hacia la mujer en el municipio. ODM

Número de casos reportados / 
estadística de casos de vigencias 
anteriores.

MI
OTRO

0 50

SECTOR GÉNERO
Promover la 

equidad de género, 
exaltar y fortalecer 
la participación de 
las mujeres en los 

programas sociales 
como política 

publica municipal 

SECTOR 

EQUIPAMIENTO

Propender por el

mantenimiento y

buen 

funcionamiento de

los predios de uso

público parte del

equipamiento 

municipal con el fin

de que brinden a la

comunidad un

óptimo servicio.

INEA ESTRATEGICA.  HUMANO 

SOCIAL

OBJETIVO GENERAL.  En  

cumplimiento  a  las  metas  de los  

Objetivos  de Desarrollo del Milenio y 

la Directiva 001 de 2012 de la 

Procuraduría General de la Nación la 

línea estratégica humano social 

contribuirá a reducir la 

vulnerabilidad y al mejoramiento de 

la calidad de vida, bienestar y 

cohesión social de la población, 

mediante el acceso a la salud, la 

permanencia escolar, la actividad 

física, recreación, el ocio y la 

conservación del patrimonio cultural.

SECTOR DERECHOS 

HUMANOS Y 

SEGURIDAD 

CIUDADANA

Objetivo.  Generar 

espacios de 

formación en DDHH, 

DIH y construir 

escenarios de 

seguridad ciudadana  

que garanticen el 

desarrollo e 

integridad de la 

población 

vulnerable y con 

enfoque diferencial.
Plan integral de seguridad y 

convivencia ciudadana

SECTOR DEPORTE Y 

RECREACION

Objetivo.  Planear y 

desarrollar 

programas y 

actividades que 

permitan fomentar 

la practica del 

deporte, el 

aprovechamiento 

del tiempo libre y la 

educación física a los 

habitantes del 

Municipio con 

enfoque diferencial

 LINEA ESTRATEGICA 

GENERACIONAL

En cumplimiento de los objetivos del 

Milenio y  de la Directiva 001 de 2012, 

emanada por la Procuraduría General 

de la Nación, el municipio de Oiba 

adelantara programas dirigidos a la 

población vulnerable y con enfoque 

diferencial que articule las políticas 

departamentales y nacionales con el 

fin de reducir la pobreza y disminuir 

la vulnerabilidad de los sectores 

poblaciones víctimas del conflicto 

armado, en condición de 

discapacidad, adulto mayor, niñez y 

adolescencia entre otros trabajando 

mancomunadamente; el estado con 

compromiso y  la familia con 

responsabilidad. 

Atención a victimas

Mantenimiento de bienes de 

uso público.

3

2

4

Fortalecimiento y 

oportunidad para las 

mujeres

LINEA ESTRATEGICA EQULIBRADO Y 

ORDENADO

Existe en el municipio de Oiba déficit 

cuantitativo y cualitativo de vivienda 

determinando como necesidad 

inmediata de adelantar programas de 

vivienda que mejore la calidad de vida 

de la población en cuanto a 

saneamiento básico, mejoramiento  

de vivienda y construcción de 

vivienda digna.

Construcción y mejoramiento 

de vivienda

10,050,000 1,000,000 11,050,000

2012-168-500-044  

ATENCION  A GRUPOS 

VULNERABLES

054790003003002          

054790003003008         

Construcción y mejoramiento  

de la infraestructura para la 

práctica del deporte. 

Fomento y apoyo a la 

práctica del deporte y la 

recreación

SECTOR VVIVIENDA

Brindar de vivienda

de interés social

tanto urbano como

rural con el fin de

disminuir el déficit

cuantitativo y

cualitativo 

habitacional en un

1.7% mediante la

ejecución de

programas de

construcción y

mejoramiento de 

2012-500-168-024  

CONSTRUCCION, 

MEJORAMIENTO Y 

SANEAMIENTO BASICO DE 

VIVIENDA 

2012-168-500-032    

PROGRAMA DE FOMENTO Y 

APOYO A LA PRACTICA DEL 

DEPORTE Y RECREACIÓN

2012-168-500-031     

COSNTRUCCIÓN, 

MANTENIMIENTO  Y 

ADECUACIÓN DE 

ESCENARIOS DEPORTIVOS



Verificar la aplicación de la ley de cuotas en la
elección de los diferentes órganos directivos de 5
asociaciones, juntas, gremios,  órganos de Número de asociaciones auditadas

MI
OTRO

0 5

Ampliación de cobertura del programa de
protección al adulto mayor Consorcio Prosperar.
(275 beneficiarios)

% de adultos mayores en el
programa MI

OTRO
0 100

Realizar 2 actividades para el mejoramiento de la 
calidad de vida de los adultos mayores a través 
del desarrollo de actividades o programas con 
propósito terapéuticos que promuevan 

No de actividades realizadas

MI

OTRO

0 2

Apoyar encuentros de adultos mayores para
intercambiar experiencias y expongan sus
habilidades artístico, cultural, deportivo etc.

No. De encuentros del adulto
mayor apoyados MI

OTRO

0 4

Beneficiar el 100% de los adultos mayores que
hagan parte del hogar San Cristóbal y centro vida
en programas lúdico recreativos

% de adultos mayores
beneficiados del hogar San
Cristóbal y centro vida

MI
OTRO

0 100%

Vincular 50 adultos mayores a programas de
labores manuales y artesanías

No. de adultos mayores en el
programa de labores manuales y
artesanías

MI

OTRO

0 50% 054790003004               

054790003003001       108,500,000 108,500,000

Diseño de un programa para brindar orientación 
a docentes y familias con niños y jóvenes con 
algún tipo de condición de discapacidad. No. de programas diseñados y en 

funcionamiento 

MI

OTRO

0 1

Fortalecer el funcionamiento y a las acciones del

Comité Municipal de discapacidad

Comité municipal de

discapacitados operativo
MI

OTRO
0 100%

Gestionar e implementar un proyecto productivo
que permita empleabilidad de la población en
condición de discapacidad

% de avance de la gestión e
implementación del proyecto.

MI
OTRO

0 100%

Apoyo para la adquisición ayudas técnicas para la
atención de la población discapacitada.

No. de personas beneficiadas en
condición de discapacidad con
ayudas técnicas

MI
OTRO 0

50

Vincular el 50% de población con discapacidad
en programas con inclusión social (deporte,
cultura, vivienda, salud etc)

% de población con discapacidad
apoyadas con programas sociales.

MI
OTRO 0

50%
0

Apoyar la poblacion en condicion de discapacidad % de poblacion apoyada MI

OTRO 0

50

054790003003006       9,000,000 9,000,000

Brindar formación integral a 200 familias de Oiba
No. de familias con formación
integral

MI

OTRO 0

200

Incluir y beneficiar a las familias de la estrategia 
Unidos en todos los programas sociales del 
presente PDM “ADELANTE OIBA”, que permitan 
superar la pobreza extrema.  A la fecha (273 
familias)

% de familias y/o personas 
beneficiadas con el programa.

MI

OTRO 0

100

Ampliar cobertura familias en acción (a la fecha
363 beneficiarios)

No. De familias pertenecientes a
familias en acción/ total familias
nivel 1 Sisben

MI

OTRO 0

100%

Concertar y apoyar la inclusión del 80% de las 
familias de la Red Unidos y en Acción a los 
programas de inversión social

% de familias apoyadas con 
programas sociales.

MI

OTRO 0

80

Lograr pasar el 62% al 70% el estado de logros
de las familias de la estrategia unidos

%de  logros alcanzados 
MI

OTRO 0

8

2012-168-500-044      

ATENCION  A GRUPOS 

VULNERABLES

054790003003004    

054790003003007 2,000,000 2,000,000

Desarrollar y articular una estrategia
mancomunadamente con las organizaciones
civiles y religiosas que trabajan en pro de la
familia como constructora de sociedad y moral
en Oiba. Estrategia desarrollada y

articulada.

MI

OTRO 0

1

Ninguno sin registro, ninguno sin familia % de niños registrados y con 

familia
MM

OTRO 0
100

Desarrollar  y articular una estrategia a para 
adolescentes acusados de violar la ley penal con 
su debido proceso

Estrategia desarrollada y 
articulada.

MI

OTRO 0

100

Atención a población carcelaria

% de población carcelaria
atendida

MI

OTRO 0

100%

2012-168-500-033      

ATENCION A POBLACION 

CARCELARIA
054790007 4,175,000 1,000,000 5,175,000

SECTOR PRMERA 

INFANCIA, 

INFANCIA Y 

ADOLESCENCIA

Todas las instituciones al 

servicio de la infancia y 

adolescencia

Programas de atencion y asistencia infancia - 

adolescencia
programas implementados MM

OTRO

0 12

2012-168-500-037        

PROGRAMAS  DE ASISTENCIA  

INFANCIA Y ADOLESENCIA         

053718002002     

054790003003005        

053718002003    

054790005 522,907 1,000,000 1,522,907

2012-168-500-004             

SECTOR  JUSTICIA 
053718001          111,792,096 111,792,096

OTRO

2012-500-168-014  

ALIMENTACION ESCOLAR                                        054790008 41,387,290 93,150,000 134,537,290

SECTOR 
DISCAPACIDAD
Articular en el 
municipio la 

implementación de 

la Política de 
Discapacidad: i) 

identificar los 
riesgos de adquirir 
una discapacidad, y 

diseñar e 
implementar 
programas de 
prevención; ii) 

diseñar, mantener, 
modificar o 

implementar 

PROGRAMA  

ADULTO MAYOR

Garantizar los 

derechos a los 

adultos mayores 

brindando atención 

integral, bienestar y 

desarrollo social 

para el 

mejoramiento de 

sus condiciones de 

vida

SECTOR GÉNERO
Promover la 

equidad de género, 
exaltar y fortalecer 
la participación de 
las mujeres en los 

programas sociales 
como política 

publica municipal 

 LINEA ESTRATEGICA 

GENERACIONAL

En cumplimiento de los objetivos del 

Milenio y  de la Directiva 001 de 2012, 

emanada por la Procuraduría General 

de la Nación, el municipio de Oiba 

adelantara programas dirigidos a la 

población vulnerable y con enfoque 

diferencial que articule las políticas 

departamentales y nacionales con el 

fin de reducir la pobreza y disminuir 

la vulnerabilidad de los sectores 

poblaciones víctimas del conflicto 

armado, en condición de 

discapacidad, adulto mayor, niñez y 

adolescencia entre otros trabajando 

mancomunadamente; el estado con 

compromiso y  la familia con 

responsabilidad. 

LINEA ESTRATEGICA 

GENERACIONAL

En cumplimiento de los objetivos del 

Milenio y  de la Directiva 001 de 2012, 

emanada por la Procuraduría General 

de la Nación, el municipio de Oiba 

adelantara programas dirigidos a la 

población vulnerable y con enfoque 

diferencial que articule las políticas 

departamentales y nacionales con el 

fin de reducir la pobreza y disminuir 

la vulnerabilidad de los sectores 

poblaciones víctimas del conflicto 

armado, en condición de 

discapacidad, adulto mayor, niñez y 

adolescencia entre otros trabajando 

mancomunadamente; el estado con 

compromiso y  la familia con 

responsabilidad. 

Atención integral a la 

población en situación de 

discapacidad.

2012-168-500-036     

PROGRAMA DE ATENCION A 

POBLACION DISCAPACITADA

Familia, Elemento Natural y 

Fundamental de la Sociedad

4

SECTOR FAMILIA
Fortalecer las 

bases 
fundamentales de 
la familia (crianza, 

respeto, y 
tolerancia) con el 
fin de mejorar las 

condiciones de 
vida de las 

familias; de igual 
forma proyectar la 

superación de la 
pobreza extrema, 

de las familias RED 
UNIDOS en cuanto 
a educación, salud, 

nutrición, 
habilitabilidad, 

dinámica familiar, 
bancarización y 

ahorro, acceso a  la 
justicia.

Fortalecimiento y 

oportunidad para las 

mujeres

2012-168-500-044  

ATENCION  A GRUPOS 

VULNERABLES

Protección al adulto mayor



Construcción de 5.000 Ml dobles de placa huellas
en el sector rural del municipio

Ml de placa huella construidos MI OTRO

0

5000

2012-168-500-008    

ADECUACION DE VIAS 

URBANAS 053501 80,000,000 80,000,000

Recuperación del parque automotor
(retroexcavadora, motoniveladora y volqueta)
para el mantenimiento de vías

No. de maquinas recuperadas para
el mantenimiento de vías MI OTRO

0

3

2012-168-500-040 

ADQUISICION DE 

MAQUINARIA PESADA 053507003 500,000,000 500,000,000
Implementar el programa “los camineros” para el
mantenimiento de la vías en las 25 veredas del
municipio

No. De veredas con el programa
“los camineros” implementado MM OTRO

0
25

Pavimentación de 3.500 metros cuadrados de
vías en el área urbana. No. de metros pavimentados MI OTRO

0
3500

Mantenimiento preventivo y rutinario de la red
vial rural

% de kilómetros de la red vial en
condiciones transitables MI OTRO

0

70

2012-168-500-003 

MANTENIMIENTO Y 

APERACION DE LA 

MAQUINARIA Y EQUIPO

053507001                      

053507002                         

053508            

05359001 140,500,000 140,500,000
Realizar la reorganización del sector
transportador

reorganización del sector
transportador realizada MI OTRO 0 1 0

Realizar el inventario y diagnóstico
georeferenciado de la red vial rural y urbana inventario y diagnóstico realizado MI OTRO 0 1
Apoyar la viabilidad de una empresa de
transporte público en Oiba % de estudio de viabilidad MI OTRO 0 100
Aunar esfuerzos para el mantenimiento de la vía
Oiba - Guadalupe Vía departamental en buen estado MI OTRO 0 1

Gestión de recursos para adquisición de
maquinaria para el mantenimiento de vías % de avance de gestión MI OTRO

0
100

2012-168-500-038   

SEGURIDAD VIAL 05359002
180,000,000

180,000,000

Gestión de recursos para el desarrollo turístico
de la via Oiba-Charalá % de avance de gestión MI OTRO 0 100

SECTOR 
TECNOLOGIA 
INFORMATICA Y
COMUNICACIONES 
Implementar el
ecosistema digital 

Conectividad digital

Apoyar el proyecto para mejoramiento de redes
informáticas del Municipio con el proyecto de
fibra óptica. proyecto apoyado MI OTRO 0 1

Abastecer el servicio de energía fotovoltaica a 30
viviendas del sector rural del municipio

No. de familias con energía
fotovoltaica MI OTRO 18 48

Conectar a 200 usuarios a la  electrificación rural No. de   usuarios electrificados MI OTRO 0 200

Optimización del alumbrado publico
% del alumbrado público en
funcionamiento MI OTRO 0% 100%

Reforestar con especies nativas las fuentes 
abastecedoras de los acueductos rurales y el 
acueducto urbano.

No. De Ha reforestadas

MI OTRO 10 15

Adquisición de 10 Ha de terreno en los 
nacimientos y microcuencas abastecedoras del 
los acueductos 

No. De Ha adquiridas

MI OTRO 0 10

Capacitar el 100% de la población en programas
de conservación, recuperación y protección
ambiental

% de población capacitadas en
protección ambiental,
recuperación, y manejo y uso
eficiente del agua. MM OTRO 0 100%

Implementar al 100% los programas y acciones
del plan de gestión integral de residuos sólidos
(PGIRS)

% de implementación del PGIRS 

MI OTRO 0 100%

Implementar los programas el plan de
saneamiento y manejo de vertimiento (PSMV) 

% de implementación del (PSMV)

MI OTRO 0 100%

Implementar las actividades al 100% del
programa uso eficiente y ahorro del agua
(AYUEDA)

% de implementación del
(AYUEDA) 

MI OTRO 0 100%

Cumplimiento de requerimientos de
seguimiento, control y vigilancia de la planta de
beneficio animal y cementerio como potencial de
impacto ambiental (CAS)

% de cumplimiento a
requerimiento CAS

MI OTRO 0 100%

12,107,56217,000,000

conservación del recurso 

hídrico

Control ambiental

5

6

054790009 20,700,000

SECTOR MEDIO 

AMBIENTE

Objetivo. Contribuir 

a la sostenibilidad 

ambiental mediante 

la reducción del 

impacto del cambio 

climático en la 

población y su 

entorno. ODM

2012-168-500-041     

PROGRAMA DE 

CONSERVACIÓN DE 

MICROCUENCAS Y MEDIO 

AMBIENTE

690,505,499

33,050,000 53,750,000

2012-168-500-005 

MANTENIMIENTO VIAS 

RURALES

053503

SECTOR VIAS

Mejorar la 

productividad y 

competitividad del 

municipio como eje 

de desarrollo, 

mediante el 

mantenimiento y 

adecuación de las 

vías.

29,107,562

053832          053835          

053836         053890           

054132                         

054136

LINEA ESTRATEGICA SUSTENTABLE

OBJETIVO GENERAL.  Con el fin de 

buscar el equilibrio económico, social 

y ambiental, se propone la línea 

estratégica sustentable; para 

garantizar la sostenibilidad ambiental 

(ODM) mediante la conservación, 

manejo y uso óptimo de los recursos 

naturales mejorando la oferta de 

agua, calidad del suelo, diversidad en 

flora - fauna que brinde a la 

comunidad un desarrollo integral 

 LINEA ESTRATEGICA 

CONECTIVIDAD 

La línea de conectividad tiene como 

objeto mejorar la interconexión del 

municipio con las diferentes redes de 

comunicaciones, como vías terrestres, 

tecnologías de informática y 

comunicación; de igual forma se 

incluye en esta línea la energía 

eléctrica resaltando la tecnología con 

paneles solares (fotovoltaica) para 

generación del servicio.

386,505,497 260,000,002 44,000,000

2012-168-500-039 

MANTENIMIENTO 

ALUMBRADO PUBLICO Y 

ELECTRIFICACION RURAL 

Conectividad vial

SECTOR ENERGIA 

ELECTRICA.

Ampliar cobertura 

del servicio de 

energía eléctrica y 

fotovoltaica en el 

sector rural, 

mediante programa 

de puntas y colas y 

el suministro de 

paneles solares a las 

viviendas distantes 

de la red de energía.

Energia Electrica



Acciones para mantener la operatividad el comité 
local  para la prevención y atención de desastres 

No. De acciones para fortalecer el
CLOPAD

MI OTRO 0 4

Atender y apoyar la población afectada por
desastres

% de población atendida y
apoyadas por desastres
presentados.

MI OTRO 0 100%

Fortalecer el servicio para atención de
emergencias y desastres a la población 

% de población con servicio de
atención de emergencias y
desastres 

MI OTRO 0 100%

Adelantar e implementar la II etapa del estudio
de amenazas y riesgos 

% de estudio amenazas y riesgos
implementado

MI OTRO 0 80%

Actualización del Plan local de emergencias del
municipio 

% de actualización del PLEC

MI OTRO 0 100%

Capacitación dirigida a la comunidad y a las
entidades operativas, técnicas y educativas, que
hacen parte del Sistema de la prevención y

Atención de Desastres.

No. de personas capacitadas.

MI OTRO 0 200

2012-168-500-043  GESTION 

DEL RIESGO
054790002 18,992,142 4,800,000 23,792,142

Mejoramiento y adecuación de los acueductos
rurales 

No. de acueductos adecuados / No.
de acueductos existentes MI OTRO 0 100

2012-168-500-023   

CONSTRUCCION, 

MANTENIMIENTO Y 

ADECUACION DE 

ACUEDUCTOS

054101002              

054103002            

054103003   40,000,000 5,000,000 45,000,000
Gestión de recursos para la construcción de 2
acueductos rurales. Comprende: Elaboración de
proyecto (20%), entidades donde se solicitan % estado de avance MI OTRO 0 2

Evaluación del sistema de acueducto conforme a
la norma RAS y proyección de elaboración del
proyecto del plan maestro de acueducto 

Sistema evaluado Proyecto
elaborado MI OTRO 0 1 0

Construcción y mejoramiento del sistema de
acueducto urbano acueducto urbano mejorado MI OTRO 0 1

2012-500-168-034                  

PLAN DEPARTAMENTAL DE 

AGUAS    054190003 293,023,980 293,023,980Construcción de la  II etapa del plan maestro de 
alcantarillado comprendiendo: 1. revisión de 
estudios y diseños (20%); 2. actualización de 
proyecto (10%); 3. Construcción redes de 
alcantarillado (45%); 4. construcción planta 

% Estado de avance del estudio y 
diseño y construcción del plan 
maestro de alcantarillado y planta 
de tratamiento de aguas 
residuales MI OTRO 0 100

Elaboración de estudios y Gestión de recursos
para la canalización de 400 Ml de canalización
quebrada panelas y Barinas en el sector urbano.

Ml de canalización de quebrada
construidos MI OTRO 0 400

Construcción de 80 sistemas de alcantarillado
rural

No. De sistemas de alcantarillado
rural construidos MI OTRO 0 80

2012-168-500-025 

007CONSTRUCCION 

AMPLIACION  DEL 

ALCANTARILLADO   

054101001 

054103001                  40,000,000 2,000,000 42,000,000

Brindar solución a dos sitios con problemas de
inundación de aguas lluvias en el sector urbano

No. De sitios con problemas de
inundación solucionados MI OTRO 0 2

2012-168-500-026   

PREINVERSION DISEÑOS 

ACUEDUCTOS Y 

ALCANTARILLADOS 054114 2,000,000 2,000,000

Capacitar, asesorar y orientar en áreas legal,
técnica, administrativa y comercial a las
corporaciones de acueducto de las 25 veredas  

No. de veredas orientadas en
temas del acueducto MI OTRO 0 25

2012-500-168-027  

POTABILIZACION, USO 

AHORRO EFICIENTE DEL 

AGUA
054135001           2,000,000

Adquirir equipo de laboratorio para el muestreo,
diagnostico y cuantificación de la calidad y
cantidad del agua.

No. de equipos de laboratorios
adquiridos MI OTRO 0 1

2012-500-168-009   FONDO 

DE SOLIDARIDAD
054190001 73,255,995 73,255,995

Subsidiar el servicio de acueducto, alcantarillado
y aseo a estratos 1, 2 y 3

% de predios subsidiados de

estrato 1, 2 y 3 en el servicio de
acueducto, alcantarillado y aseo. MM OTRO 0 100

Garantizar para que el 100% de los usuarios del
acueducto urbano y el 50% del sector rural,
consuman agua potable.

No. de viviendas urbanas-rurales
beneficiados con agua potable /
Total vivienda urbanas-rurales MI OTRO 0 100%   50% 0

Programa de fortalecimiento en educación
ambiental a la población urbana y rural (manejo
de residuos sólidos, clasificación en la fuente,
recuperación y protección ambiental)

No. De personas capacitada
manejo de residuos sólidos,
clasificación en la fuente,
recuperación y protección
ambiental

MM OTRO 0 100

2012-168-500-028 

PROGRAMA DE EDUCACION 

AMBIENTAL Y RESIDUOS 

SOLIDOS 
054131           

053831   4,000,000 4,000,000

Ejecución de los programas del PGIRS en el
Municipio

% de programas PGIRS ejecutados

MI OTRO

0

100

Puesta en marcha de la planta de residuos sólidos Planta en funcionamiento

MI OTRO
0

1

LINEA ESTRATEGICA SUSTENTABLE

OBJETIVO GENERAL.  Con el fin de 

buscar el equilibrio económico, social 

y ambiental, se propone la línea 

estratégica sustentable; para 

garantizar la sostenibilidad ambiental 

(ODM) mediante la conservación, 

manejo y uso óptimo de los recursos 

naturales mejorando la oferta de 

agua, calidad del suelo, diversidad en 

flora - fauna que brinde a la 

comunidad un desarrollo integral 
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SECTOR SISTEMA 

DEL RIESGO

Adoptar medidas de 

mitigación y de 

reducción de riesgo 

mediante el    

fortalecimiento de 

las acciones 

encaminadas a 

prevenir y atender 

desastres 

manteniendo en 

operatividad el 

CLOPAD.

Mitigación del riesgo, 

emergencias y desastres

SECTOR AGUA

POTABLE Y

SANEAMIENTO 

BASICO.

Objetivo. Brindar a

la comunidad de

Oiba una óptima

prestación de

servicios de

acueducto y

alcantarillado con el

fin de garantizar el

desarrollo humano

integral que

mejorare la calidad

de vida de la

población. 

Ampliación de cobertura y 

mejoramiento de sistemas 

del sector agua potable y 

saneamiento básico

Fortalecimiento a los 

prestadores de  servicios 

públicos

MANEJO INTEGRAL DE 

RESIDUOS SÓLIDOS. 



Incrementar la Implementación ley de archivo

Incremento en el índice de
almacenamiento de la información
(ley de archivo). MI OTRO 53.3% 70%

2012-168-500-020 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 54790006 85,001,000 85,001,000

Incrementar el indicador de atención al 
ciudadano a través de las TIC – Gobierno en 
Línea.

Incremento en el indicador de 
atención al ciudadano a través de 
las TIC – Gobierno en Línea MI OTRO 70% 80%

Incrementar el índice del cumplimiento de la
estrategia de gobierno en línea (fase de
información).

Incremento en el índice del
cumplimiento de la estrategia de
gobierno en línea (fase de
información) MI OTRO 73.8% 85%

Incrementar el índice de la visibilidad de la
contratación en el SECOP.

Incremento en el índice de
visibilidad de la contratación en el
SECOP. MI OTRO 89.3% 95%

Incrementar el indicador de atención al
ciudadano a través de las TIC – Gobierno en
Línea.

Incremento en el indicador de 
atención al ciudadano a través de 
las TIC – Gobierno en Línea MI OTRO 33.6% 60%

Incrementar el nivel del indicador
implementación del modelo de control interno
MECI

Nível incrementado del indicador
de implementación del  MECI MI OTRO 85.37% 95%

Incrementar el nivel del municipio en cuanto al
reporte a sistemas estratégicos de información
(SISBEN, FUT, SUI, SICEP).

Incremento en el nivel de reporte
a los sistemas estratégicos de
información MI OTRO 96.7% 100%

capacitación a 24 funcionarios públicos en
competencias laborales

Número de servidores públicos
capacitados. MI OTRO 0 24

Revisar, implementar y mantener los 29
elementos del Modelo Estándar de Control
Interno MECI en la Administración municipal.

No. de elementos revisados,
implementados y mantenidos MI OTRO 0 29

Realizar la interface entre el sistema de cobro del
Impuesto predial y de Industria y Comercio con
la página web del Municipio para que cualquier
contribuyente pueda consultar su pago de
impuesto.

% de avance de actualización de
procedimiento. MI OTRO

0

100%

Adelantar la reestructuración administrativa Proceso adelantado MI OTRO
0

1

Efectuar los pagos a los acreedores en forma ágil
y oportuna una vez se hayan legalizado las
cuentas.

Número de reclamos presentados
por demora en los pagos. MI OTRO

0

100%

Mejorar en un 20% el recaudo de impuestos
municipales. % de aumento en recaudo. MI OTRO

0
20%

Presentar en forma oportuna los informes
financieros ante las diferentes entidades de
control.

Presentación oportuna de
informes. MM OTRO

0

100%

Realizar la recuperación del 25% de la cartera
morosa existente. % de recaudo efectuado. MI OTRO

0
25%

Cancelar durante el cuatrienio el 100% de la 
deuda existente.

Valor cancelado de deuda / total 
de la deuda pública existente. MI OTRO

0
100%

Mantener la capacidad de endeudamiento por
debajo de los límites establecidos por la ley
358/97

Saldo de la deuda/Ingresos
corrientes, Total interés/Ahorro
operacional (Ley 358 de 1997) MM OTRO

0

100%

Mantener en operación el Banco de Proyectos de
Inversión Municipal Banco de proyecto en  operación MI OTRO

0
100%

Realizar la revisión del Esquema de
Ordenamiento Territorial 

Porcentaje de avance del proceso
de revisión. MI OTRO

0
100%

Mantener al actualizado el sistema de selección
de beneficiarios para programas sociales –
SISBEN, en la versión actualizada.

Número personas registradas en
SISBEN / número total de
personas del municipio MM OTRO

0

100%

Actualizar la estratificación rural del Municipio
de acuerdo con la nueva metodología.

Porcentaje de avance de la
estratificación rural. MM OTRO

0
100%

Adelantar 2 veces al año rendición de cuentas a la
comunidad.

No. De rendiciones de cuentas
adelantadas MI OTRO 0 8

Capacitar a 70 líderes de la comunidad en temas
de participación y veeduría ciudadana. No. de personas capacitadas. MI OTRO 0 70

Formulación del plan de desarrollo del
corregimiento Puente Llano Plan Formulado MI OTRO

0 1

Administración pública en 

cumplimiento de normas 

estratégicas anticorrupción.  

(Índice de gobierno abierto 

(IGA) 2010 – 2011)

SECTOR 

INSTITUCIONAL Y 

FINANCIERO

Fomentar una 

cultura de 

transparencia y 

rendición de 

cuentas: (i) 

incrementar la 

capacidad de 

respuesta de las 

entidades, (ii) 

impulsar programas 

de formación y 

capacitación a 

servidores públicos 

y ciudadanos, y (iii) 

racionalizar 

trámites a través de 

estrategias en 

información pública 

y gobierno en línea. 

(PND).

Promover la 

eficiencia e 

innovación en el 

municipio como 

entidad territorial: 

(i) instaurar una 

cultura de eficiencia 

y responsabilidad en 

el uso de los 

recursos públicos, 

(ii) desarrollar 

iniciativas de 

rediseño 

organizacional, (iii) 

conformar redes 

institucionales o 

“clusters” para el 

desarrollo 

articulado y 

coordinado de 

temas estratégicos, 

(iv) diseñar e 

implementar 

políticas de 

eficiencia como 

servicios 

compartidos, (v) 

establecer una 

gestión orientada a 

resultados, y (vi) 

mejorar los 

incentivos para la 

gestión pública. 

Participación Ciudadana

Fortalecimiento 

institucional, fiscal y 

financiero

LINEA ESTRATEGICA DEL BUEN 

GOBIERNO

El fortalecimiento institucional es un 

conjunto de estrategias que hacen que 

el municipio se disponga a ser más 

eficiente en la labor de las funciones.  

Este incluye componentes de eficacia, 

eficiencia, gestión administrativa y 

fisca, requisitos legales y el 

desempeño integral.  Por otra parte 

propender por la buena gestión y 

transparencia en el manejo de los 

recursos públicos.
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