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Presentacion.

Los procesos de concertacion de los Planes de iDksadacional “Prosperidad para todos
2010-2014 y Departamental “Haciendo el Cambio 22AP5” junto a la concertacion local
de los lineamientos estratégicos de desarrollo gemmitido al equipo formulador la
estructuracion del documento proyecto PLAN DE DE8ERLO 2012-2015 “Con
honestidad y compromiso dejaremos huella” el cwainitira en primera instancia al
Consejo Municipal de Planeacidn revisar sus seigponentes; generalidades, diagnostico,
parte estratégica, plan plurianual y de seguimigréwaluacion del plan para determinar si
responde y se articula apropiadamente con la pstguke gobierno que llevo el mismo
nombre.

PRELIMINAR

El Documento se compone de seis capitulos en ddatgoo primero contextualiza el
municipio en un ambiente histérico y geogréaficoapdar paso a la fase diagnostica en la
que se plantea la linea base en las ocho dimessidsledesarrollo integral, el tercer
capitulo plantea las estrategias de politicas salde las cuales buscan sector por sector__
programar la inversion social de acuerdo a la gdpdcfinanciera proyectada para los
cuatro afos, el capitulo siguiente define los m®npoesupuestales y finalmente el
documento expone los mecanismo de seguimientolyasian del plan.

UMENTO

El documento serd sometido a la revision y ajustaalierdo a las observaciones que hagan-’
los actores para que sea la oportunidad de pesfed y finalmente aprobado por el €
Concejo Municipal entendiendo que el proceso déepeionamiento implica cambios que £
pueden resultar significativos

BILLY ALEXANDER VARGAS SALAS
Alcalde Municipal
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Capitulo 1.
Aspectos Generales

1. Elias Cuna de la Cultura.

Elias, se extiende 72Kmhaciéndolo el municipio mas pequefio del todo el
Departamento del Huila y quiza del Pais, es reddnoen el ambito regional y
nacional como La “Cuna de la Cultura”, debido, emngmedida al aporte
intelectual, ético, artistico y cientifico gestado las aulas del colegio San Luis
Gonzaga, institucién educativa que data del sfg}o que dependiera hasta el afio
2004 de la Diocesis de Garzon y en el cual rembidormaciéon académica y
vocacional grandes personalidades del Huila y derfilwia. Por él pasaron personas
de prestigio politico, intelectual, artistico \ige@so entre quienes se encuentran __
JOSE EUSTACIO RIVERA (escritor) autor de “La Voragi obra literaria que ha -
sido traducida a mas de 30 idiomas en el mundo AFAFAZUERO MANCHOLA
(presidente), CICERON DOMINGUEZ (magistrado), LUSNACIO ANDRADE
(ministro y sacerdote), MISAEL PASTRANA BORRERO (igsidente de
Colombia), ANGEL MARIA VANEGAS (Ex gobernador) y GIGARIO ROJAS,
entre otros muchos.

INAR

Elias, posee gracias a su ubicacion sobre la sardn la ceja de la Cordillera
Central, diferentes pisos térmicos desde los 1HfaHos 1950 msnm y diferentes
tipos de suelo que permiten cultivar casi todosplasiuctos agricolas y pecuarios
pero su dedicacion es al café, producto que peantate se ha convertido en el eje
de su economia, el cacao es quiza el segundoaujtie tiene significancia en la
participacion de la economia, la produccion deapldt yuca, maiz, frijol y
hortalizas no son representativos, por su parteamaaderia doble propdsito es del
sector pecuario quien ocupa la Unica representacibas explotaciones como la
piscicultura, avicultura, porcicultura son del tigmtesanal con un objetivo de
comercializacion local.

DOCUMENTO PR

El Municipio, en sus aspectos poblacionales lo anupampesinos y empresarios
del campo con unos indices de pobreza altos, laomzayde su poblacion
proveniente de familias que han vivido siempre lemnicipio y recientemente de
origen caquetefio y caucano.

“Con honestidad y compromiso dejaremos huella”
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Municipio de Elias fue fundado por el presbitermctor y Capitan MANUEL
ELIAS CARVAJAL, quien era de origen espaiiol, duei@da hacienda de la Mesa,
ubicada al otro lado del rio Timanéa, en donde taniaratorio personal.

El 24 de febrero de 1830, el mismo Doctor CARVAJgdlicito nueva licencia ante
el ilustrisimo Sefior Obispo, Doctor Salvador JinzépeCobos Padilla, para fundar
en ese lugar, denominado ya Mesa de las Limas, vioceparroquia bajo la
advocacion de San Emigdio, licencia que fue cowleedon fecha de 16 de marzo
del mismo afo, refrendada por el Sefior Gobernadtwngandante de Armas de la
Provincia de Neiva, con fecha de 21 de Diciembr&889.

En 1835 pidieron los vecinos a las autoridades rsups, el nombramiento de
Alcalde y demas funcionarios del distrito, a finatearse vida independiente, Pues
estaban subordinados a los de Timana. Esto dierom disputas y rivalidades de
una y otra parte que al fin fueron resueltas dm#&oequitativa; la nueva entidad se
constituye por el afio de 1837 con la denominacefiMesa de las limas” llamada
asi tal vez por ser muy abundantes esa fruta.priboer alcalde fue el Sefior
MIGUEL SAUCEDO.

Por la ordenanza 12, expedida por la legislatuvipcial de Neiva, el 26 de
Septiembre de 1853 se dispuso en su articulo UHibmsde la publicacion de esa
ordenanza se denominara “Elias” el distrito qustdhahora se ha denominado
“Mesa de las Limas” para perpetuar de ese modmoehbre del virtuoso
Eclesiastico ELIAS CARVAJAL su fundador y primeirpoco.

Al municipio de Elias, en el afio de 1948, por medktoordenanza nimero diez
(10), le segregaron el territorio que hoy compread®lunicipio de Saladoblanco,
sin consideracion alguna, reduciendo su territ@io’2 kilobmetros cuadrados
(memorias del Huila), con un presupuesto minimizadd quedo el municipio mas
pequefio del Departamento del Huila y quizas derGloia.

Para impartir educacion primaria en el Municipio Eléas, existen dos escuelas
urbanas y trece rurales. La educacién basicadiaresta a cargo de dos colegios:
El “San Luis Gonzaga”, cuya construccion se inield5 de abril de 1891 por
iniciativa de Monsefior Esteban Rojas Tovar, y segurd el 5 de abril de 1893, por
el mismo monsefior Rojas, y de esa fecha viene sambrsemillas de muy buena
calidad en el campo de la educacion e instruccitegrales, y, en 1968 fue creado
el colegio femenino, hoy “Colegio Departamental tdikaria Auxiliadora”.

INAR

DOCUMENTO PRELIN
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El afan por mantener y procurar dignificar su remdmiento de “Cuna de la
Cultura” se ha incluido dentro de sus EsquemasageRl de Desarrollo el Turismo,
como renglén de alto potencial para dinamizar leBnemia, en especial al sector
urbano. Razon por la cual la ejecucion de evermosocel Festival de Teatro “La
nariz contra el piso”, la Celebracion de la Sem&amta, las festividades del
Sampedro con su Festival Musical del Macizo Coleambj La Fiesta Patronal, La
Celebracion del afio nuevo, Fiesta del RetornoaFeguina Grado B, componen
hoy la Agenda Cultural del Municipio.

2. Simbolos Municipales
a) Escudo de armas del Municipio:

Adoptado por el Honorable Concejo Municipal

forma Suiza, una actitud pacifista, ecuanime yagtiaf

-
2> Lemomomuan] <
Nt por los alfareros e idoneos cesteros; el cuadryaten
representa el relieve, la riqueza agricola y gamade
el testimonio eclesiastico y la muestra artesaoiloc
heraldica que precisa la laboriosidad sutilezapyriésalidad que condujeron a la

institucionalizacion de un pueblo.

b) Bandera:

Los colores verde, blanco y Azul en proporcion
iguales simbolizan La riqueza Natural que ha
reverdecer los fértiles campos del Municipio.

blanco, la paz, la nobleza, los Valores y las deti
de antiquisima tradicion de los moradores de
meseta y el azul, alude las celosas aguas del
magdalena que bafan la rivera noroccidental

pueblo.

MINAR

mediante el acuerdo 10 de 1994. Simboliza bajo Su-t

Loy

>
)

R

consignada en los moradores de la Meseta, suS..
colores aluden las celosas aguas del Rio Magdalend,)
la paz y la riqueza natural de los campos del=
Municipio. El Buho representa la cultura perpetuado;,;

=
)
U)
O
(-

“Con honestidad y compromiso dejaremos huella”



Plan de Desarrollo Municipal
Elias — Huila 2012-2015

c¢) Himno a Elias
Nuestro pueblo es amor y esperanza
Y en tu suelo florece la paz
Y todos en sublime alabanza
Entonemos cantores de honor

Coro

Continuemos unidos luchando
Por la airosa meseta del sur
Construyendo una fuente incesante
De sapiencia justicia y amor

llusiones y metas forjadas
Por un hombre de gracia y valor
Militar que la patria admiraba

Sacerdote fu su fundador

Institutos que son semilleros
Manantiales de ilustracion
Educando a conciencia y esmero
Nuestra sedienta generacion

Dios dispuso que el rio Magdalena
Se forjara camino hacia el mar
Y a su paso bafara esta tierra
Y creciera mi noble region

Son sus gentes pufiados de arena
Que bafados por rayos de sol

Van brillando cual bella azucena
Y radiando fulgores de amor

Es Elias un pueblo sombreado
Y en sus calles se siente el frescor
Un silencio despierta la aurora
Y al ocaso se duerme feliz.

Autora: Irma Helena Vargas Murcia

DOCUMENTO PRELIMINAR
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3. El territorio Municipal

El Municipio de Elias, esta ubicado en la parte deir departamento del Huila centro
oriente del Pais, mas exactamente sobre una desidbaciones de uno ramales de la
Serrania de la Ceja, entre los rios Magdalena yfianLimita al norte con el municipio de
Tarqui y Oporapa; al sur con los municipios deli® y Timand; al oriente con el
municipio de Timand; al occidente con el municigé Oporapa y Saladoblanco. Dista 163
Km. de la Capital del Huila, con Altura promediald¥®5 m.s.n.m. (Latitud norte 2° 0" y
Longitud Oeste 75° 577)

Tabla 1. Distribucion politica del Municipio
Nombre Extension % Ocupa Habitantes
Veredas
El viso 1386,45 17,14 315
Fatima 248,02 3,07 97
Alto Oritoguaz 569,71 3,75 196
El Progreso 239,44 7,04 97
La Palma 177,42 2,19 12
La Esperanza 565,8 8,23 67
Paso a Maito 64,38 0,8 120
Las Limas 410,25 5,07 23
Holguin 554,28 6,85 109
Gallardito 232,81 2,88 28
San Vicente 1676,37 20,72 94
Aguadas 494,13 6,11 175
Laguneta 246,08 3,04 113
Oritoguaz 303 3,75 267
Potrerillos 300,6 3,72 215
Las Delicias 563,23 6,96 219
Villanueva o? &? 8

Centro Poblado
El viso
Oritoguaz
Potrerillos
Barrios
El centro 630
El jardin 118
Maria Auxiliadora 192
Maria Inmaculada 205
La Union
Los Samanes
Fuente: Secretaria de Planeacion —SISBEN 2011

DOCUMENTO PRELIMINAR
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El territorio Eliense cubre el 0.36% del departatnetel Huila (72 K), esta dividido en 17
veredas ,3 centros poblados y el Sector Urbanddmarrios.(Tabla 1 Distribucién politica
del Municipio) La topografia del municipio es mijpalmente de ladera, se presentan dos
regiones bien definidas, la primera de suelo foegtde quebrados a escarpados, con buena
riqueza hidrica y la zona oriental donde se ertcaensuelos planos, ondulados y
Quebrados.

4. La Poblacion.

o B Elias se caracteriza por presentar una
Variacidn total poblaciéon 1993-

ﬁNAR

2011 poblacion irregularmente distribuida, la
proporcién de nifios, adultos y adultos
3.102 3.337 3.673 mayores en proporcion a la poblacion —

entre los 16 a los 60 afios es superior en),
razon a que el municipio es i

1993 2005 2011 principalmente expulsor dada las L
disminuida oferta laboral, la mayoria de
los jovenes que terminan su formacion académicaramig otras ciudades en
busqueda de oportunidades laborales, académicabasa

El 65% de la poblacién se ubica en zona urbana3b® en zona rural y centros
poblados situacion normal entendiendo que la maferta laboral la ofrece el
sector rural.

De origen y tradicion campesina el 95% de la poblese dedica a las labores
propias de la explotacién agropecuaria con bajesles de tecnificacion y el resto
al comercio.

DOCUMENTO PR

Las cifras DANE 2005 revelan que el 33,3% de lalgmbn presenta Necesidades
Basicas Insatisfechas (NBI) y que el 11% preseataliciones de miseria segun
NBI con una vinculacion de 196 familias en pobreeatrema ubicadas
principalmente en el sector rural del Municipio sicaada principalmente en la
dependencia econdmica, en otras palabras a lalthficque tienen los miembros de
la familia en conseguir un trabajo estable.

5. Las Instituciones.

El eje institucional es la Alcaldia Municipal, EbGcejo Municipal, La Personeria
Municipal y en un segundo nivel la Policia Naciop#hs Instituciones adjuntas a la

“Con honestidad y compromiso dejaremos huella”
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Alcadia Municipal tales como La Institucion EdueatiMaria Auxiliadora, El
Hospital San Francisco de Asis.

La legitimidad de estas instituciones esta ligadaripariamente al cumplimiento de
los procedimientos establecidos juridicamente fammreacion de las mismas; sin
embargo en la actualidad existe un fuerte tendeaciaplicar el concepto de
eficiencia en términos de legitimidad social, estmifica que a quienes representan
las instituciones se les exige de un lado que esEipnes las hayan alcanzado en
virtud de la ley pero su permanencia en las misteg&nde cada vez mas de una
gestion de resultados.(Tabla 2. Legitimidad derlastuciones del Municipio)

Tabla 2. Legitimidad de las Instituciones del Mupic

Alcaldia municipal Alcalde 1 Democracia directa
Concejo municipal Concejales 7 Democracia directa
Personeria municipal Personero (a) 1 Democracieeirtd
Policia nacional Subintendentes 1 Meritocracia

6. Ex alcaldes del Municipio de Elias.

Jesus Correa Pefa

Luis Ignacio Salgado 1967
German Rivera Rojas 1968
Jose Armando Mufioz Cabrera 1968
Victor Vargas Rojas 1968
German Rivera Rojas 1968
Marco Tulio Zambrano 1970
Eduardo Restrepo 1970
Santander José pineda 1971
Felix Antonio Rojas 1971
Miguel Angel Meneses 1971
Laureano Sterling Tovar 1971
Elcias Mufioz Cerquera 1971
Palmelina Vargas 1972
Alirio Gasca 1973
José Maria Falla 1973
Antonio Maria Calderén 1974
Jaime Parra Ortiz 1974
Cruz Helena Motta 1975
Ramiro Lasso Horta 1975
Miguel Pantevez 1976

DOCUMENTO PRELIMINAR
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José Maria Falla
Alejandro Ortiz Castafieda
José Eulises Perdomo
Efrain SGnchez Perdomo
Nelly Veladsquez

Reynel Gutiérrez

Libardo Casanova Diaz
Dario Restrepo

Humberto Pantevez (Egdo)
Arturo Fajardo

José Enoc Campo
Leovigildo Artuduaga
Arnulfo Osorio

Henry Parra Rivera
Armando Mufioz Cabrera
José Tony Bermeo
Nemesio Artunduaga
Marco Antonio Vargas
Climaco Salgado Plazas
Jaime Artunduaga Gémez
Leovigildo Artunduaga
Jesus Antonio Castro
Jorge Méndez

Teresa de Jesus Rojas
José Alfredo Jiménez
Genero Lozada Mendieta

Patricia Helena Bermeo Motta

Genaro Lozada Mendieta

7. Marco Legal

8. Principios Constitucionales

1977
1977
1978
1978
1980
1980
1981
1981
1981
1981
1982
1982
1986
1986
1987
1988
1990
1992
1993
1994
1995
1998
1998
1999
2003
2004
2006
2008

DOCUMENTQO PRELIMINAR
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Capitulo 2
Diagnostico

Este capitulo del Plan de Desarrollo pretende élisse de las ocho dimensiones
propuestas en el Plan de Desarrollo Nacional “Rnodad para todos” articulado
con el Plan de Desarrollo Departamental Huila, tifiear y concretar las

situaciones problematicas actuales, las causagféusos directos e indirectos de
estos problemas y cuanto impactan en el desawella poblacion y el desarrollo 62
del territorio para a partir del diagnostico forarulas politicas, planes, programas y <(
proyectos que permitiran

IMIN/

1. Dimensién Poblacional. =

] , , . LS
Elias posee una poblacion actual segin el SISBEN 2le 3300 Personas, sin g~
embargo se conoce que por lo menos un 30% de lagi@ se encuentra Censada .

en los municipios vecinos como Timand y Pitalitdaléa articulacion directa de las )

Veredas Potrerillos, Holguin, Laguneta y Oritoguan estos municipios. Esta =
situacion desfavorece ampliamente al municipio daka nivel nacional pareciera 6i
que nuestra poblacién tiene una tasa de crecimieayobaja. S

La poblacién se distribuye en el sector rural yandben proporcion de 65% y 35% 8’

)

respectivamente siendo esto una distribucién acartés oportunidades de oferta ()

laboral. -
450 La tasa de natalidad es
300 proporcionalmente baja
3(5)8: alrededor del 1%, en el

200 | = Poblacion por municipio de Ellas. no nacen

100 4 rangosdeedad | nifios, esto se origina a la
%0 Hombres insuficiencia de instalaciones

v 9w v 0 H Poblacion por ; i
8 8 5 8 8 apropiadas para la atencién de
’% zg zg ’% ’% ’% zg zg z% rangos de edad brop P .
Se8c83gegy Muijeres partos en_el Hospital y la tasa
=N . de mortalidad en menores de
n O N~ 17, . ~ H
g cinco afos se ha sostenido en
] menos del

“Con honestidad y compromiso dejaremos huella”
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0,5% por mas de cuatro afios. Pese a la baja matadidmada a la migracion de
poblacion juvenil y adolescente presenta una paénde distribucién por rango de
edad favorable en la que la poblacion en edad ptoduhombres y mujeres
representan la mayoria de la poblacion.

El 48% de la poblacién total son mujeres situacjoae se aleja de lo normal donde
la proporcion se invierte y solo en la poblaciorrerios 71 y los 80 afios la
proporcion de mujeres es mayor que la de los hanbre

El 90% de la poblacién es raizal y una proporcidmamnitaria de origen Caquetefio y
Caucano con una poblacién no superior al 1% ddaiesos, no hay representacion
significativa de comunidades negras o indigenas.

El 85% de la poblacion es pobre y componen loslesvé y 2 de SISBEN con
indices de NBI del Orden de 33% y pobreza extreghd T con situacidon marcada
en el sector rural.

El 95% son campesinos que derivan su sustentoseactavidades agropecuarias y
una proporcion minoritaria de comerciantes, doceptgrofesionales.

2. Dimensidon Socio Cultural.

Elias es un municipio ampliamente reconocido porvegacion catélica con

presencia de culto cristiano y otras derivacionmepgrcionalmente bajas y nuevas.
Sus origenes en una comunidad conservadora y haméladte educada exaltan su )
amabilidad, capacidad de trabajo y familiaridad. -

CUMENTO PRELIMINAR

La gente eliense, con arraigo, la reunion famiiarorno a las festividades de afo
nuevo, Sampedro, Semana Santa y cualquier ocasiénpgrmita compartir en
familia los tradicionales almuerzos y paseos coratas, lechona y masato.

El ambiente de familiaridad permite con éxito lanién masiva de los elienses en
las fiestas tradicionales y eventos Como la Sernsamia cada vez se consolidan y
mejoran.

Las familias derivan su sustento de las actividagiespias de la explotacion

agropecuaria siendo el café la principal activigadcasion para el intercambio

cultural, la recoleccion de café es un oficio ppatmente de hombres sin embargo
una buena representacion femenina alegra el corte.

“Con honestidad y compromiso dejaremos huella”
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Las expresiones artisticas se desarrollan comeidaties complementarias y no
significan sustento econdémico, siendo méas bienteskude los momentos de ocio.
Las Artesanias en guadua, madera y barro tienanionero mayor de exponentes
que en la masica tradicional, las danzas y eldeatr

No existen grupos asociados representativos ddetestas expresiones artisticas y
las experiencias son individuales.

Es raro o no existen sociedades o grupos orgarszadopro de un mismo fin
productivo o cultural, la capacidad y cultura dedaiedad es débil e histéricamente
fracasada. Se dejan ver como aspectos negativatigine, la envidia y la
individualizacion de los intereses que no ha pédmidesarrollar con éxito los
objetivos de las Juntas de Acciéon Comunal y otgasraiaciones que han intentado
surgir.

La Administracion Municipal durante los ultimos afene organizando al menos
cuatro eventos importantes en el afio que buscailtaieda riqueza cultural del
municipio, La Semana Santa, EI Sampedro y El FastMusical del Macizo
Colombiano, Celebracion del afio nuevo, Retornoriafeguina Grado B.

Fecha Evento Lugar Asistencia

enero Fiesta de afio nuevo Area urbana 3000 Personas
enero Festival de Verano Paso a Maito 12000 personas
enero Feria Equina Grado B. Area urbana 3500 Personas
abril Semana Santa Area urbana 5000 Personas
junio | Sampedro - Festival Musical del Area urbana 4500 Personas

Macizo Colombiano

3. Dimension Ambiente Natural

Goza el municipio de Elias de una oferta naturaltte valor. El rio Magdalena y
toda la red hidrica que barfa el territorio eliedaegeografia diversa con amplia
variedad de pisos térmicos ofrece un agradableacliba Tabla muestra las
principales fuentes hidricas que riegan el murocipi

Recurso Cod. Nombre Caudal Influencia Has
Cuencas 1 Ri6 Magdalena L/s
Sub- cuencas 1 Ri6 Timana
Micro cuenca 01 Q. Olicual 14 795

DOCUMENTO PRELIMINAR
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02 Q. Calenturas 7 550
03 Q. Oritoguaz 5 405
04 Q. La Pérez 4 290
05 Q. Los Andes 3 125
06 Q. Seca 3 140
07 Q. Linderos 2.5 120
08 Zanjon Holguin 2.8 130
09 Zanjon Gallardito 1 102
Afluentes Olicual. 1. Bocatoma 14 795
2. Delicias 16 75
3. El Play6n 11.6 60
4. Caquiona 12.5 55
5. Linderos 2.5 -
6. Chontaduro 8 180
7. Los Negros 3 600

Elias se compone de 72Km2 de los cuales menoslske2encuentran como zonas
libres de la accion invasiva del hombre y corredsgona las areas de reservas;
forestales de propiedad del municipio y algunasupggs manchas de rastrojos y f.
bosques secundarios en propiedad de la sociedddlavTabla 2. Zonificacion
ambiental del Municipio, expone las proporcionesdelo que presentan riesgos y l—;
amenazas naturales, las zonas de proteccion amilbidejando notar que el

RELIMINAR

O

Lj
Esquema de Ordenamiento Territorial ha definideetexdninado la proporcion de —
tierras destinadas a la proteccion ambiental pastehel momento solo las zonas de—,
reserva a cargo del municipio poseen lineamientiigns que las protegen. U
: . : O
Sismos: Riesgo zona nor.-oriente 7~
18.27% Deslizamiento: Riesgo zona la palma, las delicias. R
Zonas de Riesgo y 6 1.34% Inundaciones: Riesgo rivera ri6 magdalena.
amenazas 1.1% | Avalanchas: Alto riesgo riveras de Q, Olicual, RéAndes,

Vertimientos: Amenazas Alcantarillados municipales
3.83 | Erosién y quemas:
6% Zona de proteccion de cauce.
Zonas de proteccion de 4 0.2%  Zona de proteccion de nacimientos.
recursos naturales 1% Zona de reservas constituidas.

0.4%  Zona de conservacion de bosque.

14.53% | Zona de reforestacion, agroforestal, tecnolograpibs
13.84% Zona de manejo antierosivo, barreras vivas, reagjan de
bosques.
6.53% | Zona de manejo agroforestal agrobioldgico, de poiba de
gquebrada
1.75% @ Zona de introduccion de cultivo, ganaderia intemsiv
53.46% tecnificados
Zona de introduccion de pastos mejorados cultignifieados
0.36% = segun la pendiente.
4.76% | Zona de bosque seco.
Zona de cultivos, pasto de explotacion extensipaylatina
4.53% | reforestacior

Zonificacion Ambiental 9
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0.25% = Zona de pastos naturales, ganaderia extensiva.
Zona de Farallones.

Los principales conflictos que se presentan ennhesion ambiente natural son en
su orden por un lado una inapropiada cultura yiderde pertenencia hacia los .-
recursos naturales, lo que favorece las talas @dimnes permanentes sobre las =1
zonas de proteccion de cauce y zonas de protecd@®nnacimientos. La

contaminacion de todas las fuentes y afluenteaslguebradas y rios que bafan te
municipio debido a los ineficientes sistemas prtislas, especialmente del café, -
donde las aguas residuales y uso de agroquimioosng: por escorrentia en las Lws
fuentes de agua. —

INA

P I

En las zonas de proteccion se avistan algunasiespmlvestres micos, armadillos, €
aves, borugas, serpientes de las cuales no existeventario real y es evidente el ’;
alto grado de desproteccidn y limitaciones queteripara cazadores y explotadores,
de flora. >

El accionar de la Policia Nacional en conjunto eobnidad Abiental ha permitido
algunos procesos contra personas que han ocasidafids en el medio ambiente
principalmente por tala de bosques.

DOCUIN\

4. Dimension Ambiente Construido.

El 98% del ambiente del territorio eliense ha smdodificado, con un 49% de
ocupacion en rastrojos y bosques, 39% ocupadogaaraderia y tan solo un 13%
ocupado para agricultura, principalmente la prodfucde café.

7.18% Clase Ill: Limitaciones de materia organica, Fiefditl baja.
Clasificacion de tierras por su 54.65% Clase IV: Tierras con serias limitaciones agropgasa pendientes
capacidad de uso 4 - moderadas, erosion ligera, bajos a medios niveldertlidad.
11.59%  Clase VI: limitaciones severas, inadecuadas pdti@aside ciclo corto.
26.59%  Clase VIII: Limitaciones muy severas, impropiasgparuso agropecuario
5. 96% 1. Con Alta aptitud para actividad agropecuaria.
Clasificacion por aptitud de la 0. 84% 2. Con alta a moderada.
tierra 5 40.04% 3. Con moderada a marginal.
43.04% 4. Con marginal a no apta
10.73% 5. No apta
Cobertura y uso actual del 4 13% 1. Area agricola.
suelo 39% 2. Area pecuaria.
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49% 3. Area rastrojos y bosques.
- 4. Fauna y Flora.
31.25%  Tierras sin conflicto
Conflictos por 41.33%  Tierras en conflicto medio
uso de suelo Municipal 15.14%  Tierras en conflicto total
12.28%  Tierras de bajo conflicto

El 54,6% de los terrenos de acuerdo a su capadléadiso presentan serias
limitaciones para la produccién agropecuaria comdjstes moderadas y erosion
ligera con bajos a medios niveles fertilidad.

Compone el territorio una amplia varidad de infragturas comunes que
posibilitan el desarrollo integral del Municipiadg sus comunidades entre las cuales\/L:
podemos revisar

R

a. Infraestructura en Salud.

RELIHVIIN

El municipio cuenta con un hospital de primer nid& construccidn reciente
iniciada en el afio 2005 actualmente en ampliaciune/ hoy cuenta con alrededor O
de 450 M2 y posibilidades de expansion de 350 M3.nhé instalacion esta ()
diseflada para prestar servicios de urgencias, ltanexterna, sala de partos,
enfermeria. Es importante resaltar que la insufaige de dotacion no permite
garantizar la atencion y prestacion de servicioxual debe proyectar mejoras
significativas.

b. Infraestructura educativa.

DOCUIVIEN

Una sola institucién con sede principal en el ardsmna y 16 sedes son toda las
instalaciones con la que cuenta el Municipio pdracer a los nifios y jovenes su
educacion. Actualmente existe una disponibilidadld62 M2 de area disponible
con una proporcién de 0,57 M2 por alumno lo qudraduce en una necesidad
amplia en area para la educacion. Asi mismo lacdbtade laboratorios y
mejoramiento de los sistemas de redes eléctricdatgs en todas las sedes de la
institucion.

c. Infraestructura para la Recreacion y el Deporte.

Para el desarrollo y practica de algunos depoties Euenta con una dotacion de 4
polideportivos en el area urbana y 12 polideporgwoel sector rural anexos a las
sedes educativas.
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Polideportivo

Urbanos

B. Maria
Auxiliadora
Sede San Juan
Bosco

B. Jardin

Sede Colegio
Rurales

La Palma

Viso

San Vicente
Aguadas
Potrerillos
Holguin

Las Delicias
Alto Oritoguaz
Laguneta
Oritoguaz

En el sector urbano se cuenta con una instalagdi@5® M2 reconocida como
gimnasio que cerrd sus puertas a causa de ladmentB e insegura dotacién de
magquinas. Una piscina semi olimpica en las ingtal@s San Luis Gonzaga.

Area
M2
450
875

450

450
450

450
450
450
450
450
450
450
450
450
450

Cerramiento

NO
NO

NO

NO
NO

S|
NO
S|
SI
NO
NO
NO
SI
S|
SI

lluminacion

S|
S|

NO

NO
NO

NO
S|
S|
S|
S|

NO
SI

NO
S|
S|

Demarcado | MICROFUTBOL | BALONCESTO | BOLEIVOL

NO
NO

NO

NO
NO

NO
NO
NO
NO
NO
NO
SI
NO
NO
S|

REGULAR

NO HAY

BUENA
BUENA

MALA
BUENA
BUENA
BUENA
BUENA

MALA
BUENA
BUENA
BUENA
BUENA

MALA

BUENA

BUENA
REGULAR

MALA
BUENA
MALA
MALA
MALA
MALA
BUENA
MALA
REGULAR
REGULAR

En el sector rural vereda Oritoguaz una canchattbelfreglamentaria.

d.

Infraestructura Cultural

NO HAY
NO HAY

NO HAY
REGULAR

NO HAY
NO HAY.~
NO HAY
NO HAY-—
NO HAY
NO HAY;
NO HAY
NO HAVZ
NO HAY
NO HAY )

DOCUIVIEN T

Se reconoce como casa de la Cultura la Casonaialotmmstruida en bahareque y
cubierta en teja de barro en dos plantas ubicdale $@ Carrera 5 con calle 2 la cual
fue declarada patrimonio histérico del municipio daal estd en proceso de
reconstruccién y cuenta con un area aproximadaD8eM® en esta instalacion se
pretende el funcionamiento de las escuelas de fmémeaartistica. Esta Requiere
intervencion para el reforzamiento de la infraedtma y mejoramiento.

La Escuela José de Jesus Motta Castro en la quabha actualmente la Biblioteca

Municipal y se construye el aula de teatro fuedasiafio 2010 sede educativa que
en un proceso de reubicacion de la primaria urBansasladara a la Sede San Juan
Bosco, la instalacién es de alto valor culturalgy® esta construida en técnica de
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tapia pisada cuenta con cuatro salones y un autgphatactualmente subutilizada la
cual debe intervenirse orientada a satisfacer éaegidades de espacios para el
desarrollo cultural

Hacen parte de la infraestructura cultura EI Temgda@ado en el centro del area
urbana el cual data de 1837 y que ha sido remoaledadecialmente en el altar
tallado en madera obra que inicia en el aio 20@tmina en el afio 2011. Adjunto
a este tipo de infraestructura las Capillas de iGmaen las Veredas Aguadas
construida en Guadua, Gallardito, El Viso, Pasoaidvl Laguneta en construccion,
Potrerillos en construccion, Oritoguaz

Quiza la infraestructura mas reconocida en el Dap@wnto son el Colegio San Luis
Gonzaga con mas de 3600 metros de area construgdfugcionara como colegio
Vocacional a cargo de la Diosesis de Garzén hdsti@ de 2004 y que fue
adquirida por la gobernacién del Huila para la Enpéntacion de un Centro de
Educacion para docentes proyecto del Nivel Nacigonaladn disputa su ubicacion.
Esta locacion requiere atencion urgente para adgis@, cubierta, redes eléctricas
y mantenimiento general que detenga el deteriomgrpsivo causado por la
subutilizacion.

e. Infraestructura en Agua Potable y Saneamiento Basic

El area urbana cuenta con un sistema de acuedocigrgvedad con capacidad de
captacion de 14 |/s con bocatoma sobre la pamedaltia Quebrada Olicual red de
aduccion (0,5km), Desarenador, red de conduccidnki®), Planta de Tratamiento,
Tanques de almacenamiento y redes de distribubi&m() sistema mediante el cual
se provisiona de agua potable en continuidad deastdia al 100% del area urbana,
las Veredas Aguadas, San Vicente y Las Limas cdotahde usuarios de 560. Este
sistema presenta como inconvenientes principalaisfaonibilidad de agua en la
fuente, puesto que gradualmente le caudal ha distainy en el verano se hace
insuficiente, de otro lado el sistema atraviesa fafla geoldgica a la altura de la
Vereda Potrerillos en longitud de 500 metros quainoamente fractura y genera
dafios graves que le cuestan al municipio mucheeesithumano y financiero. Se
prevee que la solucién definitiva a mediano plazdaeconstruccion de un nuevo
sistema desde la Quebrada negra del Municipio dadPp en longitud de 13Km
con capacidad para atender a otras veredas, edfiedieste proyecto ya estan

DOCUMENTO PRELIMINAR
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adelantados por parte de la gobernacion del Huraek marco del Plan
Departamental de Aguas.

En el sector rural con cobertura del 90% se cuemnasistemas de acueductos que
proveen de agua cruda, Acueductos como el de laddeEl Viso, Paso a Maito,
Progreso, Potrerillos, Las Delicias, Laguneta, posestructuras completas de
bocatoma, desarenador, redes es de aclarar qgealpsovista por estos sistemas
no es potable y que por el contrario presentaries\wadtos de IRCA.

La Unica Vereda que presenta problemas para ldracogn del Sistema integral el
al parte alta de la Vereda Oritoguaz donde se oe2sdamilias que se abastecen de,
pequeias fuentes o aguas lluvias. Actualmente ayepto financiado con recursos
de Colombia Humanitaria pretende resolver estdimencia.

Al

En cuanto a alcantarillados en el sector urbansteaxredes secundarias, principales
y colectores que descargan el una Planta de Tew&maunque la cobertura es
cercana al 100% las redes requieren reconstruccione

y el fortalecimiento de la operacién y funcionamiiede la PTAR

En el sector Rural se cuenta con algunos sistereaslachntarillado Holguin,
Potrerillos, Viso, Paso a Maito, San Vicente yesiss individuales o pozos sépticos
con coberturas 58,5% ninguno cuenta con sisteniBratamiento. En este aspecto
se requiere la intervencion de los alcantarillgglascipales para la construccion de
sistemas de tratamiento y ampliacion de los mismos.

DOCUMENTO PRELIIVIIN

En cuanto a la Recoleccion, Tratamiento y Disposidinal de residuos sélido el
Municipio cuenta con Planta de Tratamiento mediant@royecto regional llamado
Biorganicos del Sur donde se atiende el 100% ds&bsarbano.

f. Infraestructura redes Eléctricas

El Municipio no cuenta con un Censo detallado dieseeléctrica tendidas en el
municipio en los Ultimos afios se han construidacaate 6 km de red de alta
tension, 12 Km de Media y 23 de Baja Tension y l@widn de al menos 55
Nuevos usuarios vinculados a los proyectos conotai tle 1220 suscriptores del
servicio y una cobertura total de 93%. La Constatgenanda de acometidas
especialmente en las zonas de mayor desarrollo tasnDelicias, Alto Oritoguaz
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reflejan una necesidad en ampliacion de redes baupter estimada en ampliacion de
por lo menos 8 Km de redes mas y cerca de 60 daamias.

g. Infraestructura Gas Domiciliario.

Con cobertura urbana y hacia la Vereda Aguadassiaouibilidad del servicio es

del 100% sin embargo la cobertura alcanza sol@% dn la comercializacion por
red de gas propano administrada por SURGAS. Ss\li@itaciones actuales de
cobertura tienen que ver con el costo y financiadé las acometidas. Existe la
necesidad de contemplar el cambio de gas propayas anatural en el intento de

L ., : o
disminuir el costo del producto y la extension e@eles hacia las Veredas San ¢
Vicente y las Limas. =

=

o —

h. Infraestructura Comunicaciones LL]
s

o

El Municipio cuenta con una amplia cobertura deftelia celular principalmente
del operador Comcel, los operadores tigo, moviséamen cobertura limitada. La )
Telefonia fija presenta una drastica disminuciém cerca pasando de 350 en el afio
2004 acometidas a 120 o menos en la actualidad.

:

Z

VIEI

En cuanto a internet la cobertura se limita al ardgana en forma inalambrica =
siendo el operador la Misma Alcaldia con una didgpbdad de 200 conexiones. El ()
servicio se ha prestado ineficientemente desde andez 2011 en un proyecto )
municipal por atender esta necesidad. Se requ#reptimizacion del sistema £
repotenciando la potencia de la sefial, la velocddrasferencia de datos y la
administracion del servicio.

i. Infraestructura Vivienda.

Por lo menos 801 viviendas construidas en el seatat y 337 viviendas del area
urbana componen la habitacion de los 3750 habgait#€ municipio de Elias. Con

referencia de las Bases de Datos del SISBEN nomiteer establecer que

actualmente el municipio de Elias cuenta con attedde 1250 familias, un 85% de
niveles socioecondmicos 1 y 2 y un total de viveend138 de la cuales el 60%
estan construidas en bahareque, estructuras emanageadua y cubiertas con zinc,
con pisos en tierra o parcialmente alistados erenm con unidades sanitarias y
cocina insalubres. Al menos el 75% de las vivierd#sector rural requieren algin
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tipo de mejoramiento en cubierta, pisos, unidadtaam o cocina y presentan una
vulnerabilidad alta a los efectos del invierno.

De acuerdo a las mismas bases de datos del SISBENas hay una insuficiencia
de viviendas nuevas de alrededor de 230.

j. Infraestructura Vial

Redes de Articulaciéon vial que clasificamos en vidsanas, rurales, principales,
secundarias y terciarias las cuales se detalldasdablas siguientes.

Total 36.8 100
Vias Rurales 23.2 77
Vias Urbanas 6.8 22
Total vias pavimentadas 5.5 15
Vias en buen estado 15.5

Vias en mal estado

Secundaria Intermunicipal Palma- Oritoguaz
Secundaria Intermunicipal El viso-Paso a Maito
Secundaria Intermunicipal Timana- Potrerillos
Terciaria Interveredal Holguin- Alto Oritoguaz
Terciaria Interveredal Delicias- La esperanza
Terciaria Interveredal Oritoguaz- La Esperanza
Terciaria Interveredal Laguneta- Fatima
Terciaria Interveredal Inmaculada- San Vicente
Terciaria Interveredal Aguadas- Cabuyal
Terciaria Interveredal Potrerillos- Loma Larga
Terciaria Interveredal Potrerillos- Las Delicias
Terciaria Interveredal Delicias Gallardito

Aungue la articulacion terrestre es amplia el estd especial de las vias terciarias
es regular a malo debido principalmente a las icemtes Ilabores de
mantenimiento y los efectos de las lluvias. En bugmporcién de las vias a cargo
del municipio faltan obras de arte que favoreceste&trioro progresivo y ocasionan
la intransitabilidad de las vias y consecuentemeeételidas y sobrecostos en la
produccion. La ampliacién de vias particularmeantarticulacién de la vereda Alto
Oritoguaz con la Vereda El Progreso ha sido ampgmen solicitada por la
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comunidad. Es prioridad atender el mejoramientmawib de las vias y la dotacion
de las mismas con obras de arte.

k. Centros de Reclusion.

El Municipio no cuenta con Centro de reclusion, smbargo el EOT define su
ubicacion aunque los nuevos lineamientos de segflisdgieren su reubicacion.

|.  Atencion de emergencias.

No existen instalaciones para el funcionamiento @Qelerpo de Bomberos
Voluntarios se debe tener en cuenta que es unaidadeénmediata la destinacion
de predios y la gestidén de recursos para habditaervicio en forma eficiente.

m. Dependencias de la Administracion.

El edificio Municipal que cuenta con un area de@#MR en dos plantas presenta
por un lado la imposibilidad del acceso a las pewsccon invalidez, no presenta
rampas de acceso y por el contrario el accesosualaza es estrecho, el edificio en
general estd en condiciones regulares especialneente que tiene que ver con
cubierta y piso de la segunda planta. Debe proseifarrevision técnica del edificio

para verificar la sismo resistencia y a partir biepgioyectar mejoramientos.

n. Infraestructura para la Justicia.

La Policia Nacional tiene su estacion en la prinmf@lenta del Edificio Municipal
con alta restriccion de espacio e inapropiada lpafiaalidad. Se debe contemplar la
reubicacion y construccién de una estacion de RBohcorde a los lineamientos
Nacionales y responda al Esquema de Ordenamientiborial.

5. Dimension Econdmica.

La vocacion eliense es estrictamente agropecuat&é dinamica econdmica gira

entorno a la explotacién agricola siendo el cafgrigher renglén productivo, otros

productos como el cacao, frutas, platano, yucaraaghalgunas frutas aunque tienen
presencia no son altamente representativos.

Ocupacion subsector Agricola %

Café 70
Cacao 11
Cafia panelera 8

DOCUMENTO PRELIMINAR
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Frutales 6

Frijol 1

Yuca 3

Maiz 1
Bovinos Carne. 3800 66 ton/afo
Bovinos Leche. 163 182 ton/afio
Equinos. 345  Trabajo
Aves comerciales 1000 80 mil huevos/afio
Porcinos 200 6 ton/afio
Conejos Carne 120 1,1 ton/afio
Pollo Sr sr
Peces Sr Sr

En Elias existen unas 1800 hectareas de café eximpadamente 680 fincas
cafeteras que producen cerca de 63000 toneladassiafiido la caficultura la
principal fuente de empleo para hombres y mujeres.

La produccion de cacao pese a que tiene una paxtion no significa mayor fuente
de empleo.

Las actividades comerciales y de servicios estdnadhs principalmente en el
sector urbano y ocupan menos del 5% de la poblacién

6. Dimension Politico Administrativa.

La Administracion Municipal esta conformada por Atalde y su equipo de

gobierno una némina de 7 personas y un equipo ekges que apoyan la gestion
municipal. Por su parte el Concejo Municipal esténpuesto por 7 ediles y la
Persoenaria.

Organigrama Institucional
Finanzas del Municipio

Marco Fiscal de Mediano Plazo.
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Capitulo 3.
Principios y Dogmas del Plan de Desarrollo.

1. Misién

Nuestro compromiso administrar con honestidad,iegftcta y eficacia el engranaje y
funcionamiento los recursos humano, ambientales¢ofiy financieros, orientados a
satisfacer la demanda de las necesidades basiegequiten el desarrollo positivo integral
y sostenible de la poblacion vy el territorio.

o
2. Visién <L
Z
Al finalizar la vigencia 2015 el municipio de Eliastara por debajo del promedio =
departamental en los niveles de NBI erradicandpdbareza extrema, conservando sus = —
arraigos culturales y el respeto por el medio antbi@atural la ocupacion de tierras sera 1
maés eficiente Ll
-
o o

3. Principios Rectores del Plan
Q‘
Solidaridad. —
Z
Este principio hace énfasis en la posibilidad geeen las comunidades de trabajar —
)‘

mancomunadamente para lograr objetivos en pro tiéesestar y asi fortalecer su accion -
participacién e intervencién en las decisionesapreo comunidad les concierne. Se busca.)
que el ser humano se comprometa en la construdag&m mafiana lleno de esperanzasu
para las nuevas generaciones.

DO

Humanismo.

En este sentido, se reconoce al hombre en todaanb#os en los cuales se desenvuelve,
partiendo de su esencia: el ser individual quausstmna, traza objetivos, lucha, actla, se
compromete con su futuro, hasta llegar a la pldpi¢l ser social, en donde se relaciona
permitiendo abrirse nuevos espacios, buscar atteasaque lo lleven a consolidar sus
maximas aspiraciones, en el entendido que quiegrgsa es el ser humano y no las cosas.

Prevalecia del Interés general.

Significa que siempre que entren en conflicto eééris particular y el interés general,
debemos optar por hacer prevalecer el beneficiolnopor encima de los intereses
individuales. En todo caso la preeminencia de Ideativo no debe entenderse
arbitrariamente, por lo tanto quienes deban saarifsu individualidad tendran derecho a
las prerrogativas que la constitucion y la leyl@sizen en su favor.
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Competitividad.

El logro de los objetivos llevara a esta regiéroavertirse en una de las mas atractivas y
productivas, debido a que el factor humano tendsu alcance herramientas basicas,
académicas, tecnoldgicas, técnicas indispensaldes |p realizacion de las diferentes
actividades y su insercién en la comunidad le p@dnaprehender y estar acorde a las
innovaciones que el mundo de hoy exige.

Sostenibilidad.

El crecimiento econémico se dara en la medida ensgulogren aprovechar los recursos s
naturales al maximo sin afectar o deteriorar el imetnbiente, puesto que se busca <{
perpetuar las especies y el ciclo vital para lagrés generaciones, por lo tanto, se debe/
partir de una reflexion que conduzca a la concamén del comportamiento humano
frente a la relacion con el entorno, que redundeaetiones concretas, benéficas y
perdurables.

Discriminacion Positiva.

Es indispensable en todo grupo social establecstasi prioridades en los diversos
aspectos, que permitan el acercamiento y la atencids efectiva a los individuos,
especialmente los que se encuentran en un gradalwage vulnerabilidad, de ahi la
importancia de focalizar esta poblacion e intenveliiectamente para contribuir con el
mejoramiento de su calidad de vida.

Tolerancia

DOCUMENTO PRELIMIN

El reconocimiento y respeto de las diferenciasadederechos y oportunidades de cada
persona, son la base y condicion necesaria paaidvencia. Asi mismo el ejercicio de la
autoridad respetuosa y garante de los derechosnusnyalas libertades fundamentales de
todos, capaz de generar actitudes de consenséapsohucion de conflictos en la blisqueda
del mejor camino para alcanzar la paz y el bienesta

4. Estrategias de la Formulacion del Plan

Concertacion: de la Democracia Participativa a ¢anDcracia Deliberativa implica pasar
de la toma de decisiones unilaterales a las deeisi@onsensuadas, determinando una
escala de prioridades a efecto de lograr una fiacion participativa, racional y
armonica del desarrollo.

Focalizacion: Diagnosticar y reconocer eficazméstepotencialidades y limitaciones para
el desarrollo municipal, realizando las accione®rparias del caso con el fin de
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racionalizar la inversion con base en criterios @ola mayor necesidad, cobertura,
disponibilidad de recursos.

Articulacion: Sera prioritario articular eficientemte el Consejo Municipal, EI Consejo
municipal de Planeacion, las secretarias y Departtoa Administrativos en aras de ligar
de forma coherente el PDM al POT, incluyendo la$itipas y estrategias del Plan
Nacional y Departamental de Desarrollo, preparanasignando el presupuesto

Complementariedad: Implica que el municipio al farnparte del Estado como tal, debe
asumir una actitud de cooperacion con los deméaess dstritoriales con el fin de aunar
esfuerzos para la solucién de problemas inherarges funciones.

Subsidiaridad: Consiste en la vinculacion del mipccon funciones y responsabilidades
compartidas con entes publicos o privados dostieievolucrado el interés general

Concurrencia: Determina la obligacion del municipie acomparfar el esfuerzo de los
demas entes del Estado, prestando su concurs@apeléar la cobertura y calidad de los
servicios ofrecidos.

DOCUMENTO PRELIMINAR
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Capitulo 4.

Objetivos estratégicos en el corto y mediano plazo.

e Garantizar la prestacion de los servicios socialescompetencia del estado en
forma equitativa, ofertando coberturas ampliasliglad diferenciada.

* Promover el desarrollo econémico optimizando ladpobividad agropecuaria e
introduciendo la trasformacion de materias primasl yturismo como reglones
econOmicos promisorios

» Fortalecer la Gestion Administrativa como base de perpetuidad de la
municipalidad.

Metas estratégicas en el corto y mediano plazo.

* Mantener coberturas superiores al 95% en los sesvie educacion, salud, agua
apta para el consumo y saneamiento basico, reéregcideportes, cultura con
calidad satisfactoria

 Aumentar en 50% las &reas cultivadas y explotadentadas a la produccion
sostenible que oferten oportunidad laboral

» Elevar el ranking a los 12 primeros lugares deuma@bn de eficiencia y eficacia de
la gestion administrativa

Indicadores Estratégicos en el corto y mediano plaz
* Numero de Personas a las cuales se les prestaridsias de educacion, salud,
agua apta para el consumo y saneamiento basiceao#n y deportes, cultura con
calidad satisfactoria

» Hectareas Nuevas de areas cultivadas y explotadastamlas a la produccion
sostenible que oferten oportunidad laboral

* Ranking de evaluacion de eficiencia y eficaciaadgdstion administrativa

Politicas publicas para alcanzar los objetivos y ntas estratégicas.

Honestidad y Compromiso en la Educacion para dejafuella

Objetivo.

DOCUMENTQO PRELIMINAR
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Proyectamos atender en forma permanente los factpe favorecen la calidad y el
mejoramiento de la educacion, promover eficienteameh acceso de la poblacién a los
servicios educativos teniendo especial cuidado aeffotalizacion de los nifios, nifias,
jovenes en pobreza extrema vinculados a las egateacionales de Accion Social y el

ICBF

Metas

Mantener cobertura superior al 95% en educaciorspatar, primaria, media y
béasica.

Reducir al 6% la tasa de desercion escolar.

Aumentar la calificacion promedio a medio-alto penebas saber e icfes.

Indicadores

%Cobertura= namero de personas en edad escoldcutedos/nimero de personas en en
edad escolar total municipio.

%Desercion Escolar= Numero de estudiantes que sgndalan del SIMAT/NUmero de
personas efectivamente matriculadas

Calificacion promedio pruebas saber e icfes= promed

Estrategias

Pre inversion en estudios, disefios, consultorsssasias e interventorias para la
formulacion de proyectos de construccion y mejoesta de la infraestructura
educativa

Inversion en Infraestructura Educativa: Construtciampliacion y adecuacion de
infraestructura educativa.

Alimentacion Escolar: Contratacion con tercerosapkr provision integral del
servicio de alimentacién escolar para garantizaelananencia de los estudiantes.
Dotacion de infraestructura educativa: mobiliagquipos didacticos, herramientas
para talleres y ambientes especializados para Ugaetn media técnica para
favorecer el aprendizaje y obtener mejores resedtad las pruebas.

Dotacion de material y medios pedagogicos parapetraizaje: audiovisuales,
software educativo, textos y material de laboratpara favorecer el aprendizaje y
obtener mejores resultados en las pruebas.

Pago de servicios publicos de las instituciones&tikas: energia.

Transporte escolar para garantizar la permaneedasdestudiantes.

Contratacion con terceros para la provision infeded servicio de alimentacion
escolar

Fondo de servicio educativo para favorecer el ac@govenes destacados en
condiciones de pobreza a estudios superiores.

-
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Honestidad y Compromiso en la Salud para dejar Hué&
Objetivo.

Disminuir la morbi-moratalidad en la poblaciéon nsde la focalizacion y garantia del

acceso al Sistema General de Seguridad Social led Saas personas priorizadas que
componen los niveles 1,2 y 3 del SISBEN con espeaidado de cubrir totalmente a las
necesidades de atencioén integral a mujeres enregeatiuctiva, primera infancia, infancia,

adolescencia y la poblacion en condiciones de valhildad.

Metas

Incrementar la 100% la cobertura en SGSSS a Muggresiad reproductiva, Nifios y nifias
poblacion en condiciones de vulnerabilidad

Incrementar la cobertura al 98% en SGSSS a poblgeiorizada

Mantener por debajo del 1% la Mortalidad Infantil

Mantener por debajo del 1% la Mortalidad en Mujene®dad reproductiva.

Ampliar en 50% el area Hospitalaria.

Indicadores

%Cobertura SGSSS Mujeres, Nifios, Nifias y poblacidnerable= total mujeres, nifos,
nifias y poblacion vulnerable con carnet de saloi@dl imujeres, nifios, nifias y poblacion
vulnerable censadas.

% cobertura priorizados= total priorizados con eade salud/ total poblacion SISBEN.

%Mortalidad Infantil= total muertes en menores diece afios en el afo/total nifos
menores de cinco afos SISBEN.

% de Mortalidad Mujeres en Edad Reproductiva: tatalertes mujeres en edad
reproductiva en el afio/total mujeres en edad reyutoch SISBEN.

% incremento de area hospitalaria= area hospitdiisual / area hospitalaria inicial.
Estrategias.

» Continuidad Afiliacién al régimen subsidiado

» Ampliacion Afiliacién al régimen subsidiado

» Contratacién de interventoria del régimen subsaliad

» Giros a superintendencia de salud para intervenRf&i

» Pago alas ips cuando sean objeto de medida ddigdo

» Reservas de inversion en régimen subsidiado - vigemterior (ley 819 de 2003)

DOCUMENTO PRELIMINAR
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Proyectos y actividades para atender enfermedadeslentes en la infancia e
inmuno-prevenibles, programa ampliado de inmunaas — paipi y mortalidad

infantil
* Proyectos y Actividades en Salud sexual y repradaict

* Proyectos y Actividades en Salud mental y reducdénconsumo de sustancias

psicoactivas

* Proyectos y actividades en Prevencion y controémfermedades transmitidas por

vectores

» Actividades en promocion de estilos de vida salletapara la prevencion y control

de las enfermedades cronicas
» Actividades en Salud materna
» Contratacién con la ese - red publica.
« Cubrimiento de gastos de funcionamiento de la didéedocal de salud
e Cubrimiento de los gastos de Personal

Honestidad y Compromiso en acueductos alcantarillazs y la gestion integral de

residuos solidos para dejar Huella

Objetivo.

Mejorar las condiciones de salubridad de las pascanl garantizar la prestacion de

TO PRELIMINAR

servicios publicos de agua potable, tratamient@agleas residuales y residuos solidos en_=
cobertura amplia y calidad satisfactoria acordasgpbliticas nacionales y departamentalesiiy
en el Sector buscando principalmente reducir lesgds de morbi mortalidad en la "=

poblacion de nifios menores de cinco afios y mugresiad reproductiva.
Metas

Mantener cobertura en agua potable urbano 100%

Aumentar la cobertura en acueducto rural 90%

Mantener cobertura en alcantarillado urbano 95%

Aumentar cobertura en alcantarillado o sistemaradteural al 75%

Mantener cobertura en tratamiento y disposicioal fite residuos solido urbano 100%
Aumentar cobertura en tratamiento y disposicioalfde residuos solidos rural al 30%

Indicadores

%cobertura agua potable urbano = numero de usual@s servicio urbano/total

suscriptores del servicio urbano.

%cobertura acueducto rural = numero de viviendacom®xion a acueducto/total viviendas

en el municipio.

QOCUI

-
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%cobertura alcantarillado urbano = numero de ussadel servicio de alcantarillado
urbano / total suscriptores de alcantarillado uoban

%cobertura alcantarillado rural = nimero de viveshdurales y centro poblado conectadas
a alcantarillado o con sistema alterno / totalendas del sector rural y centro poblado.

% cobertura en tramiento y disposicion final deid@ss solidos urbano = numero de
usuarios del servicio de aseo urbano / total suisces del servicio urbano.

% cobertura en tratamiento y disposicion final dsiduos solidos rural = viviendas con
servicio de aseo rural y centros poblados/ totaéudas rural y centros poblados.

Estrategias.

» Subsidiar el pago del servicio de acueducto y gamla funcionalidad del fondo
de solidaridad y redistribucion del ingreso.

* Pre inversion en disefios y formulacibn de proyegiasa la construccion y
mejoramiento de los sistemas de acueductos.

« Contratacion de Interventorias a proyectos de ooe®dn y mejoramientos de los
sistemas de acueducto.

» Fortalecimiento de disefio e implantacidon de esgseanganizacionales para la
administracion y operacion de sistemas de acueducto

» Construccion de sistemas de acueducto (excepts @ara el tratamiento de agua
potable)

» Construccién de sistemas de potabilizacion del agua

* Ampliacion de sistemas de acueducto

* Ampliacion de sistemas de potabilizacion del agua

* Rehabilitacion de sistemas de acueducto

* Rehabilitacion de sistemas de potabilizacion daba

* Programas de macro y micro medicion

* Programas de reduccion de agua no contabilizada

» Adquisicion de equipos requeridos para la operagélos sistemas de acueducto

* Implementacién de soluciones alternas de acueducto

* Actualizacion e implementacion del Plan de ordeeatoi y manejo de cuencas
(pomca)

» Pago de deuda por inversion fisica en acueducto

* Pago de pasivos laborales

» Subsidios alcantarillado y fondo de solidarida@dgistribucion del ingreso

* Preinversion en estudios, disefios y formulacioprdgectos de Alcantarillado

» Contratacion de interventorias en Alcantarillado.

» Diseflo e implantacion de esquemas organizaciornzdes la administracion y
operacion del sistema de alcantarillado

“Con honestidad y compromiso dejaremos huella”
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» Construccion de sistemas de alcantarillado saaitari

» Construccion de sistemas de tratamiento de ags@hiades

» Construccion de sistemas de alcantarillado pluvial

* Ampliacion de sistemas de alcantarillado sanitario

* Ampliacion de sistemas de tratamiento de aguadualss

* Ampliacion de sistemas de alcantarillado pluvial

* Rehabilitacion de sistemas de alcantarillado saoita

« Rehabilitacion de sistemas de tratamiento de agsaduales

* Rehabilitacion de sistemas de alcantarillado pluvia

e Adquisicibn de equipos requeridos para la operaciten los sistemas de
alcantarillado sanitario

e Adquisicion de equipos requeridos para la operadi® los sistemas de
alcantarillado pluvial

» Construccion de soluciones alternas de alcantdwilla

» Construccion de unidades sanitarias

» Actualizacion e implementacion del plan de saneatoig manejo de vertimientos
(psmv)

» Pago de deuda por inversion fisica en alcantaaillad
Ppago de pasivos laborales

» Subsidios aseo - fondo de solidaridad y redistidoudel ingreso

* Preinversion en estudios, disefio y formulacioprdgectos de aseo

» Contratacion de interventorias en Aseo.

« Disefio e implantacion de esquemas organizaciornzdeas la administracion y
operacion del servicio de aseo

* Recoleccion, tratamiento y disposicion final dadess soélidos

» Construccion de nuevos sistemas de disposicioh fina

* Proyectos de gestion integral de residuos sdlidogarticipacion accionaria planta
tratamiento y disposicion final de los residuosdad

» Actualizacion e implementacién de plan de gestiftegral de residuos sélidos
(pgirs)

» Pago de pasivos laborales

Con honestidad y compromiso en la recreacion y ekgorte para dejar huella.

Objetivo.

Asegurar y ampliar la calidad, cobertura y contladi de los servicios de recreacion,
deporte y aprovechamiento del tiempo libre orieosadomo estrategias para disminuir la
incidencia de enfermedades prevalentes y la viogulade la poblacion de infancia y
adolescencia al consumo de substancias y vinculacanflictos armados.

Metas
Incrementar a 50% la vinculacion de la poblacidinee®d a 90 afios a actividades deportivas
rutinarias.

DOCUMENTO PRELIMINAR
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Incrementar a 100% la continuidad de eventos depsrt

Incrementar al 50% el mejoramiento y mantenimiglg@scenarios deportivos.
Incrementar a 4% el area construida en escenafustilvos.

Incrementar a 100% la dotacion a sedes educatrasrplementos deportivos.

Indicadores

1650 Personas de 3 a 90 afios vinculadas a actdgabportivas rutinarias por afio.
104 Eventos Deportivos afio.

8 Escenarios Deportivos Mejorados

1 Polideportivo construido

16 Sedes Educativas dotadas con implementos Departi

Estrategias.
* Fomento, desarrollo y practica del deporte, lagadion y el aprovechamiento del
tiempo libre.

» Construccién, mantenimiento y/o adecuacion de lssemarios deportivos y
recreativos.

» Dotacion de escenarios deportivos e implementas lpgeractica del deporte.
* Preinversion en infraestructura para el Deporte.
« Pago de instructores contratados para la praoticdegpporte y la recreacion.

Con honestidad y compromiso en cultura para dejar thella.

Incrementar a 5% la vinculacién de la poblaciénreer® a 90 afios a las escuelas de

formacion artistica y cultural

Incrementar a 100% la continuidad de eventos aléar

Incrementar a 100% el mejoramiento y dotacion deaCie la Cultura

Incrementar a 20% el area construida para el foorgata cultura.

Incrementar a 50% la dotacion de las escuelasrdefidn artistica y cultural
Incrementar a Permanente la continuidad en el dmaohiento de Biblioteca publica.
Incrementar a Permanente la continuidad en eidaamiento de la Banda Municipal

Indicadores

185 Personas de 3 a 90 afios vinculadas a las asclesformacion artistica.

4 Eventos culturales afio — 4 Programas culturalesruados.

75 M2 area construida para el fomento de la cultura

5 Escuelas de formacion artistica y cultural datada

300 dias de servicio de biblioteca por afio.

44 Semanas afio de funcionamiento de Escuela deaBhlhohicipal 4 exposiciones
musicales afio.

Estrategias.
* Fomento, apoyo y difusion de eventos y expresianésticas y culturales.
* Formacion, capacitacion e investigacion artisticalyural

DOCUMENTO PRELIMINAR
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» Proteccion del patrimonio cultural

* Preinversion en infraestructura

» Construccion, mantenimiento y adecuacion de laésiructura artistica y cultural

* Mantenimiento y dotacion de bibliotecas

» Dotacion de la infraestructura artistica y cultural

* Pago de instructores contratados para las bandsisatas

» Pago de instructores y bibliotecélogos contratguoa la ejecucion de programas y
Gestion y financiacion de Proyectos artisticoslyucales

Con honestidad y compromiso en servicios publicosomplementarios para dejar
huella.

Objetivos.

Favorecer el Desarrollo Social y econémico en ehinipio con la prestacion de servicios
publicos complementarios mediante el acceso a legiao que permiten el ahorro de
tiempo y costos de comunicacion y estilos de vida.

Metas

Incrementar a 100% de sitios estratégicos con atasabpublico urbano.

Mantener en 20% de sitios estratégicos con alurolpatlico rural.

Incrementar a 90% cobertura en electrificacionlrura

Mantener en 100% cobertura en sefial de telefohitace

Incrementar a 100% la potencia de la sefial y priéstalel servicio de internet inalambrico
urbano.

Indicadores.

50 Lamparas de alumbrado publico urbano en funoigreo afio.

16 Lamparas de alumbrado publico rural en funcioeata afo.

20 acometidas domiciliarias afio.

16 Veredas y Centros poblados con sefial celular.

5 Barrios con sefial de internet inalambrico — 20@auos del servicio.

Estrategias.

» Subsidios para usuarios de menores ingresos - fdadolidaridad y redistribucion
del ingreso

* Mantenimiento y expansion del servicio de alumbnadlolico

» Pago de convenios o contratos de suministro deyieneléctrica para el servicio de
alumbrado publico o para el mantenimiento y exmansiel servicio de alumbrado
publico

* Preinversion en infraestructura

» Construccioén, adecuacién y mantenimiento de infraesira de servicios publicos

* Obras de electrificacion rural

DOCUMENTO PRELIMINAR
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Distribucion de gas combustible
Telefonia publica conmutada
Telefonia local movil en el sector rural

Con honestidad y compromiso en vivienda para dejdnuella.

Objetivo

Favorecer el desarrollo social, procurando la éeaibn de condiciones adversas de

salubridad, el hacinamiento, higiene entorno aiVéenda que padecen las personas mas
pobres, que presentan grados de vulnerabilidace ezilos la poblacion desplazada y
aguella priorizada por la estrategia unidos.

Metas

10% de viviendas del municipio intervenidas conarsniento en cubierta
10% de viviendas del municipio intervenidas conaraniento en pisos
5% de las viviendas del municipio intervenidas seoramiento en cocina.
5% de viviendas del municipio intervenidas con adi&anitaria.

2% incremento de viviendas nuevas en el municipio.

Indicadores

98 Viviendas Intervenidas con Mejoramiento en Cudaie

98 Viviendas intervenidas con mejoramiento en Pisos

49 Viviendas intervenidas con mejoramiento en @cin

49 Viviendas intervenidas con mejoramiento en whghmitaria.
25 Viviendas nuevas en el municipio que recibiesaipsidio.

Estrategias.

Otorgar Subsidios para adquisicion de vivienda rierés social a las familias
priorizadas de la Red Unidos, Accién Social conehigel SISBEN 1 Y 2, y
Poblacion Desplazada.

Otorgar subsidios para mejoramiento de viviendantkrés social a las familias
priorizadas de la Red Unidos, Accion Social conehigel SISBEN 1 Y 2,y
Poblacion Desplazada.

Formular y ejecutar planes y proyectos de mejonatmide vivienda y saneamiento
basico orientadas a satisfacer las necesidadetizantio las familias priorizadas de
la Red Unidos, Accion Social con nivel del SISBEN 2, y Poblacion Desplazada.
Formular, gestionar y ejecutar planes y proyectsahstruccion de vivienda en
sitio propio orientado a satisfacer las necesidadefatizando las familias
priorizadas de la Red Unidos, Accion Social conehigel SISBEN 1 Y 2, y
Poblacion Desplazada.

Formular, gestionar y ejecutar planes y proyectasa pla adquisicion y/o
construccion de vivienda orientada a satisfacernisesidades enfatizando las
familias priorizadas de la Red Unidos, Accion Sboia nivel del SISBEN 1Y 2,y
Poblacion Desplazada.

DOCUMENTO PRELIMINAR

“Con honestidad y compromiso dejaremos huella”



2.« Plan de Desarrollo Municipal
Elias — Huila 2012-2015

Otorgar subsidios para reubicacién de viviendastadas en zonas alto riesgo
Formular, gestionar y ejecutar proyectos de tiidlay legalizacién de predios.
Ejecutar estudios en pre inversidn en infraestractpara la formulacion de
proyectos.

Con honestidad y compromiso en sector agropecuaripara dejar huella.

Objetivo.
Fortalecer los principales renglones productivok rdenicipio orientado a fomentar la
produccién econdmica, social y ambientalmente sddtefavoreciendo el incremento de

areas sembradas y ocupadas con explotacionesidadas que propicien mayor oferta

laboral.

Metas

50% Incremento en area sembrada en café resistémtoya

50% Renovacién de area sembrada en café susceptibteya

10% Incremento en area sembrada en cacao.

6% area en cultivos con distrito de riego

1 Programa de fomento de alianzas estratégicadgpraduccion agropecuaria
1 Programa de mejoramiento genético bovino.

1 Programa de repoblacion porcina.

1 Programa de fomento de explotacion de especiesmnee

25% de Fincas con asistencia técnica agropecuaria.

Indicadores

300 Hectareas nuevas en café resistente a la roya

300 hectéreas renovadas de café susceptibl@gda r

12 hectareas nuevas en cacao.

50 Hectareas con distrito de riego.

4 Alianzas para la produccion de (cultivos permé&sen transitorios) maiz, frijol, achira,

arveja,

aguacate, lulo, tomate de arbol, mora.

100 Terneros y Terneras obtenidos por IA en 10dsiiiganaderas.
200 Cerdas para reproduccion entregadas como piead200 IA subsidiadas.

50 Incentivos para la produccion de especies memmko, huevo, peces, conejos, cuyes,

gallina, codornices.

Estrategias.

Inversion en pre inversion en infraestructura mhfamento agropecuario.

Montaje, dotacion y mantenimiento de granjas expentales

Proyectos de construccion y mantenimiento de tbstrle riego y adecuacion de
tierras.

Promocion de alianzas, asociaciones u otras foas@asativas de productores
Programas y proyectos de asistencia técnica
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» Pago del personal técnico vinculado a la prestadébservicio de asistencia técnica
directa rural

» Contratos celebrados con entidades prestadorasedgtio de asistencia técnica
directa rural

» Desarrollo de programas y proyectos productivosl @narco del plan agropecuario

Con honestidad y compromiso en las vias para dejuella.

Obijetivo.

Favorecer el desarrollo social, cultural, ambiegtatonémico del municipio al garantizar
la comunicacién eficiente terrestre interveredahtermunicipal como infraestructura eje
para la prestacion de los servicios competenciandelicipio a la poblacién objeto de las
estrategias Nacionales y Departamentales Red Uni@eso a Siempre, Poblacion
Desplazada , el Desarrollo econ6mico y ambiental.

Metas.

Incrementar el parque automotor volquetas en 100%

Mantener el funcionamiento y operatividad del pargutomotor 8 Meses afio.
Mantener la transitabilidad en vias terciarias @&@ afio.

Mantener el 50% de vias terciarias al afio.

Incrementar 30% en apertura de vias terciarias.

Incrementar en 50% vias secundarias pavimentadas

Incrementar 6% en vias pavimentadas urbanas.

Restituir el 3% de pavimento urbano.

Indicadores

1 Volqueta adquirida

4 Mantenimientos correctivos al parque automotor
12 mantenimientos preventivos al parque automotor
4 Polizas de seguridad maquinaria pesada

4 SOAT volquetas

240 dia trabajados parque automotor completo.

15 Km de red terciaria ampliada y mejorada afio

5 Km de red terciaria nueva

1600 Metros Cuadrados Adicionales de vias pavindastarbanas
165 M2 de pavimento urbano restituido.

Con honestidad y compromiso en el ambiente naturapara dejar huella.

Politica disefiada a mantener, mejorar y ampliar dasas ambientales naturales que
benefician a toda la poblacion, en especial la gméh infantil, la nifiez, la poblacion

adulta mayor mas vulnerables a las aguas y ambientmtaminados, busca la
trascendencia y heredabilidad de la belleza y I®asflos ambientes naturales como

DOCUMENTO PRELIMINAR
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bosques, quebradas, lagunas, la flora, la faunagrales y todo aquellos que aun
desconocemos de nuestras areas protegidas.

Objetivo.

Garantizar la proteccion, uso consciente e incréonée los recursos naturales, el agua, la
flora, fauna, el aire, paisaje como parte del patnio ambiental heredable a las futuras
generaciones.

Metas.

100% de afluentes de las areas de fuente abastasddtervenidas para la reduccién de
carga contaminante.

Mantener el 100% de los residuos sélidos urbanogratamiento y disposicion final.
Incrementar al 100% del municipio con vigilanci@gntrol de emision de contaminacion
del aire.

Incrementar al 50% de las areas de proteccion elgda abastecedoras delimitadas y con
cerramiento.

Incrementar 2% de area de reserva en reforestacion

Incrementar al 25% poblacioén rural y urbana eduesdaroteccion ambiental.

IINAR

Indicadores

8 areas de fuentes abastecedoras intervenidalmigsacontaminacion.

800 Toneladas de Residuos Solidos Urbanos comrietéo y disposicion final
250 Hectareas de areas de reserva delimitadas y c@amgento.

10 Hectareas ampliadas de area de proteccion.

925Personas educadas en proteccion ambiental.

Con honestidad y compromiso en centros de reclusiopara dejar huella.

DOCUMENTO PRELIN

Obijetivo.
Determinar la viabilidad y factibilidad para la acgn y acompafiamiento en la direccion
administracion y sostenimiento de un centro deusé@h en el municipio de Elias.

Metas

1 Estudio de viabilidad y factibilidad social, amibial, econdmica, financiera,
vulnerabilidad y riesgo para la construccion decantro de reclusiéon en el municipio de
Elias Huila.

Indicador
1 Estudio de viabilidad y factibilidad.

Estrategias.
e Preinversion en infraestructura
» Construccion de infraestructura carcelaria
* Mejoramiento y mantenimiento de infraestructuraekria
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» Dotacion de centros carcelarios

» Alimentacion para las personas detenidas

» Transporte de reclusos

* Educacion para la rehabilitacién social

* Pago del personal de la guardia penitenciaria

Con honestidad y compromiso en la prevencion y ateidn de desastres para dejar
huella.

Objetivo

Prevenir las pérdidas humanas, dafos en infraastaipérdidas en sistemas productivos
agropecuarios mediante la funcionalidad y opedaiidel Comité Local de Emergencias y
la adopcion e implementacion del Plan Local de Bereeias y Contingencias.

AR

METAS

Incrementar la eficiencia y operatividad del CLOPAD

Incrementar la cobertura del servicio de prevengiatencion de emergencias.
Incrementar la capacidad de reaccion de los ongensigle socorro en el municipio.
Incrementar al 100% la atencion humanitaria a pidedamnificada.

Indicadores.

12 reuniones CLOPAD afio.

16 Veredas y cinco barrios con diagnéstico amenari@sgos.
1 Vehiculo de reaccién rapida adquirido y dotado

1 Centro de operacién de CBV

80 Familias damnificadas en eventos desastrosodidses.

Con honestidad y compromiso en la promocion del dasollo para dejar huella.

DOCUMENTQ PRELIMIN

Objetivo.

Promover el desarrollo empresarial e industrial eh municipio mediante el
acompafamiento y fomento de alianzas, capacitgcejpropiacion tecnologica frente a la
industrializacién del turismo y otros productosdi@s involucrando principalmente a las
familias de la Red Unidos, Familias en Accion, Roliin Desplazada acorde a las
necesidades identificadas en el SISBEN.

Metas

Incrementar a 5T(extiles, Lacteos, Artesanjgsequefias industrias fomentadas

Incrementar a 100% comerciantes urbanos acredieadbsenas practicas empresariales.
Mantener en 5 los eventos de turismo patrocinados.

Incrementar el nUmero de becas, subsidios y ceegioa estudios superiores personas de
bajos recursos.

Indicadores

“Con honestidad y compromiso dejaremos huella”
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5 Lineas de fomento empresarial para familias Reddg

40 Comerciantes acreditados en buenas practicazsaniales.
5 eventos afio patrocinados por la Alcaldia.

5 becas, subsidios, créditos afio otorgados

Con honestidad y compromiso en la atencidn a grupasiinerables para dejar huella.

Objetivo.

Atender las necesidades en vivienda, acceso &tegiss de salud, educacion, recreacion,
deporte, trabajo a la poblacién en condicionesuligevabilidad segregando la poblacién de
acuerdo a su etapa de vida primera infancia, indaadolescencia, juvenil, adultos, adultos
mayores y segln su origen, raza y sexo.

Metas.

Mantener por debajo de 1% Mortalidad en Nifios yaNifmenores de 0 a 5 afios
Mantener por debajo de 1% la mortalidad en nifiogigs de 6 a 16 afios
Mantener por debajo de 1% la mortalidad en joveleek7 a 25 afios

Mantener por debajo de 1% la mortalidad de mujenesdad reproductiva.
Incrementar cobertura superior al 50% en adultogpones subsidiados.
Incrementar coberturas a 25% apoyo a madres cdledzagar.

Incrementa cobertura a 90% atencion a poblacioplatesda.

Incrementar cobertura a 80% atencion a poblaciérd@xapacidad.
Incrementar cobertura a 50% atencion a poblacidsedada

Incrementar cobertura a 100% de atencion a polsi&én Juntos

Indicadores

550* Nifios de 0 a 5 afos todos Vivos, con Familia, idog; saludables, con
educacion, jugando, afectivamente estables, radsst

1089* Nifios de 6 a 16 todos Vivos, con Familia, nutrideajudables, con
educacion, jugando, afectivamente estables, radistt Ninguno en actividad
perjudicial, victima de violencia personal, victig@violencia organizada.

744* jovenes de 17 a 25 Vivos, con Familia, nutrid@ydables, con educacion,
jugando, afectivamente estables, registrados, Mimgen actividad perjudicial,
victima de violencia personal, victima de violenmiganizada.

988* Mujeres en edad reproductiva vivas, con educaséxual, educacion sobre
cuidados prenatales, educadas en buenas practicamuaza, educadas en lactancia
materna exclusiva hasta los seis meses.

250* adultos mayores con subsidio econémico.

135* Mujeres cabeza de hogar asesoradas y apoyadasyectprproductivo.

170* Personas en condiciones de desplazamiento idewl@fic atendidas con
atencion humanitaria y favorecidas con subsidia parienda, proyecto productivo
0 retorno.

260* Personas en condicién de discapacidad identificaddendidas con subsidio
integral.

DOCUMENTO PRELIMINAR
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e 4* Personas en reinsercion con trabajo
* Dato a corroborar
Estrategias.

» Proteccion integral a la primera infancia

* Proteccion integral a la infancia

» Proteccion integral a la adolescencia y juventud

» Atencién y apoyo al adulto mayor

« Atencién y apoyo a madres/padres cabeza de hogar

* Atencion y apoyo a la poblacion desplazada pordeenrcia

» Atencién y apoyo a la poblacién con discapacidad

» Atencion y apoyo a la poblacion reinsertada

» Atencién y apoyo a los grupos indigenas

» Atencion y apoyo a los grupos afrocolombianas

» Atencién y apoyo al pueblo rom

* Programas diseflados para la superacion de lazaolegtrema en el marco de la
red juntos - familias en accién.

Con honestidad y compromiso en equipamiento municg para dejar huella.

CUMENTO PRELIMINAR

Objetivo
Fortalecer la capacidad en la prestacion de sesvien los espacios de uso publico )
encaminados a la mejorar la eficiencia y eficacea la gestion administrativa y la ()
comodidad y suficiencia de espacios de uso puhliservicio de la comunidad.

Meta

Incrementar al 50% el mejoramiento y remodelaciéredificio municipal

Incrementar en 800% éarea en plaza de mercado.

Incrementar al 20% la cofinanciacion de proyectes ndejoramiento de cementerio
municipal.

Incrementar a 30% la remodelacion de parque mualicip

Indicadores

600 Metros cuadrados mejorados — remodelados &ai@dnunicipal

800 Metros cuadrados construidos en plaza de mnzrcad

10 Millones cofinanciados proyecto de mejoramiatgacementerio municipal
1900 M2 de parque municipal — areas de parque reladas mejoradas.

Estrategias
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» Preinversion de infraestructura

» Construccion de dependencias de la administracion

* Mejoramiento y mantenimiento de dependencias ddrainistracion

e Construccion de plazas de mercado, mataderos, temnosn parques y andenes y
mobiliarios del espacio publico

* Mejoramiento y mantenimiento de plazas de mercadaiaderos, cementerios,
parques Yy andenes y mobiliarios del espacio puiblic

Con honestidad y compromiso en desarrollo comunitém para dejar huella.

Objetivo o
Fomentar y garantizar la participacion ciudadanea da construccion concertada de (
politicas de desarrollo municipal. —
Metas S
Incrementar a 100% las Juntas de Accién Comunalifeglas y con acompafiamiento. —
Incrementar a 8 Reuniones Ordinarias del ComitBesarrollo Territorial j}
Incrementar a 8 Reuniones del Comité de Desarydllontrol Social. o
Incrementar a 8 Las Jornadas de Rendicion de Guariéacomunidad. 0.
Indicadores E
18 Juntas de accidon comunal legalizada y con acoanpianto —
8 Actas de reunion del CDT ™
8 Actas de reunion del CDCS —
8 Informes de Rendicion de Cuentas. 5
Estrategias. U‘

» Programas de capacitacion, asesoria y asistewci@déara consolidar procesos de 8

participacion ciudadana y control social
» Procesos de eleccion de ciudadanos a los espacpatitipacion ciudadana
» Capacitacion a la comunidad sobre participaciolagestion publica

Con honestidad y compromiso en fortalecimiento ingticional para dejar huella.

Objetivo

Favorecer la gestion y resultados de la administnagublica entorno a la eficiencia del
gasto publico y la eficacia en la satisfaccion deesidades, la calidad en la prestacion de
los servicios y la reduccion de las NBI.

Metas
Incrementar a 100% de funcionarios acreditados glatasempefio de sus funciones
Incrementar a 8 Informes de evaluacion del MECI

“Con honestidad y compromiso dejaremos huella”
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Incrementar a 1 Estudio de factibilidad de cewifion I1SO de los procesos
administrativos.
Incrementar a 4 jornadas de capacitacion integrMECI

Indicadores

6 Funcionarios acreditados para el desempefio dectuglades
8 Informes de evaluacion del MECI

1 Estudio de factibilidad de certificacion ISO

4 Jornadas de capacitacion integral en MECI.

Estrategias.
* Procesos integrales de evaluacion institucionabyganizacion administrativa
* Programas de capacitacion y asistencia técnicatades al desarrollo eficiente de
las competencias de ley

Con honestidad y compromiso en la justicia para dar huella.

Objetivo
Garantizar la adopcion, implementacion y ejecuaéh Plan Integral de Convivencia y
Seguridad Ciudadana

METAS

Reducciéon de 70% de hurtos

Reduccién de 80% en accidentes de transito

Reduccién de 50% de casos de lesiones Comunes

Focalizar el 100% apoyos integrales cada afio, teitarrealizacion de eventos regionales
de alta concurrencia turistica

Incrementar la funcionalidad y regularidad de lossejos de seguridad

Incrementar a 1 la implementacion del observateiadelito

Incrementar y Mejorar el 100% parque automotor

Cofinanciar el 10% proyectos de infraestructur@ & @NSECON

OCUMENTO PRELIMINAR

D

Indicadores

1 hurto por cada cien mil habitantes afio.

1 accidente de transito por cada mil habitantes afio

2 lesiones comunes afio

3 apoyos integrales por afo

48 Consejos de Seguridad

1 observatorio del Delito

4 vehiculos en funcionamiento permanente

80 Millones de pesos cofinanciados ante el FONSECON

Estrategias.
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Pago de inspectores de policia

Contratacion de servicios especiales de policieoenenio con la policia nacional
Pago de comisarios de familia, médicos, psicologtmbajadores sociales de las
comisarias de familia.

Fondo territorial de seguridad (ley 1106 de 2006)

Desarrollo del plan integral de seguridad y convova ciudadana

Construccion, reconstruccion y mejoramiento dealastones policiales y militares
Compra de equipo de comunicacion y montaje y operaide redes de inteligencia
militar

Acciones orientadas a la seguridad ciudadana gm&sion del orden publico
Recompensas a personas que colaboren con lagugseiguridad de las mismas

UMENTO PRELIMINAR

DOC
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l. INSTANCIAS DE CONTROL POLITICO Y SOCIAL

Representan los escenarios sociales, politicos cypictes para la verificacion del
cumplimiento de los indicadores de gestién del Embesarrollo Municipal.

A. EL CONFIS.

El Consejo Municipal de Politica Fiscal represelataunidad técnica financiera para la
ejecucion del Plan. En torno de este consejo girdiiamica presupuestal que financia el
Plan de Desarrollo Municipal convirtiéndose en instancia de decision del mayor nivel.
Se proyecta una reunién anual.

B. EL CPM.

El Consejo Municipal de Planeacion representadttution social mas importante para el
seguimiento y control de la ejecucion del Plan. domvocatoria periédica del mismo
permitird una evaluacién de resultado, productmgacto social de las politicas publicas
ejecutadas. Se proyecta 2 Reuniones anuales.

F. AUDIENCIAS PUBLICAS

Constituyen en primer lugar un criterio de tranepara, en segundo lugar un
procedimiento de legitimidad y en tercer lugar wetanismo de participacion ciudadana en =
el proceso de desarrollo municipal. En este sengelgpropondran por lo menos dos —
audiencias al afio con el fin de mantener un didgmymanente con la comunidad sobre la =
dinamica del plan. Se proyecta 2 reuniones anuales.

ENTO PRELIMINAR
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