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INTRODUCCION

La Alcaldia Municipal de EI Tambo Cauca, comprometida con los valores que
rigen los principios éticos de la Administracion Municipal, y en aras de garantizar y
fortalecer el trabajo institucional, y dar cumplimiento contemplado en la ley 1474
de 2011, la cual busca fortalecer una cultura dirigida a una gestién publica,
transparente, clara de cara al ciudadano, brindando espacios para la participacion
ciudadana, y la vigilancia de la gestion publica.

Con la creacion de la ley 1474 de 2011, las entidades publicas, estan obligadas a
crear acciones que combatan la corrupcion, generando credibilidad y formas de
Participacion para que el desarrollo de sus funciones sea de manera trasparente y
equitativa, es por esto que el municipio de El Tambo Cauca establece estrategias
con los componentes que conforman el “Plan Anticorrupciéon y Atencién al
Ciudadano”, para promover la participacion y control sobre los recursos con que
cuenta el municipio.

Con la patrticipacion de la comunidad la Administracibn Municipal encamina su
lucha anticorrupcion para debilitar las posibles acciones de corrupcion que se
generan en el Municipio. El plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, es
una herramienta que busca generar la confianza del ciudadano frente a los
funcionarios publicos que presten sus servicios en la entidad a través del
desarrollo de unos procesos transparentes, asegurando el control social, y la
busqueda de un talento humano idéneo y comprometido con el desarrollo
econoémico, social y cultural del Municipio, donde los recursos publicos sean
destinados a solucionar las necesidades de la comunidad.

Para el logro de estas acciones se hacen necesario unas politicas de
comunicaciéon que involucren al usuario interno y externo, donde fluya la
comunicacién, y todos tengan acceso a la informacién, donde se dé el manejo
transparente de los recursos y desarrollo del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano de la Alcaldia Municipal de El Tambo, para la vigencia 2014, las cuales
deberan disefiarse aplicando el articulo 73 de la ley 1474 de 2011.
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ELEMENTOS ESTRATEGICOS CORPORATIVOS

MISION

Consolidarnos como un Municipio justo y equitativo que proporcione las
condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y deberes
Constitucionales, mediante la presentacion oportuna de los bienes, obras y
servicios en procura del mejoramiento continio del bienestar y la calidad de vida
de la comunidad.

VISION

En el afio 2019, ser modelo de desarrollo social, econémico, politico y cultural en
el dmbito departamental y Nacional, por la calidad de los servicios y el talento
humano, que permitan lograr resultados de gestion como respuesta a las
necesidades de nuestra comunidad.

PRINCIPIOS

Segun el cbdigo de ética del Municipio, toda actuacién en la administracion local
ser& guiada por los siguientes principios:

a. El Respeto por la persona, la justicia, la equidad, los derechos humanos y la
igualdad.

Interés General

La veracidad

La solidaridad y la cooperacion

El desarrollo del trabajo con rectitud, profesionalidad, preparacion, seriedad,
dedicacion, compromiso, iniciativa, responsabilidad, celeridad y sentido de
pertenencia.

La buena Fé,

La confianza

La reserva profesional

Velar por el buen nombre del municipio como organizacién administrativa.

La proteccion de los bienes del municipio es responsabilidad de todos.

cooo
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VALORES CORPORATIVOS

Son los que orientan nuestra conducta, con base en ellos decidimos como actuar
ante las diferentes situaciones que nos plantea vida. Tienen que ver
principalmente con los efectos que tiene en lo que hacemos para las otras
personas, en la sociedad y para nuestro medio ambiente en general.

Responsabilidad
Honestidad
Compromiso
Respeto
Dialogo
Autoestima
Confianza
Tolerancia
Libertad
Solidaridad
Lealtad

SRR SRR G = T

ALCANCE DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

La implementacion de las medidas, acciones y mecanismos contenidas en el Plan
Anticorrupcion deberan ser aplicadas acorde a las funciones que realicen los
funcionarios en la Administracion Municipal, teniendo en cuenta que ellos deben ir
encaminados por las necesidades de la sociedad, el presente Plan debe ser de
caracter obligatorio y debe utilizarse de manera permanente en todos los ambitos
institucionales, con la ejecucion de los procesos y procedimientos que desarrolle la
Alcaldia Municipal de EI Tambo Cauca, para mantener estandares de
transparencia y calidad.



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

MUNICIPIO DE EL TAMBO CAUCA
NIT: 891500978-6 ALCALDIA MUNICIPAL Somos Todos

OBJETIVO GENERAL

Adoptar el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, para la vigencia 2014
conforme lo establece la ley1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcion, en el Municipio
de El Tambo Cauca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Adquirir herramientas que busquen la prevencién y disminucién de los actos de
corrupcion en la gestiéon publica, de esta Administracion.

Liderar y publicar acciones que fortalezcan las acciones con la lucha contra la
corrupcion.

Liderar acciones que fortalezcan al Municipio en materia de control interno de
gestion y el control interno disciplinario.

Disefiar Acciones y politicas en cada uno de los procesos que hacen parte de la
Alcaldia Municipal, buscando contrarrestar la corrupcion.

Incentivar a los grupos comunitarios y veedores para el seguimiento y control
social de los recursos publicos.

Fortalecer a los grupos de veedurias para un verdadero control social de las
inversiones y recursos publicos, a treves de capacitaciones.

Mantener comunicacion permanente con todos los niveles de la Administracion
para un mejor control de rendicion de informes a los Entes de Control.
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MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de Colombia, art. 23, 90, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128,
129, 183, 184, 209 y 270.

Ley 80 de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica.

Ley 136 de 1994, Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacién y el funcionamiento de los municipios.

Ley 190 de 1995, Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad
en la Administracion Publica y se fijan disposiciones con el objeto de erradicar la
corrupcion administrativa.

Ley 270 de 1996, Estatuto de la Administracion de Justicia.

Ley 489 de 1998, Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones.

Ley 610 de 2000, Por la cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias.

Ley 678 de 2001, Por medio de la cual se reglamenta la determinacion de
responsabilidad patrimonial de los agentes del Estado a través del ejercicio de la
accion de repeticion o de llamamiento en garantia con fines de repeticion.

Ley 734 de 2002, Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico.

Ley 850 de 2003, por la cual se reglamenta las veedurias ciudadanas.

Ley 1150 de 2007, Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con recursos publicos.

Ley 1437 de 2011, Codigo Contencioso Administrativo

Decreto 2170 de 2002, Por el cual se reglamenta la ley 80 de 1993, se modifica el
decreto 855 de 1994 y se dictan otras disposiciones en aplicacion de la Ley 527 de
1999. Este decreto dispuso un capitulo a la participacion ciudadana en la
contratacion estatal.



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

MUNICIPIO DE EL TAMBO CAUCA
NIT: 891500978-6 ALCALDIA MUNICIPAL Somos Todos

Decreto 1151 de 2008, Por el cual se establecen los lineamientos generales de la
Estrategia de Gobierno en Linea de la Republica de Colombia, se reglamenta
parcialmente la Ley 962 de 2005, y se dictan otras disposiciones.

Decreto 0019 de 2012, Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos Yy tramites innecesarios existentes en la
Administracién Publica.

Ley 1551 de 2012, Por lo cual se dictan normas tendientes a modernizar la
Organizacion y el funcionamiento de los municipios.

Ley 1474 de 2011, por lo cual de dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica.

Decreto 4266 de 2011, Divulgacion de los programas de la Entidad.

Decreto 1510 de 2013, Por medio del cual se reglamenta el sistema de compras y
contratacion Publica.
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ESTRATEGIA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANGO.

Con el fin de dar cumplimiento a las politicas Institucionales contempladas en el
art.73 de la Ley 1474, del Estatuto Anticorrupcion, la Alcaldia Municipal de El
Tambo Cauca, busca desarrollar las siguientes estrategias Institucionales y
Pedagdgicas de Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano, a través del desarrollo
e implementacion de los siguientes componentes.

PRIMER COMPONENTE: Identificacién de los Riesgos de Corrupcion y acciones
para su manejo.

La Alcaldia Municipal de EI Tambo Cauca, con el fin de mitigar los factores
Internos y externos que afecten el desarrollo de los procesos estratégicos,
Misionales, de apoyo y evaluacion, implementara un Sistema Integrado de Gestion
de Calidad al igual que propendera por el mantenimiento y mejora del Modelo
Estandar de Control Interno MECI, el cual define los procesos y procedimientos a
desarrollar en cada una de las dependencias de la administraciéon; identificando
los riesgos asociados en cada proceso, asi como sus causas Yy defina la
clasificacion de los riesgos, con andlisis y valoracidn de éstos, sefialando los
responsables del monitoreo del riesgo y sus indicadores. Lo anterior debe ir en
consonancia y validado con la metodologia definida por el Programa Presidencial
de Modernizacion, Eficiencia, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de
acuerdo con las instrucciones que impartird de conformidad con lo previsto en el
articulo 73 de la Ley 1474 de 2011.

La Alta Direccion de la oficina de Planeacidon en coordinacion con las secretarias

de Despacho, realizaron el ajuste al mapa de riesgos por dependencia y de los
procesos y procedimientos de la entidad.

Mapa de Riesgos. (Ver Anexo Mapa de Riesgos Por Dependencias)

SEGUNDO COMPONENTE: Estrategias Antitramites.

La politica tiene como objetivo fundamental racionalizar los tramites vy
procedimientos administrativos a través de la simplificacion, estandarizacion,
eliminacién, optimizacion y automatizacion, mejorando la participacion ciudadana y
la transparencia en las actuaciones administrativas.
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Ademas busca facilitar y promover el uso de las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones con el fin de facilitar el acceso de la ciudadania a la
informacion sobre tramites y a su ejecucion por medios electronicos, creando
condiciones de confianza en el uso de las TICs.

Actividades a realizar:

e Se convocara a reunion del comité GEL-T de la Alcaldia Municipal de El
Tambo, con el objetivo de realizar priorizacion y racionalizacion de los
trAmites y procedimientos administrativos y de esta forma evaluar la
pertinencia, importancia y valor agregado para el usuario.

e Realizar priorizacion y racionalizacion de dos (2) tramites.

e Registro de los tramites en el Sistema Unico de Informaciéon de Tramites —
SUIT.

TERCER COMPONENTE: Rendicion de Cuentas.

La definicion establecida en el Conpes 3654 del 12 de abril de 2010, de rendicion
de cuentas “es la obligacion de un actor informar y explicar sus acciones a otro(s)
gue tiene el derecho de exigirla, debido a la presencia de una relacion de poder, y
la posibilidad de imponer algun tipo de sancion por un comportamiento inadecuado
o de premiar un comportamiento destacado”.

En términos politicos y de la estructura del Estado, la rendicion de cuentas es el
conjunto de estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las
organizaciones estatales y los servidores publicos informan, explican y enfrentan
premios 0 sanciones por sus actos a otras instituciones publicas, organismos
internacionales, a los ciudadanos y a la sociedad civil; quienes tienen el derecho
de recibir informacion y explicaciones, y la capacidad de imponer sanciones o
premios, al menos simbdlico.

La rendicion de cuentas es una expresion de control social, que comprende
acciones de peticiéon de informacién y de explicaciones, asi como la evaluacion de
la gestion, y que busca la transparencia de la gestion de la administracion publica
para lograr la adopcion de los principios de “Buen Gobierno”.

Los componentes de la Rendicién de Cuentas:

10
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Informacién: Esta dada en la disponibilidad, exposicién y difusion de datos,
estadisticas, informes, etc, de las funciones de la entidad y del servidor. Abarca
desde la etapa de planeacion hasta la de control y evaluacion.

En esta etapa el municipio de El Tambo Cauca, tiene establecido realizar las
siguientes actividades:

e Publicar en la pagina web del municipio los planes de accién de las
diferentes dependencias e informes de gestion de manera anual.

e Publicar el presupuesto de la vigencia 2014, al igual que sus ejecuciones de
ingresos y gastos de manera semestral.

e Publicar la gestion contractual en el SECOP.

e Disefiar un folleto tipo revista en donde se consigna toda la gestion
realizada por la Administracion Municipal, para ser distribuido el dia de la
rendicion de cuenta.

e Promocién de actividades y eventos a través de las cuentas oficiales
(pagina web y correo institucional)

Dialogo: Se refiere a: la justificacion de las acciones, presentacion de diagnoésticos
e interpretaciones y las manifestaciones de los criterios empleados para las
decisiones. Envuelve un dialogo y la posibilidad de que otros actores incidan en
las decisiones.

Para el Desarrollo de este componente se tendran en cuenta las siguientes
actividades:

e Realizar reunién con los Secretarios de Despacho de todas las areas para
planear, organizar y desarrollar una audiencia pubica, la cual tendra lugar
en el mes de febrero del presente afo.

e Realizar convocatoria abierta para la comunidad Tambefa, entre ellos
Lideres, JAC, Veedurias Ciudadanas, Grupos asociados, etc. que
participaran del evento.

e Coordinar la estrategia de medios de informacion para la convocatoria al
evento.

e Socializacion del informe de gestion por parte del Sefior Alcalde Municipal
CARLOS ALBERTO VELA GALINDEZ, en compafiia de los Secretarios de

11
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Despacho, con anticipacion a la Audiencia Publica, con el fin de realizar
sugerencias para el desarrollo de la actividad.

e Publicar el Informe de Gestion en la pagina web del municipio, ocho (8) dias
antes de la Socializacion.

e Llevar listado de asistencia para el registro de las personas que participaran
en el evento.

e Realizar el acta de la audiencia publica y consolidar el archivo con todos los
antecedentes de la actividad.

Incentivos o sanciones: Son las acciones que refuerzan los comportamientos de
los servidores publicos hacia la rendicion de cuentas; asi mismo, los medios
correctivos por las acciones de estimulos por el cumplimiento, o de castigo por el
mal desempefio.

Para este elemento el Sefior Alcalde municipal de El Tambo Cauca, CARLOS
ALBERTO VELA GALINDEZ, hace la invitacién a todos los servidores publicos
involucrados en la rendicion de cuentas el maximo compromiso y profesionalismo,
la coordinacion de esfuerzos y el trabajo en equipo e igualmente enfatiza en la
veracidad y oportunidad de la informacion requerida para la consolidacion del
informe de gestion.

CUARTO COMPONENTE: Mecanismos para mejorar la Atencién al Ciudadano.

Este componente busca mejorar la calidad y accesibilidad de los tramites y
servicios de la administracion publica y satisfacer las necesidades de la
ciudadania enmarcado en la politica nacional de servicio al ciudadano.

En concordancia con los lineamientos del Departamento Nacional de Planeacion,
recomienda que las entidades de la administracion publica debe incluir dentro de
sus planes institucionales una linea estratégica para la atencién y servicio al
ciudadano.

El municipio de ElI Tambo Cauca, dispone los siguientes mecanismos para
mejorar la atencion al ciudadano:

e Actualizacion permanente de la Pagina web, www.eltambo-cauca.gov.co,
sobre la informacién relacionada con las planes, programas y proyectos,
enmarcados dentro del Plan de Desarrollo 2012 — 2015 “El Tambo Somos
Todos”.

12
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e Desarrollo del Plan Institucional de Capacitaciones dirigido a los
funcionarios publicos.

e Se establece horario de martes a viernes de 8:00 am a 4:30 pm y el sabado
de 8:00 am a 2:00 pm, en jornada continua mediante acto administrativo,
para atender a los requerimientos y necesidades del usuario.

e Presentacion de peticiones, quejas, sugerencias y reclamos, a través de
chat del sitio web, el cual tiene el horario de martes a viernes de 11:00 am a
12200 m y de 3:00 pm a 4:.00 pm o en su correo institucional
eltambocaucal9@hotmail.com

e Para el proceso de recepcion, radicacién y registro de documento, se hara a
través de la oficina de archivo y correspondencia (Ventanilla Unica), con el
fin de asegurar la existencia de un registro y numero de radicado Unico de
cada una de las comunicaciones allegadas, al cual se realizara el control y
seguimiento a la oportuna respuesta de los requerimientos de los
ciudadanos y a la trazabilidad del documento al interior de la entidad.

e Realizar reuniones con los Presidentes de las Juntas de Accion Comunal,
por parte del apoyo profesional en Desarrollo Comunitario de la Secretaria
de Gobierno, con el fin de ofrecer espacios de disertacion.

e Fortalecimiento de veedurias ciudadanas, con el fin de fortalecer la
confianza de los ciudadanos de tal forma que su compromiso sea efectivo y
velen por la transparencia en la gestion publica, mediante mecanismos que
permitan el ejercicio efectivo del control

e Socializacion del cddigo de ética. La Administracion del Municipio de El
Tambo Cauca ha establecido como una prioridad la lucha contra la
corrupcion, la recuperacion de la institucionalidad, la transparencia y la
efectividad. Es asi como la conducta de los funcionarios de la entidad y
demas personas que prestan sus servicios directa e indirectamente debe
ser permanentemente intachable, tanto en sus tareas diarias como en su
conducta personal.

e El buzon de sugerencias. Sera utilizado por parte de la comunidad para
expresarse acerca del adecuado o inadecuado servicio ofrecido por los
funcionarios de la Alcaldia. Expresar las ideas buenas o malas incrementa
la cultura de conciencia ciudadana permitiendo mejorar la comunicacion
entre la entidad y sus usuarios, garantizando una adecuada dindmica
social, en la cual se prioriza el servicio, respeto y se busca proyectar un
compromiso social.

13
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e Sistema de Carteleras Internas. Se ubicaran en sitios estratégicos de la
Alcaldia con gran afluencia de publico, a fin de socializar los informes vy
noticias generadas por la Administracion, asi mismo como informacion
general de interés especifico para los funcionarios de la Entidad.

14
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CONSOLIDACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL.

La consolidacion, ajuste, seguimiento y control del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano, estara a cargo de la Secretaria de Planeacién del
municipio de El Tambo Cauca.

La verificacion de la elaboracion, de su visibilizacion, el seguimiento y el control a
las acciones contempladas en la herramienta “Estrategia para la construccion del
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano” estara a cargo de la Oficina de
Control Interno, la cual deberéa publicar en la pagina web y en cartelera municipal
las acciones adelantadas en las siguientes fechas: 31 de enero, abril 30, agosto
31 y diciembre 31, donde se ha dispuesto un formato de seguimiento a las
estrategias de dicho plan. (Ver cuadro No. 2).

CARLOS ALBERTO VELA GALINDEZ
Alcalde Municipal

15
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ANEXOS
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DEPENDENCIA: AREA FINANCIERAY CONTABILIDAD

ALCALDIA MUNICIPAL

EITAmMboO

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
MUNICIPIO DE EL TAMBO DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Somos Todos

IDENTIFICACION

ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
RIESGO VALORIZACION
PROCESO Y PROBABILIDAD DE ADMINISTRACION ACCIONES DE
AUSA . < RESPONSABLE INDICADOR
OBIJETIVO CAUSAS No. DESCRIPCION MATERIALIZACION TIPO DE CONTROL DEL RIESGO CONTROL SPONS CADO
Asesoria en temas No. de Proyectos
Inclusion de gastos . . presupuestales. Revision de la . establecidos en el
. . Correctivo/. Planificar . . -, Alcalde Municipal
e inversiones no . Ajustar el | ejecucidén . presupuesto/No.
1 Posible los gastos y las Secretarios de
contemplados en . . presupuesto presupuestal frente al de proyectos
inversiones. o Despacho .
el presupuesto. municipal al Plan de | plan de desarrollo. establecidos en el
Desarrollo. plan de desarrollo
Ejecucion . Preventivo/. Revisidon Verificar la
del Incoherencia del . N . . « s
. juridica en coordinacion | existencia de la L Area Juridica vy .
Presupuesto objeto del , ) ) Revision del CDP . Numero de
i icabili 2 | contrato con el Posible con el area financiera | fuente de frente  al  objeto supervisor Yl contratos
/- Ejecutar | Inaplicabilidad de rubro 6cONGMIco de los estudios previos | financiacion  que| . - . - Secretaria de | fitados
conforme a los principios asignado para la necesidad a respaldara el gasto o : Hacienda :
la basicos & : suplir. inversion.
normativida | presupuestales
dlos en la elaboracién -
recursos de y ejecucion del Preventivo/. Esta.blecer . . Circular  suscrita
funcionamie presupuesto. de manera coorc?lnada Hacer cumplir I Clerre del libro de . por el mandatario
to e L con el Mandatario Local . . . registro de  actos | Secretaria de
n Prolongacion de la . decisién  impartida . . . local
: ién d 3 . s posible la fecha para la .~ | administrativos  con | Hacienda y Control .
inversion de vigencia fiscal. L por el Mandatario L estableciendo
la entidad expedicion de CDPy fecha 28 de Diciembre | Interno .
- . Local. fecha de cierre de
elaboracién de de 2013. . .
la vigencia.
contratos.
Monitorear de
Generacion de manera diaria los | Realizar la verificacion . .
; . Secretaria de | No. de registros
compromisos . Preventivo/. No recaudos de las|de saldos en la .
4 . posible . . . . . Hacienda y Control | presupuestales
presupuestales sin expedir CDP sin rentas propias que | ejecucidn ]
. . . . Interno auditados.
respaldo en caja. confirmar recursos financian gastos de | presupuestal.
disponibles en bancos. | inversion.
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Preventivo/. Mantener
Realizar pagos Administrar los actualizados los | Solicitar la relacion . No. de cuentas
. . . . Secretaria de .
1 bajo la unidad de posible recursos en cuentas libros de bancos y | detallada de las Hacienda bancarias
caja. bancarias conciliaciones cuentas bancarias. auditadas.
independientes. bancarias.
Coordinar con los | Creaciéon de equipo
. . funcionarios de | multidisciplinario .
Ordenar y efectuar Correctivo/. Solicitar la ., . P Equipo
Manejo de . L contratacién la | mediante acto T
pagos sin el revision a la Asesora de expedicion del acto | administrativo Multidisciplinarios | No. de cuentas
Tesoreria/. | Inexistencia de 2 | cumplimiento de posible Control Interno antes adFr)ninistrativo ara | Coordinar ct;n os |~ Supevisores y |revisadas  antes
Administrar controles y los requisitos de recepcionar las establecer P los | supervisores s Asesor Control | del pago.
de forma | planificacion para legales. cuentas en Tesoreria. - q per d los | INterno
eficiente los | el cumplimiento requisitos de pago | revision € 0s
recursos de | de obligaciones y de las cuentas. contratos.
la Entidad otras acciones.
Terrotorial. No registrar ni . . Conciliar de forma | Auditar los recibos de . No.
) Preventivo/. Realizar . . . Secretaria de . .
consignar . . diaria los registros | caja frente a las . Consignaciones
3 posible arqueos de cajaa . . Hacienda
oportunamente el L entre recaudos y | consignaciones - efectuadas/valor
diario. , . Municipal
recaudo. tesoreria. bancarias. recaudado
Alterar la base de Preventivo/. Asignar . Verificar la existencia .
. Cambiar Secretaria de .
datos de los . claves de seguridad a o de las claves de . No. de cambios de
4 . posible periédicamente las Hacienda
sistemas de los programas de . acceso a los - clave efectuados
. L . . . claves de seguridad. Municipal
informacion. Predial y Financiero. programas.
Preventivo/. Adecuar y
mantener un lugar para . Realizar un conteo .
s L Establecer medidas |, . Inventario
Pérdida de . ubicacion de las . trimestral  de las .
! inventarios posible existencias de almacén de seguridad en el existencias de Almacenista detallado ¥
Almacén/. | Ausencia de un ’ ) lugar asignado. ) ) actualizado
Custodiary | registro detallado para evitar que sean inventarios.
proteger los | de existencia de saqueadas.
bienes inventarios o de .
. . Mantener Verificar el buen uso
publicos. activos. . ; .
Mal uso de los Preventivo/. Llevar un | actualizados los | que esté dando el .
. . . . . . . . Un registro por
2 bienes del ente posible registro individual de registros funcionario Almacenista L
o L Lo . cada activo fijo.
territorial. cada activo fijo. individuales de cada | responsable al activo
activo. asignado.
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Registros
auxiliares Preventivo/. Revisar Verificar que al corte
Mantener d
desactualizados peridodicamente la actualizados de cada trimestre para
gque no permitan informacién del la rendicién de .
s permanentemente | . Totalidad de los
el analisis y . balance para detectar . informes se | Contador, Control . .
1 ) posible . los registros . registros auxiliares
depuracion de partidas que no . encuentren interno .
auxiliares en la . actualizados
saldos, cuenten con su contabilidad del actualizados los
especialmente las respectivo nivel de Municipio registros  a nivel
cuentas por cobrar detalle plo. auxiliar.
o pagar.
Contabilida Preventivo/. Verificar | Transmitir
d/. Generar | itud de | la  informacién  de | informacién a los | Realizar seguimiento a
informacion | Desactualizacion i:fgfr:\t;::?én € manera previa a su|organismos de | los informes NGmero de
confiable | de la informacién 2 | transmitida a osible transmisién  a  las | control presentados Contador, Control informes in
para la toma contable. entes de control P entidades de control | debidamente periédicamente para | interno inconsistencias
de otros oreanismos ¥ con el fin de establecer | verificada y | establecer su
decisiones. € ) posibles conciliada con otras | veracidad
inconsistencias. areas de la Alcaldia
Preventivo/.Cruzar Revisar que en la
Desconocimiento informacién con los | Mantener siempre | contabilidad del Totalidad de las
datos que presenta la | actualizada la | Municipio se .
real de las . . . ) obligaciones y
L . Tesoreria Municipal | informacion de las | encuentren Contador, Control
3 obligaciones y posible . L . . derechos
para determinar las | obligaciones a cargo | incorporadas la | interno .
derechos de la . . registradas en la
. - cuentas por pagar y|de la entidad y los | totalidad de las I
entidad territorial. L . contabilidad
cuentas por cobrar al | derechos obligaciones, al igual
cierre de cada periodo. que los derechos.
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION CONTRATACION
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
PROCESO Y CAUSAS RIESGO PROBABILIDAD DE VALORACION ADMINISTRACION ACCIONES DE RESPONSABL INDICADOR
OBJETIVOS MATERIALIZACION DEL RIESGO CONTROL E
procedimiento | Falta de | No | descripcion Realizar una revision Los estudios previos Supervisores Procesos
pre- planeacion en de los estudios deben ser elaborados contractuales/rev
precontractual | |0 Pprocesos | 1 Estudios previos y previos y factibilidad | por cada SUPERVISOR isién realizadas a
y contractuales de factibilidad tanto técnico, y revisados por el drea los estudios
precontractual superficiales financiero y contable | juridica y financiera. previos

Garantizar la
imparcialidad en los

Establecer un modelo
estandar de pliegos

Supervisores
area Juridica
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Estudios previos
o de factibilidad
manipulados por

pliegos en respeto
del principio de
transparencia 'y

para cada uno de los
procedimientos

personal pluralidad de
. Posible Preventivo
interesado en el oferentes
2
futuro proceso de
contratacion Adendas que
cambian condiciones
generales del
proceso para
favorecer a grupos
determinados.
DEFICIENCIAS FALTA DE 1 Designar Realizar un analisis En los estudios previos | Area Juridica
EN LA ETAPA PLANEACION supervisores que de la experiencia y incorporar un iTEM de |y
CONTRACTUAL no cuentan con capacidades de los analisis de experiencia | Supervisores Designacion de
conocimientos Supervisores del Supervisor supervisores/
suficientes para | POSIBLE PREVENTIVO Requisitos
desempefiar la exigidos del
funcién supervisor en los
pliegos
Contratar con
DEFICIENCIA personas, que no Realizar en los Establecer los
ENLOS ' estudios previos los requisitos de Supervisores
cuentan con .
REQUISITOS L estudios de experiencia en los yarea
DE experiencia, pero o ) uridica
. . experiencia y pliegos Ju
si con musculo
EXPERIENCIA financiero capacidad de cada
Y CAPACIDAD ' contratista
DEL
CONTRATISTA
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION SECRETARIA DE GOBIERNO

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
PROCESO Y CAUSAS RIESGO PROBABILIDAD DE VALORIZACION ADMINISTRACION ACCIONES DE RESPONSABLE INDICADOR
OBJETIVO No | DESCRIPCION MATERIALIZACION | Tipo DE DEL RIESGO CONTROL
CONTROL
Gestién de No realizar un 1 Que no se capacite posible preventivo Verificacién anual Elaboracion y Secretaria de Plan
Recursos programa institucional adecuadamente al personal de cumplimiento ejecucion del Gobierno Institucional de
Humanos de capacitacién a los para el cumplimiento de sus de capacitaciones PIC Asignacién Municipal Capacitacion
servidores publicos por funciones incurriendo programadas en el | de recursos para elaborado.
falta de recursos frecuentemente en errores PIC la ejecucion del
econdmicos. por accién u omision en el seguimiento PIC.
desarrollo de las actividades evaluacion de
y se presente una deficiencia desempefio a
en la prestacion de los empleados
servicios.
Desconocimiento de las | 2 Que no se cumpla con las posible preventivo Actos Tener en cuenta | Secretaria de cero demandas
normas relacionadas normas en los Administrativos los Gobierno contra el
con el manejo de procedimientos de bien elaborados, procedimientos Municipal municipio por
personal. vinculacién, permanencia y teniendo en para seleccién, mala aplicacién
retiro de Servidores Publicos cuenta las normas | permanenciay de las normas
por el amiguismo y relacionadas con el | retiro de los
clientelismo por parte de la manejo de Servidores
alta direccion originando personal. Publicos.
demandas contra la entidad.
Falta de recursos 3 Que no se cumpla con las posible preventivo encuesta para Asignacion de Secretaria de Programa de

econdmicos para
ejecutar los programas
de bienestar e
incentivos que por Ley
deben brindarse a los

programaciones de
bienestar social e incentivos
generando desmotivaciéon
en el recurso humano

medir el grado de
satisfaccion del
servidor publico

recursos para la
ejecucion del
Programa de
Bienestar Social
e Incentivos-

Gobierno
Municipal

Bienestar social
elaborado
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Servidores Publicos

ALCALDIA MUNICIPAL
4

- Elaboracién del
Programa de
Bienestar Social
e Incentivos con
la participacion
de los

Gestidén de la
Informacion

servidores
Limitado acceso por Que se presenten datos o posible preventivo Informacion Revisar todo Secretaria de Numero de
falta de recursos a estimaciones equivocadas, publicada en tipo de Gobierno Publicaciones
software y tecnologia incompletas o desfiguradas medios, pagina comunicaciones | Municipal equivocadas
que permita difundir de que perjudiquen la imagen web, emisora, que deban
una manera eficaz la de la entidad boletines difundirse a
informacion de la autorizada usuarios
entidad. externos
Desconocimiento de la No cumplir con el objetivo posible preventivo Matriz para Elaborar una Secretaria de
normatividad vigente y de difundir toda aquella presentacion de matriz para Gobierno
con ello las obligaciones informacion a la cual se informacién presentacion de | Municipal
que tiene la entidad de encuentra obligada la informacion
difundir toda aquella entidad por las normas. anual y verificar
informacion su cumplimiento
relacionada con su
gestion.
Limitado acceso por Que la informacion de posible preventivo Resolucién de Dar Secretaria de

falta de recursos a
software y tecnologia
que permita difundir de
una manera eficaz la
informacion interna
para el mejoramiento
de los procesos.

interés para todos los
procesos de la entidad no se
difunda adecuadamente
generando traumatismos en
el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Politicas de
comunicacién y

procedimientos.

cumplimiento al
acto
administrativo
de politicas de
comunicacion y
procedimientos
para
comunicacién
interna

Gobierno
Municipal
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Gestién Falta de compromiso Que se realice un posible preventivo Informacion Cumplir con las Secretaria de Numero de
Documental de la administracion inadecuado manejo de publicada en normas de Gobierno archivos
para disponer los archivos Municipales. medios, pagina archivo Municipal municipales
recursos que permitan web, emisora,
llevar a cabo un boletines
diagnéstico de los autorizada
archivos de gestién y
determinar los recursos
para su transferencia.
No contar con el apoyo Que se incurra en pago de posible preventivo Archivos Cajas de archivo | Secretaria de Numero de
institucional necesario sanciones por parte de la municipales bien organizadas con | Gobierno pago de
para liderar el proceso administracién Municipal organizados de su respectivo Municipal sanciones que
gestion documental por no contar con archivos acuerdo a las tiqueteado y no se debian
organizados. normas sobre registro,
archivo. Software para
facilitar la
busqueda de la
informacion.
ejecucion de Deficiencia en los Que se puedan beneficiar a posible preventivo Realizar visitas de Los recursos del | Secretaria de
proyectos controles y falta de quienes no lo necesitan. verificacion de la presupuesto Gobierno
sociales- seguimiento a la base situacion deben ser Municipal
riesgos y de datos de presentada. destinados a las
desastres beneficiarios de ayudas personas que
en el programa de afrontan
prevencion y atencion situaciones de
de desastres calamidad.
ejecucion de Deficiencia en los Que se beneficie a personas | posible preventivo Verificacién de Los programas Secretaria de
proyectos controles y falta de que no tienen derecho a los requisitos para sociales del Gobierno
sociales- seguimiento a la base programas sociales del acceder a los Estado deben Municipal
desarrollo de datos de Estado por el amiguismo. programas sociales | beneficiar a las
comunitario beneficiarios de ayudas del Estado personas que
en los programas de tienen derecho
atencién social acceder a ellos.
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comisaria de Falta de compromiso Que no haya una eficiente probable preventivo restablecer los oficiar a tiempo | comisaria de numero de NNA
familia por parte de las intervencién por parte de las derechos de los a las entidades familia con
Autoridades Autoridades que deben NNA al competentes restablecimiento
encargadas de brindar apoyar la comisaria de conocimiento de la | para que de derechos por
apoyo a la Comisaria de familia en caso de vulneracién. brinden el mes
Familia presentarse vulneracién o acompafiamient
amenaza a los derechos de 0 necesario para
las nifas, nifios y cada caso
adolescentes
intereses personales a Inclinacion hacia algunas de probable preventivo imparcialidad en el | dejar evidencia comisaria de nimero de
favor de una de las las partes en conflicto sin momento de en actas familia casos tramitados
partes tener en cuenta la voluntad pactar acuerdo suscritas por las con
de las partes. con las partes partesy la imparcialidad/
comisaria de nimero de
familia casos
recepcionados
Realizar
seguimiento a
las actas de
compromiso en
un periodo
minimo de seis
meses y hasta
un afo.
Negligencia Incumplimiento de las posible preventivo cumplimiento de Dejar evidencia comisaria de numero de
funciones asignadas a la funciones de las familia casos
Comisaria de Familia y con actuaciones y recepcionados
ello investigaciones en decisiones
contra de la Administracion tomadas
Municipal.
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ausencia de ética Que la informacion de probable preventivo actuar bajo el Llevar un comisaria de control de
profesional caracter reservada salga del principio de control de familia autorizacion
despacho lealtad Autorizacién sobre carpetas
sobre las
carpetas de
cada uno de los
proceso
facilitar al usuario suplantacion del usuario en probable preventivo solicitud de verificacion de comisaria de nimero de
informacioén sobre el momento de solicitar certificacion de las | documentos familia casos de
requisitos minimos para certificado de cuidado juntas de accion para evitar suplantacion
iniciar proceso personal comunal recepcion de
documentos
falsos
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
PROCESO Y OBIJETIVO CAUSAS RIESGO PROBABILIDAD DE | VALORIZACION ADMINISTRACION DEL ACCIONES DE RESPONSABLE | INDICADOR
MATERIALIZACIO RIESGO CONTROL
N
No | DESCRIPCION TIPO DE CONTROL
Construccion de Obras Falta de 1 Que el recurso | posible Preventivo/ Trabajar | Realizar visitas al sitio Realizar la Secretarios de | numero de
Publicas/ Construir obras de Planeacion asignado no con base en de ejecucion de planeacion de los Despacho obras no
infraestructura para mejorar permita proyectos proyectos para verificar | proyectos a Planeaciéony terminadas
la calidad de vida de la cumplir con la actualizados y realizar los ajustes Construir. Obras Publicas | por falta de
Poblacion Tambefia totalidad de la necesarios para que la recursos

obra

solucién propuesta se
ajuste a las
necesidades de la
comunidad
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Que se posible Preventivo / Exigir Aplicar las clausulas por | Seguimiento Interventores nimero de
presente garantias de incumplimiento continuo por parte contratos
incumplimient cumplimiento de establecidas en los del interventor a la con
o por parte del acuerdo con las contratos. Ejecutar ejecucion de las incumplimie
contratista normas y Establecer todas las acciones obras. nto por
clausulas en las pertinentes para parte del
minutas del contrato. | declarar el siniestroy contratista
hacer efectivas las
garantias.
Interventoria Obras Que se posible Preventivo/Seguimie | Aplicar las clausulas por | Seguimiento Secretario de
Publicas/ Ayudar al presente nto a la ejecuciéon del | incumplimiento continuo por parte | Despacho
mejoramiento de la gestion incumplimient contrato por parte establecidas en los del supervisor de Obras
de la entidad garantizando la oenlas del supervisory la contratos. Ejecutar los contratos. Publicas.
eficiencia y la eficacia en el cldusulas Oficina de Control todas las acciones
proceso de ejecucion de las contractuales interno. pertinentes para
obras y consultoria, que afecte la declarar el siniestro y
permitiendo definir ejecucion de hacer efectivas las
estrategias de calidad del las obras. garantias.
producto esperado
verificando que se dé estricto Falta de Que se posible Preventivo/ Aplicar las clausulas por | Exigir documentos | Supervisores numero de
cumplimiento a las seguimiento presente Convocar a las incumplimiento y planillas con las liquidacione
especificaciones técnicas, por parte del liquidacién o veedurias ciudadanas | establecidas en los firmas y datos de S 0 pagos
requerimientos supervisor pagos sin la y exigir el recibo a contratos. Ejecutar los beneficiarios sinla
administrativos, legales y entrega total satisfaccion de los todas las acciones del proyecto como entrega
financieros acordados. de los productos o obras pertinentes para soporte para la total de los
productos contratadas, por la declarar el siniestro y liquidacion de los productos
contratados comunidad hacer efectivas las contratos. contratados
beneficiada del garantias. Convocatoria de
proyecto. veedurias para
seguimiento a los
contratos
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Coordinacion Que Los Posible Preventivo/ Realizar Garantizar el usos de Elaboraciony Secretarios de
Mantenimiento de Vias/ vehiculos y acto administrativo vehiculos oficiales para | seguimiento de Despacho
Realizar oportunamente las Magquinaria del para establecer el el desempefio de registros para Obras
gestiones necesarias para el municipio sean reglamento de funciones publicas, en control de sitios de | Publicas,
mantenimiento del transito utilizados de utilizacién y control los dias y horas permanencia y alcalde
vehicular y peatonal en la forma de los vehiculos y laborables, evitando actividades municipal y
vias terciarias de inadecuada. magquinaria que sean utilizados ejecutadas con los | Control
competencia del Municipio. pertenecientes al para fines personales, vehiculos. Asignar Interno.
municipio. ni familiares 0 responsables del
actividades electorales control de
y politicas vehiculos
MAPA DE RIESGOS FAMILIAS EN ACCION
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
PROCESO Y OBJETIVO CAUSAS RIESGO PROBABILIDAD DE | VALORIZACION ADMINISTRACION | ACCIONES RESPONSABLE | INDICADOR
No. | DESCRIPCION MATERIALIZACION | TIPO DE CONTROL DEL RIESGO
Coordinaciéon del programa | Deficiencia en los 1 Que el sistema POSIBLE preventivo/verificar las realizar cruces de evaluar subsecretaria
Familias en Accidn. sistemas de beneficie a bases de datos del bases de datos de | semestralmente | del programa
Contribuir al apoyo del control por parte personas que no sisben con las familias los beneficiarios las bases de familias en
programa de familias en de la entidad, falta tienen derecho a beneficiadas con la base de datos accion
accion sirviendo de enlace de seguimiento a los subsidios datos del sisben y
para la entrega de los los programas desplazados
subsidios a las familias mas | sociales
pobres del Municipio.
Incumplimiento de | 2 Que se presente POSIBLE preventivo/realizar realizar revisar subsecretaria
las procedimientos pérdida de copias de seguridad de constantes copias | bimensualmente | del programa

y controles para la
proteccion de la
informacién
contenida en las
bases de datos

informacién de las
bases de datos de
beneficiarios

las bases de datos que
se manejan en el
programa

de seguridad de
los programas y
bases de datos
que se manejan
en el programa

que exista las
copias de
seguridad de las
bases de datos

familias en
accion
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incumplimiento de Perdida de pago de | POSIBLE Preventivo/ Verificar en el Solicitar subsecretaria
las entidades incentivos a las seguimiento por parte sistema SIR si relacion de las del programa
educativas y de familias del enlace a esta reportada la instituciones familias en
salud en la entrega beneficiadas. instituciones de saludy | verificacién de verificadas accion
de la informacién de educacién. salud y educacién. | frente a pagos
sobre la realizados.
verificacion de
compromisos(
asistencia a clase y
a controles de
crecimiento)
DELEGADA RED UNIDOS, Que los cogestores que por falta del posible preventivo/revisar las realizar revisar informes | subsecretaria

ACOMPANAMIENTO Y

no estén

acompafiamiento

planillas de visitas

acompafamiento

mensuales que

del programa

SEGUIMIENTO AL realizando las familiar las familias mensuales a las en las reuniones entregan los familias en
PROGRAMA RED UNIDOS. respectivas visitas no avancen en su familias. de seguimientos a | cogestores accion
de seguimiento mejoramiento de los cogestores
para que las calidad de vida.
familias alcancen
los logros
propuestos.
MAPA DE RIESGOS SECRETARIA DE DLLO AGROPECUARIO, AMBIENTAL Y MINERO
PROCESO Y CAUSAS RIESGO PROBABILIDAD DE | VALORIZACION ADMINISTRACION ACCIONES RESPONSABLE | INDICADOR
OBJETIVO No. DESCRIPCION MATERIALIZACION | TIPO DE CONTROL DEL RIESGO
Incumplimiento en | La entrega de los insumos 1 No recibir los Posible Suscribir actas de Adjuntas actas de Revisién de las | Supervisor, Numero de
la etapa post o productos no coincidan insumos entrega entre entrega en las actas de Almacenistay | veces en e los
contractual. con el objeto del contrato contratados. Almacenista y carpetas de cada entrega por Control productos que

o el alcance de este.

Supervisor.

contrato.

parte de
Control
Interno.

Interno

no se recibe lo
contratado
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No entregar los Posible Convocar a las Requerir el recibo a Revision del Supervisor y Numero de
insumos a las veedurias satisfaccion de los listado de Control insumos no
familias ciudadanas para la insumos por parte beneficiarios Interno entregados a
beneficiadas. entrega de los de los beneficiarios del proyecto. familias
insumos. del proyecto. beneficiadas
Tramite de Reporte por parte de los 3 Expedicion de sana | Posible Preventivo/. Verificar la tenencia | Certificacion Secretario de
certificacion para usuarios de informacién posesion con Realizar mediante real del predio. del presidente Desarrollo
sana posesion inconsistentes con respeto informacién no un equipo técnico de la junta de Agropecuario
al predio- confiable de la secretaria accion Municipal
asignada una visita comunal de la
al predio, donde se comunidad.
va adarla
certificacion.
MAPA DE RIESGOS SECRETARIA DE TRANSITO
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
PROCESO Y CAUSAS RIESGO PROBABILIDAD DE VALORIZACION ADMINISTRACION ACCIONES DE RESPONSABLE INDICADOR
OBJETIVO No. | DESCRIPCION MATERIALIZACION TIPO DE CONTROL | DEL RIESGO CONTROL
Facilitar al desconocimiento de 1 suplantacion del usuario probable preventivo reducir la Presentacion del | secretaria de nimero de
usuarioy los requisitos para los probabilidad de usuario control transito solicitudes
comunidad en tramites establecidos llevar a cabo centralizado de devueltas sin
general el en el cédigo nacional acciones huella. tramite
conocimiento de transito fraudulentas
de los procesos
legales para 2 realizar tramites sin el probable preventivo reducir la llenar las secretaria de ndmero de
tener acceso a completo de los documentos probabilidad de planillas de transito planillas de
los diferentes en el caso de vehiculos auto llevar a cabo tramite tramite
tramites a los motores acciones
cuales todo fraudulentas
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ciudadano recaudo en la oficina de probable preventivo eliminar la presentacion de | secretaria de recibos de
colombiano transito posibilidad de que recibo de caja transito caja
tiene derecho en la oficina de de la tesoreria archivados
en materia de transito circule municipal para
transitoy dinero por concepto | la entrega del
transporte. de tramites documento final
del tramite
4 perdida de informacion probable preventivo creacion de la base | verificacion de secretaria de nimero de
sobre vehiculos y usuarios de datos de los expedientes que | transito expedientes
vehiculos y usuarios | se encuentren
gue se encuentren de forma fisica
en la secretario de en la secretaria
transito
5 Tramites de vehiculos y probable preventivo inscripcion de las verificacion del secretaria de numero de
personas con medidas medidas en sistema | RUNT transito medidas
cautelares o limitaciones a la RUNT cautelares
propiedad. inscritas
MAPA DE RIESGOS SECTRETARIA DE PLANEACION
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
PROCESO Y OBJETIVO CAUSAS RIESGO PROBABILIDAD DE | VALORIZACION ADMINISTRACION | ACCIONES RESPONSABLE | INDICADOR
No. | DESCRIPCION MATERIALIZACION | TIPO DE CONTROL DEL RIESGO
FORMULACION PLAN DE Falta de 1 Que los planes de POSIBLE preventivo Coordinar la Realizar Secretario de Seguimiento
DESARROLLO Y PLANES DE | coordinaciény accion no se formulacién de seguimiento a planeacion semestral de
ACCION. revision del plan formulen de planes de accion los planes de planes de accion
de desarrollo acuerdo al plan de de acuerdo al plan | accién

desarrollo

de desarrollo

semestralmente
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No verificar si las 2 Que se le POSIBLE preventivo Consultar la base Realizar Secretario de Realizacion de
personas que entreguen ayudas de datos de verificacion por | planeacién verificacion
reciben ayudas a personas que no victimas del medio de la
son victimas del tengan la conflicto armado base de datos a
conflicto armado condicion de antes de incluir nivel nacional
victimas del personas en de victimas del
conflicto armado proyectos para conflicto
este tipo de armado
poblacién
BANCO DE PROYECTOS DE | No realizar Que los recursos POSIBLE preventivo realizar una Contar con Secretario de Numero de
INVERSION MUNICIPAL interventoria de gue estan formulacién interventoria planeacion proyectos que no
manera imparcial asignados para la ajustaday con el para la se ejecutan
ejecucion de un seguimiento ejecucion de conforme a lo
determinado necesario para la proyectos formulado
proyecto no se ejecucion de las ocasionando que
invierta conforme actividades se desvien los
a la formulacion programadas. recursos
inicial desviando asignados.
recursos.
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION SECRETARIA DE SALUD
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
PROCESO Y CAUSAS RIESGO PROBABILIDAD DE VALORIZACION ADMINISTRACION ACCIONES DE RESPONSABLE INDICADOR
OBIJETIVO No | DESCRIPCION MATERIALIZACION TIPO DE CONTROL | DEL RIESGO CONTROL
Administraci | Existenciade | 1 Pago indebido de UPC’s | posible preventivo Reporte de Descarga de archivo secretaria de salud
on Bases de afiliados alas EPS’s novedades al maestro del FTP, cruce
Datos duplicados en consorcio SAYP a de base de datos y

BDUA (con

diferente

documento)

través del FTP de la
plataforma del
Fosyga.

rendicidon de novedad
de retiro
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Existencia de 2 Pago indebido de UPC’s | posible preventivo Reporte de Verificacién de secretaria de salud
afiliados alas EPS’s novedades al registros de fallecidos
fallecidos consorcio SAYP a constatando con la
cargados en través del FTP de la plataforma de la
BDUA plataforma del registraduria nacional
Fosyga. del estado civil para el
caso de cedulas de
ciudadaniayla
registraduria en El
Tambo en el caso de
tarjetas y registros
Existenciade | 3 Pago indebido de UPC’s | posible preventivo Notificacidn y/o Verificacién de los secretaria de salud
afiliados en la alas EPS’s recepcion de registros reportados
base de notificaciones a los en los formatos S1 de
BDUA cuando administradores de | la plataforma de
ya han bases de datos en FOSYGA.
efectuado el los otros municipios
proceso de para solicitud de
traslados retiro a que haya
lugar.
Prestacion La IPS No Riesgo Clinico. posible preventivo Visitas de Verificar que la IPS se secretaria de salud
de Servicios cumple con verificacion a las IPS | encuentre en el
requisitos y solicitud de registro de
minimos de documentacion. habilitacion del
habilitacién. Departamento
Que las EPS-s Riesgo Clinico. posible preventivo Actas de visitas y Auditoria a cada EPS-s, | secretaria de salud | actas de visitasy

no garantice
a sus afiliados
todos los
servicios
incluidos en
el POS

plan de
mejoramiento

verificando servicios
de la red contratada.

acciones de
mejoramiento
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Salud Publica | NO ejecutar Detrimento patrimonial | posible preventivo Interventoria a cada | Presentacion de un secretaria de salud | numero de
las uno de los plan de acciény proyectos con
actividades proyectos evaluacién por parte ejecucion de
contratadas contratados. del contratista. actividades no
contratadas
Ayudas Fortalecimien No se le dé un posible preventivo Seguimiento contrato de comodato | secretaria de salud Numero de
técnicas toalas adecuado manejo a la periédicamente ayudas técnicas
poblacién ayuda suministrada. suministradas con
discapacitada manejo
del Municipio inadecuado
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Cuadro No. 2. Formato Seguimiento a las Estrategias del Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano

SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ENTIDAD: MUNICIPIO DE EL TAMBO, CAUCA Afo: 2014

Estrategia, Publicacion Actividades Realizadas
mecanismo, medida, | Actividades

Responsable Anotaciones
etc. 31-ene abr-30 ago-31 dic-31

Mapa de riesgos de
corrupcién

Estrategia Antitramites

Estrategia de
Rendicién de Cuentas

Mecanismos para
mejorar la atencidn al
ciudadano

Otras:

Cargo: Secretario de Planeacién
Nombre: Hildardo Benavides

Firma:

Cargo: Jefe de Control Interno
Nombre: Ingrid Paola Gémez Morales
Firma:

Consolidacién del
documentos

Seguimimiento a la
Estrategia
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