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Adquirir dos (2) predios de interés 

ecológico. Ley 99 de 1993
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Crear dos (2) actos administrativos que

incentiven a las personas que han

conservado los recursos naturales mediante

ares protegidas

Ejecutar programas de formación ambiental

para 300 estudiantes de las instituciones

educativas existentes
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Formación de 50 líderes promotores de

gestión ambiental
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Realizar 4 acciones de Control de la erosión

en sitios afectados

Implementar 1 Proyecto de labranza mínima y 

siembra directa para evitar perdida de suelos( 

pasar al sector economico)
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Realizar un (1) diagnostico ambiental para 

identificar las zonas de interés ecológico del 

municipio
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Reforestar  30 Has con especies nativas
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Formular conjuntamente con la CAS un (1)

plan de ordenación de la microcuencas río

Servita, Susalí y Borlí

Encerrar 2 áreas de interés hídrico ##
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0 Ejecutar un programa de uso eficiente y

ahorro del agua.
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Iniciar la conformación de un (1)

observatorio ambiental de paramos por

medio de convenios interinstitucionales
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Conformación de una (1) red de municipios

protectores del páramo del Almorzadero
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Aplicación de los 2 acuerdos municipales

vigentes en materia ambiental.

Apoyar un proyecto de generación de

energia limpia
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Realizar 4 acciones de control de la mineria

ilegal con apoyo de las autoridades mineras,

ambientales, fiscales, judiciales y de policía.
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Realizar 3 Campañas de capacitación para

evitar la contaminación visual y auditiva
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Gestión del Riesgo de Desastres. ##
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Realizar una (1) Actualización  al Esquema 

de ordenamiento Territorial con la 

incorporación del riesgo 
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Implementación de 2 comités comunitarios

para la gestión del riesgo en el sector rural  y 

urbano
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Ejecutar 4 convenios interinstitucionales con

el grupo de bomberos voluntarios para la

ejecución de acciones prevención de

desastres y capacitación al CLOPAD y la

comunidad en general   1
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Entrega de un (1) vehículo para el cuerpo de

bomberos
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Ejecutar 4 acciones para mitigar la 

problemática de afectación y damnificados 

por la ola invernal
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Promover 3 acciones de control y de

protección de las áreas identificadas como

de alta susceptibilidad a fenómenos de

remoción en masa especialmente, en la

ribera del del río Servitá.    
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Realizar 2 estudios de las zonas proyectadas para

vías u obras de infraestructuras, con el ánimo de

prevenir desastres de remoción, deslizamientos y

agrietamientos del suelo por factores externos
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Realizar un (1)  informe técnico por la 

secretaría de planeación de las 4 sedes    
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Crear una (1) base de datos que permitan

inventariar los casos ocurridos, las afectaciones

causadas y las personas afectadas para garantizar

la atención oportuna    
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Realizar un (1) simulacros de desastre para

preparar la población frente a una situación de

emergencia 
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Implementación de 12 controles físicos en

zonas de riesgo por parte del CLOPAD 
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Implementar un proyecto de generación de

empleo para mitigar la afectación causada por la

ola invernal

   
   

   
   

   
   

   
   

  -
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  -
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  -
   

año 2 año 3 año 4

G
ES

TI
O

N
 D

EL
 R

IE
SG

O

M
U

N
IC

IP
IO

 D
EL

 C
ER

R
IT

O
 P

R
EP

A
R

A
D

O
 F

R
EN

TE
 A

 L
A

 

G
ET

IÓ
N

 D
EL

 R
IE

SG
O

ID
EN

TI
FI

C
A

C
IO

N
, C

O
N

TR
O

L,
 A

TE
N

C
IO

N
, P

R
EV

EN
C

IO
N

 Y
 

R
ED

U
C

C
IO

N
  D

E 
LA

S 
C

O
N

D
IC

IO
N

ES
 D

E 
R

IE
SG

O
 D

E 
D

ES
A

ST
R

ES
 

EN
 E

L 
M

U
N

C
IP

IO
 D

EL
 C

ER
R

IT
O

G
ES

TI
O

N
 D

EL
 R

IE
SG

O
SE

C
TO

P
R

O
G

R

SU
B

P
R

M
ET

A
 P

R
O

D
U año1

M
U

N
IC

IP
IO

 D
EL

 C
ER

R
IT

O
 P

R
EP

A
R

A
D

O
 F

R
EN

TE
 A

 L
A

 G
ET

IÓ
N

 D
EL

 R
IE

SG
O

ID
EN

TI
FI

C
A

C
IO

N
, C

O
N

TR
O

L,
 A

TE
N

C
IO

N
, P

R
EV

EN
C

IO
N

 Y
 R

ED
U

C
C

IO
N

  D
E 

LA
S 

C
O

N
D

IC
IO

N
ES

 D
E 

R
IE

SG
O

 D
E 

D
ES

A
ST

R
ES

 E
N

 E
L 

M
U

N
C

IP
IO

 D
EL

 

C
ER

R
IT

O



   
   

 4
2

.0
0

0
.0

0
0

 

 3
2

.0
0

0
.0

0
0

 

   
   

   
3

.0
0

0
.0

0
0

 

   
   

   
   

   
   

   
   

- 
  

   
   

   
   

   
   

   
   

- 
  

 1
0

0
.0

0
0

.0
0

0
 

   
   

 4
2

.5
0

0
.0

0
0

 

   
   

 3
3

.0
0

0
.0

0
0

 

   
   

 4
2

.7
1

3
.6

6
7

 

   
   

 8
5

.0
0

0
.0

0
0

 

   
   

 6
5

.0
0

0
.0

0
0

 

   
   

 5
2

.7
0

0
.0

0
0

 

   
   

 2
9

.0
0

0
.0

0
0

 

   
   

   
3

.0
0

0
.0

0
0

 

   
   

 8
0

.0
0

0
.0

0
0

 

 2
.0

7
0

.0
0

0
.0

0
0

 

   
   

 6
7

.9
1

0
.0

0
0

 

   
   

 3
0

.0
0

0
.0

0
0

 

   
   

   
3

.0
0

0
.0

0
0

 

   
   

 8
5

.0
0

0
.0

0
0

 

   
   

 7
5

.0
0

0
.0

0
0

 

Realizar mantenimientos a 268Km de vía

terciarias en el cuatrienio.
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Gestionar recursos para Construir 3 Km. de

placa huellas
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Realizar mejoramiento y mantenimiento a

12 Kilómetros de caminos veredales en el

municipio. 4
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Gestionar recursos para el estudio de

diseño y construcción del anillo vial
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Ejecutar el proyecto plan maestro de

acueducto  municipal
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Suministrar 1 vez al año insumos para mejorar la

calidad del agua y reducir al 10% el Índice de

riesgo calidad de agua (Decreto 1575 de  2007)
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Ampliar el servicio de acueducto y

alcantarillado en el área urbana a 32

nuevos beneficiarios  
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Elaborar un plan de mejoramiento del

servicio de acueducto 
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Realizar un estudio para una nueva 

captación del acueducto municipal ##
#
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Realizar un (1) mantenimiento a las redes 

externas del acueducto municipal
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acueductos rurales
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Redistribuir el ingreso a 723 familias en 

subsidios de acueducto, alcantarillado y 

aseo
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Construir 2 acueductos rurales
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Gestionar recursos para el plan maestro de 

acueducto y alcantarillado en servita
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Beneficiar a 46 familias con el programa de 

saneamiento basico
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Implementar un plan de saneamiento y 

manejo de vertimientos en el municipio
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Implementar acciones una (1)  para 

reconstrucción del alcantarillado de la vía 

principal trocal de norte
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Implementar una (1) planta de tratamiento

de aguas residuales ##
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Actualizar el Plan de Gestión Integral de

Residuos Sólidos 
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Realizar 2 actividades de Socialización para

dar cumplimiento al comparendo ambiental

Realizar 6 Campañas de recolección de

residuos solidos reciblables en el área rural y

urbana
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Realizar un mantenimiento a las redes de 

alumbrado público para beneficiar con el 

servicio de alumbrado público  a 2695 

habitantes de la cabecera municipal.    
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Realizar electrificación a  100  casas del 

sector urbano
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Beneficiar a 90 familias a traves de 

ampliación de las redes electricas mediante 

el programa de puntas colas
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Implementar un proyecto del gas 

domiciliario para beneficiar a 565 familias 

de la zona urbana
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Gestionar un proyecto de ampliación de 

cobertura de telefonia celular con la 
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Realizar un mantenimiento  , adecuación y 

compra de equipo para el matadero
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Construcción de  Un (1) anfiteatro
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Construcción de 2 parques infantiles 
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Construir 4 salones comunales 
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Realizar una (1) Adecuación planta física del 

palacio municipal
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Construcción del palacio municipal
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Realizar un (4) mantenimientos al área del 

parque principal
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Adecuación de 5 espacios públicos para la 

movilidad de los discapacitados. ##
#
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Desarrollar Un (1) proyecto de 

reorganización de la plaza de mercado
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Realizar una (1) adecuación del espacio de la 

plaza de ferias como un escenario multiusos 

en el tema de recreación, cultura y 
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Amortización de 2 creditos de adquisición 

de maquinaria pesada
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Disponer de un lugar en el area del 

municipio para la visibilización de la 

memoria histórica de las víctimas.
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Hacer un mantenimiento y dotacion al 

gimnacio municipal
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Adquirir un lote y adecuarlo para plaza de 

ferias ganaderas
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Ampliar la  cobertura en el régimen 

subsidiado a 4975 personas afiliadas 

durante el cuatrienio. (Meta Ley 1098/06)
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Asegurar la atención en salud a 90 personas 

en condición de pobreza que estan  sin ##
##
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Garantizar la continuidad  de 4885 usuarios 

del regimen subsidiado de seguridad social 

en  Salud con calidad, accesibilidad, 

oportunidad y efectividad

   
   

   
 1

0
.7

4
0

.9
4

6
 

   
  1

.0
2

0
.5

2
5

.6
1

9
 

   
   

   
 8

2
.8

1
2

.6
8

0
 

   
   

  9
4

7
.8

0
9

.7
5

3
 

   
  1

.0
5

1
.1

4
1

.3
8

8
 

   
   

   
 8

2
.8

1
2

.6
8

0
 

   
   

  9
7

6
.2

4
4

.0
4

6
 

   
  1

.0
8

2
.6

7
5

.6
2

9
 

   
   

   
 8

2
.8

1
2

.6
8

0
 

   
  1

.0
0

5
.5

3
1

.3
6

7
 

   
  1

.1
1

5
.1

5
5

.8
9

8
 

   
   

   
 8

2
.8

1
2

.6
8

0
 

   
  1

.0
3

5
.6

9
7

.3
0

8
 

Garantizar la satisfacción de 6028 usuarios a 

traves del mejoramiento de los servicios de 

salud con calidad, accesibilidad, opotunidad 

y efectividad
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Realizar 1000 citologías a las mujeres en 

edad fértil del municipio para prevenir el 

cáncer uterino y los problemas asociados a 

este.

Realizar  (1) programa de capacitación en 

salud sexual y reproductiva.
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Realizar 8 campañas, para prevenir el VIH-

SIDA y ETS
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Capacitar  a 300 usuarios de la ESE Hospital 

San Antonio Cerrito en los derechos en 

salud

Mantener en cero el número de casos de 

rabia humana trasmitida por perro y gato 

realizando una vacunación antirrabica al año

   
   

   
   

  3
.2

0
0

.0
0

0
,0

0
 

   
   

   
   

  3
.5

0
0

.0
0

0
,0

0
 

   
   

   
   

  3
.8

0
0

.0
0

0
,0

0
 

   
   

   
   

  4
.0

0
0

.0
0

0
,0

0
 

Ejecutar 4 acciones de demanda inducida  

para la Reducción de  los factores de Riesgo 

de las enfermedades 
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Garantizar la prestación oportuna y de 

calidad de los servicios de salud a los 143 

discapacitados del municipio
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Realizar 4 búsquedas activas a la población, 

rural y urbana, para la identificación de  

casos de lepra y tuberculosis
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Realizar 4 acciones de promoción y 

prevención de la salud a los  adultos 

mayores que asisten al centro vida  
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Desarrollar 8 actividades de Promoción de la 

salud y prevención de riesgos en 

poblaciones en condiciones de mayor 

vulnerabilidad en el municipio
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Capacitar a 50 habitantes de los sectores 

rurales para la atención primaria, primeros 

auxilios a la comunidad.
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formación de 4 equipos comunitarios en 

salud y establecer modelo de atención 

primaria con enfoque de prevención y 

promoción.
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Realizar 16 talleres de capacitación a padres 

de familia para mejorar las habilidades en el ##
##

##
##
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##

##
##
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Realizar 16 talleres de capacitación  sobre 

hábitos de alimentación, higiene, 

disminución de factores de riesgo a 50 

padres de familia.
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Realizar 8 jornadas de saneamiento básico para 

erradicar las condiciones de riesgo de enfermedad 

(Vacunación canina, verificación licencias sanitarias 

a planta de beneficio municipal, establecimientos 

comerciales que manipulen de alimentos, pruebas 

de Agua para consumo humano, otras 

competencias).    
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Realizar 4 capacitaciones al personal docente y 

padres de familia con el fin de concientizar a la 

población sobre el índice de desnutrición y crear 

estrategias para disminuirla. (Meta Ley 1098/06)
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Realizar 8 campañas de desparacitación para la

prevención de enfermedades infeccionas y

parasitarias en la población de Nivel I y II del

SISBEN.

Capacitar a 100 padres de familia en temas de 

educación sexual sobre abuso y explotación sexual 

de la niñez
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Realizar mínimo 300 consultas a los  habitantes del 

Municipio en salud mental. (Meta Ley 1098/06)

   
   

   
   

   
   

 3
.3

0
0

.0
0

0
 

   
   

   
   

   
   

 4
.2

9
0

.0
0

0
 

   
   

   
   

   
   

 5
.5

7
0

.0
0

0
 

   
   

   
   

   
   

 7
.2

5
0

.1
0

0
 

Realizar 3 capacitación de sensibilización 

ciudadana, sobre motivación personal y 

autoestima para evitar muertes Violentas. (Meta 

Ley 1098/06)
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Realizar un proyecto con la ESE hospital San 

Antonio para  (1) brigadas de salud visual durante ##
#

##
#

R
 P

SG
P

 

SG
P

-L

R
EG

A

C
D

C
N

O
C

R
 P

SG
P

 

SG
P

-L

R
EG

A

C
D

C
N

O
C

R
 P

SG
P

 

SG
P

-L

R
EG

A

C
D

C
N

O
C

R
 P

SG
P

 

SG
P

-L

R
EG

A

C
D

C
N

O
C

Entregar  una dotacion  para el centro vida del 

municipio

   
   

 5
0

.0
0

0
.0

0
0

 

   
   

 5
0

.0
0

0
.0

0
0

 

   
   

 2
0

.0
0

0
.0

0
0

 

   
   

 4
0

.0
0

0
.0

0
0

 

   
   

 2
0

.0
0

0
.0

0
0

 

   
   

 4
0

.0
0

0
.0

0
0

 

   
   

 2
0

.0
0

0
.0

0
0

 

   
   

 7
0

.0
0

0
.0

0
0

 

año 3 año 4

SA
LU

D

 S
A

LU
D

 D
E 

C
A

LI
D

A
D

 P
A

R
A

 T
O

D
O

S 
LO

S 
C

ER
R

IT
A

N
O

S

P
R

O
M

O
C

IÓ
N

 Y
 P

R
EV

EN
C

IO
N

 D
E 

LA
 S

A
LU

D

SA
LU

D

 S
A

LU
D

 D
E 

C
A

LI
D

A
D

 P
A

R
A

 T
O

D
O

S 
LO

S 
C

ER
R

IT
A

N
O

S

SE
C

TO

P
R

O
G

R

SU
B

P
R

M
ET

A
 P

R
O

D
U año1 año 2

P
R

O
M

O
C

IÓ
N

 Y
 P

R
EV

EN
C

IO
N

 D
E 

LA
 S

A
LU

D



Implementar un programa de nutrición que 

asegure la ingesta necesaria a nivel proteico - 

calorico y de micronutrientes que garanticen las 

buenas condiciones de salud para 300 adultos 

mayores del sector urbano
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Desarrollar 4 programas de nutrición que asegure 

la ingesta necesaria a nivel proteico - calorico y de 

micronutrientes que garanticen las buenas 

condiciones de salud para adultos mayores del 

sector rural
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Realizar un programa de orientacion Psicosocial 

preventivo en el centro vida para mitigar el efecto 

de las patologias de comportamiento que surgen 

en la tercera edad y los efectos que ellas conducen
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Implementar un programa de estilos de vida 

saludables para el adulto mayor
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Implementar 1 acción en la que se garantice un 

auxilio exequial para los adultos de la tercera edad 

en condiciones de vulnerabilidad
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Implementar un (1) programa de 

capacitación en actividades productivas de 

acuerdo con los talentos, gustos y 

preferencias de la poblacion beneficiarias en 

el centro vida
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Apoyar la adquisicón de implementos para 

20 personas discapacitadas, con el fin de ##
##

##
##

##
##

##
##

##
##

##
##
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implementar (1) programa de capacitación 

para prevenir el alchoolismo en todos los 

grupos poblacionales
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establecer (1) programa de planificación 

familiar en la población en edad fértil.
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Realizar  1 brigadas de salud para la 

comunidad U’WA
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Implementación de un(1)  Plan de Atención 

Integral a la Primera Infancia
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Ampliar la Cobertura a 543 niños y niñas 

beneficiarios del sistema de seguridad social 

en salud, en el municipio de Cerrito.
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Implementar un programa de madres y 

padres canguro  para niños prematuros.
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##

##
##

Incrementar a 600 el número de niños 

atendidos en controles de crecimiento y 

desarrollo

Implementar la estrategia IAMI y la 

estrategia IAIEPI 
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Fortalecer (1) sistema de vigilancia 

nutricional ##
##

##
##

##
##

##
##
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Implementación de un  (1) plan Municipal 

de seguridad alimentaria y nutricional
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Desarrolar un programa de seguimiento 

nutricional en menores de 2 años que 

presenten algun grado de desnutrición.
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Implementar la estrategia  IEC para la 

promoción de estilos de vida saludable 

alimentación sana y lactancia materna.
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Realizar 4 capacitaciones para manejar 

afectos, emociones y sexualidad en los niños 

de 6 – 12 años
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Realizar 4 brigadas de salud oral para asistir 

a 300 escolares.
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Realizar 4 campañas de vacunación para la 

población de 0 a 5 años ##
##

#

##
##

#

##
##

#

##
##

#

Ejecutar un (1) programa de atención especial a las 

adolescentes gestantes

Realizar 9 capacitaciones para manejar 

afectos, emociones y sexualidad en la 

población adolescente
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Realizar cuatro  (4) actividades  de 

prevención del consumo de sustancias 

Psicoactivas
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Desarrollar ocho (8) actividades para la 

prevención de embarazos a temprana edad, ##
#

##
#

##
#

##
#

##
#
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Beneficiar a 863 niños y adolescentes 

estudiantes con alimentación para evitar la 

deserción escolar
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Mantener la cobertura educativa para los 

1414 estudiantes

##
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#

Mantener 68  niños y adolescentes en 

condiciones de vulnerabilidad en el sistema 

educativo

Realizar 4 actividades de promoción de los 

derechos en niños de 0 a 6 años 

contribuyendo al desarrollo integral.

Fortalecer la escuela de padres del área 

urbana y crear 5 en el área rural

Recuperar y apoyar un (1) Centro regional 

de Educación Superior CERES “Solón 

Wilches”
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Entregar 3 dotaciones a las instituciones 

educativas del municipio
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Dotar  con 175 equipos de computo los 

centros educativos del municipio ##
##
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Hacer un (1) mantenimiento a los 28  

planteles educativos oficiales  
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Realizar 3 proyectos de infraestructura 

educativa
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Implementar un proyecto de infraestructura 

para recuperar las escuelas afectadas por 

ola invernal ##
##

##
##

Mantener el  programa de educación para 

adultos en la entidad territorial

Realizar 2 actividades de capacitación para 

adultos en el manejo de las TIC uno en el 

área urbana y uno en el área rural.

Implementar 2 programas de lectura y 

escritura en las Instituciones educativas 

Mantener el transporte escolar para 

beneficiar 128 estudiantes con el objetivo 

de evitar la deserción escolar
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Realizar 4 acciones de refuerzo para mejorar 

el rendimiento en las pruebas SABER e ICFES 

para estudiantes de grado 5, 9 y 11. ##
##
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Realizar 4 capacitaciones a los docentes de las 

instituciones educativas para fortalecer la cátedra 

de  lengua extranjera al 843 de los estudiantes 

Mantener un (1) programa de articulación de la 

educación media con la educación para el trabajo y 

desarrollo humano promovido por el SENA

Mantener los  2 gobiernos escolares para 

incentivar la participación con y dinamización de 

instituciones del municipio

Implementar un proyecto para bilinguismo 

con los estudiantes de las instituciones 

educativas del municipio ##
##

##
#

##
##

##
#

Realizar una resignificacion del PEI para la atención 

educativa pertinente a población diversa (étnicos)

Realizar un programa  de encuentro 

intergeneracional entre el centro vida y las 

instituciones educativas

Implementar 2 Centros Educativos de Pos-

primaria en el àrea rural del municipio.

Realizar (1) dotación de material didáctico a 

los hogares infantiles y preescolares, 

mediante convenio interinstitucional

   
   

 5
.0

0
0

.0
0

0
 

   
   

 7
.0

0
0

.0
0

0
 

   
  1

0
.0

0
0

.0
0

0
 

Garantizar la prestación de servicios 

públicos  de agua y luz de manera 

permanente en las entidades educativas del 

municipio
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Renovar y poner en funcionamiento el 

Consejo Municipal de Cultura

##
##

##
##

#
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#

Asistencia a 12 jornadas departamentales

de cultura.
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Elaborar un (1) plan de acción en cultura

Garantizar (1) recaudo especifico para la 

seguridad social del gestor cultural Ley 666 

de 2001
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Apoyar a un gestor cultural con capacitación
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Realizar un  convenio para la transmisión de 

programas institucionales a través de la 

emisora comunitaria del Cerrito
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Realizar un mantenimiento y adecuacuón a 

la infraestructura cultural del municipio
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Realizar 3 capacitaciones buscando la 

conservación y recuperación del patrimonio 

arquitectonico en viviendas urbanas y 

rurales.
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Realizar un Mantenimiento del patrimonio 

cultural ##
##

##
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Implementar 6 procesos de formación 

artística en la Casa de la Cultura Municipal
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Crear e implementar una (1) Escuela de 

formación artística en las áreas (Musica, 

danza, teatro y narración oral).
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Contratar a una persona formadora de la 

escuela de música municipal.
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entregar 4 dotaciones de instrumentos 

musicales, vestuarios y demás elementos 

necesarios para el aprendizaje y la práctica 

artística.
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Desarrollar 2 Mantenimientos para los 

diferentes instrumentos y elementos 

necesarios  para el aprendizaje y la práctica 

artística.
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Realizar 28 eventos culturales para el 

rescate de los valores y la identidad.
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Formar a un bibliotecario en Tics-manejo de 

SIABUC
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Poner en funcionamiento una Biblioteca 

Publica Municipal
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Realizar una (1) Dotación  de material 

bibliográfico, audiovisual y lúdico a la 

Biblioteca Pública Municipal con asesoría 

del PNLB
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Desarrollar un programa de extensión 

bibliotecaria y de promoción de lectura

Reactivar  una  ludoteca en el área urbana

Desarrollar  un programas lúdico recreativo 

y cultural para los niños y adolescentes del 

municipio
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Apoyar a  una (1) organización de grupos 

étnicos y de especial interés
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Ejecutar un proyecto con el adulto mayor 

para el fortalecimiento de la identidad, la 

tradición oral, los saberes y su memoria 

histórica.
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Gestionar un (1) Convenio interinstitucional 

con el ministerio de cultura y la secretaría 

de desarrollo social departamental para la 

##
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Apoyar la participación en 12 eventos de 

integración a la población del adulto mayor.
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Apoyar a 5 organizaciones artísticas y de 

artesanos del municipio promoviendo la 

industria cultural. 
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12 Acciones (específicas) enfocadas a 

garantizar el acceso a la cultura a la primera 

infancia
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Implementar una política pública para el 

fomento del turismo sostenible con el 

medio ambiente
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Implementar el Plan ecoturistico del 

municipio
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Apoyar un proyecto comunitario de 

ecoturismo sostenible. 
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Organizar y capacitar a 30 emprendedores 

para la prestación de servicios al turísticos
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Vincular a 26  instituciones educativas  en el 

desarrollo de un programa deportivos y 

recreativos.
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Diseñar 4 programas para el fomento, 

desarrollo, practica del deporte y 

aprovechamiento del tiempo libre
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crear (1) escuela de formación deportiva.
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Realizar  4 eventos de olimpiadas 

campesinas.
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Implementar 3 estudios de preinversión para los 

proyectos de adecuación y construcción de 

escenarios deportivos

   
1

5
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5
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Mantenimiento  de los 18 escenarios 

deportivos
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Construcción de 2 escenarios para la 

recreación o el deporte 
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Realizar 2 mantenimientos y uso adecuado 

al coliseo cubierto
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Realizar dos (2)   dotaciones de 

implementos deportivos 
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Dotación de un servidor  para incrementar el 

acceso a internet  a la administración central 

durante el Cuatrienio

   
   

 4
.5

0
0

.0
0

0
 

Garantizar 4 visitas del aula móvil en sistemas del 

SENA para capacitar a la población en el manejo y 

apropiación de TIC en los estudiantes y docentes 

durante el cuatrienio

Implementar una  Estrategia de Gobierno en línea 

en el orden territorial durante el cuatrienio

implementar un aula movil de internet en 

cofinaciación con otros entes del país.

##
##

##
##

Realizar 4 procesos de reciclaje de residuos 

electrónicos durante el cuatrienio

Realizar una investigación para caracterizar 

las costumbres y saberes ancestrales del 

municipio
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0
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Realizar una caracterización de la flora y 

fauna del páramo del almorzadero
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Apoyar 2 proyectos de investigaciòn 

agropecuaria sostenible en convenio 

interinstitucional

  6
0
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0
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0
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Efectuar una investigación sobre las 

leyendas y las historias de fundación del 

municipio
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Realizar 100 mejoramientos de vivienda para 

familias de estrato I  del SISBEN (rural y urbano) y 

hogares afectados por la ola invernal
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Apoyar un proyecto de autoconstrucción 

para 4 barrios que ya tienen procesos 

adelantados
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Apoyar un (1) proyecto de vivienda para los 

discapacitados.
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Implementar un programa de vivienda para 

las víctimas

   
   

   
 8
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.0
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Gestionar un (1) proyecto de vivienda para 

la mujer: cabeza de hogar, víctimas, mujer 

campesina, mujeres afectadas por la ola 

invernal

   
1.

80
0.

00
0.

00
0 

comprar un (1) lote para construcción de 

vivienda de interes social.
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Implementar un proyecto para construcción 

de 30 viviendas  en lotes dispersos.
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Gestionar  un (1) proyecto de mejoramiento 

de vivienda para la comunidad U’WA
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Implementar 5 acciones de coordinación 

interinstitucional para prevenir situaciones de 

violencia en población infantil.

Apoyar una politica pública de mujer y 

equidad de genero
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Ejecutar cuatro (4) acciones  de prevención 

de violación de la ley penal

Realizar dos (2) actividades de orientación 

para resolver la situación militar de los 

jóvenes

Implementar un decreto para la 

organización del espacio público

Realizar un convenio interinstitucional para 

el establecimiento de policía de tránsito.

Realizar una campaña  comunitaria para el 

conocimiento de derechos y obligaciones 

ciudadanas y el acceso a la justicia.

Desarrollar 3 campañas publicitarias para la 

reducción de la violencia intrafamiliar
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Destinar de un lugar adecuado y personal 

profesional para la atención a animales 

callejeros.

Adecuar un lugar de paso para la custodia 

de menores
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sostenimiento a un equipo interdisciplinario 

para garantizar la protección de los 

derechos de la poblacion cerritana
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Implementar una (1) campaña para registrar 

masivamente a la población U’WA

##
##

##
##

Implementar un comité local de justicia 

transicional. 

Elaborar un programa territorial de 

prevención, asistencia, atención y 

reparación integral a las victimas Ley 1448, 

art. 174
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Establecer un programa para el desarrollo 

de la memoria histórica de las víctimas.
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Apoyar 4 iniciativas para garantizar el 

derecho de las mujeres a una vida libre de 

violencias.
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Crear una red de apoyo para eventualidades 

que se presenten a la comunidad
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Brindar capacitación, asistencia técnica y 

apoyo a  200 campesinos en temas de 

mejoramiento de razas,  manejo de especies 

bovinas, ovinas, caprinas y otras
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Capacitar  a 50 líderes campesinos sobre 

tecnología de punta agrícola en diferentes 

cultivos con el fin de fomentar el desarrollo 

económico en el municipio
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Apoyo a 8 proyectos de emprendimiento 

agropecuarios
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Construcción de 1 sistema de riego en el 

sector rural del municipio
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capacitar a 200 productores agropecuarios 

en educación financiera.

promover un proyecto productivo para las 

familias rurales de la red unidos. ##
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promover una alianza con el Banco Agrario 

de créditos para la transformación y 

comercialización productiva agropecuaria

Respaldar a 2  proyectos contemplados en 

el programa integral de desarrollo rural con 

enfoque territorial PIDERT
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Beneficiar a 20 productores que aplican 

buenas prácticas agrícolas con incentivos 

para el mejoramiento de sus unidades 

productivas
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Desarrollar (1) proyecto ovino caprino y de 

especies menores.
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Cofinanciación  a 2 proyectos  de 

cooperación internacional que se generen 

para el desarrollo económico
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elaborar un (1) plan agropecuario municipal

 Mejoramiento de praderas con un (1) 

proyecto de sistema silvopastoril ##
##
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##
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##
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Implementar un proyecto agropecuario  a 

través de cadenas de producción para 

mejorar los ingresos de la población
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Apoyo a 8 procesos de emprendimiento que 

se generen a partir de convenios 

interinstitucionales
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Apoyar la creación de una empresa 

embotelladora de agua
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creación 6 unidades de emprendimiento 

agropecuario en la granja de Tinaga  que 

vincule a los grupos poblacionales. ##
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Desarrollar (1) acción de formalización de 

los negocios del municipio.
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capacitar a 50 propietarios de negocios en 

educación financiera.

Apoyar 4 emprendedores agropecuarios 

para que mejoren sus condiciones de 

productividad
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Realizar un (1) estudio de análisis de perfiles 

y cargas de funciones para reorganizar la 

administración municipal
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Actualizar el Esquema de Ordenamiento Territorial 

bajo los  criterios referentes a la gestión ambiental 

y del riesgo donde se promueva el desarrollo 

sostenible y se implementen políticas encaminadas 

al crecimiento ordenado de las actividades urbanas 

y rurales.
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Realizar una  actividad de actualización de la 

base de datos SISBEN
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Realizar una actualización mensual del   

Portal Web de la Administración Municipal 

con todos los módulos de información y 

trámites requeridos
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actualizar 7 herramientas de planificación vitales 

en la gestión de la administración municipal (plan 

de desarrollo, plan indicativo, marco fiscal de 

mediano plazo, plan local de salud pública, plan 

operativo anual de inversiones, presupuesto 

municipal, plan actualizado de caja)    
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Implementar el Modelo Estándar de Control 

Interno MECI en sus 4 subsistemas con sus 

componentes y elementos
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Capacitar a 13  funcionarios de la 

administración en control Internos y 
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Realizar 8 Socializaciones  de los productos 

de MECI, NTCGP 1000 e ISO 9001

Realizar 3 Auditorías Internas y Externas, 

garantizando la sostenibilidad y el 

mejoramiento continuo de los sistemas.
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Realizar 2 acciones en conjunto con la ESE 

Hospital San Antonio, el concejo y 

personería  municipal en la ejecución de los 

planes y programas del MECI.
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Implementación  del Sistema de Gestión de 

la NTCGP1000 2009
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Actualizar  (1) programa de gestión 

documental de acuerdo a la Ley 594 del 

2000
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Organizar y sistematizar  el archivo de la 

alcaldía municipal de acuerdo a la ley 594del 

2000
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Actualizar el manual de procedimientos de 

la alcaldía Municipal
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Organizar un (1) banco de proyectos de la 

alcaldía municipal
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Elaboración de un portafolio de servicios del 

Municipio
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Sistematizar 5  procesos de en la Alcaldía 

Municipal
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Apoyar 32 reuniones del Consejo Territorial 

para el seguimiento de las actividades de 

planeacón del municipio.
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Capacitar 26 integrantes de los Consejos 

Territorial de Planeación, buscando 

promover la transparencia de los resultados 

del Sistema Evaluativo de los Planes 

Territoriales
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capacitar  a 90 lideres comunales para la 

promoción de mecanismos de participación 

comuniaria en procesos de vigilancia a la 

inversión pública y conformación de 

veedurias ciudadanas.
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Realizar 8 Capacitaciones a los miembros de 

las juntas de acción comunal en programas 

de elección de ciudadanos a los espacios de 

participación comunitaria, y funciones que ##
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Definir (1) procedimiento para realizar la 

rendición de cuentas.
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Realizar 4 foros comunales en las veredas del 

municipio y sector urbano, tendientes a abrir 

espacios de Participación ciudadana en

la rendición del informe de gestión y estado de 

cumplimiento a las metas propuestas en el plan de 

desarrollo durante el periodo de gobierno
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Promover (3) espacios para la participación 

ciudadana (mesas de trabajo para 

elaboración de plan de desarrollo, 

presupuesto participativo, iniciativas 

reglamentada de diálogo entre ciudadania y 

el gobierno local y departamental)
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Realizar una gestión ante el gobierno 

departamental para la obtención de los 

recursos del 2% del valor de los ingresos 

corrientes de libre destinación apropiados 

para inversión, según Ordenanza 028 de  3
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Ejecución de 4 proyectos en convenio con 

ASOJUNTAS y juntas de acción comunal

Realizar 12 reuniones para el 

fortalecimiento del Consejo Municipal  de 

Política Social

Conformar (1) asociación de usuarios de la 

Unidad de los Servicios Públicos.
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Apoyar la realización de 12 reuniones del 

Consejo Municipal de Juventud.
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Disponer de un (1) lugar de propiedad del 

municipio para el funcionamiento de las 

organizacines sociales.

Apoyar con 4 capacitaciones a las  

asociaciones, organizaciones y/o personas 

para mejorar la participación organizada de 

la comunidad en las instancias públicas.
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Implementar 4 acciones de la política 

departamental para la mujer y equidad de 

género.
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Realizar 8 eventos con  el comité local del 

adulto mayor

Ampliar la cobertura a 375 subsidios para 

adultos mayores del municipio, 

identificados en estrato I del Sisben para 

mitigar sus necesidades
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Realizar cuatro (8) actividades  del Comité 

Municipal  de Justicia Transicional

Implementar un programa de acompañar 

de los procesos e restitución de tierras
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Apoyar la creación de una (1) organización 

sin ánimo de lucro constituida por los 

discapacitados del Cerrito
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Apoyo a 2 actividades  relacionadas con  la 

creación de la política pública nacional para 

pueblos indígenas
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Apoyar la realizacion de (1) programa de 

formación integral para la mujer
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Apoyo a (1) programa de desarrollo integral 

para las mujeres campesinas.
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Gestionar un (1) Convenio interinstitucional 

con el ICBF para la atención de la población 

indígena
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Asegurar la prestación de dos (2)  asesorías 

jurídicas para garantizar  la legalidad y 

oportunidad de las actuaciones 

administrativas del Municipio
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Mantener capacitados y actualizados a 13 

de los funcionarios  en la nueva norma de 

contratación, cultura de autocontrol y de ##
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##
#
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##
#

##
##

##
#

Realizar 6  auditorías internas 

administrativas.

Elaboración de 4 informes de seguimiento al 

plan de manejo de riesgos
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Realizar 4 procesos de evaluación  del 

sistema de Control Interno por componente

Realizar 3 evaluaciones independientes  

sobre el avance de la implementación del 

sistema de Control Interno de la Entidad 

según los parámetros de DAFP
Realizar 12 seguimientos al Plan de 

desarrollo con todas las dependencias del 

municipio
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Realizar cuatro (4) informes de rendición 

pública de cuentas.

Organizar el presupuesto participativo 3 

veces en el cuatrenio.
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costo total del plan

Nota: Los números en rojo son cifras de gestión
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19.594.697.673                                   
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