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PRODUCTOS Y RESULTADOS PRESUPUESTO 2.014CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

N
°  

R
ES

U
LT

A
D

O

N
° P

R
O

D
U

C
TO

VA
LO

R
 E

SP
ER

A
D

O
 

C
U

A
TR

IE
N

IO

IN
D

IC
A

D
O

R

 P
R

O
G

R
A

M
A

C
IÓ

N
 

D
EF

IN
IT

IV
A

 

A
C

TI
VI

D
A

D
ES

SE
PT

IE
M

B
R

E

N
O

VI
EM

B
R

E

D
IC

IE
M

B
R

E

SE
C

TO
R

C
Ó

D
IG

O
 

PR
ES

U
PU

ES
TA

 R
U

B
R

O
 

PR
ES

U
PU

ES
TA

L 
20

14
 

 T
O

TA
L 

R
EC

U
R

SO
S 

20
14

 

 R
EC

U
R

SO
S 

PR
O

PI
O

S 

 S
G

P 

C
of

in
an

ci
ac

ió
n 

N
ac

ió
n

C
of

in
an

ci
ac

ió
n 

D
ep

ar
ta

m
en

to

SG
R

C
ré

di
to

s
(In

te
rn

o 
/ e

xt
er

no
)

O
tr

os

R
EC

U
R

SO
S 

G
ES

TI
Ó

N

C
Ó

D
IG

O

N
IV

EL NOMBRE FUNCIONARIO DEPENDENCIA

N
°  

R
ES

U
LT

A
D

O

N
° P

R
O

D
U

C
TO

DESCRIPCIÓN METAS DE CUATRIENIO

VA
LO

R
 E

SP
ER

A
D

O
 

C
U

A
TR

IE
N

IO

TIPO DE META

IN
D

IC
A

D
O

R

 P
R

O
G

R
A

M
A

C
IÓ

N
 

D
EF

IN
IT

IV
A

 

A
C

TI
VI

D
A

D
ES

EN
ER

O

FE
B

R
ER

O

M
A

R
ZO

A
B

R
IL

M
A

YO

JU
N

IO

JU
LI

O

A
G

O
ST

O

SE
PT

IE
M

B
R

E

O
C

TU
B

R
E

N
O

VI
EM

B
R

E

D
IC

IE
M

B
R

E

SE
C

TO
R

FU
T

C
Ó

D
IG

O
 

PR
ES

U
PU

ES
TA

L

 R
U

B
R

O
 

PR
ES

U
PU

ES
TA

L 
20

14
 

 T
O

TA
L 

R
EC

U
R

SO
S 

20
14

 

 R
EC

U
R

SO
S 

PR
O

PI
O

S 

 S
G

P 

C
of

in
an

ci
ac

ió
n 

N
ac

ió
n

C
of

in
an

ci
ac

ió
n 

D
ep

ar
ta

m
en

to

SG
R

C
ré

di
to

s
(In

te
rn

o 
/ e

xt
er

no
)

O
tr

os

R
EC

U
R

SO
S 

G
ES

TI
Ó

N

C
Ó

D
IG

O

N
IV

EL NOMBRE FUNCIONARIO 
RESPONSABLE DEPENDENCIA

VA
LO

R
 E

SP
ER

A
D

O
 

 P
R

O
G

R
A

M
A

C
IÓ

N
 

A
C

TI
VI

D
A

D
ES

EN
ER

O

FE
B

R
ER

O

M
A

R
ZO

A
B

R
IL

M
A

YO

JU
N

IO

JU
LI

O

A
G

O
ST

O

SE
PT

IE
M

B
R

E

O
C

TU
B

R
E

N
O

VI
EM

B
R

E

D
IC

IE
M

B
R

E

PR
ES

U
PU

ES
TA

PR
ES

U
PU

ES
TA

L 

 T
O

TA
L 

R
EC

U
R

SO
S 

C
of

in
an

ci
ac

ió
n 

C
of

in
an

ci
ac

ió
n 

D
ep

ar
ta

m
en

to

(In
te

rn
o 

/ e
xt

er
no

)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46
1 POLÍTICAS TUNJA HUMANA1 POLÍTICAS TUNJA HUMANA

1.1 EJES PRIMERA INFANCIA Y CAPITAL SOCIAL  PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIAL

1.1.1 PROGRAMAS UN GOBIERNO PARA LA PRIMERA INFANCIA 1 NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 5 AÑOS A QUIENES SE LES GARANTIZA Y SE LES RECONOCE LOS DERECHOS. 
AUMENTAR LA COBERTURA 100,00 INCREMENTO

NÚMERO DE NIÑOS  Y NIÑAS  MENORES DE 5 AÑOS CON 
GARANTÍA Y RECONOCIMIENTO DE DERECHOS (LEY 
1098)                 75,00 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 

PROTECCION SOCIAL1.1.1 PROGRAMAS UN GOBIERNO PARA LA PRIMERA INFANCIA 1 AUMENTAR LA COBERTURA 100,00 INCREMENTO 1098)
PORCENTAJE DE AVANCE  SISTEMA DE MONITOREO.

                75,00 PROTECCION SOCIAL

1.1.1.1 TUNJA DEFIENDE LOS DERECHOS DE LA CONCERTAR, APOYAR Y MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 65 INDICADORES PRIORIZADOS POR LA INCREMENTO % ACUERDOS EFECTIVOS ATENCIÓN A GRUPOS 2.1.1.03.03.06.01.01.01 Atencion integral a la primera infancia 15.262.500,00 15.262.500,00 Adriana Gonzalez Gomez, Hugo  PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 1.1.1.1
SUBPROGRAMAS

TUNJA DEFIENDE LOS DERECHOS DE LA 
PRIMERA INFANCIA 1

CONCERTAR, APOYAR Y MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 65 INDICADORES PRIORIZADOS POR LA 
ESTRATEGIA “HECHOS Y DERECHOS”. NIVEL DE ESPECIFICIDAD. META DE PRODUCTO. 100,00

INCREMENTO % ACUERDOS EFECTIVOS
                      50,00 Gestionar, implementar y acompañar el convenio con PNUD

X X X X X X X X X X X X

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14
2.1.1.03.03.06.01.01.01 Atencion integral a la primera infancia 15.262.500,00 15.262.500,00 Adriana Gonzalez Gomez, Hugo 

Hernandez
 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIAL

    Gestionar un acuerdo para la garantía de derechos de la primera infancia  PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE     Gestionar un acuerdo para la garantía de derechos de la primera infancia X X X X
 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIAL

1.1.1.1
SUBPROGRAMAS

TUNJA DEFIENDE LOS DERECHOS DE LA 
PRIMERA INFANCIA 2

ESTABLECER E IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS DE ARTICULACIÓN PARA EL CUMPLIMIENTO Y GARANTÍA DE 
LOS DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA  (RUTA DE ATENCIÓN) 100,00

GESTIÓN RUTA DE ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA 
ESTABLECIDA Y DIFUNDIDA                       73,00 Articulación Interinstitucional y acuerdos con ICBF zonal 1 y 2, Policía de Infancia y adolescencia y 

entidades responsables

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14
2.1.1.03.03.06.01.01.01 Atencion integral a la primera infancia 15.262.500,00 15.262.500,00 Adriana Gonzalez Gomez  PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 

PROTECCION SOCIAL
SOCIAL

1.1.1.2
SUBPROGRAMAS

HECHOS Y ACCIONES POR LA PRIMERA 
INFANCIA 3

CONSTITUIR  Y MANTENER UN OBSERVATORIO PARA LA PRIMERA INFANCIA
100,00

INCREMENTO % DE AVANCE CRONOGRAMA  OBSERVATORIO 
IMPLEMENTADO                       80,00 Convenio PNUD y apoyo UPTC - Universidad Santo Tomas

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14
2.1.1.03.03.06.01.01.01 Atencion integral a la primera infancia 12.650.000,00 12.650.000,00 Adriana Gonzalez Gomez, Hugo 

Hernandez
 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIAL

1.1.1.2 HECHOS Y ACCIONES POR LA PRIMERA DISEÑAR E IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GEOREFERENCIACIÓN, DE INVESTIGACIÓN-ACCIÓN PARTICIPATIVA, GESTIÓN % DE AVANCE CRONOGRAMA SISTEMA DE ATENCIÓN A GRUPOS 2.1.1.03.03.06.01.01.01 Atencion integral a la primera infancia 12.650.000,00 12.650.000,00 Adriana Gonzalez Gomez, Hugo  PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 1.1.1.2
SUBPROGRAMAS

HECHOS Y ACCIONES POR LA PRIMERA 
INFANCIA 4

DISEÑAR E IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GEOREFERENCIACIÓN, DE INVESTIGACIÓN-ACCIÓN PARTICIPATIVA, 
QUE PERMITA MONITOREAR LAS ACCIONES PÚBLICAS EN MATERIA DE GARANTIAS DE LOS DERECHOS. 100,00

GESTIÓN % DE AVANCE CRONOGRAMA SISTEMA DE 
GEOREFERENCIACIÓN IMPLEMENTADO                       80,00 Diseño de Software para montaje y seguimiento de información georeferenciada de la Oferta y 

demanda de la Primera Infancia X X X X X

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14
2.1.1.03.03.06.01.01.01 Atencion integral a la primera infancia 12.650.000,00 12.650.000,00 Adriana Gonzalez Gomez, Hugo 

Hernandez
 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIAL

Pruebas iniciales de software de información X X X X
 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE Pruebas iniciales de software de información X X X X
 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIAL

1.1.1.2
SUBPROGRAMAS

HECHOS Y ACCIONES POR LA PRIMERA 
INFANCIA 5

FORMULAR DE MANERA PARTICIPATIVA E IMPLEMENTAR UNA POLÍTICA PÚBLICA PARA LA GARANTIA DE LOS 
DERECHOS DE LOS 4 CICLOS VITALES. 100,00

GESTIÓN % DE AVANCE FORMULACIÓN DE LA POLÍTICA
                      90,00 Avanzar en la implementación de la política pblica de Primera Infancia

X X X X X X X X X X X X

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14
0,00 Adriana Gonzalez Gomez  PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 

PROTECCION SOCIAL
X X X X X X X X X X X X SOCIAL

Aportar al diseño de la política pública de infancia y adolescencia X X X X X X X
 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIAL

1.1.2 PROGRAMAS TUNJA COMUNIDAD SOLIDARIA CON LA 2 ATENDER A NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 5 AÑOS CON PROGRAMAS DE ATENCIÓN INTEGRAL 100,00 INCREMENTO % NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 5 AÑOS VINCULADOS                 75,00  PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 1.1.2 PROGRAMAS TUNJA COMUNIDAD SOLIDARIA CON LA 
PRIMERA INFANCIA 2 ATENDER A NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 5 AÑOS CON PROGRAMAS DE ATENCIÓN INTEGRAL 100,00 INCREMENTO % NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 5 AÑOS VINCULADOS 

CON PROGRAMAS DE ATENCIÓN INTEGRAL                 75,00  PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIAL

1.1.2.1

SUBPROGRAMAS

PRIMERO LOS NIÑOS PEQUEÑOS

6

REALIZAR 2 ENCUENTROS ANUALES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE ALIANZAS O PACTOS SOCIALES PARA LA 
GARANTIA DE LOS DERECHOS, DONDE PARTICIPEN LOS SECTORES EDUCATIVO, TRANSPORTE, 8,00

INCREMENTO Nº DE ENCUENTROS REALIZADOS

                        4,00 Programar la realización y llevar a cabo un encuentro de sensibilización y compromisos del sector ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN A.14

2.1.1.03.03.06.01.01.01 Atencion integral a la primera infancia 18.000.000,00 18.000.000,00 Contratista designado  PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIALSUBPROGRAMAS 6 COMUNICACIÓN, HOTELERO, ALIMENTOS, IGLESIA, CULTURA, RECREACIÓN ENTRE OTROS. 8,00                         4,00 salud

X
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14

Realizar un encuentro del sector educativo X
 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIALX PROTECCION SOCIAL

Realizar un encuentro de sensibilización y compromisos del sector transporte X
 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIAL

Realizar un encuentro de sensibilización y compromisos de un sector definido en el primer semestre X
 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIALX PROTECCION SOCIAL

1.1.2.1
SUBPROGRAMAS

PRIMERO LOS NIÑOS PEQUEÑOS
7

FORMULAR 4 PROYECTOS DE MARKETING SOCIAL PARA CONSOLIDAR UNA ESTRATEGIA ENFOCADA EN LA  
PROMOCIÓN Y RESTITUCIÓN DE LOS DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA 4,00

INCREMENTO Nº. DE PROYECTOS REALIZADOS
                        1,00 Revisar el impacto de los proyectos de marketing implementados en 2013

X X X

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14
2.1.1.03.03.06.01.01.01 Atencion integral a la primera infancia 22.250.000,00 22.250.000,00  PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 

PROTECCION SOCIAL

De acuerdo a el impacto continuar o modificar la estrategia de marketing social para la promoción y  PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE De acuerdo a el impacto continuar o modificar la estrategia de marketing social para la promoción y 
restitución de derechos de la primera infancia X X X X X X X

 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIAL

1.1.2.1
SUBPROGRAMAS

PRIMERO LOS NIÑOS PEQUEÑOS
8

REALIZAR 4  GRANDES ALIANZAS SOCIALES, ORGANIZACIONES COMUNITARIAS Y DE BASE, PARA LA GARANTIA 
DE LOS DERECHOS, A TRAVÉS DE ENCUENTROS ANUALES PARA SU ESTABLECIMIENTO 4,00

INCREMENTO N°. DE ALIANZAS A PARTIR DE LOS ENCUENTROS 
REALIZADOS                         1,00 Consolidar el liderazgo de organizaciones sensibilizadas y formadas en 2013

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN A.14

2.1.1.03.03.06.01.01.01 Atencion integral a la primera infancia 18.300.000,00 18.300.000,00  PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIALSUBPROGRAMAS 8 DE LOS DERECHOS, A TRAVÉS DE ENCUENTROS ANUALES PARA SU ESTABLECIMIENTO 4,00 REALIZADOS                         1,00 Consolidar el liderazgo de organizaciones sensibilizadas y formadas en 2013

X X X
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14 PROTECCION SOCIAL

Promover y realizar una alianza para la garantía de derechos que aporte desde la comunidad a la 
promoción y denuncia para el restablecimiento en casos de vulneración X X X X X X X X

 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIAL

1.1.2.2 NUEVOS ENTORNOS PARA LA PRIMERA ESTABLECER EL MODELO DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA, CON UNA TIPOLOGÍA RURAL Y GESTIÓN % DE AVANCE EN EL DISEÑO Y LA IMPLEMENTACIÓN DEL ATENCIÓN A GRUPOS 0,00  PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 1.1.2.2
SUBPROGRAMAS

NUEVOS ENTORNOS PARA LA PRIMERA 
INFANCIA 9

ESTABLECER EL MODELO DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA, CON UNA TIPOLOGÍA RURAL Y 
UNA TIPOLOGIA URBANA 100,00

GESTIÓN % DE AVANCE EN EL DISEÑO Y LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE ATENCIÓN INTEGRAL                       80,00 Modelos establecidos en 2012 y 2013

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14
0,00  PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 

PROTECCION SOCIAL

1.1.2.2
SUBPROGRAMAS

NUEVOS ENTORNOS PARA LA PRIMERA 
INFANCIA 10

CONSTRUIR DOS CENTROS DE DESARROLLO INTEGRAL PILOTO PARA LA PRIMERA INFANCIA
2,00

INCREMENTO N° DE CENTROS CONSTRUIDOS 
                        1,00 Realizar seguimiento al Consorcio CDI Tunja 2013 y acompañamiento y apoyo a la interventoría

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN A.14 'Financiación y /o Cofinanciación proyectos de primera Infancia

300.000.000,00 300.000.000,00 2.000.000.000,00  PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIALSUBPROGRAMAS INFANCIA 10 2,00                         1,00 Realizar seguimiento al Consorcio CDI Tunja 2013 y acompañamiento y apoyo a la interventoría

X X
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14
2.1.1.03.03.06.01.01.02

'Financiación y /o Cofinanciación proyectos de primera Infancia PROTECCION SOCIAL

Apoyar los requerimientos y solicitudes de la interventoría o el consorcio para la entrega en términos 
establecidos X X X X X

 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIAL

Realizar el recibimiento de la construcción de acuerdo al convenio con ICBF y a los términos legales 
establecidos X X

 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIAL

Gestionar y establecer el proceso de dotación por parte de ICBF, acompañando la realización 
oportunamente X X X X X

 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIALoportunamente X X X X X PROTECCION SOCIAL

1.1.2.2
SUBPROGRAMAS

NUEVOS ENTORNOS PARA LA PRIMERA 
INFANCIA 11

 DOS CENTROS DE DESARROLLO INTEGRAL PILOTO PARA LA PRIMERA INFANCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 
ACUERDO AL CRONOGRAMA 100,00

INCREMENTO CENTROS DE ATENCIÓN INTEGRAL EN 
FUNCIONAMIENTO                       25,00 Realizar el acompañamiento a la contratación de la operación del CDI por parte del ICBF 

X X X

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14
0,00  PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 

PROTECCION SOCIAL

1.1.2.2 NUEVOS ENTORNOS PARA LA PRIMERA DISEÑAR E IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE PARTICIPACIÓN EFECTIVA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE GESTIÓN % DE AVANCE EN EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE LA ATENCIÓN A GRUPOS 2.1.1.03.03.06.01.01.01 Atencion integral a la primera infancia 15.262.500,00 15.262.500,00  PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 1.1.2.2
SUBPROGRAMAS

NUEVOS ENTORNOS PARA LA PRIMERA 
INFANCIA 12

DISEÑAR E IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE PARTICIPACIÓN EFECTIVA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 
CIUDADANÍA EN LA PRIMERA INFANCIA. 100,00

GESTIÓN % DE AVANCE EN EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE LA 
ESTRATEGIA                       75,00 Avanzar en la implementación de la estrategia de participación infantil

X X X X X X X X X X X

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14
2.1.1.03.03.06.01.01.01 Atencion integral a la primera infancia 15.262.500,00 15.262.500,00  PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 

PROTECCION SOCIAL

Diseñar una estrategia de participación de la primera infancia enfocada en la familia y en la 
comunidad X X X

 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIALcomunidad X X X PROTECCION SOCIAL

Implementar la estrategia de participación de la primera infancia en el entorno familiar y comunitario X X X X X X X
 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIAL

1.1.2.2 NUEVOS ENTORNOS PARA LA PRIMERA  ADAPTAR 4 ESPACIOS LÚDICOS RECREATIVOS ESPECIALIZADOS PARA LA PRIMERA INFANCIA EN INCREMENTO ESPACIOS LUDICOS RECREATIVOS ADAPTADOS ATENCIÓN A GRUPOS 200.000.000,00 200.000.000,00  PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 1.1.2.2
SUBPROGRAMAS

NUEVOS ENTORNOS PARA LA PRIMERA 
INFANCIA 13

 ADAPTAR 4 ESPACIOS LÚDICOS RECREATIVOS ESPECIALIZADOS PARA LA PRIMERA INFANCIA EN 
COORDINACIÓN CON CONCERTAR CON LA EMPRESA PRIVADA 100,00

INCREMENTO ESPACIOS LUDICOS RECREATIVOS ADAPTADOS
                      25,00 Diseñar el espacio lúdico en Altamira

X X X

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14
'2.1.1.03.03.06.01.01.02

'Financiación y /o Cofinanciación proyectos de primera Infancia
200.000.000,00 200.000.000,00  PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 

PROTECCION SOCIAL

Gestionar con Fundación Davivienda la implementación y operación de la ludoteca X X X X X X
 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIALX X X X X X PROTECCION SOCIAL

Gestionar con la Universidad Santo Tomas la implementación del centro comunitario X X X X X
 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIAL

Gestionar con otras entidades la implementación de espacios lúdicos X X X X X X
 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIALGestionar con otras entidades la implementación de espacios lúdicos X X X X X X PROTECCION SOCIAL

Implementar y poner en marcha un espacio lúdico recreativo para la primera infancia X X X X
 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIAL

1.1.2.2 NUEVOS ENTORNOS PARA LA PRIMERA ADAPTAR 8 ESPACIOS VERDES Y PARQUES  PARA LA PRIMERA INFANCIA INCREMENTO ESPACIOS VERDES Y PARQUES ADAPTADOS ATENCIÓN A GRUPOS 118.516.542,00 118.516.542,00  PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 1.1.2.2
SUBPROGRAMAS

NUEVOS ENTORNOS PARA LA PRIMERA 
INFANCIA 14

ADAPTAR 8 ESPACIOS VERDES Y PARQUES  PARA LA PRIMERA INFANCIA
8,00

INCREMENTO ESPACIOS VERDES Y PARQUES ADAPTADOS
                        2,00 Se han adaptado espacios verdes en 2012 y 2013 

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14
2.1.1.03.03.06.01.01.02

'Financiación y /o Cofinanciación proyectos de primera Infancia
118.516.542,00 118.516.542,00  PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 

PROTECCION SOCIAL

1.1.2.2
SUBPROGRAMAS

NUEVOS ENTORNOS PARA LA PRIMERA 
INFANCIA 15

PROGRAMACIÓN Y DIFUSIÓN DE 15 AGENDAS PARA LA PRIMERA INFANCIA DE EVENTOS ARTÍSTICA, CULTURAL, 
DEPORTIVA Y RECREATIVA PERMANENTE PARA LA PRIMERA INFANCIA. - CULTURA - IRDET 15,00

INCREMENTO N° DE AGENDAS (TRIMESTRAL)
                        4,00 Realizar un jornada recreativa artística y cultural para la primera infancia en el mes de abril

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN A.14

2.1.1.03.03.06.01.01.01 Atencion integral a la primera infancia 30.262.500,00 30.262.500,00  PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIALSUBPROGRAMAS INFANCIA 15 DEPORTIVA Y RECREATIVA PERMANENTE PARA LA PRIMERA INFANCIA. - CULTURA - IRDET 15,00                         4,00 Realizar un jornada recreativa artística y cultural para la primera infancia en el mes de abril

X X
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14 PROTECCION SOCIAL

Realizar un jornada recreativa artística y cultural para la primera infancia en el mes de junio X X
 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIAL
 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE Realizar un jornada recreativa artística y cultural para la primera infancia en el mes de Octubre X X
 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIAL

Realizar un jornada recreativa artística y cultural para la primera infancia en el mes de Diciembre X X
 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIAL

1.1.3 PROGRAMAS TUNJA LA FAMILIA UNIDA POR LA PRIMERA 
INFANCIA

3 INDICADORES ESTRATEGIA HECHOS Y DERECHOS - PRIMERA INFANCIA 100,00 GESTIÓN CUMPLIMIENTO DE LO METAS PROGRAMADAS  
(PORCENTAJE DE AVANCE)                 90,00  PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 

PROTECCION SOCIAL
1.1.3.1

SUBPROGRAMAS
DESDE ANTES DE NACER

16
DESARROLLO (DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN) DE UN PROGRAMA DIRIGIDO A MADRES GESTANTES PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y PRÁCTICAS ADECUADAS DE CRIANZA 100,00

GESTIÓN % DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA 
                      75,00 En 2013 se firmó el convenio de ampliación 

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN A.14

2.1.1.03.03.06.01.01.01 Atencion integral a la primera infancia 50.400.000,00 50.400.000,00 170.000.000,00  PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIALSUBPROGRAMAS 16 FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y PRÁCTICAS ADECUADAS DE CRIANZA 100,00                       75,00 En 2013 se firmó el convenio de ampliación VULNERABLES - PROMOCIÓN 

SOCIAL
A.14 PROTECCION SOCIAL

Implementar el convenio firmado con fundación éxito familias gestoras X X X X X X X X X X
 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIAL
 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE realizar la formación y empoderamiento de familias lideres X X X X X
 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIAL

realizar la multiplicación de los conocimientos , actitudes y practicas a familias apadrinadas X X X X X X
 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIAL

1.1.3.2 PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA DESARROLLO (DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN) DE UN PROGRAMA DIRIGIDO A  LACTANTES PARA EL GESTIÓN % DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA ATENCIÓN A GRUPOS 2.1.1.03.03.06.01.01.01 Atencion integral a la primera infancia 52.000.000,00 52.000.000,00  PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 1.1.3.2
SUBPROGRAMAS

PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA 
PRIMERA INFANCIA                                                                                     17

DESARROLLO (DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN) DE UN PROGRAMA DIRIGIDO A  LACTANTES PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y PRACTICAS ADECUADAS DE CRIANZA. 100,00

GESTIÓN % DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA 
                      75,00 El programa se diseñó e implementó en 2012 y 1013, realizar el Plan de acción del programa

X

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14
2.1.1.03.03.06.01.01.01 Atencion integral a la primera infancia 52.000.000,00 52.000.000,00  PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 

PROTECCION SOCIAL

Avanzar en la implementación del programa de estimulación para la educación inicial  PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE Avanzar en la implementación del programa de estimulación para la educación inicial X X X X X X X X X X X
 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIAL

1.1.3.2
SUBPROGRAMAS

PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA 
PRIMERA INFANCIA                                                                                     18

LLEVAR LA COBERTURA DEL PROGRAMA DIRIGIDO A LACTANTES AL 100% DE LOS NIÑOS Y NIÑAS DE 0 A 2 
AÑOS 100,00

INCREMENTO % DE COBERTURA DEL PROGRAMA DE LACTANTES EN 
LA POBLACIÓN DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 A 2 AÑOS                       60,00 Formar y capacitar a 800 familias en desarrollo psicomotor, de lenguaje y cognitivo de los lactantes

X X X X X X X X X

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14
2.1.1.03.03.06.01.01.01 Atencion integral a la primera infancia 55.200.000,00 55.200.000,00 50.000.000,00  PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 

PROTECCION SOCIAL
X X X X X X X X X SOCIAL

Graduar 30 líderes comprometidos con la primera infancia en sus comunidades X
 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIAL

1.1.3.2
SUBPROGRAMAS

PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA 
PRIMERA INFANCIA                                                                                     19

DESARROLLO (DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN) DE UN PROGRAMA PARA  EL  FORTALECIMIENTO DE 
CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y PRACTICAS ADECUADAS DE CRIANZA DE PREESCOLARES DE 2 A 4 AÑOS 100,00

GESTIÓN % DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA
                      75,00 Implementar estrategias para promover el buen trato en las familias a la primera infancia

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN A.14

2.1.1.03.03.06.01.01.01 Atencion integral a la primera infancia 56.000.000,00 56.000.000,0  PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIALSUBPROGRAMAS PRIMERA INFANCIA                                                                                     19 CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y PRACTICAS ADECUADAS DE CRIANZA DE PREESCOLARES DE 2 A 4 AÑOS 100,00                       75,00 Implementar estrategias para promover el buen trato en las familias a la primera infancia

X X X X X X X X X X X
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14
2.1.1.03.03.06.01.01.01

PROTECCION SOCIAL

Dar continuidad al  sistema acompañamiento y seguimiento a la ruta de atención de violencia 
intrafamiliar y maltrato a la primera infancia desde la gestación hasta los cinco años X X X X X X X X X X X

 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIAL

Realizar cuatro (4) actividades de atención psicoterapéutica una trimestral a partir de diagnóstico 
situacional a padres, madres y cuidadores con fin de dar atención diferencial a grupo familiar o 
grupos terapéutico X X X X X X X X X X X

 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIAL

Desarrollar el programa de formación  y empoderamiento a padres, madres y/o cuidadores en pautas  PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE Desarrollar el programa de formación  y empoderamiento a padres, madres y/o cuidadores en pautas 
de crianza que promuevan las prácticas de buen trato y adquisición de  competencias parentales en 
16 sesiones de dos horas cada una X X X X X X X X X X X

 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIAL

 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIALPROTECCION SOCIAL

1.1.3.2
SUBPROGRAMAS

PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA 
PRIMERA INFANCIA                                                                                     20

LLEVAR LA COBERTURA DEL PROGRAMA DE PREESCOLARES AL 100% DE LAS FAMILIAS CON NIÑOS Y NIÑAS DE 
2 A 4 AÑOS 100,00

INCREMENTO % DE COBERTURA DEL PROGRAMA DE PREESCOLARES 
EN LAS FAMILIAS CON NIÑOS Y NIÑAS DE 2 A 4 AÑOS                       70,00 

Gestionar la ampliación de cobertura de los CDI en la ciudad de Tunja con ICBF

X X X X X X X X X X X

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14
2.1.1.03.03.06.01.01.01 Atencion integral a la primera infancia 50.600.000,00 50.600.000,00  PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 

PROTECCION SOCIAL

Sensibilizar las familias para el ingreso a la educación inicial de la primera infancia
X X X X X X X X X X X

 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIAL

Atender y acompañar la resolución de casos de restitución de derecho al buen trato
X X X X X X X X X X X

 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIALX X X X X X X X X X X PROTECCION SOCIAL

1.1.3.2
SUBPROGRAMAS

PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA 
PRIMERA INFANCIA                                                                                     21

REALIZAR 12 ESCUELAS DE MADRES Y PADRES PARA LA PROMOCIÓN DE CONOCIMIENTOS Y DESARROLLO DE 
LAS PRÁCTICAS NECESARIAS PARA EL CUIDADO Y ACOMPAÑAMIENTO DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS EN LA 
PRIMERA INFANCIA

12,00
INCREMENTO N° DE ESCUELAS REALIZADAS 

                        3,00 
Realizar 4 encuentros lúdico-pedagógicos  a 1500 niños y niñas de 2 a 4 años de los hogares 

comunitarios de la ciudad de Tunja X X X X

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14
2.1.1.03.03.06.01.01.01 Atencion integral a la primera infancia 50.600.000,00 50.600.000,00  PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 

PROTECCION SOCIAL

Desarrollar  4 escuelas para padres, madres y cuidadores con el fin de reconocer la importancia de la  PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE Desarrollar  4 escuelas para padres, madres y cuidadores con el fin de reconocer la importancia de la 

PRIMERA INFANCIA y  el juego como una herramienta necesaria para el desarrollo infantil. X X X X

 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIAL

1.1.3.2
SUBPROGRAMAS

PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA 
PRIMERA INFANCIA                                                                                     22

DESARROLLO (GESTIÓN E IMPLEMENTACIÓN) DE 4 PROGRAMAS EFECTIVOS DE PREVENCIÓN DEL EMBARAZO 
EN ADOLESCENTES DE 13 A 17 AÑOS EN COORDINACIÓN ICBF Y O.N.G.S ESPECIALIZADAS. 4,00

INCREMENTO N° DE PROGRAMAS ESTABLECIDOS
                        1,00 

Formación de 200 líderes de las instituciones educativas públicas en prevención del embarazo ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN A.14

2.1.1.03.03.06.01.01.01 Atencion integral a la primera infancia 25.300.000,00 25.300.000,00  PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIALSUBPROGRAMAS PRIMERA INFANCIA                                                                                     22 EN ADOLESCENTES DE 13 A 17 AÑOS EN COORDINACIÓN ICBF Y O.N.G.S ESPECIALIZADAS. 4,00                         1,00 

X X X X X X X X X X
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14
2.1.1.03.03.06.01.01.01

PROTECCION SOCIAL

Replica de conocimientos, actitudes y practicas por parte de los lideres a sus compañeros
X X X X X X X

 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIALX X X X X X X PROTECCION SOCIAL

Gestión de un convenio con ONG para la prevención del embarazo adolescente
X X

 PRIMERA INFANCIA - SECRETARIA DE 
PROTECCION SOCIAL

1.2 EJES CIUDAD- REGION DE DIALOGOS Y 
EXPRESION DE SABERES1.2 EJES EXPRESION DE SABERES

1.2.1 PROGRAMAS LA REVOLUCIÓN DE LOS LÁPICES 4
LOGRAR QUE EL 20% DE LA POBLACIÓN OFICIAL EVALUADA EN LAS PRUEBAS SABER EN 5º Y 9º Y 
CLASIFICADA EN LOS NIVELES INSUFICIENTE Y MÍNIMO MEJOREN SU NIVEL DE DESEMPEÑO EN EL AREA DE 
LENGUAJE GRADO 5º

38,00 REDUCCIÓN
PORCENTAJE DE POBLACIÓN  OFICIAL EVALUADA EN 
LAS PRUEBAS SABER LENGUAJE GRADO 5º QUE SE 
CLASIFICA EN LOS NIVELES MINIMO E INSUFICIENTE

                41,00 SECRETARIA DE EDUCACION
LENGUAJE GRADO 5º CLASIFICA EN LOS NIVELES MINIMO E INSUFICIENTE

1.2.1 PROGRAMAS LA REVOLUCIÓN DE LOS LÁPICES 5
LOGRAR QUE EL 20% DE LA POBLACIÓN OFICIAL EVALUADA EN LAS PRUEBAS SABER EN 5º Y 9º Y 
CLASIFICADA EN LOS NIVELES INSUFICIENTE Y MÍNIMO MEJOREN SU NIVEL DE DESEMPEÑO EN EL AREA DE 
MATEMÀTICAS GRADO 5º

47 REDUCCIÓN

PORCENTAJE DE POBLACIÓN  OFICIAL EVALUADA EN 
LAS PRUEBAS SABER MATEMÁTICAS GRADO 5º QUE SE 
CLASIFICA EN LOS NIVELES MINIMO E                 50,00 SECRETARIA DE EDUCACION

MATEMÀTICAS GRADO 5º CLASIFICA EN LOS NIVELES MINIMO E 
INSUFICIENTENIVEL 

1.2.1 PROGRAMAS LA REVOLUCIÓN DE LOS LÁPICES 6
LOGRAR QUE EL 20% DE LA POBLACIÓN OFICIAL EVALUADA EN LAS PRUEBAS SABER EN 5º Y 9º Y 
CLASIFICADA EN LOS NIVELES INSUFICIENTE Y MÍNIMO MEJOREN SU NIVEL DE DESEMPEÑO EN EL AREA DE 35,00 REDUCCIÓN

PORCENTAJE DE POBLACIÓN  OFICIAL EVALUADA EN 
LAS PRUEBAS SABER LENGUAJE GRADO 9º QUE SE 
CLASIFICA EN LOS NIVELES MINIMO E                 37,00 SECRETARIA DE EDUCACION1.2.1 PROGRAMAS LA REVOLUCIÓN DE LOS LÁPICES 6 CLASIFICADA EN LOS NIVELES INSUFICIENTE Y MÍNIMO MEJOREN SU NIVEL DE DESEMPEÑO EN EL AREA DE 

LENGUAJE GRADO 9º
35,00 REDUCCIÓN

CLASIFICA EN LOS NIVELES MINIMO E 
INSUFICIENTENIVEL 

                37,00 SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.1 PROGRAMAS LA REVOLUCIÓN DE LOS LÁPICES 7
LOGRAR QUE EL 20% DE LA POBLACIÓN OFICIAL EVALUADA EN LAS PRUEBAS SABER EN 5º Y 9º Y 
CLASIFICADA EN LOS NIVELES INSUFICIENTE Y MÍNIMO MEJOREN SU NIVEL DE DESEMPEÑO EN EL AREA DE 51,00 REDUCCIÓN

PORCENTAJE DE POBLACIÓN  OFICIAL EVALUADA EN 
LAS PRUEBAS SABER MATEMÁTICAS GRADO 9º QUE SE                 55,00 SECRETARIA DE EDUCACION1.2.1 PROGRAMAS LA REVOLUCIÓN DE LOS LÁPICES 7 CLASIFICADA EN LOS NIVELES INSUFICIENTE Y MÍNIMO MEJOREN SU NIVEL DE DESEMPEÑO EN EL AREA DE 

MATEMÀTICAS GRADO 9º
51,00 REDUCCIÓN LAS PRUEBAS SABER MATEMÁTICAS GRADO 9º QUE SE 

CLASIFICA EN LOS NIVELES MINIMO E 
INSUFICIENTENIVEL 

                55,00 SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.1 PROGRAMAS LA REVOLUCIÓN DE LOS LÁPICES 8 INCREMENTAR EL PROMEDIO DE LAS ÁREAS EVALUADAS EN EL NÚCLEO COMÚN EN LA PRUEBA SABER 11 49,00 INCREMENTO PROMEDIO NÚCLEO COMÚN                 48,70 SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.1 PROGRAMAS LA REVOLUCIÓN DE LOS LÁPICES 9 MANTENER O MEJORAR LA PROPORCIÓN DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES CON RESULTADOS 
ALTO, SUPERIOR Y MUY SUPERIOR EN LAS PRUEBAS SABER 11. 69,00 MANTENIMIENTO

PORCENTAJE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
OFICIALES CON RESULTADOS ALTO, SUPERIOR Y MUY 
SUPERIOR EN LAS PRUEBAS SABER 11.

                69,00 SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.1.1 SABER, SABER HACER ELABORAR EL PLAN DE APOYO AL MEJORAMIENTO, AJUSTADO A LAS EVALUACIONES (INSTITUCIONAL, GESTIÓN PLAN DE APOYO AL MEJORAMIENTO ELABORADO Y CON 0,00 Isabel Hernández SECRETARIA DE EDUCACION1.2.1.1 SUBPROGRAMAS SABER, SABER HACER 23 ELABORAR EL PLAN DE APOYO AL MEJORAMIENTO, AJUSTADO A LAS EVALUACIONES (INSTITUCIONAL, 
DOCENTE Y DE ESTUDIANTES) 1,00 GESTIÓN PLAN DE APOYO AL MEJORAMIENTO ELABORADO Y CON 

SEGUIMIENTO                         1,00 Realizar dos cortes de seguimiento a las acciones en PAM (Primero - Junio, Segundo - Noviembre) X X EDUCACIÓN A.1 0,00 Isabel Hernández SECRETARIA DE EDUCACION

                        1,00 Realizar Ajustes al PAM X X SECRETARIA DE EDUCACION

Realizar reportes de avances de la ejecución del PAM ante Comité Directivo y Calidad de la SEM  SECRETARIA DE EDUCACIONRealizar reportes de avances de la ejecución del PAM ante Comité Directivo y Calidad de la SEM  X X X X
SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.1.1
SUBPROGRAMAS

SABER, SABER HACER
24

FORTALECER EL USO DE LOS ESTÁNDARES BÁSICOS DE COMPETENCIAS EN LENGUAJE Y MATEMÁTICAS EN 12 
IE OFICIALES 12,00

INCREMENTO Nº DE IE OFICIALES CON LOS ESTÁNDARES BÁSICOS DE 
COMPETENCIAS EN LENGUAJE Y MATEMÁTICAS 
FORTALECIDOS

                        4,00 Realizar análisis de resultados pruebas saber grados 5º, 9º y 11º en las áreas Lenguaje y 
Matemáticas por Institución Educativa y determinar las que obtuvieron menor desempeño  X X X

EDUCACIÓN A.1
0,00 Isabel Hernández SECRETARIA DE EDUCACION

FORTALECIDOS Matemáticas por Institución Educativa y determinar las que obtuvieron menor desempeño  X X X
Focalizar 4 Instituciones en razón al desempeño de las pruebas saber (diferentes a las 4 focalizadas 
por PTA) X X

SECRETARIA DE EDUCACION

Desarrollar capacitaciones en estándares y competencias en las áreas seleccionadas   X X X X X SECRETARIA DE EDUCACIONDesarrollar capacitaciones en estándares y competencias en las áreas seleccionadas   X X X X X
Evaluar las capacitaciones desarrolladas  X X SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.1.1 SUBPROGRAMAS SABER, SABER HACER 25 REALIZAR 3 OLIMPIADAS DEL SABER EN LAS DIFERENTES ÁREAS DEL CONOCIMIENTO 3,00 INCREMENTO OLIMPIADAS DEL SABER REALIZADAS                       25,00 Determinar el área con menor desempeño en las pruebas saber grado11º en los últimos 5 años  X X X EDUCACIÓN A.1 2.1.1.06.03.07.03.04.01 Evaluación y promoción de la calidad 5.000.000,00 5.000.000,00 Isabel Hernández SECRETARIA DE EDUCACION

Establecer procedimiento de desarrollo de la jornada de las Olimpiadas X X SECRETARIA DE EDUCACION

Desarrollar Olimpiadas X SECRETARIA DE EDUCACION

Evaluar las actividades ejecutadas X X SECRETARIA DE EDUCACIONEvaluar las actividades ejecutadas X X SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.1.1 SUBPROGRAMAS SABER, SABER HACER 26 REALIZAR 8 SIMULACROS DE PRUEBAS SABER 11 8,00 INCREMENTO Nº DE SIMULACROS DE PRUEBAS SABER REALIZADOS                         2,00 Identificar las IEO que desarrollarán el programa martes de prueba  X EDUCACIÓN A.1 0,00 Isabel Hernández SECRETARIA DE EDUCACION

Realizar análisis a dos cortes de resultados X X SECRETARIA DE EDUCACIONX X
Comparar resultados de los dos cortes con los resultados pruebas saber grado 11º año 2014 X X SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.1.1
SUBPROGRAMAS

SABER, SABER HACER
27

DESARROLLAR 2 ENCUENTROS MUNICIPALES DE EXPERIENCIAS INVESTIGATIVAS DESARROLLADAS POR LOS 
ESTUDIANTES 2,00

INCREMENTO Nº DE ENCUENTROS MUNICIPALES DE EXPERIENCIAS 
INVESTIGATIVAS  DESARROLLADAS POR LOS                         1,00 Elaborar documento guía para la selección de experiencias investigativas y significativas en el aula 

X X
EDUCACIÓN A.1 2.1.1.06.03.07.03.04.01 Evaluación y promoción de la calidad

15.000.000,00 15.000.000,00 Eddy Reyes SECRETARIA DE EDUCACION

ESTUDIANTES X X
2.1.1.06.03.07.03.04.01

Realizar convocatoria de caracterización y selección de experiencias investigativas del aula X X X SECRETARIA DE EDUCACION

Cronograma de desarrollo jornadas de socialización de experiencias seleccionadas X SECRETARIA DE EDUCACIONX
Publicación de experiencias y evaluación de actividades X SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.1.1 SUBPROGRAMAS SABER, SABER HACER 28 REALIZAR CUATRO FOROS EDUCATIVOS MUNICIPALES 4,00 INCREMENTO Nº DE FOROS EDUCATIVOS MUNICIPALES REALIZADOS                         1,00 Constituir la mesa técnica para el desarrollo del Foro Municipal X EDUCACIÓN A.1 2.1.1.06.03.07.03.04.01 Evaluacion y Promoción de la calidad 28.000.000,00 28.000.000,00 Isabel Hernández SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION                        1,00 Establecer la organización y desarrollo de los Foros Institucionales   X X SECRETARIA DE EDUCACION

Establecer la organización y desarrollo del Foro Municipal X X SECRETARIA DE EDUCACION

Evaluar la organización y desarrollo de los Foros Institucionales y Foro Municipal X SECRETARIA DE EDUCACIONEvaluar la organización y desarrollo de los Foros Institucionales y Foro Municipal X
1.2.1.1 SUBPROGRAMAS SABER, SABER HACER 29 ELABORAR E IMPLEMENTAR EL PLAN MUNICIPAL DE LECTURA Y ESCRITURA EN LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS OFICIALES 1,00 INCREMENTO PLAN MUNICIPAL DE LECTURA Y ESCRITURA 
ELABORADO                         1,00 Determinar cronograma de implementación del Plan de Lectura y Escritura X X EDUCACIÓN A.1 0,00 Isabel Hernández SECRETARIA DE EDUCACION

Realizar seguimiento a una jornada o actividad del Plan de Lectura y Escritura por Institución 
Educativa X X X X X X

SECRETARIA DE EDUCACION
Educativa X X X X X X
Evaluar el desarrollo y avances del Plan de Lectura y Escritura X X SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.1.1
SUBPROGRAMAS

SABER, SABER HACER
30

ELABORAR E IMPLEMENTAR EL PLAN MUNICIPAL DE LECTURA Y ESCRITURA EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES 12,00

INCREMENTO NÚMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES 
QUE IMPLEMENTAN EL PLAN MUNICIPAL DE LECTURA Y                         1,00 Determinar las IEO a Implementar el Plan (5 IEO) diferentes a las focalizadas por PTA EDUCACIÓN A.1

0,00 Isabel Hernández SECRETARIA DE EDUCACION
SUBPROGRAMAS 30 EDUCATIVAS OFICIALES 12,00 QUE IMPLEMENTAN EL PLAN MUNICIPAL DE LECTURA Y 

ESCRITURA
                        1,00 Determinar las IEO a Implementar el Plan (5 IEO) diferentes a las focalizadas por PTA 

X X
EDUCACIÓN A.1

1.2.1.1 SUBPROGRAMAS SABER, SABER HACER 31 ELABORAR E IMPLEMENTAR EL PLAN MUNICIPAL DE LECTURA Y ESCRITURA EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES 100,00 INCREMENTO %E ESTUDIANTES DE GRADO 3º QUE PARTICIPAN EN EL 

PLAN  MUNICIPAL DE LECTURA Y ESCRITURA                       30,00 Determinar el porcentaje de estudiantes atendidos en el año 2013 por el Plan de lectura y escritura X X EDUCACIÓN A.1 Isabel Hernández SECRETARIA DE EDUCACION

Establecer el porcentaje de estudiantes beneficiados por el Plan de Lectura y Escritura bajo las SECRETARIA DE EDUCACIONEstablecer el porcentaje de estudiantes beneficiados por el Plan de Lectura y Escritura bajo las 
Instituciones Focalizadas en el año 2014 X X X

SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.1.2 SUBPROGRAMAS MEJORES PROFES, MEJOR EDUCACIÓN 32 ELABORAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE FORMACIÓN DOCENTE VIRTUAL Y PRESENCIAL QUE RESPONDA A LA 
REALIDAD DEL MUNICIPIO 1,00 GESTIÓN PLAN DE FORMACIÓN DOCENTE ELABORADO E 

IMPLEMENTADO                         1,00 Entrega de propuestas para el desarrollo de la semana de Formación Docente en el Comité Territorial 
de Formación Docente X X EDUCACIÓN A.1 2.1.1.06.03.07.03.04.01 Evaluación y promoción de la calidad 55.000.000,00 55.000.000,00 Isabel Hernández SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACIONDeterminar las temáticas de los cursos o talleres de la jornada de formación docente  X X SECRETARIA DE EDUCACION

Realizar Inscripción de docentes en los diferentes cursos o talleres seleccionados X SECRETARIA DE EDUCACION

Desarrollo de la Jornada de Formación Docente X SECRETARIA DE EDUCACIONDesarrollo de la Jornada de Formación Docente X
Evaluación de las actividades, cursos y talleres desarrollados X X SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.1.2
SUBPROGRAMAS

MEJORES PROFES, MEJOR EDUCACIÓN
33

FORMAR Y ACOMPAÑAR AL 100% DE  EDUCADORES DE LAS IE OFICIALES PARA MEJORAR SUS PRACTICAS 
EDUCATIVAS 100,00

MANTENIMIENTO PORCENTAJE DE EDUCADORES FORMADOS Y/O  
ACOMPAÑADOS PARA EL MEJORAMIENTO DE SUS                     100,00 Realizar seguimiento a la Inscripción del 100% de los docentes de Planta en la jordana de formación  EDUCACIÓN A.1

0,00 Isabel Hernández SECRETARIA DE EDUCACION
SUBPROGRAMAS 33 EDUCATIVAS 100,00 ACOMPAÑADOS PARA EL MEJORAMIENTO DE SUS 

PRÁCTICAS EDUCATIVAS.
                    100,00 Realizar seguimiento a la Inscripción del 100% de los docentes de Planta en la jordana de formación  

X X
EDUCACIÓN A.1

Verificar la asistencia en los días de desarrollo de la jornada de formación del 100% de los docentes X X
SECRETARIA DE EDUCACION

Evaluar la asistencia de los docentes a la jornada X SECRETARIA DE EDUCACIONEvaluar la asistencia de los docentes a la jornada X SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.1.2 SUBPROGRAMAS MEJORES PROFES, MEJOR EDUCACIÓN 34 DESARROLLAR EVENTOS DE RECONOCIMIENTO A LA LABOR DOCENTE 4,00 GESTIÓN Nº DE EVENTOS REALIZADOS                         1,00 Establecer programación del evento X EDUCACIÓN A.1 15.000.000,00 15.000.000,00 Carlos Rodríguez SECRETARIA DE EDUCACION
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 461 2 3 4 5 6 7 8 9 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46
Gestionar ante diferentes entidades apoyo para el desarrollo del evento X X SECRETARIA DE EDUCACION

Desarrollo del evento X SECRETARIA DE EDUCACION

Evaluación del actividades del evento X X SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.1.2 SUBPROGRAMAS MEJORES PROFES, MEJOR EDUCACIÓN 35 VINCULAR A 2 ESCUELAS NORMALES SUPERIORES EN LOS PROCESOS DE FORMACIÓN DOCENTE 2,00 INCREMENTO Nº DE ESCUELAS NORMALES SUPERIORES VINCULADAS                         1,00 Establecer temáticas para el proceso de formación de estudiantes de escuelas normales X EDUCACIÓN A.1 4.000.000,00 4.000.000,00 Eddy Reyes SECRETARIA DE EDUCACION

Programar una reunión para gestionar capacitaciones ante Universidades que se encuentren el SECRETARIA DE EDUCACIONProgramar una reunión para gestionar capacitaciones ante Universidades que se encuentren el 
Comité Territorial de Formación Docente  X

SECRETARIA DE EDUCACION

Determinar cronograma de ejecución de las capacitaciones  X SECRETARIA DE EDUCACION

Desarrollo de Capacitaciones X X SECRETARIA DE EDUCACIONDesarrollo de Capacitaciones X X SECRETARIA DE EDUCACION

Evaluación de los procesos de capacitación X X SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.1.2 MEJORES PROFES, MEJOR EDUCACIÓN FORMAR AL 30% DE EDUCADORES DE LAS IE OFICIALES EN LA ATENCIÓN A POBLACIONES DIVERSAS, 
VULNERABLES Y CON NEE.

INCREMENTO % DE EDUCADORES QUE PARTICIPA EN PROCESOS DE 
FORMACIÓN  PARA LA ATENCIÓN A POBLACIONES 

0,00 Isabel Hernández SECRETARIA DE EDUCACION

SUBPROGRAMAS 36 VULNERABLES Y CON NEE. 30,00 FORMACIÓN  PARA LA ATENCIÓN A POBLACIONES 
DIVERSAS, VULNERABLES Y CON NEE                       70,00 Establecer temáticas para el proceso de formación de estudiantes de Escuelas Normales 

X
EDUCACIÓN A.1

Determinar cronograma de ejecución de las capacitaciones  X SECRETARIA DE EDUCACIONDeterminar cronograma de ejecución de las capacitaciones  X
Desarrollo de Capacitaciones X X X X X X X SECRETARIA DE EDUCACION

Evaluación de los procesos de capacitación X X SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.1.3 MEJORES HERRAMIENTAS, MAYORES DOTAR DE MATERIAL EDUCATIVO PERTINENTE  A LAS 12 IE OFICIALES PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LA INCREMENTO IE OFICIALES DEL MUNICIPIO DOTADAS CON MATERIAL Dotación de material y medios pedagógicos para el aprendizaje 104.000.000,00 104.000.000,00 Isabel Hernández/ Sandra Rivera SECRETARIA DE EDUCACION1.2.1.3
SUBPROGRAMAS

MEJORES HERRAMIENTAS, MAYORES 
OPORTUNIDADES 37

DOTAR DE MATERIAL EDUCATIVO PERTINENTE  A LAS 12 IE OFICIALES PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LA 
EDUCACIÓN EN EL MUNICIPIO (BIBLIOTECAS, LUDOTECAS, LIBROS, MATERIAL, HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS, LABORATORIOS, MOBILIARIO, MATERIAL DEPORTIVO, RESTAURANTES ESCOLARES)  

12,00
INCREMENTO IE OFICIALES DEL MUNICIPIO DOTADAS CON MATERIAL 

EDUCATIVO                       12,00 Elaborar inventario de material didáctico de 12 Instituciones Educativas Oficiales 
X X X X X X

EDUCACIÓN A.1 2.1.1.06.03.07.03.02.02 Dotación de material y medios pedagógicos para el aprendizaje 
audiovisual software, textos y materiales del laboratorio.

104.000.000,00 104.000.000,00 Isabel Hernández/ Sandra Rivera SECRETARIA DE EDUCACION

Registrar material didáctico aportado por el Ministerio de Educación Nacional u otras entidades  X X X X X X X X X X
SECRETARIA DE EDUCACIONRegistrar material didáctico aportado por el Ministerio de Educación Nacional u otras entidades  X X X X X X X X X X

Establecer prioridades de adquisición de material didáctico X X X X SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.1.4 SUBPROGRAMAS MÁS ARTE, MÁS DEPORTE 38 FOMENTAR EN LAS IE OFICIALES UN PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA, ARTÍSTICA Y CULTURAL 1.000,00 INCREMENTO Nº DE NIÑOS BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA                  1.500,00 Estipular cronograma de inscripción de estudiantes a cursos o escuelas de formación deportiva en 
conjunto con el IRDET X X EDUCACIÓN A.1 0,00 Fernando Vargas SECRETARIA DE EDUCACION
conjunto con el IRDET X X
Organizar acciones para implementar una cátedra sobre la historia Tunja en las Instituciones 
Educativas Oficiales en conjunto con la Secretaría de Cultura y Turismos de Tunja X X

SECRETARIA DE EDUCACION

Evaluar los avances de la implementación de las escuelas de formación deportiva en las IEO X X SECRETARIA DE EDUCACIONX X
Evaluar los avances de la implementación de la Cátedra Tunja en las IEO X X SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.2 PROGRAMAS AQUÍ ESTÁN, AQUÍ SE QUEDAN 10 AUMENTAR EN 10 PUNTOS PORCENTUALES LA COBERTURA NETA EN TRANSICIÓN 85,00 INCREMENTO TASA DE COBERTURA NETA EN TRANSICIÓN                 82,50 SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.2 PROGRAMAS AQUÍ ESTÁN, AQUÍ SE QUEDAN 11 GARANTIZAR EL ACCESO UNIVERSAL A LA EDUCACIÓN BÁSICA, CON CALIDAD EN EL SERVICIO 100,00 INCREMENTO TASA DE COBERTURA BRUTA EN EDUCACIÓN BÁSICA (0                 98,00 SECRETARIA DE EDUCACION1.2.2 PROGRAMAS AQUÍ ESTÁN, AQUÍ SE QUEDAN 11 GARANTIZAR EL ACCESO UNIVERSAL A LA EDUCACIÓN BÁSICA, CON CALIDAD EN EL SERVICIO 100,00 INCREMENTO TASA DE COBERTURA BRUTA EN EDUCACIÓN BÁSICA (0 
A 9°)                 98,00 SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.2 PROGRAMAS AQUÍ ESTÁN, AQUÍ SE QUEDAN 12 AUMENTAR EN CINCO PUNTOS PORCENTUALES LA COBERTURA NETA EN PRIMARIA 85,00 INCREMENTO TASA DE COBERTURA NETA EN PRIMARIA                 83,00 SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.2 PROGRAMAS AQUÍ ESTÁN, AQUÍ SE QUEDAN 13 AUMENTAR EN CINCO PUNTOS PORCENTUALES LA COBERTURA NETA EN SECUNDARIA 80,00 INCREMENTO TASA DE COBERTURA NETA EN SECUNDARIA                 78,00 SECRETARIA DE EDUCACION1.2.2 PROGRAMAS AQUÍ ESTÁN, AQUÍ SE QUEDAN 13 AUMENTAR EN CINCO PUNTOS PORCENTUALES LA COBERTURA NETA EN SECUNDARIA 80,00 INCREMENTO TASA DE COBERTURA NETA EN SECUNDARIA                 78,00 SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.2 PROGRAMAS AQUÍ ESTÁN, AQUÍ SE QUEDAN 14 AUMENTAR EN OCHO PUNTOS PORCENTUALES LA COBERTURA NETA EN MEDIA 60,00 INCREMENTO TASA DE COBERTURA NETA EN MEDIA                 57,00 SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.2 PROGRAMAS AQUÍ ESTÁN, AQUÍ SE QUEDAN 15 VINCULAR AL SISTEMA EDUCATIVO AL 20%  (48) DE POBLACIÓN DESESCOLARIZADA FOCALIZADA POR RED 
UNIDOS

48,00 INCREMENTO NIÑOS Y NIÑAS DE LA RED UNIDOS BENEFICIADOS CON 
ACCESO EDUCATIVO                 36,00 SECRETARIA DE EDUCACIONUNIDOS ACCESO EDUCATIVO

1.2.2 PROGRAMAS AQUÍ ESTÁN, AQUÍ SE QUEDAN 16 DISMINUIR LA DESERCIÓN ESCOLAR 4,10 REDUCCIÓN TASA DE DESERCIÓN                   4,40 SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.2 PROGRAMAS AQUÍ ESTÁN, AQUÍ SE QUEDAN 17 DISMINUIR LA REPROBACIÓN ESCOLAR 10,00 REDUCCIÓN TASA DE REPROBACIÓN                 11,60 SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.2 PROGRAMAS AQUÍ ESTÁN, AQUÍ SE QUEDAN 18 REDUCIR EL ANALFABETISMO EN LA POBLACIÓN DE 15 AÑOS Y MÁS 3,00 REDUCCIÓN TASA DE ANALFABETISMO EN POBLACIÓN MAYOR DE                   3,10 SECRETARIA DE EDUCACION1.2.2 PROGRAMAS AQUÍ ESTÁN, AQUÍ SE QUEDAN 18 REDUCIR EL ANALFABETISMO EN LA POBLACIÓN DE 15 AÑOS Y MÁS 3,00 REDUCCIÓN TASA DE ANALFABETISMO EN POBLACIÓN MAYOR DE 
15 AÑOS                   3,10 SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.2 PROGRAMAS AQUÍ ESTÁN, AQUÍ SE QUEDAN 19 CONSTRUIR INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA NORMA TÉCNICA 1,00 INCREMENTO N° DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CONSTRUIDAS                       -   SECRETARIA DE EDUCACION
1.2.2.1 SUBPROGRAMAS ASÍ EMPEZAMOS 39 ATENDER DURANTE EL CUATRIENIO 6700 NIÑOS EN EL GRADO DE TRANSICIÓN 6.700,00 INCREMENTO MATRÍCULA OFICIAL ACUMULADA EN EL GRADO DE 

TRANSICIÓN                  1.667,00 Realizar gestión de articulación con el ICBF para ingreso de niños y niñas en edad preescolar al 
sistema educativo formal X X X X EDUCACIÓN A.1 0,00 Fernando Vargas SECRETARIA DE EDUCACIONSUBPROGRAMAS 39 6.700,00 TRANSICIÓN                  1.667,00 sistema educativo formal X X X X EDUCACIÓN A.1

Realizar gestión con el programa  PAIPI, con el fin de vincular a los niños y niñas de cinco años al 
sistema educativo regular. Y promocionar la oferta educativa oficial a colegios preescolares privados. X X X

SECRETARIA DE EDUCACION

X X X
Cruzar información para preinscripción de cupos X X SECRETARIA DE EDUCACION

Atender  a 1667 niños y niñas en el grado de  transición en el sistema educativo oficial X X X X X X X X X X SECRETARIA DE EDUCACION

Asignación de cupos escolares a niños y niñas procedentes de ICBF e inscritos X X X SECRETARIA DE EDUCACIONAsignación de cupos escolares a niños y niñas procedentes de ICBF e inscritos X X X SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.2.1 SUBPROGRAMAS ASÍ EMPEZAMOS 40 DOTAR DE BANCOS DE MATERIAL DIDÁCTICO PERTINENTE PARA PRIMERA INFANCIA A 30 SEDES EDUCATIVAS 
OFICIALES 30,00 INCREMENTO BANCOS DE MATERIAL DIDÁCTICO ENTREGADO                         1,00 Realizar gestiones administrativas, financieras de la adquisición de bancos de material didáctico X X X X X EDUCACIÓN A.1 2.1.1.03.03.07.01.01.03 Financiación y/o cofinanciación del mejoramiento de la calidad 

educativa 
200.000.000,00 200.000.000,00 Carolina Torres SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.2.1 SUBPROGRAMAS ASÍ EMPEZAMOS 41 EQUIPAR LOS RESTAURANTES ESCOLARES  DE LAS IE OFICIALES PARA PRIMERA INFANCIA 10,00 INCREMENTO Nº DE RESTAURANTES ESCOLARES DE PRIMERA                         4,00 Identificar las IE que necesiten dotación de equipos y menaje para restaurante X X EDUCACIÓN A.1 Yaneth Alarcón SECRETARIA DE EDUCACION1.2.2.1 SUBPROGRAMAS 41 10,00 INFANCIA DOTADOS                         4,00 Identificar las IE que necesiten dotación de equipos y menaje para restaurante X X EDUCACIÓN A.1

Realizar la solicitud de asignación  presupuestal para la adquisición de los equipos y el menaje X X X
SECRETARIA DE EDUCACION

Gestionar la dotación de los restaurantes focalizados con mayores necesidades de dotación X X X 2.1.1.06.03.08.01.01.01 Alimentación escolar 200.000.000,00 200.000.000,00 SECRETARIA DE EDUCACIONGestionar la dotación de los restaurantes focalizados con mayores necesidades de dotación X X X 2.1.1.06.03.08.01.01.01 Alimentación escolar 200.000.000,00 200.000.000,00 SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.2.1 SUBPROGRAMAS ASÍ EMPEZAMOS 42 FORMAR 12 AGENTES EDUCATIVOS BAJO EL ENFOQUE DE ATENCIÓN INTEGRAL. 12,00 INCREMENTO NÚMERO DE AGENTES EDUCATIVOS FORMADOS BAJO 
ENFOQUE DE ATENCIÓN INTEGRAL.                       12,00 Realizar divulgación a la Política Pública de Primera Infancia en articulación con la Oficina Asesora de 

Primera Infancia por medio de los agentes educativos formados X X X X EDUCACIÓN A.1 Carolina Torres SECRETARIA DE EDUCACION

Solicitar ante el MEN u otras entidades capacitación de agentes educativos de primera infancia     X X X X X X
SECRETARIA DE EDUCACIONSolicitar ante el MEN u otras entidades capacitación de agentes educativos de primera infancia     X X X X X X

Promover la inclusión de los docentes de preescolar de las IEO del municipio a los procesos de 
formación en atención integral a la primera infancia con la oficina asesora del municipio  X X X

SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.2.2 SUBPROGRAMAS SIN JUGAR A LAS ESCONDIDAS 43 VINCULAR AL SISTEMA EDUCATIVO AL 30% DE NNA DESERTORES O SIN VINCULACIÓN. 30,00 INCREMENTO % DE NNA DESERTORES O SIN VINCULACIÓN                        30,00 Articular acciones con programas nacionales (juntos, fea) para identificación de población a atender EDUCACIÓN A.1 0,00 Fernando Vargas SECRETARIA DE EDUCACION1.2.2.2 SUBPROGRAMAS SIN JUGAR A LAS ESCONDIDAS 43 VINCULAR AL SISTEMA EDUCATIVO AL 30% DE NNA DESERTORES O SIN VINCULACIÓN. 30,00 INCREMENTO % DE NNA DESERTORES O SIN VINCULACIÓN  
VINCULADOS AL SISTEMA EDUCATIVO                       30,00 Articular acciones con programas nacionales (juntos, fea) para identificación de población a atender 

priorizando la vulneración por educación en situaciones de emergencia X X X EDUCACIÓN A.1 0,00 Fernando Vargas SECRETARIA DE EDUCACION

Hacer búsqueda activa de NNA desertores o sin vinculación a través de mecanismos institucionales 
(cruce de información) y comunitarios (alianzas comunidad). X X X

SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACIONRealizar dos cortes para identificar y vincular a NNA desertores,  febrero y agosto - septiembre X X X
SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.2.2
SUBPROGRAMAS

SIN JUGAR A LAS ESCONDIDAS
44

VINCULAR Y ATENDER EN EL SISTEMA EDUCATIVO A LA POBLACIÓN VICTIMA DEL CONFLICTO (5 – 17 AÑOS)
400,00

INCREMENTO NIÑOS Y JÓVENES EN SITUACIÓN DE DESPLAZAMIENTO 
VINCULADOS Y ATENDIDOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO 
OFICIAL

                    100,00 Identificar NNA víctimas de la violencia en conjunto con los programas sociales y la personería 
municipal en el marco de garantía de derecho de acceso a la educación  X X X X X X X X X X X

EDUCACIÓN A.1
0,00 Fernando Vargas SECRETARIA DE EDUCACION

OFICIAL municipal en el marco de garantía de derecho de acceso a la educación  X X X X X X X X X X X
Tramitar, vincular y atender en el sistema educativo  a 100 NNA victimas de conflicto armado. X X X X X X X X X X X SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.2.3 SUBPROGRAMAS DIÁLOGO DE SABERES 45 ATENDER DURANTE EL CUATRIENIO 5500  JÓVENES Y ADULTOS  A TRAVÉS DE UN MODELO EDUCATIVO 
FLEXIBLE PARA ADULTOS. 5.500,00 INCREMENTO MATRÍCULA OFICIAL ACUMULADA EN EDUCACIÓN POR 

CICLOS                  1.375,00 Identificar población para beneficiar con el programa educativo. X X EDUCACIÓN A.1 2.1.1.06.03.07.01.09.01 Contratación de la prestación del servicio educativo. 750.000.000,00 100.000.000,00 650.000.000,00 Fernando Vargas SECRETARIA DE EDUCACIONSUBPROGRAMAS 45 FLEXIBLE PARA ADULTOS. 5.500,00 CICLOS                  1.375,00 Identificar población para beneficiar con el programa educativo. X X EDUCACIÓN A.1 2.1.1.06.03.07.01.09.01 Contratación de la prestación del servicio educativo.

Realizar el proceso de matrícula en el sistema educativo a población des escolarizada de acuerdo a 
los requisitos. X X 2.1.1.03.03.07.01.01.04 financiación y/o cofinanciación fortalecimiento del sector 

educativo.
SECRETARIA DE EDUCACION

Vincular y atender a 1375 jóvenes y adultos en  un modelo flexible educativo. X X X X X X X X SECRETARIA DE EDUCACIONVincular y atender a 1375 jóvenes y adultos en  un modelo flexible educativo. X X X X X X X X
1.2.2.3 SUBPROGRAMAS DIÁLOGO DE SABERES 46 IMPLEMENTAR ANUALMENTE UN MODELO FLEXIBLE DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS 4,00 INCREMENTO MODELO FLEXIBLE IMPLEMENTADO                         1,00 Adelantar gestiones pertinentes para la contratación oportuna de un modelo flexible  X X EDUCACIÓN A.1 0,00 Fernando Vargas SECRETARIA DE EDUCACION

Convocar a los beneficiados por medio de la divulgación de la metodología flexible contratada X X SECRETARIA DE EDUCACION

Implementar la metodología flexible para adultos en las instituciones educativas en donde requiere la SECRETARIA DE EDUCACIONImplementar la metodología flexible para adultos en las instituciones educativas en donde requiere la 
mayor parte de la población matriculada. X X

SECRETARIA DE EDUCACION

Realizar seguimiento y control al modelo contratado X X X X X X X SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.2.3 SUBPROGRAMAS DIÁLOGO DE SABERES 47 AUMENTAR EN 30% LA POBLACIÓN CON NEE ATENDIDA EN EL SISTEMA EDUCATIVO 630,00 INCREMENTO POBLACIÓN CON NEE ATENDIDAS EN EL SISTEMA                     540,00 Identificar a NNA con NEE para vincularlos al sistema educativo formal EDUCACIÓN A.1 2.1.1.06.03.07.01.12.01 Necesidades educativas especiales 168.188.847,00 168.188.847,00 Fernando Vargas SECRETARIA DE EDUCACION1.2.2.3 SUBPROGRAMAS DIÁLOGO DE SABERES 47 AUMENTAR EN 30% LA POBLACIÓN CON NEE ATENDIDA EN EL SISTEMA EDUCATIVO 630,00 INCREMENTO POBLACIÓN CON NEE ATENDIDAS EN EL SISTEMA 
EDUCATIVO                     540,00 Identificar a NNA con NEE para vincularlos al sistema educativo formal X X EDUCACIÓN A.1 2.1.1.06.03.07.01.12.01 Necesidades educativas especiales 168.188.847,00 168.188.847,00 Fernando Vargas SECRETARIA DE EDUCACION

Vincular y atender a NNA con NEE al sistema educativo formal X X X X X X X X X SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.2.3 SUBPROGRAMAS DIÁLOGO DE SABERES 48 IMPLEMENTAR ANUALMENTE UN MODELO PEDAGÓGICO QUE PERMITA LA NIVELACIÓN DE NIÑOS Y NIÑAS EN 
EXTRAEDAD PARA LOGRAR SU VINCULACIÓN AL SISTEMA EDUCATIVO 3,00 INCREMENTO MODELO PEDAGÓGICO IMPLEMENTADO                         1,00 Identificar a la población en extra edad escolar dentro y fuera del sistema educativo.  X X X X EDUCACIÓN A.1 2.1.1.06.03.07.01.09.01 Contratación de la prestación del servicio educativo 337.600.000,00 337.600.000,00 Fernando Vargas SECRETARIA DE EDUCACIONSUBPROGRAMAS 48 EXTRAEDAD PARA LOGRAR SU VINCULACIÓN AL SISTEMA EDUCATIVO 3,00                         1,00 Identificar a la población en extra edad escolar dentro y fuera del sistema educativo.  X X X X EDUCACIÓN A.1 2.1.1.06.03.07.01.09.01 Contratación de la prestación del servicio educativo 

Identificar organizaciones que implumemente metodologías educativas flexibles para nivelación 
escolar. X X

SECRETARIA DE EDUCACION

Realizar gestiones pertinentes para la contratación de un modelo de educación flexible para la SECRETARIA DE EDUCACIONRealizar gestiones pertinentes para la contratación de un modelo de educación flexible para la 
nivelación de estudiantes en extra edad X X X X

SECRETARIA DE EDUCACION

Implementar un modelo pedagógico de nivelación para atender a nna en extra edad X X X X SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.2.4
SUBPROGRAMAS

ESCUELA NUESTRO HOGAR
49

IMPLEMENTAR EN LAS IE OFICIALES   ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA PERTINENTES
12,00

GESTIÓN IE CON DEFINICIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS QUE FOMENTAN LA PERMANENCIA                       12,00 Identificar estrategias de acceso y permanencia pertinentes para las IE, articulando el proyecto de EDUCACIÓN A.1 2.1.1.03.03.07.01.01.02 financiación y/o cofinanciación de proyectos de educación

519.946.000,00 519.946.000,00 Fernando Vargas/;ayra Reyes SECRETARIA DE EDUCACION
SUBPROGRAMAS 49 12,00 ESTRATEGIAS QUE FOMENTAN LA PERMANENCIA 

ESCOLAR
                      12,00 Identificar estrategias de acceso y permanencia pertinentes para las IE, articulando el proyecto de 

educación en situaciones de emergencia X X X
EDUCACIÓN A.1 2.1.1.03.03.07.01.01.02 financiación y/o cofinanciación de proyectos de educación

Priorizar las IE con mayor problemática de deserción y disminución de cobertura para la 
implementación de estrategias de acceso y permanencia X X X

SECRETARIA DE EDUCACION
implementación de estrategias de acceso y permanencia X X X
Implementar en las IEO estrategias de permanencia como unidades de orientación escolar X X X X X X X X X X X SECRETARIA DE EDUCACION

Realizar seguimiento a la implementación de las estrategias en las IE. X X X X X X X X X X SECRETARIA DE EDUCACION

Realizar la legalización de las transferencia de gratuidad escolar X X X 2.1.1.06.03.07.03.07.01 transferencias instituciones educativas gratuidad s.s.f 1.821.541.280,00 1.821.541.280,00 SECRETARIA DE EDUCACIONRealizar la legalización de las transferencia de gratuidad escolar X X X 2.1.1.06.03.07.03.07.01 transferencias instituciones educativas gratuidad s.s.f 1.821.541.280,00 1.821.541.280,00 SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.2.4 SUBPROGRAMAS ESCUELA NUESTRO HOGAR 50 DISEÑAR E IMPLEMENTAR PARA LA VIGENCIA UNA CAMPAÑA MUNICIPAL DE MOVILIZACIÓN POR LA EDUCACIÓN 1,00 INCREMENTO CAMPAÑA DISEÑADA E IMPLEMENTADA PARA LA 
VIGENCIA                         1,00 Diseño e implementación  de campaña de movilización social por la educación X EDUCACIÓN A.1 Fernando Vargas SECRETARIA DE EDUCACION

Articular acciones con las dependencias de la administración municipal para establecer el plan 
X

SECRETARIA DE EDUCACION
padrino por secretarías X
Realizar seguimiento al avance de registro de matrícula en el SIMAT  de las instituciones educativas 
oficiales de Tunja X X X X X X

SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.2.4 SUBPROGRAMAS ESCUELA NUESTRO HOGAR 51 BENEFICIAR CON TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE EL CUATRIENIO A 3200 ESTUDIANTES DE LA ZONA RURAL 3.200,00 MANTENIMIENTO Nº DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA                  1.045,00 Identificar a través de las IE  la población rural y con NEE que requiere del servicio de transporte EDUCACIÓN A.1 603.200.000,00 603.200.000,00 Fernando Vargas/Oscar SECRETARIA DE EDUCACION1.2.2.4 SUBPROGRAMAS ESCUELA NUESTRO HOGAR 51 BENEFICIAR CON TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE EL CUATRIENIO A 3200 ESTUDIANTES DE LA ZONA RURAL 
Y CON NEE 3.200,00 MANTENIMIENTO Nº DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA 

DE TRANSPORTE ESCOLAR                  1.045,00 Identificar a través de las IE  la población rural y con NEE que requiere del servicio de transporte 
escolar. X X EDUCACIÓN A.1 603.200.000,00 603.200.000,00 Fernando Vargas/Oscar 

Rodríguez
SECRETARIA DE EDUCACION

 Priorizar la atención de  800 estudiantes en las IE oficiales. X SECRETARIA DE EDUCACION

Brindar el servicio de transporte escolar a 800 estudiantes rurales y con NEE de las IES oficiales X X X X X X X X X
SECRETARIA DE EDUCACION

2.1.1.06.03.07.03.05.01 transporte escolar 

Brindar el servicio de transporte escolar a 800 estudiantes rurales y con NEE de las IES oficiales X X X X X X X X X
1.2.2.4 SUBPROGRAMAS ESCUELA NUESTRO HOGAR 52 BENEFICIAR CON EL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR AL 100% DE ESTUDIANTES MATRICULADOS 

DESDE EL GRADO 0 A 7º EN LAS IE OFICIALES. 100,00 INCREMENTO Nº DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR                       90,00 Realizar gestión y acciones administrativas que garanticen la prestación del servicio en las 

instituciones educativas oficiales de Tunja según los requerimientos y lineamientos del MEN X X X X X EDUCACIÓN A.1 2.1.1.03.03.08 alimnetacion escolar  1.500.000.000,00 1.500.000.000,00 Fernando   Vargas/Yaneth 
Alarcón/Neddy Sandoval

SECRETARIA DE EDUCACION

Atender al 100% de la población matriculada con alimentación escolar del grado 0º a 7º. X X X X X X X X X X 2.1.1.06.03.07.03.06 Programa Alimentación Escolar 269.017.320,00 269.017.320,00 SECRETARIA DE EDUCACIONAtender al 100% de la población matriculada con alimentación escolar del grado 0º a 7º. X X X X X X X X X X 2.1.1.06.03.07.03.06 Programa Alimentación Escolar 269.017.320,00

Conformar el comité técnico operativo para realizar seguimiento y control al desarrollo del programa x 2.1.1.06.03.08 Alimentación Escolar 872.854.986,00 872.854.986,00 SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.2.4 SUBPROGRAMAS ESCUELA NUESTRO HOGAR 53 MANTENER O AUMENTAR LA MATRICULA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO 26.505,00 MANTENIMIENTO MATRICULA OFICIAL DEL MUNICIPIO                25.633,00 Realizar transferencia a las IEO para el pago de servicios públicos X X X X EDUCACIÓN A.1 2.1.1.06.03.07.03.03.01 Sevicios Públicos (Transferncia Insituciones Educativas) 239.200.000,00 239.200.000,00 Fernando Vargas SECRETARIA DE EDUCACIONSUBPROGRAMAS 53 26.505,00                25.633,00 Realizar transferencia a las IEO para el pago de servicios públicos X X X X EDUCACIÓN A.1 2.1.1.06.03.07.03.03.01 Sevicios Públicos (Transferncia Insituciones Educativas) 

Realizar gestiones pertinentes para contratar con la comunidad de padres Somascos la 
administración del servicio educativo de la IE San Jerónimo Emilini X 2.1.1.06.03.07.01.08.01 Administración del servicio Educativo 946.050.000,00 946.050.000,00 SECRETARIA DE EDUCACION

Realizar gestiones pertinentes para contratar con el establecimiento público colegio de Boyacá la 
X 2.1.1.06.03.07.01.09.01 Contratación de la prestación del servicio educativo 2.070.000.000,00 2.070.000.000,00 SECRETARIA DE EDUCACION

prestación del servicio educativo para los estudiantes beneficiarios X 2.1.1.06.03.07.01.09.01 Contratación de la prestación del servicio educativo 2.070.000.000,00

Realizar gestiones pertinentes para contratar con la arquidiócesis de Tunja el arrendamiento del 
inmueble donde funciona la IE gimnasio gran colombiano X 2.1.1.06.03.07.03.03.03 Arrendamientos de Sedes 152.166.744,00 152.166.744,00 SECRETARIA DE EDUCACION

2.1.1.06.03.07.01.01             57.954.344.656,00 280.000.000,00 57.674.344.656,00 SECRETARIA DE EDUCACION

Realizar el pago oportuno de la nómina a los docentes, directivos docentes y administrativos de las 

2.1.1.06.03.07.01.01             
2.1.1.06.03.07.01.02            
2.1.1.06.03.07.01.03          
2.1.1.06.03.07.01.04            

Docentes y Directivos docentes          Contribución Inherente a 
la nomina sector público docentes y directivos docentes              
Contribución inherentes a la nomina sector privado docentes y 

57.954.344.656,00 280.000.000,00 57.674.344.656,00 SECRETARIA DE EDUCACION

Realizar el pago oportuno de la nómina a los docentes, directivos docentes y administrativos de las 
IEO 2.1.1.06.03.07.01.04            

2.1.1.06.03.07.01.05         
2.1.1.06.03.07.01.06                         

Contribución inherentes a la nomina sector privado docentes y 
irectivos docentes    Servicios personales asociados a la 
nomina administrativos       Contribución Inherente a la nomina 
sector público administrativo                              Transferencia 
Cesantías docentes al F.N.P.S.M

X X X X X X X X X X X
2.1.1.06.03.07.01.06                         

2.1.1.03.03.07.01.01.02
Cesantías docentes al F.N.P.S.M

1.2.2.5 SUBPROGRAMAS PAREDES FIRMES 54 REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DEL INVENTARIO DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE 
TUNJA 1,00 INCREMENTO INVENTARIO DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA ELABORADO                         1,00 Solicitar al MEN el acompañamiento para realizar el levantamiento del inventario en la nueva 

metodología. X X X X EDUCACIÓN A.1 0,00 Javier Angel SECRETARIA DE EDUCACION
TUNJA metodología. X X X X

Realizar el levantamiento del inventario de infraestructura física educativa que permita identificar y 
priorizar las IE en riesgo en el marco de la educación en situaciones de emergencia X X X X

SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.2.5 PAREDES FIRMES ELABORAR EL PLAN DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA GESTIÓN PLAN DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ELABORADO Levantar diagnóstico de situación  de infraestructura educativa del municipio que permita identificar y 0,00 Javier Angel SECRETARIA DE EDUCACION1.2.2.5
SUBPROGRAMAS

PAREDES FIRMES
55

ELABORAR EL PLAN DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA
1,00

GESTIÓN PLAN DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ELABORADO
                        1,00 Levantar diagnóstico de situación  de infraestructura educativa del municipio que permita identificar y 

priorizar las IE en riesgo en el marco de la educación en situaciones de emergencia X X X X X
EDUCACIÓN A.1

0,00 Javier Angel SECRETARIA DE EDUCACION

Elaborar el documento del  plan  de infraestructura física educativa X X X X SECRETARIA DE EDUCACIONX X X X
1.2.2.5 SUBPROGRAMAS PAREDES FIRMES 56 EJECUTAR UN 20 % DEL PLAN DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA 20,00 INCREMENTO % PLAN DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA EJECUTADO                       10,00 Priorizar inversiones en mantenimiento y construcción de la infraestructura educativa oficial 

focalizando las IE en riesgo en el marco de educación en situaciones de emergencias X X X X X X X EDUCACIÓN A.1 2.1.1.06.03.07.03.01.01        Preinversión, Construcción, Ampliación y Adecuación de 
Infraestructura Educativa 

474.800.000,00 350.000.000,00 124.800.000,00 Javier Angel SECRETARIA DE EDUCACION

Gestionar recursos de inversión para adecuación, mantenimiento, o construcción de infraestructura 
educativa X X X X X X 2,1,1,06,03,07,03,01,02 Preinversión, Manteniento de Infraestructura Educativa SECRETARIA DE EDUCACION
educativa X X X X X X 2,1,1,06,03,07,03,01,02
Realizar gestiones pertinentes para realizar la contratación de la infraestructura física educativa 
priorizada X X X X 2,1,1,03.03.07.01.01.05 financiación y/o Cofinanciación preinversión, contrución 

Adecuación manteniento de Infraetructura 
SECRETARIA DE EDUCACION

Ejecutar las obras contratadas X X X X X X X SECRETARIA DE EDUCACIONX X X X X X X
SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.3 PROGRAMAS SABER AL DEDILLO 20 ACTUALIZAR LA OFERTA DE PROGRAMAS ARTICULADOS EN LAS IE OFICIALES 12,00 INCREMENTO Nº DE IE OFICIALES CON ACTUALIZACIÓN DE 
PROGRAMAS ARTICULADOS                   4,00 SECRETARIA DE EDUCACION

PORCENTAJE DE DOCENTES DE INGLÉS QUE ALCANZA 1.2.3 PROGRAMAS SABER AL DEDILLO 21 FORTALECER EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LENGUA EXTRANJERA 30,00 INCREMENTO PORCENTAJE DE DOCENTES DE INGLÉS QUE ALCANZA 
EL NIVEL B2                 20,00 SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.3 PROGRAMAS SABER AL DEDILLO 22 FORTALECER EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LENGUA EXTRANJERA 10,00 INCREMENTO PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE GRADO 11 CON 
DOMINIO DE INGLÉS EN EL NIVEL B1                   7,00 SECRETARIA DE EDUCACION
DOMINIO DE INGLÉS EN EL NIVEL B1

1.2.3 PROGRAMAS SABER AL DEDILLO 23 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DEL SECTOR 10,00 REDUCCIÓN NÚMERO DE ESTUDIANTES PROMEDIO POR AYUDA 
TECNOLÓGICA                 14,00 SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.3 PROGRAMAS SABER AL DEDILLO 24 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DEL SECTOR 100,00 INCREMENTO PORCENTAJE DE MATRÍCULA OFICIAL CON ACCESO A 
INTERNET                 90,00 SECRETARIA DE EDUCACION
INTERNET

1.2.3.1
SUBPROGRAMAS

CIUDAD EDUCADORA
57

ACTUALIZAR EN LAS IE OFICIALES,  LA OFERTA DE PROGRAMAS DE EDUCACIÓN MEDIA ARTICULADOS CON LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR, EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO Y EL  SENA. 12,00

GESTIÓN Nº DE IE OFICIALES CON ACTUALIZACIÓN DE 
PROGRAMAS ARTICULADOS                         3,00 Establecer oferta educativa en programas en Articulación para el año 2014 

X X
EDUCACIÓN A.1 2.1.1.06.03.07.03.02.01

Dotación infraestructura: mobiliario, equipos didácticos, 
herramientas para talleres y ambientes especializados para la 
educación media técnica.

104.000.000,00 104.000.000,00 Eddy Reyes SECRETARIA DE EDUCACION

Determinar programas que sean prioridad ofertar en las IEO por medio de la agenda de SECRETARIA DE EDUCACIONDeterminar programas que sean prioridad ofertar en las IEO por medio de la agenda de 
competitividad regional de Boyacá X X X

SECRETARIA DE EDUCACION

Actualizar resoluciones de titulación de las IEO X X X SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.3.2 HABILIDADES PARA LA VIDA FOMENTAR EN LAS IE OFICIALES EL DESARROLLO DE ESCUELA DE FAMILIA GESTIÓN NÚMERO DE IE OFICIALES QUE CUENTAN CON 209.020.000,00 209.020.000,00 Isabel Hernández/Mayra Reyes SECRETARIA DE EDUCACION1.2.3.2
SUBPROGRAMAS

HABILIDADES PARA LA VIDA
58

FOMENTAR EN LAS IE OFICIALES EL DESARROLLO DE ESCUELA DE FAMILIA
12,00

GESTIÓN NÚMERO DE IE OFICIALES QUE CUENTAN CON 
ESTRATEGIAS DE TRABAJO CON LOS PADRES DE 
FAMILIA.

                      13,00 Implementar el programa Unidades de Orientación Escolar en las IEO 
X X

EDUCACIÓN A.1 2.1.1.03.03.07.01.01.02 Financiación y/o cofianciación proyectos de educación.
209.020.000,00 209.020.000,00 Isabel Hernández/Mayra Reyes SECRETARIA DE EDUCACION

Determinar Plan de trabajo con estrategias pertinentes para escuelas de familia en las IEO X X SECRETARIA DE EDUCACIONX X
Registro y seguimiento de las actividades desarrolladas para fortalecer escuelas de familia X X X X X X X SECRETARIA DE EDUCACION

Evaluar las actividades desarrolladas X X SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.3.2 SUBPROGRAMAS HABILIDADES PARA LA VIDA 59 DISEÑAR, ELABORAR Y DIFUNDIR EL PERIÓDICO DE ESCUELA DE FAMILIA 14,00 INCREMENTO Nº DE EDICIONES PUBLICADAS                         1,00 Determinar aspectos más relevantes de la ejecución del Plan de Desarrollo y del sector educativo del EDUCACIÓN A.1 2.1.1.03.03.07.01.01.02 Financiación y/o cofinanciación proyectos de educación. 174.694.500,00 174.694.500,00 Sandra Rivera/Eddy Reyes/César SECRETARIA DE EDUCACION1.2.3.2 SUBPROGRAMAS HABILIDADES PARA LA VIDA 59 DISEÑAR, ELABORAR Y DIFUNDIR EL PERIÓDICO DE ESCUELA DE FAMILIA 14,00 INCREMENTO Nº DE EDICIONES PUBLICADAS                         1,00 Determinar aspectos más relevantes de la ejecución del Plan de Desarrollo y del sector educativo del 
municipio para realizar las publicaciones  X X X X X EDUCACIÓN A.1 2.1.1.03.03.07.01.01.02 Financiación y/o cofinanciación proyectos de educación. 174.694.500,00 174.694.500,00 Sandra Rivera/Eddy Reyes/César 

Mateus
SECRETARIA DE EDUCACION

Realizar Publicaciones X X X X X SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.3.2 SUBPROGRAMAS HABILIDADES PARA LA VIDA 60 FORTALECER LOS PROGRAMAS PEDAGÓGICOS TRANSVERSALES EN LAS IE 12,00 GESTIÓN Nº DE IE OFICIALES CON PROYECTOS PEDAGÓGICOS                       12,00 Determinar la estrategia de intervención en los diferentes proyectos pedagógicos transversales 
X X EDUCACIÓN A.1 0,00 Isabel Hernández SECRETARIA DE EDUCACIONSUBPROGRAMAS 60 12,00 TRANSVERSALES FORTALECIDOS                       12,00 implementados en las IEO X X EDUCACIÓN A.1

Establecer cronograma de actividades por cada institución educativa X X SECRETARIA DE EDUCACION

Seguimiento al desarrollo de las actividades previstas  X X X X SECRETARIA DE EDUCACIONX X X X
Evaluación de las actividades desarrolladas X X SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.3.3 SUBPROGRAMAS MY NAME IS 61 REALIZAR LA PRUEBA DIAGNÓSTICA DEL NIVEL DE INGLÉS AL 100% DE DOCENTES DEL ÁREA 100,00 INCREMENTO % DE DOCENTES DE INGLÉS DIAGNOSTICADOS                     100,00 Determinar el % de docentes que han presentado algún examen que indique el nivel de inglés en 
referencia del marco común europeo X X EDUCACIÓN A.1 0,00 Eddy Reyes SECRETARIA DE EDUCACION

Identificación de docentes del área de inglés que aun no han presentado pruebas de diagnóstico de SECRETARIA DE EDUCACIONIdentificación de docentes del área de inglés que aun no han presentado pruebas de diagnóstico de 
nivel inglés referencia del marco común europeo   X X

SECRETARIA DE EDUCACION

Promover en los docentes del área de inglés la presentación  de la prueba diagnóstica que realiza el 
ICFES X X

SECRETARIA DE EDUCACION
ICFES X X

1.2.3.3 SUBPROGRAMAS MY NAME IS 62 CAPACITAR EN EL ÁREA Y EN DIDÁCTICAS DE ENSEÑANZA AL 100% DE DOCENTES DE INGLÉS DE BÁSICA 
SECUNDARIA Y MEDIA 100,00 INCREMENTO % DE DOCENTES DE INGLÉS CAPACITADOS                     100,00 Establecer curso o taller en los procesos de cualificación o formación de los docentes del área por 

medio del Comité Territorial de Formación Docente X X X EDUCACIÓN A.1 2.1.1.03.03.07.01.01.02 Financiación y/o cofinanciación de proyectos de educación 50.000.000,00 50.000.000,00 Eddy Reyes SECRETARIA DE EDUCACION

Realizar seguimiento a la asistencia de los docentes al curso programado X SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACIONEvaluar el curso desarrollado  X X SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.3.3

SUBPROGRAMAS

MY NAME IS

63

FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DE  LOS ESTÁNDARES BÁSICOS DE COMPETENCIAS EN INGLÉS, EN  LAS IE 
OFICIALES. 12,00

INCREMENTO Nº DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES 
FORTALECIDAS PARA LA ADOPCIÓN E IMPLEMENTACIÓN 
DE LOS ESTÁNDARES BÁSICOS EN INGLES                       12,00 Identificar debilidades y fortalezas de los estándares básicos del área de inglés en las Instituciones 

educativas EDUCACIÓN A.1

0,00 Eddy Reyes SECRETARIA DE EDUCACION

DE LOS ESTÁNDARES BÁSICOS EN INGLES educativas 
X X X

Elaborar Plan de mejoramiento del área de inglés en cada IEO para fortalecer estándares y 
competencias X X X X

SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACIONEvaluar la ejecución de los Planes de Mejoramiento X X X SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.3.3 SUBPROGRAMAS MY NAME IS 64 IMPLEMENTAR CONTENIDOS EDUCATIVOS QUE APOYEN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN INGLÉS EN 
LAS IE OFICIALES 12,00 INCREMENTO Nº  IE OFICIALES QUE IMPLEMENTAN CONTENIDOS 

EDUCATIVOS EN INGLÉS                       12,00 Promover la implementación de la guía 22 estándares y competencias en inglés X X X EDUCACIÓN A.1 0,00 Eddy Reyes SECRETARIA DE EDUCACION

Determinar prioridades de implementación de contenidos educativos en inglés para las IEO X X X SECRETARIA DE EDUCACIONDeterminar prioridades de implementación de contenidos educativos en inglés para las IEO X X X SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.3.3
SUBPROGRAMAS

MY NAME IS
65

APOYAR EN LAS IE EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES LÚDICAS Y CULTURALES QUE FOMENTEN EL USO DEL 
INGLÉS 12,00

GESTIÓN INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE FOMENTAN EL 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES LÚDICAS Y CULTURALES 
EN INGLÉS

                      13,00 Establecer actividades lúdicas y culturales desarrolladas en las IEO en el área de Inglés 
X X

A.1
0,00 Eddy Reyes SECRETARIA DE EDUCACION

EN INGLÉS X X
Determinar apoyo y acompañamiento de las actividades lúdicas y culturales que fortalezcan el 
aprendizaje en lengua inglesa X X

SECRETARIA DE EDUCACION

Realizar seguimiento a las actividades lúdicas y culturales apoyadas por la SEM X X X X X
SECRETARIA DE EDUCACION

X X X X X
1.2.3.4

SUBPROGRAMAS
NIÑOS EN  LA RED, NIÑOS EN LA NUBE

66
CAPACITAR DURANTE EL CUATRIENIO AL 70% DE DOCENTES OFICIALES CON PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
PRESENCIAL Y VIRTUAL PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS PARA EL 
USO Y APROPIACIÓN DE TIC.

70,00
GESTIÓN % DE EDUCADORES QUE PARTICIPA EN PROCESOS DE 

FORMACIÓN  PRESENCIAL Y/O VIRTUAL                       50,00 Determinar cronograma de capacitaciones en TIC para las IEO 
X X X

EDUCACIÓN A.1
0,00 Isabel Hernández SECRETARIA DE EDUCACION

Realizar seguimiento al número de docentes asistentes a las diferentes capacitaciones X X X X X X X X X SECRETARIA DE EDUCACIONRealizar seguimiento al número de docentes asistentes a las diferentes capacitaciones X X X X X X X X X SECRETARIA DE EDUCACION

Evaluar las capacitaciones realizadas X X X SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.3.4 SUBPROGRAMAS NIÑOS EN  LA RED, NIÑOS EN LA NUBE 67 DESARROLLAR ALIANZAS NACIONALES, DEPARTAMENTALES Y/O NACIONALES PARA DOTAR DE 
HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS Y DE CONECTIVIDAD A LAS IE 4,00 GESTIÓN Nº DE ALIANZAS DESARROLLADAS                         1,00 Realizar gestiones para establecer alianzas que fortalezcan la implementación y desarrollo de las TIC 

en las IEO X X X X X X X X X X EDUCACIÓN A.1 0,00 Isabel Hernández SECRETARIA DE EDUCACIONSUBPROGRAMAS 67 HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS Y DE CONECTIVIDAD A LAS IE 4,00                         1,00 en las IEO X X X X X X X X X X EDUCACIÓN A.1

1.2.4 PROGRAMAS ADMINISTRACIÓN PARA SERVIRLE A 
SUMERCÉ

25 FORTALECER LOS PORCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL 3,00 MANTENIMIENTO MACROPROCESOS RECERTIFICADOS AL INTERIOR DE 
LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL                   3,00 SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.4 PROGRAMAS ADMINISTRACIÓN PARA SERVIRLE A 26 FORTALECER LOS PORCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL 2,00 INCREMENTO NUEVOS MACROPROCESOS CERTIFICADOS AL                   2,00 SECRETARIA DE EDUCACION1.2.4 PROGRAMAS ADMINISTRACIÓN PARA SERVIRLE A 
SUMERCÉ

26 FORTALECER LOS PORCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL 2,00 INCREMENTO NUEVOS MACROPROCESOS CERTIFICADOS AL 
INTERIOR DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN                   2,00 SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.4.1 SUBPROGRAMAS TRABAJANDO PARA USTED 68 DISEÑAR E IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA LA SEM SEGÚN PROCESO DE 
MODERNIZACIÓN 1,00 INCREMENTO ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DISEÑADA E 

IMPLEMENTADA                         1,00 Reorganizar los manuales de cargos y funciones conforme a la normatividad vigente CNSC. X X X X X X EDUCACIÓN A.1 2.1.1.06..03.07.02.01.01 cuota de addministracion 359.122.780,00 359.122.780,00 Carlos Rodríguez SECRETARIA DE EDUCACION

Solicitar viabilización del proyecto ante el MEN y el concejo municipal X X SECRETARIA DE EDUCACIONSolicitar viabilización del proyecto ante el MEN y el concejo municipal X X SECRETARIA DE EDUCACION

Recibir viabilización o ajustes de planta por parte del MEN, articular el proyecto con el municipio de 
Tunja. X

SECRETARIA DE EDUCACION

Estructura organizacional diseñada y aprobada X X SECRETARIA DE EDUCACIONEstructura organizacional diseñada y aprobada X X SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.4.1 SUBPROGRAMAS TRABAJANDO PARA USTED 69 DISEÑAR E IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 1,00 GESTIÓN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DISEÑADA E 
IMPLEMENTADA                         1,00 Capacitar a los rectores, coordinadores y personal administrativo sobre elaboración del proyecto para 

la implementación de la estructura organizacional de cada i.e. X X EDUCACIÓN A.1 0,00 Carlos Rodríguez SECRETARIA DE EDUCACION

Reorganizar los manuales de cargos y funciones conforme a normatividad vigente del MEN y de la 
CNSC. X X

SECRETARIA DE EDUCACION
CNSC. X X
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Realizar estudio técnico y proyectar planta de personal docente de EE y personal administrativo, 
generar informe de la planta de personal proyectada y solicitar disponibilidad presupuestal. X

SECRETARIA DE EDUCACION

X
Solicitar viabilización de la estructura organizacional por parte de la secretaria de educación ante el 
MEN X

SECRETARIA DE EDUCACION

Estructura organización diseñada X SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.4.1 TRABAJANDO PARA USTED ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS FINANCIEROS GESTIÓN % DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 0,00 Carlos Rodríguez/Oscar SECRETARIA DE EDUCACION1.2.4.1 SUBPROGRAMAS TRABAJANDO PARA USTED 70 ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS FINANCIEROS 90,00 GESTIÓN % DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL                       90,00 Planeación y ejecución del presupuesto de la SEM X X X X EDUCACIÓN A.1 0,00 Carlos Rodríguez/Oscar 
Rodríguez

SECRETARIA DE EDUCACION

Ajustar el presupuesto de acuerdo a los ingresos del sistema general de participaciones y recursos 
propios. X X

SECRETARIA DE EDUCACION
propios. X X
Análisis de % de ejecución del presupuesto X X X X SECRETARIA DE EDUCACION

Realizar las transferencias a IE para la atención de transporte escolar, servicios públicos X X SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.4.1 SUBPROGRAMAS TRABAJANDO PARA USTED 71 EFECTUAR MONITOREO Y CONTROL SOBRE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 12,00 MANTENIMIENTO Nº INSTITUCIONES EDUCATIVAS  MONITOREADAS                       12,00 Elaboración del plan operativo anual para instituciones educativas públicas y privadas en cuanto a EDUCACIÓN A.1 0,00 Sofía Manrique/Miguel Vergara SECRETARIA DE EDUCACION1.2.4.1 SUBPROGRAMAS TRABAJANDO PARA USTED 71 EFECTUAR MONITOREO Y CONTROL SOBRE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 12,00 MANTENIMIENTO Nº INSTITUCIONES EDUCATIVAS  MONITOREADAS                       12,00 Elaboración del plan operativo anual para instituciones educativas públicas y privadas en cuanto a 
control y vigilancia a las mismas según reglamento territorial. X EDUCACIÓN A.1 0,00 Sofía Manrique/Miguel Vergara SECRETARIA DE EDUCACION

Elaboración de cronograma de visitas de inspección y vigilancia a cada una de las instituciones 
educativas X X

SECRETARIA DE EDUCACION

Aplicación de los formatos requeridos para viabilizar establecimientos educativos según la SECRETARIA DE EDUCACIONAplicación de los formatos requeridos para viabilizar establecimientos educativos según la 
normatividad vigente X X X X X

SECRETARIA DE EDUCACION

Seguimiento en el proceso de inspección y vigilancia a 12 instituciones para verificar compromisos 
adquiridos en el 2013 X X X X

SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACIONEntrega de informes sobre la ejecución del plan de visitas a cada institución educativa X SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.4.1 SUBPROGRAMAS TRABAJANDO PARA USTED 72 MASIFICAR EL USO DE LA PÁGINA WEB Y CORREOS INSTITUCIONALES DE LA SEM 500,00 GESTIÓN NÚMERO DE REQUERIMIENTOS A TRAVÉS DE LA PÁGINA                     300,00 Realizar dos jornadas de capacitación tanto a funcionarios de las IE  como a la SEM para fomentar el 
uso de páginas WEB X X EDUCACIÓN A.1 0,00 Ninfa Arias SECRETARIA DE EDUCACION

Realizar jornadas de seguimiento a las IE sobre el uso de la página WEB X X SECRETARIA DE EDUCACIONRealizar jornadas de seguimiento a las IE sobre el uso de la página WEB X X SECRETARIA DE EDUCACION

Establecer el número requerimientos allegados a la SEM por medio del SAC X X X X X X X X X X X X SECRETARIA DE EDUCACION

Realizar seguimiento a la respuesta oportuna de los requerimientos solicitados a las SEM X X SECRETARIA DE EDUCACIONX X
1.2.4.1

SUBPROGRAMAS
TRABAJANDO PARA USTED

73
IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO A LA EVALUACIÓN, A LA ASISTENCIA Y A LOS BENEFICIAROS DE 
LOS PROYECTOS EDUCATIVOS ASÍ COMO A LOS PROCESOS DE SISTEMATIZACIÓN DE LAS IE. 1,00

GESTIÓN SISTEMA IMPLEMENTADO
                        1,00 Identificar los proyectos estratégicos que se vienen desarrollando en la Secretaria de Educación 

X X
EDUCACIÓN A.1

0,00 Isabel Hernández/Eddy Reyes SECRETARIA DE EDUCACION

Establecer los parámetros de componentes del sistema de seguimiento y evaluación de los proyectos SECRETARIA DE EDUCACIONEstablecer los parámetros de componentes del sistema de seguimiento y evaluación de los proyectos 
educativos X X

SECRETARIA DE EDUCACION

Elaborar línea base y diagnóstico de la ejecución de los proyectos estratégicos X X SECRETARIA DE EDUCACION

Realizar evaluación de los procesos desarrollados en los proyectos X X X X SECRETARIA DE EDUCACIONRealizar evaluación de los procesos desarrollados en los proyectos X X X X SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.4.1 SUBPROGRAMAS TRABAJANDO PARA USTED 74 IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE VIDEO CONFERENCIAS PARA COMPARTIR INFORMACIÓN CON LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 4,00 GESTIÓN NÚMERO DE VIDEO CONFERENCIAS                         2,00 Realizar dos video conferencias según los requerimientos realizados X X X X EDUCACIÓN A.1 0,00 Sandra Rivera SECRETARIA DE EDUCACION

Dos jornadas de seguimiento y evaluación de la ejecución de programación de video conferencias y 
del funcionamiento técnico del sistema. X X

SECRETARIA DE EDUCACION
del funcionamiento técnico del sistema. X X
Evaluar el impacto de las video conferencias en la política de capacitación y bienestar X SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.4.1 SUBPROGRAMAS TRABAJANDO PARA USTED 75 EJECUTAR CADA AÑO EL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACIÓN E INCENTIVOS. 4,00 INCREMENTO NÚMERO DE PROGRAMAS EJECUTADOS                         1,00 Realizar cuatro comités (regional de prestaciones sociales, y bienestar social). X X X X EDUCACIÓN A.1 0,00 Carlos Rodríguez SECRETARIA DE EDUCACION

Realizar una jornada de juegos interdocentes y administrativos 2013 X SECRETARIA DE EDUCACION

Realizar  cuatro jornadas de capacitación X X X X SECRETARIA DE EDUCACION

Realizar cuatro actividades de  salud ocupacional docente y administrativo(panorama de riesgos de 
X X X X

SECRETARIA DE EDUCACIONRealizar cuatro actividades de  salud ocupacional docente y administrativo(panorama de riesgos de 
cada I.E) X X X X

SECRETARIA DE EDUCACION

Realizar una jornada de inducción y reinducción a docentes y administrativos X SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.4.1 TRABAJANDO PARA USTED UTILIZAR LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO COMO INSTRUMENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA  CALIDAD 
EDUCATIVA.

GESTIÓN INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE GUARDAN 
CONCORDANCIA ENTRE LA EVALUACIÓN DE 

0,00 Isabel Hernández/Caludia Rivera SECRETARIA DE EDUCACION

SUBPROGRAMAS 76 EDUCATIVA. 12,00 CONCORDANCIA ENTRE LA EVALUACIÓN DE 
DESEMPEÑO Y LOS RESULTADOS EN LA PRESTACIÓN 
DEL SERVICIO

                        4,00 Realizar una jornada de integración de estímulos e incentivos

X
A.1

Realizar dos jornadas de capacitación dirigidas a : personal docente y administrativo sobre el SECRETARIA DE EDUCACIONRealizar dos jornadas de capacitación dirigidas a : personal docente y administrativo sobre el 
diligenciamiento de las evaluaciones de desempeño X X

SECRETARIA DE EDUCACION

Realizar una jornada de ingreso de la información de los evaluados año 2013 (docentes y 
administrativos) al sistema humano X

SECRETARIA DE EDUCACION

Realizar  un informe para cada institución educativa y al comité directivo SECRETARIA DE EDUCACIONRealizar  un informe para cada institución educativa y al comité directivo X
SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.4.1 SUBPROGRAMAS TRABAJANDO PARA USTED 77 PROMOVER CADA AÑO EL EJERCICIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS EN LAS IE Y EN LA SEM 13,00 GESTIÓN NÚMERO DE RENDICIÓN DE CUENTAS REALIZADAS 
ANUALMENTE                       13,00 Una capacitación anual sobre rendición de cuentas públicas a los rectores, coordinadores y 

administrativos X EDUCACIÓN A.1 0,00 Sandra Rivera/Oscar Rodríguez SECRETARIA DE EDUCACION

Un evento para la rendición de cuentas públicas de los I.E. X X SECRETARIA DE EDUCACIONUn evento para la rendición de cuentas públicas de los I.E. X X SECRETARIA DE EDUCACION

Implementación de acciones preventivas y correctivas por cada I.E.. respecto al año anterior X SECRETARIA DE EDUCACION

1.2.5 PROGRAMAS CIUDAD DE SABERES Y EXPRESIONES 27 FORTALECER EL POTENCIAL ARTISTICO Y CREATIVO DE LA CIUDAD CON EL APOYO Y DIFUSIÓN DE 
PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN EN SABERES Y EXPRESIONES  

200,00 INCREMENTO PERSONAS BENEFICIADAS CON PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN EN SABERES Y EXPRESIONES                 50,00 Rosana SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO1.2.5 PROGRAMAS CIUDAD DE SABERES Y EXPRESIONES 27

PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN EN SABERES Y EXPRESIONES  
200,00 INCREMENTO

FORMACIÓN EN SABERES Y EXPRESIONES                 50,00 Rosana SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

1.2.5 PROGRAMAS CIUDAD DE SABERES Y EXPRESIONES 28 CONSOLIDAR LA RED DE MUSEOS DE TUNJA 1,00 INCREMENTO RED DE MUSEOS OPERANDO                   1,00 SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

1.2.5 PROGRAMAS CIUDAD DE SABERES Y EXPRESIONES 29 INCREMENTAR EL APOYO A LA REALIZACIÓN DE FESTIVIDADES CULTURALES Y TRADICIONALES EN TUNJA 6,00 INCREMENTO N° DE FESTIVIDADES REALIZADAS POR AÑO                   6,00 SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO1.2.5 PROGRAMAS CIUDAD DE SABERES Y EXPRESIONES 29 INCREMENTAR EL APOYO A LA REALIZACIÓN DE FESTIVIDADES CULTURALES Y TRADICIONALES EN TUNJA 6,00 INCREMENTO N° DE FESTIVIDADES REALIZADAS POR AÑO                   6,00 SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

1.2.5 PROGRAMAS CIUDAD DE SABERES Y EXPRESIONES 30 AUMENTAR EL NUMERO DE CONSULTAS BIBLIOGRÁFICAS EN LAS BIBLIOTECAS PÚBLICAS 90.000,00 INCREMENTO NÚMERO DE VISITAS A LA RED DE BIBLIOTECAS 
PÚBLICAS          85.000,00 SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

1.2.5.1 REDES CULTURALES Y TURISTICAS DESARROLLAR (DISEÑAR E IMPLEMENTAR) 2 ESTRATEGÍAS PARA FORTALECER LAS REDES CULTURALES Y INCREMENTO % DE AVANCE EN LAS ESTRATEGIAS DE Continuar con el desarrollo de las estrategias Red de Museos y Red Social de Cultura. 2.1.1.03.03.11.01.01.01 Fomento, Apoyo y Difusión de Eventos y Expresiones Artísticas 34.500.000,00 34.500.000,00 425.000.000,00 Rodana y Coordinadora SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO1.2.5.1

SUBPROGRAMAS

REDES CULTURALES Y TURISTICAS

78

DESARROLLAR (DISEÑAR E IMPLEMENTAR) 2 ESTRATEGÍAS PARA FORTALECER LAS REDES CULTURALES Y 
TURISTICAS EN LA CIUDAD

100,00

INCREMENTO % DE AVANCE EN LAS ESTRATEGIAS DE 
FORTALECIMIENTO

                    100,00 

Continuar con el desarrollo de las estrategias Red de Museos y Red Social de Cultura.
Noche de Museos: Promover la divulgación del patrimonio histórico arquitectónico, cultural y social 
que está presente  en los museos, plazas y parques  de la ciudad de Tunja, por medio de la 
participación y la creación de un recorrido nocturno, en el que cada museo cuente con una 
programación especial de conciertos, fuego, danza, estrategias mediante las cuales se convoque  al CULTURA A.5

2.1.1.03.03.11.01.01.01

2.1.1.03.03.11.01.01.04

Fomento, Apoyo y Difusión de Eventos y Expresiones Artísticas 
y Culturales.

Protección patrimonio cultural y monumenta

34.500.000,00 34.500.000,00 425.000.000,00 Rodana y Coordinadora 
patrimonio

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

SUBPROGRAMAS 78 100,00                     100,00 programación especial de conciertos, fuego, danza, estrategias mediante las cuales se convoque  al 
público en general para disfrutar y reconocer estos espacios
Dentro de la red de museos, llevar a acabo la estratégia "Barrio Museo" , que tiene como finalidad 
llevar a los barrios trabajos expositivos y culturales generados en los museos y centros culturales de 
la ciudad X X X X X X X X X X X

CULTURA

la ciudad X X X X X X X X X X X
Desarrollar actividades orientadas al patrimonio cultural del ciudad por medio de la ejecuciíón 
colectiva con los Vigias de la Ciudad X X X X X X X X

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Selección y diseño de actividades orientades al patrimonio cultural de la ciudad SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMOSelección y diseño de actividades orientades al patrimonio cultural de la ciudad X X X
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Ejecución y evaluación
de actividades orientades al patrimonio cultural de la ciudad X X X X X

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Reconocer, fortalecer, investigar y difundir la construcción del patrimonio material e intangible de la SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMOReconocer, fortalecer, investigar y difundir la construcción del patrimonio material e intangible de la 
ciudad de Tunja con innovación y creatividad, todo desde la Memoria e historia de los ciudadanos X X X X X X X

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

"Unas miradas de Tunja" Implementación de laboratorios de fotografía para que los ciudadanos 
hagan parte de exposiciones fotográficas de sus barrios en espacios libres. X X X X X X

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO
hagan parte de exposiciones fotográficas de sus barrios en espacios libres. X X X X X X
Instalar una exposición de arte popular colombiano, con un componente internacional, en la ciudad de 
Tunja en espacios cerrados, con el apoyo de la red de museos y las universidades X X X X

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Por medio de la estratégia Cine T, se realizará una programación de películas (documentales y de SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO
ficción) para ver en familia, con  amigos y  vecinos en los barrios de Tunja. X X X
Organizar el 1 Encuentro Multidisciplinario de Arte para Niños y Niñas, TUNJA CHIQUITA la Primera 
Muestra de Arte Urbano para niños y niñas. X X X

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Realizar encuentro  de niños y niñas que permitan conocer los diferentes tipos de patrimonios que SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMORealizar encuentro  de niños y niñas que permitan conocer los diferentes tipos de patrimonios que 
tiene la ciudad de Tunja, (iglesias, casas museos, parques) allí se realizarà ejercicios de dibujo que 
permitan plasmar imágenes e iconos representativos de cada lugar, esto nos permitirá recolectar 
iconografía para realizar los ejercicios de creación plástica con base en estas salidas de campo.  X X

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

iconografía para realizar los ejercicios de creación plástica con base en estas salidas de campo.  X X
1.2.5.1 SUBPROGRAMAS REDES CULTURALES Y TURISTICAS 79 DESARROLLAR ACCIONES QUE PERMITAN MEJORAR LA CULTURA CIUDADANA 1,00 GESTIÓN CONSEJOS DE CULTURA Y TURISMO MUNICIPAL 

CONSTITUIDOS OPERANDO                         1,00 Llevar a cabo cinco consejos de cultura y seis de turismo, con el fin de implementar estrategias que 
contribuyan  al mejoramiento de la cultura ciudadana X X X X CULTURA A.5 0,00 8.000.000,00 Jose Mario Daza y Diana Moreno SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Lanzamiento e implementación de la campaña Cultura Ciudadana X X X X X X X X X X X X
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMOLanzamiento e implementación de la campaña Cultura Ciudadana X X X X X X X X X X X X

1.2.5.2
SUBPROGRAMAS

 EDUCACION Y CULTURA CIUDADANA HACIA 
LA CONSTRUCCION DE UNA CIUDAD 
SOCIALMENTE PARTICIPATIVA

80
ESTABLECER ALIANZA CON LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO PARA VALIDAR Y FORTALECER LAS 
CÁTEDRAS DE TUNJA, EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PÚBLICAS Y PRIVADAS, DE EDUCACIÒN BASICA, MEDIA 
Y SUPERIOR DE FORMACION FORMAL E INFORMAL.

8,00
INCREMENTO N°. DE PROGRAMAS VALIDADOS, ESTABLECIDOS Y 

DESARROLLADOS.                         4,00 Formular junto con la Secretaria de Educación los programas pedagógicos que se van a implementar 
para el fortalecimiento de la cátedra Tunja nuestro municipio X

CULTURA A.5 0,00 50.000.000,00 SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

SOCIALMENTE PARTICIPATIVA Y SUPERIOR DE FORMACION FORMAL E INFORMAL. X
Realizar alianza con la Secretaría de Educación para el fortalecimiento de la cátedra Tunja nuestro 
municipio X

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Definir las Instituciones Educativas con quienes se va  a trabajar e Implementar los programas X X X X X X X X X
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

X X X X X X X X X
Análisis y evaluación de los programas
Desarrollar con los estudiantes de grados 10 y 11 visitas programadas a los Barrios, para que a 
apartir de un guion conversar y enseñar datos de Tunja X X X x Xapartir de un guion conversar y enseñar datos de Tunja

Incentivar el conocimiento de la historia de la ciudad en niños y niñas sobre el patrimonio inmaterial: 
Mitos, espantos y leyendas, por medio de un recorrido con niños y niñas de diferentes colegios x x x

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

1.2.5.3 CONSTRUYAMOS CIUDAD DESARROLLAR 4 AGENDAS CULTURALES PARA PROMOVER EL ARRAIGO CULTURAL EN AMBIENTES INCREMENTO NO DE AGENDAS CULTURALES (ANUAL) 2.1.1.03.03.11.01.01.01 1.053.947.271,30 770.000.000,00 283.947.271,30 Coordinador de eventos y SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO1.2.5.3

SUBPROGRAMAS

CONSTRUYAMOS CIUDAD

81

DESARROLLAR 4 AGENDAS CULTURALES PARA PROMOVER EL ARRAIGO CULTURAL EN AMBIENTES 
INCLUYENTES, PARTICIPATIVOS Y DE FESTIVIDADES EN TUNJA

4,00

INCREMENTO NO DE AGENDAS CULTURALES (ANUAL)

                        4,00 Elaborar la agenda cultural de la ciudad

x
CULTURA A.5

2.1.1.03.03.11.01.01.01

'2.1.1.06.03.11.01.01.01

 Fomento, Apoyo y Difusión de Eventos y Expresiones 
Artísticas y Culturales. 

1.053.947.271,30 770.000.000,00 283.947.271,30 Coordinador de eventos y 
Rosana 

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Realizar estudios previos para la contratación de actividades artísticas y culturales a realizar X X X X X X X X X X X
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Desarrollo de la agenda cultural X X X X X X X X X X X
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

X X X X X X X X X X X
Evaluación del desarrollo de la agenda cultural X X

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Organización y desarrollo de festividades tradicionales del municipio : Semana Santa, Virgen del 
Milagro y Señor de la Columna

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO
Milagro y Señor de la Columna

Realizar estudios previos para la contratación del desarrollo de las festividades X X
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Desarrollo de las festividades X X X
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMODesarrollo de las festividades X X X

Realizar la programación junto con el Consejo Superior de Policia para el desarrollo de la versììòn 59 
del aguinaldo boyacense X

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Realizar estudios previos para la contratación de actividades artísticas y culturales a realizar SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMORealizar estudios previos para la contratación de actividades artísticas y culturales a realizar X X
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Desarrollo del aguinaldo boyacense X
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

A partir de la campaña la Huella de Nuestra Tierra desarrollar conciertos enfocados a diferentes SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMOA partir de la campaña la Huella de Nuestra Tierra desarrollar conciertos enfocados a diferentes 
sectores de la ciudad para reconocimiento del patrimonio. X X

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

1.2.5.4 SUBPROGRAMAS ARRAIGO CULTURAL 82 PROMOVER LA DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS EN POR LO MENOS DOS BIBLIOTECAS PÚBLICAS 2,00 INCREMENTO Nª DE BIBLIOTECAS CON PROCESOS DE DIGITALIZACIÓN                         1,00 Realizar gestión ante el Ministerio y otras entidades de Cultura para implementar una biblioteca móvil CULTURA A.5 2.1.1.05.03.11.01.02 Construcciòn,Mantenimiento,Sistematización, dotación de 4.000.000,00 4.000.000,00 Coordinador de patrimonio SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO1.2.5.4 SUBPROGRAMAS ARRAIGO CULTURAL 82 PROMOVER LA DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS EN POR LO MENOS DOS BIBLIOTECAS PÚBLICAS 2,00 INCREMENTO Nª DE BIBLIOTECAS CON PROCESOS DE DIGITALIZACIÓN 
DE DOCUMENTOS                         1,00 Realizar gestión ante el Ministerio y otras entidades de Cultura para implementar una biblioteca móvil X CULTURA A.5 2.1.1.05.03.11.01.02 Construcciòn,Mantenimiento,Sistematización, dotación de 

Bibliotecas.
4.000.000,00 4.000.000,00 Coordinador de patrimonio SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Realizar proceso de contratación requerido para la implementación de la biblioteca móvil X
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMORealizar la digitación de documentos para la puesta en marcha de la biblioteca móvil X
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Realización del cronograma de desplazamiento a los lugares donde abrira su servicio la biblioteca 
móvil X

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Apertura de la biblioteca móvil, "Tunja lee" , con el fin de reconocer, promocionar e inducir  el hábito SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMOApertura de la biblioteca móvil, "Tunja lee" , con el fin de reconocer, promocionar e inducir  el hábito 
de la lectura como un derecho y una necesidad personal, educativa y social, que puede y debe ser 
culturalmente contagiada, a partir de la creatividad e innovación. X

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Desarrollo del cronograma de desplazamiento X X X SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMODesarrollo del cronograma de desplazamiento X X X SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

1.2.5.4 SUBPROGRAMAS ARRAIGO CULTURAL 83 ESTABLECER ESTRATÉGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO A BIBLIOTECAS PÚBLICAS 2,00 GESTIÓN Nº DE ESTRATEGIAS INTERINTITUCIONALES DE 
FORTALECIMIENTO A BIBLIOTECAS                         1,00 Realizar gestión ante el Ministerio de Cultura para el fortalecimiento de la biblioteca móvil X CULTURA A.5 '2.1.1.05.03.11.01.02 Construcciòn,Mantenimiento,Sistematización, dotación de 

Bibliotecas.
14.000.000,00 14.000.000,00 80.000.000,00 Coordinador de patrimonio SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Realizar gestión con el Banco de la República para la dotación de libros para la biblioteca móvil SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMORealizar gestión con el Banco de la República para la dotación de libros para la biblioteca móvil X
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Apertura de la biblioteca móvil X
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

TUNJA LA PRIMERA PIEDRA CONSTRUYAMOS 1.2.6 PROGRAMAS TUNJA LA PRIMERA PIEDRA CONSTRUYAMOS 
PATRIMONIO

31 RECUPERACIÓN DE MONUMENTOS DE LA CIUDAD 10,00 INCREMENTO MONUMENTOS RECUPERADOS                   3,00 SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

1.2.6.1
SUBPROGRAMAS

TUNJA LA PRIMERA PIEDRA CONSTRUYAMOS 
PATRIMONIO 84

INTERVENCIÓN DE ESCENARIOS CULTURALES Y TURÍSTICOS CON PRIMEROS AUXILIOS, RESTAURACIÓN, 
ADECUACIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN 100,00

GESTIÓN % DE AVANCE EN LA AGENDA DE INTERVENCIÓN 
PROGRAMADA                       30,00 Elaborar agenda de intervencion de escenarios culturales y turisticos X CULTURA A.5 2.1.1.03.03.11.01.01.05 Construcción, Mantenimiento y/o adecuación infraestructura 

artística y y cultural

80.000.000,00 80.000.000,00 2.000.000,00 Coordinador de patrimonio y 
profesional universitario 

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

X 2.1.1.03.03.11.01.01.05 artística y y cultural contratado

Realizar estudios previos para la contratacion de la intervencion de escenarios culturales y artisticos X SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Desarrollar la agenda de intervencion X X X X X SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMODesarrollar la agenda de intervencion X X X X X SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Elaboracion y presentacion de proyectos a la convocatoria de recursos IVA 2014 x SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

x x x x x x xDesarrollo de proyectos presentados a la convocatoria de recursos IVA 2014 x x x x x x x
Determinar la cantidad y caracteristicas de las expresiones de  Patrimonio Cultural materail e 
Inmaterial  que tiene la ciudad de Tunja X X X X X X X X X X X SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

NIÑOS Y NIÑAS QUE SE RECONOCEN EN LA HISTORIA Y CULTURA DE LA CIUDAD, A PARTIR DE LA COBERTURA DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 
1.2.7 PROGRAMAS JUGANDO CON NUESTRA HISTORIA 32

NIÑOS Y NIÑAS QUE SE RECONOCEN EN LA HISTORIA Y CULTURA DE LA CIUDAD, A PARTIR DE LA 
REALIZACIÓN DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN SOBRE LA HISTORIA Y CULTURA DE LA CIUDAD EN SUS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

100,00 INCREMENTO
COBERTURA DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 
SOBRE LA HISTORIA Y CULTURA DE LA CIUDAD EN 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

                70,00 SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

1.2.7.1 JUGANDO CON NUESTRA HISTORIA 100% DE LOS NIÑOS Y NIÑAS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PÚBLICAS Y PRIVADAS DE LA PRIMERA INCREMENTO NÚMERO DE INSTITUCIONES 166 ATENDIDAS  Realizar encuentro  de niños y niñas que permitan conocer los diferentes tipos de patrimonios que 0,00 20.000.000,00 Coordinador de patrimonio y SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

SUBPROGRAMAS 85
INFANCIA, CON PROGRAMA IMPLEMENTADO DE CAPACITACIÓN DIDACTICO SOBRE HISTORIA Y CULTURA DE LA 
CIUDAD 166,00                     100,00 

Realizar encuentro  de niños y niñas que permitan conocer los diferentes tipos de patrimonios que 
tiene la ciudad de Tunja, (iglesias, casas museos, parques) allí se realizarà ejercicios de dibujo que 
permitan plasmar imágenes e iconos representativos de cada lugar, esto nos permitirá recolectar 
iconografía para realizar los ejercicios de creación plástica con base en estas salidas de campo.  X X CULTURA

A.5 Diana Moreno

X X
1.2.7.1

SUBPROGRAMAS
JUGANDO CON NUESTRA HISTORIA

86
100% DE LOS NIÑOS Y NIÑAS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PÙBLICAS Y PRIVADAS DE LA PRIMERA 
INFANCIA, CON PROGRAMA IMPLEMENTADO DE CAPACITACIÓN DIDACTICO SOBRE HISTORIA Y CULTURA DE LA 
CIUDAD   

3.949,00
INCREMENTO NIÑO Y NIÑAS CAPACITADOS

                 1.425,00 Coodinar con la funcionaria encargada de primera infancia del municipio, los programas de 
capacitación didáctica a implementar sobre la historia y la cultura de la ciudad x CULTURA A.5 0,00 6.000.000,00 Coordinador de patrimonio y 

Diana Moreno
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

x SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMOIdentificar las instituciones Educativas Oficiales y Privadas con quienes se va a trabajar x SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Implementar los programas de capacitación didáctica x x SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMORealizar talleres de elaboracion de material didactico sobre la historia y la cultura de tunja dirigido a 
los niños y niñas de la primera infancia de las Instituiones Educativas Oficiales y Privadas x x

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Exposición de los trabajos realizados por los niños y niñas x xExposición de los trabajos realizados por los niños y niñas x x
Invitar a los colegios del centro histórico a participar de  talleres sobre pintura mural.  Con el fin de 
conocer la casa,  dibujarla y luego recibir la guianza por el museo. x x x x SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

FORTALECIMIENTO DE TUNJA EN EL TEMA ARQUEOLÓGICO, CULTURAL, HISTÓRICO, DOCUMENTAL, INICIATIVAS IMPLEMENTADAS DESDE LA AGENDA 1.2.8 PROGRAMAS RUTA DEL BICENTENARIO 33 FORTALECIMIENTO DE TUNJA EN EL TEMA ARQUEOLÓGICO, CULTURAL, HISTÓRICO, DOCUMENTAL, 
ARTÍSTICO, ARQUITECTÓNICO Y AMBIENTAL DE LA CIUDAD, MEDIANTE UNA ALIANZA INTERSECTORIAL 2019 100,00 INCREMENTO INICIATIVAS IMPLEMENTADAS DESDE LA AGENDA 

INTERSECTORIAL 2019                 80,00 SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

1.2.8.1 SUBPROGRAMAS CONSERVAR ES PERDURAR 87 AGENDA 2019 PARA EL DESARROLLO DE LA ALIANZA INTERSECTORIAL 100,00 GESTIÓN % DE AVANCE DE LA AGENDA EN EL PERIODO DE 
GOBIERNO                       70,00 Realizar alianza con la UPTC y Santo Tomás, facultad de educacion para contribuir con el desarrollo 

de la agenda bicentario x CULTURA A.5 '2.1.1.03.03.11.01.01.04 Protección del patrimonio cultural y Monumental 31.000.000,00 31.000.000,00 Coordinador de patrimonio SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMOSUBPROGRAMAS 87 100,00 GOBIERNO                       70,00 de la agenda bicentario x CULTURA '2.1.1.03.03.11.01.01.04 Protección del patrimonio cultural y Monumental

Realizar alianza con la Gobernación de Boyacá y el Fondo Mixto de Culturapara contribuir con el 
desarrollo  de la agenda del bicentenario x SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Desarrollar la agenda del bicentenario x x x x SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMODesarrollar la agenda del bicentenario x x x x
1.2.8.1 SUBPROGRAMAS CONSERVAR ES PERDURAR 88 DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE DIFUSIÓN DE LA HISTORIA Y EL PAPEL DE LA CIUDAD EN LA 

INDEPENDENCIA 100,00 GESTIÓN % DE AVANCE DE LA ESTRATEGIA                       50,00 Realizar guías históricas de efemerides de la ciudad x x x x x x x x x x x x CULTURA A.5 '2.1.1.03.03.11.01.01.04 Protección del patrimonio cultural y Monumental 10.000.000,00 10.000.000,00 150.000.000,00 Coordinador de patrimonio SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Hacer la publicidad grafica  del casco histórico de la ciudad x x x x x x x x x x x xHacer la publicidad grafica  del casco histórico de la ciudad x x x x x x x x x x x x
Complementar la estragegia de difusión de la historia, por medio de un concurso basado en 
preguntas e imágenes, con el fin de brindar un mayor conocimiento y apropiación de la historia de la 
ciudad y el patrimonio cultural   x x x x xciudad y el patrimonio cultural   x x x x x
Establecer alianzas estrategicas para lograr el  apoyo academico y de patrocinio para realizar el 
concurso x x x
Elaboración y construcción de un libro, con contenigo visual que permita desde las imagene 
compreder la historia y cutura de Tunja x x x x x x x xcompreder la historia y cutura de Tunja x x x x x x x x

1.2.9 PROGRAMAS NOSOTROS CONTAMOS 34 FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS  ARTÍSTICAS, CULTURALES Y TURÍSTICAS DE LA 
POBLACIÓN TUNJA 100,00 INCREMENTO

% DE AVANCE EN LA ESTRATEGIA DE FOMENTO DE 
DESARROLLO Y COMPETENCIAS ARTÍSTICAS, 
CULTURALES Y TURISTICAS SIN DISTINCIÓN DE GRUPO                 80,00 SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

POBLACIONAL.
1.2.9.1 SUBPROGRAMAS NOSOTROS CONTAMOS 89 DESARROLLO DE 4 AGENDAS DE PROMOCIÓN DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE  HABILIDADES Y 

COMPETENCIAS ARTÍSTICAS Y TURÍSTICAS A NIÑOS Y NIÑAS 4,00 INCREMENTO NO DE AGENDAS (ANUAL)                         1,00 Elaboración de la agenda de promoción de formación para el desarrollo de habilidades y 
competencias artísticas y turísticas de  niños y niñas de la ciudad x CULTURA A.5 472.500.000,00 472.500.000,00 40.000.000,00 Rosana SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Realizar estudios previos requeridos para suscribir contratos y/o convenios con el fin de desarrollar Realizar estudios previos requeridos para suscribir contratos y/o convenios con el fin de desarrollar 
habilidades y competencias artisticas y culturales de los niñas y niños de la ciudad x x
Desarrollo de la agenda de formación artística y cultural x x x x x x x x 2.1.1.03.03.11.01.01.02

'2.1.1.03.03.11.01.01.03

Formación, Capacitación e investigación artística y cultural;
 Seguridad social del gestor cultural;

x x x x x x x x
Evaluación del desarrollo de la agenda de formación artística y cultural x
Por medio de la estratégia "Cultura Dorada" Brindar a los adultos mayores  un espacio dedicado a 
ellos, para realizar danza, ejercicios, lectura, taller de la memoria y música. x x x x x x x x x x SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

'2.1.1.03.03.11.01.01.03
2.1.1.03.03.11.01.01.04

'2.1.1.05.03.11.01.04

Pago de Instructores Contratados para las Bandas Musicales.

Protección patrimonio cultural y monumental

ellos, para realizar danza, ejercicios, lectura, taller de la memoria y música. x x x x x x x x x x
Desarrollar talleres para jòvenes con el fin de que aprendan el trazo de la caricatura y desarrollo de 
crítica frente a las realidades del entorno, usos y casos del patrimonio de la ciudad.

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Invitar a los estudiantes  de las Universisdad Santo Tomás y UPTC para dar conferencias en la Casa x x

'Escuelas de formación artística y cultural en puntos focales y conectivos.

Invitar a los estudiantes  de las Universisdad Santo Tomás y UPTC para dar conferencias en la Casa 
Museo del Fundador, sobre el trabajo de patrimonio en las diferentes facultades . x x

1.2.9.2
SUBPROGRAMAS

TUNJA EMPRENDEDORA
90

 IMPULSAR LA CREATIVIDAD Y EL EMPRENDERISMO COMO PROYECTOS DE VIDA ASERTIVOS A TRAVÉS DEL 
DESARROLLO DE UNA AGENDA DE PROMOCIÓN DE ESTOS TALENTOS Y DE LAS EMPRESAS O INDUSTRIAS DEL 100,00

GESTIÓN % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA 
                      70,00 Elaboración e implementación de la agenda de promoción de talentos y de las empresas para 

impulsar creatividad y emprenderismo x x x PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13
265.453.359,00 265.453.359,00 Rosana SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMOSeguridad social del gestor cultural

ORDEN CULTURAL Y TURÍSTICO impulsar creatividad y emprenderismo x x x

Realizar talleres de capacitación a sectores directamente implicados x x
Diseño, apertura y puesta en marcha de la  convocatoria Carpeta de estímulos dirigica a gestores x x x x x x x x x x x

'Proyecto carpeta de estímulos para procesos investigativos , 
formativos, divulgativos,, artísticos y culturales

Inversión Espectáculos Públicos de las Artes Escénicas Ley 

2.1.1.05.03.11.01.01
'2.1.1.05.03.11.01.05
'2.1.1.05.03.11.02.01

Diseño, apertura y puesta en marcha de la  convocatoria Carpeta de estímulos dirigica a gestores 
culturales x x x x x x x x x x x
Desarrollo de productos turisticos culturales x x x x x SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Diseño, apertura y puesta en marcha convocatoria con recursos provenientes de espectaculos x x x x x x x x x x SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Inversión Espectáculos Públicos de las Artes Escénicas Ley 
1493 de 2011

'Actividades divulgativas, publicitarias, formativas, artísticas y 
culturales presentadas por las JAC, barrios, y veredas del 

'2.1.1.05.03.11.02.01
'2.1.1.05.03.11.01.03

Diseño, apertura y puesta en marcha convocatoria con recursos provenientes de espectaculos 
públicos x x x x x x x x x x SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMOculturales presentadas por las JAC, barrios, y veredas del 

municipio.
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1.2.10 PROGRAMAS TUNJA PARA TODOS     35  POSICIONAMIENTO DE TUNJA COMO UN DESTINO TURÍSTICO DE CLASE A NIVEL NACIONAL 57,23 INCREMENTO INCREMENTAR UN 20% EL NÚMERO DE TURISTAS QUE 
VISITAN LA CIUDAD                 50,92 SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

1.2.10 PROGRAMAS TUNJA PARA TODOS     36 GENERAR INICIATIVAS DE PLANIFICACION TURÍSTICA Y DE TURISMO SOSTENIBLE PARA LA CIUDAD DE TUNJA 2,00 INCREMENTO Nº. DE INICIATIVAS IMPLEMENADAS Y DESARROLLADAS                   1,00 SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO1.2.10 PROGRAMAS TUNJA PARA TODOS     36 GENERAR INICIATIVAS DE PLANIFICACION TURÍSTICA Y DE TURISMO SOSTENIBLE PARA LA CIUDAD DE TUNJA 2,00 INCREMENTO Nº. DE INICIATIVAS IMPLEMENADAS Y DESARROLLADAS                   1,00 SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

1.2.10.1 SUBPROGRAMAS TURISMO PARA TODOS 91 PARTICIPAR EN EVENTOS DE DIVULGACIÓN  TURISTICOS DE TUNJA 8,00 GESTIÓN N°. DE EVENTOS ASISITIDOS                          2,00 Realizar estudios previos para la participación en ferias y eventos de promoción turística nacionales e 
internacionales X X X X X PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 2.1.1.03.03.19.01.01.01 Financiación y/o Cofinanciación Proyectos  Desarrollo Turístico 40.000.000,00 40.000.000,00 265.000.000,00 Jose Mario Dza SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMOParticipar en ferias y eventos de promoción turistica nacionales e internacional X X X X X SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

1.2.10.1 SUBPROGRAMAS TURISMO PARA TODOS 92 DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN Y MARKETING DE TURISMO DE TUNJA 100,00 GESTIÓN % DE AVANCE EN LA ESTRATEGIA                       80,00 Implementar dos estrategias de promoción de Tunja como destino turístico X X PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 2.1.1.03.03.19.01.01.01 Financiación y/o Cofinanciación Proyectos  Desarrollo Turístico 30.000.000,00 30.000.000,00 120.000.000,00 Jose Mario Dza SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Contratar la elaboración de material promocional y de  publicidad X X
Actualización y mantenimiento de las páginas web X X X X X X X X X X X X
Administrar y operar el punto de información turística X X X X X X X X X X X XAdministrar y operar el punto de información turística X X X X X X X X X X X X

Elaborar e instalar 5 vallas publicitarias de 48 m2 X X X
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Gestionar dos congresos nacionales X X
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMOGestionar dos congresos nacionales X X

Atender dos viajes de familiarizacion de agentes de viajes y periodistas X X
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

1.2.10.1 SUBPROGRAMAS TURISMO PARA TODOS 93 IMPLEMENACION Y POSICIONAMIENTO DE LA MARCA CIUDAD 1,00 INCREMENTO MARCA IMPLEMENTADA                         1,00 Elaborar los lineamientos  de participación al concurso para crear la marca ciudad X PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 '2.1.1.03.03.19.01.01.01 Financiación y/o Cofinanciación Proyectos  Desarrollo Turístico 20.000.000,00 20.000.000,00 175.000.000,00 Jose Mario Dza SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMOSUBPROGRAMAS 93 1,00                         1,00 Elaborar los lineamientos  de participación al concurso para crear la marca ciudad X PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 '2.1.1.03.03.19.01.01.01 Financiación y/o Cofinanciación Proyectos  Desarrollo Turístico

Realizar estudios previos para la contratación de la creación de la marca ciudad X
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Crear la marca ciudad SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMOCrear la marca ciudad X
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Realizar lanzamiento e implementación de marca ciudad X X X X X X X
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

1.2.10.2 TURISMO RESPONDE IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS DE PLANIFICACION Y MEJORAMIENTO DEL SECTOR TURISTICO, INCREMENTO Nº DE PROGRAMAS IMPLEMENTADOS Desarrollar la primera etapa del Plan Especial de Manejo y Protección del Centro Histórico 2.1.1.03.03.19.01.01.01 10.000.000,00 10.000.000,00 479.000.000,00 Jose Mario Dza SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO1.2.10.2 SUBPROGRAMAS TURISMO RESPONDE 94 IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS DE PLANIFICACION Y MEJORAMIENTO DEL SECTOR TURISTICO, 
ARTICULADO AL PLAN DE DESAROLLO TURISTICO Y SOSTENIBLE DE BOYACA 2012-2022. 1,00 INCREMENTO Nº DE PROGRAMAS IMPLEMENTADOS                         1,00 Desarrollar la primera etapa del Plan Especial de Manejo y Protección del Centro Histórico 

correspondiente a la sectorial de turismo X X X X X X X X X X X X PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 2.1.1.03.03.19.01.01.01 Financiación y/o Cofinanciación Proyectos  Desarrollo Turístico 10.000.000,00 10.000.000,00 479.000.000,00 Jose Mario Dza SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Contratar Asesor de Turismo, un profesional en turismo y guías de turismo atención punto de 
información turística y atención museo X X
Implementar los indicadores  de medición y análisis económico del sector turístico X X X X X
Crear la política de Turismo para la ciudad X X
Producir dos boletines al año de estadísticas de turismo X XProducir dos boletines al año de estadísticas de turismo X X
Desarrollo Tic’s y Turismo, Apps, presencia en las redes sociales. Realidad aumentada, blogs de 
turismo Presencia en Apps (tridadvisor, airbn, touristeyes, etc) X X X X X
Elaborar el estudio de Señalizacion Turística para la ciudad X
Desarrollar un Diplomado en planificación y promoción turística para atender 40 empresarios X X X
Capacitar a 150 funcionarios de los prestadores de servicio turístico en cinco cursos temas de 
servicio al cliente, mesa y bar, licores y maridaje, etc. X X X X
Capacitar a 300 personas en cultura turística y gestión de destino X X X X X X
Concertar y Diseñar tres rutas o productos turísticos (religioso, cultural y gastronómico) X X X

1.2.10.2
SUBPROGRAMAS

TURISMO RESPONDE
95

DESARROLLAR MECANISMOS DE ARTICULACIÓN TURISTICA EN LA CADENA DE VALOR
1,00

GESTIÓN MECANISMOS DE ARTICULACIÓN TURÍSTICA 
DESARROLALDOS                         1,00 Dirigir, operar y llevar a secretaria tecnica  del Consejo Municipal de Turismo PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13

0,00 32.000.000,00 Jose Mario Dza SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO
SUBPROGRAMAS 95 1,00 DESARROLALDOS                         1,00 Dirigir, operar y llevar a secretaria tecnica  del Consejo Municipal de Turismo

X X X X X X X X X X X PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13

Visita a los prestadores de servicio turistico, aplicación de encuesta con el fin de levantar ell in 
ventario de prestadores de servicio turistico X X X
Asesorar 20 prestadores de servicios turisticos para que incorporen criterios de calidad y Asesorar 20 prestadores de servicios turisticos para que incorporen criterios de calidad y 
sostenibilidad en su oferta turistica X X
Asesorar 12 emprendimientos para creacion y/o formalización de empresas turisticas X X

Desarrollar una investigación para identificar demanda y oferta Turistica. Estudio de comp'etitividad.Desarrollar una investigación para identificar demanda y oferta Turistica. Estudio de comp'etitividad. X X X X X

1.2.11 PROGRAMAS APROPIACIÓN Y COBERTURA DE LAS TIC 37 INCREMENTAR EL USO DEL INTERNET Y LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS, LOGRANDO UNA COBERTURA 
DEL 70% DE LA POBLACIÓN 70,00 INCREMENTO PORCENTAJE DE PERSONAS MAYORES DE 5 AÑOS QUE 

USAN INTERNET Y LAS HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS                 63,10 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 
LA COMUNICACION

1.2.11 PROGRAMAS APROPIACIÓN Y COBERTURA DE LAS TIC 38 LOGRAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE INTERNET DEL 30% DE LA POBLACIÓN DISCAPACITADA, 
FOCALIZADOS POR LA SECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL

100,00 INCREMENTO PORCENTAJE DE DISCAPACITADOS QUE ACCEDEN A 
INTERNET                 75,00 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 

LA COMUNICACION

1.2.11 PROGRAMAS APROPIACIÓN Y COBERTURA DE LAS TIC 39 MEJORAR EL ACCESO A INTERNET EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON UNA COBERTURA DE 10  NIÑOS 
POR COMPUTADOR  Y/O TERMINAL

10,00 REDUCCIÓN NUMERO DE NIÑOS POR COMPUTADOR Y/O TERMINAL                 14,00 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 
LA COMUNICACION

1.2.11 PROGRAMAS APROPIACIÓN Y COBERTURA DE LAS TIC 39
POR COMPUTADOR  Y/O TERMINAL

10,00 REDUCCIÓN NUMERO DE NIÑOS POR COMPUTADOR Y/O TERMINAL                 14,00 LA COMUNICACION
1.2.11.1 SUBPROGRAMAS INTERNET A CASA 96 55% DE PERSONAS MAYORES A 5 AÑOS  USAN INTERNET EN EL HOGAR 55,00 INCREMENTO  PERSONAS MAYORES DE 5 AÑOS USAN INTERNET EN 

EL HOGAR                       50,30 Jornadas de capacitación en el uso de las zonas wifi distribuidas en toda la ciudad, Actividades de 
capacitación en las aulas de Tunja Vive Digital X X X X X X X X X X X X PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 0,00 TIC TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 

LA COMUNICACION
1.2.11.2 INTERNET PARA LA EDUCACION 100% DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PÚBLICAS CON INTERNET INCREMENTO PORCENTAJE DE AVANCE EN LA PROVISIÓN DE  200.000.000,00 200.000.000,00 TIC TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 

SUBPROGRAMAS 97 100,00 INTERNET (DOTADO POR LA ADMÓN. MUNICIPAL) EN LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PÚBLICAS 

                      90,00 Invitación a proponer soluciones de conectividad a las instituciones del sector rural
X X X

PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13
2.1.1.05.03.07.01.12.01 

LA COMUNICACION

1.2.11.3 SUBPROGRAMAS INTERNET DE ACCESO PÚBLICO 98 ESTABLECIMIENTO DE 20 ZONAS WIFI DE ACCESO PÚBLICO GRATUITO PARA LA COMUNIDAD 20,00 INCREMENTO N° DE ZONAS WIFI ESTABLECIDAS                       55,00 Mantenimiento, soporte y mejora continua de las 55 zonas wifi instaladas durante el 2013 X X X X X X X X X X X X PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 35.000.000,00 35.000.000,00 TIC TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 
LA COMUNICACIONX X X X X X X X X X X X LA COMUNICACION

1.2.11.4 SUBPROGRAMAS TIC PARA TODOS 99 CAPACITACIÓNES EN CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS PARA OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS 
INFORMÁTICOS A USUARIOS DE TECNOLOGIAS EN TUNJA 4.000,00 INCREMENTO NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS                  1.000,00 Garantizar la continuidad de la oferta educativa en los telecentros de Tunja Vive Digital X X X X X X X X X X X X PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 0,00 TIC TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 

LA COMUNICACION
1.2.11.4 SUBPROGRAMAS TIC PARA TODOS 100 CAPACITACIÓNES EN CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS PARA OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS 

INFORMÁTICOS A USUARIOS DE TECNOLOGIAS EN TUNJA 100,00 INCREMENTO NÚMERO DE EMPRESAS CAPACITADAS                       25,00 Garantizar la continuidad de la oferta educativa en los telecentros de Tunja Vive Digital dirigido a 
empresas de la ciudad X X X X X X X X X X X PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 0,00 TIC TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 

LA COMUNICACIONSUBPROGRAMAS 100 INFORMÁTICOS A USUARIOS DE TECNOLOGIAS EN TUNJA 100,00                       25,00 empresas de la ciudad X X X X X X X X X X X PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 LA COMUNICACION
1.2.11.4 SUBPROGRAMAS TIC PARA TODOS 101 CAPACITACIÓNES EN CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS PARA OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS 

INFORMÁTICOS A USUARIOS DE TECNOLOGIAS EN TUNJA 70,00 INCREMENTO PORCENTAJE  DE DOCENTES CAPACITADOS                       15,00 Acompañar a los docentes en el uso de las tablet como herramienta educativa en el aula de clase X X X X X X X X X X X X PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 0,00 TIC TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 
LA COMUNICACION

1.2.11.4 SUBPROGRAMAS TIC PARA TODOS 102 INFRAESTRUCTURA INFORMATICA INSTALADA AL SERVICIO DE LOS HABITANTES DE TUNJA 100,00 GESTIÓN PORCENTAJE  DE CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE 
INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA INSTALADA                       66,00 Formalizar el convenio para la instalación de los 2 puntos vive digital plus que gano el municipio en la 

convocatoria del 2013 X X X X PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 0,00 TIC TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 
LA COMUNICACIONSUBPROGRAMAS 102 100,00 INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA INSTALADA                       66,00 convocatoria del 2013 X X X X PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 LA COMUNICACION

1.2.11.4 SUBPROGRAMAS TIC PARA TODOS 103 INFRAESTRUCTURA INFORMATICA INSTALADA AL SERVICIO DE LOS HABITANTES DE TUNJA 6,00 INCREMENTO TELECENTROS INSTALADOS                         2,00 Formalizar el convenio para la instalación de los 2 puntos vive digital plus que gano el municipio en la 
convocatoria del 2013 X X X X PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 0,00 TIC TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 

LA COMUNICACION
1.2.11.5 SUBPROGRAMAS HERRAMIENTAS TIC PARA LA EQUIDAD 104 DESARROLLAR UN TELECENTRO APTO PARA EL USO DE DISCAPACITADOS 1,00 INCREMENTO NÚMERO DE TELECENTROS CREADO                             -   Garantizar el correcto funcionamiento del telecentro para personas en condición de discapacidad PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 0,00 TIC TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 1.2.11.5 SUBPROGRAMAS HERRAMIENTAS TIC PARA LA EQUIDAD 104 DESARROLLAR UN TELECENTRO APTO PARA EL USO DE DISCAPACITADOS 1,00 INCREMENTO NÚMERO DE TELECENTROS CREADO                             -   Garantizar el correcto funcionamiento del telecentro para personas en condición de discapacidad X X X X X X X X X X X X PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 0,00 TIC TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 

LA COMUNICACION
1.2.11.5 SUBPROGRAMAS HERRAMIENTAS TIC PARA LA EQUIDAD 105 DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA QUE FOMENTEN EL ACCESO A INTERNET Y SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA 

POBLACIÓN EN DISCAPACIDAD 10,00 INCREMENTO N° DE HERRAMIENTAS PARA DISCAPACITADOS 
CREADAS                             -   Garantizar la programación de cursos y actividades dirigidos a personas en condición de 

discapacidad X X X X X X X X X X X X PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 0,00 TIC TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 
LA COMUNICACION

1.2.11.6 HERRAMIENTAS PARA LA EDUCACIÓN 106 ENTREGAR 4000 COMPUTADORES Y/O TERMINALES A INSTITUCIONES PÚBLICAS PARA SU  DOTACIÓN EN INCREMENTO COMPUTADORES Y/ O AYUDAS TECNOLÓGICAS 0,00 TIC TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 1.2.11.6 SUBPROGRAMAS HERRAMIENTAS PARA LA EDUCACIÓN 106 ENTREGAR 4000 COMPUTADORES Y/O TERMINALES A INSTITUCIONES PÚBLICAS PARA SU  DOTACIÓN EN 
INFRAESTRUCTURA DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 4.000,00 INCREMENTO COMPUTADORES Y/ O AYUDAS TECNOLÓGICAS 

ENTREGADAS                             -   Postular el municipio al concurso Nacional de tablet para las IE´s oficiales X X X X X PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 0,00 TIC TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 
LA COMUNICACION

1.2.12 PROGRAMAS CREACION DE INDUSTRIAS TIC´s 40 FORTALECIMIENTO DEL SECTOR PRODUCTIVO CON LA CREACIÓN DE EMPRESAS DE INDUSTRIA DE TIC 4,00 INCREMENTO
NÚMERO DE EMPRESAS CREADAS EN INDUSTRIAS TIC A 
PARTIR DE LOS INCENTIVOS OFRECIDOS POR LA 
CIUDAD

                  1,00 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 
LA COMUNICACION

CIUDAD
LA COMUNICACION

1.2.12.1 SUBPROGRAMAS CREACION DE INDUSTRIA TIC 107 DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA DE ACOMPAÑAMIENTO Y PROMOCIÓN PARA LA INDUSTRIA DE TICS EN LA 
CIUDAD DE TUNJA 100,00 GESTIÓN % DE AVANCE EN LA AGENDA DISEÑADA                             -   Fortalecer la estrategia de divulgación, acompañamiento y promoción de Tunja como ciudad del 

conocimiento X X X X X X X X X X X X PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 0,00 German Puentes TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 
LA COMUNICACION

1.2.12.2 SUBPROGRAMAS INVIERTA EN TUNJA 108 DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA DE ATRACCCIÓN A LA INVERSIÓN PARA INCREMENTAR EL NÚMERO DE 100,00 GESTIÓN % DE AVANCE DE LA ESTRATEGIA                     100,00 Fortalecer la estrategia de divulgación, acompañamiento y promoción de Tunja como ciudad del 
X X X X X X X X X X X X PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 0,00 German Puentes TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 1.2.12.2 SUBPROGRAMAS 108 EMPRESAS TIC´S RADICADAS EN LA CIUDAD COMO ESTRATEGIA DE DESARROLLO 100,00                     100,00 conocimiento X X X X X X X X X X X X PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 0,00

LA COMUNICACION
1.2.12.3 SUBPROGRAMAS TUNJA CIUDAD PRODUCTORA DE 

CONOCIMIENTO 109 DESARROLLAR UN PROGRAMA EN CONJUNTO CON EL SECTOR ACADÉMICO Y EMPRESARIAL TIC´S PARA LA 
DIVULGACIÓN DE AVANCES TECNOLOGICOS 100,00 GESTIÓN % DE AVANCE DEL PROGRAMA                     100,00 Fortalecer las alianzas académicas, públicas y privadas que permitan el fortalecimiento tecnológico 

de Tunja X X X X X X X X X X X X PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 0,00 German Puentes TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 
LA COMUNICACION

1.2.13 PROGRAMAS GOBIERNO DIGITAL 41 ALCANZAR EL 100% EN EL ÍNDICE DE GOBIERNO EN LÍNEA 100,00 INCREMENTO ÍNDICE DE GOBIERNO EN LÍNEA                 90,00 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 1.2.13 PROGRAMAS GOBIERNO DIGITAL 41 ALCANZAR EL 100% EN EL ÍNDICE DE GOBIERNO EN LÍNEA 100,00 INCREMENTO ÍNDICE DE GOBIERNO EN LÍNEA                 90,00 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 
LA COMUNICACION

1.2.13.1 SUBPROGRAMAS GOBIERNO EN LINEA 110 GOBIERNO EN LINEA IMPLEMENTADO 100,00 INCREMENTO % DE AVANCE IMPLEMENTACIÓN DE LAS 5 FASES DE 
GOBIERNO EN LÍNEA                        70,00 Utilización de la Herramienta transaccional a un 90% X X X PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 0,00 JULIETA BERNAL TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 

LA COMUNICACION
Elaboración y puesta en marcha de campañas publicitarias con la ciudadanía para la utilización de la TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y Elaboración y puesta en marcha de campañas publicitarias con la ciudadanía para la utilización de la 
herramienta X X X JULIETA BERNAL TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 

LA COMUNICACION

Apertura de 2 nuevos espacios web de participación ciudadana X X X X JULIETA BERNAL TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 
LA COMUNICACION
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y Elaboración de proyecto de interoperabilidad entre alcaldía y entidades de servicios públicos X X X JULIETA BERNAL TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 
LA COMUNICACION

1.2.13.2 SUBPROGRAMAS HERRAMIENTAS PARA GOBERNAR 111 10 HERRAMIENTAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES ACTUALIZADAS E IMPLEMENTADAS POR LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 10,00 INCREMENTO N° DE HERRAMIENTAS ACTUALIZADAS E 

IMPLEMENTADAS                         3,00 Adquisición y puesta en marcha de una herramienta para realizar el seguimiento a Plan de Desarrollo X X X X X X PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 0,00 JULIETA BERNAL TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 
LA COMUNICACIONADMINISTRACIÓN MUNICIPAL IMPLEMENTADAS X X X X X X LA COMUNICACION

Elaboración y puesta en marcha de una herramienta que sirva como Mesa de ayuda para la 
prestación del soporte técnico a las diferentes dependencias X X X

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 
LA COMUNICACION

Diseño y puesta en marcha de una aplicación para la Secretaría Jurídica X X X X
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 
LA COMUNICACIONX X X X LA COMUNICACION

Puesta en marcha del proyecto Tunja Vive Digital 2013 X X X X X X X X X
2.445.000.000,00 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 

LA COMUNICACION
1.2.13.3 SUBPROGRAMAS INTERCONEXION MUNICIPAL 112 ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL INTERCONECTADA CON LAS DEPENDENCIAS EXTERNAS (SECRETARIA DE 

TRANSITO, GOBIERNO, PROTECCION SOCIAL) 8,00 GESTIÓN NÚMERO DE DEPENDENCIAS INTERCONECTADAS                             -   Diagnóstico y reubicación de antenas X X PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 0,00 JULIETA BERNAL TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 
LA COMUNICACIONSUBPROGRAMAS 112 TRANSITO, GOBIERNO, PROTECCION SOCIAL) 8,00                             -   Diagnóstico y reubicación de antenas X X PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 JULIETA BERNAL LA COMUNICACION

Diseño e Implementación de dos (2) servicios de interconexión X X X X X
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 
LA COMUNICACION

1.2.13.3 SUBPROGRAMAS INTERCONEXION MUNICIPAL 113 RED LAN DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL MEJORADA 1,00 INCREMENTO RED MEJORADA                         1,00 Diseño y mejoramiento del Data Center del Edificio Municipal X X X PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 0,00 Sistemas TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 1.2.13.3 SUBPROGRAMAS INTERCONEXION MUNICIPAL 113 RED LAN DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL MEJORADA 1,00 INCREMENTO RED MEJORADA                         1,00 Diseño y mejoramiento del Data Center del Edificio Municipal X X X PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 0,00 Sistemas TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 
LA COMUNICACION

Adecuación y mejoramiento de la red de datos del primer y Cuarto piso del Edificio Municipal X X X
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 
LA COMUNICACION

2 POLÍTICAS TUNJA SALUDABLE SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL2 POLÍTICAS TUNJA SALUDABLE SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1 EJES SALUDABLE Y ACTIVA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

ALCANZAR EL 99% DE AFILIACIÓN 
2.1.1 PROGRAMAS TUNJA TERRITORIO CON SALUD 42

ALCANZAR EL 99% DE AFILIACIÓN 
DE LA POBLACIÓN AL SGSSS 99,00 INCREMENTO % DE AFILIACIÓN                 97,50 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTÍA DE CALIDAD PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO IMPLEMENTASION                 95,00 2.1.1 PROGRAMAS TUNJA TERRITORIO CON SALUD 43 VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTÍA DE CALIDAD 
PARA LA ATENCIÓN EN SALUD  A LAS IPSS EN COORDINACIÓN CON LA SECRETARÍA DE SALUD DE BOYACÁ 100,00 INCREMENTO PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO IMPLEMENTASION 

SOGC                 95,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.1 PROGRAMAS TUNJA TERRITORIO CON SALUD 44 MEJORAMIENTO DE LOS ENTORNOS LABORALES EN TUNJA 100,00 INCREMENTO % DE AVANCE EN LA ESTRATEGIA DE IDENTIFICACIÓN 
DE RIESGOS EN ENTORNOS LABORALES               100,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL2.1.1 PROGRAMAS TUNJA TERRITORIO CON SALUD 44 MEJORAMIENTO DE LOS ENTORNOS LABORALES EN TUNJA 100,00 INCREMENTO DE RIESGOS EN ENTORNOS LABORALES               100,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.1 PROGRAMAS TUNJA TERRITORIO CON SALUD 45 COMUNIDAD PREPARADA Y CON PLANES DE PREVENCIÓN ESTABLECIDOS 100,00 GESTIÓN % DE AVANCE EN LA ESTRATEGIA DE PREPARACIÓN                 25,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.1.1 PROMOCION DE LA AFILIACION AL SGSSS 90% DE LOS LÍDERES COMUNITARIOS Y ASOCIACIONES DE USUARIOS CAPACITADOS EN SGSSS INCREMENTO % DE LÍDERES COMUNITARIOS Y ASOCIACIONES DE Realizar cronograma y difusión de los ciclos de capacitación relacionados con el .S.G.S.S.S  para 0,00 EJE DE ASEGURAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL2.1.1.1 SUBPROGRAMAS PROMOCION DE LA AFILIACION AL SGSSS 114 90% DE LOS LÍDERES COMUNITARIOS Y ASOCIACIONES DE USUARIOS CAPACITADOS EN SGSSS 90,00 INCREMENTO % DE LÍDERES COMUNITARIOS Y ASOCIACIONES DE 
USUARIOS CAPACITADOS                       20,00 Realizar cronograma y difusión de los ciclos de capacitación relacionados con el .S.G.S.S.S  para 

líderes comunitarios. X X SALUD A.2 0,00 EJE DE ASEGURAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Realizar la convocatoria para invitar a los líderes comunitarios y asociación de usuarios para que 
asistan a la capacitación sobre  temas relacionados con el SGSSS. X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALRealizar la capacitación a los líderes comunales y asociación de usuarios en temas relacionados con 
el SGSSS en deberes y derechos, procedimientos de identificación y selección, planes de beneficios, 
red de prestación de servicios a la que pertenece, mediante la herramienta “pos populli”  X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

X X X
2.1.1.1 SUBPROGRAMAS PROMOCION DE LA AFILIACION AL SGSSS 115 REALIZAR 4 CAMPAÑAS DE PROMOCIÓN DE LA AFILIACIÓN AL SGSSS 4,00 INCREMENTO NÚMERO DE CAMPAÑAS REALIZADAS                         1,00 Identificar  la población con derechos de aseguramiento sin afiliación. X X X X SALUD A.2 2.1.1.09.03.05.03.02.02 Promoción al Sistema de Seguridad Social en Salud 25.000.000,00 25.000.000,00 EJE DE ASEGURAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Implementar estrategias de difusión comunitaria y alianzas con entidades sociales. X X X X
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

X X X X
Apoyo a programa de APS en la afiliación de las personas identificadas sin seguridad social 
orientando a la afiliación al SGSSS X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Realizar  100 encuestas sobre conocimiento que posee la población estudiantil sobre aseguramiento 
en salud. y  capacitar 500 estudiantes en temas  del régimen subsidiado, derechos y deberes, y la 

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
en salud. y  capacitar 500 estudiantes en temas  del régimen subsidiado, derechos y deberes, y la 
herramienta “POS POPULLI”  UNIFICACION del POS X X X X X X

2.1.1.2 SUBPROGRAMAS IDENTIFICACIÓN Y PRIORIZACIÓN DE LA 
POBLACION A AFILIAR AL SGSSS 116 REALIZAR EL 100% DE LAS ENCUESTAS QUE SE SOLICITE PARA IDENTIFICACIÓN Y PRIORIZACIÓN DE 

POBLACIÓN A AFILIAR AL SGSSS 100,00 GESTIÓN % DE ENCUESTAS REALIZADAS                     100,00 Garantizar un proceso ágil de atención a la población que se registra por listados censales, pobres no 
asegurados y SISBEN. X X X X X X X X X X X X SALUD A.2 0,00 EJE DE ASEGURAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Identificar las familias sin capacidad de pago, población discapacitada, adultos mayores, 
desplazados. X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Elaborar listados censales para la identificación de la población vulnerable, teniendo en cuenta el 
enfoque diferencial. X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
enfoque diferencial. X X X X X X X X X X X X
Priorizar la población pobre y vulnerable de ser afiliada al régimen subsidiado X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.1.3 ADECUACION TECNOLOGICA Y DE RECURSO 
HUMANO PARA LA ADMINISTRACION DE LA 

GARANTIZAR EL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE ASEGURAMIENTO   GESTIÓN NÚMERO DE FUNCIONARIOS DE ASEGURAMIENTO
Garantizar el personal  de apoyo idóneo para el desarrollo de los procedimientos de eje de 

8.250.000,00 8.250.000,00 EJE DE ASEGURAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

SUBPROGRAMAS HUMANO PARA LA ADMINISTRACION DE LA 
AFILIACION EN EL MUNICIPIO 117 2,00                         2,00 Garantizar el personal  de apoyo idóneo para el desarrollo de los procedimientos de eje de 

aseguramiento
X

SALUD A.2 2.1.1.03.03.06.01.02.01 'Protección Integral a la Niñez

2.1.1.3 ADECUACION TECNOLOGICA Y DE RECURSO ACTUALIZAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN PARA QUE SEA CONFIABLE, SÓLIDO Y SEGURO PARA EL GESTIÓN SISTEMA DE INFORMACIÓN ACTUALIZADO 0,00 EJE DE ASEGURAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

SUBPROGRAMAS HUMANO PARA LA ADMINISTRACION DE LA 
AFILIACION EN EL MUNICIPIO 118 ASEGURAMIENTO 100,00                     100,00 Consolidar los informes, pagos y las bases de datos del eje de aseguramiento actualizados. 

X X X X X X X X X X X X
SALUD A.2

Consolidar la distribución de la población tunjana en los  regímenes contributivo, subsidiado y SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALConsolidar la distribución de la población tunjana en los  regímenes contributivo, subsidiado y 
magisterio, con su respectivo análisis trimestralmente X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Organizar la rendición de cuentas de las EPS´s e IPS Santiago de Tunja y hospital San Rafael año 
2013 X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.1.4 ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS DE INCREMENTAR EN 20% LA DEPURACIÓN DE LA BASE DE DATOS DE AFILIADOS GESTIÓN % BASE DATOS DEPURADA 0,00 EJE DE ASEGURAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL2.1.1.4 SUBPROGRAMAS ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS DE 
AFILIADOS 119 INCREMENTAR EN 20% LA DEPURACIÓN DE LA BASE DE DATOS DE AFILIADOS 90,00 GESTIÓN % BASE DATOS DEPURADA                       85,00 Realizar cruces bimensuales de información de la bases de datos de SISBEN, listado censal. X X X X X X SALUD A.2 0,00 EJE DE ASEGURAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Realizar mesas de trabajo con las EPS subsidiadas y contributivas para realizar depuración de la 
base de datos. X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Realizar cruces de información con la secretara de salud de Boyacá para depurar la base de datos SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALRealizar cruces de información con la secretara de salud de Boyacá para depurar la base de datos 
local frente a la departamental y municipal X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Realizar verificación y solución de glosas con el FOSYGA X X X X X X X X X X X X
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

X X X X X X X X X X X X
Hacer acompañamiento al cronograma establecido por el equipo de APS X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.1.5 SUBPROGRAMAS GESTION FINANCIERA PARA EL 
ASEGURAMIENTO 120 MANTENER LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DE RÉGIMEN SUBSIDIADO EN UN 100% 100,00 GESTIÓN % DE EJECUCIÓN DE RECURSOS                     100,00 Presupuestar y cofinanciar los recursos del régimen subsidiado de acuerdo a las normas vigentes. X SALUD A.2 2.1.1.09.03.05.01 'PROGRAMA REGIMEN SUBSIDIADO 26.380.429.584,20 1.897.400.000,00 7.218.804.324,70 12.743.452.380,52 3.353.792.033,00 1.166.980.845,98 EJE DE ASEGURAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
ASEGURAMIENTO X 2.1.1.09.03.05.01

Verificar mensualmente la liquidación mensual de afiliados por cada EPS-s X X X X X X X X X X X X
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Realizar cruces de información con la oficina de presupuesto y tesorería del Municipio de Tunja X X X X X X X X X X X X
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALRealizar cruces de información con la oficina de presupuesto y tesorería del Municipio de Tunja X X X X X X X X X X X X

2.1.1.5 SUBPROGRAMAS GESTION FINANCIERA PARA EL 
ASEGURAMIENTO 121 EMITIR ANUALMENTE ACTO ADMINISTRATIVO QUE GARANTICE LA APROPIACIÓN DE LOS RECURSOS PARA EL 

MANTENIENTO DEL ASEGURAMIENTO 4,00 GESTIÓN NÚMERO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS                         1,00 Emitir anualmente acto administrativo que garantice la continuidad  del aseguramiento X SALUD A.2 0,00 EJE DE ASEGURAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.1.5 SUBPROGRAMAS GESTION FINANCIERA PARA EL 122 CUMPLIR OPORTUNAMENTE CON EL 100% DE LOS INFORMES REQUERIDOS POR LAS ENTIDADES DEL ESTADO 100,00 GESTIÓN % DE INFORMES PRESENTADOS OPORTUNAMENTE                     100,00 Atender en los tiempos definidos normativamente los requerimientos de las entidades estatales, entes 
X X X X X X X X X X X X SALUD A.2 0,00 EJE DE ASEGURAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALSUBPROGRAMAS ASEGURAMIENTO 122 100,00                     100,00 de control y los demás que lo soliciten X X X X X X X X X X X X SALUD A.2

2.1.1.6 SUBPROGRAMAS VIGILANCIA Y CONTROL DEL ASEGURAMIENTO 123 VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DEL ASEGURAMIENTO DE RESPONSABILIDAD DE LOS 
ASEGURADORES A TRAVÉS DE INFORMES DE INTERVENTORÍA 100,00 GESTIÓN % DE INFORMES PRESENTADO OPORTUNAMENTE                     100,00 Realizar un diagnóstico de la gestión de las EPS-s en materia del aseguramiento. X X X X X X X X X X X X SALUD A.2 2.1.1.09.03.05.03.02.01 Interventoría y/o Auditoría régimen Subsidiado 100.000.000,00 100.000.000,00 EJE DE ASEGURAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Implementar un sistema de evaluación de EPS-s: afiliación, reporte oportuno de novedades, pago SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALImplementar un sistema de evaluación de EPS-s: afiliación, reporte oportuno de novedades, pago 
múltiple de unidad de pago por capitación (UPC) , garantía de acceso a los servicios, cumplimiento 
de las metas de P y P, gestión y oportuno flujo de los recursos del régimen subsidiado, fortalecimiento 
de las acciones de la demanda inducida, oportunidad de las autorizaciones de las EPS-s. Y realizar 
ranking y evaluación final X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

ranking y evaluación final X X X X X X X X X X X X
Apoyo a las necesidades que surjan de las visitas del programa de APS X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Mantener la auditoria del régimen subsidiado interna y externa X X X X X X X X X X X X
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALMantener la auditoria del régimen subsidiado interna y externa X X X X X X X X X X X X

Continuar con el comité de vigilancia y control del régimen subsidiado y régimen contributivo. X X X X X X X X X X X X
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.1.6 VIGILANCIA Y CONTROL DEL ASEGURAMIENTO TOTAL DE EPSS Y REGÍMENES ESPECIALES CON MODELOS DE ATENCIÓN CENTRADOS EN EL USUARIO  CON GESTIÓN % EAPB CON MODELOS DE ATENCIÓN CENTRADOS EN 0,00 EJE DE ASEGURAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL2.1.1.6
SUBPROGRAMAS

VIGILANCIA Y CONTROL DEL ASEGURAMIENTO
124

TOTAL DE EPSS Y REGÍMENES ESPECIALES CON MODELOS DE ATENCIÓN CENTRADOS EN EL USUARIO  CON 
PRIORIZACIÓN DE LA PRIMERA INFANCIA Y ENMARCADOS EN EL MODELO DE APS 100,00

GESTIÓN % EAPB CON MODELOS DE ATENCIÓN CENTRADOS EN 
EL USUARIO  CON PRIORIZACIÓN DE LA PRIMERA 
INFANCIA Y ENMARCADOS EN EL MODELO DE APS

                      25,00 Verificar que EPS-s cuentan con el modelo
X X X X

SALUD A.2
0,00 EJE DE ASEGURAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Capacitar a las EPS-s que no cuenten con el modelo X X X X X X
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

X X X X X X
2.1.1.7

SUBPROGRAMAS

MEJORAMIENTO DE LA ACCESIBILIDAD A LOS 
SERVICIOS DE SALUD

125

REALIZAR SEGUIMIENTO A LA ACCESIBILIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ESE I 
NIVEL DE ATENCIÓN

100,00

GESTIÓN % DE INFORMES DE SEGUIMIENTO

                    100,00 

Realizar medición de accesibilidad , oportunidad  y  satisfacción del usuario durante y después de la 
hospitalización a  pacientes de Tunja en las IPS de alta complejidad, con informe de resultados y 
remitirlos a las IPS, para la implementación de planes de mejoramiento al interior  de las mismas, SALUD A.2 2.1.1.09.03.05.02 'PROGRAMA SALUD PUBLICA

70.400.000,00 70.400.000,00 ESPECIALISTAS EN 
AUDITORIA EN SALUD

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

remitirlos a las IPS, para la implementación de planes de mejoramiento al interior  de las mismas, 
tanto en el primer semestre como en el segundo semestre del año X X X X X X X X X X X
Aplicar encuestas de satisfacción al usuario en los diferentes puestos de salud de la ese Santiago de 
Tunja con informe de resultados y remitirlos a la IPS, para  la implementación de plan de 

PROFESIONAL Y AUXILIAR 
PRESTACION Y DESARROLLO 

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Tunja con informe de resultados y remitirlos a la IPS, para  la implementación de plan de 
mejoramiento al interior de la misma X X X X X X X X X

PRESTACION Y DESARROLLO 
DE LOS SERVICIOS DE SALUD  

Capacitar empresas, jóvenes,  comunidad educativa y comunidad en general sobre la guía básica de 
deberes y derechos de los usuarios de los servicios de salud, sobre los procesos y procedimientos 

16.500.000,00 16.500.000,00
PROFESIONAL Y AUXILIAR 

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

deberes y derechos de los usuarios de los servicios de salud, sobre los procesos y procedimientos 
para el trámite de PQRs relacionadas con la prestación de los servicios de salud, como acceder al 
censo de prestadores de servicios de salud y la oferta de servicios de salud por prestador. X X X X X X X X X X

SALUD 2.1.1.09.03.05.02 PROGRAMA SALUD PUBLICA
PROFESIONAL Y AUXILIAR 

PRESTACION Y DESARROLLO 
DE LOS SERVICIOS DE SALUD  

2.1.1.7 MEJORAMIENTO DE LA ACCESIBILIDAD A LOS REALIZAR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LA  COFINANCIACIÓN DE LA CONTRUCCIÓN DEL HOSPITAL GESTIÓN CONVENIO SUSCRITO Requerir a la ESE Santiago de Tunja el avance del proyecto para la construcción del hospital de i y ii 0,00 ANGELA MONROY SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL2.1.1.7 SUBPROGRAMAS MEJORAMIENTO DE LA ACCESIBILIDAD A LOS 
SERVICIOS DE SALUD 126 REALIZAR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LA  COFINANCIACIÓN DE LA CONTRUCCIÓN DEL HOSPITAL 

DE I Y II NIVEL DE ATENCIÓN DE LA ESE SANTIAGO DE TUNJA 1,00 GESTIÓN CONVENIO SUSCRITO                             -   Requerir a la ESE Santiago de Tunja el avance del proyecto para la construcción del hospital de i y ii 
nivel de atención  a través de junta directiva, dejar decisiones en acta. X X X X X SALUD A.2 0,00 ANGELA MONROY SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Una vez la ese Santiago de Tunja presente proyecto a la secretaria de protección social de los 
recursos que requiere que la alcaldía mayor de Tunja le cofinancie, se realizara proyecto y estudio 

ANGELA MONROY SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

previo para realizar convenio interadministrativo para la cofinanciación de la construcción del hospital 
de i y ii nivel de atención de la ese Santiago de Tunja X X X X X X X

2.1.1.8 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN LA 
ATENCION

REALIZAR BÚSQUEDA ACTIVA DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD QUE SE ENCUENTRAN EN EL 
MUNICIPIOS

GESTIÓN % DE VISITAS REALIZADAS Realizar búsqueda activa de prestadores de servicios de salud que se encuentren en el municipio, 
verificación de inscripción en el REPSS de los prestadores identificados y realizar reporte a SESALUB                                                                             

12.928.000,00 12.928.000,00
PROFESIONAL   Y  AUXILIAR  

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

SUBPROGRAMAS
ATENCION

127
MUNICIPIOS

100,00                     100,00 verificación de inscripción en el REPSS de los prestadores identificados y realizar reporte a SESALUB                                                                             
realizar  búsquedas activas de centros de estética, talleres ópticos y de dispensación a las ópticas sin 
consultorio y centros de medicina alternativa presentes en el municipio y remitir listados a SESALUB X X X X X X X X X X X X

SALUD A.2 2.1.1.09.03.05.02 PROGRAMA SALUD PUBLICA
PROFESIONAL   Y  AUXILIAR  

PRESTACION Y DESARROLLO 
DE LOS SERVICIOS DE SALUD  

PROFESIONAL PRESTACIÓN Y SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALImplementar acciones de difusión tendientes a promocionar la notificación por parte de la comunidad 
de prestadores de servicios de salud que posiblemente no cuenten con habilitación o que presten 
servicios de salud empíricamente en el municipio de Tunja. X X X X X X X X X X X X

PROFESIONAL PRESTACIÓN Y 
DESARROLLO DE LOS 

SERVICIOS DE SALUD  Y 
PROFESIONAL DEL SAC

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

PROFESIONAL PRESTACION Y SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
Mantener actualizado el censo de prestadores de servicios de salud del municipio

X X X X X X X X X X X X

PROFESIONAL PRESTACION Y 
DESARROLLO DE LOS 
SERVICIOS DE SALUD  

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Elaborar y publicar en la página web del municipio y en la cartelera de la secretaria de protección PROFESIONAL PRESTACION Y SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALElaborar y publicar en la página web del municipio y en la cartelera de la secretaria de protección 
social  los servicios ofertados por prestador de servicios de salud de la ciudad de Tunja X X X X X X X X X X X X

PROFESIONAL PRESTACION Y 
DESARROLLO DE LOS 
SERVICIOS DE SALUD  

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Verificar que las IPS del municipio estén reportando los indicadores de calidad a la superintendencia ESPECIALISTAS EN SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

nacional de salud , solicitando el pantallazo de cargue exitoso  y remitir informe a SESALUB X X X X X X X X X X X X AUDITORIA EN SALUD

2.1.1.8
SUBPROGRAMAS

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN LA 
ATENCION 128

REALIZAR SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE AUDITORÍA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD PAMEC DE LA ESE SANTIAGO DE TUNJA 100,00

GESTIÓN % DE INFORMES DE AUDITORIA PRESENTADOS 
OPORTUNAMENTE                     100,00 Realizar una visita  de seguimiento y evaluación al cumplimiento del programa de  auditoría para el 

mejoramiento de la calidad (PAMEC) y  brindar asesoría técnica a la ese Santiago de Tunja X X X X X
SALUD A.2

0,00 ANGELA MONROY SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

mejoramiento de la calidad (PAMEC) y  brindar asesoría técnica a la ese Santiago de Tunja X X X X X
2.1.1.8 SUBPROGRAMAS MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN LA 

ATENCION 129 VERIFICAR QUE LAS IPSS DEL MUNICIPIO TENGAN SU PAMEC REVISADO Y APROBADO POR SESALUB 100,00 GESTIÓN % DE IPSS CON VERIFICACION DE PAMEC                     100,00 Verificación de concepto del PAMEC expedido por SESALUB a las IPS del municipio e informar a 
SESALUB X X X X X X X SALUD A.2 1.864.000,00 1.864.000,00 ANGELA MONROY SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
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2.1.1.8

SUBPROGRAMAS
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN LA 
ATENCION 130

ACREDITAR EN SALUD A LA SECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL
100,00

GESTIÓN % DE AVANCE DE LA ACREDITACIÓN 
                      75,00 

Desarrollar el proceso de acreditación en salud  de la  secretaria de protección social en coordinación 
con el proceso del sistema integrado de gestión de calidad que se está adelantando con toda la 
Alcaldía X X X X X X X X X X X X

SALUD A.2
23.000.000,00 23.000.000,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Alcaldía X X X X X X X X X X X X
2.1.1.8

SUBPROGRAMAS
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN LA 
ATENCION 131

INICIAR LA GESTIÓN PARA EL PROCESO DE CERTIFICACION EN SALUD DEL ENTE TERRITORIAL
100,00

GESTIÓN % DE AVANCE DE LA GESTIÓN PARA LA CERTIFICACION
                      75,00 

Desarrollar el proceso de certificación en salud  de la  secretaria de protección social en coordinación 
con el proceso del sistema integrado de gestión de calidad que se está adelantando con toda la 
alcaldía. X X X X X X X X X X X X

SALUD A.2
0,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.1.9 MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA EN LA ASESORAR A IPSS QUE LO REQUIERAN EN MODELOS DE ATENCIÓN CENTRADOS EN EL USUARIO  CON GESTIÓN % DE IPSS ASESORADAS EN  MODELOS DE ATENCIÓN Asesorar a IPS de primer nivel  de atención que lo requieran en modelos de atención centrados en el 0,00 ANGELA MONROY SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL2.1.1.9

SUBPROGRAMAS

MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA EN LA 
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD Y 
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DE LA IPS 
PUBLICA DE PRIMER NIVEL

132

ASESORAR A IPSS QUE LO REQUIERAN EN MODELOS DE ATENCIÓN CENTRADOS EN EL USUARIO  CON 
PRIORIZACIÓN DE LA PRIMERA INFANCIA Y ENMARCADOS EN EL MODELO DE APS 100,00

GESTIÓN % DE IPSS ASESORADAS EN  MODELOS DE ATENCIÓN 
CENTRADOS EN EL USUARIO  CON PRIORIZACIÓN DE LA 
PRIMERA INFANCIA Y ENMARCADOS EN EL MODELO DE 
APS

                      40,00 

Asesorar a IPS de primer nivel  de atención que lo requieran en modelos de atención centrados en el 
usuario  con priorización de la primera infancia y enmarcados en el modelo de APS y socializarles el 
modelo de atención propuesto por la secretaria de protección social para adaptarlo a las condiciones 
de la IPS X X X X X X X X X X

SALUD A.2

0,00 ANGELA MONROY SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.1.9 MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA EN LA GARANTIZAR QUE LOS PLANES DE GESTION DEL GERENTE DE LA ESE PUBLICA DE PRIMER NIVEL SEAN GESTIÓN % DE EVALUACIONES REALIZADAS 0,00 ANGELA MONROY SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL2.1.1.9

SUBPROGRAMAS

MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA EN LA 
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD Y 
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DE LA IPS 
PUBLICA DE PRIMER NIVEL

133

GARANTIZAR QUE LOS PLANES DE GESTION DEL GERENTE DE LA ESE PUBLICA DE PRIMER NIVEL SEAN 
EVALUADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA Y ELABORADOS POR PROYECTOS DE ACUERDO A LA METODOLOGIA 
VIGENTE 100,00

GESTIÓN % DE EVALUACIONES REALIZADAS

                    100,00 Realizar evaluación al plan de gestión y desarrollo del gerente de la E.S.E.  por parte de la junta 
directiva

X X X
SALUD A.2

0,00 ANGELA MONROY SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

PUBLICA DE PRIMER NIVEL X X X
2.1.1.10 SUBPROGRAMAS SERVICIO DE ATENCION A LA COMUNIDAD 

HUMANIZADA SPS 134 ACTUALIZAR LOS PROCESOS DEL SERVICIO DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD 100,00 GESTIÓN SAC ACTUALIZADO                     100,00 Llevar  registro de los comités de ética hospitalaria y el control de las actas que se elaboran en la ese 
de acuerdo a lo establecido en el decreto 1757 de 1994 X X X X X X X X X X X X SALUD A.2 11.200.000,00 11.200.000,00 ANGELA MONROY SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Promover y fomentar la participación y control social en el sector salud, así como los espacios para 
su desarrollo ( CMSSS, coordinación de la rendición de cuentas públicas de las EPS_s y de la ese 

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

su desarrollo ( CMSSS, coordinación de la rendición de cuentas públicas de las EPS_s y de la ese 
publica de primer nivel, capacitación a la comunidad en general, veedurías en salud y asociaciones 
de usuarios sobre temas de salud que se están implementando en  la secretaria ) X X X
Mantener actualizada la cartelera informativa de los usuarios de la SPS con información de interés SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALMantener actualizada la cartelera informativa de los usuarios de la SPS con información de interés 
para la comunidad X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Velar porque las instituciones prestadoras de servicios de salud - IPS y empresas promotoras de 
salud - EPS, sean públicas, privadas o mixtas, establezcan los mecanismos de atención a los 

X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

usuarios y la participación y control social en salud, remitir informe a SESALUB X X X X X X X X X X X X
2.1.1.10

SUBPROGRAMAS

SERVICIO DE ATENCION A LA COMUNIDAD 
HUMANIZADA SPS

135

RESPONDER EL 100% DE LAS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS QUE PRESENTE LOS 
USUARIOS DEL SGSSS

100,00

GESTIÓN % DE QUEJAS RESPONDIDAS

                    100,00 

Recibir, clasificar, canalizar, tramitar y resolver todas las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias ( 
PQRs) presentadas por los usuarios del SGSSS, realizar seguimiento y consolidado.  Tanto a las 
recibidas de manera verbal, por escrito, por vía telefónica y  a las interpuestas a través del correo SALUD A.2

8.000.000,00 8.000.000,00 SAC SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

SUBPROGRAMAS 135 100,00                     100,00 recibidas de manera verbal, por escrito, por vía telefónica y  a las interpuestas a través del correo 
electrónico de la página web del municipio en el  link interactivo para  PQRs. X X X X X X X X X X X X

SALUD A.2

Operativizar el buzón de sugerencias de la secretaria de protección social X X X X X X X X X X X X
SAC SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALOperativizar el buzón de sugerencias de la secretaria de protección social X X X X X X X X X X X X

2.1.1.11 RIESGOS PROFESIONALES IMPLEMENTAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES DE ORIGEN LABORAL EN 
COORDINACIÓN CON LAS ARP

GESTIÓN NÚMERO DE EMPRESAS CON POLITICA DE SEGURIDAD 
LABORAL IMPLEMENTADAS Implementación de estrategias para garantizar la incorporación de acciones en salud pública dentro 

de los programas de salud ocupacional  de las empresas del municipio  "ENTORNOS LABORALES 
SALUDABLES" dentro de la cual se incluye : dieta saludable, Prevención consumo de alcohol y 

15.700.000,00 15.700.000,00 LENY ALVAREZ SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

SUBPROGRAMAS 136 4,00                         1,00 

SALUDABLES" dentro de la cual se incluye : dieta saludable, Prevención consumo de alcohol y 
cigarrillo en ámbitos laborales, promoción de la actividad física, promoción de la salud mental y 
prevención del riesgo psicosocial, manejo adecuado de residuos y sustancias peligrosas, Prevención 
de accidentes, Programas de Vigilancia Epidemiológica de los riesgos ocupacionales y promover la 
implementacion de la cultura de autocuidado en el ambito laboral, extralaboral, familia, comunidad y  

SALUD A.2 2.1.1.09.03.05.02 'PROGRAMA SALUD PUBLICA

implementacion de la cultura de autocuidado en el ambito laboral, extralaboral, familia, comunidad y  
en el entorno escolar de primaria y secundaria. X X X X X X X X X X X
Acciones de sensibilización para la reincorporación y la inclusión del discapacitado en el sector 
productivo X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
productivo X X X X X X X X X X X
Implementación de estrategias para la prevención de riesgos ocupacionales, accidentes de trabajo y 
fomento de la actividad fisica y dieta saludable en poblaciones ocupacionalmente expuestas a 
actividades laborales del sector informal de la economía X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Fortalecimiento de la inspección, vigilancia y control de factores de riesgo sanitarios en ámbitos SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALFortalecimiento de la inspección, vigilancia y control de factores de riesgo sanitarios en ámbitos 
laborales en los sectores de industria, transporte, construcción, salud, otros. X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.1.11
SUBPROGRAMAS

RIESGOS PROFESIONALES
137

PROMOVER LA GENERACIÓN DE ACCIONES DE VIGILANCIA Y CONTROL DE RIESGOS DE ENFERMEDAD 
PROFESIONAL, ACCIDENTES DE TRABAJO Y CREACIÓN DE ENTORNOS SALUDABLES 8,00

GESTIÓN NÚMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN PREVENCION 
DE RIESGO LABORAL                         2,00 

Articulación   de las acciones de inducción a la demanda a los servicios de promoción y prevención 
de la salud, prevención de los riesgos en salud y de origen laboral en ámbitos laborales dentro de los 

X X X X X X
SALUD A.2

6.500.000,00 6.500.000,00 LENY ALVAREZ SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
SUBPROGRAMAS 137 PROFESIONAL, ACCIDENTES DE TRABAJO Y CREACIÓN DE ENTORNOS SALUDABLES 8,00 DE RIESGO LABORAL                         2,00 de la salud, prevención de los riesgos en salud y de origen laboral en ámbitos laborales dentro de los 

programas de salud ocupacional de las empresas. X X X X X X
SALUD A.2

Actualización de la información relacionada con las condiciones de salud de los trabajadores del 
municipio en actividades prioritarias para intervención en salud pública. X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.1.12 EMERGENCIAS Y DESASTRES COORDINAR QUE LOS PLANES HOSPITALARIOS DE EMERGENCIA DE LOS PRESTADORES ESTÉN ARTICULADOS GESTIÓN % DE AVANCE CRONOGRAMA PROPUESTO PLAN LOCAL Verificar que las IPS de alta complejidad tengan sus planes hospitalarios articulados con el plan de 6.500.000,00 6.500.000,00 LENY ALVAREZ SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL2.1.1.12
SUBPROGRAMAS

EMERGENCIAS Y DESASTRES
138

COORDINAR QUE LOS PLANES HOSPITALARIOS DE EMERGENCIA DE LOS PRESTADORES ESTÉN ARTICULADOS 
CON EL PLAN LOCAL DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS EN COORDINACIÓN CON EL CREPAD Y CLOPAD 100,00

GESTIÓN % DE AVANCE CRONOGRAMA PROPUESTO PLAN LOCAL 
DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS                     100,00 Verificar que las IPS de alta complejidad tengan sus planes hospitalarios articulados con el plan de 

contingencia municipal X X X X X X X
SALUD A.2

6.500.000,00 6.500.000,00 LENY ALVAREZ SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Difusión de los planes de emergencias de las IPS de alta complejidad y desastres ante el CMGRD X X X X X X
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALDifusión de los planes de emergencias de las IPS de alta complejidad y desastres ante el CMGRD X X X X X X

2.1.1.12 SUBPROGRAMAS EMERGENCIAS Y DESASTRES 139 CONTAR CON PLAN HOSPITALARIO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL MUNICIPIO 100,00 GESTIÓN % DE AVANCE CRONOGRAMA PROPUESTO PLAN 
HOSPITALARIO Y DESATRES                      100,00 Convocar a las IPS para que participen en simulacros que realice el CMGRD para la ejecución del 

plan intersectorial ante la presencia de emergencias y desastres en la ciudad de Tunja X SALUD A.2 407.500.000,00 407.500.000,00 LENY ALVAREZ SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Asistir a reuniones para garantizar  el funcionamiento del CMGRD X
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALAsistir a reuniones para garantizar  el funcionamiento del CMGRD X

Realizar  informe a SESALUB de las IPS que cuentan con  plan de emergencia y de las que no. X X X X
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Actualizar el plan hospitalario de emergencias SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALActualizar el plan hospitalario de emergencias X X X X
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Realizar cofinanciación para fortalecer a la ese Santiago de Tunja para mejorar la resolutividad del 
servicio de urgencias en la prestación de servicios de ambulancia en la ciudad de Tunja X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.2 PROGRAMAS TODOS CON SALUD 46 REDUCIR LA MORTALIDAD EN MENORES DE UN AÑO 15,00 REDUCCIÓN INDICE DE MORTALIDAD EN MENORES DE UN AÑO                 15,20 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.2 PROGRAMAS TODOS CON SALUD 47 REDUCIR LA MORTALIDAD INFANTIL 3,00 REDUCCIÓN TASA DE MORTALIDAD INFANTIL                   3,20 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.2 PROGRAMAS TODOS CON SALUD 48 MANTENER LA  RAZÓN DE MORTALIDAD MATERNA EN 0 0,00 MANTENIMIENTO TASA DE MORTALIDAD MATERNA                       -   SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.2 PROGRAMAS TODOS CON SALUD 49 MANTENER LA PREVALENCIA DE VIH/SIDA EN 0,19% 0,19 MANTENIMIENTO PREVALENCIA DE VIH/ SIDA                   0,19 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.2 PROGRAMAS TODOS CON SALUD 50 REDUCIR EN UN 5% LA TASA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR POR CADA 100.000 HABITANTES 425,00 REDUCCIÓN TASA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR POR CADA 100.000 
HABITANTES               425,89 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.2 PROGRAMAS TODOS CON SALUD 51 VIGILAR QUE  EL 100% DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SALUD, IMPLEMENTEN EL MODELO 
ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD, CON ENFOQUE FAMILIAR Y COMUNITARIO  -APS-SF,

100,00 GESTIÓN PORCENTAJE DE IPS CON MODELO DE ATENCIÓN 
PRIMARIA EN SALUD                 90,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD, CON ENFOQUE FAMILIAR Y COMUNITARIO  -APS-SF, PRIMARIA EN SALUD                 90,00 

2.1.2 PROGRAMAS TODOS CON SALUD 52 GARANTIZAR QUE SE CUMPLA EL 100%  DE LAS ACCIONES EN  VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA. 100,00 GESTIÓN PORCENTAJE  DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE 
VIGILANCIA               100,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.2.1
SUBPROGRAMAS

PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES
140

INCREMENTAR EN 4,5%  LAS COBERTURAS ÚTILES DE VACUNACIÓN PARA NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 1 AÑO 
Y MANTENERLAS DURANTE EL CUATRIENIO 95,00

INCREMENTO % DE COBERTURA DE VACUNACIÓN EN MENORES DE UN 
AÑO                       95,00 Apoyar la ejecución de las jornadas de vacunación (transporte e insumos), intensificación o de SALUD A.2 '2.1.1.09.03.05.02.01.01,01 'Programa Ampliado de Inmunizaciones

135.000.000,00 135.000.000,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
SUBPROGRAMAS 140 Y MANTENERLAS DURANTE EL CUATRIENIO 95,00 AÑO                       95,00 Apoyar la ejecución de las jornadas de vacunación (transporte e insumos), intensificación o de 

bloqueo según lineamientos nacionales, departamentales o según riesgo del municipio. X X X
SALUD A.2 '2.1.1.09.03.05.02.01.01,01 'Programa Ampliado de Inmunizaciones

Realizar procesos de información, motivación y orientación al programa regular de vacunación, así 
como a las jornadas de vacunación nacionales, departamentales o locales, tanto en la población 
urbana como rural (perifoneo, cuñas, radio, prensa, etc.). Crear plan de medios y ejecutarlo durante 

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

urbana como rural (perifoneo, cuñas, radio, prensa, etc.). Crear plan de medios y ejecutarlo durante 
12 meses al año X X X X X X X X X X X X
Incluir la participación del equipo PAI en el consejo municipal de política social y en  el consejo 
municipal de seguridad social en salud, con el fin de promover y apoyar las acciones de prevención, 

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
municipal de seguridad social en salud, con el fin de promover y apoyar las acciones de prevención, 
control, eliminación y erradicación de las enfermedades inmunoprevenibles. X X
Realizar seguimiento a las   EAPB en lo relacionado con sus responsabilidades relacionadas con la 
cobertura de vacunación de su población ( articular, mesas de trabajo, estrategias conjuntas de 

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

mejoramiento de coberturas, fortalecimiento de los procesos de reporte, entre otras ) X X X X X X X X X X X X
Seguimiento de la cohorte a vacunar de los recién nacidos X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.2.1 PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES APLICAR AL 100% DE LOS NIÑOS Y NIÑAS POBRES Y VULNERABLES DE 6 MESES LA VACUNA CONTRA LA INCREMENTO % DE VACUNACIÓN CONTRA LA BACTERIA DEL Aplicar al 100% de los niños y niñas pobres y vulnerables de 6 meses la vacuna contra la bacteria del 0,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL2.1.2.1 SUBPROGRAMAS PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES 141 APLICAR AL 100% DE LOS NIÑOS Y NIÑAS POBRES Y VULNERABLES DE 6 MESES LA VACUNA CONTRA LA 
BACTERIA DEL NEUMOCOCO 100,00 INCREMENTO % DE VACUNACIÓN CONTRA LA BACTERIA DEL 

NEUMOCOCO EN NIÑOS Y NIÑAS DE 6 MESES                     100,00 Aplicar al 100% de los niños y niñas pobres y vulnerables de 6 meses la vacuna contra la bacteria del 
neumococo. Mediante la priorización de la población X X X X X X X X X X X X SALUD A.2 0,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.2.1 PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES MANTENER EL PROGRAMA REGULAR DE VACUNACIÓN EN FUNCIONAMIENTO INCREMENTO % DE FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA REGULAR DE 
VACUNACIÓN

Contar con un equipo compuesto por una enfermera profesional y un auxiliar de enfermería con 
amplia experiencia en PAI y una enfermera profesional con capacitación certificada en sistema de 

0,00 PAI SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

SUBPROGRAMAS 142 100,00
VACUNACIÓN

                    100,00 
amplia experiencia en PAI y una enfermera profesional con capacitación certificada en sistema de 
información nominal del PAI, para realizar las acciones de la coordinación del programa ampliado de 
inmunizaciones en el municipio, en cumplimiento a las responsabilidades del municipio de Tunja, 
según complejidad. X X X

SALUD A.2

Contar con un equipo compuesto por cuatro (04) auxiliares de enfermería, con amplia experiencia en SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALContar con un equipo compuesto por cuatro (04) auxiliares de enfermería, con amplia experiencia en 
PAI, para realizar vacunación casa a casa en área urbana y rural del municipio, vacunación por 
concentración, vacunación en jardines infantiles e instituciones educativas, búsqueda de susceptibles 
y censo vacunal. X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Realizar mensualmente recolección y distribución del biológico e insumos para vacunación. SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALRealizar mensualmente recolección y distribución del biológico e insumos para vacunación. 
Mantenimiento preventivo y correctivo de la red de frío. X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Entrega de información del PAI SIS  151 al ente departamental con oportunidad X X X X X X X X X X X X
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Inspección, vigilancia y control del manejo de la vacuna en todas las IPS y seguimiento de la red de 
frio de las IPS vacunadoras X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.2.2
SUBPROGRAMAS

ATENCION INFANTIL INTEGRAL A LAS 
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA 143

CAPACITAR AL 100% DE LAS MADRES COMUNITARIAS DEL ICBF QUE CUIDAN MENORES DE 5 AÑOS EN 
PRÁCTICAS DE CUIDADO  100,00

INCREMENTO % DE MADRES CAPACITADAS
                    100,00 

Reforzamiento o entrenamiento en AIEPI comunitario a madres comunitarias del ICBF- 
fortalecimiento en prácticas familiares clave del cuidado del niño menor de 5 años. Implementación SALUD A.2 '2.1.1.09.03.05.02.01.01,02 'Atención Integral  a las Enfermedades Prevalentes en la 

Infancia AIEPI

70.000.000,00 70.000.000,00 SONIA RAMOS SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
SUBPROGRAMAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA 

INFANCIA
143 PRÁCTICAS DE CUIDADO  100,00                     100,00 fortalecimiento en prácticas familiares clave del cuidado del niño menor de 5 años. Implementación 

de AIEPI comunitario. X X X X X X
SALUD A.2 '2.1.1.09.03.05.02.01.01,02 Infancia AIEPI

2.1.2.2
SUBPROGRAMAS

ATENCION INFANTIL INTEGRAL A LAS 
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA 
INFANCIA

144
MANTENER LA TASA DE MORTALIDAD POR EDA E IRA EN MENORES DE 5 AÑOS EN EL 0%

0,00
MANTENIMIENTO MORTALIDAD POR EDA/IRA

                            -   Fortalecer la estrategia AIEPI en el componente clínico en atención a todos los niños y niñas usuarios 
de la ESE Santiago de Tunja en todas sus sedes. X X X X X X

SALUD A.2 2.1.1.09.03.05.02 'PROGRAMA SALUD PUBLICA
35.200.000,00 35.200.000,00 LIDA CIFUENTES SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

INFANCIA de la ESE Santiago de Tunja en todas sus sedes. X X X X X X
Implementar la estrategia AIEPI en el componente clínico y comunitario en todas la IPS del municipio 
del municipio que atienden a niños menores de 5 años X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Fortalecer el componente comunitario de la estrategia EIEPI en zonas priorizadas según el 
comportamiento de infección respiratoria aguda en el municipio. X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
comportamiento de infección respiratoria aguda en el municipio. X X X X X X

2.1.2.2
SUBPROGRAMAS

ATENCION INFANTIL INTEGRAL A LAS 
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA 
INFANCIA

145
REDUCIR EN UN 16% LA TASA DE MORTALIDAD GENERAL EN MENORES DE CINCO AÑOS

3,00
REDUCCIÓN TASA DE MORTALIDAD EN LA NIÑEZ

                        3,10 Fortalecimiento de las capacidades científicas y técnicas de los profesionales en medicina y enfermería  de todas las IPS del municipio para el desarrollo del componente clínico de la estrategia AIEPI 
X X X X X X

SALUD A.2
0,00 SONIA RAMOS SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

INFANCIA X X X X X X
Desarrollo de estrategias IEC desde la IPS que atiende población menor de 5 años  en medidas 
preventivas y signos de alarma para IRA, EDA y desnutrición infantil. X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Desarrollo de estrategias IEC desde la comunidad en medidas preventivas y signos de alarma para 
ira, EDA  y desnutrición infantil. X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
ira, EDA  y desnutrición infantil. X X X X X X
Realización de censo y  caracterización de las unidades de atención comunitaria de infecciones 
respiratorias agudas y de rehidratación oral (UROCS/UAIRACS),  existentes en el municipio, 
actualizadas en el 2013 e integración de estrategia de APS del municipio a través de los vigías de 
salud canalizados, X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

salud canalizados, X X X X X X
2.1.2.2

SUBPROGRAMAS
ATENCION INFANTIL INTEGRAL A LAS 
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA 
INFANCIA

146
APLICAR AL 100% DE LOS NIÑOS Y NIÑAS POBRES Y VULNERABLES DE 23 MESES LA VACUNA CONTRA LA 
BACTERIA DEL NEUMOCOCO 100,00

INCREMENTO % DE VACUNACIÓN CONTRA LA BACTERIA DEL 
NEUMOCOCO EN NIÑOS Y NIÑAS DE 23 MESES                     100,00 Aplicar al 100% de los niños y niñas pobres y vulnerables de 23 meses la vacuna contra la bacteria 

del neumococo X X X X X X X X X X X
SALUD A.2

0,00 PAI SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.2.2

SUBPROGRAMAS

ATENCION INFANTIL INTEGRAL A LAS 
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA 
INFANCIA 147

CAPACITAR AL 100% DE LAS IPS DE I NIVEL DE ATENCIÓN  EN LA ESTRATEGIA AIEPI  

100,00

GESTIÓN % DE IPS CAPACITADAS

                    100,00 

En visita domiciliaria realizada por los profesionales del equipo de atención primaria en salud reforzar 
las 18 prácticas saludables con la entrega de material educativo  y orientación en cada familia 
haciendo énfasis en las prácticas saludables de AIEPI con deficiencias halladas durante la valoración 
familiar. X X X X X X

SALUD A.2

0,00 SONIA RAMOS SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

familiar. X X X X X X
A los niños menores de 5 años con enfermedad prevalente  identificados durante las visitas 
domiciliarias  aplicar la guía de evaluación de AIEPI comunitario y realizar visita de seguimiento según 
riesgo. X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Realización de censo y  caracterización de las unidades de atención comunitaria de infecciones SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALRealización de censo y  caracterización de las unidades de atención comunitaria de infecciones 
respiratorias agudas y de rehidratación oral (UROCS/UAIRACS),  existentes en el municipio, 
actualizadas en el 2013 e integración de estrategia de APS del municipio a través de los vigías de 
salud canalizados, X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Implementación del componente clínico de la estrategia AIEPI en la ese Santiago de Tunja en todos SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALImplementación del componente clínico de la estrategia AIEPI en la ese Santiago de Tunja en todos 
los puestos de salud que atienden niños menores de 5 años, tanto en servicio de consulta externa 
como en promoción y prevención. X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Aplicación al 100% de los niños y niñas pobres y vulnerables de 23 meses la vacuna contra la SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALAplicación al 100% de los niños y niñas pobres y vulnerables de 23 meses la vacuna contra la 
bacteria del neumococo y fortalecimiento de las capacidades científicas y técnicas de los 
profesionales en medicina y enfermería  de todas las IPS del municipio y seguimiento institucional del 
compromiso establecido por la secretaria de protección social el día 06 de diciembre de 2013, X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

X X X X X X
2.1.2.3

SUBPROGRAMAS
MATERNIDAD SEGURA

148
INCREMENTAR AL 95% EL PORCENTAJE DE MUJERES CON CONTROLES PRENATALES

95,00
INCREMENTO % DE MUJERES CON CONTROLES PRENATALES

                      95,00 Verificar que las IPS del municipio garanticen la accesibilidad geográfica que permita  la adherencia al 
curso de preparación para la maternidad y la paternidad, eliminando barreras de acceso. X X X X X X X X X X X X

SALUD A.2
0,00 SONIA RAMOS SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Realizar seguimiento a las IPS Y EPS para captación temprana de gestantes, inicio temprano y SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALRealizar seguimiento a las IPS Y EPS para captación temprana de gestantes, inicio temprano y 
adherencia al control prenatal de las gestantes. X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.2.3 SUBPROGRAMAS MATERNIDAD SEGURA 149 LOGRAR LA ATENCIÓN INSTITUCIONAL DEL PARTO EN EL 100% 100,00 INCREMENTO % DE PARTOS INSTITUCIONALES                     100,00 Garantizar atención institucional del parto por parte de IPS E EPS del municipio X X X X X X X X X X X X SALUD A.2 0,00 SONIA RAMOS  Y GINA 
NATALE 

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
X X X X X X X X X X X X NATALE 

2.1.2.3 SUBPROGRAMAS MATERNIDAD SEGURA 150 MANTENER LA ATENCIÓN DEL PARTO INSTITUCIONAL  POR PERSONAL CALIFICADO EN EL 100% 100,00 MANTENIMIENTO % DE PARTOS INSTITUCIONALES ATENDIDOS POR 
PERSONAL CALIFICADO                     100,00 IPS Y EPS cumpliendo la norma técnica de atención del parto institucional por personal calificado y 

seguimiento a asistencia de control post parto de padre y recién nacido X X X X X X X X X X X X SALUD A.2 0,00 SONIA RAMOS  Y GINA 
NATALE 

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.2.4 SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA REDUCIR EN UN 13% EL PORCENTAJE DE EMBARAZOS EN ADOLESCENTES REDUCCIÓN % DE CUMPLIMIENTO DE LA META DE EMBARAZOS EN 
ADOLESCENTES

Promover el componente  de planeación y planificación familiar establecido en la meta de plan de 
desarrollo orientado a  la prevención de embarazos adolescentes, familias e instituciones del 

24.200.000,00 24.200.000,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

SUBPROGRAMAS 151 2,00
ADOLESCENTES

                        5,00 
desarrollo orientado a  la prevención de embarazos adolescentes, familias e instituciones del 
municipio de Tunja, que se traduzca en el uso activo de métodos anticonceptivos modernos en 
mujeres adolescentes activas sexualmente por medio de la canalización a programas 
interinstitucionales y de EPSS. X X X X X X X X X X X X

SALUD A.2 2.1.1.03.03.06.01.03.01 'Protección Integral a la Adolescencia y Juventud

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALIdentificar y canalizar la población en riesgo de embarazo adolescente y su pareja en instituciones 
educativas públicas y privadas, unidades de orientación escolar, clubes y/o grupos juveniles entre 
otros, para atención personalizada por el equipo interdisciplinar, a las EPSS E IPSS 
correspondientes, así como a la unidad amigable para adolescentes y jóvenes del municipio. X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

correspondientes, así como a la unidad amigable para adolescentes y jóvenes del municipio. X X X X X X X X X X X X
acompañar a los líderes adolescentes en la réplica y educación a cerca de 4.000 adolescentes del 
municipio en la adquisición de conocimientos, actitudes y prácticas que les permitan planear su futura 
familia y el ejercicio responsable de la sexualidad. X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

familia y el ejercicio responsable de la sexualidad. X X X X X X X X X X X X
Realizar conformación de grupo de apoyo "trabajemos con padres para ser pares"  para  coadyuvar a 
la disminución de las cifras de embarazo adolescente por medio de la realización de actividades de 
apoyo emocional y social dirigidas al fortalecimiento de proyecto de vida y fortalecimiento comunitario 
para así disminuir los comportamientos de riesgo en salud sexual y reproductiva de los y las 

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

para así disminuir los comportamientos de riesgo en salud sexual y reproductiva de los y las 
adolescentes tunjanos y tunjanas. X X X X X X X X X X X X
Realizar capacitación a IPS Y EPS para fortalecer la implementación de servicios amigables en el 
municipio  y realización de seminario taller dirigido a IPS, EPS, psicoorientadores, policía de infancia y 

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

adolescencia y organismos de socorro para prevención de embarazo adolescente en el municipio de 
Tunja, con el fin de fortalecer el correcto manejo de este ciclo vital a nivel de salud mental y física de 
los adolescentes y jóvenes tunjanos. X X X X X X X x X X X X

2.1.2.5 PREVENCION DE CANCER DE CUELLO LOGRAR COBERTURAS DEL 80% EN LA TOMA Y LECTURA DE LA CITOLOGÍA CERVICO VAGINAL EN MUJERES DE INCREMENTO %  DE CUMPLIMIENTO DE LA COBERTURA IPS Y EPS cumpliendo la norma técnica de toma y lectura de citología cérvico uterina. . Identificar 0,00 SONIA RAMOS SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL2.1.2.5

SUBPROGRAMAS

PREVENCION DE CANCER DE CUELLO 
UTERINO 152

LOGRAR COBERTURAS DEL 80% EN LA TOMA Y LECTURA DE LA CITOLOGÍA CERVICO VAGINAL EN MUJERES DE 
18 A 69 AÑOS. 80,00

INCREMENTO %  DE CUMPLIMIENTO DE LA COBERTURA 

                      75,00 

IPS Y EPS cumpliendo la norma técnica de toma y lectura de citología cérvico uterina. . Identificar 
mujeres de 18 a 69 años y orientarlas hacia los servicios de tamizaje detección y tratamiento de los 
riesgos y daños en salud sexual y reproductiva, con énfasis en la toma y lectura de la citología cérvico 
uterina, X X X X X X X X X X X

SALUD A.2

0,00 SONIA RAMOS SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.2.5 PREVENCION DE CANCER DE CUELLO APLICAR AL 100% DE LOS NIÑAS Y NIÑOS POBRES Y VULNERABLES DE 8 A 11 AÑOS LA VACUNA CONTRA EL INCREMENTO % DE VACUNACIÓN CONTRA EL VIRUS DEL PAPILOMA 0,00 PAI SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL2.1.2.5
SUBPROGRAMAS

PREVENCION DE CANCER DE CUELLO 
UTERINO 153

APLICAR AL 100% DE LOS NIÑAS Y NIÑOS POBRES Y VULNERABLES DE 8 A 11 AÑOS LA VACUNA CONTRA EL 
VIRUS DEL PAPILOMA HUMANO 100,00

INCREMENTO % DE VACUNACIÓN CONTRA EL VIRUS DEL PAPILOMA 
HUMANO EN NIÑOS Y NIÑAS DE 8 A 11 AÑOS                     100,00 Aplicar al 100% de las niñas y niños pobres y vulnerables de 8 a 11 años la vacuna contra el virus del 

papiloma humano X X X X X X X X X X X
SALUD A.2

0,00 PAI SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.2.6
SUBPROGRAMAS

PREVENCION Y ATENCION DE 
ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL 154

MANTENER LA PREVALENCIA DE VIH/SIDA EN 0,19%
0,19

MANTENIMIENTO TASA DE PREVALENCIA VIH/SIDA
                        0,19 

Realizar auditoria de la adecuado  implementación del modelo de gestión programática de VIH y la 
guía para el manejo ITS/VIH/SIDA a las IPS  Y EPS, para garantizar la atención integral a las SALUD A.2

0,00 LIDA CIFUENTES Y SONIA 
RAMOS 

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
SUBPROGRAMAS ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL 154 0,19                         0,19 guía para el manejo ITS/VIH/SIDA a las IPS  Y EPS, para garantizar la atención integral a las 

personas convivientes con el virus X X X X X X X X X X X X
SALUD A.2 RAMOS 

Desarrollo de estrategias de prevención de ITS con población escolarizada, colegios, universidades, 
grupos de mujeres y grupos LGBT X X X X X X X X X X X X

LIDA CIFUENTES Y SONIA 
RAMOS 

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
grupos de mujeres y grupos LGBT X X X X X X X X X X X X RAMOS 
Realizar seguimiento al proceso de asesoría pre y post prueba de VIH en las IPS para mantener la 
prevalencia X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.2.7
SUBPROGRAMAS

DETECCION, ATENCION Y PROTECCION A LOS 
CASOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 155

AUMENTAR EN UN 50% LA DENUNCIA DE LOS CASOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 
42,00

INCREMENTO % DE DENUNCIA
                      32,00 

Implementar las rutas de violencia intrafamiliar. Seguimiento mediante visita domiciliaria a los casos 
identificados por las IPS y por las comisarías de familia al SIVIF-SIVIGILA para promover la salud SALUD A.2 2.1.1.09.03.05.02 'PROGRAMA SALUD PUBLICA

24.200.000,00 24.200.000,00 ASTRID LORENA NIETO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
SUBPROGRAMAS CASOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 155 42,00                       32,00 identificados por las IPS y por las comisarías de familia al SIVIF-SIVIGILA para promover la salud 

mental y hacer prevención específica X X X X X X X X X X X
SALUD A.2 2.1.1.09.03.05.02 'PROGRAMA SALUD PUBLICA

Creación del hogar de emergencia para atención a víctimas de acuerdo a decreto reglamentario. X X X X X X
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Capacitar a personal de EPSS - IPS en ley 1257/2008 y decretos reglamentarios.   Con secretaría de SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALCapacitar a personal de EPSS - IPS en ley 1257/2008 y decretos reglamentarios.   Con secretaría de 
gobierno apoyar la capacitación a personal de la policía. X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Seguimiento a las acciones realizadas por las EPSs e IPS en atención y vigilancia de VIF Y VSX.  
Garantizar el cumplimiento del acuerdo CRES 029/2011 X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Realizar escuela de género promoviendo el autocuidado y la prevención de VBG, dirigida a población 
de alto riesgo. X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.2.8 SUBPROGRAMAS DETECCION, ATENCION Y PROTECCION A LOS 
CASOS DE ABUSO SEXUAL INFANTIL 156 VIGILAR QUE EL 100% DE LAS EPS E  IPS ATIENDAN LOS CASOS DE ABUSO SEXUAL A MENORES DE 14 AÑOS 

NOTIFICADOS POR EL CAIVAS 100,00 MANTENIMIENTO % DE CUMPLIMIENTO DE LA META DE DENUNCIAS                     100,00 Realizar visitas de seguimiento para verificar cumplimiento de atención de los casos  abuso sexual a 
menores de 14 años notificados por el CAIVAS X X X X X X X X X X X X SALUD A.2 0,00 LIDA CIFUENTES SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

CASOS DE ABUSO SEXUAL INFANTIL NOTIFICADOS POR EL CAIVAS menores de 14 años notificados por el CAIVAS X X X X X X X X X X X X
Diseñar y operativizar un plan de trabajo de acuerdo a los hallazgos encontrados en el análisis de los 
casos de VSX ocurridos en 2013 X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Implementar modelos de pautas de crianza y pautas de autocuidado en población de 6-10 y de 11-18 
años y sus padres o cuidadores y docentes X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
años y sus padres o cuidadores y docentes X X X X X X X X X X X X

2.1.2.9
SUBPROGRAMAS

PREVENCION, REDUCCION Y MITIFACION DEL 
DAÑO POR CONSUMO DE SUSTANCIAS 
PSICOACTIVAS 

157
IMPLEMENTAR REDES DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN PRIMARIA CON BASE COMUNITARIA PARA CONSUMO DE 
SPA EN ZONAS DE MAYOR RIESGO 80,00

GESTIÓN % DE REDES IMPLEMENTADAS
                      80,00 Implementar unidades móviles de prevención en consumo de SPA (COTECOL)

X X X X X X
SALUD A.2 2.1.1.03.03.06.01.03.01 'Protección Integral a la Adolescencia y Juventud

35.200.000,00 35.200.000,00 ESPERANZA LEON SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.2.10 DETECCION Y ATENCION A LA ENFERMEDAD IMPLEMENTAR EN EL TOTAL DE IPS  EL MODELO DE  ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD MENTAL PARA LA GESTIÓN % DE IPS CON MODELOS DE ATENCIÓN PRIMARIA EN 68.000.000,00 68.000.000,00 ESPERANZA LEON SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL2.1.2.10
SUBPROGRAMAS

DETECCION Y ATENCION A LA ENFERMEDAD 
MENTAL Y CONDUCTA SUICIDA 158

IMPLEMENTAR EN EL TOTAL DE IPS  EL MODELO DE  ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD MENTAL PARA LA 
ATENCIÓN DE TRASTORNO MENTAL E INTENTOS DE SUICIDIO 100,00

GESTIÓN % DE IPS CON MODELOS DE ATENCIÓN PRIMARIA EN 
SALUD MENTAL PARA LA ATENCIÓN DE TRASTORNO 
MENTAL E INTENTO DE SUICIDIO

                      70,00 Capacitar y sensibilizar a las IPS Y  EPS frente a la atención y apoyo  en comunidad, a personas con 
enfermedad mental sin adherencia al tratamiento. X X X X X

SALUD A.2 2.1.1.09.03.05.02.01.04 SALUD MENTAL Y LESIONES VIOLENTAS EVITABLES
68.000.000,00 68.000.000,00 ESPERANZA LEON SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Apoyar el fortalecimiento y continuidad de la asociación de usuarios con trastorno mental, sus SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALApoyar el fortalecimiento y continuidad de la asociación de usuarios con trastorno mental, sus 
familiares y cuidadores, según ley 1616 de 2013. X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.2.11

SUBPROGRAMAS

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD ORAL

159

PROMOVER HÁBITOS SALUDABLES EN SALUD ORAL CON EL MODELO DE APS- SF

100,00

GESTIÓN % DE ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN

                    100,00 

Jornadas educativas con participación del sector educativo, ICBF y familias en acción para promover 
en los ámbitos escolar e institucional hábitos higiénicos en salud bucal como rutina de cuidado diario 
desde el nacimiento, primera infancia y edad escolar. Acciones para el mejoramiento de la salud SALUD A.2 '2.1.1.09.03.05.02.01.06.01 'Fomento de Hábitos y Estilos de Vida Saludable 

5.000.000,00 5.000.000,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

desde el nacimiento, primera infancia y edad escolar. Acciones para el mejoramiento de la salud 
bucal en X X X X

'2.1.1.09.03.05.02.01.06.01

Seguimiento a la implementación de la estrategia  “paciente sano y sano rehabilitado” en las IPS del 
municipio X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Realizar campañas IEC que fomenten la alimentación y dieta no cariogénica, trabajando en SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALRealizar campañas IEC que fomenten la alimentación y dieta no cariogénica, trabajando en 
educaciones educativas, ICBF y comunidad en general. X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.2.12
SUBPROGRAMAS

FOMENTO DEL ESTILO DE VIDA SALUDABLE
160

IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
100,00

GESTIÓN % DE ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS
                    100,00 

Desarrollo de estrategias de promoción de la actividad física en ámbitos cotidianos, desarrollo de 
estrategias de instituciones educativas y de trabajo libres de humo; el desarrollo de estrategias de 

X X X X X X X X X X X X
SALUD A.2

0,00 SONIA RAMOS SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
SUBPROGRAMAS 160 100,00                     100,00 estrategias de instituciones educativas y de trabajo libres de humo; el desarrollo de estrategias de 

promoción de la alimentación saludable X X X X X X X X X X X X
SALUD A.2

Realizar acompañamiento a la implementación de la estrategia IAMI en las IPS del municipio, realizar 
seguimiento a la acreditación de la ese Santiago de Tunja. X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Realizar seguimiento domiciliario a mujeres lactantes para promover lactancia materna exclusiva SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALRealizar seguimiento domiciliario a mujeres lactantes para promover lactancia materna exclusiva 
hasta los 6 meses, complementaria hasta los 2 o más años, reforzamiento en inicio nutrición 
complementaria, estimulación y afecto. X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Celebración de la semana mundial de la semana mundial de la lactancia materna, celebración de la 
semana de estilos de vida saludables, capacitación para mujeres que cuidan niños menores de 5 

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
semana de estilos de vida saludables, capacitación para mujeres que cuidan niños menores de 5 
años. X
Realización de tamizajes nutricionales para los beneficiarios del programa alimentario escolar y los 
demás del municipio que lo requieran. X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
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2.1.2.13

SUBPROGRAMAS

VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

161

CAPACITAR AL 100% DE LAS IPS EN LA ESTRATEGIA IAMI

100,00

GESTIÓN % DE IPS CAPACITADAS

                    100,00 

Implementación y/o continuidad de la estrategia “instituciones amigas de la mujer y de la infancia”-
IAMI integral-, en la institución prestadora de servicio de salud-IPS, mediante el logro de los 10 pasos 
para el cumplimiento de los derechos de las mujeres, las niñas y los niños durante las primera SALUD A.2

0,00 SONIA RAMOS SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

SUBPROGRAMAS 161 100,00                     100,00 para el cumplimiento de los derechos de las mujeres, las niñas y los niños durante las primera 
infancia; celebrar en agosto la semana mundial para la promoción, protección y apoyo a la lactancia 
materna 2012 X X X X X X

SALUD A.2

2.1.2.13 SUBPROGRAMAS VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA 162 IMPLEMENTAR EN EL 100% DE IPS  LA ESTRATEGIA DE TRATAMIENTO ACORTADO SUPERVISADO (DOTS/TAS)  
PARA EL MANEJO DE LOS PACIENTES CON TBC 100,00 GESTIÓN % DE IPS CON LA ESTRATEGIA IMPLEMENTADA                     100,00 Fortalecer el desarrollo de la estrategia de tratamiento acortado, supervisado (DOTS/TAS) para el 

manejo de los pacientes con TBC X X X X X X X SALUD A.2 0,00 SONIA RAMOS SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
PARA EL MANEJO DE LOS PACIENTES CON TBC manejo de los pacientes con TBC X X X X X X X

2.1.2.14 SUBPROGRAMAS INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA 163 GARANTIZAR QUE EL 100% DE LAS UPGD REALICEN EL REPORTE DE EVENTOS DE INTERÉS EN SALUD PÚBLICA 
SEMANALMENTE AL SIVIGILA 100,00 GESTIÓN % DE UPGD QUE REALIZAN EL REPORTE OPORTUNO                     100,00 Garantizar la operatividad de la red de vigilancia en salud pública del municipio X X X X X X X X X X X X SALUD A.2 0,00 LIDA CIFUENTES SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Desarrollo de las acciones de vigilancia en salud publica frente a la notificación de los eventos de 
interés en salud pública de cada UNOI de los componentes del sistema nacional de  VSP X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
interés en salud pública de cada UNOI de los componentes del sistema nacional de  VSP X X X X X X X X X X X X
Fortalecimiento a la vigilancia en salud pública del componente de maternidad segura X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Implementar el desarrollo de la estrategia de vigilancia de infecciones asociadas a la atención en 
X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALImplementar el desarrollo de la estrategia de vigilancia de infecciones asociadas a la atención en 
salud. X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Realizar análisis de la situación de salud del municipio según el modelo conceptual de determinantes 
sociales de la salud X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.2.15 AGUA PARA CONSUMO HUMANO ADELANTAR DOS NUEVOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN SALUD PÚBLICA GESTIÓN N°DE PROYECTOS NUEVOS ADELANTADOS 20.000.000,00 20.000.000,00 SALUD PUBLICA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL2.1.2.15
SUBPROGRAMAS

AGUA PARA CONSUMO HUMANO
164

ADELANTAR DOS NUEVOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN SALUD PÚBLICA
2,00

GESTIÓN N°DE PROYECTOS NUEVOS ADELANTADOS
                        1,00 Se realizara un proyecto de investigación en salud pública.

X X X X X X X X X X
SALUD A.2 '2.1.1.09.03.05.02.01.11,01 'Investigación en Salud Pública

20.000.000,00 20.000.000,00 SALUD PUBLICA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.2.15
SUBPROGRAMAS

AGUA PARA CONSUMO HUMANO
165

ADELANTAR VIGILANCIA AL 100% DE LOS ACUEDUCTOS DEL MUNICIPIO EN CUANTO A CALIDAD DE AGUA PARA 
CONSUMO HUMANO 100,00

GESTIÓN % DE ACUEDUCTOS VIGILADOS
                    100,00 Programar y realizar 2 visitas de inspección  sanitaria a cada uno  a los acueductos rurales 1 y 

urbanos 18 del municipio. SALUD A.2 '2.1.1.09.03.05.02.01.08.01 Vigilancia en Seguridad Sanitaria y del Ambientes
126.000.000,00 126.000.000,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

SUBPROGRAMAS 165 CONSUMO HUMANO 100,00                     100,00 urbanos 18 del municipio. X X
SALUD A.2 '2.1.1.09.03.05.02.01.08.01 Vigilancia en Seguridad Sanitaria y del Ambientes

Realizar  muestras de agua para análisis fisicoquímico y microbiológico en el laboratorio de salud 
pública de acuerdo a la programación establecida, cumpliendo con los protocolos para tal fin, con los 
resultados notificar al prestador y coordinar con las diferentes instituciones planes de mejoramiento 

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

resultados notificar al prestador y coordinar con las diferentes instituciones planes de mejoramiento 
cuando así se requiera. X X X
Realizar 200 monitoreos de Ph  y cloro en el acueducto urbano y los acueductos rurales del 
municipio. X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALElaborar cálculos correspondientes al IRCA, IRABAM, mapa de riesgo y expedición de  certificaciones 
para el municipio y para  cada uno de los acueductos como rural y para los 18 acueductos rurales X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Realizar  10 capacitaciones  al año   en cuanto a usos de agua , enfermedades transmitidas por el SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALRealizar  10 capacitaciones  al año   en cuanto a usos de agua , enfermedades transmitidas por el 
consumo de agua contaminadas dentro de la estrategia APS X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.2.16 SUBPROGRAMAS ZOONOSIS 166 ATENDER EL 100% DE PISCINAS EXISTENTES, APLICANDO LA LEY 1209 DE 2008 Y NORMAS CONCORDANTES. 100,00 GESTIÓN % DE PISCINAS VIGILADAS.                     100,00 Actualizar censo,  programar y realizar visitas de inspección sanitaria a las 7 piscinas registradas  en 
el municipio de acuerdo a la normatividad vigente. X X X X X X X X X X X X SALUD A.2 0,00 SANEAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.2.16 ZOONOSIS REALIZAR SEGUIMIENTO AL 100% DE LOS ACCIDENTES RÁBICOS REPORTADOS GESTIÓN % DE SEGUIMIENTO A ACCIDENTES RÁBICOS Realizar  el seguimiento a la totalidad  de accidentes rábicos notificados por las UPGD, informando   y '2.1.1.09.03.05.02.01.05 198.900.000,00 198.900.000,00 SANEAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL2.1.2.16 SUBPROGRAMAS ZOONOSIS 167 REALIZAR SEGUIMIENTO AL 100% DE LOS ACCIDENTES RÁBICOS REPORTADOS 100,00 GESTIÓN % DE SEGUIMIENTO A ACCIDENTES RÁBICOS                     100,00 Realizar  el seguimiento a la totalidad  de accidentes rábicos notificados por las UPGD, informando   y 
consolidando sv-1  mensualmente  a la secretaria de salud de Boyacá. X X X X X X X X X X X X SALUD A.2 '2.1.1.09.03.05.02.01.05 'ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y ZOONOSIS 198.900.000,00 198.900.000,00 SANEAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Realizar registro y expedir el carné de caninos identificados de razas potencialmente peligrosas  en la 
base de datos de la secretaria de protección social en cumplimiento  al decreto municipal 0236 del 03 
de julio de 2013. X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

de julio de 2013. X X X X X X X X X X X X
Adelantar 10 operativos  conjuntos con la policía ambiental para incautación de caninos de razas 
potencialmente peligrosas que incumplan el decreto municipal 0236 del 03 de julio de 2013. X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

X X
Realizar atención a la totalidad de las quejas y solicitudes presentadas por la comunidad ocasionadas 
por caninos de razas potencialmente peligrosas X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Realizar 10 capacitaciones a propietarios de caninos de razas potencialmente peligrosas  sobre el  
decreto municipal 0236 del 03 de julio de 2013 y manejo adecuado de estos ejemplares.

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

decreto municipal 0236 del 03 de julio de 2013 y manejo adecuado de estos ejemplares. X X X X X X
2.1.2.16

SUBPROGRAMAS
ZOONOSIS

168
REALIZAR UNA JORNADA DE VACUNACIÓN MASIVA CONTRA LA RABIA CANINA Y FELINA AL AÑO EN EL 
MUNICIPIO 4,00

INCREMENTO N°. DE JORNADAS REALIZADAS
                        1,00 Programar y ejecutar  jornada de vacunación canina y felina para el  municipio cumpliendo con los 

protocolos establecidos por el ministerio de protección social y secretaria de salud de Boyacá X X
SALUD A.2 2.1.1.03.03.26.01.01.03 'Programa protección y Defensa de Animales

150.000.000,00 150.000.000,00 SANEAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

protocolos establecidos por el ministerio de protección social y secretaria de salud de Boyacá X X
Garantizar el punto de vacunación contra la rabia  X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Recolectar trimestralmente  la información de vacunación contra la rabia en las clínicas veterinarias y 
X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
establecimientos a fines. X X X X

2.1.2.16 SUBPROGRAMAS ZOONOSIS 169 APLICAR 24.000 DOSIS DE VACUNACIÓN CONTRA LA RABIA CANINA Y FELINA 24.000,00 INCREMENTO N°. DE DOSIS APLICADAS                  6.000,00 Aplicar 8,000 dosis de vacunan contra la rabia en jornada de vacunación masiva en el municipio. X X X X X X X X X X X X SALUD A.2 0,00 SANEAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.2.16 SUBPROGRAMAS ZOONOSIS 170 BRINDAR ATENCIÓN A 6.000 ANIMALES MALTRATADOS Y/O ABANDONADOS RECOGIDOS DEL ESPACIO PÚBLICO 6.000,00 INCREMENTO N°. DE ANIMALES ATENDIDOS                  1.500,00 Realizar recolección de animales maltratados y abandonados  que se encuentran en el espacio SALUD A.2 0,00 SANEAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL2.1.2.16 SUBPROGRAMAS ZOONOSIS 170 BRINDAR ATENCIÓN A 6.000 ANIMALES MALTRATADOS Y/O ABANDONADOS RECOGIDOS DEL ESPACIO PÚBLICO 6.000,00 INCREMENTO N°. DE ANIMALES ATENDIDOS                  1.500,00 Realizar recolección de animales maltratados y abandonados  que se encuentran en el espacio 
público de la ciudad de Tunja. X X X X X X X X X X X X SALUD A.2 0,00 SANEAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Brindar atención de mascotas y/o animales que se encuentren en espacio público y que afectan la 
salud pública  de la  población tunjana. X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Realizar  240 jornadas masivas de esterilización tanto en caninos y felinos (machos-hembra)  en SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALRealizar  240 jornadas masivas de esterilización tanto en caninos y felinos (machos-hembra)  en 
puntos críticos de la ciudad mediante la ejecución del convenio y/o contrato  cuyo objeto es brindar 
atención de animales que se encuentren en espacio público X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Realizar diez (10) campañas de educación y difusión sobre tenencia responsable  y cuidado de 
mascotas tanto en establecimientos educativos como en los diferentes sectores del municipio de 

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
mascotas tanto en establecimientos educativos como en los diferentes sectores del municipio de 
Tunja. X X X X X X X
Continuar con la formulación de la política pública de bienestar animal.. X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
X X X X X X X

2.1.2.16
SUBPROGRAMAS

ZOONOSIS
171

REALIZAR UNA JORNADA DE DESINSECTACIÓN Y DESRATIZACIÓN  AL AÑO EN LOS LUGARES CRÍTICOS Y DE 
ALTO RIESGO 4,00

INCREMENTO N°. DE JORNADAS REALIZADAS
                        1,00 Realizar control de artrópodos y roedores a sitios estratégicos atendiendo las diferentes solicitudes 

realizadas por la comunidad del municipio de Tunja y en caso de emergencia invernal. X X
SALUD A.2

0,00 SANEAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Realizar educación sanitaria en viviendas de alto riesgo  en cuanto a al manejo y control de vectores  SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALRealizar educación sanitaria en viviendas de alto riesgo  en cuanto a al manejo y control de vectores  
en el  municipio de Tunja.

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Realizar atención al 100% de las quejas presentadas por la comunidad por molestias sanitarias 
generadas por insectos y roedores. X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.2.17 PLAGUICIDAS REALIZAR PERIÓDICAMENTE EL COMITÉ MUNICIPAL DE ZOONOSIS GESTIÓN N°. DE COMITÉS REALIZADOS 0,00 SANEAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL2.1.2.17 SUBPROGRAMAS PLAGUICIDAS 172 REALIZAR PERIÓDICAMENTE EL COMITÉ MUNICIPAL DE ZOONOSIS 8,00 GESTIÓN N°. DE COMITÉS REALIZADOS                         2,00 Realizar dos consejos de zoonosis para el municipio de Tunja, X X X X SALUD A.2 0,00 SANEAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.2.18 SUBPROGRAMAS IVC DE ALIMENTOS 173 REALIZAR UNA JORNADA DE CAPACITACIÓN ANUAL A LA POBLACIÓN RURAL SOBRE EL RIEGO  A LA SALUD POR 
EL INADECUADO MANEJO DE PLAGUICIDAS 4,00 INCREMENTO N°. DE JORNADAS REALIZADAS                         1,00 Programar y realizar cuatro (4) capacitaciones a la población del área rural que intervengan en los 

procesos de   manipulan plaguicidas,  y manejo de residuos sólidos. X X X X
0,00 SANEAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

EL INADECUADO MANEJO DE PLAGUICIDAS procesos de   manipulan plaguicidas,  y manejo de residuos sólidos. X X X X
2.1.2.18

SUBPROGRAMAS
IVC DE ALIMENTOS

174
REALIZAR ACCIONES DE IVC AL 100% DELOS ESTABLECIMIENTOS DONDE SE MANIPULEN, EXPENDAN , 
PROCESEN Y CONSUMAN ALIMENTOS DE MAYOR RIESGO EN LA SALUD PÚBLICA 100,00

GESTIÓN % ESTABLECIMIENTOS CON IVC
                    100,00 

Realizar 900 visitas de inspección,  vigilancia, y control a establecimientos donde se manipulen, 
expendan, procesen y consuman alimentos  de mayor riesgo en salud pública. (Restaurantes, 
cafeterías,  comidas rápidas, bares, heladerías y cigarrerías). X X X X X X X X X X X X

SALUD A.2
0,00 SANEAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Realizar 200 visitas de inspección , vigilancia y control  a expendios de carne , pollo y aves existentes SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALRealizar 200 visitas de inspección , vigilancia y control  a expendios de carne , pollo y aves existentes 
en el municipio de Tunja X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Realizar inscripción sanitaria al 100% de  los establecimientos de expendio y/o almacenamiento de 
carne  y productos cárnicos comestibles de acuerdo a la resolución 3753 de 2013. X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

carne  y productos cárnicos comestibles de acuerdo a la resolución 3753 de 2013. X X X X X X X X X X X X
Realizar seguimiento a la comercialización de leche cruda en el municipio de Tunja (vehículos y 
expendio ambulante). X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.2.18 IVC DE ALIMENTOS
175

REALIZAR ACCIONES DE IVC AL 80% DE LOS ESTABLECIMIENTOS DONDE SE COMERCIALIZAN ALIMENTOS PARA MANTENIMIENTO % ESTABLECIMIENTOS CON IVC  Realizar 600 visitas de inspección,  vigilancia, y control a establecimientos donde se comercializan 0,00 SANEAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
SUBPROGRAMAS 175 CONSUMO HUMANO 80,00                       80,00 alimentos de mayor riesgo en salud pública.  (supermercados de cadena, supermercados, tiendas y 

bodegas) X X X X X X X X X X X X
SALUD A.2

Realizar  dos visitas por cada uno de los 48 establecimientos educativos donde se presta el servicio 
de alimentación escolar  PAE  en el municipio. X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
de alimentación escolar  PAE  en el municipio. X X X X X X X X X X X X

2.1.2.18 SUBPROGRAMAS IVC DE ALIMENTOS 176 REALIZAR ACCIONES DE IVC AL 80% DE VEHÍCULOS DE TRANSPORTE DE ALIMENTOS DE CONSUMO HUMANO 80,00 MANTENIMIENTO % DE VEHÍCULOS DE TRANSPORTE DE ALIMENTOS DE 
CONSUMO HUMANO CON ICV                       80,00 Realizar 100% de visitas de inspección, vigilancia y control de vehículos transportadores de alimentos 

de mayor riesgo en salud pública que solicitan concepto sanitario. X X X X X X X X X X X X SALUD A.2 0,00 SANEAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.2.18 SUBPROGRAMAS IVC DE ALIMENTOS 177 REALIZAR 10 CAPACITACIÓNES POR AÑO AL PERSONAL QUE INTERVIENE EN LOS PROCESOS DE 
MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 40,00 INCREMENTO NÚMERO  DE CAPACITACIÓNES REALIZADAS                       10,00 Programar y realizar 10  capacitaciones  en manipulación de alimentos a todo el personal que 

interviene en los procesos de manipulación y expendio de alimentos   entregar certificación. X X X X X SALUD A.2 0,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL177 MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS interviene en los procesos de manipulación y expendio de alimentos   entregar certificación. X X X X X
2.1.2.18

SUBPROGRAMAS
IVC DE ALIMENTOS

178
ENTREGAR OPORTUNAMENTE LAS MUESTRAS DE ALIMENTOS REQUERIDOS POR SESALUB PARA ANÁLISIS DE 
LABORATORIO 100,00

GESTIÓN % DE MUESTRAS ENTREGADAS OPORTUNAMENTE A 
SESALUB                     100,00 Realizar 100% muestras de alimentos para análisis fisicoquímicos y microbiológicos cumpliendo con 

el cronograma establecidos por el laboratorio de salud pública de SESALUB, notificando resultados X X X X X X X X X X X X
SALUD A.2

0,00 SANEAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.2.19 IVC DE JUGUETES REALIZAR ACCIONES DE IVC AL 100% DE LOS ESTABLECIMIENTOS DONDE SE COMERCIALIZAN JUGUETE PARA GESTIÓN % ESTABLECIMIENTOS CON IVC Realizar visitas de inspección sanitaria a todos los establecimientos donde se comercializan juguetes 0,00 SANEAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL2.1.2.19 SUBPROGRAMAS IVC DE JUGUETES 179 REALIZAR ACCIONES DE IVC AL 100% DE LOS ESTABLECIMIENTOS DONDE SE COMERCIALIZAN JUGUETE PARA 
USO HUMANO 100,00 GESTIÓN % ESTABLECIMIENTOS CON IVC                     100,00 Realizar visitas de inspección sanitaria a todos los establecimientos donde se comercializan juguetes 

para consumo humano  en el municipio de Tunja. X X X X X X X X X X X X SALUD A.2 0,00 SANEAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.2.20
SUBPROGRAMAS

IVC A RESIDUOS HOSPITALARIOS Y SIMILARES
180

REALIZAR ACCIONES DE IVC AL 100% DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE BAJO IMPACTO  DONDE SE GENEREN 
RESIDUOS HOSPITALARIOS Y SIMILARES 100,00

GESTIÓN % ESTABLECIMIENTOS CON IVC
                    100,00 Programar y realizar visitas de inspección y vigilancia a establecimientos  donde se generen  residuos 

hospitalarios y similares.  (Clínicas veterinarias, hoteles, hospedajes, funerarias, salas de velación. SALUD A.2
0,00 SANEAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

SUBPROGRAMAS 180 RESIDUOS HOSPITALARIOS Y SIMILARES 100,00                     100,00 hospitalarios y similares.  (Clínicas veterinarias, hoteles, hospedajes, funerarias, salas de velación. X X X X X X X X X X X X
SALUD A.2

Programar y realizar visitas de inspección sanitaria a salas de belleza, peluquerías y similares. X X X X X X X X X X X X
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.2.20 SUBPROGRAMAS IVC A RESIDUOS HOSPITALARIOS Y SIMILARES 181 REALIZAR 2 CAPACITACIÓNES POR AÑO AL PERSONAL QUE INTERVIENE EN LOS PROCESOS DE MANEJO Y 8,00 INCREMENTO % DE CAPACITACIÓNES REALIZADAS                         2,00 Programar y realizar dos capacitaciones al personal que maneja y/o está  en contacto con residuos SALUD A.2 0,00 SANEAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL2.1.2.20 SUBPROGRAMAS IVC A RESIDUOS HOSPITALARIOS Y SIMILARES 181 REALIZAR 2 CAPACITACIÓNES POR AÑO AL PERSONAL QUE INTERVIENE EN LOS PROCESOS DE MANEJO Y 
MANIPULACIÓN DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y SIMILARES 8,00 INCREMENTO % DE CAPACITACIÓNES REALIZADAS                         2,00 Programar y realizar dos capacitaciones al personal que maneja y/o está  en contacto con residuos 

hospitalarios y similares. X X X X X X X X X X X X SALUD A.2 0,00 SANEAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.2.21

SUBPROGRAMAS

IVC DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS, 
HOGARES DE BIENESTAR, 
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE 182

REALIZAR ACCIONES DE IVC AL 100% DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS, HOGARES DE BIENESTAR, 
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE SERVICIOS QUE REQUIERAN Y SOLICITEN SEGUIMIENTO 100,00

GESTIÓN % ESTABLECIMIENTOS CON IVC 

                    100,00 Programar y realizar visitas de inspección sanitaria a establecimientos educativos que  requieran y 
que soliciten visita (colegios, instituciones educativas) SALUD A.2

0,00 SANEAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

SUBPROGRAMAS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE 
SERVICIOS

182 100,00                     100,00 que soliciten visita (colegios, instituciones educativas)
X X X X X X X X X X X X

SALUD A.2

Programar y realizar visitas de inspección sanitaria a establecimientos educativos (universidades e 
institutos técnicos)) X X X X X X X X X X X X

SANEAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Programar  realizar visitas de inspección sanitaria a hogares de bienestar y FAMYS del municipio de 
Tunja. X X X X X X X X X X X X

SANEAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Realizar 10 campañas de educación sanitaria en instituciones educativas sobre lavado adecuado de 
manos, dentro de la estrategia APS. X X X X X X X X X X X X

SANEAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
manos, dentro de la estrategia APS. X X X X X X X X X X X X

2.1.2.22 SUBPROGRAMAS IVC DE ESTABLECIMIENTOS DE ALTO RIESGO 
EPIDEMIOLOGICO 183 REALIZAR ACCIONES DE IVC AL 100% DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE ALTO RIESGO EPIDEMIOLÓGICO 100,00 GESTIÓN % ESTABLECIMIENTOS CON IVC                     100,00 Realizar  dos visitas  de inspección sanitaria a asilo, ancianatos y geriátrico existentes en el municipio 

de Tunja. X X SALUD A.2 0,00 SANEAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Programar y realizar dos visitas de inspección sanitaria  a cárceles, cúrteles y centros de 
rehabilitación del municipio. X X X

SANEAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
rehabilitación del municipio. X X X
Programar y realizar  visitas de inspección sanitaria talleres, estaciones de servicio y lavanderías del 
municipio. X X X

SANEAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.2.23 SUBPROGRAMAS ATENCION DE MOLESTIAS SANITARIAS 184 ATENDER EL 100% DE MOLESTIAS SANITARIAS GENERADAS POR:  DESECHOS LÍQUIDOS, RESIDUOS SÓLIDOS, 
RUIDOS,  HUMOS, OLORES, PARTÍCULAS EN SUSPENSIÓN ETC. 100,00 GESTIÓN % DE SOLICITUDES Y QUEJAS ATENDIDAS                     100,00 Realizar atención de quejas y molestias sanitarias generadas por  contaminación auditiva, elaborando 

informes de monitoreo de ruido y dando respuesta oportuna a la comunidad. X X X X X X X X X X X X SALUD A.2 0,00 SANEAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALSUBPROGRAMAS 184 RUIDOS,  HUMOS, OLORES, PARTÍCULAS EN SUSPENSIÓN ETC. 100,00                     100,00 informes de monitoreo de ruido y dando respuesta oportuna a la comunidad. X X X X X X X X X X X X SALUD A.2

Atender las molestias sanitarias generadas por filtración de aguas o mala disposición de residuos 
líquidos  dando respuesta oportuna a la comunidad. X X X X X X X X X X X X

SANEAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Atender las molestias sanitarias presentadas por la comunidad por mala disposición de residuos SANEAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALAtender las molestias sanitarias presentadas por la comunidad por mala disposición de residuos 
sólidos y humos dando  respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. X X X X X X X X X X X X

SANEAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.2.24
SUBPROGRAMAS

OTRAS ACTIVIDADES
185

PARTICIPACIÓN EN LAS ACTIVIDADES DE APS. ASISTIR  A LOS SEMINARIOS, TALLERES Y CAPACITACIÓNES EN 
GENERAL IMPARTIDAS POR EL MUNICIPIO DE TUNJA, SESALUB, MINPROTECCION SOCIAL, INS, OPS, ETC. 100,00

GESTIÓN ASISTENCIA AL 100% DE CAPACITACIONES 
CONVOCADAS Y REALIZADAS.                     100,00 Asistir y participar  a cada una de las capacitación y seminarios programadas por el municipio de 

Tunja, SESALUB,  ministerio de protección social, INS,  OPS, etc. X
SALUD A.2

0,00 SANEAMIENTO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

X

2.1.3 PROGRAMAS ENTORNOS SALUDABLES 53 MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACIÓN TUNJANA 100,00 INCREMENTO
PORCENTAJE DE POBLACIÓN VULNERABLE VINCULADA 
CON ATENCIÒN CON EL PROGRAMA ENTORNOS 
SALUDABLES

                75,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

2.1.3.1 ENTORNOS SALUDABLES MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACIÓN TUNJANA MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE GESTIÓN % DE AVANCE DE LAS ESTRATEGIAS PARA LA Caracterización y educación a la poiblación tunjana dentro de la estrategia de atención primara en x x x x x x x x x x x 350.000.000,00 350.000.000,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL2.1.3.1 SUBPROGRAMAS ENTORNOS SALUDABLES 186 MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACIÓN TUNJANA MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS ENFOCADAS EN LA REDUCCIÓN DEL INDICADOR NBI 100,00 GESTIÓN % DE AVANCE DE LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

REDUCCIÓN DEL INDICADOR DE NBI                       25,00 Caracterización y educación a la poiblación tunjana dentro de la estrategia de atención primara en 
salud x x x x x x x x x x x SALUD A.2 '2.1.1.09.03.05.02.02.03.01 Atención Primaria en Salud y comunitaria 350.000.000,00 350.000.000,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Establecimiento de un sistema de seguimiento y acompañamiento en zona dentro de la estrategia 
de atencion primara en salud x x x x x x x x x x xde atencion primara en salud

2.1.4 PROGRAMAS CON EL DEPORTE Y LA RECREACION NO SE 
JUEGA 54 LOGRAR QUE 500 DEPORTISTAS PARTICIPEN EN JUEGOS Y COMPETENCIAS DEPORTIVAS REGIONALES, 

NACIONALES E INTERNACIONALES 500,00 INCREMENTO
NÚMERO DE DEPORTISTAS QUE PARTICIPAN EN 
JUEGOS Y COMPETENCIAS DEPORTIVAS REGIONALES, 
NACIONALES E INTERNACIONALES

              400,00 IRDET

2.1.4 PROGRAMAS CON EL DEPORTE Y LA RECREACION NO SE 55 LOGRAR QUE 60000 BENEFICIARIOS PARTICIPEN EN LOS PROGRAMAS DE RECREACION INSTITUCIONALES 60.000,00 INCREMENTO NÚMERO DE BENEFICIARIOS QUE PARTICIPAN EN          45.000,00 IRDET2.1.4 PROGRAMAS CON EL DEPORTE Y LA RECREACION NO SE 
JUEGA

55 LOGRAR QUE 60000 BENEFICIARIOS PARTICIPEN EN LOS PROGRAMAS DE RECREACION INSTITUCIONALES 60.000,00 INCREMENTO NÚMERO DE BENEFICIARIOS QUE PARTICIPAN EN 
PROGRAMAS DE RECREACIÓN INSTITUCIONALES          45.000,00 IRDET

2.1.4 PROGRAMAS CON EL DEPORTE Y LA RECREACION NO SE 
JUEGA

56 LOGRAR QUE LOS DOCENTES DE EDUCACION FISICA SE ACTUALICEN Y CAPACITEN EN EDUCACIÓN FISICA 500,00 INCREMENTO NÚMERO DE DOCENTES CAPACITADOS EN EDUCACION 
FISICA               400,00 IRDET

NÚMERO DE INTERESADOS  CAPACITADOS EN 
2.1.4 PROGRAMAS CON EL DEPORTE Y LA RECREACION NO SE 

JUEGA 57 LOGRAR QUE LOS INTERESADOS EN SECTOR SE CAPACITEN EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS, 
EDUCACIÓN FISICA Y ESCENARIOS DEPORTIVOS 2.000,00 INCREMENTO

NÚMERO DE INTERESADOS  CAPACITADOS EN 
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS, EDUCACIÓN 
FISICA Y ESCENARIOS DEPORTIVOS

           1.500,00 IRDET

2.1.4 PROGRAMAS CON EL DEPORTE Y LA RECREACION NO SE 58 MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESPACIO PÚBLICO EN LA CIUDAD CON  ESCENARIOS DEPORTIVOS 100,00 INCREMENTO PORCENTAJE DE ESCENARIOS EN BUEN ESTADO                 25,00 IRDET2.1.4 PROGRAMAS
JUEGA

58
Y RECREATIVOS ADECUADOS

100,00 INCREMENTO PORCENTAJE DE ESCENARIOS EN BUEN ESTADO                 25,00 IRDET

2.1.4.1 SUBPROGRAMAS RECREACIÓN Y DEPORTE PARA LA PAZ 187 INCREMENTAR EN UN 101% LOS PROGRAMAS RECREATIVOS, MISIONALES E INSTITUCIONALES 14,00 INCREMENTO NÚMERO DE PROGRAMAS RECREATIVOS REALIZADOS 
AL AÑO                       14,00 Festival  escuelas de formación deportiva, 10 modalidades deportivas X X DEPORTE Y RECREACIÓN A.4 10.000.000,00 10.000.000,00 Esp. NIZME PEREZ IRDET

Festival promoción juvenil X X 7.000.000,00 7.000.000,00 Esp. NIZME PEREZFestival promoción juvenil X X 7.000.000,00 7.000.000,00 Esp. NIZME PEREZ

Festival danzas adulto mayor X X 20.000.000,00 20.000.000,00 Esp. NIZME PEREZ IRDET

Festival de danza X 2.000.000,00 2.000.000,00 Esp. NIZME PEREZ IRDET

10.000.000,00 10.000.000,00 Esp. NIZME PEREZ IRDETFestival discapacidad X X 10.000.000,00 10.000.000,00 Esp. NIZME PEREZ IRDET

Festival desarrollo psicomotor X X 5.000.000,00 5.000.000,00 IRDET

2.1.4.1 RECREACIÓN Y DEPORTE PARA LA PAZ INCREMENTAR EN UN 105% LOS PROGRAMAS DEPORTIVOS ANUALMENTE INCREMENTO NÚMERO DE PROGRAMAS DEPORTIVOS REALIZADOS AL 
AÑO JUEGOS COMUNALES: Se realizaran en 9 disciplinas deportivas (ajedrez, Atletismo, Baloncesto, 98.023.649,00 98.023.649,00 OFICINA  DE EDUCACION 

FISICA (Lic  RAUL PARADA)
IRDET

SUBPROGRAMAS 188 24,00 AÑO                       24,00 
JUEGOS COMUNALES: Se realizaran en 9 disciplinas deportivas (ajedrez, Atletismo, Baloncesto, 
Fútbol de Salón, Minitejo, Tejo, Sapo, Trompo, Domino) en masculino y femenino mayores de edad y 
habitantes de los barrios de la ciudad con aproximada mente 1800 participantes. X X

DEPORTE Y RECREACIÓN A.4 FISICA (Lic  RAUL PARADA)

JUEGOS VEREDALES: Se realizaran en 7 disciplinas deportivas (Atletismo, Ciclismo, Baloncesto, 30.000.000,00 30.000.000,00 IRDETJUEGOS VEREDALES: Se realizaran en 7 disciplinas deportivas (Atletismo, Ciclismo, Baloncesto, 
Fútbol de Salón, Tejo, Minitejo, Rana) en masculino y femenino en dos categorías juvenil y mayores 
con aproximadamente con 700 participantes de las veredas de la ciudad. X X X

30.000.000,00 30.000.000,00 IRDET

APOYO A ORGANIZACIONES DEPORTIVAS: Apoyo a las organizaciones deportivas para la 300.000.000,00 300.000.000,00 OFICINA DEL DEPORTE (Lic. IRDETAPOYO A ORGANIZACIONES DEPORTIVAS: Apoyo a las organizaciones deportivas para la 
organización y/o participación en eventos de carácter departamental, nacional e internacional. X X X X X X X X X X X

300.000.000,00 300.000.000,00 OFICINA DEL DEPORTE (Lic. 
Raúl  Antonio Parada)

IRDET

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS: Juegos Inter-docentes, Juegos Inter-institutos, Torneo de Fútbol de 
Salón Femenino. X X X X X X

0,00 OFICINA DEL DEPORTE (Lic. 
Raúl  Antonio Parada)

IRDET

2.1.4.1 RECREACIÓN Y DEPORTE PARA LA PAZ DESCENTRALIZAR 5 DISCIPLINAS DEPORTIVAS A LOS BARRIOS DE LA CIUDAD INCREMENTO NÚMERO DE DISCIPLINAS DEPORTIVAS 345.600.000,00 345.600.000,00 OFICINA DE LA EDUCACION IRDET2.1.4.1

SUBPROGRAMAS

RECREACIÓN Y DEPORTE PARA LA PAZ

189

DESCENTRALIZAR 5 DISCIPLINAS DEPORTIVAS A LOS BARRIOS DE LA CIUDAD

5,00

INCREMENTO NÚMERO DE DISCIPLINAS DEPORTIVAS 
DESCENTRALIZADAS                         5,00 

Descentralizar las disciplinas de futbol, voleibol, baloncesto, futbol de salón, atletismo, gimnasia, 
ciclismo, judo, karate, natación, patinaje carreras, tenis de mesa, tenis decampo, taekwondo, tejo, en 
13 instituciones educativas publicas ubicadas en diferentes barrios de la ciudad X X X X X X X X X X

DEPORTE Y RECREACIÓN A.4

345.600.000,00 345.600.000,00 OFICINA DE LA EDUCACION 
FISICA (Esp. LAURA 
CASTELLANOS)

IRDET

X X X X X X X X X X
Descentralizar las disciplinas del programa promoción juvenil de futbol, futbol de salón, capoeira, 
danzas, rugby, boxeo, en diferentes barrios de la ciudad X X X X X X X X X X

70.000.000,00 70.000.000,00 OFICINA DE RECREACION 
(Esp. NIZME PEREZ)

IRDET

2.1.4.1 SUBPROGRAMAS RECREACIÓN Y DEPORTE PARA LA PAZ 190 PROPONER CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DE  2 PROGRAMAS DE  DEPORTE EXTREMO 100,00 GESTIÓN % DE CUMPLIMIENTO CRONOGRAMA PROPUESTO                     100,00 En plena operatividad guardando la periodicidad requerida DEPORTE Y RECREACIÓN A.4 0,00 OFICINA DE RECREACION 
(Esp. NIZME PEREZ)

IRDET
(Esp. NIZME PEREZ)

2.1.4.1 SUBPROGRAMAS RECREACIÓN Y DEPORTE PARA LA PAZ 191 PROPONER CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DE  2 PROGRAMAS DE  DEPORTE EXTREMO 8,00 INCREMENTO PROGRAMAS DEPORTE EXTREMO IMPLEMENTADOS                         2,00 Festival de rugby X X DEPORTE Y RECREACIÓN A.4 1.000.000,00 1.000.000,00 OFICINA DE RECREACION 
(Esp. NIZME PEREZ)

IRDET

Festival skate X X 1.000.000,00 1.000.000,00 IRDETX X
2.1.4.2

SUBPROGRAMAS
ACTIVIDAD FÍSICA Y EDUCACIÓN FÍSICA PARA 
LA SALUD 192

CREACIÓN DE TRES CENTROS MUNICIPALES DE EDUCACIÓN FÍSICA
3,00

INCREMENTO N°. DE CENTROS MUNICIPALES DE EDUCACIÓN FÍSICA 
CREADOS                         1,00 Prueba piloto de 3 centros de educación física en 3 instituciones educativas públicas, Antonio José 

Sandoval, institución Educativa Silvino Rodríguez y Institución Educativa Gonzalo Suárez Rendón X X X X X X X X X X
DEPORTE Y RECREACIÓN A.4

72.000.000,00 72.000.000,00 OFICINA DE RECREACION 
(Esp. NIZME PEREZ)

IRDET

2.1.4.2 ACTIVIDAD FÍSICA Y EDUCACIÓN FÍSICA PARA INCREMENTAR EN UN 127% LOS COMPONENTES Y PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA INCREMENTO NÚMERO DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA Fortalecer 12 puntos de actividad física en los barrios Muiscas, Asís, Cancerológico, Recreación, 60.000.000,00 60.000.000,00 OFICINA DE RECREACION IRDET2.1.4.2
SUBPROGRAMAS

ACTIVIDAD FÍSICA Y EDUCACIÓN FÍSICA PARA 
LA SALUD 193

INCREMENTAR EN UN 127% LOS COMPONENTES Y PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA
28,00

INCREMENTO NÚMERO DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA 
REALIZADOS AL AÑO                       28,00 Fortalecer 12 puntos de actividad física en los barrios Muiscas, Asís, Cancerológico, Recreación, 

Fuente, Cooservicios, Paraíso, Bosque, Surinama, La Florida, San Francisco, Alcaldía X X X X X X X X X X X
DEPORTE Y RECREACIÓN A.4

60.000.000,00 60.000.000,00 OFICINA DE RECREACION 
(Esp. NIZME PEREZ)

IRDET

Realizar 3 marathones de aeróbicos X X X
4.000.000,00 4.000.000,00 OFICINA DE RECREACION 

(Esp. NIZME PEREZ)
IRDETRealizar 3 marathones de aeróbicos X X X (Esp. NIZME PEREZ)

Fortalecer 2 ciclovías sector norte y sur X X X X X X X X X X X X
OFICINA DE RECREACION 

(Esp. NIZME PEREZ)
IRDET

Realizar 2 marathones de aeróbicos para las personas mayores X X
OFICINA DE RECREACION IRDETRealizar 2 marathones de aeróbicos para las personas mayores X X (Esp. NIZME PEREZ)

2.1.4.3
SUBPROGRAMAS

CAPACITACIÓN 
194

REALIZAR CAPACITACIÓN A LOS DOCENTES DE EDUCACION FISICA 
16,00

INCREMENTO NÚMERO DE CAPACITACIÓNES DIRIGIDAS A LOS 
DOCENTES DE EDUCACION FISICA  AL AÑO                       16,00 Realizar 4 capacitaciones a docentes de educación física

X X X X
DEPORTE Y RECREACIÓN A.4

0,00 OFICINA DE LA EDUCACION 
FISICA (Esp. LAURA 
CASTELLANOS)

IRDET

X X X X CASTELLANOS)
2.1.4.3

SUBPROGRAMAS

CAPACITACIÓN 

195

REALIZAR  5 PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS, EDUCACIÓN 
FISICA Y ESCENARIOS DEPORTIVOS 64,00

INCREMENTO NÚMERO DE CAPACITACIÓNES REALIZADAS

                      16,00 Capacitación en organización deportiva (clubes deportivos) Realizar dos capacitaciones en 
administración deportiva dirigida a la conformación de clubes deportivos. 

X X X X
DEPORTE Y RECREACIÓN A.4

8.000.000,00 8.000.000,00 Esp: LAURA CATELLANOS-
NIZME PEREZ-GUSTAVO 

MORENO )y Lic. RAUL PARADA

IRDET

X X X X
2.1.4.4

SUBPROGRAMAS
ESCENARIOS DEPORTIVOS

196
CONSTRUCCIÒN DE UN PATINODROMO MUNICIPAL

100,00
INCREMENTO % DE AVANCE CRONOGRAMA CONSTRUCCIÓN 

PATINODROMO MUNICIPAL                       70,00 Se presentó el proyecto y en espera de asignación de recursos DEPORTE Y RECREACIÓN A.4
0,00 OFICINA DE ESCENARIOS 

DEPORTIVOS(Lic. GUSTAVO 
MORENO)

IRDET

2.1.4.4 ESCENARIOS DEPORTIVOS FORMULACIÓN DEL PROYECTO DEL CENTRO RECREOACUATICO GESTIÓN PROYECTO FORMULADO 0,00 OFICINA DE ESCENARIOS IRDET2.1.4.4
SUBPROGRAMAS

ESCENARIOS DEPORTIVOS
197

FORMULACIÓN DEL PROYECTO DEL CENTRO RECREOACUATICO 
1,00

GESTIÓN PROYECTO FORMULADO
                        1,00 Se presentó el proyecto y en espera de asignación de recursos DEPORTE Y RECREACIÓN A.4

0,00 OFICINA DE ESCENARIOS 
DEPORTIVOS(Lic. GUSTAVO 

MORENO)

IRDET

2.1.4.4 ESCENARIOS DEPORTIVOS DISEÑOS Y CONSTRUCCIÓN DE UN CENTRO BIOMÉDICO INCREMENTO CENTRO BIOMÉDICO DISEÑADO Y CONSTRUIDO 0,00 OFICINA DE ESCENARIOS IRDET2.1.4.4
SUBPROGRAMAS

ESCENARIOS DEPORTIVOS
198

DISEÑOS Y CONSTRUCCIÓN DE UN CENTRO BIOMÉDICO
1,00

INCREMENTO CENTRO BIOMÉDICO DISEÑADO Y CONSTRUIDO
                        0,60 Se presentó el proyecto y en espera de asignación de recursos DEPORTE Y RECREACIÓN A.4

0,00 OFICINA DE ESCENARIOS 
DEPORTIVOS(Lic. GUSTAVO 

MORENO)

IRDET

2.1.4.4
SUBPROGRAMAS

ESCENARIOS DEPORTIVOS
199

DESARROLLAR PLAN MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN DE LOS PARQUES Y POLIDEPORTIVOS DE LOS BARRIOS
20,00

INCREMENTO INTERVENIR A TRAVES DE MANTENIMIENTO Y 
ADECUACIÓN AL 20% PARQUES Y POLIDEPORTIVOS DE                         5,00 

Realizar Mantenimiento a 7 escenarios deportivos  de propiedad del Municipio del sector urbano que 
no se hayan intervenido en la actual administración  mediante los requerimientos de la comunidad o DEPORTE Y RECREACIÓN A.4

427.250.000,00 100.000.000,00 327.250.000,00 OFICINA DE ESCENARIOS 
DEPORTIVOS (Lic. GUSTAVO 

IRDET
SUBPROGRAMAS 199 20,00 ADECUACIÓN AL 20% PARQUES Y POLIDEPORTIVOS DE 

LOS BARRIOS
                        5,00 no se hayan intervenido en la actual administración  mediante los requerimientos de la comunidad o 

las Juntas de Acción comunal de la  ciudad de Tunja X X X X X X X X X X X X
DEPORTE Y RECREACIÓN A.4 DEPORTIVOS (Lic. GUSTAVO 

MORENO
Suministrar e instalar   ( 5 Parques infantiles metálicos de acuerdo a las solicitudes realizadas por la 
comunidad), así:         -Barrios Pinos del Oriente.(1)                  -Barrio Cooservicios (1)                               
-Barrio El Consuelo (1)                                    -Barrio Las Quintas (1)                               -Barrio Asís 

IRDET

-Barrio El Consuelo (1)                                    -Barrio Las Quintas (1)                               -Barrio Asís 
(1)          -Barrio Prados del Norte(1) X X X X X X X X X X X X
Realizar cuatro adecuaciones de los diferentes polideportivos de la ciudad de Tunja.-según  el estado 
en que se encuentren estos X X X X X X X X X X X X

IRDET
en que se encuentren estos X X X X X X X X X X X X
Suministrar material y elementos deportivos (tableros en fibra de vidrio- aros de baloncesto para  los 
escenarios deportivos que lo cuenten con estos X X X X X X X X X X X X

IRDET

Suministrar  14  Parques Integrales  en diferentes sectores de la ciudad, mediante Convenio 
Interadministrativo y de cooperación No. 092-13 entre el IRDET y el Municipio de Tunja. X X X X X XInteradministrativo y de cooperación No. 092-13 entre el IRDET y el Municipio de Tunja. X X X X X X

2.1.4.4 ESCENARIOS DEPORTIVOS DESARROLLAR PLAN MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN DE LOS PARQUES Y POLIDEPORTIVOS DE LOS BARRIOS INCREMENTO DESARROLLAR PLAN DE MANTENIMIENTO AL 100% DE 
LOS PARQUES Y ESCENARIOS DEPORTIVOS 
ADMINISTRADOS POR EL IRDET

Realizar  el mantenimiento del coliseo mayor: pintura general interior  y exterior. Arreglo del sistema 
eléctrico del coliseo mayor Reposición  de las luminarias por luz LED y cableado. Legalización de los 
predios (de la sede administrativa- complejo deportivo del IRDET. De acuerdo a las solicitudes 

0,00 OFICINA DE ESCENARIOS 
DEPORTIVOS (Lic. GUSTAVO 

MORENO

IRDET

SUBPROGRAMAS 200 100,00                     100,00 
predios (de la sede administrativa- complejo deportivo del IRDET. De acuerdo a las solicitudes 
realizar dotación de elementos (tableros en fibra de vidrio, aros, canchas múltiples a los escenarios 
que no los tienen.       Durante la vigencia 2014 se realizará mensualmente el mantenimiento (poda la 
cancha de fútbol  y zonas verdes) de los escenarios que hacen parte del IRDET. Mantenimiento diario 
del coliseo de tejo, mantenimiento diario cancha de tenis. X X X X X X X X X X X X

DEPORTE Y RECREACIÓN A.4

del coliseo de tejo, mantenimiento diario cancha de tenis. X X X X X X X X X X X X

3 POLÍTICAS TUNJA SEGURA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

3.1 EJES SOLIDARIA, INCLUYENTE, EQUITATIVA Y SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL3.1 EJES SOLIDARIA, INCLUYENTE, EQUITATIVA Y 
SEGURA

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

3.1.1 PROGRAMAS TUNJA INCLUYENTE 59 LOGRAR QUE EL 100% DE LAS FAMILIAS BENEFICIADAS DE LA ESTRATEGIA UNIDOS SUPEREN SU SITUACIÓN 
DE POBREZA EXTREMA

100,00 INCREMENTO PORCENTAJE DE FAMILIAS PROMOVIDAS                 20,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

% DE LOS HOGARES DEL SECTOR RURAL QUE VIVEN EN 3.1.1 PROGRAMAS TUNJA INCLUYENTE 60 DISMINUIR UN 10% DE LOS HOGARES DEL SECTOR RURAL QUE VIVEN EN POBREZA EXTREMA 8,27 REDUCCIÓN % DE LOS HOGARES DEL SECTOR RURAL QUE VIVEN EN 
POBREZA EXTREMA                   8,50 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

3.1.1 PROGRAMAS TUNJA INCLUYENTE 61 DISMINUIR EN UN 3.5% EL INDICE DE NECESIDADES BÁSICAS INSATISFECHA DEL SECTOR RURAL DE TUNJA 35,00 REDUCCIÓN INDICE DE NECESIDADES BÁSICAS INSATISFECHA DEL 
SECTOR RURAL DE TUNJA                 35,33 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

 INDICE DE POBREZA EXTREMA Y EL HAMBRE EN AREA 3.1.1 PROGRAMAS TUNJA INCLUYENTE 62 DISMINUIR EN UN 10% EL INDICE DE POBREZA EXTREMA Y EL HAMBRE EN AREA URBANA 1,40 REDUCCIÓN  INDICE DE POBREZA EXTREMA Y EL HAMBRE EN AREA 
URBANA                   1,42 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

3.1.1 PROGRAMAS TUNJA INCLUYENTE 63 DISMINUIR EN 1% LA DESOCUPACIÓN DE LAS MUJERES EN EL MERCADO LABORAL 9,41 REDUCCIÓN % DE MUJERES DESOCUPADAS                   9,71 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

3.1.1 PROGRAMAS TUNJA INCLUYENTE 64 LOGRAR QUE EL SECTOR RURAL DE TUNJA ALCANCE EL MÍNIMO NORMATIVO CONSTITUCIONAL EN EL INDICE 
DE CALIDAD DE VIDA

67,00 INCREMENTO INDICE DE CALIDAD DE VIDA EN EL SECTOR RURAL                 65,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
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3.1.1.1

SUBPROGRAMAS
TUNJA SOLIDARIA CON LA POBREZA EXTREMA

201
CUMPLIR CON LA TOTALIDAD DE LOS LOGROS DE LA ESTRATEGIA RED UNIDOS

45,00
GESTIÓN NÚMERO DE LOGROS OBTENIDOS

                      40,00 
ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14  2.1.1.03.03.06.01.07.02  Programa para la Superación de la Pobreza Extrema en el 
Marco de la Red unidos 

8.021.729,00 8.021.729,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

SOCIAL
3.1.1.1

SUBPROGRAMAS

TUNJA SOLIDARIA CON LA POBREZA EXTREMA

202

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA QUE LOS HOGARES RURALES MEJORAN INTEGRALMENTE SUS CONDICIONES 
DE VIDA (SALUD, EDUCACIÓN, AGUA POTABLE, SANEAMIENTO BÁSICO, MEJORAMIENTO DE INGRESOS, 
CULTURA, DEPORTE, RECREACIÓN) 100,00

GESTIÓN % DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
ESTRATEGIA PARA LA DISMINUCIÓN DE  NECESIDADES 
BASICAS INSATISFECHAS EN EL SECTOR RURAL                       75,00 

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14

0,00 SECRETARIA DE DESARROLLO  -
PROTECCION SOCIAL

3.1.1.1

SUBPROGRAMAS

TUNJA SOLIDARIA CON LA POBREZA EXTREMA

203

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA DISMINUIR LOS INDICES DE POBREZA EXTREMA Y EL HAMBRE 

1,40

REDUCCIÓN  INDICE DE POBREZA EXTREMA Y EL HAMBRE EN AREA 
URBANA 

                        1,43 Realizar la caracterización georeferenciada de la población que se encuentra en situación de pobreza 
extrema y hambre 

X X X X X X X X X X X X

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14
'2.1.1.03.03.06.01.07.01                        

'2.1.1.09.03.05.02.02.03.01
Programa Familias en Acción             Atención Primaria en 
Salud y comunitaria

440.000.000,00 440.000.000,00 SECRETARIA DE DESARROLLO  -
PROTECCION SOCIAL

X X X X X X X X X X X X SOCIAL '2.1.1.09.03.05.02.02.03.01
Realizar acciones intersectoriales que permitan la identificación  y canalización hacia la secretaría de 
protección social a la población en pobreza extrema X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE DESARROLLO  -
PROTECCION SOCIAL

Identificar las necesidades básicas de la población que se encuentre en extrema pobreza SECRETARIA DE DESARROLLO  -Identificar las necesidades básicas de la población que se encuentre en extrema pobreza X X X X X X X X X X X X
SECRETARIA DE DESARROLLO  -
PROTECCION SOCIAL

Caracterizar la oferta institucional de las organizaciones institucionales y comunitarias para que 
aportan desde sus políticas a la reducción de la pobreza extrema  de la pobreza extrema X X

SECRETARIA DE DESARROLLO  -
PROTECCION SOCIAL
SECRETARIA DE DESARROLLO  -Garantizar la operación del programa familias en acción X X X X X X X X X X X X
SECRETARIA DE DESARROLLO  -
PROTECCION SOCIAL

3.1.1.1
SUBPROGRAMAS

TUNJA SOLIDARIA CON LA POBREZA EXTREMA
204

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA REDUCIR LA DESIGUALDAD DE GENERO EN EL MERCADO LABORAL
9,41

GESTIÓN MUJERES QUE INGRESARON AL MERCADO LABORAL
                        9,41 

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14
0,00 SECRETARIA DE DESARROLLO  -

PROTECCION SOCIAL
SOCIAL

3.1.1.1
SUBPROGRAMAS

TUNJA SOLIDARIA CON LA POBREZA EXTREMA
205

EMPRENDER  ACCIONES QUE  TIENDAN AL MEJORMAMIENTO DE  LA CALIDAD DE  VIDA DE  LA  POBLACIÓN 
RURAL 67,00

INCREMENTO SECTOR RURAL DE TUNJA QUE SUPERA EL  MINIMO 
NORMATIVO COSNTITUCIONAL EN EL INDICE DE 
CALIDAD DE VIDA.

                      65,00 
ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14
0,00 SECRETARIA DE DESARROLLO  -

PROTECCION SOCIAL
CALIDAD DE VIDA. SOCIAL

3.1.2 PROGRAMAS FAMILIA INTEGRAL 65 MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA Y ENTORNO DE LAS FAMILIAS CON MAYOR RIESGO DE 
VULNERABILIDAD

30,00 INCREMENTO % DE FAMILIAS CON CONDICIONES DE VIDA 
MEJORADAS                 10,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

3.1.2.1
SUBPROGRAMAS

ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA
206

FORMULAR UN PROGRAMA DE ATENCIÓN INTEGRAL CON ACOMPAÑAMIENTO SOCIAL Y PSICOLOGICO  A LAS 
FAMILIAS DEL MUNICIPIO 1,00

INCREMENTO PROGRAMA FORMULADO
                        1,00 Formular el programa "familias de verdad"

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN A.14 2.1.1.03.03.06.01.01.01 Atención Integral a la Primera Infancia PAIPI

9.625.000,00 9.625.000,00 JUAN CARLOS FUENTES SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
SUBPROGRAMAS 206 FAMILIAS DEL MUNICIPIO 1,00                         1,00 Formular el programa "familias de verdad" VULNERABLES - PROMOCIÓN 

SOCIAL
A.14 2.1.1.03.03.06.01.01.01 Atención Integral a la Primera Infancia PAIPI

Estructurar línea de acción orientada a favorecer la unión y la cohesión de la familia X X X X X X 2.1.1.03.03.06.01.02.01 Protección Integral a la Niñez 9.625.000,00 9.625.000,00 JUAN CARLOS FUENTES SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

9.625.000,00 9.625.000,00 JUAN CARLOS FUENTES SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALEstructurar línea de acción orientada a fortalecer el roll socializador y educativo de la familia X X X X X 2.1.1.03.03.06.01.03.01 'Protección Integral a la Adolescencia y Juventud 9.625.000,00 9.625.000,00 JUAN CARLOS FUENTES SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Estructurar línea de acción orientada a fortalecer la estabilidad, el clima interno y la convivencia al 
interior de la familia X X X 2.1.1.03.03.06.01.04.01 'Atención y Apoyo al Adulto Mayor 9.625.000,00 9.625.000,00 JUAN CARLOS FUENTES SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
interior de la familia X X X
Estructurar línea de acción orientada a favorecer prácticas de estabilización autosostenibilidad y 
productividad de la familia. X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

3.1.2.1
SUBPROGRAMAS

ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA
207

DISEÑAR UNA POLÍTICA PÚBLICA PARA LA FAMILIA
1,00

GESTIÓN POLÍTICA PÚBLICA PARA LA FAMILIA DISEÑADA
                            -   Realizar un convenio interinstitucional para el apoyo operativo y técnico para la formulación de la 

política  y consolidación de un equipo líder interinstitucional.

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN A.14

0,00 JUAN CARLOS FUENTES SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
SUBPROGRAMAS 207 1,00                             -   política  y consolidación de un equipo líder interinstitucional. X X X

VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14

Realizar un diagnóstico participativo para conocer la realidad de la familia tunjana X X X
JUAN CARLOS FUENTES SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

JUAN CARLOS FUENTES SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALRevisión y priorización de fuentes teórico -técnicas y normativas  a fines a la temática de familia X
JUAN CARLOS FUENTES SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Definición de ejes y componentes que estructuran la política pública de familia X X X X
JUAN CARLOS FUENTES SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Socialización de la política X X
JUAN CARLOS FUENTES SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

3.1.2.1
SUBPROGRAMAS

ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA
208

IMPLEMENTAR UN CENTRO DE CONSEJERÍA FAMILIAR
1,00

INCREMENTO CENTRO DE CONSEJERIA FAMILIAR IMPLEMENTADO
                        1,00 Formular el programa "Centro de Consejería Familiar"

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN A.14

0,00 JUAN CARLOS FUENTES SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
SUBPROGRAMAS 208 1,00                         1,00 Formular el programa "Centro de Consejería Familiar" VULNERABLES - PROMOCIÓN 

SOCIAL
A.14

Estructurar línea de acción orientada a favorecer la unión y la cohesión de la familia X X X
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALEstructurar línea de acción orientada a fortalecer el roll socializador y educativo de la familia X X X
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Estructurar línea de acción orientada a fortalecer la estabilidad, el clima interno y la convivencia al 
interior de la familia X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

ATENCION A LA POBLACIÓN VULNERABLE %  DE NIÑOS NIÑAS CON RIESGOS DE DESNUTRICIÓN 3.1.3 PROGRAMAS ATENCION A LA POBLACIÓN VULNERABLE 
CON ENFOQUE DIFERENCIAL

66 ATENDER EL 20%  DE NIÑOS NIÑAS CON RIESGOS DE DESNUTRICIÓN CRÓNICA 20,00 INCREMENTO %  DE NIÑOS NIÑAS CON RIESGOS DE DESNUTRICIÓN 
CRÓNICA                 20,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

3.1.3 PROGRAMAS ATENCION A LA POBLACIÓN VULNERABLE 
CON ENFOQUE DIFERENCIAL

67 ATENDER EL 20%  DE NIÑOS NIÑAS CON RIESGOS DE DESNUTRICIÓN GLOBAL 20,00 INCREMENTO %  DE NIÑOS NIÑAS CON RIESGOS DE DESNUTRICIÓN 
GLOBAL                 20,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

CON ENFOQUE DIFERENCIAL GLOBAL

3.1.3 PROGRAMAS ATENCION A LA POBLACIÓN VULNERABLE 
CON ENFOQUE DIFERENCIAL

68 RESOLVER LA SITUACIÓN DE VULNERACIÓN DE DERECHOS AL 100% DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 100,00 INCREMENTO % DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES QUE SUPERAN 
SU SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD               100,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

3.1.3.1
SUBPROGRAMAS

PROTECCION Y ATENCION A LA INFANCIA
209

APOYAR EL MEJORAMIENTO DE LA NUTRICIÓN DE LOS  NIÑOS DE  6- 12  AÑOS   A TRAVÉS DE LA  ENTREGA DE 
PAQUETES NUTRICIONALES  200,00

INCREMENTO N° DE PAQUETES NUTRICIONALES PARA NIÑOS DE 6-12 
AÑOS                     150,00 Focalizar la población beneficiaria de los paquetes nutricionales

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN A.14 2.1.1.03.03.06.01.02.01 Protección Integral a la Niñez

20.000.000,00 20.000.000,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
SUBPROGRAMAS 209 PAQUETES NUTRICIONALES  200,00 AÑOS                     150,00 Focalizar la población beneficiaria de los paquetes nutricionales

X X X X
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14 2.1.1.03.03.06.01.02.01 Protección Integral a la Niñez

Realizar la adquisición y entrega de los paquetes nutricionales X X X X X X X X X
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

3.1.3.1 PROTECCION Y ATENCION A LA INFANCIA BRINDAR  ATENCIÓN A  NIÑOS EN SITUACIÓN DE VULNERACIÓN: NIÑOS EXTRAVIADOS, INMIGRANTES, INCREMENTO N° DE NIÑOS ATENDIDOS EN SITUACIÓN DE ATENCIÓN A GRUPOS 50.000.000,00 50.000.000,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL3.1.3.1
SUBPROGRAMAS

PROTECCION Y ATENCION A LA INFANCIA
210

BRINDAR  ATENCIÓN A  NIÑOS EN SITUACIÓN DE VULNERACIÓN: NIÑOS EXTRAVIADOS, INMIGRANTES, 
VÍCTIMAS DE DELITOS SEXUALES, EXPLOTACIÓN LABORAL, EN SITUACIÓN DE CALLE, CONFLICTO CON LA LEY 
Y VÍCTIMAS DE LA VIOLENCIA, ENTRE OTROS.

400,00
INCREMENTO N° DE NIÑOS ATENDIDOS EN SITUACIÓN DE 

VULNERACIÓN                     120,00 Garantizar que las rutas de atención de menores en situación de vulneración se cumplan de acuerdo 
a lo definido en la ley 1098 de 2006. X X X X X X X X X X X X

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14 2.1.1.03.03.06.01.02.01 Protección Integral a la Niñez
50.000.000,00 50.000.000,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Garantizar la protección de derechos mediante  centros de protección al menor  en coordinación con SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALGarantizar la protección de derechos mediante  centros de protección al menor  en coordinación con 
las instituciones que concurren frente al restablecimiento de derechos del menor X X X X X X X X X X X X
Brindar atención integral a  los niños identificados en situación de vulnerabilidad y acompañamiento a 
sus familias para la reducción o mitigación de las condiciones de vulnerabilidad estimadas 

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

sus familias para la reducción o mitigación de las condiciones de vulnerabilidad estimadas X X X X X X X X X X X X
3.1.3.1 SUBPROGRAMAS PROTECCION Y ATENCION A LA INFANCIA 211 DISMINUIR EL TRABAJO INFANTIL 100,00 REDUCCIÓN N° DE NIÑOS LABORANDO                     200,00 Realización de mesas de trabajo intersectoriales para la construcción de propuestas de intervención, 

para la erradicación del trabajo infantil X X X X X A.14 2.1.1.03.03.06.01.02.02 herradicacion trabajo infantil 70.000.000,00 70.000.000,00 ALVARO GARCIA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Caracterizar la tipología de trabajos desarrollados por los menores y  los sectores de la cuidad donde SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALCaracterizar la tipología de trabajos desarrollados por los menores y  los sectores de la cuidad donde 
existe más presencia de trabajo infantil X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Realizar una estrategia para la población objeto  para la disminución de trabajo infantil X X X
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Detección y seguimiento de NNA escolarizados condición de trabajo infantil X X X X
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

3.1.3.1
SUBPROGRAMAS

PROTECCION Y ATENCION A LA INFANCIA
212

MANTENER LA ATENCIÓN CON LA ESTRATEGIA PROTECTORA, DE PREVENCIÓN Y OCUPACIÓN DEL TIEMPO 
LIBRE A  NIÑOS, DE 6-12 AÑOS  DE LA POBLACIÓN VULNERABLE 270,00

MANTENIMIENTO N°. DE NIÑOS ATENDIDOS
                    270,00  Elaborar un plan de intervención en articulación con IRDET,  secretaria de cultura y otras 

instituciones de apoyo.

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN A.14 2.1.1.03.03.06.01.02.01 Protección Integral a la Niñez

60.000.000,00 60.000.000,00 LUIS ALFREDO VELASCO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
SUBPROGRAMAS 212 LIBRE A  NIÑOS, DE 6-12 AÑOS  DE LA POBLACIÓN VULNERABLE 270,00                     270,00 instituciones de apoyo. X X X X X X X X X X X X

VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14 2.1.1.03.03.06.01.02.01 Protección Integral a la Niñez

Implementar estrategia de promoción y divulgación  de la actividad X X X X X X X X X X X X
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO                 35,00 3.1.4 PROGRAMAS PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO 
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

69 REHABILITAR NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES CONSUMIDORES DE SUSTANCIAS PSICOATIVAS 50,00 INCREMENTO % DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES REHABILITADOS                 35,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

3.1.4.1
SUBPROGRAMAS

ATENCION A LA ADOLESCENCIA  Y JUVENTUD
213

DESARROLLAR UNA AGENDA DE TRABAJO PARA INCREMENTAR EN UN 50% LAS ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN 
DE RIESGO DE CONSUMO INICIAL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 100,00

GESTIÓN % DE AVANCE SEGÚN LA AGENDA ESTABLECIDA
                    100,00 Familias entrenadas en pautas de crianza humanizada de 6 a 10 años y para adolescentes de 10 a 

14 años X X X X X X X X X X X X

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14
0,00 ESPERANZA LEON SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

14 años X X X X X X X X X X X X SOCIAL

Talleres en promoción de habilidades para la vida en población de 6 a 10 años y 11 a 14 años X X X X X X X X X X X X
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

3.1.4.1 ATENCION A LA ADOLESCENCIA  Y JUVENTUD ATENDER CON ESTRATEGIAS PROTECTORAS, DE PREVENCIÓN Y OCUPACIÓN DEL TIEMPO LIBRE A INCREMENTO N°. DE ADOLESCENTES ATENDIDOS Elaborar un plan de intervención en articulación con IRDET,  Secretaría de cultura y otras ATENCIÓN A GRUPOS 
2.1.1.03.03.06.01.03.01

60.000.000,00 60.000.000,00 LUIS ALFREDO VELASCO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL3.1.4.1
SUBPROGRAMAS

ATENCION A LA ADOLESCENCIA  Y JUVENTUD
214

ATENDER CON ESTRATEGIAS PROTECTORAS, DE PREVENCIÓN Y OCUPACIÓN DEL TIEMPO LIBRE A 
ADOLESCENTES DE 6-12 AÑOS DE LA POBLACIÓN VULNERABLE 150,00

INCREMENTO N°. DE ADOLESCENTES ATENDIDOS
                    150,00 Elaborar un plan de intervención en articulación con IRDET,  Secretaría de cultura y otras 

instituciones de apoyo. X X X X X X X X X X X X

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14 2.1.1.03.03.06.01.03.01 'Protección Integral a la Adolescencia y Juventud
60.000.000,00 60.000.000,00 LUIS ALFREDO VELASCO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Implementar estrategia de promoción y divulgación  de la actividad X X X X X X X X X X X X
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

X X X X X X X X X X X X
3.1.4.1

SUBPROGRAMAS
ATENCION A LA ADOLESCENCIA  Y JUVENTUD

215
REALIZAR VALORACIÓN INICIAL AL 100% DE LOS ADOLESCENTES POBRES Y VULNERABLES QUE LO SOLICITEN, 
CON PROBLEMAS POR ABUSO DE  CONSUMO DE SPA Y REMITIRLOS A LAS EPS-S O A LA SECRETARÍA DE 
SALUD PARA SU TRATAMIENTO

100,00
INCREMENTO % DE ADOLESCENTES VALORADOS Y REMITIDOS

                    100,00 Orientar a los usuarios detectados con consumo de sustancias psicoactivas y remitirlos a las red de 
servicios. X X X X X X X X X X X X

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14
0,00 ESPERANZA LEON SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALHacer seguimiento a los casos remitidos X X X X X X X X X X X X
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

3.1.4.1
SUBPROGRAMAS

ATENCION A LA ADOLESCENCIA  Y JUVENTUD
216

ATENDER  EN UN 20% EL NÚMERO DE ADOLESCENTES INCLUIDOS EN PLANES DE TRATAMIENTO A  DE LA 
POBLACIÓN VULNERABLE CON PROBLEMAS DE ABUSO POR ALCOHOLISMO 20,00

INCREMENTO %  DE ADOLESCENTES INCLUIDOS EN LOS PLANES DE 
TRATAMIENTO POR CONSUMO DE ALCOHOLISMO                       15,00 Orientar a los usuarios detectados con consumo de alcohol y remitirlos a la red de servicios.

X X X X X X X X X X X X

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN A.14

0,00 ESPERANZA LEON SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

X X X X X X X X X X X X SOCIAL

Hacer seguimiento a los casos remitidos X X X X X X X X X X X X
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Socializar el plan integral frente al consumo de alcohol a educación, gobierno, transito, policía, EPS, SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALSocializar el plan integral frente al consumo de alcohol a educación, gobierno, transito, policía, EPS, 
IPS, ICBF y realizar plan acción para 2015 X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

3.1.5 PROGRAMAS PROTECCION Y ATENCION AL ADULTO MAYOR 70 ATENDER INTEGRALMENTE A LOS ADULTOS MAYORES, CON PUNTAJE 70 EN EL SISBEN 1.100,00 MANTENIMIENTO NÚMERO DE ADULTOS MAYORES BENEFICIADOS CON 
ATENCIÓN INTEGRAL            1.100,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

3.1.5.1 PROTECCION Y ATENCION AL ADULTO MAYOR INCREMENTAR EN UN 45,45%  LA ENTREGA DE  PAQUETES NUTRICIONALES A ADULTOS MAYORES   INCREMENTO N°. DE  PAQUETES NUTRICIONALES ENTREGADOS  PARA ATENCIÓN A GRUPOS 25.000.000,00 25.000.000,00 LUIS ALFREDO VELASCO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL3.1.5.1
SUBPROGRAMAS

PROTECCION Y ATENCION AL ADULTO MAYOR
217

INCREMENTAR EN UN 45,45%  LA ENTREGA DE  PAQUETES NUTRICIONALES A ADULTOS MAYORES   
320,00

INCREMENTO N°. DE  PAQUETES NUTRICIONALES ENTREGADOS  PARA 
ADULTO MAYOR                     300,00 Elaborar el calendario para entrega de paquetes nutricionales y acompañamiento de trabajo social  de 

los beneficiarios. X

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14 2.1.1.03.03.06.01.04.01 'Atención y Apoyo al Adulto Mayor
25.000.000,00 25.000.000,00 LUIS ALFREDO VELASCO SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Identificar y caracterizar la población adulta mayor que para el 2013 recibirá los paquetes 
nutricionales X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
nutricionales X
Adquisición y entrega de los paquetes nutricionales   conforme al calendario establecido X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

3.1.5.1 PROTECCION Y ATENCION AL ADULTO MAYOR ATENDER A 80 ADULTOS MAYORES EN EL  HOGAR GERIÁTRICO, CON SERVICIOS DE ALIMENTACIÓN, INCREMENTO N°. DE ADULTOS MAYORES ATENDIDOS EN EL HOGAR Garantizar el funcionamiento del hogar geriátrico en las medidas de centro día y atención integral, ATENCIÓN A GRUPOS 140.000.000,00 140.000.000,00 ALVARO GARCIA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL3.1.5.1
SUBPROGRAMAS

PROTECCION Y ATENCION AL ADULTO MAYOR
218

ATENDER A 80 ADULTOS MAYORES EN EL  HOGAR GERIÁTRICO, CON SERVICIOS DE ALIMENTACIÓN, 
ALOJAMIENTO, ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN SALUD Y COMPLEMENTARIAS 80,00

INCREMENTO N°. DE ADULTOS MAYORES ATENDIDOS EN EL HOGAR 
GERIÁTRICO                       50,00 Garantizar el funcionamiento del hogar geriátrico en las medidas de centro día y atención integral, 

conforme a las características técnicas definidas en la normatividad en la materia. X X X X X X X X X X X X

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14 2.1.1.03.03.06.01.04.02 'Financiación y/o Cofinanciación Proyecto Hogar Geriátrico
140.000.000,00 140.000.000,00 ALVARO GARCIA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Identificar, seleccionar y priorizar la población beneficiaria, conforme a protocolo de ingreso X X X X X X X X X X X X
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

X X X X X X X X X X X X
3.1.5.1

SUBPROGRAMAS
PROTECCION Y ATENCION AL ADULTO MAYOR

219
INCREMENTAR EN UN 33%  EL NÚMERO DE ADULTOS MAYORES QUE PARTICIPAN EN SERVICIOS SOCIALES 
COMPLEMENTARIOS  CON ACTIVIDADES RECREATIVAS, DEPORTIVAS, Y CULTURALES PARA MANTENER 
HABILIDADES FÍSICAS, MOTORAS Y COGNITIVAS

800,00
INCREMENTO N°. DE ADULTOS MAYORES QUE PARTICIPAN EN 

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS                     750,00 Aumentar a 2,000  el número de adultos mayores beneficiarios de los centros vida 
X X X X X X X X X X X X

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14 2.1.1.05.03.06.02 'PROGRAMA ADULTO MAYOR
280.000.000,00 280.000.000,00 CENTROS DE VIDA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Continuar con los centros vida del sector oriente, occidente - centro, norte, sur y veredal  y todos sus SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALContinuar con los centros vida del sector oriente, occidente - centro, norte, sur y veredal  y todos sus 
programas. X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Realizar los convenios interinstitucionales e interadministrativos con las instituciones universitarias y 
de salud que apoyan el programa centros vida. X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
de salud que apoyan el programa centros vida. X X X X X
Continuar con la difusión del programa a través de todos los medios y sacar la cartilla del programa 
centros vida X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

3.1.5.1
SUBPROGRAMAS

PROTECCION Y ATENCION AL ADULTO MAYOR
220

APLICAR AL 100% DE ADULTOS POBRES Y VULNERABLES MAYORES DE 60 AÑOS LA VACUNA CONTRA LA 
BACTERIA DEL NEUMOCOCO 100,00

INCREMENTO % DE VACUNACIÓN CONTRA LA BACTERIA DEL 
NEUMOCOCO EN ADULTOS MAYORES  DE 60 AÑOS                     100,00 Aplicar al 100% de adultos pobres y vulnerables mayores de 60 años la vacuna contra la bacteria del 

neumococo

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN A.14

0,00 PAI SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
SUBPROGRAMAS 220 BACTERIA DEL NEUMOCOCO 100,00 NEUMOCOCO EN ADULTOS MAYORES  DE 60 AÑOS                     100,00 neumococo X X X X X X X X X X X X

VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14

3.1.5.1
SUBPROGRAMAS

PROTECCION Y ATENCION AL ADULTO MAYOR
221

GARANTIZAR AL ADULTO MAYOR LA INCLUSIÓN EN PROGRAMAS INTEGRALES QUE BRINDEN: ALIMENTACIÓN, 
ALOJAMIENTO, ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN SALUD Y/O SUBSIDIO ECONÓMICO Y 
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

700,00
MANTENIMIENTO N°. DE ADULTOS  MAYORES EN PROGRAMA INTEGRAL

                    700,00 Tener el personal necesario para el funcionamiento del programa Colombia mayor.
X

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14 2.1.1.03.03.06.01.04.01 'Atención y Apoyo al Adulto Mayor
90.000.000,00 90.000.000,00 CENTROS DE VIDA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS X SOCIAL
Implementar una estrategia de divulgación, canalización y seguimiento  de la población hacia los 
programa de subsidio económico. X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Articular estrategias de intervención con las instituciones que desarrollan programas del adulto mayor SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
para vincular a los adultos mayores del programa Colombia mayor a las actividades de los centros 
vida X X X X X X X X X X X

3.1.5.1
SUBPROGRAMAS

PROTECCION Y ATENCION AL ADULTO MAYOR
222

MANTENER LA ATENCIÓN A LAS MUJERES CON PROBLEMAS MENTALES Y EN ABANDONO 
96,00

MANTENIMIENTO N°. DE MUJERES CON ENFERMEDAD MENTAL 
ATENDIDAS                       96,00 Mantener el convenio realizado con el asilo San José para  la asistencia de las mujeres  en condición 

de  abandono.

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN A.14 2.1.1.05.03.06.01.01 'Transferencia Asilo San José

536.889.018,12 536.889.018,12 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
SUBPROGRAMAS 222 96,00 ATENDIDAS                       96,00 de  abandono. X X X X X X X X X X X X

VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14 2.1.1.05.03.06.01.01 'Transferencia Asilo San José

3.1.6 PROGRAMAS ATENCIÓN INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL 
CONFLICTO ARMANDO INTERNO 71 ATENCIÓN CON AYUDA INMEDIATA A LOS HOGARES QUE HAN DECLARADO SU SITUACIÓN DE 

DESPLAZAMIENTO 100,00 INCREMENTO
% DE HOGARES QUE HAN DECLARADO SU SITUACIÓN 
DE DESPLAZAMIENTO CON ATENCIÓN DE AYUDA 
INMEDIATA

                10,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALCONFLICTO ARMANDO INTERNO DESPLAZAMIENTO
INMEDIATA

3.1.6 PROGRAMAS ATENCIÓN INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL 
CONFLICTO ARMANDO INTERNO 72 FORMULACIÓN DE LA POLÌTICA DE PREVENCIÓN DE RECLUTAMIENTO, UTILIZACIÓN Y VIOLENCIA SEXUAL 

CONTRA NNA POR GRUPOS ORGANIZADOS AL MARGEN DE LA LEY, Y GRUPOS DELICTIVOS ORGANIZADOS 1,00 INCREMENTO

POLÌTICA DE PREVENCIÓN DE RECLUTAMIENTO, 
UTILIZACIÓN Y VIOLENCIA SEXUAL CONTRA NNA POR 
GRUPOS ORGANIZADOS AL MARGEN DE LA LEY, Y                   1,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALCONFLICTO ARMANDO INTERNO CONTRA NNA POR GRUPOS ORGANIZADOS AL MARGEN DE LA LEY, Y GRUPOS DELICTIVOS ORGANIZADOS GRUPOS ORGANIZADOS AL MARGEN DE LA LEY, Y 
GRUPOS DELICTIVOS ORGANIZADOS FORMULADA

3.1.6.1
SUBPROGRAMAS

ATENCION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL 
CONFLICTO ARMADO INTERNO 223

APOYAR A LAS PERSONAS DECLARANTES EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO CON AYUDA HUMANITARIA 
INMEDITA  (ALIMENTACIÓN, HOSPEDAJE TRANSITORIO, ASISTENCIA FUNERARIA Y AUXILIO DE TRANSPORTE) 100,00

INCREMENTO PERSONAS DECLARANTES APOYADAS CON RETORNO 
Y/O REUBICACIÓN                     100,00 Garantizar la ayuda humanitaria inmediata requerida por las personas declarantes en la ciudad de 

Tunja 

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN A.14 2.1.1.03.03.06.01.05.01 Atención y Apoyo a la Población Desplazada por la Violencia

50.000.000,00 50.000.000,00 ALVARO GARCIA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
SUBPROGRAMAS CONFLICTO ARMADO INTERNO 223 INMEDITA  (ALIMENTACIÓN, HOSPEDAJE TRANSITORIO, ASISTENCIA FUNERARIA Y AUXILIO DE TRANSPORTE) 100,00 Y/O REUBICACIÓN                     100,00 Tunja X X X X X X X X X X X X

VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14 2.1.1.03.03.06.01.05.01 Atención y Apoyo a la Población Desplazada por la Violencia

Elaborar  y aplicar el protocolo de ingreso y seguimiento al programa. X X X X X X X X X X X X
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

3.1.6.1 ATENCION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL RECEPCIONAR Y ORIENTAR A LAS PERSONAS EN SITUACIÓN DE DESPLAZAMIENTO GESTIÓN PERSONAS EN SITUACIÓN DE DESPLAZAMIENTO ATENCIÓN A GRUPOS 48.400.000,00 48.400.000,00 EQUIPO DE VICTIMAS SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL3.1.6.1
SUBPROGRAMAS

ATENCION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL 
CONFLICTO ARMADO INTERNO 224

RECEPCIONAR Y ORIENTAR A LAS PERSONAS EN SITUACIÓN DE DESPLAZAMIENTO 
100,00

GESTIÓN PERSONAS EN SITUACIÓN DE DESPLAZAMIENTO 
RECEPCIONADAS Y ORIENTADAS                     100,00 Elaborar y /o actualizar el censo de población en situación de desplazamiento y caracterizar los 

servicios sociales de que son beneficiarios. X X X X X X X X X X X X

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14 2.1.1.03.03.06.01.05.01 Atención y Apoyo a la Población Desplazada por la Violencia
48.400.000,00 48.400.000,00 EQUIPO DE VICTIMAS SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Realizar  acompañamiento psicosocial  a la población vulnerable  víctima del conflicto armado. X X X X X X X X X X X X
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALRealizar  acompañamiento psicosocial  a la población vulnerable  víctima del conflicto armado. X X X X X X X X X X X X

Realizar divulgación de la oferta institucional de programas de mejoramiento de calidad de vida  a la 
población víctima del conflicto armado. X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

3.1.6.1 ATENCION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL APOYAR A LA POBLACIÓN DESPLAZADA EN LA ESTABILIZACIÓN ECONÓMICA Y OPORTUNIDADES DE INCREMENTO N° DE DESPLAZADOS APOYADOS Elaborar y desarrollar un plan de capacitación   a la población víctima del conflicto  armado que ATENCIÓN A GRUPOS 
2.1.1.03.03.06.01.05.01

11.200.000,00 11.200.000,00 EQUIPO DE VICTIMAS SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL3.1.6.1
SUBPROGRAMAS

ATENCION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL 
CONFLICTO ARMADO INTERNO 225

APOYAR A LA POBLACIÓN DESPLAZADA EN LA ESTABILIZACIÓN ECONÓMICA Y OPORTUNIDADES DE 
GENERACIÓN DE INGRESOS, ESPECIALMENTE PARA LOS HOGARES DE JEFATURA ÚNICA EN SITUACIÓN DE 
DESPLAZAMIENTO. 

61,00
INCREMENTO N° DE DESPLAZADOS APOYADOS

                      15,00 Elaborar y desarrollar un plan de capacitación   a la población víctima del conflicto  armado que 
conforma las mesas de participación de acuerdo con el PAT X X X X X

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14 2.1.1.03.03.06.01.05.01 Atención y Apoyo a la Población Desplazada por la Violencia
11.200.000,00 11.200.000,00 EQUIPO DE VICTIMAS SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Realizar convocatoria con las familias víctimas del conflicto armado para que presenten propuestas 
de proyectos productivos y realizar su respectivo análisis y viabilidad de cada uno de ellos 

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

de proyectos productivos y realizar su respectivo análisis y viabilidad de cada uno de ellos X X X X
Beneficiar de proyectos productivos auto sostenibles,  que tenga condiciones prioritarias de 
necesidad y jefatura única en el hogar y se desarrollen el planteamiento y ejecución X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

3.1.6.1 ATENCION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL FORMULAR POLÍTICAS DE PREVENCIÓN DE RECLUTAMIENTO, UTILIZACIÓN Y VIOLENCIA SEXUAL CONTRA GESTIÓN % DE AVANCE EN LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS ATENCIÓN A GRUPOS 0,00 EQUIPO DE VICTIMAS SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL3.1.6.1
SUBPROGRAMAS

ATENCION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL 
CONFLICTO ARMADO INTERNO 226

FORMULAR POLÍTICAS DE PREVENCIÓN DE RECLUTAMIENTO, UTILIZACIÓN Y VIOLENCIA SEXUAL CONTRA 
NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 100,00

GESTIÓN % DE AVANCE EN LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS
                            -   Levantamiento de líneas de base  y  construcción de diagnóstico sobre las formas y los índices  de 

reclutamiento, utilización y violencia sexual, contra los niños niñas y adolescentes tunjanos. X X X X

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14
0,00 EQUIPO DE VICTIMAS SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Formular políticas de prevención  de reclutamiento, utilización y violencia sexual contra niños, niñas y 
X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
adolescentes. (ruta de atención) X X X X

3.1.7 PROGRAMAS INCLUSION Y ASISTENCIA A GRUPOS 
POBLACIONALES ESPECIFICOS

73 LOGRAR LA INCLUSIÓN SOCIAL Y LABORAL A UN PORCENTAJE DE LA POBLACIÓN EN SITUACIÓN ESPECIAL 30,00 INCREMENTO % POBLACIÓN EN SITUACIÓN ESPECIAL CON INCLUSIÓN 
SOCIAL Y LABORAL                   9,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

3.1.7.1 ATENCION A LA POBLACION DISCAPACITADA GESTIONAR Y OPERATIVIZAR LA RED PARA LA ATENCIÓN A LA POBLACIÓN DISCAPACITADA INCREMENTO N° DE IPS CON POLÍTICAS DE DISCAPACIDAD ATENCIÓN A GRUPOS 75.700.000,00 75.700.000,00 EQUIPO DE DISCAPACITADOS SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL3.1.7.1
SUBPROGRAMAS

ATENCION A LA POBLACION DISCAPACITADA
227

GESTIONAR Y OPERATIVIZAR LA RED PARA LA ATENCIÓN A LA POBLACIÓN DISCAPACITADA 
17,00

INCREMENTO N° DE IPS CON POLÍTICAS DE DISCAPACIDAD
                      14,00 Identificar y caracterizar la población que se encuentre en estado de discapacidad 

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14 2.1.1.03.03.06.01.06.01 'Atención y Apoyo a la Población con Discapacidad
75.700.000,00 75.700.000,00 EQUIPO DE DISCAPACITADOS SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Realizar la semana de la discapacidad SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Dinamizar desde el comité de discapacidad estrategias de fortalecimiento de los servicios y 
mejoramiento al acceso.

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

3.1.7.1
SUBPROGRAMAS

ATENCION A LA POBLACION DISCAPACITADA
228

INCENTIVAR PROGRAMAS DE INCLUSIÓN SOCIAL,  LABORAL  Y GENERACIÓN DE INGRESOS DE LA POBLACIÓN 
CON DISCAPACIDAD 4,00

GESTIÓN N° DE  PROGRAMAS DE INCLUSIÓN SOCIAL CREADOS
                        1,00 Formular un  programa de inclusión social y laboral para discapacitados 

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN A.14 2.1.1.03.03.06.01.06.01 'Atención y Apoyo a la Población con Discapacidad

30.000.000,00 30.000.000,00 EQUIPO DE DISCAPACITADOS SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
SUBPROGRAMAS 228 CON DISCAPACIDAD 4,00                         1,00 Formular un  programa de inclusión social y laboral para discapacitados 

X X X X X
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14 2.1.1.03.03.06.01.06.01 'Atención y Apoyo a la Población con Discapacidad

Impulsar en coordinación interinstitucional un proyecto productivo con población discapacitada. X X X X
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

X X X X
Gestionar estrategias que permitan la incorporación de población discapacitada a empleo formal X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Realizar un diagnóstico de las personas discapacitadas que se encuentran en estos momentos se 
encuentran con  vinculación laboral y que tipo de trabajos están realizando X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
encuentran con  vinculación laboral y que tipo de trabajos están realizando X X X X

3.1.7.1
SUBPROGRAMAS

ATENCION A LA POBLACION DISCAPACITADA
229

CREAR EL BANCO DE AYUDAS TÉCNICAS
100,00

GESTIÓN % DE AVANCE EN LA CREACIÓN DEL BANCO 
                            -   Caracterizar la tipología  de ayudas técnicas  para la población discapacitada

X X X X X X

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14 2.1.1.03.03.06.01.06.01 'Atención y Apoyo a la Población con Discapacidad
94.300.000,00 94.300.000,00 EQUIPO DE DISCAPACITADOS SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALEntregar las ayudas técnicas   para la población discapacitada X X X X
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

3.1.7.1
SUBPROGRAMAS

ATENCION A LA POBLACION DISCAPACITADA
230

INCREMENTAR EN UN 20%  EL NÚMERO DE INSTITUCIONES QUE PARTICIPAN EN LA RED PARA LA ATENCIÓN A 
LA POBLACIÓN DISCAPACITADA 18,00

INCREMENTO N°.  DE INSTITUCIONES QUE PARTICIPAN EN LA RED 
                        6,00 Realizar actividades de divulgación de la política de discapacidad a las potenciales entidades 

identificadas para el apoyo a la política. X X X X X X X X X X X

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN A.14

0,00 EQUIPO DE DISCAPACITADOS SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

identificadas para el apoyo a la política. X X X X X X X X X X X SOCIAL
Realización de mesas técnicas para establecimiento de compromisos con las potenciales nuevas 
entidades. X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

3.1.7.2  ATENCION A LOS HABITANTES DE LA CALLE APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SOLIDARIDAD, ASEO, ALIMENTO Y VESTIDO.  HABITANTES DE LA CALLE QUE GESTIÓN % DE AVANCE SEGÚN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ATENCIÓN A GRUPOS 0,00 PROMOCION SOCIAL SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL3.1.7.2
SUBPROGRAMAS

 ATENCION A LOS HABITANTES DE LA CALLE
231

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SOLIDARIDAD, ASEO, ALIMENTO Y VESTIDO.  HABITANTES DE LA CALLE QUE 
ALCANZAN UN PROCESO DE RESOCIALIZACIÓN Y ADQUIEREN HÁBITOS DE VIDA POSITIVOS 100,00

GESTIÓN % DE AVANCE SEGÚN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
DE RESOCIALIZACION                     100,00 Realizar jornadas de salud y sociales a la población habitante de calle

X X X X X X X X X X X X

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14
0,00 PROMOCION SOCIAL SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Continuar con el proceso de caracterización  e identificación de la población habitante de calle X X X X X X X X X X X
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALContinuar con el proceso de caracterización  e identificación de la población habitante de calle X X X X X X X X X X X

Motivar o incentivar el ingreso a los procesos de rehabilitación X X X X X X X X X X X X
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Centro de bienestar para habitante de calle X X X X X X
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALCentro de bienestar para habitante de calle X X X X X X

3.1.7.3
SUBPROGRAMAS

GRUPOS ETNICOS
232

IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE INCLUSION EN PROYECTOS LABORALES Y/O PRODUCTIVOS
4,00

INCREMENTO N°  DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS
                        1,00 Caracterizar la población

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14
0,00 PROMOCION SOCIAL SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

SOCIAL

Realizar diagnóstico de necesidades   de las familias objeto SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

3.1.7.4
SUBPROGRAMAS

TRABAJADORAS SEXUALES
233

APOYAR A TRAVÉS DE ENTREGA DE MERCADOS, Y/O GENERACIÓN DE INGRESOS POR MEDIO DE UNIDADES 
PRODUCTIVAS O VINCULACIÓN LABORAL 4,00

INCREMENTO N° DE UNIDADES PRODUCTIVAS
                        1,00 Caracterizar la población

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN A.14

0,00 PROMOCION SOCIAL SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
SUBPROGRAMAS 233 PRODUCTIVAS O VINCULACIÓN LABORAL 4,00                         1,00 Caracterizar la población

X X X X X
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14

Realizar diagnóstico de necesidades por medio de visitas de atención sicosocial  de las familias 
objeto X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALSeleccionar  30 familias beneficiarias de mercados y-o  unidades productivas X X
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Realizar entrega de mercados y-o unidades productivas para generación de ingresos X X
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

X X
3,1,7,5

SUBPROGRAMAS
POBLACION LGTB

234
CARACTERIZAR LA POBLACIÓN LGTB

1,00
GESTIÓN POBLACIÓN LGTB CARACTERIZADA 

                            -   Seguir identificando  y caracterizando  de la población LGTBI
X X X X X X X

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14
0,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

3.1.7.5 POBLACION LGTB POLITICA PÚBLICA PARA POBLACIÓN LGTB DISEÑADA GESTIÓN POLITICA PÚBLICA LGTB DISEÑADA Realizar mesas técnicas, foros  y demás acciones que permitan la participación ciudadana para la ATENCIÓN A GRUPOS 15.000.000,00 15.000.000,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL3.1.7.5
SUBPROGRAMAS

POBLACION LGTB
235

POLITICA PÚBLICA PARA POBLACIÓN LGTB DISEÑADA 
100,00

GESTIÓN POLITICA PÚBLICA LGTB DISEÑADA
                      60,00 Realizar mesas técnicas, foros  y demás acciones que permitan la participación ciudadana para la 

construcción de la política pública LGTBI X X X X

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14 2.1.1.03.03.06.01.08.01 Atención Integral población LGTB
15.000.000,00 15.000.000,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Consolidar la política pública para población LGTBI X X
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIALConsolidar la política pública para población LGTBI X X

Realizar actividades de divulgación de la política en un procesos de fortalecimiento de la cultura 
ciudadana X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

3.1.8 PROGRAMAS TUNJA - RED UNIDOS 74 ATENDER AL 10% DE LAS FAMILIAS EN RED UNIDOS CON PROGRAMAS SOCIALES 10,00 INCREMENTO % DE LAS FAMILIAS EN RED UNIDOS ATENDIDAS CON                 10,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL3.1.8 PROGRAMAS TUNJA - RED UNIDOS 74 ATENDER AL 10% DE LAS FAMILIAS EN RED UNIDOS CON PROGRAMAS SOCIALES 10,00 INCREMENTO
PROGRAMAS SOCIALES                 10,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

3.1.8.1
SUBPROGRAMAS

RED UNIDOS
236

BRINDAR  ATENCIÓN A  NIÑOS EN SITUACIÓN DE VULNERACIÓN: NIÑOS EXTRAVIADOS, INMIGRANTES, 
VÍCTIMAS DE DELITOS SEXUALES, EXPLOTACIÓN LABORAL, EN SITUACIÓN DE CALLE, CONFLICTO CON LA LEY 
Y VÍCTIMAS DE LA VIOLENCIA, ENTRE OTROS.

100,00
GESTIÓN PORCENTAJE  DE PERSONAS ATENDIDAS (DE QUIENES 

SOLICITARON ASISTENCIA O ATENCIÓN)                     100,00 Garantizar que las rutas de atención de menores en situación de vulneración se cumplan de acuerdo 
a lo definido en la ley 1098 de 2006. X X X X X X X X X X X X

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14 2.1.1.03.03.06.01.01.01 Atención Integral a la Primera Infancia PAIPI
50.000.000,00 50.000.000,00 ALVARO GARCIA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Y VÍCTIMAS DE LA VIOLENCIA, ENTRE OTROS. X X X X X X X X X X X X SOCIAL
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Garantizar la protección de derechos mediante  centros de protección al menor  en coordinación con 
las instituciones que concurren frente al restablecimiento de derechos del menor X X X X X X X X X X X X

2.1.1.03.03.06.01.03 PROTECCIÓN INTEGRAL A LA ADOLESCENCIA Y 
JUVENTUD

50.000.000,00 50.000.000,00 SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

X X X X X X X X X X X X
Brindar atención integral a  los niños identificados en situación de vulnerabilidad y acompañamiento a 
sus familias para la reducción o mitigación de las condiciones de vulnerabilidad estimadas X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

VENDEDORES DESHABILITADOS, REUBICADOS, ZONALIZADOS Y EN MARGEN DE ROTACIÒN UBICADOS EN EL % DEL ESPACIO PÚBLICO DEL CENTRO HISTÓRICO                 10,00 3.1.9 PROGRAMAS TUNJA FORMAL, TUNJA LEGAL 75 VENDEDORES DESHABILITADOS, REUBICADOS, ZONALIZADOS Y EN MARGEN DE ROTACIÒN UBICADOS EN EL 
ESPACIO PÚBLICO DEL CENTRO HISTÓRICO

20,00 INCREMENTO % DEL ESPACIO PÚBLICO DEL CENTRO HISTÓRICO 
RECUPERADO                 10,00 SECRETARIA DE GOBIERNO

3.1.9.1
SUBPROGRAMAS

REUBICACION, CARACTERIZACION Y TRATO 
CON ENFOQUE DIFERENCIAL A LOS 
VENDEDORES AMBULANTES

237
CARACTERIZACIÓN DEL 100% DE LOS VENDEDORES INFORMALES 

1,00
GESTIÓN ESTUDIO DE CARACTERIZACIÓN DE VENDEDORES 

AMBULANTES                             -   Aplicar las estrategias que surjan del entregable de la caracterización de vendedores informales por 
parte del PNUD. X X X X X X X X X X X

JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18
SECRETARIA DE GOBIERNO

VENDEDORES AMBULANTES parte del PNUD. X X X X X X X X X X X
3.1.9.1

SUBPROGRAMAS
REUBICACION, CARACTERIZACION Y TRATO 
CON ENFOQUE DIFERENCIAL A LOS 
VENDEDORES AMBULANTES

238
INCREMENTAR EN UN 50% LA CAPACITACIÒN EN EMPRENDERISMO, TALLERES DE OFICIOS Y FORMAS 
ALTERNATIVAS DE GENERACIÒN DE RECURSOS. 50,00

INCREMENTO PORCENTAJE DE VENDEDORES CAPACITADOS
                      15,00 Recopilar el listado de vendedores informales y enviarlo al SENA para gestionar las capacitaciones.

X
JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18 2.1.1.09.03.15.02.01.03 'Financiación y/o cofinanciación de la formulación de 

estrategias para la preservación del espacio publico

45.100.000,00 45.100.000,00 SECRETARIA DE GOBIERNO

VENDEDORES AMBULANTES X
3.1.9.1

SUBPROGRAMAS
REUBICACION, CARACTERIZACION Y TRATO 
CON ENFOQUE DIFERENCIAL A LOS 
VENDEDORES AMBULANTES

239
REUBICACION, ZONALIZACIÓN Y/O EN MARGEN DE ROTACIÓN AL 20% DE LOS VENDEDORES AMBULANTES; EN 
UN LUGAR DIGNO Y ESTRATEGICO PARA EJERCICIO DE SU ACTIVIDAD COMERCIAL 50,00

INCREMENTO PORCENTAJE VENDEDORES REUBICADOS, 
ZONALIZADOS Y ROTADOS                       17,00 Desarrollar la estrategia formulada a partir de la caracterización de vendedores informales realizada 

por el PNUD. X X X X X X X X X X X X
JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18 '2.1.1.09.03.15.02.01.03 'Financiación y/o cofinanciación de la formulación de 

estrategias para la preservación del espacio publico

41.976.000,00 41.976.000,00 SECRETARIA DE GOBIERNO

3.1.9.1 REUBICACION, CARACTERIZACION Y TRATO INCREMENTAR EN UN 30% LOS OPERATIVOS DE RECUPERACIÓN DE ESPACIO PÚBLICO GESTIÓN NÚMERO DE OPERATIVOS DE CONTROL Y VIGILANCIA 'Financiación y/o cofinanciación de la formulación de 97.944.000,00 97.944.000,00 SECRETARIA DE GOBIERNO3.1.9.1
SUBPROGRAMAS

REUBICACION, CARACTERIZACION Y TRATO 
CON ENFOQUE DIFERENCIAL A LOS 
VENDEDORES AMBULANTES

240
INCREMENTAR EN UN 30% LOS OPERATIVOS DE RECUPERACIÓN DE ESPACIO PÚBLICO

60,00
GESTIÓN NÚMERO DE OPERATIVOS DE CONTROL Y VIGILANCIA

                    365,00 Programar los operativos diarios de recuperación de espacio público en toda la ciudad.
X X X X X X

JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18 2.1.1.09.03.15.02.01.03 'Financiación y/o cofinanciación de la formulación de 
estrategias para la preservación del espacio publico

97.944.000,00 97.944.000,00 SECRETARIA DE GOBIERNO

3.1.10 PROGRAMAS TUNJA SIN ABUSOS 76 CREACIÓN POLÍTICA DE RESPONSABLE Y COMBATIENTE DE LAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 1,00 INCREMENTO POLÍTICA DE RESPONSABLE Y COMBATIENTE DE LAS 
SUSANCIAS PSICOACTIVAS CREADA                   1,00 SECRETARIA DE GOBIERNO3.1.10 PROGRAMAS TUNJA SIN ABUSOS 76 CREACIÓN POLÍTICA DE RESPONSABLE Y COMBATIENTE DE LAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 1,00 INCREMENTO
SUSANCIAS PSICOACTIVAS CREADA                   1,00 SECRETARIA DE GOBIERNO

3.1.10.1
SUBPROGRAMAS

CONTROL DE  CONSUMO DE ALCOHOL Y 
COMERCIALIZACION DE SUSTANCIAS 
PSICOACTIVAS

241
REALIZAR 1 CAMPAÑA ANUAL  DE PREVENCIÓN DEL ABUSO EN EL CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHÓLICAS Y 
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 4,00

INCREMENTO NÚMERO DE CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN
                        2,00 Dar aplicación a la estrategia de comunicación de la campaña "Evolucionando".

X X X X X X X
JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18

0,00 SECRETARIA DE GOBIERNO

3.1.10.1
SUBPROGRAMAS

CONTROL DE  CONSUMO DE ALCOHOL Y 
COMERCIALIZACION DE SUSTANCIAS 
PSICOACTIVAS

242
INCREMENTAR EL NÚMERO DE  OPERATIVOS DE CONTROL Y VIGILANCIA A LOS ESTABLECIMIENTOS DE 
CONSUMO DE ALCOHOL 80,00

INCREMENTO NÚMERO DE OPERATIVOS
                      30,00 Programar los operativos a establecimientos de consumo de alcohol.

X X X X X X X X X X X
JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18 '2.1.1.09.03.15.02.01.05 'Financiación y /o cofinanciación proyectos de seguridad

45.100.000,00 45.100.000,00 SECRETARIA DE GOBIERNO

3.1.10.1 CONTROL DE  CONSUMO DE ALCOHOL Y JORNADAS DE CAPACITACIÒN Y SENSIBILIZACIÒN CON DESTINO A LA POBLACIÒN FOCALIZADA. INCREMENTO NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS FAYATH RODRIGUEZ/ JAIL SECRETARIA DE GOBIERNO3.1.10.1
SUBPROGRAMAS

CONTROL DE  CONSUMO DE ALCOHOL Y 
COMERCIALIZACION DE SUSTANCIAS 
PSICOACTIVAS

243
JORNADAS DE CAPACITACIÒN Y SENSIBILIZACIÒN CON DESTINO A LA POBLACIÒN FOCALIZADA.

400,00
INCREMENTO NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS 

                    150,00 Programar las capacitaciones
X

JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18 '2.1.1.09.03.15.02.01.05 'Financiación y /o cofinanciación proyectos de seguridad
FAYATH RODRIGUEZ/ JAIL 

CORREDOR
SECRETARIA DE GOBIERNO

3.1.10.1
SUBPROGRAMAS

CONTROL DE  CONSUMO DE ALCOHOL Y 
COMERCIALIZACION DE SUSTANCIAS 244

REALIZAR ACUERDOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CON LOS DUEÑOS DE BARES Y SITIOS DE CONSUMO DE 
ALCOHOL 10,00

INCREMENTO NÚMERO DE ACUERDOS FIRMADOS CON LOS DUEÑOS 
DE ESTABLECIMIENTOS                         4,00 Identificar  el sector y actores afectados por la problemática. JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18 2.1.1.09.03.15.02.01.05 'Financiación y /o cofinanciación proyectos de seguridad

295.200.000,00 295.200.000,00 FAYATH RODRIGUEZ SECRETARIA DE GOBIERNO
SUBPROGRAMAS COMERCIALIZACION DE SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS
244 ALCOHOL 10,00 DE ESTABLECIMIENTOS                         4,00 Identificar  el sector y actores afectados por la problemática.

X
JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18 2.1.1.09.03.15.02.01.05 'Financiación y /o cofinanciación proyectos de seguridad

3.1.10.1
SUBPROGRAMAS

CONTROL DE  CONSUMO DE ALCOHOL Y 
COMERCIALIZACION DE SUSTANCIAS 
PSICOACTIVAS

245
AMPLIAR EN UN 30% EL NÚMERO DE USUARIOS ATENDIDOS EN  LA CASA DE JUSTICIA

31.000,00
INCREMENTO NÚMERO DE USUARIOS ATENDIDOS

               29.017,00 Generar una campaña publicitaria para dar a conocer la oferta institucional de la Casa de Justicia y 
atraer usuarios. X X X X

JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18 2.1.1.03.03.16.03.01.01 'Inversión y /o cofinanciación proyectos Casa de la Justicia
10.000.000,00 10.000.000,00 DIANA RODRIGUEZ SECRETARIA DE GOBIERNO

PSICOACTIVAS atraer usuarios. X X X X
2.1.1.03.03.16.03.01.01

3.1.11 PROGRAMAS PROTECCION DE DERECHOS CIUDADANOS 
HUMANOS 77 BRINDAR ASISTENCIA, CAPACITACIÓN O SE LES RESTABLECIERON Y/O PROTEGIERON SUS DERECHOS A LA 

POBLACION TUNJANA 1.000,00 INCREMENTO
N°. DE PERSONAS A LAS QUE SE LES BRINDÓ 
ASISTENCIA, CAPACITACIÓN O SE LES 
RESTABLECIERON Y/O PROTEGIERON SUS DERECHOS

              200,00 SECRETARIA DE GOBIERNOHUMANOS POBLACION TUNJANA RESTABLECIERON Y/O PROTEGIERON SUS DERECHOS

3.1.11.1 SUBPROGRAMAS RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA 246  ATENDER EN UN 40%  EN LOS CASOS DE  VIOLACIONES  DE  DERECHOS  HUMANOS DE LA POBLACIÓN MÁS  

VULNERABLE.  40,00 GESTIÓN % DE CASOS ATENDIDOS POR VIOLACION DE 
DERECHOS HUMANOS EN POBLACIÓN VULNERABLE                     100,00 Recepcionar quejas y reclamos y dar trámite a través de inspecciones de policía y comisarías de 

familia. X X X X X X X X X X X X JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18 2.1.1.09.03.15.02.01.05 'Financiación y/o cofinanciación de la formulación de 
estrategias para la preservación del espacio publico

22.000.000,00 22.000.000,00 SECRETARIA DE GOBIERNO

3.1.11.1 RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONVIVENCIA FORMULAR EL PLAN DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN MUNICIPAL DE LOS DERECHOS HUMANOS GESTIÓN % DE CUMLIMIENTO CRONOGRAMA ESTABLECIDO PLAN 2.1.1.09.03.15.02.01.04 30.950.000,00 30.950.000,00 CONTRATISTA ENCARGADO SECRETARIA DE GOBIERNO3.1.11.1 SUBPROGRAMAS RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA 247 FORMULAR EL PLAN DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN MUNICIPAL DE LOS DERECHOS HUMANOS 100,00 GESTIÓN % DE CUMLIMIENTO CRONOGRAMA ESTABLECIDO PLAN 

DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN                     100,00 Establecer el cronograma para prevención y protección de los derechos humanos. X JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18 2.1.1.09.03.15.02.01.04 'Plan de acción de derechos humanos y DIH 30.950.000,00 30.950.000,00 CONTRATISTA ENCARGADO 
DE JUSTICIA TRANSICIONAL

SECRETARIA DE GOBIERNO

3.1.11.1
SUBPROGRAMAS

RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA 248

CONTIBUIR A LA ERRADICACIÒN DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
4,00

INCREMENTO N° DE PROGRAMAS INTERSECTORIALES E 
INTERSINSTITUCIONALES QUE CONTRIBUYAN A LA 
DISMINUCIÒN DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, 

                        2,00 Realizar capacitaciones de violencia intrafamiliar mediante elaboración y seguimiento al cronograma, 
convocatoria y gestión de los recursos en coordinación con las juntas de acción comunal X X X

JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18 2.1.1.09.03.15.02.01.05 'Financiación y /o cofinanciación proyectos de seguridad
44.000.000,00 44.000.000,00 PNUD SECRETARIA DE GOBIERNO

DISMINUCIÒN DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, convocatoria y gestión de los recursos en coordinación con las juntas de acción comunal X X X
3.1.11.1

SUBPROGRAMAS
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA 249

CONTIBUIR A LA ERRADICACIÒN DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
2,00

INCREMENTO NÚMERO DE CAPACITACIÓNES Y ASISTENCIA SOBRE 
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR                         1,00 Realizar capacitaciones de violencia intrafamiliar mediante elaboración y seguimiento al cronograma, 

convocatoria y gestión de los recursos en coordinación con las juntas de acción comunal X X X
JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18

LUIS QUIROZ SECRETARIA DE GOBIERNO

3.1.11.1
SUBPROGRAMAS

RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA 250

COADYUVAR LA ARTICULACIÒN EL 100% DE LAS INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL PARA 
GARANTIZAR LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLECENTES DE LA CIUDAD 100,00

GESTIÓN INSTITUCIONES ARTICULADAS
                      25,00 Implementar la Casa de Justicia Móvil

X X X X X X X X X X
JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18 2.1.1.03.03.16.03.01.01

Inversión y /o cofinanciación proyectos Casa de la Justicia

11.000.000,00 11.000.000,00 DIANA RODRIGUEZ SECRETARIA DE GOBIERNO

3.1.11.1 SUBPROGRAMAS RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONVIVENCIA 251 BRINDAR UNA INSTANCIA ESPECIALIZADA EN  DEFENSA Y PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS 1,00 GESTIÓN INSTANCIA DE ATENCIÓN  EN DERECHOS HUMANOS                          1,00 Reunir el Comité de Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario y realizar el JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18 CONTRATISTA ENCARGADO SECRETARIA DE GOBIERNO3.1.11.1 SUBPROGRAMAS RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA 251 BRINDAR UNA INSTANCIA ESPECIALIZADA EN  DEFENSA Y PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS 1,00 GESTIÓN INSTANCIA DE ATENCIÓN  EN DERECHOS HUMANOS  

CREADA                         1,00 Reunir el Comité de Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario y realizar el 
cronograma de la respectiva vigencia. X JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18 CONTRATISTA ENCARGADO 

DE JUSTICIA TRANSICIONAL
SECRETARIA DE GOBIERNO

3.1.11.2
SUBPROGRAMAS

INSTITUCIONALIZACION DE LOS DERECHOS 
HUMANOS 252

ASISTIR PSICOSOCIAL Y JURÍDICAMENTE A LAS VÍCTIMAS DE DELITOS DE ALTO IMPACTO POR VIOLACION DE 
DERECHOS HUMANOS 100,00

INCREMENTO VÍCTIMAS DE DELITOS DE ALTO IMPACTO ASISTIDAS 
SICOSOCIAL Y JURÍDICAMENTE                     100,00 

Atender a las víctimas Asuntos policivos, daño del bien ajeno, violencia intrafamiliar, lesiones 
personales, lesiones personales culposas, violencia/maltrato, violencia intrafamiliar y violencia 
intrafamiliar contra la mujer. X X X X X X X X X X X X

JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18 2.1.1.09.03.15.02.01.05 'Financiación y /o cofinanciación proyectos de seguridad
33.000.000,00 33.000.000,00 DIANA RODRIGUEZ/ FAYATH 

RODRIGUEZ
SECRETARIA DE GOBIERNO

intrafamiliar contra la mujer. X X X X X X X X X X X X
3.1.11.2

SUBPROGRAMAS
INSTITUCIONALIZACION DE LOS DERECHOS 
HUMANOS 253

ATENDER LOS CASOS QUE SE PRESENTEN POR PRESUNTA VIOLACIÓN DE DERECHOS HUMANOS
100,00

INCREMENTO PORCENTAJE CASOS ATENDIDOS POR PRESUNTA 
VIOLACIÓN DE DERECHOS HUMANOS                     100,00 

Atender a las víctimas Asuntos policivos, daño del bien ajeno, violencia intrafamiliar, lesiones 
personales, lesiones personales culposas, violencia/maltrato, violencia intrafamiliar y violencia 
intrafamiliar contra la mujer. X X X X X X X X X X X X

JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18 2.1.1.09.03.15.02.01.05 'Financiación y /o cofinanciación proyectos de seguridad
33.000.000,00 33.000.000,00 DIANA RODRIGUEZ/ FAYATH 

RODRIGUEZ
SECRETARIA DE GOBIERNO

3.1.11.2 SUBPROGRAMAS INSTITUCIONALIZACION DE LOS DERECHOS 
HUMANOS 254 COADYUVAR EL DESARROLLO DE LA POLÍTICA NACIONAL DE REINTEGRACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA (PRSE) 100,00 GESTIÓN PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS EN EN 

PROCESO DE REINTEGRACIÓN                     100,00 Atender a los usuarios beneficiarios de los programas de reincorporación a la vida civil X X X X X X X X X X X X JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18 0,00 DIANA RODRIGUEZ SECRETARIA DE GOBIERNO

3.1.11.2
SUBPROGRAMAS

INSTITUCIONALIZACION DE LOS DERECHOS 
HUMANOS 255

ACOMPAÑAMIENTO EN EL PROCESO DE INCLUSIÓN AL SISTEMA DE ACCIÓN SOCIAL A LOS DENUNCIANTES 
POR DESPLAZAMIENTO 100,00

GESTIÓN PORCENTAJE DE DENUNCIANTES POR 
DESPLAZAMIENTO ACOMPAÑADOS EN EL PROCESO DE                     100,00 Atender a los usuarios que ingresan por causa del desplazamiento forzado JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18

0,00 DIANA RODRIGUEZ SECRETARIA DE GOBIERNO
SUBPROGRAMAS HUMANOS 255 POR DESPLAZAMIENTO 100,00 DESPLAZAMIENTO ACOMPAÑADOS EN EL PROCESO DE 

INCLUSIÓN AL SISTEMA DE ACCIÓN SOCIAL
                    100,00 Atender a los usuarios que ingresan por causa del desplazamiento forzado

X X X X X X X X X X X X
JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18

3.1.11.2 SUBPROGRAMAS INSTITUCIONALIZACION DE LOS DERECHOS 
HUMANOS 256 ACOMPAÑAMIENTO EN EL PROCESO DEL RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS Y  PLANES DE VIDA DE LOS 

GRUPOS ETNICOS 100,00 GESTIÓN PORCENTAJE DE REUNIONES Y ESPACIO DE 
SOCIALIZACIÓN DE ACOMPAÑAMIENTO.                     100,00 Atender a los usuarios de grupos étnicos que asisten a la Casa de Justicias X X X X X X X X X X X X JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18 0,00 DIANA RODRIGUEZ SECRETARIA DE GOBIERNO

3.1.11.2 INSTITUCIONALIZACION DE LOS DERECHOS REALIZAR ACCIONES DE VIGILANCIA Y VERIFICACIÓN DE DERECHOS HUMANOS GESTIÓN NÚMERO DE VISITAS DE  VIGILANCIA Y VERIFICACIÓN DE 49.500.000,00 49.500.000,00 DIANA RODRIGUEZ/ FAYATH SECRETARIA DE GOBIERNO3.1.11.2
SUBPROGRAMAS

INSTITUCIONALIZACION DE LOS DERECHOS 
HUMANOS 257

REALIZAR ACCIONES DE VIGILANCIA Y VERIFICACIÓN DE DERECHOS HUMANOS
10,00

GESTIÓN NÚMERO DE VISITAS DE  VIGILANCIA Y VERIFICACIÓN DE 
DERECHOS HUMANOS REALIZADAS                         4,00 Realizar las visitas de vigilancia y verificación de acuerdo a la ley 1098 del 2006, priorizando en niños, 

niñas, adolescentes y mujeres. X X X X X X X X X X X X
JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18 2.1.1.09.03.15.02.01.05 'Financiación y /o cofinanciación proyectos de seguridad

49.500.000,00 49.500.000,00 DIANA RODRIGUEZ/ FAYATH 
RODRIGUEZ

SECRETARIA DE GOBIERNO

3.1.11.2 SUBPROGRAMAS INSTITUCIONALIZACION DE LOS DERECHOS 
HUMANOS 258 EDUCAR Y CULTURIZAR EN DERECHOS HUMANOS A LA CIUDADANIA EN GENERAL, FUERZA  PUBLICA  Y  

ORGANIZACIONES  SOCIALES, A TRAVÉS DE  4 CAMPAÑAS 4,00 INCREMENTO CAMPAÑAS  REALIZADAS                         1,00 JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18 2.1.1.09.03.15.02.01.04 'Plan de acción de derechos humanos y DIH 6.000.000,00 6.000.000,00 ELINA ULLOA SECRETARIA DE GOBIERNOSUBPROGRAMAS HUMANOS 258 ORGANIZACIONES  SOCIALES, A TRAVÉS DE  4 CAMPAÑAS 4,00                         1,00 JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18 2.1.1.09.03.15.02.01.04 'Plan de acción de derechos humanos y DIH

3.1.12 PROGRAMAS TUNJA SEGURA PARA SU CIUDADANÍA 78 REDUCCIÓN EN LOS NIVELES DE INSEGURIDAD DE LA CIUDAD DE TUNJA 360,00 REDUCCIÓN PORCENTAJE DE REDUCCIÓN EN LOS NIVELES DE 
INSEGURIDAD DE LA CIUDAD DE TUNJA               363,00 SECRETARIA DE GOBIERNO

3.1.12.1 SUBPROGRAMAS FORTALECIMIENTO DE LA FUERZA PUBLICA 259 REALIZAR DOS CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES DE INTEGRACIÓN DE FUERZAS DE SEGURIDAD 2,00 INCREMENTO NÚMERO DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES                         4,00 Realizar comité de Orden Público para definir la distribución de los recursos del FONSET y los JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18 2.1.1.09.03.15.01.01.01 Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana 826.875.000,00 826.875.000,00 ELINA ULLOA SECRETARIA DE GOBIERNO3.1.12.1 SUBPROGRAMAS FORTALECIMIENTO DE LA FUERZA PUBLICA 259 REALIZAR DOS CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES DE INTEGRACIÓN DE FUERZAS DE SEGURIDAD 2,00 INCREMENTO NÚMERO DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES 
REALIZADOS                         4,00 Realizar comité de Orden Público para definir la distribución de los recursos del FONSET y los 

proyectos a ejecutar en la vigencia. X JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18 2.1.1.09.03.15.01.01.01 Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana 826.875.000,00 826.875.000,00 ELINA ULLOA SECRETARIA DE GOBIERNO

3.1.12.1 SUBPROGRAMAS FORTALECIMIENTO DE LA FUERZA PUBLICA 260 INCREMENTO DEL PIE DE FUERZA 1.224,00 INCREMENTO Nº DE UNIDADES                  1.220,00 JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18 0,00 SECRETARIA DE GOBIERNO

3.1.12.1 SUBPROGRAMAS FORTALECIMIENTO DE LA FUERZA PUBLICA 261 INCREMENTAR EN UN 15% EL NÚMERO DE C.A.I. MÓVILES EN LA CIUDAD 4,00 INCREMENTO NÚMERO C.A.I. MÓVILES ADQUIRIDOS                         3,00 Entregar los tres C.A.I móviles pactados en el Convenio 091 de 2013 X X JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18 0,00 ELINA ULLOA SECRETARIA DE GOBIERNOSUBPROGRAMAS 261 4,00                         3,00 Entregar los tres C.A.I móviles pactados en el Convenio 091 de 2013 X X JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18
3.1.12.2 SUBPROGRAMAS SEGURIDAD EN MI BARRIO 262 INCLUSIÓN DE LAS JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL Y AGREMIACIONES EN EL MEJORAMIENTO DE PLANES, 

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 30,00 INCREMENTO Nº DE JUNTAS Y AGREMIACIONES INCLUIDAS                     124,00 Implementar los Comités de Gobierno Local en los siete sectores definidos en el Decreto 133 de 
marzo del 2013. X X X X X X X X X X X JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18 0,00 LUIS QUIROZ SECRETARIA DE GOBIERNO

3.1.12.2 SUBPROGRAMAS SEGURIDAD EN MI BARRIO 263 REALIZAR 1 CAMPAÑA ANUAL  PEDAGÓGICA EN SEGURIDAD URBANA EN LOS BARRIOS 4,00 INCREMENTO NÚMERO DE CAMPAÑAS PEDAGÓGICAS EN SEGURIDAD 
URBANA                         1,00 Desarrollar los Consejos de seguridad para planificar las campañas. X X JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18 0,00 ELINA ULLOA/ LUIS QUIROZ SECRETARIA DE GOBIERNOSUBPROGRAMAS 263 4,00 URBANA                         1,00 Desarrollar los Consejos de seguridad para planificar las campañas. X X JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18

3.1.12.2 SUBPROGRAMAS SEGURIDAD EN MI BARRIO 264 ADQUIRIR 50 RADIOS DE COMUNICACIÓN PARA SEGURIDAD CIUDADANA 50,00 INCREMENTO Nº. DE RADIOS ADQUIRIDOS                       85,00 Dotar a la Policía Nacional con los radios portátiles pactados en el Convenio número 072 de 2013 X X JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18 0,00 ELINA ULLOA SECRETARIA DE GOBIERNO

3.1.12.3
SUBPROGRAMAS

CONECTADOS CON LA SEGURIDAD 
CIUDADANA 265

INCREMENTAR EN UN 50% EL NÚMERO DE CÁMARAS DE SEGURIDAD EN LA CIUDAD
29,00

INCREMENTO NÚMERO DE CÁMARAS DE SEGURIDAD PUESTAS EN 
FUNCIONAMIENTO                       19,00 Formular el proyecto fortalecimiento de la tecnología para la seguridad JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18 2.1.1.09.03.15.02.01.01

'Financiación y/o cofinanciación de la renovación, 
implementación y mantenimiento de tecnología para la 

400.000.000,00 400.000.000,00 ELINA ULLOA/ DIANA VARELA SECRETARIA DE GOBIERNO
SUBPROGRAMAS CIUDADANA 265 29,00 FUNCIONAMIENTO                       19,00 Formular el proyecto fortalecimiento de la tecnología para la seguridad

X
JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18 2.1.1.09.03.15.02.01.01 implementación y mantenimiento de tecnología para la 

seguridad

3.1.13 PROGRAMAS TUNJA, CON LIDERAZGO  Y EMPRENDIMIENTO 
JUVENIL                                              79 LOGRAR QUE EL 10% DE LA JUVENTUD PARTICIPE EN PROGRAMAS DE LIDERAZGO, EMPRENDIMIENTO  Y  

CONOCIMIENTO DE  LOS  DERECHOS  HUMANOS. 10,00 INCREMENTO
PORCENTAJE DE LA JUVENTUD PARTICIPE EN 
PROGRAMAS DE LIDERAZGO, EMPRENDIMIENTO  Y                    6,00 SECRETARIA DE GOBIERNO3.1.13 PROGRAMAS JUVENIL                                              79 CONOCIMIENTO DE  LOS  DERECHOS  HUMANOS. 10,00 INCREMENTO PROGRAMAS DE LIDERAZGO, EMPRENDIMIENTO  Y  
CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS  HUMANOS.

                  6,00 SECRETARIA DE GOBIERNO

3.1.13.1
SUBPROGRAMAS

UNIDAD JUVENIL ACTIVA
266

INSTITUCIONALIZAR LA POLÌTICA  PÚBLICA DE  JUVENTUDES 
1,00

INCREMENTO POLITICA PÚBLICA DE  JUVENTUDES CREADA 
                        1,00 Establecer contacto con un organismo de reconocida idoneidad para formular en conjunto la política 

pública de juventudes. X X X X X

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14 2.1.1.09.03.15.02.01.05 Financiación y /o cofinanciación proyectos de seguridad
20.000.000,00 20.000.000,00 JAIL CORREDOR SECRETARIA DE GOBIERNO

X X X X X SOCIAL
3.1.13.1

SUBPROGRAMAS
UNIDAD JUVENIL ACTIVA

267
ELABORAR UN MANUAL DE CONVIVENCIA JUVENIL 

1,00
GESTIÓN MANUAL DE  CONVIVENCIA  JUVENIL  ELABORADO

                        1,00 Consolidar información y construir el manual.
X

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14 2.1.1.09.03.15.02.01.05 'Financiación y /o cofinanciación proyectos de seguridad
28.600.000,00 28.600.000,00 JAIL CORREDOR SECRETARIA DE GOBIERNO

3.1.13.1 UNIDAD JUVENIL ACTIVA FORTALECER EL CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUDES GESTIÓN  CONSEJO  MUNICIPAL DE JUVENTUDES FORTALECIDO ATENCIÓN A GRUPOS 0,00 JAIL CORREDOR SECRETARIA DE GOBIERNO3.1.13.1
SUBPROGRAMAS

UNIDAD JUVENIL ACTIVA
268

FORTALECER EL CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUDES
1,00

GESTIÓN  CONSEJO  MUNICIPAL DE JUVENTUDES FORTALECIDO
                        1,00 Realizar reuniones periódicas del consejo municipal de adolescencia.

X X X X X X X X X X X X

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14
0,00 JAIL CORREDOR SECRETARIA DE GOBIERNO

3.1.13.1 UNIDAD JUVENIL ACTIVA CREAR UNA ESCUELA DE LIDERAZGO INCREMENTO ESCUELA DE  LIDERAZGO CREADA ATENCIÓN A GRUPOS 
2.1.1.09.03.15.02.01.05

16.500.000,00 16.500.000,00 JAIL CORREDOR SECRETARIA DE GOBIERNO3.1.13.1
SUBPROGRAMAS

UNIDAD JUVENIL ACTIVA
269

CREAR UNA ESCUELA DE LIDERAZGO
1,00

INCREMENTO ESCUELA DE  LIDERAZGO CREADA
                        1,00 Continuar con la implementación de la escuela de liderazgo.

X X X X X X X X X

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14 2.1.1.09.03.15.02.01.05 'Financiación y /o cofinanciación proyectos de seguridad
16.500.000,00 16.500.000,00 JAIL CORREDOR SECRETARIA DE GOBIERNO

3.1.13.1
SUBPROGRAMAS

UNIDAD JUVENIL ACTIVA
270

APOYAR LA CREACION DE 2 EMPRESAS JUVENILES DE EMPRENDIMIENTO
2,00

INCREMENTO N° DE  EMPRESAS  JUVENILES CREADAS 
                        1,00 Gestionar iniciativas empresariales con empresas del sector privado dirigidas a la población juvenil.

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN A.14 2.1.1.09.03.15.02.01.05 Financiación y /o cofinanciación proyectos de seguridad

27.500.000,00 27.500.000,00 JAIL CORREDOR SECRETARIA DE GOBIERNO
SUBPROGRAMAS 270 2,00                         1,00 Gestionar iniciativas empresariales con empresas del sector privado dirigidas a la población juvenil.

X X X X X X X X X X X X
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14 2.1.1.09.03.15.02.01.05 Financiación y /o cofinanciación proyectos de seguridad

3.1.13.1
SUBPROGRAMAS

UNIDAD JUVENIL ACTIVA
271

CAPACITAR A 2000 JOVENES EN EMPRENDIMIENTO
2.000,00

INCREMENTO N° DE  JÓVENES CAPACITADOS 
                 1.000,00 Realizar el cronograma de capacitación.

X

ATENCIÓN A GRUPOS 
VULNERABLES - PROMOCIÓN 
SOCIAL

A.14
0,00 JAIL CORREDOR SECRETARIA DE GOBIERNO

X SOCIAL
3.1.13.1 SUBPROGRAMAS UNIDAD JUVENIL ACTIVA 272 CAPACITAR EN 13 COLEGIOS A ESTUDIANTES JOVENES EN PROMOCIÓN, PROTECCIÓN Y DIVULGACIÓN DE LOS 

DERECHOS HUMANOS 13,00 INCREMENTO N° DE COLEGIOS  PARTICIPANTES EN CAPACITACIÓN EN 
DERECHOS HUMANOS                         4,00 Realizar el cronograma de capacitación. X JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18 0,00 JAIL CORREDOR SECRETARIA DE GOBIERNO

3.1.13.1 UNIDAD JUVENIL ACTIVA PROMOVER  LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS CIUDADANAS IDENTIFICADAS POR EL MINISTERIO DE INCREMENTO N° DE JÓVENES CAPACITADOS 0,00 JAIL CORREDOR SECRETARIA DE GOBIERNO

SUBPROGRAMAS 273 EDUCACIÓN NACIONAL (MANEJO DE LA IRA, EMPATIA, TOMA DE PERSPECTIVA, GENERACION CREATIVA DE 
OPCIONES, CONSIDERACION DE CONSECUENCIAS, PENSAMIENTO CRITICO ESCUCHA ACTIVA Y ASERTIVIDAD) 
ENTRENAMIENTO EN SOLUCION DE DILEMAS MORALES

2.000,00                  1.000,00 Realizar el cronograma de capacitación.

X
JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18

3.1.13.1 SUBPROGRAMAS UNIDAD JUVENIL ACTIVA 274 DIFUNDIR  A TRAVÉS DE  UN ESPACIO EN  MEDIOS  DE  COMUNICACIÓN   LOS  ALCANCES  DE  LA  UNIDAD  1,00 INCREMENTO ESPACIO DE  DIFUSIÓN CREADO                             -   Dar continuidad al espacio en medios de comunicación de los alcances de la unidad juvenil activa JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18 2.1.1.09.03.15.02.01.05 inanciación y /o cofinanciación proyectos de seguridad 16.500.000,00 16.500.000,00 JAIL CORREDOR SECRETARIA DE GOBIERNO3.1.13.1 SUBPROGRAMAS UNIDAD JUVENIL ACTIVA 274 DIFUNDIR  A TRAVÉS DE  UN ESPACIO EN  MEDIOS  DE  COMUNICACIÓN   LOS  ALCANCES  DE  LA  UNIDAD  
JUVENIL ACTIVA 1,00 INCREMENTO ESPACIO DE  DIFUSIÓN CREADO                             -   Dar continuidad al espacio en medios de comunicación de los alcances de la unidad juvenil activa X X X X X X X X X JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18 2.1.1.09.03.15.02.01.05 inanciación y /o cofinanciación proyectos de seguridad 16.500.000,00 16.500.000,00 JAIL CORREDOR SECRETARIA DE GOBIERNO

3.2 EJES CIUDAD DE ACUERDOS

3.2.1 PROGRAMAS FORTALECIMIENTO  Y MODERNIZACION 80 INCREMENTAR EN UN 9% EL INDICE DE DESEMPEÑO INTEGRAL MUNICIPAL 89,00 INCREMENTO INDICE DE DESEMPEÑO INTEGRAL MUNICIPAL                 86,00 INTERSECTORIAL3.2.1 PROGRAMAS FORTALECIMIENTO  Y MODERNIZACION 
INSTITUCIONAL LOCAL

80 INCREMENTAR EN UN 9% EL INDICE DE DESEMPEÑO INTEGRAL MUNICIPAL 89,00 INCREMENTO INDICE DE DESEMPEÑO INTEGRAL MUNICIPAL                 86,00 INTERSECTORIAL

3.2.1.1 SUBPROGRAMAS FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 275 CAPACITAR A LOS FUNCIONARIOS EN DERECHOS HUMANOS  (COMPONENTE CULTURA Y EDUCACIÓN EN 
DERECHOS HUMANOS) 100,00 INCREMENTO  %  DE  FUNCIONARIOS  CAPACITADOS                       25,00 Identificar funcionarios a capacitar. X X FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17 2.1.1.03.03.25.01.01.01 Programas de Capacitación y Asistencia Técnica Orientados al 

Desarrollo Eficiente de las Competencias de Ley.
10.000.000,00 10.000.000,00 LINA CECILIA CHIQUILLO 

ORTIZ
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Gestionar  Capacitación Ante  Entes o Instituciones Educativas X X SECRETARIA ADMINISTRATIVAGestionar  Capacitación Ante  Entes o Instituciones Educativas X X SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Ejecución X X SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Evaluación X X SECRETARIA ADMINISTRATIVAX X
Seguimiento X X SECRETARIA ADMINISTRATIVA

3.2.1.1
SUBPROGRAMAS

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
276

DESARROLLAR EL PIC (PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN) PARA FORTALECER EL  RECURSO HUMANO 
EN ÁREAS ESTRATÉGICAS PARA EL MUNICIPIO 1,00

GESTIÓN PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN 
DESARROLLADO                         1,00 Revisión del PIC. 2013 y Diagnóstico Necesidades de Capacitación por secretarías, para elaboración 

del PIC 2014. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17 2.1.1.03.03.25.01.01.01
Programas de Capacitación y Asistencia Técnica 
Orientados al Desarrollo Eficiente de las Competencias 

90.000.000,00 90.000.000,00 LINA CECILIA CHIQUILLO 
ORTIZ

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SUBPROGRAMAS 276 1,00                         1,00 del PIC 2014.

X X
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17 2.1.1.03.03.25.01.01.01 Orientados al Desarrollo Eficiente de las Competencias 

de Ley.
Elaboración del proceso precontractual de capacitación X X SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Ejecución X X X X X SECRETARIA ADMINISTRATIVAEjecución X X X X X
Evaluación X SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Seguimiento X X X X X X SECRETARIA ADMINISTRATIVA

3.2.1.1 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL SUPRIMIR Y LIQUIDAR LA EMPRESA MATADERO DE TUNJA GESTIÓN EMPRESA SUPRIMIDA Y LIQUIDADA Inventario de activos de la entidad, cancelación  de  embargos, emplazamiento,  inventario  de 500.000.000,00 500.000.000,00 MATADERO MUNICIPAL3.2.1.1
SUBPROGRAMAS

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
277

SUPRIMIR Y LIQUIDAR LA EMPRESA MATADERO DE TUNJA
1,00

GESTIÓN EMPRESA SUPRIMIDA Y LIQUIDADA
                            -   

Inventario de activos de la entidad, cancelación  de  embargos, emplazamiento,  inventario  de 
procesos   judiciales  y  reclamaciones   de  carácter  laboral  y contractual. informe  sobre  el  estado  
de los procesos  y  las  reclamaciones, avalúo  de  bienes X X

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17
500.000.000,00 500.000.000,00 MATADERO MUNICIPAL

Masa de la liquidación, bienes excluidos de la masa de liquidación, inventario de pasivos, inventario 
de pasivos, traspaso  de  bienes X X X

MATADERO MUNICIPAL
de pasivos, traspaso  de  bienes X X X
Pago  de  obligaciones, contabilidad, archivo X X X MATADERO MUNICIPAL

Informe  final  de la  liquidación, acta  de liquidación X MATADERO MUNICIPAL

3.2.1.1 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL REALIZAR ESTUDIO PARA LA VIABILIDAD DE LA CONSTRUCCIÓN DE LA PLANTA DE BENEFICIO REGIONAL GESTIÓN ESTUDIO DE VIABILIDAD PARA LA CONSTRUCCIÓN  DE 0,00 SECRETARIA DE DESARROLLO3.2.1.1 SUBPROGRAMAS FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 278 REALIZAR ESTUDIO PARA LA VIABILIDAD DE LA CONSTRUCCIÓN DE LA PLANTA DE BENEFICIO REGIONAL 1,00 GESTIÓN ESTUDIO DE VIABILIDAD PARA LA CONSTRUCCIÓN  DE 
LA PLANTA DE BENEFICIO REGIONAL REALIZADO                         1,00 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17 0,00 SECRETARIA DE DESARROLLO

3.2.1.1
SUBPROGRAMAS

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
279

DE ACUERDO A LOS ESTUDIOS DE VIABILIDAD Y LA NORMATIVIDAD PERTINENTE, PROYECTAR LA 
CONSTRUCCIÓN DE LA PLANTA DE BENEFICIO REGIONAL 1,00

GESTIÓN PROYECTO DE CONSTRUCCIÓN DE ACUERDO A LOS 
ESTUDIOS DE VIABILIDAD Y NORMATIVIDAD PERTINENTE                             -   FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17

0,00 SECRETARIA DE DESARROLLO
SUBPROGRAMAS 279 CONSTRUCCIÓN DE LA PLANTA DE BENEFICIO REGIONAL 1,00 ESTUDIOS DE VIABILIDAD Y NORMATIVIDAD PERTINENTE                             -   FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17

3.2.1.1 SUBPROGRAMAS FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 280 EMPRENDER LA REESTRUCTURACIÓN ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO, PARA LOGRAR SU VIABILIDAD EN EL 
MEDIANO Y LARGO PLAZO 100,00 GESTIÓN % DE AVANCE EN EL ESTUDIO TÉCNICO Y PROCESO DE 

REESTRUCTURACIÓN ADMINISTRATIVA                     100,00 Proceso precontractual para la contratación del equipo especializado X X FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17 2.1.1.03.03.25.01.01.04 Procesos Integrales de evaluación institucional y reorganización 
administrativa

80.000.000,00 80.000.000,00 LINA CECILIA CHIQUILLO 
ORTIZ

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Medición de cargas laborales X X SECRETARIA ADMINISTRATIVAMedición de cargas laborales X X SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Ajuste Procesos, Subprocesos, procedimientos y Actividades. X X SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Revisión Manual de Funciones X X SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Documentos, Tramites y Actos Administrativos X
Consolidación del Estudio Técnico y elaboración del proyecto de acuerdo ante el Concejo Municipal X

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

3.2.1.1 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL IMPLEMENTAR EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO GESTIÓN AVANCE DE IMPLEMENTACIÓN DEL MECI 5.000.000,00 5.000.000,00 JULIETA BERNAL MORENO PLANEACION3.2.1.1 SUBPROGRAMAS FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 281 IMPLEMENTAR EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO 100,00 GESTIÓN AVANCE DE IMPLEMENTACIÓN DEL MECI                       60,00 Diagnóstico del MECI X FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17 2.1.1.01.01.02.02.06 Impresos y publicaciones 5.000.000,00 5.000.000,00 JULIETA BERNAL MORENO PLANEACION

Formulación del Plan de Diseño e implementación del MECI X 2.1.1.01.01.02.02.05 Publicidad 5.000.000,00 5.000.000,00 PLANEACION

2.1.1.03.03.25.01.01.04 Procesos integrales de evaluación institucional y reorganización 10.000.000,00 10.000.000,00 PLANEACIONDiseño de productos que cumplan con los elementos del Subsistema de Control Estratégico X X X X
2.1.1.03.03.25.01.01.04 Procesos integrales de evaluación institucional y reorganización 

administrativa
10.000.000,00 10.000.000,00 PLANEACION

Diseño de productos que cumplan con los elementos del Subsistema de Control de Gestión X X X X X X PLANEACION

3.2.1.1 SUBPROGRAMAS FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 282 IMPLEMENTAR EL PROGRAMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE CALIDAD 70,00 GESTIÓN AVANCE DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN                       50,00 Realizar el diagnóstico sobre el estado del SIG FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17 2.1.1.03.03.25.01.01.04 Procesos integrales de evaluación institucional y reorganización 25.000.000,00 25.000.000,00 JULIETA BERNAL MORENO PLANEACION3.2.1.1 SUBPROGRAMAS FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 282 IMPLEMENTAR EL PROGRAMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE CALIDAD 70,00 GESTIÓN AVANCE DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN                       50,00 Realizar el diagnóstico sobre el estado del SIG X FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17 2.1.1.03.03.25.01.01.04 Procesos integrales de evaluación institucional y reorganización 
administrativa

25.000.000,00 25.000.000,00 JULIETA BERNAL MORENO PLANEACION

Realizar sensibilización y capacitación a funcionarios X X X X X X 2.1.1.01.01.02.02.05 Publicidad 10.000.000,00 10.000.000,00 PLANEACION

Levantamiento de la documentación del SIG X X X X X 2.1.1.03.03.25.01.01.04 Impresos y publicaciones 10.000.000,00 10.000.000,00 PLANEACIONLevantamiento de la documentación del SIG X X X X X 2.1.1.03.03.25.01.01.04 Impresos y publicaciones

Realizar actividades para cumplir con lo documentado X X X X PLANEACION

3.2.1.1 SUBPROGRAMAS FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 283 DESARROLLAR EL PLAN DE CERTIFICACIÓN EN CALIDAD PARA LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA 100,00 GESTIÓN % DE AVANCE SEGÚN EL PLAN                       75,00 Realizar auditorías internas X X X FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17 2.1.1.03.03.25.01.01.04 Procesos integrales de evaluación institucional y reorganización 
administrativa

30.000.000,00 30.000.000,00 PLANEACION

Realizar preauditorias externas X 2.1.1.01.01.02.02.05 Publicidad 5.000.000,00 5.000.000,00 PLANEACION

Realizar la auditoria de Certificación X 2.1.1.03.03.25.01.01.04 Impresos y publicaciones 5.000.000,00 5.000.000,00 PLANEACION

3.2.1.1 SUBPROGRAMAS FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 284 IMPLEMENTAR LA  UNIDAD DE  GESTIÓN DOCUMENTAL. 1,00 GESTIÓN UNIDAD DE  GESTIÓN DOCUMENTAL IMPLEMENTADA                         1,00 Realizar un diagnóstico General  al Archivo de la Alcaldía (dependencias) frente a las normas FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17 LINA CECILIA CHIQUILLO SECRETARIA ADMINISTRATIVA3.2.1.1 SUBPROGRAMAS FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 284 IMPLEMENTAR LA  UNIDAD DE  GESTIÓN DOCUMENTAL. 1,00 GESTIÓN UNIDAD DE  GESTIÓN DOCUMENTAL IMPLEMENTADA                         1,00 Realizar un diagnóstico General  al Archivo de la Alcaldía (dependencias) frente a las normas 
expedidas por el archivo general de la nación (valoración documental organizar y clasificar). X X X X FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17 LINA CECILIA CHIQUILLO 

ORTIZ
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Organizar el archivo de Gestión en los puestos de trabajo, de acuerdo a las necesidades identificadas 
en el diagnóstico y las respectivas tablas de retención documental. X X X X X X X X

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Elaborar Cronograma de Transferencias por dependencia X SECRETARIA ADMINISTRATIVAElaborar Cronograma de Transferencias por dependencia X SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Seguimiento a  los archivos de gestión por dependencia para dar cumplimiento al cronograma de 
Transferencias X X X X X X X X

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Organizar el archivo histórico de la Alcaldía de Tunja X XOrganizar el archivo histórico de la Alcaldía de Tunja X X
Realizar las actividades necesarias para lograr las condiciones adecuadas de conservación física de 
los documentos dentro de la oficina de archivo central. X X X X X X X X X

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

3.2.1.1 SUBPROGRAMAS FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 285 FORTALECIMIENTO DE LA CASA DE JUSTICIA 100,00 GESTIÓN % DE AVANCE EN LA AGENDA DE FORTALECIMIENTO DE 
LA CASA DE JUSTICIA                       75,00 Reparación y mantenimiento de las instalaciones de Casa de Justicia X X X JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18 2.1.1.03.03.16.03.01.01 'Inversión y /o cofinanciación proyectos Casa de la Justicia 39.000.000,00 39.000.000,00 DIANA RODRIGUEZ SECRETARIA DE GOBIERNOSUBPROGRAMAS 285 100,00 LA CASA DE JUSTICIA                       75,00 Reparación y mantenimiento de las instalaciones de Casa de Justicia X X X JUSTICIA Y SEGURIDAD A.18 2.1.1.03.03.16.03.01.01 'Inversión y /o cofinanciación proyectos Casa de la Justicia

3.2.2 PROGRAMAS FORTALECER LA GESTION DE INGRESOS 
CORRIENTES DEL MUNICIPIO

81 INCREMENTAR EN UN 10% EL INDICE DE DESEMPEÑO FISCAL 93,00 INCREMENTO INDICE DE DESEMPEÑO FISCAL                 91,00 SECRETARIA DE HACIENDA

3.2.2.1 SUBPROGRAMAS FORTALECIMIENTO DE LOS INGRESOS 286 REDUCCIÓN DE LA EVASIÓN EN EL IMPUESTO ICA 4,00 GESTIÓN % DE EVASIÓN DEL ICA                         1,00 Realizar cruces de base de datos con los proveedores para identificar actividades economicas que X X X X X X X X X X FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17 0,00 SECRETARIA DE HACIENDA3.2.2.1 SUBPROGRAMAS FORTALECIMIENTO DE LOS INGRESOS 
CORRIENTES 286 REDUCCIÓN DE LA EVASIÓN EN EL IMPUESTO ICA 4,00 GESTIÓN % DE EVASIÓN DEL ICA                         1,00 Realizar cruces de base de datos con los proveedores para identificar actividades economicas que 

no están registradas en el municipio. X X X X X X X X X X FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17 0,00 SECRETARIA DE HACIENDA

3.2.2.1 SUBPROGRAMAS FORTALECIMIENTO DE LOS INGRESOS 
CORRIENTES 287 INCREMENTAR EN UN 30% EL CUMPLIMIENTO VOLUNTARIO DE PAGO 77,00 GESTIÓN % DE CUMPLIMIENTO VOLUNTARIO                       71,00 Envío de facturación a inmuebles. X X X FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17 0,00 Secretaria de Hacienda SECRETARIA DE HACIENDA

3.2.2.1 SUBPROGRAMAS FORTALECIMIENTO DE LOS INGRESOS 288 AUTOMATIZAR  LA GESTIÓN FISCAL A TRAVÉS DE PAGOS EN SISTEMAS ELECTRÓNICOS 70,00 GESTIÓN % DE DECLARACIONES Y PAGOS A TRAVES DE                       30,00 Publicación de resultados de la primera encuesta FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17 0,00 Secretaria de Hacienda SECRETARIA DE HACIENDA3.2.2.1 SUBPROGRAMAS FORTALECIMIENTO DE LOS INGRESOS 
CORRIENTES 288 AUTOMATIZAR  LA GESTIÓN FISCAL A TRAVÉS DE PAGOS EN SISTEMAS ELECTRÓNICOS 70,00 GESTIÓN % DE DECLARACIONES Y PAGOS A TRAVES DE 

SISTEMAS ELECTRÓNICOS                       30,00 Publicación de resultados de la primera encuesta X FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17 0,00 Secretaria de Hacienda SECRETARIA DE HACIENDA

3.2.2.1 SUBPROGRAMAS FORTALECIMIENTO DE LOS INGRESOS 
CORRIENTES 289 REALIZAR UNA ENCUESTA ANUAL SOBRE PERCEPCIÓN DE LA COMUNIDAD ACERCA DEL MANEJO FISCAL 4,00 GESTIÓN Nº DE ENCUESTAS REALIZADAS                         1,00 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17 0,00 Secretaria de Hacienda SECRETARIA DE HACIENDA

ORGANIZACIONES  COMUNALES  EN PRO DE PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EN 3.2.3 PROGRAMAS ORGANIZACIONES  COMUNALES  EN PRO DE 
SU  ENTORNO 

82 INCREMENTAR  LA  PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EN LA TOMA DE DECISIONES 75,00 INCREMENTO PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EN 
LA  TOMA DE DECISIONES                 68,00 SECRETARIA DE GOBIERNO

3.2.3.1

SUBPROGRAMAS

PARTICIPACION ACTIVA

290

FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN CORPORACIONES, CUERPOS COLEGIADOS, CUERPOS 
DIRECTIVOS E INSTANCIAS DE DECISIÓN DEL MUNICIPIO PARA AUMENTAR 35,00

GESTIÓN PROPORCIÓN DE MUJERES QUE PARTICIPAN EN 
CORPORACIONES, CUERPOS COLEGIADOS, CUERPOS                       35,00 Realizar el cronograma de la política pública SÍ MUJERES… "Política pública concertada para la FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17

0,00 SECRETARIA DE GOBIERNO

SUBPROGRAMAS 290 35,00 DIRECTIVOS E INSTANCIAS DE DECISIÓN DEL MUNICIPIO                       35,00 equidad de género y la autonomía de las mujeres desde la diversidad"
X

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17

3.2.3.1 SUBPROGRAMAS PARTICIPACION ACTIVA 291 FORTALECIMIENTO DE  LAS  VEEDURIAS  CIUDADANAS  5,00 INCREMENTO N°  DE VEEDURIAS CIUDADANAS  FORTALECIDAS                         5,00 DESARROLLO COMUNITARIO A.16 0,00 SECRETARIA DE DESARROLLO

3.2.3.1 PARTICIPACION ACTIVA TRABAJAR  MANCOMUNADAMENTE  CON LAS JUNTAS  DE  ACCIÓN COMUNAL A TRAVÉS DE LOS INCREMENTO Nº DE FOROS Y MESAS DE TRABAJO REALIZADAS Implementar los Comités de Gobierno Local en los siete sectores definidos en el Decreto 133 de 34.650.000,00 34.650.000,00 LUIS QUIROZ SECRETARIA DE GOBIERNO3.2.3.1 SUBPROGRAMAS PARTICIPACION ACTIVA 292 TRABAJAR  MANCOMUNADAMENTE  CON LAS JUNTAS  DE  ACCIÓN COMUNAL A TRAVÉS DE LOS 
PRESUPUESTOS  PARTICIPATIVOS  CON LA  IMPLEMENTACIÓN DE  FOROS Y MESAS DE TRABAJO 10,00 INCREMENTO Nº DE FOROS Y MESAS DE TRABAJO REALIZADAS                         7,00 Implementar los Comités de Gobierno Local en los siete sectores definidos en el Decreto 133 de 

marzo del 2013. X X X X X X X X X X X DESARROLLO COMUNITARIO A.16 2.1.1.01.01.01.02.03 Honorarios Profesionales 34.650.000,00 34.650.000,00 LUIS QUIROZ SECRETARIA DE GOBIERNO

3.2.3.1
SUBPROGRAMAS

PARTICIPACION ACTIVA
293

REALIZAR  4 RENDICIONES  DE  CUENTAS A  LA  CIUDADANIA 
4,00

INCREMENTO Nº DE RENDICIONES REALIZADAS 
                        1,00 Divulgación previa de la rendición de cuentas para que la comunidad tunjana se entere de la 

X X
DESARROLLO COMUNITARIO A.16

0,00 COMUNICACIONES

actividad, a través de los medios de comunicación, la Web del municipio  y por redes sociales.  X X
Elaboración de la presentación final del informe consolidado (que debe entregar Planeación), para 
que sea entregado por el alcalde de Tunja. X X X X
Elaboración del video institucional de presentación durante la audiencia de rendición de cuentas.Elaboración del video institucional de presentación durante la audiencia de rendición de cuentas. X X
Apoyo en protocolo y logística para la realización del evento. X X X X X X X X X X X X COMUNICACIONES

Registro fílmico, fotográfico y de audio de la totalidad del evento de rendición de cuentas X X X X XRegistro fílmico, fotográfico y de audio de la totalidad del evento de rendición de cuentas X X X X X
Elaboración el boletín de prensa con el resumen final de la actividad. X X X X COMUNICACIONES

3.2.3.1 SUBPROGRAMAS PARTICIPACION ACTIVA 294 DISEÑAR UN PROGRAMA DE CAPACITACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE INSTRUMENTOS DE CONTROL A LA 
GESTIÓN PÚBLICA    100,00 GESTIÓN % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA 

DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN                       100,00 Establecer el cronograma de capacitación de instrumentos de la gestión pública. X DESARROLLO COMUNITARIO A.16 2.1.1.03.03.17.01.01.03 Capacitación a la comunidad sobre participación en la Gestión 
Pública

10.000.000,00 10.000.000,00 LUIS QUIROZ SECRETARIA DE GOBIERNO
GESTIÓN PÚBLICA    DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN   X Pública

3.2.4 PROGRAMAS TUNJA TRANSPARENTE AUTONOMA  
EFICIENTE 

83 CONSEGUIR QUE LOS FACTORES EVALUADOS DEL MUNICIPIO DE TUNJA SE ENCUENTREN  EN  UN RIESGO 
MENOR .

Riesgo 
Moderado 

REDUCCIÓN CATEGORIA DE RIESGO MUNICIPAL SECRETARIA DE HACIENDA

3.2.4.1 PACTO POR  LA  TRANSPARENCIA IMPLEMENTAR EL LABORATORIO DE LA  CONDUCTA PUBLICA GESTIÓN LABORATORIO  DE  LA  CONDUCTA  IMPLEMENTADO Mantener la actualización permanente de la información de las conductas que infringen la norma 
disciplinaria por parte de los servidores públicos del Municipio de Tunja. Seguimiento de las 

0,00 LUCERO GARCÍA OVALLE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

SUBPROGRAMAS 295 1,00                         1,00 
disciplinaria por parte de los servidores públicos del Municipio de Tunja. Seguimiento de las 
conductas repetitivas para establecer labores preventivas con el fin de mantener altos índices de 
transparencia en el desarrollo de las labores de los servidores públicos al interior de la Alcaldía de 
Tunja.  X X X X X X X X X X X X

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIORealizar conversatorios en todas las Dependencias de la Alcaldía de Tunja, acerca de la importancia 
de los principios y valores éticos en la gestión del servidor público. Promoción del Decálogo de Ética. X X X X X X

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Aplicar la Encuesta "Percepción de la Gestión  Ética en la Alcaldía Mayor de Tunja" a los funcionarios 
X X X X X X

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
de la Administración Municipal.  X X X X X X
Implementación de  programa para la sistematización de procesos y uso de la sala de audiencias con 
las condiciones técnicas exigidas por la ley, o en su defecto adecuaciones logísticas  para llevar a 
cabo Audiencias Verbales. X X X X X X X X X X X X

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

cabo Audiencias Verbales. X X X X X X X X X X X X
Difundir el Folleto "Ética del Servidor Público" a los funcionarios de la Administración Municipal. X X X X X X

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

3.2.4.1 PACTO POR  LA  TRANSPARENCIA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA TUNJA TRANSPARENTE, MEDIANTE EL DISEÑO DE UN PORTAL EN 
INTERNET QUE RECEPCIONE LAS QUEJAS Y RECLAMOS 

GESTIÓN N° DE ACTUALIZACIONES A LA PAGINA WEB DEL 
MUNICIPIO RECURSOS DE MINTIC DE  

0,00 SISTEMAS

SUBPROGRAMAS 296
INTERNET QUE RECEPCIONE LAS QUEJAS Y RECLAMOS 

8,00
MUNICIPIO 

                        2,00 Realizar el diagnóstico sobre el estado de recepción y seguimiento de PQR

X
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17

RECURSOS DE MINTIC DE  
CONVOCATORIA 607

Realizar sensibilización y capacitación a funcionarios X X X SISTEMASRealizar sensibilización y capacitación a funcionarios X X X SISTEMAS

Levantamiento de la documentación de PQR X X SISTEMAS

Realizar actividades para cumplir con las labores escritas en la documentación X X X X X X SISTEMAS

3.2.4.1 PACTO POR  LA  TRANSPARENCIA FORTALECIMIENTO A LOS  SISTEMAS  DE  ATENCIÓN AL  CIUDADANO INCREMENTO SISTEMA DE  ATENCIÓN AL  CIUDADANO  FORTALECIDO 0,00 LINA CECILIA CHIQUILLO SECRETARIA ADMINISTRATIVA3.2.4.1 SUBPROGRAMAS PACTO POR  LA  TRANSPARENCIA 297 FORTALECIMIENTO A LOS  SISTEMAS  DE  ATENCIÓN AL  CIUDADANO 1,00 INCREMENTO SISTEMA DE  ATENCIÓN AL  CIUDADANO  FORTALECIDO                         1,00 Sensibilización y compromiso de la alta dirección, X FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17 0,00 LINA CECILIA CHIQUILLO 
ORTIZ

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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Identificar el personal estratégico y líder del proceso de atención al ciudadano X X
Sensibilización y compromiso del personal  en atención al ciudadano y  formación del talento humano 
de la administración municipal, implementando la cultura de servicio. X Xde la administración municipal, implementando la cultura de servicio. X X
Adecuación de la estructura física de la oficina de atención al ciudadano X X X SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Establecer los procedimientos del SAC de la administración municipal. X X X X X X SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Medición permanente de la percepción o satisfacción  del servicio al ciudadano. SECRETARIA ADMINISTRATIVAMedición permanente de la percepción o satisfacción  del servicio al ciudadano. X X X SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Construcción permanente del manual de atención al usuario X X X X X X X X X SECRETARIA ADMINISTRATIVA

4 POLÍTICAS TUNJA SOSTENIBLE4 POLÍTICAS TUNJA SOSTENIBLE
4.1 EJES TUNJA PLANEADA Y AMIGABLE CON EL MEDIO 

AMBIENTE

4.1.1 PROGRAMAS TUNJA CIUDAD VERDE 84 DESARROLLAR ACCIONES PARA FORTALECER EL MEDIO AMBIENTE BASADOS EN LA POLÍTICA PÚBLICA 4,00 INCREMENTO ACCIONES ORIENTADAS A LA PROTECCIÓN DEL MEDIO                   1,00 SECRETARIA DE DESARROLLO4.1.1 PROGRAMAS TUNJA CIUDAD VERDE 84
AMBIENTAL PARA EL MUNICIPIO DE TUNJA

4,00 INCREMENTO
AMBIENTE FORMULADAS POR EL MUNICIPIO                   1,00 SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.1 PROGRAMAS TUNJA CIUDAD VERDE 85 PROTEGER ÁREAS DE REGULACIÓN DE OFERTA HÍDRICA 1064,3 ha INCREMENTO HA PARA LA REGULACIÓN  DE LA OFERTA HÍDRICA, 
PROTEGIDAS                 30,00 SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.1 PROGRAMAS TUNJA CIUDAD VERDE 86 REFORESTAR 101 HAS EN EL MUNICIPIO DE TUNJA 148,30 INCREMENTO HA. REFORESTADAS SECRETARIA DE DESARROLLO4.1.1 PROGRAMAS TUNJA CIUDAD VERDE 86 REFORESTAR 101 HAS EN EL MUNICIPIO DE TUNJA 148,30 INCREMENTO HA. REFORESTADAS SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.1 PROGRAMAS TUNJA CIUDAD VERDE 87 ADQUIRIR 100 HAS EN ZONA DE RECARGA HIDRICA DE ACUEDUCTOS RURALES Y URBANO Y DEL ACUIFERO 
DE TUNJA

185,00 INCREMENTO HAS TOTALES ADQUIRIDAS               165,00 SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.1 PROGRAMAS TUNJA CIUDAD VERDE 88 DEFINIR UNA AGENDA AMBIENTAL ORIENTADA AL MANEJO ECOSOSTENIBLE DE LA CIUDAD DE TUNJA 1,00 INCREMENTO AGENDA FORMULADA                   1,00 SECRETARIA DE DESARROLLO4.1.1 PROGRAMAS TUNJA CIUDAD VERDE 88 DEFINIR UNA AGENDA AMBIENTAL ORIENTADA AL MANEJO ECOSOSTENIBLE DE LA CIUDAD DE TUNJA 1,00 INCREMENTO AGENDA FORMULADA                   1,00 SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.1.1 SUBPROGRAMAS PLANEACIÓN ESTRATÉGICA AMBIENTAL 298 PLAN MAESTRO DE CAMBIO CLIMATICO Y DESARROLLO SOSTENIBLE 100,00 GESTIÓN % DE AVANCE DE LA FORMULACIÓN DEL PMCC                       20,00 Gestión para la incorporación de Tunja al PMCC. AMBIENTAL A.10 0,00 SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.1.1 SUBPROGRAMAS PLANEACIÓN ESTRATÉGICA AMBIENTAL 299 IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL MUNICIPAL 100,00 GESTIÓN % DE AVANCE EN LA ADOPCIÓN E IMPLEMENTACIÓN 
DEL SIGAM                       20,00 Propuesta  para elaboración SIGAM AMBIENTAL A.10 0,00 SECRETARIA DE DESARROLLOSUBPROGRAMAS 299 100,00 DEL SIGAM                       20,00 Propuesta  para elaboración SIGAM AMBIENTAL A.10

4.1.1.1 SUBPROGRAMAS PLANEACIÓN ESTRATÉGICA AMBIENTAL 300  IMPLEMENTAR EL SISTEMA LOCAL DE ÁREAS PROTEGIDAS 100,00 GESTIÓN % DE AVANCE EN LA ADOPCIÓN E IMPLEMENTACIÓN 
DEL SILAP                       50,00 Identificación y priorización de áreas X X X X AMBIENTAL A.10 0,00 SECRETARIA DE DESARROLLO

Diagnóstico de las áreas seleccionadas X X X X X XDiagnóstico de las áreas seleccionadas X X X X X X
Formulación del plan de manejo X X X X

4.1.1.2 COMUNIDAD VERDE: EDUCACIÓN Y CULTURA REALIZAR 4 SEMANAS NACIONALES POR EL MEDIO AMBIENTE PARA MOTIVAR LA EDUCACIÓN Y CULTURA GESTIÓN N° DE SEMANAS AMBIENTALES REALIZADAS Financiación y/o cofinanciación Conservación, protección 9.000.000,00 9.000.000,00 Alain Camargo SECRETARIA DE DESARROLLO4.1.1.2
SUBPROGRAMAS

COMUNIDAD VERDE: EDUCACIÓN Y CULTURA 
AMBIENTAL 301

REALIZAR 4 SEMANAS NACIONALES POR EL MEDIO AMBIENTE PARA MOTIVAR LA EDUCACIÓN Y CULTURA 
AMBIENTAL EN LA CIUDAD 4,00

GESTIÓN N° DE SEMANAS AMBIENTALES REALIZADAS
                        1,00 Elaboración propuesta semana ambiental.

X X
AMBIENTAL A.10 2.1.1.03.03.18.01.01.02

Financiación y/o cofinanciación Conservación, protección 
restauración y aprovechamiento de recursos naturales y del 
medio ambiente.

9.000.000,00 9.000.000,00 Alain Camargo SECRETARIA DE DESARROLLO

Estudios previos desarrollo semana ambiental. X
2.1.1.03.03.18.01.01.01 Disposición, eliminación, y reciclaje de residuos líquidos y 

sólidos. 
41.000.000,00 41.000.000,00 Alain Camargo SECRETARIA DE DESARROLLO

X sólidos. 
4.1.1.2

SUBPROGRAMAS
COMUNIDAD VERDE: EDUCACIÓN Y CULTURA 
AMBIENTAL 302

FORMULAR E IMPLEMENTAR LA POLÍTICA PÚBLICA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE LA CIUDAD DE TUNJA 
100,00

GESTIÓN % DE AVANCE EN LA FORMULACIÓN E IMPLEMENTACIÓN 
DE LA POLITICA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL                     100,00 Elaboración propuesta

X X
AMBIENTAL A.10 2.1.1.03.03.18.01.01.02

Financiación y/o cofinanciación Conservación, protección 
restauración y aprovechamiento de recursos naturales y del 
medio ambiente.

30.000.000,00 30.000.000,00 Alain Camargo SECRETARIA DE DESARROLLO

SECRETARIA DE DESARROLLOEstudios previos para tramite de contratacion de la propuesta X X SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.1.3 SUBPROGRAMAS GESTIÓN RECURSOS NATURALES 303 REALIZAR ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE MANEJO DEL EMBALSE DE TEATINOS APROBADO POR 
CORPOBOYACA 8.250,00 INCREMENTO ML. PARA AISLAMIENTO DE PREDIOS                  2.062,50 Meta cumplida año 2013 X X X AMBIENTAL A.10 0,00 Alain Camargo SECRETARIA DE DESARROLLO

Seguimiento a áreas reforestadas en el embalse X X X X X SECRETARIA DE DESARROLLOSeguimiento a áreas reforestadas en el embalse X X X X X SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.1.3 SUBPROGRAMAS GESTIÓN RECURSOS NATURALES 304 REALIZAR ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE MANEJO DEL EMBALSE DE TEATINOS APROBADO POR 
CORPOBOYACA 62,30 INCREMENTO 62.3. HAS ADQUIRIDAS Y PROTEGIDAS                       10,00 Visita para identificación de áreas adquirir X X X X X X X X X AMBIENTAL A.10 2.1.1.03.03.18.01.01.03 Adquisición de Áreas de Interés Hídrico  (Ley 99/93-Art. 106 

Ley 1151/07
200.000.000,00 200.000.000,00 Alain Camargo  - contratistas SECRETARIA DE DESARROLLO

Recopilación documental predios y topografía de los predios X X X X X X X X Alain Camargo  - contratistas SECRETARIA DE DESARROLLORecopilación documental predios y topografía de los predios X X X X X X X X Alain Camargo  - contratistas SECRETARIA DE DESARROLLO

Trámite para avalúo X X X X X Alain Camargo  - contratistas SECRETARIA DE DESARROLLO

Proceso de compra. X X X SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.1.3 GESTIÓN RECURSOS NATURALES CONSERVAR, PROTEGER ECOSISTEMAS EN EL MUNICIPIO INCREMENTO 100 HAS REFORESTADAS Adquisición de Áreas de Interés Hídrico  (Ley 99/93-Art. 106 66.000.000,00 66.000.000,00 SECRETARIA DE DESARROLLO4.1.1.3 SUBPROGRAMAS GESTIÓN RECURSOS NATURALES 305 CONSERVAR, PROTEGER ECOSISTEMAS EN EL MUNICIPIO 100,00 INCREMENTO 100 HAS REFORESTADAS                       25,00 Meta cumplida 2013 AMBIENTAL A.10 2.1.1.03.03.18.01.01.03 Adquisición de Áreas de Interés Hídrico  (Ley 99/93-Art. 106 
Ley 1151/07

66.000.000,00 66.000.000,00 SECRETARIA DE DESARROLLO

Seguimiento al convenio 060-2011 Y adicional de octubre de 2013 de las áreas reforestadas y 
aisladas. X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.1.3
SUBPROGRAMAS

GESTIÓN RECURSOS NATURALES 
306

SIEMBRA, PROTECCIÓN Y MANTENIMIENTO DE 7500 ARBOLES EN ZONAS VERDES DE  LA CIUDAD
100,00

INCREMENTO % DE AVANCE EN ARBOLES SEMBRADOS, PROTEGIDOS 
Y MANTENIDOS                       30,00 Seguimiento de mantenimiento de árboles en zonas verdes

X X X X X X X X X X X
AMBIENTAL A.10 2.1.1.03.03.18.01.01.02

Financiación y/o cofinanciación Conservación, protección 
restauración y aprovechamiento de recursos naturales y del 
medio ambiente.

45.000.000,00 45.000.000,00 Alain Camargo  - contratistas SECRETARIA DE DESARROLLO

Verificación de áreas sembrar arboles X X X X X Alain Camargo  - contratistas SECRETARIA DE DESARROLLOVerificación de áreas sembrar arboles X X X X X Alain Camargo  - contratistas SECRETARIA DE DESARROLLO

Siembra y mantenimiento de árboles sembrados X X X X X X X X Alain Camargo  - contratistas SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.1.3 SUBPROGRAMAS GESTIÓN RECURSOS NATURALES 307 ADQUIRIR 100 HA. EN ZONA DE RECARGA HIDRICA DE ACUEDUCTOS RURALES Y URBANO Y DEL ACUIFERO DE 
TUNJA 185,00 INCREMENTO HA ADQUIRIDAS                     165,00 Visita para identificación de áreas a adquirir X X X X X X X X X AMBIENTAL A.10 2.1.1.03.03.18.01.01.03 Adquisición de Áreas de Interés Hídrico  (Ley 99/93-Art. 106 

Ley 1151/07
406.500.000,00 406.500.000,00 Alain Camargo - contratistas SECRETARIA DE DESARROLLO

TUNJA X X X X X X X X X 2.1.1.03.03.18.01.01.03 Ley 1151/07
Recopilación documental predios y topografía de los predios X X X X X X Alain Camargo - contratistas SECRETARIA DE DESARROLLO

Trámite para avalúo X X X X Alain Camargo - contratistas SECRETARIA DE DESARROLLO

Proceso de compra. X X Alain Camargo - contratistas SECRETARIA DE DESARROLLOProceso de compra. X X Alain Camargo - contratistas SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.1.4 SUBPROGRAMAS CIUDAD ECOSOSTENIBLE 308 EN COORDINACIÒN CON LAS EMPRESAS DE SERVICIOS PÚBLICOS DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CARACTER 
AMBIENTAL EN LOS BARRIOS DE CIUDAD 40,00 INCREMENTO N° CAMPAÑAS Y ACCIONES DESARROLLADAS                     100,00 Coordinación con empresa de servicios públicos para campañas año 2014 X X X X X X X X X X AMBIENTAL A.10 0,00 Alain Camargo - contratistas SECRETARIA DE DESARROLLO

Ejecución campañas ambientales. X X X Alain Camargo - contratistas SECRETARIA DE DESARROLLOEjecución campañas ambientales. X X X Alain Camargo - contratistas SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.1.4
SUBPROGRAMAS

CIUDAD ECOSOSTENIBLE
309

DESARROLLAR PROGRAMAS PARA EL CONTROL  DE EMISIONES DE FUENTES MÓVILES
100,00

GESTIÓN % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA 
DEL PROGRAMA DE CONTROL                      100,00 Estudios previos para tramite de contratación operativos de control a  fuentes móviles

X X X X X
AMBIENTAL A.10 2.1.1.03.03.18.01.01.02

Financiación y/o cofinanciación Conservación, protección 
restauración y aprovechamiento de recursos naturales y del 
medio ambiente.

6.000.000,00 6.000.000,00 Alain Camargo - contratistas SECRETARIA DE DESARROLLO

Desarrollo de tres operativos de fuentes de móviles X X X Alain Camargo - contratistas SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.1.4
SUBPROGRAMAS

CIUDAD ECOSOSTENIBLE
310

DESARROLLO DE PROGRAMA DE MEJORAMIENTO SOSTENIBLE DE LA PRODUCCION ALFARERA DEL MUNICIPIO 
100,00

GESTIÓN % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE 
MEJORAMIENTO SOSTENIBLE                       50,00 Concertación con asociación de alfareros de apoyo alfareros

X X X X X
AMBIENTAL A.10 2.1.1.03.03.18.01.01.02

Financiación y/o cofinanciación Conservación, protección 
restauración y aprovechamiento de recursos naturales y del 
medio ambiente.

25.000.000,00 25.000.000,00 SECRETARIA DE DESARROLLO

X X X X X medio ambiente.
Desarrollo de actividades concertadas X X X X SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.1.4 SUBPROGRAMAS CIUDAD ECOSOSTENIBLE 311 ALIANZA INTERGUBERNAMENTAL PARA EL CONTROL Y VIGILANCIA DE LA ACTIVIDAD MINERA EN LA CIUDAD 1,00 INCREMENTO ALIANZA CONFORMADA E IMPLEMENTADA                         1,00 Continuar con actividades de  para el control de  la actividad minera. X X X X X AMBIENTAL A.10 0,00 Alain Camargo - contratista SECRETARIA DE DESARROLLO
X X X X X

4.1.1.4

SUBPROGRAMAS

CIUDAD ECOSOSTENIBLE

312

PROMOVER EL USO EFICIENTE Y AHORRO DE ENERGIA EN EMPRESAS, NEGOCIOS Y HOGARES DE LA CIUDAD.

4,00

INCREMENTO CAMPAÑAS USO EFICIENTE DE ENERGIA E INCENTIVAR 
EL USO  DE BOMBILLOS AHORRADORES DE ENERGIA EN 
EMPRESAS, NEGOCIOS Y HOGARES DE LA CIUDAD                         1,00 Concertación de campañas a desarrollar en el año con empresas de de energía de boyacá.

X
AMBIENTAL A.10

0,00 Alain Camargo - contratista SECRETARIA DE DESARROLLO

X
Ejecución de la campaña X SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.1.4 SUBPROGRAMAS CIUDAD ECOSOSTENIBLE 313 FORMULACIÓN POLITICA  PÚBLICA DE PROTECCIÓN ANIMAL 1,00 GESTIÓN POLÍTICA PÚBLICA FORMULADA                         1,00 Coordinar con protección social la adopción de la política de protección animal para el municipio X X X SALUD A.2 0,00 Alain Camargo - contratista SECRETARIA DE DESARROLLO
X X X

4.1.1.4
SUBPROGRAMAS

CIUDAD ECOSOSTENIBLE
314

PROMOVER LA CONFORMACIÓN DE UNA ALIANZA INTERSECTORIAL CON LAS ENTIDADES COMPETENTES PARA 
SER CO-RESPONSABLES DE LA DISPOSICIÓN FINAL DE RESIDUOS PELIGROSOS, EN PARTICULAR BATERÍAS 100,00

GESTIÓN % DE AVANCE EN LA CONFORMACIÓN DE LA ALIANZA
                        1,00 Coordinar campaña de recolección de batería y equipos de celulares con la diferentes empresas

X X X
AMBIENTAL A.10

0,00 Alain Camargo - contratistas SECRETARIA DE DESARROLLO

Coordinar actividades para campaña de recolección  de baterías X X X Alain Camargo - contratistas SECRETARIA DE DESARROLLOCoordinar actividades para campaña de recolección  de baterías X X X Alain Camargo - contratistas SECRETARIA DE DESARROLLO

Coordinar campaña de recolección  de desechos de plaguicidas a nivel rural. X X X Alain Camargo - contratistas SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.2 PROGRAMAS TUNJA CONOCE SUS RIESGOS 89 IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN MUNICIPAL DE GESTIÓN DEL RIESGO 100,00 INCREMENTO PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 
MUNICIPAL DE GESTIÓN DEL RIESGO                 25,00 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA4.1.2 PROGRAMAS TUNJA CONOCE SUS RIESGOS 89 IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN MUNICIPAL DE GESTIÓN DEL RIESGO 100,00 INCREMENTO
MUNICIPAL DE GESTIÓN DEL RIESGO                 25,00 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

4.1.2.1 SUBPROGRAMAS TUNJA PLANIFICADA EN LA GESTIÓN DEL 
RIESGO 315 IDENTIFICACIÓN DE LOS ESCENARIOS DE RIESGO, ELABORACIÓN DEL MAPA DE AMENAZAS Y ACTUALIZACIÓN 

CONTINUA DEL PLEC 100,00 GESTIÓN DOCUMENTO EN PORCENTAJE DE AVANCE                     100,00 Elaborado por la Universidad Nacional X X X X X X X X X X X X
PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE 
DESASTRES A.12 0,00 Dario Mojica SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

4.1.2.1 SUBPROGRAMAS TUNJA PLANIFICADA EN LA GESTIÓN DEL 316 ADOPTAR EL PLAN LOCAL DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA 1,00 GESTIÓN PELC FORMULADO                         1,00 Año tras año se está adoptando X X X X X X X X X X X X
PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE A.12 0,00 Dario Mojica SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA4.1.2.1 SUBPROGRAMAS TUNJA PLANIFICADA EN LA GESTIÓN DEL 

RIESGO 316 ADOPTAR EL PLAN LOCAL DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA 1,00 GESTIÓN PELC FORMULADO                         1,00 Año tras año se está adoptando X X X X X X X X X X X X
PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE 
DESASTRES A.12 0,00 Dario Mojica SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

4.1.2.1 SUBPROGRAMAS TUNJA PLANIFICADA EN LA GESTIÓN DEL 
RIESGO 317 REALIZACIÓN  DE ESTUDIOS TÉCNICOS EN LOS SITIOS MAS VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE TUNJA 2,00 INCREMENTO NÚMERO DE ESTUDIOS REALIZADOS                         1,00 Estudios geotécnicos y geológicos X X X X

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE 
DESASTRES A.12 2.1.1.03.03.13.01.01.01 Financiación y /o Cofinanciación Proyectos de prevención y 

atención de desastres
0,00 Dairo Gómez SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

4.1.2.1 SUBPROGRAMAS TUNJA PLANIFICADA EN LA GESTIÓN DEL 318 COMPLEMENTAR Y AMPLIAR EL ESTUDIO DE MICROZONIFICACIÓN SÍSMICA AJUSTADO A LA NSR 10 Y 1,00 GESTIÓN ESTUDIO DE MICROZONIFICACIÓN SÍSMICA AJUSTADO A                         1,00 Se inicia en el año 2013 -está en ejecución para terminar en la actual vigencia PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE A.12 2.1.1.03.03.13.01.01.01 Financiación y /o Cofinanciación Proyectos de prevención y 300.000.000,00 300.000.000,00 Dairo Gómez SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA4.1.2.1 SUBPROGRAMAS TUNJA PLANIFICADA EN LA GESTIÓN DEL 
RIESGO 318 COMPLEMENTAR Y AMPLIAR EL ESTUDIO DE MICROZONIFICACIÓN SÍSMICA AJUSTADO A LA NSR 10 Y 

APROBACIÓN DE LA COMISIÓN TÉCNICA NACIONAL DE SISMO RESISTENCIA 1,00 GESTIÓN ESTUDIO DE MICROZONIFICACIÓN SÍSMICA AJUSTADO A 
LA NORMA                         1,00 Se inicia en el año 2013 -está en ejecución para terminar en la actual vigencia X X X X X X X X X X X X

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE 
DESASTRES A.12 2.1.1.03.03.13.01.01.01 Financiación y /o Cofinanciación Proyectos de prevención y 

atención de desastres
300.000.000,00 300.000.000,00 Dairo Gómez SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

4.1.2.1 SUBPROGRAMAS TUNJA PLANIFICADA EN LA GESTIÓN DEL 
RIESGO 319 FORTALECIMIENTO A LAS ENTIDADES OPERATIVAS EXISTENTES EN EL MUNICIPIO DE TUNJA 3,00 INCREMENTO N°. DE ENTIDADES OPERATIVAS (CRUZ ROJA Y DEFENSA 

CIVIL)                         3,00 Celebración de convenios con instituciones operativas X X X X X X X X X X
PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE 
DESASTRES A.12 2.1.1.03.03.13.01.01.02 Convenios de Apoyo a Proyectos de prevención y atención de 

desastres de Cruz Roja, Defensa Civil y scout
50.000.000,00 50.000.000,00 Darío Mojica SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

4.1.2.2 TUNJA ACCIONA SU SISTEMA DE GESTIÓN DE COMITES BARRIALES ACTUANDO EN LA GESTION DEL RIESGO GESTIÓN % DE INCORPORACIÓN DE BARRIOS CON COMITÉS DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE 'Financiación y /o Cofinanciación Proyectos de prevención y 0,00 Dario Mojica SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA4.1.2.2 SUBPROGRAMAS TUNJA ACCIONA SU SISTEMA DE GESTIÓN DE 
RIESGO 320 COMITES BARRIALES ACTUANDO EN LA GESTION DEL RIESGO 50,00 GESTIÓN % DE INCORPORACIÓN DE BARRIOS CON COMITÉS DE 

GESTIÓN DEL RIESGO SEGÚN PROGRAMACIÓN                       20,00 Celebración de convenios con instituciones operativas X X X X X X X X X X
PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE 
DESASTRES A.12 2.1.1.03.03.13.01.01.01 'Financiación y /o Cofinanciación Proyectos de prevención y 

atención de desastres
0,00 Dario Mojica SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

4.1.2.2 SUBPROGRAMAS TUNJA ACCIONA SU SISTEMA DE GESTIÓN DE 
RIESGO 321 IMPLEMENTACIÓN DE PLANES ESCOLARES DE GESTIÓN DEL RIESGO 50,00 GESTIÓN % DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON PLANES DE 

GESTIÓN DEL RIESGO                       15,00 Celebración de convenios con instituciones operativas X X X X X X X X X X
PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE 
DESASTRES A.12 2.1.1.03.03.13.01.01.01 'Financiación y /o Cofinanciación Proyectos de prevención y 

atención de desastres
0,00 Darío Mojica SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

4.1.2.2 SUBPROGRAMAS TUNJA ACCIONA SU SISTEMA DE GESTIÓN DE 
RIESGO 322 CREAR  BRIGADAS DE EMERGENCIA EN LAS EMPRESAS DE LA CIUDAD 50,00 INCREMENTO % DE AVANCE EN LA PROGRAMACIÓN                       37,00 PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE 

DESASTRES A.12 0,00 Dario Mojica SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

4.1.2.3 SUBPROGRAMAS TUNJA SOLIDARIA 323 DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA INTERSECTORIAL PARA LA ATENCIÓN OPORTUNA A LAS FAMILIAS Y 
PERSONAS EN SITUACIÓN DE EMERGENCIA 100,00 GESTIÓN % DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA                      100,00 PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE 
DESASTRES A.12 2.1.1.03.03.13.01.01.01 'Financiación y /o Cofinanciación Proyectos de prevención y 

atención de desastres
100.000.000,00 100.000.000,00 Darío Mojica SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

PERSONAS EN SITUACIÓN DE EMERGENCIA ESTRATEGIA  DESASTRES atención de desastres

4.1.3 PROGRAMAS SERVICIOS PUBLICOS EQUITATIVOS 90 MANTENER LA COBERTURA DE ACUEDUCTO DEL ÁREA URBANA Y RURAL 98,00 MANTENIMIENTO COBERTURA ACUEDUCTO TOTAL                 98,00 SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.3 PROGRAMAS SERVICIOS PUBLICOS EQUITATIVOS 91 AUMENTAR AL 98% LA COBERTURA ENERGÍA ELÉCTRICA  RURAL 98,00 INCREMENTO COBERTURA DE ENERGÍA ELÉCTRICA RURAL                 97,25 SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.3 PROGRAMAS SERVICIOS PUBLICOS EQUITATIVOS 92 AUMENTAR  LA COBERTURA DE ALUMBRADO PÚBLICO  EN ÁREAS PÚBLICAS DE LA CIUDAD Y SECTORES 
POBLADOS RURALES

15.032,00 INCREMENTO N°.  DE LUMINARIAS EN ESPACIO PÚBLICO URBANO Y 
DE CENTROS POBLADOS

SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.3 PROGRAMAS SERVICIOS PUBLICOS EQUITATIVOS 93 AUMENTAR LA COBERTURA PARA LA ADECUADA DISPOSICIÒN DE EXCRETAS CON SOLUCIONES PUNTUALES 29,00 INCREMENTO COBERTURA  DE DISPOSICIÓN  DE ESCRETAS CON 
SOLUCIONES PUNTUALES                 25,00 SECRETARIA DE DESARROLLO
SOLUCIONES PUNTUALES                 25,00 

4.1.3 PROGRAMAS SERVICIOS PUBLICOS EQUITATIVOS 94 MANTENER LA COBERTURA DE ALCANTARILLADO DEL ÁREA URBANA 99,00 MANTENIMIENTO COBERTURA ALCANTARILLADO AREA URBANA                 99,00 SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.3 PROGRAMAS SERVICIOS PUBLICOS EQUITATIVOS 95 MANTENER LA COBERTURA DE ASEO DEL ÁREA URBANA 100,00 MANTENIMIENTO COBERTURA ASEO AREA URBANA               100,00 SECRETARIA DE DESARROLLO              100,00 

4.1.3 PROGRAMAS SERVICIOS PUBLICOS EQUITATIVOS 96 ACUEDUCTOS RURALES QUE CUMPLEN EL DECRETO 475 DE 1998 EN CALIDAD DE AGUA POTABLE 100,00 INCREMENTO % DE ACUEDUCTOS QUE CUMPLEN LA NORMA                 72,00 SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.3 PROGRAMAS SERVICIOS PUBLICOS EQUITATIVOS 97 MEJORAR LA MOVILIDAD REGIONAL CON LA CONSTRUCCIÓN DE UN TERMINAL DE TRANSPORTES ADECUADO 100,00 INCREMENTO
ENTREGA DE ETAPAS PARA EL DESARROLLO DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE MOVILIDAD REGIONAL                  80,00 SECRETARIA DE DESARROLLO4.1.3 PROGRAMAS SERVICIOS PUBLICOS EQUITATIVOS 97 MEJORAR LA MOVILIDAD REGIONAL CON LA CONSTRUCCIÓN DE UN TERMINAL DE TRANSPORTES ADECUADO 

A LAS NECESIDADES DE LA CIUDAD 100,00 INCREMENTO INFRAESTRUCTURA DE MOVILIDAD REGIONAL  
(PORCENTAJE DE AVANCE)

                80,00 SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.3 PROGRAMAS SERVICIOS PUBLICOS EQUITATIVOS 98 MEJORAR EL MANEJO DE LAS AGUAS LLUVIAS EN LA CIUDAD 100,00 INCREMENTO % DE AVANCE EN LA FORMULACIÓN DEL PLAN 
MAESTRO PLUVIAL                 75,00 SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.3 PROGRAMAS SERVICIOS PUBLICOS EQUITATIVOS 99 TRATAMIENTO DEL AGUA RESIDUAL EN EL ÁREA URBANA (lt/seg) 360,00 INCREMENTO LT/SEG DE AGUA RESIDUAL TRATADOS               240,00 SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.3 PROGRAMAS SERVICIOS PUBLICOS EQUITATIVOS 100 LLEGAR AL 100% DE LOS BARRIOS DE LA CIUDAD, CON INFORMACIÓN SOBRE NORMATIVIDAD  DE LOS 
SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILICIARIOS Y NO DOMICILIARIOS

100,00 INCREMENTO PORCENTAJE DE BARRIOS ATENDIDOS                 25,00 SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.3 PROGRAMAS SERVICIOS PUBLICOS EQUITATIVOS 101 ACTUALIZAR Y/O MODIFICAR E IMPLEMENTAR  EL PGIRS 1,00 INCREMENTO PGIRS ACTUALIZADO                       -   SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.3.1
SUBPROGRAMAS

SERVICIOS PUBLICOS
324

ESTUDIO DE VULNERABILIDAD  E INSTRUMENTACIÓN  DE LA PRESA DE TEATINOS Y  ESTUDIO DE 
OPTIMIZACIÓN DE LA LINEA DE CONDUCCIÒN 1,00

INCREMENTO ESTUDIO REALIZADO
                            -   

Transferir recursos a los prestadora del servicio de acueducto del área urbana y acueducto rural 
chorro blanco el amarillal con destino a otorgar subsidios del servicio público de acueducto a los 

X X X X X X X X X X X X
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 
BÁSICO A.3 2.1.1.09.03.09.01.01.02 Subsidios Servicios Públicos  Acueducto  Recursos Propios del 

Municipio L.D

721.705.000,00 721.705.000,00 Profesional de área de servicios 
públicos

SECRETARIA DE DESARROLLO
SUBPROGRAMAS 324 OPTIMIZACIÓN DE LA LINEA DE CONDUCCIÒN 1,00                             -   chorro blanco el amarillal con destino a otorgar subsidios del servicio público de acueducto a los 

usuarios de los estratos 1, 2, 3 X X X X X X X X X X X X BÁSICO A.3 2.1.1.09.03.09.01.01.02 Municipio L.D públicos

Adelantar los trámites, gestiones y procedimientos para  obtener el acuerdo municipal que fije los 
subsidios y aportes solidarios del servicio de acueducto para la vigencia 2015 del municipio de tunja y 
para determinar el monto de contribución del municipio. X X X

SECRETARIA DE DESARROLLO

para determinar el monto de contribución del municipio. X X X
Priorizar necesidades y realizar obras de ampliación y renovación de acueducto por parte de proactiva 
aguas de tunja acordes con el marco programático del PRME X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE DESARROLLO

y demás obras que adelante el municipio para garantizar la cobertura de acueducto X X X X X X X X X X X X SECRETARIA DE DESARROLLOX X X X X X X X X X X X
Continuar la ejecución del estudio para la optimización de la línea de conducción  que incluye la 
ejecución de los diseños geotécnicos y estructurales de los puntos vulnerables de la línea de 
conducción X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.3.1 SUBPROGRAMAS SERVICIOS PUBLICOS 325 CAUDAL CONCESIONADO PARA ABASTECIMIENTO URBANO 460,00 INCREMENTO CAUDAL Lt/seg                     400,00 Gestión de recursos por parte de proactiva, que permitan ejecutar la propuesta técnico - económica AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO A.3 2.1.1.06.03.09.01.01.01 Financiación y/o Cofinanciación Proyectos de Preinversión e 544.326.000,00 544.326.000,00 SECRETARIA DE DESARROLLO4.1.3.1 SUBPROGRAMAS SERVICIOS PUBLICOS 325 CAUDAL CONCESIONADO PARA ABASTECIMIENTO URBANO 460,00 INCREMENTO CAUDAL Lt/seg                     400,00 Gestión de recursos por parte de proactiva, que permitan ejecutar la propuesta técnico - económica 
del estudio de vulnerabilidad e instrumentación de la presa de teatinos. X X X X X X X X X X

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 
BÁSICO A.3 2.1.1.06.03.09.01.01.01 Financiación y/o Cofinanciación Proyectos de Preinversión e 

Inversión Acueducto Plantas y Redes Urbano y Rural
544.326.000,00 544.326.000,00 SECRETARIA DE DESARROLLO

Construcción del pozo profundo denominado  fuente 1 SECRETARIA DE DESARROLLO

Cumplimiento de  las disposiciones de la resolución 3519 de 2010,  en la que Corpoboyaca otorgó la SECRETARIA DE DESARROLLOCumplimiento de  las disposiciones de la resolución 3519 de 2010,  en la que Corpoboyaca otorgó la 
concesión de aguas superficiales y subterráneas, al municipio de Tunja.

SECRETARIA DE DESARROLLO

Presentación ante la corporación de solicitud de concesión de aguas para la futura fuente 
abastecedora de la ciudad de Tunja - embalse la copa

SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.3.1 SUBPROGRAMAS SERVICIOS PUBLICOS 326 AUMENTAR AL 98% LA COBERTURA ENERGÍA ELÉCTRICA  RURAL 98,00 INCREMENTO COBERTURA DE ENERGÍA ELÉCTRICA RURAL                       97,25 SERVICIOS PÚBLICOS A.6 0,00 Profesional del área de servicios SECRETARIA DE DESARROLLO4.1.3.1 SUBPROGRAMAS SERVICIOS PUBLICOS 326 AUMENTAR AL 98% LA COBERTURA ENERGÍA ELÉCTRICA  RURAL 98,00 INCREMENTO COBERTURA DE ENERGÍA ELÉCTRICA RURAL                       97,25 X SERVICIOS PÚBLICOS A.6 0,00 Profesional del área de servicios 
públicos

SECRETARIA DE DESARROLLO

Gestión con la empresa operadora de la red, con el fin de solicitar la expansión necesaria X X X X X X
Profesional del área de servicios 

públicos
SECRETARIA DE DESARROLLO

Profesional del área de servicios SECRETARIA DE DESARROLLOSeguimiento y para tramites de la solicitud X X X
Profesional del área de servicios 

públicos
SECRETARIA DE DESARROLLO

Ejecución de obras de redes SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.3.1 SUBPROGRAMAS SERVICIOS PUBLICOS 327 AUMENTAR  LA COBERTURA DE ALUMBRADO PÚBLICO  EN ÁREAS PÚBLICAS DE LA CIUDAD Y SECTORES 15.032,00 INCREMENTO NÚMERO DE LUMINARIAS EN ESPACIO PÚBLICO URBANO Meta cumplida 2013 con 15,348 luminarias SERVICIOS PÚBLICOS A.6 0,00 Profesionales del área de SECRETARIA DE DESARROLLO4.1.3.1 SUBPROGRAMAS SERVICIOS PUBLICOS 327 AUMENTAR  LA COBERTURA DE ALUMBRADO PÚBLICO  EN ÁREAS PÚBLICAS DE LA CIUDAD Y SECTORES 
POBLADOS RURALES 15.032,00 INCREMENTO NÚMERO DE LUMINARIAS EN ESPACIO PÚBLICO URBANO 

Y DE CENTROS POBLADOS Meta cumplida 2013 con 15,348 luminarias SERVICIOS PÚBLICOS A.6 0,00 Profesionales del área de 
servicios públicos

SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.3.1 SUBPROGRAMAS SERVICIOS PUBLICOS 328 AUMENTAR  LA COBERTURA DE ALUMBRADO PÚBLICO  EN ÁREAS PÚBLICAS DE LA CIUDAD Y SECTORES 
POBLADOS RURALES 15.032,00 INCREMENTO LUMINARIAS MANTENIDAS                  3.000,00 Priorizar los requerimientos de alumbrado público para la expansión del servicio X X X X X X X X X X X X SERVICIOS PÚBLICOS A.6 2.1.1.03.03.21.01.01.01 Alumbrado público libre destinación. S.S.F 1.100.000.000,00 1.100.000.000,00 SECRETARIA DE DESARROLLO

Seguimiento y para tramites de la solicitud X X X X X X X X X X X SECRETARIA DE DESARROLLOSeguimiento y para tramites de la solicitud X X X X X X X X X X X SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.3.1 SUBPROGRAMAS SERVICIOS PUBLICOS 329 MEJORAMIENTO ACUEDUCTOS RURALES 6,00 INCREMENTO N°. DE ACUEDUCTOS MEJORADOS                         2,00 Actividades relacionadas en la meta 333 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 
BÁSICO A.3 0,00 Profesionales del área de 

servicios públicos
SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.3.1 SERVICIOS PUBLICOS COBERTURA  DE DISPOSICIÓN  DE ESCRETAS CON SOLUCIONES PUNTURALES INCREMENTO COBERTURA  DE DISPOSICIÓN  DE ESCRETAS CON 2.1.1.06.03.09.01.01.03 702.115.285,00 633.815.285,00 3.300.000,00 65.000.000,00 Hilda Ramírez SECRETARIA DE DESARROLLO4.1.3.1

SUBPROGRAMAS

SERVICIOS PUBLICOS

330

COBERTURA  DE DISPOSICIÓN  DE ESCRETAS CON SOLUCIONES PUNTURALES

29,00

INCREMENTO COBERTURA  DE DISPOSICIÓN  DE ESCRETAS CON 
SOLUCIONES PUNTUALES

                      25,00 Definición de beneficiarios para la construcción de las unidades sanitarias AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 
BÁSICO A.3

2.1.1.06.03.09.01.01.03
2.1.1.06.03.09.01.01.03

2.1.1.07.03.09.01.02 Financiación y/o Cofinanciación Proyectos de Preinversión e 
Inversión Alcantarillado Plantas y Redes

702.115.285,00 633.815.285,00 3.300.000,00 65.000.000,00 Hilda Ramírez SECRETARIA DE DESARROLLO

SUBPROGRAMAS 330 29,00                       25,00 Definición de beneficiarios para la construcción de las unidades sanitarias

X

BÁSICO A.3
2.1.1.08.03.09.01.01
2.1.1.08.03.09.02.01
2.1.1.08.03.09.03.01

Inversión Alcantarillado Plantas y Redes

X 2.1.1.08.03.09.03.01
Adelantar proceso precontractual y contractual para contratación de construcción unidades sanitarias X X

SECRETARIA DE DESARROLLO

Ejecución construcción unidades sanitarias X X X X X SECRETARIA DE DESARROLLOX X X X X
Entrega de unidades sanitarias y pozos sépticos a los beneficiarios X X X SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.3.1
SUBPROGRAMAS

SERVICIOS PUBLICOS
331

MANTENER LA COBERTURA DE ALCANTARILLADO DEL ÁREA URBANA
99,00

MANTENIMIENTO COBERTURA ALCANTARILLADO AREA URBANA
                      99,00 Transferir recursos a la empresa prestadora del servicio de alcantarillado del área urbana con destino 

a otorgar subsidios del servicio público de alcantarillado a los usuarios de los estratos 1, 2, 3 X X X X X X X X X X X X
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 
BÁSICO A.3 2.1.1.09.03.09.01.01.01 Subsidios Servicios Públicos  y Alcantarillado Recursos Propios 

del Municipio L.D

346.437.000,00 346.437.000,00 Profesionales del área de servicios públicos SECRETARIA DE DESARROLLO

a otorgar subsidios del servicio público de alcantarillado a los usuarios de los estratos 1, 2, 3 X X X X X X X X X X X X BÁSICO 2.1.1.09.03.09.01.01.01 del Municipio L.D

Adelantar los trámites, gestiones y procedimientos para  obtener el acuerdo municipal que fije los 
subsidios y aportes solidarios del servicio de alcantarillado para la vigencia 2015 de la ciudad de 
Tunja y para determinar el monto de contribución del municipio. X X X

SECRETARIA DE DESARROLLO

Tunja y para determinar el monto de contribución del municipio. X X X
Priorizar necesidades y realizar obras de ampliación y renovación de alcantarillado por parte de 
proactiva aguas de Tunja acordes con el marco programático del PRME X X X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.3.1
SUBPROGRAMAS

SERVICIOS PUBLICOS
332

MANTENER LA COBERTURA DE ASEO DEL ÁREA URBANA
100,00

MANTENIMIENTO COBERTURA ASEO AREA URBANA
                    100,00 Transferir recursos a la empresa prestadora del servicio de aseo del área urbana con destino a 

otorgar subsidios del servicio público de aseo a los usuarios de los estratos 1, 2, 3 
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 
BÁSICO A.3

2.1.1.09.03.09.01.01.03
2.1.1.09.03.09.01.01.04

Subsidios Servicios Públicos  Aseo Recursos Propios del 
Municipio L.D

531.627.000,00 101.627.000,00 430.000.000,00 SECRETARIA DE DESARROLLO
SUBPROGRAMAS 332 100,00                     100,00 otorgar subsidios del servicio público de aseo a los usuarios de los estratos 1, 2, 3 X X BÁSICO A.3

2.1.1.09.03.09.01.01.04 Municipio L.D

Adelantar los trámites, gestiones y procedimientos para  obtener el acuerdo municipal que fije los 
subsidios y aportes solidarios del servicio de aseo para la vigencia 2014 de la ciudad de Tunja y para 
determinar el monto de contribución del municipio.

SECRETARIA DE DESARROLLO

determinar el monto de contribución del municipio.
Ampliar el servicio acorde con el crecimiento urbanístico de la ciudad SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.3.1 SUBPROGRAMAS SERVICIOS PUBLICOS 333 MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO  DE ACUEDUCTOS RURALES 18,00 INCREMENTO NÚMERO DE ACUEDUCTOS MEJORADOS Y MANTENIDOS                         5,00  Diseño e inicio construcción  acueducto rural sector occidente del municipio de Tunja X X X X X X X X X X
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 
BÁSICO A.3 2.1.1.06.03.09.01.01.01 Financiación y/o Cofinanciación Proyectos de Preinversión e 

Inversión Acueducto Plantas y Redes Urbano y Rural
679.000.000,00 679.000.000,00 Profesionales del área de 

servicios públicos
SECRETARIA DE DESARROLLO

X X X X X X X X X X BÁSICO Inversión Acueducto Plantas y Redes Urbano y Rural servicios públicos
Culminar evaluación,  diagnóstico y estudios técnicos del estado actual de los acueductos del área 
rural del municipio de Tunja X X X

SECRETARIA DE DESARROLLO

Priorización de necesidades, definición de obras a ejecutar e insumos y/o accesorios a suministrar X X
SECRETARIA DE DESARROLLOPriorización de necesidades, definición de obras a ejecutar e insumos y/o accesorios a suministrar X X

 Proceso precontractual y contractual para la ejecución de obras priorizadas y suministro de insumos 
y accesorios X X X X X X X

SECRETARIA DE DESARROLLO

Entrega de obras y/o insumos y/o accesorios a los prestadores de los acueductos rurales X X X X SECRETARIA DE DESARROLLOEntrega de obras y/o insumos y/o accesorios a los prestadores de los acueductos rurales X X X X
4.1.3.1 SUBPROGRAMAS SERVICIOS PUBLICOS 334 MEJORAR LA MOVILIDAD REGIONAL CON LA CONSTRUCCIÓN DE UN TERMINAL DE TRANSPORTES ADECUADO A 

LAS NECESIDADES DE LA CIUDAD 100,00 INCREMENTO % DE AVANCE EN LA CONSTRUCCIÓN DEL TERMINAL DE 
TRANSPORTE                       25,00 Realizar seguimiento a la ejecución del objeto del convenio suscrito entre la gobernación de Boyacá y 

la alcaldía de Tunja para la construcción del terminal de transportes X X X X X X TRANSPORTE A.9 0,00 Profesionales del área de servicios públicos SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.3.2
SUBPROGRAMAS

SANEAMIENTO Y DRENAJE RESPONSABLE
335

REHABILITACION HIDRÁULICA DEL DRENAJE PLUVIAL DE LAS CARCAVAS DE LA CIUDAD.
4,00

INCREMENTO CÁRCAVAS REHABILITADAS HIDRÁULICAMENTE
                        1,00 Construcción y mantenimiento  infraestuctura pluvial AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO A.3

2.1.1.03.03.09.01.01.01 Financiación y/o cofinanciación proyectos de preinversión e 411.141.000,00 300.000.000,00 111.141.000,00 SECRETARIA DE DESARROLLO
SUBPROGRAMAS 335 4,00                         1,00 Construcción y mantenimiento  infraestuctura pluvial

X X X X X X X X X X BÁSICO A.3
2.1.1.06.03.09.01.01.02 inversión Alcantarillado Plantas y Redes

(Mantenimiento canales pluviales, cons. Sumidero transversal diagonal 27 & batallón de 
reclutamiento, construcción del canal de aguas barrio cojines, X X X X X X X X X X

SECRETARIA DE DESARROLLO

SECRETARIA DE DESARROLLOGestión para cofinanciación de recursos SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.3.2
SUBPROGRAMAS

SANEAMIENTO Y DRENAJE RESPONSABLE
336

PONER EN FUNCIONAMIENTO 3 MÓDULOS DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
1,00

INCREMENTO PLANTA DE TRAMIENTO EN FUNCIONAMIENTO
                            -   

Seguimiento y supervisión  al contrato de obra e interventoría de construcción del módulo 1 de la 
PTAR, objeto: Suministro, Instalación y puesta en Marcha de equipos del primer módulo de 120 LPS 
de la planta de Tratamiento de Aguas residuales del Municipio de Tunja Etapas I y II. X X X X X X X X X X X X

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 
BÁSICO A.3

0,00 Profesionales del área de 
servicios públicos

SECRETARIA DE DESARROLLO

de la planta de Tratamiento de Aguas residuales del Municipio de Tunja Etapas I y II. X X X X X X X X X X X X
Seguimiento y supervisión  al contrato de obra e interventoría de construcción del módulo ii de la 
PTAR, objeto: Construcción del segundo módulo de la planta de Tratamiento de Aguas residuales de 
la ciudad de Tunja, incluye suministro, instalación y puesta en marcha de equipos. X X X X X X X X X

SECRETARIA DE DESARROLLO

la ciudad de Tunja, incluye suministro, instalación y puesta en marcha de equipos. X X X X X X X X X
Seguimiento y supervisión  al contrato de obra e interventoría de construcción del módulo III de la 
PTAR. Objeto: construcción del tercer módulo de la planta de tratamiento de aguas residuales de la 
ciudad de Tunja, incluye suministro, instalación y puesta en marcha de equipos. X X X X X X X X X

SECRETARIA DE DESARROLLO

ciudad de Tunja, incluye suministro, instalación y puesta en marcha de equipos. X X X X X X X X X
4.1.3.2

SUBPROGRAMAS

SANEAMIENTO Y DRENAJE RESPONSABLE

337

ACTUALIZACION DEL INVENTARIO Y  ESTABLECER EL ESTADO  DE VULNERABILIDAD  DE LAS BOVEDAS DEL 
SISTEMA DE ALCANTARILLADO DE LA CIUDAD 1,00

GESTIÓN INVENTARIO Y ESTUDIO ACTUALIZADO

                            -   

Acorde con el diagnóstico existente y la inspección del sistema de bóvedas la empresa proactiva 
aguas de Tunja intervendrá las bóvedas para que el riesgo de obstrucciones en el sistema se 
minimicen, se eliminen ex filtraciones y lavado de finos que se presentan por el deterioro de pisos y 

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 
BÁSICO A.3

0,00 Profesionales del área de 
servicios públicos

SECRETARIA DE DESARROLLO

minimicen, se eliminen ex filtraciones y lavado de finos que se presentan por el deterioro de pisos y 
muros

BÁSICO

4.1.3.2 SUBPROGRAMAS SANEAMIENTO Y DRENAJE RESPONSABLE 338 EXTENSIÓN DEL SISTEMA DE COLECTORES E INTERCEPTORES SANITARIOS DE LA CIUDAD 6900 INCREMENTO ML DE COLECTORES                  6.525,00 Construcción colector lanceros X X X X X X X X X X X X
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 
BÁSICO A.3 2.1.1.06.03.09.01.01.02 Financiación y/o Cofinanciación Proyectos de Preinversión e 

Inversión Alcantarillado Plantas y Redes
122.000.000,00 122.000.000,00 SECRETARIA DE DESARROLLO

SECRETARIA DE DESARROLLORealizar seguimiento al convenio suscrito con el plan departamental de aguas para la construcción de 
colectores contemplados en el plan de saneamiento y manejo de vertimientos - SMV X X X X X

SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.3.2 SANEAMIENTO Y DRENAJE RESPONSABLE
339

EXTENSIÓN DEL SISTEMA DE COLECTORES E INTERCEPTORES SANITARIOS DE LA CIUDAD INCREMENTO Realizar seguimiento al convenio suscrito con el plan departamental de aguas para la construcción de AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 0,00 Profesionales del área de SECRETARIA DE DESARROLLO
SUBPROGRAMAS 339 18.940,00 ML. DE INTERCEPORES                15.890,00 Realizar seguimiento al convenio suscrito con el plan departamental de aguas para la construcción de 

interceptores contemplados en el plan de saneamiento y manejo de vertimientos - SMV X X X X X X X X X X X X
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 
BÁSICO A.3 servicios públicos

4.1.3.3 SUBPROGRAMAS TUS SERVICIOS TU SALUD 340 FORTALECER LOS COMITES   DE USUARIOS DE SERVICIOS PÚBLICOS DOMICIALIRIOS 3,00 MANTENIMIENTO COMITÉS  DE USUARIOS DE SERVICIOS PÚBLICOS 
FORTALCECIDOS                         2,00 Velar por la conformación de los comités y elección del Vocal del Control, una vez cumplan con el 

periodo para el cual fueron elegidos. X X X DESARROLLO COMUNITARIO A.16 0,00 Profesionales del área de 
servicios públicos

SECRETARIA DE DESARROLLO
FORTALCECIDOS periodo para el cual fueron elegidos. X X X servicios públicos

Coadyuvar en el trámite para realizar la inscripción  y reconocimiento de o de los comités de servicios 
públicos domiciliarios, de acuerdo a la solicitud de los mismos. X X

SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.3.3 SUBPROGRAMAS TUS SERVICIOS TU SALUD 341 OBSERVATORIO MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS 1,00 INCREMENTO OBSERVATORIO OPERANDO                         1,00 Formulación del estudio para la conformación del observatorio de servicios públicos domiciliarios. X X DESARROLLO COMUNITARIO A.16 0,00 Profesionales del área de 
servicios públicos

SECRETARIA DE DESARROLLO341 X X servicios públicos
4.1.3.3 SUBPROGRAMAS TUS SERVICIOS TU SALUD 342 CAPACITAR A LOS 3  COMITES DE USUARIOS  EN LOS MARCOS TARIFARIOS DE SERVICIOS PÚBLICOS 

DOMICILIARIOS 3,00 MANTENIMIENTO ASOCIACIONES DE USUARIOS DE SERVICIOS PÚBLICO 
CAPACITADAS                         3,00 Capacitar  a los prestadores del servicio de acueducto rural del Municipio de Tunja. X X X DESARROLLO COMUNITARIO A.16 0,00 Profesionales del área de 

servicios públicos
SECRETARIA DE DESARROLLO

Capacitar  a los integrantes de los Comités de Desarrollo y Control Social de los Servicios Públicos 
Domiciliarios. X X

SECRETARIA DE DESARROLLO
Domiciliarios. X X

4.1.3.4 SUBPROGRAMAS FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INTEGRAL 
DE RESIDUOS SOLIDOS 343 ESTABLECER LA  ZONA DE AMORTIGUACIÒN DEL RELLENO SANITARIO UBICADO EN LA VDA. PIRGUA DEL 

MUNICIPIO. 1,00 INCREMENTO PREDIO ADQUIRIDO                         1,00 Trámites para el avalúo del predio X X X X X X X X X AMBIENTAL A.10 2.1.1.03.03.18.01.01.01 Disposición, eliminación, y reciclaje de residuos líquidos y 
sólidos. 

150.000.000,00 150.000.000,00 SECRETARIA DE DESARROLLO
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Adquisición del predio X X SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.3.4 SUBPROGRAMAS FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INTEGRAL 
DE RESIDUOS SOLIDOS 344 FORTALECER LA OPERATIVIDAD DEL COMPARENDO AMBIENTAL 40,00 INCREMENTO OPERATIVOS DE APLICACIÓN DEL COMPARENDO 

AMBIENTAL                       10,00 Coordinar con policía ambiental y SERVITUNJA X X X X X X X X X X X AMBIENTAL A.10 0,00 Alain Camargo - contratistas SECRETARIA DE DESARROLLOSUBPROGRAMAS DE RESIDUOS SOLIDOS 344 40,00 AMBIENTAL                       10,00 Coordinar con policía ambiental y SERVITUNJA X X X X X X X X X X X AMBIENTAL A.10

Coordinar la aplicación de sanciones con la secretaria de gobierno X X X X X X X X X X Alain Camargo - contratistas SECRETARIA DE DESARROLLO

4.1.3.4 SUBPROGRAMAS FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INTEGRAL 
DE RESIDUOS SOLIDOS 345 FOMULAR E IMPLEMENTAR EL PLAN DE MANEJO DE ESCOMBROS Y RESIDUOS DE CONSTRUCCIÓN 1,00 GESTIÓN % DE AVANCE EN LA FORMULACIÓN E IMPLEMENTACIÓN 

DEL PLAN DE MANEJO                       50,00 Realizar trámites pertinentes para la implementación del plan de manejo de escombros en el 
municipio. X X X AMBIENTAL A.10 0,00 Alain Camargo - contratistas SECRETARIA DE DESARROLLO

DE RESIDUOS SOLIDOS DEL PLAN DE MANEJO municipio. X X X
4.1.3.4 SUBPROGRAMAS FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INTEGRAL 

DE RESIDUOS SOLIDOS 346 CREACIÓN DE LA INTERVENTORIA DEL SERVICIO DE ASEO 1,00 GESTIÓN INTERVENTORIA DEL SERVICIO DE ASEO                         1,00 Ajuste de estudios previos X X
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 
BÁSICO A.3 0,00 SECRETARIA DE DESARROLLO

Seguimiento a procesos precontractual y Contractual para la contratación de la interventoría de aseo X X x
SECRETARIA DE DESARROLLOSeguimiento a procesos precontractual y Contractual para la contratación de la interventoría de aseo X X x

4.1.3.4 SUBPROGRAMAS FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INTEGRAL 
DE RESIDUOS SOLIDOS 347 SEPARACIÓN EN LA FUENTE Y APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS 18,00 INCREMENTO TONELADAS DE RESIDUOS APROVECHABLES 

RECUPERADOS/MES                       13,00 Coordinar con SERVITUNJA plan apoyo para selección en la fuente X X AMBIENTAL A.10 2.1.1.03.03.18.01.01.01 Disposición, eliminación, y reciclaje de residuos líquidos y 
sólidos. 

59.000.000,00 59.000.000,00 Alain Camargo - contratistas SECRETARIA DE DESARROLLO

Ejecución de actividades para el desarrollo de programas de separación en la fuente. X X X X X X X X X Alain Camargo - contratistas SECRETARIA DE DESARROLLOEjecución de actividades para el desarrollo de programas de separación en la fuente. X X X X X X X X X
4.1.4 PROGRAMAS TUNJA MOVILIDAD EFICIENTE 102 REDUCIR LA ACCIDENTALIDAD EN UN 20%  EN LA CIUDAD DE TUNJA 802,00 REDUCCIÓN NÚMERO DE ACCIDENTES DE TRÁNSITO ANUALES               850,00 SECRETARIA DE TRANSITO Y 

TRANSPORTE
4.1.4.1 PLANEACIÓN ESTRATÉGICA EN TRÁNSITO Y 

TRANSPORTE
FORMULAR E IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD VÍAL EN LA CIUDAD DE TUNJA GESTIÓN % DE AVANCE EN LA FORMULACIÓN E IMPLEMENTACIÓN 

DE LA POLITICA PÚBLICA DE SEGURIDAD VÍAL 2.1.1.05.03.23.01.01
40.000.000,00 40.000.000,00 SECRETARIO DE TRÁNSITO, 

PROFESIONALES 
SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTESUBPROGRAMAS TRANSPORTE 348 100,00 DE LA POLITICA PÚBLICA DE SEGURIDAD VÍAL                       50,00 Reuniones previas acompañamiento Técnico Ministerio de Transporte Convenio 301 de 2013

x x x
TRANSPORTE A.9 2.1.1.05.03.23.01.01 'Programa de Educación y Seguridad Vial PROFESIONALES 

UNIVERSITARIOS, 
CONTRATISTAS

TRANSPORTE

Elaboración de Estudio Previos para selección de Consultor y representante del Municipio x x SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTEElaboración de Estudio Previos para selección de Consultor y representante del Municipio x x TRANSPORTE

Adjudicación y acta a de inicio para el diagnóstico,  formulación y elaboración del Plan Local de 
Seguridad Vial x SECRETARIA DE TRANSITO Y 

TRANSPORTE

Creación del Comité Local de Seguridad Vial y Reuniones de trabajo. x SECRETARIA DE TRANSITO Y Creación del Comité Local de Seguridad Vial y Reuniones de trabajo. x SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE

Entrega de documento del Plan Local de Seguridad Vial x x x x x SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE

4.1.4.1 PLANEACIÓN ESTRATÉGICA EN TRÁNSITO Y ESTUDIO DE TRANSPORTE A TRAVÉS DE  CONVENIO CON LA U.P.T.C. INCREMENTO NO. DE ESTUDIOS REALIZADOS 0,00 SECRETARIA DE TRANSITO Y 4.1.4.1 SUBPROGRAMAS PLANEACIÓN ESTRATÉGICA EN TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE 349 ESTUDIO DE TRANSPORTE A TRAVÉS DE  CONVENIO CON LA U.P.T.C. 1,00 INCREMENTO NO. DE ESTUDIOS REALIZADOS                             -   TRANSPORTE A.9 0,00 SECRETARIA DE TRANSITO Y 

TRANSPORTE
4.1.4.1

SUBPROGRAMAS

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA EN TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE 350

FORMULAR EL PLAN MAESTRO DE PARQUEADEROS

100,00

GESTIÓN % DE CUMPLIMIENTO CRONOGRAMA PLAN MAESTRO DE 
PARQUEADEROS                       50,00 Elaboración de Estudio Previos para selección de Consultor

x x x x
TRANSPORTE A.9 2.1.1.05.03.23.01.01 'Programa de Educación y Seguridad Vial

40.000.000,00 40.000.000,00 SECRETARIO DE TRÁNSITO, 
PROFESIONALES 

UNIVERSITARIOS, 

SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTESUBPROGRAMAS 350 100,00                       50,00 Elaboración de Estudio Previos para selección de Consultor

x x x x
TRANSPORTE A.9 2.1.1.05.03.23.01.01 'Programa de Educación y Seguridad Vial UNIVERSITARIOS, 

CONTRATISTAS

                      50,00 Adjudicación a Consultor para el diagnóstico y formulación del Plan Maestro de Parqueaderos x SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTETRANSPORTE

Reuniones de trabajo en conjunto con Planeación para establecer las Condiciones del PEMP x SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE

Análisis de los estudios y documentos de Convenios UPTC - Municipio de Tunja en lo referente, 
como información primaria y secundaria. x x x SECRETARIA DE TRANSITO Y 

TRANSPORTEcomo información primaria y secundaria. x x x TRANSPORTE
Análisis del acuerdo 016 de 1999 referente a zonas azules y resoluciones posteriores, zonas 
amarillas y criterios de parqueo en vía y fuera de vía. x x x SECRETARIA DE TRANSITO Y 

TRANSPORTE
4.1.4.2 SEÑALIZACIÓN VIAL Y DISPOSITIVOS DE 

REGULACIÓN
AUMENTAR EL PORCENTAJE DE DESPLAZAMIENTOS A PIE INCREMENTO % DE PERSONAS QUE SE DESPLAZAN A PIE Formulación de proyectos como son la implementación del PEMP - plan maestro de parqueaderos- 20.000.000,00 20.000.000,00 SECRETARIO DE TRÁNSITO, 

PROFESIONALES 
SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTESUBPROGRAMAS REGULACIÓN 351 36,00                       50,00 

Formulación de proyectos como son la implementación del PEMP - plan maestro de parqueaderos- 
peatonalización del centro - desestimulo del uso del transporte particular - reestructuración del 
sistema de transporte público y nuevas centralidades X X X X X X X X X X X X

TRANSPORTE A.9 2.1.1.05.03.23.01.01 'Programa de Educación y Seguridad Vial PROFESIONALES 
UNIVERSITARIOS, 

CONTRATISTAS

TRANSPORTE

4.1.4.2 SEÑALIZACIÓN VIAL Y DISPOSITIVOS DE AUMENTAR EL PORCENTAJE DE DESPLAZAMIENTOS A PIE Y EN BICICLETA  INCREMENTO % DE PERSONAS QUE SE DESPLAZAN A BICLICLETA Formulación de proyectos como son la implementación del PEMP - plan maestro de parqueaderos- 10.000.000,00 10.000.000,00 SECRETARIO DE TRÁNSITO, SECRETARIA DE TRANSITO Y 

SUBPROGRAMAS REGULACIÓN 352 5,00                         3,00 
Formulación de proyectos como son la implementación del PEMP - plan maestro de parqueaderos- 
peatonalización del centro - desestimulo del uso del transporte particular - reestructuración del 
sistema de transporte público y nuevas centralidades X X X X X X X X X X X X

TRANSPORTE A.9 2.1.1.05.03.23.01.01 'Programa de Educación y Seguridad Vial PROFESIONALES 
UNIVERSITARIOS, 

CONTRATISTAS

TRANSPORTE

4.1.4.2 SUBPROGRAMAS SEÑALIZACIÓN VIAL Y DISPOSITIVOS DE 353 ESTABLECIMIENTO DE CUATRO ETAPAS PARA IMPLEMENTACIÓN DE SOFTWARE GEOREFERENCIADO 4,00 INCREMENTO ETAPAS DESARROLLADAS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE                         2,00 Capacitación del personal en el software de georeferenciación x x x x x x x TRANSPORTE A.9 2.1.1.05.03.23.01.01 'Programa de Educación y Seguridad Vial 40.000.000,00 40.000.000,00 SECRETARIA DE TRANSITO Y 4.1.4.2 SUBPROGRAMAS SEÑALIZACIÓN VIAL Y DISPOSITIVOS DE 
REGULACIÓN 353 ESTABLECIMIENTO DE CUATRO ETAPAS PARA IMPLEMENTACIÓN DE SOFTWARE GEOREFERENCIADO 4,00 INCREMENTO ETAPAS DESARROLLADAS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE 

SOFTWARE                         2,00 Capacitación del personal en el software de georeferenciación x x x x x x x TRANSPORTE A.9 2.1.1.05.03.23.01.01 'Programa de Educación y Seguridad Vial 40.000.000,00 40.000.000,00 SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE

Incorporación del inventario de señalización al sistema de georeferenciación x x x x x
4.1.4.2 SEÑALIZACIÓN VIAL Y DISPOSITIVOS DE DIAGNÓSTICO E INVENTARIO DE SEÑALIZACIÓN VIAL GESTIÓN % DE CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE INVENTARIO DE 50.000.000,00 50.000.000,00 SECRETARIO DE TRÁNSITO, SECRETARIA DE TRANSITO Y 4.1.4.2

SUBPROGRAMAS

SEÑALIZACIÓN VIAL Y DISPOSITIVOS DE 
REGULACIÓN 354

DIAGNÓSTICO E INVENTARIO DE SEÑALIZACIÓN VIAL

100,00

GESTIÓN % DE CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE INVENTARIO DE 
SEÑALIZACIÓN VIAL                     100,00 Elaboración de estudios previos para Contratar personal de campo e ingenieros de diseño

x x x
TRANSPORTE A.9 2.1.1.05.03.23.01.01 'Programa de Educación y Seguridad Vial

50.000.000,00 50.000.000,00 SECRETARIO DE TRÁNSITO, 
PROFESIONALES 

UNIVERSITARIOS, 
CONTRATISTAS

SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE

x x SECRETARIA DE TRANSITO Y Contratación de Personal de Campo e ingenieros de diseño x x SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE

Toma de información de campo x x x SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE

Elaboración de Planos y Georeferencición de la señalización vial x x SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE

Diseños de la señalización de la totalidad de la ciudad incluidos dos escenarios de entrada del PEMP x x SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTEx x TRANSPORTE

4.1.4.2

SUBPROGRAMAS

SEÑALIZACIÓN VIAL Y DISPOSITIVOS DE 
REGULACIÓN 355

INSTALAR 400 SEÑALES VERTICLAES

400,00

INCREMENTO NÚMERO DE SEÑALES VERTICALES INSTALADAS

                    100,00 Identificación de señales existentes mediante inventario y georeferenciación
x x x x

TRANSPORTE A.9 2.1.1.05.03.23.01.01 'Programa de Educación y Seguridad Vial

40.000.000,00 40.000.000,00 SECRETARIO DE TRÁNSITO, 
PROFESIONALES 

UNIVERSITARIOS, 
CONTRATISTAS

SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE

x x x x CONTRATISTAS

                    100,00 Verificación de necesidades según diseño x x SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE

Verificación de necesidades según derechos de petición, solicitudes y otros x x SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTEVerificación de necesidades según derechos de petición, solicitudes y otros x x TRANSPORTE

Consolidación de información y elaboración de estudios previos y requerimientos técnicos x x SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE

implementación de señalización x x x x SECRETARIA DE TRANSITO Y implementación de señalización x x x x SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE

4.1.4.2

SUBPROGRAMAS

SEÑALIZACIÓN VIAL Y DISPOSITIVOS DE 
REGULACIÓN 356

DEMARCAR 100,000 ML DE VÍA EN LÍNEAS DE BORDE Y DE CARRIL

100.000,00

INCREMENTO METROS LINEALES DE DEMARCACIÓN DE LÍNEAS DE 
BORDE Y DE CARRIL                30.000,00 Identificación de demarcación horizontal existente y estado mediante inventario y georeferenciación

x x x x
TRANSPORTE A.9 2.1.1.05.03.23.01.01 'Programa de Educación y Seguridad Vial

40.000.000,00 40.000.000,00 SECRETARIO DE TRÁNSITO, 
PROFESIONALES 

UNIVERSITARIOS, 

SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE

x x x x
2.1.1.05.03.23.01.01 UNIVERSITARIOS, 

CONTRATISTAS

               30.000,00 Verificación de necesidades según diseño x x SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE

x x SECRETARIA DE TRANSITO Y Verificación de necesidades según derechos de petición, solicitudes y otros x x SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE

Consolidación de información y elaboración de estudios previos y requerimientos técnicos x x SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTETRANSPORTE

Implementación de demarcación horizontal en líneas de borde y de carril. x x x x SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE

4.1.4.2

SUBPROGRAMAS

SEÑALIZACIÓN VIAL Y DISPOSITIVOS DE 
REGULACIÓN 357

DEMARCAR 8000 M2 EN MARCAS VIALES

8.000,00

INCREMENTO METROS CUADRADOS DE DEMARCACIÓN EN                               
MARCAS VIALES                  2.150,00 Identificación de demarcación horizontal existente y estado mediante inventario y georeferenciación TRANSPORTE A.9 2.1.1.05.03.23.01.01 'Programa de Educación y Seguridad Vial

40.000.000,00 40.000.000,00 SECRETARIO DE TRÁNSITO, 
PROFESIONALES 

SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTESUBPROGRAMAS REGULACIÓN 357 8.000,00 MARCAS VIALES                  2.150,00 Identificación de demarcación horizontal existente y estado mediante inventario y georeferenciación

x x x x
TRANSPORTE A.9 2.1.1.05.03.23.01.01 'Programa de Educación y Seguridad Vial PROFESIONALES 

UNIVERSITARIOS, 
CONTRATISTAS

TRANSPORTE

                 2.150,00 Verificación de necesidades según diseño x x SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE                 2.150,00 Verificación de necesidades según diseño x x TRANSPORTE

Verificación de necesidades según derechos de petición, solicitudes y otros x x SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE

Consolidación de información y elaboración de estudios previos y requerimientos técnicos x x SECRETARIA DE TRANSITO Y Consolidación de información y elaboración de estudios previos y requerimientos técnicos x x TRANSPORTE

implementación de demarcación horizontal en marcas viales x x x x SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE

4.1.4.2 SEÑALIZACIÓN VIAL Y DISPOSITIVOS DE AUMENTO DE INTERSECCIONES SEMAFORIZADAS INCREMENTO N°. DE INTERSECCIONES SEFAMORIZADAS 30.000.000,00 30.000.000,00 SECRETARIO DE TRÁNSITO, SECRETARIA DE TRANSITO Y 4.1.4.2

SUBPROGRAMAS

SEÑALIZACIÓN VIAL Y DISPOSITIVOS DE 
REGULACIÓN 358

AUMENTO DE INTERSECCIONES SEMAFORIZADAS

2,00

INCREMENTO N°. DE INTERSECCIONES SEFAMORIZADAS

                        1,00 Identificar los sitios posibles para semaforización.
x x x x x x

TRANSPORTE A.9 2.1.1.05.03.23.01.01 'Programa de Educación y Seguridad Vial

30.000.000,00 30.000.000,00 SECRETARIO DE TRÁNSITO, 
PROFESIONALES 

UNIVERSITARIOS, 
CONTRATISTAS

SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE

x x x x SECRETARIA DE TRANSITO Y                         1,00 Elaboración de estudios según resolución 1050 de 2004 x x x x SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE

Priorizar de acuerdo a las necesidades en cuanto a accidentalidad y movilidad. x x x x SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE

Coordinar  con la secretaría de  desarrollo y alumbrado público  para la instalación de la  SECRETARIA DE TRANSITO Y Coordinar  con la secretaría de  desarrollo y alumbrado público  para la instalación de la  
semaforización. x x x SECRETARIA DE TRANSITO Y 

TRANSPORTE

Implementación x x SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTETRANSPORTE

4.1.4.2

SUBPROGRAMAS

SEÑALIZACIÓN VIAL Y DISPOSITIVOS DE 
REGULACIÓN 359

CONSTRUIR  EL 100% DE REDUCTORES REQUERIDOS

100,00

INCREMENTO PORCENTAJE DE REDUCTORES DE VELOCIDAD 
CONSTRUIDOS                     100,00 Identificación de reductores de velocidad y estado mediante inventario y georeferenciación

x x x x
TRANSPORTE A.9 2.1.1.05.03.23.01.01 'Programa de Educación y Seguridad Vial

35.000.000,00 35.000.000,00 SECRETARIO DE TRÁNSITO, 
PROFESIONALES 

UNIVERSITARIOS, 
CONTRATISTAS

SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE

x x x x CONTRATISTAS

                    100,00 Verificación de necesidades según diseño x x SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE

Verificación de necesidades según derechos de petición, solicitudes y otros x x SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTEVerificación de necesidades según derechos de petición, solicitudes y otros x x TRANSPORTE

Consolidación de información y elaboración de estudios previos y requerimientos técnicos x x SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE

implementación de reductores de velocidad x x x x SECRETARIA DE TRANSITO Y implementación de reductores de velocidad x x x x TRANSPORTE
4.1.4.3

SUBPROGRAMAS

EDUCACIÓN Y SEGURIDAD VIAL

360

REALIZAR CAMPAÑAS DE EDUCACIÓN Y SEGURIDAD VIAL

8,00

INCREMENTO NO. DE CAMPAÑAS DE EDUCACIÓN Y SEGURIDAD VIAL 
REALIZADAS                         2,00 Generar alianzas estratégicas con ONG u Organizaciones que contribuyan a la seguridad vial

x x x x x x
TRANSPORTE A.9 2.1.1.05.03.23.01.01 'Programa de Educación y Seguridad Vial

15.000.000,00 15.000.000,00 SECRETARIO DE TRÁNSITO, 
PROFESIONALES 

UNIVERSITARIOS, 

SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE

x x x x x x UNIVERSITARIOS, 
CONTRATISTAS

                        2,00 Implementar medidas x x x x x x SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE

4.1.4.3 EDUCACIÓN Y SEGURIDAD VIAL REALIZAR PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN EN EDUCACIÓN Y SEGURIDAD VIAL INCREMENTO % DE AVANCE PROGRAMA DE CAPACITACIÓN  EN 15.000.000,00 15.000.000,00 SECRETARIO DE TRÁNSITO, SECRETARIA DE TRANSITO Y 4.1.4.3

SUBPROGRAMAS

EDUCACIÓN Y SEGURIDAD VIAL

361

REALIZAR PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN EN EDUCACIÓN Y SEGURIDAD VIAL

100,00

INCREMENTO % DE AVANCE PROGRAMA DE CAPACITACIÓN  EN 
EDUCACIÓN Y SEGURIDAD VIAL                     100,00 

Generar alianzas estratégicas con  COLEGIOS, UNIVERSIDADES y LA SECREATRIA DE 
EDUCACIÓN, así como EMPRESAS DE TRANSPORTE y Organizaciones que contribuyan a la 
capacitación en seguridad vial x x x x x x

TRANSPORTE A.9 2.1.1.05.03.23.01.01 'Programa de Educación y Seguridad Vial

15.000.000,00 15.000.000,00 SECRETARIO DE TRÁNSITO, 
PROFESIONALES 

UNIVERSITARIOS, 
CONTRATISTAS

SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE

SECRETARIA DE TRANSITO Y Implementar medidas y programa de capacitación en seguridad vial x x x x x x SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE

4.1.4.3

SUBPROGRAMAS

EDUCACIÓN Y SEGURIDAD VIAL

362

CREACIÓN, HABILITACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE UN OBSERVATORIO DE SEGURIDAD VIAL 

1,00

INCREMENTO % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA 
DEL OBSERVATORIO DE SEGURIDAD VIAL                         0,50 Estudios Previos para Convenio UPTC - Municipio de Tunja TRANSPORTE A.9 2.1.1.05.03.23.01.01 'Programa de Educación y Seguridad Vial

50.000.000,00 50.000.000,00 SECRETARIO DE TRÁNSITO, 
PROFESIONALES 

SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTESUBPROGRAMAS 362 1,00 DEL OBSERVATORIO DE SEGURIDAD VIAL                         0,50 Estudios Previos para Convenio UPTC - Municipio de Tunja

x x x x x x
TRANSPORTE A.9 2.1.1.05.03.23.01.01 'Programa de Educación y Seguridad Vial PROFESIONALES 

UNIVERSITARIOS, 
CONTRATISTAS

TRANSPORTE

                        0,50 Implementación del Convenio x x SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTEx x TRANSPORTE

Toma de información de campo x x SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE

Comparación convenio 010 - 2012 y 052 - 2013 x x SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTEComparación convenio 010 - 2012 y 052 - 2013 x x TRANSPORTE

Elaboración de Documento de seguimiento x x SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE

4.1.4.3 EDUCACIÓN Y SEGURIDAD VIAL REALIZAR OPERATIVOS DE CONTROL PARA PREVENIR, CONTROLAR Y SANCIONAR LA CONDUCCIÓN DE INCREMENTO N°. DE CONTROLES DE PREVENCIÓN 342.000.000,00 342.000.000,00 SECRETARIO DE TRÁNSITO, SECRETARIA DE TRANSITO Y 4.1.4.3

SUBPROGRAMAS

EDUCACIÓN Y SEGURIDAD VIAL

363

REALIZAR OPERATIVOS DE CONTROL PARA PREVENIR, CONTROLAR Y SANCIONAR LA CONDUCCIÓN DE 
VEHÍCULOS EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ 200,00

INCREMENTO N°. DE CONTROLES DE PREVENCIÓN

                      60,00 Ampliación y fortalecimiento Convenio Policía Nacional - Municipio de Tunja
x x x x x x

TRANSPORTE A.9 2.1.1.05.03.23.01.01 'Programa de Educación y Seguridad Vial

342.000.000,00 342.000.000,00 SECRETARIO DE TRÁNSITO, 
PROFESIONALES 

UNIVERSITARIOS, 
CONTRATISTAS

SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE

                      60,00 Ampliación capacidad técnica cuerpo operativo del Organismo de Tránsito x x x x x x SECRETARIA DE TRANSITO Y                       60,00 Ampliación capacidad técnica cuerpo operativo del Organismo de Tránsito x x x x x x SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE

4.1.4.3

SUBPROGRAMAS

EDUCACIÓN Y SEGURIDAD VIAL

364

REALIZAR OPERATIVOS DE CONTROL PARA PREVENIR, CONTROLAR Y SANCIONAR LA CONDUCCIÓN DE 
VEHÍCULOS SIN LAS NECESARIAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, TECNICOMECÁNICAS Y DE GASES 200,00

INCREMENTO N°. DE CONTROLES DE PREVENCIÓN CONDICIONES DE 
SEGURIDAD, TECNICOMECÁNICAS Y DE GASES                       60,00 Ampliación y fortalecimiento Convenio Policía Nacional - Municipio de Tunja

x x x x x x
TRANSPORTE A.9 2.1.1.05.03.23.01.01 'Programa de Educación y Seguridad Vial

300.000.000,00 300.000.000,00 SECRETARIO DE TRÁNSITO, 
PROFESIONALES 

UNIVERSITARIOS, 

SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTESUBPROGRAMAS 364 200,00                       60,00 Ampliación y fortalecimiento Convenio Policía Nacional - Municipio de Tunja

x x x x x x
TRANSPORTE A.9 2.1.1.05.03.23.01.01 'Programa de Educación y Seguridad Vial UNIVERSITARIOS, 

CONTRATISTAS

Ampliación capacidad técnica cuerpo operativo del Organismo de Tránsito x x x x x x SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE

4.1.5 PROGRAMAS DESARROLLO URBANO 103 MEJORAR LAS CONDICIONES DE MOVILIDAD URBANA CON LA INTERVENCIÓN DE  109 KM DE VIAS 109,00 INCREMENTO KM DE VÍA MEJORADA                 35,50 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

4.1.5 PROGRAMAS DESARROLLO URBANO 104 INTERVENIR Y/O RECUPERAR 20 INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO DE TUNJA 20,00 INCREMENTO EDIFICACIONES ADMINISTRATIVAS MUNICIPALES 
INTERVENIDAS                   9,00 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
INTERVENIDAS

4.1.5 PROGRAMAS DESARROLLO URBANO 105 RECUPERACIÓN DE 21000 M2 DE ESPACIO PÚBLICO 21.000,00 INCREMENTO ESPACIO PÚBLICO RECUPERADO            6.000,00 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

4.1.5 PROGRAMAS DESARROLLO URBANO 106 INTERVENIR Y/O RECUPERAR 7 INSTALACIONES COMUNALES DEL MUNICIPIO DE TUNJA 7,00 INCREMENTO INSTALACIONES  COMUNALES INTERVENIDAS                   1,00 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA4.1.5 PROGRAMAS DESARROLLO URBANO 106 INTERVENIR Y/O RECUPERAR 7 INSTALACIONES COMUNALES DEL MUNICIPIO DE TUNJA 7,00 INCREMENTO INSTALACIONES  COMUNALES INTERVENIDAS                   1,00 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

4.1.5 PROGRAMAS DESARROLLO URBANO 107 OBTENER 1 ESTUDIO DE FACTIBILIDAD Y OPERACIÓN PARA EL AEROPUERTO DE TUNJA 1,00 INCREMENTO ESTUDIO DE FACTIBILIDAD DEL AEROPUERTO                       -   SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

4.1.5.1 VIAS TRANSITABLES   MANTENIMIENTO DE 
AFIRMADO Y REPARACIÓN DE LA 

ESTUDIO  PARA DETERMINAR EL ESTADO ACTUAL DE LA RED VIAL DEL MUNICIPIO Y COSTOS DE 
RECUPERACIÓN   PARA EJECUCIÓN DEL PLAN VIAL.

GESTIÓN NÚMERO DE DOCUMENTOS 50.000.000,00 50.000.000,00 Sivestre Fonseca SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

SUBPROGRAMAS AFIRMADO Y REPARACIÓN DE LA 
ESTRUCTURA DE PAVIMENTO  DE LAS VÍAS 
URBANAS Y RURALES

365 RECUPERACIÓN   PARA EJECUCIÓN DEL PLAN VIAL. 1,00                             -   Convenio con la UPTC a celebrarse

X X X X X X X X
TRANSPORTE A.9 2.1.1.06.03.12.01.01.01 Financiación y/o Cofinanciación Plan vial

4.1.5.1 VIAS TRANSITABLES   MANTENIMIENTO DE MEJORAMIENTO Y ADECUACIÓN MEDIANTE PARCHEO EN CONCRETO ASFÁLTICO  VÍAS DE LA CIUDAD DE INCREMENTO KM DE VÍA MEJORADA Y ADECUADA - CONCRETO 800.000.000,00 800.000.000,00 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA4.1.5.1

SUBPROGRAMAS

VIAS TRANSITABLES   MANTENIMIENTO DE 
AFIRMADO Y REPARACIÓN DE LA 
ESTRUCTURA DE PAVIMENTO  DE LAS VÍAS 
URBANAS Y RURALES

366

MEJORAMIENTO Y ADECUACIÓN MEDIANTE PARCHEO EN CONCRETO ASFÁLTICO  VÍAS DE LA CIUDAD DE 
TUNJA LONG APROX.  40 KM 40,00

INCREMENTO KM DE VÍA MEJORADA Y ADECUADA - CONCRETO

                      10,00 Apertura mecánica de la caja, riego de liga,  bacheo y suministro e instalación mezcla asfáltica 
incluyendo imprimación

X X X X X X X X X X X
TRANSPORTE A.9 2.1.1.06.03.12.01.01.01 Financiación y/o Cofinanciación Plan vial

800.000.000,00 800.000.000,00
Silvestre Fonseca, Felipe 
González, Pedro Fonseca

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

4.1.5.1 VIAS TRANSITABLES   MANTENIMIENTO DE MANTENIMIENTO Y PAVIMENTACIÓN VÍAS URBANAS Y RURALES BAJO TRÁFICO CON EL FOMENTO DE INCREMENTO KM DE VÍA MEJORADA Y ADECUADA- ASFALTO 650.000.000,00 650.000.000,00 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA4.1.5.1

SUBPROGRAMAS

VIAS TRANSITABLES   MANTENIMIENTO DE 
AFIRMADO Y REPARACIÓN DE LA 
ESTRUCTURA DE PAVIMENTO  DE LAS VÍAS 
URBANAS Y RURALES

367

MANTENIMIENTO Y PAVIMENTACIÓN VÍAS URBANAS Y RURALES BAJO TRÁFICO CON EL FOMENTO DE 
PAVIMENTACIÓN CON ASFÁLTICA U OTRA TÉCNICA 2,00

INCREMENTO KM DE VÍA MEJORADA Y ADECUADA- ASFALTO

                        1,00 Construcción placa huella vías rurales en convenio con INVIAS y utilización de pavimentos de bajo 
tráfico.

X X X X X X X X X
TRANSPORTE A.9 2.1.1.06.03.12.01.01.01 Financiación y/o Cofinanciación Plan vial

650.000.000,00 650.000.000,00
Silvestre Fonseca, Felipe 
González, Pedro Fonseca

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

4.1.5.1 VIAS TRANSITABLES   MANTENIMIENTO DE MANTENIMIENTO DE LA MALLA VIAL RURAL INCLUYENDO AFIRMADO Y OBRAS DE DRENAJE EN UNA LONGITUD INCREMENTO KM DE VÍA MEJORADA Y ADECUADA -RURAL 400.000.000,00 400.000.000,00 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA4.1.5.1

SUBPROGRAMAS

VIAS TRANSITABLES   MANTENIMIENTO DE 
AFIRMADO Y REPARACIÓN DE LA 
ESTRUCTURA DE PAVIMENTO  DE LAS VÍAS 
URBANAS Y RURALES

368

MANTENIMIENTO DE LA MALLA VIAL RURAL INCLUYENDO AFIRMADO Y OBRAS DE DRENAJE EN UNA LONGITUD 
APROXIMADA DE 50 KM 90,00

INCREMENTO KM DE VÍA MEJORADA Y ADECUADA -RURAL

                      20,00 Construcción obras de drenaje-alcantarillas, cuneteo, perfilado y colocación de afirmado en vías 
rurales

X X X X X X X X X
TRANSPORTE A.9 2.1.1.06.03.12.01.01.01 Financiación y/o Cofinanciación Plan vial

400.000.000,00 400.000.000,00
Silvestre Fonseca, Felipe 
González, Pedro Fonseca

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

URBANAS Y RURALES X X X X X X X X X
4.1.5.1

SUBPROGRAMAS

VIAS TRANSITABLES   MANTENIMIENTO DE 
AFIRMADO Y REPARACIÓN DE LA 
ESTRUCTURA DE PAVIMENTO  DE LAS VÍAS 
URBANAS Y RURALES

369

LLEVAR A CABO LA RECUPERACIÓN  DE  5  KM  DE LA ESTRUCTURA TOTAL DEL PAVIMENTO DE VÍAS EN 
AVANZADO ESTADO DE DETERIORO 7,00

INCREMENTO KM DE VÍA RECUPERADA

                        6,50 Recuperación de estructura total en vías urbanas etapa 4- incluye demolición de la estructura y 
Recuperación de las capas granulares y rodadura, incluyendo obras complementarias.

X X X X X X X X X X
TRANSPORTE A.9 2.1.1.06.03.12.01.01.01 Financiación y/o Cofinanciación Plan vial

900.000.000,00 900.000.000,00
Silvestre Fonseca, Felipe 
González, Pedro Fonseca

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

URBANAS Y RURALES X X X X X X X X X X
4.1.5.1

SUBPROGRAMAS

VIAS TRANSITABLES   MANTENIMIENTO DE 
AFIRMADO Y REPARACIÓN DE LA 
ESTRUCTURA DE PAVIMENTO  DE LAS VÍAS 
URBANAS Y RURALES

370

MANTENIMIENTO RUTINARIO DE TALUDES DE LA RED VIAL 

1,50

INCREMENTO KM DE TALUD, MANTENIDO

                        0,38 PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE 
DESASTRES A.12 2.1.1.06.03.12.01.01.01 Financiación y/o Cofinanciación Plan vial

300.000.000,00 300.000.000,00 Dairo Gómez SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

URBANAS Y RURALES
4.1.5.2 SUBPROGRAMAS VIAS TRANSITABLES CONSTRUCCIÓN DE 

INFRAESTRUCTURA VIAL 371 GESTIONAR RECURSOS  ANTE ENTIDADES  DE  ORDEN NACIONAL Y DEPARTAMENTAL  QUE PERMITAN LA 
PAVIMENTACIÓN DE VÍAS PRIORITARIAS 3,00 GESTIÓN NO. PROYECTOS GESTIONADOS                         1,00 X X X X X TRANSPORTE A.9 0,00 Secretario de Infraestructura SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

4.1.5.2
SUBPROGRAMAS

VIAS TRANSITABLES CONSTRUCCIÓN DE 
372

ESTUDIOS TÉCNICOS PARA LA CONSTRUCCION DE INTERSECCIONES VIALES
2,00

GESTIÓN N°. ESTUDIOS REALIZADOS
                        1,00 Diseño intercambiador glorieta norte X X X X X X X TRANSPORTE A.9 2.1.1.06.03.12.01.01.01

100.000.000,00 100.000.000,00 Silvestre Fonseca, Felipe SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
SUBPROGRAMAS INFRAESTRUCTURA VIAL 372 2,00                         1,00 Diseño intercambiador glorieta norte X X X X X X X TRANSPORTE A.9 2.1.1.06.03.12.01.01.01 Financiación y/o Cofinanciación Plan vial

Silvestre Fonseca, Felipe 
González, Pedro Fonseca

4.1.5.2
SUBPROGRAMAS

VIAS TRANSITABLES CONSTRUCCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA VIAL 373

CONSTRUIR  5  KILÓMETROS DE VÍAS NUEVAS PARA LA CIUDAD DE TUNJA 
5,00

INCREMENTO KM DE VÍAS NUEVAS
                        0,50 Apertura y pavimentación 

X X X X X X X
TRANSPORTE A.9 2.1.1.06.03.12.01.01.01 Financiación y/o Cofinanciación Plan vial

407.998.764,20 407.998.764,20 Silvestre Fonseca, Felipe 
González, Pedro Fonseca

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

4.1.5.2 SUBPROGRAMAS VIAS TRANSITABLES CONSTRUCCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA VIAL 374 APERTURA DE 1.5 KM  VÍAS NUEVAS EN LA CIUDAD DE TUNJA 1,50 INCREMENTO KM DE VÍAS NUEVAS                         0,50 TRANSPORTE A.9 0,00 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

4.1.5.2 SUBPROGRAMAS VIAS TRANSITABLES CONSTRUCCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA VIAL 375 CONTINUACIÓN DE LA AVENIDA UNIVERSITARIA ENTRE EL VIADUCTO HASTA LA CIRCUNVALAR SECTOR SAN 

FRANCISCO, CIUDAD JARDIN 4,00 INCREMENTO KM DE VÍAS CONSTRUIDAS                         2,50 Se cuenta con estudios preliminares faltan las adquisiciones prediales X X X X X X TRANSPORTE A.9 0,00 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
INFRAESTRUCTURA VIAL FRANCISCO, CIUDAD JARDIN X X X X X X

4.1.5.2
SUBPROGRAMAS

VIAS TRANSITABLES CONSTRUCCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA VIAL 376

ESTUDIO DE VULNERABILIDAD, AFECTACIÓN DE LA OLA INVERNAL Y ALTERNATIVA DE RECUPERACIÓN DEL 
PUENTE DE ACCESO A LAS QUINTAS Y VÍA DE ACCESO,  PARA DAR COMUNICACIÓN ENTRE LA AVENIDA NORTE 
Y AVENIDA UNIVERSITARIA

1,00
GESTIÓN N°. DE ESTUDIOS

                        1,00 Se elaboró estudio y diseño puente sobre calle 48, se construirá en la actual vigencia PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE 
DESASTRES A.12

0,00 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

4.1.5.3 INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA  ELABORACIÓN DE LEVANTAMIENTOS TOPOGRÁFICOS, ARQUITECTÓNICOS E INVENTARIOS DE LAS GESTIÓN N°. DE EDIFICACIONES MUNICIPALES CON  Elaboración levantamientos topográficos, arquitectónicos, digitalización de planos y entrega de 'Preinversión, Adecuación Mejoramiento y/o Mantenimiento de 30.000.000,00 30.000.000,00 Silvestre Fonseca, Felipe SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA4.1.5.3
SUBPROGRAMAS

INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
377

 ELABORACIÓN DE LEVANTAMIENTOS TOPOGRÁFICOS, ARQUITECTÓNICOS E INVENTARIOS DE LAS 
DIFERENTES EDIFICACIONES DEL MUNICIPIO. 10,00

GESTIÓN N°. DE EDIFICACIONES MUNICIPALES CON  
LEVANTAMIENTOS                         5,00 Elaboración levantamientos topográficos, arquitectónicos, digitalización de planos y entrega de 

informes X X X X X X X X
EQUIPAMENTO A.15 2.1.1.03.03.14.01.01.01 'Preinversión, Adecuación Mejoramiento y/o Mantenimiento de 

Dependencias de la Administración
30.000.000,00 30.000.000,00 Silvestre Fonseca, Felipe 

González, Pedro Fonseca
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

4.1.5.3
SUBPROGRAMAS

INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
378

ELABORACIÓN DE PROYECTOS PATOLÓGICOS DE EDIFICACIONES DEL MUNICIPIO
1,00

GESTIÓN N°. ESTUDIO PATOLÓGICO EDIFICACIONES DEL 
MUNICIPIO                         1,00 Elaboración de proyecto, contratación y ejecución de actividades

X X X X
EQUIPAMENTO A.15 2.1.1.03.03.14.01.01.01 'Preinversión, Adecuación Mejoramiento y/o Mantenimiento de 

Dependencias de la Administración
200.000.000,00 200.000.000,00 Silvestre Fonseca, Felipe 

González, Pedro Fonseca
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

MUNICIPIO X X X X 2.1.1.03.03.14.01.01.01 Dependencias de la Administración González, Pedro Fonseca
4.1.5.3

SUBPROGRAMAS
INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

379
REALIZAR EL MANTENIMIENTO, RECUPERACIÓN, AMPLIACIÓN Y ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA 
ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD 3,00

INCREMENTO N°. DE EDIFICACIONES MUNICIPALES RECUPERADAS Y 
AMPLIADAS                         2,00 Elaboración de proyecto, contratación y ejecución de las obras

X X X X X X X X X
EQUIPAMENTO A.15 2.1.1.03.03.14.01.01.01 'Preinversión, Adecuación Mejoramiento y/o Mantenimiento de 

Dependencias de la Administración
1.250.000.000,00 1.250.000.000,00 Silvestre Fonseca, Felipe 

González, Pedro Fonseca
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

4.1.5.3 SUBPROGRAMAS INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA 380 CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS MUNICIPALES (TERMINAL DE 2,00 INCREMENTO N°. DE EDIFICACIONES MUNICIPALES CONSTRUIDAS                             -   0,00 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA4.1.5.3 SUBPROGRAMAS INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA 380 CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS MUNICIPALES (TERMINAL DE 
BUSES,  PLAZA DE MERCADO) 2,00 INCREMENTO N°. DE EDIFICACIONES MUNICIPALES CONSTRUIDAS                             -   0,00 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

4.1.5.4

SUBPROGRAMAS

INFRAESTRUCTURA URBANA

381

REALIZAR MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, RECUPERACIÓN, DOTACIÓN Y ADECUACIÓN DE LOS ESPACIOS 
PÚBLICOS, PARQUES PRINCIPALES, SENDEROS Y ANDENES 10.000,00

INCREMENTO METROS CUADRADOS  DE ESPACIO PÚBLICO 
MEJORADO Y ADECUADO                  1.000,00 Elaboración de proyecto, contratación y ejecución de las obras EQUIPAMENTO A.15 2.1.1.03.03.14.01.01.02

Financiación y/o Cofinanciación Preinversión, construcción, 
Mejoramiento y Mantenimiento de Parques, Plazas, Plazoletas, 

100.000.000,00 100.000.000,00
Rafael Matheus, Miguel Angel 
Molina, Claudia Flechas

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

SUBPROGRAMAS 381 10.000,00                  1.000,00 Elaboración de proyecto, contratación y ejecución de las obras

X X X X X X X X
EQUIPAMENTO A.15 2.1.1.03.03.14.01.01.02 Mejoramiento y Mantenimiento de Parques, Plazas, Plazoletas, 

Zonas Verdes y Mobiliarios del Espacio Público. Molina, Claudia Flechas

4.1.5.4 SUBPROGRAMAS INFRAESTRUCTURA URBANA 382 CONSTRUCCIÓN DE PARQUES, ANDENES Y PASOS A DESNIVEL EN ESPECIOS URBANOS Y RURALES  7.000,00 INCREMENTO METROS CUADRADOS DE ESPACIOS PÚBLICOS 
CONSTRUIDOS                  1.000,00 EQUIPAMENTO A.15 0,00 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

4.1.5.4 INFRAESTRUCTURA URBANA MANTENIMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS INCREMENTO METROS CUADRADOS DE ESCENARIOS DEPORTIVOS 379.263.028,75 379.263.028,75 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA4.1.5.4
SUBPROGRAMAS

INFRAESTRUCTURA URBANA
383

MANTENIMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS
3.460,00

INCREMENTO METROS CUADRADOS DE ESCENARIOS DEPORTIVOS 
MANTENIDOS                     600,00 Elaboración de proyecto, contratación y ejecución de las obras

X X X X X X X X
DEPORTE Y RECREACIÓN A.4 2.1.1.06.03.10.01.01.01

'Financiación y/o cofinanciación Preinversión e Inversión 
Construcción, Mantenimiento y/o Adecuación de los escenarios 
Deportivos y recreativos

379.263.028,75 379.263.028,75
Rafael Matheus, Miguel Angel 
Molina, Claudia Flechas

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

4.1.5.4 INFRAESTRUCTURA URBANA CONSTRUCCIÓN DE ESCENARIOS DEPORTIVOS INCREMENTO METROS CUADRADOS DE ESCENARIOS DEPORTIVOS 0,00 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA4.1.5.4 SUBPROGRAMAS INFRAESTRUCTURA URBANA 384 CONSTRUCCIÓN DE ESCENARIOS DEPORTIVOS 540,00 INCREMENTO METROS CUADRADOS DE ESCENARIOS DEPORTIVOS 
CONSTRUIDOS                             -   DEPORTE Y RECREACIÓN A.4 0,00 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

4.1.5.5
SUBPROGRAMAS

INFRAESTRUCTURA COMUNAL
385

REALIZAR EL MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y ADECUACIÓN DE LOS SALONES COMUNALES PROPIEDAD 
DEL MUNICIPIO DE TUNJA. 5,00

INCREMENTO  NO. SALONES COMUNALES ADECUADOS
                        2,00 Elaboración de proyecto, contratación y ejecución de las obras EQUIPAMENTO A.15 Financiación y o cofinanciación proyectos presupuesto 

participativo

100.000.000,00 100.000.000,00
Rafael Matheus, Miguel Angel 
Molina, Claudia Flechas

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
SUBPROGRAMAS 385 5,00                         2,00 Elaboración de proyecto, contratación y ejecución de las obras

X X X X X X
EQUIPAMENTO A.15

2.1.1.04.01.01 participativo Molina, Claudia Flechas

4.1.5.5
SUBPROGRAMAS

INFRAESTRUCTURA COMUNAL
386

CONSTRUCCIÓN DE SALONES COMUNALES.
2,00

INCREMENTO NO. SALONES COMUNALES CONSTRUIDOS
                        1,00 Elaboración de proyecto, contratación y ejecución de las obras EQUIPAMENTO A.15

2.1.1.04.01.01
Financiación y o cofinanciación proyectos presupuesto 
participativo

200.000.000,00 200.000.000,00
Rafael Matheus, Miguel Angel 
Molina, Claudia Flechas

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
SUBPROGRAMAS 386 2,00                         1,00 Elaboración de proyecto, contratación y ejecución de las obras

X X X X
EQUIPAMENTO A.15

2.1.1.04.01.01 participativo Molina, Claudia Flechas

4.1.5.6 SUBPROGRAMAS INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA 387 ESTUDIO DE FACTIBILIDAD DEL AEROPUERTO 1,00 GESTIÓN NO. DE ESTUDIO                             -   EQUIPAMENTO A.15 0,00 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL CON HECHOS N°. DE VIVIENDAS CONSTRUIDAS  (FORMULACIÓN Y APROBACIÓN DE PROYECTOS 15%, APROBACIÓN DE 4.1.6 PROGRAMAS VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL CON HECHOS 
DE VERDAD

108 N°. DE VIVIENDAS CONSTRUIDAS  (FORMULACIÓN Y APROBACIÓN DE PROYECTOS 15%, APROBACIÓN DE 
PROYECTOS POR ENTE COMPETENTE 15%, Y CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDAS 70%)

1.887,00 INCREMENTO VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL CONSTRUIDAS            1.199,00 ECOVIVIENDA

4.1.6.1 SUBPROGRAMAS VIVIENDA NUEVA 388 CONSTRUCCIÓN DE MIL 1000 UNIDADES DE VIVIENDA NUEVA URBANA, FAVORECIDAS CON EL SUBSIDIO 
OTORGADO POR EL GOBIERNO NACIONAL Y LAS CAJAS DE COMPENSACIÓN 1.000,00 INCREMENTO NO. DE VIVIENDAS DE INTERÉS SOCIAL  ÁREA URBANA                     300,00 Proyecto VIP conjunto residencial Antonia Santos (gratis): entrega de 792 unidades de vivienda. X X X X X X X X VIVIENDA A.7 2,1,1,03,03,24,01,01 Financiación y/o cofinanciación proyectos de vivienda de interes 

social y prioritario.
200.000.000,00 200.000.000,00 WILBERTH AMAURY LOPEZ  ECOVIVIENDA

Se formulara  proyecto Antonia Santos ahorradores dirigido a familias de estratos 1 y 2 X ECOVIVIENDA

Proyecto VIS Torres de 12 pisos (Altamisa): se iniciara con la ejecución del proyecto con el 
movimiento de tierra, cimentación y estructura del edificio. X X X X X X X

ECOVIVIENDA

Continuar con la ejecución de los proyectos La Estancia de Roble y Torres del Parque X X X X X X X X X X ECOVIVIENDAContinuar con la ejecución de los proyectos La Estancia de Roble y Torres del Parque X X X X X X X X X X ECOVIVIENDA

4.1.6.2 SUBPROGRAMAS VIVIENDA EN SITIO PROPIO 389 CONSTRUCCIÓN DE 100 UNIDADES DE VIVIENDA  NUEVA RURAL, PARA FAMILIAS QUE CUENTEN CON SU 
TERRENO Y CUMPLAN LOS REQUISITOS DEL SUBSIDIO NACIONAL 100,00 INCREMENTO NO. DE VIVIENDAS DE INTERÉS SOCIAL  ÁREA RURAL                       30,00 Seguimiento y supervisión a  la ejecución del proyecto. X X X X X X X X X X X X VIVIENDA A.7 0,00 WILBERTH AMAURY LOPEZ  ECOVIVIENDA

4.1.6.3 MEJORAMIENTO DE VIVIENDA CONSTRUCCIÓN DE 50 UNIDADES DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA  URBANA, PARA POBLACIÓN QUE NO INCREMENTO NO. DE VIVIENDAS URBANAS MEJORADAS 0,00 ECOVIVIENDA4.1.6.3
SUBPROGRAMAS

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
390

CONSTRUCCIÓN DE 50 UNIDADES DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA  URBANA, PARA POBLACIÓN QUE NO 
CUENTEN CON UNA VIVIENDA DIGNA PARA SU HABITABILIDAD O QUE PRESENTE DEFICIENCIAS EN SU 
ESTRUCTURA

50,00
INCREMENTO NO. DE VIVIENDAS URBANAS MEJORADAS

                            -   VIVIENDA A.7
0,00 ECOVIVIENDA
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4.1.6.3 SUBPROGRAMAS MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 391 CONSTRUCCIÓN DE 100 UNIDADES DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA  RURAL, PARA FAMILIAS QUE CUMPLAN 

CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LAS ENTIDADES OTORGANTES DEL SUBSIDIO 100,00 INCREMENTO NO. DE VIVIENDAS RURALES MEJORADAS                       50,00 Seguimiento y supervisión a la ejecución del proyecto. X X X X X X X X X X X X VIVIENDA A.7 0,00 WILBERTH AMAURY LOPEZ  ECOVIVIENDA

4.1.7 PROGRAMAS TUNJA CIUDAD PLANEADA 109 AGENDA ESTRATÉGICA PARA PROMOVER UN PROYECTO COHERENTE DE DESARROLLO URBANO CON 100,00 INCREMENTO PORCENTAJE DE AVANCE EN EL DESARROLLO DE LA                 50,00 PLANEACION4.1.7 PROGRAMAS TUNJA CIUDAD PLANEADA 109 AGENDA ESTRATÉGICA PARA PROMOVER UN PROYECTO COHERENTE DE DESARROLLO URBANO CON 
CALIDAD ESPACIAL Y SIN SEGREGACIÓN SOCIAL

100,00 INCREMENTO PORCENTAJE DE AVANCE EN EL DESARROLLO DE LA 
ESTRATEGIA "PROYECTO DE CIUDAD"                 50,00 PLANEACION

4.1.7.1
SUBPROGRAMAS

TUNJA CIUDAD DE BARRIOS
392

 DESCENTRALIZACIÓN DE LOS EQUIPAMIENTOS Y DE LAS INVERSIONES EN LA CIUDAD A TRAVÉS DE UNA 
AGENDA DE PRIORIZACIÓN E INVERSIÓN ANUAL. 100,00

GESTIÓN  % DE AVANCE EN LA FORMULACIÓN DE INSTRUMENTOS 
DE SEGUIMIENTO INVERSIÓN 2012-2015                       75,00 Articulación de acciones con el DNP - estrategia Sinergia Territorial para avanzar en la fase de 

consolidación del Sistema de Seguimiento X X X X X X X X X X X X
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17 2.1.1.03.03.25.01.01.02 Actualización seguimiento e implementación de los planes de 

ordenamiento y agendas de desarrollo estratégico

50.000.000,00 50.000.000,00 BETTY ESPITIA Y EQUIPO DE 
SEGUIMIENTO

PLANEACION

X X X X X X X X X X X X
Generación de rutinas permanentes (implementación de cultura organizacional) X X X X

BETTY ESPITIA Y EQUIPO DE 
SEGUIMIENTO

PLANEACION

Estructuración y aplicación del proceso de seguimiento al plan de desarrollo para que hagan parte del 
MECI o Sistema de Gestión de Calidad X X X X X X

BETTY ESPITIA Y EQUIPO DE 
SEGUIMIENTO

PLANEACION
MECI o Sistema de Gestión de Calidad X X X X X X SEGUIMIENTO

Formalización del proceso de seguimiento (elaboración de actos administrativos) X X X
BETTY ESPITIA Y EQUIPO DE 

SEGUIMIENTO
PLANEACION

4.1.7.2 TUNJA CON CORAZÓN IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA PARA PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD Y REACTIVACIÓN DEL CENTRO GESTIÓN % DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 0,00 ARQ. GLORIA CATÓLICO Y PLANEACION4.1.7.2
SUBPROGRAMAS

TUNJA CON CORAZÓN
393

IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA PARA PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD Y REACTIVACIÓN DEL CENTRO 
HISTÓRICO, ARTICULANDO LOS PEMP´S (CENTRO HISTÓRICO COJINES DEL ZAQUE Y SAN LÁZARO) CON LAS 
DEMÁS AGENDAS DE DESARROLLO DE LA CIUDAD.

100,00
GESTIÓN % DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA                        60,00 Gestión de recursos para financiación del PEMP
X X X X X X X X X X X X

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17
0,00 ARQ. GLORIA CATÓLICO Y 

EQUIPO TÉCNICO
PLANEACION

Definición y ejecución del plan de  divulgación X X X X X X X X X X X X
ARQ. GLORIA CATÓLICO Y 

EQUIPO TÉCNICO
PLANEACION

X X X X X X X X X X X X EQUIPO TÉCNICO

Definición estrategia  desarrollo del espacio público centro histórico:  borde oriental 1 fase 1 X X X X X X X X X X X X
ARQ. GLORIA CATÓLICO Y 

EQUIPO TÉCNICO
PLANEACION

Definición estrategia  desarrollo del espacio público centro histórico:  borde oriental calle procesional X X X X X X X X X X X X
ARQ. GLORIA CATÓLICO Y 

EQUIPO TÉCNICO
PLANEACIONDefinición estrategia  desarrollo del espacio público centro histórico:  borde oriental calle procesional X X X X X X X X X X X X EQUIPO TÉCNICO

Definición e implementación de estrategias para la peatonalización de calles reales y procesionales X X X X X X X X X X X X
ARQ. GLORIA CATÓLICO Y 

EQUIPO TÉCNICO
PLANEACION

4.1.7.3 SUBPROGRAMAS DESARROLLO DEL ORDENAMIENTO 394 ARTICULACIÓN DEL PDM CON LOS OBJETIVOS POT Y DEMÁS AGENDAS PARA EL- ESTABLECIMIENTO DE LOS 100,00 GESTIÓN % DE AVANCE EN EL POT                       75,00 Desarrollo de foros de participación e información:  comunidad, CTP X X X X X X X X X X X X FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17 0,00 ARQ. GLORIA CATÓLICO Y PLANEACIONSUBPROGRAMAS TERRITORIAL 394 SISTEMAS ESTRUCTURANTES (% DE AVANCE DEL POT) 100,00                       75,00 Desarrollo de foros de participación e información:  comunidad, CTP X X X X X X X X X X X X FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17 EQUIPO TÉCNICO

Desarrollo de procesos estudio y aprobación:  concejo municipal X X X X X X X X X X X X
ARQ. GLORIA CATÓLICO Y 

EQUIPO TÉCNICO
PLANEACION

Reglamentación de instrumentos de gestión del suelo ARQ. GLORIA CATÓLICO Y PLANEACIONReglamentación de instrumentos de gestión del suelo X X X X X X X X X X X X
ARQ. GLORIA CATÓLICO Y 

EQUIPO TÉCNICO
PLANEACION

Definición eje estructurante  eje parque X X X X X X X X X X X X
ARQ. GLORIA CATÓLICO Y 

EQUIPO TÉCNICO
PLANEACION

Presentación del Proyecto de Modificación excepcional del POT para aprobación y adopción ARQ. GLORIA CATÓLICO Y Presentación del Proyecto de Modificación excepcional del POT para aprobación y adopción 
mediante acuerdo municipal ante el Concejo Municipal X X X X

ARQ. GLORIA CATÓLICO Y 
EQUIPO TÉCNICO

Implementación del POT conforme a lo dispuesto en el Acuerdo Municipal Aprobado. X X X X X X X X
ARQ. GLORIA CATÓLICO Y 

EQUIPO TÉCNICO
ARQ. GLORIA CATÓLICO Y Implementación de la Plataforma general de Consulta del ciudadano X X X X X X X X
ARQ. GLORIA CATÓLICO Y 

EQUIPO TÉCNICO
Gestión de recursos y capacitación en relación a programas de Mejoramiento Integral de Barrios y 
Planes Parciales X X X X X X X X X X X X

ARQ. GLORIA CATÓLICO Y 
EQUIPO TÉCNICOPlanes Parciales X X X X X X X X X X X X EQUIPO TÉCNICO

4.1.7.3 SUBPROGRAMAS DESARROLLO DEL ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL 395 OBSERVATORIO URBANO - ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL 

DESARROLLO URBANO, DESARROLLO DE CAPACITACIÓNES, COMITÉS, CTP, ENTRE OTROS. 100,00 GESTIÓN % DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
OBSERVATORIO URBANO                       55,00 Diseño del Observatorio urbano X X X FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17 0,00 PLANEACION

Adquisición de la herramienta pertinente X X X
BETTY ESPITIA Y EQUIPO DE 

SEGUIMIENTO
PLANEACION

X X X SEGUIMIENTO

Recolección y validación de la información X X X
JULIETA BERNAL Y EQUIPO 

DE SISTEMAS
PLANEACION

Cargue de la información en la herramienta X X X X X X PLANEACIONX X X X X X
Difusión de información piloto a la ciudadanía a través de la WEB X PLANEACION

4.1.8 PROGRAMAS TUNJA:  CIUDAD DEL CONOCIMIENTO 110
CONSOLIDAR LA ARTICULACIÓN DE LOS PROCESOS DE PLANIFICACIÓN, INSTRUMENTOS DE GESTIÓN
DEL SUELO, ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO Y VISIÓN COMPARTIDA DEL DESARROLLO PARA LA 100,00 INCREMENTO

PORCENTAJE  DE AVANCE EN EL DESARROLLO DE LA 
VISIÓN TUNJA CIUDAD DEL CONOCIMIENTO (DEL 
AVANCE CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DE                 70,00 

Gestionar convenios de cooperación (Barcelona, Israel y Francia) implementación de la unidad de 
ciencia, tecnología e innovación. Desarrollo  del centro de emprenderismo implementación del museo PLANEACION4.1.8 PROGRAMAS TUNJA:  CIUDAD DEL CONOCIMIENTO 110 DEL SUELO, ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO Y VISIÓN COMPARTIDA DEL DESARROLLO PARA LA 

PROMOCIÓN DE TUNJA COMO CIUDAD DEL CONOCIMIENTO
100,00 INCREMENTO

AVANCE CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DE 
GOBIERNO)

                70,00 ciencia, tecnología e innovación. Desarrollo  del centro de emprenderismo implementación del museo 
de la ciudad X X X X X X X X X X X X

PLANEACION

4.1.8.1
SUBPROGRAMAS

SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
URBANA (SIU) 396

DESARROLLAR UNA AGENDA DE SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN, QUE PERMITA LA ARTICULACIÓN 
INTEGRAL DE LOS DIFERENTES PLANES DE LA CIUDAD (POT CON PDM, PEMP, PLAN DE MOVILIDAD, ENTRE 100,00

GESTIÓN % DE AVANCE EN SISTEMATIZACIÓN DE PROCESOS
                      75,00 Recolección de información de los diferentes planes FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17

0,00 JULIETA BERNAL MORENO SISTEMAS
SUBPROGRAMAS URBANA (SIU) 396 INTEGRAL DE LOS DIFERENTES PLANES DE LA CIUDAD (POT CON PDM, PEMP, PLAN DE MOVILIDAD, ENTRE 

OTROS.)   
100,00                       75,00 Recolección de información de los diferentes planes

X X X
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17

Unificación de base de datos georeferencial X X SISTEMAS

Definición de roles y servicios X X SISTEMASDefinición de roles y servicios X X
Puesta en marcha del acceso a las bases de datos X X X X SISTEMAS

4.1.8.2 SUBPROGRAMAS TUNJA SIGLO XXI: CIUDAD DEL 
CONOCIMIENTO 397 DESARROLLAR LA VISIÓN TUNJA CIUDAD DEL CONOCIMIENTO AL 2039, AVANZANDO CON LA FORMULACIÓN DE 

LA AGENDA TUNJA 2019 100,00 GESTIÓN 2 AGENDAS (% DE AVANCE)                             -   Convenio de Cooperación Alcaldía de Tunja Ayuntamiento de Barcelona X X X X X X X X X X FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A.17 0,00 JULIETA BERNAL PLANEACION

Formulación de la Política de Cooperación Internacional del Municipio de Tunja GERMAN PUENTES PLANEACION

Convenio de Cooperación para la creación del Centro de Lenguas X PLANEACION

Puesta en marcha de la Unidad Administrativa Especial de CTeI X X X X X X X X X X X PLANEACIONPuesta en marcha de la Unidad Administrativa Especial de CTeI X X X X X X X X X X X PLANEACION

Primera fase del Centro de Emprendimiento e Innovación de Tunja X X X X X X X X X X PLANEACION

4.2 EJES COMPETITIVA EN LO LOCAL, REGIONAL Y CON 
IMPULSO MUNIDAL

SECRETARIA DE DESARROLLO
IMPULSO MUNIDAL

4.2.1 PROGRAMAS DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE 111 FORMULAR  E IMPLEMENTAR PLAN DE DESARROLLO RURAL, ENFOCADO A LA CALIDAD Y SEGURIDAD 
ALIMENTARIA

1,00 INCREMENTO PLAN DE DESARROLLO RURAL FORMULADO                       -   SECRETARIA DE DESARROLLO

4.2.1 PROGRAMAS DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE 112 FOMENTAR EL USO DE SEMILLAS CERTIFICADAS Y/O MEJORADAS PARA LA PRODUCCIÓN AGROALIMENTARIA 
EN EL MUNICIPIO DE TUNJA Y REGIONES ALEDAÑAS

20,00 INCREMENTO HECTÁREAS CULTIVADAS                   5,00 SECRETARIA DE DESARROLLOEN EL MUNICIPIO DE TUNJA Y REGIONES ALEDAÑAS                   5,00 

4.2.1 PROGRAMAS DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE 113 IMPLEMENTAR LAS ESCUELAS DE CAMPO DE AGRICULTORES (ECAS), COMO METODOLOGÍA DE FORMACIÓN 
A PRODUCTORES Y ORGANIZACIÓN DE CADENAS PRODUCTIVAS

4,00 INCREMENTO NÚMERO DE ESCUELAS DE CAMPO DE AGRICULTORES -
ECAS- ESTABLECIDAS.                   1,00 SECRETARIA DE DESARROLLO

4.2.1 PROGRAMAS DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE 114 DETERMINAR ALTERNATIVAS A LA COMERCIALIZACIÓN A LOS PRODUCTOS AGROPECUARIOS DEL MUNICIPIO 
DE TUNJA

4,00 INCREMENTO NÚMERO  ALTERNATIVAS DE COMERCIALIZACIÓN 
DEFINIDAS                   1,00 SECRETARIA DE DESARROLLO4.2.1 PROGRAMAS DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE 114

DE TUNJA
4,00 INCREMENTO

DEFINIDAS                   1,00 SECRETARIA DE DESARROLLO

4.2.1 PROGRAMAS DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE 115 FORTALECER LA ALIANZA REGIONAL A TRAVÉS DEL L PARQUE AGROALIMENTARIO Y DE SERVICIOS 
AGROINDUSTRIALES DE LA REGIÓN CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ, 100,00 INCREMENTO PORCENTAJE  DE AVANCE EN EL DISEÑO Y 

ESTRUCTURACIÓN DEL PARQUE AGROALIMENTARIO.                 70,00 SECRETARIA DE DESARROLLO

4.2.1.1
SUBPROGRAMAS

PLANECIÓN RURAL ESTRATÉGICA, CON 
SEGURIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA 
LOCAL 

398
VINCULARSE CON  LAS ORGANIZACIONES DE CADENAS PRIORITARIAS PARA EL DESARROLLO SOCIO-
ECONÓMICO DE LA REGIÓN CENTRO DE BOYACÁ. 1,00

GESTIÓN N°. DE CADENAS ORGANIZADAS
                        1,00 Consulta de requisitos para la vinculación de la asociación de Lácteos del Municipio a la cadena 

productiva X X
PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13

0,00 Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLO

Consulta de agendas de reuniones de cadena X Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLOConsulta de agendas de reuniones de cadena X Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLO

Asistir a reuniones programadas de cadena productivas con asociación X Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLO

4.2.1.1
SUBPROGRAMAS

PLANECIÓN RURAL ESTRATÉGICA, CON 
SEGURIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA 399

PRESTAR SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA DIRECTA RURAL 
200,00

INCREMENTO N°. DE PRODUCTORES ASITIDOS
                    200,00 Determinación del equipo de trabajo y veredas a visitar AGROPECUARIO A.8 2.1.1.03.03.20.01 Recurso humano asistencia técnica rural

297.040.775,00 297.040.775,00 SECRETARIA DE DESARROLLO
SUBPROGRAMAS SEGURIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA 

LOCAL 
399 200,00                     200,00 Determinación del equipo de trabajo y veredas a visitar

X
AGROPECUARIO A.8 2.1.1.03.03.20.01 Recurso humano asistencia técnica rural

Desplazamiento a campo para realizar la asistencia técnica a productores rurales X X X X X X X X X X SECRETARIA DE DESARROLLO

Seguimiento a la asistencia técnica a productores rurales X X X X X X X X X X X SECRETARIA DE DESARROLLOSeguimiento a la asistencia técnica a productores rurales X X X X X X X X X X X SECRETARIA DE DESARROLLO

4.2.1.1
SUBPROGRAMAS

PLANECIÓN RURAL ESTRATÉGICA, CON 
SEGURIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA 
LOCAL 

400
REACTIVAR EL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL(CMDR) COMO ESCENARIO DE PARTICIPACIÓN Y 
PLANEACIÓN DEL SECTOR RURAL 1,00

GESTIÓN CMDR REACTIVADO
                        1,00 Programación de las sesiones del Consejo Municipal de Desarrollo Rural

X X X
AGROPECUARIO A.8

0,00 Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLO

Convocatoria a participantes de las sesiones del Consejo Municipal de Desarrollo Rural X X X Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLO

Desarrollo de las sesiones del Consejo Municipal de Desarrollo Rural X X X Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLO

4.2.1.1 PLANECIÓN RURAL ESTRATÉGICA, CON DISEÑAR, FORMULAR, ACOMPAÑAR, EVALUAR Y COFINANCIAR PROYECTOS PRODUCTIVOS, EMPRESARIALES Y INCREMENTO Nº. DE PROYECTOS
2.1.1.03.03.20.02.01.06 Financiación y/o cofinanaciación de programas y proyectos 200.000.000,00 200.000.000,00 Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLO4.2.1.1

SUBPROGRAMAS
PLANECIÓN RURAL ESTRATÉGICA, CON 
SEGURIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA 
LOCAL 

401
DISEÑAR, FORMULAR, ACOMPAÑAR, EVALUAR Y COFINANCIAR PROYECTOS PRODUCTIVOS, EMPRESARIALES Y 
AGROINDUSTRIALES QUE VINCULEN EL DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL 3,00

INCREMENTO Nº. DE PROYECTOS
                        1,00 Formulación de proyectos agropecuarios

X X
AGROPECUARIO A.8 2.1.1.03.03.20.02.01.06 Financiación y/o cofinanaciación de programas y proyectos 

productivos, participación y realización de eventos feriales

200.000.000,00 200.000.000,00 Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLO

Desarrollo de proyectos agropecuarios X X X X X X X X Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLO

Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLOSeguimiento y evaluación de proyecto X X X X X X X Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLO

4.2.1.2
SUBPROGRAMAS

PROGRAMA DE ASOCIATIVIDAD, 
EMPRESARIZACIÓN Y FORMALIZACIÓN RURAL 402

IMPLEMENTAR EL PLAN DE ASOCIATIVIDAD Y EMPRESARIZACIÓN PRODUCTIVA  PARA EL CAMPO TUNJANO
3,00

GESTIÓN Nº. DE ASOCIACIONES CONFORMADAS Y/O 
FORTALIZADAS.                         1,00 Identificación de necesidades de las asociaciones agropecuarias del municipio

X X X
AGROPECUARIO A.8

0,00 Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLO

X X X
Acompañamiento a las asociaciones agropecuarias del municipio X X X X X X X X X X X Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLO

Identificación de productores susceptibles a conformar asociaciones X X X X X X Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLO

4.2.1.3 PROGRAMA DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E CONSTRUIR PARTICIPATIVAMENTE LAS INICIATIVAS A INCLUIR EN LA AGENDA NACIONAL DE CIENCIA, GESTIÓN Nº. DE PRODUCTOS VINCULADOS. 0,00 Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLO4.2.1.3 SUBPROGRAMAS PROGRAMA DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN APLICADAS 403 CONSTRUIR PARTICIPATIVAMENTE LAS INICIATIVAS A INCLUIR EN LA AGENDA NACIONAL DE CIENCIA, 

TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN PARA EL SECTOR AGROPECUARIO 2012-2032  1,00 GESTIÓN Nº. DE PRODUCTOS VINCULADOS.                             -   Consulta del proceso para la vinculación a la Agenda Nacional de Ciencia y Tecnología X AGROPECUARIO A.8 0,00 Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLO

Evaluación de requisitos de participación X Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLO

Programación de reuniones con productores para para la vinculación a la Agenda Nacional de Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLOProgramación de reuniones con productores para para la vinculación a la Agenda Nacional de 
Ciencia y Tecnología X

Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLO

Realización de reuniones con productores para para la vinculación a la Agenda Nacional de Ciencia y 
Tecnología X

Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLO

4,2.1.4 EDUCACIÓN RURAL PERTINENTE, CON IMPLEMENTACIÓN DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS (BPA), GANADERS (BPG) Y DE MANUFACTURA (BPM), GESTIÓN Nº. DE PROYECTOS EJECUTADOS. 140.000.000,00 140.000.000,00 SECRETARIA DE DESARROLLO4,2.1.4

SUBPROGRAMAS

EDUCACIÓN RURAL PERTINENTE, CON 
COBERTURA, OPORTUNA Y DE CALIDAD

404

IMPLEMENTACIÓN DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS (BPA), GANADERS (BPG) Y DE MANUFACTURA (BPM), 
COMO MECANISMO DE PRODUCCIÓN MÁS LIMPIA DE ALIMENTOS.

3,00

GESTIÓN Nº. DE PROYECTOS EJECUTADOS.

                        1,00 Formulación de proyectos basados en necesidades ya identificadas

X X

AGROPECUARIO A.8
2.1.1.03.03.20.02.01.02
2.1.1.03.03.20.02.01.04

Montaje, dotación y mantenimiento de granjas experimentales

Financiación y/o cofinanciación promoción de alianzas 
asociaciones u otras formas asociativas de productores

140.000.000,00 140.000.000,00 SECRETARIA DE DESARROLLO

X X asociaciones u otras formas asociativas de productores

Desarrollo de proyectos X X X X X X SECRETARIA DE DESARROLLO

Seguimiento y evaluación de proyectos X X X X X X X SECRETARIA DE DESARROLLO

4.2.1.5 SUBPROGRAMAS ALIANZAS PRODUCTIVAS 405 DESARROLLAR ANUALMENTE MERCADOS URBANOS LOCALES, PARA LA PROMOCIÓN DIRECTA DE PRODUCTOS 
ALIMENTARIOS, POR PARTE DE LOS PRODUCTORES. 4,00 GESTIÓN Nº. DE MERCADOS EN OPERACIÓN.                         1,00 Planeación y organización de la segunda versión de la feria Expo Agro 2014 X X X X AGROPECUARIO A.8 0,00 Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLO

Convocatoria de expositores rurales X X X Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLO

Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLORealización de la feria Expo Agro 2014 X Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLO

4.2.1.5
SUBPROGRAMAS

ALIANZAS PRODUCTIVAS
406

ESTABLECER ALIANZAS COMERCIALES ENTRE PRODUCTORES, MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO 
RURAL, LOS GRANDES COMPRADORES DE ALIMENTOS Y LA ORGANIZACIÓN DE CADENA, PARA OPTIMIZAR EL 
PROCESO DE ACOPIO Y COMERCIALIZACIÓN DE LA PRODUCCIÓN REGIONAL

4,00
GESTIÓN Nº. DE ALIANZAS ESTABLECIDAS.

                        0,50 Identificación de productos y calidad susceptibles de establecer alianza
X X

AGROPECUARIO A.8
0,00 Profesionales del sector rural SECRETARIA DE DESARROLLO

PROCESO DE ACOPIO Y COMERCIALIZACIÓN DE LA PRODUCCIÓN REGIONAL X X
Identificación de requisitos y entidades ó comercializadores para establecer alianza X X Profesionales del sector rural SECRETARIA DE DESARROLLO

Evaluación de la factibilidad para establecer posible alianza X Profesionales del sector rural SECRETARIA DE DESARROLLO

Sugerencias y plan de mejora X X Profesionales del sector rural SECRETARIA DE DESARROLLOSugerencias y plan de mejora X X Profesionales del sector rural SECRETARIA DE DESARROLLO

4.2.1.6
SUBPROGRAMAS

TUNJA CAPITAL AGROALIMENTARIA
407

REALIZAR EL PLAN DE ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO  DE LAS PLAZAS DE MERCADO DE LA CIUDAD.
1,00

GESTIÓN PLAN DE ADECUACIÓN
                        1,00 Realizar concurso de méritos para consultoría del diseño del parque agroalimentario de Tunja

X
EQUIPAMENTO A.15 2.1.1.03.03.14.01.01.02

Financiación y/o cofinanciación preinversion, construccion, 
mejoramiento y mantenimiento de parques, plazas, plazoletas, 
zonas verdes y mobiliarios del espacio público

100.000.000,00 100.000.000,00 SECRETARIA DE DESARROLLO

X zonas verdes y mobiliarios del espacio público
Evaluación de propuestas X SECRETARIA DE DESARROLLO

Elección de propuesta más conveniente X SECRETARIA DE DESARROLLO

Ejecución y seguimiento de obras X X X X X X X X X SECRETARIA DE DESARROLLOEjecución y seguimiento de obras X X X X X X X X X SECRETARIA DE DESARROLLO

4.2.1.6 SUBPROGRAMAS TUNJA CAPITAL AGROALIMENTARIA 408 PLAN DE ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO DIRECTO CON LA CIUDAD DE BOGOTÁ Y LA REGIÓN CENTRAL 
(YOPAL, VILLAVICENCIO, IBAGUE Y BUCARAMANGA). 1,00 INCREMENTO PLAN DE ABASTECIMIENTO GESTIONADO.                         0,50 Consulta de trámites y requisitos para establecimiento del plan X X PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 0,00 Profesionales del área 

agropecuaria
SECRETARIA DE DESARROLLO

Evaluar la factibilidad del plan Profesionales del área SECRETARIA DE DESARROLLOEvaluar la factibilidad del plan X X
Profesionales del área 

agropecuaria
SECRETARIA DE DESARROLLO

4.2.1.7 SUBPROGRAMAS PROGRAMA DE USO DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN Y TIC´S 409 IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN PERSONALIZADO AGRONET, MEDIANTE LA TELEFONÍA MÓVIL, 

PARA PRODUCTORES DEL SECTOR AGROPECUARIO. 200,00 INCREMENTO N°. DE PRODUCTORES BENEFICIADOS                       50,00 Vincular a productores rurales X X X X X X PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 0,00 Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLO

Verificación de la puesta en marcha del servicio a los productores X X X X X X Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLOVerificación de la puesta en marcha del servicio a los productores X X X X X X Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLO

Seguimiento de la continuidad del servicio X X X X X Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLO

4.2.1.7
SUBPROGRAMAS

PROGRAMA DE USO DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN Y TIC´S 410

DISEÑAR, IMPLEMENTAR Y MANTENER LA PLATAFORMA VIRTUAL DE NEGOCIOS PARA SISTEMAS DE 
ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO, BUSCANDO UNIFICAR LA OFERTA REGIONAL DE PRODUCTOS, CON DESTINO 1,00

GESTIÓN PLATAFORMA VIRTUAL EN OPERACIÓN
                        0,50 Consulta del funcionamiento de plataformas modelo de este tipo PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13

0,00 Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLO
SUBPROGRAMAS INFORMACIÓN Y TIC´S 410 ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO, BUSCANDO UNIFICAR LA OFERTA REGIONAL DE PRODUCTOS, CON DESTINO 

A LOS MERCADOS ESPECIALIZADOS.
1,00                         0,50 Consulta del funcionamiento de plataformas modelo de este tipo 

X
PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13

Determinación de viabilidad del diseño de la plataforma X Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLO

Concepción del diseño de la plataforma X Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLOConcepción del diseño de la plataforma X Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLO

4.2.1.7 SUBPROGRAMAS PROGRAMA DE USO DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN Y TIC´S 411 CONFIGURAR EL REGISTRO DE USUARIOS DE LA ASISTENCIA  TÉCNICA (RUAT) Y LA OFERTA Y DEMANDA DE 

SERVICIOS 200,00 INCREMENTO NO. DE PRODUCTORES REGISTRADOS.                     100,00 Programación de desplazamiento del equipo a veredas X AGROPECUARIO A.8 0,00 Profesionales del área rural - 
contratistas

SECRETARIA DE DESARROLLO

Registros del RUAT a productores rurales X X X
Profesionales del área rural - SECRETARIA DE DESARROLLORegistros del RUAT a productores rurales X X X contratistas

Consolidado de usuarios X X X
Profesionales del área rural - 

contratistas
SECRETARIA DE DESARROLLO

4.2.1.8 TITULACIÓN DE PREDIOS EN FALSA TITULACIÓN Y SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL INCREMENTO Nº. DE PREDIOS TITULADOS Continuación del proceso de solicitud de documentos a entidades pertinentes para los predios 0,00 Profesionales del área rura - SECRETARIA DE DESARROLLO4.2.1.8
SUBPROGRAMAS

TITULACIÓN DE PREDIOS EN FALSA 
TRADICIÓN 412

TITULACIÓN Y SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL
200,00

INCREMENTO Nº. DE PREDIOS TITULADOS
                      20,00 

Continuación del proceso de solicitud de documentos a entidades pertinentes para los predios 
(Certificado Especial de Tradición y Libertad de Matricula Inmobiliaria, Certificado Catastral, Ficha 
Predial, ü Carta Catastral o Plano Georefenciado) X X X X X X X X X

VIVIENDA A.7
0,00 Profesionales del área rura - 

contratista de Titulacion
SECRETARIA DE DESARROLLO

Elaboración y presentación de las demandas ante el juez competente y planeación presupuestal de 
gastos procesales. X X X X

Profesionales del área rura - 
contratista de Titulacion

SECRETARIA DE DESARROLLO
gastos procesales. X X X X contratista de Titulacion

Seguimiento al proceso de demanda X X X X X X X X
Profesionales del área rura - 

contratista de Titulacion
SECRETARIA DE DESARROLLO

4.2.1.9 SUBPROGRAMAS FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS 
PRODUCTIVOS 413 DISEÑAR EL FONDO DE FINANCIAMIENTO AGROPECUARIO PARA PRODUCTORES DEL SECTOR AGROPECUARIO 

DEL MUNICIPIO DE TUNJA. 1,00 GESTIÓN DISEÑO FONDO DE FINANCIAMIENTO AGROPECUARIO.                         1,00 Consultar el funcionamiento de fondos de financiamiento modelo X AGROPECUARIO A.8 0,00 Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLOSUBPROGRAMAS PRODUCTIVOS 413 DEL MUNICIPIO DE TUNJA. 1,00                         1,00 Consultar el funcionamiento de fondos de financiamiento modelo X AGROPECUARIO A.8

Proyectar al fondo de financiamiento agropecuario. X Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLO

4.2.1.9 SUBPROGRAMAS FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS 
PRODUCTIVOS 414 GESTIONAR LA  COFINANCIACIÓN PARA LA CONSTRUCCIÒN DEL DISTRITO DE PEQUEÑA IRRIGACIÒN EN LA 

VEREDA LA HOYA DE TUNJA. 1,00 GESTIÓN Nº. DE PROYECTOS DISEÑADOS Y GESTIONADOS                             -   Realización de reunión para determinar si la comunidad de la vereda da continuidad o cancela la 
ejecución del proyecto, ya que no es viable. X AGROPECUARIO A.8 0,00 Profesionales del área rural. SECRETARIA DE DESARROLLOSUBPROGRAMAS PRODUCTIVOS 414 VEREDA LA HOYA DE TUNJA. 1,00                             -   ejecución del proyecto, ya que no es viable. X AGROPECUARIO A.8

De acuerdo a los resultados de la reunión, realizar los trámites y argumentos pertinentes para el 
cambio de meta en Plan de Desarrollo X X X

Profesionales del área rural. SECRETARIA DE DESARROLLO

4.2.1.10 SUBPROGRAMAS DIVERSIFICACIÓN PRODUCTIVA Y 
EMPRENDERISMO 415 PROYECTO DE APROVECHAMIENTO FORESTAL, TURISMO RURAL Y ACTIVIDADES ARTESANALES. 3,00 GESTIÓN Nº. DE PROYECTOS                         1,00 Establecer los contactos con las Secretarias pertinentes para realización de dichos proyectos. X AGROPECUARIO A.8 0,00 Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLOSUBPROGRAMAS EMPRENDERISMO 415 3,00                         1,00 Establecer los contactos con las Secretarias pertinentes para realización de dichos proyectos. X AGROPECUARIO A.8

Revisar la viabilidad de los estudios y diseños para el implantación de circuitos agroturisticos y 
ecoturisticos en el área rural de Tunja, los cuales ya fueron realizados. X X X

Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLO

4.2.1.10 SUBPROGRAMAS DIVERSIFICACIÓN PRODUCTIVA Y 416 ALIANZA PARA QUE EL CAMPO VIVA. JÓVENES RURALES EMPRENDEDORES Y MUJER RURAL PRODUCTIVA 2,00 INCREMENTO Nº. DE ALIANZAS ESTABLECIDAS.                         1,00 Consultar la apertura a las convocatorias de alianzas del Ministerio de Agricultura para el sector AGROPECUARIO A.8 0,00 Profesionales del área SECRETARIA DE DESARROLLO4.2.1.10 SUBPROGRAMAS DIVERSIFICACIÓN PRODUCTIVA Y 
EMPRENDERISMO 416 ALIANZA PARA QUE EL CAMPO VIVA. JÓVENES RURALES EMPRENDEDORES Y MUJER RURAL PRODUCTIVA 2,00 INCREMENTO Nº. DE ALIANZAS ESTABLECIDAS.                         1,00 Consultar la apertura a las convocatorias de alianzas del Ministerio de Agricultura para el sector 

jóvenes rurales y mujer Rural para el 2014. X X AGROPECUARIO A.8 0,00 Profesionales del área 
agropecuaira

SECRETARIA DE DESARROLLO

Si se abren convocatorias, y se cumplen con los términos de referencia, reunir la documentación 
pertinente X

Profesionales del área 
agropecuaira

SECRETARIA DE DESARROLLO

4.2.1.11 SUBPROGRAMAS RURALIDAD HUMANA Y PARTICIPATIVA 417 GESTIONAR PROYECTOS DE RECREACIÓN, DEPORTE Y PRÁCTICAS CULTURALES EN LAS VEREDAS TUNJANAS. 1,00 GESTIÓN Nº. DE PROYECTOS GESTIONADOS.                         1,00 Coadyuvar a la realización  de los Juegos campesinos junto con el IRDET (definición de fecha con DEPORTE Y RECREACIÓN A.4 0,00 Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLO4.2.1.11 SUBPROGRAMAS RURALIDAD HUMANA Y PARTICIPATIVA 417 GESTIONAR PROYECTOS DE RECREACIÓN, DEPORTE Y PRÁCTICAS CULTURALES EN LAS VEREDAS TUNJANAS. 1,00 GESTIÓN Nº. DE PROYECTOS GESTIONADOS.                         1,00 Coadyuvar a la realización  de los Juegos campesinos junto con el IRDET (definición de fecha con 
IRDET) X DEPORTE Y RECREACIÓN A.4 0,00 Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLO

Seguimiento al desarrollo de las competencia X Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLO

Apoyar la logística  de ejecución del evento de premiación de los juegos X Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLOApoyar la logística  de ejecución del evento de premiación de los juegos X Profesionales del área rural SECRETARIA DE DESARROLLO

4.2.2 PROGRAMAS GESTIÓN DE EMPLEO 116 ASCENDER EN 5 (PP) PUESTOS  LA POSICION DE TUNJA EN EL CONTEXTO DE COMPETITIVIDAD NACIONAL 72,79 INCREMENTO  RANKING DE COMPETITIVIDAD NACIONAL                 71,00 SECRETARIA DE DESARROLLO

4.2.2.1 SUBPROGRAMAS INTEGRACIÓN DE ENCADENAMIENTOS 
PRODUCTIVOS 418 INTEGRAR 3 CLUSTERS PRODUCTIVOS 3,00 INCREMENTO CLUSTERS PRODUCTIVOS INTEGRADOS                             -   PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 0,00 SECRETARIA DE DESARROLLOSUBPROGRAMAS PRODUCTIVOS 418 3,00                             -   PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13

4.2.2.1 SUBPROGRAMAS INTEGRACIÓN DE ENCADENAMIENTOS 
PRODUCTIVOS 419 ESTUDIO DE AGENDA ECONÓMICA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LA CIUDAD DEL CONOCIMIENTO 1,00 GESTIÓN ESTUDIO ELABORADO                             -   PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 0,00 SECRETARIA DE DESARROLLO

4.2.2.1 SUBPROGRAMAS INTEGRACIÓN DE ENCADENAMIENTOS 420 CREACIÓN DE UN MARCO RESPONSABLE DE INVERSIÓN Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO POR EMPRESAS 1,00 GESTIÓN MARCO DE INVERSIÓN Y PROMOCIÓN DE EMPLEO                              -   PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 0,00 SECRETARIA DE DESARROLLO4.2.2.1 SUBPROGRAMAS INTEGRACIÓN DE ENCADENAMIENTOS 
PRODUCTIVOS 420 CREACIÓN DE UN MARCO RESPONSABLE DE INVERSIÓN Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO POR EMPRESAS 

FORANEAS 1,00 GESTIÓN MARCO DE INVERSIÓN Y PROMOCIÓN DE EMPLEO  
CREADO E IMPLEMENTADO                             -   PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 0,00 SECRETARIA DE DESARROLLO

4.2.2.2 SUBPROGRAMAS IMPLEMENTACIÓN DE CENTROS 
COMUNITARIOS DE VIDA ZONAL 421 IMPLEMENTAR 2 CENTROS COMUNITARIOS DE VIDA ZONAL 2,00 INCREMENTO CENTROS COMUNITARIOS IMPLEMENTADOS                             -   PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 0,00 SECRETARIA DE DESARROLLO

4.2.2.3 TUNJA EMPRENDE 20 INICIATIVAS EMPRESARIALES APADRINADAS. INCREMENTO INICIATIVA EMPRESARIAL APADRINADA. Ejecución del contrato interadministrativo 211035  de 2011 de gestión de proyectos, entre el SENA y Financiación y/o cofinanciación proyectos de apoyo a la 150.000.000,00 150.000.000,00 SECRETARIA DE DESARROLLO4.2.2.3
SUBPROGRAMAS

TUNJA EMPRENDE
422

20 INICIATIVAS EMPRESARIALES APADRINADAS.
20,00

INCREMENTO INICIATIVA EMPRESARIAL APADRINADA.
                        5,00 Ejecución del contrato interadministrativo 211035  de 2011 de gestión de proyectos, entre el SENA y 

FONADE. Con Adhesión No 28 de 08 Nov 2013.   X X X X X X X X X X
PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 2.1.1.03.03.19.01.01.02

Financiación y/o cofinanciación proyectos de apoyo a la 
creación de alternativas productivas para la generación de 
empleo

150.000.000,00 150.000.000,00 SECRETARIA DE DESARROLLO

Asesoría empresarial X X X X X X X X X X SECRETARIA DE DESARROLLOX X X X X X X X X X
Acompañamiento a los emprendimientos X X X X X X X X X X SECRETARIA DE DESARROLLO

A a la comercialización de productos X SECRETARIA DE DESARROLLO

4.2.2.3 SUBPROGRAMAS TUNJA EMPRENDE 423 REALIZAR UN CONCURSO ANUAL PARA MOTIVAR LA GENERACIÓN DE EMPRESA 4,00 GESTIÓN CONCURSOS  REALIZADOS                         1,00 Ejecución del contrato interadministrativo 211035  de 2011 de gestión de proyectos, entre el SENA y PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 0,00 Profesional área de empleo SECRETARIA DE DESARROLLO4.2.2.3 SUBPROGRAMAS TUNJA EMPRENDE 423 REALIZAR UN CONCURSO ANUAL PARA MOTIVAR LA GENERACIÓN DE EMPRESA 4,00 GESTIÓN CONCURSOS  REALIZADOS                         1,00 Ejecución del contrato interadministrativo 211035  de 2011 de gestión de proyectos, entre el SENA y 
FONADE. Con Adhesión No 28 de 08 Nov 2013.  X X X X X X X PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 0,00 Profesional área de empleo SECRETARIA DE DESARROLLO

Asesoría emprendimientos participantes X X X X X X X Profesional área de empleo SECRETARIA DE DESARROLLO

Realizar convocatorias para concurso X X Profesional área de empleo SECRETARIA DE DESARROLLORealizar convocatorias para concurso X X
Seguimiento  a los emprendimientos ganadores X X X X X X X X X X SECRETARIA DE DESARROLLO

4.2.2.4
SUBPROGRAMAS

DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL 
OBSERVATORIO PERMANENTE LABORAL -OPL. 424

DISEÑAR E IMPLEMENTAR UN SISTEMA QUE FACILITE EL MANEJO DE OFERTA Y DEMANDA DE EMPLEO PARA 
LOS CIUDADANOS DE TUNJA 1,00

INCREMENTO OPL DISEÑADO E IMPLEMENTADO
                        1,00 Apoyo al fortalecimiento del ORMET (Observatorio de mercado laboral, regional en el cual la Alcaldía 

de Tunja es integrante) X X X X X X X X X X X X
PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13

0,00 Profesional del área de empleo SECRETARIA DE DESARROLLO
SUBPROGRAMAS OBSERVATORIO PERMANENTE LABORAL -OPL. 424 LOS CIUDADANOS DE TUNJA 1,00                         1,00 de Tunja es integrante) X X X X X X X X X X X X

PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13

Apoyo a la logística para recolección de información de comunidades del municipio X X X SECRETARIA DE DESARROLLO

Asistir a reuniones de discusión X X SECRETARIA DE DESARROLLOX X
4.2.2.5

SUBPROGRAMAS
ALIANZA GOBIERNO - ACADEMIA - EMPRESA 
PARA LA PROMOCIÓN DEL  DEL 
EMPRENDIMIENTO

425
CONVENIO MARCO PARA LA ALIANZA GOBIERNO - ACADEMIA - EMPRESA PARA LA PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y 
EL EMPRENDIMIENTO 1,00

GESTIÓN CONVENIO SUSCRITO, IMPLEMENTADO Y LIQUIDADO
                        1,00 Meta cumplida convenio 084 de 2013 con Universidad Santo Tomás. Convenio liquidad PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13

0,00 SECRETARIA DE DESARROLLO

4.2.2.5 ALIANZA GOBIERNO - ACADEMIA - EMPRESA ASESORAR IDEAS DE NEGOCIO, CREACIÓN DE EMPRESA, PROMOCIÓN DE LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO INCREMENTO N°  DE HABITANTES ASESORADOS EN EMPRENDIMIENTO Financiación y/o cofinanciación proyectos de apoyo a la 50.000.000,00 50.000.000,00 SECRETARIA DE DESARROLLO4.2.2.5
SUBPROGRAMAS

ALIANZA GOBIERNO - ACADEMIA - EMPRESA 
PARA LA PROMOCIÓN DEL  DEL 
EMPRENDIMIENTO

426
ASESORAR IDEAS DE NEGOCIO, CREACIÓN DE EMPRESA, PROMOCIÓN DE LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO 
Y EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL 2.000,00

INCREMENTO N°  DE HABITANTES ASESORADOS EN EMPRENDIMIENTO
                    350,00 convenio 49 de 2012 con SENA, a través del cual se ejecuten:

X X X X X X X X X X X
PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 2.1.1.03.03.19.01.01.02

Financiación y/o cofinanciación proyectos de apoyo a la 
creación de alternativas productivas para la generación de 
empleo

50.000.000,00 50.000.000,00 SECRETARIA DE DESARROLLO

Asesoría empresarial X X X X X X X X X X SECRETARIA DE DESARROLLOX X X X X X X X X X
Acompañamiento a los emprendimientos X X X X X X X X X X SECRETARIA DE DESARROLLO

Seguimiento al convenio X X SECRETARIA DE DESARROLLO

Evaluación de la ejecución del convenio X SECRETARIA DE DESARROLLOEvaluación de la ejecución del convenio X SECRETARIA DE DESARROLLO

4.2.2.6 SUBPROGRAMAS FORMACIÓN PARA EL TRABAJO 427 IMPLEMENTACIÓN DE UNA ESTRATEGIA PARA LA PROMOCIÓN DEL PRIMER EMPLEO EN LA CIUDAD DE TUNJA 200,00 INCREMENTO N°  DE EGRESADOS PROFESIONALES INCLUIDOS EN LA 
ESTRATEGIA                       70,00 Realización de campaña de difusión por medio de redes sociales X X X PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 0,00 SECRETARIA DE DESARROLLO

Convocatoria a charla de sensibilización X SECRETARIA DE DESARROLLOConvocatoria a charla de sensibilización X SECRETARIA DE DESARROLLO

Realización de charla de sensibilización X SECRETARIA DE DESARROLLO

Evaluación de impacto de la estrategia X SECRETARIA DE DESARROLLO

4.2.2.6 FORMACIÓN PARA EL TRABAJO CONVENIO DE COOPERACIÓN PARA LA LA FORMACIÓN DE POBLACIÓN EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD GESTIÓN CONVENIO SUSCRITO, IMPLEMENTADO Y LIQUIDADO 0,00 Profesional del área de empleo SECRETARIA DE DESARROLLO4.2.2.6 SUBPROGRAMAS FORMACIÓN PARA EL TRABAJO 428 CONVENIO DE COOPERACIÓN PARA LA LA FORMACIÓN DE POBLACIÓN EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD 1,00 GESTIÓN CONVENIO SUSCRITO, IMPLEMENTADO Y LIQUIDADO                         1,00 Convenio con SENA No 49 de 2012 X X X X X X X X X X PROMOCIÓN DEL DESARROLLO A.13 0,00 Profesional del área de empleo SECRETARIA DE DESARROLLO

Realización de cursos de formación tecnológica, técnica y complementaria. X X X X X X X X X Profesional del área de empleo SECRETARIA DE DESARROLLO

Seguimiento a los cursos realizados X X X X X X X X X SECRETARIA DE DESARROLLOSeguimiento a los cursos realizados X X X X X X X X X SECRETARIA DE DESARROLLO

Realizar bases de datos consolidadas X X X X X X X X X SECRETARIA DE DESARROLLO

SECRETARIA DE DESARROLLO
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