REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA MESA
' e Libertod y Orden

PLAN ANTICORRUPCION Y ESTRATEGIA DE
ATENCION A LA CIUDADANIA

Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011
VIGENCIA 2014-2015

RODRIGO GUARIN LESMES
Alcalde Municipal

“LA MESA APACIBLE PARA VIVIR, ATRACTIVA PARA INVERTIR”

ENERO 2014

La Mesa, apacible para vivirf&tractiva para invertir

Calle 8 Camera 21 Esquina Teléfonos 091 8472225 Telefax 091 8472221
www .lamesa-cundinamarca.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA MESA o S
. N S S Libertod y Orden

VILa o (a WESA

INTRODUCCION

La Alcaidia Municipal de La Mesa-Cundinamarca, en cabeza dei sefior Aicalde Dr,
RODRIGO GUARIN LESMES, comprometida con el desarrollo social, econémico,
cultural y politico del municipio de La Mesa y con las politicas nacionales para la
construccion de un Estado Comunitario y justo. Con el objeto de promover los

principios v valores institucionales, conienidos en el Plan de Desarrolio 2012-2015.

“La Mesa, apacible para vivir, atractiva para invertir”

Asi mismo, generar un ambiente de confianza constante de los ciudadanos frente
a la administracién municipal v frente a los particulares gue participen en 1a
prestacion de servicios publicos, asegurando el control social, la seguridad
ciudadana y la garantia de los derechos mediante procesos transparentes, que
garanticen la igualdad de oportunidades, el trato digno y la eliminacién de las

desigualdades.

La corrupcion es uno de los fendmenos mas lesivos para los Estados modernos
porque afecta de manera negativa los niveles de crecimiento econdmico y
disminuye su capacidad para atender las obligaciones frente a los ciudadanos.

Colombia ha ratificado tratados y convenios internacionales en desarrollo de los
cuales ha expedido leyes y decretos tendientes a perseguir los actos de
corrupciébn v a sus actores Por tal razdn, se expide el presente PLAN
ANTICORRUPCION Y ESTRATEGIA DE ATENCION A LA CIUDADANIA, para

la vigencia 2014-2015, de conformidad a lo establecido en el articulo 73 de la Ley
1474 de 2011

“Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal deberé elaborar
anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencién al
ciudadano. Dicha estrategia contemplara, entre otras cosas, el mapa de riesgos de
corrupcion en la respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar esos
riesgos, las estrategias Antitramites y los mecanismos para mejorar la atencién al
ciudadano. El Programa Presidencial de Modernizacién, Eficiencia, Transparencia
y Lucha contra la Corrupcion sefialaré una metodologia para disefiar y hacerle

seguimiento a la sefialada estrategia. ”
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OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO
“La Mesa, apacible para vivir, atractiva para invertir”

Preparar nuestro municipio de cara a2 la globalizacién econdémica y la
competitividad, a través de una sociedad del conocimiento, para la revolucion
cientifica y tecnolédgica, logrando educar y formar el recurso humano para el
trabajo, la investigacion y el aprendizaje permanente, implementando un modelo
de desarrollo sostenible de preservacidn de recursos naturales para el desarrollo
tecnolégico, humano y social con equidad, acorde a nuestras costumbres y
tradiciones.

Consolidar 1a calidad de vida, prevalencia de los derechos, productividad vy
progreso, para la formulacion, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas,
los planes, programas y proyectos para el desarrollo del municipio
Consolidar la calidad de vida, prevalencia de los derechos, productividad y
progreso, para la formulacién, seguimiento y evaluaciéon de las politicas publicas,
los planes, programas y proyectos para el desarrollo del municipio.

MISION

La Mesa es un municipio lider en la provincia, que promueve el desarrollo regional,
humano, social y econdmico, que respeta y promulga los derechos humanos, la
equidad de género v el medio ambiente, que encauza sus esfuerzos para brindar
mejores condiciones de vida a su poblacién, a través de programas que garanticen
bienestar, crecimiento y dignificaciéon de sus conciudadanos y visitantes, aplicando
principios administrativos de eficiencia, efectividad, equidad y transparencia.

VISION

Nuestro municipio en el afio 2019 como eje de actividades industriales,
comerciales, turisticas educativas y culturales, que son potenciales susceptibles
de aprovechamiento en beneficio de todos los mesunos y mesunas, como
protagonistas que viven, sienten y aman su territorio, a quienes se debe garantizar
sus derechos fundamentales. su desarrollo personal y profesional, asi como las
plenas garantias para su participacion y decision politica. Haremos de nuestro
Municipio, Apacible para vivir, Atractiva para Invertir.
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OBJETIVO PLAN ANTICORRUPCION Y ESTRATEGIA DE ATENCION AL
CIUDADANO

Ei PLAN ANTICORRUPCION Y ESTRATEGIA DE ATENCION AL CIUDADANO,
tiene por objetivo brindarle a la comunidad de La Mesa CONFIANZA, promover el
Ejercicio del Control Ciudadano, la transparencia en las actuaciones de la
administracién municipal y fortalecer las herramientas para la atencion a las
peticiones, quejas, sugerencias y recilamos de ia ciudadania

Primer Componente “MAPA DE RIESGOS”

Realizado el ejercicio, se determind que en la Alcaldia de La Mesa Cundinamarca,
se presentara en primera instancia: el Mapa de Riesgos de manera generalizada,
para brindar un mayor contexto de los mas importantes hallazgos histéricos
encontrados durante las ultimas administraciones, los cuales, al interior de la
Alcaldia, desencadenaron un proceso de actualizaciéon del MECI, mediante el
ajuste de los Procesos y Procedimientos, el Manual de funciones, los asuntos
contractuales, va finalizado, y en curso de ejecucion, dispuesto a evaluacion
mediante auditorias de seguimiento.

Dicho mapa de riesgos se sujeta a modificaciones, en la medida que dichos
riesgos se minimicen, cambiandose de acuerdo a la caracterizacion.

Segundo Componente “ESTRATEGIA ANTITRAMITES”

Marco Legal

La informacion del Estado debe ser entendida como un bien publico, y por tanto,
los tramites y servicios que toda entidad se obliga proveer a la comunidad, para
cumplir su objeto social y reconocer los derechos del ciudadano.

Es un derecho de 10s ciudadanos y €s un deber del Estado orientar su accidon a las
necesidades de la ciudadania y racionalizar la informacion, tramites y servicios de
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Como elementos claves del proceso se destacan:

- Garantizar la presencia e intervencion de organizaciones sociales y ciudadanos
en el proceso. Debe identificarse pobiacion interesada: motivaria, convocaria e
informarla oportunamente.

-Propiciar acciones concretas y permanentes de control social a la gestion
institucionai. Con ei propésiio de avanzar en procesos de Democratizacion de ia
Gestion Publica a través de la Rendicién de Cuentas a la Ciudadania

Estrategias de ia Rendicion de Cuentas

1. Realizara un video institucional con las acciones, proyectos y programas
ejecutados por la Alcaldia a través del canal municipal. Frecuencia Anual

2. Todo contratista de Apoyo a la Gestion que tenga injerencia con la comunidad,
dentro de su informe mensual, enviara un resumen para ser publicado en la
pagina Web del Municipio con cantidad de personas atendidas, lugar, fecha y
contrato. Este componente de establecera en la supervision delegada por el Sefior
Alcalde. Frecuencia mensual

3. Se subira a la Pagina Web del Municipio ias ejecuciones presupuesiaies con
cortes trimestrales. Frecuencia Trimestral.

4. A través de la pagina Web se implementan Foros y en Redes Sociales las

| P P

charias via Chat que garantice la interlocucion con el ciudadai

10.

5. Se publicara en forma estricta ante el SECOP toda la gestion contractual, en
sus etapas precontractuales, contractuales, de ejercicio y pos contractuales de ius
contratos celebrados o a celebrar, y en la pagina web del municipio la de mayor
impacto social.

6. Elaboracién de una gaceta para entregar a la comunidad con los resiumenes
anual.
7. En cada oficina presentara en su cartelera en forma estadistico la cantidad de

personas atendidas y requerimientos, durante el mes respectivo, con las
actividades significativas.
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manera eficiente, transparente y participativa a toda la sociedad, a través de la
simplificacion, estandarizacion, eliminacién, optimizacion y automatizacion, que
mejore la participacién ciudadana y la transparencia en las actuaciones
administrativas.

Para este fin, los medios electronicos se han constituido en un canal que permite
su acceso de manera agil y sencilla, a la vez que facilitan la mejora en la calidad
de ios servicios, asi como ahorros en costos y tiempos de acceso; faciiitando y
promoviendo el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones y
creando condiciones de confianza en el uso de las TICs.

En este marco de ideas, y para hacer mas eficiente ia gestion de ias entidades
publicas y en respuesta a las solicitudes de servicio de la ciudadania, el Estado
Colombiano determiné los siguientes lineamientos al respecto:

v La Constitucién Politica de Colombia (1991) establece la competencia del
Ejecutivo para revisar y aprobar leyes, velar por su cumplimiento y ejercer una
funcion reguladora, a través de la emision de decretos, resoluciones y ordenes.
Contiene importantes principios para asegurar la participacion publica, ia
coordinaciéon entre las instituciones, y las cuestiones de aplicacion en el
proceso regulatorio

v La Ley 150 de 1995 establece reglamentos para promover la integridad en la
administracion publica y definir normas contra la corrupcién administrativa.

v El Decreto Ley 2150 de 1995 elimina y simplifica las regulaciones
innecesarias, tramites administrativos y los requisitos impuesios por la
administracion publica

v La Ley 489 de 1998 establece que la supresién y simplificacion de tamites
sera objetivo permanente de la Administracion Plblica en desarrollo de ios
principios de celeridad y economia previstos en la constitucién Politica y la
misma ley.

v La Ley 962 de 2005 establece los lineamientos de la politica de
racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos de los organismos
y entidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones publicas o
prestan servicios pubiicos. El objetivo fundamentai de ia ciiada iey es el de
facilitar las relaciones de los particulares con la Administracion Publica, de tal
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Tercer componente “ESTRATEGIAS DE__RENDICION E
CUENTAS”

2 Qué es la Rendicidn de Cuentas?

La RENDICION DE CUENTAS es un proceso permanente y una relacién de doble
via entre el gobierno, los ciudadanos y los actores interesados en los resultados y
en la gestién publica.

Introduccién

Cuando se habla de aquello que pertenece a todos, que se sale de los circulos de
lo privado y lo intimo, se esta haciendo referencia a lo publico. La cosa publica
puede ser entendida como el espacio de interaccion, interlocucion e informacion
en donde se desarrollan las relaciones mas trascendentes entre la ciudadania y el
Estado. El hecho que la sociedad haya delegado la responsabilidad de la
administracion de la cosa publica en el Estado, no quiere decir que la ciudadania
deba desentenderse del manejo de los recursos publicos; por el contrario, la
supervision, fiscalizacién, seguimiento y evaluacién sobre los bienes plblicos es
tanto derecho como deber de |a ciudadania Es en este punto donde tienen cabida
mecanismos de intercambio de informacién para facilitar la vigilancia y supervisién
por parte de los ciudadanos hacia la cosa publica, como lo es la rendicién de
cuentas a través de audiencias publicas. En desarrollo de las responsabilidades
asignadas al Departamento Administrativo de la Funcion Ptiblica por la ley 489 de
1998, el Decreto 1677 de 2000 y el Decreto 2740 de 2001, la entidad formula
orientaciones, disefia metodologias e instrumentos de gestion y brinda asesoria a
las entidades para la democratizacién de la administracion publica. El prop6sito
central de las orientaciones para la democratizacién de la administracién puiblica
es que el modelo de gestion, los procesos, las estrategias administrativas y el
comportamiento de los servidores publicos faciliten la participacion ciudadana.

Para dar cumplimiento a esta labor, entre otros proyectos se impulsa la estrategia
de rendicion de cuentas de la administracion publica a la ciudadania, en donde se
utilizan diferentes canales, que faciliten el acceso del ciudadano a la informacién
publica, como aquellos que brindan las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC) — Pagina Web, Redes Sociales, Gaceta Oficial y Emisoras
Locales- que propicien la respuesta efectiva y constante ante el ciudadano, como
soberano, por deberes y obligaciones asignada por la constitucion y las leyes.

La Mesa, apacible para vivirb_tzactiva para invertir

Calle 8 Carmrera 21 Esquina Teléfonos 091 8472225 Telefax 091 8472221
www.lamesa-cundinamarca.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA MESA
o o | libertody Orden

Vits piox WESA

forma que las actuaciones que deban surtirse ante ella para el ejercicio de
actividades, derechos o cumplimiento de obligaciones se desarrollen de
conformidad con los principios establecidos en los articulos 83, 84, 209 y 233.

v El Decreto 1151 del 14 de abril de 2008, reglamentario de la Ley 962 de
2005, establece los lineamientos generales de la Estrategia de Gobierno en
Linea en Colombia. Que en desariolio dei citado Decreto 1151 se expide el
Manual para la Implementacién de la Estrategia de Gobierno en Linea de la
Republica de Colombia, en el cual es establece la obligatoriedad de conformar
el Comité de Gobierno en Linea, el cual tendra por objeto el liderazgo, la
planeacion € impuiso de la Estrategia de Gobierno en Linea en la entidad. Que
por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcion Plblica, con el fin
de cumplir los objetivos sefialados en las Leyes 489 de 1998 y 962 de 2005,
solicita la conformacién de un grupo responsable de la estrategia Antitramites y
Atencidn Efectiva al Ciudadano al interior de cada entidad

v Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupciéon) Otorga facultades
extraordinarias para la eliminacion ¢ modificacion de regulaciones, tramites
y procedimientos innecesarios en la administracion publica

v Decreto Ley 0019 de 2012 establece direcirices para simpiificar o eliminar
tramites administrativos innecesarios impuestos por la administracién publica.
Suprime o modifica tramites innecesarios, procedimientos y regulaciones de la
Administraciéon Publica, con el fin de agilizar las actividades de personas fisicas

y juridicas ante las autoridades, y coniribuye a ia eficiencia y desarroliar con

waRaT S ~Mage & e S =

eficacia los principios constitucionales que lo dirigen.

Estrategias Antitramites

- o PP PN

En el primer semestre del 2014 se reactiva el comité GEL previa capacitacion. Se
lleva a cabo el cargue y registro de los respectivos tramites en cada una de las
secretarias y oficinas de la Alcaldia, con la nueva versién 3.0, en la cual se
establece que cada secretaria debe realizar sus tramites y servicios con respecto

a los tiempos y momentos, junto con 1as leyes, decretos y resoliiciones que atafien

e implican el uso de dicho tramite.
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8. A través de las emisoras locales se informara los proyectos ejecutados y se
atenderan las sugerencias que los oyentes establezcan en este medio. Frecuencia
semanai.

Cuarto Componente “ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION AL
CIUDADANQO” Antecedentes

E! Municipio de La Mesa, busca alcanzar las metas tendientes a elevar el nivel de
cualificacion y motivacion de las servidoras y servidores publicos.

Por ello establece que se debe reconocer la obligacion de prestar un servicio mas
amable y efectivo a los ciudadanos reduciendo y mejorando tramites v ofreciendo
mejores condiciones para la prestacion del servicio:

. Una de las estrategias es la de la de mejorar la percepcion de los
ciudadanos con relacién a la Administracidon Municipal v sus servidores
publicos. Para ello se trabajara en el fortalecimiento de los Valores
Institucionales y la implementacién efectiva del Manual de Etica, dispuestos
para la totalidad de servidores publicos de la Alcaldia.

Il.  Adicionalmente, fortalecer la cultura organizacional al interior de la Alcaldia,
con el fin de afianzar su sentido de pertenencia e incentivar el incremento
de su productividad y el trabajo en equipo. La meta es que los servidores
publicos Municipales sean reconocides socialmente por su compromiso y
sentido de pertenencia, por lo que la Administracion Municipal buscara
desarrollar procesos de formacién, sensibilizacién y verificacion del nivel de
avance.

. En busca que el ciudadano sienta a la Alcaldia como su propio espacio, un
lugar comodo que lo atraiga, se implementara en los pasillos, sillas de stand
para que los tiempos de atencion no sean tediosos y por el contrario
resulten agradables.
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Actividades de las Estrategias:

1. Elaboracién y socializacién de una serie de capacitaciones que integren los
siguientes aspectos en un manual que estara en permanente desarrollo y
actualizacion y contempla los siguientes temas:

a. (¢ Qué es ¢l servicio al ciudadanc?

b. Atributos del buen servicio al ciudadano

¢. Conociendo a nuestros ciudadanos y ciudadanas

d. ¢, Cémo se puede prestar un servicio de calidad al ciudadano(a)?

e. La presentacion personal

f. El trabajo en equipo y la cultura organizacion

Alcalde

. i . 3 y
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MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION
PERIODO 2014-2015

MEDIDAS DE
IDENTIFICACION ANALISIS SEGUIMIENTO
MITIGACION
RIESGO VALORACION
PROCESO Y PHOBAEILIDAD DE ADMINISTRACION DEL RIESGO
CAUSA ACCIONES RESONSABLE INDICADCR Y/Q EVIDENCIA
OBJETO MATERIALIZACION (a llevas a cabo)
No, DESCRIPCION TiPO DE CONTROL
Pérdida economicas, pérdida Lievar un formato de visitas donde se
i " . Fo! tos de Visit: lific:
AMBIENTE pn'n:x :s‘:sntv: ade o5, 1 de credibilidad v confignza, en Frobable Revision permanente Raalizar sondeo al azar de personas atendidas callfique el desempefic dal funcionario y Unidad de Medio Ambiente "rrl:uario /:'nl;: ::a'i:w“
B la administracion declare gue no tuvo costo po :
AMBIENTE Controles Inadecuados 2 mala calldad del material vegeta! Probable Monitareos Ravisién calificada de los matariales vegetales Entrega da Material vegetal Unidad de Medio Ambiente Inventarios
Indebida aplicacién ce N Falta de Capacitacicn, y . Actualizacion y revisidn del Manual de Sclicitar capacitacion para 2l persanal de (8 capacitaciones programadas /
A Ll ! R 1 2] K dependanci;
CONTRATACION la Norma # conocimiento relacionados, OGS TcbRMe N perTne Contratacién Administracion todlas s dencias apacitaciones realizacas
Utilizar una lista de verificacion de las
L omisitn en &l cumplimiento de que deben publl /
t én, socializacio isidn del ual
CONTRATACION | Fallas en la publicicad 4 |os requisitos de publicidad en el Poco Frobable Revision permanents Accmizacion so;a m:mr;cz n daliManus Utilizacion de medios ivos de Asesor del Despacho Manuz! de contratacion
SECOP publicidad ante |a faita de recursos
__1ECrioIORices
ravisar que los estudios se ajusten al plan
Estudios y Justificacian > Ausencia de estudios serios de Actualizacidn, soclalizacion y revision del Manual | da compras y respondan a la atencion de
bl R U 81 c|
CONTRATACION oa b Contrataciin 5 factibllidad y convenlencia Poco Frobable evision permanerite s Conratasion nacesidades de |a entided y al Decreto Asesor del Despacho Manual da contratacion
1510de 2013
. " " ajustar los requerimentcs del pliego de
Estudios y Justificacion Cendiciones técnicas que otorgan ‘ ; Actualizecidn, socializacion y revision del Manual % :
CONTRATACION de Ia Contratacién [ exciish Poco Frobable Revision permanentsa ca Contratacién acuerdo a la necesidad y al presupueste Asesor del Despacho Manus! de contratacion
oficial de la entidad
verificar |os criterios que |s administracién
h |
Prograimacidn iraciorial de Actualizacion, socializacicn y revision del Manual :I::‘ ua“l:::r:acp::\:mmvxr
CONTRATACION | pliege de cor 7 a il que imglden fa Poco Frobable Revision permanenta % y PosY; , Asesor del Despacho Manuzl de contrataclon
istanchide FRE ce Contratacion publicidac que s¢ |a ha dado 2l procesc
* b para adecupr los plazos alll establecidos ue
mansra adecuada
CONTRATACION | pliego de condit 8 & 5 Qe generan Poco Revision permanents Acimiaciony sO:l:"ZI::‘:;VJ::IﬂM el Marist verificar los requisitos innecesarios Asesor del Despacho Manual de contratacion
ce Contratacion
Verificar ce Inclusion de criterios claros,
- Ausencia de ritarios cancretos de v Actualizec'dn, soclalizacion y revision del Manual | abjetivos, precisos y cuantificables, y que -
CONTRATACION | pliego de cordiciones 9 solsocidn Poco Frobable Revision permanenta de Contratacidn n:pondaracis ala ion de Asesor del Despacho Manua! de contratacion
{actores matematicos
En caso de que sea necesario un cambio de|
Adendas cecanus al clerre que A lzecion, soclalizacion y revisién del Manual ultima hora se dlebe ampliar el plaza
G o Probeble . sp uzl de contrataci
CONTRATACIO Adendas 10 priviiesia Ln pr i Poca Frobaole Revision p tie de Contratacién dando pul d ampiia que permita s Asesor del Despacho Manuai de con on
libre concurrencia
Fallas en el Planzacién eficlente sobre los
Celebracién esviada de ¢ 5 Actualizecion, soclalizacion y revision de! Manual requerimientos de forma tal que no se
P { trataci
CONTRATACION pri:d:lmw ae 11 de prestcian de servicios Poco Frobable Revision permanente 4 Contratactén - s adis contratades con ek Asesor def Despacho Manuel de contratacion
tac funciones de los funcionarios de nomina
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MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION

PERIODO 2014-2015

MEDIDAS DE
IDENTIFICACION ANALISIS SEGUIMIENTO
MITIGACION
RIESGO VALORACION
PROCESO Y PROBABILIDAD DE ADMINISTRACION DEL RIESGO
CAUSA = ACCIONES RESONSABLE INDICADOR Y/O EVIDENCIA
OBJETO MATERIALIZACION { llevas a cabo) /
No, DESCRIPCION TIPO DE CONTRCL
Proceso eficiente de identificacion y
asignacidn de riesgos y en la planeacion
. : % dal proczso y en cado de presentarse
1 ion, lizacion del 1 5
CONTRATACION | Fallas en la ejecucisn 12 Desequilibric Financiero Poco Frobable Revision permanenta Acafisacion; socislfzacian ytevision el Manuat ravisar lss actas de liquidacion de los Asesor del Despacho Manuzl de cortratacion
de Contratacion s
contratos \ las concillaciones celebradas,
sigulendo 1os lineamientes
Jurisorudentiales
actos administrativos
Indebida aplicacion ce Falta de Capacitacion, y : Revision y asesoria d Solicitar para al personal de la elaborados/ actes
GOBIER Frobabl perma Secretaria de Godiernc
ROBIERND la Norma L conocimiento relacicnados. ROCRBIObAK Resksiay e centrales Administracion arin e administrativos emiticos sin
eores
Funcionarios en horas laborales Seguimlento a Control de parte de los jefes de dependencias a los . " - s
[f 5 £
GOBIERNO Controles inadecuados 2 it endas posible sctividades ‘funclonatios aplicacion de norarios y permisos tadas las dependencias Control Horarics mensual
falta de conocimiento
C de eve: de | | i 1 it of
GOBIERNO | delspoblacionen | 3 |RUMOres sebresrotes o epidemizs posible seguimiento Tepoctx cewventns da | salud wlfntarior de Reportes y capacitaciones SECRETARIA DE SALUD Coctiaciones /capaciacones
mal fundamentadas an salud Ty ala programadas
temas de salud publica
presentacioisinlard Demora en los tismpos di entrega Reallzar reuniones da concertacion con los
PLANEACION o recuMitos 4 | ce as observaciones de proyectos posible Revision permanente arquitectos & ingenieros que aparecar en el Cancertacion y reuniones informativas Oficina Asesora de ! i Proge
eq e lcenclamiento. ragistro axistente en la oficina de planeacion,
Realizar visitas de verificacion da construccion "
: Coristt au ¢ i
PFLANEACION A e p'.indptos y 5 m““";b" d:‘:nv:nda s posible Revision permanenta realizadas en el municiplo en la zona urbana y reaitzar ;:i::::'d;n:"d;::';xbn e Oficina Asesora de planeacion acas de Visitas
g nea wral, sollcitando carificaciones de licencias 2
s2guimiento a los proyactos de nuevas viviendas
3 i ¢ il v licitud
Ausencia de principlosy i eticy a consys » a:nftruldls e::l municipio mediante la 100% de visitas segun solicitud de )
PLANEACION e 6 alte I tonos, ok Poco Frobable Revision pi de cer! de sarvicios publico: estrat'ficacion y nomeanclatura para Oficina Asesora de planeacion actas de Visitas
: NS, (N EenIercs: mediante la solicitud de estratificacion, servicios publicos
nomenclatura de los predios a consiruir,
difeultad e [a localizacion de los
Espacios inadecuados Adecuar espacios parz #l almecenamiento dal Instalar naves rodantes - se inciuyo en el
o : x
PLANEACION Dats &) BEEhNG 7 |documentos que generar, retrazos posible monitoraos stk plan de a8 2054 Oficina Asesora de planeacion archi organizado
en las respuestas a terceros. activo omge
! i c 3
Capacitacion de a los funcionarias, incluir la responsabilidad dentro de las Capacitaciones /capacitaciones
SALUD Bajo compromiso de los 8 reportes iloportunos, da mala Ible B " i dasis clausulas contractuales y manuales de SECRETARIA DE SALUD programadas
servidores calidad y hforrracion no veraz Pos funciones - contratos por activiades
capacitaciones sumplidas
terori i [ X [
Exceso de carga laboral, Sollcitar con anteror! m, Ios informes a Iss demas tirioe de vades las dependencias - {No. de incumpiimientc de
TESORERIA Problemas cel sistema, | No prsentar informes —— p— dependencias, requerr personal de apoyo en Presentar Informes opartunamente a los Thaes e Taire e Teionc neaniaro terminas de la obligacion /No.
Retrazo de los Informes |~ oprtunaimente fachas de Informes, solicitar revision dei sistema entes de control o ol Con:;l Inhems:n Total de Informes
de otras dependencias manefado por la entidad prasentacos)*100




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA MESA

ALCALDIA DE LA MESA

Libertad y Orden

MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION
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MEDIDAS DE
IDENTIFICACION ANALISIS SEGUIMIENTO
MITIGACION
RIESGO VALORACION
PROCESOY PROBABILIDAD DE ADMINISTRACION DEL RIESGO
CAUSA i ACCIONES RESONSABLE INDICADOR Y/O EVIDENCIA
OBJETO MATERIALIZACION { llevas a cabo) /
No. DESCRIPCION TIPO DE CONTROL
Inconsitencia en los Solicitar a los contratistas |a wotalidad de los
Secretaris dependancias-
TESORERIA docurnentos, Demora 10 No pago oportunamente de Probable - documentos desde el inicio del proceso, realizar S las obligach Auxillar s cle (ndee w;eaniw -dTao:;ra- (No. De cuentas davueltas/ No.
‘ de la cuenta en las obligaciones a cargo del Municipio los necesarics de |2 dependencia para o - m”lele Controlintarns Total de cuentas giradas)*100
demas dependencias ¢l pago oportuno de la abligacion
imie del
sfv":::‘um oeor Informacio nea de jos datos i Fifbtr#tivo boa Rinclories [No de informacién errcnea/ No
TESORERIA 11 - e - . Probable Monitoraos Realizar mantenimientos periadicos al sofware Presentar infarmacién confiable rezaudo - auxifiar Administrative- Tesorera 3 2
| entidad es arrcfados por el sistema % de Informacién registrade)* 100
Ingeniero Software- Jefe Control Internc
Iinadecuado
realizacion de manuales | Revision y contrii desde s oficina resporsable dal
T Exceso i i enviados/ No.
nEi::ﬁi:sAs manelo «;:masas v 12 Inefi x :f’;;‘;e:o::;fn;s pasible de procesos y contrato para evitar devoluclones de Contratacion real(zar una lista de cheque Todas las dedendencias L 3: z::::: & :;: No,
= L, > o procedimientos y tesoreria (multiplicidad de funciones) Revisar con lista de chequeo S
TODAS LAS Desconocimiento da la ~ afectacion de los recursos de C 6n Interna i al Revisar los cascs permanentemente que Secretaria de Gobierna
3 i N 2 acciones
DEPENDENCIAS norma Lo funcionamientc por danandas posrmie Coralions parmanerti interio del consejo de Gublernc pueden afectar el presupuesto municizal Oficina Asesora del Despacho imiero/e aco odefriandes
TODAS LAS inaxistervia de Salida de informarion confidencial Cocumentos
a 4 | i 0y
DEPENDENCIAS | controies documentales 1 delas acIns. posible Monitoreos Llevar un libro de prestamos de docurnentes Socializar el procese y abrir libro TODAS LAS DEPENDENCIAS P . |
Realitar reuniones con los productores,
N ofientandolos de que el servicio prestado es i
L sitas
UMATA Awenclt‘mr:ndpm v 15 Po:lsl::‘ldodi:'em e posible Revision permanente gratulto. Reunionas y elaboracion de planillas sector agropecuario Planilas AE;::::“/ v
™ e En las planalllas de visitas debe firmar el productor
con calificacion de servicio
. fallas en la éntrrega de |03 insurnos. Realizar fichas de entrega "
I
UMATA Auscncl::'::-(ndp»os Y| 1s finales a los pegiiefios y mediancs posible Revision permanentz firmas y seguimiento al insumo entregado Visitas y seguimiento sector agropecuario Flanies d::;:::‘” iaitas
5.
gricultores

archivo interno

ARTICULO 73. PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO. Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencién al ciudadano. Dicha estrategia
contemplard, entre otras cosas, el napa de riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias antitrdmites y los mecanismos para mejorar |a atencion al ciudadano.




