MUNICIPIO DE ARANZAZU-CALDAS
ALCALDIA MUNCIPAL
NIT 890.801.142-4

PLAN DE ACCION 2012

SECRETARIA DE GOBIERNO

TIEMPO DE
PROGRAMA SUBPROGRAMA'Y ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION RECURSOS RESPONSABLES
META
Capacitacion a los | Numero de
docentes de toda la | estudiantes que
DESARROLLO DE LAS institucion en el | desarrollan
COMPETENCIAS 390 estudiantes de | proyecto de educacion | competencias
LABORALES GENERALES | los grados | Media. laborales generales
MEDIANTE EL | preescolar a  11°
FORTALECIMIENTO DE | desarrollaran Socializacion el | Numero de
LA PRODUCCION | competencias proyecto y de | estudiantes que
PECUARIA EN LA | laborales generales Educacion Media con | desarrollan
GRANJA DE LA los estudiante competencias
INSTITUCION Desarrollo de | Utilizacion de los | laborales generales Econdmicos Directivos,
EDUCATIVA ALEGRIAS actividades propias | instrumentos de aula, Dos meses $1.864.000 docentes,
del proyecto en las | la metodologia y las Papeleria estudiantes y Lider
8 dreas basicas | estrategias de Escuela Fotocopias del proyecto

DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS

LABORALES GENERALES
MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO DE
LA PRODUCCION

fundamentales
(incluyendo la
asignatura de
gestion e negocios

Realizar pasantias a
granjas avicolas

Nueva en el desarrollo
de competencias
laborales generales.

Realizacién de visitas a | NUmero de visitas
granjas avicolas | programadas  sobre
reconocidas. numero de visitas
ejecutadas
Verificacion del | Numero de
cumplimiento de los | actividades
planes de estudio y | desarrolladas por
proyectos por parte | asignatura.

del Comité Técnico de
la Institucion.
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MUNICIPIO DE ARANZAZU-CALDAS
ALCALDIA MUNCIPAL
NIT 890.801.142-4

PLAN DE ACCION 2012

TIEMPO DE
PROGRAMA SUBPROGRAMA'Y ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION RECURSOS RESPONSABLES
META
PECUARIA EN LA Vinculacién de la | Numero de
GRANJA DE LA comunidad a las | actividades realizadas
INSTITUCION actividades con la comunidad
EDUCATIVA ALEGRIAS pedagdgicas y | e3dsuicativa
productivas.
Identificacidn de | Asignaturas donde se
competencias ha articulado el
laborales generales | proyecto
dentro de la ejecucion
del proyecto y
diferenciacion de
algunas competencias
especificas.
Establecimiento del | Metros cuadrados a
Mejoramiento de la | sistema silvo-pastoril | sembrar en pasto.
calidad del suelo en | para el cuidado de dos
3.000 m? novillas. Numero de arboles Directivos,
sembrados. Econémicos docentes,
Metros cuadrados a | Dos meses $420.000 estudiantes, lider

DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

LAS

Siembra de 3.000
metros cuadrados
en pasto kikuy.

Siembra de 100
plantas de morera y

50 acacias
forrajeras,
100 nogales

cafeteros y 100

mejorar.

del proyecto

Alcaldia Municipal
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PLAN DE ACCION 2012

TIEMPO DE
PROGRAMA SUBPROGRAMA'Y ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION RECURSOS RESPONSABLES
META
LABORALES GENERALES | eucaliptos
MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO DE | Produccién de | Extraccion de forrajes | Kilogramos a | Tres meses Directivos,
LA PRODUCCION | biomasa (proteina | para la alimentacién | producidos por metro Econdmicos docentes,
PECUARIA EN LA | vegetal) 2.2kg/m’ de pollos y gallinas cuadrado $222.500 estudiantes y Lider
GRANJA DE LA del proyecto
INSTITUCION Alcaldia Municipal
EDUCATIVA ALEGRIAS Implementacién de | Instruccién dirigida | Galpones adecuados
galpones para 100 | para la adecuacion de
pollos y 100 gallinas | galpones por parte del Directivos,
ponedoras. Instructor Numero de huevos a docentes,
Agropecuario. recolectadas. Econdmicos estudiantes y Lider
Recolectar 2850 | Compra de las gallinas Doce meses $4.649.200 del proyecto
huevos/mes que |y pollos y el | Niumero de libras de Alcaldia Municipal
representa el 95% concentrado para los | pollo comercializadas
Comercializar 60 | animales
libras de pollo en
canal.
Aplicacion de abonos
Produccion de | orgdnicos en el | Metros cuadrados a Directivos,
biomasa (proteina | sistema silvo-pastoril. mejorar. docentes,
vegetal) 2.2kg/m2 Extraccion de forrajes Econdmicos estudiantes y Lider
para la alimentacion | Kilogramos a $222.500 del proyecto
de pollos y gallinas producidos por metro Alcaldia Municipal
cuadrado
Generacion de | ¢ Apoyo al Consejo | e Se dictaran
espacios culturales municipal de talleres en las Los recursos
CULTURA Y ARTE EN |y apoyo a las cultura como aéreas de la asignados Alcalde Municipal
NUESTRO MUNICIPIO, | expresiones érgano de cultura con el fin | Durante el afio | por el | Coordinadora  de
PRESENTE artisticas del permanente de que se en vigencia presupuesto cultura

www.aranzazu-caldas.gov.co

alcaldia@aranzazu-caldas.gov.co
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PLAN DE ACCION 2012

TIEMPO DE
PROGRAMA SUBPROGRAMA'Y ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION RECURSOS RESPONSABLES
META
municipio de consulta y de fortalezca el nivel municipal Secretaria de
Aranzazu. fomento a toda de competencia dentro del | Gobierno , lideres
actividad cultural de los grupos rubro culturales
META: lograr Ia que desarrolle el culturales y se destinado a
Estimulacion, municipio. abran las puertas estos
fomento y Mejorar la de concursos y la programas y los
promocion y dotacion de la representacion que se
divulgacion de las biblioteca del municipio en adquieren
creaciones artistica municipal y casa otros lugares del mediante
y culturales de la cultura pais. proyectos y
Apoyar y dotar de Capacitacion convenios

CULTURA Y ARTE EN
NUESTRO MUNICIPIO,

PRESENTE

instrumentos a la
banda juvenil de

musica del
Municipio

Difusion de los
medios de

comunicacién del
municipio tales

como emisora
municipal 'y el
canal Tele
Aranzazu.

Educacion integral
a nifos u jovenes
del municipio a
través de los

procesos de
formacion musical
sinfdnica. Del

teatro la danza, y

permanente a las
diferentes
personas que
integran los
grupos de las
diferentes
expresiones
artisticas
representativas
en el municipio.
Realizar
exposiciones en el
museo
Arqueoldgico del
municipio.
Realizacidn del
festival de bandas
intermunicipales
Creacion del
grupo con

Durante el afo
en vigencia

Alcalde Municipal
Coordinadora de
cultura

Secretaria de
Gobierno , lideres
culturales

www.aranzazu-caldas.gov.co

alcaldia@aranzazu-caldas.gov.co
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PLAN DE ACCION 2012

TIEMPO DE
PROGRAMA SUBPROGRAMA'Y ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION RECURSOS RESPONSABLES
META
demas personas de todas
expresiones la edades por la
artisticas. paz y la
Fortalecimiento convivencia
del museo ciudadana
Arqueolégico del Generar los
municipio espacios en los
Fortalecimiento medios de Los recursos
del talento comunicacion asignados
artesanal local para |la por el
Consolidacién de divulgacion de presupuesto
rutas turisticas todos los municipal
CULTURA Y ARTE EN que fomenten el programas Durante el afio | dentro del | Alcalde municipal
NUESTRO MUNICIPIO, reconocimiento culturales del en vigencia rubro Coordinadora  de
PRESENTE de nuestro municipio e destinado a | cultura
municipio y del informar a la estos Secretaria de
patrimonio comunidad de las programas y los | Gobierno , lideres
arquitectdnico. diferentes que se | culturales
actividades que se adquieren
desarrollen en el mediante
municipio proyectos y
Realizacién del convenios
encuentro de la
palabra
Celebracion de la Motivaciéon e Los recursos
Participacién de las semana cultural incentivo de la asignados
expresiones con diferentes comunidad del por el
culturales del expresiones de municipio de presupuesto
municipio en arte, teatro, Aranzazu a Segun el municipal
eventos tanto de canto, poesia, vincularse a las tiempo dentro del
CULTURA Y ARTE EN | talla local, nacional pintura, etc. actividades requerido por | rubro

www.aranzazu-caldas.gov.co

alcaldia@aranzazu-caldas.gov.co
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PLAN DE ACCION 2012

TIEMPO DE
PROGRAMA SUBPROGRAMA'Y ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION RECURSOS RESPONSABLES
META
NUESTRO MUNICIPIO, | e internacional. Liderar el Festival culturales que | cadaactividad | destinado a
PRESENTE de teatro y demas desarrolle el estos
META: Lograr ramas de la municipio. programas y los
organizacion y cultura, Fortalecimiento que se
ejecucion de planes promoviendo vy de los grupos adquieren
de ayuda a las artes, estimulando, las culturales ya mediante
la investigacion diferentes existentes en el proyectos y
cultural 'y demas expresiones municipio y la convenios
manifestaciones artisticas. creacion de
culturales de Ia Promover la sana nuevos grupos
comunidad del competencia  a culturales con
municipio de través de los tendencias Los  recursos
Ardnzazu centros de contemporaneas Segun el asignados
educacion con del arte, la tiempo por el
concursos musica, el teatro, | requerido por | presupuesto
literarios y la danza, la poesia | cada actividad | municipal
artisticos, y la literatura. dentro del
musicales, Realizaciéon  del rubro
deportivos, etc. festival del teatro destinado a
CULTURA Y ARTE EN Apoyar las Realizaciéon  del estos
NUESTRO  MUNICIPIO, tradicionales evento canta programas y los
PRESENTE FIESTAS DE LA pisteros que sea
CABUYA. Realizacién  del adquieren
Apoyar las eventos cuentos, mediante
cabalgatas mitos y leyendas proyectos y
Festival municipal Creacién de un convenios
del bolero cine club, que

Sabado de cine.
Realizar el festival
gastrondmico

proyecte peliculas
en el centro
cultural los
sabados

www.aranzazu-caldas.gov.co

alcaldia@aranzazu-caldas.gov.co

Carrera 6 nro. 6-23 Aranzazu Caldas tel (6) 8510366 -8510390 fax ext. 106




Ad Ay iy

MUNICIPIO DE ARANZAZU-CALDAS

ALCALDIA MUNCIPAL

e
N -
‘i‘ é’ NIT 890.801.142-4
s — PLAN DE ACCION 2012
TIEMPO DE
PROGRAMA SUBPROGRAMAY ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION RECURSOS RESPONSABLES
META

Dictar talleres de
artesanias
Celebracion  del
dia de los nifios el
31 octubre
Festival de Ia
cancion.
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PLAN DE ACCION 2012

TIEMPO DE
PROGRAMA SUBPROGRAMA'Y ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION RECURSOS RESPONSABLES
META

Retomar los dias Se realizaran

deportivos y hacer torneos de futbol

participe a la en diferentes
Auspiciar la practica comunidad, en el categorias
de los deportistas desarrollo de Torneos de
con el fin de actividades como voleibol Los recursos | Coordinador de
mejorar su ajedrez, voleibol, Torneos de asignados Recreacion y
rendimiento y baloncesto, baloncesto por el | Deporte
logros deportivos en futbol, tenis de Torneos de tenis y presupuesto
las  competencias mesa entre otras. ajedrez municipal Secretaria de

) locales, regionales, Construccién y Apoyo 3 la Un Afio dentro del | Gobierno
RECREACION Y DEPORTE | nacionales e mantenimiento de adecuacion de rubro
PARA TODOS internacionales, escenarios escenarios destinado a | Las entidades que

ademas del deportivos deportivos estos se vinculen en
aprovechamiento Construccion y Dotacién de programas alguna actividad.
del tiempo libre. mantenimiento de instrumentos

los parques. Las deportivos

META:  expansion
de las practicas
deportivas en
torneos y eventos a
nivel nacional e
internacional.

urbanizaciones
nuevas deben
tener parques de
recreacion  para
los nifios
Desarrollar la
unidad deportiva
con disciplinas
complementarias,
aprovechando los
espacios
disponibles
alrededor de
coliseo cubierto,

Presentacion de
bailes folkldricos
entre otros.
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PLAN DE ACCION 2012

TIEMPO DE
PROGRAMA SUBPROGRAMA'Y ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION RECURSOS RESPONSABLES
META
incluido un
espacio para el
sano
esparcimiento.
Mantenimiento y
adecuacion de la
cancha de futbol
de “ El retiro”
Masificar el Los recursos
acceso a los asignados Coordinador de
RECREACION Y DEPORTE centros por el | Recreacién y
PARA TODOS deportivos, presupuesto Deporte
estimulando el municipal
uso de los dentro del | Secretaria de
espacios por la rubro Gobierno
comunidad y destinado a
retomar el tema Un Afo estos Las entidades que
de los programas y los | se  vinculen en

campeonatos en
cada una de las
modalidades de
acuerdo a los
escenarios que
tengamos en el
municipio

Adaptar el “rio
Bonillas” como

piscina natural
que permita
generar espacios
de sano

que adquieren

mediante
proyectos
convenios

Y

alguna actividad.
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PLAN DE ACCION 2012

TIEMPO DE
PROGRAMA SUBPROGRAMA'Y ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION RECURSOS RESPONSABLES
META
esparcimiento a
las familias (ej:
paseo de olla,
caminatas,
cabalgatas y Realizacién de las
demas actividades vacaciones
ludicas y recreativas Los recursos
Promocion de las recreativas) Realizacién de asignados Coordinador de
actividades validas de moto por el | Recreacion y
recreativas y velocidad presupuesto Deporte
deportivas tanto en Desarrollar y Campeonatos de municipal
RECREACION Y DEPORTE | los nifios como en promocionar las las diferentes dentro del | Secretaria de
PARA TODOS los jévenes y los actividades ludicas practicas rubro Gobierno
adultos incluso en y deportivas, no deportivas entre Un Afio destinado a
los discapacitados. solamente en el personas estos Las entidades que
META: Promover la dia o en el mes del discapacitadas programas y los | se vinculen en
participacion e nifio, sino durante Torneos de juegos que se | alguna actividad.
todo el afno tradicionales adquieren
integracion de los buscando un buen entre las personas mediante
nifios jovenes vy desarrollo de la tercera proyectos v
adultos en las integral. edad. convenios
actividades Incentivar los Integracién  del
recreativas- ludicas talentos municipio a las
y deportivas en el deportivos que se Escuelas por la
municipio destaquen en Paz.
cualquier ambito

ya sea municipal,
departamental o

nacional,
mediante acto
publico, y
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PLAN DE ACCION 2012

TIEMPO DE
PROGRAMA SUBPROGRAMA'Y ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION RECURSOS RESPONSABLES
META
mostrandolo
como ejemplo a
seguir.
RECREACION Y DEPORTE e Apoyo a las
PARA TODOS escuelas de
formacion
deportiva y a sus
programas
Acceso permanente | Ampliacién de Ia Fortalecimiento Los recursos | Rectores de los
y aprovechamiento | cobertura y de los estimulos asignados establecimientos
de un buen sistema | permanencia de la educativos  que por el | educativos.
educativo educacién en el area permita  otorgar Un afio presupuesto
rural y urbana. ayudas a personas municipal Director de Nucleo
META: Educar de escasos dentro del
EDUCACION UN | nuestra juventud de | Capacitacién y recursos (paquete rubro Secretaria de
COMPROMISO CON | cara a los retos que | actualizacidn escolar- destinado a

Carrera 6 nro. 6-23 Aranzazu Caldas tel (6) 8510366 -8510390 fax ext. 106
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PLAN DE ACCION 2012

TIEMPO DE
PROGRAMA SUBPROGRAMA'Y ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION RECURSOS RESPONSABLES
META
NUESTRA JUVENTUD les tocara enfrentar | permanente a los transporte estos
y hacer del sociedad | docentes para el logro seguro, programas y los
de Aranzazu, una | de mejores resultados. Restaurante que se
sociedad escolar, adquieren
competitiva que les | Programas de pres- matriculas, mediante
permita a sus | escolar en el sector uniformes) proyectos y | Educacion
ciudadanos acceder | rural con el fin de Otorgamiento de convenios Departamental
a nuevas | mejorar la educacién y créditos
oportunidades el nivel nutricional de Universitarios a Secretaria de
académicas y/o | los nifios haciéndolos través del fondo Gobierno
laborales en | participes de los Educativo
igualdad de | restaurantes escolares. Municipal Alcalde Municipal
condiciones Capacitacion
Liderar con el jefe de permanente al Las entidades que
nacleo, rectores vy personal docente se vinculen al
docentes, incentivos a en temas como sector educativo.
los logros de los ICFES, uso de
estudiantes, con el fin medios
EDUCACION UN de desarrollar su audiovisuales con
COMPROMISO CON realizaciéon personal y énfasis
NUESTRA JUVENTUD el emprendimiento pedagégico.

hacia la continuidad de
los estudios superiores

Apoyar programas de
Bilingliismo en el
Municipio a partir de
la primera edad.

Masificar el acceso a la
informatica e internet

Convenios con las
universidades
para llevar a cabo

programas de
Educacion
Superior en el
municipio

Convenios con el
Sena para llevar a
cabo programas

Carrera 6 nro. 6-23 Aranzazu Caldas tel (6) 8510366 -8510390 fax ext. 106
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PLAN DE ACCION 2012

TIEMPO DE
PROGRAMA SUBPROGRAMA'Y ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION RECURSOS RESPONSABLES
META

creando mecanismos de Educacion
de apoyo en el medio técnica y
pedagdgico. tecnoldgica;  asi

como con
Fomentar el liderazgo, Instituciones  de Los recursos
la democracia y los educacién no asignados
valores éticos en los formal. por el
jovenes desde las Sistematizacién presupuesto
aulas de las municipal

instituciones dentro del | Rectores de los
Educacion basica para tanto rurales rubro establecimientos
adultos en el drea como urbanas. Un aio destinado a | educativos.
rural y urbano. Mejoramiento de estos

la Infraestructura. programas y los | Director de Nucleo
Apoyo a la atencién Convenios con que se
educativa de poblacion Instituciones que adquieren Secretaria de
en situacion fomente el mediante Educacion
desplazamiento en el liderazgo la proyectos y | Departamental
municipio. democracia y lo convenlios

valores en la Secretaria de
Fomentar la juventud. Gobierno
investigacién e Apoyo a los
innovacién como proyectos Alcalde Municipal

EDUCACION UN
COMPROMISO CON
NUESTRA JUVENTUD

estrategia pedagogica.

institucionales.
Capacitaciones en

promocion y
prevencién en
cuanto al

educacion Sexual

Las entidades que
se vinculen al
sector educativo

Carrera 6 nro. 6-23 Aranzazu Caldas tel (6) 8510366 -8510390 fax ext. 106
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PLAN DE ACCION 2012

TIEMPO DE
PROGRAMA SUBPROGRAMA'Y ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION RECURSOS RESPONSABLES
META
Prestacion de | Capacitaciéon en salud | e Establecimiento Los recursos | Director del
servicios de Salud | a la comunidad y a las de las prioridades | PERMANENTE asignados Hospital municipal
en niveles | autoridades locales en salud en el por el | y su equipo.
SALUD EN CONJUNTO diferentes al | (incluida la personeria) municipio presupuesto
CON EL HOSPITAL primero para la | Atencidn integral e Atencién del municipal Alcalde Municipal
poblaciéon pobre no parto por dentro del
afiliada y afiliada en | Interventorias personal rubro
el municipio permanentes a los especializado en destinado a
contratos de el municipio estos
aseguramiento, con el | ¢ Realizar gestiones programas y los
META: Lograr una | fin del cumplimiento con las diferentes que se
cobertura del 100% | de las obligaciones entidades de adquieren
en el régimen | contractuales de las salud y educacién | PERMANENTE mediante
subsidiado de salud | E.P.S. a nivel proyectos y | Secretaria de
para estrato 1y 2. departamental vy convenios. Gobierno
Descentralizacion Desarrollo de ONG vy diferentes Incluyendo los
en Salud. programas en Salud instituciones, para recursos
Mental, farmaco el municipio sea propios del | Las entidades que
dependencia, maltrato piloto en el Hospital. se  vinculen al
infantil y violencia manejo de los sector Salud
intrafamiliar problemas de
SALUD EN CONJUNTO drogadiccion,
CON EL HOSPITAL Coordinacién de alcoholismo y
politicas de  Salud sexualidad.
Sexual y reproductiva | ¢  Constitucién  un
con enfoque programa de
sociocultural Telemedicina
Promocidén de la salud orientado a
oral. brindar atencién
Vigilancia de la salud especializada

www.aranzazu-caldas.gov.co
alcaldia@aranzazu-caldas.gov.co
Carrera 6 nro. 6-23 Aranzazu Caldas tel (6) 8510366 -8510390 fax ext. 106




MUNICIPIO DE ARANZAZU-CALDAS
ALCALDIA MUNCIPAL

Ad Ay iy

.i > NIT 890.801.142-4
P ———— PLAN DE ACCION 2012
TIEMPO DE
PROGRAMA SUBPROGRAMA'Y ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION RECURSOS RESPONSABLES
META
publica desde el hospital.
Capacitacion en | e Creacion de un
consumo de alcohol en area en el hospital
los jévenes y para atender
drogadiccion. problemas de
Atencidn y prevencién salud mental.
de desastres e Fjecutar
programas de
nutricion y
complementacién Los recursos | Director del
alimentaria a asignados Hospital municipal
nifios, adultos por el | y su equipo.
mayores y | PERMANENTE presupuesto
discapacitados. municipal Alcalde Municipal
dentro del
rubro
destinado a | Secretaria de
estos Gobierno
programas y los
que se
adquieren Las entidades que
mediante se  vinculen al
proyectos y | sector Salud
convenios.
Incluyendo los
recursos
propios del
Hospital

SALUD EN CONJUNTO
CON EL HOSPITAL

www.aranzazu-caldas.gov.co
alcaldia@aranzazu-caldas.gov.co
Carrera 6 nro. 6-23 Aranzazu Caldas tel (6) 8510366 -8510390 fax ext. 106
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PLAN DE ACCION 2012

TIEMPO DE
PROGRAMA SUBPROGRAMA'Y ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION RECURSOS RESPONSABLES
META
Fortalecimiento Desarrollo sostenible
implementacion de Institucional a Las del sector rural.
las politicas y planes Organizaciones base De acuerdo Los recursos Coordinador de la
DESARROLLO SOCIAL dirigidos ala de la comunidad tales Vida digna para las tiempo asignados Unidad de
COMUNITARIO Y DE comunidad ruraly | como Juntas de Accidn personas en requerido por por el Desarrollo
CONVIVENCIA urbana, en Comunal. condiciones de cada actividad presupuesto comunitario del
CUIDADANA condiciones vulnerabilidad municipal municipio.
vulnerables, Apoyo a la creacién de dentro del
microempresa. Participacion activa de rubro Secretaria de
Meta: Mejorar la los lideres destinado a Gobierno
condicidn de vida Fortalecimiento del comunitarios con su estos
de las personas en programa social comunidad. programas y los
condiciones de dirigido a la mujer del que se
vulnerabilidad a municipio, adulto Realizacién de mesas adquieren
través de mayor. de trabajo con la De acuerdo al mediante
programas comunidad. tiempo proyectos y
institucionales Creacién de espacios requerido por convenios..

estratégicos para el
impulsar el desarrollo
rural sostenible

Convenios con
Instituciones como el
Sena con el fin.

cada actividad

www.aranzazu-caldas.gov.co

alcaldia@aranzazu-caldas.gov.co
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MUNICIPIO DE ARANZAZU-CALDAS
ALCALDIA MUNCIPAL

examen de mama,
citologias.
Vinculacion del
municipio en
Diciembre para regalar
a un nifio una sonrisa.
Titularizacidon de
predios a través de
asesoria juridica dada
por el municipio

)
E 1{, NIT 890.801.142-4
»9.-3___,;!_?; PLAN DE ACCION 2012
TIEMPO DE
PROGRAMA SUBPROGRAMA'Y ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION RECURSOS RESPONSABLES
META
Capacitacion ala
mujer cabeza de hogar
en la creacion de
empresa.
DESARROLLO SOCIAL
- COMUNITARIO Y DE Jornadas de
CONVIVENCIA promocién y
CUIDADANA prevencién en salud,

Coordinador de la
Unidad de
Desarrollo

comunitario del
municipio.

Secretaria de
Gobierno

Carrera 6 nro. 6-23 Aranzazu Caldas tel (6) 8510366 -8510390 fax ext. 106
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PLAN DE ACCION 2012

TIEMPO DE
PROGRAMA SUBPROGRAMA'Y ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION RECURSOS RESPONSABLES
META
eConvocar el Comité Los recursos
de Orden Publico asignados
Ejecucién de los | para determinar por el
instrumentos de la necesidades y presupuesto
convivencia y prioridades de Ia municipal
seguridad fuerza publica. dentro del
ciudadana e Programacion y rubro
ejecucion del fondo destinado a
DESARROLLO SOCIAL | Meta: Participacion de cuenta de | Presupuesto permanente estos Alcalde  municipal
- COMUNITARIO Y DE | Publica de los | seguridad. proyectado sobre programas y los | comandante de
CONVIVENCIA | jovenes eProgramacién de los | presupuesto que se | policia
CUIDADANA | consolidando concejos de | ejecutado adquieren
cultura ciudadana vy seguridad. mediante
convivencia eProgramacion de los proyectos y
convenios..

Consolidacién  del
consejo de juventud

Formacion de
jévenes en liderazgo
y participacion
ciudadana paz vy
convivencia

Lograr la vinculaciéon
de la comunidad en
la cultura de la pazy
convivencia
ciudadana asi como
el orden publico

comités de vigilancia
epidemioldgica.
eProgramacion de los
comités de vigilancia
eimplementar
acciones operativas
para contrarrestar la
accion de las
organizaciones
armadas al margen
de la ley.

Los recursos
asignados

por el
presupuesto
municipal
dentro del
rubro

destinado a
estos
programas y los
que se
adquieren
mediante
proyectos y
convenios.

Carrera 6 nro. 6-23 Aranzazu Caldas tel (6) 8510366 -8510390 fax ext. 106
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PLAN DE ACCION 2012

TIEMPO DE
PROGRAMA SUBPROGRAMA'Y ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION RECURSOS RESPONSABLES
META
Disminucién del | eRealizar operativos | Operativos realizados
consumo de de allanamientos a | personas capturadas y Secretaria de
DESARROLLO SOCIAL | estupefacientes en los expendios de | numero de Educacion  policia
- COMUNITARIOY DE | el municipio de alucinégenos. estudiantes a quienes comunitaria,
CONVIVENCIA | Aranzazu. edejar a disposicién de | se les socializo el tema Comisaria de
CUIDADANA la Fiscalia personas de las drogas Familiay
dedicadas al Personeria
expendio de permanente
alucinégenos.
e Convocar a los
Rectores de los
colegios con el fin de
dar charlas
relacionadas con el
uso y consumo de
sustancias
alucinégenas.
Capacitar a la | eCoordinacion con los Secretaria de
DESARROLLO SOCIAL | comunidad  como diferentes Poblacién total sobre Gobierno
- COMUNITARIO Y DE | promotores y | organismos y Juntas | el nimero de Gerencia desarrollo
CONVIVENCIA | Lideres de de Accidon Comunal personas vinculadas permanente social hospital
CUIDADANA | convivencia e Cronograma consejo iglesia y
ciudadana. académico Policia Nacional
e Seleccién de
voluntarios
e Jornadas de
capacitacion con

talleres, foros, etc.

Carrera 6 nro. 6-23 Aranzazu Caldas tel (6) 8510366 -8510390 fax ext. 106
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PLAN DE ACCION 2012

TIEMPO DE
PROGRAMA SUBPROGRAMA'Y ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION RECURSOS RESPONSABLES
META
e Fortalecimiento de la
Policia Civica juvenil
e Fortalecimiento  de
los frentes de
seguridad
DESARROLLO SOCIAL e Verificacion de
- COMUNITARIO Y DE cooperantes
CONVIVENCIA Estimular la préctica
CUIDADANA de comportamientos
que favorezcan con la
cultura de la
legalidad
e Campeonatos
deportivos secretaria
DESARROLLO SOCIAL | Implementar e Aerdbicos Numero de personas desarrollo social
- COMUNITARIO Y DE | programas para un | eJornadas de | vinculadas sobre el Secretaria de
CONVIVENCIA | buen uso del recreacion y | numero de personas Educacion
CUIDADANA | tiempo libre para esparcimiento participantes permanente $1.000.000 Director instituto
los jévenes del | ¢Caminatas de Recreacién y
municipio. ambientales Deportes, casa de
ePresentaciones la cultura , Policia
culturales de Infancia 'y
ePresentaciones  de Adolescencia
cine al parque cine
educativo
eRealizar  campafias
educativas para
Disminuir los conductores y
DESARROLLO SOCIAL | accidentes de peatones. permanente Alcalde municipal,

www.aranzazu-caldas.gov.co

alcaldia@aranzazu-caldas.gov.co
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PLAN DE ACCION 2012

PROGRAMA

SUBPROGRAMA'Y
META

ACTIVIDAD

INDICADOR

TIEMPO DE
EJECUCION

RECURSOS

RESPONSABLES

- COMUNITARIO Y DE
CONVIVENCIA
CUIDADANA

DESARROLLO SOCIAL
- COMUNITARIO Y DE
CONVIVENCIA
CUIDADANA

transito en el
municipio de
Aranzazu.

eFomentar en el
ciudadano la cultura
de portar todos los
documentos exigidos
en Cddigo Nacional
de Transito.
eGenerar los
convenios
interadministrativos
de cooperacion entre
la administracion
municipal y la policia
nacional para
asignacion del policia
de transito en la
unidad.

secretaria de
transito municipal
policia nacional

DESARROLLO SOCIAL
- COMUNITARIO Y DE
CONVIVENCIA
CUIDADANA

Promover la
solucién pacifica de
conflictos

eDesarrollar con los

inspectores de
policia, comisaria de
familia, comandante
de policia y fiscales
asignados, la
realizacién de
conferencias, talleres
y demas acciones
preventivas que
permitan solucionar
pacificamente los
conflictos que
generan las lesiones
personales.

Numero de
conferencias
propuesta sobre el
numero de
conferencias dictadas

permanente

Secretaria de
Gobierno.
Inspeccion de
Policia, Comisaria
de Familia Policia
Nacional.

Carrera 6 nro. 6-23 Aranzazu Caldas tel (6) 8510366 -8510390 fax ext. 106
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PLAN DE ACCION 2012

TIEMPO DE
PROGRAMA SUBPROGRAMA'Y ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION RECURSOS RESPONSABLES
META
e Disefiar material
escrito, cufias de
radio y televisién
para promover la
tolerancia ,
solidaridad y solucion
pacifica de los
problemas
e Implementar un Campanas
DESARROLLO SOCIAL | Reducir los casos de plan operativo de | Porcentaje de Padres T Comandante de
- COMUNITARIO Y DE | maltrato a menores seguridad  policial | de familia e hijos publicitarias Policia
CONVIVENCIA | de edad para reducir los | capacitados (5% de la * Material de | Secretario de
CUIDADANA problemas de | poblacién escolar al difusidn y | Gobierno Comisaria
violencia afio). capacitacion de | de  Familia de
intrafamiliar, y | * Disminucion de un padres e hijos. policia
delitos contra el | 5% de casos de
pudor sexual. maltrato infantil al
e Ayuda a los padres | afio. Reportados por la
en el desempefio | comisaria de familia.
de sus roles en la | * Campafias de
familia. rechazo al maltrato permanente
e Ensefianza a los | Infantil (articulacion
padres de | con el Plan de
mecanismos de | Convivencia
castigos que no
sean abusivos
e Ensefar
herramientas para
manejar conflictos

familiares (a padres
e hijos)

Carrera 6 nro. 6-23 Aranzazu Caldas tel (6) 8510366 -8510390 fax ext. 106
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PLAN DE ACCION 2012

TIEMPO DE
PROGRAMA SUBPROGRAMA'Y ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION RECURSOS RESPONSABLES
META
e Acciones de
seguimiento a
padres infractores.
Implementar e Evaluar la situacion
DESARROLLO SOCIAL | mediadas delictiva y
- COMUNITARIO Y DE | administrativas para contavencional en Alcalde Municipal,
CONVIVENCIA | prevenir la comisién el consejo  se | Numero de acciones permanente Secretario de
CUIDADANA | de delitos y seguridad municipal | programadas  sobre gobierno, Concejo
controlar su | e Implementar numeros de acciones Municipal
ocurrencia acciones operativas | realizadas)
Desarrollar jornadas policiales en zonas
de aseo, salud vy donde con mayor
servicios publicos en frecuencia se
DESARROLLO SOCIAL | zonas donde presentan los
- COMUNITARIO Y DE | carecen de problemas.
CONVIVENCIA | servicios e Desarrollar
CUIDADANA acciones que
permitan prevenir
la comisién de
delitos
e Proyectar medidas
administrativas
Desarrollar jornadas | eBrigadas de salud Numero de brigadas Secretaria de salud,
de aseo, salud vy | eBrigadas de aseo y | propuestas sobre el secretaria de
servicios publicos en embellecimiento numero de brigadas permanente educacién
DESARROLLO SOCIAL | zonas donde | eMejoramiento del | realizadas secretaria de
- COMUNITARIO Y DE | carecen de alumbrado y demas gobierno
CONVIVENCIA | servicios servicio publicos.
CUIDADANA

Carrera 6 nro. 6-23 Aranzazu Caldas tel (6) 8510366 -8510390 fax ext. 106
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PLAN DE ACCION 2012

TIEMPO DE
PROGRAMA SUBPROGRAMA'Y ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION RECURSOS RESPONSABLES
META
Campafia de
difusion de Ila
estrategia y las
DESARROLLO SOCIAL lineas de
- COMUNITARIO Y DE | Dinamizar la recompensas. Plan de contingencia permanente Secretaria de
CONVIVENCIA | prevencion y Establecer los | estructurado sobre el Gobierno, Defensa
CUIDADANA | atencién de montos por | Plan de contingencia Civil, Bomberos,
desastres informacién que | ejecutado Ejército, Policia
conduzca a Nacional, cruz roja
resultados
operacionales
verificables.
DESARROLLO SOCIAL | Establecer una Campafia de
- COMUNITARIO Y DE | politica de que difusion de la | Resultados Campafia , .
. . . . T Alcaldia Municipal
CONVIVENCIA | incentive la estrategia y las | operacionales Permanente publicitaria
CUIDADANA | denuncia y/o lineas de | (incautaciones, Incentivos Secretaria
gntrega 5 de recompensas. capturas, .etc.) !aor 5 de Gobierno
informacion Establecer los | obtenidos a partir de permanente informacio
recompensas que montos por | informacién n efectiva: Policia Nacional
fomenten la informacién que | remunerada
denuncia por parte conduzca a
de los ciudadanos. resultados Alcaldia Municipal
ope.r.aaonales Secretaria
verificables. de Gobierno
Policia Nacional

LINA MARICELA VASCO OCAMPO
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Secretaria de Gobierno
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