DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE LA DORADA
ALCALDIA MUNICIPAL
PLAN DE ACCION 2014

Dependencia: SECRETARIA DE SALUD, EDUCACION Y BIENESTAR SOCIAL

EJE PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO META BDICADOR ACTIVIDADES Responsable
NOMBRE INICIAL | FINAL
ADQUTSICION DE UN
SISTEMA DE
INFORMACION
INTEGRADOR PARA
LA GESTION
ACADEMICA Y
Adecuacién ADMINISTRATIVA DE [Meta 1. Mejorar administrativamente la direccién de Sistema de Informacién Educativo creado y s50%|  100% Implementacion del Sistema de Informacion Educativo en todas las Divisién de
Institucional LAS INSTITUCIONES [educacion para optimizar su operatividad operando ° *[instituciones educativas oficiales Educacion
EDUCATIVAS Y
BRINDAR EL
ACOMPANAMIENTO
PARA LA
APROPIACION DE LAS
TIC
Meta 1. Mejorar las competencias de los estudiantes y las
instituciones locales en las pruebas SABER elevando 5 |5 Instituciones educativas oficiales en categoria 0 509 Implementacion de la estrategia para el fortalecimiento de las Division de
instituciones educativas oficiales a categoria Altoy 1 en  |altay 1 en categoria superior ° ° competencias a evaluar por el ICFES Educacion
categoria superior
Centro de Liderazgo y Competencias 0 0 Division de
Ciudad q 0%| 100% Educacié
Educacién con Meta 2. Crear el Centro de Liderazgo y Competencias S L RALCh — Mediante alianza estratégica con ONGs del municipio iniciar la ucacion
. . o o 500 nifios, nifias y adolescentes participantes . . I
Calidad Ciudadanas para nifios, nifias y adolescentes . . 0 o, |[puesta en marcha del Centro de Liderazgo y Competencias Division de
del Centro de Liderazgo y Competencias 0%] 50% -
AN- . o Educacion
EDUCACION: LA DORADA: Ciudadanas en el cuatrienio
MOTOR PARA ' e Implementacion de programas de cualificacion en bilingtismo y
CAPACITADAYY S 2 programas de cualificacion docente . . o -
LA MOVILIDAD Meta 3. Apoyar programas de cualificacion para docentes |. - . mejoramiento de indices de desarrollo humano desde las Division de
EDUCADA o . ) .y implementados, en seguimiento, monitoreo y 50%| 100%]. . . . . - -
SOCIAL de las instituciones educativas oficiales del municipio evaluacion instituciones educativas. Asociado al programa Caldas Bilingtie y el Educacién
sistema de informacién educativo
FORTALECIMIENTO A |Meta 1. Disminuir la desercion escolar Reduccion de la desercion escolar en 4% 100% gonce:rtar c?nl Iasl d|fzr.$ntestautor;datde's educativas municipales y Eglsm.qe
LA EDUCACION: _ _ _ . _ epartamentales las diferentes estrategias ucacion
MOTOR PARA LA Meta 2. Proveer a los estudiantes con dotacion escolary  |100% estudiantes beneficiados de acuerdo a Ad i — s
. . . o L - elantar el proceso de contratacidn para adquisicién de los Divisién de
MOVILIDAD SOCIAL uniformes, focalizados de acuerdo a las condiciones de  [focalizacidn por situacién en condiciones de 50%| 100% . . .
. - . elementos necesarios para dotar a los estudiantes Educacién
LA DORADA: vulnerabilidad vulnerabilidad
Todos | ' i¢ iti inici
0clos o8 CAPACITADAYY Meta 3. Continuar y mejorar los servicios de transporte 2700 estudiantes beneficiados con transporte 0 0 Implle mentamop d ¢la polltlcg de transporte escolar, iniciando a Division de
doradenses . 50%|  75%]través de subsidios y posteriormente contratando una empresa L
. EDUCADA escolar escolar en el cuatrienio . Educacion
educandose transportadora que cumpla los requisitos legales
> -
Meta 4. Aumentar la cobertura de los restaurantes Aumgnto en 3% apgal el nimero de Aportar al convenio tripartita con la Gobernacion y el ICBF para Division de
estudiantes beneficiados con restaurantes 100%| 200% . iy
escolares escolares garantizar el 100% de la cobertura Educacién
Meta 5. Gestionar estrategias para fomentar la educacion . . . 0 Implementacién del Acuerdo 024 de 2012, por medio del cual se Divisién de
. Estrategias revisadas y mejoradas 100% ” - . . . . L
superior establece la politica municipal de créditos e incentivos educativos Educacion
Meta 1. Disminucion del analfabetismo D|sm.|nu'0|on del analfabetismo en un 50% en el 50| 75% Estrategia de promocion de la .oferta |nst|tu9|onal para la formacién D|V|S|onfie
cuatrienio de adultos, en busca de reducir el analfabetismo Educacién
Diagnostico de analfabetismo tecnolégico en
Disminucion del grupos poblacionales de interés y reduccién del s50%| 1009 Division de
analfabetismo Meta 2. Realizar camparias que reduzcan el analfabetismo |analfabetismo tecnoldgico en un 10% en dos ° °|implementar la estrategia de diagnostico y capacitaciones en Educacion
tecnoldgico, articuladas con las diferentes instituciones  |de esos grupos grupos de interes
Reduccion del analfabetismo tecnolégico en un 50%|  100% D|V|S|on.$ie
10% en dos de esos grupos Educacion
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EJE PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO META RBICADOR ACTIVIDADES Responsable
NOMBRE INICIAL | FINAL
Meta 1. Identificacion de la vocacion productiva del Vocacion productiva del municipio identificada 100% Divisién de
municipio y socializada Educacion
Meta 2. Promover la implementacion del enfoque I _— -
. - - . |9 Instituciones del municipio con PEI con 0 0 Division de
ocupacional en la formacién académica y para el trabajo . 10%| 50% -
) de las Instituci Educati ficiales del . enfoque ocupacional Educacion
Proyecto IMPLEMENTACION DE Me tas3 ns 'rlrﬁ'?nfs o uca t'.va‘:’no r']?a elspre mLtmIEIg'O 7 Aprobacién del PEM e implementacién del mismo en las Dvisiond
Educativo  |UNA EDUCACION CON|oa o Formuiar participativamente €t Froyecto ECUCAIVO | 5e 9012-2022 formulado y aprobado 20%| 100%|Instituciones Educativas del Municipio. Resignificacion de los PEI e Ivision de
. Municipal PEM : o o . o Educacion
Municipal PERTINENCIA — — — - — - implementacién del bilingtiismo y la investigacion. —
Meta 4. Implementar el bilingliismo en las instituciones 2 Instituciones Educativas oficiales reconocidas 209 509 Division de
educativas oficiales del municipio como bilinglies ° ° Educacion
Meta 5. Implementar procesos de investigacion en los 9 Instituciones Educativa oficiales con procesos 78%| 1009 Divisién de
) establecimientos educativos de investigacion aplicada y en curso ° ° Educacion
EDUCACION: Meta 1. Promover las alian ublico-privad 4 alian tratégi ra desarrollar
MOTOR PARA | EDUCACION CON er :],t o 0 °Vet ai? 's .Z‘:]S r‘:? r:tcosz "": ars ;“e ] ra "’r‘ ;as eds f frg'ca,s, rf‘;‘,an_esat °na b s0%| 100 | mPlementacien del Acuerdo 024 de 2012, por medio del cual se Division de
LA MOVILIDAD PERTINENCIA permi ?, a puesta en funcionamiento de programas de  prog ? as de formacion fecnica, fecnologica y ° *lestablece la politica municipal de créditos e incentivos educativos Educacion
formacion superior
SOCIAL
Solicitar una formacion titulada por afio a nivel
APOYO A LAS Meta 2. Articular las formaciones SENA concordantes con |tecnoldgico acorde a vocacion productiva del 0 509 Solicitar la formacion titulada al SENA acorde a la vocacién Division de
ESTRATEGIAS DE la vocacién productiva del municipio municipio y vincularse a los diferentes ° ° productiva del municipio Educacion
E::c:rcig)rn FOMENTO DE LA programas formativos de esta institucion
P EDUCACION Universidad puablica que oferte programas de 100% Division de
SUPERIOR pregrado presenciales en La Dorada ° Educacion
Meta 3. Gestionar la apertura de una Universidad Publica |CERES operativizado 100% Apoyo al funcionamiento de las universidades publicas que operan Eéznsmn.fie
Presencial en el municipio — — en el municipio ucacion
Revisién y evaluacion de los comodatos y o
. . o Division de
convenios que hay con las diferentes 100% -
Lo Educacion
Universidades
. . Division de
. A 0,
Educacion | IMPLEMENTACION DE |Meta 1. Lograr atender de manera integral a la poblacion | _"dad de Atencion Integral UAI 100% UAlen funcionamion Educacion
EDUCACION: ’ especial ESTRATEGIAS  con discapacidad fisica y cognitiva 650 discapacitados atendidos de manera s0%l 1009 Division de
MOTOR P ARA EDUCACION ADECUADAS PARA integral ? ° Educacién
INCLUYENTE Y LOGRAR UNA El 100% de las asociaciones de padres de
LA MOVILIDAD L . i . o .
PARTICIPATIVA Participacion EDUCACION . . e familia, consejos estudiantiles, gobiernos . - . I
SOCIAL . Meta 1. Promocidn de los mecanismos de participacion de . - o Adelantar campafias para la promocion de los mecanismos de Division de
ciudadana en el INCLUYENTE Y la comunidad educativa escolares, gobiernos estudiantiles y JUME, 100% articiacion v acompafiar 1os mismos Educacién
sector educativo PARTICIPATIVA funcionando y participando activamente en la particip y P

toma de decisiones y/o soluciones
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EJE PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO META RBICADOR ACTIVIDADES Responsable
NOMBRE INICIAL | FINAL
100% de los procesos y procedimientos . o, o, .
N Realizar priorizacion, estandarizacion y evaluacion de los
reformados e incluidos en el Programa de 0 0 .
Y . . . 90%| 100%]|programas, proyectos y procesos del PAMEC de la Secretaria de
Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad L
Salud del municipio de La Dorada
PAMEC
Adgcugmon Meta 1. Optlmllzalr |OS.SeI'VICIOS y mejorar la capacidad de  [100% de Ilas Pehcpnes, ngas, Reclamos y 100% Atencion del 100% de las PQRS
institucional respuesta administrativa Sugerencias atendidas v diligenciadas
) Servicio de Atencién a la Comunidad SAC 100% Garantizar el funcionamiento del Servicio de Atencion a la
LA SALUD IMPLEMENTACION optimizado Comunidad SAC
BASE PARA EL | SERVICIOS DE SALUD PARA UNOS Linea de Atencion al usuario integrada a través 0% 50%| Operativizacion de la Linea de Atencion al Usuari
CRECIMIENTO |  HUMANIZADOS, SERVICIOS DE SALUD de las TIC ° o[ perativizacion dea Linea de Alencion al Lsuarlo Division de Calidad
Y INTEGRALES ¥ Articulacion de fa HUMANIZADOS, Meta 1. Disefiar estrategias que fortalezcan y articulen la  |Portafolio de servicios que integre el 100% de Actualizar el portafolio de servicios regionales de la red de
DESARROLLO OPORTUNOS red localy INTEGRALES ¥ red Iocél regional de SE;qu ' la red prestadora de seqrvicios (;Je salud re 0ionaI S0%|  75% hospitalaria i ’
HUMANO regional de salud [ OPORTUNOS yreg P 9 P
Servicios de salud Meta 1. Crear el Comité Local de Calidad en Salud y Comité de Calidad en Salud creado y Implementar la politica de humanizacién de servicios, oportunidad
. . . L . 50%| 75% - . iy L
humanizados Observatorio de Calidad en los servicios locales de salud  [funcionando en la atencién con calidad en la prestacion de los servicios
Comité de Participacion Comunitaria en Salud 0 0 - o e
Atencion al Meta 1. Crear y operativizar las veedurias ciudadanas y el [COPACOS Instalado y operativizado 50%|  100% Operativizar el Comité de Participacion en Salud COPACOS
ciudadano Comité local de Participacion Comunitaria COPACOS 4 Asociaciones o Ligas de Usuarios 0 . - . .
acompafiadas 100% Apoyar y acompafiar las 4 Asociaciones o Ligas de Usuarios
Meta 1. Promover la actividad fisica y los estilos de vida ]800 personas asistiendo a los grupos de estilos 280% Continuar con la estrategia PASEA de promocion de la actividad
saludables a través de la estrategia PASEA de vida saludables ° fisica y los estilos de vida saludable
Fortalecimiento de estrategias para fomentar la actividad fisica en
Promocion de L L . escenarios educativos, laborales, espacios comunitarios e I
. . Meta 2. Promover précticas de prevencién para evitar las . ., o . . Divisién de Salud
estilos de vida . 40 campafias de promocion 50%|  75%|institucionales (adulto joven, adulto mayor, infantes y o
. enfermedades cardiovasculares y renales o c , Publica
cardio-saludables adolescentes) para disminuir en un 5 % la incidencia de
enfermedades crénicas no transmisibles
Meta 3. Establecimiento de espacios libres de humo como L . . o
. . 40 espacios libres de humo establecidos 38%| 50%|Establecer estrategias para promover los espacios libres de humo
estrategia contra el tabaquismo
LA SALUD Seguimiento y monitoreo bimestral al funcionamiento de las 10
BASE PARA EL Meta 1. Fortalecer los programas de Atencion Integral a Trjlsa de mortalidad infantil en menores de 5 ) UAIRAC§ y UROCs (.Bu.squeda actlva. de pacientes, porcentajes de
FORTALECIMIENTO FORTALECIMIENTO . afios en 0 por 100,000 100% cumplimiento en tamizajes de salud visual y oral en menores de 5
CRECIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL AL PLAN MUNICIPAL las Enfermedades Prevalentes de la Infancia AIEPI a afios)
Y . Disminuir las . través de estrategias comunitarias y clinicas —
DESARROLLO DE SALUD PUBLICA enfermedades DE SALUD PUBLICA Fortalecer AIE'.Dl c]|n|cos 5 Reactivar el equipo operativo local en AIEPI
HUMANO prevalentes de la 5 AIEPI comunitarios 100% . __ _
infancia y ) N ) N . Realizar 2 Jornadgs? de sen3|b|l|za0|9n parala prf).moclon del buen o
mejoramiento del Meta 2. Implementar campafias pedagdgicas de 27 campafas pedagogicas realizadas en 5% 50% trato con la poblacion general a través de sensibilizacién en la Divisién de Salud
proceso de prevencién del abuso sexual y el maltrato infantil instituciones educativas del municipio cultura del reporte oportuno y vias de denuncia, para promover los Publica
e derechos en salud de la infancia
crecimiento y , - - El 100% de las instituciones involucradas Realizar 2 actividades de actualizacién y socializacion de rutas
desarrollo en Meta 3. Actualizar y socializar las rutas de atencion al . ) 0 - N L :
- . , . conoce y aplica las rutas de atencion al 100% para atencién de maltrato y abuso infantil con instituciones publicas
nifios y nifias maltrato y el abuso sexual infantil e . . . . L
maltrato y al abuso sexual infantil y privadas que atienden la infancia en el municipio
Meta 4. Implementar campafias educativas, deportivasy  [100% de las campafias realizadas en las 50 759 Realizar campafias educativas, deportivas y recreativas en el 100%
0 0

recreativas que contribuyan al desarrollo de nifios y nifias

instituciones educativas oficiales

de las instituciones educativas oficiales
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EJE PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO META RBICADOR ACTIVIDADES Responsable
NOMBRE INICIAL | FINAL
Meta 1. Mejorar las acciones de vigilancia en salud y
gestion del conocimiento de casos de VIH, TBC, HB, ETS, [Gestidn de informacion local de salud publica 0 o, | Toma, procesamiento, y embalaje de muestras al 100% de casos
o . 90%| 100% L e
sarampion, viruela, dengue y otras enfermedades de en tiempo real reportados de enfermedades de interés en salud publica
Seguimiento a las interés en salud publica
enfermedades de Meta 2. Continuar con las ws@as de conltrol ? pacientes 100% de los casos reportados seguidos y o Garantizar el seguimiento y la vigilancia del 100% de los casos Divisién de Salud
L con enfermedades que lo requieren (de interés en salud . 100% L . .
interés en salud piblica) vigilados reportados de enfermedades de interés en salud publica Publica
publica p - — —
: Catm F?lé?ﬂa§ ’madSIvaS " VaCU?aCIOH antrebics 200% Realizar campafias de esterilizacion, vacunacidn anti-rabica
Meta 3. Realizar campafias de prevencién anti-rabica y esterfizacion de perros y ga O.S, - P . . ’ y
4 jornadas de control de poblacién de animales 509 control de poblacion de animales de la calle
de la calle o
Meta 1. Implementar campafias educativas para generar 2000 n.|no.s bgneﬂmados cgn kit ‘i'e gseo bucal N 2000 nifios beneficiados con kit de aseo bucal en las instituciones
L L en las instituciones educativas publicas del 100% . - .
habitos higiénicos y de salud bucal municiplo educativas publicas del municipio
Ejecucion del C
jecticion € Meta 2. Realizar campafias de salud oral en la poblacion ]800 adultos capacitados en buenos habitos de 800 adultos capacitados en buenos habitos de higiene oral y Division de Salud
programa de salud y . 50%| 75% . .
oral adulto mayor higiene oral y dotados con prétesis dentales dotados con prétesis dentales Publica
Meta 3. Impulsar programas de atencién en salud oral para 1200 maFd.res gestaqtes en condicion de 1200 madres gestantes en condicién de vulnerabilidad atendidas
0,
. vulnerabilidad atendidas en salud oral en el 100% L -
las mujeres en estado de embarazo municipio de La Dorada en el cuatrienio en salud oral en el municipio de La Dorada en el cuatrienio
— 5 v
Desarrollo del Metg 1..Mantener la copfenura ep vacunacion con todos los {95 /o.de'lal cobertura en vacunacién con todos 100% 95% de la cobertura en vacunacién con todos los biolégicos del PAI| . . .
Plan Ampliado d bioldgicos del PAI en nifios y nifias los biolégicos del PAI Divisidn de Salud
LA SALUD an Amplado de Meta 2. Mantener la cobertura de mujeres en edad fértil Publica
BASE PARA EL inmunizaciones ' q 95% de las mujeres en edad fértil vacunadas 100% 95% de las mujeres en edad fértil vacunadas
CRECIMIENTO FORTALECIMIENTO FORTALECIMIENTO |25 Vigilancia y control al 100% de las programas
Y DEL PLAN MUNICIPAL AL PLAN MUNICIPAL Meta 1. Vigilar y controlar los cursos de control prenatal degse ridid materna eorealicenplasgIPS 50%| 100% Vigilancia y control al 100% de [as programas de seguridad
DESARROLLG | DE SALUD PUBLICA DE SALUD PUBLICA - Vigrary P : APBQU a y ° °|matemna que realicen las IPS y EAPB
HUMANO Meta 2. Implementar estrategias encaminadas a disminuir Comité de seauridad materna conformado
la tasa de mortalidad materna y morbilidad materna operando g y 100% Comité de seguridad materna conformado y operando
extrema P
Meta 3..1Implementar campanas 'orlentadas’a la detecmop Y40 camparias realizadas en induccion a la 0 +, |40 campafias realizadas en induccion a la demanda de deteccion
reduccion de las tasas de mortalidad por cancer de cerviz 9 . . 25%| 50% . .
o cuello uterino demanda de deteccién temprana (citologias) temprana (citologias)
Meta 4. Ampliar la cobertura en los programas de 4000 personas atendidas por afio en consultas . . .
P . iy o L " 0 o, 14000 personas atendidas por afio en consultas de manejo integral
planificacion familiar, prevencion de embarazos no de manejo integral en planificacién familiar por 75%| 100% en planificacién familiar por las IPS Del municipio
Mejoramiento del deseados las IPS Del municipio
programa de salud Politica Municipal de salud sexual y Politica Municioal de salud sexual v reproductiva articulada al Divisién de Salud
sexual y Meta 5. Implementar estrategias de promocion de los reproductiva articulada al Proyecto Educativo 75%] 100% Provecto Ed pt' Municioal PEMy P Publica
reproductiva derechos sexuales y reproductivos, prevencion del abuso  |Municipal PEM oyecto tducativo hunicipa
infantil y la violencia intrafamiliar en las instituciones 100% de las instituciones Educativas Publicas 0 o . . .
. . . . 0 100% de las instituciones Educativas Publicas intervenidas en
educativas intervenidas en temas relacionados con Salud 100% . .
Sexual y Reproductiva temas relacionados con Salud Sexual y Reproductiva
Meta 6. Impulsar campaiias de sensibilizacion y . G 0 0 " H
prevencion del VIH/SIDA y otras ETS con enfoque 40 campafias de sensibilizacion sobre las ETS 25%|  50%]40 campafias de sensibilizacién sobre las ETS
diferencial Disminuir en 20% el contagio de VIH/SIDA 100% Disminuir en 20% el contagio de VIH/SIDA
Meta .7. Intercambiar experiencias positivas en liderazgo |4 ONG apoyadas qesde el proyecto Salud 50%| 100%|4 ONG apoyadas desde el proyecto Salud sexual y reproductiva
juvenil frente a los temas de SSR sexual y reproductiva
Meta 8. Vigilar, controlar y articular los programas de . 0 . 0
Salud Sexual y Reproductiva de las IPS Pblicas y Intervenir el 100% de los programas de SSR de 100% Intervenir el 100% de los programas de SSR de las IPS y EAPB

Privadas del Municipio

las IPS y EAPB que operan en el municipio

que operan en el municipio
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EJE PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO META RBICADOR ACTIVIDADES Responsable
NOMBRE INICIAL | FINAL
o . - . Politica de seguridad alimentaria con los
m?ntqae:ﬁa?;:en;L:/ri?;ﬁ::ar el Plan Municipal de Seguridad actores que tienen que ver con la nutricién de 50%| 100%]|Socializar e implementar la Politica de Seguridad Alimentaria
y los habitantes del municipio
r[:::rg];ir;?;;lco de la situacion nutricional del 50%|  100%
Meta 2. Disminuir los indices de desnutricion y malnutricién|3 Estrategias que permitan disminuir los 0 Disminur e bajoopeso al nacer de [os nifios del mun|C|p|o'd(.a @
infantl indices de d tricia 100% Dorada en un 30% Promover una cultura de los buenos habitos
Desarrollo del 0 OICGS © JESu TN = alimenticios en el 20% de los habitantes del municipio
Plan Municipal de 50% de incremento en la captacion e 100
Sequridad intervencion de nifios desnutridos ° Division de Salud
. g . Meta 3. Impulsar programas de complementos . . . . . Publica
Alimentaria y . o . 2 alianzas con ONGs para la implementacién N Establecer alianzas con ONGs para continuar con los programas
. nutricionales a nifios y nifias, y madres lactantes y - 100% .
Nutricional gestantes de programas de complementos nutricionales de complementos nutricionales
A i 0,
Meta 4. Implementar programas de complementariedad Acompafiamiento 10.0 % de .Ios programas de 0 Acompafiar los programas de seguridad alimentaria y nutricional
" adulto mayor en Seguridad Alimentaria y 100%
nutricional al adulto mayor . para los adultos mayores
Nutricional
, . 0 .
LA SALUD Meta 5. Aumentar la lactancia materna exclusiva y total Lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses 100% Implementar el Prc?g.rgma para atencion integral de Gestantes y
BASE PARA EL 3 , rsalos 12 1007 Lactantes del municipio GESTALA
FORTALECIMIENTO FORTALECIMIENTO actancia materna total hasta los 12 meses 0
— > > — - —
CREC@IENTO DEL PLAN MUNICIPAL AL PLAN MUNICIPAL Meta 1. Disefio e implementacion de una politica publica gloallr?(éz 2?:0Sigrl1ugel\izrlﬁzl mental y drogas del S Sodalzare Ipemeniara Porla ce Saud lend
DE SALUD PUBLICA DE SALUD PUBLICA L P P P L o ydrog 0 o, |Elaborar el plan de accion, articulado y operativizado con el Comité
DESARROLLO municipal de salud mental y drogas municipio articulado y operativizado por el 25%| 50% de Drogas. Salud Sexual v |a Red de Salud Mental
HUMANO Comité de Drogas y la Red de Salud Mental 945, y
Implementacion Meta 2. Prevenir y mitigar el consumo de SPA, trastornos |9 instituciones educativas publicas intervenidas . o , - .
del q ; . ) . . G 100% Intervenir las 9 instituciones educativas publicas, mediante
el programa de de salud mental y los riesgos asociados a los mismos en  |mediante campafias de sensibilizacion frente al o campafias de sensibilizacion frente al consumo de SPA Division de Salud
salud mental y las instituciones educativas del municipio consumo de SPA P Publica
reduccion del Meta 3. .Impulsar los grupos de autoayuda para jovenes 280 personas atendidas en los grupos de 0 o, |Conformacion del grupo de autoayuda para atender a la comunidad
consumo de SPA consumidores de SPA y con trastornos mentales y autoayuda 70%| 100% que requisra del servicio
discapacidad mental
Meta 4. Vigilar en un 100% los eventos mas prevalentes Garantizar las intervencion y el seguimiento del 100% de los casos
en salud mental (suicidio, intentos de suicidio, violencia Intervenir el 100% de los casos reportados 75%| 100% y g °
intrafamiliar) reportados
0, 1A 1 0, Alicie | i
Meta 1. Conformar equipo para la vigilancia 100@ de los gasos pr.IOFIZHdOS reportados, 100% SIVICISIL.A funcionando al 100% (reportes, analisis, intervenciones y
Optimizacion del epidemiologica analizados ¢ intervenidos seguimientos)
sistema de 2 personas 150% Conformacion del equipo de Vigilancia Epidemiolégica Division de Salud
L Meta 2. Operativizar el Comité de Vigilancia 48 comités de vigilancia epidemioldgica (12 por 0 0 . L L -
vigilancia Enidemioldaica COVE afo0) 50%|  75%]|Realizar 12 Comités de Vigilancia Epidemiolégica Publica
epidemiologica P gea v — . -
Meta 3. Realizar investigaciones sobre los casos de Levantamiento de 4 lineas base de 0 . . .
100% Realizar el levantamiento de 4 lineas base

enfermedades de interés en salud publica

enfermedades, brotes y epidemias
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l\/’IeFa 1. Idenhﬁgar y priorizar Ila poblacion a incorporar al Minimo 95% de la poblacién del Municipio . !dentlflcar a tgdgs las pergopas que cumplan con los requistos para
régimen subsidiado con el objeto de alcanzar la dentificada v oriorizada 100% ingresar al Régimen Subsidiado, seleccionando por grupos
Aseguramiento en universalizacion yp poblacionales, tipo de poblacion y grupos etareos Division de
Salud Meta 2. Continidad de la af|||aC|.o.n del 100% de las Apropiar el 100% de los recursos conforme a o Garantizar la apropiacion del 100% de los recursos para continuar Aseguramiento
personas que cumplen con requisitos para pertenecer al C . 100% N L -
L L directrices del orden nacional con la afiliacién al Régimen Subsidiado
Régimen Subsidiado
APOYO PARA UNA Meta 1. Elaborar un diagndstico de las necesidades de Diagnostico de las necesidades de 100% Realizar BUsqueda activa mediante visitas de inspeccion,
DORADA SANA Y mejoramiento en la calidad en salud mejoramiento en la calidad en salud vigilancia y control de la calidad de la red prestadora del municipio
SALUDABLE, Y Meta 2. Articular linea base de satisfaccion del total de , . . 0 o, |Articular y actualizar permanentemente la linea base de
LA DORADA SANA'Y FORTALECIMIENTO |usuarios del SGSSS y actualizarla periédicamente Linea base articulada y actualizada 30%|  S0%| - tisfaccion de usuarios del SGSSS
SALUDABLE - - - — - - - ————— .
EN EL Meta 3. Capacitar a los profesionales de salud del 8 jornadas de capacitacion a los profesionales 0 509 Realizar 2 jornadas de capacitacion dirigidas a los profesionales de
Mejores servicias ASEGURAMIENTO EN |municipio en aras del mejoramiento de los servicios de la salud del municipio ° *lla salud del municipio Division de Calidad /
SALUD Meta 4. Impulsar la creacion del hogar de paso en la : . 0 0 - Division de
de salud . . Hogar de paso en la ciudad de Manizales 0%|  50%]|Presentar y socializar el proyecto de Hogar de Paso .
ciudad de Manizales Aseguramiento
Meta 5. Gestionar la prestacion de servicios de tercer nivel |4 especialidades de tercer nivel prestadas en el 100% Gestionar el sostenimiento y/o apertura de la prestacion de
en el municipio municipio servicios especializados de tercer nivel
Meta 6. Coadyuvar al fortalecimiento de la red prestadora Estrategia para el f‘or.taIeC|m|ento dela re.d. . Presentar y concertar del proyecto del CRUE Regional Magdalena
LA SALUD de servicios de salud publica y privada del municipio prestadora de servicios de salud del municipio 0% 25% Centro
BASE PARA EL P yP P disefiada socializada y puesta en marcha
RECIMIENT . Mej inami i6 . . -
CREC ° Meta 1 ngorar y dinamizar ef Plan Local de atencion de Plan aprobado y Operativizado 75%| 100%]|Plan aprobado, implementado y socializado
Y Emergencias y Desastres
DESARROLLO Meta 2. Operativizar mesa técnica de Atencion a Mesa técnica de Atencién a Emergencias y 259 509 Operativizar la Mesa técnica de atencion a emergencias y
HUMANO Emergencias y Desastres (SALUD) Desastres en operacion ° °|desastres
i 0,
Planes de emergenma enel 1.0.0.A) de las 5% 50%
planteles educativos del municipio
K’Alan.d.e elmergenma en la Administracion s50%|  100%
Atencion de unicipa
emergencias y ) Planes de emergencia en el 100% de las 16% 50
desastres ADECUACION PARA |Meta 3. Activar los planes de emergencias en las instituciones prestadoras de servicios de salud ° °|Realizar capacitaciones con los organismo de socorro del Division UMGRD /
LA DORADA CONVERTIRNOS EN |diferentes instituciones, establecimientos y empresas del Blan de emaraencia on el 100% de los municipio, acompafiar la elaboracion de los planes de emergencia |Secretaria de Salud,
PREVENIDA UNA CIUDAD municipio - g . oS 15%|  50%|y realizar simulacros Educacién y
PREVENIDA establecimientos bancarios del municipio Bienestar Social
Plan de emergencia en el Centro Comerecial 5%  50%
Plan de emergencia en la central de abastos 10%|  50%
10 capacitaciones pgra la elaboracion de 75%|  100%
planes de emergencia
2 simulacros de desastre 100%
- 3 N 100% de los factores de riesgo del municipio CIaS|.f|(.:a0|on de Ios' faptores de ngsgo segun los fa,spaC|os laborales
Vigilancia y control Meta 1. Induccién a la demanda de los servicios de — - 50%|  75%]y actividades econdmicas, capacitando la poblacién laboral del
de riesgos promocién de la salud y la calidad de vida en &mbitos identificados y socializados municipio de La Dorada en Salud ocupacional
profesionales laborales Comité paritario de salud ocupacional en cada 100% Operativizar el Comité paritario de salud ocupacional

uno de los ambitos laborales
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. Meta 1. Mantener la estrategia CAS 35 CAS POSITIVAS
Celulas de Meta 2. Caracterizacion integral de las famif
Atencion Social coi:ici;ﬁn Zr:(\:/ ﬁ::é?:;;; dlg degra ¢ 1as famias en mayor 1 racterizacion Integral Continuar con la estrategia CAS, articulandola con todas las
para lograr un AL - - 100% dependencias de la administracién y caracterizando integralmente
. " Meta 3. Articular las diferentes secretarias de la o o »
municipio positivo dministracié tilizar la estrategia CAS llegando de |[CAS Atencién integral a la comunidad las familias en mayor condicion de vulnerabilidad
CAS POSITIVAS acminisiracion para Utizar 9 g g Secretaria de Salud,
manera integral a la comunidad Educacion y
Aunando Meta 1. Apoyar a las ONGs, instituciones, asociaciones o Realizar Convenios con ONGs, Instituciones, Asociaciones o . .
. . - - . o . - - Bienestar Social
esfuerzos para fundaciones que trabajan con la poblacion en condicién de |5 Convenios 100% Fundaciones para atender a la poblacién en condicién de
atender a todos vulnerabilidad vulnerabilidad
Jornadas de Meta 1. Institucionalizar las JAP como estrategia de
Atencién Positiva acercamiento de los servicios de atencion social en el Realizar 24 JAP 25%|  75%]|Realizar 6 Jornadas de Atencion Positiva
JAP municipio
Plan municipal de inclusién social y productiva 0wl 50% Aprobar y socializar el Plan Municipal de Inclusion Social y
a personas en condicion de discapacidad Productiva a personas en condicion de discapacidad
Meta 1. Incorporacién e inclusion de los discapacitados - ———
4 Campafias de sensibilizacion frente a la 0 0 . < G . .
doradenses . . 0%| 50%]|Realizar 2 campafias de sensibilizacién frente a la discapacidad
discapacidad
Atencién especial domiciliaria a 40 personas en ol 50 Atender en el domicilio a 20 personas en condicion de
condicién de discapacidad ° ° discapacidad
Elaboracién de un diagnostico de los factores . ! . -
) -~ 0 +, |Diagnosticar los factores socioculturales y econémicos que afectan
LA SALUD socioculturales y econémicos que afectan 0%] 50% a las mujeres locales
BASE PARA EL FORTALECIMIENTO mujeres del municipio
CRECIMIENTO | MUNICIPIO POSITIVO PARA LOGRAR UN Disefio de un Plan municipal para promocionar Aprobar y socializar el Plan Municipal de Promocion de la
Y E INCLUYENTE MUNICIPIO POSITIVO Meta 2. Implementar estrategias de promocién, garantia y la restitucion de derechos e igualdad de 0%|  50%]|Restitucion de Derechos e Igual de Oportunidades para las Division de
DESARROLLO E INCLUYENTE L : ’ oportunidades para las mujeres doradenses mujeres doradenses Bienestar Social
HUMANO restitucién de los derechos de las mujeres
Acompafiar y apoyar la restitucion de derechos - I .
. o . . 0 o, |Acompafiar y apoyar la restitucion de derechos de 20 mujeres
de 100 mujeres victimas de violencia 0%| 75%| ... . L e
. . victimas de violencia intrafamiliar o de abuso sexual
La Dorada intrafamiliar y/o abuso sexual
. Sensibilizar a 5000 mujeres del municipio en 0 0 . < G .
incluyente 50%|  75%]|Realizar campafias de sensibilizacion de las mujeres doradenses
torno a sus derechos
ﬁirr;’aigit;ircljzamon de la poblacion LGBTI del 0%| 50%]|Realizar la caracterizacion de la poblacion LGBTI del municipio
Meta 3. Impulsar estrategias de respeto a la poblacion Estrategia municipal de atencién para la 0 o fmi s o . o o
LGBTI poblacion LGBT] disefiada e implementada 0%| 50%]|Disefiar y socializar la estrategia de atencién de la poblacion LGBTI
4 campafias de promocion del respeto a la 0 0 . L o
comunidad LGBTI del municipio realizadas 0%| 50%]|2 campafias de promocion del respeto a la poblacién LGBT!I
Meta 4. Elaborar proyectos de apoyo e inclusion a la Plan de accion y atencion para la poblacién 100% Actualizar e implementar el Plan de Accidn y Atencién a la
poblacion desplazada del municipio desplazada poblacién desplazada
Caracterizacion de la poblacion victima del ol 50 Caracterizacion de la poblacion victima del conflicto armado en el
conflicto armado en el municipio ° °Municipio
Meta 5. Impulsar programas de apoyo a las victimas del |1 estrategia de recuperacion de la memoria 0 509 Elaborar un informe de memoria histérica en el que se vislumbres Divisién de
conflicto armado historica de las victimas del municipio ° *llas dimensiones del conflicto local Bienestar Social
4 campanas de sensibilizacidn sobre las 0% 509 Realizar campafa de sensibilizacién sobre las dimensiones del
dimensiones del conflicto armado ° °|conflicto armado en el municipio
Meta 6. Elaborar programas de reintegracion y reinsercién |4 estrategias apoyadas de reintegracion de la ol 50% Impulsar una estrategia de reintegracion de la poblacién
de los desmovilizados de grupos armados poblacién desmovilizada desmovilizada
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z":[‘adg:::g:'o” al adulto mayor del municipio 0%| 100%|Aprobar y socializar el Plan de Atencion al Adulto Mayor
Vida con Calidad Meta 1. Implementar actividades de inclusion social y 40(|J pduevos ?dultos mayoreds vulqetrablgs N 150% Aploi/ar y aconjﬁar":ardelll‘unC|onam|ento de los programas de Do de
LA SALUD para el Adulto mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion Adulta Incluidos en fos programas de asistencia socia asistencia social al adulto mayor Bienestar Social
BASE PARA EL Mayor FORTALECIMIENTO mayor . . — . — ienestar Socia
CRECIMIENTO | MUNICIPIO POSITIVO PARA LOGRAR UN 4 estrategias ludico-ocupacionales para apoyar 100% 2 estrategias ludico-ocupacionales para apoyar la dignificacion de
y E INCLUYENTE MUNICIPIO POSITIVO la dignificacion de la vida del adulto mayor la vida del adulto mayor
DESARROLLO E INCLUYENTE Asilo de Ancianos 100% Municipalizar el Asilo de Ancianos
HUMANO Plan de mejoramiento y optimizacion de la
i i [
/:xop?;?nzfje Meta 1. Impulsar los programas de asistencia social que Zpe@hmdad local del programa Familias en 100% Apoyar y mejorar los servicios locales del enlace para los Division de
p. g ) . tengan cubrimiento en el municipio eoion - y programas de asistencia social Bienestar Social
asistencia social Ver Tabla “Red para la superacion de la 100%
0

pobreza extrema’- Red Unidos
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Plan Municipal de Cultura elaborado y 0 0 - - -
aprobado 0%| 100%]|Aprobar y socializar el Plan Municipal de Cultura Divisién de Cultura
Plan Municipal de Deportes y Recreacion 0%]| 100%]|Aprobar y socializar el Plan Municipal de Deporte Divisién de Deporte
elaborado y aprobado
Meta 1. Adecuar y operativizar institucionalmente la Planes municioales de Cultura v Deporte Division de Cultura /
administracion municipal . P y .p - - Divisién de Deporte /
articulados con el Proyecto Educativo Municipal 0%| 100%]|Aprobar y socializar el PEM Division de
PEM
Educacién
. Consejo Municipal de Cultura reactivado y 0 0 . . - _—
Adecuacion funcionando 50%| 100%|Operativizar el Consejo Municipal de Cultura Division de Cultura
institucional 1 campafia anual de Deporte y Recreacion 50%|  75%]|Realizar campafa de Deporte y Recreacion Division de Deporte
1 campafia anual de Cultura y Arte 50%|  75%]|Realizar campafia de Cultura y Arte Division de Cultura
2 Capacitaciones anuales de Deporte y 0 0 . L - I
Meta 2. Fomentar la buena utilizacion del tiempo libre en  |Recreacion 50%|  75%]|Realizar 2 capacitaciones de Deporte y Recreacion Division de Deporte
actividades deportivas, recreativas, culturales y artisticas; |2 Capacitaciones anuales en Cultura y Arte 50%|  75%]|Realizar 2 capacitaciones de Cultura y Arte Division de Cultura
con campanas, capacitaciones y alianzas foftgz;\g;;si :;zllgzl-[gg;::: 511:;22222% 2I s50%|  75% :)e(z:r:é:;itiz; alianzas para el fortalecimiento del deporte y la Division de Deporte
4 allanz.aSI publico-privadas encaminadas al 100%| 150%]|Concretar alianzas para el fortalecimiento de la cultura y el arte Division de Cultura
fortalecimiento Cultura y Arte
igactlrlif:iz deportivos dinamizados en el 50%| 100%]Continuar con el apoyo a los clubes deportivos del municipio Division de Deporte
DEPORTE, . N Realizar, apoyar y/o acompafiar la realizacion de torneos .
ARTE Y 3 FORTALECIMIENTO ' 50 torneos deportivos en el cuatrienio 50%| 75% deportivos en el municipio Divisién de Deporte
Deporte opcion de Meta 1. Impulsar estrategias para fortalecer el deporte en - - — — - - —
CULTURAEN | MUNICIPIO POSITIVO. vida AL DEPORTE, ARTE Y el municibio como una oncién de vida 4 torneos inter colegiados en el cuatrienio 50%|  75%|Apoyar la realizacion del torneo inter-colegiado Division de Deporte
LADORADA, | MAS DEPORTE, MAS CULTURA COMO P P 4 campafias para lograr la competitividad de 0 o, |Realizar campaiia para lograr la competitividad de los deportistas N
PILARES PARA | ARTE, MAS CULTURA PILARES PARA LA los deportistas locales 50%|  75%| 1 ales Division de Deporte
LA CONVIVENCIA 32 deportistas municipales de alto rendimiento 0 0 . . .
CONVIVENCIA apoyados 65%| 100%]|Continuar con el apoyo a los deportistas locales Division de Deporte
.4 campanas orientadas al fortal'emml.ento dela 50%| 75%]|Realizar campana orientada al fortalecimiento de la identidad local | Division de Cultura
identidad y salvaguardar el patrimonio cultural
Carnaval del Rio y el Sol 50%|  75%]|Realizar la segunda version g'v I.S |.c3n (:je Cl:))ultur: /
Meta 1. Implementar una politica municipal para el vision de Leporte
Gestion cultural fortalemml.ento de la identidad local y el sentido de Celebracpn de festividades y cglebramones ) _ |Realizar Ias celebraciones locales (dia de la Afrocolombianidad, Division de Cultura /
pertenencia locales (dia de la afrocolombianidad y 50%| 75%|, . . . . L L
. Reina Madre, Fiestas de Buenavista, Fiestas de Guarinocito) Division de Deporte
certamen de la reina madre)
T;EZTapanas para incentivar los habitos de 50%|  75%]|Realizar campafia para incentivar los habitos de lectura Divisién de Cultura
20 eyentos.de prom’oc.|0n de las diferentes 50| 75% Realizar 5 eventos de promocion de las manifestaciones artisticas Divisién de Cultura
manifestaciones artisticas y culturales y culturales
.30 tallgres qge fomenten la p grhmpamon de. la 0 o, |Realizar 8 talleres que fomenten la participacion de la infancia y la | Division de Cultura /
infancia y la juventud en actividades deportivas, 200%| 300% adolescencia Division de Deporte
Depore, Are Meta 1. Fomentr y apoyarasdiersas acvidades e LB LN :
porte, y deportivas, recreativas, culturales y artisticas para todos } y 25%|  50%]|Realizar actividad artistica y cultura con la poblacion LGBTI Division de Cultura
Cultura para todos . poblacién LGBTI
los grupos poblacionales
4 actividades deportivas y recreativas con la 100%| 1509 Realizar actividad deportiva y recreativa con la poblacion en Division de Cultura /
0 0

poblacién en condicién de discapacidad

condicién de discapacidad

Division de Deporte




