
DEPARTAMENTO DE CALDAS

MUNICIPIO DE LA DORADA

ALCALDÍA MUNICIPAL

PLAN DE ACCIÓN 2014

Dependencia: SECRETARÍA DE SALUD, EDUCACIÓN Y BIENESTAR SOCIAL

NOMBRE INICIAL FINAL

Adecuación 

Institucional

ADQUISICIÓN DE UN 

SISTEMA DE 

INFORMACIÓN 

INTEGRADOR PARA 

LA GESTIÓN 

ACÁDEMICA Y 

ADMINISTRATIVA DE 

LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS Y 

BRINDAR EL 

ACOMPAÑAMIENTO 

PARA LA 

APROPIACIÓN DE LAS 

TIC

Meta 1. Mejorar administrativamente la dirección de 

educación para optimizar su operatividad

Sistema de Información Educativo creado y 

operando
50% 100%

Implementación del Sistema de Información Educativo en todas las 

instituciones educativas oficiales

División de 

Educación

Meta 1. Mejorar las competencias de los estudiantes y las 

instituciones locales en las pruebas SABER elevando 5 

instituciones educativas oficiales a categoría Alto y 1 en 

categoría superior

5 Instituciones educativas oficiales en categoría 

alta y 1 en categoría superior
0% 50%

Implementación de la estrategia para el fortalecimiento de las 

competencias a evaluar por el ICFES

División de 

Educación

Centro de Liderazgo y Competencias 

Ciudadanas creado
0% 100%

División de 

Educación

500 niños, niñas y adolescentes participantes 

del Centro de Liderazgo y Competencias 

Ciudadanas en el cuatrienio

0% 50%
División de 

Educación

Meta 3. Apoyar programas de cualificación para docentes 

de las instituciones educativas oficiales del municipio

2 programas de cualificación docente 

implementados, en seguimiento, monitoreo y 

evaluación

50% 100%

Implementación de programas de cualificación en bilingüismo y 

mejoramiento de índices de desarrollo humano desde las 

instituciones educativas. Asociado al programa Caldas Bilingüe y el 

sistema de información educativo

División de 

Educación

Meta 1. Disminuir la deserción escolar Reducción de la deserción escolar en 4%
Concertar con las diferentes autoridades educativas municipales y 

departamentales las diferentes estrategias

División de 

Educación

Meta 2. Proveer a los estudiantes con dotación escolar y 

uniformes, focalizados de acuerdo a las condiciones de 

vulnerabilidad

100% estudiantes beneficiados de acuerdo a 

focalización por situación en condiciones de 

vulnerabilidad

50% 100%
Adelantar el proceso de contratación para adquisición de los 

elementos necesarios para dotar a los estudiantes

División de 

Educación

Meta 3. Continuar y mejorar los servicios de transporte 

escolar

2700 estudiantes beneficiados con transporte 

escolar en el cuatrienio
50% 75%

Implementación de la política de transporte escolar, iniciando a 

través de subsidios y posteriormente contratando una empresa 

transportadora que cumpla los requisitos legales 

División de 

Educación

Meta 4. Aumentar la cobertura de los restaurantes 

escolares

Aumento en 3% anual el número de 

estudiantes beneficiados con restaurantes 

escolares

100% 200%
Aportar al convenio tripartita con la Gobernación y el ICBF para 

garantizar el 100% de la cobertura

División de 

Educación

Meta 5. Gestionar estrategias para fomentar la educación 

superior
Estrategias revisadas y mejoradas

Implementación del Acuerdo 024 de 2012, por medio del cual se 

establece la política municipal de créditos e incentivos educativos

División de 

Educación

Meta 1. Disminución del analfabetismo
Disminución del analfabetismo en un 50% en el 

cuatrienio
50% 75%

Estrategia de promoción de la oferta institucional para la formación 

de adultos, en busca de reducir el analfabetismo

División de 

Educación
Diagnostico de analfabetismo tecnológico en 

grupos poblacionales de interés y reducción del 

analfabetismo tecnológico en un 10% en dos 

de esos grupos

50% 100%
División de 

Educación

Reducción del analfabetismo tecnológico en un 

10% en dos de esos grupos
50% 100%

División de 

Educación

EJE PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO META
INDICADOR

ACTIVIDADES Responsable

EDUCACIÓN: 

MOTOR PARA 

LA MOVILIDAD 

SOCIAL

FORTALECIMIENTO A 

LA EDUCACIÓN: 

MOTOR PARA LA 

MOVILIDAD SOCIAL. 

LA DORADA: 

CAPACITADA Y 

EDUCADA

Educación con 

Calidad

LA DORADA: 

CAPACITADA Y 

EDUCADA

Todos los 

doradenses 

educándose

Disminución del 

analfabetismo

Mediante alianza estratégica con ONGs del municipio iniciar la 

puesta en marcha del Centro de Liderazgo y Competencias

Implementar la estrategia de diagnostico y capacitaciones en 

grupos de interés

100%

100%

Meta 2. Crear el Centro de Liderazgo y Competencias 

Ciudadanas para niños, niñas y adolescentes

Meta 2. Realizar campañas que reduzcan el analfabetismo 

tecnológico, articuladas con las diferentes instituciones



DEPARTAMENTO DE CALDAS

MUNICIPIO DE LA DORADA

ALCALDÍA MUNICIPAL

PLAN DE ACCIÓN 2014

NOMBRE INICIAL FINAL
EJE PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO META

INDICADOR
ACTIVIDADES Responsable

Meta 1. Identificación de la vocación productiva del 

municipio

Vocación productiva del municipio identificada 

y socializada

División de 

Educación

Meta 2. Promover la implementación del enfoque 

ocupacional en la formación académica y para el trabajo 

de las Instituciones Educativas oficiales del municipio

9 Instituciones del municipio con PEI con 

enfoque ocupacional
10% 50%

División de 

Educación

Meta 3. Formular participativamente el Proyecto Educativo 

Municipal PEM
PEM 2012-2022 formulado y aprobado 20% 100%

División de 

Educación

Meta 4. Implementar el bilingüismo en las instituciones 

educativas oficiales del municipio

2 Instituciones Educativas oficiales reconocidas 

como bilingües
20% 50%

División de 

Educación

Meta 5. Implementar procesos de investigación en los 

establecimientos educativos

9 Instituciones Educativa oficiales con procesos 

de investigación aplicada y en curso
78% 100%

División de 

Educación

Meta 1. Promover las alianzas público-privadas que 

permitan la puesta en funcionamiento de programas de 

formación

4 alianzas estratégicas para desarrollar 

programas de formación técnica, tecnológica y 

superior

50% 100%
Implementación del Acuerdo 024 de 2012, por medio del cual se 

establece la política municipal de créditos e incentivos educativos

División de 

Educación

Meta 2. Articular las formaciones SENA concordantes con 

la vocación productiva del municipio

Solicitar una formación titulada por año a nivel 

tecnológico acorde a vocación productiva del 

municipio y vincularse a los diferentes 

programas formativos de esta institución

0% 50%
Solicitar la formación titulada al SENA acorde a la vocación 

productiva del municipio

División de 

Educación

Universidad pública que oferte programas de 

pregrado presenciales en La Dorada

División de 

Educación

CERES operativizado 
División de 

Educación

Revisión y evaluación de los comodatos y 

convenios que hay con las diferentes 

Universidades

División de 

Educación

Unidad de Atención Integral UAI
División de 

Educación

650 discapacitados atendidos de manera 

integral
50% 100%

División de 

Educación

Participación 

ciudadana en el 

sector educativo

Meta 1. Promoción de los mecanismos de participación de 

la comunidad educativa

El 100% de las asociaciones de padres de 

familia, consejos estudiantiles, gobiernos 

escolares, gobiernos estudiantiles y JUME, 

funcionando y participando activamente en la 

toma de decisiones y/o soluciones

Adelantar campañas para la promoción de los mecanismos de 

participación y acompañar los mismos

División de 

Educación

100%

100%

100%

100%

100%

Apoyo al funcionamiento de las universidades públicas que operan 

en el municipio

UAI en funcionamiento

100%

EDUCACIÓN: 

MOTOR PARA 

LA MOVILIDAD 

SOCIAL

EDUCACIÓN 

INCLUYENTE Y 

PARTICIPATIVA

IMPLEMENTACIÓN DE 

ESTRATEGIAS 

ADECUADAS PARA 

LOGRAR UNA 

EDUCACIÓN 

INCLUYENTE Y 

PARTICIPATIVA

Meta 1. Lograr atender de manera integral a la población 

con discapacidad física y cognitiva

Educación 

especial

EDUCACIÓN: 

MOTOR PARA 

LA MOVILIDAD 

SOCIAL

EDUCACIÓN CON 

PERTINENCIA

Proyecto 

Educativo 

Municipal

Educación 

superior

APOYO A LAS 

ESTRATEGIAS DE 

FOMENTO DE LA 

EDUCACIÓN 

SUPERIOR

Meta 3. Gestionar la apertura de una Universidad Pública 

Presencial en el municipio

IMPLEMENTACIÓN DE 

UNA EDUCACIÓN CON 

PERTINENCIA

Aprobación del PEM e implementación del mismo en las 

Instituciones Educativas del Municipio. Resignificación de los PEI e 

implementación del bilingüismo y la investigación.



DEPARTAMENTO DE CALDAS

MUNICIPIO DE LA DORADA

ALCALDÍA MUNICIPAL

PLAN DE ACCIÓN 2014

NOMBRE INICIAL FINAL
EJE PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO META

INDICADOR
ACTIVIDADES Responsable

100% de los procesos y procedimientos 

reformados e incluidos en el Programa de 

Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad 

PAMEC

90% 100%

Realizar priorización, estandarización y evaluación de los 

programas, proyectos y procesos del PAMEC de la Secretaria de 

Salud del municipio de La Dorada

100% de las Peticiones, Quejas, Reclamos y 

Sugerencias atendidas y diligenciadas
Atención del 100% de las PQRS

Servicio de Atención a la Comunidad SAC 

optimizado

Garantizar el funcionamiento del Servicio de Atención a la 

Comunidad SAC

Línea de Atención al usuario integrada a través 

de las TIC
0% 50% Operativización de la Línea de Atención al Usuario

Articulación de la 

red local y 

regional de salud

Meta 1. Diseñar estrategias que fortalezcan y articulen la 

red local y regional de salud

Portafolio de servicios que integre el 100% de 

la red prestadora de servicios de salud regional
50% 75%

Actualizar el portafolio de servicios regionales de la red de 

hospitalaria

Servicios de salud 

humanizados

Meta 1. Crear el Comité Local de Calidad en Salud y 

Observatorio de Calidad en los servicios locales de salud

Comité de Calidad en Salud creado y 

funcionando 
50% 75%

Implementar la política de humanización de servicios, oportunidad 

en la atención con calidad en la prestación de los servicios

Comité de Participación Comunitaria en Salud 

COPACOS Instalado y operativizado
50% 100% Operativizar el Comité de Participación en Salud COPACOS

4 Asociaciones o Ligas de Usuarios 

acompañadas
Apoyar y acompañar las 4 Asociaciones o Ligas de Usuarios

Meta 1. Promover la actividad física y los estilos de vida 

saludables a través de la estrategia PASEA

800 personas asistiendo a los grupos de estilos 

de vida saludables

Continuar con la estrategia PASEA de promoción de la actividad 

física y los estilos de vida saludable

Meta 2. Promover prácticas de prevención para evitar las 

enfermedades cardiovasculares y renales
40 campañas de promoción 50% 75%

Fortalecimiento de estrategias  para  fomentar la actividad física en 

escenarios educativos, laborales, espacios comunitarios e 

institucionales  (adulto joven, adulto mayor, infantes y 

adolescentes) para disminuir en un 5 % la incidencia de 

enfermedades crónicas no transmisibles
Meta 3. Establecimiento de espacios libres de humo como 

estrategia contra el tabaquismo
40 espacios libres de humo establecidos 38% 50% Establecer estrategias para promover los espacios libres de humo

Tasa de mortalidad infantil en menores de 5 

años en 0 por 100,000

Seguimiento y monitoreo bimestral al funcionamiento de las 10 

UAIRACs y UROCs (Búsqueda activa de pacientes, porcentajes de 

cumplimiento en tamizajes de salud visual y oral en menores de 5 

años)

Fortalecer AIEPI clínicos

5 AIEPI comunitarios

Meta 2. Implementar campañas pedagógicas de 

prevención del abuso sexual y el maltrato infantil

27 campañas pedagógicas realizadas en 

instituciones educativas del municipio
25% 50%

Realizar 2 Jornadas de sensibilización para la promoción del buen 

trato con la población general a través de sensibilización en la 

cultura del reporte oportuno y vías de denuncia, para promover los 

derechos en salud de la infancia

Meta 3. Actualizar y socializar las rutas de atención al 

maltrato y el abuso sexual infantil

El 100% de las instituciones involucradas 

conoce y aplica las rutas de atención al 

maltrato y al abuso sexual infantil 

Realizar 2 actividades de actualización y socialización de rutas 

para atención de maltrato y abuso infantil con instituciones publicas 

y privadas que atienden la infancia en el municipio

Meta 4. Implementar campañas educativas, deportivas y 

recreativas que contribuyan al desarrollo de niños y niñas

100% de las campañas realizadas en las 

instituciones educativas oficiales
50% 75%

Realizar campañas educativas, deportivas y recreativas en el 100% 

de las instituciones educativas oficiales 

Meta 1. Crear y operativizar las veedurías ciudadanas y el 

Comité local de Participación Comunitaria COPACOS

Meta 1. Optimizar los servicios y mejorar la capacidad de 

respuesta administrativa

LA SALUD 

BASE PARA EL 

CRECIMIENTO 

Y 

DESARROLLO 

HUMANO

SERVICIOS DE SALUD 

HUMANIZADOS, 

INTEGRALES Y 

OPORTUNOS

Adecuación 

institucional

Atención al 

ciudadano

IMPLEMENTACIÓN 

PARA UNOS 

SERVICIOS DE SALUD 

HUMANIZADOS, 

INTEGRALES Y 

OPORTUNOS

Promoción de 

estilos de vida 

cardio-saludables

Reactivar el equipo operativo local en  AIEPI

Meta 1. Fortalecer los programas de Atención Integral a 

las Enfermedades Prevalentes de la Infancia AIEPI a 

través de estrategias comunitarias y clínicas

LA SALUD 

BASE PARA EL 

CRECIMIENTO 

Y 

DESARROLLO 

HUMANO

FORTALECIMIENTO 

DEL PLAN MUNICIPAL 

DE SALUD PÚBLICA
Disminuir las 

enfermedades 

prevalentes de la 

infancia y 

mejoramiento del 

proceso de 

crecimiento y 

desarrollo en 

niños y niñas

FORTALECIMIENTO 

AL PLAN MUNICIPAL 

DE SALUD PÚBLICA

100%

100%

100%

100%

100%

280%

100%

División de Calidad

División de Salud 

Pública

División de Salud 

Pública



DEPARTAMENTO DE CALDAS

MUNICIPIO DE LA DORADA

ALCALDÍA MUNICIPAL

PLAN DE ACCIÓN 2014

NOMBRE INICIAL FINAL
EJE PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO META

INDICADOR
ACTIVIDADES Responsable

Meta 1. Mejorar las acciones de vigilancia en salud y 

gestión del conocimiento de casos de VIH, TBC, HB, ETS, 

sarampión, viruela, dengue y otras enfermedades de 

interés en salud pública

Gestión de información local de salud pública 

en tiempo real
90% 100%

Toma, procesamiento, y embalaje de muestras  al 100% de casos 

reportados de enfermedades de interés en salud pública

Meta 2. Continuar  con las visitas de control a pacientes 

con enfermedades que lo requieren (de interés en salud 

pública)

100% de los casos reportados seguidos y 

vigilados

Garantizar el seguimiento y la vigilancia del 100% de los casos 

reportados de enfermedades de interés en salud pública

4 campañas masivas de vacunación anti-rábica 

y esterilización de perros y gatos

4 jornadas de control de población de animales 

de la calle
50%

Meta 1. Implementar campañas educativas para generar 

hábitos higiénicos y de salud bucal 

2000 niños beneficiados con kit de aseo bucal 

en las instituciones educativas públicas del 

municipio 

2000 niños beneficiados con kit de aseo bucal en las instituciones 

educativas públicas del municipio 

Meta 2. Realizar campañas de salud oral en la población 

adulto mayor

800 adultos capacitados en buenos hábitos de 

higiene oral y dotados con prótesis dentales
50% 75%

800 adultos capacitados en buenos hábitos de higiene oral y 

dotados con prótesis dentales

Meta 3. Impulsar programas de atención en salud oral para 

las mujeres en estado de embarazo

1200 madres gestantes en condición de 

vulnerabilidad atendidas en salud oral en el 

municipio de La Dorada en el cuatrienio

1200 madres gestantes en condición de vulnerabilidad atendidas 

en salud oral en el municipio de La Dorada en el cuatrienio

Meta 1.Mantener la cobertura en vacunación con todos los 

biológicos del PAI en niños y niñas

95% de la cobertura en vacunación con todos 

los biológicos del PAI
95% de la cobertura en vacunación con todos los biológicos del PAI

Meta 2. Mantener la cobertura de mujeres en edad fértil 

vacunadas
95% de las mujeres en edad fértil vacunadas 95% de las mujeres en edad fértil vacunadas

Meta 1. Vigilar y controlar los cursos de control prenatal

Vigilancia y control al 100% de las programas 

de seguridad materna que realicen las IPS y 

EAPB

50% 100%
Vigilancia y control al 100% de las programas de seguridad 

materna que realicen las IPS y EAPB

Meta 2. Implementar estrategias encaminadas a disminuir 

la tasa de mortalidad materna y morbilidad materna 

extrema

Comité de seguridad materna conformado y 

operando 
Comité de seguridad materna conformado y operando 

Meta 3. Implementar campañas orientadas a la detección y 

reducción de las tasas de mortalidad por cáncer de cerviz 

o cuello uterino 

40 campañas realizadas en inducción a la 

demanda de detección temprana (citologías)
25% 50%

40 campañas realizadas en inducción a la demanda de detección 

temprana (citologías)

Meta 4. Ampliar la cobertura en los programas de 

planificación familiar, prevención de embarazos no 

deseados 

4000 personas atendidas por año en consultas 

de manejo integral en planificación familiar por 

las IPS Del municipio

75% 100%
4000 personas atendidas por año en consultas de manejo integral 

en planificación familiar por las IPS Del municipio

Política Municipal de salud sexual y 

reproductiva articulada al Proyecto Educativo 

Municipal PEM

75% 100%
Política Municipal de salud sexual y reproductiva articulada al 

Proyecto Educativo Municipal PEM

100% de las instituciones Educativas Publicas 

intervenidas en temas relacionados con Salud 

Sexual y Reproductiva

100% de las instituciones Educativas Publicas intervenidas en 

temas relacionados con Salud Sexual y Reproductiva

40 campañas de sensibilización sobre las ETS 25% 50% 40 campañas de sensibilización sobre las ETS

Disminuir en 20% el contagio de VIH/SIDA Disminuir en 20% el contagio de VIH/SIDA

Meta 7. Intercambiar experiencias positivas en liderazgo 

juvenil frente a los temas de SSR

4 ONG apoyadas desde el proyecto Salud 

sexual y reproductiva
50% 100% 4 ONG apoyadas desde el proyecto Salud sexual y reproductiva

Meta 8. Vigilar, controlar y articular los programas de 

Salud Sexual y Reproductiva de las IPS Públicas y 

Privadas del  Municipio

Intervenir el 100% de los programas de SSR de 

las IPS y EAPB que operan en el municipio

Intervenir el 100% de los programas de SSR de las IPS y EAPB 

que operan en el municipio

Meta 5. Implementar estrategias de promoción de los 

derechos sexuales y reproductivos, prevención del abuso 

infantil y la violencia intrafamiliar en las instituciones 

educativas

Meta 6. Impulsar campañas de sensibilización y 

prevención del VIH/SIDA y otras ETS con enfoque 

diferencial

Desarrollo del 

Plan Ampliado de 

inmunizaciones

Ejecución del 

programa de salud 

oral

Mejoramiento del 

programa de salud 

sexual y 

reproductiva

FORTALECIMIENTO 

AL PLAN MUNICIPAL 

DE SALUD PÚBLICA

FORTALECIMIENTO 

DEL PLAN MUNICIPAL 

DE SALUD PÚBLICA

LA SALUD 

BASE PARA EL 

CRECIMIENTO 

Y 

DESARROLLO 

HUMANO

Realizar campañas de esterilización, vacunación anti-rábica y 

control de población de animales de la calle
Meta 3. Realizar campañas de prevención anti-rábica

Seguimiento a las 

enfermedades de 

interés en salud 

pública

División de Salud 

Pública

100%

100%

100%

100%

100%

100%

División de Salud 

Pública

División de Salud 

Pública

100%

100%

División de Salud 

Pública
100%

200%



DEPARTAMENTO DE CALDAS

MUNICIPIO DE LA DORADA

ALCALDÍA MUNICIPAL

PLAN DE ACCIÓN 2014

NOMBRE INICIAL FINAL
EJE PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO META

INDICADOR
ACTIVIDADES Responsable

Meta 1. Diseñar y ejecutar el Plan Municipal de Seguridad 

Alimentaria y Nutricional

Política de seguridad alimentaria con los 

actores que tienen que ver con la nutrición de 

los habitantes del municipio 

50% 100% Socializar e implementar la Política de Seguridad Alimentaria

Diagnostico de la situación nutricional del 

municipio
50% 100%

3 Estrategias que permitan disminuir los 

índices de desnutrición

50%  de incremento en la captación e 

intervención de niños desnutridos

Meta 3. Impulsar programas de complementos 

nutricionales a niños y niñas, y madres lactantes y 

gestantes

2 alianzas con ONGs para la implementación 

de programas de complementos nutricionales

Establecer alianzas con ONGs para continuar con los programas 

de complementos nutricionales

Meta 4. Implementar programas de complementariedad 

nutricional al adulto mayor

Acompañamiento al 100% de los programas de 

adulto mayor en Seguridad Alimentaria y 

Nutricional 

Acompañar los programas de seguridad alimentaria y nutricional 

para los adultos mayores

Lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses

Lactancia materna total hasta los 12 meses

Política de Salud Mental 25% 50% Socializar e implementar la Política de Salud Mental 

Plan de acción de salud mental y drogas del 

municipio articulado y operativizado por el 

Comité de Drogas y la Red de Salud Mental

25% 50%
Elaborar el plan de acción, articulado y operativizado con el Comité 

de Drogas, Salud Sexual y  la Red de Salud Mental

Meta 2. Prevenir y mitigar el consumo de SPA, trastornos 

de salud mental y los riesgos asociados a los mismos en 

las instituciones educativas del municipio

9 instituciones educativas públicas intervenidas 

mediante campañas de sensibilización frente al 

consumo de SPA

Intervenir las 9 instituciones educativas públicas, mediante 

campañas de sensibilización frente al consumo de SPA

Meta 3. Impulsar los grupos de autoayuda para jóvenes 

consumidores de SPA y con trastornos mentales y 

discapacidad mental 

280 personas atendidas en los grupos de 

autoayuda
70% 100%

Conformación del grupo de autoayuda para atender a la comunidad 

que requiera del servicio

Meta 4. Vigilar en un 100%  los eventos más prevalentes 

en salud mental (suicidio, intentos de suicidio, violencia 

intrafamiliar)

Intervenir el 100% de los casos reportados 75% 100%
Garantizar las intervención y el seguimiento del 100% de los casos 

reportados

100% de los casos priorizados reportados, 

analizados e intervenidos 

SIVIGILA funcionando al 100% (reportes, análisis, intervenciones y 

seguimientos)

2 personas Conformación del equipo de Vigilancia Epidemiológica

Meta 2. Operativizar el Comité de Vigilancia 

Epidemiológica COVE

48 comités de vigilancia epidemiológica (12 por 

año)
50% 75% Realizar 12 Comités de Vigilancia Epidemiológica

Meta 3. Realizar investigaciones sobre los casos de 

enfermedades de interés en salud pública

Levantamiento de 4 líneas base de 

enfermedades, brotes y epidemias
Realizar el levantamiento de 4 líneas base

Meta 1. Conformar equipo para la vigilancia 

epidemiológica

Disminuir el bajo peso al nacer  de los niños del municipio de la 

Dorada en un 30% Promover una cultura de los buenos hábitos 

alimenticios en el 20% de los habitantes del municipio

Implementar el Programa para atención integral de Gestantes y 

Lactantes del municipio GÉSTALA

FORTALECIMIENTO 

AL PLAN MUNICIPAL 

DE SALUD PÚBLICA

LA SALUD 

BASE PARA EL 

CRECIMIENTO 

Y 

DESARROLLO 

HUMANO

FORTALECIMIENTO 

DEL PLAN MUNICIPAL 

DE SALUD PÚBLICA

Optimización del 

sistema de 

vigilancia 

epidemiológica

Implementación 

del programa de 

salud mental y 

reducción del 

consumo de SPA

Desarrollo del 

Plan Municipal de 

Seguridad 

Alimentaria y 

Nutricional

Meta 2. Disminuir los índices de desnutrición y malnutrición 

infantil

Meta 5. Aumentar la  lactancia materna exclusiva y total

Meta 1. Diseño e implementación de una política pública 

municipal de salud mental y drogas

100%

100%

150%
División de Salud 

Pública

División de Salud 

Pública

100%

División de Salud 

Pública

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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NOMBRE INICIAL FINAL
EJE PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO META

INDICADOR
ACTIVIDADES Responsable

Meta 1. Identificar y priorizar la población a incorporar al 

régimen subsidiado con el objeto de alcanzar la 

universalización

Mínimo 95% de la población del Municipio 

identificada y priorizada 

Identificar a todas las personas que cumplan con los requistos para 

ingresar al Régimen Subsidiado, seleccionando por grupos 

poblacionales, tipo de población y grupos etáreos
Meta 2. Continuidad de la afiliación del 100% de las 

personas que cumplen con requisitos para pertenecer al 

Régimen Subsidiado

Apropiar el 100% de los recursos conforme a 

directrices del orden nacional

Garantizar la apropiación del 100% de los recursos para continuar 

con la afiliación al Régimen Subsidiado

Meta 1. Elaborar un diagnóstico de las necesidades de 

mejoramiento en la calidad en salud

Diagnostico de las necesidades de 

mejoramiento en la calidad en salud 

Realizar  Búsqueda activa mediante visitas de inspección, 

vigilancia y control de la calidad de la red prestadora del municipio

Meta 2. Articular línea base de satisfacción del total de 

usuarios del SGSSS y actualizarla periódicamente
Línea base articulada y actualizada 30% 50%

Articular y actualizar permanentemente la línea base de 

satisfacción de usuarios del SGSSS

Meta 3. Capacitar a los profesionales de salud del 

municipio en aras del mejoramiento de los servicios

8 jornadas de capacitación a los profesionales 

de la salud del municipio
0% 50%

Realizar 2 jornadas de capacitación dirigidas a los profesionales de 

la salud del municipio

Meta 4. Impulsar la creación del hogar de paso en la 

ciudad de Manizales
Hogar de paso en la ciudad de Manizales 0% 50% Presentar y socializar el proyecto de Hogar de Paso

Meta 5. Gestionar la prestación de servicios de tercer nivel 

en el municipio

4 especialidades de tercer nivel prestadas en el 

municipio

Gestionar el sostenimiento y/o apertura de la prestación de 

servicios especializados de tercer nivel

Meta 6. Coadyuvar al fortalecimiento de la red prestadora 

de servicios de salud pública y privada del municipio

Estrategia para el fortalecimiento de la red 

prestadora de servicios de salud del municipio 

diseñada socializada y puesta en marcha

0% 25%
Presentar y concertar del proyecto del CRUE Regional Magdalena 

Centro

Meta 1. Mejorar y dinamizar el Plan Local de atención de 

Emergencias y Desastres
Plan aprobado y Operativizado 75% 100% Plan aprobado, implementado y socializado

Meta 2. Operativizar mesa técnica de Atención a 

Emergencias y Desastres (SALUD)

Mesa técnica de Atención a Emergencias y 

Desastres en operación
25% 50%

Operativizar la Mesa técnica de atención a emergencias y 

desastres

Planes de emergencia en el 100% de las 

planteles educativos del municipio
15% 50%

Plan de emergencia en la Administración 

Municipal
50% 100%

Planes de emergencia en el 100% de las 

instituciones prestadoras de servicios de salud
16% 50%

Plan de emergencia en el 100% de los 

establecimientos bancarios del municipio
15% 50%

Plan de emergencia en el Centro Comercial 5% 50%

Plan de emergencia en la central de abastos 10% 50%

10 capacitaciones para la elaboración de 

planes de emergencia 
75% 100%

2 simulacros de desastre

100% de los factores de riesgo del municipio 

identificados y socializados
50% 75%

Clasificación de los factores de riesgo según los espacios laborales 

y actividades económicas, capacitando la población laboral del 

municipio de La Dorada en Salud ocupacional

Comité paritario de salud ocupacional en cada 

uno de los ámbitos laborales
Operativizar el Comité paritario de salud ocupacional

Meta 3. Activar los planes de emergencias en las 

diferentes instituciones, establecimientos y empresas del 

municipio

Meta 1. Inducción a la demanda de los servicios de 

promoción de la salud y la calidad de vida en ámbitos 

laborales

Realizar capacitaciones con los organismo de socorro del 

municipio, acompañar la elaboración de los planes de emergencia 

y realizar simulacros

LA SALUD 

BASE PARA EL 

CRECIMIENTO 

Y 

DESARROLLO 

HUMANO

LA DORADA 

PREVENIDA

Atención de 

emergencias y 

desastres

Vigilancia y control 

de riesgos 

profesionales

ADECUACIÓN PARA 

CONVERTIRNOS EN 

UNA CIUDAD 

PREVENIDA

LA DORADA SANA Y 

SALUDABLE

Aseguramiento en 

Salud

Mejores servicios 

de salud

APOYO PARA UNA 

DORADA SANA Y 

SALUDABLE, Y 

FORTALECIMIENTO 

EN EL 

ASEGURAMIENTO EN 

SALUD

100%

100%

División UMGRD / 

Secretaría de Salud, 

Educación y 

Bienestar Social

100%

100%

100%

100%

División de 

Aseguramiento

División de Calidad / 

División de 

Aseguramiento
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PLAN DE ACCIÓN 2014

NOMBRE INICIAL FINAL
EJE PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO META

INDICADOR
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Meta 1. Mantener la estrategia CAS 35 CAS POSITIVAS

Meta 2. Caracterización integral de las familias en mayor 

condición de vulnerabilidad
Caracterización Integral

Meta 3. Articular las diferentes secretarias de la 

administración para utilizar la estrategia CAS  llegando de 

manera integral a la comunidad

CAS Atención integral a la comunidad

Aunando 

esfuerzos para 

atender a todos

Meta 1. Apoyar a las ONGs, instituciones, asociaciones o 

fundaciones que trabajan con la población en condición de 

vulnerabilidad

5 Convenios

Realizar Convenios con ONGs, Instituciones, Asociaciones o 

Fundaciones para atender a la población en condición de 

vulnerabilidad
Jornadas de 

Atención Positiva 

JAP

Meta 1. Institucionalizar las JAP como estrategia de 

acercamiento de los servicios de atención social en el 

municipio

Realizar 24 JAP 25% 75% Realizar 6 Jornadas de Atención Positiva

Plan municipal de inclusión social y productiva 

a personas en condición de discapacidad
0% 50%

Aprobar y socializar el Plan Municipal de Inclusión Social y 

Productiva a personas en condición de discapacidad

4 Campañas de sensibilización frente a la 

discapacidad
0% 50% Realizar 2 campañas de sensibilización frente a la discapacidad

Atención especial domiciliaria a 40 personas en 

condición de discapacidad
0% 50%

Atender en el domicilio a 20 personas en condición de 

discapacidad

Elaboración de un diagnostico de los factores 

socioculturales y económicos que afectan 

mujeres del municipio

0% 50%
Diagnosticar los factores socioculturales y económicos que afectan 

a las mujeres locales

Diseño de un Plan municipal para promocionar 

la restitución de derechos e igualdad de 

oportunidades para las mujeres doradenses

0% 50%

Aprobar y socializar el Plan Municipal de Promoción de la 

Restitución de Derechos e Igual de Oportunidades para las 

mujeres doradenses

Acompañar y apoyar la restitución de derechos 

de 100 mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar y/o abuso sexual

0% 75%
Acompañar y apoyar la restitución de derechos de 20 mujeres 

victimas de violencia intrafamiliar o de abuso sexual

Sensibilizar a 5000 mujeres del municipio en 

torno a sus derechos
50% 75% Realizar campañas de sensibilización de las mujeres doradenses

Caracterización de la población LGBTI del 

municipio 
0% 50% Realizar la caracterización de la población LGBTI del municipio

Estrategia municipal de atención para la 

población LGBTI diseñada e implementada
0% 50% Diseñar y socializar la estrategia de atención de la población LGBTI

4 campañas de promoción del respeto a la 

comunidad LGBTI del municipio realizadas
0% 50% 2 campañas de promoción del respeto a la población LGBTI

Meta 4. Elaborar proyectos de apoyo e inclusión a la 

población desplazada del municipio

Plan de acción y atención para la población 

desplazada

Actualizar e implementar el Plan de Acción y Atención a la 

población desplazada

Caracterización de la población víctima del 

conflicto armado en el municipio
0% 50%

Caracterización de la población victima del conflicto armado en el 

Municipio

1 estrategia de recuperación de la memoria 

histórica de las víctimas del municipio
0% 50%

Elaborar un informe de memoria histórica en el que se vislumbres 

las dimensiones del conflicto local

4 campañas de sensibilización sobre las 

dimensiones del conflicto armado
0% 50%

Realizar campaña de sensibilización sobre las dimensiones del 

conflicto armado en el municipio

Meta 6. Elaborar programas de reintegración y reinserción 

de los desmovilizados de  grupos armados

4 estrategias apoyadas de reintegración de la 

población desmovilizada
0% 50%

Impulsar una estrategia de reintegración de la población 

desmovilizada

FORTALECIMIENTO 

PARA LOGRAR UN 

MUNICIPIO POSITIVO 

E INCLUYENTE

Continuar con la estrategia CAS, articulándola con todas las 

dependencias de la administración y caracterizando integralmente 

las familias en mayor condición de vulnerabilidad

Células de 

Atención Social 

para lograr un 

municipio positivo 

CAS POSITIVAS

La Dorada 

incluyente

Meta 1. Incorporación e inclusión de los discapacitados 

doradenses 

Meta 2. Implementar estrategias de promoción, garantía y 

restitución de los derechos de las mujeres

Meta 3. Impulsar estrategias de respeto a la población 

LGBTI

Meta 5. Impulsar programas de apoyo a las víctimas del 

conflicto armado

100%

100%

100%

División de 

Bienestar Social

MUNICIPIO POSITIVO 

E INCLUYENTE

LA SALUD 

BASE PARA EL 

CRECIMIENTO 

Y 

DESARROLLO 

HUMANO

División de 

Bienestar Social

Secretaría de Salud, 

Educación y 

Bienestar Social
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Plan de atención al adulto mayor del municipio 

de La Dorada
0% 100% Aprobar y socializar el Plan de Atención al Adulto Mayor

400 nuevos adultos mayores vulnerables 

incluidos en los programas de asistencia social 

Apoyar y acompañar el funcionamiento de los programas de 

asistencia social al adulto mayor

4 estrategias lúdico-ocupacionales para apoyar 

la dignificación de la vida del adulto mayor

2 estrategias lúdico-ocupacionales para apoyar la dignificación de 

la vida del adulto mayor

Asilo de Ancianos Municipalizar el Asilo de Ancianos

Plan de mejoramiento y optimización de la 

operatividad local del programa Familias en 

Acción

Ver Tabla “Red para la superación de la 

pobreza extrema”- Red Unidos

FORTALECIMIENTO 

PARA LOGRAR UN 

MUNICIPIO POSITIVO 

E INCLUYENTE

MUNICIPIO POSITIVO 

E INCLUYENTE

LA SALUD 

BASE PARA EL 

CRECIMIENTO 

Y 

DESARROLLO 

HUMANO

Apoyar y mejorar los servicios locales del enlace para los 

programas de asistencia social

Vida con Calidad 

para el Adulto 

Mayor

Apoyo a los 

programas de 

asistencia social

Meta 1. Impulsar los programas de asistencia social que 

tengan cubrimiento en el municipio

100%

100%

División de 

Bienestar Social

150%

100%

100%

División de 

Bienestar Social

Meta 1. Implementar actividades de inclusión social y 

mejoramiento de la calidad de vida de la población Adulta 

mayor



DEPARTAMENTO DE CALDAS

MUNICIPIO DE LA DORADA

ALCALDÍA MUNICIPAL

PLAN DE ACCIÓN 2014

NOMBRE INICIAL FINAL
EJE PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO META

INDICADOR
ACTIVIDADES Responsable

Plan Municipal de Cultura elaborado y 

aprobado
0% 100% Aprobar y socializar el Plan Municipal de Cultura División de Cultura

Plan Municipal de Deportes y Recreación 

elaborado y aprobado
0% 100% Aprobar y socializar el Plan Municipal de Deporte División de Deporte

Planes municipales de Cultura y Deporte 

articulados con el Proyecto Educativo Municipal  

PEM

0% 100% Aprobar y socializar el PEM

División de Cultura / 

División de Deporte / 

División de 

Educación
Consejo Municipal de Cultura reactivado y 

funcionando
50% 100% Operativizar el Consejo Municipal de Cultura División de Cultura

1 campaña anual de Deporte y Recreación 50% 75% Realizar campaña de Deporte y Recreación División de Deporte

1 campaña anual de Cultura y Arte 50% 75% Realizar campaña de Cultura y Arte División de Cultura

2 Capacitaciones anuales de Deporte y 

Recreación
50% 75% Realizar 2 capacitaciones de Deporte y Recreación División de Deporte

2 Capacitaciones anuales en Cultura y Arte 50% 75% Realizar 2 capacitaciones de Cultura y Arte División de Cultura

8 alianzas público-privadas encaminadas al 

fortalecimiento del Deporte y la Recreación
50% 75%

Concretar alianzas para el fortalecimiento del deporte y la 

recreación
División de Deporte

4 alianzas público-privadas encaminadas al 

fortalecimiento Cultura y Arte
100% 150% Concretar alianzas para el fortalecimiento de la cultura y el arte División de Cultura

40 clubes deportivos dinamizados en el 

cuatrienio
50% 100% Continuar con el apoyo a los clubes deportivos del municipio División de Deporte

50 torneos deportivos en el cuatrienio 50% 75%
Realizar, apoyar y/o acompañar la realización de torneos 

deportivos en el municipio
División de Deporte

4 torneos inter colegiados en el cuatrienio 50% 75% Apoyar la realización del torneo inter-colegiado División de Deporte

4 campañas para lograr la competitividad de 

los deportistas locales
50% 75%

Realizar campaña para lograr la competitividad de los deportistas 

locales
División de Deporte

32 deportistas municipales de alto rendimiento 

apoyados
65% 100% Continuar con el apoyo a los deportistas locales División de Deporte

4 campañas orientadas al fortalecimiento de la 

identidad y salvaguardar el patrimonio cultural
50% 75% Realizar campaña orientada al fortalecimiento de la identidad local División de Cultura

Carnaval del Río y el Sol 50% 75% Realizar la segunda versión
División de Cultura / 

División de Deporte

Celebración de festividades y celebraciones 

locales (día de la afrocolombianidad y 

certamen de la reina madre)

50% 75%
Realizar las celebraciones locales (día de la Afrocolombianidad, 

Reina Madre, Fiestas de Buenavista, Fiestas de Guarinocito)

División de Cultura / 

División de Deporte

4 campañas para incentivar los hábitos de 

lectura
50% 75% Realizar campaña para incentivar los hábitos de lectura División de Cultura

20 eventos de promoción de las diferentes 

manifestaciones artísticas y culturales
50% 75%

Realizar 5 eventos de promoción de las manifestaciones artísticas 

y culturales
División de Cultura

30 talleres que fomenten la participación de la 

infancia y la juventud en actividades deportivas, 

recreativas, culturales y artísticas

200% 300%
Realizar 8 talleres que fomenten la participación de la infancia y la 

adolescencia

División de Cultura / 

División de Deporte

4 actividades artísticas y culturales con la 

población LGBTI
25% 50% Realizar actividad artística y cultura con la población LGBTI División de Cultura

4 actividades deportivas y recreativas con la 

población en condición de discapacidad
100% 150%

Realizar actividad deportiva y recreativa con la población en 

condición de discapacidad

División de Cultura / 

División de Deporte

DEPORTE, 

ARTE Y 

CULTURA EN 

LA DORADA, 

PILARES PARA 

LA 

CONVIVENCIA

MUNICIPIO POSITIVO. 

MÁS DEPORTE, MÁS 

ARTE, MÁS CULTURA

Meta 1. Adecuar y operativizar institucionalmente la 

administración municipal

Meta 2. Fomentar la buena utilización del tiempo libre en 

actividades deportivas, recreativas, culturales y artísticas; 

con campañas, capacitaciones y alianzas

Meta 1. Impulsar estrategias para fortalecer el deporte en 

el municipio como una opción de vida

Meta 1. Implementar una política municipal para el 

fortalecimiento de la identidad local y el sentido de 

pertenencia

Meta 1. Fomentar y apoyar las diversas actividades 

deportivas, recreativas, culturales y artísticas para todos 

los grupos poblacionales

FORTALECIMIENTO 

AL DEPORTE, ARTE Y 

CULTURA COMO 

PILARES PARA LA 

CONVIVENCIA

Adecuación 

institucional

Deporte opción de 

vida

Gestión cultural

Deporte, Arte y 

Cultura para todos


