DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE LA DORADA
ALCALDIA MUNICIPAL
PLAN DE ACCION 2014

Dependencia: SECRETARIA DE HACIENDA Y PATRIMONIO PUBLICO

EJE

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

PROYECTO

META

INDICADOR

NOMBRE

INICIAL

FINAL

ACTIVIDADES

Responsable

GERENCIA PUBLICA
PARA LA EQUIDAD
SOCIAL

GOBIERNO
EQUITATIVO,
TRANSPARENTE E
INCLUYENTE

La Dorada
generando las
Rentas necesarias
para pagar sus
servicios

FORTALECIMIENTO
PARA UN GOBIERNO
EQUITATIVO,
TRANSPARENTE E
INCLUYENTE

Meta 1. Estatuto de rentas ajustado a la
realidad econdmica y tributaria de sus
habitantes, garantizando un incremento del
12% de los ingresos corrientes de libre
destinacion

Estatuto de Plusvalia elaborado e
implementado

50%

100%

Estudio de contribucion y valorizacién
desarrollado

0%

50%

Impuestos municipales (ICA, Reteica, Deguello
de Ganado, Publicidad visual, Avisos y
tableros, entre otros) Revisados, Regularizados
y Reglamentados

20%

50%

Revisar, aprobar, regularizar, reglamentar y socializar el
Estatuto Tributario del Municipio

Actualizacién catastral del municipio de La
Dorada

0%

50%

Firmar convenio con el IGAC para realizar la actualizacién
catastral

Division de Impuestos y Unidad de
Fiscalizacion de la Secretaria de Hacienda
creada e implementada

100%

Crear la Division de Rentas

4 estrategias para incrementar los ingresos

100%

Implementar una estrategia para incrementar ingresos

ADMINISTRACION DE
TODOS Y PARA
TODOS

La Secretaria de
Hacienda de la
mano del
contribuyente

IMPLEMENTACION DE
UN ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE
TODOS PARA TODOS

Meta 1. Descentralizacion de los Servicios de
la Secretaria de Hacienda

3 mesas de trabajo con los Comerciantes y
Contadores para la revision de las tarifas de
Industria y Comercio

230%

2 mesas de trabajo con Contadores,
comunidad en general, para revision de
Estatuto tributario Vigente

0%

Implementar el Estatuto Tributario

Meta 2. Educar tributariamente los
contribuyentes

4 campafias publicitarias de socializacion de
impuestos (En Coordinacion con la Divisién de
Prensa)

50%

75%

Realizar campafias de socializacion para incentivar el pronto
pago de los impuestos municipales

100% de los contribuyentes que requieran los
servicios, de manera presencial, de la
Secretaria de Hacienda atendidos

100%

Continuar con la atencion al 100% de los contribuyentes que
requieran de la atencién presencial

Programa de cultura tributaria en nifios y
adolescentes del municipio de La Dorada
implementado y ejecutado (en articulacion con
la Division de Educacién y Cultura)

0%

50%

Implementar el programa de cultura tributaria

Estrategia para dar a conocer a la comunidad
en que invierte la Administracion Municipal el
dinero de los Contribuyentes

50%

75%

Implementar la estrategia de socializacién de las inversiones
que desde la administracidn municipal se realizan

Secretaria de
Hacienda
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EJE PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO META NOMBR:ENDICADOR INICIAL | FINAL ACTIVIDADES Responsable
gi':t%r;?:t:i;\é?::(non’ y actualizacion del 100% Adelantar el proceso de actualizacién-modernizacion del
Modernizacién del Sistema Financiero 0%|  50% Sistema Financiero
Creacion, Depuracion y Fortalecimiento de Cont lad ., walizacion de la base de dat
Meta 1. Sistema financiero integral, confiable |bases de datos de contribuyentes de las 100% | on '”‘fi‘g eon ta epuracion y actlializacion de 'a base de Galos
y acorde a las necesidades fiscales, Rentas Municipales © contribuyentes
tributarias y Administrativas del municipio L . . -
2 estrategias Disefiadas e implementadas para 200% Implementar una estrategia para optimizar el proceso de
optimizar el proceso de recaudo y pagos ° recaudo
] Centro de Atencion empresarial Creado e 100 Garantizar la continuidad del Centro de Atencion Empresarial
HERRAMIENTAS PARA IMPLEMENTACION DE implementado ’ CAE
LA PLANEACION,  |Fortalecimiento de[HERRAMIENTAS PARA 2,500 mandamientos librados de pago a favor 100
GERENCIA PUBLICA EJECUCION, las herramientas | LA PLANEACION, del municipio de La Dorada ’ . . , .
PARA LA EQUIDAD SEGUIMIENTO, fiscales y EJECUCION, 120 millones de pesos recaudados por 00! Continuar con fa expedicion de los mandamiento de pago Seﬁ;ii;'jade
SOCIAL MONITOREQO Y financieras del SEGUIMIENTO Y libramientos de mandamientos de pago ’
EVALUACION DE LA municipio EVALUACION DE LA 400 Acuerdos de pago celebrados 300%
GESTION PUBLICA GESTION PUBLICA |\1eta 2. Revisar diagnosticar y optimizar el 200 millones de pesos recaudados mediante 5% 50% Continuar con la celebracién de Acuerdos de pago
proceso de cobro coactivo en sus etapas gelebracion .de‘ Acuerdos de pago -
. . 200 procedimientos de cobro persuasivo a
persuasiva y coactiva, acorde con las . 0
N . deudores (deudas mayores a 5 millones de 300%
disposiciones legales, doctrinales y . - .
o . pesos) Continuar con los procedimientos de cobro persuasivo
Jurisprudenciales 200 millones de pesos recaudados por
Lones ce p 05 P 300%
procedimiento de cobro persuasivo
Base de datos de créditos educativos 100%
depurada y actualizada ° Continuar con los procedimiento de cobro de los créditos
50 millones de pesos recuperado por cobro 300% educativos

persuasivo de créditos educativos




