DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE LA DORADA
ALCALDIA MUNICIPAL
PLAN DE ACCION 2014

Dependencia: SECRETARIA DE GOBIERNO

EJE PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO META NBIGADOR ACTIVIDADES Responsable
NOMBRE INICIAL | FINAL
. Meta 1. Actualizar, formular e implementar el
FORTALECIMIENTO ’
MUNICIPIO Ordengm{e nto Plan Bésico de Ordenamiento Territorial Proyecto formulado 100% Implementar el Plan Basico de Ordenamiento Territorial PBOT _—
; Territorial DE LA Divisién de Control
URBANISTICAMENTE INFRAESTRUCTURA [2BOT Urbano y Espacio
AMABLE E . ... |CON SENTIDO SOCIAL|Meta 2. Impulsar campafias de recuperacién |3 campafias por afio de recuperacion y uso 0 o, |Realizar las campafias de recuperacion y uso sostenible del espacio Publico
INCLUYENTE Espacio Publico . N X o 50%| 75%| ...
Y AMBIENTAL y uso sostenible del espacio publico sostenible del espacio publico publico
INFRAESTRUCTURA Meta 1. Implementar el Plan Maestro
CON SENTIDO SOCIAL FORTALECIMIENTO 1. Tmp " Plan Maestro Municipal de Movilidad 0%| 50% Division de Transito
Municipal de Movilidad
Y AMBIENTAL DE LA 60% de | lla vial urb imari
INFRAESTRUCTURA /0 06 'a Mafla vial Urbana primarna re- 25%|  50%|Re-seftalizar el 40% de la malla vial urbana
MUNICIPIO " sefalizada
INTERCONECTADO Movilidad | VIAL, UN MUNICIPIO ) 1. > adelantar el proceso de sefalizacion
INTERCONECTADO, semalforizacién P 5 intersecciones viales urbanas semaforizadas 40%| 100%]|Semaforizar 2 nuevas intersecciones viales urbanas Division de Transito
CON SENTIDO SOCIAL ! Mantenimiento de las 2 intersecciones
Y AMBIENTAL . 100%
semaforizadas
Meta 1. Promover en el municipio de La 10% de la poblacién del municipio de La Realizar iomadas de capacitacion bara promover la participacion v la
Dorada la participacion y la cultura Dorada conoce la importancia de la 50%| 75% cultura ciJu dadana P parap particip Y18 |Secretaria de Gobiernc
ciudadana participacion y cultura ciudadana
Meta 2. Apoyar, fortalecer y articular las 10% de las organizaciones sociales y
- p yar, . y L comunitarias del municipio participan en las 25%|  50%]|Socializar e impulsar la participacion en las rutas de aprendizaje Secretaria de Gobiernc
organizaciones sociales y comunitarias o
rutas de aprendizaje
Meta 3. Capacitar las Juntas de Accién 20 tg!leres de capacitacién en formulacion y s50%|  75% Realizar talleres de capacitacion en la formulacién y gestion de Secretaria de Gobiernc
Comunal gestién de proyectos proyectos
Meta 4. Fortalecer el Centro de Convivencia [100% de la infraestructura del Centro de 0 0 . , , R . ,
Ciudadana (Mantenimiento general, arreglo |Convivencia reparada 10%| 100%]|Continuar con las adecuaciones locativas del Centro de Convivencia |[Secretaria de Gobiernc
de cubierta'y mantgnlmlgnto hidro-sanitario Reah;ar 89 descentralizaciones del Centro de 5% 75%|Realizar 20 descentralizaciones Secretaria de Gobiernc
del Centro de Convivencia) Convivencia
gﬂiit:azé:::tumonahzar los Encuentros 16 Encuentros Ciudadanos realizados 25%|  50%]|Realizar 4 Encuentros Ciudadanos Secretaria de Gobiernc
Desarrollo FORTALECIMIENTO A [Meta 6. Apoyar la creacion de rgdes para . . ) . ' .
DORADENSES L LA CONVIVENCIA,  [promover procesos de cultura ciudadanay  |Red de cultura ciudadana 0%|  50%|Promover la vinculacion a la Red de Cultura Ciudadana Secretaria de Gobiernc
LA DORADA comunitario y ,
CONSTRUYENDO PARTICIPATIVA articipacion CULTURAY — lempoderamiento
CIUDAD Y CIUDADANIA particip SEGURIDAD Diagnostico integral de Ia realidad de 1o . . . . , .
ciudadana o S 0%| 50%]|Realizar el diagnéstico de la realidad de la juventud local Secretaria de Gobiernc
CIUDADANA jovenes del municipio
Plan Municipal de atencion a nifios, nifias y
adolescentes. \(er Tapla Protecmoq de los 0% 50% Formular el Plan Municipal de Atencién a Nifios, Nifias y Secretaria de Gobiermnc
derechos de la infancia, adolescencia y Adolescentes
juventud”
Meta 1. Adecuar institucionalmente Ia Qentro de emergencia para menores 100% Gestionar recursos para la construccion del Centro de Emergencias Secretaria de Gobiernc
administracién municipal para operativizar la infractores para Menores Infractores
Ley de Infancia y Adolescencia Apoyo a la estrategia "De Cero a Siempre" y .
. Continuar con el apoyo a los programas y proyectos de orden
todos los programas y proyectos articulados 0 0 . ; L . .
con todos los. entes involucrados en aarantizar 50%|  75%]|nacional y departamental que promuevan el bienestar de la poblacién |Secretaria de Gobiernc
los derechos de los nifios, nifias y adglescentes menor de edad
5 convenios interadminisirafivos que articulen Firmar convenios que se enfoquen a garantizar los derechos de los
las politicas y garantice los derechos de los 50%| 75%] .. o a q g Secretaria de Gobiernc
nifios, nifias y adolescentes nifios, nifias y adolescentes
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EJE PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO META NBIGADOR ACTIVIDADES Responsable
NOMBRE INICIAL | FINAL
Desarrollo Meta 2. Implementar programas que Operativizar la Unidad Municipal de Juventud -
o . L 100% Division de
comunitario y promuevan los espacios de participacién y el [UMJ . L - L
L . o Continuar con la operativizacion y fortalecimiento de la UMJ y el CMJ Participacion
participacion desarrollo integral de los jovenes del L . . 0 .
) -y Dinamizar el Consejo Municipal de Juventudes 100% Ciudadana
ciudadana municipio
Adecuacion institucional para Operativizar la S ] .
ley 1257 de 2008 Por el Derecho de las 09| 50| decuar adminisirativamente la Secretaria de Gobiemo para Secretaria de Gobiernc
. muieres a una Vida libre de Violencias garantizar en el municipio el cumplimiento de la Ley 1257 de 2008
m(j.t:rl.sz:;alr:]nouv;;eli:mpoderamlento delas 5 proyectos productivos impulsados por las Apoyar las diferentes formas de asociacion y organizacion de las
) P diferentes asociaciones de mujeres del 0%|  50%]|mujeres del municipio, asi como los proyectos que desde alli se Secretaria de Gobiernc
municipio impulsen
Apoyo a la Casa de la Mujer 100% Continuar con el apoyo al proyecto Casa de la Mujer Secretaria de Gobiernc
Meta 2. Implementar una Politica Municipal /ifigzcézggsgzz:tge o poecen 50%|  100% gf?gggjslgzrlmgir::teesge?enwzanrii?siao”zacm e e podlectn Secretaria de Gobiernc
LA DORADA de recon00|rT1|ento & inclusion de fa poblacion Plan de Vida de la poblacion Afrodescendiente 0 Formular y socializar el Plan de Vida para la poblacién , .
afrodescendiente . . 0%| 100% . . Secretaria de Gobiernc
PARTICIPATIVA Inclusion y del municipio formulado participativamente Afrodescendiente del municipio
participacion 4 Campafias que propendan por el 0 o, |Realizar campafia de promocion del empoderamiento social de la , .
social Meta 3. Ampliar espacios de inclusion social [empoderamiento social 0%|  50% comunidad LGBTI Secretarla de Gobiemc
para la comunidad LGBTI Iqshtuqonahzar el dia Municipal de I.a , 0%| 100%]|Celebrar el dia de la diversidad sexual y el respeto a la diferencia Secretaria de Gobiernc
diversidad sexual y el respeto a la diferencia
ig_ﬁmpanas de socializacion de la Estrategia 0%| 50%]|Realizar campafia de socializacion de la estrategia PFTI Secretaria de Gobiernc
FORTALECIMIENTO A [Meta 4. Apoyar la Estrategia Nacional para 1 mstanmg C readg q.ue se encarge de gestionar 0 o, |Adecuar administrativamente la Secretaria de Gobierno para . .
DORADENSES LA CONVIVENCIA, |Preveniry Erradicar las Peores Formas de 8 ptreve,f‘c'3”|¥ ellmlTa(;lop ge las PRIy la 0% 0% adelantar el proceso de prevencion y eliminacion de las PFTI Secretaria de Gobiemc
CONSTRUYENDO CULTURAY Trabajo Infantil y Proteger al joven trabajador gzgt:ricalloge ire1fcj)$r\:1eancic'r>?1 :éai d?erntificaoién T
CIUDAD Y CIUDADANIA SEGURIDAD PFTI nifios, nifias y adolescentes en condicion de
CIUDADANA - y . 0%|  50%]|Operativizar el sistema de informacion de identificacion de las PFTI  |Secretaria de Gobiernc
prevecion y retiro de las PFTI, creado y
operando
Plan Integral de Convivencia y Seguridad 0 . .
Meta 1. Promover la Cultura, Convivenciay ~ |Ciudadana PICS del Municipio 100% Implementar el PICS Secretaria de Gobiernc
Seguridad Ciudadana iggcuar;ggznceiljdiz gr:(;mOC|on de la convivencia y 250 509 E{iﬁggﬁzrni campafias de promocion de la convivencia y la seguridad Secretaria de Gobiernc
Meta 2. Politica Municipal de prevencion y Plan Municipal de Prevencion y Protecgon de 0 o, |Aprobar y socializar el Plan Municipal de Prevencion y proteccion de , .
- derechos humanos y derecho internacional 0%| 100% Secretaria de Gobiernc
Convivencia proteccion de los derechos humanos humanitario DD.HH. Y DIH
'\PA;:;:' Optimizacion de las Inspecciones de Inspeccion de policia optimizada 100% Continuar con el mejoramiento de las Inspecciones de Policia Secretaria de Gobiernc
CONVIVENCIAY imizaci isari
Metg 4 Optimizacion de la Comisaria de Comisaria de Familia optimizada 100% Continuar con el mejoramiento de la Comisaria de Familia Secretaria de Gobiernc
SEGURIDAD Familia
CIUDADANA Meta 5. Implementacién de Estrategias de  |Politica Municipal de proteccién al consumidor 0 Aprobar, socializar e implementar la Politica Municipal de Control , .
Control Metrolégico elaborada e implementada 100% Metrologico Secretaria de Gobiernc
Meta 1. Implementar estrategias para Circuito cerrado de television 100% . -
- — 3 Secretaria de Gobierng
preservar y mantener el orden publico CAl mévil 100%
Meta 2. Apoyar los organismos de socorro |3 Convenios con los organismos de socorro 100% E;;rc:;;g:vjr;'t?ng;?] lg: gg;r:t? 21803 de socorro para garanriizar la Secretaria de Gobiernc
Seguridad Meta 3. Fortalecer y apoyar los organismos  |Convenio de transito y transporte con la Policia 0 Firmar convenios con los organismos de seguridad para garantizar el , .
de seguridad Nacional 100% mantenimiento del orden publico Secretaria de Gobiernc
Meta 4. Establecer |a red de convivenciay - |Red de convivencia y seguridad ciudadana del 0%  50%]|Socializar e impulsar la Red de Convivencia y Seguridad Ciudadana [Secretaria de Gobiernc

seguridad ciudadana

municipio
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