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CAPITULO I - EDUCACION CON RESPONSABILIDAD SOCIAL
PROGRAMA: CIUDADANOS DE CAJICA CON ACCESO A LA EDUCACION

1.1 PROYECTO: CONSTRUIR 3679 M2 DE INFRAESTRUCTURA PARA INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DURANTE EL CUATRENIO

META: 1500.00 M2 (MIL QUINIENTOS)
INDICADOR: CERO (0)

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE INICIARON LOS ESTUDIOS TECNICOS PARA LA CONSTRUCCION DE
1100 M2 DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL IED POMPILIO MARTINEZ, 321 M2 PARA EL
IED SAN GABRIEL, 467 M2 PARA EL IED PABLO HERRERA, 900 M2 PARA EL IED GRANIJITAS Y 680
M2

1.2 PROYECTO: MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA FISICA PARA 6 INSTITUCIONES EDUCATIVAS
EN EL CUATRENIO

META: UNA (1)

INDICADOR: SEIS (6)

ACTIVIDADES REALIZADAS:

SE REALIZARON MANTENIMIENTOS EN LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS:

e CDI SANDRA CEBALLOS, DONDE ADEMAS DE MANTENIMIENTOS DE CUBIERTA SE
CONSTRUYO EL CUARTO DE BASURAS Y SE CAMBIO EL PISO DE UNA DE LAS COCINAS EL
CUAL ESTABA DETERIORADO.
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FOTO 1: MANTENIMIENTO SANDRA CEBALLOS
UNIDAD DE DISCAPACITADOS, SE REALIZO EL ARREGLO DE LA CARPINTERIA LA CUAL SE

ENCONTRABA DANADA, SE REALIZO UNA IMPERMEABILIZACION EN UNA ESQUINA DANADA Y SE
REALIZO LIMPIEZA A LAS CANALES.

FOTO 2: MANTENIMIENTO UADI

IED ANTONIO NARINO, SEDE ESCUELA ANTIGUA: EN ESTE COLEGIO SE REALIZARON TRABAJOS DE
MANTENIMIENTO GENERAL EN TODA LA SEDE

FOTO 3: MANTENIMIENTO IED ANTONIO NARINO SEDE ESCUELA ANTIGUA

e JARDIN INFANTIL MARGARITA LOZANO, SE READECUARON DOS ESPACIOS POR UNA SALA
DE SISTEMAS Y SE READECUARON LAS BATERIAS DE BANOS POR UNIDADES SANITARIAS
PARA NINOS, IGUALMENTE SE CAMBIARON LOS ENCHAPES.
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FOTO 4: MANTENIMIENTO JARDIN INFANTIL MARGARITA LOZANO

e  |ED POMPILIO MARTINEZ, SE REALIZO UN REFUERZO EN UN AULA QUE PRESENTABA UNAS
GRIETAS, SE CAMBIARON UNOS PISOS Y SE REALIZO PINTURA.

FOTO 5: MANTENIMIENTO IED POMPOLIO MARTINEZ

e CDI MANAS, SE CULMINARON LOS TRABAJOS DE PINTURAS Y SE CONSTRUYO UN MESON
TIPO ISLA PARA SEPARAR EL COMEDOR DE LA COCINA.
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FOTO 6: MANTENIMIENTO IED POMPOLIO MARTINEZ

1.3 PROYECTO: BRINDAR TRANSPORTE ESCOLAR A 500 NINOS EN EL CUATRENIO

META: BRINDAR TRANSPORTE ESCOLAR A 500 NI

INDICADOR: SE ATENDIERON 163 NINOS DELAS 6 IED DEL MUNICIPIO POR UBICACION EN ZONAS
DE DIFICIL ACCESO

ACTIVIDADES REALIZADAS:
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e SE BENEFICIO A 165 ESTUDIANTES DE LAS SIGUIENTES SEDES:

. LA CUMBRE - CAPELLANIA

. REFISAL - RINCON SANTO

. ELBANCO — ANTONIO NARINO

. CAPELLANIA — QUEBRADA DEL CAMPO

A WN R

e SE SUSCRIBIO EL CONVENIO CON LA GOBERNACION PARA EL TRANSPORTE DE
ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO DE CAJICA DE ZONA DE DIFICIL ACCESO.

e CONTRATO UNA EMPRESA DE TRANSPORTE PARA LOS RECORRIDOS

e SE CARTNETIZARON LOS 165 NINOS DEL SERVICIO BENEFICIADO QUE REQUIERAN DEL
TRANSPORTE

e CONTRATO DE UNA MONITORA DE RUTAS PARA EL ACOMPANAMIENTO

PROGRAMA: TODOS Y TODAS CON EDUCACION DE CALIDAD

1.4 PROYECTO: APOYAR LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS
INSTITUCIONALES (PEIS), A TRAVES DE 3 ALIANZAS INTERSECTORIALES EN EL
CUATRIENIO

META: APOYAR LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES (PEl), A
TRAVES DE 3 ALIANZAS INTERSECTORIALES

INDICADOR: 3 ALIANZAS
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

ALIANZA POR EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION, ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CAJICA, LA FUNDACION CAVELIER LOZANO, EN ALIANZA CON LA FUNDACION NUTRESA Y LA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, LA ANTERIOR ES UNA APUESTA QUE FORTALECERA LA
CALIDAD EDUCATIVA LOS PROXIMOS CUATRO ANOS. DURANTE EL 2013 SE CAPACITARON
360 DOCENTES ENTRE ELLOS DIRECTIVOS Y COORDINADORES, LO CUAL PERMITIO
MEJORAR NOTABLEMENTE LOS PROCESOS DE CALIDAD EN LAS LE.D. CON CINCO
ENCUENTROS DURANTE EL ANO, PARTICIPANDO DE TALLERES Y SEMINARIOS
ORGANIZADOS Y LIDERADOS POR LA FUNDACION CAVELIER LOZANO, FUNDACION QUE
FINANCIA ESTE PROYECTOREALIZAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO PARA EL
FORTALECIMIENTO Y APOYO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS EN LAS IL.E.D. DEL
MUNICIPIO.

CONTRATAR UN PROFESIONAL IDONEO PARA ACELERACION EN LA LE.D. DE PABLO
HERRERA

SUSCRIBIR UN CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA PARA TRABAJAR EN
CALIDAD EDUCATIVA EN LAS 6 1.E.D.

CONTRATAR UN PROFESIONAL IDONEO EN LA ORIENTACION DE MANUALES DE
CONVIVENCIA EN LOS PROCESOS LEGALES
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1.5 PROYECTO: BRINDAR APOYO PEDAGOGICO Y TERAPEUTICO PARA MEJORAR EL
DESEMPENO ESCOLAR EN NINOS CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE, A TRAVES DE LA
REALIZACION DE UN PROGRAMA "ACELERACION" ANUALMENTE

META: BRINDAR APOYO PEDAGOGICO Y TERAPEUTICO PARA MEJORAR EL DESEMPENO ESCOLAR
EN NINOS CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE, A TRAVES DE LA REALIZACION DE UN PROGRAMA
"ACELERACION"

INDICADOR: 6 CONTRATOS DE EQUIPO INTERDISCIPLINARIO Y 10 INFORMES MENSUALES PARA
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e CONTRATAR UN EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE PROFESIONALES PARA EL APOYO
PEDAGOGICO Y TERAPEUTICO PARA MEJORAR EL DESEMPENO ESCOLAR EN LAS 6 I.E.D.
DEL MUNICIPIO.

e SEGUIMIENTO CONTINUO AL DESARROLLO DEL PROGRAMA EN LAS 6 I.E.D. A TRAVES DE
INFORMES MENSUALES Y REGISTRO DE SEGUIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR DE
CADA CONTRATO.

1.6 PROYECTO: FORTALECER LOS PROCESOS PEDAGOGICOS Y LOGISTICOS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES MEDIANTE LA VINCULACION DE
PROFESIONAL IDONEO PARA DICHO PROCESO

META: FORTALECER LOS PROCESOS PEDAGOGICOS Y LOGISTICOS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES MEDIANTE LA VINCULACION DE PERSONAL IDONEO
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INDICADOR: SE REALIZO LA CONTRATACION 33 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, 1
CONTRATO DE SUMINISTROS DE PAPELERIA, ASEO Y TONERS 1 CONVENIO CON EL INSTITUTO DE
DEPORTES

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e CONTRATAR
PERSONAL IDONEO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS Y
LOGISTICOS DE LAS I.E.D.

e CONTRATAR LOS SUMINISTROS PARA DOTAR A LAS I.E.D. DE LOS ELEMENTOS NECESARIO
PARA SU BUEN FUNCIONAMIENTO.

e SUSCRIBIR UN CONVENIO CON EL INST. DE DEPORTES PARA LA CONTRATACION DE
DOCENTES DEL AREA DE EDUCACION FiSICA DE LAS 6 I.E.D. DEL MUNICIPIO DE CAJICA.
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1.7 PROYECTO: REALIZAR ANUALMENTE 500 JORNADAS COMPLEMENTARIAS PARA LA
OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES

META: REALIZAR ANUALMENTE 500 JORNADAS COMPLEMENTARIAS PARA LA OCUPACION DEL
TIEMPO LIBRE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES

INDICADOR: 1 CONTRATO DE SUMINISTROS
ACTIVIDADES REALIZADAS:

e REALIZAR UN CONTRATO DE SUMINISTRO PARA LOS REFRIGERIOS DE LOS NINOS QUE

PARTICIPAN EN LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

1.8 PROYECTO: DESARROLLAR EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA SEGUNDA
LENGUA CON LOS ESTIDIANTES DE LOS GRADOS 5 DE LAS 6 INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEPARTAMENTALES DURANTE EL CUATRENIO

META: DESARROLLAR EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA SEGUNDA LENGUA CON LOS
ESTIDIANTES DE LOS GRADOS 5 DE LAS 6 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES

INDICADOR: 1 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ACTIVIDADES REALIZADAS:
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e BRINDAR HERRAMIENTAS BASICAS DE APRENDIZAJE A LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE
CLASES CATEDRA CON 2 HORAS SEMANALES EN CADA UNA DE LAS IED PARA LAS
COMPETENCIAS BASICAS EN EL AREA DE INGLES CON LOS ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 5
EN LAS I.E.D.

e REALIZAR DIFERENTES PRESENTACIONES CONCERTADAS CON LOS RECTORES DE LAS IED EN
ESPACIOS SOCIOCULTURALES Y PEDAGOGICOS QUE SEAN CONCERTADOS CON LOS
RECTORES.

e BRINDAR REFRIGERIO A LOS ESTUDIANTES QUE ASISTEN A ESTA JORNADA
COMPLEMENTARIA COMO REFUERZO A LA SEGUNDA LENGUA.
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1.9 PROYECTO: AMPLIAR LA COBERTURA EN CONECTIVIDAD PARA LAS 6 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES EN EL CUATRENIO

META: AMPLIR LA COBERTURA EN CONECTIVIDAD PARA LAS 6 INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEPARTAMENTALES

INDICADOR: 1 CONTRATO PARA ADQUIRIR EQUIPOS Y 1 CONTRATO PARA CONTRATAR UN
PROFESIONAL

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e ADQUISICION DE EQUIPOS NECESARIOS PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEN LA
CONECTIVIDAD EN LAS 6 I.E.D.

e CONTRATO DE UN PROFESIONAL QUE REALICE EL MANTENIMIENTO A LOS EQUIPOS DE
LAS 6 I.E.D.

1.10 PROYECTO: FORTALECER LAS 7 BANDAS MUSICO MARCIALES A TRAVES DE LA
ADQUISICION DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAS
MISMAS EN EL CUATRENIO

META: FORTALECER LAS 7 BANDAS MUSICO MARCIALES A TRAVES DE LA ADQUISICION DE
ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAS MISMAS

INDICADOR: CONTRATAR 6 INSTRUCTORES DE BANDAS
ACTIVIDADES REALIZADAS:

e CONTRATAR 6 INSTRUCTORES DE BANDAS PARA EL APOYO A LAS BANDAS MUSICO
MARCIALES DE LAS 6 I.E.D. DEL MUNICIPIO.
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e PRESTAR EL APOYO A CADA I.E.D CON EL SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LAS SALIDAS
PEDAGOGICAS Y ACTIVIDADES QUE FORTALEZCAN LOS TALENTOS Y HABILIDADES DE LOS
ESTUDIANTES DENTRO DEL MARCO DEL APROVECHAMIENTO Y USO ADECUADO DEL
TIEMPO LIBRE DE LOS ESTUDIANTES.

2. PROGRAMA: FOMENTO A LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y A LA EDUCACION
SUPERIOR

2.1 PROYECTO: FORTALECER EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON ENTIDADES DE
EDUCACION SUPERIOR PARA 300 ESTUDIANTES, A TRAVES DE LA REALIZACION DE
CONVENIOS ANUALES

META: FORTALECER EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON ENTIDADES DE EDUCACION
SUPERIOR PARA 300 ESTUDIANTES, A TRAVES DE LA REALIZACION DE CONVENIOS

INDICADOR: 300 ESTUDIANTES BENEFICIADOS
ACTIVIDADES REALIZADAS:

e CONVENIO SENA

e CONVENIO CERES

e CONVENIO CIDE

e CONVENIO UNIPAMPLONA

e CONVENIO UNIVERSIDAD MILITAR
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2.2 PROYECTO: FORTALECER EL PROCESO DE FORMACION PARA EL TRABAJO A TRAVES DE LA
REALIZACION DE UN CONVENIO ANUALMENTE

META: FORTALECER EL PROCESO DE FORMACION PARA EL TRABAJO A TRAVES DE LA
REALIZACION DE UN CONVENIO

INDICADOR: SE HIZO 1 CONVENIO

ACTIVIDADES REALIZADAS:
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e CONVENIO SENA-ADMINISTRACION MUNICIPAL, SOCIALIZACION DE LOS BENEFICIOS Y
CONVENIOS PARA LOS 525 ESTUDIANTES DEL GRADO ONCE DE LAS IED

2.3 PROYECTO: ADECUAR 8 DEPENDENCIAS (TALLERES, BATERIAS SANITARIAS Y AUDITORIO)
DEL POLITECNICO DE LA SABANA

META: CUATRO (4)
INDICADOR: CUATRO (4)

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE REALIZARON ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN LA SEDE
ADMINISTRATIVA DEL POLITECNICO, EN CUANTO A CAMBIO DE PISOS, CIELOS RASOS,
ADECUACION DE LA CAFETERIA ADECUACION DE UNA BATERIA DE BANOS ARREGLO DE
CUBIERTAS Y PINTURA, LA BIBLIOTECA EN CUANTO A REFORZAMIENTO DE UNAS VIGAS, LA SEDE
C DE ARTESANOS PINTURA Y ADECUACIONES DE BANOS Y UNA BODEGA EN CUANTO A ARREGLO
DE GOTERAS

SUMINISTRO E INSTALACION TRANSFORMADOR DE ACEITE 500 KWA, ACOMETIDA BAJA TENSION,
EQUIPO DE MEDIDA DE MEDIA TENSION, CANALIZACION Y TENDIDO REDES. INTERVENTORIA DE
LAS OBRAS
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PROGRAMA: EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA CIUDADANA

2.4 PROYECTO: FORTALECER EL AREA DE CIVISMO, URBANIDAD Y CULTURA CIUDADANA EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CAJICA A TRAVES DE UN CONVENIO CON UNA
FUNDACION

META: FORTALECER EL AREA DE CIVISMO, URBANIDAD Y CULTURA CIUDADANA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CAJICA A TRAVES DE UN CONVENIO CON UNA FUNDACION

INDICADOR: CONTRATO CON 1 FUNDACION

ACTIVIDADES REALIZADAS:
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e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA FUNDACION SOFIA KOPPEL PARA LA
FORMACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS GRADOS NOVENO, DECIMO Y ONCE DE LAS I.E.D
EN FORMACION CIVICA, CULTURA CIUDADANA Y VALORES.

2.5 PROYECTO: FORTALECER LAS 2 BIBLIOTECAS Y 2 LUDOTECAS DEL MUNICIPIO A TRAVES
DE LA ADQUISICION DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO
DE LAS MISMAS

META: FORTALECER LAS 2 BIBLIOTECAS Y 2 LUDOTECAS DEL MUNICIPIO
INDICADOR: NUMERO DE BIBLIOTECAS Y LUDOTECAS FORTALECIDAS
ACTIVIDADES REALIZADAS:

COMO PARTE DE LA GESTION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA EN
CUANTO A UNO DE SUS EJES MISIONALES - BIBLIOTECA PUBLICA DURANTE LA VIGENCIA 2013
EN BUSCA DE MEJORAR Y OPTIMIZAR LOS SERVICIOS OFRECIDOS POR ESTA, TRABAJO EN
ASPECTOS IMPORTANTES TALES COMO LA DESCENTRALIZACION DEL SERVICIO EN ALGUNAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO; CON LA ESCUELA DE LITERATURA LOGRANDO UNA
GRAN ACOGIDA POR LOS ESTUDIANTES.

DE OTRO LADO COMO PARTE DE LOS PROGRAMAS CENTRALIZADOS DE LA BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL; CON EL FIN DE CAUTIVAR A LOS CAJIQUENOS SE LLEVARON A CABO TALLERES DE:
LECTURA CON GRUPOS DE ADULTO MAYOR, PRESTAMO DE LIBROS INTERNO Y EXTERNO, USO
DE EQUIPOS CON ACCESO A INTERNET, CLASES DE AJEDREZ, DOMINO, LIBRO AL PARQUE, LA
HORA LECTORA, AS{ COMO ACTIVIDADES ESPECIFICAS EN LAS AREAS DE FOTOGRAFIA Y CINE.

RESULTADO DE LOS LOGROS ALCANZADOS POR PARTE DE LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL SE
VEN REFLEJADOS ASI:

ADULTOS *
NUMERO DE USUARIOS QUE
JOVENES h CONSULTARON INTERNET
- o B NUMERO DE USUARIOS QUE
ADOLECENTES INGRESARON A LA

MBLIOTECA

NINOS _ = NUMERO TOTAL DE

USUARIOS AFILIADOS

ACTUALMENTE
PRIMERA INFANCIA

0 500 1000 1500
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LIBRO AL PARQUE - TRUEQUE DEL LIBRO

CAPITULO Il - DERECHOS PARA TODAS Y TODOS
1. PROGRAMA: CAJICA CONOCE A SU POBLACION

1. PROGRAMA: CAJICA CONOCE A SU POBLACION

PROYECTO: IMPLEMENTACION DE UN (1) OBSERVATORIO LOCAL DE FAMILIA

META: 1

INDICADOR: IMPLEMENTACION DE UN (1) OBSERVATORIO LOCAL DE FAMILIA
ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se solicitaron cotizaciones Y se recibi6 propuesta de laempresa IT Soluciones Inteligentes SAS. POR
UN VALOR DE $49.200.000.00. Proyecto pendiente para ejecutar afio 2014.

2. PROGRAMA: FAMILIAS POSITIVAS-

2.1 PROYECTO: Disefio e Implementacion de un Programa de Erradicacion de la violencia contra la
familia, la mujer y la Infancia.

META ALCANZADA: 2

INDICADOR: Programa de erradicacion de cualquier tipo de violencia contra la familia, la mujer y la
Infancia

ACTIVIDADES REALIZADAS:
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AREA DE TRABAJO SOCIAL

CONFLICTO PROBLEMAS DE MALTRATO INFANTIL VISITAS

FAMILIAR COMPORTAMIENTO DOMICILIARIAS
CHUNTAME 61 35 12 42
CANELON 59 36 22 31
CENTRO 171 70 26 48
RIO GRANDE 59 51 11 17
CAPELLANIA 42 36 15 31
CALAHORRA 11 8 3 3
TOTAL 403 236 89 172

N2 DE CASOS ATENDIDOS POR CONFLICTO

FAMILIAR
CAPELLANI CALAHORR
A
RIO  10%

GRANDE
15%

CANELON
15%

Fuente. Comisaria de Familia - Trabajo Social. Dentro de los casos que se atienden desde el area social los que mas tienen injerencia son los
temas de conflicto familiar relacionados con diferencias a nivel del pareja o entre cualquier integrante del grupo familiar, la grafica ofrece la
informacién por sector donde los casos del centro puntGan mas alto siendo este el que agrupa lugares como por ejemplo la estacion, granjitas,
gran Colombia. De igual forma ladenuncia de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar incrementa el servicio pues la ley les cobija y ya se
hace efectiva al igual que la promocion de sus derechos les da la oportunidad de denunciar dichos actos.

N2 DE CASOS ATENDIDOS POR PROBLEMAS DE
COMPORTAMEINTO

CALAHORRA

Fuente. Comisaria de Familia, Estadisticas mensuales de a tencién - Trabajo Social; esta problematica se trabaja en conjunto con el area de psicologia
orientando a los padres en manejo de pautas de crianza, adopcién de normasy autoridad, limitesy reglas al interior del hogar.
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N¢ DE VISITAS REALIZADAS

CANELON
18%

Fuente. Comisaria de Familia, Estadisticas mensuales de a tencion - Trabajo Social; N6tese que los sectores donde mas visitas se realizaron durante el
afio coincide con el registro de las problematicas més sentidas por problemas de comprension, respeto y sana convivencia familiar lo que permite
observar formas de vivienda temporales y con condiciones de rupturas familiaresy familias recompuestas.

N? DE CASOS ATENDIDOS POR MALTRATO
CALAHORR INFANTIL

a \ CHUNTAM

3% £

CAPELLANI 15%
A
15%

CANELON

15%
RIO

GRANDE
2%

Fuente. Comisaria de Familia, Estadisticas mensuales de a tencién - Trabajo Social; Es importante aclarar que los casos de maltrato relacionados aqui
no solo tienen que ver con el temadel maltrato fisico sino ademéas la negligencia y el maltrato psicolégico teniendo en cuenta que el no aporte
de la cuota alimentaria se considera como un maltrato infantil.

AREA DE PSICOLOGIA
CONSOLIDADO DE ATENCION SECTORIZADA 2013

CONFLICTO FAMILIAR PROBLEMAS DE MALTRATO INFANTIL
COMPORTAMIENTO

CHUNTAME 86 155 40

CANELON 80 151 43

CENTRO 204 310 60

RIO GRANDE 57 114 31

CAPELLANIA 82 59 19

CALAHORRA 11 15 5

TOTAL 520 804 198
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CONSOLIDADO  ATENCION
PSICOLOGICA 2013

Fuente. Comisaria de Familia, Estadisticas mensuales de a tencién - nétese que desde la intervencion directa se presenta mayor afluencia de atencion
en probleméatica por problemas de comportamiento, los cuales ingresan desde las instituciones educativasy la consulta directa, seguida por conflicto
familiar donde la mayor parte de la consulta esté relacionada al comportamiento de los nifios nifias y adolescentes dentro de sus grupos familiares.

CONFLICTO FAMILIAR

CALAHORRA
2%

Fuente. Comisaria de Familia, Estadisticas mensuales de a tencién - El conflicto familiar es una de las constantes que mas alto puntla dentro de la
atencion psicoldgica ofrecida desde la Comisaria de Familia pues las grandes diferencias entre los integrantes de los grupos familiares hacen que
estasea una de las mas notorias para la consulta profesional adicionalmente la descomposicion familiar permite que siga creciendo el problema vy
las relaciones fragiles en valores dejan una gran brecha para que la poblacién infantil y adolescente le adopte.

PROBLEMAS DE COMPORTAMIENTO
CALAHCRR

CAPELLANI
A =
7% Ta58

Fuente. Comisaria de Familia, Estadisticas mensuales de a tencién - la gran mayoria de las consultas que se generan por problemas de comportamiento
es dado por los conflictos de los adolescentes con sus grupos familiares, los indices més altos de consulta son por consumo de sustancias,
alteraciones comportamentales por manejo de autoridad, vocabulario inadecuado y pérdida de valores entre otros. Asi mismo es evidente que la
descomposicion familiar juega un papel fundamental a la hora de hablar de comportamientos inadecuados.
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MALTRATO INFANTIL

Fuente. Comisaria de Familia, Estadisticas mensuales de a tencién - Al hablar de maltrato infantil se incluye aqui todo tipo de malestar generado a
los actos sexuales

un nifio nifia o adolescente, bien sea por

abusivos.

AREA PSICOTERAPEUTICA

CONSOLIDADO DE ATENCION SECTORIZADA 2013

maltrato verbal, fisico, psicolégico, procesos de custodia, presunto abuso sexual y

SERVICIO FEBR MAR ABRIL MAY JUN JUL | AGOS | SEP | OCT | NoV | DIC
Psicoterapia 41 39 44 65 64 55 0 62 55 48 75
Grupos de Apoyo | 22 32 62 74 42 48 0 32 63 61 58
Prevencion 1.246 537 128 380 220 169 0 659 272 116

Psicoterapia reer
™

MAR
™

NOV

ABRIC
8%

AGOS
%

Se evidencia en los meses de diciembre, mayo y junio respectivamente los porcentajes mas altos de intervencion psicoterapéutica; en el mes de agosto no se
contaba con contrato y en menor proporcién durante febrero, marzo y abril.

AREA LEGAL

TEMA

No. CASOS

CONCILIACIONES ALIMENTOS

376 Actas de Conciliacion

MEDIDAS DE PROTECCION

106 Resoluciones

RECONOCIMIENTOS DE PATERNIDAD 28 Procesos
PROCESOS ADTIVOS RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS 53
ORIENTACION LEGAL EN MATERIA DE FAMILIA 585

CONVENIOS DE ATENCION ESPECIALIZADA

CONVENIO

PROYECTO

AREA
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UNIVERSIDAD LA SABANA

PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES RESILIENTES EN LAS MADRES CABEZA DE
FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CAJICA

ESCUELA DE PADRES

LEGAL Y PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

RESILIENCIA EN EL FENOMENO DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR DESDE LA TERAPIA NARRATIVA
PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
DIRIGIDO A PADRES DE FAMILIA

INTERVENCION DIRECTA ESTUDIANTES IED PABLO
HERRERA

PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD COOPERATIVA

EL ARTETERAPIA COMO FORMA TERAPEUTICA DE
INTERVENCION EN LA MUJER VIOLENTADA

PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS

PREVENCION CONTRAEL MALTRATO INFANTIL IED
RINCON SANTO

DESARROLLO PRIMERA INFANCIA - IED RINCON SANTO
APOYO AREA DE ORIENTACION IED RINCON SANTO
FORTALECIMIENTO VINCULOS FAMILIARES COMISARIA DE
FAMILIA

“LA PERSONA MAS IMPORTANTE ERES TU” MADRES Y
PADRES ADOLESCENTES

EMPODERAMIENTO EN DERECHOS A LAS MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

TRABAJO SOCIAL

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

JOVENES CON SENTIDO

PSICOTERAPEUTICA

CORPORACION NACIONAL DE SERVICIOS
PROFESIONALES

DALE CUERDA A TU VIDA ... NO TE LA CONSUMAS

FUNDACION LA LUZ

PROCESO DE_REHABILITACION POR CONSUMO DE SPA

CENTRO DE SERVICIOS DE PSICOLOGIA
UNIVERSIDAD LA SABANA

REMISIONES PARA VALORACION E INTERVENCION
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

PROGRAMAS

Operativos diurnos en instituciones educativas y nocturnos en establecimientos de comercio.

MES SECTOR RESPONSABLE
FEBRERO Antonio Narifio — San Gabriel Parques, rampa, Granjitas , | Leydy Ledn
Capellania Chuntame y Gran | Johana Gordillo
Colombia
MARZO Capellania (2) sedes Capellania Leydy Leén
ABRIL Andrés Correa
JUNIO Rincon Santo sedes Granjitas y Martha Acosta
El Banco
JULIO Pablo Herrera, Antonio Narifio Martha Acosta
sedes primaria y principal Aguanica Johana Gordillo
AGOSTO IED Capellania Claudia Triana
SEPTIEMBRE IED Antonio  Narifio - San | San Gabriel nocturno Praxedis Bello
Gabriel
OCTUBRE Pablo Herrera Rio  Grande, Capellania y | William Méndez
Granjitas
DICIEMBRE Centro, El rocio, Puente Vargas, | Secretariade Gobierno
Capellania,  Aguanica y
Chuntame

III Foro de Nutricién emocional “Por un amor que dure para siempre”

El Foro sobre Nutricién emocional surge debido a las carencias afectivas que presenta la poblacién usuaria de la Comisaria de Familia del municipio de

Cajica; Al hablar de familia se centra la atencién principalmente en el funcionamiento del grupo, en especial que los hijos sean nifios felices; pero realmente al

profundizar en este aspecto, se reconoce que nuestros nifios Cajiquefios necesitan mas que cualquier otra cosa, persona o demas es ver a sus padres felices.

Con sorpresa vemos como estos padres que se unen en la gran mayoria por el amor mutuo, la necesidad de estar el uno con el otro, ser un nosotros y poder

construir el suefio de tener una familia propia se va desvaneciendo.

La pareja o subsistema conyugal parte de la complementariedad y acomodacién mutua, en donde cada uno entrega parte de su individualidad para conformar

una realidad mutua que es creada de manera metaférica, uniendo piezas de un rompecabezas que debe encajar perfectamente y es claro como desde lo que

trae cada individuo hay piezas que no encajan y requieren de negociaciones, donde la relacion sea la méas beneficiada, empezando a tomar decisiones por ellos

mismos sin pensar en sus padres, hermanos o demas familia extensa, solo centrandose en su relacion de pareja, liberando lo que no desean cargar. Es alli
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donde se puede identificar que si no se tiene un proyecto de vida claro como pareja y familia este suefio se desvanece y facilmente se desiste de apoyarse
mutuamente y hoy dia vemos como las relaciones son “desechables”, aunque se

contindia con el suefio de conseguir la pareja ideal.

También para la Comisaria de familia, es claro ver parejas que no cuentan con un vinculo sélido, pero a pesar de esto se mantienen unidas expresando “lo
hacemos por nuestros hijos”, pensando que el sacrificarse por ellos les va a dar la felicidad

que sus hijos necesitan; lastimosamente estos hogares se convierten en campos de batalla donde se elige a los hijos que van a ser usados en contra del otro
como armas que pierden la oportunidad de poder ser nutridos por un padre o una madre; todo lo contrario entran en deudas que deben ser pagadas afectando
al otro, creciendo con resentimientos por el desamor o abandono de uno de los padres o por el hecho de estar en el otro bando.

Estas dinamicas relacionales son las que motivan a la Comisaria de Familia, respaldados desde la administracion municipal a generar espacios de nutricion
emocional de la pareja, partiendo de la premisa que son la base de cada familia, son la columna vertebral que mantiene la estructura familiar.

Los hijos se unen entre si como hermanos y estos se unen a sus padres mediante un lazo fuerte irrompible que nunca termina, es mas no se habla de ex hijo o
ex hermano o ex padre, pero estos vinculos son orientados por la relacién de pareja que es unida por un hilo invisible que facilmente se rompe si no se nutre
en el dia a dia llamado AMOR, y es precisamente el objeto del foro NUTRIR EMOCIONALEMNTE A LAS PAREJAS CAJIQUENAS, DANDO
HERRAMIENTAS PRACTICAS QUE FORTALEZCAN LA RELACION GENERANDO FAMILIAS SOLIDAS.

El tema que se propone desde las necesidades identificadas por la desnutricién emocional en el vinculo conyugal se pretende fortalecer mediante actividades
terapéuticas, curativas, reparadoras del vinculo; considerando que de esta manera al tocar los corazones y sanarlos se podran construir hogares mas sélidos,
familias mas felices; con las herramientas necesarias para enfrentar las diferentes crisis por las que deben atravesar; asi mismo se lograra disminuir la

problemética social que aqueja a nuestra poblacion.

Talleres a Instituciones Educativas publicas y privadas del municipio.

3% CUBRIMIENTO POBLACIONALTALLERES
PSICOLOGIA COMISARIADE FAMILIA ENE-NOV 2013

Fuente: Comisaria de familia-2013 - Notese en la grafica que la poblaciéon con mayor cobertura en los talleres fue de las instituciones
educativas Antonio Narifio, y Pompilio Martinez, y Jardin Social Cafam; Donde se logra el trabajo articulado con Docentes, padres de familia y
estudiantes en los temas mas sobresalientes como lo es el Bullying y la corresponsabilidad. De igual forma importante resaltar el trabajo que se
realiza con los colegios privados como El Emilio Sotomayor Luque y el Liceo San Carlos, asi como el Senay la UAL Sin perder de vista
que el Unico colegio Publico al cual nose ingresa durante el afio es la IED Capellania.
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mes

Programa

Institucién

Poblacién atendida

Observaciones: Es de anotar que estas intervenciones s e realizan por solicitud directa de cada una de las instituciones educativas con el finde
sensibilizar en los temas solicitados y de igual forma en todos los casos se promociona el portafolio de servicios de la Comisaria de familia al

igual que el tema de la Corresponsabilidad, a cargo de la profesional - Psicologa Contratista.

Semana del Buen Trato

Sensibilizacién padres corresponsabilidad Cafam 600
ene

sensibilizacion docentes Bullying Pompilio Martinez 60
ene
feb Taller docentes Autocuidado Casa vieja 6
feb Taller autocuido y valores ética a estudiantes Casa vieja 50
mar Taller docentes estudiantes Sotomayor 58
mar Taller padres de familia corresponsabilidad Casa vieja 30
abr Taller en habilidades para la vida Pompilio Martinez 62
abr

taller valoresy trabajo en equipo SENA 34
b Taller en Bullying Antonio Narifio 63
abr
may Taller en orientacién sexual - valores Antonio Narifio 89
. Taller en Bullying San Carlos 114
jun
. taller de padres corresponsabilidad Rincon Santo 12
jun
il taller de padres corresponsabilidad Antonio Narifio 10
jul

taller de padres Buling corresponsabilidad Antonio Narifio 325
ago

taller de padres Buling corresponsabilidad San Gabriel 475
ago

taller Buling corresponsabilidad Pompilio Martinez 36
sep

Trabajo con padres estudiantes, rectora orientadora y
oct psicdloga Bullying. San Gabriel 10

taller SEXUALIDAD RESPONSABLE Pablo Herrera 200
nov CORRESPONSABILIDAD.

CORRESPONSABILIDAD Y PAUTAS DE CRIANZA | Cafam 12
nov

CORRESPONSABILIDAD ual | 70

nov Y PREVENSION SPA

INFORME SEMANA BUEN TRATO NOV 19 AL 25 DE 2013

PARTICIPACION POR INSTITUCION TALLER MI SER
COMO INSTRUMENTO DE BUEN TRATO - NOV 20 DE

ANTONIO NARIFIO
10%

JARDIN S0CIAL 2013 POMPILIO
CAEF;:M CAPELLANIA _ MARTINEZ
SAN GABRIEL 2% 1%
4%
ISDEPORTES
13%
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Fuente. Comisaria de Familia, listados de asistencia. No6tese como en la gréfica la participacion mas alta fue la de las IED Pablo Herrera e IED
Rincon Santoy la participacion mas baja de las IED Pompilio Martinez y Capellania. De igual forma es de tener en cuenta la participacion activa
del grupo de docentes del Jardin Social Cafamy la participacion del grupo que conforman jévenes de escuelas de formacion deportiva.

PARTICIPACION POR AREAS TALLER MANEJO INTELIGENCIA
EMOCIONAL - NOV22DE2013

SISTEMAS CULTURA AMBIENTE

EDUCACION

HACIENDA

INSDEPORTES

EPC

Fuente. Comisaria de Familia, listados de asistencia. Teniendo en cuenta que es una actividad que busca fortalecer la salud mental de cada uno de
los funcionarios de la administracion municipal, la participacion activa es notoria por parte de la Secretaria de Desarrollo Social, educacién e
insdeportes. Y baja participacion por parte de las areas de Secretaria de Ambiente, Cultura, Sistemas, Deportes y EPC. Sin tener participacion de
las demés areas que conforman la Administracion municipal.

Asi mismo, se logra la participacion de las diferentes instituciones municipales tanto educativas como de proteccion en el desfile inaugural que se
realizé el pasado 19 de noviembre dejando como resultado la marcha activa de mas de 700 nifios niflas y adolescentes al igual que abuelitos y
comunidad en general dejando un solo mensaje como lo era “buentrato y cero Bullying”, asu vez se dejo el mensaje con la cancion de Diego
Torres “Suefios”, que debemos sofiar para ponernos metas a futuro que beneficien no solo la parte personal sino ademéas el todo en el
ambiente que nos rodea.

El dia 21 de noviembre en coordinacion con la oficina de Juventudes se realiza la inauguracion y torneo de “Golombiao” dejando como
resultado la participacion de mas de 140 joévenes Cajiquefios de diferentes instituciones educativas y premiando su participacion el dia 23 de
noviembre con una condecoraciéon (medalla) por el compromiso en este evento.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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En el marco de la semana del buen trato se realiza desde la SDS Comisaria de Familiay CNSP un concurso de dibujo al cual los estudiantes de
los colegios publicos del municipio participan ganado asi reconocimiento y talento ademas de una placa que les agradece su participacion; estos
trabajos son expuestos en la Casa de la Justicia durante el mes de noviembre y se publican los ganadores con los recibos del agua
correspondientes al Ultimo mes del afio gracias al compromiso que existe entre la EPC y la comisaria de Familia por un buen trato y
fortalecimiento a las familias Cajiquefias.

La Secretaria de  Desarrollo  Social -
Comisaria de Familiay la Corporacion de
Servicios Profesionales CNSP en el marco
de la semana del buen trato noviembre de
2013, realizaron un concurso de dibujo con
los estudiantes de las diferentes
instituciones educativas publicas del
municipio aqui los ganadores.

1. Camilo Castro IED San
Gabriel

2. Sonia Rocio IED San
Gabriel

3. Valeria Abril IED
Pompilio Martinez

4. Karen Tatiana IED Antonio
Narifio

Felicitaciones a los
ganadores.

DALE CUERDA A TU VIDA !INO TE LA CONSUMAS
PROYECTO DE PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL MUNICIPIO DE CAJICA
JUSTIFICACION

La Alcaldia del Municipio de Cajica tiene dentro de sus funciones ofrecer atencion integral a la familia, con el objetivo de disminuir la violencia intrafamiliar
prestando especial interés en la divulgacion del cédigo de la Infancia y la Adolescencia (ley 1098 del 2006) en cada uno de los programas sociales del
Municipio.

En el marco de las acciones dirigidas por la Alcaldia Municipal de Cajicd, orientadas por el lema de “Progreso con Responsabilidad Social”, se ha observado
una necesidad de promover programas de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, dado el incremento significativo en el aumento de casos
reportados ante las instancias gubernamentales, de nifios y jovenes con problemas de consumo de sustancias psicoactivas. Por tal razén, el proyecto DALE
CUERDA A TU VIDA "INO TE LA CONSUMAS;se orientd a desarrollar actividades individuales y grupales con los nifios, nifias, adolescentes, padres de
familia y docentes de 6 instituciones educativas, para fortalecer las acciones de prevencion que ya vienen adelantando la Alcaldia, la Comisaria de Familia en
conjunto con la Policia de Infancia y Adolescencia.

El programa de prevencién que se desarrolld, en general tomé como base programas de prevencion previamente desarrollados sobre bases cientificas que le
den solidez a las acciones y garanticen la eficacia del abordaje en términos de los beneficios obtenidos. El Instituto Nacional sobre el Abuso de Droga (NIDA,
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2004) ha identificado que los programas de prevencion con bases cientificas generan beneficios en términos de costo — eficiencia, en cuanto a que el dinero
invertido en prevencion se ve reflejado en un ahorro significativo en los costos de tratamientos y rehabilitacion en consumo de sustancias.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

En este Gltimo informe, se presentan los resultados de las actividades desarrolladas como aspectos centrales en este rango de tiempo, Estas actividades tienen
como objetivo principal un proceso de acompafiamiento, sensibilizacién, atencién y seguimiento de los nifios, nifias y adolescentes de Municipio de Cajica
(Cundinamarca).

Las actividades puntuales a presentar son las siguientes:

Desarrollo de convivencias

Atencién individual

Programa de prevencion individual

Apoyo a operativos de control y seguimiento
Redes sociales

g

- e

En total, se realiz6 atencién a 104 personas en la modalidad de atencién individual. De estas personas, en total se recibieron 93 remisiones y de estas
remisiones recibidas, 27 personas no se pudieron contactar o se citaron pero incumplieron la cita. A continuacién se muestran los casos atendidos de acuerdo
con la fuente de remision:

Fuente de remision
40 26 = e A
4 T nH NN
&@0"’ &0{,\'0'" ,\‘;b(@. “\oe &
on & (Joé‘ Ao\\,o

En la siguiente grafica se pueden observar los diferentes casos atendidos de acuerdo con las modalidades de atencion. Es importante aclarar y recordar que no
se refiere a nimero de personas ya que una misma persona puede estar en las tres modalidades y las sesiones de seguimiento se refieren a nimero de
actividades mas no nimero de personas. En general se alcanzé a tener al menos una sesién con algunos usuarios y el maximo de sesiones fueron 10.
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En la siguiente grafica se puede observar la distribucion en términos de problematicas detectadas en las 104 personas que se atendieron
en el proyecto en la modalidad individual. En la grafica se presentan nimero de problematicas que no necesariamente corresponde a
numero de personas, ya que una persona puede presentar hasta tres problematicas atendidas en el servicio.

5.  Consumo de Alcohol y/o SPA
10. Problemas Afectivos y/o..
1.  Patrén de conducta agresiva -..
13. Orientacion vocacional
2. Ansiedad Social
9.  Dificultades relacionadas con la..
12. Manejo inadecuado del estrés
4.  Complicaciones médicas y/o..

Y Y ¥ Y Y

0 10 20 30 40 50

Datos demogréficos de los usuarios

En la gréafica se observa el género y la edad de los 104 usuarios que se atendieron en el proyecto. Se observa que la proporcion de
hombres y mujeres se mantiene proporcional. Asi mismo, en relacién con la edad, se observa que la mayor cantidad de usuarios esta
condensada en la poblacion de mayor riesgo que son los adolescentes de 14 a 17 afios.
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En relacién con el estado civil, se observa que la mayoria de ellos son solteros, especialmente por la poblacién objetivo que
corresponden a nifios, nifias y adolescentes. 16 personas se encuentran casadas, 9 en union libre, 14 separadas o divorciadas, 3 viudas y
en un caso no se reporté informacion. Asi mismo, se observa que a nivel de tipos de familia, encontramos que la mayoria de las
personas (63 personas) viven en un nudcleo familiar primario basico (papa, mama y hermanos), 28 personas refieren ntcleos familiares
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primarios extensos (padres, hermanos y familia extensa en el mismo techo), 7 personas refieren ntcleos familiares extendidos (ausencia
de padres, vive con familiares extensos) y 3 personas refieren vivir solos.
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Estado Civil Nucleo familiar

En el siguiente grafico se observan indicadores a nivel familiar. Por ejemplo, se le preguntaba a los usuarios cuél era la percepcion
subjetiva de la calidad de la relacion que tenia con su familia, siendo 1 lo mas malo y 5 lo mejor. Los usuarios en general reportan un
nivel de calidad en la relacién entre 3 y 4. Asi mismo, se indagaron los antecedentes de enfermedad mental en la familia del usuario, en
donde los datos aparecen proporcionales pero donde 43 personas estan reportando antecedentes. De igual forma, se indagaron los
antecedentes de maltrato y de manera significativa 31 personas refieren historia de maltrato verbal y 26 de ellas mas de un tipo de
maltrato (generalmente maltrato verbal y fisico). Solo se report6 un caso de maltrato sexual, que corresponde a una acudiente y lo refiere
en la época de la infancia.
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Calidad relacion Antecedentes Maltrato

En cuanto al estrato, se observa que la mayor cantidad de usuarios pertenecen a estrato 1y 2, siendo esto algo positivo frente al alcance
y el impacto social del proyecto. Asi mismo, en relacién con el tipo de vivienda donde residen los usuarios se encuentra que la mayoria
vive en casa, otra gran proporcion (31 personas) vive en apartamento. Solo una pequefia parte reporta vivir en habitaciones o no se
posee informacién al respecto.
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Estrato

Tipo de vivienda
H No hay
informacion

W Casa

B Apartament
0

B Noreporta mEstrato1 ® Estrato 2 B Habitadén

WEstrato3 MmEstrato4

En relacién con la situacion académica de las personas atendidas, se observa que se ha podido tener cubrimiento en Antonio Narifio y

San Gabriel, aunque el nimero de personas atendidas es bajo en comparacion con el nimero de estudiantes que tiene la institucién. El
dato relacionado con no aplica, se refiere a padres de familia o acudientes a los que la escolaridad no se tiene en cuenta para efectos de
los analisis, o también corresponde a personas que ya terminaron sus estudios de bachillerato.

Vinculacion escolar

Asi mismo, de las personas que se encuentran estudiando o con estudios aplazados por sus problematicas, la mayor cantidad de
personas atendidas se encuentran en etapas escolares de sexto a octavo. Esto es importante para poder orientar acciones desde las
instituciones educativas departamentales que disminuyan el riesgo con estas

Décimo

Octavao

Sexto

Cuarto

Segundo

T T T T T

0 5 10 15 20
personas.
En el se encuentra la informacion acerca de los casos atendidos junto con observaciones y recomendaciones para cada uno. Esta
informacion se socializa con algunas IEDs pero principalmente con los profesionales de la Comisaria de Familia para su manejo
integral.
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Atencion individual
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En términos del cierre de los casos, en la siguiente grafica se puede observar el estado final de los casos. Como se puede observar en el
gréfico, la adherencia es pobre y son pocos los casos con los que se puede concluir el proceso de manera satisfactoria, teniendo como
principal causa la problematica misma por la cual consultan que hace que sean poblaciones de dificil enganche y adherencia

terapéutica.

Estado actual de casos

m Cerrado mSuspendido m No contactados

PROYECTO: Fortalecimiento de la Comisaria de Familia para atencion permanente y oportuna a los nifios,
nifias, los y las adolescentes y familia en general.

META: 2

INDICADOR: Numero de estrategias desarrolladas para el fortalecimiento de la Comisaria de Familia:

2
ACTIVIDADES REALIZADAS:
Se realizaron 6 contratos de Prestacién de Servicio con 2 Trabajadoras sociales, 1 Psicéloga y dos

[ ]
profesionales en derecho para fortalecer con Recurso Humano la Comisaria de Familia. Asimismo
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se realizaron 5 convenios con Universidades contando con profesionales en Psicologia, Trabajo
Social y area de Derecho para fortalecer la atencion al usuario, teniendo en cuenta el volumen de
usuarios que llega a la Comisaria.

Se realizaron cinco (5) convenios con universidades para ubicacién de profesionales de
Ultimos semestres en el area de derecho para manejo de los mecanismos alternativos de
resolucién de conflictos y desarrollo de programas de atencion que fortalezcan el recurso humano
de la Comisaria de Familia

PROYECTO: Campafias de prevencion en abuso sexual, maltrato infantil y consumo de sustancias
psicoactivas dirigidos a la familia Cajiquefia

META: 12
INDICADOR: Numero de camparias realizadas para la prevencidon de la violencia intrafamiliar ( contra nifios
y nifias, entre la pareja y adultos mayores):

ACTIVIDADES REALIZADAS:

A través de Instituciones educativas publicas y privadas, empresas de flores, Jardines Infantiles y

diferentes programas sociales se llevo a cabo el programa de prevencion contra la Violencia
Intrafamiliar, Maltrato Infantil y Abuso sexual .

1

PROYECTO: Fortalecimiento de la unidad familiar en Cajicé en torno a valores
META: 2

INDICADOR: Numero de programas para la promocidn de la unidad familiar 2
ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se han desarrollado dos (2) foros de Nutricion Emocional para recurar el afecto y los valores en
la familia. Se llevé a cabo la semana del Buen Trato contando con la participacion de 2000
familias con quienes se desarrollaron actividades encaminadas al buen trato en familia, el encuentro
en el amor y los valores, el perdon, el poder de las palabras, sus efectos beneficiosos y
contraproducentes para la salud emocional y fisica del ser humano; Se desarrollaron cuatro(4)
talleres en cada Institucion Educativa en temas que prevengan la violencia escolar, el embarazo en
adolescentes, manejo del tiempo libre entre otros.
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e se desarrollaron dos (2) talleres en el afio en cada una de la IED del municipio para el
fortalecimiento de valores, especialmente en el respeto, tolerancia y comunicacion asertiva.

e con profesionales expertos en el tema se realiza trabajo de formacién en valores, embarazo en
adolescentes, manejo del tiempo libre y sobre la forma de recuperar los valores, el afecto y respeto
entre los integrantes de la familia.

3. PROGRAMA: DE 0 A 5IEMPRE PROTEGIDOS EN CAJICA-

3.1 PROYECTO: Desarrollo e implementacién de la politica publica de Primera Infancia de
Cajica

META: Formular e implementar la politica publica de primera infancia en Cajica

INDICADOR: % de avance en la formulaciéon e implementacion de la politica publica de
primera infancia,

Para el aio 2013 esta el 100% de la formulacidn de la politica publica

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se formuld la politica publica de infancia y adolescencia la cual fue adoptada segun el acuerdo
municipal No. 21 de 2013

Se socializo la policia en el Consejo de Politica Social
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3.2. PROYECTO: Construccidn de un Centro de Desarrollo Integral para la primera infancia en
Cajica

META: Construccién de un Centro

INDICADOR: % de avance de la obra

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se establecié alianza con la Fundacién Carina Santa Coloma para realizar los estudios para la
construccion.

Se socializo el proyecto con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar quien avala la
construccion.

Se definid con la Secretaria de Obras el Predio y ubicacién de la construccion del CDI

3.3. PROYECTO: Fortalecimiento Vigilancia y Control de los Centros prestadores de atencién a
la Primera Infancia

META: Acciones realizadas

INDICADOR: 4 acciones

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se suscribieron dos contratos de arrendamiento que permitieron la atenciéon de los nifios,
nifas.

Se realizd un contrato de transporte que permitié la movilizacién de los nifios, nifias al CDI
Manas.

Se realizo la celebracién del dia de los nifos, nifias.
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Se adquirié dotacién para los CDIy Jardin Social Cafam
Se realizd adecuaciones a la infraestructura del CDI Platero y Yo y Jardin social con los
recursos COMPES
Se apoyo a los CDI Con el contrato de vigilancia privada
Se realizaron mejoras en la infraestructura del CDI Manas el cual atiende a 252 nifios, nifias
Se inauguré el CDI Milenium que permite la atencién de 120 nifios, nifias, en unas

instalaciones apropiadas para la atencién a la primera infancia
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3.3. PROYECTO: Jornadas de capacitacién a padres de familia, cuidadores, y la comunidad
cajiquefia en general para fortalecer los derechos de la primera infancia

META: talleres realizados

INDICADOR: 80 talleres

ACTIVIDADES REALIZADAS:

A través del contrato de apoyo a los programas de primera infancia y contratacién de un
profesional en el area social se realizaron los talleres con padres de familia, nifios, cuidadores
gue permiten la prevencién del maltrato infantil, ademas se realizé intervencion individual,
grupal de los nifios, nifias y padres de familia de los proyectos ejecutados para la atencién a la
primera infancia como son Centros de desarrollo Infantil Milenium, Platero y Yo, Manas,
Jardin infantil caneldn, jardin social Cafam, Desayunos infantiles con Amor y Centros de
Desarrollo Infantil entorno Familiar y Centro de Desarrollo Infantil convenio Gobernacién.

3.4. PROYECTO: Identificar los nifios y nifas del Municipio a través de una base de datos.
META: Base de datos de los nifios, nifias

INDICADOR: una base de datos

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se elaboré una base de datos que permitiéd la identificacion de los nifios nifias en los
diferentes programas
Se realizaron actualizaciones periddicas que permitieron la identificacién de los nifios, nifias
que se encontraban con duplicidad de servicios.

4. PROGRAMA: INFANCIA FELIZY PROTEGIDA
4.1 PROYECTO: Alimentacion al Escolar

META: Ampliacién y fortalecimiento del Programa de Alimentacién al Escolar
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INDICADOR: ampliar la cobertura en 200 nuevos cupos

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se realizd a través Adherencia al contrato de Bienestar Familiar para mantener la cobertura

establecida y se amplié la cobertura en 223 cupos

Se realizd dotacién de menaje y equipos a los restaurantes escolares.

Se realizd mejora de infraestructura a seis Restaurantes Escolares.

Se realizaron visitas Supervisidon y vigilancia a los restaurantes escolares permitiendo la

cualificacion del servicio, el cumplimiento de las minutas y la calidad del servicio ofrecido.

Se atendieron en el programa a 4262 nifos, nifias y adolescentes de las instituciones

Educativas distribuidos asi.

COBERTURA 2013
COBERTURA
No. ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ALCALDIA COBERTURA ICBF
1| IED POMPILIO Martinez
Jardin Departamental 130
Pompilio 680
2 | IED ANTONIO NARINO
Antonio Narifio Principal 375
Antonio Narifio Sede Antigua 120
Antonio Narifio sede Nueva 123
3 | CASA VIEJA
Casa Vieja 147
4 | IED PABLO HERRERA
Pablo Herrera 375
Roberto Cavelier 135
Jardin Acuarelas 105
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5| 1ED DAN GABRIEL
Carlos Lleras 19 201
Rio Frio 180
San Gabriel 441

6 | IED RINCON SANTO
Rincén santo Principal 24 396
Rincdn santo Misterio 230
Rincén Santo Enrique Cavelier 130

7 | IED LA CAPELLANIA
Capellania 130
Capellania nuevo 33 163
Jardin 55
Quebrada del Campo 50
La Cumbre 20
TOTAL 2013 223 4039

4.2. PROYECTO: FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y FORMACION EN VALORES A TRAVES DEL
JUEGO POR MEDIO DE LAS LUDOTECAS

META: Crear una ludoteca y fortalecer las existentes en el municipio durante el cuatrienio
INDICADOR: TRES LUDOTECAS EN FUNCIONAMEINTO

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se doto a las ludotecas del municipio.

Se contratd la ludotecarias que ha permitido la atencidn de los nifios, niflas y comunidad en
general.

Se realizaron las acciones pertinentes que permitieron definir la ubicacién de la nueva
ludoteca.

Se realizo gestion con la empresa privada para dotar la nueva ludoteca.
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5. PROGRAMA: ADOLESCENTES Y JOVENES ACTIVOS

5.1 PROYECTO: FORMULAR E IMPLEMENTAR LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUDES, MEDIANTE
LA REALIZACION DE UN PROYECTO EN EL CUATRENIO

META: FORMULAR E IMPLEMENTAR LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUDES, MEDIANTE LA
REALIZACION DE UN PROYECTO EN EL CUATRENIO

INDICADOR: 100% DE AVANCE DEL PROYECTO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
"PUBLICA DE JUVENTUDES

ACTIVIDADES REALIZADAS:

SE CONSTRUYO DE MANERA PARTICIPATIVA, INCLUYENTE Y DESDE UN ENFOQUE DE DERECHOS
EL DIAGNOSTICO EN MATERIA DE JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE CAJICA; DESDE UN UNA
PERSPECTIVA JOVEN Y DIFERENCIAL, DE TAL MANERA QUE SE PONGAN EN EVIDENCIA LOS
ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y DE CONTENIDO QUE DEBEN CONSTITUIR LA POLITICA PUBLICA DE
JUVENTUD DE CAJICA - PPJC.

SE IDENTIFICARON PROBLEMATICAS Y SE PRIORIZARON LAS SITUACIONES, REALIDADES Y
NECESIDADES QUE AFECTAN A LOS JOVENES EN LOS DISTINTOS AMBITOS DE SU VIDA, LA
GARANTIA, RESTITUCION Y EL EJERCICIO PLENO DE SUS DERECHOS HUMANOS.

SE CARACTERIZARON LOS ELEMENTOS MAS RELEVANTES Y LAS DETERMINANTES SOCIALES,
CULTURALES, ECONOMICAS Y POLITICAS QUE PRODUCEN LAS SITUACIONES PROBLEMATICAS LA
JUVENTUD, DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL Y UN ENFOQUE DE DERECHOS, DE GENERO Y DE
CICLO VITAL.

SE ANALIZAR COLECTIVAMENTE ESCENARIOS, AMBITOS Y LAS DINAMICAS TERRITORIALES EN LAS

QUE SE DESARROLLAN LAS SITUACIONES QUE SE BUSCAN INTERVENIR Y TRANSFORMAR, A
PARTIR DE LA EXPERIENCIA DE LOS ACTORES SOCIALES E INSTITUCIONALES.
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5.2 PROYECTO: FORTALECER EL CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD A TRAVES DE LA
REALIZACION DE UN PROGRAMA EN EL CUATRENIO

META: FORTALECER EL CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD A TRAVES DE LA REALIZACION DE UN
PROGRAMA

INDICADOR: : % DE AVANCE DEL PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE JUVENTUD

ACTIVIDADES REALIZADAS: LAS ELECCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD NO SE HAN
PODIDO ORGANIZAR YA QUE EN EL PAiS NOS ENCONTRAMOS EN TRANSICION ALREDEDOR DE LA
REGLAMENTACION DEL NUEVO ESTATUTO DE CIUDADANIA JUVENIL DENTRO DE LAS METAS
PLANTEADAS EN NUESTRO PLAN DE DESARROLLO PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL, EN
SU CAPITULO DERECHOS PARA TODAS Y TODOS SE ESTABLECIO EL COMPROMISO DE REALIZAR
LAS ELECCIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUDES EN NUESTRO MUNICIPIO A LA FECHA
EN TODO EL TERRITORIO COLOMBIANO, SE ESTA A LA ESPERA DE LA REGLAMENTACION DE LA
LEY 1622 DEL 2013, LA CUAL DARA LOS LINEAMIENTOS Y LA FECHA PARA REALIZAR ESTAS
ELECCION YA QUE EN EL ESTATUTO QUEDO PROMULGADO QUE LAS ELECCIONES SE REALIZARAN
EN UN MISMO DIA EN TODO EL PAIS

5.3 PROYECTO: CREAR Y FORTALECER UNA ORGANIZACION JUVENIL ANUAL
META: CREAR Y FORTALECER UNA ORGANIZACION JUVENIL

INDICADOR: NUMERO DE ORGANIZACIONES JUVENILES CREADAS O FORTALECIDAS
ACTIVIDADES REALIZADAS:

SE CAPACITO MEDIANTE EL CENTRO DE FORMACION DEL SENA DE CHIA LA CAPACITACION A LA
BARRA FUTBOLERA DE MILLONARIOS CON EL FIN DE INCENTIVAR LA ORGANIZACION
LEGALMENTE CONSTITUIDA POR PARTE DE ESTE GRUPO CON EL FIN DE APOYAR EN EL ANO 2014
SUS INICIATIVAS.
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EN EL FESTIVAL DE JUVENTUDES DE CAJICA LAS Y LOS JOVENES SE UNIERON EN UNA SOLA CAUSA
SOCIAL BAJO EL LEMA MAS CULTURA, MAS INCLUSION, MAS DERECHOS, MAS JUVENTUD, LAS Y
LOS JOVENES RATIFICARON UNA VEZ MAS SU COMPROMISO CON CAJICA, EN ESTA
OPORTUNIDAD SE RECOLECTARON REGALOS PARA LOS NINOS EN NAVIDAD PARA ESTE ESPACIO
DE PARTICIPACION SE CONVOCARON PUBLICAMENTE TODAS AQUELLAS EXPRESIONES
CULTURALES TALES COMO HIP HOP, BREAK DANCE, ROCK, ARTE URBANO, Y DEPORTES
EXTREMOS YA QUE LA NUEVA LEY 1622 ESTATUTO DE CIUDADANIA JUVENIL RECONOCE COMO
ORGANIZACION JUVENIL TODOS LOS PROCESOS Y PRACTICAS ORGANIZATIVAS DE LAS Y LOS
JOVENES EN ESTE SENTIDO SE FORTALECIO A LAS AGRUPACIONES CAJIQUENAS, MUSICALES QUE
PARTICIPARON DEL EVENTO SE LES OBSEQUIO Y SE LES INCENTIVO CON UN KIT MUSICAL CON EL
FIN DE FORTALECER SUS PROCESOS ORGANIZATIVOS.

5.4 PROYECTO: DIRECCIONAR AL 100% DE LOS Y LAS ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS
A PROBLEMATICAS SOCIALES

META: DIRECCIONAR AL 100% DE LOS Y LAS ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A
PROBLEMATICAS SOCIALES

INDICADOR: 100 % DE ADOLESCENTES Y JOVENES ATENDIDOS Y DIRECCIONADOS POR
VINCULACION A PROBLEMATICAS SOCIALES

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. EN EL PRESENTE ANO SE INTEGRO AL BANCO DE ALIMENTOS A 125 MADRES
ADOLESCENTES Y JOVENES CON EL FIN DE APORTAR EN PRO DE LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA, DE ESTA POBLACION Y DE IGUAL FORMA SE LES HA BRINDADO
CAPACITACION EN TEMAS DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y SOCIAL CON EL OBJETIVO
DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA, PARA LA SELECCION DE ESTE GRUPO DE MADRES SE
REALIZARON VISITAS DOMICILIARIAS LAS CUALES VERIFICARON LAS CONDICIONES DE
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2.

3.

VIDA DE LAS MADRES Y SUS HIJOS CON EL FIN DE CONOCER LA REALIDAD SITUACIONAL
DE CADA UNO DE ELLAS PARA APOYAR'Y FORTALECER SUS PROYECTOS DE VIDA.

SE HAN VINCULADO 200 JOVENES EN EL PROGRAMA DE JOVENES EN ACCION DEL
DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL EL CUAL BUSCA QUE LOS JOEVENES SE
VINCULEN A UNA CARRERA TECNICA O TECNOLOGICA DEL SENA, LA VINCULACION AL
PROYECTO LES OTORGA UN SUBSIDIO DE $ 200.000 PEOS MENSUALES Y LOS JOVENES
SE COMPROMETEN A CUMPLIR CON LOS OBIJETIVOS DEL PROYECTO ADQUIRIENDO
COMPROMISOS QUE ESTAN ESTIPULADOS EN LOS LINEAMIENTOS DEL DPS, A LA FECHA
SE ENCUENTRA YA UN GRUPO DE JOVENES EN SU PROCESO DE FORMACION Y EL
MUNICIPIO ESTA EN LA ESPERA DE RECIBIR LOS LISTADOS DE AQUELLOS JOEVENS QUE
SE VINCULARON EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO.

SE REALIZARON TALLERES DE CRIANZA JUNTO CON LAS MADRES ADOLESCENTES CON EL
FIN DE FORTALECER LOS LAZOS FAMILIARES.

DENTRO DE LOS PROYECTOS A DESTACAR SE LOGRO APLICAR EN NUESTRO MUNICIPIO EL
PROYECTO NACIONAL DE GOLOMBIAO EL CUAL ES UNA ESTRATEGIA NACIONAL DEL
PROGRAMA PRESIDENCIAL COLOMBIA JOVEN QUE NACE EN EL ANO 2003 Y QUE UTILIZA
EL DEPORTE, EL JUEGO Y LA RECREACION, PARA EL FORTALECIMIENTO DE ENTORNOS
PROTECTORES PARA NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON EL FIN DE ASEGURAR
SU DESARROLLO, MEDIANTE LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA, LA PARTICIPACION Y
LA EQUIDAD DE GENERO COMO RESULTADO A ESTE PROYECTO SE OBTUVO LA
INVITACION ESPECIAL PARA PARTICIPAR EN EL TORNEO NACIONAL DE GOLOMBIAO EN LA
CIUDAD DE MONTERIA CON UNA REPRESENTACION DE 10 JOVENES DE NUESTRO
MUNICIPIO PARA ESTE EVENTO SE GESTIONO MEDIANTE LA PRESIDENCIA Y LA UNICEF,
11 PASAJES AEREOS CON EL FIN DE GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE LA DELEGACION Y
DE IGUAL FORMA EN EL MES DE NOVIEMBRE SE REALIZO EL PRIMER TORNEO MUNICIPAL
DE GOLOMBIAO DONDE PARTICIPARON 200 JOVENES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y LOS ADOLESCENTES DEL PROGRAMA GENERACIONES CON BIENESTAR DEL
ICBF DURANTE TRES DIAS LOS JOVENES VIVIERON LA EXPERIENCIA DEL JUEGO NACIONAL
DE LA PAZ.
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5.5 PROYECTO: APOYAR AL EMPRENDIMIENTO JUVENIL.MEDIANTE LA ESTRATEGIA MI PRIMER
EMPLEO EN DONDE SE GESTIONARA LA VINCULACION LABORAL DE 40 JOVENES DEL
MUNICIPIO DURANTE EL CUATRENIO

META: APOYAR AL EMPRENDIMIENTO JUVENIL MEDIANTE LA ESTRATEGIA Ml PRIMER EMPLEO
EN DONDE SE GESTIONARA LA VINCULACION LABORAL DE 40 JOVENES DEL MUNICIPIO

INDICADOR: : NUMERO DE JOVENES APOYADOS POR EL PROGRAMA MI PRIMER EMPLEO
ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MADRES ADOLESCENTES Y JOVENES DE NUESTRO
MUNICIPIO ES UN COMPROMISO CONSTANTE, ES POR ELLO QUE DESDE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y LA OFICINA DE JUVENTUDES SE LLEVA A CABO ACCIONES PARA
FORTALECER Y MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE ESTE GRUPO POBLACIONAL PARA ELLO LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL LLEVO A CABO UN PROCESO DE FORMACION CON EL CENTRO
SOFIA KOPPEL PARDO, CON EL FIN DE CAPACITAR A LAS MADRES JOVENES BRINDANDO
HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA FORMALIZAR UNA UNIDAD PRODUCTIVA EN REPOSTERIA
Y QUE CONTRIBUYA A MEJORAR SU SOSTENIMIENTO Y EL DE SUS HIJOS ESTA PROCESO DE
FORMACION SE VINCULARON A 20 JOVENES ALREDEDOR DEL EMPRENDIMIENTO JUVENIL
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5.6 PROYECTO: CONFORMAR 4 ESCUELAS DE LIDERAZGO JUVENILES EN EL MUNICIPIO
DURANTE EL CUATRENIO

META: CONFORMAR 4 ESCUELAS DE LIDERAZGO JUVENILES EN EL MUNICIPIO

INDICADOR: 2 ESCUELAS DE LIDERAZGO CONSTITUIDAS

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.

EN EL ANO 2013 SE REALIZO LA SEGUNDA ESCUELA DE LIDERAZGO JUVENIL CON EL
OBJETIVO POTENCIALIZAR LA PARTICIPACION JUVENIL DE LAS Y LOS JOVENES DEL
MUNICIPIO CON EL FIN CANALIZAR EL LIDERAZGO ACTIVO Y PROPOSITIVO DE LAS Y
LOS JOVENES EN ESTA OCASION LA ESCUELA DE LIDERAZGO JUVENIL APALANCO DOS
PROYECTO DE LAS Y LOS JOVENES PARTICIPANTES DONDE EN ESTE PROCESO SE
CAPACITO SOBRE PROYECTOS Y MARCO LOGICO.

DE ACUERDO A LO ANTERIOR SE PUSO EN MARCHA EL CONVENIO DE COOPERACION
CON LA ASOCIACION JUVENIL LINE PRODUCCIONES, CON EL PROPOSITO DE REALIZAR
LA SEGUNDA ESCUELA DE FORMACION POLITICA Y LIDERAZGO LA CUAL TUVO COMO
OBJETIVO FORMAR A LAS Y LOS JOVENES PARTICIPANTES EN TEMAS DE NOCIONES DE
DESARROLLO, POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUD Y PARTICIPACION JUVENIL CON EL
FIN DE FORTALECER EN LOS PARTICIPANTES SU LIDERAZGO PARA LLEVARLO A UN
ALTO NIVEL DENTRO Y FUERA DEL MUNICIPIO.
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5.7 PROYECTO: CREAR 2 CLUBES PRE-JUVENILES Y JUVENILES Y FORTALCER LOS EXISTENTES

META: CREAR 2 CLUBES PRE-JUVENILES Y JUVENILES Y FORTALECER LOS EXISTENTES
INDICADOR: 6 CLUBES PRE-JUVENILES Y JUVENILES CREADOS Y FORTALECIDOS

2. ACTIVIDADES REALIZADAS: A LA FECHA SE ENCUENTRA EN FUNCIONAMIENTO EL
PROGRAMA GENERACIONES CON BIENESTAR EL CUAL ESTA BENEFICIANDO A NNAJ DE
DIFERENTES SECTORES CON 4 GRUPOS PRE JUVENILES Y 2 GRUPOS JUVENILES PARA
UN TOTAL DE 200 BENEFICIARIOS , LOS CUALES REALIZAN ENCUENTROS TRES VECES
POR SEMANA CON SEIS 6 HORAS DE INTENSIDAD SEMANAL LOS CUALES PARTICIPAN
ALREDEDOR DE LOS DERECHOS CON EL OBJETIVO DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE
VIDA DE ESTA POBLACIONES LOS GRUPOS CUENTAN CON COMPLEMENTO DE
REFRIGERIO POR PARTE DEL ICBF Y LA ADMINISTRACION MUNICIPAL APOYA EL
PROYECTO MEDIANTE LA FACILITACION DE LOS MATERIALES Y LA ARTICULAR DE LA
OFERTA INSTITUCIONAL EN DIFERENTES PROYECTOS.

3. SE REALIZARON PARA EL ANO 2013 LOS SEGUIMIENTOS PARA EFECTUAR EL PROCESO
DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS EN LOS DIFERENTES
SECTORES DEL MUNICIPIO DE CAJICA, LOS SECTORES A DONDE SE IMPACTO FUERON
CAPELLANIA, RINCON SANTO, CHUNTAME Y GRANJITAS.
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5.8 PROYECTO: CREAR UNA PAGINA WEB PARA LA PROMOCION DE LA COMUNICACION CON
LAS JUVENTUDES EN EL CUATRENIO

META: CREAR UNA PAGINA WEB PARA LA PROMOCION DE LA COMUNICACION CON LAS
JUVENTUDES

INDICADOR: 100% DE AVANCE DEL PROYECTO

1. A LA FECHA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL CUENTA YA CON EL DOMINIO DE LA
PAGINA Y DE IGUAL FORMA EN EL ANO 2014 SALDRA A CIRCULACION LA PRIMERA
EDICION DEL INFORMATIVO JUVENIL DEL MUNICIPIO.

2. SE HA ENTREGADO A LA OFICINA DE SISTEMAS LA INFORMACION E INSUMOS
NECESARIOS PARA ALIMENTAR CADA UNA DE LAS SESIONES DEL SITIO WEB.

6. PROGRAMA: PROTECCION A ADOLESCENTES-
6.1 PROYECTO: cumplimiento del sistema de responsabilidad penal para adolescentes

META: 1

INDICADOR: Numero de programas que apoyan el desarrollo de medidas no privativas de la
libertad del adolescente: 1

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e 11 Jévenes judicializados por la Policia de Infancia y Adolescencia. Se realizd convenio
Interadministrativo con el Municipio de Zipaquira, a fin de contar con el hogar de paso
para el adolescente infractor. Asimismo se desarrollaron 2 campafias de prevencidon con
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apoyo de la Juez de Responsabilidad Penal para Adolescentes a fin de prevenir y evitar

qgue los y las adolescentes incurran en conductas punibles que a corto plazo los prive de
su libertad.

e Se realiz6 contrato con la fundacion la luz para rehabilitacion de menores de 18 afios que estan en
consumo de sustancias psicoactivas.

e se realizé contrato con la corporaciéon de servicios profesionales CNSP experta en el tema de

prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, con quienes se viene desarrollando campafia
en las IED del Municipio

e con la empresa de servicios publicos se realizé6 campafia publicitaria a través del recibo del agua,
invitando a la comunidad a denunciar el abuso sexual y el maltrato en los nifios, nifias y
adolescentes en el municipio de Cajica

e seentregd ydio a conocer las rutas de atencién en los casos de abuso sexual y maltrato infantil, lo
que incremento e incentivo la denuncia, brindando el apoyo y seguimiento oportuno por el area
psicosocial a cada caso.
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6.2 PROYECTO: Campanas de proteccion a menores (restriccidon horaria), prevencion de la
delincuencia juvenil y rehabilitaciéon y resocializacidon de adolescentes.

META: 1

INDICADOR: Numero de programas que desarrollan el componente preventivo del SPA para
evitar que adolescentes incurran en una conducta punible. 1

ACTIVIDADES REALIZADAS

e Se realizaron 16 operativos tendientes a la proteccion de Menores de edad. Se realizo
un (1) contrato de Prestacidn de servicios con la Corporacidn de Servicios Profesionales,
quien realizd sensibilizacion y prevencién a los adolescentes, padres de Familia y
docentes a través de las Instituciones Educativas en el tema de adicciones y

problematicas asociadas. Se realizd convenio de cooperacién con Fundacién La Luz cuyo
objeto es la rehabilitacién, Resocializacién y recuperacién de la salud de la poblacién que
se encuentra en uso y abuso de sustancias Psicoactivas.

7.PROGRAMA: APOYO AL ADULTO MAYOR

7.1 PROYECTO: FORTALECER LAS ACCIONES DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR (PAM) A NIVEL
HUMANO, TECNICO Y TECNOLOGICO EN EL MUNICIPIO

META: AMPLIAR EL PERSONAL DE APOYO AL PROGRAMA ADULTO MAYOR QUE CUMPLA CON EL
PERFIL LOGRANDO LA CONTRATACION DE UNA TRABAJADORA SOCIAL, UNA FISIOTERAPEUTA Y
LICENCIADA EN PEDAGOGIA BUSCANDO MEJORAR EL SERVICIO CON NUEVAS ESTRATEGIAS Y
BENEFICIOS PARA LOS ADULTOS MAYORES

INDICADOR: APOYO DE 5 AUXILIARES DE ENFERMERIA, UNA PROFESIONAL EL TRABAJO SOCIAL,
UNA LICENCIADA EN PEDAGOGIA Y UN PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA, LO QUE
CORRESPONDIENTE AL 100%.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
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VINCULACION DE EQUIPO PROFESIONAL QUE SON UNA  LICENCIA EN PEDAGOGIA,
TRABAJADORA SOCIAL, FISIOTERAPEUTA Y EL EQUIPO DE APOYO QUE SON LAS AUXILIARES DE
ENFERMERIA CON EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE ADULTO MAYOR Y DE ESTA MANERA
BENEFICIAR A DICHA POBLACION.

SE CUENTA CON MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE UN GIMNASIO
TERAPEUTICO DIRIGIDO ESPECIFICAMENTE PARA LOS INTEGRANTES DE PROGRAMA ADULTO
MAYOR CON EL FIN DE MEJORAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE

7.2 PROYECTO: REALIZAR LA DETECCION DE FACTORES DE RIESGOS EN LOS ADULTOS
MAYORES Y CANALIZARLOS OPORTUNAMENTE A LOS SERVICIOS DE SALUD

META: LOGRAR LA DETECCION OPORTUNA DE ADULTA MAYOR QUE SE ENCUENTREN EN RIESGO
A NIVEL DE SALUD Y REALIZARLES LA CANALIZACION RESPECTIVA A SU SISTEMA DE SALUD

INDICADOR: DE 550 ADULTO MAYORES QUE SON INTEGRANTES DEL PROGRAMA ADULTO
MAYOR SE HAN BENEFICIADO APROXIMADAMENTE 405 CON LA REALIZACION DE VISITAS
DOMICILIARIAS Y DE SEGUIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e SE ESTABLECE EL PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD LOGRANDO
DETECTAR Y CANALIZAR EN LOS ADULTOS MAYORES LAS ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA VEJEZ Y DISMINUIR FACTORES DE RIESGO.

e CON APOYO DE LA ESE HOSPITAL JORGE CAVELIER SE REALIZAN JORNADAS DE
VACUNACION, CHARLAS DE SALUD ORAL Y PREVENCION EN SALUD.

e SE BRINDA ATENCION EN PSICOLOGIA CON ESTUDIANTES DE UNIVERSIDAD DEL
BOSQUE ESTABLECIENDO TALLERES DE MEMORIA Y CONSULTA CLINICA, ASI COMO
INTERVENCION DE PRACTICANTES DE MEDICINA SOCIAL DE UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA CON EL FIN DE APOYAR DIAGNOSTICO Y PREVENCION EN SALUD.

e CANALIZACION Y PRIORIZACION A ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD PARA SU VINCULACION AL PROGRAMA COLOMBIA MAYOR

7.3 PROYECTO: BRINDAR ATENCION INTEGRAL DOMICILIARIA AL ADULTO MAYOR EN
CONDICION DE ABANDONO

META: LOGRAR LA REALIZACION DE VISITAS DOMICILIARIAS A ADULTOS MAYORES QUE SE
ENCUENTREN EN SITUACION VULNERABLE O ABANDONO Y REALIZAR SU RESPECTIVA
CANALIZACION O APOYO DOMICILIARIO QUE SE REQUIERA
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INDICADOR: SE REALIZO LA INSTITUCIONALIZACION DE 18 ADULTOS MAYORES QUE SE
IDENTIFICARON EN CONDICION DE VULNERABILIDAD O ABANDONO

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e REALIZACION DE VISITAS DOMICILIARIAS CANALIZANDO, DETECTANDO Y REMITIENDO A
DIFERENTES PROGRAMAS O ENTES DE LA ALCALDIA SEGUN REQUIERA O PRESENTE
VULNERABILIDAD EL ADULTO MAYOR.

= SE BENEFICIAN 18 ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE ABANDONO Y
VULNERABILIDAD Y SE INSTITUCIONALIZAN EN HOGARES GERIATRICOS HOGAR EL
ABUELO FELIZ Y FUNDACION CAJICA VIVA Y SOLIDARIA.

* PROGRAMA BANCO DE ALIMENTOS DONDE SE TIENE UNA POBLACION BENEFICIADA DE
270 ADULTOS MAYORES.

7.4 PROYECTO: DESARROLLAR JORNADAS DE CAPACITACION Y FORMACION AL ADULTO
MAYOR

META: BRINDAR A LOS ADULTOS MAYORES ESPACIOS DE FORMACION EDUCATIVA, DONDE SE
MANEJEN TEMATICAS QUE APORTEN AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA Y AL
MANTENIMIENTO DE LAS HABILIDADES MENTALES

INDICADOR: SE REALIZARON 3 PROGRAMAS DE FORMACION EDUCATIVA A LOS ADULTOS
MAYORES CON APROXIMADAMENTE DE 190 BENEFICIADOS

ACTIVIDADES REALIZADAS:

* TALLER DE FORMACION DE LIDERES EN EL AREA DE PSICOLOGIA PARA EL ADULTO
MAYOR.

* CURSO DE SISTEMAS SEMANAL EN EL POLITECNICO PARA EL ADULTO MAYOR.
* PROGRAMA DE ALFABETIZACION EN EL CEO Y SATELITES.

7.5 PROYECTO: DESCENTRALIZAR LAS ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL, Y ACTIVIDADES
CULTURALES, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, GENERANDO ACCIONES DE INCLUSION SOCIAL DEL
ADULTO MAYOR

META: REALIZAR ACTIVIDADES CON APOYO DEL INSTITUTO DE DEPORTES Y INSTITUTO DE
CULTURA Y TURISMO CON EL FIN DE BRINDAR ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO Y RECREACION
Y FOMENTAR HABILIDADES ARTISTICAS EN LOS ADULTOS MAYORES

INDICADOR: SE CUENTA CON TRES PROGRAMAS DE ACTIVIDADES FISICA, DEPORTIVA Y
RECREATIVAY CULTURAL APROXIMADAMENTE 350 FORMAN PARTE DE ESTE BENEFICIO
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* ACTIVIDADES REALIZADAS: SE DA APERTURA A 6 SATELITES PARA LA ATENCION DEL
ADULTO MAYOR EN DIFERENTES SECTORES DEL MUNICIPIO, DESCONCENTRANDO Y
PERMITIENDO MAYOR CUBRIMIENTO A LA POBLACION ADULTA MAYOR Y LOGRANDO
PROMOVER EN ESTOS ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS Y A SU VEZ
SEMANALMENTE SE REALIZA EL PROGRAMA DE HIDROTERAPIA EN PISCINA TERMAL
PARA DICHA POBLACION.

8.PROGRAMA: MUJERES CAJIQUENAS
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8.1 PROYECTO: IMPLEMENTAR EN UN 90% DURANTE EL CUATRENIO LA POLITICA PUBLICA DE
MUIJER EQUIDAD Y GENERO DE CAJICA

META: IMPLEMENTAR EN UN 90% LA POLITICA PUBLICA DE MUIJER EQUIDAD Y GENERO DE
CAJICA

INDICADOR: 100% DE AVANCE DEL PROYECTO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE MUJER Y GENERO

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE CONSTRUYO DE MANERA PARTICIPATIVA A TRAVES DE
TALLERES Y APLICACION DE INSTRUMENTOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS DE DIAGNOSTICO
PARA LA OBTENCION Y RECOPILACION DE DATOS PARA ESTABLECER LA SITUACION Y
NECESIDADES DE LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO.

1. SE ELABORO EL DIAGNOSTICO MUNICIPAL INSTITUCIONAL CON BASE EN LA

INFORMACION RECOPILADA Y SISTEMATIZADA, LA CONTENIDA EN EL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL Y ARTICULACION CON LA DEPENDENCIA EN DONDE SE
EJECUTAN LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS A LAS MUJERES.

2. SE REALIZARON TALLERES DE SOCIALIZACION CON EL COMITE DE POLITICA SOCIAL PARA
DEFINIR LOS LINEAMIENTOS, PRINCIPIOS, EJES Y ESTRATEGIAS DE LA POLITICA.

3. SE CONSOLIDO EL PLAN ESTRATEGICO Y LA MATRIZ DE PLANIFICACION.
SE CONSTRUYO Y REDACTO EL DOCUMENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y
GENERO EL CUAL SE SOCIALIZO CON EL CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL
(COMPOS) .

5. SE APRUEBA LA POLITICA DE MUJER Y GENERO POR EL CONCEJO MUNICIPAL Y LUEGO
ES SANCIONADA POR EL SENOR ALCALDE PARA CONVERTIRLA EN EL ACUERDO NO 23
DE FECHA 26 DE NOVIEMBRE DE 2013.
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8.2 PROYECTO: AVANZAR EN UN 90% EN LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
CONSULTIVO DE MUJER Y GENERO DURANTE EL CUATRENIO

META: AVANZAR EN UN 90% EN LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO CONSULTIVO
DE MUJER Y GENERO DURANTE EL CUATRENIO

INDICADOR: 100 % DE AVANCE EN LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
CONSULTIVO DE MUJER Y GENERO

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.

EL CONCEJO MUNICIPAL MEDIANTE EL ACUERDO NO 22 DE NOVIEMBRE DE 2012
CREA Y PONE EN FUNCIONAMIENTO EL CONSEJO CONSULTIVO DE MUIJERES Y DICTA
OTRAS DISPOSICIONES PARA LA CONFORMACION, ELECCION, GARANTIAS.

PARA EL DESARROLLO DE ESTE ACUERDO SE INICIA CON LA CONVOCATORIA POR
CADA ORGANIZACION Y/O SECTOR SOCIAL DEL MUNICIPIO PARA LA ELECCION DE LA
REPRESENTANTE PARA LA CONFORMACION DEL CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES
EN EL MUNICIPIO. EL CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES QUEDA INTEGRADO POR
19 CONSEJERAS Y EL SENOR ALCALDE.MEDIANTE EL DECRETO 031 DE FECHA 4 DE
JUNIO DE 2013 REALIZA EL NOMBRAMIENTO DE LAS CONSEJERAS MUNICIPALES
COMO INTEGRANTES DEL CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES EN EL MUNICIPIO DE
CAIJICA.

SE REALIZO UN PROCESO DE FORMACION A CINCUENTA (50) MUJERES EN
EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION DIRIGIDA A LAS INTEGRANTES DEL CONSEJO
CONSULTIVO DE MUJER Y GENERO Y LAS MUJERES LIDERES DEL MUNICIPIO DE
CAIJICA, A FIN DE AVANZAR EN EL RECONOCIMIENTO, GARANTIA Y RESTITUCION DE
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y GARANTIZAR LAS CONDICIONES PARA
QUE PARTICIPEN EN LOS AMBITOS ECONOMICOS, POLITICOS, SOCIALES Y RECHAZAR
CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA. SE REALIZARON CINCO (5) TALLERES CON UNA
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INTENSIDAD TOTAL DE VEINTE (20) HORAS, CON LOS SIGUIENTES TEMAS:
ANTECEDENTES INSTITUCIONALES, MARCO LEGAL, OBIJETIVOS, FUNCIONES;
ACUERDO MUNICIPAL DE CONSTITUCION Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE
LOS CONSEJOS CONSULTIVO DE MUIJERES; DESARROLLO HUMANO Y VALORES:
AUTOESTIMA, VALORES QUE RIGEN AL SER HUMANO, COMUNICACION ASERTIVA,
LIDERAZGO DEMOCRATICO Y EXCELENCIA. POLITICA PUBLICA, CONCEPTUALIZACION
Y PLANEACION ESTRATEGICA: RAZON DE SER DE LOS PLANES DE ACCION DE LOS
CONSEJOS CONSULTIVOS DE MUIJERES. VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y VIOLENCIA DE
GENERO. NORMAS Y LEY DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER(LEY 1257 DE
2008). DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS DE LAS MUIJERES. ACUERDOS
INTERNACIONALES, LEYES, NORMAS Y PACTOS.

8.3 PROYECTO: FORMULAR EL PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL CUATRENIO
META: FORMULAR EL PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL CUATRENIO

INDICADOR: PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES FORMULADO
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

META: FORMAR MUJERES CAJIQUENAS EMPRENDEDORAS PARA EL TRABAJO A TRAVES DEL
DESARROLLO DE 2 PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO EN EL CUATRENIO

INDICADOR: 50% DE AVANCE EN EL NUMERO DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO CON
MUJERES REALIZADOS

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CON EL APOYO DEL SENA SE REALIZO UNA CAPACITACION A UN GRUPO DE MUJERES SOBRE
ASOCIATIVIDAD, COMPETITIVIDAD 'Y EMPRENDIMIENTO, A FIN DE SENSIBILIZARLAS Y
PREPARARLAS PARA INICIAR PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO.

SE CONSTITUYE LEGALMENTE LA ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS DE CAJICA
(ASOMECAJICA CON NIT. 900624705-7 DE REGIMEN ESPECIAL), INTEGRADA POR VEINTITRES (23)
MUJERES, EN DONDE HAY VINCULADAS DIEZ (10) MUJERES CABEZA DE FAMILIA, TRES (3) EN
CONDICION DE DESPLAZAMIENTO Y UNA (1) EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, CUYO OBJETO ES
EMPRENDER PROYECTOS QUE MEJOREN SU CONDICION DE VIDA. TENER ACCESO A PROGRAMAS
DE FORMACION EN DIFERENTES AREAS COMO, EMPRESARIAL, POLITICA, CULTURAL, ENTRE
OTRAS. DISENAR PROYECTOS QUE BENEFICIEN LOS INTERESES COMUNES DE LAS ASOCIADAS Y
GESTIONAR RECURSOS ANTE LAS ENTIDADES MUNICIPALES, DEPARTAMENTALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES. LA ALCALDIA MUNICIPAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO ECONOMICO, REALIZARON LA COMPRA
DE MAQUINAS INDUSTRIALES A FIN DE QUE LA ASOCIACION INICIE SU ACTIVIDAD PRODUCTIVA
EN LA CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR. DE IGUAL FORMA LA ALCALDIA MUNICIPAL
ENTREGA EN COMODATO UN SALON UBICADO EN EL POLITECNICO DE LA SABANA PARA EL
DESARROLLO DE ESTA ACTIVIDAD.

SE REALIZO CON APOYO DEL SENA A TRAVES DEL PROGRAMA DE JOVENES RURALES
EMPRENDEDORES, UN PROCESO DE FORMACION A UN GRUPO DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA,
MUJERES EN CONDICION DE DESPLAZAMIENTO Y MUJERES INTEGRANTES DE LA ASOCIACION
ASOMECAIJICA, EN CORTE Y CONFECCION DE ROPA EXTERIOR CON UNA INTENSIDAD HORARIA
TOTAL DE 360 HORAS, A FIN DE PREPARARLAS PARA TRABAJAR EN SATELITES.

LA ALCALDIA MUNICIPAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO ECONOMICO, REALIZARON LA COMPRA DE MAQUINAS
INDUSTRIALES A FIN DE QUE LA ASOCIACION INICIE SU ACTIVIDAD PRODUCTIVA EN LA
CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR. DE IGUAL FORMA LA ALCALDIA MUNICIPAL ENTREGA EN
COMODATO UN SALON UBICADO EN EL POLITECNICO DE LA SABANA PARA EL DESARROLLO DE
ESTA ACTIVIDAD.
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PROGRAMA: OPORTUNIDADES PARA LA POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

PROYECTO: FORMULACION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE MUIJER, EQUIDAD
Y GENERO DE CAIJICA.

META: IMPLEMENTAR EN UN 90% DURANTE EL CUTRENIO LA POLITICA PUBLICA DE MUJER
EQUIDAD Y GENERO DE CAJICA

INDICADOR: 100% DE AVANCE DEL PROYECTO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE MUJER Y GENERO.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

6.

7.

8.

9.

SE CONSTRUYO DE MANERA PARTICIPATIVA A TRAVES DE TALLERES Y APLICACION DE
INSTRUMENTOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS DE DIAGNOSTICO PARA LA OBTENCION
Y RECOPILACION DE DATOS PARA ESTABLECER LA SITUACION Y NECESIDADES DE LAS
MUIJERES EN EL MUNICIPIO.

SE ELABORO EL DIAGNOSTICO MUNICIPAL INSTITUCIONAL CON BASE EN LA
INFORMACION RECOPILADA Y SISTEMATIZADA, LA CONTENIDA EN EL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL Y ARTICULACION CON LA DEPENDENCIA EN DONDE SE
EJECUTAN LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS A LAS MUJERES.

SE REALIZARON TALLERES DE SOCIALIZACION CON EL COMITE DE POLITICA SOCIAL PARA
DEFINIR LOS LINEAMIENTOS, PRINCIPIOS, EJES Y ESTRATEGIAS DE LA POLITICA.

SE CONSOLIDO EL PLAN ESTRATEGICO Y LA MATRIZ DE PLANIFICACION.

10. SE CONSTRUYO Y REDACTO EL DOCUMENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE MUIJER Y

GENERO EL CUAL SE SOCIALIZO CON EL CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL
(COMPOS) .

11. SE APRUEBA LA POLITICA DE MUJER Y GENERO POR EL CONCEJO MUNICIPAL Y LUEGO

ES SANCIONADA POR EL SENOR ALCALDE PARA CONVERTIRLA EN EL ACUERDO NO 23
DE FECHA 26 DE NOVIEMBRE DE 2013.
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9.2 PROYECTO:

FORTALECIMIENTO DEL COMITE MUNICIPAL DE POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

META:

IMPLEMENTAR EN UN 90% LA POLITICA PUBLICA DE LA POBLACION EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD DE CAJICA DURANTE EL CUATRIENIO.

INDICADOR:

PORCENTAJE (%) DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE LA
POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

= SE CONVOCO EL COMITE DE DISCAPACIDAD MUNICIPAL PARA ORIENTAR EL TRABAJO DE
DISENO DE LA POLITICA PUBLICA Y LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA EN EL MUNICIPIO.
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= SE LLEVAN ACTAS DEL TRABAJO REALIZADO.

9.5 PROYECTO: ADECUAR 6 ESPACIOS PUBLICOS PARA GARANTIZAR ACCESIBILIDAD A LA
POBLACION EN CONDICIONES DE DISCAPACIDAD

META: TRES (3)
INDICADOR: UNO (1)

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE REALIZO LA CONSTRUCCION DE LA ALAMEDA DE LA AVENIDA
CAVELIER DONDE SE TUVO EN CUENTA EN TODO EL RECORRIDO LA ACCESIBILIDAD AL
DISCAPACITADO.

DE IGUAL MANERA SE CELEBRO EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LOS AJUSTES
A LOS DISENOS DE LOS ANDENES DEL CONTORNO DEL PARQUE PRINCIPAL PARA DAR
ACCESIBILIDAD AL DISCAPACITADO.

PROYECTO:

FORMACION DEPORTIVA, CULTURAL Y RECREATIVA DIRIGIDA A LA POBLACION EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD.

META:
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APOYAR LA FORMACION DEPORTIVA, CULTURAL Y RECREATIVA DIRIGIDA A LA POBLACION CON
CONDICIONES DE DISCAPACIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD
FISICA DIRIGIDA Y CULTURAL.

INDICADOR:
PORCENTAJE (%) DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA.
ACTIVIDADES REALIZADAS:

* EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO ASIGNO UN PROFESIONAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE CAJICA”.

= EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DELEGO UN
PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DEPORTIVAS, LUDICAS RECREATIVAS DE
ACTIVIDAD FiSICA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE CAJICA.

= PARTICIPACION EN LAS OLIMPIADAS FIDES

PROGRAMA: OPORTUNIDADES PARA LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

10.1 PROYECTO: ACTUALIZAR E IMPLEMENTAR EL PLAN INTEGRAL UNICO (PIU) PARA LA
POBLACION EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO DURANTE EL CUATRENIO

META: SE REALIZO ACTUALIZACION DEL PIU
INDICADOR: 100%

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE REALIZA ACTUALIZACION DEL PLAN INTEGRAL UNICO
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CARACTERIZACION DE LA POBLACION EN CONDICION DE DESPLAZAMIENTO EN EL MUNICIPIO DE CAJICA

CENSO DE POBLACIONAL

DE ACUERDO CON LAS BASE DE DATOS DE SISBEN A CORTE DE NOVIEMBRE DE 2012 SE CUENTA
CON UN TOTAL DE 799 PERSONAS RESIDENTES VICTIMAS DEL CONFLICTO LAS CUALES
CONFORMAN 228 NUCLEOS FAMILIARES, MUJERES CABEZA DE FAMILIA 88 Y HOMBRES CABEZA
DE FAMILIA 27 QUE COMO SE PUEDE APRECIAR EN LA SIGUIENTE GRAFICA UNA TERCERA PARTE
DEL TOTAL DE LA POBLACION SE ENCUENTRA DENTRO DEL RANGO DE EDAD DE 27 A 60 ANOS Y
OTRA TERCERA PARTE SE HALLA CONCENTRADA DENTRO DE LOS 0 A 12 ANOS. ESTE INDICADOR
PERMITIO ORIENTAR LOS PROGRAMAS DE LA ADMINISTRACION PARA ATENDER DE UNA MEJOR
FORMA LAS NECESIDADES DE ESTA POBLACION.

POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO 2012

Series1

250

132 132 S5

13-17 18-26 27-60 60-MAS

FUENTE: BASE DE DATOS SISBEN, ELABORACION PROPIA

CON RELACION AL GENERO NO HAY UNA DIFERENCIA CONSIDERABLE EN LA TOTAL DE LA
POBLACION YA QUE 383 PERSONAS PERTENECEN LA GENERO FEMENINO Y 444 AL MASCULINO;
SIN EMBARGO, HAY UNA DIFERENCIA QUE VALE LA PENA RESALTAR EN EL RANGO DE EDAD DE
18-26 ANOS EN DONDE SE CONCENTRA MAYOR POBLACION FEMENINA, 56 MASCULINO Y 75
FEMENINO

10.2 PROYECTO: FORTALECER EL COMITE DE MUNICIPAL DE POBLACION EN SITUACION DE
DESPLAZAMIENTO DURANTE EL CUATRENIO

META: 3 REUNIONES
INDICADOR: 100%

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE REALIZO ELECCION DE LAS MISMAS VICTIMAS, PARA LAS MESAS
DE PARTICIPACION CON APOYO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL

PROGRAMA: CAJICA BIEN ALIMENTADA
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CREAR UN BANCO DE ALIMENTOS DURANTE EL CUATRIENIO.

INDICADOR:

BANCO DE ALIMENTOS EN OPERACION.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

DURANTE LOS MESES DE JUNIO Y JULIO DE 2013 REPRESENTANTES DE LA
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, LA FUNDACION CAVELIER LOZANO, LA DIOCESIS
DE ZIPAQUIRA Y LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA, SE REUNIERON PARA DEFINIR LA
CREACION DEL BANCO DE ALIMENTOS CAJICA.

SE DEFINIO EL HORIZONTE DEL PROGRAMA INCLUYENDO SLOGAN, OBIJETIVOS,
MISION, VISION.

SE DEFINIERON LAS ESTRATEGIAS Y EL CRONOGRAMA A DESARROLLAR POR EL
PROGRAMA.

SE FOCALIZARON LOS GRUPOS POBLACIONALES A BENEFICIAR POR EL PROGRAMA.

SE REALIZARON LAS VISITAS DOMICILIARIAS PARA DEFINIR LAS FAMILIAS
BENEFICIADAS Y LISTADO EN ESPERA.

SE ORGANIZARON LAS FAMILIAS POR GRUPOS POBLACIONALES Y SECTORES.
SE ESTABLECE EL TALENTO HUMANO POR SECTOR MEDIANTE VOLUNTARIADO.

SE DEFINE LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA DE LA FORMACION INTEGRAL POR
POBLACION.

SE DEFINIO LA LOGISTICA PARA RECAUDO DEL APORTE SOLIDARIO Y LA ENTREGA DEL
KIT ALIMENTARIO.

SE DEFINIERON ESTRATEGIAS PARA LA EVALUACION Y PROYECCION PERMANENTE DEL
PROGRAMA.
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PROGRAMA: CULTURA, RECREACION Y DEPORTE PARA CAJICA

12.1 PROYECTO: DISENAR UN CENTRO CULTURAL Y RECREATIVO PARA CAJICA EN EL QUE SE
INCLUIRAN ESPACIOS PARA LA MUJER Y LA JUVENTUD DURANTE EL CUATRENIO

META: CERO (0)
INDICADOR: CERO (0)
ACTIVIDADES REALIZADAS: NINGUNA

12.2 PROYECTO: CONSTRUIR UN CENTRO CULTURAL Y RECREATIVO PARA CAJICA EN EL QUE SE
INCLUIRAN ESPACIOS PARA LA MUJER Y LA JUVENTUD EN EL CUATRENIO

META: DIEZ (10)
INDICADOR: CERO (0)
ACTIVIDADES REALIZADAS: SE ADELANTARON LOS ESTUDIOS TECNICOS

12.3 PROYECTO: REALIZAR EL MANTENIMIENTO A 30 ESCENARIOS RECREATIVOS DEPORTIVOS
EXISTENTES DURANTE EL CUATRENIO

META: VENTICINCO (25)
INDICADOR: VENTICINCO (25)

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE CONSTRUYERON DOS CUBIERTAS PARA POLIDEPORTIVOS

L e ar i ¢ e —
QIS LA A R
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Municipio de Cajica.
FOTO 1: POLIDEPORTIVO CANELON FOTO2: POLIDEPORTIVO RINCON SANTO

INSDEPORTES: PODA DE CAMPOS, DEMARCACION, SOLDADURAS; ESTRUCTURAS (CUBIERTAS)

12.4 PROYECTO: REALIZAR UN PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION CULTURALES Y DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO EN EL CUATRENIO

META: REALIZAR UN PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION
CULTURALES Y DEPORTIVAS

INDICADOR: % DE AVANCE EN LA EJECUCION DEL PROYECTO
ACTIVIDADES REALIZADAS:

CULTURA: LOS PLANES INSTITUCIONALES ESTAN MARCANDO LA PAUTA DE ACCION EN LOS
TEMAS DE PROFESORES, METODOLOGIAS, PEDAGOGIAS, DIDACTICAS, ESTRUCTURAS
CURRICULARES Y VISIBILIDAD INSTITUCIONAL. SOBRE PROFESORES, SE ESTA TRABAJANDO EN LA
ACTUALIZACION Y CUALIFICACION DE CADA UNO DE ELLOS ASI COMO TAMBIEN EN LA
IMPLEMENTACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA Y EL MANUAL DE FUNCIONES, INTEGRANDO
LAS NECESIDADES ACADEMICAS Y LOS APRENDIZAJES DE ESTOS ANOS DE IMPLEMENTACION. SE
ESTA ADELANTANDO UN PROYECTO ESPECIFICO ORIENTADO A GARANTIZAR LA IDONEIDAD DEL
CUERPO DOCENTE CON EL MODELO PEDAGOGICO Y LOS IDEALES DE LO QUE IMPLICA SER
PROFESOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAIJICA, Y SE ESTA
AVANZANDO EN DOS PROYECTOS QUE AYUDARAN A MEJORAR LA GESTION DEL CUERPO DE
PROFESORES, COMO SON LA EVALUACION INTEGRAL Y LA HOJA DE VIDA DE CADA UNO DE ELLOS.

CADA UNA DE LAS AREAS Y LOS ESPACIOS DE FORMACION, FRUTO DE UN EJERCICIO DE
REFLEXION SOBRE LAS ORIENTACIONES DE SU DISCIPLINA Y LAS DINAMICAS Y NECESIDADES DE
LA COMUNIDAD, HA PLANTEADO PROYECTOS DE CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO PARA
CONTINUAR CONSOLIDANDO EL PROYECTO PEDAGOGICO EN EL TIEMPO.

A LO LARGO DE ESTE INFORME SE REFLEJAN LOS LOGROS Y LAS METAS MAS IMPORTANTES
ALCANZADAS EN EL 2013, EN CADA UNO DE LOS PROGRAMAS QUE CONSTITUYEN NUESTRO
ACTUAL PLAN DE DESARROLLO (2012-2015), Y LOS AVANCES Y ENFOQUES DE LOS PROYECTOS
PRIORITARIOS INSTITUCIONALES. LOS RETOS PARA EL 2014 Y 2015 NOS AYUDARAN A FOCALIZAR
ESFUERZOS DESDE LAS DIFERENTES AREAS, REAFIRMAR COMPROMISOS PARA ENFRENTARLOS Y
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MANTENER LOS PROPOSITOS DE VISIBILIDAD INSTITUCIONAL DESDE NUESTRAS FORTALEZAS
INSTITUCIONALES.

FINALMENTE, TODO LO ANTERIOR HA SIDO POSIBLE GRACIAS AL TRABAJO DE CADA UNA DE LAS
AREAS Y ESPACIOS FORMATIVOS QUE SE COMPROMETEN CON EL PRESENTE Y CON EL
HORIZONTE PROPUESTO PARA EL INSCULTURA, Y QUE COMPARTIMOS CON USTEDES EN ESTE
DOCUMENTO PARA INTERACTUAR CON LA COMUNIDAD ACADEMICA Y NUESTRA SOCIEDAD.

EN CUANTO A NUESTROS PROGRAMAS DE FORMACION - CUBRIMIENTO

LOS NINOS, JOVENES, ADULTOS Y ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DE LAS ACTIVIDADES DE
FORMACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO SE CLASIFICAN BAJO CINCO
ESTRATEGIAS:

e ESCUELAS DE FORMACION CENTRALIZADAS

- Iniciacion Musical
- Coro

- Piano

- Banda Sinfonica

*  Escuela de Musica - . Cuerdas Frotadas
- Cuerdas Pulsadas
- Mdsica Urbana

- Musica Llanera

- Musica Vallenata

- Ballet
- Danzas

*  Escuela de Artes Escénicas
- Teatro

- Dibujo y Pintura
- Dibujo Manga y Anime
‘ - Caricatura e llustracion
-
1

*  Escuela de Artes Plasticas Fotografia y Video

Manualidades y Oficios

- Literatura

*  Escuela de Literatura

e INICIACION ARTISTICA DESCENTRALIZADA (INSTITUCIONES EDUCATIVAS)

PARA EL 2013 EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO TRABAJO APOYO PROCESO
EDUCATIVO DE LOS NINOS Y NINAS DE CAJICA EN CONVENIO CON LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE PREESCOLAR Y PRIMARIA Y LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL (CDI)
ATENDIENDO A MAS DE 4200 NINOS Y NINAS EN EDADES ENTRE LOS 2 Y 12 ANOS DE EDAD EN
LAS SIGUIENTES INSTITUCIONES:
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1) 1. E.D. ANTONIO NARINO SEDE CANELON

2) I
3) I
4) 1.
5) 1.
6) |
7) L
8) I.
9) I
10) 1.
11) 1.

12) I.

E.

E.

D

D.

D.

D.

. SAN GABRIEL SEDE LA FLORIDA

SAN GABRIEL SEDE CARLOS LLERAS

. POMPILIO MARTINEZ JORNADAS MANANA Y TARDE
. POMPILIO MARTINEZ SEDE LA ESTACION (JARDIN)

. PABLO HERRERA SEDE ROBERTO CAVELIER

. PABLO HERRERA SEDE ACUARELAS

. PABLO HERRERA JORNADA TARDE

. RINCON SANTO SEDE EL MISTERIO

. RINCON SANTO SEDE GRANJITAS

RINCON SANTO JORNADA MANANA

CAPELLANIA SEDE QUEBRADA DEL CAMPO

13) I. E. D. CAPELLANIA JORNADA MANANA Y TARDE

14) JARDIN SOCIAL ICBF CANELONCITO

15) JARDIN SOCIAL CAFAM

16) JARDIN SOCIAL SAN VICENTE DE PAUL

17) CDI MANAS

18) CDI PLATERO Y YO

19) CDI MILENIUM

e JORNADAS COMPLEMENTARIAS (INSTITUCIONES EDUCATIVAS)

OTRA DE LAS ESTRATEGIAS UTILIZADAS POR EL INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA
PARA PODER LLEGAR A MAS LUGARES Y AMPLIAR LA COBERTURA ES EL DE LAS JORNADAS
COMPLEMENTARIAS EN CONVENIO CON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS CUYOS
PROGRAMAS VAN DIRIGIDOS ESPECIFICAMENTE A LOS JOVENES QUE SE ENCUENTRAN
CURSANDO SU EDUCACION MEDIA. PARA ELLO SE REALIZARON DIFERENTES ACERCAMIENTOS
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CON LAS DIRECTIVAS DE CADA INSTITUCION CON EL PROPOSITO DE AUNAR ESFUERZO Y
BRINDARLE A LOS JOVENES ESPACIOS DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO MEDIANTE TALLERES
PERMANENTES EN LAS DIFERENTES AREAS QUE TIENE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y
SEGUN LOS GUSTOS O SOLICITUDES DE LA INSTITUCION. DICHOS TALLERES SE DESARROLLAN EN
LAS INSTALACIONES EDUCATIVAS INMEDIATAMENTE DESPUES DE TERMINADAS LAS JORNADAS

ACADEMICAS.

PARA EL 2013 LAS
SIGUIENTES:

INSTITUCION

NO.
ESTUDIANTE
S

ESCUELA
FORMACION

DE

INSTITUCIONES BENEFICIADAS CON ESTE PROGRAMA FUERON LAS

AREA

COLEGIO ANTONIO | 15 MUSICA CUERDAS PULSADAS
NARINO
ESCUELA CANELON 8 ARTES ESCENICAS DANZAS
ESCUELA LA PALMA 25
COLEGIO POMPILIO | 27 ARTES ESCENICAS DANZAS
MARTINEZ 10 MUSICA MUSICA URBANA
12
11
2
COLEGIO PABLO HERRERA | 18 ARTES ESCENICAS DANZAS
18 TEATRO
11 ARTES  VISUALES Y | ARTES PLASTICAS
OFICIOS
25 MUSICA CORO
12 CUERDAS PULSADAS
COLEGIO CAPELLANIA 20 ARTES ESCENICAS DANZAS
18 TEATRO
0 ARTES  VISUALES Y | CARICATURA
OFICIOS
10 MUSICA CUERDAS PULSADAS
COLEGIO RINCON SANTO | 50 ARTES  VISUALES Y | DIBUJO MANGA
< OFICIOS
E 25 ARTES ESCENICAS DANZAS
=2 10 TEATRO
s COLEGIO GRANJITAS 25 ARTES ESCENICAS DANZAS
= 12 TEATRO
g ESCUELA EL MISTERIO 50 ARTES ESCENICAS DANZAS
: 18 ARTES  VISUALES Y | ARTES PLASTICAS
g OFICIOS
z ESCUELA ROBERTO | 25 ARTES  VISUALES Y | CARICATURA
o CAVELIER OFICIOS
TOTAL PERSONAS BENEFICIADAS 457
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e JUNTAS DE ACCION COMUNAL, FUNDACIONES Y OTRAS ENTIDADES

OTRA DE LAS ESTRATEGIAS UTILIZADAS POR EL INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA
PARA PODER LLEGAR A MAS LUGARES Y AMPLIAR LA COBERTURA ES LA GENERAR CONVENIOS DE
COOPERACION CON LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y ALGUNAS FUNDACIONES CUYOS
PROGRAMAS VAN DIRIGIDOS ESPECIFICAMENTE A LAS PERSONAS DEL SECTOR O QUE SE
ENCUENTRAN VINCULADOS A ALGUNA FUNDACION. PARA ELLO SE REALIZARON DIFERENTES
ACERCAMIENTOS CON LOS PRESIDENTES DE LAS JUNTAS O LAS DIRECTIVAS DE LAS FUNDACIONES
CON EL PROPOSITO DE AUNAR ESFUERZO Y BRINDARLE A LOS NINOS, JOVENES Y ADULTOS
ESPACIOS DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE MEDIANTE TALLERES PERMANENTES EN
LAS DIFERENTES AREAS QUE TIENE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y SEGUN LOS GUSTOS
O SOLICITUDES DE LA ENTIDADES. DICHOS TALLERES SE DESARROLLAN EN LOS SALONES
COMUNALES O EN LAS INSTALACIONES DE LAS FUNDACIONES EN HORAS DE LA TARDE DESPUES
DE TERMINADAS LAS JORNADAS ACADEMICAS.

PARA EL 2013 LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL, LAS FUNDACIONES Y OTRAS ENTIDADES
BENEFICIADAS CON ESTE PROGRAMA FUERON LAS SIGUIENTES:

JUNTAS  DE | TAIRONA 17 ARTES VISUALES Y OFICIOS | MANUALIDADES
ACCION 15 ARTES PLASTICAS
COMUNAL CAPELLANIA 20
LA PALMA 7
CHUNTAME 14
LA CUMBRE 16
6 MANUALIDADES
QUEBRADA DEL CAMPO 17
GRAN COLOMBIA 0 ARTES ESCENICAS DANZAS
5 ARTES VISUALES Y OFICIOS | ARTES PLASTICAS
12 MUSICA CUERDAS PULSADAS
EL ROCIO 0 ARTES ESCENICAS DANZAS
12 MUSICA CUERDAS PULSADAS
TOTAL PERSONAS BENEFICIADAS J. A. C. 141
FUNDACION SANTA ISABEL | 12 ARTES VISUALES Y OFICIOS | ARTES PLASTICAS
FUNDACIONES 10 ARTES ESCENICAS TEATRO
Y OTRAS 27 DANZAS
ENTIDADES FUNDACION SOFIA KOPEL 27 ARTES ESCENICAS DANZAS
BIBLIOTECA MUNICIPAL 10 ARTES VISUALES Y OFICIOS | MANUALIDADES
10 FOTOGRAFIA
10 CARICATURA
CENTRO DE VIDA SENSORIAL | 32 ARTES ESCENICAS DANZAS
HOSPITAL CARDIO GLOBAL | 12 ARTES ESCENICAS DANZAS
TOTAL PERSONAS BENEFICIADAS 150

FUNDACIONES Y OTRAS ENTIDADES
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¢ PROGRAMA ADULTO MAYOR (P. A. M.)

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA Y LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL COMO ESTRATEGIA DE PROMOCION, DIVULGACION Y APOYO INTERINSTITUCIONAL
ESTABLECIERON UN CONVENIO DE COOPERACION CUYO PROPOSITO FUNDAMENTAL ES EL DE
FORTALECER LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN EL PROGRAMA DE ADULTO MAYOR
MEDIANTE TALLERES LUDICOS EN MUSICA, DANZAS, TEATRO Y MANUALIDADES. DICHOS
TALLERES SE DESARROLLAN EN LOS SALONES COMUNALES O SATELITES DE LOS DIFERENTES
SECTORES DEL MUNICIPIO EN DONDE SE HA IMPLEMENTADO ESTE PROGRAMA QUE BUSCA
CONTRIBUIR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE ESTA POBLACION.

PARA EL 2013 LOS SECTORES O SATELITES BENEFICIADOS EN ESTE PROGRAMA FUERON LOS

SIGUIENTES:

ADULTO MAYOR

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
Despacho Municipal

CLUB EDAD DE ORO

GRANIJITAS

RINCON SANTO

CAPELLANIA

CHUNTAME

LA PALMA

CANELON

25
65

41
15
9

20

10
12
12
18

5

10
17
36

19
18
22
34

26
30
22
22

24
12
8

20

13

MUSICA

ARTES  VISUALES
OFICIOS

ARTES ESCENICAS

MUSICA

ARTES  VISUALES
OFICIOS

ARTES ESCENICAS

MUSICA

ARTES  VISUALES
OFICIOS

ARTES ESCENICAS

MUSICA

ARTES  VISUALES
OFICIOS

ARTES ESCENICAS

MUSICA

ARTES  VISUALES
OFICIOS

ARTES ESCENICAS

MUSICA

ARTES  VISUALES
OFICIOS

ARTES ESCENICAS

MUSICA

ARTES  VISUALES
OFICIOS

ARTES ESCENICAS
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MANUALIDADES

DANZAS
TEATRO

CORO
MANUALIDADES

DANZAS
TEATRO

CORO
MANUALIDADES

DANZAS
TEATRO

CORO
MANUALIDADES

DANZAS
TEATRO

CORO
MANUALIDADES

DANZAS
TEATRO

CORO
MANUALIDADES

DANZAS
TEATRO

CORO
MANUALIDADES

DANZAS
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18 TEATRO
FUNDACION CAJICAVIVA | 17 MUSICA CORO
ARTES  VISUALES Y | MANUALIDADES
OFICIOS
ARTES ESCENICAS TEATRO

TOTAL PERSONAS BENEFICIADAS P. A. 600
M.

REGISTRO FOTOGRAFICO

GRAFICAS DE CUBRIMIENTO DE POBLACION

CUBRIMIENTO CENTRALIZADO
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ARTES PLASTICAS
mDANZAS Y BALLET
BANDAS SINFONICAS
mOUERDAS FROTADAS
= CUERDAS PULSADAS
" COROS
ESTIMACION TEMPRANA
wEXPLORACION ARTISTICA
= INICIACION MUSICAL
MUSICA LLANERA
=MUSICA VALLENATA
-MUSICAS URBANAS
-PIANO
=-TEATRO

LA GRAFICA MUESTRA EL PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE ASISTEN A LAS ESCUELAS DE FORMACION CENTRALIZADAS LAS CUALES ALCANZARON UN
TOTAL DE 1586 PARA EL 2013.

CONSOLIDADO GENERAL SERVICIOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO

4,867
4,062
CUBRIMIENTO CANTIDAD
1,586 CENTRALIZADOS 1,586
| 600 .4 150 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 4,062
S i~
—— JORNADAS COMPLEMENTARIAS 457
& PO @59 &
& o § < ADULTO MAYOR 600
%« 5] A Q”
& & A & &
& < » W JAC 141
& & > S 7\
¢ & & &
% S & FUNDACIONES Y OTROS 150
5 3 )
& ‘,P'% < N
& § & BIBLIOTECA Y LITERATURA 4,867
R TOTAL 11,863

PROGRAMAS INSTITUCIONALES
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DEPORTES: SE DESARROLLARON ACTIVIDADES EN 18 ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA
TANTO A NIVEL CENTRAL COMO DESCENTRALIZADO EN LAS DIFERENTES JUNTAS DE ACCION

COMUNAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
Despacho Municipal
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13.1 PROYECTO: ORGANIZAR Y PARTICIPAR EN 30 EVENTOS DEPORTIVOS COMPETITIVOS A
NIVEL MUNICIPAL, REGIONAL Y NACIONAL ANUALES

META: ORGANIZAR Y PARTICIPAR EN 10 ENCUENTROS CULTURALES VEREDALES MUNICIPALES,
REGIONALES Y NACIONALES

INDICADOR: NUMERO DE ENCUENTROS REALIZADOS
ACTIVIDADES REALIZADAS:

CULTURA: LAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA DE CAJICA CUENTAN CON UN ALTO
RECONOCIMIENTO A NIVEL MUNICIPAL, REGIONAL, DEPARTAMENTAL Y NACIONAL, ES ASI QUE
PARA EL ANO 2013 SE REALIZARON MAS DE 300 ACTIVIDADES DE PROMOCION, DIVULGACION Y
CIRCULACION ENTRE FORMATIVAS, CULTURALES, INVITACIONES Y PARTICIPACIONES
DESTACANDO ENTRE ALGUNAS LOS CONCURSOS DEPARTAMENTALES Y NACIONALES DE BANDAS
EN LOS QUE NUESTRAS AGRUPACIONES OBTUVIERON LOS PRIMEROS PUESTOS, LOS CONCURSOS
Y FESTIVALES REGIONALES Y NACIONALES EN LOS QUE LA ESCUELA DE DANZAS OBTUVO
GRANDES RECONOCIMIENTOS, LOS CONCURSOS Y FESTIVALES REGIONALES Y NACIONALES DE
CUERDAS PULSADAS EN DONDE PARTICIPO LAS AGRUPACIONES MAS REPRESENTATIVAS
OBTENIENDO GRANDES RECONOCIMIENTOS DEJANDO EL NOMBRE DE CAJICA EN ALTO Y LA
PARTICIPACION EN LA CELEBRACION DE LOS 150 ANOS DE LA CIUDAD DE PEREIRA EN DONDE LA
BANDA SINFONICA JUVENIL FUE INVITADA ESPECIAL. PARALELO A ESTO SE LLEVO A CABO UNA
GRAN ACTIVIDAD FORMATIVA AL INTERIOR DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA CON
MUESTRAS Y RECITALES EN DONDE SE PUDIERON EVIDENCIAR LOS AVANCES INDIVIDUALES Y
COLECTIVOS DE LA GRAN MAYORIA DE ESTUDIANTES. A CONTINUACION SE RELACIONAN LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL ANO 2013.
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PROMOCION Y DIVULGACION
300
100
250 210
200
120

150
100
o

o .

2011 2012 20123
GRAFICA DE CRECIMIENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES DURANTE EL 2013.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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15.1 PROYECTO: FORTALECER LAS 28 JUNTAS DE ACCION COMUNAL ANUALMENTE, A TRAVES
DE CAPACITACION Y APOYO ADMINISTRATIVO

META: SEIS CAPACITACIONES
INDICADOR: 100%

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE REALIZARON CAPACITACIONES EN LA ACTUALIZACION DE
ESTATUTOS CON EL APOYO DE LA OFICINA DE PLANEACION, SE REALIZO APOYO INDIVIDUAL A
CADA UNA DE LAS 27 JUNTAS DE ACCION COMUNAL

15.3 PROYECTO: FORTALECER LOS CONSEJOS: TERRITORIAL DE PLANEACION, CONSEJO DE
CULTURA, CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL Y DEL CONSEJO CONSULTIVO DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL. A TRAVES DE CAPACITACION Y APOYO ADMINISTRATIVO
DURANTE EL CUATRENIO

META: 1 CAPACITACION

INDICADOR: SE DIO CUMPLIMIENTO EN UN 100%

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE BRINDO APOYO A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO TERRITORIAL EN
LA PARTICIPACION A FORO SOBRE FUNCIONES DE LOS CONSEJOS TERRITORIALES REALIZADO EN
AMAZONAS

CAPITULO Ill - CAJICA SALUDABLE

1. PROGRAMA: CIUDADANOS DE CAJICA CON ASEGURAMIENTO EN SALUD

1.1 PROYECTO: SUBSIDIOS EN ASEGURAMIENTO EN SALUD PARA LA POBLACION VULNERABLE
DE NIVELES 1Y 2 DEL SISBEN DEL MUNICIPIO DE CAJICA.
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META: PROMOCIONAR LA AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD AL
98% (937 PERSONAS) DE LA POBLACION SIN ASEGURAMIENTO EN EL MUNICIPIO DE CAJICA

INDICADOR: N2 DE LISTADOS DE POBLACION POBRE NO AFILIADA (PPNA) PUBLICADOS. — 2
LISTADOS PUBLICADOS.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e SE REALIZO LA PUBLICACION DE LOS LISTADOS DE LA POBLACION POBRE NO AFILIADA AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EN EL SEGUNDO Y CUARTO
TRIMESTRE DEL 2013

e SE REMITIO LOS LISTADOS DE LA POBLACION POBRE NO AFILIADA AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD A LAS EPS PARA QUE REALIZARAN BUSQUEDA DE DICHA
POBLACION.

e SE REALIZO CHARLAS CON LAS PROMOTORAS DE SALUD CON EL FIN DE CAPACITARLAS
SOBRE EL PROCESO DE AFILIACION AL REGIMEN SUBSIDIADO

e SE REALIZARON 3 JORNADAS MASIVAS DE AFILIACION, UNA EN EL PARQUE PRINCIPAL, UNA

EN LA ESTACION DEL TREN Y UNA EN EL SECTOR DE CAPELLANIA

META: IDENTIFICAR, CANALIZAR Y PRIORIZAR AL 98% DE LA POBLACION A AFILIAR
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INDICADOR: N2 DE PERSONAS SIN ASEGURAMIENTO AL REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD.

429 PERSONAS SIN ASEGURAMIENTO — FUENTE: BASES DE DATOS CERTIFICADA SISBEN

ACTIVIDADES REALIZADAS:

SE IDENTIFICO LA POBLACION A AFILIAR A TRAVES DE CRUCES DE BASE DE DATOS DEL
REGIMEN SUBSIDIADO, CONTRIBUTIVO Y LA DE POBLACION POBRE NO ASEGURADA EN
SALUD GENERADA POR LA OFICINA SISBEN O EL DNP, CON EL PROPOSITO DE OBTENER
UNA BASE DE DATOS MAS REAL, TENIENDO EN CUENTA QUE EN EL MUNICIPIO DE CAJICA
LA POBLACION ES FLOTANTE.

SE REMITIO A LAS EPS-S LOS LISTADOS DE PPNA (POBLACION POBRE NO ASEGURADA) Y SE
UTILIZO EN LA JORNADA MASIVA DE CAPELLANIA CON EL FIN DE REALIZAR LA BUSQUEDA
ACTIVA DE LA POBLACION.

EN CONJUNTO CON LA ESE HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER SE DISENARON Y
EJECUTARON ESTRATEGIAS PARA REALIZAR DEMANDA INDUCIDA EN LOS SERVICIOS DE
URGENCIAS Y CONSULTA EXTERNA CUANDO SE ACERQUEN LOS USUARIOS QUE NO
CUENTAN CON SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD; DE ESTA FORMA SE GARANTIZA QUE SE
AFILIEN AL REGIMEN SUBSIDIADO CUANDO NO TIENE CAPACIDAD DE PAGO PARA ACCEDER
AL

-~

CONTRIBUTIVO
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META: GARANTIZAR LA CONTINUIDAD EN ASEGURAMIENTO DEL 100% DE LA POBLACION
EFECTIVAMENTE AFILIADA EN EL REGIMEN SUBSIDIADO

INDICADOR: PORCENTAJE DE CONTINUIDAD EFECTIVA A LA POBLACION AFILIADA
PERTENECIENTE AL REGIMEN SUBSIDIADO - RTA/ 100%

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e SE REALIZO EL ACTO ADMINISTRATIVO RESOLUCION 024 DEL 2013 DONDE SE
COMPROMETIERON LOS RECURSOS ASIGNADOS POR EL MINISTERIO DE LA PROTECCION
SOCIAL, DURANTE LA VIGENCIA 2013 PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL 100% DE LA
POBLACION AFILIADA AL REGIMEN SUBSIDIADO.

1.2 PROYECTO: ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD

META: MANTENER UNIFICADAS EN UN 95% LAS BASES DE DATOS DEL MUNICIPIO, EPS'S Y DE LA
BDUA (BASE DE DATOS UNICA DE AFILIADOS)

INDICADOR: PORCENTAIJE DE VALIDACION DE AFILIADOS EN EL BDUA - RTA: 95%
ACTIVIDADES REALIZADAS:

e SE REALIZARON CRUCES DE BASE DE DATOS PERMANENTES CON LAS EPS TANTO
SUBSIDIADAS COMO CON EL MAESTRO CONTRIBUTIVO SUMINISTRADO POR EL FOSYGA,
CON EL FIN DE DEPURAR LA INFORMACION Y REPORTAR LAS POSIBLES INCONSISTENCIAS A
CADA EPS PARA EL TRAMITE PERTINENTE.

META: SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD DEL MUNICIPIO FORTALECIDOS CONTANDO CON
EL 100% DE TECNOLOGIA Y RECURSO HUMANO CAPACITADO

INDICADOR:

e DISPONIBILIDAD DE PERSONAS POR DiA/365 DIAS. RTA: 343 DIAS EQUIVALENTE AL 94%
DE CUMPLIMIENTO
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e N2 DE EQUIPOS ADQUIRIDOS: EN EL ANO 2012 SE ADQUIRIERON 2 EQUIPOS DE UNA VEZ
EL DE ESTA VIGENCIA.

e N2 DE PERSONAS CONTRATADAS PARA OPERAR Y ADMINISTRAR EL SISTEMA DE
INFORMACION. RTA: 3 PERSONAS CONTRATADAS PARA OPERAR Y ADMINISTRAR EL
SISTEMA DE INFORMACION EN ASEGURAMIENTO.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e SE REALIZO LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN INGENIERA DE SISTEMAS,
PARA ADMINISTRAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS DE ASEGURAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE CAJICA Y DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DE
LOS PROCESOS DE ASEGURAMIENTO.

e SE REALIZO LA CONTRATACION DEL SOPORTE TECNICO, MANTENIMIENTO Y CAPACITACION
DEL SOFTWARE PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DEL REGIMEN SUBSIDIADO
SICRESUB

e DURANTE LA VIGENCIA 2013 NO SE ADQUIRIERON EQUIPOS, TODA VEZ QUE EN EL ARNO
2012 YA SE HABIAN OBTENIDO DOS (2).

1.3 PROYECTO: VIGILANCIA Y CONTROL AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
DE CAIJICA

META: REALIZAR 16 INFORMES DE AUDITORIA A LOS PROCESOS DE ASEGURAMIENTO,
GARANTIZANDO LA VIGILANCIA'Y CONTROL A LOS MISMOS

INDICADOR: N2 DE INFORMES DE AUDITORIA PRESENTADOS: 4 INFORMES DE AUDITORIA
ACTIVIDADES REALIZADAS:

e SE REALIZARON VISITAS A LAS EPS-S CON EL FIN DE VERIFICAR LA ENTREGA OPORTUNA DE
LAS AUTORIZACIONES, EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS MINIMOS DE
INFRAESTRUCTURA Y DOTACION, CUMPLIMIENTO DE HORARIOS, VERIFICACION DE
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ATENCION A USUARIOS Y VISITAS A LAS DROGUERIAS QUE ENTREGABAN LOS
MEDICAMENTOS, CON EL FIN DE GENERAR LOS RESPECTIVOS INFORMES DURANTE LA
VIGENCIA 2013

META: REALIZAR SEGUIMIENTO A LA CONFORMACION Y OPERACION DE LAS ALIANZAS DE
USUARIOS DE LAS EPS’S QUE OPERAN EN EL MUNICIPIO

INDICADOR: N2 ALIANZAS DE USUARIOS CONFORMADAS Y OPERANDO: 4 ALIANZAS DE
USUARIOS CONFORMADAS Y OPERANDO

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e AL INICIO DE LA VIGENCIA CONTABAMOS CON 6 EPS'S (CONVIDA, ECOOPSOS,
COLSUBSIDIO, HUMANA VIVIR, SOLSALUD, CAPRECOM) DE LAS CUALES SE REALIZO
SEGUIMIENTO A LA CONFORMACION DE LAS ALIANZAS DE USUARIOS, POSTERIORMENTE
HACIA MEDIADOS DEL ANO ENTRO EN LIQUIDACION LAS EPS’S HUMANA VIVIR Y SOLSALUD
POR LO QUE EL SEGUIMIENTO CONTINUO CON LAS 4 EPS’S RESTANTES.

e SE REALIZO ACOMPANAMIENTO A LAS REUNIONES CON LAS ALIANZAS DE USUARIOS YA
CONSTITUIDAS Y SE BRINDO APOYO PARA LA CONFORMACION DE LAS NUEVAS COMO LO
FUE EL CASO DE LAS EPS’S COLSUBSIDIO Y CAPRECOM.

e MENSUALMENTE SE REALIZARON REUNIONES CON LAS EPS-S CON EL FIN DE VERIFICAR
NORMATIVIDAD, ARTICULAR ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYERAN A GARANTIZAR Y
MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION AFILIADA.

2.PROGRAMA: PRESTACION EN SERVICIOS DE SALUD

2.1 PROYECTO: ACCESIBILIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA POBLACION POBRE NO
ASEGURADA DEL MUNICIPIO DE CAJICA
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META: ASEGURAR EL . o ACCESO A LOS SERVICIOS DE
SALUD DE PRIMER NIVEL DE COMPLEJIDAD AL 100% DE LA POBLACION VULNERABLE SIN
ASEGURAMIENTO

INDICADOR: N2 DE CONVENIOS SUSCRITOS CON LA E.S.E. PARA LA ATENCION DE LA POBLACION
SIN ASEGURAMIENTO EN SALUD. RTA: 2 CONVENIOS SUSCRITOS CON LA E.S.E.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e SE REALIZARON DOS (2) CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS CON LA ESE HOSPITAL
PROFESOR JORGE CAVELIER, PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER
NIVEL DE COMPLEJIDAD A LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE CAJICA SIN SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD.

2.2 PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
META: REALIZAR VIGILANCIA Y CONTROL AL 100% DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS

PROGRAMADOS, LOS CUALES PUEDEN COMPROMETER LA SALUD DE LOS CIUDADANOS DE
CAJICA

INDICADOR: COBERTURA EN VIGILANCIA' Y CONTROL A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS QUE
PUEDEN COMPROMETER LA SALUD DE LOS CIUDADANOS. RTA: 100%

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e SE REALIZARON 52 VISITAS A IPS PRIVADAS, CONSULTORIOS PARTICULARES DE MEDICINA
GENERAL, ODONTOLOGIA, DROGUERIAS, Y SALONES DE BELLEZA, ADEMAS SE REALIZARON
REUNIONES CON LOS ESTILISTAS DONDE SE TRATARON TEMAS RELACIONADOS CON EL
MANEJO DE RESIDUOS, CUMPLIMIENTO A NORMATIVIDAD Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD.

e SE REALIZARON REUNIONES CON LAS IPS CON EL FIN DE BRINDAR LINEAMIENTOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
“PAMEC”, ADICIONALMENTE SE REALIZO VISITAS A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE
SALUD EN CONJUNTO CON LA INGENIERA DE SISTEMAS QUE VERIFICARA LOS RIPS CON EL
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FIN DE EXIGIR EL REPORTE DE DICHO REQUERIMIENTO Y A LA VEZ VERIFICAR
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS PARA EL DEBIDO FUNCIONAMIENTO.

e SE CELEBRO EL DIA DEL ESTILISTA CON EL FIN DE MOTIVAR Y EXALTAR LOS
ESTABLECIMIENTOS QUE CUMPLIAN CON LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS POR LA
NORMATIVIDAD

e SE REALIZARON VISITAS EN CONJUNTO CON LOS TECNICO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL A
SALONES DE BELLEZA Y HOGARES GERIATRICOS, CON EL FIN DE VERIFICAR REQUISITOS E
IMPONER MEDIDAS SANITARIAS.

: DIROGAS
L bARI SALUD #2=Z

META: REALIZAR SEGUIMIENTO AL 100% DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA
CALIDAD EN LA IPS PUBLICA

INDICADOR:

e N2 DE IPS PUBLICAS CON SEGUIMIENTO AL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA
CALIDAD. — 1 IPS PUBLICA CON SEGUIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS:
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SE REALIZARON 15 VISITAS A LA ESE HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER, DONDE SE
VERIFICO EL CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS POR EL SISTEMA
OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD; ADICIONALMENTE SE REALIZO
ACOMPANAMIENTO EN LA APERTURA DEL BUZON, DONDE SE REALIZO SEGUIMIENTO A
LAS QUEJAS ENCONTRADAS Y SE VERIFICABA QUE SE LES HUBIERA DADO RESPUESTA AL
USUARIO POR PARTE DE LA ESE.

SE REALIZARON 8 VISITAS DE SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ADQUIRIDOS CON LA ESE.

SE REALIZARON REUNIONES CON EL GERENTE DE LA ESE Y LA FIRMA INTERVENTORA
HAGGEN CON EL FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 165 DEL 2011
REALIZADO ENTRE LA ESE HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER Y EL OPERADOR
CARDIOGLOBAL.

SE GENERARON ACOMPANAMIENTOS A LOS USUARIOS QUE ACUDIAN A LA SECRETARIA
DE SALUD COLOCANDO ALGUN REQUERIMIENTO CONTRA EL OPERADOR CARDIOGLOBAL
POR LA PRESTACION DEL SERVICIO.
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3. PROGRAMA: SALUD PUBLICA EN CAJICA
3.1 PROYECTO: DESARROLLAR PROGRAMAS DE SALUD INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE CAJICA,
AUMENTANDO LAS COBERTURAS DE VACUNACION Y FORTALECIENDO LA ATENCION DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA, DISMINUYENDO LA MORBI-MORTALIDAD POR

IRAY EDA.

META: DESARROLLAR LA ESTRATEGIA PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA AIEPI EN EL MUNICIPIO DE CAJICA.

INDICADOR: 1 IMPLEMENTACION Y OPERACION DE LA ESTRATEGIA AIEPI

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE REALIZARON ASISTENCIAS TECNICAS A LA 6 IPS CON PRESENCIA EN
EL MUNICIPIO CON SU RESPECTIVO SEGUIMIENTO ASI COMO A LOS CONSULTORIOS PRIVADOS.
SE CONTINUA CON EL APOYO DE LAS PROMOTORAS DE SALUD PUBLICA EN EL FORTALECIMIENTO
DEL AIEPI A NIVEL COMUNITARIO.

META: DISMINUIR A CERO LA TASA DE MORTALIDAD POR IRA EN LOS NINOS MENORES DE CINCO
ANOS

INDICADOR: POR CADA 1000 NACIDOS VIVOS SE MUEREN O

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE DESARROLLARON LAS ACTIVIDADES VIGILANCIA'Y CONTROL EN LO
RELACIONADO CON LA ESTRATEGIA DE AIEPI.

REALIZAR UN CURSO DE AIEPI COMUNITARIO, APLICANDO PRE-TEST Y POST-TEST (INFORME DE
RESULTADOS A COORDINADORA PIC), 3 SESIONES DE CUATRO HORAS, CON EL GRUPO DE
PROMOTORAS DE SALUD Y VACUNADORAS DEL MUNICIPIO, CON EL FIN DE REFORZAR Y
UNIFICAR CRITERIOS PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LAS FICHAS, DESARROLLO DE LA VISITA'Y
EDUCACION QUE SE DEBE BRINDAR A LA COMUNIDAD.

APLICAR EVALUACION DE CONOCIMIENTOS A AL MENOS DOS MEDICOS Y 1 ENFERMERA JEFE DE
5 IPS PRIVADAS Y 1 IPS PUBLICA DEL MUNICIPIO SOBRE EL MANEJO DE AIEPI CLINICO Y NORMA
TECNICA 412 CRECIMIENTO Y DESARROLLO, ENTREGAR RESULTADOS A LA IPS, SOLICITANDO
PLAN DE MEJORAMIENTO QUE INCLUYA CAPACITACION CONTINUADA EN CASO DE SER
NECESARIO Y EVALUAR SU CUMPLIMIENTO.

META: MANTENER EN CERO (0) LA TASA DE MORTALIDAD POR ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA
(EDA) EN MENORES DE 5 ANOS.

INDICADOR: 0 MENORES FALLECIDOS POR LA CAUSA DE EDA.

ACTIVIDADES REALIZADAS: LLEVAR A CABO UNA MOVILIZACION SOCIAL CON MENORES DE
CUATRO Y CINCO ANOS CON EL FIN DE SENSIBILIZAR A LA COMUNIDAD EN EL RESPETO AL
DERECHO A LA VIDA DE LOS NINOS Y NINAS Y LA NECESIDAD DE RECIBIR ATENCION EN SALUD
ADECUADA Y OPORTUNA. INCLUYE ACOMPANAMIENTO POR ARTISTAS, VISITA A LAS IPS PARA
LA ENTREGA DE DULCES, TERMINA EN EL CLUB EDAD DE ORO, DONDE SE PRESENTARAN
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SESIONES DE TITERES PARA EL APRENDIZAJE DE LOS DERECHOS EN SALUD Y SE REALIZARAN
OTRAS ACTIVIDADES LUDICO RECREATIVAS. MINIMO 150 MENORES DE DIFERENTES HOGARES Y
JARDINES, PADRES DE FAMILIA'YY DOCENTES.

META: AUMENTAR AL 95% LAS COBERTURAS DE VACUNACION DE NINOS MENORES DE UN ANO
CON TERCERAS DOSIS DE POLIO.

INDICADOR: 76% DE COBERTURA DE VACUNACION EN TERCERAS DOSIS DE POLIO PARA
MENORES DE 5 ANOS.

ACTIVIDADES REALIZADAS: REALIZAR CUATRO JORNADAS NACIONALES DE VACUNACION Y
DEMAS QUE INDIQUE EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL Y LA SECRETARIA DE SALUD DE
CUNDINAMARCA.

CONTRATACION DE TRES VACUNADORES PARA REALIZAR EXCLUSIVAMENTE VACUNACION
EXTRAMURAL, CASA A CASA, DE ZONA RURAL Y POBLACION VULNERABLE.

META: AUMENTAR AL 95% LA COBERTURA DE VACUNACION DE NINOS DE 1 ANO VACUNADOS
CON DOSIS UNICA DE TRIPLE VIRAL.

ACTIVIDADES REALIZADAS: ESTABLECER METAS DE VACUNACION POR EPS (CONVIDA,
CAPRECOM, ECOOPSOS, HUMANA VIVIR, SOLSALUD) CON BASE EN LA INFORMACION DE NINOS
VACUNADOS DURANTE EL 2012 Y COLSUBSIDIO EN BASE A SUS MATRICES DE PROGRAMACION.
REALIZAR SEGUIMIENTO TRIMESTRAL.

CREAR 30 ALIANZAS ESTRATEGICAS CON INSTITUCIONES EN PRO DE LA NINEZ (HOGARES
INFANTILES, GUARDERIAS, COLEGIOS Y DEMAS QUE CUENTEN CON POBLACION MENOR DE 6
ANOS.

META: ALCANZAR EL 95% DE CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION DE ACCIONES DE LA ESTRATEGIA
DEL PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACIONES.
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INDICADOR: SE EJECUTO EL 90% DE LAS ACCIONES PLANEADAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL
(POA) 2013.

ACTIVIDADES REALIZADAS: CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN EL AREA DE LA SALUD PARA
LA SUPERVISION Y APOYO A LA GESTION EN LA ESTRATEGIA PAI.

CELEBRACION DE UN CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON LA ESE MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE INTERVENCION EN LA ESTRATEGIA PAL.

3.2 PROYECTO: PROMOVER EN LOS CAJIQUENOS CONDUCTAS DE AUTOCUIDADO QUE
CONTRIBUYAN A MANTENER UNA SEXUALIDAD SANA, SATISFACTORIA, RESPONSABLE Y
SEGURA.

META: MANTENER EN CERO (0) LA TASA DE MORTALIDAD POR CANCER DE SENO Y CUELLO
UTERINO (POR 100.000 MUJERES).

INDICADOR: POR CADA 100.000 MUJERES HAN FALLECIDO 0 POR CAUSA ESPECIFICA.

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE DESARROLLO UNA JORNADA DE MOVILIZACION PARA LA
PREVENCION DEL CANCER DE SENO, CUELLO UTERINO, PROSTATA Y GASTRICO.

REALIZACION DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA PARA LA VIGENCIA 2013 Y PARA ELLO SE CONTRATARON 2
PROFESIONALES DEL AREA DE LA SALUD.

META: REDUCIR A CERO LA TASA DE MORTALIDAD MATERNA.
INDICADOR: PARA LA VIGENCIA 2013 LA TASA DE MORTALIDAD MATERNA ES DE CERO.

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE REALIZARON ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO A LAS
GESTANTES DEL MUNICIPIO DE CAJICA POR PROFESIONALES DEL ARES DE LA SALUD Y POR LAS
PROMOTORAS DE SALUD PUBLICA, SE DESARROLLO LA CELEBRACION DEL DIA DE LA
MATERNIDAD SALUDABLE Y SEGURA DIRIGIDA A LA GESTANTE Y SU PAREJA.
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META: AUMENTAR AL 90% LAS GESTANTES CON CUATRO CONTROLES PRENATALES O MAS AL
MOMENTO DEL PARTO.

INDICADOR: EL 92% DE LAS GESTANTES DETECTADAS DURANTE LA VIGENCIA 2013 CUENTA CON
CUATRO O MAS CONTROLES PRENATALES.

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE REALIZO EL SEGUIMIENTO A LOS KARDEX DE GESTANTES DE LOS
PROMOTORES DE SALUD PUBLICA Y DE LA IPS DEL MUNICIPIO Y SE REALIZO SEGUIMIENTO
MENSUAL, CON EL FIN DE FORTALECER LA ASISTENCIA A LOS CONTROLES PRENATALES.

META: MANTENER POR DEBAJO DE 7.8 LA TASA DE MORTALIDAD PERINATAL.
INDICADOR: LA TASA DE MORTALIDAD ES DE 0.07 POR 1.000 NACIDOS VIVOS.

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE PROGRAMARON ACTIVIDADES DIRIGIDAS AL SEGUIMIENTO
INTEGRAL DE LA MUJER GESTANTE Y LA PUERPERA CON EL FIN DE HACER USO DE LOS SERVICIOS
DE SALUD OPORTUNAMENTE Y DAR LA EDUCACION Y SENSIBILIZACION PARA REDUCIR RIESGOS.

META: REDUCIR A 8% EL PORCENTAJE DE ADOLESCENTES QUE ESTAN EN EMBARAZO.
INDICADOR: 9% DE GESTANTES ADOLESCENTES PARA VIGENCIA 2013.

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE REALIZAN ACTIVIDADES CON LA POBLACION ADOLESCENTE EN LAS
IED A TRAVES E TALLERES LUDICO-PEDAGOGICOS CON EL FIN DE CREAR UNA CULTURA DE
SEXUALIDAD RESPONSABLE Y SEGURA.

META: PROMOVER LA PREVENCION DE VIH/SIDA EN LA POBLACION CAJIQUENA SEXUALMENTE
ACTIVA.

INIDICADOR: 1 CAMPANA PARA LA PREVENCION DE CANCERES E ITS

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE DESARROLLO UNA MOVILIZACION SOCIAL DE LUCHA CONTRA EL
CANCER Y LAS ITS CON POBLACION EN GENERAL, ADEMAS SE REALIZARON VISITAS DE
VERIFICACION Y SEGUIMIENTO A LAS PERSONAS QUE PADECEN DE CANCER DE CUELLO UTERINO,
SENO Y/O PROSTATA O QUE CALIFIQUEN COMO POSITIVOS DE ALTO GRADO DE MALIGNIDAD.
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3.3 PROYECTO: PROMOVER ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA SALUD MENTAL DE
LOS CAJIQUENOS Y LA REDUCCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN LOS
ADOLESCENTES

META: CONTAR CON EL 95% DE CUMPLIMIENTO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

INDICADOR: 95% DE CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PROYECTADAS EN
EL PLAN OPERATIVO ANUAL PARA LA VIGENCIA 2013.

ACTIVIDADES REALIZADAS: 10 REUNIONES DEL COMITE DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS PARA
SOCIALIZAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE SPA, ASI MISMO SE TRABAJA
DESDE LAS IED POR MEDIO DE TALLERES, CAPACITACIONES Y SENSIBILIZACIONES QUE BUSCAN
CREAR UN ADECUADO PROYECTO DE VIDA DE LA POBLACION JOVEN DENTRO DEL MUNICIPIO DE
CAJICA.

META: FORTALECER LA RED DEL BUEN TRATO A TRAVES DE MINIMO 10 REUNIONES ANUALES.

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE REALIZARON 10 REUNIONES DEL BUEN TRATO DURANTE LA
VIGENCIA 2013 CON LA PARTICIPACION DE LOS ACTORES RESPONSABLES FORTALECIENDO EL
PLAN DE ACCION Y PLANIFICANDO LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

META: LOGRAR EL 95% DE CUMPLIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

INDICADOR: 95% DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PLANEADAS PARA LA VIGENCIA 2013.

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE REALIZARON 10 REUNIONES DEL COMITE DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS CON EL FIN DE CONCERTAR EL PLAN DE ACCION Y EVALUACION DEL MISMO.
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3.4 PROYECTO: PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS A TRAVES DE LA
GENERACION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES Y SALUD ORAL, CONTRIBUYENDO A MEJORAR
LA CALIDAD DE VIDA DE LOS CAJIQUENOS Y CAJIQUENAS.

META: PROMOVER ESTILOS DE VIDA SALUDABLE MEDIANTE EL DESARROLLO DEL 95% DE
SESIONES DE ACTIVIDAD FiSICA PROGRAMADAS PARA ESCOLARES, ADOLESCENTES, ADULTOS Y
ADULTO MAYOR.

INIDICADOR: SE REALIZARON EL 100% DE LAS SESIONES DE ACTIVIDAD FiSICA PROGRAMADAS
PARA LA VIGENCIA 2013.

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE DESARROLLARON SESIONES DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
COLEGIOS Y CON COMUNIDAD EN GENERAL, SE APOYARON LAS VACACIONES RECREATIVAS Y SE
REALIZARON ACTIVIDADES MASIVAS COMO CICLO PASEOS, CAMINATAS ECOLOGICAS ENTRE
OTRAS.

META: EJERCER VIGILANCIA Y REALIZAR ASISTENCIA TECNICA A 6 IPS DEL MUNICIPIO EN
ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION EN GUIAS DE ATENCION RELACIONADAS CON
ENFERMEDADES CRONICAS.

INIDICADOR: 6 IPS CON VIGILANCIA Y ASISTENCIA TECNICA.

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE REALIZARON 12 VISITAS DE ASISTENCIA TECNICA CON
LEVANTAMIENTO DE PLAN DE MEJORAMIENTO Y SEGUIMIENTO AL MISMO EN LAS 6 IPS DEL
MUNICIPIO QUE OFERTAN LOS SERVICIOS DE DETECCION TEMPRANA Y PROTECCION ESPECIFICA.

“Progreso con Responsabilidad Social”



ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
Despacho Municipal

META: MANTENER Y REALIZAR SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA ESCUELAS SALUDABLES EN 6
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO.

INDICADOR: 6 IED CON LA ESTRATEGIA DE ESCUELA SALUDABLE IMPLEMENTADA.

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE REALIZAN TALLERES LUDICO PEDAGOGICOS EN DIFERENTES TEMAS
DE INTERES ENFOCADOS A MEJORAR Y/O MODIFICAR FACTORES DE RIESGO EN LOS ESCOLARES,
SE TRABAJA CON LOS DOCENTES A TRAVES DE LOS COMITES GESTORES Y EL LEVANTAMIENTO
DEL CENSO ESCOLAR.

META: CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA SALUD ORAL DE LOS CAJIQUENOS A TRAVES DE LA
EJECUCION DEL 95% DE LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION.

INDICADOR: 97% DE CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
PARA LA VIGENCIA 1013 EN SALUD ORAL.
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ACTIVIDADES REALIZADAS: SE DESARROLLAN ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD ORAL
EN LAS IED Y CON COMUNIDAD EN GENERAL POR MEDIOS DE ACTIVIDADES LUDICAS Y SE
CONTRATA UN PROFESIONAL EN ODONTOLOGIA PARA APOYAR LOS PROCESOS DE VIGILANCIA,
CONTROL Y ASISTENCIA TECNICA CON LAS IPS EN EL MUNICIPIO.

3.5 PROYECTO: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LA POLITICA PUBLICA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN EL MUNICIPIO DE CAJICA.

META: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LA POLITICA PUBLICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
Y NUTRICIONAL EN MUNICIPIO DE CAJICA.

INIDICADOR: 1 POLITICA PUBLICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

ACTIVIDADES REALIZADAS: 1 POLITICA PUBLICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
FORMULADA EN LA VIGENCIA 2013 REALIZANDO LAS MESAS DE TRABAJO NECESARIAS CON UN
EQUIPO INTERDISCIPLINARIO.

META: FORTALECER EL SISTEMA DE VIGILANCIA ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - SISVAN
REPORTANDO 9000 DATOS ANUALES AL SISTEMA.

INDICADOR: 9.374 DATOS INGRESADOS AL SIVAN EN LA VIGENCIA 2013.

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE DIGITO Y NOTIFICO AL SISVAN 9.374 DATOS ENTRE LOS CUALES SE
ENCUENTRAN MENORES DE 20 ANOS, GESTANTES Y MAYORES DE 20 ANOS, CON ESTO SE
BENEFICIA A TODA LA POBLACION DE ACUERDO AL REPORTE DE LAS IPS.

META: PROMOVER HABITOS NUTRICIONALES SALUDABLES EN TODA LA POBLACION CAJIQUENA.

INDICADOR: 95% DE ACTIVIDADES EJECUTADAS Y ORIENTADAS A LA PROMOCION DE BUENOS
HABITOS DE ALIMENTACION.
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ACTIVIDADES REALIZADAS: SE REALIZARON 12 TALLERES TEORICO PRACTICOS  SOBRE
ELABORACION DE PREPARACIONES SALUDABLES Y ALIMENTACION EN LAS ENFERMEDADES
CRONICAS Y PREVALENTES DEL ADULTO MAYOR. (25 PERSONAS POR TALLER).

UNA VISITA INICIAL A 15 RESTAURANTES ESCOLARES Y A 10 CASETAS Y UN SEGUIMIENTO A
CADA UNO DE ESTOS CON EL FIN DE VERIFICAR QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS PARA MANIPULACION Y EXPENDIO DE ALIMENTOS, ASI COMO LOS CRITERIOS
DEFINIDOS POR NUTRICION MEDIANTE FORMATO ESTABLECIDO, CREAR PLAN DE
MEJORAMIENTO Y REALIZAR VISITA DE SEGUIMIENTO. VISITA CONJUNTA CON SANEAMIENTO
AMBIENTAL

SE REALIZO 7 VISITAS DE SEGUIMIENTO A LOS RESTAURANTES POPULARES QUE INICIARON
PROCESO DE  CERTIFICACION PARA VERIFICAR QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL PROTOCOLO PARA RESTAURANTES POPULARES SALUDABLES, DECIDIR
CUALES DE ELLOS DEBEN CONTINUAR CON EL PROCESO Y COORDINAR CERTIFICACION DE
ACUERDO A LINEAMIENTOS Y CUALES DE ELLOS DEBEN SALIR DEFINITIVAMENTE Y
REMPLAZARLOS CON OTROS NUEVOS QUE INICIEN EL PROCESO.

META: REDUCIR AL 7% LA PREVALENCIA DE DESNUTRICION GLOBAL EN MENORES DE 5 ANOS.
INIDICADOR: 8.5% LA PREVALENCIA DE DNT GLOBAL.

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE REALIZARON CUATRO TAMIZAJES NUTRICIONALES Y CUATRO
CAPACITACIONES A LOS BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS DE COMPLEMENTACION Y
SUPLEMENTACION ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL QUE SE DESARROLLAN EN EL MUNICIPIO.

META: REDUCIR A 13% LA PREVALENCIA DE DNT CRONICA O RETRASO EN TALLA EN MENORES DE
5 ANOS.

INDICADOR: 13% DE PREVALENCIA EN DNT CRONICA.

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE REALIZARON EN CADA ENTREGA DE MICRONUTRIENTES
CAPACITACIONES SOBRE 1. MANEJO ADECUADO DE LOS MICRONUTRIENTES A NIVEL CASERO Y
SU REGISTRO EN EL FORMATO DIARIO Y 2. ALIMENTACION ADECUADA EN LA PRIMERA INFANCIA.

META: DISMINUIR A 14.7% EL PORCENTAJE DE NINOS CON BAJO PESO AL NACER.
INDICADOR: EL PORCENTAJE CON BAJO PESO AL NACER PARA LA VIGENCIA 2013 ES DE 13%

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE GARANTIZO LA REALIZACION DE SEGUIMIENTOS DE CRECIMIENTO
Y DESARROLLO POR PARTE DE UN EQUIPO INTERDISCIPLINARIO CONFORMADO POR MEDICO,
ENFERMERA, NUTRICIONISTA A RN CON BAJO PESO AL NACER Y/O PREMATUROS. REALIZAR BAI
Y BAC, CANALIZACION A SERVICIOS Y NOTIFICACION A LAS EPS Y SE ACOMPANARON LAS VISITAS
EPIDEMIOLOGICAS DE CAMPO DE RECIEN NACIDOS CON BAJO PESO Y CAPACITAR A LA MADRE
EN TEMAS RELACIONADOS CON NUTRICION EN EL RECIEN NACIDO.

META: ESTABLECER EN 2.2 MESES LA MEDIANA DE LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA.
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INIDICADOR: LA MEDIANA DE LACTANCIA MATERNA PARA LA VIGENCIA 2013 FUE 3 MESES.

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE ORGANIZO UN PLAN DE CAPACITACION DE 3 SESIONES Y
SEGUIMIENTO A 10 GRUPOS DE APOYO A LA LACTANCIA MATERNA INTEGRADOS POR MADRES
FAMI, MUJERES GESTANTES Y LACTANTES, LIDERES DE ASOCIACIONES O IGLESIAS, ETC.
CONFORME A LA GUIA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE ESTOS GRUPOS.

3.6 PROYECTO: INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EN SALUD PUBLICA

META: GARANTIZAR LA EJECUCION DEL 100% DE LAS VISITAS PROGRAMADAS PARA VIGILAR Y
CONTROLAR LOS FACTORES DE RIESGO SANITARIOS Y AMBIENTALES EN EL MUNICIPIO DE CAJICA.

INIDICADOR: SE CUBRIO EL 92% DE LAS VISITAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL PROGRAMADAS.

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE EJECUTARON VISITAS DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL (IVC)
TECNICO, HIGIENICO, LOCATIVO Y SANITARIO ASI COMO DE CONTROL MASIVO DE ALIMENTOS
(CMA) A ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE PREPARACION Y CONSUMO DE ALIMENTOS EN
EL MUNICIPIO DE CAJICA.

META: MANTENER EN CERO LOS CASOS DE RABIA HUMANA Y ANIMAL EN EL MUNICIPIO DE
CAJICA.

INIDICADOR: CERO (0) CASOS REPORTADOS DE RABIA HUMANA Y/O ANIMAL.

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE REALIZARON JORNADAS DE DESRATIZACION A LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS Y ESPACIOS PUBLICOS DE INDOLE MUNICIPAL. POR OTRO
LADO, SE REALIZAN SEGUIMIENTOS A LOS ACCIDENTES POR ANIMAL AGRESOR, TOMA DE
MUESTRAS Y ENVIO AL LABORATORIO DE LESIONES COMPATIBLES CON TBC, BRUCELOSIS Y
OTRAS ZOONOSIS.
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META: ALCANZAR EL 100% DE COBERTURA DE VACUNACION ANTIRRABICA CANINA Y FELINA
PROGRAMADA.

INDICADOR: LA COBERTURA DE VACUNACION FUE DEL 96% DE ACUERDO A LO PROGRAMADO
PARA LA VIGENCIA 2013.

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE REALIZARON BRIGADAS DE VACUNACION CANINA Y FELINA.

META: MANTENER ACTUALIZADO Y OPERANDO EL SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA,
CONSOLIDANDO EL 100% DE LAS IPS QUE OPERAN EN EL MUNICIPIO.

INDICADOR: 10 IPS REPORTANDO AL SIVIGILA

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE CONSOLIDO LAS BASES DE DATOS DE RIPS, RUAF, SAA, SIVIGILA,
CON EL FIN DE MANTENER UN INSUMO EFECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE LA MORBILIDAD,
MORTALIDAD Y DEMAS INDICADORES DE INTERES PARA EL MUNICIPIO Y SE BRINDO ASESORIAS Y
ASISTENCIAS TECNICAS A LAS UPGDS EN LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
(SOCIALIZACION DE PROTOCOLOS, PROCESOS DE NOTIFICACION) SEGUIMIENTO A LAS UPGDS
SILENCIOSAS.
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META: MANTENER OPERANDO EL COMITE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (COVE).
INIDICADOR: SE REALIZARON 10 COVES EN LA VIGENCIA 2013

ACTIVIDADES REALIZADAS: CONTRATACION DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD CON EXPERIENCIA
EN EPIDEMIOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

META: MANTENER EN CERO LA TASA DE MORTALIDAD POR TBC Y LEPRA EN EL MUNICIPIO.
INIDICADOR: 0.01 TASA DE MORTALIDAD POR TBC/LEPRA PARA LA VIGENCIA 2014.

ACTIVIDADES REALIZADAS:  REALIZACION DE ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
ORIENTADAS A GRUPOS DE LA COMUNIDAD EN 20 SECTORES DEL MUNICIPIO, FAMILIAS EN
ACCION, RED UNIDOS, BENEFICIARIOS DE DESAYUNOS INFANTILES, A NUTRIR Y OTROS
COMPLEMENTOS NUTRICIONALES Y LA CONTRATACION DE UN PROFESIONAL DEL AREA DE LA
SALUD PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL.

META: ORIENTAR MINIMO AL 50% DE LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE CAJICA EN LA DEMANDA
DE SERVICIOS DE PROMOCION Y PREVENCION A TRAVES DE LA ESTRATEGIA DE VIGILANCIA DEL
RIESGO EN EL AMBITO FAMILIAR.

INIDICADOR: SE ALCANZO LA COBERTURA DEL 40% DE LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO.

ACTIVIDADES REALIZADAS: ORIENTACION FAMILIAR REALIZANDO DETECCION DEL RIESGO Y
PROMOCION DE LA SALUD EN LA POBLACION SELECCIONADA (2700) FAMILIAS, LEVANTANDO
DIAGNOSTICO A LAS NUEVAS FAMILIAS QUE SE HALLEN Y REALIZANDO DOS SEGUIMIENTOS
TRIMESTRALES A CADA UNA. LAS FAMILIAS A LAS QUE SE LES REALIZARA SEGUIMIENTO SERAN
ESCOGIDAS DE LAS VISITADAS EN EL ANO ANTERIOR Y HALLADAS CON MAYOR RIESGO O
VULNERABILIDAD POR PARTE DE LA PROMOTORA DE SALUD CON AVAL DE LA COORDINADORA
DE PROMOTORAS.
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4. PROGRAMA: PROMOCION SOCIAL DE LA SALUD

4.1 PROYECTO: PROMOCION SOCIAL, PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE LAS
POBLACIONES ESPECIALES

META: DESARROLLAR LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD A LA
POBLACION EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE CAJICA.

INDICADOR: 100% DE POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD PROGRAMADA EN EL
PLAN OPERATIVO ANUAL CUBIERTA CON LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRATEGIA DE PROMOCION
SOCIAL.

ACTIVIDADES REALIZADAS: REALIZACION VISITA A LAS 10 IPS DEL MUNICIPIO, PARA HACER
SEGUIMIENTO A LA ATENCION QUE SE LE PRESTA A LA POBLACION EN SITUACION DE
DESPLAZAMIENTO Y LAS RUTAS ESPECIFICAS DE ATENCION A ESTA POBLACION. GENERAR
INFORME Y PLAN DE MEJORAMIENTO Y LA CONTRATACION DE UN PROFESIONAL QUE LIDERE LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL PARA LA ESTRATEGIA DE
PROMOCION SOCIAL.

3.14 PROYECTO: PARTICIPACION COMUNITARIA

META: MANTENER CONFORMADOS Y OPERANDO MINIMO TRES COMITES DE PARTICIPACION
SOCIAL EN EL MUNICIPIO.

INIDICADOR: 3 COMITE DE PARTICIPACION OPERANDO EN EL MUNICIPIO DE CAJICA.

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE REALIZARON LAS ACCIONES NECESARIAS PARA MANTENER LA
CONFORMACION Y OPERACION DE LOS COMITES DE PARTICIPACION COMUNITARIOS POR MEDIO
DE LA CONTRATACION DE UN(A) TRABAJADORA SOCIAL CON LA EXPERIENCIA NECESARIA PARA
REALIZAR LA ACTIVIDADES.
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5. PROGRAMA: VIGILANCIA, INSPECCION Y CONTROL DE RIESGOS PROFESIONALES

5.1 PROYECTO: ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y CALIDAD DE VIDA EN AMBITOS
LABORALES

META: REALIZAR VIGILANCIA A LAS ARPS CON PRESENCIA EN EL MUNICIPIO.

META: EJECUTAR EL 95% DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS PARA INCENTIVAR LA DEMANDA DE
LOS SERVICIOS DE PROMOCION Y PREVENCION DE AMBITOS LABORALES.

INDICADOR: SE HAN VIGILADO 3 ARL CON PRESENCIA EN EL MUNICIPIO DE ACUERDO A LAS
VISITAS REALIZADAS A EMPRESAS.

INDICADOR: SE ALCANZO LA EJECUCION DEL 95% DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS.

ACTIVIDADES REALIZADAS: CONTRATACION DE UN PROFESIONAL PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS A TRAVES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL.
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6. PROGRAMA: GESTION ADMINISTRATIVA Y CONOCIMIENTO DE LA SALUD

6.1 PROYECTO: FORTALECIMIENTO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD DEL MUNICIPIO
DE CAIJICA

META: FORTALECER EL EQUIPO HUMANO QUE SOPORTA LAS ACCIONES
ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION LOCAL DE SALUD

INDICADOR: 100% DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e SE ADELANTARON LOS PROCESOS DE CONTRATACION DIRECTA Y POR LICITACION DEL
PERSONAL NECESARIO A NIVEL PROFESIONAL, TECNICO, TECNOLOGO Y BACHILLER PARA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES QUE GARANTIZAN EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
SECRETARIA DE SALUD

e ADQUISICION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y MOBILIARIO NECESARIOS PARA EL

FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA.

“Progreso con Responsabilidad Social”



ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
Despacho Municipal

Municipio de Cajica.
META: DESARROLLAR E IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA
DIRECCION LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE CAJICA

INDICADOR: 5% DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA
DIRECCION LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE CAJICA.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e SE HAN ACTUALIZANDO ALGUNOS ELEMENTOS ADMINISTRATIVOS QUE SIRVEN DE BASE
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD COMO LO ES EL MAPA
DE PROCESOS, MAPA DE RIESGOS Y NORMOGRAMA.

6.2 PROYECTO: GESTION DEL CONOCIMIENTO EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE CAJICA
META: CONSTRUCCION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN TERRITORIAL DE SALUD
INDICADOR: 100% DE EJECUCION DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD SE ENCUENTRA ADOPTADO E IMPLEMENTADO DESDE EL
ANO 2012, EN EL ANO 2013SE CONTINUO CON EL SEGUIMIENTO AL PLAN TENIENDO
COMO AVANCE EL 100%

META: MANTENER ACTUALIZADO ANUALMENTE EL PERFIL EPIDEMIOLOGICO DEL MUNICIPIO DE
CAJICA

INDICADOR: (1) PERFIL EPIDEMIOLOGICO DEL MUNICIPIO ACTUALIZADO.
ACTIVIDADES REALIZADAS:

e SE CUENTA CON EL PERFIL EPIDEMIOLOGICO 2012 ACTUALIZADO EN EL MUNICIPIO DE
CAJICA, SE ENCUENTRA EN PROCESO DE APROBACION POR PARTE DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL.
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META: DESARROLLAR ACCIONES INVESTIGATIVAS Y EDUCATIVAS EN SALUD

INDICADOR: DOS (02) ACCIONES INVESTIGATIVAS Y EDUCATIVAS DESARROLLADAS EN SALUD.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

SE REALIZO LA VIl JORNADA DE ACTUALIZACION EN SALUD PUBLICA “MATERNIDAD
SEGURA, RESPONSABILIDAD SOCIAL E INTEGRAL DESDE LA SALUD PUBLICA” LA CUAL
CONTO CON LA PARTICIPACION DE 130 PERSONAS APROXIMADAMENTE Y FUE REALIZADA
EN EL AUDITORIO DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA.

EN LA SEMANA DEL 12 AL 16 DE AGOSTO SE DIO INICIO A LA SEMANA PARA LA
PREVENCION DE CANCER DE SENO, MAMA, CUELLO UTERINO, PROSTATA Y GASTRICO,

DONDE SE EJECUTARON ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE PREVENCION FRENTE A ESTAS
ENFERMEDADES.
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7. EMERGENCIAS Y DESASTRES

META: MANTENER ACTUALIZADO EL PLAN MUNICIPAL DE EMERGENCIA' Y CONTINGENCIA EN LO
QUE CONCIERNE AL SECTOR SALUD.

INIDICADOR: 1 DE ACTUALIZACION AL PLAN MUNICIPAL DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA
META: PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL COMITE PARA GESTION DE RIESGO MUNICIPAL.
INIDICADOR: 6 REUNIONES CON PARTICIPACION ACTIVA

META: SOCIALIZACION DE PLANES DE CONTINGENCIA ORIENTADOS AL CONTROL Y MITIGACION
DE EFECTOS EN LA SALUD POR DIVERSOS FACTORES DE RIESGO.

INIDICADOR: 1 SOCIALIZACION REALIZADA

ACTIVIDADES REALIZADAS: CONTRATACION DE UN TECNICO CON LA EXPERIENCIA EN EL MANEJO
DE EMERGENCIAS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN
OPERATIVO ANUAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES.

CAPITULO IV - MUNICIPIO EMPRENDEDOR

1. PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE
CAJICA

1.1 PROYECTO: FORMULAR Y EJECUTAR AL 100%, EL PLAN MUNICIPAL DE PRODUCTIVIDAD
Y COMPETITIVIDAD DURANTE EL CUATRENIO

META: 30%
INDICADOR: 30%

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE REALIZO UN ESTUDIO POR ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
LA SABANA EN DONDE QUEDO FORMULADO EL PLAN DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
DEL MUNICIPIO, ESTE FUE SOCIALIZADO EN EL SALON DEL CONSEJO MUNICIPAL ANTE EL
SECRETARIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO ECONOMICO, LA PRESENCIA DE ALGUNOS
CONCEJALES, TUTOR TESIS UNIVERSIDAD DE LA SABANA Y FUNCIONARIOS DE LA SADE, TENIENDO
EN CUENTA LA FORMULACION DEL PLAN SE RECIBIERON PROPUESTAS PARA LA EJECUCION LAS
CUALES ESTAN EN PROCESO DE ESTUDIO

1.2 PROYECTO: ACTUALIZAR EL CENSO DE EMPRESARIOS Y COMERCIANTES DEL MUNICIPIO
EN EL CUATRENIO

META: UNO (1)
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INDICADOR: UNO (1)

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE REALIZO LA CONTRATACION DE UN PROFESIONAL PARA LA
ACTUALIZACION DEL CENSO A TRAVES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO
233-2013

1.3 PROYECTO: DESARROLLAR EN EL CUATRENIO 4 PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA LA
GENERACION DE INGRESOS PARA GRUPOS VULNERABLES

META: DOS (2)
INDICADOR: TRES (3)

ACTIVIDADES REALIZADAS: CREACION Y PARTICIPACION DEL MERCADO MOVIL COMO
PROYECTO ARTESANAL, CREACION DE LA ASOCIACION ASOMECAJICA PARA MUJERES CABEZA DE
FAMILIA PARA DESARROLLO DE SATELITES DE CONFECCION, SE CREARON LAS ASOCIACIONES DE
ARTESANOS MANOS Y TIERRA'Y ARTEMCA
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1.4 PROYECTO: FORTALECER Y APOYAR A AGREMIACIONES COMERCIALES, ARTESANALES Y
MIPIMES A TRAVES DE LA REALIZACION DE 2 ESTRATEGIAS ANUALES

META: DOS (2)
INDICADOR: CUATRO (4)

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE REALIZO EL CONVENIO NUMERO 0050 DE 2013 CON LA
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA PARA DOTAR DE HERRAMIENTAS Y MATERIAS PRIMAS A LAS
ASOCIACIONES DE ARTESANOS MANOS Y TIERRA, ARTEMCA Y FORTECA. SE REALIZO PROCESO DE
SELECCION DE MINIMA CUANTIA PARA DOTAR DE MAQUINAS A LA ASOCIACION ASOMECAJICA
PARA FACILITAR LA REALIZACION DE SU TRABAJO
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1.5 PROYECTO: FORTALECER LOS CANALES DE COMERCIALIZACION EN EL MUNICIPIO A
TRAVES DE LA REALIZACION DE DOS ESTRATEGIA ANUALES

META: CIEN (100)
INDICADOR: DOSCIENTOS (200)

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE REALIZO EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO
233-2013, EN DONDE SE CAPACITO A LA COMUNIDAD EN TEMAS DE VINCULACION LABORAL
(COMO PRESENTAR LA HOJA DE VIDA, COMO PRESENTARSE A UNA ENTREVISTA DE TRABAIJO,
CUAL DEBE SER LA PRESENTACION PERSONAL PARA UNA ENTREVISTA DE TRABAJO, SEGURIDAD Y
CONFIANZA AL RESPONDER A LAS PREGUNTAS DEL ENTREVISTADOR)

Jd
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PROGRAMA: TODOS Y TODAS CON EMPLEO EN CAJICA

3.1 PROYECTO: APOYAR A 120 PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES EN LA PRODUCCION
AGRICOLA Y PECUARIA ECOLOGICA EN EL CUATRENIO

META: TREINTA (30)
INDICADOR: OCHENTA (80)

ACTIVIDADES REALIZADAS: CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, MEDICO VETERINARIO,
OPERADOR DEL TRACTOR, ZOOTECNISTA, ADMINISTRADOR  AGROPECUARIO, ASISTENCIA
TECNICA AGROPECUARIA DIRECTA AL PEQUENO Y MEDIANO PRODUCTOR ALQUILER TRACTOR

3.2 PROYECTO: FORTALECER LOS CANALES DE COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
AGROPECUARIOS A TRAVES DE LA REALIZACION DE 4 INICIATIVAS EN EL CUATRENIO

META: UNO (1)
INDICADOR: DOS (2)

ACTIVIDADES REALIZADAS: COMPRA DE ELEMENTOS PARA EL MERCADO MOVIL. COMPRA
DOTACION AGREMIACIONES. ENTREGA DE INCENTIVOS A PRODUCTORES AGROPECUARIOS.
LOGISTICA CELEBRACION DIA DEL CAMPESINO. CONTRATO DE SUMINISTROS PECUARIOS
(POLLOS, GALLINAS PONEDORAS, SEMILLAS RENOVACION DE PRADERAS)
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3.3 PROYECTO: REALIZAR 4 ALIANZAS Y/O ASOCIACIONES PRODUCTIVAS PARA FOMENTAR LA
CREACION DE EMPRESAS Y LA ASOCIATIVIDAD EN EL CUATRENIO

META: UNO (1)
INDICADOR: DOS (2)

ACTIVIDADES REALIZADAS: (ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS Y ARTESANOS DE
CAJICA - COOPAVCA (COOPERATIVA DE PRODUCTORES AVICOLAS DE CAJICA)

3.4 PROYECTO: CAPACITAR A 60 PRODUCTORES EN TEMAS AGROPECUARIOS Y DE
APROPIACION DE TECNOLOGIA EN EL CUATRENIO
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META: QUINCE (15)
INDICADOR: SESENTA Y CINCO (65)

ACTIVIDADES REALIZADAS: CAPACITACIONES CERTIFICADAS POR EL SENA, MANEJO DE EQUINOS
Y HERRAJES, MONTA DE EQUINOS, PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE PLANTAS
AROMATICAS Y MEDICINALES, PRODUCCION DE HUEVO Y POLLO DE ENGORDE

PROGRAMA: TURISMO EN CAJICA

4.1 PROYECTO: ELABORAR Y DEJAR EN UN 50% EN FUNCIONAMIENTO EL PROGRAMA DE
TURISMO MUNICIPAL DURANTE EL CUATRENIO

META: ELABORAR Y DEJAR EN UN 50% EN FUNCIONAMIENTO EL PROGRAMA DE TURISMO
MUNICIPAL

INDICADOR: % DE AVANCE EN LA FORMULACION DEL PROGRAMA DE TURISMO EN
FUNCIONAMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS:

EL CRECIMIENTO DE UNA POBLACION HACE QUE SURJAN UNA SERIE DE NECESIDADES QUE
SUPLAN LAS CARENCIAS EN TODOS LOS ASPECTOS, UNIDO A ELLO EL ESTADO TIENE EL DEBER DE
OFRECER ESPACIOS Y MECANISMOS QUE DESARROLLEN A LAS PERSONAS DESDE TODAS SUS
ARISTAS. PARA ESTE CASO Y EN CUMPLIMIENTO DE UNA DE LAS MISIONES DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO QUE ES PARTICIPAR ACTIVAMENTE DEL DESARROLLO
TURISTICO EN EL MUNICIPIO.

COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO “PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL” EL
MUNICIPIO DE CAJICA, PRETENDE OFRECERLE A LOS CAJIQUENOS Y SUS VISITANTES ESPACIOS Y
PROGRAMAS QUE LE PERMITAN CONOCER DE EL. ES POR ESO QUE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA Y TURISMO DE CAJICA CON LA CONTRATACION DE UN TERCERO IDONEO Y
CAPACITADO PRETENDE IMPLEMENTAR Y PONER EN MARCHA EL PLAN TURISTICO PRODUCTO
DEL TRABAJO Y GESTION HECHOS DURANTE LA VIGENCIA 2013, TENIENDO EN CUENTA QUE YA
EXISTE DICHA CARTA DE NAVEGACION PARA IMPULSAR EL TURISMO EN EL MUNICIPIO, ES
PERENTORIO IMPLEMENTARLO Y DESARROLLARLO CON EL FIN DE APROVECHAR EL POTENCIAL

“Progreso con Responsabilidad Social”



ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
Despacho Municipal

Municipio de Cajica.

TURISTICO CON QUE CUENTA EL MUNICIPIO (MONTEPINCIO, PATRIMONIO ARQUITECTONICO,
ARTESANIAS, GASTRONOMIA, ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES).

DURANTE LA VIGENCIA 2013 EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA,
TRABAJO ARDUAMENTE EN LA RECOPILACION, DISENO Y ENTREGA DEL DOCUMENTO DEL PLAN
DE TURISMO DEL MUNICIPIO.
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IMAGEN DEL TURISMO EN EL MUNICIPIO

P4

Corazon Caiica fo Slogan

Es una abstraccion de un
corazbn con una estética
abaorigen, propiade la
época precalombing,
hacilendo referencla al
pasado histérico de
Cajica. Los colores deben
despertarpasiony
slegris, lo que se logra
con el contraste

Cajica. debe ser el
nombre que conserven
jos habitantes y posibles
visitantes en sus mentes
¢ Qué deben asociar?

A Cajica con un destine
artesanal. cultural, alegre,
acogedor, cercano,
amigabie, calido,
interesante y novedoso

Se habla de |2 gente “aca
tejemos” entrs todos, “una
historia”. El municipio tiene
historia y estamos creando
una nueva con cada
experiencia que lagentevaa
recordar

La gente va a amar lo que
viva en Calica, y por lotanto a
Cajica

Donde tejemos una historia
en cada corazon

COMO PARTE DEL TRABAJO REALIZADO DURANTE EL 2013, EL INSTITUTO MUNICIPAL DE

CULTURA Y TURISMO DE CAIJICA,

LOGRO ENTREGAR UN PLEGABLE EN EL CUAL REPOSA A

INFORMACION MAS RELEVANTE EN CUANTO A LOS ASPECTOS TURISTICOS DEL MUNICIPIO.

CAPITULO V - TODAS Y TODOS CON DERECHO AL MUNICIPIO
1.3 PROYECTO: OTORGAR 300 SUBSIDIOS NUEVOS PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN

CAJICA EN EL CUATRENIO
META: HACER MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA

INDICADOR: NUMERO DE MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA (CANTIDAD 150)
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ACTIVIDADES REALIZADAS: ESTUDIOS Y PRESUPUESTOS PARA LOS MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
1.4 PROYECTO: CONSTRUIR 100 VIVIENDAS EN SITIO PROPIO EN EL CUATRENIO

META: HACER VIVIENDA EN SITIO PROPIO

INDICADOR: NUMERO DE VIVIENDAS (CANTIDAD 11)

ACTIVIDADES REALIZADAS: CONSTRUCCION DE VIVIENDAS

1.5 PROYECTO: ASISTIR A 50 FAMILIAS EN LOS PROCESOS DE LEGALIZACION DE TIiTULOS DE
TENENCIA O PROPIEDAD DE LA TIERRA A LOS CIUDADANOS DE CAJICA EN EL CUATRENIO

META: ASISTIR FAMILIAS EN PROCESOS DE LEGALIZACION
INDICADOR: NUMERO DE FAMILIAS ASISTIDAS EN LEGALIZACION (CANTIDAD 10)

ACTIVIDADES REALIZADAS: RECEPCION DE DOCUMENTOS PARA RADICAR LOS PROCESOS ANTE
LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES

1.6 PROYECTO: CREAR Y REGLAMENTAR UN BANCO DE MATERIALES EN CAJICA EN EL
CUATRENIO

META: CREAR EL BANCO DE MATERIALES
INDICADOR: % DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO

ACTIVIDADES REALIZADAS: RECOLECCION DE INFORMACION Y VERIFICACION DE EXPERIENCIAS
EN OTROS MUNICIPIOS

1. PROGRAMA: MOVILIDAD EN CAJICA

4.1 PROYECTO: REVISAR, ACTUALIZAR E IMPLEMENTAR EN UN 60% EL PLAN DE MOVILIDAD
MUNICIPAL Y ARMONIZARLO CON EL PLAN DE MOVILIDAD REGIONAL DURANTE EL CUATRENIO

META: IMPLEMENTAR EL PLAN DE MOVILIDAD EN EL MUNICIPIO
INDICADOR: PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE MOVILIDAD (70%)

ACTIVIDADES REALIZADAS: REVISION DOCUMENTO, SOCIALIZACION PLAN, INVENTARIO
SENALIZACION, PROYECTO DECRETO
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4.2 PROYECTO: FORMULAR EL PLAN VIAL MUNICIPAL EN EL CUATRENIO
META: FORMULAR E IMPLEMENTAR EL PLAN VIAL EN EL CUATRENIO
INDICADOR: PORCENTAJE DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO

ACTIVIDADES REALIZADAS: DEMARCACION VIAL PINTURA RESALTOS, SUMINISTRO E
INSTALACION SENALES VERTICALES

4.3 PROYECTO: MANTENER Y EXPANDIR EN 6 KILOMETROS LA MALLA VIAL PRINCIPAL EN EL
CUATRENIO

META: 1.9 KILOMETROS
INDICADOR: 1.0 KILOMETROS

ACTIVIDADES REALIZADAS:
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PAVIMENTACION DE LAS VIAS URBANAS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE CAJICA — ETAPA | -
VIGENCIA 2013. “CAMINO DE SIETE VUELTAS”

PAVIMENTACION DE VIAS URBANAS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE CAJICA. “CAMINO DE LOS
CERENEOS”.

4.4 PROYECTO: MANTENER Y REHABILITAR 17 KILOMETROS DE LA RED TERCIARIA EN LAS
VEREDAS DE CAJICA EN EL CUATRENIO

META: 4.0 KILOMETROS
INDICADOR: 6.0 KILOMETROS
ACTIVIDADES REALIZADAS:

MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS URBANAS Y RURALES DEL MUNCIPIO.
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2. PROGRAMA: RENOVACION DEL ESPACIO PUBLICO

5.1 PROYECTO: AJUSTAR E IMPLEMENTAR EN UN 50% EL PLAN MAESTRO DE ESPACIO PUBLICO
EN EL CUATRENIO

META: IMPLEMENTAR EL PLAN MAESTRO DE ESPACIO PUBLICO
INDICADOR: PORCENTAJE DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE REALIZO LA ARTICULACION CON LAS ACTIVIDADES QUE SE ESTAN
REALIZANDO DE MANERA PARALELA A LA REVISON Y AJUSTE DEL PBOT DEL MUNICIPIO,
BUSCANDO GARANTIZAR QUE SEAN CONSISTENTES Y LOGREN SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS DE
DEFICIT DE ESPACIO PUBLICO QUE PRESENTA EL MUNICIPIO

5.3 PROYECTO: ADECUAR Y MANTENER 9 EDIFICIOS PUBLICOS MUNICIPALES EN EL CUATRENIO
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META: TRES (3)
INDICADOR: CINCO (5)

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE REALIZARON MANTENIMIENTOS EN LOS SIGUIENTES EDIFICIOS
PUBLICOS:

SALON COMUNAL DE LA PALMA: SE REALIZO UN CONTRATO DE MiNIMA CUANTIA

FOTO 1: MANTENIMIENTO DEL SALON COMUNAL LA PALMA

CASA DE LAS CULTURA 1Y 2: SE REALIZARON UNOS CAMBIOS DE PISO, Y SE READECUARON
ESPACIO CON EL PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE LA ALCALDIA.

CASA DE LA ESTACION: SE REALIZARON TRABAJOS DE PINTURA AL INTERIOR Y ARREGLO DE
GOTERAS.

FOTO 2: MANTENIMIENTO DE LA CASA DE LA ESTACION.

CLUB EDAD DE ORO: SE REALIZO UN CONTRATO PARA LA PINTURA GENERAL DEL EDIFICIO,
CONSTRUCCION DE CANCHAS DE TEJO Y EL MANTENIMIENTO DE LA IMPERMEABILIZACION DE LA

PLACA.
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PALACIO MUNICIPAL: SE REALIZARON ADECUACIONES AL INTERIOR DE LA EDIFICACION Y
PINTURA INTERIOR POR OFICINAS, LOS TRABAJOS FUERON REALIZADOS POR EL PERSONAL DE
MANTENIMIENTO.

5.2 PROYECTO: CONSTRUIR Y/O MEJORAR 21 ZONAS VERDES EN EL MUNICIPIO EN EL CUATRENIO
META: 3
INDICADOR: 3

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE REALIZO LA INSTALACION DE 3 BIOPARQUE EN LOS SIGUIENTES
PARQUES:

FOTO 1: BIOPARQUE TAIRONA
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FOTO 3: BIOPARQUE CALAHORRA

5.5 PROYECTO: DISENAR Y CONSTRUIR 14 KILOMETROS DE ALAMEDAS, CICLO ViAS Y ANDENES
EN EL MUNICIPIO

META:
INDICADOR: KILOMETROS CONSTRUIDOS DE ALAMEDAS, CICLO VIAS Y ANDENES

ACTIVIDADES REALIZADAS: CANALIZACION REDES ELECTRICAS REDES DE MEDIA Y BAJA TENSION,
SUMINISTRO E INSTALACION DE SARDINELES, BORDILLOS, ANDENES EN ADOQUIN, FRANIJA
TACTIL EN CONCRETO, RAMPAS DE ACCESO VEHICULARES Y PEATONALES
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3. PROGRAMA: ORDENAMIENTO TERRITORIAL

6.1 PROYECTO: IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE INFORMACION PARA LA EXPEDICION Y
SEGUIMIENTO DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION

META: IMPLEMENTAR UN SOFTWARE PARA LA EXPEDICION DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE ESTAN REALIZANDO AJUSTES A LA PLATAFORMA, TENIENDO EN
CUENTA LA CARTOGRAFIA GENERADA LUEGO DE LA ACTUALIZACION CATASTRAL

6.2 PROYECTO: REVISAR DEL PLAN BASICO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL (PBOT) DEL
MUNICIPIO

META: REVISAR EL PLAN BASICO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE HAN DESARROLLAD LABORES DE FORMULACION DE LA
PROPUESTA, DENTRO DEL MARCO DE UN ESQUEMA DE CONCERTACION Y PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD, EN EL MES DE DICIEMBRE FUE RADICADO EN LA CAR PARA REVISION Y SE ESPERA
CONCEPTO
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6.3 PROYECTO: REVISAR LOS 4 PLANES PARCIALES EXISTENTES
META: REVISAR CUATRO PLANES PARCIALES

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE REALIZO LA REVISON DE LOS PLANES PARCIALES GRANJITAS, EL
ROCIO Y EL CORTIO

6.5 PROYECTO: REALIZAR LA ACTUALIZACION CATASTRAL DEL MUNICIPIO
META: REALIZAR LA ACTUALIZACION CATASTRAL DEL MUNICIPIO

ACTIVIDADES REALIZADAS: DENTRO DEL MARCO DEL CONVENIO SUSCRITO CON LA CAR Y EL
IGAC, SE DESAROLLARON LAS DIFERENTES ETAPAS QUE SE CUMPLEN EN EL PROCESO DE
ACTUALIZACION CATASTRAL

CAPITULO VI - CAJICA SEGURA
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1.2 PROYECTO: INSTALAR Y MANTENER CAMARAS DE SEGURIDAD Y ALARMAS COMUNITARIAS
A TRAVES DE UN MANTENIMIENTO PREVENTIVO ANUAL

META: INSTALAR Y MANTENER CAMARAS DE SEGURIDAD Y ALARMAS COMUNITARIAS A TRAVES
DE UN MANTENIMIENTO PREVENTIVO

INDICADOR: DOS CONTRATOS (2)
ACTIVIDADES REALIZADAS:

SE ADELANTO LA REVISION Y MANTENIMIENTO DE 88 PANELES CON SUS RESPECTIVAS ALARMAS
PARA UN TOTAL DE 1408. VALOR $ 56.980.000

SE ADELANTO EL TRABAJO DE CAMPO PARA UBICACION DE SITIOS ESTRATEGICOS PARA LA
UBICACION DE ACUERDO AL CONVENIO CON FONADE PARA LA INSTALACION DE 54 CAMARAS Y
MONTAJE DEL CENTRO DE MONITOREO EN LA ESTACION DE POLICIA, VALOR $ 500.000.000

1.3 PROYECTO: CONSTRUIR UNA ESTACION DE POLICIA EN CAJICA EN EL CUATRENIO
META: UNA (1)
INDICADOR: CERO (0)

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE ESTAN REALIZANDO LAS GESTIONES PARA LA COMPRA DEL
PREDIO

1.5 PROYECTO: FORTALECER LA FUERZA PUBLICA CON EL AUMENTO DE POLICIAS
PROFESIONALES Y AUXILIARES REGULARES A TRAVES DE LA FORMULACION DE UN CONVENIO
ANUAL

META: FORTALECER LA FUERZA PUBLICA CON EL AUMENTO DE POLICIAS PROFESIONALES Y
AUXILIARES REGULARES A TRAVES DE UN CONVENIO

INDICADOR: DOS CONVENIOS (2)
ACTIVIDADES REALIZADAS:

SE SUSCRIBIERON DOS CONVENIOS CON EL DEPARTAMENTO DE POLICIA DE CUNDINAMARCA
PARA AUXILIARES BACHILLERES POR VALOR DE $ 68.000.000. OTRO PARA AUXILIARES
REGULARES CON CDP POR VALOR DE $ 105.000.000.

1. PROGRAMA: CONVIVENCIA CIUDADANA

2.1 PROYECTO: ANALIZAR Y REGLAMENTAR HORARIOS PARA ESTABLECIMIENTOS DE
COMERCIO A TRAVES DE LA PROYECCION DE UN ACTO ADMINISTRATIVO ANUAL

META: ANALIZAR'Y REGLAMENTAR HORARIOS PARA ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO A TRAVES
DE LA PROYECCION DE UN ACTO ADMINISTRATIVO
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INDICADOR: UN ACTO ADMINISTRATIVO (1)
ACTIVIDADES REALIZADAS:

SE  ANALIZARON LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EXISTENTES RELACIONADOS CON
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO UNIFICANDOSE Y PROFIRIENDOSE  UN SOLO ACTO
ADMINISTRATIVO FIJANDOSE HORARIOS Y OTRAS SITUACIONES QUE REGULAN LAS ACTIVIDADES
COMERCIALES, INFORMANDOSELE A LA COMUNIDAD Y ENTREGANDOSELE COPIA DEL ACTO
ADMINISTRATIVO

CAPITULO VII - CAJICA AMBIENTALMENTE AMIGABLE
1. PROGRAMA: MONITOREO DEL MEDIO AMBIENTE
1.1 PROYECTO: ADOPTAR EL SIGAM Y EJECUTARLO EN UN 90% EN EL CUATRENIO

META: ADOPTAR EL SIGAM Y EJECUTARLO EN UN 90% EN EL CUATRENIO
INDICADOR

ACTIVIDADES REALIZADAS: COORDINACION DE UNA CAPACITACION CON LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONALCAR PARA LA IMPLEMENTACION DEL SIGAM EN  MUNICIPIO DE CAJICA

1.2 PROYECTO: IMPLEMENTAR EN UN 75% UN SISTEMA DE INFORMACION PARA EL
INVENTARIO Y MONITOREO AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO EN EL CUATRENIO

META: 25%
INDICADOR:
ACTIVIDADES REALIZADAS:

IDENTIFICACION Y RECUPERACION DE LA RED MUNICIPAL DE VALLADOS Y QUEBRADAS DEL
MUNICIPIO

“Progreso con Responsabilidad Social”



".;'5'-‘ -~ ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
'\\E‘

,wj Despacho Municipal

Municipio de Cajica.

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS CANTERAS DE EXTRACCION DE MATERIAL DE CONSTRUCCION
UBICADAS.

IDENTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE PREDIOS DE INTERES AMBIENTAL DEL MUNICIPIO.

1.3 PROYECTO: REALIZAR UNA VISITA ANUAL PARA LA VIGILANCIA Y CONTROL A LA
EXPLOTACION DE RECURSOS MINEROS DEL MUNICIPIO

META:
INDICADOR
ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.4 PROYECTO: DOTACION Y ADQUISICION DE 4 EQUIPOS Y/O TECNOLOGIA PARA EL
MONITOREO DEL MEDIO AMBIENTE EN EL CUATRENIO

META:
INDICADOR
ACTIVIDADES REALIZADAS:

2. PROGRAMA: UN MEJOR MEDIO AMBIENTE EN CAJICA

2.1 PROYECTO: FOMENTAR LA SIEMBRA DE ESPECIES NATIVAS A TRAVES DE 3 ESTRATEGIAS
PARA GARANTIZAR LA PROTECCION Y CONSERVACION DE FLORA, FAUNA Y PAISAJE EN EL
CUATRENIO

META:
INDICADOR
ACTIVIDADES REALIZADAS:

2.2 PROYECTO: REALIZAR 2 CAMPANAS EDUCATIVAS ANUALES EN PRO DEL MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DEL AIRE Y EL USO SOSTENIBLE DEL SUELO

META: DOS (2)
INDICADOR: CUATRO (4)

ACTIVIDADES REALIZADAS:

IMPLEMENTACION DEL PROYECTO POSCONSUMO EN CONVENIO CON LA ANDY ( RECOLECCION
DE LLANTAS, PILAS, CARGADORES, CELULARES Y LUMINARIAS E INSECTICIDAS DOMESTICOS)

IMPLEMENTACION DE HUERTAS ESCOLARES Y URBANAS
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2.3 PROYECTO: REALIZAR UNA CAMPANA ANUAL DE SENSIBILIZACION PARA DISMINUIR LOS
FACTORES QUE INFLUYEN EN EL CALENTAMIENTO GLOBAL

META: UNA (1)
INDICADOR: UNA (1)

ACTIVIDADES REALIZADAS: PROYECTO AMA TU PLANETA EN ASOCIACION CON PRACTICANTES
DEL SENA DEL TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL

2.4 PROYECTO: REALIZAR UN PROYECTO PARA GARANTIZAR LA TENENCIA RESPONSABLE DE
ANIMALES EN EL CUATRENIO

META: CERO (0)
INDICADOR: UNA (1)

ACTIVIDADES REALIZADAS:

PROYECTO EDUCATIVO CONTROL Y MANEJO RESPONSABLE DE ESPECIES ANIMALES: CONVENIO
PARA ESTERILIZACIONES, CELEBRACION DIA INTERNACIONAL DE LOS ANIMALES.(ENTREGA DE
ELEMENTOS Y SHOW)SUMINISTROS DE ALIMENTACION, MEDICAMENTOS Y ELEMENTOS.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS OPERARIO COSO MUNICIPAL
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3. PROGRAMA: PROTECCION Y RECUPERACION DEL RiO BOGOTA Y RiO FRiO.

3.1 PROYECTO: IMPLEMENTAR EN UN 60% EN EL CUATRENIO EL PLAN DE ORDENAMIENTO Y
MANEJO DE CUENCAS AMBIENTALES (POMCA) EN LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO. CONPES
3320

META: UNO (1)
INDICADOR: UNO (1)

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CONTRATO MAQUINARIA PARA MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE LA RED DE VALLADOS
DEL MUNICIPIO.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS NOTIFICADOR DE VALLADOS Y OPERARIO.

CONVENIO CON EPC PARA RECUPERACION, MANTENIMIENTO RED DE VALLADOS Y QUEBRADAS.
CONVENIOS OPTIMIZACION Y MANTENIMIENTO DE LAS PTAR.

FORMULACION DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DEL RIO FRIO TRAMO POLITECNICO EN
CONVENIO CON EL I.E.D POMPILIO MARTINEZ
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3.2 PROYECTO: REALIZAR 3 ACCIONES ANUALES PARA LA RECUPERACION Y MANTENIMIENTO
DE LA RED DE QUEBRADAS Y DE LA RED DE VALLADOS DEL MUNICIPIO

META: UNA (1)
INDICADOR: UNA (1)
ACTIVIDADES REALIZADAS:

CONTRATO MAQUINARIA PARA MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE LA RED DE VALLADOS
DEL MUNICIPIO.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS NOTIFICADOR DE VALLADOS Y OPERARIO.

CONVENIO CON EPC PARA RECUPERACION, MANTENIMIENTO RED DE VALLADOS Y QUEBRADAS
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3.3 PROYECTO: DESARROLLAR 3 ACCIONES QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA DE MONITOREO Y ALERTA TEMPRANA DEL NIVEL DEL RiO BOGOTA Y RiO FRIO EN EL
CUATRENIO

META: UNA (1)
INDICADOR: UNA (1)
ACTIVIDADES REALIZADAS: PRESENTACION INFORMES SEMESTRALES A LOS ENTES DE CONTROL

3.4 PROYECTO: REFORESTAR 15 HECTAREAS DE BOSQUES, Y RONDAS DE RiO CON ESPECIES
NATIVAS, DESTACANDO LOS CERROS CAJIQUENOS COMO RESERVA ECOLOGICA EN EL
CUATRENIO

META: CUATRO (4)
INDICADOR: TRES PUNTO SESENTA Y TRES (3.63)
ACTIVIDADES REALIZADAS:

IMPLEMENTACION DEL PROYECTO CORREDORES  BIOLOGICOS UN ESPACIO PARA
BIODIVERSIDAD

COMPRA DE MATERIAL VEGETAL (3130 ESPECIES NATIVAS)

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA PROYECTO DE REFORESTACION.

SIEMBRA DE MATERIAL VEGETAL (870 ESPECIES NATIVAS) DE MEDIDAS DE COMPENSACION
ARBOLES EN RIESGO.

CONSTRUCCION DEL VIVERO MUNICIPAL
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4. PROGRAMA: CAJICA RESPONSABLE ANTE EL RIESGO Y LAS EMERGENCIAS

4.1 PROYECTO: MANTENER ACTUALIZADO EL PLAN MUNICIPAL DE EMERGENCIA Y
CONTINGENCIA EN LO QUE CONCIERNE AL SECTOR SALUD

META:
INDICADOR
ACTIVIDADES REALIZADAS:

4.2 PROYECTO: PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL COMITE PARA GESTION DE RIESGO
MUNICIPAL

META:
INDICADOR
ACTIVIDADES REALIZADAS:

4.3 PROYECTO: SOCIALIZACION DE PLANES DE CONTINGENCIA ORIENTADOS AL CONTROL Y
MITIGACION DE EFECTOS EN LA SALUD POR DIVERSOS FACTORES DE RIESGO

META:
INDICADOR
ACTIVIDADES REALIZADAS:

4.4 PROYECTO: ACTUALIZAR EL PLAN DE GESTION Y MITIGACION DE RIESGOS EN EL MUNICIPIO
EN EL CUATRENIO

META:
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INDICADOR

ACTIVIDADES REALIZADAS:

4.5 PROYECTO: ACTUALIZAR EL MAPA DE RIESGOS DEL MUNICIPIO EN EL CUATRENIO
META:

INDICADOR

ACTIVIDADES REALIZADAS:

4.6 PROYECTO: FORTALECER EL COMITE LOCAL PARA LA ATENCION DE DESASTRES (CLOPAD) A
TRAVES DE ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DURANTE EL CUATRENIO

META: ADQUISICION DE HERRAMIENTAS PARA FORTALECER EL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
INDICADOR: 100%

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE COMPRARON HERRAMIENTAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

4.7 PROYECTO: FORTALECER EL COMITE LOCAL PARA LA ATENCION DE DESASTRES (CLOPAD) A
TRAVES DE LA CAPACITACION AL PERSONAL VINCULADO A LOS ORGANISMOS DE RESPUESTA
EN EL CUATRENIO

META: 6 CAPACITACIONES

INDICADOR: 100%
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ACTIVIDADES REALIZADAS: SE REALIZARON CAPACITACIONES A TODOS LOS INTEGRANTES DEL
CMGR Y SE REALIZO UN SIMULACRO.

4.8 PROYECTO: CAPACITAR A 4000 CIUDADANOS EN ATENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
DURANTE EL CUATRENIO

META: 30 CAPACITACIONES
INDICADOR: 100%

ACTIVIDADES REALIZADAS: SE REALIZO CAPACITACIONES EN TODAS LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS, EN LAS EMPRESAS DEL MUNICIPIO EN TODO LO DE PREVENCION Y
MITIGACION DEL RIESGO CON EL APOYO DEL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

CAPITULO VIl - GESTION PUBLICA EFICIENTE Y EFECTIVA
1.  PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

1.1 PROYECTO: REVISAR Y MODIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL EN EL CUATRENIO

META: REVISAR Y MODIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
INDICADOR: ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL REVISADA
ACTIVIDADES REALIZADAS:

ELABORACION ESTUDIO TECNICO.
IMPLEMENTACION DE LA NUEVA ESTRUCTURA, A PARTIR DE LA CAPACITACION A LOS
FUNCIONARIOS Y LA INDUCCION Y REINDUCCION.
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1.2 PROYECTO: FORTALECER EL SISTEMA TECNICO, TECNOLOGICO Y LOGISTICO DE LA
ALCALDIA DE CAJICA A TRAVES DE LA ENTREGA DE EQUIPOS NUEVOS AL 30% DE LOS
FUNCIONARIOS EN EL CUATRENIO

META: FORTALECER EL SISTEMA TECNICO, TECNOLOGICO Y LOGISTICO DE LA ALCALDIA DE
CAJICA A TRAVES DE LA ENTREGA DE EQUIPOS NUEVOS AL 30% DE LOS FUNCIONARIOS

INDICADOR: PORCENTAJE DE FUNCIONARIOS QUE DISPONEN DE EQUIPOS MODERNOS Y
SISTEMAS OPERANDO

ACTIVIDADES REALIZADAS:

ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.
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1.3 PROYECTO: FORTALECER EL BANCO DE PROYECTOS MUNICIPAL A TRAVES DE LA
ADQUISICION DE UN SOFTWARE EN EL CUATRENIO

META:
INDICADOR:
ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.4 PROYECTO: TECNIFICAR EL 30% DEL SISTEMA DE ARCHIVO, ATRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DEL DE UN PROYECTO PARA LA ORGANIZACION FISICA, TECNICA Y
FUNCIONAL DEL MISMO EN EL CUATRENIO

META: TECNIFICAR EL 30% DEL SISTEMA DE ARCHIVO, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL DE
UN PROYECTO PARA LA ORGANIZACION FiSICA, TECNICA Y FUNCIONAL DEL MISMO

INDICADOR: % AVANCE DEL PROYECTO
ACTIVIDADES REALIZADAS: REORGANIZACION ARCHIVO CENTRAL

1.5 PROYECTO: FORTALECER EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y EL SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD, IMPLEMENTANDO HERRAMIENTAS DE GESTION Y CAPACITACION A 50
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN EL CUATRENIO

META: CAPACITAR A 50 FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN EL CUATRENIO

INDICADOR: PORCENTAJE DE FUNCIONARIOS CAPACITADOS EN MECI Y CALIDAD. SE
CAPACITARON 71 FUNCIONARIOS EN LOS TEMAS DE MECI'Y CALIDAD

ACTIVIDADES REALIZADAS:
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DESARROLLAMOS CAPACITACIONES DICTADAS DIRECTAMENTE POR LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO EN: CODIGO DE ETICA; PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS; ELABORACION DE MAPAS DE
RIESGO; AUTOCONTROL; MAPA DE PROCESOS; ADEMAS DE LAS QUE LOGRAMOS GESTIONAR
CON LA ESAP Y EL SENA, SOBRE MECI Y CALIDAD, BUSCANDO SENSIBILIZAR Y APROPIAR A LOS
FUNCIONARIOS EN EL MECI Y LA CALIDAD.

FUERON CAPACITADOS EN EL PRIMER SEMESTRE 34 FUNCIONARIOS Y EN EL SEGUNDO SEMESTRE
37 FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN CODIGO DE ETICA, PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS.
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DURANTE EL 2013 FUERON CAPACITADOS 15 FUNCIONARIOS EN DURANTE EL PRIMER SEMESTRE
Y 34 FUNCIONARIOS DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE, EN TEMAS PROPIOS DEL MECI Y EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, CON EL APOYO DE LA ESAP Y EL SENA:
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EQUIPO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CAJICA DURANTE LA CLAUSURA DE LA
CAPACITACION MECI-CALIDAD GESTIONADA POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO Y DICTADA
POR EL SENA, QUE TUVO UNA INTENSIDAD HORARIA DE 40 HORAS

CAPACITACION EN MECI, ADMINISTRACION DE RIESGOS, GESTIONADA POR CONTROL INTERNO
CON LA ESAP
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CAPACITACION EN MECI, ADMINISTRACION DE RIESGOS, GESTIONADA POR CONTROL INTERNO
CON LA ESAP

RENDICION DE INFORMES:

1.

LA OFICINA DE CONTROL INTERNO REMITE AL DAFP EL INFORME ANUAL DEL ESTADO DE
CONTROL INTERNO QUE PARA EL 2012 TUVO UNA CALIFICACION PARA EL MECI 69,718. DE
ACUERDO A LA INFORMACION SUMINISTRADA EL MODELO MUESTRA UN BUEN
DESARROLLO PERO REQUIERE MEJORAS EN ALGUNOS ASPECTOS. EN CUANTO A CALIDAD
42% QUE SIGNIFICA: EL SISTEMA GLOBAL DE CALIDAD SE CUMPLE, PERO CON
DEFICIENCIAS; EN CUANTO A DOCUMENTACION O A LA CONTINUIDAD Y SISTEMATICA DE
SU CUMPLIMIENTO, O TIENE UNA FIDELIDAD DEFICIENTE CON LAS ACTIVIDADES
REALMENTE REALIZADAS. SE DEBERAN SOLUCIONAR LAS DEFICIENCIAS URGENTEMENTE,
PARA QUE EL SISTEMA SEA EFICAZ.

DE ACUERDO CON LA LEY 1474 DE 2011 PREPARAMOS Y ENTREGAMOS UN INFORME DEL
ESTADO DE CONTROL INTERNO CADA 4 MESES QUE ES PUBLICADO EN LA PAGINA WEB Y
REMITIDO A LA ALTA DIRECCION PARA PLAN DE MEJORAMIENTO

3. ADICIONALMENTE ES ELABORADO EL INFORME TRIMESTRAL DE AUSTERIDAD
CUYO PROPOSITO ES MOTIVAR A LA ADMINISTRACION PARA LA DISMINUCION DE GASTOS
ADMINISTRATIVOS.

4, ANUALMENTE HACEMOS LA EVALUACION AL INFORME DEL MECI CONTABLE QUE
EN ESTA FECHA TUVO UNA CALIFICACION DE: 4.44. LA SECRETARIA DE HACIENDA ELABORO
EL RESPECTIVO PLAN DE MEJORAMIENTO Y ESTA EJECUTANDOLO EN ESTOS MOMENTOS.
ADEMAS, EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 2641 DE 2012 HEMOS AVALUADO LAS
ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO, EL CUAL FUE ELABORADO POR LA ADMINISTRACION EN FEBRERO DE 2013 Y
EVALUADO POR CONTROL INTERNO EN AGOSTO DE 2013 Y DICIEMBRE DE 2013.
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ADICIONALMENTE ADELANTA EL ACOMPANAMIENTO Y APOYO DE LOS 38 INFORMES QUE
MENSUALMENTE TIENEN QUE REMITIR LAS DIFERENTES OFICINAS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE CAJICA.

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA:

LA OFICINA DE CONTROL INTERNO REALIZO ACOMPANAMIENTO A TODAS LAS DEPENDENCIAS

1. PRESENTACION DE INFORMES CUANDO TIENEN DUDAS

2. ELABORACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO. LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO LIDERA LA REALIZACION, ELABORACION, SEGUIMIENTO Y COMPILACION DE LOS
PLANES DE MEJORAMIENTO EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, CON RESPECTO A LOS
HALLAZGOS DETERMINADOS POR LOS ENTES DE CONTROL COMO LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA. A LA FECHA, ESTAN VIGENTES LAS AUDITORIAS INTEGRALES
CON MODALIDAD INTEGRAL DE LA CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA VIGENCIA 2012, Y 3
HALLAZGOS DE LA AUDITORIA VIGENCIA 2011. 1 HALLAZGO DE LA AUDITORIA DE LA
VIGENCIA 2010 CON ENFOQUE ESPECIAL, AMBIENTAL Y LOS HALLAZGOS DE LA AUDITORIA
EFECTUADA POR EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION.

3. ACTUALIZACION DE LOS PRODUCTOS MECI Y DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD; EN ESTOS MOMENTOS DICHOS PRODUCTOS ESTAN SIENDO OBJETO DE
ACTUALIZACION POR PARTE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CAJICA

SEGUIMIENTO A PQR:

SEGUIMIENTO A LOS PQR QUE LLEGAN POR LA PAGINA WEB DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CAJICA: HTTP://CAJICA-CUNDINAMARCA.GOV.CO; CUYO ESTADO ACTUAL ES EL SIGUIENTE:

ESTADO DE PQR A LA FECHA, ES NECESARIO TENER EN CUENTA QUE NO TODA LA INFORMACION
DE ENVIOS DE RESPUESTA SON REMITIDOS A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

ANO 2013:

NO
RESPONDID
TOTAL PRQ | TOTAL RESPONDIDOS | O
TOTAL 216 131 85
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140 ~+
120 +

100 +
® Total Respondidos

® Norepondido

ADMINISTRACION DE RIESGOS:

REALIZAMOS SENSIBILIZACIONES CON LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS SOBRE LOS RIESGOS
QUE SE PUEDEN MATERIALIZAR EN LOS PROCESOS QUE SE DESARROLLAN EN LA ENTIDAD, ASI
MISMO SE APOYA EN LA GENERACION DE ESTRATEGIAS PARA MITIGARLOS Y CONTROLARLOS,
MEDIANTE EL SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. A LA
FECHA, QUEDO TERMINADO EL ACOMPANAMIENTO EN LA ACTUALIZACION DEL MAPA DE
RIESGOS DE LA SECRETARIA FINANCIERA.

BOLETIN INTERNO MECi- CALIDAD:

LA OFICINA DE CONTROL INTERNO ELABORA Y ENTREGA VIiA EMAIL EL INFORMATIVO MECI-
CALIDAD QUE VA EN EL NUMERO 13 Y TRATA TEMAS DE MECI, CALIDAD, CONCURSOS,
ACTIVIDADES, AUDITORIAS Y CAPACITACIONES DICTADAS POR LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

& Meci: Calidad i‘."’.‘.
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AUDITORIAS INTERNAS:

LA OFICINA DE CONTROL INTERNO TRAS LA APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA
LAS DESARROLLA, BUSCANDO LA MEJORA CONTINUA EN TODOS LOS PROCESOS, EL BALANCE DE

LAS MISMAS A LA FECHA ES EL SIGUIENTE:

ACTUALIZACION 12 DE DICIEMBRE DE 2013, ESTADO INFORMES DE AUDITORIAS INTERNAS:

FECHA NO.

APROBACION | NO. OBSERVACIO
PROCESO/PRO |PLAN DE | OBSERVA | NES POR INF.
CEDIMIENTO | MEJORA. CIONES |SUBSANADAS | SUBSANAR |REQ | INF.ELAB
GERENCIA
FINANCIERA 15/08/2012 12 7 5 |6 4
GESTION DE
TALENTO
HUMANO 15/08/2012 17 11 6 |6 1
ADQUISICION
DE BIENES Y
SERVICIOS 10/10/2012 |19 7 12 |6
ARCHIVO 10/08/2013 30 12 18 |6
PROGRAMAS
SOCIALES 15/08/2012 13 12 1 |6 3
EDUCACION 14/08/2012 13 11 2 |6 4
AUDITORIA
GERENCIA
ADMINISTRATIV
A (EXPEDICION
DECRETOS Y
RESOLUCIONES) | 15/08/2012 20 17 3 |6 0
INFRACCIONES
URBANISTICAS |15/08/2012 11 6 5 |6 1
CONTRATACIO
N 18/02/2013 38 38 - |4 2
COMISARIA DE
FAMILIA 24/01/2013 25 25 - |4 0
URBANISMO 22/01/2013 21 13 8 |4 3
DESARROLLO
EN SALUD 19/03/2013 31 28 3 |4 4
AUDITORIA
MECI
CONTABLE 10/10/2013 8 3 5 |2 0
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AUDITORIA
PRESUPUESTO | 10/10/2013 19 15 4 |2 0
TOTAL
AVANCES 277 205 | 72 68 |24
CONCLUSIONES:

TOTAL OBSERVACIONES HECHAS POR CONTROL INTERNO: 277

TOTAL OBSERVACIONES SUBSANADAS POR DUENOS PROCESOS: 205

OBSERVACIONES PENDIENTES POR SUBSANAR: 72

TOTAL INFORMES REQUERIDOS 66

TOTAL INFORMAS REMITIDOS: 24

INFORMES PENDIENTES POR REMITIR: 44

PLANES DE MEJORAMIENTO ENTREGADOS A CONTROL INTERNO QUE ESTAN EN REVISION:
AUDITORIA ACTOS ADMINISTRATIVOS

AUDITORIA CONTRATACION

2. PROGRAMA: GESTION PUBLICA PARA LA ATENCION AL CIUDADANO DE CAJICA

2.1 PROYECTO: CAPACITAR A 50 FUNCIONARIOS EN HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y
GESTION PUBLICA PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA

META: CAPACITAR A 50 FUNCIONARIOS EN HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y GESTION PUBLICA
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA

INDICADOR: NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN EL USO DE TICS
ACTIVIDADES REALIZADAS:

CAPACITACIONES A LOS FUNCIONARIOS EN HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.
CERTIFICACION DE 200 FUNCIONARIOS COMO CIUDADANOS DIGITALES.
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2.2 PROYECTO: FORTALECER EL PROGRAMA GOBIERNO EN LINEA, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS NECESARIAS Y CAPACITACION A USUARIOS

META: FORTALECER EL PROGRAMA GOBIERNO EN LINEA, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
HERRAMIENTAS NECESARIAS Y CAPACITACION A USUARIOS

INDICADOR: % DEL MANUAL DE GOBIERNO EN LINEA IMPLEMENTADO
ACTIVIDADES REALIZADAS:

CAPACITACION SOBRE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LINEA
CAPACITACION E IMPLANTACION DE HERRAMIENTAS DE INTRANET Y REDES SOCIALES.

“Progreso con Responsabilidad Social”



ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
Despacho Municipal

Municipio de Cajica.

2.3 PROYECTO: CUMPLIR CON LA RENDICION DE CUENTAS E INFORMES DE GESTION

ANUALES Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA ADMINSTRACION

META: CUMPLIR CON LA RENDICION DE CUENTAS E INFORMES DE GESTION
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA ADMINISTRACION
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INDICADOR: NUMERO DE AUDIENCIAS PUBLICAS REALIZADAS ANUALMENTE PARA RENDIR
CUENTAS

ACTIVIDADES REALIZADAS:

SE REALIZO LA RENDICION DE CUENTAS EL 30 DE DICIEMBRE DEL 2013.
SE DIVULGO LA GESTION DE LA ADMINISTRACION POR MEDIO DEL BOLETIN INFORMATIVO
“CAJICA INFORMA” Y POR MEDIO DE LAS PAGINA WEB DEL MUNICIPIO

3. PROGRAMA: FINANZAS RESPONSABLES

3.1 PROYECTO: IMPLEMENTAR UN PLAN ANUAL DE RECUPERACION DE CARTERA DE LOS
IMPUESTOS MUNICIPALES

EL REGISTRO DE LOS CONTRIBUYENTES SE HACE SOLO PARA LOS IMPUESTOS DE PREDIAL
UNIFICADO E INDUSTRIA Y COMERCIO. APROXIMADAMENTE EL 73% DE LOS ACTUALES
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RESPONSABLES DE TRIBUTAR AL FISCO MUNICIPAL CUMPLEN CON SUS OBLIGACIONES, EL
RESTANTE 77% DEBE SER MOTIVADO MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS ETAPAS DE COBRO
PERSUASIVO Y COACTIVO DE CONFORMIDAD CON LA LEY.

l:’:” } y (-‘_‘.
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SE EFECTUARON MAS DE MIL QUINIENTAS NOTIFICACIONES A LOS DEUDORES MOROSOS PARA
EL DEBIDO PROCESO DE RECUPERACION DE CARTERA LIMITANDO AL MAXIMO LAS
PRESCRIPCIONES

3.2 PROYECTO: FISCALIZAR LOS TRIBUTOS MUNICIPALES. ATRAVES DE SEGUIMIENTO DE PAGO
AL 40% DE LOS MISMOS EN EL CUATRENIO

META:
INDICADOR
ACTIVIDADES REALIZADAS:

3.3 PROYECTO: ACTUALIZAR LAS DOS BASES DE DATOS DE CONTRIBUYENTES (ICA - PREDIAL)
EN EL MUNICIPIO DURANTE EL CUATRENIO

GRACIAS A LA INFORMACION SUMINISTRADA POR LA DIRECCION DE IMPUESTO Y ADUANAS
NACIONALES -DIAN-, FUE POSIBLE CRUZAR NUESTRAS BASES DE DATOS PARA DETERMINAR QUE
CONTRIBUYENTES EVADIERON O ELUDIERON IMPUESTOS E INICIAR EL PROCESO DE
FISCALIZACION
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POR OTRO LADO SE INICIO EL PROCESO DE REVISION Y ACTUALIZACION DEL ESTATUTO
TRIBUTARIO MUNICIPAL GARANTIZANDO QUE SE ENCUENTRE ACORDE CON LAS NECESIDADES
DEL MUNICIPIO Y CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

s

DURANTE LA VIGENCIA 2012 SE INTENSIFICO LA FISCALIZACION DE LOS TRIBUTOS MUNICIPALES
LO QUE PRODUJO UN INCREMENTO EN EL RECAUDO DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA'Y COMERCIO
EQUIVALENTE AL 12%
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A PARTIR DEL MES DE JULIO DE 2012 INICIO EL RECAUDO DE LA ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR EQUIVALENTE AL 3% DEL VALOR TOTAL DE LOS CONTRATOS SUSCRITOS Y
SUS ADICIONES, CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2012, EL RECAUDO LLEGO A LA SUMA DE
$129'070.292 Y CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2013 ASCENDIO A LA SUMA DE
$469'732.992

3.4 PROYECTO: IMPLEMENTAR EN UN 50% EL PAGO DE ICA A TRAVES DE PSE - LIQUIDACION
Y EL PAGO EN LINEA DEL IMPUESTO PREDIAL ATRAVES DE LA INCORPORACION DE LAS
TICS DURANTE EL CUATRENIO

DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2013 SE INICIO EL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE
PAGO DE TODOS LOS TRIBUTOS Y DEMAS TASAS MUNICIPALES A TRAVES DEL BOTON DE PAGOS
PSE QUE FUE UBICADO EN LA PAGINA WEB DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA DEBITANDO
LOS RECURSOS EN LINEA DE LA ENTIDAD FINANCIERA DONDE EL CONTRIBUYENTE TIENE SU
DINERO Y DEPOSITANDOLOS EN LA ENTIDAD FINANCIERA RECAUDADORA QUE ESTABLECIDA POR
LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL
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SE LOGRO EN EL ULTIMO TRIMESTRE DE 2013 EFECTUAR LAS PRUEBAS PERTINENTES PARA
GARANTIZAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA LIQUIDACION DEL IMPUESTO PREDIAL POR
INTERNET, HERRAMIENTA QUE INICIO SU IMPLEMENTACION A PARTIR DE ENERO DE 2014

CON LA IMPLEMENTACION DE LAS TICS PARA LA PARA LA LIQUIDACION Y PAGO DE LOS TRIBUTOS
MUNICIPALES, SE BUSCA AHORRAR TRAMITES GARANTIZANDO LA EFICIENCIA Y EFICACIA DEL
SERVICIO A LA COMUNIDAD Y SIN COSTO ALGUNO
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ACTUALMENTE SE ENCUENTRAN REGISTRADOS EN EL APLICATIVO LIGIIC COMO
CONTRIBUYENTES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO 2.326 DECLARANTES, DICHO
APLICATIVO PERMITE CONTROLAR EL ESTADO DE LAS DECLARACIONES Y MANEJAR LAS
ESTADISTICAS CON DATOS COMO: ACTIVIDAD ECONOMICA, DIRECCIONES, NOMBRE DEL
ESTABLECIMIENTO, INGRESOS PERCIBIDOS, FECHAS DE PRESENTACION Y PAGO DE LAS
DECLARACIONES, ENTRE OTROS.

3.5 PROYECTO: REALIZAR UNA CAMPANA DE SENSIBILIZACION Y ACOMPANAMIENTO
ANUAL EN EL PAGO DE TRIBUTOS EN CAJICA

DESDE EL MES DE ENERO LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL SE
ENCUENTRA ADELANTANDO EL PROCESO DE ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DE
INDUSTRIA'Y COMERCIO, DURANTE ESTE LAPSO DE TIEMPO SE HA LOGRADO FORTALECER LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES:

e ACOMPANAMIENTO EN LA LIQUIDACION DEL IMPUESTO Y MANEJO DEL PORTAL WEB
LIGIC SIN COSTO ALGUNO
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o CENSO DE CONTRIBUYENTES VISITANDO
COMERCIALES DEL MUNICIPIO

LOS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS

e IMPLEMENTACION DEL PAGO DEL IMPUESTO DE RETEICA E ICA A TRAVES DEL PSE DEL
PORTAL DE LIGIIC

LO ANTERIOR CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR QUE TODOS Y CADA UNO DE LOS
CONTRIBUYENTES DE ICA CUMPLAN CON SU DEBER TRIBUTARIO DE DECLARAR OPORTUNA Y
ADECUADAMENTE COMO PARTE DEL PROGRAMA “FINANZAS RESPONSABLES” DEL PLAN DE

DESARROLLO PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL.
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LOGROS

SE IMPLEMENTO LA LIQUIDACION Y PAGO DE LOS IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO Y
PREDIAL A TRAVES DE LA PAGINA WEB DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DISMINUYENDO TRAMITES Y
GARANTIZANDO LA CALIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO A LA COMUNIDAD. ESTE TIPO DE
ESPACIOS SIRVEN COMO INSUMO PARA AJUSTAR LOS PROYECTOS Y PLANES DE ACCION
ESTABLECIDAS POR LAS SECRETARIA DE HACIENDA GARANTIZANDO QUE SE RESPONDA A LAS
NECESIDADES DE LA COMUNIDAD Y EL RECAUDO DE LOS TRIBUTOS MUNICIPALES.

LOS INGRESOS TRIBUTARIOS MUESTRAN UN COMPORTAMIENTO SOSTENIDO, LO QUE LE HA
PERMITIDO AL MUNICIPIO: MOSTRAR INDICADORES POSITIVOS DE EFICIENCIA FISCAL,
AUMENTAR LOS INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION GARANTIZANDO ASi LA
POSIBILIDAD DE PASAR A SEGUNDA CATEGORIA Y MEJORAR RECURSOS PARA FINANCIAR LOS
GASTOS DE INVERSION Y CUMPLIR CON LOS PROYECTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
DESARROLLO PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL
LOS GASTOS DE INVERSION INDUDABLEMENTE VIENEN MOSTRANDO UN GRAN INCREMENTO,
QUE OBEDECE A LAS SIGUIENTES RAZONES:

e CRECIMIENTO SOSTENIDO DE LOS INGRESOS TRIBUTARIOS DEL MUNICIPIO,

e MAYOR GESTION PARA CONSEGUIR RECURSOS DEL ORDEN NACIONAL Y DEPARTAMENTAL

MEDIANTE CONVENIOS DE COFINANCIACION

DIFICULTADES
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LA BAJA EJECUCION PRESUPUESTAL EVIDENCIA FALTA DE PLANEACION EN LAS SECRETARIAS
EJECUTORAS DEL MISMO PRESENTANDO LA POSIBILIDAD DE BAJAR LA POSICION EN EL RANKING
QUE ACTUALMENTE OCUPA EL MUNICIPIO
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