ACUERDO No. 009
(DE MAYO 30 DE 2012)

POR EL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL
MUNICIPIO DE NUEVA GRANADA, MAGDALENA PERIODO 2012-2015
DENOMINADO “OPORTUNIDADES PARA LA PROSPERIDAD” Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL HONORABLE CONCEJO DEL MUNICIPIO DE NUEVA GRANADA MAGDALENA, en
uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial, las que le confiere
el numeral 2° del Articulo 313 y 315 numeral 5° de la Constitucion Politica, el
Articulo 74 de la Ley 136 de 1994 y los Articulos 37, 38, 39 y 40 de la Ley 152 de
1994,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 2 del articulo 313 de la Constitucion Politica, establece que
Corresponde a los Concejos adoptar los correspondientes planes y programas de
desarrollo econémico y local

Que el articulo 339 de la Constitucion Politica, determina la obligatoriedad
municipal en la adopcion del Plan de Desarrollo

Que el articulo 342 de la Constitucion Politica, prevé que en la adopcion del Plan
de Desarrollo Municipal se debe hacer efectiva la participacion ciudadana en su
elaboracion

Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994 establece que el tramite y aprobacion
del Plan de Desarrollo Municipal debe sujetarse a lo que disponga la Ley Organica
de Planeacion

Que la Ley Organica del Plan de Desarrollo establece el procedimiento que debera
seguirse para la elaboracion del Plan de Desarrollo y determina como fin, entre




otros objetivos, el de garantizar el uso eficiente de los recursos y el desempeno
adecuado de las funciones que corresponden al municipio

Que la Ley 152 de 1994, establece que la Nacion y las Entidades Territoriales
ejerceran libremente sus funciones en materia de planificacion con estricta
sujecion a las atribuciones que a cada una de ellas se les haya especificamente
asignado en la Constitucion y la Ley

Que el Articulo 40 de la Ley 152 de 1994 establece: “Los planes seran sometidos a
la consideracion de la Asamblea o Concejo dentro de los primeros cuatro (4)
meses del respectivo periodo del Gobernador o Alcalde para su aprobacion. La
Asamblea o Concejo debera decidir sobre los Planes dentro del mes siguiente a su
presentacion y si transcurre ese lapso sin adoptar decision alguna, el gobernador o
Alcalde podra adoptarlos mediante Decreto. Para estos efectos y si a ello hubiere
lugar, el respectivo Gobernador o Alcalde convocara a sesiones extraordinarias a
la correspondiente Asamblea o Concejo. Toda modificaciébn que pretenda
introducir la Asamblea o Concejo, debe contar con la aceptacion previa y por
escrito del Gobernador o Alcalde, segun sea el caso”

Que el Alcalde Municipal ha presentado a consideracion del CabildoMunicipal,
dentro del término legal, el PLAN DE DESARROLLO y que dichodocumento se
ajusta al Programa de Gobierno presentado al momento de suinscripcion como
candidato, y ademas se ajusta a las necesidades basicas de la poblacion Granadina
en sus distintas areas, tales como: salud, educacion, infraestructura, seguridad y
justicia.

Que en merito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1°. Aprobacion y Adopcion.-Apruébese y Adoptase el Plan de Desarrollo
“OPORTUNIDADES PARA LAPROSPERIDAD 2012-2015”, para el Municipio de
Nueva Granada Magdalena, para el periodo 2012-2015, quehace parte integral del
presente Acuerdo, como instrumento de planificacion permanente; resultado de la
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participacion de la administraciéon municipal y de lasociedad civil, como un
instrumento dirigido a orientar, construir, regular y promovera corto, mediano y
largo plazo, las actividades de los sectores publico y privado.

ARTICULO 2°. Declaracion de principios: La Administracion Municipal de Nueva
Granada, debera orientar su actuacion con fundamento en los siguientes principios
rectores:

e Focalizacion: Dando cumplimiento a los mandatos de Nuestra Constitucion la
inversion social del Municipio se orientara hacia el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién mas pobre y vulnerable, teniendo como herramientas
de focalizacién la base de datos del Sistema de Identificacion de Beneficiarios
para Programas Sociales, SISBEN y la estratificacion socioecondmica.

e Concertacion: La Alcaldia sera un escenario de concertacion permanente,
capaz de conciliar los mas diversos intereses de los actores de la sociedad para
lograr conjuntamente las metas de desarrollo. Se propiciara un dialogo directo
y permanente entre los diferentes actores sociales y economicos, sin que ello
implique el sacrificio de la gobernabilidad. Gobierno abierto con
acompanamiento ciudadano es lo deseado.

e Transparencia: Todos los actos de la Administracion Municipal seran de publico
conocimiento, se facilitara el acceso de los ciudadanos a los mismos para que
ejerzan su fiscalizacion de conformidad con la Ley, sin talanqueras ni
obstaculos que dificulten el control social. Con ello se busca recuperar la
confianza y credibilidad de la Comunidad en sus gobernantes y servidores
publicos. La Administracion Municipal debera apegarse de forma estricta a las
normas de contratacion estatal, maximizando la transparencia y la
participacion abierta de los involucrados a lo largo de todo el proceso
contractual.

e Sostenibilidad: La Administracion Municipal preservara lo que se ha venido
haciendo bien, como criterio de responsabilidad para que las acciones de hoy
tengan continuidad y significado en el largo plazo. Se garantizara la continuidad
de aquellas obras de infraestructura social, que habiendo sido iniciadas y/o




terminadas por las administraciones anteriores requieren de inversiones
adicionales y complementarias para asegurar su real y verdadero beneficio.

Eficiencia: Se asignaran los recursos, generalmente escasos, a objetivos
prioritarios, con reglas que hagan mas eficientes y equitativos los resultados
sociales.

Eficacia: Todos los actos de la Administracion Municipal tendran como objetivo
Unico, el interés general y el exclusivo cumplimiento de los cometidos
constitucionales, legales y administrativos para la adecuada prestacion de los
servicios y la efectividad de los derechos e intereses reconocidos legalmente.

Equidad de género: La inclusion de la mujer en el desarrollo municipal debe
ser una prioridad de la Administracion Municipal. Se cambiaran las relaciones
asimétricas e injustas entre los géneros, tanto en términos materiales, como
fisicos y emocionales, con el objeto de lograr la plena ciudadania y la
democracia social, apuntando al mejoramiento de hombres y mujeres, al
respeto por la diferencia y al reconocimiento de la diversidad.

Moralidad y Honestidad: Las actuaciones de la Administracion Municipal
estaran por encima de cualquier interés personal, y se regiran por el bien
comun, el respecto a la legalidad y por la ética propia del ejercicio de la
funcion publica. Los servidores publicos que hagan parte de la Administracion
Municipal deberan actuar con voluntad de servicio, rectitud y honradez.

Gestion de recursos: Como los recursos que genera el Municipio y aquellos que
le llegan por derecho propio de otros niveles territoriales siempre seran
inferiores a las necesidades que demanda el progreso local, la Administracion
Municipal debera emprender una agresiva gestion de recursos adicionales ante
los Fondos de Cofinanciacion de otros niveles territoriales, Fondo Nacional de
Regalias, Departamento administrativo para la prosperidad, entidades del
sistema financiero y demas instituciones pUblicas y/o privadas que tengan la
funcion y la posibilidad de financiar obras para el desarrollo municipal.
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e Solidaridad: Partiendo de la premisa que laconstruccion de una sociedad
equitativa no es solo responsabilidad del Alcalde y su equipo de trabajo, sino
que entrana una tarea compartida entre gobierno y sociedad, en la que el
gobernante se compromete a cumplir cabalmente con las competencias
asignadas constitucional y legalmente y los ciudadanos ofrecen su capacidad de
participar, comprometiendo sus esfuerzos en la gestion conducente a la
realizacion de las metas compartidas.

e Celeridad: Los procesos y procedimientos de la Administracion Municipal se
redisefaran para que sean mas agiles dentro del marco de cumplimiento de las
obligaciones y la rigurosidad que imponen las leyes y normas.

e Responsabilidad: Los funcionarios de la Administracion Municipal son
responsables de sus decisiones y actuaciones ante la comunidad y su
evaluacion, se hara de acuerdo con su desempeio.

Articulo 3°.- Partes del Plan.-El Plan de Desarrollo consta de dos (2) partes: Una
estratégica queContiene: Ejes Programaticos, Diagnostico, Objetivo General,
Politicas, ObjetivosEspecificos, Estrategias, Programas, Proyectos principales y
metas; la segundaParte la compone: la Proyeccion de los Ingresos y los Gastos y el
Plan Plurianual delnversiones que incluye la distribucion de los recursos por Ejes
programaticos y porProgramas y las fuentes de financiacion. Las dos partes se
convierten en ellnstrumento para hacer viable el programa de gobierno del senor
Alcalde, para la vigencia 2012-2015, que se describe a continuacion:
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PRESENTACION

Nueva Granada y las oportunidades...

Tengo un gran suefo: “lograr un Municipio amable con personas felices”;
Para el logro de este sueno, es fundamental reconocer que el reto de dirigir los
destinos de del Municipio de Nueva Granada, nacio de la representatividad que la
ciudadania me confirié para que lidere procesos colectivos de progreso social
y que a su vez la comunidad como constituyente primario tome parte activa de
las decisiones para la puesta en marcha de soluciones efectivas a la actual

problematica social de mi comunidad

Esa es la clave, un estado local que cohesione los diferentes estamentos de la
sociedad a través de una accion dinamica, seria y democratica; donde quepamos
todos, donde cada uno de los integrantes nos entrelacemos en una sola causa:

Lograr el desarrollo social y econémico del municipio con equidad

Yo, como hijo de esta tierra perulera, que siente y conoce sus necesidades mas
apremiantes, que desea un mejor municipio, con mas oportunidades y garantias
sociales para todos, me permito compartir este sueno de municipio que vengo
construyendo con la participacion de los diferentes sectores sociales, vision que

presento en este plan de desarrollo de contenido socioeconomico

Considero que nuestro ente territorial requiere de una vision
trascendental, ambiciosa y alcanzable (con voluntad politica), una verdadera
estrategia para hacer de Nueva Granada un municipio productivo y competitivo en

términos de productos y servicios de alto valor agregado

Comercio, especialmente de nuestros productos del sector agropecuario, para Lo

cual el gobierno municipal debe prepararse para aprovechar la ruta del sol que
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atraviesa nuestro mapa de oriente a occidente y apalancar la articulacién
(sinergia) entre los sectores publico, privado académico y los demas actores

del desarrollo.

Porque, si bien es cierto que el Estado debe garantizar las condiciones
necesarias para la equidad y el equilibrio social, donde la poblacion pueda
solucionar sus necesidades basicas insatisfechas, también es cierto que esto no lo
podemos lograr si no avanzamos en una economia local, urbano - rural que
produzca bienes y servicios competitivos, que eleven la calidad de vida y el

desarrollo humano de nuestra gente.

Si “le tomamos el pulso” al Municipio en los actuales momentos, encontramos
grupos poblacionales que afrontan una realidad de pobreza que no podemos

desconocer

Por todo esto y por el gran potencial que tiene Nueva Granada es que
presento con un Plan de Desarrollo coherente que le proporcione bienestar a la

comunidad en general:

Que sea incluyente y que de respuestas oportunas a las necesidades en salud,
nutricion, educacion y vivienda de la poblacion mas vulnerable, especialmente

mujeres cabezas de hogar poblacion desplazadas y victimas

Que proponga programas que formen y preparen a la comunidad en cultura
ciudadana que moldee habitos y costumbres acordes con el desarrollo humano

(tolerancia, solidaridad

Que brinde oportunidades laborales a partir de una educacion pertinente y de
calidad

Que brinde un apoyo decidido y concreto a los organismos de seguridad para que

ofrezcan garantias que preserven el orden y la tranquilidad
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Que ofrezca garantias para que las finanzas publicas sean manejadas con

responsabilidad y eficacia y controladas por la comunidad

Que ofrezca soluciones viales efectivas que contribuyan a mejorar la eficiencia en

los desplazamientos en su interior

A través del Plan de Desarrollo “Oportunidades para la prosperidad 2012-2015”,
me comprometo a liderar el desarrollo de Nueva Granada con mas
oportunidades para avanzar a la par de los grandes procesos de
globalizacion y los retos primordiales del desarrollo social como el cumplimiento

de los Objetivos del Milenio.

Esto nos exige trabajar en la entrega de soluciones a los problemas y necesidades
mas sentidas de las familias Granadinas, de los agricultores, ganaderos, a los ninos
y las ninas, jovenes, las mujeres y a las instituciones que agrupan estas

poblaciones, como desplazados y victimas

Este suefio de Municipio si es posible construirlo, se logra con mujeres y
hombres integros y capaces; con propuestas serias, responsables y posibles; con
una comunidad comprometida y con el liderazgo que ejerceremos en
asociacion de los dirigentes civicos, gremiales, empresariales, politicos,

académicos juveniles, Desplazados, victimas

Que Dios nos ilumine a todos,

JOAQUIN ALFONSO CORTINA SULBARAN

Alcalde municipal
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JUSTIFICACION

La Ley 152 de 1994 establece que el plan de desarrollo de las entidades
territoriales debe tener una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano
y corto plazo “en los términos y condiciones que de manera general reglamenten
las Asambleas Departamentales y los Concejos Distritales y municipales o las
autoridades administrativas que hicieren las veces, siguiendo los criterios de

formulacion establecidos en el articulo 31 de la Ley”.

De acuerdo con lo anterior, el plan de desarrollo debe presentar un diagnostico
que incorpore los enfoques poblacional, territorial, de género y de derechos; a
partir del cual se establezca una vision de futuro que se constituya en el punto de
partida para formular los objetivos estratégicos, especificos y programaticos, con
sus respectivas metas de desarrollo, resultado y de producto, y para identificar los

proyectos estratégicos.

La importancia del diagnodstico radica en servir de referente para que el nuevo
mandatario fije los objetivos, metas, programas, subprogramas y proyectos
estratégicos del plan de desarrollo; por ello, debe incluir indicadores que
permitan conocer y entender la situacion fisica, econdmica, sociocultural,
poblacional por ciclo vital y sexo, ambiental, financiera y politico-institucional de
la entidad territorial; e identificar otros aspectos como los potenciales,
problemas, causas, consecuencias, zonas y grupos de atencion prioritaria, recursos

y factores de entorno.

De acuerdo con lo anterior, para que el plan de desarrollo se convierta en un
verdadero instrumento de gestion debe partir de un diagnostico estratégico,
multidimensional e intersectorial de la realidad de la entidad territorial, la

Administracion y de su contexto, el cual debe soportarse en informacion e

e
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indicadores -lineas de base- que permitan monitorear su avance durante el

periodo de gobierno.

MARCO LEGAL

MARCO LEGAL PARA LA ELABORACION DE PLANES DE DESARROLLO.
CONSTITUCION POLITICA:

El articulo 339 precisa el contenido y el proposito del Plan de Desarrollo. El
articulo 340, por su parte, constituye el Sistema Nacional de Planeacion, y con él
los consejos de planeacion como instancia de participacion ciudadana en el

proceso.

Los consejos de planeacion son de origen constitucional. La carta establece en el
articulo 340 que “En las entidades territoriales habra también consejos de
Planeacion, segin lo determine la ley. El Consejo Nacional y los Consejos
Territoriales de Planeacion constituyen el Sistema Nacional de Planeacion” ELl
Consejo Territorial de Planeacion tiene la funcion de elaborar un concepto de

forma amplia y participativa del Plan de Desarrollo.
LEY 152 DE 1994

Establece los procedimientos para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes
de desarrollo conforme a las prioridades de los grupos sociales que conforman la
entidad territorial y el programa de gobierno. También define los mecanismos
para su armonizacién e interrelacion con los procesos presupuéstales, y las
funciones de cada dependencia e instancia que participa en el proceso,

enfatizando en la participacion de la sociedad civil.

Ejecucion. El articulo 29 establece que todos los organismos de la administracion

publica nacional deben elaborar, con base en los lineamientos del Plan Nacional

e
24




de Desarrollo y de las funciones, un plan indicativo cuatrienal. El articulo 36
estipula que para elaborar, aprobar, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar los
planes de desarrollo de las entidades territoriales se deben aplicar, en cuanto

sean compatibles, las mismas reglas previstas para el Plan Nacional de Desarrollo.

El articulo 41 senala que con base en los planes de desarrollo aprobados, cada
secretaria y departamento administrativo debe preparar, con la coordinacion de la

oficina de Planeacion, su plan de accion.

Evaluacion. El articulo 42 sehala que corresponde a los organismos
departamentales de planeacion evaluar la gestion y los resultados de los planes y
programas de desarrollo e inversion, tanto del respectivo departamento como de

los municipios de su jurisdiccion.

Rendicién de cuentas. El articulo 43 estipula que el gobernante debe presentar un

informe anual de ejecucion del plan ante el cuerpo colegiado.
DECRETO 111 DE 1996

Ejecucion. El Estatuto Organico de Presupuesto debid ser adaptado en las
entidades territoriales en sus estatutos presupuéstales, en los términos definidos
en los articulos 8 y 49 del Decreto; es decir, que el Plan Operativo Anual de
Inversiones (POAI), debe senalar los proyectos de inversion clasificados por
sectores, organos y programas, y debe guardar concordancia con el Plan de
Inversiones. El POAI, una vez aprobado, debe incluirse en el Proyecto de
Presupuesto; sus ajustes lo hacen conjuntamente las oficinas de Hacienda y

Planeacion.

LEY 388 DE 1997
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El articulo 6 complementa la planificacion econdmica y social con la planificacién
fisica, para orientar el desarrollo del territorio, racionalizar las intervenciones

sobre el territorio y orientar su desarrollo y aprovechamiento sostenible.
LEY 1098 DE 2006:

El articulo 204 establece que el gobernador y el alcalde, en los primeros cuatro
meses de su mandato deben elaborar un diagndstico sobre los temas de infancia,
ninez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y
restablecimiento de derechos, con el fin de establecer los problemas prioritarios y
las estrategias a corto, mediano y largo plazo que se implementaran en el plan de
desarrollo para atenderlas. Asi mismo, determina que el DNP y los Ministerios de
la Proteccion Social y Educacion Nacional, con la asesoria técnica del ICBF deben
disefar lineamientos técnicos minimos que deberan contener los planes de
desarrollo en materia de infancia, ninez y adolescencia teniendo en cuenta el

ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos.

LEY 387 de 1997, se plantea que el Gobierno Nacional promovera la creacion de
los comités territoriales para la Atencion Integral a la Poblacion Desplazada por la
Violencia, y dispondra lo necesario para el disefio del Plan Nacional para la
Atencion Integral a la Poblacion Desplazada. Asi mismo se crea el Sistema Nacional
de Atencion Integral a la Poblacion Desplazada; estructura institucional con la
participacion de las diferentes para atender integralmente a la poblacion victima

del desplazamiento forzado por la violencia.

DECRETO 2569 del 2000, se plantea las responsabilidad de las autoridades
departamentales, distritales y municipales para solicitar y gestionar de manera
urgente la ayuda humanitaria, y de incluir en sus presupuestos los recursos para

atender las obligaciones.
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LEY 1190 de 2008; que puntualiza las acciones y medidas especificas para las
autoridades locales, en aras de garantizar el cumplimento de los derechos de la

poblacion desplazada.

LEY 1448 de 2011; y su decreto reglamentario 4800 del mismo ano han dispuesto
los lineamientos para poner en marcha espacios de participacion efectiva de las
victimas. Estos espacios se han llamado mesas de participacion en las cuales las
victimas podran hacer parte a través de sus organizaciones, con sus
representantes y voceros. Ademas de las organizaciones de victimas, hacen parte
de las mesas, las organizaciones de la sociedad civil defensoras de los derechos de

las victimas.

LEY 823 de 2003, por la cual se dictan las normas sobre igualdad de oportunidades
para las mujeres y el enfoque de género se determina como la obligatoria
incorporacion en las politicas publicas por las leyes 1098 de 2006 y 1257 de 2008
por el derecho a las mujeres a una vida libre de violencias establece que los

planes de desarrollo municipal y departamental.
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METODOLOGIA PARA EL DIAGNOSTICO

El desarrollar del presente diagnostico se desarrollo a través de la participacion
activa de los funcionarios de la entidad, los cuales permitiran suministrar la
informacion y documentos necesarios para adelantar el trabajo de forma idénea y
precisa. De las mesas de trabajo desarrollados en las diferentes poblaciones del
municipio, donde se recogieron la vision de la poblacion directamente afectadas

en cada uno de los sectores sociales, economicos, institucional y politicos.

Ademas se consultd informacién en otras instancias o niveles de gobierno

(Departamental y Nacional), con el fin de tener informacion real.
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TITULO |
CAPITULO |

EL MUNICIPIO DE HOY, GENERALIDADES

A continuacién se presenta el estado actual de la entidad en cada uno de aspectos
con el fin de desarrollar las estrategias y/o acciones encaminadas a dar respuesta

a las necesidades y situaciones problematicas encontradas.
1.1 Resefa Historica

Nueva Granada, fue fundada en el afo de 1.885 por Don Fernando Lifan,
aprovechando este la estadia de nativos y foraneos, adquirio un lote de 5
hectareas con el cual fue organizando las primeras casas, con el animo de
establecer el pueblo, a partir de ese momento tomé los diferentes nombres que a

continuacion especificamos:

Primero lo llamaron La Perulera, nombre que proviene de una papaya pequeha
que abundaba en forma silvestre en esta region; Segundo se denomind, Nueva
Leticia por estar ubicado a orillas del Arroyo Leticia que atraviesa esta localidad
que tiene su mismo nombre, en homenaje de Leticia a orillas del Rio Amazonas;
Tercero se denomino6 Per(, debido al enfrentamiento bélico por la invasion que
hizo Perli a Colombia en el trapecio amazénico y cuarto, se le cambio el nombre
por el actual de Nueva Granada, en recuerdo al nombre que tubo nuestro pais, y
quinto la Asamblea del Departamento a través de la Ordenanza No. 004 del 23 de
Junio del ano 2.000 le dio el nombre a la cabecera: GRANADA

Fuente Proyecto de iniciativa popular legislativa, para la Municipalizacién afio 2000

1.2 Localizacion y extension
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La ubicacion astronémica del Municipio se da entre las coordenadas geograficas

10° latitud norte y entre los paralelos 74 y 75, entre los meridianos 9° 48 y

74°24, de Greenwich. Se encuentra localizado en la subregion del valle de

Ariguani o sea centro del Departamento de Magdalena. La cabecera Municipal se
encuentra a una distancia de 220 km de la capital del Departamento.
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El Municipio de Nueva Granada tiene una superficie de 77 Km2 representando el

0.33% del total del departamento del Magdalena, la cabecera Municipal posee

30


http://nuevagranada-magdalena.gov.co/apc-aa-files/39386134336430386365386362366439/mapa_politico_colombia.jpg

60,000 M2, desarrolladas o intervenidas.Mapa Departamento del Magdalena-

Ubicaciéon Municipio Nueva Granada

Fuente: Instituto geografico Agustin Codazzi

1.3 Division Politico Administrativa
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DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA

Centro Poblados Categorias Veredas
GRANADA Cabecera Tambora ,El palacio, el
Municipal Tormento, Vijagual La
Zarcita, la Carolina, Las
Centro Principal Planadas, Los Caretos,
Urbano El Tambo, la loma,
pajalito
LOS ANDES Corregimiento Colosalito, Zorrilla, El
esfuerzo, San Pedro, la
Habana, El Cedro, Villa
JERARQUIZACION | Centro Mayor Rural Idalia, Yarumal, monte
CENTROS rojo,
POBLADOS
LAS TINAS Corregimiento foquito Rojo, El Toro,
LA GLORIA Corregimiento Santa Isabel
Centro de Servicio EL BAJO Corregimiento San Joaquin, Monte
Rural Moriah, Los Mangos, El
Brasil
SAN JOSE DE Corregimiento Las Minas, Ballesteros,
BALLESTEROS Miguel Sierra

La cabecera municipal esta constituida por 17 Barrios:

BARRIOS CABECERA MUNICIPAL

ALTO PRADO

13 DE OCTUBRE

GUAYACANES

2 DE ABRIL

VILLA FUENTES

INVASION SECTOR DEL MATADERO

CENTRO

INVASION SALIDA A ARIGUANI

11 DE NOVIEMBRE

URBANIZACION VILLA FUENTES

EL PROGRESO

LOS ABETOS
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LA VICTORIA EL RODEO

VILLA LORENA LA CONCEPCION

FUENTE: SISBEN IlI

1.4 Aspectos fisicos generales
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Clima.

La temperatura promedio Municipal es de 28° centigrados. El Municipio pertenece

al grupo tropical lluvioso y tropical himedo seco, una precipitacion anual cercana

a los 1.200 mm.

Mapa Agrologico- Municipio de Nueva Granada, Magdalena

33


http://nuevagranada-magdalena.gov.co/apc-aa-files/39386134336430386365386362366439/mapa_ubicacion1.jpg

es
osperidad

0
)
0

34


http://nuevagranada-magdalena.gov.co/apc-aa-files/39386134336430386365386362366439/Mapa_Agrologico_2.jpg

~Zaggss -
1.5 Altura.

El Municipio presenta una altura de 20 metros sobre el nivel del mar.

1.6 Humedad Relativa.

Un 62% con promedio para los meses secos y un 80% en las estaciones de lluvia.
1.7 Hidrografia.

El Municipio de Nueva Granada esta atravesado por abundantes arroyos vy
quebradas que a continuacion mencionamos: Arroyo Leticia Zarcita, Arroyo
Zaragoza, Arroyo el Burro, Arroyo Arena, Arroyo Canal, Arroyo Candelaria, Arroyo
Juanchero, la Joaca, El Jimenero, La Florida y las Quebradas , Los Canos y Corozal

entre otros
1.8 Suelos.

De acuerdo a la clasificacion de los suelos por su aptitud o capacidad de uso que
va desde la clase |, que presenta menos limitaciones y mas aptitudes, hasta la VI,
la mas limitada que no permite el establecimiento de agricultura, ganaderia y
bosque comercial. Los suelos del corregimiento de Nueva Granada son franco
arenoso y franco arcilloso, suelos profundos con gran contenido de materia

organica.
1.9 Vegetacion.

La vegetacion se encuentra completamente intervenida debido a la tala
indiscriminada de bosques. Se caracteriza por presentar vegetacion xerofitica. Se
encuentran las siguientes especies: Pasto guinea, trupillo, aromo, guayacan,
naranjito, mata raton, gramalote, uvita, dividivi, olivo, Carreto, campano, Ceiba,

guacimo, etc.
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1.10 Topografia.

Tiene un 80% de terrazas bisectadas y un 20% de colinas y valles intercolinales.

Mapa Vial-Municipio de Nueva Granada-Magdalena

DINAMICA POBLACIONAL
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Identificacion de las relaciones entre variables demograficas, socio - demograficas

- de crecimiento poblacional, de distribucion en el territorio y comportamientos

frente al desarrollo

Este analisis se realiza a partir de la informacion obtenida a través del DANE vy el
SISBEN.

Historicamente se puede observar una tendencia ascendente en el crecimiento
poblacional del municipio, esto es producto de las expectativas generadas por ser

un municipio joven que representaba oportunidades laborales, en el territorio,

sumandosele el desarrollo de actividades agricolas y pecuarias y a su ubicacion

estratégica al margen de la transversal de los contenedores
1.2.2 demografia:

El Municipio de Nueva Granada Magdalena, cuenta con una poblacion sisbenizada

de 18.790 personas las cuales se distribuyen de la siguiente manera:

POBLACION DISTRIBUIDAS POR GRUPOS ETAREQOS




URBANO RURAL
EDAD HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES

0-2 ANOS 115 95 56 61 171 156
3- 5 ANOS 484 423 388 349 872 772
6 - 10 ANOS 788 715 566 524 1354 1239
11-17 ANOS 1014 995 654 571 1668 1566
18 - 29 anos 1085 1120 914 724 1999 1844
30 - 44 anos 991 1041 901 630 1892 1671
45 -.59 anos 665 592 534 362 1199 954
60 anos y mas 441 382 409 201 850 583
Total: 18790 5583 5363 4422 3422 10005 8785

FUENTE: SISBEN Il
El total de Hogares es 4.527 para un promedio de 4.2 personas por hogar.

El porcentaje de personas que saben leer y escribir es de un 99.35%.

El total de mujeres cabeza de hogar son 704, de las 573 residen en la zona urbana

y 131 en la zona rural

Variacion total poblacién 1993-2011

18,192

16.134

1993 2005 2011
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Variacion NBI 1993-2005

2005 83,0%

1993 81,8%

81,0% 81,5% 82,0% 82,5% 83,0% 83,5%

Participacion segulin grupo poblacional

Indigenas M Negros Gitanos Raizales Palenqueros
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Grafico: Distribucion Poblacional por Sexo.

Poblacidn por sexo

46,4

La mayoria de la poblacion municipal es hombre, segin datos del DANE aio 2010,

el porcentaje en un 55,2% es hombre y el 44,8% es mujer.
1.2.1 Sociodemografia:

En el nivel educativo que se relaciona con la formacion recibida para laborar y

luego la capacidad adquisitiva de la persona

Indice de alfabetizacion segin SISBEN
Basica Primaria 5.133
Basica Secundaria 3.036
Técnico 67
Educacion Superior 54
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Posgrados y Doctorado 0

Fuente SISBEN 2011

Estado conyugal: 42,2% no casado y con mas de dos anos vivienda con pareja,

37,8% no casado con

Actividades econdmicas: El 52% de las viviendas rurales ocupadas el dia del censo
2005 tenian actividad agropecuaria. De ellas el 54,5% tienen actividad agricola, el

0,7% actividad piscicola y el 87,5% actividad pecuaria.

El 42,2% de los establecimientos son de industria, comercio 41,3%, servicios 4,8%

a otra actividad.

El 2,7% de la poblacion tiene limitaciones. Segun SISBEN hay 285 discapacitados;
de ellos 281 son Nivel 1, Nivel 2, 4

Necesidades basicas insatisfechas:

Segun informacion arrojada a 30 de junio de 2010, por el censo Dane 2005, el

indice de NBI es el siguiente:

Grafico N°_: Calidad de Vida - 2010.

Personas en NBI (30 Junio 2010)

. o, o,

Area Prop (%) Cve *{ /o)
Cabecera 90,18 B
Resto 78,38 -
Total 83,00 }
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Fuente: DANE. 2005

Necesidades Basicas Insatisfechas NBI segn SISBEN

Urbanos 11,24%

Rural 28,36%

Alrededor de un 99% de la poblacion esta compuesta por los niveles de SISBEN 1y
2. Aunque en general las coberturas y la calidad en salud son altas, se requiere un
mayor esfuerzo financiero para mejorar la cobertura en salud. Nueva Granada
debe disminuir los indices de necesidades basicas insatisfechas y elevar la calidad
de vida de sus habitantes, con acciones concretas sobre los problemas mas
apremiantes como son: hacinamiento, inasistencia escolar, analfabetismo, déficit
en vivienda y servicios publicos, mortalidad y morbilidad en grupos vulnerables.
(NBI fue de 21,70% - Fuente Dane 2005).

1.2.5 Costumbres

Es un pueblo con identidad propia, con costumbres campesinas y tipicas del
folklore de la costa caribe Colombiana, como son las carralejas, las rinas de
gallos, el gusto por la musica vallenata cumbias y porros, lo que identifica al
Granadino como una persona alegre y espontanea que quiere y respeta a su tierra

y sus costumbres.
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Tabla N° _. Poblacion Proyectada 2005 - 2011- Segin DANE

MUNICIPIO 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 | 2011

Nueva Granada 16.134 1 16.489 | 16.810 | 17.145| 17.490 | 17.837 |18.192

Ariguani 31.047 | 31.147 | 31.243 | 31.346 | 31.455 | 31.572 |31.687
San Angel 14.895|15.136 | 15.319 1 15.509 | 15.694 | 15.873 | 16.061
Chibolo 16.447 | 16.397 | 16.346 | 16.294 | 16.240 | 16.193 | 16.148

Algarrobo 11.778 | 11.866 | 11.942 | 12.014| 12.089 | 12.161 |12.243

Pivijay 36.018 | 35.789 | 35.553 | 35.331| 35.117 | 34.910 | 34.707

En los cuadros anteriores se aprecia que el municipio de Nueva Granada, es el
segundo en crecimiento poblacional en comparacion con los municipios vecinos, lo
cual requiere que el municipio tenga cada vez mayor demanda en los servicios a
cargo de esta Tabla N° 2. Analisis Poblacional Nueva Granada y Entorno- Historico
1999 - 2005 y Proyectado 2005 - 2011- Segun DANE

MPIO 1999 (2000 |2001 |2002 |2003 |2004 |2005

Nueva Granada |0 14.241 | 14.612|14.993 [ 15.380|15.763 |16.134
Ariguani 30.679{30.700 |30.750|30.807 |30.875|30.956 | 31.047
San Angel 13.52813.690 | 13.904 | 14.138 | 14.388 | 14.643 | 14.895
Chibolo 16.841(16.773 [16.709|16.640|16.571 | 16.505|16.447
Algarrobo 11.450(11.485 |11.530|11.578|11.636 (11.701 | 11.778
Pivijay 37.556|37.326 |37.086|36.819 36.543|36.271|36.018
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Grafica N°_: Namero de Personas por Hogar.

Hogares segun numero de personas

20 A\
15,4 15,9
15 - 13,6 12,7
9,2 88
_ ’ 7 81
104¢5 ,
5 _
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9 10y

Los hogares del municipio de Nueva Granada en su mayoria tienen 4 o menos

personas, a corte de 2010, es decir en un 51, 5% de los hogares del municipio.

Grafica N°_: Estructura de la Poblacion Por Sexo y Edad-2010

Estructura de la poblacion por sexo y grupos de edad

80y +
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Fuente: DANE - datos a Corte 2010.

Grafica N°_: Estructura de la Poblacion Por Sexo y Edad-2010.

4 N\

Mlmiripin

Del total de la poblacion del municipio es del 46,4% son hombres y el 53,6%
mujeres. La estructura piramidal muestra otro aspecto relevante del perfil
poblacional municipal, la cual a confrontarla con la informacion del sisben

presentan semejanza en la informacion.

De ello podemos resaltar que la mayoria de la poblacion municipal es joven, es
decir, esta entre las edades 00 anos a 20 anos. Esto resalta que existe una
poblacion objetivo con amplias necesidades en educacion, salud, empleo, entre
otros que deben ser atendidos para el buen desarrollo social y por ende el
municipal. Las caracteristicas poblacional, que en su mayoria son nifios debe
llevar a que la actual administracion inicie programas encaminados a esta
poblacion altamente dependiente; asi como a la poblacion de 15 a 20 afos que

requiere de procesos de formacion superior y generacion de empleo.

El analisis de la informacidn anterior nos muestra que Nueva Granada posee una

alta poblacion econdmicamente productiva, lo cual es aspecto positivo para el

B ———————————————
45




municipio, una fortaleza que debe ser explotada para el desarrollo municipal;
pero hay que adelantar las acciones necesarias que permitan que esta fortaleza no
se convierta en un aspecto negativo, ya que esta poblacion se le deben dar las

herramientas necesarias para que puedan aportar al desarrollo municipal.
Grafica N°_: Poblacion con Limitaciones Permanentes por Sexo-2010.

Prevalencia de limitaciones permanentes por sexo

Il Personas con limitaciones permanentes (%) hombres
M Personas con limitaciones permanentes (%) mujeres

1,7
7 45
1,2 1,2 1.4 1,3

Porcentaje
Or K NN

Cabecera Resto Total

El 1,3% de las mujeres v el 1,4% de los hombres presenta alguna
limitacion permanente.

La poblacién con limitaciones permanentes seglin el DANE es de un 2.8% hombres
y 2.7% son mujeres, lo cual deben desarrollarse politicas publicas de inclusion a
esta poblacion, estas politicas publicas deben orientarse a la proteccion de los

derechos constitucionales.
Conclusion:

A medida que aumenta el ciclo de vida hay mayor crecimiento poblacional
femenino; en los primeros ciclos de vida su comportamiento es el de la nacion en
general. El cambio es mas visible en el sector urbano. La modificacion al parecer

es consecuencia de las altas migraciones de la mano de obra femenina.
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EL 95% de la poblacion de nifiez y adolescencia esta en el sistema de informacion

sisben.

Existencia: De conformidad a la Ley 1098/06; y teniendo en cuenta la existencia
de los ninos el siguiente diagnostico hace un analisis en 4 objetivos de bienestar
infantil: a) Todos vivos (Derecho a la Vida),b) todos saludables (Derecho a la
Salud), c) ninos y nifas con familia (Derecho a una familia) y d) ninos - nifas bien

nutridas (Derecho a la Alimentacion).

1.2.6 ANALISIS DE LOS DERECHOS POR CICLO DE VIDA PRIMERA INFANCIA
Contempla la etapa de la vida de los nifios y nifias desde la gestacion hasta los 5
anos, es el periodo propicio para potenciar las capacidades cognitivas,
comunicativas y sociales, que requiere un proceso continuo y permanente de
interacciones y relaciones sociales de calidad, oportunas y pertinentes
posibilitando potenciar capacidades para la vida en funcion de un desarrollo pleno

como sujeto de derechos.

A partir de la Ley 1098 de 2006 “Cddigo de la infancia y la adolescencia”,
reconoce por primera vez y de manera legal el derecho al desarrollo integral en la
primera infancia (Articulo 29): "la primera infancia es la etapa del ciclo vital en la
que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser
humano. Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afnos
de edad. Desde la primera infancia los ninos y las ninas son sujetos titulares de los
derechos reconocidos en los Tratados Internacionales, en la Constitucion Politica y
en este Codigo. Son derechos impostergables de la primera infancia: la atencién
en salud y nutricion, el esquema completo de vacunacion, la proteccion contra los
peligros fisicos y la educacion inicial. En el primer mes de vida debe garantizarse
el Registro Civil de todos los ninos y las ninas”. En cumplimiento de la Ley el
Municipio de Nueva Granada viene garantizando el derecho integral de la primera

infancia, priorizando programas de salud, educacion inicial, nutricion y
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proteccion, factores determinantes en el proceso de aprendizaje y desarrollo de

la poblacion infantil.

En el Municipio de Nueva Granada Magdalena se presta la atencion en servicios

que conllevan a cumplir con los derechos de los ninos.
Registro Civil de Nacimiento:

Este servicio se presta a los recién nacidos en la E.S.E. Hospital Local de Nueva
Granada, registrando a los niflos una vez nacen, bajo la coordinacion de la

Registraduria Municipal del estado civil.
Atencion en Salud y Nutricion

Programas multiples en atencion a la salud y nutricion se prestan tanto en la ESE
Hospital Local de Nueva Granada, como también en la Alcaldia Municipal y el
I.C.B.F

Esquema completo de Vacunacion

Este servicio lo presta la ESE Hospital Local de Nueva Granada, ofreciendo la
vacunacion tanto en el Hospital, como también en campanas de vacunacién

realizadas en el sector rural
Proteccion contra los Peligros Fisicos

Se realizan campanas y programas a Madres y a nifnos para prevenir los peligros a

que estan expuestos
Educacion Inicial

En Nueva Granada se construyo en el aiio 2009, el Hogar Multiple para la primera

infancia “Santa Rosa de Lima”, sitio que presta los servicios profesionales de
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atencion a nifos en edades de 0 hasta 5 afos, con cobertura para 120 nifos, en

hogar agrupado de Bienestar
Categoria Existencia

El Municipio de Nueva Granada Magdalena durante los anos 2008 a 2011, ha

articulado acciones orientadas a:
1) Mejoramiento de la infraestructura de las instituciones de salud,
2) inspeccidn, vigilancia y control efectivo a los prestadores de servicios de salud,

3) socializacion del marco juridico y legislativo que protege los derechos de las

mujeres gestantes,

4) investigacion de las causas de las muertes maternas con seguimiento a los

planes de mejoramiento institucional,
5) capacitacion al personal de salud que atiende mujeres gestantes,
6) difusion de informacion a las mujeres sobre sus derechos,

7) mejoramiento en el acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva y a

planificacion familiar.

1.2.8 Politicas y Programas Departamentales y Municipales:
Todos Vivos

Mortalidad Materna

La Organizacion Mundial de la Salud - OPS define la mortalidad materna como “la
muerte de una mujer durante su embarazo, parto, o dentro de los 42 dias después
de su terminacion, por cualquier causa relacionada o agravada por el embarazo,

parto o puerperio o su manejo, pero no por causas accidentales”. Cada muerte

e
49




Zrsa5s?

materna constituye un problema social y de interés en salud publica, en el que
inciden multiples factores agravados en nuestro contexto por la carencia de
oportunidades, la desigualdad econémica, educativa, legal o familiar de la mujer,
y dentro MUNICIPIO DE NUEVA GRANADA DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

Razon de Mortalidad Materna
La razén con mayor incidencia en la comunidad de gestante encontramos:

Falta de presencia en los controles prenatales: aun en nuestro municipio
encontramos a gestante que no acuden a la ESE hospital local a realizarse los
oportunos controles prenatales mensual mente no por falta de informacién sino
por creencias y tables que aun se presenta en nuestra comunidad con un indice

menor del 5%.

La deserciodn en los Ultimos meses de gestacion al control prenatal con un

porcentaje del 3%.

MUNICIPIONUEVA GRANADA [ESTADISTICAS DE MORTALIDAD INFANTIL 2011
Mortalidad en < de 1 anos 2 -tinas -cabecera mcpal
Mortalidad en < de 5 afnos 0

Mortalidad por EDA 2- barrio 12 de oct. - tinas
Mortalidad por IRA 0
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Cuadro: Estadisticas Vitales:

NUEVA GRANADA ESTADISTICAS VITALES 2011
Nacidos vivos de 4 o mas controles prenatal 198
Porcentajes de atencién por partos 52%.
Porcentajes de mujeres embarazadas 15-19 anos 62%.
Prevalencia de lactancia materna 78%.
Cobertura de control prenatal 78%.
Cobertura del parto institucional 52%.

total de nacidos vivo a noviembre 2011: 229 partos
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Coberturas de Vacunacion hasta diciembre 2011

Ninos a Ninos o
e % a
Biologico vacunar |vacunados
nov./11
anual 2011.
Recién Nacidos BCG. 423. 407 96.2
HB. 423. 407 96.2
_ Pentavalente. 423. 412 97.3
< DE 1 ANO
Polio. 423. 412. 97.3
- Triple viral. 425. 413 97.4
1 ANO ;
F-amarilla. 425. 413 97.4

Se toma como referencia dos unidades vacunadas: La Cabecera Municipal y el
Corregimiento de los Andes, por ser los de mayor concentracién poblacional,
existe cadena de frio solo en la cabecera, lo que pone en riesgo los biologicos
conservados en el corregimiento de los Andes, debe tenerse en cuenta que el
corregimiento tiene una alta densidad demografica, para el vigencia 2011, el
Municipio a través del Plan de salud publica de Intervenciones colectivas PSP, hizo
una inversion de $ 68.000.000 los cuales fueron ejecutados por la ESE Hospital
Local de Nueva Granada, que cuenta solo con cinco promotores de salud para la

ejecucion del programa PAl
Ninguno sin Familia

ADOPCION EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Numero de nifios, nifias vy

adolescentes declaradas en situacion de adoptabilidad.
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Los casos de nifos, nifas y adolescentes declarados en situacion de adoptabilidad
son atendidos a través del ICBF, en las Defensorias del Centro Zonal Plato de
Magdalena. En el departamento del Magdalena, el ICBF y/o Comisarias de Familia
adelantaron el Proceso de Restablecimiento de Derechos (PARD) y fueron
declarados en adoptabilidad, teniendo en cuenta que la Ley 1098 de 2006 define
un tiempo limite de 4 a 6 meses maximo para que la autoridad competente

determine la situacion juridica de los nifos, nifas y adolescentes.
Ninguno sin educacion

Porcentaje de ninos, ninas menores de 5 anos vinculados a programas de

educacion inicial

Se proporcionaron espacios de socializacién para los nifios y las ninas hasta los
cinco anos de edad, con el fin de promover su desarrollo psicosocial, cultural,
moral y fisico y propiciar su participacion como sujetos de derechos. Ademas, se
coordind con los organismos de salud, la vinculacion de los ninos beneficiarios al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, se garantizé la aplicacion de la
vacunacion, acorde con el esquema completo para la edad, asi como el control de
crecimiento y desarrollo. Para focalizar la poblacion a atender se prioriza a los

nifos y nifas en situacion de desplazamiento incluida en el SIPOD.
Programa de atencion integral a la primera infancia (PAIPI)

Este programa brinda atencion integral en educacion inicial, cuidado y nutricion,
a los menores de cinco anos del SISBEN | y Il o desplazados, beneficiarios del
programa en las modalidades Entorno Familiar favoreciendo Entorno familiar y 126

menores en la modalidad Entorno institucional y 104 en el entorno familiar

Indicadores transversales. Garantizar los derechos de la primera infancia, infancia

y adolescencia se constituye en el objetivo de la Politica Publica, fundamental
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para el desarrollo del ser humano en los aspectos biologicos, psicologicos,
culturales y sociales, la calidad de vida, bajo los ideales de equidad e inclusion
social, con enfoque poblacional, de género y ciclos de edad. Esto significa que los

ninos, ninas y adolescentes ejerzan sus derechos.
Todos capaces de manejar afectos, emociones, sexualidad

Numero de ninos, nifas y adolescentes entre 6 y 17 afnos, que recibieron

orientacion en educacion sexual y reproductiva

Nueva granada ha recibido capacitaciones por parte del departamento en
educacion sexual, donde los beneficiados son los estudiantes de las tres
instituciones educativas: IETD de Nueva Granada, IETD Pestalozzi, IETD Urbano
Molina Castro; con un total de 42 sedes educativas tanto del sector urbano como
rural, no alcanzando el cubrimiento total, lo que requiere un mayor esfuerzo. Esto
conlleva a mejorar el conocimiento en temas sexuales de acuerdo a la edad.

Porcentaje de gobiernos escolares operando

En cumplimiento de la Ley General de Educacion 115 de 1994, en su articulo 142,
segln reporte de la Secretaria de Educacion Departamental, en el 100% de las
instituciones educativas publicas de Nueva Granada operan los Gobiernos

Escolares a plenitud.

Porcentaje de consejos de politica social Municipal en los que participan nifos,

ninas y adolescentes

Los Consejos de Politica Social en Nueva Granada Magdalena, han participado
Personeros de las Instituciones Educativas, representantes de los Clubes Juveniles
y de Fundaciones, como también lideres comunales y gentes del comun de cada

una de las comunidades donde se han desarrollado, arrojando un excelente
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resultado benéfico para la poblacion, ya que se dan a conocer lo que se ha hecho,

lo que se esta haciendo y lo que se hara para beneficio de las comunidades.

Ninguno maltratado, abusado o victima del conflicto interno generado por grupos

al margen de la ley
Maltrato infantil

NUmero de casos denunciados de maltrato en nifos, nifas y adolescentes entre 0

y 17 anos

Los reportes de Maltrato Infantil incluyen al Abuso Sexual, maltrato fisico,
maltrato emocional o psicologico y por Negligencia. Sin embargo, en el
instrumento para el reporte de los eventos en el Municipio de Nueva Granada
Magdalena, aplicado desde el ano 2008-2011, se reportan 19 casos por violencia

intrafamiliar.

NUmero de casos de denuncia por abuso sexual en nifos, nifas y adolescente entre

0y 17 anos

A pesar del alto sub-registro que tiene la problematica de abuso sexual, se
observa en el Municipio de Nueva Granada Magdalena la denuncia de 4 casos, en
los afos de 2.008 a 2.010. Lo anterior, ha promovido la orientacion de programas
de intervencion a la problematica y el desarrollo de acciones de proteccion a los
casos detectados, asi como la aplicacion del componente de investigacion y

judicializacion de los agresores
Ninguno en actividad perjudicial
Trabajo infantil

Es la labor que desempenan los menores de edad en horarios en que deberian
estar estudiando y capacitandose para adquirir los conocimientos basicos que

e
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conlleven a la adquisicion de competencias en las diferentes carreras del saber. La
comisaria de familia del municipio de Nueva Granada reporta cero (0), denuncias
por trabajo infantil, pero se tiene un total de 27 nifios que laboran de acuerdo a la
informacion suministrada por la policia Nacional, secretaria de gobierno y la

Secretaria de Desarrollo Social
GRUPOS DE POBLACION ESPECIAL

MUJER CABEZA DE FAMILIA

Las mujeres estan desempleadas subempleadas o tenemos un trabajo informal,
sin derecho a salud ni pension. De todas maneras a las mujeres nos emplean
menos que a los hombres y si somos jovenes tenemos menos oportunidades. La
mayoria de los empleos que se ofrecen para las mujeres son del area de servicios,
como secretarias, auxiliares Contables, cajeras, auxiliares de almacén, ventas,

enfermeras
1.2.10 Poblacion con limitaciones

No existe implementacion de programas de capacitacion y actualizacion para la

poblacion desempleada y poblacion en situacion de vulnerabilidad, acordes con las

56




necesidades del mercado laboral para que las personas mejoren sus niveles de
vida.
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1.2.11 Poblacion desplazada

Nueva Granada se ha caracterizado principalmente por ser un municipio
receptor; su ubicacion geopolitica sirvio como establecimiento y corredor
estratégico para los grupos armados ilegales, su control es prioritario
para las fuerzas militares constitucionales, esta situacion alimenta el
conflicto sumado a la gran dispersion de la poblacidon rural que la hace

vulnerable con un nivel alto de dificultad de garantizarles la seguridad.

Aunque en numero de desplazados en el municipio no es grande, es importante
destacar los desplazamientos asociados a los procesos de apropiacion y
concentracion de la propiedad de la tierra. Estos fueron promovidos por personas
o actores con un interés econdmico que operaban a través de grupos de accidn
privados, o por los mismos actores armados que obligaban a los campesinos a

abandonar tierras y cultivos
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Han sido pocos los recursos que se han destinado en anteriores administraciones
para tal efecto, y de igual forma se han utilizado en los pocos desplazados
reportados, pero para la actual administracion es prioridad atender a las familias
desplazadas en todas las acciones, planes, programas y proyectos, para lo cual se

destinaran los recursos disponibles.

El desplazamiento a pesar de que es un fendmeno mundial ligado desde hace
décadas especialmente a conflictos internos y guerras civiles, solo desde 1997 se
cuenta con un instrumento internacional que nombra su especificidad con
respecto a otros tipos de migraciones y propone unos principios basicos para la
atencion, proteccion y restablecimiento de las personas que se encuentran en esta
situacion: Los Principios Rectores sobre el Desplazamiento Interno Forzado (Acnur,
1998), Segln estos principios las personas desplazadas son aquellos individuos o
grupos que: “Se han visto forzadas u obligadas a escapar o huir de su hogar o de
su lugar de residencia habitual, en particular como resultado o para evitar los
efectos de un conflicto armado, de situaciones de violencia generalizada, de
violaciones de los derechos humanos o de catastrofes naturales o provocadas por
el ser humano, y que no han cruzado una frontera estatal internacionalmente

reconocida” (Acnur, 1998).

Los antecedentes durante la década del 90 definieron al municipio de Nueva
Granada, como un corredor estratégico para los grupos ilegales armados, situacion
que determino el éxodo hacia centros urbanos cercanos como Valledupar, Santa
Marta y Barranquilla. La presion de la delincuencia impidi6 el accionar del
Estado para adelantar el mantenimiento de la infraestructura productiva;
malla vial primaria con la transversal de los Contenedores hacia los
departamentos de Cesar y Bolivar la secundaria hacia Sabanas de San Angel y
la carretera hacia el Municipio de Santa ana y el Brazo de Mompox este escenario

de conflicto freno la dinamica comercial de productos basicos de la economia
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regional como el ganado bovino hacia los centros de Barranquilla Santa marta
Cartagena y Venezuela, la concentracion de los grupos paramilitares determino el

estancamiento progresivo de la economia.

Cuando se inici6 la aplicacion de la politica de seguridad democratica,
disminuyo la presencia de los grupos armados en los centros poblados y a lo largo
de la infraestructura vial, situacion que ha garantizado la reactivacion de la
actividad productiva y comercial, en toda la costa Atlantica; recuperandose la
tranquilidad al interior de la comunidad rural. Aumento la inversion social y la

articulacion a los encadenamientos productivos.

El municipio de Nueva Granada de acuerdo a la reciente caracterizacion realizada
en el mes de junio del ano 2010, se estima que hay alrededor de 222 registros de

desplazados en el casco urbano, y no se presento reclutamiento de menores.
Fuente: PIU Municipal
1.2.12 Adulto mayor

Ampliacion del Programa de proteccion social al Adulto mayor PPSAM, este
programa consiste en el otorgamiento de un subsidio en dinero, pagaderos cada
dos meses, en el banco Agrario Sucursal El Dificil se le cancelan $80.000, y

beneficia 148 abuelos

Estado municipio Rango de Ejecucion
Estado Critico 0% al 96.99%
Estado Bueno 97,00% al 99,99%
Estado Excelente 100%
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La ejecucion Actual de los cupos asignados al municipio se encuentra de la

siguiente manera:

Cupos PPSAM Activos % de Bloqueados Vacios
Ejecucion
153 153 100 0 0

De acuerdo a lo Anterior el Municipio se encuentra en un estado excelente en la

ejecucion de los cupos Activos y la efectividad de los pagos programados.

Semestralmente se realizan priorizacion de la tercera edad para ingresarlos a base

de datos para una futura ampliacion.

Programa: Juan Luis Londono de la Cuesta, Modalidad Raciones para preparar
dirigido especialmente a la poblacion rural del municipio actualmente se reparten
271 raciones, con el acompanamiento del ICBF, y el Operador la Cooperativa

Esplendor de Vida

Modalidad: Raciones Servidas (Almuerzos): en la actualidad Nueva Granada,
cuenta con la asignacion de 134 cupos que se reparten en el comedor ubicado en

el antiguo Club Granada
Desayunos infantiles con amor. (dia)

Programa liderado por el I.C.B.F, y las alcaldias municipales, en articulacion y
coordinacion con instituciones de salud, educacion, y otras que atienden a las

familias en los municipios (SNBF)
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Es un programa social y gratuito del estado colombiano, cuyo objetivo es mejorar

la alimentacion y nutricion de nifos y ninas con edades comprendidas entre 6
meses y un (1) ano a 4 anos 11 meses, pertenecientes a familias de nivel 1y 2 del

Sisben y consiste en la entrega diaria de un complemento alimenticio.

Usuarios: 1849 cupos, de los cuales 529 cupos fueron conseguidos en una
ampliacion durante el ano 2010. (Programa Colombia nutrida), repartidos asi: en

los puntos de entrega de la cabecera municipal, corregimientos y veredas.
1.3. CONTEXTO REGIONAL
1.3.1 PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REGION:

Prestador de servicios regionales de salud con Hospital Local de Nueva Granada
con nivel de complejidad 1 y el segundo nivel de complejidad es prestado por el

Hospital Fray Luis de Ledn de Plato

Prestador de servicios regionales de de Telecomunicaciones: no existe, solo hay

presencia de la telefonia movil celular

Prestador de servicios regionales de caracter religioso: Con la Didcesis de El Banco
y la parroquia Santa Rosa de Lima, en el municipio hay presencia de varias

confesiones religiosas cristianas

Prestador de servicios regionales de seguridad: Con el Distrito de policia de santa

marta y existe presencia permanente del ejército nacional

Prestacion de servicios regionales de instrumentos Publicos: Con los servicios de

Registro Municipal con sede en Plato
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CAPITULO II

BIENESTAR SOCIAL-DIAGNOSTICO

2.1.1 PROTECCION SOCIAL EN SALUD.

La salud esta profundamente influida por variables sociales, por tanto es un
producto de cambio social, que requiere para su atencion un abordaje de
coordinacion intersectorial aplicando una estrategia global dirigida a la poblacion
en su conjunto y no solo a grupos considerados como factor de alto riesgo; asi las
cosas el analisis del diagnostico estratégico del Sistema de Seguridad Social en
Salud del municipio de Nueva Granada, se ha orientado a la observacion de los
aspectos, procesos y procedimientos que reflejan el aseguramiento de la

poblacion y el desempeiio de las entidades que forman parte del sistema.

Segun la informacion arrojada por el SISBEN lll, la poblacion total del Municipio de
Nueva Granada, son 18.790 habitantes de los cuales 10.005 son hombres y 8.785
mujeres, de esta poblacion total del Municipio de Nueva Granada cuenta con un
total de 16.711 afiliados cargados activos en la BDUA del Fosyga y afiliados a las
EPSS COOSALUD ESS, MUTUAL SER EPSS, CAPRECOM EPSS y COMFACOR EPSS a

noviembre de 2011, alcanzando el 95.56% de la cobertura total del Municipio.

Para consolidar la Universalizacion en el Municipio de Nueva Granada, existe una
Poblacion Pobre no asegurada de 2.045, informacion certificada por DNP con Base
en metodologia SISBEN Il y BDUA a Noviembre de 2011.

Es esta linea se registra a continuacion los datos estadisticos de la poblacion
Granadina, que presenta vinculacion al Sistema General de Seguridad Social en

Salud, con corte a Diciembre 31 de 2011.
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VINCULACION AL S.G.S.S.S.

Poblacion Régimen Subsidiado 17.509
Poblacion Régimen
Contributivo 268
Poblacion no asegurada 1.244

Fuente: SISBEN Il

Distribucion del régimen subsidiado por EPSS Nov. 2011

EPS Subsidiadas TOTAL
MUTUAL SER 7.120
COOSALUD 8.035
CAPRECOM 1.483
COMFACOR 871
TOTAL 17.509

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social

Se esta depurando la base de datos ya que se encontraban afiliados ya fallecidos

activos aun en la EPS-S y las duplicidades de personas en la BDUA del Fosyga, las

afiliaciones son periodicas por lo tanto la base de datos del Régimen Subsidiado es

totalmente relativa (puede aumentar o disminuir mediante los periodos de

novedades.)
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No obstante se debe buscar el mecanismo, que permita la ampliacion de
cobertura para la atencion del 100% de la poblacion en estado de indefension, ya

que es politica de Estado y del Ente Territorial brindar este apoyo.
2.1.2 Perfil de la Salud Municipal.
Tasa de fecundidad.

La poblacion de mujeres en edad fértil acorde con el censo es de 3051 (de 15 a 44
anos) lo que nos indica una tasa de fecundidad de 26.87, es decir

aproximadamente 27 nacimientos por 1000 mujeres en edad fértil.
Esperanza de vida al nacer.

Existen diversos aspectos a tener en cuenta al momento de calcular la expectativa
de vida al nacer, entre los cuales contamos los indices de violencia, la situacion
social de la region, el nivel de NBI y principalmente por la situacion de mortalidad
del area donde se esta realizando la determinacion, actualmente la esperanza de
vida en el pais se encuentra los 71 y 72 afos, mientras que la registrada para el
departamento se encuentra acorde con la informacion dispuesta por el DANE es de
73.4.

Tasa de natalidad.

Referenciandonos nuevamente en el dato obtenido del DANE, en cual se especifica
un total de 82 nacimientos y una poblacion total de 17.837 habitantes, obtenemos
que la tasa de natalidad de Nueva Granada para el ano 2005 sea de 5.50

nacimientos por mil habitantes.
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Diez primeras morbilidades por consulta externa 2011 No. casos | %
fiebre, no especificada 1704 26.6
dolor pélvico y perineal 929 14.5
infeccion aguda de las vias respiratorias 792 12.36
Cefalea 736 11.5
infeccion de vias urinarias 512 8.0
nausea y vomito 456 7.2
diarrea y gastroenteritis de presunto origen infeccioso 423 6.6
parasitosis intestinal 319 4,98
rinofaringitis aguda (resfriado comun) 279 4.3
amigdalitis aguda, no especificada 254 3.96
Total 6404 100%

Fuente: ESE Hospital Local de Nueva Granada

Las tres morbilidades mas sentidas de nuestro municipio por consulta externa.

e fiebre, no especificada
e dolor pélvico y perineal

e infeccion aguda de las vias respiratorias
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Diez primeras morbilidades por

urgencias 2011 i) E
fiebre, no especificada 1096 371
dolor pélvico y perineal 407 13.8

nauseas y vomitos 298 10.1
Cefalea 249 8.4
Infegcion agudg cje las 237 8
viasrespiratorias
diarrea y gastroenteritis 189 6.4
parto Unico espontaneo, sin 177 6
otra especificacion 177 177
otros dolores abdominales 128 4.33
hiperten§ion gsencial 87 2.94
(primaria)
dolor abdominal loc.alizado en 82 .77
parte superior
Total 2950 100%

Fuente: ESE Hospital Local de Nueva Granada

Las tres morbilidades mas sentidas de nuestro municipio por urgencias

Fiebre, no especificada
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e Dolor pélvico y perineal

e Nauseas y vomitos

Mortalidad 2011

Morbilidades total %
Paro cardio respiratorio 12 0.07
Insuficiencia cardiaca congestiva (ICC) 5 0.029
CA 2 0.01
TCC (trauma cardio encefalico) 1 0.005
IMC (infarto agudo del miocardio) 1 0.005
Infarto cerebral 1 0005
Epoc ( enfermedad pulmonar obstructiva crénica) 1 0.005
IRA neumodnica 1 0.005

Fuente: ESE Hospital Local de Nueva Granada

Mortalidad sentida Nueva Granada
Paro Cardio respiratorio

Perfil de mortalidad.

La elaboracion del perfil de mortalidad del municipio de Nueva Granada nos

implica definir en forma analitica y estadistica el comportamiento de las muertes
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registradas acode con su causalidad especifica y en los diferentes grupos etarios

de la poblacion.
Mortalidad general.

En la siguiente tabla resumiremos tal como se indica en términos generalizados y
acorde con indicadores especificos como se comporta la mortalidad en el
municipio de Nueva Granada Tabla _. Indicadores de mortalidad del municipio de

Nueva Granada para el ano 2011

DEFUNCIONES
INDICADOR RESULTADO
REGISTRADAS
0.1105x 1000
Tasa de mortalidad general. 24
hab.
Tasa de mortalidad perinatal (hasta 28 dias)
obstétricos o infantiles
Tasa de mortalidad neonatal (hasta 30 dias)
0.47 x 1000
<h2
Tasa de mortalidad infantil en menores de 1 ano.
0.47 x 1000
Tasa de mortalidad por EDA en menores de 5 anos. ;
< a
Tasa de mortalidad por ERA en menores de 5 anos.
Tasa de mortalidad por DNT crénica en menores 0.47 x 1000
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Tasa de mortalidad materna x cien mil NV.

Razon de mortalidad materna x cien mil NV.

Tasa de mortalidad por diabetes Mellitus.

Tasa de mortalidad por enfermedad hipertensiva

y cardiaca

18

0.099 x 1000

Tasa de mortalidad por cancer de prostata

Tasa de mortalidad por cancer de cérvix.

Numero de muerte por suicidio.

Numero de muerte por accidentes de transito.

NUmero de muertes por causas violentas.

NUmero de muertes por:

Malaria,

Tuberculosis,

Dengue hemorragico

VIH/SIDA (ODM)

Porcentaje de nacidos vivos con pesos al nacer

inferior a 2500 gramos.

<2000 gr. =0

2000-2499
gr.=5

7.1 %

Fuente DANE 2005.
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< 1885 g%
Esta informacion incluye las muertes de personas residentes en el municipio

aunque el registro de las mismas se haya dado en otra ciudad.

Ademas es necesario dejar claridad con respecto a que la base de datos no indica

el la edad en dias de los fallecimientos que entran en el periodo perinatal y/o pos

natal por lo que esta informacion no se tomd en cuenta para el calculo de los

indicadores de mortalidad. La informacion resumida se muestra en la tabla.

Distribucion proporcional de la mortalidad por grandes grupos de causas 6/67

(CIE 10) en Nueva Granada ano 2005

CAUSA DE MUERTE SEGUN CLASIFICACION CIE | DEFUNCIONES
PROPORCION

10 REGISTRADAS
101. enfermedades infecciosas intestinales 1 12,5%
303. enfermedades isquémicas del corazon 1 12,5%
401. feto y recién nacido afectados por ciertas

2 25,0%
afecciones Maternas
405. Sepsis bacteriana del recién nacido 1 12,5%
501. Accidente Transporte terrestre, inclusive 1 12 5%
secuelas P
510. Otros accidentes, inclusive secuelas 1 12,5%
602. Deficiencias nutricionales y anemias

1 12,5%
nutricionales
Total 8 100%
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Perfil de Morbilidad.
Enfermedades de notificacion obligatoria mas frecuente de interés binacional.

Este grupo de enfermedades esta conformado por las patologias incluidas en los
acuerdos internacionales con los paises fronterizos, a fin de evitar su propagacion
entre las fronteras, lo que indica proceso y procedimientos de vigilancia, control y
seguimiento especifico por las instancias gubernamentales y de salud destinados
para tal fin. Pertenecen al grupo la malaria, la fiebre amarilla, la infeccion por
VIH/SIDA, la tuberculosis, el dengue, la Leishmaniasis, la rabia animal y la
Leptospirosis, de las cuales no se presentaron casos en el municipio para el
periodo 2005, acorde con la informacion suministrada por el hospital local y la

coordinacion de vigilancia en salud publica municipal.

Los eventos tipificados en el reglamento sanitario internacional como de interés

en salud publica.

A nivel del municipio de Nueva Granada no se presentaron situaciones dentro del
grupo de eventos bioldgicos, quimicos, antrdpicos y/o naturales, sujetas a
notificacion obligatoria para el periodo 2011.(EDA .IRA sarampion, rubeola,
paralisis flacida aguda en menores de 15 afos, tétanos neonatales, tos ferina,

tétanos neonatal, varicela, meningitis bacteriana aguda
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Opo es
P osperidad

HOSPITAL LOCAL NUEVA GRANADA
CONSOLIDADO NOTIFICACION SEMANAL ANO 2011

Semana__1-52 2011 desde el dia __ 1 enero del 2011__hasta __ 31 dic. 201

EDA 51 93 71 73 27 10 328

M-SER I RA 76 (133 | 124 |93 54 29 512

EDA 43 |70 52 53 51 13 284

COOSALUD I R A 60 |[115 |95 99 56 24 451

EDA 6 50 48 49 11 1 165

CAPRECOM || R A 9 64 68 65 36 3 245

EDA 54 |72 71 55 42 15 309

SISBEN I R A 77 |95 116 | 60 50 37 435

Se presentaron estos casos consolidados totalizados de morbilidades por
enfermedades de interés publico en el municipio de NUEVA GRANADA:
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3- ETAS---nnmmmmmm e e e 1
4- TETANOS ACCIDENTAL------===sxmmmmmsemmmmmm e 1
5- INTOXICACIONES POR ORGANOS FOSFORADQS--+==-===============xx=-- 1
6- EXPOSICION RABICA-----==n=msmmmmmmm oo 4
7 AH TN e 1
8- ACCIDENTES OFIDICOS----=--=n-n==ssmmmmmmmmsemmmmmm e e 1
9 P F LA 1
10 SIFILIS GESTACIONAL---=-========ssmmmmmmmmo e e 2

Primeras causa de morbilidad general por CIE-10.

Analisis de la morbilidad y mortalidad: para analizar la morbimortalidad en el
municipio de Nueva Granada, se recurri6 a la fuente de registro y archivo 2009 del

Hospital Local de Nueva Granada

Se tuvo en cuenta los datos estadisticos de diez censos de morbilidad por consulta
externa y urgencias, la sumatoria de estas dos, nos orientan hacia el perfil

epidemiolodgico del Municipio obteniendo los siguientes resultados:

En primer lugar: Infeccion respiratoria aguda (IRA) con una tasa de 7.2%, siendo el
grupo de 0 a 15 afnos los mas afectados, en segundo lugar, se ubican las
enfermedades diarreica aguda (EDA) con una incidencia de 5.1% en la poblacion de
1 a 14 anos, en tercer lugar: se ubica las enfermedades de vias urinarias con una

tasa de 4.38% ubicandose en la poblacién de 15 a 44 anos, en cuarto lugar:

e
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enfermedades periodontales con una tasa de de 3.7%, siendo el grupo de 45 a 70

anos los mas afectados, en quinto lugar: se ubican las dermatitis en el grupo
poblacional de 1 a 45 anos con una tasa de 3.7%, en sexto lugar: se encuentran las
enfermedades acido pépticas con una incidencia de 2.4% siendo los mas afectados
la poblacion de 15 a 64 anos, en séptimo lugar: las enfermedades de transmision
sexual, con una incidencia de 2.2% en la poblacion de 15 a 45 afos, en octavo
lugar: la hipertension arterial con una incidencia del 11.8% en poblacion de 44 a
64 anos, en decimo lugar esta la parasitosis con una tasa de 0,72% para una tasa
de morbilidad de 0.72%

Tabla N° _. Morbilidad general por causas segun clasificacion CIE-10 en Nueva

Granada para el ano 2011

CAUSAS no. be %
Casos

Infeccion respiratoria aguada IRA 551 26.5%
Enfermedad diarreica aguda EDA 552 23.5%
Infecciones de vias urinarias 765 12.2%
Enfermedades periodontales 497 10.8%
Dermatitis 477 8.2%
Enfermedades acido pépticas 930 6.4%
Infecciones de vias urinarias 416 5.5%
Hipertension HTA 763 3.3%
Parasitosis 1543 2.1%

74




Zrsa5s?

Diez (10) Primeras causa de morbilidad segin clasificacion CIE-10 por grupos de
edad.

En el inciso anterior se relacioné en forma general la morbilidad de la poblacion
del municipio para el afo 2009, a continuacion se complementa la informacion
que se describe en el analisis a través de las tablas y graficos distribuidas por
grupos de edad, en estas veremos cuales son las diferencias y similitudes ya
anotadas entre los diversos grupos de edad seglin la proporcion de consultas para

cada causa y la tasa correspondiente segun la poblacion identificada en cada

Enfermedades pélvica inflamatorias

264

2.1%

Total

6778

100%

Fuente: ESE Hospital local de Nueva granada y SSM.

rango de edad.

Tabla 15. Morbilidad por causas segun clasificacion CIE-10 en la poblacion menor

de 1 ano Nueva Granada para el ano 2011.

Codigo No. De Tasa x
C AUS AS %

CIE-10 Casos 1000 Hab.
Control del lactante y ninos 2001 181 33,6% 466,5
Infeccidn de las vias respiratorias | J069 36 6,7% 92,8
Infeccion diarreica aguda A09X 31 5,8% 79,9
Infecciones de las vias urinarias N390 6 1,1% 15,5
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Afecciones parasitarias B82X 4 0,7% 10,3
Enfermedades de las piel TCSC L30X 3 0,6% 7,7
Fiebre de origen desconocido R509 3 0,6% 7,7

Factores de riesgo para la salud.
Factores de riesgo Sanitario.

La condicion sanitaria en general del municipio contiene riesgos claramente
definidos y que van relacionados con la situacion de la prestacion de los servicios
publicos basicos como lo son agua potable, alcantarillado y disposicion final de los

desechos.
Agua para el consumo humano.

Solo tres corregimientos, incluida la cabecera municipal cuentan con sistema de
acueducto rudimentario basado en la extraccion de agua de pozos profundos y con
un deficiente sistema de potabilizacion, en el resto del municipio el agua es
recogida de pozos improvisados, en depositos naturales y a cielo abierto del agua
proveniente de las lluvias y con uso compartido con animales de pastoreo. En los
estudios realizados al agua en los hogares esta se considera como no apta para

consumo humano.
Aguas residuales.

Como ya se ha mencionado, el hecho de que en solo en uno de los centros
poblados(los Andes) del municipio exista un sistema de alcantarillado representa
una situacion de riesgo relacionada con las aguas residuales pues esta

simplemente se distribuye en algunas situaciones al aire libre contaminando las

e
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calles y convirtiéndose en criaderos de mosquitos y generando olores
nauseabundos, en algunas residencias se cuenta con pozos sépticos lo que
posteriormente se vera reflejado en la contaminacion del suelo, del subsuelo y
mas preocupante en la circulacion de las aguas subterraneas de una poblacion que

extrae el agua para su consumo humo de pozos subterraneos.
Matadero.

Solo en la cabecera municipal y en el corregimiento de los Andes, se cuenta con
una infraestructura determinada para este fin, es necesario aclarar que pese a
que en el municipio existe una tradicion ganadera, este sitio no cuenta con todas
las condiciones de locacion y mucho menos sanitario para el adecuado sacrificio,
manipulacion y posterior distribucion de los productos carnicos que ahi se
obtienen. Es necesario mencionar que en ninguna de las demas localidades se

cuenta con un establecimiento destinado como matadero.
- Factores de riesgo Quimico.
Plaguicidas y otras sustancias quimicas.

En el aspecto econdémico se menciond la presencia de actividad agricola en el
municipio, pese a que esta se realiza en su mayor proporcion de forma
tradicional, con el paso del tiempo la tecnificacion y la necesidad de sacar
provecho a esta actividad ha llevado a un creciente nimero de agricultores y
ganaderos a utilizar plaguicidas, pesticidas y fertilizantes en sus labores
cotidianas, esto no representa riesgo alto cuando es manipulado con la adecuada
orientacion y responsabilidad, por lo que se hace necesario un mayor control y
seguimiento de los establecimientos expendedores asi como de los encargados de

la manipulacion final de los mismos.
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Manipulacion de medicamentos.

Actualmente existen en la cabecera municipal seis droguerias y dos dispensarios
de medicamentos y tres drogueria en el corregimiento de los Andes y una mas en
el corregimiento de El Bajo, los cuales son vigilados y controlados a fin de
garantizar el optimo estado y distribucion de los farmacos por la ESE Hospital local
de Nueva Granada a través de la oficina de saneamiento basico, estos
establecimientos estan debidamente habilitados para ofrecer este servicio a la

comunidad.
Factores de riesgo por enfermedades zoonoticas.

En el territorio se considera un riesgo la aparicion de la rabia en animales por la
presencia de portadores salvajes del virus como lo son los zorros y por
consiguiente en humanos por el contacto directo con dichos animales o con otros

infectados.

Tanto a nivel municipal como rural se realiza una adecuada campana de
vacunacién canina logrando las coberturas en un nivel superior al 90%. Ademas,
todos los casos sospechosos y que se consideren un foco latente o activo son
estudiados y vigilados de manera oportuna, haciendo el respectivo seguimiento de
los casos en forma individualizada y con el envio de las muestras de cerebro al

LSPD para la confirmacion y diagnostico definitivo.
Factores de riesgo asociados a vectores.

El riesgo por vectores en el municipio esta representada por la presencia en los
hogares del Aedes egipty. Mosquito transmisor entre otras enfermedades del
dengue, existe ademas la presencia de roedores capaces de transmitir entre otras
patologias la leptospirosis. Afortunadamente existe un trabajo realizado por la

secretaria de Desarrollo Social en conjunto con la oficina de saneamiento basico
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de la ESE local para la capacitacion tanto a funcionarios como la comunidad en
general en el control y erradicacion de los criaderos asi como los vectores mismos.
Otras actividades incluyen la medicion de los indices aedicos en los centros
poblados, las campanas de desratizacion a base de RODILLON y cebos que se

realizan casa a casa entre otras.
Manipulaciéon inadecuada de alimentos en restaurantes o tiendas ambulantes:

Entendiendo la Manipulacion inadecuada cuando el Alimento en razén a sus
caracteristicas de composicion, especialmente en sus contenidos de nutrientes,
actividad acuosa y pH, favorecen el crecimiento microbiano y por consiguiente,
cualquier deficiencia en su proceso, manipulacion, conservacion, transporte,
distribucion y comercializacion que puede ocasionar trastornos a la salud del

consumidor1.

Entendiendo como Restaurante o Establecimiento de consumo de alimentos, todo

establecimiento destinado a la preparacion, consumo y expendio de alimentos2.

Los Alimentos de Mayor Riesgo en Salud Publica. Para efectos del presente
Documento se consideraran los siguientes: Carne, productos carnicos y sus
preparados; Leche y derivados lacteos; Productos de la pesca y sus derivados;
Productos preparados a base de huevo; Alimentos de baja acidez empacados en
envases sellados herméticamente (pH >4.5); Alimentos o comidas preparados de

origen animal listos para el consumo; Agua envasada; Alimentos infantiles3.

!Decreto 3075 de 1997. Constitucién Politica yla Ley 9 de 1979.

’Decreto 3075 de 1997. Constitucién Politica y la Ley 9 de 1979.
* Decreto 3075 de 1997. Constitucién Politica y la Ley 9 de 1979.
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En el Municipio hay 26 restaurantes y 6 heladerias registradas y con licencia de
funcionamiento en las cuales se ha venido realizando un trabajo de seguimiento

parcial por parte del programa saneamiento ambiental.

Ademas existe el empleo informal que es una de las constantes en nuestro

Municipio, donde encontramos la venta de comida en condiciones inadecuadas.

Saneamiento Ambiental ha realizado un trabajo constante de capacitacion a los
manipuladores de alimentos en el Municipio. En el 2011 se han expedido carnés
para los manipuladores, para expedir este carné, se exige a los interesados asistir
a un curso de buenas practicas de manipulacion (BPM), con una intensidad de 6
horas; una constancia médica donde se certifique que el manipulador no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que coloque en riesgo al usuario de
contraer una Enfermedad Transmitida por Alimentos; Tomarse examenes de

laboratorio: KOH, VDRL y Frotis de garganta Negativos.

El Municipio cuenta con 35 restaurantes escolares distribuidos en zona urbana y
rural: En la zona urbana IED Pestalozzi, IETD Nueva Granada, José V. Trejo, Santa
Rosa de Lima, En la zona rural contamos con: Urbano Molina, el corral, Las tinas,
el caramelo, villa idalia, la libertad, tres de junio, la habana, corozalito, san José
del arca, nueva esperanza, mariano Suarez padilla, el toro, el palacio, simoén
bolivar, maria auxiliadora, san Joaquin tambora2, la carolina, santa Isabel, feliz
Venegas, san Martin del bajo, san Martin, san Carlos, flechadero, yarumal, si Dios
quiere Antonio Narifno, betel, el Caribe, la gloria, la unién; con un total de
beneficiarios de 3257 alumnos. En estos restaurantes hay 56 manipuladoras
(certificadas) encargadas de la preparacién del refrigerio, sumado a este aporte,
el Municipio financia 800 cupos de desayunos para cubrir sectores rurales donde

no cubre el ICBF
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Red de prestacion de servicios de salud de Nueva Granada:

Sistema de Referencia y Contra-referencia en el Municipio de Nueva Granada.

La red para la prestacion de servicios de salud del municipio de Nueva Granada,
tiene como bastion principal la institucion publica con sede en la cabecera
municipal, esta es la ESE Hospital Local De Nueva Granada, esta es una institucion
del primer nivel de atencion lo que quiere decir que se encarga de proveer a la
comunidad del municipio los servicios médicos de baja complejidad, comprendidos
por acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, atencion
medica ambulatoria y de urgencias por medicina general y los servicios ademas de
laboratorio clinico acorde con su nivel de complejidad y asi también los servicios

de odontologia general.

El hospital local para extender su atencion en las comunidades del municipio se
encuentra el Centro de salud en el corregimiento de los Andes y a los demas
corregimientos programa desplazamientos periodicos con personal idoneo para
atender las poblaciones. El Centro de salud los Andes, referencia sus usuarios al
hospital de la cabecera a fin de definir la condicion de los usuarios en situacion de

urgencia y emergencia cuando esta no puede ser manejada por los encargados.

Como institucion de baja complejidad debe tener un centro de referencia para los
usuarios que ameritan atencion en segundo nivel o mediana complejidad, en este
caso la el referente se encuentra en el municipio de plato con la institucion de
orden publico que es la ESE Hospital Fray Luis De Ledn, a la cual se trasladan los
usuarios para ser atendidos por especialidades de medicina interna,

ginecoobstetricia, cirugia general y pediatria, cuando los usuarios requieren de
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instituciones de alta complejidad deben ser remitidos a partir del hospital Fray
Luis al hospital universitario Fernando Tronconis de la ciudad de Santa Marta e
incluso acorde con su estado y los servicios requeridos en ocasiones se trasladas a
instituciones tanto publicas como privadas de la red del atlantico ubicados en la
ciudad de barranquilla.

Capacidad instalada de la red de servicios de salud publica.

La ESE Hospital Local Nueva Granada dentro de su portafolio de servicios ofrece a
la comunidad del municipio los servicios ambulatorios de medicina general,
odontologia general, laboratorio clinico y de promocion y prevencion, ofrece
ademas atencion de urgencias por medicina general, atencion del parto y

hospitalizacidn, cada uno de estos servicios ajustados a su nivel de complejidad.

En cuanto a la planta fisica la institucion tiene adecuado el area ambulatoria 7
consultorios, repartidos entre los diversos servicios ambulatorios de medicina,
odontologia y enfermeria, el servicio de urgencia, una sala de procedimientos de
urgencias destinada a la administracion de medicamentos y procedimientos
médicos, tiene una sala de observacion con tres camas y la sala de hospitalizacion
que cuenta con 6 camas. Para la atencion del parto se cuenta con una sala de
partos con su respectiva sala de puerperio. Ademas el hospital local para el apoyo
diagnostico cuenta con un laboratorio clinico con capacidad para realizar los
estudios basicos hematologia y afines, el hospital no cuenta con servicio de

radiologia

Una desventaja de la actual distribucion de los espacios fisicos en la institucion,
pues en ella encontramos instalaciones administrativas en aéreas donde se
brindan servicios asistenciales y se trabaja en total hacinamiento, El Centro de
Salud del corregimiento de los Andes por ser area de influencia de una alta

densidad poblacional, atiende un significativo numero de consultas mensuales,
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fisicamente su estructura se encuentra en completo deterioro y carece de equipos
médicos y de apoyo diagnostico, en los restantes corregimientos aunque cuentan
con pequenos puestos de salud desde hace mas de seis anos se encuentran
clausurados y la poblacion debe trasladarse a la cabecera municipal o al
corregimiento de los Andes para ser atendida o esperar las esporadica campanas

de atencion extramural o brigadas medicas programadas por la Alcaldia.

La ESE cuenta para el traslado de los usuarios que requieren atencion en niveles
de mayor complejidad de dos ambulancias terrestres tipo TAB, una en la cabecera
municipal y la otra en el corregimiento de los Andes, las cuales se encuentran en
regulares condiciones técnico mecanicas y con una dotacion insuficiente en cuanto
a material médico y farmacos. A continuacion resumiremos los servicios que son
prestados en el Hospital local y asi mismo la planta de personal datos que

quedaran consignados en las siguientes tablas:

Tabla: Servicios de salud prestados en la ESE Hospital Local de Nueva Granada.
2011

Consulta externa por medicina general

Consulta médica de urgencias 24 horas

» o Hospitalizacion y seguimiento médico
Atencion por Medicina general al usuario hospitalizado 24 horas

Atencion del parto en gestantes de
bajo riesgo obstétrico

Consulta médica de control y
seguimiento en promocion y
prevencion

Consulta y atencion odontoldgica

HIEREEN P07 CEEEIeHE general ambulatoria y de urgencias.
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Atencion en promocion y prevencion
por odontologia.

Atencion por Enfermeria

Atencion de enfermeria en promocion
y prevencion acorde a la Res. 412

Asistencia por enfermeria en
urgencias 24 horas

Seguimiento por enfermeria de los
usuarios hospitalizados 24 horas

Apoyo diagnostico

Traslado asistencial

Laboratorio clinico

Traslado asistencial basico con
ambulancia terrestre

Vacunacion

Vacunacion

Tabla: Relacion del personal asistencial de la ESE Hospital Local de Nueva Granada

Fuente ESE Hospital Local de Nueva Granada 2012.

PERSONAL ASISTENCIAL No.
Médico general 8
Enfermero 2
Bacteridlogo 2
Odontodlogo 2
Auxiliares de enfermeria urbano 8
Auxiliares de enfermeria rural 3
Auxiliar en odontologia 2
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Auxiliar en laboratorio clinico 2

Técnico de saneamiento 1
Promotores De Salud urbano 2
Promotores De Salud rural 1

Fuente ESE Hospital Local De Nueva Granada 2012.

La Red de Servicios debe ofrecer a la comunidad lo que acorde a la Ley se
establece como derechos esenciales para la poblacion del pais, en términos de
calidad, oportunidad y eficiencia. para que dicha situacion ocurra es necesaria la
integracion de diversos factores que se encuentran interrelacionados, depende
entre otras muchas cosas, del adecuado transito de los usuarios a través de las IPS
que conforman la red, se requiere de un Régimen de Referencia y Contra
referencia, que sea susceptible de vigilancia y control en forma eficiente y
efectiva, con relaciones entre los intermediarios de la red de caracter formal, o
dicho de otro modo, claramente establecidas y adoptadas por los organismos

competentes.
Salud infantil.

A continuacion y tal como describe la tabla numero 23 mostraremos la situacion
de los indicadores mas relevantes en cuanto a la situacion de salud infantil en el

municipio de Nueva Granadal para el ano 2011.

Indicadores en salud infantil para Nueva Granada afo 2011

Mortalidad en < de 1 anos ---------==--------- 2 -tinas -cabecera municipal.
Mortalidad en < de 5 afnos----------=---=------ 0
Mortalidad por EDA -------=--snnnmmmmmeeeeaaaas 2- Barrio 12 de oct. - tinas
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Nacidos vivos de 4 o mas controles prenatal - 198. (TOTAL DE NACIDOS VIVOS

HASTA NOVIEMBRE 2011: 229 PARTOS)

Porcentajes de atencion por partos ------------------- 52%.

Porcentajes de mujeres embarazada 15-19 anos ----- 62%.

Prevalencia de lactancia materna -----------==--------- 78%.
Cobertura de control prenatal --------------==-==zsauuu- 78%.
Cobertura del parto institucional------------------------ 52%.

Fuente DANE, Ministerio de proteccion social Nacional.

Salud Sexual y Reproductiva.

La salud sexual y reproductiva incluye todos los aspectos relacionados con la
situacion de salud de las gestantes, ademas hace referencia a situaciones en las
cuales se ve afectada la salud general de la poblacion por patologias de alto
impacto social, los eventos ocurridos asi como los indicadores respectivos se

presentan en la tabla numero 25, la cual se presenta a continuacion.

Tabla: Indicadores en salud sexual y reproductiva para el municipio de Nueva

Granada ano 2011.

INDICADOR

CASOS

DATO
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Razon de mortalidad materna x 100 mil N.V 0 -
NUumero de mujeres embarazadas. 72
NUmero total de partos. 246

Mujeres gestantes con CPN. 72

NUmero de muertes maternas 0 -

NUmero de adolescentes con hijos nacidos vivos. 36
NUmero de personas vivas con VIH. 0 17
NUmero de personas vivas viviendo con el SIDA en 0 17

tratamiento ARV.
NUmero total de partos institucionales. 246
Tasa de fecundidad global en mujeres de 19 a 45 353
anos.

Total mujeres planificando. 46

Mujeres de 10 a 19 anos planificando. 14

NUumero de personas con confeccion con TBC.VIH 0 -

NUmero de personas con diagnostico de SIDA 17 -

Tasa de Mortalidad por cancer de seno 1 1
Mujeres de 19 a 45 anos planificando. 265

Tasa de mortalidad de cancer de cérvix x 100 mil 0 -
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habitantes.

NUmero de gestantes con prueba de Elisa. - 72

NUmero de gestantes con citologia. - -

NUmero de personas con Diagnostico de VIH/SIDA. 17 -

Cobertura universal terapia VIH. 0 -

Instituciones con servicios amigables de los

adolescentes y jovenes.

[AMI. - 1

Fuente ESE Hospital Local de Nueva Granada

2.2.5 Salud Mental.

Tabla N° _. Indicadores salud mental municipio de Nueva Granada 2011.

INDICADOR DATO
Plan de Salud Mental y de adecuacion del consumo de sustancias G
i
psicoactivas implementado.
Fuente PSP.

2.2.5 Salud Nutricional.

Tabla: Indicadores de salud nutricional Nueva Granada ano 2011
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INDICADOR CASOS DATO
Tasa de mortalidad por DNG crénica en menores de 5
y 1 0.47 x 1000
anos.
Mediana de duracion de la lactancia materna
) - 3 meses
exclusiva.
Numero de adultos mayores beneficiados con
553 32%
complemento alimentario.
NUmero de nifos beneficiados con el programa 4197
restaurantes escolares. '
Duracién total de la lactancia. - 1 ano
Tasa de mortalidad por desnutricion crénica en nifos
1 0.47 x 1000

menores de 5 anos.

Fuente DANE 2005, Psp 2011

2.3 PLAN DE SALUD TERRITORIAL: formulado bajo los lineamientos de el Decreto

3039 de 2007, que establece las politicas para el plan nacional de salud pUblica y

la Resolucion 425 de 2008, que trata los lineamientos para la elaboracion de los

planes de salud territoriales

El cual esta enmarcado en el plan nacional de salud publica y fija su atencion en

cinco lineas politicas y en seis ejes programaticos los cuales se articulan para

alcanzar las metas trazadas por la presente administracion

Existe un PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSP conocido

anteriormente como Plan de Atencion Basica PAB y su accionar va dirigido a
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desarrollar programas de Promocion de la salud y prevenciéon de la enfermedad
programa en cual durante el cuatrienio le fueron asignados mas de quinientos

millones de pesos

El municipio intervino en el proceso de promocion y prevencion de la poblacion de
bajos recursos y vulnerable a través de acciones contratadas con la ESE Hospital

Local Nueva Granada

Con la contratacion de los Recursos del SGP acciones colectivas, el municipio de
Nueva Granada, Magdalena suscribio para la ejecucion de las actividades de salud
publica con la ESE de Nueva Granada. Dentro de las actividades contratadas para
la promocion y prevencion de las enfermedades de salud publica encontramos
durante el primer y segundo semestre del ano 2009 y aclarado que desde el 01 de
julio de 2008 se trabajo con la resolucion 425 y mostrado que el Plan de Salud
publica PSP es un conjunto de actividades, intervenciones y procedimientos
encaminados en la promocion y prevencion de enfermedad, control de factores

de riesgo basado en el perfil epidemioldgico de la poblacion en general.
Razon de Mortalidad Materna:
La razén con mayor incidencia en la comunidad de gestante encontramos:

Falta de presencia en los controles prenatales: aun en nuestro municipio
encontramos a gestante que no acuden a la ESE hospital local a realizarse los
oportunos controles prenatales mensual mente no por falta de informacion sino
por creencias y tables que aun se presenta en nuestra comunidad con un indice

menor del 5%.

La desercion en los ultimos meses de gestacion al control prenatal con un

porcentaje del 3%.

Coberturas de Vacunacion hasta diciembre 2011
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Ninos a Ninos
Biologico vacunados % anov./11
vacunar anual
2011.
Recién BCG. 423, 407 96.2
Nacidos
HB. 423. 407 96.2
Pentavalente. 423. 412 97.3
< DE 1
ANO
Polio. 423. 412. 97.3
Triple viral. 425. 413 97.4
1 ANO
F-amarilla. 425. 413 97.4

De acuerdo al decreto 3039, las direcciones territoriales en salud, deben formular
y aprobar el Plan territorial de salud, cuya reglamentacion, para elaboracion,
ejecucion, seguimiento, evaluacion y control, es dada por Minproteccion Social en

la Resolucion 425.

El municipio de Nueva Granada, con la certeza de que el plan territorial es la
herramienta fundamental para organizar y planear las acciones en salud, para
focalizar la inversidon de recursos en los sectores mas vulnerables elaborara el plan
de salud territorial para el presente cuatrienio adoptando la siguiente

metodologia:

Movilizacion de actores Sociales: convocatoria por parte de la administracion
municipal, a una mesa de trabajo con la participacion de la ciudadania, para
identificacion de problemas, necesidades en salud, e inequidades definidas por

actores sectoriales legitimos.

e
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Analisis de la situacion en salud: caracterizaciones demograficas, sociales e
incluso economicas determinantes del riesgo social, analisis de criterios de calidad
en la prestacion de servicios; analisis de perfiles epidemiologicos del Gltimo
cuatrienio; analisis de la morbilidad sentida, referida por la comunidad, analisis
de los factores ambientales generadores de riesgo, analisis de evolucidon y
perspectiva actual de los programas de discapacidad, adulto mayor, poblacién en

situacion de desplazamiento y poblaciones vulnerables en general.

Priorizacion de problemas en el ambito territorial: analizada la informacion
referida, se identificd las principales necesidades y expectativas en salud y

bienestar de la comunidad, segun los diferentes escenarios.

Formulacion por consenso, de objetivos, estrategias, metas y asignacion de
recursos, de acuerdo a linea de base municipal, asi como de lineas politicas tanto

nacionales, como de compromisos internacionales.

~ CAPITULO HlI
EDUCACION PARA LA OPORTUNIDADES

3.1.1 Educar para la prosperidad
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“Las bases de la sociedad actual y la estructura de la sociedad futura es la
educacion, este ultimo es un factor de transformacion de los ciudadanos desde los
primeros afos de edad y por ende del territorio. La educacion permite la
consecucion de ciudadanos con valores, adaptados a la sociedad por lo que es
indudable que para lograr el desarrollo de un territorio se requiere de una
educacion fortalecida, de calidad y con pertinencia, concebida desde la primera
infancia hasta la educacion superior y la de adultos, tal como lo plantea el Plan de

Desarrollo Nacional” “Prosperidad para Todos” 2010 - 2014.

“De esta manera, la educacion entendida como formacion de capital humano
permite sostener la capacidad competitiva y resulta fundamental para reducir la
pobreza, las desigualdades sociales y mejorar las condiciones de vida de la
poblacion, brindandole capacidades y oportunidades para la generacién de
ingresos y la obtencion de mejores empleos. Por lo tanto, una formacion de
capital humano que contribuya al fortalecimiento de la democracia con
ciudadanas y ciudadanos civicos y tolerantes que apunte al desarrollo continuo de
sus competencias basicas y las laborales y que articule el sector educativo con el
sector productivo, permitira a la poblacion ser mas competente y competitiva
para alcanzar los objetivos de cerrar las brechas e impulsar el desarrollo

nacional”. (Departamento Nacional de Planeacion [DNP], 2012)

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 44 consagra la educacion como
un derecho fundamental de los niflos y en su articulo 67 sefala que es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social, y que sera
gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos
académicos a quienes puedan sufragarlos. Por tanto, el Ministerio de Educacion

Nacional a través del Decreto 4807 de Diciembre de 2011, establece las
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condiciones de aplicacion de la gratuidad educativa para los estudiantes de
educacion preescolar, primaria, secundaria y media de las instituciones educativas

estatales. (Ministerio de Educacion Nacional, 2012)

En primer lugar hay que anotar que el municipio no esta certificado en
educacion, por lo tanto la administracion de la educacion esta en manos del
departamento. El municipio tiene a su cargo la responsabilidad de la calidad en

educacion.

Para hacer realidad las politicas educativas es necesario identificar el cémo
podemos hacerlas posibles, con el fin de lograr una educacién realmente
democratica, investigativa, creativa y potencializadora del ser humano

participativa y axioldgica

Hablar del sector educativo en Nueva Granada, tiene un significado y una
dimensidn especial, pues la cultura Caribe; a la que pertenece Nueva Granada, es
el resultado de una mixtura y universalidad donde tienen arraigo un sinnUmero de
mitos, costumbres leyendas y tradiciones. Un analisis mesurado que abarque una
conceptualizacion amplia, no solo del esfuerzo educativo y formativo que
involucre la educacion a la cotidianidad, a la convivencia del hombre granadino,
los valores morales, ética en la construccion del ser, que promueva la convivencia
pacifica, la democracia participativa, la tolerancia politica y porque no que

anuncie principios como el derecho a la ternura

Instituciones Educativas.
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Nueva Granada, cuenta en la actualidad con tres (3) Instituciones Educativas; la
Institucion Educativa Departamental Pestalozzi, ubicada en la cabecera municipal
la cual a su vez tiene 9 sedes en el sector rural; la Institucion Educativa
Departamental de Nueva Granada, también en la cabecera, cuenta con 11 sedes
en las veredas de su jurisdiccion y la Institucion Educativa Departamental Urbano
Molina Castro, ubicada en el Corregimiento de Los Andes, la cual tiene a su cargo

22 sedes en las veredas y corregimientos ubicados en su area de influencia

Los niveles atendidos son preescolar, basica primaria, basica secundaria y media

vocacional respectivamente.
Situacion de la educacion en el municipio.

Segln la informacion que ofrece el DANE, respecto a la informacién suministrada
mediante el censo 2005, en términos generales sobre la educacion en el municipio

es la siguiente:

Grafica: Tasa de Analfabetismo- Poblacion de 5 anos y mas y 15 afos y mas,

cabecera y resto.

34 5 369

31,0 33,2
Analfabetismo 5
219 - .
19,5 anos y mas
B Analfabetismo 15
anos y mas

Cabecera Resto Total

Porcentaje
-t M L F
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Fuente: DANE.
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El 27, 4, % de la poblacion de 5 aifos y mas y el 32,4% de 15 anos y mas de Nueva
Granada no sabe leer y escribir, donde la mayor parte de Analfabetismo se da en

la zonas rurales.

Segun Informacion suministrada por la Secretaria de Desarrollo Social elaborada a

partir del SISBEN IIl, la poblacion Analfabeta en el municipio es la siguiente

Tabla: Porcentaje de Analfabetismo en Edad Escolar 16.58%

RANGO DE

EDADES ANALFABETISMO  |POBLACION TOTAL |% ANALFABETISMO
5a 10 Anos |689 2067 33%

11 a 18 anos |99 2111 4.6%

19 a 25 anos | 134 1382 6.69%

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social- Sisben II1.-2011.

Si se comparan los porcentajes de analfabetismo totales sin discriminar por
ubicacion (cabecera y resto), encontramos que en el censo de 2005 el porcentaje
de analfabetismo en la poblacion comprendida entre 5 afos y mas, ha subido en
los Gltimos afnos, ya que en la informacion de la secretaria de desarrollo social
esta se 