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PRESENTACION

El presente Plan de Desarrollo para el Municipio de CHIBOLO Magdalena, el cual
desarrollaremos durante nuestro mandato y permanencia, en compafia de nuestro
equipo de Gobierno Municipal y de la mano de todos y cada una de las autoridades
legislativa, civiles, eclesiastica, lideres y representantes de cada uno de los sectores
sociales, educativos, salud, econdmicos entre otros, como al igual TODOS Y CAD

UNO de los habitantes del pueblo CHIBOLERO.
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Este Plan de Desarrollo estd fundamentado y enmarcado dentro del Plan de Desarrollo
Nacional 2011 - 2014“PROSPERIDAD PARA TODOS”, el Plan de Desarrollo
Departamental 2012 — 2015“CONSTRUYENDO RESPETO POR EL MAGDALENA”,
de la Region Caribe y el PROGRAMA DE GOBIERNO“ASI SI GANA LA GENTE” que
el sefior Alcalde presento a la comunidad en su campafia.

Hoy es innegable, que tenemos el deber de enfrentar, con gran compromiso y con una
clara vision de futuro, los retos que ahora nos toca encarar, para cumplirle, con un alto
sentido de responsabilidad, a las generaciones presentes, y sobre todo a las futuras,
porque de nuestro desempefio actual, dependera en gran medida la viabilidad de los
proyectos subsecuentes.

Con este Plan de Desarrollo que ejecutaremos en CHIBOLO, teniendo en cuenta la
diferentes situaciones que ha pasado nuestro Municipio y la falta de confianza hacia la
administracion local; dentro de este Plan de Desarrollo contemplamos gran cantidad de
alternativas y multiples posibles soluciones a corto plazo, generadas a partir de un
analisis detallado de la actual problematica que hoy enfrenta la comunidad
CHIBOLERA, el cual sera mantenido con revisiones periédicas de acuerdo con los
cambios de Politicas Publicas, a nivel nacional, departamental o local, que en un
momento dado puedan alterar su estructura y Desarrollo.

En su expresion cotidiana nuestro Plan de Desarrollo se traducird en una serie de actos
administrativos legales, acompafiado del accionar sistemético de la ciudadania a través
de los mecanismo de participacion ciudadana y de esta manera permitir vislumbrar el
papel de la administracion municipal al lado de la comunidad organizada y que esta
recupere la confianza en ella, para que los alcances; la funcién social; las diferentes
actividades a desarrollar; beneficios; objetivos y metas de cobertura seran
evidenciadas.

Con la ejecucion del Plan de Desarrollo, aspiramos a generar un verdadero desarrollo
econdémico local y una verdadera transformacion social teniendo en cuenta nuestro
entorno aprovechando los recursos naturales que tiene el municipio de CHIBOLO, y que
redundara en el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de nuestro
Municipio.
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Para facilitar el cumplimiento de sus fines y responsabilidades; NUESTRO municipio
contara con varios instrumentos de gestion y organizacion. Entre ellos, la Planeacion, la
cual se considera como uno de los mas importantes en la medida en que hace posible
prever y ordenar la accién del gobierno para hacer viables sus propositos en
representacion de la comunidad, PORQUE “ASI S/ GANA LA GENTE”,

i Lt e

calde Municipal
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ACUERDO No. 003 DE 2012

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE CHIBOLO
“ASI SI GANA LA GENTE” PERIODO 2012 - 2015 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CHIBOLO, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere en los articulos 287, 288,
311, 313, 315 y 339 de la Constitucion Politica, el articulo 74 de la Ley 136 de 1994, los
articulos 37, 38, 39 y 40 de la Ley 152 de 1994, la Ley 388 de Julio 18 de 1997, la Ley
810 de Junio 16 de 2003 y las demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

1. Que el numeral 2 del articulo 313 de la Constitucion Nacional establece que
corresponde a los concejos adoptar los correspondientes planes y programas de
desarrollo econdémico y local.

2. Que el articulo 339 de la Constitucion Nacional determina la obligatoriedad Municipal
en la adopcion del Plan de Desarrollo.

3. Que el articulo 342 de la Constitucion Nacional prevé que en la adopcién del Plan de
Desarrollo Municipal se debe hacer efectiva la participacibn ciudadana en su
elaboracion.

4. Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994 establece que el tramite y aprobacion del
Plan de Desarrollo Municipal debe sujetarse a lo que disponga la Ley Organica de
Planeacion.
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5. Que la Ley Orgénica del Plan de Desarrollo establece el procedimiento que debera
seguirse para la elaboracion del Plan de Desarrollo y determina como fin, entre otros
objetivos, el de garantizar el uso eficiente de los recursos y el desempefio adecuado de
las funciones que corresponden al municipio.

6. Que la Ley 152 de 1994, establece que la Nacion y las Entidades Territoriales
ejerceran libremente sus funciones en materia de planificacion con estricta sujecion a
las atribuciones que cada una de ellas se les haya especificamente asignado en la
Constitucion y la Ley.

7. Laley 388 de 1997 sobre Planes de Ordenamiento Territorial debe articularse con la
Planeacion social y econémica y con la vision politica y estratégica expresada en el
Programa de Gobierno del Alcalde

8. Que el sefior Alcalde Municipal ha presentado a consideracién del Concejo Municipal
de CHIBOLO, dentro del término legal, el Plan de Desarrollo “ASI SI GANA LA
GENTE”, y que dicho documento se ajusta al Programa de Gobierno, presentado al
momento de su inscripcion como candidato, y ademas se ajusta a las necesidades
basicas de la poblacibn CHIBOLERA en sus distintos Ejes Estratégicos con sus
respectivos sectores como: Salud, educacion, infraestructura, seguridad y justicia,
ambiental, espacio publico, cultura ciudadana, etc.

Que en virtud de lo anterior, el Honorable Concejo Municipal de Chibolo.

ACUERDA
TITULO |
| PARTE ESTRATEGICA GENERAL

ADOPCION, FUNDAMENTOS, MARCO LEGAL Y METODOLOGICO DEL PLAN
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ARTICULO 1° -Adopcion: Adoptese el Plan de Desarrollo del Municipio de CHIBOLO,
denominado “ASI SI GANA LA GENTE”, periodo 2012 — 2015.

ARTICULO 2° - Fundamentos del Plan: El Plan de Desarrollo “Asi Si Gana la Gente”
se fundamenta en la garantia y el ejercicio de los derechos humanos, para lo cual, la
reivindicacion de los mismos va acompafiada con un fuerte proceso de
empoderamiento social que le posibilite a hombres y mujeres potencializar sus
habilidades para lograr sus suefios, pensar el territorio, participar y expresarse critica y
libremente; especialmente en aquellos grupos en desventaja o exclusion, y con énfasis
en la pronta efectividad de los niveles basicos de tales derechos.

A fin de disminuir las desigualdades y los notorios problemas de exclusion social la
Administracion Municipal propendera por la generacion de nuevas propuestas y
alternativas de progreso, por el reconocimiento del pluralismo y la diversidad, y hara del
Desarrollo humano integral el direccionamiento principal de su actuar, entendido éste
como la construccién de capacidades individuales y colectivas y de derechos
ciudadanos, siendo este un trabajo mancomunado donde la sociedad sera actor y
responsable de su propio bienestar.

ARTICULO 3° Marco Legal

1. CONSTITUCION POLITICA:

El articulo 339 precisa el contenido y el propésito del Plan de Desarrollo. El
articulo 340 establece el Sistema Nacional de Planeacion (SNP) conformado por los
Consejos de Planeacion - nacional y territoriales — como instancias de participacion
ciudadana en el proceso de elaboracion de los Planes de Desarrollo.

Los consejos de Planeacion son de origen constitucional. La carta establece en el
articulo 340 que “En las entidades territoriales habra también consejos de Planeacion,
segun lo determine la ley. ElI Consejo Nacional y los Consejos Territoriales d
Planeacion constituyen el Sistema Nacional de Planeaciéon” ElI Consejo Territorial d
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Planeacion tiene la funcién de elaborar un concepto de forma amplia y participativa del
Plan de Desarrollo

2. LEY 152 DE 1994 - Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de
Desarrollo.

Establece el procedimiento para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los Planes de
Desarrollo conforme a las prioridades de los grupos sociales que conforman la entidad
territorial y el programa de gobierno. También define los mecanismos para su
armonizacion e interrelacion con los procesos presupuéstales, y las funciones de cada
dependencia e instancia que participa en el proceso, enfatizando en la participacion de
la sociedad civil.

e Ejecucion. El articulo 29 establece que todos los organismos de la
administracion publica nacional deben elaborar, con base en los lineamientos del
Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones, un Plan indicativo cuatrienal. El
articulo 36 estipula que para elaborar, aprobar, ejecutar, hacer seguimiento y
evaluar los Planes de Desarrollo de las entidades territoriales se deben aplicar,
en cuanto sean compatibles, las mismas reglas previstas para el Plan Nacional
de Desarrollo.

El articulo 41 sefiala que con base en los Planes de Desarrollo aprobados, cada
secretaria y departamento administrativo debe preparar, con la coordinacion de
la oficina de Planeacion, su Plan de accion.

e Evaluacién. El articulo 42 sefala que corresponde a los organismos
departamentales de Planeacion evaluar la gestion y los resultados de los Planes
y programas de Desarrollo e inversion, tanto del respectivo departamento como
de los municipios de su jurisdiccion.

e Rendicidon de cuentas. El articulo 43 estipula que el gobernante debe presentar
un informe anual de ejecucion del Plan ante el cuerpo colegiado.
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3. DECRETO 111 DE 1996

e Ejecucién. El Estatuto Organico de Presupuesto debié ser adaptado en las
entidades territoriales en sus estatutos presupuéstales, en los términos definidos
en los articulos 8 y 49 del Decreto; es decir, que el Plan Operativo Anual de
Inversiones (POAI), debe sefialar los proyectos de inversion clasificados por
sectores, Organos y programas, y debe guardar concordancia con el Plan de
Inversiones. ElI POAI, una vez aprobado, debe incluirse en el Proyecto de
Presupuesto; sus ajustes lo hacen conjuntamente las oficinas de Hacienda y
Planeacion.

4. LEY 387 de 1997 — Sobre el desplazamiento forzado y la responsabilidad del
estado.

Por la cual se adoptan medidas para la prevencién del desplazamiento
forzado; la atencion, proteccion, consolidacion y estabilizacién
socioeconémica de los desplazados internos por la violencia en la Republica
de Colombia.

5. LEY 388 DE 1997 — Sobre el ordenamiento del territorio de los municipios, el
uso equitativo y racional del suelo, la preservacién y defensa del patrimonio
ecoloégico y cultural localizado en su ambito territorial y la prevencion de
desastres en asentamientos de alto riesgo, asi como la ejecucion de acciones
urbanisticas eficientes.

El articulo 6 complementa la Planeacibn econdmica y social con la
Planificacion fisica de las entidades territoriales (municipios y distritos), para
orientar el Desarrollo del territorio, racionalizar las intervenciones sobre el
territorio y orientar su Desarrollo y aprovechamiento sostenible por medio de
los Planes basicos o esquemas de ordenamiento territorial.
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6. LEY 1098 DE 2006 — Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

El articulo 204 establece que los gobernadores, gobernadoras, alcaldes y
alcaldesas, en los primeros cuatro meses de su periodo de gobierno, deben
elaborar un diagndstico sobre los temas de infancia, nifiez y adolescencia
teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento
de derechos, con el fin de establecer los problemas prioritarios y las
estrategias a corto, mediano y largo plazo que se implementaran en el Plan
de Desarrollo para atenderlas.

Asi mismo, determina que el DNP y los Ministerios de la Proteccion Social y
Educacion Nacional, con la asesoria técnica del ICBF deben disefar
lineamientos técnicos minimos que deberan contener los Planes de
Desarrollo en materia de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el
ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos.

Las asambleas y los Concejos, por su parte, deben verificar, para su
aprobacion, que el Plan de Desarrollo e inversion corresponda con los
resultados del diagnéstico realizado.

7. Ley 1122 de 2007 - Articulo 33. Plan Nacional de Salud Publica. Por la cual se
hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud y se dictan otras disposiciones.

El Gobierno Nacional definira el Plan Nacional de Salud Publica para cada
cuatrienio, el cual quedara expresado en el Plan Nacional de Desarrollo. Su
objetivo serd la atencién y prevencion de los principales factores de riesgo
para la salud, al igual que la promocion de condiciones y estilos de vida
saludables. El paragrafo 2 dice que las EPS y las entidades territoriales
presentaran anualmente el Plan Operativo de Accion, cuyas metas seran
evaluadas por el Ministerio de la Proteccidon Social, de acuerdo con la
reglamentacion expedida para el efecto.
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8. Ley 1257 de 2008 — Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion
y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se
reforman los Cdédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se
dictan otras disposiciones.

El paragrafo 2 del articulo 9 de la Ley 1257 de 2008 por el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias establece que “los Planes de Desarrollo
municipales y departamentales incluiran un capitulo de prevencion y atencion
para las mujeres victimas de la violencia.

9. Ley 1450 de 2011 - Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2011 -
2014, Prosperidad para Todos.

El articulo 6 establece la obligatoriedad de informar por parte de las entidades
territoriales a los ministerios, entidades competentes y al Departamento
Nacional de Planeacion de la inclusion en los Planes de Desarrollo de
objetivos, metas y estrategias concretas para la consecucion de las Metas del
Milenio.

El articulo 9 establece la obligatoriedad de incluir en los Planes de Desarrollo
estrategias territoriales para la superacién de la pobreza extrema.

El Articulo 10 establece la obligatoriedad de armonizar los Planes de
Desarrollo de las entidades territoriales con lo dispuesto en el Plan Decenal
de Educacion 2006-2016 y en el Plan Nacional de Desarrollo 2011-2014.

El articulo 16 establece como una de las acciones inmediatas del Programa
para la generacion y fortalecimiento de las capacidades institucionales para el
Desarrollo territorial la asistencia técnica a las entidades territoriales para
elaborar sus Planes de Desarrollo.

El articulo 137 se establece la obligatoriedad de las entidades territoriales de
asegurar en sus Planes de Desarrollo los mecanismos administrativo
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presupuestales, financieros y de gestion para la atencion integral a la primera
infancia y su obligatoria articulacion y cofinanciacién con la Nacion para la
ampliacion sostenible de cobertura y calidad.

El articulo 201 establece que en los Planes de Desarrollo de las entidades
territoriales se debe garantizar la inclusion de los recursos para adquirir areas
de interés para acueductos municipales.

10.Ley 1454 de 2011 - Por la cual se distan normas organicas sobre el
ordenamiento territorial (LOOT).

Estable diferentes formas de asociatividad de las entidades territoriales,
donde los Planes de Desarrollo son el instrumento por medio del cual se
articula los respetivos modelos de Planificacion integral.

11.Decreto 1865 de 1994 y 1200 de 2004

El decreto 1865 de 1994 establecio6 los planes regionales ambientales de las
Corporaciones Auténomas Regionales, y a su vez los procedimientos para la
armonizacion de la Planificacion en la gestion ambiental de los
departamentos, distritos y municipios, al que se refieren los numerales 1, 2 y
3 del articulo 39 de la Ley 152 de 1994. Los articulos 1 y 2 de este decreto
fueron modificados posteriormente por el Decreto 48 de 2001 y este a su vez
fue derogado por el Decreto 1200 de 2004.

12.Ley 1448 de 2011

Establece que las entidades territoriales deben disefiar e implementar, a
través de los procedimientos correspondientes, programas de prevencion,
asistencia, atencion, proteccion y reparacion integral a las victimas, los cuales
deben contar con las asignaciones presupuestales dentro los respectivo
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Planes de Desarrollo y deben cefiirse a los lineamientos establecidos en el
Plan Nacional para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.

El Decreto 4100 de 2 de noviembre de 2011, mediante el cual se crea y
organiza el Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario.

El Decreto 4912 de diciembre de 2011, que organiza el Programa de
Prevencion y Proteccion de los derechos a la vida, la libertad, la integridad y
la seguridad de personas, grupos y comunidades del Ministerio del Interior y
de la Unidad Nacional de Proteccion.

I PARTE
PARTE METODOLOGICA
ARTICULO 4° Marco Metodoldgico

Construir de manera compartida la vision de futuro determiné la necesidad de orientar el
proceso en una doble via: por un lado, al ser “compartida” requiere la participacion de
diferentes actores sociales con el fin de que una vez apropiados de los conceptos y los
objetivos, incidieran colectivamente en la formulacion y ejecucién del Plan de Desarrollo
“Asi Si Gana La Gente”. Por el otro lado, implicd imaginar el futuro y actuar segun los
requerimientos de construccion de los escenarios deseados por la colectividad. La
Secretaria de Planeacion y todo el equipo participante, concibié también la definicion de
una imagen de futuro como una estrategia que posibilitaba la interaccion y el dialogo.

Bajo esta premisa se trabajé desde el presente, colectivamente, en la construccién de
un futuro deseable y posible para nuestro Municipio, mediante la aplicacién de una
metodologia participativa y prospectiva que implica una toma de conciencia y reflexion
sobre el contexto actual hasta llegar a un proceso de articulacion y convergencia de las
expectativas, deseos, intereses y capacidades de la sociedad para alcanzar el porvenir
gue se perfila como deseable (Miklos y Tello, 1991).

Igualmente, su formulacion se apoy6 en los compromisos asumidos en el Programa de
Gobierno del Alcalde electo, los Objetivos de Desarrollo del Milenio, la Ley 1450 d
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20011 (Plan de Desarrollo Nacional 2011-2014 “Prosperidad Para Todos”), la Visiéon
Colombia Il Centenario 2019, Estrategia UNIDOS, Estrategia Nacional para Prevenir y
Erradicar las Peores Formas de Trabajo Infantil y Proteger al Joven Trabajador 2008-
2015, El Decreto 4100 de 2 de noviembre de 2011, mediante el cual se crea y organiza
el Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Agenda Nacional y Departamental de Productividad y la Competitividad, los Planes
nacionales y departamentales, asi como experiencias y ejercicios exitosos en materia
de cultura ciudadana, espacio publico, construccion de ciudadania y la restitucion de los
derechos con base en la formulacién de politicas publicas aplicadas en municipios y
ciudades colombianas.

ARTICULO 5° Lineamientos Estratégicos del Plan
Primera fase: Elaboracién del diagnostico participativo

Utilizando la técnica del MetaPlan donde las aportaciones de los participantes de un
grupo de trabajo se recogen en primer lugar en palabras en pequefas tarjetas y luego
se estructuran en un tablero o pizarra. Esto se dio en nuestro Municipio en diferentes
lugares y espacios como: mesas de trabajos con los diferentes Sectores, convocatorias
publicas, talleres participativos, diagnésticos de manera presencial en diferentes
entidades del municipio y otras fuentes de informacion donde se encontraron datos muy
importantes que nos ha ayudado mucho para la construccion de Nuestro PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL 2012 — 2015 “ASi SI GANA LA GENTE”.

a. Elreconocimiento territorial

El reconocimiento territorial, ademas de mostrar a manera de diagnostico las falencias y
potencialidades actuales de su territorio, deberia ser implementado como un primer
paso para motivar a las comunidades y grupos a que se hicieran activamente participes
del proceso de Planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo.

Da respuesta a los interrogantes: ¢ QUINES SOMOS? ¢ QUE TENEMOS?
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b. Lavisualizacién del futuro deseado

Un segundo momento metodolégico debera conducir a un consenso de visiones e
intereses a partir de la visualizacion del futuro del territorio, concebido segun las
acciones posibles o viables en el presente.

El objetivo de esta actividad es la construccion colectiva de la vision. En esta segunda
fase del taller participan personas con afinidad ya sea por sectores poblacionales,
econdémicos, productivos, sociales o ubicacion geogréfica. A ellos se les invita a romper
su visién sectorial y a pensar en Chibolo en su conjunto, permitiendo valorar los
aspectos positivos y determinando las necesidades mas sentidas a nivel municipal. Un
elemento novedoso es la inclusion de un espacio para plasmar el suefio del municipio y
representarlo graficamente, siendo una opcién diferente para expresarse

Responde a la pregunta: ¢Qué SONAMOS?

c. Priorizacién de necesidades urbanas y rurales por derechos.

El tercer momento utiliza la misma técnica visual del metaPlan, que permite y propicia
la participacion de todos los asistentes en torno a un tema propuesto. En este caso
validar e identificar necesidades, debilidades y soluciones se realiza a través de la
asociacion de ideas similares y finalmente se eligen por consenso aquellos sobre los
cuales existe mayor identidad en el conjunto de propuestas realizadas, de modo que su
resultado expresa o interpreta la tendencia sefialada concertadamente por cada grupo
de trabajo.

ARTICULO 6° Enfoque conceptuales empleados en la formulacion del plan de
desarrollo 2012 — 2015 “ASI SI GANA LA GENTE”

El Plan de Desarrollo “Asi Si Gana la Gente” se basa en la articulacion bajo una
orientacién multidimensional de la concepcién del desarrollo teniendo en cuenta sus
actores, interrelaciones, enfoques y problematicas, lo cual implica un cambio en el
modelo de gestibn y gobernabilidad empleado, asi como en la participacion
corresponsable de la ciudadania como sujeto de su propio desarrollo.
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Se tuvo en cuenta los siguientes enfoques:
1. Enfoque de Derechos

El enfoque de derechos implica la construccién de procesos incluyentes brindandole la
posibilidad a la ciudadania, la cual es el eje del desarrollo de participar y llevar a cabo
acciones de seguimiento y control a la gestién publica sobre la base de la proteccion,
integralidad, garantia, promocidn, ejercicio, reconocimiento y respeto por los derechos y
libertades fundamentales.

En un estado complejo de privacion relativa en la que, por ausencia de oportunidades,
las personas estan limitadas para desarrollar sus capacidades y ejercer plenamente y
en forma efectiva sus derechos. La pobreza conduce a la privacion de libertades
basicas (positivas y negativas), como evitar el hambre, la enfermedad o el
analfabetismo.

El enfoque de derechos y de Desarrollo implica la realizacién de un esfuerzo integral y
sistémico en distintas dimensiones y niveles, tales como el crecimiento econémico, la
reduccion de la pobreza y la desigualdad, la gobernabilidad democratica, la equidad de
género y el Desarrollo sostenible

La inequidad y la exclusién social trascienden la justicia individual y representa un
problema de eficiencia que afecta a toda la sociedad nacional y a sus territorios.

La falta de equidad en un espacio, nivel o dimensién de una formacién econémica y
social puede conducir a la pérdida de eficiencia y desigualdad en otras.

El enfoque de derechos posibilita avanzar en el logro de una mayor equidad y en la
inclusién social.

Imparcialidad: La persona debe ser considerada de acuerdo con la regla consensuada
Yy no queda expuesta a factores aleatorios.

Igualdad en el ejercicio y disfrute de los mismos derechos politicos, sociales,
econdmicos, culturales y ambientales
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Igual Participacién en cualquier @mbito: una norma no es equitativa si da a los iguales
trato desigual y al desigual trato igual.

2. Enfoque poblacional

Implica el andlisis de las variables estadisticas, el reconocimiento de las diferencias de
género, condiciones fisicas, situacion de pobreza, grupos poblacionales histéricamente
discriminados, dindmicas de desplazamiento y otras victimas del conflicto armado,
consideradas limitantes para la distribucion equitativa de los beneficios del desarrollo.

El primer paso para otorgar poder a los sectores excluidos (poblaciones en alto riesgo y
socialmente vulnerables) es reconocerlos como titulares de derechos por parte del
Estado. Se impone un cambio en la logica de los procesos de elaboracion de las
politicas: El punto de partida no son personas con necesidades, que deben ser
asistidas, sino sujetos de derecho. El enfoque de derechos humanos sefiala de manera
normativa la atribucion de responsabilidades a la sociedad, permitiendo y obligando a
rendir cuentas y a reconocer explicitamente a los nifios, nifias y Adolescentes como
sujetos plenos de derechos.

A partir de alli, los derechos orientan las politicas y definen el enfoque para su
formulacion y ejecucion. El reconocimiento de los derechos estd relacionado
indisolublemente con la entrega de poder y con el fortalecimiento de mecanismos de
corresponsabilidad.

3. Enfoque territorial

Consiste en pesar el territorio mediante el reconocimiento de las problematicas
presentes en sus cinco dimensiones: econdmica, cultural, social, ambiental y politica, a
fin de lograr los impactos de la intervencién del hombre en el territorio, asi mismo
permite identificar las condiciones, potencialidades y oportunidades que existen entre
los territorios urbanos y rurales.

Estratégicamente el Plan busca modificar la desigualdad en las condiciones iniciales de
los territorios y las poblaciones mas vulnerables.
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Permite afectar los factores econdmicos que condicionan la distribucion primaria del
ingreso: propiedad, control de activos productivos, diferencias en productividad,
calificacion de la mano de obra, politica de ingresos y salarios.

El papel de las politicas sociales en doble perspectiva: poblacional y territorial y no
sectorial, se constituye en uno de los mecanismos mas importantes de redistribucion,
gue puede asegurar la proteccion social y disminuir la desigualdad entre las ciudadanas
y los ciudadanos. La importancia que se les asigne, permite conocer el grado de
compromiso social de un estado.

Los enfoques de derechos, poblacional y territorial son transversales al Plan de
Desarrollo, sin embargo, esto requiere acciones directas y focalizadas que generen
impacto en las comunidades que promuevan la equidad e inclusion y disminuya los
niveles de pobreza.

La formulacion del Plan de Desarrollo con enfoque de Derechos incorporo los principios
y estandares de derechos humanos y del Derecho Internacional Humanitario, dentro del
diagndstico para el andlisis de problematicas. Especificamente, el EJE ESTRATEGICO
SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO ; vy dentro de sus sectores como: Sector
Educacién, Sector salud, Sector Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
Basico, Energia, Sector Recreacion y Deporte, Sector Arte, Cultura vy
Aprovechamiento del Tiempo Libre, Sector Infancia, Adolescencia, Mujer, Tercera
Edad, Discapacitado y La Familia, Sector Poblacién en Condiciones Especiales
“VICTIMAS” y Sector Vivienda; incluye los derechos a la vida, libertad, integridad y
seguridad de las personas, la promocién de la diversidad y la no discriminacién, los
derechos de las victimas del conflicto armado y demas derechos sociales y culturales lo
cual establece una reflexion sobre el ejercicio actual del derecho a la educacion, salud,
vivienda, servicios publicos, cultura, deporte y recreacion a través de la identificacion de
los cuatro estandares considerados como los elementos minimos esenciales basicos
gue todo derecho requiere para su goce y disfrute. Estos son:

La concepciéon general de este instrumento del sistema de Planeacion territorial es
consecuente con la indicacion constitucional de los Planes de Desarrollo: Planeacion
estratégica, prospectiva con enfoque de derecho con prevalencia de los derechos de los
nifios, nifas y adolescentes, la teoria de riesgo, ejercicio de la ciudadania a través de
acciones colectivas y responsabilidad social de las autoridades territoriales y de los
agentes no publicos en un contexto autonomo y de profundizacion del proceso d
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descentralizacion politica, socioecondmica, administrativa, fiscal, asi como el Desarrollo
endogeno, diversificado y sostenible del territorio y poblacion.

En particular, el enfoque del Plan de Desarrollo Municipal, “Asi Si Gana La Gente” se
fundamenta en los siguientes enunciados:

ASEQUIBILIDAD Disponibles, en cantidad o nimero suficiente.

ACCESIBILIDAD Al alcance de todos economica y fisicamente hablando, sin
discriminacion.

ACEPTABILIDAD Pertinentes, adecuados y de buena calidad.

ADAPTABILIDAD Se acomodan o ajustan a las necesidades sociales o culturales
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TITULO Il
GENERALIDADES

ARTICULO 7° Diagnostico General.

1. CARACTERISTICA GENERAL
1.1 Reseria Histoérica

Todos los pueblos del mundo tienen su génesis al igual que todas las cosas existentes.
Es decir, que todo pueblo tiene su pasado, su origen y su historia.

Chibolo naturalmente tiene la suya, pero como cosa extrafia no existe ningudn
documento escrito de su historia. Sin embargo existen algunas hipotesis que nos
marcan la pauta para seguir de cerca el estudio hasta a hora propuesto. Hay quienes
sostienen que Chibolo fue fundado por un grupo de campesinos provenientes del vecino
corregimiento de Santa Inés, quienes en busca del rico balsamo se internaron en las
montafias y se establecieron alli y se formé el pueblo con la llegada de otros
campesinos.

Los primeros pobladores que llegaron fueron los sefiores Manuel Pla y Agustin Anaya a
los cuales, se les atribuye como los fundadores del pueblo.

Otras personas sostienen que Chibolo fue fundado por una tribu que llevaba su nombre.
Otra hipotesis al referirse a la fundacion de Chibolo, se empafia en afirmar que el origen
del chibolero es espafiol, basados en los combates ocurridos en Tenerife en 1820 y que
al salir derrotados los espafioles, huyeron a las montafias de Chibolo.

A pesar de que las hip6tesis anteriormente expuestas, no dan una fecha exacta sobre
los primeros tiempos de Chibolo, debemos analizarlas detenidamente para conocerlas y
posteriormente sacar nuestras conclusiones de acuerdo a nuestro sano juicio. A
continuacion damos a conocer cada una de las hip6tesis mencionadas, ya que son de
vital importancia para compenetrarnos en el verdadero pasado de nuestro pueblo.
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Segun ésta, un grupo de campesinos se desplazaron del corregimiento de Santa Inés
(perteneciente al Municipio de Tenerife), hacia las montafias de Chibolo en busca del
rico balsamo, el cual era muy abundante en aquella region. Dichos campesinos
llegaban casi todos los dias al lugar en donde hoy se alza Chibolo y empezaron a
construir sus casitas o ranchos como ellos llamaban; habia en ese lugar y aun hoy
subsisten lloraderos o pozos de agua salobre, lo que ellos consideraron conveniente y
algunos decidieron quedarse definitivamente alli para seguir explotando el balsamo. Asi
se fue formando el pueblecito con la llegada de otros roseros o campesinos. Los
primeros campesinos que llegaron a esta region fueron los sefiores Manuel Pua y
Agustin Anaya, por ende a ellos se les atribuye la fundacion de Chibolo.

En el lugar donde se formo el caserio abundaba mucho el “carreto”, arbol que tenia en
el tallo una protuberancia o nudo o como lo llamaban los campesinos. “chibolos”; de alli
gue los campesinos se acostumbraron en llamar el pueblecito con el nombre de
“Chibolo”; segun esta version no queda duda de cdmo debe escribirse esta palabra, ya

que habia originado una controversia y entonces algunos lo escribian con “v”’ y otros
con “B”. Es decir que esta palabra viene de bola y no de chivo. Esta hipotesis es la mas
comun, la que tradicionalmente se ha venido ensefiando en las escuelas y la misma
que nos han ensefiando nuestros abuelos; solo que no habia sido insertada en un texto.

Termina el autor del articulo que acabamos de transcribir, haciendo una relacién de las
personas mas importantes del pueblo; parte que nosotros omitimos por no ser objeto de
nuestro estudio. El profesor e historiador Robinson Curcio Reales, al referirse a la
historia de Chibolo nos dice. “para compenetrarnos con la fundacién de chibolo, no
debemos pasar por inadvertido el tercer hecho de armas ocurrido en Tenerife, hizo que
los espafioles huyeran despavoridos para diferentes puntos del rio y de la region tierra
adentro. Nos confirma esto que en la region donde hay se alza la poblacion, llegaron
algunos esparfioles para liberarse de la espada de Maza que tanto les perseguia.
Suponemos entonces que la fundacion de chibolo ocurrié a finales del afio de 1820 o a
principios del afio 1821. En vista de lo anteriormente anotado y en cuanto a sus
pobladores, son de color blanco, cabellos lisos, de temperamento jocoso y de enorm
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machismo. Estas caracteristicas son semejantes a los habitantes de Galicia (Espafia), a
quienes se les atribuye la fundacion. La localidad fue fundada en el afio 1820 y fue
elevado a la categoria de municipio el 8 de marzo de 1974, mediante Decreto No.
107, segregado de la jurisdiccion del territorio de Tenerife.

1.2  Aspectos Geogréficos y Fisicos

EL PIFIGN
CONCORDIA PV

PEDRAZA

SABANAS DE SAN ANGEL [San Angel)

ZAPAYAN (Punta de Pieras

CHIMOLO

PLATO

TEMERIFE

NUEYS GRANADA (Granada)

El territorio municipal, se localiza al
norte de la Republica de Colombia, al
centro del departamento  del
Magdalena, al noroccidente de la
Subregién del Valle del Ariguani, sus
limites son: al Norte limita con los
Municipios de El Pifién y Pivijay, al
Sur con el Municipio de Tenerife, al
Oriente con los Municipios de San
Angel y Granada y al Occidente con
el Municipio de Zapayan. Tiene un
area de 5483 km?, cuyas
coordenadas geograficas extremas
son: 11°30"54" de Latitud Norte,
74°58"10" de Longitud Oeste del
Meridiano Greenwich. Situado a 310
kilbmetros de la ciudad de Santa
Marta, capital del departamento.
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CHIBOLO es el nombre legitim6 que identifica y representa al territorio y su cabecera,
politicamente esta integrado por un (Centro Principal), caracterizado por poseer la
infraestructura administrativa, institucional y de servicios; dos (2) Centros Rurales
Principales, que corresponde a los corregimientos de la China y la Estrella,
caracterizados por poseer la segunda infraestructura institucional y de servicios; un (1)
Centro Rural Intermedio correspondiente al corregimiento de Pueblo Nuevo, producto
del conflicto social y otro corregimiento llamado la Pola y quince (15) veredas.

1.3 Analisis Poblacional

En los dltimos afios, el municipio de chibolo ha venido evolucionando en el manejo de la
informacion de Poblacion, al tratarla no solo como un dato aislado de cantidad, sino
como la base para la formulacién de politicas publicas.

Actualmente, se continla con el proceso de consolidacién de un sistema que permita
medir en forma permanente y efectiva las interacciones de esta variable con el
ambiente y el Desarrollo socio — econémico.

A continuacién se presentan los principales elementos de reflexion y analisis, que se
obtuvieron a través de la informacion SISBEN 2011 — enero 2012, proyeccion de
poblacién DANE y el Censo 2005:

DATOS ESTADISTICOS DE POBLACION MUNICIPIO DE CHIBOLO MAGDALENA,
TOMANDO COMO BASE EL SISBEN DEL ANO 2011, DE UN TOTAL DE 21298
HABITANTES REGISTRADOS.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR GENERO
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Total Poblacion

B Hombres M Mujeres

Como se puede observar es muy parejo el porcentaje de hombres y mujeres en nuestro
municipio, obteniendo solo un 6% diferencial entre géneros, predominando el masculino
por la minima diferencia.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR EDADES

Total de Total de Total de
Rango Hombres .
Mujeres del Personas del
edades del Municipio Municipio
Municipio P P
0-5 2149 1960 4109
6-10 1322 1225 2547
11-15 1145 1111 2256
16 - 20 1061 1022 2083
21-25 929 883 1812
26 — 30 874 783 1657
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31-35 687 604 1291
36 — 40 684 547 1231
41 — 45 568 499 1067
46 — 50 453 374 827
51-55 375 300 675
56 — 60 315 218 533
61 — 65 259 176 435
66 — 70 168 143 311
71 -75 122 90 212
76 — 80 83 58 141
81 -85 45 46 91
86 — 90 20 18 38
91 - 95 12 2 14
96 — 100 1 0 1
e z :
Total 11274 10061 21335
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o0-s me-e En la relaciéon anterior de

4500

at1-1s o18-20 edades por medio de rangos,
e . i podemos apreciar la cantidad de
. personas  jovenes,  siempre
oo am-a predominando el género
o a5 S masculino sobre el femenino,
250 e . habiendo un gran porcentaje de
- la poblacion en los rangos de 0 a
ue1 - me -7 20 afos, dejando evidencia de
o —— are-w méas del 50% de la poblacion
1000 total, mostrandonos la gran

o8l -8s 0B85 - 90
o cantidad de material humano
a8t -es 0% - 100 joven disponible, mentes frescas
P s vombres | Total oayares de.00 y visionarias, pensantes en el
mejoramiento de nuestro

municipio.

GRUPOS ESPECIFICOS
PORCENTAJE DE POBLACION INFANTIL MENORES DE 5 ANOS COMPARADA

CON EL TOTAL DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO

Total Poblacion

B Menores de 5 aflos B Mayores de 5 afios 10%
2209

19089
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DISTRIBUCION POR EDADES DE LA POBLACION INFANTIL MENOR DE 5 ANOS

Distribucion por edad

W Oafios MWlafio m2afios MW3afios M4afios

POBLACION MAYOR DE 55 ANOS

Poblacion mayor de 55 anos

B Menores de 55afios W Mayores de 55 afos

10%
2199
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION MAYOR DE 55 ANOS POR

Distribucion por género

B Hombres M Mujeres

GENERO

PORCENTAJE DE MUJERES EMBARAZADAS COMPARADA CON EL TOTAL DE LA
POBLACION FEMENINA DEL MUNICIPIO
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PORCENTAJE DE MUJERES EMBARAZADAS MENORES DE 18 ANOS COMPARADAS
CON EL TOTAL DE LA POBLACION FEMENINA DEL MUNICIPIO EN ESTADO DE
GESTACION

Embarazadas menores de edad

1%
36

BREVE DESCRIPCION DE LA SITUACION DE VIOLACION A LOS DERECHOS
HUMANOS E INFRACCIONES AL DIH EN EL MUNICIPIO DE CHIBOLO*
“El' municipio Chibolo y su éarea de influencia, enfrenta actualmente una grave
problematica social, relacionada con la posesién, uso y propiedad de las tierras de sus
zonas rurales. Estos hechos en algunas zonas del municipio ha generado nuevos

enfrentamientos entre comunidades que expresan tener derechos sobre la propiedad”*.
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En tal sentido, es aplicable en la subregién centro de Magdalena el concepto que da
cuenta de que “la recuperacién de la tierra perdida por violencia enfrenta grandes
dificultades politicas, juridicas y practicas. Primero, las derivadas de la precariedad de
los derechos territoriales perdidos por los poseedores iniciales, muchas veces sin
medios probatorios para acreditar la posesion y el despojo. Segundo, la dificultad de
establecer la relacion entre los dominios armados inestables y el despojo de la tierra,
gue oculta a los autores y beneficiarios que se enriquecieron con la violencia. Tercero,
los problemas probatorios para demostrar la coaccién violenta en casos de
transferencias que cumplen todas las apariencias de legalidad y consentimiento entre
las partes. Cuarto, y quizas la mayor dificultad, la capacidad de influencia politica y de
intimidaciéon armada que conservan, a pesar de la desmovilizacion de los grupos

paramilitares, los beneficiarios del despojo de tierras.”2

A continuacion se presentan algunos datos sobre las violaciones a la vida, libertad en

integridad de los habitantes del municipio®:

Cifras de homicidios:

Chibolo 2 1 0 0 3

1. Plan Departamental de Prevencion de Magdalena — 2011 — 2014, Construido en el afio 2010.

2. REYES POSADA, Alejandro. Identificacion de los agentes colectivos responsables del abandono de tierras en los municipios colombianos. Proyecto

Proteccidn de Tierras y Patrimonio de la Poblacién Desplazada. Accién Social.

3 La mayoria de las cifras son tomadas del Observatorio de DDHH y DIH de la Presidencia de la Republica a diciembre de
2011: Pagina web: http://www.derechoshumanos.gov.co/Observatotio
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Desde el afio 2009, no se han presentado homicidios en el municipio.

Cifras sobre desplazamiento forzado - expulsion:

Expulsién
2008 2009 2010 2011 Total general
133 28 25 4 190
Recepcién
2008 2009 2010 2011 Total general
54 26 34 0 114

Las cifras en cuanto a este aparte, muestran que este municipio es mas expulsor que
receptor de poblacién en situacion de desplazamiento.

Cifras de secuestro:

2008 2009 2010 2011 Total

0 0 4 0 4

En cuanto a la cifra de secuestros, no se tiene valorado el moévil del secuestro, el grupo

que lo perpetré ni si la victima ya se encuentra en libertad.

2. ESCENARIO CHIBOLO 2012
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La formulacion del Plan de Desarrollo Municipal de Chibolo Magdalena 2012 — 2015
“ASI S GANA LA GENTE” asume un enfoque estratégico e integral, asi como también
la prospectiva como medio para visualizar el futuro que debe contener la apuesta
derivada del Programa de Gobierno “Asi si Gana La Gente”. En consecuencia, el
marco de referencia general de la propuesta del Plan Municipal de Desarrollo se
estructura a partir de escenarios: Deseado, Tendencial y Apuesta.

Si bien es cierto que el horizonte temporal del Plan de Desarrollo es para el cuatrienio,
hasta el 2015, el escenario Apuesta se proyecta hasta el 2016; y justamente para esa
misma fecha se debe haber cumplido los objetivos y las metas de haber garantizado los
derechos de la Infancia, la adolescencia y la juventud.

En el marco de los Derechos Humanos, de las metas del Milenio, la Seriedad y
Compromiso de la Administracion Municipal es avanzar en la reduccion de la pobreza y
el hambre, democratizacion de la educacion, la equidad de género, reducir la morbilidad
y mejorar la salud, garantizar la sostenibilidad ambiental (Agua potable y saneamiento
Bésico y la vivienda) y la articulacién del Municipio de Chibolo Magdalena en el &mbito
nacional y mundial para el Desarrollo en condiciones de un sistema comercial y
financiero basados en normas no discriminatorias; viabilidad financiera sostenible a
largo plazo; trabajo digno y productivo para los habitantes del Municipio; acceso a los
medicamentos esenciales y aprovechamiento de los beneficios de las tecnologias de la
informacion y de las comunicaciones para el mejoramiento de las condiciones vida de
los Chiboleros y las Chiboleras.

3. ESCENARIO APUESTA: PROGRAMA DE GOBIERNO.

La propuesta es una transformacion en el Desarrollo econémico, social y ambiental con
base en el conocimiento del Municipio, de las necesidades de su gente y de lo que
debemos enfrentar con los cambios economicos y sociales de este siglo.
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Los recursos provenientes de la nueva ley de distribucion de regalias, seran invertidos
en los términos en que establezca la mencionada ley.

Nuestro objetivo es volver realidad esta propuesta, bajo principios de Transparencia,
eficiencia, eficacia administrativa, participacion ciudadana; en un concepto mas amplio
del buen manejo de los recursos publicos, porque “asi si gana la gente”.

Chibolo Magdalena, sera en el 2020 un municipio incluyente, competitivo y
ambientalmente sostenible regido por el reconocimiento y la efectividad de los derechos
humanos y la participacion de sus habitantes como actores responsables de su propio
Desarrollo, generadores de propuestas y acciones locales con perspectiva regional que
permitan la superacién de las desigualdades excluyentes y construyan una cultura de
convivencia ciudadana y solidaridad territorial

Por tal motivo, la solucién de los problemas mas sentidos tiene que ver con aumento de
cobertura, mejoria de la calidad o la eficacia y eficiencia en la prestacion de los mismos.

De donde viene y donde esta Chibolo Magdalena en la coyuntura actual en sus
dimensiones territorial, ambiental, cultural, social, econémica, politica sobre la base de
la multiculturalidad, e institucionalidad. Son preguntas que se responden a partir del
escenario tendencial, que permite desde la construccion de una linea de base Municipal
identificar las tendencias y problemas que se contrastan con el escenario deseado,
reconociendo variables e indicadores de las dimensiones y atributos del territorio de
Chibolo.

Las alternativas estan asociadas con el aumento de la produccién, el cambio en la
calidad de los bienes y servicios ya producidos o la reposicién de infraestructura o
recursos que ya han cumplido su periodo de vida util.

Para la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal de Chibolo 2012-2015, las
alternativas de solucion mas viables y factibles que se proponen estan asociadas con la
construccion de escenarios apuestas que trasciendan el simple suministro de bienes y
servicios.

ARTICULO 8° Vision.
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Chibolo, Magdalena, serd en el 2020 un municipio incluyente, competitivo y
ambientalmente sostenible regido por el reconocimiento y la efectividad de los Derechos
Humanos y la participacion de sus habitantes como actores responsables de su propio
desarrollo, generadores de propuestas y acciones locales con perspectiva regional que
permitan la superacion de las desigualdades excluyentes y construyan una cultura de
derechos donde se materialice la convivencia ciudadana y solidaridad territorial.

La prevision humana y social tiene como valor el futuro comun y lo publico como
dominio de responsabilidad global, justicia social y solidaridad. Es hacer de esta
Prospectiva de tercera generacion una herramienta fundamental para ser sujeto del
cambio y no objeto del destino.

ARTICULO 9° Mision.

Formular y ejecutar politicas publicas locales enmarcadas en un proyecto compartido de
territorio y de region que potencien el capital social, el tejido humano y el desarrollo
econdmico local de nuestro municipio y sus habitantes, mediante la ejecucién de
programas y proyectos que articulen los procesos econdmicos, sociales, culturales,
politicos y ambientales, en una vision de largo plazo y con la corresponsabilidad
territorial entre los actores publicos, privados, comunitarios y la academia, favoreciendo
la convivencia pacifica, una cultura de derechos, la sostenibilidad ambiental, la
transparencia, la eficiencia en la gestion publica y la cultura ciudadana.

La armonizaciéon de lo territorial con lo Departamental y Nacional de corto plazo debe
ser con el Plan Departamental de Desarrollo y con el Plan Nacional de Desarrollo
“PROSPERIDAD PARA TODOS” 2011 — 2014 vy de largo plazo con el Plan vision
Colombia 2019: Il Centenario. Lo de mediano plazo (al 2015)

TITULO Il

PRINCIPIOS, POLITICA GENERALES, OBJETIVO GENERALESY ESTRATEGIAS
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ARTICULO 10° Pprincipios del Plan de Desarrollo.
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El Municipio de Chibolo desarrolla su mision administrativa, en correspondencia a las
competencias asignadas por la Constitucion Nacional y el Codigo de Régimen Municipal
aplicando los mecanismos de Planificacion consagrados en la Ley orgéanica 152 de
1.994.

Las bases del escenario apuesta para el Municipio de Chibolo Magdalena reconocen y
aplica los principios generales del sistema territorial de Planeacion (Articulo 3 de la ley
152 de 1994)

Autonomia. La Nacién y las entidades territoriales ejerceran libremente sus funciones
encaminadas a satisfacer las verdaderas necesidades de las regiones, departamentos,
distritos, municipios y territorios indigenas...”

Ordenacién de competencias. En el contenido de los Planes de Desarrollo, se tendran
en cuenta para efectos del ejercicio de las respectivas competencias, la observancia de
los criterios de concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, definidas en los
siguientes términos:

Solidaridad Territorial. Se expresa en el compromiso del Estado y de la sociedad para
superar la adversidad, privilegiando a las personas que se encuentran en situacion de
pobreza, discriminacién y vulnerabilidad.

Se considera que este es un valor esencial para la convivencia.

El principio de solidaridad territorial se desarrollard con base en la construccion de un
modelo de Desarrollo incluyente y descentralizado, fundamentado en la integracion
regional y la cooperacion territorial, condiciones para la competitividad y la proyeccién
tanto regional como internacional.

Concurrencia. Cuando dos o mas autoridades de Planeacion deban desarrollar
actividades en conjunto hacia un propoésito comun, teniendo facultades de distintos
niveles su actuacion debera ser oportuna y procurando la mayor eficiencia y
respetandose mutuamente los fueros de competencia de cada una de ellas.
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Probidad. Actuar con rectitud en el ejercicio de lo publico, en la administracion y
manejo de los recursos publicos, fortaleciendo los mecanismos de rendicion de cuentas,
veeduria y control ciudadano para garantizar confianza en las acciones y resultados de
la administracion municipal.

Integralidad. Las apuestas locales y regionales deben trascender el &mbito de lo
sectorial y enmarcarse de manera integral en los frentes estratégicos de accion
Planteados en el Programa de Gobierno.

Sostenibilidad Ambiental. La dinamica socioecondmica que se genere debe estar
orientada a crear las bases sociales, institucionales legales y las herramientas
cientificas y tecnoldgicas necesarias para garantizar la conservacion, el manejo, la
proteccion y el aprovechamiento con criterio sostenible de los recursos naturales.

Complementariedad. En el ejercicio de las competencias en materia de Planeacion las
autoridades actuaran colaborando con las otras autoridades, dentro de su Orbita
funcional con el fin de que el Desarrollo de aquéllas tenga plena eficacia.

Subsidiariedad. Las autoridades de Planeacion del nivel mas amplio deberan apoyar
transitoriamente a aquellas que carezcan de capacidad técnica para la preparacion
oportuna del Plan de Desarrollo.

Coordinacion. Las autoridades de Planeacion del orden nacional, regional y de las
entidades territoriales, deberan garantizar que exista la debida armonia y coherencia
entre las actividades que realicen a su interior y en relacion con las demas instancias
territoriales, para efectos de la formulacion, ejecucion y evaluacién de sus Planes de
Desarrollo.

Consistencia. Con el fin de asegurar la estabilidad macroeconémica y financiera, los
Planes de gasto derivados de los Planes de Desarrollo deberan ser consistentes con las
proyecciones de ingresos y de financiacion, de acuerdo con las restricciones del
programa financiero del sector publico y de la programacion financiera para toda la
economia quesea congruente con dicha estabilidad.
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Prioridad del gasto publico social. Para asegurar la consolidacion progresiva del
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, en la
elaboracion, aprobacion y ejecucion de los Planes de Desarrollo de la Nacion y de las
entidades territoriales se debera tener como criterio especial en la distribucién territorial
del gasto publico, el nimero de personas con necesidades basicas insatisfechas, la
poblacion y la eficiencia fiscal y administrativa, y que el gasto publico social tenga
prioridad sobre cualquier otra asignacion.

Continuidad. Con el fin de asegurar la real ejecucion de los Planes, programas y
proyectos que se incluyan en los Planes de Desarrollo nacionales y de las entidades
territoriales, las respectivas autoridades de Planeacion propenderan porque aquellos
tengan cabal culminacion.

Participacion. Durante el proceso de discusion de los Planes de Desarrollo, las
autoridades de Planeacion velaran porque se hagan efectivos los procedimientos de
participacion ciudadana previstos en la presente Ley.

Inclusion, se tendra en cuenta la composicion de la poblacién de chibolo.

Desarrollo armonico de las regiones. Los Planes de Desarrollo propenderan por la
distribuciéon equitativa de las oportunidades y beneficios como factores basicos de
Desarrollo de las regiones.

Proceso de Planeacion. El Plan de Desarrollo establecera los elementos basicos qué
comprendan la Planificacion como una actividad continua, teniendo en cuenta la
formulacién, aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

Eficiencia. Para el Desarrollo de los lineamientos del Plan y en cumplimiento de los
Planes de accion se deberd optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y
técnicos necesarios, teniendo en cuenta que la relacion entre los beneficios y costos
gue genere sea positiva.

Viabilidad. Las estrategias programas y proyectos del Plan de Desarrollo deben ser
factibles de realizar, segun las metas propuestas y el tiempo disponible para
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alcanzarlas, teniendo en cuenta la capacidad de administracion, ejecucion y los
recursos financieros a los que es posible acceder.

Coherencia. Los programas y proyectos del Plan de Desarrollo deben tener una
relacion efectiva con las estrategias y objetivos establecidos en éste.

Respeto y garantia de Derechos: El Estado y sus funcionarios deben respetar,
promover, proteger y garantizar los derechos humanos vy las libertades fundamentales
de los y las ciudadanos/as.

Conformacién de los Planes de Desarrollo. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 339 de la Constitucion Nacional, los Planes de Desarrollo de los niveles
Nacional y Territorial estaran conformados, por una parte general de -caracter
estratégico y por un Plan de inversiones de caracter operativo. Para efectos de la
elaboracion de los Planes de inversién y con el propésito de garantizar coherencia y
complementariedad en su elaboracion, la Nacion y las entidades territoriales deberan
mantener actualizados bancos de programas y de proyectos.

ARTICULO 11° Politicas Generales del Plan de Desarrollo Municipal de Chibolo.
Las orientaciones o directrices que regiran la gestién y accién publica son:
1. Corresponsabilidad social y Participacién para la decision.

La administracion publica generara acciones de integracion y participacion de las
fuerzas vivas y actores locales del Desarrollo en los programas, proyectos y actividades
del Plan, promoviendo la autogestion y participacion.

La vinculacién e inclusion de los ciudadanos y ciudadanas en las decisiones publicas,
permitiran generar transparencia en el manejo y suministro de la informacion, en la
escucha activa de propuestas y sugerencias, asi como en acciones de concertacion,
pactos y consensos que permitan satisfacer las necesidades y expectativas de nuestro

habitantes.
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Esta politica implica una cultura ciudadana que valore y le otorgue significado a lo
publico, la cual serda asumida a través de una mayor inclusion e integracion de los
ciudadanos y ciudadanas en los programas, proyectos y acciones del Plan de
Desarrollo.

2. Priorizacion y atencién social, directay oportuna.

La accion publica estara orientada a la atencién directa y oportuna de las necesidades
prioritarias de manera sinérgica y articulada, dirigida a aquellos grupos humanos y
comunidades mas vulnerables como poblacion desplazada y otras victimas del conflicto
armado.

3. Construccién y generacién de capital social y rigueza colectiva.

Promocion de mini cadenas productivas basadas en las buenas practicas agricolas,
ganaderas y de manufactura, que posibiliten un mayor nivel de competitividad y
productividad local. La transferencia de tecnoldgica y la cualificacion del talento humano
fortaleceran la disposicion de habitantes locales por aprender y crear, promoviendo la
innovacion, investigacion, creatividad e iniciativas colectivas convirtiendo la busqueda
de conocimiento en nuestro principal valor. Asi mismo, la confianza y credibilidad en las
instituciones publicas permitirdn el cumplimiento y ejercicio de nuestros derechos y
deberes.

4. Gestion Pablica con igualdad, eficienciay transparencia.

La Administracién Municipal intervendra a través de la formulacién y ejecucion de las
publicas locales en la redistribucién de la riqueza social y econémica, como una forma
de mitigar las problematicas de la pobreza, desigualdad y exclusion.

Se promovera el control social y rendicion de cuentas, comunicando oportuna, clara y
verazmente a los chiboleros y Chiboleras los resultados e impactos de las politicas,
programas Yy proyectos ejecutados, ejerciendo un fortalecimiento y organizacion
institucional de las dependencias y secretarias que conforman la administracion
Municipal.
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5. Prioridad de los derechos de los infantes.

Las politicas dirigidas hacia la infancia tendran prioridad y relevancia dentro del Plan,
siendo incorporadas en el mismo y en el presupuesto municipal, direccionando el actuar
publico hacia la garantia, proteccion y ejercicio de sus derechos dentro de un ambiente
que posibilite su normal Desarrollo.

6. Perspectiva de Género en Equidad.

El empoderamiento y equidad de género estara orientado hacia la construccion de
valores, actitudes e igualdad de oportunidades para el ejercicio efectivo de los derechos
y el trabajo complementario y articulado entre hombres y mujeres, garantizando la
participacion en escenarios de poder y decision.

7. Acciones con la Juventud.

Promocién, socializacién y fortalecimiento de politicas, instancias, estrategias, y
programas para la juventud, posibiltando la construccién e implementacién de
mecanismos, escenarios y oportunidades que garanticen el ejercicio de sus derechos,
la participacion con decision, el reconocimiento de su diversidad y la potencializacién de
sus capacidades, a fin de fortalecer su Desarrollo como ser humano y ciudadano dentro
de un proyecto de vida.

8. Cultura de la ciudadania, la legalidad y de los derechos.
Se promoveran la pedagogia ciudadana para la exigibilidad de los derechos, el
cumplimiento de las normas y los deberes, dentro de un proceso de reflexion,
concienciaciéon y transformacién interior de las Actitudes, comportamientos e
imaginarios colectivos, bajo el respeto al libre Desarrollo de la personalidad.

9. Vision Regional con sostenibilidad ambiental

Las politicas y acciones locales seran pensadas desde lo local con visién regional,
articulandonos con CORPAMAG, encaminando nuestras acciones hacia un
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intervencion y explotacion econémica racional y ambientalmente sostenible. Asi mismo,
la integracion urbano — rural y la articulacion con niveles departamentales, nacionales e
internacionales nos permitiran generar reconocimiento en el mundo globalizado.

10.Convivencia Pacificay Respeto a la Vida, libertad, integridad y seguridad.

Promocion de y los principios de tolerancia, la igualdad, la no discriminacion, el respeto
y la solidaridad, fortaleciendo la sensibilidad social, la empatia y el rechazo mediante la
prevencion temprana Yy urgente hacia los actores armados y las diferentes
manifestaciones de violencia, asi como las garantias de no repeticion de los hechos
victimizantes.

11. Gobernanza Democréatica Territorial

Promocion de la capacidad de organizacidén y accién de la sociedad, por medio de la
gestién y construccion de redes, cuya finalidad es el Desarrollo humano enmarcado en
la “construccion social”, se desarrollara a partir de acuerdos y estrategias que articulan
diferentes dimensiones y actores.

ARTICULO 12° Objetivos del Plan de Desarrollo “Asi si gana la gente” 2012-2015
Objetivo General.

Construir colectiva e incluyentemente un Municipio solidario, competitivo, ambiental,
social y financieramente sostenible, comprometido con el Desarrollo Humano integral,
con ciudadanos y ciudadanas que ejercen y reconocen sus deberes y derechos,
respetando las diferencias y promoviendo la tolerancia.

Un municipio con una gestion publica eficiente y transparente que instrumentaliza sus
politicas publicas locales y regionales en acciones que eleven el bienestar, la
generacion de empleo, la calidad de vida y la riqgueza colectiva de sus habitantes y en
una gobernanza democratica territorial que fortalece la corresponsabilidad ciudadana
sobre nuestro futuro, generando sentido de pertenencia, credibilidad, trascendencia y
significado a lo publico.
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Objetivos especificos

e Convocar e involucrar a las comunidades a organizarse en distintos tipos de
asociaciones para participar en la ejecucion, mediante la movilizacion consciente
y deliberada de todas las fuerzas sociales empresariales, politicas y comunitarias
y civicas del Municipio, en torno a los propositos de transformacion y Desarrollo
propuestos en el presente Plan.

e Llevar la accion de gobierno, en forma directa e indirecta, a todos los sectores de
la poblacion, sin exclusiones, ni discriminaciones, en especial a los grupos mas
vulnerables, de las areas urbana y rural, buscando la equidad y la justicia social.

e Generar el entorno propicio al proceso de transformacién y diversificacién
productiva regional, que incentive la formalizacion y la busqueda de mayores
productividades por parte del empresariado, en donde se estimulen, emulen y se
multipliquen los logros de las personas, empresas e instituciones.

¢ Involucrar en la ejecucion del Plan al conjunto de instituciones y actores del nivel
local, Departamental, Regional, Nacional, en cada uno de los sectores
comprometidos.

e Promover la participacion del sector privado (Empresas transformadoras de
materias primas, comercializadoras, de asistencia técnica y financiacion) en la
ejecucion del Plan.

e Mejorar la calidad y pertinencia de los procesos de formacion del capital humano
en correspondencia con las necesidades del sector productivo, la dinamica de la
oferta y la demanda laboral.

e Estimular la economia local con base en la capacidad Municipal para integrar la
explotacion de los recursos naturales con el resto de los sectores, consolidando
una oferta de bienes competitivos y exportables.
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e implementar, a través de los procedimientos correspondientes, programas de
prevencion, asistencia, atencion, proteccién y reparacion integral a las victimas,
de nuestro Municipio cefidos a los lineamientos establecidos en el Plan Nacional
para la Atencidén y Reparacion Integral a las Victimas.

e Ampliar la generacion de ingresos para mejorar la calidad de vida en 80 % de la
poblacion victima del conflicto armado.

ARTICULO 13°Estrategias

e Gestion y formulacién de propuestas que posibiliten la generacion de empleo y la
conformacién de encadenamientos productivos que articulen e integren lo urbano
- rural y lo local — regional generando valor agregado, competitividad,
productividad y lucha contra la pobreza.

e Promocion y fortalecimiento de las diferentes formas asociativas, potencializando
su capacidad organizacional, manejo financiero y proyeccion en el mediano y
largo plazo.

e Construccién de la visibn compartida de Municipio a través de la continuidad de
la gestion publica mediante la inclusion y ejecucion de proyectos de gran impacto
establecidos desde la Administracién anterior.

¢ Implementacion de acciones y proyectos que incentiven la permanencia e
inclusion de los nifios y nifias en las aulas escolares, motiven su interés por el
saber y les permitan ser actores dentro de su proceso de ensefianza —
aprendizaje y futuros sujetos politicos.

e Fomento y promocion de los consensos sociales y la participacion ciudadana
para la generacion de mayor capacidad de autogestion desde las Juntas de
Accion Comunal, asi como la resolucion pacifica y concertada de los conflictos y
problematicas al interior de las comunidades.
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e Rescate de las tradiciones, saberes y expresiones culturales y artisticas de
nuestro municipio como medio para la transmision, socializacion y sensibilizacién
en los derechos y deberes de los diferentes grupos vulnerables.

e Construccion de espacios de acercamiento entre las instituciones y fuerza
publica con la sociedad civil, permitiendo el fortalecimiento del capital social, la
credibilidad y legitimidad en sus actuaciones.

e Priorizacion de programas y proyectos hacia los grupos mas vulnerables
teniendo en cuenta las estadisticas, indicadores y proyecciones poblaciones y
sociales, asignando de manera equitativa, eficiente, transparente y efectiva los
recursos publicos.

e La implementacion de un programa que propenda por la generacion de una
cultura de derechos en la cual la ciudadania en general, la fuerza publica, los
funcionarios y las organizaciones sociales concurran.

e Implementacibn de programas agroindustriales, artesanales y capacitacion
laboral a la poblacion desplazada y otras victimas del conflicto armado

ARTICULO 14°Ejes Estructurales del Plan de Desarrollo.

Las bases del Plan de Desarrollo del Municipio de Chibolo 2012 - 2015 “ASI SI GANA
LA GENTE”, esta estructurado a partir de dos ejes estratégicos uno misional (Eje
Estratégico Social y Desarrollo Humano, el Eje Estratégico Econdmico y el Eje
Estratégico Ambiental y Territorial) y otro de soporte (Desarrollo Institucional,
Administrativo y Gerencia Publica).

TITULO IV
CARACTERISTICA POBLACIONAL, OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS,
POLITICAS, PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y METAS DELOS EJE
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ESTRATEGICO DEL PLAN DE DESARROLLO 2012 — 2015 “ASI SI GANA LA
GENTE”.

ARTICULO 15°Caracteristica Poblacional

Caracterizacion Social de la Poblacion

En la actualidad el municipio de Chibolo cuenta con 21296 habitantes segun datos del
SISBEN a enero de 2012. Del total de la poblacion un 42,0% o sea 8949 habitantes
tienen asiento en el area urbana y existe una mayor concentracion de la poblacién en el
area rural con 12.347 habitantes correspondiente a un 58.0% aproximadamente.

Los Chiboleros se caracterizan por ser trabajadores, emprendedores, honestos,
solidarios, responsables y con una gran preocupacion por conservar los lazos familiares
y sociales. Pese a lo anterior y teniendo como referente el crecimiento poblacional, el
auge de los medios de comunicacién, el Desarrollo agro-econémico del municipio que
ha favorecido la fluctuacién de la poblacién, el desplazamiento por goteo, la insercion
de la mujer a la vida laboral y el aprovechamiento inadecuado del tiempo libre, la
poblacion se ha visto afectada por problematicas sociales y familiares como lo son: gran
auge de madres solteras, violencia intrafamiliar, apatia a trabajar en equipo reflejado en
el individualismo, drogadiccién ademas de la desproteccion afectiva, social y econémica
a las mujeres, los nifios y los adultos mayores.

La politica social y cultural que se deriva del Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015
“ASI SI GANA LA GENTE” se fundamenta en los siguientes cambios:

e Las politicas publicas apuntan al restablecimiento y la garantia de los derechos
fundamentales en sintonia con la Constitucion Nacional 1991 y con la
construccion de un Estado Social de Derecho en la Jurisdiccion de Chibolo, la
Ley 1098 / 2006 o Cdédigo de la infancia y la adolescencia. Y la Ley 375/1997 o
Ley de Juventud.

e Un concepto distinto de pobreza y exclusion que tiene implicaciones en las
politicas que se formulan para disminuir la pobreza y la exclusion social en el
Municipio de Chibolo
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La gestion de la politica social responde a ese nuevo enfoque y marco de
politicas.

En consecuencia, se apuesta a una intervencion integral que aborda poblaciones
vulnerables y territorio en riesgo para atender las multiples causas de la pobreza.
La visibn no es sectorial, sino que responde a las caracteristicas de las
poblaciones y territorios en forma integral.

El manejo social del riesgo es en buena medida la base conceptual del Sistema
de Proteccion Social (SPS), puesto que parte de reconocer la gestién publica de
la proteccion social como un manejo colectivo y objetivo de los distintos riesgos
gue afectan a los individuos.

De acuerdo con el Programa de Gobierno “AS/ SI GANA LA GENTE”, la
concepcion del eje social, es el enfoque de derechos complementado por la
teoria del manejo social del riesgo y la responsabilidad social de los agentes
publicos y privados del Municipio de Chibolo.

Desde la perspectiva del manejo social del riesgo en términos de un sistema con
sus redes de proteccién social para el Municipio de Chibolo, cobra importancia el
funcionamiento de redes sociales como estrategias que identifican relaciones y
establecen vinculos y cohesién social sobre la base de propdsitos comunes, nos
interesan, en tanto pueden incidir en la concrecién de organizaciones sociales
empoderadas, como base organizativa, con herramientas metodologicas y
capacidad de gestion, en la perspectiva de la idea de gobernabilidad, que
reconoce la participacion en la toma de decisiones de “mdlltiples actores,
articulados por instituciones formales, relaciones informales y culturas
compartidas”.

El énfasis en lo social tiene una expresion en el Plan de inversiones 2012-2015 y
se debe reflejar en el Plan Operativo Anual de Inversion (POAI) y en los
presupuestos del cuatrienio. Inferido de Ilo anterior, el medio que
estratégicamente se ajusta mas para llevar a cabo las politicas sociales es el
manejo social de riesgo por parte de poblaciones en el territorio de Chibolo.

Transversal 5 No 1A- 80, Teléfono: 4854213 - Fax: 4854213 e-mail: contactenos@chibolo-magdalena.gov.co
CHIBOLO — MAGDALENA - COLOMBIA




N\

&

Libertady Orden  p AN DE DESARROLLO MUNICIPAL CHIBOLO MAGDALENA
“ASI S GANA LA GENTE 2012 — 2015”

e EI compromiso y la seriedad de la accion gubernamental del Municipio de
Chibolo, va mas alla de gestionar recursos a nivel nacional y departamental para
fortalecer los servicios de educacion o acciones de proteccion, para asumir como
su principal propoésito la promocion de las condiciones materiales, sociales y
culturales necesarias para que la poblacibn mas pobre y vulnerable alcance su
pleno Desarrollo humano.

Esta politica social y cultural estd orientada por los derechos humanos y los
lineamientos de los objetivos del milenio y la propuesta Colombia Vision 2019,
instrumentos éstos, que procuran el aumento de la calidad de vida de la poblacion para
superar el hambre, la pobreza y las enfermedades, igualdad entre los géneros,
universalizacion de la educacion, mejoramiento de la salud materna, reduccion de la
mortalidad de los menores y la sostenibilidad del medio ambiente.

Ademas, apunta a consolidar un Desarrollo humano integral a través de la aplicacion de
una politica social seria, justa, solidaria y consecuente, que permita construir una
sociedad con igualdad de oportunidades, con inversién en el capital humano, con un
cambio de actitud y aptitud, no solo frente al trabajo, la productividad y la
competitividad, sino hacia los valores, deberes y derechos del ser humano.

ARTICULO 16°0Objetivo General de los Ejes Estratégicos Del Plan de Desarrollo
2012 — 2015 “Asi Si Gana La Gente”.

Garantizar el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del Municipio de
Chibolo Magdalena, a través del aumento de cobertura y calidad en la prestacion de los
servicios de educacion, salud, cultura, deporte y recreacion, servicios publicos e
infraestructura, convivencia y seguridad ciudadana, Desarrollo institucional, con
especial atencidén en las poblaciones vulnerables; impulsar el desarrollo agropecuario,
econdémico y productivo del municipio, fortalecimiento institucional, crear una cultura de
convivencia y armonia con el medio ambiente.

ARTICULO 17°0Objetivo Especificos de los Ejes Estratégicos Del Plan de
Desarrollo 2012 — 2015 “Asi Si Gana La Gente”.
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Dentro de este eje estratégico la Administracion Municipal de Chibolo en cabeza del
Alcalde con su equipo de colaboradores y teniendo en cuenta la propuesta en este Plan
de Desarrollo 2012 — 2015 “ASI SI GANA LA GENTE?”, tiene los siguientes objetivos
especificos:

e Desarrollara actividades educativas, de informacién, comunicacién y movilizacion
social para la promocion de estilos de vida saludables, patrones alimentarios
adecuados, fomento y proteccion de la lactancia materna.

e Fortalecerd la inspeccion, vigilancia y control de los riesgos fitosanitarios de la
cadena de produccion, procesamiento, distribucidbn y comercializacion de
alimentos dentro del marco de los sistemas de salud nacional y regional.

e Desarrollo de la politica de aseguramiento de la calidad desde la educacion
inicial hasta la béasica, que permita la aplicacion de estandares basicos de
competencia y el afianzamiento del sistema de evaluacion educativa y la Gestion
Escolar.

e Ampliacion y permanencia de la matricula: preescolar, basica y media.

e Modernizar la administracion y la gestion del sector educativo para posibilitar el
logro de las metas en términos de cobertura y calidad.

e Estimulos para el acceso a la educacién técnica, tecnoldgica y superior oficial, en
el nivel de pre grado, para los bachilleres de establecimientos educativos
oficiales del Municipio.

e Mejoramiento de los precarios y deficientes servicios de salud que obstruyen y
limitan el Desarrollo humano integral y sostenible, entendido este como el
progreso de la vida y el bienestar humano, es decir en una valoracion de la vida.

e Desarrollara politicas, Planes y programas para la prevencion de la mortalidad y
morbilidad evitables en todos los grupos poblacionales.

e Proteccion de los derechos sexuales y reproductivos de los jovenes y la
prevencion de los embarazos, la maternidad y la paternidad no deseada, las
infecciones de transmision sexual.

e Fortalecimiento y estimulacion de la practica del deporte, la recreacién y la
educacion fisica.

e Impulsar la creacion de clubes y escuelas deportivas para la masificacion del
deporte en el Municipio.
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e Presentar propuestas y proyectos para mejorar la infraestructura deportiva del
municipio.

e Fortalecimiento de la valoracion, empoderamiento y sentido de pertenencia de la
cultura del Municipio.

e Recuperar la institucionalidad para la atencion del tema de juventud,
respondiendo al Sistema Nacional de juventud, consagrado en la Ley 375 de
1986 y los diferentes programas a nivel departamental.

e Formulard, implementara y hard seguimiento y evaluacion de resultados de la
politica publica de infancia, adolescencia y familia.

e Apoyara el fortalecimiento de las familias y las redes sociales de apoyo para
evitar el abandono de nifios, nifias, adolescentes y adulto mayor.

e Desarrollara programa para mejorar la cobertura en registro civil en menores de
un afio y especialmente en poblacién que reside en area rural dispersa

e Promover el Desarrollo de una cultura de paz que propicie la resolucion no
violenta de conflictos, fomente la solidaridad y el respeto de los derechos de los
jovenes.

e Estimular la creacion y el fortalecimiento interno de organizaciones juveniles
sociales, culturales, politicas y ambientales asi como redes, clubes,
corporaciones, asociaciones, cooperativas entre otras.

e Apoyara el abastecimiento de alimentos atendiendo calidad, cantidad y precios.

e Ofrecera alimentos y nutrientes a través de los diferentes programas existentes a
nivel Nacional y Departamental (poblacion escolarizada y no escolarizada).

e Promocionara las cadenas alimentarias que generen ingresos a las personas
vinculadas a ellas.

e Promover el Desarrollo de una cultura ciudadana que propicie el sentido de
pertenencia y pertinencia.

e Promover acciones coordinadas para reducir la desigualdad y pobreza extrema
de la poblacién que ha sido victima del conflicto armado en el municipio.

El Plan Departamental de Agua y Saneamiento basico para el Manejo de estos
servicios, son la estrategia para acelerar el crecimiento de las coberturas y mejorar la
calidad de los servicios, al facilitar el cumplimiento de los siguientes lineamientos de
politica: (a) efectiva coordinacién interinstitucional al interior de cada nivel y entre
diferentes niveles de la administracion municipal, (b) acelerar el proceso
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modernizacion del sector comercial en todo el territorio del Municipio, (c) articular las
diferentes fuentes de recursos y facilitar el acceso del sector a crédito; (d) ejercer un
mejor control sobre los recursos y el cumplimiento de la regulacién, y (e) contar con
Planes de inversion integrales con perspectiva municipal y departamental de corto,
mediano y largo plazo.

ARTICULO 18°Ejes Estratégicos Social y Desarrollo Humano (Sector Educacién,
Sector salud, Sector Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento Basico, Energia,
Sector Recreacién y Deporte, Sector Arte, Culturay Aprovechamiento del Tiempo
Libre, Sector Infancia, Adolescencia, Mujer, Tercera Edad, Discapacitado y La
Familia, Sector Poblacion en Condiciones Especiales “VICTIMAS” y Sector
Vivienda).

e La alimentacion como un derecho fundamental: La seguridad alimentaria y
nutricional, se Plantea como una tarea prioritaria del Municipio para la
disminucién de la pobreza, el hambre y la desigualdad, con mayor énfasis en la
inversion social en educacion, salud e inclusion social. Consolidar una verdadera
politica de seguridad alimentaria requiere propiciar las condiciones para
transformar patrones culturales en la alimentacién y la nutricion; aumentar la
disponibilidad, el acceso y el aprovechamiento de los productos agropecuarios
béasicos.

e Proteccion Integral de la primera Infancia, Infancia, Adolescencia y
Juventud:
En el marco de los objetivos del Milenio y en concordancia con los contenidos de
la politica publica dirigida a este grupo poblacional. Asi mismo, al adulto mayor y
a la familia.

e Proteccion integral, Responsabilidad social y Garantia: El principal desafio
del eje Social y Desarrollo Humano esta en garantizar el acceso gratuito a la
educacién de primera infancia, en especial a los nifios entre los 3 y 4 afios que
estan sin atencion En el campo educativo incorporar al sistema la poblacién en
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edad escolar (5 a 17 afos) en los niveles de educacion inicial (preescolar),
basica y media.

e Lapromocion de lasalud y la calidad de vida constituyen un proceso politico y
social que abarca las acciones dirigidas a fortalecer los medios necesarios para
el aseguramiento como derecho humano inalienable, que garantice la ampliaciéon
dela cobertura y la continuidad en el régimen subsidiado a toda la poblacion, y en
especial a la comunidad vulnerable del Municipio

e Equidad en el acceso a servicios sociales: Los servicios publicos domiciliarios
son una de las formas de expresion del cumplimiento de los fines sociales del
estado y por lo tanto tienen el caracter de esencial en la satisfaccion de las
necesidades basicas, bienestar, salubridad y calidad de vida de la poblacion.

e Cultura de convivencia y Seguridad para Chibolo: Una sociedad incluyente
busca superar los problemas de convivencia y seguridad humana de la
poblacidn, y garantizar en forma permanente, la defensa, el restablecimiento y la
aplicacion de los derechos humanos, el derecho internacional humanitario y la
proteccion de los ciudadanos, fortaleciendo y destacando el papel de la
institucionalidad como propdésito fundamental para el logro de la convivencia y la
paz.

e La cultura como espacio integrador e inherente al Desarrollo humano
integral: contribuird a partir de las individualidades y colectividades a generar
procesos interculturales de construccion y restablecimiento del tejido social
humano, a partir de la creacion y produccion artistica y cultural, al disfrute y uso
creativo del patrimonio, a la conservacion de la memoria colectiva, al dialogo
cultural con el territorio.

e El deporte, la recreacion, la actividad fisica y el buen aprovechamiento del
tiempo libre constituyen parte esencial del Desarrollo humano, razén por la
cual incluso en el pais, el derecho a la recreacion y el deporte se ha convertido
en un derecho social reconocido constitucionalmente. Para la administracion este
es un elemento importante dentro del tema social canalizando la inversion en el
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apoyo a la formacion, capacitacion y proyeccion hacia el alto rendimiento en
eventos municipales, departamentales, regionales, nacionales e internacionales.

e Restablecimiento de derechos: La articulaciéon de esfuerzos institucionales y
sociales para la defensa y el restablecimiento de los derechos fundamentales
dela poblacién desplazada y victimas del conflicto armado permitira la
construccion de una sociedad mas equitativa, democratica, en paz y con justicia
social, que promueva el reconocimiento de la diversidad, y la proteccion de los
procesos sociales.

e Infraestructura para la integracion social: El Plan Municipal de agua, busca
mejorar la calidad de la prestacion de los servicios de agua potable y
saneamiento basico en el area urbana en el corto plazo y la ejecucion de
intervenciones rurales pilotos, con el propdésito de mejorar el acceso al agua
COmo recurso y servicio estratégico en el territorio del Municipio de Chibolo.
Complementariamente, rebusca mejorar el acceso rural a agua potable y
saneamiento basico, la gestion integral de residuos sélidos y la capacidad del
Municipio para administrar el recurso hidrico; de igual forma comprende la
atencion integral a la infraestructura vial del municipio necesaria para la
movilidad de los ciudadanos en el area urbana como rural, En tal sentido se
contemplan acciones directas municipales, coordinadas con entidades oficiales
de caracter departamental y nacional

ARTICULO 19°Sector Educacién. “Un compromiso con nuestro Pueblo” Porque
Asi Si Gana La Gente.

De acuerdo con las normas vigentes que rigen la Educacion en el Pais, el Municipio de
Chibolo, asume y orienta el proceso educativo como motor que genera mejoramiento de
la calidad de vida de sus habitantes, progreso de sus comunidades y desarrollo de
potencialidades; para ello se consolidara un sistema educativo municipal , que
involucrara a todos los sectores sociales, econdmicos, culturales y educativos para
construir politicas y metas educativas claras, con participacion de todos los estamentos,
con proyeccioén social y con calidad en orden a mejores niveles de Desarrollo humano y
progreso social.
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En este sentido la Administracion Municipal sera una organizacion impulsora de la
prestacion del servicio educativo que ha de apuntar a la formacion integral de la
persona desde la calidad, la cobertura y la pertinencia y no solo al perfeccionamiento o
actualizacion de los conocimientos, por cuanto el servicio educativo comprende el
conjunto de normas juridicas, los programas curriculares, la educacion por niveles y
grados, la educacion para el trabajo y el Desarrollo humano, la educacion informal, las
instituciones y centros educativos, las instituciones sociales con funciones educativas,
culturales, deportivas y recreativas, los recursos humanos, tecnolédgicos, metodolégicos,
materiales, administrativos y financieros, articulados en procesos y estructuras para
alcanzar los objetivos de la educacion.

Diagnostico del Sector.

El municipio cuenta con cuatro Instituciones educativas, a saber:

I.E.D. LICEO SANTANDER (Chibolo) con tres sedes anexas:

El Progreso (Chibolo)
Maria Auxiliadora (Chibolo)
La Divisa (Vereda La Divisa)

I.E.D. SAN JUDAS TADEO (Chibolo) con cinco sedes anexas:

Santa Catalina (Chibolo)

23 de Abril (Chibolo)

Agropecuaria (Chibolo)

El Silencio (Vereda El Silencio)

La Candelaria (Vereda La Candelaria)

|.LE.D. FRANCISCO JOSE DE CALDAS (La Estrella) con nueve sedes anexas:

Las Mercedes (Vereda Las Mercedes)
Pueblo Nuevo (Corregimiento Pueblo Nuevo)
El Jardin (Vereda El Jardin)
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La Fortuna (Vereda La Fortuna)
La Arena (Vereda La Arena)
Canaéan (Vereda Canaan)
Tierra Seca (Vereda Tierra Seca)
El Plan (Vereda El Plan)
Parapeto (Vereda Parapeto)

I.E.D. SANTA ROSA DE LIMA (La China) con dos sedes anexas:

La Pola (Vereda La Pola)
El Torito (Vereda El Torito)
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I.E.D. TECNICA AGROPECUARIA SAN JUDAS TADEO

)

)

V.4

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL TECNICA AGROPECUARIA "SAN JUDAS TADEO"

EDADES Y SEXO

Grad 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 TOTAL | GRA
oS N
TOT
M|IFIM|FE|M|FE|M|E MIFIM|E|M|E|IM|E|M|E|M|E|[M|E|M|E|M]|F|M M M M| F | AL
0 [15|15 (43|23 |28|16|16|11| 4 |6 | 1| 2 1 107 | 74 | 181
10 4| 819|30]23]24]22] 8 6 (10| 2|2 1 86 | 78 | 164
20 54 |20(19(14]26[10] 0 123 ]a[3]1]1]1 1] 1 67 | 66 | 133
3° 18| 7]24]20[23]25|15l0 107 |2]6]1]1 1 84 | 76 | 160
40 6 | 7 |17]|22|15]17]24|15] 96 |3 |21 75 | 69 | 144
50 137 8]22]20]23]29]19]10] 935 1)1 1 88 | 74 | 162
60 716 |22]24]14a]22]17]14a] 6 |5 [3|4a]3 11 73 | 76 | 149
70 2 7923121812511 9751 77 | 54 | 131
ge 116195 ofis|wafalo]alz3]1]1 36 | 56 | 92
g0 1 235 |15]3]o] 8|10 2]6]1 41 | 45 | 86
100 5 | s8|15|13]s8|ols5]7]4 37 | 38| 75
110 1 21|57 15|14 6 1 30 | 24 | 54
TOT
AL |15|15|47|31|52|51|67|61|71|70|63|72|80|59|93|90|74|78|57|46|63|51|44]|44|38|30]25]29]11 1 0 801 | 730
1531
%g‘l 30 78 103 128 141 135 139 183 152 103 114 88 68 54 14 1 0 1531

Transversal 5 No 1A- 80, Teléfono: 4854213 - Fax: 4854213 e-mail: contactenos@chibolo-magdalena.gov.co
CHIBOLO — MAGDALENA - COLOMBIA




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CHIBOLO MAGDALENA

{

N

v/ |
%

Libertad y Orden i
“AS| Si GANA LA GENTE 2012 - 2015”
|.E.D. LICEO SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL LICEO SANTANDER

" EDADES Y SEXO

§ 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 | TOTAL |

- <
xo

O lmM|E|M|E]|M M M|F|IM|F|M|E|M|F|M|F|M|E|M|F|M|F|M|F|M|F|[M|FE|M M M| F °"

0° |14|10|28|21|11|6 | 2| 1 1 56 | 38 | 94

° |1 4| 4al11|2e]20l 6123321211 53 | 44 | 97

20 1| 4] 2]14]21]18]19]12] 2|7 ]|5]4 1 1 60 | 50 | 110

30 11|48 |12|27|15]|10|8]7]7|s5]2]2]1 1 1|1 52 | 61 | 113

40 1 4| 3]18|19]14]20|13]12|5 15121 1 62 | 57 | 119

50 1 1|3]12]|10|28|17]20|21|12| 7|6 |5 |4]|1]|1]2 1 85 | 66 | 151

6° 1 2| 4|17]18|30|24]18]14]19]| 5|5 |5 ] 1 11 94 | 712 | 165

70 17| 7 |28|20|14 18|11 |12 6 | 2] 2 | 1 78 | 60 | 138

80 1|18 f1als]17]11]12] 8|5 ]6]1]1 50 | 51 | 101

Qo 13|13 ]|9]15]13]10]9 8|11 2 42 |35 | 77

10° 10| 6 [12|17]13|10| 5 | 8 40 | 42 | 82

110 7 9 ]12]20]23|15]5 1 48 | 47 | 95

TOT 72 | 62

AL |15 (10|33 |26 |27 |35 |41 |36|48 |55 |62 |47 |75|69|93|71|76|59|64|55|59|50|45|46|42|34|32|23]|7 1 0 0| 2

Gra 1342

T(')‘ta 25 59 62 77 103 109 144 164 135 119 109 91 76 55 10 3 1 1342
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INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

EDADES Y SEXO

Grados 5 6 7 8 9 10 11 i 13 14 15 16 17 18 | 19 | 20 | TOTAL | cpay
FIM|F|IM|F|M|F|M|F|[M|F|M|F|M|F|M|E|[M|F|M|F|M|F|M|F|M|FE|M|F|M|F| M | F | TOTAL

0° 8 |2 9 | 3 12
10 5 [3[9]4]3 1 1 18 | 8 26
20 2l [17]13] 931 2213 1 1 45 | 26 71
30 1 1135201352315 ]3[3][1]>2 1 1 1 55 | 26 81
40 1 1131 ]12]10]16]15] 9 10]12]8 22311 2 62 | 48 | 110
50 1122456 |calas|20]s5|12]o]6]2]2]2]3 1)1 1 76 | 48 | 124
6° 1s|7]w[s]al1]1]2]1 16 | 24 40
70 191wl s[3]7]wle][s5]2]2 1 43 | 43 86
ge slal2|7]6]6]6[3][1]1 1 23 | 22 45
g0 12/ 7]3]als]2]1 21 | 13 34
10° 1 1106 [3]3]a]2]1]1 19 | 13 32
110 4311743 1 19 | 14 33

TOTAL 1572113372144 30| 2724393456 404131231431 (2731 ]18]18] 121612 5]4a]2]1] 0 0] 406 | 288

S 22 34 58 74 51 73 9 72 37 58 49 30 27 2 0 694 694
Total
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I.LE.D. SANTA ROSA DE LIMA
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SANTA ROSA DE LIMA
EDADES Y SEXO
Grados 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 TOTAL GRAN
MIF|IM|F|M MIFIM|IFIM|FIM|FIM|FIM|IFIM|F|IM|IFIM|F|M|F[M M M M F TOTAL
Q° 12112 7 |11 ]| 3 1 2 28 30 58
1° 6 |10| 7 9 4 1 1 1 1 18 22 40
2° 2 1 6 |11| 8 31| 4 2 2 1 2 24 18 42
3° 1 2 7 6 9 7 6 1 6 1 1 30 17 47
40 1 211211211 | 7 6 6 6 1 2 1 38 29 67
50 4 2 6 8 |11|11]| 7 4 2 1 2 2 32 28 60
6° 1 5110| 6 |10 5 1 1 3 17 25 42
7° 1 1 1 2 4 9 6 4 3 5 111111111 1 24 18 42
8° 1 1 3| 4 3 514 (4| 1 1 13 14 27
Qo 1 6|3 (4|13 (111 15 6 21
10° 1 6 |3|5 |2 11 6 17
11° 1 313 |5 3 11 14
TOTAL 1212|1522 |17 |25|21 12|33 (24 (26(19|32|32|30|22|17|10|17|17|9|6(11(8|10(9]| 0 0 0 253 | 224
Gran 477
Total 24 37 42 33 57 45 64 52 27 34 15 | 19 19 1 1 0 477
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MUNICIPIO DE CHIBOLO

TOTAL ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO A FEBRERO DE 2012
EDADES Y SEXO
4 5 6 7 8 9 10 11 12
Grados
M|F|MI|F|M F | M F | M F | M F | M F | M F | M F
0° 33|30 91 |58|46 |33 |21 |15 | 5 6 4 2 1
1° 1 13 |15( 45|70 |53 |39|39|12| 9 |10(|11]| 4 3 1
2° 322 |13 |57 |64 |49 |51 |26|13 |22 |11 |13 ]| 3 2 1
3° 1 1 3 |26 |22 |63 |66 |52|44|32|18 |28 |16 | 7 9
4° 1 1 1 4 1 |23 |22 |63 |68|49 |54 |55]|40]| 22|10
5° 1 1 1 2 4 |10 |28 | 26 |80 |60 | 74|66 |49 | 30
6° 1 2 4 | 25|30 |64 | 71|43 |50
7° 1 1 4 | 35|31] 70| 49
8° 2 2 | 23] 38
9° 2 4 3
10° 1
11°
TOTAL | 3430|107 | 76| 115|121 |162 | 143 | 184 | 167 | 185 | 167 | 220 | 181 | 274 | 233 | 221 | 190

o)
O
)
N
o
)
N

64
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MUNICIPIO DE CHIBOLO

TOTAL ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO A FEBRERO DE 2012
EDADES Y SEXO
13 14 15 16 17 18 19 20 TOTAL GRAN
M|IF|IM]|E|IM]F|IM]E|IM|FEIM]IFE[MIE[M|FE]| ™ F TOTAL
200 | 145 345
1 1 175 | 152 327
3 1] 1)1 196 | 160 356
5 | 1] 2 1] 1] 3 221 | 180 401
13)4]lal2]2]1 237 | 203 440
23 |11]13|5 a3 |2]1]2]1 281 | 216 497
a2 |21]14]1a] 4| 43 ]21]2]1 200 | 196 396
44 |36 |38 |34 |22 15 |10] 5 1 1 222 | 175 397
25 |37 35|37 |22 21 |12] 5 | 3] 2 1 122 | 143 265
6 |14|48 |36 |26 | 22 |27|14a|5| 7 |3]1 119 | 99 218
15 |16 |37 | 36 [30 |25 19|19 [5] 2 1 107 | 99 206
1
1| 1] 9|10|21|33]|52]|41|5]|7 1|100| 96 196
12 [17 |14 | 12 10 2 218
1612 |9 | s | g |124|7g |84 (83| 72| 5|10]3]4 |0 |1| 7| 1864
4044
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El personal directivo lo integran cuatro (4) rectores, ocho coordinadores (8), una
psicorientadora (1).

La Institucion Liceo Santander cuenta con el siguiente personal administrativo en propiedad
una Secretaria, una Aseadora, un Bibliotecario.

Las cuatro sedes principales cuentan con salas de sistemas con un 25% de equipos con
acceso a internet satelital.

Adicionalmente se cuenta con una Biblioteca Municipal, con mas de 3000 textos (Literatura,
Enciclopedias y textos guias), quince computadoras portatiles sin la conexion a internet.

POLITICA

Garantizar el acceso a una educacion inicial, primaria y secundaria, con calidad, cobertura
total y permanencia a los nifios, nifias, adolescentes y adultos.

OBJETIVOS
Fortalecer la vocacién agropecuaria a través de la educacion.

Ofrecer a todos los nifios y nifias de Chibolo, una educacion de calidad en condiciones de
igualdad.

Introducir cambios significativos en los métodos y estrategias planteadas en el proceso
educativo de las diferentes Instituciones del municipio, con la finalidad de proseguir en la
busqueda de otras propuestas creativas e innovadoras para mejorar la calidad.

Ampliar las oportunidades educativas, culturales y recreativas en el Municipio con el fin de que
la comunidad se eduque en una cultura de convivencia democratica y participativa.

Promover cambio e innovacion en las Instituciones escolares y en las aulas, tomando como
base el trabajo colaborativo.

Promover la participacion activa del alumnado, tanto en el aprendizaje como en la vida de la
institucién, en un marco de valores donde todos se sientan respetados y valorados como
personas
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ESTRATEGIAS

Propiciar espacios donde el estudiante interactie con la naturaleza, para de esta manera crear
y fortalecer la cultura ambientalista en la sociedad.

Formular proyectos que beneficien a estudiantes con un formacion y visidbn empresarial.
Mejoramiento de los ambientes escolares, para producir una verdadera transformacion en las
condiciones fisicas y tecnolégicas de las Instituciones educativas y poder ofrecer las

condiciones que hagan grata y digna la vida escolar.

Establecer convenios continuos con las Universidades publicas y privadas del Departamento y
del Pais, para la cualificacion permanente de los estudiantes.

Fortalecer el programa de comedor escolar para brindar a los estudiantes condiciones
nutricionales adecuadas.

Estimular y facilitar el desarrollo y el bienestar del profesorado y de los demas profesionales
del medio.

PROGRAMAS

Dotacion de materiales didacticos para las distintas sedes de las Instituciones educativas del
municipio.

Dotacién y mantenimiento de la infraestructura educativa del Municipio de Chibolo.
Dotacién y mantenimiento de las diferentes salas de informatica.

Gestionar ante la secretaria de educacion departamental la capacitacion y evaluacién
constante a los docentes.

Conectividad total en las Instituciones Educativas — Biblioteca Municipal- Casa de la cultura.

METAS

Alcanzar el 100% de cobertura educativa y sostenerla en el cuatrienio.
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Posibilitar el ingreso de todos los nifios y nifias al sistema educativo durante el préximo
cuatrienio.

Lograr una mejor posicion de la educacion del Municipio en la clasificacion que realiza el
ICFES a través de los resultados de las pruebas Saber.

Otorgar estimulos a los mejores bachilleres durante este cuatrienio.
Darle aplicabilidad a los lineamientos trazados en el plan decenal de educacion.

Lograr la participacion de las familias e insertarse en la comunidad.

INDICADORES
Numero de Instituciones adecuadas Numero de nifios y nifias atendidos
Numero de jovenes y adultos educados Numero de programas desarrollados
Tasa de permanencia y desercion. Tasa de cobertura

Numero de estudiantes con alimentacion escolar (desayunos y almuerzos)

EJE ESTRATEGICO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar el acceso y permanencia en el sistema
educativo en condiciones de calidad y eficiencia, bajo los principios de inclusién y
equidad, promoviendo en los educandos el Desarrollo de competencias para la
convivencia ciudadana, la productividad, la armonia con el medio ambiente, mediante
la movilizacion y corresponsabilidad social de los actores de la educacion, el estado y
la sociedad civil, gestionar y apoyar el ingreso de nifios y niflas en los hogares
comunitarios y complementar la atencion integral a esta poblacion.

PROGRAMAS | SUBPROGRAMAS | LINEA DE BASE METAS DEL
CUATRIENIO
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Con “Educacién | Acompafamiento a 62,4% de la
de Calidad” ASI establecimientos poblacion en
SI GANA LA educativos, cabecerade 3 a
GENTE: fundamentalmente 24 anos
Desarrollo de la | los de bajo logro, en
politica de su gestion escolar
aseguramiento (PEI, Plan de
de la calidad Estudios
desde la PERTINENTES,
educacion autoevaluacion,
inicial hasta la formulacién y
secundaria. ejecucion de
Planes de
mejoramiento
institucional —
P.M.L).

78%

Desarrollo
profesional de
directivos docentes
y docentes para el
fortalecimiento de la
gestion y
mejoramiento de la
calidad en los
Establecimientos
educativos.

80%

Dotacion de
infraestructura para
incrementar el
acceso a internet
durante el cuatrienio

Provision de
infraestructura para el
acceso alas TIC

Proporcionar los
implementos
basicos para permitir
el accesoa TIC
durante el cuatrienio

Dotacién de por lo
menos una sala por
sede de las I.LE.D. con
equipos de computo y
una bibliotecas y
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Uso y apropiacion
de medios y
tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion
(TICs), a estudiantes
y docentes

- Fortalecimiento
de ejes
transversales al
curriculo (derechos
humanos,
sexualidad,
educacion
ambiental,
promocién y
prevencion
consumo de
sustancias
psicoactivas y uso
del tiempo libre

Promocién y apoyo
a eventos
deportivos:
intercursos e
interinstitucionales.

Socializacion y
divulgacién de
experiencias
significativas (Foros

10 % de
estudiantes y 0 %
Docente
beneficiarios
en Sistemas
basicos
apropiados en
MTIC

N.D.

N.E.

N.D.

casas de cultura

60% beneficiarios en
Sistemas basicos

50% de docentes
apropiados en MTIC

60% E.E. Apropiados

100%Intercursos
100%Interinstitucionale
S

dos(2) Foros

Municipales
un (1) Encuentro

experiencias
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Anuales, innovacion pedagogicas
pedagdgica entre Municipales
otros)
- Territorio
Educador: Un N.E. 50% E.E.
acercamiento
pedagdgico con el
entorno
(expediciones
escolares)

Apoyo a la Incorporacién Incorporacién
implementacion de Competencias Competencias
competencias laborales laborales
laborales generales, generales Generales 50%

formacion para el Incorporacién Pertinencia
trabajo y Desarrollo Competencias Competencias
humano & Laborales Laborales Especificas
pertinencia de la Especificas 50%
educacion media
técnica (Articulaciéon Adultos Adultos capacitados
con el capacitados para para el trabajo y
Mundo Productivo) el trabajo y Desarrollo humano
Desatrrollo 2000
humano6000 de la
poblacién
Apoyo a la ND 1 aula tecnoldégica por
investigacion, Plantel educativo
Cienciay
Tecnologia
Educativa
- Apoyo a la
certificacion de la 100%
norma técnica de ND
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calidad de
instituciones
educativas

Apoyo a l