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ACUERDO No 004

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO 2012 -2015
“COMPROMISO SOCIAL PARA TODOS”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN DIEGO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las que le
confiere la Constitucion Politica de Colombia en los articulos 313, 339 a 344, 366, la Ley
152 de 1994, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 136 de 1994 y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia, es
atribucion del Concejo Municipal adoptar los correspondientes planes y programas de
desarrollo econédmico y social.

2. Que el articulo 339 de la Constitucidn Politica establece que es deber de las entidades
territoriales adoptar de manera concertada planes de desarrollo, con el objeto de
asegurar el uso eficiente de los recursos y el cumplimiento de las funciones que le han
sido asignadas.

3. Que el articulo 366 de la Constitucion Politica, establece que es finalidad y objetivo
fundamental del estado el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacidn, al igual que la solucién de las necesidades basicas insatisfechas y que
para tal efecto en los planes integrales de desarrollo de las entidades territoriales el
gasto publico social tendra prioridad

4. Que el articulo 36 de la Ley 152 de 1994 establece las reglas y procedimientos para la
elaboracion y adopcion de los planes de desarrollo de los municipios.

5. Que las politicas, objetivos estratégicos, programas, y metas del Plan de Desarrollo
“COMPROMISO SOCIAL PARA TODOS” 2012-2015, son coherentes con la Ley 1450
de 2011, Por la cual se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2010 —-2014,
“Prosperidad para todos” y el proyecto de Plan de Desarrollo de Cesar 2012 — 2015
“Prosperidad a salvo” teniendo en cuenta el ejercicio de las respectivas competencias
y observando los criterios de concurrencia, complementariedad y subsidiariedad.

6. Que el Consejo de Gobierno recibid y aprobé el inicio de las actividades a realizar en el
Plan de Desarrollo acorde a las reglas y procedimientos establecido en la ley 152 de
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1994 y establece la metodologia para el desarrollo del mismo articulado con el
proceso de participacion comunitaria.

7. Que en cumplimiento de lo dispuesto en el literal g, articulo 3, de la ley 152 de 1994,
se realizd un proceso de participacion comunitaria mediante la realizacion de ocho
mesas de trabajo intersectoriales y zonales

8. Que el Alcalde Municipal presentd al Consejo Territorial de Planeacion el documento
consolidado del proyecto de Plan de Desarrollo mediante oficio el 29 de febrero de
2012 para su analisis y discusiéon de conformidad con el numeral 5, articulo 39 de la
Ley 152 de 1994, del cual en forma simultdnea se remitié copia al Concejo Municipal.

9. Que el Alcalde Municipal ha presentado a consideracién el Proyecto de Acuerdo por
medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo para el municipio de San Diego que
contiene la parte general, la parte estratégica y la parte financiera.

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO Apruébese y addptese el Plan de Desarrollo del municipio de San

Diego 2012-2015 denominado “COMPROMISO SOCIAL PARA TODOS” con el siguiente
contenido:
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PRESENTACION

Habitantes del municipio de Sandiego, como alcalde y primera autoridad de este
territorio y comprometido con todos, presento a ustedes el Plan de Desarrollo
COMPROMISO SOCIAL PARA TODOS. en el cual se establece el camino que debemos
recorrer en transcurso del cuatrenio comprendido desde el 2012 al 2015 para avanzar en
el desarrollo integral y mejores condiciones de vida.

Este Plan de Desarrollo es el resultado de lo planteado en el programa de gobierno, que
fue el resultado de todas las reuniones, encuentros, charlas, etc. efectuadas durante la
contienda politica y lo establecido por toda la comunidad a través de las mesas de
concertacion desarrolladas en diferentes lugares y con todos los sectores del municipio.

Con el esmero y compromiso de todos daremos una efectividad en la inversion social, bajo
los principios de justicia, equidad y transparencia, asignaremos una especial prioridad a
los sectores mas vulnerables, resaltando los sectores de: La infancia, nifiez y adolescencia,
el adulto mayor, la mujer cabeza de familia, la juventud, los nifios especiales, los
discapacitados y las mujeres en estado de gestacidon, las victimas desde un enfoque
integral e integrador de la convivencia familiar.

Es necesario que todos los habitantes de San Diego, trabajemos en la misma linea para
mejorar las condiciones de salud; educacion; desarrollo cultural y artistico; deporte y
recreacién; agua potable, saneamiento bdsico y un medio ambiente sano; empleo;
vivienda; desarrollo rural; infraestructura y la movilidad; seguridad y prevencion;
desarrollo y equipamiento municipal.

Este Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015, permitird construir nuevos capitales
alternativos para atender las demandas de nuestra poblacién. Asi, para financiar los
programas y proyectos que necesita Sandiego, utilizaremos los recursos que la comunidad
aporta a través del impuesto predial, industria y comercio, sobretasa a la gasolina y los
impuestos al alumbrado publico, transito y matadero, entre otros. Ademads haremos uso
racional de los recursos de Transferencias y Aportes de la Nacion, el Departamento, asi
como de los de Cofinanciacién, Crédito y operaciones de Manejo de deuda Publica; con un
esfuerzo complementario de gestion de ante la Cooperacidn Internacional, Fondos
Financieros de Proyectos de Desarrollo y otras Entidades Publicas y Privadas.

Con la ayuda de Dios y la voluntad de la comunidad realizaremos los compromisos y retos

establecidos en este Plan de Desarrollo Municipal 2012 -2015 COMPROMISO SOCIAL
PARA TODOS.
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INTRODUCCION

La Ley 152 de 1994 (ley orgdnica de Plan de Desarrollo), establece a las administraciones
municipales la necesidad de formular un Plan de Desarrollo para el periodo para el cual
fue elegido, para establecer los procedimientos y mecanismos para la elaboracidn,
aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacién y control, basado en el articulo 342, y en
general por el articulo 2 del Titulo Xl de la constitucion Politica.

El presente documento recoge lo establecido en la campafa politica y plasmado en el
programa de gobierno, que en conjunto con la comunidad de , las directrices de
planeacion departamental y nacional, las leyes y la constitucién politica colombiana ha
permitido desarrollar el PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SAN DIEGO
“Compromiso social para todos” que se convierte en la carta de navegacién del periodo
de gobierno, enmarcado en un componente estratégicos y un componente financiero
acorde a los recursos y presupuestos reales y ejecutables.

El Plan de Desarrollo “Compromiso social para todos”, lo componen cinco lineas de
accién estratégica, objetivos especificos y programas, los cuales contextualizan el marco
de accién de los préoximos cuatro anos, amparados en los principios de participacion y
transparencia.

Linea 1. COMPROMISO SOCIAL PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES CON
PARTICIPACION CIUDADANA

Bajo este lineamiento estratégico se pretende lograr una sociedad con mas empleo,
menos pobreza y mas seguridad. Una sociedad con igualdad de oportunidades y con
movilidad social, donde se garantice que cada habitante de San Diego independiente de su
origen social tenga acceso a las herramientas fundamentales que le permitiran labrar su
propio destino.

Esta linea estratégica se complementa con la siguiente, entendiendo que el crecimiento
econdmico es un medio para llegar a una sociedad con bienestar e igualdad de
oportunidades para todos, ya que se genera empleo formal, se produce riqueza, se
mejoran las condiciones de vida de la poblacidon y se generan recursos publicos que
pueden ser empleados en reducir la pobreza y las disparidades sociales. Una poblacién
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sana, educada, trabajando y en paz es una poblacién mds productiva y con mayor
bienestar.

En esta linea se enmarca la primera infancia, nifiez adolescencia y juventud, formacién de
capital humano, acceso y calidad en salud, empleabilidad y emprendimiento, promocién
de la cultura, deporte y recreacién y promocion social, superacion de la pobreza extrema,
servicios publicos, poblacién victima de desplazamiento forzado, grupos minoritarios,
grupos con discapacidad y la equidad de género.

Linea 2. COMPROMISO SOCIAL CON EL CRECIMIENTO SOSTENIBLE, COMPETITIVO E
INNOVADOR

Uno de los factores que influyen en el progreso social o reduccién de la pobreza e
inequidad es el crecimiento econédmico. La falta o pérdida de crecimiento econémico
facilita la presencia de factores negativos como el contrabando, la informalidad o peor
aun el narcotrafico y la presencia de grupos armados, factores de los cuales no estd
exento el municipio de San Diego. Esta situacion se manifiesta por la falta de provision de
de bienes publicos como la infraestructura, competencias laborales o por otro lado, la
mano de obra calificada y la capacidad de innovacién que constituye el mecanismo
Optimo para garantizar la competitividad a largo plazo y asegurar que el crecimiento
econdmico sea sostenible, produciendo mds y mejor con menos recursos. En esta linea se
enmarca el emprendimiento empresarial, el desarrollo de competencias, el mejoramiento
de la calidad de la educacién y formalizacion del empleo, la infraestructura para la
competitividad, transporte y logistica, tecnologias de la informacién, el desarrollo
agropecuario y rural, la infraestructura de transporte, condiciones de accesibilidad,
atencidn a la ola invernal, la vivienda y ciudades amables.

Linea 3. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y BUEN GOBIERNO

La visidon de un municipio en paz, con mayor equidad social, competitivo que promueva
el emprendimiento y el desarrollo empresarial, y con igualdad de oportunidades para
acceder a una educacion de calidad, a un sistema de salud de excelencia y a un empleo
formal, requiere de instituciones fuertes y eficaces que luchen contra la corrupcion, la
observancia de los derechos humanos, la preservacién del medio ambiente y la proteccién
a la ciudadania, acompaiiadas de la participacién ciudadana, las manifestaciones de
capital social o las iniciativas de responsabilidad social del sector empresarial.

Por lo tanto se requieren procesos eficientes, eficaces y transparentes que se concreten a
través de esquemas efectivos de rendicién de cuentas basados en la medicion y el
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seguimiento. En esta linea se enmarca la transparencia y rendicién de cuentas, la gestidon
publica, la modernizacién de la administracion con tecnologias de la informacién,
conectividad, sistemas de informacidn, sistemas de calidad, la relacién internacional, el
desarrollo fronterizo, la consolidacion de ciudades amables, el turismo como motor de
desarrollo.

Linea 4. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y PREVENCION DEL RIESGO

El cambio climatico evidente y probado, reflejado en primera instancia en la ola invernal
que azotd al pais y al municipio en meses pasados y la posibilidad de riesgo sobre
desastres naturales, movimientos grandes de tierra, deslizamientos, avalancha, etc;
establece la necesidad que el municipio revise los factores de riesgo y prevenga la
posibilidad de que ocurran o esté preparado para atender las necesidades de la poblacién
ante un posible desastre. Nuestros recursos naturales, Los suelos, las aguas, los bosques,
los recursos hidrobioldgicos, los minerales, el paisaje, etc. — han sido utilizados y son
explotados de manera inadecuada generando inconvenientes que ya son denunciados por
la comunidad. En esta linea se enmarca la gestidn del recurso hidrico, la gestién ambiental
urbana, la gestion del riesgo y el desastre, la reduccién de la vulnerabilidad, el monitoreo
de los sitios de riesgo, el control y manejo de la biodiversidad y los servicios eco
sistémicos. La atencidon a poblacién, infraestructura vial, vivienda, educacién, y
reactivacion agropecuaria de la ola invernal.

Linea 5. COMPROMISO SOCIAL PARA UN SAN DIEGO EN PAZ

Consolidar la paz significa garantizar el Estado de Derecho en todo el territorio nacional,
este se debe hacer evidente en todos los municipios, ya que a pesar de haber disminuido,
los indices de violencia aun son todavia excesivos bajo estandares internacionales, y la
naturaleza de las amenazas de la violencia ha mutado en diversas formas.

Se requieren estrategias de seguridad rural, seguridad para fronteras, fortalecimiento de
la inteligencia, desarrollo de capacidades estratégicas minimas, y una estrategia integral
para la seguridad y la convivencia ciudadana, el fortalecimiento de la justicia y la
eliminacion de la impunidad.

Desde esa ldgica, el municipio acompanara formando a la ciudadania en cultura vy
derechos humanos, los derechos a la vida y apoyando a las autoridades para que haya
libertad e integridad personal, la lucha contra la discriminacion y el respeto de las
identidades, promover planes de desarme, promover la prevencion del delito en areas
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deprimidas en la cabecera Municipal y centros poblados, la recuperaciéon de espacios
publicos y programas de renovacidn urbana; fomentar espacios y practicas protectoras
para nifios, nifas y adolescentes en zonas de riesgo de reclutamiento, actuar contra el
delito contra la familia, la violencia sexual, el micro trafico, el robo de autos y
motocicletas, el hurto comun, los homicidios, la extraccion ilegal de minerales, el
terrorismo, la extorsion, el sicariato, trafico de armas, trafico de especies en via de
extincion, prevenir el uso de sustancias psicoactivas y alcohol .

Finalmente se encuentra el Plan financiero con las proyecciones y relacion de gastos que
soportan el plan estratégico.

CAPITULO | PARTE GENERAL

OBJETIVO GENERAL: EL PLAN DE DESARROLLO COMPROMISO SOCIAL PARA TODQOS, tiene
como objeto general mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio, dando
prioridad a la primera Infancia, infancia, adolescencia y juventud, poblacion victima,
poblacién discapacitada, adulto mayor, aplicando un enfoque diferencial en todas sus
politicas. Se buscard el aumento de las capacidades de la poblacién para el goce efectivo
de los derechos, la equidad, la promocién de politicas de defensa y proteccion de los
derechos humanos y una administracién al servicio de los ciudadanos.
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1. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica. El articulo 339 precisa el contenido y el propdsito del Plan de
Desarrollo. El articulo 340 por su parte, constituye el Sistema Nacional de Planeacion, y
con él los consejos de planeacidn como instancia de participacion ciudadana en el
proceso.

Ley 152 de 1994. Establece los procedimientos para elaborar, aprobar, ejecutar y
evaluar los planes de desarrollo conforme a las prioridades de los grupos sociales que
conforman la entidad territorial y el programa de gobierno. También define los
mecanismos para su armonizacion e interrelacidon con los procesos presupuestales, y las
funciones de cada dependencia e instancia que participa en el proceso, enfatizando en
la participacién de la sociedad civil.

Ley 1450 de 2011. Plan Nacional de Desarrollo, 2010-2014.

Decreto 1865 de 1994 y 1200 de 2004. El decreto 1865 de 1994 establecid los planes
regionales ambientales de las Corporaciones Auténomas Regionales, y a su vez los
procedimientos para la armonizacidn de la planificacién en la gestion ambiental de los
departamentos, distritos y municipios, al que se refieren los numerales 1, 2 y 3 del
articulo 39 de la Ley 152 de 1994. Los articulos 1 y 2 de este decreto fueron modificados
posteriormente por el Decreto 48 de 2001 y este a su vez fue derogado por el Decreto
1200 de 2004.

Ley 1098 de 2006. El articulo 204 establece que el gobernador(a) y el alcalde(sa), en los
primeros cuatro meses de su mandato deben elaborar un diagndstico sobre los temas
de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de
garantia y restablecimiento de derechos, con el fin de establecer los problemas
prioritarios y las estrategias a corto, mediano y largo plazo que se implementaran en el
Plan de Desarrollo para atenderlas. Asi mismo, determina que el DNP y los Ministerios
de la Proteccién Social y Educacion Nacional, con la asesoria técnica del ICBF deben
disefiar lineamientos técnicos minimos que deberdn contener los planes de desarrollo
en materia de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el
enfoque de garantia y restablecimiento de derechos. Las Asambleas y los Concejos, por
su parte, deben verificar, para su aprobacion, que el Plan de Desarrollo e inversion
corresponda con los resultados del diagnéstico realizado.

Ley 1122 de 2007. Articulo 33. Plan Nacional de Salud Publica. El Gobierno nacional
definird el Plan Nacional de Salud Publica para cada cuatrienio, el cual quedard
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expresado en el Plan Nacional de Desarrollo. Su objetivo serd la atencion y prevencién
de los principales factores de riesgo para la salud, al igual que la promocién de
condiciones y estilos de vida saludables. El pardgrafo 2 dice que las EPS y las entidades
territoriales presentaran anualmente el Plan Operativo de Accién, cuyas metas seran
evaluadas por el Ministerio de la Proteccién Social, de acuerdo con la reglamentacién
expedida para el efecto.

Ley 1257 de 2008. El paragrafo 2 del articulo 9 de la Ley 1257 de 2008 por el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencias establece que “los planes de desarrollo
municipal y departamental incluirdn un capitulo de prevenciéon y atencién para las
mujeres victimas de la violencia.

Otras Disposiciones
Ley 115 de 1994, Ley 101 de 1993, Ley 99 de 1993, Conpes 3294 de 2004, Conpes 140
de 2011.

Ley 387 de 1997. Se adoptan medidas para la prevencion del desplazamiento forzado; la
atencién, proteccion, consolidacién y esta estabilizacién socioecondmica de los
desplazados internos por la violencia en la Republica de Colombia.

Ley 418 de 1997. Segun esta ley se entiende por victimas de la violencia politica aquellas
personas de la poblacion civil que sufran perjuicios en su vida, o grave deterioro en su
integridad personal o en sus bienes, por razén de atentados terroristas, combates,
secuestros, ataques y masacres, entre otros. (Muerte, incapacidad permanente, lesiones
personales, secuestro, amenazas, pérdida de bienes). Asimismo, establece las diferentes
ayudas a las que puede acceder la poblacion beneficiaria del proceso de atencion.

Ley 975 de 2005. Tiene por objeto facilitar los procesos de paz y la reincorporacién
individual o colectiva a la vida civil de miembros de grupos armados al margen de la ley,
garantizando los derechos de las victimas a la verdad, la justicia y la reparacion.

Ley 1190 de 2008 Reglamentada por el Decreto 1997 de 2009. Ordena a los
gobernadores y alcaldes: -Disefiar, implementar y aplicar una estrategia que logre
mayores compromisos presupuestales y administrativos a nivel municipal y
departamental dirigida a personas en situacién de desplazamiento. - Disefiar e
implementar planes y programas con enfoques diferenciales dirigidos a las personas que
en situacién de desplazamiento, sean sujetos de especial proteccién constitucional o
gue se encuentren en mayor grado de vulnerabilidad.
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Decreto 1290 de 2008. Derogado por el art. 297 Decreto Nacional 4800 de 2011. Crea el
Programa de Reparacion Individual por via Administrativa para las Victimas de los
Grupos Armados Organizados al Margen de la Ley, el cual estd a cargo de la Agencia
Presidencial para la Accion Social y la Cooperacidn Internacional-Accién Social. Este
programa tiene por objeto conceder un conjunto de medidas de reparaciones
individuales a favor de las personas que con anterioridad a la expedicion del presente
decreto hubieren sufrido violaciéon en sus derechos fundamentales por accién de los
grupos armados organizados al margen de la ley a los que se refiere el inciso 2° del
articulo 1° de la Ley 975 de 2005.

Ley 1424 de 2010. Por la cual se dictan disposiciones de justicia transicional que
garanticen verdad, justicia y reparaciéon a las victimas de desmovilizados de grupos
organizados al margen de la ley, se conceden beneficios juridicos y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1408 de 2010. Esta ley tiene como objeto rendir homenaje a las victimas del delito
de desaparicion forzada, adoptar medidas para su localizacién y plena identificacion, y
brindar asistencia a los familiares de las mismas durante el proceso de entrega de los
cuerpos o restos exhumados.

Ley 1448 de 2011. Reglamentada por el Decreto 4800 de 2011. Establece los
lineamientos legales para la implementaciéon de las medidas de asistencia, atencion y
reparacion integral a las victimas de graves y manifiestas violaciones a las normas
internacionales de Derechos Humanos e infracciones al Derecho Internacional
Humanitario en el marco del conflicto armado interno, con enfoque diferencial,
conocimiento de la verdad y construcciéon de la memoria histdrica, ofreciendo
herramientas para que las victimas reivindiquen su dignidad y desarrollen su proyecto
de vida.

Ley 759 de 2002. Establece, entre otros, la conformacién de la Comisidn Intersectorial
Nacional para la Accién contra las Minas Antipersonal. A través de esta se pretende
promover y coordinar con las autoridades nacionales los procesos de cooperacidn entre
el Estado, la sociedad civil y la comunidad internacional, destinada a las acciones de
Desminado Humanitario; Asistencia a Victimas; Promocion y Defensa del Derecho
humanitario y Derecho Internacional humanitario; Destruccién de las Minas
Antipersonal Almacenadas y Campaiias de Concientizacion y demds aspectos de
asistencia y cooperacién que demanda el cumplimiento de la Convencién de Ottawa.

Decreto 2150 de 2007. Cred el Programa Presidencial para la Accién contra las Minas
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Antipersonal —PAICMA-, el cual es responsable de la coordinacién y regulacion de la
Accién Integral contra Minas Antipersonal (AICMA) en Colombia. El programa ha
establecido tres componentes de accidn (atencion a victimas, Educacién en el Riesgo de
Minas Antipersonal (ERM), Desminado Humanitario), los cuales permiten mejorar la
respuesta frente a las situaciones que se presenten, causadas por las MAP y MUSE.

Ley 985 de 2005. Su objeto es adoptar medidas de prevencion, proteccién y asistencia
necesarias para garantizar el respeto de los derechos humanos de las victimas y posibles
victimas de la trata de personas, tanto las residentes o trasladadas en el territorio
nacional, como los colombianos en el exterior, y para fortalecer la accién del Estado
frente a este delito.

Decreto 4786 de 2008. Establece adoptar la Estrategia Nacional Integral contra la Trata
de Personas elaborada por el Comité Interinstitucional de que trata el articulo 12 de la
Ley 985 de 2005, con el objetivo de desarrollar la politica de Estado para enfrentar este
flagelo que se presenta tanto a nivel interno como externo, con el fin de reducir el
fenédmeno desde los enfoques de derecho, género y proteccién integral.

Ley 23 de 1991. Por medio de la cual se crean mecanismos para descongestionar los
Despachos Judiciales, y se dictan otras disposiciones.

Ley 70 de 1993. Esta ley tiene por objeto reconocer a las comunidades negras que han
venido ocupando tierras baldias en las zonas rurales riberefias de los rios de la Cuenca
del Pacifico, de acuerdo con sus précticas tradicionales de produccién, el derecho a la
propiedad colectiva, de conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes. Asi
mismo tiene como propdsito establecer mecanismos para la proteccién de la identidad
cultural y de los derechos de las comunidades negras de Colombia como grupo étnico, y
el fomento de su desarrollo econdmico y social. Con el fin de garantizar que estas
comunidades obtengan condiciones reales de igualdad de oportunidad frente al resto
de la sociedad colombiana.

Ley 446 de 1998. Desarrolla los mecanismos alternativos de solucion de conflictos
define la conciliacidon y los asuntos de la misma, sefialando los efectos y en su
momento el requisito de procedibilidad, ademds regula la conciliacién contencioso
administrativa judicial y prejudicial, la laboral, extrajudicial y la administrativa en
materia de familia. En sus secciones 52 y 62 se refiere a los centros de conciliacidén en
equidad, no sin antes referirse a la conciliacidn judicial, particularmente en materia civil.
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Decreto 0734 de abril de 2012. Por medio del cual se reglamenta el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica.

Ley 1150 de 2007. Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacién con recursos publicos.

Ley 446 de 1998. Desarrolla los mecanismos alternativos de solucién de solucién de
conflictos, define la conciliaciéon y los asuntos pasibles de la misma, sefalando los
efectos y en su momento el requisito de procedibilidad. Ademas, regula la conciliacién
contenciosa administrativa judicial y prejudicial, la laboral extrajudicial y Ia
administrativa en materia de familia.

Ley 497 de 1999. Por la cual se modifican normas relativas a la conciliacion y se dictan
otras disposiciones.

Ley 743 de 2002. Por la cual se desarrolla el articulo 38 de la Constitucion Politica de
Colombia en lo referente a los organismos de accién comunal.

Ley 1135 de 2011. Por la cual se modifican normas relativas a la conciliacion y se dictan
otras disposiciones la cual ha insertado la figura en la institucionalidad nacional.

Ley 715 de 2001. Por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 de la Constitucién
politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacidon de os servicios de
salud, educacidén entre otros.

Ley 100 de 1993. Por la cual se crea el Sistema General Social Integral y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1438 de 2011. Por medio de la cual se Reforma el Sistema general de Seguridad
Social de Salud y se dictan otras disposiciones.

Ley 361 1997. Por la cual se establecen mecanismos de integracién social de la personas
con limitacion y se dictan otras disposiciones.

Ley 1145 de 2007. Por la cual se establecen mecanismos de integracidon social de la
personas con limitaciéon y se dictan otras disposiciones.
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Ley 1346 de 2009. Por medio de la cual se aprueba la “Convencién sobre los Derechos
de las personas con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de la Naciones
Unidas el 13 de diciembre de 2006.

Decreto 1547 de 1984. Por el cual se crea el fondo Nacional de Calamidades y se dictan
normas para su organizacion y funcionamiento.

Ley 46 de 1988. Por la cual se crea y organiza el Sistema Nacional para la Prevencion y
Atencidon de Desastres, se otorgan facultades extraordinarias al Presidente de la
Republica y se dictan otras disposiciones.

Ley 9 de 1989. Por la cual se distan normas sobre planes de desarrollo municipal,
compraventa y expropiacién de bienes y se dictan otras disposiciones. Inventarios de

zonas de alto riesgo y la reubicacion de poblacidn en zonas de alto riesgo.

Decreto — Ley 919 de 1989. Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencidn de Desastres y se dictan otras disposiciones.

Ley 2 de 1991. Por el cual se modifica La Ley 9 de 1989. Entre otras, modifica el plazo
para los inventarios de zonas de alto riesgo.

Decreto 969 de 1995. Organiza la Red Nacional de Centros de Reserva para la Atencién
de Emergencias.

Decreto 2190 de 1995. Ordena la elaboracion y desarrollo del Plan Nacional de
Contingencias contra derrames de Hidrocarburos, Derivados y sustancias Nocivas en
aguas marinas, fluviales y lacustres.

Ley 322 de 1996. Por la cual se crea el Sistema nacional de Bomberos de Colombia.

Ley 388 de 1997. Por la cual se modifica La Ley 9 de 1989, y la Ley 2 de 1991 y se dictan
otras disposiciones. Ley de ordenamiento Territorial.

Decreto 3888 de 2007. Por el cual se adopta el Plan Nacional de Emergencia y
Contingencia para Eventos de Afluencia Masiva de Publico y se conforma la Comision

Nacional Asesora de Programas Masivos y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 3580 de 2007. Por la cual se establece el reglamento general administrativo,
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operativo y técnico, del sistema Nacional de Bomberos de Colombia.

Decreto numero 4147 de 2011. Por el cual se crea la Unidad Nacional para la Gestién
del Riesgo de Desastres, se establece su objeto estructura.

Decreto — Ley 019 de 2012. Articulo 189. Incorporacion de la Gestion del Riesgo en la
Revisidn de los Planes de Ordenamiento Territorial.
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2.- FUNDAMENTOS BASICOS DEL PLAN DE DESARROLLO

La administracién municipal serd fiel a estos fundamentos que servirdn como garantia
para el cabal cumplimiento del Plan de Desarrollo

a. Respeto a la vida, la vida como derecho sagrado y fundamental. Todos los esfuerzos
necesarios para garantizar la vida.

b. La Dignidad del ser humano. El ser humano como bastién principal de una sociedad,
con el respeto a la diversidad, la pluralidad, el disentir.

c. La convivencia. El respeto por los demds, el respeto por la vida, los espacios
democraticos, la inclusion y las normas y las leyes, permitirdn establecer un entorno de
convivencia pacifica, que respete y acepte las diferencias.

d. El bienestar de las comunidades. Un mandato que buscard a toda costa el bienestar de
la comunidad, en el marco de una estructura empresarial competitiva e innovadora,
servicios adecuados de salud, educacion y servicios publicos, espacios de recreacion,

deporte y sano esparcimiento.

e. La igualdad. Todo lo que se genere a través de la administracidon es para todos, sin
distingo de raza, religion, color, género, etc.

f. La solidaria. La construccién de una comunidad solidaria, amiga del préjimo, en
capacidad de atenciéon y socorro.

g. Respeto por los derechos humanos. Un gobierno respetuosos de los derechos humanos,
haciendo cumplir la ley en este sentido.

h. Transparencia. Un gobierno municipal transparente, pulcro, en sus acciones y
actuaciones.

3.- PRINCIPIOS BASICOS DEL PLAN DE DESARROLLO

1. Creacion de valor para la sociedad. Nuestra apuesta es conseguir en la administracién
resultados para el desarrollo, basado en la innovacién y capacidad de produccién.
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2. Participacion igualitaria e incluyente. Desde el ciudadano comun y corriente, pasando
por los lideres de las organizaciones sociales, los académicos, los representantes de los
gremios y las entidades publicas, los periodistas, los artistas, pensando en el bien comun.

3. Corresponsabilidad. Es responsabilidad de toda la ciudadania bajo el liderazgo de la
administracion municipal velar por el cabal cumplimiento del Plan de Desarrollo y velar
gue se ejecuten las acciones con total transparencia y equidad.

4. Competitividad. La administracion sera un agente dinamico propiciador, orientador y en
algunos casos, ejecutor de intervenciones que impliquen preparar la ciudad y la
ciudadania para abordar retos de la internacionalizacién de la economia.

5. Coordinacién. Armonia y coherencia entre las actividades del municipio con las demas
instancias territoriales.

6. Consistencia. La estabilidad econdmica y financiera, entre los gastos derivados del Plan
de Desarrollo y las proyecciones de ingresos y de financiacién.

7. Prioridad del gasto publico social. Priorizacion en la distribucién del gasto publico en
personas con necesidades basicas insatisfechas.

8. Sostenibilidad Ambiental. Un Plan de Desarrollo en armonia con el medio natural,
consciente que estas acciones ayudan a prevenir y mitigar el riesgo de desastres y permita
garantizar a las actuales y futuras generaciones una adecuada oferta ambiental.

9. Buen Gobierno. Enmarcado en la eficiencia, eficacia, transparencia y rendicidn de
cuentas, que permita optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos
necesarios y una relacion beneficio/costo positiva.

10. Viabilidad. Las estrategias programas y proyectos del Plan de Desarrollo sean factibles
de realizar, segun, las metas propuestas y el tiempo disponible.

4- OBIJETIVOS DEL MILENIO
Son ocho objetivos que corresponden a la Declaracion del Milenio suscrita en el afio 2000
como un pacto (es decir, un instrumento con fuerza vinculante para los Estados firmantes)

por 189 naciones miembros de la ONU para reducir la pobreza, el hambre, las
enfermedades, la discriminacién contra la mujer, la degradacion de las tierras y el
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analfabetismo en el mundo, a lograrse mediante el cumplimiento de 18 metas precisas y
cuantificables por medio de 48 indicadores, los cuales serian alcanzados para el afio 2.015
o antes, contando con la participacién de instituciones internacionales de desarrollo.

Como tendencia de Enfoque de Desarrollo, los ODM comprenden una visidn de caracter
integral, enmarcada en el paradigma conceptual general de “Desarrollo Humano” y en la
globalizacion (interdependencia e integralidad de cualquier accion a seguir) el cual ha sido
enriquecido con anteriores formulaciones en el ideal de desarrollo de la persona y los
pueblos, en particular con el Enfoque de Derechos y Capacidades.

Asi, “El Desarrollo Humano es un proceso mediante el cual se busca la ampliacién de
oportunidades para las personas, aumentando sus derechos y capacidades. Este proceso
incluye varios aspectos de la interaccién humana, tales como: la participacién, la equidad
de género, la seguridad, la sostenibilidad, las garantias de los derechos humanos y otros
gue son reconocidos por la gente como necesarios para ser creativos, productivos y vivir
en paz” (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2002) .

Tiene que ver con la existencia de oportunidades para todos, con la posibilidad de que la
gente viva mas afios, con mejor calidad de vida, con el acceso a la educacion, a la culturay
a otros aspectos que permitan su plena realizacién. El desarrollo debe ser de las personas
(ampliacién de sus capacidades y oportunidades), por las personas (hecho por ellos
mismos); y para las personas” (asumiéndolas como objetivo principal).

Por esto, el desarrollo humano es un resultado que se puede alcanzar dentro de distintos
modelos econdmicos, utilizando de la mejor manera posible las potencialidades humanas
y colectivas. No es una receta de cémo lograr el progreso, sino una forma de enfocar los
procesos econdmicos, politicos y sociales, de tal manera que se puede alcanzar resultados
en varias dimensiones humanas, asegurando productividad, equidad, sostenibilidad y
participacion.

Desde el Plan de Desarrollo “Compromiso social para todos” se buscara implementar
acciones que aporten a la busqueda del cumplimento de los Objetivos y las Metas
planteadas, para satisfacer necesidades basicas, desarrollar capacidades y garantizar
derechos. Esto indica, considerar este Plan de Desarrollo como “agenda de paz”, donde
prime el componente participativo de las comunidades, quienes realizan una
autorreflexion mediante didlogos y consensos, que deberian llevar a fortalecer e
interiorizar la necesidad y la voluntad de trabajo en grupo al interior de las comunidades,
incluyendo a quienes tienen legalmente la capacidad de tomar las decisiones integrales
(funcionarios, representantes comunitarios, entes de control, ONG’s, empresas), pero
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también a la poblacidn como gestora de decisiones socioculturales al interior de familias,
grupos sociales, comunidades, etc.

5 ENFOQUE METODOLOGICO
5.1 LEVANTAMIENTO Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION.

Para la elaboracién de un diagnostico general, se hace necesario disponer de informacion
primaria y secundaria que involucre todos los sectores de la vida del municipio para
determinar con claridad las variables que mas inciden en el desarrollo de San Diego.

El proceso de formulacién del plan contdé con informacién que permitié conocer la
situacion municipal en las dreas econdmica, social, cultural, politica, financiera,
administrativa, servicios publicos, académico, etc., para identificar la problematica actual
y priorizar de acuerdo a los recursos existentes.

La informacion pertinente para el diagnéstico municipal se obtuvo de fuentes primarias y
secundarias. La fuente primaria esta dada por el didlogo con la comunidad organizada a
través de mesas o grupos de trabajo sectoriales, los cuales expresaron sus principales
problemas y la fuente secundaria corresponde a documentos ya elaborados a nivel
municipal, departamental o nacional, entre los cuales tenemos:

— Programa de Gobierno “Compromiso social para todos”

— Esquema de Ordenamiento Territorial Municipio de San Diego

— Bases Plan de Desarrollo Departamental 2012 - 2015

— Programa de Gobierno del Gobernador Electo

— Planes de Desarrollo de periodos anteriores

— Plan de Desarrollo nacional

— Cesar en Cifras 2010

— Banco de Proyectos e Inversidn Departamental y Municipal

— Estrategia unidos

— Agenda Interna para la Productividad y la Competitividad

— Agenda sembrando innovacién para la competitividad

— Planes sectoriales: de salud (ley 60 de 1993), de educacién, de desarrollo cultural (ley
393 de 1997), de desarrollo turistico (ley 300 de 1996), de desarrollo ambiental segun
ley 99 de 1993, agua potable y saneamiento basico, servicios publicos, plan sectorial
de deporte (ley 181 de 1995), vivienda.

— Sistema de seleccidon de beneficiarios del programa Sisben

— Estratificacidn urbana segln ley 142 de 1994 y decreto 2220 de 1993
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— Finanzas municipales

— Banco de proyectos departamental

— Visidn 2019

— Visién 2032

— Ley 1086 de 2006

— Agenda Departamental de Ciencia y Tecnologia

— Plan de Desarrollo Minero

— Leydeinfancia

— Plan estratégico regional de ciencia, tecnologia e innovacion. Cesar. 2011
Los objetivos del milenio

a. MESAS DE CONCERTACION

Para hacer la recoleccion de informacién de fuentes primarias, la administracién del
alcalde Humberto Jurado Abril, prepard y organizé las mesas de concertacidon con los
actores involucrados en cada sector y que fueron efectuadas de la siguiente manera:

Reunidén en el auditorio de la casa de la cultura con todos los actores del desarrollo tales
como autoridades locales, lideres civicos, concejales, ex concejales, ex alcaldes, ex
diputados, ex representante y ex senadores de la republica.

Reunidn en el auditorio de la escuela basica de Media Luna, donde se concentraron las
fuerzas vivas de los corregimientos de Media Luna, Tocaimo y el Rincdn (eco region de la
Serrania del Perijd), participando todos los concejales del municipio, ex concejales, lideres
comunales, lideres sectoriales y comunidad en general.

Reunidn en la sala comunal de las pitillas, donde se concentraron las fuerzas vivas de los
corregimientos de las Pitillas, Los Tupes, Nueva Flores y los Brasiles (eco regién del Valle
del Rio Cesar) participando todos los concejales del municipio, ex concejales, lideres
comunales, lideres sectoriales y comunidad en general.

Reunidn con la mesa directiva de la organizacién de las victimas del municipio y reunién
con la sectorial de Salud.

Reunidn en la casa de la cultura para tratar el tema ambiental del municipio donde

participaron ambientalistas, gestores ambientales, ingenieros, funcionarios empresas de
servicios publicos, docentes, estudiantes, ONG ambientales, etc.
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Reunién en la casa de la cultura del sector cultural participando concejales, gestores
culturales, poetas, canta autores, compositores, intérpretes, etc.

Reunién en la casa de la cultura del sector agua potable y saneamiento basico
participando concejales, director de Emposandiego, funcionarios y ex funcionarios de San
Diego y comunidad en general.

La dindmica de las mesas de trabajo donde han participado mas de 1000 personas (ver
relatorias, lista de inscritos y filmaciones) ha consistido en enunciar las necesidades
identificadas en el programa de gobierno recogidas a través de la campaia politica y
abrir la participacion comunitaria para el planteamiento de las necesidades o debilidades
gue requieren apoyo del gobierno municipal.

b. ASPECTOS METODOLOGICOS

El alcalde municipal convencido que el Plan de Desarrollo es la hoja de ruta de los
proximos cuatro afios, lideré el proceso, asignando a la secretaria de planeacién las
funciones de organizacion y logistica del mismo. Se inicié con una reuniéon del consejo de
gobierno donde se presentaron los aspectos metodoldgicos y la funcidon de cada sectorial
desde las perspectivas de leyes, ordenanzas y acuerdos para construir un plan de
desarrollo participativo, abierto, incluyente, democratico y la importancia de un concejo
municipal que aporte ideas y conozca al detalle lo plasmado en el mismo. Existe apoyo de
la Administracion Departamental desde la Oficina Asesora de Planeacion que realizé
talleres y mesas de trabajo apoyado en entidades del nivel nacional, para aportar insumos
y elementos para la realizacion del diagnostico y del Plan de Desarrollo.

La conformaciéon y modificacién del consejo territorial de planeacion municipal como un
elemento importante de participacion donde se ven reflejado todos los sectores del
municipio y que la Constitucion de 1991 utiliza para convertir a la sociedad civil en
protagonistas en la toma de decisiones indicando que la responsabilidad de que el
municipio salga adelante es compartida.

Las mesas sectoriales donde la comunidad de cada region y sector, planted sus
necesidades, se conocieron sus fortalezas y en general expusieron el modelo de municipio
donde desean vivir y que se comprometen a estructurar y desarrollar junto con el
gobierno local.

Con base en la informacién obtenida y la informacion secundaria recopilada, se da inicio a
la etapa de analisis y diagndstico integral de la situacidn local actual. Esta etapa permite
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establecer en conjunto, bajo un espectro holistico, las debilidades o problemas del
municipio y sus causas, las amenazas o limitaciones estructurales para el desarrollo, asi
como las fortalezas y oportunidades.

El objetivo del diagndstico es conocer y entender la situacién fisica, econdmica, social y
politica que existe en el municipio, sus recursos, problemas y necesidades, como ha
evolucionado con respecto a los afios anteriores, que de lo propuesto se ha realizado,
como se potencian los recursos y cuales errores no se deben volver a cometer, como
afecta el entorno a la comunidad y como se aprovecha el mismo para el bienestar de la
misma.

Una vez elaborado el diagnostico, se presentd nuevamente a las sectoriales con el fin de
revision e inclusiéon de algun aspecto importante, al igual que la socializacién a la
comunidad para la retroalimentacion, en el entendido que el proceso de planificacion es
dindmico, racional y ldgico. A partir del diagndstico se elaboran las lineas estratégicas y se
establecen los objetivos y las metas para cada una de ellas, teniendo claro el desarrollo de
una mision y vision compartida. Se realiza una priorizacion de las necesidades y se
establece la causa efecto y el arbol de problemas y soluciones identificando algunas
alternativas de solucién que sirven para la identificacién de programas, subprogramas
proyectos.

El 29 de febrero se entregd el documento borrador al consejo territorial de planeacién
con una copia al concejo municipal y el Consejo Territorial de Planeaciéon realizd las
socializaciones con la comunidad que consideraron pertinentes, las consultas y los
debates respectivos e hicieron las sugerencias y recomendaciones al sefor alcalde
municipal. El 27 de abril se hizo entrega del proyecto de acuerdo por medio del cual se
adopta el Plan de Desarrollo 2012 —2015 “COMPROMISO SOCIAL PARA TODOS” al
honorable concejo municipal, el cual dispone hasta el 30 de mayo para realizar los
debates y en plenaria aprobar o desaprobar el proyecto de acuerdo con los considerandos
y sugerencias que a bien tengan.

Los actores identificados en la construccidn del Plan de Desarrollo, estan especificados por
la ley y en su orden son el alcalde municipal, la oficina de planeacidn municipal, o quien
haga sus veces, el consejo de gobierno, el concejo municipal, el Consejo Territorial de
Planeacién Municipal y la comunidad.

Tabla 1. Armonizacion entre la Visidn 2019, vision Cesar Caribe 2032, Plan Nacional de
Desarrollo, el plan departamental de desarrollo y plan municipal de desarrollo
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Vision 2019

Vision
Caribe 2032

cesar

PND “Prosperidad
para todos”

PDD
“Prosperidad a
salvo”

Plan de gobierno
“Compromiso
social para todos

1. Una Economia | Cesar competitivo | Crecimiento Competitividad | compromiso

que sostenible y parala social con

Garantice mayor competitividad prosperidad crecimiento

nivel sostenible,

de Bienestar competitivo e
innovador

2. Una Sociedad | Cesar con | lgualdad de Menos pobreza, | compromiso

mas desarrollo oportunidades bienestar, agua | social para la

Igualitaria y | humano y oportunidad igualdad de

Solidaria. con equidad oportunidades
con participacion
ciudadana

3. Una Sociedad | Cesar natural vy | sostenibilidad sostenibilidad

de ambientalmente | ambiental y ambiental y

Ciudadanos sostenible prevencion  del prevencion  del

Libres v riesgo riesgo

Responsable

4. Un Estado al

Cesar corredor de

Institucionalidad

Fortalecimiento

Fortalecimiento

Servicio de los desarrollo y buen gobierno institucional y institucional y
Ciudad regional y buen gobierno buen gobierno
nacional
Cesar territorio | Consolidacion de compromiso
auténomo la Paz Cesarasalvoy | social para un en

gobernable y
participativo

en paz

paz

Innovaciéon

De una manera mas explicita, el

Plan Nacional de Desarrollo presenta algunos
lineamientos estratégicos diferenciados con respecto al Departamento del Cesar y que
estan presentes para el municipio de San Diego
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a. Crecimiento sostenible y competitividad

Planificacién y ordenamiento del uso productivo del suelo a través de la implementacién
de estrategias de reconversion del uso para aumentar la productividad regional y proteger
y restaurar los ecosistemas

Articular y coordinar esfuerzos para la gestion conjunta del desarrollo regional,
principalmente en los temas de competitividad, reduccidon de la pobreza y la integracién
de los departamentos del Caribe.

Participar en el Plan Regional de Competitividad. Su misidn es coordinar ejercicios de
planeacion estratégica asi como articular y hacer seguimiento a la implementacién de
proyectos en sus areas geograficas de influencia.

b. Institucionalidad y buen gobierno:

Implementacidn de un programa de desarrollo institucional regional y para el manejo del
territorio fronterizo

c. Consolidacion de la paz:

Promover procesos incluyentes de amplia participacion ciudadana con el fin de generar
condiciones de desarrollo y paz para la construccidn conjunta de una nacién en paz

Generar condiciones sociales y econdmicas de mejoramiento de la calidad de vida de
comunidades vulnerables y de estabilizacion socio-econémica sostenible

d. Sostenibilidad ambiental y prevencién del riesgo

Incorporar de manera integral, la atenciéon y prevencién del riesgo por efecto de
fenédmenos naturales en la planificacidén y gestion del desarrollo territorial

Por su parte, el Plan de Desarrollo “Compromiso social para todos” acoge los
lineamientos de politica establecidos por el Gobierno Nacional que ayudaran al
cumplimiento de los objetivos del sector agua y saneamiento basico, especificamente en
los siguientes programas:

“Agua para la Prosperidad” que pretende mejorar la estrategia establecida en los Planes
Departamentales de Agua, buscando mecanismos eficientes de prestacion de los servicios
de acueducto, alcantarillado y aseo, esquemas idoneos de financiamiento, promocién de
la regionalizacidn, a través de herramientas de coordinacién interinstitucional multiniveles
como el contrato plan que facilita la implementacién y ejecucion de proyectos a mediano
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y largo plazo, con la participacién del Gobierno Nacional, los Departamentos e incluso
otros actores locales de desarrollo.

Fomenta el componente de abastecimiento y saneamiento en la zona rural para contribuir
a disminuir las brechas con las zonas urbanas.

Incluye acciones orientadas a mejorar las condiciones al interior de las viviendas, a través
de conexiones intradomiciliarias, beneficiando la poblacién mas pobre.

“Saneamiento de Vertimientos” que establece el apoyo técnico y financiero para el
saneamiento de cuencas priorizadas por su nivel de contaminacién

“Apoyo a municipios afectados por el Fenomeno de La Nifa” contempla el apoyo a los
municipios en la atencién, rehabilitacidon y reconstruccién de infraestructura asociada a la
prestacion del servicio, afectada por el Fendmeno de La Nifia.

En el caso del gobierno departamental con el programa Agua Potable y Saneamiento
Basico para el Bienestar

1. LINEA BASE DEL MUNICIPIO DE SAN DIEGO

San Diego fue fundado el 18 de julio de 1609 por el capitan Diego de Nevado. AL principio
el pueblo se llamd Diego Pata. El 16 de octubre de 1852, por medio de la ordenanza
numero 16, la Cdmara Provincial del Valle de Upar cred el Distrito Parroquial de Arzuaga,
formado por Diego Pata y Estacidén Vieja. Este Distrito fue creado en honor a Asisclo
Arzuaga.

6.1 Divisidn politico-administrativa

La cabecera Municipal posee 184,04 Ha y esta construida por 22 barrios, de los cuales los
gue presentan una mayor aglomeracion son los barrio 21 de enero y la victoria vy los de
menor poblacién los barrios las delicias y el paraiso

6.2 Localizacion

El municipio de San de Diego, se encuentra ubicado en las coordenadas geograficas 102
20' 15" de latitud norte y 732 10' 57" de longitud oeste de Greenwich, se encuentra
localizado en la subregion noreste del departamento del Cesar y limitando al norte con
Valledupar y La Paz, por el este y el sur con La Paz y por el oeste con Valledupar. Tiene una
superficie territorial de 614 Kildbmetros cuadrados La cabecera Municipal se encuentra a
180 m.s.n.m., consta de dos regiones perfectamente definidas, una zona plana, localizadas
en la llanura del Rio Cesar en cuya cercania se encuentran tierras anegadizas; muy aptas
para el desarrollo de agricultura tropical y ganaderia con temperatura promedio de 27°Cy
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una zona montafosa de las estribaciones de la Serrania de Perija, propicia para la
agricultura de climas medios con temperaturas entre 15° y 20°C. El drea rural se encuentra
conformada por siete (7) corregimientos (Media Luna, Tocaimo, El Rincén, Las Pitillas, Los
Tupes, Los Brasiles y Nueva Flores) y cinco (5) veredas (Arroyo del agua, El juncal, La
Sierrita, abana del tesoro y candelaria).

Valenci¥ Jesis

Aguas Mancas

*
San Martin (§
Punta Arrecha

j‘[ LlerS2ca o

Figura 1. Localizacion muniéipio de San Diego

Guai *aral

Tabla 2. Barrios y Esquema del area Urbana.

NOMBRE DEL BARRIO ESQUEMA AREA URBANA
ARABIA
CENTRO
CHICO
CHIPANA
CHIRIAIMO
EL CARMEN
GALAN
GUAYABAL
LAS DELICIAS
LAS FLORES

2
o

O[NP ][WIN|F-

[EY
o
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11 LA VICTORIA

12 LOS LAURELES
13 MUNICH

14 NINO JESUS

15 NUEVO AMANECER
16 PABLO SEXTO
17 PARAISO

18 PEDRO AGUSTIN
19 20 DE ABRIL

20 21 DE ENERO

21 VILLA LIBIA

22 COVISAN

6.3 Condiciones meteoroldgicas

6.3.1 Climatologia

Con una altitud por debajo de los 1.000 m.s.n.m. con presencia de bosque primario,
bosque intervenido y rastrojo medio y bajo, perteneciente al Zonobioma humedo
Ecuatorial, tropical alterno hidrico, su xerofitico tropical pero con tendencia marcada al
ecuatorial con temperaturas uniformes a lo largo del ano. Este se localiza en la mayor
parte del municipio en la zona plana con un extensiéon de 65028,3 Has equivalentes al
86,26 % del territorio Municipal.

Se encuentra entre los 1.000 y 2.300 m.s.n.m. con presencia de bosque primario, bosque
intervenido y rastrojo medio a bajo correspondiente al Oro bioma de Selva Subandina,
gue presenta relieve montafioso, colinados, estructurales y denudativo asi como
pendientes entre 25 y 50 % fuertemente inclinado ha moderado escarpado con procesos
erosivos de reptacion, escurrimientos superficiales de masas. Se encuentran en Ia
municipalidad en una extension de 89,5 Has equivalentes al 13,74% del total del
Municipio.
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6.3.2 Balance Hidrico Potencial

TABLA No. 3. Datos de balance hidrico
Estacion: Hacienda El Libano. LAT: 102 02’ N

LONG: 732 15" W 180 (m.s.n.m)

PARAME MESES TOTAL
TRO ENE FEB | MAR | AR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
PP (mm) 31.2| 36.7| 75.6| 128.5 166.1| 131.3| 119.2 150.8 | 168.8| 256.9| 184.8 50.2| 1500.1
TeC 29.2| 30.0| 30.2| 293 28.3 282 29.2 28.3 27.7 27.2 27.2 28.8 28.6
ETP| 228.92 218'3 239.i 200.8| 179.45| 170.37| 208.9| 191.33| 165.45| 154.78| 149.79| 187.86 2295'3
1459.6
ETR 31.2| 36.7| 75.6| 1285 166.1| 131.3| 114.2 150.8 | 165.45| 154.78| 149.79 150.2 5
ALMACE
NAML 3.35 100 100
, 181.8 | 163.7
pEFiciT | 19772 8 i 63 1| 7230 13.35| 39.07 | 89.70 40.53 37.66| 835.81
EXCESO| - 2.12| 35.01 —| 3713

ESTACION: El Rincén. LAT: 102 16’ N

Fuente: CORPOCESAR Atlas Ambiental del Departamento del Cesar. 1996

LONG: 732 10W H 350 (m.s.n.m)

PARAMETRO MESES TOTAL
ENE |FEB  [MR [|ABR [my JUN  [iur Jaco [ser  [oct |nNov [bic

PP (mm) 294 406| 455| 1316| 1749] 133.9] 816 1312 169.1| 216.9] 1216] 350 13113
To C 259 268 272] 273] 261 260] 265| 260 255 253 254 254 261
ETP 159.20] 161.97 | 181.51] 168.04 | 144.54 | 136.98] 152.52 | 143.62| 130.64 ] 129.24 | 131.72| 146.13] 1786.11
ETR 29.4| 406| 455]131.06| 144.54] 133.9] 108.88| 131.2] 130.64] 129.24| 121.6] 124.88] 1271.98
ALMACENAM. —-| 3036] 27.28 —-| 3846 100] 89.88

DEFICIT 129.80] 121.37] 136.01] 36.44 —| 4364| 1242] - —-| 21.25] 500.93
EXCESO — | 26.12 —| 26.12

Fuente: CORPOCESAR Atlas Ambiental del Departamento del Cesar. 1996

6.3.3 Indicadores climaticos

La temperatura promedio es de 292C aproximadamente. El clima es tropical seco
caracterizado por tener una época de maximo verano en los meses de diciembre, eneroy
febrero. La regidon tiene una precipitacion media mensual entre 83 y 166 mm,
evapotranspiracion media mensual de 132 mm y brillo solar de 6.19 horas/dia.

6.4 Hidrografia
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El municipio cuenta con un sistema fluvial que lo bafia; constituido por un conjunto de
caudales, afluentes la mayoria del Rio Cesar. Esta riqueza hidrica, aunque no aprovechada
racional y de forma planificada, ha facilitado los regadios para la agricultura tecnificada y
la ganaderia en forma casi permanente. Entre los principales caudales estan: El Chiriaimo,
El Tocaimo, El Salao, El Peru, El Riecito, El Cesar y una ramificacidon de Acequias afluentes
de estos caudales.. Se encuentran influenciado por las fuertes precipitaciones de las
partes altas de la serrania. Los meses en los cuales los caudales muestran los mayores
valores son Mayo, para el primer semestre y Octubre y Noviembre, para el segundo
semestre.

Los rios Chiriamo y Tocaimo, presentan grandes fluctuaciones del caudal durante el afio, a
causa de las variaciones de la precipitacion en el departamento, en invierno bajan
generalmente en forma torrentosa y en una corta longitud. Se utilizan para suplir
necesidades basicas, pero no existen prdcticas adecuadas que le proporcionen un uso
racional a este preciado y escaso recurso.

Siendo mas especificos, la cuenca del rio Chiriamo, nace a 3.400 m.s.n.m., tiene 22064 Ha
de las cuales 1746 Ha pertenecen a San Diego, su principal afluente es el rio Riecito y su
cuenca esta poblada por veredas como el filo machete, el tesoro, tierra nueva, los deseos,
la laguna, caracoli hueco, el silencio, etc. La mayoria de las cuales tiene cultivos de café de
sombrio. De esta cuenca se surte el agua para la cabecera municipal la cual es
contaminada a partir de los vertimientos que se originan en el corregimiento de San José
de Oriente del municipio de la Paz a partir del matadero y los agroquimicos utilizados. La
cuenca del Rio Tocaimo o Jobo, nace a 3.000 m.s.n.m., tiene 33.307 ha de las cuales
16055 ha pertenecen a San Diego, sus principales afluentes son quebrada San Pablo, Rio
Gota fria, rio el Encanto, Cafio Padilla, arroyo Salao y Sabanalarga. Por otro lado la cuenca
del Rio Cesar con 21.071 Ha que le pertenecen a San Diego que afecta especialmente a las
comunidades del corregimiento de las Pitillas. La cuenca del Rio Espiritu Santo o
Magiriaimo, nace a 3.400 m.s.n.m., tiene 75.413 Ha de los cuales 17221 pertenecen a San
Diego, sus principales afluentes son arroyos Rodrigo, del Milagro, Cafio Boba, Agua Fria, la
Duda, la Santa. La cuenca del Arroyo Suarez tiene 23.664 Ha de los cuales 9.733 Ha
pertenecen a San Diego 9.733 Ha. Existen 26 manantiales, reservorios naturales y
artificiales tan importantes como laguna el Diamante, Laguna Sicarare alrededor de la cual
se teje toda la leyenda vallenata. El municipio de San Diego aprovecha las aguas
subterrdneas por intermedio de pozos artesianos (aljibes) y profundos. Existe un censo
desarrollado por la extinta Umata, que reporta 116 pozos profundos sin incluir los que
suministran agua para las cabeceras corregimentales, pero se estima que alcanzan la cifra
de por lo menos doscientos (200).
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6.5 Suelos

La region de San Diego, se halla formada por terrazas cuaternarias, compuestas por
materiales procedentes de paleozoico. Su suelo esta constituido por capas
predominantemente calcareas, relativamente rico, aunque pobre en drenaje debido a las
caracteristicas impermeables de esta capa. En el 80% del municipio, presenta vasta zonas
compuestas por Terrazas de abanicos Aluviales (Qt), Ingenieritas (Jvl) y Aluviones Reciente
(Olla).

El uso del suelo es muy variado debido a los diferentes usos agropecuarios y pisos
térmicos que posee y la diversidad de cultivos cosechados. En Uso residencial,
predominante de las cabeceras, se localizan 22 barrios. En Uso mixto, predominio
residencial con uso comercial complementario, predomina el comercio tipo restaurantes,
farmacia, tiendas, estaciones de gasolina. En uso institucional publicos y Privados, se
tienen las instituciones y centros educativos, quedando en la zona urbana la Institucion
Educativa Manuel Rodriguez Torice, 21 de Enero, Mixta N° 2 y Mixta No 1y en la zona
rural, la Instituciéon Educativa Rafael Uribe a la cual se anexan Basica Primaria vy
concentracion escolar, ademas se asocian: Santo Cristo del Rincdn, José Marti de Tocaimo
y Sama Santa Isabel de la parcelacidén del corregimiento de Media Luna. El municipio no
cuenta con instituciones técnicas o tecnoldgicas. En Salud, el municipio en la cabecera
cuenta con un (1) hospital de primer nivel certificado en salud (Hospital El Socorro E.S.E), y
tres (3) Centros de Salud que se localizan en los corregimientos Los Brasiles, Los Tupes y
Media Luna, Arroyo de Agua, Nueva Flores, Tocaimo.

Tabla No 4. Uso del suelo en el Municipio de San Diego

| Especificacion | Area |
Agricola 2.387
Cultivos permanentes 150
Pecuaria 59.321
Pastos introducidos y naturalizados 40.663
Malezas vy rastrojos 18.658
BosquesNaturales 3.062
Otros usos (Afloramientos rocosos,
_ 1.009
infraestructura, urbana y

Fuente: Consultoria OEI

En la tabla 3, se observa que la mayor participacion del suelo esta destinada a la parte
pecuaria, dedicado especialmente a pastos introducidos y naturalizados.
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6.6. Demografia

Segun las proyecciones del documento Cesar en cifras, en el 2011 el Municipio cuenta con
una poblacion de 13.558 (Tabla No 5), que es inferior a la de afios anteriores.

Tabla No 5. Proyeccién de la poblacidn.

POBLACION TOTAL
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO

2008 | 2009 | 2010 | 2011

Cesar San Diego

13.681)13.637|13.604 | 13.558

Fuente: Cesar en cifras. 2009 -2010

Para el 2012, se estiman una poblacidn 13.521 personas, de las cuales 7504 estan en la
cabecera municipal y 6017 en el resto del municipio.

Tabla 6. Clasificacién de la poblacién por edades

Clasificacion Poblacion % Edad
Nifiez 2.980] 22,24]|1-9
Adolecentes 5.329| 39,77{10 - 29
Adultos 2.564] 19,13(30 - 44
Adultos mayores 2.528| 18,86|mayor de 45

Fuente: Hospital el socorro

6.7 Ingreso per capita de la poblacién

Se ha determinado un alto nivel de ingresos en el sector comercial, pero un bajo nivel de
ingresos por concepto de salarios, en donde un 49% de la poblaciéon tiene alta
dependencia econdmica y 71% de los asalariados perciben menos de dos salarios
minimos. El ingreso per capita de la poblacién del municipio asciende a un salario minimo
(www.DANE.gov.co)

6.8 Estratificacidon socioeconémica del municipio
De acuerdo a la informacion suministrada por el Departamento Nacional de Planeacién y

la empresa prestadora del servicio EMPOSANDIEGO E.S.P., en el municipio, existen tres
estratos socioecondmicos que se presentan en la siguiente tabla.
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Tabla No 7. Estratificacién Socioecondmica del Municipio

ESTRATO HOGARES
1 775
2 1120
3 26
TOTAL 1921

Fuente: EMPOSANDIEGO E.S.P. 2011
6.9 Comités de desarrollo y control social

En lo relacionado con la funcién de control social, el Alcalde del Municipio de San Diego
mediante Decreto 052 del 2000 cumplié con la obligacion de reconocer el Comité de
desarrollo y control social de los servicios publicos domiciliarios, que garantiza la
participacion de los usuarios en la gestidn y fiscalizacion de los servicios domiciliarios.

6.10 Calidad de Vida

NBI Y POBREZA: en el afo 2008, las necesidades basica insatisfecha de la cabecera
municipal fue de 32.35% y de 49.52 en el area rural para un promedio de 40.29%, muy
similar al del 2005 de 40.32% vy diferente al de 1993 del 58.50%pobreza. El promedio en el
departamento es de 35.8% en la cabecera municipal y 66.92% en el area rural, para un
gran total del 44.73% (Cesar en cifras 2009-2010)

6.11 Identificacidn de las organizaciones de recicladores y descripcion de sus actividades
No existen organizaciones formales dedicadas al reciclaje empresarial. Regularmente
existen personas, que desarrollan la actividad de una manera informal. Se dedican a la
recuperacién de carton, papel, vidrio, aluminio y otros materiales que comercializan

directamente en Valledupar.

En el siguiente cuadro se establece un consolidado por sectores de las necesidades
planteadas en las diferentes mesas de concertacion realizadas
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sectores

necesidades de mesas de concertacion

cultura

Festival de la poesia y la escritura .
apoyo a la escuela de formaciédn musical

apoyo a la banda municipal

apoyo a fiestas y festivales (virgen del carmen en las pitillas, café y aguacate en media

recreativo, turistico y deportivo

reactivar el parque recreativo de la entrada al municipio
realizar el festejo de los 400 afios del municipio.
modelo del Turismo apoyado en la gastronomia

apoyo a campeonatos deportivos

incorporacién de san diego en el Corredor turistico del oriente

apoyo a balnearios y centros turisticos: las pitillas, laguna del sicarare, el rio salao,

ordenamiento territorial

reorganizacion geografica del municipio

inclusion de san diego en el area metropolitana
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Vias e Infraestructura ampliacion y mantenimiento de redes de conduccién de agua potable en media luna
construccion de alcantarillado en el rincdn, las pitillas, Tocaimo, barrio 19 de marzo,

construccion de nueva laguna de oxidacidn en san diego y cierre de la existente
construcciéon de un nuevo relleno sanitario y cierre final del botadero existente en
Culminacion del acueducto Media luna —Tocaimo - el Rincon.

mantenimiento de la escuela el Rincon

terminaciéon de la construcciéon de |la sala de profesores del colegio bachillerato de
construccién de restaurante escolar en colegio bachillerato de media luna
construccién de sala multiple en el colegio de bachillerato de media luna
construccién de un centro educativo en la envidia

Encerramiento de la escuela rural de Tocaimo

Mejoramiento de la infraestructura de la escuela de las pitillas

mejoramiento del centro de salud de la envidia

Remodelacion centro materno infantil de media luna

remodelacién hospital de media luna para atencién 24 horas

adecuacién y funcionamiento del area de bacteriologia del hospital de media luna
Ampliacion del centro de salud del rincdn

mantenimiento de puente sobre el rio salao

mantenimiento de Avenida central en san diego, puente tocaimo y parque de media
luna
construcciéon puente peatonal en via principal de San diego

cosntruccion de puente en la envidia

construccién carretera media luna - la sierrita

construcciéon carretera san diego - media luna - rincdn - caracoli hueco

construccién carretera media luna - tocaimo - el riecito - la bodega - la envidia
construcciéon carretera las pitillas - los tupes - san diego
construccion carretera san diego - las pitillas - la saladita

pavimentacion de calles en media luna y san diego

estudios para la Construccion de una via alterna para el transporte pesado en san
sefnalizacién de vias en san diego

construcciéon de un mega parque en el Rincén

Construiccion de un centro de recreacidn y deporte para la nifiez en media luna.
construcciédn de un polideportivo en las pitillas

mantenimiento de parques

Encerramiento e iluminacidn del polideportivo de media luna

construcciéon de un ancianato en media luna

construcciéon comedor para adultos mayores en media luna
Ampliacion y terminacidon del cementerio del Rincén
construccion de edificio para reubicaciéon del comando de la policia en media luna

Construccidn y/o adecuacidn de un escenario para reunidn con aire acondicionado y

luna

adecuaciéon y mantenimiento del palacio corregimental de med

proyecto de gas natural para Tocaimo, las pitillas, colegio bachi
el rincén,

lerato de media luna,

adecuacidon y mantenimiento del galpon y del corral comunitario de sama santa isabel
electrificacién rural rincon - caracoli hueco - colegio, sama -santa isabel

construcciéon de un galpon y un estanque pi

icicola en el colegio de bachillerato de
mantenimiento de escenarios existentes

|diseﬁo y construccion de distrito de riego en sama - santa isabel y la envidia |
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vivienda construccion y ampliacion de viviendas de interés social en San Diego, media luna,

pitillas, brasiles, nuevas flores, la envidia, sama y santa isabel
Banco de tierras para construir viviendas en todo el municipio.

INncentivos para urbanizadores con programas de vivienda de interés social

ambiental v saneamiento recuperacion ambiental de la laguna del sicarare y el rio salao

cierre y clausura de microbotaderos a cielo abierto y del Hormno crematorio en san
programa de control a la deforestacidn.

programa de Control de quemas y de basurero o botaderos a cielo abierto en media
luna.

Evaluacion impacto ambiental sobre el rio gota fria, los encantos y laguna de los
indios.

solucion a la problematica de descarga de la PTAR de VValledupar sobre corregimientos
programa de recuperacion y aprovechamiento de residuos sdlidos

salud Dotacidn del hospital el Socorro

programa de atencidon en salud para discapacitados en media luna.
presencia de otro meédico en centro de salud de media luna y las pitillas
dotacidn del centro de salud de las pitillas

atencion en linea y computadores

dotaciédn del servicio odontoldgico

Comprade ambulancia para centro materno infantil en media luna

empresa rial Apoyo a microempresarios a traves del emprendimiento y empresarismo
apoyo para el montaje de una fabrica de bloques en las pitillas
programa de Impulso a pequeifio empresario con microcreédito.

Proyecto productivo con cadena productiva desde Yuca, maiz para una empresa de
concentrado para producir animales para una empresa de carnicos a partir de regalias.
presentar proyecto al concejo para incentivos tributarios para creaciéon de nuevas

feria ganadera y subasta en el parque recreacional.

apoyo a proyectos productivos de estanques piscicolas y cria de chivos en las pitillas.
proyectos productivos para san diego y el colegio de bachillerato

educacidn capacitacidon para docentes.

legalizacion de predios en escuelas.

convenio con sena para educacion técnica y tecnoldgica
alfabetizacidon para adultos

subsidio de transporte para estudiantes de educacidn superior
becas para mejores estudiantes de educacidon basica

educacidn para victimas y voluntariados.

No existe transporte escolar de corregimientos y veredas

nombramiento de celadores en instituciones educativas rurales

dotacion de implementos deportivos, libros, equipos de computo, abanicos para el
Utilizar la sala de informatica para formacién técnica en computacion, turismo
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social Apoyo a programa de nifiez y adolescencia n todo el municipio.

Programas de apoyo para evitar el alcoholismo, la prostitucién y la droga en todo el
municipio.
programa para Incentivar la cultura de valores.
Programas de apoyo para la violencia intrafamiliar, maltrato infantil y acoso sexual y
carnal en el municipio

programas de apoyo a la tercera edad en el municipio

Politicas municipales para deporte y recreacién.

Atencidén a poblacidn vulnerable (discapacitados, desplazados, etc.) en el municipio

politica para evitar la presencia de ventas de combustible de contrabando

servicos publicos
Mejoramiento de la calidad de la luz eléctrica en las pitillas.

Reestructurar uniaimo esp
mantenimiento de redes eléctricas en el Rincén

arreglo o cambio del transformador de tocaimo

compra de Vehiculo para recoleccidn residuos sélidos en media luna
mejoramiento del acueducto para aumentar calidad, cobertura y continuidad del agua
mejoramiento y ampliacién de redes de acueducto

fortalecimiento institucional

Se solicita traer a Incoder para iniciar programa de restitucién de tierras.

prevencic')n v atencidn de desastres hogar de paso para nifios y adolescentes
nutricidon para nifios y adolescentes
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En el siguiente cuadro se especifica lo establecido en el programa de gobierno del alcalde Humberto Jurado Abril

Sectores

Compromisos programa de gobierno Humberto Jurado

Cultura

Fomento de la produccidn artistica y multicultural

Mantenimiento y sostenimiento de la Casa de la Cultura

Creacion de Escuelas para el fomento artistico y folcldrico.

Apoyo a festivales que se realicen en el Municipio de San Diego.

Apoyo encuentros Corregimentales e intermunicipales de cultura

Reactivacion del café literario JOSE MARIA VARGAS VILA y de los conversatorios

recreativo, turisticoy
deportivo

Buscar alianza con ONG para administrar la parte recreativa del parque

Estimulo para los mejores deportista del municipio

Escuela de deporte para media luna y fortalecimiento de la de .

Promocién y apoyo encuentros Corregimentales e intermunicipales de deportes y eventos
recreativos.

Impulsar el turismo hacia San Diego de las flores

ordenamiento territorial

Revisién y ajuste al esquema de Ordenamiento Territorial,

Plan Parcial de Desarrollo Territorial para el corregimiento de Media luna

Implementar el status urbano para el corregimiento de Media Luna

Vias e Infraestructura

Construccion de Acueductos rurales o Verdales

Ampliar la cobertura y optimizar el Sistema de Alcantarillado Sanitario en la zona urbana y rural.

Mejoramiento de laguna de oxidacion o en su defecto su reubicacién
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Convenio con la paz para construccidn de una PTAR en San José de oriente

Construccién, mantenimiento de la infraestructura fisica de las Instituciones Educativas y Centros
Rurales.

Construccién, remodelacién, y dotaciéon del Centro Materno Infantil de Media Luna y los demas
Corregimientos.

Construccién, remodelacion, dotacién de los Puestos de Salud de los Corregimientos del
Municipio.

Recuperacién del espacio publico y la adecuacion y terminacién de las vias urbanas

Adecuacion de las vias de penetracion hacia las veredas y parcelas en produccidon agropecuarias
del municipio de San Diego

Proyectos de inversion (Departamento e INVIAS) para pavimentar via San Diego- Media Luna.

Mejoramiento de las vias  San Diego- Los Tupes; San Diego- Las Pitillas, Media Luna —Tocaimo-
Nueva Flores

Mantenimiento corredor oriental intermunicipal —Tocaimo Media Luna el Rincén — Caracoli Hueco
—San José de Oriente.

Pavimentar tres (3) kildbmetros de vias en barrios de la cabecera municipal y casco urbano de
Media Luna

Apoyo a cooperativa de transporte publico para mejorar el parque automotor

Construccién del macro proyecto del Polideportivo Municipal.

Construir nuevos parques y mantenimiento de existentes

Construccién y adecuacién de escenarios deportivos
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Adquisicidn y construccién y dotacidon de casa para el Adulto Mayor.

Masificacién de Gas Domiciliario para la zona rural y barrios de la Cabecera Municipal

Gestionar la electrificacion de la parcelacion los toco, y zona de influencia

Gestidn recursos para la construccion de minidistritos de riego.

Vivienda

Acceso a vivienda subsidiada a madres cabeza de familia, adultos mayores, personas con
discapacidad y comunidades en situacion de pobreza y desplazamiento forzado

Adquirir un Banco de Lotes en la Cabecera Municipal y otro en el corregimiento de Media Luna

Adquisicién de vivienda para la zona urbana y rural, con el fin de construir trescientas (300)
soluciones de vivienda social para las personas y familias del Municipio que realmente la
necesiten, cofinanciando con los recursos presupuestales municipales la pre inversion

ambiental y saneamiento

Recuperacidn la Laguna Sicarare

Proyectos de uso de aprovechamiento de los recursos naturales.

Proyectos para reforestacion rios y quebradas del Municipio

Capacitacion sobre la conservacién de las cuencas hidrograficas y manejo de recursos naturales
en el municipio

Recuperacién zona de proteccion ambiental del rio Chiriamo, Perd, Gota Fria, Salado, Tocaimo
entre otros

Proyectos de drenaje, recuperacion de suelos y defensa contra la inundacién

Salud

La dotacién area de hospitalizacion y urgencias del Hospital el Socorro.

Control sanitario de los alimentos
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Elaboracion del perfil epidemioldgico del Municipio.

Aumento de cobertura del Sisben

Reorganizar los Esquemas Administrativos de las entidades de salud

Promover la medicina familiar

Empresarial Elaboracion de un censo agropecuario
Creacion de empresas, cooperativas, y demads organizaciones sociales
Programas de microcrédito y crédito orientados a empresas del sector rural y urbano, creadas por
jévenes menores de 28 afos
Promocién de los mercados campesinos una vez a la semana
Mejorar la calidad de vida de los pequefios y medianos productores mediante mejoramiento de
pie de cria
Gestionar la Adquisicién de la arcilla para la fabricacién de ladrillos y derivados
Educacion Capacitacion continua a docentes

Subsidio de transporte para estudiantes universitarios

Programa para mejor calidad y cobertura educativa

Convenios con universidades e instituciones tecnoldgicas y técnicas

Desarrollo de cursos vacacionales

Bibliotecas virtuales y conectividad

Capacitacion a estudiantes para pruebas ICFES

Educacién gratuita a desplazados y poblacién vulnerable

Garantizar el transporte escolar

Estimulo a mejores estudiantes para la educacién superior
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Dotacién de instituciones educativas y centros rurales

Alimentacion escolar

Social

Construccién de centros nutricionales para infantes.

Programas y proyectos para el apoyo a la infancia y adolescencia

Capacitar la comunidad sobre las leyes de participacién comunitaria y control social.

Programas orientados a la reconciliacién social

Comité interdisciplinario para velar por la infancia y adolescencia segtn ley 1098 del 2006

Adquisicidn y construccién y dotacidon de casa para el Adulto Mayor.

Apoyar al adulto mayor para realizar programas utilizando la granja.

Constituir y fortalecer las Juntas de Accion Comunal y demds organizaciones comunitarias.

Acciones y politica sociales y apoyo en materia de educacién, salud, vivienda y generacion de
empleo a la poblacidn vulnerable

Asistencia técnica para pequefios y medianos productores agropecuarios

Servicios publicos

Revisar concesién de Servicio de Alumbrado Publico en todo el Municipio.

Reestructurar las Empresas de Servicios Publicos Domiciliarias del Municipio

Desarrollar proyectos ampliaciones de redes eléctricas en la zona urbana y rural

Adecuar el servicio de recoleccion de basuras en la cabecera

Dotar de un carro recolector de basuras al corregimiento de Media Luna.

Garantizar la calidad del agua en todo el municipio.

Adecuar la red de acueducto existente remplazando las tuberias de asbesto cemento

Apoyara usuarios de estrato 1,2 con subsidios para la instalacion de las redes de gas domiciliarias
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fortalecimiento institucional

Identificar, recuperar y legalizar todos los bienes municipales y mejorar las instalaciones que hacen
parte del Equipamiento Municipal

Sistematizar los procesos administrativos y financieros del municipio

Proceso de calidad para que la Administracion mejore la gestidn y brinde el servicio adecuado

prevencion y atencién de
desastres

Activar el Comité Local de Prevencién y Atencién de Desastres.

Construir gaviones en las zonas de impacto del Rio Chiriamo.

Elaborar el Plan de Contingencia en el Municipio de San Diego, para prevenir y atender posibles
desastres.

Justicia, Seguridad y
Convivencia ciudadana

Atencién a victimas de mina antipersonal.

Atencion a personas victimas de la violencia.

Atencion a la poblacion desplazada.

Apoy0 a la Fuerza Publica en las actividades que le correspondan en el Municipio..

Apoyo a la desmovilizaciéon de los grupos al margen de la ley.

Apoyo a la implementacién del sistema de responsabilidad penal de adolescencia.

Cumplimiento de lo contenido en el plan de accién por los DD. HH. Y DIH.
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Capitulo 2. PARTE ESTRATEGICA
2. MISION

Un municipio de gente emprendedora, trabajadora y pujante, amante de la convivencia
pacifica, con igualdad de oportunidades, exigente y respetuoso de la institucionalidad, las
leyes y el medio ambiente, con vision de la prevencién del riesgo.

3. VISION

El municipio de San Diego sera reconocido en el 2030, como un municipio fortalecido
institucionalmente, respetuoso de los procesos administrativos, con un desarrollo social y
econdmico competitivo, equitativo y respetuoso del medio ambiente, amante de la
cultura, visionaria del riesgo, que mediante la organizacion y participaciéon ciudadana
plantea sus problemas y soluciona sus conflictos.

9. LINEA ESTRATEGICA 1. COMPROMISO SOCIAL PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES CON PARTICIPACION CIUDADANA

El desarrollo de un pais y el fortalecimiento de sus economias se centran en la capacidad
del ciudadano, la familia y el Estado de garantizar a su poblacién el desarrollo humano,
social y politico, de manera cogestionada y corresponsable, apuntando a la realizacién de
los derechos constitucionales y a la satisfacciéon de las necesidades basicas. Lo anterior
redunda en Calidad de Vida, lo cual significa afos de vida saludable y bienestar, y para el
Estado el mejoramiento de sus indicadores sociales.

La calidad de vida se construye a lo largo del ciclo vital (Infancia, adolescencia, juventud,
adulto y adulto mayor), donde en cada etapa se deben identificar, prevenir e intervenir
los factores de riesgo.

Esta linea estratégica del gobierno de Humberto Jurado apunta al desarrollo social de los
habitantes de San Diego, con igualdad de oportunidades y con movilidad social, para
lograr las mejores condiciones de vida para impactar en la capacidad productiva con
fuerza y apoyo a las demas lineas estratégicas.

En esta linea se abordara la calidad de vida, relacionada con las necesidades basicas

insatisfechas, el indice de desarrollo humano, las condiciones de vivienda y los servicios
publicos (energia eléctrica, gas, acueducto, alcantarillado, telecomunicaciones, etc.); la
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educacion en los diferentes niveles preescolar, Basica primaria, media y superior; el
desarrollo cientifico, la salud, vivienda, cultura, recreacién y deporte.

San Diego es un municipio donde la mayoria de la poblacién se encuentra en estrato 1y 2,
con bajos ingresos per capita, necesidades basicas insatisfechas alrededor del 40% vy
donde se observan al igual que en toda Colombia condiciones de pobreza y pobreza
extrema. Esta situacién se observa mayoritariamente en la poblacidn en situacién de
desplazamiento forzado; que llega al municipio por su tranquilidad y calor humano de sus
habitantes pero que impactan fuertemente en el tejido social debido a que no son
oriundos del municipio ni de poblaciones vecinas y aumentan la demanda de servicios por
parte del municipio. Esta poblacién estd compuesta por personas en edad de produccion
econdmica que afectan las condiciones laborales y productivas de la region y nifios y
mujeres que se convierten en poblacién vulnerable.

Es necesario destacar que los grupos con peores condiciones socioeconémicas no solo
sufren una mayor carga de enfermedades, sino que, ademads, presentan patologias
crénicas e incapacidades a edades mas tempranas, tienen menos acceso a los servicios de
salud y estos son de peor calidad. La carga de morbilidad puede representar un freno
radical al crecimiento econémico, por lo que debe ser objetivo prioritario de toda
estrategia integral de desarrollo. Las mejoras en materia de salud se traducen en mayores
ingresos, mayor crecimiento econémico y menor crecimiento de la poblacién.

El municipio de San Diego ha efectuado acciones de acciones de salud publica
especialmente a través de la promocion, prevencion, vigilancia epidemioldgica y gestién a
través de brigadas, capacitaciéon y sensibilizacién y las campafias en instituciones
educativas de todo nivel en enfermedades trasmisibles, salud sexual y reproductiva. Es de
destacar la alta cobertura en educaciéon del municipio con una desercion escolar que no
supera el 4%, pero con unos niveles bajos a medios de calidad que se ven reflejados en las
pruebas saber e Icfes. El municipio no cuenta con estadisticas claras en cuanto a la
discapacidad o grado de ellas, pero la mayoria se encuentra en el corregimiento de Media
Luna al igual que la mayor cantidad de adultos mayores.

Es por ello que desde el sector salud se hace apremiante generar proyectos que permitan
impactar sobre las programas de nivelacion y universalidad, permitiendo con ello
garantizar la cobertura a los servicios de salud, promocién social, atenciéon primaria en
salud logrando bienestar para todos, que permita impactar sobre los indicadores en la
incidencia y o prevalencia de enfermedades crdnicas, enfermedades transmitidas por
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vectores mortalidad infantil, mortalidad materna, mejoramiento de las viviendas, calidad
del agua e intervencién mediante acciones colectivas de modificaciones
comportamentales.

En cuanto a la estructura fisica, algunos aspectos generan importantes interrelaciones
entre la poblacidn y el medio ambiente, como las coberturas de acueducto, alcantarillado,
energia, las condiciones de potabilidad del agua, el transporte de las personas, entre
otras. La demanda, oferta y caracteristicas de los servicios basicos se relacionan
directamente con el tamano y la distribucion de la poblacién y tienen una estrecha
relacion con los patrones de consumo, la produccién de una sociedad y sus condiciones de
salud.

El clamor de la poblacion es disponer de agua potable con cobertura y calidad,
especialmente en el casco urbano que se surte del rio Chiriamo altamente contaminado
en las partes altas de la cordillera a lo largo del corregimiento de San José (Municipio La
Paz) y las fincas aledafias. El tratamiento es deficiente, no existe mapa de riesgos, ni
anadlisis de pesticidas o compuestos orgdnicos persistentes. La mayoria de corregimientos
no tienen un sistema de tratamiento de aguas residuales y los que la tienen, incluida la
cabecera municipal, no estd operando adecuadamente y solicitan su reubicacion.

El sistema de recoleccidn, transporte y barrido de residuos sélidos domiciliarios es
adecuado en el casco urbano, pero no existe o es inadecuado en los corregimientos, pero
lo que es peor es que la gente recurre a la quema de la misma aumentando la
contaminacién ambiental. Los que no queman la envian o botan en botaderos satélites a
cielo abierto aumentando el riesgo de enfermedades infecciosas y contagiosas.

Es importante tener presente que la existencia de grupos poblacionales sin servicios
publicos basicos genera problemas de salud completamente prevenibles; la carencia de
agua potable y saneamiento basico es la principal fuente de transmisién y factor de riesgo
de enfermedades infecciosas como la diarrea aguda, que afecta especialmente la
poblacién Infantil; asi mismo, la comunidad en general requiere de una adecuada
disposicion de excretas, ya que su ausencia unida a falta de educacién propicia la
aparicion de estas enfermedades por transmision oro-fecal.

9.1. Programa 1. Derechos de la Infancia, Nilez, Adolescentes y la Juventud. “Yo soy el
futuro”
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Con la aprobacién de la Constitucién Politica de Colombia en 1991, la cual recoge
plenamente la filosofia y el marco doctrinario de la Convencidn sobre los derechos del
nifo, el pais ha venido avanzando, gradualmente, en el reconocimiento de los nifios y
nifas como sujetos de derechos, posibilitando una nueva visién sobre la infancia y la
adolescencia y sobre las politicas publicas a favor de este grupo poblacional. La
Constitucion sefiala al Estado, a la Sociedad y a la familia como los responsables directos
de la garantia de los derechos de los nifios, independientemente de su etnia, religion,
opinidn, sexo y patrimonio.

En el Cédigo de la Infancia y Adolescencia, ley 1098 de 2006, se entiende por proteccién
integral de los nifios, nifias y adolescentes, el reconocimiento como sujetos de derechos,
la garantia y el cumplimiento de los mismos, la prevencidon de su amenaza o vulneracién y
la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés
superior”.

Diagnostico

La poblacion infantil y adolescente del municipio representa el 62% del total de la
poblacién, mientras que los adultos y adultos mayores son el resto.

Tabla 8. Nifios y nifias en primera infancia. 2010

0 afos 291
1 afio 300
2 afios 308
3 afios 314
4 anos 317
5 afios 322
Niflos de 0 a 4 anos 1,530
Niflos de 0 a 5 anos 1,852
% Poblacion en primera infancia 13.7%

Fuente: estrategia de cero a siempre
Segun la direccion de desarrollo del Departamento Nacional de Planeacion la Poblacién

potencial beneficiaria menor de 6 afios SISBEN Il (Punto de Corte Primera Infancia, Junio
de 2011) es de 1527.
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a. Seguridad social

Tabla No 9. Beneficiarios régimen subsidiado

Beneficiarios del régimen subsidiado en edades de 0 a 18
afios 0ab 7a13 14218 total
2008 1,966 2,358 1,598 5,922
2009 2,069 2,485 1,774 6,328
2010 1,978 2,345 1,562 5,885
2011 2,066 2,476 1,581 6,123

Fuente: Maestros de Afiliados BDUA con corte 30/12/2008, 30/12/2009, 30/12/2010Y 28/12/2011

Tabla 10. Nifios en régimen contributivo y subsidiado

Nifios Régimen

Numero vy | Contributivo Subsidiado Especial Otro Total
porcentaje

ne 80 166 0 0 246
% 100% 0% 0% 0% 100%
Fuente: Informe Comisaria de Familia 2012

Tabla 11. Adolescentes en seguridad social

Adolescentes Seguridad social

NuUmero y porcentaje Si No Total

ne 137 19 156

% 88 12 100

Fuente: Informe Comisaria de Familia 2012

Tabla 12. Nifias en régimen contributivo y subsidiado

Nifas Régimen

Numero vy | Contributivo Subsidiado Especial Otro Total
porcentaje

ne 94 176 0 0 270
% 35 65 0 0 100

Fuente: Informe Comisaria de Familia 2012
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Tabla 13. Mujeres adolescentes en seguridad social

Adolescentes Seguridad social

Numero y porcentaje Si No Total
Ne 141 16 157
% 90 10 100

Fuente: Informe Comisaria de Familia 2012

Tabla 14. Adolescentes en régimen contributivo y subsidiado

Adolescentes Régimen
Numero Contributivo Subsidiado Especial Otro Total
porcentaje
n2 77 80 0 0 157
% 49 51 0 0 100
Fuente: Informe Comisaria de Familia 2012
Tabla No 15. Situacion de la primera infancia.
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Nacimientos totales 302 358
Desagregacion Nacimientos
Cabecera municipal 198
Centro poblado 117
Rural disperso 24
Sin informacion 19
Nacimientos en mujeres de 10-14 afos 5 9
Nacimientos en mujeres de 15-19 anos 65 81
Nacimientos en mujeres de 10-19 afos 70 90
Tasa de mortalidad infantil (< 1 afio) (por| 48.86 | 48.54 | 48.20 | 48.20 | 47.45
1.000 nacidos vivos)
Tasa de mortalidad infantil (< 5 afio) (por 0 0 0 0 0
1.000 nacidos vivos)
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Cobertura de vacunacién en DPT (Ministerio . 123.0%(122.1% | 106.2% | 112.0%
de Proteccidén Social - PAI) 120.4%

Cobertura de vacunacién en Triple Viral ( . . 130.7%[102.1% | 116.1%
Ministerio de Proteccion Social - PAI 115.9%1131.7%

Fuente: DANE

Para el afio 2009 la ESE Hospital El Socorro, reporta 2 Muertes:

1. Masculino Recién Nacido — Paro Cardio-Respiratorio
2. Masculino 17 afios — Electrocutado por Rayo

En el afio 2010 se reportaron por parte de la ESE Hospital El Socorro 2 Muertes:
1. Masculino 24 semanas Obito Fetal
2. Masculino 29 semanas Paro Cardio Respiratorio

Para el afo 2011, no se registran muertes de nifios, nifias —adolescentes por parte de la
ESE Hospital El Socorro, sin embargo el Comité de Vigilancia Epidemiolégica (COVE) con
fecha 27 de diciembre de 2010, reporta la Muerte de menor de 1 afo de edad por IRA el
dia 3 de diciembre de 2010.

Tabla 16. Oferta de atencién en primera infancia a enero 31 de 2012

Nifnos menores de 6 ainos con afiliacion en 1,788
Régimen Contributivo (activos y suspendidos) 28
Régimen Subsidiado 1,747
Régimen Especial 13
IPS Pdblica (ESE) 18
IPS Privada 1

Fuente. Ministerio de salud
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Tabla 17. Programas ICBF

Modalidades integrales 60
Jardines Sociales -
Hogares Infantiles 60

Hogares Multiples -
Hogares Empresariales -

Modalidades no integrales 1,056
Hogares Agrupados -

Hogares FAMI nifios 408
Hogares Familiares 648

Jardines Comunitarios -
Lactantes y Preescolares -
Nifios en establecimiento de reclusiéon de

mujeres

Desayunos Infantiles 1,975
Meta de Atencion Integral a la Primera 60
Infancia

Modalidad institucional 60
Modalidad itinerante -

Madres comunitarias (2011) 70
Primaria Incompleta 1
Primaria 8
Secundaria incompleta 17
Secundaria completa 44

Formacion en el Técnico en Atencién
Integral a la Primera Infancia - En curso

Formacion en el Técnico en Atencion
Integral a la Primera Infancia - Madres -
Graduadas

Infraestructuras construidas 2

Fuente: ICBF - Subdireccion de planeacion. Fecha de corte: 31 de diciembre de 2011
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Tabla 18. Matriculados en prejardin, jardin y transicién. 2011
Matricula en prejardin y jardin

2005 195
2006 253
2007 325
2008 294
2009 95
2010 -
Matricula en transicion (grado 0)

2005 489
2006 595
2007 665
2008 601
2009 667
2010 385

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional - SIMAT

Tabla 19. Familias vinculadas a familias en accion a dic. 31 de 2011

Total Familias vinculadas 1,738
Total nifios, nifas y adolescentes 3,256
Familias con por lo menos un nifio o nifade 0a 7 997
Nifios y nifias de 0 a 7 afios 950

Cuidadores de Infancia - PFA (1) -
CuidArte - MEN (2) -
IFS - SEI S.A. (3) -
Nifios y nifias de 0 a 6 afios en Familias UNIDOS 472
Fuente. Familias en accion
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Tabla 20. Morbilidad general por consulta externa en menores de un afio

Ne CAUSA FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Rinofaringitis aguda (resfriado comun) 260 50
2 Diarrea y gastroenteritis de presunto origen 13

infeccioso 68
3 Parasitosis intestinal, sin otra especificaciéon 57 11
4 Otras infecciones agudas de sitios multiples 9
de las vias respiratorias superiores 48
5 Tos 17 3
6 Pioderma 16 3
7 Amigdalitis aguda, no especificada 13 2
8 Bronquitis aguda, no especificada 12 2
9 Fiebre, no especificada 12 2
10 Fiebre persistente 10 2
Total diez primeras causas 513
total causas restantes 2710

Fuente: Perfil Epidemiolégico 2010 Hospital el Socorro

En el grupo etario de 1 a 4 afios, se observan nuevamente como principales causas de
morbilidad general los diagndsticos Rinofaringitis Aguda (Resfriado Comun), las Parasitosis
Intestinales y Diarrea.

63 Carrera 9 N° 3-05 Teléfono 5798199, mail Concejosandiego@hotmail.com



&

CONCEJO MUNCIPAL SAN DIEGO
NIT 824000050-8
Mesa Directiva Vigencia 2012
Presidente: JOSE LUIS RODRIGUEZ MURGAS
Primer Vicepresidente: AUSBERTO ELIAS USTARIZ DAZA
Segundo Vicepresidente: JOSE LUIS DIAZ DIAZ
Secretaria: Liliana Arzuaga Mendoza

Tabla 21. Morbilidad general por consulta externa en personas de 1 a 4 afios

Ne CAUSA FRECUENCIA PORCENTAIJE
1 | Rinofaringitis aguda (resfriado comun) 287 41
2 | Parasitosis intestinal, sin otra especificacién 116 17
3 | Diarreay gastroenteritis de presunto origen 10
infeccioso 70
4 | Otras infecciones agudas de sitios multiples de 7
las vias respiratorias superiores 49
5 | Amigdalitis aguda, no especificada 45 6
6 | Pioderma 36 5
7 | Infeccién de vias urinarias, sitio no especificado 34 >
8 | Tos 28 4
9 | Amebiasis, no especificada 18 2
10 | Infeccidn aguda de las vias respiratorias
superiores, no especificada 16
Total diez primeras causas 699 2
Total causas restantes 4353

Fuente: Perfil Epidemioldgico 2010 Hospital el Socorro

La Rinofaringitis Aguda (Resfriado Comun) dentro del rango de edades de 5 a 14 afos
ocupa el primer lugar como causa de morbilidad por consulta externa, posteriormente se
ubican las parasitosis intestinales, cefalea y las Infecciones de Vias Urinarias (sitio no
especificado).
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Tabla No 22. Morbilidad general por consulta externa en personas de 5 a 14 anos

Ne CAUSA FRECUENCIA PORCENTAIJE
1 | Rinofaringitis aguda (resfriado comun). 259 32
2 | Parasitosis intestinal, sin otra especificacion. 188 23
3 | Cefalea. 73 9
4 | Infeccidn de vias urinarias, sitio no 7.2
especificado. 59
5 | Gingivitis aguda. 49 6
6 | Amigdalitis aguda, no especificada. 42 5
7 | Vaginitis aguda. 38 5
8 | Fiebre, no especificada. 35 4
9 | Diarreay gastroenteritis de presunto origen 4
infeccioso. 34
10 | Micosis, no especificada. 32 4
Total diez primeras causas. 809
Total causas restantes. 5088

Fuente: Perfil Epidemioldgico 2010 Hospital el Socorro

Fueron diagnosticados 2 casos de enfermedades de transmisidn sexual en el 2008, 3 para

el afio 2009, 3 casos en 2010 y 9 en el 2011 (ESE Hospital El Socorro).
para el afio 2010 hubo cinco (5)

En el tema de salud mental,

casos en la poblacién
femenina y en la poblacién masculina 4 casos y para el aio 2011 hubo 7 casos en la
poblacién femenina, y cuatro en la poblacidn masculina.

b. Nutricion
Tabla 23. Estado nutricional de las gestantes del municipio en el afio 2010
Estado nutricional No. de gestantes valoradas Porcentaje
Normal 39 44,5
Sobrepeso 29 32,9
Desnutricién | 15 17
Desnutricion |l 5 5,6
Desnutricién Il 0 0

Total 88 100

Fuente: Informe Comisaria de Familia 2012
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Tabla 24. Estado nutricional de los niflos menores de 5 aflos en el afio 2010

Estado nutricional N2 de valorados %
Normal 314 53,5
Sobrepeso 25 4,3
Desnutricién | 207 35,3
Desnutricion Il 34 5,9
Desnutricion 1l 6 1
total 586 100

Fuente: Proyecto de alimentacion y Nutricion del Plan Territorial 2010

El mayor numero de nifios menores de 5 afios con problemas de desnutricién se
encuentran en los corregimientos de Nuevas Flores y Media Luna, de esta valoracion
nutricional se escogieron 80 nifios con desnutricion mas avanzada, los cuales se estan
beneficiando de un programa de recuperacién nutricional. A estos y sus familias, se les
brindo Educaciéon nutricional, Seguimiento nutricional y Entrega de complementos
(paquetes alimenticios o complementos nutricionales).

Tabla 25. Nifias y niflos con almuerzo o desayuno

Almuerzo o desayunos Nifios Nifias

cantidad y porcentaje Si no | total Si no total
Cantidad 10 236 | 246 0 270 270
Porcentaje (%) 4 96 100 0 100 100

Fuente: Informe Comisaria de Familia 2012

Tabla 26. Hombre y mujer adolescente con almuerzo o desayuno

Almuerzo o desayunos Hombre adolescente Mujer adolescentes
cantidad y porcentaje Si no total Si no total
Cantidad 1 155 156 29 128 | 157
Porcentaje (%) 0,64 99,35 100 18 82 100

Fuente: Informe Comisaria de Familia 2012
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c. Derecho familia
Tabla 27. Convivencia de niflos de 0-13 afios de edad

Nifios Convivencia con sus padres Vive con particulares

numero Y| si no Total Si no total
porcentaje

ne 229 17 246 11 235 246

Porcentaje (%) | 93 7 100 4 96 100

Fuente: Informe Comisaria de Familia 2012

Tabla 28. Convivencia de hombre adolescente de 14 a 18 afios

Nifios Convivencia con sus padres Vive con particulares

Ntmero Y | si no Total Si no total
porcentaje

ne 130 26 156 3 153 156
Porcentaje (%) | 83 16,7 100 2 98 100

Fuente: Informe Comisaria de Familia 2012

Tabla 29. Convivencia de mujer adolescente de 14 a 18 afios

Nifios Convivencia con sus padres Vive con particulares

gg::eer:fc)aje y | Sl NO TOTAL Sl NO TOTAL
Ne 106 51 157 7 150 157
Porcentaje (%) | 68 32 100 4.49 97,4 100

Fuente: Informe Comisaria de Familia 2012
d. Educacidn

Tabla 29. Nifios y nifias en el Simat

Nifios Simat nifios Simat nifias

Numero y | Sl NO TOTAL Sl NO TOTAL
Porcentaje

Ne 244 2 246 270 0 270
Porcentaje (%) | 99 1 100 100 0 100

Fuente: Informe Comisaria de Familia 2012
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Tabla 30. Adolescentes en el Simat

Adolescentes | Adolescentes hombres Adolescentes mujeres
Numero y | SI NO TOTAL SI NO TOTAL
Porcentaje
Ne 156 0 156 129 28 157
Porcentaje (%) | 100 0 100 82 18 100
Fuente: Informe Comisaria de Familia 2012

e. Hogares infantiles y jardin infantiles
En la zona urbana existen 43 hogares comunitarios, distribuidos asi: Zona rural

corregimiento de Media Luna 23 hogares comunitarios, en las pitillas 1, en los tupes 1, en
el rincon 1 y Tocaimo 1, Igualmente un jardin infantil y un hogar agrupado que prestan
servicios de alimentacién, juego y estimulacién adecuada.

f. Recreacion
Existen 6 parques infantiles en mal estado, un parque principal, un polideportivo, las
instituciones educativas tanto publicas como privada tiene espacios abierto para la
recreacion y el deporte. Existen deficiencias de juegos didacticos, parques, rompecabezas
etc. Existen cuatro programas en el sector cultura para los nifios, nifias y adolescentes
como son la Banda Escuela, Banda de musica vallenato, Tamboras.

g. Registro de identidad

Tabla 31. Registro identidad en hombre y mujer nifios y adolescentes

Registrado por | Hombre nifio Mujeres nifias Hombre Mujer

sus padres adolescente adolescente
Numero y | Si No | Total | Si No | Total |Si No | Total | Si No | Total
Porcentaje

N2 145111 |156 |270 |0 270 270 |0 270 | 117 | 40 | 157
Porcentaje (%) |93 |7 100 | 100 |0 100 100 | O 100 |75 |25 | 100

Fuente: Informe Comisaria de Familia 2012

Ninguna institucion presta el servicio de registro al momento del nacimiento.

8 Carrera 9 N° 3-05 Teléfono 5798199, mail Concejosandiego@hotmail.com




&

CONCEJO MUNCIPAL SAN DIEGO
NIT 824000050-8
Mesa Directiva Vigencia 2012
Presidente: JOSE LUIS RODRIGUEZ MURGAS
Primer Vicepresidente: AUSBERTO ELIAS USTARIZ DAZA
Segundo Vicepresidente: JOSE LUIS DIAZ DIAZ
Secretaria: Liliana Arzuaga Mendoza

h. Maltrato o abuso sexual

TABLA 32. Reporte de violencia intrafamiliar

ENTIDADES
Fiscalia seccionales

HOMBRES
6.988 15,38%

MUJERES
38.442 84,62%

Policia Nacional

3.054 15,02%

17.282 84,98%

Gobernacidn

10.372 23,13%

34.474 76,87%

Alcaldia

23.679 22,05%

83.721 77,95%

Fuente: Informe Comisaria de Familia 2012
i. Trabajo infantil

No existe en el municipio de San Diego y sus corregimientos nifios, nifas y adolescentes
en situacion de mendicidad o en las calles. Son multiples factores los que conllevan a
nuestros nifios, nifias y adolescentes a desarrollar actividades de riesgos o a trabajar,
entre ellos encontramos aspectos culturales, econémicos y sociales.

En el aspecto econdmico prima la pobreza, el desempleo de los padres, la falta de dinero
suficiente para el hogar; en el aspecto social la violencia intrafamiliar, la falta de estudio
de los padres, el abandono de los hijos etc., y el cultural por creencias que los nifios
deben aprender a trabajar temprano para que puedan ser alguien en la vida, para darles
sentido de responsabilidad etc.

j. Programas institucionales

El programa ampliado de inmunizaciones (PAIl), es una de las estrategias mas
importantes para la consecucidn de los objetivos del milenio de disminuir la mortalidad
en niflos menores de 1 y de 5 afos y esta contratada con la ESE Hospital El Socorro
responsable de la vacunacion en el municipio.

La estrategia AIEPI (atencidn integral a las enfermedades prevalentes de la infancia). La
cual es una intervencion que busca mejorar las condiciones de salud de la infancia en el
municipio, esta intervencidn es contratada con la ESE Hospital el socorro.

El Programa Institucion Amiga de la Mujer y la Infancia (IAMI), que no se ha
Implementado en el municipio.
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Aplicacién de la politica IAMI con fomento y el cumplimiento de los diez pasos de la
estrategia para garantizar apoyo a la infancia y la mujer.

Como mecanismos de prevencion de la muerte evitables en los menores de 18 afios,
estd el control prenatal que es prestado por la ESE Hospital el socorro, el cabal
cumplimiento de los esquemas de vacunacion, el programa servicios amigables para
prevenir enfermedades de transmisidn sexual, embarazos no deseados en adolescentes y
acompafamiento psicolégico a los adolescentes y su familia.

En la figura 2, se observa el comportamiento del desplazamiento en nifios y adolescentes,
entre 2007 y 2010, es evidente el aumento del desplazamiento hasta el afio 2009, que ha
empezado a descender en el 2010 hasta un valor cercano a 3200.
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FUENTE: Rendicion de cuentas infancia y adolescencia
Figura 2. Comportamiento del desplazamiento en nifios y adolescentes

Tabla 33. Poblacidn en situacién de desplazamiento

Poblacidn recibida acumulada (Dic 31 de 2010) 6,417
% Poblacion recibida en situacion de 47.5%
Poblacién recibida en primera infancia 694
Poblacion expulsada acumulada (Dic 31 de 2010) 8,565
Poblacién expulsada en primera infancia 825

Fuente: DANE 2011

En el componente nutricional, El 51.7 % de los menores de 5 afios en el afio 2009, son
valorados como normal segun su estado nutricional, el 22 % esta con sobrepeso, el 37.2%
presenta desnutricidn |, el 7.2% desnutricién Il y el 1.2% desnutricién Ill. En nifilos mayores
de 5 anos, el 42% tiene peso normal, el 38% desnutricion | y el 20% desnutricién Il. En
mujeres gestantes el 14.2 presenta desnutricion .
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San Diego, es afectado por la desnutricién y el corregimiento mas afectado por esta
situacion es Nuevas Flores y le sigue Media luna, donde el grupo de edad mds afectado es
el de menor de 5 afios de edad. De acuerdo con el informe de gestién del hospital el
socorro 2008-2011, 7 nifios del corregimiento de Nueva Flores en el Centro de
Recuperaciéon Nutricional "Angelitos del Perija" de Codazzi

No existen nifios, nifias y adolescentes en condicidon de indigencia en las calles, ni se
presentan solicitudes de adopcion. En el 2010, no hubo denuncia de maltratos en nifios,
ninos y adolescentes entre 0 y 17 afios, situacidon contraria a los anos anteriores con mas
de 10 denuncias. No hay reportes de denuncias de abuso sexual en nifios y adolescentes
en el 2010, sin embargo en el 2009 hubo 4, en el 2008 hubo 14 y en el 2007 hubo dos. En
el 2008 se presentaron dos casos de nifias y/o adolescentes explotadas sexualmente y en
los demds anos del 2005 en adelante no existen reportes. No hay reportes de
adolescentes infractores de la ley o privados de la libertad. Entre el 2005 y 2010, no hay
reportes de nifios, nifias o adolescentes victimas de minas antipersonales. A partir del
2007, la nifez y la adolescencia participan en los Consejos de Politica Social municipal en
cuatro ocasiones por afio. El porcentaje de nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17 afios
matriculados o inscritos en programas de recreacion y deporte no supera el 1.5% desde el
2005 a la fecha. (Rendicion de cuentas, nifiez y adolescencia)

En menores de un aio, las estadisticas al afo 2009, muestran que el resfriado comun es
el de mayor frecuencia con 34%, seguido de diarrea y gastroenteritis con 18%, infeccién
aguda de vias respiratorias con 14%, bronquitis aguda con 8%, infeccion de vias urinarias
con 6%, parasitosis intestinal con 6%, amigdalitis aguda con 4% y Pioderma con 1%. En el
caso de nifios de 1-4 afios, las estadisticas al afio 2009, muestran que el resfriado comun
es el de mayor frecuencia con 28%, seguido de diarrea y gastroenteritis con 14%, infeccion
aguda de vias respiratorias con 14%, amigdalitis aguda con 13%, parasitosis intestinal con
13%, infeccién de vias urinarias con 6%, fiebre con 4%, amigdalitis aguda con 6% vy
Pioderma con 2%. En personas de 5-14 afios, las estadisticas al afio 2009, muestran que
parasitosis intestinal con 30%, el resfriado comun con 20%, , infecciéon aguda de vias
respiratorias con 10%, amigdalitis aguda con 6%, fiebre con 6%, diarrea y gastroenteritis
con 5%, vaginitis aguda con 5%, amigdalitis aguda con 4% y infeccién viral con 1%. Estos
esquemas, se protegen o contrarrestan con la vacunacion, indicando que desde el 2009, la
cobertura de vacunacién es del 100 % en VOP (polio), BCG (Tuberculosis), fiebre amarilla,
DPT, HB, HIB y TV.

Objetivos Estratégicos
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* Aunar esfuerzos con una perspectiva de integralidad a favor de la primera infancia,
infancia, adolescencia, juventud, adulto mayor, poblacién con discapacidad vy las familias
Red Unidos

* Participar en el observatorio de primera infancia, infancia y adolescencia del
departamento del Cesar.

* Realizar estrategias o campafias encaminadas a la sensibilizacién masiva de la ciudadania
para que ayude a denunciar el maltrato infantil.

* Promover la creacién del comité de erradicacién de trabajo infantil.

* Prevenir el reclutamiento de nifios, nifias y adolescentes por grupos al margen de la ley y
grupos delictivos.

* Realizar campafias para prevenir el maltrato infantil y la violencia intrafamiliar.

* Apoyar integralmente a nifios, nifias y adolescentes en situacién de trabajo infantil o en
riesgo de este y brindar atencidn psicosocial a las familias para la restitucién de los
derechos vulnerados

* Recibir apoyo de la Red de Centros Nutricionales del Departamento del Cesar.

* Establecer programas intersectoriales en salud sexual y reproductiva para adolescentes y
jévenes

9.1.1 Sub Programa 1. Cero a Siempre

Metas de Producto Linea Meta
Base cuatrienio
MP1. Adoptar el programa “Educa con Amor para que estés a | O 1

Salvo” a nifios y nifas de 0 a 5 afos.
Indicador: Programa adoptado

MP2. Realizar un diagnostico de la situacion de la infancia y | O 1
adolescencia del municipio e implementarlo.
Indicador: un diagnostico realizado

MP3. Formular un plan de seguridad alimentaria en el Municipio. | 0 1
Indicador: Plan formulado
MP4. Adoptar el programa “A salvo estoy jugando” como | O 1

estrategia para la utilizacion del tiempo libre de los nifos, nifias y
adolescentes.
Indicador: Programa adoptado

MP5. Participar en encuentros Departamentales como procesos | O 4
de participacidn de los nifios, nifias y adolescentes.
Indicador: Participacién en encuentros

MP6. Realizar o participar en encuentros artisticos, culturales y | O 4
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folcldricos con nifios, nifias y adolescentes con discapacidad.
Indicador: Encuentros realizados

MP7. Crear el comité municipal de erradicacién del trabajo
infantil.
Indicador: Comité creado

MP8. Establecer el hogar de paso en el Municipio.
Indicador: Un hogar de paso establecido

MP9. Vacunar nifios y nifias con todos los bioldgicos.
Indicador: Niumero de nifios y nifias vacunadas/nimero total de
nifios y nifias vacunadas*100

100%

100%

MP10. Mantener en 0 % la tasa de mortalidad en menores de un
afno a cinco anos.

Indicador: Muertes <1 afio / nacidos vivos por 1.000.

Indicador: Muertes < 5 afios / nacido vivo por 1000.

0%

0%

0%

0%

MP11. Realizar campafias de sensibilizacién sobre practicas
Saludables Alimentarias y de cuidados y prevenciéon de
enfermedades prevalentes de la infancia.

Indicador: Cuatro campaiias realizadas

MP 12. Desarrollar acciones para garantizar el acceso a la cultura
a la primera infancia que contribuya al desarrollo integral.
Indicador: Numero de acciones realizadas

MP13. Realizar campanas de promocion social en salud para el
fortalecimiento de la participacion comunitaria en la proteccién
de entornos saludables para la infancia, nifios, nifas,
adolescentes y jovenes.

Indicador. NUmero de campanas de sensibilizacion

MP14. Participar en la Formulacion de la Politica Publica de
Infancia y Adolescencia.
Indicador: Politica publica formulada

Responsable

Comisaria de familia

9.1.2 Sub Programa 2. Compromiso con la juventud y la adolescencia

Metas de Producto Linea Meta
Base cuatrienio
MP15. Realizar campaiias para coadyuvar a la identificacién | O 4

ciudadana de nifios, nifas y adolescentes.
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Indicador: Campaiias realizadas

MP16. Desarrollar los consejos municipales de politica social. 0 16
Indicador: Concejos municipales sesionando

MP17. Adoptar la estrategia nacional de prevencién al |0 1
reclutamiento de nifos, niflas y adolescentes por grupos al

margen de la ley y grupos delictivos.

Indicadores: Estrategia adoptada

MP18. Implementar la Estrategia Nacional de Erradicacion del | O 1
trabajo infantil y sus peores formas en el Municipio. (Explotacion

y abuso sexual, trata de personas, reclutamiento de nifios, nifias

y adolescentes por grupos armados al margen de la ley).

Indicador: Estrategia implementada

MP19. Atender a niflos en  atencién psicosocial para la |0 100
restitucion de los derechos vulnerados.

Indicador: Numero de nifios atendidos en atencidn psicosocial

MP20. Disminuir el nimero de madres adolescentes entre 15y | 90 70
19 afos.

Indicador: Mujeres entre 15 y 19 afios existentes embarazadas

MP21. Gestionar ante el Departamento la creacién y puesta en | O 1
marcha de una ludoteca mavil con acciones dirigidas a los nifios,

ninas y adolescentes de las veredas y corregimientos para

afianzar la utilizacidn del tiempo libre.

Indicador: Ludoteca mévil gestionada

MP22. Participar en las cumbres de juventud departamental. 0 20
Indicador: Jévenes participando en cumbres

MP23. Dotar la biblioteca publica con material bibliografico, | O 1
audiovisual, musical y ludico para nifios, adolescentes y juventud.

Indicador. Biblioteca dotada

MP24. Disefar e Implementar el Programa “Convivencia, Paz y | O 1
Construccién de Ciudadania para adolescentes y Jévenes”; para

prevenir la violencia y la insercidn de nifios, nifas, adolescentes y

jévenes en acciones delictivas.

Indicador: Programa implementado

MP25. Establecer convenios con los Centros de Atencion | O 1
Especializados para menores infractores.

Indicador: Convenio firmado

MP26. Desarrollar camparias de sensibilizacién y formacién sobre | 0 4
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salud sexual y reproductiva para adolescentes y jovenes.
Indicador. NUmero de campanas de sensibilizacion

MP27. Realizar consejos comunales dirigidos a nifios, jovenes y | O 2
adolescentes.
Indicador: Numero de consejos comunales realizados

MP28. Adoptar e implementar la Politica Publica de Juventud. 0 1
Indicador: Politica Publica adoptada e implementada.
MP29. Formular un diagnostico de la situacion de vulnerabilidad | 0 1

y riesgo de reclutamiento en nifios, nifias y adolescentes por
parte de grupos armados.
Indicador: Diagnostico formulado

MP30. Apoyar el ingreso y la permanencia de 10 jévenes de San | 0 10
Diego a la formacidn profesional, técnica y tecnolégica.
Indicador: N2 de jévenes apoyados.

Responsable Comisaria de familia

9.2 PROGRAMA 2. CALIDAD EN SALUD AL SERVICIO DE LA GENTE DE SAN DIEGO

La salud hace parte primordial del desarrollo de las comunidades. Un pueblo sano, es un
pueblo vital, con capacidad para desarrollar actividades dependiendo del grupo de edad al
gue pertenezca, pero esta salud debe enfocarse a la prevencién y estar articulada para
disminuir los efectos generadores de ellos, lo que a su vez disminuye el costo de atencién
en este sector. Se propone contribuir con el mejor estado de salud posible para la
poblacién de San Diego, en condiciones de calidad, eficiencia, equidad y sostenibilidad.

Diagnostico

El Municipio de San Diego cuenta con 1 hospital de primer nivel, certificado en salud, el
cual se encuentra localizado en la cabecera y Puestos de Salud que se localizan en los
corregimientos Los Brasiles, Los Tupes, Media Luna, Tocaimo, El Rincén, Nuevas Flores y
Arroyo de Agua. En el afo 2011 el numero de afiliados al régimen subsidiado es de 13.623
y al régimen contributivo es de 448 con recursos provenientes de S.G.P., FOSYGA, ESF.
PROPIO DPTAL y ESF. PROPIO MPIO con una cobertura del 100%. (Informe de gestidn
2008-2011). EI municipio cuenta con una IPS privada UNISALUD. Con 7 Empresas

75 Carrera 9 N° 3-05 Teléfono 5798199, mail Concejosandiego@hotmail.com




CONCEJO MUNCIPAL SAN DIEGO
NIT 824000050-8
Mesa Directiva Vigencia 2012
Presidente: JOSE LUIS RODRIGUEZ MURGAS
Primer Vicepresidente: AUSBERTO ELIAS USTARIZ DAZA
Segundo Vicepresidente: JOSE LUIS DIAZ DIAZ
Secretaria: Liliana Arzuaga Mendoza

Prestadoras de Servicio de Salud Subsidiado (EPS-S) como son: SALUD VIDA- COMPARTA-
ASMET SALUD- BARRIOS UNIDOS- CAJACOPI — EMDISALUD y CAPRECOM.

El Ente territorial cuenta con la Secretaria de Salud y Gestidn Social integrada por el
secretario del Despacho, dos técnicos en el drea de salud y una auxiliar administrativa,
guienes son los encargados de liderar los procesos de salud en el municipio.

En lo referente a salud publica, en el afio 2009, el numero de vacunados y su cobertura en
VOP (polio) es de 372 (100%), BCG (Tuberculosis) es de 372 (100%), fiebre amarilla es de
382 (100%), DPT es de 372 (100%), HB es de 372 (100%) y HIB es de 372 (100%) y TV es de
382 (100%). La morbilidad por consulta externa al aio 2009, nos indica que de cada 1000
habitantes se enferman 90 personas por hipertensidn arterial en poblacién mayor de 45
afos y 45 por resfriado comun. Las estadisticas muestran que la frecuencia en
hipertensidn primaria es de 2381, resfriado comun es de 1246 especialmente en menores
de 5 afios, infeccion de vias urinarias de 1141 especialmente en poblacion de 15 a 44 afios,
parasitosis intestinal de 908, vaginitis aguda de 852, infeccidn aguda de vias respiratorias
de 415, gastritis de 345, cefaleas de 313, diarrea y gastroenteritis de 311 y amigdalitis de
226. En personas de 15-44 afios prevalece la vaginitis aguda con 25%, infeccidn urinaria
con 24%, cefalea con 9%, parasitosis intestinal con 8%, Rinofaringitis con 8%, gastritis con
8%, infeccidn viral con 5%, amenorrea con 4%. En personas de 45-59 afios prevalece la
hipertensién con 55%, infecciones urinarias con 11%, vaginitis con 7%, gastritis con 6%,
Rinofaringitis con 4%, cefalea con 4%, trastornos neurdticos con 3% y parasitosis intestinal
con 3%. En el caso de personas mayores de 60 afios, prevalece la hipertension con 69%,
infecciones urinarias con 5%.

En el afio 2009, se realizaron 981 citologias, diagnosticando NIC I, ASCUS-US y NIC Ill. El
informe manifiesta que el cancer de cuello uterino continda afectando la salud de las
mujeres.

En el afio 2009, se presentaron 18 embarazos en nifos entre 10 y 14 afios, 140 embarazos
entre 15 y 19 afios, 348 entre 20 afios y mas. La tasa de mortalidad materna x 100,000
nacidos vivos en el 2009 es de cero.

En el afio 2009, se presentaron 590 casos de IRA, 570 de EDA, 9 de dengue clasico
especialmente en Media Luna, 8 de violencia intrafamiliar, 7 de varicela, 3 de abuso sexual
en menores, 2 de accidentes ofidicos, 2 de mortalidad perinatal, 2 de tuberculosis
pulmonar, 2 de sifilis gestacional, 1 de sifilis congénita y 1 de intoxicacion alimentaria.
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En el cuadro anterior se observa que la primera causa de muerte es el Infarto Agudo del

Miocardio cuya prevalencia aumenta con la edad, de 45 a 65 afos; la segunda causa de

muerte es el homicidio por proyectil de arma de fuego; la tercera causa es el cancer,
sobresaliendo el cancer de pulmén, de cérvix y de higado (9 casos reportados en el 2009,

6 hombres y 3 mujeres (cesar en cifras, 2009-2010)); la cuarta causa son los accidentes de
transito; la quinta causa es la enfermedad pulmonar obstructiva crénica y los eventos
cerebro vasculares. (Plan de Desarrollo 2008-2011). Es de anotar que la mortalidad
materna es de 0%.

Las Infecciones de transmisidn sexual contintan siendo un problema de salud publica. Fue

reportado un nuevo caso de Sida en el afio 2009.

Tabla 34. Condicion de afiliacion a salud 2010

Grupos de edad Total Con afiliacién a salud Sin afiliacion a Sin
salud informacion

Total | Hombre | Mujer | Total | Hombre | Mujer | Total | Hombre | Mujer | Total | Hombre
Total 623 262| 361| 572 234| 338| 50 27 23 1 1
De 0 a 4 afios 32 15 17 32 15 17 0 0 0 0 0
De 5 a9 afos 75 43 32 71 42 29 4 1 3 0 0
De 10 a 14 afios | 46 21 25 44 20 24 2 1 1 0 0
De 15 a 44 afios | 193 90| 103| 166 71 95| 27 19 8 0 0
De 45 a 59 afios | 135 43 92| 131 42 89 4 1 3 0 0
De 60 afos y 142 50 92| 128 44 84| 13 5 8 1 1
mas

Fuente: DANE Marzo 2010 — Direccién de Censos y Demografia

Objetivos estratégicos.

* Articular la Politica de Salud Publica Departamental con la Politica de Salud municipal.
* Consolidar el Plan municipal de Salud Publica y el Plan Decenal.

* Mejorar las unidades de prestacidn del servicio de urgencias en hospital y centros de

salud.

* Mejorar la Infraestructura y dotacion Hospitalaria.
* Realizar alianzas y convenios con institutos y empresas privadas y publicas.

e Fortalecer la Atencidon Primaria en salud con énfasis en la demanda inducida a la

poblacién pobre no cubierta con subsidio de salud.
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Apoyar a la poblacion en situacidn de discapacidad a la rehabilitacidn e inclusion en la
vida social con igualdad de oportunidades.

Garantizar el cumplimiento de los deberes y derechos en salud en la Infancia,
Adolescentes y Jovenes.

Atender a las poblaciones vulnerables y especiales con acciones de promocién social
que garanticen su inclusion social en la atencion en salud con un enfoque diferencial y
poblacional.

Fortalecer la participacién social para el control social a la gestion en salud vy
mejoramiento de la prestacién de servicios en salud.

Gestionar ante el Ministerio de Salud y la Proteccidén Social la adquisicion de una
ambulancia para Media Luna.

Implementar estrategias de atencién integral en salud con enfoque psicosocial a
victimas.

Fortalecer el funcionamiento de la secretaria de salud.

Fortalecer la prestacion del servicio de urgencias.

9.2.1 Subprograma 3. Universalidad y nivelacién en salud.

Objetivo: Gestionar el aseguramiento universal de la poblacién pobre y vulnerable niveles
1y 2 del SISBEN vy listados censales en régimen subsidiado.

Metas de Resultado Linea Base | Meta cuatrienio
MP31. Alcanzar el 100% en la cobertura de | 91,20% 100%
aseguramiento en régimen subsidiado.

Indicador: No de Poblacion asegurada en régimen

subsidiado / Total de Poblacién pobre y en situacién de

vulnerabilidad * 100

MP32.Garantizar la atencion en salud al 100% de la | 100% 100%
poblacién en situacion de desplazamiento.

Indicador: poblacién atendida/ poblacion total en

desplazamiento *100

Responsable

Secretaria de salud

9.2.2 Subprograma 4. Atencidn primaria en salud

Objetivo: Favorecer el derecho de alcanzar el mayor nivel de salud posible, mediante
métodos y tecnologias sencillas cientificamente fundamentadas y socialmente aceptables,
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gue estén al alcance del individuo, la familia y la comunidad, como estrategia para
alcanzar los objetivos del milenio.

Metas de Producto Linea Base Meta cuatrienio

MP33. Mantener por debajo de 20% la tasa de
mortalidad por cancer de cuello uterino.

Indicador: Muertes por cdncer de cuello uterino por | 20% <20%
grupos de edad / poblacion de mujeres por grupos de

edad*100

MP34. Implementar la Estrategia “Menos Cancer de | 0 1

Mama, menos cancer de cuello Uterino”.
Indicador. Estrategia implementada

MP35. Mantener por debajo de una persona la
prevalencia de VIH /SIDA .

Indicador: Casos de VIH en poblacién de 15 a 49 afios / | 1 <1
poblacion de 15 — 49 afios *100

MP36. Disefar e Implementar el plan de Salud mental. | 0 1
Indicador: Plan de salud mental en ejecucion

MP37. Elaborar el perfil epidemioldgico del municipio. | 0 1
Indicador: Perfil epidemioldgico elaborado.

MP38. Disenar e Implementar el plan de reducciéon de | O 1

sustancias psicoactivas en el municipio.
Indicador: Plan de reduccién de sustancias psicoactivas

MP39. Ejecutar acciones de promocién social dentro | O 100%
del plan territorial de salud.

Indicador: Acciones ejecutadas / acciones planeadas
*100

MP40. Mantener por debajo de 6.74% la morbilidad | 6.74 <6.74
por hipertensién arterial.
Indicador: Casos de hipertension / poblacién total*100

MP41. Mantener por debajo de 7.39% la morbilidad | 7.93 <7.93
por Rinofaringitis aguda.
Indicador: Casos de Rinofaringitis / poblacion total*100

MP42. Mantener por debajo de 7.14% la morbilidad | 7.14 <7.14
por infeccidn de vias urinarias.

Indicador: Casos de infeccidn vias urinarias / poblacién
total*100
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MP43. Mantener por debajo del 25% la mortalidad por | 25% <25%
infarto agudo al miocardio.

Indicador: Casos de infarto al miocardio/ No.
defunciones *100

MP44. Mantener por debajo de 3.55 la morbilidad por | 3.55 <3.55
diarrea y gastroenteritis.
Indicador: Casos de diarrea y gastroenteritis/ poblacion

total*100

MP45. Mantener por debajo de 2% la prevalencia de 2% <2%
Diabetes.

Indicador: Casos de diabetes / poblacion total*100

MP46. Mantener por debajo de 9, los casos de dengue | 9 <9
clasico.

Indicador: Casos de dengue

MP47. Reducir la tasa de mortalidad por cdncer de | 5 3
mama.

Indicador: Casos de muertes por cancer de mama
mujeres 25 y mas afios / mujeres de 25 y mas
afios*100

MPA48. Reducir la tasa de mortalidad por accidente de | 4 2
transito.

Indicador: Numero de muertos por accidente de
transito/ nimero total de muertos *100

MP49. Disminuir en un punto el indice COP a los 12 | 5 4
afios de edad.

Indicador: Dientes cariados, obturados y perdidos en
ninos 12 afios / total de nifios valorados de 12
afios*100

MP50. Realizar seguimiento y monitoreo domiciliario | O 30
del riesgo obstétrico a madres gestantes.
Indicador: numero de madres monitoreadas

MP51. Incrementar en mayores de 18 anos, la |0 50
proporciéon de dientes permanentes en boca.
Indicador: Numero de personas mayores de 18 afios
con todos los dientes presentes en boca / N2 total de
personas mayores de 18*100

MP52. Implementar en el municipio, la politica de | 0 1
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salud sanitaria y ambiental.
Indicador: Politica de Salud ambiental, adoptada,
adaptada e implementada

Responsable

Secretaria de salud

9.2.3. Subprograma 5. Promocidn social

Metas de Producto Linea Base | Meta cuatrienio
MP53.Realizar campafias educativas para la promocién | 0 4
de derechos en salud y reconocimiento de signos de

alarma.

Indicador: NUmero de campafias realizadas

MP54.Realizar campafias destinadas a la atencién | 0 4
primaria de salud mental a familias del municipio

Indicador: NUmero de campafias realizadas

MP55.Realizar camparias destinadas a la prevencion de | O 4
la violencia intrafamiliar a familias del municipio.

Indicador: NUumero de campaiias realizadas

MP56.Realizar campafias de sensibilizacion de | 0 3
prevencion de cancer cérvico —uterino promoviendo la

realizacion de las citologias.

Indicador: Numero de camparias realizadas

MP57.Desarrollar campanas de sensibilizacién sobre | O 3
buenos habitos alimenticios tendientes a disminuir la

muerte por infarto agudo del miocardio

Indicador. NUmero de campafas desarrolladas

MP58. Realizar campafiias de promocidn social en salud | O 4
e inclusién social en procesos de rehabilitacién,

atencién integral, prevencién en salud para la

poblacién en situacion de discapacidad.

Indicador: NUmero de campafias realizadas

MP59. Realizar campafiias de promocidn social en salud | O 4
sobre derechos y rutas de atencién para la poblacién

desplazada y familias de la red unidos

Indicador: Numero de camparias realizadas

MP60. Realizar camparias de promocion social en salud | O 4

para la sensibilizacion sobre: el auto cuidado y la
formacién de valores en la poblacién joven; la politica
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publica de Envejecimiento y Vejez; la inclusiéon de la
poblacién prioritaria en programas de salud, dirigida a
la poblaciéon reinsertada, reclusa, inimputable,
menores infractores y la prevencion de la violencia de
género hacia la mujer.

Indicador: NUmero de campaiias realizadas

MP61.Realizar campaias de promocidn social en salud
para la sensibilizacidn sobre la poblacion LGTBI.
Indicador: Numero de camparias realizadas

Responsable

Secretaria de salud

9.2.4. Subprograma 6. Eficiencia en la administracidon de la salud
Objetivo: Mejorar las condiciones laborales de los funcionarios para cumplir con los

procesos misionales de la Secretaria de Salud

Metas de Producto Linea Base | Meta cuatrienio
MP62. Diseflar y poner en marcha de un sistema | O 1
integral de informacién en salud del Municipio

Indicador: Sistema de informacion en salud en

operacion

MP63. Elaborar proyecto para el mejoramiento de | O 1
planta fisica, equipos e insumos de la secretaria de

salud

Indicador: Proyecto elaborado

MP64.Mejorar la Infraestructura y Dotacién en |0 3
hospitales y Centros de Salud del Municipio

Indicador: Numero de hospitales y centros dotados

MP65. Elaborar proyecto para gestionar la adquisicion | O 1
de una ambulancia para el corregimiento de Media

Luna

Indicador. Proyecto elaborado

MP66. Elaborar proyecto para el disefio y construccion | O 1
del centro materno infantil de Media Luna

Indicador: Proyecto elaborado

MP67. Disefiar un panorama de riesgos para el sector | O 1

salud del Municipio.
Indicador: Panorama de riesgos disefiado.

Responsable

Secretaria de salud
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9.2.5 Subprograma 7. Atencidn en salud para la vida

Objetivo: Garantizar la prestacion de los servicios de salud, articulada con la atencién
integral e integrada desde la salud publica.

Metas de Producto Linea Base Meta cuatrienio

MP68. Conformar el Comité Municipal de discapacidad | O 1
de acuerdo a lo establecido en la norma Resolucién
1145 de 2007.

Indicador: Comité municipal de discapacidad
conformado

MP69. Formular y ejecutar el sistema de gestion de | 0 2
residuos sélidos en hospital y centros de salud.
Indicador: Sistemas de gestidon de residuos sdélidos en
ejecucion/ numero de hospitales y centro de salud
*100

MP70. Adoptar y ejecutar la guia técnica y ruta de | O 1
atencidn para la atencidén en rehabilitacion integral por
tipo de discapacidad

Indicador: Guias técnicas y rutas de atencién adoptada

MP71. Gestionar ante el ministerio de las TIC y el | O 1
Ministerio de Salud un proyecto de telemedicina para
el municipio de San Diego

Indicador: Gestidn realizada

Responsable Secretaria de salud

9.3 PROGRAMA 3. AGUA Y SANEAMIENTO BASICO
Objetivos estratégicos

e Incrementar la cobertura de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo

e Mejorar la calidad del agua para consumo

e Incrementar la continuidad del servicio de acueducto

e Fortalecer la gestiéon ambiental en la prestacion de los servicios de agua y
saneamiento

e Proteger las cuencas abastecedoras del agua para el municipio
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e Fortalecer la prestacion de los servicios publicos

Diagnostico
COMPONENTE LINEA
SECTORIAL INDICADORES BASE
Poblacion sin Servicio de Acueducto Zona 148
Urbana
Poblacion sin Servicio de Acueducto Zona Rural 390
cobertura de los servicios lPJoEIauon sin Servicio de Alcantarillado Zona 282
ublicos roand
P Poblacion sin Servicio de Alcantarillado Zona 4150
Rural
Poblacion sin Servicio de Aseo Zona Urbana 0
Poblacion sin Servicio de Aseo Zona rural 4500
indice de riesgo de la calidad del agua para 57.9

calidad del agua
consumo humano

para

consumo humano urbano
IRCA.

indice de riesgo de la calidad del agua para
consumo humano rural

desconocido

continuidad del agua para | Falta de Continuidad sector urbano 2773
consumo humano Falta Continuidad sector rural 650
Poblacién sin recoleccion de aseo en el sector | O
Continuidad en aseo urbang —— =
Poblacion sin recoleccion de aseo en el sector | 5200
rural
5 ;
. Aguas Residual Tratada urbana 100@ . Sin
tratamiento de aguas vertimiento
residuales generadas . %.
& Aguas Residual Tratada rural 0% .Co'n
vertimiento
aseguramiento en la Estudio de costos y tarifas no
prestacion del servicio Macro medicion no

La empresa Emposandiego E.S.P.,

presta

los servicios de acueducto (captacidn,

conduccién, tratamiento, distribucion, comercializacion), alcantarillado (recoleccion,
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conduccion, tratamiento, disposicion final, comercializacién) y aseo (recoleccion,
transporte, comercializacion) en el casco urbano y lo respectivo en el area rural lo hace
Uniamos E.S.P. La cobertura de acueducto a nivel rural y urbano son del 94% y 97.89%,
respectivamente. La cobertura en alcantarillado es del 36% en lo rural y del 96% en lo
urbano. La recoleccidon de residuos sélidos es del 100% en el casco urbano, en el
corregimiento de Media Luna, se efectua la recoleccion pero no se tiene estadistica sobre
el nimero de usuarios y en el resto de corregimientos del municipio no existe
recoleccidn.la capacidad de la planta de Media luna es de 40 L/s y la del casco urbano de
San Diego es de 60 L/s. En lo referente al drea urbana, la continuidad del acueducto es del
62.5% debido a que al 25% de la poblacidn (tres barrios) le llega el agua 3 dias/semana por
10 horas/dia y los demas barrios reciben cuatro dias a la semana 24 horas/dia y los tres
dias restantes 10 horas/dia. En el area rural hay prestacion del servicio las 24 horas del
dia, siete dias a la semana (UNIAIMO 2012). El reporte de la calidad del agua en lo urbano
(IRCA) en el 2011 fue cero durante los meses de verano, de 24.7% en abril y mayo y en
junio fue de 57.95 y en lo rural no se dispone de este dato. El IRCA del municipio en el
componente urbano en el 2008 fue de 39,9%, 25.5% en 2009, 20% en 2010 y 11.2% en
2011 (Sivicap). El indice de agua no contabilizada en la cabecera municipal es del 63% y en
el drea rural no se conoce. La micro medicion efectiva es del 68%, se factura en promedio
$132 millones por afio. La continuidad en aseo es del 100%, dos veces por semana con un
vehiculo compactador de 16 yardas cubicas modelo 2010 y con respaldo de un vehiculo
compactador modelo 1996, que presentan derrames frecuentes de lixiviado. En el casco
urbano no se cuenta con un estudio de costos y tarifas, pero si existe en lo rural. Un solo
macro medidor funciona de tres instalados en el area urbana y en lo rural funciona uno de
dos instalados. No hay modelacién hidraulica, sectorizacién, control de presiones, ni
control de clandestinos. Es necesario hacer ajustes e inversiones para poder superar el
riesgo medio en que se encuentra en el IFA, superar el coeficiente operacional que se
encuentra en 1.61, el margen de caja deficitario y el EBITDA negativo. La relacién por
estratos para la cabecera municipal, manejada por Emposandiego es de 775 suscriptores
del estrato 1, 1120 suscriptores del estrato 2, 26 suscriptores en estrato 3, 6 suscriptores
de categoria industrial, 30 suscriptores de categoria oficial y 45 suscriptores de categoria
comercial. Todos los usuarios de Uniamos son de estrato 1.
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Tabla 34. Necesidades e inversiones durante el cuatrienio

NOMBRE DE LA INVERSION (OBRA, VALOR
NECESIDAD ESTUDIO O PROYECTO) ESTIMADO
Empresas de servicio | Restructuracion de las empresas de | $400.000.000
publico ineficientes servicios publicos
No hay recoleccién de | Compra de Vehiculo para recolecciéon | $150.000.000

residuos de una
manera adecuada en
Media Luna, Tocaimo,
El Rincon

residuos solidos en Media Luna, Tocaimo,
El Rincon

No existe sitio de
disposicidn final de
residuos sélidos para
Media Luna, Tocaimo,
El Rincon

Construccion sitio de disposicién final de
residuos sélidos para Media Luna,
Tocaimo, el Rincdn

$2.000.000.000

No existe suficiente
agua tratada

Ampliacién de la planta de tratamiento de
agua potable del casco urbano

$2.000.000.000

No hay tratamiento
de aguas residuales

Disefio y construccion de la planta de
tratamiento de agua residual en Media
Luna

$2.000.000.000

Laguna de oxidacién
existente obsoleta y
saturada

Disefio y construccidn de la nueva planta
de tratamiento de agua residual en la
cabecera municipal

$3.000.0000.000

La fuente de agua
potable es
inadecuada

Mantenimiento y adecuacién del pozo
profundo en Los Tupes

$100.000.000

No hay catastro de
redes

Elaboracidn de catastro de redes

$2.000.000.000

No hay continuidad
en el servicio de agua
potable

Division del municipio en dos distritos

$100.000.000

No hay continuidad
en el servicio de agua
potable

Sectorizacion de redes de acueducto

$1.000.000.000
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El barrio 19 de mayo
no tiene
alcantarillado

Construccién del alcantarillado del barrio
19 de mayo de Media Luna

$300.000.000

Inadecuada
recoleccion de aguas
residuales en las
Pitillas, Los Brasiles,
Nuevas Flores

Construccidn de pozos séptico para las
Pitillas, Los Brasiles, Nuevas Flores

$700.000.000

No existe propiedad Compra de 15 ha de terrenos aledafios a la | $68.000.000
sobre terrenos cuenca con fines de revegetacién natural y
aledafios a la cuenca | artificial (1% de recursos de libre

destinacion)
Falta de continuidad Desarrollo de conexiones ala red de agua | $50.000.000
en algunos barrios de | potable de la nueva planta en Media Luna
media luna
Sistema de Disefio montaje de sistema coagulacién $80.000.000
coagulacién liquido planta de tratamiento de agua
inadecuado PTAP potable San Diego
No se realizan andlisis | Dotacién y adecuacion del laboratorio de | $50.000.000
de agua cruda aguas de la planta de agua potable
Despilfarro y falta de | Desarrollo de un programa de ahorro del $30.000.000

conciencia sobre el
uso del agua

agua

No existe tratamiento
del Agua

Implementacion del tratamiento de agua
en la planta de tratamiento de agua
potable de media luna

$100.000.000

Falta de
mantenimiento de
redes y PTAR
cabecera municipal

Mantenimiento de redes de alcantarillado
y PTAR cabecera municipal

$500.000.000

No existe o no
funciona el sistema
de facturacion

Compra e implementacidn del sistema de
facturacion

$50.000.000

Falta de macro
medidores y micro
medidores en

Compra de tres macro medidores y 800
micro medidores para cabecera municipal

$200.000.000
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cabecera municipal

Existe deforestacidn Reforestacién de la cuenca que surte el | $50.000.000
en la cuenca que acueducto de la cabecera municipal y

surte de agua la media luna

cabecera municipal y

media luna

Desconocimiento de | Elaboracion mapa de riesgos de la cuenca | $40.000.000
la cuenca abastecedora de agua potable de Ia

abastecedora de agua | cabecera municipal

Desconocimiento de | Andlisis anual de pesticidas y compuestos | $2.000.000
contaminacién por | organicos persistentes

pesticidas y cop

Baja calidad del agua | Disefios para el transporte del agua desde | 100.000.000

consumida
cabecera municipal

en

acueducto de Valledupar

TOTAL

14.902.000.000

Las fuentes del recurso son las siguientes:

TOTAL FUENTES
FUENTES 2012-2015
SGP-APSB 2.456.962.832

SGP-PROP GEN. 0

REGALIAS 610.229.628
CREDITO 0
OTROS 0

TOTAL

3.067.192.461
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Los usos son los siguientes

TOTAL USOS
COMPROMISOS

2012-2015
SERVICIO DE LA DEUDA 0
PAGO DE SUBSIDIOS 995.703.226
COMPROMISOS PDA 0
COMPROMISOS ESP 0
TOTAL $995.703.226

Los recursos disponibles para invertir en el sector de agua y saneamiento bdsico son:

$2.071.489.235

Teniendo en cuenta el Programa de Gobierno, las necesidades puntuales del municipio y
las metas trazadas por el Gobierno Nacional, el Municipio se concentrard en:

Incrementar la continuidad del servicio de acueducto
Mejorar la calidad del agua para consumo

Luego el municipio invertird sus recursos de la siguiente manera:

agua potable. Zona rural

planta en media luna

Contribuciéon  al
. ‘s . Valor
. . Nombre de la inversion (obra,| . indicador .
Indic adores sectoriales . Linea base estimado
estudio o proyecto) (%, personas,
meta
horas, etc.)
D.|V|s.|on del municipio en dos2773 693 100.000.000
distritos
Poblacidn sin continuidad de
agua potable. Zona urbana
Pre |n§/ers.|?n catastrg de redes y0 141.000.000
sectorizacion del municipio
Poblacién sin continuidad de Desarrollo de conexiones a la red
de agua potable de la nueval650 0 50.000.000
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Disefio y montaje de sistema de

PV 209
coagulacion liquido Ptap 0% 580.000.000
Pre inversion para el proyecto del $100.000.00
o ) _ [transporte del agua desde 10% o
Indice de riesgo de la calidad|;. aqucto de Valledupar
del agua para consumo 27.9 %
humano, irca, urbano Implementacién del tratamiento $100.000.00
. 100%
de agua en la Ptap de media luna 0
Dotacién y adecuacién del
laboratorio de aguas de la planta 10% $50.000.000
de agua potable
o _ _ [Mantenimiento y adecuacion de 0% $100.000.00
Indice de riesgo de la calidad,n pozo profundo en los tupes ° 0
del agua para consumo desconocido
humano. irca. rural Implementaciéon del tratamiento $100.000.00
’ ’ . 30%
de agua en la Ptap de media luna 0
Construccion del alcantarillado  [No existe $300.000.00
del barrio 19 de mayo media luna 0
Disefio del sitio de disposicion No existe
400. .
final de residuos sélidos para 20% 2 00.000.00
Media Luna, Tocaimo, El Rincén
Disefi I | N i
|seno. de la p ar\ta de|No existe $250.000.00
tratamiento de agua residual en 20% o
media luna
Compra e implementacion del Obsoleto o
sistema de facturacion de no existe 100% $50.000.000
Emposandiego
total
$2071.000.000
Tabla 35. Nombre de la inversién y fuente de recursos por terceros
bre de la i L. contribucion al Fuente delresponsables
nombre de fa lfwersmn , indicador valor estimadoj|recursos
(obra, estudio ollinea base
royecto) (%, personas,|meta
proy horas, etc.
Ampliacién de la planta SGP — Nacién - -
de tratamiento de agual2773 693 2.000.000.000 [Departamento
potable
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Elaboracidn de catastro 693 ) 000.000.000 SGP — Nacidn —|Municipio —
de redes Departamento [Dpto.
Sectorizacion de redes de SGP — Nacidn —|Municipio —
acueducto 694 1.000.000.000 [Departamento |Dpto.
Construccion sitio de SGP — Nacidon —|Municipio —
disposicion final de Departamento |[Dpto.
residuos sélidos para 0 4500 personas [2.000.000
Media luna, Tocaimo, el
Rincén
lAmpliacidn de la planta 2.000.000.000 [SGP — Nacién —{Municipio -
de tratamiento de agua Departamento [Dpto.
potable cabecera
municipal
Disefio y construccion de |0 2.000.000.000 [SGP — Nacion,|Municipio —
la planta de tratamiento Departamento [Dpto.

. 100%
de agua residual en
Media Luna
Construccion del 0 $300.000.000 [SGP —{Municipio
alcantarillado del barrio 100% Departamento |[Dpto.
19 de mayo Media Luna
Construccion de pozos 5700.000.000 [SGP — Nacién Municipio
séptico pa.ra las Pitillas, 0 100% Nacion
los Brasiles, Nuevas
Flores
Compra de tres macro[800 $200.000.000 [SGP —|Departament
medidores y 800 micro 300 Departamento |[o
medidores para cabecera
municipal
Mantenimiento de redes $500.000.000 [SGP —{Municipio -
de alcantarillado y PTAR Departamento [Departament
cabecera municipal o
Disefio y construccion de|0 $3.000.0000.0 [SGP —{Municipio -
la nueva planta de 00 Departamento [Departament
tratamiento de agua 1 (o}

residual en la cabecera
municipal

TOTAL

9.3.1 Subprograma 8. El agua potable es vida
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Objetivo Garantizar la presencia de agua abundante y de calidad a los habitantes del
municipio de .

Metas de Resultado Lin | Meta
ea | cuatrie
Bas | nio
e

MP72. Disminuir la poblacién de personas sin cobertura de acueducto | 14 |0

urbano 8

Indicador: Personas adicionales con cobertura

MP73. Disminuir la Poblacion sin cobertura de acueducto rural 39 |0

Indicador: Numero de personas con cobertura 0

MP74. Disminuir la Poblaciéon sin continuidad de agua potable. Zona 27

urbana 73 693

Indicador: Numero de personas con continuidad

MP75. Disminuir la Poblacién sin continuidad de agua potable. Zona rural | 65

indicador: Numero de personas con continuidad 0 0
MP76. Bajar el indice de agua no contabilizada 57 | 30%
Indicador: Agua producida/agua contabilizada*100 %

MP77. Realizar la instalacién de tres macro medidores 0 3
Indicador: Macro medidores instalados

MP78.Realizar la instalacidon de 800 micro medidores 0 800
Indicador: Numero de micro medidores instalados

MP79. Realizar un estudio de redes para desarrollar la sectorizacion 1 0
Indicador: Estudio de redes desarrollado

MP80.Implementar un programa de control y deteccidn de fugas 1 0

Indicador: Programa implementado

MP81. Lavar y desinfectar la PTAP y tanque de almacenamiento de agua | 8 0
potable
Indicador: Numero de lavados a Ptap

MP82.Mantener y reparar el tanque de almacenamiento de 600 metros | O 1
cubicos del acueducto de la poblacion de
Indicador: Tanque reparado y con mantenimiento

MP83. Conectar de conduccion de agua potable en una sola. 0 100%
Indicador: Metros de tuberia

MP84. Comprar 12 ha de terrenos aledanos a la cuenca con fines de | 0 12

revegetacion natural y artificial (1% de los ingresos corrientes de libre destinacién para
la proteccién de las cuencas).

Indicador: NuUmero de hectdreas compradas/niumero de hectareas
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necesarias

MP85.Reforestar y revegetar la cuenca que surte al acueducto de 12
Indicador: NUmero de hectareas

MP86.Desarrollar el mapa de riesgos de la cuenca que surte al acueducto 0
del municipio de

Indicador: Mapa de riesgos desarrollado

MP87. Monitorear y hacer seguimiento a la presencia y concentracién de 0
agroquimicos en la boca toma del acueducto de San Diego

Indicador: Muestreos realizados

MP88.Realizar convenio con el Municipio de la Paz para establecer 1
acciones de prevencion y descontaminacion del Rio Chiriamo y desarrollar
conjuntamente el disefio del acueducto regional para los dos municipios

Indicador: Convenio realizado

MP89.Dotar de equipos y material de laboratorio al acueducto municipal 0
Indicador: Equipo y material de laboratorio comprado

MP90.Dotar de equipos de seguridad para manipulacion de quimicos 0
peligrosos en la planta de tratamiento

Indicador: Numero de equipos comprados

MP91.Cambiar el sistema de suministro de coagulante en polvo a 0
coagulante liguido

Indicador: Sistema cambiado

MP92.Construir puente peatonal para acceso a la planta de tratamiento 0
de agua potable

Indicador: puente peatonal construido

MP93.Establecer convenio con el municipio de la Paz para Ia 0
electrificacion de boca toma en la planta de tratamiento de agua potable

Indicador: convenio realizado

Responsable ‘ Secretaria de obras y planeacién municipal
9.3.2. Subprograma 9. Lo basico del saneamiento basico

Objetivos estratégicos

Garantizar el saneamiento basico a los habitantes del municipio de

Metas de Producto Linea Base | Meta cuatrienio

MP94.Disminuir la poblacién sin cobertura de 4150 2000

alcantarillado rural
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Indicador: Poblaciéon beneficiada

MP95.Disminuir la Poblacion sin cobertura de 282 0
alcantarillado urbano
Indicador: Poblacién beneficiada

MP96.Reponer y/o mantener la tuberia de alcantarillado | 500 0
Indicador: Metros de tuberia cambiada

MP97.Mantener la laguna de oxidacién del casco | 4 0
urbano

Indicador: mantenimiento realizado

MP98. Realizar el disefio de la nueva laguna de oxidacién | 1 0
Indicador: Estudio de disefio elaborado

MP99.Elaborar proyecto para la construccién de la |1 0

nueva laguna de oxidacidn del casco urbano
Indicador. Proyecto elaborado

MP100.Elaborar proyecto para la construccion de |1 0
baterias sanitarias con pozas sépticas para Las Pitillas,
Los Brasiles, Nuevas Flores

Indicador: Proyecto elaborado

MP101. Elaborar proyecto para la compra de un carro | 1 0
recolector de residuos sélidos en los corregimientos de
Media Luna, Tocaimo, El Rincon.

Indicador: Proyecto elaborado

MP102. Elaborar proyecto para el disefio y construccion | 1 0
de un relleno sanitario regional que haga la disposicién
final de los residuos sélidos de los corregimientos de
Media Luna, Tocaimo, El Rincdn

Indicador: Proyecto elaborado

MP103.Construir y/o optimizar dos Sistemas de |2 0
Tratamiento de Aguas Residuales en la zona rural.
Indicador: Sistemas de tratamiento construido u

optimizado

MP104.0ptimizar alcantarillados rurales 2 0
Indicador: Alcantarillados rural optimizados

MP105.Mantener la continuidad de la recoleccion de | 100% 100%

residuos sdlidos domiciliarios, barrido y limpieza de
areas publicas en la cabecera municipal
Indicador: Frecuencias propuestas/frecuencias
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realizadas*100

MP106.Mantener los vehiculos compactadores
Indicador. Numero de Vehiculo en mantenimiento

MP107.Erradicar los botaderos satélites de residuos
sdlidos.
Indicador: Niumero de botaderos cerrados

100%

0%

MP108. Elaborar estudio de costos y tarifas
Indicador. Estudio elaborado

MP109.Comprar e implementar software de facturacién
Indicador: Software comprado

MP110.Capacitar al personal técnico, administrativo y
directivo
Indicador: NUmero de personas capacitadas

10

MP111.Montar un programa de ahorro del agua
Indicador. Programa funcionando

MP112.Actualizar y ejecutar el Plan de Gestidn Integral
de Residuos Sélidos (PGIR) del municipio
Indicador: PGIRS actualizado

Responsable

Secretaria

de

obras

planeacion municipal

y

9.4. PROGRAMA 4. EDUCACION UNIVERSAL CON CALIDAD Y PERTINENTE

La calidad apunta a la elevacién del nivel de formacién y la puesta en practica de los
conocimientos al servicio de la comunidad, enmarcada en ciudadanos con valores éticos,
respetuosos de lo publico, que ejerzan los derechos humanos, cumplan sus deberes

sociales y convivan en paz.

La pertinencia implica ofrecer una educacién que guarde coherencia y relacion légica con
la dindmica econdmica de la regién, el entorno social y que, al tiempo, prepare a los
educandos para desempefiarse de manera éptima, en busca de la innovacién y el logro de

niveles de productividad y competitividad.

Se pretende lograr una educacién incluyente, con enfoque diferencial, que genere
oportunidades legitimas de progreso y prosperidad, que permita y comprometa la

participacién de toda la sociedad en un contexto diverso, multiétnico y pluricultural.
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Diagnostico

En la zona urbana, la institucién Educativa Manuel Rodriguez Torices conformada por la
sede principal que lleva este mismo nombre, 21 de Enero, Mixta N2 1, Mixta N2 2; en la
zona rural, la Institucién Educativa Rafael Uribe a la cual se anexan, Basica Primaria y
concentracion Escolar, ademas se asocian: Santo Cristo del Rincén, José Marti de Tocaimo
y Sama de la vereda del mismo nombre. También existen 2 centros educativos, Centro
Educativo Rural Nuevas Flores que la integran las sedes: Nuevas Flores, Arroyo de agua,
Corral Negro y Las Mercedes y Centro Educativo Rural Las Pitillas con sus sedes: Las
Pitillas, Los Tupes, Los Brasiles y Las Palomas. Para asesorar, orientar y dirigir los procesos
educativos en el municipio existe la Unidad Educativa Municipal.

En cuanto a cobertura, en el afio 2011 se matricularon 4370 alumnos de los cuales 4020
estdn en instituciones educativas oficiales y 350 en instituciones privadas, de los cuales
2231 estdn en el drea urbana y 2117 en el drea rural. 1934 nifios de la zona urbana y 1366
de la zona rural reciben alimentacidn escolar. La poblacién iletrada en el municipio es de
1222 personas (Cesar 2009-2010).

cobertura bruta educativa

160.00%
140.00%
120.00%
100.00%

80.00%

60.00%

40.00%

20.00%

0.00% -+ T T T T T
2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fuente: rendicién de cuentas infancia y adolescencia
Figura 3. Evolucidén de la cobertura en educacidn primaria y secundaria

Tabla 36. Numero de matriculados por nivel

NIVEL 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Prejardin y
Jardin 636 100 186 195 253 325 294 95
Transicion 201 352 387 489 595 665 601 667 385

9p Carrera 9 N° 3-05 Teléfono 5798199, mail Concejosandiego@hotmail.com



&

CONCEJO MUNCIPAL SAN DIEGO
NIT 824000050-8
Mesa Directiva Vigencia 2012
Presidente: JOSE LUIS RODRIGUEZ MURGAS
Primer Vicepresidente: AUSBERTO ELIAS USTARIZ DAZA
Segundo Vicepresidente: JOSE LUIS DIAZ DIAZ
Secretaria: Liliana Arzuaga Mendoza

Primaria 2305 1928 2035 2230 2177 2341 2269 2598 2267
Secundaria 798 885 990 1018 1055 1316 1234 1385 1195
Media 234 253 281 305 312 321 383 616 466

Tabla 37. Numero de matriculados por grado

Aios 2002|2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Prejardin 56 | 11 34 30

Jardin | 79 9 3 44 | 56 | 49 | 89

Transicién 457 | 301 |1765| 351 | 400 | 485 | 449 | 386 | 405
Primero 1041 | 989 |4182| 882 | 868 | 749 | 683 | 632 | 540
Segundo 643 | 589 [2566| 631 | 529 | 565 | 566 | 568 | 528
Tercero 633 | 577 |2477) 560 | 505 | 525 | 495 | 515 | 535
Cuarto 531 | 489 2162 | 552 | 464 | 495 | 485 | 462 | 487
Quinto 470 | 406 |2083| 453 | 480 | 467 | 441 | 473 | 439
Sexto 368 | 384 | 1888 | 364 | 479 | 494 | 493 | 456 | 443
Séptimo 197 | 239 |1450| 294 | 291 | 405 | 369 | 427 | 375
Octavo 195 | 184 [1301| 217 | 264 | 271 | 340 | 339 | 339
Noveno 138 | 172 |1093| 150 | 222 | 232 | 190 | 273 | 304
Decimo 106 | 132 | 896 | 158 | 127 | 182 | 192 | 190 | 211
Undécimo 88 89 | 686 | 119 | 144 | 130 | 132 | 184

Ciclo 1 Adultos 26 62 77 57 | 114 | 91 | 151
Ciclo 2 Adultos 30 76 | 113 | 65 | 113 | 165
Ciclo 3 Adultos 197 166 | 115 | 111 | 104 | 256
Ciclo 4 Adultos 230 24 58 | 100 | 144
Ciclo 5 Adultos 257 1 43 19 78
Ciclo 6 Adultos 24 4
Aceleracion del

Aprendizaje 22

Once 141
122 Normal

132 Normal

La tasa de repitencia en educacién basica primaria en el 2010 fue de 1.8% siendo mayor a
la reportada en anos anteriores en un 0.4%. En basica secundaria fue de 4.6% siendo
mucho mayor a la reportada en afios anteriores que fue de 1.5%. Casi todas la poblacién
estudiantil entre 0 y 17 afios, se encuentra inscritos o matriculados en programas
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artisticos, ludicos o culturales. El porcentaje de desercién escolar se encuentra por debajo
del 4% y bdsicamente es originado por desplazamiento y circunstancias de orden
econdmico de los padres de familias. En el 2011, hubo transporte escolar para 421
alumnos y se repartieron 852000 raciones alimentarias.

En lo pertinente a los resultados de las pruebas SABER, los resultados no son alentadores,
de hecho el Colegio Manuel Rodriguez Torices como principal centro educativo del
municipio y que alberga la mayor parte de estudiantes de toda la poblacién estudiantil fue
calificado en un nivel medio, la jornada de la mafiana, mientras que la jornada de la noche
fue evaluada como baja. La otra instituciéon educativa el Colegio Rafael Uribe Uribe
ubicado en el corregimiento de Media Luna presenta una categoria de desempeno Alta.
En resumen en el afio 2011, en el municipio el 30% estdn en categoria baja y el 65% esta
en rango medio. En las pruebas Icfes se ha mantenido entre 44.1 y 47.29 puntos. El
numero de adolescentes entre 6 y 17 afos, que recibieron orientacién sexual y
reproductiva fue de 1966 en el afio 2010 y en promedio se mantienen esos valores desde
el afio 2005.

El municipio no cuenta con instituciones de educacién superior, técnicas o tecnolégicas,
obligando a los estudiantes que terminan el bachillerato a desplazarse a municipios
vecinos a continuar dichos estudios.

Objetivos estratégicos

Mejorar la calidad educativa, disminuir el analfabetismo y la desercion escolar en todos los
niveles mejorando la eficiencia en la gestion para proporcionar una educacién acorde con
los requerimientos nacionales e internacionales frente a los desafios y las oportunidades
planteados por la globalizacién.

Estrategias

* Dedicar especial atencién a la poblacién con necesidades educativas especiales,
desplazada y victimas de la violencia en el marco de lo establecido por la ley.

* Contar con el aseguramiento financiero de las plantas de docentes, de los
establecimientos educativos y sedes de la zona rural, que dependen del municipio,
departamento o nacion.

* Realizar seguimiento y control a la gratuidad educativa, los procesos misionales,
alimentacion escolar y transporte escolar.
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* Dar cumplimiento a la norma de infraestructura, a través de la formulacién del plan de
infraestructura educativa que incluye el componente de saneamiento de predios
educativos, priorizando en construccion de aulas, baterias sanitarias y sedes
administrativas.

* Contar con el apoyo del gobierno departamental para la construccién de comedores
escolares, laboratorios, bibliotecas, aulas, talleres para tecnologia, gimnasios, zonas
administrativas, cerramiento y un programa de mantenimiento preventivo y correctivo.

* Dotar las instituciones y sedes con material de apoyo pedagdgico y tecnolégico como
pupitres, tableros, fotocopiadoras, sillas, material deportivo, gimnastico, parques
infantiles didacticos, bandas musicales, culturales, entre otras.

* Formar y cualificar docentes, dando prioridad a los docentes que soportan el programa
de cero a siempre, las pruebas SABER y competencias basicas, cientificas, laborales y
ciudadanas y el plan departamental de bilingliismo. Todo lo anterior en conjunto con la
gobernacion.

* Participar en las convocatorias para los programas de becas e intercambios
internacionales en docentes y estudiantes del municipio.

* Hacer seguimiento y control a los planes de mejoramiento de los establecimientos
educativos en el sistema de gestion de calidad educativa.

* Gestionar ante la gobernacién el apoyo técnico y tecnoldgico para dotacion de textos,
cartillas, material audiovisual, equipos y maquinaria a las Instituciones Educativas
Agropecuarias y técnicas.

* Realizar convenio con el SENA vy las instituciones para el trabajo y el desarrollo humano
para la formacién de recurso humano en el municipio.

* Participar en el Proyecto de fortalecimiento a la incorporacién de las TIC en los
procesos educativos.

* Impulsar proyectos ambientales escolares, de sexualidad y construccion de ciudadania,
Iddica, recreativa y productiva.

* Acceder a la cobertura de Fedecesar para estudiantes de educacién superior.

* Participar en el programa Ondas y formacién de docentes en Maestrias.

* Participar en el Proyecto N@tivos Digitales, con la finalidad de generar, transmitir y
potenciar la creacién de conocimiento.

9.4.1. Subprograma 10. Cobertura y calidad educativa

Objetivo estratégico. Garantizar la permanencia de todas las personas en el sistema
educativo municipal con elementos y herramientas que eleven la calidad de la educacidn.

Metas de Resultado Linea Base | Meta cuatrienio

MP113. Mantener la cobertura en educacion basica | 100% 100%
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primaria y en educacion bdsica secundaria.
Indicador: Numero de estudiantes atendidos/nimero
de nifios en edad de estudio*100

MP114. Aumentar la Calidad Educativa a través de las | Medio Alto
Pruebas Saber 5. alto

Indicador: Escalafén logrado

MP115. Aumentar la Calidad Educativa a través de las | Medio Medio alto

Pruebas Saber 9.
Indicador: Escalafén logrado

MP116. Aumentar la Calidad Educativa a través de las | Medio Medio alto
Pruebas Saber 11.
Indicador: Escalafén logrado

MP117.Reducir el nimero de personas analfabetas. 1222 800
Indicador: NUmero de personas analfabetas
MP118.Reducir en un 2% la desercién escolar. 4% 2%

Indicador: NUumero de estudiantes en clases/numero
total de estudiantes

MP119.Aumentar Sedes educativas con computadores. | 90% 100%
Indicador: Sedes con computador/nimero total de
sedes*100

MP120.Mantener el numero de estudiantes por |12 12
computador.
Indicador: Numero de estudiantes por computador

MP121.Mantener el numero de estudiantes de la zona | 471 471
rural beneficiados con el transporte escolar.
Indicador: NUmero de estudiantes transportados

MP122.Mantener la gratuidad total hasta undécimo | 100% 100%
grado en instituciones educativas del sector oficial.
Indicador: Nimero de estudiantes beneficiados /nimero
total de estudiantes

MP123.Mantener el numero de raciones estudiantes en | 852000 852000
los Establecimientos Educativos del Municipio.
Indicador: Niumero de raciones

MP124.Atender el 100% de la poblacién con |0 100%
necesidades educativas especiales.
Indicador: Necesidad educativa

MP125.Atender el 100% de la poblaciéon escolar | 100% 100%

100 Carrera9 N° 3-05 Teléfono 5798199, mail Concejosandiego@hotmail.com




&

CONCEJO MUNCIPAL SAN DIEGO
NIT 824000050-8
Mesa Directiva Vigencia 2012
Presidente: JOSE LUIS RODRIGUEZ MURGAS
Primer Vicepresidente: AUSBERTO ELIAS USTARIZ DAZA
Segundo Vicepresidente: JOSE LUIS DIAZ DIAZ
Secretaria: Liliana Arzuaga Mendoza

desplazada y victima de la violencia.
Indicador: Victimas atendidas

MP126.Articular con el Sena u otras instituciones para | 1 3
cursos de formacion técnica.
Indicador: Niumero de cursos articulados

MP127.Desarrollar un convenio para programas de | O 1
formacién técnica y tecnoldgica en el municipio
asociados con apuestas productivas.

Indicador. Convenio formalizado y en ejecucién

MP128.Impulsar y fortalecer proyectos ambientales | O 2
escolares.

Indicador: Numero de proyectos ambientales escolares
(Praes) impulsados

MP129.Desarrollar los juegos Intercolegiales del |0 4
municipio.

Indicador: Juegos intercolegiales desarrollados

MP130. Subsidiar hasta el 50% para transporte de 30 | O 120

estudiantes de educacién superior de a Valledupar.
Indicador: Numero de estudiantes subsidiados

MP131.Entregar 2 becas por afio a los mejores | O 8
bachilleres del municipio.
Indicador: Numero de becas entregadas

MP132. Desarrollar cursos vacacionales. 0 4
Indicador: Niumero de cursos vacacionales desarrollados
MP133.Fomentar un programa de capacitacion a |0 3

estudiantes para las pruebas ICFES.
indicador : Programa de capacitacion fomentado

MP134. Capacitar a 10 docentes en bilingliismo. 0 10
Indicador: Numero de docentes capacitados
MP135. Impulsar la participacion de estudiantes en los | O 4

juegos intercolegiados departamentales.
Indicador: Participacion en juegos intercolegiados

MP136.Participar en las ferias de ciencia, tecnologia e | 0 4
innovacion.

Indicador: Asistencia a ferias de ciencia y tecnologia e

innovacion

MP137.Participar en la Red Departamental de |0 2
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Personeros Estudiantiles.
Indicador: Estudiantes participantes

MP138.Articular con el Gobierno Nacional vy |0 1
departamental, la consolidacion de las TIC como
plataforma tecnoldgica para mejorar la cobertura, la
calidad y la pertinencia.

Indicador: TIC consolidada

MP139. Capacitar 10 docentes y 100 estudiantes en el | O 10-100
programa ONDAS Colciencias. (Ciencia y Tecnologia).
Indicador: NUmero docentes y estudiantes capacitados

MP140.Formar 10 docentes de sedes educativas oficiales | 0 10
a través de la estratégica N@tivos Digital en
incorporacion de TIC.

Indicador: Docente formado

Responsable Secretaria de gobierno

9.4.2 Subprograma 11. Dotacion e infraestructura educativa

Metas de Producto Linea Meta
Base cuatrienio
MP141.Adecuar y/o dotar dos salas virtuales con conectividad | O 2

en los establecimientos educativos oficiales, con software
especializado en inglés, laboratorios virtuales de fisica y
guimica, y areas fundamentales apoyado por las estrategias de
los ministerio TIC, Comunicaciones y Educacién
Indicador. Dos salas virtuales con conectividad

MP142. Gestionar ante el Departamento dos establecimientos | O 2
educativos con bibliobancos para fortalecer el disefio vy
aplicacidon de instrumentos de evaluacién escolar tanto internos
como tipo SABER

Indicador: Niumero de bibliobancos

MP143.Dotar la institucion educativa de Rafael Uribe Uribe | O 1
Media Luna con una Banda Musical
Indicador: Banda musical

MP144.Dotar de conectividad a la biblioteca municipal 0 1
Indicador: Biblioteca dotada de conectividad
MP145. Implementar un programa piloto de jornadas |O 1

complementarias y extendidas
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Indicador. Programa piloto montado y funcionando

MP146. Formar a 10 profesores y directivos docentes en | O 10
pedagogia de DDHH, reconciliaciéon, prevencion de
reclutamiento forzado y atencién de nifios y jévenes victimas.
Indicador: N° de docentes sensibilizados y formados.

Responsable Secretaria de Gobierno

9.5. PROGRAMA 5. COMPROMISO SOCIAL CON UNA VIVIENDA DIGNA Y SEGURA

El déficit de vivienda en el municipio de San Diego se considera superior a las 1500
viviendas en lo urbano y rural, de las cuales mas del 60% es poblacién victima o poblacién
vulnerable. Por lo cual, existen asentamientos y especialmente, invasiones en donde viven
familias en extrema precariedad, agravado por la falta de condiciones para movilidad por
la deteriorada infraestructura de vias. A lo anterior se suma la cantidad de predios
urbanos y rurales sin titular, situacion que impide a estos hogares acceder a créditos y a
subsidios de mejoramiento de vivienda.

Diagnostico

Segun base de datos del Sisben a marzo 2010, el nimero de viviendas existentes es de
2911 y existe un numero de hogares existentes 3014 para un déficit de 103 viviendas.
Existen 1315 hogares con gas domiciliario y 1711 sin el servicio para una cobertura de
43.46%. 785 hogares pagan arriendo y 1712 estan en casa propia. 2818 viviendas tienen
alumbrado eléctrico.

Objetivo estratégico: Fortalecer la Politica Publica de Vivienda de Interés Social con el
propésito de disminuir el déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda urbana y rural en
beneficio de los hogares mas vulnerables del municipio.

Estrategias
. Gestionar la cofinanciacidn del gobierno Nacional y departamental a los proyectos

de vivienda nueva y mejoramiento, para poblacién vulnerable, desplazados y afectados
por ola invernal.

. Impulsar la titulacion de manera conjunta con los municipios y las entidades del
gobierno nacional con participacién activa de la comunidad.
. Impulsar programas de auto- construccion.
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. Servir de facilitador y gestor para acceso a vivienda totalmente gratis para los

pobres mas pobres

9.5.1 Subprograma 12. Vivienda digna y segura

Metas de Producto

Linea Base

Meta cuatrienio

MP147. Construir 500 viviendas urbanas y rurales. 300
dirigidas a la poblacion victima y las demds para madres
cabeza de familia, adultos mayores, personas con
discapacidad y comunidades en situacién de pobreza.
Indicador: Nimero de viviendas construidas.

0

500

MP148. Titular predios.
Indicador: Numero de predios sin titulo

200

MP149.Comprar 20 Ha en lo rural y urbano para el
banco de tierras con autorizacion del Concejo Municipal.
Indicador: NUmero de hectareas compradas

20

MP150. Gestionar la ampliacién y mejoramiento de 100
viviendas rurales en corregimientos.
Indicador: Numero de viviendas ampliadas

100

MP151. Desarrollar proyectos para vivienda afectada por
ola invernal para presentar al Ministerio de Agricultura
y Ministerio de Vivienda.

Indicador: Proyectos radicados

MP152.Formular  proyectos de reubicacion vy
reasentamiento de alto riesgo.
Indicador: Numero de proyectos formulados

MP153.Gestionar ante Ministerio de Vivienda, un
proyecto para la construccién de vivienda totalmente
gratis para los pobres mas pobres.

Indicador: Proyecto gestionado

Responsable

Secretaria de Planeacion e
Infraestructura

9.6. PROGRAMA 6. CULTURA PARA SIEMPRE

Existe una casa de la cultura y una biblioteca que estd dentro de la red de bibliotecas. La
biblioteca esta dotada de computadores para educar, libros y no hay conectividad. Existe
la banda escuela de formacion musical para la formacién de nifilos en musica vallenata,
instrumentos de viento en musica de banda donde se ensefia fundamentacion musical,
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lectura de la musica, interpretacién y ejecucién. Hay dotacion de instrumentos para la

banda musical vallenata y de tambora.

Objetivos estratégicos:

e Desarrollar y adecuar la infraestructura cultural del municipio para mejorar,
fortalecer, implementar y promocionar procesos de formacién, emprendimiento e

innovacion artistica y cultural en el municipio.

e Fortalecer la apropiacion social del patrimonio cultural

EJE ESTRATEGICO 1: SISTEMA DE CULTURA

9.6.1 Subprograma 13: San Diego fortalecido con los espacios de participacion

ciudadana.

Metas de Producto

Linea Base

Meta cuatrienio

MP154. Crear, renovar y/o reactivar el Consejo
Municipal de Cultura.

Indicador: Sesiones Consejo municipal de cultura
funcionando

0

8

MP155. Apoyar el desarrollo de los planes de trabajo del
consejo Municipal de cultura.
Indicador: Plan de trabajo apoyado

Responsable

Secretaria de gobierno

9.6.2 Subprograma 14: Procesos de desarrollo institucion

Metas de Producto

Linea Base

Meta cuatrienio

MP156. Capacitar lideres culturales en gestion cultural y
administrativa
Indicador: lideres capacitados

0

2

Responsable

Secretaria de gobierno

9.6.3 Subprograma 15: Procesos de planificacion

Metas de producto Linea Base | Meta cuatrienio
MP157. Investigar, formular, implementar, y/o socializar | 0 1

el plan de cultura municipal.

Indicador: Plan de cultura municipal en operacién

MP158.Participar en la Red Departamental de |0 1

promocion y defensa del Patrimonio histdrico,
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arquitectdnico y etnografico.
Indicador. Municipio en la red departamental

Responsable

Secretaria de gobierno

9.6.4 Subprograma 16: Procesos de informacién y comun

icacion

Metas de Producto

Linea Base

Meta cuatrienio

MP159. Apoyar la circulacion de contenidos culturales a | 0 1
través de los medios de comunicacion.

Indicador: Apoyo prestado

MP160. Realizar talleres artisticos y culturales. 0 3

Indicador: Realizacidon de talleres

Responsable

Secretaria de gobierno

EJE ESTRATEGICO 2: LECTURAY ESCRITURA

9.6.5. Subprograma 17: Sostenibilidad de las bibliotecas publicas

Metas de Producto

Linea Base

Meta cuatrienio

MP161.Formar en TIC y manejo del SIABUC.
Indicador: Personas formadas

0

2

Responsable

Secretaria de gobierno

9.6.6. Subprograma 18: Servicios Bibliotecarios (ley 1379

de 2010)

Metas de Producto

Linea Base

Meta cuatrienio

MP162.Dotar y/o actualizar de material bibliografico,
audiovisual y ludico a la biblioteca.
Indicador: Dotacion realizada

0

1

MP163.Implementar un programa de lectura y escritura
y eventos de promocidn.
Indicador: Programa funcionando

MP164.Desarrollar un programa de formacion del
usuario.
Indicador: Programa de formacion desarrollado

Responsable

Secretaria de gobierno
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9.6.7. Subprograma 19: Red de Bibliotecas

Metas de Producto

Linea Base

Meta cuatrienio

MP165.Pertenecer a la red departamental y nacional de
bibliotecas.
Indicador: Biblioteca perteneciendo a la red.

0

1

Responsable

Secretaria de gobierno

EJE ESTRATEGICO 3: PATRIMONIO CULTURAL
9.6.8. Subprograma 20: Investigacion

Metas de Producto

Linea Base

Meta cuatrienio

MR166.Desarrollar y/o actualizar el inventario
patrimonial del Municipio basado en la Ley 1185 de 2008
y basada en la metodologia nacional.

Indicador: Inventario actualizado

0

1

Responsable

Secretaria de gobierno

9.6.9. Subprograma 21: Proteccion y promocidon del patrimonio cultural

Metas de Producto Linea Base | Meta cuatrienio
MP167.Formular programa relacionado para 1la |0 1
proteccion, promociéon y difusion  del patrimonio

cultural.

Indicador: Programa formulado

MP168.Formular el Plan Especial de Manejo y |0 1
proteccion de bienes inmuebles de interés cultural.

Indicador: Plan formulado

MP169.Formular el Plan Especial de salvaguardia de | 0 1
manifestaciones del patrimonio cultural inmaterial.

Indicador: Plan formulado

MP170.Desarrollar semilleros culturales en escuelas y | O 2

colegios.
Indicador: Dos semilleros desarrollados

Responsable

Secretaria de gobierno
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EJE ESTRATEGICO 4: Desarrollo Artistico y cultural

9.6.10. Subprograma 22: Formacion cultural

Metas de Producto Linea Base | Meta cuatrienio
MP171.Fortalecer, apoyar y dotar escuelas y bandas de | 0 2

formacién musical.

Indicador: Niumero de bandas y escuelas fortalecidas

MP172.Apoyar a fundaciones y organizaciones | O 2

culturales.

Indicador: Fundaciones apoyadas

Responsable

Secretaria de gobierno

9.6.11. Subprograma 23: Creacion cultural

Metas de Producto Linea Base | Meta cuatrienio
MP173. Realizar convenios con editoriales para el apoyo | O 1

de documentos impresos.

Indicador: Convenio realizado

MP174.Desarrollar un programa radial para el apoyoen | 0 1

la promocion y divulgacién de expresiones artisticas y

culturales.

Indicador: Programa radial desarrollado

MP175.Gestionar el desarrollo de un programa de |0 1

televisién para el apoyo en la promocién y divulgacién
de expresiones artisticas y culturales.
Indicador: Programa de televisidn gestionado

Responsable

Secretaria de gobierno

9.6.12. Subprograma 24: Institucionalizacion y operatividad

Metas de Producto Linea Base | Meta cuatrienio
MP176.Crear  organizaciones  comunitarias para | O 2

fortalecer la escuela de formacion artistica.

Indicador: Organizaciones comunitarias creadas

MP177.Contratar formadores en las diferentes |0 3

expresiones artisticas del Municipio
Indicador: Formadores contratados

Responsable

Secretaria de gobierno
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9.6.13. Subprograma 25: Eventos culturales

Metas de Producto

Linea Base

Meta cuatrienio

MP178. Apoyar festivales y ferias. 0 20
Indicador: Numero de festivales apoyados

MP179.Apoyar fiestas patronales y otras expresiones. 0 48
Indicador: Numero de fiestas apoyadas

MP180. Establecer el festival de la poesia y la escritura. 0 1
Indicador: Festival establecido

MP181.Reactivar el café literario JOSE MARIA VARGAS | 0 1
VILA y apoyo a conversatorios.

Indicador: Café literario reactivado

MP182. Institucionalizar un concierto anual con entrada | O 3

libre.
Indicador. Conciertos realizados

Responsable

Secretaria de gobierno

EJE ESTRATEGICO 5: INFRAESTRUCTURA CULTURAL

9.6.13. Subprograma 26: Construcciéon, mantenimiento, dotacion de infraestructura

cultural

Metas de Producto Linea Base | Meta cuatrienio
MP183.Mantener inmuebles culturales o del patrimonio | 0 3
histérico municipal.

Indicador: Inmuebles mantenidos

MP184.Mantener la biblioteca publica. 0 1
Indicador: Mantenimiento de biblioteca realizado

MP185.Mantener vy Recuperar la arquitectura | 0 2

vernacula.
Indicador: NUmero de inmuebles vernaculos mantenidos

Responsable

Secretaria de gobierno

EJE ESTRATEGICO 6: INDUSTRIA CULTURAL
9.6.14. Subprograma 27: Capacitacion

Metas de Producto

Linea Base

Meta cuatrienio

MP186.Capacitar y/o prestar asistencia técnica para el
emprendimiento de organizaciones artisticas vy
culturales.

0

3
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Indicador: Organizaciones capacitadas y con asistencia
técnica

Responsable Secretaria de gobierno

9.6.15. Subprograma 28: Financiacion

Metas de Producto Linea Base | Meta cuatrienio

MP187.Disefiar un programa de apoyo y/o estimulos | 0 1
econdmico para el emprendimiento de organizaciones
artisticas y culturales.

Indicador: Programa de apoyo disefiado

Responsable Secretaria de gobierno

EJE ESTRATEGICO 7: CONTEXTOS POBLACIONALES

9.6.16. Subprograma 29: Diversidad y dialogo intercultural

Metas de Producto Linea Base | Meta cuatrienio

MR188.Desarrollar estrategia para el reconocimiento e | 0 1
inclusion de la diversidad étnica y cultural.
Indicador: Estrategia desarrollada

Responsable Secretaria de gobierno

9.7. PROGRAMA 7. DEPORTE Y RECREACION PARA UNA VIDA SANA

El deporte y la recreacién se reconocen como un derecho fundamental que contribuyen al
desarrollo de las personas, sin distingo de raza, edad, credo, condicién cultural o politica.
Se debe fomentar practicas sociales de recreacidon y contribuir a una cultura que mediante
actividades fisicas, recreativas o Iudicas, promueva habitos de vida saludable y
aprovechamiento del tiempo libre. La ley 181 del 18 de enero de 1995, tiene como
objetivo el patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacién, la planificacién, la
coordinacidn, la ejecucién, el asesoramiento de la practica del deporte, la recreacién, el
aprovechamiento del tiempo libre, en desarrollo del derecho de todas las personas al libre
acceso a una formacidn fisica para contribuir a la formacion integral de las personas en
todas sus edades. En cumplimiento de esta ley, el Plan de Desarrollo “Compromiso social
para todos” establece los objetivos estratégicos y las metas del cuatrenio de su gobierno

Diagnostico
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No existe un plan de accién del deporte en el municipio y esto se une al abandono de la
escuela de formacion deportiva. Esta escuela cuenta con el aval de funcionamiento por el
ente deportivo departamental en las disciplinas de futbol, baloncesto y voleibol. Los
escenarios deportivos estdn en completo abandono, las canchas polifuncionales estan
agrietadas y en mal estado, postes de iluminacidon deteriorados e inadecuados, tableros
deteriorados. Por otra parte, los campeonatos deportivos que se realizan no cuentan con
reglamento adecuado, no tiene comisiones técnicas disciplinarias, ni el personal minimo
necesario para su organizacidon. La escuela deportiva no cuenta con los suficientes
implementos deportivos para la cantidad de alumnos en formacion, esta se centra
basicamente en el casco urbano y muy poca presencia en los corregimientos.

Los escenarios deportivos existentes son: Coliseo Lazaro Calderdn Garrido de la Institucidon
Educativa Manuel Torices, cancha de microfutbol Andrés Escobar, cancha Marenco,
cancha de baloncesto del polideportivo municipal, polideportivo municipal, canchas de los
corregimientos.

Objetivos estratégicos

e Fomentar y promover la practica del deporte, la recreacion, el aprovechamiento
del tiempo libre y el ejercicio de la actividad fisica como habito de vida saludable.

e Construir, mejorar, mantener y adecuar los escenarios publicos recreativos vy
deportivos.

e Generar espacios para el deporte competitivo

”n

9.7.1 Subprograma 30. “Un compromiso con el deporte

Metas de Producto Linea Base | Meta cuatrienio

MP189.Incrementar en un 10% el numero de nifios, | O 10%
jévenes y adolescentes inscritos en programas de
recreacion y deporte.

Indicador: Nifos, jévenes y adolescentes inscritos

MP190.Participar en las olimpiadas o juegos especiales | O 4
nacionales con apoyo del gobierno departamental.
Indicador: Numero de participaciones

MP191.Fortalecer las organizaciones deportivas del | O 3
municipio.

Indicador: Programa adoptado

MP192.Establecer los juegos Municipales en el mes de | 0 1
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junio-julio.
Indicador: Programa adoptado

MP193.Realizar los juegos intercolegiados fase municipal | O 4
y fase intermunicipal zona norte.
Indicador: Juegos intercolegiados realizados

MP194.Desarrollar el torneo Municipal de futbol|O 1
preinfantil, infantil, prejuvenil y abierta.
Indicador: Torneo desarrollado

MP195.Participar en los juegos 'y torneos |0 4
departamentales.
Indicador: Numero de participaciones en juegos

MP196.Implementar un programa de educacién | 0 1
deportiva.

Indicador: Programa implementado

MP197.Establecer una escuela de formacién deportiva | O 1

en Media Luna.
Indicador: Escuela establecida y funcionando

MP198. Mantener y adecuar escenarios deportivos. 0 4
Indicador: Niumero de escenarios con mantenimiento

MP199. Apoyar el partido de las glorias del futbol de San | 0 4
Diego.
Indicador: Partido apoyado

MP200. Dotar las escuelas deportivas, instituciones | 0 5
educativas y juntas comunales de implementos
deportivos.

Indicador: Numero de escuelas e instituciones dotadas

MP201. Establecer el programa institucional “muévete” | 0 1
San Diego, para 300 personas por afio en actividades
fisicas y deportivas.

Indicador: Programa establecido

MP202. Realizar veladas boxisticas. Boxeo al parque. 0 3
Indicador: Niumero de veladas realizadas
MP203. Mejorar la infraestructura de la oficina de |0 1

deportes y recreacion.
Indicador: Oficina mejorada

MP204. Capacitar personas al servicio del deporte, a |0 20
través de eventos de formacidn continuada.
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Indicador: Personas capacitadas

Responsable

Secretaria de gobierno

9.8 PROGRAMA 8. APROVECHEMOS LA SABIDURIA DEL ADULTO MAYOR

Es especialmente importante establecer que el adulto mayor, generalmente se le ve como
una persona que presenta problemas de salud asociados a la edad, que genera problemas
de convivencia, y en nuestro municipio generalmente su economia estd muy disminuida
pues su produccidon es muy poca y no alcanzaron a cotizar para recibir una pension. Sin
embargo, en paises desarrollados, la experiencia del adulto mayor se valora, se consulta 'y
se tiene en cuenta. Es necesario dar un mejor vivir a esos ultimos afios, para que el adulto
mayor no se sienta una persona poco util, un “cuida nietos”, sino por el contrario una
persona productiva capaz de aportar conocimiento y sabiduria.

Diagnéstico

Tabla 38. Distribucidn por edades de las personas en tercera edad

Edad 60a 70 70 a 80 80a90 90 a 100 >100 Total
(afos)
Personas | 579 348 139 24 2 1092

Fuente: Sisben, 2010

Se aprecia en la tabla 38, que de 1092 adultos mayores, alrededor de 142 presentan algun

tipo de discapacidad.

Tabla 39. Discapacidad del adulto mayor por grupo de edad

Grupos de Total Cabecera Centro poblado Rural disperso
edad (afios) municipal

Total | Hombre | Mujer | Total | Hombr | Muje | Tot | Hombre | Mujer | Total | Hombre | Mujer

e r al

De 60 a 64 27 4 23| 22 2| 20| 5 2 3 0 0 0
De 65 a 69 41 13 28| 35 10| 25| 6 3 3 0 0 0
De70a74 32 15 17| 30 14| 16| 2 1 1 0 0 0
De75a79 21 11 10| 16 8 8| 5 3 2 0 0 0
De 80 a 84 9 5 4 8 4 4| 1 1 0 0 0 0
De 85y mas 12 2 10| 10 2 8| 2 0 2 0 0 0

Fuente: DANE Marzo 2010 — Direccién de Censos y Demografia
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Objetivo estratégico

Promover una cultura de respeto, afecto y apoyo a las personas de la tercera edad,
mediante el impulso de acciones para estimular el conocimiento vy la vitalidad de aquellos
ancianos que aun son sanos, activos y aptos para desarrollar actividades econdmicas que
les generen ingresos y que repercutan en el desarrollo de la sociedad.

Estrategias
e Proporcionar soluciones de vivienda.
e Promover las condiciones nutricionales de adultos mayores a través del
programa de seguridad alimentaria.

Metas de Producto Linea Base | Meta cuatrienio

MP205.Suministrar suplementos nutricionales para 100 | O 100
adultos mayores.
Indicador: Adultos mayores beneficiados

MP206.Participar en 4 encuentros departamentales del | O 4
adulto mayor.
Indicador: Asistencia a encuentros departamentales

MP207.Disefar y construir el centro de de vida del | O 2
adulto mayor en la cabecera municipal de San Diego y en
el corregimiento de Media Luna

Indicador: Centro de vida construido

MP208.Dotar y poner en funcionamiento el centro de | O 1
bienestar del adulto mayor
Indicador: Centro de bienestar dotado y funcionando

MP209.Brindar beneficios integrales anuales a 500 |0 500
adultos mayor beneficiados con accidn integral en salud
Indicador: Adulto beneficiado

MP210.Gestionar ante el gobierno nacional soluciones | O 1
de vivienda totalmente gratuitas
Indicador: Gestion realizada

MP211.Realizar camparias para promover la cultura del | O 4
buen trato al adulto mayor
Indicador: Campanias realizadas

MP212.Realizar Programa de actividad fisica dirigidas al | O 4
adulto mayor
Indicador: Campanias realizadas

Responsable Secretaria de Salud
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9.9. PROGRAMA 9.. RECONOCIMIENTO Y VISIBILIZACION DE LA POBLACION EN

CONDICION DE DISCAPACIDAD

La discapacidad no es mas que una deficiencia para realizar alglin tipo de actividad en la
vida cotidiana del ser humano. Esta condicién comporta, con mads veras, la obligacién del
Estado, en primera instancia de poner en marcha acciones orientadas a su rehabilitacion
y, simultaneamente, con el conglomerado social, para ofrecer condiciones para el goce de
los derechos de seres humanos en estas condiciones y reafirma el compromiso del acceso
pleno a las oportunidades que se generan en la sociedad donde viven. El municipio
presenta 623 personas discapacitadas, en diferentes grupos de edad, resaltando que el
11%, se encuentre en poblacién de 5 a 9 afos seguido de poblacidn entre 45 a 49 afios
con el 8% (Tabla 39)

Tabla 40. Discapacidad por grupo de edad. 2010

Grupos de Total Cabecera Centro poblado Rural disperso
edad (afios) municipal

Total | Hom | Muj | Total | Ho | Muj | To | Hom | Muje | Total | Hombr | Muje

bre | er mbr | er |tal| bre r e r
e

Total 623| 262 | 361| 530| 216| 314 | 86 44 42 7 2 5
Menores de 16 6| 10 16 6| 10| O 0 0 0 0 0
tres
De3a4 16 9 7 15 9 6| 1 0 1 0 0 0
De5a9 75 43| 32 64| 37| 27|11 6 5 0 0 0
Del1l0al4 46 21| 25 40| 20| 20| 3 1 2 3 0 3
De 15a19 32 21 11 24| 15 9| 8 6 2 0 0 0
De20a24 28 18| 10 27| 18 9| 1 0 1 0 0 0
De 25a29 31 15| 16 29| 14| 15| 2 1 1 0 0 0
De30a34 27 12| 15 16 8 8| 9 3 6 2 1 1
De 35a39 32 11| 21 26 7| 19| 6 4 2 0 0 0
De40a44 43 13| 30 36 9| 27| 6 4 2 1 0 1
De 45 a 49 55 15| 40 50/ 15| 35| 5 0 5 0 0 0
De50a54 40 12| 28 31 7! 24| 8 4 4 1 1 0
De 55a 59 40 16| 24 35 11| 24| 5 5 0 0 0 0
De 60 a 64 27 4| 23 22 2| 20| 5 2 3 0 0 0
De 65 a 69 41 13| 28 35| 10| 25| 6 3 3 0 0 0
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De70a74 32 15| 17 30| 14| 16| 2 1 1 0 0 0
De 75a79 21 11| 10 16 8 8| 5 3 2 0 0 0
De 80 a 84 9 5 4 8 4 4| 1 1 0 0 0 0
De 85y mas 12 2| 10 10 2 8| 2 0 2 0 0 0

Fuente: DANE Marzo 2010 — Direccién de Censos y Demografia

Tabla 41. Discapacidad segun estructura o funcién corporal

Estructuras o funciones corporales Total Cabecera municipal
Total | Hombre | Mujer | Total | Hombre | Mujer
Total 1,027 | 407 620 855 331 524
El sistema nervioso 232 109 123 186 88 98
Los ojos 234 85 149 197 69 128
Los oidos 79 29 50 66 21 45
Los demdas érganos de los sentidos| 13 5 8 13 5 8
(olfato, tacto, gusto)
La voz y el habla 111 55 56 93 47 46
El sistema respiratorio y las| 110 30 80 90 23 67
defensas
La digestién, metabolismo, las| 25 6 19 22 5 17
hormonas
El sistema genital y reproductivo 4 0 4 4 0 4
El movimiento del cuerpo, manos, brazos,| 152 58 94 123 45 78
piernas
La piel 12 6 6 8 4 4
Otra 55 24 31 53 24 29

Fuente: DANE Marzo 2010 — Direccién de Censos y Demografia

Objetivos estratégico

Desarrollar una estrategia para

insercion de los discapacitados en la vida laboral o

productiva que genere las condiciones para el goce pleno de sus derechos y de las

oportunidades.

Acciones estratégicas

e Proporcionar soluciones de viviendas para
discapacidad.

la poblacion en condicién de

e Promover programa de generacion de ingresos para personas con discapacidad y/o
padres de los mismos, para mejorar la calidad de vida de estas familias.
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Metas de producto Linea Base Meta
cuatrienio
MP213. Estructurar un programa de generacién de ingresos | O 1

para beneficiar a discapacitados.
Indicador: Proyecto formulado

MP214.Realizar dos campanas de promocién y difusiéon de | O 2
politicas de participacién de la comunidad discapacitada.
Indicador: Campanas realizadas

MP215.Elaborar un censo para conocer la cantidad y el | O 1
estado de la poblacién discapacitada en el municipio
Indicador: Censo realizado

MP216.Establecer alianza con el instituto de rehabilitacién | O 1
del Cesar para la atencion de discapacitados.
Indicador: Alianza realizada

MP217.Gestionar ante el gobierno nacional soluciones de | O 1
vivienda totalmente gratuita.
Indicador: Gestidn realizada

MP218.Establecer Programas de actividad fisica dirigidos a | O 4
personas en situacién de discapacidad.
Indicador: Programas establecidos

MP219.Realizar cuatro encuentros artisticos, culturales y | O 4
folcléricos con nifios, ninas, adolescentes vy jévenes con
algun grado de discapacidad.

Indicador: Encuentros realizados

MP220.Disponer de Un (1) banco de ayudas para |0 1
discapacitados.
Indicador: Banco de ayudas

MP221.Capacitar a las personas discapacitadas en |0 100
educacion para el trabajo y el desarrollo.
Indicador: Personas capacitadas

Responsable Secretaria de salud

9.10. PROGRAMA 10. EQUIDAD DE GENERO

La equidad hace parte de una necesidad constitucional y aun mas evidente en el tema del
género, ya que tradicionalmente el hombre tiene mas derechos en los diferentes sectores
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donde se desarrolla. Las mujeres, como los hombres, tienen los mismos derechos y las
mismas opciones, lo cual constituye asunto medular de los derechos humanos y de justicia
social.

Diagnéstico

No existe estudio referente sobre este tema en el municipio, por lo tanto se toman
algunos referentes departamentales. En el afio 2007, el desarrollo humano de las mujeres
se ubicd por debajo del desarrollo humano basico de la poblacién Cesarense. Las cifras
indican que el indice de desarrollo relativo al género del Cesar, se encontraba en 0,74
mientras que el de Desarrollo Humano, estaba en 0,75, es decir, aunque aparentemente
baja, existia una diferencia preocupante.

El bajo nivel de reconocimiento y garantia de los derechos humanos de la mujer en el
Cesar, se refleja en la vulneracién del derecho a una vida libre de violencia, al tiempo, son
las principales victimas de la violencia al interior de las familias y en el marco del conflicto
armado. Sumado a ello, el Cesar presenta un alto sub registro de casos de violencia contra
la mujer, en especial, violencia sexual producto del conflicto armado.

Objetivos estratégicos
e Cumplir la ley referente a la equidad de género

e Garantizar la presencia y el porcentaje de mujeres en actividades productivas
e Garantizar y proteger a la mujer sobre el maltrato

Metas de Producto Linea Base | Meta cuatrienio

MP222.Estructurar un plan de accion, para la equidad de | O 1
género basado en la politica publica.
Indicador: Plan de accién formulado

MP223.Establecer en las instituciones oficiales el | 0 4
cumplimiento de porcentaje de mujeres establecidos

por ley.

Indicador: Instituciones cumpliendo

MP224.Implementar anualmente Un Programa a favor | O 4

de la deteccidén, prevencion y atenciéon de violencia
contra la mujer.
Indicador: Programa implementado

MP225.Realizar capacitaciones a la comunidad social e | O 4
institucional sobre derechos de las mujeres.
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Indicador: Capacitaciones realizadas

MP226. Desarrollar talleres sobre equidad de géneroy |0 4
violencia familiar.
Indicador: Numero de talleres

Responsable Secretaria de gobierno

9.11 PROGRAMA 11. INCLUSION SOCIAL

Con el fin de aunar y ordenar esfuerzos y garantizar el cumplimiento legal en cuanto a la
priorizacion del gasto social, el municipio trabajard de forma articulada con las entidades
que conforman el Sector de la Inclusidn Social y Reconciliacion del Gobierno Nacional,
garantizando el cumplimiento de los principios de concurrencia y complementariedad,
aprovechando las iniciativas, intervenciones y capacidades humanas, financieras vy fisicas
con las que cuentan las diferentes entidades del Sector. Lo anterior, con el fin de generar
valor agregado y garantizar mayores impactos en la atencién de la poblacidn en situacion
de pobreza, victima de la violencia, las familias con nifios, niflas y adolescentes asi como
los territorios donde es necesario garantizar la presencia del Estado y sus instituciones, de
acuerdo con los lineamientos consignados en el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014
Prosperidad para Todos.

Diagnostico

El municipio de San Diego realizara la destinacidon de recursos para la superacion de la
pobreza extrema de acuerdo con la informacién del Sistema de Identificacién de
Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales — SISBEN, |la Red de Proteccién Social para
la Superacién de la Pobreza Extrema UNIDQS, asi como también se articulard con el
programa Familias en Acciéon para promover la estabilizacion de las familias mas
vulnerables.

Con lo anterior en consideracion, el municipio tienen identificadas familias en situacion de
pobreza y familias en situacién de pobreza extrema. No existe un Plan Municipal para la
Superacién de la Pobreza Extrema en su versiéon completa. De esta forma, los esfuerzos e
inversiones que realice la Alcaldia estaran dirigidos a apoyar al total de familias que se
encuentran acompafiadas por la Red UNIDOS a través de la presencia y apoyo de
cogestores sociales.
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Adicionalmente, el programa continuara apoyando la entrega de subsidios condicionados
gue destina el programa Familias en Accidn, el cual en el momento beneficia 1738 familias
para mejorar los niveles de nutricién y salud de los nifios y nifias mas vulnerables.

La Alcaldia ampliara la descripcion y analisis de la pobreza extrema, teniendo en cuenta la
situacion con relacién a los logros de acuerdo con el mapa de pobreza, el estado de
avance en la gestiéon de logros y su aporte con relacion al cumplimiento de la meta
nacional de Promover hacia la Senda de la Prosperidad a 350.000 familias pertenecientes
a la Red UNIDOS.

9.11.1 Eje tematico 1: SUPERACION DE LA POBREZA. Red de Proteccién Social para la
Superacién de la Pobreza Extrema — UNIDOS

La Red de Proteccidn Social para la Superacion de la Pobreza Extrema — UNIDOS - es una
estrategia de intervencion integral y coordinada, que incluye a los diferentes organismos y
niveles del Estado y representantes de la Sociedad Civil interesados en integrarse a esta.
Se desarrolla en el marco del Sistema de Proteccidon Social, mediante la articulacidon
institucional y de recursos que garanticen el acceso preferente de las familias en pobreza
extrema, focalizadas por el nivel nacional a través del Sistema de Identificaciéon de
Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales - SISBEN y familias en situacién de
desplazamiento. Contempla el compromiso y corresponsabilidad de las familias para
promover la superacion de su situacion, reduciendo su vulnerabilidad e incentivando su
insercidn autdbnoma a mecanismos de proteccidn social.

Objetivo Especifico

Mejorar las condiciones de vida de las familias en situacidn de pobreza extrema,
alcanzando los minimos requeridos para superar dicha situacion, mediante la garantia de
su acceso a la oferta de programas y servicios sociales que apunten al cumplimiento de los
Logros Basicos Familiares en el marco de la Red UNIDOS.

Estrategias
e Focalizar al menos el 30% de la oferta de los programas sociales del territorio
priorizando la atencién de la poblacion en extrema pobreza, buscando dar
cumplimiento a los logros bdsicos familiares de la Red para la Superacién de la
Pobreza Extrema —Red UNIDOS.
e Reconocer el Sistema de Informacion de UNIDOS como herramienta de
focalizacién e instrumento para la toma de decisiones.

120 Carrera 9 N° 3-05 Teléfono 5798199, mail Concejosandiego@hotmail.com



CONCEJO MUNCIPAL SAN DIEGO
NIT 824000050-8
Mesa Directiva Vigencia 2012
Presidente: JOSE LUIS RODRIGUEZ MURGAS
Primer Vicepresidente: AUSBERTO ELIAS USTARIZ DAZA
Segundo Vicepresidente: JOSE LUIS DIAZ DIAZ
Secretaria: Liliana Arzuaga Mendoza

Adaptar los programas sociales y la oferta municipal y departamental de manera
que responda a las necesidades de la poblacién y apunte al cumplimiento de los
logros bdasicos por alcanzar.

Contar con un Delegado Municipal que lidere, retroalimente y enriquezca la
ejecucion de la estrategia en el municipio.

Generar procesos de fortalecimiento institucional que apunten a resolver los
factores que obstaculizan el cumplimiento de las metas planteadas para la Red
UNIDOS.

Realizar seguimiento y verificacion al cumplimiento de las metas y compromisos
planteados en el marco de este componente presentando avances al Consejo
Municipal de Gobierno y tomando las medidas de ajuste que sean necesarias.
Lograr que las entidades responsables de la prestacion de servicios sociales
participen activamente en el consejo municipal de politica social y se vinculen a la

red Unidos

9.11.1 Subprograma 31.: Todos identificados

Metas de Producto

Linea Base

Meta cuatrienio

MP227.Lograr que el 100% de los miembros de las
familias en pobreza extrema tengan sus documentos de
identidad.

Indicador: Porcentaje de personas con documentos

70

100

Responsable

Secretaria de gobierno

9.11.2 Subprograma 32: Ingreso y trabajo para las familias UNIDOS

Metas de producto

Linea Base

Meta cuatrienio

MP228. Promover que el 100% de los adultos mayores
de 60 afios tengan una fuente de ingreso o sustento
econdémico.

Indicador: Porcentaje de adulto mayor con ingreso

70

100

MP229.Generar capacidades laborales en el 100% de las
familias UNIDOS y promover su vinculacion laboral.
Indicador: % de capacidad laboral

30

100

Responsable

Secretaria de gobierno

9.11.3 Subprograma 33: Todos Saludables

Metas de Producto

Linea Base

Meta cuatrienio

MP230.Vincular al 100% de las personas en pobreza

80

100

121 Carrera9 N° 3-05 Teléfono 5798199, mail Concejosandiego@hotmail.com




&

CONCEJO MUNCIPAL SAN DIEGO
NIT 824000050-8
Mesa Directiva Vigencia 2012
Presidente: JOSE LUIS RODRIGUEZ MURGAS
Primer Vicepresidente: AUSBERTO ELIAS USTARIZ DAZA
Segundo Vicepresidente: JOSE LUIS DIAZ DIAZ
Secretaria: Liliana Arzuaga Mendoza

extrema al sistema de seguridad en salud.
Indicador: % de personas con seguridad en salud

MP231.Vincular al 100% de las personas en pobreza | 90 100

extrema acceda a programas de prevencién y promocién

de la salud.

Indicador: % de personas en programasde pyp

Responsable Secretaria de salud

9.11.4. Subprograma 34. Vivienda digna para todos

Metas de Producto Linea Base | Meta cuatrienio
MP232.Beneficiar al 80% de las familias en pobreza | 0 80%

extrema con subsidios, mejoramiento o construccion e
vivienda propia.
Indicador: % de familias con vivienda

Responsable Secretaria de Planeacién e
Infraestructura

9.11. 5 Subprograma 35 Unidos en familia

Metas de Producto Linea Base | Meta cuatrienio

MP233.Lograr que el 100% de las familias cumpla conlos | O 100%
logros priorizados en el plan familiar.
Indicador: % de familias

MP234.Reducir los niveles de violencia intrafamiliar y los | 30 10
hechos de abuso sexual en las familias Unidos.
Indicador: % de reduccion

MP235.Lograr que el 50% de las personas “Unidos” | 10 50
participe en espacios de aprovechamiento del tiempo

libre.

Indicador: % de persona

MP236.Lograr que el 80% de las familias aplique pautas | 10 80
de crianza y genere espacios de didlogo y convivencia

familiar.

Indicador: % familias

MP237.Promover la vinculacidon del 50% de las familias | O 50%

al sistema financiero.
Indicador: % de familias

MP238.Promover que el 100% de las familias conozca la | 30 100
ruta de atencién a los servicios de justicia.
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Indicador: % de familias ‘

Responsable Secretaria de salud

10. LINEA ESTRATEGICA 2. COMPROMISO SOCIAL CON EL CRECIMIENTO SOSTENIBLE,
COMPETITIVO E INNOVADOR

Uno de los factores que influyen en el progreso social o reduccién de la pobreza e
inequidad es el crecimiento econédmico. La falta o pérdida de crecimiento econémico
facilita la presencia de factores negativos como el contrabando, la informalidad o peor
aun el narcotrafico y la presencia de grupos armados, factores de los cuales no esta
exento el municipio de San Diego. Esta situacién se manifiesta por la falta de provisiéon de
bienes publicos como la infraestructura, competencias laborales o por otro lado, la mano
de obra calificada y la capacidad de innovacién que constituye el mecanismo éptimo para
garantizar la competitividad a largo plazo y asegurar que el crecimiento econémico sea
sostenible, produciendo mas y mejor con menos recursos.

Para lograr el mejoramiento de la competitividad del Municipio, se proponen acciones
dirigidas al fortalecimiento de la estructura productiva, el apoyo a actividades econdmicas
gue garanticen la seguridad alimentaria y actividades econdmicas que se enmarquen
dentro de actividades exportadoras o de respuestas a los tratados de libre comercio,
enfatizando en aprovechar el desarrollo cientifico, tecnolégico e innovaciéon con
proyectos en asocio con grupos y centros de investigacion, la organizacion y eficiencia
empresarial y la atraccion de la inversidn y adicional el desarrollo econdmico dirigida a
poblacién deprimida en la generacién de ingresos minimos para la subsistencia y de
oportunidades productivas incluyentes.

En esta linea se enmarca el emprendimiento empresarial, el desarrollo de competencias,
la formalizacién del empleo, la infraestructura para la competitividad, transporte y
logistica, tecnologias de la informacién, el desarrollo agropecuario y rural, la
infraestructura de transporte, condiciones de accesibilidad, atencion a la ola invernal y
ciudades amables

10.1 PROGRAMA 12. INFRAESTRUCTURA PARA TODOS
El desarrollo de las vias rurales o terciarias es un referente obligatorio para la

competitividad del municipio, departamento o nacién, que se articula con las vias
secundarias y primarias de la arteria vial del estado en el marco del desarrollo de las
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apuestas exportadoras y la entrada en vigencia de los tratados de libre comercio. La
mayoria de nuestras vias se encuentran en dreas de mediana y alta montafia, que son
fuertemente afectadas en época invernal, lo que requiere de acciones muy decididas para
gue estas vias no colapsen en los periodos de lluvias.

Diagnéstico

El municipio se encuentra conectado a través de la red vial con los municipios de La Paz,
Valledupar, Agustin Codazzi, Becerril y La Jagua de Ibirico.

Tabla No 42. Conectividad vial

Conectividad municipal Distancia (km)
San Diego — Valledupar 21
San Diego — La Paz 7
San Diego — Agustin Codazzi 41
San Diego — Becerril 88
San Diego — La Jagua de Ibirico 104
San Diego — El Paso 113

Fuente: Consultoria. Actualizacion PGIRS 2009.

La cabecera municipal tiene un total de 34,41 Km de vias, de las cuales mas del 80% de sus
vias urbanas estan pavimentadas y las que faltan se encuentran en zonas de nuevos
asentamientos. En vias rurales se tiene un 120.5 km que requieren ser pavimentadas o
mantenidas en buen estado como las vias: Los tupes — las Pitillas, San Diego — San Vicente,
Nueva Flores — Vallito, Los Brasiles — San Benito, Los Brasiles — Las Laticas, El Rincon —
Caracoli Hueco, Media Luna — La Sierrita, Media Luna — Tocaimo, Tocaimo — Nueva Flores,
Nueva Flores — La Y de Arroyo de Agua y Via la palizada, San Diego — Media Luna, San
Diego — Los Tupes. En los ultimos 4 afios, se les han realizado mantenimiento preventivo y
correctivo.

Tabla 43. Vias terciarias San Diego. 2012

LONGITUD Estado de la via
TRAMO DE VIA TOTAL
(KMS)

San Diego-Los Tupes 4 Sin pavimentar
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Los Tupes-Las Pitillas 2.5 Sin pavimentar

San Diego -Las Pitillas 4.5 Sin pavimentar

Las Pitillas- Los Olivos 5 Sin pavimentar

San Diego-Los Olivos 3 Sin pavimentar

San Diego-Las Mercedes 3.6 Sin pavimentar

San Diego-San Vicente 8.5 Sin pavimentar
Nuevas Flores- Ballito 7.5 Sin pavimentar

Los Brasiles- San Benito 5 Sin pavimentar

Los Brasiles- Las Laticas 6.3 Sin pavimentar

San Diego- El Rincdn 11.6 Sin pavimentar

El Rincdn- Caracoli Hueco 9.32 Sin pavimentar

El Rincdn Media Luna 2 Sin pavimentar

Media Luna- Planta de Tratamiento 3.68 Sin pavimentar
Media Luna-La Sierrita 2.2 Sin pavimentar
Media Luna -Tocaimo 2.7 Sin pavimentar
Tocaimo- El Riecito 2.85 Sin pavimentar
Tocaimo-Nuevas Flores 11 Sin pavimentar
Nuevas Flores-La Y de Arroyo de Agua 11.5 Sin pavimentar
La Y de Arroyo de Agua- Arroyo de Agua 3.3 Sin pavimentar
La Y de Arroyo de Agua- La Bodega 5 Sin pavimentar
Via La Palizada 5.3 Sin pavimentar

Infraestructura basica urbana y rural

La cabecera municipal posee 176.4 Has desarrolladas o intervenidas formando un
poligono irregular alargado cuyo centro es la via nacional sobre la cual giré sus primeros
origenes, sobre las periferias se localizan los barrios de asentamiento nuevos que posee
areas de lotes vacios o libres y dreas de lotes con servicio sin construccion de viviendas,

area de desarrollo prioritarios antes de intervenir las de expansidn.

Los bienes inmuebles en donde opera la institucionalidad del municipio estan en regulares
condiciones, en lo que se refiere al Palacio Municipal, el edificio del Concejo Municipal,
Casa de la Cultura y el Hospital El Socorro, el Cementerio Municipal, Mercado Publico, el
Matadero Municipal, y La Terminal de Transportes, que requieren mantenimiento

preventivo y algunas acciones correctivas.
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Los puestos de salud requieren mantenimiento y remodelacion, al igual que las escuelas,
colegios y parques. Existen problemas evidentes de fluido eléctrico en la zona rural, sus
vias principales y la infraestructura eléctrica. Las calles y carreras sin pavimento en todos
los Corregimientos estdn en pésimo estado, debido a la erosidon de los suelos por las
fuertes pendientes. El Palacio Corregimental de Media Luna se encuentra totalmente
deteriorado.

Servicios publicos

El suministro de la energia eléctrica en el Municipio de San Diego esta cargo
ELECTRICARIBE E.S.P. El sistema opera de la interconexién Valledupar-Codazzi y se
interconecta a través de una subestacién. El sistema de alumbrado publico estd
distribuido en todo el casco urbano de San Diego y estd concesionado por un periodo de
20 afios hasta el 2031. El mantenimiento y consumo corren a cargo de ELECTRICARIBE y
del Municipio, pero debido a la baja fuente de recursos para su mantenimiento, su estado
es precario e inexistente en algunas calles. En los corregimientos existe deficiencia del
servicio eléctrico. Todos los corregimientos tienen fluido eléctrico con deficiencias
especificamente de falta de transformadores o poca intensidad de la luz.

La cabecera municipal presenta una cobertura total de gas natural, el corregimiento de
media luna tiene una cobertura del 80% y los demas corregimientos no tienen servicio de
gas natural, afectando directamente los recursos naturales pues utilizan lefia para esa
labor.

Objetivos estratégicos

e Mejorar la infraestructura de vias terciarias del municipio
e Mejorar la cobertura de servicios publicos diferentes al agua potable
e Mejorar la infraestructura de espacios publicos

Acciones estratégicas

e Gestionar el Mantenimiento y mejoramiento de infraestructura vial del municipio.

e Gestionar subsidios para la conexién domiciliaria a los servicios de gas natural y
energia eléctrica.

e Solicitar asistencia técnica y financiera al departamento para la construccién de
espacios publicos.
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e Impulsar la pavimentacién de vias urbanas del casco urbano y sus corregimientos

e Gestionar ante los fondos de cofinanciacidon nacionales como FAER, FAZNI Y SGR,
recursos para proyectos de electrificacion rural.

e Gestionar ante el Operador de Red, el mejoramiento de la continuidad y calidad
del servicio de energia eléctrica, al igual que la expansidn de la cobertura de este
servicio en zonas urbanas y rurales

e Aunar esfuerzos con los entes territoriales para la presentacion de iniciativas
regionales.

e Impulsar proyectos de readecuacién de redes eléctricas, en barrios subnormales

e Suscribir convenios con las empresas prestadoras de servicios.

e Apoyar la estructuracion y Gestidon de proyectos y subsidios ante el nivel Nacional y
diferentes fondos que apoyen estos componentes.

10.1.1. Subprograma 36. Compromiso con las vias terciarias

Metas de Producto Linea Base Meta cuatrienio

MP239. Formular proyectos para la pavimentacion de | O 4
15 km de vias terciarias.
Indicador: Proyectos formulados

MP240.Mantener las vias terciarias. 0 120.5
Indicador: Kildmetros de vias mantenidas
MP241.Pavimentar vias en barrios de la cabecera | 0 1500

Municipal y casco urbano de Media Luna.
Indicador: Metros pavimentados lineales

MP242.Formular un proyecto para la finalizaciéon de | O 1
la carretera -media Luna.
Indicador: Proyecto formulado

MP243. Pavimentar el tramo San Diego — matadero | O 1
municipal

Indicador: tramo pavimentado

Responsable ‘ Secretaria de planeacion e infraestructura

10.1.2. Subprograma 37: Infraestructura para mejorar calidad de vida

Metas de Resultado Linea Base | Meta cuatrienio

MP244.Construir y/o adecuar un escenario para |0 1
reuniones o eventos en Media Luna.
Indicador: Escenario construido o adecuado
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MP245.Adecuar del area de bacteriologia para el centro | O 1
materno infantil de Media Luna.
Indicador: Area adecuada

MP246.Ampliar el centro de salud de El Rincon. 0 1
Indicador: Centro de salud ampliado
MP247.Gestionar la construccion del macro proyecto de | O 1

la villa deportiva ante ONG internacional.
Indicador: Proyecto en seguimiento

MP248.Mantenimiento de bienes inmuebles del |0 7
Municipio

Indicador: bienes inmuebles mantenidos

MP249.Mantener escenarios y parques urbanos y |0 10
rurales.

Indicador: Escenarios mantenidos

MP250.Mantener escuelas y colegios. 0 20
Indicador: Escuelas y colegios mantenidos

MP251.Mantener el puente sobre el Rio Tocaimo. 0 1
Indicador: Puente mantenido

MP252.Formular proyecto para la construccién del |0 1

puente peatonal en via principal de San Diego.
Indicador: Proyecto formulado

MP253.Gestionar la construccion de una via alterna | O 1
para el transporte pesado en San Diego.
Indicador: Gestion realizada

MP254.Construir un parque en el Rincén. 0 1
Indicador: Parque construido

MP255.Adecuar un polideportivo en las Pitillas. 0 1
Indicador: Polideportivo adecuado

MP256.Formular proyecto de cerramiento e iluminacién | O 1

del polideportivo de Media Luna.
Indicador: proyecto formulado

MP257.Gestionar la conexién a gas natural para usuarios | O 200
rurales.

Indicador. Usuarios conectados

MP258.Gestionar la Electrificacidn rural. 0 3000
indicador: Metros de electrificacién rural

MP259.Apoyar remplazo de 10 nuevos transformadores. | O 1
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Indicador: Apoyo realizado

MP260.Gestionar el desarrollo de nuevas conexiones de | 0 2
energia electrica.
Indicador: Gestion realizada

MP261.Formular Proyecto para la construccion del | O 1
distrito de riego en Sama — Santa Isabel y la Envidia.
Indicador: Proyecto formulado

MP262.Terminar la construccién de la sala de profesores | 0 1
del Colegio Bachillerato de Media Luna.
Indicador: Sala de profesores construidas

MP263.Gestionar la construccidn de sala multiple en el | O 1
Colegio de Bachillerato de Media Luna.
Indicador: Sala gestionada

MP264.Construir un kiosco comunal en el corregimiento | O 1
Las Pitillas.

Indicador. Kiosco construido

MP265.Ejecutar programa de ornato, embellecimientoy | O 3

arborizacion.
Indicador: programa ejecutado

MP266. Comprar e instalar bascula en el Matadero | O 1
Municipal

Indicador: Bascula Instalada

MP267.Reacondicionar y fortalecer el mercado |0 1
municipal.

Indicador: Mercado fortalecido

MP268.Construir una feria de exposiciones vy |0 1

comercializacién de ganado.
Indicador: Feria construida

MP269. Formular proyecto para mejoramiento de |0 1
tarima Juan Mufoz.
Indicador: Proyecto formulado

MP270. Compra de terreno para la construccion del | O 1
cementerio en Nuevas Flores.
Indicador: Terreno comprado

MP271. Compra de terreno para uso comunal en las | O 1
Pitillas.
Indicador: Terreno comprado
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MP272.Ampliacién y dotacién de restaurante escolar en | O 3
Los Tupes, Nuevas Flores y las Pitillas.
Indicador: restaurante ampliado y dotado

MP273. Impulsar un proyecto de gasificacién en asocio | 0 1
con el Dpto. para el corregimiento los Tupes y Las Pitillas
Indicador: proyecto impulsado

Responsable \ Secretaria de planeacion e infraestructura

10.2 PROGRAMA 13. COMPROMISO CON EL DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL.

Es necesario tomar mecanismos y actuaciones que fortalezcan el sector agropecuario
intentando fortalecer el sector primario que permita un encadenamiento productivo hacia
nuevos eslabones enmarcados en la calidad y la transformacion de productos para el
sector carnicos y lacteos para la produccién nacional y al exportacién hacia mercados
apetecidos.

Diagnéstico

En el municipio el 70% de la ganaderia bovina es vacuno doble propésito, el 20% pardo
suizo y el 10% Cebu para un total 76.042 cabezas de bovinos con una produccién de 3.3
litros vaca / dia de alta calidad en lecheria tradicional y 8.0 litros vaca / dia en lecheria
especializada, los cuales se alimentan de 600 ha de pasto de corte, 2500 de pasto natural,
30000 ha de pastos mejorados, 300 ha de cafia forrajera y 100 ha en sistemas
silvopastoril. La leche se destina a surtir a las procesadoras y pasteurizadoras de la capital
y las microindustrias de produccién de derivados lacteos. Se considera que existen 2698
porcinos de diferentes edades, 3357 ovinos y 1576 caprinos y 30000 aves de engorde, 4
granjas productoras de miel con un total de 1440 L/afio y 30 estanques piscicola para una
produccién estimada de 6800 Kg (Cesar en cifras 2009-2010)

La produccion agricola es muy baja y con poco rendimiento, el municipio cuenta con 120
ha de arroz bajo riego, 90 ha de frijol, 2500 ha de maiz tradicional, con una participacién
de la produccién departamental de 0.51% para el frijol y 3.22% para el maiz; 60 ha de
malanga, 236 ha de yuca (4.32%), 16 ha de aguacate, 18 ha de cacao, 30 ha de mango, 120
ha de palma de aceite, 4 ha de platano. (Cesar en cifras, 2009-2010)

La industria lactea derivada de la actividad ganadera es la mds importante en el municipio,
existe una refrigeradora industrial con capacidad de 60.000 litros que comercializa con las
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ciudades de Cucuta, Bogota, Cali, Santa Marta y Medellin, dos queseras de gran escala que
produce una variedad de derivados lacteos reconocidos en la regién y en el interior del
pais y cinco queseras en pequefa escala que comercializan principalmente el queso con
los municipios vecinos.

Existe la asociacién de usuarios campesinos ANUC, cuyo propdsito es trabajar en funcién
del mejoramiento de las condiciones de vida del sector campesino en general, por medio
de la organizacién, la interlocucion, la representacion ante las entidades, la concertacién
permanente, la participacién democratica, la capacitacién, el manejo apropiado de los
sistemas productivos y del ambiente. En lo referente a la politica de seguridad
alimentaria, sustentada en la recuperacion y reconocimiento a las formas integrales de
produccién de la economia campesina, la produccidén limpia y la organizacion empresarial
sostenible.

Objetivo estratégico

Impulsar estrategias que permitan alcanzar seguridad alimentaria y nutricional y
promover la asistencia técnica y el fomento de la produccién agropecuaria

Acciones estratégicas

e Apoyar las politicas de investigacion, Ciencia y Tecnologia.

e Infraestructura logistica para conservacién, transformacién y comercializacién.

e Fomentar la Asistencia Técnica.

e Promover la produccién de especies menores.

e Apoyar el control de problemas fitosanitarios con las entidades institucionales.

e Avanzar en el desarrollo de sistemas silvopastoril.

e Promover la siembra de cultivos con fines agroforestal.

e Acceder al ICRC para la implementacién de sistemas de riego y drenaje.

e Coadyuvar para el acceso a pequenos y medianos productores a créditos a través
del Fondo de Garantias Complementarias del Cesar (FGCC).

e Gestionar con INCODER y el Ministerio de Agricultura la legalizacidn vy titulacidn
de predios baldios con vocacién productiva.

e Brindar apoyo para el establecimiento de alianzas publico-privada (APP) que
permita generar competitividad en productores agropecuarios.
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10.2.1. Subprograma 38. Seguridad Alimentaria, desarrollo y mejoramiento de la
produccién

El municipio a pesar que es productor y despensa agricola del Norte del Cesar, no puede
decirse que tiene asegurada su seguridad alimentaria, enmarcado en un concepto de
soberania de los bienes de consumo que garanticen la libertad y autonomia del pueblo. Es
por lo tanto necesario, avanzar hacia esos espacios de soberania, incentivando a la
comunidad a la produccidn sostenible y econdmicamente viable.

Metas de Resultado Linea Base Meta cuatrienio
MP274.Desarrollar un programa piscicola. 0 1

Indicador: Programa desarrollado

MP268.Gestionar ante el gobierno departamental un | O 1

proyecto para la construccién de un distrito riego.
Indicador: Proyecto gestionado

MP275.Apoyar a la siembra de cultivos de tardio | O 10
rendimiento.

Indicador: Hectareas sembradas

MP276.Desarrollar sistemas silvopastoril. 0 5
Indicador: Hectareas sembradas

MP277.Apoyar a la siembra de cultivos de pan coger. |0 100
Indicador: Hectareas sembradas

MP278.Apoyar el desarrollo de proyectos de |0 3

agricultura orgdnica, y programa de asistencia técnico
Indicador: Proyectos apoyados

MP279.Impulsar un banco de Maquinaria 0 1
Indicador: Proyecto impulsado.
MP280.Gestionar el desarrollar un proyecto de |0 1

mejoramiento genético y biotecnologia reproductiva.
Indicador: Proyecto desarrollado

MP281.Desarrollar un proyecto de producciéon de | O 1
maiz amarillo y blanco.
Indicador: Proyecto desarrollado

Responsable Secretaria de planeacion e infraestructura

10.2.2. Subprograma 39. Gestion y fomento agropecuario y agroindustrial

Metas de Producto Linea Base | Meta cuatrienio

MP282.Participar en eventos feriales y agros|O 2
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empresariales.
Indicador: Niumero de eventos feriales

MP283. Gestionar en conjunto con las asociaciones | 0 3
agropecuarias la participacion en el programa ovino
caprino del departamento.

Indicador: Asociaciones agropecuarias acompafiadas

MP284.Desarrollar la  estrategia de mercados | O 1
campesinos.

Indicador: Estrategia desarrollada

MP285.Desarrollar Jornadas de capacitacion. 0 4
Indicador: Jornadas de capacitacién

MP286.Formular un proyecto para el uso de energia | O 1

solar en la zona rural.
Indicador: Proyecto formulado

MP287.Activar el consejo Municipal de desarrollo rural. |0 1
Indicador: Consejo Municipal rural activado
MP288.Impulsar el programa prevea (programas de |0 1

revegetalizacion ambiental).
Indicador: Programa impulsado

MP289.Presentar proyectos al polo cientifico y|O 2
tecnolégico de la ganaderia.
Indicador: Proyectos presentados

Responsable Secretaria de planeacion e infraestructura

10.3 PROGRAMA 14. SAN DIEGO TURISTICO Y ACOGEDOR

En el Cesar se ha considerado el turismo como una opcidn productiva importante para el
desarrollo econdmico y dentro de ello se encuentra el Municipio de San Diego, que
presenta varios atractivos para el mismo, como su ancestro cultural, poético y musical,
los paisajes naturales, los abundantes y cristalinos rios y quebradas, la Serrania del
Perija para ecoturismo, etnoturismo y turismo de aventuray la ribera del rio Cesar para
ecoturismo, y de cultura aldeana, todo lo anterior acompafiado de una gastronomia
variada, abundante y reconocida por muchos.

Lo anterior se facilita por la existencia de rutas nacionales en buen estado para el facil
acceso a la cabecera municipal, pero que no es lo mismo en lo concerniente a vias
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terciarias, logistica, infraestructura, recurso humano capacitado en atencidn al cliente,
infraestructura hotelera, guias y agencias de turismo, etc.

Estrategias

* Participar en la consolidacién del corredor turistico del oriente.

* Promocionar el turismo en a nivel departamental y nacional.

* Incentivar a empresarios para el desarrollo de proyectos hoteleros con enfoque en el
turismo

* Establecer y consolidar las rutas turisticas del municipio.

* Apoyar y estimular a los artesanos locales para la produccién y consolidacidon
empresarial competitivas.

* Gestionar recursos para establecer paradores turisticos en el municipio.

* Gestionar la inclusién de San Diego en los destinos turisticos de las agencias de viajes.

* Establecer alianzas con instituciones de educacién técnica y tecnoldgicas para lo
formacién de recurso humano en guias, atencién al cliente, servicios, etc.

Metas de Producto Linea Base | Meta cuatrienio

MP290.Desarrollar un convenio para establecer |0 1
programas técnicos y tecnoldgicos en turismo.
Indicador: Convenio legalizado y operando

MP291.Realizar eventos locales de promocién turistica | O 2
en el municipio.
Indicador: Numero de eventos

MP292.Participar  en dos  eventos  turisticos | O 2
departamentales organizados por la gobernacion.
Indicador. Eventos turisticos departamentales

MP293.Gestionar la inclusion de San Diego en el |0 1
corredor turistico del departamento con énfasis en la
musica vallenata.

Indicador: Gestidn realizada

MP294.Elaborar un proyecto para el embellecimientoy | O 1
adecuacién locativa de las Pitillas, laguna del Sicarare, el
Rio Salao, Tocaimo, Los Brasiles, Los Tupes, El Rincon.
Indicador: Proyecto elaborado

MP295.Adecuar y reactivar el parque recreativo como | 0 1
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sitio de esparcimiento y diversion de la familia.
Indicador: Parque adecuado y reactivado

MP296.Celebrar los 400 anos de fundacion del | O 1
Municipio de San Diego.
Indicador: Celebracion realizada

MP297.Elaborar un proyecto regional “Ruta de juglares” | O 1

entre los municipios de Manaure, San Diego, La Paz,

Codazzi.

Indicador: Proyecto elaborado

Responsable Secretaria de gobierno

10.4 PROGRAMA 15. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

La innovacion como estrategia de incorporacion de nuevas formas de ver, pensar y actuar,
establecida en el Plan de Desarrollo del gobierno del presidente Santos como una de las
locomotoras de desarrollo, hace parte integral de una iniciativa que busca generar
espacios para hacer las cosas mejor a menor precio. Es asi, como se debe aprovechar y
fomentar el desarrollo cientifico y la tecnologia para desarrollar procesos innovadores que
permita ser mds competitivos, para esto se requiere formar recurso humano,
infraestructura para la ciencia, capacidad y gestién en un entorno de un municipio
liderado por el consejo municipal de Ciencia y Tecnologia

Estrategias

Educacidn para el fomento de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Promocién, monitoreo y divulgacién de la ciencia, tecnologia e innovacion
Cooperacién nacional e internacional

Conectividad digital

Nativos digitales

Innovacion tecnoldgica para el emprendimiento rural

Metas de Producto Linea Base | Meta cuatrienio

MP298.Presentar proyectos de investigacién en asocio | 0 3
con universidades y centro de investigacion ante entes
financiadores (biodiversidad, estudios epidemioldgicos,
suelo y desertificacién, ecobioldgicos, etc.).

Indicador: Proyectos presentados

MP299.Formular proyectos para que sean apalancados | O 3
por el polo cientifico y tecnolégico de la ganaderia.
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Indicador: Proyectos presentados

MP300.Formular proyecto para la produccion de |0 1
insumos, la produccién animal y la transformacion
agroindustrial con enfoque de agrocadena.

Indicador: Proyecto formulado

MP301.Participar en las actividades del polo cientificoy | O 3
tecnoldgico de la ganaderia.
Indicador: NUumero de eventos

MP302.Formar en alto nivel (maestrias y doctorados) a | O 2
docentes y directivos docentes con apoyo del gobierno

departamental.

Indicador. Docentes formados

MP303.Realizar talleres de promocion de |0 4

emprendimiento y negocios.
Indicador: Talleres de emprendimiento

MP304.Apoyar a empresarios, microempresarios, | 0 4
mypimes y asociaciones productivas
Indicador: apoyo efectuado

MP305.Formular proyectos para presentar al fondo de | 0 10
Ciencia y Tecnologia del sistema general de regalias.
Indicador: Proyectos formulados

MP307. Desarrollo de Jornadas de rendicién de cuenta 0 4
Incador: NUumeros de jornadas
Responsable Secretaria de gobierno

14. LINEA ESTRATEGICA 3. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y BUEN GOBIERNO

La visidon de un municipio en paz, con mayor equidad social, competitivo que promueva
el emprendimiento y el desarrollo empresarial, y con igualdad de oportunidades para
acceder a una educacion de calidad, a un sistema de salud de excelencia y a un empleo
formal, requiere de instituciones fuertes y eficaces que luchen contra la corrupcion, la
observancia de los derechos humanos, la preservacién del medio ambiente y la proteccion
a la ciudadania, acompafiadas de la participacién ciudadana, las manifestaciones de
capital social o las iniciativas de responsabilidad social del sector empresarial.

Por lo tanto se requieren procesos eficientes, eficaces y transparentes que se concreten a
través de esquemas efectivos de rendicién de cuentas basados en la medicion y el
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seguimiento. En esta linea se enmarca la transparencia y rendicién de cuentas, la gestion
publica, la modernizacidn de la administracion con tecnologias de la informacion,
conectividad, sistemas de informacién, sistemas de calidad, la relacién internacional, el
desarrollo fronterizo, la consolidacion de ciudades amables.

11.1 PROGRAMA 16. TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION

Se traduce en las acciones que se desarrollan en el municipio para garantizar la pulcritud
en el manejo de los recursos publicos y estimular la participacion de los ciudadanos en la
gestion publica. Es evidente la deficiencia en la rendicién de cuentas de los mandatarios y
las dificultades que se han presentado en el pais en el tema de la contratacidon que
estimula la falta de credibilidad de la comunidad con la administracién y lo hace apatico a
los procesos de participacion ciudadana.

Objetivo estratégico

Establecer estrategias para la lucha contra la corrupcién impulsando la participacion de la
ciudadania, el apoyo de las organizaciones comunitarias y el control social y aumentando
la capacitacién hacia una cultura de transparencia

Diagnéstico

Seguln el indice de Transparencia Departamental (IDT), de la organizacién Transparencia
por Colombia, (2008-2009), el Cesar presenta un alto riesgo de corrupcion, ubicdndose en
el puesto 28 de los 32 departamentos, con un porcentaje de transparencia del 51,4% lo
gue pone en evidencia la deficiente capacidad institucional para enfrentar el tema de
corrupcion.

La participacién ciudadana estd representada en las organizaciones sociales del
municipio a través de Juntas de Accién Comunal, veedurias ciudadanas; el Comité
municipal de Desplazados.

Estrategias
e Fomentar y/o facilitar los espacios de participaciéon ciudadana, para su desarrollo
efectivo.
e Promover la participacidon ciudadana a través de capacitacion y sensibilizacién,
generando cultura de control, permitiendo el acceso a la informacién, brindando
herramientas y puntos de referencia de la gestidn publica del gobierno municipal
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Metas de Producto Linea Base | Meta cuatrienio

MP308.Capacitar y fortalecer organizaciones sociales a | 0 5
través del apoyo del gobierno departamental
Indicador: Proyecto gestionado

11.2 PROGRAMA 17. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Es necesario el fortalecimiento de los procesos, procedimientos y actuaciones municipales
a través de espacios y elementos idéneos y propicios para la prestaciéon del servicio que le
corresponde a la alcaldia municipal. En este contexto, nos referimos a talento humano,
recursos logisticos, técnicos y ambientes adecuados para el trabajo

Objetivo estratégico

Promover e impulsar el mejoramiento del talento humano a través de la modernizacién vy
adecuacién de los espacios fisicos, el desarrollo de estrategias para recepcién del flujo de
informacién y la mejor forma de procesarla, la puesta en marcha de las etapas finales del
MECI, en beneficio y al servicio de la comunidad.

Diagnéstico

Existe permanente inquietud por parte de la comunidad sobre la lentitud de las
actividades que llegan a cumplir en la alcaldia. La conectividad es muy lenta con altibajos y
permanente ausencia del servicio. La pagina web del municipio no permanece actualizada
y la informacion que dispone es poca o irrelevante para la comunidad. Hay falta de
espacios adecuados, ergondmicos para el personal que labora en la institucién.
Igualmente los equipos de computo y auxiliares son obsoletos, deficientes. No existe una
oficina de quejas y reclamos o no funciona adecuadamente. Es muy poca la informacién
divulgativa del municipio como boletines de prensa, cartillas o divulgacién oral o visual a
través de algun medio, por esa razon la informacidn se transmite o circula por los corrillos,
va de boca en boca y finalmente es distorsionada para el comun de la gente

No se cuenta con las instalaciones adecuadas acordes a lo que establece la ley general de
archivo, generando un inmanejable proceso archivistico y una acumulacion de
informacidn disgregada a través de las oficinas y dependencias.

El municipio presenta debilidades en los proceso de planificacién y ordenamiento

territorial a pesar de estar institucionalizado el Consejo Territorial de Planeacidn este es
practicamente inoperante y no apoya o presenta proyectos para su fortalecimiento
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Estrategias

e Mejorar eficiencia, eficacia, transparencia, pertinencia y pertenencia del talento

humano.

e Continuar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno MECI y
acoplarlo con el Sistema de Gestidon de Calidad de acuerdo con la NTCGP-1000-
2009 y los Sistemas especificos para los sectores de Salud y Educacion.

e Adoptar una estructura administrativa moderna, funcional, eficiente y eficaz.

e Promover y desarrollar la rendicion de cuentas para consolidar los espacios de

didlogo con la comunidad.
e Realizar encuentros ciudadanos de participacion.

e Promover el fortalecimiento del Consejo Territorial de Planeacién municipal.

Metas de Producto

Linea Base

Meta cuatrienio

MP309.Fortalecer el Consejo Territorial de Planeacidn.
Indicador: Consejo territorial fortalecido

0

1

MP310.Comprar computadores, impresoras y equipos
de apoyo.
Indicadores: Numero de elementos

25

MP311.Implementar el sistema de gestion ambiental
municipal.
Indicador: Sistema implementado

MP312.Certificar el Municipio en un sistema de gestion
de calidad.
Indicador: Municipio certificado

MP313.Continuar con la implementacién del MECI.
Indicador: MECI implementado

MP314.Formular  proyecto para restructurar vy
modernizar la estructura administrativa del Municipio.
Indicador: Proyecto formulado

MP315.Desarrollar e implementar el plan de
capacitacién y formacidn a los servidores publicos.
Indicador: Plan desarrollado

MP316Desarrollar un programa para mejorar los
ambientes laborales.
Indicador: programa desarrollado
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MP317.Montar e Implementar el archivo documental | O 1
del Municipio.

Indicador: Archivo documental funcionando

MP318.Actualizar el inventario de los activos del |0 1
Municipio.

Indicador: Inventario actualizado

MP319.Continuar la participacion del municipio en el | 0 1

area metropolitana.
Indicador: Municipio participando

MP320.Formular un proyecto para implementar las |0 1
tecnologias de la informacién en todo el municipio.
Indicador: Proyecto formulado

MP321.Desarrollar programas para el mejoramiento de | O 1
los ingresos municipales.
Indicador: Programa desarrollado

MP322.Fortalecer la defensa juridica del Municipio ante | O 1
demandas, querellas y demas.
Indicador: Defensa juridica fortalecida

MP323.Apoyar a la Defensa Civil del Municipio de San | 0 2
Diego.

Indicador: Defensa Civil apoyada

MP324.Desarrollar un sistema de informacidon unico que | 0 1

concentre toda la informacidn estadistica del Municipio.
Indicador: Sistema de informacion funcionando

MP325. Actualizacion del estatuto tributario 0 1
Indicador: Estatuto actualizado
MP326. Adelantar gestiones para buscar la modificacion | O 1

de los limites municipales con La Paz
Indicador: Gestidn adelantada

Responsable Sec. gobierno, alcalde

15. LINEA ESTRATEGICA 4. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y PREVENCION DEL RIESGO
El cambio climatico evidente y probado, reflejado en primera instancia en la ola invernal

gue azotd al pais y al municipio en meses pasados y la posibilidad de riesgo sobre
desastres naturales, movimientos grandes de tierra, deslizamientos, avalancha, etc.;
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establece la necesidad que el municipio revise los factores de riesgo y prevenga la
posibilidad de que ocurran o esté preparado para atender las necesidades de |la poblacion
ante un posible desastre. Nuestros recursos naturales, Los suelos, las aguas, los bosques,
los recursos hidrobioldgicos, los minerales, el paisaje, etc. han sido utilizados y son
explotados de manera inadecuada generando inconvenientes que ya son denunciados por
la comunidad. En esta linea se enmarca la gestidn del recurso hidrico, la gestién ambiental
urbana, la gestidn del riesgo y el desastre, la reduccién de la vulnerabilidad, el monitoreo
de los sitios de riesgo, el control y manejo de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos.
La atencidn a poblacién, infraestructura vial, vivienda, educacion, y reactivacién
agropecuaria de la ola invernal.

12.1 PROGRAMA 18. GESTION DEL RIESGO

El riesgo es la probabilidad que se presente un nivel de consecuencias econdmicas,
sociales o ambientales en un sitio en particular y durante un periodo determinado,
resultado de interacciones entre amenazas y condiciones de vulnerabilidad (EIRD, 2002).

Para impulsar las garantias de la sostenibilidad del desarrollo econémico, cultural,
ambiental y social del municipio es necesario integrar toda la actividad institucional con
las politicas, planes y proyectos y la ejecucién de acciones orientadas al conocimiento e
intervencion del riesgo.

Objetivo especifico

Aumentar el conocimiento en monitoreo, andlisis y evaluacion de las amenazas de
desastres naturales, antrdpica y adaptacion al cambio climatico que permita incrementar
las medidas para la prevencidn y mitigacion del riesgo.

Diagnéstico

Los procesos de aglomeracion urbana acelerada que se vienen presentando como efectos
del conflicto armado, el desarrollo de ciertas actividades econdmicas licitas e ilicitas, han
dificultado los procesos de planeacién y ordenamiento territorial de una forma consciente
y ordenada, trayendo como consecuencia en términos ambientales, la baja capacidad de
manejo de sus residuos liquidos y sdlidos, debido a las bajas coberturas de alcantarillado y
plantas de tratamiento en las zonas urbanas y rurales, la deficiente infraestructuras de
tratamiento de aguas servidas y disposicion final de residuos sdlidos.
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Adicionalmente, la deforestacidn para uso en quema o actividades comerciales y el uso
indebido y mal manejo de las fuentes hidricas han llevado a la disminucion de la oferta
hidrica para el abastecimiento de acueductos locales.

En el municipio de existen procesos erosivos naturales y antrépicos que estan influyendo
en el aumento de la desertificacién de los ecosistemas, en contra via de los compromisos
adquiridos por el gobierno nacional ante la ONU en el tema de la desertificacién y que
aumentan la vulnerabilidad y la posibilidad de desastres por fendmenos naturales.

Es innegable que los fendmenos naturales afectan el riesgo de desastre, pero el municipio
debe estar preparado para ello. Se conoce de la anterior ola invernal, que causo dafos en
cultivos, escuelas, acueducto, viviendas e infraestructura vial.

Identificacion de areas degradadas, amenazas y riesgos
Se localizan en las partes bajas del piedemonte de la Serrania de Perija, y se encuentran
en mayor en Los Tupes y Las Pitillas, El Rincén, el centro, sur, norte y oriente de

Medialuna, centro, norte y oriente de los Brasiles y en la parte norte de Nueva Flores.

Tabla 44. Identificacidn y priorizacidn de amenazas del municipio
PRIORIDAD ESTIMADA

AMENAZA
| I 11} *
Accidentes de transito aéreo X
Accidente de transito ferroviario X
Accidente de transito fluvial X
Accidente de transito terrestre X

Ataque o toma armada a la poblacién

Atentado terrorista urbano o rural X
Avalancha (flujo torrencial por cauce) X
Congregacidon masiva de personas X
Deslizamientos X
Desplazamiento forzado de poblaciéon X

Erosién, remocion en masa

Erupcién volcanica

Explosion

XXX | X

Fendmeno célido del pacifico
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Huracdn X
Incendio estructurales X
Incendios forestales X
Incendios en estaciones de combustible X
incidentes con materiales peligrosos
Inundacién lenta X
Inundacioén subita o repentina X
Marcha campesina

Paro armado

Protesta civil (disturbios)

>

XXX | >

Protesta indigena o sindical

Sequia X
Sismo o terremoto
Tormenta eléctrica X
Tsunami (maremoto) X
Vendaval (viento fuerte) X
Voladuras de torres de conduccidn eléctrica X

>

Voladuras de puentes viales o peatonales
Voladuras de tramos de oleoducto X

La prioridad se mide de acuerdo a Tabla 45.

TABLA 45. Parametros para establecer la prioridad de las amenazas en el Municipio.

PRIORIDAD CONCEPTO

Amenazas que por su potencialidad, cobertura territorial,
comportamiento histdrico conocido y condiciones en las que
I ALTA se presentaria actualmente, puedan afectar en gran medida la
salud de las personas, la infraestructura o las redes de servicio
en el municipio.
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Amenazas que por sus caracteristicas asociativas a eventos
desencadenantes primarios, puedan potenciar mayores
MEDIA .
afectaciones
en el municipio.
Amenazas de efecto limitado, baja potencialidad o area de
Il BAJA afectacion pequefia que por sus caracteristicas sdlo
producirian afectaciones parciales o temporales en la
poblacién e infraestructura.
* Amenazas calificadas como improbables en el Municipio.

Tabla 46. Diagnostico de la vulnerabilidad del municipio ante desastres

1. Vulnerabilidad en la organizacion institucional para emergencias

a)

El CLOPAD, se reune sélo por una situacién de emergencia, no dispone de
planes de contingencia definidos, pero sus instituciones se activan y acuden a
atender la situacion.

b)

El municipio, solo dispone de una versién preliminar del PLEC’s, la cual estd
en perfeccionamiento, las instituciones no tiene un sistema coordinado para la
atencién de las emergencias.

Sélo se tiene conocimiento de acciones aisladas de preparativos para
desastres, las cuales no son recientes, ni se conocen sus resultados e impacto
en la reduccion del riesgo.

d)

Sélo algunas instituciones disponen parcialmente de recursos y equipos
basicos para la atencién de desastres y son apoyadas desde su nivel
seccional o nacional.

2. Vulnerabilidad en el contexto social y cultural de la poblacion.

Sélo algunas personas reciben esporadicamente alguna informacion sobre las

a) [amenazas en el entorno municipal, reconocen algunas amenazas en particular
y aceptan que pueden estar en riesgo de probables afectaciones.
Sélo algunas personas o grupos aislados de poblacion han efectuado

b) |ejercicios de entrenamiento y conocen las acciones a seguir en caso de
emergencia.

0 Sélo algunos planteles han dispuesto preparativos para emergencia y han

entrenado a los alumnos y educadores para situaciones de emergencia.
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Las familias en el municipio han recibido informacidén sobre cémo organizar el
plan familiar para emergencias y disponen de los elementos minimos
sugeridos para una emergencia (agua, linterna, botiquin y alimentos no
perecederos).

d)

3. Vulnerabilidad en aspectos econémicos y productivos

El municipio en general presenta una actividad productiva y comercial estable

a . , .
) gue involucra a la mayoria de sus habitantes.

b) |Son muy pocas las zonas subnormales del municipio

No se observa indigencia ni se encuentran habitantes o familias en situacion de

o
) calle.

En caso de interrumpirse la comunicacion con otros municipios o resultar
d) afectado el sector agricola en el municipio, no se dispone de reserva

alimentaria y se requiere el apoyo externo para garantizar la sostenibilidad
alimentaria.

4. Vulnerabilidad en la infraestructura y lineas vitales del municipio

Algunas viviendas familiares o algunos edificios esenciales en el municipio no

d . . . . . .
) son construidas con parametros sismo resistentes ni materiales adecuados.

Los escenarios para desarrollar eventos de afluencia masiva de publico, estan
b) |construidos o son implementados con normas técnicas adecuadas segin el
decreto 3888 de 2007 y por lo tanto son seguros para los asistentes.

El municipio cuenta con un acueducto y alcantarillado en buen estado con
c) |capacidad para resistir, fenémenos como sismos vendavales o inundaciones
gue se presenten con magnitud media baja

Sélo algunas redes o parte de ellas serian afectadas por una emergencia,
ocasionando cortes parciales del servicio.

Algunas vias o puentes en particular serian afectados debido a su condicién

e . o .
) particular de mantenimiento o deterioro.

5. Vulnerabilidad en salud y saneamiento basico.

Sélo algunos centros asistenciales en el municipio han implementado un Plan
a) |Hospitalario para Emergencia y su personal ha recibido entrenamiento
reciente al respecto.

Los servicios esenciales de agua alcantarilladlo y disposicion de residuos sélo

b )
) llegan a una parte de la poblaciéon

La cobertura de los programas de vacunacién y salud publica en el municipio
es de mas del 80% de la poblacidn.
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Acciones estratégicas

Establecer alianza con instituciones publicas y privadas para la capacitacién vy
formacién en Gestidn Integral del Riesgo de Desastre y Adaptacidon al cambio
climdtico dirigido a la poblacién con mas alto grado de vulnerabilidad y a los entes
adscritos al CLOPAD.

Realizar Campanias, masivas, de sensibilizacién sobre identificacién, prevencion,
preparativos de emergencia y adaptacién del cambio climatico.

Dotar a Juntas de Acciones Comunales o comunidades organizadas de las
poblaciones con mas alto grado de vulnerabilidad, de equipos basicos de
respuesta de emergencia.

Formular del Plan Municipal de la Gestién del Riesgo.

Apoyar a los organismos de socorro del municipio.

Capacitar estudiantes, directivos docentes, docentes y administrativos de los
Establecimientos Educativos Publicos en prevencion de emergencia vy

contingencias.

Metas de Producto Linea Base | Meta cuatrienio
MP327.Participar en los talleres sobre gestidén del riesgo | O 20
y planes comunitarios de contingencias propuestos por

el gobierno departamental.

Indicador: NUmero de personas

MP328.Capacitar en Administracién y Atenciéon de | 0 4
Emergencia a integrantes del CLOPADS.

Indicador. PERSONAS capacitadas

MP329.Desarrollar eventos de divulgacion de |0 4
prevencion y atencion de desastres con pautas

televisivas, radial e impresion de cartillas y plegables.

Indicador: Evento desarrollado

MP3230 Actualizar el EOT. 0 1
Indicador: EOT actualizado

MP331 Elaborar y/o ejecutar Plan de emergencia y |0 1
contingencia, y plan de reconstruccién pos desastre.

Indicador: Plan elaborado

MP332.Gestionar la Creacidn e Implementacién de |0 1
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Sistema de monitoreo de amenazas y alertas tempranas
ante amenazas en operacion.
Indicador: Sistema gestionado

MP333.Conformar Un Banco de Equipos y Materiales | O 1
para atender Situaciones de Desastres (Centros de
Reserva para la Atenciéon de Emergencias - Decreto 969
de 1995).

Indicador: Banco de equipos y materiales

MP334.Elaborar estudio de evaluacion y zonificacion del | O 1
riesgo de desastres para fines de planificacién de uso del
territorio.

Indicador: Estudio realizado

MP335. Formulacién y/o ejecucion del plan Municipal de | 0 1
gestién del riesgo.
Indicador: plan formulado y ejecutado

12.2 PROGRAMA 19. COMPROMISO CON UN SAN DIEGO AMBIENTALMENTE
SOSTENIBLE

El medio ambiente es el escenario que rodea y que sirve de insumo para efectuar
actividades antrdpicas o para el bienestar y desarrollo de la poblacién. Por lo tanto es un
elemento que estratégicamente influye en los procesos productivos como en la calidad de
vida de la poblacién. Esos son argumentos mas que valederos para establecer la necesidad
de propiciar escenarios donde la interaccion del hombre con el medio ambiente se haga
de una forma equilibrada, acertada y sostenible en el tiempo que garantice que las futuras
generaciones tendran condiciones adecuadas para vivir

Objetivo estratégico
Recuperar y mantener ambiental y productivamente al municipio bajo un concepto de
desarrollo sostenible y de adaptacién al cambio climatico
Acciones estratégicas
° Apoyar a procesos productivos con enfoque de produccion limpia

° Coadyuvar con la ejecucién de acciones bajo el esquema de responsabilidad
social empresarial con actores publicos y privados.
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Promover la reforestacién a través del sistema silvopastoril, agroforestal vy
bosque protector.

Apoyar al desarrollo de actividades para cumplir con el plan regional contra la
desertificacion.

Realizar alianzas con centros de investigacion regionales y nacionales
especializados para desarrollo de proyectos de investigacion o transferencia
tecnoldgica.

Buscar recursos para desarrollo de planes de ordenamiento y manejo de
cuencas hidrograficas — POMCA, los Planes de Ordenamiento Territorial, los
Planes de Gestion Integral de Residuos Sdélidos — PEGIRS, los planes de
saneamiento y manejo de vertimientos, los planes de manejo y proteccidon de
humedales, entre otros.

Propiciar la conservacion y sostenibilidad del recurso hidrico a través de la
adquisicion de areas de recarga del nacimiento de los rios.

Metas de Producto Linea Base | Meta cuatrienio
MP336.Desarrollar e implementar un programa de |0 20
educacion ambiental dirigida a lideres, veedores,

promotores ambiental, Instituciones Publicas y Sociedad

Civil apoyado por el gobierno departamental.

Indicador: Programa desarrollado

MP337.Adquirir hectareas para la conservacion y |0 50
sostenibilidad del recurso hidrico apoyado por el

gobierno departamental.

Indicador: Hectareas adquiridas

MP338.Reforestar hectareas en sistemas silvopastoril | O 50
agroforestal o bosque protector apoyado por el

gobierno departamental.

Indicador. Hectdrea reforestadas

MP339.Elaborar un plan de accién contra la de |0 1
sertificacidn y la sequia que apoye el plan regional de la

desertificacidn.

Indicador: Plan elaborado

MP340.Elaborar un plan de accidén contra el cambio

climatico.

Indicador: Plan elaborado

MP341Desarrollar acciones de manejo ambiental de rio | O 2
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Chiriamo.
Indicador. Acciones realizadas

MP342.Formular proyecto para la recuperacion zona de | 0 1
proteccion ambiental del rio Chiriamo, Perd, Gota Fria,
Salado, Tocaimo.

Indicador: proyecto formulado

MP343.Gestionar recursos para el estudio del uso del | O 1
suelo urbanizable para ubicar familias que se encuentran
en zonas de riesgo.

Indicador: Estudio gestionado

MP344.Gestionar ante Coorpocesar la declaraciéon de | O 1
areas protegidas y zonas de reserva natural.
Indicador. Gestion realizada

MP345.Apoyar los procesos de explotacion alfarera, | O 1
material de arrastre y en general la explotacion minera
sostenible

Indicador. Sector apoyado

16. LINEA ESTRATEGICA 5. COMPROMISO SOCIAL PARA UN SAN DIEGO EN PAZ

Consolidar la paz significa garantizar el Estado de Derecho en todo el territorio nacional,
este se debe hacer evidente en todo el municipio, ya que a pesar de haber disminuido, los
indices de violencia aun son todavia excesivos bajo estandares internacionales, y la
naturaleza de las amenazas de la violencia ha mutado en diversas formas.

Se requieren estrategias de seguridad rural, seguridad para fronteras, fortalecimiento de
la inteligencia, desarrollo de capacidades estratégicas minimas, y una estrategia integral
para la seguridad y la convivencia ciudadana, el fortalecimiento de la justicia y la
eliminacidn de la impunidad.

Desde esa ldgica, el municipio acompanara formando a la ciudadania en cultura y
derechos humanos, los derechos a la vida y apoyando a las autoridades para que haya
libertad e integridad personal, la lucha contra la discriminaciéon y el respeto de las
identidades, promover planes de desarme, promover la prevencion del delito en areas
deprimidas en las ciudades y cascos urbanos, la recuperacién de espacios publicos y
programas de renovacién urbana; fomentar espacios y prdacticas protectoras para nifios,
nifas y adolescentes en zonas de riesgo de reclutamiento, actuar contra el delito contra la
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familia, la violencia sexual, el microtrafico, el robo de autos y motocicletas, el hurto
comun, los homicidios, extraccidn ilegal de minerales, el terrorismo, la extorsion, el
sicariato, trafico de armas, trafico de especies en via de extincién, prevenir el uso de
sustancias psicoactivas y alcohol .

13.1 PROGRAMA 20. CULTURA Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Este programa tiene un alcance fundamental, por cuanto en su disefio e implementacién
la ciudadania serd el actor principal y la administracidon girara en torno a este gran
propésito de ciudad.

Objetivos estratégicos

e Fomentar el respeto a las normas, las instituciones y la ciudadania para mejorar la
relacion de los ciudadanos con la ley y las normas

e Propiciar un ambiente de cooperacion entre las instituciones y la ciudadania

e Aumentar la capacidad de los ciudadanos para realizar acuerdos con otros

ciudadanos
Metas de Producto Linea Base | Meta cuatrienio
MP346.Desarrollar un programa de Formaciéon en |0 1

cultura ciudadana para el municipio.
Indicador: Programa desarrollado

MP347.Incluir como actividad extracurricular en |0 3
instituciones educativas la formacién en cultura

ciudadana.

Indicador. Actividad incluida

Responsable Secretaria de gobierno

13.2 PROGRAMA 21. SEGURIDAD PARA CONSTRUIR MUNICIPIO

Al municipio como actividad fundamental de la divisidén politica administrativa del estado
le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley.

Objetivos
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Construir una cultura de paz, reconciliacion y respeto a los derechos humanos y el medio
ambiente, la defensa y proteccidon del patrimonio histdrico y cultural para fortalecer y
garantizar condiciones de seguridad publica para la defensa de la ley y los bienes de los

ciudadanos

Metas de Producto

Linea Base

Meta cuatrienio

MP348.Apoyar la Implementacion del plan maestro de | O 1
seguridad y convivencia ciudadana.

Indicador: Plan implementado

MP349.Definir estrategias para el manejo eficiente del | O 1

fondo de seguridad.
Indicador: Estrategia definida

Responsable

Secretaria de gobierno

13.3 PROGRAMA 22. ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VIiCTIMAS DE LA

VIOLENCIA

Diagnostico

En la figura 4, se observa el comportamiento de la poblacion desplazada desde 1997 hasta
el afio 2010, estableciéndose un total de 807 hogares en situacién de desplazamiento para

un total de 4218 personas.
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Fuente: cesar en cifras 2009 — 2010
Figura 4. Comportamiento de la poblacion desplazada

En el municipio durante la vigencia 2011, no se registraron masacres o actos de
terrorismo.

Tabla 47. Poblacién en situacion de desplazamiento

Poblacion recibida acumulada (Dic 31 de 2010) 6,417
% Poblacion recibida en situacion de 47.5%
Poblacién recibida en primera infancia 694
Poblacién expulsada acumulada (Dic 31 de 8,565
Poblacién expulsada en primera infancia 825

Segun el plan integral Unico PIU, en el afio anterior, la caracterizacidon de la poblacidon
desplazada es de 45.5% y la oferta institucional fue 0%. Se observa un total en la
caracterizacion de 21.2%, de la planeacion de 25.6% y del seguimiento y evaluacion del
11.5% para un gran total de total del PIU de 37.9%

En este orden de ideas es necesario que el municipio, en concurrencia con el contexto
municipal y apoyado por el orden departamental y nacional dirija e incremente el
presupuesto que contribuyen a la reparacién de las victimas a través de su inclusion
social, la superacién de la situacién de vulnerabilidad, y alcanzar el goce efectivo de sus
derechos, enmarcados en la Ley 1448 de 2011.

Estrategias

e El gobierno nacional a través de la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras (Ley
1448 de 2011), establece la necesidad de desarrollar e implementar planes,
programas, proyectos y acciones que redunden en el restablecimiento de los
derechos y reparacion (indemnizacién, restitucion, rehabilitacion, satisfaccion y
garantias de no repeticién) de los dafos fisicos, psicolégicos, materiales y sociales
de las victimas del conflicto armado, de manera oportuna, idénea y diferenciada.

e Participar de los 1.500 cupos para familias de poblacidon desplazada en proyectos
de restablecimiento socioecondmico ofrecidas por el gobierno departamental.

e Participar en la Mesa Departamental de Participacidn de Victimas

e Implementar el Comité Municipal de Justicia Transicional.

e Apoyar los procesos de reintegracién comunitaria como garantias de no repeticion
de los hechos.
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e Apoyar la realizacion de los censos de la poblaciéon retornada o reubicada del
municipio, igualmente mantenerlos actualizados en todo momento para ser
utilizados como instrumentos de focalizacién, planeacion del SNARIV.

e Apoyar a los hogares retornados y reubicados rurales del municipio, con tiempos,
recursos, metas y objetivos claros.

e Garantizar ayuda humanitaria inmediata a las victimas de hechos diferentes al
desplazamiento forzado, incluyendo auxilios para alimentacidn, aseo personal,
manejo de abastecimientos, utensilios de cocina, atencién médica y psicoldgica de
emergencia, transporte de emergencia y alojamiento transitorio

e Garantizar la entrega de ayuda humanitaria en las etapas inmediata, de urgencia,
emergencia y transicion a las victimas de desplazamiento forzado.

e Garantizar la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, cobertura
de la asistencia médica, quirurgica y hospitalaria, y la atencién de urgencia y
emergencia en salud.

13.3.1 Subprograma 40: Retorno y reubicacion de poblacion en situacion de
desplazamiento - familias en su tierra, Asistencia y atencion

Objetivo Especifico

Contribuir a la estabilizacién socio econdmica, al goce efectivo de derechos y a la
reparacion colectiva y simbdlica de la poblacién victima retornada o reubicada rural, y al
arraigo de las Hogares a través de un acompafiamiento comunitario y la entrega de
incentivos condicionados que permitan abordar los componentes de seguridad
alimentaria, habitabilidad, acceso de la poblacién a la verdad, justicia y reparacion,
organizacidn social, ingresos y trabajo.

Metas de Producto Linea Base | Meta cuatrienio

MP350.Disponer del recurso humano — enlace municipal | O 1
del Programa Familias en su Tierra — FEST.
Indicador: Recurso humano disponible

MP351.Establecer el apoyo logistico para 1la |0 16
transferencia del incentivo econdmico y la entrega de
insumos y materiales para el desarrollo de los
componentes del programa.

Indicador: Apoyo realizado

MP352.Levantar los censos de la poblacién retornada o | O 1
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reubicada de su municipio y mantenerlos actualizados.

Indicador: Censo realizado

MP353.Apoyar con material e implementos basicos a las | 0 4
organizaciones de poblacidn desplazada.

Indicador. Organizacién beneficiada

MP354.Desarrollar y/o implementar el comité municipal | 0 1
de justicia transicional.

Indicador: Comité implementado

MP355.Gestionar recursos para promover estrategias de | 0 1
permanencia escolar (utiles escolares, transporte,

uniformes, etc.).

Indicador: Recursos gestionados

MP356.Garantizar la entrega de ayuda humanitaria en | O 4
las etapas inmediata, de urgencia, emergencia vy

transicién a las victimas de desplazamiento forzado.

Indicador: entregas garantizadas

MP357.Establecer un programa de asistencia |0 20
humanitariay Asistencia funeraria.

Indicador: NUumero de familias asistidas

MP358. Gestionar la creacién del centro de atencion | O 1
integral y reparacion integral a las victimas.

Indicador: gestion realizada

Responsable

Secretaria de gobierno

13.3.2. Subprograma 41. Reparacion integral

Objetivo Especifico

Desarrollar acciones que contribuyan a la restitucién, rehabilitacién e indemnizacién de
las victimas, asi como también promover medidas de satisfaccion para dicha poblacion y

esfuerzos para garantizar la no repeticién de los hechos.

Metas de Producto

Linea Base | Meta cuatrienio

MP359.Participar de la formacion de conciliadores
propuesto por el gobierno departamental.
Indicador: Conciliadores formados

0 5

MP360.Realizar  campafas de prevencion y
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sensibilizacion a la poblacion con mas alto riesgo de

reclutamiento forzado.

Indicador. Campanfas de prevencién realizada

MP361.Desarrollar e Implementar un programa |0 1
municipal de prevenciéon, proteccion, atencidn,

asistencia y reparacién a victimas del conflicto.

Indicador: Programa desarrollado

MP362.Desarrollar un programa de apoyo a la poblacién | 0 1
reinsertada.

Indicador: Programa de apoyo desarrollado

MP363.Presentar al Concejo Municipal un proyecto de | 0 1
acuerdo para mecanismos de alivio y/o exoneracion de

impuestos locales y/o servicios publicos en donde

dependan directamente de la administracion municipal.

Indicador: Proyecto presentado

MP364.Conformar, fortalecer y apoyar logisticamente | O 1
las Mesas de Participacion de las Victimas.

Indicador: Mesa en funcionamiento

MP365.Implementar y ejecutar el Plan Operativo de | O 1
Sistemas de Informacion, el cual hace parte del Plan de

accién para atencion y reparacion a victimas.

Indicador: Plan operativo funcionando

MP366.Implementar y ejecutar el PIU. 0 1
Indicador: plan implementado

Responsable

Secretaria de gobierno

13.4 PROGRAMA 23. MEMORIA HISTORICA

Para contribuir a la realizacién del derecho a la verdad como derecho individual de las
victimas y derecho colectivo de todos(as) los(as) colombianos(as), y al deber de memoria
del Estado (Articulo 143, Ley 1448 de 2011), el Centro de Memoria Histdrica constituye
una plataforma de apoyo, gestidn, intercambio y difusién de iniciativas locales, regionales
y nacionales en los temas de memoria histdrica, promoviendo la participacion de las

victimas, con enfoque diferencial.

Es un espacio de apoyo a las entidades publicas y privadas en el marco de las iniciativas
ciudadanas en temas de memoria histérica. Es un centro de acopio, produccién y difusién
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de memorias y esclarecimiento histdrico de las violaciones ocurridas en el marco del

conflicto armado interno.

Es un espacio que promueve la apropiacion social de los procesos de memoria histdrica
para la no repeticion. De este modo, los procesos de memoria histérica pueden constituir
una forma de reparacion que complementa aunque no sustituye las obligaciones de
reparacion integral del Estado y la sociedad. Hace parte de los reclamos esenciales de

reconocimiento y dignificacion de las victimas.

Metas de Producto Linea Base | Meta cuatrienio

MP367.Apoyar las Redes de iniciativas de memoria, | O 1

museos y archivos de derechos humanos.

Indicador: Apoyo realizado

MP368.Apoyar los Procesos de investigacion para el | O 1

esclarecimiento historico.

Indicador: Apoyo realizado

MP369.Apoyar la Estrategia pedagégica y de |0 1

comunicaciones para la apropiacion social.

Indicador: Apoyo realizado

Responsable Secretaria de cultura vy
gobierno

13.5 PROGRAMA 24. DERECHOS HUMANOS. PREVENCION Y PROTECCION

Tabla 48. Indicadores de derechos humanos en el municipio 2011

Indicador 2006 2007 2008 2009 2010 total Fuente
Secuestro 0 0 0 0 0 Fondelibertad
Incidente 2 1 0 1 4 Programa
Minas presidencia
Antipersonas contra minas
desplazamiento 421 303 125 70 10 929 Sipod - accion

social

Objetivo Estratégico

e Garantizar la prevencidn de las violaciones a los Derechos Humanos e infracciones
al Derecho Internacional Humanitario, asi como la proteccion de la vida,
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integridad, libertad y seguridad de las personas y comunidades y la proteccién
patrimonial, de tierras y de territorios.

e Contribuir a la construccién de paz y desarrollo a través de la promociéon de
condiciones territoriales que favorezcan una cultura de paz, democracia y Estado
de Derecho, y que fomenten condiciones de vida digna y oportunidades de
desarrollo para todos los ciudadanos.

Metas de Producto Linea Base | Meta cuatrienio

MP370. Elaborar y/o actualizar el Plan Integral de | 0 1
Prevencion a las violaciones de Derechos Humanos e
infracciones al Derecho Internacional Humanitario.
Indicador: Plan elaborado o actualizado

MP371. Difundir los programas de proteccién en el | O 2
municipio a través de medios de comunicacion.
Indicador: programas difundidos

MP372.Participar en las mesas municipales para la |0 1
promocion de los derechos humanos, el derecho
internacional humanitario y la resolucién de conflictos.
Indicador: Participacidn realizada

Responsable Secretaria de gobierno
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CAPITULO 3. PARTE FINANCIERA
Articulo 2. Inversiones y financiacidon. Addptense el plan financiero, el plan cuatrienal de
inversiones y sus fuentes de financiaciéon

14. PLAN FINANCIERO

Para desarrollar la financiacidn del plan se requiere en primera instancia la identificacién y
discriminacion de las fuentes de recursos y su asignacion por programas y por cada una de
las vigencias que componen el Plan de Desarrollo. El plan financiero contempla las metas
de la gestion financiera, asi como la distribucion en el tiempo de ejecucidn, relacionando
los costos totales de los programas definidos en el plan con las posibilidades reales de
financiacion que permitan tener la mayor probabilidad de que los proyectos sean viables
financieramente.

14.1 ANTECEDENTES DE LOS INGRESOS Y LOS GASTOS
Ingresos

El Municipio de San Diego al igual, que la mayoria de los municipios del pais, vio disminuir
sus ingresos propios y el aumento de sus gastos durante la década de los 90. En lo que
tiene que ver con los ingresos practicamente cuatro rentas alimentan el fisco municipal:
Predial, Industria y Comercio, Juegos Permitidos y Sobretasa), de hecho entre 1997 y 2000
el impuesto predial representaba el 48% del total de los recaudos. A partir de 1999 entré
en vigencia la sobretasa a la gasolina, superando para esa fecha al impuesto de industria y
comercio y cuya participacion del total de los ingresos era del 20% convirtiéndose a partir
de este afio en la principal renta del municipio. Desde el afio 2002 una vez entrd el
municipio al proceso de reestructuracion fiscal y administrativa, las rentas propias
comenzaron a tener un comportamiento totalmente favorable, el predial se duplicé entre
2002 y 2006, al pasar de 52 a 103 millones mientras que el industria y comercio paso de
11 a 29 millones, no obstante lo anterior la sobretasa a la gasolina se multiplicaba por
cinco y llegando hasta 700 millones, convirtiéndose en la principal renta del municipio, asi
mismo el impuesto a los hidrocarburos comenzé a financiar los ingresos corrientes
manteniendo un promedio de 200 millones de pesos dentro del total de las rentas
propias, correspondiente al 25%. En cuanto a lo sucedido en los afios anteriores hasta el
2011, para la vigencia 2012, la situacion no es muy alentadora debido a que no se
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alcanzaria a recaudar el 25% de lo recaudado en el 2011 debido a que este recaudo
corresponde al 2010.

De lo anterior, se deduce que mientras el municipio realizé una gestidn en eficiencia fiscal
y administrativa propia de su resorte, la renta de la sobretasa a la gasolina distorsionaba el
comportamiento de los ingresos propios, se acota, que esta renta no esta bajo el manejo
de la administracion municipal sino que obedece al consumo local que se realice de la
gasolina, seriamente afectado por el contrabando del mismo desde la Republica de
Venezuela. Asi mismo, el impuesto a los hidrocarburos se convierte en una renta de mayor
peso que el predial e industria y comercio, en otros términos las rentas del municipio
deben depender mas del esfuerzo fiscal y administrativo que sujetas a otras rentas como
sobretasa a la gasolina e impuesto a los hidrocarburos.

Los ingresos del Municipio de San Diego se han incrementado en 61% con relacién a los

ingresos obtenidos en el 2008 comparados con los del 2011, esto se debe a los
incrementos con los recursos del SGP. Situacidn que se ve reflejada presupuestalmente.
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Tabla 49. Antecedentes de los ingresos del municipio de San
Diego

| Antecedentes de los ingresos del Municipio de San Diego

CONCEPTOS 2006 2007 2008 2009 2010 2011
INGRESOS TOTALES 5723,00( 5940,00( 8805,69 11831,50 12011,87 14501,43
Ingresos Corrientes de Libre Destinacion 1.559,00 2.310,80 1.845,13 1.615,94
Ingresos Tributarios 1.236,00] 1.202,00| 925,00 1.673,60 926,15 505,80,
Ingresos NoTributarios 4.487,00| 4.661,00] 115,00 59,60 56,21 131,11
SGP-Libre destinacion 519,00 577,60 862,77 979,03
Sistema General de Partcipaciones 3.975,00 4.143,10 2.218,85 6.650,17
SGP- Alimentacion Escolar 72,80 48,00 65,89 61,71
SGP- Educacion 380,20 364,10 506,09 499,19
SGP- Salud 1.971,00 2.157,50 565,64 4.870,80|
SGP- Proposito General 1.551,00 1.573,50 1.081,23 1.218,47
Otras Partcipaciones 2.769,10 3.891,70 4.951,08 2.466,21
De la Nacién 1.015,00 1.435,10 3.327,38

Del Departamento Del Cesar 1.754,10 2.456,60 514,70 1.331,95
Otras 0,00 0,00 1.109,00 1.134,26
Recursos Con Destinacion Especificas 496,28 632,70 1.875,04 706,10
Regalias y Compensaciones 411,40 463,70 706,10,
Estampillas 17,90 21,00

Otros Recursos Con Desatinacion Especificas 66,98 148,00 1.875,04

Recurso del Crédito 0,00 1.657,00|
Recurso del Balance 853,20 1.121,77 1.398,65
Rendimiento por Operaciones Finacieras 6,31 7,36

Fuente: Balance Financiero Municipio de San Diego — ORANGEL NORIEGA

Gastos

El proceso de reestructuracion administrativa iniciado en el 2001, marcé el punto de
partida para que se le pusiera un tope a los gastos de funcionamiento, que venian de un
proceso ascendente, y el municipio ajustara sus gastos en funcién de los ingresos y de los
techos que definia la Ley. El proceso de reestructuracién administrativa le permitié al
municipio liberar recursos por el orden de los 400 millones de pesos, que en principio
sirvieron para financiar el déficit y posteriormente apalancaron la inversién social. En el
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Periodo fiscal 2011 se ve reflejada la situacion del municipio con unos gastos totales
incrementados en 301% por no incluirse debidamente los gastos de capital (Inversién).

Antecedentes de los Gastos del Municipio de San Diego

CONCEPTOS 2007 2008 2009 2010 2011
GASTOS TOTALES 4.213,00 |4.395,00 |4.586,00( 4.783,00 14.415,00
Gastos Corrientes 1.327,00| 1.393,00( 1.464,00 1.536,00 1.263,00
Funcionamientos 701,00 736,00f 773,00 811,00 1.213,00
Servicios Personales 593,00
Gastos Generales 386,00 405,00] 426,00 447,00 252,00
Tranferencia al sector Publico 240,00 252,00| 265,00 278,00 368,00
Intereses de la Deuda 148,00 50,00
DEFICIT 243,00 309,00
Gastos de Capital 2.886,00( 3.002,00( 3.122,00 3.247,00( 13.152,00

Fuente: Balance Financiero Municipio de San Diego — ORANGEL NORIEGA
14.2 PROYECCION DE LOS INGRESOS

Estimar los recursos con que contaria el municipio en el horizonte del plan, previendo la
mayor probabilidad que efectivamente ingresen al fisco municipal, es el ejercicio que se
efectia a continuacion. Para proyectar recursos que son conexos con los
comportamientos macroecondmicos como la inflacion y crecimiento, es aconsejable que
se utilicen cifras conservadoras, en otros términos, se unifica la inflacidon proyectada para
todo el periodo a un 3%, partiendo de la politica siempre a la baja que utiliza el Banco de
la Republica, en consecuencia la inflacidon se convertiria en una constante. Otra variable
gue se utiliza para proyectar los ingresos es el crecimiento que podria tener la eficiencia
fiscal y administrativa del municipio, se es consciente que se puede dar mas y que rentas
como el Impuesto Predial e Industria y Comercio deben crecer de manera mds constante,
pero es claro que existen barreras internas que impiden la dindmica deseada. El municipio
estd en mora de iniciar una actualizacidn cuantitativa y de la base de cdlculo de los predios
gue tributan, solo de esta manera se podra pasar de los 130 millones que se reflejaron en
el 2007, en el 2012 se puede ver mejorada la situacidn en cuanto a recaudo de impuestos
de acuerdo a estrategias como producto de amnistias o baja de intereses a deudas de
vigencias pasadas que a una reforma estructural de este impuesto. En lo que tiene que ver
con Industria y Comercio la situacidn es similar, en conclusion no estdn dadas las
condiciones para que entre 2012 y 2015 se aumenten los ingresos corrientes, bajo
factores diferentes a la inflacidn, del tal modo, que el plan prevé que durante estos afios
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PRESUPUESTO DE RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO E INVERSIONES 2012 - 2015

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 1374,03 1415,25 1457,71 1501,44|
APORTES Y PARTICIPACIONES NACIONALES 2808,52 2892,78 2979,56 3068,95
RECURSOS DE CAPITAL 6,71 6,91 7,12 7,33
FONDO LOCAL DE SALUD 5142,12 5296,38 5455,28 5618,93
FONDO MUNICIPAL DE CULTURA 84,37 86,90 89,50 92,19
FONDO PARQUE RECREACIONAL Y GRANJA 0.78

EXPERIMENTAL SAN DIEGO ’ 0,80 0,83 0,85
FONDO DE SEGURIDAD CIUDADANA 57,61 59,34 61,12 62,95
FONDO ALUMBRADO PUBLICO 135,16 139,21 143,39 147,69
FONDO MUNICIPAL DE DEPORTES 5,90 6,08 6,26 6,45
FONDO PRO-ADULTO MAYOR 93,78 96,59 99,49 102,48

PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL S

se implementen las medidas estructurales para que los ingresos propios crezcan
sostenidamente en los afios posteriores.

Para los ingresos por concepto de la participacidon del municipio en el Sistema General de
Participacién se toma como linea base el Conpes 148 del 2011, el cual estima el 80% de los
recursos que recibiran los municipios por los diferentes conceptos definidos por ley, dicha
apropiacion se lleva al 100% los cuales son proyectados utilizando los criterios
anteriormente expuestos.

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal de Sandiego- Cesar.
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Tabla Plan Financiero - Ingresos Proyectados del Municipio de San Diego

CONCEPTOS 2012 2013 2014 2015
INGRESOS TOTALES 9708,98 10000,25 10300,26 10609,27
Ingresos Corrientes de Libre Destinacion 1.374,02 1.415,24 145770 1.501,43
Ingresos Tributarios 22899 235,86 24294 250,23
Ingresos NoTributarios 12092 124,55 128,28 13213
SGP-Libre destinacion 102411 1.054,83 1.086,48 1.119,07
Sistema General de Partcipaciones 511474 5.268,18 542623 5.589,01
SGP- Alimentacion Escolar 62,65 64,53 66,47 68,46
SGP- Educacion 43840 451,55 465,10 479,05
SGP- Salud 261257 275,75 283,33 292039
SGP - Agua Potable y Saneamiento Basico 542,87 559,16 575,93 593,21
SGP- Proposito General 1.398,25 1.440,20 148340 152791
Otras Partcipaciones 3.213,50 3.309.91 3.409,20 351148
De la Nacion 1.996,84 2.056,75 211845 2.182,00
Del Departamento Del Cesar 867,55 893,58 920,38 948,00
Del Municipio de Sandiego 349,11 359,58 37037 381,48
Resstelcgd | 6 e g 1
Recurso del Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Recurso del Balance 6,72 6,92 113 134
Rendimiento por Operaciones Finacieras 0,00 0,00 0,00 0,00

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal del Municipio de San Diego Consultoria ORANGEL NORIEGA
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14.3 PROYECCION DE LOS GASTOS

Proyeccion de Gastos del Municipio de San Diego

CONCEPTOS 2012 2013 2014 2015
CONCEJO MUNICIPAL
TOTAL GASTOS CONCEJO 122,90 126,59 130,38 134,30
PERSONERIA MUNICIPAL
TOTAL GASTOS PERSONERIA 81,91 84,37 86,90 89,51
TOTAL TRASFERENCIAS CONCEJO Y PERSONERIA 204,81 210,95 217,28 223,80
ALCALDIA
TOTAL GASTOS FUNCIONAMIENTO ALCALDIA 884,40 910,93 938,26 966,41
INVERSIONES 0,00 0,00 0,00]
TOTAL GASTOS INVERSION 2167,23 2232,2469 2299,214307, 2368,190736
SERVICIO DE LA DEUDA
SERVICIO DE LA DEUDA 334,98 345,03 355,38 366,04
FONDO LOCAL DE SALUD
TOTAL GASTOS FONDO LOCAL DE SALUD 5.247,00 5.404,41 5.566,54 5.733,54
FONDO DE CULTURA
TOTAL GASTOS FONDO DE CULTURA 84,36 86,89 89,50 92,18
FONDO DE SEGURIDAD
TOTAL GASTOS FONDO DE SEGURIDAD 57,61 59,34 61,12 62,95
FONDO ALUMBRADO PUBLICO
TOTAL GASTOS FONDO ALUMBRADO PUBLICO 196,61 202,51 208,58 214,84
FONDO PARQUE RECREACIONAL Y GRANJA
EXPERIMENTAL SAN DIEGO
TOTAL GASTOS FONDO PARQUE RECREACIONALY
GRANJA EXPERIMENTAL 0,78 0,80 0,83 0,85
FONDO MUNICIPAL DEL DEPORTE
[TOTAL GASTOS FONDO MUNICIPALDELDEPORTE [ 590 608l  626] 643
FONDO ATENCION ADULTO MAYOR
TOTAL GASTOS ATENCION ADULTO MAYOR 93,78 96,59 99,49 102,48,
OTROS FONDOS MUNICIPALES
TOTAL GASTOS OTROS FONDOS MUNICIPALES 431,43 444,37 457,70 471,44
TOTAL GASTOS FONDOS ESPECIALES 6.117,47 6.300,99 6.490,02 6.684,72
TOTAL PRESUPUESTO APROPIACIONES PARA GASTOS
DE FUNCIONAMIENTO E INVERSISONES 9.709 10.000 10.300 10.609

Fuente: Balance Financiero Municipio de San Diego — ORANGEL NORIEGA

La estructura de gastos del municipio se analizé y para efectuar su proyeccién se tomoé el
indice de inflacién como constante del 3% (al igual que los ingresos), como un aumento
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interno de los gastos de la administracion municipal, bien sea porque se adquieran nuevos
bienes o servicios o porque se produzca un aumento en los ya existentes, no obstante la
politica de la administracion municipal es la sostenibilidad de los costos y gastos
generales.

14.4 CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO

El municipio presenta una deuda por valor de 1657 Millones de pesos, deuda externa
dentro de lo contemplado en el Art. 6 de la Ley 358 de 1997, y mantiene semaforo en
verde para la vigencia 2012 y subsiguiente, lo que indica que puede contratar nueva
deuda para financiar la inversion.

15. PLAN DE INVERSIONES

La Ley 152 de 1994 —Ley Organica del Plan de Desarrollo-, establece que las entidades
territoriales deben contener una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y
corto plazo.

Factor primordial para la buena consolidacién estructural de este Plan de Desarrollo ha
sido la recoleccidn y sistematizacidn de diversos aportes conceptuales e instrumentales
gue involucran a diferentes actores representativos de sectores del poder -entidades
publicas con asiento en el municipio-, el saber - Instituciones educativas-, la produccién -
gremios y/o asociaciones de la produccion-, y la sociedad civil —organizaciones de la
comunidad y no gubernamentales. De acuerdo con lo anterior, este Plan de Desarrollo
Municipal 2012-2015, se fundamenta en un diagnéstico que incorpora la problematica
poblacional, territorial, de género y de derechos; a partir de la cual se establece una visiéon
de futuro que se constituye en el punto de partida para formular los objetivos
estratégicos, con sus respectivas metas de desarrollo, ademas de identificar los proyectos
estratégicos.

La asignacién de recursos a los programas, proyectos y a las lineas de accidn estratégicas
es lo que se conoce como el plan operativo o plan de inversiones del Plan de Desarrollo,
convirtiéndose en herramienta de Planificacién Financiera que establece el monto de
recursos que durante el periodo 2012 - 2015, permitirdn ejecutar las acciones y
actividades para el cumplimiento de las metas propuestas en la plataforma estratégica del
plan. De igual manera, se estructuran las bases para que exista total armonia entre los
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procesos de planificaciéon y de presupuesto, estableciendo un vinculo entre el Plan de
Desarrollo y el sistema presupuestal a través del Plan Operativo Anual de Inversiones,
definido como un instrumento de programacién de la inversién anual, en el cual se
relacionan los proyectos de inversidn clasificados por sectores, drganos y programas.

15.1 FINANCIACION

El Plan de Desarrollo del Municipio de San Diego “Compromiso social para todos”, 2012-
2015, se financiara con las siguientes fuentes.

e Recursos generados por el municipio.

e Transferencias del nivel nacional.

e Recursos de la nacion y del departamento-cofinanciacién estatal

e Recursos del crédito

e Cofinanciacién de ONG’s, cooperacidn técnica internacional.

e Plusvalia

e Ajuste Tarifario

e Eficiencia administrativa

15.2. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES.
Con un escenario financiero estimado en el horizonte del plan de desarrollo, lo siguiente
es apropiar los recursos en el mismo horizonte del Plan pero por Lineas de Accidon
Estratégica y por objetivos inicialmente. La inversidon social es la esencia de los planes de
desarrollo de hecho el componente de funcionamiento solo se toca para ver los
excedentes que estos dejan para continuar financiando la inversidén, con este contexto
para inversion social el municipio y dada las limitaciones que tiene del orden presupuestal
se ve forzada su inversién a los recursos que provienen del Sistema General de
Participacién y a la cofinanciacion que segun la gestién del alcalde pueda lograr. En este
orden de ideas el municipio como fuente de financiacidn directa y asegurada solo tiene el
SGP.
Sectores financiados con Sistema General de Participacion: La ley 715 de 2001 y el
Conpes 136 de 2011, definen sectores y montos a financiar con recursos via SGP, en
consonancia con ello el Plan Distribuyo los recursos de acuerdo a la siguiente tabla:

El Plan Plurianual refleja la inversién anual que debe efectuar el municipio sin considerar
los recursos que por otras fuentes consiga la administracion municipal si se efectua por
parte de la administracion en cabeza del alcalde una agresiva gestidon para acceder a
recursos via Departamento, Nacién y Cooperacién Internacional.
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PLAN PLURIANUAL 2012 - 2015

CONCEPTOS 2012 2013 2014 2015
TOTAL GASTOS CONCEJO
TOTAL GASTOS PERSONERIA
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ALCALDIA 884,46 910,99 938,32 966,47
GASTOS DE PERSONAL 540,48 556,69 573,40 590, 60|
GASTOS GENERALES 159,56 164,35 169,28 174,36
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 184,41 189,94 195,64 201,51
Otras Transferencias Corrientes 32,00 32,96 33,95 34,97
GASTOS DE INVERSION 2167,23 2232,25 2299,21 2368,19|
GASTOS DE INVERSION S.G.P. 1934,00 1992,02 2051,78 2113,33
GASTOS DE INVERSION COMPENSACION GASODUCTO 188,79 194,45 200,29 206,30
INVERSION RECURSOS I.C.L.D 37,72 38,85 40,02 41,22
INVER’SION CON RECURSOS DE DESTINACION 6,72 6,92 713 734
ESPECIFICA
TOTAL GASTOS INVERSION 2167,23 2232,25 2299,21 2368,19
SERVICIO DE LA DEUDA 334,98 345,03 355,38 366,04
AMORTIZACION A CAPITAL 138,08 142,22 146,49 150,88
INTERESES Y COMISIONES 196,90 202,81 208,89 215,16
TOTAL GASTOS FONDO LOCAL DE SALUD 5247,02 5404,43 5566,56 5733,56
Gastos Fondo Local de Salud financiados con S.G.P. 2672,58 2752,76 2835,34 2920,40
Gastos Fondo Local de Salud financiados con FOSYGA-
. R . 1549,03 1595,50 1643,37 1692,67
Fondo de Solidaridad y Garantia
Gastos Fondo Local de Salud financiados con ETESA-
. . 28,27 29,12 29,99 30,89

Empresa Territorial para la Salud
Gastos Fondo Local de Salud financiados con 861,66 887,51 914,14 941,56
Departamento del Cesar
Gastos Fondo Local de Salud financiados con Recursos

L N L, e 30,60 31,52 32,46 33,44
municipales de Destinacion especifica
Gastos Fonc.k’) Local de Salud financiados con Recursos 104,88 108,03 111,27 114,61
Compensacién Gasoducto
TOTAL GASTOS FONDO DE CULTURA 84,37 86,90 89,51 92,19
TOTAL GASTOS FONDO DE SEGURIDAD 57,61 59,34 61,12 62,95
TOTAL GASTOS FONDO ALUMBRADO PUBLICO 196,61 202,51 208,58 214,84
TOTAL GASTOS FONDO PARQUE RECREACIONAL Y
GRANJA EXPERIMENTAL 0,77 0,79 0,82 0,84
TOTAL GASTOS FONDO MUNICIPAL DEL DEPORTE 5,90 6,08 6,26 6,45|
TOTAL GASTOS ATENCION ADULTO MAYOR 93,78 96,59 99,49 102,48
TOTAL GASTOS OTROS FONDOS MUNICIPALES 431,44 444,38 457,71 471,45
FONDO PARA LA ADQUISICION DE MICROCUENCAS
1% ICLD (Articulo 111 Ley 99 de 1993) 13,75 14,16 14,59 15,02
FONDO PARA GASTOS DE ESTABLECIMIENTOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS 9,53 9,82 1011 10,41
FONDO PARA LA ATENCION DE LA POBLACION
MENOR Y ADOLECENTE INFRACTORA DE LA LEY PENAL 9,43 9,71 10,00 10,30
(Articulos 204 y 209 Cédigo del Menor)
Gastos financiados con Recursos de Sobretasa a la

. 0,00 0,00 0,00 0,00
gasolina
FONDO PARA LA ATENCION DE LA POBLACION 308,84 410,81 423,13 435,82
VICTIMAS DEL CONFLICTO
TOTAL GASTOS FONDOS ESPECIALES 6117,50 6301,03 6490,06 6684,76
TOTAL GASTOS PRESUPUESTO GENERAL DEL
MUNICIPIO 9709 10000 10300 10609

Cifra en millones de pesos
Fuente: Calculos Consultoria ORANGEL NORIEGA
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Articulo 3. El plan de desarrollo “Compromiso social para todos”, dispone de mecanismos
e instrumentos para su ejecucién. Sin embargo, en el proceso de estudio y aprobacién de
los acuerdos anuales de presupuesto, la administracién presentard al Concejo un informe
de seguimiento a los resultados del plan, asi como los ajustes en metas y los aumentos o
disminuciones de los recursos aprobados en el plan plurianual del presente acuerdo,
expresando con claridad la linea estratégica, el programa y el subprograma afectado.

Paragrafo 1. Los informes de gestidn del presente Plan de Desarrollo “Compromiso social
para todos” a la comunidad, se hardn mediante rendicién publica de cuentas, cada afio
durante el mes de abril, previa convocatoria publica. En el Ultimo afio, este informe se
hara en el mes de diciembre.

Paragrafo 2. El Alcalde Municipal al inicio del primer periodo de sesiones ordinarias de
cada afio presentara un informe detallado sobre la ejecucién del Plan de Desarrollo 2012-
2015 “Compromiso Social para Todos”.

Articulo 4. Con el fin de garantizar la adaptacién del presupuesto 2012 a este plan de
desarrollo “Compromiso social para todos”, la administracién municipal, mediante acto
administrativo debidamente motivado, podra realizar los traslados presupuestales dentro
y entre los agregados de funcionamiento, servicio de la deuda e inversidén. La
administracion presentara al Concejo Municipal un informe de todos los actos
administrativos expedidos, de conformidad con la Ley 152 de 1994 y las disposiciones
aplicables a la materia

Articulo 5. Este acuerdo rige a partir de su publicacién y deroga las disposiciones que le
sean contrarias

Dado en el Recinto del Honorable Concejo Municipal a los treinta (30) dias del mes de
mayo de 2012

JOSE LUIS RODRIGUEZ MURGAS AUSBERTO ELIAS USTARIZ DAZA
Presidente Prime Vicepresidente

JOSE LUIS DIAZ DIAZ LILIANA ARZUAGA MENDOZA
Segundo Vicepresidente Secretaria General
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LA SUSCRITA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN DIEGO CESAR

CERTIFICA

Que el proyecto de Acuerdo N° 004 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO 2012-2015” “Compromiso Social para Todos” Fue aprobado en el Concejo
Municipal de San Diego- Cesar, en sus dos debates Reglamentarios asi: Primer debate dia
catorce (14) de mayo de 2012 y el segundo debate reglamentario el treinta (30) de mayo
de 2012. Lo que lo convierte en Acuerdo Municipal.

Dado en San Diego cesar a los treinta (30) dias del mes de mayo de 2012.

LILIANA ARZUAGA MENDOZA
Secretaria General
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Oficio Circular CMS N° 068

San Diego Cesar, Junio 06 de 2012

Doctor

HUMBERTO JURADO ABRIL
Alcalde Municipal

San Diego Cesar

Asunto: Envié de Plan de Desarrollo 2012-2015 “Compromiso Social para
todos”

Cordial Saludo

Adjunto al presente estoy enviando dos copias y medio magnético del
Acuerdo N° 004 “Por Medio del Cual se Adopta el Plan de Desarrollo
2012-2015” “Compromiso Social para Todos”. Para su sancion.

Deseandoles bendiciones y éxito

Atentamente,

LILIANA ARZUAGA MENDOZA
Secretaria General
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