ACUERDO No. 07
(14 DE MAYO DE 2012)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA EL MUNICIPIO DE MOSQUERA,
CUNDINAMARCA
“GOBIERNO SIEMPRE EN MARCHA: MOSQUERA, CIUDAD DE OPORTUNIDADES” PARA EL PERIODO 2012 - 2015

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las conferidas por el numeral 2 del articulo 313 de la Constitucién Politica y los articulos 74 de la Ley 136 de 1994; 37, 38, 39
y 40 de la ley 152 de 1994, El articulo 339 precisa el contenido y el propésito del Plan de Desarrollo. El articulo 340, por su parte, constituye el Sistema Nacional de Planeacion, y con él los consejos de
planeacion como instancia de participacion ciudadana en el proceso. Los consejos de planeacion son de origen constitucional. La carta establece en el articulo 340 que “En las entidades territoriales
habra también consejos de Planeacion, segun lo determine la ley. El Consejo Nacional y los Consejos Territoriales de Planeacién constituyen el Sistema Nacional de Planeacion” El Consejo Territorial de
Planeacion tiene la funcidon de elaborar un concepto de forma amplia y participativa del Plan de Desarrollo.

CONSIDERANDO:

Que el capitulo 2 del titulo XII, articulo 339 la Constitucidn Politica consagroé los planes de Desarrollo; dispuso la existencia de un Plan de Desarrollo Nacional conformado por una parte general y
un Plan de Inversiones Publicas. En el inciso segundo previene la existencia de Planes de Desarrollo de las entidades territoriales con el objeto de asegurar el uso eficiente de los recursos vy el
desempefio adecuado de sus funciones.

Que el numeral 2° del articulo 313 de la Constitucién Politica establece que corresponde a los Concejos Municipales adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo econémico y
social.

Que el inciso segundo del articulo 339 de la Constitucion Politica, determina como imperativo constitucional la obligacion de elaborar y adoptar de manera concertada, entre ellas y el Gobierno
Nacional planes de Desarrollo con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley.

Que el articulo 342 de la Constitucidn Politica, prevé que en la adopcién del Plan de Desarrollo se debe hacer efectiva la participacion ciudadana en su elaboracion, conforme a lo establecido en
nuestro estatuto fundamental. Que la Ley 152 de 1994, establece los procedimientos para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes de desarrollo conforme a las prioridades de los grupos
sociales que conforman la entidad territorial y el programa de gobierno.

Que el articulo 29 de la Ley 152 de 1994, establece que todos los organismos de la Administracién Publica Nacional deben elaborar con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y
de las funciones, un Plan indicativo cuatrienal.

Que el articulo 36 de la Ley 152 de 1994, establece que para elaborar, aprobar, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar los planes de desarrollo de las entidades territoriales se deben aplicar, en
cuanto sean compatibles las mismas reglas previstas para el Plan Nacional de Desarrollo.

Que el articulo 42 de la Ley 152 de 1994, senala que corresponde a los organismos departamentales de planeacién evaluar la gestién y los resultados de los planes y programas de desarrollo e
inversidn, tanto del respectivo departamento como de los municipios de su jurisdiccion.

Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, literal E, establece que el Alcalde debe informar sobre el desarrollo de su gestion a la ciudadania.
Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994, establece que el tramite y aprobacién del Plan de Desarrollo Municipal debe sujetarse a los que disponga la Ley organica de Planeacion.

Que el articulo 6 de la Ley 388 de 1997, complementa la planificacion econdmica y social con la planificacion fisica, para orientar el desarrollo del territorio, racionalizar las intervenciones sobre el
territorio y orientar su desarrollo y aprovechamiento sostenible.
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Que el articulo 90 de la Ley 715 de 2001, establece que las secretarias de planeacion departamental o la entidad que haga sus veces, deben elaborar un informe semestral de evaluacion de la
gestién y la eficiencia, con indicadores de resultado y de impacto de la actividad local e informar a la comunidad a través de medios masivos de comunicacién.

Que el articulo 43 de la Ley 715 estipula que el gobernante debe presentar un informe anual de ejecucion del plan ante el cuerpo colegiado.

Que el articulo 34 Numeral 3 de la Ley 734 de 2002, considera entre otros deberes del servidor publico el de formular, decidir oportunamente o ejecutar los Planes de Desarrollo y los presupuestos
y cumplir las leyes y normas que regulan el manejo de los recursos econémicos, publicos o afectos al servidor publico.

Que el articulo 3° de la Ley 136 de 1994, establece las funciones del municipio: Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la Ley, ordenar el desarrollo de
su territorio y construir las obras que demande el progreso municipal, promover la participacidn comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, planificar el desarrollo
economico, social y ambiental de su territorio, de conformidad con la ley y la coordinacién con otras entidades, solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacién, saneamiento
ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda, recreacion y deporte, con especial énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados, directamente y en
concurrencia, complementariedad y coordinacién con las demas entidades territoriales y la nacion, en los términos que defina la ley, velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del
medio ambiente, de conformidad con la ley, promover el manejo econdmico y social de los habitantes del respectivo municipio, hacer cuanto pueda adelantar por si mismo, en subsidio de otras
entidades territoriales mientras estas proveen lo necesario, las demas que sefiale la Constitucidén y la Ley.

Que el articulo 204 de la ley 1098 del 2006, establece que los mandatarios territoriales, en los primero cuatro meses de sus mandatos deben elaborar un diagndstico sobre los temas infancia,
niflez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos, con el fin de establecer los problemas prioritarios y las estrategias a corto, mediano
y largo plazo que se implementaran en el Plan de Desarrollo para atenderlas. Asi mismo, determina que el DNP y los Ministerio de Proteccion Social y de Educacion Nacional, con la asesoria del
I.C.B.F. deben disefiar lineamientos técnicos minimos que deberan contener los Planes de desarrollo en materia de infancia, nifiez y adolescencia, de conformidad con los lineamientos ya evocados
y que las asambleas y los concejos municipales, por su parte, deberan verificar para su aprobacién, que el Plan de Desarrollo e Inversidn corresponda con los resultados del diagnodstico realizado.

Que una vez agotados todos los procedimientos y la metodologia que consagran las normas constitucionales y legales que rigen la aprobacién y promulgacién de los planes de ordenamiento
territorial, El Honorable Concejo Municipal de Mosquera Cundinamarca,

ACUERDA

ARTICULO 1°. Apruébese y adéptese el Plan de Desarrollo del Municipio de Mosquera-Cundinamarca para la vigencia 2012 - 2015 denominado “Gobierno Siempre en Marcha: Mosquera,
Ciudad de Oportunidades” estructurado de la siguiente manera:
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Para el Gobierno Municipal, en cabeza del Sr. Alcalde Nicolds Garcia Bustos y todo su equipo de trabajo, es un orgullo inmenso presentar a las mosquerunas y mosquerunos y al honorable Concejo
Municipal el Plan de Desarrollo para el municipio de Mosquera para el periodo 2012-2015 “Gobierno Siempre en Marcha: Mosquera, Ciudad de Oportunidades”, por el valioso hecho que en él se
plasma la voluntad popular de los habitantes de nuestro querido municipio, que confian en un programa y en una vision, dictdndonos un mandato que honraremos y cumpliremos a cabalidad. El
mandato de hacer de Mosquera un municipio prospero y tranquilo donde sus habitantes gocen del bienestar.

Fue alli, desde el Programa de Gobierno “El Futuro Sigue Su Marcha”, que fue socializado, discutido y posteriormente elegido por las mayorias en las urnas de votacion que originamos el proceso
de darle vida a este Plan de Desarrollo que guiara el destino de Mosquera en el cuatrienio 2012-2015.Por lo tanto, de cara a los ciudadanos de Mosquera, pero ademas, cumpliendo con lo
consagrado en la Constitucidon Politica de Colombia de 1991 en su articulo 339 inciso segundo, "Las entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el gobierno
nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley. Los
planes de las entidades territoriales estardan conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo”, y con lo estipulado en la Ley 152 de 1994 “Por /a cual se
establece la Ley Orgdnica del Plan de Desarrollo”, El Gobierno municipal de Mosquera, representante del Estado Colombiano en el ambito territorial, formula este Plan de Desarrollo para buscar con
firme propdsito: garantizar los Derechos Humanos, fortalecer la Democracia Participativa y Pluralista y promover el Desarrollo Integral, fines esenciales del Estado.

El Plan de Desarrollo Municipal de Mosquera “Gobierno Siempre en Marcha: Mosquera Ciudad de Oportunidades” se construyé de manera novedosa, con el fin de ser es un documento amigable y
cercano a la ciudadania, para que pueda ser conocido y leido por todos los ciudadanos de manera sencilla y agradable, sin dejar de ser un documento técnico, objetivo y veraz para construir un
camino organizado, sélido e incluyente de la mano con la comunidad mosqueruna, bajo los principios de inclusidon, participacion democratica y visibilidad de todos nuestros habitantes, con el fin
gue sea considerado la carta de navegacion para el cuatrienio 2012-2015, dando cumplimiento a los mandatos institucionales.

El Plan de Desarrollo fue construido de forma participativa a través de una convocatoria por distintos medios, radiales, audiovisuales, redes sociales, se hizo una campafia publicitaria para generar
expectativa de la construccidén del plan y para posteriormente la participacion en mesas de trabajo por distintos medios, logrando asi una participacién masiva de la poblacién mosqueruna en 14
mesas de trabajo territoriales en los distintos barrios y veredas del municipio y 12 mesas tematicas donde se atendieron las diferentes poblaciones como mujeres, adulto mayor, nifos y nifias,
victimas del conflicto, discapacitados y sectores como Educacion, Salud, Ambiente, comunidades religiosas, transportadores e industriales para un total de 26 mesas de trabajo donde participaron
mas de 8500 personas.

Asi mismo, el Consejo Territorial de Planeacion entregd oportunamente sus recomendaciones y se hicieron los ajustes necesarios, sellando el compromiso de construccidn colectiva de nuestro plan
de desarrollo.

Nuestro plan de Desarrollo esta constituido por seis ejes estructurales: Bienestar en Marcha, Seguridad y Convivencia en Marcha, Oportunidades en Marcha; Obras, Organizacién y Region en
Marcha, Sostenibilidad en Marcha e Institucidn en Marcha-Gestién Piblica y Buen Gobierno donde se concentran las diferentes lineas de actuacion del Gobierno Siempre en Marcha: Salud,
Educacion, Desarrollo Social, Cultura Deporte y Recreacién, Gobierno, Desarrollo Econdmico y Empleo, Infraestructura, Vivienda, Planeacion y Ordenamiento Territorial, Fomento y Gestion
Ambiental, Desarrollo Agropecuario y demas lineas de apoyo y gestion de la administracion municipal. Tomando a Educacién como la linea central de actuacién y, a Salud y Seguridad como las
lineas articuladoras de nuestro plan, principales motores de nuestro Gobierno Siempre en marcha a partir de la participacién en las mesas de trabajo, los conceptos del Consejo Territorial de
Planeacién y los lineamentos del gobierno departamental y nacional.

Una vez sea surtido el tramite de aprobacion en el Concejo Municipal, no resta mas sino ejecutar los programas propuestos por este Gobierno Siempre en Marcha en los diferentes ejes, a la luz del
control y participacién de la comunidad para de esta manera consolidar una Mosquera Ciudad de oportunidades.

Deseamos que de estas deliberaciones se obtengan los mejores resultados que permitan construir el camino de la prosperidad por el que las distintas generaciones de nuestro municipio puedan
caminar.

NICOLAS GARCIA BUSTOS
Alcalde Municipal de Mosquera
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PAIPI: Programa de Atencidn Integral a la Primera Infancia
PVDFV: Poblacién Victima del Desplazamiento Forzado

PDA: Planes Departamentales de Agua y Saneamiento
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PGAR: Plan de Gestion Ambiental Regional
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SECOP: Sistema Electrénico de Contratacidon Publica

SGR: Sistema General de Regalias

SGSSS: Sistema General de Seguridad Social en Salud

SIPI: Sistema de Informacion a la Primera Infancia

SISBEN: Sistema de Identificacién de Potenciales Beneficiarios para los Programas Sociales
SMLM: Salarios minimos legales mensuales

SNAIPD: Sistema Nacional de Atencion Integral a la poblacién desplazada
SND: Sistema Nacional de Discapacidad

SNPAD: Sistema Nacional para la Prevencion y Atencidén de Desastres
SUI: Sistema Unico de Informacion de Servicios Publicos
SUIFP: Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas
TIC: Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
TLC: Tratado de Libre Comercio

UAF: Unidad Agricola Familiar

UPC: Unidad de Pago por Capitacidon

VBG: Violencia Basada en Género

VIH: Virus de Inmunodeficiencia Humana

VIS: Vivienda de Interés Social

VISR: Vivienda de Interés Social Rural

VIV: Vivienda
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I PARTE COMPONENTE GENERAL
TITULO I MARCO LEGAL

NORMAS QUE RIGEN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GOBIERNO SIEMPRE EN MARCHA: MOSQUERA, CIUDAD DE OPORTUNIDADES

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991.

ARTICULO 19— Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democrética, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general. Conc..: Predambulo, 2°, 39, 40, 50, 70,
89,99, 109 11, 12, 13, 17, 29, 25, 40, 42, 53, 58, 67, 93, 95, 103, 114, 133, 150, 188, 189, 209, 286, 287, 298, 299, 303, 312, 314, 365 y 368.
ARTICULO 29— Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucidn; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
ARTICULO 3— La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.
ARTICULO 4— La ley organizara las formas y los sistemas de participacion ciudadana que permitan vigilar la gestidén publica que se cumpla en los diversos niveles administrativos y sus resultados.
ARTICULO 5— Al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
asignen la Constitucidn y las leyes. Conc.: 19, 40, 49, 67, 95, 100, 103, 105, 222, 247, 286, 287, 289, 300, 316, 319, 320, 321, 340, 357 y 367.
ARTICULO 6— Precisa el propdsito y el contenido del plan de desarrollo.
ARTICULO 340-Establece el Sistema Nacional de Planeacion (SNP) conformado por los consejos de planeacion —nacional y territoriales- como instancias de participacién ciudadana en el proceso de
elaboracion de los planes de desarrollo.
ARTICULO 356— Reformado. Acto Legislativo No. 01 de 2001. ART. 2°
ARTICULO 357— Reformado. Acto Legislativo No. 01 de 2001. ART. 3°

+ LEY 152 DE 1994 - POR LA CUAL SE ESTABLECE LA LEY ORGANICA DEL PLAN DE DESARROLLO.
Establece el procedimiento para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes de desarrollo conforme a las prioridades de los grupos sociales que conforman la entidad territorial y el programa
de gobierno. También define los mecanismos para su armonizacion y articulacién con los procesos presupuestales, y las funciones de cada dependencia e instancia que participan en el proceso,
resaltando la participacion de la sociedad civil.
ARTICULO 3°— Principios generales. Los principales generales que rigen las actuaciones de las autoridades nacionales, regionales y territoriales, en materia de planeacion son: Autonomia,
Ordenacién de competencias, Coordinacién, Consistencia, Prioridad del gasto publico social, Continuidad, Participacion, Sustentabilidad Ambiental, Desarrollo armoénico de las regiones, Proceso de
planeacion, Eficiencia, Viabilidad, Coherencia, Conformacién de los planes de desarrollo.
ARTICULO 59— Contenido de la parte general del Plan. La parte general del plan contendra lo siguiente:
a. Los objetivos nacionales y sectoriales de la accidon estatal a mediano y largo plazo segun resulte del diagndstico general de la economia y de sus principales sectores y grupos sociales.
b. Las metas nacionales y sectoriales de la accion estatal a mediano y largo plazo y los procedimientos y mecanismo generales para lograrlos.
c. Las estrategias y politicas en materia econémica, social y ambiental que guiaran la accion del Gobierno para alcanzar los objetivos y metas que se hayan definido.
d. El sefalamiento de las formas, medios e instrumentos de vinculacién y armonizacion de la planeacion nacional con la planeacion sectorial, regional, departamental, municipal, distrital y de las
entidades territoriales indigenas; y de aquellas otras entidades territoriales que se constituyan en aplicacién de las normas constitucionales vigentes.

ARTICULO 29°— Evaluacion.
ARTICULO31°— Contenido de los planes de desarrollo de las entidades territoriales.
ARTICULO33°— Autoridades e instancias de planeacidn en las entidades territoriales.
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ARTICULO40°— Aprobacién.
ARTICULO 419— Planes de accién en las entidades territoriales.
ARTICULO 42°— Evaluacion.
ARTICULO 43°— Informe del Gobernador o Alcalde.
ARTICULO 459— Articulacion y ajuste de los planes.

+ LEY 387 DE 1997
Sobre el desplazamiento forzado y la responsabilidad del estado. Por la cual se adoptan medidas para la prevencion del desplazamiento forzado; la atencidn, proteccion, consolidacién y esta
estabilizacion socioecondmica de los desplazados internos por la violencia en la Republica de Colombia.

+ LEY 388 DE 1997
Sobre el ordenamiento del territorio de los municipios, el uso equitativo y racional del suelo, la preservacion y defensa del patrimonio ecoldgico y cultural localizado en su ambito territorial y la
prevencion de desastres en asentamientos de alto riesgo, asi como la ejecucion de acciones urbanisticas eficientes.
El articulo 6 complementa la planeacién econémica y social con la planificacién fisica de las entidades territoriales (municipios y distritos), para orientar el desarrollo del territorio, racionalizar las
intervenciones sobre el territorio y orientar su desarrollo y aprovechamiento sostenible por medio de los planes, planes basicos o esquemas de ordenamiento territorial.
ARTICULO18°—De la cesacion de la condiciéon de desplazado forzado. La condicidon de desplazado forzado por la violencia cesa cuando se logra la consolidacién y estabilizacion socioecondmica,
bien sea en su lugar de origen o en las zonas de reasentamiento.

+ LEY 1098 DE 2006 CODIGO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA.
ARTICULO 204°—establece que los gobernadores, gobernadoras, alcaldes y alcaldesas, en los primeros cuatro meses de su periodo de gobierno, deben elaborar un diagnostico sobre los temas de
infancia, nifez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos, con el fin de establecer los problemas prioritarios y las estrategias a corto,
mediano y largo plazo que se implementaran en el plan de desarrollo.
Asi mismo, determina que el DNP y los Ministerios de la Proteccién Social y Educacién Nacional, con la asesoria técnica del ICBF, deben disefiar lineamientos técnicos minimos que deberan
contener los planes de desarrollo en materia de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos.
Las Asambleas y los Concejos, por su parte, deben verificar, para su aprobacién, que el plan de desarrollo e inversion corresponda con los resultados del diagndstico realizado.

+ LEY 1122 DE 2007
ARTICULO 33° —Plan Nacional de Salud Publica. Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.
El Gobierno Nacional definird el Plan Nacional de Salud Publica para cada cuatrienio, el cual quedara expresado en el Plan Nacional de Desarrollo. Su objetivo sera la atencién y prevencién de los
principales factores de riesgo para la salud, al igual que la promocion de condiciones y estilos de vida saludables. El paragrafo 2 dice que las EPS y las entidades territoriales presentaran
anualmente el Plan Operativo de Accidon, cuyas metas seran evaluadas por el Ministerio de la Proteccion Social, de acuerdo con la reglamentacidon expedida para el efecto.

+ LEY 1257 DE 2008
Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencidn y sancién de formas de violencia y discriminacidén contra las mujeres, se reforman los Cddigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294
de 1996 y se dictan otras disposiciones.
El paragrafo 2 del articulo 9 de la Ley 1257 de 2008 por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias establece que “los planes de desarrollo municipal y departamental incluiran un
capitulo de prevencion y atencidn para las mujeres victimas de la violencia.

+ LEY 1450 DE 2011
Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, Prosperidad para Todos.
El articulo 6° —Establece la obligatoriedad de informar por parte de las entidades territoriales a los ministerios, entidades competentes y al Departamento Nacional de Planeacion de la inclusion en
los planes de desarrollo de objetivos, metas y estrategias concretas para la consecucién de las Metas del Milenio.

El articulo 9°— Establece la obligatoriedad de incluir en los planes de desarrollo estrategias territoriales para la superacion de la pobreza extrema.

El articulo 10°— Establece la obligatoriedad de armonizar los planes de desarrollo de las entidades territoriales con lo dispuesto en el Plan Decenal de Educacion 2006-2016 y en el Plan Nacional de
Desarrollo 2010-2014.

El articulo 16°— Establece como una de las acciones inmediatas del Programa para la generacidon y fortalecimiento de las capacidades institucionales para el desarrollo territorial la asistencia
técnica a las entidades territoriales para elaborar sus planes de desarrollo.

El articulo 137°— Se establece la obligatoriedad de las entidades territoriales de asegurar en sus planes de desarrollo los mecanismos administrativos, presupuestales, financieros y de gestion para
la atencidn integral a la primera infancia y su obligatoria articulacion y cofinanciacion con la Nacién para la ampliacion sostenible de cobertura y calidad.
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El articulo 201°— establece que en los planes de desarrollo de las entidades territoriales se debe garantizar la inclusién de los recursos para adquirir areas de interés para acueductos municipales.
+ LEY 1454 DE 2011
Por la cual se distan normas organicas sobre el ordenamiento territorial (LOOT).Estable diferentes formas de asociacion de las entidades territoriales, donde los planes de desarrollo son el
instrumento por medio del cual se articulan los respetivos modelos de planificacidn integral.
+ DECRETO 1865 DE 1994 Y 1200 DE 2004
El decreto 1865 de 1994 establecié los planes regionales ambientales de las Corporaciones Autdnomas Regionales, y a su vez los procedimientos para la armonizacién de la planificacion en la
gestion ambiental de los departamentos, distritos y municipios, al que se refieren los numerales 1, 2 y 3 del articulo 39 de la Ley 152 de 1994. Los articulos 1 y 2 de este decreto fueron
modificados posteriormente por el Decreto 48 de 2001 y este a su vez fue derogado por el Decreto 1200 de 2004.
+ LEY 1448 DE 2011
Establece que las entidades territoriales deben disefiar e implementar, a través de los procedimientos correspondientes, programas de prevencion, asistencia, atencidn, proteccion y reparacion
integral a las victimas, los cuales deben contar con las asignaciones presupuestales dentro los respectivos planes de desarrollo y deben ceiiirse a los lineamientos establecidos en el Plan Nacional
para la Atencidn y Reparacién Integral a las Victimas.
+ DECRETO 111 DE 1996
ARTICULO8°—EI Plan Operativo Anual de Inversiones sefalara los proyectos de inversiodn clasificados por sectores, drganos y programas.
Este plan guardard concordancia con el Plan Nacional de Inversiones. El Departamento Nacional de Planeacion preparara un informe regional y departamental del presupuesto inversion para
discusién en las comisiones econémicas de Senado y Camara de Representantes (Ley 38/89 articulo 50. Ley 179/94, articulo 20.).
ARTICULO49°— Con base en la meta de inversién para el sector publico establecida en el Plan Financiero, el Departamento Nacional de Planeacién en coordinacién con el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, elaboraran el Plan Operativo Anual de Inversiones. Este Plan, una vez aprobado por el Conpes sera remitido a la Direccion General del Presupuesto Nacional para su inclusidn en el
Proyecto de Presupuesto General de la Nacidn. Los ajustes al proyecto se haran en conjunto entre el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeacién (Ley 38/89,
articulo 30. Ley 179/94, articulo22).
+ LEY 617 DEL 2000
Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la ley organica de presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se dicta otras normas
tendientes a fortalecer la descentralizacion, y se dictan normas para la racionalizacién del gasto publico nacional.
ARTICULO 79°—Control social a la gestidn publica territorial. EIl Departamento Nacional de Planeacion publicarda en medios de amplia circulacidn nacional con la periodicidad que sefiale el
reglamento y por lo menos una vez al afio, los resultados de la evaluacion de la gestion de todas las entidades territoriales, incluidos sus organismos de control, segin la metodologia que se
establezca para tal efecto.
+ LEY 715 DEL 2001
Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica y se
dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacién y salud, entre otros.
ARTICULO 9°—Instituciones educativas. Institucion educativa es un conjunto de personas y bienes promovida por las autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad serd prestar un afo de
educacion preescolar y nueve grados de educacion basica como minimo, y la media. Las que no ofrecen la totalidad de dichos grados se denominaran centros educativos y deberan asociarse con
otras instituciones con el fin de ofrecer el ciclo de educacién basica completa a los estudiantes. Deberan contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial, disponer de la
infraestructura administrativa, soportes pedagdgicos, planta fisica y medios educativos adecuados.
Las instituciones educativas combinaran los recursos para brindar una educacion de calidad, la evaluacion permanente, el mejoramiento continuo del servicio educativo y los resultados del
aprendizaje, en el marco de su Programa Educativo Institucional.
+ LEY 136 DE199
Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios.
ARTICULO91°— Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o
gobernador respectivo.
Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes:
A) En relacion con el Concejo:
1. Presentar los proyectos de acuerdo que juzgue convenientes para la buena marcha del municipio.
2. Presentar oportunamente los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo econdmico y social, y de obras publicas, que deberda estar coordinado con los planes
departamentales y nacionales.
3. Presentar dentro del término legal el proyecto de acuerdo sobre el presupuesto anual de rentas y gastos.
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4. Colaborar con el Concejo para el buen desempefio de sus funciones; presentarles informes generales sobre su administracion en la primera sesion ordinaria de cada afio, y convocarlo a
sesiones extraordinarias en las que so6lo se ocupara de los temas y materias para los cuales fue citado.
5. Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetar los que considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico.
6. Reglamentar los acuerdos municipales.
7. Enviar al gobernador, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su sancion o expedicion los acuerdos del Concejo, los decretos de caracter general que expida, los actos mediante los
cuales se reconozca y decrete honorarios a los concejales y los demas de caracter particular que el gobernador le solicite.
8. Aceptar la renuncia o conceder licencia a los concejales, cuando el concejo esté en receso; Subrayado Declarado Exequible Sentencia Corte Constitucional 647 de 2002
+ LEY 489 DE1998
Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucidn Politica y se dictan otras disposiciones.
+ LEY 962 DE 2005
Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacidon de tramites y procedimientos administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones publicas
o prestan servicios publicos.
+ LEY 970 DE 2005
Por medio de la cual se aprueba la "Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion", adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas.
+ LEY 743 DE 2002
Por la cual se desarrolla el articulo 38 de la Constitucion Politica de Colombia en lo referente a los organismos de accién comunal.
+ LEY 675 DE 2001
Por medio de la cual se expide el régimen de propiedad horizontal.
+ LEY 87 DE 1993
Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.
ARTICULO19— Definicion del control interno. Se entiende por control interno el sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacién adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la
informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direcciéon y en atencion a las metas u objetivos
previstos.
RESOLUCION 425 DE 2008
Por la cual se define la metodologia para la elaboracion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control del Plan de Salud Territorial, y las acciones que integran el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas a cargo de las entidades territoriales.
LEY 1306 DE 2009
Por la cual se dictan normas para la Proteccidn de Personas con Discapacidad Mental y se establece el Régimen de la Representacién Legal de Incapaces Emancipados.
LEY 361 DE 1997
Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de la personas con limitacion y se dictan otras disposiciones.
DECRETO 519 DE 2003
Por el cual se suprimen, se transforman y se crean unas consejerias y programas presidenciales.
LEY982 DE 2005
Por la cual se establecen normas tendientes a la equiparacion de oportunidades para las personas sordas, sordo-ciegas y se dictan otras disposiciones.
LEY 1145 DE 2007
Por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad y se dictan otras disposiciones.
LEY 1275 DE 2009
Por medio de la cual se establecen lineamientos de Politica PUblica Nacional para las personas que presentan enanismo.
LEY 1306 DE 2009
Por la cual se dictan normas para la Proteccién de Personas con Discapacidad Mental y se establece el Régimen de la Representacion Legal de Incapaces Emancipados.
LEY 375 DE 1997
Por la cual se crea la ley de la juventud y se dictan otras disposiciones.
LEY 1251 DE2008
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Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion, promocidn y defensa de los derechos de los adultos mayores.

LEY 134 DE 1994

Por la cual se dictan normas sobre mecanismos de participacién ciudadana.

CONPES 140 DE 2011

LEY 115 DE 1994

Por la cual se expide la Ley General de Educacion

ARTICULO 85°— Jornadas en los establecimientos educativos. El servicio plblico educativo se prestara en las instituciones educativas en una sola jornada diurna.

Cuando las necesidades del servicio educativo lo requieran, podran ofrecer dos jornadas escolares, una diurna y otra nocturna, bajo la responsabilidad de una misma administracion.

La jornada escolar nocturna se destinara, preferentemente, a la educacién de adultos de que trata el titulo III de la presente Ley.

DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS. i

CONPES 3582, POLITICA NACIONAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION.

LEY 1257 DE 2008

Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley
294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

DECRETO 1537 DE 2001

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993 en cuanto a elementos técnicos y administrativo que fortalezcan el sistema de control interno de las entidades y organismos del Estado.
ARTICULO3°—DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO. En desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 9 de la Ley87 de 1993, el rol que deben desempefiar las oficinas de control interno,
o quien haga Sus veces, dentro de los organizaciones publicas, se enmarcan en cinco tipicos, a saber: valoracidon de riesgos, acompafiar y asesorar, realizar evaluacion y seguimiento, fomentar la
cultura de control y relacién con entes externos.

ACUERDO 43 DE2006. Por el cual se establecen los objetivos de calidad del agua para la cuenca del rio Bogota a lograr en el afio 2020.

Acuerdo municipal 021 de 2003, se transforma el policlinico en Empresa Social del Estado (E.S.E.), de primer grado de complejidad.
Decreto 085 de 2008, conformacion del CLOPAD.

Decreto 168 de 2008, categorizacion del municipio, categoria del municipio segunda.

Plan nacional de desarrollo 2010-2014 “prosperidad para todos”

Objetivos de desarrollo del milenio (ODM)

Politica de agua potable y saneamiento basico

Politica de nifiez, infancia, adolescencia y familia

Planes regionales de competitividad

Planes de desarrollo territoriales

Planes de etnodesarrollo y planes de vida

Planes de ordenamiento territorial

Planes territoriales de adaptacién al cambio climatico

Gestidn del riesgo de desastres como instrumento de desarrollo competencias de las entidades territoriales
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TITULO II MARCO METODOLOGICO

El paso inicial para emprender una Mosquera creativa, emprendedora, participativa, amigable, visible y siempre en marcha es la preparacién del Plan de Desarrollo Municipal (PDM) 2012-2015.
Este proceso es definido como la herramienta basica de planeacion, donde se materializan el programa de gobierno y las politicas institucionales, con el propdsito de mejorar las condiciones de
vida de los habitantes del municipio, con la participacion de todos los sectores de la sociedad mosqueruna, tanto la poblacidon social y la administracion municipal como los empresarios e
industriales del sector privado.

La construccidn del Plan de Desarrollo Municipal (PDM) “Gobierno Siempre en Marcha: Mosquera, Ciudad de Oportunidades” la hicimos con la firme intencion de llegar a toda la comunidad con un
documento amigable, incluyente, entendible, comprensible y con gran visibilidad en cada uno de los habitantes de Mosquera; sin dejar de ser un instrumento técnico, objetivo y veraz, que
contiene todas las problematicas del municipio, las soluciones y las propuestas organizadas en conjunto con nuestra comunidad para suplir las necesidades de todos los sectores de esta importante
ciudad de oportunidades.

Se examinaron las rutas metodoldgicas disefiadas por el Departamento de Planeacion Nacional, Secretaria de Planeacion Departamental y mejores practicas municipales para conducir las
propuestas de una Mosquera hecha para todos.

Para afinar todas estas rutas y ubicarlas en el camino del futuro Siempre en marcha de la Alcaldia Municipal de Mosquera, el Consejo de Gobierno concerté la metodologia mas apropiada para
recolectar las problematicas mas importantes y prioritarias de cada uno de los barrios, veredas y comunidades del municipio, la cual se fundamenté en una construccién colectiva en mesas de
trabajo, grupos de concertacién y planteamiento de soluciones, y materializacién en arboles de problemas.

A. GARANTIZANDO LOS DERECHOS HUMANOS Y FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA Y PLURALISTA

El fin esencial que motiva al proceso de elaboracion del Plan de Desarrollo y el que mueve su aplicacidon es la garantia de los Derechos Humanos de los ciudadanos de Mosquera. Tanto el Plan como
todo el aparato de Gobierno esta orientado a respetar y hacer valer los derechos humanos, consagrados en los acuerdos internacionales, la Constitucién Politica de Colombia y la normatividad
nacional. Nada importa mas que este fin, por lo que el Plan abarca todas las dimensiones de la vida de nuestros habitantes para que, en la ejecucién de sus politicas, el Gobierno logre impactar
positivamente en cada uno de ellos permitiéndoles gozar de lo que sus derechos le otorgan.

En tal sentido, para garantizar precisamente uno de los derechos humanos consagrados en la Constitucidn Politica de 1991, que es el de la participacion participativa y pluralista, senalado en los
articulos primero: “Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general’ y segundo: “Son fines esenciales del
Estado. (...) facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion (..)", la identificacion y discusion de las
problematicas y sus posibles soluciones que vive el municipio, las cuales fueron consideradas para la elaboracién del diagndstico y la parte estratégica del Plan de Desarrollo, se iniciaron con la
realizacion de las mesas de concertacion.
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B. PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL

En ejercicio de las relaciones intergubernamentales entre los niveles municipal, departamental y nacional que
reclama de las entidades territoriales concertar y coordinar los asuntos publicos comunes a su cargo, el
Gobierno Municipal de Mosquera, en cabeza del sefor Alcalde Nicolas Garcia, recogi6 para la elaboracion del Plan
de Desarrollo Socioecondmico, Ambiental y de Obras Publicas 2012 - 2015 “Gobierno Siempre en Marcha”, las
orientaciones conceptuales y normativas ofrecidas por la ayuda técnica del Departamento Nacional de
Planeacion (DNP) y la Secretaria de Planeacion del Departamento de Cundinamarca.

Por lo tanto, la estructura de este Plan de Desarrollo se fundamenta en la observancia del concepto de
Desarrollo Integral:

“"El desarrollo integral es un derecho humano fundamental reconocido internacionalmente, es un proceso de
transformacion multidimensional, sistémico, sostenible e incluyente que se genera de manera planeada para
lograr el bienestar de la poblacion en armonia y equilibrio con lo ambiental (natural y construido), lo socio-
cultural, lo econdmico, y lo politico-administrativo en un territorio determinado (un municipio, un distrito, un
departamento, una region, un pais), y teniendo en cuenta el contexto global™.

Ademas, el Desarrollo Integral estda conformado por dos elementos: el territorio y las dimensiones del desarrollo.
Tal conformacién es coherente por cuanto no se pude entender el desarrollo sin la existencia de un territorio, ya
que es este el contexto espacial en el que vivimos y llevamos a cabo nuestras actividades.

En lo que respecta a las dimensiones articuladas con nuestro municipio y reflejadas en nuestro Plan de
Desarrollo se puede evidenciar en la grafica de dimensiones del desarrollo.

C. EJECUCION, SEGUIMIENTO, EVALUACION, CORRECTIVOS Y RENDICION DE CUENTAS

En el sector privado como en la administracién publica existe un modelo basico de planeacién que garantiza la mayoria de veces una buena gestién de las organizaciones.

~ EJE DEL PLAN DE DESARROLLO

e -
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Gréfico 1. Fuente: Equipo Plan de Desarrollo Municipal Mosquera. 2012.

Para el caso particular del gobierno municipal de Mosquera como organizacion publica que, después de ser formulado y aprobado, el Plan de Desarrollo, adopta dicho modelo representado en la
tareas de ejecutar el Plan, hacer el seguimiento de la ejecucidn, evaluar los resultados arrojados en el seguimiento, aplicar los correctivos del caso en la ejecucion vy, finalmente, en periodos
especificos presentar a la ciudadania el estado de ejecucidon de los proyectos que se incluyeron en Plan, en las instancias a las que se refieren las normas.

! Guias para la gestién publica territorial. Planeacién para el desarrollo integral en las entidades territoriales. El plan de desarrollo 2012-2015. p. 19. DNP.
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La ejecucidn se realizara por medio de los planes indicativos y de accidn, herramientas simples de planeacion que determinan qué se quiere conseguir con la ejecucién de un proyecto, como y en
cuanto tiempo se hard, y con cuales recursos se contara para hacerlo.

El seguimiento se realizard por medio del cumplimiento de los planes indicativos y de accién, los indicadores de gestidn y tableros de Control, como los establecidos por el Programa Sinergia del
Departamento Nacional de Planeacion herramientas también de planeacion que permiten observar la evolucion de los resultados generados en la ejecucion de los proyectos.

Con la informacion del estado de ejecucidn de los proyectos, los equipos de trabajo de las Secretarias y el Consejo de Gobierno, integrado por los Secretarios y el Alcalde, evaluardn su desempefio
por sector y por programas, dependiendo de la situacién, mantener lo planeado o corregirlo, tomando las decisiones que den un viraje distinto a la ejecucion.

Para la transparencia y por el derecho de los ciudadanos a estar informados sobre el actuar de sus instituciones, el Gobierno Municipal adelantara las rendiciones de cuentas de su gestién en la
Alcaldia, tantas veces como sea necesario, exponiendo ante los ciudadanos no solo sus avances sino las dificultades presentadas en los tiempos de gobierno. Todo lo anterior con acompafiamiento
de las demas entidades municipales como el Concejo Municipal, la Personeria y los respectivos entes de control.

D. ORIENTADO A RESULTADOS

El disefio y la forma de pensar la ejecucidon de nuestro del Plan de Desarrollo se basa en la implementacion de Gestién por Resultados y cadena de valor. Esto significa que la gestidon del Gobierno
Municipal partira siempre desde el ejercicio de planeacion y organizacion de sus actividades, para que se tengan los mejores resultados para los ciudadanos, generando impacto con menos
recursos y en el menor tiempo posible. Esta cadena de valor se hace presente en la configuracién de los lineamientos estratégicos de cada sector y se compone de los siguientes momentos
secuenciales que parten del insumo y terminan en el impacto:

El plus de la cadena de valor que nos permitird trascender el plano convencional de la produccion de bienes y servicios como fines (producto), para convertirlos en los medios que satisfagan
efectivamente las necesidades de los ciudadanos y mejoren las condiciones de vida de la sociedad (resultado e impacto).

La parte de la Ejecucion
Insumo: Cuantifica los recursos
Proceso o gestion: Cuantifica los actores y sus acciones PRODUCTO

Producto: Cuantifica bienes y servicios A . A A
Los Efectos y la Vision de largo plazo

Resultado: Efectos directos Grdfica 2. Fuente: Equipo Plan de Desarrollo Municipal. Mosquera 2012

Impacto: Efectos permanentes

Para las obras estratégicas utilizaremos cadena de valor.

Para la elaboracion del Plan se concibieron metas producto que garantizan la ejecucion y metas resultado que logran identificar los efectos e impactos de cada actividad, asegurando la
implementacién de la cadena de valor.

E. PROSPECCION DEL PLAN DE DESARROLLO Y VISION COMPARTIDA

Una de las esencias de este Plan de Desarrollo es el caracter prospectivo que se le imprime en todo su contenido. Se estudia y se propone pensando en el mediano y largo plazo de los sectores de
inversidon, de tal manera que aunque los resultados de las acciones de Gobierno no se vean tan solo a corto plazo, si se reflejaran en el futuro con proporciones mas grandes y estables,
cambiandole la cara totalmente a lo que es el municipio actualmente. Tal es el caso de educacidon que se plantea con una propuesta novedosa para el municipio con jornada continua y que su
impacto se vera reflejado en el corto, mediano y largo plazo.

El gobierno municipal de Mosquera apuesta al sector educativo como el elemento primordial que impulsa a los otros, en la medida que la preparacidon de las personas les permite tener mejores
oportunidades en la vida y las hace mas aptas para aportar al desarrollo de sus comunidades. Este es uno de los proyectos bandera para el sector educativo que profundizard y complementara en
cada uno de las disciplinas del saber y de los valores personales.
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Otro gran resultado de ese enfoque prospectivo y de la realizacién de las mesas de concertacién y la participacion ciudadana en la elaboracidon del diagnostico fue la creacion entre todos los
participantes de una vision compartida que determina el futuro de nuestro Municipio. Esta vision nos orienta y guia a través de los afios venideros, formulando una ruta y un destino, es el hacia
donde queremos que el municipio se encuentre en un periodo de tiempo. La definicion definitiva estd en proceso, a la espera de que se surtan otros espacios de participacion y entren en accion
otros actores como el Consejo Territorial de Planeacién CTP.

sLas propuestas contempladas en el Programa de Gobierno "El futuro sigue su marcha”™

CORRESPONDIENTE CON son desarrolladas en su parte estratégica. Ejemplo de ello son los megaproyectos como
EL PROGRAMA DE mMmMMMﬁmmmmwmm
una nueva subestacion de policia, mas infraestructura de saneamiento bdsico,
GOBIERNO adecuamiento de vias, etc. (Ver anexo - Programa de .ouomo 2012-2015 Nicolas
Garda-Alcalde).

ORIENTADO A

RESULTADOS *Sus metas de resultado reflejan qué es lo que se busca con la planeacion de cada uno de

los programas.

*Su tablero de control permite visualizar a través de los indicadores respectivos el
EVALUABLE de avance de cada una de lo propuesto en los subprogramas. {$elmplenmtwucond
Programa Sinergia).

sidentifica las problematicas prioritarias del municipio a partir de los diagndsticos
ciudadano y técnico, formulando una propuesta de solucion para cada una.
ESTRATEGICO * La presentacion de los subprogramas y programas le apuestan al cumplimiento de los
derechos humanos y del milenio. (Ver Planeacion Estrtégica)

DIFERENCIAL E sldentifica en uno de sus capitulos la situacidn en que se encuentra cada uno de las
INCLUYENTE siguientes categorias poblacionales: nifiez e infanda, adolescentes, jévenes, adultos
mayores, mujeres, familias, vicitmas del confiicto, discapacitados.

sToma a la educacién como el soporte de un proyecto de largo plazo que busca ofrecer a
PROSPECTIVO :a“o:mnldoddoma mds y mejores oportunidades que mejoren su condicién de

*Cada propuesta contemplada en 3 parte estratégica se estructura como una cadena de

EFICIENCIA EN LOS PROCESOS Y valor donde los productos le apuntan a generar un impacto en la comunidad,

EN LA ASIGNACION DE mmmmmmummmwuwmmmwa
RECURSOS inversiones).

»Se alinea con las politicas y directrices que el Gobierno Nacional dispuso en el Plan
Nacional de Desarrollo "Prosperidad Para Todos" y con los objetivos de la propuesta
ARTICULADOR programtica de del Departamento contenidos en "Cundinamarca Calidad de Vida".
(Ver Anexo - Matriz de Interacciones).

'Pmnassoddes.edumﬁvos,desalud,dedemymn econdmicos, de
PROMOTOR DE LA mw,vammbmnawmacmhbrmdodw&dqm

EQUIDAD exista en el municipio, atendiendo prioritariamente a la poblacién que no pueda por si
misma conseguir los medios de vida.

Gréfica 3. Fuente: Equipo Plan de Desarrollo Municipal. Mosquera 2012
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G. ESTRUCTURA DE NUESTRO PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

El presente Plan de Desarrollo tiene una guia de lectura amigable para la poblacion mosqueruna y su facil y agil entendimiento. Inicialmente se hace referencia a un marco legal que engloba las
diversas directrices que acata las leyes, normas, decretos y demas mandatos que rigen la realizacién, conformacién, elaboracién y cumplimiento del Plan de Desarrollo.

En segundo lugar, se relata una ruta metodoldgica de la construccidon del plan de desarrollo para comentar las dimensiones que se tienen en cuenta en todo el documento y que permiten la
consolidacion de procesos en busca de una Mosquera con mas calidad humana y con oportunidades para todos; dichas dimensiones abarcan aspectos poblacionales, socioculturales, de ambiente,
econémicos, de infraestructura y las politicas administrativas; ademas establece las principales caracteristicas de este documento que posiciona la equidad e inclusién social como principales
pilares de la administracidon municipal, estableciendo sus ejes estratégicos y las lineas de accion de toda el concepto del Gobierno Siempre en Marcha.

En tercer lugar, inicia el recuento de la elaboracidn y paso a paso la participacidon ciudadana en las mesas de concertacién, buzones de participacion, redes sociales y otros mecanismos de voceria
otorgados a la comunidad para la expresion de sus necesidades, problematicas y posibles soluciones, ademas se explica la forma en la que se concentran las opiniones de los habitantes del
municipio a lo largo de las 26 mesas de concertacién, realizadas en el mes de febrero.

En cuarto lugar, se inicia el diagndstico “Cémo estamos” por cada una de nuestros ejes estratégicos y lineas de accién, dando a manera de introduccién las generalidades y el territorio para iniciar
con los principales capitulos de la carta de navegacion del municipio, donde cada una de las lineas de accion del plan de desarrollo se aborda en este orden: Diagnodstico (dividido en Ciudadano y
Técnico), que se ha titulado “Coémo estamos”; Direccionamiento Estratégico llamado “Hacia donde marchamos”; Programas y subprogramas correspondientes a la linea de accidn o eje que se esta
explicando; y, por ultimo, las acciones estratégicas de la linea de accion correspondiente, donde se consigna la matriz que especifica varios aspectos de los programas a implementar durante el
cuatrienio 2012-2015.

A continuacion de la narracion de las acciones en cada uno de los ejes estratégicos, observamos el Componente financiero que distribuye sus puntos entre las estrategias financieras del municipio,
el estado de las finanzas municipales y el Plan Plurianual de Inversiones.

Finalmente, los Anexos “Somos Todos” comprenden todo el apoyo documental, de gestidon y consultivo que se abordd durante la construccién de esta guia de acciones a aplicar en los cuatro afios
de gobierno del Alcalde Nicolas Garcia que forjaran un Gobierno Siempre en Marcha para guiar a Mosquera, Ciudad de oportunidades.
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TITULO 1l
PLANEACION PARTICIPATIVA
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TITULO III PLANEACION PARTICIPATIVA

El eje central de la democracia participativa es la organizacidn ciudadana, es decir, la capacidad que tenga la ciudadania para juntarse y organizarse de acuerdo con sus intereses o aspiraciones.
En ese orden de ideas, la democracia de participacidon supera la toma de decision y la delegacion por el voto y remplaza las actuaciones individuales por la accidn colectiva entorno a intereses del
mismo tipo. Con la Constitucién de 1991 se fortalece -de manera formal- la democracia de participacion, pasan de 60 los articulos que hablan de participacion, comenzando por el preambulo y el
articulo primero, extendiéndose por todo el texto constitucional. La Constitucidn menciona la participacién en lo politico, en lo econdmico, en lo social, en la planeacién, en lo poblacional, en lo
sectorial, etc. Los preceptos constitucionales relacionados con la participacion, fueron desarrollados mediante las leyes 131 y 134 de 1994, ambas de caracter estatutario; sin embargo, es preciso
resaltar que para la consolidacion de una verdadera democracia participativa, ademas del ordenamiento legal, se requiere impulsar procesos de fortalecimiento de la sociedad civil y de construir
una cultura ciudadana de la participacion, ya que estos de dos Ultimos factores son los pilares de este modelo democratico. (Tomado: Articulo. La Planeacién Participativa en Colombia. UN)

Es asi como la participacién ciudadana y la comunicacion con la comunidad son un pilar importante en la construccién, proyeccion y elaboracién de los programas dirigidos a la comunidad de la
Alcaldia Municipal de Mosquera. El Gobierno Siempre en Marcha busca un acercamiento a la comunidad, en una forma amigable al momento de elaborar proyectos y con el aval o visto bueno de la
poblacion mosqueruna.

CAPITULO I COMO PARTICIPO LA CIUDADANIA EN LA CONSTRUCCION DEL PDM
¢COMO PARTICIPO LA CIUDADANIA EN LA CONSTRUCCION DEL PDM?

Los espacios disefiados para la vinculacidon e invitacion a la construcciéon del Plan de Desarrollo Municipal a toda la comunidad se organizaron en 26 mesas de
concertacion donde los protagonistas fueron los asistentes. La formulacion de la actividad no seria solamente en la seccion metodoldgica, ademas la estrategia para
incluir a los habitantes del municipio requeria un aporte comunicativo de amplia escala, algun tipo de convocatoria especial para atraer la gente, una idea de lograr
programar a las comunidades del municipio y sintonizarla ante las acciones para fortalecer en el componente de participacion democratica las decisiones de la
administracion municipal.

Invitacion a la participacion ciudadana
Todos los esfuerzos se encaminaron a crear una gran campafia en la que todos pudiéramos aportar nuestra opinidn, voz y propuestas para desarrollar todo el potencial
de nuestro municipio. Esta campafia se llamo “Le tengo el Plan”. Se enfocd en impulsar la idea de una construccién ciudadana de los planes, programas y proyectos que
regiran al gobierno del Alcalde Nicolds Garcia Bustos por el proximo cuatrienio. Aqui,
iniciamos con un recorrido de cuatro dias por todos los barrios de Mosquera donde, con
afiches y rompe calles, invitAbamos a las personas a “unirse al Plan”, sin comentarles de

gué se trataba, pero si comentandoles que era un proyecto de la alcaldia municipal.

El 21 de enero empezé la jornada de expectativa con una organizacién
central por parte de un equipo conjunto, entre los funcionarios de la
alcaldia y el grupo ‘Mosquera Joven’, haciendo uso del talento
La campana continudé con la explicaciéon y contextualizacion de la actividad, comentando
gué se iba a hacer, cudl era el Plan de la Alcaldia Municipal y la invitacidon de participacion
ciudadana en la organizacion y elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal en las mesas de

concertacion, donde se recogerian las necesidades y prioridades de la comunidad.

humano que posee la comunidad y vinculando a los jévenes

interesados en el progreso del municipio.

Campaia de expectativa

Las medidas de convocatoria fueron asumidas por una estrategia comunicativa llamada “Le tengo el Plan” que se basd en tres
fases: Campafa de expectativa, invitacion abierta a toda la comunidad por distintos medios de difusién y organizacion de las
mesas de trabajo.

Papeleria personal como volantes y afiches alusivos al
vinculo con las redes sociales que dispone la alcaldia

Porvenir Centro, Cabafia, Villa Nueva, Villa Sajonia, Maiporé, Cartuja, Rubi, Villa Jenny, Villa del Sol, Sabana, Altos de San Juan,
Arboleda, Villa Daniela, Nueva Castilla, Planadas, Porvenir-Rio, Las Villas, entre otros sectores fueron visitados por el equipo

municipal fueron mas elementos usados para la

invitacion a la comunidad.
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donde difundian la publicidad con la instalacién de un afiche en lugares estratégicos y de continuo paso de los habitantes del sector como tiendas, supermercados y salones comunales donde las
personas preguntaron “qué era el Plan, cudl era y de qué se trataba”, por supuesto la respuesta que obtuvieron fue que era una campafia de la Alcaldia y Nicolds Garcia, Alcalde Municipal de
Mosquera, daria a conocer en el trascurso de la semana inmediatamente proxima.

La jornada continud el domingo 22 de enero con un grupo enfocado en promocionar la imagen de la campafia con paletas y afiches Con camisetas, afiches y mas elementos

representativos, pero en esta oportunidad se asistio a lugares concurridos por la familia mosqueruna como el Parque El Rincén del Trébol
y las principales iglesias del municipio buscando diferentes alternativas para impactar a toda la poblacién de manera amable, tranquila y
con amplia recordacion.

publicitarios se conformaron tres frentes
de difusion en cabeza de los mas
conocedores de los barrios de Mosquera

Para cerrar la campafia de expectativa y exponer las acciones de la estrategia “Le Tengo el Plan” durante la semana del 23 al 27 de enero para iniciar un recorrido en toda la

se publicaron nuevos afiches que invitaban a participar en el Plan de Desarrollo Municipal y se hizo perifoneo con una cufia del Alcalde
Nicolds Garcia con la programacién de las mesas programadas y convocaban a su asistencia en los diferentes barrios del municipio

poblacién.

Convocatoria comunicativa y de sensibilizacion

La convocatoria publica no se limité a la campafia publicitaria, ademas la constante comunicacion con la comunidad se hizo
visible con el perifoneo alrededor del municipio haciendo énfasis a la hora, fecha, lugar y tema de la mesa de concertacion del
sector en el que iba transitando el carro.

Las actividades de difusidn se llevaron a cabo a toda
marcha. Las acciones programadas en la socializacién
del Plan de Desarrollo para Mosquera se posicionaron

. L. .. , . i . en la poblacién con una excelente acogida por parte de
Herramientas digitales como la pagina web de la alcaldia y las redes sociales usaron actualizaciones de estado para hablar con
los internautas y abarcar otros publicos que tal vez no fueron alcanzados por los anteriores medios de difusién creados y

divulgados.

los habitantes impactados, en especial por la juventud

del municipio.

Las comunicaciones que aseguraron la asistencia de la comunidad de cada barrio y sector del municipio, se complemento con la invitacion directa a los lideres comunitarios de cada lugar al que se
iba a asistir con las mesas de concertacion.

Finalmente, en cada una de las mesas de concertacion se entregd un volante con el que se participaba en el sorteo de obsequios que dispuso el Alcalde Nicolas Garcia y se hizo al final de todas las
mesas de concertacién.

Metodologia
Cada secretario de dependencia del Gobierno Municipal hizo un diagnéstico del estado de los sectores o areas sobre las que ejercen direccidon dentro del municipio, para ser presentado los dias en

que se realicen las mesas de concertacion. Cada diagndstico se acompafié de una propuesta de trabajo sectorial e intersectorial general para afrontar las problematicas identificadas en él.

Dichos diagndsticos se agruparon de acuerdo a la naturaleza del sector en los ejes tematicos del Programa de Gobierno 2012-2015 “El futuro sigue su marcha” del municipio de Mosquera. Esos
mismos ejes fueron usados para dividir a los asistentes de las mesas de concertacidon por temas y asi comprender mayor numero de problematicas y necesidades segun su interés personal. Cada
una de estas, fueron lideradas por los secretarios correspondientes por cada tematica y asi escuchar la mayor parte de opiniones de la ciudadania.

Posteriormente se priorizaron los temas concertados en tres principales, agregados en dos elementos: el primero, una cartelera con la que todos los asistentes a la mesa concertaban si estaban de
acuerdo en priorizar la tematica seleccionada; y segundo, en un acta de concertaciéon que proporciond la oportunidad de comprender entre una o cinco prioridades segun el tema concertado. Los
asuntos conversados se comentaban frente al Alcalde al final de la reunion y él desarrollaba al publico lo concertado frente a esas situaciones.

Mesas de concertacion y sus resultados
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Para generar un mecanismo facil, entendible y agradable para la narracién
de las mesas de concertacion, se ajustaron dos productos que contaron con la /Sa‘“d enmarcha
informacion general del evento y nombran las actividades que se realizaron £

en cada una de las citas acordadas con la comunidad para la construccion
del Plan de Desarrollo Municipal para Mosquera.

Secretaria de Salud. (Salud Publica y Aseguramientao).

En total fueron 26 mesas de concertacion, 14 territoriales (por barrios) y 12
sectoriales (por grupo y tematica social significativa), realizadas alrededor de
mas de 62 barrios, en los lugares representativos de cada sector, con el fin
de no dejar por fuera ningun rincon de Mosquera y que juntos
construyéramos la ruta de acciones a seguir para el préximo cuatrienio. El
recorrido, que empezd el 28 enero, en la Sede del Colegio Mayor con la mesa Bienestary
territorial del barrio Porvenir-Rio, y culmind el 27 de febrero, en el Parque El rtunidades en
Rincon del Trébol con la mesa tematica dedicada a los nifios, obtuvo un éxito rotundo en el aumento de participaciéon marcha
con respecto a la construccidon del plan de desarrollo 2008 — 2011 de la anterior administracion.

Oficina Control Interno.

> Secretaria de Educacion. (Planeacion Educativa y Bienestar).

Oficina de Prensa.

Abuelos, jovenes, adultos, nifios y, en ocasiones, mascotas acogieron la iniciativa amigable para construir un plan
en conjunto con el gobierno municipal. En cifras, este fue el nUmero de habitantes por mesa de concertacién que

sostenibilidad

Servicios Publicos). Secretaria de Desarrollo Econémico
Sostenible. (Ambiente).

nvivencia!n Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria.
/d —— (Convivencia, Movilidad, Participacion), Secreataria General

Secretaria de Cultura, Deporte y Recreacion, Secretaria de
Desarrollo Social. (Primera Infancia, Nifiez, Juventud, Adulto
Mayor, Equidad en Servicios), Secretaria de Desarrollo
Economico Sostenible (Empleo y Fomento Agropecuario),

Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial.
. ey . P Obras, (Vivienda, Urbanismo, Desarrollo Territorial). Secretaria de
nos comento su opinidén para construir el Plan de Desarrollo del municipio: e Infraestructura y Sefviclos Piiblicas. (infraestructuray

Grdfica 4. Fuente: Equipo Plan de Desarrollo Municipal. Mosquera 2012
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BARRIO / SECTOR

LUGAR

No.
ASISTENTES

Porvenir

Colegio Mayor sede Porvenir

222

Planadas Colegio Mayor sede Planadas 147
Diamante Occidental Colegio Mayor Sede Diamante 123
Rubi Jardin Infantil del Guali 97

Centro histérico

Teatro La Merced

21

En total participaron 8615 personas en los medios disefiados para la
recoleccidon de datos y opinidn, distribuidos en los siguientes

porcentajes:

La Esperanza

Salén Comunal La Esperanza

299

Santa Ana Salén Comunal Santa Ana 123
Santelmo Jardin Mosqueteritos 126
Praderas II Salén Comunal Praderas II 98
Paraiso Portal Interactivo Paraiso 171

El Trébol Colegio Compartir 186
Veredas - Parcelas Salén Comunal Parcelas 235
Santillana Salén Comunal Santillana 73

Reserva de Alcalad

Salén Comunal Alcalad

36

Adulto Mayor Biblioteca Municipal 582
Jévenes Biblioteca Municipal 298
Discapacitados Centro de Atencién a la Discapacidad CAD 92
Mujeres Parque de las Aguas 56
Desplazados Biblioteca Municipal 55
Educacion Biblioteca Municipal 72
Salud Biblioteca Municipal 35
Comunidades Biblioteca Municipal 17
Transportadores Salén Comunal Las Villas 10
Industriales Serrezuela Country Club 28
Medio Ambiente Biblioteca Municipal 19
Nifios Parque El Rincén del Trébol 1398
Facebook Redes Sociales 2636
Twitter Redes Sociales 85
Buzones Participacién Ciudadana 1105
Campafia de Participacion Ciudadana 170
TOTAL DE PARTICIPACION 8615

Grdfica 5. Fuente: Oficina de Prensa. 2012.

Boletin informativo

No. de participantes en medios del PDM Mosquera

N 13%- 1105

W 1%- 85 2%- 170

31%- 2636

53%- 4619

W Mesas de
concertacion

M Facebook

m Buzones

o Twitter

Campafia de
expectativa

Es el texto periodistico que resume los hechos mas importantes en cada jornada de las mesas de concertacién y sus avances de forma peridédica. Ademas, agrega imagenes y datos interesantes
para comunicar a la comunidad lo que hace la administracion municipal en la construccion del Plan de Desarrollo Municipal. Se realizaron en total 21 boletines de las mesas de concertacion con la
poblacidon de Mosquera, que se pueden encontrar en la pagina web de la alcaldia municipal.

Relatoria interna

Es el informe ejecutivo y cronoldgico de lo que acontece en cada mesa de concertacion. La informacion que comprende este documento son los problemas que se trataron, los medios de
convocatoria para el evento, nimero de asistentes (aproximado), las conclusiones que dio el Alcalde, los temas concertados entre la comunidad y los avances en las conversaciones entre

administracion municipal y los asistentes. Se realizaron en total 26 relatorias.

Otros mecanismos de participacion
Ademas de la participacion de la ciudadania en la formulacidon del PDM 2012-15 mediante las Mesas de Concertacion, se habilité otra serie de

mecanismos que permitieron atraer la participacion de la ciudadania como:

En las paginas oficiales de Facebook y Twitter se abrieron los comentarios en los que directamente el alcalde se enter6 de las opiniones de los
habitantes del municipio y su problematica dependiendo del sector. Las cifras de este mecanismo en seguidores se contabilizaron con base en
antes y después del inicio del plan de desarrollo y la participacion ciudadana en las mesas de concertacion.

Se instalaron Buzones de Participacion en las oficinas municipales en donde la ciudadania pueda depositar sus propuestas, comentarios y
necesidades sobre el PDM 2012-2015. Estos contaron con la participacidon constante de los habitantes del municipio que concurrieron puntos

estratégicos de concentracion ciudadana, en los que 882 personas nos ofrecieron su punto de vista acerca de los ejes estratégicos.

CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA

ANTES
Facebook: 1200 amigos.
Twitter: 20 seguidores

_
f,

DESPUES
Facebook: 2690 amigos
Twitter: 123 Seguidores

Grafica 6. Fuente: Oficina de Prensa. Mosquera
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Consolidacion del diagndstico ciudadano y arboles de problemas

Nuestro Plan de Desarrollo “ Gobierno Siempre en Marcha: Mosquera, Ciudad de Oportunidades” apoya sus principios de ser incluyente y participativo en su diagndstico, para evaluar la situacion de
cada eje estratégico y linea de accion, abordando los problemas identificados por la comunidad en las mesas de concertacidon ciudadana. Los resultados de dichas mesas se evidencian al inicio de
cada linea de accion, haciendo énfasis a las principales problematicas identificadas por la comunidad participante en las jornadas programadas en un arbol de problemas que posiciona las
dificultades y necesidades de la comunidad y centra la mas prioritaria, definida por estos mismos con votacidn en los grupos focales conformados en las mesas.

Culminacién del proyecto y entrega al concejo municipal

Las acciones de Plan de Desarrollo Municipal finalizaron el dia 14 de abril con la celebracion de los 100 primeros dias de gobierno del Alcalde Nicolas Garcia Bustos. Donde se premid la participacion
de la ciudadania como se habia convenido al iniciar las mesas de trabajo.
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TITULO IV GENERALIDADES Y TERRITORIO
CAPITULO I NUESTRO MUNICIPIO

NUESTRO MUNICIPIO

La historia del Municipio de Mosquera esta vinculada a la influencia de su principal eje vial, hoy carretera de occidente, camino que en la antigliedad atravesaba la sabana y unia a la ciudad
fundada por Jiménez de Quesada con las regiones occidentales del mismo altiplano. Esta via determind el desarrollo y consolidacion de un paraje donde luego se desarrollaria un centro
habitacional y comercial que, a través de los afios, permitié la consolidacion de este Municipio sabanero.

El municipio de Mosquera se constituyé como tal en honor al General Tomas Cipriano de Mosquera, ex presidente de la Republica, para lo cual el 27 de septiembre de 1861, se decretd la creacion
del nuevo distrito, firmado por el General Justo Bricefio, Gobernador del Estado de Cundinamarca.

A partir del ano 2009, Mosquera es catalogado como municipio de Segunda categoria, segun el Decreto No. 168 de Octubre 24 de 2008.

Ubicacién geografica
Esta Ubicado en el departamento de Cundinamarca, en la provincia de Sabana de Occidente a 23 Km. de Bogota D.C., siendo parte de su area Metropolitana. Esta atravesado por la autopista
Bogota-Mosquera-Madrid-Facatativa de oriente a occidente. La localizacién del Municipio es 4° 42’ 28" de latitud norte y 74213’ 58" de longitud oeste del meridiano de Greenwich.

Area y divisién politica
La extension del municipio es de 107 Km2, de los cuales 7.67 km2 comprenden el area urbana y 99.33 Km2 corresponden al area rural, compuesto en un alto porcentaje por terreno plano en el

cual se concentran los principales asentamientos urbanos del municipio y dreas de adecuacion de tierras, esta Ultima en esta afectada por el Distrito de Riego y Drenaje denominado La Ramada, la
zona montafosa presenta un alto proceso de erosidn y sobresalen areas susceptibles a actividades mineras.

El municipio de Mosquera estd conformado por varios sectores tanto urbanos como rurales, reviste gran importancia los centros urbanos satelitales, localizados a nivel generala lo largo del
recorrido de la via Fontibdn - Facatativa.

El casco urbano central se encuentra conformado por el Centro histérico y de conservaciéon del municipio y los barrios localizados a las margenes de las vias que conducen al municipio de Funza,
esta zona la componen los siguientes barrios:
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Barrios y conjuntos residenciales

Banio Cartagenita y Minipilla

Barrio Porvenir Centro

Barrio El Camen

Urbanizacion Villa Sol

Barrio El Bremen | Sector

Urbanizacion Santa Ana

Barrio EIl Bremen Il Sector

Barrio El Dorado

Barrio Rubi | Sector

Urbanizacion Villa Nueva

Barrio Rubi Il Sector

Barrio Maiporé

Urbanizacion Villa Maria | Etapa

Urbanizacion Villa del Rocio

Urbanizacién Villa Maria Il Etapa

Urbanizacion La Cabafia

Urbanizacidn Villa Maria Il Etapa

Urbanizacién Villa Marcela

Urbanizacién Villa Maria IV Etapa

Urbanizacion San Telmo

Banmio La Esperanza

Urbanizacion San Sebastian

Barrio El Cabrero

Barrio Serrezuelita

Urbanizacién Las Villas

Barrio La Cumbre | Sector

El casco urbano oriental se encuentra conformado por 10 barrios y 9 Conjuntos Residenciales.

62, Barrio El Lucero

63. Barrio El Diamante Occidental.

64. Barrio el Diamante Oriental.

65. Barrio Villa Cety

66. El Porvenir I Sector.

67. El porvenir IT Sector.

68. Sabana.
Banio Uregui | Sector Barrio La Cumbre Il Sector 69. Planadas
Barrio Uregui Il Sector Conjunto Residencial Panorama del Campo 70. Managua.

Conjunto Residencial Serrezuelita

Barrio Altos de Santa Ana

Barrio Villa Jenny

Urbanizacion Villa Sajonia

71. El Portal del Cerrito

Urbanizacién EI Trébol Urbanizacién Villa Daniela 72. Conj. Residencial Parques del Diamante 77. Conj. Residencial Camelias del Diamante
Urbanizacion Alicante Urbanizacion El Poblado 73. Conj. Residencial Campobelo I 78. Conj. Residencial Parques del Diamante
Urbanizacion Praderas de Mosquera | Etapa Urbanizacion Altos de San Juan 74. Conj. Residencial Campobelo II 79. COI"Ij. Residencial Caminos de Belen
Urbanizacion Praderas de Mosquera || Etapa Bario Centro Histdrico 75. Conj. Residencial Campobelo III 80. Conj. Residencial Villa Sofia
Urbanizacion Nueva Castilla Barrio El Lucero 76. COI’I]. Residencial Campobelo Vv
Urbanizacién La Arboleda Barrio El Diamante Occidental

Barrio El Diamante Oriental

Barrio Villa Cetty

Barrio El Porvenir | Sector

Barrio El Porvenir Il Sector

Barrio Sabana

Banio Planadas | Sector

Barrio Planadas Il Sector

Sector Managua

Barrio El Cerrito

Barrio El Charquito

Barrio El Laurel

Barrio El Paraiso

Barrio El Remanso

Barrio Crinzo

Barrio Portal del Cenito

Barrio Villa Lady

Fuente: Secretfaria de Planeacion.2012

Centros Poblados

Aparte de las zonas urbanas que posee el municipio, debidamente identificadas, existen los Centros poblados rurales. Los centros poblados constituyen una parte fundamental dentro del sistema
de asentamientos rurales ya que tienen una cobertura sobre la zona rural y las veredas aledafias y en algunos casos, albergan equipamiento comunitario de nivel basico. Por tanto son centros
elementales de prestacion de servicios. El PBOT del municipio de Mosquera identificd cuatro centros poblados localizados sobre la zona rural, descritos en el Documento Técnico de Soporte 2009
asi: 1). Centro poblado El Pencal; 2) Centro Poblado Parcelas; 3) Centro Poblado Los Puentes. Este asentamiento deberd ser reubicado por su localizacién en un area de amenaza y riesgo, de

acuerdo con lo sefialado en el Documento Técnico de Soporte y lo establecido en los articulos pertinentes que hacen parte de este Acuerdo.4) Centro poblado el Charquito. La Revisién del PBOT

establece la incorporacién del centro poblado El Charquito al area urbana, por su localizacién inmersa en el perimetro urbano.
Veredas

Ademas de estas zonas urbanas que posee el municipio debidamente identificadas, existe un Centro Poblado denominado Sector Los Puentes, localizado a cinco kildmetros del casco urbano
principal por la via Mosquera - La Mesa, al igual que el Centro poblado El Charquito - Vereda Siete Trojes, que limita con el Municipio de Madrid. Una comunidad que viene teniendo este mismo

proceso de consolidacion es la poblacion de Parcelas en la Vereda de San Francisco.

El area rural estd constituida por ocho veredas, dentro de las cuales estan localizados algunos de los barrios ya mencionados. El municipio no tiene

Vereda San Jorge

Vereda Serrezuelita

Corregimientos ni Comunas.

Vereda San Francisco

Vereda Balsillas

Vereda Siete Trojes

Vereda Los Puentes

Recursos naturales y ambientales

Vereda San José

Vereda Siete Trojes
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Clima

El clima en el municipio de Mosquera se caracteriza por presentar una temperatura promedio de 12.8° C, con valores que no varian mas de 2°C en la noche, mientras que en el dia puede llegar
hasta los 18°C. Para la caracterizacion del clima del municipio se tomé como referencia dos estaciones climaticas del IDEAM, que en la actualidad se encuentran funcionando diariamente,
denominadas Tibaitatd y Tundama

Suelos

De conformidad con el actual Plan Basico de Ordenamiento Territorial - PBOT, aprobado mediante Acuerdo Municipal No. 028 de 30 de diciembre de 2009, “Por el cual se adopta la revision y
ajustes del Plan Basico de Ordenamiento Territorial del Municipio de Mosquera - Cundinamarca”, establecié como tratamientos del suelo municipal: suelo de proteccion, suelo rural, suelo
suburbano, suelo urbano y suelo de expansion.

Recursos hidricos

El municipio de Mosquera se encuentra en la Cuenca Mayor del Rio Bogota, en la cuenca del Rio Bojaca, Subachoque y Balsillas zona baja, presenta algunos rios importantes como Balsillas, cuenta
con la laguna de La Herrera. Adicionalmente el municipio cuenta con 52 pozos, y 45 aljibes

Rio Bogota

El rio Bogota es el colector natural de las aguas de escurrimiento de la Sabana de Bogotd, las cuales llegan al mismo sin ningun tratamiento en la mayoria de los casos. Esto ha causado que la
calidad del agua en el rio se deteriore, hasta extremos que incluyen la afectacion de la salud de trabajadores agricolas, en las areas irrigadas por la misma, asi como de los encargados de operar
las bombas del sistema de riego

Rio Balsillas

Como se sefialé anteriormente, la escorrentia de la cuenca alta del rio Bogota, esta organizada por 15 cuencas hidrograficas, de las cuales la mas importante, por su tamafio, es la del rio Balsillas,
la cual drena toda la parte occidental y representa el 15,5% de la superficie total de la cuenca alta del rio Bogota, siendo sus sub cuencas principales las de los rios Subachoque, Bojaca y Balsillas
bajo?. El rio Balsillas es el resultado de la unién del rio Bojacd y Subachoque. El rio Bojaca nace al noreste del municipio de Facatativd y muere en la zona de confluencia con el rio Subachoque,
punto en el cual ambas corrientes conforman el rio Balsillas.

Rio Subachoque

La cuenca del rio Subachoque se encuentra situada en el departamento de Cundinamarca 35 km al noroccidente de Bogota, haciendo parte de la cuenca alta del rio Bogota. Ubicada al occidente de
la Sabana de Bogota y en jurisdiccion de los municipios de Subachoque, El Rosal, Facatativd y Madrid, la cuenca del rio Subachoque cuenta con un area de 720 Kms2. Se constituye en un
ecosistema de importancia estratégica, ya que de él depende el riego para las zonas de cultivos de hortalizas y tubérculos que surten los mercados de la capital Bogota y mercados diversos del
pais, asi como el riego para los cultivos de flores (3.500 Has) y para el riego de pastos. Ademas surte el agua para las zonas urbanas de los municipios Subachoque, El Rosal y Madrid, que en total
suma un abastecimiento para 220.000 habitantes.

Rio Bojaca

La sub cuenca del rio Bojaca hace parte de la cuenca del rio Bogota. Por su parte, el rio Bojaca nace al noreste de Facatativéd y desemboca en el rio Subachoque, conformando el rio Balsillas. El
municipio de Bojaca se localiza en la parte baja de su cuenca, sobre su vertiente izquierda. Con respecto al municipio de Mosquera, el rio Bojaca atraviesa las veredas de Balsillas y San Jorge.
Laguna de la Herrera

La Laguna de La Herrera se encuentra al sur oriente de la cuenca hidrografica del rio Bojaca, esta ultima localizada en el costado sur occidental de la Sabana de Bogota. La laguna tiene un area de
280 Has. Este ecosistema esta caracterizado por ser un cuerpo de agua de poca profundidad, en estado de senectud y con una eutrofizacién de sus aguas. Por las caracteristicas mencionadas, el
alto contenido de nutrientes y la marcada contaminacion de su afluente, debido a las descargas del municipio de Madrid, la laguna presenta un desarrollo excesivo de plantas acuaticas, inhibiendo
el desarrollo fito y zooplancton, lo que causa el desplazamiento y casi la pérdida total de las cadenas troficas basadas en las comunidades subacuaticas microscopicas.

Bioldgicamente constituye un importante refugio para las especies acuaticas del altiplano, engloba igualmente un potencial genético y valioso desde el punto de vista recreacional, convirtiéndose
en el Ultimo reducto de flora y fauna acuatica en el altiplano.

Ciénaga de Guali Tres Esquinas

La ciénaga El Guali Tres Esquinas, esta localizada entre los municipio de Funza y Mosquera.

2 PROYECTO DE ACUERDO NO. 104 DE 2006. Por el cual se modifica el capitulo IV y los articulos, 13° y 149, del Acuerdo 19 de 1996 sobre el Estatuto General de Proteccién Ambiental del Distrito Capital.
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Recursos Minerales

Actualmente el municipio de Mosquera cuenta con un area compatible para mineria segun Resolucién 1197/04, donde tiene lugar un proceso de extraccién de materiales para construccidon segun
poligonos mineros existentes. El drea medio ambiente de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sostenible en conjunto con las Secretarias de Gobierno, Salud, Planeacion, Hacienda, realizan

visitas de seguimiento y control al sector minero, con el fin de verificar:

Titulo Minero.
Plan de Manejo Ambiental.
Plan de Contingencia.

Afiliacién de empleados a seguridad social y riesgos profesionales.
Programas de seguridad industrial y salud ocupacional.
Condiciones higiénico locativas.

Pago tributario y regalias.

Fauna y Flora

Dado que el municipio de Mosquera cuenta con ecosistemas de humedal, los componentes de fauna y flora son tomados de la Laguna de La Herrera. La informacion de fauna y vegetacion que a
continuacién se presenta es tomada del Plan de Manejo Ambiental de la Laguna de la Herrera, elaborado por la Corporacién Auténoma Regional CAR.

VEGETACION

FAUNA SILVESTRE:
ANFIBIOS, REPTILES Y PECES

CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA

Barbasco Polygonium punctatum
Botoncillo Bidens laevis

Buchén de agua Limnobium laevigatum
Buchén de agua Eichhornia crassipens
Cortadera Carex sp.

Espadafia Typha angustifolia

Guaba Phytolaca bogotensis

Helecho de agua Azolla filiculoides
Junco scirpus californicus

Junco pequefio Juncus effusus
Lenguevaca Rumex obtusiifolius
Lenteja de agua Lemna cf. Gibba
Pasto Kikuyo - Pennisetum clandestinum
Sombrilla de agua - Hidrocotyle natans

las reportadas estéan:

Ranas Eleutherodactylus sp. E Hyla sp.
Lagartos Anolis sp. Y Phenacosaurus sp.
Serpientes Atractus sp.

Fauna silvestre - Ictiofauna (Peces)

registros actualmente

Las especies de anfibios y reptiles son escasas. Entre

Se han reportado: Guapuchas, Grandulus bogotensis,
Nativo de la regién. Trucha Arco Iris Salmo gairdnerii Sin

Chiclo
Hayuelo
Gurrubo
Sauce

Aliso

Mora Silvestre
Holly

Cerezo

Tuna de la Sabana
Fique

Dividivi

FAUNA SILVESTRE:
AVES

FAUNA SILVESTRE:
MAMIFEROS

Conejo de monte - Syhilagus
brasiliensis

Mustela frenta

Chuca 0 Runcho Didelphis
marsupialis

Murciélago Anoura geoffrogy

| Nutria Lutra sp.
Roedores Familia Cricetidae
Zorro urocyon sp.

Las aves reportadas como migratorias
de Estados Unidos y Canada son:

Gualén o Cuchillo Coccyzus americanus
americanus

Halcon Patero-Falco pregrinus anatum
Pato Anas americana

Pato Canadiense Aythya affinis

Pato Rabo de Gallo Anas acuta subesp
Las aves nativas reportadas son:
Chisga Spinus spinensis subesp

Garza de Ganado Bubulcus ibis ibis

Monijita Agelaius icterocephalus
bogotensis.

Parula Myobonus ornatus ornatus
Tingua de Bogota Rallus semiplumbeus
Zambullidor Podiceps sp.

Y varias especies de colibries.

Grdfica 7. Fuente: Equipo Plan de Desarrollo Municipal. Mosquera 2012
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CAPITULO II NUESTRA POBLACION

NUESTRA POBLACION

INDICADOR Municipio Departamento Pais

A.1. Extension territorial Km? 107 22.605 1.141.748
La informacidn estadistica derivada de la proyeccion de los datos del censo realizado en el afio 2005 por el |A-2 Categoria municipal 2011 2 5
Departamento Nacional de Estadistica DANE y manejada por el Departamento Nacional de Planeacidn DNP se |Poblacién
encuentra que: A.3. Poblacion total (1993) 22.250 1.805.568 36.207.108
Para el afio 2005, nuestro municipio acumul6 una poblacién de 63.237 habitantes, analizada contra la [, , popiacion ol 200s) 63.237 2.280.158 42.888.592
poblacion proyectada a 2011, la cual es de 74.654 habitantes, nos permite establecer que el municipio, en
esos seis afios, incrementd su poblacion en 11.417 habitantes, constituyéndose en uno de los de mayor A5, Pablacion bfal @01 __ 74'6054 2517218 46.043.6%
crecimiento, no solamente a nivel departamental de Cundinamarca, sino en el contexto nacional. 2;31'1F)’am°'pac'on e [a poblacion en el ofal departament! 30% ) 3
Dentro del contexto departamental el &rea correspondiente al municipio de Mosquera (Cund) se estima en 107 |A-7- Poblacion cabecera (2011) 71.238 1.666.577 34.883.160
KM2, lo que permite afirmar que la densidad poblacién de 698 habitantes/km?2. A-8. Poblacién resto (2011) 3.416 850.638 11.160.536

A.9. % de hombres 49,7% - -
Se destaca que el 95.4% de la poblacidn esta ubicada en el drea urbana y el 4.6% esta ubicada en el rural del [a.10. % de mujeres 50,3% _ _
municipio. Se puede apreciar cémo decrece la poblacion rural, fenémeno que tiene explicacion en las limitadas [a 11. pensidad de la poblacion (hab/km?) 698 - _
oportunidades de trabajo de la poblacion, desestimulo de la actividad agricola, altos costos de los insumos y un |[pobreza
creciente cambio de uso del suelo, aspectos que propician que varios de los moradores de estos sectores [A.12. Poblacion con NBI (1993) 40,3% 34,0% 35,8%
prefieran migrar al sector urbano en busqueda de mejores condiciones de vida. A.13. Poblacion con NBI (2005) 11,1% 21,3% 27,8%
Basado en los datos poblacionales de la proyeccion para el afio 2011 del total de la poblacién de 74.654 :1: ::Tf;jiseizamlse"asegunNB'(2005) 11; sz 123;’
personas, a nivel del municipio la composiciéon por sexo fue de 49.7% en hombres, es decir 37.103 y un A:16:NBI Som oo P 0:40/: 3:902 7:40;
50.3‘.’/9mu3eres, es decir 37.551, una ligera diferencia de tan solo el 0.6%, lo cual se puede decir que su N RN — 2% 2% %
relacion es 1:1. A.18. NBI Inasistencia Escolar 1,8% 1,9% 3,6%
Por otra parte segun el Plan Maestro de Alcantarillado del municipio de Mosquera, el nimero de habitantes es [A.19. NBI Dependencia Econémica 4,0% 7,4% 11,3%
de aproximadamente 110.000 habitantes para el afio 2011. La diferencia con respecto a la proyeccién del [A.20. NBI Cabecera municipal (2005) 10,2% 15,4% 19,7%
DANE es de 35. 346 habitantes, lo que representa un 32.13% mas de habitantes que corresponden a la [A.21. NBI Resio (2005) 27,2% 32,2% 53,5%
version mas cercana a la realidad. A.22. Poblacion SISBEN (Febrero 2011) 58.146 - -
Se realizé un analisis de las variables registradas en el Sisbén II, teniendo en cuenta que el Sisbén III a Marzo Qﬁ?’ Familias en pobreza extrema vinculadas & Unides o0 ) )
de 2012corresponde solamente al 35% de la poblacién, por tanto para el ejercicio de analisis poblacional se [pesplazados
tienen en cuenta el Sisbén II y las proyecciones del DANE a 2012.Estas variables hacen un acercamiento a la [A.24. Poblacion recibida acumulada (Dic 31 de 2010) 1.971 82.112 3.594.781
situacién de la poblacion del municipio registradas en la antigua metodologia del Sisbén en niveles I, II, y III |A.25. Poblacién expulsada acumulada (Dic 31 de 2010) 40 56.547 3.576.915
que corresponde al 75% aproximado de la poblacién del municipio. Si se compara con los 110.000 habitantes [Grupos Poblacionales segin Etnia
que se proyectan el Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado. A.26. Poblacion indigena (2005) 26 7.401 1.392.623
La composicién poblacional demuestra que el grupo de personas con mas representacion en el total se :Z' :Z:Zz:z:;?;(;o:;myaﬁoco'omb'ano(m%) 37(? 73'5;; 4'272';:
encuentra entre los diez y veinte afios, identificAndolo como un municipio joven capaz de sostenerse en el A'zg' P obiacion Raizal (2005) - 5 = 30'565
futuro con la fuerza disponible de trabajo y el talento de sus ciudadanos. Con esto demuestra la necesidad de A'3o' P oblacion Palonduera o ds Basiio (2005) Gréfica 8. - - 7'470
generar una oferta institucional enfocada a estos grupos poblacionales particularmente al sistema educativo y — - :
de salud. De esta manera garantizar el crecimiento de los nifios y jévenes con formacién académica integral y f‘;fi‘f;giodse ::sZ:g:j:sai:digenas g -
un estilo de vida saludable. Es por ello que el corazdn del plan de Desarrollo es la Educacion Integral entendida | unicipio - -
como la implementacién de herramientas como jornada continua, bilingliismo, articulacion de la educacidon [A32 Poblacion indigena en los resguardos indigenas del -

municipio - -

Fuente: DANE -Censo 2005 -;DNP -DDTS,DNP -DDS-; MIJ;AS-RUPD
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media y el enfoque de una formacidn educativa con pertinencia y para el trabajo que permita generar oportunidades econdmicas y de progreso a la poblacion.

PIRAMIDE POBLACIONAL

B Mujeres ® Hombres

1000 -800 -500 -00 -200 [+] 200 400 €00 300 1000
Grdfica 9.  Fuente: SISBEN

ACUERDO N° 07 DEL 14 DE MAYO DE 2012 - PLAN DE DESARROLLO2012-2015"GOBIERNO SIEMPRE EN MARCHA: MOSQUERA, CIUDAD DE OPORTUNIDADES”".

CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA

34



CICLOS DE

|EDAD| HOMBRES | MUIJERES | Total general

|EDAD| HOMBRES | MUJERES | Total general | VIDA | PERSONAS | PORCENTAIE |
0 197 170 367 46
47
1 375 390 765
48
2 543 467 1010 PRIMERA
6287 8% 49
3 667 661 1328 INFANCIA 50
4 688 712 1400 51
5 755 662 1417 52
53
6 705 680 1385
54
7 701 674 1375 ss
8 791 781 1572 56
INFANCIA 9561 12%
9 884 763 1647 57
10 904 839 1743 58
59
11 943 896 1839
60
12 991 920 1911 o
13 965 947 1912 62
14 971 923 1894 ADOLESCENCI 63
OLESCENG 11545 15%
15 1044 964 2008 A 64
16 995 963 1958 &
66
17 914 948 1862
67
18 909 943 1852 8
19 852 921 1773 69
20 816 905 1721 70
21 801 883 1684 7
72
22 712 850 1562 =
23 667 825 1492 JOVENES 16402 21% 74
24 616 761 1377 75
25 558 717 1275 76
26 574 712 1286 77
78
27 565 648 1213
79
28 517 650 1167 &0
29 517 641 1158 81
30 521 665 1186 82
31 518 669 1187 83
84
32 515 673 1188
85
33 497 644 1141 a6
34 464 652 1116 87
35 450 597 1047 88
36 454 621 1075 89
37 466 628 1094 ADULTOS 19463 25% %
91
38 494 636 1130
92
39 509 673 1182 03
40 509 642 1151 94
41 531 632 1163 95
22 561 666 1227 %
97
43 537 632 1169
98
44 579 596 1175 %
45 518 556 1074 Total
gener
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Gréfica 10. Fuente: Sisbén Mosquera.
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CAPITULO III NUESTRO TERRITORIO

NUESTRO TERRITORIO

Principios para el ordenamiento regional

Como resultado del andlisis regional se sintetizan los siguientes aspectos como determinantes para el
ordenamiento territorial de Mosquera, los cuales se relacionan estrechamente con los objetivos del
ordenamiento, las politicas y las estrategias propuestas en el modelo territorial a desarrollar por la
administracién municipal.

LOS PRINCIPIOS PARA EL ORDENAMIENTO DE LA SUBREGION
Lineamientos de Clasificacion del suelo

Los lineamientos de clasificacién, uso y ocupaciéon del suelo para Mosquera orientan la consolidacion de un
patrén de desarrollo concentrado que busca el equilibrio funcional de las relaciones urbano-rurales y urbano-
regionales, enfocado a garantizar las condiciones 6ptimas de infraestructura de soporte a las actividades
urbanas existentes y proyectadas y el control de la sub-urbanizacion del suelo rural. La clasificacion del suelo
responde a este propodsito mediante la orientacion en la localizacidn eficiente y equilibrada de las actuaciones
urbanisticas en suelo urbano y rural, y el control en el desarrollo deficitario de los bordes y la conurbacidén con
Bogota.

La delimitacion del perimetro urbano y la proyeccion de areas de expansion urbana, busca consolidar en el
largo plazo, un modelo de ocupacién y desarrollo urbano concentrado, orientado a optimizar la factibilidad de
las redes de servicios publicos existente y la capacidad proyectada, asi como la accesibilidad y conectividad
entre las dreas de desarrollo incompleto y la ciudad consolidada3.

3Ajuste PBOT 2009 Mosquera.

CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA

* La prevalencia de la estructura ecolégica como principal valor territorial y punto de
partida para las regulaciones y normas de ordenamiento

A
= Desconcentrar y distribuir de manera equilibrada la poblacion, a través de la N
creacion de un sistema jerarquizado de asentamientos, lo cual implica comprender y
dimensionar el fenémeno de sub urbanizacion, con el fin de proponer e implementar

nuevos codigos normativos para su control, regulacion v desarrollo. )

= Manejo integral del tema rural, que resulta de una nueva conceptualizacion para
abordar la ocupacion de los suelos rurales creando alternativas para enfrentar las
formas de sub urbanizacion que han producido la disminucion acelerada de las
actividades agricolas y pecuarias y han incrementado la pradizacion de la subregiénj

~
* El crecimiento ordenado y compacto de las nuevas centralidades regionales, que

tiene implicaciones en la forma y caracterizacion de los cascos urbanos actuales. De
este modo se apoyaran los proyectos estratégicos de interés para la region.

o

Gréfica 11. Fuente: Equipo Plan de Desarrollo Mosquera. 2012
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PARTE II COMPONENTE ESTRATEGICO
TITULO I PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO DEL PLAN

A. MISION

El municipio de Mosquera es una entidad territorial prestadora de servicios a la comunidad que busca mejorar la calidad de vida de sus habitantes, a través de la articulacidn y ejecucion de
politicas publicas municipales, programas y proyectos estratégicos bajo un esquema de gobierno participativo, incluyente y cercano a la comunidad buscando el bienestar humano, la formacién
integral, la salud fisica, mental y social; la garantia de paz y convivencia y el desarrollo econdmico, social y ambiental con herramientas administrativas y gerenciales que garantizan la
transparencia y la gestién publica eficiente y la adecuada toma de decisiones.

B. VISION

La vision estratégica se construyd de manera participativa con la comunidad desde las mesas de trabajo, con los Secretarios de despacho y funcionarios, con base en el entendimiento profundo de
cuatro elementos clave: Primero, el analisis del desempefio de la entidad; Segundo, el cumplimiento de los objetivos propuestos en gobiernos anteriores; Tercero, el panorama del futuro, las
fuentes de ventajas y el marco competitivo; Cuarto, los objetivos fundamentales que dieron forma a la vision acordada.

“En el afio 2020 Mosquera sera un municipio donde la participacién, la democracia y la cercania a la administracién seran componentes fundamentales en el progreso, identidad local y el bienestar
humano, a través de la articulacidon de la formacion integral, la garantia de paz y convivencia y la salud fisica, mental y social que seran los ejes fundamentales de desarrollo. Mosquera contara con
un crecimiento econémico y geografico ordenado, auto sostenible ambiental y financieramente, lo cual le permitird posicionarse como lider regional por su ubicacién estratégica, importancia vial,
su caracter industrial y comercial, y por el acceso a servicios publicos suficientes y de calidad. De esta manera, Mosquera serd un municipio destacado por su buen gobierno en el ambito local,
regional y nacional generando condiciones de crecimiento, competitividad y desarrollo para toda la comunidad mosqueruna, generando una ciudad en igualdad de oportunidades para todos.

C. OBJETIVO FUNDAMENTAL GOBIERNO SIEMPRE EN MARCHA: MOSQUERA, CIUDAD DE OPORTUNIDADES
Construir un gobierno incluyente y cercano a la comunidad, donde prime el bienestar humano, a través de la articulacién de politicas de formacién integral, garantia de paz y convivencia, de la
salud fisica, mental y social.

Lograr una Mosquera reconocida por la participacién de los ciudadanos y un compromiso social a través del buen gobierno garantizando la confiabilidad y progreso, dandole un enfoque de
crecimiento econdmico y ambiental sostenible y ordenado, con una integracion local, regional y nacional, generando condiciones de desarrollo y oportunidades para todas y todos.

D. PRINCIPIOS GOBIERNO SIEMPRE EN MARCHA: MOSQUERA, CIUDAD DE OPORTUNIDADES
El Plan de Desarrollo Municipal de Mosquera 2012-2015 busca la construcciéon de un gobierno fuerte acompafiado de principios y valores que se reflejan en la misién del Gobierno siempre en
Marcha.

Transparencia: Honestidad, Honradez, Integridad, Confianza y Respeto.

Equidad: Igualdad, Inclusion, Oportunidad.

Participacion: Formacion, Corresponsabilidad ciudadana, Control, Divulgacion.

Buen Gobierno: Credibilidad, Coherencia en la accion publica, Responsabilidad, dedicacion y esmero, Calidad, Reconocimiento y oportunidad.

Transparencia: Para lograr una "Mosquera, ciudad de oportunidades” se trabajara través del fortalecimiento de la administracién municipal, la articulacién entre la sociedad civil y los gobernantes
de manera que el Gobierno Siempre en Marcha responda a la demanda y a la solucién de problemas de la poblacién, propiciando una cultura de rendicién de cuentas y generando el interés de los
mosquerunos por el acompafiamiento, la vigilancia y el control social de la gestién publica.

Equidad: Este gobierno promovera la igualdad de oportunidades con prioridad en poblaciones en mayores condiciones de vulnerabilidad, logrando una conciencia colectiva que tienda a la reduccién
de la desigualdad y pobreza, principio fundamental para el desarrollo humano y econdmico de los mosquerunos.
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Participacion: Fortalecer los canales de comunicacion e interaccion con la comunidad mosqueruna para ampliarla participacién ayudando a dar legitimidad al gobierno; a tomar ventaja de las
oportunidades, evitar conflictos, prevenir problemas, generar confianza en los habitantes del municipio con la administracién Gobierno Siempre en marcha, construyendo una entidad viable,
gobernable y eficiente.

Buen Gobierno: El Gobierno siempre en marcha cumple a cabalidad los compromisos ineludibles de la gestion publica con transparencia, equidad, pluralismo, eficiencia, eficacia, austeridad,
generando una conexidn entre la alcaldia municipal y el ciudadano en procesos de toma de decisién, garantizando asi un gobierno con un elevado desarrollo humano.

E. ENFOQUES

1. Territorial
Para la construccion del Plan de desarrollo se analizaron y articularon las variables que componen el territorio en las dimensiones econdmica, cultural, social, ambiental y politica.Para ello, se
disefaron programas que cumplen las expectativas del territorio, la normatividad vigente y generan impacto a la poblacién, logrando disminuir los indices de pobreza, mejorar las condiciones de
vida y promover la inclusién de todos y todas a los programas del municipio.

2. Poblacional y Ciclo Vital“Atencién integral para todos, desde Chiquitos hasta Abuelitos”
El plan de desarrollo Gobierno siempre en marcha concentra sus capacidades, experiencia y poder de gestion en este enfoque, el cual permite dar tratamiento especial a las variables relacionadas
con el desarrollo humano sostenible de los habitantes del municipio de Mosquera, en diferentes momentos del ciclo vital como individuos y desde la familia en las fases de nacimiento, crecimiento,
desarrollo y reproduccion de la persona, focalizados en ejes estratégicos los cuales, a través de programas y subprogramas, buscan el pleno desarrollo de los siguientes grupos poblacionales:
Primera infancia, nifiez y adolescencia
Juventud
Adulto mayor
Mujer
Familia
Discapacidad
Desplazados
Minorias

3. Objetivos del Milenio
En el disefio de los programas y metas se da cumplimiento a los objetivos del milenio de manera transversal. Las metas de cada uno de los ejes del Plan de Desarrollo Municipal dan cumplimiento
a los compromisos establecidos por la ONU para promover el desarrollo sostenible y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion mosqueruna. (Ver Sinergia de Plan de Desarrollo)

4. Enfoque de Derechos
En la construccién del Plan de Desarrollo Municipal se tuvieron en cuenta los mandatos constitucionales y legales frente al cumplimento de los derechos fundamentales como principales
herramientas en la participacion ciudadana, con ellos se logra asegurar el seguimiento, control a la gestién publica y reconocimiento de las acciones del gobierno municipal en accién para el
respeto por los derechos fundamentales de todos los mosquerunos. (Ver Sinergia Plan de Desarrollo).

5. Articulacién del plan
En cumplimiento de lo ordenado por la ley y las sugerencias del Departamento Nacional de Planeacion contenidas en sus orientaciones metodoldgicas, el Plan de Desarrollo Municipal de Mosquera
se armonizd con la Politica Municipal de Educacion que se construyo6 durante el afio 2011, la Politica de Infancia y Adolescencia, el Plan Territorial de Salud, el Plan Decenal y Cuatrienal de Deporte,
los lineamientos para la Discapacidad e Inclusidn, las estrategias nacionales y departamentales para el sector agropecuario, los Planes de Accién de la CAR y su concepto técnico recibido durante la
construccion de este PDM vy articulado en el documento, el Plan de Manejo de Aguas, las Politicas de Adulto Mayor, la articulacién de la Directiva 001 y 002, las politicas de mujer, familia y género,
los derechos humanos, los planes enfocados a la poblacién vulnerable, Concepto del Consejo Territorial de Planeacion y los objetivos y las demas politicas, planes y programas de nivel nacional y
departamental.

Interacciones y Relaciones de las Metas del Plan de Desarrollo con todos los Sectores

El plan de desarrollo Gobierno siempre en marcha, contempla desde su linea central de educacién junto con las lineas articuladoras, ejes estratégicos y lineas de accidn, garantizar el pleno
desarrollo de la poblaciéon del municipio de Mosquera en todo el ciclo vital como lo son, infancia, primera infancia, nifiez, adolescencia, juventud, adulto y adulto mayor; dentro de esta poblacidon
estan contenidos los siguientes grupos poblacionales, Mujer, Victimas del conflicto, discapacitados, Familia y minorias étnicas, para todos ellos existen varias normativas desde lo internacional
como lo son los Objetivos del Milenio los cuales se les da primordial atencidn en cuanto a la erradicacion de la pobreza extrema, junto a esto existen varias politicas de caracter nacional donde se
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le da principal atencion a la poblacién de la infancia y adolescencia, personas en condiciones de discapacidad y victimas del conflicto, esta Ultima atendiendo a la situacion actual del pais, para la
implementacién de estas normas, la administracion municipal de Mosquera por medio de sus lineas de accién a destinado diferentes programas y subprogramas los cuales articula sus metas con
las directrices emanadas desde lo Departamental, Nacional e Internacional, a continuacion presentamos las diferentes normativas que amparan la garantia del desarrollo integral de los habitantes
del municipio de Mosquera,

NORMATIVIDAD

La Cumbre Mundial sobre Desarrollo Sostenible (1992) tuvo como punto de partida la erradicacidn de la pobreza, en este sentido, los Objetivos del Milenio se han orientado a la
creacion de condiciones favorables para eliminar la pobreza. Junto con la declaracion del Milenio es relevante en la busqueda de mecanismos para lograr que los grupos étnicos
accedan con equidad y en igualdad de condiciones a los servicios del Estado.

Objetivo 1 Erradicar la pobreza extrema y el hambre

Objetivo 2 Lograr la ensefianza primaria universal

ODM Objetivo 3 Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer
Objetivo 4 Reducir la mortalidad infantil
Objetivo 5 Mejorar la salud materna
Objetivo 6 Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades
Objetivo 7 Garantizar el sustento del medio ambiente
Objetivo 8 Fomentar una asociacion mundial para el desarrollo
Ley 731 de 2002, establece diferentes disposiciones con el fin de favorecer a las mujeres rurales ordenando que los fondos, planes, programas, proyectos y entidades que favorecen
la actividad rural, deban ajustar sus procedimientos y requisitos en aras de eliminar cualquier obstaculo que impida el acceso de las mujeres rurales a ellos.
Ley 1257 de 2008, en el articulo 92 ordena a los Consejos de Politica Social incluir el tema de violencia contra las mujeres en sus agendas y asi mismo obliga a los Departamentos y
Municipios incluir un capitulo de prevencién y atencién para las mujeres victimas de la violencia en los planes de desarrollo municipal y departamental.
MUJER Ley 1448 de 2011, se establecio el derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia.

El Gobierno Nacional mediante Decreto No. 4799 de 20 de diciembre de 2011 reglamentd parcialmente la Ley 1257 de 2008 en el ambito de la justicia, “de manera que se garantice
el efectivo acceso de las mujeres a los mecanismos y recursos que establece la Ley para su proteccidn, como instrumento para erradicar todas las formas de violencia contra ellas”

La Ley 1009 de 2006 estipuld la creacidn de la politica publica con caracter permanente, a cargo del departamento Administrativo de la Presidencia, a través de la ACPEM. En el
marco del cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, en especial el ODM 3, el OAG hace seguimiento a las metas e indicadores establecidos asi: i. Prevencion de
Violencia; ii. Mercado Laboral; iii. Participacidn Politica

VICTIMAS  DEL

Ley 387 (aun vigente) que propende por la atencidn en salud a las poblaciones indigenas y afrocolombianas afectadas por el fendmeno del desplazamiento forzoso respetando sus
usos y costumbres, se empezd a hacer extensivo entre el personal de salud la expresion atencion con “enfoque diferencial”.

Ley 1448 de 2011, por medio de la cual Colombia dicta medidas de atencidn, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno, establecio el principio del

CONFLICTO
enfoque diferencial con el objetivo de que en la ejecucidn y adopcion por parte del Gobierno Nacional de politicas de asistencia y reparacién a las victimas del conflicto armado, se
adopten criterios diferenciales que respondan a las particularidades y grado de vulnerabilidad de los grupos expuestos a mayor riesgo como mujeres, jévenes, ninos y nifias.
Conformar, fortalecer y dinamizar los comités municipales de discapacidad segun lo dispuesto por la ley 1145 de 2007

DISCAPACITADOS Ley 361 de 1997 Por la cual se establecen mecanismos de integracidon de las personas con limitacidon y se dictan otras posiciones y se reconoce a las personas sus derechos

fundamentales, econdmicos, sociales y culturales para su completa realizacién personal y su total integracién social y a las personas con limitaciones severas y profundas la
asistencia y proteccién necesarias.
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Ley 1275 de 2009.
Se establecen lineamientos de Politica Publica Nacional para las personas que presentan enanismo y se dictan otras disposiciones.

Ley 1346 de 2009
Por medio de la cual se aprueba la Convencion de las Personas con Discapacidad.

Ley 1306 de 2009.
Por la cual se dictan normas para la proteccion de personas con discapacidad mental y se establece el régimen de la representacién de las personas con discapacidad mental
absoluta.

Ley 14 38.
Que por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

Decreto 4107 de 2011.
Por el cual se determinan los objetivos y estructura del Ministerio de Salud y Proteccién Social y se Integra el Sector Administrativo de Salud y Proteccién Social.

Ley 115 de 1994.
Prevé la educacion para personas con limitaciones y con capacidades excepcionales planteando que la educacion de estos grupos es un servicio publico de obligacidn para el
Estado.

Decreto 672 de 1998.
Educacion de nifios sordos y lengua de sefias como parte del derecho a su educacion.

Plan Decenal de Educacién 2006 2015 dirigido a definir politicas y estrategias para lograr una educacion de calidad hacia futuro incluida la poblacién con discapacidad

Resoluciéon 2565 de 2003.
Determina criterios basicos para la atencién de personas con discapacidad y necesidades educativas especiales.

Decreto 1064 de 2006.
Reglamenta la educacion no formal.

Decreto 366 de 2009.
Por medio del cual se reglamenta la organizacién del servicio de apoyo pedagdgico para la atencion de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos
excepcionales en el marco de la educacion inclusiva.

Ley 1145 de 2007. Por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad

Ley 1438 de 2011. Por medio de la cual se reforma el sistema general de seguridad social en salud y se dictan otras disposiciones. Esta ley tiene como objeto el fortalecimiento del
Sistema General de Seguridad Social en Salud a través de un modelo de prestacidn del servicio publico en salud que en el marco de la estrategia Atencién Primaria en Salud permita
la accién coordinada del Estado, las instituciones y la sociedad para el mejoramiento de la salud y la relacién de un ambiente sano y saludable, que brinde servidos de mayor
calidad, incluyente y equitativo, donde el centro y objetivo de todos los esfuerzos sean los residentes en el pais

Ley 355 de 1996. Relacionada con la Comisiéon Nacional de Television y la subtitulacidn.

Ley 397 de 1997.
Por la cual se dictan normas sobre el patrimonio cultural y crea el Ministerio de Cultura, ademas sefala: que el Estado al formular la politica cultural tendra en cuenta y concedera
especial tratamiento a las personas limitadas fisicas, sensorial y psiquicamente.

Ley 1316 de 2009, la cual modifica el articulo 56 de la Ley 361 de 1997 determina los requisitos para que las personas con discapacidad accedan a los espectaculos y actividades
culturales y recreacionales y puedan disfrutar de los mismos.

Ley 82 de 1989.
Aprueba el convenio de la Organizacién internacional del Trabajo, respecto a las garantias de derechos laborales de las personas con discapacidad en Colombia.
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Ley 361 de 1997.

Por la cual se establecen mecanismos de integracion de las personas con limitacién y se dictan otras disposiciones y se reconoce a las personas sus derechos fundamentales,
econdmicos, sociales y culturales para su completa realizacidon personal y su total integracidn social y a las personas con limitaciones severas y profundas la asistencia y proteccién
necesarias

Decreto 970 de 1994.

Promulga el Convenio sobre readaptacion profesional y el empleo de personas con discapacidad.

Acuerdo 008 de 2008.

Por el cual se establece la forma de contabilizar los contratos de aprendizaje con aprendices que tengan discapacidad no inferior al 25%.
Ley 1221 de 2008.

Por la cual se establecen normas para promover y regular el Teletrabajo y se dictan otras disposiciones

Ley 546 de 1999.
Establece la obligatoriedad de disponer del 1% de las viviendas construidas para la poblacidn con limitaciones con adaptaciones arquitectdnicas especiales para la poblacion con
discapacidad.

Decreto 975 de 2004.
Facilita el acceso a vivienda de la poblacién con discapacidad en Colombia.

Decreto 1538 de 2005.

Establece condiciones basicas de accesibilidad al espacio publico y a la vivienda.

Ley 1287 de 2009.

Establece normas de accesibilidad como bahias de estacionamiento y medio fisico sefialando multas y sancione por su incumplimiento.

Decreto 1660 de 2003.
Establece mecanismos de acceso a los medios masivos de transporte y sefiala otras disposiciones.

Decreto 1538 de 2005.

Establece orientaciones en torno a:

a) El disefio, construccién, ampliacidn, modificacién y en general, cualquier intervencion y/u ocupacién de vias publicas, mobiliario urbano y demas espacios de uso publico;

b) El disefio y ejecucidn de obras de construccidén, ampliacién, adecuacidén y modificacion de edificios, establecimientos e instalaciones de propiedad publica o privada, abiertos y de
uso al publico.

Ley 100 de 1993.

Articulo 257. Decreto 4937 de 2009.

Programa de Proteccién al Adulto Mayor PPSAM.

Pensiones: Ley 797 de 2003 que reformo la ley 100 de 1993. Desarrolla el tema de pensiones especiales para madres de personas con discapacidad que hayan cotizado el monto de
semanas minimo necesario no importa su edad, y a la persona con discapacidad calificada puede pensionarse con 55 afios de edad.

Decreto 3771 de 2007.
Subsidios del fondo de solidaridad pensional para aporte a pension.

CONPES 105 de 2007.
Fondo de Solidaridad Pensional: ampliacion de cobertura y ajustes en los requisitos y operacion.

Resolucion 03123, Resolucion 03122, Resolucién 2065 de 2008.
Contemplan el desarrollo de los subsidios del fondo de solidaridad pensional y otras disposiciones

CONPES 80 “POLITICA PUBLICA NACIONAL DE DISCAPACIDAD”
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Articulo 273 de la Ley 1450 de 2011 del PND, en donde se define “... Haran parte integral de este Plan Nacional de Desarrollo, las Actas de Protocolizacion de la Consulta Previa al
Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, proceso desarrollado de manera excepcional y concertadamente en las instancias de interlocucion entre el Gobierno Nacional y los
representas de grupos étnicos en la Comisién Consultiva de Alto nivel de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palanqueras; Mesa Permanente de Concertacién con los
Pueblos y Organizaciones Indigenas y, la Comision Nacional de dialogo con el Pueblo Rrom o Gitano”.

CONOPS 3660 de 2010 “Politica para promover la igualdad de oportunidades para la poblacion negra, afrocolombiana, palenquera y raizal”, establece que el DNP coordinara la
elaboracién de una propuesta de Directiva Presidencial en la cual se defina el deber de las entidades publicas de ajustar procedimientos, instrumentos y formatos para la inclusion
de la variable étnica. Asi mismo, el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 “Prosperidad para Todos” ha expresado la voluntad y el compromiso del Gobierno nacional para la
incorporacion de la dimensidn o variable étnica en planes, proyectos, procedimientos, instrumentos y formatos (DNP, 2011).

Carta Politica de 1991 para atender de manera pertinente y diferencial a los grupos étnicos.

OTRAS Ley 21 de 1991 que ratificd el Convenio 169 de la OIT (1989).

MINORIAS El reconocimiento pleno de los pueblos indigenas y sus derechos a la identidad, al territorio, a la autonomia, a la participacion y consulta previa y al desarrollo .
Guia para la incorporacién de la variable étnica y el enfoque diferencial en la formulacién e implementacién de planes y politicas a nivel nacional y territorial reciente data, con la
expedicion de la Constitucidn Politica de 1991
Ley 1381 de 2010
La lengua es el primer factor identitario de las personas, se convierte asi en el medio de expresion y comunicacidn por excelencia. De aqui la relevancia de la seleccion de la lengua
para comunicarse con las comunidades para establecer relaciones de confianza y comunicacion con los grupos étnicos hablantes de lenguas nativas.
El Decreto 1416 de 1990 permite y promueve la participacion de las Autoridades Tradicionales Indigenas en los COPACQOS, lo anterior ratificado por el Decreto 1757 de 1994 y
aclarado por el Decreto 1616 de 1995 y la Ley 691 de 1991, esta ultima que reglamenta la participacidn de los grupos étnicos en el SGSSS, la cual en su articulo 10 menciona que
“las acciones colectivas de salud publica aplicables a los pueblos indigenas, tanto en su formulacidn como en su implementacidn, se ajustaran a los preceptos, cosmovision y valores
tradicionales de dichos pueblos, de tal manera que la aplicacion de los recursos garantice su permanencia cultural y su asimilaciéon comunitaria”.
Directiva Presidencial 023 de 2011. Oferta nueva y atencidn preferencial a familias de la RED UNIDOS
Decreto 1595 de 2011 por el cual se crea la Comisién Intersectorial de la Red Unidos. Por el cual se modifica el Decreto No 4719 de 2010, por el que se crea una Comisién
Intersectorial.

UNIDOS Plan Nacional de Prosperidad Social. Fortalecer la red para la superacion de la pobreza extrema mediante una mejor caracterizacidn de las familias mds pobres.
Decreto No. 4719 por el cual se crea la Comision Intersectorial Red UNIDOS. Por el cual se crea la Comisidn Intersectorial de la Red de Proteccidn Social para la
Superacion de la Pobreza Extrema, Red JUNTOS
Conpes 102 de 2006. Red de proteccion social contra la extrema pobreza
La ley 1098, que es el Cédigo de Infancia y Adolescencia, plantea en el articulo 204 el mandatario territorial, esta llamado a ser el promotor de la politica publica de infancia y
adolescencia en su departamento o municipio.

PRIMERA Estrategia “De Cero a Siempre”

INEANCIA Ley 1295 del 6 de abril del 2009, en su articulo 22, dispone que el “Estado les garantizard a los menores, de los cero a los seis afios, en forma prioritaria, los derechos consagrados
en la Constitucién Nacional y en las leyes que desarrollan sus derechos. Los menores recibiran la alimentaciéon materna, de ser posible, durante los primeros afios y accederan a una
educacidn inicial, la cual podra tener metodologias flexibles”.

POLITICA PUBLICA NACIONAL DE PRIMERA INFANCIA

La ley 1098, que es el Cédigo de Infancia y Adolescencia, plantea en el articulo 204 el mandatario territorial, esta llamado a ser el promotor de la politica publica de infancia y
NINEZ adolescencia en su departamento o municipio.

PLAN DECENAL DE INFANCIA (2004 — 2015) PARA COLOMBIA.
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La ley 1098, que es el Cédigo de Infancia y Adolescencia, plantea en el articulo 204 el mandatario territorial, estd llamado a ser el promotor de la politica publica de infancia y
adolescencia en su departamento o municipio.

ADOLESCENCIA Que el Gobierno Nacional mediante la Ley 1450 de 2011, en desarrollo del principio de corresponsabilidad y de la proteccion integral de los derechos de los nifios, las
nifias, los y las adolescentes con el concurso de los gobiernos territoriales dara prioridad al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.
POLITICA NACIONAL DE JUVENTUD
Plan Estratégico de Desarrollo Juvenil 2011-2020 Politica Publica de Juventud de Cundinamarca Ordenanza 20 de 2007 Gobernacién

JUVENTUD

Ley 375 de 1997 es el estatuto normativo basico de la politica publica nacional de juventud del Estado Colombiano y por lo tanto sus disposiciones deberan ser aplicadas de manera
efectiva para la promocidn, la proteccién y la defensa de los derechos humanos fundamentales y los derechos humanos de los jévenes.

ADULTO MAYOR

LEY 1251 DE 2008
Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccién, promocién y defensa de los derechos de los adultos mayores.

LEY 1276 DE 2009
A través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se establecen nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los centros vida.

Ley 100 de 1993.

Articulo 257.

Decreto 4937 de 2009.

Programa de Proteccién al Adulto Mayor PPSAM.

POLITICA NACIONAL DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ

FAMILIA

Que la Ley 1361 de 2009 establece los derechos cuyo pleno ejercicio debe ser garantizado a la familia, los deberes del Estado frente a esta institucion fundamental y ordena a los
Entes Territoriales establecer acciones, planes y programas tendientes a promover una cultura de proteccion, promocién y realce de la institucion familiar (articulo 7°); crear
observatorios de familia regionales adscritos a las oficina de planeacion departamentales o municipales (articulo 10) y formular y ejecutar la politica publica de apoyo y
fortalecimiento de la familia (articulo 13)

Que de acuerdo con el articulo 16 numeral 32 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos “La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho
a la proteccién de la sociedad y del Estado”

DIRECTIVA 001 Y
002

Por medio de la cual la procuraduria establece la evaluacion de las politicas publicas en materia de la infancia, la adolescencia y la juventud. La inclusién de los derechos de las
mujeres y los derechos de la familia en el plan de desarrollo 2012 — 2015

Cémo se muestra en la tabla existen varias herramientas para poder generar una oferta amplia a todos los sectores y grupos poblacionales del municipio, la tarea desde este Gobierno siempre en
Marcha, radica en velar por los intereses particulares y colectivos de los mosquerunos haciendo caso a las directrices dadas desde las instancias mayores dando asi una articulacién y una sinergia
en cuanto al desarrollo del municipio de Mosquera y el pais.

En la siguiente tabla encontraremos como se cruzan cada una de las normas y directrices con el enfoque del plan de desarrollo Gobierno Siempre en Marcha, el cual es ciclo vital junto con los
grupos poblacionales a los que se busca llegar en este cuatrienio.
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Normas Primera . Adulto Victimas del | _. . Pobreza
X . Adolescencia X Discapacitados
infancia mayor conflicto Extrema

Derechos Humano
Objetivos del
Milenio

Ley 1098 de 2006
Ley 731 de 2002
Ley 1257 de 2008

Ley 1448 de 2011
La Ley 1009 de
2006

Ley 387

Ley 1448 de 2011
ley 1145 de 2007
Ley 361 de 1997
Ley 1275 de 2009
Ley 1346 de 2009
Ley 1306 de 2009
Ley 1438.

Decreto 4107 de
2011

Ley 115 de 1994
Decreto 672 de
1998

Decreto 1064 de
2006

Decreto 366 de
2009

Ley 1438 de 2011
Ley 355 de 1996
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Ley 397 de 1997

Ley 1316 de 2009

Ley 82 de 1989

Ley 361 de 1997

Decreto 970 de
1994

Ley 546 de 1999

Decreto 975 de
2004

Decreto 1538 de
2005

Ley 1287 de 2009

Decreto 1538 de
2005

Ley 100 de 1993

Decreto 3771 de
2007

CONPES 105 de
2007

CONPES 80

Ley 1450 de 2011

CONOPS 3660 de
2010

Ley 21 de 1991

Ley 1381 de 2010

Decreto 1416 de
1990

Ley 1295 de 2006

POLITICA PUBLICA
NACIONAL DE
PRIMERA INFANCIA
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POLITICA
NACIONAL DE
JUVENTUD

Ley 375 de 1997

Plan Estratégico de
Desarrollo  Juvenil
2011-2020 Politica
Publica de Juventud
de Cundinamarca
Ordenanza 20 de
2007 Gobernacién

LEY 1251 DE 2008

LEY 1276 DE 2009

Ley 1361 de 2009

Plan Nacional de
desarrollo

Unidos

Estrategia “De Cero
a Siempre”

Plan departamental
de desarrollo

Directiva 001 y 002

Resolucién 2565 de
2003

Resolucién 03123,
Resolucién 03122,
Resolucién 2065 de
2008

Teniendo en cuenta estas rutas de trabajo que buscan desarrollar una oferta integral para los habitantes del municipio, presentamos a continuacion como se articula cada uno de los ejes, lineas de
accion y metas con los objetivos del milenio, ciclo vital, grupos poblacionales y estrategias nacionales para el desarrollo de Mosquera.
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EJE BIENESTAR

De acuerdo a los ejes estratégicos del plan de desarrollo "Gobierno Siempre en marcha: Mosquera, Ciudad de Oportunidades”, encontramos el eje de educacion el cual tiene como meta el
aumentar la cobertura en educacion, mejorar la calidad mediante capacitaciones e incentivos tanto en maestros como en instituciones educativas junto a esto en mejoramiento de los resultados
académicos de las y los estudiantes, también se trabajara para una mayor pertinencia en la educacion media y basica teniendo como metas el bilingtismo, promocidn de las TIC, la articulacion
entre la educacion media y la superior y la participacion continua de los padres de familia, con esta oferta también se quiere tener mayor eficiencia en cuanto a la certificacidn que el municipio de
Mosquera posee, estas metas se encuentran articuladas al segundo objetivo del milenio, de igual forma esta unida a directrices nacionales como la ley 115 que buscan garantizar el derecho a la
educacion de los grupos poblacionales.

En la linea de accién que contempla lo social hace mayor énfasis en la poblacidon de Infancia, primera infancia, discapacitados, mujer y genero, adulto mayor, familia y poblacion en extrema
pobreza, esta ultima le apunta al primer objetivo del milenio y el cual se encuentra adherido a la estrategia unidos de la presidencia de la republica y a las directivas 001 y 002 de la procuraduria
general de la nacidén, en cuanto a mujer y genero estda amparado por las leyes 731 de 2002, 1257 de 2008 , 1448 de 2011, Decreto 4799 de 2011 y la 1009 de 2006, que dan respaldo tanto en la
garantia de derechos para la mujer como en una oferta integral para su pleno desarrollo, en lo que tiene que ver a la familia, Colombia la ampara mediante la ley 1361, estas dos ultimas dos
poblaciones a las cuales la administracion municipal quiere llegar, también se encuentran articuladas a los objetivos del milenio mas exactamente con el objetivo nimero tres, para la poblacion en
condiciones de discapacidad este plan de desarrollo pretende incrementar a dicha poblacidén en actividades que se realizan en el municipio.

En cuanto a la linea de accidn en salud, en el plan de desarrollo pretende aumentar la cobertura en afiliaciones para la poblacién que aun no se encuentra dentro del sistema teniendo en cuanta
gue Mosquera es uno de los municipios con poblacién flotante el objetivo de estas metas es poder mejorar y ampliar los programas en salud, cumpliendo con esto el municipio le apunta a trabajar
en los objetivos uno, tres, cuatro y seis de los objetivos del milenio de igual forma poder llegar a todos los grupos poblacionales contemplados en este plan de desarrollo, en cuanto a la articulacion
con el Estado nacional estan las directivas 001 y 002 de la procuraduria junto con la estrategia unidos de la presidencia de la republica.

Para las lineas de accidn de Cultura y Deporte busca generar mayor cobertura en la poblacidon de infancia, adolescencia, juventud, adulto y adulto mayor, al mismo tiempo llegando a la poblacion
en condiciones de discapacidad, esta oferta se alinea con directrices que buscar que se garantice de una forma continua y oportuna el derecho de la promocidn y proteccién de la identidad cultural
y el aprovechamiento del tiempo libre de la poblacion del municipio de Mosquera.

En la dltima linea de accidon que presenta el eje de Bienestar se encuentra Adolescencia y Juventud donde su principal meta radica en el aumento de la participacion de la esta poblacion en la
actividades realizadas por la administracién municipal, con el cumplimiento de esta meta se quiere dar cumplimiento a las normativas estipuladas para la garantia de los derechos de dicha
poblacién, dentro de las normas que cobijan la proteccién de los derechos estan la ley 1098, ley 375, Ordenanza 020 politica de juventud de Cundinamarca y plan estratégico de desarrollo juvenil
2011-2020 de Cundinamarca, junto a estas también busca integrar las directivas 001 y 002 de la procuraduria para el cumplimiento de estas tareas y donde el municipio de Mosquera esta
comprometido con la participacion activa de las y los jovenes de Mosquera.

EJE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

En el eje de Seguridad y Convivencia se genera transversalidad en todas las metas dadas desde sus lineas de accién, un ejemplo de ello estd en promover la cultura de la denuncia en todas las
formas de violencia mostradas en el diagndstico de este plan de desarrollo, para lograr este objetivo es importante la participacion de todos los ciudadanos del municipio de Mosquera, para estar
en concordancia con las directivas dadas desde el Estado se atienden las directivas 001 y 002, las leyes 1098 las cuales protegen los derechos tanto de los nifios como de mujeres quienes son
victimas frecuentes de violencia, junto a esto también promueve la participacién de la poblacion del municipio de Mosquera.

Los otros programas y metas evidenciadas en las lineas de accidon de gobierno y Gestién del Riesgo se adhieren a las estrategias que ayudaran a reforzar o cualificar los esfuerzos para el
cumplimiento de las metas, estrategias y normas dadas desde lo nacional y departamental, para el caso de los Objetivos del Milenio, este eje de Seguridad y convivencia le apunta a promover la
igualdad entre géneros el cual esta implicito en el tercer objetivo del milenio.

EJE INSTITUCIONAL - GESTION PUBLICA EFICIENTE Y BUEN GOBIERNO

Para este eje las estrategias y las lineas de accién se direccionan hacia el interior de la administracién municipal, pero vemos que es de suma importancia nombrarla teniendo en cuenta que en
este eje se soporta toda la oferta que llegara a cada una de las personas que habitan en el municipio, junto con los grupos poblacionales. Para lograr esto, se necesita de un orden y coordinacién
desde el interior de la alcaldia municipal para dar respuesta de una forma optima y oportuna a cada necesidad de los mosquerunos, de igual forma es un punto estratégico para poder implementar
cada una de las normas y directrices emanadas desde el departamento de Cundinamarca y el Gobierno Nacional.

ACUERDO N° 07 DEL 14 DE MAYO DE 2012 - PLAN DE DESARROLLO2012-2015"GOBIERNO SIEMPRE EN MARCHA: MOSQUERA, CIUDAD DE OPORTUNIDADES”. 49

CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA



EJE OBRAS, ORGANIZACION Y REGION EN MARCHA

En este eje encontramos las lineas de accidn de infraestructura, en una de sus metas esta la ampliaciéon de la cobertura y la calidad en lo que tiene que ver con saneamiento basico para los
habitantes del municipio de Mosquera, esta meta hace que este articulada con el objetivo nimero siete de los objetivos del milenio; otra de las lineas de accidon esta la de planeacion y
ordenamiento territorial el cual hara las veces de orientar y organizar de forma eficiente y eficaz la oferta y la organizacion del municipio de Mosquera.Por Ultimo, esta la linea de Vivienda la cual le
apunta a cumplir lo estipulado en las directivas 001 y 002 quienes buscan garantizar no solo los derechos de inclusion sino también de oportunidades.

EJE DE OPORTUNIDADES

Este eje y como su nhombre lo indica es por donde se canaliza todas la oportunidades dadas desde el Estado es cada uno de sus sectores poblacionales e institucionales prueba de ello se muestra
en su linea de accion Empleo, Desarrollo Econdémico, Tecnologias de la informacién y la comunicaciones desde donde se busca poner en marcha leyes como la de primer empleo y de
emprendimiento, beneficiando a jévenes, adultos y adultos mayores tanto en el acceso a un empleo como en la creacidon de microempresas dentro del municipio de Mosquera, por otra parte
también se articula con el acceso a las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion siendo esta una de las estrategias compartidas con el departamento, la nacién y al mismo tiempo alineado
con el objetivo numero ocho de los objetivos del milenio, también esta alineado con el objetivo niUmero siete el cual desde el municipio de Mosquera trabajara para lograr la integracién de la
empresa privada para el buen gobierno y el buen uso los recursos naturales y humanos.

EJE SOSTENIBILIDAD

La linea de accion de Fomento y Gestién Ambiental contenida en el eje de Sostenibilidad atiende directamente al Objetivo del Milenio nimero siete el cual habla de la garantizar el sustento del
medio ambiente, el municipio de Mosquera tiene entre sus metas el generar una politica ambiental, disminuir las empresas que contaminan, incentivar la produccién limpia por parte de la
empresas, campafas educativas del buen uso de los recursos naturales y conservar los ecosistemas propios del municipio de Mosquera.

Para la linea de accidén de desarrollo agropecuario se hace principal énfasis en programas de Seguridad alimentaria el cual esta alineada con el primer objetivo del milenio y que en el municipio de
Mosquera tiene como meta incrementar la implementacién de cultivos para el auto consumo, junto a esto también busca cumplir con lo estipulado en las directivas 001 y 002 de la procuraduria.

Sinergias en el Plan de Desarrollo
En el anexo 2 presentamos la sinergia existente entre las metas producto y las metas resultado con cada uno de los Objetivos del Milenio, directivas, normas, ciclo vital y grupos poblacionales.

F. POLfTICAS GENERALES DE ACTUACION

Las politicas fundamentales que definen nuestro andar durante los préximos cuatro afios estan enmarcadas en todos los sectores por medio de tres estrategias como:1) Empoderamiento de la
ciudadania, 2) Mejoramiento y construccidon de grandes obras de infraestructura y 3) Fortalecimiento de las capacidades institucionales (mas programas y con mas pertinencia y cobertura
adecuada).Estas tres herramientas vinculadas de manera sinérgica lograran hacer de Mosquera, una ciudad de oportunidades.

1. Empoderamiento y Participacion de la Ciudadana: Desde la construccion del PDM hasta la formulacion de politicas y proyectos estan enmarcados en el contexto de la participacion, la
visibilidad y la democracia. Para el Gobierno Siempre en Marcha es primordial la toma de decisiones informadas y concertadas que permitan generar deberes y derechos de los ciudadanos
con el municipio. Garantizando la democracia, la rendicidn de cuentas, el conocimiento de la gestidn, los avances de los programas y proyectos y la evaluacion del gobierno.

2. Mejoramiento y construccion de obras de Infraestructura, equipamiento para la Gente: La Generacion de obras de infraestructura y proyectos estratégicos permitird a los mosquerunos
acceder a servicios de calidad y cobertura con mejores espacios dotados para la educacion, salud, deporte, seguridad, equipamiento comunitario, malla vial entre otros.

3. Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales

= Empleo para todos: El fortalecimiento de la unidad administrativa lidera el tema del empleo en el municipio. La creacion de una politica municipal de empleo y el disefio de planes
estratégicos son una herramienta importante para generar ingresos, el crecimiento econdmico y la igualdad de oportunidades.

= Tejido Social: Es una estrategia que pretende crear sinergia entre las actuaciones de las comisarias de familia y las diversas secretarias con el fin de garantizar el restablecimiento
de derechos de la los grupos diferenciales y vulnerables.

=  Prioridad de Grupos Diferenciales y Vulnerables: Para el Gobierno Siempre en Marcha es prioridad la atencidn a las mujeres, los nifios, nifias y adolescentes; los jovenes, las
victimas del conflicto, la poblacién con condiciones diferenciales. Por esto, la promocién de estas comunidades tiene programas que atienden sus necesidades o condicidn bajo
criterios de igualdad, pertinencia, calidad e inclusion.

= Vision Regional y Articulada: Lograr la integracion local, regional y departamental con proyectos de desarrollo econémico y social articulados con los gobiernos locales o municipios
vecinos y de gran impacto para la comunidad de la zona es una de las metas principales de un Gobierno Siempre en Marcha, con el fin de hacer una Mosquera mas reconocida a
nivel departamental y nacional, gracias a sus politicas gubernamentales comprometidas con la comunidad.
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Gestion Publica Eficiente y Trasparente: La Gestidn del Gobierno Siempre en Marcha se caracterizara por el Buen Gobierno y el excelente servicio al ciudadano, fortaleciendo el
circulo virtuoso de la gestién publica, con autonomia y gobernabilidad; con cobertura y calidad de servicios de infraestructura, gerencia publica, incentivos para la participacion
ciudadana, manejo adecuado de los recursos publicos y con sostenibilidad administrativa.

Innovacion y TICS: Las actuales condiciones de modernizacion y apertura de mercados globales hacen necesario contar con herramientas para promover a mas ciudadanos
competitivos en el sector productivo y de servicios. Por lo tanto, para el Gobierno Siempre en Marcha es prioridad vincular dentro de sus programa sectoriales, las actividades y
estrategias que contribuyan a potencializar el talento de los mosquerunos, con el fin de optimizar los recursos y alcanzar logros de impacto y rentabilidad social, condiciones para el
desarrollo de potencialidades de la poblacidn y la construccién de capital social.
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ALINEACION ESTRATEGICA DEL PDM “GOBIERNO SIEMPRE EN MARCHA: MOSQUERA, CIUDAD DE OPORTUNIDADES” CON LOS PLANES DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

“CUNDINAMARCA, CALIDAD DE VIDA” Y NACIONAL “PROSPERIDAD PARA TODOS”

GOBIERNO SIEMPRE EN MARCHA CUNDINAMARCA

MOSQUERA, CIUDAD DE OPORTUNIDADES X (. 3 CALIDAD DE VIDA

Prosperidad
p‘fﬁ: todos

Grafica 12: LOCOMOTORA DE DESARROLLO Fuente: Equipo Plan de Desarrollo Municipal Mosquera. 2012

De forma integrada podemos hacer el analisis de la Grafica 12, donde el vagén de Colombia “Prosperidad para todos” representa las politicas y directrices desde lo nacional que, junto con el vagén

de “Cundinamarca, Calidad de Vida”, orientan las acciones desde uno de los 32 departamentos del pais. El vagdn que continda en
la grafica es el “Gobierno Siempre en marcha: Mosquera, Ciudad de Oportunidades” que corresponde a uno de los 116 vagones
del departamento de Cundinamarca que direcciona y ejecuta las acciones a realizar con la poblacién del municipio durante el
cuatrienio 2012-2015. Este ultimo vagodn estd soportado por tres ruedas que representan los principales lineas del Plan de
Desarrollo, ahora evidenciamos que estos se encuentran interconectados por temas como el desarrollo humano, la innovacion, la
cohesion social, la generacion de empleo y el buen gobierno, creando una armonia y una articulacién directa desde el territorio
hacia el pais.

Al mostrar el vagén nacional, articulado con el departamental y el territorial, en este caso el municipio de Mosquera con el Plan de
Desarrollo Municipal Gobierno siempre en marcha, vemos que estan interconectados por las politicas publicas, elementos de suma
importancia para el desarrollo sinérgico colombiano, siendo ellas el hilo conductor de este conjunto de estrategias dirigidas desde
lo nacional hasta lo municipal. Finalmente, el riel por dénde van los vagones descritos en la Grédfica.1 representa la visién a la que
queremos llegar desde el territorio municipal, articulando la proyeccion de desarrollo regional y nacional.

El proceso de gestidon y de trabajo administrativo que contiene el Plan de Desarrollo Municipal Gobierno siempre en marcha esta
articulado entre lo nacional y lo departamental por una serie de politicas de mediano y largo plazo, garantizando la consecucion de
objetivos comunes para generar una oferta robusta en los territorios donde se aplican de manera arménica dichas articulaciones.

1. Articulacién nacional

CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA

Ejes del Plan Nacional de Desarrollo, 2010-2014

PROSPERIDAD

DEMOCRATICA

Gréfica 13. Fuente: Plan de Desarrollo Nacional 2012-2014 “Prosperidad para todos”
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Como se plasma en la Gréfical2 Locomotora de desarrollo presentamos el objetivo del Plan de Desarrollo
Nacional “Prosperidad para todos”, donde establece un gobierno de Tercera Via que se resume en un
principio fundamental: “e/ mercado hasta donde sea posible y el Estado hasta donde sea necesario. Un
gobierno que prioriza las politicas que maximizan el impacto social, independientemente de su origen
ideoldogico. Politicas que conducen a una mayor cohesion social a través de la generacion de empleo, /a
educacion y la igualdad de oportunidades, y que también promueven la participacion ciudadana y /a
responsabilidad social”.

El Plan de Desarrollo Nacional “Prosperidad para Todos” articula las estrategias desde su centro como fin
principal del gobierno nacional, expuesto en la grafica como ‘Prosperidad Democratica’, frente a los ejes
transversales: innovacion, buen gobierno, sostenibilidad ambiental y los pilares de crecimiento sostenido:
igualdad de oportunidades y consolidacién de la paz.

Los ejes propuestos por el Plan de Desarrollo Municipal *“ Gobierno Siempre en Marcha: Mosquera, Ciudad de
Oportunidades” se articulan de forma estratégica (Ver Grdfica 16) para evidenciar como el desarrollo local
contribuye y se alinea con el cumplimiento del desarrollo nacional, ejemplificando la articulacion de nuestro
“Gobierno Siempre en Marcha: Mosquera, Ciudad de oportunidades” con la “ Prosperidad para todos”.

2. Articulacién departamental

Por otra parte el Plan de Desarrollo departamental, “Cundinamarca Calidad de vida”, propone cuatro
objetivos estratégicos: e/ desarrollo integral del ser humano, sostenibilidad y ruralidad, competitividad,
innovacion y movilidad, y fortalecimiento institucional para generar valor de lo publico.

De esta manera, se encuentra el objetivo de Plan de Desarrollo Municipal Gobierno Siempre en Marcha
proponiendo construir un gobierno incluyente y cercano a la comunidad, donde prime el bienestar humano, a
través de la articulacion de la formacion integral, la garantia de paz y convivencia y la salud fisica, mental y
social, alinedndose con el cumplimiento de los objetivos y pilares del Plan de Desarrollo Departamental.

CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA

OBJETIVO 4: Garantizar Gerencia Efectiva para Resultados

del Desarrollo con intervenciones transectoriales.

¥y garante de

OBJETIVO 1: Mejorar condiciones y Opartunidades
de vida, cohesion sociocultural y equidad para el
desarrollo integral del ser humano y del territorio.

fora, Competitiva y

el valor delo
piiblico con Seqguridad)
Integral. Buen Gobierno/

ransparencia, Tecnologia e
P ) acidn Real y, 3l | Innovacién
Ozt ponsabilidad,

de la Sodiedad Civil

Grdfica 14. Fuente: Plan de Desarrollo Departamental “"Cundinamarca Calidad de Vida”. 2012-2016.
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ARTICULACION NACION-DEPARTAMENTO-MUNICIPIO

CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA

1 OBJETIVO
9. Regién competitiva 4

y productiva

& osJETIVO LSeguridad 3 - Ny
3 convivencia ciudadana N
1. Unidad OBJEiﬂVO \

regional

GARANTIA DE PAZ
(Seguridad) 3. Mds y mejor |
| Educacién
10. Fortalecimiento FORMACION
dela INTEGRAL

institucionélfdad (Educacion) 4. Desarrollo
| ygobernabilidad Integral

del ser humano |

INTEGRIDAD FiSICA
Y MENTAL

W osJETIVO (salud)
) 4 6. Departamento /

saludable

8. Movilizacion
VAL EUERYE] 2\ / CONVENCIONES
> 7. Territorio 4 '
5. Economfa ambientalmente :
2 Rural sostenible Y ) Nacional
@D Departamental

D) Municipal

Gréfico 15. Articulacion del Gobierno nacional, departamental y municipal. Complementariedad de los ejes estratégicos.

Fuente: Equipo Plan de Desarrollo Municipal Mosquera. 2012,
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En la Grafica 15 podemos ver como estd articulado y contenido el Plan de Desarrollo Gobierno Siempre en Marcha: Mosquera, Ciudad de Oportunidades relacionados entre lo municipal,
departamental y nacional, para que los fines de cada plan de desarrollo trabajen de la mano en la construccién de un mejor pais.

El escenario amarillo nos muestra los grandes ejes y pilares del Plan de Desarrollo Nacional "Prosperidad para todos”; el escenario rojo nos ensefia los objetivos del Plan de Desarrollo
Departamental "Cundinamarca, Calidad de Vida”; y el eje azul nos expone como se articula el Plan de Desarrollo Municipal de Mosquera “ Gobierno Siempre en Marcha”. De esta manera se muestra
de forma integrada y complementaria como:

Interpretacién Seguridad en Marcha: Con la linea estratégica Seguridad en marcha del PDM Mosquera se apunta al pilar Seguridad y convivencia ciudadana del PDD Cundinamarca y, a su vez, se
enfoca al eje Consolidacion de la paz del PDN Colombia.

Interpretaciéon Formacién Integral: Otro ejemplo claro que explica la dinamica del grafico es la alineacidén entre la Igualdad de Oportunidades propuesta por el Plan de desarrollo “Prosperidad para
todos”, articulada con el Desarrollo Integral del ser humano propuesta desde el PDD “Cundinamarca Calidad de Vida” y, finalmente, en total sintonia con la linea central del PDM “ Gobierno Siempre
en Marcha: Mosquera, Ciudad de Oportunidades”, que es la formacion integral propiciando una igualdad de oportunidades para la poblaciéon del municipio de Mosquera.

Reiteramos una vez mas que los lineamientos, ejes estratégicos y pilares que dan soporte para el desarrollo del pais estan guiados por politicas, programas y proyectos implementados y
articulados desde lo internacional, pasando por lo nacional y finalmente por lo departamental y municipal, en las cuales se destacan los Objetivos del Milenio, Ley de victimas, Cddigo de infancia y
adolescencia, Directivas 001 y 002. Programas como De Cero a Siempre, Familias en accion, Red unidos. En las lineas de accion de todo el documento se describe cada una de las articulaciones
con los Planes de Desarrollo nacional, departamental y municipal que enmarcan las estrategias de enfoque en metas para construir un mejor pais partiendo desde mejor la calidad de vida de
nuestro municipio.

En la Grdfica 15 se muestra cdmo se integran los componentes por sectores de los planes de desarrollo Nacional, Departamental y Municipal, los distintos ejes estratégicos y los componentes de
desarrollo.

Asi mismo, se articularon todos los programas, subprogramas y metas del Plan de Desarrollo Municipal "Gobierno Siempre en Marcha: Mosquera, Ciudad de Oportunidades” teniendo en cuenta los
pilares, ejes y metas de los Planes de Desarrollo Departamental y Nacional, atendiendo la asistencia técnica entregada por la Secretaria de Planeacién Departamental, de acuerdo con el
anteproyecto presentado por la Gobernacion a la Asamblea Departamental; y el concepto de alineacidon estratégica entregado por el programa Sinergia del Departamento Nacional de Planeacion
(DNP) en el mes de marzo del 2012, donde se realizaron las observaciones pertinentes al Plan de Desarrollo de Municipal de Mosquera.
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H. SINERGIA DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “"GOBIERNO SIEMPRE EN MARCHA: MOSQUERA, CIUDAD DE OPORTUNIDADES”

GARANTIA DE PAZ
(Seguridad)

FORMACION
INTEGRAL
(Educacion)

INTEGRIDAD FiSICA
Y MENTAL

CONVENCIONES

Linea central Educacién
Lineas articuladora Seguridad
Linea articuladora Salud

Ejes estratégicos

Lineas de accién

Engranaje Social

Grafica 16 Sinergia Plan de Desarrollo Municipal “Gobierno Siempre en Marcha: Mosquera, Ciudad de Oportunidades”.
Fuente: Equipo Plan de Desarrollo Municipal Mosquera. 2012.
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1. Ejes estratégicos y lineas articuladoras

El presente Plan de Desarrollo Municipal “Gobierno Siempre en marcha” propone un conjunto de estrategias que buscan una mayor calidad de vida y un desarrollo integral de la comunidad que
reside en el municipio de Mosquera. A continuacion describiremos puntualmente la articulacion entre los ejes estratégicos, las lineas de accidn, lineas articuladoras, la impronta de gobierno, el sello
de respaldo para este gobierno y el fin Ultimo de este plan de desarrollo.

La LEINEA CENTRAL del Plan de Desarrollo “ Gobierno siempre en marcha: Mosquera, Ciudad de Oportunidades” es |la formacién integral, por la cual estan centrados todos los esfuerzos. Para este
proposito se le suman dos LENEAS ARTICULADORAS las que buscan fortalecer y dar garantias a la linea central para su cumplimiento. La primera, la encontramos en la franja de color amarillo que
representa la integridad fisica y mental, componente importante que, por medio de una gama de ofertas, garantiza el pleno desarrollo del individuo en un entorno saludable; en la segunda linea
encontramos la garantia de paz, representada por la franja de color verde, entendida como la defensa y proteccion de los derechos individuales y colectivos para el libre acceso a las
oportunidades.

Para el direccionamiento 6ptimo de estas lineas se proponen seis ejes estratégicos que en la Grafica 16 las encontramos de color amarillo oscuro, estas dan una ruta clara en la gestion y desarrollo
de los lineamientos articuladores y el central. A estos ejes estratégicos les hemos otorgado el apellido “en marcha”, vinculdndolos en armonia entre uno y otro con respecto a los principios, valores
y propositos del Plan de Desarrollo Municipal de Mosquera.

En la operatividad de los seis ejes estratégicos se otorgan una serie de lineas de accidn, las cuales encontramos en la Grafica 16 (Color dorado) seguidas de los ejes estratégicos, la ejecucién de
las tareas tendra como objetivo beneficiar directamente a la comunidad del municipio de Mosquera.

Para lograr estas propuestas se hace necesario generar una cultura del Buen Gobierno, el cual hace referencia al conjunto de buenas
practicas, el cumplimiento responsable de los compromisos ineludibles de la gestion publica con transparencia, equidad, pluralismo,
eficiencia, eficacia y austeridad, generando una conexion entre el Gobierno Municipal y el ciudadano, en procesos de toma de decisidon para
garantizar una administracion municipal con un elevado desarrollo humano.

EJES ESTRATEGICOS LINEAS DE ACCION

EDUCACIGN, SALUD, DESARROLLO SOCIAL,
CULTURA, DEPORTE ¥ RECREACION.

Ejerciendo un buen desempefio en el logro de las metas propuestas para este cuatrienio, se genera una participacién activa a la poblacién
mosqueruna, incentivando la vocacién por el servicio y el ejercicio de la rendiciéon de cuentas. Al mismo tiempo, se proyecta acercar a la
comunidad, en cuanto al seguimiento al plan de desarrollo y demas estrategias municipales en las que la ciudadania tiene la oportunidad
de tomar voz y voto. La participacién en los diferentes espacios generados, desde la administracién municipal y los establecidos los
mandatos constitucionales, promueven las oportunidades de la construccién participativa y formulacidon de nuevas propuestas, fomentando
la cultura de seguimiento y vigilancia a las existentes en la actualidad.

GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA

L//
N

INFRAESTRUCTURA ¥ SERVICIOS PUBLICDS,
PLANEACION ¥ ORDENAMIENTO
TERRITORIAL ¥ VIVIENDA.

La impronta del Gobierno Siempre en Marcha durante los cuatro afos, ubicado en la Grafica 16 de color anaranjado, esta acompafada por
un equipo de trabajo joven, el cual busca el constante fortalecimiento institucional a través de la gestaciéon de nuevos espacios de
participacién comunitaria inmediata y efectiva, cumpliendo la labor de suministrar las necesidades, adecuaciones y servicios que la
comunidad de Mosquera requiera.

) DESARROLLO ECONGMICD, EMPLEC Y TIC.

L///

DESARROLLO AGROPECUARID, FOMENTD ¥
GEETION AMBIENTAL, GESTION DELRIESGO ¥

El Gobierno Siempre en Marcha se enfatiza en construir una Mosquera que involucra a la poblacién en procesos de toma de decision que la O

administracion propone, promoviendo una organizacion social para otorgar a los habitantes del municipio la posibilidad de interlocucién con

el mandato municipal actual y garantizar una Alcaldia con un elevado y constante desarrollo humano. Al mismo tiempo, nuestra GENERAL ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL,
administraciéon promociona la competitividad en los sectores productivos para insertar la economia del municipio en la dindmica econémica / L oo,
regional, coordinando con concurrencia, subsidiariedad y orientacién el accionar de lo publico y lo privado, construyendo una visidon
colectiva con miras al desarrollo.

v

Gréfica 17. Ejes y lineas de accion
La consolidacidén del concepto “Mosquera, Ciudad de oportunidades” nace desde la formacion integral del ser humano. Es decir que, desde
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la concepcidn personal, nuestros mosquerunos se identifiquen con una sociedad consiente de los valores individuales y colectivos para ser ciudadanos competitivos en el campo de accién que
decidan desempenarse. Mediante el engranaje de estas lineas articuladoras, los ejes estratégicos y el valor agregado del sello de respaldo para este cuatrienio, el Gobierno Siempre en Marcha
consolida a Mosquera como una ciudad de constantes beneficios y oportunidades para sus habitantes, quienes desarrollan sus actividades productivas para el surgimiento de una Mosquera
renovada y prospera.

Como valor agregado de esta administraciéon municipal, el Gobierno Siempre en Marcha plantea por medio de sus lineas articuladoras, ejes estratégicos y lineas de accion, una serie de estrategias
directas para la ampliacion de la cobertura y la calidad en los servicios que la administracion municipal de Mosquera, encabezada por el Alcalde Nicolds Garcia Bustos, adelantara durante todo su
gobierno. A continuacién enumeramos las ofertas institucionales en este cuatrienio frente a cada una de las lineas de accién y ejes estratégicos.

ACUERDO N° 07 DEL 14 DE MAYO DE 2012 - PLAN DE DESARROLLO2012-2015"GOBIERNO SIEMPRE EN MARCHA: MOSQUERA, CIUDAD DE OPORTUNIDADES”. 58

CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA



2. Linea central y lineas articuladoras

LINEAS DE ACCION
LINEAS ARTICULADORAS | SECRETARIA RESPONSABLE

EJES ESTRATEGICOS I

CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA

\

y Buen Gobierno
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Grafica 18 Estructura Plan de Desarrollo Municipal “Gobierno Siempre en Marcha: Mosquera, Ciudad de Oportunidades”.
Fuente: Equipo PDM Mosquera. 2012

59



e La educaciéon como linea central de nuestra Mosquera, Ciudad de Oportunidades

Estamos convencidos que la educacién integral es la mejor estrategia para lograr que los mosquerunos progresen e incrementar su calidad
de vida. El escritor Alfonso Rojas Pérez Palacios en Educar para /a libertad, resalta que la educacion “es el mejor vehiculo para que la
sociedad tenga un futuro mejor”.

GARANTIA DE PAZ
(Seguridad)

Educar a una sociedad para la vida constituye un reto arduo y de dificil trabajo. Nuestro municipio de Mosquera necesita jovenes mejor
preparados con valores firmes que sean capaces de forjar un futuro con identidad, agradecidos con su municipio y con una cultura FORMACION

transparente y consecuente con sus acciones. INTEGRAL

. Ly - . L , . Educacién
Sin la gestion del conocimiento y la memoria heredada de cada generacion tendriamos que empezar de cero. Por eso estamos convencidos ( )

que creando una cultura de educacién integral haremos que retome la importancia de la familia como primera escuela y del “saber educar a
las generaciones” como la cadena del conocimiento que se debe cultivar y no romper para lograr construir una ciudad equitativa y de

INTEGRIDAD FiSICA

oportunidades. Y MENTAL

e Linea articuladora: Integridad fisica y mental (salud)

La importancia de las acciones en salud publica en el municipio y los esfuerzos organizados de manera individual y/o colectiva se convierten Grafico 19 Li v culad

en los mayores indicadores de las condiciones de vida, prosperidad y desarrollo de Mosquera, motivos por los cuales este eje articulador es Fuente: Equipo Flan g;eg;:;;';,gﬁ;ggfgpgf';g,av,oggajera. 2012

vital para contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida de nuestros habitantes.

El seguimiento, evaluacion, prevencion de enfermedades, promocion de la salud y, sobre todo, promover la participacion de los mosquerunos en los procesos de planeacién en salud. Las
estrategias utilizadas en la reduccidén de las emergencias en salud apoyaran toda la estructura planteada por este Gobierno Siempre en Marcha para que Mosquera,Ciudad de oportunidades cuente
con las garantias de salud requeridas por nuestra comunidad.

e Linea articuladora: Garantia de Paz y convivencia

Parte de un estado de derecho y una relacién civico-democratica garantiza la seguridad y la participacion activa de la sociedad civil partiendo de las causas que originan los problemas. Hay que
educar para prevenir, asi que las estrategias de nuestro eje estan encaminadas a la formacion en seguridad ciudadana, participacion comunitaria, alineacién entre el estado y la sociedad,
seguridad publica a los ciudadanos, creacidn de una conciencia colectiva sobre la seguridad ciudadana basados en valores por la vida.

El reconocimiento del Alcalde como primera autoridad y el trabajo conjunto con la Policia Nacional para enfrentar la amenaza delincuencial son demostraciones del trabajo en equipo que nuestro
Gobierno Siempre en Marcha realizard durante la totalidad del cuatrienio 2012-2015. Esto contribuye a que se puedan favorecera las poblaciones menos favorecidas del municipio con programas
sociales que ofrezcan mayores oportunidades para que junto con el desarrollo de politicas publicas de justicia social, control y juventudes consolidemos entre todos a nuestra Mosquera como una
ciudad de moderna, educada, integral y de oportunidades, que contribuya a tener un panorama claro de accién y actuacién a nivel regional y nacional.

El BID promueve un enfoque que hace posible que surjan “pactos colectivos por la seguridad”, donde todos trabajemos por un objetivo comun: mas y mejor seguridad, compuesto por una
adecuada arquitectura institucional para la seguridad, intensa capacitacion de sus operadores (la fuerza publica, las autoridades civiles y los ciudadanos), fabulosa capacidad de coordinacion y
consulta, voluntad y decisidon politica, y una activa participacién ciudadana y del sector privado. Si logramos llevar este enfoque de la teoria a la practica emprenderemos en nuestra comunidad una
cultura de garantia de paz y convivencia.
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3. Complementariedad entre la linea central y las articuladoras

POR QUE FORMACION INTEGRAL
(EDUCACION)

POR QUE INTEGRIDAD FiSICAY MENTAL POR QUE GARANTIA DE PAZ Y CONVIVENCIA

(SALUD) (SEGURIDAD)

Gréfico 20 Complementariedad entre la linea Iy articulad . Fuente: Equipo PDM Mosgq 2012

El Gobierno Siempre en Marcha propone estos proximos cuatro afios centrar su gestion en lograr que el talento humano de sus habitantes se explote y prepare con las herramientas educativas
adecuadas para estar mejor capacitado y cualificado. Ademas, pone a la disposicidn de nuestros habitantes la infraestructura necesaria para que la educacién sea la linea central y el motor de una
ciudad en constante generacion de oportunidades. En las instituciones educativas estara proyectada en la implementacion de la jornada extendida y complementaria que mejorara la calidad en la
educacion y, con ello, generar oportunidades para los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en el municipio de Mosquera. Para cumplir este objetivo se hace necesario generar una sinergia con dos
componentes. Estas estan comprendidas en las areas de la salud con los componentes de cobertura y mejoramiento en la calidad del servicio para la poblacidon en general; la otra esta
comprendida en el tema de seguridad, el cual quiere darle garantia plena, tanto en la proteccion de los derechos de cada ciudadano como en la participacion del mismo, en las decisiones que lo

afecte y/o beneficien.

Este conjunto de estrategias y acciones le proporcionan a Mosquera y a sus habitantes una amplia posibilidad de desarrollo, con opciones y garantias para que la comunidad mosqueruna pueda
ampliar su frontera de posibilidades, esto entendido como la gama de ofertas que tendra en todo su ciclo vital, teniendo claro que su participacion y sus aportes seran tomados en cuenta para la
construccién de una  Mosquera de oportunidades a corto, mediano y largo plazo.
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TITULO II EJE BIENESTAR EN MARCHA

\
Gréfica 21

GARANTIA DE PAZ -
(Seguridad)

BUDIBIA UD

recreacign

A. ¢QUE ES EL EJE BIENESTAR EN MARCHA?

La propuesta del eje bienestar en marcha busca el desarrollo integral del ser humano a partir de la vinculacion de distintas lineas de actuaciéon. La interaccidén de estas lineas: Educacion, Salud,
Desarrollo Social y Cultura y Deporte, hacen de los ciudadanos mosquerunos seres con mayor calidad de vida y oportunidades de progreso.

La Mosquera que queremos es una sociedad donde primen las oportunidades para todos a partir de la Promocidon Social que logre que los individuos superen la pobreza y condiciones de vida
desfavorables e Inclusidn Social donde todos puedan acceder a la oferta institucional garantizando el respeto de sus derechos y condiciones diferenciales.

Por ello el Plan de Desarrollo busca garantizar inicialmente condiciones de Formacion Integral en Salud, Educacion, Seguridad, entre otros que hacen que el ciudadano tenga un crecimiento
armonico fisico, académico, emocional generando un desarrollo social integral lo cual a largo plazo redundara en mejores oportunidades de desarrollo econémico, una persona bien nutrida,
académicamente formada, con espacios de esparcimiento y tiempo libre adecuados y en sana convivencia. Esta formacién integral, logrard personas de gran impacto para la sociedad, potenciando
sus capacidades para conseguir o formar empleo, formarse integramente, mejorar sus condiciones de vida y ser una persona mas feliz y productiva.

Es por eso que el presente Plan de Desarrollo busca ofrecer a los ciudadanos mosquerunos una oferta educativa generosa, una jornada académica continua haciendo uso adecuado del tiempo libre,
unas herramientas técnicas y de idioma pertinentes para la educacién y el trabajo. Siendo asi la linea central de desarrollo : La Educaciéon como estrategia de formacion integral como herramienta
efectiva para reducir la inequidad y alcanzar igualdad de condiciones para la generacién de ingresos, a través de una educaciéon equitativa de calidad y con pertinencia, la poblacién podra acceder
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con mayor facilidad a un empleo formal o emprender con mas posibilidades de éxito una iniciativa empresarial, asi como herramienta para el desarrollo personal de los individuos sin importar su
raza, sexo o orientacidon sexual pues es una educacién para todos, gratuita e incluyente.

Por otra parte como linea articuladora se encuentra la Salud que promueve la integridad fisica, mental y social de los individuos asi como la implementacién de SGSS en cuanto a la ampliacion de
coberturas, equidad en el acceso asi como mejoras en los indicadores de salud. Estrategias como la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas PIC, la humanizacidn de Prestacion de los
Servicios de salud, la creacién de mas oferta se salud y el fortalecimiento de la infraestructura en salud, hacen que los mosquerunos cuenten con servicios de calidad, oportunos y apropiados que
les permitan mantener y mejorar el buen estado de salud generando una verdadera calidad de vida.

En este mismo eje como linea de accién se encuentra el desarrollo social entendido como la atencién a la primera infancia y la poblacion vulnerable y diferencial como jovenes, adulto mayor,
discapacitados, grupos étnicos, negritudes y poblacién diferencial. El Plan de Desarrollo Mosquera Ciudad de Oportunidades, busca generar estrategias de promocion e inclusién para toda la
poblacion. Logrando disminuir los indices de pobreza y desigualdad.

La linea de accién de cultura, entendida como un factor clave de desarrollo social y econdmico que contribuye al bienestar de la sociedad y cohesion social, el Deporte y Recreacion como bienes
sociales necesarios y vinculados al desarrollo humano, liderazgo, convivencia y paz, asi mismo representa una valiosa estrategia para el bienestar, la salud, la educacion y las politicas de inclusidn
para los fines sociales del estado.

B. OBJETIVO DEL EJE BIENESTAR EN MARCHA

Garantizar las condiciones de formacion integral en salud, educacién, desarrollo social, cultura y deporte, con el fin que los ciudadanos mosquerunos tengan un crecimiento armaonico fisico,
académico, emocional generando un desarrollo social integral lo cual a largo plazo redundard en mejores oportunidades de desarrollo econdmico, una persona bien nutrida, académicamente
formada, con espacios de esparcimiento y tiempo libre adecuados y en sana convivencia es una persona de gran impacto para la sociedad porque logra potencializar sus capacidades para
conseguir o formar empleo, formarse integramente , mejorar sus condiciones de vida y ser una persona mas feliz y productiva.

C. PROGRAMAS DEL EJE BIENESTAR EN MARCHA

EDUCACION RECREACION

P + Cobertura de la educacién + Aseguramiento + Desarrollo integral de la + La cultura se mueve en los

R + Calidad educativa +  Prestacion y Desarrollo de primera infancia y nifiez colegios

o +  Pertinencia de la educacién Servicios de Salud « PAN (Plan de Alimentacion a +  Mosquera luces, camara

G «  Educacién superior + Salud publica la Nifez) accién

R - Eficiencia «  Prevencion Vigilancia y + Con capacidad para vivir + Mosquera a todo ritmo

A Control de los Riesgos e Mujer y genero en marcha * Mosquera toda una nota

M Profesionales +  Familia mia + Galeria en movimiento

A + Emergencias y Desastres * Yo también tuve 20 afios * En Mosquera se oye y se ve

S +  Promocidn Social + Hacia la disminucién de la + Mosquera deportiva en
pobreza marcha

+ Red de parques en marcha

* Mosquera recreativa en
marcha

* Mega proyectos

+ Eficiencia administrativa
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CAPITULO I EDUCACION

LINEA DE ACCION - EDUCACION

a. Objetivo estratégico de la linea de accion — Educacion

Garantizar el acceso a la educacion para la poblacion mosqueruna especialmente en la primera infancia, infancia, adolescencia, adultos, poblacidon vulnerable, en condicion de extraedad, con
necesidades educativas especiales generando competencias de calidad, pertinencia de acuerdo con nuestras caracteristicas poblacionales, territoriales, innovacion y productividad por medio de la
implementacion de estrategias de formacion docente, formacion bilinglie, promocion e implementacion de tecnologias de la informacién (TIC) asi como la articulacién de la educacion media y
superior.

b. Diagndstico - £Como estamos en Educacion?

DISMINUCION EN LA CALIDAD

DIAGNOSTICO CIUDADANO (PARTICIPACION CIUDADANA - MESAS DE CONCERTACION) . A

GENERANDO BAJOS INGRESOSA [ DEVIDA DE LOS HABITANTES
LOS NUCLEOS FAMILIARES
Las personas que asistieron a las mesas de concertacion y participaron en la deliberacion del

sector educacion coincidieron que las problematicas en este sector dentro del municipio son las
siguientes:

EFECTOS

PROFESIONALES FABORAEES

NN /=
Y lfi’; ==

BAJA CAPACIDAD LABORAL EN POCAS ESPECTATIVAS
CARGOS TECNICOS Y ‘

|

EDUCACION

1. Infraestructura insuficiente para cubrir la demanda. \ : g 2
2. Imposibilidad de acceso a la Educacién Superior por parte de los bachilleres recién graduados. — ggbg‘gf;;gﬁﬁg; u o
3. Tiempo libre mal utilizado por los jovenes después de la jornada escolar. ’ L F 8 z
4. No existe orientacidén vocacional. /’ = 20
5. Inseguridad y malas practicas en centros educativos.
6. Deficiencias en el equipamiento de los centros educativos. _
7. Regular calidad de la educacion. NO EXISTE LA OFERTA INSUFICIENCIA EN LA
8. No hay una buena ensefianza de una segunda lengua. T AT ’ ORIENTACIONVOCACIONAL
9. No existen programas de capacitacion. PROFESIONALQUEEXISTEENEL +  Pagiep —= "
10. Carencia de infraestructura y sefializacién de movilidad en inmediaciones a los centros educativos. MUNICIPIO \\\Y/_/?' <
11. Bajo nivel de profesores. \ 2
12. No existe una educacién especializada para los discapacitados. S S
13. No existen programas educativos para adultos mayores. INCAPACIDADECONOMICAPOR | FALTADE INFORMACION POR
PARTEDE LA CIUDADANIA ' ALTIEDE Lok LB JiE
EDUCACION SUPERIOR

Arbol de Problemas 1. Fuente: Mesas de Concertacion PDM Mosquera. 2012
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DIAGNOSTICO TECNICO Sedes por aula y por areas 2011

Institucion Ed i Sede N° aulas | Pi dio mts 2| Area total
COBERTURA Robett Velandia 24 52 1248
Infraestructura educativa Roberto Velndia _[-anci0de Palia 2 & a0
. o . . _» . |
Actualmente, Mosquera es totalmente suficiente para responder a toda la demanda educativa oficial. Sin embargo, se debe tener en cuenta que Nuevo Milenio ) 55 448
no todas las infraestructuras tienen los estandares necesarios para brindar una educacion de calidad, en cuanto a espacios y areas de las aulas. élnts_nio Natfiﬁo % 348{715 10:%25
5 % lamante A
Antonio Narifio
Serrezuela 5 30,2 151
Actualmente la Secretaria de Educacion realiza acciones de mejoramiento y adecuacidon de las instituciones educativas pero no cuenta con un Santa Isabel 6 28 168
Plan de Infraestructura que permita identificar el estado de todas sus instalaciones y fijar tareas para asegurar que se encuentren en el estado ;f)lfﬂZ:;Z“Salavameta 2 3 e
adecuado para un desarrollo educativo de calidad. Se debe tener en cuenta que la poblacidon estudiantil continla en crecimiento del 4% anual, LaMeiced Jardin Departamental | 4 20 80
en el momento de establecer acciones para la ampliacién de la infraestructura educativa y mitigar los riesgos que puedan presentarse. e o - o
Juan Luis Londofio
Ampliacion de la cobertura educativa e e T = =
El municipio de Mosquera posee 42 planteles educativos, de los cuales 6 instituciones son de caracter oficial agrupando en total 17 sedes y 36 Mayor de Mosquera |El Lucero 6 28 168
instituciones educativas de caracter privado. De las 17 sedes oficiales, 15 son urbanas y 2 son rurales. La poblacién estudiantil atendida durante T g‘ofrj’p"a’i’i‘r” 264 gg 13552
la vigencia del afio 2011, asciende a 20.676 estudiantes, 12.856 equivalente al 62% en el sector oficial, y 7.820 equivalente al 38%, en el 9810,25
Prifima 71 Cuinnta- Canrntarin da CAiinaniAn dna Mao~iinra
_ . s 008- g - AT =
sector privado. Tasa de crecimiento 2008-2011 y numero de estudiantes en instituciones oficiales
- . . C . NIVEL 2008 2009 2010 | 2011
El sector oficial del Mosquera tuvo una cobertura a 2011 de 12.856 estudiantes, atendidos en seis instituciones educativas Praascolr 747 706 754 828
del municipio con 17 sedes. Por el alto crecimiento poblacional de Mosquera, y la cercania con municipios vecinos y la Primaria 5052 | 5046 | 5064 | 5124
capital, la infraestructura educativa tiene el reto de satisfacer la demanda creciente de cupos. La proyeccion poblacional de ;ezt_'"da”a ;‘;‘;i ;‘gg: jggg ‘1‘;‘;71
Mosquera para el 2011 de acuerdo al comportamiento demografico es de 74.654, lo que significa que un 17% de la AguI;:s — = = —
poblacidon se encuentra en el sistema educativo oficial, superando el porcentaje de 2010 que era de 14%. De los 12.856 Aceloracion 0 0 35 34
estudiantes del sector oficial en el 2011, 2.150 se encuentran en la zona rural representando el 17% de la matricula en TOTAL OFICIAL 11.601 | 12.085 | 12.547 | 12.856
colegios de indole publico. IBSABECRECIMIENITO 4 4% 2
POBLACIONES DIVERSAS Gréfica 22 Fuente: Secretaria de Educacién de Mosquera — *Septiembre 2011

Poblacion Discapacitada
Segun informacion de la Secretaria de Desarrollo Social, actualmente hay 571 habitantes reportados en estado de
discapacidad. De ellos, 172 se encuentran edad escolar y 27 se encuentran en las Instituciones Educativas Mosquera en los Ultimos 4 afios ha incrementado su capacidad de

oficiales para una cobertura del 16%. infraestructura en 2.400 estudiantes con 2 fases de la Sede Nuevo

Milenio y la construccién de la Institucion Educativa Compartir.
Poblacion victima del conflicto

[ 4
Para el afio 2011, segun la personeria municipal, Mosquera ya contaba dentro de su poblaciéon con 251 familias dentro de las que se Matricula formacién para adultos
encontraron 666 miembros en edad escolar, sin contar padres analfabetas que también requieren de formacion. De las personas en edad 2008 2009 2010 2011%
escolar, solo 139 hacen parte de alguna institucion educativa oficial, con un 21% de cobertura. Esta poblacion es afectada por muchos CICLO1 4 9 17 19
problemas sociales que resultan en desercion y desarticulacion de las familias, vulnerando muchos de sus derechos constitucionales, CICLO 2 43 28 18 47
incluyendo la educacion. cicLo3 90 119 93 159
CICLO4 189 116 108 139

Modelos Flexibles CICLO 5 89 133 61 32

iy CICLO6 28 0 62 133
Formacion para adultos Total — s 350 529
De acuerdo con el censo poblacional efectuado por el DANE en el afio 2005, la tasa de analfabetismo en el municipio de Mosquera es del Tasa de
5.9%. Actualmente Mosquera cuenta con un programa de formacién para adultos que se encuentra funcionando en tres de las crecimiento 9% 1% Lo

Instituciones Educativas Oficiales con horarios nocturnos y sabatinos. Este programa ha recibido una gran acogida por parte de la

. . . R . ~ Grafica 23 Fuente: Secretaria de Educacion *Septiembre 2011.
comunidad, como se evidencia en el crecimiento que se dio en el afio 2011.
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En el afio 2011, hubo un crecimiento de 47%, muy por encima de afios anteriores. Parte de este crecimiento se debe a factores de promocién del programa, motivacion por parte de los
estudiantes, y el factor laboral, ya que cada vez mas las empresas les exigen a sus trabajadores que terminen sus estudios.

Aceleracion del aprendizaje

El municipio de Mosquera cuenta con el programa de Aceleracién del aprendizaje en dos de sus Instituciones Educativas oficiales. Este programa da atencidn a los estudiantes en extra edad.
Durante el afo 2011, 45 estudiantes hicieron parte del programa, pero se calculan que alrededor 150 estudiantes se encuentran en extra edad en grados de primaria. La Secretaria de Educacién
en el 2011 formd a 5 docentes en esta metodologia, lo que implica que actualmente se tiene la capacidad para atender a 125 estudiantes.

Educacion Inicial

En el municipio de Mosquera, la mayor parte de la educacidn oficial a la primera infancia se da en los jardines municipales administrados por la Secretaria de Desarrollo Social. Alli se atienden 810
nifios y 572 en hogares. El programa jardines infantiles Municipales hace parte de una politica dirigida a la primera infancia que pretende garantizar la atencion integral a los nifios y niflasde 2 a 5
anos pertenecientes al nivel I y II del Sisben, en condiciéon de vulnerabilidad socio-econémica, en condiciéon de desplazamiento, hijos de Madres Cabeza de

- i . . Cobertura de Jardines Infantiles
Hogar activas laboralmente y también para los hijos de padres trabajadores. _
; ; ; ; i i = Py i NOMBRE DE LA NUMERO
Actualrpente Mosquera cuenta c_on_11 jardines infantiles que se hacen cargo de 810 nifios y nifas entre los 2-5 afos en condicién de vulnerabilidad y de e esoil RCV T | et
390 mas con las madres comunitarias. Villa
MOSQUETERITOS 340
Marcela
T;-ansporte egcolar CHIQUITINES Recodos =)
7les ~ . . .. .1 . . bi
En los ultimos afios, el transporte escolar ha sido una estrategia permanente que la administracion brinda a los estudiantes cuyos Rmimum pm:e”r;sde ~—
establecimientos educativos se encuentran lejos de sus hogares. Desde el 2010, se han beneficiado 920 estudiantes y se han manejado SABER Mosqueral| 2
13 diferentes rutas. WINNIE POOH | Maipore 50
TALLERIN Lucero 40
Con el servicio educativo centralizado y la proyecciéon de construccion de los nuevos centros educativos, el transporte escolar se PIPELIN Pencal 15
mantiene como el medio pertinente para garantizar la asistencia oportuna de 920 estudiantes a clases quienes representan el 95% de e =
° s aquellos que tienen dificultades para trasladarse hasta los espacios educativos. FUTURO Parcelas s
- . e PATICOS Diamante 18
Eficiencia de la educacion CHARQUITO__|El Charquito] __ 17
El Ministerio de Educacién Nacional, en conjunto con la Universidad Nacional en el 2009, realizé la Encuesta Nacional de Desercién - ENDE J?J:;Lu[éi 810

cuyo objetivo fue de Indagar sobre la magnitud de la desercidn escolar y sobre las caracteristicas y condiciones familiares, sociales, institucionales e

. .. . L, L, Fuente: Secretaria de Desarrollo Social de Mosquera
individuales relacionadas con la problematica de la desercion escolar.

Para Mosquera, los motivos que segun los encuestados son criticos para el factor de desercién en el municipio son los siguientes: Desercién escolar 2011

L. Grado  |No Desertores| % Sobre Total
Problemas econdmicos de los hogares. Transicion 49 570%
Maternidad-paternidad. SP"'"‘:" jg Z;ggf
. . . egundo 90%
Situacion de desplazamiento forzado. _ e 3 = 00%
Dificultades académicas previas (repitencia, logros, etc.). Cuarto 61 7.10%
i Quinto 46 5.30%
O_ferta |_ncompleta en la sede o el EE. e o e
Violencia escolar. Séptimo 110 12.70%
Poco gusto por el estudio. Octavo 124 14.40%
Necesidades educativas especiales s % Ll
~C . p ) ' Décimo 92 10.60%
Educacion poco pertinente a intereses. Once 26 3.00%
Los hogares dan poca importancia a la educacién. Ace':fjcién i i
. . e 2y
Situaciones de enfermedad. [ ’
Situaciones de muerte de familiares. Total General| 864

e . , . . ~ ~ e Grdfica 24 3 fi 5
La desercidn escolar es una de las variables que mas afecta la evolucién de la matricula en el afio. Durante el afio 2011, en el municipio de Mosquera %227 Fuente: Secretaria de Educacion de Mosquera
desertaron 864 estudiantes, lo que representa un 7% de la matricula. La relacion por grado de la desercidn se presenta en la grafica relacionada.
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Escuelas para padres
En las instituciones educativas oficiales de Mosquera, se trabajan las llamadas Escuelas para Padres, en las cuales los orientadores realizan jornadas con los padres, formandolos y dandoles pautas
importantes para la educacion en el hogar de sus hijos. Estas escuelas se ejecutaron en el 100% las instituciones oficiales en el 2011, lideradas por la Secretaria de Educacién municipal.

CALIDAD EDUCATIVA Poblacion atendida por jornada 2011

Capacitacion Docente 7 Total

El desarrollo profesional y el fortalecimiento en diversas competencias de los maestros, permite mejorar la calidad educativa. Durante el afio O N e e

2011, con los programas de fortalecimiento de competencias a maestros se capacitaron con satisfaccion a 2900 docentes en 33 diversos temas LE. JUAN LUIS

pedagogicos y académicos. lé%réts)gr\lODEm 1197 | 677 1874

s y mejor tempo el

Al afio 2011, el municipio de Mosquera atendié a 12.349 nifios en las instituciones educativas oficiales, distribuidos en las cinco instituciones 'E MAYORDE ; ' .

educativas y sus respectivas sedes en las jornadas mafiana y tarde, que hasta el momento estaban en funcionamiento. MOSQUERA =8 || 9 | WS
LE ROBERTO 1950 | 1439 | 3398

Innovar para el futuro TOTALGENERAL | 7226 | 5123 | 12349

La secretaria de educacién de Mosquera en el afio 2008, efectu6 una convocatoria para proyectos de investigacion dirigidos al medio ambiente y ;.. .« Fuente: Secretaria de Educacion de Mosquera
no hubo inscripciones, por lo que se considero poca participacidn activa de los docentes en el tema de la investigacion educativa.

Actualmente se encuentran grupos de investigacion trabajando en las instituciones educativas oficiales Juan Luis Londofio y La Merced. No se tienen disefiadas unas lineas de investigacion
promovidas desde la secretaria de educacién municipal que permitan el desarrollo de estas actividades.

EDUCACION SUPERIOR

Orientacion vocacional

Dentro de las instituciones educativas oficiales y los grupos de orientacion coordinados por la alcaldia municipal de Mosquera, orientaron a 953 estudiantes que terminaron el grado décimo, hasta
el 2011.

Universidad en Mosquera
En una encuesta realizada a los estudiantes de las instituciones educativas de grado once del municipio de Mosquera sobre sus deseos de ingresar a una universidad, el 96% afirma que quieren
continuar con sus estudios y estas son las tendencias por tipos de carreras:

Tendencias de eleccion por carreras
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Gréfica 26 Fuente: Secretaria de Educacién de Mosquera
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Becas e incentivos para la educacion superior
En busca de garantizar el acceso a la educacién, la alcaldia de municipal de Mosquera tiene diversas ayudas e incentivos para la asistencia a las aulas por parte de los estudiantes matriculados, ya
sea nuevo o antiguos, en las instituciones educativas oficiales.
Ademas, los mejores estudiantes de las instituciones educativas son apoyados con fondos del municipio en convenio con otras instituciones que fomentan el acceso a la educacidn, tanto basica,

media como técnica y profesional.

Numero de estudiantes beneficiados con incentivos para educaciéon 2011 ERTRATEGIA
_ S GEAL ANO BENEFICIARIOS DESCRIPCION
ESTRATEGIA CANTIDAD POBLACION
MUNICIPAL BENEFICIADA 2008 30 Através de un fondo que la
- — ad | ICETEX,
KITS ean Estudiantes de 0 a 6 de las Instituciones FONDO  DEL | 2009 2 Semgif;.if;‘;"a: 'Zﬁ:’{im.m de
ESCOLARES ’ educativas oficiales-2009 rgg.gm AL 2010 20 estudiantes con un valor para su
matricula cada semestre. A cada
UNIFORMES i Estudiantes de 0 a 6 de las Instituciones 2011 10 Uno;Sa je deba un: mikon/da; pesos
ESCOLARES educativas oficiales-2010 2000 300 2 Traves do tn corverio con
— = . transportadores de la region, se
UNIFORMES 12800 Totalidad de estudiantes del sector oficial en Z:ISVAEPROST':IERIO 2010 300 subsidiaba parte del transporte para
DEPORTIVOS el 2011 los estudiantes de ED Superior que
- _ — 2011 450 tudiaban fuera del
Grdfica 27 Fuente: Secretaria de educacién. 2011 e

Pasaporte universitario

Gréfica 28 Fuente: Secretaria de Educacion. 2012

A finales del 2011, el pasaporte universitario contaba con 450 beneficiarios. Este beneficio permite que los estudiantes que deben viajar a Bogota o a Facatativa, tengan un descuento en el pasaje

y que solo paguen $500 pesos por su ruta. Este programa ha beneficiado tanto a estudiantes del sector oficial como del sector privado.
Tipo de colegio de donde son egresados los beneficiados

Mosquera Lee

del pasaporte estudiantil universitario

Gréfica 29. Fuente: Secretaria de Educacion de Mosquera.2011

El nivel de desempefio de lectura y las capacidades de comunicacién de los estudiantes es relativamente bajo. No hay estudios acerca del tema en las

instituciones del municipio.

Desempenio Institucional

En los resultados de las pruebas Saber realizadas por el ICFES para grados novenos y once de las jornadas de la mafiana se ve un cambio significativo
con respecto a los de la tarde. En las Instituciones educativas oficiales, el 50% de los grupos que presentaron se ubicaron en la categoria de alto, 20%
en la categoria de medio y 30% en la categoria de bajo.
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PERTINENCIA DE LA EDUCACION Especialidades por institucion

Segundo Idioma - Mosquera Lives English INSTITUCION ESPECIALIDAD
En el afio 2011, la Secretaria de Educacién formuld el Plan de Bilingliismo Municipal “Mosquera Lives English” (Mosquera Vive el Inglés), el cual EDUCATIVA TECNICA

es una herramienta que, proyectada en un lapso de diez afios, facilitarad la formacién competente en lengua extranjera (inglés), fomentando asi 14 Marcad Media Académica
la insercién de la regién en procesos de globalizacién y desarrollo territorial dadas las condiciones y posicionamiento estratégico del municipio de Media académica-
Mosquera. Antonio Narifio Mediatécnicaen

sistemas
Mediatécnicaen

Dentro de los avances realizados en Bilingliismo, e insumos de “Mosquera Lives English”, se encuentran:

e Desarrollo de cursos para los estudiantes en jornadas extracurriculares Roberto Velandia ok e

e Modelos de ensefianza para estudiantes de primaria. g 2

e Programas de estudios (syllabus) estandarizados para todos los docentes de ingles oficiales del municipio. Mediatécnicaen

e Formacidn y capacitacién de docentes de inglés y de otras areas Juan Luis Londofio sistemas - electricidad

e Dotacién de libros, diccionarios y equipos de tecnologias disefiados especificamente para la enseifanza del inglés. y electronica
En marcha con la tecnalog/’a Mayor de Mosquera Media académica
En el afio 2011 el 100 % de las instituciones educativas oficiales tienen conectividad ilimitada con ETB banda ancha, en el convenio que el Colegio Compartir Media académica

municipio llevo a cabo con el Ministerio de Educaciéon Nacional a través del programa Conexion Total, haciendo que nuestros estudiantes se Grdfia 31. Fuente: Secretaria de Educacion de Mosquera
pueden beneficiar con esta herramienta logrando tener informacion amplia, actual e interactiva.

Ciudadanos Competitividad

Debido a la fuerte presencia industrial en el municipio, Mosquera ha hecho cambios en su vocacién. Esta caracteristica plantea a las instituciones educativas un reto en cuanto a la pertinencia de
sus PEI y planes de estudio, por eso es relevante destacar el proceso de articulacion que la institucién educativa Antonio Narifio realiza en su primera etapa, en la cual ha implementado la media
técnica en sistemas, y los estudiantes que terminen la formacion obtendran el titulo de tecnologia en desarrollo de software.

Ademas, durante el cuatrienio 2008-2011, la Secretaria de Educacién acompafié y asesord a las cinco instituciones educativas oficiales del municipio, existentes hasta el afio 2011, en la
construccion y elaboracion final de los actuales PEI.

FEducacion ambiental
Al finalizar el afo 2011, los estudiantes de los centros educativos oficiales carecen de los conocimientos adecuados y de la conciencia acerca del cuidado del medio ambiente. No existen catedras o
programas que apoyen estas doctrinas ambientales desde las aulas de clase. Por lo que se puede evidenciar deficiencias en la concienciacién del cuidado del medio ambiente.

EFICIENCIA

Sistemas de informacion

La Secretaria ha hecho avances importantes en materia de sistemas de informacién. Dentro de estos encontramos: SAC- Sistema de Atencién al Ciudadano, SIMAT- Sistema Integral de Matricula,
SIGCE- Sistema de Informacion de la Gestidon de la Calidad Educativa, SCGF- Sistema de Control y Gestion Financiera, HUMANO- Sistema de Gestion de Recursos Humanos.

Certificacion de procesos

Durante el afio 2011, la Secretaria de Educacién implementd con éxito seis macro procesos pertenecientes a la cadena de valor que todas las secretarias certificadas del pais deben tener. De
estos, cuatro fueron auditados por ICONTEC en noviembre de 2011 con resultados satisfactorios para la Secretaria de Educacion, dejando prevista la entrega de dichos certificados a inicios del
2012.

Los procesos implementados fueron los siguientes:

A- Gestion estratégica

C- Gestidn de la Cobertura de la Educacién (Auditado por ICONTEC)
D- Gestidn de la Calidad Educativa (Auditado por ICONTEC)

E- Gestion de la Atencion al Ciudadano (Auditado por ICONTEC)

F- Gestion de la Inspeccidn y Vigilancia

H- Gestion y Desarrollo del Talento Humano (Auditado por ICONTEC)
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¢. Direccionamiento Estratégico General - ¢Hacia donde marchamos en Educacion?

FORMACION
INTEGRAL
(Educacién)

Gréfica 32. Fuente: Equipo Plan de Desarrollo Municipal Mosquera. 2012

Una de las apuestas que tiene este plan de desarrollo, Gobierno Siempre en Marcha encabezado por el Alcalde Nicolds Garcia Bustos, es mejorar la calidad, la pertinencia y la cobertura de la
educacion media, también busca propiciar la cobertura en educacion superior para las y los jovenes y por ultimo cualificar mejor a los estudiantes del municipio de Mosquera mediante el programa
de bilingliismo, todo esto hace parte de la estrategia en educacion, poniéndolo asi como motor fundamental para el desarrollo integral de una Mosquera de oportunidades.

El motor de un Gobierno Siempre en Marcha es la formacién académica integral entendida como la implementacién de una JORNADA CONTINUA (UNICA EXTENDIDA Y COMPLEMENTARIA) que
garantiza equidad, democratizacién del conocimiento y una vida saludable.

1. EQUIDAD: El 80 por ciento de los nifios y niflas de Colombia que cursan educacion basica y media estan en el sector publico, con una intensidad de 6 horas al dia. En el sector privado, las
instituciones educativas ofertan entre 7 a 8 horas académicas diarias.

2. DEMOCRATIZACION DEL CONOCIMIENTO: Si se logra ocupar a las pequefias generaciones mas tiempo en los colegios, el municipio obtendra una sociedad fortalecida para afrontar los retos y
tener las capacidades que requiere el siglo XXI, una era en la que el conocimiento es sinédnimo de riqueza y en la que la ignorancia produce consecuencias nefastas para la sociedad de cualquier
territorio.

3. VIDA SANA Y SALUDABLE: Los expertos coinciden que la jornada Unica disminuye la posibilidad que la poblacion juvenil llegue a los problemas de drogadiccion y delincuencia, puesto que reduce
el tiempo en las calles y promueve mas actividades recreativas y culturales dentro de la comunidad académica.
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TODO ESTO GENERA UNA “MOSQUERA, CIUDAD DE OPORTUNIDADES” A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO.

En Mosquera la jornada continua es una de las estrategias mas importantes que esta integrada en dos componentes, jornada complementaria y jornada extendida

Las Jornadas escolares complementarias son programas que permiten desarrollos extracurriculares en los estudiantes de las instituciones educativas. El objetivo de estos programas es orientar
pedagdgicamente y cualificar a los estudiantes en actividades que fortalezcan las competencias basicas y ciudadanas, especialmente en los nifios, nifias y jévenes.

La educacién en jornada extendida contribuye a la innovacion, la pertinencia y la paz. Constituye una estrategia para garantizar el cumplimiento de los principios fundamentales que sustentan el
derecho a la equidad vy la igualdad de oportunidades educativas.

Esta estrategia se articula con otras encadenadas en unos programas y subprogramas que haran posible lograr mayor cobertura de la educacién en primera infancia, infancia, adolescencia,
adultos, poblacion vulnerable, en condicidn de extra edad, con necesidades educativas especiales en el casco urbano y rural del municipio de Mosquera.

La calidad en la educacion en el municipio de Mosquera se trabaja en la implementacion de las actividades definidas en el Plan de Formacion, Capacitacion e Incentivos 2012-2015 en Maestros de
las Instituciones Educativas Oficiales del sector urbano y rural, mejorando con esto los resultados de los estudiantes en las Pruebas SABER 5y 11.

Otro punto importante es la pertinencia en la educacion que el municipio de Mosquera ofrece a sus estudiantes, es aqui donde desarrollaremos el Plan de Bilinglismo, "Mosquera Lives English"
dirigido a las Instituciones Educativas Oficiales del municipio en el sector urbano y rural, los cuales buscan:

Fortalecer el nivel de competencia en el manejo del idioma inglés de los estudiantes y docentes de las instituciones educativas oficiales del municipio de Mosquera.

Brindar un servicio educativo bilinglie y de alta calidad en las instituciones educativas del Municipio de Mosquera.

Insertar a la comunidad del municipio de Mosquera en procesos de globalizacidon y modernizacion mediante la adquisicién de una lengua extranjera internacionalmente hablada (inglés).
Fomentar procesos académicos en el campo de la investigacién liderados por entidades educativas aliadas a las metas del Plan de Bilingliismo.

Promover entre los diferentes sectores productivo, administrativo y educativo de la comunidad mosqueruna, el aprendizaje del idioma inglés como herramienta de desarrollo regional.

Adicionalmente con esta meta también queremos incentivar la participacion de la comunidad estudiantil y padres de familia en actividades de cultura en el cuidado del ambiente, incrementar el uso
de las TIC en instituciones educativas oficiales de Mosquera, y la articulacién entre la educacién media y superior.

En cuanto a educacién superior se refiere esta administracién municipal en estos cuatro afios trabaja para crear oferta con una cobertura minima del diez por ciento respecto al nimero de
graduandos de educacién media de instituciones oficiales del Municipio.

El grupo poblacional de Mosquera demuestra que las personas con las edades de 18 a 28 afios seglin SISBEN conforman el veintitin por ciento de la poblacién total, haciendo ver la necesidad de
este plan de desarrollo Gobierno siempre en marcha, ofrecer una gama de posibilidades las cuales hagan de este grupo un potencial para el desarrollo del municipio de Mosquera.

Una de las apuestas que tiene este gobierno es crear oferta para las y los jévenes del municipio en el acceso a la educacién superior con una cobertura minima del diez por ciento respecto al
numero de graduandos de Educacion Media de Instituciones Oficiales del Municipio, subsidiar parte del transporte que utilizan diariamente los jovenes mosquerunos que se encuentran
matriculados es una Institucion de Educacion Superior en Bogota, Soacha o Facatativa, junto a esto también quiere trabajar para obtener una sede de Educacion Superior para el Municipio de
Mosquera.

La Universidad de Cundinamarca uno de los principales aliados de la Secretaria de Educacion de Mosquera en su marcha hacia una educacion de calidad para todos los estudiantes del municipio,
estara en constante articulacion para que dicha oferta tenga éxito en el préoximo cuatrienio.

Desde la administracion pasada el municipio ha venido trabajando para el mejoramiento en la calidad, la pertinencia y la eficiencia de los procesos en gestidn educativa en el municipio, para este
periodo de gobierno “Gobierno siempre en marcha” se quiere hacer énfasis en la eficiencia de los procesos que el municipio lleva en cuanto a educacion, es por esto que una de sus principales
metas estd en mantener la certificacién de la Secretaria de Educacién de Mosquera, por medio de la formulacién y ejecucién de planes operativos de inspeccién y seguimiento a las instituciones
educativas oficiales, fortaleciendo los sistemas de informacion de la secretaria de educacion, llegar al nivel cero en No Conformidades en las auditorias realizadas por los entes certificadores y
atendiendo en su totalidad las solicitudes realizadas por la comunidad educativa del municipio de Mosquera.
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Para mantener dicha certificacién también se requiere de esfuerzos desde las instituciones educativas ya existentes, donde por medio de un buen gobierno y una buena gestién se mantendra el
funcionamiento de las instituciones con un 6ptimo rendimiento afo a afo.

Asi las cosas la problematica identificada por la comunidad fue abordada a través de la construccidon de colegios, convenios con instituciones de educacion superior, jornadas continuas en las
instituciones, dotacion a los centros educativos, programas de bilingliismo, profesores capacitados y formados en el proyecto maestros pilos, educacion flexible, un plan estratégico de seguridad

que involucra a las instituciones educativas.

Todo esto dard como resultado una Mosquera de oportunidades para los nifios, nifias y jévenes mosquerunos, y respaldada por un Gobierno Siempre en Marcha.
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d. Programas y subprogramas de la linea de accion - Educacion

COBERTURA DE LA PERTINENCIA DE LA EDUCACION SUPERIOR
EDUCACION R EDUCACION

LINEA EFICIENCIA

e Aumento en la e Maestros pilos e Mosquera Lives e Educacion superior en e Gestion de la
cobertura educativa English marcha educacion
e En marcha hacia una
e Equidad de la educacion de calidad o Gestion educativa
P educacion e En marcha con la institucional
R e Mas y mejor tiempo tecnologia
o e Modelos flexibles en el colegio e Prestacidn del servicio
G educativo en
R e Gestion de la e Educando en valores e Ciudadanos situaciones de
A cobertura competitivos emergencia
M e Instituciones
A e Transporte escolar educativas dotadas
S e Educacién ambiental
e Eficiencia de la e Ayudas escolares
educacion

Generar oportunidades de acceso y permanencia para cerrar las brechas en los ciclos de formacién, garantizando que la poblacion mosqueruna no abandone el sistema educativo y logre mejores
oportunidades de desarrollo econémico que redunden en el mejoramiento de su calidad de vida por medio de la implementacién de estrategias como Aumento en la Cobertura Educativa, Equidad
de la Educacién, Modelos Flexibles, Gestion de la Cobertura, Transporte Escolar, Ayudas Escolares, Eficiencia de la Educacidon con el disefio e implementacién de planes de cobertura de oferta y
demanda y proyecciones de poblacion, inventarios de infraestructura educativa, causas de desercion escolar asi como ampliacion y fortalecimiento de la oferta de prestacion de servicio para
poblaciones diversas y vulnerables, promoviendo el uso de las TIC, asegurando el ciclo educativo completo, incrementando cupos para jovenes y adultos y esquemas de atencidn interculturales e
integrales para poblaciones diversas.

Impulsar el desarrollo de competencias necesarias para la inmersion al mundo académico y laboral con procesos innovadores, creativos que partan de la evaluacion permanente del servicio
educativo, mejoramiento continuo de la formacidn en instituciones, con estimulos a las instituciones educativas y a los docentes, un uso adecuado del tiempo escolar con el fin de mejorar los
resultados de las pruebas Saber, a través de la implementacion de las estrategias como:

Maestros Pilos: Busca mejorar la calidad en la ejecucion de los programas y en el desempenio integral de las Instituciones Educativas Oficiales del municipio.

En marcha hacia una educacion de calidad: Propende por el fortalecimiento de los procesos de autoevaluaciéon, mejoramiento continuo en las Instituciones Educativas logrando el aseguramiento de
la calidad.

Mas y mejor tiempo en el colegio: Tiene el fin de fomentar la oferta de formacion técnica, tecnoldgica, desarrollo de competencias basicas y ciudadanas.

Educando en valores: Fomentara estrategias en competencias ciudadanas con el fin de integrar la escuela con la comunidad, la movilizaciéon y participacion de las familias para fortalecer el
conocimiento del sector, promover las instancias de participacion y rendicién de cuentas.

Instituciones Educativas dotadas garantizando la disponibilidad y buen estado de las herramientas educativas.

Garantizar el fomento de la innovacion, emprendimiento y formacion del recurso humano en las Instituciones Educativas Municipales, buscando generar incremento de la productividad a través de

la articulacidn de la educacién media con la superior y la educacion para el trabajo a través:
Mosquera Lives English: Brindando herramientas para la inclusién laboral y proyeccién académica.
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En marcha con la tecnologia que mejore los procesos educativos con el uso apropiado de las TIC accediendo al conocimiento e innovacion de manera oportuna y permanente con el dominio de las
herramientas tecnoldgicas disponibles.

Ciudadanos competitivos que promueve la articulacion de la educacion media con la superior y la educacion para el trabajo garantizando competencias que mejoren la vinculacion en el mercado
laboral de los estudiantes de las diferentes IE alineado con la demanda empresarial.

Educacion ambiental que busca la concienciacion de los estudiantes y su grupo familiar en los conceptos y practicas de desarrollo sostenible en las actividades diarias.

Fortalecer el proceso de integracion de la Educacion Media con la Educacién Superior tanto técnica, tecnoldgica y Profesional buscando diversificar la oferta para dar respuesta a sectores claves de
la economia, promoviendo la educacion para el trabajo y la vinculacion laboral de los egresados por medio de estrategias como:

Educacion Superior en Marcha: Promover e incentivar el acceso a la educacion superior iniciando desde el acompafiamiento vocacional, hasta la blisqueda de acceso a formacion superior en el
municipio o fuera de él.

Fortalecer la secretaria de Educacién, garantizando los indices de transparencia y eficiencia en la gestién, durante el cuatrienio la Secretaria fortalecera sus procesos con el fin de mejorar su
capacidad de gestion en la articulacion de educacion media y superior, la educacion para el trabajo, con el fin de permitir al estudiante la movilidad en el ciclo educativo y la insercion en el
mercado laboral. A través de la continuidad en la capacidad de Gestidén de la Secretaria como entidad Territorial Certificada, mediante acciones de regulacion para la administracion integral y
eficiente del recurso humano, mecanismos eficaces para la asignacion, seguimiento y control de los recursos financieros para la prestacion del servicio, la modernizacion de los procesos, el
fortalecimiento de los sistemas de informacién, la continuidad en la certificacién de calidad, la prestacion de asistencia técnica pertinente y diferenciada y la reorganizacion de los establecimientos
educativos.
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e. Acciones estratégicas de la linea de accion - Educacion

ESTRATEGIA

. LINEA BASE META
INDICADOR INDICE
META PRODUCTO META PRODUCTO
META PRODUCTO | META PRODUCTO TGS Y TG

1.Generar oportunidades de acceso y permanencia para cerrar las brechas en los ciclos de formacion, garantizando que la poblacién mosqueruna no abandone el sistema educativo y logre mejores oportunidades de desarrollo econémico que redunden en el mejoramiento de su calidad de vida por
medio de la implementacién de estrategias como Aumento en la Cobertura Educativa, Equidad de la Educacion, Modelos Flexibles, Gestion de la Cobertura, Transporte Escolar, Ayudas Escolares, Eficiencia de la Educaciéon con el disefio e implementacion de planes de cobertura de oferta y
demanda y proyecciones de poblacién, inventarios de infraestructura educativa, causas de desercién escolar asi como ampliacion y fortalecimiento de la oferta de prestacion de servicio para poblaciones diversas y vulnerables, promoviendo el uso de las TIC s, asegurando el ciclo educativo
completo, incrementando cupos para jovenes y adultos y esquemas de atencidn interculturales e integrales para poblaciones diversas.

2.Impulsar el desarrollo de competencias necesarias para la inmersién al mundo académico y laboral con procesos innovadores, creativos que partan de la evaluaciéon permanente del servicio educativo, mejoramiento continuo de la formacién en instituciones, con estimulos a las instituciones
educativas y a los docentes, un uso adecuado del tiempo escolar con el fin de mejorar los resultados de las pruebas Saber, a través de la implementacion de las estrategias como:

* Maestros Pilos que busca mejorar la calidad en la ejecucién de los programas y en el desempefio integral de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio.

* En marcha hacia una educacion de calidad que propende por el fortalecimiento de los procesos de autoevaluacién, mejoramiento continuo en las IE logrando el aseguramiento de la calidad.

* Mas y mejor tiempo en el colegio con el fin de fomentar la oferta de formacién técnica, tecnoldgica, desarrollo de competencias basicas y ciudadanas.

* Educando en valores fomentando estrategias en competencias ciudadanas con el fin de integrar la escuela con la comunidad, la movilizacién y participacion de las familias para fortalecer el conocimiento del sector, promover las instancias de participacion y rendicién de cuentas.

* Instituciones Educativas dotadas garantizando la disponibilidad y buen estado de las herramientas educativas.

3.Garantizar el fomento de la innovacién, emprendimiento y formacién del recurso humano en las Instituciones Educativas Municipales, buscando generar incremento de la productividad a través de la articulacién de la educacién media con la superior y la educacion para el trabajo a través:

* Mosquera Lives English brindando herramientas para la inclusién laboral y proyecciéon académica.

* En marcha con la tecnologia que mejore los procesos educativos con el uso apropiado de las TIC s accediendo al conocimiento e innovacién de manera oportuna y permanente con el dominio de las herramientas tecnoldgicas disponibles.

* Ciudadanos competitivos que promueve la articulacién de la educacién media con la superior y la educacién para el trabajo garantizando competencias que mejoren la vinculacion en el mercado laboral de los estudiantes de las diferentes IE alineado con la demanda empresarial.

* Educaciéon ambiental que busca la concienciacién de los estudiantes y su grupo familiar en los conceptos y précticas de desarrollo sostenible en las actividades diarias.

4.Fortalecer el proceso de integracion de la Educacion Media con la Educacidn Superior tanto técnica, tecnoldgica y Profesional buscando diversificar la oferta para dar respuesta a sectores claves de la economia, promoviendo la educacién para el trabajo y la vinculacién laboral de los egresados
por medio de estrategias como:

* Educacién Superior en Marcha: Promover e incentivar el acceso a la educacién superior iniciando desde el acompafiamiento vocacional, hasta la bisqueda de acceso a formacién superior en el municipio o fuera de él.

5.Fortalecer la secretaria de Educacién, garantizando los indices de transparencia y eficiencia en la gestion, durante el cuatrienio la Secretaria fortalecerd sus procesos con el fin de mejorar su capacidad de gestion en la articulaciéon de educaciéon media y superior, la educacién para el trabajo,
con el fin de permitir al estudiante la movilidad en el ciclo educativo y la insercién en el mercado laboral . A través de la continuidad en la capacidad de Gestidn de la Secretaria como entidad Territorial Certificada, mediante acciones de regulacion para la administracién integral y eficiente del
recurso humano, mecanismos eficaces para la asignacién, seguimiento y control de los recursos financieros para la prestacién del servicio, la modemizacién de los procesos, el fortalecimiento de los sistemas de informacién, la continuidad en la certificacién de calidad, la prestacion de

asistencia técnica pertinente y diferenciada y la reorganizacion de los establecimientos educativos.

COBERTURA DE LA
EDUCACION

Aumentar |a cobgrtura en No. Total de estudiantes
33 nuevos estudiantes de N B
. ; N ~ matriculados - Numero
primera infancia por afio, N . 828 960
P, de Estudiantes linea base
en el Municipio de
(828)
Mosquera
Aumentar la cobertura en
205 nuevos estudiantes No. Total de estudiantes
infantes matriculados por matriculados - Nimero
~ o " . 5124 5944
afo durante el cuatrienio, de Estudiantes linea base
en el Municipio de (5124)
Mosquera. Estudiantes Nuevos
Matriculados en las
Instituciones Educativas
Aumentar la cobertura en | Oficiales del Municipio de n
R M No. Total de estudiantes
254 nuevos estudiantes osquera N .
= matriculados - Numero
adolescentes por afio de Estudiantes linea base 6341 7356
Aumentar en un 16% a durante el cuatrienio, en (6341)
partir de la linea base el Municipio de Mosquera.
(12.856), la cobertura
educativa en la primera
infancia, infancia, Aumentar la cobertura en No. Total de estudiantes
adolescencia, adultos, o (No. Total de estudiantes matriculados - 1000 nuevos estudiantes . N
poblacién vulnerable, en % Aume[fr:jt‘-?cae;v?bertura NUmero de Estudiantes linea base) / 12.856 14.913 Aument:dﬁr;altaivzobertura adultos durante el adultos matriculados - 563 1563
condicién de extra edad, con No. total de estudiantes linea base *100 cuatrienio, en el Municipio Nimero de Estudiantes
necesidades educativas de Mosquera. linea base (563)
especiales y grupos
diferenciales en el casco
urbano y zona rural del Formular un Plan de
Municipio de Mosquera. Infraestructura para las
Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de | Formulacién y Ejecucion -
Mosquera durante el del Plan de E‘e(?uc;.ag:szcsl\;llda::zdo
cuatrienio que permita Infraestructura para las J/ No. De Actividpades 0 100%
obtener el diagndstico del| Instituciones Educativas » i °
. . Co Planeadas para el periodo
estado fisico de las IE, |Oficiales del Municipio de
L N evaluado) *100
definiendo y ejecutando Mosquera
el 100% de las
intervenciones priorizadas
para cada una.
Realizar mantenimiento a Mantenimiento de las .N”'T‘em total de_
B Instituciones Educativas
17 sedes educativas Sedes de las .
. S L . Oficiales de Mosquera con 17 17
oficiales del Municipio de | Instituciones Educativas L
A - o mantenimientos
Mosquera en el cuatrienio| Oficiales del Municipio .
ejecutados
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COBERTURA DE LA
EDUCACION

Aumentar en un 16% a
partir de la linea base
(12.856), la cobertura
educativa en la primera
infancia, infancia,
adolescencia, adultos,
poblacién vulnerable, en
condicién de extra edad, con
necesidades educativas
especiales y grupos
diferenciales en el casco
urbano y zona rural del
Municipio de Mosquera.

% Aumento en cobertura
Educativa

(No. Total de estudiantes matriculados -
Numero de Estudiantes linea base) /
No. total de estudiantes linea base *100

12.856

14.913

Gestion de la cobertura

META PRODUCTO

Disefiar e implementar un
(1) Sistema de
Informacién de Oferta
Educativa que permita
asignar oportunamente
nuevos cupos a la
poblacién mosqueruna en
las Instituciones
Educativas Oficiales del
Municipio de Mosquera
durante los cuatro afios
de gobiemno (2012-2015)

INDICADOR
META PRODUCTO

Disefio de un Sistema de
Informacién de Oferta
Educativa

INDICE
META PRODUCTO

Numero de Sistema de
Informacién Disefiado
para la captura y
administracién de oferta
educativa de las
instituciones educativas
oficiales de Municipio de
Mosquera

LINEA BASE
META
PRODUCTO

META
PRODUCTO
CUATRIENIO

Porcentaje de
Implementacién del
Sistema de Informacion
de Oferta Educativa

(Nimero de actividades
ejecutadas para la
implementacion del

Sistema de Informacion

de Oferta Educativa /

Numero de Actividades
Planeadas para la
implementacion del

Sistema de Informacion

de Oferta Educativa) *

100

100%

Transporte escolar

Mantener en el transporte
escolar del Municipio de
Mosquera, la cobertura de
920 estudiantes que se
encuentran ubicados a
una distancia mayor de 4
kilémetros de la
Institucion Educativa
Oficial a la que
pertenecen.

Estudiantes beneficiados
con Transporte Escolar

No. de estudiantes
beneficiados con
transporte escolar

920

920

Ayudas escolares

Dotar con ayudas
escolares a 1076
estudiantes de la primera
infancia de las
Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de
Mosquera durante el
periodo de gobierno
(2012-2015)

Dotacion con ayudas
escolares a estudiantes
de primera infancia de las
IE Oficiales del Municipio

No. de estudiantes de
primera infancia de las
Instituciones Educativas
Oficiales de Mosquera
dotados con ayudas
escolares en el periodo
evaluado

828

1076

Dotar con ayudas
escolares al 5.621
estudiantes de infancia
de las Instituciones
Educativas Oficiales del
Municipio de Mosquera
durante el periodo de
gobiemo (2012-2015)

Dotacién con ayudas
escolares a estudiantes
de infancia de las IE
Oficiales del Municipio

No. de estudiantes de
infancia de las
Instituciones Educativas
Oficiales de Mosquera
dotados con ayudas
escolares en el periodo
evaluado

5124

5621

Dotar con ayudas
escolares a 6.708
estudiantes adolescentes
de las Instituciones
Educativas Oficiales del
Municipio de Mosquera
durante el periodo de
gobiemo (2012-2015)

Dotacion con ayudas
escolares a estudiantes
adolescentes de las IE
Oficiales del Municipio

No. de estudiantes
adolescentes de las
Instituciones Educativas
Oficiales de Mosquera
dotados con ayudas
escolares en el periodo
evaluado

6341

6708
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COBERTURA DE LA
EDUCACION

Aumentar en un 16% a
partir de la linea base
(12.856), la cobertura
educativa en la primera
infancia, infancia,
adolescencia, adultos,
poblacién vulnerable, en
condicién de extra edad, con
necesidades educativas
especiales y grupos
diferenciales en el casco
urbano y zona rural del
Municipio de Mosquera.

% Aumento en cobertura
Educativa

(No. Total de estudiantes matriculados -
Ndmero de Estudiantes linea base) /
No. total de estudiantes linea base *100

12.856

14.913

Eficiencia de la educacién

META PRODUCTO

Disminuir la desercién
escolar en 50% (432)
estudiantes de las
Instituciones Educativas
Oficiales en el Municipio
de Mosquera durante el
cuatrienio (2012-2015).

INDICADOR
META PRODUCTO

Disminucién nimero de
estudiantes con desercién
escolar

INDICE
META PRODUCTO

Numero total de
estudiantes que
desertaron o repitieron en
el periodo evaluado

LINEA BASE
META
PRODUCTO

864

META
PRODUCTO
CUATRIENIO

432

Gestionar recursos para
terminar la Construccién
de la Institucion
Educativa "Siete Trojes"
durante los tres primeros
afios de gobierno.

Porcentaje de Avance en
la Construccién de la
Institucion Educativa

"Siete Trojes"

NUmero de Actividades
Ejecutadas en el periodo
en evaluacion /
NUmero de Actividades
Planeadas para el periodo
en evaluacién * 100

35%

100%

Realizar la ampliacion de
nueve (9) aulas de la
Institucién Educativa

"Nuevo Milenio" con una

cobertura minima de 270

alumnos en el cuatrienio

de gobierno 2012-2015.

NUmero de Nuevas Aulas
de la IE Nuevo Milenio
construidas en el periodo
2012-2015

No. de Aulas Nuevas
Aulas de la IE Nuevo
Milenio construidas en el
periodo evaluado

Ampliacion de la
infraestructura educativa

Realizar los estudios,
disefios y la construccion
de dos (2) jardines de
ubicacion estratégica en
el municipio durante el
cuatrienio de gobierno
2012-1015.

Construccién de Jardines
Municipales

No. de jardines
construidos en el periodo
evaluado.

2 jardines
infantiles

Construir una (1)
Institucion Educativa
Oficial con capacidad

minimo para 1.000
estudiantes en el
Municipio de Mosquera.

Construccién de
Institucion Educativa
Oficial

No. de Instituciones
Educativas Oficiales
construidas en el periodo
evaluado.

Construir durante el
cuatrienio un (1) Puente
Peatonal de conexion
entre la sede principal de
la IE Roberto Velandia y
la IE sede Nuevo Milenio
buscando garantizar la
seguridad de los
estudiantes de estas dos
Instituciones Educativas.

Construccion de Puente
Peatonal de Conexién
entre IE Roberto Velandia
y la IE sede Nuevo
Milenio.

No. Puentes Peatonales
de Conexion entre IE
Roberto Velandia y la IE
sede Nuevo Milenio
construidos en el periodo
evaluado.
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CALIDAD EDUCATIVA

Implementar el 100% de las
actividades definidas en el
Plan de Formacion,
Capacitacién e Incentivos
2012-2015 para los
Maestros de las
Instituciones Educativas
Oficiales del sector urbano y
rural

% de Cumplimiento de
Actividades del Plan de
Formacién, Capacitacion e
Incentivos para Maestros.

(Numero de Actividades ejecutadas en el
periodo /
No. de Actividades planeadas para el
periodo) * 100

0%

100%

Maestros Pilos

. LINEA BASE META
META PRODUCTO el ploI KL= META PRODUCTO
META PRODUCTO META PRODUCTO
PRODUCTO CUATRIENIO
o Un (1) Documento
Disefiar e Implementar | pjagnéstico de lineas de | Diagnéstico de Lineas de 0 1
tres (3) nuevos Grupos de Investigacion Investigacion elaborado
Investigacion liderados al 100%
por los docentes de las
Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de
Mosquera durante el
cuatrienio, con el fin de
fomentar el mejoramiento No. de Grupos de
continuo de la calidad a | Conformacion de nuevos Investigacion en el
través de la generacion | grupos de investigacién | Periodo - No. De Grupos 1 4
de nuevo conocimiento. docente de Investigacion linea
base (1)
No. De Actividades
Formular e Implementar .
ejecutadas en el Plan de
el 100% del Plan -
e s Formacién docente 2012~
Territorial de Formacién X : - .
Porcentaje de ejecucion 2015 para el periodo /
Docente 2012-2015 para s e
del Plan de Formacién No. De Actividades 0 100%
la planta docente de las docente 2012-2015 ramad el Plan
Instituciones Educativas ocente "(;‘;ngrr:acaiZne doecentae
Oficiales del Municipio de 2012-2015 para el
Mosquera. .
periodo.
Vincular a 430 docentes
de las IE (Instituciones
EduF:eatl'vas) Oficiales del Docentes vinculados a las| No. de nuevos docentes
Municipio de Mosquera, a o A
s redes de aprendizaje de |vinculados a las redes de
las redes de aprendizaje : s N 0 430
A ._|la Secretaria de Educacion| aprendizaje durante el
lideradas por la Secretaria Municipal eriodo evaluado
de Educacidon Municipal P P
durante el cuatrienio
(2012-2015)
Reconocer la labor y
entregar incentivos a 20
docentes de las .- No. de reconocimientos a
I, ) Reconocimiento e .
instituciones educativas ) docentes en el periodo 0 20
- I Incentivo Docente
oficiales del municipio de evaluado
Mosquera durante el
cuatrienio (2012-2015)
Lograr la participacion de
430 docentes de las
Instituciones Educativas No. de docentes que
Oficiales del Municipio de | Participacion de docentes - tes q
. i participan en jornadas 0 430
Mosquera en las jornadas | en Jornadas Pedagodgicas L
P pedagdgicas
pedagégicas durante el
periodo de gobierno 2012
2015
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CALIDAD EDUCATIVA

Mejorar en un 5% los
resultados de los
estudiantes en las Pruebas
SABER 5y 11 de las
Instituciones Educativas
Oficiales del sector Urbano
y Rural del Municipio de
Mosquera

Resultados de Pruebas
SABER 5y 11

Promedio de resultados Pruebas SABER 5y
11 de los estudiantes de las instituciones
educativas oficiales en el periodo evaluado /
Promedio de resultados Pruebas SABER 5 y
11 de la linea base (afio 2011)

46,03

48,33

En marcha hacia una
Educacion de Calidad

. LINEA BASE META
META PRODUCTO INIPHCIABIOL LeHEl= META PRODUCTO
META PRODUCTO META PRODUCTO
PRODUCTO CUATRIENIO
Realizar acompafiamiento No. de Instituciones
técnico al 100% de las P P Educativas Oficiales con
o X Acompafiamiento técnico P P
Instituciones Educativas - acompafiamiento técnico
. R a Instituciones e
Oficiales del Municipio de . L en la disefio y/o
" Educativas Oficiales en la . iz
Mosquera Cundinamarca definicion y/o implementacién de la ruta 0% 100%
en el cuatrienio (2012- i Iementaciérz, de las de mejoramiento / No.
2015) para el desarrollo mtaps de mejoramiento Total de Instituciones
de las rutas de ] | Educativas Oficiales del
mejoramiento Municipio de Mosquera
Brindar Asistencia Técnica
a cinco (5) Instituciones . P No. de Instituciones
. - Asistencia Técnica a las N .
Educativas Oficiales del T . Educativas Oficiales con
Municipio en la Instituciones Educativas Asistencia Técnica en la 5 5
. p” Oficiales Municipales en P B
actualizacién de sus Y, .. |actualizaciéon del PEI's en
. la actualizacién del PEI’s ;
PEI’s durante el el periodo evaluado
cuatrienio (2012-2015)
Dar Asistencia Técnica a
cinco (5) Instituciones . . P No. de Instituciones
: . Asistencia Técnica a las . .
Educativas Oficiales del - . Educativas Oficiales con
. Instituciones Educativas X N P
Municipio de Mosquera . Asistencia Técnica en
A Oficiales en el A 0 5
para la actualizacion de - fortalecimiento de los
. P Fortalecimiento del . -
los curriculos académicos Curriculos Académicos curriculos académicos en
durante los cuatro afios el periodo evaluado
de gobiermo (2012-2015)
Prestar Asistencia Técnica
a seis (6) Instituciones |Prestar Asistencia Técnica No. de Instituciones
Educativas Oficiales del | en la Implementacién de | Educativas Oficiales con
Municipio de Mosquera en| Proyectos Pedagdgicos Asistencia Técnica en la > 6
la Implementacién de los Transversales en las Implementacién del
Proyectos Pedagdgicos | Instituciones Educativas |Proyectos Pedagdgicos en
Transversales durante el Oficiales el periodo evaluado
cuatrienio (2012-2015).
Impl_em_entar en sels- (6) No. de Instituciones
Instituciones Educativas B ..
- N Educativas Oficiales del
Oficiales del Municipio de L. S
Implementacion del Municipio de Mosquera
Mosquera, el Programa de
" Programa de Lectura con el Programa
Lectura, "Mosquera " N " . 0 6
" " Mosquera Ciudad que Mosquera Ciudad que
Ciudad que Lee" durante " "
o Lee Lee" implementado
el cuatrienio (2012) .
. . durante el periodo
involucrando la poblacién evaluado
estudiantil de cada IE
Adoptar por Acto
Administrativo durante el . No. de Plan Decenal de
: x . Adopcioén del Plan L.
primer afio de gobierno el s Educacion adoptados por
Decenal de Educacion por - : 0 1
Plan Decenal de . . Acto Administrativo en el
it P Acto Administrativo N o .
Educacién del Municipio primer afio de gobierno
de Mosquera
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CALIDAD EDUCATIVA

Mejorar en un 5% los
resultados de los
estudiantes en las Pruebas
SABER 5y 11 de las
Instituciones Educativas
Oficiales del sector Urbano
y Rural del Municipio de
Mosquera

Resultados de Pruebas
SABER 5y 11

Promedio de resultados Pruebas SABER 5 y
11 de los estudiantes de las instituciones
educativas oficiales en el periodo evaluado /
Promedio de resultados Pruebas SABER 5 y
11 de la linea base (afio 2011)

46,03

48,33

Mas y mejor tiempo en el
colegio

META PRODUCTO

Implementar en 12 sedes
de las Instituciones
Educativas Oficiales del
Municipio de Mosquera la
Jornada Continua durante
el cuatrienio,
beneficiando a nifios,
nifias y adolescentes.

INDICADOR
META PRODUCTO

Sedes de las
Instituciones Educativas
Oficiales con Jornada
Continua Implementada

INDICE
META PRODUCTO

No. de Sedes de las
Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de

Mosquera que cuentan
con Jornada Continua

Implementada en el

periodo evaluado.

LINEA BASE
META
PRODUCTO

META
PRODUCTO
CUATRIENIO

Educando en valores

Mantener las Escuelas de
Padres en seis (6)
Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de
Mosquera durante el
cuatrienio 2012-2015

Escuelas de Padres por
Institucion Educativa
Oficial del Municipio de
Mosquera

No. de Instituciones
Educativas Oficiales con
Escuela de Padres

Lograr la participacion
durante los cuatro afios
de gobiemno (2012-2015)
de 6800 estudiantes de

primaria de las
Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de
Mosquera en la
Implementacion del
Proyecto Cultura

Ciudadana "Mosquera

para Vivir Mejor" con el
fin de prevenir
situaciones como

"matoneo y Bullying" y

demas problematicas que
afecten la sana
convivencia.

Estudiantes involucrados

en la Implementacién del

Proyecto "Mosquera para
Vivir Mejor"

No. de estudiantes que
participan en la
implementacion del
Proyecto "Mosquera para
Vivir Mejor" en el periodo
evaluado

6800

Instituciones educativas
dotadas

Dotar a seis (6)
Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de
Mosquera de Mobiliario y
Material Pedagdgico para
el fortalecimiento de las
labores académicas de la

comunidad educativa
durante el cuatrienio
(2012-2015)

Dotacién de las
Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de

Mobiliario y Material
Pedagdgico

No. de Instituciones

Educativas Oficiales
dotadas durante el
periodo evaluado
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PERTINENCIA DE LA
EDUCACION

Desarrollar el 100% de las
Actividades del Plan de
Bilingliismo, "Mosquera

Lives English" dirigido a la

Comunidad Educativa de las
Instituciones Educativas

Oficiales del Municipio de
Mosquera en el sector

urbano y rural

Porcentaje de
Implementacién del Plan de
Bilingliismo, "Mosquera
Lives English"

No. de Actividades ejecutadas en el periodo /
No. de Actividades planeadas para el periodo

10%

100%

META PRODUCTO

Adoptar por Acto
Administrativo en el
Municipio de Mosquera
durante el primer afio de
gobierno el Plan de
Bilingliismo Municipal
"Mosquera Lives English".

INDICADOR
META PRODUCTO

Adopcién del Plan de
Bilingliismo Municipal
"Mosquera Lives English"
por Acto Administrativo.

INDICE
META PRODUCTO

No. de Plan de
Bilingliismo Municipal
adoptados por Acto
Administrativo en el
primer afio de gobierno

LINEA BASE
META
PRODUCTO

META
PRODUCTO
CUATRIENIO

Implementar en el 100%
de las sedes de primaria
de las Instituciones
Educativas Oficiales del
Municipio de Mosquera el
Modelo "Inglés en
Primaria", durante el
cuatrienio (2012-2015)

Implementacién Modelo
"Inglés en Primaria"

(No. de sedes de primaria
de las instituciones
Educativas Oficiales del
Municipio con Modelo
"Inglés en Primaria"
implementado /

No. Total de sedes de
primaria de las
Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio) *
100

8%

100%

Capacitar en
competencias del idioma
inglés a 100 docentes
que no pertenezcan al
area de lenguas de las
Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de
Mosquera durante el
cuatrienio (2012-2015)

Formacién de docentes en
Competencias del Idioma
Inglés

No. de docentes
participantes en las
jornadas pedagdgicas de
formacién en
competencias Idioma
Inglés durante el periodo
evaluado

80

Mosquera Lives English

Dotar seis (6)
Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de

Mosquera con material
pedagdgico para la
ensefianza de inglés
durante el cuatrienio
(2012-2015) para
beneficio de la poblaciéon
estudiantil mosqueruna.

Dotacién de las
Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio
con Material Pedagdgico
para la ensefianza de
Inglés

No. de Instituciones
Educativas Oficiales
dotadas con Material
Pedagdgico para
ensefianza de Inglés
durante el periodo
evaluado

Vincular a 435
estudiantes de grado 9 y
10 del Municipio de
Mosquera en jomadas
extracurriculares de
formacion en lengua
extranjera durante el
cuatrienio (2012-2015)

Participacion de
estudiantes de 9y 10
grado de IE Oficiales en
jornadas extracurriculares
en formacion en lengua
extranjera

No. de estudiantes de
grados 9y 10 de
Instituciones Educativas
(IE) oficiales
participantes en jonadas
de formacion en lengua
extranjera

40

435

Realizar dieciséis (16)
actividades ludico
pedagodgicas enfocadas a
la promocién del inglés
con la comunidad
educativa de las
Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de
Mosquera durante el
cuatrienio de gobiemo
(2012-2015)

Actividades Ludico
Pedagdgicas para la
promocién del idioma

inglés en la Comunidad

Educativa de las IE

Oficiales

No. de actividades lidico

pedagdgicas enfocadas a

la promocion de la cultura

del inglés ejecutadas en
el periodo evaluado

16
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PERTINENCIA DE LA
EDUCACION

: LINEA BASE META . LINEA BASE META
META RESULTADO TR e META RESULTADO META PRODUCTO [ HEPIOI e META PRODUCTO
META RESULTADO META RESULTADO META PRODUCTO META PRODUCTO
RESULTADO CUATRIENIO PRODUCTO CUATRIENIO
PERTINENCIA DE LA EDUCACION
Vincular a (6)
Instituciones Educativas
Oficiales del &rea urbana
y rural del Municipio de
imi Il‘;lfnseqnlizl;ai;ndlea una No. de Instituciones
P h Instituciones Educativas | Educativas Oficiales con
estrategia en el uso y - ) : -
I g Oficiales vinculadas a la implementacion de
apropiacién de las TIC s " o K o 5 6
- estrategia de aplicacion | estrategia de aplicacion
durante el cuatrienio ) ] .
A TIC's de TIC's en el periodo
(2012-2015) que incluya evaluado
o I ) -
Int;rementar en gn 8p % el Porcentaje de Instituciones (No. de I.n>st>|tucmnes Educatlnvas Oficiales del Internet _pa_ﬁj todos,
numero de Instituciones ? L Municipio de Mosquera vinculadas en apropiacion de
. . Educativas Oficiales del S L. . o ,
Educativas Oficiales de L Actividades de Promocién TIC's / En Marcha con la conocimiento a través de
L Municipio de Mosquera P . 20% 100% . N
Mosquera que participan en | . L No. Total de Instituciones Educativos Tecnologia cursos virtuales entre
o L. vinculadas a Actividades de . N
Actividades de Promocién de Promocién TIC s Oficiales del Municipio de Mosquera de la otros.
TIC's linea base (6 IE)) * 100
Promover en 30
Instituciones Educativas No. de Instituciones
no Oficiales del Municipio | Instituciones Educativas | Educativas Privadas con
de Mosquera en el uso y | Privadas vinculadas a la implementacién de o 30
apropiacioén para la estrategia de aplicacion | estrategia de aplicacion
aplicacion de las TIC's TIC's de TIC's en el periodo
durante el cuatrienio evaluado
(2012-2015)
Incrementar en un 84% el . .
nimero de Instituciones Articular la educacidn
. - (No. De Instituciones Educativas Oficiales media con la educacion Articulacion de la No. de instituciones
Educativas Oficiales del X N L ) . - N N s . N
i Porcentaje de Instituciones |del Municipio con articulacidn de la educacion superior en seis (6) Educacion Media con la educativas con
Municipio de Mosquera con ; - " I X . X ) )
. Educativas Oficiales con media / " - Instituciones Educativas | Educacién Superior en las Articulacién de la
articulacién entre la X L. s , L . 16% 100% Ciudadanos Competitivos . S o . L . 1 6
. N articulacién de la educacién Numero total de Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de | Instituciones Educativas | Educacién Media con la
educacién media y la X ., . X L . T 2 X
R - media Oficiales con educacién media del Municipio Mosquera durante los | Oficiales del Municipio de | Educacién Superior en el
superior en beneficio de los N o ! "
" de Mosquera de la linea base (6) ) * 100 cuatro afios de gobierno Mosquera periodo evaluado
estudiantes Mosquerunos de
. " (2012-2015)
educaciéon media
(No. de Padres y Estudiantes de las Reallga-r dlemse,ls.(le)
S X L actividades ludico
Instituciones Educativas Oficiales del P - -
Incrementar en un 45% el . o L pedagoégicas enfocadas a No. de actividades ludico
L Porcentaje de Padres y Municipio de Mosquera participantes en S L L -
numero de Padres y R . - s la Promocién de la Actividades ludico pedagégicas enfocadas a
Estudiant rtici Estudiantes que participan Actividades de Promocién de la Cultura de Cult del Cuidado del dagéa d la P ion de |
studiantes que participan |, 5 +jvidades de Promocién Cuidado del Ambiente / 5% 50% Educacién Ambiental ultura def Cuidado de pedagogicas de a Fromocion de la 0 16

en actividades de Promocién
de la Cultura de Cuidado del
Ambiente

de la Cultura de Cuidado del
Ambiente

Numero total de Padres de Padres y
Estudiantes de las Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de Mosquera en el
periodo evaluado ) * 100

Ambiente durante el
cuatrienio (2012-2015) de
las Instituciones
Educativas Oficiales del
Municipio de Mosquera

Promocion de la Cultura
de Cuidado del Ambiente

Cultura de Cuidado del
Ambiente ejecutadas en
el periodo evaluado

CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA

ACUERDO N° 07 DEL 14 DE MAYO DE 2012 - PLAN DE DESARROLLO2012-2015"GOBIERNO SIEMPRE EN MARCHA: MOSQUERA, CIUDAD DE OPORTUNIDADES”.

83



EDUCACION SUPERIOR

Crear una oferta de
Educacion Superior en el
Municipio de Mosquera con
una cobertura minima del
10% respecto al numero de
graduandos de Educacion
Media de Instituciones
Oficiales del Municipio para
el afio 2012

Porcentaje de cobertura de
la nueva oferta en Educacion
Superior en el Municipio de
Mosquera

(NUmero de Cupos creados en Educacion
Superior en el periodo /

NUmero Total de Graduandos de Educacién
Media de las Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de Mosquera para el
afio 2012) * 100

10%

Educacion superior en
marcha

META PRODUCTO

Lograr la Participacion de
850 estudiantes de grado
11 por afo de las
Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de
Mosquera en actividades
de Orientacion
Profesional durante los
cuatro afios de gobierno
(2012-2015) con el fin de
contribuir en su proceso
de seleccion y
construccién de su
Proyecto de Vida.

INDICADOR
META PRODUCTO

Estudiantes de IE
Oficiales involucrados en
Orientacién Profesional

INDICE
META PRODUCTO

No. de Estudiantes de
Instituciones Educativas
Oficiales de Grado 11
participantes en
actividades de
Orientacién Profesional
en el periodo evaluado

LINEA BASE
META
PRODUCTO

META
PRODUCTO
CUATRIENIO

850

Lograr el establecimiento
de una (1) Sede de una
Institucion de Educacion
Superior en el Municipio
de Mosquera durante el
cuatrienio (2012-2015)
para facilitar el acceso a
la Educacién de los
estudiantes y disminuir
las brechas de inclusion
en el sistema educativo

Sedes de Instituciones de
Educacion Superior
establecidas en el

Municipio de Mosquera

No. de Sedes de
Instituciones de
Educacion Superior
establecidas en el
Municipio de Mosquera
durante el periodo
evaluado.

Entregar anualmente
becas y/o incentivos para
acceso a la Educacion
Superior a los dos (2)
estudiantes de cada
Instituciéon Educativa
oficial del municipio de
Mosquera con mejor
desempefio en las
pruebas Saber 11 durante
los cuatro afios de
gobiemo (2012-2015) con
el fin de motivary
reconocer el desempefio
de los estudiantes.

Estudiantes con becas y/o
incentivos para acceso a
la Educacion Superior

No. de Estudiantes de
Grado 11 de las
Instituciones Educativas
del Municipio de
Mosquera con becas y/o
incentivos para acceso a
la Educacion Superior
entregados durante el
periodo evaluado

48

Beneficiar a 1.000
estudiantes de educacion
superior que vivan en el
Municipio de Mosquera
con el Pasaporte
Universitario durante los
cuatro afios (2012-2015)
para facilitar los
desplazamientos a las
Instituciones educativas
fuera del municipio

Estudiantes de Educacion
Superior con Pasaporte
Universitario

No. de Estudiantes de
Educacién Superior con
pasaporte universitario
entregado durante el
periodo evaluado

450

1000
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EFICIENCIA DE LA
EDUCACION

Re-certificacién de los
procesos de la Secretaria de
Educacién

Secretaria de Educacion del
Municipio de Mosquera
Certificada

Estado de certificacién de la Secretaria de
Educacién

META PRODUCTO

Formular y Ejecutar el
Plan Operativo Anual de
Inspeccion y Vigilancia a

las Instituciones
Educativas del Municipio
por parte de la Secretaria

Municipal de Educacion

durante el cuatrienio

(2012-2015)

INDICADOR
META PRODUCTO

Formulacién Plan
Operativo Anual de
Inspecci6n y Vigilancia a
las Instituciones
Educativas del Municipio

iNDICE
META PRODUCTO

No. de Plan Operativo
Anual de Inspeccién y
Vigilancia a las
Instituciones Educativas
Oficiales formulados en el
periodo evaluado

LINEA BASE
META
PRODUCTO

META
PRODUCTO
CUATRIENIO

Ejecucidén del Plan
Operativos Anual de
Inspeccion y Vigilancia a
las Instituciones
Educativas Oficiales del
Municipio

( Numero de Actividades
Ejecutadas del Plan
Operativo anual de

Inspeccién y Vigilancia en

el periodo de Evaluacion /

Numero de Actividades

Planeadas en el Plan
Operativo Anual de
Inspeccion y Vigilancia
para el periodo ) * 100

100%

Fortalecimiento de la
Gestion de la Secretaria
de Educacién

Fortalecer la gesti6n de la
Secretaria de Educacion
brindado los recursos
necesarios para su
adecuado desarrollo y
funcionamiento

Nivel de gestién de la
Secretaria de Educacion
en el periodo evaluado

100%

Gestion de la educacion

Tener actualizado el
100% de los Sistemas de
Informacion de la
Secretaria de Educacion
Municipal con el fin de
mejorar la eficiencia en la
administracion del
Sistema Educativo del
Municipio de Mosquera
durante el cuatrienio
(2012-2015)

Actualizacion del 100%
de Sistemas de
Informacion de la
Secretaria de Educacion
Municipal

No. Estrategias de
actualizacion e
implementadas en el
periodo para el
fortalecimiento de los
Sistemas de Informacién

Obtener cero (0) No
Conformidades Mayores
en las auditorias de
seguimiento realizas por
el MEN y el ente
Certificador durante el
cuatrienio (2012-2015)

No Conformidades en
Auditorfas de
Seguimiento de Ente
Certificador y MEN

No. de No Conformidades
Mayores en las Auditorias
de Seguimiento
realizadas por MEN y Ente
Certificador.

Obtener la Certificaciéon
de la Secretaria de
Educacién Municipal en el
100% de los procesos
propuestos por el MEN
durante el cuatrienio
(2012-2015)

Procesos de la Secretaria
de Educacién Municipal
certificados ante Ente

Certificador

(No. Total de procesos
certificados ante el Ente
Certificador durante el
periodo de Evaluacion /
NUmero total de procesos
propuestos por el MEN
para la certificacién) *
100

100%

100%

Realizar de manera
oportuna el 100% de los
pagos mensuales
correspondientes a
salarios de la comunidad
docente en el cuatrienio
(2012-2015)

Pagos salarios mensuales
cancelados de manera
oportuna

(No. de Pagos Salariales
realizados de manera
oportuna en el periodo

evaluado / Numero total

de pagos salariales
realizados en el periodo

evaluado) * 100

0%

100%
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. LINEA BASE META

INDICADOR INDICE
META PRODUCTO META PRODUCTO
META PRODUCTO | META PRODUCTO el | GRS

Contribuir con el pago de

No. de sedes de las

gastos de funcionamiento | Contribuir con el pago de Instituciones Educativas

EFICIENCIA DE LA
EDUCACION

Re-certificacion de los
procesos de la Secretaria de
Educacién

Secretaria de Educacién del
Municipio de Mosquera
Certificada

Estado de certificacion de la Secretaria de
Educacion

a

diecisiete (17) sedes de
las Instituciones
Educativas Oficiales del
Municipio de Mosquera
durante el cuatrienio
(2012-2015)

funcionamiento de las
Instituciones de

Educacién Oficiales del

Municipio de Mosquera

a

algunos gastos de L .
g 9 Oficiales que recibieron

funcionamiento durante el

poyo para el pago de
algunos gastos de

periodo evaluado

17

17

Gestion educativa
institucional

Formular y Ejecutar en
minimo un 70% un (1)

Formulacién Plan de

Asistencia Técnica a las
IE Oficiales del Municipio
de Mosquera

Asistencia Técnica para

Numero de Planes de

las Instituciones
Educativas Oficiales
formulados

Plan de Asistencia
Técnica para las

Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de
Mosquera durante el
cuatrienio (2012-2015)

Porcentaje de Ejecucion
de Actividades del Plan

las IE Oficiales del
Municipio de Mosquera

de Asistencia Técnica de | Evaluacién / Nimero de
Actividades Planeadas en

Técnica de la Secretaria

( Ndmero de Actividades
Ejecutadas del Plan de
Asistencia Técnica de la
Secretaria de Educacion
Municipal en el periodo de

el Plan de Asistencia

de Educacion Municipal
para el periodo ) * 100

70%

Prestacion del servicio
educativo en situaciones
de emergencia

Lograr que el 100% de
las instituciones cuenten
con un (1) Plan de
Atencién de Emergencias
para las Instituciones
Educativas Oficiales del
Municipio de Mosquera
que permita su ejecucion
en el momento en que se
requiera durante los
cuatro afios de gobierno
(2012-2015)

Plan de Atencién de
Emergencias para las
Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de
Mosquera

Porcentaje de ejecucion
de Planes para la

Atencién de Emergencias

de las IE Oficiales
formulados e
implementados
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CAPITULO II SALUD

LINEA DE ACCION - SALUD

a. Objetivo estratégico de la linea de accion - Salud

Garantizar el derecho a la salud de todas y todos los mosquerunos a través del aseguramiento en salud a la poblacién mas pobre y vulnerable, la generacidn estrategias de
promocion y prevencion, seguridad sanitaria y ambiental, disminuyendo los riesgos asociados y logrando la prestacion de servicios oportunos y de calidad generando asi
mejores oportunidades de bienestar fisico, emocional y social.

El compromiso del gobierno siempre en marcha en materia de salud desea alcanzar un cubrimiento superior en la comunidad optimizando su calidad de vida. Las directrices que
guian este proceso son la equidad, el protagonismo de la comunidad, la eficacia social y principalmente una atencion de salud oportuna, eficaz, en el marco de un trato digno
hacia el usuario y en condiciones econémicas razonables.

Las estrategias propuestas se basan en el desarrollo sustentable, garantizando la cobertura y facilitando el acceso de todos los mosquerunos al sistema de salud.

b. Diagndstico - £Como estamos en Salud?

DIAGNOSTICO CIUDADANO (Participacion ciudadana - mesas de concertacion)

Las personas que asistieron a las mesas de concertacion y participaron en la deliberacion del sector salud concertaron que las
problematicas en este sector dentro del Municipio son las siguientes:

Limitantes en la infraestructura del centro de salud.

Proliferacidon de vectores

Desconocimiento de aspectos sanitarios

Deficiencias en el servicio de la E.S.E. Maria Auxiliadora.

Dificultad de acceso a los servicios de vacunacion.

Dificultas de acceso de mujeres embarazadas y adultos mayores a los servicios de salud.
Mal servicio de ambulancias.

Dificultades con la poblacién canina y felina.

Desactualizacion del SISBEN.

ORNUIHWN =
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AUMENTO DEPOBLACION CON CALIDAD DEFICIENTE DEL

PROBLEMAS MEDICOS. LO CUAL SERVICIO, Y DE LOS
DESENCADENA EPIDEMIASY PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE
DISMINUCION EN LA CALIDAD LOS PROFESIONALES DELA

M\

DE VIDADE LOS HABITANTES. ' SALUD.

-\\‘\npw ~- ‘ ”

MAYOR POBLACION SIN
CUBRIMNIENTO DELOS FALTA DE COMPROMISO DEL
SERVICIOS DESALUD PUBLICA. \_ PROFESIONALMEDICO.

\w‘\\

‘::W“' '

DISMINUCION EN LA CALIDAD
DEVIDA DE LOS HABITANTES
DEL MUNICIPIO.

N\ AE A
“%

DISMINUCION EN LA ATENCION
ALA POBLACION VULNERABLE.

EFECTOS

PROLIFERACION DE
BAJO NIVELDE DESARROLLO ENFERMEDADES Y
ENLA FLABORACION DE PROBLEMATICAS DE SALUD
PROGRAMAS DE PROMOCION Y PUBLICA ( EMBARAZOS,
PREVENCION. \ POBLACION CON CONSUMO
‘—;:\:‘W DE DROGAS.)

W ’ -
NN Zemm——
# .
FORTALECIMIENTO DE LOS

...-.: PROGRAMAS DEPROMOCION Y
PREVENCION

DEFICIENTE INFRAESTRUCTURA

EINSUFICIENTE DOTACION
HOSPITALARIA. /

PROBLEMA
CENTRAL

/% "’L

VQ //’-..;:‘

POII;AL:CRIIE)CILZI\II_TiEIIT?CﬂE)C?IU e ALNO ENCONTRAR ESPACIOS
. ADECUADOS, SEGENERAUNA

H(IS;;I!’II\JTTL}:ERSI;RI\LJJ;?LJJFI{E};A DISMINUCION EN LA CALIDAD
EN LA PRESTACION DEL

RESPONDER A LA DEMANDA SERVICIO.

MUNICIPALACTUAL.
AN g o o

EL PROFESIONALNO
, : ENCUENTRA ELAMBIENTE
POLITICAS PUBLICAS | OPTIMO PARA EJERCER DE
NACIONALES DEFICIENTES. FORMA ADECUADA LOS

— SERVICIOS DESALUD.

JORNADAS INSUFICIENTES DE
PROMOCION YSOCIALIZACION
DEPROGRAMAS.

=7 77— 7 NN
‘

POCAACCESIBILIDADPOR EPIDEMIAS A CAUSADE
PARTE DE LA COMUNIDADA FACTORES COMOELINVIERNO,
LOSPROGAMAS OFERTADOS CONTAGIOS ,EMBARAZOS,

POR LA ADMINISTRACION. J ETC.

JORNADAS INSUFICIENTES DE
VACUNACION YPREVENCION.

CAUSAS

-

Arboles de Problemas 2 y 3. Fuente: Mesas de Concertacion PDM Mosquera. 2012
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DIAGNOSTICO TECNICO

Aseguramiento

Segun cifras que maneja la Secretaria de Salud del Municipio para el afio 2011, se cuenta con un total de afiliados a las diferentes Entidades Promotoras de
Salud del Régimen Subsidiado de 25.676 personas a las E.P.S. del municipio.

Se puede establecer con respecto a la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud que el 44.24% de la poblacion de Mosquera corresponde al
régimen contributivo, el 25.85% corresponde al régimen subsidiado, el 6.15% son vinculados y el 23.76% no tiene ningun tipo de afiliacion.

Las EPS Subsidiadas que operan en el municipio son: Convida, Solsalud, Cafam, Colsubsidio y Caprecom.

Prestacion y desarrollo de servicios de salud

El municipio cuenta con cinco I.P.S. privadas, un laboratorio clinico, ocho farmacias y una instituciéon de primer nivel de atencién, la E.S.E. Maria Auxiliadora.
Ademas, Mosquera esta certificado en materia de salud, aspecto que en materia fiscal y administrativa le permitié asumir en forma directa la responsabilidad
en la prestacion del servicio y el giro de los recursos para tal fin a la E.S.E. Maria Auxiliadora.

Afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud 2010

8 Subsdane
< 8 Contidutvg
\ * Yoodade
 Nnguoo
g Mo

Grdfica 34. Fuente: Planeacon mur¥cipal.
Elaborado: Grupo Lider en Servicios S.A.S

La E.S.E. es el Unico prestador de Servicios de Salud para régimen subsidiado en el Municipio y su infraestructura estd constituida por una sede Evolucién de afiliados al Régimen Subsidiado por afio

principal que tiene un drea total construida de 1440 m2 y con una sede para atencion de consulta externa, vacunacion y odontologia en el Barrio
Porvenir Rio que tiene un Area construida de 150 m2. 30000
Para la prestacion de servicios de Salud Nivel II, o sea que presentan una mayor complejidad, la Subred Hospitalaria para el Municipio, es el
Hospital San Rafael de Facatativa y Hospital La Samaritana de Bogota.

250

PEET iadid
17975 15832
20000
15000
10000
5000
o &

Af02007

23065

AZO2008 AP02009  A702010  Ado20N

Grafica 33 Fuente: Secretarla de Salud de Mosquera
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MARIA AUXILIADORA

l La E.S.E, cuenta con veintidos (22) médicos generales, nueve (9) jefes de Enfermeria, seis (6) odontélogos, l
treinta (30) auxiliares de enfermeria, cuatro (4) especialistas en bacteriologia, un (1) frabajador social, un (1)
técnico en farmacia, dos (2) auxiliares de servicio al cliente, un (1) auxiliar de laboratorio, un (1) higienista oral,

dos (2) auxiliares de odontologia, tres conductores de ambulancia. El personal administrativo estéd compuesto por

I veintidés (22) personas y cuatro (4) asesores externos. Se cuenta con tres (3) ambulancias y una camione

administrativa de propiedad de la E.S E

El SISBEN herramienta Util para el control de beneficiarios de programas

Distribucién etarea de la poblacion Sisbenizada

"

CAPACIDAD INSTALADA ESE MARIA AUXILIADORA
Lote dem as de 6.000 Mts2. ( En consfruccion)

Consultorio de medicina consulta Extema| 4 Und.
Laboratorio Clinico 1Und.
Consultorio de odonfologia 2Und.
Promocion y prevencion 2Und.
Imagenologia 1Und.
Farmacia Hospitalaria / Almacén 1Und.
Consultorio de Triage 1Und.
Consultorio de Urgencias 1Und.
Sala ERA 1Und.
Sala de Procedimientos 1Und.
Sala de Observacion 1Und.
Sala de toma de muestras 1Und.
Sala de parios 1Und.
CAPACIDAD INSTALADA PORVENIR RIO
Consultorio medicina Consulta Externa 1Und.
Consultorio Odontologia 1Und.
Consultorio Enfermeria 1Und.
Consultorio Vacunacion 1Und.

Grdfica 35.

Fuantar Sacratarfa do Salud 2011

Capacidad instalada del Servicio de salud en el municipio de Mosquera
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Grdfica 36. Fuente: Secretariz de Salud. Alcaldiz de Mosquera. 2011.

sociales en cuanto a cobertura y calidad se refiere, Segun cifras que maneja la Secretaria de Salud del Municipio, se tiene
que de la totalidad de afiliados a las diferentes Entidades Promotoras de Salud del Régimen Subsidiado, y en los reportes del Sisbén aparecen registrados en los Niveles 1 y 2, 63.283 habitantes,
distribuidos por edades de acuerdo a la siguiente tabla:

CATEGORIAS 0 a9 afios 10 a 19 afios 20 a 29 afios 30 a 39 afios 40 a 49 afios 50 a 59 afios 60 a 69 afios 70 a 79 afios 80 a 89 afios 90 a 100 afios TOTAL
Total 15.690 15.069 9.741 10.185 6.932 3.084 1.546 759 245 32 63.282
% 25 24 15 16 10 49 25 15 0.7 04 100

SALUD PUBLICA

Gréfica 37. Fuente: Secretaria de Salud. 2011

En este contexto se hace referencia a los diversos problemas de salud que se presentan en el municipio, diferentes eventos mérbidos como son las enfermedades, crdnicas, embarazo y parto,
salud materna infantil, cobertura de vacunacion, nutricion, salud publica, mortalidad y analisis de los mismos.

Morbilidad

La morbilidad es una medida epidemiolégica que permite determinar la presencia de enfermedad de una poblacion teniendo en cuenta variables de edad sexo y persona. Para determinar la
morbilidad en el municipio de Mosquera se recolectd la informacion de diferentes prestadores de servicios de salud privados, la E.S.E. Maria Auxiliadora Mosquera, secretaria de salud municipal,
Instituto de medicina legal y ciencias forenses, secretaria de Desarrollo social del Municipio, Alcaldia Municipal, Instituto Nacional de Salud.
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Causas de morbilidad por consulta externa

Salud Oral Causas de morbilidad oral
La principal causa de morbilidad oral es la Caries Dental seguida de la Caries de Infancia temprana CIT con una frecuencia de CAUSAS CIE10| <bafios | 5-14afios | 15-44 afios |45-59afios| 60y +
1070 casos que corresponden al 1.47%, la CIT con 444 casos que corresponde al 0.6% del total de la poblacién en estudio, . : L 5 L, R RS R
- , X o R o - Caries de Dentina [K021 | 29 | 88 | 310 | 11 [240| 90 |275] 21 | 100 | 141
segundo de presencia de Raiz Dental retenida con 887 casos 1.2%, Gingivitis con 874 casos 1.2% de la poblacion, |57 K028 12001 168 | 76
periodontitis con 623 casos el 0.82% de la poblacion, lo que corrobora que en el municipio: la caries y las enfermedades  [pypits K040 | 12 | 15 | 100 | 30 | 52 | 200 | 34 | 65 | 87 | 99
periodontales son eventos frecuentes en los servicios de consulta externa que conllevan a procesos infecciosos como son la  |Raiz dental K083 | 63| 98 | 70 | 94 | 70 | 89 | 85 | 70 | 12 | 200
celulitis y abscesos con una morbilidad que conlleva a altos costos en las entidades y servicios de urgencias y |Gingivitis K051 34 | 98 | 112 418 | 212 | 125
hospitalizaciones. Periodontitis crénica |K0O53 | 60 | 80 | 90 | 100 | 43 | 89 | 89 | 96 | 256 | 112
Celulitis y absceso  |[K122 - - - 90 49 | 72 | 36 | 54 | 66 | 77
De acuerdo a los datos obtenidos en el EPIDT se encuentra que el OR con IC del 95% para caries dental es de 3.0 lo que |Malposicion dentarig K073 | - - - | 100 53 [ 34| - | - =
constituye un alto riesgo de enfermedad en el Municipio con una razén de prevalencia de la enfermedad de 2.78 y con una  |Desordenes de Atm K076 | - | - - | 58 100 76| - | - | -
razén de prevalencia de la enfermedad de caries 2.62 y con una prevalencia de exposicién de la enfermedad de 2.68 caries es gfe":es f‘"’lt‘?:d°s Eg?g t 1w ¢ 149 120 P e B N A
la de mayor tasa de morbilidad debido a factores de riesgo nutricionales, sociales, econémicos. Eries elagos o I T
Retraccion gingival |K060 - - - - - - 34 | 43
.- ~ TOTAL 364 | 449 | 646 | 560 | 574 | 873 | 685|724 | 767 | 797
Causas de morbilidad en personas menores de un arno

El total de consultas de menores de 1 afio corresponde a 1603 (el 2.2% de la poblacion total del municipio), 796 nifios (el 1% B e el s

de la poblacién), 807 nifas (el 1.2% de la poblacidén). La infeccion Respiratoria Aguda constituye la primera causa de morbilidad de usuarios menores de 1 afio de edad que asisten a consulta
externa a la E.S.E. Maria Auxiliadora con un total de 716 casos (el 0.98% de la poblacién), seqguida de la Enfermedad Diarreica Aguda.

Causas de morbilidad en personas menores de un afo Causas de morbilidad en personas entre los 1-4 afios
O CASOS
EALSAS CIEA0T Fb sl CAUSAS CE10 [ ™ F__ [ TOTAL

Enfermedad Diarrica Aguda AQ0-A09 272 274 546 Rinofaringitis Aquda J00X 198 270 468
BHobamgis Aguda 0 21 200 420 Diarrea y Gastroenteritis Infecciosa___|A09X 216 196 412
Bronquiolitis Aguda J219 70 55 125 Fiebre R509 189 221 410
Faringiis\guda 029 s 5 £0 Amigdaltis Aguda J039 126 146 272
Infeccién Aguda Vias Respiratorias INF [ J22X 30 31 61 Nausea yvomito R11X 118 144 262
Eronquitis Aguda 208 30 0 30 Faringitis Aquda J029 112 129 241
fiebre = Ro09 84 73 157 Parasitosis Intestinal B829 106 17 223
Sl y w0 Sl 2 0 102 Infeccion de vias Urinaris N390 96 95 191
< onpiali= 5guds H103 0 20 S0 Bronquitis Aquda J209 67 30 67
Luxacién congénita cadera Q652 0 26 26 TOTAL 1228 1318 2546
Luxacion de cad S730 0 26 26 > =
et — T — Gréfica40. Fuente: E S.E. Maria Auxiliadora Mosquera.

Profesionales Independientes 2010. Elaborado Grupo Lider en Servicios S.A.S.

Graficazs. Fuente: Secretaria de Salud de Mosquera. Perfil Epidemiolégico 2010 Gousas:demorbiiliadion personas et los Skl

CASOS

Causas de morbilidad en personas entre los 1-4 afios S ERCAUSAS BSCZ“; il 2';‘0 2g - T‘g;‘L
En este grupo etario al igual que el anterior se observé que el evento mdrbido de mayor relevancia es la infeccién respiratoria aguda con Una  [Rinomringitis Aguda J00X 160 215 375
razon de prevalencia para la enfermedad de 5.44 y de prevalencia de exposicion de 1.71 y un OR de 5.6 con una morbilidad especifica [Otrosdolores abdominales R104 138 198 336
C| ’ t I femenin Diarrea y Gastroenteritis Infecciosa 109X 143 135 278
predominante en €l sexo remenino. Amigdalifis Aguda J039 121 138 259
Cefalea R51 92 163 255

aps ~ Rinitis J304 145 156 301

Causas de morbilidad en personas entre los 5-14 afios o _ _ _ _ NV RTX 102 o8 00
Para este grupo etareo la primera causa de morbilidad es la parasitosis intestinal en la cual influyen varios factores de riesgo como son: |FariisAguda J029 92 145 237
hacinamiento, convivencia con animales, falta de agua potable y, mal cuidado que conlleva a diarrea y deshidratacién con mayor prevalencia en el |fecaondevasuianas o S
sexo femenino. Asma J459 76 76
TOTAL 1329 1792 3121

Gréfica41. Fuente: E.S.E. Maria Auxiliadora Mosquera,
Prestadores Independientes 2010. Elaborado Grupo Lider en Servicios S.A.S.
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Causas de morbilidad en personas entre los 15-44 afios

En este grupo etario llama la atencién dos eventos importantes como son las cefaleas, dolores abdominales y las infecciones de vias
urinarias. Una morbilidad especifica alta para sexo masculino, este evento pude estar asociado a factores de riesgo como son la dieta,
hipertension arterial, eventos cerebro vasculares, tumores. En cuanto a infecciones urinarias estan asociadas a habitos de higiene personal,

comportamientos sexuales sin debida proteccion, calidad de agua.

Causas de morbilidad en personas entre los 45-59 afios

En este grupo etario prevalece la Hipertension Arterial la cual hace parte de las enfermedades crénicas silenciosas que contribuyen a una de
las primeras casas de mortalidad a nivel mundial; para el caso de Mosquera en el afio 2010 se tiene una morbilidad especifica alta en el
sexo femenino, teniendo en cuenta que es edad de cambios hormonales y periodos de Menopausia y Post Menopausia factores que influyen

en los diversos procesos bioldgicos.

Causas de morbilidad en personas de 60 o mdas afios

La mayor parte de los eventos en este grupo etario corresponde a enfermedades crénicas como son la Hipertension Arterial, Diabetes,
Mellitus, Dolor en el pecho, de igual manera a comparacion con el grupo anterior sobresale principalmente la Hipertension Arterial con una

prevalencia de enfermedad de 1.8 y de exposicion de 2.3 y un OR de 2.1 observandose que el riesgo aumenta con la edad.

Causas de morbilidad por urgencia. Los principales eventos reportados en el servicio de urgencias son por causas como fiebre, enfermedad
diarreica, infecciones respiratorias, hipertension arterial. De mayor prevalencia la fiebre con un OR de 3.0 con una razén de prevalencia para la
enfermedad de 2 y con una razén de prevalencia para la exposiciéon de 18. En el servicio de Urgencias se registraron 10.118, el 13.91%,

consultas 5.096, 7.0% consultas sexo masculino y 5.022 de sexo femenino, el 6.2%.

Causas de morbilidad materna
A continuacién se relacionan algunas causas por las cuales consultaron algunas maternas reportadas por
prestadores de consulta privada, los cuales no reportaron grupo etarios.

Causas de morbilidad materna

CAUSAS CIE 10 | CASOS
Aborto espontaneo 0039 1
Galactorrea 0926 12
Preclamsia no especificada |0149 4
Amenaza de aborto 0200 7
Mastitis no purulenta 0912 4

CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA

Gréfica 46. Fuente: Prestadores Independientes 2010. Elaborado Grupo Lider en Servicios S.A.S

Causas de morbilidad por urgencias

Causas de morbilidad en personas entre los 15-44 aiios

CASOS
CAUSAS CIE 10 M B TOTAL
Cefalea R51X 230 742 972
Otros dolores abd: R104 198 711 909
Infeccion de vias urinarias N390 20 789 809
Gastritis K297 208 583 791
Diarrea y Gastroenteritis A09X 267 456 723
Lumbago M545 271 378 649
Vaginitis N771 480 480
Rinofaringitis JOOX 156 380 536
Amigdalitis Aquda J039 136 256 392
Dolor pélvico y perineal R102 178 176 354
TOTAL 1664 4951 6615

Grifica42. Fuente: E.S.E. Maria Auxiliadora Mosquera,
Prestadores Independientes 2010. Elaborado Grupo Lider en Servicios S.A.S.

Causas de morbilidad en personas entre los 45-59 afnos

CASOS
CAUSAS CIE 10 M B TOTAL
Hipertension Arterial E | 110X 76 124 200
Otros dolores ab I R104 53 107 160
Diarrea y G A09X 54 94 148
Dolor en pecho R074 68 76 144
Infeccién en vias urinarias N390 22 114 136
Dolor abdominal LOC. Parte Superior [R101 38 65 103
Nausea y Vomito R11X 12 56 68
Gastritis K297 15 52 67
Herida de |a cabeza S019 28 28
Rinofaringitis JOOX 15 42 57
Faringitis Aguda J029 23 24 47
Fiebre R509 12 34 46
TOTAL 416 788 1204

Grificas3. Fuente: E.S.E. Maria Auxiliadora Mosquera,
Prestadores Independientes 2010. Elaborado Grupo Lider en Servicios S.A.S.
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Grifica 45.Fuente:

E.S.E. Maria Auxiliadora Mosquera, Prestadores Independientes 2010.
Elaborado Grupo Lider en Servicios S.A.S.

Agentes etiologicos causantes de ETA
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Grdfica 47. Fuente: SIVIGILA. Archivos Planos (Colectivo), INS 2010
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Causas de morbilidad por enfermedades transmitidas por alimentos (ETA)

De acuerdo con los registros de SIVIGILA en la semana epidemioldgica 32 de 2010 se notificaron 421 casos de enfermedades transmitidas por alimentos, de los cuales 225 fueron confirmados por
laboratorios, para una proporcion de incidencia de 26.48 X 1.000.000 habitantes.

Los datos suministrados por el SIVIGILA registran que un 47.14% de los casos notificados se encuentran 15-44 anos y el 33.3% entre 5-14 afos, del total de los casos notificados el 52.61% son
hombres.

De acuerdo con la confirmacidon de laboratorio se encontraron los siguientes agentes etiolégicos que se relacionan en la tabla en muestras tomadas en el trabajo de campo por el INS cercano
realizan el riego con las aguas del rio Bogota.

Eventos de vigilancia en salud publica

La E.S.E. Maria Auxiliadora como UPGD reportd los siguientes eventos de notificacion obligatoria individual, en los cuales se presenta un evento brote de varicela en todos los grupos etarios, el
accidente rabico y dos eventos de enfermedades tropicales importantes importadas, 1 caso importado de malaria en el rango de edad 15-44 afios, no reportan sexo ni lugar de procedencia,
enfermedad de chagas 1 caso en el rango de edad de 15-44 no reportan sexo ni procedencia.

Eventos de notificacién individual obligatoria

CODIGO SIVIGILA INS EVENTO <delafio| 1-4 afios |5-14 aflos|15-44 afios|45-64 afios| 65y +
830 Varicela 0 54 49 38 13 0
300 Acidente Rabico 0 11 13 36 16 5
330 Hepatitis A 0 0 0 0 5 0
340 Hepatitis B 0 0 0 0 1 0
205 Chagas 0 0 0 1 0 0
460 Malaria 0 0 0 1 0 0
620 Parotiditis 0 0 2 1 0 0
350 ETAS 0 0 0 57 0 0

Grdfica 48. Fuente: E.S.E. Maria Auxiliadora de Mosquera 2010. Elaborado Grupo Lider en Servicios S.A.S.
Vacunacion
Durante el afio 2.010 el PAI en el municipio de Mosquera tuvo la siguiente cobertura:

Cobertura de vacunacion 2010

Estado Nutricional

EDAD VACUNA Dosis % Cobert
<1afio BCG DU 373 2 Vacunacion canina y felina 2010
1364 POLIO 3D0SIS 692 51 -
PENTA 3D0SIS 692 51 ZONA | VACUNACION
ROTAVIRUS |2 DCSIS 521 38 Urbana 3041
1 afio MMR/SRP_[DU. 806 59 Rural 259
1375 FA. DU. 743 54 TOTAL 3300
5 afios POLIO 2 Ref. 1107 81 Caninos 2582
1365 DPT 2 Ref. 1088 80 Felinos 718
M.MR/SRP_|Ref 5 afos| 1019 75 TOTAL 3300
Embarazadas td2a 52 567 42
1344 Grdfia 49. Fuente: Secretaria Municipal de Salud
MEF. td2a 5 952 10
9561

Grafica 50. Fuente: Salud Publica Cundinamarca 2010.

Elaborado Grupo Lider en Servicios S.A.S.

Los grupo de mayor riesgo para desnutricion lo constituye el grupo etareo de 5-9 afios, le sigue el grupo de menores de 5 afios con el 5.86%, 5.57% con respecto a peso talla con un riesgo de
desnutricion de 10.46% para niflos menores de 5 afios. Respecto a la variable bajo peso y talla, se observa en nifios menores de 5 afios con el 17.01% seguido del grupo de 15-19 anos con
11.96%. El 31.69% corresponde a baja talla en menores de 5 afios, seguido del grupo de 15-19 afios. En la variable IMC se observa que el grupo de 10-14 afios con 5.20% seguido del grupo de
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5-9 afios con 4.08%. En cuanto al estado nutricional de las gestantes para el primer semestre del 2010, existe un reporte de 518 gestantes, de las cuales el 16% son adolescentes, el 46.4% son
gestantes con bajo peso, el 50% presentan algun grado de desnutricién.

Mortalidad

La mortalidad es una medida de frecuencia de muerte en una poblacion definida durante un intervalo especifico de tiempo

. Para el andlisis del presente documento utilizamos estadisticas vitales
Grdfica 51
Distribucion de la poblacién por grupos etarios
Grupo Etario | Total Niflos| Porcentaje
0-5afios 3117 46.28%
5-9arios 2188 32.46%
10 - 14 afios 1218 18.08%
15 - 19 afios 212 3.15%
TOTAL 6735 100%
Gréfica 52 Fuente: Plan Seguridad Alimentaria y Nutricional Mosquera 2012-2015 Gréfica 53
Estado nutricional en personas menores de 5 afios Estado nutricional en personas entre 5-9 afios
EVENTO PESO/EDAD| PESO/TALLA [TALLA/EDAD| EVEE FESSETIE AT G
Obesidad 1.65% 3.74% Obesidad 0.96% 260%
Sobrepeso 6.13% 17.54% Sob 562% 9.08%
Adecuado 65.01% 65.87% 51.31% Adecx;ado 64.97% 67.22% 66.44%
Riesgo de desnutricion|  21.64% 10.46% 31.69% Riesgo de desnuricion|  22.59% 25% 17.79%
Desnutricion 5.57% 2.38% 17.01% Desnutricion 5.86% 7.28% 4.08%
Fuente: Plan Seguridad Alimentaria y Nutricional Mosquera 2.010 - 2015 Fuente: Plan Seguridad Alimentaria y Nutricional Mosquera 2.010 - 2015
Estado nutricional en personas entre 15-19 afios
Estado nutricional en personas entre 10-14 afios ESTADO NUTRICIONAL |TALLA/EDAD MC
ESTADO NUTRICIONAL|TALLAEDAD| _IMC Obesidad 19%
Adecuado 6130% | 63.28% Sobrepeso 9.48%
Riesgo de desnutricion 27.64% 19.88% Adecuado 56.94% 7062%
Desnutiicion 11.08% | 5.20% Riesgo de desnutricion 31.10% 15.64%
Fuente: Plan Seguridad Alimentaria y Nutricional Mosquera 2.010 - 2015 Desnutricion 11.96% 2.31%

Fuente: Plan Seguridad Alimentaria y Nutricional Mosquera 2.010 - 2015
DANE 2010 vy los registros de defunciones de la E.S.E. Maria Auxiliadora de Mosquera, por lo tanto la tasa de mortalidad se determinara con poblacién a mitad del periodo; para lo cual se
determind estadisticamente un ajuste de tasas de mortalidad con Epidat 3.1.

A continuacion se relaciona por grupo etéreo y sexo las defunciones de acuerdo a las estadisticas vitales del DANE un total de 88 defunciones.
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Gréfica 56

Grdfica 57

Defunciones por edad, sexo y area de ocurrencia

EDAD URBANO RURAL H M
<1 afio 1 0 1 0
14 afios 0 0 0 0
5-14 afios 1 0 0 1
15-44 afios 9 4 9 4
45-64 afios 16 0 9 7
65y+ 53 4 N 26
TOTAL 80 8 50 38

Fuente: Estadisticas Vitales 2010. Elaborado Grupo Lider en Servicios S.A.S.

Causas de mortalidad por grupo etario

1544 aios 45-59 aios 60y mas Gréfica 58

CAUSAS CIE10 H m B M " E
Hipertensién Arterial 10X 4 2 Causas de mortalidad por eventos violentos 2010
Enfermedad Oncoldgica Coo-D48 7 3 4 8 5 - P
Irfato Aqudo Exf Coronaria_ |01 R 3 EVE.N'T'O H |TasaEspecifica) M |Tasa especifica
Aneurisma de aorta abdominal |I71 2 Homicidio 6 16.3 2 8
Diabete Melltus E10 1 1 Suicidio 1 27 1 213
Cirrosis Hepatica K74 2 : T
rasicenda ol N1O 3 1 : Accidente de transito| 7 19.40 2 546
VH - Sida B24 1 Fuente. Medicina Leal Forensis 2010. Elaborado Grupo Lider en Servicios S.A.S.
Coronopati-EPOC 27 6
Leucemia Linfoide C91 1
Tuberculosis SNC A17 1
TOTAL 2 8 3 16 16 24 |

Fuente: E.S.E Maria Auxiliadora Mosquera 2.010. Elaborado Grupo Lider en Servicios S.A.S.
PROMOCION SOCIAL

Como factores de riesgo psicosocial para la salud de los habitantes del municipio se encuentra los siguientes:

Desplazamiento: Mosquera es uno de los municipios que recibe mayor nimero de victimas del conflicto
armado. Segun cifras del Sistema Nacional de Atencion Integral a la Poblacién Desplazada - SNAIPD, desde
Numero de personas en

condicion de desplazamiento en Mosquera

PORCENTAJE
MUNICIPIO PERSONAS DEPARTAMENTAL
Mosquera 612 1,1%

Fuente: Red Nacional de Informacién — Caracterizacion SAPD

CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA

Grdfica 60

sus niveles nacional y territorial de la poblacién desplazada del
municipio, en Mosquera habitan 612 desplazados, de los cuales
333 son mujeres y 279 hombres que corresponden al 1.1% de
la poblacion actual.

Gréfica 59

Tasa especifica para sexo eventos violentos

EVENTO H |TasaEspecificapcch| M | TasaEspecifica pcch | Total casos| Tasa General

Homicidio 6 16.33 2 8 8 11

Violencia Interpersonal 48 133.01 25 68.28 73 10041
Violencia Intrafamiliar 78.40
Violencia nifios y adolescentes 7 18.5 8 12.94 15 3144
Violencia adulto mayor 1 27 0 0 1 27

Violencia pareja 5 472 31 3153 36 36.25
Violencia entre familiares 2 231 3 295 5 5.26
Suicidio 1 2.77 1 273 2 215
Médico Legales Presunto Delito Sexual| 9 24.94 26 71.01 35 48.14
Accidentes de Transito Fatales 7 1940 2 5.46 9 12.38
Accidentes de Transito No Fatales 34 94.21 11 30.04 46 61.90

Fuente: Medicina Legal. Forensis 2010. Elaborado Grupo Lider en Servicios S.A.S.
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Violencia: Para Colombia la violencia dentro del contexto familiar, contra el adulto mayor se ha venido incrementado notablemente pasando de 1.503 adultos mayores maltratados en el 2005 a
1.451, en el afio 2009 el rango de edad estad ubicado entre los 60-64 afios. Con respecto a otras formas de agresién, la violencia de pareja ocupd el primer lugar con el 64% de los casos entre
otros familiares, seguido de las agresiones a nifios, nifias y adolescentes. De acuerdo al sistema de vigilancia epidemioldgica de lesiones de causa externa, el Instituto de Medicina Legal reportd
para Colombia en el afio 2010 un total de 29.222 necropsias por muertes violentas que comparado con el afo anterior se incrementé en un 1.7%.

. . - . i . . . . o Poblacién discapacitada
Diferente a lo que sucede en Colombia, el municipio de Mosquera presenta un pico en violencia de pareja y en lo referente a violencia de nifios, en Mosaueia
nifias y adolescentes, al igual que se presenta un incremento en los delitos sexuales. q
Tipo de Discapacidad| Cantidad
Discapacidad: El municipio cuenta con un programa para personas discapacitadas desarrollando actividades de rehabilitacion en el Centro de Vida :ﬁ:::::/Memal 512
Sensorial, Terapia Ocupacional, Talleres culturales y recreativos, capacitacion, hidroterapia y banco de ayudas técnicas. Fisico 196
Fisico / Mental 9
Fisico/ Auditivo 1
Fisico/ Visual 3
Mental 250
Mental / Fsico 11
Mental / Visual 2
Mental/ Auditivo 2
Visual 42
Total general 569

Fuente: Secretaria de
Desarrollo Social de Mosquera 2010

Grdfica 61
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c. Direccionamiento Estratégico General - ¢Hacia donde marchamos en Salud?

INTEGRIDAD FiSICA

Y MENTAL
(Salud)

Gréfica 62. Equipo Plan de Desarrollo Municipal Mosquera. 2012

ARTICULO 29, El plan Territorial de Salud es parte integral del Plan de Desarrollo 2012-2015, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7° numeral II de la Resolucién No. 425 de 2008 del

Ministerio de la Proteccidn Social. Plan Territorial que serd armonizado con el Plan Territorial de Salud del Departamento. La operativizacion del Plan se realizara en los términos de la Resolucion
425 de 2008.

El direccionamiento estratégico de esta linea esté enmarcado en las directrices del Ministerio de Proteccidon Social en el marco del Plan Nacional de Salud Publica y en el Plan de Salud Territorial
que se esta construyendo de forma articulado con nuestro plan de Desarrollo.

Mejorar el estado de salud de la poblacién mosqueruna es el propdsito del Gobierno Siempre en Marcha, garantizando las condiciones para trabajar, estudiar, hacer deporte, como lo dice al adagio
popular, “sin salud no hay nada”, por ello el plan de desarrollo plantea unos compontes de desarrollo para el sector de forma concertada, articuladas con el Gobierno Departamental y Nacional.

Los seis programas del sector salud estan divididos en:

. Aseguramiento

. Prestacién y Desarrollo de Servicios de Salud

. Salud Publica

. Promocidn Social

. Prevencidn, Vigilancia y Control de riesgos profesionales y ocupacionales
. Emergencias y desastres

e acuerdo con lo establecido en la resolucién 425 de 2008

gouhWNE
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Aseguramiento

Promover el aseguramiento individual y colectivo en salud para los mosquerunos e incrementar la cobertura del servicio de forma permanente e integral a través de estrategias como:
Garantizar la atencion al 100% de la poblacion pobre y vulnerable no afiliada al SGSSS

Aumentar en un20%el cubrimiento al régimen subsidiado

Promover el aseguramiento en salud, llegando al 90% de la poblaciéon no asegurada

Identificar y focalizar los servicios para mejorar la gestion del aseguramiento de la poblacién pobre y vulnerable del Municipio

Disminuir en un 80% las inconsistencias de usuarios afiliados en la base de datos equivalente a 2080

Ejercer control efectivo a los prestadores de servicios de salud y aseguradores del régimen subsidiado.

Estas estrategias estaran canalizadas a través de los programas de: Identificaciéon y priorizacion de la poblacién a afiliar, Promocion de la afiliacion al SGSSS, Adecuacién tecnoldgica y recurso
humano para la administracion de la afiliacién en el municipio, Administracion de la base de datos, disponiendo de mecanismos de gestidn transparentes y rendicidon de cuentas a los asegurados y
la ciudadania, Auditoria y/o Interventoria a las IPS del Régimen Subsidiado, Vigilancia y Control de Aseguramiento.

Prestacion y Desarrollo de Servicios de Salud
Mejorando la infraestructura y prestacion de servicios y fortaleciendo las capacidades del Municipio para aumentar de manera equitativa el acceso, uso y calidad de los servicios de salud a través
de una mejora sustancial de la infraestructura y dotacion hospitalaria.

Nuestra estrategia lider sera Implementar y poner en marcha al 100% la estrategia ruta de la salud para mejorar la accesibilidad a los servicios de salud y la calidad de la atencidn.
Por ello la propuesta estratégica es fortalecer la infraestructura hospitalaria a través de la construccién de la ESE Ma. Auxiliadora y la ampliacién del Centro Médico de Porvenir Rio.

Salud Publica

Liderando todas las acciones dirigidas al aseguramiento universal en salud, priorizando la poblaciéon pobre y vulnerable, con el fortalecimiento de la capacidad de gestién y fiscalizacién en salud
publica para garantizar el cumplimiento de las competencias en los diferentes actores conseguiremos mejorar la capacidad institucional para la planificacion y gestién de las acciones individuales y
colectivas en salud publica, desarrollar modelos de atencion en salud y fomentar el mejoramiento continuo de las competencias del talento humano en areas de interés en salud publica y
promocionando el control social y la rendicion de cuentas llegaremos a “Mosquera ciudad de oportunidades”.

Para lograrlo las estrategias a cargo del municipio estaran enmarcadas en:

Promocion de la Salud y Calidad de Vida

Desarrollo e implementacion de las acciones de vigilancia en salud.

Monitoreo, evaluacion y analisis de la situacidon de salud.

Evaluacion del impacto de las politicas y estrategias formuladas para atender las prioridades del Plan Nacional de Salud Publica.
Implementacion del sistema de evaluacién de gestion y de resultados en salud y bienestar del Sistema de Proteccion Social.
Implementacién del sistema de informacién de salud. Desarrollo de estrategias de difusidn de resultados en salud.

Prevencion Vigilancia y Control de los Riesgos Profesionales

Enmarcado como el conjunto de acciones individuales y colectivas en salud orientadas a la reduccién de los riesgos de morbilidad o mortalidad. Con el objetivo de fortalecer la promocion de la
salud de los trabajadores y la prevencidn de los riesgos profesionales, aplicando los derechos y deberes en salud laboral, facilitando estrategias para el logro de condiciones de trabajo saludables y
seguras en la diferentes formas de ocupacion, reduciendo al maximo la pérdida de bienestar, evitando, mitigando o reduciendo al minimo la probabilidad de dafio, mediante intervenciones
compartidas entre el Estado, la comunidad, las entidades promotoras de salud (EPS), las ARP y los sectores cuyas acciones tienen incidencia en la salud de las personas.

Desarrollando Acciones de promocion de la salud y calidad de vida en ambitos laborales, inducciéon a la demanda a los servicios de promocion de la salud, prevencién de riesgos en salud y de
origen laboral en dmbitos laborales, inspeccién, vigilancia y control de los riesgos sanitarios, fitosanitarios, ambientales y en los ambitos laborales y riesgos en las empresas con base en los riesgos
profesionales, establecer un sistema de informacion (SISO) de accidentes de trabajo y enfermedad por causa del trabajo de la poblacidn ocupada del municipio (Formal, Informal y de Menores y
Jovenes Trabajadores) con informacién de las EPS del régimen contributivo y subsidiado e IPS Publica del Municipio y manejo de la informaciéon de ARP's, Acciones de Sensibilizacién para la
reincorporacion y la inclusion del discapacitado en el sector productivo, acciones de seguimiento, evaluacion y difusion de resultados de la vigilancia en salud en el entorno laboral y prevencion de
los riesgos en salud en Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) trabajadores a causa de su trabajo.
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Promocién Social
La cobertura de las acciones del Plan Territorial de Salud a la poblaciéon pobre y vulnerable y victima del desplazamiento como una de las estrategias en el avance en contra de pobrezas y la

exclusion para llegar a “Mosquera ciudad de oportunidades” para todos con programas para la promocion de la salud, prevencion de riesgos y atencion de las poblaciones especiales, acciones de
salud en la “Red Unidos” y otras acciones educativas de caracter no formal.

Apuntandole a 4 estrategias claves:
Atencion al 100% de la poblacidn en situacién de desplazamiento en el municipio para mejorar su calidad de vida y bienestar

Inclusion al 100% vy bienestar para la poblacién en situacién de discapacidad del municipio

Apoyar el programa "Red Unidos"
Brindar capacitacion a profesionales, lideres y técnicos que participan en los programas sociales y de salud
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d. Programas y subprogramas de la linea de accion -Salud

PREVENCION VIGILANCIA Y CONTROL PROMOCION
DE LOS RIESGOS PROFESIONALES SOCIAL

ASEGURAMIENTO PRESTACION Y DESARROLLO SALUD

SERVICIOS DE SALUDEDUCATIVA PLIJ BLICA

Identificacién y
priorizacidn de la
poblacién a afiliar
Promocién de la
afiliacion al SGSSS
Adecuacion tecnoldgica
y recurso humano para
la administracién de la
afiliacion en el
municipio
Administracion de la
base de datos
Auditoria y/o
Interventoria de los
contratos del Régimen
Subsidiado.

Mejoramiento de la
accesibilidad a los
servicios de salud

Mejoramiento de la
calidad de la atencion

Promocion de Salud y
Calidad de Vida

Gestion integral para el
desarrollo operativo y
funcional del Plan
Nacional en Salud Publica-
PIC

Prevencion de los Riesgos
Bioldgicos, Sociales,
Ambientales y Sanitarios

Promocion de la salud y
calidad de vida en ambitos
laborales

Promocion de la salud,
prevencidn de riesgos en
salud y de origen laboral en
ambitos laborales
Inspecciodn Vigilancia y
control de los riesgos
sanitarios, fitosanitarios,
ambientales y en los ambitos
laborales y riesgos en las
empresas con base en los
riesgos profesionales
Seguimiento, evaluacion y
difusion de resultados de la

Programa para la
promocion de la
salud, prevencion
de riesgos y
atencion de las
poblaciones
especiales.

Fortalecer los procesos de aseguramiento a través de mejoras al acceso y la calidad en la prestacion del servicio en salud y proteccion al usuario que permitan brindar atencidon oportuna y de
calidad garantizando la sostenibilidad financiera del régimen subsidiado, promoviendo una vida saludable por medio de la Implementacion de las diferentes estrategias de los Programas de
Aseguramiento y Prestacidn, Desarrollo de Servicios de Salud "Con Calidad y Buen Trato”y Promocién Social.

Implementar acciones para la Promocion de la Salud y Calidad de Vida, garantizando los derechos a la salud y factores asociados y determinantes mediante la desarrollo del Programa de Salud
Publica y los subprogramas de Prevencidn de Riesgos Bioldgicos, Sociales, Ambientales y Sanitarios, Gestidon integral para el desarrollo operativo y funcional del Plan Nacional en Salud Publica-
PIC, Promocion de Salud y Calidad de Vida.

Contribuir a la Promocién en Salud a partir de la Prevencion de Riesgos Laborales a través de la Inspeccién, Vigilancia y Control a las instituciones que lo generen, para aportar en el mejoramiento
de los indices de la calidad de vida en el entorno laboral de la poblacién mosqueruna.
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cciones estratégicas de /a linea de accion - Salud

LINEA | META LINEA | META
INDICADOR INDICE z BASE |PRODU
META META MET(l:\ META | TADO META PRODUCTO dleiler el o (o1 CTO
RESULTADO META PRODUCTO META PRODUCTO
RESULTADO | RESULTADO | RESUL [CUATRI PRODU [CUATRI
ENIO
ortalecer los procesos de aseguramiento a través de mejoras al acceso y la calidad en la prestacion del servicio en salud y proteccion al usuario que permitan brindar atencidn oportuna y de calidad garantizando la
* Fortal | d t t d | | lidad | t del lud t | tan brind t rti d lidad t do |
sostenibilidad financiera del régimen subsidiado, promoviendo una vida saludable por medio de la Implementacion de las diferentes estrategias de los Programas de Aseguramiento y Prestacion, Desarrollo de
tenibilidad fi del bsidiad d da saludabl dio de la Impl t de las diferent trat de los P de A to y Prest D llo d
Servicios de Salud "Con Calidad y Buen Trato" y Promocion Social.

ESTRATEGIA * Implementar acciones para la Promocién de la Salud y Calidad de Vida, garantizando los derechos a la salud y factores asociados y determinantes mediante la desarrollo del Programa de Salud Publica y los
subprogramas de Prevencidn de Riesgos Bioldgicos, Sociales, Ambientales y Sanitarios, Gestion integral para el desarrollo operativo y funcional del Plan Nacional en Salud Publica- PIC, Promocidn de Salud y Calidad
de Vida.

ontribuir a la Promocidn en Salud a partir de la Prevencion de Riesgos Laborales a través de la Inspeccidn, Vigilancia y Control a las instituciones que lo generen, buscando construir en el mejoramiento de los
* Contrib la P Salud rtir de la P de R Laboral t delal Vigil Control a | titl | b d t | to de |
indices de la calidad de vida en el entorno laboral de la poblacién mosqueruna.
Afiliar a 5.140 nuevas personas al régimen subsidiado
durante el cuatrienio (2012-2015) en el Municipio de No. de nuevas personas afiliadas | = de nuevos Afiliados al régimen 25700 30840
Mosquera mejorando la cobertura para la atencion del al régimen subsidiado subsidiado en el periodo evaluado
régimen subsidiado.
I ificacio
pr?:r?zt;éicgslzg Ya (= vinculados con puntaje, inferior
‘2 -, L. . I - a 51.57 encuesta SISBEN III
poblacién a afiliar | Atencién oportuna, con calidad y humanizacién del servicio Porcentaje de vinculados con atendidos oportunamente en el
M- K -
dur::at'eeifc::;r:znlsol a5I71é)r?c/oec:taalossIg/éréc'\l:IIaI?os coen puntaje inferior a 51.57 atendidos | periodo evaluado / No. Total de 0% 100%
puntaj re uiéran el suervicio +qu oportunamente vinculados con puntaje inferior a
a ' 51.57 encuesta SISBEN III que
requirieron el servicio)*100
Aumentar en un
20% el No. de Disefiar e Implementar una (1) Estrategia de Promocién de
afiliados al SNo. de la Afiliacion al SGSSS durante el cuatrienio que emplee los
SGSSS buscando personas diferentes medios de comunicacidon del Municipio, - . No. de Estrategias de Promocion
vincular afiliadas al Promocion de la (periddicos , charlas, cufias radiales ASOAM, presidentes ?Elssterggeeigmdﬂe;::::;gonndd: de Afiliacion al SGSSS disefias e 0 1
principalmente a SGSSS durante el 120% afiliacién al SGSSS de Junta Comunal, folletos) con alcance a toda la Afiﬁacién al SGSSS implementadas durante el periodo
la poblacién X periodo en (Linea poblacién mosqueruna y en especial a las personas evaluado
priorizada segun Porcentaje de evaluacién / 100% base priorizadas que promueva el acceso, la calidad y la
ASEGURAMIENTO Metodologia ”UeV’IDsngS'ggdos No. Total de (25700) | 25700 * eficiencia en la prestacién del servicio.
SISBEN III y a Personas 5140 =
garantizar la Afiliadas segln 30840) Adecuacion tecnolégic
continuidad de reporte la linea re er]so h manoogar: Realizar la validacién de 145.000 registros de las bases de > No. total de registros de las
los afiliados al base (25700 Iy ;Lr{ninist'-rl cion dpe | datos del municipio durante el cuatrienio buscando No. de Registros de las bases de bases de datos del municipio 0 145000
Régimen Afiliados) a administracio a identificar la poblacion en condicién de pobreza y datos del municipio validados validados durante el periodo
- afiliacion en el
Subsidiado I vulnerable. evaluado.
E municipio
existentes
Disminuir en 2080 (520 por afio) las inconsistencias No. de inconsistencias en las > No. de inconsistencias en las
Administracion de la |presentadas en la bases de datos de afiliados al SGSSS del bas.es de datos de Afiliados al bases de datos de Afiliados al 2600 2080
base de datos municipio promoviendo la prestacion del servicio a partir de SGSSS resueltas SGSSS resueltas durante el periodo
informacion oportuna, actualizada y veraz. evaluado.
Auditoria y/o _ o % No. total de EPS-S con auditoria
Interventoria de los | Realizar auditoria y/o Interventoria durante el cuatrienio a NoI.ntd:rvEePnStoSﬁt;onoaruda:::toerlZeyl/o y/o Interventoria del municipio de 0 5
contratos del Régimen | 5 EPS-S que cuentan con contrato del Régimen Subsidiado Municipio depMoI: vera Mosquera en el periodo objeto de
Subsidiado. P q evaluacion
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LINEA | META
META INDICADOR INDICE BASE |[RESULT
RESULTADO META META META ADO
RESULTADO | RESULTADO | RESUL |CUATRI
TADO ENIO
PRESTACION Y 0 o
DESARROLLO DE | Aumentar en un Atgr?(.:igses > Registros de (égosﬁs (17?53;%
SERVICIOS DE 20% el No. de realizadas en la Atencién en la Re i.stros Registros
SALUD atenciones ESE EoE del ESE del gde gde
"CON CALIDAD Y del Municipio Municipio Municipio Atencién) | Atencién)
BUEN TRATO" P

META PRODUCTO

INDICADOR
META PRODUCTO

INDICE
META PRODUCTO

LINEA
BASE
META
PRODU
CcTO

META
PRODU
CTo
CUATRI
ENIO

Realizar en el cuatrienio cuatro (4) convenios - uno (1) por
afio - para contratacion de profesionales en salud para la
ESE del Municipio para la prestacion de servicios de
Atencion Medica Domiciliaria

No. de Convenios para la
Contratacion de profesionales para
la ESE del Municipio

> No. de Convenios para la
Contratacion de profesionales para
la ESE del Municipio realizados en
el periodo de evaluacion

Adquirir dos (2) Unidades de Atencién Domiciliaria en
beneficio de los grupos poblacionales conformados por
matemas, discapacitados y adultos mayores

No. de Unidades de Atencidn
Domiciliaria adquiridas por el
Municipio

> No. de Unidades Medicas
Domiciliarias con que cuenta el
Municipio durante en el periodo de
evaluacion

Mejoramiento de la
accesibilidad a los
servicios de salud

Adquirir minimo una (1) Unidad de Transporte Asistencial
Béasico (TAB) para la E.S.E. del Municipio

No. de Unidades de Transporte
Asistencia Basico (TAB) de la
E.S.E. del Municipio

> No. de Unidades de Transporte
Asistencia Basico (TAB) con que
cuenta el Municipio al momento de
realizar la evaluacién

Ampliar a 4400 m2 la infraestructura de la E.S.E. del
municipio de Mosquera mediante la Construccion de una
Nueva Sede Hospitalaria, para la prestacion oportuna, con
calidad y calidez humana de los servicios de salud durante
el cuatrienio

No. de m2 de infraestructura de la
ESE del Municipio de Mosquera

> Metros Cuadrados (m2) de
infraestructura de la ESE del
Municipio al momento de realizar
la evaluacion

1400 m2

4400 m2

Ampliar en 40 m2 la infraestructura del Puesto de Salud
Porvenir Rio que incluya consultorio médico, area de
procedimientos menores y toma de muestras, area de
farmacia, archivo y bateria de bafios en el tercer afio de
gobiemno beneficiando a la poblaciéon mosqueruna de éste
sector.

No. de m2 de infraestructura del
Puesto de Salud Porvenir Rio

> Metros Cuadrados (m2) de
infraestructura del Puesto de Salud
Porvenir Rio al momento de
realizar la evaluaciéon

150 m2

190 m2

Mejoramiento de la
calidad de la atencion

Realizar y Ejecutar el 100% del Plan para la Dotacion y
Equipamiento de la ESE del Municipio durante los primeros
tres (3) afos de gobiermno (2012-2014), que incluya equipo

biomédico, muebles hospitalarios, administrativos, entre

otros, contribuyendo al mejoramiento de calidad del
servicio prestado a la poblacién mosqueruna.

Ejecucion de Plan de Dotacion y
Equipamiento del ESE del Municipio

(= Actividades del Plan de
Dotacién y Equipamiento ESE
ejecutadas en el periodo evaluado
/ Total de Actividades del Plan de
Dotacién y Equipamiento del ESE
del Municipio) * 100

0%

100%

Gestionar una (1) Alianza Estratégica en el tercer afio de
gobierno (2014) con el Sector Privado buscando mejorar la
administraciéon de ESE del Municipio

Gestion de Alianza Estratégica
para el Mejoramiento de la
Administracion de la ESE Municipal

No. de Alianzas Estratégicas para
la Administracion de la ESE
Municipal, con el sector privado
gestionadas a la fecha de
evaluacion

CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA
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SALUD PUBLICA

META PRODUCTO

INDICADOR
META PRODUCTO

INDICE
META PRODUCTO

LINEA
BASE
META
PRODUC
TO

META
PRODUC
TO
CUATRIE
NIO

LINEA | META
META INDICADOR INDICE BASE |RESULT
RESULTADO META META META ADO
RESULTADO | RESULTADO | RESUL |CUATRI
TADO | ENIO
Mequr as (No. de Alumnos
condiciones las L
. . de IE Oficiales
higiene oral para| Porcentaje de del Municipio
el 100% de los | alumnos de IE unicipi
- atendidos en el
alumnos oficiales del Proarama de
matriculados en municipio rog 25% 100%
- R Higiene Oral/
las IE Oficiales | atendidos en el
L No. Total de
del municipio Programa de
- Alumnos de las
desde el grado Higiene Oral .
IE oficiales del
cero (0) hasta el Municipio)*100
grado (11) P
Promocion de Salud y
Calidad de Vida
Aumentar a 2000 d (No. de
el No. de No. de atenciones en el
e atenciones en 742 2000
atenciones en L Programa de . .
Actividades de L. atencione | atencione
los Programas - Promocioén y
- Promocién y ) s en sen
Especiales de . Prevencién / . L.
Prevencién de Promocio |Promocion
Salud en Programas No. Total de n
actividades de g. atenciones - v
L. Especiales en . Prevencid | Prevencio
Promocién y Salud segln linea base n n
Prevencion - 742)*100

Realizar 28000 valoraciones orales durante el cuatrienio,
(7000 por afio) como parte del Programa Sonrisa Saludable
dirigido a los nifios y jovenes estudiantes de las
Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de
Mosquera, desde el grado cero (0) hasta el grado once (11)

Valoraciones en Salud Oral
realizadas a estudiantes de las IE
Oficiales del Municipio

> de Valoraciones en Salud Oral
realizadas durante el periodo
evaluado a los estudiantes de
grado cero (0) a grado (11) en el
periodo evaluado

28000

Beneficiar con la participacion en el cuatrienio el Programa
de Higiene Oral a 250 Mosquerunos priorizados en el
SISBEN III principalmente poblacién vulnerable y en

condicion de pobreza

No. de personas de poblacidon
vulnerable y en condicion de
pobreza atendidos en el Programa
de Higiene Oral

S de personas de poblacion
vulnerable y en condicién de
pobreza atendidos en el Programa
de Higiene Oral en el periodo
evaluado

Entregar a 500 personas material de apoyo técnico como
fortalecimiento y apoyo al Club de Hipertensos y Pacientes
Crénicos dentro de la estrategia de promocién y prevencion

del Programa de Atencion de Enfermedades Cronicas
Trasmisibles en el cuatrienio 2012-2015

No. de personas que reciben
material de apoyo técnico -
promocion y prevencion- Programa
de Atencién Enfermedades
Crénicas Transmisibles

> de personas de poblacién
vulnerable y en condicién de
pobreza atendidos en el Programa
de Higiene Oral en el periodo
evaluado

500

Implementar en dos (2) Instituciones Educativas Oficiales
del Municipio un Modelo de Implementacién de Centros de
Atencidn Escolar - C.A.E.S. durante el periodo 2013 y 2014

No. de Instituciones Educativas
Escolares Oficiales con Modelo de
Implementacion de C.A.E.S.

No. total de IE Oficiales donde se
ha implementado el Modelo
C.A.E.S. durante el periodo

evaluado

Adquirir una (1) Unidad Médico Odontolégica Movil para la

atencion de la poblacién mosqueruna en el periodo 2012-

2014 que permita aumentar la cobertura de los programas
de salud oral en el Municipio.

No. de Unidades Médicas
adquiridas durante el periodo de
gobierno

S de Unidades Médicas Adquiridas
por el Municipio en el periodo
evaluado

Realizar 2000 atenciones en Programa de Apoyo Social en
el cuatrienio, para dar cobertura de actividades no
contempladas en el POS que incluya campafias de
Optometria, Audiometrias, entregas de Audifonos,

Protectores Auditivos PAI Plus, entre otras, buscando
beneficiar a la poblacién més vulnerable del Municipio de
Mosquera.

No. de atenciones en el Programa
de Apoyo Social con actividades no
contempladas en el POS

No. de atenciones en el Programas
de Apoyo Social con actividades no
contempladas en el POS (Plan
Obligatorio en Salud)

2000
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SALUD PUBLICA

LINEA | META
META INDICADOR INDICE BASE |(RESULT
RESULTADO META META META ADO
RESULTADO | RESULTADO | RESUL |CUATRI
TADO ENIO
Lograr que las
personas Mosquerunos con 11000 20000
reportadas en " o No. de N "
) Fichas Familiares Fichas Fichas
las 20.000 fichas Mosquerunos con - -
" que adopta " " Familiare [Familiares
familiares P fichas familiares
P habitos y : s de de
adopten habitos n atendidos en L, .
comportamientos . Deteccién [ Deteccion
y actividades PIC A R
" saludables de Riesgo|de Riesgo
comportamientos
saludables
PIC
(No. de Personas
Diagnosticar, Porcentaje de co_n TBC y Lepra,
<. diagnosticadas,
Tratar y Hacer Poblacién tratadas y con N.D.
Seguimiento al |afectada por TBC se uimieynto/ (2 Casos
80% de la y Lepra 9 Afio 2010 80%
‘s . . No. TOTAL de
poblacién diagnosticada, ersonas con -1VIH
afectada con tratada y con P -1TBC
TBC y Lepra seguimiento TBC y Lepra
y Lep 9 diagnosticadas)*
100
(No. de Muertes
Disminuir en un Porcentaje de en :ﬁeor;ogei‘sec:e 5 :-10%
10% la Disminucion de . (-1 Caso
. periodo evaluado N.D.
mortalidad muertes en el
. . . 3 / No. de muertes| (1 Caso - L
infantil en infantiles en en menores de 5 2010) cuatrienio
menores de 5 menores de 5 o 2012-
afios anos afios en el 2015)
cuatrienio 2008-
2011) * 100

Gestidn integral para el
desarrollo operativo y
funcional del Plan
Nacional en Salud Publica

META PRODUCTO

INDICADOR
META PRODUCTO

iNDICE
META PRODUCTO

LINEA
BASE
META

PRODUC
TO

META
PRODUC
TO
CUATRIE

NIO

Implementar en trece (13) Instituciones Educativas (IE)
Oficiales una estrategia de "Escuela Saludable" para
asegurar un entorno saludable limpio y mejorar la salud
infantil.

Instituciones Educativas Oficiales
con implementacion de estrategia
de "Escuela Saludable"

No. de Instituciones Educativas
Oficiales con estrategia de
"Escuela Saludable" implementada
durante el periodo evaluado

13

Implementar en el 100% de las Instituciones Educativas
un Programa de Promocién de la Salud Oral con atencién a
la poblacién infantil, adolescente, padres de familia en los

jardines sociales, igualmente en la poblacién gestante,

desplazados, y discapacitados durante el cuatrienio 2012-

2015

Instituciones Educativas Oficiales

con implementacién de estrategia

de "Programa de Promocién de la
Salud Oral "

No. de Instituciones Educativas
Oficiales con estrategia de
"Programa de Promocién de la
Salud Oral " implementada durante
el periodo evaluado

17

Realizar en el cuatrienio 48 talleres de Prevencién de
embarazos, utilizacién adecuada de métodos
anticonceptivos, acciones y factores protectores en
prevencion del riesgo ("Programa de Salud Sexual y
Reproductiva"), dirigido a la Poblacion del Municipio
especialmente a los adolescentes, complementandolo con
el monitoreo y seguimiento al 100% de la poblacién
gestante y puérperas del municipio, intervencion al 47% de
las gestantes de alto riesgo y al 45% de las puérperas de
alto riesgo

Talleres en Prevencién del
Programa de Salud Sexual y
Reproductiva del Municipio

No. de taller de prevencién del
Programa de Salud Sexual y
Reproductiva del Municipio,

realizados durante todo el periodo
evaluado.

48

Realizar 480 Talleres en las Instituciones Educativas
Oficiales de Educacion Basica Primaria del Municipio de
Mosquera, una Estrategia de Promocidon de Estilos de Vida
Saludables generando y fomentando la cultura de los
Espacios Libres de Humo

No. de Jornadas de Capacitacién
en Promocién de los Estilos de
Vida Saludable

No. Total de Jornadas de
Capacitacién en promocion de los
Estilos de Vida Saludable
realizadas en el periodo en
evaluacion

480

Realizar en el cuatrienio dieciséis (16) Jornadas de
Capacitacién en temas de Prevencién de TBC , Lepra, VIH
con especial énfasis en Sintomas Respiratorios, de piel y
sistema nervioso periférico asi como acciones colaborativas
en el seguimiento y tratamiento de pacientes dirigidas a

grupos representantes de la comunidad

No. de Jornadas de Capacitacion
en Prevencién de TBC, Lepra y VIH

No. Total de Jornadas de
Capacitacion en Prevencién de TBC
, Lepra y VIH realizadas en el
periodo en evaluacion

16

Realizar 16 capacitaciones en el cuatrienio con cobertura
del 100% en IPS y EPS en actividades de Diagndstico,
Tratamiento y Seguimiento con TBC Lepra y VIH, con el fin
de realizar actividades de promocidn y prevencidén que
contribuyan a la reduccién de infecciones por estas
enfermedades.

Porcentaje de IPS y EPS vinculadas
a actividades de Prevencién y
Promocién en TBC, Lepra y VIH

No. De IPS y EPS participantes en
Actividades de Prevencion y
Promocién en TBC , Lepra y VIH
durante el periodo Evaluado / No.
TOTAL de IPS y EPS del Municipio

16

Realizar seguimiento y evaluacién al 100% a las IPS del
municipio sobre la implementacién de AIEPI, toma y
analisis de informacién morbi mortalidad en IRA Y EDA en
nifios de 5 afios y registro de control de crecimiento y
desarrollo.

Porcentaje de IPS con seguimiento
y evaluacién en la implementacién
del AIEPI y registros de
Morbimortalidad

No. De IPS y EPS con seguimiento
y evaluacién en la implementacién
del AIEPI y registros de
Morbimortalidad en el periodo
Evaluado / No. TOTAL de IPS y EPS

del Municipio

ND

100%

Realizar durante los cuatro afios de gobiemo (168)
actividades de Promocién y Prevencion de enfermedades
prevalentes en la infancia (IRA, EDA, FIEBRE, OTITIS Y
AMIGDALITIS) dirigida a los Padres y Madres de Familia del
Municipio.

No. de Actividades de Promocién y
Prevencién de enfermedades
prevalentes en la infancia

> Actividades de Promocién y
Prevencién de enfermedades
prevalentes en la infancia
ejecutadas en el periodo en
evaluacion

24

168
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INDICADOR INDICE IEI:;EEA RI\I;ISECT vl
RESTJIIE_-!I—":DO META META META . slErs Aol MEEI'NAD;ER:(A)gﬁETO METAf':E(I)cl:DEUCTO IEIII;'?E\ PR?gUC
RESULTADO | RESULTADO | RESUL |CUATRI PR$gUC CUQ;";"E
TADO ENIO
(No. de Casos
L denunciados en
Disminuir en un el periodo > No. de Talleres en Prevencion de
4% los casos de : Realizar en el cuatrienio 240 talleres en Prevencién de i - : e
N " Porcentaje de evaluado / No. " " " . No. de Talleres en Prevencion de Violencia Intrafamiliar, Abuso
violencia Violencia Intrafamiliar, Abuso Sexual, Uso de Sustancias ) : - )
. S Casos de de Casos de 100% 96% A . R " Violencia Intrafamiliar, Abuso Sexual, Uso de Sustancias
intrafamiliar en : . . . Psicoactivas, Suicidio, Maltrato Escolar, Prevenciéon del X ; . -
R Violencia violencia (543 (520 s A ! . Sexual, Uso de Sustancias Psicoactivas, Suicidio, Maltrato 60 240
el Municipio de ™ . ™ Suicidio dirigida a la comunidad educativa de las ; . S Lz -
Intrafamiliar intrafamiliar Casos) Casos) : ) . . R Psicoactivas, Suicidio, Maltrato Escolar, Prevenciéon del Suicidio
Mosquera con - " Instituciones Educativas Oficiales del Municipio y a la 2 - X .
denunciados denunciados en A Escolar, Prevencion del Suicidio ejecutadas en el periodo en
respecto a la ~ . comunidad mosqueruna en general .
linea base 2011 el afio de linea evaluacion
a ba base - 2011 ) *
100
(No. dg casos de 100%
— suicidio 95% .
Disminuir en un resentados en (2 Casos 1 (Proyeccio Disefiar una (1) estrategia de fortalecimiento de la Red de No. de Estrategias de
5% en No. de Porcentaje de P . 2010 A . 9 A Estrategias de fortalecimiento de |fortalecimiento de la Red de Apoyo
A el periodo .. |n 7 Casos Apoyo Social en Salud Mental para ser implementada en el . .
suicidios en la Casos de Proyeccié e A - Red de Apoyo Social en Salud Social en Salud Mental 0 1
L o evaluado/ en el cuatrienio de gobierno (2012-2015) en beneficio de toda la . .
poblacién Suicidio n 8 Casos A . Mental implementadas en el periodo
No. de casos en .~~~ |Cuatrienio poblacién mosqueruna.
mosqueruna . Cuatrieni evaluado
el afio linea o) )
base) * 100
Implementar una (1) Estrategia de Nutricién, Estilos de No. total de Estrategias en
vida y Alimentacidon Saludable en el Municipio que permita |Estrategias en Nutricidon, Estilos de Nutricion, Estilos de vida y
el fortalecimiento del sistema de vigilancia alimentaria y vida y Alimentacién Saludable en Alimentacién Saludable 0 1
A ‘ d nutricional SISVAN municipal con el fin de reducir las tasas el Municipio implementadas en el municipio
p::;(e)'; :IrIeI\:I]C g: IMC de poblacién Promedio de mortalidad por desnutriciéon. durante el periodo evaluado
la poblacién en en estado de (Relacion Peso / 4.08 6.08
A, Talla) IMC de la IMC IMC
estado de desnutricion poblacién
desnutriciéon . . . (= No. de IE Oficiales con visitas
Realizar visitas anualmente durante el cuatrienio (2012- - . . . .
o 2015) al 100% de los Restaurantes de las Instituciones Instituciones Educativas Oficiales [en evaluacion de BPM en el periodo
Gestion integral para el ¢ o el >l del Municipio con verificacién de evaluado / Total IE Oficiales del 100% 100%
d n ti Educativas Oficiales del Municipio verificando las buenas P Sl
, esarrolio operativo y P £ buenas practicas de manufactura Municipio con Restaurantes
SALUD PUBLICA funcional del Plan practicas de manufactura Escolares) * 100
Nacional en Salud Publica-
Lograr la (No. de nifios Pie
cobertura del Porcentaje de . . - : 2
90% de los menores de 6 vacunados con Realizar en el cuatrienio 48 Jom?das de vacunacién en los
~ PAI en el periodo menores de 6 afos, con los bioldgicos (Pentavalente, Viral . No. total de Jornadas de
menores de 6 |afios con el Plan 90% ) ) A " Jornadas de Vacunacién en " ~
~ . evaluado / No. N.D. MMR y Rotavirus) del Plan Ampliado de Inmunizaciones en = Vacunacién en menores de 6 afios 16 48
afios en Plan Ampliado de e (32.352) o N A . menores de 6 afios A .
Ampliado de Inmunizaciones TOTAL de nifios el Municipio contribuyendo a la disminucién de la tasa de realizadas en el periodo evaluado
Inmunizaciones (PAT) menores de 6 mortalidad infantil.
(PAT) afios ) * 100
Implementar una (1) Estrategia para la articulacién al No. de estrategias de Articulacién
Sistema de Informacién Municipal de las UPGD (Unidad Estrategias de Articulacion del del Sistema de Informaciéon
Primaria Gestora de Datos) durante el cuatrienio, buscando [Sistema de Informacién Municipal y| Municipal y las UPGD (Publicas y 0 1
la eficiencia y eficacia en la atencion de Brotes y/o las UPGD (Publicas y Privadas) Privadas) implementadas en el
Lograr la Epidemias que se presenten en el Municipio. periodo evaluado
sensibilizaciéon y | Porcentaje de |[(No. de personas
participacion del habitantes de que participan 0%
30% de la Mosquera que en actividades ° 30% . . . L, . ) o, . o, S No. de Fichas Familiares de
poblacién participan en de Prevencién habitante ( ° Aplicar 20000 Flcl'_las_ Familiares dngetecaon del Riesgo en Apllcaqon de Flc'has‘de Dete_c_qon Deteccién del Riesgo aplicadas en 0 20000
mosqueruna en actividades de Riesgo Ambito S | habitante el cuatrienio a la poblacion mosqueruna de Riesgo de Ambito Familiar el periodo en evaluacién
actividades de prevencién de Intrafamiliar / base s)
prevencion de Rigsgo de No. TOTAL de 2011)
Riesgo de Ambito habitantes del . .,
Ambito Intrafamiliar municipio)*100 e . R ., | No. (?e Estrategia d? Prorlnoaon en
Intrafamiliar Generar una estrategia (1) que conlleve a la realizacién de strategia de Promocion en Salud Salud Ge_nerando a C’u tura de
o . . Generando la Cultura de Auto Auto cuidado a través de la
Actividades de Promocidn en Salud propiciando una Cultura . . X . N L L.
: . X . - cuidado a través de la informacioén, informacién, educacién y 0 1
de Auto cuidado a través de la informacién, educacién y L. . L. ™, R L L
. " " o educacién y comunicaciéon familiar comunicacién familiar y
comunicacion familiar y comunitaria A PR
y comunitaria comunitaria implementadas en el
periodo evaluado
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SALUD PUBLICA

LINEA | META
META INDICADOR INDICE BASE |[RESULT
RESULTADO META META META ADO
RESULTADO | RESULTADO | RESUL |CUATRI
TADO ENIO
(No. de casos de
Disminuir en Porcentaje de zoonosis
20% el No. de | Enfermedades y | Presentados en 20%
enfermedades y Accidentes ev::u‘;zzo;joNo (69 Casos
acc,idfantes causados‘por Total de Casos. por afo)
rabicos Zoonosis

linea base -85
Casos-)

Prevencion de los Riesgos

Bioldgicos, Sociales,

Ambientales y Sanitarios

META PRODUCTO

INDICADOR
META PRODUCTO

INDICE
META PRODUCTO

gobierno y mantenerlo actualizado en el cuatrienio

Realizar censo de identificacion animal en el 100% de las
zonas del municipio de Mosquera, durante el primer afio de

Animal

Zonas con censo de Identificacion

(S Zonas con censo de
Identificacion Animal realizados en
el periodo de evaluacién / No.
TOTAL de zonas del Municipio de
Mosquera) * 100

Realizar 26050 procedimientos entre vacunacion y
esterilizacion (15.000 Procedimientos Caninos + 8500
Procedimientos Felinos + 2550 Esterilizaciones), durante el

cuatrienio, beneficiando al 100% de la poblacion
mosqueruna en el control de zoonosis

No. de procedimientos de
vacunacion y esterilizacién animal
realizado

No. de vacunaciones + No. de

procedimientos de esterilizacion en

caninos, felinos realizados en el
periodo en evaluacion

Realizar cuatro (4) festivales caninos en el cuatrienio (Uno
(1 )anual), patrocinados por empresas del gremio en el
Municipio de Mosquera

Festivales Caninos en el Municipio,
patrocinados por empresas del
gremio.

> Festivales Caninos realizados en
el Municipio de Mosquera durante
el periodo evaluado

Entregar 12.500 Kits de Aseo a la poblacién mosqueruna
durante el cuatrienio buscando contribuir a la limpieza de
las zonas publicas y buen manejo de desechos de las

mascotas.

Kits de Aseo para manejo de
desecho de mascotas entregados a
la poblacién mosqueruna

> Kits de Aseo para manejo de
desecho de mascotas entregados a
la poblaciéon mosqueruna durante
el periodo evaluado

Adquirir una (1) unidad mévil para la atencién canina en
beneficio de la comunidad mosqueruna

Unidades Mdviles de Atencién
Canina adquiridas por el Municipio
de Mosquera

No. de Unidades Canidas
adquiridas por el Municipio en el
periodo de evaluacion de
cumplimiento de la meta

Disefiar un (1) Programa o estrategia regional para la
Proteccion de Animal a implementarse durante el
cuatrienio (2012-2015)

Disefio de Programa o Estrategia
Regional de Proteccién Animal

No. de Programas o Estrategias
Regionales de Proteccion Animal
disefiados e implementados en el
Municipio de Mosquera durante el
periodo evaluado

LINEA | META
BASE |PRODUC
META TO
PRODUC |CUATRIE
TO NIO
0% 100%
3640 | 26050
.. |Procedimi
Procedimi
entos en
entos en
total total
2652 15(.)00
r Caninos
Caninos
Vacunado
Vacunado S
s
658 85_00
K Felinos
Felinos Vacunado
Vacunado S
Esi:r?‘l?za 2550
. Esteriliza
cién .
cién
0 4
0 12.500
0 1
0 1
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LEINEA | META
META INDICADOR INDICE BASE |RESULT
RESULTADO META META META ADO
RESULTADO | RESULTADO | RESUL |CUATRI
TADO ENIO
Ambitos Labores zLai‘)rgz;c;:
PREVENCION, Aumentar a 200 | . z/o Esc_glares intervenidos con
VIGILANCIA Y las |r}1Aetfv_edn|dos (;on la estrategia de
CONTROL DE intervenciones ;'V' ades de "Entornos 50 200
RIESGOS realizadas en | '°m°°_'?"g' Saludables”
PROFESIONALES | Ambitos labores | ' cvencon de durante el
Riesgos periodo
Ocupacionales evaluado.

META PRODUCTO

INDICADOR
META PRODUCTO

fNDICE
META PRODUCTO

LEINEA
BASE
META
PRODUC
TO

META
PRODUC
TO
CUATRIE
NIO

Realizar 16 mesas de trabajo intersectoriales e
interinstitucionales en el cuatrienio en el Municipio de
Mosquera con la participacién concertada con actores

internos y externos de la Administraciéon Municipal

Mesas de Trabajo
Interinstitucionales para el Disefio
de la Politica de Salud Laboral

No. de Mesas de Trabajo
Interinstitucionales para el Disefio
de la Politica de Salud Laboral
realizas en el municipio durante el
periodo evaluado

16

Formulacién e Implementaciéon de la (1) Politica de Salud
Laboral del Municipio de Mosquera

Politica de Salud Laboral del
Municipio de Mosquera

No. de Politica de Salud Laboral
del Municipio de Mosquera
formuladas e implementadas
durante el periodo evaluado

Promocidn de la salud y
calidad de vida en
ambitos laborales

Realizar 400 intervenciones en el cuatrienio en las
actividades de promocion y prevencién en ambitos
escolares y/o laborales con relacién a la prevencion de
riesgos ocupacionales.

Ambitos Labores y/o Escolares
intervenidos con Actividades de
Promocidn y Prevencién de Riesgos
Ocupacionales

Ambitos Labores y/o Escolares con
intervencion en Actividades de
Promocidn y Prevencidn de Riesgos
Ocupacionales realizadas en el
periodo en evaluacién de la meta

100

400

Fomentar en 200 Ambitos Laborales (Empresas)
Mosquerunas, la estrategia de "Entornos Saludables"
durante el cuatrienio (2012-2015)

Ambitos Laborales (Empresas)
intervenidos con Estrategia de
"Entornos Saludables"

5 Ambitos Laborales intervenidos
con la estrategia de "Entornos
Saludables" durante el periodo

evaluado.

50

Realizar 16 campafias de Promocidn y Prevencién en
ambitos laborales del municipio de Mosquera que
promuevan la deteccién del riesgo (Hipertension, Diabetes,
VIH, de Gestantes, Tuberculosis, entre otras) asi como el
manejo y tratamiento de ATEP con el apoyo de EPS e IPS
(Publicas y Privadas) asi como ARP - que hacen presencia
en el Municipio de Mosquera

Campafias de Promocién y
Prevencién en deteccién del Riesgo
y Manejo y Tratamiento ATEP

> Campafias de Promocion y
Prevencién en ambitos laborarles
realizadas en el Municipio durante

el periodo evaluado.

16

Inspeccion Vigilancia y
control de los riesgos
sanitarios, fitosanitarios,
ambientales y en los

Establecer Un (1) Sistema de informacién (SISO) de
accidentes de trabajo y enfermedad por causa del trabajo
de la Poblacidén Ocupada del municipio (Formal, Informal y
de Menores y Jovenes Trabajadores) con informacidn de las
EPS del régimen contributivo y subsidiado e IPS Publica del
Municipio y manejo de la informacién de ARP's durante el

cuatrienio

Sistema de Informacién SISO
articulado con el régimen
contributivo y subsidiado

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad por causa del trabajo
en el municipio de la poblacién
ocupada No. De ATEP notificadas /
el total de trabajadores

ambitos laborales y
riesgos en las empresas
con base en los riesgos

profesionales

Desarrollar 200 visitas de inspeccion, vigilancia y control
de los riesgos sanitarios, fitosanitarios y ambientales en
ambientes laborales con la Inspeccién Vigilancia en Salud
Publica y Control de los Riesgos Profesionales durante el
cuatrienio en el municipio de Mosquera

Inspeccién, Vigilancia y Control de
Riesgos Sanitarios, Fitosanitarios y
Ambientales

S Visitas de Inspeccidn, Vigilancia
y Control de Riesgos Sanitarios,
Fitosanitarios y Ambientales
ejecutadas durante el periodo en
evaluacién

50

200

Seguimiento, evaluaciéon

y difusién de resultados

de la vigilancia en salud
en el entorno laboral

Aplicar 400 Encuestas de Caracterizacion de Condiciones
de Salud y Trabajo de la Poblacién Ocupada del Municipio
de Mosquera de acuerdo con la Resolucién 412 - "Guia
para la deteccion de alteraciones del adulto del sector
productivo”, seguin la poblacién priorizadas.

Caracterizacién de Condiciones de
Salud y Trabajo de la Poblacion
Ocupada del Municipio de
Mosquera

S Encuestas de Caracterizacion de
Condiciones de Salud y Trabajo de
la Poblacion Ocupada realizadas en
el Municipio en el periodo evaluado

100

400
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PROMOCION
SOCIAL

LINEA | META
META INDICADOR INDICE BASE |[RESULT
RESULTADO META META META ADO
RESULTADO | RESULTADO | RESUL |CUATRI
TADO | ENIO
(No. de
Actividades de
Programa para la
promocion de la
salud,
Porcentaje de prevencién de
actividades del riesgos con
Programa de participaciéon y
Promocion de la | atencién de las
Lograr la .
articipacion en Salu.d’ poblaqones
ZI 100% de las prevencién de especiales / 0% 100%
° riesgos con No. de

actividades

participacion y
atencion de las
poblaciones
especiales

Actividades del
Programa para la
promocion de la
salud,
prevencion de
riesgos y
atencion de las
poblaciones
especiales)*100

META PRODUCTO

INDICADOR
META PRODUCTO

INDICE
META PRODUCTO

LINEA
BASE
META
PRODUC
TO

META
PRODUC
TO
CUATRIE

NIO

Lograr la participacion del 90% de las familias en condicidn

de desplazamiento registradas en el municipio en linea
base (2011-74 Familias) en la Orientacidn de "Estilos de
Vida Saludables" durante el cuatrienio de gobiemo (2012-
2015)

Porcentaje de Familias en
Condicion de Desplazamiento
vinculadas en "Estilos de Vida

Saludables" del Municipio

(= No. de familias en condicién de
desplazamiento vinculadas en
"Estilos de Vida Saludables" en el
periodo de evaluacion / No. TOTAL
de familias en condicién de
desplazamiento identificadas en la
linea base (Afio 2011-74 Familias)
* 100

% N.D.
(74
Familias)

90%
(67
Familias)

Brindar Atencion Integral al 95% de las gestantes
identificadas que pertenecen a poblacién en Situacion de
Desplazamiento en el cuatrienio (2012-2015)

Porcentaje de Madres Gestantes
identificadas en Condicién de
Desplazamiento Atendidas
Integralmente

(5 de Madres Gestantes en
Condicién de Desplazamiento
Atendidas Integralmente en el
periodo de evaluacion / No. TOTAL
de Madres Gestantes en Condicidn
de Desplazamiento identificadas )
* 100

% N.D.

95%

Programa para la
promocion de la salud,
prevencion de riesgos y

atencion de las
poblaciones especiales.

Vacunar al 100% de las gestantes canalizadas que
pertenecen a poblacion en Situacidon de Desplazamiento en
el cuatrienio (2012-2015)

Porcentaje de Madres Gestantes
canalizadas en Condicién de
Desplazamiento Vacunacion

(Z de Madres Gestantes en
Condicién de Desplazamiento
Vacunadas en el periodo de
evaluacién / No. TOTAL de Madres
Gestantes en Condicién de
Desplazamiento identificadas) *
100

% N.D.

100%

Vincular al 70% de las familias identificas de la Red
Unidos en actividades de Orientacién en Estilos de Vida
Saludable, Prevencidon de Riesgos, Acciones de Vigilancia

en Salud, Atencion en Salud en el Primer Nivel

Porcentaje de Familias de la Red
Unidos vinculados en actividades
de Promocidn en Estilos de Vida
Saludable, Prevencion de Riesgos,
Acciones de Vigilancia en Salud,
Atencidn en Salud en el Primer
Nivel

(= de Familias de la Red Unidos
vinculados en actividades de
Promocion en Estilos de Vida

Saludable, Prevencion de Riesgos,

Acciones de Vigilancia en Salud,

Atencion en Salud en el Primer

Nivel en el periodo de evaluacion /
No. TOTAL de familias segun linea
base - 807 Familias-) * 100

% N.D.

70%

Crear un (1) Plan de Capacitacion para integrantes de las
ligas de usuarios de IPS y de las EPS-EPS’S, lideres
comunitarios, promotoras de vida, recurso humano en
salud, personeros escolares dando alcance en temas como
(mecanismos de participacion social en salud, planificacion
de la salud, Conformacion de la UROCS y UAIRACS,
Continuidad formacién en lactancia materna entre otros, en

el cuatrienio

Plan de Capacitacion en promocién
de la salud, prevencion de riesgos
y atencidn de las poblaciones
especiales.

No. de Planes Capacitacion en
promocion de la Salud, Prevencion
de Riesgos y Atencion de las
Poblaciones Especiales
implementados en el cuatrienio en
evaluacion.
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CAPITULO III DESARROLLO SOCIAL

LINEA DE ACCION - DESARROLLO SOCIAL

Objetivo estratégico de la linea de accion — Desarrollo Social

. s 7. e .z .
a. =

Promover la superacién de la condicién de pobreza y vulnerabilidad de la poblacidn del municipio que se encuentra en esta situacion, propiciando su inclusién en el contexto social municipal,

generando la posibilidad de obtener ingresos auténomos, vinculandola a Programas de Atencidén Integral,
cuatrienio y proyectadas para la década.

b. Diagndstico - £Como estamos en Desarrollo Social?

DIAGNOSTICO CIUDADANO (Participacién Ciudadana - Mesas de Concertacién)

CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA

POBLACION
DIFERENCIAL

Las personas que asistieron a las mesas de concertacién y participaron en la deliberacion
del sector Desarrollo Social decidieron que las problematicas en materia de poblacion
vulnerable dentro del Municipio son las siguientes:

Falta de cobertura y atencidn integral a la primera infancia.

Desconocimiento de sus derechos y programas de atencidn, en la poblacion desplazada.
Centralizacién de los programas sociales.

Relegacién de la poblacion discapacitada.

Madres cabeza de familia que no pueden hacerse cargo de sus hijos mientras trabajan.
Desproteccion, abandono y maltrato al adulto mayor.

Embarazos en adolescentes.

Consumo de drogas por jovenes.

Insuficiencia en el nUmero de subsidios.

Arbol de Problemas 4. Fuente: Mesas de Concertacion PDM Mosquera. 2012

DISMINUCION EN EL IMPACTO
DELOS PROGRAMAS SOCIALES

DE PARTICIPACION POR PARTE
DE LA COMUINIDAD

\ u‘ ,_,
oY

DESCENTRALIZAR LOS

PROGRAMAS SOCIALES ”
‘ - —

COMUNIDAD

DISMINUCION EN LOS iNDICES ‘ INSUFICIENCIA EN EL IMPACTO

i WP 2

INSUFIQENCIA EN LA
PROPPAGACION DE LOS
PROGRAMAS

DESINTERES POR PARTEDELA
COMUNIDAD

FALTADE VINCULACION A LOS
PROGRAMAS POR PARTE DE
LA COMUNIDAD.

- -
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c. Direccionamiento Estratégico General - ¢Hacia ddnde marchamos en Desarrollo Social?

Grdfica 63. Fuente: Equipo Plan de Desarrollo de Mosquera. 2012.

El plan de desarrollo Gobierno siempre en marcha, propone como uno de sus ejes principales el pleno desarrollo de los mosquerunos, enmarcados dentro de la equidad y la actividad social,
haciendo énfasis desde el comienzo de su plan en el enfoque poblacional y ciclo vital. La tarea en esta administracion consiste en ampliar las oportunidades y mejorar las capacidades para que
todos y todas accedan, participen, se apropien y realicen practicas de tipo artistico, cultural, recreativo y deportivo, atendiendo los criterios de inclusién, identidad, autonomia y diversidad,
generando con esto una oferta de calidad, cobertura en los servicios, y espacios para el uso y provecho del tiempo libre de los habitantes del municipio de Mosquera.

Para llevar a la practica estos anhelos se han disefiado una serie de ofertas que daran amplitud a los esfuerzos anteriormente hechos por el municipio, dentro de estas ofertas impulsaremos el
desarrollo integral de la Primera infancia y la nifiez, la articulacion con la red de parques, el Hospital E.S.E Maria Auxiliadora y la garantia de educacion con la jornada Unica y jardines infantiles,
acompanado del Gobierno siempre en marcha, con una continua gestién y buen uso de los recursos humanos, econdémicos y de gestion, dando una Mosquera de oportunidades en el desarrollo
integral de los mosquerunos.

El desarrollo integral de la primera infancia y nifiez, tiene como principal meta dotar al municipio con centros para el desarrollo integral por medio de la ampliaciéon en cobertura de hogares
comunitarios y jardines sociales, generar protocolos para el manejo de problemas de aprendizaje en la primera infancia, el mantenimiento y ampliaciéon de la infraestructura de ludotecas y dar
continuidad a las actividades ludicas para la poblaciéon de primera infancia y nifiez.

La importancia de garantizar los derechos de las y los nifios y adolescentes se trabaja desde el constante seguimiento por medio de diagndsticos para identificar el nivel de proteccion que se le da
a esta poblacion, también la creacion de hogares de paso, disefiar estrategias para el fortalecimiento de programas como lo es la Red de buen trato, al igual que programas que busquen la
erradicacién del trabajo infantil, y un continuo acercamiento a la comunidad con informacién del manejo de conflictos familiares e intrafamiliares con principal énfasis en la infancia y la
adolescencia del municipio.

Siguiendo el camino hacia la garantia de los derechos de nifios, nifas y adolescentes se busca la participacion activa de esta poblacion mediante la implementacion de programas como, La alcaldia
de puertas abiertas, el fortalecimiento a los gobiernos escolares, la articulacion del personero municipal con los personeritos de las instituciones educativas y el acercamiento de esta poblacion con
el adulto mayor del municipio de Mosquera.
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Otro complemento esencial para el pleno desarrollo de la poblacién infantil se encuentra en una nutricién adecuada, es por esto que se cred como programa fundamental de este gobierno, el Plan
de alimentacion a la nifiez (PAN) el cual pretende mantener la cobertura en alimentacién y el complemento alimentario de los nifios, nifias del municipio de Mosquera, por medio de la entrega de
refrigerios reforzados, desayunos infantiles, y generar buenos habitos de alimentacion en la poblacion mosqueruna.

Para ampliar la cobertura en los servicios para los mosquerunos y poder llegar a cada uno de los sectores poblacionales, se ha creado el programa, Con capacidad para vivir, esta oferta busca una
Mosquera incluyente y con alternativas para el desarrollo de los habitantes en condicién de discapacidad, las metas que se plantean para el logro de dicho programa se da en temas como, el
disefio de un diagnodstico para identificar la poblacidn diferencial del municipio, disefiar e implementar una politica publica que le garantice de una forma directa y oportuna las necesidades de esta
poblacién, también se quiere tener la participacion continua tanto en la construccidon como en la ejecucion de los programas y proyectos que surjan desde el diagnostico y posterior politica publica
de discapacidad.

El papel protagénico que han tenido las mujeres en la historia del municipio de Mosquera, hoy quiere darle el lugar que se merecen en la construcciéon de una Mosquera ciudad de oportunidades,
junto con la poblaciéon que no ha sido tenida en cuenta y que poco a poco han ganado espacios dentro del municipio y el resto del territorio nacional, este Gobierno siempre en marcha construira
junto con esta poblacién la formulacién e implementacién de la primera politica publica de mujer y genero en el municipio de Mosquera, el cual buscara la protecciéon y promocion de los derechos y
las oportunidades de esta parte de la poblacion del municipio, al mismo tiempo se generaran espacios de participacion para las mujeres mediante la conformacion de consejo consultivo de
mujeres, la alfabetizacién y el fomento de proyectos productivos en mujeres pertenecientes a la zona rural y urbana del municipio.

Continuando con el recorrido de una oferta integral para las y los mosquerunos, a continuacion presentamos la oferta que dard mayores herramientas en el fortalecimiento de una Familia
mosqueruna integral y armonica, denominada como Familia MIA, donde su principal logro es incluir al diez por ciento de las familias incluidas en el SISBEN, participando en este programa en la
construccidn de actividades para la resolucidon de conflictos, prevencion del maltrato, pautas para la crianza, el disefo de estrategias para la reduccion de la violencia intrafamiliar, abuso sexual y la
implementacidon de estrategias para el buen uso de los espacios para el tiempo libre con la compaiiia de la familia.

El adulto mayor quien ha dado lo mejor de su vida para que hoy dia podamos ser reconocidos como mosquerunos, se han establecido una serie de alternativas para el goce de una vejez digna y
con opciones de uso de tiempo libre, uno de los objetivos de esta administraciéon consiste en ampliar la cobertura en un once por ciento en los beneficiarios en espacios de recreacién, actividades
fisicas, culturales y artisticas, para el desarrollo de este programa se trabajara desde dos subprogramas, el primero estd en ampliar la cobertura de la casa del adulto mayor, garantizando el apoyo
asistencial y realizando seguimiento continuo en los procesos de oferta hacia el adulto mayor mosqueruno, el otro subprograma esta dirigido hacia el plan de intervencion integral el cual trabajara
en la elaboracion de un plan de intervencion integral para el adulto mayor, y generar afo tras afo la totalidad de fichas clinicas existentes de adultos mayores registrados.

Por Gltimo y con la articulacion desde lo nacional esta la disminucion de la pobreza que acompafiado desde la estrategia Red Unidos y Familias en Accion continlda con la tarea de lograr que el 4%
de las familias beneficiadas actualmente por la estrategia red unidos supere su situacién de pobreza en el municipio de Mosquera en los préximos cuatro afios.

Para el logro de esta meta se han designado una serie de subprogramas que bajo el direccionamiento desde lo nacional buscan la diminucion de las condiciones precarias en las que estan dichas
familias, los subprogramas estan descritos de la siguiente forma:

Mosquera Equitativa con Justicia Social
Identificacién

Ingresos, Salud y Educacion

Nutricion

Dinamica Familiar y Ahorro

Estos subprogramas se centraran en el disefio de estrategias, entrega de subsidios, el diagndstico e identificacion de necesidades de dicha poblacidn y la realizacién de continuas actividades para
el conocimiento en temas como el ahorro, actividades Iudicas y el acceso a las ofertas que tiene la alcaldia para el pleno desarrollo dentro del municipio.
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DESARROLLO PAN

INTEGRAL DE LA (Plan de CON
PRIMERA Ali tacis | CAPACIDADPARA

INFANCIA Y IS VIVIR
NINEZ NlneZ)

e Hogares e Seguridad e Mosquera
Comunitarios Alimentaria para incluyente
Jardines nifios y Nifias e Ayudas técnicas
Sociales en terapias
Marcha y P -

alternativas

MUJER Y GENERO

EN MARCHA

Mujer y género

con derechos

Desarrollo
integral de
mujer y género

FAMILIA MIA
(Familiamosqueruna,In
tegral Y Armonica)

FAMILIA MIA

(Familia

mosqueruna,

Integral y
Armodnica)

d. Programas y subprogramas de la linea de accion —Desarrollo Social

HACIA LA

DISMINUCION DE LA
ADULTO MAYOR POBREZA -

RED UNIDOS Y

FAMILIAS EN ACCION

Casa del Adulto ¢ Mosquera
Mayor Equitativa
Plan de ) tC.O_“
Intervencién "'Sso'cci';
Integral

e Desarrollo de la Primera Infancia
e Nifios, Nifias y Adolescentes Con Derechos
e Participaciéon Ciudadana de las nifias, nifios y Adolescentes

o Identificacidon
e Ingresos, Salud y Educacién
e Nutricidn

e Dinamica Familiar y Ahorro
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CAPITULO III - 1 DESARROLLO INTEGRAL

DESARROLLO SOCIAL - DESARROLLO INTEGRAL

A. PRIMERA INFANCIA Y NINEZ

a. Objetivo estratégico de Primera Infancia y nifiez

Garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios menores, de sus familias y de las madres gestantes a través de la promocidn de la salud y la nutricién del nifio y la madre, la prevencion de la
enfermedad y el impulso de practicas de vida saludable, asi como la ampliacién de cobertura y lograr mejorar la calidad en servicios de atencidn integral en medio institucional y educacidn inicial.
Lograr propiciar la generacion de escenarios institucionales, familiares y comunitarios que posibiliten la participacion en practicas socioculturales, formar agentes educativos, sociales y
comunitarios institucionales en servicio y restituir los derechos vulnerados de los nifios menores de 6 anos con el fin de formar ciudadanos integrales para el municipio de Mosquera.

b. Diagndstico - ¢Como estamos con la Primera Infancia?

PRIMERA INFANCIA (0 A 5 ANOS) Gréfica 64
Registros en el nacimiento Proporcion de nifios y nifias menores de 1 afio registrados segun lugar de nacimiento
Respecto a los datos de este indicador se denota que en todos los afios es mayor el nimero de menores Indicador 2005 2006 2007 2008 | 2009 2010
registrados que los nacidos en la entidad territorial, pero hay que tener en cuenta que el reporte de los menores Nimero de nifos, nifias
nacidos en la entidad territorial fue proporcionado por la E.S.E. Maria Auxiliadora, la cual no contempla los Proporcion de nifios y gi:‘;zsd‘t’:;nﬂ}gl":ﬁfs°;f: 320 32 337 289 212 244
ifi de 1 aii A 2 53
menores que nacen en sus hogares. :'e';‘.’f“'::‘s”:;:‘ Iua;’r s les expidio Registro Civl
de nacimiento NGmero total de menores de
un afio nacidos en la entidad 315 297 261 302 220 230
&~ territorial
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIM ERA INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA orbocel__ SN NS e SRR e S
Preescolares en marcha (Jardlnes Infantlles) Fuentes: Registraduria Municipal y E.S.E. Maria Auxiliadora de Mosquera
El programa jardines infantiles municipales hace parte de una politica dirigida a la primera infancia que pretende
garantizar la atencion integral a los nifios y nifias de 2 a 5 afios pertenecientes al nivel I y II del Sisben, en condicién de vulnerabilidad socio-econémica, en Grdfica 65
condicion de desplazamiento, hijos de Madres Cabeza de Hogar activas laboralmente y también para los hijos de padres trabajadores. Actualmente Mosquera Cobertura de Jardines Infantiles
cuenta con 11 jardines infantiles que se hacen cargo de 810 niflos y nifias entre los 2-5 afios en condicion de vulnerabilidad y de 390 mas con las madres NOMBRE DE LA NUMERO
comunitarias. instiucion. | BARRIO | o wifios
e . Iy, , . . . . . .7 a~ oo~ MOSQUETERITOS villa 340
El Municipio de Mosquera, en concordancia con las politicas publicas direccionadas por el orden nacional frente a la vinculacion de los nifios y las nifas Marcels
menores de 5 afios en procesos de educacién inicial, analizd6 un crecimiento en el afio 2010 significativo respecto a los afos anteriores, esto debido al c”‘g{:’;‘:““ “e;":i"s 19:’0
. . « .. r . ~ e . . . ’ ul
incremento poblacional del municipio en los ultimos 6 afios, lo cual hace que se genere una demanda de programas dirigidos a la primera infancia. Ademas, se P Py v
evidencia que en el afio 2010 se logra cubrir un 20% de esta poblacién, gracias al aumento de la cobertura que generd la inauguracién de tres jardines SABER Mosquera 1| 2°
infantiles municipales. WINNIEPOOH, | Mialpore S50
TALLERIN Lucero 40
PIPELIN Pencal 15
MELOSITOS Laurel 15
ANGELES DEL i
FUTURO Parcelas 15
PATICOS Diamante 18
CHARQUITO El Charquito 17
TOTAL DE
USUARIOS 810

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social de Mosquera
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Desarrollo integral
No se cuenta con un espacio de sala cunas para que los nifios y niflas encuentren en un solo lugar todos los servicios basicos requeridos para ofrecerles una formacién

Gréfica 66

Porcentaje de nifios, ninas menores de 5 afos
vinculados a programas de educacion inicial

Informacion Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Nimero de nifios, nifias entre
O35 aflos ymceiadas & 1017 824 1244 1185 1444 1662
programas de educacion
inicial
Rimeromtal donitlon, aflan: | 5505 8173 8167 8179 8232 8315
en edades entre 0 y 5 afios

1240% 10.08% 15.23% 14.49% 17.54% 19.99%

cuidado que tenga en cuenta todos los aspectos personales de su vida.

Problemas de aprendizaje
No existen protocolos de deteccidén y atencidn de aprendizaje en un 100% en los jardines, para evitar dificultades posteriores en el proceso de formacion.

Desayunos infantiles
Debe seguirse atendiendo a nifios y nifias entre 6 meses y 5 afnos de edad de nivel 1 y 2 del Sisbén con un desayuno que complemente su alimentacion diaria. En la

Fuente: Secretaria de Educacion

actualidad el municipio de Mosquera atiende a 468 nifnos en los diferentes puntos de entrega, y la Gobernacién 1685 nifios.

Red de Ludotecas

Grdfica 67

Cobertura del Plan de Atencion Estudiantil

BENEFICIADOS RESTAURANTES ESCOLARES 2012

ROBERTO VELANDIA 1715
ANTONIO NARINO 980
DIAMANTE 350
JUAN LUIS LONDORNO 984
LA MERCED 300
LOS PUENTES 80
COMPARTIR 825
SANTA ISABEL 40
SERREZUELA 270
LA ESPERANZA 235
EL JARDIN 240
POLICARPA SALAVARRIETA 865
MAYOR DE MOSQUERA 459
PORVENIR 390

LUCERO

210

FRANCISCO DE PAULA

614

TOTAL

8557

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social de Mosquera

Grdfica 68

DESAYUNOS INFANTILES
ICBF — 2012

CON AMOR —|

NOMBRE PUNTO DE
ENTREGA

TOTAL DE
USUARIOS

EL POBLADO

40

SANTA ANA

55

CASCO URBANO

27

PORTAL DEL
CERRITO

21

PORVENIR CENTRO

65

PORVENIR RIO

21

SABANA

42

SECTOR LOS
PUENTES

17

VILLA MARIA
SEGUNDA ETAPA

25

VILLA NUEVA

65

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

30

TOTAL

468

Cobertura Desayunos Infantiles

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social de Mosquera

La ludoteca es un espacio de encuentro ludico pedagdgico, que genera crecimiento personal, creatividad, cultura, educacion, valores y espacios de comunicacidon que se presentan a través del
juego, actividades manuales, orientacién a los padres de familia, siendo un apoyo a jardines y colegios. Es un derecho definido en el Articulo 31 de la Convenciéon de los Derechos Humanos sobre
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los derechos del Nifio y en el Articulo 30 de la Ley de Infancia y Adolescencia, donde se presentan asi: “los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho al descanso y al esparcimiento, al
juego y demas actividades recreativas propias de su ciclo vital y participar en la vida cultural y en las artes”.

En el afio 2006 la Gobernacion de Cundinamarca dond los implementos para el funcionamiento de dos ludotecas: una inaugurada en el Barrio Porvenir Centro y la segunda donada a la Fundacion
Nutrinfantil, ubicada en el Barrio Planadas II, “La Casita del Saber”. En la Administracidon 2008 - 2011 se incrementé la cobertura brindando actividades no solo en el espacio adquirido sino
implementando la “Ludoteca Viajera”, asi se involucrd a las zonas mas alejadas del Centro del Municipio, realizando salidas ludico pedagdgicas (Planetario Distrital; Museo de Bogota; C.C. Portal de
la 80) participacion en actividades conjuntas como campamentos, carreras de triciclos y bicicletas, celebraciones municipales, Olimpiadas preescolares y festivales. Nuestra poblacion de primera
infancia e infancia tiene a su disposicién 3 ludotecas ubicadas en diferentes sectores del municipio con el fin que nuestros nifios y familias mosquerunas accedan a sus actividades de manera

permanente.

Mortalidad
Razén de mortalidad materna

En promedio puede establecerse que mueren 1,87% mujeres embarazadas en el municipio por falta de
compromiso en sus controles prenatales, caracteristica que facilita la deteccion temprana de cualquier
patologia. En el grafico se observa la Tasa de mortalidad infantil para el Municipio. Para el afio 2005
correspondidé una tasa del 19.05% por el nimero total de nacidos vivos y para el afio 2010 se presentd una
tasa del 0.73% por el nimero total de nacidos vivos, evidenciando la disminucién la tasa de mortalidad
infantil. Algunos de los casos de muertes de niflos menores de un afio son consecuencia de la falta de
controles prenatales de las mujeres gestantes, en otros casos son muertes por bronco aspiracion y en otros

Indicador

2005

2006

2007

2008

2009

2010

Razé6n de
mortalidad
materna

Numero de
defunciones de

complicaciones del
embarazo, parto o
puerperio

mujeres gestantes por

20

17

no se
present6

no se
presenté

no se
presenté

Numero total de

la madre

nacidos vivos segun
lugar de residencia de

279

561

1318

1344

1369

1364

Indicador Calculado

7,17%

0,36%

1,29%

casos por descuido de sus madres. En promedio, en el municipio de Mosquera mueren Grdfica 69.Fuentes:
Secretaria de Salud Municipal y E.S.E. Maria Auxiliadora 1.5% nifios por causas como infecciones respiratorias, trastornos respiratorios especificos del periodo perinatal, enfermedades del sistema

nervioso, ahogamiento y sumersion.

La tasa de mortalidad de nifos de 0 a 5 afos para el afio 2005 del 0,29% evidencia un gran
porcentaje y para el afio 2010 se presentd una tasa del 0.14 % notando una disminucion en el
resultado, teniendo como causales las enfermedades respiratorias. El indicador del afio 2008 no
fue posible calcularlo ya que no se encontrd informacidn al respecto.

Nutricidon

No se encontraron datos registrados para los afios 2005 y 2006, para los afios 2007 y 2008 los
porcentajes sobre la asistencia a controles de crecimiento y desarrollo para la poblacién de 0 a 6
meses son de 49.48% y 57.68% cifras altas teniendo en cuenta los totales de las poblaciones de

Grdfica 70
Tasa de mortalidad en menores de 1 aiio — Mortalidad Infantil
Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Numero de nifios, nifias
menores de un afio 6 2 3 1 2 1
Tasade mortalidad en [muertos
menores de 1 afio - = X
2 = Numero total de nacidos
Mortalidad Infantil | . 'coqin lugar de 279 561 1318 1344 1369 1364
residencia de la madre
Indicador Calculado 2151% 357% 228% 0.74% 1.46% 0.73%

Fuentes: Secretaria de Salud Municipal y E.S_E. Maria Auxiliadora

0 a 6 meses para esos afos, mientras que para los afios 2009 y 2010 los porcentajes son de 62.07% y 60.76% por causas de la asistencia a los controles de crecimiento y desarrollo en la
poblacion de 0 a 6 meses, también evidencia un aumento en la lactancia materna, puede deberse a las acciones de promocion y prevencion aplicadas por la administracion municipal a través de la

Secretaria de Salud.

En este indicador notamos que para los afios 2005 y 2006 no se encontré informacidon en la base de
datos para estos afios, mientras que para el2007 y 2008 se presentaron porcentajes del 5.75% vy del
altos al parecer por la inasistencia de las mujeres gestantes a sus
controles prenatales durante su embarazo. Para 2009 y 2010 se disminuyeron los indicadores. Se
ejecutaron campafias por parte de la Secretaria de Salud sobre promocién y prevencién a esta

21.16%. Se notan | Gréfica 71

poblacion.
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Gréfica 73
Porcentaje de Nifos, Nihas con Bajo Peso al Nacer

Indicador

2005

2006

2007

2008

2009

2010

Porcentaje de

bajo peso al
nacer

nifios, nifas con

Numero de nacidos
VIVOS con peso por
debajo de 2500
gram os

ND

ND

69

62

12

Total de nifios, nifias
nacidos vivos

279

297

1199

293

219

140

Indicador Calculado

5.75%

21.16%

5,48%

6,43%

Fuentes: Secretaria de Salud Municipal y E.S.E. Maria Auxiliadora
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Vacunacion
BCG

Observamos la cobertura de inmunizaciéon contra el BCG, para los afos 2005,2006 y 2007 hubo porcentajes altos como el
74.73%,24.24% y 39.53% por los totales de nacidos vivos en el municipio, mientras que para los afios 2008,2009 y 2010 los

porcentajes fueron del 37.13%,36.89% y del 27.35%.

POLIO

En este indicador se observa la cobertura de inmunizacién contra el Polio para los anos 2005,2006 y 2007 hubo porcentajes
como el 20.76%,27.81% y del 63.58% por los totales de niflos y nifias entre 0 a 1 afo en el municipio, mientras que para los

afios 2008,2009 y 2010 los porcentajes fueron del 57.29%, 78,67% y del 50,73%.

Cobertura de Inmunizacion contra el BCG en Nifos, Nifias Menores de un Aio

Indicador

2005

2006

2007

2008

2009

2010

Cobertura de
inmunizacion

nifios, nifias

contrael BCG en

menores de un aio

Namero de nifios,
nifias menores de un
afio vacunados con el
biolégico de BCG

414

136

521

499

505

373

Total de nifios, nifias

. " 554
nacidos vivos

561

1318

1344

1369

1364

Indicador Calculado

74,73%

24 24%

39,53%

37,13%

36,89%

27,35%

Gréfia 74. Fuentes: Secretaria de Salud Municipal y E.S.E. Maria Auxiliadora

Cobertura de Inmunizacion contra el Polio en Nifos y Ninas Menores de un Ano

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Namero de nifios, nifias
Coberturade  |menores de un afio que han
2 T 115 156 838 770 1077 692
inmunizacion recibido dosis completa para 9
contra el polio en |su edad del polio
nifios y nifias, i = & 0
menores de 1 afo |T0lo! 4o niios, milas entre 0| 5o, 561 1318 1344 1369 1364
Indicador Calculado 20,76% 27,81% 63,58% 57,29% 7867% 50,73%

Cobertura de Inmunizacion contra el DPT en Nifios y Niflas Menores de 1 Afo DTP
Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010 En la cobertura de inmunizacion contra el DPT para los afios
I‘f;‘:::l‘:a':lg: Nmero de nifios, niias 2005,2006 y 2007, en nifios y ninas menores de 1 ano del
contrael DPT en|Me7res de unafto con | 198 24 911 910 1032 1225 municipio, tenemos porcentajes del 35.38%,41.71% vy del
:1'2::;:'2:51 69.12%. En 2008, 2009 y 2010 los porcentajes fueron del
2 Numero dtotal de nifios, (o) o, (o) i
oo Nl | = 561 1318 1344 1369 1364 67.71 %, 75,38% y del 89,81% respectivamente.
Indicador Calculado 35,38% 41,71% 69,12% 67.71% 75,38% 89,81%

Gréfica 76. Fuentes: Secretaria de Salud Municipal y E.S.E. Maria Auxiliadora

Griéfica 75. Fuentes: Secretaria de Salud Municipal y E.S.E. Maria Auxiliadora

Cobertura de Inmunizacion para Hepatitis B en Nifios y Nifias Menores de 1 afio

Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010
HEPATITIS B Coberturade |NUmerode nifios, nifias
La tabla de cobertura de inmunizaciéon contra la Hepatitis B nos manifiesta que para los afios 2005, 2006 y inmunizacion ~ [menores de un afio | a4 763 521 499 505 373
2007 tenemos porcentajes del 74.73%, 136.01% y del 39.53% por los totales de nifios y nifias menores de 1 | contrala Hepatitis [Vacunados contra la Hepalitis
ar:10 en el municipio, mostrandonos que se_realizé un amplia cobertura contra la Hepatitis_ B, donde para los Er:‘::;:‘:::;‘:‘:: x‘ir::rfeostgzud:ﬁrgﬁos nifias | gey 561 1318 1344 1369 1364
afos 2008, 2009 y 2010 los porcentajes bajaron a 37.13 %, 36.89% y del 27.35% respectivamente.
Indicador Calculado 7473% | 136,01% | 3953% | 37,13% | 368% | 27,35%
ROTAVIRUS Gréfica 77. Fuentes: Secretaria de Salud Municipal y E.S.E. Maria Auxiliadora
Para_los afios 2005, 2006, 2907, 2_008_po se encontro mfprmauon al respec_to, porque en este periodo no estaban Cobertura de Inmunizacién contra el Rotavirus en Nifios y Nifias de 1 Afio
incluidos en la cc_)bert_ura de inmunizacién contra el Rotavirus en el Plan Obligatorio de Salud (P.O.S). Para 2.(209 y indicad 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
2010 ya estaba incluido en el P.0O.S, y encontramos porcentajes del 20.82% vy el 38.20% por el total de nifios y Coberturade |Nimero de nifios, nifias de un afio
e~ ~ ... . .y , " 2 de edad que han recibido las dos
nifias de 1 afio en el municipio, gracias al programa de vacunacion de la secretaria de salud. mmunizacion contra | e 1 vacuna contra o o o | 2| s |
m_:ns o Rotavirus
ninos y ninas
menores de 1 afio |Total de nifios, nifias de 1 afo 1318 1369 1364
Indicador Calculado - - - - 20,82% | 38,20%

NEUMOCOCO

En la tabla podemos ver que para los afios 2005, 2006, 2007, 2008 no se encontré informacion al respecto, ya que la
inmunizacion contra el Neumococo no estaba incluida en la cobertura del Plan Obligatorio de Salud (P.0.S). En 2009, la
vacuna fue incluida en el P.0.S. y encontramos porcentajes del 4.31% por el total de nifios y nifias de 1 afio en el
municipio. En el afio 2010 tenemos un porcentaje del 2.05% en cobertura para esta vacuna en el municipio.

TRIPLE VIRAL
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Grafica 78. Fuentes: Secretaria de Salud Municipal y E.S.E. Maria Auxiliadora

Cobertura de Inmunizacion contra el Neumococo en Nifios y Nifias de 1 afio

Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Numero de nifios, nifias de
Cobertura de un afio de edad que han
inmunizacién contra el |recibido las tres dosis del ND 59 29
Neumococo en nifios y biolégico contra el ND ND ND
- ~ Al
nifias de 1 afio Total de nifios, nifias de un 1344 | 1389 | 1411
afio
Indicador Calculado - - - - 4,31% | 2,05%

Grifica 79. Fuentes: Secretaria de Salud Municipal y E.S.E. Maria Auxiliadora.
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