ALCALDIA DE SIBUNDOY PUTUMAYO
PLAN DE ACCION VIGENCIA 2012

CONTROL INTERNO

DIMENSION
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ROL DE FOMENTO A LA CULTURA DEL CONTROL Y AUTO

Formacioén de una
cultura de control y
auto control que

Numero de Servidores Publicos sensibilizados + Numero de
contratistas sensibilizados/Total de Servidores Publicos + Contratistas

Capacitaciones, folletos,

Control Interno y Secretarias de Gobierno, Planeacién y Financiera
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SIBUNDOQY BIEN GOBERNADO Y PARTICIPATIVO

ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

A través del rol
evaluador y asesor
asegurar el adecuado
funcionamiento y
efectividad del
sistema de control
interno la gestion y
resultados

Evaluacion del Sistema de Control Interno

No de respuestas y reclamos atendidas / total de quejas sugerencias y reclamos

Seguimiento al
cumplimiento articulo 76
de laley 1474 del 12 de

julio de 2011-

PQRS

Equipo de trabajo MECI Oficina de Control Interno
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ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

A través del rol
evaluador y asesor
asegurar el adecuado
funcionamiento y
efectividad del
sistema de control
interno la gestién y
resultados

Evaluacién del Sistema de Control Interno

Procesos
evaluados/total de
procesos

Informe cuatrimestral del

estado de control interno

de noviembre del 2011 a
febrero de 2012 y de
marzo a junio de 2012

Informe de
avances
presentados a la
Contralorias

Seguimiento a los planes
de mejoramiento de los
Entes de Control.

Informes de avances
presentados

Seguimiento a los planes
de mejoramiento de Los
entes de control.

Plan de desarrollo
ejecutado/plan de
desarrollo
programado

Evaluacién a la gestion
correspondiente al primer
semestre de 2012

Seguimiento a la Evluacion
de Desempefio a los
Funcionarios de la
Administracion Municipal
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CONTROL INTERNO

SIBUNDOQY BIEN GOBERNADO Y PARTICIPATIVO

ROL CON LOS ORGANOS EXTERNOS DE CONTROL

requerimientos de los
Organismos de
Control Externo y la
coordinacion en los
informes de la Entidad

Facilitar al interior y al exterior el flujo de informacion de la
Entidad

Contraloria Departamental.

CUENTA ANUAL
PRESENTADA

1-Consolidacion cuenta
anual Contraloria
Departamental

Responder
oportunamente a los
requerimientos
efectuados por los
organismos externos
de control

100% de informacién remitida de
acuerdo a las exigencias.

No, de requerimientos contestados sobre
total de N° requerimientos efectuados

Consolidacion:
Aclaraciones de Hallazgo ,
Memorandos de
advertencia y
requerimientos que surjan
del control Fiscal al
municipio de Sibundoy,
segun delegacion
efectuado mediante
Decreto 335/08

Secretaria Financieray Control Interno
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