
ACCIONES

SGP PROPIOS COFINANCIACIÓN CREDITO TOTAL

1
Control Social a la 

Gestión Pública.

Dar cumplimiento al mandato establecido 

en la Ley 489 respecto a que todas las 

entidades y organismos de la 

Administración Pública tienen la 

obligación de desarrollar su gestión, 

acorde con los principios de democracia 

participativa y democratización de la 

gestión pública, promoviendo la inclusión 

de la sociedad en general y fomentando 

su interés en actuar con responsabilidad 

frente a lo público con participación activa 

y propositiva. Así mismo dar cumplimiento 

a la ley 152, fortaleciendo el Consejo 

Territorial de Planeación como instancia 

fundamental en el control y evaluación del 

cumplimiento de los objetivos de 

desarrollo.

Fortalecimiento de los Mecanismos 

de Participación Ciudadana (JAC, 

JVC, ASOCOMUNAL)

1.Renovacion de personeria juridica 

de 71 JAC 

2. Renovacion de la personeria 

juridica de la asocomunal 

3. Renovacion de la personeria 

juridica de la JVC 

4. Legalizacion de 11 JAC

5. Capacitaciones a los organismos 

comunitarios.

5.000 2.000 7.000

2
Involucrar a las organizaciones 

ciudadanas en el gobierno territorial

1. Socializar las obras con los 

miembros de las JAC
500 500

3 Apoyo a la ASOCOMUNAL

1.Capacitacion a los miembros de la 

comision de convivencia de la 

ASOCOMUNAL 

2. Capacitar a los miembros de los 

comites de conciliacion de las JAC 

con el proposito de que puedan 

resolver los conflictos menores que 

se presentan en las comunidades.

5.000 5.000

RECURSOS (Miles)

Fortalecer las capacidades de las 

organizaciones de acción comunal en 

asistencia técnica, formación y apoyo 

económico para el cumplimiento efectivo 

de sus fines esenciales. Fomentar el 

emprendimiento de estas organizaciones 

y apoyar su acción efectiva en los 

espacios de desarrollo local. Promover la 

veeduría comunitaria en la ejecución de 

acciones, proyectos y obras de 

infraestructura.

PROYECTOSOBJETIVO DEL PROGRAMALINEA ESTRATEGICA PROGRAMA

Ahora Sí San Pedro de 

Urabá… Comprometido 

con la Legalidad

Fortalecimiento a la 

Capacidad de Gestión de 

los Organismos de Acción 

Comunal

República de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio de San
Plan de Acción  - Secretaria de Protección Social
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4
Ahora Si… San Pedro de 

Urabá legal.

Implementar el uso legal de licencias 

informáticas en todas las aéreas y 

dependencias de la entidad territorial 

como una acción de compromiso con los 

principios y valores contemplados en 

nuestro proyecto político y darle 

operatividad y acción al Consejo 

Municipal de Política Social como una 

instancia fundamental para la 

concertación de la acción de gobierno 

interinstitucional. 

Reactivación y Operatividad del 

COMPOS.

1. Reactivación del comité.

2. Socialización del Acuerdo.

3. Darle operatividad al comité.

1.250 1.250

5

Ahora Si… Nutridos y Saludables.

1. Implementar patios productivos en 

el area urbana y rural. 

2. Capacitación sobre nutrición 

saludable. 

3. Capacitación sobre manejo de 

hortalizas.

36.000 36.000

6

Cero Drogadictos en San Pedro de 

Urabá.

1. Detección de consumidores de 

sustancias sicoactivas.

2. Atención y acompañamiento en el 

proceso de recuperación.

3. Brindar espacios de reinserción en 

la sociedad.

5.000 5.000

7

1. Vacunar a todos los niñ@s del 

municipio menores de 1 año contra 

DPT

8.500 8.500

8

1. Vacunar a todos los niñ@s del 

municipio menores de 1 año contra 

triple Viral.

2. Aplicar el esquema de 

Vacunación a los todos los niñ@s de 

0 a 5 años

37.000 37.000

9

Disminución Mortalidad Infantil

1. Capacitación y atención a las 

madres sobre cuidados en la primera 

infancia.
7.000 7.000

10

Disminución Mortalidad Materna

1. Apoyo al programa AIAMI y AIEPI 

en el municipio
7.000 7.000

Fortalecer el sistema de atención integral 

en nutrición y salud de la entidad territorial 

en todos los frentes para disminuir las 

cifras de desnutrición y morbilidad, 

garantizando el acceso con calidad y 

oportunidad a toda la población. San Pedro 

de Urabá comprometido con la Primera 

Infancia y demás sectores vulnerables, 

haciendo efectivo el derecho fundamental 

de la salud y el bienestar colectivo.

Cobertura Universal de Vacunación

En San Pedro de Urabá 

Prevenir es Mejor que 

Curar.

Ahora Si… San Pedro de 

Urabá Social y Educado.

2



ACCIONES

SGP PROPIOS COFINANCIACIÓN CREDITO TOTAL

RECURSOS (Miles)PROYECTOSOBJETIVO DEL PROGRAMALINEA ESTRATEGICA PROGRAMA

Ahora Sí San Pedro de 

Urabá… Comprometido 

con la Legalidad

República de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio de San
Plan de Acción  - Secretaria de Protección Social

11

Parto Seguro para Madres 

Saludables

1. Acompañamiento a las gestantes 

en todo su proceso para un parto 

digno y seguro.

2. Promover el parto institucional. 

3. Complemento alimentario para las 

madres gestantes.

3.250 3.250

12
Prevención del Cancer de Cuello 

Uterino

1. Asesoría y asistencia a las 

mujeres sexualmente activas.

2. Promover la realización de 

examenes de citología.

3.250 3.250

13

San Pedro Libre de SIDA

1. Sensibilizar a la comunidad sobre 

sexualidad responsable.

2.  Implementar dispensadores de 

condones en establecimientos 

públicos.

3. Capacitar a la comunidad sobre 

formas de transmición del VIH.

3.250 3.250

14
Disminución Mortalidad Infantil Por 

IRA

1. Implementar el programa UAIRAS 

en el municipio.

3.250 3.250

15 Disminución Mortalidad Infantil Por 

EDA

1. Implementar el programa UROCS 

en el municipio.

3.250 3.250

16

Prevención y Tratamiento de la 

Malaria

1. Sensibilizar a la comunidad sobre 

el manejo de los residuos inservibles.

2. Recolección de inservibles.

3. Realizar fumigaciones periodicas 

en el municipio, especialmente en 

las zonas con mayor indice de 

malaria.

1.700 1.700

Fortalecer el sistema de atención integral 

en nutrición y salud de la entidad territorial 

en todos los frentes para disminuir las 

cifras de desnutrición y morbilidad, 

garantizando el acceso con calidad y 

oportunidad a toda la población. San Pedro 

de Urabá comprometido con la Primera 

Infancia y demás sectores vulnerables, 

haciendo efectivo el derecho fundamental 

de la salud y el bienestar colectivo.

En San Pedro de Urabá 

Prevenir es Mejor que 

Curar.

Ahora Si… San Pedro de 

Urabá Social y Educado.
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17

Prevencion y Tratamiento del 

Dengue

1. Sensibilizar a la comunidad sobre 

el manejo de los residuos inservibles.

2. Recolección de inservibles.

3. Realizar fumigaciones periodicas 

en el municipio, especialmente en 

las zonas con mayor indice de 

dengue.

1.500 1.500

18
Ahora Si… San Pedro de Urabá

Mentalmente Sano.

1. Realizar dos actividades de

sensibilización y acompañamiento.

2. Brindar asesoría a personas

afectadas.

23.900 23.900

19

Sexualidad Responsable.

1. Capacitación a la población sobre

los metodos de planificación.

2. Campañas sobre control de

natalidad.

3. Capacitación sobre sexualidad

responsable.

36.000 36.000

20 Mujeres Saludables Para un Mejor 

Mañana.

1. Acitividades de promoción y 

prevención.
11.750 11.750

21
Gestionar y supervisar el acceso a la 

prestación de servicios de salud con 

calidad a la población del municipio.

1. Campañas de atención con 

calidad.

10.000 10.000

22
Formular el Plan Plurianual de Salud 

Pública con enfoque diferencial que 

articule  todas las políticas públicas.

1. Formular el plan.

2. Socializar el Plan de saluid 

pública.

31.700 31.700

23
Sistema de Información en Salud 

para San Pedro

1. Implementar el sistema.

2. Publicación del boletin anual.

35.000 35.000

24 Garantizar el acceso a la Salud a la 

Poblacion Pobre y Vulnerable

1. Contratar con la ESE la atención 

de la popblación pobre no 

asegurada.
300.000 300.000

Fortalecer el sistema de atención integral 

en nutrición y salud de la entidad territorial 

en todos los frentes para disminuir las 

cifras de desnutrición y morbilidad, 

garantizando el acceso con calidad y 

oportunidad a toda la población. San Pedro 

de Urabá comprometido con la Primera 

Infancia y demás sectores vulnerables, 

haciendo efectivo el derecho fundamental 

de la salud y el bienestar colectivo.

En San Pedro de Urabá 

Prevenir es Mejor que 

Curar.

Ahora Si… Salud Para 

Todos en San Pedro de 

Urabá.

Ahora Si… San Pedro de 

Urabá Social y Educado.

Promover acciones para la atención en 

materia de salud mental, el ejercicio de la 

sexualidad responsable, fortalecimiento de 

los sistemas de información para facilitar la 

gestión de información  estadística en el 

área de la salud. Realizar acciones para el 

aseguramiento de la población y la 

planificación integral y de largo plazo en el 

sector.
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Apoyo Para el 

Mantenimiento y Dotación 

de las Instituciones 

Públicas en Salud del 

Municipio.

Apoyar el desarrollo y mejoramiento del 

sistema de calidad en la prestación del 

servicio y de fortalecimiento del 

equipamiento del hospital municipal con el 

propósito de que los usuarios se sientan 

atendidos con dignidad y en condiciones 

de respeto y buen trato.

En la E.S.E de San Pedro de Urabá 

la Salud es Calidad.

1. Apoyo para el mantenimiento de 

las ambulancias existentes en la 

ESE.

2. Apoyo para la adquisición de una 

nueva ambulancia.

50.000  50.000

26

Complementación Alimentaria,

restaurantes Escolares y Mana

Infantil

1.Depuracion y organización de las

Bases de datos de los beneficiarios

de Restaurantes Escolares 

2. Depuración de bases de datos de

MANA infantil 

3. Garantizarla entrega de los

complementos. 

4. Seguimiento y control en las

unidades aplicativas

5. Capacitar a los distribuidores

6.Capacitacion a las manipuladoras

de alimentos.

300.000 700.000 1.000.000

27

Recuperación Nutricional de la

Primera Infancia y Atención Integral

a sus Familias

1.Captacion de niños y niñas con

criterios de ingreso a un CRN. 

2. Intervencion primaria y remision

oportuna al CRN. 

3. Seguimiento a la efectividad de la

estrategia de recuperacion

nutricional. 

4. Apoyo y acompañamiento en la

implementacion de la estrategia

AIEMI

30.000 30.000

28

Proyectos Productivos de Auto

Consumo y Emprendimiento

Generadores de Seguridad

Alimentaria

1. Articulacion con la SAMA 

2. identificacion de beneficiarios. 

3.  Barrios y veredas seleccionados.

39.000 39.000

29
 Creación de la Oficina de la 

Juventud.

1. Integracion de presentacion con 

los grupos juveniles existentes en el 

municipio.

2.Celebracion del dia de la juvnetud. 

3. Apoyo a las vacaciones 

recreativas

1.000 1.000

Seguridad Alimentaria y 

Nutricional

Crear sinergia y complementariedad con 

los programas tanto del nivel nacional 

como del nivel departamental, en las 

políticas públicas de complementación 

alimentaria y nutricional, con especial 

énfasis de atención en la primera infancia y 

la familia. Así mismo crear estrategias de 

proyectos productivos familiares para el 

autoconsumo.

Ahora Sí… San Pedro de 

Urabá Incluyente, 

Garante y Justo

Jóvenes Visibles

Promover la integración y participación de 

los jóvenes en la vida social y comunitaria 

a través de estructuras formales 

contempladas en la ley y de esta manera 

generar apropiación y  liderazgo en esta 

población.  Que redunde en el desarrollo y 

bienestar del municipio en su conjunto.

Ahora Si… San Pedro de 

Urabá Social y Educado.
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30 Promoción de la Ley de Juventud

1.Capacitacion a los diferentes 

grupos juveniles 

2. Talleres  en las instituciones 

educativas sobre la ley de juventud 

375.

1.000 1.000

31
Implementación de la Política 

Publica de la Primera Infancia

1. Focalización de la población.

2. Vacaciones recreativas. 

3. Fomento a la lectura.
3.000 7.000 10.000

32 Día del Niño.
1. Celebración del día del niño en el 

municipio.
3.000 7.000 10.000

33

Educación Eje de la Reintegración

1.hacer gestion ante las entidades

competentes en educacion para la

garantia del acceso a la educacion

1.000 1.500 2.500

34

Reintegración Saludable.

1. Focalizar a los potenciales

beneficiarios 

2. Asegurar la cobertura en salud de

los integrantes.

1.000 1.000

35
Empleos para Reintegrados.

1.Gestion para la empleabilidad de 

los reintegrados.
500 500

36
Ahora si…Mujeres visibles 

en San Pedro Urabá.

Promover acciones encaminadas al 

mejoramiento de la calidad de vida de la 

mujer especialmente aquellas relacionadas 

con la reducción de la violencia en su 

contra, proporcionando la atención especial 

e institucional requerida. San Pedro de 

Urabá es y será un Municipio en donde sus 

mujeres se sientan protegidas y motivadas 

para el desarrollo de sus capacidades y 

libertades

Garantizar el derecho de las mujeres 

a una vida libre de violencias

1. Caminata mujeres sin miedo. 

2. Conformacion de la red de 

mujeres públicas. 

3. Apoyo a la II fase del proyecto 

Golondrina.

4. Celebración del día de la mujer.

5. Celebración del día de las 

madres.

4.000 10.000 14.000

37 Proyectos Productivos Incluyentes.
1. Implementacion de huertas 

caseras.
1.000 40.000 41.000

San Pedro de Urabá 

Apoya la Reintegración

Apoyar las políticas departamentales y 

nacionales dedicadas a la atención de la 

población desmovilizada. Promover 

acciones de formación y de integración 

social con este sector de la población para 

garantizar su vinculación activa y sana a la 

comunidad, desde las políticas públicas 

municipales.

Victimas con Derechos.

Apoyar todas las políticas públicas de los 

niveles departamental y nacional para la 

atención integral a la población victima de 

la violencia, con un enfoque diferencial y 

de protección y restablecimiento efectivo 

de derechos, implementando acciones en 

diferentes frentes que incidan en el 

bienestar económico, organizativo, y social 

en general de este sector de la población. 

Fortalecer y mejorar la asistencia y 

atención tanto material como inmaterial 

que permitan superar los principales 

problemas de las familias víctimas de la 

violencia.

Política pública de la 

primera infancia “por la 

sonrisa de los niños y 

niñas de San Pedro de 

Urabá”

Ahora Sí… San Pedro de 

Urabá Incluyente, 

Garante y Justo

Jóvenes Visibles

Promover la integración y participación de 

los jóvenes en la vida social y comunitaria 

a través de estructuras formales 

contempladas en la ley y de esta manera 

generar apropiación y  liderazgo en esta 

población.  Que redunde en el desarrollo y 

bienestar del municipio en su conjunto.

Realizar actividades pedagógicas para 

visibilizar a la población infantil y generar 

conciencia respecto a sus derechos e 

importancia dentro de la sociedad como 

población vulnerable que requiere de 

especial atención, promoviendo prácticas y 

saberes que fortalezcan su entorno y den 

como resultado niños y niñas sanos física y 

mentalmente. Realizar acciones 

encaminadas a prevenir la vinculación de 

niños y niñas a actividades ilícitas.
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38

Hogares incluidos en el SIPOD que 

cuentan con todos los miembros 

afiliados al Sistema General de 

Seguridad Social en Salud

1. Identificacion de la Poblacion 

Pobre No Asegurada  

2. Afiliacion al Sistema General de 

Seguridad Social en Salud.

2.000 2.000

39

Hogares incluidos en el SIPOD en 

los que sus miembros cuentan con 

todos los documentos de 

identificación que les corresponde, 

según edad y género

1. Identificacion de poblacion en 

situacion de desplazamiento no 

identificada. 

2. Organizar brigadas de 

identificacion con la Resgistraduria.

1.000 4.000 5.000

40

Coordinación y articulación para la 

atención integral y reparación a la 

población víctima del conflicto a 

través de la ruta  de atención.

1. Gestionar ante las autoridades 

competentes las reparaciones y goce 

efectivo de sus derechos.

2.000 8.000 10.000

41

Familias víctimas de desplazamiento 

forzado acompañadas en su proceso 

de restablecimiento de derechos a 

través de  la Ruta Departamental de 

Atención Integral a Víctimas del 

Conflicto.     

1. Focalizar. 

2. Acompañamiento en el proceso 

de restablecimiento de derechos.

2.000 8.000 10.000

42

Plan de acción para establecer 

medidas de atención, asistencia y 

reparación integral a las victimas del 

conflicto armado interno

1. Elaboración del plan.

2. Socialización del Plan.

3. Operatividad del plan.

15.000 15.000

43 Etnias sin Fronteras.

Apoyar institucionalmente y con un 

enfoque diferencial a la población indígena 

del Municipio a fin de fortalecer su 

estructura política y social. Generar 

espacios de apropiación legal de sus 

tierras, como un derecho fundamental de la 

población indígena, bajo el fundamento de 

su condición como grupo vulnerable que 

requiere de especial atención desde las 

diferentes instancias de gobierno. 

Legalización y Consolidación de  

Resguardo Indígena.

1. Gestionar la le legalizacion del 

territorio del resguardo indigena.
5.000 15.000 20.000

Victimas con Derechos.

Apoyar todas las políticas públicas de los 

niveles departamental y nacional para la 

atención integral a la población victima de 

la violencia, con un enfoque diferencial y 

de protección y restablecimiento efectivo 

de derechos, implementando acciones en 

diferentes frentes que incidan en el 

bienestar económico, organizativo, y social 

en general de este sector de la población. 

Fortalecer y mejorar la asistencia y 

atención tanto material como inmaterial 

que permitan superar los principales 

problemas de las familias víctimas de la 

violencia.

Ahora Sí… San Pedro de 

Urabá Incluyente, 

Garante y Justo
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44

Conformación y Operativización del 

Cabildo del Adulto Mayor

1. Promover actividades para la 

asociacion de los adultos mayores 

en defensa de sus intereses. 

2. Operativizar el comité del adulto 

mayor.

2.000 2.000

45 Apoyo y dotacion de Actividades 

Dirigidas al Adulto Mayor

1. Adecuacion de la casa dia. 

2. Dotacion de material de apoyo.
2.000 6.000 8.000

46

Protección Integral a 

Personas con 

Discapacidad.

Realizar acciones de apoyo en formación y 

productividad a este sector de la población 

para generar condiciones que mejoren su 

calidad de vida y si integración efectiva y 

en condiciones de igualdad con el resto de 

la sociedad. 

Capacitación frente a la 

Discapacidad.

1. Capacitacion en emprendimiento 

y administracion de unidades de 

negocio. 

2. Capacitacion en contabilidad 

basica.

500 2.000 2.500

47

Ahora Sí… San Pedro de 

Urabá Apoya Familias en 

Accion

Realizar acciones desde la administración 

municipal que fortalezcan y faciliten la 

continuidad en el desarrollo de esta política 

nacional que contribuye al mejoramiento 

dela calidad de vida de los vinculados y 

sus familias.

Apoyo al programa de Familias en 

Acción.

1. Acompañamiento en los 

encuentros de cuidados. 

2. Bancarizacion del 100 % de los 

beneficiarios

5.000 10.000 15.000

48

Todos identificados

1. Organizar brigadas extramurales

con la registraduria dirigido a las

familias de red unidos.

500 2.000 2.500

49 Ingresos y Trabajo para la familia

Unidos

1. Gestionar empleo o fuentes de

ingreso para esta población.

2. Vincular a estas familias a los

proyectos y obras públicas.

5.000 20.000 25.000

50 Todos saludables

1. Vincular los a el SGSSS.

1.250 1.250

Programa de Protección 

Integral al Adulto Mayor.

San Pedro de Urabá de la 

mano con Red Unidos

Ahora Sí… San Pedro de 

Urabá Incluyente, 

Garante y Justo

Realizar acciones de institucionalización de 

la organización del Adulto Mayor y desde 

este espacio democrático y participativo 

orientar las diferentes políticas públicas de 

atención integral e inclusión de este sector 

de la población.

Apoyar el programa de Red Unidos y 

establecer mecanismos de trabajo y acción 

conjunta,  para el éxito de la política 

pública para la superación de la pobreza 

extrema en San Pedro de Urabá en todas 

las áreas y sectores definidos por el 

gobierno nacional. El éxito de esta política 

pública se constituye a su vez, en un 

avance en el desarrollo económico y social 

de nuestra comunidad.

8
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51
Todos nutridos y alimentados de

manera saludable

1. Vincularlos a los proyectos de

huertas caseras, patios productivos.
5.000 20.000 25.000

52
Todos con oportunidades y 

ahorrando

1. Apoyo logistico al programa de 

mujeres ahorradoras del DPS
250 250

53 Jóvenes con Talento.

1. Promover la participacion de los 

jovenes en el desarrollo artistico y 

cultural. 

2. Incentivo para los jovenes que se 

destaquen en algun campo. 

3. Realizar el festival de juventudes

5.000 5.000 10.000

54
Promover el Emprendimiento 

Empresarial

1. Capacitacion en emprendimiento 

empresarial a jovenes, 

discapacitados, adulto mayor y 

dignatarios de las JAC.

2.000 5.000 7.000

TOTAL 987.300 76.750 876.500 0
1.940.550

Apoyo al Emprendimiento 

en San Pedro de Urabá.

Apoyar procesos de formación y 

consolidación económica a través de 

incentivos a la formación y desarrollo de 

proyectos en el área de emprendimiento, 

con un enfoque diferencial, prestando 

mayor interés en las madres cabeza de 

familia, los jóvenes, los adultos mayores y 

los discapacitados. De igual forma 

construir una política pública de 

generación  de empleo incentivando con 

formación y apoyo institucional la 

formación de empresas productivas y el 

emprendimiento.

Ahora Sí… San Pedro de 

Urabá Sostenible y 

Competitivo

San Pedro de Urabá de la 

mano con Red Unidos

Ahora Sí… San Pedro de 

Urabá Incluyente, 

Garante y Justo

Apoyar el programa de Red Unidos y 

establecer mecanismos de trabajo y acción 

conjunta,  para el éxito de la política 

pública para la superación de la pobreza 

extrema en San Pedro de Urabá en todas 

las áreas y sectores definidos por el 

gobierno nacional. El éxito de esta política 

pública se constituye a su vez, en un 

avance en el desarrollo económico y social 

de nuestra comunidad.
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Alcanzar el 40% de fortalecimiento de 

los mecanismos de participación 

ciudadana durante el año

32202

Porcentaje de 

fortalecimiento de los 

mecanismos de 

Participación Ciudadana

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social

Involucrar a las organizaciones 

ciudadanas en 10 proyectos u obras 

públicas para ejercer veeduria 

ciudadana

32202

Número de proyectos u 

obras públicas a los que 

anualmente se les hacen 

veedurías ciudadanas

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social

Apoyar a la ASOCOMUNAL del 

municipio
32202

Número de 

ASOCOMUNALES 

Apoyadas

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social

TERMINA RESPONSABLESMETA PROYECTADA 2012
POBLACION 

BENEFICIADA
INDICADORES INICIA

República de Colombia 
Departamento de Antioquia 

Municipio de San Pedro de Urabá  
Secretaria de Protección Social 

2012 
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TERMINA RESPONSABLESMETA PROYECTADA 2012
POBLACION 

BENEFICIADA
INDICADORES INICIA

República de Colombia 
Departamento de Antioquia 

Municipio de San Pedro de Urabá  
Secretaria de Protección Social 

2012 

Realizar 4 reuniones del COMPOS 

durante el presente año.
32202

Número de Reuniones y 

Procesos Adelantados 

por el COMPOS

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social

Lograr el 20% de cobertura en los 

programas de nutrición
1500 Porcentaje de Población 

con Cobertura en 

Programas de Nutrición 

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social

Realizar dos campañas de prevención 

durante el año
10

Número de Campañas 

de Prevención

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social

Lograr una meta de cobertura del 100% 

durante el año
700

Cobertura de vacunación 

con DPT en menores de 

1 año
02/01/2012 31/12/2012

Secretaría de Protección 

Social

Lograr una meta de cobertura del 100% 

durante el año
2300 Cobertura de vacunación 

con Triple Viral en niños 

de 1 año

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social

Bajar a 0 la tasa de mortalidad infantil 3000

Tasa mortalidad en 

menores de 5 años (por 

1.000 nacidos vivos).
02/01/2012 31/12/2012

Secretaría de Protección 

Social

Bajar a 0 la tasa de mortalidad materna 3000

Razón de mortalidad 

materna (por 100.000 

nacidos vivos)
02/01/2012 31/12/2012

Secretaría de Protección 

Social
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TERMINA RESPONSABLESMETA PROYECTADA 2012
POBLACION 

BENEFICIADA
INDICADORES INICIA

República de Colombia 
Departamento de Antioquia 

Municipio de San Pedro de Urabá  
Secretaria de Protección Social 

2012 

Lograr un 95% de atención isntitucional 

a los partos en el municipio
700 Porcentaje de atención 

institucional del parto por 

personal calificado.

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social

Lograr el 20% de cobertura en 

prevención del cancer de cuello uterino
8000

Tasa ajustada por edad 

de mortalidad asociada a 

cáncer de cuello uterino 

(por 100.000 mujeres).

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social

Lograr una reducción al 0,0015 la tasa 

de mortalidad por causas asociadas al 

SIDA

24000

Tasa de mortalidad 

asociada a VIH/SIDA.

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social

Reducir a 0% la tasa de mortalidad por 

IRA en el Municipio
3000

Mortalidad por infección 

respiratoria aguda(IRA) 

menores 5 años (numero 

de muertes anual

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social

Reducir a 0% la tasa de mortalidad por 

EDA en el Municipio
3000

Mortalidad por diarreica 

aguda (EDA) menores 5 

años (numero de 

muertes anual)

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social

Reducir a 0.1% la tasa de mortalidad 

por malaria en el Municipio
32202

Porcentaje Mortalidad 

por Malaria.
02/01/2012 31/12/2012

Secretaría de Protección 

Social
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TERMINA RESPONSABLESMETA PROYECTADA 2012
POBLACION 

BENEFICIADA
INDICADORES INICIA

República de Colombia 
Departamento de Antioquia 

Municipio de San Pedro de Urabá  
Secretaria de Protección Social 

2012 

Reducir a 1% la tasa de mortalidad por 

dengue en el Municipio
32202

Porcentaje Mortalidad 

por Dengue.
02/01/2012 31/12/2012

Secretaría de Protección 

Social

Realizar dos actividades de promoción y 

prevención durante el año
32202 Número de Actividades 

de Promoción y 

Prevención

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social

Alcanzar una cobertura del 70% en la 

promosión y uso de metodos modernos 

de anticoncepción

32202

Prevalencia de uso de 

métodos modernos de 

anticoncepción en las 

mujeres actualmente 

unidas y no unidas 

sexualmente activas.

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social

Alcanzar un 70% de mujerres 

beneficiadas con programas de salud
16000

Porcentaje de Mujeres 

Beneficiadas en 

Programas de Salud
02/01/2012 31/12/2012

Secretaría de Protección 

Social

Alcanzar un 70% de población 

asegurada al SGSSS
32202 Porcentaje de Población 

Asegurada al SGSSS

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social

Formular el plan plurianual de salud 

pública
32202 Número de Planes de 

Accion implementados

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social

Implementar un sistema de información 

en salud en el municipio
32202

Sistema de información 

que de cuenta del 

avance municipal frente 

a indicadores de salud

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social

garantizar el 100% de población afiliada 

al regimen subsidiado
8046

Porcentaje de Poblacion 

en el Regimen 

Subsidiado
02/01/2012 31/12/2012

Secretaría de Protección 

Social
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TERMINA RESPONSABLESMETA PROYECTADA 2012
POBLACION 

BENEFICIADA
INDICADORES INICIA

República de Colombia 
Departamento de Antioquia 

Municipio de San Pedro de Urabá  
Secretaria de Protección Social 

2012 

Realizar 5 actividades de apoyo para el 

mejoramiento de la calidad en la 

prestación del servicio

32202

Número de Actividades 

de apoyo de la Calidad 

en la Prestación del 

Servicio

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social

Alcanzar el 20% de incremento en 

cobertura en el complemento 

alimentario

12000
Porcentaje de Niños y 

Niñas Matriculados y no 

Matriculados que 

Consumen Diariamente 

el Complemento 

Alimentario

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social

Lograr una cobertura del 60% de 

incremento en cobertura de niños y 

niñas con desnutrición 

agudarecuperados

40

Porcentaje de Niños y 

Niñas con Desnutrición 

Aguda Recuperados

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social

Lograr una cobertura a 100 familias 

beneficiadas con proyectos productivos 

SAN

400

Número de familias 

beneficiadas con 

proyectos Productivos 

SAN

02/01/2012 31/12/2012

Secretaría de Protección 

Social - Secretaría de 

Agricultura

Crea la oficina de la juventud durante el 

presente año
17000

Número de Oficinas 

Creadas
02/01/2012 31/12/2012

Secretaría de Protección 

Social
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TERMINA RESPONSABLESMETA PROYECTADA 2012
POBLACION 

BENEFICIADA
INDICADORES INICIA

República de Colombia 
Departamento de Antioquia 

Municipio de San Pedro de Urabá  
Secretaria de Protección Social 

2012 

Realizar un evento para socializar la ley 

de la juventud
17000

Número de Eventos 

Realizados
02/01/2012 31/12/2012

Secretaría de Protección 

Social

Implementar el plan en un 20%. 12000

Porcentaje de 

Implementación del Plan 

de Acción de la Política 

Publica

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social

Realizar un evento del día del niño. 12000
Número de Eventos 

Realizados
02/01/2012 31/12/2012

Secretaría de Protección 

Social

Lograr el 20% de personas involucradas 

en procesos de formación
300

Porcentaje de Personas 

Involocradas en procesos 

de Formación

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social

Lograr la cobertura del 100% de 

personas aseguradas en salud
300

Porcentaje de Personas 

con Aseguramiento en 

Salud

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social

Ofertar 25 empleos para reintegrados 

durante el año
25 Número de empleos 

ofertados
02/01/2012 31/12/2012

Secretaría de Protección 

Social

Realizar una campaña durante el año de 

prevención de violencia contra las 

mujeres

16000

Número de Campañas e 

Iniciativas de Promoción 

y Prevención de 

Violencia Contra las 

Mujeres

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social

Vincular a 25 familias en proyectos 

productivos incluyentes durante el año
150

Número  de Familias 

Beneficiadas con 

Proyectos Productivos

02/01/2012 31/12/2012

Secretaría de Protección 

Social - Secretaría de 

Agricultura

15



TERMINA RESPONSABLESMETA PROYECTADA 2012
POBLACION 

BENEFICIADA
INDICADORES INICIA

República de Colombia 
Departamento de Antioquia 

Municipio de San Pedro de Urabá  
Secretaria de Protección Social 

2012 

Lograr un 90% de hogares vinculados al 

SGSSS
4895

Porcentaje de Hogares 

Afiliados

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social

Lograr un cubrimiento del 90%de 

hogares con todos los documentos de 

identidad

4895 Porcentaje de Hogares 

con Acceso a 

Documentos de 

Identificación

02/01/2012 31/12/2012

Secretaría de Protección 

Social - Secretaría de 

Gobierno

Lograr una cobertura del 20% de 

atención a las familias victimas del 

conflicto durante el primer año.

4895

Porcentaje de Familias 

víctimas del conflicto 

armado que reciben 

acompañamiento  

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social

Lograr una cobertura del 20% de 

acompañamiento a las familias victimas 

del desplazamiento forzado durante el 

primer año

4895

Porcentaje de Familias 

víctimas de 

desplazamiento forzado 

acompañadas en su 

proceso de 

restablecimiento de 

derechos

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social

Realizar el plan de acción de atención a 

victimas
4895 Número de Planes de 

Accion Formulados

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social

Realizar la legalización y consolidación 

del resguardo indigena del municipio
350

Número de Resguardos 

Legalizados y 

Consolidados

02/01/2012 31/12/2012

Secretaría de Protección 

Social - Secretaría de 

Gobierno - Secretaría de 

Planeación
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TERMINA RESPONSABLESMETA PROYECTADA 2012
POBLACION 

BENEFICIADA
INDICADORES INICIA

República de Colombia 
Departamento de Antioquia 

Municipio de San Pedro de Urabá  
Secretaria de Protección Social 

2012 

Conformar y operativizar el cabildo del 

adulto mayor del municipio
2300

Número de Cabildos 

Conformados

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social

Realizar dos actividades de apoyo y 

dotación para los programas del adulto 

mayor

2300 Número de Actividades 

Realizadas

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social

Realizar una capacitación a la población 

discapacitada durante el año
60

Número de 

Capacitaciones 

Realizadas

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social

Realizar dos actividades de apoyo al 

programa familias en acción durante  el 

año

5385
Número de Actividades 

de Apoyo
02/01/2012 31/12/2012

Secretaría de Protección 

Social

Lograr una cobertura del 95% de 

familias en pobreza extrema con todos 

los documentos de identidad y registro 

en el SISBEN

3871

Porcentaje de familias en 

pobreza extrema con 

documentos de identidad 

y registro en el sisben

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social

Vincular a 20 familias a fuentes de 

ingreso o sustento económico
70

Número de familias con 

fuentes de ingreso o 

sustento economico

02/01/2012 31/12/2012

Secretaría de Protección 

Social Secretaría de 

Agricultura

Alcanzar un 95% de personas en 

pobreza extrema vinculadas al SGSSS
3871

Porcentaje de personas 

vinculadas al Sistema de 

Seguridad Social en 

salud

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social
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TERMINA RESPONSABLESMETA PROYECTADA 2012
POBLACION 

BENEFICIADA
INDICADORES INICIA

República de Colombia 
Departamento de Antioquia 

Municipio de San Pedro de Urabá  
Secretaria de Protección Social 

2012 

Vincular a 100 familias en pobreza 

extrema a practicas de habitos 

saludables de alimentación y acceso 

oportuno a los alimentos

400

Número de familias en 

pobreza extrema que 

practicas habitos 

saludables de 

alimentacion y acceden 

de manera oportuna a los 

alimentos

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social

Lograr el 78% de familias vinculadas al 

sistema financiero y con cultura de 

ahorro

300

Porcentaje de familias 

vinculadas al sistema 

financiero y con cultura 

de ahorro

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social

Generar un proyecto para jovenes con 

talento durante el año
1

Número de Proyectos 

Implementados
02/01/2012 31/12/2012

Secretaría de Protección 

Social - Secretaría de 

Agricultura

Capacitar a 250 personas en 

emprendimiento empresarial
250

Número de Personas 

Capacitadas en 

Emprendimiento 

Empresarial

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Protección 

Social
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ACCIONES

SGP PROPIOS COFINANCIACIÓN CREDITO OTROS TOTAL

1 Implementación del SIGAM.

1. Diagnostico, consolidación,

Elaboración. 

2. Presentación al consejo para su

aprobación. 

3. Identificación y Socialización de

los proyectos a implementar . 

4. Implementación del comparendo

ambiental.

5. Seguimiento y evalucación de las

acciones implementadas.

5.000 5.000 10.000

Implementación del PGIRS.

1. Ajustes.

2. Viavilidad, elaboración y gestión

de  proyectos.

3. Seguimiento y evaluación. 

5.200 5.200

3 San Pedro de Urabá Limpio y Bello.

1. Implementación de Campñas de

Aseo. 

2. Implementación de un plan de

educación ambiental.

3. Elaboración y gestión de

proyectos para educación ambiental 

2.500 2.500

4
Un Matadero Limpio Para el Bien de los

Sampedreños.

1. Diagnostico, evaluación y

mejoramiento del sistema de

tratamiento de aguas residuales y

elementos de desecho. 

2. Evaluación y Seguimiento a las

acciónes de mejoramiento. 

5.000 10.000 15.000

Ahora si…San Pedro de 

Urabá Ambientalmente 

Educado y Legal.

Implementar acciones de política pública

es sectores específicos, para la promoción

de una cultura de la protección del medio

ambiente, el cuidado efectivo y disfrute de

los entornos naturales

Implementación y 

Seguimiento de los 

Sistemas de Protección 

Ambiental.

Implementar sistemas de gestión en el

sector ambiental para la protección integral

de los recursos naturales, como

herramientas de planeación estratégica.

Ahora Sí… San Pedro de 

Urabá Sostenible y 

Competitivo

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA RECURSOS (Miles)PROYECTOS

República de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio de San
Plan de Acción  - Secretaria de Agricultura

2012
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ACCIONES

SGP PROPIOS COFINANCIACIÓN CREDITO OTROS TOTAL

Implementación y 

Seguimiento de los 

Sistemas de Protección 

Ambiental.

Implementar sistemas de gestión en el

sector ambiental para la protección integral

de los recursos naturales, como

herramientas de planeación estratégica.

Ahora Sí… San Pedro de 

Urabá Sostenible y 

Competitivo

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA RECURSOS (Miles)PROYECTOS

República de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio de San
Plan de Acción  - Secretaria de Agricultura

2012

5
Semana Institucional del Rio San Juan y sus

Afluentes.

1. Implementación de un

diagnostico ambiental de la cuenca

alta del Rio San Juan. 

2. Elaborar un sistema de

información y capacitación con

respecto al uso y manejo de la

cuenca. 

3. Implementar a traves de acuerdo

municipal la semana del Rio San

Juan. 

4. Elaboración de proyecto para

intervención en el rio. 

5. Reactivación y operativización del

Consejo de cuencas.

5.000 5.000

6

Adquisición de Terrenos para Conservación

de Recursos Hídricos que Surten o Surtirán

de Agua los Acueductos Municipales.

1. Identificación de  areas.

2. Levantamiento de información de

los predios.

3. Concertación  con los propietarios.

4. Avaluo catrastal.  

5. Elaboración, gestión y

cofinanciación del proyecto.

20.000 20.000

7 Reforestación en San Pedro de Urabá.

1. Identificación de areas y

benficiarios. 

2. Elaboración , gestión y

Coficnanción del proyectos.

3. Firma de convenios

4. Ejecución, evaluación y

seguimiento y liquidación de

convenios.

2.080 5.000 54.795 10.000 71.875

8
Establecimiento de 400 Hectareas de  cultivo 

de cacao en San Pedro de Urabá.

1. Identificación de areas y

benficiarios potenciales.

2. Elaboración y gestión de la

cofinanciación  de proyectos. 

3. Implementación, evaluación y

seguimiento a la ejecución. 

4.  Firma de convenios

5. Ejecución, evaluación y

seguimiento y liquidación de

convenios.

20.000 958.750 978.750

Manejo y Conservación de 

Cuencas y Microcuencas.

Apoyar las políticas nacionales,

departamentales y regionales encaminadas

a la protección de las cuencas y

microcuencas del municipio. Realizar

acciones de formación ciudadana para la

conservación y protección integral del

medio ambiente. Adquirir los terrenos

necesarios para ampliar las zonas de

conservación y la reforestación de los

mismos.

Ahora Si San Pedro de 

Urabá Hacia una 

Economía Definida y 

Sostenible.

Desarrollar acciones específicas para

planificar el desarrollo económico del

municipio, especialmente en el sector

agropecuario, con una visión de largo

plazo, a fin de definir una vocación

productiva que permita generar empleo y

riqueza de manera permanente y sostenida

a toda la población del municipio.

Ahora Sí… San Pedro de 

Urabá Sostenible y 

Competitivo

2



ACCIONES

SGP PROPIOS COFINANCIACIÓN CREDITO OTROS TOTAL

Implementación y 

Seguimiento de los 

Sistemas de Protección 

Ambiental.

Implementar sistemas de gestión en el

sector ambiental para la protección integral

de los recursos naturales, como

herramientas de planeación estratégica.

Ahora Sí… San Pedro de 

Urabá Sostenible y 

Competitivo

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA RECURSOS (Miles)PROYECTOS

República de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio de San
Plan de Acción  - Secretaria de Agricultura

2012

9 Apoyo al Sector Ganadero.

1. Identificación de beneficiarios

potenciales. 

2. Priorización de las necesidades

3. Elaboración y gestión de los

proyectos.

4. Gestión y apoyo a proyectos de

alianzas público-privadas. 

5. Firma de convenios

6. Ejecución, evaluación y

seguimiento y liquidación de

convenios. 

5.000 5.000 10.000

10
Implementación de Buenas Prácticas

Agropecuarias.

1. Gestionar capacitación en BPA a

funcionarios de la SAMA.

2. Implementación de actividades de

capacitación en BPA, en los

proyectos en ejecución.

2.500 2.500

11 Apoyo a Especies Menores 

1. Identificación de los rubros a

intervenir. 

2. Seleción de los benficiarios. 

3. Adquisición de Pie de cria e

insumos. 

4. Gestión y apoyo a proyectos de

alianzas público-privadas.

5. Seguimiento y evalución de la

ejecución. 

 5.000 5.000

12 Apoyo a Proyectos Productivos.

1. Identificación de los rubros a

intervenir. 

2. Seleción de los benficiarios. 

3. Adquisición de Pie de cria,

semillas e insumos. 

4. Gestión y apoyo a proyectos de

alianzas público-privadas.

5. Seguimiento y evalución de la

ejecución. 

15.400 4.600 20.000

Apoyar proyectos productivos, bajo el

modelo de huertas caseras, encaminados a 

brindar seguridad alimentaria a las familias,

especialmente de sectores vulnerables de

la población del municipio y de esta

manera contribuir al mejoramiento de la

salud y la económica domestica.

Ahora Si San Pedro de 

Urabá Hacia una 

Economía Definida y 

Sostenible.

Desarrollar acciones específicas para

planificar el desarrollo económico del

municipio, especialmente en el sector

agropecuario, con una visión de largo

plazo, a fin de definir una vocación

productiva que permita generar empleo y

riqueza de manera permanente y sostenida

a toda la población del municipio.

Ahora Sí… San Pedro de 

Urabá Sostenible y 

Competitivo

Ahora Sí San Pedro de 

Urabá, Modelo en 

Seguridad Alimentaria.

3



ACCIONES

SGP PROPIOS COFINANCIACIÓN CREDITO OTROS TOTAL

Implementación y 

Seguimiento de los 

Sistemas de Protección 

Ambiental.

Implementar sistemas de gestión en el

sector ambiental para la protección integral

de los recursos naturales, como

herramientas de planeación estratégica.

Ahora Sí… San Pedro de 

Urabá Sostenible y 

Competitivo

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA RECURSOS (Miles)PROYECTOS

República de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio de San
Plan de Acción  - Secretaria de Agricultura

2012

13
Asistencia Técnica a Pequeños y Medianos

Productores Agropecuarios.

1. Elaboración del Plan Agropecuario 

Municipal.

2. Elaboración del plan de Asistencia

Técnica.

3. Creación, implementación y

reglamentación del Fondo para la

Asistencia técnica.

4.Identificación y implementación de

la base de datos de los potenciales

beneficiarios. 

5. Selección y priorización de los

rubros  y benficiarios. 

6. Gestión para la capacitación de

Jovenes rurales a traves del SENA

7 Elaboración y gestión de

proyectos.

8. Firma de convenios.

9. Seguimiento,evalución de la

ejecución y finalización del proyecto.

18.777 14.493 33.270

14
Apoyo Para el Fortalecimiento de las

Organizaciones del Sector Agropecuario.

1.  Identificación y caracterización de 

las Organizaciones. 

2. Gestión para  la consolidación.

3. Apoyo a la consilidación y gestión

socioempresarial.

4. Gestión

5.000 5.000

15 Reactivación y Operatividad del CMDR.

1. Reactivación y operativización del

Consejo Municipal de Desarrollo

Rural. 

2.500 2.500

16
Apoyo Para el Acceso a Fuentes de

Financiación del Sector Agropecuario.

1. Identificación y selección de los

pequeños productores sujetos de

creditos.

2. Creación y reglamentación de un

fondo municipal para respaldo de

creditos.

3. Seguimiento a creditos otorgados

por la banca.

500 500

17
Apoyo del Mercadeo de Productos

Agropecuarios.

1. Identificación de rubros

potenciales para producción y

comercialización. 

2. Apoyo a contratos y convenios de

comercialización de prodcutos

agropecuarios.

3.000 3.000

Ahora Si San Pedro de 

Urabá de la Mano con el 

Campo.

Desarrollar acciones de asistencia técnica

integral en las áreas agrícola y pecuaria del

municipio, especialmente al pequeño y

mediano productor, para apoyar y fortalecer 

la política de consolidación económica de

largo plazo que queremos implementar en

el municipio. Así mismo, implementar

acciones para la legalización de predios

rurales, el fortalecimiento de las

organizaciones de agricultores, el

mercadeo de productos, el acceso a la

financiación y la planificación estratégica

del sector agropecuario a través del

Consejo Municipal de Desarrollo Rural.

Ahora Sí… San Pedro de 

Urabá Sostenible y 

Competitivo

4



ACCIONES

SGP PROPIOS COFINANCIACIÓN CREDITO OTROS TOTAL

Implementación y 

Seguimiento de los 

Sistemas de Protección 

Ambiental.

Implementar sistemas de gestión en el

sector ambiental para la protección integral

de los recursos naturales, como

herramientas de planeación estratégica.

Ahora Sí… San Pedro de 

Urabá Sostenible y 

Competitivo

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA RECURSOS (Miles)PROYECTOS

República de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio de San
Plan de Acción  - Secretaria de Agricultura

2012

TOTAL 51.457 97.593 64.795 976.250 1.190.095
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Lograr durante el año la implementación 

del 20% del sistema
32202

Porcentaje de 

Implementación del 

Sistema

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Agricultura 

y Medio Ambiente

32202

Implementar una acción dentro del 

proyecto San Pedro de Urabá limpio y 

bello

32202

Número de Acciones 

Implementadas

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Agricultura 

y Medio Ambiente

Implementar el 50% del plan de 

mejoramiento
12040

Porcentaje de 

Implementación del Plan 

de Mejoramiento

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Agricultura 

y Medio Ambiente

INDICADORES INICIA TERMINA RESPONSABLESMETA PROYECTADA 2012
POBLACION 

BENEFICIADA

República de Colombia 
Departamento de Antioquia 

Municipio de San Pedro de Urabá  
Secretaria de Agricultura 

2012 
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INDICADORES INICIA TERMINA RESPONSABLESMETA PROYECTADA 2012
POBLACION 

BENEFICIADA

República de Colombia 
Departamento de Antioquia 

Municipio de San Pedro de Urabá  
Secretaria de Agricultura 

2012 

Realizar un evento durante el año 32202

Número de Eventos 

Programados y 

Ejecutados

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Agricultura 

y Medio Ambiente

Adquirir 15 hectareas para la 

conservación de recursos hidricos
12040

Número de Hectareas 

Conservadas

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Agricultura 

y Medio Ambiente

Reforestar 50 hectareas durante el año 25
Número de Hectareas 

Reforestadas
02/01/2012 31/12/2012

Secretaría de Agricultura 

y Medio Ambiente

Sembrar 100 hectareas de cacao 

durante el año
50

Número de Hectareas 

Sembradas
02/01/2012 31/12/2012

Secretaría de Agricultura 

y Medio Ambiente
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INDICADORES INICIA TERMINA RESPONSABLESMETA PROYECTADA 2012
POBLACION 

BENEFICIADA

República de Colombia 
Departamento de Antioquia 

Municipio de San Pedro de Urabá  
Secretaria de Agricultura 

2012 

Lograr una cobertura del 7,5% de 

asistencia tecnica integral al sector 

ganadero

50

Porcentaje de Cobertura 

en Asistencia Tecnica 

Integral

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Agricultura 

y Medio Ambiente

Establecer un rubro especifico con para 

adelantar acciones de BPA en 

asistencia tecnica integral

250

Número Rubros con 

Acciones de BPA en 

Asistencia Tecnica 

Integral

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Agricultura 

y Medio Ambiente

Beneficiar a 20 familias con proyectos 

de especies menores
20

Número de Familias 

Beneficiadas

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Agricultura 

y Medio Ambiente

Beneficiar a 35 familias con proyectos 

productivos
35

Número de Familias 

Beneficiadas

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Agricultura 

y Medio Ambiente
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INDICADORES INICIA TERMINA RESPONSABLESMETA PROYECTADA 2012
POBLACION 

BENEFICIADA

República de Colombia 
Departamento de Antioquia 

Municipio de San Pedro de Urabá  
Secretaria de Agricultura 

2012 

Alcanzar el 20% de cobertura tecnica 

integral a pequeños y median os 

productores

500

Porcentaje de Cobertura 

en Asistencia Tecnica 

Integral

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Agricultura 

y Medio Ambiente

Apoyar a dos organizaciones del sector 

agropecuario
120 Número de 

Organizaciones 

Apoyadas

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Agricultura 

y Medio Ambiente

Realizar dos acciones para reactivar y 

darle operatividad al CMDR
32202 Número de Acciones 

Implementadas
02/01/2012 31/12/2012

Secretaría de Agricultura 

y Medio Ambiente

Realizar una acción para fomentar el 

acceso a del sector agropecuario a 

fuentes de financiación

20
Número de Acciones 

Implementadas
02/01/2012 31/12/2012

Secretaría de Agricultura 

y Medio Ambiente

Realizar dos acciones de apoyo al 

mercadeo de productos agropecuarios
50

Número de Acciones 

Implementadas
02/01/2012 31/12/2012

Secretaría de Agricultura 

y Medio Ambiente
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INDICADORES INICIA TERMINA RESPONSABLESMETA PROYECTADA 2012
POBLACION 

BENEFICIADA

República de Colombia 
Departamento de Antioquia 

Municipio de San Pedro de Urabá  
Secretaria de Agricultura 

2012 
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ACCIONES

SGP PROPIOS COFINANCIACIÓN CRÉDITO TOTAL

1
Seguridad Alimentaria y 

Nutricional

Crear sinergia y complementariedad con 

los programas tanto del nivel nacional 

como del nivel departamental, en las 

políticas públicas de complementación 

alimentaria y nutricional, con especial 

énfasis de atención en la primera infancia y 

la familia. Así mismo crear estrategias de 

proyectos productivos familiares para el 

autoconsumo.

Fortalecimiento de Procesos 

Pedagógicos con Enfoque en la SAN 

(Seguridad Alimentaria y Nutricional)

1. Implementación Huertas 

productivas escolares. 1.000 5.000 6.000

2

Alcalde y Comunidad Educativa

Construyen la Educación que

Soñamos.

1. Realización de foros y charlas con

la comunidad educativa.
2.000 2.000

3 San Pedro de Urabá, Líder en

Investigación.

1. Apoyo a participantes de las ferias

de ciencia municipal, departamental,

nacional e internacional.

6.000 6.000

4
En San Pedro de Urabá Todo Niño

irá a la Escuela.

1. Identificación de la población. 

2. Visitas domiciliarias.
1.000 10.000 11.000

5

Construcción de Aulas, Baterías

Sanitarias, Enmallados, Servicios

Públicos en las Escuelas.

1. Construcción de aulas urbanas y

rurales. 

2. Construcción de baterias

sanitarias.

3. Ampliación y construcción de

enmallados.

4. Pago de servicios públicos.

500.000 100.000 600.000

6 Mantenimiento y Adecuación de

Escuelas.

1. Priorizar escuelas a intervenir. 2.

Ejecución de mantenimiento y

adecuación.
160.000 160.000

7 Dotación de Mobiliarios, Materiales

Didácticos y Bibliotecas,

1. Gestión de recursos. 

2. Dotación y equipamiento. 

3. Actualización de material de

apoyo.

50.000 50.000

8 San Pedro de Urabá, Líder en

Pruebas Saber

1. Capacitación a docentes. 

2. Simulacros a estudiantes.

3. Talleres de comprensión lectora.

8.000 8.000

9 Mejorar la Tasa de Cobertura Bruta 

en Transición

1. Verificación. 

2. Seguimiento.
500 500

Ahora Si… San Pedro de 

Urabá Social y Educado.

Aumentar la cobertura bruta en educación 

en los niveles básicos como elemento 

fundamental para el logro del desarrollo y la 

calidad de vida de niños, niñas jóvenes y 

adolescentes del Municipio, bajo la 

convicción de que mas educación y con 

calidad representa una reducción de la 

brecha social y nos aproxima a la equidad.

RECURSOS (Miles)PROYECTOS

Fortalecer y promover la educación con 

calidad e inclusión en San Pedro de Urabá, 

con especial énfasis en la cobertura 

integral educativa a los niños y niñas, la 

formación básica, técnica y tecnológica 

para el desarrollo de capacidades laborales 

en la población joven. Así mismo promover 

la investigación como un componente en el 

cual poseemos potencialidades y mejorar 

los niveles de calificación en las pruebas 

ICFES y pruebas SABEER. Mejorar la 

infraestructura educativa de manera 

integral para la construcción de espacios 

adecuados para el desarrollo del 

aprendizaje de la comunidad educativa en 

general.

Pacto por la Calidad de la 

Educación en San Pedro 

Urabá.

LÍNEA ESTRATÉGICA PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA

Aumentar la Cobertura 

Bruta en educación  

básica (preescolar, básica 

primaria, básica 

secundaria)

República de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio de San
Plan de Acción  - Secretaria de Educación

1



ACCIONES

SGP PROPIOS COFINANCIACIÓN CRÉDITO TOTAL

Ahora Si… San Pedro de 

Urabá Social y Educado.

RECURSOS (Miles)PROYECTOSLÍNEA ESTRATÉGICA PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA

República de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio de San
Plan de Acción  - Secretaria de Educación

10 Mejorar la Tasa de Cobertura Bruta 

en Primaria

1. Verificación. 

2. Seguimiento.
500 500

11 Mejorar la Tasa de Cobertura Bruta 

en Secundaria

1. Verificación. 

2. Seguimiento.
500 500

12 Mejorar la Tasa de Cobertura Bruta 

en Educación Media

1. Verificación. 

2. Seguimiento.
500 500

13

Reducir la tasa de 

analfabetismo  (personas 

de 15 a 24 años)

Realizar acciones específicas para reducir 

en el municipio la tasa de analfabetismo, 

como una estrategia para contribuir al 

desarrollo y formación integral de nuestros 

habitantes en sinergia con las políticas 

departamentales y nacionales. Los retos 

sociales y económicos de la actualidad 

exigen que administremos una sociedad en 

donde todos los ciudadanos tengan 

derecho y oportunidad del acceso a la 

educación básica.

Reducir la Tasa de Analfabetismo en 

San Pedro de Urabá

1. Identicación de población. 

2. Talleres y charlas para la 

población analfabeta. 

3. Gestión de cupos para el ingreso 

a la educación.

500 500

14
Fomento a la Educación 

Superior

Apoyar el aumento de la cobertura de 

educación superior técnica y tecnológica 

especialmente para la población vulnerable 

con el apoyo de las instituciones del estado 

como el SENA, con un enfoque de 

formación para el empleo.

Aumento en la Cobertura de 

Educación Superior (Técnica y 

Tecnológica)

1. Identificación y priorización de 

estudiantes. 

2. Gestion departamental y nacional. 

3. Priorizar las necesidades del 

medio. 

4. Convenios con instituciones de 

educación superior.

1.000 1.000

15

Maestro de Maestros. 

1. Indentificación de los maestros

sobresalientes. 

2. Priorizar investigación y

pedagogia. 

3. Incentivo economico.

4. Apoyo día del maestro.

3.000 3.000

16 Por la Calidad de la Educación en

San Pedro de Urabá, Apadrine una

Escuela.

1. Identificación de Establecimientos

Educativos. 

2. Gestión de recursos. 

3. Promoción por los medios de

comunicación.

5.000 100.000 105.000

Ahora Si… San Pedro de 

Urabá Social y Educado.

Ahora Sí… Incentivos 

para la comunidad 

educativa.

Generar incentivos a los docentes y 

alumnos que motiven a mejorar sus 

competencias y entornos educativos, 

premiando el desempeño y esfuerzo de los 

mismos con el propósito de aumentar la 

calidad de la formación y desempeño, así 

como del entorno institucional. Gestionar 

ante la empresa pública y privada, recursos 

que nos permitan mejorar la infraestructura 

educativa del municipio y por ende la 

calidad de la misma.

Aumentar la cobertura bruta en educación 

en los niveles básicos como elemento 

fundamental para el logro del desarrollo y la 

calidad de vida de niños, niñas jóvenes y 

adolescentes del Municipio, bajo la 

convicción de que mas educación y con 

calidad representa una reducción de la 

brecha social y nos aproxima a la equidad.

Aumentar la Cobertura 

Bruta en educación  

básica (preescolar, básica 

primaria, básica 

secundaria)

2



ACCIONES

SGP PROPIOS COFINANCIACIÓN CRÉDITO TOTAL

Ahora Si… San Pedro de 

Urabá Social y Educado.

RECURSOS (Miles)PROYECTOSLÍNEA ESTRATÉGICA PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA

República de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio de San
Plan de Acción  - Secretaria de Educación

17
Premio a la Creatividad y 

Organización Escolar  en  San Pedro 

de Urabá.

1. Diagnostico. 

2. Gestión de recursos. 

3. Sensibilización de la comunidad.

30.000 30.000

18
Alimentación y Nutrición 

Escolar.

Fortalecimiento de la infraestructura en 

construcción y mantenimiento de 

restaurantes escolares y centro agrupado 

para la prestación del servicio de 

alimentación y nutrición escolar con 

calidad y oportunidad.

Construcción, Mantenimiento y

Dotación de Restaurantes Escolares.

1. Mejoramiento de infraestructura. 

2. Dotación.

70.000 70.000

19
Semana Cultural, Recreativa y

Deportiva del Municipio.

1. Campeonatos. 

2. Reinado popular. 

3. Presentación de grupos

folcloricos. 

4. Desfile costumbristas. 

5. Concursos. 

6. Presentación de agrupaciones

musicales.

30.000 20.000 50.000

20 Apoyo a Representaciones

Culturales y Artísticas

1. Participacion en eventos

municipales y regionales. 

2. Pago de instructores.

19.000 20.000 39.000

21
Practique Deporte por su Salud y

Eliminatorias Juegos Campesinos

1. Eventos deportivos y recreativos

por corregimientos y casco urbano. 

2. Pago de instructores.
39.000 5.000 5.000 49.000

22

Día del campesino.

1. Apoyo a actividades artisticas,

culturales y recreativas campesinas,

por corregimientos y casco urbano.

1.000 5.000 6.000

23
Creación de Escuelas de Formación

Deportiva en Distintas Disciplinas.

1. Priorización de disciplinas

deportivas. 

2. Preparación y proceso integral de

los deportistas. 

3. Intercambio deportivo entre

barrios y veredas.

4. Apoyo a la creación de escuelas

de formación deportiva en el

municipio.

5.000 5.000

24
Dotación y compra de implementos

deportivos, uniformes , artísticos,

culturales y recreativos.

1. Gestión de recursos. 

2. Cotizaciones. 

3. Contratación. 

4. Convenios. 

20.000 10.000 30.000

Ahora Si… San Pedro de 

Urabá Social y Educado.

Ahora Sí… Incentivos 

para la comunidad 

educativa.

Generar incentivos a los docentes y 

alumnos que motiven a mejorar sus 

competencias y entornos educativos, 

premiando el desempeño y esfuerzo de los 

mismos con el propósito de aumentar la 

calidad de la formación y desempeño, así 

como del entorno institucional. Gestionar 

ante la empresa pública y privada, recursos 

que nos permitan mejorar la infraestructura 

educativa del municipio y por ende la 

calidad de la misma.

La Cultura  la Recreación, 

el Deporte y las 

Costumbres son Fuentes 

de Vida.

Fomentar el deporte, la recreación y la 

cultura del municipio a través del apoyo a 

actividades interdisciplinarias para el 

aprovechamiento del tiempo libre. 

Respaldar las actividades de las escuelas 

de formación deportiva, de formación 

artística y grupos culturales, articuladas 

con hábitos y prácticas que incidan en 

mejoramiento de la salud física y mental de 

todos los ciudadanos. Impulsar la lectura y 

buenas particas de acceso al conocimiento 

especialmente en los niños y niñas. Apoyar 

el deporte de competencia y realizar el 

mejoramiento de nuestros escenarios 

deportivos.

3



ACCIONES

SGP PROPIOS COFINANCIACIÓN CRÉDITO TOTAL

Ahora Si… San Pedro de 

Urabá Social y Educado.

RECURSOS (Miles)PROYECTOSLÍNEA ESTRATÉGICA PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA

República de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio de San
Plan de Acción  - Secretaria de Educación

25

Impulsar la lectura y la escritura y 

facilitar la circulación y acceso a la 

información y el conocimiento. 

1. Biblioteca móvil en barrios, 

instituciones educativas y veredas.                                       

2. Concursos de cuentos.             3. 

Tardes de lectura.                    4. 

Grupos de estudio en la biblioteca 

municipal. 

5. Gestión para el parque biblioteca 

municipal.

2.500 100.000 2.000.000 2.102.500

26

Contribuir al desarrollo integral de los 

niños de 0 a 6 años promoviendo el 

ejercicio de los derechos culturales, 

a través de los lenguajes expresivos 

y estéticos.

1.Sensibilización hogares infantiles. 

2. Eventos culturales zona rural y 

urbana. 

3. Proceso formativo.

2.500 2.500

27 Fomentar los procesos de formación 

artística y de creación cultural

1. Gestión de recursos. 

2. Talleres de pinturas. 

3. Exposición de artesanias. 

4. Concursos de bailes tipicos.

2.500 2.500

28 Apoyo a Bandas, Agrupaciones

Musicales y Artísticas.

1. Capacitaciones. 

2. Dotación de implementos. 

3. Realización de eventos.
10.000 10.000

29

Apoyo al Pony Futbol Municipal.

1. Apoyo a las Eliminatorias previas. 

2. Dotación de uniformes e

implementos deportivos.

10.000 20.000 30.000

30
Viernes de la Salud y el Deporte de

los Funcionarios Públicos.

1. Sensibilización a los funcionarios

publicos. 

2. Gimnasio al parque. 

3. Rumba aerobica. 

4. Caminata ecologica.

5. Soldado por un día.

5.000 5.000 10.000

31 Ahora Sí… Por la Recreación de 

Nuestros Niños y Jóvenes.

1. Tardes recreativas. 

2. Vacaciones recreativas. 

3. Concursos en las escuelas.
4.000 4.000

32 Apoyo a Participación de Deportistas 

en Juegos Intercolegiados y 

Competencias Nacionales

1. Eliminatorias previas. 

2. Apoyo en transporte y alojamiento. 
16.000 16.000

Ahora Si… San Pedro de 

Urabá Social y Educado.

La Cultura  la Recreación, 

el Deporte y las 

Costumbres son Fuentes 

de Vida.

Fomentar el deporte, la recreación y la 

cultura del municipio a través del apoyo a 

actividades interdisciplinarias para el 

aprovechamiento del tiempo libre. 

Respaldar las actividades de las escuelas 

de formación deportiva, de formación 

artística y grupos culturales, articuladas 

con hábitos y prácticas que incidan en 

mejoramiento de la salud física y mental de 

todos los ciudadanos. Impulsar la lectura y 

buenas particas de acceso al conocimiento 

especialmente en los niños y niñas. Apoyar 

el deporte de competencia y realizar el 

mejoramiento de nuestros escenarios 

deportivos.

4



ACCIONES

SGP PROPIOS COFINANCIACIÓN CRÉDITO TOTAL

Ahora Si… San Pedro de 

Urabá Social y Educado.

RECURSOS (Miles)PROYECTOSLÍNEA ESTRATÉGICA PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA

República de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio de San
Plan de Acción  - Secretaria de Educación

33 Mejoramiento de Escenarios 

Deportivos

1. Diagnostico. 

2. Gestión de recursos. 

3. Sensibilización de la comunidad.

15.000 15.000

34 Establecimientos Educativos

Tecnológicos e Integrales.

1. Identificación. 

2. Priorización. 

3. Ejecución de proyectos. 
2.000 10.000 12.000

35 Ahora Si… más Computadores con

Internet.

1. Identificación. 

2. Priorización. 

3. Gestión de recursos. 

4. Ejecución de proyectos. 

3.000 3.000

36

Ahora Sí… San Pedro de Urabá 

Actualizado en el Manejo de las 

TICS.

1. Capacitacion en TICS. 

2. Certificación como ciudadano 

digital. 
1.000 1.000

37

Inducir procesos de 

apropiación de TIC en los 

estudiantes y docentes de 

sedes educativas

Apoyar la adquisición de equipos, 

formación integral y prácticas que faciliten 

el acceso y  el uso de las tecnologías de la 

información y comunicaciones 

específicamente a la comunidad educativa 

integrada por docentes, directivos y 

estudiantes para fortalecer sus procesos 

pedagógicos y lograr el mejoramiento de la 

calidad en la educación del municipio de 

San Pedro de Urabá.

Ampliación de Acceso de 

Estudiantes a Equipos de Computo 

en los Establecimientos Educativos

1. Gestion de recursos. 

2. Ejecucion de proyectos. 

3. Mantenimiento y actualización de 

equipos.

2.000 2.000

38

Ahora Sí… San Pedro de 

Urabá Incluyente, 

Garante y Justo

San Pedro de Urabá de la 

mano con Red Unidos

Apoyar el programa de Red Unidos y 

establecer mecanismos de trabajo y acción 

conjunta,  para el éxito de la política 

pública para la superación de la pobreza 

extrema en San Pedro de Urabá en todas 

las áreas y sectores definidos por el 

gobierno nacional. El éxito de esta política 

pública se constituye a su vez, en un 

avance en el desarrollo económico y social 

de nuestra comunidad.

Formando Capital Humano

1. Identificación de la población.

2. Sensibilización de la población.

3. Seguimiento.

2.500 2.500

Ahora Si… San Pedro de 

Urabá Social y Educado.

La Cultura  la Recreación, 

el Deporte y las 

Costumbres son Fuentes 

de Vida.

Fomentar el deporte, la recreación y la 

cultura del municipio a través del apoyo a 

actividades interdisciplinarias para el 

aprovechamiento del tiempo libre. 

Respaldar las actividades de las escuelas 

de formación deportiva, de formación 

artística y grupos culturales, articuladas 

con hábitos y prácticas que incidan en 

mejoramiento de la salud física y mental de 

todos los ciudadanos. Impulsar la lectura y 

buenas particas de acceso al conocimiento 

especialmente en los niños y niñas. Apoyar 

el deporte de competencia y realizar el 

mejoramiento de nuestros escenarios 

deportivos.

San Pedro de Urabá 

Tecnológico y 

Competitivo.

Promover la adquisición de equipos, 

formación integral y prácticas que faciliten 

el acceso y  el uso de las tecnologías de la 

información y comunicaciones a toda la 

población de la entidad territorial. San 

Pedro de Urabá conectado con el país y 

con el mundo para el acceso al 

conocimiento y al desarrollo.

5



ACCIONES

SGP PROPIOS COFINANCIACIÓN CRÉDITO TOTAL

Ahora Si… San Pedro de 

Urabá Social y Educado.

RECURSOS (Miles)PROYECTOSLÍNEA ESTRATÉGICA PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA

República de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio de San
Plan de Acción  - Secretaria de Educación

39

Ahora Sí… San Pedro de 

Urabá Sostenible y 

Competitivo

Modernización, 

Mantenimiento y 

Sostenimiento de la 

Infraestructura Municipal.

Implementar desde la administración, 

acciones para el mejoramiento y 

mantenimiento de la planta institucional y 

la infraestructura de las organizaciones 

sociales a fin de contar con los espacios 

requeridos y aptos para el ejercicio de 

gobierno institucional y gobierno 

comunitario. De igual forma realizar las 

inversiones necesarias para el 

sostenimiento, mejoramiento y 

construcción de los escenarios deportivos 

municipales tanto del área rural, como 

urbana, garantizando los espacios 

adecuados para el desarrollo de 

actividades deportivas, recreativas y 

lúdicas.

Iluminación de 2 Escenarios 

Deportivos.

1. Estudios.

2. Gestión de recursos.

3. Contratación.

4. Ejecución.

5. interventoría. 

6. Liquidación.

5.000 5.000 300.000 310.000

TOTAL 1.025.000 136.500 2.290.000 0
3.451.500

6



Lograr 3 proyectos educativos con 

componente SAN fortalecidos
120

Número de Proyectos 

Educativos 

Institucionales con 

Componente SAN 

fortalecidos.

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Educación - 

Secretaría de Agricultura.

Implementar dos actividades para la 

construcción de la educación que 

soñamos

300 Número de Actividades 

Implementadas
02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

Implementar y apoyar dos proyectos de 

investigación
32202

Número de Proyectos de 

Investigación Apoyados 

e Implementados

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

Realizar dos actividades de promoción y 

sensibilización de la importancia del 

acceso a la educación

500

Número de actividades 

de promoción y 

sensibilización al acceso 

de la educación

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

Alcanzar el 10% de instituciones 

intervenidas
1000

Porcentaje de 

Instituciones Intervenidas
02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

Alcanzar el 10% de instituciones 

intervenidas
1500 Porcentaje de 

Instituciones Intervenidas
02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

Alcanzar el 10% de instituciones 

intervenidas
1500 Porcentaje de 

Instituciones Intervenidas

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

Mantener en bajo el nivel del municipio 

en pruebas saber
180 Aumento de nivel en 

Pruebas Saber

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

Lograr el 30% de mejoramiento en 

cobertura bruta en transición
50 Porcentaje de cobertura 

bruta en transición.
02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

TERMINA RESPONSABLESMETA PROYECTADA 2012
POBLACIÓN 

BENEFICIADA
INDICADORES INICIA

República de Colombia 
Departamento de Antioquia 

Municipio de San Pedro de Urabá  
de Acción  - Secretaria de Educación 

2012 

7



TERMINA RESPONSABLESMETA PROYECTADA 2012
POBLACIÓN 

BENEFICIADA
INDICADORES INICIA

República de Colombia 
Departamento de Antioquia 

Municipio de San Pedro de Urabá  
de Acción  - Secretaria de Educación 

2012 

Lograr el 90% de mejoramiento en 

cobertura bruta en primaria
180

Porcentaje de cobertura 

bruta en Primaria
02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

Lograr en 75% de cobertura bruta en 

secundaria
75

Porcentaje de cobertura 

bruta en educación 

secundaria

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

Lograr un 60% de cobertura bruta en 

educación media
120

Tasa de Cobertura Bruta 

en educación media.
02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

Reducir al 15% la tasa de analfabetismo 40
Porcentaje de 

Analfabetismo
02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

Aumentar en un 10% la tasa de 

cobertura de educación superior técnica 

y tecnológica

200
Porcentaje de cobertura 

en Educación Superior
02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

Premiar a un maestro durante el año 365

Número de Maestros 

Premiados

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

Lograr apadrinar a 5 escuelas durante el 

año
2000

Número de Escuelas 

Apadrinadas

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

8



TERMINA RESPONSABLESMETA PROYECTADA 2012
POBLACIÓN 

BENEFICIADA
INDICADORES INICIA

República de Colombia 
Departamento de Antioquia 

Municipio de San Pedro de Urabá  
de Acción  - Secretaria de Educación 

2012 

Premiar a tres escuelas por su 

creatividad y organización escolar
450 Números de Escuelas 

Premiadas

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

Lograr la construcción, mantenimiento 

y/o dotación de tres restaurantes 

escolares

500

Número de Restaurantes 

Intervenidos

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

Realizar una actividad de la semana 

cultural, recreativa y deportiva.
32202

Número de Actividades 

Realizadas

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

Realizar dos actividades de apoyo a 

representaciones culturales y artísticas
10 Número de Actividades 

Realizadas
02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

Realizar 10 actividades de deporte por 

su salud y eliminatorias de los juegos 

campesinos

32202
Número de Actividades 

Realizadas

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

Celebrar el día del campesino 32202 Número de actividades 

realizadas

02/01/2012 31/12/2012

Secretaría de Educación - 

Secretaría de Agricultura - 

Secretaría de Protección 

Social

Apoyar dos escuelas de formación 

deportiva durante el año
60

Número de Escuelas 

Creadas

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

Dotar a 25 equipos y grupos artísticos y 

culturales con implementos deportivos y 

uniformes

500

Número de Equipos y 

Grupos Artísticos y 

Culturales con dotación 

deportiva y uniformes

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

9



TERMINA RESPONSABLESMETA PROYECTADA 2012
POBLACIÓN 

BENEFICIADA
INDICADORES INICIA

República de Colombia 
Departamento de Antioquia 

Municipio de San Pedro de Urabá  
de Acción  - Secretaria de Educación 

2012 

Lograr una meta de 250 personas 

vinculadas a procesos de lectura y 

escritura y utilización de las bibliotecas 

publicas

32202
Personas que utilizan las 

bibliotecas públicas de la 

comunidad escolar y la 

ciudadanía

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

Lograr un 30% de niños y niñas 

beneficiados con programas que 

promueven los derechos culturales

100

Porcentaje de niños y 

niñas menores de 6 años 

beneficiados de  

programas que 

promueven los derechos 

culturales

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

Lograr la vinculación de 50 personas a 

escuelas de formación musical y 

artística

50
Personas que asisten a 

escuelas de formación 

musical y artista

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

Apoyar a dos bandas, agrupaciones 

musicales y artísticas durante el año
60 Número de Agrupaciones 

Apoyadas
02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

Realizar un torneo de pony futbol 

durante el año
60 Número de Torneos 

Realizados

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

Realizar 10 eventos de viernes de la 

salud y el deporte de los funcionarios 

públicos

50

Número de Eventos 

Realizados

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

Realizar dos eventos por la recreación 

de nuestros niños y jóvenes
300 Número de Eventos 

Realizados
02/01/2012 31/12/2012

Secretaría de Educación - 

Secretaría de Protección 

Social

Realizar una actividad de apoyo a la 

participación de deportistas en juegos 

intercolegiados y competencias 

nacionales

32202

Número de Actividades 

Apoyadas en juegos y 

competencias deportivas 

nacionales e 

internacionales

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

10



TERMINA RESPONSABLESMETA PROYECTADA 2012
POBLACIÓN 

BENEFICIADA
INDICADORES INICIA

República de Colombia 
Departamento de Antioquia 

Municipio de San Pedro de Urabá  
de Acción  - Secretaria de Educación 

2012 

Realizar el mejoramiento de dos 

escenarios deportivos
12040

Número de escenarios 

deportivos en buen 

estado

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

Realizar dos proyectos de 

establecimientos educativos 

tecnológicos e integrales

600

Número de 

Establecimientos 

Intervenidos
02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

Implementar tres aulas de sistemas con 

acceso a internet
300

Número de Aulas de 

Sistema con acceso a 

internet

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

Realizar dos eventos  de actualización 

en el manejo de las TICS
50 Número de Eventos de 

Actualización
02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

Bajar a 25 el promedio de estudiantes 

por computador en establecimientos 

educativos

550

Estudiantes por 

computador en 

establecimientos 

educativos

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

Incrementar en 5% las personas en 

situación de pobreza extrema 

vinculados a todos los niveles de 

educación

120

Porcentaje de personas 

en situación de pobreza 

extrema vinculados a 

todos los niveles de 

educación

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

11



TERMINA RESPONSABLESMETA PROYECTADA 2012
POBLACIÓN 

BENEFICIADA
INDICADORES INICIA

República de Colombia 
Departamento de Antioquia 

Municipio de San Pedro de Urabá  
de Acción  - Secretaria de Educación 

2012 

Realizar la iluminación de un escenario 

deportivo durante el año.
12040

Número de Escenarios 

Deportivos Iluminados
02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Educación

12



ACCIONES

SGP PROPIOS COFINANCIACIÓN CREDITO TOTAL

1
Fortalecimiento de la 

Hacienda Pública

Fortalecer la estructura institucional en 

todos los frentes, a fin de contar con los 

insumos adecuados para el buen 

funcionamiento de la Administración 

Municipal de manera eficaz y eficiente y 

con ello propender por el logro de la misión 

que nos asiste como responsables directos 

del desarrollo integral de la entidad 

territorial con un criterio gerencial de lo 

público.

Actualización Catastral.

1. Realizar los estudios de 

actualización. 

2. Gestión de Recursos.

3. Proceso de Contratación de la 

actualización catastral.

4. Contratación.

5. Ejecución.

6. Interventoría.

7. Liquidación.

1.300.000 1.300.000

2
Control Social a la 

Gestión Pública.

Dar cumplimiento al mandato establecido 

en la Ley 489 respecto a que todas las 

entidades y organismos de la 

Administración Pública tienen la 

obligación de desarrollar su gestión, 

acorde con los principios de democracia 

participativa y democratización de la 

gestión pública, promoviendo la inclusión 

de la sociedad en general y fomentando 

su interés en actuar con responsabilidad 

frente a lo público con participación activa 

y propositiva. Así mismo dar cumplimiento 

a la ley 152, fortaleciendo el Consejo 

Territorial de Planeación como instancia 

fundamental en el control y evaluación del 

cumplimiento de los objetivos de 

desarrollo.

Apoyo Administrativo y logistico al 

Concejo Territorial de Planeacion

1. Actualización del CTP.

2. Capacitación a los miembros del 

CTP.
2.000 2.000

RECURSOS (Miles)PROYECTOSOBJETIVO DEL PROGRAMALINEA ESTRATEGICA PROGRAMA

Ahora Sí San Pedro de 

Urabá… Comprometido 

con la Legalidad

República de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio de San
Plan de Acción  - Secretaria de Planeación

1



ACCIONES

SGP PROPIOS COFINANCIACIÓN CREDITO TOTAL

RECURSOS (Miles)PROYECTOSOBJETIVO DEL PROGRAMALINEA ESTRATEGICA PROGRAMA

Ahora Sí San Pedro de 

Urabá… Comprometido 

con la Legalidad

República de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio de San
Plan de Acción  - Secretaria de Planeación

3

Ahora Si… Vivienda 

Digna en San Pedro de 

Urabá

Construir y mejorar viviendas para los 

sectores más necesitados en coordinación 

con la nación y el departamento tanto en el 

área urbana como rural, a fin de brindar 

soluciones de vivienda digna y mitigar el 

déficit estructural que en esta materia 

padece la entidad territorial y adquisición 

de lotes para desarrollar dichos proyectos 

con su respectivo urbanismo. De igual 

manera se busca estimular el 

embellecimiento de las aéreas públicas del 

municipio como una estrategia para 

generar espacios comunes agradables y 

estéticos que invite a nuestros pobladores 

y turistas al disfrute integral del Municipio.

En Diciembre mi Pueblo Será el Más 

Lindo.

1. Sensibilización de la comunidad 

beneficiaria.

2. Gestión de Recursos.

3. Intervención en los 23 barrios.

2.500 10.000 12.500

4 Desarrollo Territorial.

Actualizar el Plan Básico de Ordenamiento 

Territorial, debido a que el que se 

encuentra vigente, tiene más de 12 años 

de formulado y contraviene la normatividad 

al respecto que habla de actualizaciones 

cada 10 años. Las realidades sociales y 

territoriales son cambiantes y es necesario 

Actualización Plan Básico de 

Ordenamiento Territorial PBOT

1. Diagnostico general.

2. Gestión de recursos.

3. Firma de convenio.

4. Actualización.

5. Socialización.

26.000 26.000

5

Ahora Si… Vivienda 

Digna en San Pedro de 

Urabá

Construir y mejorar viviendas para los 

sectores más necesitados en coordinación 

con la nación y el departamento tanto en el 

área urbana como rural, a fin de brindar 

soluciones de vivienda digna y mitigar el 

déficit estructural que en esta materia 

padece la entidad territorial y adquisición 

de lotes para desarrollar dichos proyectos 

con su respectivo urbanismo. De igual 

manera se busca estimular el 

embellecimiento de las aéreas públicas del 

municipio como una estrategia para 

generar espacios comunes agradables y 

estéticos que invite a nuestros pobladores 

y turistas al disfrute integral del Municipio.

Terminación Proyecto Portal I- II

1. Sensibilización de la comunidad 

beneficiaria.

2. Estudios y rediseños.

3. Gestión de Recursos.

4. Legalización de 80 predios.

5. Construcción de 85 viviendas.

28.000 12.000 650.000 690.000

Ahora Si… San Pedro de 

Urabá Social y Educado.

2



ACCIONES

SGP PROPIOS COFINANCIACIÓN CREDITO TOTAL

RECURSOS (Miles)PROYECTOSOBJETIVO DEL PROGRAMALINEA ESTRATEGICA PROGRAMA

Ahora Sí San Pedro de 

Urabá… Comprometido 

con la Legalidad

República de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio de San
Plan de Acción  - Secretaria de Planeación

6
Calidad del Agua Para Consumo 

Humano

1. Gestionar los controles de calidad 

del agua ante SISPUB
1.000 1.000

7
Construcción de Acueductos 

Rurales.

1. Identificación, priorización y 

estudios.

2. Gestión de recursos.

3. Contratación.

4. Ejecución.

5. Interventoría.

6. Liquidación.

100.000 10.000 110.000

8
Construcción de Letrinas y Baterias 

Sanitarias.

1. Identificación, priorización y 

estudios.

2. Gestión de recursos.

3. Contratación.

4. Ejecución.

5. Interventoría.

6. Liquidación.

170.000 420.000 590.000

9

Adecuación de la Planta de 

Tratamiento de Agua para su 

potabilización en el Corregimiento de 

Santa Catalina.

1. Identificación y priorización.

2. Gestión de recursos y firma de 

convenios.

7.000 70.000 77.000

10 Continuidad del Servicio

Desarrollar acciones para la vigilancia y 

control en la prestación de los servicios 

públicos domiciliarios, a fin de mejorar la 

calidad y oportunidad brindada a los 

usuarios.

Continuidad de la prestación del 

servicio diario de agua potable en 

área urbana

1. Gestión de la continuidad del 

servicio con SISPUB.

2. Supervisar la continuidad del 

servicio.

5.000 5.000

Ahora Sí… San Pedro de 

Urabá Sostenible y 

Competitivo

Agua Potable y 

Saneamiento Básico.

Desarrollar proyectos e inversiones en el 

sector de servicios públicos a fin de 

propender por su mantenimiento, 

mejoramiento en la calidad y construcción 

de nueva infraestructura, para cubrir las 

necesidades básicas de la población del 

municipio.

3



ACCIONES

SGP PROPIOS COFINANCIACIÓN CREDITO TOTAL

RECURSOS (Miles)PROYECTOSOBJETIVO DEL PROGRAMALINEA ESTRATEGICA PROGRAMA

Ahora Sí San Pedro de 

Urabá… Comprometido 

con la Legalidad

República de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio de San
Plan de Acción  - Secretaria de Planeación

11 Mantenimiento de vías terciarias.

1. Identificación y priorización de 

tramos.

2. Gestión de recursos y firma de 

convenios.

3. Contratación.

4. Ejecución.

5. Interventoría.

6. Liquidación.

50.000 10.000 770.000 830.000

12
Cofinanciación Mejoramiento de Vías 

Departamentales.

1. Identificación y priorización de 

tramos.

2. Gestión de recursos y firma de 

convenios.

5.000 5.000

13
Construcción de Puentes 

Peatonales. 

1. Identificación y priorización de los 

puentes. 

2. Gestión de recursos.

3. Contratación.

4. Ejecución.

5. Interventoría.

6. Liquidación.

40.000 10.000 50.000

14
Mantenimiento de Puentes 

Colgantes.

1. Identificación y priorización de los 

puentes.

2. Gestión de recursos.

3. Contratación.

4. Ejecución.

5. Interventoría.

6. Liquidación.

15.000 15.000

15
Construcción de Boxcolvert en el 

Municipio de San Pedro de Urabá.

1. Identificación y priorización de los 

Boxcolvert.

2. Gestión de recursos.

3. Contratación.

4. Ejecución.

5. Interventoría.

6. Liquidación.

40.000 40.000

16
Construcción de  Bateas en el 

Municipio de San Pedro de Urabá.

1. Identificación y priorización de las 

Bateas.

2. Gestión de recursos.

3. Contratación.

4. Ejecución.

5. Interventoría.

6. Liquidación.

6.000 6.000

Vías y Obras  para la 

Competitividad en San 

Pedro de Urabá.

Desarrollar la infraestructura vial y de obras 

de ingeniería prioritarias para la comunidad 

a fin de facilitar y permitir el desarrollo 

económico y social de los habitantes de 

manera concertada y con un enfoque 

integral. Implementar procesos de 

planeación urbana y rural para la 

modernización de la infraestructura física 

proyectando al municipio de manera 

ordenada y acorde con sus necesidades.

Ahora Sí… San Pedro de 

Urabá Sostenible y 

Competitivo

4



ACCIONES

SGP PROPIOS COFINANCIACIÓN CREDITO TOTAL

RECURSOS (Miles)PROYECTOSOBJETIVO DEL PROGRAMALINEA ESTRATEGICA PROGRAMA

Ahora Sí San Pedro de 

Urabá… Comprometido 

con la Legalidad

República de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio de San
Plan de Acción  - Secretaria de Planeación

17 Construcción de Obras Menores.

1. Identificación y priorización de las 

Obras Menores.

2. Gestión de recursos.

3. Contratación.

4. Ejecución.

5. Interventoría.

6. Liquidación.

20.000 30.000 50.000

18
Construcción del Centro de Acopio 

de Transporte.

1. Identificación del punto.

2. Estudios y diseños.

3. Construcción de urbanismo.

4. Gestión de recursos y firma de 

convenios.

433.000 440.000 873.000

19 Pavimentación de Calles.

1. Sensibilización de la comunidad 

beneficiaria.

2. Gestión de Recursos.

3. Contratación.

4. Ejecución.

5. Interventoría.

6. Liquidación.

24.000 27.500 51.500

20 Parcheo de calles

1. Sensibilización de la comunidad 

beneficiaria.

2. Gestión de Recursos.

3. Contratación.

4. Ejecución.

5. Interventoría.

6. Liquidación.

10.000 10.000 20.000

21
Adecuación y Mantenimiento de 

Calles.

1. Sensibilización de la comunidad 

beneficiaria.

2. Gestión de Recursos.

3. Intervención en los 5 barrios.

5.000 5.000 10.000

22
Construccion de Cunetas para 

Evacuacion de Aguas Lluvias

1. Sensibilización de la comunidad 

beneficiaria.

2. Gestión de Recursos.

3. Intervención en los 5 barrios.

50.000 5.000 55.000

Vías y Obras  para la 

Competitividad en San 

Pedro de Urabá.

Desarrollar la infraestructura vial y de obras 

de ingeniería prioritarias para la comunidad 

a fin de facilitar y permitir el desarrollo 

económico y social de los habitantes de 

manera concertada y con un enfoque 

integral. Implementar procesos de 

planeación urbana y rural para la 

modernización de la infraestructura física 

proyectando al municipio de manera 

ordenada y acorde con sus necesidades.

Ahora Sí… San Pedro de 

Urabá Sostenible y 

Competitivo

5



ACCIONES

SGP PROPIOS COFINANCIACIÓN CREDITO TOTAL

RECURSOS (Miles)PROYECTOSOBJETIVO DEL PROGRAMALINEA ESTRATEGICA PROGRAMA

Ahora Sí San Pedro de 

Urabá… Comprometido 

con la Legalidad

República de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio de San
Plan de Acción  - Secretaria de Planeación

23
Construcción de 5 Placas 

Polideportivas.

1. Identificación y priorización de los 

sitios.

2. Estudios y diseños.

120.000 10.000 130.000

24

Remodelación y Mantenimiento de 

Bienes y Edificios de uso Público del 

Municipio.

1. Adecuación de parques.

2. Adecuación centro administrativo.

3. Intervención plaza de mercado.

27.000 28.000 55.000

25

Creación e Implementación 

PAAEME. Plan de Acción para la 

Atención de Emergencias.

1. Gestión de estudios de riesgo 

zona urbana.

2. Formulacuón del plan de acción.

3. Formulación de estudios y 

diseños del plan de obras de 

mitigación.

120.000 120.000

26
Reactivación y Operatividad del 

CLOPAD.

1. Reactivación y operativización del 

Comité.

2. Creación del plan de acción.

10.000 10.000

TOTAL 683.000 94.500 2.616.500 873.400
4.267.400

Ahora Sí… San Pedro de 

Urabá Sostenible y 

Competitivo

Gestión y  Mitigación de 

Riesgos  y Cambio 

Climático.

Implementar acciones institucionales para 

desarrollar proyectos encaminados a la 

prevención y atención de emergencias y 

desastres. Generar las capacidades 

institucionales y comunitarias para prevenir 

y mitigar el riesgo de emergencias y 

desastres.

Modernización, 

Mantenimiento y 

Sostenimiento de la 

Infraestructura Municipal.

Implementar desde la administración, 

acciones para el mejoramiento y 

mantenimiento de la planta institucional y 

la infraestructura de las organizaciones 

sociales a fin de contar con los espacios 

requeridos y aptos para el ejercicio de 

gobierno institucional y gobierno 

comunitario. De igual forma realizar las 

inversiones necesarias para el 

sostenimiento, mejoramiento y 

construcción de los escenarios deportivos 

municipales tanto del área rural, como 

urbana, garantizando los espacios 

adecuados para el desarrollo de 

actividades deportivas, recreativas y 

lúdicas.

6



Realizar una actualización catastral en 

el area urbana
12040

Número de 

Actualizaciones 

Catastrales Urbanas 

Realizadas

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Planeación -  

Secretaría de Hacienda

Realizar una acción de apoyo 

administrativo y logistico al Consejo 

territorial de Planeación

32202
Número de acciones de 

apoyo al C.T.P.
02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Planeación 

TERMINA RESPONSABLESMETA PROYECTADA 2012
POBLACION 

BENEFICIADA
INDICADORES INICIA

República de Colombia 
Departamento de Antioquia 

Municipio de San Pedro de Urabá  
- Secretaria de Planeación 

2012 
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TERMINA RESPONSABLESMETA PROYECTADA 2012
POBLACION 

BENEFICIADA
INDICADORES INICIA

República de Colombia 
Departamento de Antioquia 

Municipio de San Pedro de Urabá  
- Secretaria de Planeación 

2012 

Vincular a 23 barrios del casco urbano 

en actividades de embellecimiento del 

entorno y los espacios públicos

12040
Número de Barrios 

Integrados a la Actividad
02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Planeación 

Realizar la actualización del Plan Basico 

de Ordenamiento Territorial
32202

Número de 

Actualizaciones 

Realizadas

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Planeación 

Legalización de 80 predios y 

construcción de 85 viviendas
640

Porcentaje de 

Cumplimiento del 

Proyecto

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Planeación 

8



TERMINA RESPONSABLESMETA PROYECTADA 2012
POBLACION 

BENEFICIADA
INDICADORES INICIA

República de Colombia 
Departamento de Antioquia 

Municipio de San Pedro de Urabá  
- Secretaria de Planeación 

2012 

Realizar durante el año 2 controles de 

calidad al agua para consumo humano
12040

Número de Controles 

Implementados
02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Planeación 

Construcción de un acueducto durante 

el año.
150

Número de Acueductos 

Rurales Construidos
02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Planeación 

Construcción de 250 letrinas y 6 

baterias sanitarias
1200

Número de Letrinas 

Construidas
02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Planeación 

Adecuación de la planta de tratamiento 

de Santa Catalina
2000

Número de Plantas 

Adecuadas
02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Planeación 

Alcanzar un promedio minimo del 90% 

de horas/día de prestación de servicio 

diario de agua potable en el area urbana

12040

Promedios de horas de 

prestación de servicio 

diario de agua potable en 

área urbana

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Planeación 

9



TERMINA RESPONSABLESMETA PROYECTADA 2012
POBLACION 

BENEFICIADA
INDICADORES INICIA

República de Colombia 
Departamento de Antioquia 

Municipio de San Pedro de Urabá  
- Secretaria de Planeación 

2012 

Realizar el mantenimiento de 30 

kilometros de vias terciarias
2394

Número de Kilometros 

de Via Con 

Mantenimiento

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Planeación 

Realizar el mantenimiento de 6 

kilometros de vias departamentales vía 

cofinanciación

8111
Número de Kilometros 

Intervenidos
02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Planeación 

Realizar la construcción de dos puentes 

peatonales durante el año
435

Número de Puentes 

Peatonales Construidos
02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Planeación 

Realizar el mantenimiento de dos 

puentes colgantes durante el año
1541

Número de Puentes 

Colgantes Intervenidos
02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Planeación 

Realizar la construcción de dos 

boxcolvert durante el año
792

Número de Boxcolvert 

Construidos
02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Planeación 

Realizar la construcción de dos bateas 

durante el año
473

Número de Bateas 

Construidas
02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Planeación 
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TERMINA RESPONSABLESMETA PROYECTADA 2012
POBLACION 

BENEFICIADA
INDICADORES INICIA

República de Colombia 
Departamento de Antioquia 

Municipio de San Pedro de Urabá  
- Secretaria de Planeación 

2012 

Realizar la construcción de 7 obras 

menores durante el año
4500

Número de Obras 

Menores Construidas
02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Planeación 

Realizar la construcción del centro de 

acopio municipal durante el año
32202

Número de Centros de 

Acopio Construidos
02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Planeación 

Realizar la pavimentación de 100 

metros de calles durante el año
12040

Metros de Calle 

Pavimentadas
02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Planeación 

Realizar el reparcheo de 200 metros 

cuadrados de calle durante el año
12040

Metros Cuadrados de 

Calle Parchada
02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Planeación 

Realizar la adecuación y mantenimiento 

de 500 metros de calle durante el año
5200

Metros de Calle 

Adecuadas
02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Planeación 

Realizar la construcción de 300 metros 

de cunetas para adecuación de aguas 

lluvias

5200
Número de Metros 

Construidos
02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Planeación 
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TERMINA RESPONSABLESMETA PROYECTADA 2012
POBLACION 

BENEFICIADA
INDICADORES INICIA

República de Colombia 
Departamento de Antioquia 

Municipio de San Pedro de Urabá  
- Secretaria de Planeación 

2012 

Realizar la construcción de una placa 

polideportiva durante el año
300

Número de Placas 

Polideportivas 

Construidas

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Planeación 

Intervención de dos parque, de la plaza 

de mercado y del centro administrativo 

municipal.

12040

Porcentaje de Bienes y 

Edificios de Uso Público 

Intervenido

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Planeación 

Alcanzar en un 20% de avance en la 

creación e implementación del 

PAAEME

12040

Porcentaje de Avance en 

la Implementación  del 

Programa

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Planeación 

Realizar 5 actividades o acciones 

encaminadas a reactivar y darle 

operatividad al CLOPAD

32202

Número de Acciones 

Implementadas para la 

Reactivación y 

Operación del Comité

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Planeación 

12



ACCIONES

SGP PROPIOS COFINANCIACIÓN CREDITO TOTAL

1
Implementación del Sistema de Gestión 

Pública Orientada a Resultados.

1. Capacitación a los funcionarios de la 

administración en Gestión Publica orientada 

a resultados

400 400

2
Mantenimiento y Sostenimiento de Bienes  

Muebles del Municipio.

1. Diagnistico del estado de los bienes 

muebles.

2.  Mantenimiento semestral a los bienes 

muebles  de la alcaldia

4.000 4.000

3

Desarrollar Plan de Fortalecimiento de 

Capacidades Para la Gestión de la Entidad 

Territorial

1 Capacitacion en contratación estatal

2 Capacitación del MECI

3. Capacitación en formulación y evaluación 

de proyectos

4 Capacitación en  Ley de Vicimas

5 capacitación en etiqueta y protocolo

2.000 2.000

4
Fortalecer Mecanismos de Transparencia y 

Rendición de Cuentas

1 Consolidación de la información.

2 Evaluación de la información.

3  Convocatoria al ciudadano.

4 Rendición de cuentas.

6.000 6.000

5
Ahora Si… San Pedro de 

Urabá Eficiente y Efectivo

Implementar acciones de 

mejoramiento para la calidad 

en el servicio tanto del cliente 

interno como externo, enfocado 

al fortalecimiento del MECI, 

lograr la certificación de la 

entidad territorial en calidad, 

mejoramiento de los servicios 

de información e implementar 

una visión compartida de 

desarrollo que integre la acción 

de presente y futuro de la 

administración.

Dotación de Equipos, Vehiculos  y 

Herramientas. 

1.  Dotación de equipos

2.  Dotación de herramientas

3.  Compra y  mantenimiento de vehiculos

25.000 100.000 125.000

RECURSOS (Miles)

Fortalecer la estructura 

institucional en todos los 

frentes, a fin de contar con los 

insumos adecuados para el 

buen funcionamiento de la 

Administración Municipal de 

manera eficaz y eficiente y con 

ello propender por el logro de la 

misión que nos asiste como 

responsables directos del 

desarrollo integral de la entidad 

territorial con un criterio 

gerencial de lo público.

Fortalecimiento de la 

Hacienda Pública

Ahora Sí San Pedro de 

Urabá… Comprometido 

con la Legalidad

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA PROYECTOS

República de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio de San
Plan de Acción  - 

1



ACCIONES

SGP PROPIOS COFINANCIACIÓN CREDITO TOTAL

RECURSOS (Miles)

Fortalecer la estructura 

institucional en todos los 

frentes, a fin de contar con los 

insumos adecuados para el 

buen funcionamiento de la 

Administración Municipal de 

manera eficaz y eficiente y con 

ello propender por el logro de la 

misión que nos asiste como 

responsables directos del 

desarrollo integral de la entidad 

territorial con un criterio 

gerencial de lo público.

Fortalecimiento de la 

Hacienda Pública

Ahora Sí San Pedro de 

Urabá… Comprometido 

con la Legalidad

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA PROYECTOS

República de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio de San
Plan de Acción  - 

6
Ahora Si… San Pedro de 

Urabá legal.

Implementar el uso legal de 

licencias informáticas en todas 

las aéreas y dependencias de la 

entidad territorial como una 

acción de compromiso con los 

principios y valores 

contemplados en nuestro 

proyecto político y darle 

operatividad y acción al Consejo 

Modernización y Legalización de los 

Sistemas de Información.

1.  Levantamiento de inventario de software y 

harware municipal

2.  Legalización software

4.  Capacitación en seguridad informatica

15.000 15.000

7
Plan Integral de Convivencia y Seguridad 

Ciudadana.

1 Elaboración del Plan de seguridad y 

Convivencia Ciudadana.
15.000 30.000 45.000

8 Fortalecimiento a la Comisaria de Familia.

1 Gestion de recursos.

2 Adecuación de espacio.

3 Contratación de Psicologa.

10.000 10.000 20.000

9
Institucionalizar el día de la Solidaridad. 

(Acuerdo Municipal y Actividades Anuales)

1 Proyecto de Acuerdo

2 Sensibilización y socialización

3 Celebración del dia de la solidaridad

5.000 5.000

10
Apoyo a la estrategia integral de lucha contra 

la criminalidad y las rentas ilícitas 

1 Capacitación en lucha contra la 

criminalidad y rentas ilicitas (Diplomado)
5.000 5.000

11

Generación de capacidades locales para la 

planeación, ejecución y seguimiento de 

estrategias de seguridad.  

1 Capacitación en planeación, ejecución y 

seguimiento en estrategias de seguridad 

(Diplomado)

3.000 5.000 8.000

12
Educación, seguridad,  prevención y control 

vial 

1.  Identificar objetivos a capacitar.

2.  Montaje de estrategias de sensibilización 

en seguridad vial.

3.  Operativización de la estrategia.

1.000 7.000 8.000

13 Mejoramiento de la Seguridad Vial
1. Mantenimiento y Visibilización de señales 

de transito. 
10.000 10.000

14
Visibilizar el Día Internacional de los 

Derechos Humanos

1.  Marcha por los derechos humanos

2 . Charla sobre derechos humanos

3.  Video concierto por los derechos 

humanos.

2.000 5.000 7.000

Fortalecimiento a la Justicia, 

la Convivencia y la Seguridad.

Desarrollar estrategias de 

fortalecimiento de la seguridad 

ciudadana y acceso a la justicia, 

como elemento fundamental 

para el mantenimiento de la 

convivencia ciudadana en un 

entorno que garantice y proteja 

los derechos fundamentales de 

todos los ciudadanos. La 

seguridad y tranquilidad 

ciudadana proporcionan un 

entorno facilitador de procesos 

de desarrollo integral. Nos 

proponemos fortalecer los 

diferentes mecanismos 

institucionales de resolución de 

conflictos con un enfoque de 

atención especial a sectores 

vulnerables.

Carnaval de los Derechos 

Humanos.

Ahora Sí… San Pedro de 

Urabá en Convivencia, 

Pacifico y Seguro
Realizar diferentes actividades 

de carácter pedagógico para 

integrar a la ciudadanía en 

general al conocimiento y 

apropiación de los principios 

fundamentales que rigen los 

Derechos Humanos y el 

Derecho Internacional 

Humanitario. En la medida en 

que la sociedad en su conjunto 

accede al conocimiento de sus 

derechos, se fortalecen las 

Ahora Sí San Pedro de 

Urabá… Comprometido 

con la Legalidad

2



ACCIONES

SGP PROPIOS COFINANCIACIÓN CREDITO TOTAL

RECURSOS (Miles)

Fortalecer la estructura 

institucional en todos los 

frentes, a fin de contar con los 

insumos adecuados para el 

buen funcionamiento de la 

Administración Municipal de 

manera eficaz y eficiente y con 

ello propender por el logro de la 

misión que nos asiste como 

responsables directos del 

desarrollo integral de la entidad 

territorial con un criterio 

gerencial de lo público.

Fortalecimiento de la 

Hacienda Pública

Ahora Sí San Pedro de 

Urabá… Comprometido 

con la Legalidad

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA PROYECTOS

República de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio de San
Plan de Acción  - 

15 Brigada Integral de Derechos Humanos.

1 Inventario Institucional

2 Convocatoria de Participación Institucional.

3 Convocatoria social.

4 Brigada integral de derechos humanos.

6.000 6.000

16

Estrategia de promoción, 

prevención y protección de 

DDHH y aplicación del DIH 

Apoyar la formación integral en 

DDHH y DIH, a sectores 

específicos de la comunidad 

para crear cultura y saberes 

permanentes que se puedan 

multiplicar. Institucionalizar 

desde lo público, una apolítica 

coherente y permanente en 

materia de DDHH y DIH que 

oriente la acción de gobierno.

Programas de formación en DDHH y DIH 
Capacitación a los funcionarios de la 

administración municipal en DDHH y DIH
1.000  1.000

17

Política pública de la primera 

infancia “por la sonrisa de los 

niños y niñas de San Pedro de 

Urabá”

Realizar actividades 

pedagógicas para visibilizar a la 

población infantil y generar 

conciencia respecto a sus 

derechos e importancia dentro 

de la sociedad como población 

vulnerable que requiere de 

San Pedro de Urabá Previene el 

Reclutamiento de Menores

1 capacitacion a profesores, funcionarios, 

lideres comunitarios y niños en la prevencion 

del reclutamiento infantil

3.000 4.000 7.000

18
Ahora si…Mujeres visibles en 

San Pedro Urabá.

Promover acciones 

encaminadas al mejoramiento 

de la calidad de vida de la mujer 

especialmente aquellas 

relacionadas con la reducción 

de la violencia en su contra, 

proporcionando la atención 

especial e institucional 

requerida. San Pedro de Urabá 

es y será un Municipio en 

donde sus mujeres se sientan 

protegidas y motivadas para el 

desarrollo de sus capacidades y 

libertades.

Protección y Atención Integral de Mujeres 

que han Sido Victimas de Violencia en su 

Contra

1.  Identificación. 

2.  Intervención.

3.  Protección.

5.000 10.000 15.000

Ahora Sí… San Pedro de 

Urabá Incluyente, 

Garante y Justo

Carnaval de los Derechos 

Humanos.

Ahora Sí… San Pedro de 

Urabá en Convivencia, 

Pacifico y Seguro
Realizar diferentes actividades 

de carácter pedagógico para 

integrar a la ciudadanía en 

general al conocimiento y 

apropiación de los principios 

fundamentales que rigen los 

Derechos Humanos y el 

Derecho Internacional 

Humanitario. En la medida en 

que la sociedad en su conjunto 

accede al conocimiento de sus 

derechos, se fortalecen las 

3



ACCIONES

SGP PROPIOS COFINANCIACIÓN CREDITO TOTAL

RECURSOS (Miles)

Fortalecer la estructura 

institucional en todos los 

frentes, a fin de contar con los 

insumos adecuados para el 

buen funcionamiento de la 

Administración Municipal de 

manera eficaz y eficiente y con 

ello propender por el logro de la 

misión que nos asiste como 

responsables directos del 

desarrollo integral de la entidad 

territorial con un criterio 

gerencial de lo público.

Fortalecimiento de la 

Hacienda Pública

Ahora Sí San Pedro de 

Urabá… Comprometido 

con la Legalidad

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA PROYECTOS

República de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio de San
Plan de Acción  - 

19
San Pedro de Urabá de la 

mano con Red Unidos

Apoyar el programa de Red 

Unidos y establecer 

mecanismos de trabajo y acción 

conjunta,  para el éxito de la 

política pública para la 

superación de la pobreza 

extrema en San Pedro de Urabá 

en todas las áreas y sectores 

definidos por el gobierno 

nacional. El éxito de esta 

política pública se constituye a 

su vez, en un avance en el 

desarrollo económico y social 

de nuestra comunidad.

Acceso a los servicios de la Justicia para 

todos

1.  Identificar objetivos a capacitar.

2.  Montaje de estrategias de sencibilización 

en acceso a los serviicios de la justicia.

3.  Operativización de la estrategia.

2.000 2.000

TOTAL 0 115.400 176.000 0
291.400

Ahora Sí… San Pedro de 

Urabá Incluyente, 

Garante y Justo

4



Avanzar en la implementación  del 

Sistema de Gestión Pública orientada a 

resultados en un 30%

80

Porcentaje de 

Implementacion del 

Sistema de Gestión

02/01/2012 31/12/2012

Secretaría de Gobierno - 

Control Interno - 

Despacho del Alcalde

Realizar el mantenimiento y 

sostenimiento de los bienes muebles del 

municipio en un 20%

32202

Porcentaje de Bienes  

Muebles Mantenidos y/o 

Sostenidos

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Gobierno - 

Secretaría de Planeación

Capacitar a 22 funcionarios de la 

Adiministración Municipal en areas 

afines con la administración y gestión 

pública

22 Funcionarios

Número de Funcionarios 

Capacitados para el 

Desarrollo de la Gestion

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Gobierno

Realizar 1 Rención de cuentas a la 

comunidad 
32202

Número de Mecanismos 

y/o Medios Utilizados 

para la Rendicion de 

Cuentas

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Gobierno - 

Despacho del Alcalde

Alcanzar en un 25% la dotación de 

equipos, vehiculos y herramientras
32202

Porcentaje de 

adquisicion de equipos, 

vehiculos y herramientas 

necesarias para la 

optimizacion de procesos

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Gobierno

META PROYECTADA 2012
POBLACION 

BENEFICIADA
INDICADORES INICIA TERMINA RESPONSABLES

República de Colombia 
Departamento de Antioquia 

Municipio de San Pedro de Urabá  
de Acción  - Secretaria de Gobierno 

2012 
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META PROYECTADA 2012
POBLACION 

BENEFICIADA
INDICADORES INICIA TERMINA RESPONSABLES

República de Colombia 
Departamento de Antioquia 

Municipio de San Pedro de Urabá  
de Acción  - Secretaria de Gobierno 

2012 

Alcanzar en un 80% la modernización y 

legalización de los sistemas de 

información de la Administración 

Municipal

32202

Porcentaje de 

Modernización y 

Legalización de los 

Sistemas de Información

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Gobierno

Elaborar el Plan de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana
32202

Plan Elaborado e 

Implementado
02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Gobierno

Alcanzar un avance del 20% en el 

fortalecimiento de la Comisaría de 

Familia

32202

Porcentaje de 

intervenciones de 

acuerdo a casos 

presentados

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Gobierno - 

Comisaría de Familia

Realizar una Acción para 

institucionalizar el dia de la solidaridad 

(Acuerdo Municipal)

32202

Número de Acciones 

Para Consolidar la 

Institucionalización 

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Gobierno

Facilitar la capacitación de 2 

funcionarios de la Administración 

Municipal sobre los temas propuestos

2 Funcionarios

Número de funcionarios 

diplomados en areas 

afines a la politica 

criminal 

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Gobierno

Facilitar la capacitación de 10 

funcionarios de la Administración 

Municipal sobre seguridad integral

10 Funcionarios

Número de Funcionarios 

públicos  y ciudadanos 

diplomados en Seguridad 

Integral

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Gobierno

Capacitar a 50 personas en temas 

relacionados con la seguridad, la 

prevención y el control vial

32202

Numero Personas 

capacitadas en 

educación,  seguridad, 

prevención y control vial

02/01/2012 31/12/2012

Secretaría de Gobierno - 

Inspección de Policía y 

Transito

Reducir a 70 el número de casos de 

muertos o heridos por accidentes de 

transito

32202

Reducción de número de 

casos de muertes y 

heridos de transito por 

accidente

02/01/2012 31/12/2012

Secretaría de Gobierno - 

Inspección de Policía y 

Transito

Realizar 1 actividad anual para visivilizar 

el día internacional de los Derechos 

Humanos

32202
Número de Actividades 

Realizadas
02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Gobierno
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META PROYECTADA 2012
POBLACION 

BENEFICIADA
INDICADORES INICIA TERMINA RESPONSABLES

República de Colombia 
Departamento de Antioquia 

Municipio de San Pedro de Urabá  
de Acción  - Secretaria de Gobierno 

2012 

Realizar 1 brigada integral de Derechos 

Humanos en el año
32202

Número de Actividades 

Realizadas
02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Gobierno

Realizar una capacitación en Derechos 

Humanos durante el año
80

Número de 

Capacitaciones 

Realizadas

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Gobierno

Realizar una actividad anual para la 

prevención del reclutamiento de 

menores

32202
Número de Eventos 

Realizados
02/01/2012 31/12/2012

Secretaría de Gobierno - 

Comisaría de Familia

Alcanzar un avance del 20% en la 

protección y atención a mujeres 

victimas de la violencia

32202

Porcentaje de mujeres 

que han sido protegidas 

y atendidas 

integralmente ante 

hechos de violencia en 

su contra.

02/01/2012 31/12/2012
Secretaría de Gobierno - 

Comisaría de Familia
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META PROYECTADA 2012
POBLACION 

BENEFICIADA
INDICADORES INICIA TERMINA RESPONSABLES

República de Colombia 
Departamento de Antioquia 

Municipio de San Pedro de Urabá  
de Acción  - Secretaria de Gobierno 

2012 

Alcanzar una meta del 80% de familas 

que conocen las rutas de atención de 

los servicios de justicia

250

Porcentaje de familias en 

pobreza extrema que 

conocen las rutas de 

atencion de los servicios 

de justicia y acceden a 

estos de manera 

oportuna y eficaz

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Gobierno
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ACCIONES

SGP PROPIOS COFINANCIACIÓN CREDITO TOTAL

1 Reactivación y Operatividad del COMFIS

1. Definir la existencia del Comité, si no 

existe, crear el Comité.                             2. 

Darle aplicabilidad o funcionalidad.

500 500

2
Ahora si…San Pedro Urabá Fiscal y 

Administrativamente Viable. 

1. Incentivar a los contribuyentes con 

descuentos.                                              2. 

Desplazamiento a las veredas para facilitar el 

pago de los impuestos a la población de 

escasos recursos.              3. Establecer el 

manual de procedimientos de cartera.                                                

4. Preparación y elaboración del 

presupuesto, actualizar el marco fiscal, el 

plan de inversiones y POAI.                      5. 

Rendición y presentación de informes de 

manera oportuna a los diferentes entes de 

control.

10.000 10.000

3
Garantizar una Estructura Financiera Sana y 

Sostenible

1. Promover políticas de austeridad del gasto 

público (Acto Administrativo).                                            

2. Revisión de las diferentes fuentes de 

ingreso del municipio, verificando la 

pertinencia y ajuste de acuerdo a las normas 

vigentes.                                      3. 

Propender por el cumplimiento efectivo de la 

ley 617 mediante el control, seguimiento y 

evaluación de los ingresos y gastos.

1.000 1.000

4

Actualización y seguimiento  del inventario 

de bienes muebles e inmuebles del 

municipio.

1. Acutalizar el inventario y depurar los 

bienes muebles que se encuentren en mal 

estado.                                                      2. 

Capacitación al funcionario de bienes e 

inventarios.

2.000 2.000

TOTAL 0 13.500 0 0
13.500

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA PROYECTOS

Fortalecer la estructura 

institucional en todos los 

frentes, a fin de contar con los 

insumos adecuados para el 

buen funcionamiento de la 

Administración Municipal de 

manera eficaz y eficiente y con 

ello propender por el logro de la 

misión que nos asiste como 

responsables directos del 

desarrollo integral de la entidad 

territorial con un criterio 

gerencial de lo público.

Fortalecimiento de la 

Hacienda Pública

Ahora Sí San Pedro de 

Urabá… Comprometido 

con la Legalidad

RECURSOS (Miles)

República de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio de San
Plan de Acción  - 

1



Realizar dos actividades de para 

reactivar y operativizar el comité durante 

el año

30 funcionarios

Número de Reuniones y 

Procesos Adelantados 

por el COMFIS

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Hacienda

Lograr posicionar el municipio en el 

puesto 110 del ranking departamental
32202 habitantes

Posición Ranking 

Departamental
02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Hacienda

Alcalzar un cumplimiento del 40% del 

cumplimiento en las politicas de 

recaudo y austeridad

32202 habitantes

Porcentaje de 

cumplimiento de politicas 

de recaudo y austeridad

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Hacienda

Realizar una actualización y 

seguimiento del inventario de bienes y 

muebles del municipio durante el año

32202 habitantes

Número de 

Actualizaciones o 

Seguimiento Hechos por 

Año

02/01/2012 31/12/2012 Secretaría de Hacienda

INDICADORES INICIA TERMINA RESPONSABLESMETA PROYECTADA 2012
POBLACION 

BENEFICIADA

República de Colombia 
Departamento de Antioquia 

Municipio de San Pedro de Urabá  
de Acción  - Secretaria de Hacienda 

2012 

2
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