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"JUNTOS POR UN MEJOR FUTURO"  -  Realizar 4 

campañas para incentivar el ingreso de  niños, 

niñas y adolescentes desescolarizados  

Establecimientos Educativos mantenidos 0 4 1 2 1 100                        3,00 0 1

J

U

L

I

A

N

A 

M

O

R

251102 1.030.000

1.  Diseñar la campaña publicitaria. ( 

pendones, volantes y cuñas radiales y 

redes sociales.                      2. Elaboración de 

volantes, cuñas radiales pendones.                                                                                             

3. Difundir campaña en todo el municipio.                        

4. Evaluación de la campaña. 

MARY CRUZ Coordinadora de 

Educaciòn- OMAR ROMAN 

MURILLO- Comunicador

1.  Diseñar la campaña publicitaria. ( 

pendones, volantes y cuñas radiales y redes 

sociales.                      2. Elaboración de volantes, 

cuñas radiales pendones.                                                                                             

3. Difundir campaña en todo el municipio.                        

4. Evaluación de la campaña. 

1. Contratacion de los Kits Escolares. 

2, Programar entrega de los Kits. 3, 

Entrega de Kits.

Alcalde, Secretaria de 

Gobierno y Grupo de 

Apoyo

"JUNTOS MEJORANDO MI ESCUELA" - Realizar 

mantenimiento a 24 Establecimientos Educativos
Porcentaje de ejecución de la adecuacion 0 24 6 24 4 66,667                     16,67 8

J

U

L

I

A

N

A 

M

O

R

251103 25.857.282

1.  Actualizar diagnostico sobre estado 

actual de los centros educativos.  2.  

Cronograma y presupuesto de 

intervenciones en los centros educativos.  

3. Dllo de actividades de mejoramiento de 

centros educativos. 

MARY CRUZ Coordinadora de 

Educaciòn-   PLANEACION 

MUNICIPAL

Proyecto “Juntos Pintando Sueños” –

Mejoramiento de pinturas exteriores e

interiores de los Centros Educativos Rurales

de las veredas: en el año 2013: El Socorro, El

Tablazo, La Honda, I.E. Mariano J. Villegas –

sección secundaria (Acciones Rápidas).

1.  Actualizar diagnostico sobre estado actual 

de los centros educativos.  2.  Cronograma y 

presupuesto de intervenciones en los centros 

educativos.  3. Dllo de actividades de 

mejoramiento de centros educativos. 

1, sistematizar necesidades de 

infraestructura de los CER y coordinar 

la programacion de reparaciones a 

los mismos 

Secretaria de 

Gobierno y Secretario 

de Planeacion

Proyecto “Juntos Pintando Sueños” – Mejoramiento de pinturas

exteriores e interiores de los Centros Educativos Rurales de las

veredas: en el año 2013: El Socorro, El Tablazo, La Honda, I.E.

Mariano J. Villegas – sección secundaria (Acciones Rápidas).

"JUNTOS MEJORANDO MI ESCUELA"  - Adecuar 

el Centro Educativo Rural El Caunzal en el 

cuatrineio

Porcentaje de ejecución de la adecuacion 0 100 25 50 25 100                     27,00 0 0

J

U

A

N 

D

A

V

I

D 

1.  Evaluación de actividades faltantes en 

el centro educativo.  2.  Desarrollo de 

actividades pendientes para garantizar 

acabados finales según intervenciones 

similares.   3. Entrega a la comunidad 

educativa de las intervenciones. 

JUAN DAVID GONZALEZ OROZCO - Secretario de Planeación y Obras 

Reparaciones al CER Ángel Cuervo – vereda El

Caunzal, afectada por la ola invernal, mediante

la pintura exterior e interior, reparación de la

cubierta, instalación de canoas y bajantes,

placa de acceso, entre otros.

1.  Evaluación de actividades faltantes en el 

centro educativo.  2.  Desarrollo de actividades 

pendientes para garantizar acabados finales 

según intervenciones similares.   3. Entrega a 

la comunidad educativa de las intervenciones. 

JUAN DAVID GONZALEZ OROZCO - Secretario de Planeación y Obras 

Reparaciones al  CER Ángel Cuervo – vereda El Caunzal, afectada por la 

ola invernal, mediante la pintura exterior e interior, reparación de la

cubierta, instalación de canoas y bajantes, placa de acceso, entre

otros.

"JUNTOS MEJORANDO MI ESCUELA"  - Terminar 

la adecuar  el Centro Educativo Rural San Antonio 

en el cuatrienio

Rutas ampliadas 18 100 18 0 0 0                             -   100 38

J

U

A

N 

D

A

V

I

1. Gestión firma del nuevo convenio.   2. 

Legalización del  convenio.  3. Proceso de 

contratación pública.   4. Reinicio de las 

obras.   5.  Seguimiento a la ejecución de 

obras.   6.  Liquidación de contratos y 

convenios 

JUAN DAVID GONZALEZ OROZCO - Secretario de Planeación y Obras 

Se estructuró ante la Secretaria de Educación el 

proyecto para terminar las obras, gestiones

para el reinicio, se está a la espera de la

viabilizacion por parte de la Gobernación de

Antioquia

1. Gestión firma del nuevo convenio.   2. 

Legalización del  convenio.  3. Proceso de 

contratación pública.   4. Reinicio de las obras.   

5.  Seguimiento a la ejecución de obras.   6.  

Liquidación de contratos y convenios 

JUAN DAVID GONZALEZ OROZCO - Secretario de Planeación y Obras 
Se estructuró ante la Secretaria de Educación el proyecto para

terminar las obras, gestiones para el reinicio, se está a la espera de la

viabilizacion por parte de la Gobernación de Antioquia

"JUNTOS  FORJANDO EL MAÑANA" - Ampliar una 

(1) Ruta escolar hacia el Corregimento de 

Sabaletas.

Rutas de transporte escolar garantizadas 3 4 0 5 1 0%                             -   0 0

J

U

L

I

A

N

A 

1. controlar la debida utilizaciòn del servicio 

por parte de los estudiantes 2, evaluar el 

proceso ocntantemente para verificar la 

asisetncia de los estudinates  en le utilizaciòn 

del mismo.

MARY CRUZ Coordinadora de 

Educaciòn-   

1. controlar la debida utilizaciòn del servicio por 

parte de los estudiantes 2, evaluar el proceso 

ocntantemente para verificar la asisetncia de los 

estudinates  en le utilizaciòn del mismo.

Alcalde y Secretaria 

de Gobierno
Ya se cumplio con esta meta, para la vigencia se amplio a el carmelo

"JUNTOS  FORJANDO EL MAÑANA" - Garantizar 

la continuidad del servicio de transporte escolar  

acorde con las necesidades del sector.

Gestiones realizadas 4 4 4 4 5 100                     12,00 0 4

D

E

P

A

R

T

A

M

E

N

251104 25.750.000
1 formular proyecto para la sostenibilida de la 

ruta escolar 2, evaluar continuamente la 

calidad del servicio.

MARY CRUZ Coordinadora de 

Educaciòn-   

1 formular proyecto para la sostenibilida de la ruta 

escolar 2, evaluar continuamente la calidad del 

servicio.

1. Realizar Diagnostico de los niños que 

utilizaran la ruta escolar con su 

respectivo lugar de residencia. 2, 

Contratacion de las rutas Escolares. 3,  

Elaborar Proyecto para presentar en la 

Gobernacion de Antioquia para acceder 

a los recursos. 4, Presentar el informe 

de la ejecucion de los recursos girados 

por la gobernacion.

Secretaria de 

Gobierno 

"JUNTOS  FORJANDO EL MAÑANA" - Gestionar 

con el Gobierno Departamental la adquisición de 

pólizas contra accidentes para  estudiantes.

Establecimientos educativos garantizados 

con servicios públicos
0 1 1 1 1 100                        2,00 0 1

J

U

L

I

A

N

A 

1. Gestionar con el Gobierno 

Departamental la adquisición de pólizas. 

1. Gestionar con el Gobierno Departamental la 

adquisición de pólizas. 

1. Escribir a la Gobernacion 

solicitando la  cobertura de la poliza 

estudiantil.

"JUNTOS  FORJANDO EL MAÑANA" - Garantizar 

el pago de los Servicios Publicos a los 

Establecimientos Educativos

Ofertas educativas gestionadas 0 24 24 24 24 100                        8,00 0 24

J

U

L

I

A

N

A 

251101 24.794.221
1. Pago de los servicios pùblicos y 

control del consumo de los mismos 

en los CER.

1, Tesoreria 

Municipal y 

Secretaria de 

Gobierno

"BACHILLERES CON FUTURO" - Gestionar con 

Instituciones de Educación Superior 1 oferta 

educativa para bachilleres en el Municipio.  

CLEI apoyados 1 2 2 2 4 100                        4,00 0 2

J

U

L

I

A

N

A 

M

  2. Indagar sobre posibles ofertas 

educativas en las instituciones de 

educación superior.                                    3. 

Gestionar con Instituciones educativas de 

educación superior ofertas educactivas.

MARY CRUZ Coordinadora de 

Educaciòn-   

  2. Indagar sobre posibles ofertas educativas 

en las instituciones de educación superior.                                    

3. Gestionar con Instituciones educativas de 

educación superior ofertas educactivas.

1, Gestionar con el SENA oferta 

educativa de acuerdo a las 

solicitudes de la comunidad. 2. 

Coordinar con la UNAD el inicio de 

clases teniendo en cuenta el numero 

de matriculados.

Secretaria de 

Gobierno

"BACHILLERES CON FUTURO" - Apoyar y 

fortalecer los procesos CLEI - Ciclos Lectivos 

Especiales Integrados.

Gestiones realizadas 4 4 16 4 16 100                        3,00 0 16

J

U

L

I

A

N

A 

1. Diagnosticar necesidades que tengan los 

estudiantes de los CLEI.                                                                

2. Apoyar de manera permanente los CLEI.

MARY CRUZ Coordinadora de 

Educaciòn-   

1. Diagnosticar necesidades que tengan los 

estudiantes de los CLEI.                                                                

2. Apoyar de manera permanente los CLEI.

1. Coordinar con el Rector actividades 

a realizar con el fin de apoyar el 

proceso educativo de los CLEI. 2, 

Entrega de Kits Escolares a los 

estudiantes.

Secretaria de 

Gobierno

"MÁS NUTRICIÓN, MÁS SALUD … MEJORES 

RESULTADOS" Gestionar la implementar en 24 

Establecimientos Educativos la modalidad de 

almuerzo. 

Conmemoraciones realizadas 0 4 1 2 0 0                             -   0 1

J

U

L

I

A

N

A 

M

O

251105-251601 45.616.346

1. Gestionar con el Gobierno 

Departamental la modalidad de almuerzo.                                                                

2. Suministrar a los beneficiarios del 

restaurante escolar la porción almuerzo. 

MARY CRUZ Coordinadora de 

Educaciòn-   DEPARTAMENTO

1. Gestionar con el Gobierno Departamental la 

modalidad de almuerzo.                                                                

2. Suministrar a los beneficiarios del 

restaurante escolar la porción almuerzo. 

Realizar 4 conmemoracionesde la identidad 

Nacional (Reconocimiento de la diversidad 

etnica, cultural y de creencias 

Capacitaciones realizadas 0 4 1 2 1 100                        2,00 0 1

J

U

L

I

A

N

A 

1. Proyectar un evento sobre la 

conmemoración de la identidad nacional.                                                                     

2. Realizar un evento conmemorando al 

identidad nacional 

MARY CRUZ Coordinadora de 

Educaciòn-   Coordinadora Casa de 

la Cultura ELIZABETH RENDON

1. Proyectar un evento sobre la 

conmemoración de la identidad nacional.                                                                     

2. Realizar un evento conmemorando al 

identidad nacional 

1, Coordinar con la casa de la cultura 

la Celebracion de l 20 de Julio.

Secretaria de 

gobierno y 

Coordinador Casa de 

la Cultura

"FORMANDO  ANDO" - Gestionar la realización 

de 16 capacitaciones  a directivos docentes y 

docentes  (Formación Continua de docentes en 

diferentes áreas del conocimiento)

Planes educativos actualizados y con 

seguimiento
2 18 4 10 1 25                        0,75 14 7

J

U

L

I

A

N

A 

M

1. Gestionar con el Gobierno 

Departamental  capactaiones para los 

docentes y directivos docentes del 

municipio.                                                                

2. Programar las capacitaciones.                                           

3. Realizar las convocatorias.                                                    

4. Realizar la jornada de capacitación.                               

5. Evaluación de la actividad. 

MARY CRUZ Coordinadora de 

Educaciòn-   

1. Gestionar con el Gobierno Departamental  

capactaiones para los docentes y directivos 

docentes del municipio.                                                                

2. Programar las capacitaciones.                                           

3. Realizar las convocatorias.                                                    

4. Realizar la jornada de capacitación.                               

5. Evaluación de la actividad. 

1. Realizar diagnostico de las 

necesidades de capacitacion con los 

docentes. 2, Programar 

capacitaciones. 3, Gestionar 

capacitaciones con la gobernacion de 

Antioquia,

Secretaria de 

gobierno y 

"JUNTOS EMPRENDIENDO POR EL CAMBIO 

EDUCATIVO" Actualizar y hacer seguimiento a los 

Planes Educativos Institucionales 

PEM revisado y actualizado 0 24 24 24 16 66,66666667                        4,00 8 8

J

U

L

I

A

N

A 

1. Realizar un cronograma de visita a los 

EE.                    2. Visitar los EE.                                                                                   

3. Revisar los PEI de cada EE.                                                   

4. Realizar recomendaciones de los PEI a 

los EE         

MARY CRUZ Coordinadora de 

Educaciòn-   

1. Realizar un cronograma de visita a los EE.                    

2. Visitar los EE.                                                                                   

3. Revisar los PEI de cada EE.                                                   

4. Realizar recomendaciones de los PEI a los EE         

1, Hacer cronograma de mesas de 

trabajo para la evaluacion de los PEI
Secretaria de 

Gobierno

"JUNTOS EMPRENDIENDO POR EL CAMBIO 

EDUCATIVO" - Revisar y actualizar el Plan 

educativo Municipal - PEM

Número de proyectos ejecutados / 

Número de proyectos formulados
0 1 0 0 0,5 0                             -   1 1

J

U

L

I

A

N

A 

M

251106 9.000.000

1. Programar actividades con profesores y 

equipo de trabajo de la administración para 

la revisión y actialización del PEM.                                                                    

2. Realizar las jornades de trabajo de 

revisión y actualización del PEM.                                                                  

3. Restructurar y organizar el  PEM. 

MARY CRUZ Coordinadora de 

Educaciòn   

1. Programar actividades con profesores y 

equipo de trabajo de la administración para la 

revisión y actialización del PEM.                                                                    

2. Realizar las jornades de trabajo de revisión y 

actualización del PEM.                                                                  

3. Restructurar y organizar el  PEM. 

1, Realizar programacion de mesas 

de trabajo para su revision
Secretaria de 

Gobierno y la JUME

"JUNTOS EMPRENDIENDO POR EL CAMBIO 

EDUCATIVO" - Gestionar la implementación del 

20% del Plan Educativo Municipal - PEM 

Junta Municipal de Educación reactivada 0 20 5 10 5 100                     17,00 5 5

J

U

L

I

A

N

A 

1. Seleccionar los proyectos y programas 

del PEM a ejecutar.                                                                                                 

2. Gestionar con el Gobierno Nacional y 

Departamental la adquisición de recursos.                     

3. Gestionar el 20% del PEM.

MARY CRUZ Coordinadora de 

Educaciòn   

1. Seleccionar los proyectos y programas del 

PEM a ejecutar.                                                                                                 

2. Gestionar con el Gobierno Nacional y 

Departamental la adquisición de recursos.                     

3. Gestionar el 20% del PEM.

1. 

"JUNTOS EMPRENDIENDO POR EL CAMBIO 

EDUCATIVO" - Reactivar la Junta de Educación 

Municipal "JUME"

Reuniones de la Junta de Educación 

Municipal - JUME realizadas
0 1 0 1 1 0                             -   0 0

J

U

L

I

A

N

A 

1, dar continuidad a las reuniones 

mensuales de la JUME.
MARY CRUZ Coordinadora de 

Educaciòn   

1, dar continuidad a las reuniones mensuales 

de la JUME.

"JUNTOS EMPRENDIENDO POR EL CAMBIO 

EDUCATIVO" - Realizar 42 reuniones de la Junta 

de Educación Municipal "JUME" 

 Establecimientos Educativos dotados  2 44 12 20 2 16,66666667                        0,33 32 12

J

U

L

I

A

N

A 

1. Realizar un cronograma de las reuniones 

de la JUME.                                                                                                       

2. Convocar a las reuniones de la JUME                            

3. Realizar la reunión de la JUME.                                          

4. Evaluación. 

MARY CRUZ Coordinadora de 

Educaciòn   

1. Realizar un cronograma de las reuniones de 

la JUME.                                                                                                       

2. Convocar a las reuniones de la JUME                            

3. Realizar la reunión de la JUME.                                          

4. Evaluación. 

1. Programar reuniones para la 

vigencia. 2. Realizar plan de trabajo. 

3, Evaluar plan de trabajo vigencia 

2013

Secretaria de 

Gobierno y la JUME

"JUNTOS DE LA MANO CON LA TECNOLOGIA Y LA 

INNOVACIÓN" -  Dotar 24 Establecimientos 

Educativos con material pedadógico y didáctico 

para atender la demanda en condiciones de 

calidad

Establecimientos Educativos dotados con 

TIC´s  
0 24 24 24 24 100                        4,00 0 24

J

U

L

I

A

N

A 

M

O

251107-25210104 10.000.000 12.000.000

1. Gestionar con el Gobierno Nacional y 

Departamental recursos o dotación para 

los EE.          2. Mirar las necesidades de 

cada EE en cuanto a dotación de los EE.                                                                          

3. Dotar los EE con TIC´s. 

MARY CRUZ Coordinadora de 

Educaciòn   

1. Gestionar con el Gobierno Nacional y 

Departamental recursos o dotación para los 

EE.          2. Mirar las necesidades de cada EE 

en cuanto a dotación de los EE.                                                                          

3. Dotar los EE con TIC´s. 

1, Realizar la contratacion de la 

dotacion de material pedagogico con 

destino a los CER. 3, Programar 

entrega de la dotacion,

Secretaria de 

Gobierno y 

Almacenista

"JUNTOS DE LA MANO CON LA TECNOLOGIA Y LA 

INNOVACIÓN" - Dotar 12 Establecimientos 

Educativos con TIC´s

Bibliotecas implementadas 0 12 3 6 5 100                     30,00 0 2

J

U

L

I

A

N

A 

251108 4.636.000

1. Gestionar con el Gobierno Nacional y 

Departamental recursos o dotación para 

los EE.           2. Buscar un terreno para la 

construcción de la biblioteca.                                                                                             

3. Contratar con personal idóneo la 

construcción de la bilioteca.                                                                                        

MARY CRUZ Coordinadora de 

Educaciòn   

1. Gestionar con el Gobierno Nacional y 

Departamental recursos o dotación para los 

EE.           2. Buscar un terreno para la 

construcción de la biblioteca.                                                                                             

3. Contratar con personal idóneo la 

construcción de la bilioteca.                                                                                        

"JUNTOS DE LA MANO CON LA TECNOLOGIA Y LA 

INNOVACIÓN" -  Gestionar la Implementación de 

1 biblioteca pública municipal. "Juntos 

aprendemos"

Profesionales idóneos 0 1 1 1 1 100                     12,00 1 1

J

U

L

I

A

N

A 

M

1. realizar isntalacion de equipos, 2. 

realizar convocatorias educativas para la 

población                                                                                  

3. Realizar interventoria. 

MARY CRUZ Coordinadora de 

Educaciòn  - ELIZABETH RENDON. 

Coordinadora Casa de la Cultura.

1. realizar isntalacion de equipos, 2. realizar 

convocatorias educativas para la población                                                                                  

3. Realizar interventoria. 

Acompañar con 2 profesionales idóneos a los 

alumnos de los Establecimientos Educativos 

(Bienestar Social)

Plan de estímulos educativos formulados 0 2 2 2 2 100                        2,00 0 2

J

U

L

I

A

N

A 

   2. Atender a los estudiantes de los EE con 

necesidades con profesionales idóneos.                        

3. Brindar acompañamiento a los alumnos 

de los EE.

MARY CRUZ Coordinadora de 

Educaciòn  - Comisario de Familia 

ANDRES CIRO- Psicologa 

   2. Atender a los estudiantes de los EE con 

necesidades con profesionales idóneos.                        

3. Brindar acompañamiento a los alumnos de 

los EE.

1, Establecer cronograma con  

Comisario de Familia y Psicologa de 

talleres a desarrollar.

Secretaria de 

Gobierno y 

Comisario de Familia

Formular Plan de estímulos educativos para los 

mejores estudiantes 
Escuelas de padres conformadas 0 1 1 1 1 100                        2,00 0 1

A

D

R

I

A

N 

S

1. Investigar que estímulos educativos se 

les puede dar a los alumos de los EE.                                                          

2. Formular un plan de estímulos para los 

mejores estudiantes de los EE.                                                                    

3. Ejecutar el plan de estímulos. 

MARY CRUZ Coordinadora de 

Educaciòn  - 

1. Investigar que estímulos educativos se les 

puede dar a los alumos de los EE.                                                          

2. Formular un plan de estímulos para los 

mejores estudiantes de los EE.                                                                    

3. Ejecutar el plan de estímulos. 

1, Elaboracion del Plan de estimulos. Secretaria de 

gobierno y 

"BUENOS PADRES, BUEN COMIENZO" - 

Conformar 6 escuelas de padres (Participación 

de la familia en la Educación)

Asociaciones de padres de familia 

fortalecidas
0 6 6 3 6 100                        3,00 5 6

J

U

L

I

A

N

A 

M

O

R

1. Realizar un cronograma de actividades 

con los EE, para la conformación de las 

escuelas de padres. 2. Incentivar a los 

padres de familia de los EE para que 

participen en las escuelas de padres.                       

3. Realizar reuniones periódicas con las 

escuelas de padres de los EE.. 

MARY CRUZ Coordinadora de 

Educaciòn  - 

1. Realizar un cronograma de actividades con 

los EE, para la conformación de las escuelas de 

padres. 2. Incentivar a los padres de familia de 

los EE para que participen en las escuelas de 

padres.                       3. Realizar reuniones 

periódicas con las escuelas de padres de los 

EE.. 

1, Selección de los CER en los que se 

conformaran las escuelas de padres. 

2, programar visita al CER para su 

conformacion. 3, Elaborar 

cronograma de asesoria para su 

fortalecimiento.

Secretaria de 

gobierno y Psicologa

"BUENOS PADRES, BUEN COMIENZO" -  

Fortalecer 1 asociación de padres de familia 

(Mecanismos de participación en el sector 

productivo y solidario)

Procesos educativos implementados 1 1 1 1 0 0                             -   1 1

1, Programar reunion con la 

Asociacion de Padres de Familia para 

establecere sus necesidades. 2,  

Realizar cronograma de actividades a 

realizar tendientes al fortalecimiento 

de la asociacion.

Secretaria de 

gobierno y 

"JUNTOS EMPRENDIENDO POR EL CAMBIO 

EDUCATIVO" - Implementar 1 proceso educativo 

para el mejoramiento de las resultados de las 

pruebas Saber

Procesos educativos implementados 0 1 1 1 1 100                        4,00 0 1

1. Gestionar proyecto ante la 

gobernacion para el mejoramiento 

de los resultados.

Secretaria de 

gobierno y  Rector

"JUNTOS EMPRENDIENDO POR EL CAMBIO 

EDUCATIVO" - Implementar 1 proceso educativo  

para el mejoramiento de los resultados de las 

pruebas ICFES 

Festivales realizados 0 1 1 1 1 100                        8,00 0 1

1. Gestionar proyecto ante la 

gobernacion para el mejoramiento 

de los resultados.

Secretaria de 

gobierno y Rector 

"JUNTOS CON ARTE PARA RECREARTE" -  Realizar 

4 festivales de lectura, arte y música. "La lectura, 

el arte y la música en mi escuela" 

Porcentaje  del SIMAT actualizado 0 4 1 2 1 100                        5,00 2 1

J

U

L

I

A

N

A 

251109 2.060.000

1. Programar los festivales, con fecha.                                

2. Convocar mediante cuñas radiales y 

afiches.          3. Realizar el festival de 

lectura, arte y música.              4. 

Evaluación.

MARY CRUZ Coordinadora de 

Educaciòn  - 

1. Programar los festivales, con fecha.                                

2. Convocar mediante cuñas radiales y afiches.          

3. Realizar el festival de lectura, arte y música.              

4. Evaluación.

1, Realizar programacion de las 

actividades a realizar.

Secretaria de 

Gobierno y 

Coordinador de la 

Casa de la Cultura

"MONTEBELLO DEFIENDE Y FORTALECE LO 

PUBLICO" - Mantener actualizado en un 100% la 

base de datos SIMAT

Mecanismos establecidos 95 100 100 100 100 100                     50,00 0 100

J

U

L

I

A

N

A 

controlar que los docentes 

reportencontinuamente las novedades a la 

encargada del SIMAT, para evitar retrazos en la 

información.

PATRICIA GAVIRIA Coordinadora del 

SIMAT-MARY CRUZ

controlar que los docentes 

reportencontinuamente las novedades a la 

encargada del SIMAT, para evitar retrazos en la 

información.

1, Solicitar permanentemente la 

actualizacion de datos a los docentes 

de la novedades a que hubiere lugar. 2, 

Ingresar al SIMAT todas las novedades.

PATRICIA GAVIRIA 

Coordinadora del 

SIMAT- 

"MONTEBELLO DEFIENDE Y FORTALECE LO 

PUBLICO" - Establecer 1 mecanismo para el uso 

transparente, eficiente, equitativo, democrático y 

participativo de los recursos

0 1 1 1 1 100                     50,00 1 1

J

U

L

I

A

N

A 

251110 0 1 .Buscar espacio  que permita conocer la 

destinación de los recursos educativos.

MARY CRUZ Coordinadora de 

Educaciòn  - 

1 .Buscar espacio  que permita conocer la 

destinación de los recursos educativos.

1, Coordinar con el Rector y 

Coordinador de los CER la utilizacion de 

los recursos de Gratuidad, 2, Realizar 

seguimiento a la ejecucion d elos 

recursos,

Secretaria de 

gobierno y Rector 

80,55555556 148.743.849 12.000.000 0 0 0 0
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"JUNTOS CON MAS SALUD PARA 

MONTEBELLO" - Aumentar en 200 el 

número de personas af iliadas al Regimen 

subsidiado

Numero de personas af iliadas al 

regimen subsidiado
4864 5064 5230 4964 5265 100              50,00 5230 5265

2

5

4

1

0

1

0

1   

12.400.000$                 189.000.000$                                                                  1.105.528.248$        
1. Realizar diagnostico de la salud del 

municipio.   2. Af iliar usuarios priorizados en 

la base de datos

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez Tobón.  EPS-S CAPRECOM

Hasta diciembre de 2013 se tiene un total de 

5230 af iliados al régimen subsidiado, según lo 

registrado en la base de datos del sismaster 

de la secretaria de salud

1. Realizar diagnostico de la salud del 

municipio.   2. Af iliar usuarios priorizados en la 

base de datos

Realizar 8 capacitaciones para sensibilizar 

a los comerciantes y  a la población con 

capacidad de pago en Régimen 

Contributiv o

Numero de capacitaciones 

realizadas
0 8 2 4 2 100               4,00 2 2

1. Elaboración del plan de activ idades.  2. 

programación de las capacitaciones.  3. 

Conv ocar a los participantes 4. Realización 

de las capacitaciones. 5. Ev aluaciones de 

las jornadas

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez Tobón.

Se realizaron dos programas a trav és d ela 

emisora Milenio Estereo sobre el Sistema 

General de Seguridad Social en Salud y  sobre 

la necesidad de af ilización al régimen 

contributiv o por parte de las personas que 

trabajan o que no alcanzan puntaje para ser 

benef iciarios del >Reg contributiv o

1. Elaboración del plan de activ idades.  2. 

programación de las capacitaciones.  3. 

Conv ocar a los participantes 4. Realización de 

las capacitaciones. 5. Ev aluaciones de las 

jornadas

r

"JUNTOS HAREMOS SEGUIMIENTO" - 

Realizar 8 publicaciones del listado 

actualizado de priorizados al regimen 

subsidiado

Numero de publicaciones realizadas 0 8 2 4 1 50               1,00 2 3
1. Actualizar la base de datos.   

2.seleccionar el listado de priorizados.  3. 

Realizar publicaciones 

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez Tobón.  Auxiliar Administrativ o, 

Cristina Patiño G

Se ralizao rev isión de listados del sisben para 

hacer depuración de base de datos, se realizo 

lectura con personas lideres en las v eredas 

mediante los encuentros participativ os con el 

f in de depurar las bases de datos

1. Actualizar la base de datos.   2.seleccionar 

el listado de priorizados.  3. Realizar 

publicaciones 

"JUNTOS CON MAS SALUD PARA 

MONTEBELLO" - Realizar 4 conv enios 

interadministrativ os con la ESE para 

atención de PP no af iliada

Numero de conv enios realizados 0 4 1 2 1 100              16,00 1 1
1.Solicitar disponibilidad presupuestal.  2. 

Realizar el conv enio interadministrativ o con 

la E.S.E

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T

Se realizó conv enio interadministrativ o con la 

ESE Hospital San Antonio desde el mes de 

enero

1.Solicitar disponibilidad presupuestal.  2. 

Realizar el conv enio interadministrativ o con la 

E.S.E

"JUNTOS CON MAS SALUD PARA 

MONTEBELLO" -Realizar 4 actos 

administrativ os para garantizar la 

continuidad de aseguramiento al  régimen 

subsidiado

Numero de actos administrativ os 

realizados
0 4 1 2 1 100               4,00 1 1

1. Realizar estudio presupuetal.    2. 

Realizar el acto administrativ o para asegurar 

los recursos.        3. Env iar acto 

administrativ o  a la DSSA

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T

Se realizó acto administrativ o para garantizar 

la continuidad de aseguramiento del regimen 

subsidiado

1. Realizar estudio presupuetal.    2. Realizar 

el acto administrativ o para asegurar los 

recursos.        3. Env iar acto administrativ o  a 

la DSSA

"JUNTOS HAREMOS SEGUIMIENTO" - 

Realizar 4 ev aluaciones de seguimiento a 

los conv enios interadministrativ os con la 

ESE

Numero de interv entorias realizadas 0 4 1 2 1 100               3,00 1 1
1. Solicitar inf ormes a la ESE.2. Realizar 

ev aluación y  analisis de los inf ormes. 3.. 

Realizar sugerencias a la ESE. 

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T

Se realizo ev aluación de por trimestres del 

plan de interv enciones colectiv as del 

conv enio de salud publica, y  ev aluación f inal.

1. Solicitar inf ormes a la ESE.2. Realizar 

ev aluación y  analisis de los inf ormes. 3.. 

Realizar sugerencias a la ESE. 

"JUNTOS HAREMOS SEGUIMIENTO" -

Realizar 24 auditorias al regimen 

subsidiado en el cuatrienio

Numero de auditorias realizadas 0 24 6 12 6 100               6,00 6 6

1. Solicitar inf ormación necesaria a la ESE, 

IPS y  Tesoreria.   2. Realizar inf orme de 

auditoria.             3. env iar inf orme a la 

SSSA

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T

Se realizó auditoria de los bimestres enero-

f ebrero, marzo-abril y  may o-junio, julio-

agosto, septiembre-octubre, nov iembre-

diciembre  de 2013 de la EPS-s caprecom, 

además se realizó el inf orme f inal de auditoria 

según el diagnostico realizado al inicio de año

1. Solicitar inf ormación necesaria a la ESE, 

IPS y  Tesoreria.   2. Realizar inf orme de 

auditoria.             3. env iar inf orme a la SSSA

Realizar  88  inf ormes del Regimen 

subsidiado
Numero de inf ormes realizados 0 88 22 44 22 100               3,00 22 22

1. Actualizar f irma digital     2. Recopilar 

inf ormación de las dif erentes dependencias.   

3. Realizar inf ormes y  env iar a SSSA

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T

Se realizó inf orme de recursos de ETESA 

mensual, circular unica trimestral y   SISPRO  

bimestres, Reporte de Resolucion 4505 

trimestral.

1. Actualizar f irma digital     2. Recopilar 

inf ormación de las dif erentes dependencias.   

3. Realizar inf ormes y  env iar a SSSA

Realizar 48 actualizaciones y  depuraciones 

en las  bases de datos y  lograr que los 

af ilidos suban al BDUA (Base de Datos 

Unica de Af iliados)

Numero de actualizaciones 

realizadas
0 48 12 24 12 100               5,00 12 12

1. Solicitar inf ormación a entidadades como 

registraduria, f uneraria, ESE, EPS.   2. 

Depurar base de datos.   3. Hacer cruce de 

base de datos.  4. Env iar inf ormes

Auxiliar Administrativ a, Cristina Patiño

Se realizó mensual la actualización y  

depuración de bases de datos y  se env ia 

inf orme a la SSSA

1. Solicitar inf ormación a entidadades como 

registraduria, f uneraria, ESE, EPS.   2. 

Depurar base de datos.   3. Hacer cruce de 

base de datos.  4. Env iar inf ormes

"JUNTOS CON MAS SALUD PARA 

MONTEBELLO" -Realizar 16 

capacitaciones  en  derechos y  deberes en 

salud 

Numero de capacitaciones 

realizadas
0 16 4 8 4 100               7,00 6 6

1. Programación   2. Conv ocar los usuarios. 

3. realizar capacitación. 4. Ev aluación de 

ev ento

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T.  Vacunadora, Berta Echev erry

Se realizó una charla de derechos y  deberes 

en el Sistema General de Seguridad Social en 

Salud, al grupo de adulto may or de la zona 

urbana, derechos en v acunación, programa 

radial sobre derechos y  deberes en salud, 

derechos de la poblacion discapacitada, 

derechos y  deberes en salud sexual y  

reproductiv a

1. Programación   2. Conv ocar los usuarios. 

3. realizar capacitación. 4. Ev aluación de 

ev ento

Implementar un (1) buzon de sugerencias 

y  reclamos
Número de buzones implementeados 0 1 1 1 1 100              20,00 1 1

1. Implementar un buzon de sugerencias. 2. 

Realizar seguimiento

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T

se realiza apertura y  seguimiento al buzon de 

sugerencias

1. Implementar un buzon de sugerencias. 2. 

Realizar seguimiento

Conf ormar un (1) consejo territorial de 

seguridad social en salud
Número de consejos conf ormados 0 1 1 1 1 100               8,00 1 1

1. Conv ocatoria.                    2. 

Sensibilización.                 3. Conf ormación

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T

1. Conv ocatoria.                    2. 

Sensibilización.                 3. Conf ormación

Formular (4) planes de salud territorial Planes Formulados 0 4 1 1 1 100              30,00 1 1
1. Realizar diagnostico. 2. Formular plan 

territorial. 3. Ev aluar plan territorial

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T

Se f ormulo el Plan Operativ o Anual de 

Inv ersión de Salud

1. Realizar diagnostico. 2. Formular plan 

territorial. 3. Ev aluar plan territorial

Realizar 4  ev aluaciones y  seguimiento al 

plan de salud territorial

Numero de reuniones de 

seguimiento realizadas
0 4 1 1 1 100               8,00 1 1

1. Citar integrantes del consejo territorial de 

seguridad social en salud. 2. Realizar 

ev aluaciones de seguimiento

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T

Se realizó ev aluzacion f inal al plan de salud 

territorial  del año 2013

1. Citar integrantes del consejo territorial de 

seguridad social en salud. 2. Realizar 

ev aluaciones de seguimiento

"JUNTOS HAREMOS SEGUIMIENTO" -

Realizar 20 reuniones con la liga de 

usuarios de la ESE Hospital

Numero de reuniones con la liga de 

usuarios realizadas
0 20 5 10 0 0                  -   5 10

1. Conv ocar a los integrantes.   2. Realizar 

las reuniones.     3. Tomar las inquietudes 

de los integrantes y  ev aluar.     4. Citar a 

próxima reunión

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T. ESE Hospital San Antonio

No se tiene conf ormada la liga de usuarios de 

la ESE

1. Conv ocar a los integrantes.   2. Realizar las 

reuniones.     3. Tomar las inquietudes de los 

integrantes y  ev aluar.     4. Citar a próxima 

reunión

"JUNTOS HAREMOS SEGUIMIENTO" - 

Realizar 24 auditorias de calidad a las EPS 

que prestan serv icio en el municipio

Número de auditorias realizadas 0 24 6 6 6 100              15,00 6 6
1. Visitar EPS. 2 Realizar ev aluación de 

inspeccion y  v igilancia.  3. Realiar plan de 

mejora

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T

Se realizaron 6 auditorias de calidad a trav es 

de la rev isión de los inf ormes presentados 

por la EPS, segimiento a las metas 

establecidas en py p.  Se realizó reunion con 

la gestora de v ida de la EPS y  se dejaron 

aspectos por mejorar en cuanto al reporte de 

nov edades.

1. Visitar EPS. 2 Realizar ev aluación de 

inspeccion y  v igilancia.  3. Realiar plan de 

mejora

"JUNTOS HAREMOS SEGUIMIENTO" -

Implementar el PAMEC - Programa de 

Auditoria para el mejoramiento de la 

calidad de atención en salud

Numero de pamec implementado 0 1 1 1 1 100              15,00 1 1 1. Realizar autoev aluacion de la secretaria 

de salud. 2. Implementar pamec

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T

Se recibio asesoria por parte del equipo 

tecnico regional para iniciar con la 

autoev aluación e inplementación del PAMEC

1. Realizar autoev aluacion de la secretaria de 

salud. 2. Implementar pamec

Ajustar el plan de salud publica local de 

acuerdo al perf il epidemioLógico del 

municipio 

Numero ajustes al plan de salud 

publica realizados
0 1 1 1 1 100              60,00 1 1 Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T

Se realizó el Inf orme de Analisis de la 

situacion de salud del Municipio durante el 

2012 y  con base en este se realizó el POA de 

Salud pública para el 2013

Mantener actualizados tres (3) sistemas de 

inf ormación

Sistemas de inf ormación 

actualizados
3 3 3 3 3 100              40,00 3 3

1. Solicitar inf ormación necesaria para 

actualizar bases de datos.  2 depurar bases 

de datos. Ingresar reportes

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T

Se ralizan actualizaciones env iada por DNP y  

Secretaria de Salud

1. Solicitar inf ormación necesaria para 

actualizar bases de datos.  2 depurar bases de 

datos. Ingresar reportes

"JUNTOS POR LA SALUD DE NUESTRAS 

VEREDAS" - Realizar (4) conv enios 

Interadministrativ os de Salud Pública 

Número de conv enios 0 4 1 1 1 100              42,00 1 1 Realizar conv enio y  f irmar por ambas 

partes.  Realizar interv entoria al conv enio

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T, Ese Hospital San Antonio, 

Mario Uriel Serna

Se ralizó conv enio interadministrativ o desde 

el mes de enero para la realización del Plan de 

interv enciones Colectiv as de salud publica 

para el 2013

Realizar conv enio y  f irmar por ambas partes.  

Realizar interv entoria al conv enio

"JUNTOS POR LA SALUD DE NUESTRAS 

VEREDAS" - Realizar 20 capacitaciones en 

dif erentes temas a comites de salud 

v eredales

Numero de capacitaciones 

realizadas
0 20 6 10 0 0                  -   6 6 1.  Preparar capacitacion.   2.  Conv ocar a 

los integrantes.    3.  Realizar capacitacion.

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T, Ese Hospital San Antonio, 

Mario Uriel Serna

Se programo con el Presidente de 

asocomunal para capacitar el comité de 

palmitas por parte del las enf ermeras de APS, 

pero no hubo participacion del comité

1.  Preparar capacitacion.   2.  Conv ocar a los 

integrantes.    3.  Realizar capacitacion.

"JUNTOS POR LA SALUD DE NUESTRAS 

VEREDAS" - Gestionar para la dotación de 

los comites de salud v eredales

Número de Gestiones realizadas 0 1 1 1 1 100              15,00 1 1 1. Realizar gestion para la dotacion de los 

comites de salud v eredales

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T

1. Realizar gestion para la dotacion de los 

comites de salud v eredales

"JUNTOS POR LA SALUD DE NUESTRAS 

VEREDAS" - Realizar  184 brigadas de 

salud en la zona rural en el cuatrienio 

Numero de brigadas realizadas 24 208 46 92 48 100              35,00 51 44 1.  Programar Brigadas.       2.  Citar a 

brigadas.                3.  Realizar brigadas

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez Tobón. ESE Hospital San Antonio.

1.  Programar Brigadas.       2.  Citar a 

brigadas.                3.  Realizar brigadas

"JUNTOS … POR LA SALUD MENTAL" - 

Realizar 8 campañas de salud mental en el 

municipio en el cuatrienio 

Numero de campañas de salud 

mental realizadas
0 8 2 4 2 100              60,00 2 2

1. Programar la campaña. 2. Adquirir 

materiales para las campañas.                       

3. Realizar la campaña

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez Tobón.

Se realizaron dos campañas con la ESE 

Hospital San Antonio acerca de Respeto del 

cuerpo humano y  la importancia del trato 

digno

1. Programar la campaña. 2. Adquirir 

materiales para las campañas.                       

3. Realizar la campaña

"JUNTOS … POR LA SALUD MENTAL" - 

Realizar 16 talleres de salud mental en el 

cuatrienio

Numero de talleres realizados 0 16 4 4 5 100              40,00 4 4
1. Programar los talleres.     2. Conv ocar la 

gente.           3. Realizar el taller.                  

4. Ev aluar el impacto del taller

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T. Ese Hospital San Antonio, 

Nancy  Zuñiga, Enf  Jef e

Se realizaron 2 talleres acerca de relaciones 

interpersoales, Se realizo 2 talleres de salud 

mental sobre el respeto del cuerpo humano 

(autoestima, autocuidado…) y  1 taller sobre la 

importancia del trato digno, en el marco del 

conv enio de Salud Pública con la ESE

1. Programar los talleres.     2. Conv ocar la 

gente.           3. Realizar el taller.                  

4. Ev aluar el impacto del taller

"JUNTOS … POR UNA SEXUALIDAD 

SEGURA" - Realizar 8 campañas de salud 

sexual y  reproductiv a en el cuatrienio

Numero de campañas realizadas 0 8 2 2 2 100              25,00 2 2
1. Programar la campaña. 2. Adquirir 

materiales para las campañas.                       

3. Realizar la campaña

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T. 

Implementación del modelo de serv icios 

amigables para atención en salud sexual y  

reproductiv a para los adolescentes con 

enf asis en consejeria, of erta anticonceptiv a 

de metodos de barrera. Realización de talleres 

sobre las enf ermedaes de transmisión sexual

1. Programar la campaña. 2. Adquirir 

materiales para las campañas.                       

3. Realizar la campaña

"JUNTOS … POR UNA SEXUALIDAD 

SEGURA" - Realizar 16 talleres de salud 

sexual y  reproductiv a

Numero de talleres realizados 0 16 4 4 6 100              15,00 4 4
1. Programar los talleres.    2. Conv ocar la 

gente.              3. Realizar el taller.                

4. Ev aluar el impacto del taller

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T. Ese Hospital San Antonio, 

Nancy  Zuñiga, Enf  Jef e

Se realizaron 6 talleres ref lexiv os sobre el 

embarazo en adolescentes, implicaciones, 

ef ectos, como prev enir y  como buscar ay uda 

1. Programar los talleres.    2. Conv ocar la 

gente.              3. Realizar el taller.                

4. Ev aluar el impacto del taller

"DE FORMA VOLUNTARIA PREVENIMOS 

EL VIH" - Promov er 4 campañas de 

educación y   prueba v oluntaria de VIH en 

el cuatrienio

Numero de campañas  del VIH 

realizadas
0 4 1 1 1 100              25,00 1 1

1. Realizar programacion con dif erentes 

institucion.  2. Dif undir la campaña.       3. 

Programar dia para toma de muestras para 

examen. 4. Realizar prueba y  talleres de 

sensibilización

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T

Se realizo charla sobre el VIH/SIDA y  se 

entregaron preserv ativ os en el marco del día 

de la salud en la ESE Hospital San Antonio

1. Realizar programacion con dif erentes 

institucion.  2. Dif undir la campaña.       3. 

Programar dia para toma de muestras para 

examen. 4. Realizar prueba y  talleres de 

sensibilización

Realizar 8 campañas prev encion de 

v iolencia intraf amiliar y  abuso sexualen el 

cuatrienio

Número de campañas realizadas 0 8 2 2 2 100              25,00 2 2

1. Programar la campaña. 2. Realizar 

material para la campaña.  3. Realizar la 

campaña.  4. Ev aluar impacto de la 

campaña

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T. 

Se realizó 1 taller y  una charla radialacerca de 

la prev ención de la v iolencia intraf amiliar por 

parte del personal sistencial de la ESE en el 

marco del conv enio de salud pública.  Se 

realizó la celebracion del día de la no v iolencia 

contra la mujer.

1. Programar la campaña. 2. Realizar material 

para la campaña.  3. Realizar la campaña.  4. 

Ev aluar impacto de la campaña

Realizar 12  talleres de prev encion de 

v iolencia intraf amiliar y  abuso sexual
Numero de talleres realizados 0 12 3 3 2 66,66666667               6,67 3 3

1. Programar los talleres.     2. Conv ocar la 

gente.              3. Realizar el taller.                    

4. Ev aluar el impacto del taller

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T. Ese Hospital San Antonio, 

Nancy  Zuñiga, Enf  Jef e

Se realizaron 1 tallereducativ o de prev ención 

de v iolencia intraf amiliar y  una charla radial, a 

trav és del conv enio de salud pública

1. Programar los talleres.     2. Conv ocar la 

gente.              3. Realizar el taller.                    

4. Ev aluar el impacto del taller

"MONTEBELLO SIN DROGAS" -  Realizar 

12 campañas de prev encion de consumo 

sustancias psicoactiv as en la población en 

general

Numero de campañas realizadas 0 12 3 3 3 100              60,00 3 3

1. Programar la campaña. 2. Realizar 

material para la campaña.   3. Realizar la 

campaña.   4. Ev aluar impacto de la 

campaña

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T. Ese Carisma Carleone 

Londoño. Comisario, Andres Ciro M

Se ralizó una campaña de prev ención de 

consumo de sustancias psicoactiv as en el 

marco de la celebración del centenario del 

municipio, una campaña con la ESE carisma 

en los niños de la I.E  MAJOVI y  campaña de 

cosumo adecuado de alcohol en el grupo de 

adulto may or.

1. Programar la campaña. 2. Realizar material 

para la campaña.   3. Realizar la campaña.   

4. Ev aluar impacto de la campaña

"MONTEBELLO SIN DROGAS" - Realizar 

12 talleres de prev ension consumo de 

sustancias Psicoactiv as

Número de talleres 0 12 3 3 3 100              40,00 3 3
1. Programar los talleres. 2 Conv ocar la 

gente. 3. Realizar el taller. 4 Ev aluar el 

impacto del taller

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T. Ese Carisma Carleone 

Londoño. Comisario, Andres Ciro M, ESE Hospital 

San Antonio

Se realizó un taller de habilidades para la v ida 

como metodo de prev ención de consumo de 

sustancias psicoactiv as con la ESE carisma 

en los niños de la I.E MAJOVI y  1 taller con el 

grupo de adultos may ores sobre el consumo 

responsable de licor, 1 programa radial por 

parte de la ESE San Antonio sobre el daño en 

nuestro cuerpo de las sustancias 

1. Programar los talleres. 2 Conv ocar la 

gente. 3. Realizar el taller. 4 Ev aluar el 

impacto del taller

"JUNTOS LE SONREIMOS A 

MONTEBELLO" - Realizar 4 campañas del 

mes de la salud oral

Número de campañas realizadas 0 4 1 2 1 100            100,00 1 1
1. Programar la campaña. 2. Realizar 

material para la campaña. 3. Realizar la 

campaña.4 Ev aluar impacto de la campaña

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T.  ESE Hospital San Antonio

Se realizaron 4 programas radiales acerca de 

las enf ermedades dentales, como prev enirlas 

y  tratamiento, talleres de salud oral conlos 

adultos may ores, y  en el mes de octubre se 

ralizaron activ iades de py p en la población en 

general

1. Programar la campaña. 2. Realizar material 

para la campaña. 3. Realizar la campaña.4 

Ev aluar impacto de la campaña

"JUNTOS LE SONREIMOS A 

MONTEBELLO" - Gestionar un proy ecto 

para la elaboración de  protesis dentales 

para adultos may ores en el cuatrienio

Número de proy ectos gestionados 0 1 1 0 0 0                  -   1 1 1. Realizar pry ecto. 2 Gestionar apoy o. 3 

ejecutar proy ecto
Secretaria de Salud  y  Bienestar Social

1. Realizar pry ecto. 2 Gestionar apoy o. 3 

ejecutar proy ecto

"JUNTOS POR SU SALUD" - Realizar 8 

activ idades de v aloracion por medico a los 

usuarios del gimnasio

Numero de v aloraciones a usuarios 

del gimnasio
0 8 2 4 0 0                  -   2 4

1. Programar con la ESE y  con instructor 

del gimnasio. 2. Conv ocar los usuarios. 3 

realizar v aloración

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T.  ESE Hospital San Antonio

1. Programar con la ESE y  con instructor del 

gimnasio. 2. Conv ocar los usuarios. 3 realizar 

v aloración

"JUNTOS POR SU SALUD" - Aumentar en 

20 los usuarios del programa de promoción 

de estilos de v ida saludable

No de usuarios 85 105 95 1 95 100              20,00 100 100
1. Elaboración del programa. 2. Promoción 

de estilos de v ida saludable.  3. Vinculación 

de usuarios en el gimnasio 

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T.  ESE Hospital San Antonio

Conla implementación de "por su salud Juntos 

en Mov imiento" se esta promov iendo estilos 

de v ida saludable en conjunto con la ESE 

Hospital San Antonio, quienes han 5 talleres 

educativ os en la acerca de estilos de v ida 

saludable.  1 charla radial sobre la prev ención 

de enf ermedades cardiov asculares y  1 charla 

sobre HTA

1. Elaboración del programa. 2. Promoción de 

estilos de v ida saludable.  3. Vinculación de 

usuarios en el gimnasio 

Promov er un (1)  Plan  de v isión 20/20 Numero de planes promov idos 1 1 1 1 1 100               5,00 1 1 1. Realizar brigadas. 2. Realizar tamizajes
Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T.  ESE Hospital San Antonio
Se esta realizando con la estrategia APS-R 1. Realizar brigadas. 2. Realizar tamizajes

"JUNTOS POR UNA SALUD 

PREVENTIVA" -Aumentar 10% de las 

mujeres en edad reproductiv a en toma de 

citologias para prev ención de cancer 

cerv icouterino

Porcentaje de mujeres benef iciadas 60 70 65,0 65 0                  -   67,5 1. Realizar brigadas de toma de citologias.   

2. Realizar charlas.  3. Realizar campaña

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T.  ESE Hospital San Antonio

Se han ralizado 3 charlas educativ as acerca 

del cancer de cerv ix y  la importancia de la 

toma de citología

1. Realizar brigadas de toma de citologias.   2. 

Realizar charlas.  3. Realizar campaña

"JUNTOS POR UNA SALUD 

PREVENTIVA" -Realizar 12 talleres de 

promoción para la realización del 

autoexamen para la detección de cancer 

de seno

Número de talleres realizados 0 12 3 3 3 100              22,00 3 3
1. Programar los talleres.     2. Conv ocar la 

gente.           3. Realizar el taller.               

4. Ev aluar el impacto del taller

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T.  ESE Hospital San Antonio

Se han realizado 3 charlas educativ as sobre 

el cancer de mama y  la importancia del 

autoexamen

1. Programar los talleres.     2. Conv ocar la 

gente.           3. Realizar el taller.               4. 

Ev aluar el impacto del taller

"JUNTOS POR UNA SALUD 

PREVENTIVA" -Realizar 4 campañas para 

prev enir cancer de prostata

Número de campañas realizadas 0 4 1 1 1 100              23,00 1 1
1. Programar la campaña. 2. Realizar 

material para la campaña. 3, Realizar 1 

campaña, 4. Ev aluar campaña.

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T.  ESE Hospital San Antonio

Se realizron talleres sobre la importancia del 

examen de prosatata a trav és del conv eno de 

Salud Pública con la ESE San Antonio

1. Programar la campaña. 2. Realizar material 

para la campaña. 3, Realizar 1 campaña, 4. 

Ev aluar campaña.

"VACUNANDO POR UNA SALUD 

PREVENTIVA" -Gestionar 4 jornadas de 

v acunación para el control de 

enf ermedades inf ecciosas no cubiertas en 

el cuatrienio

Número de jornadas gestionadas 0 4 1 2 0                  -   1 2 Realizar gestion para una jornada de 

v acunación

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T.  ESE Hospital San Antonio

Realizar gestion para una jornada de 

v acunación

"VACUNANDO POR UNA SALUD 

PREVENTIVA" -Aumentar a un 100 % la 

cobertura en el PAI (Plan Ampliado de 

Inmunizaciones) en el cuatrienio

Porcentaje de cobertura 95 100 100 98 100 100              50,00 100 100

1. Realizar barridos.             2. Realizar 

brigadas.                  3. Reconocer 

población que no ha cumplido con el 

esquema.  4. Realizar monitoreos. 

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T.  ESE Hospital San Antonio

Se ha brindado apoy o a las 5 jornadas 

nacionales de v acunación.  Por medio de 

conv enio con la ESE se han dictado charlas y  

talleres sobre los derechos y  deberes en 

v acunación, la importancia de las v acunas, 

monitoreos rapidos de cobertura, busqueda 

activ a comunitaria.

1. Realizar barridos.             2. Realizar 

brigadas.                  3. Reconocer población 

que no ha cumplido con el esquema.  4. 

Realizar monitoreos. 

Realizar 4 campañas de v iolencia 

intraf amiliar y  abuso sexual en la 

población may or de 18 años

Número de campañas realizadas 0 4 1 1 1 100              20,00 1 1 Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T.  ESE Hospital San Antonio

Se realizaron talleres para la prev ención de 

v iolencia intraf amiliar y  abuso sexual a 

trav és de talleres realizados por la ESE 

hospital San Antonio

"JUNTOS POR LA SALUD DE 

NUESTROS NIÑOS" Aumentar en 100 el 

numero de niños en el Programa de 

Crecimiento y  Desarrollo en el cuatrienio

Número de niños en programa de 

crecimiento y  desarrollo
763 863 813 813 0                  -   838

1. Realizar conv ocatoria.      2. Realizar 

demanda inducida.    3. Trabajar con demas 

instituciones para solicitar carnet de 

crecimiento y  desarrollo

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T.  ESE Hospital San Antonio

1. Realizar conv ocatoria.      2. Realizar 

demanda inducida.    3. Trabajar con demas 

instituciones para solicitar carnet de 

crecimiento y  desarrollo

"JUNTOS POR EMBARAZOS SEGUROS" - 

Continuar con el 100% de madres 

gestantes en controles prenatales

Porcentaje de madres en controles 

prenatales
100 100 100 100 100 100              10,00 100 100

1.  Realizar brigadas.              2.  Realizar 

charlas sobre la importancia de los controles 

prenatales con APS

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T.  ESE Hospital San Antonio

Se captan las madres gestantes antes del 

cuarto mes de embarazo por medio de la 

estrategia de Atención Primaria en Salud

1.  Realizar brigadas.              2.  Realizar 

charlas sobre la importancia de los controles 

prenatales con APS

  

Implementar una (1) estrategia para 

prev enir los casos de mortalidad perinatal

Número de estrategias 

implementadas
0 1 1 1 1 100              10,00 1 1 1. Realizar diagnostico. 2. Implementar 

estrategia. 3 Ev aluar impacto.

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T.  ESE Hospital San Antonio

Se realiza seguimiento a todas las madres 

gestantes para el cumplimiento de la 

asistencia a los controles prenatales en 

conjunto de la comisaria de f amilia

1. Realizar diagnostico. 2. Implementar 

estrategia. 3 Ev aluar impacto.

Continuar con las estrategias AIEPI 

(Atención Integral de Enf ermedades 

prev alentes de la Inf ancia) y  IAMI( 

Institución Amiga de la Mujer y  la Inf ancia)

Número de estrategias 

implementadas
2 2 2 2 2 100              15,00 2 2

Realizar y  f ormular rutas de atencion, 

socializar las rutas, capacitar agentes 

comunitarios sobre la estrategia

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T.  ESE Hospital San Antonio

Realizar y  f ormular rutas de atencion, 

socializar las rutas, capacitar agentes 

comunitarios sobre la estrategia

"JUNTOS POR LA SALUD DE 

NUESTROS NIÑOS" - Sensibilizar el 100 % 

de madres gestantes en la importancia de 

la lactancia exclusiv a y  alimentación 

complementaria

Porcentaje de madres sensibilizadas 100 100 100 100 100 100              10,00 100 100 1.  Realizar charlas radiales. 2 Realizar 

talleres psicoprof ilacticos

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T.  ESE Hospital San Antonio

Se ralizó la celebración de la semana de la 

lactancia materna con charla radial y  talleres 

con las madres gestantes del municipio

1.  Realizar charlas radiales. 2 Realizar talleres 

psicoprof ilacticos

Implementar una estrategia de 

Planif icación f amiliar
Número de mujeres benef iciadas 430 510 470 1 1 0,212765957               0,02 490 1. Realizar diagnostico. 2. Implementar 

estrategia. 3 Ev aluar impacto.

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T.  ESE Hospital San Antonio

Por medio de la implementación de modelo de 

serv icios amigables se brinda asesoria de 

planif icación f amiliar y  se han dictado dos 

charlas de para prev enir el embarazo en 

adolescentes.

1. Realizar diagnostico. 2. Implementar 

estrategia. 3 Ev aluar impacto.

Garantizar al 100% NNA (Niños, niñas y  

adolescentes) la atención en serv icios de 

salud

Porcentaje de NNA atendidos 100 100 100 100 100 100              10,00 100 100

1Garantizar que todos los NNA esten 

af iliados al SGSSS, 2. Realizar campañas 

de af iliación. 3. Realizar seguimiento a los 

casos de los niños que no son atendidos

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T.  ESE Hospital San Antonio

Se brinda atención a todos los NNA que 

llegan a la ESE, asi mismo se cumple el 

derecho a la salud por medio de la af iliación al 

Sistema General de Seguridad Social en Salud 

del regimen subsidiado y  se promuev e la 

af iliación de los hijos de padres trabajadores 

al régimen contributiv o

1Garantizar que todos los NNA esten af iliados 

al SGSSS, 2. Realizar campañas de af iliación. 

3. Realizar seguimiento a los casos de los 

niños que no son atendidos

Realizar 16 jornadas de lev antamiento de 

indice de inf ectación por v ectores
Número de jornas realizadas 0 16 4 8 3 75              15,00 4 4 1. Programar la jornada. 2. Realizar la 

jornada. 3. Educar la población

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez. Tecnico Area de la Salud, Jaime 

Osorio

Se han realizado 3 jornadas de lev antamiento 

de indice de inf estación larv aria con apoy o de 

Salud ambiental de la SSSA

1. Programar la jornada. 2. Realizar la jornada. 

3. Educar la población

Realizar 4 campañas de prev ención de 

enf ermedades producidas por v ectores
Numero de campañas realizadas 0 4 1 1 1 100              20,00 1 1

1. Programar la campaña. 2. Realizar 

material para la campaña. 3, Realizar 1 

campaña, 4. Ev aluar campaña.

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez. Tecnico Area de la Salud, Jaime 

Osorio

Se realizón con ay uda del tecnio de 

Saneamiento

1. Programar la campaña. 2. Realizar material 

para la campaña. 3, Realizar 1 campaña, 4. 

Ev aluar campaña.
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Formular un (1) plan de contingencia para 

el colera
Numero de planes f ormulados 0 1 1 1 0 0                  -   1 1 Realizar reunion de cov e, f ormular plan de 

contingencia
Secretaria de Salud  y  Bienestar Social

Realizar reunion de cov e, f ormular plan de 

contingencia

Realizar 4 ev aluaciones de  

los protocolos clínicos, las 

acciones de protección 

específ ica y  detección 

temprana y  el manejo de 

enf ermedades de interés en 

salud pública.

Numero de ev aluaciones 0 4 1 1 1 100              20,00 1 1 1. Solicitar protocolos a la ESE.                                         

2. Realizar ev aluación de protocolos

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, ESE San 

Antonio

Se rev iso protocolo de ref erencia y  

contraref erencia de la ESE según 

normativ idad v igente.

1. Solicitar protocolos a la ESE.                                         

2. Realizar ev aluación de protocolos

Realizar 4 jornadas de v erif icación de 

controles y  PGIRSH (Plan de Gestión 

Integral de Residuos Sólidos Hospitalarios)

Numero de jornadas realizadas 0 4 1 2 1 100              20,00 1 1 1. Programar la jornada. 2. Realizar la 

jornada. 3. Educar la población

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez. Tecnico Area de la Salud, Jaime 

Osorio

Se recibe por parte de la ESE el plan de 

gestion de residuos 

1. Programar la jornada. 2. Realizar la jornada. 

3. Educar la población

Apoy ar el 100% de encuentros 

programados por f amilias en accion en el 

cuatrienio

Porcentaje de encuentros apoy ados 0 100 100 100 100 100               7,00 100 100
Programar los encuentros. Conv ocar las 

madres benef iciarias. Realizar los 

encuentros y  env iar los inf ormes

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez. Tecnico Auxiliar Administrativ a, 

Cristina Patiño

Se realizó apoy o al 100% de los pagos de 

f amilias en Accion y  se realizó la asamblea 

general para la elección de las madres lideres

Programar los encuentros. Conv ocar las 

madres benef iciarias. Realizar los encuentros 

y  env iar los inf ormes

Gestionar la ampliación de cobertura para 

f amilias en acción
Gestiones realizadas 0 1 1 1 0                  -   0 0

1.Realizar diagnostico de personas 

benef iciadas y  personas priorizadas. 2 

Realizar gestion

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez. Tecnico Auxiliar Administrativ a, 

Cristina Patiño

1.Realizar diagnostico de personas 

benef iciadas y  personas priorizadas. 2 

Realizar gestion

Continuar con la implementación de la 

politica de seguridad alimentaria MANA en 

el municipio

Politicas Implementadas 1 1 1 1 1 100              20,00 1 1
Contratar encargado de complementación 

alimentaria, realizar depuración de bases de 

datos, env iar inf ormes solicitados

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T. Encargado de 

Complementación Alimentaria, Dorancé Agudelo

Contratar encargado de complementación 

alimentaria, realizar depuración de bases de 

datos, env iar inf ormes solicitados

Mantener actualizado la caracterización de 

la población en condición de discapacidad 

en el cuatrienio

Numero de bases de datos 

actualizados
1 1 1 1 1 100              10,00 1 1

1, Capacitar 2 unidades generadoras de 

datos.  2. Realizar registro de la población 

discapacitada. 3. continuar con la 

caracterización de la población 

discapacitada 

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social, Maria 

Cecilia Bermúdez T.  Tecnica en Gerontologia Addibi 

Barrientos

Se esta realizando la caracteriación a trav és 

del registro y  localización de personas en 

situación de discapacidad del Ministerio de 

Salud  Protección Social

1, Capacitar 2 unidades generadoras de datos.  

2. Realizar registro de la población 

discapacitada. 3. continuar con la 

caracterización de la población discapacitada 

Crear un consejo de atención integral a la 

discapacidad
Numero de consejos creados 0 1 1 1 1 100               5,00 1 1

Crear consejo de atención integral a la 

discapacidad. Conf ormar Consejo. Mntener 

operativ o el consejo.

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social

Se realizó la rev isión de la creación del comité 

según normativ idad v ignte y  se hizó prpuesta 

en el COMPOS para ser creado como una 

Submesa de este

Crear consejo de atención integral a la 

discapacidad. Conf ormar Consejo. Mntener 

operativ o el consejo.

Formular e implementar una politica 

pública de discapacidad

Numero de politicas publicas 

f ormuladas e implementadas
0 1 1 1 1 100              10,00 1 1

1.Elaborar un diagnostico. 2. Elaborar el 

palan de acción. 3. Presentar un proy ecto 

de acuerdo al concejo municipal

Secretaria de Salud  y  Bienestar Social
Se esta realizando la rev isión de la política 

pública del Municipio 

1.Elaborar un diagnostico. 2. Elaborar el palan 

de acción. 3. Presentar un proy ecto de 

acuerdo al concejo municipal

Realizar 12 capacitaciones a los 

discapacitados

Número de capacitaciones 

realizadas
0 12 3 3 3 100               8,00 3 3 1. Programar capacitación. 2. Realizar 

capacitación. 3. Ev aluar capacitación
Secretaria de Salud  y  Bienestar Social

Se han realizado 3 capacitaciones a los 

discapacitados acerca de los derechos y  

deberes que tienen, y  del registro de 

localización y  registro

1. Programar capacitación. 2. Realizar 

capacitación. 3. Ev aluar capacitación

Gestionar un (1) proy ecto de ay udas de 

locomocion para discapacitados
Número de proy ectos gestionados 0 1 1 0 0                  -   1 1 Realizar gestion para ay udas de locomoción Secretaria de Salud  y  Bienestar Social Realizar gestion para ay udas de locomoción

Gestionar la Interv ención de la planta 

f isica de los tres centros de salud del 

Municipio

Número de Gestiones realizadas 0 3 1 1 0 0                  -   0 1 Formular proy ectos, realizar gestion para la 

cof inanciacion de proy ectos
Secretaria de Salud  y  Bienestar Social

Formular proy ectos, realizar gestion para la 

cof inanciacion de proy ectos

Gestionar un proy ecto para la 

mejoramiento de la planta f isica de la 

E.S.E. Hospital San Antonio.

Proy ectos gestionados 0 1 0 0 1 0                  -   1 1 Formular proy ectos, realizar gestion para la 

cof inanciacion de proy ectos
Secretaria de Salud  y  Bienestar Social

Formular proy ectos, realizar gestion para la 

cof inanciacion de proy ectos

79,56061613 12.400.000$                 189.000.000$                                                                  1.105.528.248$        -$                         
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Realizar 4 campañas sobre las causas de 

mortalidad de los niños, niñas.
Campañas realizadas 0 4 1 2 2 100                     20,00 3 1

Comisaria de Familia - 

Secretaría de Salud 

En el momento no se contaba con personal idóneo para

realizar estas campañas por lo que se entraron a reprogramar

para la v igencia 2013. 
2515050101 500.000,00

1. Diseñar campaña publicitaria (Volantes - Pendones -

Cuñas Radiales-redes sociales) - 2. Elaboración de

v olantes, pendones cuñas radiales y redes sociales. 3.

Dif undir campaña en todo el Municipio. 4. Ev aluación

impacto campaña.

Municipio  - Secretaría de Salud  -  E.S.E Hospital 

San Antonio - Convenio Salud Pública 

Mediante el convenio Nro.002 de 2013, 

Celebrado con la E.S.E Hospital San

Antonio (Salud Pública) se realizaron

programas radiales para sensibilizar a la

comunidad sobre la importancia de

vacunas, para evitar la muerte de niños

y niñas.

1. Celebrar conv enio de Salud Pública. 2.Diseñar campaña publicitaria

(Volantes - Pendones - Cuñas Radiales-redes sociales) y elaboración de

v olantes, pendones cuñas radiales y redes sociales. 3. Dif undir

campaña en todo el Municipio. 4. Ev aluación impacto campaña.

Municipio  - Secretaría de Salud  -  E.S.E Hospital San Antonio - 

Convenio Salud Pública 

Realizar 16 talleres para prevenir las causas de 

muerte  de niños y niñas de 0 a 5 años. 
Talleres realizados 0 16 4 8 7 100                     20,00 12 4

Comisaria de Familia - 

Secretaría de Salud 

En el momento no se contaba con personal idóneo para

realizar los talleres por lo que se entraron a reprogramar para

la v igencia 2013. 
2515050101 800.000,00

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las

capacitaciones - 3. Realizar conv ocatoria - 4.

Realización de la Jornada de Capacitación -

5. Ev aluación a la activ idad de capacitación .

Municipio  - Secretaría de Salud  -  E.S.E Hospital 

San Antonio - Convenio Salud Pública 

Mediante el convenio Nro.002 de 2013, 

Celebrado con la E.S.E Hospital San

Antonio (Salud Pública) se dictaron 4

charlas educativas para brindar a las

familias los conocimientos básicos para

abordar las patologías de enfermedad

diarreica  aguda (EDA) o infección 

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las capacitaciones -

3. Realizar conv ocatoria - 4. Realización de la Jornada de Capacitación -

5. Ev aluación a la activ idad de capacitación .

Municipio  - Secretaría de Salud  -  E.S.E Hospital San Antonio - 

Convenio Salud Pública 

Realizar 4 campañas materno-infantiles. Campañas realizadas 0 4 1 2 1 100                     15,00 3 1
Comisaria de Familia - 

Secretaría de Salud 

En el momento no se contaba con personal idóneo para

realizar estas campañas por lo que se entraron a reprogramar

para la v igencia 2013. 
2515050101 500.000,00

1. Diseñar campaña publicitaria (Volantes - Pendones -

Cuñas Radiales) - 2.Elaboración de v olantes, pendones o

cuñas radiales.   3. Dif undir campaña en todo el Municipio.                                                

4. Ev aluación impacto campaña.

Municipio  - Secretaría de Salud  -  E.S.E Hospital 

San Antonio - Convenio Salud Pública 

Mediante el convenio Nro.002 de 2013, 

Celebrado con la E.S.E Hospital San

Antonio (Salud Pública) se celebró el

mes de la lactancia materna a través de

talleres de sensibilización y dando a

conocer la importancia y beneficios

para la madre y el hijo.

1. Diseñar campaña publicitaria (Volantes - Pendones - Cuñas Radiales) -

2.Elaboración de v olantes, pendones o cuñas radiales. 3. Dif undir

campaña en todo el Municipio. 4.

Ev aluación impacto campaña.

Municipio  - E.S.E Hospital San Antonio - Convenio Salud Pública 

Realizar 4 campañas de prevención y reducción 

del embarazo no deseado en  adolescentes.
Campañas realizadas 0 4 1 2 1 100                     15,00 3 1

Comisaria de Familia - 

Secretaría de Salud 

En el momento no se contaba con personal idóneo para

realizar los talleres por lo que se entraron a reprogramar para

la v igencia 2013. 
2515050102 1.000.000,00

1. Diseñar campaña publicitaria (Volantes - Pendones -

Cuñas Radiales) - 2.Elaboración de v olantes, pendones o

cuñas radiales.   3. Dif undir campaña en todo el Municipio.                                                

4. Ev aluación impacto campaña.

Municipio  - Secretaría de Salud  -  E.S.E Hospital 

San Antonio - Convenio Salud Pública 

Mediante el convenio Nro.002 de 2013, 

Celebrado con la E.S.E Hospital San

Antonio (Salud Pública)

Implementación de un modelo de

servicios amigables para atención en

salud sexual y reproductiva para

adolescentes, con énfasis en consejería, 

1. Diseñar campaña publicitaria (Volantes - Pendones - Cuñas Radiales) -

2.Elaboración de v olantes, pendones o cuñas radiales. 3. Dif undir

campaña en todo el Municipio. 4.

Ev aluación impacto campaña.

Municipio  - Secretaría de Salud  -  E.S.E Hospital San Antonio - 

Convenio Salud Pública 

Realizar 20 talleres de prevención del embarazo 

en adolescentes
Talleres realizados 0 20 3 10 6 100                     15,00 15 5

Comisaria de Familia - 

Secretaría de Salud 

En el momento no se contaba con personal idóneo para

realizar estas campañas por lo que se entraron a reprogramar

para la v igencia 2013. 

2515050102 2.000.000,00

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las

capacitaciones - 3. Realizar conv ocatoria - 4.

Realización de la Jornada de Capacitación -

5. Ev aluación a la activ idad de capacitación .

Municipio  - Secretaría de Salud  -  E.S.E Hospital 

San Antonio - Convenio Salud Pública 

Mediante el convenio Nro.002 de 2013, 

Celebrado con la E.S.E Hospital San

Antonio (Salud Pública) Se realizaron 6

talleres sobre embarazo en

adolescentes, implicaciones, efectos,

como prevenirlo, que hacer y como

buscar ayuda.

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las capacitaciones -

3. Realizar conv ocatoria - 4. Realización de la Jornada de Capacitación -

5. Ev aluación a la activ idad de capacitación .

Municipio  - Secretaría de Salud  -  E.S.E Hospital San Antonio - 

Convenio Salud Pública 

Realizar 12 talleres de prevención del intento de 

suicidio de niños, niñas y adolescentes en el 

Municipio.

Talleres realizados 0 12 3 6 0 0                             -   9 3
Comisaria de Familia - 

Secretaría de Salud 

Se trataron los casos de intento de suicidio en el Consultorio

Psicológico, pero se reprogramaron las capacitaciones para el

año 2013 por inconv enientes técnicos para tratar el tema. 

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las

capacitaciones - 3. Realizar conv ocatoria - 4.

Realización de la Jornada de Capacitación -

5. Ev aluación a la activ idad de capacitación .

Atención Psicológica  

Estos talleres no se han realizado por

no contar con un profesional idóneo

para hablar del tema y no generar

confusión entre los adolescentes.

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las capacitaciones -

3. Realizar conv ocatoria - 4. Realización de la Jornada de Capacitación -

5. Ev aluación a la activ idad de capacitación .
Atención Psicológica

Realizar 4 campañas de nutrición infantil durante 

el período de Gobierno.
Campañas realizadas 0 4 1 2 4 100                     15,00 3 1

Comisaria de Familia - 

Secretaría de Salud 

En el momento no se contaba con personal idóneo para

realizar estas campañas por lo que se entraron a reprogramar

para la v igencia 2013. 

2515050103 600.000,00

1. Diseñar campaña publicitaria (Volantes - Pendones -

Cuñas Radiales) - 2.Elaboración de v olantes, pendones o

cuñas radiales. 3. Dif undir campaña en todo el Municipio.

4. Ev aluación impacto campaña.

Municipio  - Secretaría de Salud  -  E.S.E Hospital 

San Antonio - Convenio Salud Pública 

Mediante el convenio Nro.002 de 2013, 

Celebrado con la E.S.E Hospital San

Antonio (Salud Pública) Se realizaron 4

programas radiales sobre las ventajas de 

la leche materna, como iniciar el destete - 

Alimentación complementaria y como

iniciarla.

1. Diseñar campaña publicitaria (Volantes - Pendones - Cuñas Radiales) -

2.Elaboración de v olantes, pendones o cuñas radiales. 3. Dif undir

campaña en todo el Municipio. 4.

Ev aluación impacto campaña.

Municipio  - Secretaría de Salud  -  E.S.E Hospital San Antonio - 

Convenio Salud Pública 

Realizar 4 brigadas de salud nutricional en 16 

hogares infantiles, para prevenir la desnutrición  

en los niños y niñas de 0 a 5 años.

Brigadas realizadas 0 4 1 2 1 100                     15,00 3 1
Comisaria de Familia - 

Secretaría de Salud 

En el momento no se contaba con personal idóneo para

realizar estas brigadas en hogares comunitarios, por lo que

se entraron a reprogramar para la v igencia 2013. 

2515050103 1.200.000,00
1. Elaborar cronograma de v isitas con la Secretaría de

Salud. 2. Realizar v isitas a los Hogares Comunitarios del

Municipio. 3. Ev aluación de las brigadas.

Los Hogares Comunitarios de la Zona

Urbana se unificaron y están bajo la

operación de la Función Las

Golondrinas, para brindar una atención

integral a os niños y niñas, contando

con nutricionista, enfermera, psicóloga,

trabajadora social, equipo encargado de

vigilar su nutricio y desarrollo. Los

Hogares Comunitarios de la Zona Rural 

1. Elaborar cronograma de v isitas con la Secretaría de Salud. 2. Realizar

v isitas a los Hogares Comunitarios del Municipio. 3. Ev aluación de las

brigadas.

Secretaría de Salud - Comisaría de Familia - Fundación las 

Golondrinas.

Gestionar la Implementación una estrategia en 

salud nutricional. Estrategias definidas 0 1 1 0 1 100                     10,00 1 1 Comisaría de Familia 

Para implementar una estrategia en salud nutricional se

requiere del apoy o de un prof esional en nutrición y no se

contó con este prof esional por lo que se hace necesario

reprogramarla para el año 2013.

1. Elaboración de diagnostico del estado de salud

nutricional de las niñas y los niños. 2. Elaboración de la

estrategia nutricional. 3. Presentación de la estrategia al

COMPOS.

Los Hogares Comunitarios de la Zona

Urbana se unificaron y están bajo la

operación de la Función Las

Golondrinas, para brindar una atención

integral a os niños y niñas, contando

con nutricionista, enfermera, psicóloga,

trabajadora social, equipo encargado de

vigilar su nutricio y desarrollo.

1. Elaboración de diagnostico del estado de salud nutricional de las niñas

y los niños. 2. Elaboración de la estrategia nutricional. 3. Presentación de

la estrategia al COMPOS.
Secretaría de Salud - Comisaría de Familia

Realizar 16 Capacitaciones   sobre practicas 

responsables de producción y consumo de 

alimentos a las madres comunitarias de los 

hogares comunitarios.

Capacitaciones realizadas 0 16 4 8 0                             -   12 4
Comisaria de Familia - 

Secretaría de Salud 

La psicóloga de la Comisaría de Familia dictó dos (2)

capacitaciones a dos hogares comunitarios, pero se deben

reprogramar las dos restantes y a que se requiere que sean

dictadas por una institución que certif ique el curso.

2515050103 700.000,00

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las

capacitaciones - 3. Realizar conv ocatoria - 4.

Realización de la Jornada de Capacitación -

5. Ev aluación a la activ idad de capacitación .

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las capacitaciones -

3. Realizar conv ocatoria - 4. Realización de la Jornada de Capacitación -

5. Ev aluación a la activ idad de capacitación .
Comisaría de Familia

Formular un plan de incentivos para los hogares 

comunitarios.
Planes formulados 0 1 1 0 0                             -   1 1

Comisaría de Familia - 

Secretaría de Planeación 

En el Consejo de Política Social se socializó a los asistentes

la Política de Cero a Siempre, a cargo de la Coordinadora del

Centro Zonal Aburra Sur, donde se pretende incentiv ar a las

madres de los hogares comunitarios urbanos para que

ingresen a la estrategia de cero a siempre, para lo cual el

Alcalde Municipal of reció todo su apoy o para la adecuación

del Centro de Desarrollo Inf antil, poniendo a disposición un

inmueble con las adecuaciones necesarias, el inmueble 

2515050103 500.000,00

1.Ejecución de las obras del Centro de Desarrollo Inf antil

en el predio of recido por el Municipio en el año 2012, como 

incentiv o para los niños y niñas de los Hogares

Comunitarios de la Zona Urbana. 2. Seguimiento a las

obras por parte de la Secretaría de Planeación, atendiendo

los lineamientos del ICBF. 3. Aplicación de la estrategia

de Cero a Siempre, los niños y las niñas de la zona

urbana transitan al CDI. 4. Acompañamiento por parte de 

1.Ejecución de las obras del Centro de Desarrollo Inf antil en el predio

of recido por el Municipio en el año 2012, como incentiv o para los niños y

niñas de los Hogares Comunitarios de la Zona Urbana. 2. Seguimiento a

las obras por parte de la Secretaría de Planeación, atendiendo los

lineamientos del ICBF. 3. Aplicación de la estrategia de Cero a Siempre,

los niños y las niñas de la zona urbana transitan al CDI. 4.

Acompañamiento por parte de la Comisaría de Familia al CDI.

Comisaría de Familia

Realizar 4 jornadas de valoración nutricional en 

niños, niñas hasta los 11 años.
Jornadas realizadas 0 4 1 2 1 100                     15,00 3 1

Comisaria de Familia - 

Secretaría de Salud 

En el momento no se contaba con personal idóneo para

realizar estas v aloraciones por lo que se entraron a

reprogramar para la v igencia 2013. 

1. Coordinar con la Secretaría de Salud las jornadas de

salud. 2. Dif undir Inf ormación por medios de

comunicación. 3. Realización de la Jornada de v aloración

nutricional. 5. Ev aluación activ idad.

E.S.E. Hospital San Antonio - Complementación 

Alimentaria.

Mediante el convenio de salud publica y 

el empleado de complementación

alimentaria se valoran nutricionalmente

a los niños y niñas y en caso de

encontrar desnutrición lo deben

reportar al Hospital, en

complementación alimentaria se lleva el 

1. Coordinar con la Secretaría de Salud las jornadas de salud.  2. Dif undir 

Inf ormación por medios de comunicación. 3. Realización de la Jornada

de v aloración nutricional. 5. Ev aluación activ idad.
E.S.E. Hospital San Antonio - Complementación Alimentaria.

Realizar seguimiento al 100% de los niños y 

niñas en el programa de recuperación 

nutricional.

Porcentaje de niños y niñas en el 

programa de seguimiento
100 100 100 100 100 100                     15,00 100 100

Comisaria de Familia - 

Secretaría de Salud 

Por parte de Secretaría de Salud se está haciendo

seguimiento a los niños y niñas benef iciarios del programa de

recuperación nutricional, donde a cada uno se les requiere el

carné de desarrollo y crecimiento para v igilar que si estén

asistiendo cumplidamente a los controles.

1. Coordinar con el contratista de complementación

alimentaria el seguimiento a los niños y niñas del

programa nutricional. 2. Solicitar a

los padres de f amilia el carné de crecimiento y desarrollo.

3. Identif icar los niños y niñas que están bajos de peso y

remitirlos a la ESE Hospital San Antonio.

 Complementación Alimentaria.

Se cuenta con un contratista en

complementación alimentaria, en el fin

de entregar el complemento alimentario

para niños y niñas y tomar su peso y

talla, para identificar una posible

desnutrición y reportarla a la E.S.E.

1. Coordinar con el contratista de complementación alimentaria el

seguimiento a los niños y niñas del programa nutricional.

2. Solicitar a los padres de f amilia el carné de crecimiento y  desarrollo. 3. 

Identif icar los niños y niñas que están bajos de peso y remitirlos a la

ESE Hospital San Antonio.

Contratista Encargado Entrega de MANA

Realizar 8 talleres de prevención de anorexia y 

bulimia 
Talleres realizados 0 8 2 4 3 100                        8,00 6 2

Comisaria de Familia - 

Secretaría de Salud 

Estos talleres se tenían programados para el mes de

nov iembre de 2012, pero la prof esional del ICBF que las iba a 

dictar tuv o inconv enientes por lo que se hace necesario su

reprogramación.

2515050103 500.000,00

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las

capacitaciones - 3. Realizar conv ocatoria -

4. Realización de la Jornada de Capacitación -

5. Ev aluación a la activ idad de capacitación .

E.S.E. Hospital San Antonio - Atención Psicológica

Mediante el convenio Nro.002 de 2013, 

Celebrado con la E.S.E Hospital San

Antonio (Salud Pública) Se han

realizado talleres de autocuidado y

autoestima.

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las capacitaciones -

3. Realizar conv ocatoria - 4. Realización de la Jornada

de Capacitación - 5. Ev aluación a la

activ idad de capacitación .

Atención Psicológica

Gestionar recursos para dotar   16 hogares 

comunitarios. Gestiones realizadas 0 16 4 8 0                             -   4 Comisaría de Familia

Realizar 96 brigadas de salud en los Centros 

Educativos Rurales y urbano. "Escuelas 

saludables"

Brigadas realizadas 0 96 24 48 18 75                        7,50 72 24
Comisaria de Familia - 

Secretaría de Salud 

Para hacer estas brigadas no se cuenta con el prof esional en

salud nutricional, por lo que se hace necesario contratar un

prof esional en salud nutricional o hacer un conv enio con una

univ ersidad acreditada por el Ministerio de Educación.

2515050104 3.000.000,00

1. Coordinar con la Secretaría de Salud cronograma de

brigadas. 2. Dif undir Inf ormación por medios de

comunicación. 3. Realización de la Jornada de salud

nutricional  -  5. Ev aluación activ idad.

Municipio  - E.S.E Hospital San Antonio - Convenio 

Salud Pública 

Mediante el convenio Nro.002 de 2013, 

Celebrado con la E.S.E Hospital San

Antonio (Salud Pública) se han

realizado visitas a los Centros

Educativos Rurales con el fin de dictar

charlas de prevención de enfermedades

en los niños y niñas. 

1. Coordinar con la Secretaría de Salud cronograma de brigadas. 2.

Dif undir Inf ormación por medios de comunicación. 3. Realización de la

Jornada de salud  nutricional  -  5. Ev aluación activ idad.

Municipio  - Secretaría de Salud - E.S.E Hospital San Antonio - 

Convenio Salud Pública 

Realizar 4 campañas de prevención de 

enfermedades de transmisión sexual -ETS-
Campañas realizadas 0 4 1 2 1 100                     10,00 3 1

Comisaria de Familia - 

Secretaría de Salud 
2515050105 1.500.000,00

1. Diseñar campaña publicitaria (Volantes - Pendones -

Cuñas Radiales) - 2.Elaboración de

v olantes, pendones o cuñas radiales.

3. Dif undir campaña en todo el Municipio.

4. Ev aluación impacto campaña.

Municipio  - E.S.E Hospital San Antonio - Convenio 

Salud Pública 

Mediante el convenio Nro.002 de 2013, 

Celebrado con la E.S.E Hospital San

Antonio (Salud Pública) Celebración del

día mundial de la lucha contra el VIH -

charlas radiales, taller educativo sobre

prevención del VIH y otras ETS.

1. Diseñar campaña publicitaria (Volantes - Pendones - Cuñas Radiales) -

2.Elaboración de v olantes, pendones o cuñas radiales.

3. Dif undir campaña en todo el Municipio.

4. Ev aluación impacto campaña.

Municipio  - Secretaría de Salud - E.S.E Hospital San Antonio - 

Convenio Salud Pública 

Realizar 20 talleres de prevención de 

enfermedades de transmisión sexual -ETS-
Talleres realizados 0 20 4 10 6 100                     10,00 15 5

Comisaria de Familia - 

Secretaría de Salud 

En el momento no se contaba con personal idóneo para

realizar estos talleres por lo que se entraron a reprogramar

para la v igencia 2013. 
2515050105 1.500.000,00

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las

capacitaciones - 3. Realizar conv ocatoria -

4. Realización de la Jornada de Capacitación -

5. Ev aluación a la activ idad de capacitación .

Municipio  - E.S.E Hospital San Antonio - Convenio 

Salud Pública 

Mediante el convenio Nro.002 de 2013, 

Celebrado con la E.S.E Hospital San

Antonio (Salud Pública) - Dos (2)

talleres sobre la promulgación de los

derechos y deberes en salud sexual y

reproductiva - dos (2) programas

radiales de prevención de  ETS. - dos (2) 

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las capacitaciones -

3. Realizar conv ocatoria - 4. Realización de la Jornada

de Capacitación - 5. Ev aluación a la

activ idad de capacitación .

Municipio  - Secretaría de Salud - E.S.E Hospital San Antonio - 

Convenio Salud Pública 

Realizar 4 campañas de prevención de consumo 

de sustancias psicoactivas. "Montebello sin 

Drogas"

Campañas realizadas 0 4 1 2 1 100                     15,00 3 1

Comisaria de Familia - 

Secretaría de Gobierno - 

Secretaría de Salud   - 

Coordinación de Cultura, 

Recreación y  Deporte. 

Se realizaron 2 Minitekas en la Institución Educativ a con el

lema "Montebello sin Drogas", donde participaron

aproximadamente 400 estudiantes y se dio a conocer el lema

"Montebello sin Drogas"

2515050105 1.300.000,00

1. Diseñar campaña publicitaria (Volantes - Pendones -

Cuñas Radiales) - 2.Elaboración de

v olantes, pendones o cuñas radiales.

3. Dif undir campaña en todo el Municipio.

4. Ev aluación impacto campaña.

Comisaría de Familia -  Equipo Interdisciplinario -  

Secretaría de Salud

Se elaboraron manillas en tela y se

entregaron a los adolescentes y jóvenes

en los eventos del Centenario del

Municipio.

1. Diseñar campaña publicitaria (Volantes - Pendones - Cuñas Radiales) -

2.Elaboración de v olantes, pendones o cuñas radiales.

3. Dif undir campaña en todo el Municipio.

4. Ev aluación impacto campaña.

Comisaría de Familia -  Equipo Interdisciplinario -  Secretaría de Salud

Realizar 20 talleres  de prevención de consumo 

de sustancias psicoactivas. "Montebello sin 

Drogas"

Talleres realizados 0 20 5 10 9 100                     15,00 15 5

Comisaria de Familia-

Secretaría de Gobierno - 

Secretaría de Salud   - 

Coordinación de Cultura, 

Recreación y  Deporte. 

Se dictaron 4 talleres sobre las incidencias que tiene el

consumo de drogas en el cuerpo humano a los estudiantes de 

nov eno, decimo, undécimo y la nocturna, por parte de la

Psicóloga de la Comisaría de Familia y 1 taller por parte de la

ESE Carisma a estudiantes del grado 10.

2515050105 1.500.000,00

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las

capacitaciones - 3. Realizar conv ocatoria -

4. Realización de la Jornada de Capacitación -

5. Ev aluación a la activ idad de capacitación .

Comisaría de Familia y Equipo Interdisciplinario.

1. El 08 de mayo con 6 madres FAMI

2. El 15 de mayo con 17 funcionarios

de la administración, lugar Concejo

Municipal, capacitación por la E.S.E

Carisma, con la que se programaron

talleres para estudiantes de la I.E.

MAJOVI y se revisó la Información del 

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las capacitaciones -

3. Realizar conv ocatoria - 4. Realización de la Jornada

de Capacitación - 5. Ev aluación a la

activ idad de capacitación .

Comisaría de Familia -  Equipo Interdisciplinario -  Secretaría de Salud

Realizar 4 campañas  de prevención del consumo 

de bebidas embriagantes en los niños, niñas y 

adolescentes.

Campañas realizadas 0 4 1 2 0                             -   3 1

Secretaría de Gobierno - 

Secretaría de Salud   - 

Coordinación de Cultura, 

Recreación y  Deporte. 

Se dio a conocer la campaña NO MAS EXCUSAS en

establecimientos abiertos al público, estudiantes, Policía

Nacional, se entregó a cada establecimiento inf ormación para

ser f ijada con la prohibición de ingreso de menores de edad,

de igual f orma se dio a conocer el Decreto 084 de 2010 a

padres de f amilia, dueños de establecimientos abiertos al

público, Policía Nacional. 

2515050105 1.000.000,00

1. Diseñar campaña publicitaria (Volantes - Pendones -

Cuñas Radiales) - 2.Elaboración de

v olantes, pendones o cuñas radiales.

3. Dif undir campaña en todo el Municipio.

4. Ev aluación impacto campaña.

1. Diseñar campaña publicitaria (Volantes - Pendones - Cuñas Radiales) -

2.Elaboración de v olantes, pendones o cuñas radiales.

3. Dif undir campaña en todo el Municipio.

4. Ev aluación impacto campaña.

Comisaría de Familia -  Equipo Interdisciplinario -  Secretaría de Salud

Realizar 16 talleres  de prevención  del consumo 

de bebidas embriagantes en los niños, niñas y 

adolescentes.

Talleres realizados 0 16 4 8 0                             -   12 4

Comisaria de Familia-

Secretaría de Gobierno - 

Secretaría de Salud   - 

Coordinación de Cultura, 

Recreación y  Deporte. 

2515050105 1.500.000,00

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las

capacitaciones - 3. Realizar conv ocatoria -

4. Realización de la Jornada de Capacitación -

5. Ev aluación a la activ idad de capacitación .

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las capacitaciones -

3. Realizar conv ocatoria - 4. Realización de la Jornada

de Capacitación - 5. Ev aluación a la

activ idad de capacitación .

Comisaría de Familia -  Equipo Interdisciplinario.

Fortalecer   la estrategia Atención Integral 

Enfermedades Prevalentes De La Infancia  (AIEPI)
estrategias fortalecidas 0 1 1 1 1 100                     15,00 1 1

Comisaría de Familia - 

E.S.E. Hospital San 

Antonio de Montebello.

Se rev isó en la Secretaría de Salud lo existente, donde se

encontraron las acciones, pero no se tenían los procesos por

escrito, - Se elaboró con la Secretaría de Salud el plan de

acción para desarrollar con el apoy o de la Secretaría

Seccional de Salud del Departamento.

2515050105 700.000,00
Municipio  - E.S.E Hospital San Antonio - Convenio 

Salud Pública 

Se continua con la implementación de la 

estrategia Atención Integral

Enfermedades Prevalentes De La

Infancia  (AIEPI)

Municipio  - Secretaría de Salud - E.S.E Hospital San Antonio - 

Convenio Salud Pública 

Realizar 4 campañas de Violencia Intrafamiliar  

para reducir los niveles de violencia intrafamiliar 

y la ocurrencia de hechos violentos  en las 

familias 

Campañas realizadas 0 4 1 2 1 100                        7,00 3 1

Se elaboró un v olante con inf ormación sobre los tipos de

Violencia Intraf amiliar y se entregó en dif erentes espacios de

capacitación y  encuentros participativ os comunitarios. 

1. Diseñar campaña publicitaria (Volantes - Pendones -

Cuñas Radiales) - 2.Elaboración de

v olantes, pendones o cuñas radiales.

3. Dif undir campaña en todo el Municipio.

4. Ev aluación impacto campaña.

Comisaría de Familia -  Atención Psicológica.

Se diseño y se entregó un volante en la

diferentes capacitaciones con

información sobre los diferentes tipos

de violencia.

1. Diseñar campaña publicitaria (Volantes - Pendones - Cuñas Radiales) -

2.Elaboración de v olantes, pendones o cuñas radiales.

3. Dif undir campaña en todo el Municipio.

4. Ev aluación impacto campaña.

Comisaría de Familia -  Atención Psicológica.

Realizar 40 talleres de Violencia Intrafamiliar  para 

reducir los niveles de violencia en las familias y la 

ocurrencia de hechos violentos  al interior de 

estas.

Talleres realizados 0 40 10 20 10 100                        7,00 30 10

Se realizaron 4 talleres de Violencia Intraf amiliar una en la

Vereda Sabanitas y 3 en la Zona Urbana, estas

capacitaciones f ueron dictadas por Def ensora de Familia del

ICBF del Centro Zonal Aburra Sur.

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las

capacitaciones - 3. Realizar conv ocatoria -

4. Realización de la Jornada de Capacitación -

5. Ev aluación a la activ idad de capacitación .

Comisaría de Familia -  Atención Psicológica.

1. Con el grupo de la tercera edad el 03

de abril, participaron 41 adultos

2. En la Casa de la Niñez con 6 madres

COREDI  el día 05 de marzo

3. Con el grupo de adulto mayor el 19

de abril en la vereda el Gavilán,

asistieron 18 personas. 

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las capacitaciones -

3. Realizar conv ocatoria - 4. Realización de la Jornada

de Capacitación - 5. Ev aluación a la

activ idad de capacitación .

Comisaría de Familia -  Atención Psicológica.

Mantener en cero los casos de adoptabilidad Casos de Adoptabilidad 0 0 0 0 0 0                             -   0 0

Durante todo el periodo se v erif icaron las denuncias

presentadas y se dio apertura al proceso en la Comisaría de

Familia, los niños, niñas y adolescentes en posible estado de

adoptabilidad, pero no f ue necesario reportar ningún caso al

ICBF para dicho proceso y a que se hizo trabajo con f amilia y

las anomalías se corrigieron. 

1. Identif icar niños y niñas en estado de abandono en la

zona urbana y rural .2. Iniciar proceso de restablecimiento

de derechos. 3. Seguimiento a las medidas adoptadas en

el proceso de restablecimiento de derechos por parte del

equipo interdisciplinario de la Comisaría de Familia. 

Comisaría de Familia -  Equipo Interdisciplinario.

En la actualidad no se han presentado

casos de adoptabilidad para ser

atendidos por el Centro Zonal del ICBF.

1. Identif icar niños y niñas en estado de abandono en la zona urbana y

rural .2. Iniciar proceso de restablecimiento de derechos. 3. Seguimiento

a las medidas adoptadas en el proceso de restablecimiento de derechos

por parte del equipo interdisciplinario de la Comisaría de Familia. 

Comisaría de Familia -  Equipo Interdisciplinario.

 Mantener en cero los casos de niños, niñas y 

adolescentes en situación de calle
casos de NNA en situación de calle 0 0 0 0 0 0                             -   0 0

Comisaria de Familia-

Policía de Inf ancia y  

Adolescencia 

Durante todo el periodo se v erif icó que los niños, niñas y

adolescentes no estuv ieran en estado de Calle, identif icando

un caso, donde se realizó el Auto de Apertura y se

institucionalizó a la niña para restablecerle los derechos que

tenía v ulnerados. Se recibe inf ormación periódica (PLATIN)

por parte de la institución donde está la niña, se realizaron

tres (3) v isitas a la Institución dos (2) por parte del Comisario

de Familia y una (1) por parte de la psicóloga para v erif icar

av ances en el proceso, se autorizó a la niña a salir a unos día 

de v acaciones, donde compartió con la f amilia y se reintegro

al hogar por su propia cuenta. 

1. Identif icar niños, niñas y adolescentes en estado de

calle. 2. . Iniciar proceso de restablecimiento de derechos.

3. Seguimiento a las medidas adoptadas en el proceso de

restablecimiento de derechos por parte del equipo

interdisciplinario de la Comisaría de Familia.  

Comisaría de Familia -  Equipo Interdisciplinario.

en la actualidad no se han reportado

casos de niños, niñas y adolescentes en

estado de calle.

1. Identif icar niños, niñas y adolescentes en estado de calle. 2. . Iniciar

proceso de restablecimiento de derechos. 3. Seguimiento a las medidas

adoptadas en el proceso de restablecimiento de derechos por parte del

equipo interdisciplinario de la Comisaría de Familia.  

Comisaría de Familia -  Equipo Interdisciplinario.

Brindar capacitación a seis (6) escuelas de 

padres.
Escuelas de padres capacitadas 0 6 6 6 6 100                     12,00 6 6

Comisaria de Familia-

Coordinación  de 

Educación

Se apoy o a 6 escuelas de padres - Vereda el Socorro -

Vereda el Gav ilán - Vereda Sabanitas - Vereda Campo Alegre - 

Corregimiento de Sabaletas y padres de f amilia de los grados

sexto, nov eno, decimo y once de la Institución Educativ a

Mariano J. Villegas, en temas como consumo de sustancias

psicoactiv a, salud mental y  prev ención del abuso sexual. 

1. Elaborar Plan de Capacitación con los docentes que

tienen escuela de padres conf ormada - 2. Programar

las capacitaciones - 3. Realizar conv ocatoria -

4. Realización de la Jornada de Capacitación -

5. Ev aluación a la activ idad de capacitación .

Comisaría de Familia -  Equipo Interdisciplinario.

1. En el CER la Quiebra con 10 padres de 

familia 

2. En el CER el Socorro el 14 de marzo

con 10 padres de familia

3. Con 6 madres líderes en la Casa de la

Niñez

4. En el CER Zarcitos con 33 personas

5. En el CER la Peña con 10 padres de

familia el 21 de agosto

6. En la Casa de la Niñez con el grupo de 

1. Elaborar Plan de Capacitación con los docentes que tienen escuela de

padres conf ormada - 2. Programar las capacitaciones - 3. Realizar

conv ocatoria - 4. Realización de la Jornada de

Capacitación - 5. Ev aluación a la activ idad

de capacitación .

Comisaría de Familia -  Equipo Interdisciplinario.
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Garantizar que el 100%  de las familias tengan 

acceso a los servicios de la Comisaría de Familia  

para la solución de sus conflictos, conocimiento 

de sus derechos, fomento de los valores y 

fortalecimiento de la convivencia de manera 

oportuna y eficaz.

Porcentaje de cobertura 100 100 100 100 100 100                        8,00 100 100

Comisaria de Familia-

Psicóloga - Policía de 

Inf ancia y  Adolescencia 

En el mes de enero se v inculo en prov isionalidad al

Comisario de Familia para que cumpliera con las f unciones

asignadas en la ley y en el manual de f unciones, se brindo

asesoría a las personas que lo requirieron sobre asuntos

jurídicos y de igual f orma se iniciaron procesos en: Violencia

Intraf amiliar 24 / Conciliación Cuota Alimentaria 27 / Fijación

Cuota Alimentaria 6 / Remisión de Autos de f ijación de cuota

al Juez 4 /Conciliación de Custodia y Cuidados Personales

padre -madre 26 / Custodia y cuidados personales personas

dif erentes al padre o la madre 23 / Regulación de Visitas 25 /

maltrato niños, niñas y adolescentes 25 / Compromisos

Familiares 17 / Restablecimiento de Derechos 25 /

Reconocimiento Hijo Extramatrimonial 10 / Demandas

presentadas ante el Juzgado Promiscuo de Familia de Santa

Bárbara 2 / Atención y Denuncias de Casos de Abuso sexual

en NNA 5 / Denuncias de delitos cometidos por menores de

edad 1 / Asesoría y asignación de Hogar Gestor 1/

Institucionalización de niñas y niños 1 / Institucionl CER

Sabanitas, participaron 21 niños y  niñas

16. El 28 de agosto en el CER la Quiebra, participaron 15

niños y  niñas 

17. El 28 de agosto en la v ereda la Quiebra, participaron 10

adultos. 

18. El 29 de agosto en la v ereda la Merced, participaron 23

niños y  niñas

19. El 29 de agosto en la v ereda la Merced, participaron 17

adultos 20. Padres de Familia Benef iciarios del Programa

Atención a la Primera Inf ancia que opera COREDI, 68 padres

de

1. Brindar asesoría a las personas que lo requieran sobre

los serv icios de la Comisaría de Familia. 2. Recibir

solicitudes de las personas en temas de f amilia. 3. Darle

tramite a las solicitudes de los usuarios. 3. Abrir

expediente para cada caso y  archiv arlo en debida f orma.

Comisaría de Familia -  Equipo Interdisciplinario.

En la Comisaría de Familia se sigue

brindando asesoría a las familias que lo

requieran en temas de alimentos,

custodia y cuidados personales,

reconocimientos voluntario, violencia

intrafamiliar, abuso sexual, se abren

posesos administrativos de

restablecimiento de derechos (PARD)

cuando hay derechos vulnerados o

amenazados, se brinda asesoría en las

diferentes problemáticas que se

pueden presentar al interior de la

familia, se llevan expedientes de estos

casos y se encuentran archivados en la

Comisaría de Familia 

1. Brindar asesoría a las personas que lo requieran sobre los serv icios de

la Comisaría de Familia. 2. Recibir solicitudes de las personas en temas

de f amilia. 3. Darle tramite a las solicitudes de los usuarios. 3. Abrir

expediente para cada caso y  archiv arlo en debida f orma.

Comisaría de Familia -  Equipo Interdisciplinario.

Realizar 96 talleres de formación en valores 

familiares  en todas los Centros Educativos 

Rurales y la Institución  Educativa Mariano J. 

Villegas.

Talleres realizados 0 96 24 48 24 100                     10,00 72 24

Por parte de atención psicológica se realizaron 10 talleres

sobre v alores f amiliares en la zona rural, cuy a población

objeto f ueron los padres de f amilia.

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las

capacitaciones - 3. Realizar conv ocatoria -

4. Realización de la Jornada de Capacitación -

5. Ev aluación a la activ idad de capacitación .

comisaría de Familia -  Atención Psicológica - 

Coordinación Casa de la Niñez.

1. con 10 madres del grupo de primera

infancia COREDI el día 18 de febrero en

la casa de la Niñez

2. En el CER la Quiebra con 15 niños y

niñas.

3. El 26 de febrero con el hogar

comunitario “Burbujitas”, participaron 

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las capacitaciones -

3. Realizar conv ocatoria - 4. Realización de la Jornada

de Capacitación - 5. Ev aluación a la

activ idad de capacitación .

comisaría de Familia -  Atención Psicológica - Coordinación Casa de la 

Niñez.

Realizar 96 talleres del rol paterno y materno en  

todos los Centros Educativos Rurales y la 

Institución Mariano J. Villegas.

Talleres realizados 0 96 24 48 9 37,5                        2,63 72 24

Por parte de atención psicológica se realizaron 11 talleres de

autoestima, alimentación y estimulación a la Primera inf ancia

a padres usuarios de los Hogares de Bienestar Familiar,

madres del hogar FAMI y  padres paraje el Barro.

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las

capacitaciones - 3. Realizar conv ocatoria -

4. Realización de la Jornada de Capacitación -

5. Ev aluación a la activ idad de capacitación .

comisaría de Familia -  Atención Psicológica - 

Coordinación Casa de la Niñez.

1. Con 10 madres COREDI el 26 de

febrero                                                                                                                                                            

2. En el CER la Quiebra con 10 padres de 

familia 

3. En el CER el Socorro el 14 de marzo

con 10 padres de familia

4. Con 6 madres líderes en la Casa de la 

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las capacitaciones -

3. Realizar conv ocatoria - 4. Realización de la Jornada

de Capacitación - 5. Ev aluación a la

activ idad de capacitación .

comisaría de Familia -  Atención Psicológica - Coordinación Casa de la 

Niñez.

Realizar 40 talleres de pautas de crianza, norma y 

ley durante el periodo de Gobierno.
Talleres realizados 0 40 10 20 9 90                        6,30 30 10

La Psicóloga de la Comisaría de Familia dictó 5 charlas de

pauta de crianza en la zona rural. 
2515050101 500.000,00

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las

capacitaciones - 3. Realizar conv ocatoria -

4. Realización de la Jornada de Capacitación -

5. Ev aluación a la activ idad de capacitación .

Comisaría de Familia -  Equipo Interdisciplinario.

1. En el CER la Quiebra con 10 padres de 

familia 

2. En el CER el Socorro el 14 de marzo

con 10 padres de familia

3. Con 6 madres líderes en la Casa de la

Niñez

4. En el CER Zarcitos con 33 personas

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las capacitaciones -

3. Realizar conv ocatoria - 4. Realización de la Jornada

de Capacitación - 5. Ev aluación a la

activ idad de capacitación .

Comisaría de Familia -  Equipo Interdisciplinario.

Realizar 8 talleres de pautas de crianza, norma y 

ley con las familias pertenecientes a la Red 

UNIDOS.

Talleres realizados 0 8 2 4 4 100                        7,00 6 2

No se pudo coordinar los dos encuentros con las f amilias de

la red UNIDOS por dif icultades para el traslado a la zona

urbana. 

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las

capacitaciones - 3. Realizar conv ocatoria -

4. Realización de la Jornada de Capacitación -

5. Ev aluación a la activ idad de capacitación .

Comisaría de Familia -  Equipo Interdisciplinario.

A las familias e la Red UNIDOS se les

tiene en cuenta para todas las

capacitaciones, tanto en la zona urbana, 

como rural

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las capacitaciones -

3. Realizar conv ocatoria - 4. Realización de la Jornada

de Capacitación - 5. Ev aluación a la

activ idad de capacitación .

Comisaría de Familia -  Equipo Interdisciplinario.

Mantener  un (1) profesional en psicología  

durante el periodo de Gobierno para  la 

Comisaría de Familia, con el fin de brindar 

atención integral a la familia de acuerdo al 

diagnostico que hace parte integral al Plan de 

Desarrollo.

profesionales de apoyo. 1 1 1 1 1 100                     10,00 1 1
Comisaria de Familia-

Secretaría de Gobierno

Durante el periodo 2012 se mantuv o una prof esional en

psicología atendiendo casos remitidos por la Comisaría de

Familia en abuso sexual, v iolencia intraf amiliar, maltrato,

dif icultad en el aprendizaje, terapias de pareja, pautas de

crianza.

2515050106 -

2515050107
21.600.000,00

1, Apropiar recursos en el presupuesto de ingreso y

egresos del Municipio para contratar un prof esional en el

área de psicología. 2. Emitir

disponibilidad presupuesta y compromiso por parte de la

Tesorería de Rentas Municipales para la v igencia.

3. Firma del Contrato de prestación de serv icios con el

prof esional en psicología.

Secretaría de Gobierno -Oficina de Contratación - 

Comisaría de Familia.

Mediante contrato de prestación de

serv icios contra los serv icios de

una prof esional en psicología, para

atender los casos remitidos por la

Comisaría de Familia y atención a

niños, niñas y adolescentes que lo

requieran.

1, Apropiar recursos en el presupuesto de ingreso y  egresos del Municipio 

para contratar un prof esional en el área de psicología.

2. Emitir disponibilidad presupuesta y compromiso por parte de la

Tesorería de Rentas Municipales para la v igencia.

3. Firma del Contrato de prestación de serv icios con el prof esional en

psicología.

Secretaría de Gobierno -Oficina de Contratación - Comisaría de 

Familia.

Gestionar el apoyo de un (1) profesional en 

trabajo social durante el periodo de gobierno 

para atención integral desde la Comisaría de 

Familia.

Gestiones realizadas 0 1 1 1 0 0                             -   1 1
Comisaria de Familia-

Secretaría de Gobierno

Secretaría de Gobierno -Oficina de Contratación - 

Comisaría de Familia.

Secretaría de Gobierno -Oficina de Contratación - Comisaría de 

Familia.

Realizar 100 jornadas de integración en todos 

los Centros Educativos  para celebrar el día del  

niño; para promover la cultura del aprecio, 

reconocimiento y prioridad de los niños y niñas 

en todos los espacios y actividades públicas.

jornadas realizados 0 100 25 50 25 100                     30,00 75 25

Comisaria de Familia-

Coordinación de Cultura, 

Recreación y  Deporte - 

Coordinación de 

Educación - Gestora 

Social.

En el mes de abril de 2012 se v isitaron todos los Centros

Educativ os Rurales y la Institución Educativ a mariano J.

Villegas, sección básica primaria celebrando el día del niño,

contando en todo el mes con programación para niñas y

niños, se realizaron concursos de pintura, talentos inf antiles,

proy ección de películas, eucaristía inf antil y terminando con

la gran integración del día del niño en el Coliseo Municipal el

último sábado de abril como lo estipula la Ley . 

1. Conf ormar comité técnico para programar activ idades

del mes del niño.

2.Elaborar programación del mes - 3.Comites de trabajo

v isitan todos los centros Educativ os. - 4.

Ultimo sábado del mes de abril celebración día del niño.-

5. Ev aluación  activ idad.

Comisaria de Familia -  Coordinación Casa de la 

Cultura - Centros Educativos. 

Se realizaron 25 jornadas, lúdicas,

recreativas, culturales con los niños y

niñas de los 23 Centros Educativos

Rurales, una (1) en la sección básica

primaria de la I.E. Majovi y la gran

celebración el último sábado del mes de

abril, como lo estipula la ley 724 del 27

de diciembre de 2001.Se desarrollaron

actividades como: pinta caritas,

origami, juegos, rondas, descubra las 

1. Conf ormar comité técnico para programar activ idades del mes del

niño. 2.Elaborar

programación del mes - 3.Comites de trabajo v isitan todos los centros

Educativ os. - 4. Ultimo sábado del mes de abril

celebración día del niño.- 5. Ev aluación

activ idad.

Comisaria de Familia -  Coordinación Casa de la Cultura - Centros 

Educativos. 

Realizar 4 encuentros de   integración con los 

hogares comunitarios del Municipio en el mes 

del niño.

Encuentros realizados 0 4 1 2 1 100                     20,00 3 1

Comisaria de Familia-

Coordinación de Cultura, 

Recreación y  Deporte -  

Gestora Social.

En el mes de abril de 2012 se realizó el gran encuentro de

hogares comunitarios, contando con la participación de los

hogares rurales y urbanos, realizando activ idades lúdicas,

jornada de salud oral y presentación del agente v erde donde

se les enseñó el cuidado del medio ambiente, para este día

asistieron todos los hogares comunitarios del Municipio.

2515050108 1.000.000,00

1. Coordinar con el comité técnico del mes del niño.

2.Elaborar programación del encuentro -

3. Encuentro en el mes de abril .-

5. Ev aluación activ idad.

Comisaria de Familia -  Coordinación Casa de la 

Cultura - Hogares Comunitarios.

Se realizó el segundo encuentro de

hogares comunitarios , participaron 8

hogares de la zona rural y 6 de la zona

urbana, se realizó recreación y se

compartió un almuerzo, participaron

aproximadamente 200 niños y niñas  

1. Coordinar con el comité técnico del mes del niño.

2.Elaborar programación del encuentro -

3. Encuentro en el mes de abril .- 5.

Ev aluación activ idad.

Comisaria de Familia -  Coordinación Casa de la Cultura - Centro de 

Desarrollo Infantil  - Hogares comunitarios Rurales.

Realizar 40 talleres de los derechos y deberes de 

los niños, niñas y  los adolescentes, para 

garantizar la participación y la convivencia en el 

ámbito escolar y familiar.

Talleres realizados 0 40 10 20 10 100                     10,00 30 10

La Comisaria de Familia en el año 2012 emprendió un

recorrido por los dif erentes Centros Educativ os Rurales,

dándoles a conocer a las niñas y a los niños de una manera

dinámica sus derechos y sus deberes, en las escuelas

v isitadas se hicieron talleres, se proy ectaron v ideos y las

niñas y los niños hicieron sus aportes sobre lo aprendido en

la charla. 

Centros Educativ os v isitados 8:

• C.E.R. La Palma – Vereda El Socorro 

• C.E.R. Corregimiento de Sabaletas

• C.E.R. La Trinidad 

• C.E.R. Sabanitas 

• C.E.R. El Caunzal 

• C.E.R. Campo Alegre 

• C.E.R. La Granja 

• C.E.R. Zarcitos 

2515050108 1.800.000,00

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las

capacitaciones - 3. Realizar conv ocatoria -

4. Realización de la Jornada de Capacitación -

5. Ev aluación  activ idad de capacitación .

Comisaría de Familia - Equipo Interdisciplinario.

1. Con el grupo de primera Infancia

COREDI, participaron 9 madres el día 21

de marzo

2. El 11 de abril con el grupo de primera

infancia COREDI, participaron 9 niños y

niñas

3. El 19 de abril en el CER el Gavilán,

asistieron 19 personas

4. El 19 de abril en el CER El Gavilán, con

33 niños y niñas

5. El 02 de mayo con el grupo de

primera infancia COREDI 

6. El 03 de mayo con 8 niños y niñas

que asisten a la Casa de la Niñez

7. El 11 de junio con 8 niños y niñas

que asisten a la Casa de la Niñez  

8. El 06 de junio con el grupo de

primera infancia COREDI

9. El 09 de junio  con 11 niños y niñas 

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las capacitaciones -

3. Realizar conv ocatoria - 4. Realización de la Jornada

de Capacitación - 5. Ev aluación activ idad de

capacitación .

Comisaría de Familia - Equipo Interdisciplinario.

Apoyar al hogar FAMI  del ICBF con capacitación 

durante el período de Gobierno.
Hogares apoyados 1 1 1 1 1 100                     10,00 1 1

Comisaria de Familia-

Psicológica 

Se ha brindado el apoy o a las madres FAMI f acilitándoles el

espacio de la Casa de la niñez para realizar las dif erentes

activ idades y se apoy an con la coordinadora encargada de la

casa de la niñez, en total se f acilitó el espacio para 21

encuentros y se apoy ó con asistencia psicológica cuando lo

requerían. 

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las

capacitaciones - 3. Realizar conv ocatoria -

4. Realización de la Jornada de Capacitación -

5. Ev aluación a la activ idad de capacitación .

comisaría de Familia -  Atención Psicológica - 

Coordinación Casa de la Niñez.

Las actividades desarrolladas con el

grupo de primera infancia FAMI, se

mencionan en los diferentes ítems

contemplados en el PDM den la

Comisaria de Familia, a continuación se

citan las fechas en  que se realizaron. 

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las capacitaciones -

3. Realizar conv ocatoria - 4. Realización de la Jornada

de Capacitación - 5. Ev aluación a la

activ idad de capacitación .

comisaría de Familia -  Atención Psicológica - Coordinación Casa de la 

Niñez.

Gestionar la dotación de  la casa de la niñez  con  

materiales didácticos, textos y equipos.
Casas dotadas 0 1 1 1 1 100                     10,00 1 1

Se socializaron los recursos asignados en el CONPES 152 de

2012 en el Consejo Municipal de Política Social y se tomo la

decisión de inv ertirlos en la Biblioteca Pública de la Casa de

la Niñez para lo cual se realizó un conv enio

interadministrativ o con el Centro de Acopio para la

adquisición de los materiales estipulados en el anexo 13 del

CONPES 152.

2515050108 2.000.000,00

1. Presentarle al Ejecutiv o Municipal propuesta de

dotación con los recursos del CONPES destinados a la

niñez. 2. Elaboración de estudios prev ios después de

aprobada la propuesta por el Alcalde. 3. Proceso de

Contratación.  4. Ejecución de los Recursos aprobados. 

Comisaría de Familia - Coordinador Casa de la 

Niñez.

La Casa de la niñez fue dotada con

recursos del CONPES 152, pero se

siguen entregando los insumos

requeridos para el trabajo diario con

niños y niñas y se cuenta con una

monitora para orientar el trabajo de los

niños y las niñas.

1. Presentarle al Ejecutiv o Municipal propuesta de dotación con los

recursos del CONPES destinados a la niñez. 2. Elaboración de estudios

prev ios después de aprobada la propuesta por el Alcalde. 3. Proceso de

Contratación.  4. Ejecución de los Recursos aprobados. 

Comisaría de Familia - Coordinador Casa de la Niñez.

Revisión, ajuste e implementación de la Política 

Pública de la Infancia y la Adolescencia, 

"Montebello Tiene Corazón de Niño",  articulada 

a la Política Pública de Infancia y Adolescencia 

del Departamento y la Nación.

Políticas revisadas e implementadas. 1 1 1 1 1 100                     15,00 1 1

Se recopiló la inf ormación de la última rev isión hecha y

todav ía se encuentra ajustada a la Ley 1098 de 2006, pero

se debe seguir en su rev isión y ejecución para brindarle una

atención integral a los NNA.

1. Recopilar la inf ormación que hay en la Comisaría de

Familia sobre la Política Pública. 2. Rev isión de la

inf ormación. 3. Actualizar la política en caso de estar

desactualizada. 5. Elaboración proy ecto de Acuerdo para

modif icar la existente en caso de requerirse.

Comisaría de Familia - Equipo Interdisciplinario.

La Política Pública se encuentra

ajustada, constantemente se

implementa, se brinda atención a

niños, niñas y adolescente, todo el plan

de acción está ajustado para dar

cumplimiento la política publica, ..

1. Recopilar la inf ormación que hay en la Comisaría de Familia sobre la

Política Pública. 2. Rev isión de la inf ormación. 3. Actualizar la política en

caso de estar desactualizada. 5. Darle cumplimiento a la política pública.

Comisaría de Familia - Equipo Interdisciplinario -Mesa Infancia y 

Adolescencia.

Gestionar recursos para implementar un sistema 

de información para la infancia y la adolescencia 

de acuerdo a lineamientos del Gobierno 

Nacional.

Sistemas implementados 0 1 1 1 0 0                             -   1 1

El ICBF asignó usuario y contraseña y se procedió al

registro de la Comisaría de Familia de Montebello ante el

sistema de Inf ormación del ICBF que es la única base de

datos donde se puede registrar datos proceso de

restablecimiento de Derechos de Niños, Niñas y

Adolescentes.

Todos Identificados - Realizar 4 jornadas de 

identificación con la Registraduría Nacional del 

Estado Civil, para los niños, niñas y adolescentes, 

priorizando a la población en extrema pobreza 

identificada por la red UNIDOS

Jornadas realizadas 0 4 1 2 0 0                             -   3 1

Comisaria de Familia-

Coordinación de 

Educación 

La jornada de identif icación se aplazó y a los pocos casos

identif icados por la Red UNIDOS se pudieron remitir a la

Registraduría Municipal y les f ue entregado el documento de

identidad.

2515050109 300.000,00

1. Solicitar a la Registraduría Municipal una jornada de

identif icación.                                                   

2.Coordinar Jornada. 3. Dif undir

Campaña por medios de comunicación.

4. Conv ocar población de la Red Unidos.

5. Realizar jornada.

Registraduría Municipal - Comisaría de Familia - 

Instituciones Educativas.

1. Solicitar a la Registraduría Municipal una jornada de identif icación.

2.Coordinar Jornada. 3. Dif undir Campaña por

medios de comunicación. 4. Conv ocar

población de la Red Unidos. 5.

Realizar jornada.

Registraduría Municipal - Comisaría de Familia - Instituciones 

Educativas.

Lograr que todos los niños y niñas del Municipio 

tengan NUIP (Tarjeta de Identidad) 
Porcentaje de niños y niñas con NUIP ND 100 100 80 100 100                        6,00 100 100

Comisaría de Familia-

Coordinación de 

Educación 

Al momento de recibir alguna solicitud en la Comisaría de

Familia se solicita el Registro Civ il de Nacimiento y Tarjeta

de Identidad, para v erif icar que no se les este v iolando el

derecho a la identif icación a los NNA y de encontrarse esta

anomalía se ordena a los padres de f amilia la inscripción el

Registro Civ il y  el tramite de la Tarjeta de Identidad.

1. Solicitar a todos los Centros Educativ os inf ormación

sobre niños, niñas y adolescentes sin documento de

identif icación. 2. Identif icar que

otros niños, niñas y adolescentes del Municipio no

cuentan con documentos de identif icación. 3. Requerir

a los padres de f amilia para amonestarlos por estar

v ulnerando los derechos de los NNA.

Registraduría Municipal - Comisaría de Familia - 

Instituciones Educativas.

Con la Red UNIDOS y con los padres de

familia que se acercan a la Comisaría de

Familia a Solicitar servicios se verifica

que todos los niños y niñas, si estén

identificados y en los casos que se han

detectado casos de NNA sin identificar,

se remiten inmediatamente a la 

1. Solicitar a todos los Centros Educativ os inf ormación sobre niños,

niñas y adolescentes sin documento de identif icación.

2. Identif icar que otros niños, niñas y adolescentes del Municipio no

cuentan con documentos de identif icación. 3. Requerir a los padres de

f amilia para amonestarlos por estar v ulnerando los derechos de los NNA.

Registraduría Municipal - Comisaría de Familia - Instituciones 

Educativas.

Realizar 4 celebraciones del día de la juventud en 

el mes de julio   con los adolescentes del 

Municipio, para promover la integración de la 

formación ciudadana y la participación desde  el 

sector educativo.

Celebraciones realizados 0 4 1 2 1 100                     17,00 3 1

Comisaria de Familia-

Coordinación de 

Educación -Coordinación 

de Cultura, Recreación y  

Deporte

En el mes de Julio de 2012 se celebró el día de la Juv entud

en la Institución Educativ a Mariano J. Villegas, con

activ idades deportiv as, recreativ as, carrera de observ ación y  

almuerzo por grupos, legrando que los jóv enes se integraran

de manera de sana sin consumo de alcohol y sustancias

alucinógenas.

2515050109 2.000.000,00

1. Conf ormar comité técnico para programar activ idades

de la semana de la juv entud.

2.Elaborar programación semana de la juv entud.

3. Desarrollar activ idades durante una semana. -

4. Ev aluación  activ idades.

Casa de la Cultura -  Comisaría de Familia -

Dentro del maro de la celebración del

Centenario del Municipio se realizaron

durante una semana actividades

culturales y deportivas dirigidas a los

adolescentes y jóvenes, terminando

esta semana con un concierto de

integración en el parque principal .

1. Conf ormar comité técnico para programar activ idades de la semana

de la juv entud.

2.Elaborar programación semana de la juv entud.

3. Desarrollar activ idades durante una semana. -

4. Ev aluación  activ idades.

Casa de la Cultura -  Comisaría de Familia - Institución Educativa

Conformar y operativizar un (1) Consejo 

Municipal de la Juventud, para fortalecer los 

espacios de participación democrática de los 

adolescentes y jóvenes del Municipio.

Consejos conformados 0 1 1 1 0                             -   1 1 Comisaría de Familia 

1. Identif icar los grupos juv eniles conf ormados en el

Municipio. 2. Realizar con la Casa de la Cultura el

cronograma de activ idades. 3. Capacitación a los

dif erentes grupos sobre la Ley de la Juv entud.

4. Solicitar asesoría a la Registraduría Municipal sobre el

proceso y calendario electoral 5. Conv ocar a un proceso

electoral a los jóv enes. 

Casa de la Cultura

1. Identif icar los grupos juv eniles conf ormados en el Municipio. 2.

Realizar con la Casa de la Cultura el cronograma de activ idades. 3.

Capacitación a los dif erentes grupos sobre la Ley de la Juv entud.

4. Solicitar asesoría a la Registraduría Municipal sobre el proceso y

calendario  electoral  5. Conv ocar a un proceso electoral a los jóv enes. 

Casa de la Cultura

Diseñar e implementar una propuesta para 

ajustar el Consejo Municipal de Política Social 

(COMPOS) de acuerdo a la normatividad vigente, 

donde participen niños, niñas y adolescentes.

Propuestas diseñadas e implementadas 0 1 1 1 1 100                     10,00 1 1
Comisaría de Familia-

Secretaría de Gobierno 

Se presentó en el mes de Diciembre de 2012 al Consejo

Municipal de Política Social COMPOS, la propuesta de

Proy ecto de Acuerdo Por el cual se deroga el Acuerdo

Municipal 024 del 4 de septiembre 2000:

“Por medio del cual se constituy e el Consejo Municipal de

Política Social en el Municipio de Montebello, Antioquia.” y de

igual f orma se presentó a los asistentes el Proy ecto de

Decreto "Por medio del cual se integra el Consejo Municipal

de Política Social – COMPOS - del Municipio de Montebello,

Antioquia" 

1. Proponer a los integrantes del Consejo Municipal de

Política Social COMPOS una reestructuración del comité.

2. Elaboración de Proy ecto de Acuerdo derogatorio.

3. Presentar proy ecto de acuerdo al Concejo Municipal en

periodo de sesiones. 4. Elaborar Decreto ajustado a la

normativ idad v igente. 5. Presentar propuesta de Decreto

a los integrantes del COMPOS.  6. Integración del Consejo 

de Política Social - COMPOS- mediante Decreto. 

Comisaría de Familia -  Secretaría de Gobierno.

Se elaboró el borrador de proyecto de

acuerdo para derogar el existente, y de

igual forma de elaboró el borrador del

decreto que se adoptaría.

1. Proponer a los integrantes del Consejo Municipal de Política Social

COMPOS una reestructuración del comité.

2. Elaboración de Proy ecto de Acuerdo derogatorio.

3. Presentar proy ecto de acuerdo al Concejo Municipal en periodo de

sesiones. 4. Elaborar Decreto ajustado a la normativ idad v igente. 5.

Presentar propuesta de Decreto a los integrantes del COMPOS. 6.

Integración del Consejo de Política Social - COMPOS- mediante Decreto. 

Comisaría de Familia -  Secretaría de Gobierno.

Conformar 5 clubes juveniles y gestionar 

recursos ante el ICBF.
Clubes conformados 0 5 1 1 0 0                             -   1 Comisaría de Familia 

Estos clubes juv eniles se tienen programados para el año

2013, con la asesoría del ICBF.

1. Conv ocatoria a los adolescentes y jóv enes para hagan

parte de grupos juv eniles. 2. Hacer un registro sobre los

adolescentes y jóv enes que está dispuestos a participar.

3. Realizar activ idades de capacitación y encuentros con

los adolescentes y  jóv enes.

Casa de la Cultura -  Comisaría de Familia -

1. Conv ocatoria a los adolescentes y jóv enes para hagan parte de

grupos juv eniles. 2. Hacer un registro sobre los adolescentes y jóv enes

que está dispuestos a participar. 3. Realizar activ idades de capacitación

y  encuentros con los adolescentes y  jóv enes.

Casa de la Cultura -  Comisaría de Familia -

 Gestionar la dotación 5 clubes juveniles Clubes dotados 0 5 1 1 0 0                             -   2

Esta dotación se gestionará cuando se tenga el club

conf ormado, el primer club se tiene programado para el año

2013.

1. Gestionar ante el ICBF y Municipio dotación para

grupos. 2. Aprobada la propuesta elaborar diseños y

contratar el suministro de dotación.
Casa de la Cultura -  Comisaría de Familia -

1. Gestionar ante el ICBF y Municipio dotación para grupos. 2. Aprobada

la propuesta elaborar diseños y  contratar el suministro de dotación.
Casa de la Cultura -  Comisaría de Familia -

"Juntos en la Zona J" Destinar un (1) espacio 

físico  para que los adolescentes  y jóvenes  

puedan desarrollar  las actividades lúdicas, 

recreativas, culturales, artísticas, de formación 

ciudadana  y de emprendimiento.

Espacios destinados 0 1 1 1 0 0                             -   1 1
Secretaría de Planeación 

- Comisaría de Familia 
Secretaría de Planeación - Comisaría de Familia Secretaría de Planeación - Comisaría de Familia 

Realizar 2 campañas de erradicación de las 

peores formas de  trabajo en los niños, niñas y 

adolescentes. 

Campañas realizadas 0 2 1 1 0 0                             -   1 1 Estas campañas se tienen programadas a partir del año 2013.

1. Diseñar campaña publicitaria (Volantes - Pendones -

Cuñas Radiales) - 2.Elaboración de

v olantes, pendones o cuñas radiales.

3. Dif undir campaña en todo el Municipio.

4. Ev aluación impacto campaña.

Comisaría de Familia - Equipo Interdisciplinario.  

1. Diseñar campaña publicitaria (Volantes - Pendones - Cuñas Radiales) -

2.Elaboración de v olantes, pendones o cuñas radiales.

3. Dif undir campaña en todo el Municipio.

4. Ev aluación impacto campaña.

Comisaría de Familia - Equipo Interdisciplinario. 

Realizar 12 talleres de erradicación de las peores 

formas de trabajo en los niños, niñas y 

adolescentes, para que ninguno sea explotado 

económicamente.

Talleres realizados 0 12 3 6 1 33,33333333                     16,67 9 3 2515050110 300.000,00

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las

capacitaciones - 3. Realizar conv ocatoria -

4. Realización de la Jornada de Capacitación -

5. Ev aluación a la activ idad de capacitación .

Comisaría de Familia - Equipo Interdisciplinario. 

Se realizó un capacitación a los

miembros Consejo Municipal de

Política Social COMPOS, por parte del

Inspector del Trabajo, donde se dieron a 

conocer las rutas de atención.

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las capacitaciones -

3. Realizar conv ocatoria - 4. Realización de la Jornada

de Capacitación - 5. Ev aluación a la

activ idad de capacitación .

Comisaría de Familia - Equipo Interdisciplinario. 

Mantener un Hogar de Paso, como una medida 

transitoria que no podrá exceder de ocho (8) 

días,  para garantizar a los infantes y 

adolescentes que tienen sus derechos 

vulnerados un hogar, término en el cual se debe 

decretar una medida de protección.

hogares de paso 1 1 1 1 1 100                     20,00 1 1
 Secretaría de Gobierno -                       

Comisaría de Familia. 

Se f irmó el contrato de prestación de serv icios Nro. 066 de

2012, cuy o objeto se f undamenta en la prestación de

serv icios como hogar de paso de la Comisaría de Familia, en

el año 2012 se atendieron cuatro niñas y un adolescente y la

medida consistió en el cuidado, hospedaje y alimentación por

día en el hogar.

2515050111 2.000.000,00

1. Seguir los lineamientos del ICBF para hogares de paso.

2. Elaboración y f irma contrato de prestación de

serv icios. 3.

Utilización de los serv icios cuando se requiera.

Comisaría de Familia

Se continua con el Hogar de Paso por

los niños de Montebello, para brindar

atención de emergencia a los niños,

niñas y adolescentes que tengan sus

derechos amenazados  o vulnerados.

1. Seguir los lineamientos del ICBF para hogares de paso.

2. Elaboración y f irma contrato de prestación de serv icios.

3. Utilización de los serv icios cuando se requiera.
Comisaría de Familia

Mantener un Convenio Interadministrativo 

Regional para el Centro Transitorio "CETRA", para 

garantizar a los adolescentes que incurrieron en 

una conducta punible un debido proceso.

convenios interadministrativos 1 1 1 1 1 100                     20,00 1 1
 Secretaría de Gobierno -                       

Comisaría de Familia. 

Se f irmó el conv enio interadministrativ o Nro. 001 de 2012,

entre el Municipio de Santa Bárbara, Abejorral, La Pintada y

Montebello, cuy o objeto era el sostenimiento del albergue o

sala transitoria de que trata la Ley 1098 de 2006,

responsabilidad penal para adolescentes, ubicada en el

Municipio de Santa Bárbara y durante la v igencia se utilizó en

tres (3) ocasiones. 

2515050112 12.000.000,00

1. Atender la normativ idad de la ley 1098 sobre Centros

Transitorios para adolescentes. 2. Elaboración y f irma de

conv enio interadministrativ o con el Municipio de Santa

Bárbara. 3. Utilización de los serv icios cuando se requiera.

Secretaría de Gobierno - Comisaría de Familia.

Se mantiene el Convenio

Interadministrativo con el Municipio de

Santa Bárbara, para atender

adolescentes que infrinjan la ley penal.

1. Atender la normativ idad de la ley 1098 sobre Centros Transitorios para

adolescentes. 2. Elaboración y f irma de conv enio interadministrativ o con

el Municipio de Santa Bárbara. 3. Utilización de los serv icios cuando se

requiera.

Secretaría de Gobierno - Comisaría de Familia

Realizar 2 campañas de porte ilegal de armas en 

la escuela y en la Institución Educativa.
Campañas realizadas 0 2 1 1 1 100                     30,00 1 1

Comisaria de Familia-

Coordinación de 

Educación 

En esta v igencia no se programó campaña.

1. Diseñar campaña publicitaria (Volantes - Pendones -

Cuñas Radiales) - 2.Elaboración de

v olantes, pendones o cuñas radiales.

3. Dif undir campaña en todo el Municipio.

4. Ev aluación impacto campaña.

Policía Nacional - Comisaría de Familia

Se realizó en la sección nocturna una

sensibilización a los adolescentes sobre

el porte ilegal de armas, esto con la

Policía Nacional, también se procedió a

incautar armas blancas a los

adolescentes que las tenían.

1. Diseñar campaña publicitaria (Volantes - Pendones - Cuñas Radiales) -

2.Elaboración de v olantes, pendones o cuñas radiales.

3. Dif undir campaña en todo el Municipio.

4. Ev aluación impacto campaña.

Policía Nacional - Comisaría de Familia

Gestionar 8  capacitaciones para   Adolescentes  

y padres de familia sobre  las incidencias de 

violar la ley penal y su debido proceso.

Capacitaciones realizadas 0 8 2 4 1 50                     15,00 6 2

Se gestionó con el ICBF Centro Zonal Aburrá Sur una

capacitación sobre responsabilidad penal para adolescentes,

la cual la dictó la Def ensora de Familia en la Institución

Educativ a Mariano J. Villegas, donde asistieron Padres de

Familia , Estudiantes, Docentes y  Policía Nacional. 

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las

capacitaciones - 3. Realizar conv ocatoria -

4. Realización de la Jornada de Capacitación -

5. Ev aluación a la activ idad de capacitación .

Comisaría de Familia

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las capacitaciones -

3. Realizar conv ocatoria - 4. Realización de la Jornada

de Capacitación - 5. Ev aluación a la

activ idad de capacitación .

Comisaría de Familia

NINGUNO VICTIMA DEL 

CONFLICTO ARMADO.

Realizar 4 campañas de prevención del 

reclutamiento y utilización de niños, niñas y 

adolescentes por grupos armados al margen de 

la ley y grupos delictivos.

Campañas realizadas 0 4 1 2 0 0                             -   3 1

Comisaria de Familia-

Coordinador de MAP y  

MAUSE - Inspección de 

Policía

1. Diseñar campaña publicitaria (Volantes - Pendones -

Cuñas Radiales) - 2.Elaboración de

v olantes, pendones o cuñas radiales.

3. Dif undir campaña en todo el Municipio.

4. Ev aluación impacto campaña.

Comisaría de Familia

1. Diseñar campaña publicitaria (Volantes - Pendones - Cuñas Radiales) -

2.Elaboración de v olantes, pendones o cuñas radiales.

3. Dif undir campaña en todo el Municipio.

4. Ev aluación impacto campaña.

Comisaría de Familia

Realizar 8 talleres de Violencia Intrafamiliar y 

Abuso Sexual  para reducir los niveles de 

violencia intrafamiliar y la ocurrencia de hechos 

relacionados con abuso sexual en las familias 

UNIDOS.

Talleres realizados 0 8 2 4 4 100                     30,00 6 2

Se dictó capacitación a las Familias de la Red UNIDOS en la

Vereda el Gav ilán y Sabanitas, donde la conv ocatoria la

realizó el enlace Municipal, en la Vereda Sabanitas se contó

con la presencia de la Def ensora de Familia del ICBF.

2515050101 700.000,00

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las

capacitaciones - 3. Realizar conv ocatoria -

4. Realización de la Jornada de Capacitación -

5. Ev aluación a la activ idad de capacitación .

Comisaría de Familia - Equipo Interdisciplinario. 

1. En la Casa de la Niñez con 6 madres

COREDI  el día 05 de marzo

2. Con el grupo de la tercera edad el 03

de abril, participaron 41 adultos

3. Con el grupo de adulto mayor el 19

de abril en la vereda el Gavilán,

asistieron 18 personas. 

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las capacitaciones -

3. Realizar conv ocatoria - 4. Realización de la Jornada

de Capacitación - 5. Ev aluación a la

activ idad de capacitación .

Comisaría de Familia - Equipo Interdisciplinario. 

Realizar 40 talleres para prevenir y controlar el 

abuso sexual y la explotación sexual comercial de 

niños, niñas y adolescentes.

Talleres realizados 0 40 10 20 20 100                     30,00 30 10

El Comisario de Familia dictó 10 talleres de prev ención del

abuso sexual, trabajando en una jornada con los niños y

niñas y en horas de la tarde con los padres de f amilia, los

talleres se realizaron en:

C.E.R. La Palma – Vereda El Socorro – 15 de agosto de 2012 

C.E.R. Juan Crisóstomo Martínez - Vereda El Gav ilán – 15

de agosto de 2012 

C.E.R. Corregimiento de Sabaletas – 22 de agosto de 2012 

C.E.R. La Trinidad – 24 de agosto de 2012 

C.E.R. La Granja – 19 de septiembre de 2012

C.E.R. El Caunzal – 21 de septiembre de 2012

C.E.R. Campo Alegre – 27 de septiembre de 2012

C.E.R. Zarcitos – En esta v ereda también dictó esta charla a

los estudiantes de COREDI - 02 de octubre de 2012

Madres de Primera Inf ancia COREDI – 10 de diciembre de

2012

2515050101 2.000.000,00

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las

capacitaciones - 3. Realizar conv ocatoria -

4. Realización de la Jornada de Capacitación -

5. Ev aluación a la activ idad de capacitación .

Comisaría de Familia - Equipo Interdisciplinario. 

1. El 25 de febrero con 7 niños y niñas

del hogar comunitario “Mi Casita

Encantada” 

2. El 25 de febrero en la casa de la niñez

con 5 niños y niñas 

3. Con 10 niños y niñas del hogar

comunitario “Caritas Alegres” el 12 de

marzo 

4. El 08 de abril con el grado preescolar

participaron 17 niños y niñas

5. El 19 de abril en el CER el Gavilán,

participaron 33 niños y niñas 

6. En el CER La Quiebra con 15 niños y

niñas

7. El 11 de julio con 10 niños y niñas

que asisten a la Casa de la Niñez

1. Elaborar Plan de Capacitación - 2. Programar las capacitaciones -

3. Realizar conv ocatoria - 4. Realización de la Jornada

de Capacitación - 5. Ev aluación a la

activ idad de capacitación .

Comisaría de Familia - Equipo Interdisciplinario. 

Realizar 4 campañas de prevención del abuso 

sexual en niños, niñas y adolescentes.
Campañas realizadas 0 4 1 2 1 100                     40,00 3 1

Se elaboró un plegable con inf ormación para niñas y niños

sobre la prev ención del abuso sexual, se entregó en los

centros educativ os donde se dictaron las charlas, de igual

f orma se entregó a los padres otro plegable con inf ormación

sobre el deber de denunciar con las líneas habilitadas para tal

f in.

2515050101 1.500.000,00

1. Diseñar campaña publicitaria (Volantes - Pendones -

Cuñas Radiales) - 2.Elaboración de

v olantes, pendones o cuñas radiales.

3. Dif undir campaña en todo el Municipio.

4. Ev aluación impacto campaña.

Comisaría de Familia - Equipo Interdisciplinario. 

En cada encuentro se hace entrega de

un volante dirigido a padres de familia y

otro a niños y niñas, donde hay

información sobre prevención del

abuso sexual de NNA.

1. Diseñar campaña publicitaria (Volantes - Pendones - Cuñas Radiales) -

2.Elaboración de v olantes, pendones o cuñas radiales.

3. Dif undir campaña en todo el Municipio.

4. Ev aluación impacto campaña.

Comisaría de Familia - Equipo Interdisciplinario. 

 70,4454023 68.000.000 0 0 0 0 0

PROGRAMA INDICADOR META RESULTADO INDICADOR META  PRODCUTO LÍNEA BASE VALOR ESPERADO CUATRIENIO
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Numero de espacios adecuados 0 1 70,00                             1 1 0                                                 -   1 1 1 10.000.000 Tecnologa en Gerontologia Addibi Barrientos Marin

Secr

etari

a de 

Plan

eaci

ón 

Jua

En 

la 

actu

alid

ad 

se 

esta 

Brindar un espacio provisional en la 

sede de asocomunal para las 

reuniones con adultos y adultas del 

área urbana y brindar la atención al 

publico en las oficinas de la Alcaldía, 

y se espera que para el segundo 

semestre del año 2014 ya se tenga 

planeaciòn 

Municipal, 

Secretaria de 

Salud, 

Coordinador 

del Programa 

Gerontologic

Avanza 

la 

constru

cciòn 

de la 

sede 

Alcaldìa 

numero de cabildos 1 1 30,00                             1 1 0                                                 -   1 1 1 1.000.000 Tecnologa en Gerontologia Addibi Barrientos Marin

Regi

stra

duri

a 

Mar

ia 

Dis

El 

des

arro

llo 

de 

este 

pro

En la actualidad se esta brindando la 

informaciòn del Proceso de elecciòn 

del Cabildo en el àrea rural, si es 

posible durante el primer semestre 

se realizara la elecciòn, ya que no se 

pudo realizar a finales del año 2013 

ya que no secontaba con 

Secretaria de 

Salud, 

Registraduria 

y La 

Tecnòloga en 

Gerontologia

Por 

Tener 

eleccion

es para 

Marzo 

de 

Sanado, 

Numero de libros Numero de libros 0 1 0 0 1 100                                       100,00 0 0 0 1.000.000 Tecnologa en Gerontologia Addibi Barrientos Marin

Doc

tora 

Soni

a 

Ines 

Lop

ez 

Se 

esta 

reco

pila

ndo 

tod

a la 

se realizaran tertulias, se crearan 

espacios de cuenteria, se fomentara 

la lectura en los adultos como 

metodo pedagigico y cultural 

Tecnologa en 

Gerontologia- 

se buscara 

apoyo con 

las 

profesoras 

rurales y la 

Numero de base de datos actulizada 0 1 30,00                             1 1 100                                         30,00 1 1 1 0 Tecnologa en Gerontologia Addibi Barrientos Marin

Min

ister

io 

de 

Trab

ajo , 

ases

se 

ten

dra 

un 

arch

ivo 

con 

se esta caracterizando a todos los 

adultos mayores beneficiarios del 

Programa Colombia Mayor, creando 

la base de datos que reposara en el 

archivo de Gerontologia y del 

Ministerio de Trabajo, y sera 

constantemente actualizada ya que 

Tenologa en 

Gerontologia, 

Secretaria de 

Salud

Numero de gestiones realizadas 0 1 30,00                             1 1 100                                         30,00 1 1 1 0 Tecnologa en Gerontologia Addibi Barrientos Marin

Min

ister

io 

de 

Trab

ajo 

Doc

Se 

envi

ara 

los 

sop

orte

s 

Hubo ampliaciòn de cobertura 

beneficiando a 177 adultos, que 

entraran a la nomina del Programa 

Colombia Mayor, para un gran total 

de 453 adultos del àrea rural y 

urbano.

tecnologa en 

gerontologia- 

alcaldìa 

Municipal

Numero de capacitaciones adulto mayor 0 100 40,00                             25 50 100                                         40,00 15 15 25 2.000.000 Tecnologa en Gerontologia Addibi Barrientos Marin

Fun

cion

aria 

de 

la 

insp

ecci

Act

ual

men

te 

se 

esta 

con

Se iniciara esta primeras jornadas 

educativas 2014 con la capacitaciòn 

a las lideres gerontologicas en el 

tema de Primeros auxilios, apoyada 

de la E.S.E Hospital , y gestionara 

ante el Sena, Asociaciòn AMEN,  

UMAGRO y otros capacitaciòn en 

, Tecnologa 

en 

Gerontologia, 

E.S.E Hospital 

, Umagro, 

Saneamiento 

y otros

Numero de grupos adulto mayor 

creados 
17 24 30,00                             24 24 0                                                 -   0 0 0 0 Tecnologa en Gerontologia Addibi Barrientos Marin

Se 

con

tinu

ara 

fort

aleci

end

Ya se llevo a cabo la primera 

capacitaciòn alas lideres , se 

continuara copn la capacitaciòns 

para que sigan apoyando la labor 

gerontologica desde cada una de las 

veredas de nuestro municipio de 

Montebello, igualmente seran 

tecnologa en 

gerontologia- 

alcaldìa 

Municipal

Numero de grupos adulto mayor 17 24 50,00                             24 27 100                                         50,00 28 29 29 20.000.000 Tecnologa en Gerontologia Addibi Barrientos Marin

Coo

rdin

ado

r del 

PY P 

Joh

n 

se 

acu

dira 

a 

los 

gru

pos 

para el año 2014 se programara 

diferentes capacitaciones tanto para 

los grupos de adultos mayores 

como para las lideres gerontologicas  

, para que tengan màs herramientas 

de trabajo y las permita fortalecer la 

participaciòn y dinamismo del grupo

Tecnòlogaa 

en 

gerontologìa- 

alcaldìa 

Municipal

Número de grupos de teatro de adulto 

mayor
0 5 20,00                             5 5 40                                            8,00 5 5 5 1.000.000 Tecnologa en Gerontologia Addibi Barrientos Marin

Fun

cion

ario 

dev 

la 

Cas

a de 

se 

cue

nta 

con 

la 

cola

bor

Se programara mediante un 

cronograma de salidas a las veredas 

la asistencia de la tecnologa en 

gerontologia , la profesora de teatro 

para la creaciòn y montaje de las 

obras 

Tecnòloga en 

Gerontologìa, 

Casa de la 

Cultura, 

exprofesora 

Ana

Número de grupos de danzas 

fortalecidos
1 1 30,00                             1 1 100                                         30,00 1 1 1 1.000.000 Tecnologa en Gerontologia Addibi Barrientos Marin

gru

po 

de 

apo

yoc

onf

orm

Se 

mot

ivar

a a 

otra

s 

adul

Se brindara el acompañamiento al 

grupo de Danzas Urbano. Este 

grupo recibe la asesoria y apoyo del 

Monitor de Danzas Hernando.

Casa de la 

Cultura, 

Tecnologa en 

Gerontologia 

Adultos participando

ACTIVIDADES 2014

2014

RESPONSABLE
OBSERV

ACIONE

S 2014

A
D

U
LT

O
 M

A
YO

R
, J

U
N

TO
S 

C
O

M
P

A
R

TI
EN

D
O

 E
X

P
ER

IE
N

C
IA

S

Adultos mayores beneficiados

Eficiencia en el uso de los recursos

2013

RESPONSABLE1 RESPONSABLE2OBSERVACIONES

SECTOR ADULTO MAYOR 
EVALUACI

ÓN PLAN 

DE ACCIÓN 

2012

EVALUACIÓN PLAN DE 

ACCIÓN 2013
PLAN DE ACCION 2014

JUNTOS PORQUE LOS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES NO 

VIOLEN LA LEY.

NINGUNO VICTIMA DE 

VIOLENCIA PERSONAL- 

ESTAMOS JUNTOS POR LA 

PROTECCIÓN INTEGRAL DE 

LOS NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES. 

NINGUNO EN ACTIVIDAD 

PERJUDICIAL, JUNTOS LO 

LOGRAREMOS.

JUNTOS CONSTRUYENDO 

SUEÑOS.

EL FUTURO NOS PERTENECE.

FAMILIAS CON FUTURO 

1
 P

R
O

SP
ER

ID
A

D
 S

O
C

IA
L 

P
A

R
A

 U
N

 N
U

EV
O

 M
O

N
TE

B
EL

LO

ATENCIÓN INTEGRAL A LA  

INFANCIA, LA ADOLESCENCIA Y LA 

FAMILIA EN TODO EL TERITORIO.
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ACTIVIDADES 2014
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O
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B

R
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O
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EACTIVIDADES 2013 RESPONSABLERESPONSABLE OBSERVACIONES 2013ACTIVIDADES 2013 OBSERVACIONES 2014

Numero de grupos de danzas 

fortalecidos
0 5 30,00                             5 5 100                                         30,00 5 5 5 3.000.000 Tecnologa en Gerontologia Addibi Barrientos Marin

Lide

res 

Gerr

ont

olog

icas 

de 

Se 

les 

brin

dara 

el 

mat

erial 

Se motivara la creaciòn de los 

grupos que aun faltan por 

conformarsen de danzas en apoyo 

de la casa de la Cultura, para iniciar 

desde ya con los montajes de las 

diferentes danzas y muestras 

artisticas para la celebraciòn del dìa 

Tecnologa en 

Gerontologìa 

y Casa de la 

Cultura

Numero de celebraciones realizadas 0 4 40,00                             1 2 100                                         40,00 1 1 1 2.000.000 Tecnologa en Gerontologia Addibi Barrientos Marin

Equi

po 

inte

rdis

cipli

nari

o de 

Se 

esta

ra 

fort

aleci

end

o 

Para el mes de agosto se llevara 

acabo la celebraciòn del dìa del 

adulto mayor, actividad que 

pretende contar con una variada 

programaciòn y con la participaciòn 

de mas de 800 Adultos Mayores. 

Los meses de mayor concentraciòn 

Tecnologa en 

Gerontologìa 

y Equipo de 

Funcionarios 

de la Alcaldìa 

Numero de actividades realizadas 0 8 30,00                             2 4 100                                         30,00 2 3 2 0 Tecnologa en Gerontologia Addibi Barrientos Marin

Coo

rdin

ado

r del 

PY P 

Joh

n 

Se 

cue

nta 

con 

el 

cro

nog

Se realizaran brigadas de salud en 

cada una de las veredas ; donde 

participara un grupo de 

profesionales del àrea de la Salud, 

brindando acciones de Promociòn 

de la Salud y Prevenciòn de la 

Enfermedad

E.S.E Hospital 

, Tecnologa 

en 

Gerontologìa, 

Secretaria de 

Salud

Numero de encuentros del adulto 

mayor
0 8 40,00                             2 4 100                                         40,00 3 3 2 1.000.000 Tecnologa en Gerontologia Addibi Barrientos Marin

Fun

cion

ario

s 

del 

área 

de 

Se 

reali

zara

n 2 

enc

uen

tros 

Para el año 2014, se pretende 

realizar Encuentros Grupales, 

acompañada de la Casa de la Cultura 

, que tendra como fin realizar 

Talleres de Salud Mental y Terapia 

Oacupacional. Como actividad 

Preventiva desde la Cultural, 

Tecnòloga en 

Gerontologìa, 

Casa de la 

Cultura

Cobertura vacunación adulto mayor 60 70 30,00                             62,5 65 100                                         30,00 75 800 75 0 Tecnologa en Gerontologia Addibi Barrientos Marin

Fun

cion

aria 

del  

área 

de 

salu

Se 

cub

rio 

un 

tota

l de 

750 

Nuevamente se realizara las salidas 

extramurales con la E.S.E Hospital 

garantizando la vacunaciòn de los 

adultos mayores, se espera la 

participaciòn de mas de 800 adultos 

mayores en la Jornada de 

vacunaciòn 2014, por lo general 

E.S.E Hospital 

, Tecnologa 

en 

Gerontologìa, 

Secretaria de 

Salud
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Presentar un (1 ) proyecto de acuerdo al 

Honorable Concejo Municipal sobre Equidad de 

Género para su Aprobacion.

 Proyectos de acuerdo presentados 0 1 1 1 0,5 50                     15,00                                    0,50                                        0,50 

1. Elaboración del 

diagnóstico de equidad y 

genero.  2. Elaboración  del 

Plan de Acción.  3. 

Presentación de un (1) 

proyecto de acuerdo al 

Honorable Concejo 

SECRETARIA DE 

GOBIERNO

1.Elaboración  del Plan de 

Acción.  3. Presentación de un 

(1) proyecto de acuerdo al 

Honorable Concejo Municipal 

para su Aprobación.

SECRETARIA DE 

GOBIERNO Y ENLACE DE 

EQUIDAD DE GENERO

Ya se 

cuenta 

con el 

diagno

stico, 

se debe 

actualiz

Presentar un (1)proyecto de acuerdo al 

Honorable Concejo Municipal  sobre la Violencia 

contra la mujer para su Aprobacion.

Proyectos de acuerdo presentados 0 1 1 1 0,5 50                     15,00                                    0,50                                        0,50 

1.  Elaboración del 

diagnóstico de violencia 

contra la mujer.  2. 

Elaboración de Plan de 

Acción.  3. Presentación de 

un (1) proyecto de acuerdo 

al honorable Concejo 

SECRETARIA DE 

GOBIERNO

1.Elaboración  del Plan de 

Acción.  3. Presentación de un 

(1) proyecto de acuerdo al 

Honorable Concejo Municipal 

para su Aprobación.

SECRETARIA DE 

GOBIERNO Y ENLACE DE 

EQUIDAD DE GENERO

Implementar en un 60% la Política pública de 

equidad 

Porcentaje de la Politica Pública 

Implementada
0 60 10,00 10,00 10,00 100                     40,00                                 25,00                                     25,00 

SECRETARIA DE 

GOBIERNO

1, Implementacion de 

acciones establecidas en el 

plan de Accion. 2, Gestionar 

ante la Gobernacion de 

antioquia proyectos.

SECRETARIA DE 

GOBIERNO Y ENLACE DE 

EQUIDAD DE GENERO

El 

Progra

ma  

Mujere

s 

Jovene

s 

Realizar 10 procesos formativos procesos formativos realizados 0 10 3 4 1 33,33333333                     10,00                                 10,00                                        9,00 

1. Programación de 

capacitaciones.  2. 

Capacitación y asesoría.  3. 

Evaluación de las actividades

SECRETARIA DE 

GOBIERNO

1. Programación de 

capacitaciones.  2. 

Capacitación y asesoría.  3. 

Evaluación de las actividades

SECRETARIA DE 

GOBIERNO Y ENLACE DE 

EQUIDAD DE GENERO

Apoyar a 4 microempresas existentes en el 

municipio
microempresas apoyadas 0 4 1 2 1 100                     30,00                                    2,00                                        2,00 

1. Apoyo a las iniciativas 

productivas.  2. Estrategia 

para consolidar los 

proyectos productivos

SECRETARIA DE 

GOBIERNO

1. Apoyo a las iniciativas 

productivas.  2. Estrategia para 

consolidar los proyectos 

productivos

SECRETARIA DE 

GOBIERNO y ENLACE DE 

EQUIDAD DE GENERO - 

UMAGRO

apoyar a 2 asociaciones de Mujeres en el 

cuatrenio
Numero de asociaciones apoyadas 0 2 2 2 1 50                     20,00                                    1,00                                        1,00 

1. Apoyo a las iniciativas 

productivas.  2. Estrategia 

para consolidar los 

proyectos productivos

SECRETARIA DE 

GOBIERNO

1. Apoyo a las iniciativas 

productivas.  2. Estrategia para 

consolidar los proyectos 

productivos

SECRETARIA DE 

GOBIERNO y ENLACE DE 

EQUIDAD DE GENERO - 

DESARROLLO 

COMUNITARIO

63,88888889
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"RECORRIENDO EL TERRITORIO" - Realizar 

patrullajes y visitas a la zona rural y urbana y 

zonas de mas impacto

Patrullajes y visitas realizadas 0 12 3 6 5 100                     40,00                                         -                                          5,00 

1, Realizar programacion de salidas 

con la Policia a las veredas 

establecidas como puntos de 

riesgos en el Plan de Prevencion.

Secretaria de 

Gobierno - 

Inspectora de 

Policia - 

Comandante 

de Estacion

"INFORMANDO A LAS VICTIMAS" - Realizar 

programas radiales
Programas radiales realizados 0 12 3 5 8 100                     20,00                                         -                                       12,00 

1, Realizar cronograma de 

programas con los temas a tratar 

para la vigencia 2014. 2, Realizar un 

Programa Radial mensual

Secretaria de 

Gobierno - 

Comunicador 

- Enlace de 

Victimas

"JUNTOS CAPACITANDO LAS VICTIMAS" - Realizar 

talleres con las victimas de desplazamiento y 

otros delitos

Talleres realzados 0 16 4 8 3 75                     15,00                                         -                                          4,00 

1, Realizar cronograma de talleres 

con los temas a tratar para la 

vigencia 2014. 2, Realizar un tallere 

dos semestrales.

Secretaria de 

Gobierno - 

Comunicador 

- Enlace de 

Victimas

"JUNTOS CAPACITANDO LAS VICTIMAS" - Realizar 

jornadas de asesoria y acompañamiento con las 

victimas de desplazamiento y otros delitos

Jormadas realizadas 0 8 2 4 2 100                     20,00                                         -                                          2,00 

1, Gestionar con la UARIV Jornadas 

de asesoria y asistencia psicosocial, 

Coordinar la realizacion de la 

Jornada.

Secretaria de 

Gobierno - 

Enlace de 

Victimas

"RESTITUCIÓN DE TIERRAS" - Realizar cuatro 

gestiones para la legalización de predios en el 

cuatrienio

Predios legalizados 0 4 1 2 1 100                        5,00                                         -                                          1,00 

1, Apoyar el proceso de restitucion 

de tierras que se desarrolla en el 

municipio.

Secretaria de 

Gobierno - 

Inspectora de 

Policia - 

Enlace de 

Victimas

"JUNTOS POR UN TECHO DIGNO" - Construir 10 

viviendas  nuevas
Viviendas cosntruidas 0 10 0 5 0 0                             -                                       10,00 

1, Construccion de 32 viviendas 

nuevas a traves del programa de las 

100,000 viviendas

Secretario de 

Planeacion

"JUNTOS POR UN TECHO DIGNO" - Realizar 20 

mejoramientos de vivienda
Mejoramientos realizados 0 20 5 5 0 0                             -                                       10,00 

"JUNTOS... MAS SALUD PARA MONTEBELLO" - 

Garantizar en un 100%  la afiliación en salud a la 

población desplazada

Población afiliada en salud 100% 100% 100 100 100 100                     15,00 100
1, Coordinar la afiliacion de las 

victimas al regimen subisidiado.

Enlace de 

Victimas - 

Secretaria de 

Salud

"JUNTOS …  MÁS SALUD PARA MONTEBELLO" - 

Aumentar la cobertura en programas de salud 

pública

Personas beneficiadas 0 20 5 10 5 100                        5,00                                        5,00 

1, Programar jornadas de Salud 

Publica dirigidas a la poblacion 

victimaç

Enlace de 

Victimas - 

Secretaria de 

Salud

Aumentar la cobertura en programas de 

bienestar social a familias desplazadas
Familias beneficiadas 70 100 84 84 80 95,23809524                        3,81                                     90,00 

1, Coordinar el ingreso de la 

poblacion victima a todos los 

programas y proyectos que ofrece la 

administracion

Secretaria de 

Gobierno y 

enlace 

victimas

"JUNTOS FORJANDO EL MAÑANA" Garantizar en 

un 100% la continuidad  en transporte escolar
Personas beneficiadas 100% 100% 100 100 100 100                        6,00 100,00

1, Garantizar el ingreso de los niños 

victimas al servicio de Transporte 

escolar

Secretaria de 

Gobierno y 

enlace 

victimas

"MAS NUTRICIÓN, MAS SALUD… MEJORES 

RESULTADOS" Aumentar la cobertura en un 80% 

en Alimentación escolar

Número de personas beneficiadas 0 80% 20 40 20 100                     10,00 20,00

1, Garantizar el ingreso de los niños 

victimas al servicio de Alimentacion 

escolar  

Secretaria de 

Gobierno y 

enlace de 

victimas y 

MANA

"JUNTOS A MI ESCUELA" Dotar el 100% de los 

estudiantes víctimas de desplazamiento y otros 

delitos con kits escolares

Personas beneficiadas 100 100% 100 100 100 100                     10,00 100,0
1, Garantizar que los niños victimas 

reciban el kit  escolar

Secretaria de 

Gobierno y 

enlace 

victimas

"JUNTOS POR EL CAÑON DE LA FRUTA"Formular 

un proyecto productivo de frutas para victimas 

de desplazamiento y otros delitos

Numero de proyectos productivos 0 1 1 1 1 100                        5,00                                    1,00                                        1,00 
1, Elaboracion de Proyectos 

Productivos. 

Secretaria de 

Gobierno y 

enlace 

victimas - 

UMAGRO

"JUNTOS POR EL CAÑON DE LA FRUTA" Ejecutar 

un proyecto productivos para victimas de 

desplazamiento y otros delitos

Número de proyectos ejecutados 0 1 1 1 0 0                             -                                      1,00                                        1,00 
2,  Gestionar recursos para la 

ejecucion de proyectos productivos.

Secretaria de 

Gobierno y 

enlace 

victimas - 

UMAGRO

"JUNTOS DE LA MANO CON LAS VÍCTIMAS" 

Realizar jornadas de asistencia y asesoría jurídica
Número de jornadas realizadas 0 4 1 2 1 100                     40,00                                         -                                          1,00 

1, Gestionar con la UARIV Jornadas 

de asesoria y asistencia psicosocial, 

Coordinar la realizacion de la 

Jornada.

Secretaria de 

Gobierno - 

Enlace de 

Victimas

Conformar el Comité territorial de justicia 

transicional
Número de Comites conformados 0 1 1 1 1 100                     30,00                                         -                                          1,00 

1, Ralizar cronograma de Reuniones. 

2, Reactivacion Subcomites. 3, 

Elaboracion Plan de trabajo de los 

Subcomites.

Secretaria de 

Gobierno - 

Enlace de 

Victimas - 

Integrantes 

del CMJT

El 

Comité 

esta 

creado 

y activo, 

pendien

te 

Brindar apoyo al Comité territorial de justicia 

transicional
Número de comites apoyados 0 4 1 2 1 100                     30,00                                         -                                          1,00 

1, Garantizar el Espacio para las 

reuniones. 2, coordinar la 

elaboracion de las actas de 

reuniones. 3, vigilar el cumplimiento 

de los compromisos.

Secretaria de 

Gobierno - 

Enlace de 

Victimas - 

Integrantes 

del CMJT

ORGANIZACIÓN DE VICTIMAS DE 

DESPLAZAMIENTO Y OTROS DELITOS

"JUNTOS… EN ASOCIO CON LAS VÍCTIMAS" 

Fortalecer un grupo organizado de victimas de 

desplazamiento y otros delitos

Número de grupos organizados 

fortalecidos
0 1 1 1 1 100                   100,00                                         -                                          1,00 

1, Apoyar a la Mesa de Participacion 

de victimas con el acompañamiento 

en las actividades y reuniones.

Secretaria de 

Gobierno - 

Enlace de 

Victimas - 

Integrantes 

del CMJT

ATENCIÓN HUMANITARIA

" JUNTOS … EN ASOCIO CON LAS VÍCTIMAS" 

Formular el Plan de Contingencia de Atención 

Humanitaria d Emergencia

Número de Planes de contiengencia 

formulados
0 1 1 1 1 100                   100,00                                         -                                               -   

1, Socializar el Plan de Contingencia 

con la Poblacion victima y con la 

Mesa de Participacion de victimas. 

2,  Hacer segumiento y evaluacion al 

plan.

Secretaria de 

Gobierno - 

Enlace de 

Victimas - 

Integrantes 

del CMJT

Este 

plan se 

elaboro 

en la 

vigencia 

2013.

JUNTOS  POR LA EFECTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA PARA LAS VICTIMAS 

DE DESPLAZAMIENTO Y OTROS DELITOS

Realizar 4 actualizaciones a la base de datos de 

las victimas de desplazamiento y otros delitos
Número de actualizaciones realizadas 0 4 1 2 1 100                   100,00                                        1,00 

1, Actualizacion diaria de la base de 

datos de parte del enlace. 2, 

Activacion del comité de 

informacion. 3, elaboracion del Plan 

de trabajo del subcomite de 

Informacion.

Secretaria de 

Gobierno - 

Enlace de 

Victimas

0                             -   
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"JUNTOS POR UN TECHO DIGNO" -  Mejorar  

130  viviendas del área urbana y rural
Viviendas mejoradas 194 324 38 70 15 39,47368421                     15,79 30 53

2

5

1

5

0

1

52.500.000 245.000.000 210.000.000

1.  Visitas técnicas - diagnostico de la situación 

actual.    2. Elaboración de proyecto con diseños, 

presupuestos y beneficiarios.   3. Revisión, 

evaluación y viabilización de proyecto.    4. 

Proceso de contratación.   5. Ejecución de obras 

de mejoramiento.   6, Visitas técnicas de 

SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OBRAS 

PUBLICAS 

Inicia ejecución proyecto 

Mejoramiento de 81 viviendas en el 

área urbana y rural de Montebello, 

con entrega de materiales a 15 

benef.  veredas El Gavilán, Piedra 

Galana, El Barro. El DNP aprueba 

proyecto de Mejoramiento de 65 

1.  Visitas técnicas - diagnostico de la 

situación actual.    2. Elaboración de 

proyecto con diseños, presupuestos y 

beneficiarios.   3. Revisión, evaluación y 

viabilización de proyecto.    4. Proceso de 

contratación.   5. Ejecución de obras de 

"JUNTOS POR UN TECHO DIGNO" -Construir  

50  viviendas de interes social entre el área 

urbana y rural 

Viviendas de interes social  construidas 20 70 20 30 10 50                     20,00 10 30 912.000.000

1.  Visitas técnicas - diagnostico de la situación 

actual.    2. Elaboración de proyecto con diseños, 

presupuestos y beneficiarios.    3. Revisión, 

evaluación y viabilización de proyecto.    4. 

Proceso de contratación.   5. Ejecución de obras 

para las viviendas nuevas.    6, Visitas técnicas de 

SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OBRAS 

PUBLICAS 

Se inicia la estructuración de 

estudios y diseños para las 

viviendas asignadas por el Gobierno 

Nacional, a través de la firma 

contratista elegida por VIVA como 

operador. Construcción inicia en el 

mes de diciembre de 2013.  Se 

1.  Visitas técnicas - diagnostico de la 

situación actual.    2. Elaboración de 

proyecto con diseños, presupuestos y 

beneficiarios.    3. Revisión, evaluación y 

viabilización de proyecto.    4. Proceso de 

contratación.   5. Ejecución de obras para 

"JUNTOS POR UN TECHO DIGNO" -Reubicar  

25  viviendas ubicadas en zonas de alto 

riesgo urbanas y rurales 

Viviendas reubicadas 12 37 5 5 0 0                             -   10 15 824.000.000

1.  Visitas técnicas para priorizar beneficiarios x 

necesidad.    2. Elaboración de proyecto con 

diseños, presupuestos y beneficiarios.   3. 

Revisión, evaluación y viabilización de proyecto.   

4. Proceso de contratación.   5. Ejecución de obras 

para la reubicación de vivienda.   6, Visitas 

SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OBRAS 

PUBLICAS 

Con el Fondo de Adaptación y el 

DAPARD fueron aprobadas y se 

viene estructurando la reubicación 

de 14 viviendas urbanas y rurales 

afectadas por la ola invernal.  La 

ejecución se realiza en el  2do 

semestre y es operado por 

1.  Visitas técnicas para priorizar 

beneficiarios x necesidad.    2. Elaboración 

de proyecto con diseños, presupuestos y 

beneficiarios.   3. Revisión, evaluación y 

viabilización de proyecto.   4. Proceso de 

contratación.   5. Ejecución de obras para la 

"JUNTOS CON SEGUIMIENTO TÉCNICO Y 

SOCIAL" - Realizar  8 capacitaciones con las 

familias beneficiadas de proyectos de 

vivienda

Capacitaciones realizadas 0 8 2 4 2 100                     20,00 2 2

1. Elaborar Plan de Capacitacion 

participativamente.     2. Programar las 

capacitaciones.   3. Realizar convocatoria.    4. 

Realizacion de la Jornada de Capacitacion.  5. 

Evaluacion a la actividad de capacitacion.  

SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OBRAS 

PUBLICAS 

Se hizo reunión y capacitación a los 

beneficiarios del proyecto de 

mejoramiento de 81 viviendas 

urbanas y rurales en Montebello, en 

temas ambientales, convivencia 

familiar, desarrollo infantil

1. Elaborar Plan de Capacitacion 

participativamente.     2. Programar las 

capacitaciones.   3. Realizar convocatoria.    

4. Realizacion de la Jornada de 

Capacitacion.  5. Evaluacion a la actividad 

de capacitacion.  

"JUNTOS CON SEGUIMIENTO TÉCNICO Y 

SOCIAL" -  Realizar  705  visitas técnicas de 

acompañamiento a los beneficiados en 

proyectos de vivienda

Visitas técnicas realizadas 0 705 135 285 264 195,5555556                     58,67 435 200

1. Elaboración de fichas de seguimiento técnico, 

ambiental y social.   2. Realizar visitas técnicas 

antes, durante y después de las intervenciones.   

3. Reporte de novedades técnicas y sociales a los 

encargados.    4.  Evaluación de las jornadas. 

SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OBRAS 

PUBLICAS 
DESARROLLO COMUNITARIO 

Se realizaron visitas técnicas para la 

estructuración de un proyecto de 

mejoramiento de 65 viviendas 

urbanas y rurales, instalación de 

104 estufas eficientes en el área 

rural, entre otros. Seguimiento a la 

construcción de UNISAFAS y 

1. Elaboración de fichas de seguimiento 

técnico, ambiental y social.   2. Realizar 

visitas técnicas antes, durante y después 

de las intervenciones.   3. Reporte de 

novedades técnicas y sociales a los 

encargados.    4.  Evaluación de las 

"JUNTOS CON SEGUIMIENTO TÉCNICO Y 

SOCIAL" - Realizar  8  campañas o brigadas 

sociales (comisaria, cultura, recreación, 

medio ambiente, salud)  

Campañas realizadas 0 8 3 4 0 0                             -   3 5

1.  Estructuración de las campañas o brigadas.   2.  

Divulgación y socialización con beneficiarios y 

juntas de acción comunal.   3.   Convocatoria.   4. 

Realizacion de las campañas o brigadas sociales.   

5.  Evaluacion de las actividades.

SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OBRAS 

PUBLICAS 

DLLO COMUNIT - COMISARIA -  CULTURA - 

DEPORTE

Se realizaran dichas campañas en el 

2do semestre, con la ejecución del 

proyecto de Mejoramiento de 81 

viviendas urbanas y rurales

1.  Estructuración de las campañas o 

brigadas.   2.  Divulgación y socialización 

con beneficiarios y juntas de acción 

comunal.   3.   Convocatoria.   4. 

Realizacion de las campañas o brigadas 

sociales.   5.  Evaluacion de las actividades.

"JUNTOS HAREMOS SEGUIMIENTO" - 

Conformar  1  comités veedores de vivienda 

Comités veedores de vivienda 

conformados 
0 1 1 1 1 100                     20,00 1 1

1.  Estructuración juridica del comité veedor.  2.  

Convocatoria para la  elección de integrantes.   3. 

Adopción del comité veedor mediante acto 

administrativo.  4.  Instalación del Comité.   5.  

Operatividad del comite veedor.  

SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OBRAS 

PUBLICAS 
DESARROLLO COMUNITARIO 

Se conformo la Mesa de Vivienda de 

Montebello, para los procesos 

tendientes a la ejecución de los 

proyectos de construcción y 

mejoramiento de viviendas urbanas 

y rurales. Se tienen representantes 

de diversas entidades como concejo 

1.  Estructuración juridica del comité 

veedor.  2.  Convocatoria para la  elección 

de integrantes.   3. Adopción del comité 

veedor mediante acto administrativo.  4.  

Instalación del Comité.   5.  Operatividad 

del comite veedor.  

"JUNTOS CONSTRUYENDO" .   Promover un 

programa de auto construcción
Programas promovidos 0 1 1 1 1 100                     20,00 1 1

1.  Visitas técnicas - diagnostico de la situación 

actual.   2. Elaboración de diseños, presupuestos 

y beneficiarios.   3. Convocatoria a la comunidad.   

4. Ejecución de obras de autoconstrucción.     5. 

Visitas técnicas de seguimiento.

SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OBRAS 

PUBLICAS 

Se ha implementado el Programa 50 - 

50 para la construcción y 

mejoramiento de vivienda urbana y 

rural, donde el beneficiario hace un 

aporte de la mitad del presupuesto 

para las intervenciones

1.  Visitas técnicas - diagnostico de la 

situación actual.   2. Elaboración de 

diseños, presupuestos y beneficiarios.   3. 

Convocatoria a la comunidad.   4. Ejecución 

de obras de autoconstrucción.     5. Visitas 

técnicas de seguimiento.

"JUNTOS POR UN MONTEBELLO DE 

PROPIETARIOS" - Gestionar un programa de 

legalización y titulación de predios urbanos y 

rurales 

Programas gestionados 0 1 0 0 1 0                             -   1 1 SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OBRAS 

PUBLICAS 

Formulación con VIVA de un 

proyecto para la legalización de 

viviendas construidas por el 

Municipio en la Urbanización Juan 

del Rio, se recibe visita de un 

profesional de VIVA para analizar la 

documentación y visitar las 

"JUNTOS CON APOYOS PRODUCTIVOS" -  

Vincular  60  familias beneficiados de 

vivienda a proyectos productivos

Familias beneficiadas 0 60 15 25 35 100                     20,00 15 15

1. Estructuración de proyectos productivos.    2. 

Realización de visitas técnicas de diagnóstico.    3. 

Vinculación de familias beneficiadas a los 

proyectos.    4.  Evaluación de los proyectos 

productivos. 

SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OBRAS 

PUBLICAS 
UMAGRO 

Se han implementado varios 

proyectos productivos y de 

emprendimiento por parte de la 

UMAGRO como huertas caseras 

1. Estructuración de proyectos productivos.    

2. Realización de visitas técnicas de 

diagnóstico.    3. Vinculación de familias 

beneficiadas a los proyectos.    4.  

Evaluación de los proyectos productivos. 

JUNTOS CONSTRUYENDO UN 

MUNICIPIO PARA SOÑAR

JUNTOS DEJANDO HUELLAS CON 

APOYO SOCIAL  

JUNTOS TRANSFORMANDO VIDAS
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FAMILIA

OBSERVACIONES VIGENCIA 2013 ACTIVIDADES 2014

2014

RESPONSABLE OBSERVACIONES 2014

POAI 2013

ACTIVIDADES  VIGENCIA  2013

2013

RESPONSABLE 01 RESPONSABLE 02

SECTOR VIVIENDA EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2013 PLAN DE ACCION 2014

ACOMPAÑAMIENTO A LAS VÍCTIMAS DE 

DESPLAZAMIENTO Y OTROS DELITOS

2014
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ATENCIÓN INTEGRAL A LAS 

VÍCITIMAS DE DESPLAZAMIENTO Y 

OTROS DELITOS 

PREVENCION Y ATENCION

RESTABLECIMIENTO DE DERECHO A LAS 

VÍCTIMAS 

2013

RESPONSABLEOBSERVACIONES ACTIVIDADES 2014

SECTOR VICTIMAS Y DESPLAZADOS EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN  2013 PLAN DE ACCION 2014

2014
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CON EQUIDAD DE GENERO.  

JUNTOS HAREMOS MAS

MUJER … JUNTOS TE PROTEGEMOS 

JUNTOS … EN ASOCIO CON LAS 

MUJERES

ACTIVIDADES 2013

2013

RESPONSABLEOBSERVACIONES ACTIVIDADES 2014

SECTOR  EQUIDAD  DE GENERO

EVALUACIÓ

N PLAN DE 

ACCIÓN 

2012

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2013 PLAN DE ACCION 2014

Adultos participando

A
D

U
LT

O
 M

A
YO

R
, J

U
N

TO
S 

C
O

M
P

A
R

TI
EN

D
O

 E
X

P
ER

IE
N

C
IA

S



LINEA PROGRAMA SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO INDICADOR META  PRODUCTO LÍNEA BASE
VALOR ESPERADO 

CUATRIENIO

P

O

N

D

E

R

A

VALOR 

rePROGRAMADO 

2013

P

O

N

D

E

R

A

VALOR PROGRAMADO 

2013

VALOR FINAL A DICIEMBRE 

2013

NIVEL DE CUMPLIMIENTO 

DICIEMBRE 2013

VALOR 

rePROGRAMADO 2014

VALOR PROGRAMADO 

ENERO 2014
VALOR FINAL  2014

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO 2014
RUBRO SGP RECURSOS PROPIOS APORTES DPTO APORTES NACION OTRAS ENTIDADES

DESTINACION 

ESPECIAL EN
ER

O

FE
B

R
ER

O

M
A

R
ZO

A
B

R
IL

M
A

Y
O

JU
N

IO

JU
LI

O

A
G

O
ST

O

SE
P

TI
EM

B
R

E

O
C

TU
B

R
E

N
O

V
IE

M
B

R
E

D
IC

IE
M

B
R

E

ACTIVIDADES 2014
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"JUNTOS CON APOYOS PRODUCTIVOS" -

Vincular  30  familias beneficiadas de 

vivienda a proyectos de emprederismo

Familias beneficiadas 0 30 10 10 5 50                     10,00 10 20

1. Estructuración de proyectos  de 

emprenderismo.   2. Realización de visitas 

técnicas de diagnóstico.    3. Vinculación de 

familias beneficiadas a los proyectos.    4.  

Evaluación de los proyectos de emprederismo. 

SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OBRAS 

PUBLICAS 
UMAGRO 

Se han implementado varios 

proyectos productivos 

agropecuarios por parte de la 

UMAGRO como renovación 

cafetera, cacao, huertas familiarias, 

entre otros 

1. Estructuración de proyectos  de 

emprenderismo.   2. Realización de visitas 

técnicas de diagnóstico.    3. Vinculación de 

familias beneficiadas a los proyectos.    4.  

Evaluación de los proyectos de 

emprederismo. 

"JUNTOS CONSTRUIREMOS MÁS" - Apoyar 

las iniciativas y estrategias de 

autoconstrucción desarrolladas por los 

comités de vivienda veredales 

Comités de vivienda veredales 

apoyados 
0 20 20 20 10 50                     15,00 20

1.  Convocatoria a presidentes de J.A.C.     2. 

Programación de capacitaciones a integrantres de 

comités de vivienda.     3. Capacitaciones a 

integrantes comités de vivienda.  

SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OBRAS 

PUBLICAS 
DESARROLLO COMUNITARIO 

Se viene trabajando con las Juntas 

de Acción Comunal en los temas de 

selección de beneficiarios 

1.  Convocatoria a presidentes de J.A.C.     

2. Programación de capacitaciones a 

integrantres de comités de vivienda.     3. 

Capacitaciones a integrantes comités de 

vivienda.  

"JUNTOS HAREMOS SEGUIMIENTO" - Crear  

un (1)  sistema de información municipal de 

Vivienda

Sistemas de información municipal de 

Vivienda creados
0 1 1 1 1 100                     15,00 1 1

1.  Recolección de información existente.     2.  

Estructuración de base de datos.    3.  

Sistematización de la información.  

SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OBRAS 

PUBLICAS 

1.  Recolección de información existente.     

2.  Estructuración de base de datos.    3.  

Sistematización de la información.  

Gestionar un programa de conexion viviendas 

rurales al servicio de energía electrica 
Programas gestioandos 0 1 0 0 0 0                             -   1 1 SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OBRAS 

PUBLICAS 

73,75243665 0 52.500.000 1.981.000.000 210.000.000 0
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Construir 2 escenarios deportivos rurales Escenarios deportivos construidos 18 20 1 19 0 0                             -   0 2 251301 6.953.649

1.  Visitas técnicas para estudios necesarios.  2. Elaboración del 

proyecto de construcción incluyendo estudios y  diseños, 

especificaciones y presupuestos.  3. Presentación y gestión de 

proyecto.  4. Ejecución de la construcción del escenario

Coordinacion de Deportes Germán Osorio  y 

Secretaria de Planeación Juan David Gonzalez 

Orozco

1. se realizaron   Visitas técnicas para 

estudios necesarios construccion placa 

sabanitas.  2. Elaboración del proyecto 

de construcción incluyendo estudios y  

diseños, especificaciones y 

presupuestos.  3. Presentación y 

gestión de proyecto. Placa Getsemani 

1.  Visitas técnicas para estudios necesarios.  2. Elaboración del proyecto de 

construcción incluyendo estudios y  diseños, especificaciones y presupuestos.  3. 

Presentación y gestión de proyecto.  4. Ejecución de la construcción del escenario

Mejorar 18 escenarios deportivos Escenarios deportivos intervenidos 0 18 4 9 4 100                     50,00 6 6

coordinacion de deportes 

Diego Carmona y secretaria 

de planeación Juan David 

Gonzalez

Remodelación de la cancha de fútbol del corregimiento de Sabaletas,  

remodelación de pintura placa polideportiva y mantenimiento a baños 

y puertas del coliseo. Se formuló proyecto para intervenir 5 escenarios 

deportivos y se presento a Coldeportes Nacional

251302 10.000.000

1.  Visitas técnicas para estudios y diseños  necesarios.   2. 

Elaboración proyecto de mejoramiento de escenarios deportivos, 

incluyendo estudios y  diseños, especificaciones y presupuestos.  

3. Presentación y gestión de proyecto.  4. Ejecución de 

intervenciones escenarios 

Coordinacion de Deportes Germán Osorio  y 

Secretaria de Planeación Juan David Gonzalez 

Orozco

en una coofinanciacion con el 

Municipio e Indeportes Antioquia, se 

tiene programado en el mes de octubre  

5 mejoramientos  a escenarios 

deportivos de las veredas de:la Peña,el 

Gavilan,Zarcitos,Campo Alegre y el 

Carmelo, y los  demas mejoramientos se 

1.  Visitas técnicas para estudios y diseños  necesarios.   2. Elaboración proyecto de 

mejoramiento de escenarios deportivos, incluyendo estudios y  diseños, 

especificaciones y presupuestos.  3. Presentación y gestión de proyecto.  4. 

Ejecución de intervenciones escenarios 

Gestionar la remodelación de la unidad deportiva 

municipal
Gestiones realizadas 0 1 1 1 1 100                     20,00 1 1

coordinacion de deportes 

Diego Carmona y secretaria 

de planeación Juan David 

Gonzalez

1.  Visitas técnicas para diagnostico de intervención.    2. 

Elaboración proyecto de remodelación de la unidad deportiva 

incluyendo estudios y  diseños, especificaciones y presupuestos.  

3. Presentación y gestión de proyecto.  

Coordinacion de Deportes Germán Osorio  y 

Secretaria de Planeación Juan David Gonzalez 

Orozco

1.  Visitas técnicas para diagnostico de intervención.    2. Elaboración proyecto de 

remodelación de la unidad deportiva incluyendo estudios y  diseños, 

especificaciones y presupuestos.  3. Presentación y gestión de proyecto.  

Gestionar la construcción de una  (1) cancha 

sintética municipal
Gestiones realizadas 0 1 1 0 1 100                             -   1 1

coordinacion de deportes 

Diego Carmona y secretaria 

de planeación Juan David 

Gonzalez

falta actualizar proyecto existente

1.  Visitas técnicas para estudios necesarios.  2. Elaboración del 

proyecto de construcción incluyendo estudios y  diseños, 

especificaciones y presupuestos.  3. Presentación y gestión de 

proyecto. 

Coordinacion de Deportes Germán Osorio  y 

Secretaria de Planeación Juan David Gonzalez 

Orozco

1.  Visitas técnicas para estudios necesarios.  2. Elaboración del proyecto de 

construcción incluyendo estudios y  diseños, especificaciones y presupuestos.  3. 

Presentación y gestión de proyecto. 

Mejorar un (1)  centro de promocion de la salud 

y la actividad fisica

Centros de promocion de la salud y 

actividad fisica  mejorados
0 1 0 0 1 0                             -   1 1

"JUNTOS EN MI PARQUE" - Gestionar la 

construcción de  7 parques infantiles
Parques infantiles  construidos 9 16 3 12 0 0                             -   3 4

coordinacion de deportes 

Diego Carmona y secretaria 

de planeación Juan David 

Gonzalez

se realizo gestion a indeportes

1. Priorización de sector urbano o veredas.   2. Gestión ante 

entidades públicas o privadas para dotación de parque. 3. 

Instalación de 1 parque infantil 

Coordinacion de Deportes Germán Osorio  y 

Secretaria de Planeación Juan David Gonzalez 

Orozco

1. Priorización de sector urbano o veredas.   2. Gestión ante entidades públicas o 

privadas para dotación de parque. 3. Instalación de 1 parque infantil 

"JUNTOS EN MI PARQUE" - Intervenir 9 parques 

infantiles
Parques infantiles intervenidos 0 9 2 5 0 0                             -   3 5

 coordinación de deportes 

Diego Carmona y secretaria 

de planeación Juan David 

Gonzalez

diagnostico del estado actual de los parques a intervenir, se haran 

intervenciones en el 2013
25210203 3.000.000

1.  diagnostico.  2. Socialización. 3. Elaboración de proyecto o 

presupuesto.   4. Proceso de contratación.  5. Ejecución de 

mejoramiento.  6. Visitas de seguimiento.  7.  Liquidación de 

contratos. 

Coordinacion de Deportes Germán Osorio  y 

Secretaria de Planeación Juan David Gonzalez 

Orozco

1.  diagnostico.  2. Socialización. 3. Elaboración de proyecto o presupuesto.   4. 

Proceso de contratación.  5. Ejecución de mejoramiento.  6. Visitas de seguimiento.  

7.  Liquidación de contratos. 

"EL DEPORTE UN ESTILO DE VIDA Y OTRA OPCIÓN 

DE CAMBIO" - Realizar 4 olimpiadas deportivas 

municipales en el cuatrenio

Olimpiadas realizadas 0 4 1 2 1 100                     30,00 1 1 Coordinación de deportes 

Diego Carmona

eliminatorias en el trascurso del año futbol y futbolsala y las demas 

disciplinas en el mes de diciembre con susu respectivas finales
251302 13.000.000

1.  Planificacion de los torneos.   2. Difusión y promoción del 

evento.  3. Convocatorias para conformacion de equipos.    4. 

Diligenciamiento y entrega de planillas.     5. Sorteos e inicio 

de fases eliminatorias.   6. Fases finales.  7. Premiación. 

GERMAN OSORIO Y MONITORES

en el mes de  septiembre y octubre se 

estara realizando las olimpiadas 

campesinas ,ya se entregaron las 

planillas a los presidentes de las juntas 

de accion comunal, estamos en las 

eliminatorias de futbol y en agosto 

iniciaremos futbol sala femenino.

1.  Planificacion de los torneos.   2. Difusión y promoción del evento.  3. 

Convocatorias para conformacion de equipos.    4. Diligenciamiento y entrega 

de planillas.     5. Sorteos e inicio de fases eliminatorias.   6. Fases finales.  7. 

Premiación. 

GERMAN OSORIO Y MONITORES

Apoyar  12 comites deportivos rurales Comites dotados 0 12 3 6 3 100                     10,00 3 3 Coordinación de deportes 

Diego Carmona

se realizan las actividades de socializar en cuanto a la conformación de 

los comites y entrega de uniformes a los delegados de los diferentes 

equipos veredales

251304 6.000.000

1.  Planificacion de los torneos.   2. Difusión y promoción del 

evento.  3. Convocatorias para conformacion de equipos.    4. 

Diligenciamiento y entrega de planillas.     5. Sorteos e inicio 

de fases eliminatorias.   6. Fases finales.  7. Premiación. 

GERMAN OSORIO Y MONITORES

en el mes de septiembre se estaran 

entregando los kit deportivos para los 

10 comites conformados del area rural.

durante todo el transcurso del año, se estaran apoyando estos comites deportivos 

para el veneficio de la comunidad i de la coordinacion de deportes.
GERMAN OSORIO Y MONITORES

"EL DEPORTE UN ESTILO DE VIDA Y OTRA OPCIÓN 

DE CAMBIO" - Implementar el centro de 

iniciacion deportiva en el periodo de gobierno

Centros de iniciacion deportiva 

implementados 
0 1 1 1 1 100                     30,00 1 1

Coordinación de Deportes y 

monitor de deportes Daniel 

Rendón

se conforman los centros y se da inicio al proceso 251305 19.000.000

1.  Planificacion de los torneos.   2. Difusión y promoción del 

evento.  3. Convocatorias para conformacion de equipos.    4. 

Diligenciamiento y entrega de planillas.     5. Sorteos e inicio 

de fases eliminatorias.   6. Fases finales.  7. Premiación. 

GERMAN OSORIO Y MONITORES

esta conformado el centro de iniciacion 

deportiva desde el año 2012 ,en las 

modalidades de: futbol,  futbol de salon 

y  baloncesto masculino y femenino. 

en este año seguimos con este proseso con el fin de brindar  a todos los niños un 

espacio de sano esparcimiento, recreacion y buen aprendisaje.
GERMAN OSORIO Y MONITORES

Gestionar el Fortalecimiento del Centro de 

Iniciación Deportiva 
Centro de iniciación fortalecido 0 4 1 2 1 100                     10,00 1 1 coordinacion de deportes 

Diego Carmona.

fortalecimiento por medio de socialización con los niños y sus padres 

de familia. 

1.  Capacitación a monitores. 2. Dotación de implementos 

deportivos.  3.  Intercambios deportivos.  4. Gestión para la 

contratación de nuevos monitores mediante proyecto 

GERMAN OSORIO Y MONITORES

con el apoyo de la administracion 

municipal e indeportes antioquia ,se 

estan fortaleciendo los centros de 

iniciacion deportiva con recurso 

humano e implementacion 

1.  Capacitación a monitores. 2. Dotación de implementos deportivos.  3.  

Intercambios deportivos.  4. Gestión para la contratación de nuevos monitores 

mediante proyecto 

GERMAN OSORIO Y MONITORES

"RECRE … ARTE" - Realizar 8 jornadas 

vacacionales recreativas con participacion rural y 

urbana

Jornadas vacacionales recreativas 

realizadas
0 8 2 4 3 100                        5,00 2 2 coordinacion de deportes 

Diego Carmona.

las actividades planeadas contaron en ocasiones con poca asistencia 

ya que la mayoria de los niños se desplazaron a sus veredas y a la 

ciudad.

251306 2.000.000
1.  Planificacion de las actividades.  2. Convocatorias a 

instituciones educativas.  3. Difusión y promoción del evento.   

4. Ejecución de las actividades.   5. Evaluación de las jornadas.  
GERMAN OSORIO Y MONITORES

1.  Planificacion de las actividades.  2. Convocatorias a instituciones 

educativas.  3. Difusión y promoción del evento.   4. Ejecución de las 

actividades.   5. Evaluación de las jornadas.  
GERMAN OSORIO Y MONITORES

"JUNTOS CONSTRUYENDO SUEÑOS … CUAL ES 

TU SUEÑO" - Realizar 4 eventos para la 

celebración del mes del niño 

Celebraciones realizadas 0 4 1 2 1 100                     15,00 1 1 ccoordinacion de deportes 

Diego Carmona
se llevo a cabo en el mes de abril 251307 4.193.127

1.  Conformación de comité organizador.  2. Distribución de 

compromisos.  3. Difusión y promoción del evento.   4. 

Ejecución de las actividades incluyendo visitas a los CER.    5. 

Planeación día oficial del niño.  6. Celebración Dia del Niño.  7. 

Evaluación del evento 

GERMAN OSORIO Y MONITORES - COMISARIA - 

CULTURA - SALUD - MEDIO AMBIENTE

Desde el 2012 hasta la fecha, se vienen 

realizando en el mes de junio y 

Diciembre las vacaciones recreativas" 

recrearte"con los niños de la zona 

urbana y rural y visitantes con el apoyo 

de la ADMON Y comfenalco.

1.  Conformación de comité organizador.  2. Distribución de compromisos.  3. 

Difusión y promoción del evento.   4. Ejecución de las actividades incluyendo 

visitas a los CER.    5. Planeación día oficial del niño.  6. Celebración Dia del 

Niño.  7. Evaluación del evento 

GERMAN OSORIO Y MONITORES - COMISARIA - CULTURA - SALUD - 

MEDIO AMBIENTE

Conformar y fortalecer una (1)  mesa de 

Educacion Fisica Municipal
Mesas de educación física conformadas 0 1 1 1 0,5 50                     20,00 1 1 Coordinación de deportes 

Diego Carmona
socialización para la mesa  de edu fisica

1.  Revisión de la normatividad.  2. Aplicación al contexto 

municipal.  3. Convocatoria de los posibles integrantes.  4. 

Instalación de la Mesa de Educación  Física Municipal. 

GERMAN OSORIO Y MONITORES

se a realizado Convocatoria de los 

posibles integrantes a la mesa de 

educacion fisica y conformacion de los 

comites .

1.  Revisión de la normatividad.  2. Aplicación al contexto municipal.  3. 

Convocatoria de los posibles integrantes.  4. Instalación de la Mesa de Educación  

Física Municipal. 

GERMAN OSORIO Y MONITORES Y PROFESORES DE EDUCACION 

FISICA

Construir una (1) politica publica municipal del 

deporte
Políticas públicas del deporte construidas 0 1 1 1 0,5 50                     15,00 0 1

1.  Diagnostico y revisión de la normatividad.   2. Aplicación al 

contexto municipal.  3. Definición de estrategias y objetivos para el 

desarrollo deportivo.    

GERMAN OSORIO Y MONITORES - SECRETARIAS DE 

GOBIERNO - SALUD  Y EDUCACION 

se tiene realizado el diagnostico y  el 

proyecto de acuerdo, en el mes de 

Agosto  presentar al concejo municipal.

1.  Diagnostico y revisión de la normatividad.   2. Aplicación al contexto municipal.  

3. Definición de estrategias y objetivos para el desarrollo deportivo.    
GERMAN OSORIO Y MONITORES

Formular el Plan Decenal Municipal del Deporte Plan formulado 0 1 0,4 100 0,3 75                     22,50 0,5 1 Coordinación de deportes 

Diego Carmona
formulación del plan decenal 

1.  Diagnóstico y revisión de la normatividad.   2. Aplicación al 

contexto municipal.  3. Definición de lineas estrategias, programas 

y proyectos para el desarrollo deportivo.   4. Presupuesto de 

programas y proyectos.  

GERMAN OSORIO Y MONITORES - SECRETARIAS DE 

GOBIERNO - SALUD - PLANEACION  - HACIENDA  Y 

EDUCACION 

Para el 22 de agosto, esta programada la 

reunion con los actores interesados en 

elaborar el plan decenal del deporte con 

el apoyo de indeportes Antioquia.

1.  Diagnóstico y revisión de la normatividad.   2. Aplicación al contexto municipal.  

3. Definición de lineas estrategias, programas y proyectos para el desarrollo 

deportivo.   4. Presupuesto de programas y proyectos.  

GERMAN OSORIO Y MONITORES  Y ACESORIA DE INDEPORTES

"Incrementar en 2 y mantener los grupos  

poblacionales de actividad fisica dentro de este 

programa

Grupos conformados 6 8 8 7 8 100                             -   8 8
scoordinador de por su 

salud juntos en movimiento 

Albeiro Sanchez

Se incremento con el grupo de rumba aerobica en la seccion primaria

1.  Priorización de grupos objetivo.  2. Socialización con los 

grupos.  3. Difusión y promoción de convocatorias. 4.  Activación 

de grupos 

GERMAN OSORIO Y MONITORES
En el 2012 se creo un grupo de 

actividad fisica en la escula  majovi.

1.  Priorización de grupos objetivo.  2. Socialización con los grupos.  3. Difusión y 

promoción de convocatorias. 4.  Activación de grupos 
ALVEIRO Sánchez COORDINACION DE DEPORTES Y MONITORES

Realizar  16 eventos masivos  para el dia del 

movimiento y la ola estudiantil
Eventos  realizados 0 16 5 8 3 60                     60,00 4 5

Coordinador de por su 

salud juntos en movimiento 

Albeiro Sanchez

Se realizaron 3 actividades 

1.  Planificación de las actividades.  2. Convocatorias e 

inscripciones.  3. Difusión y promoción del evento.  4. 

Distribución de actividades por comites.  5. Ejecución de las 

actividades.  6. Evaluación de las jornada

GERMAN OSORIO Y MONITORES

En el 2013 se realizaron 3 eventos del 

dia del moviniiento y la ola estudiantil y 

el 2013  el 8 de abril se realizo la 

actividad los niños en movimiento y el 

nueve de abril el dia del movimiento con 

la institucion educativa majovi,con una 

exelente participacion y se tiene 

1.  Planificación de las actividades.  2. Convocatorias e inscripciones.  3. Difusión y 

promoción del evento.  4. Distribución de actividades por comites.  5. Ejecución de 

las actividades.  6. Evaluación de las jornada

ALVEIRO Sánchez COORDINACION DE DEPORTES Y MONITORES

Realizar 24  actividades deportivas  o  recreativas 

en centros educativos rurales o veredas durante 

el cuatrenio

Actividades deportivas y recreativas 

realizadas
0 24 6 12 23 100                     40,00 6 6 Coordinación de deportes 

Diego Carmona

SE REALIZARON ACTIVIDADES EN LA VEREDA DE LA GRANJA (2), 

SABALETAS, PALMITAS, CAUNZAL, ZARCITOS, EL GAVILAN, EL OLIVAL, 

ENTRE OTRAS EN LOS ENCUNTROS PARTICIPATIVOS.

251308 3.000.000
1.  Planificación de las actividades.  2. Convocatorias e 

inscripciones.  3. Difusión y promoción del evento.  4.  Ejecución 

de las actividades.  5. Evaluación de las jornada

GERMAN OSORIO Y MONITORES

se han realizado 22 actividades 

deportivas y recreativas,en los 

encuentros participativos en el 

transcurso del año 2012 y 2013 en las 

veredas de :la 

palma,sanantonio,sabaletas,la 

merced,campo alegre,el 

1.  Planificación de las actividades.  2. Convocatorias e inscripciones.  3. Difusión y 

promoción del evento.  4.  Ejecución de las actividades.  5. Evaluación de las jornada
GERMAN OSORIO Y MONITORES

Conformar y fortalecer  12 comites deportivos 

rurales durante el periodo de gobierno
Cómites fortalecidos 0 12 12 6 12 100                     30,00 12 0 Coordinación de deportes 

Diego Carmona

Se hizo socialización con los lideres deportivos de cada vereda, 

durante los encuentros participativos 

1.  Convocatorias.    2. Difusión y promoción del evento.   3. 

Conformación de comites deportivos.   4. Ejecución de las 

actividades. 

GERMAN OSORIO Y MONITORES -  DESARROLLO 

COMUNITARIO

se encuentran conformados  10 

comites con lideres deportivos  de 

varias veredas las cuales son: 

Palmitas,Getsemani,la Merced,Sabanitas 

,Sabaletas,zarcitos,el Carmelo,la 

Merced,los Pinos la Granja,los cuales 

iremos fortaleciendo  para brindar 

ya esta conformado los doce comites, esperamos conformar mas comites y 

seguirlos apoyando tanto con recurso humano como con inplementacion.
GERMAN OSORIO Y MONITORES -  DESARROLLO COMUNITARIO

Promover la participación en 48 eventos 

deportivos regionales y departamentales
Participación en eventos 0 48 12 24 22 100                     30,00 12 12 Coordinación de deportes 

Diego Carmona

SE PARTICIPO EN LOS JUEGOS ESCOLARES, INTERCOLEGIADOS, JUEGOS 

SUPERATE, DEPARTAMENTAL (FASE ELIMINATORIA Y FINALES),  Y 

JUEGOS CAMPESINOS, Salidas a encuentros deportivos a diferentes 

municipios con la selección de futbol mayores

251309 10.000.000
1.  Planificación de las actividades.  2. Convocatorias e 

inscripciones.  3. Difusión y promoción del evento.  4.  Ejecución 

de las actividades.  

GERMAN OSORIO Y MONITORES

Se han realizado  18 eventos deportivos 

entre el año 2012 y 2013 entre 

Departamentales, intercolegiados 

juegos campesinos, juegos superate y 

encuetros amistosos con diferentes 

municipios. 

durante el transcurso del año, seguiremos realizando los 12 eventos deportivos, 

que iniciamos desde febrero cumpliendo y superando estas metas.
GERMAN OSORIO Y MONITORES -  DESARROLLO COMUNITARIO

76,75                             -   74.146.776 3.000.000 0 0 0 0

                            -   

LINEA PROGRAMA SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO INDICADOR META  PRODCUTO LÍNEA BASE
VALOR ESPERADO 

CUATRIENIO

VALOR 

rePROGROAMADO 

2013

VALOR PROGRAMADO 

2013

VALOR FINAL A DICIEMBRE 

DE 2013

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO 

DICIEMBRE 2013

VALOR PROGRAMADO 

2014

VALOR REprogramado  

ENERO 2014
VALOR FINAL 2014

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO  

2014

S

G

P

APORTES DPTO APORTES NACION OTRAS ENTIDADES DESTINACION ESPECIAL

EN
ER

O

FE
B

R
ER

O

M
A

R
ZO

A
B

R
IL

M
A

Y
O

JU
N

IO

JU
LI

O

A
G

O
ST

O

SE
P

TI
EM

B
R

E

O
C

TU
B

R
E

N
O

V
IE

M
B

R
E

D
IC

IE
M

B
R

E

EN
ER

O

FE
B

R
ER

O

M
A

R
ZO

A
B

R
IL

M
A

Y
O

JU
N

IO

JU
LI

O

A
G

O
ST

O

SE
P

TI
EM

B
R

E

O
C

TU
B

R
E

N
O

V
IE

M
B

R
E

D
IC

IE
M

B
R

E

INFRAESTRUCTURA PARA LA CULTURA

Gestionar la adecuación de 1 espacio para la 

nueva sede de la casa de la cultura en el periodo 

de gobierno

Espacios adecuados 0 1 0 0 0 0 0 1 1

"MONTEBELLO 100 AÑOS" - Implementar la 

politica pública de cultura  

Políticas públicas de cultura 

implementadas
0 1 1 1 0,8 80 16 0 0

1. Elaboracion del Diagnostico sobre historia 

cultural y tradicional de Montebello .               2. 

Elaboracion de Plan de Acción.       3. Presentacion 

de un proyecto de acuerdo al Concejo Municipal 

para su Aprobacion.     

coordinador casa  de la  cul tura . El i zabet 

Rendón. Secretaria  de gobierno. 

Adriana Sa lazar Ferro. Alca lde. Oscar 

Cuervo V

se realizó diagnóstico para la política pública de 

cultura Montebello 100  Años, para la 

presentación del proyecto de acuerdo en el mes 

de agosto ante el Concejo Municipal.  

1. Elaboracion del Diagnostico sobre historia cultural 

y tradicional de Montebello .               2. Elaboracion 

de Plan de Acción.       3. Presentacion de un 

proyecto de acuerdo al Concejo Municipal para su 

Aprobacion.     

"MONTEBELLO 100 AÑOS" - Realizar 1 evento de 

conmemoracion de los 100 años de vida 

municipal

Eventos realizados 0 1 1 1 1 100 50 0 0

Formular el plan de desarrollo cultural
Planes de desarrollo cultural 

implementados
0 1 1 1 0,5 50 10 0 0,5

1,Elaboracion del Diagnostico sobre las 

debilidades, oportinidades, fortalezas y amenazas 

a la cultura  de Montebello.               2. Formulación 

del plan de desarrollo cultural                           

cordinador casa de la cultura. Elizabet 

Rendón. Secretaria de gobierno. Adriana 

Salazar Ferro. Alcalde. Oscar Cuervo V

se avaluó el plan de desarrollo cultural vigencia 

2002- 2012. se recibió asesoria por parte del 

Ministerio de Cultura y Patrimonio de Antioquia 

acerca del PMC y de la creación del Consejo 

Municipal de Cultura. Las personas 

conformantes del Consejo Municipal de Cultura, 

1,Elaboracion del Diagnostico sobre las debilidades, 

oportinidades, fortalezas y amenazas a la cultura  de 

Montebello.               2. Formulación del plan de 

desarrollo cultural                           

Realizar seguimiento y evaluación al plan de 

desarrollo cultural en el cuatrenio
Evaluaciones realizadas 0 2 0 0 1 0 0 1 1

coordinador casa de la cultura. Elizabet 

Rendón. Secretaria de gobierno. Adriana 

Salazar Ferro. Alcalde. Oscar Cuervo V 

Conformar un centro de formación en 

expresiones artisticas
Centros Conformados 0 1 1 1 0,5 50 15 1 1

1.  Gestionar  capacitación y vinculación de 

monitores.  2, Gestionar dotación de 

implementos. 3. Gestionar  Intercambios 

culturales regionales y departamentale .    

coordinador casa de la cultura. Elizabet 

Rendón. Secretaria de gobierno. Adriana 

Salazar Ferro. Alcalde. Oscar Cuervo V 

SECRETARIA DE PALNEACIÒN. JUAN DAVID 

GONZALEZ. ANDREA MOLINA

se cuenta con un monitor el cual está 

adelantando la conformación de grupos artísticos 

en el área de danza. El monitor artístico del área 

de danza, se encuentra realizando el ciclo de 

formación a formadores en los nodos de danza 

ofrecidos por el Ministerio de Cultura.                      

1.  Gestionar  capacitación y vinculación de 

monitores.  2, Gestionar dotación de implementos. 

3. Gestionar  Intercambios culturales regionales y 

departamentale .    

Gestionar el fortalecimiento del centro de 

formación de expresiones artisticas
Gestiones realizadas 0 1 1 1 1 100 20 1 1

1 . hacer la gestiòn por medio de  un proyecto para 

el fortalecimiento de centro de transformaciones 

artisticas   

coordinador casa de la cultura. Elizabet 

Rendón. Secretaria de gobierno. Adriana 

Salazar Ferro. Alcalde. Oscar Cuervo V 

SECRETARIA DE PALNEACIÒN. JUAN DAVID 

GONZALEZ. ANDREA MOLINA

se  ha enviado al monitor de danza para 

capaciatación en el área por medio de los 

programas ofrecidos a través del Ministerio de 

Cultura. 

1 . hacer la gestiòn por medio de  un proyecto para el 

fortalecimiento de centro de transformaciones 

artisticas   

Realizar  (4) celebracion de la noche de los 

mejores artistas
Celebraciones realizadas 0 4 1 2 3 300 60 1 1

1. Publicidad y difusión del evento a nivel local.    

2. Selección de grupos artisticos urbanos y rurales.  

3. Celebración del evento para fomento de 

expresiones artisticas.  

coordinador casa de la cultura. Elizabet 

Rendón. Secretaria de gobierno. Adriana 

Salazar Ferro. Alcalde. Oscar Cuervo V 

comunicaciones. Omar Roman 

se tiene programada la realización del evento  la 

Noche de los Mejores Arttistas en el mes 

Noviembre. 

1. Publicidad y difusión del evento a nivel local.    2. 

Selección de grupos artisticos urbanos y rurales.  3. 

Celebración del evento para fomento de expresiones 

artisticas.  

Participar en 20 encuentros culturales a nivel 

departamental y nacional 
Participaciones en encuentros 0 20 6 10 4 66,66666667 20 5 5

1.  Seguimiento y selección de eventos a participar. 

2.Participación en encuentros o eventos culturales 

a nivel departamental y nacional. 

profesor de musica, jhon fredy rojo. 

coordinador casa de la cultura. Elizabet 

Rendón. Secretaria de gobierno. Adriana 

Salazar Ferro. Alcalde. Oscar Cuervo V 

comunicaciones. Omar Roman, 

en el momento se encuentra pendiente la 

paricipación en el evento Antioquia Vive, evento 

realizado por el Instituto de Cultura y Patrimonio 

de Antioquia. En el momento tenemos invitación 

para participar con la banda sinfonica en las 

fiestas del comercio en el Municipio de Santa 

1.  Seguimiento y selección de eventos a participar. 

2.Participación en encuentros o eventos culturales a 

nivel departamental y nacional. 

"LOS NIÑOS SEMILLAS DE CULTURA" - Realizar el 

festival infantil de la trova 
Festivales realizados 0 4 1 2 2 200 40 1 1

1. Publicidad y difusión del evento 2. Selección de 

los niños participantes por vereda.    3. 

Celebración del evento 

casa de la cultura Elizabet  Rendòn, educaciòn, 

Mary Cruz, comunicaciones Omar Roman, 
se esta realizando la propuesta.

1. Publicidad y difusión del evento 2. Selección de 

los niños participantes por vereda.    3. Celebración 

del evento 

"LOS NIÑOS SEMILLAS DE CULTURA" - Realizar 4  

festivales de rondas infantiles en el cuatrenio
Festivales realizados 0 4 1 2 1 100 20 1 1

1. publicidad del evento.         2.crear comité  

organizador del evento.       3.realizar el evento de 

rondas infantiles con las guarderias del municipio 

de montebello                

coordinador casa de la cultura. Elizabet 

Rendón. Casa de la niñez. Juliana osorio. 

Comisaria de familia. Andres ciro. 

se realizó rondas infantiles con los niños del 

grado prescolar, primero y guarderias. 

1. publicidad del evento.         2.crear comité  

organizador del evento.       3.realizar el evento de 

rondas infantiles con las guarderias del municipio de 

montebello                

"LOS NIÑOS SEMILLAS DE CULTURA" -Fomentar 

la creacion de grupos infantiles de lectura, 

escritura y artes

Grupos conformados 0 9 2 5 2 100 40 3 3

1.  Difusión y convocatorias en las instituciones 

educativas para que las esccuelas se motiven para 

mejorar la lectura y escritura                       2. 

Programación y cronograma de actividades.   3. 

Desarrollo de talleres de lectura, escritura y artes  

casa de la cultura Elizabet  Rendòn, educaciòn, 

Mary Cruz, comunicaciones Omar Roman, 

Se ha venido implementando los semilleros de 

lectura y escritura y artes en las veredas La 

Honda, La Quiebra, La Merced P.B, Zarcitos P.B, 

Zarcitos P.A, la Granja, La Trinidad, El Tablazo, El 

Aguacate, La Palma, San Antonio, El Barro, La 

Merced P.A, Getsemaní, Caunzal, El Olival, 

1.  Difusión y convocatorias en las instituciones 

educativas para que las esccuelas se motiven para 

mejorar la lectura y escritura                       2. 

Programación y cronograma de actividades.   3. 

Desarrollo de talleres de lectura, escritura y artes  

Gestionar la dotación e implementación de  la 

ludoteca municipal
Gestiones realizadas 0 1 0 0 0 0 0 1 1

"JUNTOS CONSTRUYENDO SUEÑOS … CUAL ES 

TU SUEÑO" -Realizar cuatro eventos para la 

Celebración del mes del niño

Eventos realizados 0 4 1 2 2 200 40 1 1

1.  Conformación de comité organizador.  2. 

Distribución de compromisos. 3. Difusión y 

promoción del evento. 4. Ejecución de las 

actividades incluyendo visitas a los CER.     5. 

Planeación día oficial del niño. 6. Celebración Dia 

del Niño.  7. Evaluación del evento 

coordinador casa de la cultura. Elizabet 

Rendón. Casa de la niñez. Juliana osorio. 

Comisaria de familia. Andres ciro.  Alcalde 

Oscar Cuervo V

Se llevó a cabo la programación 

JUNTOS CONSTRUYENDO 

SUEÑOS….UNA PROPUESTA 

CENTENARIA durante el mes de abril, 

donde se realizaron actividades en los 

23 C.E.R, en la zona urbana (escuela y 

guarderías). Dentro de las actividades 

realizadas están:  Acto cívico para elegir 

los talentos que participaron en el 

evento central el 27 de abril en la zona 

urbana. y carusel y piñata. 

1.  Conformación de comité organizador.  2. 

Distribución de compromisos. 3. Difusión y 

promoción del evento. 4. Ejecución de las actividades 

incluyendo visitas a los CER.     5. Planeación día 

oficial del niño. 6. Celebración Dia del Niño.  7. 

Evaluación del evento 

Conformar y fortalecer un consejo munipal de la 

juventud
Consejos creados 0 1 1 1 1 100 50 1 1 1. Convocatoria a los entes para la selección de 

integrantes. 3. Elecciones de los miembros del CMJ  

coordinador casa de la cultura. Elizabet 

Rendón. 

se asistió a capacitación Antioquia Joven donde 

se trataron temas sobre las reformas a las leyes 

que que reglamentan la conformación de los 

CMJ, los cuales se tenía programada su 

conformación para el año del 2012 pero debido a 

las diferentes reformas que ha tenido la ley de 

juventud, la conformación de los CMJ está 

sipeditada a la promulgación defenitiva de la ley. 

1. Convocatoria a los entes para la selección de 

integrantes. 3. Elecciones de los miembros del CMJ  

Conformar 4 grupos juveniles en el periodo de 

gobierno
Número de grupos conformados 0 4 3 2 3 100 50 0 0

1. motivación y acompañamiento  

constante a los grupos creados. 2 

planeación de actividades para realizar 

en los grupos juveniles.

casa de la cultura. Elizabet rendón, fernando 

gonzalez

Se realizó diagnóstico de los jóvenes talento que 

existen en el municipio, también se motivó a 

estos jóvenes para participar en la convocatoria 

Antioquia diversas voces, en la franja juvenil de 

Teleantioquia, y en la convocatoria estímulos al 

talento creativo.

realizó convocatoria para conformar un nuevo 

grupo en la cabecera municipal. 

se esta realizando acompañamiento a los grupos 

juveniles de las veredas El Carmelo, Gavilan, y 

Sabanitas y se esta en proceso de realización de 

plan de trabajo para darle cumplimiento en el 

transcurso del año. 

1. motivación y acompañamiento  

constante a los grupos creados. 2 

planeación de actividades para realizar 

en los grupos juveniles.

Gestionar la dotación de instrumentos  

musicales y un set de percusion en el cuatrenio
Gestiones realizadas 0 1 1 1 1 100 7 0 0 el set de percusión se compro en la vigencia 
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CONSTRUYENDO 

VIVIENDAS…JUNTOS POR LA 

FAMILIA
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Restaurar 38 instrumentos de la banda sinfonica 

en el cuatrenio
Instrumentos restaurados 0 38 0 0 1 0 0 0 0

Implementar un programa de cuerdas andinas Programas implementados 0 1 1 1 1 100 7 1 1
1.gestinar monitor para ejecutar el programa de 

cuerdas andinas. 2.conformar grupo sobre 

cuerdas andinas

profesor de musica.Jhon Fredy Rojo casa de la 

cultura. Elizabet Rendón.alcalde Oscar Cuervo 

V. 

por medio del convenio de cofinanciación 

firmado entre el Instituto de Cultura y el 

Municipio de Montebello, se implementó el 

proceso de musicas tradicionales andinas 

(cuerdas punzadas), del cual se han conformado 

4 grupos de estudio favoreciendo a las veredas 

1.gestinar monitor para ejecutar el programa de 

cuerdas andinas. 2.conformar grupo sobre cuerdas 

andinas

Realizar 48 conciertos locales en el cuatrenio Conciertos realizados 3 51 12 27 12 100 15 12 12 1.  Celebración de conciertos de carácter mensual 

profesor de musica.Jhon Fredy Rojo casa de la 

cultura. Elizabet Rendón.alcalde Oscar Cuervo 

V. comunicaciones Omar Roman

Se han hecho 4 conciertos dominicales, 4 

conciertos en semana santa, celebración 20 de 

julio, 2 conciertos en el marco de la celebración 

de las fiestas del centenario y un concierto en el 

dia de la virgen del carmen. Para un total de 12 

concierto realizados a 31 de julio de 2013. 

1.  Celebración de conciertos de carácter mensual 

Apoyar 24 fiestas y eventos tradicionales en el 

cuatrienio
Fiestas tradiicionales apoyadas 0 24 6 12 9 150 15 6 6

1. Priorización de eventos municipales. 2. Apoyo 

técnico, humano, logistico, económico para la 

celebración de Fiestas Tradicionales.  

casa de la cultura. Elizabet Rendón. Secretaria 

de gobierno. Adriana Salazar Ferro. Alcalde 

Oscar Cuervo v. 

Se apoyaron   eventos como:los 20 años del 

acueducto municipal, UNA OBRA CENTENARIA,  

Dia del medio ambiente, 20 de julio, dia de la 

virgen del carmen, dia de la familia, dia del 

profesor, dia del niño, fiestas del centenario, 

semana santa. Para un total de 9 eventos 

1. Priorización de eventos municipales. 2. Apoyo 

técnico, humano, logistico, económico para la 

celebración de Fiestas Tradicionales.  

 Gestionar la dotación de una escuela de danza 

moderna y contemporanea
Gestiones realizadas 0 1 1 1 1 100 7 1 1

1.  Diagnostico de necesidades básicas.   

2. Elaboración y presentación del 

proyecto. 

casa de cultura. Elizabet Rendón, fernando 

Gonzalez secrataría de planeación. Andrea 

Molina 

1.  Diagnostico de necesidades básicas.   

2. Elaboración y presentación del 

proyecto. 

Conformar una escuela de Danza moderna y 

contemporanea
Grupos conformados 0 1 1 1 2 200 20 1 1

1. Convocatoria para la creación de nuevos grupos  

de interesados en la Escuela de Danza.  2. 

fortalecimiento y acompañamiento a los grupos 

existentes   3. Realización de ensayos artisticos  4. 

Participación en eventos culturales. .

casa de la cultura. Fernando Gonzalez Elizabet 

Rendón. Secretaria de gobierno. Adriana 

Salazar Ferro. Alcalde Oscar Cuervo v. 

se cuenta con tres grupos conformados que son 

el grupo energia (Palmitas), grupo nueva 

generación (Tablazo), grupo salpicón (Trinidad). 

Estos son los grupos referentes del municipio y 

han venido particiapando en los diferentes 

eventos que realiza la administración municipal. 

1. Convocatoria para la creación de nuevos grupos  

de interesados en la Escuela de Danza.  2. 

fortalecimiento y acompañamiento a los grupos 

existentes   3. Realización de ensayos artisticos  4. 

Participación en eventos culturales. .

Gestionar la dotación de un grupo de artes 

escenicas
Gestiones realizadas 0 1 1 1 1 100 7 1 1 1.  Diagnostico de necesidades básicas.   2. 

Elaboración y presentación del proyecto. 

casa de la cultura. Elizabet Rendón. Secretaria 

de planeación. Andrea Molina, Alcalde Oscar 

Cuervo v. 

1.  Diagnostico de necesidades básicas.   2. 

Elaboración y presentación del proyecto. 

 Conformar un grupo de artes escenicas Grupos conformados 0 1 1 1 0,5 50 13,5 1 1

1. Convocatoria e inscripciones de interesados en 

el grupo de Teatro   2. Planificación de 

actividades.3. Realización de ensayos artisticos   4. 

Participación en eventos culturales. .

casa de la cultura. Elizabeth Rendón, fernando 

Gonzalez, Alcalde Oscar Cuervo

se realizó convocatoria para la creación del grupo 

de artes escenicas. 

1. Convocatoria e inscripciones de interesados en el 

grupo de Teatro   2. Planificación de actividades.3. 

Realización de ensayos artisticos   4. Participación en 

eventos culturales. .

Gestionar la dotación para el Grupo de Artes 

Plásticas  
Gestiones realizadas 0 1 0 0 0 0 1 1

Conformar un grupo de artes plasticas Grupos conformados 0 1 o 0 0 0 1 1

116,5079365 0 0 0 0
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"JUNTOS PLANEANDO EL FUTURO" - Formular 1  

Plan Agropecuario Municipal "Herramienta para 

definir el ordenamiento productivo y social que 

permitan determinar las áreas prioritarias de 

desarrollo rural "

 Plan Agropecuario Municipal formulado 0 1 0,7 1 0,7 100                     20,00 0 0

Consolidar las encuestas, digitar y analizar la 

informacion contenida en las encuetsas. Formular 

el Plan de Asistencia Tecnica Agropecuaria.

UMAGRO COORDINADOR WALTER ARBELAEZ

"JUNTOS PLANEANDO EL FUTURO" - Realizar 3 

evaluaciones al Plan Agropecuario Municipal

Evaluaciones realizadas al Plan 

Agropecuario Municipal
0 3 1 1 0 0                             -   1 2

1. Realizar 1 Evaluación anual del Plan 

Agropecuario Municipal.2. Presentación de 

informes semestrales para evaluación del Plan.

UMAGRO COORDINADOR WALTER ARBELAEZ

"ACOMPAÑANDO EL CAMPO" - Realizar y 

registrar 3840 visitas de Asistencia Técnica a las 

veredas BPA  pecuarias y de manufactura 

"Asistencia técnica con calidad y eficiencia"

Visitas Técnicas a las veredas reaLizadas 280 4120 1040 1920 891 85,67307692                     51,40 1060 1131

Realizar y registrar 960 visitas de Asistencia 

Técnica a las veredas BPA  pecuarias y de 

manufactura "Asistencia técnica con calidad y 

eficiencia"

UMAGRO COORDINADOR WALTER ARBELAEZ Y TECNICOS 

MOISES VELEZ, ALEXANDER RAMIREZ, CAMILO TAPIAS, 

NEFTALY  LOPEZ

"JUNTOS POR LA INSTITUCIONALIDAD DEL 

SECTOR PRODUCTIVO" - Reactivar el CMDR 

"Juntos por la institucionalidad del sector 

productivo"

CDMR activo 1 1 1 1 1 100                        5,00 1 1 UMAGRO COORDINADOR WALTER ARBELAEZ 

"JUNTOS POR LA INSTITUCIONALIDAD DEL 

SECTOR PRODUCTIVO" - Realizar 4 

Acompañamientos al CMDR

Acompañamientos realizados 0 4 1 2 1 100                        5,00 1 1 UMAGRO COORDINADOR WALTER ARBELAEZ 

"EL CAFÉ DINAMIZADOR DE LA ECONOMIA" - 

Renovar 200 Ha de café en  municipio. 

Renovación cafetera y mejoramiento del cultivo

Has  de Café renovadas 220 420 56 100 46 82,14285714                     16,43 50 50

1. Sensibilización a la población cafetera. 2. 

Acompañar el proyecto de 400 mil almacigos. 3. 

Apoyar con dos tecnicos para el buen desempeño 

en el proyecto 4.Realizar evaluaciones de 

seguimiento a los beneficiarios.5.Realizar informes 

semestrales de seguimiento a predios y 

producción.

UMAGRO COORDINADOR WALTER ARBELAEZ Y TECNICOS 

MOISES VELEZ, ALEXANDER RAMIREZ

"EL AGUACATE, CULTIVO DE INMENSAS 

POSIBILIDADES" - Formular e implementar un 

programa de fortalecimiento del cultivo de 

aguacate,  aumentar en 10 Ha el cultivo

Ha de aguacate 31 41 5 36 1 20                        3,00 2,5 5

1. Sensibilización a la población interesada. 

2.Realizar capacitaciones sobre instalación, 

siembra, manejo integral del cultivo y 

postcosecha.3. Entrega de insumos(Plántulas, 

abonos). 4.Realizar evaluaciones de seguimiento a 

los beneficiarios.5.Realizar informes semestrales 

de seguimiento a predios y producción.

UMAGRO COORDINADOR WALTER ARBELAEZ Y TECNICOS 

MOISES VELEZ, ALEXANDER RAMIREZ

El área del cultivo ha incrementado por siembras 

realizadas por productores particulares. 

En fortalecimiento la administración apoyo a 

ASOPAM en el proyecto de capitalización 

microempresarial y se desarrollo la ECA de Aguacate, 

en la cual se matricularon 37 productores y se esta a 

la espera de realizar el comodato para iniciar con el 

establecimiento de 1 Ha.

"JUNTOS PRODUCIENDO" - Formular e 

implementar un programa de fortalecimiento del 

cultivo de fique Aumentar el cultivo de fique en 5 

has

Ha de fique 5 10 2,5 7,2 0 0                             -   1,25 2,5

1. Sensibilización a la población interesada. 

2.Realizar capacitaciones sobre instalación, 

siembra, manejo integral del cultivo y 

postcosecha.3. Entrega de insumos(Plántulas, 

abonos). 4.Realizar evaluaciones de seguimiento a 

los beneficiarios.5.Realizar informes semestrales 

de seguimiento a predios y producción.

UMAGRO COORDINADOR WALTER ARBELAEZ Y TECNICOS 

MOISES VELEZ, ALEXANDER RAMIREZ

Para realizar el fortalecimiento se va a realizar un 

diagnóstico de la situación actual de la asociación.

En cuanto a la parte operativa se le brinda apoyo a 

través del pago de arrendamiento de local con la 

Parroquia Nuestra señora de Las Mercedes.

"JUNTOS PRODUCIENDO PANELA DE CALIDAD" -

Formular e implementar el fortalecimiento del 

cultivo de caña "Propuesta para la generación de 

ingresos periódicos" Aumentar el cultivo de caña 

en 10 has

Ha en caña 35 45 5 39 3,1 62                        6,20 2,5 3,45
UMAGRO COORDINADOR WALTER ARBELAEZ Y TECNICOS 

MOISES VELEZ, ALEXANDER RAMIREZ

"JUNTOS PRODUCIENDO PANELA DE CALIDAD" -

Mejorar 1 trapiche panelero comunitario 
Número de trapiches mejorados 1 1 1 1 1 100                        3,00 1 1

UMAGRO COORDINADOR WALTER ARBELAEZ Y TECNICOS 

MOISES VELEZ, ALEXANDER RAMIREZ

Se continuo con el fortalecimiento del trapiche 

mediante la adquicision de Maquinaria e insumos 

para el proceso de Manufactura (Tunel de 

termoencogido, Selladora y Bolsas impresas)

"JUNTOS PRODUCIENDO" -Formular e 

implementar un programa de fortalecimiento del 

cultivo de granadilla "Propuesta para la 

generación de ingresos periódicos" Aumentar el 

cultivo de granadilla en 5 has

Programas formulados e implementados 0 5 2,5 1 0 0                             -   1,25 2,5

1. Sensibilización a la población interesada. 

2.Realizar capacitaciones sobre instalación, 

siembra, manejo integral del cultivo y 

postcosecha.3. Entrega de insumos(Plántulas, 

abonos). 4.Realizar evaluaciones de seguimiento a 

los beneficiarios.5.Realizar informes semestrales 

de seguimiento a predios y producción.

UMAGRO COORDINADOR WALTER ARBELAEZ Y TECNICOS 

MOISES VELEZ, ALEXANDER RAMIREZ

"JUNTOS PRODUCIENDO" - Formular e 

implementar un programa de fortalecimiento del 

cultivo de mora "Propuesta para la generación de 

ingresos periódicos" Aumentar el cultivo de 

mora en 5 has

Programas formulados e implementados 0 5 1,25 1 0 0                             -   1,25 2,5

1. Sensibilización a la población interesada. 

2.Realizar capacitaciones sobre instalación, 

siembra, manejo integral del cultivo y 

postcosecha.3. Entrega de insumos(Plántulas, 

abonos). 4.Realizar evaluaciones de seguimiento a 

los beneficiarios.5.Realizar informes semestrales 

de seguimiento a predios y producción.

UMAGRO COORDINADOR WALTER ARBELAEZ Y TECNICOS 

MOISES VELEZ, ALEXANDER RAMIREZ

Se realizó capacitación en temas de Control de 

plagas, enfermedades, manejo integral del cultivo 

con productores de las veredas Getsemaní y el 

Caunzal

"JUNTOS PRODUCIENDO" - Formular e 

implementar un programa de fortalecimiento del 

cultivo de cítricos "Propuesta para la generación 

de ingresos periódicos" Aumentar el cultivo de 

cítricos en 10 has

Programas formulados e implementados 0 10 2,5 1 0 0                             -   2,5 5

1. Sensibilización a la población interesada. 

2.Realizar capacitaciones sobre instalación, 

siembra, manejo integral del cultivo y 

postcosecha.3. Entrega de insumos(Plántulas, 

abonos). 4.Realizar evaluaciones de seguimiento a 

los beneficiarios.5.Realizar informes semestrales 

de seguimiento a predios y producción.

UMAGRO COORDINADOR WALTER ARBELAEZ Y TECNICOS 

MOISES VELEZ, ALEXANDER RAMIREZ

Se realizaron visitas técnicas a algunos cultivos para 

el Plan general de Asistencia técnica y sea realizaron 

visitas con funcionario del Ica para monitoreo de 

plagas y enfermedades en fincas productoras.

"JUNTOS POR EL CAÑON DE LA FRUTA" - Diseñar 

e implementar un (1) plan para fortalecer la 

fruticultura en el cañon de la quebrada Sabaletas 

Planes diseñados 0 1 0,5 1 0,2 40                        4,00 0 0,3

1. Sensibilización a la población interesada. 

2.Realizar capacitaciones sobre instalación, 

siembra, manejo integral del cultivo y 

postcosecha.3.compañamiento en el proceso de 

implementacion.  4.Realizar evaluaciones de 

seguimiento a los beneficiarios.

UMAGRO COORDINADOR WALTER ARBELAEZ Y TECNICOS 

MOISES VELEZ, ALEXANDER RAMIREZ

Cacao: establecimiento de 9 hectáreas de cacao en el 

municipio por medio de la alianza con Asofrusabar, 

se realizaron labores de montaje de viveros, 

establecimiento de sombrio permanente y se 

dictaron capacitaciones en el tema sicosocial y 

mitigación de efectos adversos al medio ambiente. 

Se aportaron recursos para el análisis de suelos. 

Capacitaciones en manejo de plagas y enfermedades.

"SEMBREMOS EN MI ESCUELA" Implementar  3 

Huertas Escolares en los Centros Educativos 

Rurales 

Huertas Escolares implementadas 20 23 0 23 3 0                             -   0 3
UMAGRO COORDINADOR WALTER ARBELAEZ Y TECNICOS 

MOISES VELEZ, ALEXANDER RAMIREZ

"SEMBREMOS EN MI ESCUELA" - Fortalecer 23 

huertas escolares en los Centros Educativos 

Rurales "Proyecto productivo y asociativo para 

abastecer los restaurantes escolares"

Huertas Escolares fortalecidas 20 23 23 23 22 95,65217391                        9,57 23 23
UMAGRO COORDINADOR WALTER ARBELAEZ Y TECNICOS 

CAMILO TAPIAS Y NEFTALY LOPEZ

Se realizaron visitas de socialización del proyecto de 

seguridad alimentaria en los entros educativos 

rurales del municipio y Talleres de implementacion 

de Huertas. Se entregaron 16 Kid agricolas a 16 

centros educativos para iniciar en febrero de 2014

"SEMBREMOS EN MI ESCUELA" - Realizar 48  

informes de seguimiento  a las huertas escolares 

Número de seguimientos mensuales a las 

Huertas Escolares
0 48 12 24 0 0                             -   12 24

Realizar y registrar seguimientos a las huertas 

escolares , dejar en lenguaje sencillo y tecnico en el 

formato recomendado las indicaciones para ser 

mas eficientes.

UMAGRO COORDINADOR WALTER ARBELAEZ Y TECNICOS 

CAMILO TAPIAS Y NEFTALY LOPEZ

"SEMBREMOS EN MI CASA" - Mantener 800 

Huertas Familiares en el cuatrienio 

"Establecimiento de huertas caseras 

agroecologicas y fortalecimiento de cultivos pan 

coger" 

Número de Huertas Familiares 

mantenidas
200 800 200 800 127 63,5                     38,10 200 192

1.Incrementar el número de visitas para Asistencia 

Técnica Directa a los Campesinos.2.entrega de 

insumos a las Familias participantes.3.Realizar 

informes de visitas a la Huertas 

Familiares.4.Evaluación de las visitas realizadas 

mensualmente.

UMAGRO COORDINADOR WALTER ARBELAEZ Y TECNICOS 

CAMILO TAPIAS Y NEFTALY LOPEZ

Formular 1 Plan de Sanidad Animal Plan de Sanidad Animal formulado 0 1 0 1 0 0                             -   0 0

UMAGRO COORDINADOR WALTER ARBELAEZ Y ROTANTES 

DE MEDICINA VETERINARIA DE LA UNIVERSIDAD DE 

ANTIOQUIA

Realizar 4 seguimientos al Plan de Sanidad 

Animal en el cuatrienio
Seguimientos realizados 0 4 1 2 0 0                             -   1 0

UMAGRO COORDINADOR WALTER ARBELAEZ Y ROTANTES 

DE MEDICINA VETERINARIA DE LA UNIVERSIDAD DE 

ANTIOQUIA

Realizar 4 jornadas de sanidad animal Jornadas realizadas 0 4 1 2 5 100                     15,00 1 1

UMAGRO COORDINADOR WALTER ARBELAEZ Y ROTANTES 

DE MEDICINA VETERINARIA DE LA UNIVERSIDAD DE 

ANTIOQUIA

Ya se cumplio con el logro programado para el 

cuatrienio

Gestionar la construcción de 1 centro de 

recepción animal en el cuatrienio
Gestiones realizadas 0 1 0 1 0 0                             -   1 1

UMAGRO COORDINADOR WALTER ARBELAEZ Y ROTANTES 

DE MEDICINA VETERINARIA DE LA UNIVERSIDAD DE 

ANTIOQUIA

"JUNTOS PRODUCIENDO" - Fortalecer y capacitar 

3 asociaciones productivas en el municipo 

"Juntos produciendo"

  Asociaciones productivas fortalecidas y 

capacitadas en el Municipo
3 3 3 3 3 100                     25,00 3 3

1.Realizar convocatorias.2.Socializar el estado de 

las Asociaciones.3.Identificar las necesidades a 

fortalecer. 4.Programar actividades 

mensuales.5.Ejecución del Plan de Acción.6. 

Realizar Capacitaciones mensualmente a los 

miembros de las Asociaciones.7.Incluir a las 

Asociaciones en los Mercados Campesinos 

realizados

UMAGRO COORDINADOR WALTER ARBELAEZ Y NEFTALY 

LOPEZ

Se fortalecieron 3 asociaciones como: ASOPAM con 

la eca de aguacate y convenio capitalización 

microempresarial y pago de arrendamiento de local 

con la parroquia Nuestra Señora de las Mercedes.

*ASOFIQUE pago de arrendamiento de local con la 

parroquia Nuestra Señora de las Mercedes

Asociación Agroindustria Panelera Las Palmitas con 

el proceso de Agroindustria.

"JUNTOS PRODUCIENDO" -Activar 3 canales de 

comercialización de las Asociaciones Productivas
Canales de comercialización Activados 0 3 1 3 0 0                             -   0 1

1.Realizar convocatorias.2.Socializar el estado de 

las Asociaciones enlazarlos a traves de las ECAS a 

las cadenas productivas de la Gobernacion de 

Antioquia. .3Programar actividades mensuales.4 

Realizar Capacitaciones a los miembros de las 

Asociaciones.

UMAGRO COORDINADOR WALTER ARBELAEZ Y NEFTALY  

LOPEZ

Realizar 12 evaluaciones a  las Asociaciones 

Productivas en el Municipio

Evaluaciones Bimestrales a las 

Asociaciones Productivas
0 12 3 6 0 0                             -   3 4

Acompañar y realizar evaluciones con los 

integrantes de las asociaciones.

UMAGRO COORDINADOR WALTER ARBELAEZ Y NEFTALY 

LOPEZ

No se cuenta en el momento con documentos que 

soporten la informacion del año 2012

"JUNTOS PRODUCIENDO" - Activar 8 mercados 

campesinos en el cuatrienio "Dinamizar la 

operatividad del centro de acopio municipal, a 

través de las cadenas productivas y la 

comercialización"

Mercados campesinos activados 0 8 2 4 1 50                     15,00 2 2

1. Convocar a la comunidad para la creación de los 

mercados campesinos.2.Instalar los puestos para 

el desarrollo de los mercados 

campesinos.3.Entrega de material para la 

instalación de los puestos en los mercados 

campesinos.4.Realizar evaluación de cada 

encuentro con los participantes.Realización de los 

UMAGRO COORDINADOR WALTER ARBELAEZ Y NEFTALY  

LOPEZ

47,78122209 0 0 0 0

LINEA ESTRATÉGICA PROGRAMA SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO INDICADOR META  PRODCUTO LÍNEA BASE
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"JUNTOS MEJORANDO LA RED VIAL" - Gestionar  

1  programa de mantenimiento de vias 

secundarias 

Programas gestionados 0 1,0 1 1 1 100                     30,00 1 1

1.   Visitas técnicas - seguimiento a la situación 

actual.   2. Informes sobre estado actual y 

solicitudes para el mantenimiento de las vías 

secundarias.    3.  Atención prioritaria para 

garantizar la movilidad.   4.  Ejecución y 

seguimiento a las actividades de mantenimiento  

SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OBRAS 

PUBLICAS 

1.   Visitas técnicas - seguimiento a la 

situación actual.   2. Informes sobre estado 

actual y solicitudes para el mantenimiento 

de las vías secundarias.    3.  Atención 

prioritaria para garantizar la movilidad.   4.  

Ejecución y seguimiento a las actividades 

"JUNTOS MEJORANDO LA RED VIAL" - Gestionar  

1  programa de pavimentación de la via 

secundaria Montebello - El Retiro 

Gestiones realizadas  0 1,0 1 1 0 0                             -   1 1

1.  Visitas técnicas - diagnostico de situación 

actual.    2. Proyecto para Elaboración de estudios 

y  diseños, especificaciones y presupuestos.    3. 

Presentación y gestión de proyecto. 

SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OBRAS 

PUBLICAS 

1.  Visitas técnicas - diagnostico de 

situación actual.    2. Proyecto para 

Elaboración de estudios y  diseños, 

especificaciones y presupuestos.    3. 

Presentación y gestión de proyecto. 

"JUNTOS MEJORANDO LA RED VIAL" - Realizar 

mantenimiento a  57,95  Km de vias terciarias en 

el cuatrenio

Número de Km de vias terciarias con 

mantenimiento o mejoramiento
0 57,95 25 25 53,7 214,8                     85,92 40 20 697.300.000$                 

1.  Visitas técnicas - diagnóstico  actual.    2. 

Elaboración de proyecto con diseños, 

presupuestos y especificaciones.    3. Proceso de 

contratación.    4. Ejecución de obras de 

mantenimiento.     5, Visitas técnicas de 

seguimiento.     6.  Liquidación de contratos.   

SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OBRAS 

PUBLICAS 

1.  Visitas técnicas - diagnóstico  actual.    2. 

Elaboración de proyecto con diseños, 

presupuestos y especificaciones.    3. 

Proceso de contratación.    4. Ejecución de 

obras de mantenimiento.     5, Visitas 

técnicas de seguimiento.     6.  Liquidación 

"JUNTOS MEJORANDO LA RED VIAL" - Construir  

6  estructuras (muros de contención) en las vias 

terciarias

Estructuras construidas 4 10 4 6 2 50                             -   2 4

1.  Visitas técnicas - diagnóstico  actual.    2. 

Elaboración de proyecto con diseños, 

presupuestos y especificaciones.    3. Proceso de 

contratación.    4. Ejecución de obras de 

construcción de muros.      5, Visitas técnicas de 

seguimiento.     6.  Liquidación de contratos.   

SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OBRAS 

PUBLICAS 

En las intervenciones de las vías 

terciarias La Granja - Los Pinos con 

recursos gestionados con el INVIAS, 

se tiene contemplado la 

construcción de algunos muros de 

contención. 

1.  Visitas técnicas - diagnóstico  actual.    2. 

Elaboración de proyecto con diseños, 

presupuestos y especificaciones.    3. 

Proceso de contratación.    4. Ejecución de 

obras de construcción de muros.      5, 

Visitas técnicas de seguimiento.     6.  

Liquidación de contratos.   

"JUNTOS POR NUESTROS CAMINOS"  - Intervenir  

65  caminos de herradura por año
Caminos de herradura intervenidos 61 65 65 65 65 100                     20,00 65 65

1.  Visitas técnicas - diagnóstico  actual.  2. 

Proceso de contratación.    3. Ejecución de obras 

de mantenimiento.   4, Visitas técnicas de 

seguimiento.     5.  Liquidación de contratos.   

SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OBRAS 

PUBLICAS 
DESARROLLO COMUNITARIO 

Primera intervención de caminos de 

herradura en todas las veredas del 

municipio meses de junio y julio, 

con la finalidad de mejorar la 

accesibilidad a todos los rincones 

de Montebello. La segunda 

intervención se hace en los meses 

de noviembre - diciembre. 

1.  Visitas técnicas - diagnóstico  actual.  2. 

Proceso de contratación.    3. Ejecución de 

obras de mantenimiento.   4, Visitas 

técnicas de seguimiento.     5.  Liquidación 

de contratos.   

JUNTOS ABRIENDO CAMINOS Y 

SEMBRANDO ESPERANZAS
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JUNTOS POR CAMINOS DE 

DESARROLLO 

OBSERVACIONES ACTIVIDADES 2014

2014

RESPONSABLE OBSERVACIONES 2014

POAI 2013

ACTIVIDADES 2013

2013

RESPONSABLE 01 RESPONSABLE 02

SECTOR TRANSPORTE EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2013 PLAN DE  ACCION  2014

1. Sensibilización a la población interesada. 

2.Realizar capacitaciones sobremanejo en el area 

pecuaria 3.Realizar evaluaciones de seguimiento a 

los beneficiarios.4.Realizar informes de 

seguimiento a predios y producción.

JUNTOS PROMOVIENDO LA 

ASOCIATIVIDAD

JUNTOS POR EL MEJORAMIENTO DE LA 

SALUD ANIMAL

1.Oficiar a cada dependencia para el 

nombramiento del representante de cada instancia 

pertinente.2.Realizar una reunión de socialización 

para conocer las funciones a 

desempeñar.3.Asignación de tareas a cada uno de 

los integrantes del Comité.

JUNTOS POR UN MUNICIPIO CRECIENTE 

Y PRODUCTIVO 

1. Sensibilización a la población interesada. 

2.Realizar capacitaciones sobre instalación, 

siembra, manejo integral del cultivo y postcosecha. 

3. Realizar evaluaciones de seguimiento a los 

beneficiarios.5.Realizar informes semestrales de 

seguimiento a predios y producción.

1.Realizar convocatorias.2.Socializar el estado de 

las Huertas Escolares.3.Identificar las necesidades 

a fortalecer.4. Entrega de Insumos a las escuelas 

participantes.5.Programar actividades.6.Realizar 

Capacitaciones con todo lo relacionado sobre 

Huertas escolares.

2014

RESPONSABLE OBSERVACIONES 2014

CRECIMIENTO, 

PRODUCTIVIDAD Y 

COMPETITIVIDAD, PARA 

UN NUEVO MONTEBELLO

SEMBREMOS JUNTOS EL FUTURO

JUNTOS ACOMPAÑANDO LA 

AGRICULTURA

ACTIVIDADES 2013

2013

RESPONSABLE OBSERVACIONES ACTIVIDADES 2014

POAI 2013SECTOR AGROPECUARIO EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2013 PLAN DE ACCION 2014
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JUNTOS HACEMOS CULTURA

EL ARTE …  EXPRESIÓN DE TODOS
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"JUNTOS AMPLIANDO NUESTRAS 

POSIBILIDADES"  -Ampliar  2,0  Km de vias 

terciarias o caminos de herradura 

Número de Km de vias terciarias o 

caminos de herradura ampliados 
1,0 3,0 1 2 1 100                     35,00 0 1

1.  Visitas técnicas - diagnóstico  actual.    2. 

Definición de trazados y especificaciones.    3. 

Ejecución de obras de ampliación de cias o 

caminos.    4, Visitas técnicas de seguimiento.   

SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OBRAS 

PUBLICAS 

Ampliación de caminos de 

herradura en varios sectores de 

Montebello, especialmente el 

camino entre las veredas El Tablazo - 

La Trinidad, La floresta (Sabaletas) - 

La Camelia. 

1.  Visitas técnicas - diagnóstico  actual.    2. 

Definición de trazados y especificaciones.    

3. Ejecución de obras de ampliación de cias 

o caminos.    4, Visitas técnicas de 

seguimiento.   

"JUNTOS AMPLIANDO NUESTRAS 

POSIBILIDADES" - Construir  2000 m  de rieles en 

concreto 

Número de m de rieles en concreto 

construidos
2414 4414 400 900 1560 390                   253,50 500 500

1.  Visitas técnicas - diagnóstico  actual.    2. 

Elaboración de proyecto con diseños, 

presupuestos y especificaciones.    3. Proceso de 

contratación.    4. Construcción de rieles en 

concreto.     5, Visitas técnicas de seguimiento.     

6.  Liquidación de contratos.   

SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OBRAS 

PUBLICAS 
DESARROLLO COMUNITARIO 

Ejecución satisfactoria de un 

convenio con el Comité de 

Cafeteros para construcción de 

rieles en concreto en vías terciarias; 

480 metros vía Corregimiento 

Sabaletas (La Floresta) - La Camelia, 

100 metros vía Montebello - El 

Caunzal y 180 metros vía 

Montebello - Getsemani 

1.  Visitas técnicas - diagnóstico  actual.    2. 

Elaboración de proyecto con diseños, 

presupuestos y especificaciones.    3. 

Proceso de contratación.    4. Construcción 

de rieles en concreto.     5, Visitas técnicas 

de seguimiento.     6.  Liquidación de 

contratos.   

"SIN OBSTACULOS CON MÁS POSIBILIDADES" - 

Gestionar la Construcción de  2  puentes 

vehiculares o peatonales 

Gestiones realizadas 0 2 0 0 1 0                             -   1 1 SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OBRAS 

PUBLICAS 

Gestión y firma de convenio con la 

Fundación ARGOS para la 

construcción de un puente 

peatonal sobre la Quebrada 

Sabaletas para la comunidad de la 

vereda Palmitas. 

"JUNTOS POR LAS VÍAS DE MI PUEBLO" - 

Pavimentar  6000  m²  de vías urbanas y 

expansión

Número de m²  de vías urbanas 

pavimentadas  
4000 10000 600 6000 1040 173,3333333                   104,00 2200 2000

1.  Visitas técnicas - diagnóstico  actual.    2. 

Elaboración de proyecto con estudios, diseños, 

presupuestos y especificaciones.    3. Proceso de 

contratación.    4. Ejecución de obras de 

pavimentación.   5. Visitas técnicas de 

seguimiento.  6.  Liquidación de contratos.

SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OBRAS 

PUBLICAS 

Pavimentación 60 metros de vía 

urbana en el sector salida vereda El 

Olival.  Repavimentación total de 

una cuadra en la Calle No 17 Sucre 

totalmente deteriorada en 

pavimento articulado (adoquines) 

1.  Visitas técnicas - diagnóstico  actual.    2. 

Elaboración de proyecto con estudios, 

diseños, presupuestos y especificaciones.    

3. Proceso de contratación.    4. Ejecución 

de obras de pavimentación.   5. Visitas 

técnicas de seguimiento.  6.  Liquidación de 

"JUNTOS POR LAS VÍAS DE MI PUEBLO" - 

Mantener en buen estado  6000  m²  de vías 

urbanas 

Número de m²  de vías urbanas con 

mantenimiento   
0 6000 1500 3000 3000 200                     80,00 1500 1500

1.   Diagnóstico  actual.   2. Elaboración de 

presupuestos y especificaciones.   3. Proceso de 

contratación.    4. Mantenimiento de las vías.    5. 

Visitas técnicas de seguimiento.  6.  Liquidación 

de contratos.   

SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OBRAS 

PUBLICAS 

Mantenimiento y conservación de la 

malla vial urbana, calle en el sector 

La Travesia, carrera 19 entre calles 

19 y 20 y carrera 22 La Capilla, 

mediante la intervención en el 

pavimento articulado (adoquines) 

1.   Diagnóstico  actual.   2. Elaboración de 

presupuestos y especificaciones.   3. 

Proceso de contratación.    4. 

Mantenimiento de las vías.    5. Visitas 

técnicas de seguimiento.  6.  Liquidación de 

contratos.   

JUNTOS POR EL CAMBIO 

"JUNTOS POR EL CAMBIO" - Gestionar la 

adquisición de  equipos, maquinas y formaletas 

para obras infraestructura 

Gestiones realizadas 0 1 1 1 1 100                   100,00 1 1
1.  Proceso de cotizaciones en maquinaría.    2. 

Elaboración de proyecto con presupuestos y 

especificaciones técnicas de la maquinaría.  

SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OBRAS 

PUBLICAS 
SECRETARIA DE GOBIERNO

Gestión ante el Concejo Municipal 

para la aprobación de un crédito 

bancario para la compra de una 

retroexcavadora. El cual fue 

aprobado y se continua con el 

proceso de suscripción del crédito. 

1.  Proceso de cotizaciones en maquinaría.    

2. Elaboración de proyecto con 

presupuestos y especificaciones técnicas 

de la maquinaría.  

"JUNTOS PLANEANDO LOS ESPACIOS PÚBLICOS" - 

Formular e implementar un (1)  Plan Espacio 

Público para el Municipio 

Planes Formulados 0 1 1 1 0 0                             -   1 1

1.  Diagnostico e identificación de áreas de 

espacio público.    2. Definición de políticas de 

manejo del espacio público.   3.  Formulación de 

proyectos para mejorar espacios públicos.  4.  

Lanzamiento del Plan de espacio público.  

SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OBRAS 

PUBLICAS 

1.  Diagnostico e identificación de áreas de 

espacio público.    2. Definición de políticas 

de manejo del espacio público.   3.  

Formulación de proyectos para mejorar 

espacios públicos.  4.  Lanzamiento del Plan 

de espacio público.  

"CON MEJORES ESPACIOS PUBLICOS….JUNTOS 

DISFRUTANDO" - Gestionar la recuperación del 

sendero ecológico 

Gestiones realizadas 0 1 1 1 1 100                     25,00 1 1

1.  Visitas técnicas - diagnóstico  actual.   2. 

Elaboración de proyecto con estudios, diseños, 

presupuestos y especificaciones.    3. Proceso de 

contratación.  

SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OBRAS 

PUBLICAS 
UMAGRO

Se realiza la intervención rutinaria 

para el mantenimiento de la 

infraestructura del sendero 

ecológico (kioskos, mirador, 

sendero, entre otros) 

1.  Visitas técnicas - diagnóstico  actual.   2. 

Elaboración de proyecto con estudios, 

diseños, presupuestos y especificaciones.    

3. Proceso de contratación.  

"CON MEJORES ESPACIOS PUBLICOS…JUNTOS 

DISFRUTANDO" Mantener  1675  m²  de espacio 

público en el cuatrenio  

Número de m²  de parques, plazoletas y 

pasajes peatonales con mantenimiento 
1675 1675 1675 1675 1675 100                     40,00 1675 1675

1.  Visitas técnicas - diagnóstico  actual.   2. 

Elaboración de presupuestos y especificaciones.     

3. Ejecución de actividades de mantenimiento 

SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OBRAS 

PUBLICAS 
UMAGRO

Mantenimiento del Parque 

Principal, plazoletas del área urbana, 

plazoleta del Corregimiento 

Sabaletas.  Construcción de 

jardineras y plazoleta en el sector La 

Travesia y construcción de kiosko - 

mirador en el sector El Alto. 

1.  Visitas técnicas - diagnóstico  actual.   2. 

Elaboración de presupuestos y 

especificaciones.     3. Ejecución de 

actividades de mantenimiento 

"CON MEJORES ESPACIOS PUBLICOS….JUNTOS 

DISFRUTANDO" - Intervenir  200  m de andenes 

peatonales 

Número de m de andenes peatonales 

intervenidos 
0 200 60 50 60 100                     20,00 50 70

1.  Visitas técnicas - diagnóstico del estado actual.   

2. Elaboración de presupuestos y 

especificaciones.     3. Ejecución de actividades de 

construcción de andenes. 

SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OBRAS 

PUBLICAS 

Se tiene proyectada la construcción 

de andenes en concreto para 

embellecimiento del área urbana 

durante los meses de noviembre y 

diciembre, con recursos del 

municipio y del Departamento 

(suministro de cemento) 

1.  Visitas técnicas - diagnóstico del estado 

actual.   2. Elaboración de presupuestos y 

especificaciones.     3. Ejecución de 

actividades de construcción de andenes. 

"UNA LUZ EN EL CAMINO" - Mantener  100  %  

de redes de alumbrado público 

Porcentaje  de redes de alumbrado 

público con mantenimiento
100 100 100 100 100 100                     60,00 100 100 8.000.000$                           

1. Contratación de mano de obra y materiales 

para el sistema de alumbrado público.     2. 

Ejecución de actividades de reparación de redes 

de alumbrado público.  3. Visitas técnicas de 

seguimiento.    

SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OBRAS 

PUBLICAS 

Se hace mantenimieknto constante 

a las redes y luminarias del sistema 

de alumbrado público del área 

urbana, veredas Piedra Galana, La 

Granja, Zarcitos, El Caunzal y el 

Corregimeinto Sabaletas. 

1. Contratación de mano de obra y 

materiales para el sistema de alumbrado 

público.     2. Ejecución de actividades de 

reparación de redes de alumbrado público.  

3. Visitas técnicas de seguimiento.    

"UNA LUZ EN EL CAMINO" - Gestionar la 

adecuación de 1000  m de sistema de alumbrado 

público 

metros lineales de redes 0 1000 250 1 0 0                             -   250 250 2.000.000$                           

1. Formulación de proyecto para ampliación del 

sistema de alumbrado público.   2.  Gestión ante 

entidades departamentales.   3.  Contratación de 

mano de obra y materiales para el sistema de 

alumbrado público.   4. Ejecución de ampliación 

del sistema de alumbrado público.  3. Visitas 

técnicas de seguimiento.    

SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OBRAS 

PUBLICAS 

1. Formulación de proyecto para 

ampliación del sistema de alumbrado 

público.   2.  Gestión ante entidades 

departamentales.   3.  Contratación de 

mano de obra y materiales para el sistema 

de alumbrado público.   4. Ejecución de 

ampliación del sistema de alumbrado 

público.  3. Visitas técnicas de seguimiento.    

"JUNTOS PLANEANDO LA SEGURIDAD VIAL" - 

Formular un (1) Plan de Seguridad Vial para 

Montebello

Planes Formulados 0 1 1 1 0 0                             -   0 1

1.  Diagnostico sobre la situación actual de la 

seguridad vial.   2.  Definición de políticas y 

normas para mejorar la seguridad vial.   3.  

Formulación del Plan de seguridad vial.  

INSPECCION DE POLICIA Y TRANSITO 
SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OBRAS 

PUBLICAS 

1.  Diagnostico sobre la situación actual de 

la seguridad vial.   2.  Definición de políticas 

y normas para mejorar la seguridad vial.   

3.  Formulación del Plan de seguridad vial.  

"JUNTOS PLANEANDO LA SEGURIDAD VIAL" - 

Implementar la señalización vial de 1 Km de vías 

urbanas

Km viales señalizados 0 1 0,3 1 1 100                     20,00 0,2 0,5

1.  Diagnóstico situación actual en vías urbanas.   

2. Definición de sectores viales con restricciones.    

3. Demarcación de zonas de parqueo, áreas 

prohibidas, transporte colectivo. 

INSPECCION DE POLICIA Y TRANSITO 
SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OBRAS 

PUBLICAS 

Se realizo la señalización de la vía 

principal Montebello - Versalles, en 

cuanto a resaltos, limpieza de 

señales verticales.  Se marcaron 

algunas señales en las principales 

vías urbanas. 

1.  Diagnóstico situación actual en vías 

urbanas.   2. Definición de sectores viales 

con restricciones.    3. Demarcación de 

zonas de parqueo, áreas prohibidas, 

transporte colectivo. 

"CON SEGURIDAD EN NUESTRAS VÍAS" - 

Estructurar una campaña de seguridad vial en el 

Municipio

Campañas estructuradas 0 4 1 1 1 100                     20,00 1 1

1.  Estructuración de campaña de seguridad vial.    

2. Lanzamiento de campaña de seguridad vial y 

responsables.    3. Implementación de 

actividades.

INSPECCION DE POLICIA Y TRANSITO 

Campaña estructurada y ejecutada 

por la Inspección de Policia y el 

Comando de Policía Nacional 

Montebello. 

1.  Estructuración de campaña de 

seguridad vial.    2. Lanzamiento de 

campaña de seguridad vial y responsables.    

3. Implementación de actividades.

"CON SEGURIDAD EN NUESTRAS VÍAS" - Realizar 

ocho (8) capacitaciones sobre seguridad vial 
Capacitaciones realizadas 0 8 2 4 2 100                     20,00 2 2

1.  Realización de capacitaciones con los 

transportadores públicos y privados.    2. Jornada 

de seguridad vial urbana y rural. 

INSPECCION DE POLICIA Y TRANSITO 

1.  Realización de capacitaciones con los 

transportadores públicos y privados.    2. 

Jornada de seguridad vial urbana y rural. 

"CON SEGURIDAD EN NUESTRAS VÍAS" - 

Gestionar la presencia de un agente de tránsito  
Gestiones realizadas 0 3 1 1 1 100                     20,00 1 1

1.  Suscripción de convenio para presencia de 

policia de tránsito.    2. Control y seguimiento al 

tránsito y tráfico urbano y rural. 

INSPECCION DE POLICIA Y TRANSITO 

1.  Suscripción de convenio para presencia 

de policia de tránsito.    2. Control y 

seguimiento al tránsito y tráfico urbano y 

rural. 

106,1015873 10.000.000 0 697.300.000 0 0
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JUNTOS PROMOCIONANDO  EL 

TERRITORIO
Formular un Plan de Desasrrollo  Turístico

Número de Planes de Desarrollo Turístico 

formulado
0 1 1 1 0 0 0 1

"POR MI SENDERO" - Diseñar un (1)  programa 

de mejoramiento de las condiciones de los 

senderos ecologicos

Número de programas diseñados 0 1 0 0 1 0 0 1

Gestionar la construcción de 3 miradores en la 

via Versalles-Montebello
Número de miradores gestionados 0 3 1 1 1 100 100 1

"MONTEBELLO 100 AÑOS" - Implementar la 

politica pública de cultura  

Número de politicas públicas de cultura 

implementadas
0 1 1 1 0 0 0 1

"MONTEBELLO 100 AÑOS" - Realizar 1 evento de 

conmemoracion de los 100 años de vida 

municipal

Número de eventos realizados 0 1 1 1 1 100 50 0

LA RUTA DEL CENTENARIO

"LA RUTA DEL CENTENARIO" - Gestionar la 

construcción de  miradores y kioskos en la vía El 

Anillo

Gestiones realizadas 0 1 1 1 1 100 100 1

Diseñar una (1) estrategia de promoción y 

divulgación
Número de estrategias diseñandas 0 1 1 1 1 100 10 1

Gestionar la realización de 8 capacitaciones al 

comercio sobre atención al cliente
Número de capacitaciones realizadas 0 8 3 3 2 66,66666667 13,33333333 3

"PROMOCIÓN DE LOS DESTINOS TURÍSTICOS" - 

Diseñar 7 rutas turisticas
Número de rutas turísticas diseñadas 0 7 0 4 3 0 0 0

"PROMOCIÓN DE LOS DESTINOS TURÍSTICOS" - 

Promocionar 7 rutas turísticas

Número de rutas turísticas 

promocionadas
0 7 2 4 2 100 20 4

Diseñar una (1) alianza estrategica con los 

municipios fronterizos

Número de alianzas estratégicas 

diseñadas
0 1 1 1 1 100 20 1

74,07407407
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"JUNTOS POR AGUA DE CALIDAD"  - Optimizar al 

90 %  de la infraestructura existente de los 

sistemas de acueducto y alcantarillado de la zona 

urbana.

Porcentaje de la infraestructura 

optimizada
70 90 5 80 5 100                     33,34 5 5

2

5

1

2

0

1  

-  

2

5

1

17.000.000

1.  Diagnostico sobre el estado actual de los 

sistemas de acueducto y alcantarillado.     2. 

Priorización y elaboración de presupuestos y 

especificaciones sobre intervenciones.     3. 

Proceso de contratación.    4. Ejecución de obras 

para la optimización 

Martha aretaga - Humberto Carmona

1.  Diagnostico sobre el estado actual de los 

sistemas de acueducto y alcantarillado.     

2. Priorización y elaboración de 

presupuestos y especificaciones sobre 

intervenciones.     3. Proceso de 

contratación.    4. Ejecución de obras para 

la optimización 

"JUNTOS POR AGUA DE CALIDAD"  - Gestionar 

recursos para aumentar la cobertura  de los 

sistemas de Acueducto y Alcantarillado en las 

zonas urbana y  de expansión

Gestiones realizadas
0 1 1 1 1 100                     10,00 1 1

1.   Diagnostico posibles áreas a intervenir y 

probabilidad de usuarios.    2. Elaboración de  

estudios, cálculos y diseños de los sistemas de 

acueducto y alcantarillado.   3. Presentación de 

proyecto con los componentes técnicos y 

financieros. 

1.   Diagnostico posibles áreas a intervenir 

y probabilidad de usuarios.    2. Elaboración 

de  estudios, cálculos y diseños de los 

sistemas de acueducto y alcantarillado.   3. 

Presentación de proyecto con los 

componentes técnicos y financieros. 

"JUNTOS POR AGUA DE CALIDAD"  -Mantener en  

un  100  % los estándares de calidad de 

potabilización del agua  

Porcentaje  de calidad 100 100 100 100 100 100                     23,33 100 100

2

5

1

2

0

5 

11.014.474
1. Programación de toma de muestras aleatorias.     

2. Toma de muestras y ánalisis de laboratorio.    

3. Entrega de resultados sobre calidad del agua. 

Juan David González Orozco,Humberto carmona, 

Martha Arteaga, Alejandra Rendón

1. Programación de toma de muestras 

aleatorias.     2. Toma de muestras y 

ánalisis de laboratorio.    3. Entrega de 

resultados sobre calidad del agua. 

Ajustar, aprobar e implementar un (1) Plan de 

Saneamiento y Manejo de Vertimientos - PSMV 
Planes aprobados 0 1 1 1 1 100                     33,33 1 1 1.  Implementar programas establecidos en el 

PSMV para la vigencia 2013.
Juan David González Orozco,Humberto carmona, 

Martha Arteaga, 

1.  Implementar programas establecidos 

en el PSMV para la vigencia 2013.

"SABALETAS CON AGUA DE CALIDAD" - Diseñar 

un (1) Plan Maestro de Acueducto y 

alcantarillado para el Corregimiento de Sabaletas

Número  de PMAA diseñados para el 

Corregimiento de Sabaletas
0 1 0 0 0 0                             -   0 0

"SABALETAS CON AGUA DE CALIDAD" -Gestionar 

recursos para construir un (1) Plan Maestro de 

Acueducto y alcantarillado para el Corregimiento 

de Sabaletas

Número de gestiones realizadas para la 

construcción  de PMAA  para el 

Corregimiento de Sabaletas

0 1 1 0 1 100                             -   1 1

2

5

1

2

0

7  

"JUNTOS POR EL SANEAMIENTO RURAL" - 

Diseñar  3  sistemas de alcantarillado rurales  

incluyendo PTAR (Planta de Tratamiento de 

Aguas Residuales).

Número de sistemas de alcantarillado 

veredales diseñados 
0 3 2 3 0 0                             -   0 1

1. Trabajo de campo y recopilación de 

información.     2. Elaboración estudios, cálculos y 

diseños del sistema de alcantarillado rural incluye 

PTAR     3. Presentación del documento técnico de 

estudios y diseños

1. Trabajo de campo y recopilación de 

información.     2. Elaboración estudios, 

cálculos y diseños del sistema de 

alcantarillado rural incluye PTAR     3. 

Presentación del documento técnico de 

estudios y diseños

"JUNTOS POR EL SANEAMIENTO RURAL" - 

Gestionar recursos para construir  2  sistemas de 

alcantarillado Rurales  incluye PTAR  (Planta de 

Tratamiento de Aguas Residuales).

Número de gestiones realizadas para la 

construcción de sistemas de 

alcantarillado veredales

0 2 1 1 1 100                     10,00 2 1

1.   Diagnostico, trabajo de campo y recopilación 

de información.    2. Elaboración de  estudios, 

cálculos y diseños de sistemas de alcantarillado.   

3. Presentación de proyecto con los componentes 

técnicos y financieros. 

1.   Diagnostico, trabajo de campo y 

recopilación de información.    2. 

Elaboración de  estudios, cálculos y diseños 

de sistemas de alcantarillado.   3. 

Presentación de proyecto con los 

componentes técnicos y financieros. 

"JUNTOS POR EL SANEAMIENTO RURAL" - 

Mejorar y optimizar  5  sistemas de alcantarillado 

rurales 

Número  de sistemas de alcantarillado 

intervenidos
4 9 1 6 3 100                     15,00 2 2

1.   Diagnostico para identificar problemáticas en 

alcantarillados.     2. Elaboración diseños y 

presupuestos de alcantarillado rurales a 

intervenir.     3. Contratación       4.  Ejecución de 

intervenciones en alcantarillados

1.   Diagnostico para identificar 

problemáticas en alcantarillados.     2. 

Elaboración diseños y presupuestos de 

alcantarillado rurales a intervenir.     3. 

Contratación       4.  Ejecución de 

intervenciones en alcantarillados
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EL AGUA FUENTE DE VIDA, 

CONSERVEMOS JUNTOS NUESTRA 

RIQUEZA AMBIENTAL.

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO 

CON CALIDAD SANITARIA Y AMBIENTAL

JUNTOS MEJORANDO LOS SISTEMAS DE 

POTABILIZACIÓN Y SANEAMIENTO 

BÁSICO RURALES

OBSERVACIONES ACTIVIDADES 2014

2014

RESPONSABLE OBSERVACIONES 2014

POAI 2013

ACTIVIDADES 2013

2013

RESPONSABLE 01 RESPONSABLE 02

SECTOR APSB EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2013 PLAN DE ACCION 2014

OBSERVACIONES 2014

CRECIMIENTO, 

PRODUCTIVIDAD Y 

COMPETITIVIDAD, PARA 

UN NUEVO MONTEBELLO

JUNTOS RECORRIENDO PAISAJES Y 

SEMBRANDO VIDA

JUNTOS POR NUESTROS PAISAJES

MONTEBELLO… LA CARA DEL 

CENTENARIO

JUNTOS PROMOCIONANDO  EL 

TERRITORIO

RESPONSABLE OBSERVACIONES

ACTI

VID

ADE

S 

201

4

2014

RESPONSABLE

2013EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2013 PLAN DE ACCION 2014

JUNTOS POR LA SEGURIDAD VIAL

SECTOR TURISMO

JUNTOS MEJORANDO NUESTRO 

RECORRIDO

JUNTOS POR LAS VÍAS DE MI PUEBLO

CON MEJORES ESPACIOS 

PUBLICOS….JUNTOS DISFRUTANDO

UNA LUZ EN EL CAMINO
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"AGUA DE CALIDAD PARA NUESTRAS VEREDAS"  -  

Mejorar y optimizar  7  sistemas de acueductos 

rurales colectivos. 

Número  de sistemas de acueducto 

intervenidos
3 10 1 6 5 100                     15,00 3 2

1.  Diagnóstico sobre el estado actual de los 

sistemas de acueducto rural    2. Priorización y 

elaboración de presupuestos y especificaciones 

sobre intervenciones      3. Proceso de 

contratación.     4. Ejecución de obras para la 

optimización 

1.  Diagnóstico sobre el estado actual de los 

sistemas de acueducto rural    2. 

Priorización y elaboración de presupuestos 

y especificaciones sobre intervenciones      

3. Proceso de contratación.     4. Ejecución 

de obras para la optimización 

"AGUA DE CALIDAD PARA NUESTRAS VEREDAS" - 

Gestionar recursos para la instalación de  4 

PTAP( Plantas de Tratamiento de Agua Potable) 

en acueductos veredales

Número de sistemas de potabilización 

para acueductos veredales 
3 7 2 5 3 100                     10,00 0 3

1.  Formulación de proyecto para el suministro de 

de plantas de tratamiento de agua potable     2.  

Presentación de proyecto a entidades estatales.    

3. Gestión para la viabilización y asignación de 

recursos al proyecto.   

1.  Formulación de proyecto para el 

suministro de de plantas de tratamiento de 

agua potable     2.  Presentación de 

proyecto a entidades estatales.    3. 

Gestión para la viabilización y asignación 

de recursos al proyecto.   

"JUNTOS CONSTRUYENDO GALERIAS 

FILTRANTES" - Construir  20  galerías filtrantes en 

la zona rural como estrategia  para la 

implementación de Sistemas Alternativos  

Número  de galerias filtrantes construídas 

en zona rural
0 20 3 8 6 100                     10,00 6 7

1.  Visitas técnicas - diagnostico de la situación 

actual.     2. Elaboración de proyecto con diseños, 

presupuestos y beneficiarios.     3. Proceso de 

contratación.     4. Ejecución de obras para las 

galerias filtrantes    5, Visitas técnicas de 

seguimiento.  6.  Liquidación de contratos. 

1.  Visitas técnicas - diagnostico de la 

situación actual.     2. Elaboración de 

proyecto con diseños, presupuestos y 

beneficiarios.     3. Proceso de contratación.     

4. Ejecución de obras para las galerias 

filtrantes    5, Visitas técnicas de 

seguimiento.  6.  Liquidación de contratos. 

"JUNTOS CONSTRUYENDO UNISAFAS Y POZOS" - 

Construir  120  unidades sanitarias familiares en 

la zona rural dispersa

Número de unidades sanitarias 

construidas en zona rural 
45 165 30 50 20 66,66666667                     13,33 30 40

1.  Visitas técnicas - diagnostico de la situación 

actual.     2. Elaboración de proyecto con diseños, 

presupuestos y beneficiarios.     3. Proceso de 

contratación.     4. Ejecución de obras para las 

UNISAFAS    5, Visitas técnicas de seguimiento.  

6.  Liquidación de contratos. 

1.  Visitas técnicas - diagnostico de la 

situación actual.     2. Elaboración de 

proyecto con diseños, presupuestos y 

beneficiarios.     3. Proceso de contratación.     

4. Ejecución de obras para las UNISAFAS    

5, Visitas técnicas de seguimiento.  6.  

Liquidación de contratos. 

"JUNTOS CONSTRUYENDO UNISAFAS Y POZOS" - 

Construir  160  pozos sépticos para tratamiento 

de aguas en la zona rural dispersa

Número de pozos sépticos construidos 

en zona rural 
120 280 40 80 62 100                     10,00 40 20

1.  Visitas técnicas - diagnostico de la situación 

actual.     2. Elaboración de proyecto con diseños, 

presupuestos y beneficiarios.     3. Proceso de 

contratación.     4. Ejecución de obras para los 

pozos.    5, Visitas técnicas de seguimiento.  6.  

Liquidación de contratos. 

1.  Visitas técnicas - diagnostico de la 

situación actual.     2. Elaboración de 

proyecto con diseños, presupuestos y 

beneficiarios.     3. Proceso de contratación.     

4. Ejecución de obras para los pozos.    5, 

Visitas técnicas de seguimiento.  6.  

Liquidación de contratos. 

Fortalecer administrativa, técnica y 

financieramente la prestación de los servicios 

públicos domiciliarios a cargo del Municipio. 

Número de unidades Prestadoras de 

Servicios públicos Domiciliarios de AAA 

fortalecidas. 

0 1 1 1 1 100                     30,00 1 1

2

5

1

2

1

9  

-  

2

1. Diagnostico técnico, administrativo y 

financiero.      2. Formulación de estrategias de 

mejoramiento     3. Implementación de las 

estrategias técnicas, administrativas y financieras

Juan David González Orozco,Humberto carmona, 

Martha Arteaga, 

1. Diagnostico técnico, administrativo y 

financiero.      2. Formulación de estrategias 

de mejoramiento     3. Implementación de 

las estrategias técnicas, administrativas y 

financieras

Mantener actualizada la estructura del Fondo de 

Solidaridad y Redistribución del Ingreso en 

Montebello.  

Número  de fondos (FSRI) actualizados en 

Montebello. 
1 1 1 1 1 100                     60,00 1 1

2

5

1

2

2

0  

1. Actualización bases de datos de usuarios de 

servicios públi.     2. Pago de subsidios por medio 

del Fondo de Solidaridad y redistribución de 

ingresos

Martha Arteaga y Humberto Carmona

1. Actualización bases de datos de usuarios 

de servicios públi.     2. Pago de subsidios 

por medio del Fondo de Solidaridad y 

redistribución de ingresos

Fortalecer  10 Comités o Juntas Administradoras 

de los Acueducto Rurales 

Número de Comités y Juntas 

administradoras capacitadas y 

fortalecidas

0 10 10 10 18 100                     10,00 10 10

1. Diagnostico actual sobres aspectos 

administrativos de los acueductos rurales.    2. 

Estrategias de fortalecimiento administrativo, 

técnico de los acueductos rurales.     3. 

Conformación y capacitación de juntas 

administradoras  

1. Diagnostico actual sobres aspectos 

administrativos de los acueductos rurales.    

2. Estrategias de fortalecimiento 

administrativo, técnico de los acueductos 

rurales.     3. Conformación y capacitación 

de juntas administradoras  

"JUNTOS PROTEGIENDO LAS MICROCUENCAS" - 

Conservar y proteger 35 microcuencas 

abastecedoras de acueductos  Rurales 

Colectivos. 

Número de microcuencas conservadas y 

protegidas. 
15 50 8 16 0 0                             -   8 13

1. Capacitación y concientización con las 

comunidades vecinas.    2. Campañas de limpieza 

y protección de microcuencas 

1. Capacitación y concientización con las 

comunidades vecinas.    2. Campañas de 

limpieza y protección de microcuencas 

"JUNTOS PROTEGIENDO LAS MICROCUENCAS" - 

Gestionar la Reforestación  12  Has  de bosque  

para protección de Microcuencas. 

Número de Ha de bosque reforestado 

para protección de microcuencas. 
7 19 4 7 0 0                             -   3 5

1. Identificación, cerramiento y aislamiento de 

áreas a intervenir.    2. Desmonte, sembrado en 

vivero y ahoyado de áreas a reforestar.     3. 

Sembrado de plantas definitivas

1. Identificación, cerramiento y aislamiento 

de áreas a intervenir.    2. Desmonte, 

sembrado en vivero y ahoyado de áreas a 

reforestar.     3. Sembrado de plantas 

definitivas

Gestionar la estabilización de la Quebrada la 

Franco en el cuatienio

Gestiones realizadas
0 1 1 1 1 100                     15,00 1 1

1. Realizar seguimiento continuo al 

comportamiento del sector     2. 

Formulación de proyecto para los 

estudios de intervención global en la 

microcuenca

1. Realizar seguimiento continuo al 

comportamiento del sector     2. 

Formulación de proyecto para los 

estudios de intervención global en 

la microcuenca

Gestionar la elaboración de  dos (2) Planes de 

Ordenamiento de las Microcuencas de la 

Quebrada Sabaletas y el Río La Miel. 

Número de   gestiones realizadas para La 

elaboración de  dos (2) planes de 

ordenamiento de las microcuencas de la 

Quebrada Sabaletas y el Río La Miel. 

0 2 0 1 0 0                             -   1 0

0                             -   0 0 0 0 28.014.474
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1. Evaluar actualización del PGIRS con el comité 1. Evaluar actualización del PGIRS con el comité 

2. Evaluación del Plan por parte de CORANTIOQUIA 2. Evaluación del Plan por parte de CORANTIOQUIA

2. Adopción del PGIRS por decreto municipal 2. Adopción del PGIRS por decreto municipal

Realizar encuestas domiciliarias para identificar 

porcentaje de separación

Realizar encuestas domiciliarias para identificar 

porcentaje de separación

Implementar compararendo Ambiental separación 

en la fuente

Implementar compararendo Ambiental separación en 

la fuente

Campaña de sensibilización sobre separación en la 

fuente

Campaña de sensibilización sobre separación en la 

fuente

1. Realizar la socialización del proyecto por vereda, 

para definir la forma de recolección que se utilizará 

1. Realizar la socialización del proyecto por vereda, 

para definir la forma de recolección que se utilizará 

2. Capacitar a las comunidades de las veredas El 

caunzal, Piedra Galana y sabaletas acerca de la 

separación en la fuente y la forma como deben 

presentar los residuos para su recolección.

2. Capacitar a las comunidades de las veredas El 

caunzal, Piedra Galana y sabaletas acerca de la 

separación en la fuente y la forma como deben 

presentar los residuos para su recolección.

3. Establecer estrategias para realizar una adecuada 

recolección y aprovechamiento de los  residuos en 

las veredas  El Caunzal, Piedra Galana y sabaletas .

3. Establecer estrategias para realizar una adecuada 

recolección y aprovechamiento de los  residuos en 

las veredas  El Caunzal, Piedra Galana y sabaletas .

0                             -   

4. Iniciar con el proceso de recolección de 

residuos sólidos para su adecuada disposición 

final y aprovechamiento

4. Iniciar con el proceso de recolección de residuos 

sólidos para su adecuada disposición final y 

aprovechamiento

Realizar talleres sobre MIRS en centros educativos 

y asociaciones comunales

Realizar talleres sobre MIRS en centros educativos y 

asociaciones comunales

Realizar encuestas domicilairias y capacitación 

casa a casa.

Realizar encuestas domicilairias y capacitación casa a 

casa.

Realizar volantes que promuevan la limpieza en 

espacios públicos

Realizar volantes que promuevan la limpieza en 

espacios públicos

Comenzar a dar aplicación al comparendo 

ambiental, como instrumento de cultura 

ciudadana

Comenzar a dar aplicación al comparendo ambiental, 

como instrumento de cultura ciudadana

Realizar actividades lúdico - educativas por 

sectores, en donde se le explique a las personas la 

importancia de realizar un adecuado manejo de los 

residuos

Realizar actividades lúdico - educativas por sectores, 

en donde se le explique a las personas la importancia 

de realizar un adecuado manejo de los residuos

Realizar campaña para que las personas se 

concienticen sobre la importancia de tener 

espacios y vías públicas limpias.

Realizar campaña para que las personas se 

concienticen sobre la importancia de tener espacios 

y vías públicas limpias.

Realizar un recorrido semanal para identificar 

puntos en donde se halle escombros o material de 

construcción

Realizar un recorrido semanal para identificar puntos 

en donde se halle escombros o material de 

construcción

Notificar a infractores (personas que dispongan 

inadecuadamente escombros) para arantizar 

espacios públicos limpios por medio de la 

instauración del comparendo Ambiental

Notificar a infractores (personas que dispongan 

inadecuadamente escombros) para arantizar 

espacios públicos limpios por medio de la 

instauración del comparendo Ambiental

1. Presentar propuesta para la realización de 

mejoramiento de infraestructura del centro de 

transformación.

1. Presentar propuesta para la realización de 

mejoramiento de infraestructura del centro de 

transformación.

2. Implementar una acción rápida para llevar a 

cabo propuesta presentada, con el fin de mejorar 

procesos en el Centro 

2. Implementar una acción rápida para llevar a cabo 

propuesta presentada, con el fin de mejorar 

procesos en el Centro 

3. Reubicar planta de reciclaje 3. Reubicar planta de reciclaje

1. Propuesta para adquisición de maquinaria en el 

centro de Transformación orgánica Olival para 

mejorra procesos

1. Propuesta para adquisición de maquinaria en el 

centro de Transformación orgánica Olival para 

mejorra procesos

2. Solictar disponibilidad presupuestal para la 

adquisición de maquinaria nueva.

2. Solictar disponibilidad presupuestal para la 

adquisición de maquinaria nueva.

3. Realizar proceso de contratación para compara 

de maquinaria

3. Realizar proceso de contratación para compara de 

maquinaria

4. Instalación y puesta en marcha de maquinaria 4. Instalación y puesta en marcha de maquinaria

Diagnóstico sobre usos inadecuados de suelos 

urbanos y rurales

Diagnóstico sobre usos inadecuados de suelos 

urbanos y rurales

Capacitaciones con agremiaciones agropec 

organizadas

Capacitaciones con agremiaciones agropec 

organizadas

Cartillas relacionadas con el uso adecuado de 

suelos 
Cartillas relacionadas con el uso adecuado de suelos 

Diagnóstico sobre áreas degradas por erosión en 

el área rural de Montebello 

Diagnóstico sobre áreas degradas por erosión en el 

área rural de Montebello 

Formulación de proyecto enfocado a la 

intervención de áreas degradadas

Formulación de proyecto enfocado a la intervención 

de áreas degradadas

Juan David González, Walter Arbelaez,  Ana María Rendón, 

Daniel echeverri, Liliana Ramírez

Se viene realizando estudio de cuáles son los lugares 

más degradados por erosión
2 2

Se realizó proyecto para definir estrategias sobre uso 

adecuado de suelos. 

"JUNTOS RECUPERANDO ÁREAS"  -  Recuperar  6  

Ha rurales de zonas degradadas por erosión
No. De áreas recuperadas 0 6 1 2 0,4 40                     10,00 

Juan David González, Walter Arbelaez,  Ana María Rendón, 

Daniel echeverri, Liliana Ramírez
1 11 1 100                     25,00 1

"JUNTOS RECUPERANDO ÁREAS"  - Implementar 

un (1) proyecto para definir estrategias sobre el 

uso adecuado de los suelos urbanos y rurales  

No de Proyectos formulados e 

implementados 
0 1

JUNTOS MEJORANDO EL USO DE LOS 

SUELOS

Ana María Rendón, Juan David González, Daniel Echeverri…
Se realizó proyecto de aprovechamiento de residuos 

orgánicos y se adquirio una maquina moledora
0 1

Se implemento propuesta para mejorar la 

infraestructura del  centro de transfromación 

orgánica, mediante acción rápida

"JUNTOS RECICLANDO" -  Dotar y reparar  

equipos y maquinaria para mejorar los procesos 

de aprovechamiento de los residuos orgánicos y 

reciclables

Número de equipos y maquinaria 

adquiridos y reparados 
1 3 2 3 1 50                        5,00 

Ana María Rendón, Juan David González, Daniel Echeverri…                    10,00 1 1

Se estáelaborando proyecto paraaprovechamiento 

del material reciclable

1. Formular proyecto para la implementación del 

manejo integral de residuos Sólidos en 03 veredas 

del muniicpio de montebello.

"JUNTOS RECICLANDO" - Mejorar infraestructura 

de procesos realizados en el centro de 

Transformación Orgánica El Olival y Planta de 

Reciclaje

Número de intervenciones realizadas 1 5 1 3 1 100

Ana María Rendón, Juan David González, Daniel Echeverri…

1. Formular proyecto para la implementación del 

manejo integral de residuos Sólidos en 03 veredas 

del muniicpio de montebello.

3 35 3 100                     15,00 3
"JUNTOS RECICLANDO" Implementar proyecto  

para la recolección de reciclaje en la zona urbana 

y rural. 

Veredas, área urbana   beneficiadas con el 

proyecto de recolección de  reciclaje
2 5

Ana María Rendón, Juan David González, Daniel Echeverri…

Se realiza entrega de volantes, campañas radiales, 

reuniones con los encargados del barrido y 

recolección de los residuos sólidos. 

18.000.000100 100100 100 100                     15,00 100"MONTEBELLO LIMPIO" - Garantizar el 100% de 

espacios públicos y vias urbanas limpias
Espacios públicos limpios 0 100

Ana María Rendón, Juan David González, walther Arbelaez,  

Daniel Echeverri…

Se realizó campaña para el cuidado de espacios 

públicos, se han realizado comparendos 

ambientales y pisponio realizó entrega de volantes.

1 1

Para las veredas Piedra Galana y la Merced se 

elaboró programa de capacitación para manejo 

adecuado de los residuos y aprovechamiento de los 

materiales reciclables . 

Se definió para el corregimiento de Sabaletas y el 

sector el Barro recolección de residuos sólidos una 

vez al mes.

En la vereda El caunzal una vez a la semana

"MONTEBELLO LIMPIO" - Implementar cuatro (4) 

campañas educativas para espacios públicos y 

vías urbanas 

Campañas educativas "Montebello 

Limpio" para espacios públicos y vías 

urbanas  

0 4 1 2 1 100                     10,00 

Ana María Rendón, Juan David González, walther Arbelaez,  

Daniel Echeverri….

                    10,00 

3 3

Ana María Rendón, Juan David González,  Daniel 

Echeverri….

"CULTURA  R" - Implementar en  10  veredas el 

manejo integral de residuos sólidos
Veredas  donde se implementa el MIRS 1 11 2 5 3

100

24.847.59666,66666667                     10,00 4 4

Se realizó activación del Comité PGIRS, y se aprobó 

su envio a Corantioquia

3. Ejecución PGIRS 3. Ejecución PGIRS

"CULTURA  R" - Aumentar en un 15 % la 

eficiencia en el manejo integral de residuos 

sólidos en la zona urbana

Porcentaje  de eficiencia en el manejo 

integral de residuos sólidos en la zona 

urbana 

65 80 3 7 2

Ana María Rendón, Juan David González,  Daniel 

Echeverri….
1 11 1 100                     15,00 1

2014
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JUNTOS TRABAJANDO POR 

NUESTRO SOPORTE AMBIENTAL…. 

EL SUELO

JUNTOS POR EL MANEJO DE LOS 

RESIDUOS SOLIDOS

"CULTURA  R"  - Actualizar y ejecutar un (1) Plan 

de Gestión Integral de Residuos Sólidos de 

Montebello 

Planes de gestión integral de Residuos 

Sólidos  actualizado 
1 1

ACTIVIDADES  VIGENCIA 2013

PROGRAMACION  2013

RESPONSABLE OBSERVACIONES VIGENCIA 2013 ACTIVIDADES 2014

POAI 2013SECTOR MEDIO AMBIENTE EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2013 PLAN DE ACCION 2014

JUNTOS POR LA REFORESTACIÓN Y 

PROTECCION DE MICROCUENCAS

JUNTOS POR EL MEJORAMIENTO EN LA 

PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS 

PÚBLICOS
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EL AGUA FUENTE DE VIDA, 

CONSERVEMOS JUNTOS NUESTRA 

RIQUEZA AMBIENTAL.

JUNTOS MEJORANDO LOS SISTEMAS DE 

POTABILIZACIÓN Y SANEAMIENTO 

BÁSICO RURALES
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ACTIVIDADES 2014
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EACTIVIDADES 2013 RESPONSABLERESPONSABLE OBSERVACIONES 2013ACTIVIDADES 2013 OBSERVACIONES 2014

Gestión de proyecto ante las entidades 

gubernament
Gestión de proyecto ante las entidades gubernament

"JUNTOS RECUPERANDO ÁREAS"  - Realizar un 

diagnóstico de los impactos ambientales 

generados por la actividad Minera

Nro. de diagnósticos realizados 0 1 1 1 0 0                             -   0 1
Realizar un diagnóstico de los impactos 

ambientales generados por la actividad Minera en 

el municipio de Montebello

Juan David González, Walter Arbelaez,  Ana María Rendón, 

Daniel echeverri, Liliana Ramírez

Realizar un diagnóstico de los impactos ambientales 

generados por la actividad Minera en el municipio de 

Montebello

1. Formular proyecto para recuperación de áreas 

afectadas por actividad minera.

1. Formular proyecto para recuperación de áreas 

afectadas por actividad minera.

2 Gestionar  1  proyecto recuperación de áreas 

afectadas por actividades mineras  

2 Gestionar  1  proyecto recuperación de áreas 

afectadas por actividades mineras  

"JUNTOS PROTEGIENDO LAS MICROCUENCAS" - 

Gestionar 1 programa de  Conservación  y 

Mantenimiento para las Áreas de interés 

estratégico que surte los Acueductos 

Municipales . 

No  de Gestiones realizadas 0 1 0 0 0,5 0                             -   1 0,5 Se elaboró un proyecto para reforestación de 45 

hectáreas del acueducto de Palocoposo

1. Suministrar información requerida y seguir los 

lineamientos establecidos por la Gobernación de 

Antioquia para la inclusión del Municipio de 

Montebello en el parque central de Antioquia.

1. Suministrar información requerida y seguir los 

lineamientos establecidos por la Gobernación de 

Antioquia para la inclusión del Municipio de 

Montebello en el parque central de Antioquia.

2.Realizar plan de acción para declarar áreas 

nuevas protegidas ene le municipio de 

Montebello.

2.Realizar plan de acción para declarar áreas nuevas 

protegidas ene le municipio de Montebello.

3. Realizar por medio de acto administrativo la 

declaración de áreas protegidas en el municipio de 

Montebello Antioquia.

3. Realizar por medio de acto administrativo la 

declaración de áreas protegidas en el municipio de 

Montebello Antioquia.

1. Realizar diagnóstico  de las áreas de protección 

establecidas en el EOT

1. Realizar diagnóstico  de las áreas de protección 

establecidas en el EOT

2. Elaborra Plan de Acción 2. Elaborra Plan de Acción 

3. Presentar proyecto para su aprobación 3. Presentar proyecto para su aprobación

"JUNTOS CONSTRUYENDO ESTUFAS"  - Construir  

60  estufas en la zona urbana y rural del 

municipio

No de estufas eficientes construidas 285 345 18 30 15 83,33333333                     50,00 15 25

"JUNTOS CONSTRUYENDO ESTUFAS" - 

Implementar  60  huertos leñeros
nro. De huertos leñeros sembrados 285 345 18 30 15 83,33333333                     33,33 15 25

1. Realizar convocatoria para la creación de Comité 

Técnico de Educación Ambiental

1. Realizar convocatoria para la creación de Comité 

Técnico de Educación Ambiental

2. realizar reuniones periodicamente 2. realizar reuniones periodicamente

3. Mantener activo el comité 3. Mantener activo el comité

1. realizar el estudio del plan de gestión municipal 

de educación Ambiental

1. realizar el estudio del plan de gestión municipal de 

educación Ambiental

2. Realizar ajuste y actualización de programas 

establecidos en el Plan

2. Realizar ajuste y actualización de programas 

establecidos en el Plan

"LA EDUCACIÓN AMBIENTAL, UN PACTO VERDE 

POR NUESTRO MUNICIPIO" - Implementar Plan 

de Gestión Municipal de Educación Ambiental

Nro. de  Planes de Gestión Municipal de 

Educación Ambiental  implementados  
0 1 0 1 0 0                             -   1 1 1. Implementar actividades estipuladas en plan de 

educcaión ambiental para la vigencia 2013.

Walter Arbelaez, Juan David González, Walter Arbelaez,  Ana 

María Rendón, Daniel echeverri, Liliana Ramírez

1. Implementar actividades estipuladas en plan de 

educcaión ambiental para la vigencia 2013.

1. Realizar  diagnóstico ambiental en dos escuelas 

para dar inicio a la formulación del PRAES

1. Realizar  diagnóstico ambiental en dos escuelas 

para dar inicio a la formulación del PRAES

2. Realizar la formulación del PRAES en conjunto 

copn padres de familia, estudiantes, 

administración municipal

2. Realizar la formulación del PRAES en conjunto 

copn padres de familia, estudiantes, administración 

municipal

3. Dar inicio a la ejecución de PRAES en 03 Centros 

Educativos

3. Dar inicio a la ejecución de PRAES en 03 Centros 

Educativos

"JUNTOS AHORRANDO AGUA"  - Formular un (1) 

Plan de Ahorro y Uso Eficiente del Agua en la 

zona rural del Municipio de Montebello

No  de planes de ahorro y uso eficiente 

del agua formulados 
1 2 0 2 0 0                             -   0 0

"JUNTOS AHORRANDO AGUA" - Ejecutar dos (2) 

Planes de Ahorro y Uso Eficiente del Agua en la 

zona rural y zona urbana del   Municipio de 

Montebello

No  de planes de ahorro y uso eficiente 

del agua ejecutados 
0 2 2 1 2 100                             -   2 2

1. Iniciar  la ejecución de Plan de Ahorro y uso 

eficiente del Agua en la zona urbana  y rural del 

municipio de Montebello, segín la programación 

para la vige4ncia 2013.

Walter Arbelaez, Juan David González, Walter Arbelaez,  Ana 

María Rendón, Daniel echeverri, Liliana Ramírez

1. Iniciar  la ejecución de Plan de Ahorro y uso 

eficiente del Agua en la zona urbana  y rural del 

municipio de Montebello, segín la programación para 

la vige4ncia 2013.

"JUNTOS CUIDANDO LOS RECURSOS 

NATURALES" Implementar  92  capacitaciones 

para protección y conservación de Fauna y Flora  

Silvestre 

No. de capacitaciones realizadas para  

protección y conservación de Fauna y 

Flora  Silvestre 

0 92 23 46 21 91,30434783                     36,52 23 23

1. Realizar 23 talleres con las J.A.C  o escuelas 

sobre protección y conservación de Fauna y flora 

silvestre en las comunidades del área rural y 

urbana del municipio de Montebello

Walter Arbelaez, Juan David González, Walter Arbelaez,  Ana 

María Rendón, Daniel echeverri, Liliana Ramírez

1. Realizar 23 talleres con las J.A.C  o escuelas sobre 

protección y conservación de Fauna y flora silvestre 

en las comunidades del área rural y urbana del 

municipio de Montebello

68,95100069 0 0 0 42.847.596
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1. Realizar el diagnóstico de los principales 

factores y áreas de riesgo en el Municpio de 

Montebello.

1. Realizar el diagnóstico de los principales factores y 

áreas de riesgo en el Municpio de Montebello.

2.  Analisis de la información y priorización de 

principales riesgos que afecten a las comunidades.   

3.  Formular el Plan Municipal de Gestión del 

Riesgo, con sus proyectos y presupuestos. 

2.  Analisis de la información y priorización de 

principales riesgos que afecten a las comunidades.   

3.  Formular el Plan Municipal de Gestión del Riesgo, 

con sus proyectos y presupuestos. 

4. Revisión técnica, juridica y financiera con apoyo 

de CORANTIOQUIA y Consejo Municipal de 

Gestión del Riesgo para la adopción del Plan de 

Gestión

4. Revisión técnica, juridica y financiera con apoyo de 

CORANTIOQUIA y Consejo Municipal de Gestión del 

Riesgo para la adopción del Plan de Gestión

Ejecutar  un (1) Plan de Atención y prevención de 

desastres articulado a la política pública Nacional 

de conformidad con el Cronograma propuesto. 

Planes de Atención y prevención de 

desastres ejecutados  
0 1 1 1 0,4 40                        6,00 1 0,6

1. Sociliazación del Plan Municipal de Gestión del 

Riesgo con las comunidades y grupos 

organizados.  2.  Identificación de actividades 

prioritarias a ejecutar en cada vigencia, asignación 

o gestión de recursos.   3. ejecución de actividades 

constructivas y ambientales de conformidad con 

el Plan de Gestión 

Juan David González, Walter Arbelaez,  Ana María Rendón, 

Daniel echeverri, Liliana Ramírez

1. Sociliazación del Plan Municipal de Gestión del 

Riesgo con las comunidades y grupos organizados.  

2.  Identificación de actividades prioritarias a ejecutar 

en cada vigencia, asignación o gestión de recursos.   

3. ejecución de actividades constructivas y 

ambientales de conformidad con el Plan de Gestión 

Realizar  un diagnóstico e inventario de viviendas 

e infraestructura  localizadas en zonas de alto 

riesgo 

Diagnóstico e inventarios realizados 0 1 1 0 0 0                             -   0 1

1.  Realizar diagnóstico de viviendas ubicadas en 

las zona de alto riesgo.     2.  Realizar diagnóstico 

de infraestructura social ubicadas en las zona de 

alto riesgo.   3.  Identificación de posibles 

beneficiarios 

Juan David González Orozco.

1.  Realizar diagnóstico de viviendas ubicadas en las 

zona de alto riesgo.     2.  Realizar diagnóstico de 

infraestructura social ubicadas en las zona de alto 

riesgo.   3.  Identificación de posibles beneficiarios 

Gestionar  para la intervención  prioritaria  al 

100%  de los eventos de riesgo en el sector 

vivienda ( Juntos Construyendo ya) 

Gestiones realizadas 0 1 1 1 1 100                     20,00 1 1 4.608.654

1.  Atención prioritaria a edificaciones afectadas 

por eventos, mediante el diligenciamiento de ficha 

de reporte.      2.  Elaboración de fichas de reporte 

del evento ante entidades superiores.  3.  Gestión 

de recursos y ejecución de obras prioritarias en 

vivienda.    

1.  Atención prioritaria a edificaciones afectadas por 

eventos, mediante el diligenciamiento de ficha de 

reporte.      2.  Elaboración de fichas de reporte del 

evento ante entidades superiores.  3.  Gestión de 

recursos y ejecución de obras prioritarias en 

vivienda.    

Formular  y Gestionar 1  proyecto para 

recuperación y mitigación de impactos 

generados en zonas de riesgo identificadas. 

Proyectos Formulados 0 1 0 1 0 0                             -   1 1

Realizar 08 capacitaciones para el fortalecimiento 

de  el Comité Operativo  y los Diferentes Grupos 

de Apoyo al CLOPAD (fortalecimiento 

Institucional). 

Capacitaciones realizadas 0 8 2 4 1 50                        7,50 2 1

1.  Identificación de necesidades prioritarias en 

capacitación para el CLOPAD y comites operativos.   

2.  Establecimiento de un plan de capacitaciones 

con su programación clara.  3.  Realización de 

capacitaciones al CLOPAD y comite operativo.     

1.  Identificación de necesidades prioritarias en 

capacitación para el CLOPAD y comites operativos.   

2.  Establecimiento de un plan de capacitaciones con 

su programación clara.  3.  Realización de 

capacitaciones al CLOPAD y comite operativo.     

Definir  un procedimiento para la 

implementación de sistemas integrales para la 

atención de Emergencias. 

Procedimientos definidos 0 1 1 1 1 100                             -   1 1

Gestionar proyecto  para la prevención y 

reducción del riesgo  en torno al cambio 

climático. 

Gestiones realizadas 0 1 1 1 1 100                        7,00 0 1

1. Gestionar proyecto para la prevención del riesgo 

asociado al cambio climático.   2. Defición de 

estrategias para la reducción del riesgo por 

cambios en condiciones ambientales

Juan David González, Walter Arbelaez,  Ana María Rendón, 

Daniel echeverri, Liliana Ramírez

1. Gestionar proyecto para la prevención del riesgo 

asociado al cambio climático.   2. Defición de 

estrategias para la reducción del riesgo por cambios 

en condiciones ambientales

Gestionar programa para la  sistematización 

integrada de información para la prevención y 

atención de Desastres. 

Gestiones realizadas 0 1 0 0 0 0                             -   1 0

Formular un Plan de  Obras  para la Adaptación 

bajo   las variables de riesgo  recurrentes. (Plan 

de contingencia servicio de Acueducto) 

Planes formulados 0 1 0 0 0 0                             -   1 0

Fortalecer administrativa, financiera y 

operativamente el Cuerpo de Bomberos 

Voluntarios de Montebello  

Cuerpo de Bomberos fortalecidos 0 1 1 1 1 100                     11,00 1 1
Diagnosticar la situación actual del cuerpo de 

bomberos voluntarios de Montebello, en cuanto a 

equipos, herramientas, uniformes, etc.    

Diagnosticar la situación actual del cuerpo de 

bomberos voluntarios de Montebello, en cuanto a 

equipos, herramientas, uniformes, etc.    

Promover la conformación de un grupo de 

Defensa Civil en el Municipio de Montebello  
Grupos promovidos 0 1 1 1 1 100                     12,00 1 1

Diagnosticar la situación actual del grupo de 

Defensa Civil, en cuanto a sede, herramientas, 

uniformes, para gestión de uniformes.     

Diagnosticar la situación actual del grupo de Defensa 

Civil, en cuanto a sede, herramientas, uniformes, para 

gestión de uniformes.     

76,66666667 0 0 0 4.608.654
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1. Contratar con personal idóneo las 

capacitaciones .      

1. Contratar con personal idóneo las 

capacitaciones .      

2. Convocar a las JAC a las capacitaciones que 

se van a realizar. 

2. Convocar a las JAC a las capacitaciones que se 

van a realizar. 

Se realizaron 26 capacitaciones a 26 J.A.C en 

donde  se realizó taller Formación de 

Formadores con las siguientes juntasLas J.A.C : 

La Peña, El Socorro, El Obispo, La Merced Parte 

Alta, Campo Alegre, El Barro, Los Pinos, 

Sabaletas, El Encenillo, Central urbana, La 

Granja, El Tablazo, San Antonio, El Caunzal, 

Piedra Galana, La Merced Parte Baja y  

Getsemaní.

Alejandra 

Rendón Figueroa

Las actividades de 

capacitación se 

realizaran en conjunto 

con la ASOJUNTAS.

Alejandra Rendón Figueroa3025 26 100                     30,00 305

RESPONSABLE OBSERVACIONES 2014

BUEN GOBIERNO Y 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL, PARA UN 

NUEVO MONTEBELLO

JUNTOS POR LAS ORGANIZACIONES 

SOCIALES 

JUNTOS APOYANDO GRUPOS 

ASOCIATIVOS

"FORMACIÓN DE FORMADORES" - Garantizar la 

continuidad de capacitación de 30 Juntas de 

Acción Comunal.  

 Juntas de Acción Comunal capacitadas 7 30

CRONOGRAMA 2013

RESPONSABLE OBSERVACIONES ACTIVIDADES 2014

2014POAI 2013

ACTIVIDADES 2013

EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2013 PLAN DE ACCION 2014SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

Juan David González, Walter Arbelaez,  Ana María Rendón, 

Daniel echeverri, Liliana Ramírez
0 01 1 100                     15,00 1

2014

RESPONSABLE OBSERVACIONES 2014

SO
ST

EN
IB

IL
ID

A
D

 A
M

B
IE

N
TA

L,
  P

A
R

A
 U

N
 N

U
EV

O
 M

O
N

TE
B

EL
LO

ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE 

DESASTRES …. JUNTOS POR 

NUESTRA COMUNIDAD

LA  GESTIÓN  DEL  RIESGO … UN 

COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

Formular un (1) Plan de Atención y prevención 

de desastres articulado a la política pública 

Nacional. 

Planes de Atención y Prevención de 

Desastres formulados 
0 1

ACTIVIDADES 2013

2013

RESPONSABLE OBSERVACIONES ACTIVIDADES 2014

POAI 2013SECTOR ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE DESASTRES EVALUACIÓN PLAN DEACCIÓN 2013 PLAN  DE   ACCION  2014

Walter Arbelaez, Juan David González, Walter Arbelaez,  Ana 

María Rendón, Daniel echeverri, Liliana Ramírez

JUNTOS CUIDANDO LOS RECURSOS 

NATURALES

3 3

"LA EDUCACIÓN AMBIENTAL, UN PACTO VERDE 

POR NUESTRO MUNICIPIO" - Formular e 

implementar 10 PRAES en los Centros Educativos 

Rurales

Número de PRAES formulados y 

ejecutados
1 11 3 7 1 33,33333333                        6,67 

Walter Arbelaez, Juan David González, Walter Arbelaez,  Ana 

María Rendón, Daniel echeverri, Liliana Ramírez
                            -   1 1

Juan David González, Walter Arbelaez,  Ana María Rendón, 

Daniel echeverri, Liliana Ramírez

"LA EDUCACIÓN AMBIENTAL, UN PACTO VERDE 

POR NUESTRO MUNICIPIO" - Revisar y actualizar 

el Plan de Gestión Municipal de Educación 

Ambiental

Nro. de  Planes de Gestión Municipal de 

Educación Ambiental  revisados y 

actualizados  

1 1 1 1 0 0

0                             -   1 1

Juan David González, Walter Arbelaez,  Ana María Rendón, 

Daniel echeverri, Liliana Ramírez

Desde febrero de 2012 se conformó la Mesa 

Ambiental donde participan diferentes entidades del 

municipio

1. mantener la mesa ambiental activa

"LA EDUCACIÓN AMBIENTAL, UN PACTO VERDE 

POR NUESTRO MUNICIPIO" - Crear un Comité 

Técnico de Educación Ambiental

Nro. De Comités creados 0 1 1 1 0

1. mantener la mesa ambiental activa                    30,00 1 11 1 1 100

LA EDUCACIÓN AMBIENTAL, UN PACTO 

VERDE POR NUESTRO MUNICIPIO

"LA EDUCACIÓN AMBIENTAL, UN PACTO VERDE 

POR NUESTRO MUNICIPIO" - Conformar la Mesa 

Ambiental Municipal 

Nro. de Mesas Ambientales Conformadas 0 1

JUNTOS POR LA EDUCACIÓN 

AMBIENTAL

Juan David González, Walter Arbelaez,  Ana María Rendón, 

Daniel echeverri, Liliana Ramírez

JUNTOS CONSTRUYENDO ESTUFAS

0                             -   1 1

Juan David González, Walter Arbelaez,  Ana María Rendón, 

Daniel echeverri, Liliana Ramíre

Se incluyó el municipio de Montebello en la 

propuesta del parque Central de Antioquia,  donde 

se inicia con la capacitación de 20 jóvenes en la 

parte ambiental

"JUNTOS CONSERVANDO LOS ECOSISTEMAS"  -

Formular  1 estrategia de intervención en las 

Áreas  de Protección establecidas en el EOT. 

No de estrategias Formuladas 0 1 1 1 0

1 100                     50,00 1 11 1

Juan David González, Walter Arbelaez,  Ana María Rendón, 

Daniel echeverri, Liliana Ramírez

Se inició con la entregade árboles nativos para 

siembra en las áreas afectadas por la actividad 

minera

EL AIRE PULMÓN DE VIDA, JUNTOS 

LO CUIDAREMOS

JUNTOS POR LA CONSERVACIÓN DE 

NUESTROS RECURSOS NATURALES

"JUNTOS CONSERVANDO LOS ECOSISTEMAS" 

Gestionar para la ejecución del Plan de Acción 

del Parque Central de Antioquia para la 

jurisdicción del Municipio de Montebello 

No de Gestiones realizadas 0 1

0 0                             -   1 0

Juan David González, Walter Arbelaez,  Ana María Rendón, 

Daniel echeverri, Liliana Ramírez

Se viene realizando estudio de cuáles son los lugares 

más degradados por erosión

"JUNTOS RECUPERANDO ÁREAS" - Gestionar  1  

proyecto recuperación de áreas afectadas por 

actividades mineras  

No de proyectos  gestionados 0 1 0 1

2 2"JUNTOS RECUPERANDO ÁREAS"  -  Recuperar  6  

Ha rurales de zonas degradadas por erosión
No. De áreas recuperadas 0 6 1 2 0,4 40                     10,00 

JUNTOS MEJORANDO EL USO DE LOS 

SUELOS
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JUNTOS TRABAJANDO POR 

NUESTRO SOPORTE AMBIENTAL…. 

EL SUELO
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EACTIVIDADES 2013 RESPONSABLERESPONSABLE OBSERVACIONES 2013ACTIVIDADES 2013 OBSERVACIONES 2014

3. Realizar la actividad de las capacitaciones 

para las JAC.                        

3. Realizar la actividad de las capacitaciones para 

las JAC.                        

4. Evaluación.         4. Evaluación.         

1. Realizar cronograma de  visita a las JAC del 

municipio de Montebello

1. Realizar cronograma de  visita a las JAC del 

municipio de Montebello

2. Visitar a las JAC del municipio de Montebello 2. Visitar a las JAC del municipio de Montebello

3. Acompañar a las JAC en los procesos de 

fortalecimiento. 

3. Acompañar a las JAC en los procesos de 

fortalecimiento. 

1. Organizar la papeleria que solicita la Secretaría 

de Particpación Ciudadana.     

1. Organizar la papeleria que solicita la Secretaría de 

Particpación Ciudadana.     

1 2. Revisar la documentación.   2. Revisar la documentación.   

3. Llevar toda la documentación a la entidad  

responsable.    

3. Llevar toda la documentación a la entidad  

responsable.    

4. Obtener el auto de segregación de las JAC. 4. Obtener el auto de segregación de las JAC.

1. Diagnosticar las debilidades de las Asociaciones 

del muncipio de Montebello

1. Diagnosticar las debilidades de las Asociaciones 

del muncipio de Montebello

  2. Realizar cronogramas de trabajo con cada una 

de las Asociaciones.       

  2. Realizar cronogramas de trabajo con cada una de 

las Asociaciones.       

  3. Acompañar y trabajar las debilidades 

detectadas con cada una de las Asociaciones. 

  3. Acompañar y trabajar las debilidades detectadas 

con cada una de las Asociaciones. 

Reactivar el Consejo Territorial de Planeación - 

CTP

consejos Territoriales de  Planeación 

reactivados 
0 1 1 1 1 100                        8,00 1 1

1. Realizar convocatoria para  realizar 

peridocamente reuniones con el CTP
Alejandra Rendón Figueroa y juan David gonzález Orozco

1. Realizar convocatoria para  realizar 

peridocamente reuniones con el CTP

Alejandra Rendón 

Figueroa y juan David 

gonzález Orozco

1. Organizar la papeleria que solicita la Secretaría 

de Particpación Ciudadana.

1. Organizar la papeleria que solicita la Secretaría de 

Particpación Ciudadana.

2. Revisar la documentación. 2. Revisar la documentación. 

3. Llevar toda la documentación a la entidad  

responsable.

3. Llevar toda la documentación a la entidad  

responsable, para la obtención del auto de 

reconocimiento.

1. Detectar que veedurías ciudadanas hacen falta 

en el municipio que puedan trabajar en pro de la 

comunidad.   

1. Detectar que veedurías ciudadanas hacen falta en 

el municipio que puedan trabajar en pro de la 

comunidad.   

   2. Gestionar con el Personero Municipal la 

creación de la veeduría 

   2. Gestionar con el Personero Municipal la creación 

de la veeduría 

   3. Apoyar a la veeduría ciudadana.    3. Apoyar a la veeduría ciudadana. 

1. Detectar que JAC no cuentan a la fecha necesita 

mejoramiento

1. Detectar que JAC no cuentan a la fecha necesita 

mejoramiento

    2. Organizar cronograma de visitas a las casetas 

de las JAC para su mejoramiento.           

    2. Organizar cronograma de visitas a las casetas de 

las JAC para su mejoramiento.           

3. Realizar convocatoria de la comunidad, con el fin 

de apoyar las actividades a realizar para el 

mejoramiento de las casetas.

  3. Realizar mejoramiento a las casetas de las JAC.   3. Realizar mejoramiento a las casetas de las JAC.

1. Hacer diagnóstico de veredas Juntas de Acción 

Comunal que no cuentan con caseta.

1. Hacer diagnóstico de veredas Juntas de Acción 

Comunal que no cuentan con caseta.

2.Priorizar comunidad que requiere construcción de 

caseta 

3. Realizar la construcción de casetas comunales.

1. Realizar cronograma de espacios de participación 

comunitaria.          

2. Realizar convocatoria para la realización de los 

eventos.

3. Realizar los eventos.            3. Realizar los eventos.            

  4. Evaluación.   4. Evaluación. 

76,30952381                             -   0 0 0 0

LÍNEA PROGRAMA SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO INDICADOR META  PRODCUTO LÍNEA BASE
VALOR ESPERADO 

CUATRIENIO

VALOR 

rePROGROAMADO 

2013

VALOR PROGRAMADO 

2013
VALOR FINAL 2013

NIVEL DE CUMPLIMIENTO 

2013

VALOR 

rePROGRAMADO 2014

VALOR PROGRAMADO 

2014
VALOR FINAL  2014

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO 2014
SGP 2013 RECURSOS PROPIOS 2013 APORTES DPTO APORTES NACION OTRAS ENTIDADES DESTINACION ESPECIAL REGALIAS 2013
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Realizar 60 encuentros participativos en el 

cuatrienio

Numero de encuentros participativos 

realizados
0 60 10 20 25 100 70 0 33

S

E 

R

E

A

L

I

25.000.000

1. Programacion de los encuentros 

participativos. 2. Convocatoria de los 

participantes y asistentes y Organizacion de la 

Logistica 3. Realizacion de los encuentros 

participativos 4. Evaluacion de la Actividad.

SECRETARIA DE GOBIERNO, 

DESARROLLO COMUNITARIO

1. Programacion de los encuentros participativos. 

2. Convocatoria de los participantes y asistentes y 

Organizacion de la Logistica 3. Realizacion de los 

encuentros participativos 4. Evaluacion de la 

Actividad.

SECRETARIA DE GOBIERNO, 

DESARROLLO 

COMUNITARIO

Realizar 4 audiencia Públicas de Rendición de 

Cuentas

Numero de audiencias de rendicion de 

cuentas realizadas
0 4 1 1 1 100 30 0 1

S

E 

R

E

A

L

I

3.000.000 2.000.000

1. Programacion de la Audiencia. 2. 

Convocatoria de los participantes y asistentes 

y Organizacion de la Logistica 3. Realizacion de 

la Audiencia Publica. 4. Evaluacion de la 

Actividad.

ALCALDE Y SECRETARIA DE 

GOBIERNO

1. Programacion de la Audiencia. 2. Convocatoria 

de los participantes y asistentes y Organizacion de 

la Logistica 3. Realizacion de la Audiencia Publica. 

4. Evaluacion de la Actividad.

ALCALDE Y SECRETARIA DE 

GOBIERNO

Realizar 28 jornadas de capacitación en el 

cuatrienio

Numero de Capacitaciones y asesorias 

realizadas
0 28 7 7 1 14,28571429 2,857142857 8 8 5.000.000

1. Elaborar Plan de Capacitacion 

participativamente.2. Programar las 

capacitaciones. 3. Realizar convocatoria. 4. 

Realizacion de la Jornada de Capacitacion. 5. 

Evaluacion a la actividad de capacitacion .

SECRETARIA GENERAL Y DE 

GOBIERNO

1. Realizar diagnostico de las necesidades de 

capacitacion, 2,Elaborar Plan de Capacitacion 

participativamente.3. Programar las 

capacitaciones. 4. Realizar convocatoria. 5, 

Realizacion de la Jornada de Capacitacion. 6. 

Evaluacion a la actividad de capacitacion .

SECRETARIA GENERAL Y DE 

GOBIERNO

Adquirir 20 equipos tecnologicos para la 

administracion en el cuatrienio
Numero de equipos  adquiridos 0 20 8 5 8 100 20 6 6

S

E 

R

E

A

L

I

1. Realizar invitacion publica y adjudicacion de 

proceso para la compra de equipos de 

computo. 2. Realizar Mantenimiento 

preventivo de los equipos.

SECRETARIA GENERAL Y DE 

GOBIERNO

1. Realizar invitacion publica y adjudicacion de 

proceso para la compra de equipos de computo. 

2. Realizar Mantenimiento preventivo de los 

equipos.

SECRETARIA GENERAL Y DE 

GOBIERNO - ALMACEN Y 

TESORERIA

Implementar los 9 componentes del MECI
Numero de Componentes del MECI 

implementados 
0 9 3 3 1 33,33333333 5 8 8

S

E 

R

E

A

L

I

10.000.000

1. Establecer Cronograma de Actividades. 2. 

Elaborar Diagnostico de los componentes del 

MECI. 3. Iniciar implementacion por 

subsistemas.

1. Establecer Cronograma de Actividades. 2. 

Elaborar Diagnostico de los componentes del 

MECI. 3. Iniciar implementacion por subsistemas.

SECRETARIA DE GOBIERNO - 

CONTROL INTERNO

implementar el Banco de Programas y proyectos 

de inversión en el cuatrienio
BPPI implemntados 0 1 1 1 1 100 25 1 1

ENCARGADA DEL BANCO DE 

PROYECTOS

Formular, evaluar y realizar seguimientio al PDM 

en el cuatrienio
Planes de desarrollo evaluados 0 1 1 1 2 100 20 0 2

SECRETARIO DE 

PLANEACION

Implementar el 50% del Ssitema de gestion de la 

calidad 

Porcentaje del Sistema de Gestion de la 

Calidad implementado
0 50 0 0 1 0 0 0 0

Revisar y Actualizar el inventario Municipal
Número de actualizaciones realizadas al 

inventario
0 4 1 1 1 100 35 0 1 3.000.000

1. Contratar una persona para que adelante 

toda la actualizacion de los inventarios del 

municipio, tanto en la zona urbana como rural

SECRETARIA DE GOBIERNO

1. Contratar una persona para que adelante todos 

los avaluos de los bienes inmuebles que hacen 

parte del inventario municipal, tanto en la zona 

urbana como rural

SECRETARIA DE GOBIERNO

Presentar Oportunamente 184  informes  a los 

diferentes organos de control
Numero de informes presentados 0 184 46 184 18 39,13043478 5,869565217 0 46

1. Elaborar Cronograma de obligaciones 

f rente a los entes de Control y  demas 

entidades, asignando responsables y  

socializar. 2. Conf ormar comites de 

rendicion de cuentas, con periodicidad 

de reuniones. 3. Rendir la cuenta en los 

terminos legales establecidos.

TODAS LAS SECRETARIAS 

DE DESPACHO Y 

COORDINACIONES DE AREA

1. Elaborar Cronograma de obligaciones 

f rente a los entes de Control y  demas 

entidades, asignando responsables y  

socializar. 2. Conf ormar comites de 

rendicion de cuentas, con periodicidad de 

reuniones. 3. Rendir la cuenta en los 

terminos legales establecidos.

TODAS LAS 

SECRETARIAS DE 

DESPACHO Y 

COORDINACIONES DE 

AREA

Implementar en un 100% de las Tablas de 

Retencion Documental en todas las 

dependencias en el cuatrenio

Numero de dependencias  cumpliendo en 

un 100% con las tablas de retencion 

documental

0 18 18 5 2 11,11111111 0,555555556 0 18

1, Capacitacion a las dependencias sobre 

las tablas de Retencion, 2, Seguimiento 

semestral al cumplimiento de las tablas de 

retencion

SECRETARIA DE GOBIERNO - 

AUXILIAR DE ARCHIVO

Realizar 8 evaluaciones de desempeño a los 

empleados de carrerara adminsitartiva
Numero de evaluaciones realizadas 0 8 2 2 2 100 5 SECRETARIOS DE DESAPACHO

1, Programacion de ev aluaciones. 2, 

Establecimiento de objetiv os para la 

v igencia 2014

SECRETARIOS DE 

DESAPACHO

Actualizar las bases de datos de la estratificación 

urbana 
Actualizaciones realizadas 0 1 0 1 0 0

SECRETARIA DE 

PLANEACION

Actualizar la información catastral urbana y rural Actualizaciones realizadas 0 1 0 1 0 0
SECRETARIA DE 

PLANEACION

Implementar y actualizar la estratificación de 

predios del área rural 
Estratificaciones implementadas 0 1 1 0 0 0 0

SECRETARIA DE 

PLANEACION

Revisar y ajustar el Esquema de Ordenamiento 

Territorial de Montebello 
Esquema de Ordenamiento ajustado 0 1 0 0,5 1 0 0

SECRETARIA DE 

PLANEACION

Implementar un plan de desempeño fiscal 

administrativo y financiero
Plan de desempeño implmentado 0 1 1 1 100 15 TESORERO

FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA 

PÚBLICA

OBSERVACIONES
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ENCUENTROS 

PARTICIPATIVOS 

COMUNITARIOS, JUNTOS LO 

HICIMOS Y LO SEGUIREMOS 

HACIENDO

JUNTOS POR LA LEGALIDAD

CON CAPACITACION Y 

LIDERAZGO, 

CONSTRUIREMOS NUESTRO 

FUTURO

JUNTOS POR LA EFICIENCIA

JUNTOS POR UNA EFECTIVA 

ADMINSTRACIÓN

JUNTOS POR LA EFECTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE OBSERVACIONES ACTIVIDADES 2014

2014

RESPONSABLE

Juan David González orozco, Alejandra Rendón Figueroa

Se ha implementado 03  espacios para participación 

comunitaria. EPC (18 encuentros) , Fiesta del 

Campesino (07 Encuentros) , Rendición Públicas de 

Cuentas (01 Rendición General)   en todas las 

veredas del municipio, para un total de 3956 

asistentes. 

Alejandra 

Rendón Figueroa

SECTOR  FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2013 EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2014 POAI 2013

ACTIVIDADES 2013

2013

1. Realizar cronograma de espacios de 

participación comunitaria.          

100                     20,00 3

Alejandea 

Rendón Figueroa - 

Juan David 

González

Se priorizaron las 

casetas de J.A.C de las 

veredas El Carmelo El 

Aguacate y Zarcitos P.A 

las cualees se deben 

construir para la 

vigencia 2014,
2.Priorizar comunidad que requiere construcción 

de caseta 

Implementación de 3 espacios de participación 

comunitaria (Presupuesto Participativo)

Espacios de Participación Comunitaria 

Implementados
0 3 3 3 3

Juan David González orozco, Alejandra Rendón Figueroa

Se tiene priorizadas para la vigencia 

2013 las casetas de las veredas El 

Carmelo, El Aguacate y Zarcitos P.A

1

Construir 3 casetas de Juntas de Acción 

Comunal
Juntas de Acción Comunal construidas 

23 26 1 24 0 0                             -   

Juan David González orozco, Alejandra Rendón Figueroa

Se realizo la intervención y mejormaiento de las 

sedes de las J.A.C de las veredas La Granja, El Tablazo 

, Getsemani y Zarcitos, Sabanitas.

Alejandea 

Rendón Figueroa - 

Juan David 

González

6 5 100                     50,00 2

Alejandra Rendón Figueroa

Se crearon 05 veedurias ciudadanas para 

seguimiento y control de proyectos de: Vía 

Versalles - La Merced, Escuela San Antonio, Vía 

El Barro  - El Tablazo y para evaluación y 

seguimiento del Plan de Desarrollo, Seguimiento 

Vía Quimulá  - Sabaletas,  las cuales se 

encuentran constituidas legalmente a través de 

la Personeria municipal.

Alejandra 

Rendón Figueroa 

Ya se cumplió con la 

meta, pero si se 

requiere el apoyo para 

la constitución de 

nuevas veedurias, se 

prestará la asesoría 

necesaria para su 

conformación.

CONSTRUYENDO INFRAESTRUCTURA 

PARA LO SOCIAL

Realizar Mejoramiento a 10 casetas de Acción 

Comunal
Casetas mejoradas 0 10 3

100                        5,00 4 0

Se inicia con el proceso de legalización 

de la J.A.C El Obispo, la cual realizó 

proceso de elecciones de dignatarios.

Alejandra 

Rendón Figueroa

Promover  4 Veedurías Ciudadanas Número de Veedurías Ciudadanas creadas 0 4 2 4 5

Alejandra Rendón Figueroa                       6,67 2

2

"JUNTOS CON LAS JUNTAS"  -  Legalizar 4 JAC Número de JAC legalizadas 30 34 1,5 34 1 66,66666667

Alejandra Rendón Figueroa

Se han asesorado y fortalecido 05 

Asociaciones en temas de contabilidad 

básica y feria agroempresarial, a demás 

en temas de Control Social y 

Fortalecimiento Institucional.

7 27 5 71,42857143                        8,57 7"JUNTOS CON LAS JUNTAS"  -  Asesorar a 7 

Asociaciones.
Asociaciones asesoradas 0 7

Alejandra Rendón Figueroa

Se obtiene visto bueno por parte de la 

Gobernación de Antioquia y se está a la 

espera de resolución que apruebe la 

segregación de la J.A.C El Obispo de la 

J.A.C de la Vereda LA Camelia, para 

iniciar con el proceso de legalización.

Alejandra 

Rendón Figueroa - 

ASOJUNTAS

1 25                        1,25 2 2

Alejandra Rendón Figueroa

Se realizo acompañamiento a 07 J.A.C para realizar 

procesos de elecciones parciales y totales de 

dignatarios.   2. Se asesora y capacitan a 14 J.A.C en 

elaboración de proyectos y contabilidad básica, 

también se realizaron capacitación sobre 

autoevaluación de aspaectos legales a 18 J.A.C.       

Alejandra 

Rendón Figueroa

"JUNTOS CON LAS JUNTAS"  -  Segregar 4 Juntas 

de Acción Comunal
Juntas de Acción Comunal segregadas 0 4 4 4

100                     15,00 30 30

Se realizaron 26 capacitaciones a 26 J.A.C en 

donde  se realizó taller Formación de 

Formadores con las siguientes juntasLas J.A.C : 

La Peña, El Socorro, El Obispo, La Merced Parte 

Alta, Campo Alegre, El Barro, Los Pinos, 

Sabaletas, El Encenillo, Central urbana, La 

Granja, El Tablazo, San Antonio, El Caunzal, 

Piedra Galana, La Merced Parte Baja y  

Getsemaní.

Alejandra 

Rendón Figueroa

Las actividades de 

capacitación se 

realizaran en conjunto 

con la ASOJUNTAS.

"JUNTOS CON LAS JUNTAS"  -  Fortalecer 30 

organizaciones comunales y sociales

Porcentaje de Juntas de Accion comunal 

Fortalecidad
0 30 15 15 24

Alejandra Rendón Figueroa3025 26 100                     30,00 305

BUEN GOBIERNO Y 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL, PARA UN 

NUEVO MONTEBELLO

JUNTOS POR LAS ORGANIZACIONES 

SOCIALES 

JUNTOS APOYANDO GRUPOS 

ASOCIATIVOS

"FORMACIÓN DE FORMADORES" - Garantizar la 

continuidad de capacitación de 30 Juntas de 

Acción Comunal.  

 Juntas de Acción Comunal capacitadas 7 30
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EACTIVIDADES 2013 RESPONSABLERESPONSABLE OBSERVACIONES 2013ACTIVIDADES 2013 OBSERVACIONES 2014

Sostenimiento del ente territorial con capacidad 

de endeudamiento - Ley 358 de 1997
Porcentaje de Sostenibilidad 26 40 40 40 100 15 TESORERO

Incremento de los ingresos corrientes de libre 

destinación
Porcentaje de incremento 0 12 12 12 100 25 TESORERO

Austeridad en gastos de funcionamiento Porcentaje de Sostenibilidad del gasto 55 55 55 55 100 10 TESORERO

Recuperación de Cartera Pocentaje de recuperación 0 35 35 35 100 15 TESORERO

Cumplimiento de Ley 617 de 2000 Pocentaje de cumplimiento 55 55 55 55 100 20 TESORERO

0                             -   38.000.000 10.000.000 0 0 0 0 0

LINEA ESTRATÉGICA PROGRAMA SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO INDICADOR META  PRODCUTO LÍNEA BASE
VALOR ESPERADO 

CUATRIENIO

VALOR 

rePROGROAMADO 

2013

VALOR PROGRAMADO 

2013

VALOR FINAL A DICIEMBRE 

DE 2013

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO 

DICIEMBRE 2013

VALOR PROGRAMADO 

2014

VALOR REprogramado  

ENERO 2014
VALOR FINAL 2014

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO  

2014
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Construir un centro de acopio agropecuario 

(Plaza de mercado) en el área urbana
Centros de acopio construido 0 1 1 0 0,3 30                        9,00 0 0,7 399.000.000

1. Gestionar con el Gobierno  departamental  la 

reactivación del proyecto para la construcción 

del centro de acopio.      2. Continuación de 

ejecución de obra en el Centro de Acopio.   3. 

reini en la interventoría del contrato   4. 

Seguimiento en la ejecución. 

JUAN DAVID GONZALEZ OROZCO - Secretario de Planeación 

1. Gestionar con el Gobierno  departamental  la 

reactivación del proyecto para la construcción del 

centro de acopio.      2. Continuación de ejecución 

de obra en el Centro de Acopio.   3. reini en la 

interventoría del contrato   4. Seguimiento en la 

ejecución. 

Gestionar la terminación de  las adecuaciones y 

ampliaciones al Centro Administrativo de 

Montebello  

Gestiones realizadas 0 1 0,5 1 0,5 100                     30,00 0,2 0,5

1. Gestionar con Gobierno nacional la 

aprobación de un nuevo proyecto (diseños y 

presupuestos) para el centro administrativo.   

2. Suscripc de convenio.   3. Proceso de 

contratación.   3. Reinio de actividades de 

contrucción e interventoria.  4. Seguimiento en 

la ejecución. 

JUAN DAVID GONZALEZ OROZCO - Secretario de Planeación 

1. Gestionar con Gobierno nacional la aprobación 

de un nuevo proyecto (diseños y presupuestos) 

para el centro administrativo.   2. Suscripc de 

convenio.   3. Proceso de contratación.   3. Reinio 

de actividades de contrucción e interventoria.  4. 

Seguimiento en la ejecución. 

Recuperar dos (2) edificaciones municipales Edificaciones municipales aprovechadas 0 2 1 1 1 100                     20,00 1 1
Realizar la identificación de las edificaciones a 

intervenir, su estado, costos. Programar la entrega 

a la comunidad

JUAN DAVID GONZALEZ OROZCO - Secretario de Planeación 

Realizar la identificación de las edificaciones a 

intervenir, su estado, costos. Programar la entrega a 

la comunidad

Realizar 4 mantenimientos y reparaciones al 

parque automotor del municipio en el cuatrienio
Mantenimientos realizados 0 4 1 2 1 100                     20,00 1 1

1. Diagnostico del estado actual de la 

maquinaría e identificación de prioridades.   2. 

Contratación de intervenciones.    3. ejecución 

de trabajos de reparación en la 

retroexcavadora y volqueta.    4.  Seguimeinto 

a las actividades de reparación 

JUAN DAVID GONZALEZ OROZCO - Secretario de Planeación 

1. Diagnostico del estado actual de la maquinaría 

e identificación de prioridades.   2. Contratación 

de intervenciones.    3. ejecución de trabajos de 

reparación en la retroexcavadora y volqueta.    4.  

Seguimeinto a las actividades de reparación 

82,5 399.000.000 0 0 0

EJES PROGRAMA SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO INDICADOR META  PRODCUTO LÍNEA BASE
VALOR ESPERADO 

CUATRIENIO

VALOR 

rePROGROAMADO 

2013

VALOR PROGRAMADO 

2013
VALOR FINAL 2013

NIVEL DE CUMPLIMIENTO 

JUNIO 2013

VALOR 

rePROGRAMADO 2014

VALOR PROGRAMADO 

2014
VALOR FINAL  2014

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO 2014
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Fortalecer un (1) Consejo de Seguridad
Número de Consejos de Seguridad 

Fortalecido
0 1 1 1 1 100                     15,00                                         -                                          1,00 

1. Realizar la programacion de Los Consejos de 

Seguridad. 2. Realizacion de los consejos y 

elaboracion de actas.

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

1. Realizar la programacion de Los Consejos de 

Seguridad. 2. Realizacion de los consejos y 

elaboracion de actas.

SECRETARIA GENERAL 

Y DE GOBIERNO

Crear el Comité de Orden Publico
Número de Comites de Orden Publico 

creado
0 1 1 1 100                        5,00                                         -                                          1,00 

1. Realizar la programacion de Los Comites de 

Orden Publicos. 2. Realizacion de los comites y 

elaboracion de actas.

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

1. Realizar la programacion de Los Comites de Orden 

Publicos. 2. Realizacion de los comites y elaboracion 

de actas.

SECRETARIA GENERAL 

Y DE GOBIERNO

 Gestionar la Adquirisicion de  10 Cámaras de 

Seguridad 

Número de Proyectos para la adquisicion 

de camaras de seguridad presentados
0 1 1 0 1 100                     10,00                                         -                                       10,00 1, Actualizar Proyecto y disponibilidad. SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS

1, Coordinar que se cumplan con todas los 

compromisos de la administracion municipal para 

garantizar la instalacion de las camaras.

SECRETARIA DE 

PLANEACION Y OBRAS 

PUBLICAS

Ya se inicio proceso de 

instalacion.

Elaborar el Plan de Seguridad y convivencia 
Número de planes de seguridad 

elaborados
0 1 1 0 1 100                     10,00                                         -                                          1,00 

1, Actualizar diagnostico.  2, Establecer acciones a 

emprender para la vigencia concertada con la 

comunidad. 3, Evaluaciòn del Plan.

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO, INSPECCION DE 

POLICIA Y COMANDANTE DE ESTACION

1, Actualizar diagnostico.  2, Establecer acciones a 

emprender para la vigencia concertada con la 

comunidad. 3, Evaluaciòn del Plan.

SECRETARIA GENERAL 

Y DE GOBIERNO, 

INSPECCION DE 

POLICIA Y 

COMANDANTE DE 

ESTACION

Fortalecer 6 escuelas de seguridad
Número de escuelas de seguridad 

fortalecidas y operando
2 6 1 1 1 100                        5,00 

1, Convocatoria. 2, Cronograma de capacitaciones. 

3, Realizacion de las capacitaciones. 4, Graduacion
INSPECCION DE POLICIA Y TRANSITO

1, Convocatoria. 2, Cronograma de capacitaciones. 3, 

Realizacion de las capacitaciones. 4, Graduacion

INSPECCION DE 

POLICIA Y TRANSITO

Garantizar un numero 15 policas  en el 

Municipio para el cuatrienio con auxiliares 

bachilleres

Número de policias gestionados 12 15 3 3 3 100                             -                                           -                                          3,00 6.000.000
1, Selección de aspirantes a auxiliares. 2, 

Celebracion de Convenio. 3, Seguimiento al 

Convenio.

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO El convenio se celebrara en el mes de julio
1, Selección de aspirantes a auxiliares. 2, Celebracion 

de Convenio. 3, Seguimiento al Convenio.

SECRETARIA GENERAL 

Y DE GOBIERNO

Se cuenta con convenio 

vigente.

Apoyar 2 organos de Seguridad  durante su 

permanencia en el municipio

Número de Organos de seguridad 

apoyados
2 2 2 2 2 100                     15,00                                         -                                          2,00 10.000.000

1,Celebraciòn del proceso de contrataciòn para la 

compra de combustible. 2, Celebraciòn del 

proceso de contrataciòn para el mantenimiento y 

reparaciòn del parque automotor de la policia-

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

1,Celebraciòn del proceso de contrataciòn para la 

compra de combustible. 2, Celebraciòn del proceso 

de contrataciòn para el mantenimiento y reparaciòn 

del parque automotor de la policia-

SECRETARIA GENERAL 

Y DE GOBIERNO

Fortalecer la comisaria de familia en el cuatrienio Comisaria de familia fortalecida 0 1 1 1 1 100                     15,00                                         -                                          1,00 1, Se le cancela el salario al Comisario de Familia SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
1, Realizar la Contratacion de la Psicologa (o) y una 

apoyo para el area social

SECRETARIA GENERAL 

Y DE GOBIERNO

Fortalecer la Inspección de policia y transito  en 

el cuatrienio

Inspección de policia y transito 

fortalecida
0 1 1 1 1 100                     15,00                                         -                                          1,00 1, Se le cancela el salario a la inspectora de policia SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

1, Se cuenta con un apoyo en el programa de Minas 

antipersona.

SECRETARIA GENERAL 

Y DE GOBIERNO

Celebrar 4 convenios con el centro de reclusión 

con el Instituto Nacional penitenciario en el 

cuatrienio

Convenios celebrados 0 4 1 1 1 100                        5,00                                         -                                          1,00 

1, Entregar disponibilidad y carta de intencion al 

INPEC. 2, Celebrar Convenio, 3, Cumplir con los 

pagos según cuenta de cobro presentada por el 

INPEC.

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

1, Entregar disponibilidad y carta de intencion al 

INPEC. 2, Celebrar Convenio, 3, Cumplir con los 

pagos según cuenta de cobro presentada por el 

INPEC.

SECRETARIA GENERAL 

Y DE GOBIERNO

Realizar 20 Campañas de educación, prevencion 

del delito, contravenciones y Minas 

Antipersonas

Número de Campañas realizadas 0 20 5 10 2 40                        2,00                                         -                                          5,00 1.000.000
1, Realizar Cronograma de Campañas. 2, 

Programacion de las campañas, 3, Realizacion de 

las campañas.

INSPECCION DE POLICIA Y ESTACION DE POLICIA

1, Realizar Cronograma de Campañas. 2, 

Programacion de las campañas, 3, Realizacion de las 

campañas.

INSPECCION DE 

POLICIA Y ESTACION 

DE POLICIA

Fortalecer un (1) Comité de derechos 

humanos 
Numero de comites fortalecidos 0 1 1 1 1 100                     30,00                                         -                                          1,00 

Elaborar (1)  Diagnostico del estado de los 

derechos humanos en el municipio
Numero de diagnosticos elaborados 0 1 1 0 1 100                     30,00                                         -                                          1,00 

3. Elaborar un (1) Plan de Accion de los 

Derechos Humanos
Numero de Planes de Accion elaborado 0 1 1 1 1 100                     40,00                                         -                                          1,00 

95,71428571 0 0 0 17.000.000

SECRETARIA DE 

GOBIERNO - COMITÉ 

DE DERECHOS 

HUMANOS

Ya se cuenta con el plan de 

accion de Derechos 

humanos, se debe reactivar el 

comité.

COMITÉ DE DERECHOS HUMANOS

1, Socializar el Plan de prevencion de violacion  de los 

derechos humanos. 2, Ejecutar las acciones 

establecidas en el plan, 3,  Realilzar seguimeinto al 

Plan, 4, Conmemoracion del dia de los derechos 

humanos.
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JUNTOS POR LA SEGURIDAD 

Y GARANTIA DE LOS 

DERECHOS HUMANOS.  

FOMENTO A LAS POLITICAS 

DE SEGURIDAD CIUDADANA

JUNTOS POR LA SEGURIDAD Y LA 

CONVIVENCIA MUNICIPAL

JUNTOS POR LA DEFENSA DE LOS 

DERECHOS HUMANOS

2013

RESPONSABLE OBSERVACIONES

2014

RESPONSABLE

POAI 2013SECTOR  SEGURIDAD  Y  CONVIVENCIA EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2013 EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2014

ACTIVIDADES 2014

2014

RESPONSABLE OBSERVACIONES 2014
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JUNTOS  CON  INFRAESTRUCTURA 

PARA LA COMUNIDAD

JUNTOS  CON  INFRAESTRUCTURA PARA 

LA COMUNIDAD

POAI 2013

ACTIVIDADES 2013

2013

RESPONSABLE OBSERVACIONES

FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA 

PÚBLICA

SECTOR  EQUIPAMIENTO  BÁSICO EVALUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2013 PLAN DE ACCION  2014
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JUNTOS POR UNA EFECTIVA 

ADMINSTRACIÓN


