
Municipio Rubro Otros Rubro Valor total Municipio Otros

Concertar la

recuperacion 

del espacio

publico 

ocupado por

talleres, 

aserrios, 

Supermercado

s, Almacenes,

Ventas 

ilegales, entre

otros.

Concertación 

y 

recuperación 

realizados del

espacio 

publico

365 controles de

espacio publico -

uno diario.

Diez  

concertaciones 

sobre espacio

publico  

mensuales

375

Controles 

realizados.  

Actas 

elaboradas 

x X 1% 0,0% 0,0%

Organizar el

50% de los

venteros 

estacionarios

50% de los

venteros 

organizados

Transformar los

puestos de venta

de los

estacionarios del

parque.   

Reunion 

bimensual con

25 venteros

estacionarios   

reunión 

bimensual con

20 venteros

ambulantes

3

Puestos 

diseñados y en

funcionamient

o. Reuniones

bimensuales -

venta 

estacionarias  

reuniones 

realizadas  

ventas 

ambulantes

x X 2% 0,0% 0,0%

Generar y

motivar 

acciones para

la recuperacion

del parque y la

calle 30

(peatonalizada) 

de manera

como se

apropia y

respeta el

espacio publico

Acciones 

diseñadas y

ejecutadas

48 tomas

ciudadana por

parte de las

hinchadas 

ciudadanas en

los diferentes

parques del

municipio -

minimo una

semanal.

48

Tomas 

ciudadanas 

realizadas

x X 3%

Generar un

cambio de

cultura 

ciudadana en la

calle que se

proyecta como

peatonal, calle

30 entre cras. 33

y 28

Cambio 

generado en la

peatonal

6 reuniones con

comerciantes y

habitantes de la

via peatonal una

campaña de

transformacion 

de Cultura

Ciudadana en la

peatonal

7

Reuniones 

realizadas  

Campañas 

Ejecutadas

X x 4%

MUNICIPIO DE MARINILLA

MATRIZ PLAN DE ACCIÓN Y EVALUACIÓN 2011

Código 

del 

Proyect

o

Áreas 

involucradas 

o nombre del

proyecto

Objetivo del

Proyecto
Línea de base

Metas de los

4 años

Tipo d

meta: 

incremento 

(I), 

reducción (

R), 

mantenimi

ento (M).    

Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos)
Recursos ejecutados (miles

de pesos)

 Impacto 
% de logro en el

período de la meta 

No de

actividades 

ejecutados 

Meta por año
Indicador de

meta
Actividades

No 

programa

do de

actividade

s

Indicador de

actividad

7.1.1

EQUIPAMIENTO 

PARA LA

CULTURA 

CIUDADANA

Promover 

una cultura 

ciudadana 

para el 

disfrute de 

los espacios 

públicos a 

través de la 

adecuación  y 

concertación  

para el uso  

respetuoso 

de este.

- Se cuenta con 

un diagnostico y 

un plan de 

especialidades 

publicas, 

realizado entre la 

Secretaria de 

Planeación y la 

Secretaria de 

Gobierno y un 

censo  de 41 

venteros 

estacionarios  con 

autorización  y 35  

sin permiso

Ponderad

o de la

actividad 

(%) por

meta de o

a 100

Cronograma por

semestre

el 25% del 

espacio 

publico 

municipal se 

recupera y 

adecua para 

su disfrute.     

El 50% de los 

venteros 

estacionarios 

se legalizan y 

reubican

Todas de 

incremento
 $ 26.250.000,0 226361404

% Porcentaje de

cumplimiento de

la actividad 

% ponderado de

cumplimiento de la 

actividad 

Fuentes de

verificación 
Observaciones

Acciones

correctivas 



Municipio Rubro Otros Rubro
Valor 

total
Municipio Otros

25% de los casos denuncidos en las instancias

competentes son solucionados a treves de los

mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

Numero de

conciliacio

nes 

realizadas

Un registo de conciliacion y un seguimiento a las conciliaciones 2

conciliaciones 

registradas y

seguimiento 

realizado

x x 20

Implementar la catedra de cultura ciudadana 

Catedra 

implement

ada

Realizar un contrato  e implementacion de la catedra 2

Contrato realizado

- Catedra

implementada

x x 20

Generar estrategias de difusion de los Derechos

Humanos, Derecho Internacional humanitario y

apropiacion de los mecanismos de defensa

Estrategias 

difundidas

Realizar contrato - fortalecer el Observatorio de Derechos

Humanos y del conflicto  -  200 capacitaciones
202

Contrato 

realizado,  

Observatorio 

fortalecido y

capacitaciones 

realizadas

x x 20

fortalecer las figuras de jueces de paz y

conciliadores en equidad.

Figuras 

fortalecida

s

Presentar Acuerdo al Concejo Municipal y realizar contrato 2

Acuerdo 

presentado, 

contrato realizado 

x x 20

MUNICIPIO DE MARINILLA

MATRIZ PLAN DE ACCIÓN Y EVALUACIÓN PRIMER SEMESTRE DE 2008

Código 

del 

Proyect

o

Áreas 

involucrad

as o

nombre 

del 

proyecto

Objetivo del

Proyecto
Línea de base

Metas de los 4

años

Tipo 

d 

meta: 

incre

ment

o (I),

reduc

ción (

R), 

mant

Meta por año
Indicador 

de meta
Actividades

No 

progra

mado 

de 

activida

des

Indicador de

actividad

Cronogra

ma por

semestre

Ponderado 

de la

actividad 

(%) por

meta de o a

100

Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos)
Recursos ejecutados

(miles de pesos)

 Impacto 

% de logro

en el período

de la meta 

No de

actividades 

ejecutados 

% Porcentaje de

cumplimiento de

la actividad 

% ponderado

de 

cumplimiento 

de la actividad 

Fuentes de

verificación 

Observaci

ones

Acciones

correctivas 

7,1,2

FORMACI

ON PARA 

LA 

CULTURA 

Y LA 

CONVIVEN

CIA 

CIUDADAN

A

Fortalecer la 

convivencia 

ciudadana, a 

través de la 

formación en 

competencia

s ciudadanas 

para mejorar 

las 

conductas de 

convivencia 

ciudadana

En los últimos  cuatro 

años se han realizado 

3007 conciliaciones 

en la comisaría de 

familia y en la 

inspección Municipal,    

Se cuenta con un 

pacto de convivencia 

ciudadana, construido 

colectivamente y 

avalado en una 

constituyente 

Municipal en Julio de 

2007igualmente se 

capacitaron a 320 

personas en 

mecanismos 

alternativos de 

solución de conflictos

En cuatro años el 

25% de los casos 

denunciados en las 

Instituciones 

competentes son 

solucionados a 

través de los 

mecanismos 

alternativos de 

solución de 

conflictos. En 

cuatro años  el 

100% de las 

instituciones 

Educativa cuentan 

con una cátedra de 

cultura ciudadana. 

y conocen el pacto 

de convivencia 

ciudadana.   Todos 

los proyectos con 

participación 

ciudadana incluirán 

como mínimo una 

actividad anual de 

formación en 

cultura y 

convivencia 

ciudadana   

Todas 

de 

incre

ment

o

$ 90.000.000

226361406

formacion 

para la cultura

y la

convivencia 

ciudadana

Construir un espacio de recordación para las 

victimas del conflicto armado 

Espacio 

construido
Construcción del espacio público de recordación 1

espacio 

construido
x x 20



3

Nombre/Código Entidad: ASESORIA DE DESARROLLO SOCIALY COMUNITARIO

Nombre de la esfera: Cultura Ciudadana

Responsable Esfera: Adriana Maria Gomez Tamayo

Responsable proyecto: Leonardo Orozco Giraldo

Período: 2011

Municipio Rubro Otros
Rubr

o/
Valor total Municipio Otros

  capacitar los 13 

integrantes 

(completando los 

miembros que  

falten) de los 27 

consejos 

constituyentes 

barriales y los 31 

consejos veredales.  

58

.. N° de 

consejos 

constituyentes 

que tiene 13 

integrantes  N°  

de consejos 

barriales y 

veredales 

capacitados 

X X 5

Capacitar a los 

integrantes de los 9  

centros de 

integracion urbano 

CIU Y  y 13 centro 

integracion rurales  

CIR.  

22

N° de 

capacitaciones 

realizadas/

X X 5

Realizar 

constituyentes 

sectoriales. 

16

N° de 

constituyentes 

realzadas.  Y 

de 

participantes

X X 4

Realizar  

constituyentes 

Municipales

3

N° de A.C.M. 

realzadas.  Y 

de 

participantes

X X 4

Coordinar las 

reuniones del 

COMPOS

11

Numero de 

reuniones 

realizadas

X X 2

mantener 

actualizada la base 

de datos   

1
base de datos 

actualizada
X X

registrar 8 nuevas 

organizaciones
1

ingreso de 8 

organizaciones
X X

$ 5.000

226349810

10I

Llegar a 70 % 

de los 

consejeros 

participantes 

en los 

diferentes 

niveles de la 

Asamblea 

Municipal 

Constituyente 

de 396 pasar 

a 555

$ 20.000

10

 Acciones 

correctivas 

 % 

Porcentaj

e de 

cumplimi

ento de la 

actividad 

 % 

ponderado 

de 

cumplimie

nto de la 

actividad 

 Fuentes de 

verificación 

Observaci

ones

 No de 

actividad

es 

ejecutado

s 

Recursos presupuestados (cifras en miles de 

pesos)

 % de 

logro en el 

período de 

la meta 

Recursos ejecutados (miles 

de pesos)

 Impacto 

FORMACIÓ

N, 

ASESORIA 

Y 

ESTÍMULO 

A LA 

PARTICIPA-

CIÓN 

COMUNITA

RIA Y 

CIUDADAN

A

7.1.3

Indicador de 

actividad

Nº de 

consejeros 

y 

consejeras 

que 

participan 

en los 

diferentes 

niveles de 

la 

Asamblea 

Municipal 

Constituye

nte

base de 

datos 

actualizada 

con 192 

organizacio

nes 

sociales y 

comunitaria

s 

registradas

N  de 

organizacio

nes  en la 

base de 

datos

Áreas 

involucrada

s o nombre 

del 

proyecto

Indicador 

de meta
Actividades

Ponderado 

de la meta 

de 0 a 100

Cron

ogra

ma 

por 

sem

estre

I

Meta por 

año

Observaciones:

Línea de base
Metas de los 

4 años

590 

consejeros 

participante

s en los 

diferentes 

niveles de 

la 

Asamblea 

Municipal 

Constituyen

te            

Base de Datos con 

160 organizaciones 

registradas

Código 

del 

Proyect

o

Objetivo del 

Proyecto

30

Generar cultura 

ciudadana  a 

través de la 

formación 

Asesoría y el 

estímulo a la 

participación 

ciudadana y 

comunitaria 

para alcanzar 

un mayor 

empoderamient

o ciudadano y  

un mayor 

protagonismo  

de las 

organizaciones 

de base en el 

Desarrollo 

local.

MUNICIPIO DE MARINILLA MATRIZ PLAN DE ACCIÓN Y EVALUACIÓN

Ponderado 

del 

proyecto de 

0 a 100

No 

progra

mado 

de 

activid

ades

Ponderad

o de la 

actividad 

(%) por 

meta de o 

a 100

Tipo d 

meta: 

increment

o (I), 

reducción 

( R), 

mantenimi

ento (M).    

Aumentar en 

un  5 % anual 

el número de 

organizacione

s registradas-  

DE 160 A 192

20

El 50 % de los 

consejeros 

participan en los 

diferentes 

niveles de la 

Asamblea 

Municipal 

Constituyente
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Nombre/Código Entidad: ASESORIA DE DESARROLLO SOCIALY COMUNITARIO

Nombre de la esfera: Cultura Ciudadana

Responsable Esfera: Adriana Maria Gomez Tamayo

Responsable proyecto: Leonardo Orozco Giraldo

Período: 2011

Municipio Rubro Otros
Rubr

o/
Valor total Municipio Otros

 Acciones 

correctivas 

 % 

Porcentaj

e de 

cumplimi

ento de la 

actividad 

 % 

ponderado 

de 

cumplimie

nto de la 

actividad 

 Fuentes de 

verificación 

Observaci

ones

 No de 

actividad

es 

ejecutado

s 

Recursos presupuestados (cifras en miles de 

pesos)

 % de 

logro en el 

período de 

la meta 

Recursos ejecutados (miles 

de pesos)

 Impacto 
Indicador de 

actividad

Áreas 

involucrada

s o nombre 

del 

proyecto

Indicador 

de meta
Actividades

Ponderado 

de la meta 

de 0 a 100

Cron

ogra

ma 

por 

sem

estre

Meta por 

año

Observaciones:

Línea de base
Metas de los 

4 años

Código 

del 

Proyect

o

Objetivo del 

Proyecto

MUNICIPIO DE MARINILLA MATRIZ PLAN DE ACCIÓN Y EVALUACIÓN

Ponderado 

del 

proyecto de 

0 a 100

No 

progra

mado 

de 

activid

ades

Ponderad

o de la 

actividad 

(%) por 

meta de o 

a 100

Tipo d 

meta: 

increment

o (I), 

reducción 

( R), 

mantenimi

ento (M).    

Terminar el 

cuatrienio con 

55 juntas de 

acción 

comunal 

constituídas y 

con 

personería 

jurídica.

I

acompañar 

y asesorar 

en el 

cumplimient

o de las 

funciones 

de las 

juntas 

directivas 

elgidas

15

N° de 

acompaña

mientos y 

capacitacio

nes 

realizadas

Acompañar y 

capacitar 

funcionamiento de 

las juntas

55

N° de 

acompañamien

tos y 

capacitaciones 

realizadas

X X 15

revisión del 

cumplimiento de los 

requisitos para 

contratar de las JAC 

55
N° de JAC 

revisadas
X X

JAC que cumplen 

los requisitos para 

cotratar

28

N° de JAC con 

requisitos para 

contratar

X X

recoger y publicar  la 

reseña historica de 

las 55 JAC y la 

Asocomunal 

56
revista 

publicada
X X 2

Concurso para 

premiar la mejor 

JAC y el mejor líder

1
concurso 

realizado
X X 1

Evento de 

celebración 
1

evento 

realizado
X 4

Torneo deportivo 

JAC
1

torneo 

deportivo 

realizado

X 1

Recorrido en chiva 

por barrios y 

veredas

1

sugerencias y 

opiniones 

recogidas

X X 1

gestionar recursos 

para la celebracion 

en lo publico y en la 

privado

3
gestion 

realizada
X X 1

Existe una 

dependencia 

recién  creada  

en el Municipio 

para la 

capacitación, 

asesoría y 

acompañamient

o a las 

organizaciones 

sociales y 

comunitaria

Fortalecer la 

Asesoría 

ejecutiva de 

desarrollo 

social y 

comunitario 

bajo el 

enfoque de la 

gerencia 

social, 

contando con 

un espacio 

que consolide  

para un mejor 

acompañamie

nto, asesoría 

y 

capacitación 

a las 

organizacione

s.

I

redistribucio

n y 

funcionalida

d de los 

espacios

5

N° de 

gestiones 

realizadas

redistribucion y 

funcionalidad de los 

espacios

1
redistribucion 

realizada
X 5 $ 0

  28 JAC la 

ASOCOMUNAL 

reunen todos los 

requisitos para 

contratar con el 

estado

N° de JAC 

con 

totalidad de 

requisitos

10

45 Juntas de 

Acción Comunal 

constituidas y con 

personería jurídica 

agrupadas en  la 

ASOCOMUNAL
La 

asocomunal 

y 27 JAC 

reunen los 

requisitos 

para 

contratar 

con el 

estado

10

Realizar un 

gran evento 

de 

reconocimient

o a la 

ASOCOMUN

AL con 

motivo de sus 

50 años

226349810

$ 19.000

Hay una 

organización  

que cumple en 

el cuatrienio 50 

años de vida y 

de trabajo 

comunitario y a 

la cual no se le 

ha dado el 

suficiente 

reconocimiento.

$ 10.000

10

7.1.3

M

FORMACIÓ

N, 

ASESORIA 

Y 

ESTÍMULO 

A LA 

PARTICIPA-

CIÓN 

COMUNITA

RIA Y 

CIUDADAN

A

Realización 

de un gran 

evento de 

reconocimie

nto a la 

ASOCOMU

NAL con 

motivo de 

sus 50 años

Evento 

realizado
m

30

Generar cultura 

ciudadana  a 

través de la 

formación 

Asesoría y el 

estímulo a la 

participación 

ciudadana y 

comunitaria 

para alcanzar 

un mayor 

empoderamient

o ciudadano y  

un mayor 

protagonismo  

de las 

organizaciones 

de base en el 

Desarrollo 

local.
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Nombre/Código Entidad: ASESORIA DE DESARROLLO SOCIALY COMUNITARIO

Nombre de la esfera: Cultura Ciudadana

Responsable Esfera: Adriana Maria Gomez Tamayo

Responsable proyecto: Leonardo Orozco Giraldo

Período: 2011

Municipio Rubro Otros
Rubr

o/
Valor total Municipio Otros

 Acciones 

correctivas 

 % 

Porcentaj

e de 

cumplimi

ento de la 

actividad 

 % 

ponderado 

de 

cumplimie

nto de la 

actividad 

 Fuentes de 

verificación 

Observaci

ones

 No de 

actividad

es 

ejecutado

s 

Recursos presupuestados (cifras en miles de 

pesos)

 % de 

logro en el 

período de 

la meta 

Recursos ejecutados (miles 

de pesos)

 Impacto 
Indicador de 

actividad

Áreas 

involucrada

s o nombre 

del 

proyecto

Indicador 

de meta
Actividades

Ponderado 

de la meta 

de 0 a 100

Cron

ogra

ma 

por 

sem

estre

Meta por 

año

Observaciones:

Línea de base
Metas de los 

4 años

Código 

del 

Proyect

o

Objetivo del 

Proyecto

MUNICIPIO DE MARINILLA MATRIZ PLAN DE ACCIÓN Y EVALUACIÓN

Ponderado 

del 

proyecto de 

0 a 100

No 

progra

mado 

de 

activid

ades

Ponderad

o de la 

actividad 

(%) por 

meta de o 

a 100

Tipo d 

meta: 

increment

o (I), 

reducción 

( R), 

mantenimi

ento (M).    

Publicar reglamento 

del  plan de 

incentivos 2011,  en 

febrero

1
publicacion 

realizada
X 2

 premiar y estimular 

la participacion 

ciudadana y 

comunitaria

42

N° de 

estimulos 

entregados 

X 10

contar con la 

participacion de 60 

0rganizaciones

60

N° de 

organizaciones 

participantes

X 4

Entrega de 

estimulos para la 

navidad comunitaria

55

Numero de 

JAC que 

reciben 

estimulo

X 2

Subsidio para 

inhumacion de 

cadaveres

10

N° de 

inhumaciones 

realizadas

X X 2

 acompañamiento  

al  cabildo munipal 

del adulto mayor

10

  N ° 

acompañamien

to  al  cabildo 

X X 1

 acompañamiento y 

fortalecimiento de la 

red municipal de 

juventud articulada 

al  CMJ

4

.N° de 

acompañamien

tos realizados. 

X X 1

acompañar el 

proceso organizativo  

de ASOMMA Y 

AMCABF en la 

gestion de recursos

4

N° de 

acompañamien

tos realizados

X X 2

acompañar el 

proceso organizativo 

del consejo 

Municipal de 

Desarrollo rural

6

N° de 

reuniones 

acompañadas

X X 1

acompañar el 

proceso organizativo 

del consejo 

Territorial de 

planeacion

3

N° de 

reuniones 

acompañadas

X X 1

Asamblea general 

de eleccion de 

madres lideres de 

FA

1
Asamblea 

realizada
X 1

Acompañar el 

proceso de eleccion 

de las juntas 

directivas de las 

asociaciones de 

padres de nna 

benficiarios de 

atencion en primera 

infancia

1
procecos 

acompañados
X X 1

tercera 

entrega 

realizada

10

Fortalecer 

el proceso 

organizativo 

de las 

diferentes 

organizacio

nes para el 

cumplimient

o de sus 

funciones y 

apoyar  

AMCABF y 

ASOMMA 

en la 

gestion de 

recursos

I

Crear y 

ejecutar un 

programa de 

estímulo a la 

participacion 

ciudadana y 

comunitaria

2

Posecion y  

acompañamiento  al  

Consejo municipall 

de juventud

10

N°  de 

apoyos, 

asesorías y 

capacitacio

nes 

realizadas.

N° de 

acciones 

efectivas 

de estas 

dos 

cuerpos 

colegiados

N° de 

acompañamien

tos al CMJ

x X

$ 25.000

$ 25.000

226349810

7.1.3

FORMACIÓ

N, 

ASESORIA 

Y 

ESTÍMULO 

A LA 

PARTICIPA-

CIÓN 

COMUNITA

RIA Y 

CIUDADAN

A

7.1.3

FORMACIÓ

N, 

ASESORIA 

Y 

ESTÍMULO 

A LA 

PARTICIPA-

CIÓN 

COMUNITA

RIA Y 

CIUDADAN

A

30

Apoyarlos, 

asesorarlos, 

capacitarlos 

para un mejor 

cumplimiento 

de sus 

funciones.

Apoyarlos a 

través de la 

gestión de 

recursos para 

proyectos 

productivos 

sostenibles 

para la 

consolidación 

como 

organizacione

s sociales de 

base.

Existe un 

cabildo 

Municipal de 

adultos 

mayores, 

consejo 

municipal de la 

juventud elegido 

por voto 

popular. Así 

mismo  Se 

destacan en la 

dinámica 

Municipal las 

asociaciones de 

mujeres 

ASOMMA Y 

AMCABF y el 

Consejo 

Municipal de 

Desarrollo Rural 

CMDR, y el 

consejo 

Territorial de 

Planeación.

Generar cultura 

ciudadana  a 

través de la 

formación 

Asesoría y el 

estímulo a la 

participación 

ciudadana y 

comunitaria 

para alcanzar 

un mayor 

empoderamient

o ciudadano y  

un mayor 

protagonismo  

de las 

organizaciones 

de base en el 

Desarrollo 

local.

m

No existe un 

plan de 

incentivos que 

reconozca el 

trabajo 

comunitario.

Desarrollar 

la  tercera 

entrega del 

plan de 

incentivos 

con la 

participacio

n de 80 

organizació

n sociales y 

comunitaria

s

20



i

Municipio Rubro Otros Rubro Valor total Municipio Otros

El 30% de las familias que acuden a la Comisaria de

Familia se capacitan para mejorar las relaciones

familiares

Familias 

capacitadas

Realizar contrato con Trabajador Social

Realizar contrato con psicologo
2

contrato realizado contrato

realizado 
x x 20

80% de la Asesoria que se realizan son resueltas

positivamente

Asesoria 

realizadas

Realizar contrato con Trabajador (a) Social,

psicologo (a) ,
2

Contrato realizado contrato

realizado
x x 20

Implementacion Ley 1098 de 2006
Ley 1098

implementada

Contrato con Hogares de Paso, madres

sustitutas, CETRA
1 contrato realizado x x 20

Verificar el 100% de los derechos de los niños, niñas

y adolescentes que acuden a la Secretaría

Derechos 

verificados
Registro verificacion de Derechos 1 Registros realizados x x 20

Implementacion de estrategias para la prevencion del

maltrato infantil, abuso infantil y las peores formas de

trabajo

Estrategia 

implementada
Implementar estrategias 1 Estrategia implementada x x 20

MUNICIPIO DE MARINILLA

MATRIZ PLAN DE ACCIÓN Y EVALUACIÓN PRIMER SEMESTRE DE 2008

Código 

del 

Proyecto

Áreas 

involucrada

s o nombre

del proyecto

Objetivo del

Proyecto
Línea de base

Metas de los 4

años

Tipo d

meta: 

incremento 

(I), 

reducción (

R), 

mantenimie

nto (M).    

Meta por año
Indicador de

meta
Actividades

No 

program

ado de

activida

des

Indicador de actividad

Cronogr

ama por

semestr

e

Fuentes de

verificación 

Observacion

es

Acciones

correctivas 

7,1,4

CONVIVEN

CIA 

FAMILIAR 

Contribuir a  las 

relaciones 

intrafamiliares a 

través de la 

asesoría 

acompañamient

o

para mejorar la 

armonía familiar 

y el 

cumplimiento de 

los derechos de 

los niñ@s y 

adolescentes   

En la Comisaría de 

Familia se 

encuentran 

reportados los 

siguientes casos de 

violencia intrafamiliar   

2004: 55

2005: 174

2006: 208

2007: 256

TOTAL 693  En esta 

dependencia se 

realizaron 1357 

conciliaciones, 

durante el cuatrienio 

anterior   De acuerdo 

con los datos 

recogidos desde la 

política pública de la 

infancia y 

adolescencia el 50% 

de los niñ@s y 

adolescentes se le 

vulnera alguno de 

sus derechos, lo 

debe generar 

acciones de 

restablecimiento. 

Ponder

ado de

la 

activida

d (%)

por 

meta de

o a 100

Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos)

El 30 % de las 

familias que 

acuden a la  

comisaría de 

familia se 

capacitan para 

mejorar las 

relaciones 

familiares  El 

80% de las 

asesorías que se 

realizan son 

resueltas 

positivamente

 Incremento $158.000.000

225360801 

$63.000.000      

226361409  

$95.000.000

%

Porcentaje 

de 

cumplimient

o de la

actividad 

%

ponderado 

de 

cumplimient

o de la

actividad 

Recursos ejecutados (miles

de pesos)

 Impacto 

% de logro

en el

período de

la meta 

No de

actividades 

ejecutados 



i

Municipio Rubro Otros Rubro Valor total Municipio Otros

Disminuir el 25%

de los homicidios

Homicidios 

disminuidos

12 consejos de

seguridad - anual  
12

Contrato 

realizado
x x 20

225360802  

$11.000.000   

227369801  

$221.000.000

1,60% 2 1,60%

Instalar 3 cámaras

de seguridad

Camaras 

instaladas
Realizar contrato 1

contrato 

realizado, 

observatorio 

diseñado

x x 20

225360805  

Seguridad 

ciudadana    

227369801 

seguridad 

ciudadana

Implementar 

Estrategia de

recompensas

Estrategia 

implementada

Adoptar la

estrategia mediante

Decreto

1

contratos 

realizados, 

camaras 

instaladas, 

equipos 

comprados, CAI 

x x 20

50% 2 30%

33,30% 12 3,30%

MUNICIPIO DE MARINILLA

MATRIZ PLAN DE ACCIÓN Y EVALUACIÓN PRIMER SEMESTRE DE 2008

Código 

del 

Proyecto

Áreas 

involucradas 

o nombre del

proyecto

Objetivo del

Proyecto
Línea de base Metas de los 4 años

Tipo d meta:

incremento (I),

reducción ( R), 

mantenimient

o (M).    

Meta por año
Indicador de

meta
Actividades

No 

program

ado de

actividad

es

Indicador de

actividad

Cronogra

ma por

semestre

Pondera

do de la

actividad 

(%) por

meta de

o a 100

Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos)
Recursos ejecutados

(miles de pesos)
 Impacto 

 % de logro en 

el período de

la meta 

No de

actividades 

ejecutados 

% Porcentaje

de 

cumplimiento 

de la actividad 

% ponderado

de 

cumplimiento 

de la actividad 

Fuentes de

verificación 
Observaciones

Acciones

correctivas 

7,1,5
SEGURIDAD 

CIUDADANA

Mejorar la 

credibilidad 

en las 

instituciones a  

través de una 

respuesta 

efectiva que 

contribuya a 

mejorar la 

seguridad 

ciudadana

Se cuenta con 12 

Escuelas de seguridad 

ciudadana, y  una red de 

apoyo, seis cámaras de 

seguridad, un comando 

de policía  En el 

diagnostico rápido 

participativo para el 30% 

de la población la 

seguridad es una 

prioridad  Se tienen los 

siguientes Homicidios del  

cuatrienio 2004-2007   

2004: 25

2005: 25

2006: 31

2007: 16

Disminución de un 25% 

de los delitos  Mejorar la 

presencia de la policía a 

través de los CAI 

móviles  

De incremento 232000000 $ 210.000.000

Implementar Plan 

Desarme

Plan 

implementado

3 actividades Plan 

desarme
3

contrato 

realizado
x x 20



MUNICIPIO DE MARINILLA

Municipio Rubro Otros Rubro Valor total Municipio Otros

Capacitaciòn miembros 

CMDR para intervenciòn 

en comunidades

5 Taller

Capacitaciòn miembros 

CMDR  para elaboración 

de proyectos

3 Taller

Acompañamiento 

comunudades rurales  

organizadas en comites

10 Visita

Ejecución de proyecto 

formulado por el comité
3

Proyecto en 

ejecución

Planificación de siembras 

para la comercialización 
3

No. De productores 

planificando

Planificación para la 

seguridad alimentaria
8

No. De comites 

planificando

 COORDINACIÓN 

REGIONAL PARA 

EL FORTALECI-

MIENTO DE 

ASUORA. 

Se tiene participación 

activa de 12 

municipios

 Los 

miembros de 

ASUORA 

participan en 

procesos y 4 

proyectos 

regionales. 

INCREMENT

O

Participación en un 

proyecto regional

Proyecto en 

el que se 

participa

Gestión para la 

consolidación de la Red 

de Biocomercio del A:O.A

1
Red establecida y 

operando
x x 5

Fortalecimiento  de 

semilleros 16

No. De niños que 

participan en los 

semilleros

Formulación y gestión del 

proyecto del Jardin 

Botánico

1
Valor de recursos 

gestionados

Formación en pedagogia 

del territorio con comites 

ambientales

6
Talleres 

teorico;prácticos

 FORTALECI-

MIENTO DE 

GRUPOS DE 

PRODUCTORES. 

 Se tienen 6 grupos de 

productores 

(ASOCAMPO-

AMUSEA, AMCABF, 

AGROSALUD, 

FRUQUEÑA, 

ASPROUNIMAR 

 

Implementaci

ón de  80 

sistemas 

productivos 

planificados 

INCREMENT

O

Establecimiento de 

20 sistemas 

planificados

No. de 

sistemas 

establecidos

Planificacaión de 

sistemas productivos 

agroecologicos y 

diversificados

30
No. De predios 

planificados
x x 20

FORTALECI 

MIENTO DE LAS 

JUNTAS DE 

ACUEDUCTO 

VEREDAL

 Participación de 9 

JAAV, en el Comité de 

los Recursos 

Naturales. 

 Cada JAAV 

ejecuta un 

proyecto de 

protección 

ambiental 

INCREMENT

O

Dos (2) acueductos 

ejecutan un proyecto 

de protección 

ambiental

No. de 

proyectos 

ejecutados

Diseñar programa de 

formacion empresarial y 

desarrollo del mismo

1  programa de 

formación

Nª de procesos 

administrativos y 

proyectos 

elaborados.

x x 20

 COMPRA DE 

TIERRAS PARA 

PROTECCIÓN DE 

FUENTES 

ABASTECEDO-

RES DE 

ACUEDUCTOS 

RURALES. 

 Existen 155.9 ha 

adquiridas para la 

protección ambiental. 

 Se 

incrementa en 

50 ha las 

zonas de 

protección 

ambiental. Se 

crea un fondo 

para la 

compra de 

predios 

INCREMENT

O

Se adquieren 12 

hectáreas en zonas 

de protección

No. de 

hectáreas  

adquiridas

Compra de predios en la 

vereda La Inmaculada 
Compra de 8.0 has

No. de predios 

adquiridos
x x 20

 Cosntrucción de 

estufas eficientes 

 Existen 155 estufas 

construidas 

 Construcción 

de 400 

estufas 

Incremento
Construcción de 100 

estufas por año

Estufas 

construidas
Construcción 100 estufas Estufas construidas x x 10

 REFORESTA-

CIÓN DE 

MICROCUENCAS 

ABASTECEDO-

RAS. 

 88 ha reforestadas a 

través de diferentes 

proyectos: 

Agroforestería, Plan 

verde, Huertos leñeros 

 Se 

incrementa en 

40 ha las 

áreas 

reforestadas 

con 

participación 

de la 

comunidad. 

INCREMENT

O

Se reforestan 10 

hectáreas por año

No. de 

hectáreas 

reforestadas

Reforestación de 

microcuencas

Reforestación de 20 

Ha. 

No. de 

microcuencas 

reforestadas

x x 20

 MANEJO 

SOSTENIBLE DEL 

SUELO. 

 Existen 50 ha con 

implementación de 

practicas de 

conservación 

 Se 

incrementan 

en 50 ha los 

suelos con 

prácticas de 

manejo 

sostenible. 

INCREMENT

O

Se implementan 

prácticas de 

conservación de 

12.5 has.

No. de has 

con prácticas 

de 

conservación 

de suelos

Capacitacion e 

implementación en 

prácticas  de 

conservación de suelos 

en 20.0 has 

Implementación de 

3 prácticas de  

manejo  de suelo en 

20.0 has.

Nª de Ha. y 

descripción  de 

prácticas 

implementadas para 

la conservación de 

suelos

x x 20

Recolección de frascos y 

empaques de plaguicidas
2 recolecciones

No. de kgs 

recolectados
x x

Capacitacion para la 

transformacion  y 

Recolección de residuos 

sólidos. 

4 recolecciones por 

año en las veredas

No. de 

capacitaciones y 

recolecciones y 

toneladas 

recolectadas.

x x

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y AMBIENTE - PLAN DE CCIÓN 2011

Código 

del 

Proyecto

Áreas 

involucradas o 

nombre del 

proyecto

Objetivo del Proyecto Subproyecto Línea de base
Metas de 

los 4 años

Tipo d 

meta: 

incremento 

(I), 

reducción ( 

R), 

mantenimi

ento (M).    

Meta por año
Indicador 

de meta
Actividades

No programado 

de actividades

Indicador de 

actividad

Cronogr

ama por 

semestr

e

Ponderad

o de la 

actividad 

(%) por 

meta de o 

a 100

Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos) Recursos ejecutados (miles de pesos)

 Impacto 

 % de logro 

en el 

período de 

la meta 

 No de 

activida

des 

ejecutad

os 

 % 

Porcentaje 

de 

cumplimient

o de la 

actividad 

 % 

ponderado 

de 

cumplimie

nto de la 

actividad 

 Fuentes de 

verificación 

Observacio

nes

 Acciones 

correctivas 

7.3.1

 PROYECTO 1: 

PARTICIPACIÓN 

PARA LA 

CONSERVACIÓN 

DE LOS 

RECURSOS 

NATURALES. 

 Conforma-ción y fortaleci-

miento de mecanis-mos de 

participa-ción ciudadana, para 

el manejo y aprove-chamiento 

sostenible de los recursos 

naturales. 

 FORTALECI-

MIENTO DEL 

CMDR, 

 Poca articulación de 

procesos y espacios 

de participación con la 

constituyente y las 

comunidades 

veredales. 

TRABAJO 

CON 20 

COMITES 

VEREDAL.  - 

FORTALECI

MIENTO CIR     

-

INCREMENT

O

APOYO  A  5 

COMITES 

CREADOS POR LA 

SAYA.

No. DE  

COMITES 

APOYADOS

x x 15

 FORTALECI-

MIENTO DE LOS 

COMITES 

VEREDALES. 

Conformados 4 

comites: Vereda San 

José, 

Rosario,Montañita, 

Pozo, 

 

Conformación  

de  15 

nuevos 

comités. 

INCREMENT

O

Conformación de 4 

comités nuevos

Comité 

conformado
x x 20

 

FORTALECIMIENT

O DE GRUPO DE 

AMBIENTALISTAS 

 La corporación 

ambiental municipal 

trabaja con 10 

semilleros 

ambientales. 

 facilitan la 

participación 

de 20 grupos 

comunitarios 

para la 

protección del 

medio 

ambiente y 

MIRS 

INCREMENT

O

Participación de 3 

grupos comunitarios 

en la protección 

ambiental y el MIRS

No. de grupos 

comunitarios 

que participan

x x 20

7.3.2

 PROYECTO 2 

MANEJO, USO Y 

CONSERVACIÓN 

DE LOS 

RECURSOS 

NATURALES. 

 Consolidar  estrategias para la 

conserva-ción de los Recursos 

naturales a través de la 

adquisición de áreas, reforesta-

ción MIRS e infraestruc-tura 

básica con el propósito de 

potenciar sistemas productivos 

sostenibles. 

 MANEJO 

INTEGRAL DE 

LOS RESIDUOS Y 

SÓLIDOS EN LA 

ZONA RURAL 

 Recolección  40 

toneladas en la zona 

rura en el último añol. 

 Se recogen 

100 

toneladas de 

residuos 

sólidos de la 

zona rural por 

año. 

INCREMENT

O

Recuperación de 25 

toneladas  de 

residuos sólidos

No. de 

toneladas 

recuperadas

10

x 10

 Formación en la 

elaboración de papel  

con 7 grupos de 

mujeres en igual 

número de veredas 

 

Conformación 

y 

consolidación 

de grupo de 

mujeres 

transformador

as de papel 

reciclado en 

papel 

artesanal 

INCREMENT

O

2 toneladas de papel 

reciclado

No de 

toneladas 

recuperadas

No de 

toneladas 

transformada

s

x



Producción de 100.000  

unidades de papel

120 jornadas de 

trabajo

No de jornadas 

realizdas y unidades 

de papel elaborado

Recolección de papel 

reciclado

Reciclado de papel 

en 50 jornadas

No de kilos 

recolectados

Comercialización de papel 

producido

venta de papel en 

30 jornadas

Valor de la 

comercialización 

realizada

Campañas del buen trato 

en centros educativos
2 No. De participantes 

Jornadas de adopción 2
No. De animales 

adoptados

Recolección de animal 

callejero
10

No. De animales 

recogidos

realización de talleres 

teorico- prácticos.        

240  tallerses 

teorico-prácticos 

No. de talleres 

realizados 

 Replicas en campo por 

los niños
200 No de  replicas

Implementación de la 

catedra agroecologica 

desde  los grados 0o. 

hasta 3o. de básica 

primaria

150 talleres
No. de tallres 

realizados

Visitas a las replicas 320 No de viistas

Realización de talleres de 

capacitación y 

construccion de material 

pedagogico. y 

acompañamiento en 

campo

12 tallres de 

capacitación a 

docentes

Nª de talleres 

realizados y 

material construido.

x x

Elaboración de material 

pedagogico.

Ayudas didácticas 

elaboradas

No. de ayudas 

elaboradas
x x

Realización de talleres 

teorico- prácticos.        

 30 talleres 

programados.
No. de talleres 

visistas de 

acompañamiento técnico 

en campo

100 No de visistas 

No. De perdios 

planificando siembras
40 No de predios

Planificación de parcelas 

para el autoconsumo con 

germoplasma nativo

100 No de parcelas x x 40

Capacitación para la 

preparación alternativa de 

alimentos

50

No de familias que 

preparan alimentos 

alternativos

x x 20

Talleres de 

Acompañamiento 

psicosocial a escuelas 

campesinas

No de talleres

No de familias que 

participan del  de la 

formación

Acompañamiento a 

comites veredales

No. De 

acompañamientos

No. De familias que 

manifiestan 

mejoramiento 

emocional

1 Charla mensual 

Número de charlas 

y asistentes a las 

mismas, 

x x

 10 visitas de 

acompañamiento

Número de visitas 

de seguimiento.
x x

Adecuación y puesta en 

marcha de la oficina  local 

de turismo y el punto de 

información

1

Oficina adeecuada 

u punto de 

información 

operando

Atención de giras en los  

circuitos agroturistico
10

No. de giras 

atendidas

Elaboracion y gestión de 

proyectos
1

No de proyectos 

elaborados y 

gestionados

7.3.2

 PROYECTO 2 

MANEJO, USO Y 

CONSERVACIÓN 

DE LOS 

RECURSOS 

NATURALES. 

 Consolidar  estrategias para la 

conserva-ción de los Recursos 

naturales a través de la 

adquisición de áreas, reforesta-

ción MIRS e infraestruc-tura 

básica con el propósito de 

potenciar sistemas productivos 

sostenibles. 

 MANEJO 

INTEGRAL DE 

LOS RESIDUOS Y 

SÓLIDOS EN LA 

ZONA RURAL 

x 10

 Formación en la 

elaboración de papel  

con 7 grupos de 

mujeres en igual 

número de veredas 

 

Conformación 

y 

consolidación 

de grupo de 

mujeres 

transformador

as de papel 

reciclado en 

papel 

artesanal 

INCREMENT

O

2 toneladas de papel 

reciclado

No de 

toneladas 

recuperadas

No de 

toneladas 

transformada

s

x

 MANEJO DEL 

ANIMAL 

CALLEJERO 

 Permanentemente se 

tienen animales en el 

espacio publico 

 Se tiene una 

cultura de 

respeto por el 

espacio 

publico y un 

espacio 

adecuado 

para los 

perros 

callejeros. 

INCREMENT

O

Esterilizados 60 

animales callejeros y 

la perrera cuenta con 

asistencia 

veterinaria, 

alimentacion y 

medicinas.

Nª de 

animales 

esterilizados.

Jornadas de esterilizacion 4
No. De animales 

esterilizados

x x 10

7.3.3

  PROYECTO 3 

EDUCACIÓN 

PARA LA 

GESTIÓN 

AMBIENTAL 

PARTICIPATIVA. 

 Educación integral para la 

participación en  forma 

organizada de la gestión 

ambiental que garantice la 

consecución, uso sostenible y 

productivo de los R.N. 

 CÁTEDRA AGRO 

ECOLÓGICA. 

 Se ha desarrollado la 

cátedra en los grados 

4º. Y 5º. De primaria 

en la zona rural. 

 

Implementaci

ón de la 

cátedra de 

los grados 

0o. Hasta 5º 

de básica 

primaria en la 

zona rural y 

lograr la 

replica en las 

fincas de los 

niños 

INCREMENT

O

Implementación de 

200 replicas en 

campo

No. de 

replicas 

implementada

s

x x 35

 FORMACIÓN 

AMBIENTAL Y 

AGROECOLÓGIC

A DE DOCENTES. 

 34 docentes rurales 

participaron en el 

diplomado de 

formación del 

convenio UCO-SAYA-

FUNDACIONES 

 Todos los 

centros edu 

rurales tienen 

al menos un 

docente 

formado y en 

capacidad de 

realizar las 

actividades 

programadas 

y se elaboran 

las guia del 

docente 

INCREMENT

O

20 docentes estan 

formados en 

agroecologia

No. de 

docentes 

capacitados

30

 ESCUELA 

CAMPESINA  

FASES I Y II. 

 450 familias han 

participado en los 

procesos de escuela 

campesina. 

 Realización 

de 4 escuelas 

campesinas 

Fase I y 4 

escuelas 

campesinas 

Fase II. 

INCREMENT

O

realización de una 

escuela campesina 

fase I y una escuela 

campesina fase II 

con  60 participantes

No. de  

familias que 

participan en 

la escuela 

campesina 

por fase

x x 35

7.3.4

 PROYECTO 4 

FORTALECIMIENT

O DE LA 

SEGURIDAD 

ALIMENTARIA Y 

NUTRICIONAL. 

 Formación  agroambiental y 

nutricional para la 

diversificación alimenticia y 

posibilitar la seguridad 

alimentaria de las familias 

rurales 

 

IMPLEMENTACIÓ

N DE SISTEMAS 

PRODUCTIVOS 

AGROS 

ECOLÓGICOS. 

Se tiene 24 centros 

educati vos con sus 

parcelas.  60 familias 

con sistemas 

productivos 

agroecologicos y  4 

asociaciones con 90 

familias  con 

produccion 

400 familias 

con sistemas 

productivos 

agroecologico

s.

INCREMENT

O

100 familias con 

produccion 

agroecologica

Nª de familias 

con sistemas 

productivos 

agroecologico

s.

 FORMACIÓN 

PARA EL 

DESARROLLO 

HUMANO Y 

AGROECOLÓGIC

O. 

 450 familias han 

participado en los 

procesos de escuela 

campesina. 

 Realización 

de 4 escuelas  

campesinas 

Fase I y II . 

INCREMENT

O

una escuela 

campesina I una II 

Nª de familias 

en formacion 

desarrollo 

humano y 

agroecologic

x x 20

 

IMPLEMENTACIÓ

N DE SISTEMAS 

PRODUCTIVOS 

AGROS 

ECOLÓGICOS 

CAPRINO. 

30 familias 

beneficiadas por el 

proyecto de cabras

Beneficiar 20 

familias más 

en los 

próximos 4 

años

INCREMENT

O
5 Familias año -

Número de 

familias 

beneficiadas

Capacitación, 

seguimiento, y Promoción  

de la capricultura y los 

beneficios de la leche de 

cabra

20

7.3.5

 PROYECTO No.5 

ALIANZAS PARA 

LA PRODUCCIÓN, 

LA 

TRANSFORMACIÓ

N Y 

COMERCIALIZACI

ÓN DEL 

MERCADO JUSTO 

Y AGROTURISMO 

 Consolidar sistemas 

productivos  y de mercadeo a 

través de la Asociatividad y la  

conformación de alianzas 

productivas, Agroturismo y 

ferias agroecológicas. 

 CONSOLIDACIÓN 

DE LOS 

SISTEMAS 

PRODUCTIVOS 

DE FRUTA 

PEQUEÑA (MORA, 

TOMATE DE 

ÁRBOL, BREVO) 

AGUACATE Y 

OTROS. 

 Se establecieron 3,5 

Ha. De mora, 4 de 

Brevo y 2 de  Tomate 

de Árbol con 

FRUQUEÑA y se tiene 

proyectada la siembra 

de 9 ha. De mora con 

ASPROUNIMAR. 

 Montaje de 

sistemas de 

Agroindustria 

y 

consolidación 

de los grupos 

de producción 

de fruta 

pequeña. 

INCREMENT

O

aumento de 50% 

hectareas de 

siembra con 

ASPROUNIMAR,

Cantidad de 

productores 

realizando 

siembras en 

difrentes 

periodos del 

añoen el  

proyecto de 

ASPROUNIM

AR,

realizacin de talleres para 

la capacitación técnica 

para el manejo de la 

producción más limpia en 

cultivos de fruta pequeña

6
No. de tallres 

realizados

x x 20

Diversificación productiva 

en los predios con 

cultivos de fruta pequeña

30 No. de predios

 

FORTALECIMIENT

O DE LAS 

GRANJAS 

AGROTURÍSTICAS 

Y LA 

CORPORACION 

TURISTICA. 

 Se tienen 4 rutas 

Agroturísticas 

(llanadas- San José- 

Alto del mercado-El 

socorro, La Esperanza 

 Tener 

conformados 

los paquetes 

turísticos y 

recibir por lo 

menos 8 

grupos de 

turistas/año. 

Tener 5 rutas 

agroturisticas 

con 4 

posadas 

agroecológica

INCREMENT

O

Recibir 8 grupos de 

turistas por año en 

las 4 rutas 

agroturisticas

No. de 

personas 

recibidas en 

cada predio 

por año

x x 20



 

FORTALECIMIENT

O DE LA PLAZA 

DE FERIAS, DE 

MERCADO Y 

SISTEMAS DE 

COMERCIALIZA-

CIÓN DE 

PRODUCTOS 

AGRÍCOLAS. 

 Se inicio un proceso 

de reorganización 

administrativa. 50 

Reuniones Anuales 

 Incrementar 

los recaudos 

en un 

40%.Por lo 

menos se 

tienen 3 

grupos de 

productores 

en mercadeo 

directo. 

Control 

epidemiologic

o del 100% . 

Y generar un 

cambio 

organizaciona

len los 

usuarios. 

INCREMENT

O

Incrementar en 

10%el recaudo y 

generar procesos 

organizativos dentro 

de los usuarios. 

Consolidar un grupo 

de productores.    50 

ferias con los 

controles 

epidemiologicos.

porcentaje 

incrementa

do y Nª de 

procesos 

organizativo

s 

implementa

dos. 

Numero 

Reuniones

consolidar procesos 

organizativos con 

cada uno de los 

grupos. Concertar y 

ejecutar trabajos y 

adecuaciones.Vigilanc

ia epidemiológica 

permanente, control 

de expedición de 

guias sanitarias, 

educación 

permanente a los 

comerciantes y 

ganaderos.

3 reuniones con 

cada grupo y 4 

acciones 

concretas para 

ejecutar. Montaje 

de puntos de 

comercializacion 

directa de 

productores.

Nª de procesos 

concertados y 

ejecutados. Nª 

de grupos de 

productores 

comercializando 

directamente.Nu

mero de 

reuniones 

controladas, 

numero de guias 

expedidas

x x 20

Acompañamiento técnico 

a los productores de 

leche.

80 Visistas

Capacitación en nutrición 

del ganado lecehero y 

manejo higienioco de la 

leche

10 Talleres

Establecimiento de 

tanque de enfriamiento en 

la zona sur

1 Tanque

Establecimiento de dos 

puntos de venta en el 

corredor turístico 

2 Puntos de venta

Educacaión al 

consumidor para 

aumentarb la demanda de 

productos 

agroecológicos.

6 Talleres

7.3.5

 PROYECTO No.5 

ALIANZAS PARA 

LA PRODUCCIÓN, 

LA 

TRANSFORMACIÓ

N Y 

COMERCIALIZACI

ÓN DEL 

MERCADO JUSTO 

Y AGROTURISMO 

 Consolidar sistemas 

productivos  y de mercadeo a 

través de la Asociatividad y la  

conformación de alianzas 

productivas, Agroturismo y 

ferias agroecológicas. 

 COMERCIALIZA-

CIÓN Y 

TRANSFORMACIÓ

N DE LA 

PRODUCCIÓN. 

22 Productores de 

leche que acopian su 

producción en dos 

tanques de leche ,  15 

productores de 

Asocampo , 3 

productores de 

agrosalud y 10 de 

Asprounimar y 5 de 

fruqueña planifican y 

comercializan

Incrementar 

el numero de 

familias 

vinculadas a 

la producción 

planificada

INCREMENT

O

Aumento del 15% en 

las familias 

vinculadas al 

proyecto y al menos 

un 10 % de 

incremento en la 

producción láctea.

Número total 

de familias 

beneficiadas; 

Cantidad en 

litros de leche 

producidos. 

Bonificacione

s recibidas 

por los 

productores 

por la calidad 

higiénica de 

la leche

x x 20



i

MUNICIPIO DE MARINILLA

Municipio Otros

Diesños y estudios. 1 Diseño realizado 1 0% 0 0,0% 0

Elaborar proyecto 1 Proyecto presentado. 2 0% 0 0,0% 0

Diseño y estudio 1 Diseños realizado  $                                -    $                                -   0% 1 0,0% 100
diseños 

realizados
diseños tipicos

Elaborar proyecto 1 proyecto presentado.  $                                -    $                                -   0% 0 0,0%

Construcción de 

palaca polideportiva  

IE San Jose

0  $                                -   0% 0 0,0% 0

Elaboración de 

Proyecto Cubierta 

placa polideportiva 

San Juan de Dios.

1 obra ejecutada 1  $                     80.000,0  $                     75.000,0 0% 1 0,0% 100
proyecto 

presemtado

 $                                -    $                                -   0% 0 0,0% 0

 $                                -    $                                -   0% 0 0,0% 0

Limpieza de 

escenarios 

deportivos

1
Escenarios 

deportivos limpios
1  $                     15.000,0  $                                -   0% 0 0,0% 0

Señalización de 

escenarios 

deportivos

1 Placas Señalizadas 2  $                     15.000,0  $                                -   0% 0 0,0% 0

recuperacion de 

parques
1 parque recuperado 1  $                     20.000,0  $                                -   0% 0 0,0% 0

ejecucion de obra 1 obra ejecutada 2  $                1.500.000,0  $                                -   0% 0 0,0% 0

proceso de licitacion 

para el 

mantenimiento del 

40% de los 

establecimientos 

educativos

1 Proceso Adjudicado 2  $                   200.000,0  $                   400.000,0 

Cambio de techo de 

la I.E. Tecnico 

Inductril seccion 

primaria

1 techo cambiado 1  $                     10.000,0  $                   160.000,0 0 0,0%

CONSTRUCCIÓN 

DE AUDITORIO Y 

RESTAURACIÓN 

DEL CENTRO 

CULTURAL 

VALERIO 

ANTONIO 

JIMÉNEZ.

Se tiene una 

construcción en mal 

estado, a la cual se 

le realizaron 

primeros auxilios y 

estudios para su 

restauración.

Se han 

gestionado 

los recursos 

para la 

construcción y 

restauración.

I
terminar la 

obra

porcentaje de 

obra 

ejecutada

inicio de proceso de 

licitacion
1 Proceso Adjudicado 2  $                   350.000,0  $                3.150.000,0 0% 0 0,0% 0

100% 1 100,0% 100 diseños existentes

100% 1 100,0% 100

lo presento la 

corporación el 

Progreso con aval 

Municipio

MEJORAMIENTO 

DE LA 

INFRAESTRUCTU

RA DE LOS 

EDIFICIOS 

PÚBLICOS 

EXISTENTES

Los edificios 

públicos existentes 

se encuentran en 

regular estado y se 

cuenta con dos 

centros 

administrativos, 

teatro, casa de la 

cultura.

En el 

cuatrienio se 

realizará el 

mantenimiento 

preventivo, 

correctivo y 

remodelación 

de los 

edificios 

públicos 

existentes en 

el Municipio.

M
Mantenimient

o centro dos 

Techo 

Adecuado y 

Piso 

Cambiado

Presupuestos y 

diseños de los 

nuevos espacios 

adecuados

1

Presupuestos  y 

espacios ejecutados 

y adecuados

1  $                     50.000,0 0 0,0%

Instalación de 

nuevas estructuras y 

lamparas

1 Lamparas instaladas 1  $                     30.000,0 

Realizar 

mantenimiento del 

alumbrado público

1
lamparas con 

mantenimiento
1  $                     10.000,0 0 0,0%

PARCHEO Y 

ELECTRIFICACIÓ

N RURAL

Hay actualmente 

276 viviendas 

rurales sin 

electrificación.

En cuatrienio 

se  ejecutaran 

el 35% del 

déficit de 

electrificación 

rural.

M

ejecutar los 

parcheos  

electricos de 

350 hogares 

rurales

listado 

realizado
elaborar proyecto 1 proyecto elaborado 2  $                     12.000,0  $                                -   0% 0 0,0% 0

Diseño y estudio 1 Diseños realizado 1  $                     30.000,0 250% 1 250,0% 100

Elaborar proyecto 1 Proyecto presentado. 1 250% 1 250,0% 100

Procesos de 

licitación
1 Proceso Adjudicado  $                1.600.000,0  $                1.450.000,0 85% 1 85,0% 85

Compra de Material 1
Metros cuadrados de 

Material.
 $                   300.000,0  $                   100.000,0 65% 1 65,0% 65

Suministro de 

maquinaria para el 

mantenimiento de las 

Vías rurales

1

Horas de maquinaria 

pesada en la 

mantenimiento.

 $                     80.000,0 70% 1 70,0% 70

MATRIZ PLAN DE ACCIÓN Y EVALUACIÓN

Código 

del 

Proyecto

Áreas 

involucradas o 

nombre del 

proyecto

Objetivo del Proyecto Subproyecto Línea de base
Metas de 

los 4 años

Tipo d 

meta: 

incremento 

(I), 

reducción ( 

R), 

mantenimie

nto (M).    

Meta por 

año

Indicador 

de meta
Actividades

No programado 

de actividades

Indicador de 

actividad

Cr

on

ogr

am

a 

por 

se

me

str

e

Recursos ejecutados (miles de pesos)

 Impacto 

% de logro 

en el 

período de 

la meta

No de 

activida

des 

ejecutad

os

 % 

Porcentaje 

de 

cumplimient

o de la 

actividad 

 % 

ponderado 

de 

cumplimie

nto de la 

actividad 

 Fuentes de 

verificación 

Observacio

nes

 Acciones 

correctivas 

7.2.1.

EQUIPAMIENTO 

DEPORTIVO Y 

ESPACIOS 

PUBLICOS PARA 

EL BUEN USO 

DEL TIEMPO 

LIBRE

Construcción y Mantenimiento 

de escenarios adecuados para 

la practica deportiva y el disfrute 

del espacio publico en nuestro 

municipio

CONSTRUCCIÓN 

DE PISTA DE 

PATINAJE.

No se cuenta con 

esta infraestructura 

en el municipio, 

demanda de 

deportistas

En este 

cuatrienio se 

construirá la 

pista de 

patinaje.

I

Realizar 

diseños y 

gestionar 

recursos

Proyecto 

Presentado
 $                     15.000,0  $                                -   

CONSTRUCCIÓN 

DE PAINT, PARA 

PATINETAS Y 

DEMÁS.

No se cuenta con 

esta infraestructura 

en el municipio, 

demanda de 

deportistas.

Durante la 

presente 

administración 

se construirá 

el Paint.

I Construccion 
Proyecto 

Presentado

CONSTRUCCIÓN 

DE PLACA 

POLIDEPORTIVA 

EN EL PINAR, 

CONTRUCCIÓN 

DE PLACA 

POLIDEPORTIVA  

INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA SAN 

JOSE, CUBIERTA 

PLACA 

POLIDEPORTIVA 

SAN JUAN DE 

DIOS

No se cuenta con 

este tipo de 

escenario deportivo 

en la zona, solicitud 

en el DRP.

En el 

transcurso de 

estos cuatro 

años se 

construirá la 

placa del 

Pinar.

I

Placa 

Construida y 

elaboración 

de Proyecto

CONSTRUCCIÓN 

CANCHA 

SINTETICA

No se cuenta con 

esta infraestructura 

en el municipio.

Construcción 

en el 

cuatrienio una 

placa en 

grama 

sintética.

I
Proyecto 

Presentado

EQUIPAMIENTO, 

MANTENIMIENTO 

Y 

MEJORAMIENTO 

DE LOS 

ESCENARIOS 

DEPORTIVOS.

La cultura 

ciudadana es muy 

poca para la 

apropiación el 

cuidado y el buen 

uso.  El Municipio el 

municipio cuenta en 

la actualidad con 7 

placas 

polideportivas 

urbanas y 32 

rurales, 8 parques 

las cuales requieren 

mntenimiento 

preventivo 

correctivo. 

Durante los 

cuatro años 

se realizara 

mantenimiento 

preventivo y 

correctivo a 

las 39 placas 

polideportivas  

existentes en 

el municipio y 

a los 8 

parques.

M

Realizar el 

Mejoramiento 

y 

Mantenimient

o del 20% de 

los 

Escenarios 

Deportivos

Mejojoramient

os y 

Mantenimient

os Realizados

CONSTRUCCIÓN, 

MANTENIMIENTO 

Y 

MEJORAMIENTO 

DE PARQUES Y 

PLAZOLETAS 

EXISTENTES 

URBANAS Y 

RURALES.

M

Mantenimient

o de plazoleta 

de los 

martires, asilo 

y cascajo

Proyecto 

Presentado

7.2.2.

ESPACIOS 

ADECUADOS 

PARA LA 

EDUCACIÓN Y LA 

PRESTACIÓN DE 

LOS SERVICIOS 

ADMINISTRATIVO

S Y ALUMBRADO 

PUBLICO

Fortalecimiento de la 

infraestructura educativa, 

espacios públicos municipales a 

treves de mantenimiento y 

reformas.   Mejores espacios 

para la educación, espacios 

municipales aptos para los 

servicios administrativos y 

auditorios del orden sub-

regional.

CONSTRUCCIÓN, 

MANTENIMIENTO 

Y AMPLIACIÓN 

DE LOS 

ESTABLECIMIEN-

TOS 

EDUCATIVOS 

EXISTENTES.

92% de 

establecimientos 

educativos con 

mantenimiento 

correctivo y 

preventivo.                             

20 escuelas rurales 

requieren 

mantenimiento 

según los DRP.                                 

80% 

establecimientos 

rurales con 

mantenimiento 

100% de los 

establecimient

os educativos  

con 

mantenimiento 

preventivo en 

los 4 años.

M

Mantenimient

o de los cer 

que faltan en 

la zona rural y 

urbano

Etapa 

Construida y 

Mantenimient

os realizados

CONSTRUCCIÓN 

Y DOTACIÓN DEL 

CENTRO DE 

ATENCIÓN 

INTEGRAL AL 

DISCAPACITADO 

DEL MUNICIPIO 

DE MARINILLA 

3ERA ETAPA.

La institución cuenta 

con una 

construcción  

aproximada de 

1000 metros 

cuadrados en toda 

su edificación.

Se construirán 

3 niveles, y se 

destinarán a la 

formación 

laboral y 

apoyo a los 

planes 

caseros de 

los 

discapacitado

s en una área 

de 800 metros 

cuadrados 

aproximadam

ente.

I
Proyecto 

Presentado

MANTENIMIENTO 

Y EXPANCIÓN 

DEL ALUMBRADO 

PÚBLICO

El sistema de 

alumbrado público 

cuenta en la 

actualidad con 850 

lámparas instaladas 

en la zona urbana y 

puntos muy críticos 

de la zona rural.

Suplir la 

necesidad de 

alumbrado 

publico en el 

área urbana y 

los centros 

poblados en la 

zona rural del 

municipio, con 

las instalación 

de 200 

lámparas 

nuevas y el 

mantenimiento 

de las 

existentes.

M

Se Apliará en 

5% la 

expanción del 

alumbrado 

publico y se 

realizará 

Mantenimient

o del 70% de 

las Lamparas 

existentes

Porcentaje de 

expanción  y 

mantenimiento 

del alumbrado 

público

7.2.3

VIAS PARA EL 

DESARROLLO 

MUNICIPAL

El Municipio debe tener una 

malla vial urbana y rural con 

conexión con la región en 

optimas condiciones.   Para 

mejorar la calidad de vida y la 

movilidad de un lugar a otro.

PAVIMENTACIÓN 

Y 

REPAVIMENTACI

ÓN DE LA MALLA 

VIAL URBANA

El municipio cuenta 

con una malla vial 

urbana total de 38 

Km. 

Aproximadamente 

de los cuales 11 

Km. se encuentran 

con un pavimento 

en regular estado  o 

sin pavimento

En el 

Cuatrienio se 

repavimentara

n 3000 ml de 

Vías en la 

zona Urbana 

del municipio.

I

Pavimentació

n de 1.000 ml 

de vías en la 

zona Urbana

ML de vías 

urbanas 

Pavimentadas

MANTENIMIENTO 

Y EQUIPAMIENTO 

DE LA MALLA 

VIAL RURAL 

EXISTENTE Y 

SUS 

INTERCONEXION 

INTERMUNICIPAL

El municipio cuenta 

con 200 Km. de 

vías rurales en 

regular estado

Enlos cuatro 

años se 

adecuara y se 

hará 

mantenimiento 

de 200 km de 

vías en la 

zona rural del 

Municipio. 

Gestión para 

la habilitación 

y 

mantenimiento 

de nuevas 

vias 

intermunicipal

es.

M

Realizar 

mantenimiento 

del 60% de la 

Malla víal 

rural.

ML de vías 

rurales con 

mantenimiento



Señalización 

horizanota
1

porsentaje de 

señalización realizada
 $                     12.000,0 

Señalización  vertical 1
porsentaje de 

señalización realizada
 $                     12.000,0 

Cosntrucción de 

resaltos
1

Reductores 

cosntruidos
 $                     12.000,0 35% 1 35,0% 35

Evalución de los 

predios necesarios
1

Metros cuadrados 

evaluados
 $                   300.000,0 15% 1 15,0% 15

Legalización de los 

predios.
1

Metros cuadrados 

legalizados
0 0,0%

proceso 

precontractual
1 Proceso Adjudicado 1  $                1.500.000,0  $                                -   0% 0 0,0% 0

0% 0 0,0% 0

 seguimiento a las 

juntas de viviendas 

de los proyectos que 

se estan ejecutando

1
Actas  de reuniones 

realizas
 $                       7.000,0 0% 0 0,0% 0

Acompañamiento a 

las juntas de 

viviendas de los 

proyectos que se 

estan ejecutando

1
Actas  de reuniones 

realizas
 $                     10.000,0 0% 0 0,0% 0

Diseñar y estudias 1 Diseñor realizados  $                                -   0% 0 0,0% 0

Elaborar Proyecto. 1 proyecto presentado. 1  $                     90.000,0  $                                -   0% 0 0,0% 0

proyecto presentado 1 Proyecto presentado. 1  $                                -   0% 0 0,0% 0

proceso de 

licitacion0
1 Proceso Adjudicado 2  $                   226.571,0  $                                -   0% 0 0,0% 0

Identificar cinco 

posibles predios 

para la compra

1
numero de predios 

identificados
 $                   100.000,0  $                                -   0% 0 0,0% 0

Realizar avaluos 

comerciales de los 

predios

1
numero de avaluos 

realizados
 $                     13.000,0  $                                -   0% 0 0,0% 0

Realizar proceso 

educativo con las 

comunidades que 

surte el acueducto 

veneficiado por la 

compra del predio

1

Numero de procesos 

educativos realizados 

con la comunidad

 $                                -    $                                -   0% 0 0,0% 0

REPOSICIÓN DE 

REDES DE 

ACUEDUCTO Y 

ALCANTARILLAD

O

Redes existentes 

en regular estado 

que cumplieron su 

vida útil.

Construcción 

de 3.000 ml 

de tubería de 

acueducto y 

alcantarillo.

M

reposicion de 

300 ml de 

redes de 

alcaltarillado

metros de 

redes con 

reposicion

cambio de redes 1
metros linealis de 

redes cambiadas
1  $                     30.000,0 0 0,0%

Integrar en 

solo centro de 

acopio todo el 

trasporte 

público 

terrestre de 

pasajeros, en 

sus diversos 

radios de 

acción y 

modalidad. 

(urbano y 

rural).

Avance en la 

creación y 

conformación 

de la empresa 

de economia 

mixta

creación de la 

empresa
1

creación de la 

empresa
 $                                -    $                                -   0% 0 0,0% 0

Se gestionará 

la realización 

de la terminal 

de transporte 

regional.

diseños 

realizados
0 0,0%

7.2.6.

INTERVENCIÓN 

DE LA 

QUEBRADA LA 

MARINILLA

Canalizar la quebrada la 

Marinilla.   Gestionando los 

recursos necesarios para la obra 

asi se evitara las continuas 

emergencias por inundaciones 

que se presentan en el 

Municipio, cada temporada 

invernal.

El Municipio es 

atravesado por la 

quebrada la 

Marinilla que en 

epoca invernal 

sobre pasa la cota 

de inundación que 

es la 2.233, por lo 

menos dos veces 

por año.

Construir un 

canal 

trapezoidal en 

el canal de la 

quebrada la 

Marinilla con 

una longitud 

de 2.000 

metros 

lineales, para 

mitigar los 

riesgos de 

inundación en 

las zonas 

aledañas al 

canal natural 

que se 

encuentra por 

debajo de la 

cota de 

inundación 

2.233

I

mantenimiento 

de los 

trabajos 

realizados en 

la quebrada la 

Marinilla

mantenimiento 

realizado

mantenimiento 

realizado
1

mantenimiento 

realizado
2  $                   100.000,0  $                                -   0% 0 0,0% 0

Conformación de 

grupos por 

actividades

1
Numero de grupos 

conformados
 $                                -    $                                -   0% 0 0,0% 0

Talleres de 

sencibilización
1

nuemero de talleres 

realizados
 $                                -    $                                -   0% 0 0,0% 0

Tener un 

servicio a 

productores 

consumidores 

y usuarios con 

una calidad 

que permita el 

flujo y canales 

de mercadeo 

eficientes.

Contratación 

de los diseños
contratar diseños 1

avance de los 

diseños 
 $                     50.000,0  $                                -   0% 0 0,0% 0

7.2.3

VIAS PARA EL 

DESARROLLO 

MUNICIPAL

El Municipio debe tener una 

malla vial urbana y rural con 

conexión con la región en 

optimas condiciones.   Para 

mejorar la calidad de vida y la 

movilidad de un lugar a otro.

SEÑALIZACIÓN 

DE LA MALLA 

VIAL URBANA Y 

RURAL

En la actualidad se 

cuenta con una 

señalización del 

50% de las vías y 

demarcación de un 

20% de las mismas

Demarcar y 

señalar en un 

90% de las 

vías urbanas y 

rurales. 

Conformación 

y adecuación 

de una malla y 

red víal eficas 

y eficiente y 

eficaz que 

cumpla con 

los 

requerimiento

s del 

Municipio.

M

Señalización y 

demarcación 

de la malla vial 

urbana en un 

50%.  

Construcción 

de 20 resaltos 

y reductores 

de velocidad

Porsentaje de 

señalización 

realizada y 

resaltos 

construidos

COMPRA DE 

PREDIOS PARA 

LA AMPLIACIÓN 

DEL PLAN VIAL.

El municipio 

requiere la compra 

de predios para la 

ampliación del plan 

vial municipal y 

adecuación de 

zonas para 

parqueaderos

Compra de 

7000 metros 

cuadrados 

para la 

ampliación del 

Plan Vial del 

Municipio.

M

compra o 

negociación 

de 500 metros 

cuadrados de 

tierras para el 

plan vial

Metros 

cuadrados 

comprados o 

negociados

ANDENES Y 

ZONAS 

PEATONALES 

PARA LA GENTE.

El municipio cuenta 

con andenes no 

continuos pequeños 

e inseguros para 

los peatones

Se construirán 

2000 metros 

cuadrados de 

andenes 

seguros y 

adecuados 

para los 

peatones, se 

construirán 

200 metros 

lineales de 

vias 

peatonalizada

s.

I

construccion 

de 4,000 

metros 

cuadrados  de 

andenes y 

zonas 

peatonales

Proyecto 

Presentado y 

licitacion en 

curso

7.2.4.

VIVIENDA DIGNA 

PARA LA GENTE 

MAS 

NECESITADA Y 

SANEAMIENTO 

BASICO

Afectar en un 15%, el déficit de 

vivienda y en un 30%  mejorar 

las existentes,  reubicar las 

viviendas que se encuentran en 

zona de alto riesgo, afectar en 

un 10% el déficit de los pozos 

sépticos para solucionar la 

problemática de saneamiento 

básico en los afluentes de las 

quebradas, en un ejercicio 

permanente de consulta con las 

comunidades necesitadas.

CONSTRUCCIÓN 

DE  VIVIENDAS 

DIGNAS PARA LA 

GENTE.

En el municipio se 

tiene un déficit de 

vivienda nueva de 

interés social en la 

zona urbana y rural 

de 

aproximadamente 

1200 viviendas.

En el 

cuatrienio se 

construirán 

200 viviendas 

nuevas de 

interés social 

en la zona 

urbana y rural.  

Terminar la 

construcción 

de las 612 

viviendas que 

están en 

ejecución

I

Terminar la 

cosntrucciòn 

de las 612 

viviendas que 

se encuentran 

en proceso de 

construcción

casas 

terminadas

MEJORAMIENTO 

DE VIVIENDA EN 

LA ZONA URBANA 

Y RURAL.

El municipio en la 

actualidad tiene la 

necesidad de 

mejorar 

aproximadamente 

1200 viviendas en 

la zona urbana y 

rural.

Se mejorarán 

en los 

próximos 

cuatro años 

unas 400 

viviendas en 

la zona urbana 

y rural.

M

Ejecutar 100 

mejoramiento

s en la zona 

urbana y rural

Proyecto 

Presentado

CONSTRUCCIÓN 

DE POZOS 

SEPTICOS

El faltante de pozos 

sépticos en el 

municipio es de 

aproximadamente 

2000 de estos 

sistemas de 

saneamiento 

básico.

Se 

gestionarán 

300 pozos 

sépticos en la 

zona rural, 

para evitar la 

contaminación 

de los 

afluentes de 

los 

acueductos y 

centros 

educativos 

rurales.

M 200
Proyecto 

Presentado

CONTINUIDAD EN 

EL PROCESO DE 

FORTALECIMIEN

TO DE LOS 

ACUEDUCTOS 

RURALES

Se tienen 10 

acueductos de los 

cuales 8 se 

encuentran en 

procesos de 

fortalecimiento 

organizativo y 

empresarial en los 

últimos 3 años  se 

han comprado 6 

predios con un área 

aprox. de 28.3 hec. 

Para la protección 

de cuencas. Se 

tiene una tasa de 

crecimiento de 

cobertura del 8 al 

12%.

Obtener una 

ampliación del 

10% de los 

usuarios.  Se 

establece un 

proceso 

organizativo y 

empresarial 

en 8 

acueductos 

rurales.   En 4 

años se 

compran 30 

hectareas 

para la 

protección de 

los 

acueductos 

rurales.

M

compra de 

predios para 

la protección 

de las 

microcuencas

I

numero de 

hectareas 

compradas

7.2.7.

REDIMENSIÓN 

PLAZA DE 

MERCADO Y 

TERMINAL DE 

CARGA

Adecuar y redimensionar  un 

espacio adecuado para el 

funcionamiento de la plaza de 

mercado, generando procesos 

organizativos para consolidar 

una empresa de economia mixta 

como centro de acopio de 

distribución de sus productos, 

para mejor relacionamiento de 

mercado, competitivo y 

empresarial.

Se cuenta con una 

area inapropiada 

para la 

comercialización de 

los productos 

agricolas de las 

diferentes veredas 

del municipio, la 

utilización de las 

bodegas existentes 

no cuentan con los 

cuartos frios 

necesarios para la 

concervación de los 

productos 

perecederos.   no 

se cuenta con 

infraestructura de 

circulación 

organizada y la 

administración 

adolece de 

personal idoneo 

para su manejo.

7.2.5

CONSTRUCCIÓN 

TERMINAL DE 

TRANSPORTE P 

CENTRO NODAL 

PARA EL 

TRANSPORTE DE 

PASAJEROS 

LOCAL

Organizar y dinamizar el 

transporte público colectivo de 

pasajeros en el Municipio de 

Marinilla

Se tiene un lote que 

en el año 1995 se 

destino como futura 

terminal de 

transporte y un 

proyecto de diseño 

y construcción que 

se desarrollo 

parcialmente, en la 

actualidad no 

funciona como 

terminal, dada la 

dinamica y el 

desarrollo del 

Municipio se cuenta 

con distintos 

centros de acopio 

en diversas zonas 

del Municipio, las 

cuales no están 

integradas en si.   

se cuanta 

actualmente con 4 

empresas de 

transporte con 

origen destino el 

Municipio.

Conformar 

una empresa 

de economia 

mixta que 

administre y 

coordine 

todas las 

actividades 

que se 

desarrollan en 

la plaza de 

mercado.

I

conformar la 

empresa de 

economia 

mixta

nuemro de 

grupos 

conformados



Incrementar la 

rentavilidad de 

la actividad 

comercial 

para la 

empresa 

mixta

0 0,0%

Realizar visita a 

predios potenciales
1 Visitas realizadas  $                                -    $                                -   0% 0 0,0% 0

Hacer levantamiento 

de la posibles 

predios

1
levantamientos 

realizados
 $                     13.000,0  $                                -   0% 0 0,0% 0

Realizar avaluos 

comerciales de los 

predios

1 avaluos realizados  $                       7.000,0  $                                -   0% 0 0,0% 0

Verificar la situación 

juridica de los 

predios

1 predios verificados  $                                -    $                                -   0% 0 0,0% 0

Se cuenta con 

diseños aprobados, 

licencia ambiental, 

concepto favorable 

de la aerocivil y se 

esta en la espera 

de la inyección de 

recursos 

economicos para 

iniciar la 

construcción.

Construcción 

y adecuación 

de 3000 

metros 

cuadrados en 

los primeros 

18 meses y 

terminar el 

periodo con 

8.500 metros.

I Conseguir 1150 millones. 3

Registro de 

transferencias 

bancarias y extractos 

bncarios.                 

0 0,0%

No se cuenta con 

recursos suficientes 

para la construcción 

y adecuación del 

nuevo relleno

En estos 

cuatro años  

gestionar 

3000 millones 

con el 

departamento, 

la Nación el 

IDEA, y por 

credito 

Findeter.

I

Desarrollo del 

proceso de 

contratación para la 

adjudicación de la 

obra.                               

-

3

Actas de inicio de 

interventoria y 

construcción del 

relleno debidamente 

aprobadas.  

0 0,0%

Invertir en la 

construcción y 

adecuación 

del relleno 

sanitario en 

los cuatro 

años 1600 

millones de 

pesos.

I

Socializar con las 

comunidades 

circundantes el 

desarrollo de la 

primera etapa

3

Nro de personas que 

asiten al proceso de  

socialización.                 

- Actas de asistencia 

debidamente 

diligenciadas.

0 0,0%

Construcción y 

adecuación de la 

primera etapa.

1

 Nro de metros 

cuadrados 

adecuados.                     

0 0,0%

Puesta  en 

funcionamiento de la 

primera etapa.

1

Nro de toneladas de 

residuos solidos 

dispuestas.

0 0,0%

Elaboración de 

proyectos y solicitud 

de creditos.

2

Nro de proyectos 

elaborados y 

radicados.

X 0 0,0%

Reuniones con los 

diferentes entes 

financiadores.

6
Nro de reuniones 

realizadas.
X 0 0,0%

Registros de 

transferencias 

y extractos 

bancarios.

 Elaboración  

resolusión de adición 

de los recursos  al 

presupuesto.

1

Certificados de 

disponibilidad y 

sinoptico de egresos.

0 0,0%

7.2.7.

REDIMENSIÓN 

PLAZA DE 

MERCADO Y 

TERMINAL DE 

CARGA

Adecuar y redimensionar  un 

espacio adecuado para el 

funcionamiento de la plaza de 

mercado, generando procesos 

organizativos para consolidar 

una empresa de economia mixta 

como centro de acopio de 

distribución de sus productos, 

para mejor relacionamiento de 

mercado, competitivo y 

empresarial.

Se cuenta con una 

area inapropiada 

para la 

comercialización de 

los productos 

agricolas de las 

diferentes veredas 

del municipio, la 

utilización de las 

bodegas existentes 

no cuentan con los 

cuartos frios 

necesarios para la 

concervación de los 

productos 

perecederos.   no 

se cuenta con 

infraestructura de 

circulación 

organizada y la 

administración 

adolece de 

personal idoneo 

para su manejo.

I

I

7.2.8.
REUBICACIÓN 

PLAZA DE FERIAS

Establecer y consolidar un 

proceso de comercialización de 

ganado a traves de propuestas 

de remates y mercado de ferias, 

para dinamizar procesos 

competitivos y eficientes.

El Municipio cuenta 

con una plaza de 

ferias pequeña para 

la gran cantidad de 

gente que acude a 

ella para 

comercializar su 

ganado, los 

corrales  y sitios 

dispuestos para el 

encierro de los 

mismos es muy 

pequeño.

Reubicar en 

un sitio 

apropiado 

para el 

Municipio  y 

para los 

comerciantes 

la feria de 

ganado. 

Incrementar 

los ingresos 

para el 

municipio por 

concepto de 

impuestos que 

deben pagar 

los 

comerciante

Metros 

cuadrados de 

terreno 

adecuado

reubicar

numero de 

predios 

evaluados

Copia de los 

radicados de 

proyectos y 

de las 

solicitudes de 

crédito 

realizadas.

7.2.9

Construcción y 

puesta en 

funcionamiento del 

nuevo relleno.

Aportar en la tarea de lograr una 

infraestructura adecuada para 

para el desarrollo armonico y 

sostenible a través de la 

construcción de un nuevo relleno 

sanitario para mejorar la calidad 

de vida de la población



TOTAL 

EJECUTADO

% 

CUMPLIMIENT

O
Municipio Rubro Otros Rubro Valor total Municipio Otros

Celebración de los 

contratos de 

aseguramiento

2
contratos 

celebrados

Identificacion y 

Priorizacion de la 

Población a Afiliar

2
poblacion 

suseptible de ser 

afiliada,identificada

Promoción de la 

afiliacion al SGSSS
2

Gestión financiera 

del giro de los 

recursos

2 gestion financiera 

realizada

proceso de 

inscripción y 

afiliación

1

poblacion 

efectivamente 

afiliada

Estrategias de 

divulgación de la 

afiliación al SGSSS

permanente

No. Procesos de 

sencibilizacion 

realizados.

Búsqueda de 

usuarios
permanente

No. De usuarios 

detectados

1000 subsidios 

parciales de los 

cuales 900 son de 

niveles 1 y 2.

Se han 

transformado 850 

cupos.  Convertir 

el 85% de los 

subsidios 

parciales de 

niveles 1 y 2.a S  

plenos.

i

Convertir el 100% 

de los subsidios 

parciales de 

niveles 1 y 2.a S  

plenos.

Realizar seguimiento 

trimestral al 

cumplimiento de las 

acciones de acuerdo al 

plan de beneficios

4
No. De acciones 

de cumplimiento 

realizadas en el 

trimestre

Vacunación a la 

población vinculada
3 No. De biologicos 

aplicados

Interventoria a la 

población vinculada 

que demande servicios 

de salud

12
No. De 

interventorias 

realizadas

21.122 personas 

afiliadas al  

contributivo

Construir línea de 

base de personas 

cotizantes, 

empleadores 

potenciales 

afiliadores.

i

Construir línea de 

base de personas 

cotizantes, 

empleadores 

potenciales 

afiliadores.

1

Se tiene una  

oficina donde 

funciona  DLS con 

espacio 

insuficiente.

-Ampliación y o 

adecuación de la 

infraestructura 

física en salud.

i
Adecuación de la 

infraestructura 

física en salud.

1

ubicación adecuada 

de acuerdo a la 

demanda de los 

servicios

1

diseño y distribución 

del espacio de acuerdo 

a la demanda de 

servicios.

1

Formulación y 

socialización del 

proyecto

1

No existe una 

evaluación de los 

procesos 

administrativos.

Evaluación de 

Procesos 

administrativos  y 

con planes de 

mejoramiento.

i

Indicadores 

basados en 

actividades.

Implementar un 

sistema de 

indicadores con el 

debido control y 

evaluación para la 

efectiva toma 

decisiones.

i

Suministrar material 

pedagógico e 

impreso a todos los 

proyectos de salud .

permanente

material impreso 

entregado

Suministrar 

transporte necesario 

a los actores de 

salud pública en las 

comunidades 

rurales.

permanente
No. De veces en 

que sea 

suministrado el 

transporte

Realizar acciones 

de comunicación 

(perifoneo, 

programas radiales 

y televisivos)     para 

los acciones de 

salud pública     

suministro de 

refrigerios y 

aliemntacion a los 

participantes en las 

distintas acciones de 

los proyectos 

relacionados con 

salud

permanente

No. De veces que 

se utilizan dichos 

medios

Realizar actividades 

de comunicación y 

sensibilización 

masiva de P y P. 

(foro de la salud, 

festival de la salud, 

feria de la salud, 

actividades ludicas 

recreativas)

permanente

No. De eventos 

realizados

Suministro de 

papelería, fotocopias 

y material didáctico 

a los distintos  

subpproyectos de 

salud pública

permanente

cantidad de 

material 

suministrado

Control y auditoría al 

correcto 

funcionamiento y la 

calidad de la 

información

permanente

No. De auditorias 

realizadas

Realizar la 

notificación 

obligatoria de los 

eventos de interés 

en salud pública

52

notificiaciones 

realizadas

Capacitación a las 

diferntes ips y 

prestadores 

particulares del 

Municipio sobre los 

sistemas de 

información en 

salud.

2

ips capacitadas

levantamiento del 

inventario de 

Identificación de los 

actores y sus 

funciones en el 

sistema de 

información 

municipal enfocado 

a la prestación de 

servicios en salud.

1

No. De actores 

involucrados

administracion de la 

base de datos de 

aseguramiento

permanente actualizaciones 

realizadas

Reuniones con los 

diferentes 

proveedores y 

clientes de 

información y 

aseguramiento

4

bases de datos de 

los involucrados

Establecer 

mecanismos para 

depuración 

conjunta, dls, eps-s, 

sisben

4

No. De 

actiualizaciones

medición de la 

satisfacción de los 

usuarios objeto de 

los diferentes 

programas en salud

4

No. De encuestas 

aplicadas

estrategias de 

información 

colectivas e 

individuales en 

divulgación de 

deberes y derechos 

en salud

permanente

bases de datos de 

personas 

sencibilizadas

Acompañamiento y 

asesoría a los 

diferentes comités 

en salud y ligas de 

usuarios

permanente

No. De asesorias 

realizadas

Alto 

desconocimiento 

de los deberes y 

derechos en salud 

por parte de la 

comunidad.

Capacitación y 

formación en el 

sistema general de 

seguridad social y 

salud.

i

Capacitación y 

formación en el 

sistema general de 

seguridad social y 

salud.

Nro de procesos 

de capacitación y 

formación 

realizados

Capacitar a la 

población en el 

sistema general de 

seguridad social en 

salud.

100
No. De personas 

capacitadas en el 

tema

interventoría a los 

proyectos en salud
6 interventorias 

realizadas

Aplicación de 

acciones correctivas 

enfocada en la 

eficiencia de la 

prestación de 

servicios en salud, 

promoción, 

prevención, 

vigilancia y 

asistencia.

6

acciones 

correctivas 

realizadas

retroalimentación e  

informes de 

actividades y gestión 

periodicas del 

equipo 

multidiciplinario del 

área de la salud.

12
actas de 

retroalimentacion 

y listados de 

asistencia

Código del 

Proyecto

Áreas 

involucradas o 

nombre del 

proyecto

Objetivo del 

Proyecto
Subproyecto Línea de base

Metas de los 4 

años

Tipo d meta: 

incremento (I), 

reducción (R), 

mantenimiento 

(M).    

Meta por año
Indicador de 

meta
Actividades

No 

programado 

de actividades

Indicador de 

actividad
Cronograma por semestre

Ponderado de 

la actividad 

(%) por meta 

de o a 100

Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos) Recursos ejecutados (miles de

pesos)
 Impacto 

 % de logro en 

el período de la 

meta 

 No de 

actividades 

ejecutados 

 % Porcentaje 

de 

cumplimiento 

de la actividad 

 % ponderado 

de 

cumplimiento 

de la actividad 

 Fuentes de 

verificación 
Observaciones

 Acciones 

correctivas 

7.4.1

ASEGURAMIENT

O Y REDES DE 

SERVICIO

Mejorar las 

coberturas en 

aseguramiento y 

la red de servicios 

a través de 

procesos 

articulados para 

garantizar el 

efectivo acceso.

Prestacion del 

servicio de 

régimen 

subsidiado

17.664 cupos 

financiados en 

régimen 

subsidiado.

Lograr el 90% de 

aseguramiento de 

la población 

niveles 1 y 2.

prestación de 

servicios a la 

población 

nocubierta con 

subsidios a la 

demanda

red de serrvicios

 La E.S.E. tiene 

dimensionado un 

proyecto de 

ampliación en 

ejecución 

-Ampliación y o 

adecuación de la 

infraestructura física 

en salud.

Garantizar el plan 

de beneficios de 

acuerdo a los 

recursos 

Municipales

población 

vinculada atendida 

de acuerdo al plan 

de beneficios 

i

Ampliación y o 

adecuación de la 

infraestructura física 

en salud.

12.664 subsidios 

plenos 

carnetizados.

carnetizar el 90% 

de los cupos 

contratados

i

carnetizar el 90% 

de los cupos 

contratados

% de cupos 

carnetizados de 

los ya contratados

9000 personas en 

vinculados.

Garantizar el plan 

de beneficios de 

acuerdo a los 

recursos 

Municipales

m

Manual de 

procesos y 

procedimientos en 

salud diseñados, 

en operación.

i

Puesta en marcha 

del PAMAEC

PAMEC 

OPERATIVO

i
contratar 500 

cupos nuevos

número de cupos 

contratados

No. De etapas 

implementadas

espacio adecuado y 

suficiente de acuerdo 

a la demanda de los 

usuarios

7.4.2

SISTMEA 

INTEGRAL DE 

GESTIÓN EN 

SALUD

Desarrollar 

estrategias que 

fortalezcan las 

responsabilidades 

municipales en 

salud posibilitando 

la consolidación y 

articulación de la 

gestión que 

garantice la 

atención integral.

fortalecimiento a la 

gestion 

administrativa

Manual de 

funciones Director 

Local.
Apoyo  en la 

implementación a 

las IPS que adopten 

el sistema PAMEC

2
No. De ips con la 

implementacion 

del PAMEC

Articulación del 

PAMEC al SGC y al 

MECI

PERMANENTE

No de etapas 

cumplidas en 

SGC Y meci

Desarrollo de cada 

una de las etapas 

de implementación 

del PAMEC

1

En el cuatrenio 

pasado se conto 

con el apoyo 

logístico para la 

implementación 

de los planes 

operativos y 

planes de acción

Contar con el 

apoyo logístico 

necesario para la 

implementación 

del l plan territorial 

de salud

m

Desarrollar el 

apoyo  técnico y 

logístico necesario 

para la 

implementación 

del plan territorial 

de salud

El plan territoiral de 

salud llega a todas 

las comunidades y 

es cumplido según 

el plan de acción

10.000 

inconsistencias en 

las bases de 

datos 

aseguramiento.

Depuración del 

95% de las 

inconsistencias de 

manera constante.

i

mantener las 

bases de datos de 

aseguramiento  

con un 95% de las 

inconsistencias 

que son 

competencia 

directa de la 

dirección local de 

salud 

dedepuradas.

bases de datos 

aun 95% de 

depuración

sistema de 

vigilancia y control 

para la 

preestacion de 

servicio

No se tiene un 

seguimiento 

continuo y 

sistemático de la 

efectiva prestación 

de los servicios de 

salud.

Seguimiento 

sistemático a la 

efectiva prestación 

de los servicios en 

salud, la 

satisfacción de los 

usuarios,  

divulgación de los 

deberes y 

derechos en salud 

y acompañamiento 

a ligas de usuario 

y comités en salud.

i

Seguimiento 

sistemático a la 

efectiva prestación 

de los servicios en 

salud, la 

satisfacción de los 

usuarios,  

divulgación de los 

deberes y 

derechos en salud 

y acompañamiento 

a ligas de usuario 

y comités en salud.

Prestación de 

servicios de 

satisfactoria

Insuficiente control 

a los programas y 

proyectos de 

salud.

Establecer un 

control adecuado a 

las actividades 

realizadas en los 

diferentes 

proyectos de 

salud.

i

Establecer un 

control adecuado a 

las actividades 

realizadas en los 

diferentes 

proyectos de 

salud.

Actividades de 

control realizadas



Desarrollar en 

articulación con la 

oficina de 

comunicaciones, y 

la E.S.E una 

estrategia de 

promoción 

constante a la 

demanda inducida 

de los diferentes 

servicios ensalud, 

entfatizando los 

programas de . 

Planificación 

familiar, control 

prental y 

crecimiento y 

desarrollo.

12

No. De reuniones 

y listados de 

asistencia

Realizar analisis de 

la información 

obtenida a partir de 

los dx de SPA y 

S.M.

1
acta del analisis 

realizado

Identificar las 

prioridades en S.M 

y SPA a nivel 

Municipal de 

acuerdo a los 

diferentes dx y 

sectores.

1
prioridades 

identificadas

Realizar 

sociailización del 

proyecto  y del 

acuerdo de S.M al 

interior de la D.L.S.

No. De sesiones 

realizadas

 socialización del 

acuerdo con las 

instituciones de 

apoyo, los distintos 

comites de salud 

mental y la 

comunidad  en 

general 

No. De sesiones 

realizadas

Formulación de la 

política pública de 

S.M que articule el 

acuerdo Municipal 

de S.M con el 

contexto Municipal 

y la oferta 

institucional.

Elaboración del 

documento de 

política pública e 

S.M y socializarlo 

con las instancias 

competentes.

1

politica publica de 

salud mental 

formulada

2500 atenciones 

individuales  a 

nivel psicosocial. 

i

Realizar 1000 

acompañamiento 

psicológicos 

individuales.

Atenciones 

realizadas

Realizar 

acompañamiento 

psicológicos 

individuales.

1000
Atenciones 

realizadas

Conformar 

comités 

(grupos 

focales) de 

salud mental 

en las 

instituciones 

educativas y 

comunidades 

en general.

100
comites 

conformados

ACOMPAÑA

MIENTO A 

LOS COMITÉS 

YA 

EXISTENTES Y 

ORGANIZAD

OS

225
sencibilizacion de 

los comites

Construcción 

(y/o 

adopción)  e 

implementaci

ón de un 

texto guía 

para los 

subcomités y 

talleres

1

texto guia 

construidoe 

implementado

REALIZAR  

TALLERES DE 

SENSIBILIZACION -

LUDICOS-

PARTICIPATIVOS Y 

VIDEOFOROS 

DIRIGIDOS A LOS 

NIÑOS- 

ADOLECENTES,JÓV

ENES, DOCENTES Y 

A LOS 

SUBCOMITES DE 

SALUD MENTAL 

EN LOS TEMAS DE 

PROYECTO DE 

VIDA, 

CONOCIMIENTO 

DE SI MISMO, 

EMPATIA,COMUN

ICACIÓN EFECTIVA 

Y ASERTIVA, 

RELACIONES 

INTERPERSONALE

S, TOMA DE 

DECISIONES, 

RESOLUCIION DE 

PROBLEMAS Y 

CONFLICTOS, 

PENSAMIENTO 

CREATIVO, 

PENSAMIENTO 

CRITICO MANEJO 

DE EMOCIONES Y 

SENTIMIENTO, 

MANEJO DE 

TENSIONES Y 

100
número de talleres 

realizados

jaz
actividades de 

acompañamiento 

a las familias de 

atencion 

individualizada 12

No. De talleres 

realizados

Realizar 

acompañamiento 

a víctimas del 

conflicto y 

agrupos 

organizados en 

temas 

relacionados con 

la elaboración del 

duelo, 

recuperación de 

la dignidad,su 

proyecto de vida 

y el paso de 

victima a 

ciudadanos.

200
No. De eventos 

realizados

Apoyo en la 

recolección de 

denuncias por vif,

52
denuncias 

recolectadas

sencibilizacion y 

apoyo a las 

entidades y a los 

distintos actores que 

desarrollan 

acciones 

relacionadas con la 

vifcomisarias, 

medicos y 

profesionales de la 

salud, ips y eps etc)

20

No de entidades 

apoyadas con 

relacion a la vif

Apoyo en la 

Construcción de un 

protcolo de la ruta 

de  atención para el 

abordaje de la 

violencia 

intrafamiliar

1
protocolo 

construido

desarrollar 

talleres 

educativos 

dirigidos a los 

niños, niñas, 

adolescentes y 

jovenes de las 

diferentes 

instituciones 

educativas, 

lideres, 

organizaciones y 

comunidad en 

general En los 

temas de:           1. 

tipos, efectos, 

consecuencias del 

consumo .    2. 

mitos y realidades 

sobre el consumo 

de SPA.    

3.argumentos del 

adicto frente al 

consumo    

4.factores de 

riesgo psicosocial        

5. desarrollo de 

habilidades 

sociales, 

proyectos de vida 

,autoestima, 

autocontrol, 

autovaloracion,au

tocuidado entre 

otros.                   

6.toma de 

decisiones, 

300
No. Actividades 

desarrolladas

edy

7.4.2

SISTMEA 

INTEGRAL DE 

GESTIÓN EN 

SALUD

Desarrollar 

estrategias que 

fortalezcan las 

responsabilidades 

municipales en 

salud posibilitando 

la consolidación y 

articulación de la 

gestión que 

garantice la 

atención integral.

sistema de 

vigilancia y control 

para la 

preestacion de 

servicio

Insuficiente control 

a los programas y 

proyectos de 

salud.

Establecer un 

control adecuado a 

las actividades 

realizadas en los 

diferentes 

proyectos de 

salud.

i

Establecer un 

control adecuado a 

las actividades 

realizadas en los 

diferentes 

proyectos de 

salud.

Actividades de 

control realizadas

7.4.3 SALUD MENTAL

Mejorar las 

condiciones de 

salud mental de la 

población a través 

de acciones 

individuales y  

colectivas que 

potencien factores 

protectores, 

disminuyan y 

vigilen los riesgos.

POLITICA DE 

SALUD MENTAL

Se  cuenta con un 

diagnostico del 

2007 que arrojó 

trastornos 

depresivos, 

trastornos de 

ansiedad, TAB 

(trastorno afectivo 

bipolar), neurosis, 

trastorno de 

angustia, familias 

disfuncionales y 

violencia 

intrafamiliar.

Desarrollar la 

política municipal 

de salud mental

i

Realizar 

priorización de los 

hallzagos 

encontrados en el 

DX de SPA. Y en 

los dx de S.M

Polìtica pùblica de 

salud mental 

socializada

Articulación de los 

diferentes 

lineamientos del 

proyecto de salud 

mental al acuerdo 

Municipal.

112

actividades 

realizadas 

enfocadas a la 

sensibilización 

frente a l 

consumo de 

SPA:

Atención a grupos 

educativos y 

comunidades con 

mayores 

problemáticas

i

Conformar 25 

comités de S.M y 

el comité 

coordinador 

mantener los ya 

existentes.

Grupos atendidos

Acciones de P y P 

colectivas en 

salud mental

Se tiene 

conformado el 

subcomité de 

salud mental en el 

COVE

Desarrollar 

acciones de Py P 

que trabajen las 

áreas relacionadas 

con la Violencia 

intrafamiliar, las 

relaciones 

familiares 

armónicas, 

proyectos de vida y 

demás actividades 

que apunten al 

mejoramiento de 

la  salud  mental.

i

Desarrollar 

acciones de Py P 

que trabajen las 

áreas relacionadas 

con la Violencia 

intrafamiliar, las 

relaciones 

familiares 

armónicas, 

proyectos de vida y 

demás actividades 

que apunten al 

mejoramiento de 

la  salud  mental.

Nùmero de 

acciones 

realizadas

No existe línea de 

base cuantificable

Generación de 

estrategias de 

impacto en los 

lugares donde se 

presenta mayor 

frecuencia de 

violencia 

Intrafamiliar

i

Apoyo en la 

implementación de 

una red de 

detección y 

atención a la VIF

Núemero de 

actividades 

realizadas.

Prevencion del 

consumo de 

sustancias 

psicoactivas

según muestra de 

2006 a la 

población escolar 

entre 7 y 18 años. 

60% ha consumido 

alguna vez 

sustnacias 

alucinógenaas. De 

dicha población el 

3% consumía 

diariamente, el 

5.4% 

semanalmente, el 

restante 52% 

esporádicamente

Disminuir en un  

5% las personas 

que consumen 

sustancias 

psicoactivas.

i

Mantener el 

proceso de 

sensibilización 

frente al consumo 

de SPA, 

fomentando  

factores 

protectores.



Realizar 

acompañamiento 

enmarcados en 

las escuelas de 

padres dirigidos a 

los padres de 

familia de los 

estudiantes de las 

diferentes 

isntituciones 

educativas en los 

temas de 

Consumo, 

factores de riesgo, 

factores 

protectores, 

signos y síntomas 

del consumidor, 

socialización del 

DX, factores de 

riesgo piscosocial, 

mitos y realidades

100 No. De actividades 

desarrolladas

edy

Realizar 

aorientacion y 

asesoria sobre 

dificultades 

presentadas en el 

ambiente escolar 

que propicien 

estilos  de vida 

saludables  en las 

instituciones 

educativas.

No. De 

orientaciones 

realizadas

edy

actividades ludico-

culturales masivas 

con procesos de 

promocion y 

prevencion

25

Actividades 

Ludicas,culturales,r

ecreativas y 

Deportivas 

realizadas

coordinar el 

subcomite de salud 

mental y la red de 

prevencion de la 

violencia 

intrafamiliar 

convocando como 

minimo a una 

reunion mensual y 

recolectar la 

informacion 

periodica en los 

entes objeto de  

notificacion para al 

red de violencia y 

velar por la 

oportunidad en la 

notificacion.

12
No. De reuniones 

realizadas.

REALIZAR 

TALLERES 

(LUDICORECREATI

VOS,ARTISTICOS, 

CULTURALES, 

COMUNICATIVOS Y 

FORMATIVOS 

MULTISECTORIALE

S PROMOVIENDO 

LA UTILIZACIÓN 

DEL USO 

ADECUADO DEL 

TIEMPO LIBRE.

50
No. Talleres 

realizados.

Disponer de  de 

convenio con la 

E.S.E CARISMA

1
Convenios 

realizados

Evaluaciones 

psicológicas y 

remisión de casos a 

las instancias 

competentes

de acuerdo a la 

demanda

número de 

remisiones

REALIZAR VISITAS 

DOMICILIARIAS A 

LAS PERSONAS 

ASISTENTES AL 

GRUPO DE APOYO 

Y SUS FAMILIAS.

de acuerdo a la 

demanda

visitas 

efectivamente 

realizadas

Realizar asesoría, y 

acompañamiento a 

los centros de 

rehabilitación con 

domicilio en el 

Municipio y demás 

entidades que 

apoyen la 

rehabilitación de las 

personas 

consumidoras de 

sustancias 

psicoactivas.

10

Número de 

acompañamientos 

realizados

sensibilización a  las 

comunidades 

educativas y grupos 

organizados  en el 

tema de la 

discapacidad con 

acciones de 

promocion, 

prevencion y 

vigilancia

150
% de personas 

formadas. 

X 10,0%

formular  proyectos 

productivos de 

emprendimiento 

para personas en 

situacion de 

discapacidad.

1 proyecto formulado

CAPACITAR A LA 

POBLACION CON Y 

EN SITUACION DE 

DISCAPACIDAD Y A 

SUS FAMILIAS EN 

TEMAS DE 

EMPRENDIMIENTO

100

No. De 

capacitaciones 

realizadas

Vinculación de las 

personas en 

situacion de 

discapacidad 

relacionadas a 

alguna actividades 

lúdico recreativas 

tales como: salidas 

de campo, 

caminatas, carreras 

de 

observacion,conver

satorios, encuentro 

de la superacion y 

la esperanza 

etc.(minimo 6 al 

año).

6

% de personas 

vinculadas a 

actividades lúdicas 

y recreativas

X 20,0%

impulsar la 

conformacion de 

Organizaciones que 

agrupen personas 

en situacion de 

discapacidad, y 

mantener el censo 

de personas con y 

en situacion de 

discapacidaddactual

izado

1

Asociación 

legalizada y 

funcionando.

X 10,0%

fortalecimiento y/o 

Conformación del 

Banco de ayudas 

tecnicas para 

personas con y en 

situacion de 

discapacidad,realiza

ndo procesos de 

adjudicacion de 

equipos.

1
banco de ayudas 

conformado

X 10,0%

Articulacion con el 

INDERMA para la 

Promoción de 

actividades físicas y 

deportivas para las 

personas con y en 

situacion de 

discapacidad

62

Número de 

actividades 

realizadas 

10,0%

asesorar, apoyar y 

acompañar a los 

distintos estamentos 

que trabajan el tema 

de la 

discapacidad(C.M.D

,ASOCIACIONES, y 

demas grupos del 

sector.

40
reuniones 

realizadas

10,0%

Formulación y 

concertacion  de 

la política  

publica(documen

to escrito) de 

discapacidad 

con los actores e 

instituciones.

1

Anteproyecto de 

acuerdo y política 

realizados

20,0%

Promoción y 

vigilancia de la 

Discapacidad

Se tiene una 

asociación de 

discapacitados 

conformada sin 

legalizar

Promoción y 

vigilancia de la 

Discapacidad

i

Legalización, 

acompañamient

o y asesoría  en 

los procesos de 

la asociación de 

discapacitados

Formulación y 

desarrollo de 

una política 

públilca de 

discapacidad. 

socializacion del 

acuerdo 

municipal de la 

politica publica 

de discapacidad 62

Política pública 

instaurada y 

con plan de 

accion viable X 50,0%

Rondas de 

canalización. 1

Número de rondas 

de canalización X

Promocionar por 

los distintos 

medios las 

jornadas y 

prejornadas de 

vacunación. 3

Promociones 

sobre las jornadas 

de vacunación X

Garantizar la 

aplicación de los 

biológicos del 

PAI. permanente

biológicos 

aplicados

Acoger los 

lineamientos 

nacionales en las 

jornadas de 

vacunación. 3

Jornadas de 

vacunación 

desarrolladas

7.4.3 SALUD MENTAL

Mejorar las 

condiciones de 

salud mental de la 

población a través 

de acciones 

individuales y  

colectivas que 

potencien factores 

protectores, 

disminuyan y 

vigilen los riesgos.

actividades 

realizadas 

enfocadas a la 

sensibilización 

frente a l 

consumo de 

SPA:

Prevencion del 

consumo de 

sustancias 

psicoactivas

según muestra de 

2006 a la 

población escolar 

entre 7 y 18 años. 

60% ha consumido 

alguna vez 

sustnacias 

alucinógenaas. De 

dicha población el 

3% consumía 

diariamente, el 

5.4% 

semanalmente, el 

restante 52% 

esporádicamente

Disminuir en un  

5% las personas 

que consumen 

sustancias 

psicoactivas.

i

Mantener el 

proceso de 

sensibilización 

frente al consumo 

de SPA, 

fomentando  

factores 

protectores.

Aumentar el # de 

personas en 

actividades 

recreativas, 

deportivas, 

formativas y/o 

culturales en un 

10%.

i

Aumentar e 

número de 

personas en 

actividades 

recreativas, 

deportivas, 

formativas y/o 

culturales en un 

1%

% de 

incremento del 

número de 

personas 

participando en 

actividades 

deportivas y 

recreativas

20 personas 

trabajando en 

procesos de 

reahabilitación

Aumentar el 

número de 

personas 

consumidoras 

trabajando en 

procesos de 

rehabilitación.

i

Aumentar el 

número de 

personas 

consumidoras 

trabajando en 

procesos de 

rehabilitación.

Número de 

personas 

consumidoras 

trabajando en 

procesos de 

rehabilitación.

7.4.4

PLAN DE 

ATENCION 

INTEGRAL A LAS 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

Desarrollar los 

elementos de la 

política publica en 

materia de 

discapacidad que 

permita el 

restablecimiento 

de los derechos 

de las personas 

con y en 

situaciones de 

discapacidad y 

sus familias.

POLÍTICA 

PÚBLICA DE 

DISCAPACIDAD

785 

discapacitados 

encuestados

Habilitación, 

rehabilitación y 

equiparación de 

oportunidades en 

la discapacidad

i

El 80% de las 

comunidades 

educativas y 

grupos 

organizados 

sensibilizados en 

el tema de la 

discapacidad. Y 

participando en 

procesos 

formativos, 

deportivos, lúdicos 

y recreativos. 

Vinculación de los 

discapacitados del 

municipio de 

Marinilla y sus 

familias a los 

distintos procesos.

7.4.5 SALUD PÚBLICA

Mejorar las 

condiciones de 

salud bienestar y 

calidad de vida de 

la población a 

través de la 

educación EN 

SALUD promoción 

de estilos de vida 

saludable y auto 

cuidado, 

prevención de la 

enfermedad y 

vigilancia de la 

salud pública para 

disminuir los 

riesgos.

Salud Infantil

En marinilla 

existen 3.612 

niños  en el área 

urbana y 2.730 

rural menores de 

6 años.

90% de 

coberturas útiles 

de la población 

objeto de 

vacunación.

coberturas de 

vacunacion 
i

95% de 

coberturas útiles 

de la población 

objeto de 

vacunación.



Realizar 

controles 

mensuales 

intersectoriales 

donde se 

estudien las 

coberturas tanto 

del programa 

regular de 

vacunación como 

de las jornadas 

de vacunación. 10

comités de 

vacunación 

realizados

Realizar 

monitoreos 

ràpidos de 

vacunación. 3

número de talleres 

por barrios y 

veredas X

Rondas de 

canalización. 1

Número de rondas 

de canalización

Promocionar por 

los distintos 

medios las 

jornadas y 

prejornadas de 

vacunación. 3

Promociones 

sobre las jornadas 

de vacunación

Garantizar la 

aplicación de los 

biológicos del 

PAI. permanente

biológicos 

aplicados

Acoger los 

lineamientos 

nacionales en las 

jornadas de 

vacunación. 3

Jornadas de 

vacunación 

desarrolladas

Realizar 

controles 

mensuales 

intersectoriales 

donde se 

estudien las 

coberturas tanto 

del programa 

regular de 

vacunación como 

de las jornadas 

de vacunación. 10

comités de 

vacunación 

realizados

Realizar 

monitoreos 

ràpidos de 

vacunación. 3

número de talleres 

por barrios y 

veredas

tallers de P y P en 

Eda e ira. 62

número de talleres 

por barrios y 

veredas X

Solicitar 

información 

mensual al progrma 

de crecimiento y 

desarrollo de las ips 

del Municipio, 

resaltando las 

patologías 

enunciadas en las 

estrategias para 

mejorar la salud 

infantil del plan 

nacional de salud 

pública 12

Informes 

solicitados/ y 

entregados
fomentar la 

demanda inducida 

por diferentes 

medios a los 

servicios de 

crecimiento y 

desarrollo. 1 permanente

No. De actividades 

para su 

implementacion

Notificación 

semanal de los 

casos presentados 

de EDA e IRA. 52

Número de 

notificaciones 

realizadas X
Identificación y 

elaboracion del 

censo de madres 

gestantes para 

remision  de 

mujeres 

embarazadas. X
fomentar la 

demanda inducida 

por diferentes 

medios a los 

servicios de control 

prenatal, atención al 

parto, del 

nacimiento, del 

puerperio y demás 

servicios 

relacionados con el 

embarazo.

acompañamiento al 

cove en temas de 

salud sexual y 

reproductiva y alos 

distintos 

subcomites  de 

salud sexual 

articulados al 

COMPOS, MESA 

SAN Y COVE entre 

otros.(cuatro horas 

por actividad)

12
No. De 

acompañamientos

formular de manera 

concertada con las 

comunidades e 

instituciones 

involucradas.  El 

plan operativo y 

estrategia de IAMI Y 

AIEPI.

140
No. De actividades 

realizadas

Realizar control a 

los programas 

prenatales de las 

diferentes IPS del 

Municipio. 36

Controles 

realizados a las 

diferentes IPS.
Realizar talleres 

reflexivos dirigidos a 

las madres gestantes 

en los temas de 

parto 

psicoprofiláctico. 12

Actividades de P y 

P  realizadas
Realizar talleres 

reflexivos dirigidos  

a Docentes, padres 

de 

familia,estudiantes, 

organizaciones 

juveniles en los 

temas de Equidad 

de Genero,  

Autoesquemas, 

Toma de 

decisiones 

informadas 

Proyecto de vida, 

Funciones y 

componentes de la 

Sexuallidad. 100
No.talleres 

realizados X 20,0%
acompañamiento a 

los subcomites de 

salud sexual y 

reproductiva 62
No de 

acompañamientos

Realizar talleres 

teórico-practicos, 

dirigido a 

Educadores, 

PADRES DE FLIA 

Y CUIDADORES 

en los temas de 

Prevencion y 

deteccion del riesgo 

de abuso sexual en 

niños niñas y 

adolescentes 

crianza positiva;  La 

comunicación y la 

afectividad en la 

familia; educando 

para la sexualidad 100

No. Talleres 

realizados
Desarrollar 

actividades 

enfocadas a la 

educación sexual y 

prevención del 

abuso sexual 

dirigida a niños y 

niñas de 5 a 10 

años del municipio 60
No. De actividades 

de seicibilizacion
Apoyo en la 

construcción y 

socialización de la 

ruta de atención a 

las íctimas de 

violencia sexual y 

abuso sexual.

1
Número de 

denuncias X 30,0%
acompañamiento y 

articulacion con las 

dependencias e 

instancias que 

atienden las 

victimas de 

violencia 

intrafamiliar y abuso 

sexual.

de acuerdo a la 

demanda

articulaciones 

realizadas.
Realizar talleres de 

prevencion de 

cancer de cuello 

uterino y mama 

dirigido a las 

mujeres de 30 a 60 

años con tematicas 

de signos y 

sintomas, 

importancia de 

realizacion de 

citologia y 

mamografia 62

N. de talleres 

realizados X 100,0%
Realizar talleres 

dirigidos a jovenes 

entre 11 y 21 años 

Educacion Sexual y 

Afectiva para 

jovenes  incluyendo 

los temas de: 

reproducción, VIH 

SIDA maternidad y 

paternidad 

responsables; 

infecciones y 

enfermedades de 

trasnmisión sexual 

y cancer de cervix y 

de mama (mujeres 

de 18 años en 

adelante), Abuso y 

violencia sexual y 

planificacion 

familiar 250

Actividades de 

captación 

realizadas por 

comunidad.

1 caso reportado 

sida.

Mantener la 

prevalencia de 

infección por VIH y 

enfermedades de 

transmisión sexual 

en 0.7%. m

Mantener la 

prevalencia de 

infección por VIH y 

enfermedades de 

transmisión sexual 

en 0.7%.

prevalencia de 

infeccion por VIH y 

enfermedades de 

transmisión sexual

Articulación del plan 

Municipal SAN con 

las acciones de 

promoción y 

prevención 

desarrolldas desde 

la D.L.S.

permanente
politica formulada 

y socializada .

Socialización del 

plan Municipal SAN
38

plan municipal 

SAN socializado. X 45,0%
Desarrollo y 

cordinación de la 

MESA SAN, 

articulado a la 

ejecucion del plan 

SAN.

12
N de reuniones 

realizadas.

X 15,0%
Realizar 

valoraciones 

nutricional y 

Seguimiento 

nutricional a Niños y 

niñas menores de 5 

años:

Beneficiarios MANA-

ICBF

Pertenecientes a 

los HGI - FAMI - 

HI(al 100%)

2
No. Valoraciones 

realizadas

Reducir el 

porcentaje de 

desnutrición global 

en niñ@s 

menores de cinco 

años en el 

municipio en un 

15%.

r

Realizar 

valoraciones 

nutricional y 

Seguimiento 

nutricional a Niños y 

niñas mayores de 5 

años (edad 

escolar)(al 100%)

2
No. Valoraciones 

realizadas

Realizar 

valoraciones 

nutricional y 

Seguimiento 

nutricional a  

Población de 

adultos mayores(al 

100% participantes 

en programas)

2
No. Valoraciones 

realizadas

Realizar 

valoraciones 

nutricional y 

Seguimiento 

nutricional a  los 

niños y niñas en 

situaciónn de 

discpacidad.(al 

100%)

2
No. Valoraciones 

realizadas  

sensibilizaciones 

realizadas

Política pública 

desarrollada.

7.4.5 SALUD PÚBLICA

Mejorar las 

condiciones de 

salud bienestar y 

calidad de vida de 

la población a 

través de la 

educación EN 

SALUD promoción 

de estilos de vida 

saludable y auto 

cuidado, 

prevención de la 

enfermedad y 

vigilancia de la 

salud pública para 

disminuir los 

riesgos.

Salud Infantil

En marinilla 

existen 3.612 

niños  en el área 

urbana y 2.730 

rural menores de 

6 años.

90% de 

coberturas útiles 

de la población 

objeto de 

vacunación.

30

Actividades de 

capacitación 

realizadas por 

comunidad.

Cero muertes por 

EDA  e IRA.

Mantener la Tasa 

de mortalidad 

causada por EDA, 

IRA en niños < 5 

años en cero.

m

Mantener la Tasa 

de mortalidad 

causada por EDA, 

IRA en niños < 5 

años en cero.

número de 

muertes por EDA 

e IRA en niños < 

de 5 años

coberturas de 

vacunacion 
i

95% de 

coberturas útiles 

de la población 

objeto de 

vacunación.

% de 

embarazadas 

participando e n 

los controles 

prenatales

En Marinilla 

existen 12352 

mujeres en 

edades 

comprendidas 

entre los 15 y los 

49 años, en el año 

2007 se 

presentaron 261 

nacimientos.

Reducir y 

mantener la tasa 

de fecundidad 

global en mujeres 

de 15 a 49 por 

debajo de 2.4 hijos 

por mujer.

r

Sensibilización 

motivación y 

capacitación de 

las comunidades 

en salud sexual y 

reproductiva ( se 

debería incluír el 

tema de violencia 

y abuso sexul)

Se tiene una 

cobertura del 75% 

en vacunación.

Complementar 

todos los 

esquemas de 

vacunación en 

niños y niñas 

menores de cinco 

años

i

Complementar 

todos los 

esquemas de 

vacunación en 

niños y niñas 

menores de cinco 

años

Esquemas 

completos de 

vacunación en la 

población objeto

Nutrición

existen hogares 

comunitarios, 

hogares infantiles, 

hogares fami, 

programa mana, 

familias en acción 

los cuales buscan 

disminuuuir la 

nutrición infantil

Construir política 

pública de 

seguridad 

alimentaria y 

nutricional SAN

i

Articulación de la 

política púlica de 

seguridad 

alimentaria y 

Nutricional, con el 

plan Municipal de 

Seguridad 

Alimentaria y 

Nutricional.

Salud sexual y 

reproductiva

O muertes 

maternas. 0.4% 

mortalidad 

perinatal.

El 90% de las 

mujeres 

embarazadas 

ingresan al control 

prenatal. i

El 90% de las 

mujeres 

embarazadas 

ingresan al control 

prenatal.

X

 0 casos de 

cáncer de cuello 

uterino reportados 

en la E.S.E.

Mantener la tasa 

de mortalidad por 

cáncer de cuello 

uterino cero. m

Mantener la tasa 

de mortalidad por 

cáncer de cuello 

uterino cero.

número de 

muertes por 

cancer de cuello 

uterino

25,0%

Desarrollar 

acciones 

colectivas de 

promoción, 

prevención y 

control del estado 

nutricional de los 

diferentes grupos 

poblacionales más 

vulnerables en el   

àrea nutricional del 

Municpio de 

Marinilla.

Actividades 

desarrolladas

Reducir el 

porcentaje de 

desnutrición 

crónica en niñ@s 

menores de cinco 

años en el 

municipio en un 

10%.

r



Reducir el 

porcentaje de 

desnutrición 

aguda en niños y 

niñas menores de 

cinco años en el 

municipio en 

un3%.

r

Realizar talleres 

dirigidos a la  

comunidad en 

general en temas 

como:

Alimentación 

Saludable

Recetas 

Saludables

Guías Alimentarias

Inapetencia

Malnutrición

100
No. Talleres 

realizados

Realizar talleres 

dirigidos a las 

madres gestantes y 

lactantes en temas 

como:

Alimentación 

Saludable

Recetas 

Saludables

Guías Alimentarias

Inapetencia

Malnutrición, esta 

actividad debe estar 

dirigida a la 

poblacion 

programada por el 

ICBF y la 

Gobernacion  de 

Antioqiuia.

24
No. De talleres 

realizados.

desarrollar talleres 

de dos horas c/u 

dirigidos a padres 

de flia sobre la 

alimentacion del 

escolar

62
No. De talleres 

realizados.

desarrollar talleres 

de dos horas c/u 

dirigidos a grupos 

de adultos mayores 

sobre alimentacion 

en la vejez y 

factores que 

afectan su 

nutricion.

40
No. De talleres 

realizados.

apoyar el diseño de 

un folleto sobre 

alimentacion y 

recetas saludables

1 folleto diseñado

realizar ferias de la 

alimentacion que 

incluya 

convocatoria, 

planeacion y 

ejecucion .

2
No. De ferias 

realizadas

X 100,0%

2550 personas 

que realizan 

actividad física.

Aumentar la 

prevalencia de 

actividad física en 

personas  entre 18 

y 64 años en un 

3.2%. i

Realizar 

valoraciones 

nutricional y 

Seguimiento 

nutricional a Madres 

gestantes y 

lactantes.

2
N. de valoraciones 

realizadas.

X 100,0%

Edad inicio 7 

años.

Aumentar la edad 

de inicio de 

consumo de 

tabaco en 11 

años. i

100% de las 

comunidades 

cubiertas con la 

estrategia APS, 

trabajando en 

procesos de P y 

P. % de cobertura

articulacion con el 

INDERMA para 

establecer 

encuentros para la 

realizacion de 

actividad fisica en 

las comunidades 

tanto urbanas como 

rurales. 40

nro de encuentros 

por comunidad X 100,0%
Porcentaje de 

casos con 

diagnóstico 

temprano de la 

enfermedad renal, 

Diabetes Mellitus, 

Hipertensión y 

Cáncer adecuado 

al 70% y 

aumentarlo al 

40%. i

100% de las 

comunidades 

cubiertas con la 

estrategia APS, 

trabajando en 

procesos de P y P 

en enfermedades 

crónicas. % de cobertura

encuentros de 

sencibilizacion, 

para aumentar la 

edad de inicio del 

consumo de 

tabaco. 62

nro de encuentros 

por comunidad x x 100,0%

100% de los 

casos de TB 

identificados. m

100% de los 

casos de TB 

identificados

nro de casos 

identificados

revisión rips, 

historias clínicas, 

demandas 

inducidas 1 casos notificados x 100,0%
busqueda activa 

institucional y 

comunitaria del 

BAI m

busqueda activa 

institucional y 

comunitaria del 

BAI

12 informes 

municipales

Realizar 

notificación al ente 

competente 12

notificiaciones 

realizadas x 100,0%

100%  de las 

investigaciones 

realizadas según 

protocolos de 

vigilancia 

epidemiológica

Realizar el 100% 

de las 

investigacione 

epidemiológicas 

de campo m

Realizar el 100% 

de las 

investigacione 

epidemiológicas 

de campo según 

protocolos de 

vigilancia 

epidemiolóogica

casos 

investigados de 

los casos 

notificados

investigaciones 

realizadas

de acuerdo a los 

casos 

presentados

nro 

imvestigaciones 

realizadas según 

protocolos de 

vigilancia 

epidemiológica x 100,0%

Seguridad 

sanitaria y 

ambiental

Acciones de 

promoción y 

prevención en el 

cuidado y el 

manejo del agua.

acciones 

realizadas

reuniones con la 

comunidad

CANTIDAD A 

DEFINIR 

TECNICOS DE 

SALUD

reuniones 

realizadas X 34,0%

salud oral

En el cuatrenio 

pasado no se 

conto cn el 

subproyecto de 

salud oral

Sensibilizar a la 

población de los 

establecimientos 

educativos de 

básica primaria y 

preescolar frente 

al manejo de la 

salud oral. i

Sensibilizar a la 

población de los 

establecimientos 

educativos de  

preescolar frente 

al manejo de la 

salud oral.

número de 

establecimientos 

educativos de 

preescolar 

senbilizados

visitas y talleres a 

los 

establecimientos 

educativos de 

preescolar 40

número de visitas 

y talleres X 33,0%
REALIZAR LA 

CONFORMACION 

DEL COMITÉ 

MUNICIPAL DE 

SALUD 

OCUPACIONAL 50

COMITÉ 

CONFORMADO

PROMOVER EN 

LAS UNID PROD 

INFORMALES Y EN 

LAS MICRO Y 

PÑAS EMPRESAS 

DEL MUNICIPIO LA 

PREVENCION DE 

LOS RIESGOS 

OCUPACIONALES 

Y MANTENER 

ACTUALIZADO EL 

INVENTARIO DE 

LAS MISMAS 100

N DE 

ACTIVIDADES

 censo ydiagnóstico 

de la situación de 

las unidades 

productivas 

informales y las 

micro y pequeñas 

empresas. 1

censo y 

diagnóstico 

realizado X 33,0%
Realizar 

canalización en 

barrios y veredas 

del Municipio 1 RONDA

Número de 

canalizaciones X 25,0%
Realizar 

actividades  de 

promoción y 

prevención frente a 

enfermedades 

inmunoprevenibles,t

ransmisibles y no 

transmisibles tales 

como: 

EDA,IRA,Hta,Diabet

es,Cancer,Tbentre 

otras. 62

Número de 

actividades de p y 

p realizadas X 25,0%
desarrollo del 

programa PAI. PERMANENTE

programa PAI 

desarrollado X 25,0%
Socializar y 

capacitar a padres 

de familia, 

Educadores y 

comunidad en 

General en la 

estrategia escuela 

Saludable 40

Acciones de 

capacitación X 25,0%

Capacitar a 

promotoras de 

salud y Educadores 

en la estrategia 

"Escuela 

saludabLe" 5

Capacitaciones 

realizadas X 100,0%
Conformación de 

una mesa de 

trabajo de la 

estrategia de 

escuela saludable 12 Mesa conformada

Formulación plan 

de acción 1

plan de acción 

formulado

Red  Juntos

Capacitación, 

motivación 

sensibilizacióm y 

reproducción de la 

estrategia RED 

JUNTOS.

desarrollo de 

encuestas 

familiares 4000

nro de encuestas 

familiares 

desarrolladas.

7.4.5 SALUD PÚBLICA

Mejorar las 

condiciones de 

salud bienestar y 

calidad de vida de 

la población a 

través de la 

educación EN 

SALUD promoción 

de estilos de vida 

saludable y auto 

cuidado, 

prevención de la 

enfermedad y 

vigilancia de la 

salud pública para 

disminuir los 

riesgos.

Nutrición

existen hogares 

comunitarios, 

hogares infantiles, 

hogares fami, 

programa mana, 

familias en acción 

los cuales buscan 

disminuuuir la 

nutrición infantil

X 25,0%

No hay línea de 

base.

Mejorar el estado 

nutricional de la 

madre gestante y 

lactante 

i

Desarrollar 

acciones 

colectivas de 

promoción, 

prevención y 

control del estado 

nutricional de las 

madres gestantes 

y kactantes 

identificadas en el 

Municipio.

Actividades 

desarrolladas

Desarrollar 

acciones 

colectivas de 

promoción, 

prevención y 

control del estado 

nutricional de los 

diferentes grupos 

poblacionales más 

vulnerables en el   

àrea nutricional del 

Municpio de 

Marinilla.

Actividades 

desarrolladas

Línea de base en  

construcción

Salud en el trabajo

NO se tiene línea 

de base

Promover en las 

unidades 

productivas 

informales, micro 

y pequeña 

empresa la 

prevención de los 

riesgos 

ocupacionales i

Identificación de 

las las unidades 

productivas objeto

unidades 

productivas 

informales 

identificadas

7.4.6

ATENCION 

PRIMARIA EN 

SALUD

Mejorar la calidad 

de vida de la 

población, 

mediante el 

desarrollo de 

acciones  de 

Atención Primaria 

en Salud que 

influyan 

favorablemente en 

estilos de vida 

saludable de la 

población

Familia saludable

. 70 % de las 

comunidades 

urbanas y rurales 

con el recurso de 

promotora de vida.

Garantizar la 

continuidad de la 

estrategia de 

Atención Primaria 

en Salud al 100% 

de las 

comunidades que 

han venido 

participando en el 

desarrollo de la 

Estrategia.

m

Garantizar la 

continuidad de la 

estrategia de 

Atención Primaria 

en Salud al 100% 

de las 

comunidades que 

han venido 

participando en el 

desarrollo de la 

Estrategia.

Estrategia aps 

funcionando

Escuela saludable
No existe línea de 

base

80% de los 

establecimientos 

educativos 

vinculados a la 

estrategia de 

escuela saludable.

m

Formulación del 

proyecto de 

escuela saludable 

con plan de acción 

a 3 años.

proyecto 

formulado 



Nombre de la esfera: SALUD BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTE

Nombre/Código Entidad: DIRECCION LOCAL DE SALUD - ASESORIA DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO - INDERMA

Responsable proyecto:  LEONARDO DE JESUS OROZCO GIRALDO

Período: 2011

Municipio Rubro Otros Rubro Valor total Municipio Otros

Motivar, 

acampañar, 

facilitar, gestionar, 

recibir y enviar lo 

necesario para el 

cumplimientos de 

compromisos de 

las familias 

inscritas en el 

subsidio de 

educacion

230

familias que 

cumplen conla 

totalidad de 

requisitos para el  

subsidio de 

educacion

X X 12

Motivar, 

acampañar, 

facilitar, gestionar, 

recibir y enviar lo 

necesario para el 

cumplimientos de 

compromisos de 

las familias 

inscritas en el 

subsidio de salud

180

familias que 

cumplen conla 

totalidad de 

requisitos para el  

subsidio de salud

X X 10

Administrar  la 

base de datos del 

programa (SIFA) 

1
base de datos 

administrada
X X 7

Actualizar 

reportes de 

cumplimientos de 

compromisos a 

treves del SIRC, 

de acuerdo a los 

beneficiarios 

activos

1
base de datos 

actualizada
X X 8

Relalizar 3 

encuentros de 

cuidado con cada 

uno de los 13 

grupos de 

madres titulares

39

Numero de 

encuentros 

realizados

X X 7

Hacer 

capacitacion a las 

madres ltitulares 

lideres 

bimensualmente

2
reuniones 

realizadas
X X 6

Actualización del 

PIU   y    

Elaboracion del 

plan de accion 

2011 del PIU

1
plan de accion 

elaborado
x 7  $                -   

coordinar  en las 

reuniones del 

claipd las 

dferentes 

acciones de 

atencion 

10

N° de reuniones  

de coordinacion 

realizadas

X X 7  $                -   

Vida, integridad, 

libertad y 

seguridad 

100
N° de personas  

atendidas
X X 2  $     10.000,0 

ayuda inmediata 1
N° de familias 

atendidas
x x 2

Existe un Plan 

integral único de 

atención a la 

población 

desplazada 

formulado  y 

aprobado por 

acuerdo 

Municipal

Coordinar la 

ejecución y 

del plan 

integral de 

atención a 

los 

desplazados 

f 

ortaleciendo 

y 

consolidand

o  proyectos 

de 

restablecimi

ento 

socioeconó

mico

M

Coordinar la 

ejecución del 

plan de 

accion del Piu 

2010 , 

enfatizando 

en  los 

proyectos de 

restablecimie

nto 

socioeconomi

co 

50

N° de 

coordinacion

es 

realizadas 

N° de 

personas y 

familias 

beneficiarias

 $                -   

 $   120.000,0 

 $     11.000,0  $   360.000,0 

 $        160.000,0 

 $        579.000,0 

M

darle 

continuidad  

programa 

familias en 

accion 

aticulado a la 

estrategia 

juntos 

atendiendo 

las familias 

desplazadas

50

Nº de 

subsidios 

entregados.

Nº de 

capitaciones 

realizadas

 $     10.000,0 

Observaci

ones

 Acciones 

correctiva

s 

7.4.7

PLAN 

INTEGRAL DE 

ATENCIÓN  

PERSONAS 

EN 

SITUACIÓN 

DE 

DESPLAZA-

MIENTO

4

Realizar una asistencia 

integral a las personas 

en situación de 

desplazamiento, 

entregando los apoyos 

sociales, haciendo una 

selección adecuada de 

los beneficiarios  y 

articulando las diferentes 

acciones que realiza la 

administración en su 

beneficio, para contribuir 

a alcanzar un mayor nivel 

de bienestar.

240 familias 

desplazadas son  

beneficiarias del 

programa 

familias en 

acción que se 

conectara este 

año con la 

estrategia juntos.

Desarrollar 

cabalmente 

la estrategia 

presidencial 

familias en 

acción 

articulada a 

la estrategia 

juntos.

 Impacto 

 % de 

logro en el 

período 

de la meta 

 No 

de 

activi

dades 

ejecut

ados 

 % 

Porcentaje 

de 

cumplimie

nto de la 

actividad 

 % 

ponder

ado de 

cumpli

miento 

de la 

activida

d 

 Fuentes 

de 

verificaci

ón 

No 

progra

mado 

de 

activid

ades

Indicador de 

actividad

Cron

ogra

ma 

por 

seme

stre

Ponderad

o de la 

actividad 

(%) por 

meta de o 

a 100

Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos)
Recursos ejecutados

(miles de pesos)

Metas de 

los 4 años

Tipo d 

meta: 

incremento 

(I), 

reducción 

(R), 

mantenimie

nto (M).    

Meta por 

año

Ponder

ado de 

la meta 

de 0 a 

100

Indicador 

de meta
Actividades

MUNICIPIO DE MARINILLA MATRIZ PLAN DE ACCIÓN Y EVALUACIÓN

Responsable Esfera:  MARTHA OLIVA BOTERO ROJAS

Observaciones:  

Código 

del 

Proyecto

Áreas 

involucradas 

o nombre del 

proyecto

Pond

erado 

del 

proye

cto 

de 0 a 

100

Objetivo del Proyecto

Sub

proy

ecto

Pond

erado 

del 

Subp

royec

to de 

0 a 

100

Línea de base



Atencion 

Humanitaria de 

Emergencia

300
N° de familias 

apoyadas
x x 2

prorroga de 

atencion 

humanitaria de 

emergencia

5
N° de familias 

beneficiadas
x x 2  $                -    $                -   

identidad 1

N° personas y 

familias 

beneficiarias

x x 2  $                -    $                -   

alimentacion 600

N° personas y 

familias 

beneficiarias

X X 2  $     70.000,0  $                -   

salud 1362

Nº personas y 

familias 

beneficiarias

X X 2  $   413.000,0  $                -   

educacion 600

N° personas y 

familias 

beneficiarias

X X 2  $     40.000,0  $                -   

reunificacion 

familiar
1

N° personas y 

familias 

beneficiarias

X X 2  $                -    $                -   

Vivienda 5

Nº personas y 

familias 

beneficiarias

X X 2  $                -    $                -   

Tierras 1

N° personas y 

familias 

beneficiarias

X X 1  $                -    $                -   

generacion de 

ingresos
12

N° personas y 

familias 

beneficiarias

X X 2  $     25.000,0  $                -   

Verdad, Justicia y 

reparacion
1

Nº personas y 

familias 

beneficiarias

X X 2  $                -   

Orientacion 

Psicologica
25

Nº personas y 

familias 

beneficiarias

x x 2

Retorno o 

reubicacion
1

N° personas y 

familias 

beneficiarias

X X 2  $                -    $                -   

Capacidad y 

fortalecimiento 

institucional

1

N° personas y 

familias 

beneficiarias

X X 2  $                -    $                -   

sistemas de 

informacion
1

Nº personas y 

familias 

beneficiarias

X X 2  $       1.000,0  $                -   

Participacion de la 

poblacion 

desplazada

405

Nº personas y 

familias 

beneficiarias

X X 3  $     10.000,0  $                -   

50  $   615.000,0  $   480.000,0  $   1.095.000,0 

Existe un Plan 

integral único de 

atención a la 

población 

desplazada 

formulado  y 

aprobado por 

acuerdo 

Municipal

Coordinar la 

ejecución y 

del plan 

integral de 

atención a 

los 

desplazados 

f 

ortaleciendo 

y 

consolidand

o  proyectos 

de 

restablecimi

ento 

socioeconó

mico

M

Coordinar la 

ejecución del 

plan de 

accion del Piu 

2010 , 

enfatizando 

en  los 

proyectos de 

restablecimie

nto 

socioeconomi

co 

50

N° de 

coordinacion

es 

realizadas 

N° de 

personas y 

familias 

beneficiarias

 $     11.000,0  $   360.000,0 

 $     25.000,0 

 $        579.000,0 

7.4.7

PLAN 

INTEGRAL DE 

ATENCIÓN  

PERSONAS 

EN 

SITUACIÓN 

DE 

DESPLAZA-

MIENTO

4

Realizar una asistencia 

integral a las personas 

en situación de 

desplazamiento, 

entregando los apoyos 

sociales, haciendo una 

selección adecuada de 

los beneficiarios  y 

articulando las diferentes 

acciones que realiza la 

administración en su 

beneficio, para contribuir 

a alcanzar un mayor nivel 

de bienestar.



Nombre de la esfera: SALUD BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTE

Nombre/Código Entidad: DIRECCION LOCAL DE SALUD - ASESORIA DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO - INDERMA

Responsable proyecto:  LEONARDO DE JESUS OROZCO GIRALDO

Período: 2011

Municipio Rubro Otros Rubro Valor total Municipio Otros

Nº de jóvenes 

atendidos en 

la modalidad 

Nº de clubes 

funcionando

realizar seguimiento 

a la atencion ofrecida 

en el programa.

10
N° de visitas  y de 

informes realizadas
X X 6

N° de 

socializacione

s realizadas

 Socializar el 

documento de la  

politca  Municipal de 

jeventud en todos los 

espacios 

20
N° de socializaciones  

realizadas
X X 4

presentacion y 

proyecto de acuerdo 

de la politica 

Municipal de 

juventud

1 proyecto presentado X X 2

Existe un amplio 

trabajo  dirigido a 

los jovenes y un 

proyecto en el plan 

de Desarrollo . Pero 

no se cuenta con 

una politica publica 

de juventud 

adoptada por 

acuerdo Municipal

Adopción de 

política pública 

de la juventud

I

politica 

aprobada por 

acuerdo

Socializacion  

del documento  

de la politica 

Municipal de 

juventud y 

aprobacion por 

acuerdo

20

14000

 $      75.000,0 

 $    249.000,0 

Garantizar la 

atencion de los niños 

niñas y adolescentes 

en medido de 

intervencion de 

apoyo

47

N| de niños, niñas y 

adolescentes 

atendidos

X X 14

E n el Municipio de 

Marinilla existen 

unos 100 jóvenes 

en conflicto con la 

ley penal y en 

situación de  

vulnerabilidad, de 

los cuales  se 

atienden 47 en el 

programa caminos 

de libertad.

Sostener las 

coberturas 

actuales 

durante los 

cuatro años.

M

Atender el 

programa 

Caminos de 

libertad

20

Nº de  jóvenes 

y sus familias 

atendidos en 

el programa 

caminos de 

libertad 

atendidos.

X X 10

3000

226349803

 $      50.000,0 

X X 10

30000

M

Apoyar el 

funcionamiento 

del programa 

clubes juveniles 

y prejuveniles

20

Atender en el 

programa  los 

beneficiarios

130
    N° de beneficiarios 

atendidos

Realizar seguimiento 

y acompañamiento a 

los animadores

20

           N° de  

seguimientos y 

acompañamientos     

Observaci

ones

 Acciones 

correctiva

s 

7.4.8

PLAN 

INTEGRAL DE 

ATENCION A LA 

JUVENTUD

Aportar al desarrollo 

integral de la 

juventud, 

entregando los 

apoyos sociales, 

haciendo una 

selección adecuada 

de los beneficiarios  

y articulando las 

diferentes acciones 

que realiza la 

administración en su 

beneficio, para 

contribuir a alcanzar 

un mayor nivel de 

bienestar.

Durante el 2007  en 

le municipio 

funcionaron 6 

clubes juveniles   y 

que beneficiaron a 

96 jóvenes.

Sostener  en 

los cuatro 

años este 

numero de 

clubes

 Impacto 

 % de 

logro en 

el período 

de la meta 

 No 

de 

activi

dades 

ejecu

tados 

 % 

Porcentaje 

de 

cumplimie

nto de la 

actividad 

Metas de 

los 4 años

Tipo d 

meta: 

incremento 

(I), 

reducción 

(R), 

mantenimi

ento (M).    

Meta por 

año

Ponder

ado de 

la meta 

de 0 a 

100

Objetivo del 

Proyecto

Subproy

ecto

 % 

ponder

ado de 

cumpli

miento 

de la 

activid

ad 

 Fuentes 

de 

verificaci

ón 

No 

progra

mado 

de 

activid

ades

Indicador de 

actividad

Cron

ogra

ma 

por 

seme

stre

Ponderad

o de la 

actividad 

(%) por 

meta de o 

a 100

Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos)
Recursos ejecutados

(miles de pesos)
Pond

erado 

del 

Subp

royec

to de 

0 a 

100

Línea de base
Indicador 

de meta
Actividades

MUNICIPIO DE MARINILLA MATRIZ PLAN DE ACCIÓN Y EVALUACIÓN

Responsable Esfera:  MARTHA OLIVA BOTERO ROJAS

Observaciones:  

Código 

del 

Proyecto

Áreas 

involucradas 

o nombre del 

proyecto

Pond

erado 

del 

proye

cto 

de 0 a 

100



Nombre de la esfera: SALUD BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTE

Nombre/Código Entidad: DIRECCION LOCAL DE SALUD - ASESORIA DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO - INDERMA

Responsable proyecto:  LEONARDO DE JESUS OROZCO GIRALDO

Período: 2011

Municipio Rubro Otros Rubro Valor total Municipio Otros

Observaci

ones

 Acciones 

correctiva

s 

 Impacto 

 % de 

logro en 

el período 

de la meta 

 No 

de 

activi

dades 

ejecu

tados 

 % 

Porcentaje 

de 

cumplimie

nto de la 

actividad 

Metas de 

los 4 años

Tipo d 

meta: 

incremento 

(I), 

reducción 

(R), 

mantenimi

ento (M).    

Meta por 

año

Ponder

ado de 

la meta 

de 0 a 

100

Objetivo del 

Proyecto

Subproy

ecto

 % 

ponder

ado de 

cumpli

miento 

de la 

activid

ad 

 Fuentes 

de 

verificaci

ón 

No 

progra

mado 

de 

activid

ades

Indicador de 

actividad

Cron

ogra

ma 

por 

seme

stre

Ponderad

o de la 

actividad 

(%) por 

meta de o 

a 100

Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos)
Recursos ejecutados

(miles de pesos)
Pond

erado 

del 

Subp

royec

to de 

0 a 

100

Línea de base
Indicador 

de meta
Actividades

MUNICIPIO DE MARINILLA MATRIZ PLAN DE ACCIÓN Y EVALUACIÓN

Responsable Esfera:  MARTHA OLIVA BOTERO ROJAS

Observaciones:  

Código 

del 

Proyecto

Áreas 

involucradas 

o nombre del 

proyecto

Pond

erado 

del 

proye

cto 

de 0 a 

100

Aprobar por acuerdo 

la politica
1 politica aprobada X 2

 realizar semana 

joven 201 con 

participacion de 1000 

jovenes

1000
N| de jovenes 

participantes
X 4

apoyar 2 iniciativas  

de comunicación 
2

iniciativas de 

comunicación juvenil 

apoyadas 

X X 2

N| de jovenes 

atendidos

Ofrecer orientacion 

psicologica
12

N| de jovenes 

atendidos
X X 2

 motivar la 

participacion de 200 

estudiantes a las dos 

asamblea generales 

con los posibles 

aspirantes al 

subsidio durante año

200

N° de estudintes 

participantes en las 

asambleas por 

semestre

X 3

 motivar la 

inscripcion  al 

subsidio de 100 

estudiantes en cada 

semestre con todos 

los requisitos

100

N° de  estudiantes 

inscritos por 

semestre

° X 3

selección de los 

priorizados
90

N°  de estudiantes 

priorizados
X 3

asignacion del  

servicio a la 

comunidad

90

N° de sevicios a la 

comunidad 

asignados

X 3

verificacion 

cumplimiento de 

servicio a la 

comunidad

90

N° de servicios a la 

comunidad 

cumplidos/N|° de 

servicios asignados

X 3

  entregar  en cada 

semestre  de a 83 

subsidios

83

N° de estudiantes  

que reciben el 

subsidio

X 12

Base  de datos 

actualizada de 

estudintes y 

profesionales  de  

Marinlla  con 1000

1500
Base de datos con 

1500 estudiantes
X X 3

darle continuidad a 

los programas de 

formacion

3
Nº  de procesos con 

continuidad
X X 8

94500 155.000,0$     249500

 $      30.000,0 

10 N°  de apoyos X X 2

1500

Pocas ofertas de  

formación  para el 

trabajo   para los 

jóvenes contextual 

izada a sus 

necesidades e 

interés.

Consolidar en 

los cuatro 

años la 

estrategia del 

sena jóvenes 

rurales.

I

Darle 

continuidad  a 

los procesos de 

capacitacion- 

sisoma- y las 

dos tecnicas

10

Nº  de 

procesos con 

continuidad

Apoyar logistica y 

administrativamente 

los cursos

Existe un amplio 

trabajo  dirigido a 

los jovenes y un 

proyecto en el plan 

de Desarrollo . Pero 

no se cuenta con 

una politica publica 

de juventud 

adoptada por 

acuerdo Municipal

Adopción de 

política pública 

de la juventud

I

29000

83 estudiantes 

universitarios 

reciben subsidio de 

transporte

Llegar a 100 

beneficiarios 

en los 4 años.

I

entregar  

subsidio de 

transporte a 83 

beneficiarios

30

N°° de 

beneficiarios 

del subsidio

politica 

aprobada por 

acuerdo

7.4.8

PLAN 

INTEGRAL DE 

ATENCION A LA 

JUVENTUD

realizar y apoyar 

las  diferentes 

iniciarivas 

juveniles en 

articulacion con 

todos los 

sectores

N° de 

iniciativas 

realizadas  y 

apoyadas 17000Ofrecer capacitacion 

y acompañamiento a 

los grupos de 

jovenes

Socializacion  

del documento  

de la politica 

Municipal de 

juventud y 

aprobacion por 

acuerdo

20

14000

40
N° de capacitaciones 

y acompañamientos
X X 4

 $    249.000,0 226349803

Aportar al desarrollo 

integral de la 

juventud, 

entregando los 

apoyos sociales, 

haciendo una 

selección adecuada 

de los beneficiarios  

y articulando las 

diferentes acciones 

que realiza la 

administración en su 

beneficio, para 

contribuir a alcanzar 

un mayor nivel de 

bienestar.



Nombre de la esfera: SALUD BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTE

Nombre/Código Entidad: DIRECCION LOCAL DE SALUD - ASESORIA DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO - INDERMA

Responsable proyecto:  LEONARDO DE JESUS OROZCO GIRALDO

Período: 2011

Municipio Rubro Otros Rubro Valor total Municipio Otros

Entregar racion 

alimentaria 

servida a los 

beneficiarios

5432

N° de 

beneficiarios  

atendidos

X X 10 $ 205.000 800.000 1.005.000

150

N° de 

seguimiento

s

10
informe 

presentado
x x

Desarrollar el 

programa de 

hogares 

comunitarios de 

bienestar.

880

N° de niños / 

niñas 

atendidos

4

Fortalecer los 

dos hogares 

grupales

2
Hogar 

fortalecido
X X 3

desarrollar el 

programa de 

hogar infantil

120
N° de 

beneficiarios
X X 2 $ 17.000

Desarrollar el 

programa 

materno infantil  

90
N° de 

beneficiarios 
2 1000

capacitacion 

mensual a 

madres 

beneficiarias

11

N° de 

capacitacion

es 

realizadas

X X 1

desarrollar 

programa de 

recuperacion 

nutricional RNA

76
N° de 

beneficiarios 
x x 2 20.000

Capacitacion 

bimensual a las 

beneficiarias

6

N° de 

capacitacion

es 

realizadas

X X 1

apoyar 

funcionamiento 

Centro de 

recuperacion 

nutricional

40
N° de 

beneficiarios 
x x 2 $ 22.000 100.000 122.000

desarrollar el 

programa PAIPI
278

N° de 

beneficiarios
x x 4 $ 5.000 160.000 165.000

 Valorar el estado 

nutricional de los 

beneficiarios de los 

programas dos veces por 

año  al principio y final.

M

 Valorar el estado 

nutricional de los 

beneficiarios de 

los programas dos 

veces por año  al 

principio y final.

5
Nº de niños 

valorados

Pesar y tallar los 

beneficiarios
8000

N° de niños / 

niñas 

pesados y 

talladas

X X 5

A partir de los resultados 

de la primera medición 

remitir a recuperación 

nutricional a todos los 

niños con desnutrición 

aguda

M

A partir de los 

resultados de la 

primera medición 

remitir a 

recuperación 

nutricional a todos 

5

Nº de niños 

remitidos y 

atendidos.

identificar los 

niñas, niñas con 

desnutricion

200

Nº de niños, 

niñas 

identificadao

s

X X 5

Realizar 

acompañamiento 

educativo a todas las 

familias del los  

beneficiarios que 

presenten desnutrición 

global y crónica.

M

Realizar 

acompañamiento 

educativo a todas 

las familias del los  

beneficiarios que 

presenten 

desnutrición global 

y crónica.

5

Nº de  familias 

acompañadas 

del componente 

educativo

realizar las 

acciones 

indicadas según 

el tipo de 

desnutricion.

200

N° de 

acciones 

realizadas

X X 5

$ 105.000

500.000 623.000

$ 5.000 15.000

$ 13.500 15.000

28.500

Desarrollar el 

programa MANA
1128

N° de 

beneficiarios 

de MANA

X X 3 $ 15.000 290.000 305.000

M

Darle continuidad 

al programas de 

mejoramiento 

alimenticio y 

nutricional

40

Nº de 

beneficiarios 

atendidos

226161511

Realizar 

seguimiento a 

las unidades 

aplicativas del  

programa de R.E 

y presentar 

informe mensual

6 $ 15.000

Observac

iones

 

Accione

s 

correcti

vas 

7.4.9

PLAN 

INTEGRAL 

DE 

ATENCIÓN 

A LOS 

NIÑ@S

100

Aportar al 

desarrollo integral 

de  la Niñez, , 

entregando los 

apoyos sociales, 

haciendo una 

selección 

adecuada de  los 

beneficiarios y 

articulando las 

diferentes 

acciones que   

realiza la 

administración en 

su beneficio,  

para contribuir a 

alcanzar un 

mayor nivel de 

bienestar

Los programas  de 

mejoramiento 

alimenticio  y 

nutricional del 

Municipio llegan en 

la actualidad a unos 

8000  beneficiarios 

de los cuales no se 

tiene de manera 

consolidada su 

valoración nutricional

Sostener en los cuatro 

años esta cobertura.

 Impacto 

 % de 

logro en 

el 

período 

de la 

meta 

 No de 

actividad

es 

ejecutad

os 

 % 

Porcentaje 

de 

cumplimien

to de la 

actividad 

 % 

ponder

ado de 

cumpli

miento 

de la 

activid

ad 

 Fuentes 

de 

verificació

n 

No 

programa

do de 

actividade

s

Indicador 

de 

actividad

Crono

grama 

por 

semes

tre

Ponderado 

de la 

actividad 

(%) por 

meta de o 

a 100

Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos)
Recursos ejecutados (miles

de pesos)

Metas de los 4 años

Tipo d 

meta: 

increment

o (I), 

reducción 

(R), 

mantenim

iento (M).    

Meta por año

Ponderado 

de la meta 

de 0 a 100

Indicador de 

meta
Actividades

MUNICIPIO DE MARINILLA MATRIZ PLAN DE ACCIÓN Y EVALUACIÓN

Responsable Esfera:  MARTHA OLIVA BOTERO ROJAS

Observaciones:  

Código 

del 

Proyecto

Áreas 

involucrada

s o nombre 

del proyecto

Ponderado 

del proyecto 

de 0 a 100

Objetivo del 

Proyecto

Sub

pro

yect

o

Pond

erado 

del 

Subpr

oyect

o de 0 

a 100

Línea de base



Nombre de la esfera: SALUD BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTE

Nombre/Código Entidad: DIRECCION LOCAL DE SALUD - ASESORIA DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO - INDERMA

Responsable proyecto:  LEONARDO DE JESUS OROZCO GIRALDO

Período: 2011

Municipio Rubro Otros Rubro Valor total Municipio Otros

Observac

iones

 

Accione

s 

correcti

vas 

 Impacto 

 % de 

logro en 

el 

período 

de la 

meta 

 No de 

actividad

es 

ejecutad

os 

 % 

Porcentaje 

de 

cumplimien

to de la 

actividad 

 % 

ponder

ado de 

cumpli

miento 

de la 

activid

ad 

 Fuentes 

de 

verificació

n 

No 

programa

do de 

actividade

s

Indicador 

de 

actividad

Crono

grama 

por 

semes

tre

Ponderado 

de la 

actividad 

(%) por 

meta de o 

a 100

Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos)
Recursos ejecutados (miles

de pesos)

Metas de los 4 años

Tipo d 

meta: 

increment

o (I), 

reducción 

(R), 

mantenim

iento (M).    

Meta por año

Ponderado 

de la meta 

de 0 a 100

Indicador de 

meta
Actividades

MUNICIPIO DE MARINILLA MATRIZ PLAN DE ACCIÓN Y EVALUACIÓN

Responsable Esfera:  MARTHA OLIVA BOTERO ROJAS

Observaciones:  

Código 

del 

Proyecto

Áreas 

involucrada

s o nombre 

del proyecto

Ponderado 

del proyecto 

de 0 a 100

Objetivo del 

Proyecto

Sub

pro

yect

o

Pond

erado 

del 

Subpr

oyect

o de 0 

a 100

Línea de base

elaborar plan de 

accion de 2011 

de politica 

publica de 

infancia

1

plan de 

acccion 

2011 

elaborado

X X 10

40

     N° de 

acciones de 

coordinacion 

y gerencia

x x 5

10000

N° de 

infantes y 

adolescente

s atendidos

X X 8

realizar 

seguimiento y 

evaluacion  a la 

ejecucion del 

plan del paln de 

accion y la 

politica

40

N° de 

accines de 

seguimiento 

y evaluacion  

a la 

ejecucion 

del plan

X X 7

Ofrecer 

orientacion 

psicologica

65
N° de NNA 

atendidos
X X 5

 Provision 

canasta 

educativa--

Entrega paquete 

escolar

1500

Nº  de  

paquetes 

entregados

X 5 $ 12.000 226189823  $         12.000,0 

diseñar y definir como 

politica  de trabajo el 

enfasis en la familia  

para los programas 

sociales

M

diseñar y definir 

como politica  de 

trabajo el enfasis 

en la familia  para 

los programas 

sociales

5

Politica de 

trabajo 

deseñado y 

establecida

vigilancia a la 

aplicación y 

cumplimiento de 

la politica 

diseñada

1

N° de 

seguimiento

s realizados

X X 5 $ 0  $                   -   

100 $ 435.500 1.865.000  $    2.315.500,0 

20000

 coordinar y 

gerenciar la 

ejcucion del plan 

de accion  de  la 

politica 

atendiendo a 

11000 infantes y 

adolescentes

Aplicar el acuerdo 

Municipal.

Gerencia   e 

implementación de  la 

política publica de 

infancia y adolescencia.

M

Aplicar el acuerdo 

Municipal.

Gerencia   e 

implementación de  

la política publica 

de infancia y 

adolescencia.

40
N° de NNA 

beneficiados

$ 20.000

226161511

7.4.9

PLAN 

INTEGRAL 

DE 

ATENCIÓN 

A LOS 

NIÑ@S

100

Aportar al 

desarrollo integral 

de  la Niñez, , 

entregando los 

apoyos sociales, 

haciendo una 

selección 

adecuada de  los 

beneficiarios y 

articulando las 

diferentes 

acciones que   

realiza la 

administración en 

su beneficio,  

para contribuir a 

alcanzar un 

mayor nivel de 

bienestar

Los programas  de 

mejoramiento 

alimenticio  y 

nutricional del 

Municipio llegan en 

la actualidad a unos 

8000  beneficiarios 

de los cuales no se 

tiene de manera 

consolidada su 

valoración nutricional



Nombre de la esfera: SALUD BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTE

Nombre/Código Entidad: DIRECCION LOCAL DE SALUD - ASESORIA DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO - INDERMA

Responsable proyecto:  LEONARDO DE JESUS OROZCO GIRALDO

Período: 2011

Municipi

o 
Rubro Otros

R

ub

ro

Valor total Municipio Otros

realizacion del curso 1 curso realizado. X 3

apoyar emprendimientos  

de mujeres
4

N° de 

emprendimiento

s apoyados

x 5

Evaluar los resultados de 

las celebraciones
4

N° de 

evaluaciones 

realizadas

X 2

Participar y liderar 

activamente en la  

conmemoracion  y  

realizacion de  eventos 

regionales

6

N° de eventos 

en os que se 

participo y 

lidero

X X 6

Motivar, acampañar, 

facilitar, gestionar, recibir 

y enviar lo necesario para 

el cumplimientos de 

compromisos de las 

familias inscritas en el 

subsidio de educacion

350

familias que 

cumplen conla 

totalidad de 

requisitos para 

el  subsidio de 

educacion

X X 6

Motivar, acampañar, 

facilitar, gestionar, recibir 

y enviar lo necesario para 

el cumplimientos de 

compromisos de las 

familias inscritas en el 

subsidio de salud

220

familias que 

cumplen conla 

totalidad de 

requisitos para 

el  subsidio de 

salud

X X 4

Administrar  la base de 

datos del programa 

(SIFA) 

1
base de datos 

administrada
X X 3

Actualizar reportes de 

cumplimientos de 

compromisos a treves del 

SIRC, de acuerdo a los 

beneficiarios activos

1
base de datos 

actualizada
X X 3

Relalizar 3 encuentros de 

cuidado con cada uno de 

los 13 grupos de madres 

titulares

39

Numero de 

encuentros 

realizados

X X 2

Hacer capacitacion a las 

madres ltitulares lideres 

bimensualmente

2
reuniones 

realizadas
X X 2

conformacion y apoyo 

organizativo a a grupos 

de mujeres en barrioos y 

veredas

5

N° de grupos 

organizados en 

barrios y 

veredas

X X 16

talleres de capacitacion a  

lo grupos organizados
25

N° de talleres 

realizados
X X 12

Identificacion  y apoyo 

organizativo a a grupo de 

mujeres cabeza de hogar

100

N° de mujeres 

identificadas y 

apoyadas

X X 8

40

N° de 

grupos 

organizados 

en barrios y 

veredas

7.4.10

PLAN 

INTEGRAL DE 

ATENCIÓN A LA 

MUJER

En el Municipio 

de Marinilla las 

Mujeres y sus 

organizaciones 

asumen un papel 

protagónico en la 

tarea de 

equiparar sus 

derechos en los 

diversos 

espacios y 

escenarios

Fortalecer la 

escuela Municipal 

de capacitación 

sobre los 

derechos de la 

mujer  con énfasis 

en la perspectiva 

de género

M

fortalecer la 

base social 

de la 

organización 

de Mujeres y 

orientar a las 

mujeres

En el municipio 

existen 360 

familias 

beneficiarias del 

programa 

familias en 

acción

Desarrollar 

cabalmente la 

estrategia 

presidencial 

familias en 

acción.

M

darle 

continuidad  

programa 

familias en 

accion

20

Nº de 

subsidios 

entregados.

Nº de 

capitaciones 

realizadas

realizacion del evento y 

celebracion 
4

N° de evento 

realizados
X X 12Hasta el 

momento no 

existe un  plan 

de celebraciones 

( 

conmemoracione

s) coordinado y 

articulado a nivel 

municipal

Realizar  un plan 

de celebraciones 

coordinado y 

articulado con al 

menos cuatro 

celebraciones – 

integraciones por 

año

M

Desarrollar 

el plan de 

celebriciones

20

Nº de 

celebracion

es e 

integracione

s realizadas

$ 270.000

$ 250.000

Difusion y 

convocatoria 

realizada

x X 2

$ 20.000 226161506

M

Apoyar los  

los 4 

existentes y 

generar uno 

nuevo

10

N° de 

proyectos 

apoyados. 

Proyecto 

nuevo 

creado

Difusion y convocatoria del 

curso
1

Observaci

ones

 Acciones 

correctivas 

7.4.10

PLAN 

INTEGRAL DE 

ATENCIÓN A LA 

MUJER

4

Aportar al desarrollo 

integral de las 

mujeres,  entregando 

los apoyos sociales, 

haciendo una 

selección adecuada 

de  los beneficiarias y 

articulando las 

diferentes acciones 

que   realiza la 

administración en su 

beneficio,  para 

contribuir a alcanzar 

un mayor nivel de 

bienestar

En la actualidad 

se apoyan 4 

proyectos  

productivos de 

mujeres.

En los cuatro 

años apoyar 8 

proyectos a 

mujeres rurales y 

urbanas.

 Impacto 

 % de logro 

en el 

período de 

la meta 

 No de 

actividades 

ejecutados 

 % 

Porcentaje 

de 

cumplimie

nto de la 

actividad 

 % 

ponderado 

de 

cumplimie

nto de la 

actividad 

 Fuentes de 

verificación 

No 

progra

mado 

de 

activid

ades

Indicador de 

actividad

Cron

ogra

ma 

por 

seme

stre

Pondera

do de la 

actividad 

(%) por 

meta de 

o a 100

Recursos presupuestados (cifras en miles de 

pesos)

Recursos ejecutados 

(miles de pesos)

Metas de los 4 

años

Tipo d 

meta: 

incremento 

(I), 

reducción 

(R), 

mantenimi

ento (M).    

Meta por 

año

Ponderado 

de la meta 

de 0 a 100

Indicador 

de meta
Actividades

MUNICIPIO DE MARINILLA MATRIZ PLAN DE ACCIÓN Y EVALUACIÓN

Responsable Esfera:  MARTHA OLIVA BOTERO ROJAS

Observaciones:  

Código 

del 

Proyecto

Áreas 

involucradas o 

nombre del 

proyecto

Ponderado del 

proyecto de 0 a 

100

Objetivo del 

Proyecto

Subproy

ecto

Pondera

do del 

Subproy

ecto de 

0 a 100

Línea de base



Nombre de la esfera: SALUD BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTE

Nombre/Código Entidad: DIRECCION LOCAL DE SALUD - ASESORIA DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO - INDERMA

Responsable proyecto:  LEONARDO DE JESUS OROZCO GIRALDO

Período: 2011

Municipi

o 
Rubro Otros

R

ub

ro

Valor total Municipio Otros

$ 270.000

Difusion y 

convocatoria 

realizada

x X 2

$ 20.000 226161506

M

Apoyar los  

los 4 

existentes y 

generar uno 

nuevo

10

N° de 

proyectos 

apoyados. 

Proyecto 

nuevo 

creado

Difusion y convocatoria del 

curso
1

Observaci

ones

 Acciones 

correctivas 

7.4.10

PLAN 

INTEGRAL DE 

ATENCIÓN A LA 

MUJER

4

Aportar al desarrollo 

integral de las 

mujeres,  entregando 

los apoyos sociales, 

haciendo una 

selección adecuada 

de  los beneficiarias y 

articulando las 

diferentes acciones 

que   realiza la 

administración en su 

beneficio,  para 

contribuir a alcanzar 

un mayor nivel de 

bienestar

En la actualidad 

se apoyan 4 

proyectos  

productivos de 

mujeres.

En los cuatro 

años apoyar 8 

proyectos a 

mujeres rurales y 

urbanas.

 Impacto 

 % de logro 

en el 

período de 

la meta 

 No de 

actividades 

ejecutados 

 % 

Porcentaje 

de 

cumplimie

nto de la 

actividad 

 % 

ponderado 

de 

cumplimie

nto de la 

actividad 

 Fuentes de 

verificación 

No 

progra

mado 

de 

activid

ades

Indicador de 

actividad

Cron

ogra

ma 

por 

seme

stre

Pondera

do de la 

actividad 

(%) por 

meta de 

o a 100

Recursos presupuestados (cifras en miles de 

pesos)

Recursos ejecutados 

(miles de pesos)

Metas de los 4 

años

Tipo d 

meta: 

incremento 

(I), 

reducción 

(R), 

mantenimi

ento (M).    

Meta por 

año

Ponderado 

de la meta 

de 0 a 100

Indicador 

de meta
Actividades

MUNICIPIO DE MARINILLA MATRIZ PLAN DE ACCIÓN Y EVALUACIÓN

Responsable Esfera:  MARTHA OLIVA BOTERO ROJAS

Observaciones:  

Código 

del 

Proyecto

Áreas 

involucradas o 

nombre del 

proyecto

Ponderado del 

proyecto de 0 a 

100

Objetivo del 

Proyecto

Subproy

ecto

Pondera

do del 

Subproy

ecto de 

0 a 100

Línea de base

N° de 

mujeres 

orientadas

Orientacion psicologica 12
N° de mujeres 

orientadas
X X 4

100 $ 20.000 $ 250.000 $ 270.000

Existe en el 

Municipio un 

centro de 

producción 

alimentaría en 

cabeza de las 

asociaciones de 

mujeres 

ASOMMA Y 

AMCABF

Fortalecer con el 

apoyo de la 

Gobernación de 

Antioquia este 

centro de 

producción 

alimentaria y los 

procesos de 

organización de 

las mujeres 

campesinas

M
Ejecucion de 

la propuesta
10

Propuesta 

ejecutada

40

ejecucion del plan de 

accion de la propuesta
1

N° de 

sensibilizacione

s y 

capacitaciones  

realizadas

x

7.4.10

PLAN 

INTEGRAL DE 

ATENCIÓN A LA 

MUJER

En el Municipio 

de Marinilla las 

Mujeres y sus 

organizaciones 

asumen un papel 

protagónico en la 

tarea de 

equiparar sus 

derechos en los 

diversos 

espacios y 

escenarios

Fortalecer la 

escuela Municipal 

de capacitación 

sobre los 

derechos de la 

mujer  con énfasis 

en la perspectiva 

de género

M

fortalecer la 

base social 

de la 

organización 

de Mujeres y 

orientar a las 

mujeres

$ 270.000$ 20.000 226161506

X 10

4

Aportar al desarrollo 

integral de las 

mujeres,  entregando 

los apoyos sociales, 

haciendo una 

selección adecuada 

de  los beneficiarias y 

articulando las 

diferentes acciones 

que   realiza la 

administración en su 

beneficio,  para 

contribuir a alcanzar 

un mayor nivel de 

bienestar



Nombre de la esfera: SALUD BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTE

Nombre/Código Entidad: DIRECCION LOCAL DE SALUD - ASESORIA EJECUTIVA DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO - INDERMA

Responsable proyecto:  LEONARDO DE JESUS OROZCO GIRALDO

Período: 2011

Municipio Rubro Otros
Ru

bro
Valor total Municipio Otros

  N° de 

capacitaciones 

realizadas.  

 capacitacion 5

N° de 

capacitacione

s realizadas

X X 5

N°  de cupos 

asignados 

 apoyo y 

acompañamiento 

para reclamar el 

subsidio, del total 

de los cupos 

asignados

521

N°  de 

subsidios 

entregados 

entrgados.

X X 5

 Gestionar el 

proyecto de  

ampliación del 

centro 

gerontológico

Gestionar el 

proyecto de  

ampliación del 

centro 

gerontológico

5

N° de 

gestiones 

realizadas

Gestionar el 

proyecto de  

ampliación del 

centro 

gerontológico

2

N° de 

gestiones 

realizadas

X X 5

Entrega de 150 

almuerzos 

calientes

150

N ° de 

adultos 

mayores 

almorzando. 

X X 2

 capacitaciones a 

los beneficiarios 

del almerzo 

caliente

10

N° de  

Capacitacion

es realizadas

X X 2

entrega de 39 

paquete 

alimenticio a los 

beneficiarios Juan 

Luis Londoño de 

la Cuesta

39

 N° de 

adultos 

beneficiados

X X 2

entrega de 30 

paquetes 

alimenticio con 

recursos del 

municipio

30 2

 capacitaciones a 

los beneficiarios 

del paquete 

alimenticio

10 2

 $         98.000,0 
informe 

mensual

65 adultos 

mayores se 

benefician del 

almuerzo servido 

y 39 con un 

paquete 

alimenticio en el 

programa Juan 

Luis Londoño de 

la cuesta 

Aumentar  los 

cupos  en un 

20%. Y ofrecer 

capacitación 

gerontológica

I

 Aumentar a 

128 Adultos 

mayores 

almorzando y 

69 recibiendo 

paquete 

alimentario 30 

de ellos con 

recursos del 

municipio

10

N ° de adultos 

mayores 

almorzando.   

N° de adultos 

recibiendo 

paquete 

alimenticio

346000

reportes 

del 

banco, 

listado 

de 

asistenci

a

M

Entregar 521 

susbsidios y 

realizar dos 

capacitaciones 

por año con 

todos ellos

10

6.000

226161501

340.000

12.000 86.000

Observ

aciones

 

Acciones 

correctiv

as 

7.4.11

PLAN 

INTEGRAL 

DE 

ATENCION 

AL ADULTO 

MAYOR

8

Aportar al 

desarrollo integral 

de los adultos 

mayores, 

entregando los 

apoyos sociales, 

haciendo una 

selección 

adecuada de los 

beneficiarios y 

articulando las 

diferentes acciones 

que   realiza la 

administración en 

su beneficio,  para 

contribuir a 

alcanzar un mayor 

nivel de bienestar

Según datos del 

Sisben existen 

en Marinilla  de 

los niveles uno y 

dos del Sisben 

730 adultos 

mayores rurales 

y 670  urbanos 

para un total de 

1400 de los 

cuales   son 

beneficiarios del 

subsidio 

económico 499

En los cuatro 

años  sostener 

como mínimo 

esta cobertura 

y ofrecer a 

estos 

beneficiarios 

una 

capacitación 

dos veces por 

año.   

 Impacto 

 % de 

logro en 

el 

período 

de la 

meta 

 No de 

activida

des 

ejecutad

os 

 % 

Porcent

aje de 

cumpli

miento 

de la 

activida

d 

 % 

pondera

do de 

cumpli

miento 

de la 

activida

d 

 Fuentes 

de 

verificac

ión 

No 

programad

o de 

actividade

s

Indicador de 

actividad

Cron

ogra

ma 

por 

seme

stre

Pondera

do de la 

activida

d (%) por 

meta de 

o a 100

Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos)
Recursos ejecutados

(miles de pesos)

Metas de los 4 

años

Tipo d 

meta: 

incremento 

(I), 

reducción 

(R), 

mantenimie

nto (M).    

Meta por año

Ponderad

o de la 

meta de 0 

a 100

Indicador de 

meta
Actividades

MUNICIPIO DE MARINILLA MATRIZ PLAN DE ACCIÓN Y EVALUACIÓN

Responsable Esfera:  MARTHA OLIVA BOTERO ROJAS

Observaciones:  

Código 

del 

Proyecto

Áreas 

involucrada

s o nombre 

del 

proyecto

Ponderado 

del 

proyecto de 

0 a 100

Objetivo del 

Proyecto

Subproy

ecto

Ponderado 

del 

Subproyecto 

de 0 a 100

Línea de base



Nombre de la esfera: SALUD BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTE

Nombre/Código Entidad: DIRECCION LOCAL DE SALUD - ASESORIA EJECUTIVA DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO - INDERMA

Responsable proyecto:  LEONARDO DE JESUS OROZCO GIRALDO

Período: 2011

Municipio Rubro Otros
Ru

bro
Valor total Municipio Otros

Observ

aciones

 

Acciones 

correctiv

as 

 Impacto 

 % de 

logro en 

el 

período 

de la 

meta 

 No de 

activida

des 

ejecutad

os 

 % 

Porcent

aje de 

cumpli

miento 

de la 

activida

d 

 % 

pondera

do de 

cumpli

miento 

de la 

activida

d 

 Fuentes 

de 

verificac

ión 

No 

programad

o de 

actividade

s

Indicador de 

actividad

Cron

ogra

ma 

por 

seme

stre

Pondera

do de la 

activida

d (%) por 

meta de 

o a 100

Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos)
Recursos ejecutados

(miles de pesos)

Metas de los 4 

años

Tipo d 

meta: 

incremento 

(I), 

reducción 

(R), 

mantenimie

nto (M).    

Meta por año

Ponderad

o de la 

meta de 0 

a 100

Indicador de 

meta
Actividades

MUNICIPIO DE MARINILLA MATRIZ PLAN DE ACCIÓN Y EVALUACIÓN

Responsable Esfera:  MARTHA OLIVA BOTERO ROJAS

Observaciones:  

Código 

del 

Proyecto

Áreas 

involucrada

s o nombre 

del 

proyecto

Ponderado 

del 

proyecto de 

0 a 100

Objetivo del 

Proyecto

Subproy

ecto

Ponderado 

del 

Subproyecto 

de 0 a 100

Línea de base

 sesiones de uso  

del gimnasio 
300

Nº de 

sesiones
X X 4

sesiones de 

preparación física
200

Nº de 

sesiones
X X 6

talleres de 

preparacion fisica
35 Nº de talleres X X 2

 Recreacion  en 

agua
10

Nº de 

recreaciones 
X X 2

diligenciar fichas 

tecnicas
200 Nº de fichas X X 2

caminatas 

ecologicas
30

Nº de 

caminatas 

ecologicas

X X 4

visita y taller 

educativo tres  

veces por año a 

cada grupo

60

Nº  visitas y 

de 

capacitacione

s  realizadas

X X 6

encuentors 

intergrupales
10

Nº de  

encuentros 

realizados

X X 4

Talleres de 

capacitacion en 

manualidades

80 3

programación y 

celebracion  del 

mes del adulto 

mayor

1

Semana de 

adulto mayor 

realizada 

X X 3

4

listado 

de 

asistenci

a

Nº de 

atenciones 

gerontologicas 

ofrecidas

capacitar a lideres 

gerontologicos
11

Nº de talleres 

mensuales
X X

 $         63.000,0 

listado 

de 

asistenci

a

Existe un 

programa 

gerontologico 

que atiende a 25 

grupos de 

adultos mayores 

en la zona 

urbana y rural 

con acciones de 

capacitación, 

recreación, 

turismo, 

culturales, 

encuentros e 

integraciones

llegar al 2011 

con 30 grupos 

de adultos 

mayores 

Mejorar la 

calidad de 

atencion 

ofrecida a los 

grupos 

gerontologicos

I

Ofrece atencion 

gerontologica 

de calidad a los 

30 grupos 

gerontologicos

20

Existe un 

programa de 

mantenimiento y 

preparación 

fisica a los 

adultos mayores 

en estado inicial 

que cuenta con 

un gimnasio

consolidar el 

programa de 

mantenimiento 

fisico de los 

adultos 

mayores del 

municipio

M

Ofrecer las 

acciones del 

programa de 

mantenimiento 

fisico a los 

Adultos 

Mayores

20

226161501

Nº de adultos 

mayores  que 

se benefician 

del programa

72.000

7.4.11

PLAN 

INTEGRAL 

DE 

ATENCION 

AL ADULTO 

MAYOR

8

Aportar al 

desarrollo integral 

de los adultos 

mayores, 

entregando los 

apoyos sociales, 

haciendo una 

selección 

adecuada de los 

beneficiarios y 

articulando las 

diferentes acciones 

que   realiza la 

administración en 

su beneficio,  para 

contribuir a 

alcanzar un mayor 

nivel de bienestar



Nombre de la esfera: SALUD BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTE

Nombre/Código Entidad: DIRECCION LOCAL DE SALUD - ASESORIA EJECUTIVA DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO - INDERMA

Responsable proyecto:  LEONARDO DE JESUS OROZCO GIRALDO

Período: 2011

Municipio Rubro Otros
Ru

bro
Valor total Municipio Otros

Observ

aciones

 

Acciones 

correctiv

as 

 Impacto 

 % de 

logro en 

el 

período 

de la 

meta 

 No de 

activida

des 

ejecutad

os 

 % 

Porcent

aje de 

cumpli

miento 

de la 

activida

d 

 % 

pondera

do de 

cumpli

miento 

de la 

activida

d 

 Fuentes 

de 

verificac

ión 

No 

programad

o de 

actividade

s

Indicador de 

actividad

Cron

ogra

ma 

por 

seme

stre

Pondera

do de la 

activida

d (%) por 

meta de 

o a 100

Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos)
Recursos ejecutados

(miles de pesos)

Metas de los 4 

años

Tipo d 

meta: 

incremento 

(I), 

reducción 

(R), 

mantenimie

nto (M).    

Meta por año

Ponderad

o de la 

meta de 0 

a 100

Indicador de 

meta
Actividades

MUNICIPIO DE MARINILLA MATRIZ PLAN DE ACCIÓN Y EVALUACIÓN

Responsable Esfera:  MARTHA OLIVA BOTERO ROJAS

Observaciones:  

Código 

del 

Proyecto

Áreas 

involucrada

s o nombre 

del 

proyecto

Ponderado 

del 

proyecto de 

0 a 100

Objetivo del 

Proyecto

Subproy

ecto

Ponderado 

del 

Subproyecto 

de 0 a 100

Línea de base

Visitas 

domiciliarias a 

dultos mayores  

que lo requieran

60

N° visitas 

domicialiarias 

realizadas

X X 4

Acompañamiento 

gerontologico al 

adulto mayor y a 

su grupo familiar

60

Nº de 

acompañami

entos 

realizados

X X 4

Capacitacion 

sobre el proceso 

de envejecimiento 

y vejez

40

Nº de 

Orientacione

s

X X 1

Orientacion 

psicologica
12

N° de adultos 

mayores 

atendidos

X X 1

Se tiene una 

serie de equipos 

y ayudas para la 

locomoción

reglamentar de 

manera 

practica el 

centro de 

ayudas para la 

locomoción

M

Beneficiar a los 

adultos 

mayores con 

los aparatos de 

locomocion

5
Nº de adultos 

beneficiados

Beneficiar a 40  

adultos mayores 

con los aparatos 

de locomocion

70
Nº de adultos 

beneficiados
X X 5

reglame

nto 

escrito

realizar los 

convenios 

respectivos

2
Nº de 

convenios
6

realizar remision 

de los  adultos 

mayores

25

N° de 

remisiones 

realizadas

8

realizar 

seguimiento
10

N° de 

seguimientos 

realizados

6

informe 

mensual 

de  la 

atencion 

ofrecida

60.000 348.000  $      408.000,0 

Nº de  

acompañamie

nto al adulto 

mayor

Se cuenta con 

recursos para 

apoyar la 

atención de 20  

cupos C.B.A.

Atender en los 

cuatro años  30 

adultos 

mayores

M

Atender 25 

adultos 

mayores en  

medio 

institucional

20

Nº de adultos 

mayores 

atendidos en 

C.B.A

x x

existe desde 

hace varios años 

una oferta de 

intervención 

gerontologica 

consolidada para 

los adultos 

mayores

darle 

continuidad a 

la oferta de 

intervención 

gerontologica

M

Ofrecer 

procesos de  

acompañamient

o al adulto 

mayor  y su 

familias

10

 $         63.000,0 

226161501

72.000

7.4.11

PLAN 

INTEGRAL 

DE 

ATENCION 

AL ADULTO 

MAYOR

8

Aportar al 

desarrollo integral 

de los adultos 

mayores, 

entregando los 

apoyos sociales, 

haciendo una 

selección 

adecuada de los 

beneficiarios y 

articulando las 

diferentes acciones 

que   realiza la 

administración en 

su beneficio,  para 

contribuir a 

alcanzar un mayor 

nivel de bienestar



MUNICIPIO DE MARINILLA i

Nombre de la esfera: SALUD BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTE

Municipio Rubro Otros Rubro Valor total

Campañas de masificación 4
Numero de campañas 

realizadas
x x 8

Reuniones profesores 2 Reuniones realizadas x 4

Reuniones padres de familia 2 Reuniones convocadas x x 4

Antropometria 2
Numero de Niñ@s 

evaluados
x x 4

Juegos Escolares 4 Participación x x 3

Juegos Inter Col. A 4 Participación x 3

Juegos Inter Col. B 4 Participación x x 3

Juegos Campesinos 2 Participación x x 3

Participación Ligas 50 Participación x x 3

Juegos Dptales 4 Participación x 5

Torneos 30
Número de torneos 

realizados
x x 8

Premiaciones 60 Premiaciones realizadas x x 4

Juzgamientos 80
Numero de juzgamientos 

realizados 
x x 4

Mantenimiento Escenarios 10
Total escenarios 

adecuados.
x x 4

Reuniones Profesores 1 Reuniones realizadas x 4

Capacitaciones 4

Capacitaciones de 

Educación Fisica y 

Deporte desarrolladas.

x x 4

Adecuación de Escenarios 10

Escenarios deportivos 

adecuados para la 

practica deportiva y 

x x 4

Implementación 32

Implementación 

entregada a los Centros 

Educativos.

x x 8

Vacaciones mitad de año 1 Participación de Niñ@s. x 6

Tomas Barriales 4
Barrios o sectores donde 

se desarrollarón.
x 4

Tomas Rurales 4
Veredas donde se 

desarrollarón.
x 4

Vacaciones fin de año 1 Participación de Niñ@s. x 6

Metas de los 4 

años

Tipo d 

meta: 

incremento 

(I), 

reducción 

(R), 

mantenimi

ento (M).    

Meta por año

Ponderado de 

la meta de 0 a 

100

MATRIZ PLAN DE ACCIÓN 

Nombre/Código Entidad: INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION "INDERMA"

Responsable Esfera: DIRECCION LOCAL DE SALUD

Responsable proyecto: INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION "INDERMA

Evaluacion 2011

Código del 

Proyecto

Áreas involucradas 

o nombre del 

proyecto

Ponderado 

del 

proyecto de 

0 a 100

Objetivo del Proyecto Subproyecto

20%

Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos)

Indicador de 

meta
Actividades

No 

programado 

de 

actividades

Indicador de 

actividad

Cronogram

a por 

semestre

Ponderad

o de la 

actividad 

(%) por 

meta de o 

a 100

Ponderado 

del 

Subproyecto 

de 0 a 100

Línea de base

Número de niñ@s 

y jovenes 

vinculados a los 

proceos 

formativos.

Participar anualmente 

en los eventos 

institucionales de 

Indeportes Antioquia.

M

Participar en los 

eventos de Indeportes 

Antioquia: Juegos 

Escolares, 

Intercolegiados A y B. 

Juegos Campesinos, 

Juegos 

Departamentales y 

torneos de las Ligas.

20%

7.4.12.01

PROGRAMAS DEPORTIVOS, 

RECREATIVOS Y DE 

EDUCACIÓN FISICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LA 

CALIDAD DE VIDAD DE TODA 

LA POBLACIÓN.

20%

Fortalecer el desarrollo integral 

del ciudadano a traves de 

procesos de Iniciación y 

Formación Deportiva como 

alternativa para el mejoramiento 

de la calidad de vida.

01. ESCUELA DE 

INICIACIÓN Y 

FORMACIÓN 

DEPORTIVA

 $   62.000.000,0 2.301 2.301  $   62.000.000,0 

En el municipio de marinilla se 

han desarrollado procesos de 

Iniciación y formación deportiva 

con la participación de mas de 

1.200 niños y jovenes, los cuales 

han tenido la oportunidad de 

vincularse al deporte y tener 

experiencias de competencias e 

integración a diferentes niveles 

regionales.

Incrementar la 

población vinculada a 

los diferentes 

procesos formativos 

en un 10 %

I

Incrementar la población 

vinculada a los 

diferentes procesos 

formativos  a 1500 

niñ@s y jovenes  

anuales.

20%

 $   55.000.000,0 2.347 2.347  $   55.000.000,0 7.4.12.02

PROGRAMAS DEPORTIVOS, 

RECREATIVOS Y DE 

EDUCACIÓN FISICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LA 

CALIDAD DE VIDAD DE TODA 

LA POBLACIÓN.

20%

Fortalecer el desarrollo integral 

del ciudadano a traves de 

procesos de Iniciación y 

Formación Deportiva como 

alternativa para el mejoramiento 

de la calidad de vida.

02. PROGRAMAS DE 

DESARROLLO 

DEPORTIVO

7.4.12.03

PROGRAMAS DEPORTIVOS, 

RECREATIVOS Y DE 

EDUCACIÓN FISICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LA 

CALIDAD DE VIDAD DE TODA 

LA POBLACIÓN.

20%

Fortalecer el desarrollo integral 

del ciudadano a traves de 

procesos de Iniciación y 

Formación Deportiva como 

alternativa para el mejoramiento 

de la calidad de vida.

03. FOMENTO DEL 

DEPORTE Y LA 

RECREACIÓN PARA EL 

APROVECHAMIENTO 

DEL TIEMPO LIBRE A 

NIVEL URBANO Y 

RURAL.

La participación 

que se tenga en 

cada uno de stos 

eventos.

20%

239.801  $   61.000.000,0 20%

Se desarrollan constantemente 

eventos deportivos y recreativos 

para el aprovechamiento del 

tiempo libre y el mejoramiento de 

la calidad de vida.

Llevar a cabo minimo 

dos eventos 

deportivos anuales en 

los diferentes 

deportes.

M

Desarrollar dos eventos 

deportivos anuales en 

los deportes que hacen 

parte de los procesos 

de formaciön (Ajedrez, 

Atletismo, Baloncesto, 

Bicicross, Futbol, 

Futsal, Karate, 

Natación, Tenis de 

Mesa y Voleibol) 

favoreciendo el 

aprovechamiento del 

20%

Se ha venido fortaleciendo la 

Educación Física en nuestro 

municipio, llevandola a toda la 

básica primaria.

Realizar 8 rotaciones 

anuales en los 

diferentes centros 

educativos.

I

Personas que 

participan en los 

diferentes eventos 

deportivos. 

Número de ventos 

desarrollados. 

Sectores donde se 

desarrolarón los 

eventos. 

 $   61.000.000,0 239.801

7.4.12.04

PROGRAMAS DEPORTIVOS, 

RECREATIVOS Y DE 

EDUCACIÓN FISICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LA 

CALIDAD DE VIDAD DE TODA 

LA POBLACIÓN.

20%

Fortalecer el desarrollo integral 

del ciudadano a traves de 

procesos de Iniciación y 

Formación Deportiva como 

alternativa para el mejoramiento 

de la calidad de vida.

FORTALECIMIENTO DE 

LA EDUCACIÓN FISICA.
20%

Implementar un 

programa de 

recreación que 

contenga 4 tomas 

recreativas anuales a 

diferentes barrios o 

sectores.                4 

tomas recreativas en 

diferentes veredas al 

año.   Programar las 

vacaciones 

recreativas de junio y 

I

239.802 $ 60.415.965

Llevar la clase de 

educación fisica a los 

diferentes centros 

educativos del 

municipio, aumentando 

la intensidad de las 

visitas por centro. 

Capacitar y asesorar a 

los docentes en el area 

de educación fisica.

20%

Total de 

rotaciones por 

centro educativo. 

Capacitaciones a 

los docentes.

$ 60.415.965 239.802

PROGRAMAS DEPORTIVOS, 

RECREATIVOS Y DE 

EDUCACIÓN FISICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LA 

CALIDAD DE VIDAD DE TODA 

LA POBLACIÓN.

20%

Fortalecer el desarrollo integral 

del ciudadano a traves de 

procesos de Iniciación y 

Formación Deportiva como 

alternativa para el mejoramiento 

de la calidad de vida.

FORTALECER Y 

MANTENER LOS 

PROCESOS DE 

RECREACIÓN CON 

TODA LA POBLACIÓN.

20%

En el municipio se han 

desarrollado jornadas recreativas 

especialmente en vacaciones de 

mitad de año, ha faltado 

estructurar un programa de 

recreación que cubra diferentes 

sectores, barrios y veredas.

239.803  $   12.500.000,0 

Realizar 4 tomas 

recreativas en 

diferentes barrios o 

sectores, 4 tomas en 

diferentes veredas, 

desarrollar las 

vacaciones de junio y 

de fin de año. En cada 

una de estas 

actividades esperamos 

contar con una 

excelente participación 

20%

Sectores, Barrios y 

Veredas donde se 

desarrollarón las 

tomas recreativas. 

Participantes 

vacaciones 

recreativas. 

 $   12.500.000,0 239.8037.4.12.05
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Nombre/Código Entidad:  Municipio de Marinilla

Nombre de la esfera:  CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÒMICO

Responsable Esfera: MARINA CASTAÑO VALENCIA

Responsable proyecto: LEONARDO OROZCO GIRALDO

Período: 2011

Municipio Rubro Otros
Rubr

o/
Valor total Municipio Otros

 recibo y entrega de 

hoja de vida a la 

empresa asentada

50

Nº de hojas de 

vida recibidas y  

entregadas

x 10

solicitar certificacion 

de personas 

empleadas

28

Nº de 

certificaciones 

recibidas

x x 20

capacitar en arte, 

oficio, o manualidad
120

Nº de personas 

capacitadas
x x 10

ubicar laboralmente 

o que esten 

generando ingreso 

a capacitados

50

Nº de personas 

generando 

ingresos o 

empleadas

x x 15

Capacitar en 

manejo basico de 

sistemas a grupos 

de organizaciones 

sociales y 

comunitarias ciclos 

de  50 horas cada 

uno

16
Nº de personas 

capacitadas
x x 5

capacitar a las 

personas 

encargadas de los 

equipos

2
N° de personas 

capacitadas
x x 10

consultar los datos 

estadisticos que 

ofrece el sitema 

1
N° de consultas 

realizadas
x x 10

100

Estudio de 

demanda de 

empleos en 

la región para 

el segundo 

año, 

articulado a 

la bolsa de 

empleo que 

funciona en 

el municipio 

en convenio 

con el sena

M

volver 

operativo los 

equipos de 

ingreso de 

consulta de 

empleo que 

se tienen en 

coordinacion 

con el Sena 

y utilizar 

todos sus 

beneficios

20
equipos 

operando

Generar un 

convenio con 

universidades 

y  EL SENA 

por año, a 

partir del 

segundo año 

para carreras 

técnicas.

M

darle 

continuidad 

al a los 

cursos 

existentes

20

carrera 

tecnica 

desarrollad

a

Desarrollar carrera 

tecnica en funcion 

del convenio 

firmado que 

beneficie entre 15 y 

20 estudiantes

1
carrera tecnica 

desarrollada
x

Generar a 

partir del 

segundo año 

50 empleos 

anuales por 

capacitacion

M

   Generar 

50  empleos 

por 

capacitación- 

-capacitar y 

ubicar 

laboralmente 

30

Nuevos 

empleos 

generados

  Generar  

28 empleos 

por 

asentamient

os 

industriales.                                                 

Para 

completar 

los 200 del 

30

Nuevos 

empleos 

generados

$ 64.000 226341511  $  64.000,0 

x 20

 Acciones 

correctivas 

7.5.1

COMPETEN

CIAS  PARA 

EL EMPLEO 

DIGNO  Y  

ESTIMULOS 

PARA EL 

CRECIMIEN

TO Y 

ASENTAMIE

NTO 

INDUSTRIA

L

25

Desarrollar las 

competencias 

para 

productores 

urbanos y 

rurales, a través 

de la 

capacitación 

para el empleo, 

la identificación 

de las 

necesidades de 

la industria de 

la región y así 

Mejorar oferta 

de mano de 

obra calificada, 

Ofrecer empleo 

de calidad y  

Mejorar los 

ingresos 

familiares

La tasa de 

desempleo 

municipal es 

aproximadament

e del 10,5%, 

equivalente a 

2237 personas 

aprox.La 

población 

económicament

e activa del 

municipio es del 

48%.El 28% del 

empleo en 

Marinilla se 

realiza de 

manera informal.

200 empleos 

por 

asentamiento

s industriales

i

 % de logro 

en el 

período de 

la meta 

 No de 

actividad

es 

ejecutado

s 

 % 

Porcentaj

e de 

cumplimie

nto de la 

actividad 

 % 

ponderado 

de 

cumplimie

nto de la 

actividad 

 Fuentes de 

verificación 

Observacio

nes

Indicador de 

actividad

Cron

ogra

ma 

por 

seme

stre

Ponderad

o de la 

actividad 

(%) por 

meta de o 

a 100

Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos)
Recursos ejecutados 

(miles de pesos)
 Impacto 

Tipo d 

meta: 

increment

o (I), 

reducción 

( R), 

mantenimi

ento (M).    

Meta por 

año

Pondera

do de la 

meta de 

0 a 100

Indicador 

de meta
Actividades

No 

progra

mado 

de 

activid

ades

MUNICIPIO  DE MARINILLA  MATRIZ PLAN DE ACCION Y EVALUACION

Observaciones: 

Código 

del 

Proyect

o

Áreas 

involucrada

s o nombre 

del 

proyecto

Ponder

ado del 

proyect

o de 0 

a 100

Objetivo del 

Proyecto

Subpr

oyect

o

Pond

erado 

del 

subpr

oyect

o de 0 

a 100

Línea de base
Metas de los 

4 años
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Nombre/Código Entidad:  Municipio de Marinilla

Nombre de la esfera:  CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÒMICO

Responsable Esfera: MARINA CASTAÑO VALENCIA

Responsable proyecto: LEONARDO OROZCO GIRALDO

Período: 2011

Municipio Rubro Otros Rubro Valor total Municipio Otros

entrega  y 

recepcion de 

solicitudes

200

N° de solicitudes 

entregadas. N° de 

solicitudes 

recepcionadas

X X 20

estudio y 

aprobacion de 

creditos

65

N °   de  creditos 

aprobados/ N° de 

estudios realizadas

X X 20

entrega del 

credito
65

N°  de creditos 

entregados
X X 40

asesoria y 

seguimiento a 

los creditos

130

N ° de 

seguimientos 

realizados

X X 20

 $    65.000,0 

darle 

continuidad 

al proceso 

para 

acceder al 

credito del 

FOMPRES, 

desembolsa

ndo 62

100

N° de 

creditos 

desembolsa

dos

 $   65.000,0 226341510

 Acciones 

correctivas 

7.5.3

FORTALEC

IMIENTO 

DEL 

FOMPRES

100

Capitalizar el 

FOMPRES (fondo 

municipal para la 

promoción de la 

economía solidaria) 

para atender un 

mayor número de 

beneficiarios para el 

autoempleo.

Actualmente hay 

98 beneficiarios 

de los préstamos.

Con una cartera 

morosa de solo un 

2%.

Para el 2008 se 

tienen 50 millones 

presupuestados

Facilidad y 

gestión al 

acceso de     

créditos      

blandos para el 

emprendimient

o empresarial 

urbano y rural( 

pequeñas 

iniciativas 

productivas), 

icrementando 

los recursos a 

prestar en 100 

% durante el 

cuatrenio 

I

 % de logro 

en el 

período de 

la meta 

 No de 

activida

des 

ejecutad

os 

 % 

Porcentaje 

de 

cumplimient

o de la 

actividad 

 % 

ponderado 

de 

cumplimie

nto de la 

actividad 

Tipo d 

meta: 

increme

nto (I), 

reducci

ón (R), 

manteni

miento 

(M).    

Meta por 

año

Ponderado 

de la meta 

de 0 a 100

Indicador 

de meta

Subpr

oyect

o

Ponde

rado 

del 

Subpr

oyecto 

de 0 a 

100

 Fuentes de 

verificación 

Observa

ciones

Indicador de 

actividad

Cron

ogra

ma 

por 

seme

stre

Ponderad

o de la 

actividad 

(%) por 

meta de 

o a 100

Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos)

Recursos 

ejecutados (miles

de pesos)

 Impacto Línea de base
Metas de los 4 

años
Actividades

No 

programa

do de 

actividade

s

MUNICIPIO  DE MARINILLA  MATRIZ PLAN DE ACCION Y EVALUACION

Observaciones: 

Código del 

Proyecto

Áreas 

involucrad

as o 

nombre del 

proyecto

Pondera

do del 

proyecto 

de 0 a 

100

Objetivo del 

Proyecto



i

MUNICIPIO DE MARINILLA

Municipio Rubro Otros Rubro Valor total Municipio Otros

Homologación de la información de

9500 predio y/o construcciones.

Porcentage o numero de

información correctamente

homologada. X X 30%

Actualización fotografica de las

construcciones y linderos

Numero de predios y

construcciones 

debidamente localizada

fotograficamente.

X X 30%

Analisis o tendencia de los

predios no habitados.

Numero de predios no

habitados. X X 15%

Inscripción de la modificaciones

de veredas o predios.

Nuevas veredas inscritas y

de predios modificados.
X X 25%

PBOT al año 2018. Plan estratégico en el año 2008. I

Plan de desarrollo

municipal y

Departamental a periodos

administrativos.

Aprobado por la administración municipal

en el año (2009).
I

PLANEA, PLANEO Y

PLAN AÑO 2019

Plan de desarrollo 2008 - 2011 coherente

con el plan estratégico. I 40%
edicción final del documento de la 

segunda fase del plan estrategico.
30

documento final de la

segunda fase del plan

estrategico realizado.
X X 40%

Propuesta metodológica

para la ejecución del

plan.

Plan estratégico coherente con el PBOT.

I 20%
socialización del documento de la 

segunda fase del plan estrategico.
20

Número de personal que 

conocen y utilizan lños 

lineamientos tecnicos y criterios 

de planeación establecidos en el 

X X 20%

Gestionar y  liderar una propuesta de asociación de 

Municipios de carácter regional integrada por los 23 

municipios del Oriente Antioqueño.

I

Gestionar y  liderar una 

propuesta de asociación 

de Municipios de carácter 

regional integrada por los 

municipios del antiplano - 

Oriente Antioqueño.

40%

participar minimo en 5  asambleas o 

seminarios que conduscan hacia la 

integracion y participación colectiva de 

toda la población del oriente antioqueño

5
No de acciones realizadas para 

la gestión y liderazgo de la 

propuesta.

X X 40%

Sensibilizar a las comunidades locales frente a la 

importancia de integrarse a los procesos regionales
I

Sensibilizar a las 

comunidadesdel oriente 

cercano frente a la 

importancia de integrarse 

a los procesos regionales

30%

realizar o participar en minimo 4 

actividades de Sensibilización con las 

comunidadesdel oriente cercano frente 

a la importancia de integrarse a los 

procesos regionales

4

No de campañas realizadas.

No de capacitaciones.
X X 30%

Participar activamente en la construcción 

sociopolítica de la Provincia del Oriente Antioqueño 

integrada por los 23 municipios.

I

Participar activamente en 

la construcción 

sociopolítica de la 

Provincia del Oriente 

Antioqueño integrada por 

los municipios del 

altiplano.

30%

Participar minimo en 3 actividades 

sociopolítica de la Provincia del Oriente 

Antioqueño que busque integrada por 

los municipios del altiplano.

3 No de acciones realizadas. X X 30%

PLAN DE ACCIÓN - 2009 - PLANEACIÓN Y DESARRROLLO LOCAL

Código 

del 

Proyecto

Áreas involucradas 

o nombre del 

proyecto

Ponderado del 

proyecto de 0 a 100
Objetivo del Proyecto Subproyecto

Ponderado del 

Subproyecto 

de 0 a 100

Línea de base Metas de los 4 años

Tipo d 

meta: 

increment

o (I), 

reducción 

(R), 

mantenim

iento (M).    

Meta por año
Ponderado de la 

meta de 0 a 100

Indicador de 

meta
Actividades

No programado 

de actividades
Indicador de actividad

Cro

nogr

ama 

por 

sem

estr

e

Pondera

do de la 

actividad 

(%) por 

meta de 

o a 100

Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos)
Recursos ejecutados (miles de

pesos)

 Impacto 

 % de 

logro en 

el período 

de la 

meta 

 No de actividades 

ejecutados 

 % Porcentaje de 

cumplimiento de la 

actividad 

 % ponderado 

de 

cumplimiento 

de la actividad 

 Fuentes de 

verificación 

Observacione

s

 Acciones 

correctivas 

7.6.1

PLANEACIÓN 

ESTRATÉGICA 

PARA LA 

ARTICULACIÓN 

REGIONAL

35

Realizar la planeación 

armónico y participativa 

del territorio que integre la 

dinámica del desarrollo 

municipal con la región 

homologada con la 

normativa de Ley 

Nacional.

7.6.1.1 - 

Actualización 

catastral Rural

100%

Las ortofotos. Urbanos y

rurales.

Actualizar los linderos en las fotografías en 

aéreas rurales.

I

Actualizar las fotografias y

los linderos e incorporar

las nuevas const del 100%

de los predios

100%

Actualización de

linderos en los

fotografias realizados

4 20000000

7.6.1.3 - Segunda 

fase del plan 

estratégico año 

2027.

100%

Plan estrategico ajustado y 

articulado con el plan de 

desarrollo y los proyectos 

regionales.
40%

Plan estrategico 

adoptado, ajustado y 

articulado con el plan 

de desarrollo y los 

proyectos regionales.

socializacion y debeta de la segunda 

fase del plan estrategico
50

Numero de persona que

conocen y participan de la

realización y ejecución del

plan estratégico.

X X 40%

 $              10.000.000,0 

7.6.1.4 -LA PROVINICIA 

DEL ORIENTE 

ANTIOQUEÑO
100%

Los municipios del Oriente 

Antioqueño se han organizado 

en distintas Asociaciones de 

acuerdo a sus características e 

intereses sin que se genere una 

visión de desarrollo Regional a 

la que le apuesten las 

administraciones de la región.

Municipios del 

antiplano - Oriente 

Antioqueño 

integrados y 

trabajando en comun 

por un desarrollo 

integral re la region



i

Municipio Rubro Otros Rubro Valor total Municipio Otros

Realizar contrato

para mantenimiento

preventivo y

correctivo a equipos

de computo y otros

de primer nivel -

Mantenimiento para

equipos de computo

de instituciones

educativas

11

mantenimientos 

realizados a equipos

de computo 

x x 15 $ 12.100.000 225541601 12100000

Realizar contrato

para mantenimiento

preventivo y

correctivo a

impresoras y

perifericos y

accesorios para

mantenimiento y

actualizacion de

equipos y perifericos

11

mantenimientos 

realizados a

impresoras y

perifericos, equipos

actualizados

x x 15 $ 6.829.950 2110204 6829950

Ralizar contrato

para mantenimiento

a la red de voz y

datos y servicios

profesionales para

afinamiento de la

red

5

Red de Voz y Datos

trabajando bien,

servicios 

profesionales 

rea;izados a la red

x 5 $ 2.300.000 225541601 2300000

Realizar contrato

para continuar

desarrollando el

sistema de

informacio 

geografico e

integrarlo con el sitio

web (cumplir meta

de Gobierno en

Linea)

5

Sistemas de

informacion 

geografico en

ejecucion, acceso a

georeferenciacion en 

el sitio web

x x 10 $ 32.400.000 226549805 8000000

Realizar contrato

para nuevos modulos 

del sistema Saimyr

4

Nuevos modulos del

Sistema Saimyr en

ejecucion

x 5 11600000 226361407 11600000

Realizar Contrato para

mantenimiemto y

actualizaciones Saimyr

Sistema de Saimyr

actualizado

Realizar Contrato

para mantenimiemto

y actualizaciones

Saimyr

10
Sistema Saimyr

actualizado
x x 15 31514478 2110204 3514478

Realizar contrato

para licencias de

antivirus 

1

Licencias antivirus

actualizadas en los

Pcs

x 5 5000000 225541601 5000000

Realizar contrato

para licencias de

Oracle 

1

Certificado de

soporte de licencias

Oracle actualizado

x 5 4000000 225541601 4000000

Realizar contratos

para adquision de

equipos de computo,

perifericos y l icencias 

de software

Equipos de

conmputo, 

perifericos y l icencias 

de software

adquiridos

Realizar contratos

para la adquisicion

de equipos de

computo, perifericos

y licencias de

software

2

Contratos ejecutado,

equipos de computo

y perifericos

adquiridos, 

manifiestos de

aduana de equipo

adquiridos

x x 10 11600000 225541601 11600000

Realizar contrato

para la

implementacion de

Zonas Wifi

Zonas WIFI
Usuarios conectados

a las zonas WIFI
1

Contrato ejacutado,

zonas WIFI

funcionando y

usuarios conectados

X 5 140000000 225541601

Interconexion sedes

de la Alcaldia

sedes 

interconectadas, 

administracion de

redes centralizada

Administracion de

redes centralizada.

Intranet, soporte a

usuarios remoto

1
administracion de

redes centralizada
X X 1

Actualizacion y

mantenimiento 

constante del sitio

web para cumplir

con las fases

establecidad por

GEL-T y continuar

con el desarrollo de

la INTRANET

Sitio Web

actualizado 

Realizar contrato

para Actualizar el

sitio Web y continuar

con el desaroolo e

implementacion de

la Intranet

12

Sitio Web

actualizado y cultura

ciudadana

x x 10 27972000 211020101 27972000

Realizar contrato

para ejecutar el plan

de comunicaciones

divulgacion por

diferentes medios

regionales, 

departamentales y

locales

Contrato con un

comunicador que

apoye las labores de

diseno, divulgacion

de de la gestion de

la administracion

municipal 

2008/2011.   

Divulgacion en

periodicos, revistas,

cunas, programas

radiales, de

television, revistas y

directorios en medios  

locales, regionales y

departamentales

12 X X

Realizar contrato

para prestar el

servicio de revista

informe de gestion,

lonas, vallas y

pasacalles

Informes de gestion,

vallas, lonas,

pasacalles 

Realizar contrato

para prestar el

servicio de revista

informe de gestion,

lonas, vallas y

pasacalles

4

informe de gestion,

lonas, pasacalles y

vallas adquiridas y

fotos donde se

evidencien 

instaladas

x x 5 12000000 2120206 12000000

Implementar el

sistema de gestión

documental al 100%

100% implementado

el sistema de gestion

documental 

Realizar contrato 1

procedimiento 

documentado, 

procedimiento 

aprobado 

x x 25

Capacitar al 100%

del personal en

Servicio y Atención

al Cliente

100% del personal

capacitado en

servicio y atencion

al cliente

Concertar objetivo y

realizar contrato
2 contrato realizado x x 25

Realizar 

bimensualmente 

reunión con el

Comité de archivo y

Consejo de archivo

reuniones realizadas

bimensualmente  
Reuniones anuales 12

reuniones realizadas

por el Consejo de

archivos y reuniones

realizadas por el

Comité de archivo

x x 25

Contratos y 

convenios 

correspondientes 

para la actualización 

del software 

(Quipux).

1

contratos y convenios

realizados. Gestiones

realizadas.

x 35  $        10.000.000,0 95%$ 0,0% 0%

Gestiones ante el 

Ministerio de 

Transporte y 

concesionario del 

RUNT para 

capacitación, 

manejo, instalación, 

actualizaciones y 

ajustes del 

aplicativo.

2

Certificacion del Ministerio de

Transporte a la Secretaria de

Transito y Transporte como

organismo clase A

x x 25  $          5.000.000,0 95% 0,0% 0%

3,700 vehículos

matriculados y

registrados en el

Municipio.

Capacitaciones. 5 Capacitaciones realizadas. x x 20  $          1.000.000,0 100% 0,0% 0%

|

emigracion y 

depuracion de la 

informacion enviada 

al ministerio de 

transporte

500

informacion enviada al

ministerio de transporte

emigrada y depurada

x x 10 95 0,0% 0%

asesoria juridica
30

numero de asesoria juridica 

recibidas 
X X 40%

publicidad 

preventiva
4

numero de publicidad 

preventiva publicada
X X 30%

realizarle el proceso 

urbanistico 

sancionatorio a 

quienes infrinja la 

30

numero de procesos 

urbanisticos sancionatorios 

realizados 
X X 30%

Activ idades
No programado de

activ idades

Nombre/Código Entidad: DIVISIÓN DE SISTEMAS Y COMUNICACIONES

Nombre de la esfera: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Responsable Esfera: Eddier Agualimpia Urrutia

Responsable proyecto: In. Martha Nelly Arango

Período: 2011

Observaciones: 

Metas de los 4 años
Acciones

correctiv as 

Ponderado de la activ idad (%)

por meta de o a 100

Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos) Recursos ejecutados (miles de pesos)

 Impacto 

% Porcentaje de

cumplimiento de la

activ idad 

No de activ idades

ejecutados 
Observ acionesSubproyecto

% ponderado de

cumplimiento de la

activ idad 

Fuentes de

v erificación 

Tipo d meta:

incremento (I),

reducción ( R),

mantenimiento (M).    

Realizar contratos

para actualizacion y

mantenimiento 

preventivo y

correctivo de equipos 

de computo,

perifericos y para le

red de voz y datos

formatos planilla

mantenimiento 

tecnico realizados,

minimo 100 en el

año. Equipos y

perifericos 

trabajando bien

Realizar contratos

para continuar

desarrollando el

sistema de

informacion 

geografico y

Adquisicon de

modulos para el

sistema de

informacion 

Municipal

Sistema de

informacion 

actualizado, 

consultas de

indicadores 

realizadas en el

sistema de

informacion 

geografico 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCION 

(División de Sistemas 

y Comunicaciones)

% de logro en el

período de la meta 

Diseñar un software 

que permita 

incorporar el 100% de 

las diferentes bases de 

datos generadas en 

cada una de las 

dependencias.  SIM 

desarrollado para el 

sector de hacienda y 

catastro municipal en 

un 80%.   Sistema de  

gestión de la calidad 

implementado al 

100%.

SCI documentado y 

aplicado en un 95%.

Un plan de 

capacitaciones 

contextualizado a las 

necesidades de la 

administración.

Servidores públicos 

capacitados.

Porcentaje de 

usuarios satisfecho.

100% de los 

servidores públicos 

capacitados en 

servicio y atención al 

cliente.  100% de los 

servidores públicos 

capacitados en 

desarrollo personal.

Información del 

sector de hacienda y 

tesorería operativa.  

Sistema de desarrollo 

administrativo  

documentar al 100%.

Meta por año Indicador de meta
Indicador de

activ idad
Cronograma por semestre

Realizar contratos

para actualizacion

de licencias de

Software

Fortalecimiento y 

puesta en marcha 

del centro de 

información 

municipal, el sistema  

de control interno, el 

sistema de gestión 

de la calidad, el 

sistema de desarrollo 

administrativo, la 

secretaria de transito 

y transporte, que 

permita el 

conocimiento para el 

mejoramiento 

continúo en el 

servicio a la 

comunidad, en 

cumplimiento de los 

requisitos y 

exigencia 

establecidas por la 

Ley.

licencias de software

actualizadas 

Sistema de gestión 

de la calidad 

documentado e 

implementado a un 

60%.    En cada una 

de las dependencias 

del Municipio se 

manejan bases de 

datos que no se 

encuentran 

articuladas a un 

sistema central, 

haciendo muy 

exhaustiva la 

recolección de 

información y la 

toma de decisiones 

por el ejecutivo.

SIM desarrollado 

para el sector de 

hacienda y catastro 

municipal en un 

50%.   Sistema de 

gestión de la calidad 

documentado en un 

100%  e 

implementado a un 

60%.   Sistema de 

control interno 

documentado a un 

75% y apropiado en 

un 30%.   Sistema 

de desarrollo 

administrativo se 

encuentra sin 

documentar

MUNICIPIO DE MARINILLA

MATRIZ PLAN DE ACCIÓN Y EVALUACIÓN PRIMER SEMESTRE DE 2011

Código del Proyecto

Áreas inv olucradas

o nombre del

proyecto

Objetiv o del

Proyecto

I

Línea de base

7,6,2

7,6,2

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

(Secretaría de 

Gobierno)

Fortalecimiento y 

puesta en marcha 

del centro de 

información 

municipal, el sistema  

de control interno, el 

sistema de gestión 

de la calidad, el 

sistema de desarrollo 

administrativo, la 

secretaria de transito 

y transporte, que 

permita el 

conocimiento para el 

mejoramiento 

continúo en el 

servicio a la 

comunidad, en 

cumplimiento de los 

requisitos y 

exigencia 

establecidas por la 

Ley.

Sistema de gestión 

de la calidad 

documentado e 

implementado a un 

60%.    En cada una 

de las dependencias 

del Municipio se 

manejan bases de 

datos que no se 

encuentran 

articuladas a un 

sistema central, 

haciendo muy 

exhaustiva la 

recolección de 

información y la 

toma de decisiones 

por el ejecutivo.

SIM desarrollado 

para el sector de 

hacienda y catastro 

municipal en un 

50%.   Sistema de 

gestión de la calidad 

documentado en un 

100%  e 

implementado a un 

60%.   Sistema de 

control interno 

documentado a un 

75% y apropiado en 

un 30%.   Sistema 

de desarrollo 

administrativo se 

encuentra sin 

documentar

Diseñar un software 

que permita 

incorporar el 100% de 

las diferentes bases de 

datos generadas en 

cada una de las 

dependencias.  SIM 

desarrollado para el 

sector de hacienda y 

catastro municipal en 

un 80%.   Sistema de  

gestión de la calidad 

implementado al 

100%.

SCI documentado y 

aplicado en un 95%.

Un plan de 

capacitaciones 

contextualizado a las 

necesidades de la 

administración.

Servidores públicos 

capacitados.

Porcentaje de 

usuarios satisfecho.

100% de los 

servidores públicos 

capacitados en 

servicio y atención al 

cliente.  100% de los 

servidores públicos 

capacitados en 

desarrollo personal.

Información del 

sector de hacienda y 

tesorería operativa.  

Sistema de desarrollo 

administrativo  

documentar al 100%.

20%

Todas de incremento 75.000.000 226361407

Mejorar el servicio a 

la comunidad 

implementando un 

sistema de estimulo

servicio mejorado

Implementar 

estrategia para 

mejorar la atencion 

al cliente

1
contratos realizados 

y encuestas 

realizadas

x x 25

7.6.2

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

(Secretaría de 

Tránsito y 

Transporte)

5

Fortalecimiento y

puesta en marcha

del centro de

información 

municipal, el sistema  

de control interno, el

sistema de gestión

de la calidad, el

sistema de desarrollo

administrativo, la

secretaria de transito

y transporte, que

permita el

conocimiento para el 

mejoramiento 

continúo en el

servicio a la

comunidad, en

cumplimiento de los

requisitos y

exigencia 

establecidas por la

Ley.

7.6.2.4 - 

Fortalecimiento del 

sistema de transito 

y transporte.

15

La secretaria de

transito y transporte

se encuentra

recategorizada en

clase A,

Certificación ante el 

ministerio para 

seguir operando 

como clase A, de 

acuerdo a lo 

estahlecido en el 

artículo 10 de la ley 

769 de 2002. 

Adquisición de la 

correspondiente 

firma digital para el 

envío, emigración y 

modificación de 

información de los 

diferentes trámites y 

procesos que se 

adelantan en este 

despacho para ser 

convalidados a nivel 

nacional.

I

Actualización del

software del tránsito

y transporte  quipux y 

apicativo del RUNT,

dotacion de equipos

tecnicos y

electronicos

90

Software del tránsito

y transporte

actualizado y RUNT

en aplicación.

2.260.615

7.6.2.

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

(Secretaría de 

Planeación)

5

Fortalecimiento y

puesta en marcha

del centro de

información 

municipal, el sistema  

de control interno, el

sistema de gestión

de la calidad, el 

7.6.2.1 

FORTALECIMIENTO 

DE LA OFICINA DE

APLICACIÓN, 

CONTROL Y

VIGILANCIA; SOBRE 

INFRAESTRUCTURA 

Y OBRAS

El municipio esta 

creciendo 

desordenadamente 

por falta de personal 

y herramienta s para 

realizar el control.

Secretaria de

Planeación 

fortalecida con

mecanismos para

ejercitar el control

sobre edificaciones y

espacio público,

disponiendo de 

I

Secretaria de 

Planeación 

fortalecida en un 

40% con 

mecanismos para 

ejercitar el control 

sobre edificaciones y 

espacio público, 

100%

porcentage de

fortalecimiento de

los procesos



i

Municipio Rubro Otros Rubro Valor total Municipio Otros

Realizar 12 reuniones del CLOPAD Reuniones realizadas
Convocar a reunion y realizar

reuniones
2

Reuniones convocadas y reuniones

realizadas
x x 15%

Prevenir y atender las eventualidades que se

presenten

Prevenciones y

atenciones realizadas
Realizar contrato 1 contrato realizado x x 20%

Actualizar el Plan de prevencion y atencion de

desastres

Plan de prevencion y

atencion actualizado
Realizar contrato 1 contrato realizado x x 10%

Realizar tres simulacros Simulacros realizados Realizar simulacros 3 Simulacros realizados x x 20%

Diseñar y ejecutar una campaña de cultura

frente al reisgo

Camapa diseñada y

ejecutada

Realizar contratos, diseñar

campaña  y ejecutar campaña
3

Contrato realizado, campaña

diseñada y campaña ejecutada
x x 20

Gestionar un proyecto para la vereda El

Porvenir
Proyecto gestionado

Elaborar proyecto y radicar

proyecto
2

Proyecto elaborado y proyecto

radicado
x x 15

MUNICIPIO DE MARINILLA

MATRIZ PLAN DE ACCIÓN Y EVALUACIÓN PRIMER SEMESTRE DE 2011

Código del

Proyecto

Áreas 

involucradas o

nombre del

proyecto

Objetivo del

Proyecto
Línea de base

Metas de los

4 años

Tipo d

meta: 

increment

o (I),

reducción 

( R),

mantenimi

ento (M).    

Meta por año Indicador de meta Actividades

No 

progr

amad

o de

activid

ades

Indicador de actividad

Cronog

rama 

por 

semest

re

Fuentes de

verificación 
Observaciones

Acciones

correctivas 

7,6,3

EDUCACION 

PARA LA 

PREVENCION 

Y ATENCION 

DE 

DESASTRES

Realizar 

acciones para 

la prevención y 

atención de 

desastres en el 

Municipio y la 

subregión

Plan de 

prevención y 

atención a 

desastres.  

CLOPAD.  

Cuerpo de 

Bomberos  En 

el ultimo 

cuatrienio se 

presentaron

2 inundaciones 

donde se 

afectaron 260 

viviendas, 

1.200   

personas y 163 

comerciantes.   

De las 260 

viviendas 

afectadas 35 

están en 

trámites  para 

reubicación

Mitigar los 

riesgos de 

inundación, 

deslizamientos 

y todas las 

calamidades 

naturales a las 

que 

continuamente 

se expone la 

población.

Ponderad

o de la

actividad 

(%) por

meta de

o a 100

Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos)

de 

incremento
161600000

225309801  

226529807  

226361408

%

Porcentaje 

de 

cumplimient

o de la

actividad 

%

pondera

do de

cumplimi

ento de

la 

actividad 

Recursos ejecutados (miles

de pesos)

 Impacto 

% de

logro en

el 

período 

de la

meta 

No de

actividad

es 

ejecutad

os 



i

MUNICIPIO DE MARINILLA

Municipio Rubro Otros Rubro Valor total Municipio Otros

Charlas 10

Charlas realizadas.

x x 5

capacitaciones 10

Capacitaciones efectuadas

x x 10

volantes 2000

volantes repartidos

x x 10

operativos 10

operativos realizados

x x 5

señalización de la malla vial.

20

vias señalizadas y

demarcadas
x x 30  $           15.000.000,0 225.060.304

2

parque automotor de servicio 

publico reubicados
x 5  $              5.000.000,0 

restructuracion de las rutas de

transporte publico
5

restructuracion de las rutas

de transporte publico
x x 5

peatonalización de vias
2

vias peatonalizadas
x x 10  $           10.000.000,0 

Debate y Aprobacion Plan de 

Movilidad por acuerdo municipal " 

primera fase"

1

Acuerdos de aprobación.

x x 25

PLAN DE ACCIÓN - 2010 - PLANEACIÓN Y DESARRROLLO LOCAL

Código 

del 

Proyecto

Áreas involucradas o 

nombre del proyecto

Ponderado del 

proyecto de 0 a 100
Objetivo del Proyecto Subproyecto

Ponderado del 

Subproyecto 

de 0 a 100

Línea de base Metas de los 4 años

Tipo d 

meta: 

increment

o (I), 

reducción 

(R), 

mantenimi

ento (M).    

Meta por año
Ponderado de la 

meta de 0 a 100

Indicador de 

meta
Actividades

No programado 

de actividades
Indicador de actividad

Cron

ogra

ma 

por 

sem

estre

Pondera

do de la 

actividad 

(%) por 

meta de 

o a 100

Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos) Recursos ejecutados (miles de pesos)

 Impacto 

 % de 

logro en el 

período de 

la meta 

 No de 

actividades 

ejecutados 

 % Porcentaje de 

cumplimiento de la 

actividad 

 % ponderado 

de 

cumplimiento 

de la actividad 

 Fuentes de 

verificación 
Observaciones

 Acciones 

correctivas 

7.6.4 EDUCACIÓN Y 

SEGURIDAD VIAL

30

Contar con una población

con conocimientos,

concretos y concisos en

materia de transito y

transporte para hacer un

buen uso de las vías a fin

de evitar accidentes y

anormalidad en la

circulación.

7.6.4.1 - Plan de 

Movilidad.

100

8380 personas instruidas

(Empresas, gremio de

transportadores, 

motociclistas, estudiantes

de primaria y secundaria e

infractores de las normas

de transito y algunos

sectores de la comunidad).

Capacitaciones en educación y seguridad

vial a nivel urbano y rural a: Empresas,

gremio de transportadores, motociclistas,

estudiantes de primaria y secundaria e

infractores de las normas de transito y

algunos sectores de la comunidad. Para un

TOTAL: 5,580 personas.

I

Dejar aprobado,

socializado y

funcionando el Plan de

Movilidada.

80%

Plan de

Movilidad 

adoptado, 

socializado y en

funcionamiento.

reubicacion del parque automotor

de servicio publico

2.260.610

 $              5.000.000,0 2.260.610



Municipio Rubro Otros Valor Total 

Participación 

de directivos

docentes y

administrativo

s en

programas de

salud mental.

1. 

Convocatoria  

a Runión a la

Jume y

personal de

EPS. 

2
No.Convocato

rias realizadas  
X X

2. Reunión de

Planeación de

las Jornadas

de Salud 

2
No. 

Reuniones 

realizadas 

X

3. Montaje y

desarrollo de

las Jornadas 

2

Montaje y

Desarrollo 

realizados 

X X

1. Reunión

con el Comité

de 

Asignación.                         

Comité de

cupos                   

1
No. 

Reuniones 

realizadas 

X

2.  

Capacitación 

con 

representante

s de

reorganización 

Educativa, por

parte de la

Gobernación 

2

No. 

Capacitacione

s realizadas 

X

3.  

Implementaci

ón de

estrategias 

para fortalecer

la Institución

Educativa 

Rosalia Hoyos  

2
No. de estrategias

implementadas 

X X

4. Traslado de

Plazas, y

docentes, 

según el

estudio 

7
No de plzzas y

docentes 

trasladados 
X

1. Estudio de

Viabilidad 

presupuestal 

para compra

de programas

para otra

institución 

Educativa 

1 Estudio Realizado 

X

3. Reuniones

con la Jume y

Directores de

Instituciones 

educativas 

1
reuniones 

realizadas 

X

26 directivos

docentes, 380

educadores y

50 

administrativo

s

Conformación 

de mesas de

trabajo y

redes sociales

en un 95%

Consolidados 

currículos 

pertinentes y

contextualizad

os

1. Reunión

con los

Rectores 

para ser

agenda de

reuniones de

mesas por

area 

1

No de

Reuniones 

realizadas 

X

2, Reunión

por mesas de

trabajo una

vez al mes 

15

No de mesas

de trabajo

realizadas 

X X

1. Reunión

para 

programar 

foros y los

respectivos 

temas 

2

No. de

reuniones 

Programdos 

realizados  

X

2.Desarrollo 

del Foro en el

Segundo 

Semestre del

2010

1
No. de foros

realizados 
X

1, Reunión

con la SAYA

y la

universidad 

Catolica para

prgramar 

inducción de

nuevos 

docentes 

2

No de

reuniones 

realizadas 

X X

MUNICIPIO DE MARINILLA

MATRIZ PLAN DE ACCIÓN 2011 EDUCACION Y CULTURA

Código del 

Proyecto

Áreas 

involucradas 

Ponderado 

del proyecto 

Objetivo del 

Proyecto
Subproyecto

Ponderado 

del 
Línea de base

Metas de los 

4 años

Tipo d meta: 

incremento 
Meta por año

Ponderado 

de la meta  de 

Indicador de 

meta
Actividades

No 

programado 

Indicador de 

actividad
Cronograma por semestre

Ponderado 

de la 

Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos)

7.7.1

MEJORA-

MIENTO 

CONTINUO 

DE LA 

CALIDAD 

EDUCATIVA.

Fortalecer la 

articulación de 

los proyectos 

educativos 

Institucionales, 

plan educativo 

Municipal, plan 

Educativo 

Departamental y 

Plan educativo 

Nacional, 

mediante 

procesos de 

formación y 

capacitación a 

Directivos 

docentes y 

administrativo, 

trabajos de redes 

sociales e 

institucionales 

con apropiación 

de la tecnología, 

informática, 

comunicación,

procesos de 

investigación e 

innovaciones 

educativas, y 

programas de  

salud mental, 

para contribuir a 

mejorar la calidad 

de la Educación 

en el Municipio 

de Marinilla.

SALUD 

MENTAL 

PARA LA

COMUNIDAD 

EDUCATIVA 

DEL 

MUNICIPIO 

DE 

MARINILLA.       

Incremento  

realiar dos

jornadas de

salu mental,

una de ela las

olimpiadas 

del 

conocimiento

10%

Numero de 

instituciones y 

centros educativos 

con el programa 

implementado.

5%

2 Capacitaciones realizadas

########### ###########

Relación 

técnica 

docentealumn

o 

No existe una

reorganización 

Educativa a

nivel local,

que regule el

hacinamiento 

en las

instituciones 

Educativas

Hacer una

distribución 

conforme a la

norma, 

referente a la

relación 

técnica 

docente 

alumno.

Hacer una

distribución 

conforme a la

norma, 

referente a la

relación 

técnica 

docente 

alumno.

El 50% de los

docentes, 

directivos 

docentes y

administrativo

s presentan

altos niveles

de estrés.

Realizar 2

programas de

salud mental

por año, con

docentes y

directivos 

docentes y

administrativo

s con

asistencia 

profesional.

4. 

Capacitación 

a la 

comunidad 

educativa en 

el desarrollo 

IMPLEMENTA

CIÓN DE 

PROGRAMAS 

DE 

SISTEMATIZA

CIÓN QUE 

PERMITAN 

ARTICULAR 

LOS 

PROCESOS 

EDUCATIVOS

.

Solo existe el 

Simat para el 

sistema de 

Matriculas                                                                                                 

No existe 

programa 

articulador de 

procesos 

educativos.

Establecer un 

programa que: 

facilite la labor 

docente y 

administrativa, 

brinde a 

padres de 

familias 

información 

oportuna 

sobre el 

desempeño 

de sus hijos 

en 

instituciones y 

centros 

educativos

Incremento  

Implementaci

on de 

programas de 

sistematizaci

òn que 

permita 

articualr los 

procesos 

educativos 

$ 54.000.000

2, 

Implementaci

ón de 

programas  

1 programa instalado 

X

$ 54.000.000

X

Numero de

foros 

realizados por

año.

FORTALECIM

IENTO DE LA

CÁTEDRA 

AGROECOLÓ

GICA

Realizar un

foro por año7.7.1

MEJORA-

MIENTO 

CONTINUO 

DE LA

CALIDAD 

EDUCATIVA

Fortalecer la

articulación de

los proyectos

educativos 

Institucionales, 

plan educativo

Municipal, plan

Educativo 

Departamental y

Plan educativo

Nacional, 

mediante 

procesos de

formación y

capacitación a

Directivos 

docentes y

administrativo, 

trabajos de redes

sociales e

institucionales 

con apropiación

de la tecnología,

informática, 

comunicación,

procesos de

investigación e

innovaciones 

educativas, y

programas de

salud mental,

para contribuir a

mejorar la calidad 

de la Educación

en el Municipio

de Marinilla.

Numero de 

estudiantes 

participando 

en la cátedra 

agroecológica.

10%

FORTALECIM

IENTO DE

LAS REDES

SOCIALES E

INSTITUCION

ALES PARA

LA 

EDUCACIÓN

Va en

Incremento 

conformacion 

de mesas de

trabajo en un

40%

20%

No se han

realizado foros 

educativos.

Realizar 

cuatro foros

en el

cuatrienio.

2, 

Capacitación 

sobre la 

catedra 

2

No de 

capacitacione

s realizadas

X X

La cátedra

esta 

implementada 

en cuarto y

quinto grado

Se 

implementara 

un manual de

evaluación y

de inducción a

los nuevos

docentes para

medir los

impactos de la 

cátedra 

agroecológica 

en las

comunidades 

y valorar los

procesos.

se hara 

manual de 

inducción 

sobre la 

catedra a los 

nuevos 

docentes



En el 

cuatrienio 50 

estudiantes 

dominan el 

idioma ingles 

en sus cuatro 

competencias

Fortalecer el 

proceso de Ingles 

en la Basica 

Primaria 

1, Runiones 

con las mesas 

de Ingles para 

conocer 

logros y 

debilidades 

4

No. de 

reuniones de 

mesas de 

ingles 

realizadas 

X X

Contar con 5 

docentes que 

dominen el 

idioma ingles.

Contar con 5 

docentes que 

dominen el 

idioma ingles.

1, Runiones 

con docentes 

de ingles que 

lideren el 

pensul del 

area de ingles 

4

No. de 

reuniones con 

docentes del 

area de ingles 

realizadas 

X

1, Reunión 

con Directivos 

de 

lasInstitucióne

s, para definir 

listado de 

particiapntes 

en el proceso 

de ingles, de 

acuerdo a las 

necesidades 

sentidas  

2

No. de 

reuniones con 

directivos 

realizadas 

X

2, Reunion de 

planeación  de 

capacitación 

1
Planeación 

realizada 
X

3. Desarrollo 

del programa 

de ingles 

1
Programa 

realizado 
X X

6 Instituciones

Educativas 

dotadas con

salas de

cómputo y en

funcionamiento 

total.

7 Instituciones

Educativas 

dotadas con

salas de

cómputo y en

funcionamiento 

total.

1. Visitas a

cada una de las

Instituciones y

Centros 

Educativos.  

1

No. de

Visitas 

realizadas  

X X

17 Centros

Educativos 

dotados con

salas de

cómputo y en

funcionamiento 

parcial.

26 Centros

Educativos 

dotados con

salas de

cómputo y en

funcionamiento  

total.

2. Realizar

mantenimiento 

de equipos en

cada una de

ellas  

1
Mantenimien

to 
X X

Gestión para la

dotación de la

infraestructura, 

herramientas y

equipos a las

instituciones 

rurales con

programas 

agropecuarios y

agroindustriales

2. Hacer

dotaciones de

acuerdo a las

necesidades 

presentadas por 

el consejo

directivo. 

1
No. de

dotaciones 
X X

1. Visitas a las

cooperativas de

la localidad  

3 No. visistas X X

1, Actualizar

Diagnostico de

niños con

necesidades 

educativas 

especiales  

1
Diagnostico  

Realizado 
X

2, Gestionar

ante el

Deapartamento 

la adquisición

de plazas 

1

Gestiones de

plazas 

realizadas 

X

1.Reactivar el

comité COPICE

para la

Investigación 

Educativa y

Cultural con sus

nuevos 

miembros. 

1
POCE  

REACTIVADO 
X

2. Convocar

grupos de

docentes y

agentes 

culturales para

socializar las 3

investigaciones 

2
Convocatorias 

realizdas 
X

1. Hacer

diagnostico 

sobre 

necesidades y

vocación de los

educandos 

1
Dianosticos 

ralizados 
X

2. Realizar

convenios con

instituciones 

superiores 

3
Convenios 

realizados 
X

7.7.1

MEJORA-

MIENTO 

CONTINUO 

DE LA 

CALIDAD 

EDUCATIVA.

Fortalecer la 

articulación de 

los proyectos 

educativos 

Institucionales, 

plan educativo 

Municipal, plan 

Educativo 

Departamental y 

Plan educativo 

Nacional, 

mediante 

procesos de 

formación y 

capacitación a 

Directivos 

docentes y 

administrativo, 

trabajos de redes 

sociales e 

institucionales 

con apropiación 

de la tecnología, 

informática, 

comunicación,

procesos de 

investigación e 

innovaciones 

educativas, y 

programas de  

salud mental, 

para contribuir a 

mejorar la calidad 

de la Educación 

en el Municipio 

de Marinilla.

MARINILLA 

MUNICIPIO 

BILINGÜE 

(ESTABLECE

R UN 

SISTEMA 

MUNICIPAL 

COORDINAD

O QUE 

GARANTICE 

EL PROCESO 

DE 

INFORMACIÓ

N EN EL 

IDIOMA DE 

INGLES Y 

ESTABLECE

RLO 

MEDIANTE 

ACUERDO 

MUNICIPAL

Marinilla 

cuenta con 

12.000 

estudiantes 

aproximadam

ente que 

reciben en el 

mejor de los 

casos clases 

de ingles.

Existen 2  

convenios con 

las 

Instituciones, 

ONG, Sector 

Empresarial

Números de 

estudiantes 

formados.

Numero de 

estudiantes 

con capacidad 

en las cuatro 

competencias.

PEI adecuado 

a la media 

vocacional.

Numero de 

docentes 

formados.

Documento 

elaborado del 

plan.

Fortalecidos 

convenios con 

Instituciones, 

ONGs, y 

sector 

Empresaria 

han mejorado 

el desarrollo 

de 

competencias 

laborales de 

los 

estudiantes 

del Municipio 

Número de 

20%

se iniciara 

proceso de 

capacitación 

en ingles con 

Instuciones de 

Educación 

Técnica y 

Superior 

Docentes y 

alumnos 

capacitados 

en el area de 

ingles con 

pruebas 

orales 

7.7.1

MEJORA-

MIENTO 

CONTINUO DE

LA CALIDAD

EDUCATIVA

Fortalecer la

articulación de

los proyectos

educativos 

Institucionales, 

plan educativo

Municipal, plan

Educativo 

Departamental y 

Plan educativo

Nacional, 

mediante 

procesos de

formación y

capacitación a

Directivos 

docentes y

administrativo, 

trabajos de

redes sociales

e institucionales

con apropiación

de la tecnología,

informática, 

comunicación,

procesos de

investigación e

innovaciones 

educativas, y

programas de

salud mental,

para contribuir a

mejorar la

calidad de la

Educación en el

Municipio de

Marinilla.

DOTACIÓN  

DE EQUIPOS Y

MATERIAL 

DIDÁCTICO 

PARA 

FACILITAR 

PROCESOS 

EN 

TECNOLOGÍA 

Y LA

COMUNICACI

ÓN.

1. Hacer

Diagnosticos en

las salas de

Computo 

teniendo en

cuenta cada

uno de los

programas 

(Computadores 

para educar,

comparter y

Antioquia Virtual

para el debido

mantenimiento) 
Número de 

diagnosticos en 

cada Institución 

y Centro 

Educativo. 

15% ##########

2. Inversión de 

cooperativas en 

el sector 

educativo 

2No. de inversiones de nuevas cooperativas  X

##########

9 Centros

Educativos sin

salas de

cómputo.

Dotar en 100%

de material

didáctico en

cada una de las 2. Hacer

diagnostico de

material  

didactico para

hacer 

inversiones con

dineros por

concepto de

matriculas nivel

1 y 2

1, Visita a cada

una de las

Instituciones y

Centros 

1
No. de

visitas a las

Instituciones 

X X

Número de 

cooperativas 

comprometidas  

Alumnos 

matriculados 

sector urbano

6.911, rural

3.259, 

contratación de

cupos privados

1.537

Aumentar 200

Alumnos 

matriculados en

el sector

urbano, 400 en

el sector rural y

disminuir la

contratación de

cobertura.

3.Realizar 

gestiones con 

las 

cooperativas 

para la 

inversion en 

dotación de 

equipos y 

material 

didactico para 

las Instituciones 

y Centros 

X

3, Continuar 

con las 

reuniones, con 

las fundaciones  

que apoyan los 

4

Inventariar y

socializar 3

investigaciones 

educativas y

culturales 

7.7.1

MEJORA-

MIENTO 

CONTINUO DE

LA CALIDAD

EDUCATIVA

Fortalecer la

articulación de los

proyectos 

educativos 

Institucionales, plan

educativo 

Municipal, plan

Educativo 

Departamental y

Plan educativo

Nacional, mediante

procesos de

formación y

capacitación a

Directivos docentes 

y administrativo,

trabajos de redes

sociales e

institucionales con

apropiación de la

tecnología, 

informática, 

comunicación,

procesos de

investigación e

innovaciones 

educativas, y

programas de

salud mental, para

contribuir a mejorar

la calidad de la

Educación en el

Municipio de

Marinilla

EDUCACIÓN 

INCLUYENTE  

Y CON

EQUIDAD

FOMENTO A

LA 

INVESTIGACIÓ

N PARA LA

EDUCACIÓN

3 maestros de

aula de apoyo ,

1200 

estudiantes con

barreras en el

aprendizaje,  

200 estudiantes

desplazados

Aumentar a 9

maestros para

aulas de apoyo.

Aumentar a 3

plazas de aula

de apoyo

Número de

niños y niñas

con barreras en

aprendizaje y

desplazados 

matriculados en

el sistema

educativo

Existencia de

diferentes tipos

de investigación

educativa sin

socializar, 

existe el

Comité para la

Investigación 

Educativa y

Cultural.

Inventariar y

socializar, las

investigaciones 

educativas y

culturales en un

30%

Realizar una

investigación en

materia 

educativa por

año.

5%

Número de

Instituciones y

centros 

educativos 

participando en

proyectos de

investigación.

5% $ 20.000.000 $ 20.000.000

FOMENTO 

PARA LA

EDUCACIÓN 

SUPERIOR

Existe un

convenio con el

tecnológico de

Antioquia.

Realizar tres

convenios con

universidades 

para la técnica,

tecnológica y

profesional.

Implementación 

de programas

sistematizados 

que permitan la 

Realizar un

cnuevo 

convenio.Adem

ás fortalecer el

centro de apoyo

academico con

los estudiantes 

Numero de

convenios.

Numero de

matriculados



Municipio Rubro Otros Rubro Valor total

1. Hacer

diagnostico del

proceso de

escuela de

padres en cada

una de las

Instituciones y

Centros 

Educativos  

1
Diagonosticos 

realizados 
X X

2, Realizar en

cada una de las

Instituciones y

Centro 

Educativos 

reuniones con los

directivos y

padres de familia

sobre las

necesidades en

este campo 

32
Reuniones 

realizadas 
X X

3, Agendar

escuela de

padres para cada

Institución y

centros 

educativos 

articuladamente 

con las demas

secretarias de

despacho y

parroquias 

1
Agenda 

Realizada 
X X

4, Hacer

convenios con

universidades, 

para el apoyo

psicologico de

educandos, 

educadores y

padres de familia 

1
Convenios 

realizados 
X

105. Registrar el

seguimiento de 

Registros 

realizados 
X

100% $ 18.000.000 $ 18.000.000

Existen 

alrededor de

11707 

estudiantes 

que 

conforman la

matrícula 

oficial incluida

la ampliación

de cobertura

educativa, 

cuyos padres

de familia y

acudientes 

requieren 

insenrtarsen 

en el proceso

de formación

de la escuela

de padres. 

Formar durante el

año lectivo del

2008 las

escuelas de

padres en cada

institución y

centro educativo

del municipio.

Durante el

cuatrienio hacer

seguimiento a

cada institución y

centro educativo

del proceso

formativo de la

escuela de

padres.

Llevar registro de

las consultas

personalizadas 

que se hacen con

algunos padres y

educandos.

Incremento

Formar las

escuelas de

padres en las

Instituciones y

Centros 

educativos 

durante el año

2010

Padres de familia

vinculados en un

50% al programa

de formación en

rescate de la

autoridad y

manejo de la

autoridad.

Porcentaje de

padres formados

en manejo de la

autoridad y la

afectividad con

los hijos. 

Porcentaje de

escolares que

reconocen y

respetan la

autoridad y

expresan 

correctamente su

afectividad.

Indicador de

actividad
Cronograma por semestre

Ponderado de

la actividad (%)

por meta de o a 

Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos)

7.7.2

ESCUELA DE

PADRES PARA

LA CONVIVEN-

Y RESCATE DE 

LA 

AUTORIDAD

Fortalecer las

escuelas de

padres, con los

hijos escolares y

no escolares en

las distintas

instituciones y

centros 

educativos, 

mediante la

oferta de

formación en

competencias 

como la autoridad 

y la afectividad,

hacia el

restablecimiento 

de los valores y

la convivencia

Tipo d meta:

incremento (I),

reducción ( R), 

Meta por año
Ponderado de 

la meta de 0 a 

100

Indicador de

meta
Actividades

No programado 

de actividades

MUNICIPIO DE MARINILLA

MATRIZ PLAN DE ACCIÓN 2011 EDUCACION Y CULTURA

Código del

Proyecto

Áreas 

involucradas o

nombre del 

Ponderado del 

proyecto de 0 a 

100

Objetivo del

Proyecto
Subproyecto

Ponderado del 

suproyecto de 

0 a 100

Línea de base
Metas de los 4

años



Municipio Rubro Otros Rubro Valor total

1, Revisar el

inventario de

artistas, 

realizado en

el año 2009

1
inventario 

realizado
X

2, Elaborar

formatos 

para artistas,

corporacione

s y gestores

para 

actualización 

de datos 

1
Elaboración 

de format
X

3, Registrar

en la base

de datos los

actules 

artistas, y

ponerlo para

la consulta

del publico

en general 

40

Registro de

artististas en

la base de

datos 

X

1. Revisar

los 

convenios y

cotratos que

se hagan las

con las

corporacione

s 

1

Convenios y

contratos 

revisados 

X X

2, Reuniión

con los

representant

es de la

corporacione

s para

unificar 

criterios y

propuestas, 

con el fin de

optimizar 

recursos y

lograr mayor

impacto con

la 

comunidad 

2
Reuniones 

realizadas 
x

3. Realizar

otros 

convenios 

que apunten,

cubrir 

necesidades 

existentes en 

el campo

cultural 

1
Convenios 

realizados 
x

1, Convocar

artistas para

participar en

los 

diferentes 

eventos ya

Institucionali

zados (

Festival de

Musica 

Guascarriler

a, Festival

de Musica

Andina, 

Muestra de

Teatro de

Adultos, 

Festival de

Teatro 

Infnatil, 

Navidad 

Comunitaria, 

exposiciones 

de arte

Religioso )  

7
Artistas 

convocados 
X x

2. Montaje y

Ejecución de

eventos 

Institucionali

zados 

7
Montajes y

eventos 

realizados 

X X

3, Hacer

convocatoria 

a las Bandas

Marciales 

más 

representativ

as del

Departament

o 

1
Convocatoria

s realizadas 
X

4. Realizar

reunión con

la junta de

padres de

familia de la

Banda 

Marcial 

1
Reuniones 

realizadas 
X X

5., Realizar

gestiones 

para 

patrocinio y

desarrollo 

del eventos

4
Gestiones 

realizadas 
X X

6. Evaluar a

cada uno de

los 

promotores y

su 

respectivo 

proceso 

6
Evaluacione

s realizadas 
X X

EXISTENCIA 

DE 7 

EVENTOS 

CULTURALE

S CON 

IMAPCTO 

DEPARTAME

NTAL 

INCLUIR LOS 

EVENTOS 

CULTURALE

S COMO 

ELEMENTO 

IMPORTANTE 

EN EL AREA 

ARTISTICA 

EN ALS 

INSTITUCION

ES   

1. Incluir en 

pensun de 

artistica el 

festival de 

musica 

religiosa y el 

festival de 

teatro infantil 
1

Programas 

incluidos en el

pensun

x x

2. Elaborar 

listado de 

educandos 

con intereses 

artisticos que 

permitan la 

creación de 

publicos 

1
Listados 

elaborados 
x x

3. 

Implemnetar 

cuestionarios 

referentes a 

los eventos 

1
Elaboración 

de 

Cuestionarios 

x x

SE HAN 

REALIZADO 

12 VIERNES 

CULTURALE

S POR AÑO 

GENERAR 

PROCESOS 

PARA 

CONFORMAR 

ESCUELA DE 

LA TROVA 

1.Realizar 

agenda 

inforamtiva 

trimestralment

e sobre los 

eventos 

culturales 

4
Agendas 

realizadas 

x x

Metas de 

los 4 años

Meta por 

año

Ponderado 

de la meta 

Indicador 

de meta
Actividades No 

programado 

MUNICIPIO DE MARINILLA

MATRIZ PLAN DE ACCIÓN  2011 EDUCACION Y CULTURA

Código del

Proyecto

Áreas 

involucrada

Ponderado 

del 

7.7.3

CULTURA, 

PATRIMO-

NIO DE

TODOS

Fortalecer 

los procesos 

de gestión e 

investigación 

cultural a la 

comunidad 

en general y 

muy 

especialmen

te a la 

industria y el 

comercio, e 

impulsando 

programas 

de 

proyección y 

divulgación 

de la cultura, 

que permita 

posicionar a 

los artistas y 

agentes 

culturales 

para 

materializaci

ón artística y 

cultural

ACTUALIZA

CIÓN DE 

INVENTARI

OS 

CULTURAL

ES

Tipo d 

meta: 

Objetivo del 

Proyecto

Subproyect

o

Ponderado 

del 

Línea de 

base

Indicador 

de actividad

Cronograma por 

semestre

Ponderado 

de la 

Recursos presupuestados (cifras en 

5%

Marinilla 

cuenta con 

los 

siguientes 

recursos en 

base de 

datos 271 

artistas,

5 

Corporacion

es 

Culturales ,

7eventos 

culturales 

artísticos,

7 eventos 

religiosos.

5 

promotores 

culturales.

Incrementar 

en un 15%.

la línea base

de los

artistas.

Continuar en

el apoyo a

las 

corporacione

s.

-Incrementar 

a 8 el

número de

eventos

Sostener el

número de

promotores

Incremento 

Incrementar 

en un 5% los 

27 artistas 

registrados  

en el año 

2009

Continuar 

con el apoyo 

a las 

corporacione

s culturales 

Incrementar 

a 8 el 

número de 

eventos ( 

Encuentro 

de Bandas 

Marciales ) 

CULTURA 

PATRIMONIO 

DE TODOS 

Fortalecer los 

procesos de 

gestión e 

investigación 

cultural a la 

comunidad en 

general y muy 

especialmente 

a la industria y 

el comercio, e 

impulsando 

programas de 

proyección y 

divulgación de 

la cultura, que 

permita 

posicionar a 

los artistas y 

agentes 

culturales para 

materializació

n artística y 

cultural

EVENTOS 

CULTURALE

S 

Sostenibilida

d 

incluir los 

eventos 

culturales 

como 

elemento 

importante 

en el area de 

artistica 

No. De 

eventos 

culturales 

incluidos en 

las areas 

artisticas 

Número de 

registros de 

recursos 

inventariado

s.

Número de 

corporacione

s apoyadas.

Número de 

eventos.

Número de 

promotores

40% 101.000.000 101.000.000

NO EXISTE 

ESCUELA DE 

TROVA 

ICREMENTAR 

EL NUMERO 

DE 

ASISTENTES 

A LOS 

PRGRAMAS 

CULTURALE

S 

incrementar 

el número de 

asistentes a 

programas 

culturales 

No de 

asistentes a 

los programas 

7.7.3



REALIZAR 15 

VIERNES 

CULTURALE

S 

2. Realizar 

concursos e 

insentivar a 

los asistentes 

a los 

programas 

culturales 

1
Concursos 

realizados 
x x

1. Hacer 

convocatoria a 

artistas 

2
Convocatorias 

realizadas 
x x

2. Montaje y 

desarrollo de 

cada uno de 

los viernes 

culturales 

12
Viernes 

realizados 

x x

1. Realizar 

cronograma 

de 

conversatorios 

1
Cronocrama 

realizado 

x x

1.Gestionar con 

directivas 

culturales de los 

Municipios, para 

las embajadas 3

Gestiones 

realizadas 

x x

2. Reunión de 

artististas locales 

para planear 

programción 2

Reuniones 

realizadas 

x x

3. Montage y 

Realización de 

la embajada 
3

Embajadas 

realizadas 
x x

1. 

Elaboración 

de un diseño

inicial de

curriculo de

la escuela  

1
Diseño 

elaborado 
X X

2,  

elaboración 

de 

cronograma 

de 

actividades 

(Matriculas, 

iniciación de

claeses, 

Concejo 

Directivo  

1

Cronograma 

en 

funcionamie

nto 

X X

Escuela que 

nacio en la 

Corporación  

Amigos del 

Arte .                                   

3.  

Mejoramient

o de la

planta fisica 

1
Planta 

Mejorada 
X X

Por acuerdo 

No. 42 del 

23 de Junio 

del 2009, se 

crea la 

escuela de 

Música y 

Bellas Artes 

"Luis Carlos 

Garcia 

Gómez 

4, Dotación

de Muebles y 

Equipo

1
Adquisición 

de Equipos 
X X

Habilitar en

un 100% el

teatro 

Municipal 

que incluye

dotación de

infraestructu

ra 

audiovisual.

 Iniciación del 

auditorio en el 

Centro Cultural 

Valerio Antonio 

Jimenez  

Trabajo iniciado 
1. Tramites 

legales 
1

Tramites  

realizado 
x x

Iniciar el

auditorio en

el espacio

del Centro

cultural 

Valerio 

Antonio 

Jiménez

Continuar con 

el Convenio de 

Sala 

Concertada 

Convenio renovado 
1. Tramites 

legales 
1

Convenio 

Ejecutado 
X X

Teatro 

Municipal, en 

mal estado.

Apoyo a

salas 

concertadas 

según la

nueva ley de

teatro.

1. Talleres de trova 3
Talleres 

realizados 
X X

2. Realizar 

Festival de 

Trova 

Intercolegiado 

2
Festival 

Realizado 
x x

1. Estudio de 

necesidades 
1

Estudio 

realizado 
X

2. Gestión de 

Recursos 
1

Gestion 

realizada 
X

Generar talleres

artísticos y

culturales que

sirvan de

estrategias al

logro de la paz y

el disfrute del

tiempo libre.

Gestionar 

recursos, apoyar,

y patrocinar la

realización de

capacitaciones 

relacionadas con

la cultura.

Realización de

embajadas 

culturales, en la

región o

departamentales

Realizar tres

embajadas 

culturales por

año.

Consolidación del

pasaje artesanal.

2
1, Reuniones 

realizadas 
2

2. Realizar 

agenda de 

programación 

1 X

3, Montage y 

desarrollo de 

domingos de 

ferias, que 

dinamicen el 

Turismo  

8 X

CULTURA 

PATRIMONIO 

DE TODOS 

Fortalecer los 

procesos de 

gestión e 

investigación 

cultural a la 

comunidad en 

general y muy 

especialmente 

a la industria y 

el comercio, e 

impulsando 

programas de 

proyección y 

divulgación de 

la cultura, que 

permita 

posicionar a 

los artistas y 

agentes 

culturales para 

materializació

n artística y 

cultural

EVENTOS 

CULTURALE

S 

Sostenibilida

d 
40% 101.000.000 101.000.000

incrementar 

el número de 

asistentes a 

programas 

culturales 

No de 

asistentes a 

los programas 

EN EL AÑO 

2007 SE 

REALIZARON 

2 

CONVERSAT

ORIOS 

SOBRE 

PATRIMONIO

REALIZAR 5 

CONVERSTA

RIOS EN 

DIFERENTES 

TEMAS DE 

INTERES 

Realizar 12 

viernes 

culturales 

No de viernes 

culturales 

realizados 

Relizar 5 

converstoris

o en 

diferentes 

temas de 

interes 

No de 

conversatorios 

realizados 2. Montaje y 

desarrollo de 

los 

conversatorios 

5
Conversatorios 

realizados 
x x

Realizar 3 

embajadas 

culturales a 

otros 

municipios o 

Departament

os 

No de embajadas 

realizadas 

7.7.3

7.7.3

CULTURA, 

PATRIMO-

NIO DE

TODOS

Fortalecer 

los procesos

de gestión e

investigación 

cultural a la

comunidad 

en general y

muy 

especialmen

te a la

industria y el

comercio, e

impulsando 

programas 

de 

proyección y

divulgación 

de la cultura,

que permita

posicionar a

los artistas y

agentes 

culturales 

para 

materializaci

ón artística y

cultural

ESCUELA 

DE MUSICA

Y BELLAS

ARTES LUIS 

CARLOS 

GARCIA 

Incremento 

Posicionar la 

escuela de 

Música y 

Bellas Artes 

Luis Carlos 

Garcia, a 

través de 

programs 

permanentes 

en el campo 

Musical y de 

las artes en 

general. 

Perdurabilid

ad de los

programas 

20% 66.000.000 66.000.000

7.7.3

CULTURA, 

PATRIMO-

NIO DE 

TODOS

Fortalecer los

procesos de

gestión e

investigación 

cultural a la

comunidad en

general y muy

especialmente 

a la industria y

el comercio, e

impulsando 

programas de

proyección y

divulgación de 

la cultura, que

permita 

posicionar a

los artistas y

agentes 

culturales para 

materializació

n artística y

cultural

FORTALECI

MIENTO DE

ESPACIOS  

PARA LA

INFRAESTR

UC-TURA 

EDUCATIVA 

Y 

CULTURAL

Centro 

Cultural 

Valerio 

Antonio 

Jiménez, 

subutilizado

Se Incrementa 5%

Continuar con 

Proceso en la 

Escuela de 

Trova 

2. No. De 

particiapntes en 

el proceso
No existe 

espacio con 

especificacio

nes técnicas 

para 

grabaciones 

Generar 

proceso para 

conformar 

escuela de

trova

Dotar teatro 

Municipal 

con 

audiovisuale

s 

Teatro Dotado 

No existe en 

el Municipio 

salas 

concertadas 

Habilitar 

técnicament

e un espacio 3. Tramite de 

licitación y 

Compra 

1
Tramites  

realizado 
xNo existe

escuela de

trova.

Habilitar 

espacios 

para los 

grupos 

7.7.3

CULTURA, 

PATRIMONIO 

DE TODOS

Fortalecer los 

procesos de 

gestión e 

investigación 

cultural a la 

comunidad en 

general y muy 

especialmente a 

la industria y el 

comercio, e 

impulsando 

programas de 

proyección y 

divulgación de la 

cultura, que 

permita 

posicionar a los 

artistas y agentes 

culturales para 

materialización 

artística y cultural

VIVIENDO EL 

ARTE, 

SEMBRANDO 

CULTURA

En la 

actualidad 

existen cinco 

corporaciones 

culturales.

Incremento 

Generar talleres

artisticos y

culturales que

sirvan de

estrategia al logro 

de la paz y el

disfrute del

tiempo libre, a

traves de la

Corporación 

crearte 

Número de

artistas 

parrticiapntes

Número de

capacitaciones 

realizadas                                                                                                                                                                                                                                                      

-Número de ferias 

realizadas 

X 5% 34.000.000

Consolidación 

del pasaje

artesanal.



4 Realizacion de 

capacitaciones 

artisticas y 

culturales, a la 

comunidad en 

general 

4 X

la biblioteca

prestó el

servicio a

25.450 usuarios

Incrementar a

27000 usuarios

el año.

1. Llevar

estadistica del

personal que

visita la

Biblioteca

2
Estadisticas 

realizadas 
X X

- realización de

la hora del

cuento (20)

Aumentar el

número de

horas 25 horas

semanalmente.

2, Reunión con

docentes de

preescolar y

basica primaria 

X X

(3 horas

semanales) y

Implantar el cine

para niños

,jóvenes

-incrementar a

150 préstamo al

público.

3. Realizar

convocatorias 

por medios de

comunicación

X X

- no existe

programas a

nivel de cine

Se ampliará la

atención al

usuario de la

biblioteca en

días hábiles,

fines de

semana, 

festivos y

nocturna.

4, Realización

de 

capacitaciones 

artisticas y

culturales, a la

comunidad en

general

X X

préstamos de

100 libros

mensuales.

Se dispondrá de

una campaña de

promoción y

fomento de la

lectura, y

contará con una

persona 

liderando este

proyecto.

1, Reunión con

los docentes de

preescolar y

basica primaria 

2
Reuniones 

realizadas  
X X

2. Realizar

Programa de la

hora de cuento 

300
horas de cuento

realizadas 
X X

1, Modificar

decreto para

laborar dia

sabado 

1
Decreto 

modificado 
X

2, Recopilar

peliculas por

genero y tema 

30
Peliculas 

recopiladas 
X

X

1.Adquisición de

libros en temas

de actualización 

40
Libros 

comprados 
X X

2. Exhibición de

Libros de Interes 
3 Libros exhibidos X X

1, Convocatoria

a través de

medio escrito y

perifoneo

4
Convocatorias 

realizadas 
X X

2. Clasificación

de Material

Bibliografico 

Infantil 

40

Material 

bibliografico 

clasificado 

X X

3. Montaje y

desarrollo del

programa 

1

Programa y

montaje 

desarrollado 

X X

1. Realizar

convocatoria a

poetas 

1
Convocatorias 

realizadas 
X

3. Montaje y

Desarrollo de

capacitaciones 

Montaje 

realizado 
X X

1. Diagnostico

de necesidades 
1

Diagnostico 

realizado 

X

1. Diagnostico 

de 

Necesidades 

1 Diagnostico realizado 

x x

2. Gestión de 

recursos 
1 Gestión realizada X

X

Restauración 

de la Bandera 

Batallón  

Palmira 

Bandera 

reaturada 
1.Cotización 1 Bandera Restaurada 

X

Acondicionar 

deposito para 

el Museo 

Histórico y 

Arqueológico 

Deposito 

acondicionado 

1. Gestión de 

Deposito 
1 Deposito acondicionado 

X

1. Convocatoria a nuevos particiapntes 1 Convocatoria realizada x x

2. Capacitación 2 Capacitaciones realizadas X X

1. Diagnostico 

del estado de 

las 

colecciones 

1 Diagnostico realizado 

X

2. Cotización 1 Cotización realizada X

1. 

Convocatoria 

a Centros e 

instituciones 

Educativas 

1
Convocatoria 

realizada 

X

2. Realización 

de Visitas 

Guiadas 

100
Visitas 

realizadas 
X

7.7.3

CULTURA, 

PATRIMONIO 

DE TODOS

Fortalecer los 

procesos de 

gestión e 

investigación 

cultural a la 

comunidad en 

general y muy 

especialmente a 

la industria y el 

comercio, e 

impulsando 

programas de 

proyección y 

divulgación de la 

cultura, que 

permita 

posicionar a los 

artistas y agentes 

culturales para 

materialización 

artística y cultural

VIVIENDO EL 

ARTE, 

SEMBRANDO 

CULTURA

En la 

actualidad 

existen cinco 

corporaciones 

culturales.

Incremento 

Generar talleres

artisticos y

culturales que

sirvan de

estrategia al logro 

de la paz y el

disfrute del

tiempo libre, a

traves de la

Corporación 

crearte 

Número de

artistas 

parrticiapntes

Número de

capacitaciones 

realizadas                                                                                                                                                                                                                                                      

-Número de ferias 

realizadas 

X 5% 34.000.000

Consolidación 

del pasaje

artesanal.

7.7.3

CULTURA, 

PATRIMONIO 

DE TODOS

Fortalecer los 

procesos de 

gestión e 

investigación 

cultural a la 

comunidad en 

general y muy 

especialmente a 

la industria y el 

comercio, e 

impulsando 

programas de 

proyección y 

divulgación de la 

cultura, que 

permita 

posicionar a los 

artistas y 

agentes 

culturales para 

materialización 

artística y 

cultural.

LA 

BIBLIOTECA 

LUGAR DE 

ENCUENTRO.

Incrementar el

servicio a

27.000 Usuarios

al año

Número de 

visitantes.

Horas 

realizadas.

Número de 

ciclos 

realizados.

Número de 

libros prestados.

10% 121.098.409 12.109.840

Sostener 25

horas de cuento

mensualmente 

X

En la actualidad 

la biblioteca 

tiene horario de 

oficina 

incluyendo los 

sábados hasta 

el medio día

Fortalecer el 

consejo 

municipal de 

cultura con 

participación de 

todas las 

organizaciones 

culturales y 

juveniles para 

dimensionar la 

dinámica cultural 

del municipio.

La biblioteca 

dispondrá de un 

periódico cultural 

trimestral.

Dotación de 

literatura e 

investigaciones 

deportivas

Fortalecer el

cine para niños

y jovenes los

fines de semana

3.. Relizar

lanzamiento del

programa 

1 Programa realizado 

Incrementar a

150 los usuarios

en prestamo de

libros 

Fortalecer el 

programa de 

lectura en el 

parque principal 

una vez por 

semana

Reactivar el 

Taller de 

Literatura 

Taller reactivado 
2. Realizar 

Cronocrama de 

capacitaciones 

1 Cronograma realizado X

comprobante de 

compra 2. Cotizaciones 1 Cotización realizada 

3. Contrato 1 Contrato Ejecutado X

CULTURA 

PATRIMONIO 

DE TODOS 

Fortalecer los 

procesos de 

gestión e 

investigación 

cultural a la 

comunidad en 

general y muy 

especialmente 

a la industria y 

el comercio, e 

impulsando 

programas de 

proyección y 

divulgación de 

la cultura, que 

permita 

posicionar a 

los artistas y 

agentes 

culturales para 

materializació

n artística y 

cultural

REHABILITA

CION DEL 

MUSEO 

HISTORICO 

Y 

ARQUEOLOG

ICO 

Espacios 

reducidos 

para los 

museo 

historico y 

arqueologico 

Acondicionar 

espacios para 

el  Museo 

histórico y 

arqueologico .

Incrementa 

Compra de 

Mobiliario  y 

Libros  para la 

Biblioteca 

publica Municipal 

Presentar el 

Informe de 

Colecciones 

Informe 

presentado 
1. Contrato 1 Contrato realizado X

5%

Adquisición 

de muebles 

para el 

museo 

historico y 

arqueologico  

Registro de 

compra 

6.000.000

Mantenimeie

nto 

conservación 

y 

Restauración 

de las 

colecciones 

del museo

Colecciones 

en buen 

estado 

3. licitación y 

Compra 
1 Licitación realizada 

X

$ 6.000.000

Fortalecimie

nto de los 

No de 

participantes 

3. contratción 1
Contrato 

ejecutado 
X

El 70% de los 

niños 

escolarizado

s visitaran 

los lugares 

de interes 

patrimonial 

Registro de 

niños 

visitantes 

7.7.3

7.7.3

CULTURA 

PATRIMONI

O DE 

TODOS 

10%

X

Incrementa 

Realizar 

Visitas a los 

lugares : 

Obelisco de 

los Martires -

Obelisco de 

Cascajo - 

Casa de la 

Cultura - 

30

Número de 

conversatorios 

realizados 

X

Realizar 

cuestionario 

sobre la 

Independenc

1
Cuestionarios 

realizados 

Numero de 

visitas 

registradas 

X

MARINILLA 

ENLACE 

HISTORICO 

EN LA 

INDEPENDE

NCIA 

CUBRIR EL 

70% DE LAS 

INSTITUCIO

NES 

EDUCATIVA

S Y CER, 

EN LAS 

DIFERENTE

S 

ACTIVIDAD

ES 

REFERENT

ES AL 

BICENTENA

RIO 

Numero de 

Comunidad 

Educativa 

participando 

X

X

X

Desarrollar 

conversatorios 

referentes a 

temas de la 

independencia 

5





34.000.000



34.000.000


