MUNICIPIO DE MARINILLA

MATRIZ PLAN DE ACCION Y EVALUACION 2011

Tipo d " " Recursos ejecutados (miles|
Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos)
meta No Ponderad de pesos)
Codigo |Areas incremento o de la .
9 programa No de| % Porcentaje de| % ponderado de| .
del involucradas |Objetivo del| . Metas de los|(l), . |Indicador de| Indicador de|Cronograma por|actividad % de logro en el . o o Fuentes de] . Acciones
Linea de base - . Meta por afio Actividades do de| Impacto . de la| R Observaciones .
Proyect Jo nombre del|Proyecto 4 afios reduccion (| meta actividade tividad (%)  por periodo de la meta a verificacion correctivas
o proyecto R), B meta de o
mantenimi a 100 " Rub o Rub. val ! Municini o
ento (M), unicipio ubro tros ubro alor total unicipio tros
Concertar  la|
recuperacion
del  espaciol 365 controles de
publico Concertacion |espacio publico -
ocupado  por|y uno diario. Controles
talleres, recuperacion |Diez realizados.
N ‘p 375 X 1% 0,0% 0,0%
aserrios, realizados del|concertaciones Actas
Supermercado |espacio sobre  espacio elaboradas
s, Almacenes,|publico publico
Ventas mensuales
ilegales, entre
otros.
Transformar los|
puestos de venta Puestos
de los| disefiados y en|
estacionarios del funcionamient
o | parque. 0. Reuniones
o oo|50% de  los{eunion bimensuales -
e los|
enteros venteros bimensual  con|3 venta X X 2% 0,0% 0,0%
- organizados |25 venteros| estacionarias
b S:.cuen(a. con estacionarios | "% N
romover | un diagnostico estacionarios reuniones
N Y| el25% del )
una cultura un plan de reunion realizadas
L espacio
ciudadana especialidades publico bimensual  con| ventas
para el publicas, 20 venteros| ambulantes
disfrute de | realizado entre la municipal s bulant
EQUIPAMIENTO recupera y ambulantes
PARA La| los espacios | Secretaria de adecua para | Todas de
711 publicos a | Planeaciony la P $26.250.000,0 | 226361404
CULTURA través de la Secretaria de su disfrute. | incremento
CIUDADANA ) EI'50% de los
adecuacion y| Gobierno y un
concertacion | censo de 41 venteros
ara el uso venteros estacionarios eerar Y 48
3 - se legalizan y motivar tomas|
respetuoso |estacionarios con| ~" L acciones paral ciudadana  por
deeste. |autorizacién y 35 la recuperacion| parte de las|
sin permiso del parque y lal hinchadas
cale - gplhcciones |Gl e en Tomas
i i 48 x X 3%
los  diferent
ejecutadas realizadas
de manera| parques del
como se| municipio -
apropia | minimo una
respeta el semanal.
espacio publico
Generar un, 6 reuniones con|
cambio de comerciantes |
cultura habitantes de la .
N Reuniones
ciudadana en la|cambio via peatonal una renlivatas
i
calle que se|generado en la|campaiia  de|7 " x 2%
o X Campaias
roye sformacion
proys Ejecutadas
peatonal, calle] de Cultura
30 entre cras. 33| Ciudadana en la
y 28 peatonal




MUNICIPIO DE MARINILLA

MATRIZ PLAN DE ACCION Y EVALUACION PRIMER SEMESTRE DE 2008

Tipo
d
Areas meta: No Recursos pr (cifras en miles de pesos) (s o EeD)
Cédigo |involucrad incre progra de Ia P . % ponderado
Cronogra 9% de logro No  de| % Porcentaje de : )
del |as o|objetivo del, - Metas de los 4|ment _ Indicador mado [Indicador  de| actividad ° ) fee de Fuentes de[Observaci Acciones
Linea de base . Meta por afio Actividades ma  por Impacto en el per de| ones ‘
proyect[nombre  [Proyecto afios o (), de meta de actividad )  por ¢ i ones correctivas
semestre delameta |ejecutados la actividad ©
o del reduc activida meta de 0 a| ‘ de la actividad
¢ Valor
proyecto cion ( des 100 Municipio Rubro Otros Rubro Municipio  |Otros
R, total
mant
En cuatro anos el P
Numero de| conciliaciones
25% de los casos 25% de los casos denuncidos en las instanciasf Li " registradas
enlas son a treves de los Un registo de yun alas 2 N Ix o0
nes seguimiento
de solucion de conflictos. ool
competentes son realizado
a
través de los
mecanismos Catedra Contrato realizado
alternativos de Implementar la catedra de cultura ciudadana implement |Realizar un contrato e implementacion de la catedra 2 - catedra|x  [x |20
soluci6n de ada implementada
conflictos. En
En los ditimos cuatro | cuatro afios el
aftos se han realizado|  100% de las Contrato
3007 conciliaciones | instituciones
Ia comisarfa d Generar estrategias de difusion de los Derechos| realizado,
Fortalecer la e"'aclu'"'sa”ia e | Educativa cuentan s De’:chu Intemnacional humantaro contrato - fortalecer el Observatorio de Derechos|, ., |Observatorio P M S
convivencia amiliayenla - fcon una catedra de g Y|ditundidas [Humanos y del conflicto - 200 capacitaciones fortalecido y]
FORMACI | S0 | inspeccién Municipal, | cultura ciudadana. apropiacion de los mecanismos de defensa capacitaciones
ON PARA [ GHERa 2 Se cuenta con un | y conocen el pacto o ioadne 226361406
LA o o on | Pacto de convivencia |~ de convivencia | Todas formmacon
CULTURA | 220" | ciudadana, construido | ciudadana. Todos | de e eutural
71,2 S ez | colectivamente y | Tos proyectos con | incre $90.000.000 |P o
CONVIVEN avalado en una participacion | ment M
o[ paramejorar | TR B o) o el o convivencia
las ol o3 o fortalecer las figuras de jueces de paz y| 'S Acuerdo ciudadana
CIUDADAN| 1 cras de| Municipal en Julio de | como minimo una 9 L PaZ Ylfortalecida |Presentar Acuerdo al Concejo Municipal y realizar contrato 2 presentado, x [x |e0
A 2007igualmente se | actividad anual de conciliadores en equidad. s contrato realizado
convivencia
capacitaron a320 | formacion en
ciudadana
personas en culturay
alternativos de ciudadana
soluci6n de conflictos
Construir un espacio de recordacion paralas | Espacio Construccitn del espacio pltlio de recordaci i espacio s 2
victimas del conflicto armado construido construido




MUNICIPIO DE MARINILLA MATRIZ PLAN DE ACCION Y EVALUACION 3
Nombre/Cédigo Entidad: ASESORIA DE DESARROLLO SOCIALY COMUNITARIO
Nombre de la esfera: Cultura Ciudadana
Responsable Esfera: Adriana Maria Gomez Tamayo
Responsable proyecto: Leonardo Orozco Giraldo
Periodo: 2011
Observaciones:
Tipo d Recursos presupuestados (cifras en miles de Recursos ejecutados (miles
q meta: No Cron | Ponderad pesos) de pesos) % %
R Areas q No de
Codigo |. Ponderado increment progra ogra| odela % de Porcentaj [ ponderado
involucrada Ponderado actividad
del del Objetivo del a Metas de los o (I), Meta por Indicador mado | Indicador de | ma | actividad logro en el ede de Fuentes de |Observaci| Acciones
s 0o nombre Linea de base o Aa = de lameta Actividades Al Impacto a es A=l Ry
Proyect proyecto de Proyecto 4 afios reduccién afno de meta de actividad por | (%) por periodo de cumplimi [cumplimie| verificacion |[ones correctivas
del de 0 .a 100 ejecutado
o TG 0a 100 (R), activid sem | meta de o lameta S ento de la| nto dela
proy! mantenimi ades estre[ a100 actividad | actividad
Rubr
ento (M). Municipio Rubro Otros p Valor total Municipio Otros
capacitar los 13 .. N° de
integrantes consejos
(completando los constituyentes
miembros que que tiene 13
falten) de los 27 58 |integrantes N°|X|[X 5
consejos de consejos
constituyentes barriales y
barriales y los 31 veredales
consejos veredales. capacitados
Capacitar a los
N de integrantes de los 9
Llegar a 70 % consejeros centros de N° de
590 . : P
de los conseieros y integracion urbano 22 | capacitaciones | X [ X 5
EI50 % de los | consejeros anicil ante consejeras [ CIUY y 13 centro realizadas/
consejeros participantes P s enﬁcs que integracion rurales
participan en los en los " participan CIR.
" " diferentes
. diferentes diferentes | niveles de 20 en los $20.000
FOR’\NAACIO niveles de la | niveles de la la diferentes Ne de :
ASESbRIA Asarfﬂ?llea Asamt?lea Asamblea niveles de Rgahzar constituyentes
Y Municipal Municipal Municipal la constituyentes 16 realzadas. Y | X|[X 4
o Constituyente | Constituyente cip Asamblea sectoriales. de
ESTIMULO Constituyen b -
de 396 pasar e Municipal participantes
713 | ALA a555 Constituye
PARTICIPA- nte
CION .
COMUNITA Realizar e AON,
RIAY constituyentes 3 de ) X[ X 4
CIUDADAN Municipales .
A participantes
Coordinar las Numero de
reuniones del 11 reuniones | X| X 2
COMPOS realizadas
base de mantener base de datos
datos actualizada la base actualizada X
Aumentar en actualizada N de de datos
Base de Dat un 5% anual con 192 organizacio
ase de Datos con . o
160 organizaciones ;'g’;‘:"g’c‘?o‘:‘z OrgANZACO 1o | nes enla 10 $5.000
registradas s registradas- sociales y base de | registrar 8 nuevas ingreso de 8 X
DE 160 A 192 comunitaria datos  |organizaciones organizaciones
s
registradas




MUNICIPIO DE MARINILLA MATRIZ PLAN DE ACCION Y EVALUACION 4
Nombre/Cédigo Entidad: ASESORIA DE DESARROLLO SOCIALY COMUNITARIO
Nombre de la esfera: Cultura Ciudadana
Responsable Esfera: Adriana Maria Gomez Tamayo
Responsable proyecto: Leonardo Orozco Giraldo
Periodo: 2011
Observaciones:
Tipo d Recursos presupuestados (cifras en miles de Recursos ejecutados (miles
q meta: No Cron | Ponderad pesos) de pesos) % %
R Areas q No de
Codigo |. Ponderado increment progra ogra| odela % de Porcentaj [ ponderado
involucrada Ponderado actividad
del del Objetivo del a Metas de los o (I), Meta por Indicador mado | Indicador de | ma | actividad logro en el ede de Fuentes de |Observaci| Acciones
s 0o nombre Linea de base o Aa = de lameta Actividades Al Impacto a es A=l Ry
Proyect proyecto de Proyecto 4 afios reduccién afno de meta de actividad por | (%) por periodo de cumplimi [cumplimie| verificacion |[ones correctivas
del de 0 .a 100 ejecutado
o TG 0a 100 (R), activid sem | meta de o lameta S ento de la| nto dela
proy mantenimi ades estre[ a100 actividad | actividad
Rubr
ento (M). Municipio Rubro Otros p Valor total Municipio Otros
Terminar el acompanar
o y asesorar
cuatrienio con o
. enel N° de o
55 juntas de o N° de
’ cumplimient acompafia Acompafiar y .
accion 3 y acompafiamien
odelas mientos y capacitar
comunal ! . 15 L . . 55 tosy X[ X 15
o funciones capacitacio [ funcionamiento de N
constituidas y . capacitaciones
de las nes las juntas "
con : " realizadas
o juntas realizadas
personeria directivas
45 Juntas de | 1uridica. elgidas
Accién Comunal
constituidas y con $10.000
personeria juridica
agrupadas en la La
ASOCOMUNAL asocomunal revision del
28JAC la cumplimiento de los N° de JAC
y 27 JAC . pl
ASOCOMUNAL reunen los N° de JAC requisitos para 55 revisadas | X| X
reunen todos los M requisitos 10 con contratar de las JAC 10
requisitos para totalidad de
contratar con el para requisitos
estado contratar
con el
estado JAC que cumplen N° de JAC con
los requisitos para 28 | requisitos para | X [ X
cotratar contratar
recoger y publicar la|
resefia historica de revista
las 55 JACy la 56 publicada XX 2
Asocomunal
Concurso para
. N concurso
premiar la mejor 1 " XX 1
i1 realizado
Hay una JAC y el mejor lider
organizacion Realizar un Realizacion
que cumple en | gran evento de un gran
el cuatrienio 50 de evento de Evento de 1 evento X 4
afios de vida y |reconocimient reconocimie Evento celebracion realizado
de trabajo oala m ntoala 10 realizado $19.000
comunitario y a [ ASOCOMUN ASOCOMU
ngerar cultura| la cual no se le AL con NAL con Torneo deportivo dmrnep
ciudadana a hadadoel |motivo de sus motivo de JAC 1 leportivo X 1
través de la suficiente 50 afios sus 50 afios’ realizado
formacion | reconocimiento. - - n
Asesoria y el Recorrido en chiva sugerencias y
FORMACIO estimulo a la por barrios y 1 opiniones XX 1 226349810
N, participacion veredas recogidas
ASESORIA ciudadana y gestionar recursos
’Y comunitaria para la celebracion 3 gestion X |x 1
ESTIMULO 30 para alcanzar en lo publicoy en la realizada
713 ALA un mayor privado
o PARTICIPA- empoderamient
CION o ciudadano y
COMUNITA un mayor Fortalecer la
RIAY protagonismo Asesoria
CIUDADAN de las ejecutiva de
A organizaciones desarrollo
de base en el Existe un social y
Desarrollo der :nz:nc?a comunitario
local. p bajo el
recién creada
enfoque de la
en el Municipio
gerencia redistribucio
para la o
capacitacion social, ny N° de redistribucion y redistribucion
P: - ' | contando con | funcionalida 5 gestiones | funcionalidad de los 1 5 $0
asesoriay realizada
~ un espacio dde los realizadas espacios
acompafiamient
oalas que consolide espacios
para un mejor
organizaciones =
sociales y -
nto, asesoria
comunitaria y
capacitacion
alas
organizacione
s.




MUNICIPIO DE MARINILLA MATRIZ PLAN DE ACCION Y EVALUACION 5
Nombre/Cédigo Entidad: ASESORIA DE DESARROLLO SOCIALY COMUNITARIO
Nombre de la esfera: Cultura Ciudadana
Responsable Esfera: Adriana Maria Gomez Tamayo
Responsable proyecto: Leonardo Orozco Giraldo
Periodo: 2011
Observaciones:
Tipo d Recursos presupuestados (cifras en miles de Recursos ejecutados (miles
q meta: No Cron | Ponderad pesos) de pesos) % %
R Areas q No de
Codigo |. Ponderado increment progra ogra| odela % de Porcentaj [ ponderado
involucrada Ponderado actividad
del del Objetivo del a Metas de los o (I), Meta por Indicador mado | Indicador de | ma | actividad logro en el ede de Fuentes de |Observaci| Acciones
s 0o nombre Linea de base o Aa = de lameta Actividades Al Impacto a es A=l Ry
Proyect proyecto de Proyecto 4 afios reduccién afno de meta de actividad por | (%) por periodo de cumplimi [cumplimie| verificacion |[ones correctivas
del de 0 .a 100 ejecutado
o TG 0a 100 (R), activid sem | meta de o lameta S ento de la| nto dela
proy! mantenimi ades estre[ a100 actividad | actividad
Rubr
ento (M). Municipio Rubro Otros p Valor total Municipio Otros
Publicar reglamento
del plan de 1 publicacion X 2
incentivos 2011, en realizada
febrero
Desarrollar
la tercera - -
remiar y estimular
Crear y entrega del ’ la pani)r/:ipacion N0 de
No existe un . plan de : 42 estimulos X 10
lan de ejecutar un incentivos ciudadana y entregados
incepn!ivos ue | Programa de con la tercera comunitaria
reconozcaqel estimulo a la | articinacio 20 entrega o $25.000
N participacion P P realizada Qoptar con la N d?
trabajo ciudadana y n de 80 participacion de 60 60 | organizaciones X 4
comunitario. . organizacio izacione: partici
comunitaria N
n sociales y
comunitaria Entrega de Numero de
s . JAC que
estimulos para la 55 ! X 2
: oo reciben
navidad comunitaria :
estimulo
Subsidio para N° de
inhumacion de 10 inhumaciones | X| X 2
cadaveres realizadas
acompafiamiento N°
al cabildo munipal 10 |acompafiamien| X | X 1
del adulto mayor to al cabildo
acompl{:ﬁe;r:ir;r):to al N° de
pa - 10 |acompafiamien| x | X 2
Consejo municipall
. tos al CMJ
de juventud
acompafiamiento y
Existe un fortalecimiento de la N° de
cabildo ) ‘red municipal de 4 acumpaﬁamien X[ X 1
Municipal de ai’;:é?;r?; juventud articulada tos realizados.
adultos " § al CMJ
capacitarlos
mayores, .
conseio para un mejor Fortalecer ~
munici allde a | Cumplimiento el proceso N de acompafiar el .
FORMACIO ’uvenlus clegido|  9€SUS organizativo apoyos, |Proceso organizativo Nde
N, Il o votog funciones. de las asesorias y de ASOMMA Y 4 acompafiamien XX 2 $25.000
ASESORIA op ular. Asi diferentes capacitacio| AMCABF en la tos realizados
Y pmipsmo. se | Apovarlosa organizacio nes gestion de recursos
ESTIMULO través de la nes para el i
destacan en la = - o
ALA MDA gestion de cumplimient. N° de acompaiiar el
7.13 dinamica m 10
PARTICIPA- Municipal las | "€CUrsOs para o de sus acciones | proceso organizativo N° de
CION P proyectos funciones y efectivas del consejo 6 reuniones x| x 1
asociaciones de
COMUNITA productivos apoyar de estas Municipal de acompaiadas
mujeres
RIAY sostenibles AMCABF y dos Desarrollo rural
ASOMMA Y
CIUDADAN AMCABE y el para la ASOMMA cuerpos —
A Conseg consolidacién enla colegiados | acompatiar el .
Munier aII e como gestion de proceso organizativo N° de
P organizacione recursos del consejo 3 reuniones X| X 1
Desarrollo Rural Territorial de acompafadas
CMDR, y el s sociales de
Y base. planeacion
T conse]fd Asamblea general
;mtona‘ © de eleccion de 1 Asamblea X 1
aneacion. madres lideres de realizada
FA
Acompaniar el
proceso de eleccion
de las juntas
directivas de las 10Cecos
asociaciones de 1 p = X 1
acompafados
padres de nna
benficiarios de
atencion en primera
infancia




MUNICIPIO DE MARINILLA
MATRIZ PLAN DE ACCION Y EVALUACION PRIMER SEMESTRE DE 2008
Tpo  d Ponder
P Recursos ejecutados (miles
meta: o ado de|Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos) s % %
codigo |Arees incremento o oram cronogr [1a P %delogro| aj
99 [involucrada |objetivo ~ dell Metas de los 4(1), ~ indicador  de prog ama por|activida el N de de Fuentes de|Observacion|  Acciones
del Linea de base _ _ |Meta por afio Actividades ado  de|indicador de actividad Impacto actividades o o e ’
s o nombre|Proyecto afios reduccion ( meta semestr [d (%) periodo de|™ verificacion [es correctivas
Proyecto activida ejecutados
del proyecto R), e por lameta o de lalo de Ia
des Municipio Rubro Otros Rubro Valor total |Municipio Otros
meta de| P!
nto (M). 02100
En la Comisaria de
Familia se
encuentran E130% de las familias que acuden a la Comisaria de|
o ias af Familias Realizar contrato con Trabajador Social contrato realizado  contrato)
reportados los Familia se capacitan para mejorar las relaciones ; 2 x |x |20
capacitadas | Realizar contrato con psicologo realizado
siguientes casos de familiares
violencia intrafamiliar
2004: 55
Contribuir a las 2005: 174 £130 % delas
relaciones 2006: 208 familias que
invafamiiares | 2007: 256 acudenala 80% de Ia Asesoria que se realizan son resueltas|Asesoria Realizar contrato con Trabajador (2) Socialf, Contrato realizado conrato| | |,
ravésdela | TOTAL 59'3 Enesta| comisariade positivamente realizadas psicologo (a) , realizado
asesoria dependencia se familia se
CONVIVEN acompafiamient realizaron 1357 capacitan ‘Pﬁfa 63 O;; (;1010
T4 ciA v mejorar 2 | durame et Teationes | neremento Le 1098|Contrato con Hogares de Paso, madres| $158.000.000 226361400
FAMILIAR | P22 mei durante el cuatrienio ! Implementacion Ley 1098 de 2006 e 0 g 1 contrato realizado x |x |20
armonia familiar | anterior De acuerdo| familiares EI implementada ~ [sustitutas, CETRA $95.000.000
yel con los datos 80% de las
cumplimiento de| recogidos desdea | asesorias que se
los derechos de | politica pablica de a | realizan son
los nifi@s y infancia y resueltas Verificar el 100% de los derechos de los nifios, nifias | Derechos
0 i Registro verificacion de Derechos 1 Registros realizados x |x |20
€l 50% y adolescentes que acuden a la Secretaria Verificados
de los nifi@s y
adolescentes se le
winera alguno de
sus derechos, lo de para la dell . ategia
maltrato infantil, abuso infantily las peores formas de|" Implementar estrategias 1 Estrategiaimplementada  |x  [x |20
debe generar ylas p implementada  |"™P e egiaimp
acciones de trabajo




MUNICIPIO DE MARINILLA

MATRIZ PLAN DE ACCION Y EVALUACION PRIMER SEMESTRE DE 2008

Pondera
P Tipo d meta No i .
- Recursos ejecutados
Codigo freas incremento (1), program Cronogra do de 1afpecyrsos presupuestados (cifras en miles de pesos) - ! % de logro en No % Porcentaje| % ponderado ‘
involucradas |Objetivo del| - i - Indicador  def, . Indicador  de| actividad (miles de pesos) 5 - de de Fuentes de| . Acciones
del Linea de base Metas de los 4 afios  |reduccion ( R),|Meta por afio Actividades ado ma por Impacto |el periodo defactividades e Observaciones .
o0 nombre del|Proyecto meta actividad (%) por ) cL verificacion correctivas
Proyecto mantenimient actividad semestre la meta ejecutados L L
proyecto meta de de la actividad |de la actividad
0 (M). es
0 a 100
Municipio |Rubro Otros |Rubro Valor total Municipio Otros
225360802
Disminuir el 25%]|Homicidios 12 consejos de| Contrato $11.000.000 o o
de los homicidios  |disminuidos seguridad - anual 12 realizado x x 20 227369801 1.60% 2 1.60%
$221.000.000
Se cuenta con 12
Escuelas de seguridad
ciudadana, y unared de
Mejorar a apoyo.‘ seis camaras de
seguridad, un comando
credibilidad i
de policia En el
en las diagnostico rapido
instituciones a| 29 P Disminucion de un 25% 225360805
. participativo para el 30%
través de una - de los delitos Mejorar la contrato Seguridad
SEGURIDAD de la poblacion la ) X
715 respuesta . presencia de la policia a | De incremento |Instalar 3 camaras|Camaras . realizado, 232000000 | ciudadana $210.000.000
CIUDADANA seguridad es una . Realizar contrato 1 X Ix 20
efectiva que través de los CAI de seguridad instaladas observatorio 227369801
prioridad Se tienen los . - .
contribuyaa | L moviles disefiado seguridad
mejorar la siguientes Homicidios del ‘udadan
e |cuarienio 2004-2007 cludadana
c\u%jadana 2004:25
2005: 25
2006: 31
2007: 16 contratos
Implementar Adoptar la| realizados,
Estrategia camaras
Estrategia de| 1 N X X 20
implementada instaladas,
recompensas Decreto o
equipos
comprados, CAI
50% 2 30%
Implementar Plan Plan 3 actividades Plan 3 contrato M M 20
Desarme implementado desarme realizado
33,30% 12 3,30%




MUNICIPIO DE MARINILLA

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y AMBIENTE - PLAN DE CCION 2011

Tipo d
L et Ee Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos) Recursos ejecutados (miles de pesos) No de. oY 20
Areas incremento Cronogr| o dela %de logro Porcentaie [ponderado
cadigo acivida
involucradas o Metas de o. Indicador No programado | Indicador de | ama por | actividad enel de de Fuentes de |Observacio
ael Objetivo del Proyecto | Subproyecto | Linea de base. Meta por ao Actvidades impacto des
nombre del los 4 aos [reduccion ( demeta de actvidades | actividad | semestr | (9 por perioda de cumplimient | cumplimie | verfiacion correctivas
Proyecto ejecutad
proyecto R) e [merdeo lameta (€42 "o dela | niodela
mantenimi 210 | wunicipio Rubro oros Rubro Valor total Municipio owos actvidad | actividad
ento (M).
Capachackon merkros
CHDR pera erencion s Taer
Poca articulacion de a0 en comunidades
Conz0
o | aonconi | M= | wcrevent| “cores
MIENTO DEL ricipack VEREDAL. COMITES | Capacitacion miembros x| = 15
ooty s | VREOAL | TS| crepos mon 1a | SOMTES. | moacin s Talr
Comniades A P
rundades | 1o iR
- Reorparamieta
commades edes 0 vita
orpnacas encories
Gcucionde pryecto 5 Proyecto en
formiace por o comité ecsion
01| comtes viedn an [corfornacion
MENTO OE Los INCRENENT | Contormacionde s | conte
ose, P4 No.peprodctores | 5 | x| 20
CONTES | s, | O | o evos | contomace B
VEREDALES, oMo evos e comcaizcion s
Pantcacionparala . Do comies
Sequidadshreriara anoans
T
e
Cortomsciony forc rbros
PARTICIPACION
it e ecanisosde | COORDINACION | Sesene pariipacin | ASUOR seconenn | Povecoen | Gestonpraia —
ror | coran | con e | REoOR oo | oo s | sscpanen | NORENENT | arcmcinenin | PO | cocnnapianed | 1| Peosakotay |||
P elmanejo y aprove-chamento | EL FORTALECH municipios procesos proyecto regi e e
recusos || SHEOREISIOn | N eaa oo
TRALes
[rm——— o oo nrom e
-
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MUNICIPIO DE MARINILLA MATRIZ PLAN DE ACCION Y EVALUACION

Nombre de la esfera: SALUD BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTE |
Nombre/Cédigo Entidad: DIRECCION LOCAL DE SALUD - ASESORIA DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO - INDERMA
Responsable Esfera: MARTHA OLIVA BOTERO ROJAS
Responsable proyecto: LEONARDO DE JESUS OROZCO GIRALDO
Periodo: 2011
Observaciones:
el Pond Tipo d Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos) Re.tlzurs;s ejecutados %
erado meta: No Cron | Ponderad (miles de pesos) No % ponder
o erado . Ponder A
. Areas del incremento progra ogra| odela % de de |Porcentaje| ado de | Fuentes .
Codigo del Sub ado de " o " " .| Acciones
involucradas Subp - Metas de o, Meta por Indicador mado Indicador de ma | actividad logro en elf activi de cumpli de Observaci N
del proye| Objetivo del Proyecto |proy Linea de base o L o la meta Actividades Impacto - P N e . correctiva
o nombre del royec los 4 afos | reduccion afo de meta de actividad por | (%) por periodo |dades|cumplimie [ miento | verificaci|ones
Proyecto cto ecto deOa . . s
proyecto deoa to de (R), 100 activid seme[meta de o de la metafejecut| ntodela | dela on
100 Oa mantenimie ades stre | a100 Municipio Rubro Otros Rubro Valor total Municipio Otros ados | actividad (activid
100 nto (M). d
Motivar,
acampaiiar,
facilitar, gestionar,
o . familias que
recibir y enviar lo
. cumplen conla
necesario para el totalidad de
cumplimientos de 230 X 12
requisitos para el
compromisos de
subsidio de
las familias
: educacion
inscritas en el
subsidio de
educacion
Motivar,
acampaiiar,
facilitar, gestionar,
familias que
recibir y enviar lo
necesario para el cumplen conla
180|totalidad de XX 10
darle cumplimientos de "
requisitos para el
240 familias | Desarrollar continuidad compromisos de subsidio de salud
desplazadas son | cabalmente programa Nede [las familias
beneficiarias del | la estrategia familias en subsidios |inscritas en el
programa presidencial accion entregados. [Subsidio de salud
familias en familias en M aticulado ala| 50 N° de $ 10.000,0 $ 120.000,0 $ 160.000,0
accion que se accion
conectara este | articulada a juntos realizadas | administrar la
afioconla |la estrategia atendiendo base de datos del g:zﬁn‘jl;rdaz‘? x [x 7
estrategia juntos.|  juntos. las familias programa (SIFA)
desplazadas
Actualizar
reportes de
cumplimientos de
compromisos a base de datos x [x 8
treves del SIRC, actualizada
de acuerdo a los
beneficiarios
activos
Relalizar 3
encuentros de
Numero de
cuidado con cada
39|encuentros XX 7
uno de los 13
realizados
grupos de
madres titulares
Hacer
capacitacion a las reuniones
madres ltitulares : X [X 6]
realizadas
lideres
Actualizacién del
Py lan de accion
Realizar una asistencia Elaboracion del 1| P 7 s -
- elaborado
integral a las personas plan de accion
PLAN den S:luzatx)‘nnd‘e 2011 del PIU
INTEGRAL DE treoadn os anes coordinar_enlas
ATENCION e e reuniones del N° de reuniones
PERSONAS o claipd las 10 | de coordinacion [ X | X 7 $ -
seleccion adecuada de $ -
747 EN 4 los beneficiari dferentes realizadas
SITUACION 0s beneficiarios y acciones de
DE articulando las diferentes
DESPLAZA. acciones que realiza la
MIENTO adminisiracin en su Vida, integridad,
beneficio, para contribuir » Inegridad, N° de personas
a alcanzar un mayor nivel libertad y 100 atendidas X 2 $ 10.000,0
de bienestar. seguridad
. " N° de familias
ayuda inmediata 1 atendidas X 2




Atencion N° de famil $ 11.000,0 $ 360.000,0
Humanitaria de 300 © famiias 2
y apoyadas
prorroga de
atencion N° de familias
humanitaria de 5 beneficiadas 2 s ) s )
emergencia
Coordinar la N° personas y
ejecucion y identidad 1 familias 2 $ - $ -
mtl ?a‘\ard‘e Coordinar la ~
. 9 ejecucion del N personas y
Existe un Plan | atencion a plan de N° de alimentacion 600 familias 2 $ 70.000,0 $ -
integral tnico de los ’ " . iciari
atencion a la accion del Piu
pnbl‘acwﬁn f 2010, s N° personas y
i i lud 1362 famili 2 413.000,0 -
ortaleci 50 sau amiias $ $ $  579.0000
en los N° de
formulado y y royectos de ersonas °
aprobado por | consolidand :Jesl);blecimie p?amiliasy . N personas y
acuerdo o proyectos s borafie educacion 600 faru?ll!a; 2 $ 40.000,0 $ -
Municipal de socioneonomi beneficiarias
restablecimi oS reunificacion . N personas y ) s ) s )
ento familiar
socioecond
mico N©° personas y
Vivienda 5 familias 2 $ - $ -
N° personas y
Tierras 1 familias 1 $ - $ -
eneracion de N* personasy
g 12 familias 2 $ 250000 $ -
ingresos o
beneficiarias
" Ne personas y
Verdad, Jusucna y 1 familias 2 s R
reparacion
N $ 25.000,0
personas y
Orientacion 25 familias 2
Psicologica o
Retorno o N° personas y
reubicacion 1 familias 2 $ - $ -
Capacidad y N° personas y
fortalecimiento 1 familias 2 $ - $ -
institucional beneficiarias
Ne personas y
sistemas de 1 familias 2 |s 10000 s -
informacion
Participacion de la| N° personas y
poblacion 405 familias 3 $ 10.000,0 $ -
splazada i
50 $ 615.000,0 $ 480.000,0| $ 1.095.000,0




MUNICIPIO DE MARINILLA MATRIZ PLAN DE ACCION Y EVALUACION

Nombre de la esfera: SALUD BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTE

Nombre/Cédigo Entidad: DIRECCION LOCAL DE SALUD - ASESORIA DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO - INDERMA
Responsable Esfera: MARTHA OLIVA BOTERO ROJAS

Responsable proyecto: LEONARDO DE JESUS OROZCO GIRALDO

Periodo: 2011

Observaciones:

Recursos ejecutados
Pond Pond Tipo d Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos) (milealde esos)l %
erado meta: No Cron | Ponderad p No % ponder
; erado q Ponder q
A Areas del incremento progra ogra| odela % de de [Porcentaje| ado de | Fuentes "
Cédigo del . ado de o . .| Acciones
involucradas Objetivo del |Subproy| Subp . Metas de (08 Meta por Indicador mado Indicador de ma | actividad logro en | activi de cumpli de Observaci "
del proye Linea de base I~ . ~ la meta Actividades L Impacto . L ) I correctiva
P o nombre del o Proyecto ecto [royec los 4 afios | reduccién afo (BOn de meta de actividad por | (%) por el periodo |dades | cumplimie| miento |verificaci [ones 3
4 proyecto de0a to de (R), 100 activid seme|meta de o de lameta|ejecu| ntodela | dela 6n
100 Oa mantenimi ades stre | @100 | Municipio Rubro Otros Rubro | Valor total | Municipio Otros tados | actividad | activid
100 ento (M). ad
N° de jévenes Atender en el
N° de beneficiarios
Durante el 2007 enf oo Apoyar el atendidos en programa los 130 A x| x 10
le municipio beneficiarios atendidos
funcionaron 6 los cuatro funcionamiento la modalidad
afios este M del programa 20 3000 $  50.000,0
clubes juveniles y o s }
que beneficiaron a "“c'ﬁ:s E el f: d:z:""ezs o declubes | REAIZAT seguimiento N° de
96 jovenes. ¥ prejuven e clubes |y, fi al 20 y [x]x 10
PLAN los
INTEGRAL DE
748 |\ TENCION ALA EJ;::G;";?.@:ZSE Garantizar la
JUVENTUD ex N°de jvenes | aencion delos nifios N| de nifios, nifias y
unos 100 jovenes | - | nifias y adolescentes
ostener las y sus familias 47 adolescentes XX 14
en conflicto con la Atender el en medido de
leypenalyen | COPeruas programa atendidos en | vencion de atendidos
) actuales M ? 20 el programa 30000 $  75.000,0
situacion de dorante Caminos de d apoyo
winerabilidad, de | ©U'2™ Eﬁ"s libertad calr;mo;d e
los cuales se | Suaroaos. iber realizar seguimiento .
den 47 en el atendidos. |, ja atencion ofrecida| 10 [ N devistas yde 1, 6
atienden informes realizadas
programa caminos en el programa.
Socializar el
N de documento de la N° de socializaciones
socializacione | politca Municipal de | 20 alivadas x| x )
s realizadas | jeventud en todos los
espacios
del documento presentacion y
dela politica proyecto de acuerdo
Municipal de de la poliica 1 proyecto presentado | X | X 2 14000
juventud y Municipal de
robacion por politica i
Finn tim ot oo aprobada por juventud




MUNICIPIO DE MARINILLA MATRIZ PLAN DE ACCION Y EVALUACION

Nombre de la esfera: SALUD BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTE

Nombre/Cédigo Entidad: DIRECCION LOCAL DE SALUD - ASESORIA DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO - INDERMA
Responsable Esfera: MARTHA OLIVA BOTERO ROJAS

Responsable proyecto: LEONARDO DE JESUS OROZCO GIRALDO

Periodo: 2011

Observaciones:

Recursos ejecutados
Pond Pond Tipo d Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos) (milealde esos)l %
. erado meta: FEils No Cron | Ponderad p No % ponder
Cédigo Areas el del incremento e progra ogra| odela % de de |Porcentaje| ado de | Fuentes (RS
9 involucradas Objetivo del |Subproy| Sub . Metas de 1), Meta por Indicador mado Indicador de ma | actividad logro en [ activi de cumpli de Observaci q
) proy P p g P
del proye Linea de base I~ . ~ la meta Actividades L Impacto . L ) I correctiva
P o nombre del o Proyecto ecto [royec los 4 afios | reduccién afo (BOn de meta de actividad por | (%) por el periodo |dades | cumplimie| miento |verificaci [ones 3
4 proyecto de0a to de (R), 100 activid seme|meta de o de lameta|ejecu| ntodela | dela 6n
100 Oa mantenimi ades stre | @100 | Municipio Rubro Otros Rubro | Valor total | Municipio Otros tados | actividad
100 ento (M).
TXSTETTT AT ZCTerTe
trabajo dirigido a acuerdo
los jovenes y un Aprobar por acuerdo politica aprobada X 2
proyectoenelplan | oo o la politica
de Desarrollo . Pero| A¢2P7)
Cacon|politica pablical | 20
no selc‘uen con [ Ge lajuventua realizar semana
una politica publica joven 201 con N de jovenes
de juventud 1000 X 4
Aportar al desarrollo adoptada por participacion de 1000 participantes
integral de la acuerdo Municipal i N° d S i
e
juventud, p realizar y apoyar e de [ apoyar 2 miciaivas inicialivas de
entregando los las diferentes L I e P 2 juvenil | X | X 2
apoyos sociales, iniciarivas realizadas y anovardas
haciendo una juveniles en apoyadas [ ofrecer capacitacion 17000
5 articulacion con acompafiamiento a N° de capacitaciones
seleccion adecuada y acomp: 2 p | x 4
todos los los grupos de acompafiamientos
de los beneficiarios grupos Yy P
'y articulando as sectores jovenes 226349803 $ 249.000,0
diferentes acciones
que realiza la N| de jovenes | Ofrecer orientacion | 1, Nidejovenes | | )
administracion en su atendidos psicologica atendidos
beneficio, para
contribuir a alcanzar motivar la
un mayor nivel de participacion de 200 N
bienestar. estudiantes alas dos y mge:;’:s:n’e‘;
asamblea generales [ 200 [ PP X 3
asambleas por
con los posibles
semestre
aspirantes al
subsidio durante afio
PLAN motivar la
INTEGRAL DE inscripcion al o
748 |aTencionaLa subsidio de 100 N"de estudiantes |
N 100 inscritos por X 3
JUVENTUD estudiantes en cada
semestre
semestre con todos
los requisitos
83 estudiantes {02 2100 entregar N°° de seleccion de los 0 | ' deestudantes M 3
universitarios subsidio de i i
beneficiarios | 30 29000
reciben subsidio de [ 4TS transporte a 83 el subeidi | asignacion el N de sevicios 218
transporte beneficiarios senvicioala % comunidad x 3
asianados
verificacion Ne de servicios a la
cumplimiento de % comunidad M s
senvicioala cumplidos/N|® de
comunidad servicios asignados
entregar en cada N° de estudiantes
semestre de a 83 83 que reciben el X 12
subsidios subsidio
Base de datos
actualizada de
estudintes y 1500 | Basededaioscon |, | 3
1500 estudiantes
profesionales de
Marinlla con 1000
Pocas ofertas de
formacion parael | COnSOidar en Darle Apoyar logisticay
wrabajo para los \o;ﬁzn;alxaro ‘ ::mr\;:gii :E N de adml‘ms(ralwamenle 10 N° de apoyos X| X 2
jévenes contextual | P 10 | procesos con los cursos 1500 $ 300000
zada a sus estrategia del capacitacion-
sena jovenes sisoma-y las darle continuidad a
necesidades e o
neres rurales. dos tecnicas los programas de 3 |\ deprocesoscon | f 8
formacion
94500 $ 155.000,0 249500




Nombre de la esfera: SALUD BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTE
Nombre/Cédigo Entidad: DIRECCION LOCAL DE SALUD - ASESORIA DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO - INDERMA
Responsable Esfera: MARTHA OLIVA BOTERO ROJAS
Responsable proyecto: LEONARDO DE JESUS OROZCO GIRALDO
Periodo: 2011

Observaciones:

MUNICIPIO DE MARINILLA MATRIZ PLAN DE ACCION Y EVALUACION

Recursos ejecutados (miles

Tipo d Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos) %
Pond
ercaI:io meta: No i Ponderado de pesos) % de Modh % ponder
am Areas Sub increment A de la logro en L Porcentaje [ado de| Fuentes .
Coédigo Ponderado del Ponderado programa | Indicador |grama actividad " Accione
involucrada Objetivo del pro a - o (), - Indicador de Al actividad el de cumpli de Observac
del del proyecto Subpr Linea de base Metas de los 4 afios A Meta por afio de la meta Actividades do de de por Impacto es o N et | I s
s o nombre Proyecto yect reduccion meta L (%) por periodo [ . cumplimien|miento| verificaci6 [iones .
Proyecto de 0.a 100 oyect de 0 a 100 actividade| actividad [semes ejecutad correcti
del proyecto o 0B (R), . o meta de o dela o to de la dela n -
2100 mantenim a 100 Municipio Rubro Otros | Rubro |  Valor total Municipio Otros meta actividad [ activid
iento (M). ad
et N de
servida a los 5432 beneficiarios| X | X 10 $205.000 800.000 1.005.000
beneficiarios atendidos
Realizar N° de
seguimiento a 150 seguimiento
las unidades s
icati del 6 $15.000 28.500
programa de R.E )
y presentar 10 informe | |
informe mensual presentado
Desarrollar el N° de
rograma MANA 1128 beneficiarios| X | X 3 $15.000 290.000 305.000
prog de MANA
Desarrollar el
programa de N° de nifios /'
hogares 880 nifias 4
comunitarios de atendidos
bienestar. $105.000
Fortalecer los Hogar
Darle continuidad dos hogares 2| fortalecido | X | *| 2 500.000 623.000
Sostener en los cuatro al programas de N° de orupares
o M mejoramiento 40 beneficiarios
afios esta cobertura. li tici tendid desarrollar el N° de
alimenticio y atendidos programa de 120, oeiciarios| X | X 2 $17.000
nutricional hogar infantil
Desarrollar el o
programa 9 bengfic?:rios 2 1000
materno infantil
capacitacion N° de
mensual a 11 capacitacion x| x 1
madres es
beneficiarias realizadas
desarrollar
programa de 76 N de x 2 20.000
recuperacion beneficiarios
nutricional RNA
$5.000 15.000
- N° de
Capacitacion capacitacion
bimensual a las 6 P es X 1
beneficiarias n
realizadas
apoyar
funcionamiento N° de
Centro de 40 x| x 2 $22.000 100.000 122.000
beneficiarios
recuperacion
nutricional
Aportar al desarroliar el 278 N de x 4 $5.000 160.000 165.000
desarrollo integral programa PAIPI beneficiarios
de la Nifez, ,
entregando los Val | estad Valorar el estado 226161511
apoyos sociales, Los programas  de alorar & estaco nutricional de los N de nifios /
PLAN haciendo una mejoramiento nutricional de los i 1 de nift i
INTEGRAL I 5 I ! beneficiarios de los M de 5 N° de nifios | Pesar y.“?”E.“ los 8000 ninas XX 5
G seleccion alimenticio y programas dos veces por los programas dos valorados beneficiarios pesados y
DE adecuada de los nutricional del - ) veces por afio al talladas
ATENCION beneficiarios y Municipio llegan en | @fo al principio y final. princlp’lju y final.
7.49 ALOS 100 articulando las la actualidad a unos
NIN@s diferentes 8000 beneficiarios | A partir de los resultados A partir de los Ne de nifios
acciones que de los cuales no se | delaprimera med\cpn resultados de I§ N° de nifios identificar los nifias !
realiza la tiene de manera remitir a recuperacion  |M primera medicion 5 remitidosy | nifias, nifias con 200 identificadao X 5
administracion en consolidada su nutricional a todos los remitira atendidos. desnutricion s $13.500 15.000
su beneficio, valoracién nutricional | _Nifios con desnutricién recuperacion
para contribuir a
alcanzar un Realizar Realizar
mayor nivel de acompafiamiento acompafiamiento o realizar las
bienestar educativo a todas Ne de familias o
educativo a todas las = acciones Ne de
las familias del los acompafadas .
familias del los M 5 indicadas segun 200 acciones XX 5
beneficiarios que del componente
beneficiarios que el tipo de realizadas
. presenten educativo
presenten desnutricion o desnutricion.
lobal y cronica desnutricion global
9 y : y cronica.




MUNICIPIO DE MARINILLA MATRIZ PLAN DE ACCION Y EVALUACION

Nombre de la esfera: SALUD BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTE

Nombre/Cédigo Entidad: DIRECCION LOCAL DE SALUD - ASESORIA DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO - INDERMA
Responsable Esfera: MARTHA OLIVA BOTERO ROJAS

Responsable proyecto: LEONARDO DE JESUS OROZCO GIRALDO

Periodo: 2011

Observaciones:

Tipo d Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos) REBUEGS Ceaieies (s %
Pond X de pesos)
O meta: No i Ponderado % de Modh % ponder
am Areas Sub increment A de la logro en L Porcentaje [ado de| Fuentes .
Coédigo Ponderado del Ponderado programa | Indicador |grama actividad " Accione
involucrada Objetivo del pro a - o (), - Indicador de Al actividad el de cumpli de Observac
del del proyecto Subpr Linea de base Metas de los 4 afios A Meta por afio de la meta Actividades do de de por Impacto es o N et | I s
s o nombre Proyecto yect reduccion meta L (%) por periodo [ . cumplimien|miento| verificaci6 [iones .
Proyecto de 0.a 100 oyect de 0 a 100 actividade| actividad [semes ejecutad correcti
del proyecto o 0B (R). . o meta de o dela o to de la dela n -
2100 mantenim a 100 Municipio Rubro Otros | Rubro |  Valor total Municipio Otros meta actividad [ activid
iento (M). ad
elaborar plan de lan de
accion de 2011 gcccion
de politica 1 2011 X | X 10
publica de
. : elaborado
infancia
X N° de
coordinar y 40 accionesde [ | 5
gerenciar la coordinacion
ejcucion del plan y gerencia
de accion de la
politica
atendiendo a
B N° d
11000 infantes y infantees
adolescentes 10000 dol ); X| X 8
. Aplicar el acuerdo adolescente
Aplicar el acuerdo Municipal s atendidos
Municipal. pal. $20.000 20000
Gerencia e : (Iserenr‘:ia‘ e d N° de NNA realizar N° de
implementacion de la M nl*np erp{en acn;? e 40 b f? ad seguimiento y accines de
politica publica de a su_' |;:a publica eneficiados [ evaluacion ala seguimiento
infancia y adolescencia. ; |In anaa‘y ejecucion del 40 y evaluacion| X | X 7
adolescencia. plan del paln de ala
acciony la ejecucion
politica del plan
Ofrecer o
orientacion 65 N° de .NNA X| X 5
" . atendidos
psicologica
Provision
canasta Ne de
educativa-- 1500 paquetes | X 5 $12.000(226189823 $ 12.000,0
Entrega paquete entregados
escolar
A - disefiar y definir - :
disefiar y definir como - - vigilancia a la
. como politica de Politica de o o
politica de trabajo el y N 3 aplicacion y N° de
N trabajo el enfasis trabajo - .
enfasis en la familia  [M 5 = cumplimiento de 1 seguimiento [ X | X 5 $0| $ -
en la familia para desefiado y L "
para los programas . la politica s realizados
5 los programas establecida L
sociales N disefiada
sociales

100 $435.500 1.865.000 $ 2.315.500,0




Nombre de la esfera: SALUD BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTE

Nombre/Cédigo Entidad: DIRECCION LOCAL DE SALUD - ASESORIA DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO - INDERMA

Responsable Esfera: MARTHA OLIVA BOTERO ROJAS

Responsable proyecto: LEONARDO DE JESUS OROZCO GIRALDO
Periodo: 2011
Observaciones:

PLAN
INTEGRAL DE
ATENCION A LA
MUJER

7.4.10

o1 AN

Aportar al desarrollo
integral de las
mujeres, entregando
los apoyos sociales,
haciendo una
seleccion adecuada
de los beneficiarias y
articulando las
diferentes acciones
que realizala
administracién en su
beneficio, para
contribuir a alcanzar
un mayor nivel de
bienestar

MUNICIPIO DE MARINILLA MATRIZ PLAN DE ACCION Y EVALUACION

Difusion y
Difusion y convocatoria del 1 convocatoria | x 2
: N° de
En la actualidad |  En los cuatro Apoyar los curso lizad:
proyectos realizada
se apoyan 4 afios apoyar 8 los 4 apoyados.
proyectos proyectos a existentes y 10 poy . . :
productivos de | mujeres rurales y generar uno Proyecto realizacion del curso 1 curso realizado. 3
: nuevo
mujeres. urbanas. nuevo d N de
creado | anoyar emprer 4 . 5
de mujeres © "S""'
realizacion del evento y 4 N° de evento x 12
m:r:se;atslno Realizar un plan celebracion realizados
: I de celebraciones NO d N° de
existe un plan dinad ' | Evaluar los resultados de "
de celebraciones | coordinadoy i las : 4 evaluaciones [ X 2
articulado con al 165 i
menos cuatro el plan de 20 ese realizadas
cor celebraciones — celebriciones integracione Participar y liderar N° de eventos
s) coordinado y integraciones por s realizadas activamente en la en os que se
articulado a nivel i conmemoracion y 6 q X 6
icinal ano o participo y
municipal realizacion de eventos lidero
regionales
Motivar, acampafiar, -
o ) o familias que
facilitar, gestionar, recibir
. . cumplen conla
y enviar lo necesario para| :
s totalidad de
el cumplimientos de 350 o X 6
" requisitos para
compromisos de las .
e el subsidio de
familias inscritas en el educacion
subsidio de educacion
Motivar, acampafiar, -
o ) o familias que
facilitar, gestionar, recibir
. . cumplen conla
y enviar lo necesario para| :
s totalidad de
En el municipio el cumplimientos de 220 requisitos para 4
existen 365 Desarrollar N de compromisos de las o qsubsi dig de
o cabalmente la darle subsidios | famjlias inscritas en el
familias estrategia contintidad entregados. |\ nsidio de salud salud
beneficiarias del : N programa 20 Nede
programa presidencial familias en —
= familias en accion realizadas Administrar la base de base de datos
familias en N
" accion. datos del programa administrada X 3
accion (SIFA)
Actualizar reportes de
cumplimientos de
plimie base de datos
compromisos a treves del actualizada X 3
SIRC, de acuerdo a los
beneficiarios activos
Relalizar 3 encuentros de Numero de
cuidado con cada uno de 39|encuentros X 2
los 13 grupos de madres realizados
Hacer capacitacion a las .
' N reuniones
madres ltitulares lideres . X 2
. realizadas
bimensualmente
conformacion y apoyo N° de grupos
organizativo a a grupos 5 organizados en X 16
En el Municipio de mujeres en barrioos y barrios y
de Marinilla las N° de veredas veredas
Mujeres y sus Fortalecer la
jeres y s fortalecer la grupos o .
organizaciones | escuela Municipal base social organizados talleres de capacitacion a 25 N° de talleres x 12
asumen un papel| de capacitacion dela en barrios y lo grupos organizados realizados
rotagénico en la; sobre los e
protag organizacién 40 veredas
tarea de derechos de la ) I o .
equiparar sus | mujer con énfasis de Mujeres y Identificacion y apoyo N° de mujeres
N orientar a las organizativo a a grupo de| 100 | identificadas X 8
derechos en los | en la perspectiva
persp mujeres mujeres cabeza de hogar apoyadas

diversos

de género

$20.000

226161506

$250.000

$270.000

Recursos ejecutados
(miles de pesos)

Municipio

Otros

Impacto

% de logro
enel
periodo de
lameta

No de
actividades
ejecutados

% %
Porcentaje | ponderado
de de Fuentes de
" . verificacié
ntodela | ntodela
actividad | actividad

Observaci
ones

Acciones
correctivas




Nombre de la esfera: SALUD BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTE

Nombre/Cédigo Entidad: DIRECCION LOCAL DE SALUD - ASESORIA DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO - INDERMA

Responsable Esfera: MARTHA OLIVA BOTERO ROJAS

Responsable proyecto: LEONARDO DE JESUS OROZCO GIRALDO
Periodo: 2011
Observaciones:

7.4.10

MUNICIPIO DE MARINILLA MATRIZ PLAN DE ACCION Y EVALUACION

Recursos ejecutados

(miles de pesos)

Municipio

Otros

enel
Impacto

lameta

% de logro

periodo de

No de
actividades
ejecutados

% %
Porcentaje | ponderado
de de Fuentes de
" . verificacié
ntodela | ntodela
actividad | actividad

Observaci
ones

Acciones
correctivas

Difusion y
Difusion y convocatoria del f
e e [ . N . N° de cursn 1 convocatoria 2
ey espacios y
INTEGRAL DE escenarios N° de N° de mujeres
ATENCION A LA mujeres Orientacion psicologica 12 . ! 4
MUJER orientadas orientadas
" Fortalecer con el
Existe en el
Municipio un apoyo de la
P Gobernacion de
centro de o o
: Antioquia este N° de
produccion P
: centro de . ; ; ; sensibilizacione
alimentaria en . Ejecucion de Propuesta ejecucion del plan de
produccién 10 " . 1 sy 10
cabeza de las " 3 la propuesta ejecutada | accion de la propuesta S
o alimentaria y los capacitaciones
asociaciones de -
y procesos de realizadas
mujeres organizacion de
ASOMMA ¥ ?as mujeres
AMCABF e
campesinas
100 $20.000 $250.000 $270.000




Nombre de la esfera: SALUD BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTE
Nombre/Cédigo Entidad: DIRECCION LOCAL DE SALUD - ASESORIA EJECUTIVA DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO - INDERMA

Responsable Esfera: MARTHA OLIVA BOTERO ROJAS
Responsable proyecto: LEONARDO DE JESUS OROZCO GIRALDO

Periodo: 2011

MUNICIPIO DE MARINILLA MATRIZ PLAN DE ACCION Y EVALUACION

Observaciones:
. . Recursos ejecutados
Tipo d Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos) les d ) % %
. meta: Cron | Pondera (Gilles Gl pesies) %de Porcent [pondera
Areas No No de _
Codigo |involucrada Ponderado Ponderado incremento Ponderad rogramad ogra | do de la logro en activida ajede | dode | Fuentes
9 del Objetivo del Subproy del . Metas de los 4 ), . odela | Indicador de preg Indicador de| ma | activida el cumpli [ cumpli de Observ [Acciones
del s o nombre Linea de base o . Meta por afio Actividades ode Impacto " des B . ™ . 2
Proyecto del proyecto de Proyecto ecto |Subproyecto afios reduccion metade 0 meta actividade actividad por |d (%) por periodo s miento | miento |verificac [aciones| correctiv
y 0a 100 de 0a 100 (R), a 100 seme| meta de dela ) dela dela ion as
proyecto - s . Ru o o0s o o
mantenimie stre | 02100 | Municipio [ Rubro Otros | Valor total Municipio | Otros meta activida| activida
nto (M). [ d d
N° de N° de
En los cuatro capacitaciones capacitacion 5 capacitacione| X [ X 5
Segun datos del | 1S sostener realizadas. s realizadas
Sisben existen cotmo n;ln;mo Entregar 521
en Marinilla de esyaofcr:;; Zra susbsidios y
Izs nlgelleé ubno y estos reallgar ‘dOS 10 apoyo y reportes
oS del Sisben |\ eficiarios capacitaciones acompafiamiento N° de del
730 adullosl una por ano con N° de cupos | parareclamar el 521 subsidios X 5 banco,
Mmaysies eS| capacitacion M todos ellos asignados | subsidio, del total entregados 6.000 340.000 346000 listado
y 670 urbanos del trgad
dos veces por e los cupos entrgados. de
para un total de " di - "
afio. asignados asistenci
1400 de los a
cuales son
beneficiarios del ) ) )
subsidio Gestionar el Gestionar el Gestionar el
econémico 499 |Proyecto de proyecto de N° de proyecto de N° de
ampliacion del ampliacion del 5 gestiones ampliacion del 2 gestiones | X| X 5
centro centro realizadas centro realizadas
gerontolégico gerontolégico gerontolégico
Entrega de 150 E:\iiulies
almuerzos 150 X 2
N mayores
calientes
almorzando.
capacitaciones a
Iospbeneficiarios N° de
10 Capacitacion | X | X 2
del almerzo .
. es realizadas
65 adultos Aumentar a caliente
mayores se 128 Adultos
. N° It
benefician del mayores de adultos | entrega de 39
_ | Aumentar los mayores paquete .
almuerzo servido cupos en un almorzando y almorzando i ticio a1 N° de
o - | alimenticio a los i
nun recibien inform
y39conun o500y ofrecer I 69 recibiendo 10 | N° de adultos | beneficiarios Juan 39 adultos X |X| 2 12.000 86.000 $  98.0000 orme
paquete capacitacion paquete recibiendo i é beneficiados mensual
alimenticio en el er?)nmlé ica alimentario 30 aouete Luis Londofio de
programa Juan 9 9 de ellos con p a L la Cuesta
Luis Londofio de recursos del alimenticio
. entrega de 30
la cuesta municipio paquetes
alimenticio con 30 2
recursos del
capacitaciones a
los beneficiarios 10 2
del paquete
alimenticio




Nombre de la esfera: SALUD BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTE
Nombre/Cédigo Entidad: DIRECCION LOCAL DE SALUD - ASESORIA EJECUTIVA DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO - INDERMA
Responsable Esfera: MARTHA OLIVA BOTERO ROJAS

Responsable proyecto: LEONARDO DE JESUS OROZCO GIRALDO

Periodo: 2011

MUNICIPIO DE MARINILLA MATRIZ PLAN DE ACCION Y EVALUACION

Observaciones:
. . Recursos ejecutados
Tipo d Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos) les d ) % %
A meta: No Cron | Pondera (Gilles Gl pesies) % de Noak Porcent |pondera
Codigo |involucrada Ponderado Ponderado incremento Ponderad rogramad ogra | do de la logro en activida ajede | dode | Fuentes
delg P del Objetivo del Subproy del - Metas de los 4 ), MR D odela | Indicador de PevEERS P g i Indicador de| ma | activida e el . cumpli [ cumpli de Observ [Acciones
Proyecto del proyecto de Proyecto ecto |Subproyecto afios reduccion p metade 0 meta actividade actividad por |d (%) por P periodo s miento | miento |verificac [aciones| correctiv
g proyecto Ve de 0a 100 (R), a 100 A seme| meta de - dela ) - dela dela ion as
mantenimie stre | 02100 | Municipio [ Rubro Otros | Y1 valor total Municipio | Otros meta activida| activida
nto (M). [ d d
i o
sesiones de uso 300 N. de x| x 2
del gimnasio sesiones
sesiones de N de
Existe un preparacion fisica 200 sesiones X 6
programa de consolidar el Ofrecer las
Aportar al mantenimiento y | programa de acciones del .
desarrollo integral preparacion | mantenimiento programa de N° de adultos Ia\lergs d? . 35 Ne de talleres| X | X 2 Ils;adu
de los adultos fisica a los fisico de los M mantenimiento 20 mayores que | preparacion fisica ce
mayores, adultos mayores adultos fisico a los ;ZIberget'I:::; Recreacion en o de asls;encl
entregandg los en estado inicial | mayores del Adultos prog aqua 10 recreaciones X 2
apoyos sociales, que cuenta con municipio Mayores 9
PLAN haciendo una un gimnasio diligenciar fichas
INTEGRAL seleccion ¢ glecnicas 200 Nede fichas [ X| X f 2
DE adecuada de los
7411 ATENCION 8 beneficiarios y caminatas No_ de 226161501
AL ADULTO articulando las ecologicas 30 caminatas | X [ X 4
MAYOR diferentes acciones ecologicas |
que realiza la . . o
administracion en capacitar a Ilfieres 11 Ne° de talleres X 4
su heneficio, para gerontologicos mensuales
contribuir a Existe un
alcanzar un mayor programa visita y taller N° visitas y
nivel de bienestar gerontologico |1 2011 educativo tres 60 de M
que atiende a 25 con 30 grupos veces por afio a capacitacione
grupos de cada grupo s realizadas
adultos mayores de adultos Ofrece atencion .
mayores Ny N de listado
en la zona Meiorar la gerontologica atenciones Ne de de
urbana y rural ] | de calidad a los 20 ¥ encuentors 10 encuentros | X | X 4 i 1
con acciones de calidad de 30 grupos gerontologicas| intergrupales realizados asistenci
capacitacion, ofrzt:eigzlgnlos gerontologicos ofrecidas a
recreacion, Talleres de
turismo, QTUFI)OSF capacna.clon en 80 3
culturales, gerontologicos manualidades 72.000 $ 63.000,0
encuentros e rogramacion
integraciones programé Y Semana de
celebracion del
1 adulto mayor [ X | X 3
mes del adulto .
realizada
mayor




MUNICIPIO DE MARINILLA MATRIZ PLAN DE ACCION Y EVALUACION

Nombre de la esfera: SALUD BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTE

Nombre/Cédigo Entidad: DIRECCION LOCAL DE SALUD - ASESORIA EJECUTIVA DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO - INDERMA
Responsable Esfera: MARTHA OLIVA BOTERO ROJAS

Responsable proyecto: LEONARDO DE JESUS OROZCO GIRALDO

Periodo: 2011

Observaciones:
. . Recursos ejecutados
Tipo d Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos) les d ) % %
A meta: No Cron | Pondera (Gilles Gl pesies) % de Noak Porcent |pondera
Codigo |involucrada Ponderado Ponderado incremento Ponderad rogramad ogra | do de la logro en activida ajede | dode | Fuentes
delg P del Objetivo del Subproy del - Metas de los 4 ), MR D odela | Indicador de PevEERS P g i Indicador de| ma | activida e el . cumpli [ cumpli de Observ [Acciones
Proyecto del proyecto de Proyecto ecto |Subproyecto afios reduccion p metade 0 meta actividade actividad por |d (%) por P periodo s miento | miento |verificac [aciones| correctiv
g proyecto Ve de 0a 100 (R), a 100 A seme| meta de - dela ) - dela dela ion as
mantenimie stre | 02100 | Municipio [ Rubro Otros | Y1 valor total Municipio | Otros meta activida| activida
nto (M). [ d d
Visitas N° visitas
;jglsc:lrg;?r:s 60 domicialiarias| X [ X 4
. realizadas
que lo requieran
R o
existe desde Acompanarplento N df )
hace varios afios darle Ofrecer g:nl)mologlco al 60 acompanami x| x 4
una oferta de continuidad a procesos de N° de adulto ’“"’;y"’le a el"-lmz
intervencion acompafiamient acompafiamie Su grupo familiar realizados
. la oferta de M 10 —
gerontologica intervencion o al adulto nto al adulto
consolidada para . mayor y su mayor Capacitacion o
gerontologica - Ne de
los adultos familias sobre el proceso 40 Orientacione | X | X 1
mayores de envejecimiento s
y vejez
Orientacion N° de adultos
psicologica 12 mayores | X[ X 1
atendidos
reglamentar de -
. Beneficiar a los -
Se tiene una manera adultos Beneficiar a 40 reglame
serie de equipos |practica el N° de adultos [adultos mayores Ne de adultos 9
M mayores con 5 e 70 e X [X 5 nto
y ayudas para la |centro de beneficiados |con los aparatos beneficiados .
Ly los aparatos de N escrito
locomocién ayudas para la N de locomocion
- locomocion
locomocién
realizar los
. Ne
convenios 2 convedneios 6
respectivos .
?eeczl:se;stap:?; Atender en los Atsggligszs N° de adultos realizarpremision N° de :;:E:I
cuatro afios 30 mayores
apoyar la adultos M mayores en 20 atend)i,dos en de los adultos 25 remisiones x| x 8 60.000 348.000 $  408.000,0 de la
atencion de 20 mayores medio CBA mayores realizadas atencion
cupos C.B.A. institucional o i N° de ofrecida
realizar o
se euai\mi:mo 10 seguimientos 6
9 realizados




MUNICIPIO DE MARINILLA
MATRIZ PLAN DE ACCION
Nombre/Codigo Entidad: INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION “INDERMA"
Nombre de la esfera: SALUD BIENESTAR SOCIAL Y DEPORTE

Responsable Esfera: DIRECCION LOCAL DE SALUD

Responsable proyecto: INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION "INDERMA

Evaluacion 2011
Tipoa
ota: Ponderad Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos)
P Ponderado Ponderado ) Cronogram | °9¢12
del del . Metas delos 4[" () . Indicador de Indicador de 93N | octividad
 nombre del Objetivo del Proyecto | Subproyecto Linea de base 0. | Wetaporato |lametadeoa Actividades
Proyecto ombre proyecto de Subproyecto T N meta de actividad | AP | (09 po
(133 0a100 R actividades etadeo| Municipio | Rubro | Owoes | Rubro | Valor total
mantenimi J
Canpate g mastica . mrercecarcates |
mates de sicacin eaaias
RECREATHOS Y OF docuiadanoavvesde | o1 ESCUELADE permnaria . MOS0 | iones profesores p [m——
JUTIN 1o vttty I procesos e micaiony WCUCIONY . i v , antenes T e
FoRMACON Toras 2. o
CAIoAD O vDAD O To0A| st pcs o mjoramerts | DEPORTVA process emaivos "o procees
e s meramerts o o 103y ovenes e p x| o«
BLACON ot o v s
enet o de el s J— . wmogennos ||
o dosaoladoprocesos cluados
icadon yomecn deporia
o aicipacan oo mas e P— . Panipacion x| o«
2200 o s, s cues
i s
ks depoe y rer [ ogos v o A . Panipacion x
o e vt o stes
RECREATHOS Y OF docusadmoavmvesae | g orocmamss o€ Sy e oo e o | sespomarcos A J— e
raszm 20% oEsROLO 20% w | rcoganes v s 2%
oePoRTIVO sucinses do SoegosCampesns, cadauro o cos
CAIoAD OE vDAD O To0A| St s o meramerts cponis e ;| Pr—— p Panipacion x| o«
BLACON ot o s e
Ooptamnizesy
tne o o L
o [e—— P paricpadsn x|«
egos s . paricpadsn x
P o s P nonerodewmess [,
eprosana [ eaiates
. FouENTODEL [ parcon snios
TS YOE P Jrtasinyiinae gl Pemiacones PR e——" N
raszm 20% o " s, 2%
O s Dot DEL TEMPO LBRE A tempottre imepramentod | ot s s, Fubol e, N [IR—
et s meframerts rey ol merari e che Fuol Frm— w x| o«
BLACON dolacaldad doida . o Naacon, Toi o Gesartarin o St
2y o) L [R—— 0 rodesnaes |, |
avocandol "
aducaoinisazs -
e cncs e Fore
CREATVOS Y OF ol cuiacans a vaves e Sotavenio arecndots | Resr s tacines e ol e Copactacines . cansomrocny | x| x
erzoe | EoveACn FikAPATAEL - s s caios ) riop, auneniarco aderespr
20% ateenes o e o 2% e, Eocaaros separives
CAIDHD OF VDAD O ToDA snema s o mefocament s v . atas por rpacock R — 0 rinisiriall I
BLACON iR Copacry
Poymisiipasiiold erason
o et s [— 2 | cnepmanmconos | x | x
e T o
rogama e ercaascn Vacaciones niad e o PR P — x
eneimncpiosetan | recescinae
s pEmoRT eeredesaalo news | conyuecen y cosaroadnjomades ecusnas | canengatores secores. 4 tonasen Vet don s
VANTENER (05 [ oraorintag | Tomes paies . fihestions x
aszos | EOUCASONESCAPRAGL| 55, processs de ioasony PROCESOS OF o i e ah. e | renes b o st as 20%
e socors, 4 vacacionss o iy Paicpanes B [E—
acasones o Rures ° el -
— el s it e, s y s, | drens veedes a st et o
o wdes e ecdones e avo 1| buncuconce s .




Nombre/Cédigo Entidad: Municipio de Marinilla
Nombre de la esfera: CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO
Responsable Esfera: MARINA CASTANO VALENCIA

Responsable proyecto: LEONARDO OROZCO GIRALDO

Periodo:

2011

Observaciones:

MUNICIPIO DE MARINILLA MATRIZ PLAN DE ACCION Y EVALUACION

31

Pond Tipo d
- Areas | Ponder erado meta: No (SieTl) [T : No de » %
Cédigo |. q Pondera progra ogra| odela . n Recursos ejecutados % de logro N Porcentaj | ponderado
involucrada|ado del I Subpr| del increment " A o Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos) N actividad . s
del s 0 nombre | proyect Objetivo del oyect | subpr| Linea de base Metas de los o () Meta por |do dela| Indicador Actividades mado | Indicador de | ma | actividad (miles de pesos) |mpacto enel os ede de Fuentes de [Observacio| Acciones
Proyect proy Proyecto Y P 4 afios afio metade | de meta de actividad por (%) por P periodo de| . imi i verificaci nes correctivas
del ode0 [} oyect reduccién L ejecutado
o 0a 100 activid seme| meta de o la meta ntodela | ntodela
PROCE || @D PELY (R, ades ste| 100 | municipio | Rub otros | RU" | valor total | Municipio | o | actividad | actividad
2100 mantenimi unicipio ubro ros unicipio ros
Generar ; .
28 empleos recibo y entrega de Ne de hojas de
200 " por hoja de vida a la 50 |vidarecibidasy | x 10
egrp eos asentamient Nuevos empresa asentada entregadas
P i 30 empleos
asentamiento 0s
s industriales industriales. generados | solicitar certificacion N° de
Para de personas 28 certificaciones | x | x 20
completar empleadas recibidas
\ae 200 dal
capacitar en arte, 120 Ne° de personas M 10
oficio, o
Generar ubicar laboralmente Ne° de personas
Generar a o que esten generando
partir del 50 empleos generando ingreso 50 ingresoso | ¥| * 15
Desarrollar las segundo afio por Nuevos a capacitados empleadas
competencias 50 empleos M capacitacion 30 empleos
para anuales por -capacitar y generados
productores ;‘a tasa Ide capacitacion ubicar Capacitar en
urbanos y mj:i::ngleeos laboralmente manejo basico de
COMPETEN rurales, a través pd sistemas a grupos
CIAS PARA de la apero;;nlao 2299”( de organizaciones 16 Ne° de personas M 5
EL EMPLEO capacitacion I 94, sociales y capacitadas
DIGNO Y para el empleo, zezrg;vae?:éi:s comunitarias ciclos
ESTIMULOS la identificacion apfox - de 50 horas cada
PARA EL I ) uno
751 |cpecmen| 2 neceg;azses de poblacion $64.000 | 226341511 $ 64.000,0
TOY la industria de ecgrlaocrtm:\l/(;ag:nt
ASENTAMIE la regién y asi Generar un
NTO Mejorar oferta municipio es del convenio con
! 48%.E| 28% del . . Desarrollar carrera
INDUSTRIA de mano de universidades darle
N empleo en N carrera | tecnica en funcion
L obra calificada, y EL SENA continuidad
Marinilla se = tecnica del convenio carrera tecnica
Ofrecer empleo por afio, a M al alos 20 1 X 20
realiza de N desarrollad firmado que desarrollada
de calidad y partir del cursos
. manera informal. = . a beneficie entre 15 y
Mejorar los segundo afio existentes 20 estudiantes
ingresos para carreras
familiares técnicas.
Estudio de volver
demanda de operativo los
empleos en ep Linos de capacitar a las
la regién para "? rer:so de personas P N° de personas M 10
el segundo coasulta de encargadas de los capacitadas
afio, empleo que equipos equipos
articulado a M pleo g 20 auip
se tienen en operando
la bolsa de
empleo que coordinacion
: con el Sena
funciona en
el municipio  utlizar consultar los datos
: todos sus e N° de consultas
en convenio beneficios estadisticos que 1 realizadas X 10
con el sena ofrece el sitema

100




Nombre/Cédigo Entidad: Municipio de Marinilla
Nombre de la esfera: CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO
Responsable Esfera: MARINA CASTARO VALENCIA
Responsable proyecto: LEONARDO OROZCO GIRALDO
Periodo: 2011
Observaciones:

MUNICIPIO DE MARINILLA MATRIZ PLAN DE ACCION Y EVALUACION

32

Tipo d Recursos
i Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos) |ejecutados  (miles
Ponde meta:
B . Cron |Ponderad de pesos) % %
Areas Pondera rado increme No No de .
involucrad | do del Subpr| del nto (1), Ponderado rograma || ok ekl activida FOTSEIED | (PemErED
Cadigo del Objetivo del P . Metas de los 4 ' | Metapor Indicador prog Indicador de ma |actividad enel de de Fuentes de |Observa| Acciones
as o proyecto oyect | Subpr | Lineade base o reducci o de la meta Actividades do de L Impacto - des - A I, N .
Proyecto Proyecto anos . afno de meta actividad por | (%) por periodo de | . cumplimient [ cumplimie | verificacién [ciones | correctivas
nombre del| deOa o |oyecto on (R), de 0 a 100 actividade ejecutad
. seme| meta de la meta odela nto de la
proyecto 100 deOa manteni s o . 0s - e
100 e~ stre | 02100 [ Municipio Rubro | Otros [Rubro| Valor total | Municipio | Otros actividad | actividad
™).
entrega y N° de solicitudes
recepcion de 200 entregadas. N* de XX 20
o solicitudes
solicitudes
. recepcionadas
Actualmente hay FaclllQad Y " o "
98 beneficiarios gestion al estudio y N° de creditos
. acceso de aprobacion de 65 aprobados/ N° de | X | X 20
de los préstamos. y
- créditos creditos estudios realizadas'
Capitalizar el blandos para el darle
FOMPRES (fondo Con una cartera p continuidad
municipal para la morosa de solo un emprendimient al proceso o
FORTALEC " 0 empresarial N° de entrega del 65 N° de creditos X 20
promocion de la 2%. para dit t d
IMIENTO N o urbano y rural( creditos credito entregados
753 100 economia solidaria) o | acceder al 100 $ 65.000,0 | 226341510 $ 65.000,0
DEL pequefias desembolsa
para atender un Para el 2008 se credito del
FOMPRES . " . iniciativas dos
mayor nimero de tienen 50 millones " FOMPRES,
R productivas),
beneficiarios para el presupuestados | . desembolsa
icrementando
autoempleo. ndo 62
los recursos a
prestar en 100 asesoria y N °de
% durante el seguimiento a 130 seguimientos XX 20
cuatrenio los creditos realizados




MUNICIPIO DE MARINILLA

PLAN DE ACCION - 2009 - PLANEACION Y DESARRROLLO LOCAL

Tipoa Recursos resupuestados s e iles de pesos) o cmrts @ o
e 0 | pongera pescs)
increment 09| Goae e
Cacigo | Areasinvolcratas § Pondarado gl 3 e 3 o progr v togroen wivigades | % Y | e —
del | ““nombredel | Ponderadodel | oueiva el proyecta | subproyecto | Subproyecta | Lineade base Metas e oz 4 anos ol e || Bl || iz Actvdadss o programodo! oo e ctvidad | por | Y192 impacto eiperodo| Mo deactvdades | ienioce G | e
proyecta 160 100 cedccion meiateoalon | meia e acidades ) por vertiason conscives
Proyecto = som | 9000 G et
matenin HED| e || oo | veors [ =
fento 01
7eis Tos rons, Ubanos | 2 3 e = Porcanage o e 38
Actuzcion feta e s [y P " iomcin concanerts
s Fare x| 0w
o e = ] Worers o oo 3|
coricones N
1009 ! 1009 o |ceamerte ocaizca 20000000
ocicaments
ot o enderca 3 Womero e predos o
s 1o o s x|
e 6o = ez
e vredos o recios el N Y -
7613 Sequnin SO o o o e o 0 0 Womero G peons
fase el plan Pt desaron] o go la samnsuscion el i o i,
cemegen o il o| e st oo = o > s tommte o o |[resaaion o
P s Py . eaitn ) o
etz plaseackn o [ PLES | Pl g oot 2008 201 cmerene| (Gocmenio Tl G | somaoma
R americoy parcpava <on et pan st . o ey n [smann e ool an|x|x| s
ESTRATEGICA nimca e aesarlo -
61 | CamaiA M e e e e e e e e e it
ARTGULAGION Lriopl o el e Ta oprucion ol ' o JR—— o el NN
cuL homdogada con pa
ot Loy
P el
oci ot 100% v—— o iy | st oS me | x| s
oo e ot | TR 0 SR 3 e s o Py ot
sccompeamaromamome s | 1| romamoe oo otttk il I [rrR——
ot b 2 st eaiogs " opn "







MUNICIPIO DE MARINILLA

MATRIZ PLAN DE ACCION Y EVALUACION PRIMER SEMESTRE DE 2011

Recursos ejecutados (miles
Tipo  d Recursos presupuestados (cifras en miles de pesos) de pesos) o
meta: No Ponderad % de %
) Cronog No de pondera.
Areas increment progr o de la logro en| > “"lPorcentaje
n rama actividad do de| .
Caodigo  delfinvolucradas o|Objetivo  delf . Metas de los|o ), . amad actividad | de Fuentes  de| Acciones
Lineade base " 7| Meta por afio indicador de meta ~ [Actividades Indicador de actividad por Impacto . e % Observaciones
Proyecto  [nombre  del|Proyecto 4 afios reduccion o de| (%) por’ periodo | cumplimient verificacion correctivas
semest ejecutad ento  de|
proyecto ( R), activid 5 meta de de laj - o de la R
mantenimi ades 02100 meta actividad [
ento (M) Municipio |Rubro otros  |Rubro |valor total Municipio Otros i
Realizar 12 reuniones del CLOPAD Reuniones realizadas | CONVOCr @ reunion y. realizar|, Y x [x 5%
Plan de
prevencion y
atencion a
desastres.
CLOPAD.
Prevenir y atender las eventualidades que se|Prevenciones )
Cuerpo de Y d izacias | REdlZ contrato 1 contrato realizado x [x |20%
Bomberos En | Mitigar los presenten atenciones realizadas
el ultimo riesgos de
eoucacion | Realizar | cuatrienio se 6
acciones para | presentaron | deslizamientos
PARALA 12 prevencion y| 2 inundaciones | y todas las lizar el Plan d delPlan d 225309801
Actualizar el Plan de prevencion y atencion de[Plan de prevencion y
763 PREVENCION | *\oncinde | dondese | calamidades de | esastros atencion actualizado | REAIZ8r contrato 1 contrato realizado x [x [10% 161600000 | 226529807
Y ATENCION incremento
oE desastres en el | afectaron 260 | naturales a las 226361408
DESASTRES | Municiioyla | viviendas, que
subregion 1200  |continuamente
personas y 163 se expone la
comerciantes. | poblacion.
De las 260
viviendas Realizar tres simulacros realizados |Realizar simulacros 3 Simulacros realizados x |x [20%
afectadas 35
estan en
tramites para
reubicacion
Disefiar y ejecutar una campaia de cultura|Camapa disefiada y[Realizar  contratos,  disefiar] Contrato realizado, campanal |~ [0
frente al reisao campafia_v eiecutar campafia disefiada v campafia eiecutada
Gestionar un proyecto para la vereda El[ oo Lo |Eborar proyecto y radicarf,) Proyecto elaborado y proyecto| |~ [ 1o
Porvenir provecto radicado




TUNICIPIO DE MARINILLA

PLAN DE PLANEACION Y. LoLocAL
i stronon | i || o [rr— | ponee r— e




MUNICIPIO DE MARINILLA

[MATRIZPLAN DE ACCION 2011 EDUCACION ¥ CULTURA I T
T 0 " Recursos Gifras en miles de pesos)
Codigo del | Areas | Ponderado | Objetvo del | oo T Ponderado (oo o oo Metas deos | Tipod meta: | oo T Ponderado | ndicador de | pciooocs No | ndicadorde | coo o Tl | Ponderado T Pesos)
Proyecto | involucradas | del proyecto Proyecto del 4 aios incremento de lameta de meta programado actividad dela Municipio Rubro Otros. Valor Total
paricipacion |
de  directivos|
ocomtes | Convocatoria
€150% de los|Realizar 2| o e |2 Ruon alal ,  [NocComecato M M
docentes, |programas de = o faume ) tias realizadas
directivos salud  mental realiar  dos| ogramas qo|Personal  de
ocares a0 con formadas *ao progranas del 0
administrativo |docentes salu mental,
resentan| directivos una de ela las
altos  niveles|docentes  y olimpiadas 2. Reunién de
o |aammstai el A I 4 .
s conocimiento las  Jomadas feuniones
asistencia e sand realizadas
profesionl.
Vonale y] Vomae
desarrllode 2 |pesarolo x x
las Joradas realizados
1 Reunion X
Foralecerla con el Comité o
almcmac.on de [saLup i: i N Reuniones
los proyectos | yenTAL anaci realizadas
educatvos  [para LA omité
Institucionales, | comUNIDAD, cupos
0| EpUCATIVA Incremento 2 10%
Municipal, plan |52 3 i
Capacitacion
MUNICIPIO Relacion|©
elacion
£ No existe unal eonen | representante No.
MARINILLA
Hacer una Hacer una docentealumn [$ de 2 Capaciacione x
Educativa  a . s realizadas
distribucion distribucion o
nivel local, | conforme a la conforme a la] Educativa, por|
que regule el 2000 o parte de Ia|
hacinamiento N Gobemacion
en la l!’svs(“e a la referente a la|
MEJORA- o ucioner|relacion relacion
MIENTO peeones  |tecnica tecnica 3
CONTINUO cente docente Implementaci
771 o alumno. alumno én de|
CALIDAD estrategias 2 |Noceestateges
EDUCATIVA para foralecer imlemenacas
la Insiitucion
Educaiiva
Rosalia Hoyos
X X
4. Traslado de
lazas, Mo do pizzas |
docentes, 7 [docontes
segin el rascados
estudio X
Estudio de|
mejorer la calidad ot
dela Educacion resupuesial
en el Municipio compra
te Marinile Establecer un d 1 |Estudo Reaizado
rograma que: e programas
IMPLEMENTA| facilie Ia labor para olral
o instiucion
CION DE locente Eaucat
Solo existe el lucativa X
i Simatparael | brinde a onde 5
sistemade | padres de programas de Numerode | impiementaci 1
Clon QUE Maticulas | familias sistematizaci sttucones y .
i Noexsie | informacion | Incremento | on que 5%
o oportuna permita con el pograma
ARTIOUAR ariculador de | sobre el artcualr los mplneniaco, [% Reuniones,
N ocesos | desempeto Drocesos el dumey|
educativos. | de sus hios educativos. irectores del ealzacas
EDUCATIVOS Instiuciones
instituciones y educativas
centros X
educativos 4.
Capacitacion
ala 2 X
comunidad
educativa en
1. Reunion
Foralecer | 2 diectivos| o Consolidad fos
articulacion  de| docentes, 380) Somormacon onsolidados | pectores.
royectes e 0| de curiculos (S0 No de|
i Y] trabajo pertinentes | agenda  de| 1 Reuniones X
Institucionales, administrativo | 6463 Sociales reuniones de realizadas
en un 95 de mesas del os
an  educaiivol s bl o o mesas  por
Municipal,  plan P area
ucaivo FORTALECIM
Departamental y|iENTO  DE| 2 Reunién No de mesas|
Plan educaiivo| LAS RE e me| 15 [ee  wavao x x
Nacional, SOCIALES E realizadas
mediante INSTITUCION Incremento vez al mes 20% 854000000 © 54,000,000
procesos P T Reunion
formacion LA Realizar Numero ~ de
para No. de|
capacitacion  al EpuCACION No se hanlciaro foros| foros programar ,  |reuniones «
MEIORA- precivos realzado foros | reaizados por|foros y los Programdos
MIENTO Jocentes cuatrienio Real N afio. respectivos realizados
CONTINUO administrativo, ealizar uf temas
771 rabajos de redes foro por a0
e Nl | 2 Desarrollo
A insiitucionales gl Foro R .
on  apropiacion: egundo realizados
de la tecnologia, Semestre del
informatica, 2010
comunicacion, ) 1 Reunion
implementara g
sos  de con la SAYA
investigacion e un manual o M \al
evaluacion
innovaciones IR sehara universidad No del
educativas, Y| FORTALECIM La catedra o nuevos| manual de Numero de |Catolica para 2 reuniones X X
programas deliENTO DE LA| esta docentes paral induccion estudiantes | prgramar. realizadas
salud mental,| cATEDRA implementada [ e i Jos| sobre la participando |induccion de| 10%
para_contribuir al , spoEcoLO en cuano y[imoactos de lal catedra alos en la catedra |nuevos
mejorar la calidad P .
adl gica quinto grado | Atadr nuevos a
de la Educacion i
en el Municipio agroecolégica docentes 2
e N
de Marinilla. en las Capacitacion o de
comunidades Tobreia 2 x x
Y valorar los| Sobrena s realizadas




Nameros de

oo 50 estudiantes | 1 Runiones
Fortalecer la cuatrienio Fortaecer ol conlas mesas
P estudiantes formados. reuniones de
articulacion de p : proceso de Ingls de Ingles para
los proyectos g enlaBasica conocer
jucativos idioma ingles Numero de ingles
en sus cuatro Primata estudiantes realizadas
Instiucionales, oaee | debildades
plan educativo competencias ‘a" "
Municipal, plan | MARINILLA en las cuatio
ucat MUNICIPIO Mariilla
Departamental y | BILINGUE cuenta con Pt adecuado| 1 RuMoneS
Plan educativo | (ESTABLECE 12.000 Contar con 5. Contar con 5. ‘a “: | con docentes reuniones con
Nacional, RUN estudiantes | docentes que docentes que alameda | ge ngis que reuniones co
mediante SISTEMA aproximadam | dominen el dominen el vocacional. | " jigeren el e de mtes
procesos de | MUNICIPAL enteque | idioma ngles. idioma ingles. Numeroge | Pensuldel e
formaciény [ COORDINAD reciben en el :;2;‘:2: area de ingles
capacitaciona | O QUE mejor de los formados.
MEJORA- jrectivos | GARANTICE casos clases
docentesy | EL PROCESO| de ingles.
MIENTO Documento |1, reunion
CONTINUO administrativo, DE ocumeno |1
771 rabajos de redes | INFORMACIO con Directivos 20%
o ale NENEL pan.  |de
con apropiacion | INGLES Y las se iniciara Fortalecidos |5, para
dela tecnologia, | ESTABLECE instituciones, | pro Docerntes y ‘ listado de reuniones con
ati RLO ONG, Sector | capacitacion alumnos Insttuciones, | pariciapntes directivos.
MEDIANTE Empresarial | en ingles co capacitados ONGs,y |en el proceso realizadas
es0: ACUERDO et M enel area de sector | ge ingles, de.
netclones de ingles con Empresaria | acuerdo a las
investigacion e | MUNICIPAL jucacion
pruebas han mejorado | ecesidades
e Técnicay al el desarrollo
educativas, y Superior orale: Sarolo |senicas
programas de
salud mental, A,
para contribuir a
os |2 Reunion de
mejorar la calidad Planeacion
i estudiantes | planeacion del
dela Educacion realizada
del Municipio | capacitacion
en el Municipio |
de Mariilla
3. Desarrollo orograma
del programa o
ot ingies realizado
6 insiiuciones |7 Instiuciones| L Hacer
Educativas ucatvas Diagnosticos en 1 visies al
Foriakecer  la dotacas  con|dotadas  con| las salas el da ura de las No. de|
aricuacion del saias desalas | 0 nstiuciones ] Visitas
os proyectos computo y en|computo y en) teniendo eniros realizadas
ducativos cuenta  cadal Educativos
Instiucionales, = otal. wo de
pan programas
Municipal,  plan 17 Cenros[26 Cenos| (Computadores
Educativo Educaiivos | Educativos para  educar, 2 Realzar
dotados  con|dotados  con| comparter  y]
Pan cducatvo salas e salas de| Anioquia Virual de cquipos en| B
Nacional, computo y en|computo y en| para ol debicol Nmerode |cada una de o
mediante ctas
procesos  de DOTACION parcial o2l cada Insitucion
formacién ) DE EQUIPOS Y| 9 Cenlros| Dotar en 100%| T Vista a cada| No. de
capaciacion a| MATERIAL Educativos  sin|de  material Educaivo. [una de s
visitas a las|
Direciivos salas de|ddscico en nstiuciones ]
enies ARA 2 Hacer
MEJORA-
Mox achmiistatio FACILITAR Sagnostico  de|
221 |oumuo oe|vebees PROCESOS Gesién para il material 15%
A CALIDAD | redes social EN dotacion de i dactco para) N
e ucaa ©[ e instiucionales TECNOLOGIA infraestructura, acer dotaciones de
apropiacion herramientas inversiones con| . a h a
la tecnologia, COMUNICACH quipos a las| aneros  por| acuerdo a las No. el
inormica, on nsituciones concepto e necesiiades dotaciones
comuicacion. raes matricuas nive o consef
procesos 03 prograrmas A i
investigacion e matrculados | agropecuarios y
innovaciones clorubano | aginustiaes
educatias, | 6911 rural
50,
programas )
sald  menta, convatacion de 3 Realzar T Vistas a las
oore coroc o s privados | Aumentar  200) gestiones con cooperaivas de No. visistas
meoar 0s s la localdad
Caicad de 1 maticuados en| cooperaiivas 2. Inversion de
Educacion en el el - parala cooperativas e nes de nueva
e ubano, 400 en) inversion en elsector
Varnio, el sector rual y dotacion de comprometidas
asminr | equpos y 3, Continar
connatacion dol material conas
oo diactco para reuniones, con
las fundaciones
1 Actalzar
. Diagrosiico de
Fortalecer ) 3 maestos de Namero - del o con| Diagnostico
arcuacion de os| 20 de apoyo oS ¥ 10AS | nocesidades Reaizado
EDUCACION 1200 et a 9| et a 3| con barreras en| 15C°"1
O atives INCLUYENTE estudartes con| AT 2 9 e ] aprendaae y|CACaNES o
sttucionetes, pan| ¥ con barreras en el P300S K o desplazados [P
educativo EQUIDAD aprendizaie, oyo- woyo matricuiados en|2,  Gestionar
Nunicipa,  pian) 200 estudantes el sistemal an el Gosiones  de
Educano Gesplazados cdwcano | Deapartamento I
laadguisicion realizadas
Departamental y
e de plazas
Nacional, mediante 1 Reactvar el
o ol comité COPICE
formacion Y " Inventariar y ara a
capaciacion 3| sociizar, Invesigacion poce
dieremes s mestgacions o[ Rexcivao
MEJORA. y  acminstaivo, invesigacion| cucatvas | Cutural con sus
MIENTO wabajos de redes EEMENW A i:f;‘ " cuturales en un| ‘s""e""‘"a“" H "‘5":(“‘“2"”95 Y| nuevos
211 o jaizar, ocializar cont e s
NP e nalescop| NVESTIGACIO iste el e investigaciones ecucatvos % 520000000 520000000
EDUCATIVA apropiacion de la| N PARA LA omie para i investigacion en) cducaves ) paricipando enlp  Gonvocar
g EDUCACION investigacion | " cuurales oectos del %, SR
ormavea, Edeta Y| G por mestigacin. | Gocorios 'y S
comunicacion, el aio. entes oot
e cultrales para
investigacion | socilzar las 3
imovaciones investgaciones
jucatias,
amas Realzar  ves Tacer
Salud menial, paral converios _ con) iz ) diagostico
coniribur @ mejo unversidaes ez Numero  desobre Dianosiicos
la caldad de la| FOMENTO Ediste un|para la tecnica, o convenios. | necesidades | raizados
Edwcacion en ol PARA LA converio con el tecnoégica ) e vocacion de los
Muicijo  de[ EDUCACION tecnolsgco  deprofesional. s lorale de educandos
Mariila SUPERIOR pesideorhd matricuados |5 reaizar
Impementacion .
o e os estudartes converios con| omvenios.
insttuciones realizados
sistematizados

superiores




[MONICIPIO DE MARIILLA T T T
VIATRIZ PLAN DE ACCION 2011 EDUCACION ¥ CULTURA, I [ [
Codigo _del|Areas Ponderado del [Objetiva _del Ponderado del Wetas de los 4] Tipo 0 _meta Ponderado de [indicador _de] No programado | ndicador e Ponderado (Gifras on miles de pesos)
i Meta por an A ronograma por semestr
Proyecto a|proyecto. SUbPrOYecto | gy proyecto de |6 48 405 incremento_(0,[M*12P° 4" | jametage 0a | meta ciividades | go actividades |actividad | C"ON°9"aMaPO Semestte |15 actividad (99 wunicipio __[Rubro Ouros Rubro Valor total
1 Hacer
diagnosico e
poceso
oea o Diagonosticos
padres en cada 1 m‘?ﬁ oo X X
na  de e
nsituciones
Centros
Educatvos
Formar durnte el oacres co famiial 2. R €0
aio lectivo del v;c::a:s :”:““‘: cada una de las|
Existen 2008 nsituciones
o XS elescuss 5% 3 o
o sscooos estudianies | siticén avoidad ) ° R (e "
o escolares o aue cento educatio oo do Ial
e it conforman  la|del municigo o pacres de faniia
instuciones | matricula uente Fomar 12 Porcente o[ v, b
o o s s s i ] s o i e
la._ampliacion|seguiniento pacres en las este campo
LA ConvVEN: cdcatios, de  cobertural cada insttucion y nsituciones on mancio do la
772 |vRescaTe g mediante 1a cducatv oo | Roremerto [ 1S avoridad y 1a 100% $ 16000000 $ 18000000
LA iva, 3 Agenda
AUTORIDAD e o cuyos padres|del  proceso educativos echiad N e d
de familia y|fomativo de  la durante el afiol s adres para cadal
competencias Porcentale  de|Pades
acudientes esouela  de Insitucion
escoares y
ola oo requieren [ padres centros
y la_afectidad, insenrtarsen |Liova rqiso cel reconacen | pgenda
hacia o bt rospetan Ia| educalivos x x
en el proceso|as P e eatmente Realzada
restablecimiento de.formacion| personaigades auorgad | ruadame
do los valores | de 1a escucla[ s se cen on exprosan oon les. demas
secretarias
Ia convivencia de pach correctamente su
lepadres. | aguncs padfes y despach
afectvidad. lespacto
educandos. perroquias
4 Hacer|
nios con
universidades,
@ ol apopo s Converios M
psicologico reizados
ndos,
educadores )
pacres do fanilia
5 Regstar e 0 [Regstos "
sequimiento de realzados




MUNICIPIO DE MARINILLA I I I I

MATRIZ PLAN DE ACCION 2011 EDUCACION Y CULTURA [ [ [ [

Actividades

Codigo del| Areas | Ponderado [Objetivo del| Subproyect [ Ponderado [ Lineade | Metasde | Tipod | Metapor | Ponderado | Indicador No Indicador Cronograma por Ponderado |Recursos (cifras en
Provecto del Provecto o del bas los 4 afio meta afio lameta | demeta activida mestre dela_[Municioio [Rubro Otros Rubro Valor total

1, Revisar el
inventario de|
artistas, 1
realizado en|
el afio 2009

inventario
X
realizado

2, Elaborar|
formatos.
para artistas,
Incrementar
en un 5% los s y gestores de format
27 artistas para
registrados
en el afio de datos
2009

3, Registrar|
en la base|
Registro  de|
artististas en| X
la base de|

datos

Convenios |

s
2, Reuniion
con los|
representant
es de la|

Continuar
con el apoyo
alas

criterios | Reuniones
propuestas, realizadas

s culturales

Fortalecer
os procesos
de gestion e

impacto con|
la

Marinilla 3. Realizar
cultural a la cuenta con
comunidad los | nerementar . comerios
en un 15%. Namero de
en general y siguientes que apunten,
muy recursos en ubrir
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