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ACUERDO N2 016
(28 Mayo de 2012)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO

El Honorable Concejo Municipal de San Pablo, en uso de sus facultades legales, es especial
las que le confieren el numeral 2 del Articulo 313 la Constituci6n Politica, Articulo 74 de la
ley 136 de 1994, los Articulos 37, 38, 39,40 de laley 152 de 1994 y

CONSIDERANDO

1. Enatencién a lo establecido en el numeral dos del art. 313 a la Constituci6n Politica,
que corresponde a los concejos adoptar los correspondientes planes y programas de
desarrollo econémico y social y el Art. 74 de la ley 136 de 1994, establece que el tramite y
aprobacién del plan de desarrollo municipal debe ajustarse a lo que disponga la ley
organica de planeacién.

2. De igual manera el Art. 339 de la C.P. determina la obligacién municipal en la
adaptacion del plan de desarrollo, el Art. 342 de la C.P. prevé que para la adaptacién del
plan de desarrollo se debe hacer efectiva la participacién ciudadana en su elaboracién, en
el municipio de SAN PABLO, se realizaron talleres comunitarios y mesas técnicas de
concertacién donde efectivamente se le dio participacién a la ciudadanfa para la
elaboracién del plan de desarrollo y se conformo el concejo territorial de planeacién
integrado los sectores mas representativos del municipio.

3. De otro lado la ley orgéanica del plan de desarrollo establece el procedimiento que
debera seguirse para su elaboracién y determina con fin entre otros objetivos el de
garantizar el uso eficiente de los recursos y el desempeiio adecuado que corresponde al
municipio.

ACUERDA

ACUERDO PRIMERO: - ADOPCION. Apruébese y Adéptese el plan de desarrollo o para el
municipio de SAN PABLO 2012 - 2015, “EXPERIENCIA Y GESTION AL SERVICIO DE LOS
SAMPABLENOS” documento adjunto que hace parte integral del presente acuerdo.

PARAGRAFO: hace parte integral en la adaptacién y aprobacién del presente acuerdo de
plan de salud territorial, el cual es obligatorio cumplimiento.

“iExperiencia, Gestién y Trabajo al Servicio de los Sampablerios;”
Carrera 32 Calle 52 - Parque Bolivar San Pablo N. - Telf. 7286009

Correo electrénico: alcaldia@sanpablo-narino.gov.co
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ACUERDO SEGUNDO: - Obligatoriedad. La elaboracién y ejecucién del presupuesto, asf
como todas las acciones que adelante el Gobierno Municipal, se ceiiirdn estrictamente a lo
previsto en el Plan de Desarrollo Municipal. Lo mismo ocurrird con los Proyectos de
Acuerdo que sean sometidos a la aprobacién del Concejo Municipal y que estén
relacionados con las materias de que trata el presente Acuerdo, de la parte estratégica se
debe tener en cuenta los mecanismos propuestos para desarrollarlos, siempre y cuando no
vayan en contra de las normas legales.

PARAGRAFO: - Se otorga amplias facultades al Ejecutivo Municipal de SAN PABLO para que
mediante acto administrativo de debidamente motivado, incluya en el plan plurianual de
inversiones los programas, subprogramas y proyectos de beneficio social, que por alguna
razon no se encuentren completados en el presente Acuerdo.

ARTICULO QUINTO: - Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su sancién y
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Para constancia se firma en el Honorable Concejo Municipal de SAN PABLO a los veintiocho
(28) dfas del mes de mayo de dos mil doce (2012)

NEL M dZ URBANO ANA MAQTMLEZ IBARRA

Presidenté Concejo secretaria - Pagadora Concejo
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LA SUSCRITA SECRETARIA DEL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE
SAN PABLO NARINO

HACE CONSTAR:

Que el Acuerdo No 016 de fecha 28 de Mayo de 2.012, que dice: “POR EL CUAL
SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO
NARINO”, fue debatido durante los dias veinticuatro (24) y veintiocho (28) de
Mayo de 2.012.

Para constancia se firma en San Pablo Narifio, a los veintiocho (28) dias del mes
de Mayo del afo dos mil doce (2.012).

ANA MARQ%ON LEZ IBARRA

Secretana Concejo
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NIT. 800099143-2
DESPACHO ALCALDE

despachoalcalde@sanpablo-narino.gov.co

San Pablo Narirfio,
29 de Mayo de 2012.

Revisado el Acuerdo Numero 016 del 28 de Mayo de 2012,

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE SAN PABLO”

De cuitoimidad con lo dispuesto en el Articulo 76 de la ley 136 de

1994 y encontrandose acorde con las Normas Legales Vigentes, se
SANCIONA.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RICARDO E. GOMEZ LASSO
Alcalde Municipal

“iExperiencia, Gestion y Trabajo al Servicio de los Sampableiios;”
Carrera 32 Calle 52 - Parque Bolivar San Pablo N Tdf 7286009
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Revisado el Acuerdo No.0lé6 de

28 de Mayo de 2012, “POR EL CUAL
SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO
NARINO” fue publicado en forma
reglamentaria durante los dias
29, 30 y 31 de Mayo de 2012, con
base en disposiciones legales
vigentes.
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Es satisfactorio para mi, compartirles a
todos mis coterraneos el presente Plan de
Desarrollo Municipal 2012-2015
“EXPERIENCIA Y GESTION AL SERVICIO
DE LOS SAMPABLENOS”

El desarrollo de los pueblos, se traza bajo
el vértice de la planificacién territorial
endogena, partiendo de adentro hacia
afuera, dando valor agregado a nuestra
gente sampablefia, como el mayor activo
que poseemos para cimentar y acrecentar
riqueza, en armonia con el ambiente
natural y construido.
La participacién comunitaria e
institucional, ha sido determinante en la
construccion del Plan de Desarrollo
Municipal 2012- 2015 “EXPERIENCIA Y
GESTION AL SERVICIO DE LOS

" PRESENTACION ‘

SAMPABLENOS”. A elloslos felicito y
agradezco sus aportes que enriquecen y
fortalecen. De elloses un plan que sera
guia y brujula que orienta el presente y
futuro de la poblacién y el territorio en
este cuatrienio.

Mi gobierno, es de puertas abiertas a toda
la comunidad, mi compromiso es
permanente y mi vocacion de servicio es
perenne.

Finalmente, quiero recordar a todos los
ciudadanos de San Pablo, que los
propdsitos que nos hemos trazado seran
el motor que debe acompafiarnos
permanentemente sin renunciar a la
insistencia de poder alcanzarlos, con

“EXPERIENCIA Y GESTION AL SERVICIO DE
LOS SAMPABLENOS”.

RICARDO EMIRO GOMEZ LASSO
Alcalde Municipal
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El Plan de Desarrollo Municipal del Municipio de San Pablo, sera la carta de navegaciéon en
el cuatrienio que guia el quehacer planificado en el dia a dia de la Administracién municipal.
Fruto de un trabajo colectivo comunitario e institucional éste afianzara el proceso de
planificacion territorial, solidificando su misién y vision.

INTRODUCCION

En cumplimiento de la Ley 152 de 1.994, se ha formulado el Plan de Desarrollo del
Municipio de San Pablo para la vigencia 2.012-2015, denominado “EXPERIENCIA Y
GESTION AL SERVICIO DE LOS SAMPABLENOS”, bajo las siguientes premisas:

El Plan de Desarrollo Municipal tiene como base varios insumos como nuestro Programa de
Gobierno radicado para aspirar al cargo de Alcalde de San Pablo;el Plan de Ordenamiento y
manejo de la cuenca del Rio Mayo, el Esquema de Ordenamiento Territorial, el Plan de
Desarrollo Municipal 2008-2011, entre otros importantes referentes de planificacion
territorial. Todos ellos en consonancia con los Planes Desarrollo Departamental y Nacional,
en el marco de sus politicas, planes, programas y estrategias.

La metodologia empleada es de tipo marco légico y participativo, critico social -
constructiva. Basados en mistura de modelos de planificacién territorial, tiene como fin
trabajar por objetivos con el propédsito de reflejar resultados quese transformen en
impactos positivos, generando desarrollo multinivel municipal, departamental y nacional.
Frutode ello se adelantaron diversos talleres comunitarios y mesas tematicas especializadas
de amplia participacién comunitaria con los diferentes sectores de nuestro municipio, tanto
del sector urbano como rural: mujeres, nifios, nifias, jovenes, adultos (...).En este ejercicio se
identificaron problematicas, sus causas y efectos, valiosa informacion se ve reflejada en el
componente estratégico a través de programas, subprogramas y proyectos que apuntan a
garantizar el cumplimiento de derechos al ciudadano por parte de la administracion local.

El presente documento consta de tres partes:

e Una primera parte general de caracter estratégico, que contiene el diagnoéstico del
Municipio, objetivos, plataforma estratégica, metas sectoriales y estrategias.

¢ Una segunda Parte que corresponde al Plan de Inversiones, que incluye el analisis
financiero, el plan financiero y el plan plurianual de inversiones, donde se
establecen los recursos a los programas a ser ejecutados durante el cuatrienio de la
administracion.

¢ Una ultima parte de seguimiento y evaluacion, donde se consignan la importancia del
sistema de informacion y de la rendicion de cuentas.

e Finalmente se anexan los diversos soportes, registros fotograficos y listas de
asistencia fruto de la participaciéon comunitaria.

El Plan de Desarrollo del Municipio de San Pablo 2012-2015 “Experiencia y gestién al
servicio de los Sampablefios”, se estructura en matriz estratégica, bajo seis dimensiones en
las cuales esta inmerso los diferentes sectores de la agenda publica, asi:

e Dimension poblacional: Contexto poblacional, Tamafio, estructura, distribucidn,
natalidad, mortalidad, migracién, inmigracidn, grupos especificos y desplazados

e Dimension Ambiente Natural: conocimiento, conservacion, y uso sostenible de la
biodiversidad, conservacion y gestion integral del recurso hidrico, Conservacion y
uso sostenible del suelo y gestion del riesgo, cambio climatico, Prevencion, control y
recuperacion de la degradacién ambiental, Educaciéon ambiental y participacion
ciudadana e institucional, promociéon de procesos productivos, competitivos, y
sostenibles y planificacion territorial.

e Dimension Ambiente Construido: Vias, Agua potable y Saneamiento bdasico -
alcantarillado y aseo, Gas domiciliario, energia eléctrica, vivienda, plaza de mercado
de viveres.
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e Dimension Socio - Cultural: Deporte y recreacion; cultura, educacion, adulto
mayor, mujer y género; Justicia, seguridad y convivencia ciudadana; victimas; red
unidos; salud; nifiez, infancia, adolescencia y familia.

e Dimension Econdmica: competitividad e innovaciéon empresarial; desarrollo rural
sostenible y fomento del desarrollo del turismo.

e Dimension Politico Administrativa: fortalecimiento institucional, Participacion
comunitaria y articulacidén interinstitucional.

Se adelanta un diagndstico por cada una de las dimensiones, expresado de manera puntual
en formularios técnicos e identificando en cada una de ellas, los problemas, causas y efectos,
que involucran a la comunidad del municipio de San Pablo Narifio.

Posteriormente se introduce las matrices estratégicas a partir de la dimensién ambiente
natural, seguido de la de ambiente construido, la socio-cultural, econdémica y politico
administrativa, donde se estructura el objetivo general estratégico de la dimensidn, los
sectores pertinentes, el objetivo estratégico sectorial, programa, objetivo de resultado,
indicador de resultado, linea base de resultado, subprograma, proyecto, indicador de
producto, linea base de producto, meta al cuatrienio. Se adiciona a cada una de las
dimensiones las estrategias respectivas y pertinentes.

La parte financiera que procede, consta de: aspectos financieros, analisis financiero de
ingresos y gastos, fuentes de financiamiento, plan financiero, y plan plurianual de
inversiones.

Por ultimo se ilustra frente a las herramientas para la ejecucién, seguimiento, evaluacién y
rendicion de cuentas publicas general y diferencial por parte del Alcalde y funcionarios de
la Administracién Municipal.

Se anexan memorias de registros fotograficos de los diversos talleres comunitarios y mesas
tematicas especializadas realizadas en la construccion colectiva y participativa del plan de
desarrollo municipal 2012- 2015 “EXPERIENCIA Y GESTION AL SERVICIO DE LOS
SAMPABLENOS”,
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I PARTE: GENERAL ESTRATEGICA

1. MARCO LEGAL

La construccion del Plan de Desarrollo Municipal, se configura con base en un
marco programatico y de planeacion, enfocado en algunas normas que a
continuacidn se relacionan:

CONSTITUCION NACIONAL

. Art. 2: Servir a la comunidad y promover la prosperidad general.
. Art. 366: La finalidad del Estado es el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

. Art. 339 a 340: De los planes de desarrollo.

LEYES

. Ley 152 de 1994: Ley Organica del Plan de Desarrollo.

. Ley 1450 de 2011, por la cual se expide el plan nacional de desarrollo
2010-2014

. Ley 617 de 2000: Ley de racionalidad del gasto publico.

. Ley 715 de 2001: Ley de recursos y competencias. SGP.

. Ley 115 de 2004: Ley General de Educacion

. Ley 1176 de 2007: Modifica el sistema general de participaciones SGP.

. Ley 819 de 2003: Ley organica de presupuesto y responsabilidad fiscal.

. Ley 388 de 1997, sobre ordenamiento del territorio de los Municipios, el
uso equitativo y racional de suelo, la preservacion y defensa del
patrimonio ecoldgico y cultural, localizado en su ambito territorial y la
Prevencion de desastres en asentamientos de alto riesgo, asi como la
ejecucion de acciones urbanisticas eficientes.

. Ley 1454 de 2011, por la cual se dictan normas organicas sobre el
ordenamiento territorial (LOOT).

. Ley 1483 de 2011. Organica de vigencias futuras

. Ley 1122 de 2006. Sistema General de Seguridad Social en salud

. Ley 1257 de 2008, por la cual se dictan normas de sensibilizacién,
prevencidn y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las
mujeres.

. Ley 1448 de 2011, Atencidn y reparacion integral a las Victimas.

. Ley 46 de 1988 Prevencion y Atencion de Desastres
. Ley 1176 de 2007 Subsidios Agua Potable y S.B. 15%
. Ley 322 de 1996 Brigada Bomberil

. Ley 375 de 1997, Ley de la Juventud

. Ley 1098 de 2006 Infancia y adolescencia

. Ley 861 de 2003 Mujer cabezas de Hogar

. Ley 387 de 1997-Sentencia T-025/04 Desplazados

. Ley 1145 de 2007Discapacitados

. Ley 687 de 2001 Adulto Mayor

. Ley 397 de 1997Cultura

DECRETOS
. Decreto 111 de 1996: Estatuto Organico del Presupuesto.

. Decreto 4950 de 2011 Distribucién de regalias.
. Decreto 4923 de 2011, Competencias De regalias




. Decreto 3039 Plan Nacional de Salud Publica.

. Decreto 1865 de 1994 y 1200 de 2004, por los cuales se establecen los
planes regionales ambientales de las corporaciones autbnomas
regionales y a su vez los procedimientos para la armonizacion de la
planificacidn en la gestion ambiental.

. Politica publica para la equidad de género

2. REFERENTES CONCEPTUALES

Construir el Plan de Desarrollo Municipal, implica desarrollar un proceso administrativo
que contenga todas y cada una de las etapas de Planeacion, Organizacion, Direcciéon y
Control teniendo en cuenta la visiéon y el concepto de desarrollo. Este ultimo concebido
como un proceso integral donde es posible generar oportunidades para todos los
habitantes de una regién con el tinico propdsito de garantizar el bienestar integral, teniendo
en cuenta al ser humano como el eje fundamental del proceso. La Planificacién del territorio
a través del presente Plan de Desarrollo Municipal se basa en el paradigma del Desarrollo
Humano Sostenible y, por tanto, comprende el desarrollo de las dimensiones de lo social, lo
cultural, lo econdmico, lo ambiental y lo politico, en las cuales se busca una transformacién
continua que contribuya a la eficiencia y la eficacia en todas y cada una de las acciones que
se proponen, teniendo en cuenta la articulacioén con los tres niveles de gobierno tales como
la Nacidn, el Departamento y el Municipio.

Las dinamicas actuales del mundo, donde la globalizacién y la competitividad se han vuelto
imperantes, han llevado a las sociedades modernas a insertarse en una vision de desarrollo
utilitarista y consumista. En estas, prima el crecimiento econémico, dejando de lado
aspectos fundamentales que hacen parte de la vida cotidiana del ser humano. Si bien es
cierto, la dimensién econdémica es uno de los ejes fundamentales del desarrollo de los
pueblos, este no puede ser el fin Gltimo y Unico sobre el cual giren todas las acciones de
planeacion y prospectivas en busqueda del desarrollo; mas aun cuando la gerencia y
direcciéon de dicho desarrollo esta en manos de la administracién municipal. De ahi que los
propoésitos y acciones consignadas en este documento fundamentan su actuar en la
busqueda del bienestar integral para el colectivo, en la mirada del ser como sujeto que
interactua, vive, construye y crea significados de existencia, en la materializacidon de las
condiciones dignas de vida para todos los Sampablefios en el ejercicio de un gobierno
democratico basado en la equidad, en la busqueda de la integralidad de las variables que
manejan el mercado y las condiciones de vida de los ciudadanos que deben reflejarse en
aspectos basicos como la cobertura total en educacidn, salud, seguridad social, satisfaccion
de las necesidades basicas y calidad de vida en relacidon y armonia con la naturaleza.

La politica de direccién del actual equipo de gobierno con el propdsito de orientar el
desarrollo del municipio de San Pablo, busca como fin esencial un quehacer transparente,
ético, incluyente y participativo del ser humano como sujeto constructor de nuevas
realidades y espacios futuros.Estosolamente es posible desde la satisfaccion de las
necesidades basicas de las personas que habitan el territorio, para las cuales se deben
formular politicas publicas coherentes, estratégicas e integrales, que deben gestionarse con
el apoyo interinstitucional de diferentes dependencias tanto nacionales como
internacionales.

En la busqueda de la integralidad, el Plan de Desarrollo 2012-2015 “Experiencia y gestion al
servicio de los Sampablefios”, tiene en cuenta el desarrollo de politicas publicas que
posibiliten la igualdad entre géneros, donde se considera a la mujer no como una poblacién
vulnerable si no como sujetos sociales de derechos, promotoras del desarrollo econémico,
social y politico, entendiendo la diversidad de pensamientos, saberes y sentires. Loanterior,
en el marco de la Ley 823 de 2003, tiene por objeto orientar las politicas y acciones por
parte del gobierno para garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres
en los ambitos publico y privado.

Asi mismo se integra al Plan de Desarrollo, la politica publica para la primera infancia,
infancia, adolescencia, juventud y familia.Esta, asimismo,se fundamenta en la Ley 1098 de
2006, donde se prioriza temas fundamentales como salud materna, salud infantil, registro
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civil, nutricidn, salud sexual y reproductiva, desarrollo y educacion, agua potable, ambiente
sano y restitucion de los derechos vulnerados.

El municipio de San Pablo, como ente territorial no puede estar ajeno al contexto actual, a
las dinamicas que se presenta a nivel Departamental, Nacional y Mundial.Deahi que se debe
asumir la responsabilidad de articular las acciones del territorio con las politicas del
mundo. Mismas que se expresan en los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)
orientados a erradicar la pobreza extrema y el hambre; lograr la educacién basica universal;
promover la equidad de género y la autonomia de la mujer; reducir la mortalidad infantil;
mejorar la salud sexual y reproductiva; combatir el VIH/SIDA, la malaria y el dengue;
garantizar la sostenibilidad ambiental y fomentar una asociacion mundial para el
Desarrollo.

Por lo anterior, se quiere encaminar al municipio, desde un enfoque integral de desarrollo, e
involucrarlo en todas las categorias de la vida cotidiana para generar un proceso de
desarrollo holistico, construido colectivamente y congruente con todos los elementos de
referencia que apuntan al mejoramiento de las condiciones de vida en el contexto regional,
nacional e internacional, entre los referentes se toman:

Objetivo Vision Colombia

Objetivos de desarrollo del Milenio (ODM)

Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 “Prosperidad para Todos”
Categorias agenda interna de productividad y competitividad
Plan Desarrollo Departamental 2012-2105 “ NARINO MEJOR”
Esquema de Ordenamiento Territorial

Plan Departamental de Aguas

Plan Ordenamiento y Manejo Cuenca Hidrografica POMCH

Plan de Gestion Ambiental Regional PGAR

Programa de Gobierno

Otras herramientas de Planeacién (Red Unidos, Estrategia de Cero a Siempre,
Politica Infancia, adolescencia, juventud y familia, entre otros)




3. VISION DE LOS PLANES DE DESARROLLO MULTINIVEL

El suefo de un pais seguro y en paz, con bajos indices
de pobreza y con una poblacion educada y trabajando.
El suefio de un pais con empresas pujantes, social y
ambientalmente responsables, que conquisten los
mercados internacionales con bienes y servicios de
alto valor agregado e innovacion. Un pais integrado a
la economia mundial con una infraestructura y un
entorno de competitividad que transforme las ideas en
negocios, los negocios en empleo, el empleo en mas
ingresos, y por ende, en menor pobreza y mayor
bienestar y progreso social.

Un pais que confie y sienta orgullo por las instituciones
del Estado. Unas instituciones guiadas bajpo los
postulados del Buen Goberno que cumplan a
cabalidad compromisos ineludibles de gestion publica
como la transparencia, la equidad, el pluraismo, la
eficiencia, la eficacia, la austeridad, y la intolerancia
absoluta con la corrupcion. Un estado que procure la
convergencia de las capacidades de desarrolo
regional y abra y consolide espacios en que los
ciudadanos participan en I3 construccion del bienestar
de toda I3 sociedad.

En sintesis, el suefo de legar a ser un pais con

prospendad para todos: con mas empleo, menor
pobreza y mas segundad.

Para el afio 2015, la subregion del Rio Mayo sersa
reconociia s nivel departamentsl y

nacional por ser segura, con sitos indices de
desammolio humano sostenible, basado en uns
educacion de slits calidad y sin ningun Niflo, Nifa
en edsad escolar por fuera del sistema educativo,
con uns excelente infraestructura visl que conecte
a ls subregion con el departamento y el resto del
pais; donde el campo ses la fuente de nuestra
nquezsa; Donde se promueva uns gran cadens de
oportunidades, aprovechando su posicion
geoestratégica ; donde la participacion ciudadana
sea sactiva y responsable guiada por lderes
comprometidos y gestionadores; donde todos nos
comprometamos psara la conservacion de un
medio ambiente para la vida; donde cads
ciudadano se sients felz y orgulioso de ser
habitante de ia subregion del Rio Mayo”

A 2015 la poblacién del municipio de San Pablo
tendrd una mejor calidad de vida, un crecimiento
en el desarrollo econémico, social y ambiental
apoyado en la productividad y competitividad de
sus habitantes en los sectores primario, secundario
y terciario de la economia, con el aprovechamiento
del talento humano desde un enfoque endogeno
humano sostenible y aprovechamiento del uso de
las nuevas tecnologias de la informacion vy

comunicacion, el reconocimiento de los derechos

humanos de la poblacion desde primera infancia,
siendo eficaz, eficiente y efectivo en la gerencia y
liderazgo de la administracion publica
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MISION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPIAL DE SAN PABLO 2012-2015

5. PRINCIPIOS

PRINCIPIOS

AUTONOMIA: El municipio de SAN PABLO ejercera libremente sus funciones en materia de
planificacion con estricta sujecion a las atribuciones establecidas en cada una de las normas.

TRANSPARENCIA: EIl equipo de Gobierno en representacion del alcalde municipal llevara a
cabo el desemperio de sus funciones a la luz de toda la comunidad de manera que se garantice
confianza por parte de todos los Sampablefios.

ORDENACION DE COMPETENCIAS: ElI municipio de San Pablo tendra en cuenta las
respectivas competencias establecidas en la normatividad, bajo los criterios de concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad.

COORDINACION: El plan de desarrollo del municipio de San Pablo serd coherente en la
planeacion con los distintos entes del orden nacional, departamental buscando la armonia de
las actividades que realice en su interior como la relacion con las demas instancias territoriales.

CONSISTENCIA: El Plan de Desarrollo sera consistente entre los programas y proyectos
priorizados con la planeacion financiera y econémica del municipio, asignando los recursos de
las diversas fuentes de financiacion teniendo en cuenta el marco fiscal de mediano plazo.

PRIORIDAD DEL GASTO PUBLICO SOCIAL: El municipio de San Pablo promovera una justa
distribucion y acceso a los recursos, las oportunidades y el poder para toda la poblacién en
condiciones de igualdad, teniendo en cuenta, aspectos como sexo, étnica o cualquier otra
condicion de vulnerabilidad o exclusion.

CONTINUIDAD: Con el fin de garantizar la culminacion real y asegurar la ejecucion efectiva de
los planes, programas y proyectos contemplados en el plan de desarrollo.

PARTICIPACION: En el proceso de construccion y ejecucion del Plan De Desarrollo, se velara
porque los procedimientos de participacion comunitaria se cumplan, para ello se convoca a
todos los sectores de la poblacion a que se vincule con este proceso de desarrollo participativo
comunitario.

SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL: Para posibilitar un desarrollo socio-econémico sostenible,
al interior del Plan de desarrollo en todos sus componentes se ve reflejado el componente
ambiental, garantizando una adecuada oferta ambiental para las futuras generaciones.

EFICIENCIA: Para el logro de un desarrollo sostenible en el municipio de SAN PABLO se
optimizara el uso de los recursos financieros, humanos, técnicos y tecnolégicos necesarios para
el cumplimiento de ese objetivo.

VIABILIDAD: Las metas propuestas en el plan de desarrollo del municipio son factibles de
realizar en el tiempo, permitiendo su alcance, teniendo en cuenta la capacidad administrativa,
ejecucion y los recursos financieros a los que se puede acceder.

COHERENCIA: Las metas propuestas en los diferentes planes, programas y proyectos son
coherentes con la situacion real que vive el municipio reflejada en su diagndstico.




PROGRAMA DE PLANES DE DESARROLLO
GOBIERNO MUNICIPAL DEPARTAMENTAL NACIONAL
Fortalecimiento Dimension Eje: Narifio Gobernable Buen Gobierno
Institucional Politico
Administrativa
Educacion y | Dimensiéon Socio | Eje: Narifio  solidario, | Igualdad de
Cultura - Cultural incluyente y generador de | Oportunidades
condiciones para el buen
vivir.
Eje: Narifio Cultural vy
Deportivo
Salud, recreacién y | Dimension Socio- | Eje: Narifio  solidario, | Igualdad de
deporte Cultural incluyente y generador de | Oportunidades
condiciones para el buen
vivir.
Eje: Narifio Cultural vy
Deportivo
Acueducto y | Dimension Socio- | Eje: Narifo solidario, | Sostenibilidad
Saneamiento Cultural incluyente y generador de | ambiental y
Basico condiciones para el buen | prevencion del
vivir. riesgo
Desarrollo y | Dimension Eje: Narifio productivo y | Crecimiento y
calidad de vida | Econdmica competitivo. Competitividad
rural
Bienestar Dimension Socio | Eje: Narifio solidario, | Igualdad de
- Cultural incluyente y generador de | Oportunidades
condiciones para el buen
Vivir.
Infancia y | Dimensiéon Socio | Eje: Narifio  solidario, | Igualdad de
Adolescencia - Cultural incluyente y generador de | Oportunidades
condiciones para el buen
Vivir.
Medio Ambiente y | Dimensién Eje: Narifio Sostenible Sostenibilidad
Desarrollo Ambiente - ambiental y
Territorial Natural prevencion del
riesgo

Fuente: Presente investigacion
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El Plan de Desarrollo Municipal se formula apartir del conocimiento y analisis de las
condiciones reales del territorio en la que participaron de manera activa y abierta actores
representantes de la comunidad y representantes de la institucionalidad publica. Ellos
permitieron consolidar una PLATAFORMA DE DIAGNOSTICO que muestra la realidad del
municipio, reconoce las fortalezas de la regién y prioriza la problematica existente, a fin de
proponer alternativas de solucién y llevarlas a acciones concretas que hacen parte de la
planeacion estratégica. Esta fue la primera etapa del desarrollo en la formulacién del plan,
para la cual se llevaron a cabo 10 talleres con representante de los diferentes sectores asi,
sector deporte cultura y comercio, sector salud, mujer y género, poblacién victimas y
desplazados, primera infancia, infancia, adolescencia y juventud, sector educacion, juntas de
accion comunal de barrios y veredas, con integrantes del concejo territorial de planeacién y
funcionarios de la administracién municipal.

7. METODOLOGIA

La metodologia desarrollada en la formulacion del Plan de Desarrollo del municipio de San
Pablo, se fundament6 en el desarrollo de Marco Légico especialmente en el disefio de
acciones que parten de lo general a lo especifico; es asi como se inicia desde el marco
general de unas dimensiones estratégicas del desarrollo de las que se desprenden unos
programas, de estos unos subprogramas y finalmente unos proyectos o acciones concretas
que sumados contribuyen al logro de objetivos y resultados planteados por cada dimension;
asf mismo, la sumatoria de los objetivos y resultados de dichas dimensiones contribuyen al
logro del objetivo misional del Plan de Desarrollo Municipal.

Para el desarrollo del esquema de marco logico se dio inicio a la identificacién de los
principales problemas definidos estos como un estado negativo, una necesidad insatisfecha,
una situaciéon generadora de conflictos o una potencialidad del territorio. Definidos y
priorizados los problemas, se hizo el ejercicio de identificar las causas generadoras de dicha
problematica y sobre esas causas se propusieron alternativas de solucién.

En cada uno de los talleres realizados, se trabajo por mesas tematicas de acuerdo a 5
dimensiones estratégicas para el desarrollo del municipio de San Pablo:

PLATAFORMA ESTRATEGICA

DIMENSIONES: Las dimensiones agrupan varios planes sectoriales que de manera conjunta
contribuyen al cumplimiento del objetivo general del Plan de Desarrollo.

ESTRATEGIAS: Las estrategias son las acciones que se trazan para alcanzar los objetivos.
Es la seleccion de la mejor combinacién légica de pasos que integran actores, factores y
acciones, para lograr un objetivo especifico en un contexto determinado. La estrategia se
puede resumir o muestra, el COMO HACERLO, CON QUIEN HACERLO Y CUANDO HACERLO.
En este sentido LAS ESTRATEGIAS que utilizara la Administracién Municipal seran para
alcanzar los objetivos y las metas que nos hemos propuesto, teniendo en cuenta las politicas
y acciones departamentales, subregionales y nacionales.

¢ OBJETIVO GENERAL: Esta determinado como el fin dltimo, con el cual el plan, programa o
proyecto contribuira. Es el logro anticipado de largo alcance. Debe apuntar al cumplimiento
de la Misidn establecida en el plan, programa o proyecto de Desarrollo. El fin ultimo de un
objetivo no es la entrega de bienes y servicios sino el impacto que ello produce en el largo
alcance (en la duracion del proyecto).

« PROGRAMA: Es un conjunto organizado de proyectos orientados a la consecucién de un
objetivo comun, apuntando a la soluciéon de un problema, o a la satisfaccién de una
necesidad de la poblacién. Hace referencia a un contenido homogéneo, de modo que pueda
ser operativo y producir los efectos esperados. Se diferencia del proyecto, por su mayor
complejidad, alcance y diversidad.




los logros anticipados de mediano lcance generados e

(objetivo) y provocados por la utilizacién de los productos, es necesario formularlos con
una accion que es el verbo en infinitivo, con una condicion que es el como, el medio que
dinamiza la accién y los criterios de medicion planteados en tiempo, cantidad o si es posible
en calidad.

¢ PROYECTOS: Es un propdsito planificado consistente en un conjunto de actividades
interrelacionadas y coordinadas, con el fin de alcanzar un objetivo especifico y concreto
dentro de los limites de un presupuesto y un tiempo determinados; su formulacién esta
orientada a la ejecucidn. El proyecto tiene como objetivo fundamental, modificar una
situacion especifica mediante la adecuada utilizacién, racionalizacién y consecucién de los
recursos; es asi como, un proyecto debe ser flexible y dindmico.

e METAS: La meta es la cuantificacién de lo que se espera lograr como producto de la

ejecucion de una accion o proyecto, constituyéndose en la medida de cumplimiento de la
accion; es decir

8. OBJETIVO

Construir mutuamente el instrumento de Gobierno y Gestiéon de una manera Democratica y
participativa, que promueva el bienestar de la poblacién, garantice los derechos y libertades
ciudadanas, priorizando las necesidades basicas de los Sampablefios.




9. CARACTERIZACION

9.1 ASPECTOS GENERALES DEL MUNICIPIO

Fecha de fundacion
Nombre del fundador
Numero de ordenanza
y fecha de creacion
Cabecera municipal

Categoria del
municipio
Codigo division

politico administrativa
DANE

Nit del municipio
Contacto

Numero de concejales
Cuenca Hidrografica
Cédigo cuenca
Distancia a pasto (km)
Sitios turisticos

Corregimientos y
veredas

Superficie total del
municipio (km2)
Altitud cabecera
municipal (m.s.n.m.)
Principal actividad
econdmica

Temperatura cabecera
municipal

Principales cultivos

Limites

NBI
ICV
Coordenadas

1763

Miguel Suarez de Bolafios e Isabel Burbano de Lara
N? 144 de Octubre de 1782

San Pablo

62 Segin decreto 030, Octubre 21 de 2003.
52693

800.099-143-2

Telefax: Correo Electronico:

7286009 alcaldia@sanpablo-narino.gov.co
11

Rio Mayo

5202

121 Km

Santuario de la Playa

-Hidroeléctrica

-Parque Simoén Bolivar

-Sendero a Cristo Rey

-Rio Mayo y paisajes

Bricefio Aguadas, Altamira, Bellavista, Araditas, Betania, Dantas,
Ramal Alto, Ramal Bajo, El Agrado, El Diviso, El Mesén,
Escubillal, Francia, Robles, La Florida, El Tablén, Briceno.

Chorrera Alto Llano, Campobello, Cantarrano, Diamante, El Alto, La
Cuchilla, La Chorrera, La Elvira, Lindero, Los Llanos,
Nueva Florida, Playa Alta.

Chilcal Chilcal Alto, Chilcal Bajo, Derrumbes, Las Palmas,
Lucitania, Praditos, Yunguilla, Lagunitas.

San Pablo | Achupallas, Bateros, El Bohio, La Brisa, La Cafada, Las

Especial Juntas, Vega Quito, Llano Chiquito, Laderas, Playa Baja.

108

1750

Produccién Agricola y Pecuaria

21°C

Café, maiz, platano, frijol, yuca, arveja, tomate de mesa, cafia panelera,
achira, arveja, papa, olluco.

Norte Departamento del Cauca Municipio de Bolivar

Sur Municipios de Col6én y La Cruz Departamento de Narifio.

Oriente Municipio de La Cruz Narifio y Municipio de Bolivar Departamento del
Cauca.

Occidente Municipio de La Unién Narifio y Municipio de Florencia Departamento
del Cauca.

37,51

64.06

1° 40" Latitud Norte
76° 57 Longitud Oeste


mailto:alcaldia@sanpablo-narino.gov.co

9.2 DESCRIPCION DEL MUNICIPIO
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El Municipio de San Pablo se encuentra conformado por el area
urbana y cinco centros poblados: Brisefio, La Chorrera, Chilcal, La

D EE LA Cafiada y Yunguilla, y por cuarenta y siete (47) veredas, con una

GENERAL . o
tempera promedio en su cabecera de 21°c.

HISTORIA Fundado por Miguel Suarez de Bolafios e Isabel Burbano de Lara en 1763

GENERAL

ECONOMIA Las principales actividades econémicas se centran en Produccién

BASICA Agricola y Pecuaria

ASPECTOS La mayor parte del territorio es montafioso, sin embargo, cuenta con

GEOGRAFICOS algunos sectores planos entre los que merecen destacarse las llanuras
de Derrumbes, Los Llanos, El Tablén, EL Chilcal y la meseta donde se
encuentra ubicada la cabecera municipal.

EDUCACION Es prestada por 34 centros educativos, asociados en 4 instituciones
con diferentes modalidades. Existe una universidad privada presente
en el municipio. No existen instituciones de educacién no formal
presentes en el municipio

ATRACTIVOS La virgen de la playa es uno de los mayores atractivos turisticos del

TURISTICOS municipio,sendero CristoRey y un paisaje exuberante en flora y fauna.

VIAS DE Las vias de acceso son en tierra en regular estado, las vias terciarias

COMUNICACION requieren de mantenimiento preventivo y correctivo.

Fuente: Presente investigacion



STICO

A continuacién se refleja de manera puntual la situacién actual en que fue recibido el
municipio por la nueva administracién, un diagnoéstico visualizado por medio de seis
dimensiones:

Dimension poblacional

Dimensién Ambiente Natural
Dimensiéon Ambiente Construido
Dimension Socio - Cultural
Dimensién Econémica

Dimension Politico - Administrativa

En las cuales se encuentran inmersos temas como:

DIMENSION POBLACIONAL: Tamano, estructura, distribucion, natalidad, mortalidad,
migracion, inmigracion, grupos especificos y desplazados.

DIMENSION AMBIENTE NATURAL: Medio ambiente y recursos naturales renovables,
gestion del riesgo, ordenamiento territorial.

DIMENSION AMBIENTE CONSTRUIDO: Infraestructura, vias y transporte, garantia servicio
de transporte, transito y movilidad, equipamientos sociales e institucionales, vivienda y
servicios publicos domiciliarios.

DIMENSION SOCIO-CULTURAL: Educacién, salud, deporte y aprovechamiento del tiempo
libre, cultura, conservacién del patrimonio cultural, bienestar y proteccién y justicia.

DIMENSION ECONOMICA: Emprendimiento empresarial, Fortalecimiento organizacional,
empleo, desarrollo rural y asistencia técnica, competitividad e innovacién y turismo

DIMENSION POLITICO ADMINISTRATIVA: Desarrollo comunitario y fortalecimiento
institucional.

Todo lo anterior condensado en los siguientes formularios.




SION POBLA:

URBANO | 3.743 799.449 | 34.883.160 EgA Mujer | Hombre T:LT
TAMARNO

RURAL | 13.699 860.638 | 11.160.536 | O 662 628 | 1290

gATALIDA 20% 5-9 883 881 | 1764

MORTALID 10-

AD 5% 14 965 922 | 1887
15-

on | 10.4% 19 901 941 | 1842
20-

BMIGRACL 0,506 24 839 816 | 1655

—

=

S GRUPOS ESPECIFICOS 2| 7es | B4

<<

§ PRIMERA INFANCIA | 838 480% 33‘2}' 711 578 | 1289

Al

e INFANCIA 1388 7,950, 33% 608 478 | 1086

Z

m -

= ADOLESCENCIA 1540 8.82% ‘f& 456 477 | 933

&)

m -

& JUVENTUD 2229 12.77% ‘g 416 382 | 798
ADULTO MAYOR 1953 11.19% 55‘2}' 367 323 | 690
DISCAPACITADOS | 16,05% 55% 335 336 | 671
DESPLAZADOS 5,76% 66‘2}' 267 255 | 522
VICTIMAS 5.889 6659- 260 227 | 487
RED UNIDOS 6.465 77(3}- 209 161 | 370

75- 138 147 | 285
79
EMISOR RECEPTOR >80 142 147 | 289
80% 20% 8922 8520 17244
HOGARES PERSONAS HOGARES PERSONAS
123 716 25 143 I?ZIZ;
Fuente: Oficina SISBEN, Personeria Municipal. CENSO DANE

DIMENSION POBLACIONAL

El municipio de San Pablo, cuenta con una poblacién de 17.442 habitantes, asentados en el
sector urbano 3.743 y en el sector rural 13.699, siendo mayormente representativa la
poblacion en el sector rural, de ello el acentuado arraigo al campo y a las formas de

produccion agropecuarias.

En relacion al género, existe una diferencia no tan marcada de poblacién femenina frente a

la masculina con 8922 mujeres, en comparacion con 8520 hombres.




jovenes, un 11.19% adultos mayores y 5 presentan alguna

muestra un gran potencial laboral y generador de riqueza para el municipio.

En el Municipio como en casi todos los municipios del Pais, encontramos presencia de
poblacion desplazada, han llegado al municipio victimas del desplazamiento 25 hogares
con 143 personas y han salido del mismo 123 hogares con 716 personas por causas de

violencia.

La mayoria de la poblacion presenta rasgos de los colonos que llegaron a estas tierras,
predomina la piel blanca, ojos claros, de buenos modales, amables, cordiales y cultura de

trabajo.




10.2 DIMENSION AMBIENTE NATURAL

Conservacion patrimonio natural y evitar riesgo desabastecimiento de agua Fuente
Conservaciéon mantenimiento y pago por Areas protegidas Plan Manejo Micro cuencas P.U.E.A.A.
servicios ambientales ambiental abastecedoras de
acueducto
No. Hectareas No. Predios Locales Con plan Existe % Avance No. Nombre Existe %
de manejo Cumplimien
to
378 hectareas 150 predios 214,26 en 214, 26 20% 3 Mc. Las Si 57% Umata-
conservaci Plan Palmas Planeacion
6n pero no Ambient Mc. Bateros CORPONARI
area al Micr. NO
protegida Francia
Mc. La
Laguna
Especies de faunay Roble (Quercus Humboldtii), Motildn, arrayan, | Grupos ecologicos creados y 4 legalmente constituidos Desarrollo
flora aliso, balso, Guayacan, Ipa, laurel de cera, activos Comunitario
quillotocto, cusumbe, raposa, chiguaco,
garrapatero, gorridn, colibri, culebra cazadora.
Para racionalizar y optimizar el consumo de recursos naturales
renovables, generar ingresos y empleo por uso sostenible de la Para el control ambiental
biodiversidad y sistema de produccion sostenible
No. Mypimes y No. Proyectos de Eco productos No. Alianzas constituidas con
empresas vinculadas | produccién mas agroindustriales autoridad ambiental para el . s
. . o . . Acuerdos con la administracion
al biocomercio limpia control y monitoreo ambiental
efectivo
1 2 2 (poste ecolégico, 0 No se ha realizado Umata-
vasijas material Planeacion

reciclado




Para disminuir la poblacién en riesgo asociada a fenémenos naturales, prevenir y/o mitigar riesgos naturales y antrépicos

No No familias | No No No No Has No estudios | No No procesos | No No plantas
eventos | damnificad | viviendas | vivienda | viviendas explotacion | afectadas | de obras de sistemas de | tratamiento
adversos | as en S reubicadas es mineras | de area amenazas a | duras educacion disposicion | de aguas
por situacién | afectada productiv | escala disefiad | en gestion y manejo residuales
riesgos deriesgo | s a detallada aspara | deriesgo de residuos
naturales adelantados | mitigar | implementa | sélidos
y e riesgos | do técnicamen
antropic incorporad te
0s os EOT adecuados
4 por 5898 al afio 400 120 0 4 (3dearena | 240 has No 1 obra 0 Planta de 0 Planeacién-
aflo por 2011 con licencia y Mooy tratamient UMATA
ola 1 cerr?\da n'o estabilizado ode
ol tiene licencia avenida la residuo
playa. 12 s
obras sdlidos en
menores en la vereda
fr‘:ng; Los Llanos

Para consolidar las acciones orientadas a la conservacion del suelo, biodiversidad y seguridad alimentaria

No. UAF dedicadas produccion Ecosistemas existentes Planes ambientales Biodiversidad E.O.T.
agroecolégica
100 avances en agroecologia Bosque primario No. Plan 30 especies de fauna, 47 Corponarifi | Expediente
especies de flora 0
2 Plan Concertado en No presenta Umata-
Educativo abril de 2005. Planeacién
Ambiental - No se ha Se vence en
PRAES- hecho 2013
POMCA- actualizaciéon




DIMENSION AMBIENTE NATURAL
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El Municipio de San Pablo, presenta 378 hectareas ubicadas en 15 predios, vale manifestar
que a pesar de los ingentes esfuerzos, se ha logrado adelantar un trabajo de conservaciéon
en 214 hectareas, sin embargo éstas auin no han sido declaradas oficialmente como areas de

proteccion en algun nivel.

Se cuenta con el plan de manejo ambiental el que se ha implementado en un 20% y falta un
80% por ejecutar, es importante implementar seguimientos y evaluaciones del desarrollo

del mismo.

El plan de ahorro y uso eficiente del agua PUEAA, si existe, fue aprobado bajo Resolucién No
020/19-01-10. Debe dar estricto cumplimiento al cronograma de actividades propuesto
dentro del PUEAA, mediante el desarrollo de la totalidad (100%) de las actividades y
proyectos propuestos para cada afio del quinquenio. Presentar informes en los meses de
mayo y octubre (de los afios primero al quinto) a CORPONARINO. Se ha realizado una visita
de Seguimiento, que permite observar que de los siete (7) proyectos propuestos por el
municipio en el PUEAA y aprobados por la Corporacién para ser ejecutados en el primer
afio, se ha dado cumplimiento a dos (2) proyectos, se ha dado cumplimiento parcial a cuatro
(4) proyectos y en cuanto al proyecto restante falta informacién de acuerdo a lo que
manifiesta la CAR, sin embargo se puede afirmar que se ha avanzado en un 57%.

La fuente hidrica que cuenta debidamente con concesién de aguas es la fuente de Bateros
Res No. 240-12/06/09, a nombre de EMSANPABLO.

El municipio cuenta con una gran biodiversidad en flora y fauna, entre ellos: el Roble
(Quercus Humboldtii), Motilén, arrayan, aliso, balso, Guayacan, Ipa, laurel de cera,
quillotocto, cusumbe, raposa, chiguaco, garrapatero, gorrion, colibri, culebra cazadora, son
30 especies de fauna y 47 de flora los mas representativos del municipio y cuenta con
ecosistemas para bosque primario y paramo.

Existe un avance en la agroecologia como es la consolidacién de cien UAF (Unidad agricola

familiar).

Frente a la disposicién final de residuos sélidos, se esta realizando mediante convenio con
el relleno sanitario de Antanas, ubicado en el Municipio de Pasto.

En relacion al Plan de gestion integral de residuos so6lidos PGIRS, el municipio cuenta con
dicho documento, aprobado mediante decreto nimero 058 de octubre de 2006 y el cual se
ha avanzado en un 80%, es necesario continuar ejecutando y reajustado si es necesario para
lograr la ejecucion en mayor proporcion.

Se han presentado eventos adversos a raiz de los fendmenos naturales y antrépicos, siendo
damnificados 5.898 familias en 2011, presentando un escenario de 400 viviendas en
situacion de riesgo y 120 familias afectadas con sus viviendas, se afectaron asi mismo 240
hectareas en el sector productivo.

El municipio de San Pablo, segin el Plan Departamental para la prevencion y atencién de
desastres 2007-2017, presenta amenazas de tipo antrépico y natural: sismica, volcanica,
remocion en masa, tecnolégica, accidentes de transito e incendios forestales y estructurales.
Segun el Plan Local de Emergencias y Contingencia PLEC’S de San Pablo los antecedentes de
emergencias y desastres en el municipio han sido por las amenazas mencionadas, mas

erosion y vendaval, como se presenta en el siguiente cuadro:

TIPO DE AMENAZAS

CLASIFICACION DE AMENAZAS

PROCESO

NATURALES

GEOLOGICAS

SISMICA ALTA

FALLAMIENTO

GEOMORFOLOGIAS

REMOCION EN MASA ALTA

SOLIFLUXION

EROSION BAJA

CARCAVAMIENTO




INUNDACION

FLUJOS TORRENCIALES
AVENIDAS - CRECIDAS.
SEQUIAS
LLUVIAS DE CENIZA Y
PIROCLASTICOS
FLUJOS PIROCLASTICOS
FLUJOS DE LODO SECUNDARIO
INCENDIO FORESTALES

TALA DEFORESTALES
ANTROPICAS SUSTANCIAS QUIMIZADAS
CONTAMINACION AGUAS RESIDUALES
RESIDUOS SOLIDOS

HIDROLOGICAS Y CLIMATICAS

VOLCANICA

Fuente: E.O.T. San Pablo.

El municipio de San Pablo por encontrarse dentro del sistema de fallas del Romeral es una
zona de alta amenaza sismica, presenta una gran influencia de un nimero importante de
fallas, como la falla Cauca-Almaguer, falla Silvia-Pijao, falla ElI Tablén, falla Buesaco, las
cuales tienen una orientaciéon Nor-este, el sistema Romeral es la expresién de una
paleozona de subduccion jura-cretdcica la cual separa la corteza oceanica de la continental,
al occidente se encuentra el valle del Patia, este sistema de fallas atraviesan la cordillera
central donde existen criterios para hablar de geotectonica evidenciadas por la presencia de
las terrazas de los rios Mayo y Patia.

En la reglamentacion de uso del suelo se considera este aspecto de los asentamientos
humanos teniendo en cuenta que la localizacién de las fallas mediante el estudio de aéreo
fotografias se debe considerar estas zonas de manejo degenerativo de la vegetacién natural,
de reforestacion o manejo agroforestal segtin el caso impidiéndose el adelantar otro tipo de
actividad agropecuaria, industrial o de extraccién minera

Los deslizamientos junto con la erosién han sido las causas importantes de pérdidas de
suelo y la economia agricola. La destruccion de laderas, los movimientos en masa, rupturay
fisuramiento del terreno, han generado dafos que se evidencian en varias microcuencas, su
grado de intensidad ha permitido valorar las amenazas.

Estos fendmenos son comunes en areas altas y humedas conformadas por suelos franco
arenosos, y arenosos, que descansan sobre material metamorfico. Se ven favorecidos por el
desmonte paulatino de los bosques y la actividad ganadera especialmente en sectores de las
Palmas, Achupallas y parte media y alta de la quebrada las Palmas, el Chamburo, se han
visto afectadas en sus cultivos, infraestructura, ocasionando una vulnerabilidad.
Igualmente sectores de Guayabo, el Lindero, parte alta del sector Bateros, El Agrado, el
Caguero, el Lindero, el Diamante, quebrada el Cuscungal, Dos Quebradas.

En lo concerniente a desprendimientos y desplomes ocurridos por fenomenos de remocion
en masa se ha presentado en los cauces: dos quebradas, alta mira y el ramal y en las veredas
La Aguada, Praditos, el Agrado.

El fen6meno de solifluxion y flujos terrosos se aprecia con gran claridad en la parte central
del municipio al norte de la cabecera municipal, cuenca de la quebrada Bateros y las
Palmas. En la parte oriental del municipio cuencas de las quebradas Francia y el Mezon.

Frente a las amenazas por erosion que es el desgaste de la superficie del suelo ocasionado
por las fuerzas individuales y combinadas del agua, del viento y gravedad, se presentan en
las zonas conocidas como el Placer, la Esperanza, Bateros, los suelos se ven amenazados por
la erosion que se esta dando por la tala indiscriminada de bosques en otros sectores como
las franjas de las quebradas en toda la red hidrica y las areas de cafiones y usadas para
cultivos, sin tener en cuenta la alta pendiente del terreno ni practicas de conservacién del
mismo




Otra de las amenazas es el carcavamiento, que es la manifestacién de escurrimiento hidrico
superficial mas grave y de mayores consecuencias en la degradacion de los suelos. Se
manifiesta por la presencia de enormes incisiones o zanjones por donde circula el agua
libremente entallando la vertiente y arrastrando las tierras, este fenémeno se presenta a lo

largo del rio Mayo. Cabe anotar que en el municipio de San Pablo se presenta este evento
adverso a la periferia del casco urbano.

En relacion a amenaza por fendmeno hidrometereolédgicos, el municipio de San Pablo,
presenta amenazas por inundaciones provocados por los intensos aguaceros que originas
las crecientes y flujos torrenciales de las quebradas, arrastrando materiales poco
consolidados de suelo, roca y barro (flujos terrosos), como ocurre continuamente con las
quebradas las Palmas, Bateros, Los Molinos y el Zanjén, que pasa por el costado occidental
del perimetro Urbano de la cabecera municipal.

La amenaza por sequia se presenta en todo el territorio municipal de San Pablo en los
meses de verano, afectando principalmente las fuentes hidricas de abastecimiento de agua
potable, de igual forma afecta cultivos y explotaciones pecuarias.

Son fenémenos causados por cambios climaticos, locales, regionales y mundiales, asi como
acciones antropicas (deforestacion, inadecuado uso de aguas, sistemas de irrigacién y mal
manejo de cuencas hidrograficas). Estas han causado efectos de degradaciéon ambiental.

El volcan Dona Juana se encuentra en un estado de actividad fumardlico, el conocimiento
histoérico de las antiguas erupciones que ocurrieron se registran desde 1897 y 1906, donde
fueron sepultadas 60 personas por los efectos de flujos piro clasticos en una de las mas
violentas erupciones ocurridas en noviembre 13 de 1899 (Ramirez 1975). Los flujos piro
clasticos han sido encontrados hasta una distancia de 20 kms de distancia desde el centro
que las generd, a esta distancia se encuentra el casco urbano de San Pablo.

El comité regional de atencién de desastres del Departamento de Narinio CREPAD, report6
deslizamientos e inundaciones presentadas en el municipio en las fechas de diciembre de
2010 y febrero de 2011; siendo afectadas 373 personas que ascienden a 77 familias, 65
viviendas presentan averias o afectaciones de las cuales 51 en la zona rural y 14 en el casco
urbano, siendo 4algido la reubicacién de 12 viviendas; asi mismo afectaciones en
infraestructura basica como en vias, Chingal Alto-Ramal Alto; Chical bajo- Yuunguilla- Las
Palmas; la Brisa- Playa Alta- Campo Bello- La Cuchilla- Bateros- Achupallas; Cabuyales-
Bricefio- Aguadas-Meson- Bellavista.

El Esquema de Ordenamiento Territorial, se encuentra concertado en abril del afio 2005, de
lo cual no se ha realizado actualizacién o ajustes, igualmente no presenta expediente
municipal, vence en 2013.

Vale resaltar que el municipio de San Pablo hace parte del macizo colombiano, distritos
video graficos de tanta importancia como el subandino alto Patia y alto Patia, presenta
ecosistemas estratégicos como los paramos de: complejo volcanico Dofa Juana, Machete de
dofa Juana y Cerro Juanoy, hace parte del Parque Nacional Natural Volcan Dofia Juana
Cascabel.

Dentro de la planificacién adelantada se ha tenido en cuenta el enfoque territorial y dentro
de este, la seguridad territorial en el marco de la ley 1523 de 2012, entendida la seguridad
territorial como la proteccion contra el riesgo de desastre, el riesgo asociado con el cambio
climatico y los procesos de degradacion ambiental, donde es necesario contribuir a la
seguridad en los medios de vida, reduccion de la pobreza y sostenibilidad del desarrollo en

el territorio.




10.2.1 CUENCA HIDROGRAFICA ‘ - - .I

El propésito de las nuevas disposiciones de ordenamiento y manejo de cuencas
hidrograficas es retomar a la cuenca como una unidad geografica que permita la
planificacion el uso y manejo sostenible de los recursos naturales, de manera que se logre
mantener o restablecer un adecuado equilibrio entre el aprovechamiento y la conservacion
de la estructura fisico-biética de la cuenca y particularmente de su recurso hidrico.!

A continuacion se detalla el area hidrografica, zona hidrografica, Subzona hidrografica y el
numero de cuencas segun el orden al que corresponden:

F. Putumayo Alio - A Cuimbe & 25 8 0
AMAZONAS Rl Putumayo R San Miguel ) 7 0 )
F. Napo R. Chingual ) ) 2 )
7. Matar 1 0 0 )
R. Mira - Mataie R. Mira 3 a2 31 )
A Fosario Chagui 3 ] 8 )
R. Fatia Al 2 IE 7 D
R Mayo 13 3z 3 )
R. Juanambd 21 78 2z 1
F. Guaitama 23 150 74 )
PACIFICO _
N R Telembi 11 45 20 2
R. Patia Magui ] 5 0 )
R. Patia Medio B 25 2 2
R. Pata y Pabia Viejo B 15 0 o
R. L= Tola ) 2 0 o
R Tapaje 5 7 0 o
R. San Juan Del Micay R. Iscuande T 16 2 o
2 5 7 123 514 185 20

Fuente: zonificacidn y codificacién de cuencas Corponarifio.2007

El Municipio de San Pablo - Narifio, pertenece a la jurisdicciéon del area hidrografica del
pacifico, a la zona hidrografica de orden 1 del rio Patia, a la Subzona hidrografica de orden 2
rio mayo y estd conformada por cuencas del rio Mayo asi: 13 cuencas de orden 3, 32 de
orden 4, 3 de orden 5y o de orden 6.

Entre las microcuencas presentes en el municipio de San Pablo que se encuentran dentro de
la cuenca hidrografica del rio Mayo tenemos:

MICROCUENCA AREA (HA) | PORCENTAJE DE AREA
Q. Mezén 5.558.78 49.48

Corriente directa Rio Mayo N° 4 | 2.061.82 18.35

Q. las Palmas 1.003.57 8.93

Corriente directa rio Mayo N°5 | 977.06 8.70

Q. Bateros 749.22 6.67

Q. del Purgatorio 250.88 2.23

Q. los Molinos 213.95 1.90

Q. San Gerardo 212.25 1.89

Corriente directa rio Mayo N° 6 | 207.55 1.85

Fuente: POMCH Rio Mayo

En el municipio de San Pablo se encuentra la vereda ALTO LLANO en la cuchilla de
BATEROS, al noroccidente del casco urbano, en limites con el municipio de FLORENCIA
(CAUCA), presenta alta importancia en la oferta de bienes y servicios ambientales para el
municipio de San Pablo como para el municipio de Florencia, principalmente en el
abastecimiento del recurso hidrico a los centros urbanos de estos municipios. La loma de
bateros esta ubicada a una altura aproximada de 2.800 m.s.n.m, pertenece a la zona de vida
de bosque humedo montano; tiene una topografia muy quebrada por estar sobre la cuchilla

! Zonificacion y codificacién de cuencas en el departamento de Narifio, Pag. 5




—
——

de la montafa y presenta pendientes de hasta 60°. Protege una importante microcuenca, el
almorzadero que abastece de agua algunas veredas del municipio de San Pablo. Colinda con
la reserva la Laguna en la cual nacen otras microcuencas que asi mismo abastecen de agua a
San Pablo.

Se destacan especies como el arrayan, cordoncillos, helechos, balsos, yarumo, chuchapango,
pino, leucaena, ciprés, urapan, roble, urutillo, salvia blanca, poleo, entre otras,
presentandose una dominancia de melastomataseas y piperaceas.2

El Cerro de la Campana o Puja Guando, ubicado sobre jurisdiccion de las veredas el Agrado,
Francia, Pradito, el Diviso, comprende aproximadamente 3500 has, estd localizada el
noreste de la cabecera municipal a una distancia aproximada de 9 km, siendo el nacimiento
del rio Blanco y otras quebradas como la Florida, la astilla, Puja Guando y ésta a su vez por
12 nacimientos, que abastecen a veredas del municipio de San Pablo, es un sitio alta
diversidad floristica y faunistica; en los ultimos afios se ha detectado la problematica de tala
de bosques en algunos de los predios ubicados en la parte alta y media del cerro3

La zona de reserva forestal central se encuentra en términos generales en los siguientes
limites, una zona de 15 km hacia el lado oeste, y otra 15 km hacia el este, del divorcio de
aguas de la cordillera central, desde el cerro bordoncillo aproximadamente a 20 km al este
de Pasto, hasta el cerro de los Prados al norte de sonsén. Para la cuenca del rio Mayo,
comprende los municipios de la Cruz con una reserva de 11.368 has, y San Pablo con un
area de reserva forestal de 1.654 has.

De acuerdo al reporte de los ultimos 5 afios hasta 2.008, por parte de la CAR Corponariio,
sobre la declaraciéon de los municipios en la compra de predios adquiridos para la
proteccion y reforestacion, muestra que el municipio de San Pablo, ha adquirido
aproximadamente 143 has. Predios que presentan cobertura vegetal de especies nativas y
revegetalizaciéon natural. En las veredas Praditos (20has), Playa Alta (5.815 mts 2), Campo
Bello (43 has), Bateros (29.5 has y 7.621 mts 2), Alto Llano (7 has), Escubillal (11 has), El
Alto (13 has y 1.386 mts?2), Bella Vista (5 has) y el Tablén (7 has)

ZCORPONARINO, Subdireccion de intervencién para la calidad ambiental- Huella ambiental consultores,
E.U.2009.Informe instalacién y puesta en marcha de las mesas municipales en areas protegidas- subregional Norte,
SIRAP-Narifio. Documento en proceso.

*Ibid. Pag. 359
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10.2.2 MATRIZ PROBLEMICA DIMENSION AMBIENTE NATURAL

DIMENSION AMBIENTE NATURAL

MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES RENOVABLES,

PLANES SECTORIALES: GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.
MATRIZ PROBLEMICA
EFECTOS O
SECTOR PROBLEMA CAUSAS CONSECUENCIAS
_Baja Calidad de
Arrojo de basuras. vida.

Contaminacién Presencia de _Disminucién el

organica, quimica | animales en la orilla | agua potable.

presentes en la del rio Mayo. _Incremento de
micro cuenca del Presencia de problematica

rio Mayo. cultivos a las orillas | ambiental tanto a

del rio. nivel urbano como
rural.
_Escases de

Dilatacion y recursos _Incremento de

estancamiento del | _Desinterés por Contaminacion.

Plan de Educaciéon | parte de los actores | _Baja cultura

Ambiental. en la educacion ambientalista.

ambiental.
_Decrecimiento de
la economia.

Baja capacidad de | _desconocimiento _Ba]a calidad de

respuesta del de la normatividad vida.

CLOPAD. vigente. _I.nc.remento de
victimas ante
situaciones
adversas.

MEDIO AMBIENTE Y Produccién _deslizamientos
RECURSOS NATURALES deterioro del suelo | a aricola con alto _Erosion del suelo.
RENOVABLES GESTION . _baja fertilidad del

DEL RIESGO DE uso de quimicos terreno.

DESASTRES La zona geografica _Perdida del sector
propensa a productivo.
amenazas _ubicacion _inundaciones en
geologicas, geografica del zonas bajas.
geomorfologicas, municipio y accién | _afectaciones en
hidroldgicas, del hombre en vivienda.
climaticas, procesos _posibles perdidas
volcanica, incendio, | productivos.. de vidas humanas.
talay _Afectaciones de
contaminacion. conectividad vial.

_Ausencia de

brigadas _Incremento de la
ambientales. contaminacion.
Bajo sentido de _Faltade _Inapropiado uso
pertenecia por la capacitaciones. de la riqueza
conservacion del _Carencia de ambiental.
medio ambiente. articulacion _Tala
institucional entre indiscriminada de
la alcaldia y vegetacion.
Corponarino.

Alto indice de tala
de bosques
silvestre.

Ausencia de
fortalecer el plan de
manejo ambiental,

Disminucién del
caudal de cuencas y
micro cuencas,
erosion del suelo,




BIENTE NATU

MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES RENOVABLES,
PLANES SECTORIALES: GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.
MATRIZ PROBLEMICA
EFECTOS O
SECTOR PROBLEMA CAUSAS CONSECUENCIAS
calentamiento
global
Carece (-ie planta de Alto grado de
Tratamiento de ) ) N
. Costosa inversion. contaminacion de
aguas residuales fuentes hidricas
(PTAR). '
Baja _Falta mayor Alto Gra}do de
. ., . . contaminacion
implementacion articulacion .
. . R ambiental.
del plan de manejo | interinstitucional y : N
. . _Baja capacitacién
ambiental. comunitaria. .
ambiental.
Ausencia de
programas de _Falta de trabajo Tala
capacitacion en comunitario. T e ..
. indiscriminada de
relaciéon a la _Falta de .
R o la capa vegetativa.
armonizacion capacitacion. .,
_erosion del suelo.
entre el sector _Falta de .. .,
, . ‘s _Disminucién del
agricolay el articulacion
. ) o caudal de afluentes.
ambiente natural. interinstitucional.
PLAN DE Desactualizacion Vzgzlgz)lento del Planificacién
ORDENAMIENTO del esquema EO o Macién del | territorial y uso de
TERRITORIAL territorial EOT suelo no adecuado.
documento




0.3 DIMENSION AMBIENTE CONSTRUIDO

San Juan de pasto

f)San Pablo- San
Lorenzo- Bolivar
g)La Unidn-
Florencia- San
Pablo

h)San Pablo_
Florencia- La
Unién

i) Bolivar- San
Lorenzo- San
Pablo

VIAS Numero de Kilémetros de vias Construidos
Nacionales (kms) Secundarias Terciarias (kms) Con Mantenimiento Pavimentados Pavimentados en buen estado Puentes Via | FUENTE
(kms) Implementado s
14,5 San Pablo a 78 kms de los cuales 50 km 2 NHaY 5 Secretaria
Génova: 10 | en 50 kms se ha ;ﬁﬁiﬁi&a&g:t;ﬁ?do 0 de
km implem.en'Fado 4 restantes en buen Planeaci6
mantenimiento estado n Mpal
Plan seguridad No. Campafias Zona de alta Zonas COBERTURA TRANSPORTE Fuente
vial educativas ~_accidentalidad sefializadas Pasajeros Carga o Mixto
pedagdgicas identificados para la Empresa Vehiculos Rutas Empresa | Vehicul
seguridad vial o
No existe 3 campaiias: casco, | 4: Puente Curva El 0 4 empresas de 6 buses galﬁo' iafll Servientre | 1 Planeacién
chaleco Alto Km 7; Avenida la transporte 6 camperos Pasto LaCruz | g2 vehiculo
Playa; Calle Angosta intermunicipal: 42 mototaxistas | - SanPablo
del casco urbano; 24 moto taxis ¢) San Pablo- La
. .. Cruz- Pasto
Circulo de la Plaza. Transipiales d)Cali- Popayan-
San Pablo
e)Cali- San
Transandona Pablo. Pasto
e)San Pablo-
Transtimbio Popayan- Cali




reciben
tratamiento de
agua

CONSTRUCCION e
Iglesia/ca Cement Casa Teat | Centro E b e Plaza CA
g Parque . Biblioteca Cultu . - SCOMBIEr | Ccoso sacrificio Plaza viveres . ' No. a No
pilla erio ra ro Penitenciario a animales Animales .M . hectare | proyectos No
= subsid 1
= . as para | formulad Subsidios
ios
S VIS 0s
Alu R JUJR U [R|U U[R|U[R|U | R u [R |u [R |U R|U R U [R
B t 1 1 1 0 1 0 0 0 0 11 0 0 14 alcaldia
predios: y 243
5000 minutos de
m2 x Dios
c/u
R |1 2 2 |13 0 1 1 1 1 | 1
M 1
Fuente: Planeacién Municipal. EMSANPABLO
Numero acueductos Con sistema de No Km No conexiones % No micro No macro No Plantas 9%IRCA PUEAA Concesiéon Zonas que
Tratamiento o red intradomiciliarias cobertura | medidores | medidores | Tratamiento aguas no cuentan
desinfeccion | instalada agua potable e
acueducto
R Beneficiarios
36 10.113 rural 1 urbano: 914 10 km 1.150 urbano. 2331 en lo Urbano: No se No se 1 urbano 37 0% 57%: (delos 7 Corponarifio. Urbano: 0
4. 230 Habitantes | usuarios y con urbano. rural 95% maneja maneja sistemas en lo proyectos del | Concesion de rio Rural:
en lo urbano desinfeccién rural plan: 2 Blanco (Cerro La 100 )
Usuarios 1150 rural 424. Rural: cumplidos y 4 Campana) 0%
urbano 77% con cur_nplto Bateros_
36 si parcial) (Emergencia).
sistemas no Urbano




Alcantarillados ) No viviendas con No unidades sanitarias (pozos No Plantas Tratamiento %
. Kilémetros red iy e . P.S.M.V.
construidos instalada conexion sépticos, otros) Aguas Residuales Cobertura
U R U R U R
1 6 10 km urbano 956 14 veredas 100% 100% 0 30% Aprobado: Se esta iniciando: 1
viviendas:581 inspeccion
Se han realizado 2 visitas de
seguimiento
Fuente: EMPOSANPABLO | Técnico saneamiento
% cobertura recoleccidon Relleno sanitario municipal y/o No usuarios que % % kilometros de | Zonas que carecen del servicio Medio de
basura y desechos regional cuentan con energia | cobertura red instalada suministro
eléctrica
98% urbano en lo rural solo en 1 planta de tratamiento de residuos sdlidos 6315 100% 95% Ninguna pero aproximadamente un Montagas
4 veredas de un total 47 con relleno con buenas condiciones 1 a campo 10% de usuarios si carece del servicio
veredas abierto
FUENTE Planeacion, EMSANPABLO Planeacién, CEDENAR Planeacién
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DIMENSION AMBIENTE CONSTRUIDO
VIAS

Para acceder al municipio se lo realiza tanto por el departamento del Cauca por la via
higuerones, como por el departamento de Narifio, desde el municipio de la Cruz, ambas vias
departamentales en malas condiciones de transitabilidad por la estrechez y el deterioro
que presentan, la via que conecta a San Pablo con el Cauca , la misma que conduce al
santuario de la Virgen de La Playa, sitio turistico visitado por propios y extrafios, presenta
una gran dificultad por el debilitamiento de la estructura y colapso del puente ubicado a la
entrada del municipio, el cual solamente tiene habilitado un carril y requiere intervencién
inmediata. Asi mismo el puente de la Cafiada el cual se encuentra destruido.

De los 78 Kilometros de vias municipales con que cuenta San Pablo, 50 se les ha realizado
algin tipo de mantenimiento, se hace necesaria la intervencién para posibilitar el acceso
desde los corregimientos y veredas al casco urbano y de este a otros municipios y a la
capital del departamento.

TRANSPORTE, TRANSITO Y MOVILIDAD

El transporte de pasajeros intermunicipal lo realizan las empresas de Transipiales,
Transandona, Transtimbio, San Juan de Pasto, en buses que cubren las rutas de San Pablo
hacia la capital del Departamento, Pasto; como a las ciudades del departamento del Cauca.

El transporte municipal es realizado por mototaxis, los cuales prestan el servicio de manera
informal.

No existe sefializacion vial que permita una orientacion y sentido de orden al transporte y a
la movilidad tanto de vehiculos como personas.

Los motociclistas en su mayoria no usan chaleco ni casco, incumpliendo normas inherentes
a su seguridad.

EQUIPAMIENTOS MUNICIPALES

El parque central, la plaza de viveres, el matadero municipal, y el relleno sanitario, son
equipamientos que requieren especial atencion por parte de la administracion.

El parque se encuentra inconcluso y no se permite el acceso a la poblacion.

La plaza de viveres requiere adecuacidn y organizacion ya que el dia de mercado es foco de
contaminacion, genera congestion vehicular y obliga la necesidad de cerrar una via del
municipio, generando grandes malestares para propios y extrafios.

El matadero municipal como el relleno sanitario no cumplen con requerimientos técnicos
para su funcionamiento.

VIVIENDA DE INTERES SOCIAL

No se encuentran proyectos formulados de construccion y mejoramiento de vivienda, si
existen unos lotes de terreno donde se podria proyectar la construccion de urbanizaciones
o viviendas de interés social.

Se hace necesario la formulacién y ejecucion de proyectos de vivienda por cuanto la
necesidad de la misma es alta.

ACUEDUCTO

Existen en el municipio 37 acueductos, 1 urbano con sistema de desinfeccion y 36 rurales
los cuales no cuentan con algun tipo de tratamiento de agua, derivando otras afectaciones
especialmente en la salud de la poblacién, con una cobertura del 90% en el sector rural y el
95% en el sector urbano.




En lo 0 presenta cierta el suministro a
en la zona alta del perimetro urbano, requiriendo una red independiente que posibilite el
acceso del liquido.

No cuentan con micromedidores que permita el cobro de una tarifa dependiendo del
consumo y con ello generar un mejor uso de la misma.

ALCANTARILLADO.

En el municipio existen 7 alcantarillados 1 urbano y 6 rurales que benefician a 956 usuarios
en lo urbano y 581 usuarios en 14 veredas.

No cuenta con planta de tratamiento de aguas residuales PTAR

En cuanto al PSMV , se encuentra aprobado se estd haciendo una inspeccién , se han
realizado dos visitas de seguimiento.

ASEO

Se cuenta con relleno sanitario a cielo abierto no cumple con las condiciones técnicas para
su funcionamiento, El aseo y la disposicion de residuos se realiza en el relleno regional
ANTANAS, para lo cual se firmé un convenio con la empresa EMAS de la ciudad de Pasto

ENERGIA ELECTRICA

El municipio cuenta con la hidroeléctrica del rio Mayo, la cual es manejada por CEDENAR
quien es la empresa que suministra de energia al municipio, la cobertura es del 100%
beneficiando a 6315 usuarios.

GAS

Es suministrado a los hogares en cilindros por Montagas, la empresa distribuidora en
camiones que transitan en la zona.
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10.3.1MATRIZ PROBLEMICA DIMENSION AMBIENTE CONSTRUIDO

DIMENSION AMBIENTE CONSTRUIDO

PLANES SECTORIALES:

Uso y Ocupacion del Suelo, Infraestructura vias y

transporte,

Garantia de servicio de transporte,

transito y movilidad, Infraestructura de servicios

publicos

domiciliarios,

Infraestructura

publicas,

Equipamientos sociales e institucionales, Promocién
de vivienda de interés social.

MATRIZ PROBLEMICA
SECTOR PROBLEMA CAUSAS EFECTOS O
CONSECUENCIAS
Malla vial en Escaso Afectacién en la
mal estado en | mantenimient | movilidad vehicular,
el municipio. o, baja incremento del costo
articulacion de vida.
local
departamental
y nacional,
Escasos
recursos
econodmicos
Carencia del Desconocimien | Incremento de
plan de to del cédigo accidentalidad,
seguridad vial. | de transitoy incremento de
falta de comparendo y
capacitaciéon malestar al conductor
Baja y/o propietario.
sefializacion
INFRAESTRUCTURA VIAS Y Falta de Altos costos de | Afectacion en la
TRANSPORTE apertura de inversion. movilidad, incremento
tramos de Necesidad de del costo de vida. Baja
nuevas vias. conectividad calidad de vida, y
vial. estancamiento
econdmico
Carencia de Desorganizaci | Alto indice de
empresas 6n del sector accidentes
intermunicipal | transporte
es constituidas
legalmente.
Debilitamiento Incomunicacién
estructural del | Ola invernal, Baja movilidad vial y
puente de bajo peatonal.
interconexién | mantenimient | Hacinamiento
principal con 0
el
departamento
de cauca
Deficiencias en | Incremento de | Baja calidad de vida,
el area de la habitat mala recoleccion de
terreno e poblacional, residuos sélidos,
infraestructura incremento de la
insuficiente, contaminacion.
segun
requerimiento
EQUIPAMIENTOS SOCIALES E Z;?Zﬁ?;i,vos
INSTITUCIONALES o
sanitario.
Baja adecuacién | Altos costos de | Caos en la movilidad
infraestructura | inversion peatonal y vehicular.
y .| Incremento Invasién de espacios
desorganizacion | farentes. publicos, mayor
administrativa . .7
contaminacion.
de la plaza de Bai -,
, aja prestacion del
VIVETes. servicio al usuario I
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DIMENSION AMBIENTE CONSTRUIDO

PLANES SECTORIALES: Uso y Ocupacion del Suelo, Infraestructura vias y
transporte, Garantia de servicio de transporte,
transito y movilidad, Infraestructura de servicios
publicos domiciliarios, Infraestructura publicas,
Equipamientos sociales e institucionales, Promocion
de vivienda de interés social.

MATRIZ PROBLEMICA
SECTOR PROBLEMA CAUSAS EFECTOS O
CONSECUENCIAS
Déficit La falta de Inseguridad,
Mantenimient | seguimientoy | incremento de
o de espacios monitoreo de accidentes, incremento
publicos. invasion en de alcoholismo.
espacios Aumento de
publicos vandalismo
Falta la Altos costos, Mala imagen del
terminacion falta de municipio.
del parque articulacion
municipal local con los
programas
departamental
es, nacionales
e
internacionale
s

No contar con

Altos costos de
inversion, falta

Incremento del

parque alcoholismo,
recreacional, | degestibnante | grogadiccion, bajos
para la nifiez entidades espacios de estilos de
. . gubernamentale .
infanciay . Syno vida saludable
adolescencia. gubernamentale

S.
Deficienciaen | Macro Sacrifico clandestino,
la prestacion inversion de Contaminacion
del servicio de | recursos. organica, ambiental.
la planta de Falta de Epidemias.
faenado. articulacion

regional en

esta zona

estratégica.

VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL Déficit de Baja Baja calidad de vida,

viviendas de flexibilidad en | hacinamiento de las

interés social
parala
comunidad.

los requisitos
para acceder a
los auxilios de
vivienda de
interés social.

familias, incremento
de las necesidades
basicas insatisfechas
NBI.

ACUEDUCTO

Deficiencias en | Desempleo, Baja calidad de vida,
las condiciones | antigiiedad de | hacinamiento de las
de las viviendas, familias, incremento
habitabilidad escasez de de las necesidades
de vivienda. subsidios de basicas insatisfechas

mejoramiento | NBI.

de vivienda.
Baja calidad de | Elevados Incremento de las
agua. costos. Red de | necesidades basicas

conduccién insatisfechas,

cumplioé su

vida util,

deficiente

estado de la

plata de

tratamiento de
agua.
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DIMENSION AMBIENTE CONSTRUIDO

PLANES SECTORIALES: Uso y Ocupacion del Suelo, Infraestructura vias y
transporte, Garantia de servicio de transporte,
transito y movilidad, Infraestructura de servicios
publicos domiciliarios, Infraestructura publicas,
Equipamientos sociales e institucionales, Promocion
de vivienda de interés social.

MATRIZ PROBLEMICA
SECTOR PROBLEMA CAUSAS EFECTOS O
CONSECUENCIAS
Falta de Requerimiento | Incremento de las
cobertura de de estudios necesidades basicas
abastecimient | técnicos, insatisfechas, baja
o de agua desarticulacié | calidad de agua, baja
potable en el nde calidad de vida.
sector urbano | programas
y rural locales con
programas del
departamento
y la nacién.
No contar con | Altos costos, Perdida de

areas de baja yacimientos hidricos,
proteccion articulacion deterioro del paisaje y
debidamente con programas | su biodiversidad,
declaradas. departamental | calentamiento global,
esy erosion del suelo.
nacionales.
Alto grado de | Baja aplicacién | Disminucién del
contaminacién | del plan de caudal de cuencas y
en cuencas, manejo micro cuencas y ronda
micro cuencas | ambiental, de rio,, mayor
y ronda de rio, contaminacidn,
por productos
agroquimicos
y organicos
Alto indice de | Falta de Disminucidn del
tala de fortalecimient | caudal de cuencasy
bosques. o del plan de micro cuencas, erosion
manejo del suelo,
ambiental, calentamiento global
Bajo Falta de un Baja calidad de agua,
mantenimient | programa mantenimientos
ode anual de correctivos,
acueductos mantenimient | incrementos de costos.
rurales. ode
acueductos
rurales.
Disminucién Falta de Baja cobertura del
del caudal en programas de | servicio, busqueda de
bocatomas reforestacion, | nuevas cuencas
hidricas. baja hidrogréficas,
capacitacién deficiente prestacion.
en el uso
racional del
agua PUEAA
Falta de
adquisicion de
tierras
ALCANTARILLADO, ASEO Y GAS Carenciay Elevados Problemas
deficienciaen | costos de epidemioldgicos, baja
reposicion de inversion, se calidad de vida,
alcantarillados | requiere incremento
urbanos y mayor necesidades basicas
rurales apalancamient | insatisfechas.
0 con
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DIMENSI()N AMBIENTE CONSTRUIDO

PLANES SECTORIALES: Uso y Ocupacion del Suelo, Infraestructura vias y
transporte, Garantia de servicio de transporte,
transito y movilidad, Infraestructura de servicios
publicos domiciliarios, Infraestructura publicas,
Equipamientos sociales e institucionales, Promocion
de vivienda de interés social.

MATRIZ PROBLEMICA
SECTOR PROBLEMA CAUSAS EFECTOS O
CONSECUENCIAS
programas del
departamento
y el estado.
Falta de Altos costo de | Baja calidad de vida,
unidades inversion, se necesidades basicas
sanitarias con | requiere insatisfechas
pozos sépticos | fortalecer mas
en el sector la gestion.
rural
Se requiere Se necesita Mayor nivel de
agilizar la llevar a cabo contaminacion, baja
implementacié | actividades del | calidad de vida,
n del plan de plan de incremento en las
saneamientoy | saneamientoy | necesidades basicas
manejo de manejo de insatisfechas
vertimientos vertimientos
PSMV PSMV.
priorizando la
PTAR.
Deficienciaen | Faltade Deficiente prestacion
magquinaria. magquinaria del servicio, porcentaje
elevados minimo de
costos de cubrimiento de
inversion. solicitudes de la
magquinaria para la
comunidad.
Falta de Baja cultural Mayor nivel de
aprovechamie | de separaciéon | contaminacion, bajo
nto de la de basuras nivel de produccién de
materia desde la fuente | abono organico.
organica en
residuos.

RED ELECTRICA. Deficiente Mal estado de | Inseguridad, Baja
alumbrado estado de Calidad de vida,
publico luminarias, necesidades basicas

falta de insatisfechas,
mantenimient | incremento de
0 preventivo. alcoholismos.




10.4 DIMENSION SOCIO-CULTURAL.

No. I.E. No estudiantes matriculados Personal Matricula Tasa
Centros | Instituciones | Preescolar | Primari | Secundaria Media Directivo Docente Administrativo | Desplazado | Discapacitado | Desercion | Repitencia
a s s
31 3 (2 urbanas 278 2583 1036 491 Director de nucleo 158 32 160 81 3% 1,8%
y 1 rural) 3 directores
rurales
Rectores: 3
Coordinadores: 5
Fuente: Secretaria General.
Tasa de Cobertura Educacién Universitaria Educacion para el trabajo Transporte Escolar Restaurante Escolar
| Transicio Primaria Secundari | Media | Institucione | Conveni Instituciones No. No rutas No No No I.E. No
I n a s o Estudiantes vehiculos estudiantes Estudiante
5
97% 95% 93% 90% Universidad No SENA: 8 rutas 720 31Ey31 2400
Los existe Competencias 60 independiente 8 estudiantes centros estudiante
Libertadore laborales. s. equivalen al educativos s con
s privada ITINCO: sistemas, 65.%. restaurant
) estudiantes e escolar
ingles en total: 3362

Aseguramiento

No. Ayudas técnicas

Caracterizacion

No capacitaciones a personal

Cobertura PAI

No Control No partos

Subsidiado Contributiv Vinculado discapacitados poblacion de salud en Promocion social prenatal atendidos
o vulnerable por
personal
calificado
12.905 847 40 32 40 personas 3 100% Direccién Local 1057 81
vulnerables no de Salud
estan 80% DANE




carnetizadas
Mortalidad por | Mortalidad No adolescentes en | % Nifios con bajo peso al % desnutricidn % implementacion politicas No seguimientos a Causa No
EDA <5 afios por IRA<5 embarazo nacer global < 5 afios de promocidn y calidad de | prestadores Servicios | morbilidad suicidios
afos vida de salud odontoldgic
a
0 0 61 1,1% 0% 95% 4 Ninguna 4
No casos % casos No casos VIH GESTION DEL RIESGO EN SALUD-EMERGENCIA Y DESASTRE EN SALUD RIESGOS PROFESIONALES
trastorno mental | reportados No planes capacidad de No acciones No participaciones de salud | Cuenta con panorama de riesgos de | % avance
por respuesta operando interinstitucionale en CLOPAD actividades informales
consumo s en salud
de
sustancias
psicoactiva
s
20 2.1% 1 detectado 1 plan con 46 3 No 0%
capacidad de
respuesta de 90%

PRESTACION SERVICIOS DE SALUD

Hospital San Carlos ESE

Hospitalizacidn, medicina general, odontologia, urgencias, partos,
quirdfano PYP, laboratorio, farmacia, , ginecologia, medicina interna,
pediatria, Ginecoobstetricia, gastroenterologia.

Médico, odontdlogo, higienista oral, psicélogo, regente de farmacia, superior
enfermera, auxiliar de enfermeria, fisioterapeuta,

Proinsalud

Odontologia promocidn y prevencidn

Médico, odontdlogo, higienista oral, auxiliar de odontologia, enfermera superior

Consultorios odontoldgicos

2: odontologia general

1 odontdloga, 1 auxiliar de odontologia

Fisioterapias

1: servicios generales

1 fisioterapeuta

Fuente:

Direccion Local de Salud




todas)

educativas
/(casco urbano)

colombiana, banda municipal

No. No. No campeonatos No. No programas No escenarios deportivos No escenarios No No deportistas No IE que
Escuelas Programas Programas dirigidos a funcionando deportivos escenarios capacitados promueven
deportivas | deportivos dirigidos al personas con construidos deportivos actividades
existentes adulto discapacidad recuperados deportivas
mayor
3 (Baloncesto, Existe un 12( futbol, 2 0 6( futbol, baloncesto, futbol 6 1 No se 4
l::ttabcci’cl,)::) plan de baloncesto, sala, natacion) realizaron instituciones
accion anual futbol sala, capacitaciones educativas
en deportes | ajedrez, Chaza en
lo urbano y rural)
Ente deporte
No No personas No No No jornadas de No escuelas o programas de No personas Artistas disciplinas culturales
bibliotecas | que usanla | computadores en | bibliotecas promocion de formacion cultural vinculadas a
biblioteca biblioteca co.n acceso lectura escuelas Expresiones
a internet
4 entre 5500 (250 1 computador 1 3 jornadas por 6 (Escuela de musica, banda, 250 personas en | Danzas
publicas y personas a por biblioteca semana con las danzas, artes, musicas todas las escuelas | Mdusicas tradicionales chirimias, murgas,
privadas diario entre instituciones tradicionales, murgas) musica campesina, musica andina, trios, musica

Artes y pintura (carnaval , exposiciones de

cMC

pintura)
Consejo Municipal Cultura | No emisoras y/o No. Bienes interés cultural No. Iniciativas de emprendimiento cultural Poesia
Existencia Acto canales de
Administrativo television
No se 1 emisora. Santuario, Cristo rey 2 asociaciones de Artesanias
cuenta, se Canalesde TV 1 (escultura), La Brisa( cascada), | microempresarios(ASOMISAMPABLO,ASOMIPRO) .
va a crear el local Piscina, el teatro Artesanias, comida tipicas




Capacitaciones Espacios de Iniciativas Programa de No poblacién paquete Cuota monetaria Almuerzo No No en
derechos de la | participacion empresariales atenciony tercera edad alimentario caliente asociaciones | situacion
mujer equidad de desarrolladas prevencion de de
genero violencia contra la abandono
mujer
0 5 espacios a 5 grupos 1 programa entre la 404 581 304 suspendido 0 Bajo
través de los alcaldia y la ESE
diferentes
programas

VICTIMAS-DESPLAZADOS VIOLENCIA INTRAFAMILIAR DERECHOS HUMANOS PLAN SEGURIDAD Y

Existe comité Existe Comité Existe PIU Existe Plan accion No casos No No denuncias No capacitaciones CONVIVENCIA

poblacion Justicia para atencidn y campafias CIUDADANA

desplazada Transicional reparacion integral prevencion
de victimas
Si Se cred recién Si Si se cuenta 8 por mes 1 por mes Por alimentos 15 al mes 0] Estd en construccién
denunciados por abuso sexual
promedio de 2 por mes,
abandono de hogar 2 por
mes; por custodia; 10
mensuales
POLICIA NACIONAL CENTROS DE RECLUSION DEFENSA BOMBEROS VOLUNTARIOS
CIVIL
Estaciones de No casos hurto No homicidios No No secuestros No. Capacidad No reclusos No No unidades No Convenio
Policia atentados convenios unidades
terroristas
1 10 casos 1 homicidio No 1 por afio: No se cuenta 2 celdas de 0 1 convenio No hay 23 Convenio
denunciados por afio dos se han con centrode | calabozos. 1 con la cruz- establecido
por afio reportado en | reclusidn. Hay persona / Ce“”? fje hace unos 3
los dos dos calabozos cada reclusion afios
ultimos anos. calabozo




Existencia

Todos
Vivos

Ninguno
desnutrido

Tasa de mortalidad materna

0%

Tasa de mortalidad Infantil 3.5%
Tasa de mortalidad de nifios, nifias de 0 a 5 afios 0.7%
Cinco primeras causas de mortalidad de nifios, Falla funcional
nifias entre los 0 y 5 afios organica

multisistemica, asfixia
perinatal, infeccién
respiratoria aguda.

menores de un afio con vacunacion BCG

Tasa de mortalidad de 0 a 17 afios por causas 5%
externas (homicidio, suicidio, accidentes,

violencia intrafamiliar)

Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes 5%
valorados con desnutricion créonica

Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes 0%
valorados con Desnutriciéon Global

Porcentaje de nifios, nifias entre 0-6 meses que 80%
asisten a controles de crecimiento y desarrollo y

que reciben lactancia materna exclusiva

Porcentaje de mujeres gestantes con 0%
diagnéstico de anemia nutricional

Porcentaje de nifos, nifias con bajo peso al 5.7%
nacer

Porcentaje de cobertura de nifos, nifias 36.1%




Saludables

Porcentaje de cobertura de nifios y nifias
menores de un afio con dosis completa de
vacunacion VOP (Poliomielitis)

54.5%

Porcentaje de cobertura de nifios y nifias
menores de 1 anos con tercera dosis de
vacunaciéon contra DPT

96.4%

| Porcentaje de cobertura de nifios y nifias
imenores de 1 afios con las tres dosis de
| vacunacion contra Hepatitis B

76%

i Porcentaje de cobertura de nifios y nifias de un
i aflo con las dos dosis de vacunacién contra el
| Rotavirus

73%

Porcentaje de cobertura de nifios y ninas de 1
afio con las tres dosis de vacunacion contra el
Neumococo

60%

Porcentaje de cobertura de nifios y nifias de un
afio con la dosis de vacunacion Triple Viral

62%

Porcentaje de cobertura de nifios y nifas
menores de 1 afio con las tres dosis de
vacunacion contra la Influenza

79%

Porcentaje de mujeres gestantes que asistieron
a control prenatal y que se practicaron la
prueba de Elisa

36%

Prevalencia de VIH al nacer

0%

Porcentaje de partos en mujeres adolescentes

10%

Porcentaje de mujeres gestantes con sifilis que
han sido diagnosticadas y tratadas antes de la
semana 17

0%

Cinco primeras causas de morbilidad en
menores de 5 afios

Rinofaringitis aguda,
diarreay
gastroenteritis,
parasitosis intestinal,
faringitis aguda,
rinofaringitis aguda.




Ninguno
sin Familia

Ninguno
sin
Educacion

\ Tasa de repitencia en educacion basica primaria

Tasa de morbilidad por EDA en menores de 5 0%
afos
Tasa de morbilidad por Enfermedad 27%
Respiratoria Aguda -ERA- en personas entre 0 y
5 afios
Porcentaje de nifios, nifias entre 0 y 10 afios que 95%
asisten a controles de crecimiento y desarrollo
Cobertura de agua Urbano 96%
Rural
81%
Cobertura de saneamiento basico Urbano 80%
Rural 81%
| Cobertura con agua potable Urbano 96%
Rural
34.4%
i Nimero de nifios, nifias declaradas en situacion 0%
- de adoptabilidad
Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes 0%
declarados adoptables, dados en adopcion
Numero estimado de personas menores de 18 0%
afios en situacion de Calle
Porcentaje de nifios, nifias vinculados a 97%
programas de educacion inicial
Tasa Neta de cobertura escolar para educacion 95%
basica primaria
Tasa Neta de cobertura escolar para educaciéon 93%
basica secundaria
Tasa Neta de cobertura escolar para educacion 90%
media
Tasa de desercion escolar inter-anual de 3%
transicion a grado once
1%




Todos
capaces de
manejar
afectos,
emociones

y
sexualidad

Tasa de repitencia en educacién basica 1.8%
secundaria

Tasa de repitencia en educacion basica media 1.3%
Puntaje promedio de las pruebas SABER - 5 305
grado

Puntaje promedio de las pruebas SABER - 9 302
grado

Puntaje promedio en las pruebas ICFES Alto/medio

Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 5 y
17 afios que asisten a bibliotecas

250 personas

Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes de 5 a
17 afios matriculados o inscritos en programas
de recreacion y deporte

6%

Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes
inscritos o matriculados en programas
artisticos, lddicos o culturales

10%

Nuimero de nifio, nifias y adolescentes que
recibieron orientaciéon en educacién sexual y
reproductiva

1.051

92%

Porcentaje de consejos de politica social
(Departamental y Municipales) en los que
participan nifos, niflas y adolescentes

0%

Porcentaje de Consejos de Juventud Municipales
conformados

100%

Todos
5 participan
= do en
e espacios
= sociales
S :
Ninguno
sin registro
2T o
o . i
A Ninguno

Proporcion de nifios y nifias menores de 1 afio
registrados segun lugar de nacimiento

95%

Numero de casos denunciados de maltrato en
nifios, ninas y adolescentes




maltratado Numero de casos de denuncia por abuso sexual 0
,abusado o en nifios, ninas y adolescente
victima del Nuimero de casos de informes periciales 0
conflicto | == sexologicos en menores de 18 afios
interno Tasa de informes periciales sexolégicos en 0
generado menores de 18 afios
por grupos Numero de valoraciones médico legales por 0
al margen presunto delito de maltrato infantil
de laley Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes que 0
son victimas de Minas antipersona y Municiones
______________ Sin Explotar
Proporcion de personas menores de 18 afios 203
desplazados por la violencia
Numero de nifios, nifias y adolescentes que 0
participan en una actividad remunerada o no
ng_upo en Numero de nifios, nifias y adolescentes que 0
actividad . 2 -
sy - trabajan 15 o mas horas en oficios del hogar
perjudicial
Numero de nifios, nifias y adolescentes 0
______________ explotados sexualmente
Nimero de adolescentes entre 12 y 17 0
infractores de la Ley Penal vinculados a
______________ procesos judiciales
Porcentaje de adolescentes entre 12 y 17 anos 0
infractores de la ley penal reincidentes
Porcentaje de adolescentes entre 12 y 17 afios 0

privados de libertad procesados conforme a la
ley
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Los indicadores de salud contenidos en la categoria de existencia se analizan con mayor
profundidad en el Plan Territorial de Salud, el cual hace parte integral del presente Plan de
Desarrollo.

Segun la categoria existencia, objetivo de politica todos vivos indican el riesgo de morir que
tiene el menor a causa de enfermedades como, asfixia perinatal, falla funcional organica
multisistémica, infeccidn respiratoria aguda, siendo también un factor, la salud y cuidado de
la madre, como la atencion brindada en los controles de crecimiento y desarrollo por el
personal de salud.

En relacion al objetivo de politica ninguno desnutrido se observd, como el porcentaje de
nifios (as) con bajo peso al nacer, tiene relacién directa con el porcentaje que dejo de
asistir a controles de crecimiento y desarrollo y que reciben lactancia materna exclusiva,
siendo necesario el fortalecimiento de las acciones a cubrir con programas y cuidados a la
madre gestante y lactante por parte de las instituciones de salud como de la administracion.

En cuanto a desnutricién en primera infancia de nifios y nifias en el municipio de San Pablo,
se manifiesta que existe una desnutriciéon cronica del 5%, desnutricién global de 0% y un
riesgo bajo peso al nacer de 5.7%.

En el objetivo de politica todos saludables en relaciéon a la cobertura de biolédgicos se
aprecia que es relativamente favorable, sin embargo se deben adelantar esfuerzos ingentes
a través de las diferentes jornadas de vacunacién que se realizan en el afio y emplear
estrategias adicionales, practicas que permitan optimizar los porcentajes de cobertura en
cada uno de los biolégicos.

En lo referente a cobertura de agua potable se observa como el sector urbano es de 96% y
el rural de 34.4%, este ultimo bajo debido a la topografia del terreno y la falta de equipos
de potabilizacion de agua como casetas de cloracién en los acueductos rurales, como
también la carencia de redes de conduccién adecuadas que suministren a los hogares.

En lo concerniente a saneamiento basico es necesario adelantar acciones que posibiliten el
acceso de estos servicios tanto en lo urbano como rural, con la construccion, adecuaciéon o
mejoramiento de redes de alcantarillado como la construccién de pozos sépticos como
alternativa en lugares distantes del municipio.

En el objetivo de politica ninguno sin familia no se registran datos, se carece de esta
informacion en la administracidon que evidencien situaciones de abandono y adoptabilidad
de menores.

En la categoria Desarrollo, objetivo de politica ninguno sin educacidn se puede apreciar una
tasa alta de cobertura en los diferentes niveles de educaciéon debido a la amplia oferta
institucional con 3 instituciones educativas, dos urbanas, una en el sector rural y 31 centros
asociados garantizando una buena calidad educativa reflejada tanto en las pruebas SABER
e ICFES con puntajes de medio a alto y una tasa de repitencia baja que oscila entre 1% y
1.8%.

En el objetivo de politica todos jugando se aprecia un bajo porcentaje de participacién en
programas de recreacion, deporte, ladicos, culturales y asistencia a bibliotecas, debido a la
falta de motivacién y organizacién por parte de la administracién, se hace necesario
fortalecer programas de aprovechamiento de tiempo libre y potencializar los talentos
deportivos como culturales de los nifios (as), jovenes y sefioritas, evitando asi factores
negativos como el consumo de sustancias psicoactivas, alcohol, conflictos, violencia
intrafamiliar, conflicto social.

En el objetivo de politica, todos capaces de manejar afectos, emociones y sexualidad
recibieron orientaciéon sexual 1051 nifios, nifias y adolescentes de las instituciones
educativas, brindadas por personal de salud del hospital, es necesario fortalecer estas
orientaciones en post de una mejor sociedad san pablefia.
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En relacion a la categoria ciudadania, objetivo de politica todos participando en espacios
sociales y ninguno sin registro, vale manifestar que existe una amplia participacion de
gobiernos escolares operando en las seis instituciones educativas con una funcionalidad de
un 92%, gracias a la disposicion tanto de administrativos, directivos, docentes y alumnos.

El Consejo De Politica Social a 2011, no cuenta con la participacion de infancia y
adolescencia al igual que en la mesa técnica de infancia y adolescencia, perdiendo un
espacio importante que otorga la democracia para hacer efectivo el goce de derechos.

El consejo de juventud se encuentra conformado por un grupo de jovenes con grandes
iniciativas y con enorme entusiasmo de trabajar y desarrollar la politica publica
departamental de juventud en el Municipio.

El registro civil de nacimientos se adelanta en un 95% toda vez no todos los nacimientos de
la poblacién de San Pablo se llevan a efecto en el municipio.

En lo concerniente a la categoria proteccion, objetivo de la politica publica ninguno
maltratado, abusado o victima del conflicto interno generado por grupos al margen de la
ley, se encuentra que existe cero casos reportados y registrados en relaciéon denuncios de
maltrato a nifos, niflas y adolescentes, abuso sexual, informes periciales sexoloégicos en
menores de 18 afios, valoraciones médico legales por presunto delito de maltrato infantil,
victimas de minas antipersonales, entre las razones de esta estadistica se encuentra las
diversas jornadas de sensibilizacion y capacitaciéon que se realizan, no obstante es posible
que exista un sub registro de la informacién que se estén presentando casos en los hogares
Sampablefios pero que no son reportados a los entes competentes de manera oficial.

Existe, 70 personas menores de 18 afios desplazadas por la violencia, generadas por los
conflictos armados suscitados en otras regiones del pais y que han visto en el municipio de
San Pablo una luz de esperanza de vida, para volver a empezar y desarrollarse con dignidad
humana como seres humanos de manera integral.

Entorno al objetivo de la politica publica, ninguno en actividad perjudicial, se aduce que no
se presentan participaciéon en una actividad remunerada en relacién a trabajo infantil, asi
como que nifios, nifias y adolescentes trabajen 15 o mas horas en oficios del hogar y cero
casos de nifios, nifias y adolescentes explotados sexualmente, puesto no se registran casos
de manera oficial, no obstante es posible que se presenten casos de éstos en el Municipio y
exista un sub registro, provocado por el temor de denunciar o de que los opresores toman
represalias en contra de su integridad.

En relacién al objetivo de la politica publica de adolescentes acusados de violar la ley penal
con su debido proceso, se observa que existen cero casos de adolescentes entre 12 y 17
afios infractores de la ley penal vinculados a procesos judiciales, al igual que infractores de
la ley penal reincidentes y privados de la libertad procesados conforme a la Ley.




DIMENSION SOCIO CULTURAL
EDUCACION
La cobertura en educacién del municipio es alta, encontrandose en preescolar el 97%,

primaria 95%, secundaria 93% y media 90%, indicadores muy buenos en la formacién de
los jovenes del municipio.

Se encuentran 3 instituciones educativas, 2 en el sector urbano y 1 en el sector rural, con un
total de 31 centros asociados distribuidos a lo largo y ancho de la geografia del municipio.

El transporte escolar es prestado por 8 vehiculos los cuales no cumplen con las condiciones
técnicas ni de seguridad requeridas, ya que son vehiculos particulares que prestan este
servicio, se benefician 720 estudiantes que corresponden al 65% de la poblacién que lo
requiere, es necesario ampliar la cobertura de este servicio incluso para la jornada
nocturna.

El restaurante escolar es ofrecido en todas las instituciones educativas, beneficiando a
2400 estudiantes con este servicio.

En cuanto a educacion para el trabajo como formacién profesional, es realizada por el SENA
mediante convenios firmados con la administracién, no existe sede de universidad que
posibilite una educacion profesional, por lo que se requiere la gestiéon para la consecucion
de una extension de universidad o algunas carreras pertinentes en el contexto.

SALUD

El servicio médico es prestado por el hospital San Carlos de Primer nivel de complejidad, el
cual presta servicios de hospitalizaciéon, medicina general, odontologia, urgencias, partos,
quiréfano PYP, laboratorio, farmacia, , ginecologia, medicina interna, pediatria,
Ginecoobstetricia, gastroenterologia, para lo cual cuenta con una infraestructura adecuada,
equipos, vehiculos y personal idéneo y necesario para cumplir este fin.

Asi mismo en el municipio se encuentra la oficina de Proinsalud que atiende a sus afiliados,
como también consultorios odontolégicos particulares, fisioterapeutas.

DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

Existe un gran potencial de deportistas en el municipio, especialmente en futbol y
baloncesto tanto masculino como femenino, asi mismo se practica la nataciéon y otros
deportes.

El municipio cuenta con escenarios deportivos que posibilitan la practica del deporte,
aunque se hace necesaria la adecuacion de algunos de ellos para un mejor aprovechamiento
de los mismos.

No existen jornadas de aprovechamiento del tiempo libre, por lo cual se requiere la
implementacion de programas no que integren a la comunidad en torno a la practica
deportiva

CULTURA

El municipio no cuenta con el Consejo de Cultura por lo que se requiere su constitucidn,
existen 6 escuelas culturales en diversas expresiones artisticas como musica, danza, artes,
las cuales requieren fortalecerlas.

Se cuenta con una biblioteca en precarias condiciones, requiere la dotacién tanto de libros
como computadores y conexion a internet, ya que cuenta con un solo computador.

En cuanto al patrimonio cultural, se destacan las expresiones religiosas como la basilica de
la Virgen de la Playa, el Cristo Rey.
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Asi mismo el canal de television local y una emisora comunitaria que prestan sus servicios a
la comunidad de San Pablo.

GRUPOS VULNERBALES

Adulto Mayor
Los adultos mayores son beneficiados de los programas nacionales, asi:

Paquete alimentario 581, cuota monetaria 304, el almuerzo caliente fue suspendido por el
gobierno nacional, En la actualidad esta poblacién no cuenta con ninguna asociacion

Mujer

Existe un gran liderazgo demostrado a través de organizaciones y de 5 iniciativas
empresariales desarrolladas, asi mismo se han desarrollado programas de prevencién
contra la violencia a la mujer, desarrolladas articuladamente hospital administracién
municipal.

Desplazados

Relacionado a la poblacién desplazada, existe un comité de poblaciéon desplazada
conformado el cual realizé el PIU, documento que requiere ajustes.

En el transcurso de los primeros meses del afio 2012 se conform6 el comité de justicia
transicional, encargado de formular el plan para la atencién y reparacién integral de
victimas el cual aldn no esta formulado.

Infancia y adolescencia

Una de las problematicas mas graves del municipio es el consumo por parte de los jévenes
de sustancias como alcohol, drogas, cigarrillo. Generando caos social, violencia, delincuencia
entre otros factores, para ello se requiere fortalecer los espacios de participacién cultural,
deportiva y aprovechamiento del tiempo libre, como también la generacién de fuentes de
empleo.

El municipio no cuenta con hogar de paso, ni centro de reclusion transitorio para el menor
infractor, por lo que se hace necesaria su implementaciéon o convenio con municipios que
ofrezcan este servicio.

GARANTIA SERVICIOS DE JUSTICIA

Se cuenta con una estacidon de policia ubicada en el centro del perimetro urbano, no se
cuenta con centro de reclusion por lo que es necesaria la firma de un convenio con algin
municipio cercano que ofrezca este servicio.

No se cuenta con defensa civil, pero si con 23 unidades del Cuerpo de Bomberos
Voluntarios.

La administracion municipal cuenta dentro de su planta de personal con el comisario de
familia funcionario encargado de atender la problematica de violencia y denuncias entre
conciudadanos.
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10.4.1 MATRIZ PROBLEMICA DIMENSION SOCIO-CULTURAL

DIMENSION SOCIO-CULTURAL

PLANES Recreacion y deporte, cultura. Educacion, Adulto Mayor, Mujer, Justicia,
SECTORIALES: seguridad y convivencia ciudadana, Victimas - Desplazados, Salud, Nifiez,
infancia y Adolescencia.
MATRIZ PROBLEMICA
SECTOR PROBLEMA CAUSA EFECTOS O
CONSECUENCIAS

No existe una
organizacién o ente
rector del deporte
en San Pablo

Carencia de
personal idéneo

Estancamiento del desarrollo
deportivo, recreativo y
competitivo del municipio.
No aprovechamiento del

. Desorganizacién . . o
Recreacion y Mal estado de B . tiempo libre en actividades
: administrativa, . ./
deporte algunos escenarios P o sanas, Inclinacion de los
. ineficiencia econémica -,
deportivos jovenes al consumo de
No se cuenta con sustancias psicoactivas,
insumos para la alcohol, drogas, generando
practica del deporte una descomposicion social
Bajo fomento al
deporte
No se cuenta con
espacios que promuevan
la cultura
. . Desconocimiento de la
Falta de interés de la .
. riqueza cultural del - o
comunidad por . Atraso tecnolégico, limitante
Cultura municipio .
temas culturales y — empresarial.
Biblioteca no cuenta con
de lectura . .
infraestructura propia,
escasez de computadores
y acceso restringido a
internet
Escases de recursos.
Intermitencia en el Desarticulacion o .
i R Desactualizacion pedagogica,
proceso de interinstitucional. >,
N 9 atraso en la formacion
capacitacién a No celebracién de o .
. académica de los estudiantes.
docentes. convenios
interadministrativos
Desempleo, sobre oferta
Inconsistencia en laboral en algunos casos y
Baja preparacion pertinencia educativa. escases en otros campos
técnica en el Ausencia de centros de laborales.
contexto laboral formacidn técnicay Emigrar en busca de
profesional oportunidades laborales.
EDUCACION Mano de obra no calificada
No cumplen
: requerimientos legales
Inseguridad del que 5ales, : . .
ni documentos. Alto riesgo de accidentalidad
transporte escolar o
Falta de mantenimiento a
vehiculos.
Infraestructuras en | Falta de gestion, escases Inadecuados ambientes de
regular estado de de recursos aprendizaje.
algunas sedes Desarticulacion Desercidn escolar.
educativas institucional Baja calidad educativa.
Carencia de un Desinterés . o .
. . . Violencia infantil, consumo de
profesional administrativo, escases
. . alcohol, drogas.
psicoélogo de recursos
Olvido institucional, Negligencia Baja autoestima.
nulo apoyos administrativa por parte
rocesos de algunos funcionarios Dependientes de los demas
Adulto Mayor p : & p
productivos
Falta de formacion y Cultural: Se mira a los Desaprovechamiento del
asistencia viejitos como algo que conocimiento y experiencias
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permanente de un
profesional

No existen
reconocimientos ni
estimulos a su

estorba, que ya no
produce, se subestima los
aportes que realizan

acumuladas.

sabiduria
Falta de sitios y
medios de
recreacion
Baja preparacion
laboral Machismo.
Falta de apoyo Desinterés Baja autoestima.
Mujer econdémico para administrativo local.
desarrollar Falta de organizacién Dependiente
iniciativas Falta de capacitacién
empresariales
Desconocimiento de Infraccién de la norma,
normas, derechos Falta de capacitaciones | atropellamiento a ciudadanos
. humanos. vulnerables
Justicia y : ., .
. Desintegracién familiar,
seguridad Casos recurrentes
. . abusos y atropellos contra la
de violencia Consumo de Alcohol . .
intrafamiliar mujery los hijos.
Debilitamiento social
L . ., : . Incumplimiento de la norma.
Victimas- La no ejecucién del Negligencia prmiel "
> . Desatencion a poblacién
desplazados PIU administrativa
desplazada
Deficiente atencion Negligencia Poblacién desprotegida en
en la ESE administrativa salud.
Baja cobertura de .
Salud J No se cuenta con unidad

atencién a la
poblacidn en el
sector rural

movil.
Distancias dispersas.

Detrimento de la salud de la
poblacién rural.

Nifiez, infancia,
adolescencia y
juventud

El consumo de
drogasy
sedentarismo

Falta sitios de recreacion,
carencia de elementos
deportivos

Ausencia de Jornadas
ludicas, culturales,
deportivas, recreativas.
Aprovechamiento del
tiempo libre

Descomposicién social

Débil
fortalecimiento a
clubes juveniles y

pre juveniles

Escases de recursos
economicos

Desorganizacion de los
jovenes.
Desmotivacion s/liderazgo

Violencia infantil,
adolescentes y
juvenil

Consumo de sustancias
como drogas, alcohol etc.

Adolescentes y jovenes en
centros de reclusion

Carencia de
infraestructura que
garantice el goce de
derechos de los
ninos, ninas

Escasos recursos
econdmicos,
desarticulacién
interinstitucional

Servicio de menor calidad al
menor.

Escases recursos

No se cuenta con econdmicos, Incumplimiento de la
hogar de paso desarticulacion normatividad vigente
interinstitucional




0.5 DIMENSION ECONOMICA

2 No empleos No jévenes No planes de .
. No créditos L No . No - . No sistemas de
No unidades No empresas No asociaciones ) No generados de capacitados en asistencia .
: desembolsados a o dotaciones o . productores . riesgo
fortalecidas ) . constituidas conformadas capacitaciones proyectos competencias . técnica directa :
microempresarios entregadas 7 asociados implementados
alcaldia laborales rural
20 Proyectos de
3(cafe, capacitaciones vias.
lacteos 2 através +2370 Generados Plan de 1 no estd en
; 0 1 (areneros 70 400 1500- 2000 . . .
tomate de ( ) del SENA productores | alrededor de accion funcionamiento
mesa) asistidos 50 empleos
tecnicamente ~
por ano
No Nivel de
No No planes de . ; o
. instituciones tecnologia . No. Guias ~ No hoteles
personas productividad y . Plan Potencial . . No campanas No. De
: e que fomentan aplicada a — our turisticos S o posadas
capacitadas | competitividad L turistico turistico : publicitarias s restaurantes
ciencliay procesos capac1tados turisticas
en TIC local f :
tecnologia productivos
B R M
X Basilica La
virgen de la
Playa,
hidroeléctrica, 10
0 No existe semana santa, restaurantes Agricultura:
0 No 0 8 7 ; 2 P
Parque y 8 cafeterfas | café, ganaderia
Nacional y
volcan Dofa
Juana, Cerro
de la Campana
Fuente: UMATA y Planeacién Municipal




La economia del municipio pertenece al sector primario (produccién), se centra en
actividades agropecuarias como el cultivo de café, achira, frutales, maiz, fique, y la crianza

de ganado de doble propésito (leche, carne).

Su comercializacion se realiza de manera local, siendo los intermediarios los que obtienen
mayor rentabilidad, debido a la falta de organizacién de productores para buscar nuevos

canales de comercializacion.

La baja tecnificacion en el proceso productivo como el desconocimiento de las nuevas
tecnologias de informacién y comunicacion, a causa de una ineficiente asistencia técnica por
parte de UMATA, como la falta de capacitaciones, estan generando una baja produccién
como también una baja competitividad regional de los productos que se ofrecen,

repercutiendo en menores ingresos para el productor y sus familias.

La no utilizacion de las TIC, como el desaprovechamiento del potencial turistico que ofrecen
sus paisajes, su clima hace que la economia de San Pablo no sea competitiva en el entorno
regional y nacional, su implementacién generaria nuevas fuentes de empleo para la

poblacién del municipio.

Por ello se requiere la formulaciéon de un Plan turistico que proyecte al municipio y sus
riquezas naturales, a nivel nacional generando competitividad e innovacién en el proceso

econdmico del municipio.
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10.5.1. MATRIZ PROBLEMICA DIMENSION ECONOMICA

DIMENSION ECONOMICA

PLANES SECTORIALES

Emprendimiento empresarial, fortalecimiento organizacional y
empresarial, desarrollo rural y asistencia técnica, empleo,
competitividad e innovacion, Turismo

MATRIZ PROBLEMICA

PROBLEMA

CAUSA

EFECTO O CONSECUENCIA

No identificacion o
visualizacion de nuevos
canales de comercializacion

Desconocimiento, falta de
articulacion interinstitucional.
Falta de acciones empresariales

Menores ingresos para el
productor.

Estancamiento productivo y
econdmico.

Baja calidad de vida.

Baja tecnificacion en
procesos productivos
agropecuarios

Desconocimiento de nuevas
técnicas de produccion.
Deficiente asistencia técnica y
acompafiamiento por parte de
UMATA.

Carencia del Plan asistencia
técnica

Altos costos de inversion

Mal uso del suelo,
desaprovechamiento de las
bondades del suelo.

Baja produccién

Baja competitividad en el
mercado regional.

Bajo nivel de innovacién y
desarrollo del sector
productivo

Desconocimiento de las NTIC.
No aplicacion de NTIC en los
procesos de producciéon como
mercadeo.

Falta de mejoramiento genético.

Atraso comercial, pérdida de
mercados potenciales.
Bajos ingresos econdémicos.

Desconocimiento en BPA

Poca capacitacion y bajo
acompafamiento por parte de
UMATA

Desarticulacion institucional y
comunitaria

Propagacion de enfermedades en
animales y plagas en vegetales,
causando la muerte.

Fincas con produccién bajay
deficiente calidad del producto.
Contaminacién ambiental.

Desabastecimiento de agua
en fincas para produccién

No se cuenta con sistemas de
riego

Baja produccion, pérdida de
cosechas

Posesidn ilegal de tierra

No titulacién de predios.
Desinterés en tramitar derechos
de propiedad.

Incertidumbre en la tenencia de
la tierra.
Bajo acceso a crédito

No se cuenta con capital
semilla para proyectos
productivos.

Bajo acceso a crédito
Falta enlace UMATA, Banco,
Productores.

Poca inversion en proyectos
productivos.
Desintegracién de asociaciones

Escasa demanda laboral

Nula generacién de proyectos
de emprendimiento
empresarial.

No aprovechamiento de las
riquezas naturales que brinda el
ambiente (productivo, turismo)

Migracion a otras ciudades,
pobreza, delincuencia,
actividades ilicitas




10.6. DIMENSION POLITICO - ADMINISTRATIVA

Capacidad fisica CAM .
Archivo .
. ; o . No . Sistema
v Inventario se % implementacion municipal . ., Acto o . Sistema ..
Infraestructura | Dotacién Fase implementacion L . capacitaciones . seguimiento
encuentra con tablas . , administrativo gestion iy
gobierno en linea g talento . y evaluacion
paqueteado Ban de codigo rentas humano calidad PDM
B|R| M |B|R|M MECI | >29€© | Manuales | retencién
proyectos
Manual de
X X SI 90% NO - funciones Si Fase de informacién Acue?do, St 5 por afio No No
y Ptos - existe
90%
Fuente: Control Interno
CONSE]JO TERRITORIAL DE PLANEACION JUNTAS ACCION COMUNAL GOBERNABILIDAD
No informes de SRR

CONSEJO No No talleres evaluacion No % registradas No espacios No No espacios
TERRITORIAL Ca acita;:iones comunitarios en —— PDISII U R capacitaciones nivel participacion | cabildos | de rendicion

DE PLANEACION P formulacién PDM p gestion comunitaria | abiertos | de cuentas

Reuniones de
VIGENTE Y - juntas de
0,
OPERANDO 0 5 0 4 47 1 por afio 40% 3 accion 0 0
comunal




La administracién municipal cuenta con una infraestructura en buenas condiciones, una

dotacidén en regular estado, un vehiculo en regulares condiciones.

Cuenta con los documentos de MECI, (modelo estandar de control interno), manuales de
funciones y procedimientos, c6digo de rentas, los cuales requieren ajustes e incluso algunos

formularlos nuevamente para su implementacion en la nueva administracion.

No cuenta con un sistema de gestidon de calidad, ni tampoco con un sistema que permita

realizar seguimiento a Plan de Desarrollo.

Se encuentra conformado el Consejo Territorial de Planeacién con representantes de los
sectores presentes en el municipio, asi mismo se cuenta con 51 juntas de accién comunal

de las cuales 4 son urbanas y 47 rurales cuyo nivel de gestion es bajo.

Se encuentran registradas en personeria municipal 3 veedurias ciudadanas; No se encontré

evidencia de rendiciones de cuentas ni de cabildos abiertos realizados en el municipio.
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10.6.1 MATRIZ PROBLEMICA DIMENSION POLITICO ADMINISTRATIVA

DIMENSION POLITICO ADMINISTRATIVA
PLANES Fortalecimiento institucional, Desarrollo comunitario.
SECTORIALES
MATRIZ PROBLEMICA
SECTOR PROBLEMA CAUSA EFECTO O
CONSECUENCIA
Ineficiencia en el quehacer
Desconocimiento por Inexperiencia, Se de su funcion.
parte de algunos requiere capacitaciones Clima organizacional
funcionarios del CAM de para fortalecer el inadecuado.
las funciones y tareas a | componente de Talento Bajo compromiso con la
realizar Humano misién de la entidad.
Codigo de rentas . .
: ) . Bajo recaudo de ingresos
desactualizado al Negligencia .
o . propios.
. contexto actual del administrativa L .
Fortalecimiento . Insolvencia financiera
N municipio
Institucional ;
No se ha implementado .
No cumplimiento de
el banco de banco de ..
normatividad
proyectos
Escases de recursos y No cumplimiento de
tiempo que permita su metas.
Carencia de un sistema | debida implementacién | Bajo posicionamiento del
de seguimiento de Plan y seguimiento. ranking municipal a nivel
de Desarrollo departamental y nacional.
Incumplimiento con la
comunidad
. .. Funcionarios con Malas relaciones
Escasa interlocucién . .
. sentido de no comunidad
comunidad, . . . ., .
. ., pertenencia y servicio administracion, criticas
administracion .
social mal sanas,
Desarrollo Apatia a procesos .
o L Desaprovechamiento de
Comunitario participativos . .
., . escenarios democraticos
Falta de organizacién comunitarios
comunitaria Dificil acceso a recursos
Escasas capacitaciones | econd6micos provenientes
de diversas fuentes.




En las matrices estratégicas que estan organizadas por cada una de las cinco

dimensiones, se detalla su objetivo estratégico, sus sectores correspondientes, el
objetivo estratégico sectorial y se detallan los programas, objetivo de resultado,
indicador de resultado, linea base de resultado de municipio, subprograma, proyecto,
indicador de producto, linea base y meta de producto al cuatrienio. Aqui se planifica el
desarrollo del Municipio, y de la disciplina en la ejecucién del mismo recae el pilar
fundamental de cumplir anualmente con lo programado, tanto para lograr impactos
positivos en la comunidad, como en el ranking departamental y nacional de municipios,
a través del reporte oportuno a entes pertinentes de todos los niveles del SICEP y/o
FUT, en lo cual la presente matriz estratégica se convierte en una herramienta valiosa

para la ejecucion, seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas.

Las matrices se detallan por cada una de las dimensiones asi:




DIMENSION AMBIENTE NATURAL



DIMENSION AMBIENTE NATURAL
Proyecto Municipio Indicador de producto

Indicador de
Subprograma
Linea de Base Meta del Cuatrienio

Objetivo de resultado 5 L.
Linea de Base Meta del Cuatrienio resultado
Gestionar la

Programa
Elaboracién de un

El municipio no cuenta
con un documento de
caracterizacion de la
biodiverisad que tiene

como riqueza

documento de
caracterizacién de la
riqueza de
biodoversidad
existente en el
municipio

Documento de

Caracterizacion de las
caracterizacion elaborado

especies de flora, fauna e
hidrobiolégicas de la cuenca
del rio mayo

Se cuenta con el SIRAP
(Sistema de areas
protegidas del Norte de
Narifio), mas no una
caracterizacion de las
areas del municipio

Caracterizacién de 4 Ha de
drea protegida en especies
existentes de flora, fauna e
hidrobioldgicas

Ecosistema, Floray

No de Ha caracterizadas
Fauna

Implementacién de los
Proyectos de conservacion
ambiental: Delimitacion,
zonificaciény

reglamentacién de la zona
amortiguadora del parque
nacional natural dofa juana

se han realizado
actividades sueltas que
no estan contempladas

Implementar al menos
el 40% de los proyectos
de conservacion

% implementacién de los
proyectos de conservaciéon
ambiental

Se esta adelantando un

proyecto
Proyecto de

interinstituciona para la

Formular y gestionar un

conservacién ambiental

Conservacién Ambiental

cascabel y Elaboracién censo

en el marco de un

ambiental establecidos

e implementacion
. . proyecto de
alternativas econémicas para ‘, .
- X conservacion ambiental
familias dedicadas
exclusivamente a la
explotacién del bosque y el
montaje de vivero
comunitario

proteccion de la
biodiversidad, pero el
municipio no cuenta
- . con un proyecto de
Contribuir al reconocimiento, L. .

. .| conservacién ambiental
recuperacién y conservacion
del ecosistemay la

biodiversidad

proyecto de conservacion

ambiental formulado y gestionado

SAN PABLO BIODIVERSO

Realizar 4
No se han desarrollado o

. capacitaciones en
capacitaciones en temas . .
L, conservacién y manejo

de conservacién de los
de los recursos, agua,

recursos: agua, suelo,
suelo, bosque, faunay

bosque, faunay flora
flora

Realizacion de
capacitaciones y talleres en
el tema de conservaciény
manejo de los recursos, agua,
suelo, bosque, faunay flora

Existen aprox. 45
lideres comunitarios
que desarrollan
acciones en
conservacién ambiental
que necesitan de mayor
fortalecimiento y
capacitacion

N° de capacitaciones

% Difusiones
desarrolladas

multiplicadoras frente al
manejo y conservacion
de los recursos
naturales

50% de la poblacién
municipal con conocimiento
sobre manejo y conservacion
de recursos naturales.

Formaciény
Capacitacion




DIMENSION AMBIENTE NATURAL
Proyecto Municipio Indicador de producto
.. Indicador de
Programa Objetivo de resultado 5 L. Subprograma X L.
Linea de Base Meta del Cuatrienio resultado Linea de Base Meta del Cuatrienio
En 6 microcuencas se .
Reforestar y/o revegetalizar
han desarrollado 6 microcuencas y reservas
i u .
algunas acciones de y ) No de cuencas, Reforestacion y/o Se han desarrollado un o .
forestales y 21 predios de , L. L . ) N° de hectdreas
reforestado y 21 : X microcuencas y reservas Reforestacion y revegetalizacion de promedio de 2 jornadas ,
. area de influencia de g . . 5 hectdreas reforestadas y/o
predios de are de . reforestadas y/o Revegetalizacion microcuencas y reservas de reforestacién por .
. . sistemas abastecedores de R ~ revegetalizadas
influencia faltan por s revegetalizadas forestales afio
agua priorizadas en el
. reforestar de los 150 L
Desarrollar acciones que municipio
; en total
contribuyan ala
descontaminacién
SAN PABLO CON RIQUEZA HIDRICA L, T
recuperacién y preservacion
de lariqueza hidrica del
municipio
Alafechase han .
. N . Adquirir 60 has de
adquirido por parte del | Incrementar en un 50% la . Compra de tierra para veredas 29 con R
L . L. N g Compra de Tierra para . tierra parala .
municipio 150 predios | proteccién de las fuentes % de ampliacién de . ampliar y proteger zonade | acueducto de las 47 en . No de Ha adquiridas por el
. proteccion de fuentes proteccion de las .
para la proteccién de bocatomasy recursos cobertura . bocatomas de recursos total (1ha porvereda . municipio
o de recursos hidricos s , principales bocatomas
fuentes de recursos hidricos hidricos y ronda de rio. donde hay acueducto) .
P de recursos hidricos
hidricos
Existen 334 has en
bosque nativo primario
Se cuenta con 214 areas intervenido. Bosque no
Ampliar la cobertura de con conservacion Avanzaren10% enla % de avance enla Declaracién v proteccisn de intervenido vereda 15 hectareas No Ha protegidas con
proteccién y conservacién de| ambiental, ninguna con | proteccién de areas de uso | porteccién de areas de Areas Protegidas sreas de u);cF: ambiental Bellavista 10 hectareas | declaradas como areas declaratoria de areas
dreas protegidas declaracién de areas ambiental uso ambiental actualmente catalogada protegidas protegidas
protegidas como zona
amortiguadora, cerro de
la campana( 30 has)
SAN PABLO SOSTENIBLE Y SIN RIESGO
. Formular, y/o actualizar
N N Formular, y/o actualizar e X
Avanzar enun 10 % de %avance en la . e implementar; 1Plan o
. L, L . . implementar el Plan L. . N° planes Formulados y/o
implementacién de la politica| implementacién de la L . L. L municipal de gestién .
0 . L, . L Gestidn del Riesgo municipal de gestién del 0 . actualizados e
publica de Gestidn de politica publica de . . del riesgo y 1 Plan de .
R L . riesgo y Plan de emergencia y . implementados
Riesgo. Gestidn de Riesgo . . emergenciay
contingencia ) X
contingencia




DIMENSION AMBIENTE NATURAL

Programa

Objetivo de resultado

Linea de Base

Meta del Cuatrienio

Indicador de
resultado

Proyecto

Municipio

Indicador de producto

Subprograma

Linea de Base

Meta del Cuatrienio

SAN PABLO SOSTENIBLE Y SIN RIESGO

Desarrollar acciones
encaminadas a la prevencion
y atencién de fenomenos
que afectan la sostenibilidad
ambiental

N° de Consejo municipal
de gestién del riesgo

ylo CLOPAD
conformado y
fortalecido

Gestion del Riesgo

Conformar y fortalecer el
consejo municipal de gestién
de riesgo y/o CLOPAD

la respuesta del
CLOPAD es buena en un
70%

Mejorar en un 30% la
capacidad de atencidn
del CLOPAD

% de casos atendidos por el
CLOPAD

SAN PABLO SOSTENIBLE Y SIN RIESGO

Desarrollar acciones
encaminadas a la prevencién
y atencién de fenomenos
que afectan la sostenibilidad
ambiental

. Proyecto de atencién No de proyectos
Gestionar un proyecto para . . .
No se cuenta con un . ) Proyecto de atencidn . , integral a familias|no hay proyecto de formulados e
. |la atencién integral de|. . Atencién integral del - . ) . .
proyecto de atencién " integral  del  riesgo| . damnificadas y a poblacién|atencién integral a 1 implementados para
: . familias  afectadas  con ; Riesgo . i .
integral a damnificados gestionado afectada por la presentacién|damnificados atender poblacién afectada
sucesos adversos I
de sucesos adversos y damnificada
Actualmente se cuenta
Actualmente se cuenta
con 1 planta de . . ) . .
. Mejorar en un 20% la|_ Mejoramiento de la capacidad con 1planta de Desarrollar 4 acciones
tratamiento de % de avance en el

residuos sélidos con

capacidad de tratamiento de

mejoramiento del

Tratamiento de Residuos

de Tratamiento de Residuos

tratamiento de residuos

para el

mejoramiento

N° de acciones desarrolladas

residuos solidos del relleno . Sélidos Solidos de | relleno del| sélidos conrellenoen [del relleno sanitario de
relleno en buenas . L relleno sanitario - ..
L. sanitario del municipio municipio buenas condiciones y 1a[San Pablo
condiciones y 1a campo )
. campo abierto
abierto
% de planes, programas Formacion fortalecimiento
P » Prog v Desarrollar 4 eventos
y proyectos que del Talento Humano, en| se han desarrollado 3 o
. ) o ) . o o y/o capacitaciones en|Numero de eventos vy/o
[¢] 20% integran Cambio Climatico alternativas de produccidn|capacitaciones al afio en de

consideraciones de
gestién de riesgo

sostenible y/o ecoproductos
agroindustriales

produccién sostenible

alternativas
produccidn sostenible

capacitaciones realizadas




DIMENSION AMBIENTE NATURAL

Proyecto Municipio Indicador de producto

Indicador de

Programa
g resultado

Objetivo de resultado Subprograma

Linea de Base Meta del Cuatrienio Linea de Base Meta del Cuatrienio

Las acciones del PRAES
no se han
implementado de
manera efectiva
impidiendo avanzar en
mejores niveles en su
ejecucion

Articularala
institucionalidad y las
organizaciones de la

sociedad civil al desarrollo de
procesos y programas de
educacién ambiental

N° de acciones desarrolladas
en laimplementacién del
Plan de Educacién
Ambiental

% de avance en la
implementacién del
Plan de Educacion
Ambiental

Avanzar en un 10% en la
implementacién del Plan de
Educaciéon Ambiental en el
municipio

El PRAES se ha
implementado en un
50%.

Desarrollar 4 acciones
priorizadas en el plan
de educacién ambiental

Plan de Educacion
Ambiental

Implementacién del plan de

SAN PABLO CON EDUCACION AMBIENTAL ‘. .
educacién ambiental

No de Instituciones
Educativas fortalecidas en la
implementacién de PRAES Y

22 instituciones
educativas han

Articularala
institucionalidad y las

Implementar en las

100 de las instituciones |, 7 .
instituciones educativas

educativas con

Seguimiento y

. 3 instituciones
fortalecimiento a la

Actualmente el 49% de

SAN PABLO CON EDUCACION AMBIENTAL

organizaciones de la
sociedad civil al desarrollo de
procesos y programas de
educacién ambiental

las IE ha implementado
el PRAES

implementacién de los
planes de educacién
ambiental

del municipio el
desarrollo de los planes
de educacién ambiental
pertinentes

Proyectos de Educacién
Ambiental

implementacién de los
Proyectos Ambientales

Escolar - PRAES y PROCEDAS

implementado el PRAES
de las 45 en total
presentes en el
municipio

educativas fortalecidas
con los PRAES Y
PROCEDAS

PROCEDAS (Proyectos
ambientales escolares y
Proyectos ciudadanos de

Educacién ambiental)

Se ha creado el CIDEA
pero su participacion es
baja. Necesita
fortalecimiento

Fortalecer el Comité
Interinstitucional de
Educacién Ambiental CIDEA

Comité creado y
operando

Seguimiento ala
Educacién Ambiental

Fortalecimiento del Comité
Interinstitucional de

Educacién Ambiental CIDEA

El CIDEA no ha recibido
acompafiamiento para
su fortalecimiento

Desarrollar 2 acciones
para la creacién y/o
fortalecimiento dl

CIDEA

N° de acciones
implementadas




DIMENSION AMBIENTE NATURAL
Proyecto Municipio Indicador de producto
.. Indicador de
Programa Objetivo de resultado 5 L. Subprograma X L.
Linea de Base Meta del Cuatrienio resultado Linea de Base Meta del Cuatrienio

SAN PABLO PRODUCTIVO, COMPETITIVIO Y SOSTENIBLE

Garantizar las condiciones
optimas para el desarrollo
sostenible de los procesos

productivos

El SENA ha realizado

algunas capacitaciones
en BPA pero no cubren

el total de los
productores agricolas

limpia y sustentable

10 predios con produccién

N° predios con
produccién limpia y
sustentable

Asistencia técnica
directa rural

Acompafiamiento técnico al
sector agropecuario

25 predios han
implementado BPA

total

los 8524 predios en

de 20 predios asistidos
tecnicamente y con
implentacion de BPA

No

SAN PABLO CON PLANIFICACION DEL DESARROLLO
AMBIENTAL

Proyectar el desarrollo
ambiental y territorial con
base en los ejercicios y
documentos de planificacién
del muncipio  acordes con
las condiciones actuales del

territorio.

20% aproximadamente

Se cuenta con el Plan
Ambiental del
Municipio que se ha
implementado en un

implementacién del Plan
Manejo Ambiental del
Municipio

Avanzar en un10% en la

de % de avance de la
implementacién del
plan

Plan de Manejo
Ambiental

Implementacién del plan de
manejo ambiental

Las acciones
desarrolladas en el
marco del Plan

Desarrollar 20 acciiones
priorizadas en el Plan

asistencia técnicay BPA

Ambiental han logrado

un avance del 20% de
implementacién del
plan

de Manejo Ambiental

del municipio

desarrolladas en el marco
del Plan de Manejo
Ambiental

No se ha actualizado,

vence en 2016

territorial

Actualizar el documento del
Esquema de OrdenamienTo

Documento del EOT
actualizado y operando

Ordenamiento
ambiental predial

Actualizacién del EOT

No se ha actualizado,
vence en 2016

Actualizar el

documento del EOT

Documento actualizado y
aprobado.




DIMENSION AMBIENTE
CONSTRUIDO



DIMENSION AMBIENTE CONSTRUIDO

Programa

Objetivo de resultado

Municipio

Linea base

meta cuatrienio

Indicador de
resultado

Subprograma

Proyecto

Linea base

Meta cuatrienio

Indicador de producto

VIAS PARA LA COMPETITIVIDAD DE SAN PABLO

SAN PABLO CON MEJORES VIAS

Mejorar el estado de las vias del
municipio de San Pablo para
contribuir con una
infraestructura de desarrollo
territorial

La malla vial intermunicipal no esta

pavimentada, el piso es en material granular
en regular estado, no cuenta con cunetas

Avanzar en un 100% la gestion con el

nivel nacional para el posicionamiento de

vias de interconecxion regional.

% de avance en la gestion
nacional

No existen vias del orden departamental

Avanzar en un 100% en la gestion con el
nivel departamental para la construccion,
mantenimiento y pavimentacién de vias

del orden departamental

% de avance en la gestion
departamental

Se ha avanzado en un 60% en el
mantenimiento de vias terciarias

Mejorar en un 50% las principales vias

terciarias del municipio

% de avance en el
mejoramiento de vias
terciarias

MALLA VIAL MUNICIPAL

Gestion para la
Construccion,
mantenimiento y
pavimentacién de vias
nacionales

14, 5 km de vias nacionales en
total.

100% de gestion para
coadyuvar en el
posicionamiento de
conectividad alterna a via
panamericana, San pablo -
Narifio, Santa Rosa-Cauca, San
José de Isnos-Huila.

% de gestion para el
posicionamiento de vias de
interconecxion regional.

Gestion para la
Construccion,
mantenimiento y
pavimentacién de vias
departamentales

no existen vias departamentales

Coadyuvar en el 100% de
gestion para la consolidacién
de mantenimiento via
departamental, tramo
higuerones, san pablo, la cruz,
el empate.

No de gestiones realizadas para el
mantenimiento de vias
departamentales

Coadyuvar en el 100% de
gestion para la consolidacién

No de gestiones realizadas para la

de pavimentacion via . . i
pavimentacién de vias
departamental, tramo
. departamental
higuerones, san pablo, la cruz,
el empate.
Durante el tulimo periodo no se|Apertura de 2 km de via en
han realizado apertura de vias|tramos priorizados en el[No de kilometros construidos
terciarias municipio
Construccion, s i L Reali | L d
P e realizo mantenimiento en 1 ealizar el mantenimiento de .
mantenimiento y 45 No de kilometros con

pavimentacion de vias
terciarias

km de via secundaria y 56, 4 km de
via terciaras

20 km de via en tramos
priroizados en el municipio

mantenimiento implementado

Se realizo reparcheo a 2 km de
via pavimentados en 2011
actualmente se encuentran en

mal estado

Pavimentar 1 km de via en

tramos priorizados en el

municipio

No de kilometros pavimentados




DIMENSION AMBIENTE CONSTRUIDO

Programa

Objetivo de resultado

Municipio

Linea base

meta cuatrienio

Indicador de
resultado

Subprograma

Proyecto

Municipio

Linea base

Meta cuatrienio

Indicador de producto

SAN PABLO CON MEJORES VIAS

Mejorar el estado de las vias del
municipio de San Pablo para
contribuir con una
infraestructura de desarrollo
territorial

Existen 5 puentes en total de los cuales 1 (La

cafiada red secundaria) se encuentra

totalmente destruido ). Los restantes estan

en buen estado

Mejorar en un 60 % la infraestructura de

los puentes de interconexion del
municipio

% de avance en el
mejoramiento de la
infraestructura de los
puentes de interconexion
municipal

MALLA VIAL MUNICIPAL

Construccion,
mantenimiento y
rehabilitacion de puentes

No se ha identificado el
requerimiento de
puentes nuevos

construir

Construir 1 puente en sectores
estrategicos priorizados por el
municipio

No de Puntes construidos

4 puentes de los 5 existentes en
el municipiose encuentran en
buen estado

Realizar el mantenimiento de
4 puente en sectores
estrategicos del municipio

No de Puntes con mantenimiento
ejecutado

INTELIGENCIA VIAL PARA
SAN PABLO

Desarrollar acciones
encaminadas a mejorar la
seguridad vial en el municipio
para la proteccion de la vida,
disminuir tasas de
accidentalidad y mortalidad de
todos los San Pablefios

No se registra reporte de ningun proyecto

vial implementado en el municipio

Reducir en un 5% los accidentes de
transito en el municipio

% de Reduccion de
accidentes de transito

INTELIGENCIA VIAL

Implementacién de un plan
de inteligencia vial para la
proteccion de los San
Pablefios

4 puntos identificados en el
municipio de alta accidentalidad.
Puente Curva El Alto Km 7;
Avenida la Playa; Calle Angosta
del casco urbano;
Circulo de la Plaza.

identificar y sefializar el
100% de los puntos de
mayor accidentalidad vial en
el municipio

% de avance en la identificacion
y sefializaciin vial de puntos de
mayor accidentalidad

Generar 4 espacios de
dialogo y concertacién con

No de espacios de dialogo !
concertacién  generados con

actores de transporte "
L actores de transporte municipal
municipal
Se han realizado tres campafias|Realizar 4 campafias

pedagdgicas al afio de casco y
chaleco. Se requieren
campafias pedagpogicas con
instituciones educativas

pedagdgicas de seguridad
vial realizadas en centros
educativos, instituciones
educativas y comunidad

No de campafias pedagogicas
realizadas para la proteccion a
usuarios mas vulnerables

En el municipio no se cuenta
con una oficina de transito
municipal

Realizar 100% de gestion
para la creacién y operacion
de la oficina de Transito
Municipal.

% de gestién para la creacion y
operacion de la oficina de
Transito Muncipal




DIMENSION AMBIENTE CONSTRUIDO

Programa

Objetivo de resultado

Municipio

Linea base

meta cuatrienio

Indicador de
resultado

Subprograma

Proyecto

Municipio

Linea base

Meta cuatrienio

Indicador de producto

SANEAMIENTO BASICO Y SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

AGUA POTABLE

SAN PABLO CON DERECHO AL
AGUA POTABLE

Prestar asistencia técnica
para el mejoramiento de los
sistemas de suministro de
agua en la zona rural y
urbana del municipio

En el sector urbano la cobertura de
acueducto es del 95% En el sector rural
hay un cubrimiento del 77% . El sector rural
cuneta con sistemas rudimentarios de
captacién de agua para consumo humano.

Construir 2 acueductos o sistemas de
suministro de agua en zonas
identificadas como las mas prioritarias
del municipio

No de acueductos y/o
sistemas de suministro
de agua construidos

En el sector urbano se cuenta con un
sistema de acueducto y en la zona rural
con 36 sistemas . Tanto en lo urbano
como en lo rural se requiere
mantenimiento por las regulares
condiciones en las que se encuentran
los sistemas

Adecuar y/o mejorar 4 acueductos y/o
sistemas de suministro de agua potable
que estan actualmente en malas
condiciones

No de acueductos y/o
sistemas de suministro
de agua mejorados o
adecuados

Prestar asistencia técnica
para el mejoramiento de los
sistemas de suministro de
agua en la zona rural y
urbana del municipio

Se cuenta con un plan de capacitacién
donde se han desarrollado algunas
actividades: certificacion laboral de
operadores directamente a fontaneros y
opetadores (SENA_ IDS) en el
municipio no se cuenta con plan de
capacitacion

Implementar un plan de capacitacién
con actores responsables de los
sistemas de acueductos

Plan de capacitacion
implementado

Se visita 1 vez al mes. Se visita el 100%
de los sistemas de aastecimiento de
agua. Urbano

Hacer seguimiento y control al 100%
de los sistemas de abastecimiento de
agua del municipio

N° de sistemas de
abastecimiento de
agua vigilados y
controlados (IRABA)

Se cuenta con una planta de tratamiento
que tiene mas de 40 afios, ya cumplio
con la vida util. Se requiere construir una
nueva planta debido a las malas
condiciones que esta presenta.

90% de calidad de agua en lo urbano es
apta para el consumo humano segun el
resultado de analisis. IDS .

Alcanzar un indice del 92% de
calidad de agua potable

Indice de riesgo de
calidad de agua (IRCA)

Se haimplementado el 50% del PUEAA.

Implementar el 100% del Plan de

ahorro y uso eficiente del agua

% de implementacion del
PUEAA

ASISNTENCIA TECNICA
A ACUEDUCTOS
VEREDALES Y
URBANOS

Construccion,
mejoramiento y
habilitacion de acueductos
veredales y urbanos

36 veredas de las 47 en total
cuentan con servicio de
acueducto.

Construir 2 Kms de acueducto
de agua tratada en zonas
identificadas como prioritarias
en el municipio

kms de red de acueducto y/o
sistema de suministro de agua

construidos

1 sistema esta afectado (Rio
Blanco) de los 2 en total %.
Estan afectados los sistemas de
proteccion y desarenador del
Rio Blanco

Mejorar 2 Kms de red de
acueducto que se presentan
en malas condiciones en
zonas de mayor priorizacién
en el municipio

kms de red de acueducto y/o
sistema de suministro de agua con
mantenimiento implementado

Asistencia Técnica a
actores responsables del
manejo de los sistemas
de acueductos de la
zona rural y urbana

la empresa se servicios tiene
certificados a los fontaneros
(IDS)- en lo rural la alcaldia
capcota 1 anual y en Bricefio 4
al afio. 46 juntas ent otal a
todas se les ha dado
capacitacion.

Prestar asistencia técnica y
capacitacion al 100% de las
Juntas Administradoras de
Acueducto y fontaneros
existentes en el municipio

No de Juntas administradoras de
acueductos y fontaneros
capacitados/No de juntas
adminsitradoras de acueducto y
fontaneros existentes.

Inspeccién, vigilancia y
control a los sistemas de
acueducto rural y urbano

rural: 30 acueductos visitados y
se visita 6 acueductos /mes
Urbano: visitas cada semestre

Realizar 20 visitas de
seguimiento de los sistemas
de abastecimiento de agua

No de visitas por sistema de
abastecimiento de agua al afio

Construccién y
mejoramiento de plantas
de tratamiento y/o
casetas de cloracion
para el suministro de
agua potable en el
municipio

EI 90% de los sistemas de
cloracién no tiene desinfeccion

Construir 2 plantas de
tratamiento y/o caseta de
cloracién de agua potable

No de planta de tratamiento y/o
caseta de cloracién construida

La totalidad de los acueductos
de la zona rural se encuentran
en malas condiciones.

Adecuar y/o mejorar 8
plantas de tratamiento y/o
casetas de cloracion de
agua en zona rural y urbana

No de planta de tratamiento y/o
caseta de cloracion integral, de
agua potable con mejoramiento
implementado

Implementacién del Plan
de ahorro y uso eficiente
del agua

De los 7 proyectos del PUEAA : 2
se han cumplido completamente
y 4 con cumplimiento parcial

Implementar el 70% de las
acciones contempladas en el
PUEAA

No de acciones realizadas/No de
acciones programadas en el PUEAA
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ALCANTARILLADO

SAN PABLO CON BUEN
SISTEMA DE TRATAMIENTO Y
DISPOSICION DE AGUAS
RESIDUALES

Prestar asistencia técnica a
para el mejoramiento de la
conduccion, recoleccion y
disposicién final de las aguas
residuales en la zona urbana
y rural del municipio

Se cuenta con el Plan de Saneamiento
y Manejo de Vertimientos PSMV pero
no se ha implementado

Implementar el 10% del Plan de
Saneamiento y Manejo de
Vertimientos PSMV

% de implementacion
del PSMV

La cobertura del servicio en lo urbano
es del 100% excepto las areas no
urbanizadas. en lo rural 4 veredas
cuentan con alcantarillados locales
donde hay una cobertura del 60%,; el
resto del sector rural no dispone de
alcantarillado. Tanto en lo urbano como
enlo rural el 100% dela red de
alcantarillado esta en malas
condiciones y tiene mas de 40 afios de
vida util.

Construir 2 alcantarillados en zonas
priorizadas por el municipio

No de alcantarillados
construidos

La tuberfa ha sido cambiada totalmente.
2 acueductos han sido afectados por
fenomenos adversos

Realizar el mantenimiento de 4
alcantarillados en zonas priorizadas
por el municipio

N° de alcantarillados
con mantenimiento
implementado

El seguimiento en lo urbano se hace 1
vez al mes. Cubrimiento al 100%.

Realizar seguimiento y control al
100% de las redes de alcantarillado
existentes en el municipio tanto del
sector urbano como del sector rural.

% de redes de
alcantarillado con
vigilancia y control

ASISTENCIA TECNICA A
ALCANTARILLADOS
VEREDALES Y
URBANOS

Implementacion del Plan
Saneamiento y manejo
de vertimientos PSMV

0% en la implementacion del
PSMV: Se requiere la
construccion de una PETAR

Implementar el 10% de
acciones para el
cumplimiento del 10% del
PSMV

No de acciones realizadas/No de
acciones programadas en el
PSMV

Construccién,
mejoramiento y
habilitacién de
alcantarillado den zona
urbana y rural del
municipio

Requiere el cambio de la red en
600 m en tuberia de 8"y de 50
m en tuberia de 18".

Construir 2 Kms de red de
alcantarillado en zonas
priorizadas en el municipio

mts de red de alcantarillado
construidos

100% del alcantarillado requiere
rehabilitacion o mejoria

Realizar el mantenimiento
de 1 kms de alcantarilado en
zonas priorizadas en el
municipio

Mts de red de alcantarillados con
mantenimiento implementado.

Vigilancia y control a las
redes de alcantarillado
del municipio

En lo rural no se hacen visitas
de seguimiento y control

Realizar 4 visitas por afio
por cada una de las redes
de alcantarillado existentes
en el municipio

N° de visitas por acueductos
existentes en el municipio

100% de Gestion para verificacion y
ajuste del NBI Municipal, ante el
DANE

% de gestion para
verficicacion y ajuste
del NBI Municipal, ante
el DANE

Construccion y
mejoramiento de
unidades sanitarias y/o
letrinas para la sfamilias
mas vulnerables del
municipio de San Pablo

familias con pozo septico: 1511
inodoros:2056 sin
unidades sanitarias:361

Asistir técnicamente y dotar
a 150 familias de los
materiales basicos y
necesarios para la
construccion y/o
mejoramiento de unidades
sanitarias

No de familias con unidades
sanitarias y/o letrinas construidas
0 mejoradas
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ASEO

SAN PABLO LIMPIO, ORGANIZADO
Y SOSTENIBLE

Organizar, sensibilizar e
implementar con la comunidad
San Pablefia, acciones que
contribuyan al manejo integral
de residuos solidos desde su
generacion hasta el
aprovechamiento, tratamiento
y disposicion final del material
organico, inorgénico e
inservible.

Se cuenta con el Plan de Gestion Integral de
Residuos Sélidos - PIGRS el cual ha avanzado
en una implementacion del 80%

Implementar el 90 % del Plan de Gestion
Integral de Residuos Sélidos - PIGRS

% de avance de la
implementacidn del
PIGRS

Se han realizado acciones puntuales
orientadas a la capacitacion en manejo de
residuos solidos en el municipio sin
embargo no se cuenta con un plan o
estrategia al respecto

Formular un plan de capacitacion para el

manejo de residuos organicos,
inorganicos e inservibles

Documento formulado

del plan de capacitacién

de manejo de residuos
sélidos

MANEJO DE RESIGUOS
SOLIDOS

Implementacién del Plan
de Gestion Integral de
Residuos Sélidos - PIGRS

Las acciones que se han

desarrollado del plan han permitido

un avances total en la
implementacion del 80%

Implementar un 90% de
acciones priorizadas en el Plan
de Gestion Integral de Residuos
Sélidos - PGIRS

% acciones realizadas

Implementar el Plan de Gestion
Integral de Residos Solidos en
el 50 %de las Instituciones
Educativas del municipio

No instituciones educativas que
adoptan el PGRS

Implementacion de un plan
de capacitacion de manejo
de residuos sélidos en el
municipio de San Pablo

Se realiza una (1) capacitacion
anual en el manejo de residuos
solidos

Desarrollar 4 capacitaciones en
manejo de residuos organicos,
inorganicos e inservibles
(Reciclaje)

No de capacitaciones desarrolladas
en manejo de residuos organicos,
inorganicos e inservibles (Reciclaje)

las instituciones educativas desarrolan
actividades de reciclaje y manejo de
residuos solidos a traves de los programas
de alfabetizacion y proyectos ambientales

Propiciar 1 espacio para la organizacién

comunitaria en torno al reciclaje y

transformacion de residuos solidos

No de espacios
propiciados para la
promocion dela
organizaciéon comunitaria

RECICLAJE Y
TRASFORMACION DE
RESIDUOS SOLIDOS

Proyecto para el
emprendimiento en el
reciclaje y transformacién
de residuos sélidos.

En el municipio no se han
desarrollado iniciativas o
emprendimientos en torno al
reciclaje y transformacion de
residuos solidos

Implementar un proyecto para
el reciclaje y transformacion de
residuos sélidos

% de implementacion del proyecto

de reciclaje y transformacion de
residuos solidos.

Se cuenta con una fosa comun con
cndiciones tecnicas. Dispone de un 100% de
capacidad

Mejorar en un 100% la disposicion final
de residuos sdlidos en el Muncipio

% de avance en el
mejoramiento de
disposicion final de
residuos sdlidos

RELLENO SANITARIO

Gestidn y viabilizacién
para la construccién y/o
mejoramiento del relleno

sanitario del municipio

Relleno sanitario a nivel regional -

En Bricefio existe un relleno

sanitario a campo abierto que no

cumple con las especificaciones
técnicas requeridas

Celebrar convenio para
garantizar la prestacion del
servicio de disposicion final
de los residuos sélidos u
otros.

Convenio Celebrado

Adelantar Plan de cierre del
relleno sanitario " los Llanos"

Plan de cierre del relleno
sanitarios "Los Llanos"

Celebrar convenio para
garantizar la prestacion del
servicio de disposicion final
de los residuos sélidos u
otros.

Convenio Celebrado
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GAS

SAN PABLO CON GAS
DOMICILIARIO

Determinar la viabilidad técnica
y financiera de la
implementacion del gas

El servicio de gas que tiene las familias San
Pablefios se provee a traves de la empresa

Contar con un estudio que permita
determinar la viabilidad del gasoducto

Estudio de viabilidad
gasoducto domiciliario

GAS DOMICILIARIO

Estudio de viabilidad de
gasoducto domiciliario en

No se ha determinado la viabilidad
técnica y financiera de proveer el
servicio de gas a la comunidad

Realizar un estudio de
viabilidad frente a la
implementacién del

Estudio realizado de viabilidad de
gasoducto domiciliario

SAN PABLO CON MEJORES
CONDICIONES DE ENERGIA
ELECTRICA Y ALUMBRADO PUBLICO

domiciliario en el municipio de Montagas domiciliario en el muncipio el municipio . o Gasoducto domiciliario en el
mediante gasoducto domiciliario .
San Pablo munciipio.
ENERGIA
Se requiere la cobertura del 10% | Ampliar 1km de red eléctrica o
d - R ’ P . No de Km de ampliacién de red
de usuarios que no disponen del en zonas requeridas por el eléctrica
servicio de energia eléctrica municipio
En el municipio de San Pablo, el 95% de las
zonas tiene cubrimiento de red de energia L,
& % de cobertura de Ampliaciény

Garantizar el cubrimiento y
total y buen aprestacion del
servicio de energia eléctrica en
el municipio y el mejoramiento
del alumbrado publico .

eléctrica, sin embargo hay un 10% de
usuarios que no disponen del servicio. Las
redes de distribucion ya cumplieron su vida
util y por tanto rquieren su reemplazo.

Cubrir el 98% de las zonas del municipio
con energia eléctrica

energia eléctrica en el
municipio

ENERGIA ELECTRICA

mantenimiento de lared
eléctrica en el municipio

En general la red esta en buen
estado . Se requieren acciones para
el mantenimiento. preventivoy
correctivo de la red

Realizar gestién para el
mantenimiento de 2 kms de
red eléctrica priroizados en el
municipio

No de Km de red eléctrica con
mantenimiento implementado

Hay una cobertura del 90% del servicio de
alumbrado publico en el casco urbano del
municipio. En el sector rural hay una
cobertura del 70% de alumbrado publico

Alcanzar un 10% de cobertura total de
alumbrado publico en el Muncipio

% Ampliacion de
cobertura de alumbrado
publico urbano y rural

ALUMBRADO PUBLICO

Alumbrado Publico para
San Pablo

Aproximadamente 3 sectores del
casco urbano y 5 sectores del
sector rural requieren de
alumbrado publico

Gestion para la consolidacion
de iniciativas empresariales de
prestacion de servicio eléctrico
para el alumbrado publico
municipal

% de gestion para la consolidacion
de iniciativas empresariales de
prestacion de servicio eléctrico para
el alumbrado publico municipal

Se hace necesario el
mantenimiento del alumbrado
publico en la mayoria de los
sectores que cuentan con
alumbrado publico

Realizar el mantenimiento de
sistemas de alumbrado publico
en 2 sectores de mayor
requerimiento por el municipio

No de sectores donde se ha
implementado el mantenimiento de
alumbrado publico
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VIVENDA DE INTERES SOCIAL (VIS)

VIVIENDA DIGNA PARA FAMILIAS
VULNERABLES DE SAN PABLO

Contribuir al mejoramiento de
condiciones de vida de las
familias vulnerables del
municipio de San Pablo
mediante una vivienda digna

En el municipio se resgitra la existencia de 9
asociaciones: Asoc. de vivienda Minuto de
Dios, Brisas del Mayo, Nimero Cuatro,
Balcones del Mayo, San Antonio de Padua,
Villas delMayo, El Cristal, Los Girasoles,
Nueva Floresta. La informacion del
municipio no registra datos de subsidios
entregados a las familias en condiciones de
vulnerabilidad para la construccién de
vivienda. Para adecuacion se han entregado
14 subsidios por parte de la alcaldia
municipal y 243 a traves del minuto de Dios.

Disminuir en un 4% el deficit de vivienda
que presenta actualmente el municipio de
San Pablo

% de deficit de vivienda

actual SOCIAL

VIVIENDA DE INTERES

Construccion de vivienda
de interes social para
familias vulnerables del
municipio de San Pablo

Hay un lote de vivienda de interes
social que cuenta con 6 predios los
cuales han sido entregados a 6
familias.

Adquirir un lote de para la
implementacion del proyecto
de intereses social

Lote adquirido por el municipio
para viviendas de interes social

Al afio 2011, 5.988 familias han
sido damnificadas por efectos de
la olainvernal . Actualmente 400
viviendas se encuentran ubicadas
en situacion de alto riesgoyala
fecha no se ha reunicado a
ninguna de ellas

Construir 100 viviendas de
interes social para los
hogares vulnerables del
municipio

No de viviendas de interes social
construidas y habitadas

Mejorar viviendas que se encuentran
actualmente en malas condiciones

N° de viviendas MEJORAMIENTO

adecuadas y/o mejoradas

ADECUACION DE VIVIENDA

Mejoramiento y/o
adecuacion de viviendas

De acuerdo a los reportes del
periodo de administracion
anterior, esta informacion no se
registra.

Entrega de 100 subsidios a
familias vulnerables para el
mejoramiento y/o
adecuacion de sus
viviendas

No de subsidios entregados para
adecuacién y/o mejoramiento de
viviendas

Atender al 100% de familias que habitan
en zonas de alto riesgo y que han sido
damnificadas por efectos adversos.

% de familias atendidas DE ALTO RIESGO

VIVIENDA EN CONDICIONES

Reubicacion,
mejoramiento y/o
adecuacién de vivienda
para familias damnificadas
y/o en zonas de alto
riesgo

120 viviendas han sido afectadas
por efectos de la ola invernal

Entrega de 100 subsidios
para arrendamiento de
vivienda a hogares
daminificadas por ola
invernal.

No de subsidios otorgados para
mejoramiento y/o adecuacién de
vivienda a familias daminificadas

PLAZA DE MERCADO DE VIVERES

SAN PABLO CENTRO DE
INTERCAMBIO PRODUCTIVO

Garantizar buenas condiciones
y espacios apropiados para la
comercializacién de productos
del sector primario para el
suministro de la canasta
familiar y fortalecimiento de la
economia del municipio

L a plaza de mercado esta en pesimas
condiciones, mejora en alcantarillado,
adecuacién,iluminacién y embellecimiento
y distribucipon de los puestos.
Mejoramiento en el aseo . Baja capacidad,
con las remodelacion y adecuacién se
asgura una mejor capacidad y espacio

Formular y gestionar un proyecto para la
construccion y/o mejoramiento de la
plaza de mercado del municipio

Proyecto formulado y en

proceso de gestion MUNICIPIO

PLAZA DE MERCADO DEL

Construccién y/o
mejoramiento y/o
adecuacién de la plaza de
viveres del municipio

Se requiere una mejor
distribucién,mejoramiento. Ropa,
viveres y habilitacion de calles que
se congestionan por trasnporte.

Formular y gestionar el
proyecto de construccion y/o
mejoramiento de la plaza de
viveres del municipio

Proyecto formulado y en proceso
de gestion
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RECREACION Y DEPORTE

SAN PABLO CON
JUVENTUD SANAY
DEPORTISTA

Brindar espacios a la
juventud parala
recreacién, formacion
deportiva y el buen uso
del tiempo libre.

Las principlales
disciplinas deportivas
gue se ejercen en el

municipio son el

baloncesto, el futbol, la
natacion principalmente.
Las disciplinas cono el
ciclismo y el tennis de
mesa se podrian
fortalecer debido al
potencial de la juventud
en estos deportes.

Fortalecer y promocionar
3 espacios de formacion
deportiva para el buen
uso del tiempo libre de
los jévenes

N° de espacios de
formacién deportiva
fortalecidas y
promocionadas

Actualmente se
encuentran activos 200
jovenes en las disciplinas
de baloncesto, futbol y
natacion. Se cuenta una
particpacion en total de la
poblacién en un 45%
aproximadamente.

Incrementar en un
20% la participacion
activa de los jovenes

a espacios de
formacion deportiva

% de participacién activa
de jovenes en espacios de
formacién deportiva

Formacién deportiva

Creacién y/o
fortalecimiento de
escuelas y espacios de
formacién deportiva en
el municipio de San
Pablo, para instructores,
monitores y alumnos

Existen 2 Escuelas de
formacién Deportiva
de Futbol y
Baloncesto

Crear y/o fortalecer
una escuela de
formacién deportiva en
el municipio

Escuela de formacion
deportiva creada y/o
fortaleciday en
funcionamiento

Se harealizado 1
dotacion por afio para
cada escuela. Hay
una gran carencia
elementos necesarios
para el
funcionamiento de
cada escuela

4 Dotaciones ala
Escuela Deportiva de
las herramientas y
elementos necesarios
para su funcionamiento

No de dotaciones a
escuela de formacién
deportiva

Actualmente se
cuenta con 3
instructores en la
oficina de deportes: 1
coordinador e
instructor de futbol, 1
instructor de natacion,
1 instructor de
Baloncesto

Contratar 2 instructores
y/o monitores
deportivos para el
funcionamiento de la
escuela de formacién
deportiva

No de instructores y/o
monitores y/o
multiplicadores
deportivos operando en
la escuela de formacién
deportiva

En futbol: 150 jovenes
activos, En
baloncesto: 30;
Natacion 20

Vincular de manera
activaa 200
estudiantes y/o
jovenes ala escuela de
formacidn deportiva

No de estudiantes
activos, en escuela de
formacidn deportiva

Promociéon y apoyo a
campeonatos  y/o
eventos deportivos en la
zon arural y urbana del
municipio

A nivel del municipio se
realizan 12
campeonatos (futbo.
Baloncesto, futsal y
natacion
principalmente)

Promovery apoyar 16
campeonatos y/o eventos
deportivos a nivel
urbano y rural

No de campeonatos y/o
eventos deportivos
apoyados
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SAN PABLO CON
JUVENTUD SANAY
DEPORTISTA

Brindar espacios a la
juventud parala
recreacién, formacién
deportiva y el buen uso
del tiempo libre.

Se cuenta con el Coliseo
cubierto Escuela Superior
Normal con capacidad de
1000 personas y en las
que se practica Baloncesto
y Futsal y la cancha de
baloncesto de la IE
Colegio Antonio Narifio.
En los corregimientos se
cuenta con la
infraestructura basica para
el deporte como canchas
de futbol y de balonesto
donde se presenta una
gran necesidad para el
mantenimiento de la
misma

Mejorar la
infraestructura de 2
escenarios deportivos
en el municipio

N° de escenarios
deportivos creados,
mejorados y habilitados

Infraestructura deportiva

Establecimiento y
mejoramiento de
escenarios deportivos
para el buen
aprovechamiento de la
comunidad

Es necesario construir
una cancha sintética en
el casco urbano. Se
sugiere demolery
construir un nuevo
estadio de futbol en el
casco urbano.

Construir 2 escenarios
deportivos en zonas
priorizadas por el
municipio

No de escenarios
deportivos construidos

Hay solicitudes del
100% de las zonas del
municipio para el
mantenimiento de la
infraestructura
deportiva

Adecuar y/o mejorar 4
escenarios deportivos

No de escenarios
deportivos adecuados
y/o mejorados

Despertar la iniciativa
propia en la nifiez,
adolescencia, juventud,
adultos y adultos
mayores de aprovechar
su tiempo libre en
espacios aptos y
encantadores donde se
lleven a efecto acciones
sanas de recreacion,
diversién y unidad y
armonia familiar y social

Se han incrementado a
un 50% los niveles de
drogadiccoén,
alcoholismo y violencia
intrafamiliar en el
municipio por la
desocupacion de los
jovenes y falta de
acompafiamiento
psicosocial

5% de disminucion de
indices de drogracién,
alcoholismo y violencia

intrafamiliar, en relacién a
estadisticas de comisaria
de familia, consejo de
serguridad y observatorio
del delito

Disminucién en los
indices de drogradiccion,
alcoholismo, violencia
intrafamiliar

Espacios para el
aprovechamiento del
tiempo libre

Construyendo y
mejorando espacios
recreacionales, por una
nifiez, adolescencia,
juventud, adultos y
adultos mayores sanos y
felices

No existen parques
recreacionales ni en lo
urbano ni en lo rural

1 Parque recreacional
construido

No de parques recrecionales
construidos para infancia,
adolescencia, juventud,
adulto y adulto mayor

El parque Simon
Bolivar del caso
urbano se encuentra
en regular estado y
requiere de manera
urgente remodelacion

2 Parques mejorados y/o
adecuados y/o dotados

No de parques
recreacioneles Mejorados
y/o adecuados y/o dotados
para infancia, adolescencia,
juventud, adulto y adulto
mayor

4 Iniciativas recreativas
apoyadas

No de Impulsos y/o apoyos a
iniciativas recreativas de la
nifiez, adolescencia,
juventud, adultos y adulto
mayor




DIMENSION SOCIO - CULTURAL

Municipio
Municipio
Programa Obijetivo de resultado g Indicador de resultado Subprograma Proyecto , .. Indicador de producto
- — Linea base Meta cuatrienio
Linea base | Meta cuatrienio
CULTURA
Existen 6 escuelas de
fomacion cultural
e y . Creacion y/o|Escuela de Formacién
artistica que necesita . L
fortalecimiento de unalartistica creada y/o
apoyo en la - .
., . escuela de formacion|fortalecida y en
formulacién y gestion o . .
cultural y artistica funcionamiento
de proyectos para su
fortalecimiento.
Lograr mayor formacién
ograr mayor formacio La drogadiccion y el
y competividad del . Las escuelas
talento humano a alcoholismo han existentes no han
través de la avanzado hasta un 50% X ibido d . . | |
) © por la falta de espacios reci I.O otacpnes €en|4 Dotaciones a la Escuela
Implerpegta:lon de"Ia de buena ocupacién del los uItImOS periodos. |[de Formacion Cultural y No de dotaciones a
ESCAL‘Je’a. € formacion tlempo libre por parte de 10% de avance en No Se dISpOne de |OS Artistica de las Escuela de Formacién
divg:;s;:?i;si? T‘ilrisas los jovenes. Existen en formacion y % de avance en materiales y herramientas  necesarias Cultural y Artistica
Eneros técnliocas d'e el municipio 6 escuelas | competividad cultural y Oformacic’)n herramientas para su funcionamiento
g Y culturales y artisticas: | 5% de disminucion de I y - necesarios para su
formacién, y despertar . P 9 competitividad cultural . FOrtalecimiento de la . .
SAN PABLO lainiciativa propia en Escuela de musica, indices de drogracion, % de Disminucién en FORMACION, y Escuela de Formacién funcionamiento
DESARROLLANDO la nifiez ado?esf:)encia banda, danzas, artes, | alcoholismoy violencia ! los indices de PROMOCION CULTURAL Cultural y Artistica de San [Actualmente se
CULTURAY ARTE ' " | mdusicas tradicionales, |intrafamiliar, en relacion Y ARTISTICA y

juventud, adultos y
adultos mayores de
aprovechar su tiempo
libre en espacios aptos
y encantadores donde
se lleven a efecto
acciones sanas de
recreacion, diversion
cultural y unidad y
armonia familiar y social

murgas, en las que la
alcaldia no dispone de
las herramientas e
instrumentos necesarios
ni del personal
requerido para apoyar a
los corregimientos y
veredas en las
actividades culturales

a estadisticas de
comisaria de familia,
consejo de serguridad y
observatorio del delit

drogradiccion,
alcoholismo, violencia
intrafamiliar

Pablo

cuenta con un
maestro de banda 'y
con instructores de
danza de las
instituciones
educativas.Se
requiere instructores
en danza, teatro y
chitrimias.

Contratar 2 instructores
y/o monitores para
desarrollar los procesos
de aprendizaje de la
Escuela de Formacion
Cultural y Artistica

No de instructores y/o
monitores Culturales
contratados

Se encuentran a la
fecha 250 personas
activas en todas las
escuelas de formacién
cultural existentes,
con una participacion
del 40%

Promocionar la
vinculacién activa de 40
estudiantes ala Escuela

de Formaciéon Cultural

No de estudiantes
activos en escuela de
formacion artistica




DIMENSION SOCIO - CULTURAL

Programa

Obijetivo de resultado

Municipio

Linea base

Meta cuatrienio

Indicador de resultado

Subprograma

Proyecto

Municipio

Linea base

Meta cuatrienio

Indicador de producto

SAN PABLO
DESARROLLANDO
CULTURAY ARTE

Lograr mayor formacion
y competividad del
talento humano a

través de la
implementacion de la
escuela de formacion
Artistica, en sus
diversas disciplinas,
géneros y técnicas de
formacion, y despertar
la iniciativa propia en
la nifiez, adolescencia,
juventud, adultos y
adultos mayores de
aprovechar su tiempo
libre en espacios aptos
y encantadores donde
se lleven a efecto
acciones sanas de
recreacion, diversion
cultural y unidad y
armonia familiar y social

La drogadiccion y el
alcoholismo han
avanzado hasta un 50%
por la falta de espacios
de buena ocupacion del
tiempo libre por parte de
los jovenes. Existen en
el municipio 6 escuelas
culturales y artisticas:
Escuela de musica,
banda, danzas, artes,
musicas tradicionales,
murgas, en las que la
alcaldia no dispone de
las herramientas e
instrumentos necesarios
ni del personal
requerido para apoyar a
los corregimientos y
veredas en las
actividades culturales

10% de avance en
formacion y
competividad cultural y
5% de disminucion de
indices de drogracion,
alcoholismo y violencia
intrafamiliar, en relacion
a estadisticas de
comisaria de familia,
consejo de serguridad y
observatorio del delit

% de avance en
formacién y
competitividad cultural
y % de Disminucion en
los indices de
drogradiccion,
alcoholismo, violencia
intrafamiliar

INFRASTRUCTURA
CULTURALY ARTISTICA

Establecimiento y
mejoramiento de
escenarios culturales y
artisticos para el
aprovechamiento de la
comunidad

Hay necesidad de
construir la planta
fisica de la casa de la
cultura, para el
funcionamiento de
manera conjunta de la

Avanzar en la gestion e
implementacidén del 50%
del proyecto de la

% de avance enla

escuela de musica, g gestién e
X construccion de la Casa ) L,

artes, pintura, museo, implementacion del
etc. En lo rural se de la Cultura y/o centro

) de capacitacion del proyecto
aprovechan los .

Municipio

salones comunales,
falta en un 30% en de
salones comunales en
lo rural
Las instalaciones
donde funcionaba el Adecuar y/o habilitar 1
hogar infantil escenario artisticoy  |No de escenarios
actualmente se cultural para la Casa de la|artisticos, culturales

encuentra
abandonada y se
puede aprovechar
para habilitarla y
generar espacios de
formacién cultural,
museo, etc. Se
cuenta con las
instalaciones del
teatro municipal
donde hay necesidad
de adecuacion y
buena acustica

Cultura y/o centro de
capacitacion

mejorados y/o adecuados

Dotar la Casa dela
Cultura con las
herramientas 'y

elementos necesarios
para su funcionamiento

N° de dotaciones
realizadas ala Casadela
Cultura




DIMENSION SOCIO - CULTURAL

Programa

Obijetivo de resultado

Municipio

Linea base

Meta cuatrienio

Indicador de resultado

Subprograma

Proyecto

Municipio

Linea base

Meta cuatrienio

Indicador de producto

SAN PABLO
DESARROLLANDO
CULTURAY ARTE

Lograr mayor formacién
y competividad del
talento humano a

través de la
implementacion de la
escuela de formacién
Artistica, en sus
diversas disciplinas,
géneros y técnicas de
formacion, y despertar
la iniciativa propia en
la nifiez, adolescencia,
juventud, adultos y
adultos mayores de
aprovechar su tiempo
libre en espacios aptos
y encantadores donde
se lleven a efecto
acciones sanas de
recreacion, diversion
cultural y unidad y
armonia familiar y social

La drogadiccion y el
alcoholismo han
avanzado hasta un 50%
por la falta de espacios
de buena ocupacion del
tiempo libre por parte de
los jévenes. Existen en
el municipio 6 escuelas
culturales y artisticas:
Escuela de musica,
banda, danzas, artes,
musicas tradicionales,
murgas, en las que la
alcaldia no dispone de
las herramientas e
instrumentos necesarios
ni del personal
requerido para apoyar a
los corregimientos y
veredas en las
actividades culturales

10% de avance en
formacién y
competividad cultural y
5% de disminucion de
indices de drogracion,
alcoholismo y violencia
intrafamiliar, en relacion
a estadisticas de
comisaria de familia,
consejo de serguridad y
observatorio del delit

% de avance en
formacién y
competitividad cultural
y % de Disminucion en
los indices de
drogradiccién,
alcoholismo, violencia
intrafamiliar

PATRIMONIO  CULTURAL
DE SAN PABLO

Levantamiento de
inventario de bienes de
interés social en
relacion a patrimonio
inmaterial y material del
Municipio

No se cuenta con
inventario de la
riqueza artistica 'y
cultural del municipio,
se requiere ademas
la remodelacién del
Santuario de la Virgen
de La Playa como el
principal bien cultural
que tiene el municipio

Contar con inventario
actualizado de bienes de
interés social

Inventario actualizado

ESCUELA DE
ARTESANOS Y
ARTISTAS
SANPABLENOS

Apoyo'y
fortalecimiento de
Artistas y Artesanos
del municipio de San
Pablo.

Por parte del
Ministerio de La
Cultura se han
desarrollado 3
proyectos y 1 por
parte de asopatia
donde se conto con el
apoyo a las iniciativas
culturales del
municipio.

16 apoyos otorgados a
eventos culturales

No de apoyos otorgados
a eventos culturales

Se han otorgado 3
apoyos por afio en
materiales para
eventos culturales de
semana santa,
encuentro de pintura
libre y carnavales

4 Apoyos otorgados a
artesanos y artistas

No de apoyos otorgados
a artesanosy artistas y
medios de comunicacion




DIMENSION SOCIO - CULTURAL

Programa

Obijetivo de resultado

Municipio

Linea base

Meta cuatrienio

Indicador de resultado

Subprograma

Proyecto

Municipio

Linea base

Meta cuatrienio

Indicador de producto

SAN PABLO
DESARROLLANDO
CULTURAY ARTE

Lograr mayor formacion
y competividad del
talento humano a

través de la
implementacion de la
escuela de formacion
Artistica, en sus
diversas disciplinas,
géneros y técnicas de
formacion, y despertar
la iniciativa propia en
la nifiez, adolescencia,
juventud, adultos y
adultos mayores de
aprovechar su tiempo
libre en espacios aptos
y encantadores donde
se lleven a efecto
acciones sanas de
recreacion, diversion
cultural y unidad y
armonia familiar y social

La drogadiccién y el
alcoholismo han
avanzado hasta un 50%
por la falta de espacios
de buena ocupacion del
tiempo libre por parte de
los jévenes. Existen en
el municipio 6 escuelas
culturales y artisticas:
Escuela de musica,
banda, danzas, artes,
musicas tradicionales,
murgas, en las que la
alcaldia no dispone de
las herramientas e
instrumentos necesarios
ni del personal
requerido para apoyar a
los corregimientos y
veredas en las
actividades culturales

10% de avance en
formacién y
competividad cultural y
5% de disminucion de
indices de drogracion,
alcoholismo y violencia
intrafamiliar, en relacion
a estadisticas de
comisaria de familia,
consejo de serguridad y
observatorio del delit

% de avance en
formacién y
competitividad cultural
y % de Disminucion en
los indices de
drogradiccion,
alcoholismo, violencia
intrafamiliar

BIBLIOTECA MUNICIPAL

Mejorar el servicio de la
Bilioteca Municipal a la
vanguardia de las nuevas
tecnologias de la
Informatica y las
Comunicaciones (NTICS)

La biblioteca mpal no
dispone de un lugar
propio, actualmente
se arrienda las
instalaciones donde
opera. Se requiere la
construccion de la
casa de la cultura
donde opere toda la
oferta cultural y
artistica del municipio.

Formular y gestionar un
proyecto parala
construccién de la biblioteca
municipal

Proyecto
gestionado

formulado vy

Se requiere la
construccion de la
planta fisica que sea
propia del municipio
para la biblioteca mpal{

1 biblioteca Adecuadas

No de bibliotecas
adecuadas

PARTICIPACION
CIUDADANA Y TRIBUTO
CULTURAL

Legitimidad de espacios de
participacién ciudadana 'y
establecimiento legal de
recaudos para el
fortalecimiento cultural
del municipio de San
Pablo

Se requiere dotacion
en libros,
computadores con
acceso a internet,

1 biblioteca dotada

N° de biblioteca

pantallas, equipos dotada
audiovisuales,
equipos de sonido,
silleteria y estantes
Por cada biblioteca se
dispone de 1 equipo

P auip Dotar de 5 equiposde  [No de  computadores
de computo y se L .

. . computo a la biblioteca [dotados a la biblioteca
requiere como minimo o
municipal mpal.

5 equipos de computo
por biblioteca




DIMENSION SOCIO - CULTURAL

Programa

Obijetivo de resultado

Municipio

Linea base

Meta cuatrienio

Indicador de resultado

Subprograma

Proyecto

Municipio

Linea base

Meta cuatrienio

Indicador de producto

SAN PABLO
DESARROLLANDO
CULTURAY ARTE

Lograr mayor formacién
y competividad del
talento humano a

través de la
implementacion de la
escuela de formacién
Artistica, en sus
diversas disciplinas,
géneros y técnicas de
formacion, y despertar
la iniciativa propia en
la nifiez, adolescencia,
juventud, adultos y
adultos mayores de
aprovechar su tiempo
libre en espacios aptos
y encantadores donde
se lleven a efecto
acciones sanas de
recreacion, diversion
cultural y unidad y
armonia familiar y social

La drogadiccion y el
alcoholismo han
avanzado hasta un 50%
por la falta de espacios
de buena ocupacion del
tiempo libre por parte de
los jévenes. Existen en
el municipio 6 escuelas
culturales y artisticas:
Escuela de musica,
banda, danzas, artes,
musicas tradicionales,
murgas, en las que la
alcaldia no dispone de
las herramientas e
instrumentos necesarios
ni del personal
requerido para apoyar a
los corregimientos y
veredas en las
actividades culturales

10% de avance en
formacién y
competividad cultural y
5% de disminucion de
indices de drogracion,
alcoholismo y violencia
intrafamiliar, en relacion
a estadisticas de
comisaria de familia,
consejo de serguridad y
observatorio del delit

% de avance en
formacién y
competitividad cultural
y % de Disminucion en
los indices de
drogradiccién,
alcoholismo, violencia
intrafamiliar

PARTICIPACION
CIUDADANA Y TRIBUTO
CULTURAL

Legitimidad de espacios de
participacion ciudadanay
establecimiento legal de
recaudos para el
fortalecimiento cultural
del municipio de San
Pablo

Ninguna biblioteca
cuenta con servicio de
internet

Gestionar el acceso a
internet en la biblioteca
municipal de San Pablo

Biblioteca municipal con
acceso a internet

Se han realizado a la
fecha 3 jornadas de
lectura con maleta
viajera.

16 Jornadas de lectura con
maleta viajera

No de jornadas de lectura,
con la maleta viajera

No existe el Consejo
Mpal de Cultura

Consejo Municipal de
Cultura creado con acto
administrativo y operando

Municipal  de
legalizado vy

Consejo
Cultura
operando

Se cuenta con
estampilla ajustada a
la normatividad desde
hace 7 meses

Implementar estampilla
procultura ajustada a la
normatividad vigente

Estampilla procultura
operando segun
normatividad vigente




DIMENSION SOCIO - CULTURAL

Programa

Obijetivo de resultado

Municipio

Linea base

Meta cuatrienio

Indicador de resultado

Subprograma

Proyecto

Municipio

Linea base

Meta cuatrienio

Indicador de producto

EDUCACION

SAN PABLO CON
EDUCACION DE CALIDAD
PARA TODOS

Generar acciones que
conduzcan a mejorar la
calidad educativa en el

municipio de manera

integral en un 95%

transicidon 97%, primaria
95%, secundaria 93% y
media 90%

Incrementar en un 3% de
calidad educativa de las IE
y Centros Educativos del
Municipio

% de incremento en la
calidad educativa del
municipio

EDUCACION CON CALIDAD
PARA TODOS LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES

DE SAN PABLO

Todos los nifios, nifias y
adolescentes de San
Pablo con derecho a la
educacion gratuita

El 100% de los nifios,
nifias y adolescentes
de San Pablo
cuentan con
educacion gratuita.
Corresponden a 3362
estudiantes

100% de Nifos, nifas,

adolescentes de
prescolar, béasica
primaria y béasica
secundaria 'y media
vocacional, con
gratuidad educativa,
segun CONPES

No de nifios, nifias vy

adolescentes de
prescolar, béasica
primaria, basica
secundaria 'y media
vocacional con
Gratuidad en la
matricula

Aprendamos Ingles

En el momento hay 2
instituciones de las 3
en total, que estan
desarrollando un
proyecto de
bilinguismo: El colegio
y la Normal Superior.
Los centros
educativos ninguno ha
desarrollado el
proyecto

Implementar un
proyecto de bilinguismo
en el 100%de las
Instituciones Educativas
y Centros Educativos

% de implementacién del
proyecto de bilinguismo
en Centros Educativos e
Instituciones Educativas

Actualmente 130
estudiantes de los
grados 10y 11 del
Colegio y la Normal
Superior han
desarrollado el
proyecto de
bilinguismo

3362 estudiantes
desarrollando el
proyecto de bilinguismo

No de estudiantes
estudiando ingles

Mejoramiento en
competencias basicas y
estandares de calidad
en pruebas saber e
icfes con el apoyo de la
Alcaldia Municipal y las
seis Instituciones
Educativas

Las Pruebas del
SABER a nivel de
municipio obtuvieron
buena calificacion por
parte del Ministerio de
Educacion. Las
pruebas ICFES
obtuvieron un buen
promedio.

12 Precifes y pre
pruebas saber
realizados en las
Instituciones Educativas

No de preicfes y pre
pruebas saber
implementados en las 6
Instituciones Educativas




DIMENSION SOCIO - CULTURAL

Programa

Obijetivo de resultado

Municipio

Linea base

Meta cuatrienio

Indicador de resultado Subprograma

Proyecto

Municipio

Linea base

Meta cuatrienio

Indicador de producto

SAN PABLO CON
EDUCACION DE CALIDAD
PARA TODOS

Generar acciones que
conduzcan a mejorar la
calidad educativa en el

municipio de manera

integral en un 95%

transicidon 97%, primaria
95%, secundaria 93% y
media 90%

Alcanzarel 92 % de
cobertura educativa

% de avance en
consecucién del 95% de
cobertura educativa
integral

EDUCACION INCLUSIVA

Capacitacion dirigido a
docentes y
administrativos para el
fortalecemiento del
proceso educativo en
componentes de la
investigacion e
innovacion a nivel
pedagdgico, normativo y
tecnolégico,

Se han realizado 3
capacitaciones por
afo con personal
docente y
administrativo en las
diferentes areas y
estandares

Desarrollar
4capacitaciones
dirigidas a docentes y
personal adminsitrativo
de las tres instituciones
educativas

No de capacitaciones
dirigidas a docentes y
personal administrativo

Condiciones para el
desarrollo de una
educacion inclusiva para
poblacién en situacion de
discapacidad.

A traves de la IE
Normal, el Colegio
Antonio Narifio y
Bricefio se han
atendido a 36
personas en situacion
de discapacidad.

1 aula multigradual
construida 'y /o
adecuada para
poblacién en situacion
de discapacidad

Aula multigradual
construiday en
funcionamiento

No se dispone de
aulas adecuadas,
programas
especializados y
personal calificado
para atender a la
poblacion en situacion
de discapacidad

Dotar una aula
multigradual para
poblacién en situacion
de discapacidad

Aula multigradual
dotada




DIMENSION SOCIO - CULTURAL

Programa

Obijetivo de resultado

Municipio

Linea base

Meta cuatrienio

Indicador de resultado

Subprograma

Proyecto

Municipio

Linea base

Meta cuatrienio

Indicador de producto

SAN PABLO CON
EDUCACION DE CALIDAD
PARA TODOS

Generar acciones que
conduzcan a mejorar la
calidad educativa en el

municipio de manera

integral en un 95%

transicion 97%, primaria
95%, secundaria 93% y

media 90%

Alcanzarel 92 % de
cobertura educativa

% de avance en
consecucion del 95% de
cobertura educativa
integral

EDUCACION INTEGRAL
PARA LA CONVIVENCIA
PACIFICA

Seguimiento y
fortalecimiento a la
implementacion de los
manuales de
convivencia de cada
una de las
Instituciones
Educativas

Todas la instituciones y
centros cuentan con
manual de convivencia
pero no se ha

Crear y fortalecer la Escuela

de Padres por cada una de

las IE y Centros Educativos
del Municipio

% ° de IE que cuentan con
Escuela de Padres.

desarrollado con padres

de familia. Es necesario
la creacién de una
Escuela de Padres

Implementar el 100% del
Manual de Convivencia con
estudiantes y Escuela de
Padres

% de avance enla
implementacién del Manual
de Convivencia con
estudiantes y Escuela de
Padres

En algunas IE se
realiza una jornada de
convivencia por afio.
En la mayoria de las
IE y Centros
Educativos no se han
llevado a cabo

Desarrollar 24 jornadas de
convivencia pacifica con la
participacion de las IE,
Centros  Educativos
comunidad en general

No de Convivencias con

padres de familia,
estudiantes, docentes vy
administrativos, como

espacio de dialogo para
mejorar "todos en todo"

Acompafiamiento
psicosocial permanente a
las IE del municipio y
Centro Educativos Rurales.

Actualmente se cuenta

con una trabajadora
social para el
acompafamiento a

todas las IE y Centros
Educativos del
municipio, Por tanto el
acompafamiento a la
comunidad estudiantil y
a padres de familias en
desarrollo  social y
psicosocial es bastante
debil

Gestionar el
acomparfiamiento de 1
Psicologo o
Psocoorientador por
cada IE

N° de IE con psicologo
0 psico orientador
dentro de la planta de
personal

EDUCACION SEXUALY
REPRODUCTIVA

Desarrollo del proyecto de
Educacioén sexual y
reproductiva con IE y
Centros Educativos

Se esta desarrollando el
proyecto de educacion
sexual con la normal
con las escuelas rurales
y el centro de salud, la
comisaria de familia.

Reorientar e
implementar el proyecto
de educacion sexual y
reproductiva con las IE y
Escuelas de Padres

Proyecto de Educacion
Sexual reorientado e
implementado con IE y
Escuela de Padres.




DIMENSION SOCIO - CULTURAL

Municipio
Municipio
Programa Obijetivo de resultado g Indicador de resultado Subprograma Proyecto , .. Indicador de producto
" — Linea base Meta cuatrienio
Linea base Meta cuatrienio
Actua.lmente 811 Cubrir el 90% de Ila
estudiantes se
.. demanda del transporte|% de cobertura
benefician de transporte
escolar
escolar
Actualmente el
Garantizar el Transporte municipio hace la
Escolar a la comunidad |contratacion de
estudiantil para el acceso |vehiculos para el
ion. transporte escolar a los . e
a la educacion ansp Realizar la contratacion N° de buses de
diferentes sectores. Al .
- de 8 vehiculos para las transporte escolar
municipio no le
. rutas escolares contrtados
conviene comprar buses
por que el
mantenimiento y
combustible le resulta
mucho mas costoso
Generar acciones que
SAN PABLO CON conduzcan a mejorar la transicidon 97%, primaria . .
. . . J B 'p Alcanzarel 92 % de % de cobertura educativa INFRAESTRUCTURA Se han realizado 4
EDUCACION DE CALIDAD | calidad educativa en el 95%, secundaria 93% y i . .
cobertura educativa integral EDUCATIVA construcciones en

PARA TODOS

municipio de manera
integral en un 95%

media 90%

Mejoramiento de la
infraestructuta fisica de
las IE y Centros Educativos
del municipio de San
Pablo.

instituciones educativas.
3 |E estan ubicadas en
zonas de alto riesgo:
Centro Educativo La
Juntas, centro Educativo
Agrado; CE Achupallas

4 Construccidnes de
infraestructura en
Instituciones Educativas

No de Construcciones de
infrastructura educativa

Se han llevado a a cabo
en el ultimo periodo 6
adecuaciones en 6
centros educativos ( en
comedores y cocinas )

4 adecuaciones y/o
mejoramientos de
infraestructura educativa

No de adecuaciones vy
mejoramientos de
infraestructura educativa

El 100% de las IE v

Centros Educativos
cuentan servicios
publicos

Mantener en buenas
condiciones la
prestacion de los
servicios publicos del 3
de 3 IE y Centros
Educativos

No de Instituciones
Educativas con
servicios publicos en
funcionamiento.
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SAN PABLO CON
EDUCACION DE CALIDAD
PARA TODOS

Generar acciones que
conduzcan a mejorar la
calidad educativa en el

municipio de manera

integral en un 95%

transicion 97%, primaria
95%, secundaria 93% y

media 90%

Alcanzarel 92 % de
cobertura educativa

% de cobertura educativa
integral

Nuevas Tecnologias de la
Informéticas y las
Comunicaciones

Condiciones para el
desarrollo de las nuevas
tecnologias de la
informatica y las
comunicaciones en las IEy
Centros Educativos del
municipio y entrega de
becas y/o incentivos para
poblacion en situacion
vulnerable.

Se ha implementado el
proyecto Educar con las IE
y los centros educativos.
Las dotaciones fue de
equipos obsoletos . 25
centros educativos tiene
equipos en  regulares
condiciones. Los 6
restantes no tienen nada

20 Computadores para
educar gestionados y/o
adquiridos para dotar a
Instituciones Educativas

No de computadores
para educar adquiridos
para dotacién de
instituciones educativas

No se ha realizado
mantenimiento en
ninguno de los equipos

Mantenimientos
preventivos y correctivos a
computadores para educar en

No de Mantenimientos

preventivos y corectivos a

de los Centros L ) computadores para educar
. Instituciones Educativas

Educativos
8 Apoyos en material|No de material
pedagogico, maquinaria,|pedagogico, maquinaria,

0 equipos y/o elementos de|equipos y/o elementos
dotacion a Instituciones|dotados a Instituciones
Educativas Educativas

Se entregaron paquetes de|2000  Kit de  atiles|No de kits de (tiles

utiles escolares a 400
estudiantes. Se quedo por
fuera un 80% de Ia

comunidad estudiantil .

escolares otorgados a
estudiantes de  bajos
recursos econémicos

escolares otorgados a
estudiantes de  bajos
recursos economicos

ALFABETIZACION

Proyecto de Alfabetizacion

Con CAFAM se
desarrollo un proceso
de alfabetizacion
durante un periodo de 4
afios. Se alcanz6é una
cobertura del 90%.

50 Personas alfabetizadas

No de personas
alfabetizadas
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SAN PABLO CON
EDUCACION DE CALIDAD
PARA TODOS

Generar acciones que
conduzcan a mejorar la
calidad educativa en el

municipio de manera

integral en un 95%

transicion 97%, primaria
95%, secundaria 93% y

media 90%

Alcanzarel 92 % de
cobertura educativa

% de cobertura educativa
integral

EDUCACION TECNICA,
TECNOLOGICA Y SUPERIOR

Fomento a la Educacién
técnica, tecnoldgica y
superior

Se viene desarrollando
el proyecto de
Educacién ambiental
entre el SENA y la IE
Antonio narifio

8 programas técnicos
brindados con el SENA vy
otras instituciones.

No de programas
técnicos y/o
tecnologicos brindados
con el SENA y otras
instituciones.

Gestionar 1 Programa o
carrera universitaria y/o
CERES en Convenio

N° Programas o
carreras Universitarias

cero T y/Oceres en convenio
interinstitucional y/o L
- - interinstitucional y/o
regional y gestion de regional
incentivos ante ICETEX 9
No se tiene una
extension de 1al|100% de gestion en|% Gestidn para traer sede
Universidad de Narifio|coadyuvacién prolde la Universidad de
en el municipio para el|consecucion sede|Narifio al Municipio en

desarrollo de carreras
profesionales

Universidad

programas afines

RESTAURANTE ESCOLAR

Prestacidn de servicio de
restaurante escolar

2400 cupos

2400

Mantener cupos de
restaurante escolar

EDUCACION PERTINENTE

Estudio del modelo de
educacion pertinente que
el municipio requiere

Si se ha hecho un
estudio frente a la
pertienencia educativa .
Metodloia en deterioro.
La idea es gestionar
unproyecto de material
didactico para la
escuela nueva

1 Estudio realizado
frente a la pertinencia
educativa y el entorno

actual

No de estudios
realizados frente a la
pertinencia educativa y
el entorno actual.
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- — Linea base Meta cuatrienio
Linea base | Meta cuatrienio
ADULTO MAYOR
Mantener 581 cupos de
581 en paquete|paquete alimentario para|No de cupos de paquete

SAN PABLO PROTEGIENDO
AL ADULTO MAYOR

Fortalecer la proteccién
social, familiar y
econdmica del
Adulto Mayor, a través de
la promocién de los
procesos educativos,
culturales, recreativos y
aprovechamiento del
tiempo libre, como medio
para
prevenir enfermedades
cronicas, degenerativas y
psicoldgicas.

La poblacién de la tercera
edad en el municipio de
San Pablo registra 904
personas. A traves del
Departamento para la
Prosperidad se atiende a
885 adultos mayores en el
programa del adulto
mayor.

20% de avance en la
proteccién social, familiar
y econdmica del Adulto
Mayor

% de avance en la
proteccidn social, familiar
y econdmica del
Adulto Mayor

ADULTO MAYOR

Construccién e
Implementacion de la
politica publica de
envejecimiento y vejez

alimentario y 304 en
cuota alimentaria

adulto mayor,
dependiendo de los
lineamientos nacionales

alimentario para el
Adulto Mayor

Actualmente 304 cupos
de cuota monetaria

Mantener 304 cupos de
cuota monetaria para
adulto mayor,
dependiendo de los
lineamientos nacionales

No de cupos de Cuota
monetaria para el Adulto
Mayor

4  celebraciones del

adulto mayor

4 celebraciones del dia del
adulto mayor

No de Celebraciéon del dia
del Adulto Mayor en el
Muncipio

No de Talleres en
4 talleres de|manualidades para el
4 manualidades del adulto[aprovechamiento del
mayor tiempo libre de los adultos

mayores
No de apoyos a la

No se han llevado a| 4 Apoyos a encuentros -,
. promocién de encuentros

cabo encuentros|subregionales del adulto

subrgionales

mayor

subregionales del adulto
mayor

El municipio no cuenta
con ancianato

Gestionar un proyecto
para la construccion del
Ancianato del municipio
y/o casa albergue vy/o
hogar de paso

% de avance en la gestion
del proyecto
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Municipio
Municipio
Programa Obijetivo de resultado g Indicador de resultado Subprograma Proyecto , .. Indicador de producto
- — Linea base Meta cuatrienio
Linea base Meta cuatrienio
MUJER Y GENERO
No se han desarrollado
acthldaFies Paralp omover 12 espacios N° de espacios
promocionar la o -
o comunitarios  para lajcomunitarios
organizacion o .
s asociatividad de la mujer|desarrollados para la
o asociatividad San Pableft iatividad de | .
P . |San Pablefia asociatividad de la mujer
El nivel de asociatividad y MUJERES Fortalecn.‘nlen.t,o dela |comunitaria de la mujer )
de organizacion SANPABLENAS organizacion y San Pablefia
comunitaria respecto a la UNIDAS asquathldad de 13
mujer es debil en el mujer San Pablefia
o . No se han desarrollado
municipio es bajo. . o
Actualmente existen 5 talleres ni|Desarrollados 12 talleres|N de  talleres de
grupos asociativos de capacitaciones para|de capacitacion para el|capacitacion desarrollados
mujeres quienes requieren fortalecer la[fortalecimiento para el fortalecimiento
de mayor fortaleicmiento asociatividad de  lajorganizacional organizacional
Garantizar organizaciones y en el mujer San Pablefia
MUJER SANPABLENA | condiciones que le desaniollo de sus
. . iniciativas productivass. No 0,
DEFENSORA DE SUS | permitan a la mujer se han promocionado Inlcremrin'tar en:g 2|0/° % de participacion de la Se han desarrollado ) . . .
DERECHOS Y ser sujeto activo de | espacios para capacitar a a participacion de 'a mujer en proyectos de capacitaciones R4 Capacitar a- 2 a.soaaaoneS N d,e .organlzaaones. y/o
PRMOTORA derechos y eje la comunidad San Pablefia mujer en procesos desarrollo productivo y proyectos  productivos|u organizaciones  de|asociaciones de mujeres
ESTRATEGICA DEL fundamental del en Derechos Humanos y productnv_os y empresarial con la comunidad en|mujeres en proyectos|capacitadas en proyectos
DESARROLLO desarrolio de su | Perechos de la Mujer ni se empresariales general y no con grupos|productivos productivos
- han realizado camparias de mujeres especificos
region masivas para fortalecer la
protecicon social de la
mujer San Pablefia. Se L PV . — o o
resgitran en el municipio MUJERES FortaIeCImlento No hay |n|c|at|vas' ni|2 ‘ asouaaones ' u(N d.e lorgamzauones‘ y/o
61 casos de violacién de SANPABLENAS Productivo y proyectos empresariales|organizaciones de mujeres|asociaciones de mujeres
menores de edad, registro PRODUCTIVAS Y Empresarial de la Mujer [desarrollados por grupos|capacitadas en proyectos|capacitadas en proyectos
considerado alto dentro del EMPRESARIALES San Pablefia de mujeres San Pablefias [empresariales empresariales

municipio que vulnera los
derechos fundamentales
de la mujer.

Actualmente el programa
Jovenes Rurales del SENA
hace presencia en el
municipio en el que
participan 400 jovenes

30 mujeres capacitadas
por el SENA en
competencias laborales

N° de mujeres capacitadas
en competencias laborales
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MUJER SANPABLERA
DEFENSORA DE SUS

Garantizar
condiciones que le
permitan a la mujer

DERECHOS Y ser sujeto activo de
PRMOTORA derechos y eje
ESTRATEGICA DEL fundamental del
DESARROLLO desarrollo de su
region
Garantizar

MUJER SANPABLENA
DEFENSORA DE SUS
DERECHOS Y
PRMOTORA
ESTRATEGICA DEL
DESARROLLO

condiciones que le
permitan a la mujer
ser sujeto activo de
derechos y eje
fundamental del
desarrollo de su
region

El nivel de asociatividad y
de organizacion
comunitaria respecto a la
mujer es debil en el
municipio es bajo.
Actualmente existen 5
grupos asociativos de
mujeres quienes requieren
de mayor fortaleicmiento
organizaciones y en el
desarrollo de sus
iniciativas productivass. No
se han promocionado
espacios para capacitar a
la comunidad San Pablefia
en Derechos Humanos y
Derechos de la Mujer ni se
han realizado campafias
masivas para fortalecer la
protecicon social de la
mujer San Pablefia. Se
resgitran en el municipio
61 casos de violacion de
menores de edad, registro
considerado alto dentro del
municipio que vulnera los
derechos fundamentales
de la mujer.

Capacitar a 100 mujeres
en Derechos Humanos
y Derechos de la Mujer

N° de mujeres
capacitadas en DHy
Derechos de la Mujer

MUJER SANPABLERNA
CONOCEDORAY
DEFENSORA DE SUS
DERECHOS

Fortalecimiento de la
Mujer San Pablefia
como Sujeto de
Derechos

No se registra informacién
de la realizaciéon de
capacitaciones en
Derechos Humanos

Desarrollar 4 talleres de
Derechos Humanos con la
comunidad en General

N° de
desarrollados
Derechos Humanos

talleres
en

No se registra informacion
de la realizacion de
capacitaciones en
Derechos de la Mujer

Desarrollados 4 talleres

en Derechos de la Mujer

N° de tallerres
desarrollados en Derechos
de la Mujer

Gestionar el
acompafiamiento de 1
profesional de la
psicologia en cada
instiucion educativa del

N° de instituciones
educativas con
acompafiamiento
permanente de un

EDUCACION SEXUAL
Y ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL DE LA
MUJER SANPABLENA

Acompafiamiento
psicosocial para la
proteccion social de la
mujer San Pablefia

Se realiza una
capacitacion por mes en
educacion sexual y

reproductiva con el apoyo
del Instituto Departamental
de Salud

Realizar 8 jornadas de
educacion sexual y
reproductiva con

adolescentes y padres de
familia

N° de
educacion
reproductiva

jornadas de
sexual y

De los casos reportados
en Comisaria de Familia,
se hace acompafiamiento

municioio psicologo. . n 80 visitas de seguimiento
unicipi .

p al 10% de‘famllllas quey acompafiamiento  a| . N _
presentan situaciones def il . i6n d N° de visitas realizadas
violencia intrafamiliar y amilias en situacion de
violacion de los Dreechos|Vviolencia intrafamiliar
de la Mujer. Se realiza 1
visita por mes

. , No de celebraciones en
4 Celebraciones del dia de . .
] homenaje a la Mujer San
la Mujer San Pablense
Pablense
Gestionar el No se han realizado

acompafiamiento de 1
profesional de la
psicologia en cada
instiucién educativa del
municipio

N° de instituciones
educativas con
acompariamiento
permanente de un
psicologo.

EDUCACION SEXUAL
Y ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL DE LA
MUJER SANPABLENA

Acompafiamiento
psicosocial para la
proteccion social de la
mujer San Pablefia

hasta el momento
ninguna campafa ni
evento que promocione
la proteccion y ejercicio
de los Derechos de La
Mujer

Realizar 4 campafas de
sensibilizacion al genero
masculino y comunidad en
general para la proteccion
de la mujer

N° de campafias de
sensibilizacidn realizadas




DIMENSION SOCIO - CULTURAL

Programa

Obijetivo de resultado

Municipio

Linea base

|  Meta cuatrienio

Indicador de resultado

Subprograma

Proyecto

Municipio

Linea base

Meta cuatrienio

Indicador de producto

JUSTICIA, SEGURIDAD Y C

ONVIVENCIA CIUDADANA

SEGURIDAD,
JUSTICIAY
CONVIVENCIA
CIUDADANA PARA
LOS HABITANTES DE
SAN PABLO

Generar condiciones
que propicien un
ambiente de seguridad
y convivencia
ciudadana, y el orden
publico y todas las
acciones que
contribuyan a
garantizar la
convivencia pacifica en
el municipio de San
Pablo

No se ha iniciado un
proceso gue permita
contar con
multiplicadores o
formadores en valores y
convivencia ciudadana

Desarrollar procesos
pedagdgicos con 30
actores lideres del
municipio para el
desarrollo y réplica de
conocimentos y
competencias que
contribuyan a una mejor
convivencia ciudadana

N° de lideres

CONVIVENCIA
CIUDADANA

Formacion de Formadores
San Pablefios en
convivencia ciudadana

No se registra
informacion del
desarrollo de
capacitaciones y
talleres en la formacién
de valores y/o talleres
de convivencia
ciudadana

4 talleres con jovenes y
adultos para la formacion
en valores democraticos
para la convivencia
ciudadana

N° de talleres en valores
de la democracia

capacitados en
competencias para una
mejor convivencia.

DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO

Formacion en Derechos

Humanos y DIH

Comisaria de Familia

manifiesta que no hay

reportes de la pasada
admon donde se

registre la realizacion

de talleres y

capacitaciones en

Derechos Humanos y

DIH

talleres con
jovenes y adultos en DH,
Deberes y DIH

Realizar 4

N° de talleres en DH,
Deberes y DIH

Capacitar y desarrollar
acciones con 100
padres, madres de
familia e hijos en
competencias para
disminuir las
situaciones de violencia
intrafamiliar

N° de familias
acompafadas en
procesos de resolucion
pacifica de conflictos

Se presentan 8 casos al
mes de denuncias por
violencia intrafamiliar en
el municipio de San
Pablo

Disminuir en el 5%
namero de casos
violencia intrafamiliar

N° de casos registrados
en el periodo

RESOLUCION
PACIFICA DE
CONFLICTOS

Fortalecimiento del
Nucleo Familiar para la
convivencia Pacifica

Se han realizado
visitas esporadicas y
reuniones especificas

con familias que
presentan denuncias

en la comisaria de
familia y la inspeccion
de policia

Desarrollar 4 talleres a
nivel de familias
focalizadas por Comisaria
de Familia para resolucion
pacifica de conflictos

N°  de talleres en
resolucion pacifica de
conflictos

Realizacion de 8 campanias
para la prevencion de la
violencia intrafamiliar

N° de campafias realizadas
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SEGURIDAD,
JUSTICIAY
CONVIVENCIA
CIUDADANA PARA
LOS HABITANTES DE
SAN PABLO

Generar condiciones
que propicien un
ambiente de seguridad
y convivencia
ciudadana, y el orden
publico y todas las
acciones que
contribuyan a
garantizar la
convivencia pacifica en
el municipio de San
Pablo

En el municipio de San
Pablo se registran 10
casos denunciados por
afo, 1 homicidio por
afio, 1 caso de
secuestro por afio: dos
se han reportado en los
dos ultimos afios.

Lograr el 80% de
sensibilizacion en la
solidaridad comunitaria
para Disminuir el
numero de homicidios,
hurtos, secuestros y
atentados en el
municipio.

N° de sucesos

No se cuenta con
estudios ni avances en
la formulacién

Convenio celebrado con
centro carcelario

Lograr el 80% de
sensibilizacion en la
solidaridad comunitaria
para Disminuir el numero
de violaciones en el
municipio y de personas
atendidas en centros de
atencion a victimas

N° de casos de
violacién denunciados a
la fecha

SEGURIDAD Y
PROTECCION PARA
LOS SANPABLENOS

Fortalecimiento de la
seguridad para el
desarrollo del municipio
deSan Pablo

NUmero de unidades
policivas es de 14
unidades en el
momento que no es
suficiente para atender
los requerimiento del
muncipio

Gestionar el incremento de
unidades policivas

% de avance en la
gestion

No se ha gestionado un
convenio con ningun
centro penitenciario

Realizar convenio con
centro penitenciario

No de convenios
celebrado

Fortalecimiento de la
denuncia publica

Se estra trabajando
campafias con la policia y
comisaria de familia. Se
realizan 5 por afio. Hay
emiSora radia a traves de
la cual se invita al ejercicio
de la denuncia a publica

Realizar 4 jornadas
comunitarias para
promocionar el ejercicio
de la denuncia publica
contra la violacion
sexual

N° de jornadas
comunitarias realizadas

Se cuenta con el Plan
Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana

pero no ha sido efectivo en
su implementacion

Formular el Plan
Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana

Plan Integral de
Seguridad y
Convivencia Ciudadana
formulado

SEGRUIDAD Y
CONVIVENCIA
CIUDADANA

Implementacion del
Plan Integral de
Seguridad y
Convivencia Ciudadana

Existe un plan de
seguridad pero no se ha
implementado o ha sido

efectivo.

Implementar el 50% de las
acciones contempladas
con el Plan Integral de

Seguridad y Convivencia
Ciudadan a

% de avance en la
implementacion del
Plan

SEGURIDAD,
JUSTICIAY
CONVIVENCIA
CIUDADANA PARA
LOS HABITANTES DE
SAN PABLO

Generar condiciones que
propicien un ambiente de
seguridad y convivencia
ciudadana, y el orden
publico y todas las
acciones que contribuyan
a garantizar la
convivencia pacifica en el
municipio de San Pablo

A la fecha no se ha
avanzado en la
formulacion del proyecto
del Centro de
Convivencia y/o Justicia

Formulacion del
proyecto del Centro de
Convivencia y/o Casa

de Justicia

Proyecto del Centro de
Convivencia y/o Justicia
formulado

Infraestructura para la
Seguridad

Gestién para la
construccién del Centro
de Convivencia y/o
Casa de Justicia

San Pablo no cuenta
con Centro de
Convivencia ni de
justicia

Realizar el 100% de
gestion con el nivel
nacional para el Centro
de Convivencia

% de avance en la
gestion




