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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo Municipal “Trabajamos Unidoes para el Cambio”, que se construye
para el periodo 2012 — 2015, ha tenido una amplia participacion de la comunidad en
respuesta a la invitacién a unirse para trabajar por el desarrollo del municipio de El Tambo.
Han sido fundamentales los aportes de las organizaciones sociales y comunitarias,
diagnosticando la situacién actual con la probleméatica que presentan y la formulacion de
alternativas de solucion.

El proceso de elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal “Trabajamos unidos para el
cambio”, se efectud en el marco de los principios constitucionales y el marco normativo

vigente, en particular la Ley 152 de 1994, y toma como insumo principal el Plan de Gobierno,
el Esquema de Ordenamiento Territorial y los planes sectoriales del municipio de ElI Tambo.
Asi mismo, se siguen los lineamientos de planeacion brindados por las entidades del Estado,
facilitando la armonizacién con las politicas nacionales y regionales, en la busqueda de la
articulacién con el Plan de Desarrollo Nacional 2010 — 2014 “Prosperidad para Todos” y el
Plan de Desarrollo del departamento de Narifio 2012 — 2015 “Narifio Mejor”.

En el proceso de formulacion del Plan de Desarrollo Municipal, se realizaron talleres y
conversatorios con la comunidad de los corregimientos y veredas del area rural y en los
barrios del casco urbano, liderados de manera dindmica por el sefior Alcalde y acomparfado
por el equipo de Gobierno, permitiendo la identificacion y priorizacion de las necesidades y la
busqueda de alternativas de solucion. Esta informacion de caracter primario es la base para
la formulacién del diagndstico de la situacion actual, la cual se complementd con la revisién
de documentos impresos, virtuales, registros y datos que poseen las diferentes entidades del
Estado y organizaciones que abordan aspectos politicos, econémicos, sociales, culturales y
ambientales, principalmente.

Posteriormente, se trabajo la parte estratégica del Plan estructurada a partir de la visién del
desarrollo, los ejes estratégicos, programas, subprogramas y metas que se constituyen en la
base para la elaboracion del plan plurianual de inversiones. En este momento del proceso,
fue de gran importancia el analisis sectorial efectuado y el alcance de las propuestas
formuladas en la medida que se busca optimizar los recursos disponibles y fortalecer la
gestion publica para la implementacion del Plan, propendiendo por el propdsito del actual
Gobierno Local: “Trabajamos Unioos para el Cambio”.

Se busca que el objetivo del Plan de Desarrollo 2012 — 2015 “Tmbajamos Unidos para el

cambio”, esté orientado a satisfacer las necesidades de los habitantes del Municipio, para
dar solucion real a los diferentes problemas y contribuir a disminuir la pobreza, mejorar la
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calidad de vida de sus habitantes buscando la prosperidad, promover el buen gobierno en
términos de la transparencia, equidad, inclusion, eficiencia y eficacia para lograr las metas y
garantizar el cumplimiento de los compromisos formulados en el Programa de Gobierno. Es
de gran importancia mejorar la posicion nacional y departamental en cuanto a la evaluacion
de desempeifio integral, mediante el fortalecimiento de la capacidad administrativa, fiscal y de
gestion.

En este sentido, la comunidad ha demostrado su interés y apoyo a la formulacién del Plan de
Desarrollo y se vislumbra la mejor voluntad de contribuir en la implementacion del mismo, al
expresar que lo consideran una guia, una ruta para hacer realidad sus expectativas, y a pesar
de la dificil situacion de orden publico de la region, se han puesto la tarea de consolidar la
paz. Ante esta respuesta, la actual Administracibn Municipal trabajara por la convivencia
ciudadana, sostenibilidad ambiental, igualdad social y de género, por el crecimiento
econdémico y competitivo, que brinde oportunidades para el manejo sostenible de su riqueza
agricola y ambiental y la capacidad de sus habitantes, teniendo como prioridad el empleo, la
educacion, la salud, la vivienda digna, la cultura y recreacion para el aprovechamiento
apropiado del tiempo libre, entre otros servicios orientados al bienestar colectivo con respeto
por los derechos humanos y la reduccion de la pobreza en el Municipio.

Para la implementacién del Plan, se proyectan acciones de gestion para la ejecucion
asociada de los programas y proyectos priorizados, de ahi, la importancia de la articulacion
con el Plan de Desarrollo Nacional “Prosperidad para Todos” y el Plan de Desarrollo
Departamental 2012 — 2015, “Narifio Mejor’, asi mismo, la optimizaciéon de los recursos
propios generados a partir de la aplicacion y construccion de politica publica local, y de la
contribucién ciudadana, de tal modo que en el corto y mediano plazo se haga efectivo el
lema “Trabajamos Lnidos para el Camblo”.

WILLIAM ERNESTO DORADO HIDALGO
Alcalde Municipal El Tambo
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MARCO NORMATIVO

Para desarrollar este proceso de planificacion, el marco legal que rige se fundamenta en las
siguientes instrumentos:

Constitucion Politica Nacional del 1991. Para este proceso es importante retomar uno de los
principios fundamentales, que sefiala que Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del
interés general. Asi mismo, el articulo 339, que contempla que las entidades territoriales
elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de
desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio
adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley.

Establece que los planes de las entidades territoriales estardn conformados por una parte
estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo. En este proceso, se tiene en
cuenta el articulo 340, en el que la Constitucién Nacional establece el Sistema Nacional de
Planeacion (SNP) conformado por el consejo de planeacion de orden nacional y territoriales,
es decir, departamental y municipal, instancias que permiten la participacion ciudadana en el
proceso de elaboracion de los planes de desarrollo.

Ley 152 de 1994: Por la cual se establece la Ley Organica del plan de desarrollo. Determina
el procedimiento para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes de desarrollo conforme
a las prioridades de los grupos sociales que conforman la entidad territorial y el programa de
gobierno. También define los mecanismos para su armonizacioén y articulacion con los
procesos presupuestales, y las funciones de cada dependencia e instancias que participan en
el proceso, resaltando la participacion de la sociedad civil.

Ley 387 de 1997 — Sobre el desplazamiento forzado y la responsabilidad del Estado. Por la
cual se adoptan medidas para la prevencion del desplazamiento forzado; la atencion,
proteccién, consolidacion y esta estabilizacién socioecondémica de los desplazados internos
por la violencia en el pais.

Ley 388 de 1997: Sobre el ordenamiento del territorio de los municipios, el uso equitativo y
racional del suelo, la preservacién y defensa del patrimonio ecoldgico y cultural localizado en
su ambito territorial y la prevencion de desastres en asentamientos de alto riesgo, asi como la
ejecucién de acciones urbanisticas eficientes.
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Se tiene en cuenta el articulo 6, cuyo planteamiento esta relacionado con el objeto del
ordenamiento territorial, y al respecto sefala que éste, complementa la planeaciéon econémica
y social con la planificacion fisica de las entidades territoriales, para orientar el desarrollo del
territorio, racionalizar las intervenciones sobre el territorio y orientar su desarrollo vy
aprovechamiento sostenible por medio de los planes, planes basicos o esquemas de
ordenamiento territorial.

Ley 1098 de 2006: Cdadigo de la Infancia y la Adolescencia. Dentro de sus disposiciones,
cabe destacar el articulo 204, que establece que los gobernadores, gobernadoras, alcaldes y
alcaldesas, en los primeros cuatro meses de su periodo de gobierno, deben elaborar un
diagnostico sobre los temas de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de
vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos, con el fin de establecer los
problemas prioritarios y las estrategias a corto, mediano y largo plazo que se implementaran
en el plan de desarrollo.

Asi mismo, determina que el DNP y los Ministerios de la Proteccién Social y Educacion
Nacional, con la asesoria técnica del ICBF, deben disefiar lineamientos técnicos minimos que
deberan contener los planes de desarrollo en materia de infancia, nifiez y adolescencia
teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos.
Estipula que las Asambleas y los Concejos Municipales deben verificar, para su aprobacion,
gue el plan de desarrollo e inversion corresponda con los resultados del diagnéstico
realizado.

Ley 1122 de 2007: Se tiene en cuenta el articulo 33, sobre el Plan Nacional de Salud Publica
y por el cual ademas, se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y se dictan otras disposiciones. Sefiala que el Gobierno Nacional definira el
Plan Nacional de Salud Publica para cada cuatrienio, el cual quedara expresado en el Plan
Nacional de Desarrollo. Su objetivo sera la atencidén y prevencion de los principales factores
de riesgo para la salud, al igual que la promocién de condiciones y estilos de vida saludables.
El paragrafo 2 dice que las EPS vy las entidades territoriales presentaran anualmente el Plan
Operativo de Accién, cuyas metas seran evaluadas por el Ministerio de la Proteccion Social,
de acuerdo con la reglamentacién expedida para el efecto.

Ley 1257 de 2008: Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de
formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones. Se enfatiza en las
disposiciones del paragrafo 2 del articulo 9 de esta Ley, por el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia, donde se establece que los planes de desarrollo municipal y
departamental incluirdn un capitulo de prevencion y atencion para las mujeres victimas de la
violencia.

Ley 1450 de 2011: Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014,
“Prosperidad para Todos”, que se constituye en la brijula para resolver las necesidades
apremiantes de la nacién, asi como sentar las bases que permitan alcanzar las metas y
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garantizar el cumplimiento de la vision de pais. Reafirma, uno de los mayores desafios para
alcanzar la prosperidad democratica, que consiste en lograr niveles de crecimiento y
desarrollo socioecondémico, sostenible y convergente, reconociendo y aprovechando las
diferentes capacidades econdémicas, sociales, institucionales e iniciativas de desarrollo
regional.

Ley 1454 de 2011 — Por la cual se distan normas organicas sobre el Ordenamiento territorial
— LOOQT: Estable diferentes formas de asociatividad de las entidades territoriales, donde los
planes de desarrollo son el instrumento por medio del cual se articula los respetivos modelos
de planificacion integral.

Decreto 1865 de 1994 y 1200 de 2004: El decreto 1865 de 1994, establecié los planes
regionales ambientales de las Corporaciones Autbnomas Regionales, y a su vez los
procedimientos para la armonizacion de la planificacion en la gestibn ambiental de los
departamentos, distritos y municipios.

Ley 1448 de 2011: Establece que las entidades territoriales deben disefiar e implementar, a
través de los procedimientos correspondientes, programas de prevencidon, asistencia,
atencion, proteccion y reparacion integral a las victimas, los cuales deben contar con las
asignaciones presupuestales dentro los respectivos planes de desarrollo y deben cefiirse a
los lineamientos establecidos en el Plan Nacional para la Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas.

Esta es la normatividad basica, sin embargo, existen otras normas dirigidas al desarrollo
sectorial que junto con los documentos de politica publica, sirven de fundamento para realizar
el proceso de formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de desarrollo,
destacandose la Ley 115 de 1994, Ley 101 de 1993, Ley 99 de 1993, Conpes 3294 de 2004,
Conpes 140 de 2011, entre otras.
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PROCESO METODOLOGICO

El Plan de Desarrollo formulado para el municipio de El Tambo, es el principal instrumento de
la politica publica territorial que mediante el proceso llevado a cabo permitié sensibilizar a los
diferentes actores sociales e instituciones, sobre su importancia para la gestion y la bisqueda
de prosperidad para sus pobladores.

De acuerdo con las disposiciones vigentes y lineamientos de planeacion dados para la
elaboracion, aprobacion y adopcion del Plan de Desarrollo 2012 — 2015, “Trabajamos Unidos

para el Cambio”, ha sido posible poner en marcha las orientaciones generales dadas para su

formulacion, desde la etapa de diagnostico hasta la construccion prospectiva del mismo,
concretandose en el Plan Plurianual de Inversiones.

Ha sido fundamental la articulacion y armonizacion con las diferentes entidades y sus
directrices brindadas para la aplicacion de las politicas publicas, que permitieron identificar,
comprender y responder a la problematica local, aumentando en esta medida las
capacidades técnicas del Municipio, en la medida que su apoyo generd posibilidades de
trabajar de manera eficiente en el proceso de formulacion del Plan de Desarrollo. .

Los momentos importantes en la formulacion del Plan de Desarrollo 2012 - 2015,
“Tmbajamos Unldos para el Cambio”, estan relacionados con:

v' Preparacion y sensibilizacion para desarrollar el proceso de planeacién en el Municipio,
gue conlleva un trabajo a nivel interno de la Administracion Municipal, en la medida que
en este momento se enfatiza en las actividades de capacitacion que las diferentes
instituciones del orden nacional y del Departamento, suministran las pautas
metodoldgicas para la formulacion del Plan. Se destaca el apoyo brindado por el
Departamento Nacional de Planeacién - DNP, la Secretaria de Planeacion Departamental,
principalmente y las demas entidades como la Corporacion Autonoma Regional de Narifio
— Corponarifio, el Instituto de Bienestar Familiar — ICBF, entre otras. El propoésito, es tener
una vision integral a nivel de la politica nacional e internacional, asi como de caracter
regional para lograr la mejor armonizacion con el Plan de Desarrollo Nacional 2010 —
2014, “Prosperidad para Todos”, los Objetivos de Desarrollo del Milenio y a nivel del
Departamento con el Plan de Desarrollo 2012 — 2015 “Narifio Mejor”.

“7'24?,@. z: o, el g i "

13



Zm
2 MUNICIPIO DE EL TAMBO
DEPARTAMENTO DE NARINO
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015

v' Con estos conocimientos y preparado el plan de trabajo por parte de la Administraciéon
Municipal, se comenzaron las actividades con la comunidad del area urbana y rural del
Municipio, priorizando la necesidad de cumplir los principios Constitucionales y las
disposiciones de la Ley 152 de 1994. Los talleres y reuniones realizadas se orientaron a
priorizar los problemas que posee la comunidad, los cuales se analizaron y concretaron
en proyectos de desarrollo, como resultado de un proceso de concertacion que responden
a los compromisos adquiridos en el Programa de Gobierno y a las competencias y
recursos definidos tanto por la Constitucién como por la Ley.

v' Una vez abordado el momento del diagnéstico participativo de las necesidades en el
territorio, se inicia la formulacion del Plan de Desarrollo que se constituyé en un trabajo
prospectivo que permitid vislumbrar un municipio de EI Tambo encaminado hacia la
prosperidad. Con los funcionarios de la Administracion Municipal, se definieron las
politicas, objetivos, metas viables y pertinentes y se disefiaron los instrumentos que
efectivamente encaminan los esfuerzos hacia un territorio posible, teniendo en cuenta las
limitaciones que enfrenta, en particular de caracter financiero. Se tiene claro que se busca
incrementar el bienestar de la poblacion, guardando la armonia y coherencia entre la
parte estratégica y el plan de inversiones, situacion que compromete a una gestion
efectiva que parte de politicas claras, integrales y consistentes con el Programa de
Gobierno y con las particularidades y necesidades del territorio. Es preciso mencionar,
gue la consulta de documentos e instrumentos de planeacion existentes en el Municipio y
en otras entidades de la regién, complementaron la base de informacién, entre los que se
encuentran el Informe de Gestién y Rendicion de Cuentas presentado por la anterior
Administracion Municipal, Plan de Desarrollo Municipal 2008 — 2011, Esquema de
Ordenamiento Territorial, Plan Integral Unico — PIU, lineamientos del Plan Departamental
de Agua, Plan de Ordenamiento y Manejo de la Cuenca Hidrografica del rio Juanambu,
Plan de Gestién Integral de Residuos Sdlidos del Municipio, Plan de Saneamiento y
Manejo de Vertimientos, Plan Ambiental Municipal, Plan Territorial de Salud, Plan de
Accion en Biodiversidad 2006 - 2030, Plan Departamental para la Prevencion y Atencion
de Desastres 2007 — 2017, Indicadores Basicos de Salud 2009 del Instituto
Departamental de Salud de Narifio, Consolidado Agropecuario 2008, de la Secretaria de
Agricultura y Medio Ambiente de Narifio, entre otros.

Finalmente, es conveniente mencionar que el proceso de formulaciéon de Plan se aborda de
tal manera que contiene una estructura base para su evaluacién, el cual se ha planteado a
partir de objetivos precisos, metas verificables y medibles, asi como indicadores que
permiten a la Administracion Municipal, a los funcionarios del Gobierno, a la ciudadania y a
los diferentes 6rganos de control hacer seguimiento a los compromisos adquiridos.
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PARTE | DIAGNOSTICO INTEGRAL

1 Dimensién Territorial
1.1 Contexto municipal
1.1.1 La historia del Municipio

La palabra TAMBO, proviene del quechua “ TAMPUD o TAMBO”, que significa casa de
camino, venta, hospedaje, posada, mesén, los primeros momentos en que por estos
territorios empezaron a transitar seres humanos, pues su situacion geografica permitié toda
clase de invasiones, intercomunicaciones, disputas geograficas, no en vano, su territorio es
recorrido por el “ Camino Real “, que permitié que los indigenas inicialmente penetraran esta
zona; fueron los Caribes quienes llegaran inicialmente a este terrufio, aunque jamas se
establecieron en él; posteriormente vienen los Incas del Peru, pero los caciques CAPUSIGRA
y TAMASAGRA al frente de los ejércitos indigenas de éste territorio, fueron quienes evitaron
la invasioén Incaica, hacia los afios 1470 - 1480.

Los hallazgos arqueolégicos, permiten demostrar que en diferentes épocas estuvieron los
Pastos, Quillacingas, Sindaguas y finalmente los espafioles, al mando de SEBASTIAN DE
BELALCAZAR. El motivo de las invasiones se puede establecer, si se tiene en cuenta las
narraciones de PEDRO CIEZA DE LEON, el cronista de indias, quien pasé por este territorio
acompafiando a SEBASTIAN DE BELALCAZAR, a mediados del siglo XVI, afios 1546 - 1547,
el que en su obra “CRONICA DEL PERU”, describe a la poblacion ancestral como unos seres
humanos con diferencias respecto de los indios que ya habia descrito, que son “RICOS”, por
cuanto poseian objetos en oro, que “no comen carne humana como los anteriores”, “en sus
armas, traje y costumbres” por lo tanto poseen vestido y no andaban desnudos, que “son de
alguna mas razon”, es decir, existia una cultura propia, la que se ha proyectado por muchos
afos en la regién; que “tienen muchas y muy olorosas pifias”, de donde se desprende la
importancia de este producto, el que se mantiene hasta estos dias, siendo famosas en el
contexto regional, al punto que muchos habitantes de la ciudad de Pasto, visitan EI Tambo,
por comprar las “olorosas pifias”; finalmente, habla del comercio con los indigenas del Patia y
especialmente con los “CHAPANCHICAS” de Policarpa.

El texto también menciona el rio Caliente refiriéndose al rio Guambuyaco, nombre que toma
el rio Juanambu en su paso por el municipio de El Tambo, departamento de Narifio, situacién
reconocida por muchos historiadores. El antiguo camino real, por el que transitaran los
indigenas, conquistadores y colonizadores, empieza en Pasto, va hacia Narifio, de Narifio
sigue por la Cordillera hasta llegar al Zanjon, posteriormente continta por el lomo de la
cordillera hasta llegar a El Tambo, sigue hacia El Pefiol, de El Pefiol pasando por La Toma,
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Guayabillo, llega hasta la desembocadura de la quebrada Charguayaco al rio Juanambu, -.
hasta hace poco, en este sector existia un puente construido por los antepasados -, luego
contintia hasta El Manzano, municipio de Taminango, luego a El Remolino y por la margen
derecha del rio Patia sigue hacia el centro del pais.

En ciertas épocas del afio, en la zona descrita junto del rio Juanambdu, las condiciones de
transito son favorables, pues las aguas que lleva el rio bajan a niveles minimos de caudal y el
paso se lo puede hacer sin mayores riesgos facilitando la comercializacién de la tradicional
pifla con su olor caracteristico. La produccion de sal, en el municipio de ElI Tambo,
departamento de Narifio, data de épocas de nuestros antepasados, pues ellos en el sector El
Salado tomaban las aguas del rio que lleva su nombre y mediante la evaporacion obtenian la
sal, la que comercializaban en la region. Cabe destacar que en el sector donde se extraia la
sal en la actualidad se encuentran algunos petroglifos.

Hay que destacar la importancia y el legado que dejaron los antepasados, los SINDAGUAS,
indigenas por excelencia guerreros que invadieron todo el territorios del rio Patia y Guaitara y
desde luego el territorio Tambefio. En la regiébn se destacan algunas comunidades
descendientes de los SINDAGUAS, tales como los habitantes de CHUZA, AZOGUE,
OVEJERA, PUEBLO VIEJO, y las comunidades que a pesar de no localizarse en el municipio
de ElI Tambo, tienen vinculos con la regién, superando las barreras ilégicas del territorio
Municipal, son los habitantes de ROBLES, en La Florida y SAN FRANCISCO, El Pefiol.

1.1.2 Localizacién

En el departamento de Narifio se
localiza el municipio de ElI Tambo,
formando parte de Ila Cuenca
hidrografica del rio Juanambu, ubicado
sobre territorio montafioso, en el que se
destacan como accidentes orograficos
la Cuchilla del Tambo y el cerro La
Espada, distribuidos de acuerdo con su
conformacion topografica, en los pisos
térmicos cdlido, medio y frio, bafiados
por las aguas de los rios Curiaco,
Guaitara, Guambuyaco, o Juanambd,
Pasto, Patia, Saraconcho, Tamajoy, y
Yambinoy, ademas de numerosas
corrientes de menor caudal.

TERRITORICS SOCIALES

Segun la informacion consignada en el diagnéstico de la Cuenca Hidrogréfica del Rio
Juanambd tiene un area de 207.631,6 hectareas, constituyéndose por su tamafio en la sexta
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cuenca de orden dos a nivel departamental y cubre el 7,08 % del area total departamental. Es
pertinente mencionar que limita al Occidente con la cuenca del rio Guaitara entre los
municipios de Tangua, Yacuanquer, El Tambo, La Florida.

El Tambo fue fundado por el Indio Quillacinga Julian Chigua. El vocablo Tambo proviene de
un término utilizado por los Incas, que significa "Estaderos para Pasajeros". Se conoce que
después de un proceso lento de desarrollo, alcanz6 la calidad de Distrito Municipal en 1870.

Sus principales caracteristicas y condiciones geograficas, son:

Nombre del municipio ElI Tambo

Ubicacion Occidente del departamento de Narifio y al Noroccidente de la ciudad de
San Juan de Pasto, en una distancia de 37 kilémetros.
Limites territoriales Norte: Municipio de El Pefiol y municipio de Taminango

Sur: Municipio de La Florida y municipio de Sandona
Oriente: Municipio de Chachagui y municipio de La Florida
Occidente: Municipio de Linares

Temperatura media 18 grados centigrados

Altura Cotas entre 600 y 2.700 msnm, cuyas alturas corresponden a la parte baja
en la zona del Canon de los rios Juanambul y Guaitara al noroccidente, y la
parte mas alta en el morro El Copete al sur del Municipio.

Area Area urbana: 73 Hectareas
Area rural: 24.200.5 Hectareas
Area total 1.271 kilémetros cuadrados
Area urbana 247 kildmetros cuadrados
Arearural 1.024 kilémetros cuadrados

Fuente: Plan Ambiental Municipal del municipio de El Tambo. Abril de 2012.

1.1.3 Division politico — administrativa

La informacibn suministrada por la
Secretaria de Planeacién, sefiala que la
cabecera municipal de EI Tambo, se
encuentra conformada por 23 barrios, que
son: Ricaurte, Recuerdo, Rosario, San
José, Mentidero, Santana, Lourdes, La
Playa, Portal de los Sauces, Colon,
Comercio, Madrigal, Villa del Sol, Rosal,
Luis Carlos Galan, Carrera 12, La
Esperanza, Las Brisas, Santa Isabel, Los
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Son cinco los Corregimientos que conforman el Municipio y 40 las veredas que los
estructuran. A continuacién se presentan la informacion suministrada por la Alcaldia
Municipal y que detalla la divisién politica administrativa.

1 Corregimiento de Azogue

Pueblo Viejo

2 Corregimiento Especial

3 Corregimiento de Ricaurte

4 Corregimiento de San Pedro
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Ovejera

Azogue

La Cocha

Bello Horizonte
Cascajal Alto
Capuli de Minas
Capuli Grande
Chuza

El Cucharo
Granadillo
Humitaro

La Granja

Las Palmas

Llano Largo

Plan Verde
Potrerillo

Pocaurco

San Antonio de Chuza
El Zanjon

El Placer

La Espada

Llanos de Manchabajoy
Méjico

Ricaurte

San José del Cidral
Aminda

Cascajal Bajo
Cafelina
Chagraurco
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31 Los Limos
32 San Pablo Bajo
33 San Pedro
5 Corregimiento de Tanguana 34 San Pablo Alto
35 La Sultana
36 Trojayaco
37 Tanguana
38 Tambillo
39 Villanueva
40 Altozano

Fuente: Alcaldia Municipal de El Tambo, departamento de Narifio. Afio 2012.

El Esquema de Ordenamiento Territorial, sefiala que a nivel regional, el municipio de El
Tambo formé parte de la Asociacién de Municipios de la Cordillera Occidental — Asocoro,
constituida en 1991, como una entidad de derecho publico. Creada por los segundos alcaldes
de eleccion popular, con el propésito de contribuir al desarrollo arménico y equilibrado del
Noroeste narifiense.

Afirma ademas que Asocoro, se constituyd en la propuesta para crear la provincia en la
region norte del departamento de Narifio, en donde la confluencia de los conflictos sociales,
econdémicos, ambientales y politicos, produce un elemento de identidad para los municipios
gue la conformaron: Leiva, Policarpa, Cumbitara, El Rosario, Los Andes Sotomayor, El Pefiol
y el Tambo, el cual es considerado centro estratégico regional.

En el actual proceso de planificacion del desarrollo de los entes territoriales para los afios
2012 - 2015, en el documento Bases para la formulacion del Plan de Desarrollo
Departamental - “Narino Mejor”, el municipio de El Tambo integra la Subregion Guambuyaco,
junto con los municipios de Los Andes Sotomayor, La Llanada y El Pefiol. La integracion para
el desarrollo regional facilitara la busqueda conjunta de alternativas de solucion a los
problemas comunes de los entes territoriales que la conforman, en particular para la gestién
colectiva para adelantar iniciativas de alto impacto econdmico y social, orientada hacia el
ordenamiento del territorio y la competitividad.
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1.2 Subregién Guambuyaco

Con el objeto de armonizar el Plan de — - — —
Desarrollo del municipio de EI Tambo | 1 SUiBREGIOiNGUMLBUYACiO '
“Trabajamos Lnidos para el Cambio”, con el :

Plan de Desarrollo del Departamento, se g\
toman las Bases para la formulacion del Plan | .| N

de Desarrollo 2012 — 2015, “Narifio Mejor” a il v

m

nivel de los referentes territoriales y en tal sysseoion
sentido, sefiala que la realidad histérica, TS
cultural y simbodlica del territorio, ofrece el |:

enfoque diferencial al plantear el reto de lograr (f' T T il

2>
L
. / ~ | I
un desarrollo humano sostenible de manera |:c—1 "~ “h al i
convergente, reconociendo y aprovechando las { HU\, Y | _;*) D

\_ .

capacidades econdmicas, sociales, | SRS W >

institucionales e iniciativas diferenciales en las oo susREGION susrcqion (AR 7
X R ABADES \Q_/ 3 /

subregiones y municipios del Departamento, o e A

para consolidar un proceso de desarrollo

a0

endbgeno. En este contexto, determina que la =T e,

MAPA DE LA S1

interrelaciébn ambiental y cultural configura a e N Ot s et
NarINO | ceneee e tmes e e Fabremae 2otz | e G2ogrco

Narifio como un Departamento de costa, sierra Bt e Aot oo

y piedemonte costero, integrado por varias
subregiones, claramente definidas, asi:

z
e

Subregiones departamento de Narifio
Subregion del Sanquianga
Subregion del Pacifico Sur
Subregion del Telembi
Subregién del Piedemonte Costero
Subregion de la Exprovincia de Obando
Subregion de la Sabana
Subregion de los Abades
Subregion del Centro
Subregion de la Cordillera
Subregion del Juanamb
Subregion de Occidente
Subregién del Mayo
13  Subregion del Guambuyaco
Fuente: Bases formulacién Plan Desarrollo Departamento 2012 — 2015 — “NARINO MEJOR”.
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En este contexto, el municipio de El Tambo, esta conformando la subregién Guambuyaco,
junto con Los Andes - Sotomayor, La Llanada y El Pefiol. Sus caracteristicas determinan sus
particularidades en el Departamento y se constituyen en lineas estratégicas para el desarrollo
integral.

A nivel de la zonificacion establecida en el Plan Nacional de Desarrollo 2010 — 2014 -
“Prosperidad para Todos”, esta formando parte de la Zona Sur, que ocupa el 6% del territorio
nacional, concentra el 8% de la poblacién y el 12% de los municipios. El que ademas sefiala
gue el 65% de ellos, tiene una poblacion menor de 20.000 habitantes.

A proposito de las subregiones, los lineamientos estratégicos planteados expresan que es
importante la articulacion de los entes territoriales que la conforman y en particular en
aspectos de ordenamiento territorial con el propdésito de regular y orientar el aprovechamiento
sostenible de sus potencialidades naturales y culturales. Se precisa, en aspectos
relacionados con la preservacion del potencial hidrico, el control de las presiones extractivas
y la necesidad de propiciar el desarrollo ecoturistico, en términos de la sostenibilidad
ambiental.

A nivel del crecimiento econémico y bienestar social, promueve el fortalecimiento de la
asociatividad para ganar economias de escala, y para el buen gobierno, propende por el
fortalecimiento de la institucionalidad y el establecimiento de alianzas con el sector privado y
orienta los esfuerzos a lograr la sostenibilidad financiera de las entidades territoriales.

De la subregion Guambuyaco, se destacan los siguientes aspectos:

Caracterizacion de la Subregién Guambuyaco

Posee una extension de 10.764 kildmetros cuadrados aproximadamente, que equivalen
al 5.07% del area total del Departamento.

Su poblacion es de 43.859 habitantes que corresponden al 2.64% del total del
Departamento; de los cuales 15.038 estan ubicados en el sector urbano y 28.821 en el
sector rural. EI 51% son hombres y el 49% mujeres. Etnograficamente esta compuesto
por 132 indigenas y 160 afrocolombianos.

Las actividades econémicas méas importantes de esta Subregién estan basadas en el
sector agropecuario destacandose el cultivo del café, platano, maiz, yuca, fique, cafia
panelera y frutales; igualmente es significativa la explotacion de ganado bovino, porcino y
especies menores. También, es de resaltar la actividad minera.

En el sector educativo para el afio 2011, la subregion del Guambuyaco presenta una
cobertura neta en el nivel preescolar de 39.83%, en primaria 67.93%, en secundaria
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48.85% y en media 25.40%. El porcentaje de analfabetismo es de 10.4%.

La cobertura de aseguramiento en Régimen Subsidiado de salud es de 95.01%; la razén
de mortalidad materna por cien mil nacidos vivos es de 0, la tasa de mortalidad infantil
por 1.000 nacidos vivos para el afio 2011 es de 33.02%; mientras que la del
Departamento es de 40.56%, y el porcentaje de embarazos en adolescentes es de
26.03%.

En servicios publicos, la cobertura de acueducto en el sector rural es de 66.64% y en el
urbano de 99% y de alcantarillado en el sector rural es de 9.86% y en el urbano de
93.38%.

El indice de Necesidades Basicas Insatisfechas NBI, es de 42.17% y el de Calidad de
Vida, es de 60.05%.

Para el 2011 la poblacién desplazada por municipios receptores fue de 287 personas y
por municipios expulsores de 312. En este mismo afio se presentaron 1 homicidios.

Fuente: Bases formulacién Plan Desarrollo Departamento 2012 — 2015 — “NARINO MEJOR”.

2 Dimension Poblacional

La poblacién de municipio de El Tambo para el afio 2005, segin el DANE es de 14.146
habitantes que corresponden al 0.97% del total del departamento de Narifio. De este total de
la poblacion, 5.128 personas que representan el 36%, estd en la cabecera municipal y las
restantes, 9.018 personas, es decir, el 64% estan ubicadas en el area rural.

Con este afio base, se proyecta la dindmica poblacional como se observa en los siguientes
registros del DANE, y que permiten observar que la migracién interna del campo a la ciudad
crece anualmente hasta alcanzar en 2012 una proporcioén del 41% de concentracion de sus
habitantes en el area urbana. Estos elementos, son importantes de tener en cuenta para la
construccién de politica publica en el Municipio.

De igual manera, los registros del DANE, dentro del perfil construido para el municipio de El
Tambo, que indican que del total de la poblacién el 50.0% son mujeres y 50,0% hombres.
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Fuente: Proyecciones DANE. Censo 2005.

Distribucion de la Poblacion — afio 2005
Municipio de El Tambo — Departamento de Narifio

5.128
Personas
Cabecera

36%

9.018
Personas
Sector Rural
64%

“Trabajamos Unidos fara el Cambio”
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Ademas, de la salida a la cabecera municipal, es importante conocer esta situacion reportada
por el DANE, en cuanto refiere que el 49,9% de la poblacién de EI Tambo que cambi6 de
residencia en los Ultimos cinco afios lo hizo por razones familiares, el 23,9% por otra razoén,
el 11,6% por dificultad para conseguir trabajo y el 6,2% por amenaza para su vida.

Con relacién a los datos de poblacién por rango de edades para el municipio de El Tambo, el
DANE registra esta informacion organizada por rango de edades:

Afio 2011
Edad Hombres % Mujeres % Total %
0-4 580 19 554 19 1.153 19
05-09 608 20 571 20 1.199 20
10- 14 650 21 631 22 1.302 21
15-19 673 22 616 21 1.311 22
20 - 25 555 18 531 18 1.104 18
Total 3.066 100 2.903 100 6.069 100

Fuente: Proyecciones DANE. Censo 2005.

Es importante esta linea base poblacional para la construccion de politicas publicas locales y
en tal medida, la informacién consignada en el anterior cuadro, permite trabajar los grupos de
edades hasta los 25 afios y ademas, determinar por género el nimero de personas en el
municipio de El Tambo. Es de destacar que dentro de este rango de edades, los jovenes
entre 10 y 19 afios, es la poblacion mayor, razén fundamental para su atencién prioritaria. Le
siguen los nifios del rango de edades comprendido entre 5 a 9 afios, con el 20%.

2.1 Poblacién desplazada

Entre los instrumentos de planeacién disponibles en el municipio de EI Tambo, para la
formulacion del Plan de Desarrollo 2012 — 2015, esta la informacion contenida en el
documento de Actualizacion del Plan Integral Unico - PIU, cuyo trabajo se realizé con la
finalidad de atender la poblacion desplazada. Fue adoptado mediante Decreto 081 del 25 de
agosto de 2011, como una herramienta para planificar, implementar y hacer seguimiento a la
politica publica de prevencion y atencion al desplazamiento forzado.

Segun el Plan Integral Unico - PIU, se sefiala 1997 como el afio que se inicia el
desplazamiento en Narifio. Hasta esa fecha venian operando en el sur del pais varios frentes
guerrilleros de las FARC y el ELN. De igual manera, afirma que fue evidente que el
desplazamiento campesino coincide con el inicio de operaciones de grupos paramilitares en
Narifio, integrados por personas llegadas del interior del pais, que entran a disputar
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territorios, introducen la siembra de cultivos de uso ilicito y generan enfrentamientos por el
control del narcotrafico en la region. Las areas mas afectadas por los eventos de
desplazamiento masivo, son la zona Pacifica, Mallama y Ricaurte en el Piedemonte Costero y
Policarpa, Cumbitara y Los Andes — Sotomayor, en la Cordillera Occidental.

Distribuciéon de Poblacion Desplazada por Municipios Receptores
Acumulado Personas y Familias incluidas en el RUPD

Poblacion Recibida en el Municipio Poblacién Expulsada del Municipio
No. % No. % No. % No. %
Hogares Personas Hogares Personas
El Tambo 176 0,39 591 0,32 148 0,29 526 0,26
Total Narifio 45.488 100 182.361 100 51.420 100 205.040 100

Fuente: Sistema de Informacién de Poblacién Desplazada - SIPOD
Registro Acumulado con corte a Diciembre 31 de 2011 - Fecha de reporte: Enero 19 de 2012

Esta situacion presentada en el departamento de Narifio, incidi6é en la dinAmica del municipio
de El Tambo, localizado en la cordillera Occidental, presentdndose desplazamiento de
personas. Los registros del Sistema de Informacion de Poblacion Desplazada — SIPOD,
publicados a 31 de diciembre de 2011, permiten observar los datos estadisticos de la
poblacion que es expulsada y recibida en su territorio.

Como puede observarse y lo sefiala el Plan Integral Unico - PIU, el municipio de El Tambo no
registra desplazamientos masivos, en su gran mayoria corresponde a personas nativas de
esta region y que hace muchos afios migraron hacia zonas como el vecino departamento del
Putumayo y la zona de Policarpa y Cumbitara, y que debido al conflicto armado y las
fumigaciones de los cultivos ilicitos tuvieron que salir de sus tierras. Es mas un territorio
receptor de poblacién, con un registro superior en un 11% con referencia a las personas que
son expulsadas del Municipio. Con respecto a las familias expulsadas, en el PIU se afirma
gue generalmente se ubican en las grandes ciudades especialmente en Pasto, Cali, Medellin
y Bogot4, aunque una de las causas es la presion econémica por no contar con alternativas
para sobrevivir, en la medida que se conoce que en su territorio no hay presencia de actores
armados y cultivos ilicitos.

De otro lado, Durante diez afios (1997 — 2011) Narifio expulsé 159.367 personas, pero
recibié 143.577, lo cual indica el doble caracter del departamento de Narifio al ser expulsor y

“Trabaiames Unidos tara el Cambio”
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receptor, el Departamento aporta el 8,19% del total de la poblacién desplazada del pais es
una cifra muy significativa puesto que en términos de poblacion representa mas del 20% de
la poblacion de Narifio, lo que demuestra el estado de desarrollo social de esta regién, como
puede observarse en el siguiente registro estadistico.

Registro Unico de Poblacion Expulsada del Municipio y Recibida
Acumulado Personas y Familias Incluidas a 31 de Diciembre de 2011

Poblacion Expulsada del Municipio | Poblacién Recibida en el Municipio
No. Personas No. Hogares No. Personas No. Hogares
Afio
ND 1 1
1997 2 1
1998 5 1
1999
2000 6 2 6 2
2001 22 4 6 1
2002 20 4 15 3
2003 19 6 23 5
2004 20 7
2005 16 4 6 2
2006 31 7 106 23
2007 85 18 180 53
2008 126 34 114 36
2009 76 26 47 14
2010 57 19 37 15
2011 41 15 50 21
Total 526 148 591 176

Fuente: Sistema de Informacién de Poblacién Desplazada — SIPOD

Registro Acumulado con corte a Diciembre 31 de 2011 - Fecha de reporte: Enero 19 de 2012

El PIU, menciona que del municipio de El Tambo, segun las cifras que maneja el Sistema de
Informacion para Poblacién desplazada SIPOD, han salido en calidad de desplazados 128
familias que equivale a 460 personas y representa el 0,012% del total de la poblacién
desplazada del Pais. Por otra parte segun estas estadisticas al Municipio de ElI Tambo han
llegado 526 personas equivalente a 151 hogares, que representa el 0,14% del total de la
poblacion desplazada del pais.

Ademas, afirma que al observar la dindmica histérica que maneja Accién Social se puede
inferir claramente que el comportamiento en el municipio de El Tambo, obedece a una clara
dinamica regional de desplazamiento, los mayores flujos se presentaron durante los afios
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2006, 2007 y 2008 que coincide con los periodos de fumigaciones, presencia de las
Autodefensas Unidas de Colombia vy enfrentamientos con los grupos ilegales en los
municipios de Policarpa y Cumbitara en donde se origind una crisis social por ello muchas
familias debieron dejar sus tierras ante la necesidad imperiosa de salvaguardar su vida, en
estos tres afos llego practicamente el 76% de la poblacion desplazada registrada en el
Municipio, teniendo su mayor pico en el afio 2007.

2.2 Poblacion en pobreza extrema

Es preciso sefialar el avance del trabajo realizado en el Municipio por la Red UNIDOS, y en
tal medida, retomar su informacion para la proyeccién de acciones de promocién en el Plan
de Desarrollo 2012 — 2015, “Tyabajamos Unidos para el Cambio”.

La informacion del SISBEN, se convierte en la base para la identificaciéon de los potenciales
beneficiarios tanto de los programas sociales del mismo SISBEN, como para la Red de
Proteccién Social para la Superacién de la Pobreza Extrema - UNIDOS y Familias en Accién,
buscando promover la estabilizacion de la poblacion mas vulnerable.

En el municipio de El Tambo, estan identificadas 1.518 familias en situacion de pobreza
extrema, segun los registros suministrados por la Red UNIDOS. La siguiente informacion
permite un conocimiento detallado de la poblacion vinculada a UNIDOS y que se tiene en
cuenta en los procesos de planificacion y gestién abordados por parte de la Administracién
Municipal.

POBLACION VINCULADA A RED UNIDOS EN EL MUNICIPIO DE EL TAMBO

Familias Cantidad % Personas Cantidad %
SISBEN 1 1.440 94,9% Hombres 2.564 49,0%
Desplazadas 78 5,1% Mujeres 2.673 51,0%
Indigenas (Piloto) 0 0,0% Total por Sexo 5.237 100%
Total por Origen 1518 100% Menores de 18 1.838 35,1%
Cabecera municipal 398 26,2% Entre 18 y 60 2.764 52,8%
Rural dispersa 1.011 66,6% Mayores de 60 635 12,1%
Centro poblado 109  7,2% Total por edad 5.237 100%
Total por Ubicacion 1518 100% Indigenas 722 13,8%
Afrodescendientes 3 0,1%
Ninguna de los 4512 86,2%

anteriores

Total por Etnias 5.237 100%

FUENTE: Registros RED UNIDOS. El Tambo, abril de 2012.
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En el Plan de Desarrollo 2012 — 2015, “Tmba\jamos unidos para el cambio”, los esfuerzos e

inversion proyectados estan dirigidos a apoyar a las familias que se encuentran
acompafadas por la Red UNIDOS a través de la presencia y apoyo de un Cogestor Social,
guien articulara sus acciones con los programas sociales que se ejecutan en el Municipio, en
especial para mejorar los niveles de nutricion y salud de los nifios y niflas mas vulnerables.

La Administracion Municipal, ampliara el analisis de la poblacién en situacién de pobreza
extrema en ElI Tambo, con el animo de contribuir a la bdsqueda de bienestar y en la
implementacion de la politica nacional orientada a promover el desarrollo hacia la senda de la
prosperidad, apoyando la gestion y cumplimiento de metas para beneficio de las familias
pertenecientes a la Red UNIDOS.

3 Dimension social
3.1 Educacion

El municipio de El Tambo, no esta certificado para que dentro de sus competencias responda
directamente por la administracion de los recursos del Sistema General de Participaciones —
SGP, destinados para el mantenimiento y mejoramiento de la calidad de la educacion, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 715 de 2001. De este servicio social se encarga la
Secretaria Departamental de Educacién, en concordancia con las disposiciones de la Ley 60
de 1993 y la cual aplica para municipios con poblaciones menores a 100.000 habitantes. Para
efectos de la planeacién educativa, se rige por los lineamientos dados por el Ministerio de
Educacion Nacional, la misma Secretaria Departamental y las directrices de la Ordenanza del
10 de Mayo de 1997, que orienta las acciones estratégicas y metas a nivel del gobierno
Departamental.

El servicio de educacion se presta en el Municipio en el area urbana y rural en tres
instituciones educativas y 33 centros educativos que atienden a la poblacién en los niveles de
preescolar, basica primaria y media, en este ultimo, se tiene la modalidad académica y
agropecuaria. A continuacién se relacionan las instituciones y centros educativos existentes,
observandose que adicionalmente se ofrece el servicio de educacion para adultos.

Institucion Educativa Educacion Educacion para Total
Formal Adultos

Institucion Educativa Agropecuaria Jesus Nazareno 690 51 741
Institucion Educativa Sagrado Corazéon de Jesus 810 73 883
Institucion Educativa San Pedro 232 86 318
Centro Educativo Chuza 76 0 76
Centro Educativo San José del Cidral 7 0 7
Centro Educativo San Pablo 45 0 45
Centro Educativo Capuli 16 0 16
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Centro Educativo Potrerillo 57 0 57
Centro Educativo La Ovejera 111 0 111
Centro Educativo Tanguana 69 0 69
Centro Educativo Chagraurco 43 0 43
Centro Educativo Bello Horizonte 56 0 56
Centro Educativo Cascajal Bajo 55 7 62
Centro Educativo El Zanjén 29 0 29
Centro Educativo La Cafelina 36 0 36
Centro Educativo Los Limos 11 0 11
Centro Educativo Aminda 22 0 22
Centro Educativo Humitaro 24 0 24
Centro Educativo Capuli de Minas 5 0 15
Centro Educativo Granadillo 46 0 46
Centro Educativo Llanos de Manchabajoy 31 0 31
Centro Educativo Ricaurte 66 0 66
Centro Educativo Pocaurco 10 0 10
Centro Educativo El Tambillo 22 0 22
Centro Educativo Trojayaco 47 0 47
Centro Educativo Plan Verde 37 0 37
Centro Educativo Alto Cascajal 20 0 20
Centro Educativo Azogue 94 0 94
Centro Educativo Santa Lucia 43 0 43
Centro Educativo El Cidral 48 0 48
Centro Educativo El Placer 22 0 22
Centro Educativo Méjico 25 0 25
Centro Educativo Las Palmas 21 0 21
Centro Educativo La Sultana 30 0 30
Centro Educativo Alto San Pablo 32 0 32
Centro Educativo San Antonio 15 0 15
TOTAL 3.013 217 3.230

Fuente. Secretaria Departamental de Educacion de Narifio, 2011.

Con respecto a la educacién superior, la situacion persiste en cuanto la poblacién que
termina sus estudios a nivel de educacién media, tiene que salir a otras ciudades como la
ciudad de San Juan de Pasto y el resto del pais, bien sea para adelantarlos a nivel
profesional, técnico o tecnoldgico. La realizaciéon de estudios de formacion a nivel virtual,
mediante el uso de la tecnologia disponible (Internet), presenta dificultades de comunicacion.

Metodologicamente, para la elaboracion del diagnéstico sectorial, esta informacion se
complementd con el taller realizado con los rectores de las instituciones educativas del
Municipio, obteniéndose los siguientes resultados, frente a la calidad, cobertura y eficiencia
del servicio.

Segun el Censo General DANE 2005, el 85,7% de la poblacién de 5 afios y mas del municipio
de El Tambo sabe leer y escribir.
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Grafico N° 01
Tasa de alfabetismo de la poblacion, cabecera y resto
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Fuente: DANE

Ademads, el 35,1% de la poblacion de 3-5 afios asiste a un establecimiento educativo formal;
el 94,0% de la poblacion de 6 a 10 afios y el 64,5% de la poblacion de 11 a 17 afios. Como
se observa en la grafica N° 02

Grafico N° 02
Asistencia Escolar
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Fuente: DANE
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También indica el Censo, que el 61,8% de la poblacién residente en El Tambo, ha alcanzado
el nivel basico primario y el 15,9% secundaria; el 2,2% ha alcanzado el nivel profesional y el
0,2% ha realizado estudios de especializacién, maestria o doctorado. La poblacion residente
sin ningun nivel educativo es el 12,8%. Se detalla la informacion en la grafica N° 03

Grafico N° 03
Nivel Educativo

Fuente
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Cobertura educativa:

El censo del afio 2005 proyecta una poblacion para el municipio de El Tambo desde el afio
2007 hasta el afio 2011, en los rangos de edades que se observan en la tabla y que
corresponde a la edad escolar de la poblacién presentandose la misma como se observa en
la tabla N° O1.

Tabla N° 01

POBLACION DANE

ANOS 5 ANOS 6all 11a14 15a16 5a16
2007-2008 252 1.366 1.149 552 3.319
2008-2009 243 1.300 1.114 548 3.205
2009-2010 234 1.243 1.077 539 3.093
2010-2011 228 1.199 1.033 528 2.988

Fuente: Censo DANE 2005

“Trabajamos Unidos para el Canbio”
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Antes de contrastar esta proyeccion de la poblacion del Municipio en edad escolar con la
poblaciéon que se encuentra en la actualidad dentro del sistema educativo, es importante
conocer la matricula por niveles de los estudiantes del municipio de El Tambo, y se obtendra
las tasas bruta y neta de educacién por niveles y un corto analisis a las mismas.

Tabla N° 02
Subsecretaria de Planeacion - Oficina de Registro y Estadistica
Secretaria de Educacion y Cultura Departamental
Matricula por Nivel 2011

MUNICIPIO PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TRADICIONAL ADULTOS TOTAL

MATRICULA
*
El Tambo 229 1491 873 224 2.817 103 2.920
Departamento 13.138 107.981 50.994 16.962 189.075 14.342 203.427
Participacién % 0.11% 0.73% 0.43% 0.11% 1.38% 0.05% 1.44%

El Tambo

Fuente. Secretaria Departamental de Educacion de Narifio, 2011. * No incluye privados

El nimero total de estudiantes del sector oficial para el afio 2011 es de 2.920, distribuidos por
niveles como se aprecia en el cuadro N° 02 y grafico N° 04.

La participacion porcentual de los alumnos del Municipio con respecto al departamento de
Narifio se presenta por niveles, se destaca que El Tambo participa con el 1.44% del total de
la poblacién escolar con respecto al total Departamental. La educacion tradicional es del
1.38% y adultos del 0.05%. Se concentra el mayor porcentaje en primaria con el 0.73%,
disminuye este porcentaje drasticamente en secundaria y acelera su caida en la media en
donde el porcentaje apenas alcanza un 0.11%. Igual tendencia se observa en el
Departamento en donde desde el nivel primaria hasta la media cae en un 84.29%. En el
municipio de ElI Tambo del nivel primaria a media, cae en un 84.9%, reflejando similar
comportamiento, demandando severos ajustes para poder compensar estos desajustes tan
grandes que existen entre la transicion de primaria a media y en general en todos los niveles.
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Gréfico N°04
Matricula por nivel 2011

Matricula por nivel 2011
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Tradicional corresponde a la suma del nimero de alumnos desde preescolar hasta la media.
Fuente: Gréfico esta investigacion

Tabla N°03
Matricula Municipio de El Tambo
Periodo: 2007-2011

MATRICULA MUNICIPIO DE EL TAMBO
ANOS PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TRADICIONAL

2007-2008 365 1750 704 248 3067
2008-2009 304 1707 738 237 2986
2009-2010 265 1584 799 212 2860
2010-2011 229 1491 873 224 2817

Fuente. Secretaria Departamental de Educacién de Narifio, 2012

Al contrastar con la proyeccion del DANE se observa que es muy similar para preescolar, de
los 228 nifios que proyecto para la edad de 5 afios, en el afio 2011 se encuentran
matriculados 229 nifios, es decir la cobertura bruta es del 101%, para primaria la cobertura es
superior a la proyeccion puesto que se hallan matriculados 1.491 estudiantes contra los 1.119
personas que estan proyectados en ese rango de edad, 6-11 afios. Lo anterior significa que
no existen problemas de cobertura en el Municipio para la basica primaria. El problema se ve
muy notorio en la secundaria cuando tan solo se reporta la matricula de 873 alumnos en el
afio 2011 rango de edad de 11-14 afios, cuando la proyeccion indica que para esta edad el
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Municipio tendria 1.033 estudiantes, existiendo de esta manera un déficit en la cobertura para
la secundaria, ciclo vital en el transito hacia la media.

En la educacion media se encuentran matriculados 224 alumnos y la proyeccion sefiala que
para este afio la poblacién en esta edad seria de 528 alumnos, rango de edad 15-16 afos, lo
gue prende las alarmas en este ciclo de la educacion, sumado a lo anterior debe preocupar
mucho a la ciudadania y a todas los estamentos del sector educativo y a las autoridades del
Municipio, y concentrar esfuerzos en la blisqueda de hallar la mejor estrategia que permita
atenuar el descenso tan marcado que a través de los afios se observa en todos los ciclos de
la educacién empezando desde el preescolar; buscando la forma de mantener a los alumnos
dentro del sistema educativo en la secundaria y media en donde, como se observa en la
grafica N° 05, el descenso es paulatino.

La tradicional que se observa en la Ultima columna es la suma de alumnos matriculados
desde preescolar hasta la media y presenta un panorama de persistente caida en la matricula
del Municipio, encontrandose que en el afio 2007-2008 habia mayor nimero de alumnos
matriculados que los que se presentan en el afio 2011.

Gréfico No 05
Matricula Municipio de El Tambo
Periodo 2007-2011
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Fuente: Gréfico esta investigacion

Al analizar la poblacién que esta por fuera del sistema se mira que los niveles de preescolar y
primaria estan cubiertos satisfactoriamente, no pasa lo mismo con secundaria y media, los
cuales presentan un importante nimero de alumnos por fuera del sistema. Los valores
negativos indican mayor numero de alumnos que los que proyecté el DANE para el
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correspondiente afio. Los positivos indican los que estan por fuera del sistema educativo de
acuerdo con la proyeccion.

Tabla N°04
Poblacién por fuera del Sistema Escolar
Periodo 2007-2011

POBLACION POR FUERA DEL SISTEMA
ANOS PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA  MEDIA  TRADICIONAL

2007-2008 -113 -384 445 304 252
2008-2009 -61 -407 376 311 219
2009-2010 -31 -341 278 327 233
2010-2011 -1 -292 160 304 171

Fuente. Secretaria Departamental de Educacién de Narifio, 2012

Grafico No 06
Poblacion por fuera del Sistema
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Fuente: Grafico esta investigacion

Lo anterior se expresa de mejor manera en la tasa de cobertura bruta:

“Trabajamos Unidos para el Canbio”
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TCB: Tasa de cobertura Bruta = total de alumnos matriculados en un Nivel Educativo /
Poblacién censo DANE en edad Escolar para el Nivel Educativo.

Como se mira en la tabla N° 05, porcentualmente preescolar y primaria alcanzan y
sobrepasan la cobertura bruta para esos niveles sin embargo, secundaria y media,
especialmente esta, apenas llega al 42.42%, registrando niveles mas bajos como es el caso
del afio 2009-2010 en donde apenas alcanz6 el 39.33%.

Tabla N° 05
Tasa de Cobertura Bruta

TASA DE COBERTURA BRUTA
ANOS PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TRADICIONAL

2007-2008 144,84% 128,11% 61,27% 44,93% 92,41%
2008-2009 125,10% 131,31% 66,25% 43,25% 93,10%
2009-2010 113,25% 127,43% 74,19% 39,33% 92,40%
2010-2011 100,44% 124,35% 84,51% 42,42% 94,28%

Fuente. Secretaria Departamental de Educacion de Narifio, 2012
Ahora bien, el otro andlisis que se debe hacer es la tasa de cobertura neta:

TCN: Tasa de Cobertura Neta = Total de Alumnos en Edad Escolar matriculados en un Nivel
Educativo / Poblacién censo DANE en Edad Escolar para el Nivel Educativo, en donde se
tiene en cuenta Unicamente a la poblacion en edad escolar estrictamente en los rangos de
edad establecidos para cada nivel, y esta informacion se procesa con la matricula en edad
escolar la cual se presenta en la tabla N° 06

Gréfico No 07
Tasa de Cobertura Bruta
Periodo 2007-2011

200,00%
150,00%
100,00% -
50,00% -
0,00% -
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TRADICIONAL
m2007-2008 H 2008-2009 2009-2010 m2010-2011

Fuente: Gréfico esta investigacion
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Tabla N° 06
Matricula en Edad Escolar
Periodo 2007-2011

MATRICULA EN EDAD ESCOLAR
ANOS PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TRADICIONAL

2007-2008 133 1.286 558 147 2.124
2008-2009 116 1.280 566 154 2.116
2009-2010 120 1.212 625 129 2.086
2010-2011 142 1.099 638 130 2.009

Fuente. Secretaria Departamental de Educacion de Narifio, 2012

De los 229 alumnos que se matricularon en preescolar, no todos estaban en la edad indicada
para este ciclo, por ello tan solo aparecen 142 en el afio 2011, en primaria 1.099, contra
1.491 para secundaria, se tienen 638 en edad escolar contra 873 en la cobertura bruta, y
para la media se presentan 224 contra 130 en la cobertura neta.

La lectura anterior permite observar que si bien algunos niveles de educacién (preescolar y
primaria) presentan una cobertura bruta superior a la poblaciéon proyectada, la poblacién
estudiantil del Municipio no esta en los rangos de edad escolar plenamente establecidos
acorde con los parametros que por este concepto se manejan a nivel nacional para el sector
educativo, observandose que en todos los niveles de la educacién del Municipio se presenta
una diferencia entre la cobertura bruta y la cobertura neta, como se observa mas claramente
en el grafico N° 07.
Gréfico N°08
Matricula en Edad Escolar
Periodo 2007-2011
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Fuente: Gréfico esta investigacion
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Tabla N° 07
Tasa de Cobertura Neta
Periodo 2007-2011

TASA DE COBERTURA NETA
ANOS PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA  TRADICIONAL

2007-2008 52,78% 94,14% 48,56% 26,63% 64,00%
2008-2009 47,74% 98,46% 50,81% 28,10% 66,02%
2009-2010 51,28% 97,51% 58,03% 23,93% 67,44%
2010-2011 62,28% 91,66% 61,76% 24,62% 67,24%

Fuente. Secretaria Departamental de Educacion de Narifio, 2012

Al comparar la tasa de cobertura bruta con la tasa de cobertura neta se observa que se pasa
en preescolar de 100.44% a 62.28%, en primaria de 124.35% a 91.66% que son los dos
niveles que sobrepasaban el 100% de la cobertura bruta, y en la tasa de cobertura neta
descienden drasticamente. En secundaria se pasa de una TCB de 84.51% a una TCN de
61.76% y en la media de una TCB de 42.42% a una TCN de 24.62%, registrandose el salto
mas grande entre los niveles analizados. La tradicional (suma de preescolar hasta la media)
pasa de una TCB de 94.28% a una TCN de 67.24%.

Grafico N°09
Tasa de Cobertura Neta
Periodo 2007-2011
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Fuente: Gréfico esta investigacion
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Tabla N° 08
Matricula en Extra edad
Periodo 2007-2011

MATRICULA EN EXTRA EDAD
ANOS PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA  MEDIA  TRADICIONAL

2007-2008 232 464 146 101 943
2008-2009 188 427 172 83 870
2009-2010 145 372 174 83 774
2010-2011 87 392 235 94 808

Fuente. Secretaria Departamental de Educacion de Narifio, 2012

De la misma forma que se presenta la poblacién en edad escolar, se indica la matricula en
extra edad, por ello de los 142 alumnos de preescolar que se presentan en la tabla N° 06 en
edad escolar, sumamos los 87 en extra edad y se obtiene los 229 que estan matriculados en
preescolar en el afio 2011. Asi sucesivamente se realiza el ejercicio para todos los niveles de
educacion destacandose que si bien en todos los niveles se presenta extra edad en la
matricula; en la secundaria y media el nimero de alumnos en extra edad es
proporcionalmente alto y mayor al resto de niveles, por ejemplo en la media se tiene 130 en
edad escolar y 94 en extra edad, en secundaria

La matricula tradicional muestra que 808 estudiantes se encuentran en extra edad, lo que
significa que el 40.21% de la poblacién estudiantil del municipio de EI Tambo se hallan en
esta situacion.
Gréfico N°10
Matricula en Extra edad
Periodo 2007-2011
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Fuente: Gréfico esta investigacion
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Para complementar la informacién anterior se presenta la tasa en extra edad, como un
indicador que ayude a una mejor interpretacion y andlisis de esta informacion.

Tabla N°09
Tasa en Extra edad
Periodo 2007-2011

TASA EN EXTRA EDAD

ANOS PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA  MEDIA
2007-2008 92.06% 33,97% 12,71% 18,03%
2008-2009 77,37% 32,85% 15,44% 15,15%
2009-2010 61,97% 29,93% 16,16% 15,40%
2010-2011 38,16% 32,69% 22,75% 17,80%

TRADICIONAL
28,14%
27,15%
25,02%
27,04%

Fuente. Secretaria Departamental de Educacion de Narifio, 2012

Es notorio el descenso que ha tenido la tasa en extra edad para el nivel de preescolar que ha
pasado de 92.06% a 38.16% en un periodo de (4) afios, se espera gque siga este en descenso
y alcance niveles mucho mas bajos para poder tener a los nifi@s incluidos en el sistema
educativo formal en la edad apropiada. En primaria la tasa se mantiene en los mismos
niveles, secundaria aumenta con respecto a afios anteriores y la media permanece sin
grandes cambios con tasas mas o menos similares, igual comportamiento se observa en la

tradicional, en donde se mantiene la tasa de extra edad oscilando en porcentajes similares.

Grafico N°11
Tasa en Extra edad
Periodo 2007-2011
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Tasa de desercion interanual:

Tabla N°10
Desercion Interanual
Periodo 2007-2011

DESERCION INTERANUAL

ANOS PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA  MEDIA  TRADICIONAL TRADICIONAL

SIN

PREESCOLAR
2007-008 -286 -12 144 26 -128 158
2008-009 -235 19 199 10 -7 228
2009-010 -173 53 125 24 29 202
2010-011 -208 27 98 40 -43 165

Fuente. Secretaria Departamental de Educacion de Narifio, 2012

El calculo para la desercion inter anual se efectia por la diferencia de matricula entre dos
anos consecutivos y la disminucion al calculo de la poblacion registrada como “traslados”.

La desercion en los jovenes de secundaria es causada por la desmotivacién al no visibilizar
la oportunidad que tienen para continuar su formacién profesional debido a la baja capacidad
econdémica de sus familias frente a los onerosos costos que demanda el acceso a la
educacion superior. El municipio, no ha disefiado una politica publica de juventud que incluya
convenios con universidades y esta ausencia de oportunidades lleva a la juventud a
vincularse a la vida laboral a temprana edad sin ningun tipo de proteccion social.

Se debe analizar la desercién interanual sin considerar preescolar, puesto que en este ciclo
practicamente no hay desercion sino incorporaciones, las cuales distorsionan los calculos,
por ello se toma la columna de tradicional sin preescolar la cual sefiala que para el afio 2011
la desercion es de 165 alumnos, pese a que disminuy6 con respecto a algunos afios que la
anteceden, sin embargo, no deja de ser alta y requiere un analisis para saber las causa y
motivos que la origina y mirar la manera de contrarrestar esta situacion para bajar este nivel
ojala si se pudiera a cero.

A continuacion se presenta la tasa de desercién interanual que es un indicador mas
manejable y universal para referirse a la desercién, de la misma forma que en la anterior tabla
se hace referencia al tradicional sin preescolar, y se observa que para el afio 2011 la tasa es
de -1.56%.
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Gréfico N°12
Desercion Interanual
Periodo 2007-2011
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Fuente: Gréfico esta investigacion

Tabla N°11
Tasa de Desercion Interanual
Periodo 2007-2011

TASA DE DESERCION INTERANUAL

ANOS PREESCOLA PRIMARI SECUNDARI MEDIA TRADICIONA TRADICIONA

R A A L L
SIN
PREESCOLA

R
2007-008 -420,59% -0,69% 17,06% 9,49% 5,50% -4,39%
2008-009 -340,58% 1,10% 21,68% 4,05% 7,90% -0,24%
2009-010 -243,66% 3,25% 13,57% 10,17% 7,25% 1,02%
2010-011 -1040,00% 1,79% 10,13% 15,15% 6,02% -1,56%

Fuente. Secretaria Departamental de Educacién de Narifio, 2012

Gréficamente se observa el comportamiento de la tasa de desercion interanual para el
municipio de El Tambo, periodos 2007 a 2011 por niveles educativos, con preescolar y sin
preescolar. La tasa de desercion tradicional sin preescolar es de 6.02%, alta para el sector.
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Gréfico N°13
Tasa de Desercion Interanual
Periodo 2007-2011
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Fuente: Gréfico esta investigacion

Tasa de repitencia: Se presenta las cifras y tasa de repitencia por cada nivel educativo, se
aclara que en reunion de socializacién y concertacion del sector efectuada con los sefiores
Rectores de los Colegios de ElI Tambo, se presentd la gran duda y analisis del porque
aparecen tan altas las cifras de repitencia de los afios 2007-2008 y 2008-2009, los cuales
desbordan todos los calculos y se llegb a la conclusiobn que para estos afios muy
seguramente existe un error. De todas formas para los afios 2009-2010 y 2010-2011 el
numero de alumnos con repitencia es de 45 y 47 respectivamente, los cuales si se valida
porque estan dentro de los rangos legalmente permitidos en el sistema educativo nacional.

Tabla N°12
Repitencia
Periodo 2007-2011

REPITENCIA
ANOS PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TRADICIONAL
2007-008 31 320 27 6 304
2008-009 2 256 42 5 305
2009-010 1 31 12 1 45
2010-011 1 29 17 0 47

Fuente. Secretaria Departamental de Educacién de Narifio, 2012
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La anterior informacién expresa la tasa de repitencia que equivale a 1.64%, llama la atencién
gue es superior a la tasa del 2009-2010 que fue de 1.51%, de ahi, que los esfuerzos deben
orientarse a disminuir esta tasa en un esfuerzo colectivo entre Docentes — Alumnos-
Institucion Educativa en procura de alcanzar mayores logros y satisfacciones para las partes
involucradas en el proceso pedagogico y académico.

Gréfico N°14
Tasa de Repitencia
Periodo 2007-2011
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Fuente: Gréfico esta investigacion

Calidad educativa:

Las pruebas SABER e ICFES permiten medir en cierta medida el rendimiento y
aprovechamiento académico de los alumnos alcanzado en su institucién educativa, ademas
es un indicador que refleja la situacion del grupo que se presenta con respecto a sus
similares dentro del contexto municipal, regional y nacional, toda vez que las mismas pruebas
se aplican para todo el territorio nacional a la poblacién estudiantil, bien sea en el grado 11° o
las pruebas SABER para los grados 5°y 9 °.

En las pruebas SABER grados 5° y 9°, el desempefio de los estudiantes del municipio de El
Tambo es muy bueno, se ubica por encima del promedio Nacional, Departamental y
Departamental no certificado, lo mismo que la region Guambuyaco, en lenguaje grado 5° y
grado 9° y en mateméticas grado 5°. En matematicas grado 9° lo supera Narifio no certificado
por 2 puntos, en el resto de areas el municipio de El Tambo supera ampliamente al referente

“7 », %55 ; ef_"j 4y w

44



o
- MUNICIPIO DE EL TAMBO
: DEPARTAMENTO DE NARINO
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015

nacional, departamental y regional. En el nivel regional en la Unica area que es superado es
en lenguaje grado 5°, en el cual el municipio de Los Andes (Sotomayor) logré un puntaje muy
superior al alcanzado por el municipio de El Tambo.

Tabla N° 13
Pruebas SABER
Regién de Guambuyaco

Nacidon . . L. L. Ciencias Ciencias

Dpto./Regién/ Lenguaje Lenguaje | Matematicas | Matematicas Naturales Naturales
e Grado 5° Grado 9° Grado 5° Grado 9° . N
Municipio Grado 5 Grado 9

Prom.* | D.E** | Prom. | D.E | Prom. D.E | Prom. | D.E | Prom.| D.E Prom. D.E

NACIONAL 301 68 301 | 64 301 65 302 62 301 67 301 64

NARINO TOTAL 296 62 300 | 59 310 63 311 59 301 64 303 59

NARINO NO
CERTIFICADO 299 60 295 58 326 62 320 58 309 62 304 57
EL TAMBO 302 66 321 | 60 381 42 318 50 327 65 329 55
LOS ANDES 330 74 313 | 58 321 51 294 52 317 69 308 50
LA LLANADA N.D. | ND. | ND. [ND.| ND. | ND.| ND. | ND.| ND. | ND. | N.D. | N.D.
EL PENOL 273 58 283 | 56 208 41 267 45 283 57 283 52

GUAMBUYACO 302 66 306 58 246 34 220 37 309 64 307 52

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental de Narifio 2012
* Promedio ** Desviacion Estandar

En sintesis, se observa que en estos grados y especificamente en las pruebas SABER el
desempefio de las Instituciones y Colegios es alentador, expresado en los logros alcanzados
por sus estudiantes, existe el compromiso de mantener y continuar la superacién permanente
de estos resultados para ratificar el buen momento alcanzado por los estamentos educativos
gue estan detras de estos logros y con ello posicionarse vy ratificarse de mejor manera en el
contexto educativo de la nacion.

Por parte de la Administracibn Municipal existe el compromiso de estimular, apoyar y
fortalecer todos los procesos que contribuyan al mejoramiento del desempefio alcanzado,
teniendo claro y siempre presente que la educacién es el mejor activo que posee un pueblo.

“Trabaiames Unidos tara el Cambio”
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Resultados pruebas ICFES:

En las pruebas del ICFES que realiza el Estado, obligatorio para los estudiantes del pais, el
horizonte no es tan alentador, los tres colegios del Municipio que prestan el servicio educativo
segun informacién del afio 2010 estan en los niveles: Alto, Medio y Medio, con estas cifras le
corresponde al Municipio el promedio Medio. Al examinar la ubicaciéon de los mismos en el
contexto nacional se obtiene los siguientes resultados y posiciones

En el pais en el afio 2009, se presentaron a las pruebas ICFES 10.374 Colegios e
Instituciones Educativas, en la tabla 014 aparecen los primeros cinco primeros colegios del
pais, el primero de Narifio puesto 48 Colegio San Francisco Javier, el primer colegio oficial,
Liceo de la Universidad de Narifio, puesto 103 y la posicion de los colegios del municipio de
el Tambo, clasificados asi: Institucion Educativa Sagrado Corazén de Jesus; puesto 1.187.

Institucion Educativa San Pedro; puesto 2.944; Instituto Agropecuario Jesls Nazareno
puesto 3.806, con sus respectivos puntajes y en el puesto 10.352 el dltimo colegio en el
ranking que present6 las pruebas con 12 alumnos, pese a existir otras instituciones que se
ubican detras de este presentaron las pruebas con dos o un alumno, lo cual contribuye a
distorsionar la clasificacion al no haber cierta homogeneidad en la muestra.

Si bien los puestos que ocuparon no les alcanza para estar entre los 500 primeros colegios
del pais, el cuadro N° 014 permite mirar los puntajes obtenidos y compararlos con los
Colegios e Instituciones que estan en los primeros puestos tanto a nivel Nacional,
Departamental y Regional, para tener de esta forma, un referente que les permita fijarse
mejores metas y perseguir mayores logros.

Es importante analizar el porqué las instituciones oficiales estan muy por debajo de las
privadas, evaluar a que se debe este rezago que mantiene el sector y saber la manera de
revertir este fendbmeno que se presenta desde hace algunos afos atras, volver a retomar el
liderazgo que mantuvo por muchos afos la educacion publica. Légicamente deber ser una
labor de equipo que involucra a todos los estamentos que participan en el sector educativo,
para retomar la senda de vanguardia que mantuvo por muchos afios la educacion publica del
pais.
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Tabla N° 14
Clasificacion Nacional Pruebas ICFES
Colegios Oficiales y No Oficiales

Afo 2009
Puntaje indice
(Escalade 1 a4)
o 7
o — =) 1] ‘= ]
o . SBR[ B @
) Colegio Municipio = -E €| s 3 8 © © © o "
a oOld| 8| = Y = L2 S ‘w| B G © K
of @) | Ef 3| 2| 8| =| @| &
g| 5| | & 2 < c S
s O o | B - T )
=
COLEGIO LA
1 QUINTA DEL
PUENTE FLORIDABLANCA |NO | 1 C B |34 | 13 12 11 11 | 12 13 11 10
COLEGIO SAN
2 JORGE DE
INGLATERRA BOGOTA D.C. NO | 1 C B | 71 | 13 12 11 11 | 11 13 11 10
3 GIMNASIO
VERMONT BOGOTA D.C. NO| 2 C A | 65 | 12 12 11 11 | 11 13 11 10
COLEGIO
4 BILINGUE
DIANA OESE CALI NO| 1 C B 9 13 11 11 | 10 | 11 13 10 | 10
5 COLEGIO SAN
CARLOS BOGOTA D.C. NO| 1 C B | 103 | 12 12 10 | 10 | 11 13 11 10
COLEGIO DE
48 SAN FRANCISCO | PASTO NO
JAVIER 2 C B | 69 | 12 11 10 | 10 | 10 11 10 | 10
LICEO DE LA
130 UNIVERSIDAD | PASTO S|
DE NARINO 2 C B | 116 | 11 10 9 10 | 10 9 10 | 10
I.E. SAGRADO
5350 | CORAZON DE EL TAMBO Sl 2 C B 87| 8 8 7 7 9 6 8 8
JESUS
EL TAMB
5689 |IE. SAN PEDRO 0 g |, | Bl 6171616181 5178
INSTITUTO EL TAMBO .| B 20 6 6 6 6 8 6 8 6
6160 | ) GROPECUARIO St 2 | Mn
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JESUS
NAZARENO
INSTITUCION
10352 | EDUCATIVA 'REGIDOR Sl | 1 [MA| A |12
SANTA TERESA
Fuente: Revista Dinero 2010

Con respecto al desempefio del sector educativo en la region de Guambuyaco, la Institucién
Educativa Sagrado Corazén de Jesus ocup6 el primer puesto en el afio en mencion, seguido
por la Institucion Educativa Juan Pablo |, del municipio de la Llanada y del Colegio San Juan
Bautista y la Institucibn Educativa La Paz del municipio Los Andes (Sotomayor), y
posteriormente se coloca la Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan de el Pefiol, lo anterior
significa que Los Andes Sotomayor ubicé dos colegios antes que el Pefiol ubicara su primer
colegio que fue la Institucién Educativa Jorge Eliecer Gaitan. De acuerdo con los puntajes
obtenidos dos colegios de la region se ubican entre los 1.187 y 1.211, puestos cercanos si se
tiene en cuenta el numero de Instituciones que se presentaron a las pruebas en el pais
(10.374). En otro grupo se encuentran cuatro (4) colegios, los cuales oscilan entre los
puestos 2.316 al 2.944, posteriormente se localizan tres (3) instituciones ubicadas desde la
posicion 3.806 hasta la 4.798 y muy abajo en el escalafén se ubican dos colegios en el
puesto 8.361 y el 8.927.

Todos los Colegios e Instituciones Educativas estan obligados a mejorar los promedios
obtenidos, para lo cual deben realizar y concentrar mayores esfuerzos con el propésito de
presentar mejores resultados en su desempefio académico y mejorar la posicion y el
promedio en el contexto nacional, departamental y regional.

Tabla N° 15
Clasificacién Nacional Pruebas ICFES
Colegios Oficiales y No Oficiales
Region Guambuyaco - Afio 2009

Puntaje indice
(Escalade 1a4)
c
=]
(%}
Puesto Colegio Municipio = P a "
° <) © = (]
g = S| @ sl s |® |2 c
S| (=18 ]|¢ | E|E|T &
€|l 9|8 2| E|lc |8 2|2 |mnld&|T
21 5|88 |5|5|2|8|8|5| ™| 2
] S|lo|6|S|a||a|T|[=|3||8
INSTITUCION EDUCATIVA
SAGRADO CORAZON DE
1187 JESUS EL TAMBO B | MIX| SI 8 8 7 7 9 8 8 6 | 87
INSTITUCION EDUCATIVA
1211 JUAN PABLO | LA LLANADA B | MIX | SI 8 7 7 8 9 7 8 6 |31
2316 COLEGIO SAN JUAN LOS ANDES B | MIX | SI 7 7 7 7 8 7 8 5 | 40
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BAUTISTA (SOTOMAYOR)
INSTITUCION EDUCATIVA LA | LOS ANDES

2584 | PAZ (SOTOMAYOR) | B | MIX | SI 7
INSTITUCION ~ EDUCATIVA

2664 | JORGE ELIECER GAITAN EL PENOL B |MIX| SI 28
INSTITUCION EDUCATIVA

2944 | SAN PEDRO EL TAMBO B |MIX| SI 19
INSTITUTO AGROPECUARIO

3806 |JESUS NAZARENO EL TAMBO B |MIX| SI 20
INSTITUCION ~ EDUCATIVA

4213 | SAN FRANCISCO DE ASiS EL PENOL B [MIX| SI 25
COLEGIO AGROPECUARIO | LOS ANDES

4798 | LA PLANADA (SOTOMAYOR) | B | MIX | SI 10
COLEGIO TECNICO SAN LOS ANDES

8361 |JUAN BAUTISTA (SOTOMAYOR) | B | MIX | SI 32
INSTITUCION EDUCATIVA

8927 |JUAN PABLO | LA LLANADA B |MIX| SI 16

Fuente: Revista Dinero 2011

En la tabla N° 16 se mira la clasificacion por categoria hasta el afio 2010, pese a no estar
actualizada al 2011, en la informacidn disponible se ve que tan solo un colegio se mantuvo en
nivel alto, faltdndole escalar hasta superior y muy superior, los otros dos permanecen en
medio, y tienen mucho camino por recorrer hacia puestos superiores.

Un reto muy importante es avanzar en el escalafén, de esta forma se espera que la
Institucion Educativa Sagrado Corazén de Jesus se proponga llegar al nivel superior o como
minimo mantenerse en el nivel alto y las otras dos instituciones del municipio de EI Tambo
deben procurar llegar a alto o en su defecto mantenerse en el nivel que se encuentran, pero
deben tener como objetivo primordial mejorar el promedio obtenido los afios anteriores.

En el afio 2011 se presentaron a las pruebas del ICFES 12.263 Instituciones Educativas y
Colegios, en la tabla N° 17 se observa la clasificacion de los mismos, y se sefiala que el
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Tabla N° 16
Clasificacion Nacional Pruebas ICFES
Colegios Oficiales y No Oficiales

Afio 2010
Municipio de &
P Afio
El Tambo
Nombre Plantel | Jornada | 2005 2006 2007 2008 2009 2010
INSTITUCION
EDUCATIVA
e AT o ALTO ALTO | SUPERIOR | SUPERIOR | SUPERIOR | ALTO
CORAZON DE
JESUS
INSTITUCION
ST VA SR | e BAJO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO
PEDRO
INSTITUTO
AGROPECUARIO . BAJO BAJO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO
. Mafana
JESUS
NAZARENO
PROMEDIO MUNICIPIO yLEENY

Fuente: Secretaria de Educaciéon Departamental de Narifio 2012

Colegio San Francisco Javier se sitlla nuevamente como el mejor colegio del departamento
de Narifio, pese a descender drasticamente del puesto 48 que ocupd en el 2009 al 232 en el
2011. No obstante, lo anterior mantiene su lugar de privilegio en el Departamento. El primer
colegio oficial que se encuentra ubicado en el escalafon, es el Liceo de la Universidad de
Narifio, el cual también desciende del puesto 130 alcanzado en 2009 al puesto 246, conserva
el primer lugar entre los colegios oficiales del departamento de Narifio.

En el escalafon del 2011 en el municipio de El Tambo se presenta un cambio significativo, el
Instituto Agropecuario Jesls Nazareno que ocupaba el tercer puesto en la clasificacién del
municipio de El Tambo, pasa a ocupar el primer lugar desplazando de este lugar a la
Institucion Educativa Sagrado Corazén de Jesus y al tercer puesto lo ocupa la Institucion
Educativa San Pedro.

Con respecto a los puestos que ocuparon en 2009, se mira que el afio 2011 las tres
Instituciones del Municipio se desploman totalmente. El Instituto Agropecuario Jesus
Nazareno lidera la clasificacion pese a descender del puesto 3.806 al 5.350, dando un
retroceso grande a nivel nacional y departamental pero ganando espacio en su Municipio y
liderando el escalafén en ElI Tambo. La Institucion Educativa Sagrado Corazén de Jesus

u,.7m£¢_ z: o, el g i "

50



C0S TRADAID PAT

MUNICIPIO DE EL TAMBO
DEPARTAMENTO DE NARINO
PLAN DE DESARROLLO 2012 — 2015

ocupa el puesto 5.689, perdiendo mucho terreno con respecto al 2009, se ubica 1.187 en la
mitad de la tabla a nivel nacional. El que conserva el tercer lugar en el concierto municipal
pero baja hasta el puesto 6.160 es la Institucion Educativa San Pedro.

Tabla N° 17
Clasificacion Nacional Pruebas ICFES
Colegios Oficiales y No Oficiales

Afo 2011
s
) Promedio en el drea
o [7) (=
o — | o]l = | < o ]
2 - S O - O T - R o
g Colegio Municipio | 2 | = | € I E: % = o o @ o 7
5 S|e|ls|2|l=| B|F 2l 8| ®| B & T| 3
Tlo| w Ela & £ @ g @ ) @| S
K S b ] = £ £ ]
a|s g -] [ ] (7]
COLEGIO LA
QUINTA DEL Floridablanc | N 70,0| 90,6 | 67,4 | 73,4| 63,9| 52,0 63,3| 64,6
1 PUENTE a o|1|Cc|B]| 31 8 7 8 6 0 3| 85,06 2 8
COLEGIO
BILINGUE N 68,9 | 96,5| 62,4 | 72,3 | 65,2 | 52,9 58,9 | 58,9
2 DIANA OESE Cali oO|1|cC|B]| 11 8 9 7 0 4 1| 84,45 6 1
GIMNASIO
COLOMBO N 67,9| 69,9| 64,8 | 655| 63,2| 62,1 74,2 | 66,7
3 BRITANICO BogotaD.C. |O | 2 | C | A | 73 5 7 5 1 2 5| 76,89 9 1
COLEGIO
SANTA
FRANCISCA N 66,8 | 84,0| 655| 59,7 | 61,1 | 52,7 61,9 | 62,2
4 ROMANA BogotaD.C. | O |1 | C | B | 57 7 0 0 7 0 9| 87,68 1 2
COLEGIO SAN
JORGE DE N 66,6 | 78,2 | 63,5| 61,1 | 63,1 | 53,2 63,4| 64,5
5 INGLATERRA BogotaD.C. | O |1 | C | B | 58 6 8 2 8 0 3| 85,89 7 7
INSTITUTO
ALEXANDER . 61,0 | 67,3 | 60,6 | 58,1 | 59,8 | 56,8 64,1 | 63,7
67 Barranquilla 2 | C| A |59 57,44
VON SI 1 4 6 2 1 8 0 3
HUMBOLDT
COLEGIO DE 10 | 56,9 | 66,4 | 55,9 | 53,1 | 55,9 | 46,9 56,7 | 57,4
232 Pasto N | 1 C B 63,17
SAN 0 1 7 1 3 8 9 2 6 2
FRANCISCO
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JAVIER
LICEO DE LA
56,6 | 61,6 | 56,0 | 55,8 | 57,2 | 51,3 60,4 | 59,5
246 | UNIVERSIDAD | Pasto 2 | C|A |92 50,98
o S 3 3 2 0 7 3 0 7
DE NARINO
INSTITUTO
AGROPECUARI M 43,4 | 46,6 | 43,3 | 46,2 | 44,7| 39,5 43,9| 424
5350 0 JESUS El Tambo SI| 2 . A | 40 5 3 0 3 0 5 40,78 0 3
NAZARENO
I.E.  SAGRADO
5689 | CORAZON DE | El Tambo Sl|{2|C|A 101 4311 456/ 43,5 4431 451 365 41,04 448 444
p 3 9 3 9 8 3 0 4 4
JESUS
M 42,8 | 48,0| 46,8| 40,7 | 44,8| 36,3 43,5| 43,1
6160 | I.E. SAN PEDRO | El Tambo SI| 2 & A 8 0 0 3 5 3 3 38,88 0 3

Fuente: Revista Dinero 2012

En lo concerniente al desempefio de los colegios e instituciones en la region de
Guambuyaco, y su evolucién con respecto al afilo 2009 se encuentran detalles que vale la
pena ser analizados por los cambios que se presentan y afectan al Municipio en razén a que
dej6 de liderar la Institucién Sagrado Corazén de Jesus, cediendo el puesto de liderazgo al
Colegio Agropecuario de la Planada perteneciente al municipio de los Andes (Sotomayor),
seguido de la Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitdn de el municipio de el Pefiol,
posteriormente se ubica el Colegio San Juan Bautista de los Andes (Sotomayor) y
posteriormente aparece el Instituto Agropecuario Jesis Nazareno del municipio de El Tambo,
relevando en esta posicion a la Institucion Sagrado Corazén de Jesus, que descendié al
puesto 5.689.

El Colegio Agropecuario la Planada alcanza un notable avance con respecto a la posicion
anterior, logra avanzar del puesto 4.798 al 2.549 y de esta forma situarse como la mejor
Institucion de la region.

Esta informacion permite ver que en materia de educacion el recorrido es demasiado amplio,
se necesita mucho compromiso de las partes y fijarse como meta anual superar el puesto en
los promedios de una manera significativa y hacerse el firme propdsito de avanzar cada afio
gue se presenta la evaluacion en los resultados de las aéreas y en el escalafon, y se fije
como meta inmediata, superar los resultados obtenidos afio tras afio y el compromiso del
Municipio de apoyar a la comunidad estudiantil situando herramientas e insumos, material
humano, didactico y logistico que contribuya decididamente y se refleje ampliamente en la
mejora de la calidad de la educacién para los habitantes del Municipio y recordar una vez
mas que la educacién es la mejor alternativa que tienen los pueblos para dar el salto a
escenarios mas présperos y competitivos.
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Es importante mirar y evaluar los promedios de las diferentes areas y contrastar con el resto
de colegios del Municipio, comparar los promedios de los colegios con el de los mejores del
Departamento, de la region y asi poder evaluar con certeza que tan lejos o cerca estamos de
alcanzar mejores logros y de la misma manera determinar la manera y la forma de como se
puede avanzar.

Tabla N° 18
Clasificacion Nacional Pruebas ICFES
Colegios Oficiales y No Oficiales
Region Guambuyaco - Afio 2011

© Promedio en el drea
(] 7 qc,
2 sS85 2| & -
o Colegio Municipio | & | 2| €| B | S o S © o @ "
3 o H [T} © o = o N = «» °
& o)l e|=]| & @ © = S 20 S o 3 =
-| ® > £ o o o = 3 ©
(8] w € £ = ] - © [7) (7] S
o ] 5 e 2 = £ < <]
a © (e} [ e K @
=
COLEGIO Los Andes
2549 | AGROPECUARIO (Sotomayor) N 2 C A 12 | 46,48 | 46,50 | 46,33 | 48,08 | 51,42 | 43,00 | 40,83 | 48,00 | 47,67
LA PLANADA ¥
3804 IGEAI_:_;)EGE EREEE El Pefiol S| 2 |Mi| A 42 144,85 | 47,81 | 45,12 | 44,83 | 45,50 | 40,10 | 42,83 | 47,38 | 45,24
COLEGIO SAN Los Andes
444 | 2 |Mi| A 44,21 | 4 45,40 | 4 4 4 48,71 | 4
9 JUAN BAUTISTA (Sotomayor) S il 63 . 6,65 | 45,40 | 45,90 | 46,03 | 36,95 | 40,06 | 48, 3,98
INSTITUTO

5350 | AGROPECUARIO El Tambo SI| 2 |[MA| A | 40|43,45|46,63|43,30 | 46,28 | 44,70 | 39,55 | 40,78 | 43,90 | 42,48
JESUS NAZARENO

I.E. SAGRADO

5689 | CORAZON DE|[ElTambo | SI | 2 | C | A |103|43,19 45,63 43,59 | 44,38 | 45,13 | 36,50 | 41,04 | 44,84 | 44,44
JESUS
L.E. SAN

5982 | FRANCISCO  DE | El Pefiol S| 2 |Mi| A | 18|42,95 43,78 | 44,00 | 43,39 | 44,56 | 40,78 | 39,22 | 45,28 | 42,56
ASIS

6160 | I.E. SAN PEDRO ElTambo | SI | 2 |MA| A | 8|42,8048,00|46,88 | 40,75 | 44,88 | 36,38 | 38,88 | 43,50 | 43,13
I.E. TECNICO
AGROPECUARIA N

6250 | /Ol oo ara  |Lallanada | SI | 2 |MA| A | 5]42,73|44,40|43,20]39,80| 42,00 | 38,80 | 40,20 | 49,40 | 44,00
BONILLA

7588 | I.E. JUANPABLO| |lallanada | SI | 2 |MA| A | 53|41,63|42,28|41,62]43,17|44,38|37,8939,17 | 44,00 | 40,53
I.E. TECNICA Los And

8234 | COMERCIAL 05 ANGES gl 5 IMA| A | 12]41,05 | 44,42 | 41,25 | 44,67 | 42,17 | 37,67 | 37,25 | 40,08 | 40,92

(Sotomayor)

PANGUS

gg20 | COLEGIOTECNICO |losAndes | o | |\ | A | 56| 40,56 | 42,08 | 42,31 | 40,58 | 42,92 | 35,50 | 39,12 | 40,08 | 41,88
SAN JUAN (Sotomayor)
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BAUTISTA

9792 | I.E. JUAN PABLO | | La Llanada Sl 2| N | A | 22(3964|36,86|40,41 40,45 40,50 | 35,41 | 40,64 | 40,05 | 42,77

Fuente: Informacién tomada de la Revista Dinero 2012

Analfabetismo

Otro gran compromiso que tiene el Municipio en materia educativa es la erradicacion del
analfabetismo, especialmente con los nifios y dar cumplimiento a uno de los objetivos del
Milenio el cual pretende la meta de alcanzar la cobertura de la basica primaria universal.

Tabla N° 19
Tasa de analfabetismo para la poblacién de 15 afios y mas
Censo Ajustado 2005

CABECERA RESTO

Entidad
Alfabetas | Analfabetas | No Informa | % Analfab. | Alfabetas | Analfabetas | No Informa | % Analfab.

Narifio | 186.090 15.398 4.675 7,6% 348.583 66.219 9.939 16,0%
Fuente: Secretaria de Educacion Departamental de Narifio 2012

La tasa de analfabetismo del departamento es alta, se observa que es de 7.6% en la
cabecera y del 16.0% en el Resto. Sin embargo se presenta una tabla del censo ajustada en
donde se mira que el porcentaje de analfabetos desciende a 13.2%, indicador que en
anteriores datos del censo se tenia de la siguiente manera:

Tabla N° 20
Anteriores Datos Censo
Censo Ajustado 2005

ANTERIORES DATOS CENSO

Entidad Analfabetas | % Analfabetas
Narifio 104.438 16,6% 3,31%

Fuente: Secretaria de Educacién Departamental de Narifio 2012

DIFERENCIA

Con el ajuste en mencion la nueva tabla de datos presenta una nueva informaciéon en donde
se nota que el analfabetismo en el Departamento bajo de 104.438 analfabetas a 81.617, y el
indicador pasa del 16.6% al 13.2%, logrdndose una disminucion significativa del 3.31%, mas
no suficiente para estar en un nivel mucho mas deseable.
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Tabla N° 21
Nuevos datos del Censo
Censo Ajustado 2005

NUEVOS DATOS DEL CENSO AJUSTADOS

%

Alfabetas | Analfabetas No Informa | Analfabetas
534.673 81.617 14.614 13,2%

Fuente: Secretaria de Educacién Departamental de Narifio 2012

Para el caso del municipio de EI Tambo, se encuentra la siguiente informacion oficial:

Tabla N° 22
Municipio de El Tambo
Censo Ajustado 2008

MUNICIPIO CABECERA OTROS
No No
Alfabetas | Analfabetas | Informa| % | Alfabetas | Analfabetas | Informa %
EL TAMBO 3.390 225 6 6,2% | 5.234 807 6 13,4%

Fuente: Secretaria de Educacién Departamental de Narifio 2012

El nimero de analfabetas en la cabecera del municipio llega a 225, los que representan el
6.2% y otros es de 807 analfabetas, los que permiten alcanzar un indice de 13.4%. Al
combinar los dos indices se tiene que el analfabetismo en el Municipio es de 10.7%, como se
aprecia en la tabla N° 021, a este indicador hay que trabajarle en su reduccién. Si bien es
inferior al porcentaje de analfabetismo del departamento de Narifio, 13.2% segln censo
ajustado, no es de ninguna manera un indice admisible para el Municipio, de alli la
importancia que en coordinacion y articulacién con el Departamento sumarse al esfuerzo que
el mismo desea realizar en esta materia y procurar en lo posible llegar a una tasa de un digito
gue para el cuatrienio seria significativo, toda vez que estos son procesos que requieren de
personal especializado, continuidad y recursos, maxime aun si se tiene en cuenta que el
mayor nimero de analfabetos se encuentran por fuera de la cabecera.
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Tabla N° 23
Municipio de El Tambo
Censo Ajustado 2008

TOTAL

Alfabetas Analfabetas | No informa %
8.624 1.032 12 10,7%

Fuente: Secretaria de Educacién Departamental de Narifio 2012

En el caso de los nifios y nifias analfabetas no hay ninguna discusion, todos deben tener
acceso a la educacion con gratuidad, y el compromiso de brindar la educacién basica
primaria universal, es decir, que al finalizar el cuatrienio no exista un nifio que esté por fuera
del sistema educativo debe ser una prioridad, para ello se le debe brindar al sector todas las
garantias y posibilidades para que este gran propdsito se cumpla.

Educacion superior:

Los esfuerzos en este campo se sintetizan en procurar articuladamente con la Gobernacién
en lograr la construccion de un CERES, Centro Educativo Regional para la Educacion
Superior, en el Plan de Desarrollo del Departamento, “Nariioc Mejor”, se contempla la
creacion de seis Centros Regionales de Educacion Superior, la apuesta es realizar la gestion
para que en la region del Guambuyaco, con sede en el municipio de El Tambo se pueda
ubicar uno de estos Centros y de esta manera dinamizar e impulsar una sede que permita y
facilite adelantar estudios superiores en el propio Municipio. Légicamente contando con el
apoyo de entes de educacion superior constituidos y en operacién que tendrian una
alternativa locativa para extender sus programas y ofrecer a la comunidad estudiantil del
Municipio mayores posibilidades para su formacion.

El éxito de esta iniciativa depende de la gestion y voluntad politica de los funcionarios que
toman las decisiones, pero que en justicia deberia descentralizarse hacia las regiones que
carecen de estas posibilidades y tienen en su poblacion estudiantil una demanda permanente
por la formacién profesional.

Aparte de lo anterior, mantener e incentivar la extension de programas técnicos y
tecnolégicos con las entidades pertinentes y especializadas del pais tales como el SENA,
Universidades y Centros de Educacién Superior que ofrecen un amplio portafolio de servicios
educativos y de capacitacion en diferentes programas de amplia utilidad en el campo urbano
y rural.
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Eficiencia:

Para alcanzar mejores resultados y ser mas eficientes en la prestacion del servicio educativo
se busca incrementar la articulacion de la educacién media con la técnica, tecnoldgica y/o
superior, mencionado la forma de iniciar este proceso en calidad educativa. De igual manera
se fortalecerd y potenciara las capacidades administrativas de los docentes que laboran en el
sector como una contraprestacion a una labor exigente ardua y de permanente actualizacion
gue esté a tono con los cambios culturales, pedagdgicos, técnicos y tecnoldgicos que se
presentan en el mundo y de los cuales la poblacion estudiantil no puede estar ajena ni
alejada de los mismos.

La informatica y la tecnologia es un tema que las directivas de las instituciones educativas y
de hecho, la misma comunidad consideran de suma importancia, para implementarlo a nivel
municipal, para mejorar y fortalecer la calidad de la ensefianza y aunque algunas
instituciones cuentan con las herramientas, con éstas no se presta un servicio amplio y la
cobertura en la basica primaria es minima y de baja calidad.

La expansion de las comunicaciones que trae consigo toda la informacién y conocimiento que
se genera en el mundo y que esta disponible en la red a través de los medios digitales no
puede ser ajena a los estudiantes, por ello se procura una amplia incursion en la apertura y
dotacion de las redes de comunicacién y plataformas tecnolégicas, en los programas digitales
y otros aplicaciones para ofrecer de la mejor manera amplias posibilidades de acceso al
conocimiento, y aprovechar de la mejor forma la expansién de las TIC en el pais, y el impulso
gue este sector tiene actualmente para obtener el mejor provecho en procura de canalizar
estas fortalezas a la poblacion estudiantil y formativa del Municipio.

También se contempla una mejor y mas amplia articulacion y seguimiento a los planes de
mejoramiento institucional apoyados por la Secretaria de Educacion y Cultura del
Departamento.

Como complemento a lo anterior se plantea una decidida articulacion con la Gobernacion al
programa SER para implementar el proyecto de la dignificacion de la labor docente y
administrativa en procura de alcanzar mejores estandares de calidad y la valoracién en su
real y justa medida a la labor que cumplen los docentes en el Municipio.

Con respecto al estado de la Infraestructura educativa, se debe atender los requerimientos
especialmente de las escuelas rurales, esta deteriorada por la edad de las mismas y algunas
ya presentan un alto riesgo para la comunidad ya que su construccion no estd basada en
disefios arquitectdnicos ni en las normas establecidas para ello; de esta debilidad se origina
gue los nifios y nifias no se sientan a gusto, ademas por carecer de espacios que fomenten y
permitan un ambiente tranquilo y acorde para su normal desarrollo.

Los docentes carecen de materiales didacticos actualizados, pedagdgicos, implementos
deportivos, ayudas audiovisuales, mobiliario, acordes al nivel de estudio y edad de los
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estudiantes, aspecto que dificulta el cumplimiento de las metas propuestas en los planes
educativos.

Consideran que es muy importante mejorar la calidad de la educacion, fortalecer la formacién
de la planta docente y directiva en los temas de pedagogia e investigacion educativa, al igual
gue gestionar el traslado de maestros especializados en las areas de matematicas, ingles,
educacion fisica e informética, con el fin de que los educadores adquieran mayor habilidad y
herramientas para implementar metodologias de la ensefianza que puedan ser asimiladas
facilmente por los estudiantes y por tanto, éstos jovenes puedan mejorar su desempefio en
las pruebas SABER y tener mayores oportunidades de acceder a la educacién profesional.

Debe ser propésito general, el mejoramiento de los niveles de relacién y conectividad con los
docentes y directivos para aunar esfuerzos que permitan garantizar la integralidad y calidad
en la educacién promoviendo y respetando los derechos de la infancia y la juventud, y lograr
Su permanencia en el sistema.

3.2 Salud

Se presta el servicio mediante un sistema descentralizado que se encuentra certificado por
parte del Ministerio desde el afio de 1996, situacién que viabilizé la creacion de la Direccién
Local y el Fondo Local de Salud. La atencién la brinda Institucién Prestadora de Salud —
Centro Hospital San Luis, es de primer nivel de complejidad y conlleva actividades de
promocién de salud y prevencion de la enfermedad, vigilancia en salud publica y control de
factores de riesgo dirigidos a la colectividad mediante el Plan de Atencién Bésica - PAB. Para
la prestacion del segundo y tercer nivel los pacientes son remitidos a las ESE, IPS y Centros
especializados contratados especialmente en la capital del departamento de Narifio, San
Juan de Pasto.

De acuerdo con informacion consignada en el Plan Territorial de Salud, en la actualidad en el
Municipio se cuenta con un Centro Hospital — ESE, ademas existen doce puestos de salud en
el area rural asi: Cascajal Bajo, Potrerillo, Chuza, Ricaurte, Capuli de Minas, Humitero,
Tanguana, Los Llanos de Manchabajoy, La Ovejera, San Pedro, Zanjén y Azogue Yy en ellos,
se cuenta con talento humano capacitado.

Relaciona ademas, que los servicios que se prestan por parte de la ESE son: Consulta
externa, odontolégica, urgencias las 24 horas, hospitalizacioén primer nivel, laboratorio clinico,
imagenes diagnosticas, farmacia, promocién y prevencion, referencia y contrarreferencia (dos
ambulancias), equipo extramural, trabajo social. En actividades de promocion y prevencion se
llevan los lineamientos del Acuerdo 117 y Resolucién 412 del Ministerio de Proteccion Social,
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con dias especificos para cada programa, igualmente con el equipo extramural se realiza
estas acciones en la zona rural.

Para obtener un diagnéstico de la situacién de la salud de la poblacion del municipio de El
Tambo, se tiene en cuenta la informacion suministrada por el Instituto Departamental de
Salud de Narifio, registrada en el documento de Indicadores Basicos de Salud, del afio 2009,
gue se presenta a continuacion y ademas, los datos y andlisis realizado en el Plan Territorial
de Salud, asi como en el Informe de Gestién que elaboré la anterior Administracion Municipal.

En este orden de ideas, a continuacion se presenta la informacién obtenida en el Instituto
Departamental de Salud de Narifio, que sefiala las causas de morbilidad que se presentan en
el municipio de El Tambo para el afio 2009, por rangos de edad.

<1Af0 1-4AN0S | 5-14AN0S | 15-44AN0S | 45A59AN0S | >=60ANOS | TOTALGENERAL | DIST |TASAPOR
M F[{M|[F|M]|F|M|F| M| F|[M]|F |[Total| % [100H8
5 | 67 121 | 147 | 72 | 19| 2 | 33 | 18 | 15 | 287 | 381 | 668 | 70 | 500
0 | o | 8 | 3 | 39 [ 113 | 153 | 294 | 200 | 443 | 643 | 67 | 481
0 o | 0| o | 75 19|65 |9 | 72| 94 |22]37]|509]|62]| 448

CAUSAS

Parasitosis intestinal, sin otra especificacién

Hipertension esencial (Primaria)

Gastrfis crénica, no especificada

o|lo|lo|lo|lo | =
olo|lo|lo|o|m
o
o

Dolor articulacion 0 0 13 1 12 | 59 [ 95 | 42 | 90 | 62 | 77 | 176 | 274 | 450 | 47 336
Lumbago no especificado 0 0 0 0 70 | 79 | 46 | 44 | 60 [ 43 [ 176 | 166 | 342 | 36 256
Bronquitis cronica, no especificada 21 | 28 | 81 | 71| 15 [ 13 8 21 8 10 9 18 | 148 | 167 [ 315 | 33 236
Rinofaringitis aguda (Refriado comin) 33 |29 | 47 [ 39 [ 14|20 13|23 5 9 4 7| 116 | 128 | 244 | 25 | 182
Infeccion viral, no especificada 3 7 15 20 37 37 14 | 40 7 29 13 20 89 | 153 | 242 | 25 18,1
:‘;ZZ‘;';Z:;U'“ Vs uraias, ito 1o tlo | s | s | 6| 5 |19 |6 |16 |2 |16 |2 |63 |16]109]|21] 149
Cefalea debido a tension 0 B 17| 1870 3 | 12 | 22 | 52 | 145 | 197 | 21 147
Vaginitis aguda 0 0 0 0 | 130 36 0 10 0 [ 176 | 176 | 18 | 261

B 18] 3 4 1 9 9 m | 9 | 170 | 18 127
0 1] 16 | 3% | 51 19 9 10 | 61 | 9% | 157 [ 16 17
0 4 7 2 | 29 | 11 | 24 | 19 [ 21 [ 5 | 81 | 137 | 14 10,2

Otras micosis superficiales especificadas

Otras gastritis agudas

oclo|lw|lo|o
oclo|lw|lo|o
oclo|l~w|o |~
—
-

Mialgia
Otras enfermedades especificadas del
estdmago y del duodeno

0 0 0 0 5 9 17 | 4 9 20 |12 | 15 ] 43 | 89 | 132 | 14 99

Subtotal] 67 | 67 | 206 | 213 [ 252 [ 302 | 469 | 1.063 | 294 | 590 | 468 | 680 [ 1.756 [ 2915 [ 4.671 | 487 | 3493
Restodecausas| 124 | 85 | 244 | 161 | 276 | 364 | 512 | 1304 | 269 | 596 | 406 | 575 | 1831|3085 | 4916 | 51,3 | 3676

Total] 191 | 152 | 450 | 374 | 528 | 666 | 981 |2.367 | 563 | 1.186 | 874 | 1.255 [ 3587 | 6.000 | 9.587 [ 1000 7169
Fuente: Instituto Departamental de Salud de Narifio. Indicadores Béasicos de Salud, afio 2009.

Esta informacion, se complementa con los registros estadisticos efectuados por el Centro
Hospital San Luis, que retoma comportamientos presentados desde el afio 2007 hasta el
2011, periodo en el que se determina que las cinco primeras causas de morbilidad en
menores de 5 afios estan relacionadas con: Infeccion Respiratoria Aguda — IRA, que se
constituye en un problema de salud publica especialmente para los nifios y nifias en la
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primera infancia. Asi mismo, la Enfermedad Diarreica Aguda - EDA, dificil de erradicar y
controlar debido a que venia siendo una de las primeras causas de consulta externa.

Se presentan ademas, afecciones como Otitis Media Aguda no Supurativa, infecciones
virales, parasitosis intestinal, bronquitis crénica, fiebre y dolores abdominales, debido a
cambios bruscos de temperatura, prevaleciendo otros factores como la desnutricién, los
malos hébitos higiénicos, alimentaciones no adecuadas, causas culturales, cuyos
tratamientos en el area rural son caseros, la insatisfaccion de sus necesidades basicas, falta
de agua potable, inapropiada disposicién de excretas y hacinamiento.

Los siguientes registros permiten observar la situacién descrita para la poblacion del
municipio de El Tambo, cuyo rango de edad esta entre los 0 y 5 afios, que ha asistido a
consulta externa.

Diagnéstico Afios

2007 2008 2009 2010 2011
IRA 1.007 269 800 1.011 3.002
EDA 291 227 482 508 983
INFECCION VIRAL 442 162 174
DOLOR ABDOMINAL 245 46
PARASITOSIS
INSTESTINAL 216 95 195 114 639
BRONQUITIS CRONICA 297 181
FIEBRE 165
OTITIS MEDIA AGUDA
NO SUPURATIVA 199 167

Fuentes: Estadisticas Centro Hospital San Luis. Municipio de EI Tambo, 2012.

Para tal efecto la ESE Hospital San Luis, en su prestacion de servicios ha aumentado
consulta en el area de urgencias eliminando barreras de acceso y dando prioridad al menor
de cinco afos, ademas por la contratacion de las diferentes EPS tanto del régimen
subsidiado como del régimen contributivo. Se tiene en cuenta en estas estadisticas que esta
incluida la prestacion de los servicios a nifias y nifias de la primera infancia que pertenecen a
otros municipios cercanos.

De esta manera, al Administracion Municipal proyecta una disminucién asociada con el
mejoramiento general de la salud infantil, (vacunacion, estado nutricional, AIEPI, IAMI), y el
acceso oportuno a los servicios de salud estimulado por los programas de promocién vy
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prevencion y fortalecimiento de la atencién primaria en salud, como se expresa en el Plan
Territorial de Salud del Municipio.

Esta situacion se reafirma en el Informe de Gestién de la anterior Administracion, en el que
sefala que el Municipio ha realizado acciones encaminadas a mejorar la calidad de vida de la
poblacion infantil, optimizando las condiciones sociales de su entorno, entre ellas el acceso a
los servicios de salud, avanzar en el estado nutricional, el aumento de coberturas de
vacunacion, el desarrollo sanitario, principalmente.

En este contexto, se observa el fortalecimiento institucional representado en la creciente
dinamica que presenta la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, que de
acuerdo con los datos registrados en el documento de Indicadores Béasicos de Salud para el
afio 2009, publicados por el Instituto Departamental de Salud de Narifio, se aprecia que en el
municipio de El Tambo, el comportamiento ha sido positivo teniendo en cuenta el aumento de
la cobertura del servicio, en especial a nivel de asegurados a través del SISBEN, que a 2008,
alcanzo el 95,4% y actualmente se conoce que se logro llegar al 100%.

Afiliacion Sistema General Seguridad Social en

Salud

Total cupos contratados a 31 diciembre 2009 15.510
Porcentaje afiliados contratados 116,0
Régimen Contributivo 286
Porcentaje afiliados Régimen Contributivo 2,1
Magisterio 446
Porcentaje afiliados Magisterio 3,3
SISBEN diciembre de 2008 14.796
Porcentaje Sisbenizados asegurados 95,4
Poblacion asegurada 16.242
Porcentaje poblacion asegurada 1215

Fuente. Instituto Departamental de Salud de Narifio. Indicadores Béasicos de Salud. Afio 2009.

Para atender a esta poblacion, el registro especial de prestadores de servicios de salud,
segun la informacion del Instituto de Salud de Narifio, reporta que en el municipio de El
Tambo, la IPS publica, atiende a la poblacién en su sede principal y en dos Puestos de Salud,
la IPS privada ofrece sus servicios en una sede principal y una subsede, y se cuenta con tres
profesionales vinculados a este proceso.
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Continuando con el proceso de atencion a los habitantes del Municipio en los servicios de
salud, en particular a la nifiez, la informacion consultada permite observar el estado
nutricional de nifios y nifias menores de dos, cinco y diez afios, la cual se describe en los
siguientes términos, de acuerdo con los registros del Instituto Departamental de Salud,
publicados para el afio 2009, a nivel de los Indicadores Basicos de la Salud en Narifio.

Situacién nutricional Porcentaje
Porcentaje desnutricion global menores 2 afios 9,0
Porcentaje desnutricion cronica menores 2 afos 14,0
Porcentaje desnutriciobn aguda menores 2 afios 8,0
Porcentaje desnutricion global menores 5 afios 11,0
Porcentaje desnutricion cronica menores 5 afios 21,0
Porcentaje desnutricion aguda menores 5 afios 8,0
Porcentaje desnutricion global menores 10 afios 9,0
Porcentaje desnutricion crénica menores 10 afios 19,0
Porcentaje desnutricion aguda menores 10 afios 7,0

Fuente: Instituto Departamental de Salud de Narifio. Indicadores Béasicos de Salud. Afio 2009.

De igual manera, la informacion revisada facilita conocer los alcances en cuanto a la
cobertura de vacunacién, los datos suministrados por el Instituto Departamental de Salud de
Narifio, en la publicacion de Indicadores Basicos para el afio 2009, y suministrados por la
Subdireccion de Salud Publica, programa Ampliado de Inmunizacion — PAl, presenta el
siguiente escenario:

Cobertura de vacunacion

Poblacién menor 1 afio 235
ANTIPOLIO

- Tres dosis 196
- Polio% 83
DPT

- Tres dosis 195
-DPT % 83
BCG

-Una dosis 66
-BCG % 28
HEPATITIS B

- Tres dosis 195
-HB % 83
HAEMOPHILUS INFLUENZA

- Tres dosis 195
- Hib % 83

Fuente: Instituto Departamental Salud de Narifio. Indicadores Basicos Salud. Afio 2009.
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Se tiene ademas:

Cobertura de vacunacioén

TRIPLE VIRAL

- Poblacién menor 1 afio 237
- Dosis Unica 183
-TV% 77
TOX TETANICO

- Poblacion M.E.F. 10 — 49 4.192
-T.5. 282
- TTD% 7
FIEBRE AMARILLA

- Poblacion 1 afio 237
- Dosis Unica 184
-F.A% 78
INFLUENZA

- Poblaciéon 6 — 18 meses 365
- Dosis Unica 227
- Influenza % 62

Fuente: Instituto Departamental Salud Narifio. Indicadores Basicos Salud. Afio 2009.

La morbilidad por Enfermedad Diarreica Aguda — EDA, pas6 de 89,1 casos por cada 1.000
niflos menores de cinco afios en 2007 a 56,6 casos en 2010, con una disminucion de 32,5
puntos. El principal factor de riesgo asociado a esta patologia es la situacion sanitaria,
especialmente el acceso al agua potable y disposicién de excretas en el area rural.

Indicador 2007 2008 2009 2010 2011
Tasa morbilidad por EDA 291 227 482 508 983
(Enfermedad Diarreica

Aguda) en menores de 5
afios (por 1.000 menores
de 5 afos)

Poblacion segun DANE 1.807 1.746 1.693 1.641 1.362

% consulta en menores de  16% 13% 28% 31% 72%
5 afos, con EDA

Fuentes: Estadisticas Centro Hospital San Luis. El Tambo, Narifio. Afio 2011.

Las actividades desde saneamiento ambiental y salud publica estdn dirigidas a mejorar las
condiciones sanitarias y garantizar el seguimiento mediante Inspeccién, vigilancia y control
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mediante la toma de muestra de agua y alimentos de los restaurantes escolares, en hogares
comunitarios, ademas el fortalecimiento de los programas de atencion integral de las
enfermedades prevalentes de la infancia AIEPI, inmunizaciones y seguridad alimentaria
nutricional.

En los dltimos afios, se observa un incremento en los caso presentados por EDA, esto
debido a que el Centro Hospital San Luis, en su prestacién de servicios ha aumentado la
consulta en el area de urgencias por la contratacién de las diferentes EPS, tanto del Régimen
Subsidiado como del Régimen Contributivo. Se incluye también la prestacion de los servicios
a menores de cinco afios que llegan de otros municipios.

Se conoce que por falta de costumbre la comunidad no adopta la practica de adicionar Cloro
al agua para el consumo humano, lo cual ha dificultado el correcto tratamiento para el
consumo diario, la inadecuada preparacion de alimentos y malos habitos higiénicos.

En cuanto a la tasa de morbilidad por IRA (Infeccion Respiratoria Aguda) en menores de 5
anos, los datos suministrados por el Centro Hospital San Luis, indican lo siguiente:

Indicador 2007 2008 2009 2010 2011

Tasa de morbilidad por 1.007 269 800 1.011  3.002
IRA (Infeccidon Respiratoria

Aguda) en menores de 5

afios (Por 1.000 menores

de 5 afos)

Poblacion segin DANE 1.807 1.746 1.693 1.641 1.362
% consulta en menores de 56% 46% 47% 62% 220%
cinco afos con IRA

Fuentes: Estadisticas Centro Hospital San Luis. El Tambo, Narifio. Afio 2011.

La morbilidad por Infeccion Respiratoria Aguda - IRA, ha sufrido un incremento notable
incluyendo el afio 2007 debido a factores ambientales, culturales y socioeconémicos. En los
Gltimos afios, se observa un incremento en los casos presentados por IRA y la razén es la
expuesta, el Centro Hospital ha aumentado la consulta en el area de urgencias facilitando el
acceso al servicio y dando prioridad al menor de cinco afios. De igual forma, por la
contratacion de las diferentes EPS del régimen subsidiado y contributivo, y ademas, por la
atencion a menores de cinco afios que llegan de municipios cercanos, como se observa en
los altos registros alto para 2011.

“Trabajamoes Unidos para ef Cambio”
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En el Informe de Gestion realizado al final del afio 2011, se afirma que en 2010 se atendi6
hasta el 100% de los nifios y nifias entre 0 y 6 afios que asisten regularmente a controles de
crecimiento y desarrollo. Este es un indicador que paulatinamente ha ido aumentando, a
partir del 91% presentado en 2007.

CONSULTAS CRECIMIENTO Y DESARROLLO — ANO 2011
ATENDIDOS POR PRIMERA VEZ
EDAD POR % POR % | TOTAL | %
MEDICO ENFERMERIA

0a1afio 105 71 384 23 489 27
1 afio 13 9 402 24 415 23
2 afos 10 7 304 18 314 17
3 afios 4 3 185 11 189 10

4 afos 7 5 108 7 115 6

5 afos 5 3 95 6 100 6
6 afos 4 3 175 11 179 10
TOTAL 148 100 1.653 100 | 1.801 | 100

Fuente: Estadisticas Centro Hospital San Luis. Municipio El Tambo. Afio 2012

Esta es una meta a superar en el siguiente periodo, situacion que se confirma en los datos
registrados por el Centro Hospital San Luis, para 2011.

Indicador 2007 2008 2009 2010 2011

Total de nifios y nifias
entre 0 a 6 afios. Segun
proyecciones DANE

1.805 1.747 1.690 1.637 1.594

NUmero nifios y nifias
entre 0 a 6 afos,
atendidos.

% de nifos y nifias entre
0 y 6 afios que asisten a 91 92 95
controles de crecimiento

y desarrollo

Fuente: Censo DANE 2005. - Sistema de Informacién Institucional INFOSALUD

1.643 1.607 1.609 1.637 1.801

100 113
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La estrategia implementada tiene que ver con la coordinacion institucional, mediante la
participacion de programas y entidades como Accién Social, sector educacion, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, asi como la articulacion y sensibilizacién a la
familia y personas encargadas del cuidado de los nifios. Esta situacion contribuye a prevenir
la morbi-mortalidad en la poblacién infantil del Municipio, ademas, de brindar a los nifios,
nifias y a sus familias un eficiente apoyo sicoldgico, consejeria y trato respetuoso, con miras
a detectar tempranamente las alteraciones que puedan interrumpir su normal desarrollo. Es
necesario precisar que entre los beneficiarios de este tipo de servicios, estan incluida la
poblacion infantil

En este proceso de adelantar acciones estratégicas para la proteccion a la poblacion infantil
del Municipio, en el informe de gestion de la anterior Administracion Municipal, se destaca
que: “las mujeres gestantes que asistieron a control prenatal y que se practicaron la
prueba de VIH (ELISA), ha ido aumentando paulatinamente, en 2007, fue del 95%, en 2008
de 97% y en los siguientes afos alcanzo el 100%”, debido a la estandarizacion de procesos
gue permiten realizar seguimiento a las gestantes en las diferentes areas de la Institucién
como post-consulta, laboratorio y consulta médica y asi lograr este resultado. Se concluye
gue la tasa de transmision materno infantil de VIH (por 100) indica que los nifios, nifias
nacidos vivos no presentaron casos con VIH, razén por demas importante para promover
acciones estratégicas y el protocolo establecido que permitan mantener estos indicadores de
bienestar.

Las intervenciones establecidas en los protocolos de la estrategia de prevencion
implementada en el municipio de EI Tambo, a través de campafas educativas a la comunidad
utilizando los diferentes medios de comunicacion como radio, television, charlas,
conversatorios, talleres, impresién de material IEC, contribuyendo de esta manera a cumplir
con el propésito de mantener esta meta.

De otro lado, es importante mencionar las estadisticas vitales que permiten conocer los
nacimientos por grupos de edad de la madre, segun el municipio de residencia. En estos
términos, el Instituto Departamental de Salud, registra la siguiente informacion para el
municipio de El Tambo:

Nacimientos por Grupo edad de la Madre

Poblacion total 175 100,0%
De 10 a 14 ainos 2 1,2%
De 15 a 19 aiios 40 22,8%
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De 20 a 24 aiios 54 30,8%
De 25 a 29 aiios 42 24,0%
De 30 a 34 aios 19 10,8%
De 35 a 39 aios 11 6,4%
De 40 a 44 aios 7 4,0%
De 45 a 69 aios 0 0
De 50 a 54 aios 0 0
Sin informacion 0 0

Fuente. Instituto Departamental de Salud de Narifio 2009. Estadisticas vitales.

Se presenta la informacion relacionada con el porcentaje de embarazos en mujeres
adolescentes, situacion que sefiala el camino para la implementacién de la politica publica,
que busca tener claridad en cuanto conocer el porcentaje de gestantes adolescentes
menores de 18 afios.

De acuerdo con estos datos y los registrados en el Informe de Gestion de la anterior
Administracion, se conoce que en el municipio de EI Tambo se presenta una variabilidad en
cuanto a los indicadores de embarazo en adolescentes. En el afio 2007 se report6 que del
total de las embarazadas un 21% equivale a mujeres adolescentes. En el 2008 aument6 al
29% y en 2009, sigui6 incrementdndose hasta llegar al 33%, en el afio 2010 se logré una
disminucion al 20%, que se mantiene en 2011. En los datos suministrados por el Centro
Hospital San Luis, para el afio 2012, durante los primero cuatro meses transcurridos se tienen
registrados 14 casos de niflas embarazadas, cuyas edades oscilan entre los 13 y 18 afios. En
tal sentido, las estrategias se fortaleceran en particular, en lo relacionado con la
implementaciéon de varios programas y proyectos coordinados desde los sectores de
educacion y salud para desarrollar actividades y campafia masivas con el objetivo de prevenir
esta situacion.

La preocupacion de la Administracion Municipal, es que las mujeres adolescentes tienen un
mayor riesgo para su salud, supervivencia y desarrollo por quedar embarazadas
tempranamente, similar peligro enfrentan los nifios y niflas que nacen estas mujeres y por lo
tanto, una mayor probabilidad de riesgo para su vida.

También se han venido realizando actividades orientadas a la disminucion del embarazo en
adolescentes, como los servicios de atencion preferente a jovenes y adolescentes “Servicios
Amigables, Consulta Diferenciada”, actividades de promocion de la planificacion vy
seguimiento al cumplimiento de la norma. La ESE Hospital San Luis viene trabajando en el
programa de Salud Sexual y Reproductiva para promocionar la sexualidad responsable y la
prevencion de embarazos no deseados y enfermedades de trasmision sexual.
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Con respecto al consumo de sustancias como el tabaco y el alcohol esta extendido en todo el
Municipio. La percepcion social de riesgo del consumo de estas y otras sustancias sugiere
gue si bien una proporcion mayor de la poblacién tiene conciencia de los riesgos y los
peligros asociados al abuso de psicoactivos, se requieren nuevos esfuerzos en informacion,
educacidon preventiva, sensibilizacion y movilizaciébn ciudadana para confrontar la
problemética. Campafias para desestimular el consumo de tabaco y para promover la
abstinencia de alcohol en nifios y adolescentes, asi como la moderacién en el uso del alcohol
entre los adultos son prioridades notorias en este campo.

En relacion con otro tipo de SPA como la heroina, inhalantes, barbitiricos o drogas sintéticas
no se presentan directamente dentro del Municipio. Existe consumo de bazuco y marihuana.

Se busca disefar, elaborar y ejecutar proyectos dirigidos a los nifios, nifias y jévenes sobre
el consumo de sustancias psicoactivas; brindar asistencia y asesoria a las familias con
problemas de violencia intrafamiliar en apoyo y articulacion con los programas de
promociéon y prevencion en consumo de sustancias psicoactivas, maltrato infantil y
fortalecimiento familiar.

3.3 Atencion a poblacién vulnerable

De acuerdo con la informacion generada en el proceso de empalme y el Informe de Gestion
de la anterior Administracion Municipal, es posible afirmar que en el municipio de El Tambo, a
partir del trabajo desarrollado por la Comisaria de Familia en articulacion con entidades del
Estado encargadas de implementar programas sociales y aplicacion de la normatividad
vigente, como Familias en Accién, Red Unidos, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF, Policia Nacional, se identifican situaciones que podrian amenazar, poner en peligro o
vulnerar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. El mayor indicador de vulneracion
de los derechos, son las familias disgregadas, con padres inmersos en circunstancias de
violencia intrafamiliar y condiciones economicas precarias, generando un ambiente que
impide que se proporcione a los nifios, las niflas y los adolescentes, la atencion, afecto,
apoyo Y satisfaccién de sus necesidades basicas, exponiéndolos a todo tipo de factores de
riesgo, los peligros de su entorno hace que se vean expuestos a personas inescrupulosas de
mal vivir, propiciando escenarios para la desercion escolar, consumo de bebidas
embriagantes y su presencia en la calle en horarios por fuera de lo establecido.

Otra situacion problema que se presenta son las madres adolescentes, las cuales no tienen
la edad, ni la preparacion para ejercer como tales, teniendo que sus progenitores asumir
nuevas obligaciones para apoyarlos. Para atender esta situacion se han creado en el
Municipio los Hogares de Paso, los cuales brindan un apoyo transitorio que permite mejorar
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las condiciones de vida de los menores, los cuales se establecen en el marco del articulo 58
de la Ley 1098 de 2006, que estipula que en todos los municipios del territorio nacional, los
gobernadores y alcaldes con la asistencia técnica del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF, organizaran las redes de hogares de paso.

Teniendo en cuenta el marco legal de atencién y las funciones de la Comisaria de Familia del
municipio de ElI Tambo, sus acciones estan orientadas a garantizar los derechos y deberes
de los nifios, niflas, adolescentes y las familias, aportando para mantener y fortalecer los
vinculos intrafamiliares y la incidencia que éste ejerce sobre la sociedad. La poblacion
objeto, es: Madres cabeza de familia, personas victimas de violencia intrafamiliar, menor
trabajador, menor de calle, poblacién desplazada, menores abandonados, nifios, nifas,
adolescentes y jovenes en situacion de vulneracion de derechos.

Con el propésito de conocer la dindmica de la Comisaria de Familia y las acciones
adelantadas durante el periodo comprendido entre los afios 2007 a 2011, se realiza el
siguiente informe acerca de los casos atendidos, por parte de los funcionarios adscritos a
esta Dependencia:

ESTADO DE LOS ASUNTOS

ASUNTO DESCRIPCION Sis | Eeeeie = TOTAL %
tramite
Violencia Atencién a casos 76 0 4 80 13,6
intrafamiliar denunciados y de oficio
Maltrato infantil Verificacion de derechos 27 0 1 28 4.8
para su respectivo
restablecimiento
Fijacion cuota Audiencia de conciliacién 196 1 12 209 35,5
alimentaria para designacion  cuota

mensual para ninos, nifias
y adolescentes

Revisién de | Audiencia de conciliacion 7 0 0 7 1,2
cuota para incrementar el monto
cuota alimentaria a favor
del menor solicitante

Incremento En audiencia de 3 1 0 4 0,7
cuota alimentaria | conciliacion se fija el
incremento y en algunos
casos, ya se encuentra
fijado en acta de
cumplimiento
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Custodia Estudio caso para 28 0 0 28 4.8
provisional asignacion de custodia
provisional y tramite

procesal ante Juzgado
Promiscuo Municipal o de
Familia, segun el caso

Solicitud de Audiencia conciliacion para 8 0 2 10 1,7
separacion separacion de cuerpos,
liquidacion de bienes o
cesacion de efectos civiles
en matrimonio catdlico,
union libre o matrimonio

civil
Reconocimiento | Sin trdmite procesal de 26 0 0 26 4,4
voluntario manera voluntaria se

solicta al padre el
reconocimiento del menor

Requerimiento de | Cuando el padre del nifio, 95 0 0 95 16,2
pago nifia o adolescente, adeuda
las cuotas equivalentes a
tres mensualidades de la
cuota alimentaria, acordada
mediante  audiencia de
conciliacibon o  proceso

judicial
Demandas Proceso adelantado ante 27 0 0 27 4,6
filiacion los juzgados de Familia
extramatrimonial | para el respectivo

reconocimiento, mediante
prueba de paternidad

Restablecimiento | Tramites que se adelantan 14 0 0 14 2,4
de derechos con | ante ICBF, en medidas de

medida de restablecimiento de

hogares derechos de nifos, nifias y

sustitutos, adolescentes en situacion

gestores y de de vulnerabilidad

paso

Abandono Se adoptan medida de 1 0 0 1 0,2

restablecimiento derechos
con ubicacion en hogar
sustituto o en familia

extensa
Actas de Casos de violencia 23 0 0 23 3,9
compromiso intrafamiliar 'y  maltrato

infantii que no se hayan
causado lesiones fisicas y
psicoldgicas graves
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Actas de En cumplimiento con 8 0 0 8 1,4
amonestacion régimen de visitas y frente

al cuidado de los menores
Hogar gestor 7 0 0 7 1,2
Quejas 2 0 0 2 0,3
Pendientes Asuntos que se encuentran 0 0 19 19 3,2

en tramite por falta de

documentacion o por falta

de asistencia de los

solicitantes

TOTAL 548 2 38 588 100

Fuente: Informe Gestion y Empalme. Comisaria Familia, municipio El Tambo. Afio 2012.

Es preciso anotar que los asuntos que se registran como “Fracasados”, se debe a razones,
gue surgen en el proceso tales como la dificultad para llegar a acuerdos, o por incumplimiento
de los compromisos pactados, resultados que obligan a continuar las acciones en otras
instancias como el Juzgado Promiscuo Municipal de esta localidad y remision a Fiscalia, en
especial por delitos de inasistencia alimentaria.

Se observa en la informacion reportada por la Comisaria de Familia, que los asuntos de
mayor atencién son los relacionados con fijacion de cuota alimentaria, el requerimiento de
pago y aquellos relacionados con violencia intrafamiliar, sobre los cuales se ha fortalecido el
trabajo, implementando estrategias de fortalecimiento de la unidad familiar para la prevencion
de situaciones de conflicto que directamente inciden en la proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes en especial.

Fijacion cuota alimentaria 196 1 12 209 35,5
Requerimiento de pago 95 0 0 95 16,2
Violencia intrafamiliar 76 0 4 80 13,6

Fuente: Informe Gestion y Empalme. Comisaria Familia, municipio El Tambo. Afio 2012.

Debido a los indices de maltrato infantil y violencia intrafamiliar observados en la informacion
suministrada por la Comisaria de Familia del Municipio, especialmente en los afios 2008,
2009, 2010 y 2011, asi como las demas autoridades competentes a fin de salvaguardar el
respeto por los derechos fundamentales de los nifios, niflas y adolescentes de la comunidad
se cred la “Red de Buen Trato, y Erradicacién de Abuso y Explotacion Sexual, Reduccion de
Consumo de Sustancias Psicoactivas”, con dicha red se ha manejado un plan de acciones
gue buscan la disminucion de este delito en contra de nifios, nifias y adolescentes, adoptando
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programas de prevencion, educacion y sensibilizacion para garantizar el respeto de sus
derechos fundamentales.

Situaciones 2008 2009 2010 2011
Maltrato fisico 33 30 22 19
Maltrato Fisico - 7 22 14 9
sicolégico
Abuso sexual 1 2 22 0
Abandono 0 1 2 0
Negligencia 0 0 0 0
Inasistencia Alimentaria 0 0 0 10

Fuente: Comisaria de Familia. Municipio de El Tambo. Informe Gestién 2011.

De igual manera se han creado otro tipo de comités como son:

v/ Comité Interinstitucional Consultivo para la Prevencion de la Violencia Sexual y Atencion
Integral de los nifios, nifias y adolescentes victimas de abuso sexual.

v' Comité de Infancia y Adolescencia del municipio de El Tambo, departamento de Narifio.

Con estos comités las distintas autoridades competentes del Municipio han apoyado en la
busqueda de estrategias que permitan lograr la prevencién y garantia de los derechos a favor
de los nifios, nifias, adolescentes y familia de la comunidad, de igual manera se han
articulado con planes de accion incluyendo rutas de atencién para personas victimas de
violencia sexual, violencia intrafamiliar y maltrato infantil.
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4 Dimensién ambiente natural
4.1 Medio ambiente

Hidrografia: Pertenece a tres subcuencas que son: Guaitara, Juanambu y Pasto. La
sectorizacion hidrografica del municipio de EI Tambo corresponde a cinco subcuencas
hidrograficas, Molinoyaco, Saraconcho, Manchabajoy, escorrentia del Juanambi y la
escorrentia del Guaitara.

Subcuenca Molinoyaco: La subcuenca Molinoyaco se ubica al occidente del Municipio. Su
area es de 61.52 Km? correspondiente a un 24.87% del area total del Municipio;
aproximadamente el 10% de ésta pertenece al nuevo municipio de El Pefol. Se ha
constituido en una Subcuenca de gran valor para el Municipio, pues de la parte alta del cauce
principal, se suministra el agua para el acueducto municipal y las veredas en su area de
influencia. Su cauce principal drena desde los 2.700 msnm en la parte alta del cerro El
Copete, con orientacion SE-NW hasta los 600 msnm hacia el rio Guaitara. Las corrientes de
agua de esta Subcuenca se encuentran afectadas por la contaminacién de los vertimientos
de residuos quimicos y aguas negras que depositan las quebradas Juanchito y Santa Lucia
gue atraviesan la cabecera municipal.

Subcuenca  Saraconcho: La  subcuenca
Saraconcho! se localiza al norte del Municipio,
cuenta con un area de 33.01 Km? equivalente al
13.37% del area total del Municipio. Parte de sus
afluentes estan ubicados en el municipio de El
Pefiol. Esta subcuenca se caracteriza por
presentar la dindmica de vertientes mas
inestable del municipio, pues se encuentra
influenciada por movimientos activos de gran
magnitud en la parte alta, lo cual impide
aprovechar su espacio para cualquier tipo de
actividad econdmica; ademas por sus
condiciones morfo dinamicas se constituye en una amenaza. Su cauce principal nace en el
sector de alta montafia a 2.300 msnm., y desemboca en el rio Juanambld a 600 msnm, en
esta Subcuenca no existe una zona de bosque natural. Las corrientes de agua estan siendo

YEOT EI Tambo 2000-2009 “Por un porvenir sostenible”
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contaminadas debido a que en la parte alta se depositan las basuras a cielo abierto del casco
urbano y no reciben ningn manejo.

Subcuenca Manchabajoy: Se localiza al oriente del Municipio con un area de 71.60 Km?. De
la corriente de agua principal se abastecen los acueductos veredales especialmente en el
corregimiento de Ricaurte. La principal fuente de contaminacion de las aguas se da a causa
del manejo inadecuado de los residuos sélidos. Cabe mencionar que los pobladores de esta
Subcuenca son los mas conscientes de la situacion por la que atraviesa el Municipio y han
iniciado proyectos de reforestacion, huertas caseras y de produccion de abonos organicos.

Escorrentia Juanambu: Se ubica en el sector oriental del municipio de El Tambo, su &rea es
de 47.97 Km? correspondientes al 19.45% del territorio Municipal; su perimetro es de
75.540mts, presenta una longitud total de cauces de 139.521mts., cuenta con 176 cauces en
el area de influencia del Municipio y la densidad de drenaje es de 2.91Km/km? Es importante
mencionar que se encuentra en una zona de vida bosque muy seco tropical, que presenta
serias dificultades climéticas, posee fuertes pendientes 30 — 65 grados y mas, esta dedicada
principalmente a pastos y rastrojos. El factor amenazado de mas dominio es la remocién en
masa, ruptura de pendientes y avalanchas, quemas y sequias.

Escorrentia Guaitara: Se ubica en el sector sur y occidental del territorio municipal de El
Tambo su area es de 48.84Km? equivalente al 19.80% del territorio municipal. Presenta un
perimetro de 49.616mts. Su longitud total de cauces es de 122.275mts. Cuenta con 117
cauces en el area de influencia del Municipio y la densidad de drenaje es 2.5Km/km?. Al iguall
gue el anterior presenta una zona de vida bosque muy seco tropical, dificultades climaticas,
se ubica en la zona de déficit hidrica, altas pendientes, 30 - 65 grados y mas.

El uso del suelo esta dedicado a pastos naturales y rastrojos y el factor o factores de
amenazas mas dominantes son arrastre de materiales y socavacion de taludes, erosién
hidrica y pérdida del suelo, remocibn en masa, ruptura de pendientes y avalanchas,
amenazas puntuales o areas expuestas a amenazas y quemas, sequias, caidas de ceniza y
piroplastos y finalmente amenaza volcanica media y avalanchas. El municipio se encuentra
regado por numerosas cuencas y subcuencas hidrogréficas, las que sirven de fuentes para
los sistemas de abastecimiento de agua del sector urbano como del area rural.
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PARAMETROS MORFOMETRICOS MUNICIPIO DE EL TAMBO —
DEPARTAMENTO DE NARINO

MICROCUENCA |[MICROCUENCA |VERTIENTE |VERTIENTE

PARAMETRO MOLINOYACO| SARACONCHO |MANCHABAJOY |MANCHABAJOY| LAESPADA | JUANAMBU | GUAITARA
A: Area Km*® 61.52 33.07 71.60 35.80 23.46 47.97 48.84
P: Perimetro m 40822.91 30855.21 37315.73 28071.51 29247.91 75540 49610
L: Longitud de cauce 17742.1 10221.08 17824.04 12544.38 14378.01 38498 10822
principal(m)
Lx: Longitud axial (m) 14559.99 12487.15 13375.28 10983.38 10766.68
Am: Ancho maximo (m) 6003.35 4624.84 7238.04 4430.65 2770.94
Ap.: Ancho promedio 4225.4 2648.44 5353.23 3260.13 2179.43
FF: Factor forma 0.29 0.21 0.40 0.30 0.20
Kc: Coef. de 1.47 1.51 1.24 1.32 1.70
compacidad
Rango de clase Kc2 Kc3 Kcl Kc2 Kc3
la: Indice de 2.43 2.70 1.85 2.48 3.89

alargamiento

Ih: Indice de 0.7 0.57 0.74 0.74 0.79
homogeneidad

Lt: Longitud total de 127688 63921 217376 114516 86862 139521 122275
cauces (m)

Nc: Numero de cauces 104 59 262 126 127 176 117
Dd: Densidad de 2.08 1.93 3.04 3.20 3.7 291 25
drenaje(km/km?)

Fc: Frecuencia 1.69 1.78 3.66 3.52 541

cauce(Nc/km?)

Fx: Frecuencia cauce 0.33 0.36 0.73 0.74 1.38

por orden

Fuente. Esquema de Ordenamiento territorial EOT. El Tambo. 2000 — 2009.

En el siguiente cuadro, se presenta la jerarquizacién de las subcuencas del municipio de El
Tambo, y se determinan amenazas, situacion de deterioro y potencialidades de las mismas.
Esta linea base permitira proyectar acciones para la conservacion y proteccion de estos
ecosistemas estratégicos.
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JERARQUIZACION DE SUBCUENCAS
AMENAZAS DETERIORO POTENCIALIDADES
Fallas naturales y grietas Ausencia de bosques 59 tributarios
SUBCUENCA Vertientes inestables Desplazamiento de fauna Cultivo de Fique
SARACONCHO Movimientos en masa activos silvestre
Cafiones susceptibles a Contaminacion de aguas
avalanchas Suelo de mala calidad
Alta infiltracion del suelo
Inestabilidad de vertientes parte Bosque natural desaparecido Suministro de agua al
SUBCUENCA baja contaminacién por vertimientos acueducto
MOLINOYACO Medianamente susceptible a Bosque secundario
crecidas Paisaje de cafiones y escarpes
101 tributarios (denso)
Erosién laminar Alta deforestacion del bosque de | 262 tributarios (densa)
SUBCUENCA Escarpes galerias 71.60 km? (mas extensa)
MANCHABAJOY Contaminacién por aguas negras
Bajo caudal en verano
Remocién en masas Deforestacion 176 cauces
ESCORRENTIA Contaminacion del agua Pertenece a una cuenca de
JUNAMBU gran tamafo
Erosion hidrica Déficit de aguas 117 cauces
ESCORRENTIA Amenazas volcanicas, cenizas, | Deforestacion Pertenece a una cuenca de
GUAITARA susceptibilidad a avalanchas Perdida de especies de floray gran tamafio
fauna silvestres
Contaminacion

Fuente. Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT). El Tambo. 2000 — 2009.

5 Dimensidon ambiente construido

5.1. Agua potable y saneamiento basico

El sector de agua potable y saneamiento bésico hace parte fundamental del desarrollo
sostenible y el acceso por parte de la poblacion, en especial la de menores recursos a
servicios publicos de buena calidad, trae consigo una serie de externalidades positivas, las
cuales se ven reflejadas en la disminucion de la pobreza y el mejoramiento de su calidad de
vida, tal y como lo prevé nuestra Constitucion Politica.

Con el fin de dinamizar la gestion del sector se ha puesto en marcha la estrategia de Planes
Departamentales de Agua Potable y Saneamiento Basico, que bajo la coordinacion de los
departamentos, permitird el desarrollo de proyectos integrales de inversion regionales y
municipales, orientados al cumplimiento de metas sostenibles de crecimiento en El cuatrienio
con el programa del gobierno “agua para la prosperidad”.
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El municipio del Tambo es prestador directo de los servicios publicos de aseo, acueducto y
alcantarillado — AAA, como unidad de servicios publicos creada segin Acuerdo nimero 32
del 19 de diciembre del afio 2010. Sin embargo, no existe una oficina donde funcione la
misma como tampoco la informacion suficiente, aunque se evidencia interés por la puesta en
marcha de la misma, como la principal herramienta de la administracion y el éxito en el
cumplimiento de los objetivos que se trazan.

El municipio del Tambo no cuenta con Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado PMAA,
cuya finalidad es plantear alternativas de solucion a la problematica de los sistemas de
acueducto y alcantarillado.

Ademads, no se cuenta con una planta de tratamiento para el agua de consumo humano como
tampoco para el manejo de aguas residuales; no se ha implementado los sistemas de
macromedicion y micromedicion, y en el sector rural se hace desinfeccion del agua, con
ausencia en la mayoria de los casos en sistemas de alcantarillado.

En cuanto al servicio de aseo, el Municipio se encarga del servicio de recoleccion, transporte
de residuos sélidos, la disposicion final la hace la Empresa Metropolitana de Aseo S.A. —
EMAS, en su relleno sanitario ANTANAS, localizado en el municipio de Pasto, mediante
convenio suscrito para atender el sector urbano, con una ausencia total en el sector rural.

El Municipio, se encuentra vinculado al Plan Departamental de Aguas, del programa Agua
para la Prosperidad de la Presidencia de la Republica, con giro directo al FIA.

El Municipio, cuenta con un estudio de costos y tarifas para los servicios publicos zona
urbana, realizado en enero de 2010 y un estudio de estratificacion socioecondémica para la
cabecera municipal formulado en diciembre de 2009.

En términos generales, el mayor problema encontrado en el Municipio es la prestacion
eficiente de los servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo y en tal
medida la Unidad de Servicios Publicos, presenta la siguiente caracterizacion:

Servicio de acueducto: Es insuficiente, ya que no cumple a cabalidad con la normatividad
exigida, en particular lo estipulado en el Reglamento Técnico del Sector de Agua Potable y
Saneamiento Basico — RAS 2000. Es preciso mencionar que aunque el Municipio cuenta con
una gran cantidad de nacimientos de agua, caracterizadas por su abundante caudal y en
algunas zonas se ha construido infraestructura como bocatomas y tanques para
almacenamiento y distribucion de agua, las deficiencias en las construcciones y en muchos
casos, la cultura de la gente no garantizan la correcta prestacion del servicio.

Servicio de alcantarillado: El sistema de alcantarillado del Municipio es de tipo combinado.
Existen algunos sectores que no cuentan con este sistema, no existe tratamiento de aguas
residuales y la tuberia utilizada en muchos sectores es en concreto, presentandose un
deterioro evidente debido al cumplimiento de su vida util. Esta situacion y la falta de
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capacidad de la tuberia por su didmetro, hacen que la prestaciébn de este servicio sea
deficiente e insuficiente.

Servicio de aseo: El servicio de recoleccion de residuos sélidos en la zona urbana se realiza
dos dias a la semana y el material recolectado tiene su disposicion final en el relleno sanitario
de ANTANAS, ubicado en el municipio de Pasto. Como se menciond, en la zona rural, no se
realiza esta recoleccion, situacién que genera que los pobladores de estos sectores no
dispongan adecuadamente los residuos soélidos, causando contaminacion en los terrenos y
fuentes de agua.

Energia eléctrica: Es suministrado este servicio por CEDENAR S.A., destacandose que el
alumbrado publico es insuficiente al quedar algunas zonas sin cobertura, lo que facilita la
ocurrencias de accidentes y eventos de inseguridad.

5.2 Transporte y vias

Para la prestacion del servicio del transporte, existen empresas organizadas que cubren
rutas principales especialmente para trasladarse a la capital del Departamento, la ciudad de
San Juan de Pasto, al igual que con los municipios vecinos.

El estado de las vias en el Municipio, es poco aceptable, incluso la que comunica con San
Juan de Pasto que tiene 18 kildbmetros sin pavimentar. Las veredales, son destapadas y
Unicamente reciben el mantenimiento requerido, por parte de la Administracion Municipal. A
esta actividad contribuye la comunidad que las transita.

En este sentido, el trabajo a hacer para atender la problematica formulada por la comunidad

es la pavimentacion o por lo menos, el mantenimiento permanente. El diagndstico actual
vial, es el siguiente:

Vias Departamentales:

Pasto — El Tambo con una extension de 37 kilbmetros de los cuales estan
pavimentados 22 Kilometros

El Tambo — Linares Con una extension de 22 kilbmetros, via sin pavimentar

El Tambo — El Pefiol Con una extension de 7 Kilometros aproximadamente. Via sin
pavimentar

Fuente: EOT municipio de El Tambo 2000 - 2009
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A través de estas vias, se conecta con los municipios de El Pefiol, Los Andes — Sotomayor,
Linares y Policarpa, territorios cercanos con quienes mantiene una permanente dinamica
econdmica y social.

Caminos veredales — vias terciarias

Cabecera - Trojayaco — Tanguana — San Pablo — San | Sin pavimentar
Pedro — Los Limos — Puente Rio Guaitara

Cabecera — Tambillo — La Sultana Sin pavimentar
Cabecera — Ricaurte — Llanos de Manchavajoy Sin pavimentar
Cabecera — Chuza — San Antonio Sin pavimentar
Cabecera — Pueblo Viejo — Azogue — Ovejera Sin pavimentar
Cabecera — Granadillo — Potrerillo — Cascajal Sin pavimentar

Cabecera — Capuli de Minas, La Espada, San José del | Sin pavimentar
Cidral, Cuenca Curiaco.

Fuente: Alcaldia Municipal El Tambo. Secretaria OOPP. Abril, 2012.

La mayoria de las vias interveredales, no disponen de un sistema de drenaje que ayude a
desviar las aguas de escorrentia que deterioran la estructura vial, ni alcantarillado
ocasionando el debilitamiento de la superficie provocando deslizamiento de la banca. El
trasporte de Pasto hacia el casco urbano se hace por la circunvalar al volcan Galeras que se
articula con 18 Kilometors de via destapada, constituye la via de penetracién al Municipio,
condiciones que hacen lenta la circulacion e incrementan los costos.

6 Dimension econémica
6.1 Actividad agricola

La tenencia y distribucion de la tierra es predominantemente minifundista, con parcelas entre
3 a 5 hectareas. La economia del sector agropecuario se sustenta principalmente en los
cultivos de fique, cafia de azucar, café, frijol voluble y frijol arbustivo siendo estas actividades
las méas representativas en el Municipio, por contar con los climas optimos para dichos
cultivos. Los productores de café en su gran mayoria estan vinculados a la Federacion
Nacional de Cafeteros, el municipio cuenta con 590 hectéreas plantadas de café de variedad
caturra y variedad Colombia se est4 implementado la variedad castillo distribuidas 820 fincas
productoras®.

2 EVALUACIONES AGROPECUARIAS 2011 UMATA EL TAMBO NARINO
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El Municipio cuenta con 915 hectareas sembradas de fique distribuidas en 1.100 fincas
productoras®. En el cultivo de fique sus productores se encuentran agrupados en la
“Asociacion Agropecuaria de Artesanos y Fiqueros del tambo, que actualmente agrupan la
mayoria de campesinos dedicados a esta actividad para lo cual esta Asociacion viene
superando las crisis de afios anteriores producidas por las fibras sintéticas, donde El
municipio era el principal productor a nivel departamental; en la actualidad se tienen
dificultades para la asistencia técnica, es insuficiente para cubrir todos los sectores por lo que
se presenta algunas deficiencias en este producto.

El figue es comercializado en fibra con la compafiia de Empaques S.A., y la fibra, también es
utilizada para la elaboracién de artesanias.

Otro sector productor importante es el de la cafia de azucar con predominio en el
corregimiento de San Pedro, cuenta con 15 trapiches para el procesamiento de dicho
producto de los cuales sus productores pertenecen a la Asociacion de Paneleros de El
Tambo. Actualmente el Municipio cuenta con 930 hectareas plantadas de este producto con
un total de fincas productoras de 675*.

En la economia familiar campesina se ha incrementado la produccién de frijol arbustivo y
voluble con areas en produccion de 600 y 300 hectareas respectivamente, de la cuales
comprende un ndmero de fincas productoras de 870° productos que se comercializan de
forma particular en el mercado local y regional.

En menor proporcion, esta la produccion de tomate de arbol, lulo, maracuya, papaya, asi
como también el maiz, tomate de mesa a campo abierto y bajo cubierta, cebolla de bulbo,
mora de castilla y citricos, los cuales comprenden un area de 775 hectareas® que sumados
todos ellos constituyen renglones importantes para la produccion agricola municipal y a
demas contribuyen a garantizar la seguridad alimentaria. Se comercializando sus excedentes
en el mercado local y en los municipios cercanos.

La base de la economia del Municipio, es la produccion agricola caracterizada por
desarrollarse en pequefias parcelas familiares o minifundios, de forma artesanal y tradicional
se carece de capacitacién y asistencia técnica generando bajos niveles de produccion, tanto
en calidad como en volumenes donde los ingresos son bajos y ademas el acceso a recursos
a través del crédito es dificil y las tasas de interés son altas, que no favorecen al usuario.

A estos problemas y el costo de los insumos, se suma que la mayoria de poblacién rural son
jornaleros que no poseen una parcela para cultivar, problemética que incide y se evidencia en
las dificultades para competir a nivel de la generacién de una produccién sostenida para
enfrentar los mercados regionales e incluso del resto del pais.

® EVALUACIONES AGROPECUARIAS 2011 UMATA EL TAMBO NARINO
* EVALUACIONES AGROPECUARIAS 2011 UMATA EL TAMBO NARINO
® EVALUACIONES AGROPECUARIAS 2011 UMATA EL TAMBO NARINO
® EVALUACIONES AGROPECUARIAS 2011 UMATA EL TAMBO NARINO
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Las limitaciones para la comercializacion de los productos se presentan en el manejo de los
mismos y la carencia de centros de acopio que permitan el abastecimiento permanente a los
demandantes locales, del departamento de Narifio y del nivel nacional. La debilidad en la
organizacion empresarial (grupos de productores, comercializadores) ha contribuido a la
escasa eficiencia en la comercializacion de los productos. La firma y proxima implementacion
del Tratado de Libre Comercio — TLC, es una preocupacion para la poblacion de El Tambo,
dadas las expectativas e incertidumbres generadas.

6.2 Actividad pecuaria

Esta actividad esta representada por la existencia de ganado bovino para carne y produccién
de leche, es una labor de caréacter tradicional que se desarrolla de manera extensiva sin la
incorporacién de la tecnologia apropiada y aunque el nimero de familias dedicadas a esta
actividad es poco significativa, cuenta para la generacién de ingresos familiares y la provision
de los mercados local y de los municipios mas cercanos. Existen registros de la cria de
cerdos, como apoyo a la economia familiar. Se conoce que la porcicultura es una actividad
gque se desarrolla en el Municipio y aunque no se cuenta con granjas tecnificas hay buena
oferta de animales de buena calidad.

Con respecto al sector de la ganaderia bovina, actualmente el Municipio cuenta con 6.400
cabezas de ganado bovino distribuidos de la siguiente manera: Ejemplares menores de 12
meses 450, de 12 a 24 meses 1.450, de 24 a 36 meses 2.300 y mayores de 36 meses 2.200
de las cuales 1.300 cabezas de ganado bovino son produccion de doble propésito con un
promedio de leche de 3.5 litros/dia por animal y el restante son destinados para la ceba’

La explotacion de especies menores se realiza a nivel doméstico con la participacién de un
gran numero de personas realizando esta actividad, sin aplicacioén de tecnologias especificas
y la produccion se destina al mercado local. En el Consolidado Agropecuario de Narifio, se
registran el desarrollo de actividades acuicolas, destacandose la produccién de trucha y
tilapia roja y aunque en menor escala, se convierte en fuente de ingresos.

La cria de especies menores se constituyen en un renglén de gran importancia en el sustento
econdémico de las familias campesinas, principalmente la produccion de cuyes se ha
convertido en una actividad importante en la cual participan todos los integrantes de la familia
siendo el municipio uno de los principales productores a nivel departamental, con produccion
familiar a pequefia y gran escala, en la actualidad se cuenta con 500 productores de cuyes
con un ndmero mayor a 200 animales con un total de 110.000 cuyes®.

En este renglén también se destaca la cria de gallina comudn, produccién que se realiza a
traspatio, en el municipio de El Tambo algunas de las familias también sustenta la economia

"EVALUACIONES AGROPECUARIAS 2011 UMATA EL TAMBO NARIISJO
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en la cria y comercializacion de pollo Broiler y la produccion piscicola aunque estas ultimas
en muy pequefia escala, como se menciond.

En el proceso de formulacién del Plan de Desarrollo, se ha priorizado como problemética del
las actividades agropecuarias: los bajos niveles de produccion en el sector agropecuario, baja
calidad de los productos, deficiencia de genética en la produccién pecuaria, altos costos de
produccion para el sector agropecuario, bajo cubrimiento de asistencia técnica, carencia de
centros de acopio y canales de comercializacion de productos, bajos precios de los
productos, falta de asociatividad y trabajo en grupo, falta de conciencia ambiental, carencia
de distritos de riego y mala distribucién de la tierra.

6.3 Actividad secundaria

Existen pequefias microempresas de transformacién especialmente de la fibra de fique,
caracterizada por como una actividad artesanal, generada por la importancia de la materia
prima en la produccién local y regional. Por ser una actividad eminentemente familiar, los
talleres se ubican tanto en la cabecera municipal como en el area rural del Municipio.

En el area urbana, se encuentran talleres de confeccion, de ebanisteria, talla de madera, que
desarrollan sus actividades a nivel de oficio, que lo aprendieron con la finalidad de atender las
necesidades de los habitantes locales. Sus limitaciones son altas en cuanto a posibilidades
de capacitacién, asistencia técnica y disposicion de capital de trabajo e inversiéon, que les
permita avanzar en el mejoramiento de su produccion, de tal manera que puedan volverse
mas competitivos frente a las exigencias del mercado regional e incluso nacional, teniendo en
cuenta que llegan productos de otras regiones del pais.

Requieren apoyo respecto a la orientacion administrativa y contable, fortalecimiento
organizacional con relacion a la motivacion y liderazgo; para que conviertan en grupos
organizados y asi poder acceder a los correspondientes beneficios que brinda el
Departamento, la nacion y algunas entidades de cooperacion internacional.

6.4 Actividad comercial

En la zona centro del area urbana del Municipio, existen pequefios almacenes que
suministran a la poblacion urbana y rural de productos como ropa, tiendas y comestibles. El
comercio es una actividad importante en cuanto a generando ingresos y empleo para la
poblacion urbana y rural. Se presenta comercio del sector informal, actividades que se
desarrollan en el espacio publico del area central de la cabecera municipal, sin ninguna
armonizacion de ordenamiento urbano y optimizacion de la movilidad.
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PARTE I COMPONENTE ESTRATEGICO DEL PLAN

En este componente del Plan de Desarrollo del municipio de El Tambo, “Trabajamos Unidos
pava el Cambio”, la vision planteada esta armonizada con el Plan de Desarrollo Nacional

2010 — 2014 - “Prosperidad para Todos”, del Plan Departamental — “Nariiio Mejor” y de la
subregion Guambuyaco, de la cual forma parte el Municipio.

En estos términos y en el proceso participativo de formulacion del Plan de Desarrollo del
Departamento — “Narifio Mejor”, los representantes de la Subregién construyeron la vision,
gue direcciona los esfuerzos hacia el crecimiento y bienestar de su comunidad, y en tal
sentido se plantea en los siguientes términos:

VISION SUBREGION GUAMBUYACO

“En el 2015, la subregion Guambuyaco vive en Paz y convivencia
ciudadana, con una educacién de calidad; con su sector productivo
competitivo y sostenible, con infraestructura social adecuada para una
mejor calidad de vida y generacion de ingresos de sus habitantes.”

En este marco y dentro del proceso participativo de formulacion del Plan de Desarrollo del
municipio de EI Tambo “Trabajamos Unidos para el Cambio”, la misién y vision que se

proyectaron, asi:

MISION MUNICIPIO

Segun la Constitucion Politica de 1991, articulo 311 y la Ley 136 de 1994,
articulo 3, el municipio de EI Tambo debe planificar el desarrollo econdémico,
social y ambiental del Municipio actuando de forma coordinada, solucionar las
necesidades en cuanto a salud, educacién, saneamiento ambiental, agua
potable, servicios domiciliarios, vivienda recreacion y deporte, con énfasis en la
poblacion mas vulnerable, los nifios, como mujeres, adultos mayores, con el
objeto de contribuir a la reduccion de la pobreza y aumentar la calidad de vida
de los habitantes.
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La vision de desarrollo para el municipio de El Tambo, esta fundamentada en los principios y
valores de la comunidad que participa de manera dinamica para buscar el bienestar colectivo
en condiciones de seguridad y convivencia armoniosa, apropiada de su territorio, cultura y su
entorno.

VISION DEL MUNICIPIO

En 2020, con una administracién eficiente, municipio de El Tambo, fortalecera
el liderazgo econdémico en la subregidn. La entidad territorial recuperara y
continuara protegiendo el medio ambiente, garantizando la sostenibilidad
ecoldgica, liderando la produccion de alimentos organicos aumentando el

turismo, en articulacion regional, departamental y nacional, creando
conciencia del desarrollo humano sostenible, promoviendo nuestra identidad
cultural. Creando y participando en una sociedad que garantice el respeto de
los derechos humanos, siendo incluyente con la primera infancia, nifiez,
adolescencia, juventud y la familia, en donde cada habitante encontrara en el
territorio y sus instituciones condiciones para el maximo desarrollo de sus
capacidades, recuperando la credibilidad en las Instituciones que la rigen.

1 Principios y valores

Se plantean como principios y valores para el buen gobierno y la ética publica, entre otros,
los siguientes:

v' Transparencia en la inversion de los recursos publicos, contando con la participacién
de la comunidad a través de la veeduria ciudadana y la rendicion de cuentas. La meta
es, cero tolerancia a la corrupcion.

v" Respeto por los derechos de la ciudadania, mediante un gobierno con equidad social
para la protecciéon de la comunidad y buena convivencia.

v Participacion, en la medida del sentido publico, donde la comunidad serd una actor
dinamico del proceso de desarrollo del Municipio, con primacia del respeto de los
derechos ciudadanos y los derechos humanos.

v' Honestidad, en la medida que los intereses colectivos prevalecen al interés particular
y que las actuaciones se caracterizan por la transparencia y estan dirigidas a alcanzar
los propdésitos misionales.
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v' Compromiso, con la prosperidad social, equidad, eficiencia, eficacia y austeridad, que
permita enfrentar la crisis financiera del Municipio.

v/ Efectividad y competitividad para mejorar la economia local y participar en el
desarrollo regional a nivel de la subregion Guambuyaco, del departamento de Narifio
y la nacion.

v' Solidaridad, en razén a la disposicion a apoyar a la comunidad y a actuar siempre
regidos por la cooperacién para lograr los objetivos propuestos por la entidad.

v Justicia, buscando la equidad, el derecho a la diferencia y diversidad, se trabaja con
base en la tolerancia para aceptar con respeto lo distinto, lo diferente y que
corresponde a los derechos individuales y colectivos.

v' Pertenencia, al mantener y fortalecer el deseo y motivacion de aportar al desarrollo
comunitario e institucional, ofreciendo la capacidad intelectual y fisica al servicio de la
ciudadania y de la region.

v' Responsabilidad social, que conlleva el apoyo a las acciones realizadas para el
ejercicio de la ciudadania y el desarrollo local, regional y nacional, en especial
aquellas dirigidas al mejoramiento de las condiciones de vida de los sectores mas
desprotegidos de la sociedad.

v' Responsabilidad ambiental, promoviendo el cuidado del medio ambiente para
garantizar la calidad de vida de las generaciones futuras, en el accionar de todas las
areas institucionales con la finalidad de generar practicas responsables dentro del
enfoque de sostenibilidad ambiental y la busqueda de la eficiencia en los procesos
para lograr un nivel 6ptimo en el uso de los recursos. Trabajar por el respeto a la
naturaleza y preservacién de del medio ambiente, como proteccién a la vida y de la
riqgueza biodiversa del territorio.

v' Convivencia, que significa mantener la disposicion al dialogo como punto de partida a
la solucion de situaciones producto de las diferencias que se presentan en la
interaccion cotidiana entre los distintos miembros de la comunidad.

2 Objetivo general de desarrollo

Construir un proceso participativo, integral y sostenido que permita resolver las necesidades
prioritarias de los pobladores del municipio de El Tambo, guiado por los principios, normas y
lineamientos estratégicos de politica para alcanzar un crecimiento sostenible, un desarrollo
social con igualdad de oportunidades y el compromiso y responsabilidad de Ila
institucionalidad para ejercer un buen gobierno, que preserve la vida, conserve y proteja la
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naturaleza, y contribuya a mejorar la calidad de vida de los habitantes del territorio, con el
propésito que “Tmbajamos Unloos para el Canbio”.

3 Enfoque del Plan

El enfoque del Plan de Desarrollo del municipio de El Tambo “Tvabajamos unidos para el
cambio”, se plantea desde la perspectiva integral, como un proceso de transformacién

multidimensional, sostenible e incluyente de tal manera que permita alcanzar el bienestar
para la comunidad, en armonia con el medio natural, los aspectos culturales, econémicos y
politicos del territorio y del contexto de la subregion Guambuyaco, a la que pertenece y del
departamento de Narifio.

En este marco del desarrollo integral, es importante destacar que se han tenido en cuenta
dentro de la formulacién del Plan de Desarrollo, los siguientes aspectos:

v' La sostenibilidad, en la medida que promueve el bienestar tanto de la poblacién actual
como de las futuras generaciones, guardando armonia con la naturaleza, teniendo en
cuenta que ofrece oportunidades para el desarrollo del territorio a nivel de la cabecera
municipal y del area rural. Sin embargo, también implica como en el caso de los
fendmenos naturales, que se constituyen en amenazas, abordar de forma responsable su
reconocimiento e incorporacion en los procesos de planificacion del desarrollo. La
formulacion e implementacién de acciones de gestion del riesgo, son fundamentales para
la proteccion de la poblacién, en términos de prevencién e incluso de atencion.

v' Considerar que es multidimensional y sistémico, debido a que contempla las relaciones,
interacciones, interdependencia y articulaciones del conjunto de dimensiones donde se
presentan las diferentes manifestaciones, actividades y existencia de los seres humanos,
y de éstos en su vida en sociedad. Estas dimensiones, basicamente son la poblacional,
ambiente natural, ambiente construido, econdmica, socio-cultural, y politico administrativa.
En este sentido, y como esta planteado en las politicas del desarrollo integral, se
promueve las relaciones armonicas entre las diferentes dimensiones del desarrollo para
gue el proceso de cambio y transformacion sea sostenible en el tiempo, beneficie y
cuente con la participacion de toda la poblacion.

Este enfoque se ha desarrollado desde la presentacion del Programa de Gobierno e
implementado en las acciones participativas que se adelantaron en la formulacion del Plan de
Desarrollo “Tmbajamos Unides para el cambio”, se fundamenta ademas, en politicas
incluyentes, al buscar la ampliacion de las capacidades, opciones y oportunidades de la
poblacién y permite la participacion en las decisiones, sin ningun tipo de discriminacion.
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4 Dimensiones estratégicas del Plan

Se encuentran armonizados con los procesos de desarrollo regional y nacional que se
adelantan en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2010 — 2014 - “Prosperidad para
Todos” , y el Plan Departamental 2012 — 2015 - “Narifio Mejor”, y en estos términos se
enmarca en los lineamientos estratégicos que propenden por el crecimiento sostenible de la
region, el desarrollo social integral y la generacion de igualdad de oportunidades para sus
pobladores, asi como el fortalecimiento de la institucionalidad para el ejercicio del buen
gobierno.

En este marco, los retos que se plantean para el corto y mediano plazo en la formulacion del
Plan de Desarrollo 2012 — 2015 - “Trabajamos Unidos para el Cambio”, estan relacionados

con la necesidad de facilitar la coordinacion y articulacion de acciones e inversiones entre los
diferentes sectores, con el fin de estructurar programas y proyectos integrales que atiendan
las particularidades del territorio y sus pobladores y promuevan el desarrollo del Municipio,
incidiendo favorablemente en la calidad de vida de sus habitantes.

Las dimensiones estratégicas del Plan de Desarrollo y los sectores que las conforman son:

1. Dimension poblacional, conformada por los sectores:
Educacion

Salud

Desarrollo comunitario

Atencién a grupos vulnerables

Recreacion y deporte

Justicia, Seguridad y convivencia

AN NI NI NN

2. Dimension Ambiente natural
v Medio ambiente

3. Ambiente construido
v' Agua potable y saneamiento basico
v Infraestructura de transporte
v Vivienda y desarrollo urbano
v' Equipamiento municipal

4. Dimensién econdmica
v Desarrollo agropecuario
v Promocion del desarrollo turistico

5. Dimensién sociocultural
v Cultura
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6. Dimension politica administrativa
v Fortalecimiento institucional
v Tecnologias de la informacién y las comunicaciones

Las dimensiones estructuradas se determinaron teniendo en cuenta los aspectos
metodoldgicos dados por el Departamento Nacional de Planeacion — DNP y las orientaciones
de la Secretaria de Planeacion Departamental. Los planteamientos que se formulan a este
nivel, estan fundamentados en los principios y las normas que estan vigentes, y en los
lineamientos de politica nacional y regional del Plan Nacional de Desarrollo “Prosperidad para
Todos”, las Bases para la formulacion del Plan Departamental - “Narifio Mejor” y el Programa
de Gobierno, que sirve de base para la construccién del Plan de Desarrollo Municipal 2012 —
2015, “Trabajamos Lnivos para el Cambio”.

En este proceso, ha sido importante reflexionar sobre los objetivos y metas que se pretenden
alcanzar durante el periodo de gobierno 2012 — 2015, asi como la capacidad institucional y
organizacional de la comunidad que le permita adelantar acciones de gestion y participar de
manera activa en la implementacion del Plan. De igual manera, acerca de la disponibilidad de
un sistema de informacion que facilite los medios para definir una linea de base, formular
metas y viabilizar acciones de seguimiento y evaluacién en el cumplimiento de los objetivos
sectoriales.

Al respecto, es importante sefalar que a pesar de las limitaciones encontradas sobre la
disponibilidad de informacion, la construcciébn del Plan de Desarrollo 2012 - 2015,
“Trabajamos unidos para el Cambio”, esta estructurado de tal manera que permite el
seguimiento y evaluacion a través de los indicadores planteados a nivel sectorial, facilitando
de esta forma la vigilancia por parte de las entidades de control, y en especial la participacion
ciudadana a través de mecanismos de control social.

El proceso adelantado, permiti6 la formulacion de politicas, estrategias, programas y
proyectos para los diferentes sectores que conforman las dimensiones del Plan de Desarrollo
del municipio de El Tambo “Tyabajamos unidos para el Cambio”.

4.1 Dimension poblacional
4.1.1 Sector educacion

Para conseguir reales avances en el sector educativo de comun acuerdo con los sefiores
rectores de las instituciones educativas del municipio de El Tambo se acuerda emprender
esfuerzos conjuntos que permitan mejorar los estandares de educacién, para lo cual se
pretende actuar en compromisos conjuntos en los programas de cobertura y calidad en los
siguientes items.
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Cobertura;

Tabla N° 24
Matricula
Periodo 2012-2015

MATRICULA
ANOS PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TRADICIONAL

2007-2008 365 1750 704 248 3067
2008-2009 304 1707 738 237 2986
2009-2010 265 1584 799 212 2860
2010-2011 270 1591 935 224 3020

Fuente: Calculos esta investigacion PDM 2012-2015

Grafico N°15
Matricula
Periodo 2012-2015
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Fuente: Grafico Esta investigacion PDM 2012-2015

Aumentar la matricula escolar en los niveles de preescolar, primaria y tradicional, y el
compromiso de mantener la matricula en el nivel medio con el mismo nimero de alumnos, si
se considera que es éste, es el nivel que mas problemas presenta tanto a nivel municipal,
regional y nacional, al mantenerlo ya se considera un buen logro.

De esta forma, se pasa de 229 a 270 alumnos en preescolar con un incremento de 41
alumnos adicionales. Para el nivel de primaria se fija como meta llegar a tener en el sistema
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educativo 1.591 alumnos, con esto se incluyen 100 alumnos mas al sistema educativo en la
basica primaria. Con estas acciones se pasa de 2.817 matriculas a 3.020 matriculas, es decir,
se contaria en el cuatrienio con 203 matriculas adicionales

Tabla N° 25
Poblacion por fuera del sistema
Periodo 2012-2015

POBLACION POR FUERA DEL SISTEMA
ANOS PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TRADICIONAL

2007-2008 -113 -384 445 304 252
2008-2009 -61 -407 376 311 219
2009-2010 -31 -341 278 327 233
2010-2011 -42 -392 98 304 -32

Fuente: Calculos esta investigacion PDM 2012-2015

Gréfico N°16
Poblacion por fuera del sistema
Periodo 2007-2011
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Fuente: Gréfico Esta investigacién PDM 2012-2015

De la misma forma, cambia la poblacién por fuera del sistema, como se mira en la tabla 25 y
gréfico 26 se tiene una buena cobertura bruta en preescolar y primaria, se reduce la de
primaria, se logra mantener la poblacion por fuera del sistema en la media, estas acciones
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necesariamente impactan en la tradicional al pasar a una cobertura bruta mayor a la que se
tenia anteriormente como se observa en la tabla 26 y grafico 17.

Tabla N° 26
Tasa de cobertura bruta
Periodo 2012-2015

TASA DE COBERTURA BRUTA
ANOS PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TRADICIONAL

2007-2008 144,84% 128,11% 61,27% 44,93% 92,41%
2008-2009 125,10% 131,31% 66,25% 43,25% 93,17%
2009-2010 113,25% 127,43% 74,19% 39,33% 92,47%
2010-2011 118,42% 132,69% 90,51% 42,42% 101,07%

Fuente: Fuente: Calculos esta investigacion PDM 2012-2015

Se aprecia claramente como porcentualmente a cobertura educativa asciende en los niveles
de preescolar, primaria y secundaria, se mantiene en la media y aumenta en la tradicional. La
meta en secundaria es avanzar hasta el 90.51%, mantener el 42.42% de la media y llegar al
101.07% en la tradicional.

Grafico N°17
Tasa de cobertura bruta
Periodo 2012-2015
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Fuente: Gréfico Esta investigacion PDM 2012-2015
La matricula en edad escolar sufre modificaciones y se presenta una nueva situacion con
respecto a la que se presenta actualmente, los niveles de preescolar, primaria y secundaria
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se madifican, se mantiene la media y cambia la tradicional Se puede apreciar en detalle en la
tabla N° 27 y grafico N° 17.

Estos incrementos en matricula en los niveles sefialados anteriormente, se reflejan en el
cambio en la cobertura neta, la cual alcanza avances significativos y produce cambios de
notable impacto en el municipio de El Tambo, en donde se puede ver claramente avances en
esta materia.
Tabla N° 27
Matricula en edad escolar
Periodo 2012-2015

MATRICULA EN EDAD ESCOLAR
ANOS PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TRADICIONAL

2007-2008 133 1.286 558 147 2.124
2008-2009 116 1.280 566 154 2.116
2009-2010 120 1.212 625 129 2.086
2010-2011 183 1.199 700 130 2.212

Fuente: Célculos esta investigacion PDM 2012-2015

Grafico N°18
Matricula en edad escolar
Periodo 2012-2015
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Fuente: Grafico Esta investigacion PDM 2012-2015
El incremento en cobertura neta indica el real avance que se tiene en los indicadores de

cobertura en educacion, de esta manera al alcanzar las metas trazadas para el cuatrienio se
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llegard a una cobertura neta en preescolar del 80.26% contra el 62.28% que se tiene en la
actualidad. En primaria se tendrd una cobertura del 100% contra el 91.66% que es el indice
actual, en secundaria se pasa de 61,76% al 67.76%, se mantiene el indicador de la media en
24.62% y la tradicional pasa de 67.24% a 74.03% como se observa en la tabla 28 y gréafico
19.

Tabla N° 28
Tasa de Cobertura Neta
Periodo 2012-2015

TASA DE COBERTURA NETA
ANOS PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TRADICIONAL

2007-2008 52,78% 94,14% 48,56% 26,63% 64,00%
2008-2009 47,74% 98,46% 50,81% 28,10% 66,02%
2009-2010 51,28% 97,51% 58,03% 23,93% 67,44%
2010-2011 80,26% 100,00% 67,76% 24,62% 74,03%

Fuente: Calculos esta investigacion PDM 2012-2015

Grafico N°19
Tasa de Cobertura Neta
Periodo 2012-2015
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Fuente: Grafico Esta investigacion PDM 2012-2015
En consecuencia con el incremento en la cobertura neta, se presenta un cambio positivo en

la matricula en extra edad, la disminucién de la tasa en extra edad, la desercién interanual
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entre otras, la tasa de repitencia, de modo que los propositos que se mencionan
anteriormente permitan dar cabal cumplimiento a las metas propuestas para desarrollar en la
presente Administracion Municipal en procura de alcanzar mejores estandares en la
educacion municipal.

Calidad educativa

Para mejorar la calidad educativa se propone superar los resultados de las pruebas SABER,
grado 5°y 9° en las cuales el Municipio alcanzé logros satisfactorios, de no ser posible lograr
este propésito, la apuesta es por lo menos de mejorar los promedios alcanzados en las
mismas.

Con respecto a los examenes del ICFES, pruebas que el estado realiza anualmente, el
compromiso de las instituciones educativas es claro en el sentido de mejorar los promedios
en las respectivas areas que se evallan y con estos resultados alcanzar un ascenso en los
puestos en el escalafbn nacional. Lo que no se contempla es bajar en el nivel que
actualmente estan clasificadas las instituciones educativas.

Por otra parte, asumen el compromiso de liderar la educaciéon en la subregion de
Guambuyaco y de acuerdo con lo expuesto, hasta la fecha todos los indicadores lo sittan por
encima de los Municipios que la conforman, asi es que éste, es el gran reto para el sector.

Las acciones estratégicas planteada en el presente Plan de Desarrollo, estan encaminadas a
aportar al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio — ODM, de tal manera que
se asegure mejoras significativas y sostenibles en el cubrimiento de las necesidades basicas
a toda la poblacion, en especial a aquella que se encuentra en condiciones de pobreza
extrema o mendicidad. A continuacion, se presenta una informacion mas detallada sobre los
ODM, principalmente en lo relacionado con las tasas de cobertura bruta en educacion basica
(preescolar, basica primaria, basica secundaria), tasa de cobertura bruta en educacion media,
tasa de analfabetismo (personas entre 15 y 24 afios), afios promedio de estudio (poblacién
entre 15y 24 afio), tasas de repeticion o repitencia.

Objetivos sectoriales

v' Aumentar la cobertura bruta en educacién basica a nivel preescolar, basica primaria y
basica secundaria.
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Reducir la tasa de analfabetismo atendiendo a personas de edades comprendidas entre
los 15 a 24 afos, habitantes del Municipio del area urbana y rural.

Disminuir la tasa de desercion escolar, orientando los esfuerzos a alcanzar el indicador
del orden departamental, como minimo propdsito.

Mejorar la calidad educativa con miras a superar los alcances actuales en las
Instituciones Educativas del Municipio.

Fortalecimiento del desarrollo de las competencias para una mejor calidad del servicio.

Estrategias

v

Ampliacion de cobertura neta en todos los niveles de la educacion (preescolar, basica
primaria y secundaria), mediante programas especificos que motiven la vinculacién de
nuevas matriculas en las instituciones educativas del Municipio, incrementando el nimero
de alumnos en edad escolar.

Promover politicas publicas que contribuyan a la inclusién en el sistema educativo de
nifos, nifias y adolescentes de la poblacién desplazada que ha llegado al municipio de El
Tambo, en la medida que se caracteriza por ser receptor de familias que salen de sus
lugares de origen debido a situaciones de conflicto.

Acceso a la educacion a personas pertenecientes a grupos vulnerables, que se
encuentran Sisbenizados y estan catalogados dentro del rango de pobreza extrema.
Fortalecimiento de las acciones de atencion a la poblacion rural dispersa en las
instituciones y centros educativos del area rural, mediante la implementacion de
programas Yy estimulos para la retencion escolar, en el marco de la politica nacional y
regional, con miras a disminuir la tasa de desercién interanual y repitencia.

Gestion y promocién de programas nacionales para la inclusién de jovenes y adultos no
escolarizados de las areas urbana y rural del Municipio.

Fortalecimiento de las acciones dirigidas a la atencion educativa a la poblacion con
necesidades educativas especiales.

El fortalecimiento de programas orientados a la preparacién de los estudiantes para la
presentacion de las pruebas del Estado SABER e ICFES.

Apoyo a programas de preparacidon de los docentes con el propésito de contribuir al
mejoramiento de la calificacion dentro del ranking nacional, departamental y nacional
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permanencia educativa

nimero de programas

implementados

3 ?
& 83 2 | 88
Objetivo de Resultado Indicador de Resultado g % § Programa Objetivo Producto Indicador de Producto g % é Proyecto
« a © =
g =& g | =a
| -
Tasa de cobertura bruta en N° de nuevos nifi@s
transicion 100,44% | 118,24% matriculados en| 229 270
transicion
Tasa de cobertura bruta en N° de nuevos nif@s
Aumentar la cobertura | educaciéon basica primaria 124,35% | 132,69% matriculados en| 1491 1590
bruta en educacion bésica primaria
basica (preescolar, | Tasa de cobertura bruta en N° de nuevos jovenes
basica primaria, bésica | educacion béasica 84,51% | 90,51% matriculados en| 873 935
secundaria) secundaria ; educacién bésica
Aumentar el ndmero N°  de jovenes
de nii@s y jovenes :
Tasa de cobertura bruta en o ® matriculados
educacién media AZND | ARLZND ggndiciort\%ias las mantenidos en e el
Tasa de cobertura neta en (vulnerables, ﬁl(‘j’ufj?am(r)\ﬂg?/gglaniﬁ@s
transicion 62,28% | 80,26% . discapacitados)  que | i iados en| 142 | 183
’ ’ EL TAMBO, MAS ingresan al sistema transicion
CULTO, MAS educativo del —
Tasa dg cob’er'tura rjeta_ en INCLUYENTE, MAS municipio Ne qe nuevos nin@s Todos al
Aumentar la cobertura | educacion basica primaria 91,66% 100,00% FORMADO Y matriculados en| 1099 | 1.199 tablero
Ngtg en educacion COMPETENTE bésica primaria_ ]
béasica (preescolar, | Tasa de cobertura neta en N° de nuevos jévenes
basica primaria, bésica | educacion béasica 61,76% 67,76% matriculados en| 638 700
secundaria) secundaria educacion basica
N° de jévenes
Tasa de cobertura neta en matriculados
0, 0,
educaciéon media G0 o) mantenidos en =l e
educacién media
Articulados con el | NUmero de
Reducir la tasa de departamento en el | analfabetas del | 1032 850
analfabetismo (personas programa "'Narir”m_o municipio
de 15 a 24 afios) Tasa de analfabetismo 10,70% 9,00% mejor es pO?Ible sin | Numero de programas
garantizando la analfabetismo de educacién para
aumentamos el | adultos - 1
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de educacion para

NUumero de alumnos

adultos en la entidad | analfabetas
territorial estudiando 227
Mantener a los | Nimero de alumnos
Disminuir la tasa de estudiantes en el | mantenidos en el
desercion escolar durante | Tasa de desercion total 6,02% 5,00% sistema educativo sistema educativo que 30
el cuatrienio disminuyen la tasa de
desercion
Reubicar ILE. que | NUmero de I.E.
_Implementar un _’plan presenten situacion da | reubicadas por
|nte_gra| _de ampllaC|on_ y alto riesgo. presentar situacion de
mejoramiento  educativo alto riesgo 1
que permita brindar
mayor cobertura locativa,
mantener planteles
educativos, mejorar su Aumentar el numero | Nimero de I.E.
infra_estructgra sanitaria, CON MAS Y de L.E. atendidas con | Atendidas con Construccién,
reubicar la infraestructura programas de | programas de T
vulnerable que presente MEJORES mejoramiento de | mejoramiento de amplla_cpn,
riesgo y amenaza para la HERRAMIENTAS EN infraestructura infraestructura mantenlr_qlent
: - PROCURA DE o, dotacién y
comﬁnldad a gducatl\lla, ALCANZAR LA Implementar N° de Instituciones movilidad
Y ivas Porcentaje de ND 100% EXCELENCIA | articuladamente con el | Educativas para el sector
P ' | implementacion del Plan 0 EDUCATIVA departamento el "Plan | beneficiadas con el educativo

complementada con la
adquisicion de ayudas
visuales, pedagdgicas, de
computo, laboratorios,
aulas especializadas
complementadas con un
plan de movilidad que
garantice la permanencia
de los estudiantes en los
planteles educativos vy
puedan potenciar asi el
desempefio  académico
en el municipio

Narifio Vive Digital" "Plan  Narifio  Vive
Digital"

Aumentar el nimero | NiOmero de I.E.

de I.E. con | mejoradas con

conectividad conectividad

Incrementar el numero | NOmero de  nuevas

de aulas escolares en
zonas que la demanda
escolar lo requiera

aulas construidas

Incrementar el nimero
de baterias
construidas ylo
mejoradas

Numero de baterias
sanitaras construidas
y/o mejoradas
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Aumentar la

frecuencia de

mantenimiento NUmero de I.E.
preventivo a las | atendidas con
estructuras de las | mantenimiento
Instituciones preventivo
educativas del

municipio.

Aumentar el numero | NUmero de
de instituciones | instituciones dotadas
educativas de implementos para
beneficiadas con | el desarrollo de la

dotacién de material
didactico

ensefianza (pupitres,
marcadores, tableros,
etc.)

Aumentar el ndmero

de instituciones
educativas

beneficiadas con
dotacién de

compuestos quimicos
para utilizacion en
laboratorios

Numero de IL.E.
atendidas
beneficiadas

Aumentar el numero

de instituciones | Numero de
educativas Instituciones
beneficiadas con | Educativas
reposicion de equipos | beneficiadas
de computo
Aumentar el nimero .
o NUmero de
de instituciones L
. Instituciones
educativas con Educativas
mejoramiento de g
- beneficiadas
laboratorios
Aumentar el nimero | NUmero de
de instituciones | instituciones
educativas educativas
beneficiadas con | beneficiadas con

dotacién de material
didactico

dotaciébn de material
didactico
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Aumentar el ndmero | Nimero de colegios
de colegios oficiales | oficiales con

con plataforma | plataforma tecnologica
tecnolégica implementada
implementada

Desarrollar una | Numero de estrategias
estrategia  Municipal | desarrolladas lograr

conjunta que permita
satisfacer plenamente
la cobertura de
transporte escolar

cobertura total
transporte a
estudiantes
beneficiados

Numero de
estudiantes
beneficiados con
transporte escolar

Fortalecer el Programa
de Atencion Integral para
la Primera Infancia

Porcentaje de Nifi@s en las
aulas, aprendiendo y
formandose en ambientes
educativos y entornos
pertinentes a su edad.

ND

100%

LOS NIN@S
CONSTRUCTORES
DE PORVENIR
PACIFICOS,
TOLERANTES, SIN
DISCRIMINACION Y
EN LAS AULAS

Aumentar el numero
de estudiantes
beneficiados con
transporte escolar

Implementar un
Programa de

garantias para la

Numero de programas

transicion de nin@s al ND 1
) - Implementados

sistema educativo, de

forma articulada con el

departamento

Aumentar el ndmero

de los nifi@s con

dificultades ﬁie Numero de nifi@s con

aprendizaje que estan | plan de reforzamiento | ND 1
en  procesos  de | de| aprendizaje

reforzamiento del

aprendizaje

Implementar el Plan

Educativo para la

prevencion de la|Numero de talleres

violencia de género en | dictados para prevenir | ND 20

articulacion con la
Gobernacién del
departamento

u,?mg&_ z: o, el g i "

la violencia de genero

Todos los
nin@s
estudiando,
mas aulas
ocupadas y
construidas
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Liderar en la | Numero de
subregion subcomités para
Guambuyaco el | prevencién y
subcomité de | educacion de la ND
prevencién y | pélvora constituido y
educacién para la | operando
prevencién en el uso
de pélvora
Implementar un Plan | Numero de planes
Educativo para la | para la erradicacion
erradicacion de trabajo | del trabajo infantil ND
infantil implementado y
operando
Implementar un|N° de LE. con
programa integral de | programa integral de
mejoramiento mejoramiento
Lenguaje 5: 302 320 tecnoldgico (sistemas, | tecnoldgico (sistemas, | ND
comunicaciones y | comunicaciones y
ayudas audiovisuales) | ayudas audiovisuales)
REFUERZOS Construir, mejorar y |N° de Instituciones
COMPLEMENTARIOS | ampliar  aulas  de | Educativas con
DIRIGIDOS A informatica y | programa integral de
- . JOVENES DE laboratorios construccion,
Matematicas 5: sl sfe GRADO 5,9y 11 existentes en las | mejoramiento y N Mei En_
. QUE REFUERZAN | Instituciones ampliacion de aulas gjoramiento
Mejorar los resultados de SUS Educativas. de informatica y continuo
pruebas SABER en los CONOCIMIENTOS Y laboratorios hasta
grados Sy 9 LES BRINDEN Aumentar el namero | Numero de alcanzar la
TECNICAS PARA de instituciones | instituciones educativa meta Muy
RESPONDER educativa con |con programas de Superior
Ciencias Naturales 5: 327 330 EXAMENES TIPO programas de | desarrollo de | ND
PRUEBAS DEL desarrollo de | competencias en
SABER competencias en | lengua extranjera
lengua extranjera
Brindar estimulos | Numero de
Lenguaje 9: 321 330 edqcativos a los estudi_a_ntes
mejores  estudiantes | beneficiados con
de todos los niveles estimulo educativo
Matematicas 9: 318 320 Articular con el | Nomero de planes 0
departamento la | decenales de
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Implementacion  del | Educacion Ambiental
Plan  Decenal de | Implementados
Educacién Ambiental
en el Municipio.
Articular con la
Secretaria del Medio
Ambiente del | Numero de Talleres
Ciencias Naturales 9: 329 330 municipio talleres de | dictados teniendo ND 20
: sensibilizacién y|como tematica la
capacitacién ambiental | Educacion Ambiental.
dirigida a la poblacién
escolar del Municipio
Numero de
_ Escalafon o instituc_iones
Muy superior: 0% 0 0 educativas con 0 0
alcanzado .
categoria Muy
Superior
Numero de
Superior:0% 0 0 Escalafén no instituc_iones 0 0
' alcanzado educativas con
categoria Superior
Conservar el nivel | Numero de
alcanzado afio 2011 | instituciones
Alto 33.3% 33.3% con el compromiso de educati\{as con 1 1
Mejorar la categorizacion ' ' aumentar los | categoria Alto
para .E. en pruebas promedios ~en  las
SABER 11, en los pruebas del 2012
municipios no certificados Conservar el nivel | Numero de
alcanzado afio 2011 | instituciones educativa
Medio 66.33% 66.33% con el compromiso de | con categoria Medio 2 2
! ! aumentar los
promedios en las
pruebas del 2012
Articular con la | Numero de
gobernacion del | instituciones
departamento la | educativas con Plan
Bajo 0,00% 0,00% Implementacion  del | Integral de 0 0
Plan Integral de | mejoramiento de la
mejoramiento de la | educacion media
educaciéon media implementado
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Fortalecer e | Numero de

implementar instituciones

programas con | educativas fortalecidas
Inferior 0,00% 0,00% modalidad técnica en | con programas 0

areas relacionadas | dirigidos al sector

con el sector | agropecuario

agropecuario

Fortalecer, ampliar, | Namero de

renovar y actualizar | instituciones

material bibliogréfico y | educativas

cartografico de las | beneficiadas con la 1

bibliotecas de los | dotacién de material

planteles educativos bibliogréafico y

cartografico

Formar docentes para | Numero de docentes

el fortalecimiento de | con formacién en

las competencias | fortalecimiento de

educativas de los | competencias

estudiantes educativas

Beneficiar a los | Nimero de jovenes

jévenes de grado 5, 9 | beneficiados con

y 11 con programas | programas

complementarios que | complementarios  de

refuercen sus | refuerzos de ND

conocimientos y les
brinden técnicas para
responder examenes
tipo pruebas del
SABER

conocimientos

Instituciones
educativas con planes
de lectura y escritura

Numero de
instituciones
educativas con planes
de lectura y escritura

Articulados con la
gobernacion del
departamento en la
implementacién del
Plan de Educacion
Rural (PER).
(Metodologia Escuela
Nueva)

Numero de
instituciones
educativas con PER
(Plan de educacion
rural)
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Implementar proyecto
pedagdgico alternativo

Numero de
instituciones

educativas que
implementan plan

pedagdgico alternativo

Fortalecer el desarrollo
de competencias

Porcentaje de estudiantes
grado 11 con dominio de
inglés a nivel (pre
intermedio)

tasa de cobertura en
educacién superior

Incrementar la
articulacion de la
educacién media con la
técnica, tecnoldgica y/o
superior.

Porcentaje de I.E.
articuladas a la educacién
técnica, tecnoldgica y/o
superior.

ND

100%

CONSTRUYENDO
CAMINOS PARA EL
ENCUENTRO DE LA

EDUCACION
SUPERIOR

Aumentar el numero

TR Numero de
de instituciones | . .. . .
) instituciones educativa
educativa con
con programas de
programas de ND
desarrollo de desarrollo de
) competencias en
competencias en p .
. lengua extranjera
lengua extranjera
Aumentar el ndmero | Namero de
de estudiantes de | estudiantes de
educacién media con | educacién media con
programas de | programas de
articulacién con  la | articulacion con la ND

educacioén superior y/o
educacién para el
trabajo y desarrollo
humano

educacién superior y/o
educacion para el
trabajo y desarrollo
humano

Articularse al
departamento en la
implementacién del
Plan para la
movilizaciobn de la
demanda a la
educacién superior

% de implementacién
del Plan

Gestionar la
construccion de
Centros Educativos
Regionales de
Educacién  Superior
CERES

N° de CERES
apoyados por la
Gobernacién

Superacién
enla
educacion
media para
enfrentar
mejor la
educacion
superior y/o
educacion
para el
trabajo.
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Fortalecer y potenciar las
capacidades
administrativas de los
docentes que laboran en
el sector
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Porcentaje de I.E.
articuladas a los planes de
mejoramiento institucional

ND 100%
Porcentaje de LE. que
mejoran las unidades
administrativas articuladas a
los planes de mejoramiento
institucional
ND 50%
Porcentaje de IL.E. que
articulan al programa SER
para implementar el proyecto
de la dignificacion de la labor ND 100%

docente y administrativa

FORTALECIMIENTO
ADMINISTRATIVO EN
BUSQUEDA DE LA
EXCELENCIA
INSTITUCIONAL

Articular con la
Gobernacion el apoya
a los planes de
mejoramiento

institucional PMI a
municipios no
certificados

N° de municipios con
acompafiamiento a los
PMI

Mejorar las Unidades
Administrativas de las

N° de I.LE. con
construccién de

Instituciones infraestructura para ND 1
Educativas Unidades
Administrativas
N° de I.E. con
dotacion a Unidades ND 3
Administrativas
N° de I.E. con
mejoramiento de
Unidades ND &
Administrativas
Articular al programa
SER NARINENSE
para la
implementacion del | % de implementacion ND 100%
proyecto para la | del proyecto

dignificacion de la
labor docente y
administrativa

Aprovechami
ento del
talento
humano

fortaleciendo

competencia
s
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4.1.2 Sector salud

El Plan de Atencion Basica es un conjunto de actividades, intervenciones y procedimientos,
de promocioén de la salud, prevencion de la enfermedad, vigilancia en Salud publica y control
de factores de riesgo dirigidos a la colectividad, el cual se realiza con participacion social
donde se tienen en cuenta la capacidad efectiva del ciudadano y sus organizaciones para
gue influyan en las decisiones que le afectan en especial aquellas que contribuyen al
desarrollo social y al bienestar humano, con base en los principios de equidad, solidaridad y
universalidad consagrados en las Constitucion Politica Nacional de 1991.

La participacion se da especialmente en la ejecucion directa de programas y acciones
contenidas en el Plan de Atencion Basica — PAB, que es eminentemente intersectorial, tanto
en su planeacibn como en su ejecucién, siendo la comunidad su principal protagonista,
buscando una amplia movilizacion social para ser activa y lograr los resultados esperados.

El PAB tiene los siguientes fines:

v" Es un Plan gratuito financiado con recursos del Estado.

v/ Estatal, en la medida que esta dirigido y administrado por el Estado.

v/ Obligatoriedad, debido a que el Estado debe garantizar la prestaciéon de las acciones del
PAB a la poblacion independiente de su estado de afiliacion o vinculacion al Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

v Territorialidad, por el &mbito de accién del PAB, que esta definido por la division ico
administrativa del pais. Su principal escenario es el Municipio.

v' Complementariedad, por las acciones del PAB que se complementan con los otros planes
de beneficios y los de Salud Publica que adelantan los sectores ambiental, educativo y
laboral entre otros.

v' La financiacion de este Plan sera garantizada por recursos fiscales del Gobierno
Nacional, complementada con recursos del Municipio.

La comunidad participa en todo el proceso del PAB, especialmente en dos momentos, en la
concertacion y eleccion del Comité de Veeduria, lo cual debe constar en actas que se
adjuntan al documento PAB Municipal, como requisito para ser viabilizado y adoptado
mediante Acuerdo del Concejo Municipal, como efectivamente se ha realizado en el municipio
de El Tambo.

En su estructura organizacional para implementacioén, los componentes del Plan de Atencion
Basica es la siguiente:
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PROMOCION PREVENCION VIGILANCIA CONTROL
DE LA DE LA EN SALUD FACTORES DE
PUBLICA RIESGO DEL

ALY SALUD AMBIENTE

Objetivos

v" Reducir la mortalidad infantil y en la nifiez en el municipio de El Tambo.

v Aumentar el porcentaje de nifios menores o iguales a un afio vacunados con los
bioldgicos trazadores, durante la vigencia 2012 — 2015.

v" Reducir la tasa de mortalidad materna, en el Municipio.

v" Reducir la tasa de mortalidad asociada a cancer de cuello uterino, entre las mujeres del
municipio de El Tambo.

v" Promover la salud sexual y reproductiva, en un trabajo especifico con los jévenes del
Municipio.

v" Reducir la mortalidad asociada a VIH/SIDA.
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* Reducir la tasa de
mortalidad materna.

Triple Viral en nifi@s de 1 afio

triple Viral a los
nin@s

Viral

3
@ 2 3 : L8
L : @ el L Indicador de S
Objetivo de Resultado Indicador de Resultado © Ch= Programa Objetivo Producto S5 Proyecto
= % 2 Producto % o
2 o o
£
. o . L Aumentar las o
Un|versaI|_zaC|on del Porcentaje de poblacion asegurada 94.3% 100,0% | SALUD PARA TODOS | Personas N° Personas 797 Aseguramiento
aseguramiento. al SGSSS Aseguradas
Aseguradas
% de asignacion de recursos que % cumplimiento en
Gestionar y supervisar el Of' g | ient q 100,0% | 100,0% SEGUIMIENTO Y Aumentar las asignacion de 100%
acceso a la prestacion de cotinancian €l aseguramiento EVALUACION A LOS acciones de recursos Seguimiento,
servicios de salud con calidad RECURSOS Y evaluacion y Monitoreo y
a la poblacion de su | o4 de DLS del municipios del SERVICIOS PARA LA | control al servicio | o4 de evaluacion Evaluacion
municipio. Tambo evaluada en su capacidad 90,0% 100,0% SALUD de salud prestado | jnstitucional a la 100%
de gestion DLS del municipio
Formular  politicas publicas
intersectoriales de que | Politicas publicas formuladas - . -
permitan impactar los | intersectorialmente con enfoque de ND 100,0% FORTALECIMIENTO _Formular P_ol|t|cas Porpentaje de 100% Plan de POI't'CaS
] : : : INSTITUCIONAL intersectoriales Politicas formuladas publicas
determinantes sociales de la | determinantes sociales de la salud
salud.
Plan Decenal de Salud Publica con
Formular el Plan Decenal de | enfoque diferencial formulado en el
Salud Publica territorial con | segundo semestre del 2012 e Numero de planes
enfoque  diferencial gue | implementado de acuerdo a las ND 100,0% SALUD PUBLICA Formular el Plgn de Salud Publica 1 Plan de_SaIud
; . ) ) de Salud Publica Publica
articule todas las politicas | directrices que para el efecto Formulados
publicas. expedira el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.
Alcanzar las metas de los Mantener la
Objetivos de Desarrollo del i6 " ( in
bjetl _ Cobertura de vacunacién con DPT 95.0% 95.0% vacunacion con Numero de nifi@s 857
Milenio: en menores de 1 afio DPT al i@ vacunados con DPT
* Reduccién de la alos nin@s Campafias de
desnutricion infantil. SALUD INFANTIL - control y
- Reducir la mortalidad infantil Cobertura d B Realizar la Nimero de nifi@s vacunacion
y en la nifiez. obertura de vacunacién con 95.0% 95.0% vacunacion con vacunados con triple 369
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la salud sexual y reproductiva.
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Mantener en cero (0) la incidencia
de mortalidad en menores de un

Mantener en cero
(0) la incidencia

Numero de casos de

* Reducir el VIH/SIDA, la afio 0% 0% de mortalidad en | Incidencia de
malaria y otras menores de un | mortalidad en
enfermedades. . afio menores de 1 afio
Mantener en cero (0) la
incidencia de Mortalidad Mantener en cero | Nimero de casos de
materna Mantener en cero (0) la incidencia ©) la in_cidencia Incidencia de
» Mantener en cero (0) la tasa | de mortalidad en menores de cinco 0% 0% de mortalidad en | mortalidad en
de mortalidad por cancer de afios del municipio de EI Tambo menores de cinco | menores de 5 afios
cuello uterino en la poblacién afos
mayor de 15 afios del Realizar la
municipio - . Numero de nin@s
. - Cobertura (til con esquema vacunacion con
» Aumentar las inscripciones a 1 vacunados con
control prenatal completo de vacunacién para la 95,0% 95,0% esquema esquema comoleto
P edad completo a los d q mp
o e vacunacion
nin@s
Reducir a un 27.9 Numero incidencias
Reducida a un 27.9 x 100.000 x 100.000 tasa de . ) :
; o : de mortalidad infantil
menores de cinco afios latasade | 0,000279 mortalidad por IRA
) 0,0% - por IRA y EDA en
mortalidad por IRA y EDA en % y EDA en nifi@s e
i = nifi@s menores de 5
nifi@s menores de 5 afos. menores de 5 afios
afos. :
Reducida en un 3 Numero incidencia
Reduc_lr en un3 x1000 la tasa de 0,003% 0% por ml! la tasa de de mortalidad
mortalidad perinatal mortalidad ) .
. perinatal en nifn@s
perinatal
Mantener en O la Namero de
Mantener en cero (0) la tasa de ] tasa de mortalidad incidencia de
mortalidad por desnutricion crénica 0,0% 0,0% NUTRICION L mortalidad  infantil
por desnutricion L
DNT P por desnutricion
cronica cronica
Fortalecer las acciones Mantener Tasa de mortalidad Mantener en cero | NUmero de
individuales y colectivas de | Matema  (por  100.000 nacidos la incidencia de | defunciones Campafias de
promocién, prevencion, vivos) 0,0% 0,0% SALUD SEXUAL ¥ casos de | maternas _por control y
mitigacion, y superacion de REPRODUCTIVA Mortalidad 100.000 nacidos prevencion
materna Vivos.

los riesgos para mejorar el
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estado de salud de la Mantener en cero NUmero total de
poblacién del municipio. el total de defunciones

Mantener Tasa de mortalidad def_unuones estimadas | por

) . estimadas por tumores  malignos
asociada al cancer de cuello 0,0% 0,0% tumores malignos del uatero en la

uterino en la poblacion mayor de ’ ’ del it | blacién f ina/

15 afios el Gtero en la poblacion femenin:
poblacién Total de la poblacion
femenina. 100.000 femenina. por
mujeres. 100.000 mujeres.

Mantener o reducir por debajo de Mantener o]

5.9% el indice de fecundidad en reducir por debajo | NUmero de

MEF. 5,9% 5,9% de 5.9% el indice | inscripciones a 200
de fecundidad en | control prenatal
MEF.

Mantener o disminuir por debajo de Mantener o]

2.2x10.000 habitantes la disminuir por

prevalencia de VIH en poblacion debajo de

de 15 a 49 afios 000022 | 0,00022 2.2>§10.000 Numero de casos de 0
habitantes la | VIH
prevalencia de
VIH en poblacion
de 15 a 49 afios

Cobertura de poblacién atendida Mantener la

con acciones de salud oral atencion de salud NGmero de

? ? a Ia.p.ol.)lacmn del personas atendidas ?
municipio que
en salud oral
demande el
servicio

Lograr un indice de COP (Cariado, Lograr un indice Plan integral de

obturado y perdido) promedio a los SALUD ORAL de COP (Cariado, salud oral

12 afios de edad menor de 2.3% <2,3% <2,3% obturado y

Obturado | Obturad perdido) promedio | N° de superficies 9.000
s: 0S: a los 12 afios de | obturadas ’
9306 9000 edad menor de
2.3%
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Lograr un indice
de COP (Cariado,

Lograr un indice de COP (Cariado, | <2,3% I;fég?n obturado Y | Ndmero de
obturado y perdido) promedio a los | Exodonci | = o0 perdido) promedio | exodoncias 1.100
12 afios de edad menor de 2.3% as:1.133 | 100 a los 12 afos de | realizadas
: edad menor de
2.3%
Disminuir _en- (2) Numero de intentos
Disminuir a (2) los intentos de los intentos de o 2
> L 4 2 L de suicidio
suicidio en el cuatrienio suicidio en el N° d - 0
L e suicidios
cuatrienio
Disminuir en un 0,02% los casos Disminuir en un | NOomero de casos
de abuso sexual 0,02% 0,02% géog? S(I)o:e ca;lslos de abuso sexual 1 Plan integral de
u XU
SALUD MENTAL salud Mental
Disminuir los casos de violencia Disminuir a dos | Nimero de casos
intrafamiliar VIF (2) los casos de | de violencia
9 2 violencia intrafamiliar 2
intrafamiliar VIF
Disminuir los casos de maltrato . NUmero de casos
infantil Disminuir a cero | majirato infantil
3 0 (0) los casos de 0
maltrato infantil
Mantener en cero (0) la mortalidad Mantener en cero | Nimero de casos de
por TBC, Rabia Humana, dengue y (0) la mortalidad | mortalidad por
malaria. 0% 0% por TBC, Rabia |enfermedades 0 Informacién
Humana, dengue | crénicas no Control y
ENFERMEDADES y malaria. transmisibles tratamiento
Mantener en cero 0 los casos CRONICAS Mantener en cero | Nimero de enfermedades
identificados de enfermedades TRANSMISIBLES (0) la Incidencia | incidencias de casos transmisibles, no
transmisibles y zoonosis. 0 0 de enfermedades | de enfermedades 0 transmisibles y
transmisibles y | crénicas Z0onosis
Z0oonosis transmisibles y
ZOOoNoSIS.
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Disminuir la Incidencia de . Disminuir la | Namero de .
enfermedades crénicas no Hipertens Hiperte ENFERMEDADEES | Incidencia de | incidencias de casos | Hiperte
iai X nsos: 7 nsos:80
transmisibles os: 833 CRONICAS NO enfermedades de  enfermedades
Diabético .109. TRANSMISIBLES Y cronicas no | cronicas no| . 0, .
s 141 | Diabeétic DISCAPACIDAD transmisibles transmisibles. Diabétic
’ os: 141 os: 100
Mantener la
| seguridad en el | Ngmero de
Fortalecidos y preparados | Mantener la seguridad en el trabajo PREVENCION CONTRA | trabajo y la
ir el riesgo y prevenido el riesgo AL AL EL RIESGO i6 del personas 90
para prevenir e prevencion €| capacitadas
riesgo
Fortalecer el Sistema de Mantener un sistema de Ndmero de
Informacion territorial en informacion que de cuenta del Actualizar el Sistemas de .
Salud que permita evaluar el | avance municipal frente a 1 1 DFEO LR AT ﬁ\lj_FE(g:Fle’\l/\l/:EgrooN Sistema de informacién 1 ii;ztrenﬁna?:igi
avance municipal en salud indicadores de salud informacion actualizado
. . Adquirir . Ny
Equipamiento Institucional Adquirir Ambulancia para la ESE EQUIPAMIENTO ambulancia para N° de ambulancias 1 Modernizacion del
quip Municipal INSTITUCIONAL la ESE p compradas sector
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4.1.3 Desarrollo comunitario

En el municipio de El Tambo existen cuatro clases de organizaciones sociales sin &nimo de
lucro, que son:

Tipo de organizacion Numero Ubicacion
Junta de Accion Comunal 7 Sector urbano
Junta de Accion Comunal 40 Sector rural
Juntas de Padres de Familia 40 Urbano y rural
Juntas Restaurantes Escolares 38 Urbano y rural

Hogares FAMI

Juntas Administradoras Acueductos
Juntas Administradoras Acueductos
Asociacion de Madres Comunitarias
Asociaciones de Vivienda
Asociaciones Agropecuarias
Asociaciones Productivas Agropecuaria

Gremios
Fuente: Oficina Desarrollo Comunitario. El Tambo, abril de 2012.

Urbano y rural
Sector urbano
Sector rural
Urbano y rural
Sector urbano
Sector rural
Sector rural
Urbano

NAROOORR

Estas organizaciones enfrentan una problematica en comuan, que es la falta de capacitacion e
informaciéon de los dirigentes comunitarios y de la ciudadania misma, situaciéon que incide
negativamente en la gestién y en los resultados de sus acciones, generando, principalmente:

v' Pérdida de confianza y liderazgo en las organizaciones comunitarias por parte de la
comunidad.

v' Desmotivacion de los integrantes de las organizaciones que se observa en la baja
participacion en actividades de interés comunitario.

Las manifestaciones se ven reflejadas en tres aspectos importantes: el primero, esta
relacionado con las dificultades que tienen las iniciativas comunales para ser canalizadas
debidamente por el Estado, el segundo, tiene que ver con las debilidades de la organizacion
comunal a nivel interno, y el tercero, con la sostenibilidad econémica de las asociaciones
comunales, que conlleva consecuentemente a la falta de liderazgo para la participacion y de
acciones basadas en la utilizacion de herramientas para la planificacion, administracion y
fortalecimiento para sus organizaciones.

Entre algunas de las causas que se sefialan, estan el constante cambio de dignatarios, los
deficientes empalmes entre directivas y la falta de memorias de la organizacion, las
deficiencias administrativas, los frecuentes problemas en el manejo de la informacién, los
recursos y el patrimonio y otros aspectos organizativos, que explican en buena parte la visién
escéptica que la ciudadania tiene acerca de ellas.
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Aunado a esta situacion, esta la débil dotacion en infraestructura, elementos y equipos para
el funcionamiento de las organizaciones comunitarias, en especial las Juntas de Accién
Comunal, que aunque cuenten con las Casas Comunales, ubicadas en los centros poblados,
como las cabeceras de los Corregimientos, éstas no se encuentran en el mejor estado y se
requiere apoyo para su adecuacion y mejoramiento.

Del lado del Estado, es pertinente tener presente la incidencia que la informacién con que
cuentan las entidades territoriales sobre los organismos comunales en su jurisdiccion, la cual
no se encuentra sistematizada, dificultando la implementacién de su utilizacion y medicion
para la implementacién de la politica publica.

Se concluye que la actividad organizada de la comunidad para buscar soluciones a las
necesidades mas sentidas, aprovechando los recursos disponibles en el medio, se ha visto
afectada en los ultimos afos, de ahi que las Juntas de Accion Comunal, se han constituido en
las organizaciones con un menor grado de participacién y sus inquietudes se orientan a
buscar alternativas estratégicas para asumir sus funciones de promocion y gestion del
desarrollo en sus territorios, asi como a fortalecer los espacios que les permitiran ejercerlas
eficientemente.

Sin embargo, algunas de las organizaciones que se mantienen y han sido apoyadas por la
labor que realizan, en concordancia con la politica nacional de proteccién a la infancia y
adolescencia, son las Asociaciones de Madres Comunitarias, con hogares donde se atienden
a nifios menores de siete afios proporcionandoles alimentacion para el crecimiento y
desarrollo pedagogico, asi como la atencion psicosocial respectiva. En la misma modalidad
estan los Hogares FAMI, donde se atienden a madres gestantes embarazadas y lactantes, y
a los nifios menores de dos afios.

Existen otras organizaciones productivas y diferentes formas asociativas para la produccion
agropecuaria (cuyicola, porcicola, ganadera y horticola) que funcionan a nivel rural, que son
importantes por la integracion de los habitantes de diferentes veredas del Municipio. Se
cuenta también, la Asociacidon de Fiqueros y a nivel de gremios se encuentra el gremio de
motoristas y de ganaderos quienes participan en diferentes actividades religiosas como la
Fiesta del sefior del Tambo.

Politicas sectoriales

A nivel nacional, estan encaminadas de manera especifica a permitir a las organizaciones de
la sociedad civil a ganar habilidades para orientar y ejecutar directa y autbnomamente
propuestas de desarrollo en sinergia con otras formas organizativas de la sociedad civil,
interactuar cualificadamente con la institucionalidad publica de distinto nivel territorial para
efectos de trasladar sus objetivos a las agendas gubernamentales sectoriales de politica
publica, y definir estrategias de manera colectiva entendiendo que la configuraciéon de
situaciones de realizacion de las personas son esfuerzos conjuntos en los que la sociedad
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civil cumple un papel de participacion activa y directa en los escenarios de deliberacion y
accion alrededor de la definicién, implementacién y control de las politicas publicas.

En esta perspectiva, se involucra el fomento de la participacion, la corresponsabilidad y la
importancia de lo local como claves del mejoramiento de las condiciones de vida de las
personas y garantizé la consolidacion de los mecanismos institucionales de participacion
ciudadana, reforzo el caracter participativo de nuestra democracia, fomento los mecanismos
para trasladar poder y decisién a unidades descentralizadas y, planteé la necesidad de que
los ciudadanos acompafiaran el ejercicio de las autoridades del Estado.

Objetivo sectorial

Brindar un acompafiamiento permanente a todas las organizaciones comunales sociales y
comunitarias sin animo de lucro para el desarrollo de sus objetivos y el cumplimiento de las
metas de acuerdo con sus reglamentos y fines sociales.

Objetivos especificos

v' Fortalecer la estructura y funcionamiento de los organismos de acciébn comunal, de
manera que éstos obtengan reconocimiento y mayor visibilidad en la sociedad.

v' Organizar y capacitar a sus afiliados o asociados en cada uno de sus objetivos
establecidos en los estatutos de cada una de las organizaciones.

v/ Capacitar a cada uno de sus directivos y demas dignatarios en cada una de sus funciones
para la formulacién de un plan de acciones, gestion comunitaria cumplimiento de metas y
entrega de resultados que permita recuperar la confianza y credibilidad en las
organizaciones comunitarias.

v" Vincular a la comunidad organizada a través de las Juntas de Accion Comunal y demas
organizaciones comunitarias en el desarrollo de sus veredas, barrios, corregimientos y del
Municipio en armonia con las politicas del orden departamental y nacional.

v' Informar y capacitar a la comunidad organizada sobre todos los procesos de la
Administracion Publica de acuerdo con los sectores financiados con los recursos del
Sistema General de Participaciones, promoviendo la participacion en la rendicion de
cuentas a través de los mecanismos formalmente establecidos.

v' Fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana e implementar nuevos
instrumentos para el control social, usando las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones — TIC.

Estrategias
v/ Se brindara todo el apoyo, capacitacién y acompafiamiento en el proceso para la

organizacion, eleccién de Junta Directiva y demas dignatarios de Accién Comunal, asi
como también en la operacién y funcionamiento.
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v' Se capacitard a las Juntas de Accién comunal y a sus dignatarios en cada una de las
areas de su competencia, en particular en aspectos de planificacion, administracion y
fortalecimiento organizacional.

v/ Se promovera las mingas comunitarias para el arreglo de vias y caminos publicos en
coordinacion con la Juntas de Accion Comunal.

v/ Se organizara encuentros culturales y deportivos en sitios estratégicos de cada
Corregimiento en coordinacion y liderazgo con las Juntas de Accién Comunal.

v/ Se orientara a las Juntas Administradoras de Acueducto para una eficiente prestacion del
servicio de agua potable, con el propésito de lograr procesos fortalecidos a nivel técnico,
operativo y administrativo.

v' Se brindara apoyo para la renovacion generacional, buscando la manera de generar
incentivos internos que les permitan perseverar en la idea de la inclusibn de nuevas
personas, especialmente de mujeres y de jovenes que dinamicen y oxigenen a la
organizacion.
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formulacién y seguimiento
del plan de desarrollo y
presupuesto
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& 88 88
Objetivo de Resultado Indicador de Resultado g % § Programa Objetivo Producto Indicador de Producto % é Proyecto
I 3 2
2 gz =n
=
Porcentaje de
recomendaciones
formuladas por
organizaciones sociales NGmero de mesas de
alrededor de los trabajo realizadas con la
| incluir a | instrumentos de planeacion 100% 90% comdnidad ara formular 80
Involucrar e incluiralas | taqritgrial (plan de desarrollo ) facil ol plan de dgsarrollo
organizaciones y presupuesto) que fueron Proporcionar y faci itar p
ClgFiadar;as _(ten _eII acogidas favorablemente TODOS espa(_:ltzjs ge partl(:lplamon Participando en la
opnerioletiorsl |por la Adminstacion consTRUYENDO, | e consucoin e
participes y Municipal y/o Departamental PARTICIPANDO Y y g€ nuestro propio
actores directos de las pleno de los diferentes
- PROPONIENDO - f desarrollo
decisiones y mecanismos existente
actuaciones que se para el propdsito
tomen en el territorio. Numero de mesas de
p . d trabajo realizadas con la
orce_ntaj_e iudad € comunidad para formular
organlzaurct)in(ies ncm a;ana;s presupuesto
que - participan = €n &\ 40006 | 750 25
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Numero de instancias
reglamentadas de
. didlogo entre la Alcaldia
Porcentaje de L,
organizaciones sociales que /C é;o(?erpamon Y :a
participan en programas de ND 100% d.'u adania d para a 1
capacitaciéon y/o asistencia Iscusion e temas
téonica. _sectorlales_ e
intersectoriales
instaladas y en
funcionamiento
Ndmero de veedurias
creadas 0
) ) ) Ndmero de campafias
Nimero e proyecios u
obras publicas a los que NS 8 promover  mecanismos 5
anualmente se les hacen de participacion
veedurias ciudadanas ciudadana previstos en
la Ley 134 de 1994 )
Definir el procedimiento | Proceso de rendicion de
para realizar el proceso de | cuentas definido 1
rendicion de cuentas Gestion y
Numero de informes de Rendlcmn' de
gestiéon publicados en la 4 cus—:‘ntas avista y
pigina Web de la oidos de todos
Porcentaje de proceso de entidad territorial
rendicién de cuentas i )
Promover la rendicion | "é@lizado anualmente en la Consolidar los medios de Ndmero dedlrllfolrjrlnes ge
de cuentas en la entidad entidad territorial que ND 100% divulgacion de la gestion gjecucmiln e a? d € 4
tenitorial cumpla con las etapas publica ~ territorial a la esarrollo - presentados
propuestas en el CONPES ciudadania al Concejo Territorial de
3654 de 2010 “Informar, Planeacion CTP
dialogar y retroalimentar” Numero de informes de
ejecucion del Plan de
desarrollo  presentados 4
al Concejo Municipal
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NUmero de audiencias

nacimientos de fuentes de

agua, reforestacion
protectora productora,
conservacion de éreas
sembradas, practicas

publicas realizadas 4
) ) anualmente para rendir
Consolidar los espacios de cuentas )
didlogo para la rendicion _
de cuentas Ndmero de foros
sectoriales de discusion 4
realizados anualmente
para rendir cuentas )
Porcentaje de cumplimiento Definir comoromisos de la Numero de compromisos
de compromisos adquiridos administracﬁ’)n territorial adquiridos por la
por la adml_nlstracpn ND 4 con la ciudadania como admlnlstraqon ter’rltorlal 4
territorial con la ciudadania resultado del proceso de con la ciudadania en
en eventos publicos de rendicion de cFiJentas eventos publicos de
rendicién de cuentas rendicién de cuentas
Brind Ne de talleres dictados
rindar apoyo. | en el afio 4
capacitacion y
acompafiamiento en el — Fortalecimiento y
70% 100% proceso para la eleccion ’C\IZ de Jtlmtas d? éAcmon legalizacion de
Brindar un 0 0 de Junas Directivas y | “Omunalcapaciiadas 47 organizaciones
acom aﬁanleiento demas Dignatarios de i i comunitarias
pt todas | Accion Comunal urbanas |N°®  de dignatarios
permanente a todas las (7) y rurales (40) capacitados 705
organizaciones
comunales sociales y ; - Promover la ocupaciény el | N° de organizaciones
L PR Porcentaje de cumplimiento < o . -
comunitarias sin animo de cémpromisops de CAPACITACION PARA | empleo municipal a través | comunitarias contratadas
de lucro para el capacitacién adauiridos con EL CONOCIMIENTO'Y | de las mingas comunitarias
desarrollo de sus p xdqu EL TRABAJO para el arreglo de vias y
L las organizaciones ;
objetivos y el comunitarias del municipio PRODUCTIVO caminos veredales en todo
cumplimiento de las tipo de obras publicas del Construyendo y
metas de en municipio (ornato, aseo emprendiendo el
concordancia con sus ND 100% urbano y rural, a7 desarrollo con
reglamentos y fines descontaminacién y nuestro propio
sociales. proteccién de cuencas y talento humano
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silvocultarales, guias | N° de personas
turisticos en eventos | ocupadas
culturales, deportivos y
ial ion
sociales, adecuacp . de 1200
espacios publicos,
remocién de escombros,
entre otras siempre y
cuando estén al alcance
técnico de los asociados
N° de empleos
P 1200
generados
Ne de Juntas
Administradoras de
) o Acueducto capacitadas 10
Capacitar a organizaciones
comunitarias constituidas
N° de Asociaciones
Agropecuarias 4
N° de capacitaciones
dirigidas a
organizaciones Capacitacioén
comunitarias de los ;
Articular acciones con diferentes programas de art|cu|a<’jayen
f armonia con
todas las dependencias s la administracion 12
Fomentar la asociatividad nuestra gente
del despacho para . . . i
unificar rocesos  de Porcentaje de acciones de y facilitar la cohesion a
rop capacitacion trabajadas o o grupos que se vinculan a
capacitacion . ND% 100% g o
o articuladamente en la diferentes actividades con
comunitaria a - Iy
A presente administracion los programas de la
organizaciones resente administracion PO
constituidas  y/o  en P © |N° de capacitaciones
proceso de constitucion dirigidas a
organizaciones nuevas 12
que fortalecen los
diferentes programas de
la administracion
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4.1.4 Atencion a grupos vulnerables
4.1.4.1 Programa de atencion a los nifios, nifias y adolescentes:

Se implementa en el marco de la normatividad vigente y los lineamientos de politica nacional
establecidos para atenderlos, y en tal sentido, en el municipio de El Tambo, la Comisaria de
Familia, es la Dependencia encargada de desarrollar los procesos que permiten prevenir,
garantizar, restablecer y reparar los derechos de los miembros de la familia por situaciones
de violencia intrafamiliar y las demas instauradas por la Ley 1098 de 2006, Cddigo de la
Infancia y Adolescencia, el cual tiene como finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de
la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensién.

También establece que prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin
discriminacién alguna, que la atencién a la familia, se realizara a través de asesoria y
atencién a sus integrantes con transparencia, justicia, imparcialidad y equidad en cada uno
de los procesos, de tal manera que se contribuya con ello, al desarrollo integral de la
poblacion vulnerable como los nifios, nifias y adolescentes, integrantes fundamentales de
este nlcleo de la sociedad y a quienes se debe garantizar los derechos fundamentales
consagrados en la Constitucién Politica Nacional, en particular el articulo 44, y como se
menciond, en las disposiciones contenidas en la Ley 1098 de 2006, Cdodigo de la Infancia y
Adolescencia.

En este marco, de atencién a la poblacién vulnerable la Constitucion Politica de Colombia y la
Ley 1098 de 2006, en el articulo 204, establece que el gobernador y el alcalde del respectivo
ente territorial deben elaborar un diagndstico sobre los situacién de la infancia, nifiez y
adolescencia, con el propdsito de establecer y priorizar los problemas y estrategias de corto,
mediano y largo plazo que se implementaran mediante la ejecucion del Plan de Desarrollo, en
este caso para la vigencia 2012 — 2015.

Es de destacar que la importancia de los procesos desarrollados en el Municipio conlleva a
garantizar los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, como la vida,
calidad de vida, ambiente sano, integridad personal, rehabilitacibn y resocializacién,
proteccion, libertad y seguridad personal, ademas, tener una familia y a no ser separado de
ella, custodia y cuidado personal, a los alimentos, la identidad, debido proceso, la salud, la
educacion, al desarrollo integral en la primera infancia, la recreacién, participacién en la vida
cultural y en las artes, la participacion para la asociacién y reunion, la intimidad, y la
informacioén, entre otros.

El enfoque del Plan, esta orientado a proteger a los nifios, nifias y adolescentes, se orienta
hacia el respeto por sus derechos humanos, la vida y género, y el territorio, como condiciones
esenciales para la existencia que significa preservar la vida, ser mejores personas, vivir en
sociedad y no ser afectados por hechos criticos. En este sentido, los objetivos de la politica
para el desarrollo, se aborda a nivel de las siguientes categorias:
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CATEGORIAS PLAN DE DESARROLLO MUNICIPIO DE EL TAMBO 2012 - 2015
PRIORIDAD EN LOS OBJETIVOS DE POLITICAS DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA
OBJETIVOS PRIMERA INFANCIA INFANCIA ADOLESCENCIA
Ninguna muerte Reduccion de muerte
evitable durante el evitable en
Todos vivos embarazo y el parto adolescentes
Todos con acceso a
Todos saludables servicios de salud
sexual y reproductiva
EXISTENCIA Ninguno abandonado,
Ninguno sin familia todos con su familia o
quien la sustituya
Todos con
Ninguno desnutrido complementacion
nutricional
Todos con Todos con educacién  Todos con educacion  Todos con educacion
educacién inicial primaria basica secundaria
Todos con acceso a
Todos jugando infraestructura y
facilidades
DESARROLLO recreativas
Todos capaces de Todos capaces de
manejar los manejar afectos y
afectos, las emociones
emociones y la
sexualidad
Todos registrados Todos registrados al
nacer
CIUDADANIA Todos participan en Todos con espacios
los espacios de expresion y
sociales participacién
Ninguno sometido a = Ninguno maltratado o Ninguno abusado
maltrato o abuso abusado sexualmente
PROTECCION Ninguno en una Ninguno con un Ninguno explotado

actividad perjudicial

trabajo perjudicial

Fuente: Alcaldia Municipal de El Tambo. Comisaria de Familia. Abril de 2012

econémicamente

En estos términos, el trabajo con la poblacion vulnerable en el municipio de EI Tambo, en
cumplimiento de su rol como promotor de la politica publica, se enmarca en las disposiciones
y lineas de accion fijadas, y esté planteada a través de los siguientes programas:

Programa de atencion a nifios, nifias y adolescentes: Se aborda desde su principal problema:
El creciente deterioro de la familia que como grupo ha generado conductas inadecuadas para
resolver los conflictos, amenaza la convivencia y los derechos de todos sus miembros. En
este contexto, se plantea que:

“Trabaiamos Unidos para & Pambis”
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El objetivo del programa, es: Fortalecer el tejido social y familiar para disminuir los niveles de
violencia intrafamiliar, actuando sistematicamente sobre los factores que la originan. Asi
como la cultura de la no violencia, construir espacios y relaciones que garanticen respeto por
los derechos humanos, la sana convivencia y la resolucion pacifica de conflictos. Las lineas
basicas de intervencién, se exponen a continuacion al igual que las metas, indicadores y
actividades a desarrollar.

Organizacion y
funcionamiento de la red
de Hogares de Paso en
el Municipio con la
asistencia técnica del
ICBF

Elaboracion de
convenios
interadministrativos con
ICBF y/o instituciones
parala implementacion
del Hogar Sustituto

Vinculacion de
poblacién a procesos de
sensibilizacién en
prevencion de violencia
intrafamiliar

Disminucién tasa de
casos de maltrato
infantil y de
adolescentes reportados
con medidas de
proteccioén

Realizada gestion para
conformacion de una red de
Hogares de Paso con dos
unidades en la modalidad
familiar para la proteccion
de nifios, nifias y
adolescentes que lo
requieren. Articulacion con
hogares de paso de
municipios vecinos
Gestion realizada con el
ICBF y/o Instituciones que
tengan esta modalidad
familiar, y se realizara el
convenio y/o contrato, con
el propésito de velar por la
proteccion de nifios, nifias y
adolescentes que lo
requieran

Vinculada la poblacién del
Municipio en procesos de
prevencion de violencia
intrafamiliar

Disminuida la tasa de casos
de maltrato infantil y de
adolescentes reportados
con medidas de proteccion

P pisminuidos los abusos

“Trabajamos Unidos para el Canbio”

Conformacion de una red
de Hogares de Paso con
dos unidades en la
modalidad familiar para la
proteccion de nifios, nifias
y adolescentes que lo
requieran

Convenio
interadministrativo creado
para la implementacion del
Hogar Sustituto

Porcentaje de poblacion
vinculada en procesos de
prevencion de violencia
intrafamiliar

Casos de maltrato infantil
y de adolescentes
reportados

Casos de abuso sexual

LINEAS BASICAS DE METAS INDICADORES ACTIVIDADES
INTERVENCION

Gestion ante el ICBF

Gestion ante el ICBF

Desarrollar
conversatorios,
actividades ludicas,
culturales, recreativas
con el fin de fomentar
los factores protectores.
Talleres, estrategias IEC
y conferencias para
diferentes grupos de
edad sobre resolucion
de conflictos sin la
utilizacién de la
violencia

Desarrollar
conversatorios,
actividades ludicas,
culturales, recreativas
con el fin de fomentar
los factores protectores.
Estrategias |IEC
Desarrollar

122



C0S TRADAID PAT

S

Disminucién de abuso
sexual reportados con
medidas de proteccion

Disminucién tasa de
casos de violencia
intrafamiliar

Fortalecimiento de la
Comisaria de Familia

Fortalecer la atencién a
la diversidad y a la
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sexuales reportados con
medidas de proteccion

Disminuida la tasa de casos
reportados de violencia
intrafamiliar

Se fortalecera en talento
humano e infraestructura la
Comisaria de Familia, en
cuanto a recurso humano:
Asistencia integral del
equipo interdisciplinario
asistido por un profesional
en Psicologia y un
Trabajador Social. Dotacion
y apoyo técnico y
tecnoldégico, con equipos
modernos de computacion
e internet

Fortalecida la atencion a la
diversidad y a la poblacion

reportados

Casos de violencia
intrafamiliar reportados

Comisaria de Familia
fortalecida en talento
humano e infraestructura

Poblacion escolar con
NEE y talentos

conversatorios,
actividades ludicas,
culturales, recreativas
con el fin de fomentar
los factores protectores.
Estrategias IEC
Atencion Comisaria de
Familia

Desarrollar
conversatorios,
actividades ludicas,
culturales, recreativas
con el fin de fomentar
los factores protectores.
Estrategias de IEC
Contratacion y gestion
para la adquisicion de
equipos

Convenios
interadministrativos

poblacién con formalizados
necesidades educativas
especiales y talentos
excepcionales a través
de las instituciones
presentes en el
Municipio

Fuente: Alcaldia Municipal de El Tambo. Comisaria de Familia. Abril de 2012

con NEE y talentos
excepcionales a través de
las instituciones presentes
en el Municipio

excepcionales atendida a
través de las instituciones
presentes en el Municipio

Programa atencioén integral a la familia: Su atencién se concentra en tener en cuenta el
problema de exclusion de la poblacién adolescente y joven para participar proactivamente en
los procesos sociales, econdmicos, politicos y culturales del Municipio y desarrollarse de
manera integral.

El objetivo planteado a este problema, es: Incluir a la poblacién adolescente y joven, y
promover espacios para que participe activa y corresponsablemente en su propio desarrollo y
en el de su comunidad. Para tal efecto, la propuesta formulada se presenta, a continuacion:
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LINEA BASICA DE METAS INDICADORES ACTIVIDADES
INTERVENCION

Fortalecer los Capacitados 30 adolescentes Jdvenes capacitados parala Conversatorios y
mecanismos de y jovenes para la conformacion del Consejo talleres
participacion de conformacién del Consejo Municipal de Juventud
adolescentes y jovenes Municipal de Juventud
e EpEpEgaieel i EERAY  Incrementados programas y Programas y actividades de
actividades de actividades de aprovechamiento del tiempo
aprovechamiento del aprovechamiento del tiempo
tiempo libre libre
Capacitados 30 nifios, Nifios, niflas, adolescentes  Conversatorios y
nifas, adolescentes y y jovenes capacitados en talleres
jovenes en resiliencia y resiliencia y habilidades para
habilidades para la vida la vida
Fortalecer mecanismos Capacitados 30 jovenes Joévenes capacitados en Conversatorios y
que promuevan los multiplicadores en temas temas de prevencion talleres
UL R I de prevencion relacionado relacionados con salud
AR CIESRCR YN con salud sexual y sexual y reproductiva, VIH
tanto Internos como reproductiva, VIH SIDA, SIDA, maternidad 'y
externos a los nifios, maternidad y paternidad a paternidad atemprana
nifias, adolescentes y temprana edad edad, para multiplicarlo a
JENENEETR IRV EWISEY "Realizadas acciones nifios, nifias adolescentes y = Conversatorios y
problematicas sociales y preventivas para jévenes del Municipio. talleres
atenuar el riesgo al que Se By Y arN R s o le - Nifios, nifias, adolescentes
encuentran alcohol y sustancias yjovenes vinculados a
psicoactivas con la acciones preventivas para
participacion de 30 nifios, evitar el consumo de
nifias, adolescentes y alcohol y sustancias
jovenes psicoactivas
Socializar la Ley 1098 de Incluir a las Instituciones Adolescentes responsables Conversatorios y
2006, en lo relacionado encargadas con respecto a penalmente talleres
con laresponsabilidad esta problematica social:
penal para adolescentes Policia Nacional, Fiscalia y

Comisaria de Familia
Fuente: Alcaldia Municipal de El Tambo. Comisaria de Familia. Abril de 2012

4.1.4.2 Atencion al Adulto Mayor

Con respecto a la atencién al Adulto Mayor, se contempla hacerlo a través de acciones
programaticas e integrales que contribuyan al bienestar de esta poblaciéon vulnerable. En tal
sentido se desarrollaran las siguientes acciones:

Programa para el Adulto Mayor: Se aborda a partir de los problemas que enfrenta esta
poblacién, en particular referida a cambios en el organismo, adaptacion, lenificacién,
disminucion de los érganos sensoriales, problemas de salud, cambios en las facultades
intelectuales y mentales, en el modo de encarar el proceso de envejecer, los cuales
configuran determinadas oportunidades y condiciones de vida para los mayores.

“Trabajamos Unidos para el Canbio”
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El objetivo formulado es: Brindar atencion integral y disminuir los niveles de dependencia en
la poblacion de adulto mayor. Las lineas basicas de accién, se exponen a continuacion:

LINEAS BASICAS DE METAS INDICADORES ACTIVIDADES
INTERVENCION

Implementacion de
programas y proyectos para
generar opciones ocio-
productivas para el adulto
mayor

Vinculacion de familias a
procesos de fortalecimiento
intergeneracional

Crear un centro
gerontogeriatrico que
fortalezca la calidad de vida
del adulto mayor y anciano
propiciando espacios de
alojamiento, alimentacion,
educacion y emprendimiento,
entre otros.

Vinculacién de adultos
mayores en situacion de
vulnerabilidad a servicios
sociales basicos y/o
complementarios: Subsidio
econdémico, remesas,
actividades de ocio
ocupacional, asistencia
institucionalizada,
acompafiamiento psicosocial,
ayudas técnicas y/o
complementarias
Incremento de coberturas en
los programas nacionales de
atencion al adulto mayor

Garantizar la calidad de vida
del adulto mayor en el
Municipio

Vinculada poblacién adulta
mayor a un proyecto ocio
productivo sostenible

Vinculadas 30 familias a
procesos de fortalecimiento
intergeneracional

Creado un Centro Vida para el
adulto mayor, que genere
mejor calidad de vida a esta
poblacion.

Vinculados 50 adultos
mayores en situacion de
vulnerabilidad a servicios
sociales basicos y/o
complementarios: Subsidios
econdémicos, remesas,
actividades de ocio
ocupacional, asistencia
institucionalizada,
acompafiamiento psicosocial,
ayudas técnicas y/o
complementarias
Gestionado incremento de
coberturas en los programas
nacionales de atencion al
adulto mayor

Realizadas de actividades
recreativas dirigida a los
adultos mayores del
Mmunicipio

Proyecto ocio
productivo sostenible
para adulto mayor
implementado

Familias vinculadas a
procesos de
fortalecimiento
intergeneracional
Centro Vida creado

Adultos mayores en
situacion de
vulnerabilidad
vinculados a servicios
sociales basicos y/o
complementarios

Cobertura en los
programas de
atencion al adulto
mayor

Ndmero de
actividades
recreativas por afio
dirigidas a adultos
mayores

Fuente: Alcaldia Municipal de El Tambo. Comisaria de Familia. Abril de 2012

“Trabajamos Unidos fara el Cambio”

Gestion de
convenios
interadministrativos

Estrategias IEC

Gestion
interinstitucional

Gestion
interinstitucional

Realizacion de 2
actividades
recreativas por
afo, dirigida a los
adultos mayores
(danzas, encuentros
deportivos,

actos culturales,
talleres de artes
manuales, etc.)
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De otro lado, el Plan de Desarrollo 2012 — 2015, considera fundamental trabajar en acciones
integrales orientados a la atencion a la poblacién en situacién de discapacidad, en particular a
las 826 personas en estado de pobreza extrema, identificadas en el Municipio, de acuerdo
con la informacién suministrada por la Red UNIDOS.

4.1.4.3. Programa para personas en situacion de discapacidad

Relaciona los procesos en los cuales interactian el Estado y la sociedad, donde haya
situaciones de vulnerabilidad. El principal problema que enfrentan es la falta de inclusion y
desde luego de participacion en el desarrollo colectivo.

Su inclusion, se efectla desde la vision politica de igualdad de oportunidades regida por los
principios de equidad, participacion, respeto por los derechos humanos, el derecho
internacional humanitario, reconocimiento de la diferencia, entre otros.

El objetivo es: Buscar el mejoramiento de la calidad de vida de las personas en situacion de
discapacidad, que incluye los componentes como la promocién de entornos protectores y de
prevencion de la discapacidad y procesos de habilitacion y rehabilitacion. Las lineas basicas
de accién, son las siguientes:

LINEAS BASICAS DE METAS INDICADORES ACTIVIDADES

INTERVENCION
Garantizar a la Brindada capacitacion NUmero capacitaciones Convenios
o[o] o] ETI[eTa RETRSIPE[o1 B | en diferentes artes a realizadas a 10 personas interadministrativos suscritos
de discapacidad personas en situacion de  en situacion de para brindar capacitacion en
formacién en los discapacidad discapacidad diferentes artes a 10
diferentes campos de anualmente en el personas en situacion de
accion a desempenarse JR\Y/VIaiello]leMelo s =1 BN Ta Mo (=) discapacidad
dentro del mercado hacerlos competitivos anualmente en el Municipio,
laborar socialmente para ser competitivos

socialmente

Actualizar el censo de Realizado censo de Censo de discapacidad Acuerdos con el IDSN y el
discapacidad en el discapacidad en el del Municipio DANE

Municipio Municipio

Creacion de un Centro Creado un Centro de Centro de Rehabilitacion  Gestionar ante entidades
de Rehabilitacion Rehabilitacion creado gubernamentales nacionales
e internacionales

Fuente: Alcaldia Municipal de El Tambo. Comisaria de Familia. Abril de 2012

“Trabajamos Unidos para el Canbio”
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Politicas sectoriales

Se abordan en el marco de la politica de Inclusion Social y Reconciliacion, orientando los
esfuerzos a apoyar a la poblacion mediante un trabajo articulado con las entidades del orden
nacional que garantice el cumplimiento de los principios de concurrencia vy
complementariedad, de tal manera que la coordinacion interinstitucional producird mayores
impactos en la atencién de la poblacién en situacién de pobreza, victima de la violencia, las
familias con nifios, nifias y adolescentes asi como los territorios donde se hace indispensable
la presencia del Estado y sus instituciones.

En el Plan de Desarrollo 2012 — 2015, Tmbajamos unldos para el Cambio”, las acciones

estratégicas para el beneficio de la poblacion mas pobre y vulnerable del municipio de El
Tambo, se encaminan a optimizar la inversion para su atencién y lograr la superacién de la
pobreza extrema, asi como priorizar la atencion a la poblaciéon vulnerable como los nifios,
nifias, adolescentes, mujeres, adulto mayor, poblacién desplazada y en situacion de
discapacidad.

Las acciones para la poblacién desplazada, estan dirigidas hacia los 176 hogares reportados
por el Sistema de Informacién de Poblacién Desplazada — SIPOD, en el registro acumulado
con corte a Diciembre 31 de 2011 y publicado el 19 de enero de 2012, y que estan
conformados por 591 personas que llegan al municipio de El Tambo, considerando que es un
territorio mas receptor que expulsor, tal como se registra en el diagnostico elaborado para
este Plan de Desarrollo.

En este contexto, el propdsito es, ser coherentes y establecer la relacion con los Objetivos del
Desarrollo del Milenio y a la vez, con la politica nacional, en cuanto se proponen erradicar la
pobreza extrema y el hambre, teniendo como meta universal la reduccion a la mitad, el
porcentaje de personas que padecen hambre, mediante el acceso a una alimentacion
adecuada y suficiente. Asi mismo, promover la igualdad de género y el empoderamiento de la
mujer, cuya meta se dirige a eliminar las desigualdades entre ambos sexos en la ensefianza
primaria, secundaria y en todos los niveles para el afio 2015. La meta es, lograr la igualdad
de género y la autonomia de la mujer, representada en tasas de participacion femenina,
empleo e ingresos.
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Objetivos sectoriales

Para la primera infancia, nifiez, adolescencia y juventud:

v

Implementar la Estrategia de Atencion Integral a la primera infancia, la nifiez,
adolescencia, juventud y a las familias en situacion de vulnerabilidad o amenazas de
derechos, buscando cumplir con estos objetivos de politica:

Todos vivos.

Todos saludables.

Todos con familia.

Ninguno desnutrido.

Todos con educacion.

Todos jugando.

Todos efectivamente estables.

Todos participando.

Todos registrados.

Ninguno en actividad perjudicial.
Ninguna victima de violencia personal.
Ninguna victima de violencia organizada.
Ninguno impulsado a violar la ley, y si ocurre, protegido con el debido proceso de
atencion pedagadgica.

AN N NN N Y N N N N NN

Estrategias para la primera infancia, nifiez, adolescencia y juventud

v

v

v

Implementacion de la politica publica de Infancia y adolescencia para el municipio de El
Tambo, direccionada hacia los Objetivos de Desarrollo del Milenio y de la politica
nacional, teniendo como base los programas sociales y metas propuestos en el Plan de
Desarrollo 2012 — 2015, que garantice la existencia, desarrollo, ciudadania y proteccion
especial de los nifios, nifias, adolescentes y en general a la poblacion vulnerable del
Municipio.

Disefio, asignacion de recursos y ejecucion de programas y proyectos mediante los
cuales se desarrolle y ejecute la Politica Publica de Infancia y Adolescencia del Municipio,
generando un proceso de fortalecimiento institucional a través de una coordinada
participacién de las mismas.

Fortalecimiento del Consejo Municipal de Politica Social, de tal manera que se convierta
en un espacio de coordinaciéon, monitoreo y evaluacién local del avance de la politica
publica de Infancia y Adolescencia del Municipio.

Desarrollo del principio de corresponsabilidad en la proteccién integral de los derechos de
los adolescentes que estan en riesgo de incurrir en una conducta punible o han incurrido
en esta.

Rendicién de cuentas donde se presenten los resultados y avance de la politica publica
de Infancia y Adolescencia del Municipio.
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Para la restante poblacién vulnerable, los objetivos sectoriales, son:

Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.

Lograr la igualdad de género y autonomia de la mujer.

Promover y desarrollar la atencién al Adulto Mayor, con apoyo de las politicas nacionales.
Consolidar la Red para la Superacion de la Pobreza Extrema — UNIDOS.

Garantizar el goce efectivo de derechos de la poblacion victima del desplazamiento
forzado por la violencia.

AN N N NN

Matriz estratégica

A continuacion se presenta la Matriz Estratégica construida de manera coordinada y
participativa, con el propésito de sefalar los programas y proyectos priorizados en Plan de
Desarrollo 2012 — 2015, “Trabajamos Unidos para el Cambio”.
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Objetivo de Resultado Indicador de Resultado Programa Objetivo Producto Indicador de Producto Proyecto

Linea de Base
Meta de Resultado
Meta de Producto

Censo para focalizar
poblacién infantil para el 1
menor trabajador

Nidmero de Hogares de Paso
conformados en la modalidad
familiar para proteger a los
nifios, nifias y adolescentes

Numero de convenios
gestionados con ICBF y/o
instituciones para la 1
proteccion de los nifios, nifias
y adolescentes del Municipio

Numero de eventos
realizados para incrementar la 8
cobertura del programa
Desayuno Escolar

Nidmero de campafias
realizadas para la reduccién
de la tasa maltrato a nifios, 6
nifias y adolescentes (trabajo
infantil y desercion escolar)

Numero campafias realizadas
para disminuir la tasa de
abuso sexual en nifios, nifias
y adolescentes
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Ndmero de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes
capacitados en residencia y
habilidades para la vida

30

Numero de jornadas de
capacitacion realizadas para
la conformacion y
formalizacion del Consejo
Municipal de Juventud

Numero de programas
disefiados y desarrollados con
jévenes para
aprovechamiento tiempo libre

Numero de jévenes
multiplicadores capacitados
en temas de prevencién sobre
salud sexual y reproductiva,
VIH SIDA, maternidad y
paternidad a temprana edad

30

Numero de beneficiarios de
campafias preventivas sobre
el consumo de alcohol y
sustancias psicoativas, con la
participacion de nifios, nifas,
adolescentes y jovenes

30

Convenio suscrito y en
implementacién para atender
a la poblacion con
Necesidades Educativas
Especiales y Talentos
Excepcionales

Garantizar el derecho de
las mujeres ala
participacion y a una
vida libre de violencias

Porcentaje de mujeres que
han sido protegidas y
atendidas integralmente
ante hechos de violencia
en su contra.

ND

ND

PARTICIPACION
CON EQUIDAD

Difundir aplicar las normas para
la proteccién de las mujeres

Numero de jornadas de
promocién realizadas con la
comunidad e instituciones
sobre derechos de las
mujeres

Derechos y
espacios para la
mujer Tambefia
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Nidmero de programas

identificados y priorizados en
favor de la deteccion, 4
prevencién y atencion de
violencia contra la mujer

Creada Mesa Municipal de
Mujeres, como espacio de
participacion y desarrollo con

Numero de iniciativas para Crear espacios de participacion y
prevenir la violencia contra desarrollo con equidad entre

las mujeres mujeres y hombres equidad de género
Ndmero de programas de
apoyo psicosocial
implementado para poblacion 1
victima del desplazamiento
forzado por la violencia
Numero de hogares que
cuentan con todos los
documentos de identificaciéon | 170
que les corresponde, segin
edad y género - RUPD
Numero de personas Numero personas
Gestion para la inversion | incluidos en el RUPD que Fortalecer las acciones de desplazadas que han recibido | 300
estratégica en el maqrco | recibieron apoyo FORJANDO EL = - alimentacién y alojamiento Convivencia en
de la politica de psicosocial y 501 170 CAMINO PARA LA atencion aé)olljlac.loln dgsplazadc? paz para el
inclusién social y restablecimiento de todos PAZ por causa de la violencia armada | Ngmero de proyectos desarrollo
reconciliacion sus derechos que llega hasta el Municipio productivos en proceso de "
fundamentales implementacién para

poblacion desplazada

Numero de programas de
vivienda subsidiada apoyados 4
para la poblacién desplazada

Numero de personas de la
poblacién desplazada
ocupada que cuenta con
afiliacion a salud

170
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Formular y gestionar proyecto

Proyecto de Ocio Productivo

con la poblacion beneficiaria
de la Red UNIDOS

para generar opciones de ocio Sostenible formulado para 1
productivo para el Adulto Mayor | beneficio del Adulto Mayor
Numero de jornadas
familiares realizadas para a
fortalecer los procesos
i;orl)ori;én poblacion de Vincular a las familias a los intergeneracionales
ulto Mayor en situacion procesos de fortalecimiento Estudi iabilil
- . studio de viabililidad
Atender de forma de vulnerabilidad UNION FAMILIAR | intergeneracional en el Municipio | formulado gestionado para la Planeacion y
integral y disminuir los vinculada a los servicios PARA EL construccion del provecto 1 estion para el
niveles de dependencia | sociales basicos y ND 70% BIENESTAR DE Centro de Vida pgrayel Adulto gbienestgr del
en la poblacion de complementarios y NUESTROS Mavor Adulto Mavor
Adulto Mayor participando en programas MAYORES 4 Y
ggs?g:ﬁbﬁ)éoductlvo Nidmero de Adultos Mayores
Vincular a Adultos Mayores en en situacion de vulne_ra_tbllldad, 50
. - o vinculados a los servicios
situacion de vulnerabilidad a los basicos v complementarios
servicios sociales basicos y y P
complementarios que brinden -
bienestar Plan de Atencion Integral al
Adulto Mayor formulado y en 1
proceso de implementacion
Plan para la Superacion de la
Pobreza Extrema en proceso
de gestion para la formulacion 1
Fortalecer la estrategia e implementacion, en el
de intervencion integral y Municipio
coordinada de los . i Adelantar acciones de '
Ndmero de programas
organismos del Estado y Porcentaje de superacion MENOS POBREZA | planeacion, gestion, promocion y | jqelantad P gl d .
de pobreza extrema para L 2| adelantados en la senda Bienestar para
representantes de la N o ND 30% EN EL MUNICIPIO | fortalecimiento de la senda hacia | pacia | idad 1
. - las familias acompafiadas - > acia la prosperidad con todos
sociedad civil para la DEL TAMBO prosperidad, para las familias rticipacion d blacié
- por la Red UNIDOS . participacion de poblacion
superacion de la pertenecientes a la Red UNIDOS | yaneficiario de Red Unidos
pobreza extrema en el
Municipio NGmero de proyectos
productivos a implementar 1
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Atender de forma

. S Numero de personas de la
integral y disminuir los Porcentaje de personas oblacién en situacién de
niveles de dependencia en condi(J:ionespde 100% | 10% EL TAMBO Apoyar la poblacién en situacién 3isca acidad apoyados con 10
en la poblacién en . ; . INCLUYENTE de discapacidad P POy
. i discapacidad atendidas elementos ortopédicos y
situacion de e
- . prétesis
discapacidad
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4.1.5 Sector recreacion y deporte

El deporte, en sus multiples y muy variadas manifestaciones, se ha convertido en una de las
actividades sociales con mayor arraigo y capacidad de movilizacién y convocatoria. Se
constituye en un elemento fundamental del sistema educativo y su practica es importante en
el mantenimiento de la salud, que ademas, contribuye al desarrollo de la igualdad entre los
ciudadanos creando habitos que favorecen la insercion social, en la medida que su practica
en equipo fomenta la solidaridad. Es decir, el deporte es un elemento determinante de la
calidad de vida y la utilizacion activa y participativa del tiempo libre.

Sin embargo, en el municipio de ElI Tambo las dificultades para desarrollar estas practicas
permanecen y son limitadas las acciones que se adelantan por parte de las autoridades y
lideres para mejorar las condiciones actuales y contribuir con el bienestar de la comunidad,
en especial de los nifios, nifas, adolescentes, adulto mayor y poblacién en situacion de
discapacidad, siendo mas critica en el area rural.

Las mayores debilidades estan en:

v/ Falta de escenarios deportivos, para la recreacién y ocupacion del tiempo libre apropiados
para la practica adecuada de actividades que contribuyan al bienestar individual y
colectivo.

v' Descoordinacién institucional y entre programas que implementan las diferentes
dependencias de la Administracion Municipal, generando como consecuencia dispersion
de esfuerzos y recursos que pueden optimizarse para la promocién y fomento del deporte,
la recreacién y aprovechamiento del tiempo libre.

v' Falta de planificacion y ordenamiento del uso de los espacios publicos y verdes que
limitan su utilizacién éptima en actividades de recreacion y esparcimiento colectivo.

v Débil organizacion comunitaria y falta de sostenibilidad de los procesos para la formacion
y fundamentacion de los deportistas, mediante la vinculacién de profesionales en las
areas mas promisorias del deporte regional y municipal.

v" Promocién y fortalecimiento de los campeonatos veredales en las diferentes disciplinas
deportivas gque incentiven a la poblacion infantil, jévenes y adultos.

Politica sectorial y estrategias

En la Ley 181 de 1995, se expresa que tiene como objetivo el patrocinio, fomento,
masificacion, divulgacion, planificacién, coordinacién, ejecucion y el asesoramiento de la
practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la
educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales
del pais, en desarrollo del derecho de todas las personas a ejercitar el libre acceso a una
formacion fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, la implantacién y fomento de la educacion
fisica para contribuir a la formacion integral de la persona en todas sus edades y facilitarle el
cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de la sociedad.
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En este contexto, el municipio de ElI Tambo, busca garantizar el acceso individual y de la
comunidad al conocimiento y practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre, a través de:

v

v

Integracion de la educacion y las actividades fisicas, deportivas y recreativas en todos sus
niveles, motivando a la participacion de los nifios, niflas y adolescentes.

Seleccion y apoyo a un grupo de deportistas de alto rendimiento para que representen al
Municipio en eventos nacionales, regionales y en especial en los juegos intercolegiados.
Fomento, proteccién, apoyo y regulaciéon de las asociaciones deportivas legalmente
reconocidas que desarrollen procesos sostenible logrando una representatividad local y
regional.

Formulacidon y ejecucion de programas especiales para la educacion fisica, el
deporte, y recreacion de las personas en situacion de discapacidad, de la tercera
edad y de los sectores sociales mas vulnerables.

Viabilidad y gestion para la construccion, adecuacion y mejoramiento de los
escenarios deportivos (polideportivos) destinados al deporte, la recreacion y
optimizacioén del tiempo libre.

Gestion a nivel nacional y en instancias del nivel departamental, para la formacién técnica
del personal requerido para mejorar la calidad del deporte, la recreacién y el
aprovechamiento del tiempo libre.

Apoyo a las manifestaciones del deporte y la recreacién en las expresiones culturales,
tradicionales y en las fiestas tipicas del Municipio, que reafirmen la identidad cultural.

A este nivel, es importante tener en cuenta que en afos anteriores se ha propuesto por parte
de la comunidad la recuperacion de los espacios publicos con la finalidad de determinar
areas de ciclovia, el establecimiento y promocién de senderos ecol6gicos para caminatas
familiares, la focalizacion de algunas veredas para realizar “Caravanas Recreativas y
Culturales” y la recuperacién del parque principal que permita implementar juegos recreativos
para los nifios, durante los fines de semana.

Objetivos sectoriales

v

Aumentar el porcentaje de personas que practican alguna actividad deportiva, brindando
los escenarios requeridos y apoyo a la formacién pertinente y fundamentacién en valore
para tal efecto.

Incrementar la participacion de jovenes en actividades deportivas y en recreacion y
aprovechamiento del tiempo libre.

Coordinar acciones de las entidades de educacion, salud y los programas que desarrollan
actividades de promocién para la recreacion y utilizacion éptima del tiempo libre, en
especial orientados a atender a nifios, nifias, adolescentes y demas poblacién vulnerable
del Municipio.
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Objetivo de
Resultado

Indicador de
Resultado

Linea de Base|

Meta de Resultado

Programa

Objetivo Producto

Indicador de Producto

Meta de Producto

Proyecto

Aumentar el
porcentaje de
personas que
practican alguna
actividad
deportiva

Numero de personas
que practican alguna
actividad deportiva
(recreativa o
aficionada)

40%

60%

Masificacion y
popularizacién del
deporte para el
desarrollo pleno,
general e
incluyente de la
actividad fisica

Aumentar el nimero de
programas de actividad fisica
realizados.

Numero de programas de
actividad fisica realizados.

Implementar programas de
actividad fisica masivos, para
disminuir los niveles de
sedentarismo - (Aerébicos al
parque, caminatas, ciclo vias y
ciclomontafiismo)

Aumentar el nimero de
campeonatos organizados y
patrocinados

Ndmero de campeonatos
organizados y patrocinados

Patrocinar campeonatos en las
diferentes disciplinas que se
practican en la entidad
territorial- Campeonato
municipal de fatbol, microfitbol
y Basquetbol-

Patrocinar campeonatos en las
diferentes disciplinas que se
practican en la entidad
territorial en el sector rural -
Campeonato municipal de
fatbol, microfatbol y
Basquetbol

Desarrollar y patrocinar
campeonatos en disciplinas de
juegos autéctonos de la regién
gue se practican o que se
desean rescatar en la entidad
territorial-
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Numero de
instituciones

Aumentar el nimero de
programas de actividad fisica
dirigidos al adulto mayor
realizados

Numero de programas de
actividad fisica dirigidos al
adulto mayor realizados

Aumentar el nimero de
programas de actividad fisica
dirigidos a personas en
situacién de discapacidad
realizados

Numero de programas de
actividad fisica dirigidos a
personas en situacion de
discapacidad realizados

Realizar actividades que
fomenten la inclusién de la
poblacién.

Aumentar el nimero de
escenarios deportivos en
funcionamiento

Numero de escenarios
deportivos en funcionamiento

Aumentar el nimero de
escenarios deportivos
recuperados

Numero de escenarios
deportivos recuperados

Adecuar escenarios deportivos
o recreativos de la entidad
territorial

Aumentar el nimero de
escenarios deportivos y
recreativos construidos

Numero de escenarios
deportivos y recreativos
construidos

Construir escenarios
deportivos y recreativos

Aumentar el nimero de
proyectos implementados

Numero de proyectos
implementados para

Implementar proyectos para
incrementar la participacion

desempefio deportivo

educativas que 80% | 100% para incrementar la incrementar la participacion ) e
U L . ) N deportiva en las instituciones
participan en participacion deportiva en deportiva en instituciones -
o . LN ; . educativas
actividades deportivas instituciones educativas educativas
Focalizar disciplinas
Aumentar el nimero de deportivas que permitan
Incrementar la Formacion jovenes deportistas seleccionar deportistas con
participacion de . nacion y Jov portis Numero de disciplinas Pe
L Numero de escuelas consolidacién del | capacitados e instruidos en ) . reales capacidades y
jovenes en . ND 3 ” deportivas seleccionadas para S
g de alto rendimiento deporte de Alto escuelas de formacion para - ; . posibilidades de  alcanzar
actividades S : vincular deportistas elite ’
deportivas Rendimiento alcanzar un mejor mejores y mayores logros, que

se proyecten fuera del contexto
municipal
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0 100%

con escuelas de alto

rendimiento Ndmero de jévenes
deportistas capacitados e
instruidos en escuelas de

Numero de formacion para alcanzar un

deportistas que mejor desempefio deportivo

asisten a juegos y 0 3%

competencias
deportivas nacionales
e internacionales

150

Capacitar a jovenes deportistas
en habilidades y técnicas para
el mejor desempefio deportivo
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4.1.6 Sector Justicia, seguridad y convivencia

El municipio viene asumiendo directamente esta competencia, a través de la Inspeccién de
Policia y la Comisaria de Familia, quienes reciben las denuncias y quejas por delitos y
contravenciones. A la vez, cumple las funciones de la Comisaria de Familia, debido a que
asiste casos de violencia intrafamiliar, violencia sicolégica, maltrato fisico, abandono,
desnutricion, abuso de menores, sirviendo como ente conciliador y de apoyo.

Se tiene el apoyo de la ESE Centro Hospital San Luis, para la atencion general de personas
victimas de violencia fisica y sicolégica, de la Policia Nacional para atender delitos que
afectan la seguridad ciudadana, de impacto y conductas contravencionales, de los juzgados
correspondientes, para llevar a cabo el juzgamiento de los casos, del orden penal, civil, de
familia, laboral y ley 1153, y de la Registraduria, para llevar a cabo el registro de todas las
personas que nacen en el Municipio, tomar resefias y huellas dactilares y expedir
documentos de identidad, ademas de organizar las elecciones electorales.

En el Municipio existe una Estacidon de Policia, que trabaja en el marco de la politica de
defensa y seguridad democratica que conlleva una perfecta articulacion con los programas y
proyectos que desarrolla el Municipio y estan planteados en el Plan de Desarrollo 2012 -
2015. El Ejército Nacional, hace presencia continua.

El Comando de la Policia Nacional de El Tambo, con el apoyo de la Alcaldia Municipal, y para
garantizar el libre desarrollo y la proteccién de los derechos fundamentales y colectivos de los
habitantes del Municipio, pretende generar un ambiente de confianza y seguridad que permita
situar a El Municipio de ElI Tambo, en un lugar privilegiado para el libre ejercicio de los
derechos y libertades publicas.

Con base en lo anterior, se presenta un proyecto que busca orientar de mejor forma el
accionar de la fuerza publica, para garantizar y fortalecer las condiciones de orden publico,
promoviendo el desarrollo del Municipio y optimizando la seguridad del mismo. El objetivo es
consolidar la tranquilidad y seguridad ciudadana, el goce de los derechos y libertades
publicas a través de un efectivo servicio de Policia, fundamentado en la calidad, efectividad y
ampliacion de la cobertura del servicio de Policia.

Para la prestacién de un servicio oportuno y eficiente, esta Institucién formulé un proyecto de
inversion para la seguridad y convivencia ciudadana que hace necesario la adquisicién de
equipos y de apoyo logistico para el cumplimiento de los requerimientos internos y de la
comunidad.

Se busca, reducir los indices criminales y contravenciones, el mejoramiento de la calidad del
servicio policial, aumento en los niveles de percepcién de seguridad, lograr un acercamiento
con la comunidad mediante la implementacién de los programas de la Policia Comunitaria y
trabajar coordinadamente con las entidades municipales en beneficio de la poblacion
Tambefia.
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Para tal efecto, se hace necesario disponer de los elementos de servicio, de la dotacién
indispensable para la movilidad y de la tecnologia que permita mejorar los medios para la
atencion a los requerimientos de la poblacién, en particular a la infancia y adolescencia, asi
como la atencion a la poblacion afectada por los delitos que afectan la seguridad ciudadana,
como: Lesiones comunes, lesiones por accidentes de transito, hurto a personas y a
residencias, entre otros.

Frente a este tipo de problemas, se sefiala las posibles causas y se sirven para trabajar las
acciones estratégicas a desarrollar para contribuir con la seguridad ciudadana.

Problemas Causas

Pobreza en la region Pocas oportunidades de empleo e ingresos
insuficientes

El conflicto armado en los municipios vecinos Presencia de grupos armados ilegales

Conflicto intrafamiliar Bajos valores éticos y familiares

Poblacidn desplazada Desconocimiento de las normas

Bajos promedios de hurtos Falta de ocupacidn del tiempo libre

Lesiones personales Falta de ocupacién del tiempo libre

Fuente: Informacién funcionarios Administracién Municipal. Afio 2012.

Objetivo sectorial

Proteger a los ciudadanos en su vida, integridad, libertad y patrimonio econémico, por medio
de la reduccion y sancién del delito, el temor a la violencia y la promocién de la convivencia.

Acciones estrategias

v' Enfoque regional de la justicia.

v" Acceso a la justicia y justicia no formal como herramienta de descongestion.

v" Mecanismos alternativos de solucion de conflictos- MASC, como herramienta de
descongestion y acceso.

v" Prevencion del dafio antijuridico, es decir, defensa judicial del Estado.

v" Politica criminal coherente y eficaz contra el crimen.
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“Trabajames Unidoos para ol Cambio

"

] o
2 | B E
© S S
m g o
Objetivo de Resultado Indicador de Resultado 3 04 Programa Objetivo Producto Indicador de Producto ’ﬂ-) Proyecto
[1] [©] ko]
g | = I
| ko )
< s
Elaborar y ejecutar el Plan Gestion de recursos para la
Integral de Seguridad y . P
Convivencia Ciudadana, en |mplem|e(rj1tagon Qel Pl_an 1 El Tambo Seguro
coordinacién con las Integr:_;\ € Lonvivencia y
entidades pertinentes Seguridad Ciudadana
Paquete tecnoldgico para
introducir innovacién en la La casita de la
prestacion del servicio 1 sequridad
Proteger a los ciudadanos (Alarmas comunitarias, est?atégica
en su vida, integridad, Tasa de homicidios FORTALECIMIENTO Camaras de vigilancia,
libertad y patrimonio h : INSTITUCIONAL computadores portatiles)
N . urtos y otros, en
econdmico, por medio de la 2 PARA LA
” ) reduccion permanente 23,1 | 0%
reduccion y sancion del (Por cada 100 mil SEGURIDAD Y y )
delito, el temor a la habi CONVIVENCIA Fortal la Policia Nacional Dotacién de motocicletas para N
violencia y la promocién de | M@ itantes) CIUDADANA ortalecer la Folicia Nacional, | garantizar atencién oportuna 2 Movilidad para la
I i i como institucion encargada en los Corregimientos y casco seguridad
a convivencia del dad ciudad ent
€ la seguridad cludadana urbano del Municipio
Ndmero de campafias
preventivas realizadas para Policia
fortalecer la seguridad y Comunitaria
convivencia ciudadana 6 Infancia '
(Volantes educativos, catrtillas, a doIescenZia
calcomanias educativas,
vallas)

142




MUNICIPIO DE EL TAMBO

DEPARTAMENTO DE NARINO

PLAN DE DESARROLLO 2012 —2015

Prestar servicios gratuitos de

Ndmero de brigadas
realizadas por la entidad
territorial en las cuales se

solucién de conflictos en las - . - 8
zonas alejadas del Municipio movn!gen servicios gratuitos de
solucion de conflictos a los
ciudadanos
Numero de casos manejados 260
por la Inspeccién de Policia
Prestar servicios para resolver
conflictos de convivencia en la
Numero promedio de entidad territorial Ndmero de casos manejados
Brindar mayor acceso a la casos atendidos por afio, ND | 240 CONVIVENCIA EN por mecanismos alternativos 200 Todos atendidos
justicia en centros alternativos PAZY ARMONIA de solucién de conflictos con eficiencia
de solucién de conflictos
Prestar servicios para la
proteccion de los derechos Numero de casos manejados 200
humanos en la entidad por la Personeria Municipal
territorial
Prestar servicios para . .
Numero de casos manejados
proteger los derechos de la r la Comisaria de famil 300
familia en la entidad territorial | PO" '@ “Omisaria de familia
Facilitar la denuncia y Nidmero de eventos realizados
fortalecer la vigilancia de para el fortalecimiento Consejo 8
casos de violencia por Territorial de Justicia
conflicto Transicional
Capacitar a padres de familia
. en situacion de vulnerabilidad
Brindar elementos de : L.
formacién y capacitacion . . en competenc_lf;\s basicas Numero de programas de .
para la Prevencion y Numero promedio por FORTALECIMIENTO st_)bre re_solumon d_e capacitacion realizados con Principios y \_/alorgs
afio de eventos de ND 16 | DE LA CONVIVENCIA | diferencias y conflictos 3 para la convivencia

Resolucion de Conflictos
(Normas, politicas y
acciones actualizadas)

capacitacion realizados

CIUDADANA

intrafamiliares e
interpersonales para prevenir
actos de violencia e
intolerancia.

familias en situacion de
vulnerabilidad

ciudadana

“Trabajamos Unidos fara ol Cambia

"
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Capacitar a funcionarios de la
Administracion Municipal en
Prevencién y Resolucién de
Conflictos

Jornadas de capacitacion con
expertos en el tema de
Prevencién y Resolucién de
Conflictos

Realizar acciones y
campafias masivas
destinadas a la prevencion de
la violencia intrafamiliar
(contra nifios y nifias, entre la
pareja y adultos mayores)

Numero campafias realizadas
para la prevencion de la
violencia intrafamiliar (contra
nifios y nifias, entre la pareja y
adultos mayores)
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4.2 Dimension ambiente natural
4.2.1 Sector medio ambiente

El propdsito, incorporar el componente de sostenibilidad ambiental en el analisis de las
condiciones de vida de los habitantes del Municipio e implica la toma de conciencia y
ejecucion de acciones preventivas y de control para mitigar el deterioro producido por el
desarrollo econémico local y regional, cuyas actividades causan afectaciones sobre el medio
natural. Las metas propuestas en el presente Plan de Desarrollo 2012 — 2015, “Trabajamos

Unidos para el Cambio”, estan encaminadas a fortalecer el trabajo por la conservacion,

restauracion y aprovechamiento de los recursos naturales y del medio ambiente en procura
de la vida, que permita crear espacios propicios, estimulantes, diversos y participativos a nivel
individual y colectivo, en lo fisico y social, fundamentado ademas, en los valores y la
necesidad de resolver satisfactoriamente las necesidades de la poblacién, mediante la
concertacion de voluntades y comportamientos en términos de aportar a la construccién de
una cultura de compromiso y responsabilidad con el ambiente.

Para caracterizar el sector ambiente en el municipio de El Tambo, se dispone de algunos
instrumentos de planeacion formulados para la gestion integral del desarrollo sostenible. A
partir de la vigencia de la Ley 388 de 1997, se construyd el Esquema de Ordenamiento
Territorial, que brinda elementos fundamentales para la construccion de politica publica
orientada al aprovechamiento de los recursos existentes. Estan entre otros, el Plan de
Gestion Integral de Residuos Sdlidos, cuyo proceso de implementacion esta liderado por la
Unidad de Servicios Publicos Domiciliarios y proyecta un avance importante en cuanto tiene
como propésito el aprovechamiento de los mismos y la participacién del Municipio en la
construcciéon del Relleno Sanitario de la Subregién Guambuyaco.

A proposito de la Unidad de Servicios Publicos Domiciliarios, en el Plan de Desarrollo 2012 —
2015, “Tmbajamos unidos pava el Cawbio”, se plantea su estructuracion empresarial y

modernizacion y se ha iniciado el proceso de certificacion por parte de la Superintendencia de
Servicios Publicos, constituyéndose en un reto para la formalizacion de la prestacién de los
servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.

Se cuenta con el Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos, que orienta las actuaciones
para la adecuada recoleccién, transporte, tratamiento y disposicién final de las aguas
residuales descargadas al sistema de alcantarilado del casco urbano y facilitd la
determinacién de programas y proyectos relacionados con la construccion de la Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales y la necesidad de formular el Plan Maestro de Acueducto y
Alcantarillado.

Otros estudios, de orden regional que se consideran guia para abordar el desarrollo
sostenible, es el Plan de Ordenamiento y Manejo de la Cuenca Hidrogréafica del rio
Juanambl, que ofrece informacion sobre la situacion del municipio de ElI Tambo, en la
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medida que forma parte integral de ella y donde se presenta un detallado diagnéstico a nivel
de esta unidad de planificacion y contribuye con informacién que permite incluir aspectos
fundamentales del territorio, como las amenazas y riesgos de origen natural y antrépico, y
gue en términos generales, obedecen a la compleja tecténica que se manifiesta en el relieve
topografico, su morfologia y régimen climatico, que hace que la zona sea afectada de manera
recurrente por eventos catastréficos como, inundaciones, remocién en masa, incendios
forestales, entre otros.

De ahi, la importancia de asumir la gestion integral del riesgo mediante la realizacion de
estudios técnicos para la zonificacion que formen parte del Esquema de Ordenamiento
Territorial, la necesidad de actualizar el Plan Local de Emergencia y Contingencias, ademas
de fortalecer el Comité Local de Prevencion y Atencion de Desastres - CLOPAD y apoyar las
acciones de articulacion con el Comité Regional de Prevencion y Atencién de Desastres -
CREPAD.

Objetivos sectoriales

v Implementar acciones para la recuperacion y proteccion de areas degradadas
identificadas en el Municipio y priorizadas por las afectaciones ocasionadas en el
territorio.

v Aumentar el area de bosques reforestados en cuencas abastecedoras de agua del
acueducto del casco urbano y de los acueductos veredales.

v Garantizar la sostenibilidad del recurso hidrico, a través de la asignacién y uso eficiente,
articulados al ordenamiento y uso del territorio y a la conservaciéon de los ecosistemas que
regulan la oferta hidrica, considerando el agua como factor de desarrollo econémico y de
bienestar social.

v' Cumplimiento de los criterios de calidad del agua establecidos en la normatividad vigente
y destinada al consumo humano.

v' Contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo
sostenible a través del control y la reduccién del riesgo de desastres, mediante procesos
de atencion inmediata, de gestién y planificacion en el corto y mediano plazo.

v Iniciar proceso de concientizacién que contribuyan con la sostenibilidad del desarrollo a
través de la reduccion del impacto del cambio climatico en la poblacién y su entorno.

v Desarrollar acciones de coordinacion interinstitucional para controlar la mineria ilegal, que
promueva el ordenamiento y formalizacion de esta actividad a pequefia escala.

Politica sectorial
El municipio de ElI Tambo, encamina sus esfuerzos a promover acciones que armonicen con

el respeto a la vida, a trabajar en armonia con la naturaleza en el marco del desarrollo
humano sostenible. Para la formulacion del Plan de Desarrollo 2012 -2015, *rrabajamos
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Unidos para el cambio”, se tiene en cuenta los lineamientos basicos planteados en el Plan

de Desarrollo 2010 — 2014, “Prosperidad para Todos”, con propositos especificos de
promover una nueva cultura del desarrollo, mejorar la calidad de vida, apoyar la produccion
limpia, desarrollar una gestién ambiental sostenible y orientar comportamientos poblacionales
amigables con su entorno. Acoge los programas y acciones para la proteccion de
ecosistemas estratégicos, mejor agua, mas bosques, mejores ciudades y poblaciones, y
produccién limpia, a través de acciones instrumentales como la educacion y concientizacion
ambiental, fortalecimiento institucional, produccién y democratizacion de la informacién,
planificacion y ordenamiento territorial, y cooperacion global.

La viabilizacién de los lineamientos de politica ambiental conlleva actividades de concertacion
y coordinacién interinstitucional para la conservacién, proteccion y recuperacion de los
recursos naturales, motivando la participacion de las organizaciones sociales, entidades del
Estado y el sector privado. Las medidas que se tomen para la administracion y manejo de los
recursos naturales generaran un cambio de actitud cultural para la conservacion, que incidira
en su transformaciéon hacia sistemas mas amigables con la naturaleza.

En este sentido, es importante para el cumplimiento de los objetivos y metas propuestos en el
Plan de Desarrollo, la participacion de la comunidad y el fortalecimiento institucional a nivel
local, que lidere iniciativas y en su implementacion haya una activa participacion de las
organizaciones locales, interesadas en la conservacién, proteccién y recuperacion de los
recursos naturales, con el acompafamiento de la autoridad ambiental, representada por la
Corporacién Autonoma Regional — Corponarifio.

Se conoce que la explotaciéon inapropiada, destruccién y contaminacion de los recursos
naturales ocasiona disminucion notoria de areas de bosques, pérdida de la calidad y cantidad
de agua, suelos erosionados, afectacién de especies de flora y fauna nativa y en general el
deterioro del territorio amenazando su estabilidad y afectando los asentamientos
poblacionales, generando como consecuencia un problema social, cultural, econémico y
ambiental de gran magnitud y complejidad.

Frente a esta situacion, la politica de gestién y administracion del riesgo estara orientada a
realizar acciones que conduzcan a disminuir la vulnerabilidad y mitigar el riesgo, y en tal
medida, consolidar el proceso de control con una vision clara y planeada de la gestién del
riesgo para reducir la vulnerabilidad y fortalecer la prevencion y mitigacion de los efectos
producidos.

Para tal fin, se tendra en cuenta los lineamientos de politica que sefialan, que dentro de los
procesos de gestién y administracion del riesgo, es prioridad identificarlos y determinar los
controles que permitan disminuir su impacto y la probabilidad de ocurrencia, ademas
implementar acciones preventivas. y continuar con la aplicacién de los controles establecidos
y el monitoreo permanente del comportamiento del riesgo.
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En el caso que el impacto de la materializacion del riesgo cause catéstrofes, como ha
sucedido en el Municipio, se implementard el Plan de Contingencia, si no se poseen
controles, se disefiaran o estableceran acciones preventivas para eliminar la causa del
posible riesgo. Con base en la valoracibn de los riesgos, se tomaran decisiones
adecuadas vy fijaran los lineamientos para la administracion de los mismos, teniendo en
cuenta que es importante evitarlos, tomar las medidas encaminadas a prevenir su
materializacion y la disminucion del impacto. Como esta establecido se realizaran los
reportes de la ocurrencia de eventos al Sistema Integrado de Gestidn, para efectos de los,
registros y monitoreo respectivos.

En el municipio de El Tambo, se presentan fendmenos de origen hidrometereolégico y las
inundaciones (Ola Invernal), que se han constituido en los principales eventos enfrentados
por la poblacion en particular en el recorrido de la quebrada Saraconcho, los barrios Lourdes,
Mentidero y La Esperanza.

De acuerdo con la informacién consultada en el Plan de Ordenamiento y Manejo de la
Cuenca Hidrografica del rio Juanambu, en este territorio suceden fenédmenos de origen
geoldgico, generados por la presencia de las siguientes fallas:

Falla Taminango: Se extiende desde El Tambo, pasando por el Puente Juanambd, via
Panamericana, hasta el municipio de Taminango.

Falla Manchabajoy: Esta falla atraviesa el sector de El Zanjon en el municipio de El Tambo,
pasando por el Tunel Pefalisa y va hasta la vereda La Honda en el municipio de San
Lorenzo.

Las areas de mayor incidencia de fenébmenos de tipo geoldgico, son: San Antonio de Chuzay
en el lugar donde se halla ubicado la Institucion Educativa San Pedro, afectado por
movimientos de remocién en masa. Similar situacion enfrentan: La Cafelina en la parte Alta,
San Pablo Alto, planta del acueducto urbano del Municipio, Madrigal en la parte alta, barrio
San José, La Granja, corregimiento El Cidral, vereda Pocaurco, bocatoma acueducto de San
Pedro, acueducto de Potrerillo, Villa Mercedes y otros sitios del area rural ubicadas en zonas
altas, donde se estima que se encuentran 28 familias con las que se debe trabajar procesos
de prevencion inmediata.

Entre los fendmenos de origen tecnologico, estdn los incendios que se presentan
generalmente en el sector del rio Guaitara y sector de Trojayaco Alto. El riesgo asociado a la
actividad minera se produce en menor grado, especialmente por la explotacion de oro,
material de recebo y triturado.

De otro lado y en este sector, se abordan aspectos relacionados con ecoturismo, por tal
razon, se pertinente sefialar que la politica local tiene como marco la normatividad
establecida en el orden nacional y regional, precisando que la promocién del ecoturismo se
convierte en una oportunidad de contribuir desde la riqueza bidtica y paisajistica, y que su
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principal objetivo es propender por un desarrollo sostenible con una gran responsabilidad
social y el impulso de una oferta competitiva de servicios ambientales.

Entre las lineas estratégicas de la politica, determina que las regiones y localidades deben
propender por un desarrollo ecoturistico ordenado que genere beneficios para las
comunidades y empresarios, con minimos impactos sobre el entorno y los aspectos
culturales, asi como la formacién, capacitacion y sensibilizacion de los actores sociales para
lograr la competitividad y sostenibilidad de los procesos, y la promocion de la investigacion
para llegar al disefio de productos y servicios atractivos para satisfacer a los potenciales
usuarios del ecoturismo.

Estrategias

v

Promocioén de acciones de coordinacioén interinstitucional, especialmente con la autoridad
ambiental, representada por la Corporacion Autbnoma Regional de Narifio — Corponarifio,
asi como con organizaciones no gubernamentales - ONG’s de caracter ambiental, para
viabilizar las acciones planteadas en el Plan de Desarrollo Municipal 2012 — 2015,
“Trabajamos Unidos para el Cambio”,

Fortalecimiento de las relaciones con instituciones educativas y organizaciones
ecologicas de la comunidad, con la finalidad de adelantar acciones de implementacion de
programas y proyectos para la recuperacién, conservacibn y proteccion de los
ecosistemas estratégicos en el Municipio.

Reforestacion y proteccion de nacimientos y riveras de microcuencas y cuencas

abastecedoras de agua a los acueductos de las areas urbana y rural, promoviendo la
participacion de la comunidad y responsabilidad social que conlleva la sostenibilidad de
este tipo de procesos de conservacion y protecciéon del recurso hidrico.

Capacitacion y orientacion a la comunidad sobre el uso apropiado y sostenible de los
recursos naturales, con énfasis en el ahorro y optimizacion del recurso agua, el manejo
integral de los residuos solidos, desde la fuente y las alternativas de aprovechamiento de
los mismos.

Construccion de estrategias y formulacién de acciones para el control y vigilancia de los
bosques protectores de cuencas y microcuencas abastecedoras de agua para consumo
humano, fundamentadas en estudios formulados como el Plan Ordenamiento y Manejo de
la Cuenca Hidrografica del rio Juanambd.

Fortalecimiento de la gestion y administracion del riesgo, a través de la implementacién
de politicas nacionales, regionales establecidas para tal fin, en coordinacién con los
Comités local y regional de prevencién y atencion de desastres, CLOPAD y CREPAD,
respectivamente.
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Creacién de un sistema de informacién ambiental municipal, como base para el
fortalecimiento de los procesos de planeacion y gestién, en el marco de la sostenibilidad
ambiental, que permita tomar decisiones en el marco de la sostenibilidad ambiental.
Participacion de la comunidad en la formulacién, implementacion y evaluacién de
programas y proyectos ambientales, con el animo de contribuir a la sensibilizacion,
concientizaciéon y compromiso ciudadano.

Promocién del ecoturismo mediante la implementacion de procesos de planeacion e
investigacion, que viabilicen la generacion de servicios ambientales y paisajisticos en el
Municipio.
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Programa

Proyecto

abastecedoras de agua y en
ecosistemas estratégicos

el territorio

o
2| 8
a =
Objetivo de Resultado Indicador de Resultado 3 14
© ()
[} T
= o}
— o}
=
. Hectareas de
Implementar acciones para :
la recuperacion y proteccion ecosstgmas para la ND | 100%
N regulacion de la oferta
de areas degradadas oS
hidrica conservadas
Aumentar el rea de
bosques reforestados en Numero de hectareas de
microcuencas bosques reforestadas en ND | 100%

PROTECCION Y
MANEJO SOSTENIBLE
DE ECOSISTEMAS
ESTRATEGICOS

o
o
(8]
>
e
=
Objetivo Producto Indicador de Producto %
o
<
o]
()
=
Priorizar la inversion para | , - .
- Numero de hectéreas
la.compra de predios con adquiridas en cabeceras de
el fin de recuperar 10
. P cuerpos de agua, zonas de
ecosistemas afectados
: ronda y otras
por la Ola invernal
Formular el estudio que
permita establecer . . .
! . . Numero de incentivos
incentivos en materia de .
impuesto predial a .eStableC'dos € ,
. : implementados con el fin de
predios particulares que
8 conservar, restaurar y 1
sean destinados a la
L. proteger las zonas de
conservacion, ! - -
9 - importancia estratégica
restauracion y proteccion .
’ : ambiental
de zonas de importancia
estratégica ambiental
Reforestar con especies , .
. p P Numero de hectareas
nativas hectareas para .
. reforestadas con especies
proteger los nacimientos . 6
de agua que surten a la nativas para proteger los
: o nacimientos de agua
entidad territorial
Reforestar hectareas en . .
L . P Numero de hectéreas
sitios criticos de erosién, L -
reforestadas en sitios criticos 4

para constituirlos en
reservas naturales

de erosion

Conservacion,
proteccion y
restauracion
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Numero de zonas
incorporadas al Sistema

Formular el estudio que
permita establecer la
Declaratoria de Reserva
Natural "Mirador El

Numero de estudios
elaborados para la adopcion

E%ﬁfﬁg;iesmi\a: de Areas Protegidas — D) (I:D(I)\rl::gr\’/a‘;?c;ﬁ de la Reserva Natural £
9 SINAP S - "Mirador El Diviso"
restauracion y proteccion
de este ecosistema
estratégico
Desarrollar estrategias para | Nimero de estrategias . Numero de lideres
L Formar lideres -
la promover la educacion formuladas para la 0 h ambientales formados en 30
) o - - ambientales o ) A
ambiental en el territorio educacién ambiental politicas del medio ambiente
- ) Estudios elaborados de
Identificar los diferentes | evaluacion y zonificacion del
escenarios de riesgo de | riesgo de desastres para 1
desastres sobre los que | fines de planificacion de uso
se disefiaran las del territorio
estrategias de control y
reduccion riesgo y de Cartillas de informacién
Numero de desastres manejo de desastres pulblica disefiadas e 2.000
declarados por afio J implementadas
Desarrollar estrategias para . . Y
la gestion del riesgo en el GESTION DEL RIESGO Revisado Expediente Planficacion para la
> L Municipal y actualizado gestion del riesgo
territorio Municipal )
Esquema de Ordenamiento
o ) 2
Territorial con base estudios
Controlar y reducir las geleyaluaccliondy zontlflcamon
condiciones de riesgo de el riesgo ae desastres
desastres
. Formulado y gestionado el
Namero de personas royecto para reduccion del
afectadas por desastres 200 proy P 1

por afio

riesgo de desastres
(mitigacion)
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Preparar y llevar a cabo
la respuesta ante
situaciones declaradas
de desastres y preparar
los planes que orientaran
los procesos de

Plan de emergencia y
contingencia, y plan de
reconstruccion postdesastre
elaborados y actualizados

Formular y gestionar Plan
Municipal de Gestion del
Riesgo

formalizadas

EL TAMBO

materia de control de
explotacion ilegal de
minerales

las autoridades mineras,
ambientales, fiscales,
judiciales y de policia

Pérdidas en reconstruccion )
infraestructura de 1 postdesastres. Talleres de formacion y
servicios capacitacion del personal
vinculado al CLOPAD,
organismos de respuesta
para la atencion de
desastres
competencias adignadas | Nimero de operativos de
_ i alos alcaldes en la cont_rol de minerfa ilegal
L Numero de minas MINERIA FORMAL EN e - realizados en conjunto con -
Controlar la mineria ilegal ND normatividad vigente en Mineria sustentable
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4.3 Dimension ambiente construido
4.3.1 Sector agua potable y saneamiento basico

El sector de Agua Potable y Saneamiento Basico, hace parte fundamental del desarrollo
sostenible y el acceso por parte de la poblacion, en especial la de menores recursos a
servicios publicos de buena calidad, trae consigo una serie de externalidades positivas, las
cuales se ven reflejadas en la disminucién de la pobreza y el mejoramiento de su calidad de
vida, tal y como lo prevé la Constitucion Politica nacional.

El Ministerio de Ambiente desde el nivel central, actta como promotor del desarrollo
municipal para potenciar la gestion local en el manejo de los servicios de agua potable y
saneamiento basico. Asi mismo, lidera las politicas encaminadas al fortalecimiento
institucional de los prestadores de servicios publicos y a la adopcion de esquemas
empresariales y de buenas practicas gerenciales. Estas tareas son desarrolladas a través de
la gestion de recursos del Presupuesto General de la Nacion — PGN, sumada a los recursos
del Sistema General de Participaciones SGP y del Fondo Nacional de Regalias, entre otras
fuentes, los cuales se viabilizaran a través de la Ventanilla Unica de los proyectos
presentados por los entes territoriales, acompafiando el proceso hasta el compromiso y
ejecucion de los recursos, asi como la promocién de la creacibn y consolidacion de
entidades prestadoras de servicios publicos autbnomas que operen con esquemas de gestion
empresarial, para lo cual se apoya su modernizacién y estructuracion.

A nivel de la politica nacional, se conoce que con el fin de dinamizar la gestién del sector se
ha puesto en marcha la estrategia de Planes Departamentales de Agua Potable y
Saneamiento que, bajo la coordinacion de los departamentos, permitird el desarrollo de
proyectos integrales de inversion regionales y municipales, orientados al cumplimiento de
metas sostenibles de crecimiento en el cuatrienio con el programa del gobierno “Agua para la
Prosperidad”, que espera aumentar la cobertura de acueducto a 3.6 millones de nuevos
beneficiarios y aumentar la cobertura de alcantarillado beneficiando a 4 millones de nuevos
beneficiarios, ademas de contar con 135 municipios con rellenos sanitarios para la
disposicion final de residuos sélidos.

En este marco, el municipio de El Tambo busca financiar sus metas durante el cuatrienio
2012 — 2015 y en tal medida, estan priorizadas las necesidades de la comunidad buscando
ofrecer mayor cobertura, mejor calidad y oportunidad en la prestacion de los servicios
publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo, con criterios de calidad, eficacia y
eficiencia de acuerdo con los lineamientos de la Ley 142 de 1994. El municipio de ElI Tambo,
se encuentra vinculado al Plan Departamental de Agua, al programa “Agua para la
Prosperidad” de la presidencia de la Republica, con giro al FIA.

La Unidad de Servicios Publicos Domiciliarios es la encargada de la prestacion de los mismos
en el Municipio, la cual se aborda con un enfoque integral de la gestibn empresarial, que tiene
como propésito la estructuracion y modernizacion teniendo en cuenta elementos como la
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organizacion, administracion, comercializacion, financiacion, operacion y mantenimiento, en
un proceso de planeacién y direccion transversales.

Actualmente, la Unidad de Servicios Publicos, ha desarrollado acciones que le permiten
cumplir con las exigencias establecidas para el area administrativa y financiera, mediante la
implementacién de los procedimientos requeridos, asi como los aspectos de tipo comercial en
la medida que no existe facturacion para el recaudo, asi como tampoco la aplicacion de los
subsidios aprobados por el Concejo Municipal, segun el Acuerdo nimero 10 del 30 de mayo
de 2006. Tampoco se ha formalizado la atencion de peticiones, quejas y reclamaciones para
atender a los usuarios.

En el proceso de formalizacion de la Unidad, se ha asumido la responsabilidad que se tiene
con la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, teniendo en cuenta que del
cumplimiento de sus disposiciones condiciona que el Municipio continle operando como
prestador directo y no limite la competencia. En tal sentido, la Administracion Municipal, ha
suscrito planes de mejoramiento con la Superintendencia, en cuanto a actualizar informacién
que se registra en formatos y archivos para ingresar al Sistema Unico de Informacion - SUI,
alcanzando un cumplimiento del 8%, hasta el momento.

De acuerdo con los registros de la Unidad de Servicios Publicos Domiciliarios del municipio
de ElI Tambo, se presenta a continuacién los datos correspondientes a la prestacion del
servicio por estrato.

Municipio de El Tambo
Prestacion de servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo por Estrato

SUSCRIPTORES UNIDAD PRESTADORA SERVICIOS PUBLICOS
TIPO DE USUARIO

ACUEDUCTO ALCANTARILLADO ASEO
Estrato 1 153 153 153
Estrato 2 1.199 1.199 1.199
Estrato 3 47 47 47
Comercial 5 5 5
Industrial 115 115 115
Oficial 15 15 15
Total Suscriptores 1.534 1.534 1.534

Fuente: Unidad Servicios Publicos Domiciliarios. Municipio de El Tambo. Abril de 2012

En el Municipio, la estratificacion socioeconémica en el area urbana, fue adoptada mediante
el Decreto numero 23 del 26 de septiembre de 1996. El Fondo de Solidaridad y
Redistribucién del Ingreso, se cre6 mediante el Acuerdo numero 10 del 30 de mayo de 2006,
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y los porcentajes fijados para los factores de los subsidios y contribuciones para el 2011,
estan asi:

PORCENTAJE SUBSIDIO Y CONTRIBUCION

TIPO DE USUARIO

ACUEDUCTO ALCANTARILLADO ASEO
Estrato 1 50% 50% 50%
Estrato 2 40% 40% 40%
Estrato 3 10% 10% 10%

Fuente: Unidad Servicios Publicos Domiciliarios. Municipio de El Tambo. Abril de 2012

La linea base del sector de Agua Potable y Saneamiento Basico, suministrada por la Unidad
de Servicios Publicos del Municipio, permite determinar la situacion actual o el estado de los
mismos, ademas de servir como insumos para la formulacion estratégica en el Plan de
Desarrollo 2012 — 2015.

COMPONENTE SECTORIAL INDICADORES SECTORIALES LINEA BASE
% No.
Cobertura servicios Poblacién sin servicio de acueducto zona 5,0 256
publicos urbana
Poblacion sin servicio de acueducto zona rural 40,0 3470
Poblacién sin servicio de alcantarillado zona 10,0 512
urbana
Poblacion sin servicio de alcantarillado zona 80,0 6940
rural
Poblacién sin servicio de aseo zona urbana 5,0 256
Calidad del agua para indice de Riesgo de la Calidad del Agua para 52,1 Riesgo Alto
consumo humano consumo humano, IRCA (Enero a Agosto 2011)
Gestién ambiental en la Porcentaje de aguas residuales tratadas 0%

prestacion de los servicios

Aguay Saneamiento Basico
Porcentaje de residuos sélidos generados, que 0%
son dispuestos de manera adecuada en rellenos
sanitarios u otro sistema de tratamiento en el

Municipio
Estado de la prestacion de Poblacién atendida con un prestador de 37%
los servicios publicos. servicios publicos de acueducto, alcantarillado y

aseo registrado en el RUPS (Registro Unico de
Prestadores de Servicios Publicos de la SSPD)

Porcentaje de procesos de gestién cumplidos 8%
con los requisitos de ley, por parte del Ente
Territorial y como Prestador Directo

Fuente: Unidad Servicios Publicos Domiciliarios. Municipio de El Tambo. Abril de 2012
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Como se observa, las deficiencias que se tienen a nivel de cobertura y calidad de los
servicios publicos son altas, en particular en el area rural. La inexistencia de sistemas de
tratamiento eficientes del agua para consumo humano esta representado en el indice de
Riesgo de la Calidad del Agua — IRCA, cuyos reportes del Instituto Nacional de Salud,
Subsistema de Informacion para Vigilancia de la Calidad de Agua Potable — SIVICAP con
respecto a los pardmetros fisicos, quimicos y bacteriolégicos sefialan que esta catalogado
como de Riesgo Alto, con un promedio del IRCA del 58,65%, para el periodo comprendido
entre los afios 2007 a 2010, y que en el periodo entre Enero y Agosto de 2011, ha alcanzado
el 52.12%, como consecuencia de la ineficiencia del actual sistema de tratamiento para la
potabilizacion del recurso hidrico. Con relacion a las aguas residuales, carecen de
tratamiento y su vertimiento se realiza directamente a la fuente.

En la prestacion del servicio publico de aseo, la Unidad de Servicios Publicos realiza la
recoleccién y transporte hasta el Relleno Sanitario de ANTANAS, localizados en el municipio
de Pasto, el cual se formaliza mediante un convenio interadministrativo suscrito entre los dos
Municipios.

Para cubrir las deficiencias en la prestacion de los servicios publicos domiciliarios en el
municipio de El Tambo, en la Matriz Estratégica del sector Agua Potable y Saneamiento
Basico, se formulan las metas a alcanzar en la vigencia 2012 — 2015, consignadas en el
presente documento del Plan de Desarrollo 2012 — 2015, ”Trabajamos Unidos para el Canbio”.

Objetivos sectoriales

Estan fundamentados en el proposito de implementar estrategias orientadas a aumentar el
numero de habitantes que cuenten con los servicios de agua potable y saneamiento basico
con la calidad y oportunidad requeridas, articuladas con los lineamientos de politica
establecidos por el Gobierno Nacional a través del programa “Agua para la Prosperidad”, al
igual que las politicas formuladas en el Plan de Desarrollo “Narifio Mejor’ y el Plan
Departamental de Agua.

v" Incrementar el nimero de personas atendidas con el servicio de acueducto, en las areas
urbana y rural del Municipio.

v" Incrementar el nimero de personas atendidas con el servicio de alcantarillado a nivel del

casco urbano y del &rea rural.

Suministrar agua apta para el consumo humano, mejorando la calidad de la misma.

Garantizar la continuidad del servicio de agua.

Implementar sistemas de tratamiento de las aguas residuales producidas en el area

urbana. Aumentar al 100% el tratamiento de aguas residuales urbanas.

v" Mejorar la Gestion Integral de Residuos Solidos con el fin de minimizar los riesgos del
medio ambiente y la salud de los habitantes del Municipio.

ANENEN
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v Fortalecer la Unidad de Servicios Publicos del Municipio, formalizando el proceso de
estructuracion empresarial, en cumplimiento de las disposiciones de la Superintendencia
de Servicios Publicos Domiciliarios.

Politica sectorial

Se incrementara la inversién publica con la finalidad de ofrecer mejores condiciones para la
prestacion de los servicios publicos y la construccion de infraestructura que permita cumplir
con los criterios de eficacia, eficiencia, calidad y oportunidad, asi como alcanzar las metas de
cobertura proyectadas.

Armonizados con este planteamiento, estan los Objetivos del Milenio, orientados a resolver
los problemas que a este nivel se plantean en la comunidad, y al respecto buscan garantizar
la sostenibilidad del medio ambiente, cumpliendo con la meta universal de reducir a la mitad,
para el afio 2015, el porcentaje de personas sin acceso sostenible al agua potable y a los
servicios basicos de saneamiento.

En 2015, los lineamientos de politica de nivel nacional, sefialan que el 99,20% de la
poblacion debe disponer de sistemas de abastecimiento de agua adecuados en el sector
urbano y en el area rural de 78,15%. De igual manera, la proporcién de la poblaciéon con
acceso a métodos de saneamiento apropiados, sera de 96,93% para el area urbana y
72,42% para el rural.

Estrategias

v' Fortalecimiento de la prestacion de los servicios publicos domiciliarios con calidad,
eficiencia y oportunidad mediante la estructuracion y modernizacion empresarial que
permita llegar a todos los habitantes del Municipio.

v/ Eficacia en la gestibn que con base en instrumentos de planeacion, permitird la
formulacion y ejecucion de programas y proyectos que posibiliten contar con servicios
publicos de calidad, generando condiciones de bienestar para la comunidad y para la
implementacion de nuevas actividades productivas.

v' Gestion eficaz para la construccion de la planta de potabilizacién del agua para consumo
humano y que beneficia a la poblacion del area urbana.

v' Construccién de sistemas de tratamiento apropiados para la descontaminacién de las
aguas residuales, como contribucién al saneamiento ambiental y parte del proceso de
implementacion del Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos — PSMV.

v" Implementaciéon y fomento de iniciativas comunitarias para la construccion de baterias
sanitarias en el area rural del Municipio.
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v' Mejoramiento de la gestion integral de los residuos soélidos, con la implementacion de
actividades de manejo y transformacion, para disminuir el impacto ambiental y generando
nuevas alternativas econémicas.

v' Educacién a los usuarios del agua, mediante programas orientados al uso eficiente y
ahorro del agua, practicas amigables con el medio ambiente que se realizaran para el
area urbana y rural del Municipio.

v' Contribucién para la formulacion e implementacion del proyecto Relleno Sanitario
Subregional, que permitird la disposicion final apropiada de los residuos sélidos de los
municipios que conforman la subregion de Guambuyaco.
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Objetivo de Resultado

Indicador de Resultado

Linea de Base

Meta de
Resultado

Programa

Objetivo Producto

Indicador de Producto

Meta de
Producto

Proyecto

Incrementar el nimero de
personas atendidas con
el servicio de acueducto

Nuevas personas atendidas
con el servicio de acueducto

87%

95%

AGUA SALUDABLE
PARA TODOS

Aumentar los metros de red

Metros de red de

Construccion y
mantenimiento
acueductos

Incrementar el nimero de
personas atendidas con

Nuevas personas atendidas
con el servicio de

96%

97%

ALCANTARILLADO
PARA TODOS

; . 400
de acueducto construidos acueducto construidos
Aumentar las conexiones de | Conexiones
acueducto intradomiciliarias | intradomiciliarias 200
instaladas instaladas
Realizar mantenimiento y Kilémetros de red de
reposicion rutinaria de la red | acueducto urbano 5
de conduccidn del sistema mantenidos y en
de acueducto urbano reposicion
Aumentar el nimero de
acueductos veredales Namero de acueductos
construidos, con sus plantas . 4
- : L veredales construidos
de tratamiento, desinfeccion
y potabilizacion
Colocar hidrantes en puntos
estratégicos de la Cabecera . .
iteg Numero de hidrantes
Municipal, como elementos | . 5
instalados
de para atender
emergencias.
Realizar mantenimiento
rutinario a la red de Kilémetros de red de
o h : 200
conduccién del sistema de acueducto mantenidos
acueducto rural
Aumentar los metros de red | Metros de red de 700

de alcantarillado construidos

alcantarillado construidos

Construccion y
mantenimiento
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el servicio de alcantarillado urbano alcantarillados
alcantarillado -
Aumentar las conexiones No. Conexiones
. IS intradomiciliarias 200
intradomiciliarias instaladas | .
instaladas
Construir y/o complementar
alctantarillados en las , .
Numero de alcantarillados
veredas San pedro, id 4
i Ricaurte, Tambo Centro construidos
Nuevas personas atendidas ' y
con el servicio de 2% 5% Tanguana
alcantarillado rural
Aumentar las baterias No. Baterias sanitarias
sanitarias construidas en construidas en area rural 40
area rural dispersa dispersa
Suministrar agua apta Cumpl|r cl%n Zléndlce de : i AGUA CON Constr'uw planta de | y Conlstruccm()jn de
ara el consumo humano | N€S90 calidad de agua Bajo Medio CALIDAD trate_lmlent_(? para o No. plantas construidas 1 P an_tgs e
P (Decreto 1575 de 2007) desinfeccion y potabilizacién Potabilizaciéon
Garantizar la continuidad | Promedio de horas de AGUA CON Construir tanques de No. tanques_ de Construccion de
- ” BT 24 24 . almacenamiento 1 Tanques de
del servicio de agua prestacion del servicio diario OPORTUNIDAD almacenamiento . )
construidos Almacenamiento
mgg:z[ (Ije;GReesst;gSos Porcentaje de avance en la Aumentar la tasa de Construida y en operacién Tratamiento y
Solidos con el fin de |mp|e_rpentamon del Plar_l de 10% 70% AMBIENTE SANO cob_ertura c,ie_ recoleccion de planta_para recole(_:mon y 1 aprovech_amlento
L . Gestion Integral de Residuos residuos sélidos en el casco | tratamiento de residuos de residuos
minimizar los riesgos del o i o
) - Solidos urbano solidos solidos
medio ambiente y salud
Disefiar y construir una
planta de tratamiento de Construccién de
Aumentar al 100% el Tasa de tratamiento de aquas Aguas Residuales, como Nidmero plantas de Plantas de
tratamiento de aguas . 9 0 100% AMBIENTE SEGURO | avance en la ejecucién del tratamiento de aguas 1 .
) residuales - ] ] Tratamiento —
residuales urbanas Plan de Saneamiento y residuales construidas
- L PTAR
Manejo de Vertimientos
implementado
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Capacitar y sensibilizar a Brindar capacitacion
la comunidad en el Capacitada en un 100% la PROTEGIENDO pertinente a comunidades Numero de Educacion
manejo y sostenibilidad poblacién usuaria de SS.PP. 0 100% ) - e . 20 !
ambiental del recurso Domiciliarios NUESTRA VIDA usuarias de servicios capacitaciones brindadas Ambiental
agua publicos domiciliarios
Contribuir al Implementada y en proceso Desarrollar el proceso de NGmero empresas
mejoramiento en la de estructuracion y estructuracion y Servicios Pupblicos
calidad de la prestacion modernizacion empresa 0 100% modernizacion de la funcionando v en 1
de los servicios publicos | prestadora de servicios Empresa Prestadora de operacion Y o
domiciliarios publicos PLANIFICACION v | Servicios Pablicos P Planificacion y
GESTION gestllgnpb?erwcnos
Ublicos
Disponer de un instrumento
sgr,&ncﬂgaﬁ(l:tl??/n Maestro Formulado el Plan Ma_lestro de 0 70% de p_I(flneacién para Ig N_l]mer_o documentos 1
Alcantarillado Acueducto y Alcantarillado gestion de los servicios disponibles
publicos municipales
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4.3.2 Sector infraestructura de transporte

Reviste gran importancia el sector transporte y su desarrollo, en la medida que la
infraestructura vial, permite el crecimiento y contribuye al bienestar de la comunidad, facilita la
comunicacion, la conectividad y movilidad de las personas y carga, contribuyendo ademas a
la modernizacion e innovacion tecnoldgica.

El diagnéstico situacional muestra una red vial limitada y de poca capacidad, en términos de
las vias terciarias en particular, incidiendo negativamente sobre la movilidad, la optimizacién
del tiempo vy la dificultad que representa para vincular un parque automotor moderno y de
mayor capacidad como lo exige la dinamica productiva del Municipio.

Politica sectorial

Los lineamientos de politica del orden nacional contemplados en el Plan de Desarrollo 2010 —
2014, “Prosperidad para Todos”, y a nivel regional con el Plan de Desarrollo “Narifio Mejor”,
sefalan que es importante trabajar en la promocién de la construccidon y/o mejoramiento de
los proyectos de integracion vial regional, de tal manera que se garantice el equilibrio
ambiental y la formacién de corredores de desarrollo regional, para fortalecer la integracion
econdmica, facilite la formacion de encadenamientos productivos y elevar la competitividad.

En este contexto, en el Plan de Desarrollo para el municipio de El Tambo, 2012 — 2015,
“Trabajamos Unidos para el Cambio’, se proyecta la pavimentacion de vias para la
conectividad, Motilon - EI Tambo, la construccion sistemas de drenaje en vias terciarias y
nuevas vias, el mejoramiento de puentes y la elaboracién de estudios que permitiran la
planificacion del sector, asi como su organizacion a través de la disposicion de una
herramienta fundamental como el Plan Vial Municipal con cobertura para los sectores urbano
y rural.

La construccién de politica publica local, es una prioridad en cuanto se requiere la mayor
cobertura en atencién y calidad de las obras que se adelanten en el Municipio, construyendo
para la efecto, procesos de planeacién y gestion orientados a obtener apoyo de las entidades
del orden departamental y nacional, en especial del primero, en la medida que en Plan de
Desarrollo 2012 — 2015, “Narifio Mejor”, esta previsto la asignacion de recursos para el
mejoramiento de vias en el Municipio. Asi mismo, se plantea como fundamento la promocién
y fortalecimiento de la participacion ciudadana mediante la realizacion de mingas que
conllevan la contribucién del trabajo comunitario y que histéricamente constituyen el mayor
aporte y liderazgo para alcanzar el bienestar de los habitantes urbanos y rurales.
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Objetivos sectoriales

AN

Mejorar la accesibilidad del transporte en el sector urbano y rural del Municipio.

Facilitar el uso de la infraestructura para el transporte de pasajeros y carga en el
Municipio.

Mejorar la seguridad vial y la movilidad a nivel del Municipio.

Viabilizar la articulacion subregional y regional como contribucién al desarrollo integral de
los sectores de produccién de bienes y servicios, garantizando la participacion en los
mercados

Estrategias

v

Gestion ante entidades gubernamentales, organizaciones no gubernamentales y el sector
privado para la formulacibn de los estudios previstos, especialmente para el
mantenimiento y reforzamiento de puentes vehiculares y peatonales.

Implementacion de un proceso participativo que permita establecer concertadamente la
priorizacion de las vias para realizar actividades tendientes a su mejoramiento.

Desarrollo de estrategias participativas con la comunidad, como las mingas en la zona
rural en particular, para adelantar los trabajos permanentes de mantenimiento de las vias.
Optimizacioén de la utilizacién de la maquinaria disponible en el Municipio y aquella que se
logre obtener a través de convenios con los municipios vecinos, para lograr el
mantenimiento de la malla vial.

Gestion ante entidades del Estado, organizaciones no gubernamentales y el sector
privado para la pavimentacién de las calles del sector urbano del Municipio, con la
finalidad de optimizar los recursos limitados con que se cuenta.
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Municipio
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Objetivo de > 4 S
R ésulta do Indicador de Resultado 3 14 Programa Objetivo Producto Indicador de Producto L Proyecto
g | 3 S
= o] o]
- @ 7]
= =
Kilometros de lared vial
Kilometros pavimentados en via de conexién 7206 | 28% de conexion intermunicipal 5
intermunicipal Motilén - El Tambo pavimentados. Motilén - El
Diviso
Mantenimiento rutinario de la red vial rural o o Kilometros de red vial rural
Municipal EL ST mantenidos rutinariamente <L
Mejorar la . P . Kilometros mantenidos
infraesiructura vial mimsimg?lento periddico de la red vial urbana 40% 10% periédicamente en la red 10 o
para la P Conservar y mejorar | Vial urbana Municipal &igsiwtr:é%néoj
(?:r?\isr:itggg%% VIAS PARA EL ae lci?:;?)dge(lj?\/lljr?i(\:/il;z Kil6met ‘orados d Pavimentacion de
conectividad. Kilémetros mejorados de red vial Municipal 30% | 10% CAMBIO reldoryi:I rr?lirr:;;]poa:? os de 250 vias
productividad y VT v
competitividad local | Kis ili i flometros red vial
peutv! Kilometros rehabilitados de la red vial ND rehabilitados en el 200
y regional Municipal oL
Municipio
Pavimentada la red vial Municipal urbana ND 50% M2 pavimentados 1.200
Puentes intervenidos (Rehabilitacion) ND 30% _Numero_de puentes 1
intervenidos
Atendidas emergencias viales en sitios criticos Ndmero sitios crfticos de la
o Muraioio 10 ND red vial Municipal 20
P atendidos
Construida red vial en sector rural del 50% 10% Incrementar el Kil6metros construidos 2 Infraestructura Vial

Construida
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infraestructura vial

Puentes construidos en sector rural Municipio | 100% | 50% Puentes construidos 1

. . . . Construidos sistemas de
Unidades de sistemas de drenaje construidos 20% 30% drenaie en vias terciarias 20
en vias terciarias del Municipio 0 0 je en

del Municipio

Planificar para la

estion vial para el .
9 p Disponer de un

mejoramiento, lad doptado Plan Vial v d PLANEACION Y ; d | ial v d
mantenimiento y Formulado y adoptado Plan Vialy de 0 100% GESTIO Instrumento de Plan formulado y adoptado 1 Plan Vial y de
Transporte para el Municipio N VIAL planificacion par la Transporte

ampliacion del
sistema vial
municipal

gestién vial municipal
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4.3.3 Sector vivienda y desarrollo urbano

De acuerdo con el ultimo censo del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DANE realizado en el afio 2005, el municipio de El Tambo, tiene una poblacién certificada de
13.956 habitantes los cuales estan integrados en 4.424 hogares que habitan en 3.520
viviendas, esto indica que 904 familias no tienen vivienda propia, las cuales estan ubicadas
en el sector rural y urbano.

El DANE, sefala que el 92,6% de las viviendas en el municipio de El Tambo son casas y
aproximadamente el 63,4% de los hogares estan conformados en promedio por 4 personas.
Ademas en el perfil Municipal, indica que el 91% de las viviendas tienen conexion a energia
eléctrica, 37.1% al servicio de alcantarillado, 76,7% cuenta con acueducto y 4,5% dispone de
linea telefénica. No poseen conexion para gas.

De otro lado, la Oficina de Desarrollo Comunitario y Vivienda del municipio de ElI Tambo,
sefiala que la problematica que enfrenta la comunidad con relacién a la vivienda, se concreta
en lo siguiente:

v El 90% de la poblacién del sector rural habita en viviendas inadecuadas, es decir que
cualitativamente no cumplen con las exigencias de habitabilidad.

v" Un alto porcentaje de viviendas carecen de los servicios publicos y las que los tienen son
inadecuados. Es decir, son perfectamente identificables los problemas en materia
urbanistica, ambiental, social y econémica.

v No se cuenta con los recursos econémicos por parte de la poblacion afectada como
tampoco del Municipio para una mayor efectividad en la gestién de vivienda subsidiada.

v' El alto indice de pobreza y la falta de empleo generan bajos niveles de ingresos y por
tanto, imposibilita la adquisicion de vivienda propia y adecuada. Ademas, se conoce que
las politicas del Gobierno Nacional, no posibilitan el acceso de las familias mas pobres al
crédito, y los niveles de ahorro programado no cubren la expectativa para efectuar un
exitoso cierre financiero que permita la viabilidad de los proyectos de vivienda en estos
sectores.

v' De otro lado, la falta de titulos de propiedad de los lotes y viviendas de algunas familias
dificulta la postulacién en proyectos de construccion y mejoramiento de vivienda.

Con respecto a las acciones adelantadas en el Municipio para avanzar en la busqueda de
soluciébn a esta problematica, la informacion suministrada por la Oficina de Desarrollo
Comunitario y Vivienda, indica que durante los ultimos cuatro afios se gestionaron y se
ejecutaron 220 viviendas nuevas, de las cuales estan 214 en el area rural y 6 en el area
urbana. De estas viviendas 10 fueron para familias desplazadas, asentadas en el Municipio,
206 para familias damnificadas por la Ola Invernal entre los afios 2008 y 2009 y 4 para
familias afiliadas a la Caja de Compensacion Familiar de Narifio - Comfamiliar.

Estos proyectos fueron financiados por el Ministerio de Agricultura a través del Banco Agrario
de Colombia, Direccion Nacional de Regalias, Gobernacién de Narifio, municipio de El
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Tambo, y las familias beneficiarias. Su ejecucién se realizé entre los afios 2009 a 2011, y de
estas 220, se encuentran 64 viviendas en proceso de ejecucion para el afio 2012.

Seflalan ademas, que en mejoramiento de vivienda urbana se gestionaron y se ejecutaron 62
subsidios de mejoramiento en la modalidad vivienda saludable, proyecto financiado por el
Ministerio de Ambiente Vivienda y Desarrollo Territorial, a través de Fonvivienda y su
ejecucion se efectud en el periodo comprendido entre los afios 2009 y 2010.

En reparacion de viviendas se gestionaron 115 reparaciones dirigidas a familias damnificadas
por la Ola Invernal, 34 en el area urbana y 81 en el area rural, proyecto financiado por
Colombia Humanitaria, hasta la fecha se han ejecutado 92 reparaciones y se encuentran 23
pendientes por ejecutar.

En Vivienda de Interés Prioritario — VIP, se gestiond y se obtuvo la elegibilidad del un
proyecto para 21 familias de la Asociacion de Vivienda Villa Nazareno, esta pendiente para
presentar a Fonvivienda en el momento en que se abra la convocatoria por Esfuerzo
Territorial.

Con respecto a las asociaciones de vivienda, en el municipio de ElI Tambo, existen 14
Asociaciones de vivienda, 10 impulsadas con recursos del orden municipal para compra de
terrenos y dotacion de servicios publicos, de las cuales 4 estan urbanizadas y 6 estan en
proceso de urbanizacién. De éstas, 4 Impulsadas por particulares, 2 urbanizadas y 2 en
proceso de urbanizacion. De estas Asociaciones, 2 terrenos estan a nombre del Municipio y
el resto son propiedad de particulares.

Las asociaciones que estan en proceso de viabilizar sus proyectos de vivienda en el corto
plazo, son: Villa Nazareno, Giovany Salazar, Cresemillas, Los Alamos, JesUs Nazareno, Villa
Recreo, Jaime Concha, La Fortaleza y Julidn Chigua.

Politicas sectoriales

El hecho que aumente de manera constante la poblacion urbana, como se observa en la
informacién suministrada por el DANE y en los datos del SIPOD con respecto a poblacion
desplazada, considerando que el municipio de El Tambo se ha convertido en receptor, se
convierte en un reto para el Gobierno Local, que debe enfrentar la presion de disefiar una
politica publica en materia de vivienda, con el fin de asegurar a las familias un habitat digno.

La poblacion urbana en el municipio de ElI Tambo representa el 41% del total de los
habitantes, una proporcién que ha ido creciendo, considerando que hasta hace unos afios, la
poblacién vivia en un 70% en la zona rural. Esta urbanizacion acelerada se enfrenta en la
mayoria de los municipios del departamento de Narifio y del pais, presionando la necesidad
de soluciones de vivienda, sin embargo, la oferta no crece al mismo ritmo de la demanda.
Este proceso de urbanizacion acelerado se genera por el crecimiento de la poblacion y de la
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migracion del campo y como se menciond de la poblacién desplazada por el conflicto
armado, especialmente de municipios cercanos, al encontrar mejores condiciones para vivir.

El gobierno colombiano ha hecho esfuerzos por implantar una politica integral de vivienda
gue favorezca a los mas pobres, utilizando para ello un plan de financiacién basado en los
subsidios nacionales para compra de vivienda nueva o usada, dirigido a familias de los
estratos uno y dos y desplazadas, y donde se exigen los esfuerzos de los gobiernos
departamentales y municipales.

La actual Administracién Municipal, consciente de su papel como promotora del desarrollo en
el Municipio y en coherencia con los esfuerzos nacionales vy regionales, contando con la
concurrencia del sector privado y las organizaciones sociales, adopta una politica integral de
vivienda que contribuya a disminuir los indices de pobreza y les permita a las familias
acceder a un techo digno.

Esta politica de vivienda tendra una especial atenciéon con las familias desplazadas, con las
poblaciones mas pobres de la sociedad, con las mujeres cabeza de familia y aquellas
afectadas por eventos de la Ola Invernal, lo cual se concretara en los mecanismos y
procedimientos para acceder a los recursos apropiados por el gobierno nacional, regional y
local para este proposito. Se promovera la construccion de vivienda de interés social y
prioritario, asi como el fortalecimiento de la gestiébn para acceder a los programas de
mejoramiento de vivienda rural y urbana.

La politica se orientara a brindar apoyo a las organizaciones existentes en el Municipio y se
visualizara desde una perspectiva de género, con el fin de crear mecanismos de superacién
de la inequidad que afecta especialmente a las mujeres, en el marco de las relaciones justas
y solidarias con ellas. La Administracion Municipal, de acuerdo con el mandato del Plan de
Desarrollo, incorpora este tipo de acciones en la planeacion y en la gestién publica, como una
demostracion de voluntad politica y compromiso institucional.

Objetivos sectoriales

Busca disminuir el déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda, utilizando mecanismos que
permitan adquirir un estandar de calidad para beneficio de las familias que no tienen vivienda
propia o que tienen una vivienda en mal estado, orientdndolas a una mejor convivencia y
proyeccion social bajo los principios de una comunidad participativa y solidaria para el
fortalecimiento de la familia y una mejor calidad de vida de cada uno de sus integrantes.

Objetivos especificos
v" Formular proyectos que permitan impulsar la construccién de vivienda de interés social y

prioritario para las familias desplazadas, damnificadas por la Ola Invernal y poblacién
vulnerable de nivel 1, de SISBEN, a través de la gestiébn de subsidios otorgados por
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entidades del orden nacional, departamental y municipal. Se busca reducir el déficit
cualitativo de vivienda.

Reorientar la expansion urbana y centros poblados para el impulso de vivienda de interés
social y prioritario de acuerdo con el déficit consolidado y la proyeccién de la poblacion.
Se requiere, habilitar suelo para vivienda de interés social y el programa de vivienda
gratuita, atendiendo la politica nacional.

Orientar y aplicar la politica de vivienda teniendo en cuenta los sectores vulnerables con
mayor indice de pobreza, desplazados, damnificados por el invierno, mujeres cabeza de
hogar, personas de la tercera edad, poblacion en situacién de discapacidad y poblaciéon
ubicada en zonas de riesgo.

Estrategias para el sector urbano

v

v

Ampliacion del area de expansion urbana que permita el impulso de nuevos programas de
vivienda, mediante la actualizacién del Esquema de Ordenamiento Territorial.

Formacién de la poblacién que carece de vivienda propia en aspectos relacionados con la
creacion de Organizaciones Populares de Vivienda — OPV, brindando orientacion sobre la
conformacion, la formulaciéon del plan habitacional para la gestién e implementacién, con
la finalidad de acceder con mayor opcion a los programas de vivienda subsidiada.
Formulacion de propuestas de acuerdo con cada una de las modalidades y creacién del
Banco de Proyectos que permita participar y competir en las diferentes convocatorias que
anualmente se realizan por las entidades del orden nacional.

Implementacion de las politicas gubernamentales del orden nacional sobre titulacién de
predios fiscales ocupados con vivienda de interés social.

Estrategias para el sector rural

v

v

Formulacion y gestion de proyectos de construccién y mejoramiento de vivienda a nivel de
los corregimientos, con la participacion de las Juntas de Accion Comunal aplicando los
principios de solidaridad e identificando las familias con mayor indice de NBI.

Formulacion y gestion de una propuesta de titulacion de predios rurales en convenio entre
el Municipio y el INCODER.
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s | g3 88
Objetivo de Resultado Indicador de Resultado g % § Programa Objetivo Producto Indicador de Producto % é Proyecto
© j
@ = &" =
<
No de subsidios para
mejoramiento vivienda 100
urbana en  cabecera
municipal.
N° de subsidios para
viviendas de interés 21
. prioritario VIP
AMPLIACION DE
COBERTURA PARA
Asegurar a 200 hogares % de hogares con ingresos OBTENCION DE Subsidios para adquisicion | N° subsidios damnificados FormL.",aC'on y
. SUBSIDIOS PARA . : > Gestién de
con menores ingresos menores a 4 SMLVM con ND 5,56% ADQUISICION y/o mejoramiento de ola invernal fenémeno de 50 proyectos y
una vivienda digna acceso a vivienda VIVIENDA DE vivienda la nifia 2010-2011 subsidios
INTERES SOCIAL Y
PRIORITARIO . L
N° subsidios adquisicion
vivienda afiliados a Caja 10
de Compensacion
(COMFAMILIAR)
N° subsidios construccion
vivienda en lote propio 50
disperso urbano
Incrementar el nimero de o - . Apoyar construccion de o - ) .
personas atendidas con N° de farn_|||as e_xtend|da§ con INTERVENCIONES vivienda VIS a través de N° de V|_V|endas vie Mejoramiento
P . S el servicio de intervencién . construidas con subsidio 45 integral de
algun tipo de intervencion EN VIVIENDA VIS proyectos Colectivos y/o Iy h N
Asoc.Julidn Chigua vivienda

en vivienda

requerido
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% de asociaciones o
proyectos colectivos en
construccion

100%

100%

APOOYO
INSTITUCIONAL
PROCESOS
CONSTRUCTIVOS

Atender y apoyar
Asociaciones y/o proyectos
colectivos y familias con
extension de servicios
complementarios de las
Asociaciones Villa
Nazareno, Geovany
Salazar, Cresemillas, Los
Alamos, Jesus Nazareno,
Villa Recreo, Jaime Concha
y La Fortaleza

N° de viviendas VIP
construidas con subsidio
en sitio propio disperso
para familias que carecen
de vivienda propia

60

Ne viviendas VIS
construidas y focalizadas
familias en situacion de
desplazamiento con lote
de terreno propio

60

N° viviendas
reconstruidas y
reubicadas damnificadas
ola invernal con lote de
terreno propio

200

N° viviendas reparadas
que fueron damnificadas
en ola invernal

100

N° viviendas mejoradas
para familias SISBEN
nivel 1

N° de Asociaciones y /o
proyectos colectivos
atendidos
N° familias apoyadas con
extension de servicios
complementarios

100

Casa terminada y

habitada
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BANCO DE SUELO

Contar con suelos

N° de hectareas
habilitadas de suelo para
la construccion de VIP

legalizacion

condicién de sin titulos y

PREDIOS

vivienda rural

rurales titulados

- PARA o
construccion de las 000 CONSTRUCCION habilitados para la
VIP de este programa % de suelo habilitado ND ND DE VIVIENDA DE construccion de vivienda 2 Banco de suelos
y las 60 VIP del INTERES VIS /VIP poblacién mas
programa de atencion a PRIORITARIO - VIP pobre y vulnerable
victimas
Titularizar y legalizar el % i Titularizar predios
de los predios en % de titularizacion ND ND TITULACION DE legalmente a propietarios de Numero de predios 100 Titularizacion

predial
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4.3.4 Sector equipamiento municipal

Estan destinados a cubrir las necesidades de la poblacidén y estan dispuestos para mejorar la
calidad de vida de los habitantes del Municipio. Entre los principales equipamientos
considerado en el Plan de Desarrollo 2012 — 2015, Tmbajamos unldos para el Cambio”, para

la intervencion, esta la plaza de mercado y algunas edificaciones donde presta sus servicios
la Administracion Municipal e instituciones del Estado que funcionan en el sector urbano.

Estdn ademas, los escenarios deportivos que no cuentan con las condiciones Optimas para el
desarrollo normal de las actividades, razén por la cual se tiene como propdsito el
mejoramiento y adecuacion de la Infraestructura existente en el sector urbano y rural, en la
medida que es conveniente brindar a la poblacion espacios en Gptimas condiciones, para la
recreacion y el deporte, buscando asi mejorar y dotar al Municipio de lugares apropiados para
eventos y la ocupacion del tiempo libre.

De otro lado, es importante tener en cuenta que el area urbana del Municipio la plaza de
mercado actual no cumple las expectativas técnicas y de organizacion para la
comercializacién de los productos provenientes del sector agropecuario, situacion que genera
ocupacion inapropiada del espacio publico, vias y andenes aledafios a la infraestructura
existente, deteriorando la imagen urbana y dificultando la movilidad para personas y
vehiculos, en especial en los dias de feria 0 mercado. Para tal efecto, se proyecta trabajar en
la formulacion de los estudios técnicos y disefios para la remodelacion de la plaza de
mercado municipal y a mediano plazo, para la viabilizacion de un centro de acopio.

Esta planteado ademas en el Plan de Desarrollo, la compra y adecuacién de un lote para la
planta de sacrificio animal, plaza de ferias y cozo municipal, cuya factibilidad se aborda en
términos del ordenamiento territorial y salud publica y saneamiento ambiental. Dentro de esta
concepcion de la sostenibilidad ambiental, también esté prevista la realizacion de los estudios
para poner en marcha la escombrera municipal.

Para el sector rural, se incluyen iniciativas para la adecuacion y mejoramientos de las Casas
Comunales, ya que constituyen un medio para el fortalecimiento de la organizacion
comunitaria, a través de las Juntas de Accion Comunal.

Con respecto a los bienes de patrimonio del Municipio, en el Plan de Desarrollo 2012 — 2015,
Tmbajamos unidoes para el Cambio”, se propone adelantar acciones para la conservacion y

restauracion de la Basilica de JesUs Nazareno y para la declaratoria como tal, por parte del
Ministerio de Cultura.

u,?mg&_ z: o, el g i "

174



C0S TRADAID PAT

MUNICIPIO DE EL TAMBO
DEPARTAMENTO DE NARINO
PLAN DE DESARROLLO 2012 — 2015

Objetivos sectoriales

v' Realizar el mantenimiento y mejoramiento del equipamiento municipal para lograr la
armonia de las diferentes construcciones, permitiendo generar espacios de sana
convivencia que garanticen la comodidad, seguridad y tranquilidad de los pobladores del
Municipio.

v" Ampliar y/o mantener la infraestructura de fisica de las dependencias administrativas del
municipio y bienes de uso publico de propiedad del Municipio.

Estrategias

v' Mantenimiento permanente y especializado en caso que se requiera, de los diferentes
equipamientos culturales del Municipio, para la conservacion y proteccion de los bienes
gue constituyen patrimonio de la comunidad, buscando el apoyo y participacién de la
comunidad organizada y entidades del sector publico.

v/ Gestibn ante entidades del Estado, organizaciones no gubernamentales y el sector
privado, para la ejecucion de los proyectos de adecuacion y mejoramiento de escenarios
deportivos y culturales del Municipio.
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Porcentaje de avance Realizados estudios y disefio
en estudios y disefios para remodelacion Plaza de
para la remodelacion | 0 | 100% Mercado Municipal 1
de la Plaza de
Mercado
Remodelada y mejorada
Porcentaje de avance Plaza de Mercado Municipal
Mejorar y mantener la ;ne}ﬁffmn}gggzcgg ’ 0 |100% !
infraestructura fisica de las Plaza de Mercado EQUIPAMIENTOS Mejorar y mantener la N
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Adquirido y adecuado Adquisicion y adecuacion
lote para Escombrera | 0 1 lote para Escombrera 1
Municipal Municipal
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4.4 Dimension econdémica
4.4.1 Sector desarrollo agropecuario

Las buenas préacticas agropecuarias (BPA), son una alternativa en la cual el agricultor le da
un uso apropiado al suelo en la produccién agropecuaria, manejando adecuadamente y de
forma sostenible los recursos naturales, de tal manera que se mejore la productividad del
sector y generando productos de calidad para ser competitivos.

Es importante para el sector mantener una politica que fortalezca la actividad agropecuaria
como, la Titulacion de tierras, construccion de distritos de riego y drenaje, con el fin de
mejorar los procesos productivos sostenibles con la transformacion y comercializacion.

De igual manera, una politica publica que ademas valore la importancia econdémica, social,
cultural y politica de las comunidades campesinas y propenda por su seguridad alimentaria y
el mejoramiento integral de sus condiciones de vida. Asi como realizar estudios y Gestionar la
protecciéon de los productores frente los efectos negativos del TLC y promover los productos
viables relacionados con este tratado.

Identificar y Apoyar la pequefia y mediana empresa de sector agropecuario y estimular los
procesos de investigacion e innovacion, y adaptacion tecnolégica con énfasis en los campos
de la agroindustria, la biodiversidad, la informética, la produccion energética y el turismo.

Objetivos sectoriales

Promover el desarrollo econdmico y social sostenible de los habitantes del municipio de El
Tambo, mediante la implementacion de estrategias encaminadas a brindar un desarrollo rural
de forma integral; generando incentivos por medio de la capacitacion y asistencia técnica
para ser competitivo en el sector agropecuario. Promoviendo el agroturismo, el turismo
religioso y ecoturismo y las artesanias, y el comercio. En este contexto, se debe buscar las
alternativas para incrementar la competitividad de la producciéon agropecuaria Yy reducir la
pobreza rural.

En concordancia con lo expuesto, se plantean los siguientes objetivos especificos del sector:

v' Crear la secretaria de agricultura mediante la ampliacién de la cobertura de asistencia
técnica con personal capacitado, y gestion de recursos que financien el sector
agropecuario.

v' Fortalecer y fomentar una articulacién entre los habitantes del sector rural y entidades
como UMATA y coordinaciéon con la dependencia encargada de medio ambiente, para
desarrollar un trabajo conjunto en mejora del rendimiento de la productividad del sector
agropecuario.
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Promover chagras productivas que conlleven a garantizar la seguridad alimentaria de las
familias campesinas.

Fortalecer e impulsar proyectos productivos promoviendo el desarrollo econémico de las
familias campesinas.

Promover la asociatividad campesina de forma que los habitantes se conviertan en
microempresarios de sus propias granjas.

Estrategias

AN

Promocion del acceso a créditos para pequefios y medianos productores de las cadenas
productivas, conformando la banca solidaria mediante el programa de fomento
agropecuario, cooperativas y asociaciones.

Fortalecimiento de las cadenas productivas agropecuarias, propias de la region.

Gestién ante diferentes entidades y brindar asistencia técnica y trasferencia de tecnologia
para los pequefios y medianos productores, con personal profesional de La Unidad
Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria - UMATA.

Gestion y articulacion de la educaciéon media, técnica, tecnolégica orientado hacia el
conocimiento, administracién y manejo del sector productivo.

Implementacion de programas de seguridad alimentaria y programas con el sector
educativo, haciendo énfasis en una nutricion adecuada y en la sostenibilidad ambiental.
Impulso a la agroindustria como fuente para la generacién de ingresos y empleo en el
Municipio.

Participacion de la comunidad en la implementacién de granjas productivas sustentadas
en un desarrollo sostenible.

Promociéon y mejoramiento de la produccion de especies menores principalmente la
produccion cuyicula con refrescamientos de sangre.

Implementacion de centros de acopio y canales de comercializacion de productos del
sector rural y del pequefio productor.

Fortalecimiento y reactivacion del cultivo del fique, con la implementacion de viveros
cofinanciados por entidades gubernamentales y comerciales.

Impulso y fomento de la asociatividad de las familias campesinas para promover
proyectos productivos.

Articulacion de recursos econdmicos para contrapartidas para la cofinanciacion de
proyectos productivos de impacto regional.
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& 88 88
Objetivo de Resultado Indicador de Resultado g % § Programa Objetivo Producto Indicador de Producto % é Proyecto
§ =2 =
=
Ampliar el nUmero de Has
sembradas en fique en
cantidad y calidad para
satisfacer la demanda
% de cobertura ampliada en interna de los proyectos Ampliacion y
area cultivada en fique existentes y las nuevas | N° hectareas nuevas de Renovacion de
. . . 100% 50% . ) 450 .
Hectareas cultivadas: 900 apuestas productivas que | fique sembradas cultivos
Hectéareas a cultivar: 450 hace el municipio en el promisorios
cuatrienio, para cumplir
satisfactoriamente con el
mercado intermunicipal,
regional y nacional.
Incrementar la
productividad y SOSTENIBILIDAD | Aumentar la oferta de
competitividad o . PECUARIA Y DE ejemplares de razas | , o . Renovacién y
agropecuarig d_urante el e/})emp?aeres amg}g’gsgs c?; 100% 20% CULTIVOS m_ej_o radas para atender r,\:azgg r?{gj?gsifss @ 20.000 mejon:a_miento
cuatrienio sector cuylcola eﬁmentemc_ente tanto a la aumentados g_enenco de
demanda interna como la ejemplares
regional.
Fomentar la asociatividad
de los productores de
o cuyes con herramienta
P et s poder de
creadas que agrupan y ND 20% ;g)articip‘acic')ng on e% Ne° de asociaciones 1 como instrumento
representan al 20% del mercado creadas para mejorar la
. competitividad
sector cuyicola
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% de cubrimiento con Ampliar el servicio de| .
capacitacion técnica capacitacion técnica | N de famnha_s que
especializada a ganaderos 100% 30% especializada a familias de rgmb_en asistencia 166
ganaderos del municipio | fécnica
% de cubrimiento con Ampliar el servicio de
capac@ta_cic')n técnica capac@ta_cién técnica Ne de familas que
espgmahzada a productores 100% 30% ASISTENCIA especializada , a reciben asistencia 150
cuyicola TECNICA Y productores cuyicola del | -~
S técnica
CAPACITACION | Municipio
PECUARIA
N° de eventos y programas Realizar en articulacion
Pecuarios desarrollados con con el Colegio
el Colegios Agricola del Agropecuario eventos, | N° de eventos,
Municipio durante el periodo programas y actividades | programas y actividades 20
de gobierno pecuarias que refuercen y | pecuarias desarrollados
fortalezcan sus Asistencia
competencias e
% de Asistencia técnica a Brindar asistencia técnica técnica al ;ector
0 pecuario
cultivos de productores del a productores del sector|ne  de  Asistencias especies’
sector fiquero en el periodo ) fiqguero en el periodo de |tgcnicas brindadas a menores
de gobierno o) 2 gobierno productores del sector 2 competitivas y
fiquero cultivos
promisorios de la
% Asistencia técnica a Realizar Asistencia técnica region
cultivos de  productores a cultivos de productores | No de Asistencias
cafeteros en el periodo de 0 cafeteros en el periodo de | técnicas brindadas
gobierno ALY e gobierno productores del sector L
Asistencia Técnica y cafetero
Capacitacion Agricola
% Asistencia técnica a los Brindar a asistencia | . .
cultivos de las familias técnica especializada a a N ) de Asistencias
dedicadas a la produccion | ND 25% los cultivos de las familias | t€cnicas  brindadas a | ;.o
de cafia en el cuatrienio dedicadas a la produccion | Productores del  sector
de cafia de la cafa
% de cobertura  en Capacitar a las
capacitacion brindada a las asociaciones en la —
e . . N° de Asociaciones
asociaciones existentes en 100% 50% produccibn de  abono capacitadas 4
el municipio en el periodo de organico, durante los
gobierno préximos cuatro afos
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N° de inventos, programas y
actividades agricolas
desarrollados con el Colegio

Realizar en articulacion
con el Colegio
Agropecuario eventos,

N° de eventos,

Agropecuario del Municipio ND ND programas Yy actividades | programas y actividades 20
durante el periodo de agricolas que refuercen Y | agricolas desarrollados
gobierno fortalezcan sus
competencias
N° de Asociaciones de 10
N° de desarrollos y ggsgiggilganres creadas colg productores creadas
acompaﬁa}(nientos para la produccién de abonos
prod’uc'uon de aponos ND ND organicos a partir del
organicos a partir del )
. lombricompuesto, N° de toneladas de
lombricompuesto en el biod dabl | .
sector iodegradables y | lombricompuesto
ambientalmente producidas
APOYO Y
ACOMPANAMIENTO -
A LA CREAC'ON N° trapICheS con
RECONVERSION YVO reconversion tecnolégica
MANTENIMIENTODE Apoyar iniciativas de | " funcionamiento 4
N2 de apovos a iniciativas de ALTERNATIVASY | renovacién tecnolégica del
renovacFiJér}: tocoldgica del PROYECTOS sector panelero tanto en el
X | 9 PRODUCTIVOS proceso productivo como -
sector panelero PROMISORIO en el de comercializacion | N° de trapiches que
del producto. implementan nuevos
procesos de 4
comercializacion
N° de proyectos productivos Viabilizar 'y apoyar el | N° de nuevos proyectos
promisorios viabilizados desarrollo e | productivos viabilizados
para ser operados por ND ND implementacién de | y acompafiados 8
famiempresas y proyectos productivos de
asociaciones impacto en la regién
% de cobertura en Viabilizar y apoyar la
implementaciéon de huertas implementacién de
caseras, en escuelas rurales 100% 70% SEGURIDAD huertas  caseras, en | N°de Escuelas Rurales o5
ALIMENTARIA escuelas rurales con huertas caseras
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% de cobertura en
implementacion de
programas de seguridad
alimentaria en un 15% de
las familias del sector rural
del municipio

100%

15%

Implementar programas de
seguridad alimentaria en
familias del sector rural del
municipio

N° de familias con
programas de seguridad
alimentaria en el
municipio

375

% de realizacién y
mantenimiento de los
encuentros de saberes,
cultura e intercambio de
semillas en el municipio

100%

100%

PROMOCION Y
APOYO A EVENTOS
DEL SECTOR

Mantener e incentivar los
encuentros de saberes,
cultura e intercambio de
semillas como vehiculo de
cohesion y acercamiento
de las comunidades
productoras del municipio.

N° de Encuentros
Realizados

Titularizar y legalizar el
% de los predios en
condicion de sin titulos y
legalizacion

No de predios titulados

128

ND

TITULACION DE
PREDIOS

Titularizar predios
legalmente a propietarios
y/o ocupantes de la tierra
en articulaciéon con las
entidades nacionales
competentes como
INCODER

Numero de predios
rurales titulados

80

Titularizacién
predial

Desarrollar Estudios
Técnicos del Sector

ESTUDIOS
TECNICOS DE
IMPACTO REGIONAL

Realizar estudio
factibilidad técnico,
econdmico, financiero y
ambiental para viabilizar la
comercializacion de la
ecogenina en el ambito
nacional y del exterior.

N° de Estudios de
factibilidad realizados

Realizar  estudio de
factibilidad técnico,
econémico, financieros y
ambiental para viabilizar el
funcionamiento de la
planta extractora de
ecogenina del Municipio.

N° de Estudios de
factibilidad realizados

Estudios en
busqueda de la
paz, la
prosperidad y el
desarrollo
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Realizar estudios de
factibilidad técnicos,
econdmicos, financieros y
ambiental para viabilizar la
construccion del Parque
Temético Agropecuario en
el municipio de El Tambo.

N° de Estudios de 1
factibilidad realizados
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4.4.2 Promocion del desarrollo turistico

En el marco juridico de este sector, se considera que el turismo es una industria esencial
para el desarrollo, y en este caso del municipio de El Tambo se promovera con la finalidad de
cumplir una importante funcién social.

De acuerdo con los lineamientos de desarrollo para este sector, se consideran importantes
los principios que lo rigen y con base en ellos se trabajara. Ellos, son:

v

v

AN

Concertacién, que se fundamenta en los acuerdos que se viabilizan entre el sector estatal
y privado para el beneficio del turismo.

Coordinacioén, entre entidades publicas que integran el sector turismo y se apoyan para
promover esta actividad.

Planeacion, en la medida que las actividades turisticas deben desarrollarse de acuerdo
con su plan sectorial, que se formulara con el liderazgo del Estado.

Proteccién al ambiente, que conlleva un trabajo en armonia con el desarrollo sustentable.
Desarrollo social, por la contribucién con la recreacién y el aprovechamiento del tiempo
libre, actividades que constituyen un derecho social.

Fomento, en la medida que se protegera y otorgara prioridad al desarrollo integral de las
actividades turisticas y recreacionales.

En este contexto, el municipio de EI Tambo promovera e impulsara el turismo municipal y
regional aprovechando las potencialidades de sus lugares y tradiciones, es decir, los valores
culturales de su comunidad y en tal sentido, trabajard en el marco normativo y politico
establecido, considerando ademas, sus limitaciones con la finalidad de emprender acciones
estratégicas para buscar las alternativas de solucién. Las principales son:

v

v

Baja capacidad institucional, la cual se refleja en una limitada aplicacion de politicas
municipales y la inexistencia de un plan de desarrollo turistico.

Ausencia de coordinacion entre las entidades del Estado y el sector privado que mediante
alianzas estratégicas permita ofrecer los mejores servicios a los turistas.

La calidad de los servicios turisticos no es suficiente para cumplir con las exigencias de
las personas que visitan el Municipio y la region. Se hace referencia a la baja calificacién
de las personas que ofrecen este tipo de servicios.

Falta de preparacion para atender el turismo ecoldgico, que requiere de personas
conocedoras del medio y sobre la riqueza natural del Municipio y de la region.
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En el municipio de El Tambo se pueden considerar las siguientes clases de turismo:

Turismo urbano

Las actividades recomendadas consisten en
recorrer la ciudad, en la cual se pueden visitar
monumentos histéricos, parques, la Basilica de

Jeslus Nazareno, colegios, el cementerio, casas
coloniales, y el sal6n de artes Victoriano Salas.

Turismo deportivo

Mediante la utilizacion del polideportivo municipal, pistas

de motociclismo y una finca de pesca deportiva,
existente en el Municipio.

Turismo ecolégico

Atractivos naturales como la zona del Cafién de los rios
Juanamb( y Guaitara al noroccidente, y la parte mas
alta en el morro El Copete al sur del Municipio. Se
proyectan senderos ecolégicos para disfrutar del
ambiente natural.

Turismo religioso

Una oferta ligada a lugares o acontecimientos de
caracter religioso, en la cabecera Municipal esta la
Basilica de Jesus Nazareno, la gruta de nuestra sefiora
de Lourdes, y se celebran acontecimientos como las
fiestas patronales y la Semana Santa.

Turismo arqueoldgico

Visita de yacimientos y lugares arqueoldgicos, en El
Tambo, en algunas veredas en donde hay petroglifos,
estatuillas en piedra, yacimientos de sal y de oro en el
cerro de La Espada.

Turismo de compras

Relacionado con las compras de artesanias en fique,
tallado de madera y ceramica.

Turismo gastrondémico

En el municipio de El Tambo se ofrece la degustaciéon
de comidas tipicas, principalmente el cuy, sancocho de
gallina, los roscones, empanadillas, el champus, la
chicha, el guarapo de cafia y los helados de paila.

Fuente: Pagina virtual “Bienvenidos a mi bloger Tambefio”. Graciela Ortega. Afio 2012. Esta investigacion. Abril de 2012.

En la informacién revisada en documentos y medios virtuales, se precisa que entre
atractivos para promover el desarrollo turistico en el Municipio, estan:

“Trabajamos Unidos fara el Cambio”

los
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Fiestas civicas y religiosas en honor a Jesus Nazareno, que se celebra el Gltimo domingo
de cada mes de enero, previa la realizacién del quincenario que permite la preparacion de
esta festividad religiosa. Se conoce que la imagen milagrosa supera los 200 afios de
permanencia en el Municipio. Ademas, durante este tiempo se realizan programas
artisticos y culturales, cabalgatas, desfile de colectivos coreograficos, programacion
cultural, entre otras actividades.

La Basilica de JesuUs Nazareno, es visitada durante todo el afio, por peregrinos que llegan
desde las diferentes parroquias a nivel departamental y nacional. En Semana Santa hay gran
participacion de todos los creyentes catdlicos y desde hace aproximadamente 10 afios se
viene realizando la caminata desde la ciudad de San Juan de Pasto al templo.

v

Salén de artes Victoriano Salas, que funciona desde 1981 a iniciativa del parroco Carlos
Santander Villareal y con el apoyo de la Administracion Municipal y la comunidad de las
Hermanas Betlehemitas. Este es un lugar de exposicidn artistica en honor a uno de los
maximos representantes de las artes pictoricas, y donde se exponen las obras de artistas
de la region y destacados exponentes de la plastica de todo el Departamento.

Los carnavales de blancos y negros, celebrados por los narifienses en los primeros dias
del mes de enero de cada afio. En el municipio de El Tambo, estan llenos de colorido y
alegria y representan la identidad cultural del pueblo, muestra la realidad histérica,
material y espiritual de este territorio.

Los carnavales se inician el 28 de diciembre con la celebraciéon del dia de los inocentes y
continda el 4, 5y 6 de enero, con la llegada de la familia Chigua, los negros y los blancos y
se termina con el carnavalito. Estas festividades estan lideradas por los artesanos y enel que
tienen participacion los adultos y nifios.

Entre los sitios para visitar en el Municipio, estan:

v
v

Parque La Libertad, que se encuentra en el centro del casco urbano del Municipio.

La gruta de Nuestra Sefiora de Lourdes, que estd ubicada en la avenida del mismo
nombre.

Cementerio parroquial, donde reposan los restos de hombres ilustres de la poblacion y
fue construido con atractivos disefios arquitectonicos.

Polideportivo de ElI Tambo, que es un sitio que consta de cancha de flatbol, microfatbol,
piscinas para adultos y nifios, zonas verdes y un coliseo con gimansio.

Desembocadura del Saraconcho, ubicada al nororiente del Municipio. Esta en una falla
geoldgica entre la cordillera Central.

Petroglifo de ElI Tambillo, que es parte de la riqueza cultural ancestral y esta entre la
desembocadura de la quebrada El Tambillo y la quebrada El Salado.
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El Salado, es un sitio en donde los antepasados extraian la sal, razén por la cual lleva su
nombre. Mediante la evaporacion obtenian la sal que comercializaban en la region. Esta
ubicado en la vereda el Tambillo.

Cerro La Espada, se conoce que en su cima se encontraron la mayoria de objetos que
hoy reposan en el Banco de la Republica en Bogotd, igualmente encontraron numerosas
huacas, y en los ultimos tiempos de ha explotado una mina de oro, localizada entre las
veredas de Ricaurte y Capuli al oriente del Municipio.

Objetivos sectoriales

v

v

v

v

v

Promover el emprendimiento empresarial mediante la promocién de la actividad turistica
en el Municipio.

Reducir la informalidad en la economia local y regional, a través del fomento y promocion
del sector turistico.

Reducir el desempleo, mediante la implementacion de la actividad turistica en el
Municipio.

Capacitacion y formacion en la industria turistica, con la finalidad de ofrecer los servicios
apropiados y eficientes a las personas que visitan el Municipio en calidad de turistas.
Fomentar el turismo a través de la recopilacion de espacios y tradiciones Tambefias.

Entre las posibilidades del Municipio para realizar gestion y lograr apoyo efectivo para la
fomentar y fortalecer el desarrollo turistico, estd el Fondo de Promocion Turistica, cuyos
recursos se han incrementado y la demanda de los mismos obedece a la presentacién de
proyectos que generen un impacto significativo en la actividad turistica.
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4.5 Dimension sociocultural
4.5.1 Sector cultura

Se analiza a partir de comprender la importancia que reviste la identidad cultural de un
pueblo, considerada como el conjunto de valores, orgullos, tradiciones, simbolos, creencias y
modos de comportamiento que funcionan como elementos dentro de un grupo social y que
actian para que los individuos que lo conforman puedan fundamentar su sentimiento de
pertenencia, en respuesta a los intereses, codigos, normas y rituales que comparten.

En este sentido, la historia municipio de El Tambo determina claramente estos aspectos que
estan intimamente relacionados con el territorio en la amplitud contextual de la region de la
cual forma parte, junto con sus comunidades y la integracion para su desarrollo en busca de
bienestar.

Buscando el fortalecimiento y promocién de la cultura de los pueblos, los principios
constitucionales, las disposiciones legales, han sido fundamentales y se complementan con
los lineamientos de politica dados para la atencion del sector. En la normatividad vigente, que
basicamente estd expresa en la Ley 397 de 1997, se parte de definir la cultura como el
conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que
caracterizan a los grupos humanos y que comprende, mas alla de las artes y las letras,
modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias, y sefiala
gue el Estado impulsard y estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales en un
marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacién
colombiana.

La situacién actual y necesidades del sector de la cultura, en el municipio de EI Tambo
persisten en el tiempo, razén por la cual se requiere de acciones de planificacion que
viabilicen la gestidn efectiva del Gobierno en el territorio y potencialicen los valores culturales
gue poseen.

En estos términos, es pertinente mencionar las dificultades que enfrentan y se constituyen en
limitantes para el desarrollo y promocién cultural:

v No existen escenarios apropiados para el desarrollo de actividades culturales en el
Municipio y ademas, hace falta el fortalecimiento organizacional de la comunidad para la
promocion cultural, tanto a nivel urbano como rural.

v/ Se encuentra sin formular el Plan Municipal de Cultura, razén por la cual se genera una
accion dispersa para el aprovechamiento de los talentos artisticos y culturales en el
Municipio. Sin embargo, en el corto plazo, funcionara el Consejo Municipal de Cultural,
para liderar este tipo de procesos y la promocion cultural.

v" No se ha trabajado de manera estructurada con respecto al patrimonio cultural existente
en el Municipio, las acciones estan orientadas a apoyar a la Banda Noé Rosero y a la
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Escuela de Mdusica Batuta, considerados patrimonio cultural, junto con la Basilica de
JesUs Nazareno y las festividades del Jesus Nazareno.

v Débil gestion administrativa para la construccion de la Casa de la Cultura y/o adecuacion
del Centro Cultural Tampud, lugar que puede apropiarse para tal fin.

v' Escasos recursos para el fortalecimiento de todas las manifestaciones de cultura en el
sector urbano y rural, tales como la reactivacion del dia del campesino, en particular.

v' Limitada asignacion de recursos econémicos que permitan adelantar el tradicional
Concurso Victoriano Salas, considerado como el evento cultural mas importante y que se
realiza anualmente en el marco de las fiestas patronales, buscando impulsar y reconocer
la obra de este artista Tambefio,

v" A nivel rural, hace falta el fortalecimiento de las murgas veredales, y como lo expresa la
comunidad, se requiere el apoyo mediante programas de capacitacion musical, promocion
de los carnavales y fiestas patronales, en particular.

v' Débil apoyo a la organizacién de la comunidad urbana y rural para la participacion en los
carnavales, ésta es una situacion que enfrentan los artesanos, vendedores y ciudadania.
Ademas, esta situacion afecta las actividades relacionadas con eleccion de jurados de
calificacion, premiacion, entre otras, razén por la cual se propone la formulacién de un
Plan de Salvaguarda de estas festividades tradicionales, para ser implementado de
manera concertada.

v' La continuidad en los procesos para la difusién de los valores culturales, se han visto
truncados debido al apoyo insuficiente para promover la cultura con los nifios y jovenes
del Municipio.

Teniendo en cuenta esta problemética y la riqueza cultural del Municipio, se propone en el
Plan de Desarrollo trabajar en la formulacion del Plan Municipal de Cultura y en este campo
resaltar el patrimonio cultural constituido por los bienes materiales y manifestaciones
inmateriales, los productos y representaciones de la cultura que son expresion de la
comunidad Tambefia, tales como la tradicion, el conocimiento ancestral que poseen sus
pobladores, el paisaje cultural, las costumbres, habilidades y los habitos, la muasica, literatura,
asi como los bienes materiales de naturaleza mueble o inmueble que tienen especial interés
histérico, religioso, artistico y simbdlico en el ambito municipal.

Politica sectorial y estrategias

Para tal efecto, la politica publica en el Municipio tiene como objetivo la salvaguardia,
proteccion, recuperacion, conservacion, sostenibilidad y divulgacion del patrimonio cultural,
de tal manera que sirva de testimonio de la identidad cultural ahora y para las préximas
generaciones. En esta medida, el Plan de Desarrollo 2012 — 2015, Tmba\jamos Unidos para

el camlbio”, y las acciones de planificacion que se adelanten en el territorio, se armonizaran

con el Plan de Cultura y en este marco, se realizara la declaratoria de los bienes materiales e
inmateriales como de interés patrimonial, con fundamento en las disposiciones establecidas,
basicamente la Ley 1185 de 2008.
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De otro lado, se apoyara en las disposiciones del Estado que a través del Ministerio de
Cultura establece estimulos especiales para la promocién de la actividad artistica y cultural,
investigacion y fortalecimiento de las expresiones culturales. Para tal efecto establecera,
entre otros programas, los concursos, festivales, talleres de formacién artistica, apoyo a
personas y grupos dedicados a actividades culturales, ferias, exposiciones y otorgara
incentivos para artistas sobresalientes, asi como para integrantes de las comunidades locales
en el campo de la creacion, ejecucion, experimentacion, formacién e investigacion a nivel
individual y colectivo en cada una de las expresiones culturales.

La adecuacién del Centro Cultural Tampud, es un proyecto para apoyar como lugar de
educacion artistica no formal, asi como de difusion, proyeccion y fomento de las politicas y
programas culturales a nivel municipal, de fortalecimiento de los procesos permanentes de
desarrollo cultural, que permiten interactuar a la comunidad y las entidades estatales para el
Optimo desarrollo colectivo, posibilitando resultados efectivos a través del establecimiento de
convenios y alianzas estratégicas que propicien el florecimiento de los valores de la cultura
en su conjunto.

De igual manera, se trabajar4 para mejorar la biblioteca publica municipal KIPU-HUASHI,
“Casa del texto, casa de la memoria”, a la cual se busca fortalecer y consolidar, buscando la
manera de formar parte de las entidades beneficiarias de los programas liderados por el
Ministerio de Cultura, entre otros. En tal medida, las acciones estratégicas para la gestion
permitiran ofrecer los servicios actuales y complementarlos con una mayor cobertura en el
area rural y urbana, cuyo liderazgo se continuara ejerciendo a través de vigorizar el programa
implementado “La Maleta Viajera”.

Objetivos sectoriales

v Impulsar la lectura y la escritura y facilitar la circulacion y acceso a la informacion y el
conocimiento.

v Contribuir al desarrollo integral de los nifios de 0 a 6 afios promoviendo el ejercicio de los
derechos culturales, a través de los lenguajes expresivos y estéticos.

v' Fomentar los procesos de formacion artistica y de creacién cultural con participacion de
los pobladores del Municipio.

v' Fortalecer la apropiaciéon social del patrimonio cultural y construir participativamente el
Plan Municipal de Cultura de El Tambo.

v" Formular el Plan de Declaratoria de Patrimonio Cultural de la Basilica de Jesus Nazareno
de El Tambo

v' Fortalecer el Sistema Municipal de Cultura mediante la elaboracion del Plan Cultural
Municipal
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& 3 e
0 % S
3 3 8
Indicador de Resultado § % Programa Objetivo Producto Indicador de Producto % Proyecto
(5] ()
= =
Aumentar el nimero de bibliotecas | Nomero de bibliotecas con acceso a Implementacién de la conectividad
con acceso a internet internet L las bibliotecas publicas, con
plataformas de informacion,
software y hardware
Aumentar el namero de nuevas Nimero de nuevas colecciones
colecciones adquiridas para la . o L 2
Porcentaje de biblioteca publica adquiridas para la biblioteca publica . ' 3
personas que ufilizan . Aumentar el nimero de dotaciones | Nimero de dotaciones de medios Mejoramiento y  dotacion  de
las bibliotecas publicas | 16% | 50% | Leyendo y aprendiendo | de medios audiovisuales (TV. DVD | audiovisuales (TV. DVD y Grabadoras) bibliotecas
de la comunidad y Grabadoras) y de equipamiento |y de equipamiento para la biblioteca | 2
escolar y la ciudadania para la biblioteca puablica publica
Aumentar el nimero de programas | Nimero de programas para facilitar
para facilitar acceso de la poblacién | acceso de la poblacion a los materiales Lectura Rural en los centros
a los materiales de la biblioteca (en | de la biblioteca (en especial a los que | 5 | educativos, —maletas  viajeras,
especial a los que no estan en la | no estan en la cabecera municipal) programa  radial en emisoras
cabecera municipal) comunitarias.
Aumentar el nimero de dotaciones Numero de dotaciones a bibliotecas y/o
a bibliotecas y/o centros integrales - - Y Dotacion a bibliotecas y/o centros
de atenciéon a la primera infancia, centros |nt_e%rale_s de atencion a 'Ia} 4 integrales de atencion a la primera
. o con material bibliogréfico, p_r|r|T_1era’f_ infancia, C(I)n m_atelrla infancia, con material bibliogréafico,
P.czrcentaje de nifos y audiovisual, musical y ludico le_logra ico, audiovisual, musical y audiovisual, musical y ludico.
nifias menores de 6 ladico
S?;E;sragle;eﬁuados qﬂs 20% | 40% Infancia feliz Aumentar el nimero de instructoygs ’
dedicados a procesos de formacion | Namero de Instructores 2
promueven los ) ; .
derechos culturales cultural para Ia’pnmera infancia _ _
Aumentar el nimero de programas Namero de programas de formacion Articular a la familia a los
de formacion cultural dirigidos a S ” programas de desarrollo integral
cultural dirigidos a padres de familiay | 4

padres de familia y responsables
del cuidado de los nifios

responsables del cuidado de los nifios

de los niflos de 0 a 6 afios.
Estimulacion temprana en lectura
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namero de familias
programas  de

Aumentar el
vinculadas a

Numero de familias vinculadas a
programas de formacion con la primera

con madres gestantes, Madres
comunitarias y Fami, Encuentros

fortalecidos en el municipio

“7'2425'&. z: o, el g i "

formacion con la primera infancia infancia 200 | de cuidado relacionados con la
lectura con el programa de familias
en accion.
Aumentar el nimero de programas Namero de bro de f .
de formacion creados ylo programas de tormacion
fortalecidos para la primera infancia _creadqs ylo fortalecidos para la primera &
infancia
Aumentar el ndmero de nifios| . ) Desarrollo de programas de
vinculados a programas de Numero de nifios V|_n,cu|ados a formacion cultural para la primera
formacién cultural (escuelas de | Programas de formacion cultural | 544 | jnfancia como la Hora del Cuento,
danza, pintura, teatro, musica) (escuelas de danza, pintura, teatro, Club de Lectura y actividades
musica) ludicas infantiles y preescolares
}Aumegtar el namero ge fperson_:fls Ndmero de personas formadas en
ormadas en procesos de tormacion procesos de formacion cultural para la 6
cultural para la primera infancia primera infancia
Aumentar el ndmero de horas | Nimero de horas dedicadas a los
dedicadas ~a los  procesos | procesos formativos en: danza,
formativos en: danza, mdsica, | masica, literatura, artes visuales y P
literatura, artes visuales y teatro teatro
Aumentar el nimero de instructores
para procesos formapvps en las Numero de Instructores 3
escuelas de artes, musica, danza,
teatro vy literatura
Aumentar el nimero de personas Fortalecimiento de escuelas
Personas que asisten en procesos formativos en las|NUmero de personas en procesos 100 | Municipales de artes, Dotacion,
a escuelas de 15% | 45% Arte y cultura para escuelas de artes formativos en las escuelas de artes Formalizacion, Entrega de
formacion musical y todos. materiales pedagodgicos y
artista Aumentar el nimero de artistas | Nimero de artistas formados A Circulacion y acceso a contenidos
formados culturales
Aumentar el niomero de grupos| .
culturales creados y fortalecidos Numero de grupos culturales creados y 4
fortalecidos
Aumentar a ocho (8) el nimero de
intercambios culturales de los
diferentes  grupos creados y | Nimero de intercambios 8
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Aumentar el numero de programas

NUmero de programas culturales en

culturales en circulacion en el | circulacion en el municipio 3

municipio

Aumentar el nimero de programas .

culturales realizados en la zona | NUmero de programas culturales |

rural realizados en la zona rural

Aumentar el ndmero de Numero de adquisiciones ylo

adql_Jisiciones y/o mantenimientos a mantenimientos a los instrumentos

Ié)slmstrumen_tos para e_l desarrollo para el desarrollo de las expresiones .

e las expresiones artisticas artisticas

Aumentar el nimero de bienes de | . . .

interés cultural identificados _Numc_am de bienes de interés cultural 6

identificados

Gestionar 'y  promover ante

entidades competentes del nivel | N° de gestiones realizadas 36

departamental 'y nacional Ila

inclusion de la Basilica del| . .
Porcentaje de municipio del Tambo como macgialgelg;ﬂfgégas de Monumento 1
Visibilizarian, realce, y Monumento Nacional
exposicion del Apoyar, Innovador, promocionar,
patrimonio cultural 'y fortalecer, y acrecentar la fe en el | . ) Desarrollo actividades de
material del municipio Sefior de Jesis Nazareno del|NUmero de acciones para el conservacion, mantenimiento
a través de| ND | 100% Identidad cultural municipio del Tambo a través de la | fortalecimiento de la fe desarrolladas | 12 | herigdico, — declaratoria e
monumentos y celebracion de las  Fiestas | €N €l cuatrienio intervenciéon de bienes de interés
tradiciones ancestrales Patronales del municipio. cultural
y artisticas que Disefiar y ejecutar un Plan Especial | Nomero de planes disefiadas vy
desarrolla Nuestra de Salvaguardia del Carnaval de | ejecutados
gente Negros y Blancos para el municipio 1

de El Tambo

Mantener, apoyar, promocionar y

fortalecer el concurso de Obras | o

Artisticas y culturales presentadas y Concurso del Salén Victoriano Salas 1

promovidas a través del Salén

Victoriano Salas.

mantenido
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Apoyar Instituciones culturales del
municipio ue  divulguen . S
promugvan q las ex%resione)s/ Numero de instituciones culturales 4
A - apoyadas
artisticas y culturales tradicionales, poy
urbanas, rurales del municipio.
Apoyar los eventos culturales y
artls@lgo‘s en los corregimientos del | Ngmero de corregimientos apoyados 5
municipio
Aumentar el nimero de programas | . d divulgacio
para divulgacion y conocimiento de Numero_ € programas para divuigacion
bienes de interés patrimonial y conocimiento de bienes de interés 2
P patrimonial
Qumentar el nimero de Ft’rogfﬁ_‘metls NUmero de programas de conservacion
€ conservacion y mantenimiento | y mantenimiento de bienes de interés | 2
de bienes de interés cultural cultural
Aum(‘efntafrl el n(‘lmero_de progrszasi NUmero de programas de difusion del
de difusion del patrimonio cultural | hatrimonio cultural inmaterial | 4
inmaterial desarrollados desarrollados Desarrollo  estrategias para la
Aumentar el nimero de programas | . circulacion y acceso del patrimonio
para la circulacién de las Numero de programas para la cultural inmaterial (fiestas,
manifestaciones  culturales  del circulacion de las manifestaciones 2 | festivales gastronémicos,
municipio culturales del municipio encuentros de artesanos,
Aumentar el nimero de personas festivales de musica, de teatro y
- . danza, etc.)
que acceden a las actividades | NUmero de personas que acceden a | g,q0
culturales programadas las actividades culturales programadas
Aumentar el nimero de programas | o
dirigidos al fomento de la memoria | NUmero de programas dirigidos al |,
local fomento de la memoria local .
Fortalecimiento de los museos,
Aumentar el nimero de personas ; . arChiVOS, bibliotecas pat.rimonia.les
que asisten a los museos, archivos, | NUMero de personas que asisten a los ylo centros de memoria a nivel
bibliotecas  patrimoniales  y/o | MUSEOS, archivos, bibliotecas | g4 | local
centros de memoria a nivel local patrimoniales y/o centros de memoria a
nivel local
Aumentar el nimero de emisoras Creacion y fortalecimiento de las
comunitarias creadas y/o | Nomero de emisoras comunitarias . |radios comunitarias como
fortalecidas creadas y/o fortalecidas estrategia para la apropiacion del
patrimonio local
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Desarrollo Institucional
en cultura

Desarrollar el Plan Decenal de
Cultura articuladamente con las

Nimero de planes decenales de
Cultura en desarrollo

instituciones del sector cultural del 1

departamento y la naci6n

Crear el Consejo Municipal de | actg agministrativo de creacion del

Cultura y reglamentacion  del| congejo  Municipal de Cultura y| 1

funcionamiento reglamentacion del funcionamiento

Apoyar la realizacion de 1as|pNgmero de sesiones del consejo o B

sesiones del consejo municipal de municipal/departamental de cultura | 12 Planificacion para la getion de la

cultura realizadas cultura Tambefia

Aumentar y fomentar iniciativas de | | L .

turismo  religioso, cultural y Nu_m_ero de iniciativas d(_e turismo

ambiental del municipio, durante el | religioso  cultural 'y ambiental en| 6

cuatrienio desarrollo

Aumentar el ndamero de | Nomero de organizaciones formadas

organizaciones formadas en|en emprendimiento cultural en

emprendimiento cultural en | coordinacion con los niveles 2

coordinacion con los niveles | departamental y nacional

departamental y nacional

Aumentar el nimero de | NOomero de organizaciones culturales Gestion y firma de convenios para

organizaciones culturales apoyadas | apoyadas 3 |la financiacién de organizaciones
culturales

quyar la reallZQCIon 'd_e las Nimero de sesiones del consejo L .

sesiones del consejo municipal de municipalidepartamental de cultura | 16 Generacpp de espacios de

cultura realizadas participacion y procesos de
desarrollo institucional para facilitar

Realizar mantenimiento o | Namero de programas de el acceso a las manifestaciones,

reparacion de infraestructura | mantenimiento o reparaciéon  de 6 bienes y servicios culturales

cultural infraestructura cultural

“Trabajamos Unidos fara el Cambio”
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4.6 Dimension politico administrativa
4.6.1 Fortalecimiento institucional

El municipio de El Tambo, actualmente presenta una situacién financiera dificil, derivada de
malas practicas administrativas y financieras en periodos anteriores, como ha sido la
deficiente gestion administrativa, en lo referente a servicios publicos, recurso humano vy
recursos financieros, presentando una planta de personal elevada, y escasos recursos
propios, derivado de esto Planeacién Nacional ha posicionado al Municipio en los ultimos
lugares a nivel Departamental y Nacional en la evaluacion de desempefio.

Para el cuatrienio se ofrece un particular interés en el desarrollo institucional y la
gobernabilidad democréatica como una de las condiciones para lograr una administracion y
gestion eficiente de los recursos, el mejoramiento continuo en los procesos y modelos
administrativos, la evaluacion por resultados y rendicion de cuentas a través de indicadores
de impacto y el fortalecimiento de las finanzas publicas para contar con mayores recursos
para inversion en favor de los sectores mas vulnerables del Municipio.

El Municipio aplicara en todos sus procesos administrativos: celeridad, oportunidad y ética
con visibilidad en todos los actos de gobierno, decisiones publicas, participacién ciudadana, y
primacia del interés general sobre los de caracter particular

Sera de interés permanente el mejoramiento de la gestion de la Administracién Municipal y
sus entidades descentralizadas, resaltando en ese marco la eficacia y transparencia en el
manejo de los recursos, la eficiencia en la obtencién de los resultados, el seguimiento y
evaluacion permanente a la gestion.

El fortalecimiento de la gobernabilidad requiere que el Municipio promueva la participacion
ciudadana para el ejercicio permanente del control social sobre la gestiébn publica que
contribuya al manejo sagrado de los recursos publicos.

Objetivos sectoriales

Se plantean desde el propoésito de trabajar con eficiencia, transparencia, ética vy eficacia
publica como contribucién a lograr un Tambo Mejor.

v Fortalecer la gestion publica del Municipio hacia resultados, de acuerdo con el proceso de
planeacion emprendido con el Plan de Desarrollo 2012 — 2015, “Trabajamos Unidos para

el camblo”,

v' Definir e implementar la estructura administrativa apropiadas al Municipio y a sus
posibilidades financieras y técnicas.
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v Desarrollar programas orientados al fortalecimiento de las capacidades para la gestion y
el desempefio de la Administracion Municipal, promoviendo la construccién colectiva de la
vision del desarrollo.

Garantizar una estructura financiera sana y sostenible, para contribuir con las metas de la
Administracion Municipal de focalizar el gasto publico.

Fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas.

Realizar la actualizacion catastral urbanay rural.

Fortalecer los sistemas de informacion.

Mejorar el desempefio fiscal y obtener un indicador favorable para el Municipio.

Mejorar el control y la calidad del Municipio a través del fortalecimiento del Sistema de
Control Interno.

<

AN N NN

Politicas sectoriales y estrategias:

Para posicionar al municipio de ElI Tambo en un mejor nivel dentro del contexto
departamental y nacional, es urgente implementar acciones conducentes a modernizar y
fortalecer institucionalmente el Municipio, con lo cual sin duda estas medidas llevaran a un
buen gobierno, para este fin se desarrollaran acciones y esfuerzos para fortalecer la
formacion del recurso humano para lograr la eficiencia de la Administracion, aprovechando la
experiencia y conocimiento del recurso humano.

De igual manera se trabajara para lograr la optimizacion en los procesos administrativos para
el adecuado funcionamiento de la Administracién, se mejorara el proceso de gestion
documental para la modernizacion de la Administracion. Se asumird con la mayor
responsabilidad el fortalecimiento del Modelo Estandar de Control Interno.

Se aplicaran estrategias efectivas para mejorar la situacion fiscal del Municipio, como la
actualizaciéon del Estatuto de Rentas, campafias para el pago de impuestos, Actualizacion
Catastral.

Se continuard realizando la asistencia y acompafiamiento a las Juntas de Accion Comunal,
Gremios y Asociaciones en proyectos de desarrollo.

Para fortalecer la institucionalidad en los procesos de contratacion, es prioridad implementar
un Manual de Contratacién que garantice la transparencia, eficiencia y eficacia.

Se iniciara el proceso de formulacion e implementacion del Sistema de Gestién de Calidad
SGC, con lo que se lograra el cambio de cultura organizacional

Todas estas acciones sin duda alguna contribuirdn a mejorar el ranking nacional y
departamental en la evaluacién de desempefio integral, toda vez que actualmente el
Municipio se encuentra en los ultimos lugares ante Planeacion Nacional, impidiéndole obtener
beneficios y premios en el aspecto fiscal.

“Trabajamoes Unidos para ef Cambio”
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] o
2| B E
© S he]
om 8 o
Objetivo de Resultado Indicador de Resultado 2 12 Programa Objetivo Producto Indicador de Producto % Proyecto
© (€] -
g | s s
| ° 5]
2 =
L . PROCESO INTEGRAL
Definir e implementar la Porcentaje de - -
estructura administrativa implementacién del la ND | 100% IBETEI\T/CIC_ZLIJ(')AI\(J: A(I)_l\\l( ]Ei)nggm:z?gslodsertleacursos Reestructuracion 1 Reorganizacion
?epr:ﬁglr?fla a la entidad ggﬁqﬁigsrgtlij\c/:(t)ura REORGANIZACION | Administracién Municipal implementada Administrativa
ADMINISTRATIVA
Realizar acciones de Campafas ciudadanas a
Garantizar una estructura Inaresos tributarios SANEAMIENTO sensibilizacién a los través de los medios
financiera sana v sostenible ingrementados 0% | 30% FISCALY contribuyentes para el disponibles en el Municipio 16 Eficiencia Fiscal
y FINANCIERO cumplimiento de sus (TV, radio y boletines
obligaciones tributarias escritos)
Encuestas nuevas,
. . . > . i actualizacion de
Consolidar el Sistema de Porcentaje de poblacion o 2 BIENESTAR PARA Focalizar la poblacion . -
Servicio al Ciudadano con SISBEN el | ) TODOS beneficiaria |nfqrmaC|on y nuevos 320 SISBEN
registros para acceder al
Programa
Socializar el estado de
Fortalecer mecanismos de Numero de informes cuentas del Municipio en | Presentados Informes de
transparencia y rendicién de presentados a la ND | 100% CONTROL SOCIAL el marco de la Rendicién de Cuentas a la 4 Veeduria Ciudadana
cuentas comunidad transparencia y eficiencia | comunidad
fiscal administrativa
Incrementar los ingresos
Realizar una actualizacion Porcentaje de la FINANZAS propios del Municipio a Actualizacién Catastral
catastral urbana v rural implementacién de la 0 |00% MUNICIPALES través del valor real de adoptada 1 | Actualizacion Catastral
y actualizacion catastral FORTALECIDAS los predios urbanos y P
rurales

“Trabajames Unidoos para ol Cambio
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los i Actualizado el Cédigo de 1
. o Mejorada la situacion fiscal Aumentarlos ingresos Rentas Mas ingresos e
Mejorar el desempefio fiscal S ND | 30% tributarios de la entidad ; >
del Municipio o . inversion
territorial Actualizado Estatuto de 1
Contratacion
Formulado y en proceso de
B implementacion el Plan de
Cualificar al recurso Formacion y Capacitacion 1
humano de la para el desarrollo de
administracion territorial competencias laborales
para desarrollar sus
funciones Numero de capacitaciones
realizadas sobre planeacion | 10
y finanzas publicas
Mejorar el indice de indice de desempefio DESE'\éPENO Implementar un sistema. | g de seguimiento y d Eficiencia
desempefio integral municipal | integral municipal INTEGRAL de seguimiento y luacién del plan d 1 administrativa y
MUNICIPAL evaluacion del p|an de eva UaClOn. €l plan de financiera
desarrollo implementado
desarrollo
Incorporar y ejecutar los Numero de capacitaciones
recursos del Sistema ;
realizadas sobre
General de destinacién de recursos del
Participaciones —SGP- SG f | 7
asignados por el P conforme a la Ley
CONPES Social acorde (Leyes 715 de 2001, 1176
o de 2007 y sus decretos
con los objetivos reglamentario)
definidos por la Ley 9
Numero de camparfias
realizadas de
sensibilizacién sobre la 4
importancia de avanzar en
Meiorar el control v la calidad Porcentaje de avance de MUNICIPIO Avanzar en la el MECI
de Jla entidad terri%lorial implementacién y ND | 100% EFICIENTE Y implementacién del Coontrol Interno
mantenimiento del MECI MODERNO Modelo de Control Interno | Nimero de jornadas de
capacitacion al recurso
humano de la entidad 7
territorial sobre la
implementacion del MECI

“Trabajamos Unidos fara ol Cambia
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Iniciar el proceso de
formulacion e

0 | 100% implementacion del
Sistema de Gestion de
Calidad —SGC

Estudio realizado sobre los
procesos levantados segun
la Norma Técnica de
Calidad en la Gestién
Publica NTCGP 1000:2009

NuUmero de campafias de
sensibilizacion de cambio
de cultura organizacional

Competencias
laborales
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4.6.2 Sector tecnologias de la informacién y las comunicaciones

Desde el afio 2007, el Gobierno Nacional esta construyendo de forma participativa el Plan
Nacional de las TIC, con perspectiva a 10 afios, teniendo en cuenta la necesidad de
ofrecer niveles de desarrollo y competitividad importantes para el pais para plantear
politicas y estrategias de desarrollo. Se consideran fundamentales dos ejes de accién, la
inclusion y la competitividad, encaminadas a mejorar las condiciones para la productividad
y para la educacion, en particular.

En este proceso, se busca la incorporacion de las TICs, a los sistemas educativos, a
través de los objetivos transversales en informatica y el programa de nuevas tecnologias
“Computadores para Educar’, que pretende incorporar estas tecnhologias al sistema
educativo colombiano, de manera tal que los estudiantes y los docentes aprendan a usar
tecnologias, comprendiendo y desarrollando formas y métodos Utiles asistidos por
computador para el logro de sus objetivos curriculares.

En la actualidad ha tomado mucha fuerza el tema de las tecnologias para la informacion y
las comunicaciones, y de la globalizacién a través de los medios tecnoldgicos; razén por
la cual no se puede ser ajeno a esta realidad y debe ser participe de ella. Si bien es cierto,
en el municipio de El Tambo se han ejecutado algunos proyectos de dotacién de
computadores para determinados centros educativos, ya sea mediante iniciativas propias
de estas instituciones o por gestion de la Administracion Municipal por medio de
programas como Computadores para Educar, Ministerio de Cultura y Calidad Educativa,
la realidad tecnoldgica del Municipio, motiva a poner la mirada en este campo; ya que no
se cuenta con la suficiente infraestructura para poder tener acceso total a la tecnologia.
Los indicadores sefialan que el municipio de El Tambo estad muy por debajo de la media
nacional y departamental, con un indice de 15 nifios por computador.

En tal sentido se pretende implementar el uso y aprovechamiento de las Tecnologias para
la Informacién y las Comunicaciones, en la comunidad, pero sobre todo en las
comunidades educativas, para lograr mayor conocimiento y mas calidad en la
investigacion, buscando por este medio el desarrollo integral del ser humano, y desde
luego mejorar la calidad de vida, asi como propiciar nuevos espacios de participacion
ciudadana, con inclusion de toda la poblacion Tambefia, no dejando de lado el aprovechar
las tecnologias para la rendicibn de cuentas, y de esa manera hacer un gobierno
transparente y de frente a la comunidad.

Por otra parte es necesario decir que las TICs, ofrecen colaboracion, cuando se hace
referencia a tecnologias colaborativas, es por el hecho de que posibilitan el trabajo en
equipo, es decir, varias personas en distintos roles pueden trabajar para lograr la
consecucion de una determinada meta comun. Para eso hay que trabajar
intencionalmente con la finalidad de ampliar la comprensiéon de los participantes sobre su
entorno. Hay que estimular constantemente a los participantes a aportar no solo
informacién, sino también relacionar, posicionarse, expresarse, 0 sea, crear su saber
personal, crear conocimiento.
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Por todas esas caracteristicas las TIC penetran en todos los sectores sociales, sean los
culturales, econémicos o industriales, afectan al modo de produccién, distribucién vy
consumo de los bienes materiales, culturales y sociales.

En este nuevo escenario, las nuevas tecnologias que aporta la informatica son un desafio
y un mundo de posibilidades para los sistemas educativos, y desde luego para los
pobladores del municipio de EI Tambo debido a que éstos, desde ahora en adelante,
deben comenzar a prepararse para que puedan manejarse con destrezas y habilidades el
mundo de las redes informaticas.

Objetivos sectoriales

Se trata de generar una cultura de uso y apropiacion de las TICs, para fomentar el acceso
universal de la poblacion Tambefia a la tecnologia y de esa manera promover la
investigacion, la creatividad y la innovacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje,
especialmente desde la primera infancia garantizando una mejor calidad de vida. Para tal
propdsito se tienen los siguientes objetivos especificos:

v' Dotar de infraestructura para incrementar el acceso a internet.

v Proporcionar los implementos basicos para permitir el acceso a TIC.

v" Inducir procesos de apropiacién de TIC en los estudiantes y docentes de sedes
educativas

v' Garantizar la gestién adecuada de residuos electrénicos

v" Implementar la Estrategia de Gobierno en Linea en la entidad territorial

v'Implementar politicas para la reduccion del consumo de papel

Estrategias

v' Gestion para lograr la promocién de la construcciéon y adecuacién de infraestructura,
para el acceso a las TICs y el desarrollo de ciencia y tecnologia e innovacion en el
municipio de El Tambo.

v Planificacién para la gestién que viabilice la dotacién de equipos de cémputo a las
instituciones educativas y biblioteca Municipal.

v' Formacion y capacitacion a la poblaciéon en el uso que debe darse a los equipos de
computo obsoletos y que se convierten en residuos electrénicos, los cuales deben
tener un manejo sostenible.

v' Mejoramiento de la calidad de la informacién y de los servicios prestados por medios
electronicos de tal forma que respondan a las necesidades de los ciudadanos,
empresas y servidores publicos, a través de programas especificos, como Gobierno
en Linea.

v" Promocién de escenarios de participacion ciudadana en linea para la toma de
decisiones de politica publica y la rendicion de cuentas.

v' Implementacion de sistemas de gestion documental, siguiendo los lineamientos de la
politica AntitrAmites y cero papel, del Gobierno en Linea.
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v" Promocién y fomento de la capacitacion en el uso de las TICs para personas con
limitaciones fisicas y otros grupos de poblacién vulnerable.
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Usuarios de internet por Provision de infraestructura para | Cabecera municipal con cobertura de
. 8% | 20% - b 1
cada 100 habitantes elaccesoalas TIC fibra dptica
Proporcion de
establecimientos publicos Dotacién de equipos de cémputo | Computadores entregados a la
urbanos dotados de a Biblioteca Municipal y Casa de | Biblioteca Municipal y Casa de la 4
equipos con acceso a INTERNET PARA La Cultura Cultura Todos comunicados
internet TODOS
Proporciéon de poblados - . .
rurales de mas 100 Dotaci6n de equipos de computo Computadores entregados a Casas
. L 0% | 40% a Casa Comunales en los o 5
habitantes con sitio de e Comunales en los Corregimientos
P . Corregimiento
acceso publico a internet
Equipos de cémputo RECICLAJE Formar a la poblacién en el uso | Campafas de sensibilizacion en la
obsoletos dispuestos 0% | 80% P dado a equipos de cémputo disposicién y manejo de equipos de 7 Espacios limpios
- ELECTRONICO .
apropiadamente obsoletos cémputo obsoletos
Mejorar la calidad de la
informacion y de los servicios
prestados por medios Talleres con funcionarios para
electronicos de tal forma que implementar el Manual de Gobierno en 4
respondan a las necesidades de | Linea
Nivel de avance alto en el ’ !:esn?iygreéiangbsl,iforgpresas y Comunicacion y
Indice de Gobierno en ND |100% | GOBIERNO EN LINEA P Eficiencia, transparencia y
Linea Espacio de participacion en linea buen gobierno
Promover escenarios de habilitado para la ciudadania e
participacion en linea para la interesados en decisiones de politica y 4

toma de decisiones de politica
publica.

en los ejercicios de rendicion de
cuentas y de planeacién (Magazine
Municipal)
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Implementar sistemas
electrénicos de gestion

MAS TECNOLOGIA | documental, siguiendo los Actividades para |a reduccion del uso

_del consumo de papel ND | 1005 MENOS PAPEL lineamientos de la Politica Anti- del p_apel en gntldad_qs de la Optimizando recursos
implementada L Administracion Municipal

trdmites y cero papel de

Gobierno en linea
T::Eori:sdglc?r:dl?n?i;ciones INCLUSION Y Promover la capacitacion en el Numero de talleres sobre uso de las TIC
p ] ND | 100% " uso de las TIC para personas para la formacion de personas con Tecnologia para todos
capacitadas para el acceso TECNOLOGIA L A

con limitaciones limitaciones

alas TIC
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PARTE Il PLAN FINANCIERO Y PLURIANUAL DE INVERSIONES

Para la construccién del Plan Financiero y Plan Plurianual de Inversiones, se tuvo en
cuenta el comportamiento histérico de los ingresos y gastos de los ultimos cuatro afios,
los documentos CONPES Sociales para 2012, y la proyeccion de los recursos para los
anos 2012 — 2015, estimando las fuentes de financiacion.

Se parte del diagndstico financiero formulado con base en la informacion contenida en el
Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP), aprobado en la vigencia 2011, el cual se baso en
las ejecuciones presupuestales de las vigencias 2008, 2009, 2010 y 2011.

Se estructuré en el marco metodoldgico recomendado por el Departamento Nacional de
Planeacion — DNP y la Secretaria de Planeacion Departamental de Narifio, y a partir de
las dimensiones determinadas para el Plan de Desarrollo Municipal 2012 - 2015,
“Trabajamos Unidos para el Canbio”.

En cada dimensién se incluyen los respectivos sectores y se elabora el Plan Plurianual de
Inversiones, planteados de la siguiente manera:

1. Dimension poblacional

Sector educacion

Sector salud

Desarrollo comunitario

Atencién a grupos vulnerables
Recreacion y deporte

Justicia, seguridad y convivencia

AN N NN N

2. Dimensiéon ambiente natural
v' Sector medio ambiente

3. Dimensién ambiente construido
v/ Sector agua potable y saneamiento basico
v Sector infraestructura de transporte
v/ Sector vivienda y desarrollo urbano
v Sector equipamiento municipal

4. Dimensién econdmica
v' Desarrollo agropecuario
v Promocion del desarrollo turistico
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5. Dimensién sociocultural
v' Cultura

6. Dimensién politico administrativa
v Sector fortalecimiento institucional
v/ Sector tecnologias de la informacioén y las comunicaciones

Se registran los recursos de inversion segun fuentes de financiacion, tales como Sistema
General de Participaciones — SGP, para inversion forzosa y libre inversion, recursos de
libre destinacion, recursos propios y de cofinanciacion del orden departamental y nacional,
recursos de crédito y regalias. Los montos de inversion destinados a los programas y
proyectos se distribuyen entre los afios 2012 hasta 2015, en el primer afio, corresponden
a la ejecucion del presupuesto aprobado en 2011 y los restantes, son estimados.
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TOTAL RECURSOS COMPROMETIDOS EJECUCION INCLUIDO COFINANCIACIONES

) TOTAL
DIMENSION SECTORES 2012 2013 2014 2015 TOTAL MILES DE DIMENSION $
PESOS $ %
EDUCACION $488.710| $505.814| $523.518| $541.841 $2.059.883
. ALIMENTACION ESCOLAR $61.944|  $64.113| $66.356|  $68.679 $261.092
<
2 SALUD $4.834.042 | $5.017.723 | $5.193.344 | $5.375.111 S AN
> GRUPOS VULNERABLES $183.000| $195.000| $251.000| $239.000 $868.000 | $24.239.307 | 64,5%
—
a DESARROLLO COMUNITARIO $12.000 $11.385 $11.511 $11.914 $46.810
(- %
RECREACION Y DEPORTE $61.245 $49.227 $50.164 $51.220 $211.856
JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA $ 65.000 $99.050 | $117.136 $90.260 $371.446
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO $450.055| $469.624| $500.549| $530.961 $1.951.188
" Q INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE $563.235| $867.490| $1.819.567 | $1.813.815 $5.064.107
sz VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO $ 60.000 $77.675| $110.444 $23.747 $271.865 .
= D $8.134.878 | 21,6%
29 SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A $374.718
25 ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO $111.000 $84.310 $ 87.876 $91.532
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL $103.000 $ 97.000 $93.000| $180.000 $473.000
AMBIENTE MEDIO AMBIENTE $24.600 $61.500 $30.000 $33.000 $ 149.100 $497.122 L 3%
B = . ,37%
NATURAL PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES $110.000 $55.350 $60.712 $121.960 $348.022
ECONOMICAY | DESARROLLO AGROPECUARIO $61.000 $95.800 $87.050 | $3.099.700 SRtk
EMPLEO Sa21a9| $ 3385699 9,0%
PROMOCION DEL DESARROLLO $10.000 $10.350 $10.712 $11.087 :
SOCIOCULTURAL | CULTURA $105.457 | $137.418 | $123.139 | $140.101 $506.115 $506.115 1,3%
) FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL $480.005| $122.000 $ 84.900 $ 68.900 $ 755.805
POLITICO ) ) ,
ADMINISTRATIVO | TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS $825.845| 2,2%
I AT $ 33.040 $19.000 $ 18.000 $70.040
TOTAL MILES DE PESOS $ $7.784.293 | $8.053.869 | $9.239.978 | $ 12.510.826 $37.588.965 | $37.588.965| 100,0%
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ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO MUNICIPIO DE EL TAMBO 2012-2015
TRABAJAMOS UNIDOS PARA EL CAMBIO

PONDERACION PESO PORCENTUAL (%) DE LOS EJES EN EL PLAN

0,
N° o ; Total$ 2012 | Peso % del
. Ejes - Dimensiones o Areas Sector en el Sectores
Ejes 2015
Plan
1 POBLACIONAL $24.239.307 64,5% 6
2 AMBIENTE CONSTRUIDO $8.134.878 21,6% 5
3 AMBIENTE NATURAL $497.122 1,3% 1
4 ECONOMICO Y EMPLEO S 3.385.699 9,0% 1
5 SOCIOCULTURAL $506.115 1,3% 1
6 POLITICO ADMINISTRATIVO S 825.805 2,2% 2
TOTAL 2009-2011 $37.588.926 100,0% 16

ECONOMICO Y
EMPLEO; $

Distribucién s/n Sectores

POBLACIONAL;
$24.239.307;

AMBIENTE
CONSTRUIDO,
$8.134.878

NATURAL; $
497.122

ADMINISTRATI

Distribucién s/n Sectores

POBLACIONAL;
64,5%;

AMBIENTE
ECONOMICO Y CONSTRUIDO;
EMPLEO; 9,0% 21,6%

L;1,3%

AMBIENTE
NATURAL; 1,3%
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

SGP INVERSION FORZOSA

SGP LIBRE INVERSION

LIBRE DESTINACION

DIMENSIONES 2.012 2.013 2.014 2.015 2.012 | 2013 | 2.014 | 2015 | 2.012 | 2.013 | 2.014 | 2.015

EDUCACION Fr A 05.814 | 523.518| 541.841
ALIMENTACION ESCOLAR 61.944 64.113 66.356 68.679
SALUD 2.643.689 | ;736218 | 2.831.986| 2.931.105 66.000| 68.310| 70.701| 73.175
GRUPOS VULNERABLES 140.000 | 135.000 | 171.000| 174.000| 43.000| 60.000| 80.000| 65.000
DESARROLLO COMUNITARIO 12.000| 11.385| 11.511| 11.914
RECREACION Y DEPORTE AL 29.143 30.164 31.220 33.087| 20.084| 20.000| 20.000
JUSTICIA, SEGURIDAD CONVIVENCIA 35.000| 68.000| 85.000| 57.000| 30.000| 31.050| 32.136| 33.260
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 430.000
BASICO 469.624 | 479.233|  486.961 20.055 21.316| 44.000
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE 100.000| 54.490| 59.567 | 58.815| 107.235| 103.000| 105.000| 100.000
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 60.000| 57.675| 110.444| 23.747 20.000
SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 101.000| 73.310| 75.876| 78.532| 10.000| 11.000| 12.000| 13.000
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 103.000| 97.000| 93.000 | 180.000
MEDIO AMBIENTE 26.500 24.600| 35.000| 30.000| 33.000
PREVENCION Y ATENCION DE O e e Vst
DESARROLLO AGROPECUARIO 46.000| 80.800| 72.050| 79.700| 15.000| 15.000| 15.000| 15.000
PROMOCION DEL DESARROLLO 10.000| 10350 10.712|  11.087
CULTURA e 33.468 34.639 35.852 63.964 | 63.950| 56.200| 61.400
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 80,005 | 122.000| 84.900| 68.900
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y 33.040| 19.000| 18.000
LAS COMUNICACIONES

TOTAL MILES DE PESOS $ 3.685.994 | 3.838.379 | 3.965.896 | 4.095.658 | 797.005 | 824.900 | 853.772 | 883.654 | 412.941 | 427.394 | 442.353 | 457.835
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS PROPIOS

COFINANCIACIONES NACIONALES

COFINANCIACIONES DEPARTAMENTALES

DIMENSIONES

2.012

2.013

2.014

2.015

2.012

2.013

2.014

2.015

2.012

2.013

2.014

2.015

EDUCACION

ALIMENTACION ESCOLAR

SALUD

2.009.000

2.079.315

2.152.091

2.227.414

93.353

96.620

100.002

103.502

GRUPOS VULNERABLES

DESARROLLO COMUNITARIO

RECREACION Y DEPORTE

JUSTICIA, SEGURIDAD CONVIVENCIA

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

610.000

1.555.000

1.555.000

100.000

100.000

100.000

VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

MEDIO AMBIENTE

PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

DESARROLLO AGROPECUARIO

3.000.000

5.000

PROMOCION DEL DESARROLLO

CULTURA

8.000

40.000

32.300

42.849

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

TOTAL MILES DE PESOS $

8.000

40.000

32.300

42.849

2.009.000

2.689.315

3.707.091

6.782.414

93.353

196.620

200.002

208.502
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FUENTES DE FINANCIAMIENTO ::E:g;ﬁi OTROS REGALIAS GRAN TOTAL MILES DE $ (JI‘EEQEE
DIMENSIONES 2.012 2.012 | 2.013 | 2.014 | 2.015 2.012 2.012 2.013 2.014 2.015 PESOS $)

EDUCACION 488.710 | 505.814 | 523.518 541.841 2.059.883
ALIMENTACION ESCOLAR 61.944 64.113 66.356 68.679 261.092
SALUD 22.000 | 37.260| 38.564 | 39.914 4.834.042 | 5.017.723 | 5.193.344 | 5.375.111| 20.420.220
GRUPOS VULNERABLES 183.000 | 195.000 | 251.000 239.000 868.000
DESARROLLO COMUNITARIO 12.000 11.385 11.511 11.914 46.810
RECREACION Y DEPORTE 61.245 49.227 50.164 51.220 211.856
JUSTICIA, SEGURIDAD CONVIVENCIA 65.000 99.050 | 117.136 90.260 371.446
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 450.055 | 469.624 | 500.549 530.961 1.951.188
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE 356.000 | 563.235| 867.490 | 1.819.567 | 1.813.815 5.064.107
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 60.000 77.675| 110.444 23.747 271.865
SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 111.000 84.310 87.876 91.532 374.717
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 103.000 97.000 93.000 180.000 473.000
MEDIO AMBIENTE 24.600 61.500 30.000 33.000 149.100
PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 110.000 55.350 60.712 121.960 348.022
DESARROLLO AGROPECUARIO 61.000 95.800 87.050 | 3.099.700 3.343.550
PROMOCION DEL DESARROLLO 10.000 10.350 10.712 11.087 42.149
CULTURA 105.457 | 137.418| 123.139 140.101 506.115
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 400.000 480.005 122.000 84.900 68.900 755.805
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES (] 33.040 19.000 18.000 70.040

TOTAL MILES DE PESOS $ 400.000 | 22.000| 37.260| 38.564| 39.914| 356.000| 7.784.293 | 8.053.869 | 9.239.978 | 12.510.826 | 37.588.965
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FINANCIAMIENTO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
PERIODO 2012-2015

EDUCACION 488.710 | 505.814| 523.518 541.841 2.059.883
» ALIMENTACION ESCOLAR 61.944 | 64.113 66.356 68.679 261.092
‘gt SALUD 2.643.689 | 2.736.218 | 2.831.986 | 2.931.105 11.142,998
g GRUPOS VULNERABLES 140.000 | 135.000 171.000| 174.000| 620.000
§ DESARROLLO COMUNITARIO 12.000| 11.385 11.511 11.914 46.810
RECREACION Y DEPORTE 28.158 | 29.143 30.164 31.220 118.685
JUSTICIA, SEGURIDAD CONVIVENCIA 35.000 | 68.000 85.000 57.000 | 245.000
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 430.000 | 469.624 | 479.233 486.961 1.865.817
w g INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE 100.000 | 54.490 59.567 58.815 | 272.872
2 D

L= VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 60.000 | 57.675 110.444 23.747 | 251.865

s 2 SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A
<8 ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 101.000 | 73.310 75.876 78.532 328.717
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 103.000 | 97.000 93.000| 180.000| 473.000
AMBIENTE MEDIO AMBIENTE 26.500 26.500
MRS PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 110.000 | 55.350 60.712| 121.960 | 348.022
ECONOMICAY | DESARROLLO AGROPECUARIO 46.000 | 80.800 72.050 79700 | e
EMPLEO PROMOCION DEL DESARROLLO 10.000 | 10.350 10.712 11.087 42.149
SOCIOCULTURAL | CULTURA 33.493| 33.468 34.639 35.852 137.452
POLITICO FORTALECII’VIIENTO INSTITUCION’AL 80.005 | 122.000 84.900 68.900 |  355.805

ADMINISTRATIVO | TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES 33.040 19.000 18.000 70.040
TOTAL MILES DE $ 3.685.994 | 3.838.379 | 3.965.896 | 4.095.658 | 797.005| 824.900| 853.772| 883.654 | 18.945.257
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FINANCIAMIENTO PLAN DE DESARROLLO MUNICIPIO DE EL TAMBO
DISTRIBUCION PORCENTUAL % RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
PERIODO 2012-2015

S.G.P.
INVERSION
FORZOSA
75%

LIBRTE
S.G.P. LIBRE

INVERSION
16%

Fuente: Gréfico esta investigacion
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MUNICIPIO DE EL TAMBO
DEPARTAMENTO DE NARINO
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015

DIMENSION POBLACIONAL
PERIODO 2012-2015

)

N® Sectores Vel S F:Scc;o/: :: |

sectores 2012-2015 .
el eje
Salud;

1 Educacién s 2.320.975 9,6% 84,2%,' 84%

2 Salud $20.420.220 84,2%

3 Grupos Vulnerables S 868.000 3,6%

4 Desarrollo Comunitario $46.810 0,2%

5 Recreacion y Deporte $211.856 0,9% y Grupos

L . Educacion; Vulnerables ;
g |lusticia Seguridady $371.446 1,5% 9,6%  Justie 3 6%
Convivencia Seguridad y sarrollo ’
i o Convivencia; Recreaciom; Comunitario,
GRAN TOTAL MILES DE(S) 2012-2015 $24.239.307 100,0% 1.5% 0,9% 0,2%, 0%
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MUNICIPIO DE EL TAMBO
DEPARTAMENTO DE NARINO
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015

DIMENSION AMBIENTE CONSTRUIDO
PERIODO 2012-2015

o Peso %
N Sectores , Tloztazl $1 del sector Infraest.
sectores 012-2015 en el eje Transporte
;61,5%
1 Agua Potable y Saneamiento | ¢ 1 957 188 23,7%
Basico
5 Infraestructura de $5.064.107 61,5%
Transporte Agua
3 Vivienda $271.865 3,3% Potable y
S.Basico;
23,7%
4 Servicios Publicos diferentes $473.000 5,7%
a Acueducto y Alcantarillado
5 Equipamiento Municipal $473.000 5,7% diferentes Equip. \{lwen
GRAN TOTAL MILES DE($) 2012-2015 | $8.233.160 | 100,0% AyA 5,7% Mpal;5,7% ===
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MUNICIPIO DE EL TAMBO
DEPARTAMENTO DE NARINO
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015

DIMENSION AMBIENTE NATURAL
PERIODO 2012-2015

0,
o Sectores Total 5 d:le::ct/oor
sectores 2012-2015 .
en el eje
1 Medio Ambiente $149.100 30,0%
2 Prevencion y Atencion de Desastres $348.022 70,0%
GRAN TOTAL MILES DE ($) 2012-2015 $497.122 100%

Prevencion
y Atencién
de

Medio Desastres
Ambiente 70%

30%

“Tralbajamos UWnidoos fara el Cawbia”
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MUNICIPIO DE EL TAMBO
DEPARTAMENTO DE NARINO
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015

DIMENSION ECONOMICA Y EMPLEO
PERIODO 2012-2015

Peso % del
N° sectores Sectores visEl 5 sector en el
2012-2015 .
eje
1 Desarrollo Agropecuario $3.343.550 98,76%
2 Promocion del Desarrollo $42.149 1,24%
GRAN TOTAL MILES DE ($) 2012-2015 $3.385.699 100%

Desarrollo
Agropec.
98,76%;

Promocion
del
Desarrotto;———

1,24%
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MUNICIPIO DE EL TAMBO
DEPARTAMENTO DE NARINO
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015

ESTRUCTURA PLAN DESARROLLO MUNICIPIO DE EL TAMBO
TRABAJAMOS UNIDOS PARA EL CAMBIO
PERIODO 2012-2015
DIMENSION SOCIOCULTURAL

0,
N Sectores Total $ sljaiizr/z::eell
sectores 2012-2015 .
eje
1 Cultura $506.115 100,0%
GRAN TOTAL MILES DE ($) 2012-2015 $506.115 100,0%

Cultura;
100,0%;

ESTRUCTURA PLAN DESARROLLO MUNICIPIO DE EL TAMBO
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MUNICIPIO DE EL TAMBO
DEPARTAMENTO DE NARINO
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015

TRABAJAMOS UNIDOS PARA EL CAMBIO
PERIODO 2012-2015
DIMENSION POLITICO ADMINISTRATIVA

Peso % del
N° sectores Sectores Viizzl & sector en el
2012-2015 .
eje
1 Fortalecimiento Institucional $ 755.805 91,5%
) Tecnologlas.de I.a Informacion $70.040 8,5%
y las Comunicaciones
GRAN TOTAL MILES DE ($) 2012-2015 $ 825.845 100,0%

Fortalecim.
Institucional
;91,5%

Tecnologias
dela
Informacion
- Comunic.
8,5%
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MUNICIPIO DE EL TAMBO
DEPARTAMENTO DE NARINO
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015

ESTRUCTURA PLAN DESARROLLO MUNICIPIO DE EL TAMBO
TRABAJAMOS UNIDOS PARA EL CAMBIO
PERIODO 2012-2015
SECTORES BASICOS Y NO BASICOS

Peso % del o
N° Sectores Total $  2012- Sector en el b
2015 Sectores
Plan
1 Sectores Basicos $24.431.291 65,0% 3
2 Sectores No Basicos $ 13.157.675 35,0% 16
TOTAL 2012-2015 $ 37.588.966 100,0% 19

Distribucion s/n Sectores

Sectores No
Basicos35%

Sectores
Basicos; 65%
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MUNICIPIO DE EL TAMBO
DEPARTAMENTO DE NARINO
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015

SECTORES BASICOS
PERIODO 2012-2015

. Total S 2012- Peso % del
N° sectores Sectores .

2015 sector en el eje

Educacion $2.059.883 8,4%

2 Salud $20.420.220 83,6%

3 Agu.a Potable y Saneamiento $1.951.188 8,0%
Basico

GRAN TOTAL MILES DE(S) 2012-2015 $24.431.291 100,0%

Distribucion s/n Sectores

Salud; $
20.420.220
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MUNICIPIO DE EL TAMBO
DEPARTAMENTO DE NARINO
PLAN DE DESARROLLO 2012 — 2015

SECTORES NO BASICOS
PERIODO 2012-2015

Peso %
N° Total S 2012- | del sector
sectores Sectores 2015 en el eje
1 Alimentacion Escolar $261.093 2,0%
2 Grupos Vulnerables $ 868.000 6,6%
3 Desarrollo Comunitario $ 46.810 0,4%
Deporte y Recreacion $211.856 1,6%
4 Justicia y Seguridad Ciudadana $371.446 2,8%
5 Medio Ambiente $149.100 1,1%
6 Prevencién y Atencion de Desastres S 348.022 2,6%
7 Infraestructura de Transporte $5.064.107 38,5%
8 Equipamiento Municipal S 473.000 3,6%
9 Vivienda $271.865 2,1%
10 Serv. Pub. Diferentes a Acued. Alcantarillado y Aseo. $374.718 2,8%
11 Desarrollo Agropecuario $3.343.550 25,4%
12 Promocion del Desarrollo $42.149 0,3%
13 Sociocultural $506.115 3,8%
14 Fortalecimiento Institucional $ 755.805 5,7%
15 Tecnologia de la informacion y las comunicaciones $70.040 0,5%
GRAN TOTAL MILES DE(S) 2012-2015 $13.157.675 100,0%
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DS TRADAID PAZ

MUNICIPIO DE EL TAMBO
DEPARTAMENTO DE NARINO
PLAN DE DESARROLLO 2012 — 2015

SECTORES NO BASICOS
PERIODO 2012-2015

0, = . . .z 7 .
100,0% Distribucion s/n Sectores No Basicos
65,0%
30,0%
/0% < \ NS
S5 0 O 2 2 @ > 2 .0 O
> & & Y O > QR
& & ° 6’2’0 NS &R .Qf\b AR > & &
% e@ \)’\\\ @Ib G A (\“"Q \)\ & & & R (9\ o
o R & & N V‘@ S @ N .\Q} R QQ’ O &
N o & b(; S \al be& © & v?é bé ")og \Q‘o
& S
S &P EFE S e & & ° &
& Ko & Qo \5‘ < \,0 ’b@ “o\ O O\o R
N Q) ;)'b & N QO (& & QO O &
i S 5 & O &
-2 Q\Q’ /bef’ < ('\0 Q Q\ %
8 & & S
W A 32

“.-7 7.2 5. zﬂ > ; el g e, e

225



