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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo Municipal 2012 — 2015 de La Gloria Cesar “Una Esperanza para
Crecer”, es el resultado del trabajo conjunto de las diferentes dependencias de la Alcaldia,
de la sociedad civil, de los diferentes sectores de la comunidad, especialmente de los
participantes de las mesas de trabajo, de los diferentes grupos poblaciones, del Consejo

Territorial de Planeacion - CTP y del Concejo Municipal.

Se materializa en el entorno del Programa de Gobierno ganador “Politica Para La Vida y La
Prosperidad” del Alcalde Reinel José Lobo Galvis refrendado en las urnas del suefio de
cambio de la gente que vio en la propuesta una esperanza para crecer, a fin de establecer
los mecanismos 'y proyectos que se requieren para su materializacion, estructurado en
cuatro ejes estratégicos a partir de las cuales se planea el futuro econémico y social del
municipio.

—

Desde )é"b/onfiguraaBn\g_el programa de gobierno “Politica Para La Vida y La Prosperidad”
hastfaﬁla adopcion del PIaTn\de Desarrollo Municipal 2012 — 2015 de La Gloria Cesar “Una
Esperanza para Crecer, el cqmino recorrido siempre se caracterizd por ser.un proceso
plu‘:(alista, participativo, transpar\(-_::nte; donde Hhfillaron por sus aportes hombres y mujeres de
la s"o\f:iedad civil, autbnoma y solfif'daria, de todas Qedades, razas, credos religiosos, oficios,
profes?io\nes, grupos poblacionalés y sectores ecQndmicos, involucrados en optar soluciones
estratégi;-:ké"s\p\qh@_l_aﬁ rec{pn’sﬁccién del tejido_sgzzl1 en nuestro municipio a través de un
nuevo modelo de Dgs_;lrrollo Social, donde prime el interés general sobre el particular;
orientado por los principios de liderazgo, participacion, sostenibilidad, Integralidad,
competitividad, prospectividad, complementariedad, corresponsabilidad, buena fe vy
flexibilidad.
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La anterior estructura base también la integran 18 programas, 39 subprogramas, que a s
vez se articulan con objetivos estratégicos, metas de resultados, metas de producto y lin
base; componentes que lo agrupan en los diferentes soluciones encontradas como resultado
del diagndstico poblacional y sectorial realizado en el municipio a partir del proceso de
empalme y progresivo en la participacion de cada uno de los espacios de participacion
definidos por la norma para este tipo de eventos de construccidn estratégico participativa

segun su enfoque territorial y de derechos.

Los programas incluidos se ajustan a la mirada del pueblo Gloriera, complementan el
enfoque territorial del ente departamental y nacional, coherentes con los diferentes planes y
programas de entidades descentralizadas del estado, con las politicas ambientales, con los
objetivos del milenio y se desarrolla mediante indicadores de resultado y producto a partir de
los cuales se establece linea base y meta propuesta, buscando con ello garantizar el control
en la ejecucion, el seguimiento y herramientas de orden cualitativo y cuantitativo para medir
en cualquieﬁr_;mgm‘e‘znto el cumplimiento del Plan de Desarrollo y por ende del Programa de

Gobierpé"a/el AIcaIdER-Q[neI José Lobo Galvis.
{~ Y

N

A pértir de los insumos que se presentan en el diagnostico poblacional y sectorial, asi como
del‘ afinamiento llevado a cabo én el recinto d primera autoridad politica del municipio, del
trabajo continuado y articulado de las diferente gctonales de la administracion municipal
comprometldas con el presen_te proceso, se consolidd el documento presentado ante el
Honorabig"‘e@\rlcgig_ﬁMur)i ipal de La Gloria Ceér, el cual, tras surtir las concertaciones
pertinentes de p_uerta.;ahbiertas por la administracion municipal'y de los tradmites establecidos
en la Ley, se adopt6 el Plan de Desarrollo Municipal de 2012 — 2015 de La Gloria Cesar:
UNA ESPERANZA PARA CRECER

En la perspectiva de hacer de nuestro municipio un estado local de derechos, adoptamos

este enfoque, en el abordaje de las dimensiones del territorio, atravesando de manera
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transversal e implicitamente el Plan de Desarrollo y guiando nuestro deber ser, por lo tanto

el fortalecimiento del capital social, las manifestaciones sociales y la resistencia contra t
acto de violencia, permitiran construir un municipio donde la reconciliacién, el tratamiento
dialogado a los conflictos, sean la alternativa para avanzar en la consolidacion de La Gloria
gque anhelamos y nos merecemos.

Prospectivamente desde el afio 2.012 se examinard promover la creacion de estrategias
para la busqueda del desarrollo econdémico, social, politico, arquitecténico, ambiental,
cultural, institucional, administrativo y fiscal del Municipio de La Gloria Cesar, a partir de
ejercicios de la Planeacién participativa, que contribuyan al progreso y soluciones a los
problemas de la comunidad, orientados al mejoramiento de la calidad de vida y al respeto
por la dignidad del hombre.

REINEL JOSE LOBO GALVIS
Alcalde de La Gloria - Cesar

Una Esperanza Para (recéI  REINEL JOSE LOBO GALVIS Alcalde
Calle Central N° 4-07 Telefax: (095) 5683026 e-mail: alcaldia@lagloriacesar.gov.co
www.alcaldialagloria.gov.co
La Gloria Cesar




MUNICIPIO DE LA GLORIA CESAR
Nit.800.096.599-3

1. PRINCIPIOS Y VALORES DE LA GESTION PUBLICA

El Plan de Desarrollo Municipal de La Gloria Cesar 2012-2015, “Una Esperanza para crecer:
un municipio para todos y todas”, y sus lineas estratégicas de accion estdn enmarcadas
dentro de un modelo de conducta de la sociedad que se desea promover, caracterizado por
los valores de respeto por los demas; vocacion de servicio; equidad, libertad, solidaridad,
hermandad y tolerancia; pulcritud y transparencia en el manejo del patrimonio colectivo;
atencion cordial y oportuna a las demandas del pueblo Gloriero; y amor a nuestra naturaleza

y demas valores que humanicen y dignifiquen a todos los ciudadanos.

1.1 PRINCIPIOS

B,
K./I/ \\
Los pr|n0|p|os que guian Iagestlon de la Administraciéon Municipal y la ejecucién del plan de

desarrollo durante el perlodo\de gobierno 2.012|— 2.015, son los siguientes:
\

Igu\'aldad' El municipio de la Gibria actuara co @ne la: regla de la no discriminacion y a
prom@ver dentro del ambito de sus competencias que la igualdad seareal y efectiva, adoptar
medldas e{l favor de /s/grupos dlscrlm@cﬁg 0 marginados, asi como proteger
espeualmente a qtn’“nes por su condicibn econdmica, fisica o mental estén en

circunstancias de debilidad Manifiesta.

Autonomia. El municipio de la Gloria gozara e autonomia propia para dirigir y coordinar
actividades hacia objetivos comunes, con estricta sujecion a la Constitucion y las leyes,

especialmente la Ley 152 de 1994.
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Consistencia. Con el fin de asegurar la estabilidad macroeconémica y financiera de
municipio, los planes de gasto derivados del plan de desarrollo del municipio de la Gl
2012 — 2015 “Una esperanza para crecer”, es consistente con las proyecciones de ingresos y
de financiacion establecidas en el MFMP, y congruente con la programacién financiera para

toda la economia, lo que garantiza su estabilidad.

Participacién. Los ciudadanos pueden participar permanentemente en los procesos de
formulacion, discusién, ejecucion y evaluacién del plan de desarrollo del municipio de la
Gloria 2012 — 2015 “Una esperanza para crecer’, que incidiran significativamente en el
rumbo de su vida. Se busca asi fortalecer los canales de representacién, democratizarlos y

promover un pluralismo mas equilibrado y menos desigual.

Concurrencia, subsidiariedad y complementariedad: Todas las acciones incluidas en el
plan de desarrollo del municipio de la Gloria 2012 — 2015 “Una esperanza para crecer’,
estdn encaminadas a desarrollar actividades articuladas, y en conjunto con los diferentes
niveles e mstancras\del Estado, hacia un propdsito comdn a partir de las facultades de
dlstlnFes nlveles de su éet\uamon con oportunidad, eficiencia y respeto mutuo de los fueros
de competencna de cada una de ellas. Empero, por las limitantes de ser un municipio de
sexta categoria, se gestlonar}iy procurara, cuando asi fuere pertinente, apoyo y asistencia
tecmca de autoridades del nlveT mas amplio, 0 se carezca de capacidad técnica para

la eje(:UC|on oportuna del plan de desarrollo.
N 4'

.\_

b
Sustentabﬂ{dad ambiental/le desarrollo que_dé:i—e lo social, lo econémico y lo ambiental

-\_.__.—_H_

garantiza las cond|C|ones de vida a las proximas generaciones.

Desarrollo armonico de las regiones. Las bases de las relaciones del municipio, con la
region el departamento y la nacién son la articulacion, el respeto por sus dinamicas y
realidades propias y la promocion decidida del desarrollo justo, racional, equilibrado y

sostenible en todo el territorio.
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Proceso de planeacion. El plan de desarrollo del municipio de la Gloria 2012 — 2015 “Un

esperanza para crecer’, contiene los elementos basicos que comprenden la planificac
como una actividad continua, teniendo en cuenta su formulacién, aprobacién, ejecucién,

seguimiento y evaluacion.

Pluralismo y Equidad de Género. La diversidad es una riqueza de nuestra sociedad. No
discriminamos por razones de etnia, genero, edad, condicion socioeconémica, orientacion

sexual, religién y discapacidad, para lograr una participacion integral sin exclusion.

Coherencia. Los programas y proyectos del plan de desarrollo del municipio de la Gloria
2012 — 2015 “Una esperanza para crecer”, tienen una relacion efectiva con las estrategias y
objetivos establecidos en él.

Continuidad. Con el fin de asegurar la real ejecucion de los planes, programas y proyectos
que se incluyan en el plan de desarrollo del municipio de la Gloria 2012 — 2015 “Una
esperanza para crecer’, las autoridades municipales propenderan porque aquellos tengan

cabal culmlnaciénh
AT ,

/—/I \H\
1.2;;'\I!/ALORES INSTITUCIOM!_ES
! A C
Los-'\\'vg\lores gue se presentaran é,; continuacién responden a los siguientes criterios:

<

Y

Algo bueno-para todos e,jﬂfﬁyente. Permanem%qel tiempo y en todo lugar. Una forma de
pensar, hablar y actuar. Le da sentido y esperanza para crecer. Es institucional. Se escoge

libremente.

Los valores que guian la gestion de la Administracion Municipal, durante el periodo de

gobierno 2012 — 2015, son los siguientes:
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Cumplimiento. El cumplimiento va mas alla de comprometerse con una obligacion, es pone

en juego la capacidad de sacar adelante todo aquello que nos han confiado.

Solidaridad e Inclusion. Recuperacién de la seguridad ciudadana y afianzamiento de la
convivencia social. Todo el accionar de la Administraciéon Municipal se enmarcara en la
busqueda de niveles apropiados de seguridad ciudadana y de convivencia social y, para ello,
se antepondra el interés general solidario a intereses particulares en la construccién del
bienestar comun de la poblacion, concretando los anhelos y aspiraciones de todos los
Glorieros, sin distincién de grupos sociales, politicos y étnicos, dentro de un modelo de
acompafamiento ciudadano que permita la verdadera participacion y cooperacion en la

gestion de gobierno.

Responsabilidad social. ElI ser humano, individual y colectivamente, esta por encima de
todo. En forma permanente se trabajard por el ser humano, porque se respeten sus
derechos y se cumplan sus deberes, porque un mayor bienestar comunitario sea el reflejo

del desarrolte-int | del municipio.
gt egn:q\\
_/ Ko
Eficie/ncia En el ejercicio\ de la funcion publica actuamos de cara al municipio de la Gloria-

Cesar fortaleciendo mecanlsmos de redencion de cuentas y entregando informacion publica

de\la forma como optimizamos I\a utilizacién destes recursos del' municipio.

\ \
EflcaC|a Para el desarrollo de Ios lineamentos éylplan de desarrollo del municipio de la

Glorla 2@.12 2015 “Una eigeranza para crecer”,” implica el

\__
L
L - ___,_\_,

Gobierno transparente, claro y ordenado. Se consolidara una administracion de lo publico
enfocada a los resultados que propugne por una relacion clara y transparente con los
ciudadanos y ciudadanas, de manera tal que permita la mas amplia participacion
democrética en la gestion de los destinos del municipio. Siempre se actuara de cara al
ciudadano y ciudadanas, se propiciaran los espacios para la participacion ciudadana en la

gestiéon de los destinos del municipio y se promovera la realizacion del control social a la
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gestion de lo publico. También, se velara porque exista la debida armonia y coherencia entr
las actividades que realicen las diferentes entidades del municipio y los deméas en

territoriales.

Pertinencia. Prioridad a la inversion social efectiva. Con enfoque de derechos humanos y
construccion de ciudadania y con criterios de equidad, solidaridad, integralidad y
progresividad y entendida, dicha inversién social efectiva como aquella viable desde el punto
de vista econémico y con alto porcentaje de beneficios econémicos orientados a los estratos
mas pobres de la comunidad, en procura de una verdadera consolidacion del bienestar
general y un mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. En su definicién se contara
con la participacién ciudadana de todos los sectores de la comunidad y se respetaran las

diferentes expresiones politicas, ideoldgicas, religiosas y culturales.

Honestidad y pulcritud en el manejo de lo publico. Porque lo publico es sagrado, se
impulsard una campafia moralizadora y de buen manejo del patrimonio colectivo, con énfasis
en los valgfes dejlgnestldad pulcritud, atencién cordial y oportuna a las demandas del
C|udagano amory respétQ por la naturaleza, el patrimonio histérico y cultural y los bienes del

mummplo para que dIChOS valores estén siempre presentes en el actuar del funcionario.

Calldad Son' las caracterlstlc\as gue bebe sreunir todos los actos administrativos para
satlsfacer oportunamente las ,nece5|dades de_Jos ciudadanos a .unas determinadas

cond|<:|ones de optimizacion de’ Ia inversion realizadas, de oportunidad en las respuestas y

de un servtcLQ_ adecuado./,.// _/

/

S

e

Servicio y atencion con enfoque diferencial y de derechos a los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, mujeres y la familia. En todas las acciones, programas y proyectos
de la administracion municipal se garantizara, de manera especial, la oportunidad e inclusién
y atencién a los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, madres cabeza de hogar, la tercera
edad, Discapacidad, grupos étnicos, comunidades y cabildos indigenas, grupos Igtbi,

hombre, mujeres y la familia para el desarrollo de sus capacidades y oportunidades como
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sujetos en ejercicio responsables de derechos, a fin de afianzar un sistema de proteccio
social a estos grupos. Se buscard generar la alianza intergeneracional que desarrollar
municipio en las préximas décadas.

Apoyo integral. Compromiso del municipio de la Gloria con la produccion de efectos
practicos de la accion administrativa. El cumplimiento oportuno, util y efectivo de la accion
administrativa. El logro de resultados, con miras a la efectividad de los derechos colectivos e
individuales.
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2. FUNDAMENTOS, MARCO LEGAL Y METODOLOGICO DEL PLAN '

2.1 FUNDAMENTOS DEL PLAN

El proceso de construccion del plan de desarrollo del municipio de la Gloria 2012 — 2015
“Una esperanza para crecer’, ademas de tener en cuenta todas las fuerzas vivas del
municipio mediante un ejercicio de participaciéon masivo que se inici6 con el proceso de

empalme, se fortaleci6 con la mirada de los siguientes documentos:

INSUMOS NACIONALES

¢ Plan nacional de desarrollo 2010-2014, Prosperidad para todos, Ley 1450 de 2011.

¢ Planes de ordenamiento y manejo de cuencas hidrograficas (POMCH,).

e Plan ggg{igﬁ\ambiental regional (PGAR).

o Mé?)as de amena;;@,\ generados por entidades como el Ideam e: Ingeominas, por
f/é'jemplo. N

f\Objetivos de desarrollo del \\pilenio (Conp% social 91 de 2005 y Conpes' social 140 de
2011). _} @

° L\é%098 de 2006. Codigo dé infancia y-adoléscencia.

o Ley 125@e 2008 pq,rlla’fual se dictan normas de sensibilizacion, prevencién y sancién

e A

de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, y se reforman los cédigos
penal y de procedimiento penal, la ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

e Estrategia Unidos.

e Plan nacional de salud publica.

¢ Plan nacional para la gestién del riesgo de desastres.
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Planes sectoriales: plan decenal de educacion, plan decenal de cultura, plan decenal d

recreacion y deporte, plan de seguridad vial, agua potable y saneamiento basico, en
otros.

Programas nacionales (programa de laboratorio de paz, programa nacional de paz y
desarrollo, programa presidencial de derechos humanos y derecho internacional
humanitario).

Ley organica de ordenamiento territorial.

Ley de victimas.

Acto legislativo sobre sistema general de regalias.

Leyes 715y 1176 sobre sistema general de participaciones.

INSUMOS INSTITUCIONALES

Prog/am?sls de“Gteerno de los candidatos electos a Gobernacion y Alcaldia.
Vrélon Cesar Caribe 2@32
fPIanes sectoriales terrlto\gles.
[';Planes prospectivos territor?@les. C
"Eflan bienal de inversiones er;} salud. O
luacion al avance del plz?y{] de desarrollo 2008-2011.
Evaluaci@_rl al avance del/lfan de ordenamigp&é;rritorial
Resultados del desempeno territorial elaborado por los departamentos.
Informes e informacion del empalme.
Planes municipales de gestion del riesgo de desastres y planes locales de emergencia y
contingencia.

Reportes de atencién a la poblacion desplazada.

Plan integral Unico -PIU-.
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¢ Planes de entidades territoriales vecinas.

¢ Marco fiscal a mediano plazo (MFMP), presupuesto aprobado en la vigencia 2011.

2.1.1 EL DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE

Tradicionalmente se ha entendido por desarrollo como el conjunto de transformaciones en
las estructuras politicas, econdmicas, sociales y mentales que hacen posible un crecimiento
sostenido en el producto y el ingreso que beneficien al conjunto de la poblacion (F. Perroux),
Asi, el desarrollo consiste en un cambio estructural que posibilita un crecimiento de mediano

y largo plazo que beneficie al conjunto de los habitantes de un pais, region o ciudad.

Sin embargo, en la década de los sesenta surgié un nuevo énfasis derivado del creciente
peso de las preocupaciones ambientales en los paises industrializados y el concepto de
sostenlpmdad del de§arrollo” paso al primer plano de las formulaciones politicas y de las
estralz’eglas de mtervencu'jn Basicamente, se trataba de sefialar que los recursos naturales
que hablan sustentado los \p\rocesos de crecimiento econémico a todo lo largo de la historia
nm\ eran ilimitados; ellos tendi\gn a agotars&progreswamente y salvo que se tomaran
medjdas urgentes para racionalii,ar su explotacion, gl.crecimiento estaria llegando a su limite
y cua\llquier intento por sobrepas‘.érlo conduciria ajuna catastrofe.
\-\“'\\_x //'/ /

Hacia la década de [0S 80, con mas fuerza que antes, la perspectiva del ser humano como
beneficiario del desarrollo. No obstante, este énfasis no se hizo tanto sobre la persona como
ser social, sino sobre el individuo como beneficiario del desarrollo; la atencion se daba més a
los resultados sobre grupos humanos especificos que a los procesos sociales y la 6ptica

microeconémica prevalecia sobre la macroeconémica.
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Es entonces cuando se crea la conceptualizacion del “desarrollo a escala humana”, en la qu
el mejoramiento de las condiciones individuales en todos los campos seria la base
desarrollo social. Esta concepcién es novedosa en cuanto subraya la necesidad de ir mas
alla de las cifras para comprender el desarrollo con criterios cualitativos tales como la calidad
del ocio, las formas de interrelacién social, etc. De ella se desprende que el grado de
satisfaccion de las necesidades humanas seria, al menos desde el punto de vista
cuantitativo, el mejor criterio para medir el nivel de desarrollo alcanzado por una determinada

sociedad. Tesis, principalmente desarrollada por Max Neef.

Para la construccion de este plan, se ha adoptado el concepto de Desarrollo humano
sostenible entendido como el “proceso de expansién de las capacidades de las personas
gue amplian sus opciones y oportunidades” (PNUD). Pero no se limita al acceso al empleo y
a servicios de educacién y salud, sino que abarca otras dimensiones fundamentales de la
humanidad tales como “el goce de libertades civiles y politicas y la participacién de la gente
en los dlversos— agp\ectos que afectan sus vidas”. El concepto de desarrollo humano
sostemble incluye pue§\lq problematica de la gobernabilidad democrética, la participacion y

/
V|g|IanC|a ciudadanay la gen\eracmn de capital social.

/
/

Debarrollo sostenible es aquel\ desarrollo qu€ satisface las necesidades del presente sin
comprometer la habilidad dealas futuras generaciones para satisfacer sus propias
necesidades (Comision Mundlalde Ambiente y Desarrollo,1987).

< 2 /

W, s
T—— e

Desarrollo sostenible es un proceso de cambio progresivo en la calidad de vida del ser
humano, que lo coloca como centro y sujeto primordial del desarrollo, por medio del
crecimiento econémico con equidad social y la transformacion de los métodos de produccion
y de los patrones de consumo y que se sustenta en el equilibrio ecoldgico y el soporte vital

de la region.
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El Desarrollo Humano Sostenible valora la vida humana en si misma y en consecuenci
tiene a la persona, hombres y mujeres, como el centro y el sujeto fundamental del Desarro
Debe posibilitar que todos los individuos, de manera individual y colectiva, logren su
capacidad humana en forma plena en todos los aspectos de la vida: social, econémico,

cultural y politico, en sus comunidades y en su pais.

Un Municipio donde sea posible reconocer la diversidad y la riqgueza cultural, con gente
trabajadora, amable, emprendedora y comprometida; capaz de generar lazos y relaciones
para el intercambio, el progreso y la prosperidad de su propio municipio desarrollar nuestra
identidad.

Para la formulacion del plan se han adoptado las orientaciones impartidas por el
Departamento Nacional de Planeacion a través de las guias para la gestion publica territorial,
especialmente la No. 4 “Planeacion para el desarrollo integral en las entidades territoriales, el
plan de dE_/sarmHe~20\12-2015”.

_/'/ e

K -‘\\

Al p;lantearse la necesidad\que tiene un municipio de elaborar un plan.de desarrollo, no se
esté haciendo referencia a qu\eﬁ\el municipio debe contar con un documento — plan, sino que
ésfg debe ser la guia para las \qctuaciones dQI ministracion municipal y de los actores
pﬂbi"i(;\os y privados para alcanzalr‘l los objetivos de desarrollo propuestos.

\'\_\ //“ /
Vale la per{ékfecoxdaﬁr_,qué la planeacion no termina con la elaboracion del documento y su
aprobacion por el Concejo Municipal sino que es un ejercicio continuo y permanente de
andlisis sobre el desarrollo local, a través de sus propias organizaciones publicas y civiles.
Pero este ejercicio solo tiene sentido si, tanto su elaboracién como su ejecucién y control,
estan cimentados por soélidos procesos participativos, donde la rendicion de cuentas y la
veeduria ciudadana se constituyan en la garantia para que el municipio realmente se

fortalezca.
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Para la elaboracién del Plan de Desarrollo del Municipio de La Gloria, se tomé al municl
como una entidad territorial que hace parte de un sistema regional basico reconocido como
Magdalena Medio, y se tuvo en cuenta que el grado de desarrollo del municipio depende del
grado de interrelacion con los otros municipios del area de influencia (Subregién sur del

Cesar, sur de Bolivar y norte de Santander).

Se analiza el municipio como un todo, es decir, que este es un estudio en el que se
analizaron las areas urbana y rural en forma integral; con el sano criterio de que la
planeacion debe actuar sobre areas diferenciadas pero analizandolas como

complementarias.

2.2 FUNDAMENTOS LEGALES DEL PLAN DE DESARROLLO

—

ol B . ... .,
El sometimiento de un\p\rograma de gobierno en el proceso democratico ~de la eleccion

/
popy'lar de Alcaldes guarae\ connotaciones que trascienden el mismo-praceso electoral y
cor,ﬁprometen la gestion del \etegido al cumplimiento del ordenamiento constitucional y la
nor'\[natividad vigente para garar\uizar el logro @ les, propositos establecidos en el programa
gan&c{or. Conciliar los propésitlc‘l)s del candidat Qn las responsabilidades del gobernante
requie‘l"e\_(kauncontrar estrategigs--'ﬁue a partir de_I}rovechamiento de las oportunidades y la
potencialida\fdde_lasig_;tarézas se realicen las acciones necesarias para dar las soluciones a
los problemas que aquejan la comunidad y que representan los objetivos y metas del
programa de gobierno. Plasmar estas estrategias de una manera sistematizada, con la
debida programacién ajustada a la realidad presupuestal del municipio y la capacidad de
gestion del gobernante requiere de una planificacion racional de recursos, tiempo y espacios
gue deben ser encausados en un documento marco, que guie las acciones y que se

representa en el plan de desarrollo municipal.
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El ordenamiento constitucional de la Republica de Colombia es el punto de partida en el
se respalda la legalidad del plan de desarrollo municipal a partir de lo rezado por el Articulo

i

339 de la carta magna: “... Las entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera
concertada entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de desarrollo, con el objeto de
asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les
hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley. Los planes de las entidades territoriales
estaran conformados por una parte de estrategias y un plan de inversiones de mediano y

corto plazo™

El articulo 315 que define las atribuciones del Alcalde consigna en su numeral
9 la sujecién del gasto a un plan de inversion y el presupuesto. El articulo 342 por su parte
ordena la reglamentacion para la elaboracion, aprobacion y ejecucidon de los planes de
desarrollo y los mecanismos para sujetar a ellos los presupuestos oficiales; reglamentacion

gue ha sido desarrollada por la ley.

La Ley 152fde 1994, Ley Organica del Plan de Desarrollo, establece los parametros para la
formu)acuon y aprobac‘ork del plan de desarrollo definiendo el @mbito de aplicacion y los
pI’InCIpIOS generales para\gu elaboracion asi como instruye sobre. la preparacion del
correspondlente plan de accm}% para la ejecucion del plan. El Decreto 111 de 1996, Estatuto

Organlco del Presupuesto, concma al PIanQD

tivo Anual de inversién (POAI) con lo
proyectos de inversion de los sectores y progr Q;. La Ley 1098 de 2006 en su articulo
2004 determlna responsa /ll/ldad insoslayable los Alcaldes el atender las politicas
publicas de Ia»mianc:g# 1a adolescencia concédiendo 4 meses a partir de su posesion para
establecer un diagnoéstico sobre los problemas prioritarios que deberan ser atendidos
mediante programas a corto y mediano plazo insertos en el plan de desarrollo municipal. La

Ley 1112 de 2007, modificatoria del Sistema General de Seguridad Social en Salud,

! Constitucién Politica de la Republica de Colombia 1.991
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contempla que las EPS y la Alcaldia deben presentar a la evaluacion ministerial su Pla
Operativo Anual (POA).

Por su parte el libre ejercicio de la democracia y la preservacion de la institucionalidad hacen
necesario contar con la activa participacion ciudadana en las decisiones de los gobernantes
derivdndole con ello el derecho a una oportuna y veraz informacion con la obligatoriedad del
gobernante a la rendicion de cuentas. La consagracion del derecho ciudadano a la
informacién sobre las actividades de las autoridades es contemplada por la constitucién en el
Articulo 23 con reconocimiento del derecho de las personas a realizar solicitudes
respetuosas sobre las acciones que comprometan el interés particular o general de los
colombianos. El articulo 270 de la CN, faculta a la ley para la reglamentacién de los

mecanismos de participacion ciudadana en la vigilancia de la funcién publica.

La Ley 136 de 1994, de modernizacion organizativa y funcionamiento municipal, establece
el deber del—A%caldP\de informar sobre el desarrollo de su gestion a la ciudadania y la Ley
970 d/a* 2005 gue acog‘eJa Convencion de Naciones Unidas contra la Corrupcion, requiere
del funcmnarlo publico el ren\dlmlento de cuenta sobre su gestion y la debida informacion del
publlco en general, cuando Ia\s?llcne
'\.‘ \ C

La é"arantia de cumplimiento conlr"llas metas estahlécidas en toda planificacion requiere contar
con aaec_gftdos mecanismos de evaluacion qu_e/arrsido definidos por la ley. La ley 152 de
1994, en su-articulo 42 asigna la competencia a los organismos departamentales de
planeacion, para la evaluacion de la gestion y los resultados de los planes de desarrollo
municipales. La Ley 1122 de 2007 contempla el sometimiento a la evaluacion del Ministerio
de Seguridad Social la gestion y resultados en salud y bienestar logrados por la
administraciéon municipal, los mismos que de ser desfavorables implicaran la intervencion

cautelar por el ente Departamental.
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2.3 MARCO METODOLOGICO DEL PLAN

La planeacion territorial es un medio para lograr transformaciones sustantivas
socioecondmicas, culturales, territoriales, étnicas, etc., teniendo en cuenta el contexto

espacial (interno y externo) al unir esfuerzos alrededor de una vision de desarrollo.

El horizonte del proceso de formulacion del plan de desarrollo del municipio de la Gloria 2012
— 2015 “Una esperanza para crecer”, se baso en el enfoque metodolégico de planeacién

estratégica.

La intencién fundamental de la planeacién estratégica esta en lograr una ventaja competitiva
sostenible en el largo plazo. La planeacion estratégica es un asunto en el que se toma un
conjunto de decisiones participativas y intercaladas que transportan al progreso de una
estrategia eficaz en el tiempo.

La planificacion-estratégica utilizada en el desarrollo territorial tiene dos relaciones usuales

agreg/acﬁls: \~..\

1. Cimentar participativamér{te un «mapa» que permita concebir-de manera holista la
'I . e - -\\' . . . .
_ubicacién.y las interrelaciones entre lassdimensiones de+desarrollo y«suministre los

‘asuntos clave (interdimensiorjales) con mayo @tencial transformador.
. /

% .
A4 / . . : .

2. Ubicar sobre la: forma de’ estructurar | rie ‘de acciones (intersectoriales e

interinstitueianales), .con referencia a un territorio determinado, que permitira alcanzar los

objetivos y metas que concretaran los cambios definidos.

El proceso se inicia con el andlisis DOFA (debilidades, oportunidades, fortalezas y
amenazas). Por lo tanto, es vital determinar las influencias exégenas (fendmenos y politicas
econdmicas, situacion politica y social, situacién de otras entidades territoriales de diverso

nivel, etcétera), y las enddgenas (estrategias y politicas del municipio), que pueden afectar
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los resultados operacionales y financieros del ente territorial, las cuales pueden clasificars

comao:

Oportunidades: Es cualquier elemento del medio externo que cree condiciones ventajosas
para el municipio, para lograr sus objetivos; lo que para unos municipios constituye una

oportunidad, para otras puede ser una amenaza.

Amenazas: Son agentes externos que se presentan como una barrera para el

funcionamiento del plan estratégico o para el alcance de los objetivos del municipio.

Fortalezas: Es toda capacidad o ventaja competitiva del municipio que ayude a lograr sus

objetivos pre determinados.

Debilidades: Es cualquier aspecto del municipio que pueda entorpecer el logro de los

objetivos.

bty 0%
P
Asi, Igé oportunidades yamenazas son externas al municipio y las fortalezas y debilidades

son Internas a él. Los facto\es internos solo son relevantes si la sociedad activa percibe su

eX|§tenc1a de lo contrario no so\n importantes; las amenazas y oportunidades, son originadas

por\ el medio externo, y deben ser independie 91 municipio. En tal sentido después de

dIChO anal15|s diagnostico estratéglco se debe, a su vez, desarrollar estrategias que puedan
utlllzarsé -para convertir (medades en fortalezas, con el fin de sacar ventaja de una
determmada “opertumelad 0 para convertir amenazas en oportunidades que puedan

acoplarse con fortalezas existentes.

Una Esperanza Para (recéI  REINEL JOSE LOBO GALVIS Alcalde
Calle Central N° 4-07 Telefax: (095) 5683026 e-mail: alcaldia@lagloriacesar.gov.co
www.alcaldialagloria.gov.co
La Gloria Cesar




MUNICIPIO DE LA GLORIA CESAR
Nit.800.096.599-3

3. CONTEXTUALIZACION TERRITORIAL E INSTITUCIONAL

3.1 CARACTERISTICAS GENERALES DEL MUNICIPIO

El municipio de La Gloria surge el 8 de diciembre de 1.800 con el nombre de Belén, bajo la
jurisdiccién del entonces municipio de Simafia, como un pequefio caserio riberefio, articulado
a la red de apoyo y aprovisionamiento del sistema de transporte de pasajeros y carga que
operaba por el rio Magdalena en barcos de vapor, y posteriormente al transporte ferroviario.
En 1.888 se le da el reconocimiento de la categoria de municipio por parte de la Asamblea

Departamental del Magdalena, mediante ordenanza 004 del 24 de julio.

El establecimiento de asociaciones de braceros agrupados alrededor de cuatro bodegas y la
conformamonjdel Ebmer0|o formal, permitié el desarrollo de las actividades agricolas y
ganaﬁeras y con ellas eI surglmlento de la red de caminos y vias hacia la parte oriental; con
lo Q,ual se logro su consolida |pn y su reconocimiento como municipio del departamento del

Ce%ar, segun ordenanza nume;b 32 del afio de~1.968.

o
En I:aﬁf,_ primeras decadas del 'siglo. veinte ell municipio se desarrolla como un centro
producc}é“n-xg_gsquera, ag_r,iedlé y ganadera deMtancia para la Region Caribe, con una
buena infraestructura vial por tierra conformado por la linea del ferrocarril y la carretera
nacional, por via fluvial el transporte de pasajeros que lo comunican desde y hacia el interior
del Departamento del sur de Bolivar, y por aire, con la pista de aterrizaje que se encuentra
localizada en el corregimiento de Simafia, y otra pista de aterrizaje que se localiza en el

Corregimiento de Ayacucho, el cual pertenece a las instalaciones de ECOPETROL.
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3.1.1 UBICACION GEOGRAFICA

El municipio de La Gloria se encuentra ubicado al suroccidente del departamento del Cesar,
a una distancia de 268 Km de Valledupar capital del departamento del Cesar, su cabecera
estd localizada en la margen oriental del rio Magdalena, a los 08° 37' 22" de latitud norte y
73° 48' 30" de longitud oeste. Presenta una altura sobre el nivel del mar de 50 m, y una

temperatura media de 28° C, con una precipitacion media anual de 1.593 milimetros.

El &rea municipal es de 789 km? y limita por el Norte con los municipios de Tamalameque y
Pelaya, por el Este con el departamento de Norte de Santander, por el Sur con Aguachica y
Gamarra y por el Oeste con el departamento de Bolivar. Por la distancia que lo separa de la
capital del departamento del Cesar, las relaciones que mantiene con ésta son esencialmente
de tipo institucional. Sus demandas cotidianas de tipo comercial y de servicios son
satisfechas en gran medida en el municipio de Aguachica y en la ciudad de Bucaramanga,
capital Qﬁ_lﬁ_gepartam\e\rlto de Santander.

o o

% ™
A través de la cabecera mqnicipal sirve de puente de comunicacion y abastecimiento de

pro,"'éluctos de primera necesiaé\d a las comunidades de los corregimientos y municipios del
\
sur'\,.del departamento de Bolivar\‘-.pomo Regidog/ i@, Viejo, Arenal, Norosi, entre otros. Es de

A ) I ] . . . Ve
anotar, que con ninguno de los'municipios vecingsSe presentan conflictos limitrofes.
N |

\ /
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3.1.2 DIVISION POLITICA

Hacen parte del municipio los corregimientos de Ayacucho, Besote, Bubeta, Carolina, La
Mata, Molina, San Pablo y Simafia. El 40% de la poblacion se encuentra localizada en la
cabecera municipal y el 60% en los ocho corregimientos que nuclean a 52 veredas, lo cual

denota un alto grado de dispersién poblacional.
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3.1.3. SISTEMA BIOFiSICO

Geograficamente el municipio se encuentra localizado en la zona de la cordillera Oriental y el
valle del Magdalena Medio, el cual es dividido fisicamente por la carretera nacional, donde la
mayoria de la poblacién se localiza en la zona baja del municipio. El ecosistema que mas
predomina es el bosque seco tropical, donde la mayor parte se encuentra alterada por las
actividades antrépicas, reconociéndose pequefias franjas aisladas de bosque primarios

intervenidos y predominando las areas de pastos naturales y artificiales para la ganaderia.

Exceptuando los suelos del piedemonte, los restantes suelos presentan baja fertilidad debido
a su poca profundidad, al establecimiento de los cultivos no apropiados y al excesivo
desgaste producto de las actividades de la deforestacién especialmente es las partes mas

altas del municipio.

Vit s
AT T
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3.1.4 CLIMATOLOGIA. =

/ O\

Paka el estudio de los parémet}xos mas importantes del clima como son las precipitaciones,
temperatura brillo solar, humedad relativa y evaperacion, se conto con la informacion Del
Instltu\Q\\De Hidrologia Meteorojogla y.Estudios /Ambientales (IDEAM), correspondiente a la

estacion d“eala mata munleTp/o de la Gloria, | al fue establecida a mediados del afio de

1.983. Para eI andlisis de este tipo de parametros se tomaron los registros historicos

comprendidos entre 1983 y 1995.
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3.1.5 ANALISIS PLUVIOMETRICO.

Los promedios de precipitaciones para el municipio presentan un promedio mes multianual
de 195.8 mm y un promedio anual de 2.349,40 m, la precipitacion mensual multianual (define
cuatro periodos), dos de estiaje y dos periodos lluviosos asi:

a) Periodo de Estiaje: Diciembre - Marzo - Junio - Julio

b) Periodos Lluviosos: Abril - Mayo - Agosto - Noviembre

Los valores maximos se presentan en septiembre y octubre, en tanto que la minima

pluviosidad se registra siempre en el mes de Enero.

3.1.6 TEMPERATURA.

El promeq_i/ohmeﬁsu%multianual de temperaturas para el municipio es de 28° C. Las tablas

AT L .
reglstfran que los valorés\maxmos de temperatura se presentan en €l mes de Marzo, con

valo{r‘”es superiores a los 30°Cy los minimos de registran en los meses.mas lluviosos (mayo

y o,étubre). \a

! \ Y

kN {
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6.1.7 BRILLO SOLAR
= // /

\““*n__——-u_,__f
Los promedios de brillo solar para el municipio presentan un promedio mensual multianual
de 146.6 horas y un promedio anual de 1.758,7 horas. Los registros de brillo solar sefialan
que los valores maximos corresponden siempre a los meses de diciembre y enero,
correlacionandose con los meses mas secos del afio, aunque no con los de mayor
temperatura (Marzo), asi mismo, los valores minimos corresponden al mes de Abril, que es

el mes donde se inicia el periodo lluvioso (aunque no es el mes mas lluvioso).
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3.1.8 HUMEDAD RELATIVA

El promedio mensual multianual de humedad relativa para el municipio es de 78.7%; por lo
cual al municipio de La Gloria se le considera como una region moderadamente alta. Las
tablas muestran que la humedad esta directamente relacionada con los periodos lluviosos,
presentandose la humedad mas baja en los meses mas secos. En general la humedad
relativa del municipio es muy homogénea especialmente condicionada por la homogeneidad

regional del relieve, configurando una zona tipica de Bosque humedo tropical.

3.1.9 EVAPORACION

Los promedios de evaporacion del municipio muestran un promedio mensual multianual de

114.20 mm;yﬁﬂﬁprgmedio anual de 1.370,40 mm, los registros sefialan los valores maximos
ST N ~

de ev/aporacmn en los me§es secos del afio y de mayores horas sol.

.‘"’;’ \
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3.1/10. GEOLOGIA \-. C
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Los vaTres del Medio y B/apzMagdaIena Iug_/dé" ubicacién del municipio de La Gloria,
constituye un‘a»elepfesmn estructural enmarcada entre las cordilleras Central y Oriental.
Dicha depresion se formé con el inicio de la orogenia andina (al final del periodo cretaceo) y
gue terminé en el periodo terciario tardio (mioceno). La depresion conformé una mega
Cuenca (desde el periodo Jurasico hasta el Cretaceo tardio), lo cual se caracterizd por el
aporte de sedimentos marinos (transgresion). En el inicio del periodo terciario se inicio la

regresion marina, caracterizandose la cuenca por el gran aporte de sedimentos
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continentales (fluviales y lacustres). En términos generales, la estratigrafia de los valles Baj

y Medio Magdalena, estan conformados por una sucesién sedimentaria alternante
periodo terciario, que involucra todos los depoésitos clasicos (desde lodolitas hasta

conglomerados).

Las caracteristicas geoldgicas y la prospeccion geoquimica del territorio del municipio de La
Gloria se describen en las memorias explicativas de las Planchas 65 Tamalameque y 75
Aguachica, desarrolladas por Ingeominas, Unidad Operativa Bucaramanga, entre 1987 vy

1992, que comprende la parte norte de la Serrania de San Lucas, Valle medio del

Magdalena y Serrania de los Motilones.

\; ‘P

! |
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4. DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO DEL MUNICIPIO

Este diagndstico se pretende identificar las principales dificultades que en el transcurso de
las diferentes administraciones desde su creacion como municipio hasta la fecha ha venido
padeciendo, pero también mirar las fortalezas y potencialidades que puedan contrarrestar y
apoyar en el esfuerzo de superacion de todas las debilidades y fortalezas y que acerquen
cada vez mas al municipio y a sus pobladores a la vision de futuro construida entre todos y
todas.

El diagndstico indaga a través de 6 dimensiones que son: la poblacional, la ambiente natural,
la ambiente construido, la dimensién socio cultural, la dimensiéon econémica productiva y la

politico administrativa.

/./ﬁ_/ﬂ_ “\\\\
4.1 DIMENSION POBLACIONAL
/ \ 1
El punto de partida del dlagnos\tlco es el analisis de lo poblacional como eje central por el

cue;l se elaboran estudios, se crean estrategias, @ busca garantizar derechos, coberturas,
meJoYaLr sus condiciones, crear lrﬁfraestructura ordenar territorios, es la poblacién, el conjunto
de SUJe\[‘OS\VIVOS, es Ia_/arzén de ser de este documento, son sus quehaceres, sus
interacciones\,:x"s‘us‘iﬁ‘tereéés los que determinan el curso del Plan, estableciendo la poblacion
como principio y fin de las acciones del Estado y donde el bienestar y mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio constituyen la finalidad del

Municipio.
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Dentro de la busqueda de soluciones y estrategias para mejorar las condiciones de vida d
la poblacion, se han analizado varias dimensiones que se conjugan para satisfa

necesidades y garantizar el bienestar.

La dinAmica poblacional tiene gran importancia en el municipio, entender y conocer las
formas de interactuar con los demas pobladores y con su habitat y las relaciones
establecidas con otras comunidades y pueblos nos da luces con respecto a estrategias para

potenciar diferentes aspectos y mejorar cosas negativas marcadas en la realidad.

A. VOLUMEN POBLACIONAL

El Volumen poblacional, hace referencia a la cantidad de poblacién, de viviendas y hogares
que demandan ambiente natural y construido, servicios sociales y oportunidades
economicas— ——-
AT T

A e

/ ™
A cq‘htinuacién se presentan los datos obtenidos de la proyeccion de. habitantes segun el
DA,f\IE que para el afio 2011é de 13.612 habitantes mientras que en informacién obtenida

|
en lla-oficina municipal del Sisben actualmerite

residen en-el municipio 14.602 habitantes.
Estz;f'\ diferencia en la informaoién da una im Qn de la dificultad’ para obtener datos
estadléthos concretos que /E)gedan expresar lar d, ya que aunque son fuentes oficiales,
la |nforma0|mm_s ISBEN es mas actualizada porque interactlia continuamente con la

poblacion.

B. CRECIMIENTO POBLACIONAL
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La tasa de crecimiento en el Municipio de La Gloria segun la proyeccion del DANE 2012,
2015 (-1,231942298) en comparacién con el promedio nacional que seria del 11.78%
aumento de la poblacién por cada mil habitantes. Segun el analisis, la explicacién para ésta
tasa de crecimiento negativa tiene varios aspectos, por un lado el alto numero de
desplazamiento forzado de algunas zonas del municipio (Sabana de Bubeta) entre los afios
2003 y 2008, recordando que el censo del DANE fue realizado en el 2005, por lo tanto no se
tomaron en cuenta familias que después de un tiempo retornaron al territorio. Otro factor es
el registro de personas en el Sisben de municipios vecinos como Pelaya y, Aguachica en el
Cesar y El Carmen en el Norte de Santander, por la cercania geogréafica y por no sentir la

presencia institucional necesaria por parte de la administracion municipal de La Gloria.

Proyecciones de poblacion 2012-2015 nacional, departamental y municipal por sexo,

grupos de edad

PROYECCIONES
DE POBLACIGN DANE 2012 2013 2014 2015
Total H M Total H M Total H M Total H M
Total 13.448| 6.915| 6533| 13273| 6.811| 6.462| 13.109| 6.717| 6.392] 12.938( 6.620| 6.318
0-4 1.524 782 742 1.488 764 724| 1.455 747| 708| 1.423| 731 692
59 1.580 829 751 1.540 807 733] 1.492 780| 712 1.431| 747 684
10 14 1.459 771 688 1.435 759 676| 1.426 755| 671B| 1.434| 761 673
15-19 1.428 762| 666 1.377 732 645| 1.325 702| 623| 1.279| 676 603
20-24 1.236 642 594 1.238 647 591| 1.232 648| 584 1.213| 640 573
s 25-29 924 463 461 944 473 \/’271 963 484 479 976| 492 484
30-34 738 360 378 728 356 372 726 355 371 732| 358 374
* 35-39 750 364 3}86 708 342 [ 366 673 324|349 644| 309 335
40-44 804 404 400 775 386 389 742 367| 375 710| 348 362
45-49~_ 725 369] 356 732 373|/ 359 730 372| 358 718| 365 353
50-54 584 302 282 590 301 289 598 303| 295 605| 305 300
55-59 511 267 244 507 263 244 506 261| 245 508| 260 248
60-64 401 207 194 414 212 202 430 220 210 438| 223 215
65-69 281 144 137 290 147 143 301 151| 150 314| 157 157
70-74 193 98 95 197 99 98 203 101| 102 212| 105 107
75-79 148 74 74 150 74 76 150 73 77 146 70 76
80 Y MAS 162 77 85
PORCENTAJE 100%| 51%| 49%]| 100%| 51%]| 49%]| 100%| 51%]| 49%| 100%| 51%| 49%
Fuente: Dane, proyecciones de poblaciéon 2012-2015 nacional, departamental y municipal por sexo,
arunaos de edad
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Piramide Poblacional - Municipio de La Gloria
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1. Al observar la tabla se puede interpretar que gran parte de la poblacion est3
comprendida entre 0 y 15 afios.

2. Se presenta decrecimiento de poblacién, particularmente la poblacién entre 15 y 35
afios es la de mayor disminucién generando emigracion juvenil y la causa mas frecuente
es la falta de oportunidad para su educacion y para mejorar sus ingresos econémicos. A
esto se suma la disminucién de la actividad pesquera en el municipio, afectada por la
sedimentacion del rio y de las ciénagas. Simultaneamente a esta situacion, se suman la
expansion del latifundio para la implementacion de cultivos agroindustriales que ocupa
poca mano de obra.

3. La migracién neta nos muestra gran pérdida de poblaciéon que obedece a los factores

anteriormente mencionados.

La tasa de natalidad del municipio para el periodo 2010-2015, segun el DANE seria de 16.71
por cada mil habitantes, este promedio esta por debajo del nacional que para el mismo
periodo sg/riaede-;l.%\Z»G por cada mil habitantes, estos bajos indices de natalidad también

N

N

Uné de las principales caus\aw de reduccién de la tasa de natalidad es la presencia de
\
programas formativos y educativos en el tema ?ud Sexual Reproductiva llevados a cabo

L x - :
contrl}myen auna tasa‘de\cremmlento negativa.

por E\l Hospital San José, Secretaria de Salud/ Municipal y la participacién del Programa

DesarPoﬂQ y Paz del Magdale "'JMedio, entre otr
Y

\_-\-\—._ st (/
S . N

C. ESTADO CIVIL

Sobresalen los casados con el 5%, mientras que el grupo de viudos, separados y solteros

conforma el 8%. A excepcion de los casados, que hipotéticamente pueden servirse de apoyo
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mutuo, companfia y afecto, el resto puede encontrarse en condiciones de vulnerabilida

social, econdmica o afectiva, debido a la ausencia de nexos familiares cercanos.

4.1.1 INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

En la convencion sobre los derechos del nifio, luego ratificada y aprobada por el congreso de
la republica ante ley 12 de 1991 y desde luego también ratificada por el Estado Colombiano,
se avanza en materia de garantias de los derechos de los nifios. Esta disposicion juridica
consagra para todas las personas menores de 18 afios los derechos humanos universales,
indivisibles e interdependientes; por otra parte, reconoce una proteccidn integral y especial
para que estas personas puedan crecer y desarrollarse plenamente y prepararse para una
vida independiente en la sociedad. Por lo tanto, la convencién obliga al Estado a la familia y
sociedad a respetar los derechos de los nifios, independientemente de su etnia, religion,
opinion, gé/nercy-p@tr\imonio.
ATD i
A e
/ ™
A pesar de reconocer a la Iniancia y la adolescencia como sujetos titulares de derechos, hoy
enfrentan condiciones adversés\, gue diariamente dificultan su desarrollo fisico, mental, social
\
y emocional, impidiendo su ejé(cicio ciudad ?disfrute de las mismas oportunidades,
\ |
mal0s

quedando expuestos a la éxplotacién, tratos, violencia,  discriminacion vy
N JI

estigmatizacion.
J b ) _/

e\
Existen muchos factores que impiden el cumplimiento de los derechos de los nifios, las nifias
y los adolescentes. Entre ellos, se considera necesario mencionar la muerte a temprana
edad, la desnutricién, la presencia de enfermedades prevenibles, las distintas formas de
violencia (familiar, abuso y delitos sexuales, explotacion sexual, comercial, infantil,
abandono, explotacion laboral, etc.) que afectan la salud y el desarrollo de la infancia y

adolescencia. También se encuentran los homicidios, el suicidio, el consumo de sustancias
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psicoactivas, los accidentes de transito, que en muchos ocasiones les genera la muerte o le

deja incapacitados.

Del total de la poblacién que habita en el Municipio de La Gloria Cesar, 5135 son nifios,

nifias y adolescentes (0 a 17 afios)

GRUPOS DE SEXO POBLACION
EDAD HOMBRES | MUJERES TOTAL

Menores de 1 afio | 135 138 273

De 1 a 6 afios 849 730 1579
De 7 a 11 afios 830 733 1563
De 12 a 17 afios 899 821 1720
TOTAL 2713 2422 5135

Y oen, T

A0
El Mun‘icipio de La GIoF?a\Cesar, cuenta con 1.852 nifios y nifias en la primera infancia, esto

es dé 0 a5 afios. El estudiorealizado mostré que 452 nifos y nifias comprendidos en estas
ed@des se benefician de los pf{)gramas sociales adelantados por el Instituto Colombiano de
Ble\nestar Familiar. \ O

|
R i

\‘\ If
Segun F&Qase de datos de /Hospltal local y la Wacmn recopilada en la matriz DOFA de
las mesas pﬁbfaaoﬂa}es de participacion, en cuanto a las adolescentes durante al afio
inmediatamente anterior, se encontr6 que un total de 34 estaban embarazadas y de las
cuales: 10 ubicadas en el area urbana y 24 en el area rural, pero todas comprometidas con
la asistencia al control prenatal. En resumen se observan algunos indicadores de orden
cualitativo y cuantitativo con la siguiente tendencia contenida en la tabla que se presenta a

continuacion: QUITAR DE LA TABLA LO INCOHERENTE
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Adolescentes Embarazadas: 34 jovenes

Mujeres gestantes sin seguridad social

Nifios y niflas menores de 6 meses, no reciben Lactancia materna exclusiva

EL 100% de los nifios nifias fueron vacunados segun esquema de vacunacion.

De cada nacidos vivos, ninguna Mujer murié durante su gestacion o parto

De cada 100 mujeres en edad feértil, 95.5 % estan Vacunadas con TT

Aseguramiento de nifios y niflas nacidos vivos: El 98% estan Afiliados a Régimen
Subsidiado en salud.
No se presentaron casos de VIH Materno fetal (0 casos)

2 de las mujeres gestantes tienen sifilis.

e

No se presentaron casos de mortalidad infantil.
i)

No se registrd situacion de abandono

/ |
'Sin registro Civil: 7% (Irresr)\onsabilidad deé s padres. Falta de recursos econémicos
\para el transporte) A~
2? Nifios y niflas entre 1y 6 q‘ﬁos se encontraimrf con desnutricion Severa

Q ]
No se presento mortalid;ad/i-r'i'fantil en este rzir}o’de edades

4y

Los nifios y nifias han asistido al menos a un control de crecimiento y desarrollo

Existen 552 Nifios y Niflas de 2 - 5 afios en Hogares de Bienestar modalidad
tradicional

Existe Hogares de Bienestar Familiar Modalidad Tradicional en el area urbana y rural

1 nifla declarada en situacién de abandono (Centro Zonal ICBF Aguachica Cesar)
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Sin registro Civil: 7% (Irresponsabilidad de los padres. Falta de recursos econémicos
para el transporte)
5 adolescentes entre 12 y 17 afios en situacion de peligro

5 adolescentes en explotacién econémica

No se presentan casos de pobladores de calle

Maltrato: Los tipos de maltrato que se presentan son psicolégicos, fisicos, y abuso sexual,

en su mayoria es causado por su descendencia o familiares indirectos.

4.1.2 PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

El trabajo decente es el objetivo principal de la OIT para todos, inclusive con personas con
discapamd'éarLa_BFFhe trabajado durante mas de 50 afios en la promocion del desarrollo de
la cgifif/icaciones y las x(‘)bortunidades de empleo para las personas con discapacidad,
bagéndose en los principios e igualdad de oportunidades e igualdad de trato, y procurando
su \'iintegracic')n en los programé\§ de rehabilit@'n profesional y servicios de empleo, y asi
corﬁp fomentando su participac)én en actividades’ comunitarias, Cada vez se hace mas
hinca\l‘pi_é en el principio/ de Iaj]o discriminacidn, a medida que los temas relativos a la

discapacidad comienzan ,_a~s/er considerados _(;040— parte de la tematica de los derechos
=L 7

——

humanos.

En la mayoria de los hogares en los que viven personas con discapacidad, las privaciones
son notorias y criticas por la poca atencion que reciben de acuerdo con los insuficientes

recursos de los que disponen sus hogares. Es necesario mejorar la capacidad de proteccién
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y atencion, las acciones deben ser pertinentes con las condiciones de pobreza y desampar

en las cuales se debaten estas personas junto con sus familias.

Existe un circulo perverso entre la discapacidad y la pobreza pues esta es mas recurrente en
los hogares con menores ingresos. Ademas, las dificiles condiciones de vida que lo rodean a
estas familias generan mayores factores de riesgo mala alimentacion, altos niveles de
desatencién en salud, escaso acceso a los servicios publicos, hacinamiento, dificultades en
saneamiento basico etc. La discapacidad crea mayores riesgos de pobreza, aparta a la
persona de reales posibilidades para generar ingreso al interior de su hogar, y su tratamiento
exige multiples sacrificios econdmicos por parte de su familia cuando no tienen seguridad
social y si la tienen por los costos y la dificultades para el desplazamiento a los centros de

atencién en salud.

Segun informacion de DNP en el municipio existen 290 personas en situacion de
discapac[g_wrm-c@es no reciben atencion especializada y tienen dificultades en cuanto a
gener(ac'i/én de ingrexé\czasK porque no hay programas para la insercién laboral para
disqgsipacitados ni apoyo a\m\icroempresas especificas para ellos. También tienen problemas
comf el acceso a obras pljblicaé;»\pues la mayoria, de ellas no tienen en cuenta las limitaciones
de esta poblacion. \ C O
N fr'

Otro de\l_gf inconvenientes es el acceso ‘a Iajmcién, ya que a nivel municipal no hay
docentes pﬁépatados para la educacion especial que requiere esta poblacion. Los espacios

publicos no cuentan con condiciones de acceso para la movilidad de los discapacitados

En el municipio hay conformada una asociacion de discapacitados, la cual necesita de

fortalecimiento y apoyo para la defensa de los derechos de los y las discapacitadas.
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4.1.3 VICTIMAS DE DESPLAZAMIENTO FORZADO

Entre otras situaciones que los afectan, se encuentra las victimas de desplazamiento
forzado, las acciones de la delincuencia comudn y de los grupos armados al margen de la ley
en donde los nifios, niflas y adolescentes se constituyen en sus victimas, las condiciones de

pobreza e inequidad y las bajas oportunidades para alcanzar una vida digna.

El delito de desplazamiento forzado a ocasionado la vulneracion de derechos humanos de
millones de colombianos y ha hecho que la mayoria de estas personas, que han sido
obligadas a abandonar su lugar de residencia y sus actividades economicas y sociales,
hayan enfrentado perdidas personales, sociales y econémicas, lo que les dificulta el acceso
de activos, a redes sociales, mercados formales y capital humano, obstaculizando el disfrute
de unas condiciones minimas de vida digna a la que tienen derecho. Por lo contrario.

Ahora big_g/,»sevdebgsener en cuenta los principios y directrices basicos sobre el derecho de

las vi?ti'ﬁ%as de violacia‘neg, manifiestas de las normas internacionales de derechos humanos

y vi;cilaciones al DIH a i}}t\erponer recursos y obtener reparaciones. establecer que las

me,;élidas de reparacion deben\s\er apropiadas y proporcionales a la‘gravedad de la violacion,

de'\,.‘tal forma que la reparaciéﬁ.‘ sea plena ?iva mediante la realizacion integral de
.

accidnes de restitucion, comperhsacién, rehabilitacidn; "satisfaccion y garantias de la no
N |

/

repeti(‘:‘ién\. /
-\"-\\_ ’,_//

La corte constitucional y la corte interamericana de derechos humanos, al igual que la
naciones unidas, han entendido que son victimas las personas que han sufrido la violacion
de sus derechos y sus familiares sin distinguir al menos para reconocer su condicién de

victimas del delito, el grado de relacion o parentesco.
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La primera consideracién que estado debe hacer es que las victimas deben ser tratadas co
prontitud, compasion y respeto por sus dignidad y sus derechos humanos y que tienen
adoptarse medidas apropiadas para garantizar su seguridad intimidad, asi como la de sus

familias.

Si bien la responsabilidad de la atencion las victimas de la violencia recae principalmente en
el Gobierno Nacional, bajo los principios de complementariedad, subsidiaridad vy
concurrencia, corresponde al municipio y al departamento contribuir a la ejecucién de las

politicas publicas creadas para tal efecto.

Segun informacién obtenida por el Sistema Nacional de Integral a la Poblacién Desplazada
SNAIPD y datos de la Agencia para la Prosperidad, el municipio de La Gloria es expulsor de
poblacién en situacion de desplazamiento forzado; para la época de los afios 2000, 2001 y
2004 ,existian oficialmente registradas en el municipio de La Gloria 65 familias desplazadas,
pero la adwnsﬁa\on adelanto un censo y en la actualidad existen 242 familias
despl;zadas asentada‘sgn el municipio de La Gloria, la cuales conforman las Asociaciones
reconomdas esto nos da un total de 825 personas desplazadas, que representaban un
6. LB% de la poblacién proyec\aga por el DANE para el afio 2012.
C
\

La poblamon desplazada se encuentra distribuida de la siguiente manera; 30 % ubicada en la

'\
Zona Rural en las correglrrl@ms de Ayacucho, ta, Besote La Mata , el 70 % ubicada en
La Cabecer& Municipal_en los barrios 11 de noviembre, 7 de mayo, primero de mayo, los

almendros.

En el Municipio de La Gloria, la poblacién desplazada se encuentra organizada en cuatro
Asociaciones, distribuidos asi:

ASOCIACION N° DE INTEGRANTES UBICACION

ASOESFUERZO 43 CABECERA MUNICIPAL
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ASODEFASA 13 CORREGIMIENTO DE AYACUCHO |
ASODESMA 23 CORREGIMIENTO DE LA MATA
ASODESBU 25 CORREGIMIENTO DE BUBETA
PROSPERIDAD 18 VILLA NEIRA
PARA TODOS
ASODESGLO 25 CABECERA MUNICIPAL

Caracterizacion Poblacion Desplazada 2011.
Fuente: PIU, Secretaria de Salud Municipal. Caracterizacion Poblacién Desplazada. 2011.

4.1.4 EQUIDAD DE GENERO

Si bien en los ultimos afios la mujer se ha evidenciado como parte activa de la sociedad, su
visibilidad sigue siendo insuficiente para terminar con la desigualdad de las mujeres respecto
a los hombres en el manejo del poder, las estructuras laborales, y las relaciones hombre-

mujer en el entorno familiar.

En La Glor/i,a Cesar las mujeres que se encuentra con nivel educativo basico y secundario
complet6fﬁéstén por débajo del nivel de ocupacion de los hombres que se encuentran en el
mlsmo rango educativo. En\{nuchos casos las mujeres dejan sus estudios para ocuparse del
hogar Las labores del hogar;.siguen siendo vistas como una obligacién propia del género
femenlno sin‘derecho a remunerauon en los 0s. remunerados es desarrollada en un 93%
por muleres En cuanto a cargo$ Directivos, el bre tiene una mayor participacion (62%)
frente al 38% de las mujeres. Ratificando que I_/u'cipacién de los hombres en el mercado

laboral formal supera al de'Tas mujeres.

La violencia en contra de la mujer representa el 67.4 %, siendo el maltrato psicologico uno

de los mas frecuentes.

En el Municipio de La Gloria Cesar se han venido gestando procesos de mujeres por parte

de organizaciones no gubernamentales, con formacion en equidad de género, participacion
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politica, derechos de las mujeres, proyecto productivo, obteniendo logros significativos qu
se ven reflejados en la participacion activa de las mujeres en la toma de decisiones
politicas publicas; como es el caso de la casa de la mujer que ha venido desarrollando unas
series de actividades que son rescatables y en muchos casos sin contar con el apoyo y los

recursos requeridos.

4.1.5 ADULTO MAYOR

El significativo aumento de la poblacion mayor desata una serie de interrogantes y en todas
ellas se destaca la complejidad de este fendmeno. Una de estas tiene que con nuestro
limitado conocimiento sobre los mecanismos que actualmente se dispone para favorecer o
dificultar su integracion social y que, a la vez son los que determinan loa tendencia de os
procesos de inclusion y exclusion de la poblacion mayor.

are. e
A vy
& N , : o :
El aug\ento de la esper‘an\.za de vida puede ser visto como un éxito de nuestro desarrollo, sin
embérgo es al mismo tiem‘Ro percibido como una catastrofe cuando los servicios publicos,
las/ redes de apoyo social y Ic\)s propios de una \vida mas larga que la adecuada no cuentas

\
COI"I una ajustada preparacmn para enfrentar &

lidad. En este escenario, lo mas comun
es que la condicion de vejez se msuallce bajo m :?pales formas de exclusion, que van desde
el monto. de las pensiones /}obertura de 'salud, cceso a tecnologias y esparcimiento, la
dlsponlblllda& de transporte y seguridad, la perdida y vacio de roles, hasta el significado de
vivir la vida o la posibilidad de una muerte digna; limitaciones que se potencian con la

situacion de pobreza, marginidad, genero, viudez, fragilidad familiar, soledad y ruralidad.

Los adultos mayores incrementaran sus demandas por servicios que respondan mejor a la
necesidad de mantener su bienestar, dignidad e independencia. Necesidad que

tradicionalmente se satisfacian en sus nucleos sociales se dirigiran progresivamente hacia
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organizaciones y especialistas. Habitualmente las familias, especialmente sus rama
femeninas, han operado en la primera linea de proteccién de los adultos mayores,
embargo la continuidad de esas practicas es improbable, especialmente si se atiende al
hecho que el tamafio de las familias ha disminuido, su estructura ha cambiado, los roles
femeninos se han diversificado, los parientes de dispersan y la vida moderna acentia los

valores individualistas y el desapego social.

El Censo de 2005, en Colombia, identificé que el 6.3% de la poblacion es mayor de 60 afos.

En términos absolutos son 1.853 personas, de las cuales 54% son mujeres y 46% hombres.

En el municipio de La Gloria Cesar, para el afio 2005 existia una poblacién de 1787 tomando
como estimativo las edades requeridas para el PPSAM 52 afios para mujeres 'y 57 hombres
de los cuales el 45% corresponde a hombres y el 55% a mujeres. Segun estudios de
proyeccion del DANE al 2012 existen 1978 entre ellos 867 son hombres y 1111 mujeres
represeg‘ggge—unpo;ggntaje de 43.8% hombres y 56.2% mujeres.

La Poplacién del Muni\é\ipig de La Gloria Cesar proyectada por el DANE para el afio 2012 es

de L3.448, donde la poblaéiQn Adulto Mayor representa un porcentaje de 13.3%.
/ \

| ) “o

4.1.6 POBLACION LGBTI /

!
. y4
4

El 28 dehé“ﬁehrg la Corte (;enﬁtucional de Col ia (Sentencia'C-029/09), fall6 a favor de la

homologacion de dgF(;chos y deberes las parejas homosexuales y heterosexuales,
exceptuando el matrimonio y la adopcion. Incluyendo fallos anteriores, las parejas
homosexuales colombianas ya cuentan con derechos patrimoniales, derecho de afiliacién al
sistema de salud y a pension de sobreviviente y son susceptibles de demanda frente al delito

de inasistencia alimenticia.
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Las normas que habian sido puestas en cuestion a través de esta Ultima demanda son la
gque establecen beneficios y obligaciones para las parejas heterosexuales, que excluian a
parejas homosexuales. El pais acogié el llamado recurrente de la comunidad internacional
que desde la misma Declaracién Universal de Derechos Humanos de 1948, ha insistido en
que "toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin
distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posicion econdémica, nacimiento o cualquier otra condicién”.

En Colombia las uniones de hecho de las parejas del mismo sexo son reconocidas desde
febrero de 2007, contando, hasta este nuevo fallo, con derechos patrimoniales (Sentencia C-
075 de 2007), a la afiliacion en el sistema de salud (Sentencia C-811 de 2007) y a pension
de sobreviviente (Sentencia C-336 de 2008). Ademas, el pasado 20 de agosto de 2008 la
Corte Constitucional fall6 a favor de una demanda contra la Ley 1181 de 2007 sobre el delito

de inasistencia alimenticia.

—
s

Los drerechos y obllga'cmqes de parejas del mismo sexo son enumeradas en el nuevo fallo
son;,-"'Constitucién de patrin\m\nio de familia no embargable; garantia de no declarar en contra
deI"f compafiero permanente\?n materia penal, penal militar .y disciplinaria; derechos
mlgratorlos para extranjeros que\ conviven con lombiano o colombiana y de residencia
para eI o.la compafera permanente en el Departamento Archipiélago de San Andrés,
Prowdeﬁma y Santa Cat/J}Fra agravacion Urfva cuando la victima del delito fuera
compariero o cﬁmpanér’a permanente’ del autor; derechos a la verdad a la justicia y a la
reparacion para los compafieros permanentes de las victimas de crimenes atroces; medidas
de proteccion civil a favor de las victimas de crimenes atroces: administracion de los bienes
de personas victimas de desaparicion forzada y proteccién de las victimas del secuestro;
pension de sobrevivencia y afiliacion al sistema de salud de los miembros de las Fuerzas

Militares y la Policia Nacional; normas penales y preventivas de delitos que tienen por sujeto
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pasivo al compafiero(a) permanente: la inasistencia alimenticia, la malversacion
dilapidacion de bienes de familiares, la violencia intrafamiliar y las amenazas a testi
subsidio familiar en servicios y subsidio familiar para vivienda; derecho al acceso progresivo
a la propiedad de la tierra de los trabajadores agrarios, proteccion de la funcion social de la
propiedad y el derecho al crédito del trabajador agrario; derecho del compafiero o
comparfiera permanente a ser beneficiario de las indemnizaciones del seguro por muerte en

accidentes de transito.

La consolidacion de una convivencia pacifica basada en el respeto a los derechos humanos
y fundamentales de las personas, requiere dejar atras la discriminacion y estigmatizacion de
quienes tienen una identidad y una orientacion sexual diferente a la heterosexual. En La
Gloria Cesar, actualmente, no se cuenta con informacion cuantitativa disponible sobre
poblaciéon LGBTI.

A ‘
4.1.7/ETNIAS i)

/

Seét’m el consolidado del DAI\PE a junio 30 de 2010 el 7 % de la poblacion residente en el
mu\aicipio Se auto reconoce comq Negro, mulato, @)colombiano o afrodescendiente.

\‘\\_ {
La poblécjg’_){\ afro colombi.a/r_ya/ﬁwuestra los indicadores mas altos en la tasa de dependencia
juvenil, tasa Hé‘dependeﬁ’cia total, razdn de hijos/mujeres y, por lo mismo, mayores tasas de
fecundidad. La tasa de jefatura femenina en hogares afrocolombianos es aprox. 8.5% mas
alta. La tasa de mortalidad infantil en poblacién afrocolombianos es 65.8% méas alta que para
los no étnicos, lo cual se asocia con una menor esperanza de vida, que es alrededor de 10%

mas baja para la poblacion afrocolombiana para la poblacion étnica.
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Con respecto a poblacion indigena, en el censo aparecen reportados 9 indigenas, pero n
hay mayor informacién con respecto a ellos. A nivel municipal tampoco hay ningln proc

apropiado del tema étnico.

Con respecto al origen de los pobladores, segun los datos recopilados en el censo de DANE
2005, del numero de ciudadanos residentes en el Municipio, solo el 56,97% es oriundo de
éste Municipio, el 42,56% pertenece a otros Municipios del pais y el 0,25% es de otro pais,
esta realidad permite entrever el resultado de simbiosis culturales dentro del territorio,
enriqueciéndolo y generando posibilidades mucho mas extensas para el desarrollo del

Municipio.

4.1.8 REINCORPORADOS

Construir colectiva y progresivamente una ciudad moderna y humana, incluyente, solidaria y
comprgrﬁé{ida con Erde§arrollo del Estado Social de Derecho, con mujeres y hombres que
ejergén su ciudadania y\Tgconocen su diversidad. Una ciudad con una gestion publica
intg’brada, participativa, efectNg y honesta que |genera compromiso social y confianza para
avénzar en la reconciliacion ent\r.e sus habitantes y en la garantia de sus derechos humanos.
Uné"-.giudad integrada local y reg.‘ionalmente, arti @da con la Nacion y-el mundo para crear
mejofés\_condiciones y oportun'idades para elldesarrollo sostenible de las capacidades
humanas: Tég\eyeggién ple’e/mpleo e ingresos Wa/;oduccién de riqueza colectiva.

4.2 DIMENSION AMBIENTE NATURAL

En cuanto al tema ambiental el Municipio de La Gloria cuenta con una posicion geogréfica

estratégica en términos ambientales que le permite poseer territorio en dos eco regiones
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estratégicas’, una de ellas ubicada en el Valle del Rio Magdalena y la segunda en |

Serrania del Perija.

La Serrania del Perija, su importancia ecoldgica deriva de la gran potencialidad natural por
tratarse de un reservorio ambiental que provee de bienes y servicios naturales como son
oxigeno, agua, regulacién del clima regional, madera, plantas medicinales, biodiversidad
entre otros, dentro de esta region se encuentra enmarcado toda la zona alta del Municipio
como son los Corregimientos de Bubeta, San Pablo, Ayacucho, algunas veredas de la Mata

y Besote, en una extension aprox. de 520 km? el 60% del &rea municipal.

Participacion territorial Municipio
dela Gloria Cesar

M ecorregion de la serrania
del Perija

M Ecorregion del valle del
rio Magdalena

La eco region del Valle del Magdalena, se caracteriza por ser el area de conexion entre el
sistema de serrania y el complejo cenagoso, esta connotacion, permite que el territorio
contenido en ella sea uno de los mas fértiles asi como proveer de sostenibilidad al sin
namero de cuerpos de agua tales como la ciénaga Morales, cieneguita, La Redonda,
Porvenir entre otras, debido a la calidad de sus suelos es la zona con mayor explotacion
agricola y pecuaria del Municipio. Estos cuerpos de agua y humedales pertenecen al
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complejo cenagoso de la Ciénega de Zapatosa y deberia aprovecharse dicha riqueza ahor
que la ruta del sol declara a dicho complejo como atractivo turistico sostenible y para gen

ingresos por dicha actividad.

Dada la riqueza del territorio esta siendo explotada algunas veces de forma indiscriminada
afectando fuertemente su potencial, en la zona alta se presenta tala indiscriminada, la

gquema y la expansion de zonas de cultivo en sus zonas de reserva forestal.

En la zona baja también se ha afectado el ecosistema por el sistema de produccion. Se
presenta la contaminacion, la tala indiscriminada, la extension de la frontera agricola sobre

los humedales y la desviacién de cauce de los rios.

En los dltimos afios también se han iniciado procesos de cultivos extensivos de palma de
aceite y pifia que desplazaron cultivos como el arroz, el sorgo y el maiz que estaban
establecidg&eniaaz@a media.

P
A \\m

b 2
El I\/funicipio de La Glorid\Qesar cuenta con una importante serie de ‘nacederos.y Micro
cue"’ncas. La influencia de cﬁetro Micro cuengas como son: quebrada Simafa, quebrada
Be%ote, guebrada San Marcos y cafio Avila. ebrada Simafia presenta caracteristicas
muy"'particulares ya que los arroy’los que la forma 2 la parte nororiental del municipio, crean
una verdadera red hldrlca/q% a su paso formi\/onerpos de agua que van a discurrir sobre

las quebradas»eLCarmg_rr Singararé y el Cuaré.

Las micro cuencas de quebrada Besote y San Marcos, presentan una forma alargada, lo cual
permite que durante las épocas de lluvia no se presenten posibilidades de crecidas
importantes y continuas. El cafio Avila nace en el corregimiento de Simafia y atraviesa las
veredas de La Fe y Santa Helena, dandole vida a la ciénaga La Cieneguita y en su recorrido

abastece al corregimiento de Simafia de pesca artesanal y la ciénaga de Manzanares.
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Hacia la parte mas baja se presentan varias ciénagas las cuales acompafiadas de
playones, se convierten en lugares de facil inundacion, sobre todo en épocas de mayor
precipitacion en la region, entre las que se destacan por su tamafio las ciénagas de Morales,

Potrero Nuevo, La Cieneguita, Puertoviejo, Manzanares, Redonda y las Marotas.

El &rea de estos cuerpos de agua donde se puede llevar a cabo actividades de pesca es de
1.586,37 Has. Para las ciénagas (CA) y de 1.283,36 Has. Para el rio Magdalena (Rio). Las
zonas de pantano (Pa) e inundables o playones (Py), localizados alrededor de las ciénagas y
estan sometidas al régimen fluvial de la region, tienen una extension de 1.195,25 Has. y
236,30 Has. Respectivamente. El manejo de estos cuerpos de agua por parte del municipio
debe estar sujeto a las directrices emanadas por CORMAGDALENA, en el Plan de
Ordenamiento y Manejo Integral de la Cuenca del Rio Grande de La Magdalena y por la
Corporacion Autonoma Regional del Cesar CORPOCESAR.

s e

o Y

Los Fe’éursos minera\Res\ del area estan representados esencialmente por minerales

meté'licos, no metalicos, me\lteriales de construccion y existen buenas posibilidades para

agua subterranea, especialménte para consumo humano, pero este recurso hidrico no ha
\
SIdO evaluado ni aprovechado suﬂmenteme QAdemés, es probable la existencia de

hldrocarburos asociados a bloques hundidos d secuencia Cretacica, bajo la cobertera

terC|ar|a\¥ cuaternaria del \fﬁe Medio del Magd_/a.

4,
\-__
~

e S

El &rea presenta una buena oferta de materiales para la construccion como caliza, chert,
arena y grava. Las arenas y gravas se extraen principalmente del cauce de las quebradas
Cuaré, El Carmen, entre otras. En el sector Norte de Ayacucho existen pequefias canteras
con explotacién de chert y caliza que son triturados y empleados en el afirmado de

carreteras. Otros materiales como arcillas residuales son escasos en el area.
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El valle del Magdalena del cual hace parte nuestra regién, constituye un area de interés par
ECOPETROL compafiia que ha perforado algunos pozos exploratorios, sin resultado posi
hasta ahora. No se descarta, sin embargo, la posibilidad de encontrar pequefios campos en
rocas del Cretacico en trampas de estilo estructural. De igual forma, el area es una gran
fuente de materiales para agregados efectos del rio, por su parte oriental, todo su perimetro
se encuentra demarcado por un muro de proteccién, dificultando su expansion urbana y la

consolidacién del perimetro de servicios publicos.

Dentro del andlisis se deduce que el Municipio necesita con urgencia la aplicacion de
politicas ambientales y directrices claras que permitan mitigar impactos, controlar la
extension de las fronteras agricolas y la apropiacién de terrenos en al.complejo cenagoso,
corregir problemas pero por sobre todo prevenir los dafios muchas veces irreversibles que
causamos a nuestra naturaleza, en este sentido las politicas también pueden solucionar
diferentes conflictos por el uso de suelos y orientar un sistema de produccién que esté en

armonia cc_;n-ehﬁe io ambiente.

_/"’/ Doen
/ ™,
La inundacion es un fenémeno de ocurrencia periodica comun en cercanias del Rio
Magdalena, y afecta a los as\evtamientos situados cerca del rio Magdalena o en las areas
\
inundables: " Las inundaciones \‘-.‘afectan Vivi vias, cultivos, .y areas dedicadas al
L‘- » I . . . . ~
pastoreo, especialmente en los corregimientos de Carolina, Molina y Cafio Alonso, causando
N 4'
pérdidéls‘_\econémicas y problemas de salud er;/poblacién; asi-como los desplazamientos
de tierras é‘h-4a&pobjadbnes de San Pablo, Gallinazo, Paraiso 'y la Virgen, ocasionando

obstruccion en las vias e incomunicando estos sectores.

Como riesgo ambiental aunado a la produccién en grandes hectareas aparecen los incendios
forestales que pueden presentarse en las zonas de grandes cultivos y en las laderas de las
montafas, los cuales por efectos de los vientos pueden propagarse por grandes zonas

poniendo en peligro a comunidades enteras cercanas a los sitios de cultivo.
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La erosién es un fenbmeno incipiente que puede convertirse en amenaza Si ho se to
medidas para su control. La causa principal es la tala indiscriminada de arboles,
especialmente notable en la regién oriental donde la mayoria de bosques primarios han sido
reemplazado por zonas de cultivos y pastoreos; la region es de topografia abrupta por lo que
la capa vegetal y el suelo quedan expuestos a las lluvias torrenciales que los van
erosionando, produciendo deslizamientos y formando “parches” de roca viva. En contraste,
en épocas de verano las quebradas se secan o reducen drasticamente sus niveles, que cada

afio son mas bajos.

La situacién descrita anteriormente es preocupante, si se tiene en cuenta que el escenario
rural del municipio se caracteriza por la existencia de actividades productivas de explotacion
y extraccion de los recursos naturales, con bajos niveles de desarrollo tecnol6gico y altos
déficit institucionales en su planificacién, gestién y control; lo cual ha incrementado los
procesos{_ge-defepeg\acién del territorio municipal, cuyos principales efectos se manifiestan
en Iaﬁfgsién de las n:i‘éthenes de las quebradas Singararé, Besote, la Virgen y en algunos
sec'gdres del rio Magdaleﬁ‘aq asi mismo se presenta una gran deforestacion de especies

vegetales nativas de la serrar}iﬁk en las veredas Pie de Cuesta, y la Virgen. Lo que se puede

\
notar-en-la ‘pérdida de capacidad de regulaci

?drica delas cuencas; la destruccién de
d

ecosistemas valiosos para la conservacion de la iversidad, para la‘productividad forestal
N |

y combhgbitat de la fauna /r(igjo‘"nal; y la exposici |'suelo a agentes erosivos.

¥,

\_'*-_._ — i
— e

En el municipio también se presentan algunas practicas que causan complicaciones en el

Medio Ambiente.

e Contaminacion de Fuentes de Agua (Rio Magdalena y Ciénaga) por sustancias

guimicas como fungicidas, herbicidas, insecticidas y fertilizantes aplicados a los
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cultivos en cercania a los cuerpos de agua sin reglamentacién ademas por las agua;

servidas y la inadecuada disposicion de basuras.

¢ Viviendas ubicadas por debajo del nivel del rio Magdalena, por lo que en época de
invierno presentan inundaciones, estancamiento de agua los cuales se convierten en
criaderos de mosquitos y lotes enmontados que favorece el criadero de vectores
como Aedes, Cules, entre otros.

¢ botaderos de basuras a campo abierto sin ningun tratamiento técnico.

¢ Rebosamiento y taponamiento de la red de Alcantarillado en época de lluvias.

e Existencia de estiércol en las calles, ocasionado por los animales domésticos.

e Quema de basuras, ausencia del servicio de barrido de calles, insuficientes
recipientes para la recoleccién de basuras; por lo que se presenta gran cantidad de

estas sobre las calles.

4.2.1 U%QS"DEL_TERRITORIO
A \\m

K N
Las politicas y estrategias utilizadas en cuanto a los usos del territorio de La Gloria estan en

prq‘beso de revision, de se‘g\uir con la tendencia actual y con la ausencia de criterios
téc\q\icos y economicos, estos uélos pueden ca 9conflictos graves que pueden detener o

\ |
dificultar el desarrollo municipal. |
. i

'\.\H\\ /_/ /

Aunque sus EbrregimientSs como: Simafna, La Mata, Besote y Ayacucho, en la actualidad se
encuentran en proceso de crecimiento (términos de desarrollo), la fuerza de las tendencias
inerciales lo estan llevando a seguir con practicas y manejos inadecuados, debido en parte a
la falta de una estructura de planeacién que permita prever con anticipacion las condiciones
de su desarrollo y a una falta de capacitaciéon de sus administradores y dirigentes que

algunas veces han sido manejados por intereses econémicos y politicos.
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Dentro de las acciones que deben tomarse deben tenerse en cuenta algunos Parametro

gque ayuden a limitar el crecimiento para impedir un crecimiento fisico exagerado de
aéreas urbanas, recuperar sus condiciones ambientales de valores ecoldgicos y naturales,
dotacion de espacios publicos donde se desarrollen los servicios sociales basicos y las
relaciones comunitarias, equilibrar las distintas zonas urbanas con respecto a la accesibilidad

vial, el acceso a los servicios basicos y a las areas verdes, recuperacion del espacio urbano.

4.2.2 ENTIDADES DE PREVENCION DEL RIESGO NATURAL Y DE SOCORRO

En el municipio solo existe una entidad de socorro; La Defensa Civil Colombiana que cuenta
con 63 voluntarios en la zona urbana y 12 voluntarios en el corregimiento Carolina; que

apoyan en trabajos comunitarios y en casos de emergencias.

_,,./ﬂ_’{___-“x\
4.3 DWENSION AMBTEI\UE CONSTRUIDO

N

4.3,‘"?1 AGUA POTABLE B
\

\ \ C

A

El s-ér\vicio segun cifras DANE = 2005, la cober Qpara el area Cabecera Municipal es de

93,96%;.aunque se debe decirque con serias deficiencias de calidad y continuidad tan solo
?“‘\} / _/Cre

8 horas diarias... ./~

La Cobertura en los centros poblados es de 78.42% con acueductos en Ayacucho (92,68%),

Simafia (90,43%), Molina (100%), Carolina (100%) y con obras de construccién en los

corregimientos de Besote y La Mata; en lo Rural disperso hay un porcentaje de

(5,49%aproximadamente). Cabe aclarar que los corregimientos de Ayacucho, Simafa y
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Molina tienen 100% de redes; sin embargo no cuentan con sistemas de potabilizacién

plantas de tratamiento.
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W Seriesl

Cabecera centros zona rural
municipal poblados dispersa

It o
En fhateria, de Energia Eléctrica, segun reporte del DANE es de 3151 viviendas con servicio
de(energl’a eléctrica 1393 '-'é,h”la ona urbana municipio y 1758 en la zona rural.

Lagg’CdberfUr'as de Energ;'ié; eléctrica por ca e:e)a, centros poblados y zona rural son
tivamente: 97,20%“'1-}:398,)'?12% y 45,59%.
Ty w e el . ]

Cabecera, Simaria, Carollga/y Molina, Electricaribe, Centrales del Norte para la mayoria de

Las empresas prestadoras son para la

los corregimientos'y ctor rural.
Es de anotar que existen falencias en términos de alumbrado publico, mantenimiento de
infraestructura, en todo el municipio, actualmente se estan gestionando proyectos para la

electrificacion de varias veredas.
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4.3.3 ALCANTARILLADO

La falta del alcantarillado se ha convertido en uno de los problemas que mas afecta a
nuestros pobladores, el porcentaje de cobertura nos muestra la realidad en que viven

nuestros-habitantes;-tan so6lo el 34,3% del Municipio cuenta con este importante servicio.

Para /la Cabecera Municipal es de 50%, aproximadamente; los centros poblados tienen un
34% y en el area rural djs ErSO es tan solo 0,75%. (709 en la cabecera, 481 en centros
polf)lados y 5 en lo rural disperso), segun informacion del DANE.

0

En e S|stema de alcantarlllado de la cabecera existen deficiencias como: la existencia del

—

sin COI"IeXIOI"I g,.la/acometlda existencia de manjoles pero sin conexion entre si,

existencia del registro OmICI|IaI‘IO pero'sin cometida.

Actualmente se encuentran realizando obras de alcantarillado en los corregimientos de
Besote y Molina y hay redes de alcantarillado en los corregimientos de Ayacucho y Simafia.

En la actualidad se encuentran pignorados el 80% de estos recursos, es decir lo
correspondiente al S.G.P en materia de agua para la cabecera Municipal y el 35% del area
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rural. El sector rural disperso presenta una problematica con el manejo de las excretas qu

en muchas ocasiones va a parar al cauce de los rios cercanos.

En cuanto al servicio de recoleccién de basuras, segun informacion del DANE hay 800
personas con el servicio a nivel municipal; de los cuales 792 habitan en la cabecera, 7 en

centros poblados y 1 en la zona rural dispersa.

4.3.4 GAS NATURAL

El servicio es suministrado por GASNACER y GAS NATURAL FENOSA en el municipio
hay servicio de gas natural en 27% de las viviendas segun informacién suministrada por el
DNP, en el sector urbano hay un 59% de viviendas con gas natural. Segun informacién del
DANE, el nimero de usuarios que registra es de 839 en la cabecera, 103 en los centros

poblados X/Z-en-lazgpa rural dispersa.

o
A \\m

b 2
El mimicipio también ha a\}agzado en la construccion de infraestructura. para el desarrollo de
ac'uvndades sociales, polltlcas\x economicas, este desarrollo se refleja mas que todo en la
cabecera municipal y algunos centros pobla embargo, esta infraestructura muchas
veces esta desligada a la voca0|on y a la vision Qlesarrollo manifestada por mandatarios y
sus cdmunldades lo que/}ce gue haya poc herencia entre la opinion referente al
desarrollo terrmqnaLyJas obras de poco mpactézz se realizan. En algunos sectores del
municipio es evidente la falta de infraestructura en diferentes aspectos, hay una deficiencia
en vias secundarias y terciarias lo cual limita el desarrollo de la comunidad y de su
producciéon la gran mayoria de tipo agropecuaria, existen también sectores del municipio
desligados territorialmente del municipio, los cuales deben desplazarse a otros municipios

para llegar a la cabecera por lo cual se necesita la construccion de nuevas vias y la
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adecuacion de otras que los comuniguen con corregimientos o la cabecera para cubri

algunas necesidades.

El nimero de viviendas en el Municipio es de 3.646 unidades, el promedio de habitantes por

vivienda es de 4,1, el nUmero de hogares es de 3.500, segun informacién del SISBEN.

De lo anterior, es necesario referenciar el alto grado de hacinamiento que se encuentran en
algunos sectores especialmente en cuatro barrios de la Cabecera Municipal como son 11 de
noviembre, Los Almendros, Primero de Mayo y Siete de Mayo, en algunos corregimientos
como es el caso de La Mata, Besote y Ayacucho, esta situacion fue establecida a través de
informacion obtenida de los cogestores de la red Unidos, quienes a partir del ejercicio de
acompanamiento revelan la alta necesidad de vivienda en condiciones dignas para las

personas.

Se presen}an»—'rﬁeoQ/enientes en cuanto a electrificacion, sobre todo en la zona rural

. & 0" g , _
dlspepsa, que también bre\senta deficiencias en obras de saneamiento basico y acueductos.

Tarfibién es notable la baja organizacion territorial, lo que limita el desarrollo urbanistico y la
def\inicién de. espacios para el u\so del tiempo libre, hacen falta'ademas infraestructuras para
\ il
la practica deportiva y cultural,{_f infraestructura C-e%lucativas y infraestructuras en salud y
5,

comunitarias.
) %

\“'\\_ /“/ /

iy p s S / ~ . . .
A raiz de la olainvernal de los afios 2010 y 2011 es preciso realizar y reforzar diferentes
obras para la mitigacioén de riesgos frente a inundaciones y deslizamientos en las diferentes

zonas.
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El municipio presenta un NBI de 54,77% segun consolidado del DANE a junio 30 de 2010

en él se observan desigualdades e inequidad en cuanto a oportunidades y acces

educacién y empleo y grandes restricciones en servicios como salud, recreacion y cultura.

4.4 DIMENSION SOCIO CULTURAL

4.4.1 EDUCACION

Partiendo de la informacion contenida en la tabla siguiente suministrada por la secretaria de
educacion departamental, se observa una cobertura total del sistema educativo del municipio
de la Gloria de 3.854 estudiantes, que se encuentran repartidos ‘en siete (7) instituciones
educativas. El instituto educativo integrado lidera la cobertura con una participacion del 19%.

GRADOS
INSTITUCIONES TOTAL |PORCENTAJE
of 1| 2| 3] 4 s| 6 7| 8 9 10| 11] 23| 24 25/GENERAL
ESC RURAL MIXTA SAN PABLO 25| 50| 39 39| 35| 28 28] 6%
CEN,EDU. LUIS ALBERTO BADILLO 35 33[ 46[ 41] 24] 28] 30| 16] 16] 16 285 8%
I.E. SAN JUAN BAUTISTA a7] 87| 59| 61| a1 as|l 33[ 27] 32| 29] 21| 12 4971 14%
INST.EDU.JOSE MEJIA URIBE 56| 50| e8] 67] 44 52| 66| 52| 48] 17| 38 614  17%
INSTEDU.AYACUCHO 80| 82| e8| 72| 61 46 |60[)5a] 39| 31| 22| 28 640 18%
I.E. NUESTRA SERIORA DEL CARMEN | 84| 73| e8] 69| 63] 47 60| 46| 26 31] 24 656]  18%
INST.EDV. INTEGRADO 75| 71| 60| 68| 64| 55| La7] ss| 2] 29[ 27 26] 15| 16| 24 676] 19%
TOTAL GENERAL 402 -448| " a08| 417 332| 308| 285|278]226] 179] 118] 128] 15| 16] 24|  3.584] 100%
PORCENTAJE A1%| 13%| 11%|12%| 9%| 9%|8%| 8%)| 6%| 5%| 3%| 4%|0%| 0%| 1%|  100%|

S————

ey

Segun el DPN, el sistema educativo del municipio de La Gloria presenta los siguientes
indicadores de calidad y cobertura, destacandose un nivel de alfabetismo del 24.28%, lejos

de la meta de resultado esperada del 5.7%.
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Se debe hacer un esfuerzo importante en recupera la calidad dela educacién para logra
niveles de resultado en las pruebas saber de alto hacia adelante, especialmente n

actualizacién docente para que forme y evalué por competencias al igual que la prueba

saber.
g les
Indicador de Resultado 3 8| g 5
o [%2]
p =3
Tasa de cobertura bruta en transicion. 85,14% 100
Tasa de cobertura bruta en educacion Basica. 138,45% 100
Tasa de cobertura bruta en educacion media. 87,97% 85
Tasa de analfabetismo 24,28% 57
Tasa de desercidn escolar intra-anual 9,66% 5
Porcentaje de pruebas SABER 5 268 320
Porcentaje de pruebas SABER 9 265,67 310
Porcentaje de pruebas SABER 11 50 65
Porcentaje de Colegios pruebas SABER 11 17 20
conresultado alto,superio y muy superior.
———Porcentaje de estudiantes de grado 11 con
— . . . . . ND
Y dom moﬁde inglés a nivel B1 (preintermedio)
I Tasa de cobertura en educacidn superior ND
Afios promedio de estudio (poblacién de ND
.‘"f 15 a 24 anos)
\ Tasa de repeticién 2,46% 2
\ A5|stenC|aaeducaC|on inicial (Oa4anos) ND

LA META SE DEBE CAMBIAR AJUSTADA A LAIREALIDAD

En tal seﬂndo se debe ,tes/catar los esfuer;gs/r—eallzados por la comunidad educativa
materlallzados en el "F’Tan educativo municipal La Gloria, cesar “Atrapamos alegrias para
construir paz”. La importancia del Plan Educativo Municipal (PEM) radica en ser el horizonte
gue nos permite visualizar una educacion integral, productiva, competitiva, pertinente y sobre
todo significativa, para satisfacer las necesidades personales, sociales, educativas,
culturales... Donde las Instituciones Educativas sean un espacio de multiples accesos para

formar nifios, nifias, jévenes, adultos que permita construir comunidades de aprendizaje mas
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alla del aula, preparando al hombre y a la mujer para resolver creativamente los obstaculo

que se le presenten en su vida.

Por tales razones, la administracién municipal hara un esfuerzo para actualizarlo y que
proyecte acciones para el ejercicio de resignificacion de los proyectos educativos
instituciones e iniciar los primeros pasos para el proceso de certificacion de las instituciones

educativas.

De otro lado, la Unidad educativa Municipal — UEM, integrada por la mesa de participacion
sectorial de todos los rectores de las instituciones educativas del municipio, proponen incluir
en Plan De Desarrollo Municipal 2012 -2015 La Gloria — Cesar, la continuidad y el
fortalecimiento de las siguientes lineas gruesas:

e Primera infancia y preescolar.

e Educacion basica.

. EduSggtéﬂ’Fﬁedqu media técnica.

o Apr’ovechamiento uﬁwg tiempo libre y vida saludable.

. ﬁéonstruccién, adecuacién y dotacién de la infraestructura educativa.

/
f El entorno, la escuela'y tu. “\

\«Redes de comunicacion inter\institucional. O
|

A

De las TIC'S. !
e\\a | » /

L ", e . . ! . . L
Algunas de las necesidades mas sentidas del sector educativo se describen a continuacion,

en el tema de cobertura, infraestructura y calidad educativa:
I.E INTEGRADO

e Prevencion de riesgos, convivencia ecologica, recreacion y deporte atreves de la danza,
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banda civica y musical

e El polideportivo es multifuncional, por lo tanto se requiere unas porterias portétiles en
micro futbol, baloncesto, volibol, dotacién y uniformes.

o Desarrollar los estudios de pre inversion necesarios para la construccién de dos (2) salas
informaticas, la biblioteca, espacios administrativos y encerramiento general de la
institucion.

|.E NUESTRA SENORA DEL CARMEN

Se trabajan y todos los proyectos transversales. Se requiere un cuatro (4) aulas,
polideportivo, encerramiento de la planta fisica, laboratorios y dotacion, acondicionar el area
administrativa, construccion de restaurante escolar, un transformador para mejorar la luz,
dotaciones pedagdgicas y deportivas.

//,/" ““\\\
/ N

|.E AYCUCHO N
/ ™

oY

o [\.\‘Trabajar un proyecto para \Ia] conservaciog’ antenimiento .del medio ambiente con
fé\das las fuerzas vivas de la If:omunidad, incluyendo la guebrada comao parte turistica.

e Tam L_e;Q la escuela d_e/Bad'rjes para mejorgr/ef procesos de convivencia y compromiso
del padreW#&madﬁefﬂe familia y toda la comunidad a través de danza y teatro.

e EIl proyecto de prevencion y desastre a través de plegables y murales esta institucion
requiere mas instrumentos para la banda civica un instructor y uniformes, la unidad

sanitaria para el bloque B, como también las sedes de santa rosa y cuero tendido.
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I.E JOSE MEJIA URIBE

Trabajar los proyectos transversales y un proyecto pedagégico enfocado al fomento de
valores, promocién y defensa de los derechos de los estudiantes y padres de familia con el
lema “El saber ser, antes que el saber hacer”. También el proyecto ambiental en el marco del
desarrollo del “PRAE”, como también el proyecto cultural “huella de arte y cultura”, se
trabaja en proyecto pedagoégico de teatro el gran Yuma reconocido a nhivel municipal y
departamental y de utilizacion del tiempo libre la banda civica y musical y los proyectos de
investigacion ondas — Colciencias.

Se necita para esta institucion adecuaciones locativas en salones sala de profesores,

pasillos etc. Dotacion para la banda civica el teatro la danza y el deporte.

C.E LUIS ALBERTO BADILLO

/’"/hg’___-x&\
Se trz?b’ajan todos los p‘rex(\actos pedagdgicos transversales, como también uno de educacion
aml?,i"ental, mejoramiento del\entorno, de igual forma trabaja la escuela-de padres'y uno de
cor,i%unicacién a través de cér&eles, carteleras |y periédico mural'y un pequefio periodico

C

\
informativey cultural. Q
\, |
Reqi‘qjere el-encerramiento, construcciéon de cuatrd”aulas, arreglos de la acometida de agua,
hY |

A

arregl6'1Q§ kioscos arreglo de una unidad sanit]ar/en la sede principal y construccion de una
Y ,.

en payares y caldereta, la de vega grande le falta el agua.

I.E SAN JUAN BAUTISTA

Se trabajan todos los proyectos pedagogicos transversales y un taller sobre produccion

literaria a través de folletos, con cuentos y leyendas construidos por los estudiantes, esta
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institucion necesita terminar la unidad sanitaria que el departamento dejo inconclusa

construir una bateria para nifios de preescolar como también se requiere la construccio

una en las puntas.

En la ciudad de Bogota en el MEN se encuentra radicada un proyecto de infra estructura

muy integral para aliviar todas las necesidades en este aspecto.

La hacienda la gloria viene desarrollando un proyecto. Llamado “laboratorio de lectura y
escritura” segunda fase a través de metodologia y estrategias de proyeccién de lectura-
escritura a las aulas, con actividades y acciones de promocion de lectura en comunidad:
bibliotecas, emisoras, colegios etc. El cronograma va hasta el mes de noviembre donde seria
conveniente realizar una jornada pedagogica para socializar esta bella y significativa
experiencia, para lo cual requerimos de su apoyo.

ME,JORES ICFES DEL MUQIICIPIO

"'f" -|
Catia afiose sacan los cinco mqjores puntaje icfes segun acuerdo municipal, los que se
han mantenldo hasta el momento los siguientes.

\W\_ . /

-
——

A continuacion se presentan los requerimientos de transporte para el afio de 2.012, de las

siguientes instituciones educativas:

|.E NUESTRA SENORA DEL CARMEN
Transportan 154 estudiantes provenientes de: trapiche, Gobernador, besote, torcoroma y los

cacaos.
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I.E AYACUCHO

Llegan 38 alumnos de: 20 de febrero, el Cairo, cuero tindio, santa rosa, planadas y

trincheras, esta pendiente paraiso y agua dulce.

I.E BESOTE
Llegan 27 estudiantes provenientes de vega grande y payares.

I.E SAN JUAN BAUTISTA
Llegan 37 alumnos provenientes de las puntas y molina.

ALIMENTACION ESCOLA
/ 0.0

r
Seli |n|C|o con el ICBF entre ando 2073 nos en«la zona urbana y rural y 468

rzos, a partlr de las gestlohes realizadas se aspira que la gobernacion benefie a 2470

es con la modahdad Ifnuerzos /

4.4.2 SALUD

Un sector importante dentro de la dimension sociocultural es el de la salud con bastantes

limitaciones debido a la dispersion de la poblacién que esta distribuida a lo largo y ancho de

Una Esperanza Para (recéI  REINEL JOSE LOBO GALVIS Alcalde
Calle Central N° 4-07 Telefax: (095) 5683026 e-mail: alcaldia@lagloriacesar.gov.co
www.alcaldialagloria.gov.co
La Gloria Cesar




MUNICIPIO DE LA GLORIA CESAR
Nit.800.096.599-3

todo el territorio.

El municipio cuenta con un Hospital de primer Nivel de Atencién, ubicado en el Casco urbano

del Municipio, denominado “Hospital San José ESE”.

Cuenta con servicios de primer nivel como consulta externa en medicina General y
Odontologia, Urgencias, Cirugia General y Hospitalizacién; ademas tiene servicios de apoyo

y complementarios como Rayos X, Ecografias y examenes de laboratorio.

Posee para la prestacion de sus servicios una sala de urgencias, sala de partos y dos
ambulancias disponibles.

Institucion de Salud Ubicacion

E.S.E. Hospital San José Cabecera municipal
Centro de Salud — Ayacucho
Centro‘de Salud ™ Simafia

Ce?’{ro de Salud \. La I\l/lata

Pu%sto de Salud \ B@&{te

\ o
Como\ prlnC|pal queja en el sed:tor salud, apar‘cen inconformidades frente al sistema de
rem|5|one5"x\que causa atecfémon de forma mas directa en el sector rural, por tener que
recibir la atencfé_ﬁdag prlmer nivel en la'cabecera municipal teniendo en ocasiones mas cerca
hospitales con una gama de servicios mas amplia en otros municipios. También hay quejas

respecto a la entrega de medicamentos por parte de las farmacias de las EPS.

En el tema de morbilidad y mortalidad, el Municipio de La Gloria ha venido mostrando en los

altimos afios una gran mejoria en sus indicadores de cobertura; con el fin de lograr el
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objetivo propuesto de disminuir las tasas de morbilidad y prevenir las muertes por la

enfermedades inmunoprevenibles en la poblacion.

La primera causa de Morbilidad en el Municipio son las infecciones Respiratorias agudas
con, esta causa se presenta en la poblacién mayor de 5 afios en los barrios mas vulnerables
y ubicados en zona de riesgo. Uno de los factores de riesgo se atribuye a la falta de

educacién a la comunidad y a la quema de basuras dentro del perimetro urbano.

Ademas se suma que en épocas de invierno aborda la necesidad sentida de alcantarillado

en algunas viviendas por las inundaciones que deja el desbordamiento del Rio Magdalena.

La segunda causa de morbilidad son las infecciones de Vias Urinarias presentandose
mayormente en la poblacion que ocupa rangos de edad entre los 21 y 44 afios.

Es importaptefresalg que algunas de las principales causas de morbilidad se relacionan con
. D bl s . .
afeccpgnes de las vias fesplratorlas.

N

De/igual manera existe un alt\&?orcentaje de casos de Hipertension primaria, y se relaciona

Yo

\
a que-no-existen sitios de fomento de activida@ |§a, a la.inadecuada alimentacion y malos
! |

habitos como el consumo del cigarrillo.
N, |
\ /

\'\.

También exs\alta_lah _consulta por fiebre causada por diversas patologias, amigdalitis y

parasitos.

En el afio 2011 se atendieron por consulta 44.370 personas de régimen subsidiado, 4.060
personas de régimen contributivo, vinculados 3.502, 175 como particulares y 1688 de otros

regimenes. Segun datos del hospital San José.

Una Esperanza Para (recéI  REINEL JOSE LOBO GALVIS Alcalde
Calle Central N° 4-07 Telefax: (095) 5683026 e-mail: alcaldia@lagloriacesar.gov.co
www.alcaldialagloria.gov.co
La Gloria Cesar




MUNICIPIO DE LA GLORIA CESAR
Nit.800.096.599-3

El nimero de nacidos vivos en el afio 2011 fue de 64, segun informacion entregada por €
hospital San José, aunque son numerosos los casos de madres enviadas al segundo n

de atencion en Aguachica para el nacimiento de sus hijos, por problemas con el parto.

El nimero de defunciones fue de 33 pacientes atendidos en el hospital; al igual que en el
caso de los nacimientos hay un registro de pacientes que son enviados a segundo o tercer

nivel por complicaciones que al final causan su defuncion.

4.4.3 CULTURA Y TRADICIONES
Dentro de las fiestas en este municipio se destacan:

Inmaculada Concepcion que se celebra los dias 6, 7 y 8 de diciembre en la cabecera
mun|C|pal Sefreahz\n las novenas en los barrios desde el 28 de noviembre. En estas se
desta/can los barrios con-. mejor decoracion del altar. Ademas de esto, el 8 de diciembre es la
fecha en la que se conmemqra la fundacion del municipio.

N

| \
Adé\més anivel municipal se ce\ebra la Fiesta@ bvirgen del Carmen, que se celebra el 16
de j"ulio para su celebracion sé realizan oficigs religiosos, los conductores realizan dos
caravanas una en el rio Z/tra en el pueblo g desplaza desde la cabecera hasta el
correglmlentbﬁ&LanLa

En los corregimientos se celebran también diferentes fiestas. En Ayacucho se celebra el 11
de noviembre dia de san Martin de Loba, en Simafa se celebra el dia de san Juan Bautista
el 24 de junio, en La Mata la virgen del Carmen el 16 de julio. Otra de las fiestas destacadas
a nivel municipal son los carnavales. Adicionalmente en cada uno de los corregimientos del

municipio se celebra Es costumbres que cada uno de los corregimientos se celebre su fiesta
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tradicional. En Carolina 2 de febrero en honor a la virgen de la candelaria. La Mata y molin
entre los dias 14 y 17 de julio en honor a la virgen del Carmen. En el corregimiento de bez

8 y 12 de noviembre en honor a San Martin de Loba.

El patrono de La Gloria, reconocido por toda la poblacion es San José y se celebre el 19 de

marzo, con bailes populares, novenas y solemne eucaristia.

Estas celebraciones religiosas, estan contenidas en un marco cultural, La Gloria un municipio

con una gran rigueza y diversidad cultural que se refleja en todas estas celebraciones.

En cuanto a la parte espiritual, en el municipio existen diferentes sitios y denominaciones
religiosas, para la expresion de la fe; hay diferentes lugares para la celebracion de los ritos
religiosos; en la cabecera municipal hay una iglesia catllica e iglesias de las
denominaciones, pentecostal, cuadrangular, alianza, movimiento misionero mundial y
presencjiﬂ(;eatesﬁgogje Jehova y de la iglesia Adventista.

[ o

- =
/ ™
El mfunicipio que ha sido \;gnformado a través de diferentes procesos migratorios y de

i b . | .
diversos origenes por lo cuélw presenta diferencias marcadas en cuanto a su, cultura de

o

|
acUerdo.ala zona en la que se ubique. C
! |

R |
%, {

% ,
Se poaﬁ\a&decir que hay 2 zo as diferenciadas; zona de ribera, en la cual se vive una
cultura anfi\BiaF_conxrgJa’éién directa con el rio, las ciénagas y los humedales, que es
complementada por la agricultura y la ganaderia y que muestra muchos ingredientes de la
region Caribe. La otra zona es una zona ubicada en la parte media y alta del municipio,
conformada por procesos migratorios de los departamentos de Norte de Santander y
Santander, con una vocacion agropecuaria de economia campesina y con una fuerte

tendencia cultural de la zona andina.
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Dentro de la poblacién hay una discusion con respecto a la identidad cultural como municipi
y a consolidar aspectos comunes que arraiguen e identifiguen a sus habitantes para lo

un reconocimiento a nivel regional y nacional.

Como grandes limitantes del arte y la cultura se manifiestan: la poca atencién prestada por
los mandatarios, los pocos recursos destinados a su fortalecimiento, la precaria planeacion y
la falta de espacios, escenarios y programas para la promocién de la cultura en sus diversas

manifestaciones.

4.4.4 DEPORTE

Al igual que la cultura; el deporte y la recreacién también estan relegados a un segundo
plano en la destinacién de recursos y en la planeacién por parte de las administraciones
mun|C|pales-En eLm\nluplo hay un gran potencial y gran talento en las diferentes disciplinas
depor}was que no es\ea\nallzado hacia la formacion deportiva de alto nivel ni tenido en
cuenta para procesos de pr\ofesmnallzacmn deportiva; hay una inclinacién a la practica del
futbol y el microfatbol los cuéi s se practican en canchas las cuales no estan en la mejor
cor\,pncnon y necesitan de su adecuacion. La p@ de otros deportes se ve mas limitada y
tiené\{aun Menos apoyo, pues retlziluieren element@s necesarios, dentro de las otras disciplinas
que se\'pxg_ctican estan el balo t‘iiesto, el voleib(il/el'patinaje, para el cual no hay un espacio
destinado a\hivel,mumgipél.

4.4.5 SERVICIOS DE RECREACION, BIENESTAR Y PROTECCION

En el municipio también se siente la ausencia de lugares y de programas para la recreacion

y el aprovechamiento del tiempo libre, lo cual es un factor de riesgo frente a problemas como
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el consumo de sustancias psicoactivas, la delincuencia e influye también en la presencia d

enfermedades causadas por el poco ejercicio.

En el municipio hay fuertes procesos sociales que se han ido posesionando con el apoyo de
instancias a nivel regional. Estos procesos involucran diversos sectores poblacionales como
jévenes, mujeres, discapacitados, victimas del conflicto, desplazados, sectores productivos

como pescadores, transportadores y asociaciones de productores agricolas y ganaderas.

También existen procesos creados para el apoyo en la solucién de problemas como el
embarazo en adolescentes y el trabajo infantil; estos espacios deben ser fortalecidos,
reconocidos y valorar todas las acciones que desde ellos se pueden emprender para
mejorar las condiciones de equidad y de inclusién en todos los sectores del municipio.

/'ﬂ/ R\\ “
4.5 DWENSION ECON@MlCA

La,."'iéJobIacién econémicame\n\téwproductiva de La Gloria para el 2010 era de 8.231 personas
equivalente”al 60% de la poblacion (15 y@ fios de-edad) con un porcentaje de
dep[?e\[ldencia de 759, es decir q‘lue por cada mi C?e:sonas productivas que trabajaban 759
persoﬁas_\gran dependientes e'l0s ingresos de grupo (menaores de 15 afios y mayores
de 64 aﬁoé\‘de‘edad)._,_E"s'ta cifra es alta si se‘lé::en cuenta que para el 2010 la tasa de
dependencia de Colombia era de 546.07; para el 2015 se prevé que la tasa de dependencia
aumentara y sera de 827 personas por cada mil que trabajan, la cifra es muy alta teniendo
en cuenta que el DANE proyecta que la tasa de dependencia nacional a 2015 seria de

516.66. Segun los datos para los ODM.
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En la parte productiva, se presentan lineas marcadas, hay una zona de ribera ubicada en |
cabecera municipal y los corregimientos de Carolina, Molina, Veredas las Pun
Marquetalia y Palomar, la cual tiene una fuerte inclinacion a la pesca, pequefios cultivos,
pequefia ganaderia y comercio a baja escala. Algunos también dependen de empleos
publicos, de los cuales la alcaldia municipal y el hospital son generadores y trabajos en las

empresas que tienen presencia en la zona como el caso de la palma de aceite y la pifia

En la zona media, est4 dedicada a la produccién agropecuaria, con ganaderia y cultivos de

pequefia escala y empleos generados en la empresa privada productores de palma de aceite

y pifia.

En la zona alta esta dedicada mayoritariamente a la parte agricola de produccion de finca
campesina, en la cual hay gran diversidad pero tiene limitaciones por el estado de las vias;
también hay que resaltar el papel de la empresa Ecopetrol, que es una fuente de empleos
para los prladerewe los corregimientos de Ayacucho y La Mata. En La Mata y Besote,
tambi;’m/hay un parte\de.\la poblacién dedicada a la venta informal sobre la carretera; esta
pob!écién puede sufrir un girqn impacto por la construccién de la Ruta del Sol.
\ A

La'\gloria est4 en un proceso d‘le expansion teria agricola, en los ultimos afios han
tom&Qo un fuerte impulso la palrlﬁa de aceite qu Zé construyendo una planta procesadora
para Ihﬂ@nsformaeién de/l}--"f)alma, lo ‘cual /Wera grandes -expectativas en la region.
También sé\ha_implgmehtado grandes cultivos de pifla. Por esta razon es importante
resaltar el gran potencial agroindustrial que puede convertir al municipio en un lugar
estratégico para la consolidacion de procesos de transformacion en la region y orientar y
regular y ordenar el territorio de acuerdo a la vision de desarrollo construida por todos y

todas y enmarcada dentro de los planes de desarrollo y el E.O.T.
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4.5.1 PROMOCION Y FOMENTO AL DESARROLLO ECONOMICO

Desde la institucionalidad no hay politicas claras para la promocién y fomento al desarrollo
econdémico que permitan la articulacion de la empresa privada, entidad territorial, comunidad
organizada, organizaciones no gubernamentales, instituciones departamentales vy
nacionales; para llevar a cabo acciones afirmativas en procura de reducir el indice de
necesidades bésicas insatisfechas y el desempleo que presenta nuestro municipio y a la vez
generar condiciones para que sus habitantes sean agentes de cambio y desarrollo, pues se
trata de una responsabilidad compartida y un compromiso de todos y todas en busca de un
bienestar comun, no sélo para las generaciones presentes, sino para las generaciones

futuras

No existe en el municipio una base que permita ofertar mano de obra calificada y no
calificada a las empresas privadas que hacen presencia en municipio y hacer convenios

interinstituc/:ienatesaqy\e garanticen promocionar y garantizar empleo en el territorio.
o -

_/'/ ;oo
[ ™

N
.‘"f \
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\' \
4.5,2:-AUTONOMIA Y SEGURT‘DAD ALIME

¥

ipio y el bienestar de sus pobladores es

/

Un te;}la‘_g_(_e mucha importiwajpara nuestro m
La Autonorﬁfa»y&gy_ﬂdéd Alimentaria y Nutricional, para lo cual desde un Equipo Gestor
Municipal, conformado por lideres hombres y mujeres preocupados por la situacion de
hambre oculta (Insuficiencia en el consumo de nutrientes) y hambre cronica(consumo de
menos calorias que las requeridas por el organismo) producto de un estudio de Canasta
Basica Alimentaria direccionado por la Corporacion OBUSINGA en el marco del proyecto
Construccion de Una Propuesta Participativa de Desarrollo Territorial con Perspectiva

Alimentaria, han venido gestando un proceso de planificacion que permita mejorar el estado
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de nutricional y alimentario de los habitantes del municipio con un enfoque participativo

equitativo y de derecho.

Siendo la alimentaciébn un derecho inherente al ser humano, no podemos hablar de
desarrollo humano, ignorando que nuestro territorio a pesar de estar ubicado
estratégicamente en dos eco regiones, presenta alto indice de hambre, especialmente la
zona rural. Con un porcentaje de 91% de hambre oculta y el 52% de hambre crénica
(SISAN)

4.5.3 COMPETITIVIDAD E INNOVACION

La falta de planeacién de sistemas productivos ha originado que la economia del municipio
de la Gloria basada en otros tiempos en la agricultura y pesca, haya bajado en productividad
y competigiyidad,—-q@ando el pequeno agricultor en condiciones de desventajas frente al
desarfe]ﬁ. \\\

La [:'fneficiencia en la prestaci&a de Servicios publicos y sociales es un factor que interviene

de \manera negativa en la atraccion de in\@' jén competitiva e innovadora en nuestro
|

\

murﬁcipio, sin embargo algunas/empresas privadas como la Hacienda La Gloria (cultivo de
|

palma t[acienda Tucurinca (Cultivo de Pifa) Ws han hechoinversion en este territorio

por la gran B]‘éductMQadfﬂe Sus tierras.

4.5.4 DESARROLLO RURAL Y ASISTENCIA TECNICA
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Desde la administracidon municipal se hace acompafiamiento continuo con asistencia técnic
a pequefios y medianos productores del municipio; pero la existencia de politicas claras
desarrollo rural en cuanto a mejoramiento de la calidad de vida de los pobladores de la zona
rural, vias, servicios sociales, sistemas claros y competitivos de produccion, entre otros han
generado detrimento al sector rural, ocasionando con ello el desplazamiento de pequefios
productores a las cabeceras de los corregimientos, bajando escala de produccion de

alimentos de consumo local y regional.

4.6 DIMENSION POLITICO ADMINISTRATIVA

En la Cabecera Municipal se ubican las siguientes instituciones publicas:
La Alcaldia Municipal, la Personeria, el Consejo Municipal, el Juzgado Promiscuo Municipal,
la comisaria de familia, la estacién de policia, el Hospital San José, la Unidad Técnica
Educativzilﬁ_I/N‘leME,x?I Instituto Técnico Integrado (ITI). EMPOGLORIA.

_/'/ ™

/ ™
Corregimientos y veredas:
Fuﬁciona una unidad tecnicé ducativa en los corregimientos de: Ayacucho; Simafa, La
Ma\ta y-Besote y funciona una e$cuela en caog ?da Ademas funcionan las inspecciones
de poIIC|a en los corregimientos de Simafia, Ayagucho, La Mata, Besote
En el mu_[nmplo existe una in titu0|on flnancuir/q'ue es el Banco Agrario de Colombia, y

oficinas de \ARSquaggn4 en total.
En el corregimiento de Ayacucho se encuentra ECOPETROL Y TERPEL.

En la parte rural sobre todo en la zona rural dispersa hay poca presencia de la
administracion municipal, la cual ha hecho que muchos habitantes prefieran tener mas

relaciones con municipios cercanos como El Carmen para los de la zona de Ayacucho y San
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Pablo y Pelaya para los de Bubeta, que ofrecen servicios que el municipio no les satisface
Esta situacién ha hecho que algunos habitantes estén registrados en otros municipios,

cual los hace oficialmente pobladores de ellos y no de La Gloria.

La administracidn centralizada y sin orientacion a una eficiente planeacion de desarrollo local
ha hecho que avance la brecha social existente entre la zona urbana y rural, la carencia y el
mal estado de vias de acceso, ocasiona desarticulacion entre la cabecera municipal, lo cual
se traduce en poca relaciéon entre la administracion municipal y aproximadamente el 80% de

la poblacién rural.

Una excelente gerencia de la administracion municipal debe crear dinamicas que permitan a
los pobladores tener el acceso y disponibilidad a los servicios sociales con calidad y
adaptabilidad a las necesidades y requerimiento de las comunidades.

Es urgen'g_g/estab’:ecg[ los mecanismos para orientar las acciones de todos y cada uno de los
sectoPeé/ que intervien\én.\en el desarrollo, tales como: educacién, salud, vivienda, empleo,
desg%rol|o rural econom\@ medio ambiente, prevencion y desastre, entre otros,
alin'éadamente con la vision } isibn del municipio que queremos; asi como la direccion y
ejek?ucién de las acciones propias del Go& Local, desde la Municipalidad, cuyas
acci-br\]es fundamentales deben I{{Iestar orientada ?ofrecer servicios agiles, oportunos y de
calida&pgia la gente, que pro uevah la verdad articipacion de la ciudadania en la toma
de decision\é‘s~sob.teﬂlhgs_récursos publicos cor%ai(/j:s en los presupuestos municipales y el

compromiso de una gestion trasparente.
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5. DESARROLLO ESTRATEGICO
5.1 VISION

Para el afio 2.032 el municipio de La Gloria ha Alcanzado el desarrollo en todas sus
comunidades, partiendo de lo social a lo econdémico, enfocado a dignificar a la gente,
reduciendo el porcentaje de necesidades basicas insatisfechas y generando condiciones
para que sus habitantes se conviertan en sujetos sociales capaces de transformar la
realidad; con una administracion agil, eficiente y transparente y una comunidad organizada y
coparticipe del desarrollo local en articulacion con la empresa privada y las instituciones

educativas.

5.2 MlSl/OM"”_“'\x\
/_/ e

\

/ hY

Trap'éjamos para potenciar\e\l desarrollo integral de la poblacion Gloriera, con-equidad e
igu[hldad de oportunidades, oﬁ\eciendo servicios publicos y sociales con calidad, acceso,
op(g[\tuno y equitativo, garantizaﬁ'po una adminis @én transparente eficiente'y eficaz de los
recufs\(i respetando la Co'nstitl‘Jjéién Nacional y las Leyes.

k““\\_-\ f/ | /

'
e A

5.3 OBJETIVO GENERAL

Trasformar al municipio de La Gloria, en un lugar para la gente, un municipio ordenado,

seguro, inclusivo, asequible y disfrutable para sus habitantes y que permita un satisfactorio
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desarrollo humano en armonia con el ambiente. Queremos desarrollar un municipio mejo

para dignificar a la gente, para la transformacion y el cambio.

5.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover y garantizar la participacion ciudadana. La administracion publica generara
acciones de integracion y participacion ciudadana en la toma de decisiones publicas y en
la implementacion de los programas, proyectos y actividades del Plan promoviendo la
autogestion y el fortalecimiento de las organizaciones sociales.

o Proteger el ambiente para garantizar la sostenibilidad del territorio y la region. El
desarrollo local debe garantizar la conservacion, el manejo, la proteccion y el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales con el fin de garantizar la armonia
entre las iniciativas de desarrollo con el bienestar social y la sostenibilidad ambiental de
la reglo,ﬁ—f 7 \

o P/efstar los serwéro\s publicos que determine la ley. La accion publica estara

prlentada a garantlzar\servmlos publicos y la atencion directa<y oportuna de las

‘.""'necesidades prioritarias de-manera sinérgica y articulada, teniendo al ser humano como

\protagonista y fin del desarrd‘llo local.

° GQnstruw las obras que demande el progreso local. A partir del reconocimiento de la
dlgnmd humana como//entro y motor del d_/afr?)llo

. Impulsar “ei—melgramlento social y cultural de los y las habitantes. Reducir las
desigualdades que se presenta en el municipio en los aspectos econémicos, politico,
ambiental, social, cultural y poblacional, buscando el desarrollo en toda su extensién

territorial.
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e Integrar el municipio a la dindmica subregional, departamental y regional. Con el fi
de aprovechar las oportunidades y potenciar las fortalezas de la base territorial

desarrollo sostenible.

5.5 PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO

El Rio para crecer corresponde a un grupo de objetivos estratégicos, programas,
subprogramas, metas de resultado, metas de producto, indicadores y lineas base, que se
acompafara de un diagnéstico de la razén de ser en correspondencia para superar las

debilidades y amenazas del municipio y convertirlas en fortalezas y oportunidades.

Desde una mirada global estratégica, el plan de desarrollo concentrara sus apuestas
estratégicas en los siguientes cuatro (4) objetivos estratégicos generales que se definen
como ejg§fefesceqe{ios del plan de desarrollo, que guiaran el ejercicio de ejecucion,
cump}jmiento y evalua\c«iQ\n del plan de desarrollo 2.012 — 2.015 «Una esperanza para

crecer», asf: N
/ N
‘II B
\ \-..\ C
l. EII\]\?I'O DE LA VIDA I: ESPER{ANZA PARA VI MEJOR.
\
<

Y

Mejorar la i\r\ffraestpucw”para generar la integracion municipal y regional asi como el libre
flujo de sus productos a los mercados local y departamental mediante la intervencion en la
plataforma de vias, energia y telecomunicaciones, equipamiento municipal y fortalecimiento
institucional buscando proporcionar condiciones de competitividad y desarrollo de los

habitantes del municipio.
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. EL RIO DE LA VIDA Il: CRECEMOS PARA SUPERAR LA POBREZA Y.
VULNERABILIAD CON ENFOQUE DE DERECHOS Y TERRITORIAL.
Construir una sociedad equitativa donde se busque reducir la pobreza, la desigualdad, y se

permita la inclusién y la ampliacion de oportunidades con énfasis en un enfoque de derechos

y territorial de la poblacién vulnerable.

lll. EL RiO DE LA VIDA lll: ACCIONES DE ESPERANZA PARA LA GENTE.

Alcanzar el mejor nivel posible de salud, educacién, cultura, recreacion, deporte y de
desarrollo tecnolégico para toda la poblacion del municipio de La Gloria, mediante acciones
de esperanza para la gente, fortalecimiento de la red de servicios, acceso, permanencia,
oportunidad y prestacion de servicios con calidad y la implementacion de un modelo de
atencién conenfo oblacional y territorial.

Pl i N Y

- -

I 5
N
/ N
f ’
IV.\EL.RIO"DE LA VIDA IV. I\—'-.‘ORTALECI 5 DE LA GOBERNABILIDAD CON LA
GENTE. /
r ,

\‘\.
Fortalecerhﬁaxhi_nsﬂwkgj_gnalidad publica, cuyo/ej; estructural -es el talento humano,
implementando una estructura administrativa renovada, mejor perfilada y orientada a los
resultados, aumentando la estabilidad de empleados publicos, y garantizando que los
servidores publicos tengan las capacidades y las herramientas para desempefiarse de
manera acorde con los retos que afronta el Municipio, con el fin Ultimo de mejorar la calidad

del servicio al ciudadano.
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5.5.1 EL RIiO DE LA VIDA |: ESPERANZA PARA VIVIR MEJOR.

OBJETIVO GENERAL DEL RiO DE LA VIDA I:

Avanzar en la consecucion de un municipio atractivo para la inversién econémica, con un
crecimiento dinamico y sostenible, una economia competitiva e innovadora y con una
infraestructura que transforme las dificultades en mayor bienestar y progreso social mediante
la intervencion en la plataforma de vias, energia y telecomunicaciones, equipamiento

municipal.

5.5.1.1 PROGRAMA 1: VIAS DE ESPERANZA.

A \
OBJETIVOS ESTRATEES{COS

/
| i

\Mantener reparar, ampllarymejorar las vg ?larlas del municipio.

=

. Mejorar la segurldad vial tanto urbana como rural.
e Gesti nar ante InV|as/Departamento - idades Privadas la consecucion de los

recursos la presentacion de los proyectos respectivos para la ejecucion y el

logro de las metas de producto.
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2. META DE RESULTADO

e Mejorar y aumentar el espacio publico efectivo de infraestructura vial urbana y rural
pavimentada en concreto rigido durante el cuatrienio en un 5%.
e Mejorar y aumentar la infraestructura de vias terciarias en el municipio durante el

cuatrienio en un 5%.

5.5.1.1.1 SUBPROGRAMA 1.1 MEJORAMIENTO VIAL CON EQUIDAD

1. METAS DE PRODUCTO

a. Mantener, reparar y mejorar 15 Kms. de las vias terciarias del municipio para llevarlas del
mal estﬁds‘enqu\\se encuentran a un estado regular, en el cuatrienio.

b. Cpnstrucmon de 10\K{:(1 de red vial terciaria en el municipio, en el cuatrienio.

C. Mantener mejorar y rhhabllltar 20 Km de red vial terciaria en-el municipio, en el

ncuatrlenlo. A

f

d. \.\‘Construir de 3 puentes en VI'aIS terciarias d icipio, en el cuatrienio.

e. éonstruir de tres puentes pea{tonales en el municipio, en el cuatrienio.

f. Con rU|r de 5 alcantar/lgsy 2 Boux Coulvert'en el municipio,en el cuatrienio.

g. Intervenlfﬂzorlémde_/\/las secundarias en el municipio, en el cuatrienio.

h. Construir de 13.200 metros cuadrados de concreto rigido en el municipio, en el cuatrienio

Mantenimiento de 600 metros cuadrados de concreto rigido en el municipio, en el
cuatrienio.
j-  Construir 300 metros de bolsacreto en la margen derecha del Rio magdalena en el

cuatrienio
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5.5.1.2 PROGRAMA 2: VIVIENDA PARA VIVIR MEJOR.

1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Gestionar programas de vivienda de interés prioritario -VIP- con el departamento y la
nacién que permitan satisfacer las necesidades del sector.
e Impulsar programas de vivienda de interés prioritario -VIP- y de mejoramiento de vivienda

para los damnificados por el invierno, y para la poblacion vulnerable.

2. METAS DE RESULTADO

Incrementar la oferta de vivienda nueva en un 2.2% en el municipio durante el cuatrienio.

Satisfacer las solicitudes de vivienda en un 5.2%, respecto a la base de datos del

Municipio; en el-cuatrienio.

o B\

/
/
£
4

/ ]
5.%".1.2.1 SUBPROGRAMA 2.1\\VIVIENDA DE INTERES PRIORITARIO
\

1) P

\
. MEBI'}Q DUCT
I\?E_ PRODUC C}/
\_““'“—F—'_‘x_ﬁ/
a. Gestionar subsidio para la construccion de 100 viviendas nuevas y familiares durante el

=

cuatrienio.
b. Gestionar subsidio para el mejoramiento de 200 viviendas nuevas y familiares durante el
cuatrienio.

c. Construir 700 viviendas de interés prioritario -VIP- durante el Cuatrienio.
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d. Habilitar 5 Hectéreas para la Construccién de Vivienda durante el Cuatrienio.

e. Realizar un programa de titulacion de 500 predios de centros poblados en convenio

el departamento, durante el Cuatrienio.

5.5.1.3 PROGRAMA 3: EQUIPAMIENTO Y SANEAMIENTO BASICO PARA VIVIR MEJOR

1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Construir, ampliar y optimizar del sistema de red de saneamiento basico en centros
urbanos y rurales

e Gestionar recursos con Aguas del Cesar y la nacion para mejorar la calidad, la cobertura
del sistema de saneamiento basico del municipio.

o Fortalgger“TUsﬂsg{vicios basicos de agua, aseo luz y alcantarillado" a través de la
cqﬁstrucci()n, ampﬁée@én y mejoramiento de redes e infraestructuras, con el fin de

garantizar la prestacion del servicio y la calidad de ellos.

/
[" Incrementar de cobertura eTQ los servicios basicos a través del mejoramiento de redes e

\-\instalaciones, mejoramiento dle la calidad yqf Tyuidad de servicios.
™ |

.\‘

i B %

N )
2. METAS DE-RESULTADOS

¢ Aumento la cobertura del alcantarillado del 40% a un 80 % en los centros Poblados y el 5
% a 10% en la zona Rural, en el cuatrienio.
e Incrementar la cobertura del servicio publico de agua del 85% al 90% en centros urbanos

y del 18% al 23% en zonas rurales, en el cuatrienio.
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e Alcanzar el 70% en el servicio de recoleccién de aseo en centros urbanos e implementa
el servicio en zonas rurales progresivamente con el fin de lograr durante el cuatrienio @
30%, en el cuatrienio.

o Aumentar el espacio publico efectivo mediante la construccion del parque lineal paralelo

al Rio, durante el cuatrienio, en un 5%.

5.5.1.3.1 SUBPROGRAMA 3.1: LA ESPERANZA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS PARA
CRECER

1. META PRODUCTO:

a. Disenar y construir el encerramiento y un muro de defensa de la planta de tratamiento de
agua del municipio, en el cuatrienio.

b. Ges{t/igp&rfla—-fegj\peracién de equipos, laboratorio en la planta de tratamiento y la
cqﬁstruccién de un\eq\arto de maquinas del acueducto de la cabecera municipal, en el
g’hatrienio. N

ol KRN , | & ) Y
: ‘.f'ln|C|ar el proceso de instalacion de micromedidores a 100 acometidas del servicio de

o

\gcueducto en el municipio du‘{lante el cuatrgﬁ :

d. ér\ear y.fortalecer una coopefativa de reciclaglores de basuras en el municipio, durante el
cu&tﬂggio.

e. Desarro\fl\araceienesfﬂ'e sensibilizacion para el cambio de comportamiento, instalacion de
canecas basculantes y adopcion de espacios verdes para darle mejor presentacion
ambiental al municipio, en el cuatrienio.

f. Mantener y construir tres (3) plantas de tratamiento de aguas servidas con sus

respectivas lagunas de oxidacion, en el cuatrienio.
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5.5.1.3.2 SUBPROGRAMA 3.2: ESPERANZA DEL EQUIPAMIENTO BASICO PARA VIVI
MEJOR

=

. META DE PRODUCTO

Construccion de 6 Parques en los Centros urbanos del Municipio en el cuatrienio.
Construir la primera etapa del malecén turistico para el fomento del empleo, en el
cuatrienio.

Construir la segunda etapa de muros de concreto de proteccién a la margen derecha del
Rio magdalena, en el cuatrienio.

Reglamentar y desarrollar acciones de mejoramiento del coso municipal, en el cuatrienio.

w/"”’___"“\\
5.5.lfl/ﬁ?OGRAMA 42\.\MESARROLLO RURAL CON ENFOQUE TERRITORIAL
f/’j \\
.‘" \‘\
[ : C
. @BJ ETIVOS ESTRATEGlCO- O

{_
F(}Mecer al sector ‘/gmpecuarlo medlfl/e"asistencia técnica, creacion del fondo
rotatorio \pmcesggdﬂ formacion, capacitacion y organizacion de pequefios productores.
Mejorar la competitividad y productividad del sector agropecuario y pesquero para
contribuir al desarrollo socioeconémico, como seguridad alimentaria e integracion social
de los pobladores de nuestro municipio.

Disefar, formular e implementar un programa de desarrollo rural con enfoque territorial —

PIDERT-, que obedezca a una vision integral y compartida del territorio.
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e Apoyar a la creacién y puesta en marcha del area de desarrollo subregional de lo

municipios de Pelaya, La Gloria, Pailitas y Tamalameque, en coordinacién con el Inco
¢ Promover la creacién del claster de la palma africana y del maiz.
e Reactivar y fortalecer el Consejo Municipal del Desarrollo Rural - CMDR-.
e Apoyar la formulacion y el desarrollo de proyectos asociativos regionales rurales.
e Fortalecer al sector pesquero mediante asistencia técnica, empresarial, procesos de
formacion, capacitacion y organizacion Municipal, de Pescadores.

2. METAS DE RESULTADOS

Contribuir en reducir la pobreza rural en un 5%, durante el cuatrienio.

¢ Incrementar el &rea sembrada de palma africana en un 10%, durante el cuatrienio.

e Contribuir en disminuir el indice de inseguridad alimentaria en los hogares del municipio
en U}W en é‘l*eugtrlenlo

o Mféjorar y adecuar d\SO% a 70% las instalaciones de la casa del pescador.

f/’ \\

.‘" \‘\
R \ C

55.141 SUBPROGRAMA 41 AGROPECU OS .CRECIENDO CON CALIDAD Y

ESPE&NZA j
= f/ l. /

et 4
1. METAS DE PRODUCTO

a. Gestionar el Banco de maquinaria agricola para el municipio en el cuatrienio.
b. Implementacién de 20 bancos de proteina para alimentacion bovina de pequefios y

medianos productores durante el cuatrienio.
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c. Beneficiar a 100 pequefios ganaderos en mejoramiento genético Bovino, a través de u
programa de inseminacion artificial, en el cuatrienio.

d. Apoyar a 100 familias a través del Plan Semilla para el sector agropecuario, en el
cuatrienio.

e. 100 Productores beneficiados con el Fondo Rotario Agropecuario en el cuatrienio.

f. Implementar una (1) Granja Integral demostrativa para el sector agropecuario en el
cuatrienio

g. Capacitary formar a 200 productores agropecuarios en convenio con el SENA, durante
el cuatrienio.

h. Capacitar 200 a bachilleres en Cultivo, Mantenimiento y cosecha de Pifa; Cultivo,
Mantenimiento y cosecha de palma africana y en operacion, control de calidad y
extraccion de aceite crudo de palma africana en convenio con instituciones de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano con presencia en el municipio, durante el
cuatrienio.

. Impulsar-mediante Convenio con INCODER, Gobernacion, Municipio la titulacion de
Ti/erfgen el Municip‘i&@e 50 predios, en el cuatrienio.

Ff ,;’ \\
/ N

3

\

\'
5.5,1:4.2. SUBPROGRAMA 4.2: LA PESCA, Lﬁ PERANZA PARA CRECER

b1

N, {
|
/

Y
1. METAS DE'PRODUCTO .~

Y .
o, ~

——

a. Conformar y Fortalecer Consejo Municipal del pescador., en el cuatrienio.

b. Capacitar a 200 pescadores del municipio en produccion, administracion vy
comercializacion de la pesca, en el cuatrienio.

c. Apoyar financieramente a 200 pescadores del municipio para la produccion vy

comercializaciéon durante el cuatrienio.
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d. Gestionar dos (2) proyectos para la adquisicion de recursos, techologias, maquinarias

equipos para la produccion piscicolas en estanques y jaulas flotantes, durante

cuatrienio.

5.5.1.5 PROGRAMA 5: EMPLEO PARA VIVIR MEJOR

1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Desarrollar capacidades y crear oportunidades para que la poblacién puedan acceder a
la generacién de ingresos y acumular activos para que en el mediano y largo plazo logren
estabilizarse socioeconémicamente.

e Impulsar el desarrollo empresarial y la generacion de empleo productivo.

e Crear glffandoﬂle\esarrollo empresarial rotativo.

. Oygamzar programas«de cooperacion internacional para sectores especificos, dirigidos a

desarrollar ventajas corﬁpetltlvas

[Desarrollar campanas edu\gatlvas para el emprendimiento, la compra y el consumo de

!os productos del municipio. O
y IFI{
\\

\\\ | / i B

2. METAS DE RESULTADOS

¢ Reducir la informalidad y el desempleo en un 5%, en el cuatrienio.
e Caracterizar y orientar ocupacionalmente 30 % a 50 de la poblacién en edad productiva
en el cuatrienio

e Fomentar asociatividad en un 30% a 50% de la poblacion en Edad Productiva
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5.5.1.5.1 SUBPROGRAMA 5.1: LA GLORIA CON VISION EMPRENDEDORA
1. META DE PRODUCTO

a. Generar cincuenta (50) nuevos empleos formales en el municipio, gracias a la fortaleza
del desarrollo del cluster de la palma africana, la Pifia, en el cuatrienio.

b. Desarrollar un proyecto de formacion pertinente para el trabajo con el SENA vy otras
instituciones con presencia en el municipio, en el cuatrienio.

c. Incentivar a las empresas del municipio para que prioricen la insercién laboral local, en el

cuatrienio.

5.5.1.6 PR}DGRAMKB: MEDIO AMBIENTE PARA VIVIR MEJOR
7 h
\

{ A

=

/
. ?SBJ ETIVOS ESTRATEGI&%S
\

C
1 ‘|

) 'komar las medidas necesariléls para el contr % prevencion y atencion de desastres, la
pre fién y la defensa éjl medio ambiirl/en el municipio, en coordinacion con la
corporacion-auténoma regional.

e Articular e integrar los suelos urbanos de proteccion a las areas de proteccion rural
circundantes, con el proposito de configurar corredores que garanticen la preservacion de
los valores ambientales y ecolégicos.

e Establecer programas, proyectos y alianzas necesarias, para el monitoreo y atencion de

situaciones de atencién a desastre naturales.
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e Apoyar los sistemas departamentales y locales de areas protegidas y su articulacion co

el Consejo municipal para la gestion del riesgo.
¢ Mejorar la participacién ciudadana en la gestion del recurso hidrico y en la minimizacion
de los riesgos ambientales.
e Controlar la mineria ilegal en el municipio de La gloria.

o Reactivar y fortalecer el plan de indicadores ambientales del municipio.

2. META DE RESULTADO

e Promocionar procesos productivos competitivos sostenibles, y construccién de una nueva
cultura y educacién ambiental colectiva, en el cuatrienio.

e Controlar el impacto ambiental generado por las actividades que presionan los RNR, la
gestion integral del recurso hidrico y planificacion ambiental del municipio, durante el
cuatrienio.” _“'“\\

o Amfn/::;r el area &@\Qosques reforestados en cuencas abastecedoras de agua de los

féorregimientos, en un 3%, en el cuatrienio.
N

|
] \ C o
5.5.1\;§i SUBPROGRAMA 6.:![2 PLANIFICACION AMBIENTAL PARA VIVIR MEJOR.

Ny f/ | /

&

'
e A

1. METAS DE PRODUCTO

a. Proteger 100% de Areas declaradas, administradas y en proceso de declaratoria,

excluyendo las areas del SINAP.
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b. Desarrollar un estudio que permita identificar o crear mecanismos institucionale
existentes, para realizar las acciones correctivas y prospectivas pertinentes
contribuyan a la reduccion del impacto del cambio climatico en la poblacién y su entorno,
en el cuatrienio.

c. Evaluar o formular el expediente del esquema de ordenamiento territorial —EOT-,
incluyendo su legalidad, seguimiento e incorporacién del riesgo en el ordenamiento
ambiental territorial, en el primer periodo anual del cuatrienio.

d. Implementar una politica publica municipal de declaracién de areas protegidas, zonas de
reserva natural e implementacion de acciones dentro de gestion ambiental urbana, en el

cuatrienio.

5.5.1.6.2 SUBPROGRAMA 6.2: GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO PARA LA
VIDA.

1. METAS DE PRODUCTO,,
f’
{Recuperacion y limpieza de 4 ciénagas qu rman el-municipio, en el cuatrienio.

™

@

f. Apoyar un (1) proceso de Reéuperacién hidraulica de una Ciénaga, en el cuatrienio.

g. Re\fotestar 5 hectareas/}él Municipio a través de especies Nativas para proteccion del
agua, en‘elnuatue_mg

a. Establecer dos (2) areas de revegetalizacion para la proteccion del recurso hidrico, en el
cuatrienio.

b. Desarrollar una accién de apoyo para la implementaciéon del Pomca, en el cuatrienio.
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5.5.1.6.3 SUBPROGRAMA 6.3: CONSTRUCCION DE CULTURA AMBIENTAL PARA L
VIDA

1. METAS DE PRODUCTO

a. Conformary poner en marcha un (1) Programa de educacién ambiental, en el cuatrienio.
b. Implementacién de dos proyectos de educacién ambiental y participacién ciudadana, en

el cuatrienio.

5.5.1.6.4 SUBPROGRAMA 6.4: CONTROL DEL IMPACTO AMBIENTAL Y EL RIESGO DE
DESASTRES

1. METAS BE-PRODUCTO
o

I it
[ I\
a. ﬁealizar 2 Obras de mitigacién del riesgo en laderas (incluyendo rios 'y quebradas), en el
/ e
[:'cuatrlenlo. N
b. \Recuperacnon y conservamon de 2 areas adas por cambios drasticos en uso del

Suelo pérdida de cobertura wegetal y efectos|de erosion en ladera, en el cuatrienio.

c. Pr CCIOn y Recuperas@ cfe 2 ambientes ‘eylotados a través de extraccion de material,
en el cua%ﬁem%

d. Prevenir y atender los desastres en el Municipio, detectando las zonas tanto urbanas
como rurales ubicadas en alto riesgo, en el cuatrienio.

e. Realizar un (1) Estudio de vulnerabilidad y riesgo por fendmenos naturales Consejo
municipal para la gestion del riesgo, en el cuatrienio.

f. Construir de 2 Km de murallas y jarillones, en el cuatrienio.

g. Reforzar y mantener 10 Km de murallas y jarillones, en el cuatrienio.
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h. Desarrollar acciones para la puesta en marcha de una (1) subestacion de bomberos
conformacion del cuerpo de bomberos voluntarios, en el cuatrienio.
i. Construir de 2000 metros lineales de canal para sistema de evacuacién de aguas lluvias,

en el cuatrienio.

5.5.1.7 PROGRAMA 7: ELECTRICIDAD Y GAS NATURALPARA VIVIR MEJOR
1. OBJETIVO ESTRATEGICO

Mantener la infraestructura del servicio de alumbrado eléctrico y de. gas natural a los
habitantes del municipio.

2. META/@%RW
//

f g o I P .. .
e Aumento del 40% en Ia\cobertura de electrificacion en el area rural del municipio, en el
/ A
[cuatrienio. b

f

« 'Incrementar la cobertura del servicio de ga wal en un 1.2%, en el cuatrienio.
\_‘ 1
! f /
\ e
g

W § :
5.5.1.7.1 SUBPROGRAMA 7.1: ENERGIA Elé;RICA Y GAS NATURAL PARA VIVIR
MEJOR

1. META DE PRODUCTO

a. Mejorar el Servicio de alumbrado Publico en 500 Luminarias durante el Cuatrienio..
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b. Formular un estudio de conveniencia y oportunidad para determinar la concesiéon de
alumbrado publico, en el cuatrienio.
c. Incentivar la instalacion del servicio de gas natural en 100 casas del municipio, en el

cuatrienio.

552 EL RIO DE LA VIDA Il: CRECEMOS PARA SUPERAR LA POBREZA Y
VULNERABILIDAD CON ENFOQUE DE DERECHOS Y TERRITORIAL.

OBJETIVO GENERAL

Construir una sociedad equitativa donde se busque reducir la pobreza, la desigualdad, y se
permita la inclusion y la ampliacion de oportunidades con énfasis en un enfoque de derechos

y territorial deda-poblacion vulnerable.
e
o

\

/ hY

/ \\
/
[

5.5#2.1 PROGRAMA 10: LA ék{PERACION DE| LA POBREZA EXTREMA PARA CRECER
SINVULNERABILIAD \ C A

.\‘ ! /

i B 1%

1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Formular e implementar un plan local para la superacion de la Pobreza extrema en el
municipio.

e Mejorar las condiciones de vida de las familias en situaciébn de pobreza extrema, y
alcanzar los minimos requeridos para superar dicha situaciéon, mediante la garantia de

acceso a la oferta de programas y servicios sociales que apunten al cumplimiento de
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logros basicos familiares en el marco de la red de proteccion social para la superacion d

la pobreza extrema — UNIDOS-.

e Promover y desarrollar acciones para el desarrollo y proteccion integral de la primera
infancia, la niflez y adolescencia con el fin de dar prioridad en la atencion y garantias de
derechos a los nifios del municipio.

e Brindar atencion integral para la poblacién infantil y adolescente del Municipio de la
Gloria.

e Garantizar la prevencion de las violaciones a los derechos humanos e infracciones al
derecho internacional humanitario, asi como la proteccion de la vida, integridad, libertad y
seguridad de las personas y comunidades, y la proteccion patrimonial, de tierras y de
territorios.

e Generar o mejorar las capacidades, competencias, habilidades y destrezas para el
trabajo de la poblacibn UNIDOS, a través de una intervencién especifica, y bajo un
modelo de concurrencia y transferencia condicionada, que les permita superar las
barrggs’qU‘e‘T’rengQ para el acceso al mercado laboral y la generacion de ingresos.

o ng’far gue las fam\ili'ag en pobreza extrema tengan sus documentos de identidad, los

hombres tengan libreta Fﬂil\itar y la familia esté registrada en la base de datos del Sisbén.

‘-"Lograr posicionar a la mljjer en nuestra_sociedad como fuente de crecimiento para
\‘.

‘nuestro municipio. \ O

° Iéqrmular recomendaciones cjiue contribuyan a eliminar las discriminaciones y la violencia
coﬁﬁaiqs mujeres, y a/su{féfrar la falta de egydéa de género en el municipio.

. Promove\rhﬁé‘i”gﬁaldad’de oportunidades y el desarrollo social y econémico equitativo de
los adultos mayores.

e Garantizar una mejor calidad de vida para el adulto mayor del Municipio de la Gloria

e Promover programa de generacion de ingresos, para personas con discapacidad o

padres de estas, para mejorar la calidad de vida de estas familias.
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e Promover la igualdad de oportunidades y el desarrollo social y econémico equitativo d

los grupos étnicos.
e Brindar oportunidades al grupo poblacional Lgbti que les permita desarrollarse como
personas.
¢ Brindar oportunidades al grupo poblacional de reintegrados, que les permita desarrollarse

Como personas.

2. METAS DE RESULTADOS

e Lograr la superacion de la pobreza extrema entre el 32% y el 46% de las familias del
municipio acompafnada de la RED-UNIDOS, en el cuatrienio.

e Generar capacidades laborales entre el 30% al 50 % de las familias UNIDOS y promover
su vinculacion laboral efectiva.

o Facigar’ra’ éiéheio’\r1 y proteccién integral del 80% de los nifios(as) de la primera infancia
deljmunicipio en eI%‘uatrienio

o fllsmlnuw el porcentaje\de 7% de nifios y nifias sin identificacion ‘a un 0%-durante el

‘|

‘\ cuatrienio. \
'Aumentar el indice de adulto mayor que reCibe subsidio del Programa de Proteccion
SQClaI al Adulto Mayor - PPSAM de un 18.3% al 20%

o Pro\we\r_ la |gualdad d/e/o/portunldades regwtfcﬁn de los derechos y el desarrollo social

y econémico equttatlvo de las victimas, que contribuya a disminuir en un 2% el nivel de

incidencia a nivel departamental, en el cuatrienio.
o Afirmar el sentido de autorreconocimiento y la formacion en valores y cultural de las

familias, en el 45% de las familias del municipio, en el cuatrienio.
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e Garantizar el derecho de la mujer a una vida libre de violencias, la equidad de género
autonomia de la mujer, incrementando cobertura minina en 30% en todos los espac
del municipio, en el cuatrienio.

o Incrementar del 38% al 60% la participacion de la mujer en la toma de decisiones
publicas y politicas, en el cuatrienio.

¢ Reducir el indice de violencia contra la mujer del 67.4% al 30% en el municipio, en el
cuatrienio.

e Garantizar el derecho de los adultos mayores a una vida libre de violencias e incluyente;
y que sean atendidos en los programas de asistencia social, pasando de una cobertura
del 28% al 35%, en el cuatrienio.

e Promover la igualdad de oportunidades, la atencion y el desarrollo social y econdmico
equitativo de la poblacion especial y discapacitados, en el 62% de la poblacién
discapacitada del municipio, en el cuatrienio.

o Afirmar el sentido de auto reconocimiento y valoracion étnica y cultural en el 60% de la
Comun'rd’eﬁé”fﬁiea\ del municipio, en el cuatrienio.

o Promover la |gualdad “de oportunidades, espacios de participacion, el desarrollo_social y
economlco equitativo én\el 50% del grupo poblacional Lgbti del municipio en el

™

" Cuatrlenlo \

\

Desarrollar el principio de corresponsabllldad @Ia proteccion integral de los derechos al
g\fupo poblacional de relntegrados que estan en riesgo de incurrir en una conducta
pun\bie o han mcumdo/enfella en concurre_rya/gon la Palicia Nacional y la Agencia para
la relntegracrc‘)n enel 75% de la poblacién reintegrada del municipio, en el cuatrienio.

5.5.2.1.1 SUBPROGRAMA 10.1: ESPERANZA PARA LAS VICTIMAS

1. METAS DE PRODUCTO
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a. Actualizar permanentemente la base de datos para que el 100% de hogares s
incluidos en el Registro Unico de victima, en el cuatrienio.

b. Garantizar que el 100% de las personas incluidas en el Registro Unico de Victimas
reciben atencion en salud, en el cuatrienio.

c. Gestionar para el 100% de hogares de poblacién victima ayuda humanitaria de
emergencia, en el cuatrienio.

d. Garantizar al 100% de la poblacion victima el servicio de auxilio funerario, en el
cuatrienio.

e. Lograr que el 80% de las personas incluidas en el RUPV cuenta con todos los
documentos de identidad segun la edad y el género, en el cuatrienio.

f. Fortalecer y cualificar el Consejo municipal de politica social y los comités territoriales de
justicia transicional, y reglamentar por un acto administrativo sus estructuras internas, en
el cuatrienio.

g. Realiza ccic’m que permita garantizar la operacion, logistica, incentivos, insumos,

materiales, SOS’[énI‘ iento y fortalecimiento de las acciones operativas:del Ministerio

) 4

ubIICO mumcnpal umd‘ administrativa especial para la atencion y reparacioniintegral a

las V|ct|mas y de los Cfmtr“., gue sean creados, en el cuatrienio!
'vForIalecer al 100% de; Ias

v>\

rganizamone e?ctlmas para enrlquecer el proceso de
a

rt|C|pac§|on efectiva »en lasf decisiones de politicas publicas sobre victimas, en el

A XA
# j‘;\
<

5.5.2.1.2 SUBPROGRAMA 10.2: RETORNO, PROTECCION, ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS PARA CRECER

1. METAS DE PRODUCTO
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a. Elaborar e implementar un (1) Plan Territorial de atencién integral a poblacién victi
en estado de vulnerabilidad, en el cuatrienio.

b. Realizar al menos un evento participativo que permita actualizar el plan integral Unico
municipal (Piu) y el fortalecimiento las diferentes mesas tematicas de participacion,
integrando acciones garanticen la inclusion y el desarrollo con equidad de las victimas
con la intervencién de las organizaciones de poblacién desplaza e instituciones publicas
y privadas del Snaipd local, en el cuatrienio.

Conformar un (1) comité territorial de Derechos Humanos durante el cuatrienio.

d. Realizar 2 campafias de promulgacion para el conocimiento de la poblacién acerca de
DDHH y DHI en el cuatrienio.

e. Implementar dos (2) acciones con los municipios vecinos, a fin' de articular los
mecanismos necesarios en los planes de accién adoptados por los comités territoriales
de justicia transicional, a efectos de cumplir medidas de satisfaccion a favor de victimas

ubica/dg,& sitio diferente a su jurisdiccioén, en el cuatrienio.
f. Gﬁstlonare:;(m\de vivienda de interés prioritario — VIP que permitanique el 30% de

Ios hogares de pobIaCIOY\wctlma cuenten con vivienda digna, en el cuatrienio.
g. [ Desarrollar acciones de méexntlvo y fomento gue accedan al 80% de hogares'incluidos en

\el RUPV poseen al menos pa fuente de@ 505 auténoma y su ingresosupera como

rmnlmo la linea de pobreza én el cuatrienio.
J

\\n | i 8 i B

o i
SLALLESLL A

5.5.2.1.3 SUBPROGRAMA 10.3: MEMORIA HISTORICA DE VICTIMAS CON
ESPERANZA.

1. METAS DE PRODUCTO
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a. Instituir dos eventos que permita construir espacios de encuentro de experiencias locale
y regionales de memoria y de museo, que permitan la sistematizacién de metodologia
aprendizajes, asi como la cualificacion conceptual, la inclusién del enfoque diferencial y
la realizacion de aportes a las medidas de reparacion integral de las victimas, en el
cuatrienio.

b. Desarrollar cuatro (4) espacios de capacitaciéon para la formaciéon de gestores de
memorias locales, en el cuatrienio.

c. Establecer un convenio instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano,
u otros agentes a nivel local, regional y nacional para articular los procesos formativos,

investigativos y de reconstruccion de memoria histérica, en el cuatrienio.

5.5.2.1.4 SUBPROGRAMA 10.4: LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD CRECE
ESPERANZA

A ’F'___-'““x\
_/'/ ™
/ N
1. METAS DE PRODUCTO\

“|

a. \Garantlzar del derecho a la educamon al Iﬁ la poblacion victimas de nifios, nifias y
adolescentes del municipio, en el cuatrienio.

b. Reahzar 16 jornadas re/c:@atlvas para la mte_)cit'm de la poblacion. infantil y adolescente
durante éix;uame,_,q,

c. Fortalecer el Consejo municipal de juventud integrado a nivel Departamental y Nacional,
en el cuatrienio.

d. Gestionar el proceso para el funcionamiento de hogares de paso en el municipio, en el
cuatrienio

e. Garantizar acciones y presencia de la Comisaria de Familia los Corregimientos, en el

cuatrienio.
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f. Realizar 2 eventos en promocién y divulgacion acerca de la proteccion y defensa de lo

derechos de la infancia y adolescencia, en el cuatrienio.

g. Construccion de 3 Hogares Agrupados para el Municipio durante el cuatrienio.

h. Implementar 4 eventos de identificacibn de nifios y jovenes en el municipio, en el
cuatrienio.

i. Desarrollar acciones que permitan garantizar la atencién y proteccién al menor en
situacion de abandono, en el cuatrienio.

j. Fomentar la cultura de habitos saludables y la integracion de nifios, nifias y adolescentes
en el municipio, en el cuatrienio.

k. Desarrollar dos (2) proyecto que acceda Incrementar la participacion activa y efectiva de
los jévenes, enlas toma de decisiones politicas en el cuatrienio.

|. Desarrollar cuatro (4) eventos para socializar mediante estrategias ludicas y dinamicas el
conocimiento de sus derechos en los nifios, nifias y adolescentes, en el cuatrienio.

m. Apoyar técnica y financieramente el programa Familias en Accion durante el cuatrienio.

,ﬁ_/ﬂ_’{___-“x\
_/_/ \\
/ N
5.5.2.1.5 SUBPROGRAMA\%O.SZ ESPERANZA PARA EL ADULTO MAYOR
/ \

\ \ <,

. METAS DE PRODUCTO
N,

\

N

2

a. Conforrﬁ‘aﬁhy__fortgje(f:’ér una (1) Asociacion de Grupos Vulnerables perfilados en el

[EEN

emprendiendo durante el cuatrienio.

b. Apoyo a 4 proyectos productivos orientados al adulto mayor durante el cuatrienio.
Mejorar, dotar y mantener el centro del adulto mayor durante el cuatrienio.

d. Desarrollar 2 proyectos que reconozcan la Organizacion Social y productiva del Adulto

Mayor del municipio, en el cuatrienio.
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e. Implementar dos eventos formativos que socialicen los derechos de la poblacién adult
mayor, en el cuatrienio.
f.  Promover dos (2) eventos en centro del adulto para mejorar la utilizacion del tiempo libre

de adultos mayores, en el cuatrienio.
5.5.2.1.6 SUBPROGRAMA 10.6: MUJER APOYO PARA CRECER EN EQUIDAD

1. METAS DE PRODUCTO

a. Otorgar el 30% de participacion a las mujeres en la administracion municipal durante el
cuatrienio.

b. Adoptar y aplicar la Politica Publica de mujer y equidad de género en el municipio, en el

cuatrienio-——
C. F(?mentar la Mn de ingresos en un 30% de las mujeres en edad productiva en el
p‘iunicipio de La Gloria, en el cuatrienio.

d. [:'fGarantizar gue en la plantﬁgie personal de la administracion municipal esté integrada por
\,\el 35% de muijeres, en el cuatrienio. C
. 0
\‘ .
> \

5.5.2.1.7 SUBPROGRAMA 10.7: DISCAPACIDA;AMBIEN ES ESPERANZA

a. 1. METAS DE PRODUCTO
b. Implementar una (1) Politica publica para las personas en condiciones de discapacitados,

en el cuatrienio.
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c. Realizar una (1) iniciativa de capacitacion en sistemas productivos para poblacié
discapacitada, en el cuatrienio.

d. Crear y fortalecer la asociacion una (1) asociacion de personas en condicion de
discapacidad para generar participacion social y laboral, en el cuatrienio.

e. Incentivar a través de un (1) Acuerdo Municipal la vinculacion del personal discapacitado
a las empresas que tienen su radicacion en el municipio, en el cuatrienio.

f. Crear un espacio de participacion activa y efectiva de los discapacitados y discapacitadas

del municipio, en el cuatrienio.

5.5.2.1.8 SUBPROGRAMA 10.8: ETNIAS PARA CRECER
1. METAS DE PRODUCTO

a. Crear un-espacio de participacion comunitaria de socializacion: normas para la proteccion
CL}N:UI’aL de garantlérg la participacion y desarrollo con equidad de la comunidad étnica
del municipio, en el cuatrienio.

b. /[Promover la igualdad déw oportunidades, latencidn, servicios, el desarrollo social y

\

leconémico equitativo en al menos el 80% @ @omunidades étnicas, en el cuatrienio.
|

\

! /
\ %,
h! |
\¢

\-‘\\
5.5.2.1.9 SOBRROGB_A_MA 10.9: ESPERANZK’&F:A LGTBI
1. METAS DE PRODUCTO

a. Desarrollar dos (2) procesos institucionales que permitan que las personas acepten las
diferencias y las preferencias de orientacion sexual, para asi evitar la discriminacion, en

el cuatrienio.
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b. Realizar un diagnédstico y caracterizaciéon de la poblacion Lgbti del municipio, en e
cuatrienio.

5.5.2.1.10 SUBPROGRAMA 10.10: REINCORPORADOS A CRECER

1. METAS DE PRODUCTO

a. Desarrollar dos (2) procesos de emprendimiento y de educacién para el trabajo con el
grupo poblacional de reintegrados, en el cuatrienio.

b. Realizar dos (2) eventos que permitan crear espacios de participacion y desarrollo con
equidad, socializar y difundir las normas para la proteccién al grupo poblacional de

reintegrados, en el cuatrienio.

5.5.3}2@ DE m I1l: ACCIONES DE ESPERANZA PARA LA GENTE.

/ )\

f b
5.5,3:1.PROGRAMA 11: SALUD PARA TOD& @N ESPERANZA

! i
\ % {
8

o/ |\ 1o e

1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Alcanzar el mejor nivel posible de salud para toda la poblacion del municipio de La Gloria,
mediante la promocion, deteccién y prevencion de los riesgos en salud, fortalecimiento de la
red de servicios, acceso y prestacion de servicios con calidad y la implementacion de un

modelo de atencién con enfoque poblacional.
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2. METAS DE RESULTADOS

¢ Mantener en 100% la cobertura de afiliacion de toda la poblacion del Municipio, al
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

e Optimizar los resultados en salud en un 70%, a través de lograr mayor y mejor
accesibilidad, calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud.

e Vigilar el estado de salud del 100% de la poblacién del municipio y sus necesidades.
Desarrollar las mejores politicas de salud y garantizar la prestaciébn de servicios
sanitarios.

e Mitigar y reducir los riesgos de enfermar y morir en un 35% de la poblacion pobre y
vulnerable del municipio, en condicion de discapacidad, desplazamiento, mujeres
gestantes, adulto mayor, infantil, adolescente, joven, entre otros, a través de acciones de

pronjggm_déﬂaialud y calidad de vida, prevencién de la enfermedad y atencién en
sqmd. oy

N

o ,fPromover en el 100% de Ias ARP que operan en el municipio, acciones de prevencion de
r

\IOS accidentes ocupacmnale\s para la dis cion de morbilidad y mortalidad por estos,

en sus afiliados. {f

\\\ | | ¢ L 3

&

'
e A

5.5.3.1.1 SUBPROGRAMA 11.1: GARANTIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA
CRECER

DESCRIPCION ESTRATEGIAS METAS DE PRODUCTO |
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Realizar actividades que incentiven la
afiliacion de la poblacion con capacidad de
pago al Régimen Contributivo.

Realizar actividades que incentiven la
afiliacion de la poblacion pobre no asegurada
y los pertenecientes a los listados censales al
Régimen Subsidiado.

Realizar actividades de IEC en coordinacion
con EPS para difundir los derechos de los
afiliados y evitar la vulneracién de los mismos.

Toda la poblacion  del
Municipio con conocimientos
del SGSSS.

Adquisicion de Equipo de Computo con
acceso permanente a Internet.

Asistir a capacitaciones organizadas por el
IDS sobre procesos de Aseguramiento.

Personal de régimen
subsidiado, tesoreria y
auditoria, capacitado con
insumos necesarios para la

realizacion de sus actividades.

o/
.’.

/

\'.

_oficio del IDS. ™

garantia de la c‘qntinuidad la
universalizacion  del Fgégimen Subsidiado
_iniciando el aﬁoycadav?z que sea nec 10
" acorde ' a | lineamientos _ Nacionales y

‘Departamentales. |~

Incorporar al presupuesto municipal el 100%
de los recursos del Régimen Subsidiado,
acorde al estimado de la vigencia, emitido por
el Mmisterio\gle Salud y Proteccion Social y
Elaboracion y Envio al IDS de copia del Acto
Administrativo y el QP, donde se refleje la

A

Realizar la incorporacion de la
totalidad de los recursos del
presupuesto. y elaborar el
Acto  Administrativo que
asegure la continuidad del
Régimen Subsidiado durante
la vigencia:

Solicitud_mensual a Entidad responsaﬁe de

certificar las personas fallecidas del
Municipio.

Revision de Novedades validadas y
rechazadas cargadas a la BDUA por las

EPSS cada mes (FTP).
Envio mensual de la Base de Datos local del
SISBEN al IDS.

Depuracion de los registros de
la BDUA.

Una Esperanza Para Crecer
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Elaboracién y reporte mensual de novedades
municipales (En caso de no tener novedades
para reportar a la BDUA, el Sr. Alcalde debe
oficiar al IDS certificado que no hay
novedades durante el mes en el Municipio, el
mismo dia del proceso).

e Solicitar al éarea de personal de las|Empleados publicos y
instituciones publicas y privadas del Municipio, | privados del Municipio
el listado de funcionarios que laboran en cada | afiliados al régimen

institucion y verificar el estado de afiliacion al | contributivo.

SGSSS de los mismos.

Elaboracién y entrega de informe al IDS del

estado de afiliacion del personal que labora en

el Municipio.

Envio al IDS de una copia de los | Realizar los pagos del régimen

Comprobantes de Egresos de los pagos | Subsidiado oportunamente.

mensuales dentro de los tres dias siguientes

a la_realizacion del giro de cada mes

(Recursos CFM( Sin Situacion de Fondos).

e / Elaboracion 'y envio a Supersalud de los | Rendir oportunamente los

- archivos planos de fa informacion referente a | informes del régimen

[ Circular Unica trimestralmente | subsidiado ra - SUPERSALUD,

‘\ (Adicionalmente adjunta\mr al IDS radifado o | CONTRALORIA vy Ministerio

\, pantallazo de la pagina dé} la Supersalud) O de Salud y Proteccion Social,

o Elaboracion y envio a Cgfntraloria General del | todo con copia al IDS.

\'D.Qpartamento e IDS del archivo refere

la “Cresolucion ~ 196 bimensuatré?\::
(AdicionalmenTg adjuntar al IDS copia del
radicado en contraloria).

e Elaboracion y envio a Ministerio de Salud y
Proteccion Social e IDS de los archivos en
EXEL enviados por PISIS - SISPRO
bimensualmente (Adicionalmente adjuntar al
IDS el radicado).

/
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Realizar concurso de meéritos para la
contratacion anual de la firma auditora.
Contrataciéon de la firma auditora durante la
totalidad de la vigencia.

Municipio con auditoria
contratada durante toda la
vigencia.

Realizar las acciones en coordinacion con la
Auditoria contratada por el Municipio, que
garantizan que las EPSS contraten con la red
prestadora durante la totalidad de la vigencia
los porcentajes de UPC que por ley
corresponden.

Garantizar que la contrataciéon
de las EPSS con red
prestadora sea acorde a los
porcentajes de Ley.

Realizar las acciones en coordinacion con la
auditoria contratada por el Municipio, que
garanticen la adecuada y oportuna prestacion
de servicios de salud a los afiliados por parte
de las EPS-S e IPS.

Gestionar ante las EPSS e IPS
el total de los casos de
afiliados cuyos derechos sean
vulnerados.

e Realizacién y entrega al Municipio y al IDS | Todos los informes de
del informe de diagnostico y plan de | auditoria elaborados y
mejoramiento del régimen subsidiado al inicio | entregados.
de lavig

° Reahzamon y entrega al Municipio y al IDS del
informe trimestral ' de auditoria de régimen

/ subsidiado. .

‘-‘. Enviar al IDS Copia del‘“@cta de Liquidacién y | Todos _ los | contratos: de

'\,.‘ Comprobante de Egreso generado e gn | vigencias anteriores liquidados

N liquidar’ durante el primer trimestre del a

de la‘misma, de los conyratos pendientes-por

y pagados.

Presentamon del BOKI de Aseguramlggyo/ al
Conce]trderGeb‘rerno para su Aprobacion.
Matricula del POAI de Aseguramiento en el
Banco de proyectos del Municipio.

Inclusién del POAI de Aseguramiento en el
Plan de Desarrollo Municipal.

Presentacion del POAI de Aseguramiento al
Concejo Territorial de Salud.

Elaboracién de informes y recopilacion de

Oficializar el Plan Operativo
Anual de Inversion —POAI- de
Aseguramiento del Municipio.

Una Esperanza Para Crecer
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soportes que permitan demostrar la
realizacion de audiencias publicas para la
rendicién de cuentas.

e Realizacién de reunion con veedurias con
una periodicidad minima de 2 veces al afio.

e Elaboracion y entrega al IDS del informe
trimestral de avance del POAI acorde a la
resoluciéon 425 de 2008.

Todos los Informes
trimestrales de avance del
POAI elaborados, entregados
y evaluados.

5.5.3.1.2. SUBPROGRAMA 11.2: PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD

PARA CRECER

DESCRIPCION ESTRATEGIAS

METAS DE PRODUCTO

e Contratacion de la red publica y privada, para
la prestacion de servicios de salud a la
goblé_cic’)n é‘Seg\urada y no asegurada.

o o

R

Toda la poblacion del
municipio,  cubiertas con
servicios del primer nivel de
atencion.

o Planear, organizar y\efectuar una brigada de
/ salud por trimestre en cada de uno ge los
e

. corregimientos de la zc}pa rural del municipio
(Ayacucho, La Mata, Simafia, Molina,

¥
\_ Carolina, San Pablo, Bubgéta). @

\

Aumentar y mantener
brigadas de salud en la zona
rural del.municipio.

e 'Gestion a nivel departamental y/o municipal
d@“re\ggrsos para la-dotacion de los puestos y
centros de salud de los corregimientos de:
Besote, Molina, Carolina, La Mata, Simafia y
Ayacucho, en equipo medico basico y de
enfermeria para promocion y prevencion.

Gestionar y/o dotar puestos y
centros’ de salud de los
corregimientos de: Besote,
Molina, Carolina, La Mata,
Simafa, Ayacucho, para su
buen funcionamiento.

e Asesoria y asistencia via Web y telefénica,
reuniones personalizadas en oficina de
infraestructura y visita a la E.S.E San José,
para seguimiento a los proyectos del Plan

Presentacion del Plan Bienal
de Inversiones de la E.S.E
San José, al Departamento.
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Bienal.

e Elaboracion de presupuestos, revision de | Asesoria y asistencia técnica
disefios  (planos), programas medico | en diferentes aspectos de
arquitecténico por medio de visitas a la E.S.E | infraestructura de la E.S.E
San José, atencion personalizada en oficina | San Jose.
de infraestructura, via web, via telefonica, etc.

e Seguimiento, evaluaciéon y andlisis de las | Red de prestacion de
actividades y metas relacionadas con la red | servicios de salud
de prestacion de servicios, incluidos en el | monitoreada, seguida 'y
Plan de Salud Territorial. evaluada.

Seguimiento y evaluacion a los informes de
gestion y planes de mejoramiento de la E.S.E.
Capacitar a profesionales, técnicos,
tecndlogos en salud, auxiliares de enfermeria
y promotores, en la eficiencia de la prestacion
de servicios de salud y sostenibilidad
financiera de la E.S.E.

Efectuar controles en la prestacion de
servicios de-salud a la poblacion atendida.

e _Realizar el seguimiento y vigilancia al Plan de

/

/
/

I\. -

', comunicaciones.

Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad
(PAMEC) anual, dg\l\a Secretaria Local de
Salud. 3

Contratacion de profesidnales y técni@ I

area de la salud con eqqﬁpos de computo-y/o

Seguimiento en el proceso de
auditoria para el
mejoramiento-de calidad de
la atencion en salud,

Contratacion de recurso humano de apoyo

Implementar el Servicio de

para la—implementacion y seguimiento del | Atencion ‘a la Comunidad
Servicio de Atencion a la Comunidad (SAC) | (SAC) del Ministerio de
capacitacion y actualizacién, monitoreo | Salud.
permanente y evaluacion.

e Envio del consolidado de las PQR | Recepcion, consolidacion,
trimestralmente de los actores del SGSSS. analisis y retroalimentacion

de la informacién del Sistema
de Atencién a la Comunidad

Una Esperanza Para Crecer
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(SAC).

Seguimiento a las oficinas del SIAU municipal.

Establecer la evaluacion y
analisis del funcionamiento
del Servicio de Informacién y
Atencion al Usuario en el
Municipio de La Gloria.

Reproduccion de folletos y ayudas educativas
para promocionar los diferentes formas de
participacion social.

Elaboracion de folletos vy
ayudas educativas de
promocién de las diferentes
formas de  participacion
social.

Asistencia técnica, seguimiento y evaluacién
de logros a los mecanismos de participacion
social en salud en el Municipio de La Gloria.
Encuentro Municipal de socializacion y
evaluacion de experiencias demostrativas en
la implementacion de los mecanismos de
Participacion Social.

Establecer el seguimiento vy
evaluacion del
funcionamiento de los
mecanismos de participacion
social en el Municipio de La
Gloria.

b1

b )
> Va{:unacmn |

T
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5.5.3.1.3 SUBPROGRAMAL

N\

N

‘,.
A. SALUD INFANTIL \‘--\ C
. / O

<

1.3: ESPERANZA DE LA SALUD PUBLICA

% /
DESCRIPCION ESTRATEGIAS = METAS DE PRODUCTO
e Asesoria, asistencia técnica, capacitacion, | Difusion y promocion de las

supervision y acompafiamiento a los demas
actores integrantes del sistema de Prestacion
de Servicios de Vacunacion en el 100% de las
EPS, IPS Publicas y privadas del municipio.

Formulacion, desarrollo y evaluacion del Plan
Anual de Capacitacion de los lineamientos

normas técnicas y
lineamientos para el
programa ampliado de

inmunizaciones PAIl en todas
las IPS y EPS del municipio.
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PAI. (Incluir Pre y Post Test analisis e informe
de los resultados).

e Formulacién de Planes de Mejoramiento y
seguimiento a las Acciones Educativas
implementadas en cada IPS.

e Participar en las convocatorias realizadas por
el departamento y replicar las mismas en el
COVE municipal.

e Construccion, reproduccion, difusion,
seguimiento y evaluacion del impacto de las
estrategias IEC desarrolladas en la mesa
técnica municipal para la implementacién de

las IEC.

e Difusiéon, Seguimiento y evaluacion del
impacto de las estrategias IEC desarrolladas
por el IDS.

e Realizar promocion de las jornadas de
vacunacion por medio masivos de
cqmunfcae%éjl\ y/lo de impacto en la
_comunidad.

/ ALK S .

e/ Capacitacion y ' seguimiento  en la

/implementacion de catedra de salud publica
‘-"" en los modulos de Salu‘c!nfantil.
\e...Coordinar, realizar, operativizar y

"'~.\ estrategias intersectorialg'es de promoci

'\ vacunacion con los programas de Familias en
_Z%cc_@n, ICBF, Pastoral Social, y otros sectores
con presencia en el municipio.

e Incorporar el trabajo inter programatico del
PAIl con otros sectaores y programas de salud
publica que permitan cubrir el 100% de la
poblacién susceptible.

Promocién y difusién del
programa ampliado de
inmunizaciones en todas las
organizaciones 'y  grupos
locales.

e Planeacion y desarrollo del Comité de Salud
Infanti con una periodicidad mensual
generando un plan de trabajo y posterior

Operativizar las sesiones del
comité municipal de
inmunizacion.
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seguimiento y evaluacion.

e Realizacion de un censo de canalizacion | Operativizacion del PAI en el
durante el primer mes de la vigencia del | municipio para el logro de
contrato. coberturas utiles en todos los

e Determinar la poblacion a vacunar segun edad | biologicos  trazadores vy
y estado de aseguramiento al Sistema | garantia de la calidad del
General de Seguridad Social en Salud vy | biolégico.
enfoque diferencial.

e Elaboracion del mapa de riesgo del municipio,
indicando las coberturas de los biol6gicos
trazadores y actualizarlo mensualmente segun
division politica y divulgarlo en el COVE
municipal.

e Graficar, analizar y publicar mensualmente las
coberturas poblacionales para los bioldgicos
trazadores.

e Seguimiento de biolégicos trazadores Yy
analisis a la desercion de la poblacién objeto
del | programa.

o ,Ffeallzar seguTmJento a cohortes de RN,
gestantes y poblac n priorizada del municipio

/' (Enfoque Diferencial):

/e Contratacién del recur\io humano necesario

{».que-garantice el apoyo a las acciones BA

o Garantizar el apoyo Ioglst(|coydesplaza Qo
\de los 'agentes ‘de salud para. realiz Ias
éccxones del RAl e /ryfas areas de pobl
suscépﬂble—dlgpersa y de alto riesgo, minimo
4 rondas.

e Garantizar el desarrollo y apoyo logistico de
las Jornadas de Vacunacion Nacionales y
Departamentales segun lineamientos del
programa.

e Adquirir insumos criticos como jeringas,
algodoén, papeleria, contenedores de corto
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punzantes necesarios para la correcta
ejecucion del programa.

e Realizar la actualizacion del inventario de
equipos de la red de frio del municipio; y
remitir el consolidado al IDS.

o Realizar seguimiento a la toma y registro de
temperatura oportuna y con calidad.

e Realizar seguimiento periédico al movimiento
diario (Kardex) de bioldgicos e insumos en las
IPS del municipio.

e Actualizar el plan de contingencia de la red de
frio para cada IPS del municipio y garantizar
la socializacion con todos los funcionarios de
la institucion.

e Apoyo y seguimiento al plan de mantenimiento
preventivo y correctivo a los equipos de la red
de frio de las IPS.

e Realizar la programacion de vacunas e
insumes —criticos de acuerdo a las
_ﬁcesidades de-las IPS y la poblacion objeto

/ del programa. N

¢ Garantizar los recurses econémicos logisticos
para el transporte opor§uno y adecua o de

.. biolégicos.

¢ Solicitar al nivel departamental y dist er

' oportunamente los blologlcos e insumos @a las

WSS\ vacunadoras //y recurso hl;ya/n—o
extramural-que .cumplan con la normatividad
vigente realizando todos los procesos de
seguimiento y control del mismo.

e Seguimiento y andlisis a los informes de
pérdidas mensuales de biolégico en el
municipio.

e Monitorear que la Red de IPS publicas y
privadas habilitadas en el municipio para

I/

Una Esperanza Para (recéI  REINEL JOSE LOBO GALVIS Alcalde
Calle Central N° 4-07 Telefax: (095) 5683026 e-mail: alcaldia@lagloriacesar.gov.co
www.alcaldialagloria.gov.co
La Gloria Cesar




MUNICIPIO DE LA GLORIA CESAR
Nit.800.096.599-3

prestar el servicio de vacunacion, cuenten con
las condiciones Optimas que garanticen la
infraestructura adecuada para la vacunacion.

e Realizar monitoreo y evaluacion  al
cumplimiento de la norma 412 en la
vacunacion del RN en instituciones con
atencion de partos.

e Desarrollar un Plan de trabajo con el personal
de salud de Entidades Promotoras del
Régimen  Subsidio (EPS’S), Entidades
promotoras de Salud del Régimen
Contributivo (EPS'C) e IPS publicas vy
privadas que funcionen en el area de
cobertura en los diferentes componentes del
programa, para garantizar el desarrollo de las
acciones del PAI, cobertura a la poblacién
afiliada y seguimiento al cumplimiento de las

metas.
o Dar -cumplimiento a los lineamientos e | Desarrollar la totalidad de las
_indicadores de Vigilancia en Salud Publica. Acciones de Prevencion de

./ Realizacién de 3 'MRC en el afio durante la | Inmunoprevenibles 'y ESAVIS
~ post jornada,  aplicando la  encuesta | €n el Municipio.

‘,. establecida por el Min\sc,iterio de Salud y la
¥ Proteccion Social (actividad desarrollad: /‘ggor

/
/

\ e b ’ " e . .,
‘. Vigilancia Epidemiolégicaen coordinacio n

\\ el talento humano PAL ). |

e Realizar 3 BAl en el fio y analizar. (actividad
desé‘ﬂ@ﬂadang Vigilancia Epidemiolégéd;]
coordinacioén con el talento humano PAI).

e Desarrollar 3 BAC durante el afio, consolidar y
analizar. (actividad desarrollada por Vigilancia
Epidemioldgica en coordinacion con el talento
humano PAI).

e Actualizacion y socializacion periédica del
Plan de Crisis.
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¢ Identificar e investigar los posibles ESAVI que
se presenten.

e Realizar auditoria a la calidad del dato,
registros diarios de vacunacion e informes
mensuales, previos al envio oportuno al IDS

e Consolidar y remitir mensualmente el registro
diario de vacunacion y seguimiento al RN.

Garantizar la calidad y
oportunidad del sistema de
informacion en todas las IPS
del municipio.

» Tencibn integrada a las enfermedades prevalentes de la infancia (aiepi).

DESCRIPCION ESTRATEGIAS

METAS DE PRODUCTO

e Formulacién de la estrategia IEC con la
aplicacion  de sus fases (seguimiento,
produccién y evaluacion) en las 18 préacticas
Claves de AIEPI priorizadas por el ente
territorial de acuerdo a la metodologia
impartida por el Dpto. coordinado con la
secretaria de.Cultura municipal y con enfoque
_Etnocultural.

o/ Difusion de las 18 practicas claves a los

docentes del municip'Q\ para la promocion del

‘-' componente de salud l{]fantil en céte&a de

{"salud publica. \ ~

Promover la Estrategia AIEPI
en las IPS Publicas, EPS y
Actores Sociales.

e Elaborar el diagnostico del municipt‘r/e
“instituciones de salud.

° Ei"esarrollar procesps/ de abogacia arl'go/la?s
autor?aades—ﬂl@eéies, gerente ' de ‘la ESE,
lideres comunitarios y demas actores sociales
del municipio.

e Desarrollar el taller de actores sociales en el
municipio.

e Conformacion de la mesa técnica de AIEPI en
el municipio.

Desarrollo de -la Estrategia
AIEPI en el ente territorial.

e Desarrollar un proceso de seguimiento en las

Implementacion de la
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18 practicas claves a las redes de apoyo
sociales y a las UAC.

Desarrollar un proceso de capacitacion y
seguimiento en las 18 practicas claves a la
poblacion especial teniendo en cuenta el
enfoque diferencial de acuerdo a las
caracteristicas del municipio.

Desarrollar el taller de AIEPI comunitario en
las 18 practicas claves con los actores
sociales del municipio.

Actualizacion del diagnostico y hojas de vida
de las Unidades de Atencién Comunitario y
redes de apoyo. .

Entrega de insumos basicos a las UAC.

Estrategia AIEPI en el
componente Comunitario al
total de los actores sociales
del municipio.

e _Desarrollo de acciones con la mesa técnica de

/
/
/

/
/

Analisis -~ de la morbi-mortalidad infantil del
municipio con enfoque diferencial

Socializacion del perfil de morbi-mortalidad
infantii a la mesa técnica de AIEPI con

enfoque diferencial

AIEPI dirigidas a disminuir la morbi-mortalidad
infantil de acuerdo ;hk%:rfil de cada municipio

Implementacion de la
estrategia ~ AIERI  en el
componente Clinico en todas
las Instituciones Prestadoras
de los Servicios de Salud
Publicas del ente territorial.

‘-"'. Capacitacion al persd§1al de las IPS del
{“..municipio en las guias de Atencién E :f
"y normas técnicas de Cre{bimiento y Des o]
e ' Monitoreo, seguimiento 'y evaluacion las | Desarrollo de ‘la estrategia

guias  de Atencion~EDA, IRA vy Ws
técnicas—de-Crecimiento y Desarrollo en las
IPS del municipio.

Implementacion de la Historia Clinica de
AIEPI en la IPS de mayor demanda.

AIEPI -en el componente
Clinico en todas las
Instituciones Prestadoras de
los Servicios de Salud del
ente territorial.

B. SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
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DESCRIPCION ESTRATEGIAS

METAS DE PRODUCTO

Fortalecer la red de apoyo social del municipio
con inclusion de jovenes para la promocion y
garantia de los derechos al ejercicio
responsable de la sexualidad y los derechos y
deberes en salud sexual y reproductiva con
enfoque cultural.

Red social operando en el
municipio con la promocion y
garantia del derecho a la
proteccion de la salud sexual
y reproductiva.

Implementar y fortalecer el programa de
deberes y derechos sexuales y reproductivos
y construccion de redes de paz para el
desarrollo de programas de formacion para la
sexualidad y construccién de ciudadania.

Programa de deberes vy
derechos consultores de paz
implementado y fortalecido.

Desarrollar Estrategias IEC para disminuir las
tasas de fecundidad en los adolescentes y
disminuir el riesgo de transmision sexual.

Estrategia IEC desarrollada.

/
/

L

Joi prlorlzando la basqueda activa de gestantes

Implementar la estrategia de induccién a los
servicios de control prenatal en ambientes
cotidianos- (laborales, institucionales,
eﬂucatlvos e%p\amos publicos, comunitarios)

en el primer trlm\e\stre del embarazo en
coordinacion con Ia‘s EPS’S vy

la E.S.E

Todas las gestantes
inducidas a los servicios de
salud.

'“-.

‘temprana y trata

. ESE a los | servicios de. tamizaje, deteccion

miento para el canf/de
cueHQutenno y ser

""-..__,a—\_f

municipal. A
Implementar la Estrategié de inducciéni&ja

Estrategia implementada

Implementar Estrategias de IEC y formulacion
de politicas publicas por medios masivos y
alternativos sobre la promocion de los
servicios de tamizaje, deteccion temprana y
tratamiento para el cancer de cuello uterino,
seno y estimulo de habitos protectores.

Estrategias IEC

implementadas.

Implementar estrategias de IEC por medios

Cumplimiento de estrategias
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masivos y alternativos y formulacién de
politicas para la promocion de los servicios y
asesoria de la prueba voluntaria para VIH en
poblacion en general y gestantes.

IEC.

e Induccion a los servicios de control de
planificacion familiar a la poblacién en edad
fértil.

Total de poblacion en edad
fértil inducidas a los servicios
de control de planificacion
familiar.

e Implementar, seguir y evaluar a la ESE Centro
de salud para que ofrezca servicios de
atencion en salud sexual y reproductiva con
base en el modelo de servicios amigables
para jovenes y adolescentes.

ESE con modelo de servicios
amigables para jovenes vy
adolescentes.

e Impulsar el desarrollo de la atencion integral
sin barreras y con calidad para el control
prenatal, atencion del parte y posparto,
emergencias obstétricas e interrupcion
voluntaria del embarazo.

Acciones desarrolladas en la
E.S.E del Municipio.

e Desarrollarestrategias de IEC por medios
_masivos y alternativos, y formulacion de

/' politicas para la promocién de los servicios de

~ asesoria y prueba\voluntaria para VIH en
poblacion general y ge t\antes.

Desarrollo de "acciones de
IEC y formulacién de politicas
publicas para la ‘promocion
de los servicios de ' asesoria
y prueba voluntaria para VIH

‘,.
¥ \‘-.‘ C O en.poblacion general vy

/ gestantes:

» \ Desarrollar el modelo de/gestion prograrrtética Modelo de gestion
aeLylH y laguia para-el manejo sin barrefas y | programatica del VIH y guia
con calidad de las infecciones de transmision | de atencion integral
sexual y el VIH/SIDA. implementada.

e Desarrollar el modelo de gestion programatica | Modelo de gestion
del VIH y la guia para el manejo sin barreras y | programatico del VIH

con calidad de las infecciones de transmision
sexual del VIH.

implementado.
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C. SALUD ORAL

DESCRIPCION ESTRATEGIAS

METAS DE PRODUCTO

/
/

I\..

Concertacion, disefio e implementacion de
Estrategia ludico recreativa participativa con la
poblacion objeto de las instituciones
educativas Rural- Urbana (Grupos étnicos,
Guarderias, Hogares Fami y Centros
Educativos) para fortalecer habitos higiénicos
bucales en poblacion de primera infancia
(menores de 6 afos), infancia (6-11 afos),
adolescencia (12 a <16 afos) con enfoque
diferencial; (poblacién indigena ) estrategia de
divulgacion de practicas claves en salud oral;

Realizar un proceso de formacién continua en
salud oral a la comunidad educativa
(docentes) concertado con los
establecimientos educativos y articulado con
las diferentes lineas prioritarias de salud
publica local, que permita fortalecer el proceso
de formacién de competencias en salud de la
institueion;—_grupos  étnicos (indigenas,
/discapaCItadosxpoblaC|on especial), Apropiar

/el componente educativo de la linea prioritaria

gue garantice la |mpl\ementa0|on seguimiento
y evaluacion de \salud oral en| los
establecimientos educatlvos local e
incluirlos en el Plan de Accién local ﬁa
vigencia.

\ Apoyar Jornadas’ de atenmon Especial |para

G[upos Etnicos (indigenas, discapacit Yy
poblacion especial) en Técnicas de ng{gne
oral .Realizar-un plan de accién para dar
continuidad.

Solicitar asesoria técnica al equipo de IEC del

IDS, para la implementacion del disefio de la
estrategia a realizar.

Disefiar estrategias IEC
para promover en el
hogar, dmbitos escolares
e instituciones  como
guarderias y hogares de

bienestar vy grupos
étnicos (comunidades
indigenas), en habitos

higiénicos de salud bucal
como rutina de cuidado
diario desde el nacimiento,
primera infancia y edad
escolar; estrategia’ IEC
para fortalecer las
practicas claves en salud
oral del programa AIEPI.

Disefiar, validar, implementar y evaluar
estrategias IEC con sectores e instituciones
municipales en el marco de construccion de
procesos locales que contribuyan desde su

Instituciones municipales
coordinando acciones
intersectoriales  (Policia,
Alcaldia, Comisaria de
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competencia ala promocion de la salud oral.
Validar proceso con IEC.

Familia, Registraduria,
Notario, Iglesia, ICBF,
Familias en Accién, Red
Unidos,) en cuanto a

promocion de salud oral
del municipio.

Concertacion, desarrollo, seguimiento vy
evaluacién del proceso de formacién continua
a docentes en salud publica, con los rectores
de los establecimientos educativos del
municipio, por parte de la coordinacion de
salud publica local, institucionalizando el
proceso a nivel de la administracion local, la

ESE local o regional y las instituciones
educativas.
Disefiar e implementar estrategia |IEC

(Padres, Cuidadores, Madres FAMI, Familias
en  Accion, Gestantes, Lactantes vy
Educadores en Salud de la IPS, EPS-S) para
fortalecer factores protectores para la salud
bucal.

Aplicar” formato de evaluacion de impacto
i_,(’fEC) a poblacion objeto de la estrategia,

/ tabular resultados' obtenidos y socializar a

poblacion objeto.

Fortalecer estrategia IEC

para promover en los
padres, cuidadores,
Grupos Etnicos
(indigenas) 'y  ambito
laboral factores

protectores para la salud
bucal tales como: el no
uso de chupos ni
biberones, establecer
habitos higiénicos orales y
resaltar la importancia del
cuidado del primer molar
permanente y del control
por odontélogo.

Promover el ejercicio de
los derechos y deberes de
los usuarios a los servicios
de salud bucal.

7
!
/o

Realizar monitoreo de- fltior en agua y sal,

segun- lo establecido \en el protoc¢ de

vigilancia centinela en la exposicion a fll @I
|

INS. ,

» ' Fortalecimiento del proceso de notificacidn de

la-ficha epidemiologica’ de la exposicién a fltor
y su“rapg_rle_m_ggmanal positivo 0 negativo del
evento al SIVIGILA. y envio de la ficha en
fisico, Capacitar a la comunidad en general
que asiste a la IPS, en cuanto a factores de
riesgo de la fluorosis dental.

Seguimiento por parte del municipio al 100%
del reporte oportuno al SIVIGILA del evento
de la fluorosis dental, del municipio.
Garantizar la actualizacion del  perfil
epidemioldgico local acorde a los eventos de

Disefiar una ‘estrategia de
vigilancia del contenido de
flaor en la.sal y fortalecer
las ‘acciones de vigilancia,
prevencion y control de la
fluorosis, de acuerdo a lo
establecido en el protocolo
de vigilancia centinela de
la exposicion a flaor del
INS. Aplicar los anexos 1
y 2 del protocolo de
fluorosis dental a los
municipios centinelas.
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fluorosis presentados.

e Elaboracion, validacion e implementaciéon de
estrategias I.LE.C. en el 25% de gestantes,
educadores en salud de las EPS-s y
personal de salud de la IPS sobre la
importancia del componente de salud bucal en
el control prenatal, mediante el disefio e
implementacién de actividades didacticas que
permitan el aprendizaje y evaluacion de los

Fomentar una estrategia
de informacion a las
embarazadas y de
educacién al personal de
salud sobre la importancia
del componente de salud
oral en el control prenatal
y su impacto en el control

conocimientos adquiridos. Participaciéon en los | del  riesgo  del  pre
cursos psicoprofilacticos. Canalizaciéon de | eclampsia.
gestantes a los programas de Salud Bucal.

e Aplicar formato de evaluacion de impacto
(IEC) a poblacion objeto de la estrategia,
tabular resultados obtenidos y socializar a
poblacion objeto.

e Socializacion y seguimiento de la norma | Difundir 'y vigilar el
técnica, conocer las metas trimestrales y | cumplimiento de la Norma
anuales por cada EPS-s, Demanda Inducida | Técnica de  Atencion

de salud bucal al personal de salud de la IPS,
EPS-s e IPS Privadas.
. E/\,/_am‘a’c_ib”ﬁ‘“xi\rimestral del logro de los
_indicadores de -cumplimiento de la norma
/' técnica de salud oral y desarrollo de plan de
f " mejoramiento de req\uerirse.
/e Monitoreo y evaluacién-a la norma técnica.
e Plan_de mejoramiento s}\_lo requiere per parte
del ejecutor y coordinador de salud pu I@y
evaluacion del mismo. -/

Preventiva en Salud Bucal
Res. 412/00 y demanda
inducida.

s \Elaborar, validar € implementar.estrategia IEC
q‘i}eJe garantice el acceso a la poblac_igr/ en
general-de los diferentes actores del sistema
(IPS - EPS), de acuerdo con las condiciones
de edad, género y salud, el acceso a las
actividades, procedimientos e intervenciones
de proteccion especifica y deteccion temprana
en Salud Bucal.

e Aplicar formato de evaluacion de impacto
(IEC) a poblacion objeto de la estrategia,

tabular resultados obtenidos y socializar a

Divulgar el acceso a
servicios - de  calidad de
salud oral, de conformidad
con lo establecido en los
planes obligatorios de
salud — POS, del régimen
contributivo y del régimen
subsidiado.
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poblacion objeto.

Disefiar y validar 1 estrategia de demanda
inducida para la canalizacion y atencion de
nifos menores de 1 afio (poblacién general y
poblacion Indigena) en salud bucal, con
participacion del personal operativo del PAI,
Coordinador de P Y P, EPS. Personal de
Odontologia. Evaluar impacto de la estrategia.
Monitoreo y evaluacién de las estrategias
realizadas. Plan de mejoramiento si lo
requiere por parte del ejecutor y coordinador
de salud publica y evaluacién del mismo.

Fortalecer dentro de la
estrategia de atencion
integral de las

enfermedades prevalentes
de la infancia el rol de la
familia para proteger la
salud oral y generar
hébitos higiénicos para su
mantenimiento.

Promover en las madres,
padres y cuidadores el
primer el acceso a los
servicios odontolégicos en
los nifios menores de 1
afio.

Recoleccion y consolidacion de informacién
de indice COP (linea base version 3), ceo-d 0
- 11 afios y su envio oportuno los 5 primeros
dias de cada mes al
IDS.saludoral ids@yahoo.es

Formulacién-del indice COP y diagnoéstico de

_salud bucal a nivel municipal y socializacion
/ del resultado con actores locales

Entrega de resultados trimestrales e informe
final, de acuerdo a\los lineamientos sea
enviado a la linea prioritaria de salud o

Recoleccion de la
informacion local en salud
bucal para el Municipio,
Linea Base y Diagnostico
local.

D. LA é_AL_L_J_D MENTAL Y LA/S/L/EéIONES VIOLEN

I'V ENSB segun lineamientos Nacionales | /™)
] -
{

|
/

=y s

VITABLES

DESCRIPCION ESTRATEGIAS

METAS DE PRODUCTO

Aprobacion del POAIN. (10%)

Participacion de Coordinador de Salud Publica
del municipio en un evento regional para
orientar la operativizacion de las actividades
del POAIN (10%)

Entrega de resultados trimestrales e informe
final, de acuerdo a los lineamientos de la
"Guia para obtener productos en Salud

Adaptar y adoptar la
politica de Salud Mental
departamental y nacional al
POAIN del municipio.
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Mental". (ver anexo). (20%).

Coordinar la Red Interinstitucional del
municipio (comité de Prevencién y reduccion
de consumo de sustancias Psicoactivas y
abuso sexual) (20%)

Participacion de coordinador de Salud Publica
de la E.S.E y ejecutor de Salud Mental en un

evento regional para orientar la
operativizacion de las actividades del POAIN
(20%)

2 mesas de trabajo para la planeacién (ajuste
y/o elaboracion del Plan de accién cuatrienal y
cronograma anual), y socializacion de los
resultados del Comité en el cuatrienio anterior
o el aflo 2011 con el comité en pleno. Incluir
un representante juvenil. (20%)
Minimo 2 mesas de trabajo para la planeacion,
y seguimiento de las actividades de
Prevencién de consumo de SPA de la vigencia
2012 de acuerdo a la necesidad del plan, solo
con él o los representantes de los sectores
involucrados-._para el desarrollo de cada
_actividad. (20%)-__
*/ Participacion en un evento departamental de
~ Capacitacion en Salud Mental y/o SPA. (10%)
Desarrollo del 25% del Plan de accién de
. Prevencion y reduccién\del consumo de, SPA
del cuatrienio (20%) \ O
Gestibn en cada institucion educativa “del
‘_municipio para la‘reproduccion de la estrategia
ae--.Bumba Sana al-interior de las nliyﬁg-s.
(LO%FoL e 8|

/
| ®

o,
™

Desarrollo de estrategias
para prevencion,
mitigacién, -superacién y
construccién de capacidad
de respuesta con
participacién del 100% de
sectores existentes en el
municipio accionados
desde el Comité para la
prevencion y reduccién del
consumo _de. sustancias
psicoactivas del municipio.

e 2 mesas de trabajo para la planeacion
(elaboracion del plan de accion y cronograma
anual) en articulacion con el plan
departamental cuatrienal y evaluacion de las
actividades de Prevencion de Abuso sexual de
la vigencia 2012 con el comité en pleno. Incluir
un representante juvenil. (10%)

Minimo 2 mesas de trabajo para la planeacion,
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y seguimiento de las actividades de
Prevencion de Abuso sexual de la vigencia
2012 de acuerdo a la necesidad del plan solo
con él o los representantes de los sectores
involucrados para el desarrollo de cada
actividad. (10%)

e Desarrollo del Plan de accion disefiado para la
prevencion del abuso y la violencia sexual.
(20%)

e Socializacién y distribucion con los diferentes
sectores del municipio de la DECIMA edicién
de la separata de Salud Mental enfocada en la
prevencion, deteccion y atencibn de la
Violencia de Género. (10%)

e En articulacion con el ejecutor de Salud Sexual
realizar el diagndstico de la Atencién Integral
en Salud a victimas de abuso sexual y otras
violencias en la IPS, aplicando el formato de
monitoreo para esta actividad. Disefiar
estrategias para la implementacién de planes
de mejoramiento. (20%)

e Incluir“en—el plan de accion del comité

_municipal la evaluacion de la estrategia de
/ promocion de ‘factores protectores de

' Prevencion del Abuso Sexual Infantil para

/[ estudiantes de tercer grado de primaria

\' (campafia "MIL HISTORIAS DE

{"SEXUAL YA HAN SIDQ NARRADAS..

\_acuerdo a la Orientacion/de Salud Ment

" IDS. (10%)

o Inclusién en el” plan-de accién del c
municipal y operativizacion de la estrategia de
socializacion de la NUEVA RUTA de atencion
a victimas del abuso y/o violencia sexual
municipal (ajustada de acuerdo a la
normatividad 2011), a los diferentes sectores y
poblacién general del municipio con énfasis en
infancia, adolescencia, poblacién vulnerable y
poblacion en situacion de desplazamiento.
(10%)

e Seguimiento institucional a la atencion integral
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a victimas de abuso sexual notificado en el
sistema de vigilancia epidemiol6gica en la
vigencia 2012 para mejorar la calidad de oferta
de los servicios. (Seguimiento a la Ruta de
atencion) (10%)

.“‘\.\ Seguimientos a las IPS/ del _municipio

Seguimiento a la aplicacion de tamizaje para
deteccion precoz de eventos de Salud mental
al 3% de la poblacién considerada de riesgo
demandante de atencién en salud (Gestantes,
poblacién en situacién de desplazamiento,
poblacion de 10 a 29 afios) (# test en total)
(10%)

Disefio, implementacion y evaluacion de
Estrategias IEC para humanizacion de los
servicios de la Atenciéon Primaria en Salud,
dirigidas a funcionarios y usuarios de la IPS
del Municipio. (10%)

2 Mesas de Trabajo para planeacion,
fortalecimiento y seguimiento a la
incorporacion del componente de Salud
Mental en APS y a la operativizacion de las
normas de-obligatorio cumplimiento con las
_IPS y EPS del~Municipio. Los contenidos de
las mesas de trabajo deben ser programadas
de acuerdo al "Manual de Salud Mental en
Atencién Primaria en Salud (APS): Recdnocer
la necesidad sentida ‘en la prestagi
servicios. Articular esta é\lctividad maxi
una linea Prioritaria de Salud Publica. (20

‘Implementacion  del -componente - de
Mental_en _la estrategia de Atencion
en Salud (Utilizar formato de seguimiento a la
APS con su respectivo plan de mejoramiento)
(20%)

Revision del 1% de las Historias clinicas de la
poblacién demandante de salud, para hacer
seguimiento a la deteccién precoz de factores
de riesgo psicosociales para prevencion de
eventos de intentos de suicido y suicidios en

las IPS del municipio y retroalimentar los

Fortalecimiento en la
implementacion del
componente de Salud

Mental en la Estrategia de
Atencion primaria.en Salud
(APS) en la IPS
municipal.
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hallazgos de la actividad y concertar plan de
mejoramiento con la coordinacion médica de
la IPS y la ESE. (20%)

Actualizar Censo Municipal de Usuarios con
enfermedad mental desde la busqueda activa
institucional y comunitaria la cual sera validada
con la certificacion de entrega al IDS. (25%)
Distribucion y socializacién con los diferentes
sectores del municipio de la Ruta de atencién
a usuarios con enfermedad mental. (25%)
Gestidn y educacion en servicio en las IPS y
EPS de los municipios para el seguimiento a
los Usuarios con Enfermedad Mental. (25%)

1 encuentro con usuarios con enfermedad
mental y sus familias orientados al compartir
experiencias y mejorar estilos y calidad de
vida a manera de grupo de autoayuda. (25%)

Desarrollo de la estrategia
de rehabilitaciéon social a
los usuarios con
enfermedad mental del
municipio.

Gestion y seguimiento al proceso de vigilancia
epidemiolégica municipal en Salud Mental
desde todos los sectores con oportunidad y
cumplimiento en la notificacion de 52 semanas
epidé‘rﬁiofé‘gieag (10%)

Apoyo y fortalecimiento al sistema de
Vigilancia Epidemiolégica en Salud mental a
las diferentes UPGD\,\ Ul y UNM existentes en
el municipio. (20%) N

\e Actualizacion epidemioi(_')gica del mapa de
~ Salud -Mental (que incluya casco urbano)y
\_ rural) que indique: gx“eoreferenciacié de

‘_eventos; factores de riesgo - presentes en el
Sy il - / ’ b”
municipio que influyen en la aparicion de’los
casos,y.factores” protectores que se puedan
promover pro periodos epidemioldgicos. (15%)
Seguimiento y Fortalecimiento a la inclusion
del Andlisis de Factores de Riesgos
psicosociales relacionados con los o el evento
objeto de los COVES municipales e
institucionales realizados en el periodo
contratado. (20%)
Operativizacion de

e

/

lineamientos del nivel

Oportunidad y
cumplimiento de la
notificacion y analisis de
los eventos de la vigilancia
epidemiolégica. en Salud
Mental.
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departamental relacionados con el control de
factores de riesgo asociados a intentos de
suicidio por sustancias toxicas en articulacion
con Salud Ambiental.

Elaboracién del documento con el Andlisis de
la Situacion de la Salud Mental (ASIS),
anexando acta que lo integre al ASIS
municipal. (15%)

Visitas Epidemiologicas domiciliarias a los
eventos de intentos de suicidio detectados en
el municipio durante la vigencia. (20%)
Seguimiento Institucional a la atencién de cada
caso de intento de suicidio notificado en el
SIVIGILA durante la vigencia actual. (10%)

Implementacion y ajustes de estrategia de
AIEPI comunitario construida inter
programaticamente en la vigencia 2010. (30%)
2 Seguimientos y asistencia Técnica a la
implementaciéon del Mddulo de Salud Mental
en Catedra de Salud Publica, de acuerdo a los
lineamientos departamental. (30%)

Incorporacion del
componente de - Salud
Mental en el trabajo inter
programatico con las

diferentes lineas de Salud
Publica.

Gestion para-la implementacién de Zonas de
r,./Orientacién Eér-;olar (ZOE) y Centros de
/ Escucha. (20%)

. Fortalecimiento -y &Qnacitacién a las redes
socio afectivas existentes en los municipios
con énfasis en la estrategia de Rehabhilitacia
Basada en la Comunidad de acuerdo

_ lineamientos contenidos’ en la "Guia para
"_obtener productos en Salud” (60%)

/
[ ]
|

Mantener activas y
funcionando la red ‘socio
afectiva del municipio para
desarrollo de.. actividades
de promocion de la politica
de Salud Mental,
prevencion de trastornos
mentales y consumo de
sustancias psicoactivas.

o Desarrollo de Estrategia para la Promogipﬂ de
la Salud-Mental y deteccién precoz de
factores de riesgos psicosociales en diferentes
sectores del municipio.

Disefio y operativizacion de un evento de
Capacitacion Municipal dirigido a un grupo
priorizado de Docentes de las Instituciones
educativas para promocion de la Salud Mental.
(30%)

Disefio y operativizacibn de un evento de

Disefio y operativizacion de
un evento de Capacitacion
Municipal dirigido a
funcionarios de la Alcaldia
para promocion de la Salud

Mental (Todas la
dependencias del Ente
Municipal)
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Capacitacion Municipal dirigido a PSD para
promocién de la Salud Mental. Esta actividad
debe ser articulada con el ejecutor de
Promocién Social. (30%)

Socializacion y distribucion con los diferentes
sectores del municipio de la NOVENA edicion
de la separata de Salud Mental enfocada en la
Atencién Psicosocial en emergencias Yy
Desastres. (10%)

E. PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y PREVENCION DE ENFERMEDADES

CRONICAS NO TRANSMISIBLES.

DESCRIPCION ESTRATEGIAS

METAS DE PRODUCTO

4

/

s

" de Educacion. ,

Celebracion del dia Departamental de la
actividad Fisica. (Ordenanza 001/08).
Capacitacién a docentes de educacion fisica
del municipio en creacién de programas de
actividad fisica. Colegio LEP

Fortalecer Red Intersectorial Departamental
de Estilos-de vida saludable (4 reuniones).

Stablecer una estrategia continua de

/" Actividad Fisica (tres veces a la semana).

Aplicar sistema de Vigilancia para la actividad
Fisica (SOPARC) N

Solicitar a Catedra de salud publica
asistencia técnica para la creacion
Agenda tematica Municip'al con la Secr

“Implementacion © de los Médulos de Ca
dirigido.  a o Docentes (I
Adolescencia y Escuela de Padres).
Aplicar Pretest / Posts Test y realizar andlisis
del Impacto de la actividad.

ncia,

Implementar la actividad
fisica en escenarios
educativos, redes y grupos
comunitarios, laborales en el
municipio.

Disefio y elaboracion de estrategia IEC para
celebracion del dia mundial del no consumo
de tabaco (Mayo 31).

Elaboracién de estrategias IEC
(programa radial a través de la emisora
comunitaria) en promocién de estilos de vida

Implementar estrategias IEC
por medios masivos Yy
alternativos sobre estilos de
vida saludable en todos los
ambitos laborales,
comunitarios y escolares del
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saludable, de enfermedades
cronicas.

Realizar capacitacion con apoyo de material
IEC (folletos y cartilla) y enviados al SIVIGILA
por la linea prioritaria de ECNT del IDS,
dirigido a los usuarios y funcionarios de la
IPS.

Articulacién con salud ambiental para difundir,
vigilar y regular el cumplimiento de la
normatividad de rotulado general y nutricional
de alimentos para controlar el consumo de sal
en alimentos procesados, colesterol y azlcar
y promover el consumo de frutas y verduras

(etiguetas visibles y otros refuerzos).

prevencion

municipio.

Aprobacion del POAIN, segun lineamientos

nacionales en enfermedades cronicas
vigencia 2012.
Implementacion de las

estrategias creadas de los resultados de las
encuestas de Prevalencia y Factores de
Riesgos.
Fortalecer la..implementacion del WISISVAN
_én edades de 6-al2 afos para identificacion
/ de obesidad y sedentarismo.

Implementar en las IPS, EPS
la construccién diagnostica
de estilos de vida saludable.

I
L4
/

2

\_ para disefio de material IEC sobre el ugo de

Disefio y elaboracion de material educativo

sobre prevencion - de enfermedades
respiratorias cronicas.
Articulacion con | Salud Mental

‘_sustancias psicoactivas. '

Celebracion del " Dia = Mundial 2/j—e
la Lucha—contra la Obesidad (24 de

Septiembre) a la poblaciéon en general vy la
poblacién especial vulnerable con enfoque
diferencial.

Estrategia IEC para la divulgacion de la ley
1384 del 2,010 "Acciones para la Atencion
Integral del Cancer "

Implementar _estrategias - de

Movilizacién Social por
medios masivos y
alternativos 'y formulacién de
politica  pudblica para
promover <en el hogar,
ambitos laborales,
comunitarios, escolares e

instituciones educativas de
estilos de vida saludable, uso
racional de medicamentos y
desestimulo al tabaco y uso
de sustancias psicoactivas.

Celebraciéon del dia mundial del no tabaco
(Mayo 31).

Implementacion en el
municipio de la estrategia, en
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e En Articulacion con la Red Intersectorial crear
estrategia para promocion de Espacios
Publicos libres de Humo.

e Sefializacion de lugares publicos diferentes a

los de las anteriores vigencias con
Adhesivo alusivo a Espacios Publicos libres
de Humo.

o Implementacién de los Mddulos de Cétedra
dirigido a los Docentes en desestimulo al
consumo de tabaco.

(Infancia, Adolescencia y Escuela de Padres),
aplicar Pretest / Posts Test y realizar analisis
del impacto de la actividad.

espacios publicos libres de

humo de tabaco y de
combustibles  soélidos en
articulacion con Las

Coordinaciones Municipales
de Salud Publica, EPS, ARP,
el sector educativo, cultura,
deporte y otros sectores.

e Implementacion de estrategias dirigidas a la
poblacion infantil y adolescente escolarizada,
utilizando los resultados de las encuestas de
grupo focal de cuarto primaria de la vigencia
2011.

Implementar en todo del
municipio el diagnostico de
poblacion fumadora, no

fumadora y ex fumadores en
adolescentes escolarizados.

o Implementacién de los lineamientos para la
operatividad de los CMAD.
e Convocatoria al Comité Municipal de Atencion
a-la pobTamon con discapacidad (cuatro
/reunlones) e
Seguimiento a operatlwdad del Registro para

Identificacion. 'de 'toda la
poblacién y reorientacion a
los servicios del POS para la
atencion funcional en
cualquier edad, con
deficiencia, discapacidad y/o
minusvalia en todas las EPS-

/ la localizacién 'y ‘caracterizacion de la
[ poblacién  con dlségpamdad (SIS EMA | IPS.
. SISPRO).

"g El Comité Municipal de Dlscapa0|dad d efa

. analizar’ la situacién de la poblacion| con

\Dlscapamdad y p|antear estrategias pata el
cumpllmlento del Modeélo.

Implementar el modelo de
atencion funcional de
habilitacion/" rehabilitacion en
todas las EPS-IPS.

e Reuniény-plan de accion en articulacion de la
Coordinacién de salud publica Municipal con
las EPS e [IPS del municipio para
cumplimiento de metas de las normas
técnicas de deteccion temprana de
alteraciones de agudeza visual y adulto mayor
de 45 afos.

e Implementacion de estrategia creada por
ECNT del IDS dirigida a las EPS e IPS en

Implementacion de la Norma
Técnica de alteracion de la
Agudeza Visual y vicios de
refraccion a cargo del POS
en el total de las EPS —IPS.

Una Esperanza Para Crecer

REINEL JOSE LOBO GALVIS Alcalde

Calle Central N° 4-07 Telefax: (095) 5683026 e-mail: alcaldia@lagloriacesar.gov.co
www.alcaldialagloria.gov.co
La Gloria Cesar




Nit.800.096.599-3

MUNICIPIO DE LA GLORIA CESAR

cumplimiento de metas en PyP.

e Entrega a la IPS Municipal de la estrategia
IEC elaborada en la vigencia 2011 sobre
enfermedad renal cronica.

e Vigilar el cumplimiento de la Notificacién del
Evento Departamental de Insuficiencia Renal
Cronica.

Implementar estrategias IEC
por medios masivos Yy
alternativos e
implementacién de las
politicas de atencién para
evaluar la funcion renal
articulados a estilos de vida
saludable y prevencion del
riesgo en todas las EPS-IPS.

e Celebracién del dia mundial del rifidén (jueves
8 de marzo del 2012).

e Elaboracién y envio del Consolidado mensual
de pacientes con hipertensién y diabetes
mellitus tipo 1 y 2 que ingresan a control en la
IPS municipal, a la linea prioritaria
Enfermedades Croénicas del IDS al correo
electronico
enfermedadescronicas2008@yahoo.es

e Seguimiento de aplicacion de la Normatividad
y adecuada captacion de pacientes in
asistentes:

 _Realizar Socializacién de la Resolucién 4003 y

/' 'su anexo técnico a las IPS Municipales para

/ suimplementacion.

/e Seguimiento a la implémentaci()n de la misma

‘.\ (2 visitas). \
'» Realizar estrategia para el Fortalecimien @e
L las { alianzas

\ estratégicas entre EPS e (IPS publicas
privadas para garantizar el desarrollo rd)elﬁas/
acciones de promocion de la salud, protéccion
especifica, deteccion temprana y atencion
integral de las enfermedades cronicas.

e Disefio y elaboracién de material educativo
sobre uso racional de medicamentos
nefrotoxicos dirigidos a los profesionales de la
salud.

e En articulacién con la oficina de Vigilancia en
Salud Publica, brindar Asistencia Técnica a

los responsables de Vigilancia Epidemioldgica

Seguimiento a las EPS y sus

redes prestadoras de
servicios acerca de Ila
aplicacion dela Norma

Técnica de Adulto Mayor y
Guia de Atencion general de
la Diabetes tipo | y Il
Hipertension Arterial,
Obesidad y el modelo de
atencion de Enfermedad
Renal Crénica.
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de las IPS del Departamento, en lo referente
a los eventos de ECNT (nacionales:
Leucemias agudas pediatricas, hipotiroidismo
congénito, anomalias congénitas, lesiones por
pélvora. Departamentales: Quemaduras por
gasolina, accidentes de transito por moto,
cancer invasor).

e Realizar BAl mensual de los Eventos LAP,
Hipotiroidismo congénito, Anomalias
congénitas con los codigos definidos en los
protocolos y enviarlos a ECNT del IDS en
medio magnético. Asi mismo enviar analisis
Trimestral (4) durante el afio, con intervalo de
8 semanas epidemioldgicas. ( Segun
lineamientos del Taller de ECNT)

e Socializar el comportamiento de los eventos
de ECNT en los COVE municipales.

e Realizar Consolidado mensual las coberturas
de Tamizaje Neonatal en su Municipio y envio
al IDS dentro de los 30 dias siguientes al

Seguimiento y evaluacion al
funcionamiento del comité de
vigilancia en salud publica en
el municipio.

periodo cerrado.
"

are. e
S

”/ﬁ_/ vy Y
A Z o
F. NUTRICION \

N

DESCRIPCION ESTRATEGIAS |

META DE PRODUCTO

‘e Entrega del Documento, del PSAN a
{“““mediante acto admlnlstratlvo por la
4 Munigcipal, el cual debe incluir presup
\ programas y proyectos,,plan indicativo, | plan
egeratlvo anual de inversiones y p
accion. //m -/ﬂé
o Entrega L de il mf@?me de Ejecucion 'y resultados
de la implementacion del PSAN durante la
vigencia

Concertacién ' institucional e
intersectorial para la
formulacion, adopcion,
ejecucion y.-seguimiento del
Plan de Seguridad
Alimentaria y  Nutricional
Municipal en todas las

instituciones y sectores

e Jornada ladico educativa o establecimiento de
un programa de comunicacion y divulgacion
de habitos de alimentacion y estilos de vida
saludable, buenas practicas en el manejo de
los alimentos dirigido a pacientes y sus
familias y al personal institucional y sus

Celebracion del dia Mundial
de la alimentacion y nutricion
(octubre 16), involucrar
sectores con alusién al lema
de la vigencia.
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familias.

Acciones de formacion a las comunidades en
adquisicion de habitos de alimentacién
saludable a través de las guias alimentarias
para la poblacién colombiana, los vagones de
la alimentacion y las estaciones de la vida.
Area Urbana o Area Rural.

Promover el acceso y la distribucién de
alimentos que formen parte de los habitos de
alimentacion saludables a través de talleres
participativos y practicos en los servicios de
cafeterias, restaurantes y tiendas escolares
para el personal de las instituciones,
estudiantes, pacientes y visitantes.
Capacitaciones: area Urbana y éarea Rural,
Gestionar y apoyar las acciones educativas
que se requieran para orientar a la comunidad
sobre la preparacién y manipulacién higiénica
de alimentos.

Desarrollar y evaluar
estrategias de educacién
comunicacion y movilizacion
social con enfoque diferencial
etno-cultural para adquirir
habitos alimentarios
saludables para toda la
poblacién o los grupos de
poblacién que son atendidos
en diferentes ambitos
institucionales y comunitarios
en las instituciones
existentes en el Municipio.

_relacion  con
_.’ saludable para su'estado fisiologico y la no

La IPS a través del recurso humano ofrecera
permanentemente informacién especializada
a mujeres gestantes y a mujeres lactantes en
1@3 habitos de alimentacion

introduccion tempréna de otros alimentos
diferentes a la lactancia materna durante los
primeros 6 meses. \

Aplicar el instrumento fprmato WINS \@\I
que . permita identificar/la duracion la
practlca de la Lactancia’ Materna Exclusiva y
Lactancia Materna /pmplementana en _eytétal
de poblacion. lactante. A
Celebracion de la Semana Mundial de la
Lactancia Materna. Concertacion previa para
elaborar y validar plan de acciéon que incluya
programacion. Elaborar informe de
actividades. con el Lema alusivo a la vigencia

Promocién comunitaria de la
lactancia materna exclusiva
hasta los ''seis meses Yy
alimentacion complementaria
adecuada hasta los primeros
dos afios de vida en el total
de gestantes y lactantes que

acuden-al control. prenatal
con  registro en  Historia
Clinica.

Fortalecer el conocimiento al personal de la
IPS en el desarrollo de las practicas claves en
Nutricibn relacionadas con: 1. lactancia
materna exclusiva hasta los 6 meses, 2.

Promocionar las estrategias
de Atencion Integral de las
Enfermedades  Prevalentes
de la Infancia AIEPI en las
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alimentacion complementaria a partir del sexto
mes y lactancia materna continua hasta los
dos afios, 3. Inclusion de alimentos ricos en
hierro, vitamina A y Zinc beneficios vy
preparaciones, 8. Habitos saludables
apropiados para prevencion y atencion de
personas infectadas con  VIH. 10.
Alimentacion adecuada en nifios enfermos,
seguimiento y evaluacion semestral de su
implementacion.

Desarrollo del proceso de certificacion de las
IPS publicas y privadas como IAMI Integral
con el cumplimiento minimo del 90% de los
pasos.

practicas claves relacionadas
con Nutricion, la practica N°
1, 2, 3, 8 y 10; Instituciones
Amigas de la Mujer y la
Infancia IAMI en todas las
IPS del Municipio.

\'.

Desparasitacion:
(SECNIDAZOL POLVO SUSPENSION 500
mg. Unica dosis y ALBENDAZOL suspension
oral 400 mg* 20 ml. dnica dosis dos veces al
afio.. Albendazol para gestantes una sola
dosis en el 2 o 3° trimestre de embarazo).
Suplementacion: para niflos ZINC (gotas) y
vitamina A-(perlas) para nifios de 1-5 afos
200.000 Ul dos_veces al afio. Para madre

/ lactante en postparto vitamina A (perlas)

200.000 UI CARBONATO DE CALCIO
(Polvo efervescente),\presentacién en sobres
para \ ge
Complementacion nutr|C|onaI para
Complemento nutnmonql que proporgi

N _proteinas (de suero) carbohidratos (sacarosa,

maltodextrlnas) y Ssas enrigquecido * con
vitaminas 'y minerales (Hierro, Calcio y-Zinc) y

otros aminoacidos esenciales (L-carnitina,
taurina, lecitina) que el cuerpo necesita para
su adecuado funcionamiento) para madres:
Alimento nutritivo y balanceado disefiado para
complementacion nutricional de las mujeres
durante el embarazo y lactancia que aporte
energia, proteinas de alto valor biologico,
aislado de proteinas soya, caseinato de calcio
y concentrado de proteinas del suero de alta

Desparasitacion,

suplementacién con
micronutrientes y
complementacion | nutricional
a grupos de mas alta

vulnerabilidad.
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digestibilidad, vitaminas, minerales y otros
nutrientes como calcio, hierro, zinc, acido
félico y otros oligoelementos que se requieren
en mayor proporcion durante el embarazo y la
lactancia con fructooligosacaridos (FOS) para
promover una adecuada salud gastrointestinal
y DHA fundamental para el desarrollo del
cerebro y el sistema nervioso central del feto.
Para adultos: Alimento proteico con formula
de alto valor biolégico facilmente digeribles y
que aporten los aminoacidos esenciales
requeridos para recuperacién nutricional. A
grupos de mas alta vulnerabilidad. 26 nifios,
18 gestantes y 25 adultos mayores.

e Valoracion 'y seguimiento del estado
nutricional -~ a usuarios con alteraciones
nutricionales y atencion de su estado
nutricional hasta lograr su recuperacién y
cumplimiento de los Protocolos y ruta de
atencion (segun resolucion 412). Vigilancia del
estado nutricional de la poblacion menor de
18 afios,~madres gestantes y lactantes y

_adultos mayores de 18 afios.

e/ Gestion, monitoreo y seguimiento de las

/ actividades, procedimientos e intervenciones

/de ~demanda  inducida y obligatorio

\' cumplimiento a normas\y guias de
para el desarrollo de acciones de pro

3 especifica, deteccion tem'prana y atenciq

" enfermedades ensalud publica en lo referente
“a- Nutricion de’ ate ion  al recién nacido,
ateh‘siQQ al joven de 10 a 29 afios, bajo-peso
al nacer y desarrollo en el menor de 10 afios,
deteccion temprana de alteraciones del
crecimiento, deteccion de las alteraciones del
adulto mayor de 45 afios, atencion de la
desnutricién, atencion de la obesidad,
Hipertension Arterial y Diabetes | y Il .

e Coordinar con las instancias competentes el
suministro de los kits nutricionales, para la
poblacion.
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e Coordinar con las Instituciones y programas
de asistencia alimentaria y complementacion
nutricional para la inclusion o reincorporacion
de la poblacién con alteraciones nutricional
para fomentar su recuperacién nutricional.

e Realizar Capacitacién y Asistencia técnica al | Implementar acciones de
personal de la IPS en el Disefio, | fomento proteccion y apoyo a
implementacién 'y ejecucion del curso | la lactancia materna en todas
psicoprofilactico para la mujer gestante en | las IPS.
temas como el fomento de la Lactancia
Materna exclusiva hasta los 6 meses de edad
y complementaria hasta los 2 afios de edad y
alimentacion de la mujer en embarazo,
lactancia y en circunstancias especiales (VIH,
preclamsia, etc.) por parte de la IPS local.

e Aplicacion de una estrategia ludica que
permita evaluar el grado de conocimientos de
la gestante sobre lactancia materna, nutricion
y alimentacibn madre-hijo validando el
proceso establecido por IEC.

e Reactivar y realizar acompafiamiento
pedagégico-a las redes de apoyo a la

_lactancia materna.

o’_f Implementacion, desarrollo y cumplimiento de

~los . lineamientos. y hquisitos técnicos en las

[ IPS en la atencion intrahospitalaria y

\ ambulatoria del program\a madre canguro y el
desarrollo del seguimiento del nifio prem
o de bajo peso al nacer en un prog

"_madre canguro ambulatorio.

e Estructuracion'y ordenamiento del plag('péra Promover en grupos
cultivar-la huerta, desde el punto de vista del | poblacionales a nivel familiar,
reconocimiento de una necesidad, toma de | educativo y grupos de tercera
una determinaciéon, organizacion de la |edad el planteamiento y
realizacion de lo que se determina hacer: el | desarrollo del plan para
gue hacer, como hacer y con quien hacer. cultivar la huerta.

e Fortalecimiento y/o implementacion de la
huerta, preparaciones y degustaciones.

e Realizar capacitacion y asistencia al personal | Fortalecer la vigilancia de la

de las IPS para la Toma de medidas | Situacion nutricional para la
poblacion menor de 18 afios,
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antropométricas (peso y talla) de la poblacién | madres gestantes y lactantes

menor de 18 afios, madres gestantes y |y adultos mayores de 18

adultos mayores de 18 afios, con énfasis en la | @10S en el todas las IPS

poblacion considerada de riesgo demandante publicas e |n_§t|tuc_|ones Qe
., complementacion alimentaria.

de atencion en salud y con enfoque

Etnocultural.

e Adquisicion de equipos antropométricos
segun especificaciones de la resolucion 2121
del 2010 (Balanzas, Pesa Bebes, tallimetro)
en la IPS Publica.

e Diligenciamiento en su totalidad de los
formatos del sistema de vigilancia nutricional
WINSISVAN por parte de la IPS en consulta
a los diferentes grupos poblacionales.

e Diligenciamiento en su totalidad de los
formatos del sistema de vigilancia nutricional
WINSISVAN por parte de la IPS en consulta
a los diferentes grupos poblacionales.

e Impleme ibn de los nuevos patrones de

_crecimiento y desarrollo de la OMS para la
_/ valoracién nutricional de la poblacion.

;‘f Adquisicion de Licencia de uso del sistema

‘.f' para la vigilancia nutricional WINSISVAN

Yo Generacion y entrega d reportes del Si zﬁa

. para la vigilancia delf_f estado nutri al

‘\\_WINSISVAN de la poblqgién mensualmente al

IDS. i T/—

. Anéﬁéi&mensgaj/del estado nutricional de la
poblacion local.

e Elaboracion del diagnostico nutricional anual
del municipio, con los grupos poblacién menor
de 18 arfios, madres gestantes y adultos
mayores de 18 afios WINSISVAN.

e Socializacién del diagnéstico nutricional anual
ante los Coves, Consejo Territorial, Comité de
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Politica social.

e Asistencia técnica por parte de la Nutricionista | Fortalecer los mecanismos
Dietista al personal de salud involucrado para | de capacitacion y
actualizar los conocimientos en nutricion | actualizacion  del talento
(incluir todo el personal IPS, Agentes SP y | humano para mejorar la
Coordinador SP, EPSS). vigilancia, prevencién y la

atencion de las deficiencias

nutricionales en todos los
agentes del sistema.

e Notificacion semanal de casos en eventos de | Notificacion semanal de los
mal nutricion al Sivigila en todas las edades, | eventos de mal nutricion al
segln ficha de notificacion del sistema | SIVIGILA de todas las
nacional de vigilancia cédigo INS 498 110 edades, segun ficha de

_ _ notificacion  del  sistema
bajo peso al nacer y 112 mortalidad por | nacional de vigilancia cédigo

desnutricién en menores de 5 afios del 100% | INS 498 del total de IPS
de IPS publicas y privadas. publicas y privadas.

5.5.3.1.4 SUBPROGRAMA 11.4: PROMOCION SOCIAL DE LA SALUD PARA CRECER

_/'/f \\\m_
/ A
' DESCRIPCION ESTRATEGIAS METAS DE PRODUCTO

/o Desarrollar proceses de planeacién | Municipio _fortalecido en; el

| seguimiento y evaluacién inherentes al plan | Eje de Promocion Social

\".de-salud territorial en el eje de pr @n

~ social: {_,'
o Levantar la linea de base por medio de la
\'ea\ruacterizacién de la poblacién vuIneraPI/déI
Municipio (Enfoque-diferencial).

e Divulgar las  estrategias de 'Informacion,
educaciéon, mediante la entrega y difusion de
Deberes y Derechos a la Poblacion Especial
con apoyo del IDS. A" través de la emisora

comunitaria.

Adulto Mayor
e Celebracion del dia de las personas mayores
(agosto).
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Celebracion del Dia Mundial de la Vision.
Socializar el Programa "ojos con tus ojos" en
coordinacion con el IDS.

Desarrollar el tamizaje visual a la poblacién
adulta mayor para el Dx de catarata para su
respectiva inclusibon al programa en
coordinacion del IDS.

Participar en los Talleres y/o jornadas
educativas dirigidas a la Poblacion Adulta
Mayor en la Politica Nacional de Vejez y
Envejecimiento en coordinacién con el IDS.

Nifios, Nifias y Adolescentes.

e Socializar el Programa "ojos con tus 0jos" en
coordinacién con el IDS.

e Puesta en marcha del programa de salud
visual para nifios de 4 a 11 afios y
adolescentes de 11 al8 afios.

e Celebracién dia del Nifio.

Discapacidad.
« Participar de-las convocatorias realizadas por
-os entes nacionales, departamentales
organizaciones privadas etc, con el objeto de
la consecucién deQIai ayudas técnicas a la
, poblacion. N
‘\. Aplicar la encuesta bANE — Pablacion
. Situacién Discapacidad. |
Acciones de salud en la “Red/para la Superdcion | Acciones de - coordinacion
de IaF‘_Qbreza Extrema- Red Unidos: interinstitucional e
e Seguimiento a las g,ccif)nes interinstituci_oy(g(;s intersectorial en el eje de
para poblaciones especiales del Municipio con | Promocién Social propuestas.
la Red Unidos.

/

Coordinar en los diferentes comités las acciones
para la poblacion especial.
e Conformacion del comité de poblaciones
especiales.
e Seguimiento a los diferentes comités en el
desarrollo las acciones de salud para las
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poblaciones especiales.

Acciones educativas de caracter no formal
dirigido a técnicos, profesionales vy lideres
comunitarios sobre diferentes aspectos de la
promocién social, tales como, entornos
saludables, participacion social, discapacidad,
desplazamiento, adulto mayor, constitucion de
redes, formacién para el trabajo.
e Coordinar con el IDS las acciones educativas
de caracter no formal en los aspectos de la
promocién social.

5.5.3.2 PROGRAMA 12: EDUCACION ESPERANZA DE PROGRESO

'_\

. OBJETWOS E§"FRATEGICOS

Ofalnar una politica s \hual de gratuidad de la educacién y el apoyo que hace el municipio

l,COmo una oportunldad\dg obtener un mejor bienestar y calidad de vida en nifios y
fjévenes de la Gloria. \\ C

o 'Ampllar la’ cobertura y la cahUad de servicio @ trasporte escolar para los estratos mas
pobres para garantizar eI acc;eso y la permangncia en el sistema educativo.

. CZ?]'[}D‘:U\I’_-\ a mejorar/,elzé/stado de nutncm_r;ﬁ; los escolares de los estratos sociales
menos favorecidos del municipio, que garantizara un mejor desarrollo y bienestar de los

infantes beneficiados.

2. METAS DE RESULTADOS

Una Esperanza Para (recéI  REINEL JOSE LOBO GALVIS Alcalde
Calle Central N° 4-07 Telefax: (095) 5683026 e-mail: alcaldia@lagloriacesar.gov.co
www.alcaldialagloria.gov.co
La Gloria Cesar




MUNICIPIO DE LA GLORIA CESAR
Nit.800.096.599-3

a. Llevar al 6.6 % la tasa de analfabetismo en Jovenes. Meta resultado (Linea base 7.
%) DANE 2005

5.5.3.2.1 SUBPROGRAMA 12.1: CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

1. METAS DE PRODUCTO

a. Realizar la adecuacién y mejoramiento de seis (6) baterias sanitarias en los diferentes
establecimientos educativos, en el cuatrienio.

b. Realizar el mejoramiento y reparacion a la infraestructura de 5 sedes instituciones
educativas, en el cuatrienio.

c. Gestionar—tfa—reconstruccion de la institucibn educativa San juan bautista del
co/rreglmlento:e}n{ﬁa en el cuatrienio.

d. Construcuon 500 metros cuadrados de infraestructura educativa en las diferentes sedes

[. durante el cuatrienio. B-

e. |Construccion de dos (2) laboratorios en la: ibentes instituciones educativas durante el

1
/

E:uatrlenlo ! ('

f. \ta(y mejorar el mate ycﬁdactlco de tresi/)/rnstituciones educativas del municipio, en
el cuatrlehiow_—\_,_

5.5.3.2.2 SUBPROGRAMA 12.2: VIVE EDUCACION DE CALIDAD
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1. META DE PRODUCTO

a. Realizar 4 convenios interadministrativos con el fin de fortalecer las modalidades
educativas a nivel municipal durante el cuatrienio.

b. Realizar un (1) Convenio para dar continuidad a la formacién educativa Técnica y
Tecnolégica mediante un Centro de Educacion Regional de Estudios Superior durante el
cuatrienio.

c. Beneficiar 600 alumnos de las diferentes Instituciones Educativas de los grados 3, 5,9y
11 capacitados en técnicas y refuerzos tendientes a mejorar la calidad educativa en las
pruebas de SABER por afio.

d. Mantener la cobertura educativa de 3854 nifios y jovenes en las diferentes Instituciones
Educativas del Municipio durante el cuatrienio.

e. Realizar dos (2) Convenios en Tecnologias de Innovacion y Comunicacién por afo.

f. Realizar cuatro (4) capacitaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en
Salud Oeupacional, seguridad industrial y Riesgos Profesionales durante el cuatrienio.

g. Gﬁu’éﬁtizar la entrega\de 4 becas estudiantiles para acceso a la educacién superior a los
phejores ICFES del muﬁ\iqipio durante el cuatrienio.

h. [;"fReaIizar 1 convenio interadministrativos con|el fin de fortalecerlas bandas civicas de las

linstitueiones educativas del sector rural cobe ;:yado durante el cuatrienio.
\, |
\ |
\\

\ig /
\\H—" v
5.5.3.2.3 SUBRBOGR_A_MA 12.3: VIVE EL TRK@D;RTE ESCOLAR

1. META DE PRODUCTO

a. Beneficiar con transporte escolar de 256 nifios y jovenes estudiantes en el municipio por

afio colocarla como meta de resultado mediante porcentaje durante el cuatrienio.
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b. Aumentar un 10% la cobertura actual del transporte escolar en el cuatrienio.

5.5.3.2.4 SUBPROGRAMA 12.4: VIVE CON ALIMENTACION ESCOLAR

1. META DE PRODUCTO

Suministrar alimentacion escolar en 400 desayunos y 350 almuerzos durante el cuatrienio.

5.5.3.3 PROGRAMA 13: LA ESPERANZA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

o Fortale infraestructura deportiva.
o Cpo_rdinar acciones entre los entes locales orientadas a realizar programas y proyectos
f \ .
que permitan fomentar Ih\préctica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del

f . - - . . .
[" tiempo libre en el terrltono}\unlmpal.
\_‘\I 4 LY ;

X ' [

¥ WA J
2. ME DE RESUL’TAD}O}/
}BX———'_"&,_/—J/". /

Incrementar la participacion de jévenes en competencias, campeonatos y actividades

deportivas, en un 25% en el cuatrienio.

5.5.3.3.1 SUBPROGRAMA 13.1: CRECER EN DEPORTE FORMATIVO CON
RECREACION
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1. META DE PRODUCTO

a. Construir tres (3) canchas polifuncionales en centros urbanos y corregimientos del
municipio durante el cuatrienio.

b. Mantener y adecuar a Diez (10) escenarios deportivos en el municipio durante el
cuatrienio.

c. Fortalecer la practica del deporte en el Municipio de La Gloria mediante la Conformacion
de una (1) Escuela Municipal de Formacién Deportiva, en el cuatrienio.

d. Realizar y apoyar la realizacién de cuatro (4) campeonatos en diferentes deportes en el
Municipio con el fin de fomentar la practica deportiva, en el cuatrienio.

e. Impulsar y promover la realizacion de cuatro (4) eventos recreativos y deportivos, en el
cuatrienio.

f. ~ Participar-en-euatro (4) eventos deportivos de nivel municipal, intermunicipal y regional,
e|?~el cuatrienio. ~

hY

;f/’a \\\
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5.5.8:4.PROGRAMA 14: RESC&\TEMOS NU @ CULTURA PARA LA VIDA.

! |
\ 0% f

\\h /J /

1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Gestionar la promocion de actividades culturales para un mejor desarrollo comunitario que

promueva la identidad y la integracion territorial en el municipio.

2. METAS DE RESULTADOS
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Impulsar y fortalecer el emprendimiento cultural, con una cobertura del 10% de la comuni@

cultural del municipio, en el cuatrienio.

5.5.3.4.1 SUBPROGRAMA 14.1: LA ESPERANZA DE LAS EXPRESIONES CULTURALES
Y ARTISTICAS

1. META DE PRODUCTO

a. Apoyar 8 eventos culturales y religiosos en el municipio, en el cuatrienio.

b. Fortalecer un (1) Consejo Municipal de Cultura en el municipio de la Gloria mediante
capacitacion y apoyo logistico, en el cuatrienio.

c. Crear rtalecer una (1) Escuela Cultural del municipio con una proyecciéon social
dl}pante el cuam

d. gfonstruir dos (2) esce;‘la\rio encaminado a las actividades Culturales; en el Cuatrienio.

e. [:'fReaIizar una (1) dotacic’)n\)< mantenimiento| de la Casa de la Cultura Municipal, en el
\cuatrienio. | \ C
i - Q
\\\ e
] J
5535 PR 5. LA ESPERANZA DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA E
INNOVACION

1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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o Fortalecer del proceso de creacién de la Corporacion mixta de fomento empresari

ciencia y tecnologia, turismo y de cooperacion internacional de La Gloria, en su capaci
instalada, organizacional y sus instancias.

o Apoyar la generacién de cultura de investigacion, adaptacion, reconversién e innovacion
tecnoldgica aplicada a la solucién de problemas especificos del municipio y el desarrollo

territorial subregional.

2. METAS DE RESULTADOS

Desarrollar e implementar un proyecto de investigacion que permita: la apropiacion de
saberes para la construccion de la identidad colectiva cultural, el estimulo, el acceder, la
conservacion, el mantenimiento, la divulgacion y el conocimiento de las actividades

culturales y de los bienes de interés patrimonial, en el cuatrienio.

P i N

\
5.5. ;e, 5.1 SUBPROGRAMA\’LS 1: LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA E INNOVACION PARA
VIYIR MEJOR. w\
¥ \ < O
--\I\‘}D&\ : I{_J
Vi
1. META DE PRODUCTO =~

Sl (/
a. Apoyar 6 Proyectos de investigacion escolar en Ciencias, Tecnologias e Innovacion.
b. Fortalecer tres (3) grupos de experiencias significativas en las instituciones educativas

del municipio, en el cuatrienio.
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5.5.4 EL RIO DE LA VIDA IV. FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNABILIDAD CON L
GENTE.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la institucionalidad publica, cuyo eje estructural es el talento humano,
implementando una estructura administrativa renovada, mejor perfilada y orientada a los
resultados, aumentando la estabilidad de empleados publicos, y garantizando que los
servidores publicos tengan las capacidades y las herramientas para desempefiarse de
manera acorde con los retos que afronta el Municipio, con el fin Ultimo de mejorar la calidad
del servicio al ciudadano.

5.5.4.1. PROGRAMA 16: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
//“‘ e
/ N\

N

/
?SBJ ETIVOS ESTRATEGI&%S

=

X .
) e as ] o >
e Acceder mediante la creacion de proyectos a'recursos de inversiondel departamento y la

na}T@.n encaminados ai/esarrollo social d:l/eg ion.

. Actuallza}“el_ea%aslto municipal y optimizar los procesos de actualizacion y conservacion

il

catastral de la ciudad para garantizar en el tiempo la equidad del impuesto predial y la
planeacion sostenible y de largo plazo del municipio.
e Adelantar programas de capacitacién en gestion de calidad y prevencién de riesgos

ocupacionales de los servidores publicos, asi como planes de evaluacion, seguimiento y
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control interno a la gestion institucional para fomentar las buenas practicas en |

administracion de lo publico y mejorar la gestién disciplinaria.

e Adquirir, mantener y poner en funcionamiento el banco de maquinaria del Municipio de
La Gloria.

e Afianzar una institucionalidad municipal y un modelo de gestién publica caracterizados
por los mas altos estdndares de transparencia y probidad, fortaleciendo la confianza de
los ciudadanos, fomentando su corresponsabilidad con los destinos del municipio y
maximizando el nivel de cumplimiento de sus derechos.

e Aumentar considerablemente los recursos a disposicion de la Administracion Municipal,
mediante la recuperacion de la autonomia tributaria y financiera, la gestion efectiva de
ingresos, activos y pasivos, la ejecucion adecuada del gasto, la inversion con enfoque de
resultados y el manejo 6ptimo de los riesgos juridicos y fiscales, de manera de garantizar
el cumplimiento de los compromisos de este Plan de Desarrollo y la sostenibilidad
econdmica del Municipio en el largo plazo.

o Congifg_nt’rz’zir“taxggkblacién y crear una cultura de pago de rentas para aumentar las
pgsibilidades de soTUc{gnes a las necesidades en el municipio, y que permitan al sector
p'"rivado sentirse impulsor. del avance local y regional.

.l

Fomentar el pago oportuno\de los contribuyentes de la ciudad para garantizar un mejor

\fIUJo de caja de los recursos publlcos

FQrtaIecer la defensa del péltrlmonlo publico utilizando buenas -practicas y directrices
jurld‘cas en la admlnls/@efon que permltan_ry@mr el dafio antijuridico. De esta manera
se garantlza—qlTe4as’ actuaciones en las asesorias juridicas en el Municipio sean de la
mejor calidad posible.

e Fortalecer los ingresos, la gestion de la cartera y la fiscalizacion recuperando la gestion
directa de los tributos e implementando, entre otros, medios electrénicos en el pago de

los tributos.
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e Fortalecer los Sistemas de Gestidon (Sistema de Desarrollo Administrativo — SISTED

Modelo Estandar De Control Interno — MECI y Sistema de Gestion de Calidad — S
como pilares fundamentales para que la Administracion Municipal mejore en
transparencia y eficiencia, en la prestacion de los servicios y en el cumplimiento a las
demandas ciudadanas. También es necesario garantizar que el flujo de informacién
requerida por los Organos de Control Externos se realice con calidad y oportunidad y que
los procesos de autocontrol se fortalezcan.

e Garantizar la efectividad y continuidad para la prestacion del servicio del régimen
subsidiado a través de la implementacion de capacitaciones, dotaciones e interventorias.

e Lograr el saneamiento fiscal del Municipio en lo administrativo y financiero
reestructurando la administracion Municipal, teniendo en cuenta el pasivo tangible que
compromete el buen funcionamiento de esta; e implementar la gestibn en acceso a
créditos de cofinanciamiento de diversos planes y programas de desarrollo social en el
Municipio.

o Lograr ﬂn"mahe;_\ Optimo del pasivo pensional de los municipios mediantes un juicioso
apdhas actuarial y Ia gestion activa del mismo.

e Mejorar las condiciones para que los procesos de contratacion publica sean

/

transparentes y visibles a {a ciudadania, y, respondan a unproceso centralizado que

permlta mejorar el control y Ia transparenci @)turar economias de escala.
o Mejorar la atencion al uudatjano tanto en los puntos de atencion como a través de la

opo\tuna atencion y re/pu’esta a los requerimientos que realiza la ciudadania. También

es neceéanﬁ —ue-s€ garantice la preservacion y el acceso de los usuarios al archivo
municipal utilizando la més alta tecnologia.

e Mejorar las condiciones laborales del Municipio a través de la adecuacion fisica de la
infraestructura de las dependencias, de manera acorde con los retos que afronta la

administracion, con miras a prestar un mejor servicio al ciudadano.
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e Mejorar las condiciones, las competencias, y los sistemas de informacion para la gestio

integral del talento humano.

e Mejorar los procesos de planeacion y ejecucion presupuestal y contable de la
administracion e implementar modelos financieros de largo plazo para garantizar el
adecuado andlisis de la sostenibilidad fiscal del Municipio.

¢ Optimizar el manejo de los bienes inmuebles del Municipio, inventariandolos, mejorando
las condiciones de registro, y actualizando su valoracion, para su aprovechamiento
efectivo en beneficio de la ciudadania.

e Profundizar la descentralizacion administrativa de manera de acercar los servicios de la
administracion al ciudadano y fortalecer la integracion del gobierno con el territorio y sus
habitantes.

e Proporcionar las herramientas para mejorar la capacidad del recurso humano de la
administracion, logrando personal mas capacitado que permita resolver mejor las
diversas situaciones administrativas y direccionar procesos de mejoramiento con
respg,ns‘abTﬁd”aﬁm beneficio de la comunidad y desarrollo del Municipio.

A ™

/ ™

N

N

N
2. IMETAS DE RESULTADOS “\
\

'\ .‘I

o A\\(anzar del 40% al 80% en él proceso centralizado de la implementacion de adquisicion
de &enes obras y servi f)ers medlante actos administrativos contractuales en cumpliendo
con el estéitcrttramlcerrupmon en el cuatrienio.

e Incrementar el nivel de confianza en la transparencia de la Administracion Municipal de la
calificacion 3,0 al 3,6 enla escala de (1 a 5), en el cuatrienio.

e Posicionar al municipio de La Gloria en el Ranking de Desempefio Integral del DNP, del

puesto 282 al 250, en el cuatrienio.
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Implementar, mantener, actualizar y mejorar el sistemas MECI del 73,6% al 100%, en
cuatrienio.
Implementar, mantener, actualizar y mejorar el sistema SGC del 18% al 75%, en el
cuatrienio.

Implementar, mantener, actualizar y mejorar el sistemas SISTEDA del 73,6%al100%, en

el cuatrienio.

5.5.4.1.1 SUBPROGRAMA 16.1: CULTURA ORGANIZACIONAL DE SERVICIO Y
TRANSPARENCIA

o

. META DE PRODUCTO

Desgg[o’rlar‘dosaa\\/?ntos para fortalecer el proceso de Auditorias/evaluaciones internas y
ciydadanas a progrém@\\s, proyectos y contratos, en el cuatrienio

Promover cuatro (4) eventos de capacitacion a los Servidores publices del municipio para
[socializar el proceso de a&igar el autocontrol misional, en el cuatrienio.

\
\Desarrollar dos eventos para sensibilizar aq nta de personal que permita la atencion
|

\

\l - . i ’ - - -
oportuna de requerimientos de 6rganos de cqgntrol externo e interno, en el cuatrienio.

Im\pirem_(:::ntar cuatro a(fi}n'és de capacitacion-con la participacion de las Instituciones
Educativétsrsaﬂdmé'é publicos, empleados, institutos descentralizados del municipio en:
Cédigo Disciplinario Unico, Estatuto Anticorrupcion, salud ocupacional, planeacion
estratégica, formulacion de proyectos metodologia MGA IlI, servicio al cliente, TIC,
manejo de informacion y archivos y otros, en el cuatrienio.

Implementar dos eventos de socializacion y acompafiamiento de la estrategia Gobierno

en linea territorial. Ley 1151, en el cuatrienio.
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f. Adoptar la Actualizacion y modificacién de la Estratificacion del municipio, en e
cuatrienio.

g. Construccion de una (1) plaza de mercado para el municipio de la gloria, en el cuatrienio.

h. Adoptar e implementar una reforma administrativa integral que mejore los tiempos de
respuesta, la calidad del servicio, la eficiencia y la eficacia de las acciones
administrativas, en el cuatrienio.

i. Desarrollar un proyecto que facilite un espacio fisico adecuado y dotado, la gestion, el
control, el manejo, la depuracién, la catalogacién y la digitalizacién del inventario fisico y
del Archivo General del Municipio, en el cuatrienio.

j. Gestionar la dotacién y el fortalecimiento del banco de maquinaria del municipio de la
gloria, en el cuatrienio.

k. Fortalecer la capacidad de formulacién, operativa y de control del banco de programas y
proyectos de la alcaldia municipal de la gloria, en el cuatrienio.

TR
P 7B )
5.5.4.122 SUBPROGRAMA 16.2: ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA LA GENTE

D\
/ N
\" \
‘ %
1. METAS DE PRODUCTO  /
N, |

W ~
€ ,.

Y

a. Impleméhtar,una L_estructura horizontal dé/a—tencic')n al ciudadano que acceda a la
desconcentracion territorial y descentralizacion administrativa del municipio, en el
cuatrienio.

b. Desarrollar un evento por corregimiento que acerque la administracion a la solucion de la
problematica del ciudadano y que mejore el nivel de satisfaccion de los ciudadanos en la

atencion al interior de administracion municipal, en el cuatrienio.
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c. Dotar a la administracion municipal del componente tecnoldgico necesario de hardware

software y de conectividad que mejore la automatizacion de los proceso y
comunicacion en linea al interior de todas las dependencias de la administracion
municipal, en el cuatrienio.

d. Implementar un programa de mantenimiento a bienes publicos municipales con
respuestas y soluciones a mas tardar en 30 dias siguientes a la solicitud, en el
cuatrienio.

e. Desarrollar un sistema de atencion, respuestas, seguimiento y control de las acciones en
contra del tesoro publico, penal, civil, laboral, administrativo y disciplinario que garantice
sentencias judiciales favorables a los intereses del municipio de los procesos en curso y
las nuevas demandas, en el cuatrienio.

f. Implementar una politica publica que incremente los ingresos tributarios del municipio y
disminuya los gastos corrientes, en el cuatrienio.

g. Ejecutar un proyecto integral de saneamiento fiscal del municipio que facilite el proceso
de acggdaa—urqédito de cofinanciacion, en el cuatrienio.

h. D?s'é/rrollar un prc;yec\to de sistematizacion y de actualizacion catastral que en forma
p‘érmanente brinde infdrtpacién de predios actualizados mediante conservacion catastral
‘,:'"y de recaudo de cartera, e}'rwel cuatrienio.

\ C
) 0

kN {

Q ]
5.5.4.2‘\EBOGRAMA 17: J/L&TTCIA, SEGURID CONVIVENCIA.

\"—x___ e /
- L

1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Garantizar que las autoridades reaccionen de manera inmediata frente al riesgo

e Garantizar a la comunidad un entorno de paz y convivencia pacifica.
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2. METAS DE RESULTADOS

e Apoyo y fortalecimiento de un 75% a un 90% las medidas y recomendaciones hechas

por el Sistema de Alerta Temprana.

¢ Reducir en un 10% los indices de violencia y delincuencia en el municipio.

5.5.4.2.1 SUBPROGRAMA 17.1: GOBIERNO CON CRECIMIENTO Y SEGURIDAD
CIUDADANA

1. METAS DE PRODUCTO

a. Construccion y fortalecimiento del plan integral de convivencia y seguridad ciudadana.

b. Garitggi,zar"e’r-é% de la participacion ciudadana el SAT, en el cuatrienio.

C. Irpﬁlementar tres (3)\ estrategias que mejoren la capacidad de respuesta de las
j,ﬁstituciones encargadas de la seguridad y convivencia en nuestro municipio, en el

f - .
/cuatrienio. A

Qo

[\.\Desarrollar dos (2) accione‘--ls participativ& las fuerzas vivas del municipio que

é\tccedan recuperar en la cohvivencia ciudaglana en zonas inseguras y preservarla en
tranquﬂas en ell/atrlenlo

e. Estructur\ar-)LFeRalgCer un (1) Plan Integral de Convivencia y Seguridad

f. Creary reglamentar mediante acurdo municipal el fondo de seguridad, en el cuatrienio.

g. Apoyar, Fortalecer e implementar las recomendaciones sugeridas por la defensoria del

pueblo en el Sistema de Atencion de alertas Temprana, en el cuatrienio.

5.5.4.2.2 SUBPROGRAMA 17.2: CULTURA CIUDADANA
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1. METAS DE PRODUCTO

Institucionalizar cuatro (4) eventos de las olimpiadas de cultura ciudadana, en el
cuatrienio
Promover cuatro (4) acciones en las instituciones educativas que permitan rescatar las

competencias ciudadanas transversales, en el cuatrienio.

5.5.4.3 PROGRAMA 18: PARTICIPACION CIUDADANA.

1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

TR
AR % 2 N : e o~ .

o F9mentar mediante-la organizacién de diferentes agremiaciones, asociaciones, juntas,
]fxﬁndaciones y demas, calidad para el trabajo competente para el desarrollo de la
/ ?

leconomia local. b
| G
\.\Enrlquecer y dinamizar la \participacion dana desde los barrios y acercar la
\, |

A I (e, i / . . z
Administracion Municipal y Fos servicios que brinda a los pobladores a través de los
Centros de Atencion LcyLIntegrada (La Glo e esta manera, se pretende articular la
admmstfacmeenAa’ comunidad, promoviendo la interaccion continua con el ciudadano,
generando mecanismos eficaces de participacion y fomentando el sentido de pertenencia
y corresponsabilidad.

Fomentar la cultura democrética, mediante la difusion de los mecanismos de
participacion ciudadana y comunitaria y su apropiacion por los ciudadanos, el fomento de

liderazgos y redes comunitarias, la generacion activa de espacios de participacién en
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torno a los principales procesos de construccion de Municipio como los son el Esquem
de Ordenamiento Territorial (EOT), los presupuestos participativos, el Plan de Desarr
Municipal y la formulacién de planes tematicos y el seguimiento eficiente y efectivo a las

necesidades manifiestas de la Comunidad.

2. METAS DE RESULTADOS

Incrementar en un 50% la informacion disponible por el ciudadano de las actuaciones de la
Administracion de manera veraz, completa y oportuna tanto a la ciudadania local y nacional
como al interior de la administracion con el objetivo de incentivar la participacion y el control
ciudadanos, generar un sentido de pertenencia alrededor de los programas y proyectos y
profundizar la legitimidad de la institucionalidad democrética.

Vst Wiy
AT o 5 B
5.5.4./3{'1 SUBPROGRAM\A 18.1: COMUNICACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

Ff ,; \\
/ N

| \
) “o
. META DE PRODUCTQ {
N, |

W ~
€ ,.

2

[EEN

a. DesarroTParﬁuatLQﬁ)"'eventos de rendicion de cuentas con ‘participacion de la sociedad
civil, en el cuatrienio.

b. Implementar dos (2) procesos de capacitacion para fortalecer las veedurias ciudadana
del municipio, en el cuatrienio.

c. Crear cuatro (4) espacios de comunicacion y de Noticias del Municipio de La Gloria con
registro a nivel Local, Departamental y nacional utilizando medios de comunicacion de

diferente orden, en el cuatrienio.
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5.5.4.3.2 SUBPROGRAMA 18.2: APOYO COMUNITARIO ES UNA ESPERANZA DE
CRECIMIENTO

1. META DE PRODUCTO

a. Apoyar y fortalecer las asociaciones, juntas de accion comunal y agremiaciones
reconocidas por el municipio.

b. Apoyar a 10 pequefios productores y microempresas en convenio con instituciones
nacionales por afio.

c. Fortalecer Sedes comunales mediante dos (2) mantenimientos fisicos, en el cuatrienio.

d. Desarr ro (4) capacitaciones a lideres comunitarios y de acciones comunales en
habilidades para el-liderazgo comunal y de veedurias ciudadana, gestion publica y
50N A\ ..
desarrollo local, en el ¢

/ R
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6. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
6.1 ASPECTOS GENERALES Y LEGALES
6.1.1 CLASIFICACION DE LOS INGRESOS

1. INGRESOS: Constituyan los ingresos del Municipio de La Gloria todos los valores
representados en dinero que se esperan recaudar a favor; sea por la misma Entidad, del
Sistema General de Participaciones y otras Entidades los cuales se encuentran clasificados
en Ingresos Corrientes, Sistema General de Participaciones, Transferencias, Recursos de

Capital /Fiecursos\?,qlance y Venta de Bienes.
\

/_)

f/’ \\\
INJ@RESOS FISCALES: Estan Eonstltwdos pdr los ingresos tributarios y no tributarios y los
mgresos con-destinacion espeufyca

\\\ | / i B

LU /
INGRESOS TRIBUT;F:IOS: Son los ingresos que percibe el Municipio por concepto de los
gravdmenes que la ley y los acuerdos municipales imponen a las personas naturales o
juridicas, como son: Predial Unificado, Sobre Vehiculos Automotores, Sobretasa a la
Gasolina, Industria y Comercio, Avisos y Tableros, al Azar, Sobre el Servicio de Alumbrado

Publico, Espectaculos Publicos, Delineacion Urbana y Aprobacion de Planos, Deguello de
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Ganado Menor, y Ocupacion de Vias y Lugares Publicos. Estos se encuentran definidos e

el Estatuto de Rentas Municipal

INGRESOS NO TRIBUTARIOS: Son aquellas rentas corrientes provenientes de conceptos
diferentes del Sistema impositivo que grava la propiedad, la renta o el consumo, estos son:
Guias de movilizacién, Pesas y Medidas, Licencia de Construccién, Registro de Marcas y
Herretes coso municipal, Gaceta Municipal, Paz y Salvo, Constancias, Certificaciones,
Reproducciones, Arrendamientos, Multas y Contravenciones, bonos de ventas, y otros
ingresos lo constituyen todos aquellos ingresos de actividades no especificados anteriores.
Definidos en el Estatuto de Rentas Municipal.

INGRESOS CON DESTINACION ESPECIFICA: Son aquellas rentas provenientes de
impuest’g’sﬂ_/que‘ ‘se\g\r?van por ley, ordenanza o acuerdo para un fin especifico, estos
impugs‘tos son: Impues\to\gl Transporte de Hidrocarburos, Contribucién Sobre Contratos de
Obr;a' Publica, Estampilla Rrocultura Municipal, Impuesto Prodesarrollo Municipal. Estan

deﬁnidos en el Estatuto de Ré\n‘t\as Municipal.
‘- I &

e {
N, |

SISTI%’MAHEEENERAL DE/P}(F?"I’ICIPACIONES :'son las transferencias que la Nacion
efectda al M\l]hic—'rpioRen-x/’irrtud de lo dispuesto en la Ley 715 de 2001 para financiamiento de
los gastos de inversion en el sector educacion, sector salud, agua potable y saneamiento
bésico, participacion propoésito general y alimentacion escolar, municipios riberefios y primera

infancia.

Una Esperanza Para (recéI  REINEL JOSE LOBO GALVIS Alcalde
Calle Central N° 4-07 Telefax: (095) 5683026 e-mail: alcaldia@lagloriacesar.gov.co
www.alcaldialagloria.gov.co
La Gloria Cesar




MUNICIPIO DE LA GLORIA CESAR
Nit.800.096.599-3

OTRAS TRANSFERENCIA: Son los aportes que el Municipio recibe de los diferentes Ente
o fondos de cofinanciacién del orden internacional, nacional o departamental y de cualq

otro organismo publico o privado.

RECURSOS DE CAPITAL: Son ingresos extraordinarios que recibe el Municipio
provenientes de distintas fuentes. Se incluyen en esta categoria los recursos de crédito con
vencimiento mayor a un afio autorizados por la ley, recursos de balance rendimiento

financieros, donaciones y excedentes financieros entre otros.
6.1.2 CLASIFICACION DE LOS GASTOS

GASTO;HE’TNVERSI\(?N: El presupuesto general de gastos e inversion del Municipio de La
Gloriq;’éstén clasificadﬁs\gn: presupuesto para el pago de gastos de funcionamiento entre
ellofs’f Servicios personales,\servicios personales indirectos, contribuciones inherentes a la
nér‘-"hina, gastos generales y tr:‘a\nsferencia al sector publico; y presupuesto para el pago de
gaé{os de inversion, entre los "-\Isectores: ed ,-.Salud, ‘agua potable y saneamiento

\' ’ - . 'i e . - - . ~ . - -
basico, propositos general, alimegntacion escolar,[municipios riberefios.y primera infancia.
\ “

-\-\“\_ /_/ /

-
——

GASTOS DE FUNCIONAMIENTOS: Esta constituido por los pagos que se hacen de servicio
de personal, servicios personales indirectos, contribuciones inherentes a la nébmina, gastos

generales, transferencia al sector publico.

Estos gastos no aparecen en el plan de desarrollo y la politica fiscal es mantenerlos en un

crecimiento menor al 3%.
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GASTOS GENERALES: Se consideran gastos generales los causados por la prestacion de
servicio de cardcter no personal o el uso de bienes, inmuebles, maquinarias y equip
necesarios para el buen funcionamiento de la administracién municipal que no constituyen

un programa de inversion.

Adquisicion de Bienes: Se registra aqui los gastos correspondiente a la adquisicion de
bienes e inmuebles, contratados con personas naturales y/o juridicas, necesarios para

complementar el desarrollo de las funciones de la administracién municipal.

Materiales y Suministros: Corresponde al valor pagado por la adquisicion de bienes

tangibles de consumo final o fungible, contratados con personas naturales y/o juridicas.

Compra de Equipos: Registra las adquisiciones de equipos, necesarios para complementar
el desarrollo de las funciones de la administracion municipal. En caso de equipos de
cémputo se debe incluir el valor del software.

Otras Aq_qufrs‘lcTang\s: Registre otras adquisiciones no detallados en los conceptos
A7 .,

. \\_ﬂ___
anteriores. \

N

Adquisicion de Servicios: ‘Pagos realizados por adquisicion de servicios o lintangibles,
| ™
neéfesarios para complementar\el desarrollo delas funciones de la administracion municipal
N . l‘ . - ’
y/o 'que permitan mantener y proteger los bienes/que son de su propiedad o estan a su
%, {

A
cargo.'_ o
g T

~ /-/ ..

o ., A il B - A .,
Mantenimiento:—Registra los gastos tendientes a la conservacion y reparacion de los

equipos de oficina, vehiculos y maquinaria de propiedad el Municipio.

Servicios Publicos: Comprende las erogaciones causadas por el pago de las facturas de

los servicios de energia eléctrica, teléfono, y acueducto, alcantarillado y aseo que presten las
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empresas publicas o privadas los cuales se pagaran cualquiera sea el afio de su causacion

incluye la instalacién y traslado.

Viéticos y Gastos de Viaje: Registra los pagos ocasionales que se hace a los funcionarios
del Municipio con destino a manutencion y transporte, cuando debidamente comisionados
deban desplazarse fuera de su sede habitual de trabajo a cumplir actividades propias del
Gobierno. No podran imputarse a este rublo viaticos de contratista alguno, salvo que se haya
estipulado asi en el respectivo contrato.

Gastos Electorales: Comprende las erogaciones que se requieran para el apoyo de los
comicios electorales que se realizan en el municipio, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 46 del Decreto 3254 de 1963.

TN
/_/

\

hY

Comiunicacion y Transporte: Computa los valores cancelados por transporte de personal o

/
mq‘rcancia y de comunicacione\? También los gastos de transporte de los concejales de la

zor\@ rural. \ O
N

A, ' f
|
\\ _,"J
- - v . . . - . - .
Impresos yLPcrth"ae)refnes: Registre las adquisiciones de servicios, relacionados con la
edicion de formas, escritos, publicaciones, revistas, trabajo tipogréficos, sellos,

suscripciones, adquisicion de revistas y libros, avisos y videos institucionales.
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Pélizas de Seguros: Corresponde al costo previsto en los contratos o pdlizas para ampara
los bienes, muebles e inmuebles, maquinarias, vehiculos y equipos de propiedad
Municipio. Este incluye la poéliza de empleados de manejo y ordenadores que conforme a
las disposiciones legales vigentes deban ser concordantes a la responsabilidad del manejo
de los recursos, con el valor de la misma; de igual manera se debe registrar la péliza de

seguro de vida del alcalde y de los concejales que se encuentran estipuladas legalmente.

6.1.3 GASTOS DE INVERSION

Son aquellas erogaciones destinadas a financiar la adquisicion de bienes y servicios que
permitan incrementar el patrimonio municipal y a garantizar su desarrollo econémico y social.

Las inversiones se clasifican asi:

e a

oen, . 3 s
Sector/./Educacmn:\@eresponde a las erogaciones que hace el Municipio para dar
cumpﬁmiento a las compétqlcias establecidas en los articulos 8 y 15 de la‘ley 715 de 2001.

."f \“
‘\ \ C

\ A
Sector Salud: Computa las erog‘aciones que el @nicipio realiza para darle cumplimiento a
N |
las co\mgetencias que establece el articulo 44 d_e/al,ey 715 de 2001.

N

-
——

Sector Agua Potable y Saneamiento Basico: Corresponde a las erogaciones que hace el
Municipio para dar cumplimiento a las competencias establecidas en el articulo 11de la ley
1176 de 2007.
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Participacion Propdsito General: Registra los pagos que hace el Municipio para darl

cumplimiento a las competencias establecidas en el articulo 76 de la ley 715 de 2001. p
promover , financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal y en especial: Deporte y
recreacion, cultura y libre inversion (otros sectores) como son: servicios publicos, vivienda,
sector agropecuario, transporte, ambiente, centro de reclusion, prevencion y atencion de
desastre, promocion del desarrollo, atencién a grupos vulnerables, equipamiento municipal,

desarrollo comunitario, fortalecimiento institucional y justicia.

PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR: Son las erogaciones que realiza el Municipio
para garantizar el servicio de restaurantes a los estudiantes en desarrollo de las
competencias que deberan adelantar los programas de alimentacion escolar de conformidad
a lo establecido en la ley 715 de 2001 y la Directiva Ministerial No. 013 de 2002 y el articulo
18 de la Ley 1176 de 2007.

./ﬁ_/ﬂ_ “‘\\
A e
/ ™
MUNICIPIOS RIBERENOS: Corresponde a las erogaciones que hace el Municipio para dar

/ -
cur‘?’nplimiento a las competen\éi?s establecidas en el articulo 20 dela ley 1176 de 2007.
“ %

\, f
b |

\ :
ATENCION A LA PRIME/R}(" INFANCIA: Co_rr/zﬁ)nde a las erogaciones que hace el
4,
Municipio pa\faﬂar—cumpﬁmiento a las competencias establecidas en el articulo 14 de la ley
1176 de 2007.

6.2 ASPECTOS LEGALES
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El marco fiscal de mediano plazo es un instrumento de programacién y gestién financiera d

mediano plazo. Dicho «marco» servird de referencia general sobre la proyeccion
comportamiento de los ingresos, los gastos, el déficit, y, en general, la sostenibilidad fiscal
territorial, planteado para 10 afios, conforme a la cual se toman las decisiones de asignaciéon

de recursos, generacion de ingresos y ajuste fiscal.

Igualmente, es un instrumento que permite sustentar el desarrollo de la actividad del
Gobierno territorial, en el logro de sus objetivos de politica, convirtiéndose en una
herramienta para promover la sostenibilidad de las finanzas territoriales en el mediano plazo,

por encima de las condiciones politicas que afectan la gestion territorial.

La Ley 819 del 9 de julio de 2003 llamada «Ley de responsabilidad fiscal» «POR LA CUAL
SE DICTAN NORMAS ORGANICAS EN MATERIA DE PRESUPUESTO,
RESPONSABILIDAD Y TRANSPARENCIA FISCAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIQNE—S»\(\astabIece en su Articulo 5 la obligatoriedad de presentar a titulo
mforr’pa‘[lvo el «MAR(‘@ FISCAL DE MEDIANO PLAZO PARA  ENTIDADES
TEI‘ijITORIALES» en cumgllmlento de lo establecido en la mencionada ley.

\ \ <,

\, f

N /
6.2.1 Et\MARCO FISCAL/DE,MEDIANO PLA%/‘

o

Debe contener como minimo:

1. Un plan financiero a 10 afos.

2. Las metas de superavit primario, asi como el nivel de deuda publica con su analisis de
sostenibilidad, con el fin de garantizar la sostenibilidad de la deuda y el crecimiento
economico.

3. Las acciones y medidas especificas en las que se sustenta el cumplimiento de las metas.
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4. Un informe de resultados fiscales de la vigencia anterior.
Un estimativo del costo fiscal de las exenciones tributarias existentes en la vigen
anterior.

6. Una relacién de pasivos exigibles y pasivos contingentes que puedan afectar la situacion
financiera de la entidad territorial.

7. Costos fiscales de los proyectos de Acuerdos sancionados en la vigencia anterior.

El plan financiero surge en el pais con la Ley 38 de 1989, como uno de los instrumentos
financieros del sistema presupuestal. Fue ratificado en la Ley 179 de 1994 y la Ley 819 de
2003 lo incluye como uno de los componentes del marco fiscal de mediano plazo. En tal
sentido, el plan Plurianual de inversiones contempla el célculo del Balance Financiero y
continua con la proyeccion de ingresos hasta el afio 2.021
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Balance Financiero (millones de $ corrientes)

LA GLORIA - CESAR A
° Descripet 0 0 0 014 | 20 016 | 20 018 | 2019 | 2020 | 20

B ESOS TOT ALES 4.089 9.739 10.0 0 0.64 0.96 90 629 978 0
BF_1.1 INGRESOS CORRIENT ES 9.418|  9.724| 10.016| 10.316| 10.626| 10.944| 11.273| 11.611| 11.959| 12.318| 12.688
BF_1.1.1 TRIBUT ARIDS 2,028 1.912| 1.969| 2.028| 2.089| 2.152| 2.217| 2.283| 2.352| 2.422| 2.495
BF_1.1.1.1 V ehiculos A utomotores (Departamentos, Bagaté y Municipios Fronterizos) 0! 1) 0 0] 0] 0 0 0 0 0] 0
BF_1.1.1.2 Impuesto Predial unificado (Municipios y Departamento de San A ndrés) 280 300 309 318 328 338 348 358 369 380 391
BF_1.1.1.3 Impuesto de Industria y Comercia (Municipios y Departamento de San A ndrés) 595 230 237 244 251 259 267 275 283 291 300
BF_1.1.1.4 Registroy Anatacitn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_1.1.1.5 Licares 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
BF_1.1.1.6 Cerveza (Departamentos y Bogots) 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
BF_1.1.1.7 Cigarrillos y Tabaco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_1.1.1.8 Sobretasa Consumo Gasalina Motor 315 320 330 339 350 360 371 382 394 405 418
BF_1.1.1.9 Estampillas 155 210 216 223 229 236 243 251 258 266 274
BF_1.1.1.10 Impuesto de Transporte por oleoductos y gasoductos 680 750 773 796 820 844 869 896 922 950 979
BF_1.1.1.12 Impuesto dnica a favar de San A ndrés (San Andrés) 0 0 0 0| 0 0 0] 0 0 0] 0
BF_1.1.1.13 Dtros Ingresos Tributarios 3 102, 105 108| 111 115 118 122 125 129! 133
BF_1.1.2 NOTRIBUTARIDS 36 36/ 37 38 39 4 42 43 44 46 47
BF_1.1.2.1 Ingresos de la propiedad: Tasas, Derechos, Multas y Sanciones 34 24 25, 25 26 27 28, 29 30 30 31
BF_1.1.2.2 Dtros no tributarios 2 12 12 13 13 14 14 14 15! 15 16
BF_1.1.3 TRANSFERENCIAS 7.354] 7.776| 8.009| 8.250| 8.497| 8.752| 9.015| 9.285| 9.563| 9.850| 10.146
BF_1.1.3.1 Transferencias para funcionami 919 958| 987| 1.016| 1.047| 1.078] 1111 1.144| 1.178| 1.214| 1.250
BF_1.1.3.1.1 Del Nivel Nacianal 919| 956| 985 1.014| 1.045| 1.076] 1.108| 1.142| 1.176| 1.211| 1.247
BF_1.1.3.1.1.1 SBP - Propésita Beneral - Libre destinacitn - Municipios categorfas 4, 5 y B 919' 956 985 1.014| 1.045| 1.076| 1.108| 1.142| 1.176] 1.211| 1.247
BF_1.1.3.1.1.2 Dtras transferencias de la Nacion 0| 0 o) 0 0 0 0] 0 0 0] 0
BF_1.1.3.1.2 Del Niv el Departamental o 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3
BF_1.1.3.1.2.1 DeV ghiculos A s 0 2 2 2 2 2 2] 2] 2 3 3
BF_1.1.3.12.2 | —fifas Transfrencias dol Departamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_1.1.3.1.3. | Dtras transferercias para uncinemients™~.__ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_1.1.3.2 T rensferencias pars v ersifin 6.435| 6.818| 7.023| 7.233| 7.450, 7.674| 7.904| 8.141| 8.385| 8.637| 8.896
BF_1.1.3.2.1 Del Niv el Nacional 6.153 6.629' 6.828| 7.033| 7.244| 7.461| 7.685| 7.915| 8.153| 8.397| 8.649
BF_1.1.3.2.1.1 Sisterra General de Parficipaciones 5.354 5.559| 5.726| 5.898| 6.074| 6.257| 6.444| 6.638| 6.837| 7.042| 7.253
BF_1 fl 32111 Sistema Beneral de Participaciones -Fducacidn ' 474 508' 523 539 555 572 589 607, 625 644 663
BF_1 (1 .3.2.4.1.2 | Sistema General de Participaciones - Salud 2667) 2.71 8| 2.800| 2.884| -2.970| 3.059) 3.151| .3:245| 3.343| 3.443| 3.546
BF_1 .‘ﬂ'.3:2.‘1,1-.3 - Sisema Benere de Peri \:'A;a;uu %96‘ ﬂgl 689 710 731 753 776 799 823 847 873
BF_1 .1&}.21 1.4 | Sistema General de Participaciones - Frupﬂsimﬁe’;ﬁiﬁbl Forzosa Irillersiﬂn 1.275 MB' 1.388| 1.430| 1.473| 1.517| 1.563| 1610, 1.658 1.708] 1.759
BF_1.1 .3\2‘.1 4.5 Otras del Sistera General de Participaciones. -~~~ 'f 302 316 325 335 345 356 366 377 389 400 412
BF_1.1 .3.2.\2  FOSYEA y ETESA 14 F 4 _/I 799|f 1.070| 1.102] 1.135] 1.169| -1.204| 1.240| 1.278| 1.316] 1.355| 1.396
BF_11.3214 Dtras transferencias dela Necion ©  © - 0 ﬂ 0 0 0 0 0 0| 0 0 0
BF_1.1.3.2.2 D;mmlgq'ﬁi‘tanemal { | ! 2821~ 189 195 201 207 213 219 226[ 232 239 247
BF_1.1.3.2.3 Dtras transferensi inversid ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0] [1) 0 0
B ASTOS TOTALES 4.080 9.739 10.0 0 0.64 0.96 90 629 978 0
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CONTINUACION BALANCE FINANCIERO

BF 2.1 GAST 0S CORRIENT ES 8433 7.844 8079 8322 8571 8.828| 9.093 9.366| 9.647| 9.937| 10.235
BF_2.1.1 FUNCIONAMIENT D 1635 1692 1.743) 1.795| 1.849) 1.904] 1.961| 2020 2.081| 2.143| 2.208
BF 2111 Gastas de Personel 904 825/ 850, 875 901 929|956 985 1.015 1.045[ 1.076
BF 2112 Gestos Benerales 27| 44| 3B4) 365 376 387 399 411 423 436 449
BF_ 2113 T rsferencias 385  463| 477| 491| 506) 521) 537 583 569 587) 604
BF 21131 Pensiones 121 154 159 163 168 173 179 184 189 195 201
BF 21132 A Fonpet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF 21.1.33 A patrimonias autdnarmas para provisicn de pensiones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_21.134 A orgeismas de control 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF 21135  establecimientos piblic y entidades descentralzadas - ivel territorial 199 2000 215 222 228 235 242 250, 257) 265 273
BF 21136 Sentencia  Conefeciones 65 100] 03[ 106f 109f 13|~ 116[ ~ 19| 123f 127 130
BF 24137 | DtrasTranserencis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF 2114 Défcit fiscal devigencias anteriores por fncionamiento 59 60 62 64 66 68 70 72 74 76 78
BF 2115 Costasy gestos asociadas | operacicn, produceicny coercilizacifn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF 2116 Dtras gastas de hncionariento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF 2117 Resers Presupuestales e hncionemient vigeeia terior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF 2.1.2 PAGO DEBONOS PENSIONALES Y CUOTAS PART ES DEBOND PENSIONAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF 2.1.2.1 /‘( | Padehons pens}unales | utas parteﬁihﬂqu pensiondl (gastos de fncinarienta) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF 2.1 2/2 - Pago e bons psioeles  cuntas pertes de bono pensione (Del servii e adeuce) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF 243 | APORTESALFONDDDECONT INGEICIAS DELAS BNTIDADES ESTAT ALES of of of o ol coh o ol o of o
GASTOS OPERAT VS EN SECT ORES SOCIALES ( remunerecidnal et prestaciones, y
BF 214 subsis en secives deiny ersidn) 6.320( 5922| 6100 6.283 6.471| 6.665| 6.865 7.071| 7.283| 7.502| 7.721
BF_2.1\.4¥1 Fdcaidn - S ] 697 ]JZ 672 6% < T2 74| 756 779 802f 82| 851
BF 2.1 .4.\2\ Seud i 4.385|‘ 4091|4214 43401 4470 4604] ~4743 4885 5031 5182 5338
BF 2143 = hys pntahlg_V%aneaMeMu s ) 348 ,/JFQ 380[ 391 403 415 428 441|454 467) 481
BFot4d |Vl L o ol ol ol o ol o ol of o 0
BF 2145 Dtros sectores o 80| 810/ 834 859 . 885 912 939 967 996| 1.026 1.057
BF 2.1.5 INT ERESES Y COMISIONES DELA DELIDA 178) 230 237 244[ 29[ 259, 267| 275 283] 291 300
BF 2151 Interna 178 230]  287|  244[ 21| 259 267|275 283 291 300
BF 2152 Externa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BF 3

Una Esperanza Para Crecer

DERICIT 0 AHORRO CORRIENTE 1285 1880 1936 1.994 2.054
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2179 2245 2312
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MUNICIPIO DE LA GLORIA CESAR
Nit.800.096.599-3

CONTINUACION BALANCE FINANCIERO

BF_4 INGRESOS DECAPITAL 4.671 15 15 16 16 17 17 18 18 19 20
BF_4.1 Cofinanciacid 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_ 42 Regalas y Compensaciones 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0
BF_4.3 Regalias Indirectas 214 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_4.4 Rendimientos financieros 15 15 15, 16 16 17 17 18 18 19 20
BF_4.5 Excedentes Financieros 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0
BF_46 Recursos del Balance (Superavit fiscal, Cancelacidn de reservas) 2.998] 0 0 0 1] 0 0 0] 0! 0 0
BF_4.7 Recursos que financian reservas pr les excepeionales (Ley 819/2003) 1.444 0 0 0 0 0 0] 0 0 [ 0
BF_4.8 Venta de Activos 0 0 0 0 0 0 [U 0 0 0] 0
BF_4.9 Reduccitn de capital de empresas 1] 0! 0 0] 0] 0 0 0] 0 0] 0
BF_4.10 Desahorro FONPET 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_4.11 [tros recursos de capital (donaciones, aprovechamientos y otros) 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0] 0
BF_5 GASTOSDECAPITAL 5947| 1.895| 1.952| 2.010/ 2.071| 2.133| 2.197| 2.263| 2.331| 2.401| 2473
BF_5.1 Formacitin Bruta de Capital ( ifin, reparacitn, imienn, preinv ersion, oiros) 5947| 1.895| 1.952| 2.010/ 2.071| 2.133| 2.197| 2.263| 2.331| 2.401| 2473
BF_5.1.1 Educacitn 772 245 252 260 268 276 284 293 301 310 320
BF_5.1.2 Salud 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0
BF_5.1.3 Agua potable 2480 350 361 371 382 394 406 418 430 443 457
BF_5.1.4 Vivienda 14 80 82 85 87 90 93 96 98 101 104
BF_5.1.5 Vias 183 280 288 297 306 315 325 334 344 355 365
BF_5.1.6 Otros sectores 1.054 940 968 997| 1.027| 1.058| 1.090} 1.122| 1.156| 1.191| 1.226
BF_5.1.7 Reservas Pr s de inversitn vigencia anterior 1.444 0 o) 0 0 0 0] 0 0 0] 0
BF_5.2 Déficitfiscal de v igencias anteriores porin ersifn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEFICIT 0 SUPERAVIT DECAPITAL -1.936 -1.994 -2.054 -2.116 -2.179
» DEFICIT O SUPERAVIT TOTAL (1] 0
BF_8 FINANCIACIGN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_8.1 RECURSDS DELCREDITO 0| 0| ol o 0| o| 0 o o of 0
BF_8.1.1 Iniemo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF 8141 | Deserbulsos I, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF 8112 | Amortizaiones A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_8.1.2 Extemo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_8.1/2.1 Desembolsos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Amortizaciones 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0] 0
BALANCEPRIMARID
DEFICIT OSUPERAVIT PRIMARID
DERICIT 0 SUPERAVIT PRIMARID/INT RESES

RESULT ADD PRESUPUEST ALSIN INCLUIR RESERVAS PRESUPUEST ALES

BF_10.1 INGRESDS T 0T ALES SIN INCLUIR RECURSOS PARA RESERY AS PRESUPUEST ALES 11.629| 11.978| 12.337| 12.707

BF_10.2 | BAST0S T OTALES SININCLUIR GAST OS POR RESERVA' PRESUPUEST ALES 10.031) 10.332| 10.642/ 10.961 11.290| 11.629| 11.978| 12.337| 12.707

BF_10.3 DEFICIT 0SUPERAVIT PRESUPLIEST ALSIN INCLUIR RESERVAS PRESUPLIEST ALES 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

El 0 ESERVAS PRESUP A ENCIA A ERIOR

BF_11.4 DEFICIT 0SURERAVIT RESERVAS PRESUPUEST A LES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

B ES ADOPRESUP A ENDO ERVAS PRESUP A LES

BF_12.1 INGRESOS TOT ALES 14.089| 9739 10.031| 10.332| 10.642| 10.961| 11.290| 11.629| 11.978| 12.337| 12.707

BF_12.2 GASTOSTOTALES 14080  9.739] 10.031) 10.332| 10.642| 10.961| 11.200| 11.620| 11.978 12.337 12.707

BF_123 DEFICIT O SUPERAVIT PRESUPLIEST AL 9| 0 0 0 0 0 0 o o o 0
|sALDD DELA DEUDA | 1614 1614 1614] 1614 1.614] 1.614] 1614 1.614] 1614] 1614 1614
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MUNICIPIO DE LA GLORIA CESAR
Nit.800.096.599-3

Capacidad de Endeudamiento 2011 (millones de pesos)
CONCEPTO 2013 | 2014 | 2015 2017 | 2018 | 2019 | 2020

INGRESOS CORRIENTES
(+) Ingresos fributarios

1.2 |(+) Ingresos no tributarios 36 36 37 38 39 41 42 43 44 46 47
13 |(+) Regalias y compensaciones monetarias

)

) - -
1.4 |(+) Sistema General de Partcipaciones (Libre dest + APSB + Propdsito General) | 2.830 | 2.975| 3.064 | 3156 | 3.251| 3348 3449 3552| 3659 | 3769 3882

)

)

15 |(+) Recursos del balance 2.998 - - - - - - - - - -
16 |(+) Rendimientos financieros 15 15 15 16 16 17 17 18 18 19 20
1.7 |(-) Reservas 819/03 vigencia anterior 1444
1.8 |(-) Ingresos que soportan las vigencias futuras
1.9 |(-) Rentas ftularizadas

. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
21 |(+) Gastos de personal 904 825 850 875 901 929 956 985 | 1.015| 1.045| 1.076
2.2 |(+) Gaslos generales 287 344 354 | 365 376 387 | 399 a1 423 436 | 449
23 [(+) Transferencias 385 463 477 491 506 521 | 537 553 | 569 587 | 604
24 [(+) Pago de déficit de funcionamiento de vigencias anteriores 59 60 62 64 66 68 70 72 74 76 78
25 |(+) Gastos de personal presupuestados como inversion

26 |(-) Indemnizaciones por programas de ajuste

27 |(-) Reservas 819/03 vigencia anterior (funcionamiento)
AHORRO OPERACIONAL (1-2)

INFLACION PROYECTADA POR EL BANCO DE LA REPUBLICA

SALDO DE DEUDA A 31 DE DICIEMBRE

INTERESES DE LA DEUDA

Intereses causados en la vigencia por pagar

Intereses de los creditos de corto plazo + sobregiro + mora

AMORTIZACIONES

SITUACION DEL NUEVO CREDITO

CALCULO INDICADORES

TOTAL INTERESES =(6+8.3) 237 244 267 275 283
9.2 |SALDO DEUDA NETO CON NUEVO CREDITO = (5+8.1-8.2-7) 1614 | 1.614| 1614 | 1614 | 1.614| 1614 | 1614 | 1.614| 1614 | 1.614 | 1.614
9.3 |SOLVENCIA = INTERESES / AHORRO OPERACIONAL= (9.1/3): 1/ AO <= 40% 3,69 7,09 7,09 | 7,09 7,09 7,09 7,09 709| 7,09 7,09 7,09
9.4 |SOSTENIBILIDAD = SALDO / INGRESOS CORRIENTES =(9.2/1):SD/IC<=80% [ 2497 | 32,69 | 31,73 | 30,81 [ 29,91 29,04 | 2819 | 27,37 | 26,58 | 25,80 | 25,05

9.5 |ESTADO ACTUAL DE LA ENTIDAD (SEMAFORO INTERESES) VERDE | VERDE | VERDE | VERDE | VERDE | VERDE | VERDE | VERDE | VERDE | VERDE | VERDE
9.6 |ESTADO ACTUAL DE LA ENTIDAD (SEMAFORO SALDO DE DEUDA) VERDE | VERDE | VERDE | VERDE | VERDE | VERDE | VERDE | VERDE | VERDE | VERDE | VERDE
9.7 |CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO (SEMAFORO) VERDE | VERDE | VERDE | VERDE | VERDE | VERDE | VERDE | VERDE | VERDE| VERDE | VERDE

\ _ . /‘1 O

registra indlcadores semaforo en verde lo que quiere decir que todavia tiene capamdad de
endeudamiento que el ejecutivo sabra utilizar para fortalecer el nivel de inversion del Plan de
desarrollo 2.012 2.015 “Una esperanza para crecer”, sobre todo si la exceptivas de las buena

s relaciones que se mantienen con el gobierno departamental no funcionan.
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MUNICIPIO DE LA GLORIA CESAR
Nit.800.096.599-3

A partir del 2.015 el superdvit primario se afecta un poco pues su indicador es igual a lo
intereses de la deuda, lo que quiere decir que se debe generar un estrategia de increme
de los ingresos tributarios y mantener los gastos de funcionamiento al nivel maximo del 3%,
si se quiere utilizar de aqui a tres afios un nuevo cupo crédito.

SUPERAVIT PRIMARIO
LEY 819 DE 2003 (millones de pesos)

SUPERAVIT PRIMARIO | 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2007 | 2018 | 2019 2020 2021
INGRESOS CORRIENTES 9.418 9724 10016 10316 10626 | 10944 | 11273] 11611 11950 | 12318 12688
RECURSOS DE CAPITAL 4671 15 15 16 16 17 17 18 18 19 20
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1635 1,692 1743 1795 1849 1904 1.961 2,020 2.081 2143 2.208
GASTOS DE INVERSION 12.267 7817 8.052 8.293 8542 8798 9.062 9.334 9.614 9902 10199

SUPERAVITPRIMARIO 187 230 237 244 251 259 267 275 283 291 300
INDICADOR (superavit primario /

Intereses) > =100

SOSTENIBLE| SOSTENIBLE | SOSTENIBLE | SOST ENIBLE | INSOST ENIBLE | SOST ENIBLE | INSOST ENIBLE| SOST ENIBLE [ INSOST ENIBLE(INSOST ENIBLE INSOST ENIBLE]
Servicio 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Intereses 178 230 237 244 251 259 267 275 283 291 300

La admipisfr‘a’é?c’?n tral demuestra la austeridad en sus metas financieras al utilizar en el
pIuria},rﬁJal de inversiones las estadisticas financieras suministradas por el actual presupuesto
conf/"\;/igencia de 2.012. Las\p\r\oyecciones financieras de inversion se ajustan en un 100%, a
Iasf;definidas en la anterior tabl?i de superavit primario. Luego el nivel de inversiones para el

cué\trienio es igual de finido en la\anterior Tabla fila de gastos de inversion.
Y\ : |

\ ; f
8

g

k““\\_-\ /f/ /
El plan plurianual de-inversiones que se muestra a continuacion contiene las partidas de
inversion para los diferentes programas, subprogramas y ejes estratégicos, orienta sobre el
origen de los recursos en cumplimiento del marco legal para tal fin y muestra la proporcion
presupuestal de asignacion de recursos. Mantiene en el cuatrienio la expectativa de

inversion por debajo del 3% en todas sus proyecciones.
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MUNICIPIO DE LA GLORIA CESAR
Nit.800.096.599-3

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES ANO 2.012

VIGENCIA/RIENTES DE INVERSION

EJES DE DESARROLLO

2.012

PROGRAMAS
SUBPROGRAMAS

SISTEMA
GENERALDE
PART ICIPACION

-SGP

COMPENSACIONES
OLEDDUCT O

Y
GASDDUCTO

RECURSOS
PROPIOS
-IcL

FOSYGA
ETESA

CONT RIBUCION
FONDO
SEGURIDAD

COFN.
DPTO

COAN.
NACION

RECURSDS
CREDITO

DEST INACION
ESPECIFICA

TOTAL

ELRIDD

E LA VIDA

I: ESPERANZA PARA VIVIR MEJOR.

PROGRAMA VIAS

ESPERANZA.

1: DE

280.000.000

280.000.000

SUBPROGRAMA 1.1: MEJORAMIENTO|
VIAL CON EQUIDAD

280.000.000

280.000.000

PROGRAMA 2: VIVIENDA PARA
VIVIR MEJOR.

SUBPROGRAMA 2.1:
INTERES PRIORITARIO

VIVIENDA DE|

80.000.000

80.000.000

PROGRAMA 3: EQUIPAMIENTO Y
SANEAMIENTO BAsICO PARA|
VIVIR MEJOR

1.037.415.000

280.000.000

40.000.000

1.357.415.000

SUBPROGRAMA 3.1: LA ESPERANZA|
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS PARA
CRECER

1.037.415.000

280.000.000

1.317.415.000

SUBPROGRAMA 3.2: ESPERANZA DEL]
EQUIPAMIENTO BASICO PARA VIVIR]
MEJOR

40.000.000

40.000.000

PROGRAMA
RURAL
TERRITORIAL

a:
CON

DESARROLLO
ENFOQUE

150.000.000

20.000.000

170.000.000

SUBPROGRAMA Cioaly
AGROPECUARIOS CRECIENDO CON|
CALIDAD Y ESPERANZA

110.000. 000

20.000.000

130.000.000

JLVIVIR MEJOR

SUBPROGRAMA 4.2: LA PESCA, UNA|
ESPERANZA PARA CRECER

40.000.000

40.000.000

PROGRAMA 5.: EMPLEO PARA
VIVIR MEJOR

30.000.000

SUBPROGRAMA 5.1: LA GLORIA CON;
VISION EMPRENDEDORA

30.000.000]

30.000.000

60.000.000

PROGRAMA 6: MEDIO AMBIENTE
PARA VIVIR MEJOR

SUBPROGRAMA  6.1:  PLANIFICACION
AMBIENTAL PARA VIVIR MEJOR.

30.000.000

30.000.000

DEL RECURSO HIDRICO PARA LA VIDA.

20.000.000

20.000.000

SUBPROGRAMA 6.3+ CONSTRUCCION DE
2
CULTURA AMBTENTAL PARA LA VIDA

SUBPROGRAMA 6.2: GESTION INTEGRAtl

30.000.000]

30.000.000

SUBPROGRAMA 6.4: CONTROL DEL]
IMPACFO AMBIENTAL Y EL RIESGO DE
DESASTRES

20000000

20.000.000

PROGRAMA 7: ELECTRICIDAD Y

GAS NATURALPARA VIVIR MEJOR

40.000.000

55.000.000

9.375.000

104.375.000

§' UBPROGRAMA W AL ENERGIA|
JELECTRICA Y "GAS NATURAL PARA

40.000.000|

D

55.000.000

9.375.000f

104.375.000

ELRID DE LA VIDA|

1.667.415.000

280.000.000

9.375.000

2.151.730.000

EL RiO DE LA VIDA Il

: CRECEMOS PARA SUPERAR LA POBREZA Y VULNERA

BILIAD CON ENFOQUE DIF

ERENCIAL.

PROGRAMA 8: LA SUPERACION DE
LA POBREZA EXTREMA PARA

186.150.000

30.000.000

o o o o

279.150.000

SUBPROGRAMA  8.1: ESPERANZA|
PA&A LAS VICTIMAS

145.000.000

]
1-000.000

10.000.000

-

80.000.000)

242.000.000

[SUBPROGRAMA  8.2:  RETORNO,
PROTECCION, ATENCION Y|
REPARACION ~ INTEGRAL A LAS
VICTIMAS PARA CRECER

25.750.000|

SUBPROGRAMA 8.3: MEMORIA|
HISTORICA DE viGl'_'LM.AS—-C_Q_ﬁ
ESPERANZA.

18.750.000
o]

| /35950 000

7.000.000

42.950.000

SUBPROGRAMA  8.4: LA NINEZ,
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD CRECE]|
CON ESPERANZA

18.750.000

7.000.000

25.750.000|

SUBPROGRAMA 8.5:
PARA EL ADULTO MAYOR

ESPERANZA|

18.750.000|

7.000.000

30.000.000

55.750.000

SUBPROGRAMA 8.6: MUJER APOYO|
PARA CRECER EN EQUIDAD

18.750.000

7.000.000

25.750.000

SUBPROGRAMA 8.7: DISCAPACIDAD]
TAMBIEN ES ESPERANZA

18.950.000,

7.000.000

25.950.000

SUBPROGRAMA 8.8: ETNIAS PARA|
CRECER

18.750.000

7.000.000

25.750.000|

SUBPROGRAMA
PARA LGTBI.

8.9: ESPERANZA|

18.750.000

7.000.000

25.750.000

SUBPROGRAMA 8.10]

REINCORPORADOS A CRECER

18.750.000

7.000.000

25.750.000|

331.150.000

ELRIDDE LA VIDA Il

70.000.000

40.000.000

521.150.000
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MUNICIPIO DE LA GLORIA CESAR
Nit.800.096.599-3

CONTINUACION PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES ANO 2.012

VIGENCIA/RIENTES DE INVERSION
EJES DE DESARROLLD 2.012
PROGRAMAS SISTMA | COMPENSACIONES TASA DFRTE
SUBPROGRAMAS GENERALDE oumpucto | RECURSOS - ppgygy [ CONTRIBUCION | popy CORN. RECURSOS
PARTICIPACION Y PROPIOS ETESA FNDD 0PTO i NACION CREDITD UL TOTAL
SEP CASODUET O -IcLD SEGURIDAD PRICLLTLRA
- Y ANDANATD
EL RIO DE LA VIDA I1lI: ACCIONES DE ESPERANZA PARA LA GENTE.
PROGRAMA 9: SALUD PARA
2.571.313.000 50.000.000(  14.000.000 o 0| 188.620.000 0| 1.070.000.000 [ of 2.833.933.000
TODOS CON ESPERANZA
SUBPROGRAMA 9.1: GARANTIA DE
LA SEGURIDAD SOCIAL PARA| 2.361.203.000 15.000.000 188.620.000 1.070.000.000] 3.634.823.000
CRECER
SUBPROGRAMA 9.2: PRESTACION Y
DESARROLLO DE SERVICIOS DE 14.030.000 14.030.000
SALUD PARA CRECER
SUBPROGRAMA 9.3: ESPERANZA DE|
” 182.060.000 35.000.000 14.000.000 231.050.000
LA SALUD PUBLICA
SUBPROGRAMA  9.4:  PROMOCION|
14.030.000 14.030.000
SOCIAL DE LA SALUD PARA CRECER
PROGRAMA  10:  EDUCACION
569.525.000(  270.000.000 [ 0 0 [ [ 0 [ o s38.525.000
ESPERANZA DE PROGRESO
SUBPROGRAMA 10.1:
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO) 115.000.000 50.000.000 165.000.000
DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
SUBPROGRAMA 10.2: VIVE
) 235.125.000 235.125.000
EDUCACION DE CALIDAD
SUBPROGRAMA  10.3:  VIVE _ EL]
130.000.000 220,000,000 350.000.000
TRANSPORTE ESCOLAR
SUBPROGRAMA  10.4: VIVE CON
. £9.400.000 89.400.000
ALIMENTACION ESCOLAR
PROGRAMA 11: LA ESPERANZA
75.850.000 [ [ [ 0 0 0 0 [ 7.500.000)  83.350.000
DEL DEPORTE Y LA RECREACION
SUBPROGRAMA 11.1: CRECER EN|
DEPORTE FORMATIVO CoN 75.850.000 7.500000(  83.350.000
RECREACION
PROGRAMA  12: RESCATEMOS
NUESTRA CULTURA PARA LA| 56800000 0| 40.000.000 [ 0 [ 0 0 0|  10.ooo.0oof  106.800.000
VIDA.
SUBPROGRAMA 12.1; LA ESPERANZA|
DE LAS EXPRESIONES CULTURALES| 56,800,000 40,000,000 10.000.000|  106.800.000
Y ARTISTICAS.~ =
PROGRAMA 13: LA ESPERANZA DE
LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA E 0 0| 100.000.000 0 0 0 0 0 0 of  100.000.000
INNOVACION
SUBPROGRAMA  13.1: LA CIENCIA,
LA TECNOLOGIA E  INNOVACION 100.000.000 100.000.000
PARA VIVIR MEJOR: \
EL RIO DE LA VIDA 1l 3.273.488.000)  320.000.000( 154.000.000 ] 0| 188.620.000 0| 1.070.000.000 o|  17.500.000 5.023.608.000
EL RiO DE LA VIDA IV. FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNABILIDAD CON LA GENTE.
PROGRAMA 1a:
FORTALECIMIENTO 100.000.000 0 0 0 [ 0 0 0 0 of  100.000.000
INSTITUCIONAL
SUBPROGRAMA  14.1:  CULTURA| / -
ORGANIZACIONAL DE SERVICIO| Y 50,000,000 { 50.000.000
TRANSPARENCIA |
SUBPROGRAMA 14.2: p h
ADMINISTRACION MUNIGIPAL PARA 50,000,000 “u 50.000.000
LA GENTE. ! /
PROGRAMA 15:  JUSTICIA,
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA. o 0| 40.000.000 o o o o o o 60.000.000 100.000.000
SUBPROGRAMA  15.1:  GOBIERNOf-_——
O CREC 20,000,000 50.000.000|  80.000.000
SUBPROGRAMA _ 15.2:  CULTURA|
TSN 20,000,000 20.000.000
PROGRAMA 16: PARTICIPACION
CIUDADANA. o 0| 150.000.000 o o o o o o o 150.000.000
SUBPROGRAMA 16.1:
COMUNICACION Y PARTICIPACION, £0.000.000 60.000.000
CIUDADANA
SUBPROGRAMA ___ 16.2: __ APOYO
COMUNITARIO ES UNA ESPERANZA 50,000,000 50.000.000
DE_CRECIMIENTO
EL RiO DE LA VIDA IV 100.000.000 0| 180.000.000 o ] ] ] ] o| 60.000.000)  3s0.000.000
GRAN TOTAL 5.372.053.000(  670.000.000| 579.000.000 o 0| 188.620.000 0| 1.070.000.000 0| 166.875.000| 8.046.548.000
PORCENTAJES 7% 8% % 0% %] 2% %] 13% 0% 2 100%|
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MUNICIPIO DE LA GLORIA CESAR
Nit.800.096.599-3

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES ANO 2.013

EJES DE DESARROLLO 2013
PROGRAMAS o
SUBPROGRAMAS o L RECURSDS CONT RIBUCION e
GENERALDE OLENDUCT O PROPIOS FOSYGA FONDD CORIN. EAnm CORAN. RECURSDS DEST INACIAN T[ITAI.
PARTICIPACION Y ETESA DRTO NACION CREDITO ESPECIFICA
ASODUCTD -IELD SEGURIDAD PRICLTIRA
- SEF Y ANDANATOD
PROGRAMA 1: VIAS DE
280.000.000 0 (i [ [ (] 0 (i (i 0| 280.000.000
ESPERANZA.
SUBPROGRAMA 1.1: MEJORAMIENTO| - 80,000,000,
VIAL CON EQUIDAD
PROGRAMA 2: VIVIENDA PARA|
80.000.000 (i (i i o o (i (i (i of  so.000.000
VIVIR MEJOR.
SUBPROGRAMA 2.1: VIVIENDA DE B 0000 0,000,000
INTERES PRIORITARIO
PROGRAMA 3: EQUIPAMIENTO Y
SANEAMIENTO BASICO PARA| 1.037.415000|  280.000.000 40.000.000 [ 0 ] 0 [ o 0| 1.357.415.000
VIVIR MEJOR
SUBPROGRAMA 3.1: LA ESPERANZA|
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS PARA|  1.037.415.000 280.000.000 1.217.415.000
CRECER
SUBPROGRAMA 3.2: ESPERANZA DEL]
EQUIPAMIENTO BASICO PARA VIVIR) 40.000.000 40.000.000
MEJOR
PROGRAMA  4: DESARROLLO
RURAL conN ENFOQUE|  150.000.000 o| 20.000.000 0 ] ] 0 o o o  170.000.000
TERRITORIAL
SUBPROGRAMA 4.1:
AGROPECUARIOS ~CRECIENDO CON| 110.000.000 20.000.000 130.000.000
CALIDAD Y ESPERANZA
SUBPROGRAMA 4.2: LA PESCA, UNA
ESPERANZA PARA CRECER . 40000000
PROGRAMA 5.: EMPLEO PARA|
30.000.000 0| 30.000.000 0 ] ] 0 0 (i 0|  &0.000.000
VIVIR MEJOR
SUBPROGRAMA 5.1: LA GLORIA CON
. 30.000.000] 30.000.000 60.000.000
VISION EMPRENDEDORA
PROGRAMA 6: MEDIO AMBIENTE
50.000.000 0| 50.000.000 [ [ (] 0 (i (i o 100.000.000
PARA VIVIR MEJOR
SUBPROGRAMA 6.1: PLANIFICACION
30.000.000 30.000.000
AMBIENTAL PARA VIVIR MEJOR.
SUBPROGRAMA 6.2: GESTION INTEGRAL]
" 20,000.000 20.000.000
DEL RECURSO HIDRICO PARA LA VIODA.
SUBPROGRAMA 634~ ~GONS' RUECION DE]
Vi 30.000.000] 30.000.000
CULTURA AMBEIENTAL PARA LA VIDA
SUBPROGRAMA  6.4: CONTROL DEL]
IMPACTO AMBIENTAL Y EL RIESGO DE| ™. 20.000000 20.000.000
DESASTRES >
PROGRAMA 7: ELECTRICIDAD Y
40.000.000 0| 55.000.000 [ ] ] 0 0 (i 9.375.000)  104.375.000
GAS NATURALPARA VIVIR MEJOR
SUBPROGRAMA ZALE ENERGIA
|[ELECTRICA Y 'GAS NATURAL PARA| 40.000.000 55.000.000 9.375.000]  104.375.000,
AVIVIR MEJOR i
"' EL RiD DE LA VIDA | 1.667.415.000 | 280.000.000 | 195.000.000 ] ] o i ] ] 89.375.000 | 2.151.780.000
EL RIO DE LA VIDA II: CRECEMOS PARA SUPERAR LA POBREZA Y VULNERABILIAD CON ENFOQUE DIFERENCIAL.
PROGRAMA 8: LA SUPERACION DE
LA POBREZA EXTREMA PARa| '86150.000 53.000.000| 30.000.000 0 o ] 0 o o o  27a.1s0.000
SUBPROGRAMA ~ 8.1: . ESPERANZA| | ~
\ 145.000.000 'f 000.000 10.000.000 80.000.000) 242.000.000
LAS VICTIMAS
SUBRROGRAMA  8.2:  RETORNO,
PROTECCION, ATENCION Y 0 25.750.000
REPARACION ~ INTEGRAL A  LAS 4 o
VICTIMAS PARA CRECER ]
SUBPROGRAMA ~. 8.3: MEMORIA| .
HISTORICA DE ~VACTIMAS .CON| /35850000 7.000.000 42.850.000
ESPERANZA. ]
SUBPROGRAMA  8.4: LA NINEZ,
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD CRECE| 18.750.000, 7.000.000 25.750.000
CON ESPERANZA
SUBPROGRAMA  8.5:  ESPERANZA|
18.750.000, 7.000.000  30.000.000 55.750.000
PARA EL ADULTO MAYOR
SUBPROGRAMA 8.6: MUJER APOYO
18.750.000, 7.000.000 25.750.000
PARA CRECER EN EQUIDAD
SUBPROGRAMA 8.7: DISCAPACIDAD]
TAMBIEN ES ESPERANZA 18.950.000 7.000.000 25.950.000
SUBPROGRAMA 8.8: ETNIAS PARA|
CRECER 18.750.000, 7.000.000 25.750.000
SUBPROGRAMA  8.9:  ESPERANZA|
18.750.000, 7.000.000 25.750.000
PARA LGTBI.
SUBPROGRAMA 8.10:
18.750.000 7.000.000 25.750.000
REINCORPORADOS A CRECER
ELRIDDELA VIDA Il 330450000 | 70.000.000 | 40.000.000 ] ] o o ] ] 80.000.000 | S21.150.000

Una Esperanza Para (recéI  REINEL JOSE LOBO GALVIS Alcalde
Calle Central N° 4-07 Telefax: (095) 5683026 e-mail: alcaldia@lagloriacesar.gov.co
www.alcaldialagloria.gov.co
La Gloria Cesar




MUNICIPIO DE LA GLORIA CESAR
Nit.800.096.599-3

CONTINUACION PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES ANO 2.013

VIGENCIA/RIENTES DE INVERSION

EJES DE DESARROLLD 2013
PROGRAMAS SISTIMA | CoMPENSACIONES TASA DIRTE
SUBPROGRAMAS GENERALDE OLEDDUCT O BT FOSYGA LRI CORN. CORN. RECURSOS
PARTICIPACION ¥ FROPIOS ETESA FNDD DPTO ETANLA NACION CREDITO LLL TOTAL
SEP CASODUET O -ICLD SESURIDAD PRICLTIRA
- Y ANDANATD
EL RIO DE LA VIDA Illl: ACCIONES DE ESPERANZA PARA LA GENTE.
PROGRAMA 9: SALUD PARA
2.571.313.000 50.000.000(  14.000.000 ] 0| 188.620.000 0| 1.070.000.000 o 0| 3.893.933.000
TODOS CON ESPERANZA
SUBPROGRAMA 9.1: GARANTIA DE
LA SEGURIDAD SOCIAL  PARA|  2.361.208.000 15.000.000 188,620,000 1.070.000.000, 3.634.823.000
CRECER
SUBPROGRAMA 9.2: PRESTACION Y
DESARROLLO DE SERVICIOS DE 14.030.000 14.030.000
SALUD PARA CRECER
SUBPROGRAMA 9.3: ESPERANZA DE
" 182.050.000 35.000.000)  14.000.000 231.050.000
LA SALUD PUBLICA
SUBPROGRAMA  9.4:  PROMOCION
14.030.000 14.030.000
SOCIAL DE LA SALUD PARA CRECER
PROGRAMA _ 10:  EDUCACION
569.525.000|  270.000.000 o o ] o ] o o o| 83s.s25.000
ESPERANZA DE PROGRESO
SUBPROGRAMA 10.1:
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 115.000.000 50.000.000 165.000.000
DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
SUBPROGRAMA 10.2: VIVE]
) 235.125.000 235.125.000
EDUCACION DE CALIDAD
SUBPROGRAMA _ 10.3:  VIVE _ EL|
130.000.000 220,000,000 350.000.000
TRANSPORTE ESCOLAR
SUBPROGRAMA _ 10.4: VIVE CON
- 83.400.000 89.400.000
ALIMENTACION ESCOLAR
PROGRAMA 11: LA ESPERANZA
. 75.850.000 o o o ] ] ] ] o 7.500.000)  83.350.000
DEL DEPORTE Y LA RECREACION
SUBPROGRAMA 11.1: CRECER EN
DEPORTE FORMATIVO CON 75.850.000 7500000  83.350.000
RECREACION
PROGRAMA  12: RESCATEMOS
NUESTRA CULTURA PARA LA|  s6.800.000 0| 40.000.000 o ] o ] o o| i0.000.000)  106.800.000
VIDA.
SUBPROGRAMA 12.17 LA ESPERAN:
DE LAS EXPRESIONES CULTURALES|-. 56800000 40.000.000 10.000.000|  108.800.000
Y ARTISTICAS'
PROGRAMA 13: LA ESPERANZA DE
LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA E ] 0| 110.804.000 ] ] o ] ] o o|  10.804.000
INNOVACION
SUBPROGRAMA  13.1; LA CIENCIA,
LA TECNOLOGIA  E  INNOVACION \ 110.904.000 110.804.000
PARA VIVIR MEJOR.
EL RIODE LA VIDA Il 3.273.488.000(  320.000.000| 164.904.000 o 0| 188.620.000 0| 1.070.000.000 0|  17.500.000| 5.034.512.000
EL RiO DE LA VIDA IV. FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNABILIDAD CON LA GENTE.
PROGRAMA 1a:
FORTALECIMIENTO 100.000.000 o ] o ] ] ] ] o o|  100.000.000
INSTITUCIONAL
SUBPROGRAMA  14.1:  CULTURA| i
ORGANIZACIONAL/ DE 'SERVICIO | Y 50,000,000 | 50.000.000
TRANSPARENCIA /
SUBPROGRAMA 14.2: —
ADMINISTRACION MUNICIPAL  PARA| 50,000 nun/ / 50.000.000
LA GENTE. N ]
PROGRAMA 15: JUSTICIA,
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA. ] 0| 40.000.000 o ] o ] o 0| 60.000.000)  100.000.000
SUBPROGRAMA _ 15.1:  GOBIERNO
T e 20.000.000 50000000|  80.000.000
SUBPROGRAMA  15.2:  CULTURA|
TR, 20.000.000 20.000.000
PROGRAMA 16: PARTICIPACION
CIUDADANA. ] 0| 144.548.000 o ] ] ] ] o o| 144.568.000
SUBPROGRAMA 1
COMUNICACION Y PARTICIPACION 54,548,000 54.548.000
CIUDADANA
SUBPROGRAMA 16.2:  APOYO
COMUNITARIO ES UNA ESPERANZA 50.000.000 90.000.000
DE CRECIMIENTO
EL RIO DE LA VIDA IV 100.000.000 0| 184.548.000 o ] ] 0 ] o| eo.0o0.000|  344.548.000
GRAN TOTAL 5.372.053.000(  670.000.000| 584.452.000 o 0| 188.620.000 0| 1.070.000.000 0| 166.875.000| 8.052.000.000
PORCENTAJES B7% a%| % 0% 0% 2% 0% 13% 0% 29 100%

Una Esperanza Para Crecer

REINEL JOSE LOBO GALVIS Alcalde
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MUNICIPIO DE LA GLORIA CESAR
Nit.800.096.599-3

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES ANO 2.014

VIGENCIA/RIENTES DE INVERSION

EJES DE DESARROLLO 2 04
PROGRAMAS =
SUBPROGRAMAS A |coMPENSACIONES RECURSDS CONT RIBUCION -
BENERALDE OLEDDUET O T FOSYGA T CORIN. A CORN. RECURSDS DEST INACION TDTAI.
PARTICIPACION Y ETESA DPTO NACIGN CREDITO ESPECIFICA
-ICLD SEGURIDAD PRICLTIRA
_SGP GASODUCTO DA
EL RID DE LA VIDA |: ESPERANZA PARA VIVIR MEJOR.
PROGRAMA 1: VviAS  DE
288.400.000 (i (i o o o (i (i (i o 28g8.400.000
ESPERANZA.
SUBPROGRAMA 1.1: MEJORAMIENTO
VIAL CON EQUIDAD 288.400.000 288.400.000)|
PROGRAMA 2: VIVIENDA PARA
108.778.650 0 (i i o o (i (i (i of 108.778.650
VIVIR MEJOR.
SUBPROGRAMA 2.1: VIVIENDA DE|
INTERES PRIORITARIO 108.778.650 108.778.650
PROGRAMA 3: EQUIPAMIENTO Y
SANEAMIENTO BASICO PARA| 1.068.537.450|  288.400.000| 41.200.000 0 ] ] 0 0 (i o| 1.388.137.450
VIVIR MEJOR
SUBPROGRAMA 3.1: LA ESPERANZA|
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS PARA|  1.088.537.450 288.400.000 1.356.937.450
CRECER
SUBPROGRAMA 3.2: ESPERANZA DEL]
EQUIPAMIENTO BASICO PARA VIVIR) 41.200.000 41.200.000
MEJOR
PROGRAMA  4: DESARROLLO
RURAL CON ENFOQUE|  154.500.000 0| 20600000 ] o o 0 (i (i of  175.100.000
TERRITORIAL
SUBPROGRAMA 4.1:
AGROPECUARIOS ~ CRECIENDO CON| 113.300.000 20.500.000 123.900.000
CALIDAD Y ESPERANZA
SUBPROGRAMA 4.2: LA PESCA, UNA| pyS— 41,200,000
ESPERANZA PARA CRECER
PROGRAMA 5.: EMPLEO PARA|
30.800.000 o[ 30.800.000 0 ] ] [} o o o|  s1.800.000
VIVIR MEJOR
SUBPROGIRAMA 5.1: IPARGLORIZ CON 30.800.000] 30.900.000 61.800.000
VISION EMPRENDEDORA
PROGRAMA 6: MEDIO AMBIENTE
51.500.000 0| s51.500.000 0 ] ] 0 o o o 103.000.000
PARA VIVIR MEJOR
SUBPROGRAMA 6.1: PLANIFICACION
30.900.000 30.800.000
AMBIENTAL PARA VIVIR MEJOR.
SUBPROGRAMA 6 GESTION INTEGRAL]|
20.600.000 20.600.000
DEL RECURSO H: I1CO-PARA VID.
SUBPROGRAMA ONSTRUC
: 30,900,000 30.800.000
CULTURA AMBIENTAL PARA LA VIDA
SUBPROGRAMA  6.4: CONTROL DEL] M
IMPAGTO AMBIENTAL Y EL RIESGO DE| ~™-.20600000 20.600.000
DESASTRES
PROGRAMA 7: ELECTRICIDAD Y
41.200.000 0| 56.650.000 o o o (i (i (i 9.375.000)  107.225.000
GAS NATURALPARA VIVIR MEJOR
SUBPROGRAMA ZE: ENERGIA
IELECTRICA Y GAS. NATURAL PARA| 41.200.000 \ 56.650.000 9375000  107.225.000,
vivir MEJOR ~ |
‘ ELRIO DELA VIDA | 1.743.816.100 | 288.400.000 | 200.850.000 o ] 0 0 ] 0 8.375.000 | 2.242.441.100
\ =
EL RIO DE LA VIDA II: CRECEMOS PARA SUPERAR LA POBREZA Y VULNERABILIAD CON ENFOQUE DIFERENCIAL.
PROGRAMA 8: LA SUPERACION DE
LA POBREZA EXTREMA PARa| '91:528.500 54.890.000 30.800.000 0 ] ] 0 0 o o 287318500
SUBPROGRAMA _ 8.1: = ESPERANZA [ -
\ 148,350,000/ f.210000)  10.300.000 80.000.000|  246.860.000|
PARA LAS VICTIMAS |
SUBPROGRAMA  8.2:  RETORNO,
RROTESHoNS AERCION X 19.312.500 7.210,000 26.522.500
REPARACION  INTEGRAL A LAS ; i e
VICTIMAS PARA CRECER Jotd
SUBPROGRAMA  '.8.3:  MEMORIA| ~ =
HISTORICA DE VICTHMAS CONf——' 37.028.500 7.210.000 44.238.500
ESPERANZA.
SUBPROGRAMA  8.4: LA NINEZ,
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD CRECE 19.312.500 7.210.000 26.522.500
CON ESPERANZA
SUBPROGRAMA  8.5:  ESPERANZA|
19.312.500 7.210.000(  30.800.000 57.422.500
PARA EL ADULTO MAYOR
SUBPROGRAMA 8.6: MUJER APOYO
19.312.500 7,210,000 26.522.500
PARA CRECER EN EQUIDAD
SUBPROGRAMA 8.7: DISCAPACIDAD)
TAMBIEN ES ESPERANDR 19.312.500 7.210.000 26.522.500
SUBPROGRAMA 8.8: ETNIAS PARA|
CRECER 19.312.500 7.210.000 26.522.500
SUBPROGRAMA  8.9:  ESPERANZA|
19.312.500| 7.210.000 26.522.500
PARA LGTBI.
SUBPROGRAMA 8.10:
19.312.500 7.210.000 26.522.500
REINCORPORADOS A CRECER
ELRID DE LA VIDA Il 340878500 | 72100000 | 41.200.000 ] ] (] o ] ] 80.000.000 | 534.178.500

Una Esperanza Para Crecer
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MUNICIPIO DE LA GLORIA CESAR
Nit.800.096.599-3

CONTINUACION PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES ANO 2.014

VIGENCIA/RIENTES DE INVERSION

EJES DE DESARROLLD 2.014
PROGRAMAS SISTBMA | COMPENSACIONES TASA DERTE
SUBPROGRAMAS GENERALDE | pueppuprp | RECORSOS | goygy [ CONTRIBUCION | pppy CORN. RECURSDS
PARTICIPACION Y BROBIOS ETESA FNn0 DPTO ESTAMALA NACIGN CREDITO CHRS TI]TAI.
SEP T -ICLD SEGURIDAD PRICLLTIRA
- Y ANDANATD
EL RiO DE LA VIDA Ill: ACCIONES DE ESPERANZA PARA LA GENTE.
PROGRAMA 9: SALUD PARA
2.448.452.390 51.500.000 14.450.900 ] 0| 184.278.600 0 1.102.100.000 o 0| 3.800.781.830
TODOS CON ESPERANZA
SUBPROGRAMA 9.1: GARANTIA DE]
LA SEGURIDAD SOCIAL PARA| 2.232.039.080 15.450.000 184.278.600 1.102.100.000 3.533.867.690
CRECER
SUBPROGRAMA 9.2: PRESTACION Y
DESARROLLO DE SERVICIOS DE| 14.450.800 14.450.900
SALUD PARA CRECER
SUBPROGRAMA 9.3: ESPERANZA DE
. 187.511.500 36.050.000 14.450.900 238.012.400
LA SALUD PUBLICA
SUBPROGRAMA 9.4: PROMOCION
14.450.900 14.450.900
SOCIAL DE LA SALUD PARA CRECER
PROGRAMA _ 10:  EDUCACION
586.610.750|  278.100.000 0 ] ] ] ] ] ] o| sss7mo.750
ESPERANZA DE PROGRESO
SUBPROGRAMA 10.1:
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 118.450.000 51,500,000 169.850.000
DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
SUBPROGRAMA 10.2: VIVE]
£ 242.178.750 242.178.750
EDUCACION DE CALIDAD
SUBPROGRAMA 10.3: VIVE EL]
133.900.000 226.600.000 360.500.000
TRANSPORTE ESCOLAR
SUBPROGRAMA 10.4: VIVE CON
. 92.082.000 92.082.000
ALIMENTACION ESCOLAR
PROGRAMA 11: LA ESPERANZA
78.125.500 ] ] o 1] ] 1] 1] ] 7.500.000 85.625.500
DEL DEPORTE Y LA RECREACION
SUBPROGRAMA 11.1: CRECER EN,|
DEPORTE FORMATIVO CON| 78.125.500 7.500.000] 85.625.500
RECREACION
PROGRAMA _ 12: RESCATEMOS
NUESTRA CULTURA PARA LA 58.504.000 ] 41.200.000 ] 1] ] 1] 1] ] 10.000.000 108.704.000
VIDA.
SUBPROGRAMA 12,1: LA ESPERANZA]
DE LAS EXPR{SIONES CULTURALES| \‘\,‘ 58.504.000 41.200.000 10.000.000| 108.704.000
Y _ARTISTICAS o
PROGRAMA 13: LA ESPERANZA DE
LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA E o ] 114.231.120 ] 1] ] 1] 1] ] ] 114.231.120
INNOVACION
SUBPROGRAMA 13.1: LA CIENCIA, N
LA TECNOLOGIA E. INNOVACION \ 114.231.120 114.231.120
PARA/VIVIR MEJOR. |
EL RIO DE LA VIDA Il 3.71.692.640|  329.600.000( 163.882.020 0 0| 184.278.600 0| 1.102.100.000 0|  17.500.000| 4.875.053.260
EL RiO DE LA VIDA IV. FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNABILIDAD CON LA GENTE.
PROGRAMA 1a:
FORTALECIMIENTO 103.000.000 o ] o 1] ] 1] 1] o o 103.000.000
INSTITUCIONAL
SUBPROGRAMA 14.1: CULTURA |
ORGANIZA(;IONAL DE SERVICIO Y 51:500. 000 .-"J 51.500.000
TRANSPARENGIA i .
SUBPROGRAMA —._ 14.2:
ADMINISTRACION MUNICIPAL | PARA| 515000081 51.500.000
LA GENTE. b %4 vl “f
PROGRAMA 15: JUSTICIA,
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA. o o 41.200.000 o 1] ] 1] ] o 60.000.000 101.200.000
SUBPROGRAMA 15.1: GOBIERNO|
CON CRECIMIENTO Y SEGURIDAD 20.600.000 60.000.000 80.600.000
SUBPROGRAMA 15.2: CULTURA|
CIUDADANA 20.600.000 20.600.000
PROGRAMA 16: PARTICIPACION
CIUDADANA. o ] 96.127.140 o 1] o 1] o o ] 96.127.140
SUBPROGRAMA 16.1:
COMUNICACION Y PARTICIPACION 56.184.440 56.184.440
CIUDADANA
SUBPROGRAMA 16.2: APOYO
COMUNITARIO ES UNA ESPERANZA| 39.942.700 39.942.700
DE CRECIMIENTO
EL RIO DE LA VIDA IV 103.000.000 0| 137.327.140 [ 0 0 0 0 0| soooo.ooof  s00.327.140
GRAN TOTAL 5350.387.240(  B80.100.000| 548.258.160 ] 0| 184.278.600 0| 1.102.100.000 0| 186.875.000| 8.052.000.000
PORCENTAJES 67% 8% ™) 0% 0% 2% 0% 14%) 0% 2 100%)

Una Esperanza Para Crecer

REINEL JOSE LOBO GALVIS Alcalde
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MUNICIPIO DE LA GLORIA CESAR
Nit.800.096.599-3

Calle Central N° 4-07 Telefax: (095) 5683026 e-mail: alcaldia@lagloriacesar.gov.co

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES ANO 2.015

VIGENCIA/RUENTES DE INVERSION

EJES DE DESARROLLO

2.0

PROGRAMAS
SUBPROGRAMAS

SISTEMA
GENERALDE
PART ICIPACION

-SGP

COMPENSACIONES
OLEDDUCT O
Y
GASDDUCTO

RECURSOS
PROPIDS
-IcL

FOSYGA
ETESA

CONT RIBUCION
FONDOD
SEGURIDAD

COFN.
DPTO

COAN.
NACION

RECURSDS
CREDITO

DEST INACIGN
ESPECIFICA

TOTAL

ELRIDD

E LA VIDA

I: ESPERANZA PARA VIVIR ME.IOR.

[lVIVIR MEJOR

PROGRAMA 1: vias DE

ESPERANZA.

288.400.000

288.400.000|

SUBPROGRAMA 1.1: MEJORAMIENTO)|
VIAL CON EQUIDAD

288.400.000

288.400.000|

PROGRAMA 2: VIVIENDA PARA
VIVIR MEJOR.

108.778.650

108.778.650]

SUBPROGRAMA 2.1: VIVIENDA DE|

INTERES PRIORITARIO

108.778.650

108.778.650

PROGRAMA 3: EQUIPAMIENTO Y
SANEAMIENTO BAsICO PARA
VIVIR MEJOR

1.068.537.450

288.400.000

41.200.000

1.398.137.450|

SUBPROGRAMA 3.1: LA ESPERANZA|
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS PARA|
CRECER

1.068.537.450

288.400.000

1.356.937.450

SUBPROGRAMA 3.2: ESPERANZA DEL]
EQUIPAMIENTO BASICO PARA VIVIR]
MEJOR

41.200.000

41.200.000

PROGRAMA a:
RURAL CON
TERRITORIAL

DESARROLLO
ENFOQUE

154.500.000

20.600.000

175.100.000|

SUBPROGRAMA 4i-alg
AGROPECUARIOS CRECIENDO CON|
CALIDAD Y ESPERANZA

113.300.000|

20.600.000

133.900.000|

SUBPROGRAMA 4.2: LA PESCA, UNA|
ESPERANZA PARA CRECER

41.200.000

41.200.000

PROGRAMA 5.: EMPLEO PARA
VIVIR MEJOR

30.800.000

SUBPROGRAMA 5.1: LA GLORIA CON|
VISION EMPRENDEDORA

30.900.000]

30.900.000

PROGRAMA 6: MEDIO AMBIENTE
PARA VIVIR MEJO|

SUBPROGRAMA  6.1:  PLANIFICACION
AMBIENTAL PARA VIVIR MEJOR.

30.900.000

30.900.000

SUBPROGRAMA 6.2: GESTION INTEGRAL]
DEL RECURSO HI,

SUBPROGRAMA

CULTURA AMBIENTAL PARA LA VIDA

20.600.000

20.600.000

30.500.000

30.900.000

SUBPRQGRAMA 6.4: CONTROL DEL|
IMP. O AMBIENTAL Y EL RIESGO DE|
DESASTRES

\ "EKEUU. 000

20.600.000

PROGRAMA 7: ELECTRICIDAD Y

GAS NATURALPARA VIVIR MEJOR

41.200.000

56.650.000

9.375.000

107.225.000

|lSUBPF{OGRAMA Zes ENERGIA|
ELECTRICA Y GAS NATURAL PARA|

41.200.000

b1

56.650.000

4,375,000}

107.225.000

EL RID DE LA VIDA |

1.743.816.100

288.400.000

200.850.000

9.375.000

2.242.441.100

o

EL RiO DE LA VIDA 11

: CRECEMOS PARA SUPERAR LA POBREZA Y VULNERA

BILIAD CON ENFOQUE DIF

ERENCIAL.

PROGRAMA 8: LA SUPERACION DE
LA POBREZA EXTREMA PARA

191.528.500

64.890.000

30.800.000

287.318.500

SUBPROGRAMA 8.1: | ESPERANZA|
PARA LAS VICTIMAS

148.350.000

{72“] 000!
|

10.300.000

80.000.000|

246.860.000|

SUBPBOGRAMA 8.2: RETORNO,
PROTE! ON, ATENCION Y
REPARACION.._ INTEGRAL . A LAS|
VICTIMAS PARA\'@ECER

19.312.500

7.210.000

26.522.500

SUBPROGRAMA  =8.3 3t
HISTORICA DE VICTIMAS
ESPERANZA.

MEMORIA|
—_—
CON|

7
/
37.028.500]

7.210.000

44.238.500|

SUBPROGRAMA  8.4: LA NINEZ,
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD CRECE|
CON ESPERANZA

19.312.500|

7.210.000

26.522.500

SUBPROGRAMA 8.5:
PARA EL ADULTO MAYOR

ESPERANZA|

19.312.500

7.210.000

30.900.000

57.422.500|

SUBPROGRAMA 8.6: MUJER APOYO|
PARA CRECER EN EQUIDAD

19.312.500

7.210.000

26.522.500|

SUBPRQGRAMA 8.7: DISCAPACIDAD]
TAMBIEN ES ESPERANZA

19.312.500|

7.210.000

26.522.500

SUBPROGRAMA 8.8: ETNIAS PARA|
CRECER

18.312.500]

7.210.000°

26.522.500

SUBPROGRAMA
PARA LGTBI.

8.9: ESPERANZA|

19.312.500|

7.210.000

26.522.500

SUBPROGRAMA 8.10:]

REINCORPORADOS A CRECER

19.812.500

7.210.000

26.522.500

EL RID DE LA VIDA Il

340.878.500

72.100.000

41.200.000

534.178.500
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CONTINUACION PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES ANO 2.015

VIGENCIA/RIENTES DE INVERSION

EJES DE DESARROLLO 2.015
PROGRAMAS SISTBA | CoMPENSACIONES TASA IERRTE
SUBPROGRAMAS GENERALDE | puenpycr | REEURSOS | ppgygy [ CONTRIBUCION | gy RECURSDS
PARTICIPACION v PROPIOS el FINDD P ESTAMALA o ores | TOTAL
SEP CASODUCTD -IcLD SEGURIDAD PRLATIRA
- ¥ ANDANATD
EL RIO DE LA VIDA Ill: ACCIONES DE ESPERANZA PARA LA GENTE.
PROGRAMA 9: SALUD PARA
2.621.952.380 51.500.000| 14.450.900 0 0| 184.278.600 0| 1.102.100.000 0 o| 3.874.281.890
TODOS CON ESPERANZA
SUBPROGRAMA 9.1: GARANTIA DE
LA SEGURIDAD SOCIAL  PARA| 235538080 15,450,000 184.278.600 1.102.100.000 3.658.367.680
CRECER
SUBPROGRAMA ©.2: PRESTACION Y
DESARROLLO DE SERVICIOS DE 14.450.900 14.450.900
SALUD PARA CRECER
SUBPROGRAMA 9.3: ESPERANZR DE 187.511.500 36050000 14450900 238.012.400
LA SALUD PUBLICA
SUBPROGRAMA _ 9.4:  PROMOCION|
63,450,900 63.450.800
SOCIAL DE LA SALUD PARA CRECER
PROGRAMA _ 10:  EDUCACION
811110750 278.100.000 [ 0 0 0 0 0 0 of 1.189.210.750
ESPERANZA DE PROGRESO
SUBPROGRAMA 10.1:
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO| 242850000 51,500,000 294.450.000
DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
SUBPROGRAMA 10.2: VIVE
) 342178750 342.178.750
EDUCACION DE CALIDAD
SUBPROGRAMA _ 10.3:  VIVE EL
233,900,000 226600000 460.500.000
TRANSPORTE ESCOLAR
SUBPROGRAMA  10.4: VIVE CON o o2.082.000
ALIMENTACION ESCOLAR
PROGRAMA 11: LA ESPERANZA
78.125.500 [} [} [} 0 [} 0 0 o|  7sooooof  sse2ssoo
DEL DEPORTE Y LA RECREACION
SUBPROGRAMA 11.1: CRECER EN
DEPORTE FORMATIVO CON 78.125.500 7.500000(  85.625.500
RECREACION
PROGRAMA  12: RESCATEMOS
NUESTRA CULTURA PARA LA| 58504000 0| 4.200.000 0 0 0 0 0 o| 10.ooo.000f 109704000
VIDA.
SUBPROGRAMA 12.1: LA ESPERANZA
DE LAS EXPRESIONES CULTURALES| ™. 58504000 41,200,000 10.000.000|  109.704.000
Y ARTISTICAS Py
PROGRAMA 13: LA ESPERANZA DE
LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA E 0 0| ne2anizo 0 0 0 0 0 0 of nszaizo
INNOVACION
SUBPRGGRAMA 13.1: LA CIENCIA,
LA TECNOLOGIA ' E_ INNOVACION A 114.231.120 114.231.120
PARA VIVIR MEJOR. |
EL RiD DE LA VIDA Il 3.669.692.640|  329.500.000| 169.882.020 0 0| 184.278.600 0| 1.102.100.000 0|  17.500.000| 5.473.053.260
EL RiO DE LA VIDA IV. FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNABILIDAD CON LA GENTE.
PROGRAMA 1a:
FORTALECIMIENTO 103.000.000 [ [ [ 0 0 0 0 [ o| 103.000.000
INSTITUCIONAL
SUBPROGRAMA _14.1;  CULTURA| I
ORGANIZA\SIONAL DE  SERVICIO Y 5,500,000 J 51.500.000
TRANSPARENGIA —
SUBPROGRAMA™-. _ 14.2: /
ADMINISTRACION MUNICIPAL  PARA 51500 900} 51.500.000
LA GENTE. ~ ~
PROGRAMA __ 15:  JUSTICIA,
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA. 0 0| 4.200.000 [ 0 0 0 0 0| co.ooo.000f  10n.2o0.000
SUBPROGRAMA _ 15.1:  GOBIERNO|
CoNl eI 20,600,000 §0.000.000|  80.500.000
SUBPROGRAMA  15.2:  CULTURA
CIL oA 20,600,000 20.600.000
PROGRAMA 16: PARTICIPACION
CTUDADANA. 0 0| ss127.140 0 0 0 0 0 [} of  ssizrin
SUBPROGRAMA 16.1:
COMUNICACION Y PARTICIPACION, 56.184.440 56.184.440
CIUDADANA
SUBPROGRAMA __ 16.2: _ APOYO
COMUNITARIO ES UNA ESPERANZA 31.842.700 31.942.700
DE CRECIMIENTO
EL RiD DE LA VIDA IV 103.000.000 0| 1za.327.140 0 0 0 0 0 0| soooo.ooo| 282327140
GRAN TOTAL 5.857.387.240  G90.00.000| 541.259.160 0 0| 184.278.600 0| 1.102.100.000 0| 168.875.000| 8.542.000.000
PORCENTAJES B9% 8% 8% 0% 0%| 2%| 0% 13% 0% 2% 100%
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7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO

7.1 MECANISMOS DE EJECUCION

Después de adoptado el Plan de desarrollo del municipio de la Gloria 2012-2015- «Una
esperanza para crecer mejor», empieza precisamente el compromiso mas grande del
administrador del ente territorial, el cual es convertir en realidad tanto suefio plasmado
mediante la materializacion de los suefios de tantas personas participantes en el presente
proceso y los que depositaron la confianza en las urnas impulsando un programa de

gobierno que se encuentra reflejado en el presente documento.

Se debe garantizar que exista articulacion entre la programacion presupuestal, los
indicadores formulados (y sus responsables) y los resultados previstos en los planes de
desarroHo /Be tal\mz{nera que el proceso de viabilizacién, priorizacién, estudios de
convémenmas y demas etapas del proceso de contratacion guarden coherencia y estén en la
ma,no con los objetivos, programas, proyectos, metas y principios definidos en el Plan de
de%arrollo del'municipio de la Gk)ria 2012-2015:\«Una esperanza para crecer mejor»,.

i |
N |
{

.\\ ,'

. L/—
7.2 MECANLSMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Es el proceso de analisis de los logros y avances que se han dado en la ejecucion de los
planes de desarrollo (y en general en la gestion), para tener un balance técnico de como va
el Gobierno con el logro de los objetivos y metas para el desarrollo integral de las entidades

territoriales.
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La informacién de seguimiento y evaluacién debe servir para que se hagan ajustes y s

reorienten politicas donde sea necesario y con la oportunidad requerida.

Se complementa con los mecanismos de participacion y control de la ciudadania: rendicién
de cuentas, veedurias ciudadanas, los CTP, auditorias visibles, entre otros, para determinar
los correctivos necesarios, y garantizar el cumplimiento de las competencias y de los

compromisos adquiridos con la ciudadania.

La rendicion de cuentas es el proceso en el cual el alcalde explica y argumenta sus acciones
a la sociedad, existiendo la posibilidad de ser sujetos de incentivos —al menos simbdlicos-
para corregir, sancionar o promover determinados comportamientos. En tal sentido, la
administracion del municipio de La Gloria se compromete a rendir informes y convocar actos
participativos de rendicion de cuanta, los primeros tres meses de cada afo fiscal. En tal
sentido, convoca al honorable concejo Municipal y al Consejo Territorial de Planeacion, a las
veedurias ciudadanas, a la sociedad civil para que lideren las acciones control y seguimiento

del Plan de-desarrollo del municipio de la Gloria 2012—-2015- «Una esperanza para crecer
/9& sa{r\\\

mejor[»/. "oy
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