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de San Vicente del Caguan (Caqueta) y sus vias terciarias se encuentran en mal estado y son transitables
unicamente en época de verano. Adicionalmente, presenta una Informalidad en la tenencia de Ia tierra.

El Municipio forma parte del area de Manejo Especial (AMEM) existiendo un conflicto de uso del suelo y
ocupacion de esta area, la cual se viene deteriorando gradualmente. El municipio ha sido histéricamente
escenario del conflicto armado, formo parte del 4rea de distension y es expulsor de poblacion desplazada.

La alcaldia tiene una baja capacidad administrativa y una debilidad en los sistemas de informacion, lo cual
dificulta una adecuada funcion pablica, en la actualidad no se encuentra implementado el Modelo Estandar de
Control Intemo (MECI), en cuanto a su situacion financiera existe una alta dependencia del Sistema General
de Participaciones (SGP), no se tiene formacion catastral rural y el impuesto predial es muy bajo, otro
aspecto es la debil participacion y organizacion social.

3.4 PRINCIPALES VENTAJAS Y OPORTUNIDADES

e La gran extension territorial y la oferta natural permiten potenciar la venta de servicios ambientales, el
fomento de Ecoturismo y el desarrollo agropecuario sostenible.

* LaInclusion del municipio en la politica de Nacional de Consolidacion y Reconstruccion Teritorial (PNCRT)
y la posibilidad de obtener recursos de cooperacion internacional.

* La poblacion en el municipio es joven, lo cual permite una buena proyeccién para la educacion y el trabajo
productivo.

3.4. ESCENARIO DESEADO EN EL MUNICIPIO DE LA MACARENA.

Mapa 6 Situacion deseada

El diferendo limitrofe entre los
departamentos del Meta y Caqueta y
Guaviare es resuelto, las
competencias del municipio de la
Macarena, son ejercidas en todo el
territorio definiendo y reconociendo su
poblacion y aumentando Ias
coberturas en especial de los
servicios de Salud y Educacion. Se
disminuye la pobreza y mejora la
prestacion de los servicios basicos.

Fuente: Taller Bit pase 2012
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La actividad econdmica se fortalece, en especial el desarrollo agropecuario y el ecoturismo, se cuenta con
Interconexion eléctrica y una mejor infraestructura vial y de comunicaciones y se avanza en la formalizacion
de la tenencia de Ia tierra.

Se disminuye el conflicto de uso del suelo en el area de Manejo Especial (AMEM) y se recupera
gradualmente el area afectada.

La administracion Municipal mejora su desempefio integral, aumenta la presencia del Estado, la participacion,
la organizacion social y la gobernabilidad disminuyendo el conflicto armado.
PARTE ESTRATEGICA

El siguiente mapa conceptual nos muestra un resumen del ejercicio adelantado en la Macarena para la
formulacion del Plan de desarrollo, desde la parte general el diagnostico integral para llegar al
PLANTEAMIENTO PROGRAMATICO

El contenido de la parte general corresponde a los aspectos legales del proceso de planeacion, la Mision y
Vision compartida, formulada desde los distintos acuerdos compromisos y concertacion del gobiemo local con
la comunidad y las fuerzas vivas del municipio dentro del contexto actual y las_posibil lidades reales del
municipio, con las que se estructura el pmenta plan “la Macarena en buenas s 2012 — 2015° contando
con el talento humano encargado de su implementacion y ejecuclbn ‘con la aphcac:on de valores y
principios como referentes bésicos fundamentales,

la parfe estraﬁéglca componde al conjunto de
| decisiones que la admmustracsén considera que
Corresponden de manera coherente a la situacion
existente y a la comprension de los retos, de acuerdo
con las potencialidades y: uportuntdades identificados
en el anterior dlagnm

Con la informacion b2
elaboracion de un dia
como punto de |

exlstentes en
Construudo eI

-para obtener I;lI’L
en el desarrollo del
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PROGRAMAS
SUBPROGRAMAS
PLAN PLURIANIUAL DE

INVERSIONES
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4. PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO

EJES ESTRATEGICOS, SECTORES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

EJES ESTRATEGICOS

De manera estratégica se sefialan cuatro (4) ejes que recogen los diferentes sectores, dando cumplimiento en
lugar a los fines del Estado y las competencias establecidas para la entidad territorial y procurando atender los
requerimientos del orden nacional e incluyendo los acuerdos y agendas establecidas no solo en el orden
internacional, sino aquellas que se encuentran priorizadas por el gobiemo nacional y sus distintos niveles de
anhiernn. Los cuatro (4) eies estratéaicos se definen asi:

4.1 EJE | INCLUSION SOCIALY EQUIDAD PARA EL DESARROLLO HUMANO
4.2 EJE || DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE

4.3 EJE [l MEDIO AMBIENTE PARA LA VIDA

4.4 EJE IV DESARROLLO POLITICO E INSTITUCIONAL PARA LA PAZ

>
%

.

Fortalécimiento

Medio

Ambiente para
laVida :
Gestion . del
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4.1. EJE I: INCLUSION SOCIAL Y EQUIDAD PARA EL DESARROLLO HUMANO

La inclusion social es el punto de partida para el desarollo humano, que junto con la equidad buscan
disminuir la pobreza, el mejoramiento de la calidad de vida y la cobertura de los servicios basicos en los
sectores mas vulnerables de la poblacion que permitan mejorar los indicadores de Necesidades Basicas
insatisfechas (N.B.I) existentes en el municipio en el area urbana y rural, reconociendo que la situacion
actual es bastante critica y aceptando que el acceso a los servicios basicos se dificulta por la extension,
dispersion, especialmente en el &rea rural, sumado a la falta de claridad en los limites del territorio
enmarcados en el diferendo con el municipio de San Vicente del Caguan, que afecta los datos de poblacion e
indicadores sociales y de desarrollo en el Municipio.

Se enmarca en las competencias asignadas al municipio en temas como: Poblacion vulnerable, Infancia,
adolescencia y juventud, victimas, discapacitados, adulto mayor y en la prestacion de servicios basicos como
la Educacion, Salud, Agua potable y Saneamiento basico, Cultura, Deporte, Recreacion y Vivienda.

OBJETIVO: Disminuir el nivel de pobreza, atender las necesidades basicas insatisfechas, la inequidad
existente en el municipio, garantizando los derechos humanos con un enfoque diferencial de la poblacion que
permitan elevar el bienestar y la calidad de vida.

ESTRATEGIAS:
B Aunar esfuerzos interinstitucionales e intersectoriales para disminuir la pobreza apoyando las
familias identificadas en la Red Unidos y la articulacion con el programa de Familias en Accion.
. Coordinar de manera intersectorial e interinstitucional la ejecucion de programas para la inclusion
social, la equidad y el desarrolio humano.
o Mejorar los equipamientos basicos del municipio, la dotacion necesaria para la prestacion de los

servicios de salud, educacion y servicios publicos domiciliarios mediante la gestion de proyectos de
inversion social ante el departamento, la nacion y los organismos de cooperacion internacional.
. Fortalecer el Fondo de Solidaridad y Redistribucion del Ingreso (FRSI)

. Articular los programas con la politica Nacional de Consolidacion y Reconstruccion territorial
(PNCRT)
POLITICAS:

Atender los objetivos y metas del Milenio (ODM), la pobreza, erradicar la pobreza extrema y el hambre,
educacion basica universal, promocion de la equidad de género y autonomia de la mujer, reducir la mortalidad
infantil, mejorar la salud materna, combatir el VIH sida, el paludismo y ofras enfermedades, garantizar la
sostenibilidad del medio ambiente.

Atencion prioritaria a a infancia, adolescencia y juventud.

Fortalecimiento de la familia como célula basica social.

Atencion a victimas del conflicto armado.
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4.1.1 PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIALY POBLACION VULNERABLE EN BUENAS MANOS.
Objetivo: Mejorar el bienestar social integral de la poblacion de nifios, nifias, adolescentes y poblacion
vulnerable, fortalecer la familia y disminuir la violencia intrafamiliar mediante la articulacion de esfuerzos
institucionales con el nivel departamental y nacional.

Metas i Indicador = ‘Lineabase
Realizar un programa anual de atencion a la | N° de programas de infancia, adolescencia y

Primera Infancia, Nifiez, Adolescencia y | juventud realizados. NA
Juventud

Adelantar una iniciativa anual de prevencion | N° de iniciativas de prevencion de violencia

de la violencia contra las mujeres contra las mujeres adelantados. NA
Desarrollar el diagnostico y el sistema de | Diagnosltico y sistema de informacion de la

informacion de la vulnerabilidad y riesgo de | vulnerabilidad y riesgo de reclutamiento en 1
reclutamiento en nifios, ninas y adolescentes ninos, nifias y adolescentes operativizado
Capacitar y Operativizar el Consejo de Poliica | Consejo de Politica Social capacitado y 1
Social activado.

Prestar atencion integral a las victimas. N° de victimas atendidas 1
Adelantar un programa anual de prevencién | N° de programas de prevencion de la violencia NA
de la violencia intrafamiliar intrafamiliar adelantados.

Atender 100 adultos mayores por afio en | N° Adultos mayores en programa de ND
programa de alimentacion y nutricion. alimentacién y nutricion beneficiadas.

Capacitar anualmente 30 discapacitados en | N° de personas discapacitadas atendidas en NA

diferentes artes y oficios

diferentes artes y oficios.

Adelantar un programa anual de atencién a
grupos de indigenas, afros y reinsertados.

N de programas de atencion a grupos de
indigenas, afros y reinsertados adelantados.

4.1.1.1 SUBPROGRAMA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
100 nifios, nifias de cero a cinco afios atendidos anualmente en el programa.

4.1.1.2 SUBPROGRAMA ATENCION INTEGRAL A LA NINEZ
100 nifios atendidos anualmente en el programa

4.1.1.3 SUBPROGRAMA ATENCION INTEGRAL A LA ADOLESCENCIA
200 adolescentes atendidos por afo en el programa

Calle 5 # 8-23 La Macarena. TEL. 098-56032H4
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4.1.1.4 SUBPROGRAMA ATENCION INTEGRAL A LA JUVENTUD
200 jovenes atendidos por afio en el programa
Consejo de la Juventud Activado.

4.1.1.5 SUBPROGRAMA ATENCION A MADRES Y PADRES CABEZA DE HOGAR
Adelantar anualmente un programa de atencion a madres cabeza de hogar
Cuatro iniciativas para prevenir la violencia contra las mujeres

4.1.1.6 SUBPROGRAMA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA
332 familias acompanadas en el programa Red Unidos

4.1.1.7 SUBPROGRAMA ATENCION A LAS VICTIMAS
Formulacion del Plan de accion para establecer medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las
victimas del conflicto armado interno

4.1.1.8 SUBPROGRAMA ATENCION A GRUPOS INDIGENAS, AFROS Y REINSERTADOS.
Adelantar un programa anual de atencion a grupos especiales

4.1.1.9 SUBPROGRAMA FAMILIAS FORTALECIDAS.
Adelantar un programa anual de fortalecimiento de la familia y prevencion del la violencia intrafamiliar

4.1.1.10 SUBPROGRAMA ATENCION A DISCAPACITADOS
Adelantar un programa anual de atencion a discapacitados.
Implementar un programa de ayudas técnicas para personas en situacion de discapacidad

4.1.1.11 SUBPROGRAMA ATENCION AL ADULTO MAYOR
Adelantar un programa anual de atencién al adulto mayor

4.1.2 PROGRAMA EDUCACION EN BUENAS MANOS
Objetivo: Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de la educacion en sus distintos niveles y disminuir el
analfabetismo y la desercion escolar.

Metas ‘Indicador ' oo jinesBase -
Aumentar la cobertura en educacion | Tasas de coberiura brutal €N | g 19%transicion, 62.82%primaria,31.48
basica en un 10% rt;e::jsi;cibn, primaria, secundaria y secundaria, 5.96 media (a0 2010)
Reducir la tasa de analfabetismo al 8 %. | Tasa de analfabetismo. 9.75% (afio 2005)
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(15 a 24 afos)
Reducir la tasa de desercion al 8% Tasa de desercion 9.51% (afio 2005)

Mejorar el puntaje promedio en las | Puntaje promedio de resultados en 289 arado 5° v 287 qrado 9° (afi
pruebas SABER en un 5% para los | las pruebas SABER grados 5°y 9°. grado 5y 287 grado 9 {afo

grados 5°y §° 2011
Subir el nivel de resultado promedio en | Nivel promedio de resultados en las Bilo mediio
las pruebas SABER del grado 11 pruebas SABER del grado 11°. )

4.1.21 SUBPROGRAMA DOTACION EDUCATIVA
Dotacion de 50 computadores

Dotacion de 1000 pupitres

Dotacion de 2 laboratorios de fisica y quimica
Dotacion de 200 textos escolares.

Dotacion de 2 videobeam

Dotacion de 50 plantas de energia solar.

4,1.2.2 SUBPROGRAMA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Realizar mantenimiento en 10 centros educativos cada ano.

Construir 20 salones en los cuatro afos.

Mejorar y adecuar 4 restaurantes escolares en los cuatro afios

Construir 20 baterias sanitarias en los cuatro afios.

Adelantar el mejoramiento de 20 baterias sanitarias en los cuatro (4) afios

4.1.2.3 SUBPROGRAMA TRANSPORTE ESCOLAR
Beneficiar a 200 nifios, nifias y jovenes con el transporte escolar

4.1.24 SUBPROGRAMA DE CALIDAD Y COMPETENCIAS EDUCATIVAS

Una institucion educativa con programas de desarrolio de competencias en lengua extranjera
Una institucion educativa articulada con la educacion superior.

Realizacion de un foro anual educativo.

Formacion de 30 docentes en el uso de las TIC.

Beneficiar 20 estudiantes con educacion Técnica y/o Superior.

Adelantar un programa anual de refuerzo en la presentacion de pruebas SABER

4.1.25 SUBPROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR
Atender 1200 estudiantes con alimentacion escolar.

4.1.3 PROGRAMA SALUD EN BUENAS MANOS.
Objetivo: Aumentar la afiliacion en salud y coberturas de vacunacion, reducir las tasas de morbilidad y
mortalidad y contribuir al mejoramiento de los servicios de salud de |a poblacion.
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Metas Indicador

Formular el Plan de Salud Publica Teritorial

Plan de Salud Publica Territorial formulado.

Aumentar en 10% la afiliacion al régimen
subsidiado de seguridad social en salud.

Poblacion asegurada  en
subsidiado.

regimen

7.188 afiliados (afio 2011)

Aumentar en 10% la cobertura de
vacunacion con DPT en menores de 1 afo

Cobertura de vacunacion con DPT en
menores de 1 afio

37.5% (afio 2010)

Aumentar en 10% la cobertura de

Cobertura de vacunacion con Triple Viral

vacunacion con Triple Viral en menores de 1 | en menores de 1 afio. 42.4% (ano 2010)
afo.

Aumentar un 10% la cobertura til con | Cobertura (fil con esquema completo de

esquema completo de vacunacion para la | vacunacion para la edad. ND

edad.

Implementar el Sistema de informacion en | Sistema de informacion en  salud NA

salud implementado,

Reducir la mortalidad en menores de 5 afios | Tasa de mortalidad en menores de 5 afios 17.4 x 1000 (afio 2010)

al 15 x 1000 nacidos vivos

x 1000 nacidos vivos

Reducir la mortalidad en menores de 1 afio
al 25 x 1000 nacidos vivos

Tasa de mortalidad en menores de 1 afio.

33 x 1000 (afie 2010)

Mantener el porcentaje en 2,5 % de nifios

Porcentaje de nifios con bajo peso al nacer

: 2.5% (afio 2010)
con bajo peso al nacer.
Disminuir el nivel de desnutricion cronica de | Porcentaje del nivel de desnutricion crénica
9.7% a 9.0 % en nifios menore0s de 5 aflos. | en menores de 5 afios. 9.7 % (aho 2010)
Incrementar el porcentaje de nacidos vivos | Porcentaje de nacidos vivos con 4 o0 mas
con 4 o mas controles prenatales de 64% al | controles prenatales. 64% (afio 2010)
69%.
Mantener el porcentaje de atencion | Porcentaje de atencion institucional del "
institucional del parto en el 98%. parto. 9 jalo 2011
Aumentar al 63% el registro de nifios y nifias | Porcentaje de registro de nifios y nifias
menores de 1 afo, segin lugar de | menores de 1 afio, segin lugar de 52.5% (afo 2010)
nacimiento. nacimiento
Reducir al 22% la tasa de morbilidad por | Tasa de morbilidad por EDA en menores 27.30% (afio 2010)
EDA en menores de 5 afios de 5 afios
Reducir al 12% la tasa de morbilidad por | Tasa de morbilidad por EDA en menores 17.4% (afio 2010)
ERA en menores de 5 anos. de 5 anos.
Mantener en cero el nimero de muertes por | Nimero de muertes por malaria en el 0 (afio 2009)
malaria en el municipio municipio.
Mantener en cero el nimero de muertes por | Nimero de muertes por dengue en el 0 (afio 2009)

dengue en el municipio.

municipio.
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4.1.3.1 SUBPROGRAMA DE ASEGURAMIENTO Y ATENCION EN SALUD
Obtener 1000 personas afiliadas al sistema general de seguridad social.
Actualizacion y depuracion de la base de datos del Régimen Subsidiado.
Interventora técnica al 100% de los contratos del régimen subsidiado.
Adelantar una Auditoria anual de programas de salud

4.1.3.2 SUBPROGRAMA SALUD INFANTIL

Realizar cuatro jornadas anuales de vacunacion.

Adquisicion de 2 motos para el servicio de vacunacion.

Realizar 2 talleres anuales de fortalecimiento de la estrategia AIEP

Realizar 7 talleres anuales de prevencion de enfermedades prevalentes de la infancia.
Realizar un censo de poblacion a vacunar

Implementar la estrategia de escuela saludable en el municipio

4.1.3.3 SUBPROGRAMA DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Reducir el porcentaje de embarazos en adolescentes a un 16%
Mantener en cero la tasa de mortalidad materna y perinatal
Reducir a cero la transmision VIH de madre a hijo.

4134 SUBPOGRAMA SALUD MENTAL
Adelantar una campafia anual de control y salud mental

4.1.3.5 SUBPROGRAMA SALUD AMBIENTAL Y ZOONOSIS

Censar anualmente la poblacion canina y felina

Vacunar 50 caninos y 50 felinos por afio

Realizar 40 visitas anuales de control de factores de riesgo ambiental.
Creacion y Operativizacion del Comité Territorial de Salud Ambiental (COTSA).

4.1.3.6 SUBPROGRAMA ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES.
Adelantar una campafia anual de control de enfermedades cronicas no transmisibles.

4.1.3.7 SUBPROGRAMA DE NUTRICION
Adelantar una campafia anual de control de nutricion.
Implementar el plan de accion de seguridad alimentaria y nutricional.

4.1.3.8 SU BPROGRAMA DE SALUD ORAL
Adelantar una campafia anual de Salud Oral

4.1.3.8 SUBPROGRAMA ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
Adelantar una campafia anual de estilos de vida saludable.
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4.1.4 PROGRAMA ACUEDUCTO EN BUENAS MANOS

Objetivo: Ampliar la cobertura y mejora la calidad y continuidad del servicio de acueducto en el 4rea urbana y
rural,

Metas sin Indicador el e E
Lograr una cobertura de acueducto en el &rea | Cobertura de acueducto en el area
urbana del Municipio del 100 % al finalizar los | urbana del Municipio al finalizar los 95% (afio 2010)
cuatro afos cuatro anos.
Aumentar a 10 horas/dia el servicio de acueducto | Promedio de Horasidia el servicio de
2 horas/dia (afio 2011)
acueducto,
Lograr un nivel bajo del indice del IRCA Indice del IRCA Medio (23.1%) (afio
2011)

4.1.4.1 SUBPROGRAMA COBERTURA Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO
Construccién de captacion cafio piedra

Construccion de un desarenador en cafio piedra

Construccion de 1000 mts. de red de distribucion.

Construccion de dos acueductos en centros poblados

Construccion de 20 pozos profundos en el 4rea rural,

Construccion de la planta de tratamiento de agua potable en el area urbana.

Construccion de un tanque de almacenamiento

Continuidad del servicio de Acueducto a 12 horas /dia

Subsidiar anualmente a 800 suscriptores

415 PROGRAMA DE ALCANTARILLADO EN BUENAS MANOS.

Objetivo: Ampliar la cobertura de alcantarillado y mejorar el tratamiento de aguas en el area urbana e
implementar sistemas de alcantarillado en el area rural.

Metas | Indicador i

Lograr una cobertura en el &rea urbana del | Cobertura en el drea urbana del Municipio del

Municipio del 100 % al finalizar los cuatro | finalizar los cuatro afios 95% (afio 2010)
afos.

Tratamiento del 100% de aguas residuales del | Tasa de Tratamiento de aguas residuales del 0 (afio 2011)
area urbana area urbana

4151 SUBPROGRAMA COBERTURA Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO
Formulacion del plan de vertimientos y saneamiento Basico — PVSB.
Construccion del alcantarillado pluvial
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Construccion de la planta de tratamiento de aguas residuales.
Construccion de 50 unidades sanitarias en las viviendas dispersas.
Ejecucion del plan de saneamiento y manejo de vertimientos (PSMV).
Construccion de 2 alcantarillados en centros poblados

Subsidiar anualmente a 700 suscriptores

41.6 PROGRAMA DE ASEO EN BUENAS MANOS.
Objetivo: Ampliar la cobertura de aseo y mejorar la disposicion y tratamiento de residuos solidos en el

Municipio.

Metas ~ | Indicador N o
Actualizacion e implementacion del Plan de | Plan de Gestidn Integral de Residuos sélidos ND
Gestion Integral de Residuos sélidos (PGIRS) | (PGIRS

Disposicion técnica de residuos sdlidos del | Porcentaje de disposicion técnica de residuos ND

100% en el area urbana

solidos el area urbana.

4.16.1 SUBPROGRAMA MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
Realizacion de una campaiia anual de cultura del reciclaje

Subsidiar anualmente 600 suscriptores

Gestionar la adquisicion de un vehiculo para la recoleccion residuos
Implementacion del proyecto de residuos sélidos en San Juan de Losada.

4.1.7

PROGRAMA CULTURA EN BUENAS MANOS

Objetivo: Ampliar el acceso de toda la poblacién a los programas de formacion artistica y cultural y demas

servicios culturales en el municipio.

Metas | Indicador T i Li i
Aumentar el nimero de personas que utilizan los | Numero de personas que utilizan los servicios
servicios de biblioteca en un 20% de biblioteca. Informe SICEP 2011
. - - = — . — . =
Ampliar en un 20% el nimero de nifios, nifias | Porcentaje de nifos, nifas que participan en Informe SICEP 2011
que participan en eventos culturales. eventos culturales.
Ampliar a 200 el numero de personas que | Nimero de personas que participan en
participan en escuelas de formacion musical y | escuelas de formacion musical y artistica. Informe SICEP 2011
artistica.
4171 SUBPROGRAMA FOMENTO DE LA CULTURA
Realizar anualmente el festival de la Vellousea
Disefio y aplicacion de un proyecto de fortalecimiento a la identidad y la convivencia.
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Adelantar anualmente un programa de fomento a la cultura.
Realizar 6 eventos culturales el afio.

4.1.7.2 SUBRPOGRAMA INFRAESTRUCTURA Y DOTACION
Dotacion de 200 libros

Mantenimiento anual de |a Biblioteca y la sede cultural

Dotacion de cinco (5) computadores con Acceso a internet
Adelantar un programa de las TIC

Adquisicion de 100 instrumentos musicales.

41.7.3 SUBPROGRAMA FORMACION ARTISTICA' Y CULTURAL
200 beneficiarios enlas escuelas de formacion cultural, danza, musical y artistica.
Apoyo anual para dos talentos artisticos

4.1.7.4 SUBPROGRAMA SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
Operativizar el consejo municipal cultural.

4.1.8 PROGRAMA DEPORTE Y RECREACION EN BUENAS MANOS

Objetivo: Aumentar la cobertura y el acceso a los programas y actividades deportivas, recreativas y de
aprovechamiento del tiempo libre.

Metas Indicador i  LineaBase

Formular el Plan de Deporte Municibar. Plan de Deporte Municipal formulado 0

Aumentar en 20% el numero beneficiarios | Porcentaje de personas que se benefician Informe SICEP 2011
de la formacion en escuelas deportivas de la formacion en escuelas deportivas

Constitucion de fres (3) de escuelas de | N° de escuelas de Formacion deportiva ND
Formacion deportivas conformadas

4.1.8.1 SUBPROGRAMA FOMENTO EN LA ACTIVIDAD DEPORTIVAY RECREATIVA
100 nifios en escuela deportiva,

100 jovenes en escuela deportiva.

Dotacién de 500 implementos deportivas en los cuatro afos

Realizar anualmente 12 eventos deportivos, recreativos.

Realizar un evento municipal anual de ciclismo

Realizar un zonal anual municipal de futbol.

4.1.8.2 SUBPROGRAMA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA
Efectuar mantenimiento en 10 escenarios deportivos
Construccion de 5 canchas multiples.
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4.1.9 PROGRAMA VIVIENDA EN BUENAS MANOS

Objetivo: Disminuir el déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda urbana y rurai e)ustente en el municipio

Metas Indicador A  Linea Base
100 viviendas terminadas. N° de viviendas terminadas NA
300 viviendas mejoradas. N° de viviendas mejoradas. NA

4.1.9.1 SUBPROGRAMA DE VIVIENDA NUEVA

Formular un proyecto de vivienda nueva de interés prioritario
Habilitar 1 hectarea de suelo para programas de vivienda
200 Subsidios entregados

4.1.9.2 SUBPROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
300 subsidios de vivienda asignados en el area urbana
300 de subsidios de vivienda asignados en el area rural

4.1.9.3 SUBPROGRAMA DE LEGALIZACION DE PREDIOS.
400 de predios urbanos legalizados

4.2 EJE |l: DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE

OBJETIVO; Gestionar la Interconexion eléctrica del municipio, potenciar el desarrollo rural sostenible,
fomentar el Ecoturismo y mejorar la infraestructura vial y las actividades econdmicas aprovechando la oferta
ambiental existente.

ESTRATEGIAS:

Potenciar la oferta ambiental existente en el municipio y coordinar la ejecucion de programas de desarrollo
rural sostenible.

Brindar capacitacion y asistencia técnica integral a los productores agropecuarios.

Promover esquemas asociativos y adelantar alianzas estratégicas de desarrollo econémico.

Mejorar la infraestructura vial y eléctrica del municipio

Mejorar la infraestructura econdmica y los servicios mediante la gestion de proyectos de inversion.

Adelantar un programa de formalizacion de la propiedad rural en coordinacion con el INCODER.

Promover el acceso de crédito para los productores, asociaciones y Pymes.

Buscar acuerdos estratégicos en relacion con los bienes ambientales y el desarrollo sostenible.

Avanzar en la implementacion de programas integrales de desarrollo rural con enfoque territorial (PIDERT)
Implementar programas y asignar recursos para financiar los proyectos productivos de transicion hacia la
economia licita.

Promover la asociatividad territorial de proyectos de caracter regional
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En relacion con el Desarrollo Rural Integral:

Promover la inclusion de sus territorios en los Programas de Desarrollo Rural con Enfoque Territorial,
apoyando al INCODER en su disefio e implementacion.

Fortalecer las capacidades tecnicas y operativas de AGROPARQUES vy la operacion y funcionamiento del
Consejo Municipales de Desarrollo Rural.

Apalancamiento de los proyectos productivos para la reactivacion economica que obtienen recursos de
financiacion de gobiemo departamental y nacional en el marco de las convocatorias publicas existentes y de
los proyectos que requieran cofinanciacion.

En relacion con la Infraestructura vial y conectividad del municipio con la region y el territorio
nacional:

Asegurar la movilidad e integracion del municipio con los demas municipios del departamento y con las
principales vias nacionales.

Construccion y/o mantenimiento de la red terciaria prioritaria

Generacion de metodologias y criterios técnicos para priorizar vial (impacto de la via en la conexion del
municipio a una red nacional o departamento, trafico de vehiculos, # de sectores productivos beneficiados)
Apalancamiento de la red vial terciaria con créditos blandos que para este fin se promueve desde las
autoridades de transporte competentes.

Gestion ante la Gobernacion de la inclusion de red vial secundaria prioritaria para el municipio dentro de los
planes viales departamentales.

Participacion del municipio en proyectos de infraestructura vial regionales

En relacion con la Tecnologia de la Informacion y de las Comunicaciones:

Impulsar la masificacion y uso de internet a través del desarrollo y uso eficiente de infraestructura y la
promocion y apropiacion de los servicios TIC para la inclusion social y la disminucion de la brecha digital, asi
como para la innovacion, la productividad y la competitividad.

Impulsar la masificacion del uso de internet.

Impulsar la oferta y la demanda de la infraestructura, servicio, aplicaciones y usuarios;

impulsar una autopista de la informacion que tenga en cuenta entre otros, las Telecomunicaciones Moviles
Internaciones (IMT), y reconoce las TIC como habilitador de innovacion en los sectores econémicos y sociales
de la region.

Promover el programa de conexién total con el objeto de fortalecer las competencias de los estudiantes en el
uso de las TIC mediante |la ampliacion de la conectividad de los establecimientos educativos, la generacion y
uso de los contenidos educativos a través de la red y el mejoramiento de la cobertura, la calidad y la
pertinencia de los procesos de formacion.

POLITICAS:
Definicion de Zonas de Reserva campesina y Desarrollo Rural.
Proyectos de Desarrollo agropecuario sostenible.
Programa integral de desarrollo rural con enfoque territorial PIDERT

80
Calle 5 # g-22 La Macdrend. TEL. 098-5e03214 TRABAJANDO POR EL FUTURO PE LA MACARENAA
E-mall: i VAACATENA-VAetd. OoV.0 CONCE)D MIUNICIPAL



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO LA MACARENA
" CONC@O MUNICIPAL
Libertad y Orden 900263918-9
ACUERDO 16

(Mayo 31 de 2012)

4.2.1 PROGRAMA ENERGIA EN BUENAS MANOS.

Objetivo: Aumentar la cobertura y mejorar la prestacion del servicio de energia en el area urbana y rural

Metas Indicador  Linea Base
Aumentar la cobertura en un 98% del servicio | Cobertura del servicio de energia eléctrica en 95% (afio 2010)
de energia eléclrica en el area urbana el area urbana

Ampliar la cobertura en un 50% del alumbrado | Porcentaje de cobertura del alumbrado publico ND
publico en el area urbana, en el area urbana.

Aumentar la cobertura del servicio en el area | Cobertura del servicio en el area rural, ND

rural en un 5%

4.2.1.1 SUBPROGRAMA AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE ENERGIA ELECTRICA.
Aumentar la Continuidad del servicio de energia en 18 horas dia en el &rea urbana.

100 usuarios nuevos en el servicio de energia.

Ampliacion de cobertura del alumbrado publico en el casco urbano en un 50%

4.2.1.2 SUBPROGRAMA GAS Y ENERGIA ALTERNATIVA
Gestion un proyecto de gas domiciliario.
Instalacion de 40 plantas de energia solar.

4.2.2 PROGRAMA DE TRANSPORTE EN BUENAS MANOS

Objetivo: Mejorar la infraestructura del transporte y el mantenimiento vial en el municipio para una movilidad
mas eficiente.

Metas o elendor Cc o EinsaBase’
Mantenimiento anual y adecuacion del aeropuerto | Aeropuerto adecuado y mantenido. 1
Mantenimiento anual y adecuacion del muelle | Muelle sobre el rio Guayabero adecuado y :
sobre el rio Guayabero mantenido

Mantenimiento de la infraestructura vial terciaria en | Porcentaje de Infraestructura vial terciaria ND

un 50% en los cuatro aios. mantenida en los cuatro afios.

Apertura de 10 Km de vias terciarias nuevas N° de kilometros de vias ferciarias nuevos NA

4.2.2.1 SUBPROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE.
Adquisicion de un Kit de maquinaria para vias
800 Km de mantenimiento en los cuatro anos.
Construccion de 4 puentes
Construccion de 20 box coulvert
Construccion de 20 alcantarillas.
Pavimentacion de 600 mts. de vias urbanas
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Construccion de 1.000 mts. de sardinel y anden

4.2.2.2 SUBPROGRAMA MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO TERMINAL AEREQ
Adecuacion y mantenimiento anual del aeropuerto.

4.2.3. PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO MUNICIPAL EN BUENAS MANOS

Objetivo: Mejorar y ampliar la infraestructura del equipamiento basico municipal.

Metas Indicador Linea Base

Adecuacion y mantenimiento anual de la | Planta de sacrificio adecuada vy

infraestructura de la planta de sacrificio. mantenida cumpliendo el Plan de 1
Mejoramiento.

Mantenimiento anual del Cementerio y | Cementerio con el cumplimiento de

cumplimiento de normas ambientales y de | normas ambientales y de higiene. 1

higiene

Mantenimiento anual del parque central Parque central en buenas condiciones. 1

423.1 SUBPROGRAMA CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DEL EQUIPAMIENTO
Adecuacion y Dotacion de la planta de sacrificio con el cumplimiento de normas sanitarias.
Construccion de 300 bovedas y 200 osarios en el cementerio

Construccion de la morgue municipal.

Adecuacién y mantenimiento de plaza de Mercado

Adecuacion y mantenimiento del parque central.

4.2.4. PROGRAMA DESARROLLO TURISTICO EN BUENAS MANOS

Objetivo: Fomentar y promover el desarrollo del ecoturismo, de conformidad con las politicas nacionales

Metas Indicador i 'Linea Base

Formular el plan de desarrollo turistico Plan de desarrollo turistico formulado 0

Aumentar el nimero de turistas en un 20% Porcentaje de furistas ND

Operativizacion del Consejo Municipal de | Consejo Municipal de Turismo operativizado. 1
Turismo

4,241 SUBPROGRAMA DE FOMENTO DE LA ACTIVIDAD TURISTICA

Capacitar a 30 operadores turisticos en prestacion de servicios

Adelantar una campana anual de promocion como destino turistico el municipio de La Macarena
Capacitar en bilingtiismo 30 operadores turisticos.

Construir una obra turistica (replica) representativa del municipio.

Gestionar la cofinanciacion de un proyecto turistico
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4.2.5 PROGRAMA DESARROLLO RURAL INTEGRAL EN BUENAS MANOS.

Objetivo: Aumentar la competitividad, productividad y sostenibilidad del desarrollo agropecuario.

Metas . | Indicador - | Linea Base
Formulacion del plan de desarrollo agropecuario | Plan de desarrollo agropecuario formulado. 0
Conformacion de  una Zona de Reserva | N° de Zonas de Reserva Campesina. (ZRC) 0
Campesina. (ZRC) conformadas.

Ejecucion de un proyecto productivo sostenible y | N°® de proyectos productivos sostenible y de 0
de produccion limpia. produccion limpia.

Aumentar en 100 hectareas la siembra de cacao | N° de hectareas sembradas de cacao ND
Incrementar en 100 hectéreas el cultivo de | N° de hectareas sembradas de caucho ND

caucho

4251
AGROPECUARIA

SUBPROGRAMA DE FOMENTO, ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO DE

Asistencia tecnica a 100 productores agropecuarios al afio.

Realizar 4 de alianzas productivas.
Capacitar 25 injertadores de caucho.

Adelantar 5 alianzas productivas en el sector agropecuario.
Capacitar anualmente a 100 productores agropecuarios en proyectos productivos.
Capacitar 25 técnicos en establecimiento y mantenimiento de plantaciones de caucho.

Adelantar un programa de Mujer Rural.

4.2.5 2 Subprograma INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO
Dotacién y mantenimiento de una granja experimental

4.2.6. PROGRAMA FOMENTO DEL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO

LA ACTIVIDAD

Objetivo: Disminuir Ja informalidad del empleo, fomentar y aumentar el emprendimiento empresarial

Metas | Indicador - | Linea Base
Capacitar ~ anualmente 30 personas en | N° de personas capacitadas anualmente en NA
emprendimiento emprendimiento

Fomentar la creacion de tres (3) empresas | N°de empresas asociativas creadas NA
asociativas

Creacion de un grupo de ahorro y Crédito para el | N® de grupos de ahorro y crédito (PIBO)

acceso al Programa de Inversion Banca de | creados NA

Oportunidades (PIBO)

4.2.6.1 SUBPROGRAMA EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y PROMOCION DEL DESARROLLO.
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Adelantar una capacitacion anual para fortalecer el emprendimiento y el empleo.

4.3 EJE lll: MEDIO AMBIENTE PARA LA VIDA
OBJETIVO: Fortalecer el potencial ambiental del municipio y generar una cultura ambiental que permita
proteger, conservar y desarrollar un habitat ecologico sostenible con una eficiente gestion del riesgo.

ESTRATEGIAS:

Potenciar la oferta ambiental existente en el municipio y coordinar la ejecucion de programas de desarrollo
rural sostenible.

Adelantar el ordenamiento territorial, enfatizando el componente ambiental y la gestion del riesgo.

Adelantar Planes de manejo ambiental y proteger la biodiversidad.

Adelantar programas de reforestacion, revegetalizacion de areas degradas y mejoramientos de cobertura
vegetal de bosque nativo.

Adquisicién de areas de interés ambiental y micro cuencas abastecedoras de acueductos.

Adelantar programas de educacion ambiental.

Coordinacion con la gobernacion del Meta, CORMACARENA, Parques Nacionales y organismos de
cooperacion internacional la formulacion e implementacion de planes ambientales regionales.

En relacion con la Explotacion ilegal de recursos naturales:

Promover la coordinacion local para la prevencion y el control de la explotacion ilegal de recursos naturales,
en linea con lo definido desde el nivel central.

Priorizar y promover procesos de desarrollo econémico y de formalizacion en las zonas de alto riesgo de
explotacion ilegal de recursos naturales.

POLITICAS:

Ordenamiento Territorial.

Sistema Nacional Ambiental (SINA)
Politica Nacional de Biodiversidad
Gestion del Riesgo

Educacion Ambiental

Conservacion y proteccion del AMEM.
Politica Nacional de cambio climatico

431 PROGRAMA AMBIENTE PROTEGIDO PARA LA VIDA.

Objetivo: Preservar, conservar, recuperar, proteger y fomentar el uso adecuado y el manejo de los recursos
naturales y del medio ambiente, articulado con el Ministerio del Medio ambiente (MMA), La Unidad
Administrativa Especial de Parques Nacionales (UAEPN) y CORMACARENA.
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Metas : Indicador : e ‘Linea Base

Reformulacion del Plan de Ordenamiento | Plan de Ordenamiento Territorial con la
Territorial  con la Identificacion de las areas | Identificacion de las areas protegidas y la
protegidas, la incorporacion de determinantes | incorporacion de determinantes ambientales
ambientales y de gestion del riesgo. y de gestion del riesgo reformulado.

Implementacion del plan paisajistico y de omato | Porcentaje de implementacion del Plan

enun 50 % paisajistico y de ornato. hD

Implementacion y apoyo al Plan de manejo | N° de Planes de manejo ambiental Veredal
ambiental Veredal del municipio en las veredas | implementados.

Aguazul, Altamira, El billar, La Argentina, La
Esperanza, La Florida y San José.

Formulacion de 1 plan de ordenamiento | N° de planes de ordenamiento ambiental

ambiental Veredal, Veredal formulados. NA

4.3.1.1 SUBPROGRAMA RECUPERACION Y PROTECCION DE AREAS DEGRADAS
Recuperacion de 10 has degradadas.

4.3.1.2. SUBPROGRAMA DE REFORESTACION Y PROTECCION AMBIENTAL
Reforestacion de 10 has

Adquisicion de 10 has, de micro cuencas abastecedoras de acueducto
Mantenimiento de 10 has de interés ambiental

Control del 100% de comparendos ambientales.

4.3.1.3 SUBPROGRAMA DE EDUCACION Y CONSCIENTIZACION AMBIENTAL
Implementacion de una campana educativa anual de concientizacion ambiental

Todas las escuelas del municipio con educacion ambiental,

Desarrollo de un programa de educacion y manejo de residuos solidos en los centros poblados

4.3.2 PROGRAMA GESTION DEL RIESGO.
Objetivo: Adelantar acciones que permitan planificar, prevenir y mitigar y atender el riesgo de desastres

Metas: Indicador: ¢ FLinea Base
Operativizar el Comite Local para la | Comité Local para la Gestion de Riesgo de NA
Gestion del Riesgo de desastres desastres operatividad.
Formular el Plan de Gestion de Riesgos | Plan de Gestion de Riesgos de desastres NA
de desastres formulado.
Incorporar el Componente de gestion del | Componente de gestion del riesgo
riesgo en la reformulacion del Plan de | incorporado en la reformulacion del Plan de NA
Ordenamiento Territorial. Ordenamiento Termitorial
4321 SUBPROGRAMA MANEJOY GESTION DEL RIESGO
Construccion de tres (3) obras de mitigacion de riesgos por inundacion.
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Dotacion de implementos para organismos de socorro (10 Batefuegos, 30 uniformes, 20 linternas, 20
machetes, 20 azadones, 10 rastrillos, 20 sogas, 2 equipos de comunicacion).
Capacitar a 30 lideres y jovenes en manejo y gestion de riesgos.

4.4 EJE IV: DESARROLLO POLITICO E INSTITUCIONAL PARA LA PAZ

OBJETIVO: Mejorar la capacidad institucional de la administracion para el cumplimiento de sus competencias
y la consolidacion territorial, el fortalecimiento de la goberabilidad, el acceso a la justicia, la participacion
ciudadana y comunitaria.

ESTRATEGIAS:

Gestionar el cumplimiento de la Ley 1447 de 2011 que permita definir y establecer los limites del municipio.
Fortalecer el proceso de planificacion sectorial y territorial.

Gestionar los recursos de inversion con el departamento, la nacion y érganos de cooperacion mediante el
fortalecimiento del banco de programas y proyectos de inversion.

Fortalecer los recursos propios del municipio mediante la actualizacion catastral y el control de los recursos
propios.

Coordinar de manera intersectorial y transversal las acciones institucionales, de tal manera que permitan
aunar esfuerzos y recursos de distintos actores publicos, privados.

Fortalecimiento de la participacion ciudadana y comunitaria, mediante la capacitacion y su organizacién.
Mejoramiento de la calidad del recurso humano de la administracion, garantizar su estabilidad y formacién,
fortalecer la aplicacion de la carrera administrativa y reforzar las instalaciones y equipos requeridos para el
funcionamiento.

Mejoramiento de los procesos basicos de la administracion plblica a nivel general y sectorial, tales como
planeacion sectorial, sistemas de informacion, sistemas de archivo, sistema de gestion de calidad,
formulacion de proyectos, consolidacion de los bancos de proyectos, contratacion, organizacion
administrativa, servicio al ciudadano, gobiemo en linea, control intemo, seguimiento y evaluacion de
resultados, promocion de la transparencia, rendicion de cuentas y audiencias piblicas.

Mejoramiento de la gestion fiscal del municipio, €l recaudo de recursos propios y el manejo adecuado de las
finanzas municipales, para lo cual se adelantaran acciones como la modemizacion del estatuto de rentas, el
mejoramiento de los sistemas de cobro y la actualizacion catastral.

Con el objetivo de lograr una planificacion integral para el desarmollo del temitorio, se suscribiran contratos-
plan de acuerdo a las prioridades de gestion local y a las orientaciones estratégicas del Plan Nacional de
Desarrollo 2010-2014. Para apoyar esta estrategia, se estructuran proyectos y se programaran acciones para
dar cumplimiento al acuerdo de compromisos que se defina para tal fin.

En relacion con Tierras, Ordenamiento y ambiente:

Ordenar el territorio acorde a las realidades sociales, econdmicas y ambientales para su conservacion y uso
sostenible, en el marco de la Ley segunda de 1959 que permita la definicion y mapificacion de limites oficiales
de esta reserva que conlleve a establecer las areas susceptibles de sustraccion por presentar cambios en el
uso del suelo.
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Apoyar la materializacion y sefializacion de los limites oficiales de las zonas del Sistema Nacional de Areas
Protegidas.

Priorizar zonas para la realizacion de pilotos de relocalizacion de familias que habitan al interior del parque.
Ajustar y actualizar los planes o esquemas de ordenamiento territorial con fundamento en los determinantes
ambientales y la estructura ecologica principal del municipio.

Adelantar convenios con INCODER para los procesos de titulacion, legalizacion y registro de tierras de
propiedad a los campesinos que ocupan las areas focalizadas de |as tierras baldias productivas.

Apoyar el proceso que desarrolle la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras
Despojadas - UAEGRTD, para la restitucion de predios, conforme lo dispuesto en la Ley 1448 de 2011

En materia de Seguridad, Proteccion ciudadana y Justicia.

Implementar estrategias que conduzcan al a proteccion y prevencion del riesgo de desplazamiento y la
atencion integral a la poblacion en situacion de desplazamiento y victimas.

Desarrollar programas que promuevan la cultura en derechos humanos, cultura de la legalidad, convivencia y
reconciliacion, democracia participativa y control social.

Acceso a la justicia mediante el fortalecimiento de las instancias locales, el impulso y promocién de
estrategias de justicia altemativa, y la convivencia ciudadana.

Definir y financiar las lineas de accion prioritarias para implementar la Politica Nacional de Convivencia y
Seguridad Ciudadana y garantizar su respectiva inclusion en los Planes Integrales de Seguridad y
Convivencia del municipio

Garantizar la presencia y el funcionamiento de la justicia administrativa y la realizacion de jornadas moviles de
prestacion de servicios integrales de justicia, con énfasis en promocion, atencion y prevencion.

Implementar modelos de coordinacion y articulacion entre los diferentes operadores de justicia, a través de
comités de justicia y convivencia intersectoriales.

Gestionar con las autoridades nacionales el fortalecimiento de la justicia especializada...

Apoyara la justicia en brigadas periddicas por fuera de las cabeceras municipales.

Asegurar recursos para la cofinanciacion y sostenimiento de las Casas de Justicia y Centros de Convivencia.
Apropiar recursos para la construccion y/o adecuacion de lugares especializados en la reclusion de menores
infractores, Casas de Justicia y los Centros de Convivencia Ciudadana.

En cuanto a la Prevencion del reclutamiento forzado:

Apoyar las estrategias para la prevencion temprana, de urgencia y de proteccion frente al reclutamiento
forzado conforme al CONPES 3673.

Fortalecer la operacion y funcionamiento del Consejo Municipal de Politica Social para la implementacion de
la politica de infancia y adolescencia en materia de prevencion del reclutamiento forzado.

Promover la implementacion concertada de estrategias para la prevencion en zonas de riesgo urgente, que
incluya la gestion publica local, la cooperacion internacional y las organizaciones de la sociedad civil.
Implementar el diagnostico de riesgo de reclutamiento municipal y actualizarlo anualmente, Para un mejor
analisis de la situacion del municipio en éste temas y de identificacion de acciones a implementar en el nivel
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territorial, véase el anexo 1 a éste documento: “Propuesta para la Inclusion de la Politica de Prevencion del
Reclutamiento y Utilizacion de Nifios, Nifias y Adolescentes en Planes de Desarrollo Territoriales”.

En relacion con la Proteccion y Garantia de los Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario:

Organizar el Sistema Territorial de Derechos Humanos con el fin de garantizar la articulacién y coordinacion
de las acciones locales en tales temas entre el orden departamental y con la nacion, aplicando las
herramientas y ayudas disponibles,

POLITICAS:

Gestion publica orientada a resultados (SINERGIA Territorial)
Aplicacion de la Transparencia y Rendicion de cuentas.
Impulso de programas de acceso a la Justicia.

Participacion ciudadana, comunitaria y control social.
CONPES de rendicién de cuentas y desarrollo comunal
Politicas de Victimas y restitucion de tierras.

Politicas Tributarias y de presupuesto

Gobiemo en Linea y Agenda de Conectividad.

Derechos Humanos (DDHH) y Derecho Internacional Humanitario (DIH)
Politica de Ordenamiento Territorial

4.4.1. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN BUENAS MANOS

Objetivo: Mejorar la capacidad administrativa, el desempefio y la gestion plblica integral de la administracion
municipal

Metas: : | Indicador : R Rase
Subir el Ranking municipal de desempefio | Indice de desempefio fiscal. 64.39% (afio
fiscal en § puntos 2010)
Subir el ranking municipal de desempefio | Indice de desempefio integral municipal 5210% (afo
integral en 5 punto 2010)
Implementar el MECI en un 100%. Porcentaje del implementacion del MECI 0 (IGA 2010)

4.41.1 SUBPROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Implementar el funcionamiento del Sistema de informacion municipal.

Adelantar un programa anual de Capacitacion a los funcionarios de la administracion en el uso y manejo de
las TIC.

Banco de Programas y Proyectos en funcionamiento.
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Reforma administrativa implementada.

Adelantar anualmente el Plan de Capacitacién Institucional (PIC).
Ejecutar un programa anual de bienestar social.

Reformulacion del Plan de Ordenamiento Territorial.

Supervision e Interventorias al 100% los proyectos ejecutados.

4.4.1.2 SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO FINANCIERO
Realizacion de la formacion catastral rural.

Realizacion de la actualizacion catastral urbana.

Elevar el indice de desempefio integral municipal en 10 %
Elevar el desempefio fiscal en un 10%

Elaborar un (1) censo de contribuyentes de industria y comercio

442 PROGRAMA JUSTICIA EN BUENAS MANOS.

Objetivo: Mejorar la seguridad, la convivencia y el acceso a la justicia y promover los derechos humanos
(DDHH) y el derecho intemacional humanitario (DIH)

Metas : Indicador : | Linea Base
Elaboracion del plan de convivencia y seguridad | Plan de convivencia y seguridad ciudadana NA
ciudadana elaborado
Actualizar el Pian Integral de Atencidn a poblacion | Plan Integral de Afencion a poblacion
Desplazada (PIU). Desplazada (PIU) actualizado 1
Disminuir la tasa de violencia intrafamiliar en un | Tasade viclencia infrafamiliar.
10% ND
Adelantar un programa anual de prevencion del | Programa anual de prevencion del
reclutamiento de nifios, nifias adolescentes en | reclutamiento de nifios, nifas adolescentes 1
riesgo en riesgo adelantado.
4421 SUBPROGRAMA ACCESO A JUSTICIA
Conformacion y operacion del Comité de Justicia Transicional.
3N° de casos atendidos en conciliacion y mecanismos alternativos de solucion de conflictos.
N° de casos atendidos en Inspeccion de Policia
N° de casos atendidos en Comisaria de Familia
N° de casos atendidos en Personeria.
Adelantar una campana anual de Registro y Cedulacion.
Adelantar un programa de formacion de conciliadores en equidad
4.4.2.2 SUBPROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS Y DIH.
Conformacion y funcionamiento del Comité de Derechos Humanos y DIH.
Sensibilizacion anual en temas de Derechos Humanos y DIH a 30 lideres comunitarios.
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4.4.2.3 SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y CONVIVENCIA
Desarrollar anualmente un programa de convivencia y seguridad ciudadana

443 PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNITARIO Y PARTICIPACION EN BUENAS MANOS.

Objetivo: Aumentar el nivel de participacion ciudadana y comunitaria, facilitar espacios de participacion, y
fortalecer la organizacion social y el control ciudadano.

Desarrollar un programa de Fortalecimiento de las instancias de participacion social y comunitaria.
Implementacion y dotacion del Centro de Desarrollo Comunitario.

44.3.1 SUBPROGRAMA DE DESARROLLO COMUNITARIOQ.

Ampliacion en la conformacion de los sectores que conforman el Consejo territorial de Planeacion (CTP) en
un 50%.

Realizacion de 5 mesas de trabajo para la formulacion del Plan de Desarrollo.

Realizacion de cuatro (4) audiencias publicas de rendicién de cuentas.

Capacitar anualmente 30 lideres en temas de participacion ciudadana y control social.

Presentacion al Concejo Municipal y al Consejo Territorial de Planeacion (CTP) de un informe anual sobre el
cumplimiento y avances del Plan de Desarrollo Municipal.

Atencion y respuestas del 100% de las Peticiones, Quejas y Reclamos (PQR) presentados por la comunidad.
Realizacion de una jornada anual civico-cultural para el embellecimiento del municipio.

Publicacion en la pagina WEB del informe anual de gestion.

Realizacion de un evento anual de capacitacion del Consejo Territorial de Planeacion (CTP).

Realizacion de un evento anual de capacitacion del Consejo Municipal de Desarrollo Rural (CMDR).
Realizacion de un evento anual de capacitacion a las Juntas de Accién Comunal (JAC).

Conformacion de 4 veedurias ciudadanas.

45 PROYECTOS ESTRATEGICOS DE GESTION

1.Resolver el problema Limitrofe con los departamentos del Guaviare y Caqueta mediante el cumplimiento de
la Ley 1447 de 2011,

2.Construccion del Centro Administrativo Municipal

3.Adelantar la Interconexion eléctrica del Municipio

4 Avanzar en el mejoramiento de la Via Marginal de La Selva

5.Adelantar la formacion catastral rural y la actualizacion catastral urbana.

6.Adelantar la Reformulacion del Plan de Ordenamiento Temitorial y el Ordenamiento ambiental

7 Formalizar la tenencia de a tierra en el sector rural

8.Fortalecer el banco de Programas y proyectos de Inversion

9.Desarrollar la Zona de Reserva Campesina

10.Fortalecer la asociatividad de los municipios que forman parte del AMEM y del area de Consolidacion. .
calle 5 # €-23 La Macarenq, TEL. 038-5603214 TRABAJANDO POR EL FUTURDO DE LA MACARENAA

E-mail: poreg|o@lampcareni-metd cov.co CONCE)O MUNICIPAL



REPUBLICA DE COLOMBLA
DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO LA MACARENA
¥ CONCE)C MUNICIPAL
Libertad y Orden 9002632918-9

ACUERDO 16
(Mayo 31 de 2012)

11.Construccion de la Casa de Cultura.

12.Construccion de una obra de infraestructura de turismo.

13.Implementar el proyecto de Gas domiciliario en el municipio de la Macarena
14.Fortalecer la infraestructura para el fomento del Ecoturismo.

4.6 ARTICULACION DEL MUNICIPIO CON LA POLITICA NACIONAL DE CONSOLIDACION.

Entendiendo que el municipio de La Macarena (Meta) hace parte de la estrategia de consolidacion territorial
del Gobiemo Nacional, que busca fortalecer la institucionalidad del teritorio, promover la participacion
ciudadana y el buen gobierno, y generar condiciones para integrar economica y socialmente a la region de la
Macarena, el municipio guiarg sus acciones bajos estos principios, y aquellos que se desprenden de las
lineas estratégicas y programaticas de este plan de desarrollo.

Dado que la consolidacion territorial permitira al municipio sumar esfuerzos con el nivel nacional para mejorar
la seguridad y la convivencia ciudadana, fortalecer las instituciones locales y la participacion comunitaria,
mejorar la prestacion de los servicios de salud y educacion, propiciar la conectividad e integracion del
municipio y fomentar las actividades productivas, econmicas y rurales, tales intenciones y propésitos
resultan estrechamente vinculados a los objetivos de los programas y subprogramas del plan de desarrolio.
En este sentido, el municipio junto con sus acciones estratégicas se convierte en socio vital del Gobierno
Nacional para mejorar la calidad de vida de los habitantes de la Macarena, proteger sus derechos
fundamentales y consolidar sus capacidades institucionales y productivas en el teritorio.

4.7 RETOS DE ARTICULACION REGIONAL CON LOS MUNCIPIOS DE CONSOLIDACION AREA DE
MANEJO ESPECIAL DE LA MACARENA (AMEM).

Como resultado de los talleres Formacion Activa de los planes de desarrollo 2012 - 2015 realizado en
Villavicencio con el DNP, CORDEPAZ, UNFPA y La Universidad externado de Colombia y los municipios del
programa de Consolidacion del Area de Manejo Especial de la Macarena — en el departamento del Meta se
acordaron unos retos comunes de caracter regional.

El Municipio de la Macarena promovera la asociatividad con estos municipios con el proposito de avanzar en
el cumplimiento de estos retos y acciones. B o
Retos S . ~ Acciones :

eDelimitacion de la frontera ambiental Unidades
1. Frenar la frontera de colonizacion y de explotacion | ambientales de prestacion de servicios.
econdmica extractiva sobre la zona del AMEM, | *Acciones de reconocimiento diferencial de la poblacion
armonizar y equilibrar la ocupacion del territorio por | residente. . o
parte de la poblacion residente. -Prqmocmn de roles de proteccion y sostenibilidad

ambiental.
#Pactos Hombre - Naturaleza
«Definicion e implementacién de zonas de reserva

2. Promocién y fomento de la economia campesina, | campesina. ]
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de la responsabilidad socioecondmica y ambiental
territorial con enclaves econdmicos de orden
nacional

eFormalizacién de la propiedad,

sFortalecimiento de las zonas de amortiguamiento y
vegas de rio.

sAlianzas estratégicas institucionales para el desarrollo
alternativo.

3. Mejorar la conectividad vial y tecnologica para la
integracion territorial y socioecondmica.

«Caminos para la prosperidad
#Inventario e incorporacion de redes terciarias.
*Agenda de la coneclividad tecnologica.

4. Desarrollar la oferta ambiental para la venta de
servicios y generacion de  oportunidades
economicas.

eEcoturismo

=Servicios ambientales
*Proyectos agroforestales.
*Sumideros de CO2

5. Avanzar en la consolidacion de un territorio de Paz

eAtencion, restitucion y reparacion a victimas

eAcceso a la justicia

«Memoria del conflicto

sImplementacion de Mecanismos de justicia y conciliacion
en equidad.

6. Recuperacion y mejoramiento de asentamientos
urbanos en equilibrio con el territorio

«Desarrolio de Ordenamiento territorial (Reformulacion y/o
Ajuste)

sRetorno y afianzamiento rural.

#Gestion del riesgo

sEquipamiento urbano y habitat amable.
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5. SEGUIMIENTO MONITOREO Y EVALUACION

La administracion municipal a través de la Secretaria de Planeacion, establecera una “linea base” que
permita adelantar el respectivo seguimiento y control del Plan de desarrollo 2012- 2015. El consejo de
Gobierno con la direccion del Alcalde sera la principal instancia para la coordinacion y articulacion de la
ejecucion del Plan de desarrolio y para su seguimiento y control.

La administracion municipal una vez aprobado el Plan de desarrollo La Macarena en buenas Manos 2012 -
2015, dara aplicacion a la Ley 152 de 1994, para lo cual se establecera el Plan indicativo, El Plan de accién
para cada afio y la operativizacion del Banco de Programas y proyectos.

A través de la Secretaria de Planeacion se implementara la estrategia de seguimiento y control de la
ejecucion del Plan de Desarrollo utilizando la cadena de valor, facilitando la SINERGIA institucional y
semestralmente el funcionario responsable presentara el informe de avances y de resultado de las metas
establecidas.

Los anteriores informes seran la base y soporte para la rendicion anual de cuentas a los organismos de
control, al Departamento Nacional de Planeacion, al Consejo Territorial de Planeacion y al Concejo Municipal

De conformidad con el Decreto 028 de 2008, la administracion municipal presentara ante el Consejo de
Politica Social y el Consejo Territorial de Planeacion, las metas de continuidad, cobertura y calidad en la
prestacion de los servicios definidas en los respectivos planes sectoriales. La secretaria de planeacion
suministrara |a informacion correspondiente al Consejo Territorial de Planeacion para adelantar el seguimiento
semestral a las metas fijadas y esta instancia emita el concepto y las recomendaciones necesarias.

Anualmente se realizara una audiencia publica de rendicion de cuentas a la comunidad y adicionaimente la
entidad publicara en su pagina web, en las carteleras y demas espacios de informacion a la ciudadania, los
resultados de estos procesos.

6. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES.
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4.1. 3.3, Subprograma SALUD SEXUAL Y 0. 0 0 8 o o
e 800 90,600 93318 93,31 96,119 98.418 0 #.001
4.1, 34, Subprograma SALUID MENTAL 94,000 o s0.020) 0 98,820 o 20725 o 99.725] o 102718
94.000
41,95 Subprograma SALUD AMBIENTAL Y s f . eel : s o o .
z00NOSIS 86 Tan L 2 7431
41,36 Subprograma ENFERMEDADES CROMICAS i i 6 . o i 3
O TRANSMISBLES _— M0 | % i sy $ win
41,37 Subgrograma DE NUTRICION 45,085 [ 38248 14200 oy o 3.305 14.53 a7.841 v 37.994 1
42 10,874
41,38, SubprograsSALUD ORAL e 6166 0 8351 o 8351 a_ 1542 0 0542 o 6738
8.
4.1.3.9 Subprograma ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 10,000 0 10570 0 19,570, o— 20457, 0 2045 0 20782
19.000
”n uo__uomf:» ACORTUCTS EN BAE 0 2 219742 3183728 4260482 o 903322 28334 1420.857 0 30422 1424 1,463,548 0 ssa33s|  2un
4.1.4.1 Subprograma COBERTURA Y MEJORAMIENTO . . . . pes g _
e 70 742 1188728 4260482 903,322 228354 1428, 930422 73124 1463548 0 psasss|  2a
0.8 PRIGEIN T RLEANTARELAGE EN 0 03,412 340.000 0 933412 0 #1214 350200 2548782 3.510.208| of 829,551 360.708 #90.257 0 843437 an
BUENAS MANDS
4.1.5.1 Subpmgrama 1.5.1 COBERTURA ¥
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE 503412 340.000 933412 [ #1214 250200 2548792 2510208 of 620551 w0708 20257 o saar|
ALCANTARILLADO
41,8 PROGRAMA ASEO EN BUENAS MANOS 0 #5912 0 0 85912 o 88 0 0 §7.08 0 .92 0 952 0 12024
4161 Subprograma 1.6.1: MANEJO INTEGRAL DE 4
RESIDUOS SOUDOS 85912 85812 0 B7.889) L] 67.889) 0 §9.926] 0 62828 [] T2.024]
4477 A CULTURA EN MANOS 84983 80354 0 o s eeatz sz 0 0 wosms|  easie #5044 0 154184 70087 a2
4171 Subpgrama FOMENTO DE LA CULTURA 34963 18351 prate|  sesiz 16042 0 sy eaone 7.7 0 18284 70887 17.87
4, 1,72 Subprograma INFRAESTRUCTURA Y
DOTACICN DE CULTURA 14.000 18,000 0 18.540 0 18.540 0] 16.006 1] 10.088] 0 19.588
ALTS Subprogrma | FORMACONARIGTIEN, 46.000 4,000 0 41380 o 47380 0 #.801 0 48801 0 50285,
CULTURAL
41748 sma SISTEMA MUNICIPAL DE
Fhdope , 0 0 0 [ o 0 o 0 0 0 9
4.1.8 PROGRAMA DEPORTE ¥ RECREACION EN
e 20,000 148,801 0 18,000 186,001 20800 153285 0 0 wases| 21218 157,883 0 a8 21,855 162,568
4.1.8.1 Subprograma FOMENTO DE LA ACTIVIDAD
DEPORTIVA Y RECREATIVA 20.000 T804 18,000 111,801 20.800 78015 L] 88.615] 21.218 78.205) 0 99.513] 21,855 BO.GA4
mmw%ws:\i» e ﬁ ﬁmm;cﬂcps 75.000 75.000 [} 71250 [ 77250 o 78.568 0 79.568 9 51,058




419 PROGRAMA VIVIENDA EN BUENAS MANOS

100,000

[] 100,000 ] 163.000 [ (] 103,000 ] 106,080 ] 21,855 0 109.273

4.1.6.1 Subprograms 191 VIVIENDA NUEVA 0 0 ] 0 0 [ 0 [ 0 ] [
]
4,182 Bubprograma MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 100,000 0 103.500 0 403,000 0 106.090) 0 21.855) 0 108273
100,000
41.9.3. Subprograma LEGALIZAGION DE PREDICS ] (] [] ] .__ 0 ] [ o} 0| 0 ]
EJE 1| DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE
4.2.1 PROGRAMA ENERGIA EN BUENAS MANCS 5,000 120.000 125.000 5450 123,600 0 120750 5305 127, [ 132,643 5484 131427,
42.1.1 Subprograma  ENERGIA ELECTRICA. 5.000 120,000 125,000 5.150) 123,600 n_ 128750 5.305) 127.308 0 132643 5484 131427
4.2.1.2 Subprograma GAS Y ENERGIA ALTERNATIVA 0 0 o e_ 0 0 0 0 o [ [
22 PROCRAMA TRANGIOHTE BN BORNAS 358,578 400.000 148517 wosmy| 24 412000 184003 vizzds|  sT7aM 424360 150,623 00243  3saser 3708 169
4.2.2.1 Subprogmma MEJORAMIENTO DE LA 140847 s 1 56 2
AT AN CETRANEF ORTE. 230.578 400.000 700003 2487 412.000 154,003 812788 2541 424,380 158,623 837949 201.791 437,001 163
4.22.2 Subprograma MEJORAMIENTO Y sidiion P .
MANTENIMIENTO TERMINAL AEREQ : 118.000) o 0 118.480| 123,084 [ 0| 125.084) 126.756 0
423 PROGRAWA EQUIFAMRENTO MUMICIPAL EN 20,000 £0.000 0 (] 80,000 20800 #1500 0 0 #2400 2218 83654 [ 8472 21858 85.564
BUENAS MANOS
4231 Subprograma CONSTRUCCION ¥ o
ORI O DE: ECTIFAENAG KT 20,000 60.000 80000 800 51,800 U 82400 2121 83,654 [ 84472 21,855 45,584
4.2.4 PROGRAMA DESARROLLO TURISTICO EN
[ s, 8122 [ ] 0 6422 .306 ] 8308
BUENAS MANOS 834 o ¢ K 0 0,495 ]
4:2.4.1 Subprograma  FOMENTO DE LA ACTIVIDAD - . :
ettt 5944 EE 8. [ [l [SF] 4,308} o [ 308, s.05) o
4.2.5 PROGRAMA DESARROLLO RURAL INTEGRAL
v ’ ; ; 0 1 ¥ ]

o=l e 9,900, 131.824 o 000 144724 10,197 138779 ] 45,976 10.503 139852 0 150.355 10,518 144,048
4251 Subprograma FOMENTO, ASOCIATIVIDAD ¥
O RARFOLLO D LA ACTVIGAD AGROFECUARIA 4900 128.000 3000 135900 5047 131,840 [l 138.887 ERLY 135.705 0 140.994 5354 139088
4. 25.2 Subprograma INFRAESTRUCTLIRA PARA EL ; 4
eSO ACAIREARD 5.000 3824 8,824 5150 3930 [l 9,089 5.30 4087 0 8.361 5464 7
42,6 PROGRAMA FOMENTO DEL EMPLED, EL
EMPRENDIMIENTO Y LA PROMOCION DEL 40,000 [l 0 0 40,000 41,200 o o o 41200 42438 0 0 4243 43700 [}
DESARROLLO
4,261 Subpiograma  EMPLED , EMPRENDIMENTO B
Y PROMOCION OEL DESARROALD 40.000 40,000 1.200 0 0 :.us_ 42438 0 [ 4243 h ] 0
EJE il MEDIO AMBIENTE PARA LA VIDA
4.3.1 PROGRAMA AMBIENTE PARA LA VIDA 17.387 21.500 0 [ 38,087 17.808 22148 0 ..ﬂ 40,054 1R.446, 22408 of 41255 18.999 23484
4.3.1.1 Subprograms RECUPERACION, 17387 20.000 e 17,909 20800 0 38.500] 18,446/ 21218 0 39,864/ 18,998 21,855
REFORESTACION ¥ PROTECCION AMBIENTAL ~
4.3.1 2 Subprograma EDUCACION Y
CONECETTIZAGON AMBIENTAL 1.500 1500 0 1545 0 _\E_ =_ 159 0 150 [ 1.639




._nu.uoa_

432 PROGRAMA GESTION DEL RIESGO 0 100,000 o 0 100.000 0 o 0 163,000 0 108.090) 0 108.000 0 100273
432.1 Subprograma GESTION DEL RIESGO, 100.000 100000 0 103,000 n_ 103,600 0 108,090 0 108,000 0 109273

EJE [V DESARROLLO POLITICO INSTITUCIONAL PARA LA PAZ

PMQMM?::FM Mﬂzzﬁwﬁﬁ 0 185.000 o 1.450.000 585,000 0 E.._S_ ___ 100000 208950 o 175,009 ] 175049 0 180.300
bl Fﬁdﬁﬁﬁﬂmﬁmﬂ%’mﬁ%ﬁq,é 165.000 400,000 545,000 0 169.850 0 100.000 260,050 0 175.089) o 175,048 0 180,300
4.4.1.2 FORTALECIMENTO FINANCIERQ 1,050,000

442 JUSTICIA EN BUENAS MANOS 71240 102,000 [l 0 0| 7aam 105,453 0 o mesw| 755 108.307 o 163888 7rse 191558
4.4.2.1 Subprograma ACCESO A JUSTICIA 102,000 102,090 0 105453 0 105453 o 108307 o 108.307) 0 111558
44.22 Subprograma DERECHOS HUMANOS Y DiH, 0 0 0 0 o 0 e— o o o 0 o
mﬂ_ﬁﬂa&uﬁ SEQURIDAD Y CONVIVENCIA T1.240 ma|  Taam 0 0 ram|  1s5m 0 0 73579 T7.888 o
ﬂmﬂwwﬁ Hmwﬁﬂﬂ.m_.u%%ou:cz:g ¥ o 2.000 0 0 20,000 o 20.600 0 o 20,800) 0 21218 o 24218 0 21088
1431 Subprograma  DESARROLLO COMUNITARID, 20,000 20,000 0 20800 0 .n..§_ o 118 0 24218 0 21185
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