
Fuente Monto

Hacer 1 Documento  de politica 

pública municipal para la 

juventud, para su análisis y 

profundización 

Documento contruido y 

analizado
Enero- Julio

Presentacion del documento 

final al Honorable Concejo 

Municipal para su aprovacion

Documento aprobado Agosto

1

Hacer la sensibilizacion e 

invitacion para las personas 

interesadas en postularse para 

integrar el consejo municipal 

Programas radiales y de 

T.V. para la 

sensibilizacion, planillas 

de asistencia a reuniones

Febrero, Marzo y Abril 

Presentarle a la comunidad 

joven los candidatos y sus 

propuestas de trabajo por los 

jovenes de Heliconia

Hacer tarjetones de cada 

uno de los candidatos y 

sus afiches 

correspondientes

Mayo 

Apoyar el desarrollo de todas y 

cada una de las campañas de 

los postulados

Hacer eventos en plaza 

publica o en resintos 

cerrados para que los 

jovenes presenten a los 

electores sus propuestas

Junio y Julio,

Programar el dia de la eleccion 

y crear las mesas de votacion 

con el acompañamiento de las 

autoridades competentes.

Buscar las urnas 

escrutadoras, elegir los 

jurados de votacion, 

verificar la participacion 

de la juventud

ago-02

Hacerle la poseción de los 

nueve consejeros elegidos y 

darles el reconocimiento en el 

orden Municipal y 

Departamental

Comvocar al Honorable 

Concejo Municipal para 

posecionar los 

consejeros, entregarle la 

informacion de los 

resultados electorales

Agosto

LÍNEA ESTRATÉGICA 

2: POR LA INCLUSIÓN 

Y LA PROMOCIÓN 

SOCIAL CUENTE 

CONMIGO

Promosión 

social

Incluir en los 

procesos de 

planeación para 

el desarrollo la 

Población joven

Objetivo del 

programa

Crear y conformar el 

Consejo Municipal 

de Juventud

Documento política 

pública de juventud

Dependencia:

Entrenamientos y practicas 

deportivas

Planillas de asistencia y 

fotografias

Linea Estrategica Componente Programa Proyecto Meta

PLAN DE ACCIÓN 

POR HELICONIA CUENTE CONMIGO 

2013

Fortalecer y 

acompañar los 

clubes juveniles 

existentes en el 

municipio

4

Total actividades 

realizadas con los 

clubes juveniles

SECRETARÍA DE 

EDUCACION, CULTURA, 

DEPORTE Y RECREACION.

1

SECRETARÍA DE 

EDUCACION, CULTURA, 

DEPORTE Y RECREACION.

Formular e 

implementar de la 

política pública 

Municipal para la 

Juventud

Heliconia Joven

FUENTES DE 

VERIFICACIÓN

RECURSOS 

PROPIOS
2.000.000

Total integrantes del 

Consejo Municipal de 

Juventud

SECRETARÍA DE 

EDUCACION, CULTURA, 

DEPORTE Y RECREACION.

Fechas de ejecucion de 

las Actividades
Estrategia/ActividadesIndicador 

2.000.000

APORTES

Responsable



Febrero -Junio

Participacion en torneos 4 

deportivos locales, regionales y 

departamentales

Fotografias, videos Julio- Noviembre

Publicidad, comvocatoria Archivo de la grabacion 

de los medios locales y 

regionales

Difusion de los proyectos

Grabaciones y listados 

de asistencia a las 

sencibilizaciones

Convocatoria para la 

particiapación en los proyectos 

educativos

Registro Fotograficos 

LÍNEA ESTRATÉGICA 

2: POR LA INCLUSIÓN 

Y LA PROMOCIÓN 

SOCIAL CUENTE 

CONMIGO

Promosión 

social

Incluir en los 

procesos de 

planeación para 

el desarrollo la 

Población joven

4.000.000

60.000.000

LÍNEA ESTRATÉGICA 

3: POR EL 

DESARROLLO 

ECONOMICO 

CUENTE CONMIGO

Ejecutar el Plan 

Municipal de 

Juventud

10%

Programas y 

proyectos del Plan 

Municipal de 

Juventud ejecutados

Entrenamientos y practicas 

deportivas

Planillas de asistencia y 

fotografiasFortalecer y 

acompañar los 

clubes juveniles 

existentes en el 

municipio

4

Total actividades 

realizadas con los 

clubes juveniles

SECRETARÍA DE 

EDUCACION, CULTURA, 

DEPORTE Y RECREACION.

Febrero-Diciembre

Heliconia Joven

SECRETARÍA DE 

EDUCACION, CULTURA, 

DEPORTE Y RECREACION.


