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PRESENTACION 

 

El  Plan de Desarrollo “TODOS POR EL MISMO CAMINO”. Del 

Municipio del Dorado, para el  periodo constitucional 2012-2015, va más 

allá de un periodo de gobierno dentro del concepto moderno de la 

planeación, enmarcado dentro de los lineamientos del mediano y largo 

plazo. Se elaboró con base en las directrices señaladas en el “Programa 

de asistencia técnica y formación activa para la formulación de planes 

de desarrollo 2012-2015”. Auspiciado por el fondo de población de las 

Naciones Unidas  “UNFPA”, el Departamento Nacional de Planeación 

“DNP”, la Universidad Externado de Colombia y la Corporación 

Desarrollo para la Paz del Piedemonte Oriental-CORDEPAZ. La 

metodología utilizada fue la de, “PASE AL DESARROLLO”, en la cual se 

busca que el Plan de Desarrollo se convierta, en el principal instrumento 

de la Gestión de la Política Pública de las Entidades Territoriales.   Esta 

metodología parte del principio de generar el desarrollo integral de las 

Entidades Territoriales, en cumplimiento del derecho humano 

fundamental  del “Desarrollo Integral”, que es un proceso de 

transformación multidimensional, sistémico, sostenible  e incluyente que 

se genera de manera planeada para lograr el bienestar de la población 

en armonía y equilibrio con lo ambiental (natural y construido), lo socio-

cultural, lo económico y lo político-administrativo en un territorio 

teniendo en cuenta el contexto global. 
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ASPECTOS GENERALES DEL MUNICIPIO 

 

HISTORIA 

El Municipio de El Dorado fue fundado el 07 de diciembre de 1963 como 

consecuencia de la oleada migratoria causada por la violencia; arriban a 

la región del alto Ariari las familias Betancourt, Chacón, Barragán, 

Velásquez, que se ubican en terrenos baldíos fundando las fincas 

agrícolas. Luego llegó don Evangelista Rivera proveniente del Tolima, 

hombre emprendedor, que con el fin de organizar un asentamiento 

humano decide donar un lote, esto ocurrió el 07 de diciembre de 1963; 

el naciente caseríorecibió el nombre de El Dorado en tazón a los 

yacimientos de minerales en esta región. Le apoyaron en esta idea los 

señores Elías Forero, Plácido Velásquez, Victoriano Lozano. Pasados 

unos años el caseríofue clasificado como inspección del municipio de 

Cubarral siendo nombrado como primer inspector el señor Gabriel 

Morales y profesora la señora Carmen Esquivel. En 1964 llega el 

misionero y cofundador el padre Waldino Castillo. En 1982 se fundó el 

Colegio Departamental El Dorado. En 1992 mediante ordenanza No. 044 

del 24 de noviembre El Dorado fue elevado a la categoría de municipio 

nombrándose como alcalde provisional al visitador de alcaldías, señor 

Delio Álvarez. 

 

UBICACIÓN Y LÍMITES 

El municipio del Dorado, está ubicado al suroccidente del Departamento  

del  Meta, cuenta con un territorio de 115 Km2. Su población es de 

3.397 Habitantes (cifra del DANE proyectada 2012); cuenta con 14 

veredas y 2 centros poblados. Se encuentra clasificado como de sexta  

categoría, según la evaluación del índice integral de desempeño 

municipal a 2010, realizada por la secretaría de Planeación y Desarrollo 

Territorial, del Departamento del Meta,  se encuentra en el puesto 16 

dentro del ranking departamental;  con un índice de eficacia del 60,6% 

y de tan solo del 29,5% en el índice de eficiencia. 
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Limita por el norte con el Municipio de Cubarral, por el sur por con el 

Municipio de El Castillo,por el oriente con los municipios de San Martin y 

El Castillo. 

 

OROGRAFIA 

El Municipio de El Dorado se ubica en la base de una ramificación de 

laCordillera Oriental, presenta un paisaje variado con ondulaciones 

moderadas yaltas, al descender sobre la parte de las estribaciones de la 

Cordillera, seencuentra el Casco Urbano del Municipio de El Dorado.   

La conformación montañosa del Municipio, tiene gran incidencia en 

eldesarrollo socioeconómico y cultural del Municipio ya que los cerros 

yelevaciones dan origen a todos los pisos térmicos que permiten cultivar 

unagran variedad de productos agrícolas como café, cacao, maíz y 

plátano. 

 

ECONOMIA 

En el sector agrícola en los últimos años ha cambiado su vocación, lo 

que hagenerado cambios en los usos del suelo, que antes eran 

destinados a laagricultura. Este cambio ha sido mayor en las zonas 

bajas del municipio y en aquellas quetiene facilidades de acceso. 

La Subregión del Alto Ariari alberga el páramo más grande del planeta, 

el Sumapaz yextensas llanuras. La producción agropecuaria y la 

explotación de recursos maderablessustentan su economíaSu 

importancia radica en que es  una zona altamente productivaen el 

renglón agrícola y que ha sido utilizado durante años como principal 

fuente hídricapara los sistemas de riego en cultivos comerciales; en la 

actualidad se esta gestandoun macroproyecto sobre un distrito de riego 

para el Ariari. Sin embargo, eldesplazamiento por el río se ve limitado a 

épocas de invierno, haciendo difícil el tránsitopor el mismo. 

En cuanto a la producción de frutas el Municipio tiene buenas 

condicionesagroecológicas, pero como se presenta una baja 

comercialización del mismo ymal manejo de los cultivos en la pre y 
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post-cosecha, presentándose un perdidade gran cantidad de los 

productos. 

No existen en el Municipio microempresas o famiempresas que se 

dediquen alprocesamiento y transformación de las frutas como materias 

primas para otrosproductos. 

Aunque en el Municipio de El Dorado existen asociaciones 

decomerciantes, hace falta más solidez de parte organizacional y 

participativapara emprender programas en beneficio de los mismos 

comerciantes y de lacomunidad. Debido a la falta de divulgación y al 

ofrecimiento de estrategias demercadeo la mayoría de los turistas 

prefieren llevar los productos desde lamisma ciudad, lo que disminuye 

los ingresos para el comercio del municipio. 

El comercio de los productos se hace directamente con la ciudad de 

Villavicencio y Bogotá,ya que no existen canales de comercialización 

entre los comerciantes y losproductores rurales para la venta de lo 

producido por los campesinos. 

 

VIAS DE COMUNICACIÓN 

Su malla vial está conformada por vías intermunicipales Secundarias 

que lo comunicancon los municipios de Cubarral y El Castillo y de estos 

con el Departamento y la Nación;vías veredales terciarias que 

comunican al centro urbano con las Veredas de SantaRosa Alta, La 

Cumbre, La Esmeralda, Mina de Calizas, La Meseta y Caño Amarillo y 

seencuentra a una distancia de 72 Kms. por vía terrestre con la ciudad 

Capital del Meta,Villavicencio. 

 

ASPECTOS EPIDEMIOLOGICOS 

Infección Respiratoria Aguda. La evidencia histórica indica que la 

incidencia de Infección Respiratoria Aguda en menores de cinco años 

tiene un comportamiento deincremento entre marzo y junio, lo que 

coincide con la temporada de lluvias.   
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Las tasas por 1.000 menores de cinco años más representativas durante 

el 2009 fueron: Barranca de Upia (964), Cabuyaro (787), El Dorado 

(711), Mesetas (703) y SanCarlos de Guaroa (672).  

Enfermedad diarreica aguda. Como factores de riesgo se han 

identificado: la malacalidad agua de consumo, costumbres deficientes 

en cuanto a higiene personal yconsumo de alimentos, también la 

demora relacionada con falla en el reconocimientodel problema y el no 

acudir oportunamente a la institución de salud, situación que serelaciona 

con el bajo nivel de educación de las madres de los menores afectados y 

sudesconocimiento sobre las señales de alarma 

 

MEDIO AMBIENTE 

MANEJO DE MICROCUENCAS 

El Municipio de El Dorado está Bordeado de los ríos Ariari, margen 

nororiental;  rio Cumaral (costado sur occidental) y las principales Micro 

cuencas: Caño Pajuil, CañoAguas Zarcas, Caño Aguas Claras, Caño 

Leche y Caño Amarillo. Su importancia radicaen que es  una zona 

altamente productiva en el renglón agrícola y que ha sido 

utilizadodurante años como principal fuente hídrica para los sistemas de 

riego en cultivoscomerciales; en la actualidad se esta gestando un 

macroproyecto sobre un distrito deriego para el Ariari. Sin embargo, el 

desplazamiento por el río se ve limitado a épocasde invierno, haciendo 

difícil el tránsito por el mismo. 

CUENCA DEL RÍO ARIARI  

La Cuenca del Río Ariari se encuentra conformada por la totalidad del 

territorio de los municipios de: El Dorado, El Castillo, Lejanías y San 

Juan de Arama, y parte de losmunicipios de Cubarral, Granada, 

Fuentedeoro, Mesetas, Vistahermosa, Puerto Lleras,Puerto Rico, Puerto 

Concordia, Acacias, Guamal, San Martín y Mapiripan, en unaextensión 

superficial aproximada de 11.358,25 Km². A excepción de los tres 

últimosmunicipios los demás cuentan con la cabecera municipal dentro 

de la Cuenca. 
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El río Ariari nace en el páramo de Sumapaz y en la confluencia con el río 

Guayaberodan origen al río Guaviare, alcanzando una longitud 

aproximada de 290 Km. durante surecorrido baña los municipios de 

Cubarral, El Castillo, San Martín, Granada,Fuentedeoro, El Dorado, 

Puerto Lleras, Puerto Rico y Puerto Concordia. 

Dentro de los principales afluentes se encuentran los ríos: Güéjar, 

Guape, San Vicente,Nevado, Yucapé, Lucía, Zanza, Uruimes y Yamanés, 

y los Caños Iriqué, Iracá, Upín,Blanco, Limón, Uricacha, Leche, Cunimía, 

Aguas Claras, Agua Zarcas, Urichare, Pororio y San Vicente, entre otros. 
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DIAGNÓSTICO GENERAL 

 

A continuación se presenta el diagnóstico que arrojó como resultado, el 

ejercicio-taller realizado por el equipo de trabajo integrado por 10 

personas, las cuales a través de un proceso participativo, democrático e 

incluyente, en el cual el ciudadano se convirtió en el eje fundamental 

para; conocer, comprender e identificar los principales problemas, sus 

tendencias, su configuración y los grandes retos que le esperan a la 

Administración Municipal, en los próximos cuatro años en cumplimiento 

de los fines esenciales del Estado, los cuales se pueden sintetizar en tres 

pilares fundamentales: “Garantizar los Derechos Humanos, Fortalecer la 

Democracia Participativa y Pluralista y por ultimo Promover el Desarrollo 

Integral”. 

De conformidad con lo mencionado anteriormente,  el diagnóstico se 

detalla de la siguiente manera: 

 

DIMENSIÓN POBLACIONAL 

 

Del análisis realizado a la información suministrada por el Departamento 

Nacional de Estadística “DANE”, sobre la  población total  del municipio 

de 3.397  habitantes al año 2012, nos muestran  que el 57,79% se 

encuentra en el sector rural y el 42,21% en el casco urbano. De los 

cuales 1814 son hombres y 1583 mujeres, representando el 53%  y el 

47% respectivamente. Dentro de la distribución de la campana 

poblacional la situación es como sigue: - De 0 a 17 años (niños y 

jóvenes)   1556 que representan el 45,8%, De 18 a 60 años 1549 que 

representa el 45,6% y de 61 años en adelante 292 que tan solo 

representan el 8,8%. El promedio de crecimiento total anual de la 

población es de 17 personas por año. En conclusión el mayor problema 

detectado en la dimensión población es el de la distribución. 

 

DIMENSIÓN AMBIENTE CONSTRUIDO 
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El Municipio del Dorado, no cuenta con infraestructura adecuada y 

suficiente, por lo tanto el ambiente construido se limita a las viviendas, 

la construcción de acueductos y de algunas vías terciarias. 

El sector Agrícola, no cuenta con sitios adecuados que faciliten y 

dinamicen la cadena productiva, a través de canales de  distribución y 

comercialización, donde los campesinos y los pequeños productores 

puedan vender sus productos. De otra parte no existe la infraestructura 

para lograr la tecnificación de sus procesos productivos, la planta de 

transformación de cacao y café es un ejemplo claro que beneficiaría más 

de 300 familias que se sustentan de cultivar esos productos y que tienen 

que venderlos a muy bajos precios porque no se genera  valor agregado 

en la producción. Los cultivos de cítricos, plátano, yuca, aguacate se ven 

muy  afectados en época de verano por efecto del cambio climático, por 

no contar con sistemas de riego para mantener la humedad en los 

cultivos y la cadena de frio que permita conservar adecuadamente estos 

productos. 

La necesidad de nuevos espacios construidos en el Municipio, que 

propicien y faciliten a la comunidad adoptar nuevos estilos de vida, con 

la construcción de sitios de sano esparcimiento como parques y 

escenarios deportivos, así mismo la creación de organizaciones que 

impulsen la cultura, el arte y el folclor. También se necesita la 

adecuación de jardines infantiles y los hogares comunitarios, etc.  

De otra parte, las malas condiciones de algunos establecimientos 

públicos, como el cementerio central, que no está encerrado y no cuenta 

una morgue municipal adecuada. La modernización en los procesos del 

sector salud, con la adquisición de equipos especializados y la 

modernización de los ya existentes. 

El estado de las vías terciarias y los caminos veredales es deficiente, 

afectando la comunicación del área rural con la cabecera municipal, de 

esta forma el transporte y la distribución de los productos agrícolas es 

muy costosa y los agricultores ven afectados sus ingresos familiares. El 

problema de transporte y movilidad no solo es a nivel interno, si no que 

la falta de continuidad en el servicio de transporte intermunicipal, no 
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genera garantía para entrar y salir del municipio, solo hay dos empresas 

legales que incluyen la ruta hacia el dorado, como son Flota la Macarena 

y Tax Meta, con líneas cada tres horas, lo que ha ocasionado la 

aparición de transporte informal. A continuación se relacionan las 

problemáticas surgidas en las mesas de trabajo. 

 El mal estado de las vías terciarias o  Rurales que comunica el 

casco Rural con la cabecera Municipal (86.3 Km). 

 Terminación de la vía desde la cabecera municipal a la escuela de 

la vereda la cumbre. 

 Falta continuidad del servicio, van tres líneas Flota la macarena, 

Tax Meta y el transporte informal, pero el servicio se genera cada 

tres horas. 

 Recolección Inadecuada de residuos Sólidos (Carro recolector). 

 Mejoramiento de la Infraestructura Cumplimiento de la ley 1500  

(matadero). 

 Inadecuada infraestructura deportiva.   

 Inexistencia de  elementos deportivos para la práctica del deporte.      

 Mejoramiento de la planta física y dotación de los jardines 

infantiles y hogares comunitarios de la cabecera municipal y la 

inspección de San Isidro. 

 No existe Casa de la Cultura.   

 Malas condiciones del cementerio central y falta de la morgue 

municipal.        

 Equipos médicos hospitalarios obsoletos. 

 Inexistencia Plaza de Mercado. 

 La no existencia de una planta de transformación para derivados 

del cacao y café  producido en el área rural del municipio que 

cobija 14 veredas y 2 centros poblados, viene afectando a 300 

familias entre Cacaoteros y Caficultores, esto  debido a que no se 

está obteniendo la rentabilidad adecuada ya que los productos se 

venden a bajos precios para que otros intermediarios hagan la 

transformación a los productos  y se lleven el valor agregado fuera 

del municipio, esta tensión se viene generando desde hace 20 

años, generando desempleo, falta de oportunidades para los 

agricultores, bajos ingresos y emigración de la población rural. 

 La ubicación geográfica del municipio brinda la oportunidad de 

desarrollar turismo Ecológico. 
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 La parte baja del municipio comprende 9 veredas con un área total 

productiva de 50 hectáreas en las cuales se producen 40 

toneladas semanales entre los productos aguacate, maracuyá, 

naranja, limón, plátano, yuca, cacao y leche, durante la época de 

verano se hace necesario suplir la necesidad de agua con un 

sistema de riego para mantener humedad en los cultivos, porque 

desde hace 15 años se tienen datos estadísticos de la disminución 

en un 30% de la producción. 

 

 

DIMENSIÓN AMBIENTE NATURAL 

 

El Municipio cuenta con una gran riqueza en recursos naturales, pero la 

contaminación de las fuentes hídricas, la tala indiscriminada de árboles, 

la explotación de algunas minas como la de cal y la explotación ilegal de 

oro y material de arrastre, están ocasionando graves problemas a la 

comunidad, generando deslizamientos e inundaciones en varias zonas. 

La explotación indiscriminada e inadecuada de los recursos mineros, ha 

venido atentando contra el medio ambiente, sin ningún tipo de beneficio 

para la comunidad y las finanzas del Municipio, por el contrario está 

agotando recursos esenciales como el agua, afectando a un 80% de la 

población. 

Disminución de la cantidad y la calidad del recurso hídrico como 

consecuencia  deltrasvase y uso ilegal de agua para actividades 

agropecuarias, lo que corresponde al50% de las quejas recepcionadas 

en la Corporación en el trienio 2004-2006.Captaciones ilegales y altos 

porcentajes de pérdida en los sistemas de acueductosmunicipales, 

intervención de rondas de protección hídrica.  

Inadecuada disposición de aguas residuales domesticas, agrícolas e 

industriales en lasprincipales cabeceras municipales y contaminación de 

fuentes hídricas por la actividadde exploración y explotación de 

hidrocarburos. 
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Deterioro y desaparición de bosques y ecosistemas estratégicos. 

Ocasionado porla extracción de especies maderables de interés 

comercial, como fuente de energía ypara construcción de viviendas, 

cercas y corrales para la actividad agropecuaria, asícomo la ampliación 

de la frontera agropecuaria para el establecimiento de cultivos deuso 

ilícito.  

Incendios forestales y quemas como prácticas tradicionales para el 

sostenimiento deganado y establecimiento de potreros. 

Disminución de especies de fauna.  Por el tráfico ilegal de especies 

silvestres para lacomercialización, el autoconsumo y la caza 

indiscriminada de aquellas consideradascon potencial medicinal y 

curativo, asociado también a la falta de conciencia ysensibilización 

ambiental.  

Incremento de las áreas vulnerables y de alto riesgo.  Debido a 

conflictos por  usode suelo en actividades diferentes a su aptitud, 

deforestación, altas precipitaciones enlos municipios de piedemonte y 

por las características geofísicas  y fallas geológicas enla cordillera.  

Deterioro, pérdida y empobrecimiento del suelo. Ocasionado por la 

contaminación que genera el uso de agrotóxicos y la ocurrencia de 

incendios de cobertura vegetal. 

Debilidad en la articulación interinstitucional para la gestión ambiental. 

Seevidencia en la dificultad para trabajar sobre objetivos comunes, que 

den respuesta alas expectativas de la comunidad y sean capaces de 

provocar impactos positivos en lacalidad ambiental de la región y en los 

resultados de la gestión gubernamental. 

Baja cultura ambiental y ciudadana.  Por lo cual se requiere implementar 

pedagogíaambiental desde la niñez hasta la adolescencia, que incluya lo 

ambiental en todas lasáreas del conocimiento; educar y sensibilizar a la 

comunidad desde la formación devalores y en el reconocimiento del 

entorno natural como un bien comúnprimordialmente. 

La gestión de programas de prevención y atención de desastres y la 

desactualización del Esquema de Ordenamiento Territorial “EOT”, es lo 

que permite la aparición de estas tensiones en el Municipio. A 
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continuación se describe de manera detallada la problemática de ésta 

dimensión: 

 Como consecuencia de la deforestación que se viene realizando y 

el uso inadecuado del suelo  sobre la microcuencas Aguas zarcas, 

Caño Amarillo, Caño Leche y Caño Paujil desde hace 

aproximadamente 15 años, se está generando una disminución en 

el caudal de agua y esto está afectando  al 80% de la población, 

es decir unos 2640 habitantes del municipio que se abastecen del 

servicio de agua potable. 

 Desviación del río Ariari generado por el ambiente construido, el 

no respeto de la ronda 

 La explotación de la mina de cal ubicada en la vereda caño 

amarillo. 

 Incremento de las áreas vulnerables y de alto riesgo debido al 

conflicto por usos del suelo en actividades diferentes a su aptitud, 

deforestación, altas precipitaciones, y por las características 

geofísicas y fallas geológicas en la cordillera. 

 Desactualización  del EOT. 

 

DIMENSION SOCIO – CULTURAL 

 

El Municipio del Dorado, debe garantizar el bienestar de la comunidad, 

satisfaciendo sus necesidades, la ineficiencia en la prestación de los 

servicios públicos esenciales, como el agua potable y el saneamiento 

básico es deficiente, por la falta de infraestructura adecuada en los 

acueductos existentes, tanto en el área urbana como rural, la 

inexistencia de plantas de tratamiento, sumado a esto la falta de 

concientización de la comunidad por la utilización inadecuada que se le 

da a los acueductos en las zona rural. El mantenimiento y mejoramiento 

de las redes eléctricas del Municipio, y la falta de infraestructura para el 

gas domiciliario en la inspección pueblo Sánchez. 

Insuficiencia total de la ciencia, la tecnología y la innovación, no hay 

infraestructura de las TIC´S, por tanto no se garantiza una educación 

integral con las nuevas metodologías de enseñanza, fundamentadas en 
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la utilización de los medios de comunicación como el internet. La 

deserción escolar por la falta de recursos para que los niños asistan al 

colegio, por falta de medios de transporte, programas de restaurantes 

escolares con mayor cobertura. 

Falta de programas para el aprovechamiento del tiempo libre por medio 

de políticas públicas encaminadas al fortalecimiento del deporte, la 

cultura y el arte, así evitar la aparición de problemáticas como el 

alcoholismo, la drogadicción, las enfermedades de transmisión sexual y 

embarazos en adolescentes. 

El Municipio debe dar garantías en servicios de justicia, orden público, 

seguridad, convivencia, protección del ciudadano, no existe plan de 

seguridad, convivencia y protección al ciudadano, existen amenazas 

latentes de los grupos alzados en armas por la existencia del corredor 

de Sumapaz. A continuación se relaciona la problemática de esta 

dimensión: 

 Falta de Identificación del Patrimonio histórica y cultural del 

municipio. 

 El punto de captación del acueducto de la Inspección de Pueblo 

Sánchez, no es el adecuado, Planta de Tratamiento del agua. 

 Construcción de la Planta de Tratamiento de Agua Potable para el 

casco urbano.  

 Utilización Inadecuada de los acueductos veredales.     

 Reubicación del Punto de Captación del Sistema de Acueducto de 

la Cabecera Municipal (Deslizamientos en el Punto actual y el 

acueducto abastece dos sistemas, la falta de Infraestructura 

(Planta de Tratamiento de Agua Potable).   

 Manejo inadecuado de los residuos sólidos desde la fuente. 

 Falta de infraestructura para el manejo de aguas lluvias en la 

inspeccion de San Isidro, tubería sanitaria existente en gres y no 

existe infraestructura para las aguas residuales. 

 Inadecuada infraestructura del sistema sanitario en los centros 

poblados. 

 Falta de Infraestructura de la Planta de Tratamiento de agua 

residual en la cabecera Municipal.    

 No hay infraestructura de la TIC'S. 



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 
2012 – 2015 

“Todos Por El Mismo Camino” 

 
17 

 Falta infraestructura para el gas domiciliario de la inspección de 

Pueblo Sánchez y zona rural “cobertura”. 

 Mantenimiento y mejoramiento de las redes eléctricas en el 

municipio. 

 Déficit de vivienda de interés social urbano y rural. 

 Mejoramiento de vivienda rural y urbana. 

 Deserción escolar. 

 Insuficiencia total  de la ciencia, la tecnología y la innovación. 

 Falta de políticas públicas para masificar  la práctica del deporte y 

aprovechamiento del tiempo libre. 

 Escenarios deportivos. 

 Falta de políticas públicas para garantizar Prestación y garantía de 

servicios de cultura. 

 Violencia intrafamiliar. 

 Enfermedades de transmisión sexual. 

 Desnutrición. 

 Plan Integral de Salud Ambiental. 

 Prevención y promoción a los servicios de salud, enfermedades 

gastrointestinales, embarazos en adolescentes. 

 No existe el Plan de seguridad, convivencia y protección al 

ciudadano. 

 Amenaza latente de los grupos alzados en armas por la existencia 

del corredor de Sumapaz. 

 Falta de recursos para garantizar los servicios de justicia y 

seguridad. 

 Alcoholismo. 

 La falta de un comité de orientación y atención en DDHH en el 

municipio. 

 Drogadicción. 

 Fortalecer Consejo Municipal de Política Social. 

 

DIMENSIÓN ECONÓMICA 

 

El Municipio del Dorado no se encuentra en una situación económica 

estable, por la falta de oportunidades el desempleo alcanza porcentaje 
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del 39%, muy por encima del índice nacional. La administración debe 

garantizar la infraestructura para que el sector agrícola en el que se 

basa la actividad económica de sus habitantes, sea prospero, con la 

implementación de las técnicas y la tecnología adecuada para ofrecer 

productos de mejor calidad, un espacio donde comercializar sus 

productos, mas infraestructura vial para transportarlas y capacitaciones 

para que sean más competitivos en la región. El Municipio del Dorado 

debe aprovechar su riqueza en recursos naturales para desarrollar otro 

tipo de actividades como el ecoturismo, potencializando sus paisajes y 

su entorno natural, para incursionar como destino turístico de la región,  

con identidad sobre su patrimonio histórico y cultural. A continuación se 

relaciona la problemática de la dimensión. 

 Promoción y fomento al desarrollo económico, Falta de liderazgo 

por parte de la administración municipal. 

 Protección y promoción del empleo, Alto índice de desempleo en la 

población. 

 Competitividad e innovación, Falta de liderazgo por parte de la 

administración municipal. 

 Desarrollo rural y asistencia técnica, Organización y sensibilización 

comunitaria. 

 Desarrollo del turismo, Falta de organización administrativa. 

 Proyectos productivos en cultivos de cacao, café y aguacate como 

sombrío en un sistema agroforestal (SAF). 

 

DIMENSIÓN POLÍTICO ADMINISTRATIVA 

 

El compromiso de las administraciones anteriores, nos deja un 

panorama desolador, porque la comunidad no siente pertenencia 

institucional, por tanto el fortalecimiento institucional y la credibilidad en 

la administración, debe ser uno de los pilares de esta nueva propuesta. 

La comunidad debe vincularse a la ejecución de los proyectos, 

incentivando el desarrollo comunitario, porque un verdadero 

compromiso entre todos los actores, nos llevara a la consecución de 
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mejores resultados en esta gestión. A continuación se detalla la 

problemática de la dimensión. 

 Desarrollo comunitario, Falta de liderazgo por parte de la 

administración municipal. 

 Fortalecimiento institucional, Falta de liderazgo y sentido de 

pertenencia por parte de la administración municipal. 

 No existe el sistema integral de información Municipal. 

 Sistematización de la administración. 

 Restructuración de la planta de personal de la alcaldía. 
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PARTE ESTRATEGICA 

 

VISION 

 

En el año 2024El Dorado, será un Municipio emprendedor, productivo, 

competitivo y sostenible. Habrá logrado dar un gran salto al progreso 

social a través del dinamismo económico regional, basado en el 

crecimiento, generando más empleo y disminuyendo la pobreza, 

comprometido con el equilibrio ambiental  y consciente de que lo urbano 

y lo rural son una misma dimensión; con la participación comunitaria 

incluyente y concertada, sustentada en garantizar los derechos humanos 

y disminuir la desigualdad, en el marco del Estado Social de Derecho.  
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OBJETIVO GENERAL 

 

Lograr el fortalecimiento institucional de la Administración Municipal, 

generando las condiciones mínimas y básicas para garantizar la 

sostenibilidad poblacional, económica, social y ambiental del Municipio 

de El Dorado, con una permanente vocación de cambio enmarcado en el 

cumplimiento de los derechos humanos, procurando la equidad como 

principio fundamental de las políticas públicas, avanzando paso a paso 

en el logro de consolidarla como modelo del Estado Social de Derecho; 

democrático, seguro, descentralizado, transparente, comunitario e 

incluyente. 
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

 

1. GARANTIZAR UN MUNICIPIO SOCIALMENTE,EQUITATIVO E 

INCLUYENTE 

 

1.1.  PROGRAMA ESTRATEGICO CONVIVENCIA TOTAL E 

INCLUSIÓN. 

1.1.1.SUBPROGRAMA: Protección de la vida e integridad. 

1.1.1.1. PROYECTO: Financiación Fondo de Seguridad 

Ciudadana. ($80.000.000) -1 ($30.000.000) – 2 

($35.000.000) -3 ($40.000.000) -4. 

1.1.2.SUBPROGRAMA: Atención Victimas de la Violencia (Ley 

1448/2011, Justicia Transicional). 

1.1.2.1. PROYECTO: Adecuación de la Infraestructura de la 

personería Municipal para la recepción de la Declaración 

de las Victimas de la Violencia. ($3.000.000) – 1. 

1.1.2.2. PROYECTO: Asistencia de Urgencia y Gastos funerarios 

para las victimas de la violencia. ($5.000.000) – 1 

($6.000.000) -2 ($7.000.000) -3 ($8.000.000) -4. 

1.1.3.SUBPROGRAMA: Garantizar el derecho a las mujeres a una vida 

en igualdad de oportunidades. 

1.1.3.1. PROYECTO: Promoción del desarrollo integral de la 

mujer($20.000.000) -2 ($30.000.000) -4. 

1.2. PROGRAMA ESTRATEGICO GARANTIZAR EL ACCESO A 

LA SALUD 

1.2.1.SUBPROGRAMA: Régimen subsidiado. 

1.2.1.1. PROYECTO: Continuidad Régimen Subsidiado. (Ver 

contratos por fuentes). 

1.2.2.SUBPROGRAMA: Salud Publica. 

1.2.2.1. PROYECTO:Salud Infantil ($23.000.000) -1 

($25.000.000) -2 ($28.000.000) -3 ($30.000.000) -4. 

1.2.2.2. PROYECTO: Salud Sexual y reproductiva ($3.000.000) 

-1 ($5.000.000) -2 ($7.000.000) -3 ($9.000.000) -4. 

1.2.2.3. PROYECTO: Nutrición ($1.000.000) -1 ($1.500.000) -2 

($2.000.000) – 3 ($2.500.000) -4. 
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1.2.2.4. PROYECTO: Salud Mental ($1.000.000) -1 

($1.500.000) -2 ($2.000.000) – 3 ($2.500.000) -4. 

1.2.2.5. PROYECTO: Enfermedades Crónicas ($1.000.000) -1 

($1.500.000) -2 ($2.000.000) – 3 ($2.500.000) -4. 

1.2.2.6. PROYECTO: Salud Oral ($500.000) -1 ($700.000) -2 

($900.000) – 3 ($1.100.000) -4. 

1.2.2.7. PROYECTO: Vigilancia ($10.000.000) -1 ($20.000.000) 

-2 ($23.000.000) -3 ($25.000.000) -4. 

1.2.3.SUBPROGRAMA: Atención a la población pobre no asegurada. 

1.2.3.1. PROYECTO: Atención vinculados ($5.000.000) -1 

($6.000.000) -2 ($7.000.000) -3 ($8.000.000) -4. 

1.3. PROGRAMA ESTRATEGICO OPORTUNIDADES 

EDUCATIVAS PARA TODOS Y TODAS 

1.3.1.SUBPROGRAMA: Transporte Escolar para Todos. 

1.3.1.1. PROYECTO: Suministro de combustible para 

transporte escolar ($14.000.000) -1 ($15.000.000) -2 

($16.000.000) -3 ($17.000.000) -4. 

1.3.1.2. PROYECTO: Servicio de transporte escolar – 40% 

beneficiarios red unidos ($40.000.000) -1 ($41.000.000) 

-2 ($42.000.000) -3 ($43.000.000) -4. Cofinanciación 

gobernación ($225.000.000) -1 ($240.000.000) -2 

($255.000.000) -3 ($270.000.000) -4. 

1.3.1.3. PROYECTO: Dotación, Mantenimiento Buses Escolar – 

40% beneficiarios red unidos ($15.000.000) -1 

($16.000.000) -2 ($18.000.000) -3 ($20.000.000) -4. 

1.3.2.SUBPROGRAMA: Capacitándonos Todos Aprendemos. 

1.3.2.1. PROYECTO: Capacitación Docentes Instituciones 

Educativas ($9.930.000) -1 ($11.000.000) -2 

($13.000.000) -3 ($15.000.000) -4. 

1.3.3.SUBPROGRAMA: Gratuidad para todos los estudiantes. 

1.3.3.1. PROYECTO: Transferencias a las Instituciones 

EducativasGratuidad ($71.848.000) -1 ($73.000.000) -2 

($75.000.000) -3 ($76.500.000) -4. 

1.3.4.SUBPROGRAMA: Convenios con instituciones de educación 

superior. 
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1.3.4.1. PROYECTO: Ejecución Convenio Unillanos – 60% 

beneficiarios red unidos ($20.000.000) -1 ($21.200.000) 

-2 ($23.000.000) -3 ($24.500.000) -4. 

1.3.5.SUBPROGRAMA: Construcción y Mejoramiento sedes 

Educativas. 

1.3.5.1. PROYECTO: Ampliación Sedes Educativas – 40% 

beneficiarios red unidos ($100.000.000) -1. 

1.4. PROGRAMA ESTRATEGICO VIVIENDA DIGNA 

1.4.1.SUBPROGRAMA:Construcción y mejoramiento de vivienda. 

1.4.1.1. PROYECTO: Mejoramiento de vivienda ($150.000.000) 

-4.  

1.4.2.SUBPROGRAMA: Subsidios para vivienda. 

1.4.2.1. PROYECTO: Subsidios Plan de Programa para vivienda 

San Nicolás ($252.000.000) -1. 

1.5. PROGRAMA ESTRATEGICO EL DORADO SIN HAMBRE 

1.5.1.SUBPROGRAMA: Alimentación y nutrición. 

1.5.1.1. PROYECTO: Alimentación Escolar – 40% beneficiarios 

red unidos ($17.000.000) -1 ($18.000.000) -2 

($19.000.000) -3 ($20.000.000) -4. 

1.5.1.2. PROYECTO: Infancia 1% Convenio ICBF ($9.000.000) 

-1. 

1.6. PROGRAMA ESTRATEGICO: GARANTIZAR LA ATENCIÓN A LA 

POBLACIÓN EN RIESGO DE VULNERABILIDAD. 

1.6.1.SUBPROGRAMA: Atención integral al adulto mayor. 

1.6.1.1. PROYECTO: Ejecución de Actividades de atención a 

población de la tercera edad ($28.000.000) – 1 

($35.000.000) -2 ($40.000.000) -3 ($50.000.000) -4. 

1.6.2.SUBPROGRAMA: Atención a la población discapacitada. 

1.6.2.1. PROYECTO: Ejecución de Actividades de atención a 

población discapacitada. ($10.000.000) – 1 

($11.000.000) -2 ($12.000.000) -3 ($14.000.000) -4. 

1.6.3.SUBPROGRAMA:Programas para infancia y adolescencia 

(prevenir el reclutamiento de niños y niñas). 

1.6.3.1. PROYECTO: Mejoramiento planta física, jardines y 

hogares infantiles. ($15.000.000) – 1 ($15.000.000) -2 

($16.000.000) -3 ($16.000.000) -4. 
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1.6.3.2. PROYECTO: Celebración día de los niños, día de 

Halloween y Navidad. ($10.000.000) – 1 ($15.000.000) -

2 ($15.000.000) -3 ($20.000.000) -4. 

1.6.4.SUBPROGRAMA: Equidad de género y autonomía de la mujer. 

1.6.4.1. PROYECTO: Apoyo madres cabeza de hogar. 

($10.000.000) – 1 ($11.000.000) -2 ($12.000.000) -3 

($15.000.000) -4. 

1.6.5.SUBPROGRAMA: Garantizar los derechos de la población 

desplazada. 

1.6.5.1. PROYECTO: Atención a Población en situación de 

desplazamiento forzado. ($23.396.502) – 1 

($25.000.000) -2 ($26.000.000) -3 ($27.000.000) -4. 

1.6.6.SUBPROGRAMA: Consolidar la red para la superación de la 

pobreza extrema unidos. 

1.6.6.1. PROYECTO: Apoyo Programa Familias en Acción. 

($4.000.000) – 1 ($5.000.000) -2 ($6.000.000) -3 

($7.000.000) -4. 

1.6.6.2. PROYECTO: Apoyo Programas Red Unidos. 

($10.000.000) – 1($12.000.000) -2 ($14.000.000) -3 

($15.000.000) -4. 

1.7. PROGRAMA ESTRATEGICO ARTE Y CULTURA PARA LA 

CONVIVENCIA 

1.7.1.SUBPROGRAMA: Fortalecer el sistema municipal de cultura. 

1.7.1.1. PROYECTO: Adecuación y Dotación Biblioteca 

Municipal. ($25.000.000) – 1 ($25.000.000) -2 

($26.000.000) -3 ($26.000.000) -4. 

1.7.2.SUBPROGRAMA: Fomentar los procesos de formación artística y 

de creación cultural. 

1.7.2.1. PROYECTO: Contratación Director Orquesta Musical 

($13.500.000) – 1($14.500.000) -2 ($15.500.000) -3 

($17.000.000) -4. 

1.7.2.2. PROYECTO: Contratación Instructor Danza Llanera. 

($9.000.000) – 1($10.000.000) -2 ($11.000.000) -3 

($12.000.000) -4. 

1.7.2.3. PROYECTO: Apoyo Eventos Culturales y Artísticos. 

($47.763.079) –1 ($55.000.000) -2 ($60.000.000) -3 

($65.000.000) -4. 
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1.7.2.4. PROYECTO:Dotación de Instrumentos Musicales y 

trajes típicos ($15.078.000) –1 ($15.000.000) -3 

($20.000.000) -4. 

1.7.3.SUBPROGRAMA: Impulsar la lectura y la escritura. 

1.7.3.1. PROYECTO: promoción de técnicas para la 

Comprensión de Lectura. ($5.000.000) –1 ($10.000.000) 

-2 ($10.000.000) -3 ($20.000.000) -4. 

1.8. PROGRAMA ESTRATEGICO RECREACION, DEPORTE Y 

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE. 

1.8.1.SUBPROGRAMA: Masificar la practica del Deporte y 

Aprovechamiento del Tiempo Libre. 

1.8.1.1. PROYECTO: Desarrollo de Encuentros Deportivos 

($21.454.766) –1 ($23.000.000) -2 ($23.000.000) -3 

($30.000.000) -4. 

1.8.1.2. PROYECTO: Dotación Implementos Deportivos. 

($15.000.000) –1 ($15.000.000) -2 ($15.000.000) -3 

($20.000.000) -4. 

1.8.1.3. PROYECTO: Instructor Escuelas Deportivas. 

($15.000.000) – 1 ($16.000.000) -2 ($17.000.000) -3 

($18.000.000) -4. 

1.8.2.SUBPROGRAMA: Mejoramiento y mantenimiento de 

infraestructura deportiva. 

1.8.2.1. PROYECTO: Estudios y diseños escenarios deportivos. 

($14.000.000) – 1. 

1.8.2.2. PROYECTO: Mantenimiento de la Infraestructura 

deportiva. ($10.000.000) –1 ($15.000.000) -2 

($15.000.000) -3 ($15.000.000) -4. 

1.8.2.3. PROYECTO: Construcción escenarios deportivos 

($14.000.000) -2 ($200.000.000) -2 (coldeportes) 
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2. GENERAR LAS CONDICIONES PARA QUE EL DORADO SEA UN 

MUNICIPIO COMPETITIVO Y SOSTENIBLE DESARROLLANDO 

SU CAPACIDAD PRODUCTIVA 

 

2.1. PROGRAMA: AMPLIAR LA COBERTURA Y CALIDAD EN AGUA 

POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 

2.1.1.SUBPROGRAMA: Garantizar la continuidad del servicio de agua. 

2.1.1.1. PROYECTO: Construcción y mejoramiento acueductos rurales 

($49.000.000) -1 ($52.000.000) -2 ($55.000.000) -3 

($59.000.000) -4. 

2.1.2.SUBPROGRAMA: Construcción acueductos y alcantarillados. 

2.1.2.1. PROYECTO: Construcción sistema de acueducto y 

alcantarillado urbanización población desplazada 40% 

beneficiarios red juntos ($300.000.000) -1. 

2.1.2.2. PROYECTO: Construcción de unidades sanitarias del 

área rural  ($463.000.000) -1. 

2.1.2.3. PROYECTO: Construcción sistema de alcantarillado 

área rural ($414.000.000) -1. 

2.2. PROGRAMA: GARANTIZAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS 

PUBLICOS DOMICILIARIOS 

2.2.1.SUBPROGRAMA: Subsidios. 

2.2.1.1. PROYECTO: Subsidio Acueducto EDESA ($39.200.000) -1 

($42.000.000) -2 ($45.000.000) -3 ($48.000.000) -4. 

2.2.1.2. PROYECTO:Subsidio Alcantarillado EDESA ($27.500.000) -1 

($29.000.000) -2 ($31.000.000) -3 ($33.000.000) -4. 

2.2.1.3. PROYECTO: Subsidio Aseo EDESA ($41.000.000) -1 

($43.400.000) -2 ($45.000.000) -3 ($47.000.000) -4. 

2.2.2.SUBPROGRAMA: Aumentar la cobertura y calidad de gas 

natural. 

2.2.2.1. PROYECTO: Ampliación red de Gas Natural Inspección de 

San Isidro ($102.200.000) -1. 

2.2.3.SUBPROGRAMA: Aumentar la cobertura y calidad de servicio de 

energía eléctrica. 

2.2.3.1. PROYECTO: Construcción red de energía Alto Cumaral 

($1.300.000.000) -1 Cofinanciación dpto. 

2.2.3.2. PROYECTO: Ampliación red de energía área rural 

($100.000.000) -2 Cofinanciación EMSA. 
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2.3. PROGRAMA: GESTION DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS 

SOLIDOS. 

2.3.1.SUBPROGRAMA: Generar cultura en el manejo de los residuos 

sólidos. 

2.3.1.1. PROYECTO: Capacitación y sensibilización en el manejo de 

residuos sólidos ($20.000.000) -2 Cofinanciación EDESA  

2.4. PROGRAMA: GENERAR CONDICIONES PARA LA 

GENERACIÓN DE EMPLEO. 

2.4.1.SUBPROGRAMA: Incentivos tributarios. 

2.4.2.SUBPROGRAMA: Fortalecimiento de las  pymes. 

2.4.3.SUBPROGRAMA: Sinergia con el sector privado y productivo. 

2.4.4.SUBPROGRAMA: Fortalecer y propiciar las alianzas del sector 

productivo. 

2.4.5.SUBPROGRAMA: Reducir la informalidad laboral. 

2.4.6.SUBPROGRAMA: Reducir la tasa de desempleo. 

2.4.7.SUBPROGRAMA: Reducir el trabajo infantil. 

2.5. PROGRAMA ESTRATEGICO  DESARROLLO TURISTICO 

2.5.1.SUBPROGRAMA: Elaborar un plan sectorial de desarrollo 

turístico. 

2.6. PROGRAMA ESTRATEGICO DESARROLLO DE LAS 

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES – 

TIC’S 

2.6.1.SUBPROGRAMA: Gestionar la creación de la infraestructura de 

las tecnologías de la información y las comunicaciones – TIC´S. 

2.6.2.SUBPROGRAMA: Inducir procesos de apropiación de TIC´S en 

los estudiantes y docentes. 

2.6.3.SUBPROGRAMA: Garantizar la gestión adecuada de residuos 

electrónicos. 
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3. RECUPERAR LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL COMPROMISO DE 

VIDA Y CONVIVENCIA CIUDADANA 

3.1. PROGRAMA: PARTICIPACION CIUDADANA 

3.1.1.SUBPROGRAMA: Fortalecimiento de las juntas de acción 

comunal. 

3.1.1.1. PROYECTO: Capacitación dignatarios juntas de acción 

comunal ($10.000.000) -2. 

3.1.2.SUBPROGRAMA: Fortalecimiento de las veedurías ciudadanas. 

3.1.2.1. PROYECTO: Capacitación veedurías ciudadanas ($5.000.000) 

-2 

3.2. PROGRAMA ESTRATEGICO: PRODUCCIÓN LIMPIA PARA EL 

CRECIMIENTO SOSTENIBLE 

3.2.1.SUBPROGRAMA: Aumentar el área de bosques reforestados en 

cuencas abastecedoras de aguas. 

3.2.1.1. PROYECTO: Adquisición predios para la protección de 

microcuencas ($25.000.000) -1 ($27.000.000) -2 

($29.000.000) -3 ($31.000.000) -4. 

3.2.2.SUBPROGRAMA: Fortalecimiento alComité Local para  la 

Prevención y Atención de Desastres–CLOPAD. 

3.2.2.1. PROYECTO: Atención de desastres ($25.000.000) -1 

($26.500.000) -2 ($28.000.000) -3 ($30.000.000) -4. 

3.2.3.SUBPROGRAMA: Contribuir a la sostenibilidad del desarrollo con 

la reducción del impacto del cambio climático. 

3.2.4.SUBPROGRAMA: Controlar la minería ilegal. 

3.2.5.SUBPROGRAMA: Planeación y gestión ambiental. 

3.2.6.SUBPROGRAMA: Fortalecimiento al Comité Ambiental Municipal 

(CAM) y al Comité Técnico Interinstitucional Municipal de 

Educación Ambiental (CIDEA). 

3.3. PROGRAMA ESTRATEGICO DESARROLLO DE PROYECTOS DE 

IMPACTO SOCIO-ECONÓMICO 

3.3.1.SUBPROGRAMA: Transformación y procesamiento de productos 

agropecuarios. 

3.3.1.1. PROYECTO: Creación de empresa de economía mixta para la 

transformación de los productos agropecuarios ($150.000.000) 

-2.Cofinanciación. 

3.3.1.2. PROYECTO: Adquisición maquinaria agrícola ($150.000.000) 

-2. 
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3.3.2.SUBPROGRAMA: Apoyar a las diferentes asociaciones para 

incentivar la siembra de diversos tipos de cultivos. 

3.3.3.SUBPROGRAMA: Incentivar la actividad piscícola de la región. 

3.3.4.SUBPROGRAMA: Fomento a la producción de café especial. 

3.3.4.1. PROYECTO:Apoyo al sector cafetero para la renovación de 

cafetales envejecidos y ampliación de nuevas hectáreas. 

($60.000.000) -1 ($60.000.000) -2 ($100.000.000) -4. 

3.3.5.SUBPROGRAMA: Construcción y mantenimiento de distritos de 

riego. 

3.3.6.SUBPROGRAMA: Mejorar la calidad alimentaria de los pequeños 

productores. 

3.3.7.SUBPROGRAMA: Fomentar la producción de cultivos de cacao, 

frutales y cítricos. 

3.3.7.1. PROYECTO: Apoyo cultivos de cacao, frutales y cítricos 

($150.000.000) -2 ($100.000.000) -3 ($150.000.000) -4. 

3.3.8.SUBPROGRAMA: Fomentar la actividad ganadera (leche y 

carne) de la región. 

 

4. FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA 

ATENDER LAS DEMANDAS DE LOS GRUPOS POBLACIONALES  

4.1. PROGRAMA ESTRATEGICO: INFORMACIÓN PARA LA 

PLANIFICACIÓN Y EL DESARROLLO 

4.1.1.SUBPROGRAMA: Creación del Sistema Integral de Información 

Municipal. 

4.1.1.1. PROYECTO: Creación de la Base de Datos Municipal. 

($10.000.000) - 1 

4.1.1.2. PROYECTO: Sisben Actualizado. ($20.000.000) - 3 

4.1.2.SUBPROGRAMA: Instituciones eficientes y eficaces. 

4.1.2.1. PROYECTO: Adelantar y Fortalecer los procesos 

legales de planeación, evaluación y control. 

($20.000.000) - 1 

4.2. PROGRAMA ESTRATEGICO IMPLEMENTACION DEL 

GOBIERNO EN LINEA 

4.2.1.SUBPROGRAMA: Mejoramiento de la conectividad de la 

administración municipal. 
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4.2.1.1. PROYECTO: Adquisición y Dotación de equipos de 

computo. ($70.000.000) - 1 

4.2.1.2. PROYECTO: Instalación y configuración de la Red de 

computadores. ($70.000.000) - 2 

4.2.2.SUBPROGRAMA: Mejoramiento de la pagina web de la 

administración municipal. 

4.2.3.SUBPROGRAMA: Alimentar oportunamente la información a las 

plataformas institucionales de los organismos de control. 

4.3. PROGRAMA ESTRATEGICO EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 

4.3.1.SUBPROGRAMA: Ampliar y/o mantener la infraestructura física 

de la administración y bienes de uso público. 

4.3.1.1. PROYECTO: Estudio y diseños para la puesta en 

marcha del Matadero Municipal para operación regional. 

($20.000.000) – 1. 

4.3.1.2. PROYECTO: Mejoramiento y dotación de la planta de 

sacrificio animal. ($108.034.038) – 1  ($50.000.000) - 2   

($60.000.000) - 3 ($60.000.000)  -4. 

4.4. PROGRAMA ESTRATEGICO FORTALECER LA GESTION 

PUBLICA ORIENTADA A RESULTADOS 

4.4.1.SUBPROGRAMA: Formulación y elaboración del Plan de 

Desarrollo. 

4.4.1.1. PROYECTO: Formulación y elaboración del Plan de 

Desarrollo Municipal “Todos Por El Mismo Camino”. 

($65.000.000) – 1. 

4.4.2.SUBPROGRAMA: Formulación al Esquema de Ordenamiento 

Territorial. 

4.4.2.1. PROYECTO: Formulación Esquema de Ordenamiento 

Territorial. ($100.000.000) – 1. 

4.4.3.SUBPROGRAMA: Formalización Pertenencia del suelo. 

4.4.3.1. PROYECTO: Legalización de predios rurales y urbanos. 

($100.000.000) – 1. 

4.5. PROGRAMA ESTRATEGICO FORTALECIMIENTO DE 

CAPACIDADES PARA LA GESTION 

4.5.1.SUBPROGRAMA: Fortalecimiento de mecanismos de 

transparencia. 
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4.5.1.1. PROYECTO: Divulgación de los procesos de gestión y 

rendición de cuentas. ($8.000.000) – 2. ($10.000.000) - 

3 y ($12.000.000) - 4.  

4.5.2.SUBPROGRAMA: Fortalecimiento de las Rentas Municipales. 

4.5.2.1. PROYECTO: Actualización Estatuto Tributario. 

($7.000.000) – 1. 

4.5.3.SUBPROGRAMA: Mejoramiento del desempeño integral 

municipal. 

4.5.3.1. PROYECTO: Actualización Marco Fiscal de Mediano 

Plazo. ($10.000.000) – 1. 

4.5.4.SUBPROGRAMA: Asistencia Técnica Profesional y 

Representación Judicial. 

4.5.4.1. PROYECTO: Asesoría Contable y Financiera. 

($30.000.000) – 1. 

4.5.4.2. PROYECTO: Asesoría Jurídicay Representación 

Judicial. ($30.000.000) – 1. 

 

 

 


