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ESTRATEGIAS

ACCIONES

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

FACTORES DE RIESGO

1. Implementacién de las
jornadas de induccion y
reinduccion del personal,
incursionando en la
cultura de la
transparencia

Realizacidn de talleres
de induccion y
reinduccién para
funcionarios de planta

Taller

2. Ajustes en los
manuales de funciones y
procedimientos y la
cadena de valor y mapa
de procesos del
municipia

Realizacion del ajuste

al manual de funciones

y procedimientos de la
administracion.

Documente

3. Inicio de nuevos
tramites contractuales
para el control Interno y el
Sistema de gestion de

calidad.

Contratacion del
proceso de control
interno y de asesoria
en la implementacion
del MECI

Contratos.

32.400.000

4 Implementacién
mediante actos
administrativos del
sistema de alertas
tempranas

Proyeccién y
socializacion del acto
administrativo de
alertas tempranas.

Resolucién,

5. Fortalecimiento de los
procesos contractuales
por el ajuste y revision del
manual de contratacidn

Revision y ajuste del
manual de contratacién
y adopcion mediante
acto administrativo,

Decreto

6. Publicidad de todos los
actos pliblicos en la
pagina web del municipio
yen el SECOP.

Uso permanente del
SECOP en los
procesos de
contratacién de
conformidad al decreto
2474 la ley 80, la ley
1150 y sus decretos
reglamentarios.

Reportes

7. Adopcion e
implementacion del
manual anti tramites para
el municipio, mediante
acto administrativo.

Adopcion e
implementacian del
decreto 019 de 2012,
mediante acto
administrativo.

Decreto.

8. Implementacion de
procesc de capacitacion
en transparencia y en la
nueva normatividad en
materia de contratacion

Realizacion de talleres
de capacitacion para el
personal de planta y
contratista del
murnicipio

taller

1.000.000

VALOR ECUR 0s |
oar ASOCIADOS (MAPA DE R Tégﬁfc'gglc RESPONSABLES |
RIESGOS) |
Bajo perfil de los funf_::onarios Sala de conferencias, video SECRETARIA DE
Q contratados, nepotismo y Beam, computador, apayo GOBIERNO
clientelismo. logistico y material de soporte. ’ |
|
N del MEC| |
o implementacion del yde
0 Ley 872 de 2003. Ausencia del Mapa c%’;;pf:d:;a';i”“f‘“stﬂfc’- SECRETARIA DE
de valor y desconocimiento de Ia : . s %‘Jﬁ:s |sc\§ PLANEACION
gestion por procesos P ! ’
Incumplimiento de las narmas y Norma NTCGP1000: 2008,
32,400,000 medidas de contral internc. LEY 872 DE 2003, DECRETO ngffgigl'gNDE ,
Sanciones disciplinarias. 1588 y complementarios |
Incumplimiento de las normas y MNormatividad, disposiciones |
0 medidas de control interno de entes de control, SEESI‘:E g:g:gNDE
Sanciones disciplinarias. autoridades ambientales ! |
Responsabilidades disciplinarias, |
0 civiles, penales y fiscales. Leyzig?de;uiggeg;tgg dg SECRETARIA DE
Clientelismo, concusion, cohecho, ¥ : GOBIERNO
] . ol reglamentarios
enriguecimienta ilicita. _
Sancicnes disciplinarias y penales, o o
5 desinformacion al ciudadana, falta de Z°].r:f; “”'gudgfnf“:i‘;?‘?;'f;a SECRETARIA DE
control ciudadano, baja participacién | P29 ::erno enu”nez B GOBIERNO
y veeduria de los actos publicos. g '
Sanciones disciplinarias y penales ]
Desinformacion al ciudadano, falta
0 de cantrol ciudadano, baja Decreto 0019 de 2012. ALCALDE
participacion y veeduria de los actos
publicos. |
Sanciones disciplinarias y penales.
Desinformacion al ciudadano, falta Sala de conferencias, Video
4.000.000 de control ciudadane, baja SEGRETARIL OE

participacion y veeduria de los actos
publicos. Destitucion de funcionarios.

Beam, computador, apoyo
legistico y material de soporte

GOBIERNO

UNA ADMINISTRACION CON VOCACION DE SERVICIO

Calle 50 No. 50-58 TL 8401264- Fax 8401338



- /c

Fecha de Aprobacién:

manifiesten sus quejas,
reclamos e inquietudes

atencién al ciudadano y
a sus solicitudes y
reclamaciones.

los procesos de gestion

carteleras institucionales,

plan de medios institucional.
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9. Vinculacion de les Realizacion de talleres
entes de control y de capacitacion para el
seguimiento a los personal d.e planta y Sal s ST aras viass
P de talonto humano. | municiio, Reslzacién | Tallr ’ 250000 | 1000000 | Sanciones discipinarias, fiscales, | beam, computador. apoyo |  OFICINA DE CONTROL
de auditorias integrales civiles logistico y material de INTERNO
y especificas a los soparte
diferentes procesos de
gestion.
10. Seestaenel
proceso de ejecucion del
plan de desarrollo en el
cual se incluiran las
estrategias de lucha Implementacién del Bajos niveles de participacion y
contra la corrupcién, de plan de desarrollo EaGas 1 0 0 concertacion social, falta de Ley 1502 lge;tsjgd, ta;l;a;' SECRETARIA DE
rendicion de cuentas y Municipal y del acuerdo apropiacion de los programas y apoyo lagistico, m PLANEACION
de control y participacion que lo aprueba. proyectos por parte de la comunidad. e
ciudadana, asi como el
fortalecimiento de las
veedurias y los grupos |
de base.
11 Formulacion e i Responsabilidades como
: : Elaboracion de :
implementacion del i interventores, detimentos Ley 80 de 1993 y 1150 de
manual de interventoria doﬁ:;;?;r:?ey d:i?:{zon Decreto 1 a o patrimoniales, subutilizacién de 2007 y sus decretos SEg gg ITEARRlNl‘g e
para el municipio. Munici recursos, procesos de responsabilidad reglamentarios
unicipal fiseat
12. Establecimiento y Elaboracién del — :
adecuacion del documento de ajuste al rg;f;ﬂi:‘; - Eﬁﬁ;‘ﬁig ;dr:‘;rr“:tt;‘g’gn " Ley 909 de 2004 y decretos
: reglamento interna de reglamento interno de g ’ a o ciudagano subulillizacin'}n Sol Fhalran reglamentarios, ley 734 de SECRETARIA DE
trabajo y de las njedidas trabajo y adopcion daciirmento human;: bajos indicadores de 2002 y decretos GOBIERNO.
anticorrupcion. med_ia_me acto de trabaio ! efectividad reglamentarios
. administrativo, * ’
13. Apoyo enlos Realizacion de Obsolescencia tecnoldgica
procesos de convenios : T = L
reconversion interadministrativesy | Convenios 2 5.000.000 10.000.000 " deficiencias en la Amack e, 5'&”;35 de informacion, ALCADE
tecnologica, rendician de de apoyo a la gestion esarhc:._alamgn institucional, fa ta de ardware y Software.
cuentas en linea, en municipio. actualizacion en la informacion. |
14. Disposicion de un Maodernizacion y puesta T —— ]
p;‘lkqillfoii?u'réii.e&s el ool Desinformacien cudsidan, falta e Feardware, v safwars SECRETARIA DE
P Pagina Web. 1 0 0 control de gestion, y de veedurias de programas radiales,
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15, implementacién del
pregrama “RENDICION
DE CUENTAS EN LAS Realizacién de 12
COMUNIDADES" para programas de visitas Bajos niveles de participacion y Logistica de los eventos:
efectosdedarlacaraala a las diferentes Encuentros concertacion social, falta de transporte, equipo de
comunidad, simultaneo a aldeas de la zona comunitarios 5 500.009 $:000:000 apropiacion de los programas y comunicaciones y ALLALDE
los procesos de rendicién rural y urbana del proyectos por parte de la comunidad divulgacion, alimentacion,
publica de cuentas. Uso municipio
de los buzones de quejas
y sugerencias. )
16, implementacidn del Elaboracion del
plani:;;jgz:g?cmn dn;:':::;zi:;igrn Documentacio Bajos niveles de desemperio, bajos Computador, ofertas de SECRETARIA GE
institucional ny 1 0 2] niveles de eﬁcl::acna ¥ gﬁmen::la, bajo capac:tacmn de GOBIERNO
= ¥ socializacién ranking municipal universidades y afines.
adoptarlo mediante
_acto administrativo.
17. Ajuste e Realizacion del Desarden administrativo,
implementacicn del ajuste e impuntualidad, mal atencién al .
manual de ética para los implementacicn del Eg;:?;r;%: 1 0 0 ciudadano, subutilizacién del recurso Normauvl?é?gaManual il SESSE:;‘RRJ;DE
funcionarios del municipio manual de ética para humano, bajos indicadores de ;
el Municipio o efectividad.
18. Implementacion de la
politica de "0 hallazgos™ y Responsabilidades disciplinarias, P |
legalizacion de Ajustes al manual de Docu;nentos civiles, penales y fiscales. clientelismao, Marmas de conttacion SECRETARIA DE
T - e Q 8] A . s Ley 80 de 1993 y 1150 de
obligaciones gue contratacion. - concusion, cohecho, enriguecimiento GOBIERNO,
i contratacion. e 2007
adolecen de requisitos ilicito.
para su legalizacién, o B =
19 Existencia de un acto Aplicacion de |a
administrativo para la resolucion de
atencién de sugerencias, atencion al
quejas y reclamos por ciudadano y Desinfoermacion ciudadana, bajos
parte del Alcalde, y disposicion del resolucian D 0 niveles de retroalimentacion, mala Ley 136 de 1994 ALCALDE.
disponibilidad total de los horaric de los focalizacion del gasto plblico social
funcionarios para secretarios y
atenderlos personal de apoyo
| | paralacomunidad.
20. Dispenibilidad fisica y
virtual de un manual de
.Lram:tes.para & Dl_s.pos=C|on geiia Desinformacién ciudadana, mayores
ciudadania, _de un pagma W'_Eb' eon . tiempaos de atencién al ciudadano Gobierno en Linea, Pagina SECRETARIA DE
programa fadral parg acce:iblildad al Pagina Wab, a 9 bajos niveles de eficacia y eficiencia, Web GOBIERNO
. mter_actuar een 100% parg la reprocesos y altos costos de servicio,
ciudadania y del personal ciudadania
idéneo para atender a la |
comunidad. L
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