
Socio Cultural

PROPIOS

RECURSOS 

PROPIOS
REGALIAS

Garantizar la promoción, 

protección y el respeto a los 

Derechos Humanos

Acciones de 

promoción de los 

derechos humanos

Disminuir cifras 

de violencia y 

violación de los 

derechos 

humanos

DERECHOS 

HUMANOS Realizar capacitaciónes sobre 

Derechos Humanos  a lideres 

comunitarios

Número de líderes 

capacitados

120 líderes 

capacitados

120 LIDERES 

CAPACITADOS
1 1 1 1

CONVOCAR 30 LIDERES POR CADA EVENTO CON EL FIN DE CAPACITAR DE 

MANERA MAS PERSONALIZADA Y EFICAZ, SE CONTARA CON LA COLABORACION 

DEL PERSONERO MUNICIPAL QUIEN MANEJA DE MANERA EXACTA EL TEMA 

RELACIONADO CON LOS DERECHOS HUMANOS, DE LA MISMA MANERA SE 

OTORGARA UN REFRIGERIO DE MOTIVACION POR LA PARTICIPACION EN EL 

EVENTO. 0 4.000 0 0 4.000

INSPECCION DE POLICIA

Formular, adoptar e 

implementar el Plan de 

Seguridad y Convivencia 

Ciudadana.

Plan de seguridad y 

convivencia ciudadana 

formulado, adoptado e 

implementado

Un (1) Plan de 

seguridad  y 

convivencia 

ciudadana 

formulado, 

adoptado e 

implementado

Un (1) Plan de 

seguridad  y 

convivencia 

ciudadana 

formulado, 

adoptado e 

implementado

1 dar continuidad al plan de seguridad y convivencia ciudadana implementado.

0 7.100 0 0 7.100

ESTACION DE POLICIA

Aumentar el número de 

frentes de seguridad

Número de frentes de 

seguridad organizados

Cuatro (4)frentes 

de seguridad 

organizados

Cero frentes de 

seguridad 

organizados

no hay participacion de la comunidad para la conformacion de estos frentes

5.000 0 0 0 5.000

ESTACION DE POLICIA

Activar el comité de Orden 

Público.

Número de reuniones 

ordinarias del Comité de 

Orden Público.

Cuatro (4) 

reuniones 

ordinarias del 

Comité de Orden 

Público.

4 1 1 1 1
CONVOCATORIA A TODOS LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ, CON FINES DE 

RESOLUCION DE PROBLEMATICAS DE ORDEN PUBLICO DEL MUNICIPIO

0 200 0 0 200

SECRETARIA DE GOBIERNO

Reactivar el Observatorio del 

Delito Municipal

Número de reuniones de 

Observatorio del Delito.

12 reuniones 

anulaes del 

Observatorio del 

Delito.

12 3 3 3 3

CONVOCATIRA A LOS JEFES DE DEPENDENCIA QUE TIENEN RELACION Y 

CONOCIMIENTO DE LAS DIFERENTES PROBLEMATICAS DE LA POBLACION, CON EL 

FIN DE DAR SOLUCION A LOS TEMAS TRATADOS- 0 360 0 0 360

SECRETARIA DE GOBIERNO

Apoyar a los miembros de la 

fuerza pública que hacen 

presencia en el municipio con 

los recursos del fondo de 

Seguirdad Ciudadana

Número de organismos 

apoyados con el fondo de 

Seguridad Ciudadana

Un (1) 

organismos 

apoyados con el 

fondo de 

Seguridad 

Ciudadana

Un (1) 

organismos 

apoyados con el 

fondo de 

Seguridad 

Ciudadana

1
solicitar las necesidades a la estacion de policia para establecer un plan de compras que 

supla con las necesidades de la estacion de policia.

45.000 0 0 0 45.000

ESTACION DE POLICIA

Fortalecer el Consejo de 

Seguridad Ciudadana

Número de reuniones 

ordinarias del Consejo de 

Seguridad ciudadana

12 reuniones 

ordinarias del 

Consejo de 

Seguridad 

ciudadana

12 3 3 3 3

CONVOCATORIA A TODOS LOS JEFES DE DEPENDENCIA QUE TIENEN RELACION Y 

CONOCIMIENTO DE LAS DIFERENTES PROBLEMATICAS DE LA POBLACION, CON LO 

CUAL SE TOMAN MEDIDAS PERTINENTES PARA SU MEJORAMIENTO.
0 0 0 0 0

SECRETARIA DE GOBIERNO

Promover la resolución 

pacífica y dialogada de 

conflictos

Número de capacitaciones 

anuales en resolución 

pacífica y dialogada de 

conflictos

Dos (2) 

capacitaciones 

anuales en 

resolución 

pacífica y 

dialogada de 

conflictos

2 1 1

CONVOCAR A LA POBLACION EN GENERAL COMO A LOS REPRESENTANTES DE 

LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL, MADRS CABEZAS DE FAMILIA INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS, DANDO A CONOCER LOS MECANISMOS DE RESOLUCION DE 

CONFLICTOS INCULCANDO VALORES MORALES Y ETICOS. EMPLEANDO MEDIOS 

DIDACTICOS COMO DIAPOSITIVAS CON EL FIN DE DAR A CONOCER CON CLARIDAD 

EL TEMA, COMO TAMBIEN OFRECER UN REFRIGERIO COMO MOTIVACION POR LA 

PARTICIPACION EN EL EVENTO. 0 4.000 0 0 4.000

INSPECCION DE POLICIA

Promocionar los servicios 

prestados por la Inspección 

de Policía, Comisaría de 

Familia y Personería 

Municipal

Número de eventos  anuales 

de realizados.

Un (1) evento 

anual realizado 

1 1

CONVOCAR  A LA POBLACION ENGENERAL, CON EL PROPOSITO DE DAR A 

CONOCER LOS DIFERENTES SERVICIOS PRESTADOS POR CADA DEPENDENCIA 

COMO ES LA PERSONERIA MUNICIPAL, COMISARIA DE FAMILIA E INSPECCION DE 

POLICIA, TODO ESTO CON EL FIN DE DAR MAYOR CLARIDAD A LA POBLACION 

SOBRE LAS ACTUACIONES Y ATENCIONES A SUS REQUERIMIENTOS , PARA ESTO 

SE EMPLEARON MEDIOS DIDACTICOS COMO DIAPOSITIVAS CON EL FIN DE 

FORTALECER EL CONOCIMIENTO Y DE ESTA MANERA HACER UNA PROMOCION 

MAS DINAMICA,Y POR ULTIMO UN REFRIGERIO COMO MOTIVACION POR SU 

PARTICIPACION EN EL EVENTO- 0 200 0 0 200

INSPECCION DE POLICIA,PERSONERIA 

MUNICIPAL, COMISARIA DE FAMILIA.

PROGRAMA :  JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Implementar acciones y estrategias que fortalezcan la justicia, seguridad y convivencia ciudadana.

I Trim
ESTRATEGIAS / ACCIONES RESPONSABLE

VALOR A 2013 SGP

Recursos (en miles de pesos) 2013

OTROS
TOTAL 

RECURSOS
III Trim. IV Trim.

INDICADOR DE RESULTADO

NOMBRE INDICADOR

SUBPROGRAMA / 

PROYECTO

VALOR 

ESPERADO AL 

FINAL DE 

GOBIERNO

2012 - 2015

VALOR ACTUAL 

A 31 DE DIC DE 

2011

INDICADOR DE PRODUCTO

OBJETIVO :

DIMENSION:

MUNICIPIO:

VIGENCIA:

PLAN DE ACCION 

EL PEÑOL

2013

NIVEL 2: PROGRAMATICO NIVEL 3: EJECUCIÓN

META DE 

PRODUCTO DEL 

CUATRENIO A 

2015

II Trim.
SECTOR: OBJETIVO DE PRODUCTOOBJETIVO  DE RESULTADO.

SEGURIDAD Y 

CONVIVENCIA 

CIUDADANA

Justicia, 

Seguridad y 

Convivencia

Garantizar la  seguridad y 

convivencia ciudadana

Estadisticas 

observatorio del 

delito
Formular una política 

pública de seguridad y 

convivencia ciudadana

Disminuir en un 

50% los 

problemas de 

inseguridad y 

convivencia 

ciudadana
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