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1. INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo “Unidos por la Prosperidad de Curumani” ha sido
construido con toda la rigurosidad técnica en materia de desarrollo social y econdmico,
atendiendo los compromisos adquiridos con la comunidad, los gremios econémicos y las
autoridades policivas y militares. Todo esto manteniendo la armonia con el Plan de
Gobierno presentado a consideracion del electorado por parte del Dr. Henry Chacén y que
contd con el respaldo mayoritario de 5.624 sufragios.

Si bien el actual gobierno municipal abarca el periodo comprendido entre los afios 2012 y
2015, en este documento se deja en firme el impulso a las iniciativas que han funcionado y
que han generado un impacto positivo en la calidad de vida de los habitantes. Ademas, se
construiradn los pilares para que Curumani consolide a mediano plazo su liderazgo y
protagonismo a nivel sub-regional, destacando su importancia derivada de su ubicacién
geografica, la calidad de sus suelos y el capital humano de sus habitantes.

Se han identificado varias lineas estratégicas que ayudaran a cumplir este propoésito. Por un
lado, hemos llevado a cabo un examen riguroso de las condiciones fiscales del municipio y
las reformas que en esta materia se deben adoptar. Se han planteado iniciativas de alto
impacto regional y se han identificado, junto a la comunidad, las situaciones socialmente
problematicas que deben ser atendidas?.

En este sentido, se crearon mesas internas de discusién en donde los Secretarios del
Despacho fueron pieza fundamental en el aporte de ideas en cada una de su areas de
experticia y competencia. En cada uno de los lineamientos se guardé estricta armonia en la
articulacién vertical y horizontal con el Plan Basico de Ordenamiento Territorial, Objetivos
de Desarrollo del Milenio y las dimensiones de la Red Unidos contra la pobreza Extrema, la
Cesar Caribe Vision 2032, el Plan de Gobierno del Gobernador Luis Alberto Monsalvo y, por
ultimo, el Plan Nacional de Desarrollo (ley 1450 de 2011).

Sin embargo, la construccién de este documento no fue elaborado de espaladas a la
ciudadania. Paralelo a las disertaciones internas de la administracion municipal, durante el
mes de enero se llevaron a cabo tres "Encuentros por la Prosperidad de Curumani”. En
ellos, se convoco a lideres de los diferentes corregimientos y bloques rurales, al Consejo
Territorial de Planeacion, representantes de juventudes e infancia, los gremios econémicos

1 Para efectos de este plan, las situaciones socialmente problematicas se definen como las dificultades que generan tenciéon
entre la comunidad y que dificultan la convivencia a nivel de los hogares y sus vecinos. En su ausencia deberan despejar
los caminos para aumentar la calidad de vida de los pobladores a nivel individual y colectivo. En términos econémicos
estas situaciones generan obstaculos para el mejoramiento de la competitividad y la generacién de empleo de calidad,
como musculo fundamental para la superacion de la pobreza.
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y todo aquel que desinteresadamente deseara plantear soluciones a las situaciones
problematicas del municipio e identificar las oportunidades de intervencion.

Con el objeto de aterrizar las expectativas, los participantes de los encuentros fueron
concientizados de los alcances del Plan de Desarrollo ajustados primordialmente al Plan de
Gobierno elegido en ejercicio democratico en las pasadas elecciones (verlo en la siguiente
seccion). Con alrededor de 300 asistentes en promedio, se organizaron mesas tematicas de
acuerdo a la problematica a ser atendida, al gremio econémico o productivo representado y
al origen geografico del participante. En cada mesa se levantaron proposiciones de
diagndstico sectorial y priorizacidon de proyectos que quedaron consignadas en los acuerdos
de cada uno de los tres eventos celebrados y que pueden ser consultados a solicitud.

Laley 152 de 1994 requiere que el Plan Municipal de desarrollo contenga en primer lugar
una estrategia. En el caso concreto de Curumani, se identificaron ocho lineas integrales de
intervencion en sintonia con los cuatros puntos claves del Plan de Gobierno inscrito ante la
Organizacién Electoral - Registraduria Nacional del Estado Civil: 1. Salud, saneamiento
basico y agua potable, 2. Educacion, cultura y deporte, 3. Reducciéon de la pobreza y, 4.
Medio ambiente y turismo.

En este camino, se identificaron las situaciones del entorno municipal y fiscal que tendran
impacto directo sobre nuestros coterraneos. Las estrategias del plan plasman las reformas
que deberan adoptarse, en materia de los ingresos corrientes del a administracién local, las
modificaciones del Plan Basico de Ordenamiento Territorial producto de la construccién de
la doble-calzada "Ruta del Sol", la entrada en vigencia de los Tratados Comerciales con los
Estados Unidos y Venezuela y la dependencia en otros municipios para la provision de
servicios de salud y saneamiento basico.

Los objetivos estratégicos fueron asociados a metas de resultado y metas de producto con
indicadores actualizados. Nuestra principal fuente de informacién socioeconémica es el
levantamiento de la base del SISBEN III certificado por el Departamento Nacional de
Planeacidn, los monitoreos de la Oficina Asesora de Planeaci6on Departamental y las bases
de "El Cesar en Cifras", los levantamientos de la Red Unidos contra la pobreza extrema (ver
anexo 1), los reportes de la Direccién de Desarrollo Territorial del DNP, el DANE y todas las
fuentes primarias de informacion de la Alcaldia de Curumani.

Los indicadores fueron concertados entre los actores involucrados en la construcciéon de
este Plan. Todos fueron ajustados a la metodologia conocida como EMART?. En el contexto
del desarrollo, cada indicador es Especifico (no se confunde entre otros objetivos), es

2 En inglés son conocidos como SMART.
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Medible (las fuentes de informacién para su seguimiento y evaluacién no revisten mayores
costos), es Alcanzable (se limita a las competencias de la administracién municipal y a su
capacidad de gestion ante instancias departamentales, nacionales y privadas), es Relevante
(corresponde a soluciones de las situaciones socialmente problematicas identificadas por la
comunidad y a las aspiraciones de largo plazo del municipio) y es Tiempo-limitado (los
objetivos tienen plazos concretos para ser alcanzados en los niveles estipulados).

El segundo componente de este Plan Municipal de Desarrollo es el Plan de Inversiones de
mediano y corto plazo. En él se plasman las proyecciones de ingresos corrientes y de otras
fuentes con las que cuenta el municipio para alcanzar los objetivos estratégicos. Asi mismo,
reflejara el incremento de recursos producto del nuevo Sistema General de Regalias (Acto
Legislativo 05 de 2011) y del mayor recaudo de impuestos como consecuencia de la
respectiva reforma en el esquema de recaudo del municipio.

Por ultimo, la evaluacién y el seguimiento seran pieza fundamental de la administracion
publica en este cuatrenio. Se seleccionaran algunos proyectos para evaluar el impacto
causado y contrastar los resultados a los respectivos andlisis de costo-beneficio que se
establezcan en su formulacién. El monitoreo al los indicadores y a la ejecucién presupuestal
sera el principal insumo en la entrega de cuentas a la comunidad mediante la
implementacion del Sistema de Informacién y Gestion para la Gobernabilidad Democratica
(SIGOB) u otro sistema similar.

Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)

El diagndstico y planteamiento de estrategias de este Plan de Desarrollo, tendra como referencia
basica las metas de los Objetivos de Desarrollo del Milenio del Programa de la Naciones Unidas para
el Desarrollo, posean niveles actualizados. Se tendran en cuenta:

ODM 1- Erradicar la Pobreza extrema y el Hambre.

ODM 2 - Lograr la ensefianza primaria universal.

ODM 3 - Promover la igualdad de género y la autonomia de la mujer.
ODM 4 - Reducir la mortalidad infantil.

ODM 5 - Mejorar la salud materna.

ODM 6 - Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades.
ODM 7 - Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.

ODM 8 - Fomentar una asociaciéon mundial para el desarrollo.

11
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2. PROGRAMA DE GOBIERNO

MIS 4 RAZONES para acompanar a

I e 9@!%""’!

1 SALUD, SANEAMIENTO BASICO

Y AGUA POTABLE

Gestionar la prestacion de los servl::os dc médl(os
ialistas de lared

Ampliar la cobertura de los servicios de agua po!able ¥y

alcantarillado en todo el municipio.

Construccion de una laguna de oxidaciony ampliacion del
isario final del si d i

3 REDUCCION DE LA POBREZA

Construccién, mejoramiento y rehabilitacion de las vias
terciarias del municipio

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacion
urbana y rural con proyectos de mejoramiento de vivienda
yvivienda nueva

Contribuir a desarrollar programas para la reactivacion
econdmica y socdial del campo

Gestionar un centro de formacién en maquinaria pesada y
mineria

4 MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

CONTACTOCelular 3132696761 - 3008148868

Henry s

CHACON
La mejor opcion de
Gobierno para,

CURUMANI

2 EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

Construir una biblioteca virtval e implementar la

universidad virtual.

Gestionar una subsede del SENA en el municipio para

garantizar la formacién para el trabajo.

Construccion de escenarios deportivos y recreativos en el

municipio

jondel el di

Gestionar la wnsuu«nén de un malecén paralelo a la
Ciénega de santa Isabel

Promover la integracion del territorio y la defensa,
mejoramiento y utilizacion racional de las riquezas
ambientales e hidrograficas entre ellas la serrania del Perija
y el complejo cenagoso de Curumani.

HENRY CHACON AMAYA

Emaflichaconhenry@hotmailicom

El siguiente es el programa de gobierno
presentado a consideracion del electorado
curumanilense en las pasadas elecciones
del 30 de octubre de 2011. Su contenido
es parte fundamental del este Plan de
Desarrollo y determina su punto de
partida:

El programa de gobierno 2012-2015, que
plantea Henry Chacéon Amaya a los
curumanilenses estd basado en cuatro
virtudes, se
para respaldar el trabajo pulcro y la
personalidad intachable de Henry Chacdén
Amaya, sin duda una figura distinta y una

integran excepcionalmente

opcién fresca en el contexto politico

curumanilense, juventud, eficiencia,
rectitud y experiencia, se complementan
otorgdndole legitimidad y

una propuesta audaz,

entre  si
coherencia a

realizable y transformadora con la que

Henry Chacén Amaya quiere convertirse en el alcalde de Curumant.

Nos proponemos recuperar para los curumanilenses la credibilidad y la productividad de las
décadas de los 70y 80, articulando voluntades y enfrentando la inequidad, que la hace digna.
Ofrece la inclusién en su programa de gobierno de aspectos tendientes a garantizar los
derechos, y atender las necesidades apremiantes en los diferentes sectores.

Mis 4 razones para acompanar a Henry Chacén:

2.1 Salud, saneamiento basico y agua potable

Gestionar la prestacion de los servicios de médicos especialistas de la red hospitalaria de
segundo nivel.

Ampliar la cobertura de los servicios de agua potable y alcantarillado en todo el municipio.

Construccién de una laguna de oxidaciéon y ampliacion del emisario final del sistema de
alcantarillado.
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2.2 Educacion, cultura y deporte

Construir una biblioteca virtual e implementar la universidad virtual.
Gestionar una subsede del SENA en el municipio para garantizar la formacién para el trabajo.

Construccion de escenarios deportivos y recreativos en el municipio.

2.3 Reduccion de la pobreza

Construccién, mejoramiento y rehabilitacion de las vias terciarias del municipio.

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién urbana y rural con proyectos de
mejoramiento de vivienda y vivienda nueva.

Contribuir a desarrollar programas para la reactivacién econémica y social del campo.

Gestionar un centro de formacién en maquinaria pesada y mineria.

2.4 Medio ambiente y turismo

Reforestacién de las cuencas que abastecen el acueducto.
Gestionar la construccion de un malecén paralelo a la Ciénaga de Santa Isabel.

Promover la integracion del territorio y la defensa, mejoramiento y utilizacién racional de las
riquezas ambientales e hidrogrdficas entre ellas la serrania del Perijd y el complejo cenagoso
de Curumani.

El plan de gobierno se enmarca en el proyecto ético-politico de futuro basado en el gobierno
de UN CURUMANI DE OPORTUNIDADES.

Es ético porque, busca una transformacion cultural que revierta en valores morales, que todos
acojan. Esperamos motivar a los habitantes su manifestacién y adhesién voluntaria y
comprometida a los valores de la vida, justicia, la solidaridad, la transparencia, la
participacion y la libertad. Es politico porque se pone al servicio del pueblo creando
condiciones de gobernabilidad donde los diferentes sectores se sientan representados, de
manera eficiente y transparente, y una sociedad mds participativa y corresponsable, trabajen
mancomunadamente en la construccion de lo publicos, del interés comtin, que no es otro que
la busqueda de una vida mds larga y saludable, propicia al logro de la prosperidad.

Sin embargo cuatro grandes ejes sobre los que se articula su propuesta se convierten en las
lineas gruesas de un programa fdcil de materializar y que se puede detallar en los siguientes
términos:

13
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Estudiantes, empleados, hombres, mujeres, comerciantes, jovenes, adultos, amas de casa,
discapacitados, mineros, deportistas, ciclo-taxistas, independientes.

2.5 Henry Chacon Alcalde

Naci en Curumani el 29 de marzo de 1969, en el seno de una familia sencilla, trabajadora y
progresista conformada por Gladys Amaya Carrascal y Henry Chacén Quintero (Q.E.P.D), soy
el 62 de 9 hermanos. Estudie la primaria en la escuela de la Santisima Trinidad, me gradué en
la Escuela Mixta Gabriela Mistral, estudie mi bachillerato y soy orgulloso egresado del colegio
Camilo Torres Restrepo, Arquitecto de profesion, egresado de la Universidad Auténoma del
Caribe. Casado con Laura Marcela Herrera y padre de Maria Sofia y Sara Lucia.

Llevo mds de 15 anos de trayectoria profesional y de servicio social lo que me ha permitido
escalar en el Servicio Publico, con una vasta experiencia en sectores claves de la estructura de
la administracién publica, primero como Arquitecto de Planeacion del municipio de Curumani,
Asesor, consultor y contratista de los municipios de Chiriguand, Bosconia, La Gloria,
Tamalameque, Pailitas y mi tierra Curumani, ademds tuve la fortuna de servir a mi regién y
representar a Curumani como secretario de planeacién del municipio de Pueblo Bello, Gerente
de proyectos especiales del departamento del Cesar, Asesor de proyectos especiales del
departamento del Cesar, ALCALDE municipal de Curumani, Coordinador regional del
programa de Familias en Accién de la Presidencia de la Republica y ultimamente como
Gerente de la alta consejera para la reintegracién social econémica de personas y grupos
alzados en armas.

Mis paisanos, allegados y amigos mds cercanos que saben que soy una persona con metas
claras, organizado, persistente, emprendedor de cardcter firme, sensible, buen hijo, buen
hermano, buen amigo; los entendidos me reconocen como un lider que conoce bien cudles son
los problemas de mi tierra Curumani, y que hoy mds duro, quiero servirle a mi pueblo y
aportarle toda la experiencia que hemos adquirido para beneficio de todas las familias de esta
bella tierra, mi tierra.
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3. DIAGNOSTICO
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Figura 1: Referencia geografica de Curumani. Fuente: Google Maps

Curumani estd ubicado en el centro del Cesar, y como tal es punto de referencia para la
planeacién sub-regional del departamento segin el documento Cesar Caribe Visién 2032.
Es punto equidistante entre los municipios del norte y sur y a la altura de su corregimiento,
San Roque, se ubica la 'ye' de las dos principales vias de la regién: San Roque - Ciénaga y San
Roque - Valledupar.

Limita con dos municipios en esta seccion del pais, con Chiriguand al norte y en el sur con
Chimichagua, poblaciéon con la que comparte territorio sobre el complejo de lagunas
conocido como la Ciénaga de Zapatosa. En el oriente limita con el municipio nor-
santandereano de El Carmen y, adicionalmente, comparte cerca de 30 kilémetros de
frontera con el estado venezolano de Zulia, en un territorio de reserva forestal conocido
regionalmente como Parque Nacional Perija.

Uno de los rasgos mas importantes de Curumani es el paso de la carretera nacional
conocida como la Troncal de Oriente que conecta al interior del pais con la Costa Norte (ver
mapa). Esta tltima se encuentra en un proceso de reconstruccién, en el plan conocido como
la Ruta del Sol con una bancada de doble calzada y que, posiblemente, desviara su paso
actual por la cabecera municipal. De como se afronte este cambio dependera gran parte del
desarrollo de la economia local, derivada de actividades de hoteleria, restaurantes,
llanterias, talleres, estaciones de servicio y otras actividades informales.

La cercania de la Ciénaga de Zapatosa y el cuidado de las cuencas hidricas que abastecen el
acueducto operado por la ACUACUR E.S.P. plantean desafios en materia ambiental. Los
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planes de desarrollo Nacional y Departamental poseen este componente especifico que aqui
también seran incorporados como parte de la gestion y la cofinanciacion territorial.

De igual forma, las estrategias para el mejoramiento de la calidad de vida estaran enfocadas
mas alla de la deficiencia de ingresos. "Unidos por la Prosperidad de Curumani" no sélo es
un lema de campafia sino un compromiso para el mejoramiento de las condiciones de vida
de los habitantes. Por lo tanto, la pobreza sera entendida mas alla de la carencia de ingresos,
en donde la estrategia Unidos del Gobierno Nacional serd de apoyo. Asi, las carencias
educativas, de vivienda, servicios publicos, salud, empleo y generacién de ingresos seran eje

central de esta intervencion.

3.1 Poblacion

Poblacién Curumani - DANE Las proyecciones de poblacién

0000 0 de Curumani construidas por el
25,000 %3 DANE revelan un hecho muy
0000 1assg L imp_ortar_lte y que merece ser
15000 19,134 tenido rigurosamente en cuenta

toss para el disefio de su politica
B — 6,847 publica. Los datos demuestran

5,000 3,539

que al ano 2020 habra un
fendmeno migratorio que hara
que el tamafio poblacional del
municipio caiga. Sin embargo, el
numero de habitantes en la
cabecera crecera pasando de 18.835 en 2012 a 19.134 en 2020. La tendencia en las zonas
rurales es descendiente y se espera que al final de la presente década sea casi la mitad del
nivel actual.

0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

~—&— Poblacién total Curumani - Cabecera Resto

Grafico 1: Proyeccion de poblacién de Curumani. Fuente: DANE

Los programas y estrategias en este sentido, daran importancia a las zonas rurales, no
obstante, es necesario reconocer que el componente urbano sea preponderante. Mientras
en el 2012 la poblacion en la cabecera representara el 74.6% del total, en el 2015 esta
proporcion subird a 78.5%. En ese entonces, la tasa de variacion anual del nimero de
curumanilenses sera de -1.4%.

Otra fuente de informacion tenida en cuenta para efectos de este Plan Municipal de
Desarrollo es la base del SISBEN III3. En ella se registran 26.483 habitantes y cuenta con
suficiente validez externa al comparar este nimero con las cifras del DANE, al no ser

3 La informacién del SISBEN III tiene un corte de Junio de 2011, certificada por el Departamento Nacional de Planeacién.
Esta informacién mas actualizada permite una mejor construccion de los indicadores de linea de base.
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considerable la diferencia entre las dos fuentes de datos. No obstante, el SISBEN reporta
una proporcién de 67.8% en la cabecera y 32.2% en el resto lo cual consideramos que se
apega un poco mas a la realidad por lo reciente de la encuesta (las proyecciones del DANE
son con base en informacion del Censo General de Poblaciéon del 2005, mientras las del
SISBEN corresponden al barrido llevado a cabo durante los afios 2010 y 2011).

3,000

Piramide poblacional de Curumani- SISBEN 2011

71-75
61- 65
5155
41-45
31-35
21-25

11-15

0-5
2,000 1,000 0 1,000 2,000 3,000

Hombres Mujeres

Grafico 2: Poblacional por edades. Fuente: SISBEN III - Jun/11

A pesar de las migraciones que ha
proyectado el DANE, la poblacién en
Curumani sigue siendo joven. La
mitad de los habitantes tiene menos
de 20 afios, con wuna paridad
uniforme entre hombres y mujeres.
Esto por un lado representa una
fuerza laboral con mayor energia
pero al mismo tiempo con poca
experiencia. Las politicas en infancia
y adolescencia abarcan un segmento
significativo de los habitantes del
municipio.

La administracién municipal posee un diagndéstico completo sobre la nifiez y la adolescencia
que puede ser solicitado a la secretaria de planeacion.

3.1.1 Minorias poblacionales

e ™ Segln el reporte de Sistema
Desplazados Curumani - SIPOD de Informacién para la
ALl Poblacién en situacion de
1500 1861 1696 Desplazamiento  (SIPOD)
183 del Departamento para la
1000 Prosperidad Social (DPS),
<00 Curumani ha recibido 4.981
personas  victimas de
0 => | desplazamiento forzoso
§ 3 § S § 8 § S § 'é § § § = desde que se iniciaron los

i i (o] (o] o (o] (o] o (o] o~ (o] (o] (o] o .
registros en 1998. De ellos,
S Recepcion Expulsion ) 1295 han sido han sido

Grafico 3: Desplazados recibidos y expulsados. Fuente: SIPOD

ninos o infantes, 738
adolescentes, 2.478 adultos
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y el resto de la tercera edad. Entre todos conforman 1.079 hogares cuyos datos no estan
actualizados y que es necesario ejecutar acciones para caracterizarlos.

Sin embargo, el balance entre victimas del desplazamiento recibidas y expulsadas es
deficitario para la poblacion del municipio. De Curumani han sido desplazadas
forzosamente 11.840 personas en el mismo periodo, siendo el 2002 el afio en el que éste
fenémeno tuvo su mayor nivel.

ODM 1- Pobreza y Seguridad Alimentaria: el indicador de desplazamiento es de referencia para
este Objetivo del Milenio. Segun las cifras oficiales, el 18% de la poblacién de Curumani ha sido
victima del desplazamiento forzoso. Segun la informacién de la RED UNIDOS contra la pobreza
extrema, en el Curumani se han caracterizado 9.963 personas pertenecientes a 2.657 familias en
esta situacion, de los cuales el 19% corresponden a victimas del desplazamiento forzoso y el 30%
pertenece a comunidades afrodescendientes.

Aunque los casos anuales estan en niveles bajos, el fendmeno del desplazamiento cambié la
composicion de la poblaciéon. En la actualidad existen alrededor de 500 familias
beneficiadas con el Programa Familias en Accion, lo que hace pensar que luego de ser
recibidos, los desplazados vuelven a emigrar a otros lugares fuera del municipio.

En el tema de individuos desmovilizados de grupos al margen de la ley, la Agencia
Colombiana para la Reintegracién (ACR) posee registros de 41 personas en esta condicion
en Curumani, 37 de ellos provenientes de grupos de autodefensas, 3 del ELN y 1 de las
FARC. De este grupo, 31 se encuentran activos en el proceso de reintegracion mientras 8 se
encuentran inactivos; mientras tanto uno de ellos esta siendo investigado para pérdida de
beneficios; otro fallecié. De los cuatro niveles de la etapa psicologica de reinsercién el
diagnostico es el siguiente: 1 en nivel Basico; 1 en nivel Intermedio [; 15 en nivel Intermedio
II; 11 en nivel Avanzado (1 se encuentra sin Ruta). Por ultimo, los niveles de productividad
revelan que 4 no posee registro, 3 estdn en capacitaciéon, 2 en etapa transversal, 4
complementaria y 18 estan semicalificados.

Por otra parte, se han identificado 150 indigenas Motilones - Bari asentados en Curumani.
La poblacion afro-descendiente esta compuesta por mas de 170 y se encuentran
organizados mediante juntas de minorias étnicas.

La poblacién manifiesta su vocacion cultural mediante expresiones artisticas, el Festival del
Fiestas y Rondas Infantiles y mediante de el Centro Arqueoldgico del Municipio.

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

Demandas ajustadas al Programa de Gobierno
> Cultura y costumbres
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....V

Activar el Concejo Municipal de Cultura.

Escenarios para presentaciones artisticas y culturales

Fomentar y fortalecer los procesos de formacién artistica y de creacién cultural

Gestionar conjuntamente con la empresa privada recursos para el sector cultural, con
propositos de generar procesos de formacidén artistica.

Apoyar y fortalecer los procesos de informacién, investigacién, comunicacioén, publicacion y
formacion de las expresiones multiculturales del municipio.

Apoyar y fortalecer financieramente, las fiestas culturales y patronales del municipio y sus
corregimientos.

Fomentar y preservar las costumbres afro descendientes.

Programas de recuperacion de la cultura tradicional (talleres).

Victimas

Apoyo sicolégico por parte de la comisaria, ICBF y Personeria

Sensibilizar y concientizar a toda la comunidad con sentido de pertenencia hacia el municipio.
Presencia de las autoridades en nuestros barrios.

Plan retorno para las veredas afectadas por la violencia y subsidios para los campesinos.

3.2 Vivienda

Curumani se caracteriza por concentrar gran parte de sus viviendas en la cabecera

municipal. De las 6.592 en total, un poco mas de 2.000 viven en corregimientos y en zonas

rurales, donde gran parte de los hogares no poseen casa o apartamento sino que habitan en
un cuarto. La tabla 1 detalla la composicién del tipo de vivienda:

Tipo de Vivienda | Cabecera % | Corregimientos % | Rural % | Total %
Casa o apartamento 3,501 77.5 605 41.0 146 245 | 4,252 645
Cuarto 1,015 225 870 59.0 449 752 | 2,334 354
Otro 1 00 0 0 2 03 3 01
Casa indigena 3 0.1 0 0 0 0 3 0.1

Total 4,520 100 1,475 100 597 100 | 6,592 100

Tabla 1: Tipo de vivienda. Fuente: SISBEN III - Jun/11.

Segun el Censo del DANE en el 2005, el 52% de los hogares de Curumani presentaban
déficit de vivienda, con 41.5% de la cabecera y 73.7% del resto. Al desagregar este
indicador entre déficit cuantitativo y cualitativo 4, los niveles para el primero son del 16.7%

4 E1 DANE define déficit de vivienda como: " hace referencia a hogares que habitan en viviendas particulares que presentan
carencias habitacionales tanto por déficit cuantitativo como cualitativo y por tanto requieren una nueva vivienda o
mejoramiento o ampliacién de la unidad habitacional en la cual viven." Asi mismo define déficit cuantitativo: " estima la
cantidad de viviendas que la sociedad debe construir o adicionar para que exista una relacién uno a uno entre las
viviendas adecuadas y los hogares que necesitan alojamiento, es decir, se basa en la comparacién entre el nimero de

hogares y el nimero de viviendas apropiadas existentes." Y déficit cualitativo: hace referencia a las viviendas particulares
que presentan carencias habitacionales en los atributos referentes a la estructura, espacio y a la disponibilidad de
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para el total de hogares con 18.9% en la cabecera y 35.8% en el resto. Para el segundo,
46.6% de los hogares presentan este tipo de déficit, mientras que en la cabecera esta
proporcion es del 35.2% y de 70% en el resto (centros poblados y rural disperso).

En términos cuantitativos, los datos actualizados del SISBEN revelan que el 12% de los
hogares de Curumani comparten la unidad de vivienda con otros. Es decir, que cocinan por
separado aunque pueden haber lazos familiares o convivencia entre ellos. Para eliminar por
completo el déficit de vivienda cuantitativa, tendrian que construirse alrededor de 795
nuevas unidades.

Numero de hogares por vivienda | Cabecera % | Corregimientos % | Rural % | Total %
Uno 3,802 84.1 1,415 959 | 1,415 97.2 | 5797 879
Dos 537 119 48 33 48 1.8 596 9.0
Tres 157 35 12 0.8 12 1.0 175 2.7
Cuatro 19 04 0 00 0 00 19 03
Cinco 5 01 0 00 0 00 5 01
Total hogares 4,520 100 1,475 100 597 100 | 6,592 100

Tabla 2: Hogares por vivienda en Curumani. Fuente: SISBEN III - Jun/11.

En términos cualitativos, la misma informacién del SISBEN refleja que el promedio de
personas por habitacién para dormir es elevado. En total, en los hogares duermen 3.1
personas por cuarto, desagregados en 3, 3.2, y 3.4 en la cabecera, corregimientos y zonas
rurales, respectivamente.

En cuanto al tipo de eliminacién de excretas, los déficits se concentran en términos relativos
en las zonas rurales donde cerca de 387 (el 64.8%) viviendas no posee inodoro. En los
corregimientos la proporcién es cercana al 50%, con retos latentes en materia de conexion
de los excusados a redes de alcantarillado.

Tipo sanitario Cabecera % | Corregimientos % | Rural % | Total %
No tiene 181 4.0 718 48.7 387 648 | 1,286 195
Inodoro con conexién a alcantarillado 3,911 86.5 314 21.3 2 0.3 | 4,227 641
Inodoro con conexién a pozo séptico 294 65 373 253 141 23.6 808 12.3
Inodoro sin conexion. 25 0.6 9 0.6 23 39 57 09
Letrina o bajamar 109 2.4 61 4.1 44 7.4 214 3.3

Total hogares 4,520 100 1,475 100 597 100 | 6,592 100

Tabla 3: Tipo de eliminacidn de excretas. Fuente: SISBEN III - Jun/11.

El material de los pisos y paredes también es relevante a la hora de valorar el déficit
cualitativo de las viviendas en Curumani. La cabecera municipal presenta enormes ventajas

servicios publicos domiciliarios y por tanto, requieren mejoramiento o ampliacién de la unidad habitacional en la cual
viven." DANE (2005)
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frente al resto, al poseer el 81% de las viviendas con buenos materiales en sus paredes. Sin
embargo, como lo muestra la grafica 4, los hogares que habitan en los corregimientos
poseen alta incidencia en el uso de bahareque, mientras que las zonas rurales poseen la
mayor proporcion en materiales muy inadecuados como es el caso de la madera burda:

Ve N
Material predominante de las Paredes - % de hogares
, . 12
Zinc, tela, cartdn, desechos, plastico %%
0.8
Guadua, cafia, esterilla, otro. 0018
17.6
Maderaburda, tabla, tablon 2.0
w33
. X 0.0
Material prefabricado 89
28.6
Bahareque 40.5
. 146
o 6.0
Tapia pisada, adobe 13
106
) . 45.7
Bloque, ladrillo, madera pulida 55.3
T, g1.0
. 0.0
Sin paredes | 0.1
0.0

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Rural Corregimientos M Cabecera

Grafico 4: Material de las paredes. Fuente: SISBEN III - Jun/11

ODM 1- Pobreza y Seguridad Alimentaria y ODM 7- Medio Ambiente y Saneamiento Basico: el
indice de Condiciones de Vida (ICV) es un indicador de avance en esta materia. La tltima medicién
oficial para el municipio fue en el ano 2005, con un nivel de 64.1, por encima del promedio
departamental equivalente a 62.3. El material de las viviendas es un componente importante en el
ICV y mitigar los niveles de déficit cualitativo y cuantitativo representan avances en esta materia. De
igual forma, la provision de servicios publicos también hace parte importante de este indicador.
Segun la caracterizacion de la RED UNIDOS contra la pobreza extrema, la dimension relacionada con
habitabilidad es la que mayores retos representa, especialmente con el aspecto cualitativo de las
viviendas (ver anexo 1).

El material de los pisos segtn la informacion SISBEN demuestra que los retos se concentran
fuera de la cabecera municipal. Los pisos de tierra representan una enorme amenaza para
los hogares, especialmente para sus miembros pertenecientes a la primera infancia, los
cuales permanecen la mayoria del tiempo en el suelo. Segun la Organizacién Panamericana
de la Salud, los pisos de tierra son una de las principales causas de enfermedades
gastrointestinales y respiratorias en nifios menores de 6 afios de edad>.

5 MINSA y Organizaciéon Panamericana de la Salud. PROSILAIS, Food Security and nutricional in San Nicolas SILAIS Esteli.
March, 2004.
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En total 1.485 hogares (el 22.5%) del municipio habitan en viviendas con piso de tierra,
desagregado por zonas tal como se describe en la grafica 5:

4 B\
Material predominante de los pisos - % de hogares
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Grafico 5: Material de los pisos. Fuente: SISBEN III - Jun/11

Por otro lado, la situacién de la provisién de servicios publicos a los hogares de Curumani
muestra enormes retos en temas de recolecciéon de basuras, gas natural y alcantarillado.
Aunque en materia de acueducto y energia eléctrica las coberturas son altas, es necesario
evaluar los mecanismos de intervencién en los otros casos.

Servicios publicos Cabecera % | Corregimientos % | Rural % | Total %
Energia eléctrica 4,455 98.6 1,398 94.8 308 51.6 | 6,161 93.5
Alcantarillado 3,955 87.5 335 22.7 0.5 | 4,293 65.1
Gas natural 3,173 70.2 396 269 0.0 | 3569 54.1
Teléfono 374 83 3 02 0.0 377 5.7
Recoleccion de basuras 3,900 86.3 18 1.2 0.2 | 3,919 595
Acueducto 4,485 99.2 1,231 835 44 74| 5760 874

Total hogares 4,520 1,475 597 6,592

Tabla 4: Cobertura de servicios publicos. Fuente: SISBEN III - Jun/11.

Llevar alcantarillado a las zonas rurales puede resultar muy costoso para los 594 hogares
que lo carecen. Lo mismo ocurre con la recoleccién de basuras. Es necesario adoptar
medidas de manejo de basuras y aguas residuales mediante mecanismos amigables con el
medio ambiente. Mediante el Convenio Interadministrativo No. 19-7-0002-0-2004 entre la
Universidad Industrial de Santander y la Gobernacion de Cesar se genero el Plan de Gestion
Integral de Residuos Solitos (PGIRS) el cual reconoce la existencia de un sitio destinado

como botadero de basuras, aunque no se cuenta con el plan de manejo ni licencia ambiental.
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Los servicios de acueducto y alcantarillado son administrados por Acuacur E. S. P. La fuente
de agua de para el consumo humano en la cabecera municipal proviene de la quebrada San
Pedro, ubicada al norte de la zona urbana. La prestacion del servicio tiene continuidad
durante las 24 horas del dia y las interrupciones se presentan por fallas en el fluido
eléctrico, alta turbiedad en la oferta hidrica o rupturas de la red principal. La cabecera se
encuentra sectorizada lo cual permite el mantenimiento del sistema sin la necesidad de
afectar a todo el municipio. Ademas, se cuenta con una micromediciéon del 45% en 4.514
viviendas, mientras que el resto posee un cargo basico con una tarifa plena de $10.800. Se
estima que el 40.9% del agua producida no se factura.

Las caracteristicas fisicas y quimicas del agua son monitoreadas diariamente y cumplen con
la normatividad vigente (resoluciéon 2115 de 2007). Las caracteristicas microbiolégicas son
monitoreadas en un laboratorio en Bucaramanga, el cual recibe muestras quincenales y se
genera retroalimentacién de los parametros con igual frecuencia. Segin la Secretaria de
Salud Departamental el Indice de Riesgo de la Calidad del Agua para Consumo Humano
(IRCA) corresponde a un 0%, por lo que no existe riesgo de salud para la poblacidn.

En cuanto a la disposicién final de la aguas servidas, se cuenta con una de laguna de
estabilizacion ubicadas en la vereda de San Rafael (corregimiento de Mamey) y conduce
finalmente a la quebrada San Ignacio. El colector final del sistema de alcantarillado tiene
una longitud aproximada de 1.034 metros con tuberia de asbesto-cemento de 20 pulgadas,
entrega parte de las aguas negras del Municipio al sistema de tratamiento de agua residual
y otra parte (excesos) la descarga de forma directa a un canal natural.

Por ultimo, es de destacar la alta cobertura que posee la cabecera municipal en este sentido,
sin embargo, ampliar la conexién a gas natural es necesaria para disminuir la proporcién de
hogares que cocinan con lefia o material de desecho:

Combustible con que cocinan | Cabecera % | Corregimientos % | Rural % | Total %
No cocinan 72 1.6 35 2.4 10 1.7 117 1.8
Electricidad 133 29 29 20 3 0.5 165 2.5
Gas natural domiciliario 2,954 654 370 25.1 0 0.0 | 3,324 504
Gas propano 860 19.0 387 26.2 63 10.6 | 1,310 199
Kerosene, petrdleo, gasolina... 6 0.1 0 0.0 0 0.0 6 0.1
Carb6n mineral 1 0.0 6 0.4 1 0.2 8 0.1
Material de desecho, lefia. 494 10.9 648 439 520 87.1| 1,662 25.2
Total hogares 4,520 100 1,475 100 597 100 | 6,592 100

Tabla 5: Combustible con el que cocinan. Fuente: SISBEN III - Jun/11.
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En las zonas rurales es muy alta la incidencia de hogares que cocinan con combustible que
emanan humo y gases que afectan las vias respiratorias de todos sus miembros,
especialmente a las mujeres encargadas de preparar los alimentos.

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

Fortalezas y oportunidades
» Aguay alcantarillado

Calidad del agua.

Continuidad en el servicio.

Infraestructura de planta en 6ptimas condiciones.
Fuente hidrica en condiciones favorables.
Alcantarillado: cobertura en un 82%.
Aprovechamiento de las aguas subterraneas.

Debilidades y amenazas
» Aguay alcantarillado

Falta cobertura para alcanzar 100% en acueducto.

Baja presion en algunos sectores de la cabecera municipal.

Falta de cobertura en servicio de alcantarillado.

Laguna de oxidacién en deficiente funcionamiento.

Concesiones mineras.

Deforestacion parte alta de la cuenca.

Falta de pozos profundos para suplir emergencias en el servicio.
Contaminacién de acuiferos.

Demandas ajustadas al Programa de Gobierno
» Vivienda

Legalizacion de predios.

Proyectos de vivienda digna.

Recuperar viviendas destruidas por el invierno.

Arreglar la casa comunal de Santa Isabel, la Inspeccion de Policia y nombrar un corregidor.
Adecuar el mercado viejo y construir una casa campesina en Santa Isabel.

Construccion de baterias sanitarias de la vivienda rural de las veredas.

Reposicion y ampliacion de las redes de acueducto del municipio.

Implementacion de planes de ahorro de agua por medio de instalaciones de micro medidas en
el municipio.

Evaluar y optimizar la planta de tratamiento de agua potable.

Sensibilizacion y concientizacion de la poblacién en el ahorro eficiente del agua potable.
Evaluar, redisefar e implementar el plan de emergencias y contingencias de agua potable.
Alcantarillado: reposicion y ampliacién de las redes de alcantarillado.

Optimizacion del sistema de tratamiento de aguas residuales.

Construccion del alcantarillado pluvial.

Construccion en enrocado de proteccion del faltante del cafio de La Cubana.
Mantenimiento de las redes de alcantarillado.
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Canalizacion de arroyos la Cubana y San Ignacio
Concientizar a los habitantes a la no construccién de viviendas en zonas de alto riesgo

Agua y alcantarillado

Retomar proyectos (trabajo de bocatoma, Proyecto 085 de 2011, ajuste de disefio de
construccion de acueducto).

Aumentar la capacidad de los tanques elevados.

Mantenimiento de redes domiciliarias.

Potabilizacién de agua.

Turbina con mas capacidad en San Sebastian.

Pozo profundo para Sabanas del Valle y 4 de Enero.

Acueducto para la vereda “Los Novan.”

Sueldo basico para el fontanero en Santa Isabel.

Convenio con la alcaldia de Chiriguana para que faciliten 4 pulgadas de agua, ya que su
yacimiento estd en la vereda Llamas Verdes (Santa Isabel).

Ampliar la cobertura del sistema de acueducto.

Establecer un programa de ahorro y uso racional del agua.

Aumentar la capacidad de los tanques elevados de los corregimientos de acuerdo a su
poblacién.

Gestionar proyectos de alcantarillado para la cobertura de todas las veredas.

Implementacién del Plan de Manejo Integral de Residuos Sélidos.

Recoleccion, transporte y disposicion final de los residuos so6lidos (carros de aseo, lugar para
botar basuras).

Campanas sobre el manejo de reciclables.

Rectificar los lugares de los pozos de oxidacion que estan contaminando a la comunidad.
Habilitar una celda para disposicidn final de residuos sélidos.

Gas

Ampliacion de cobertura de gas

3.2 Salud

De acuerdo con los registros de la Secretaria Municipal de Salud la cobertura en

aseguramiento es del 95%. Sin embargo, los altos niveles de migracién que se ven reflejados

en una poblacion flotante causan que en la actualidad el 78.4% de los curumanilenses posea

algun tipo de aseguramiento en salud auto-declarado en la encuesta del SISBEN. Ademas,

segin este ultimo, predomina una alta dependencia de aseguramiento subsidiado,
especialmente en los corregimientos:
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Grafico 6: Aseguramiento en Salud. Fuente: SISBEN III - Jun/11

Las diferencias entre los registros de la Secretaria Municipal de Salud y los del SISBEN
obligan conciliar estas discrepancias una vez se analice la informacién de la secretaria de
salud. Debido a los altos indices de cobertura no habran programas de ampliacién en este
sentido.

ODM 4- Mortalidad infantil: La tltima estimacion de la Tasa de Mortalidad Infantil en Curumani
fue en el 2009, con 28.94 por cada mil nacidos vivos. Por su parte, la cobertura en salud de menores
entre los 0 y 5 afios es un indicador en el cumplimiento de este objetivo. Los datos del SISBEN
registran un 34% de infantes en este rango de edad que no poseen ningun tipo de aseguramiento
(mas de 10 puntos porcentuales que el resto de la poblacion). Serd necesario ejercer estricta
vigilancia en la priorizacién de este segmento de la poblacion.

Seglin las estadisticas vitales del DANE en el 2009 fallecieron 102 ciudadanos en el
municipio, de los cuales 54 fueron hombres y 48 mujeres. Las enfermedades asociadas al
corazoén fueron la principal causa con 16 casos (6 hombres y 10 mujeres), los accidentes de
transito fueron la segunda con 10 fallecidos (8 hombres y 2 mujeres) y constituyen la
principal razén de defunciones por causas externas. Adicionalmente se presentaron 8
homicidios (8 hombre y 1 mujer) y 1 suicidio. Por ultimo, las enfermedades respiratorias
cobraron 8 vidas, afectando principalmente a las mujeres con 5 casos. El resto de
defunciones corresponden a otro tipo de patologias.
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Graéfico 7: Bajo peso al nacer. Fuente: DANE - EEVV En ellos, hubo 581 nacimientos durante

el afno 2010 de los cuales 267 fueron
masculinos y 314 femeninos. En cuanto al bajo peso al nacer, en los dltimo afios se ha
venido presentando una tendencia positiva, con un 7% de neonatos que nacieron con un
peso inferior a los 2.500 gramos. Este indicador es el reflejo de la vigilancia y control de la
salud de la mama durante la gestacion. Luego que haberse presentado un minimo en 2002,
tanto en términos absolutos como relativos estos casos han venido creciendo (ver grafico
7).

En cuanto a los niveles de vacunaciéon, Curumani posee cobertura universal en esta materia
para los menores de un afno. De hecho, en los reportes de la Secretaria Departamental de
Salud para el 2010 los niveles de vacunacién del Polio estaban en el orden del 121%, 97.4%
en RCG, 105% en Rotavirus, 115.7% en Triple Viral y 115.7% en Fiebre Amarilla. La
cobertura de primera dosis en Neumococo llegé al 92.8%®°.

Los casos de maltrato de menores de 0 1 7 afios llegaron a 25 denuncias en el 2011 segiin
los registros de la Comisaria de Familia. Este indicador ha venido descendiendo, luego de
haberse reportado 77 casos en 2007. Por el contrario, los casos de abuso sexual contra
menores entre 0 y 17 afios poseen tendencia a la alza con 12 casos en 2011 luego de haber
un registro de 4 en 2007. Es otras palabras, el afio pasado hubo 35 casos denunciados de
menores maltratados o abusados sexualmente.

ODM 4 - Mortalidad infantil y ODM - 5 Mortalidad materna: el porcentaje de menores de un afio
que poseen cobertura de vacunacion Triple Viral y DPT hace parte importante de las metas
asociadas con este objetivo. En Curumani los niveles son aceptables pero es necesario mantener las
coberturas del 100%. De igual forma el bajo peso al nacer también manifiesta el estado de salud de
la madre durante la gestacion, ejercer control a las mujeres embarazadas también puede ser una
herramienta para disminuir estos casos asi como aquellos correspondientes a la mortalidad
materna. En el 2011 fallecieron 3 madres y 8 neonatos por causas asociadas al parto. Asi mismo, 9

6 Cesar en Cifras (2011p)
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menores entre los 0 y 5 afios fallecieron por diferentes causas. En cuanto a la poblacién pobre
extrema caracterizada por la Red Unidos, los logros correspondientes a Salud poseen alto
cumplimiento en el aseguramiento pero revela grande retos en aspectos preventivos. Asi mismo, la
dimension de Dindmica familiar también se encuentra rezagada (ver anexo 1).

En lo que respecta a casos de cancer, en el afio 2009 se presentaron 9 casos, en los cuales
las mujeres protagonizaron 6 y los hombres 3. En el afio 2010 hubo un descenso a 5 casos,
siendo 4 para mujeres y 1 para hombres. La incidencia de esta enfermedad grave se ha
mantenido para las mujeres, lo que merece intervenciones focalizadas para ellas.

Por otro lado, los casos de VIH han venido en aumento. En los reportes del SIVIGILA se
registré un sélo caso en 2009, mientras que en el 2010 se detectaron 7. Adicionalmente, en
este dltimo afio 2 de los pacientes correspondieron a mujeres en estado de embarazo.

ODM - 6 Mortalidad materna y salud sexual y ODM - 6 Prevencion de enfermedades: prevenir
la infeccién de VIH hace parte fundamental en la tarea de alcanzar este objetivo. El control en
mujeres en estado en embarazo que contraen VIH también sera esencial, atendiendo las carencias
en aseguramiento en salud.

A propésito, la encuesta del
SISBEN III revela que el 48.7%
de las mujeres curumanilenses
estd o han estado embarazadas.
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40 del 80% de ellas ya han
20 enfrentado una gestacién. La
siguiente grafica muestra cémo
evoluciona la proporcién de

L % de embarazada o ha estado ) mujeres en esta materia (ver
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grafico 8).

Grafico 8: % de mujeres embarazadas o han estado. Fuente: SISBEN III -

Algo muy importante que debe ser tenido en cuenta, es que el 17.4% de las mujeres en
estado de embarazo o que han estado, alegan no poseer ningun tipo de aseguramiento en
salud. Cubrir este grupo de mujeres sera de gran aporte para lograr cumplir los objetivos
estratégicos de desarrollo.

Segun el perfil epidemiologico del afio pasado, en el municipio fallecieron tres mujeres
asociadas a eventos de mortalidad materna, mientras que nueve infantes menores de cinco
anos perdieron la vida en diferentes circunstancias.
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El reporte obligatorio de la morbilidad en el municipio es revela que la causa mas frecuente
de atencion en urgencias y consulta externa es la Infeccién Respiratoria y Enfermedad
Diarreica Agudas, especialmente para menores entre los 1 y 14 afios de edad. La siguiente
tabla resume todo lo atendido durante el 2011:

Evento / Edad -1 Ao 1-4 Aiios el e A ol Total
Afios Anos Anos Afos

IRA 481 1.355 1.158 1.005 255 276 4.53
EDA 179 273 123 262 78 68 983
Varicela 1 6 28 29 3 1 67
Accidente rabico 0 3 27 19 7 3 59
Hepatitis 0 8 23 7 0 0 38
Intoxicacion 1 1 9 11 1 1 24
alimentaria
Dengue 3 4 12 1 23
Accidente ofidico 0 2 4 4 8 2 20
Intoxicacion por 1 1 2 5 3 1 13
organofosforado
intento de suicidio 9 1 10
Mortalidad perinatal 8 0 0 0 0 0 8
Sifilis gestacional - - - - - -
Violencia 0 1 1 2 1 0 5
intrafamiliar
TBC 0 0 0 2 2 0 4
Abuso sexual 3 1 0 0 4
Mortalidad materna 0 0 0 3 0 0 3
VIH/SIDA
Exposicién rabico 0 0 0 2 0 0
con tratamiento
Intoxicacién por - - - 1 - - 1
hidrocarburo
Caso sospechoso de - 2 - - - - 2
tosferina
Confirmado
negativo el INS
Caso de tosferina 1 - - - - - 1
confirmado positivo
x el INS
brote de eta 4
Sospechoso de - 1 - - - - 1
sarampion, negativo
x el INS
Intoxicaciéon - - - 1 - - 1
exdgena
Intoxicacion
por rodenticida - - 1 - - - 1
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Mortalidad por 2
AH1IN1

Mortalidad por ira 1 - - - - - 1
TOTAL 676 301.355 226.158 373.005 360 353 5.811

Tabla 6: Notificacién obligatoria de evento de interés en salud ptiblica afio 2011. Fuente: Sec. de Salud.

De igual manera, la informacién sobre el estado nutricional para la poblacién atendida en el
hospital local manifiesta que para los menores de edad la desnutricion crénica (baja talla
para la edad) y la desnutricién global (bajo peso para la edad) abarcan la mayoria de los
casos atendidos. La desnutricién aguda (bajo peso para la talla) también es un motivo de

consulta y tratamiento frecuente:

Estado Nutricional 1 afio 1-4 afios S L 559 50 + afios Total
afios afios afios
Desnutricién aguda 3 127 268 205 1 11 615
Estado Normal 39 168 166 192 20 25 610
Desnutricién crénica 10 178 192 12 0 0 392
Obesidad 7 10 24 166 41 42 292
Desnutricién Global 56 158 13 0 0 0 227
Total atendidos 115 641 663 575 62 78 2.134

Tabla 6: Estado nutricional de pacientes atendidos 2011. Fuente: Sec. de Salud.

Por ultimo, en segun la encuesta del SISBEN 489 pobladores auto-reportaron algin tipo de
discapacidad fisica o cognitiva, 331 de los cuales se ubican en la cabecera, 123 en

corregimientos y 35 en zonas rurales.

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO
Fortalezas y oportunidades
> Salud
e Buen tiempo en la asignacidn de citas
Al dia en programas de vacunacion
Cobertura del 95% en salud
Infraestructura adecuada en la IPS.
ebilidades y amenazas
Salud
Inadecuada atencion medica en el servicio de urgencias.
Selecciéon médico-asistencial adecuada.
Mejorar entrega de citas y cumplimiento de las mismas.
Disminuir el tiempo de espera de remisiones.
Demandas ajustadas al Programa de Gobierno
Nombramiento de enfermera y medico permanente.
Entrega de medicamentos en el mismo centro de salud.
Brigadas de salud (citologias, mamografias, pediatria, ginecologia, sicéloga, etc.).
Presencia de especialistas en los centros de salud al menos una vez a la semana o al mes.

....V....Vd..
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3.3 Educacion

La educaciéon es eje fundamental del desarrollo de cualquier sociedad. "Unidos por la
Prosperidad de Curumani” tendra como lineamiento estratégico una atencion especial para
la educacion, con un esquema enfocado en transformar los centros de formaciéon para
volverlos atractivos por sus propios méritos, complementando otras intervenciones de
indole nacional tal como el caso del Programa Familias en Accion.

ODM - 2 Educacion basica y media: Lograr la educacion basica universal es un logro que puede
tomar mas de 4 afios. Las tasas de asistencia y niveles educativos seran metas tenidas en cuenta en
este objetivo. El numero de afios de educacién promedio en el municipio es 4.53. Segun el
diagndstico de la Red Unidos, existe un enorme reto el cumplimiento del los logros de alfabetizacion
de adultos y continuidad de educaciéon media (ver anexo 1).

Los registros del SISBEN III revelan que un 13.2% de los habitantes del municipio mayores
de 7 afios no posee ningun nivel educativo. Un 45% posee primaria y un 37.7% secundaria.
Las proporciones en cabecera y corregimientos son similares, sin embargo, en las zonas
rurales dispersas el porcentaje de personas sin ningdn nivel educativo alcanza casi el 20%.

Nivel educativo mayores de 7 afios | Cabecera % | Corregimientos % | Rural % Total %
Ninguno 1,798 12.1 682 14.1| 395 196 | 2875 13.2
Primaria 6,286 42.3 2,309 47.7 | 1,154 57.3 | 9,749 449
Secundaria 5965 40.2 1,774 36.6 | 447 222 | 8186 37.7
Técnica o tecnoldgica 218 1.5 26 0.5 8 04 252 1.2
Universidad 561 3.8 51 1.1 9 05 621 2.9
Postgrado 21 0.1 2 0.0 2 0.1 25 01
Total personas 14,849 100 4,844 100 | 2,015 100 | 21,708 100
Tabla 8: Nivel educativo alcanzado para mayores de 7 afios. Fuente: SISBEN III - Jun/11.
( . ) ) "\ La asistencia escolar de los nifios
% de asistencia escolar por edad ,
y adolescentes es relativamente
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Grafico 9: % de asistencia escolar. Fuente: SISBEN III - Jun/11
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especialmente para los jévenes que normativamente deberian estar en el ultimo grado de
educacion media. En términos mas agregados la asistencia de menores entre 6 y 11 afios no
posee mayores retos al situarse en el 95.6%, mientras que aquellos entre 12 y 17 afios del
83.6%:

% de menores que asisten a escuela | Cabecera % | Corregimientos % | Rural % | Total %

Menores entre 6 y 11 afios 2,552 96.1 878 96.7 370 90.2 | 3,800 95.6

Menores entre 12 y 17 afios 2,098 84.7 686 85.1 279 732 | 3,063 83.6
Todos entre 6y 17 4,650 90.6 1,564 91.3 649 82.1 | 6,863 89.9

Tabla 9: Nivel educativo alcanzado para mayores de 7 afios. Fuente: SISBEN III - Jun/11.

Segun la Secretaria de Educaciéon Departamental, en el 2010 se brindaron 5.187 raciones
diarias de alimentacién escolar con una inversiéon de 661 millones de pesos, es decir,
alrededor de 127 mil pesos por alumno, al afio.

Adicionalmente, trascendié que 298 menores entre 0 y 17 anos no poseen documento de
identidad, distribuidos asi: 228 en la cabecera, 41 en corregimientos y 29 en zonas rurales.

Otra preocupaciéon que motivo la inclusién de varios puntos en el Plan de Gobierno, es la
continuidad de los estudios de los jévenes cuando terminan sus estudios o desertan de la
escuela y no desean seguir la secundaria. En la actualidad, los jévenes entre 18 y 21 afios
que han ingresado o poseen algin de estudio en educacién superior (técnica, tecnolégica o
universitaria) representan tan so6lo el 8.17%. 10.4%, 3.21% y 2.94% en cabecera,
corregimientos y zonas rurales, respectivamente. Esto manifiesta una demanda latente que
en la actualidad no esta siendo atendida.

Otro tema importante es la proporciéon de nifios y jovenes que tienen acceso a las
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon en sus propios hogares. El diagndstico es
que de los 8.916 nifios y adolescentes entre 7 y 21 afios, s6lo 211 cuentan con computador
en sus casas, de los cuales 188 estan en la cabecera, mientras que en las zonas rurales no
hay ninguno. El municipio cuenta con dos bibliotecas publicas con funcionamiento
intermitente: una en la cabecera y otra en el corregimiento de San Roque.

Por udltimo, la educacion de los menores entre los 2 y 5 también es determinante para el
resto de la vida académica de los menores. En la actualidad, el 42.3% de ellos no asiste a
ningun tipo de institucién y llama la atencion que es en los corregimientos donde esta
proporcién es menor:

Nivel educativo mayores de 7 afios | Cabecera % Corregimientos % Rural % Total %

Ninguno 688 353 211 268 194 693 | 1093 36.2
Hogar comunitario ICBF 226 11.6 53 6.7 4 1.4 283 9.4
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Guarderia publica 804 41.2 432 549 56 20.0 | 1292 4238
Escuela 233 11.9 91 11.6 26 9.3 350 11.6
Total infantes entre 2 y 5 afios 1,951 100.0 787 100.0 280 100.0 | 3,018 100.0

Tabla 10: Nivel educativo alcanzado para mayores de 7 afios. Fuente: SISBEN III - Jun/11.

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

Fortalezas y oportunidades

>

Educacion

Némina de docentes cualificados, con estabilidad laboral.
Se cuenta con planta fisica en las instituciones educativas.
La cobertura escolar se mantiene con tendencia al aumento.

Debilidades y amenazas

>

e o o o o V

Educacion

Carencia de un sistema de educacidn escolar municipal.

Carencia de Proyecto Educativo Municipal.

Carencia de personal administrativo y operativo de servicios generales.

Carencia de bibliotecas virtuales, salas de bilingliismo, salas inteligentes.
Implementacién de internet banda ancha.

Acondicionar la infraestructura existente.

Bajo nivel en las pruebas saber.

Falta de espacio para ampliacion de infraestructura.

Organizacion adecuacion y funcionamiento de la Unidad Educativa Municipal.
Articulacién de educacidon técnica con las instituciones educativas (centro regional).
Carencia de implementos y escenarios deportivos.

Carencia de atencion integral a la poblacién discapacitada.

Falta de ofertas de programas en educacién superior.

Falta de apoyo a la investigacion.

Carencia de laboratorios.

Relacion norma técnica que corresponde a cada estudiante 1.6M2.

Hacinamiento escolar, condiciones climaticas desfavorables, temperaturas hasta 40 grados.
La asignacion de recursos no es acorde con el nimero de alumnos matriculados en el SIMAT
(en realidad, las instituciones no recibe el valor real del estudiante matriculado).
Cambios climaticos (ola invernal, fuertes veranos).

Demandas ajustadas al Programa de Gobierno

Capacitacion pruebas saber.

Mejoramiento y dotacidn de las salas de informatica.

Dotacién de implementos deportivos.

Compra de predios para ampliacion de infraestructura.

Remodelacion y adecuacidon de los espacios educativos (unidades sanitarias, aulas de clases
entre otras).

Construccion de espacios educativos (infraestructura).

Construccion y adecuacion de aulas de informatica y virtual con acceso a internet en las sedes 1
y 2 (San Roque).
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Adecuacion de las aulas de clase y adecuacion y dotacidn de la biblioteca (San Roque).
Implementacién de la modalidad agropecuaria en la institucién educativa Agustin Rangel:
construccion de establos, porquerizas, galpones, etc. (San Roque).

Construccion del muro de separacion (cementerio-institucién) (San Roque).

Adecuacion y mantenimiento de la sala de informatica (San Sebastian).

Mantenimiento y adecuacién de la biblioteca (San Sebastian).

Adecuacion unidad sanitaria (San Sebastian).

Licenciados para inglés e informatica (Santa Isabel).

Laboratorios, aula multiple, dotacién de la sala de informatica, encerramiento, vigilancia
permanente (Santa Isabel).

Construccion del comedor escolar (Champan).

Construccion parque de pre-escolar (Champan).

Construccion, dotacién y mantenimiento de la sala de informatica (Champan).

Implementacién del transporte escolar (Champan).

Capacitacion de cursos ofrecidos por el SENA (Champan).

Validacién del bachillerato y programas de alfabetizacion en Champan-Chinela y Hojancha
(Champan).

Construccion y dotacién de la biblioteca publica (El Mamey).

Construccion de comedor escolar (El Mamey).

Transporte escolar (El Mamey).

Construccion y dotacion de la sala de informatica (El Mamey).

Parques didacticos (El Mamey).

Transporte escolar (Sabanagrande).

Ampliar la cobertura en alimentacién escolar (Sabanagrande).

Construccion de la biblioteca de la institucion (Sabanagrande).

Dotacién y mantenimiento de salas de informatica (Sabanagrande).

Construccion y dotacion de una sala de informatica al servicio de la comunidad (Sabanagrande).
Convenio entre las instituciones, alcaldia, SENA y otras corporaciones que nos permitan
brindarle educacién superior a nuestros alumnos y a la comunidad en general (Sabanagrande).
Suministrar el transporte a los estudiantes de Sabanagrande que en la actualidad adelantan
estudios en la cabecera municipal (Sabanagrande).

Subsidio para que los estudiantes accedan a educacion superior (Sabanagrande).

3.4 Mercado laboral

La poblacion mayor de 15 afios de Curumani corresponde a 16.395 habitantes. De ellos, el
45.8% conforman la fuerza laboral del municipio distribuidos en 6.748 que trabajan y 775
que buscan trabajo. La desagregacion de esta poblacion segin su clasificacion laboral,
revela que los niveles de desempleo son bajos gracias a la alta inactividad de la poblacion,
especialmente la femenina:

S Cabecera Corregimientos Rural
Clasificacion laboral de
mayores de 15 afos (%) Hombre Mujer Total | Hombre Mujer Total | Hombre Mujer Total
% trabajando 59.0 253  41.0 66.5 13.8 399 77.0 50 453
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9.4 3.3 6.1 2.3 11 1.7 1.4 1.3 1.3
31.6 71.4 52.8 31.3 85.1 58.4 21.6 93.7 53.4

% buscando trabajo

% Inactivo

Tabla 11: Clasificacion laboral de mayores de 15 afios Fuente: SISBEN III - Jun/11.

Aunque el SISBEN III no brinda mayores detalles sobre las caracteristicas laborales de las
personas (horas trabajadas, rama de actividad, categoria de empleo y salarios), los datos
muestran una gran desventaja de la mujer en esta materia. La capacidad de generar
ingresos de ellas esta limitada por las bajas oportunidades laborales que tienen, llegando al
extremo en las zonas rurales donde el 93.7% de ellas se encuentran laboralmente inactivas.

Flexibilizando un poco el concepto de formalidad laboral, se considera que un trabajador es
formal cuando recibe aseguramiento en salud contributiva. En este sentido, se encuentra
que el 6.4% de los hombres y 12.5% de las mujeres trabajan formalmente. El nivel general
asciende a 8% del total de trabajadores del municipio.

ODM - 3 Igualdad de género: este objetivo incluye metas en términos del comportamiento laboral
de las mujeres. En Curumanti los retos estan en los corregimientos y en las zonas rurales, donde la
inactividad en esta materia es superior al 85%. Segun la informaciéon de la Red Unidos en el
municipio existen grandes retos en los logros relacionados con la Bancarizacion y el Ahorro, asi
como en la Educacién y Capacitacién de adultos (ver anexo 1).

Los jovenes que ni estudian ni trabajan (llamados Ni-Nis) entre los 18 y 21 afios
representan una proporciéon importante. El 41% de ellos no realiza ninguna actividad y esta
expuesto a las tentaciones de la calle o los grupos al margen de la ley en las zonas urbanas y
rurales. Sin embargo, el 70% de los Ni-Nis son mujeres, lo que corrobora la significativa
brecha de género que merecera ser atendida.

Por ultimo, dadas las limitaciones de informacién no fue posible contar con un diagnéstico
exhaustivo del trabajo infantil. Sin embargo, es notoria la presencia de menores en la
carretera Troncal de Oriente que llevan a cabo actividades de mendicidad y prostitucion.
Segun el reporte del SISBEN III, 50 menores de 14 afios realizaban actividades laborales de
tiempo completo en el 2011.

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

Fortalezas y oportunidades
» Trabajo

e Funcedec: tenemos maquinaria para producir 500 prendas semanales y es aqui donde
generariamos 40 empleos directos y varios indirectos.

o Coovoleur: Cooperativa multiactiva del centro del Cesar. Tenemos nuestro propio vehiculo y
personal que lo opera.

o Posicionamiento en el mercado y el reconocimiento de las empresas que funcionan en el depto.
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Debilidades y amenazas

» Trabajo

e Falta de promocidn capacitar al personal y local propio.

e Falta banco agropecuario.

o Falta de personal capacitado en el perfil que la empresa requiere, no contamos con un sitio
propio, falta de mercadeo.

Demandas ajustadas al Programa de Gobierno

Capacitacion por parte del SENA dividido en varios sectores.

e Convenio entre las instituciones, alcaldia, SENA y otras corporaciones que nos permitan
brindarle educacién superior a nuestros alumnos y a la comunidad en general.

e Convenio con el SENA para la formacion de técnicos en las siguientes areas: salud ocupacional,
agropecuaria, manejo ambiental, informaticas avanzadas, obras civiles, maquinaria pesada,
formulacion y elaboracion de proyectos.

e (Capacitar a la poblacion en la preparacion de comida tipica de a region y de normas de higiene
para la preparacion de alimentos.

3.5 Medio ambiente, turismo y agricultura

Estos tres temas fueron integrados por la enorme relacion existente entre ellos. El medio
ambiente constituye el principal capital para el turismo y la agricultura en nuestro
municipio. Adicionalmente, la Agenda Interna para la Productividad y la Competitividad del
Cesar esta regida por cuatro apuestas derivadas de la ventaja comparativa que posee el
territorio en estos temas’.

Las reservas ambientales de Curumani ofrecen un enorme potencial ecoturistico y al mismo
tiempo representan un gran reto para su conservacion y control. Actualmente el territorio
comparte alrededor de 40 kilometros de playas con la ciénaga de Zapatosa y las montafas
del Perija comprenden el limite natural de 60 kilobmetros con el Parque Nacional Bari-
Catatumbo. También se destacan lugares como el cerro de Champan y "El Monte de la
Mujer" en Sabanagrande.

Adicionalmente, el territorio cuenta con grandes ciénagas, dentro de las cuales se destaca la
de Santa Isabel. Con playas que se extienden por 2.300 metros, este lugar ofrece un enorme
potencial turistico, dada su cercania en vias de acceso desde la ye de San Roque.

7 Especificamente se definieron en el documento: 1. Turismo: para el afio 2020 el Cesar serd reconocido nacional e
internacionalmente como uno de los principales destinos turisticos de cultura, folclor y naturaleza; 2. Ganaderia bovina: el
Cesar sera en el 2020 el primer productor y exportador de productos carnicos y lacteos del pais; 3. Palma de aceite: el
Cesar sera en el 2020 el primer departamento de Colombia en la produccidn extraccién asociativa de palma de aceite; 4.
Cultivo de frutas, hortalizas y tubérculos: El Cesar en el afio 2020 ocupara el primer lugar en Colombia en produccién y
exportacion de frutas, hortalizas y tubérculos tropicales en fresco y procesados.
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Aun asi los recursos hidricos son limitados. El acueducto en manos de ACUACUR E. S. P.
recibe el agua de la quebrada San Pedro con una oferta hidrica de 4.72 metros cuibicos por
segundo, una extension de su cuenca por 13.500 hectareas y nacimientos a mas de 1.000
metros en la Serrania del Perija. También circulan las aguas de las quebradas Anime y el
Arroyo Quiebradientes.

ODM - 7 Medio ambiente y saneamiento basico: la cobertura de bosque o reservas protegidas en
el municipio es un indicador en el cumplimiento de este objetivo. Se dara prioridad a las cuencas
hidricas que surten el abastecimiento humano.

Ha sido un propdsito de la administracion garantizar la conservacion de las cuencas que
surten a la quebrada San Pedro y otros acuiferos rurales destinados al consumo humano. En
la actualidad el municipio posee 750 hectareas protegidas.

3.5.1 Actividad Agropecuaria

Curumani se caracteriza por la fertilidad de sus suelos que se refleja en la productividad de
sus cultivos. En el primer semestre del 2011 se registraron 1.141 hectareas sembradas de
cultivos de corto plazo, 400 de cultivos anuales y 6.488 de caracter permanente.

Toneladas por hetareasembrada Toneladas por hetareasembrada

0.19
0.09

Auyama Plétano

Melén
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Palma de aceite
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Arroz Aguacate
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Grafico 9: Productividad en cultivos. Fuente: Cesar en Cifras (2011p) Gréfico 9: Productividad en cultivos. Fuente: Cesar en Cifras (2011p)

La productividad en algunos cultivos es significativamente méas alta que en el resto del
departamento. Se destaca el cultivo de aguacate y el de café, con 238 y 336 hectareas
sembradas de manera permanente, respectivamente. Las oportunidades en otros cultivos
como el platano y el maiz deben ser impulsadas puesto que en la actualidad abarcan casi
1.000 hectareas. El cultivo mas importante y que también posee una productividad mayor
que la del departamento es la palma de aceite con 1.642 hectareas. Teniendo en cuenta que
este ultimo producto demanda abundante mano de obra, se hara un acercamiento con la
empresa privada en esta materia.

Por otra parta, el inventario bovino de Curumani asciende a 53.940 cabezas de ganado, con
gran participacion de hembras adultas dedicadas principalmente al doble propdsito
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(17.319 unidades). Le siguen los machos entre 24 y 36 meses con 6.601 unidades y las
hembras en el mismo rango de edad con 6.455 unidades. El resto, 18.110 cabezas
corresponden a ganado menor a dos afios.

La productividad lechera también sobresale en el departamento. La produccién de leche
especializada maneja tasas de 14 litros por vaca, la lecheria tradicional 5 litros y la de doble
proposito 3,5 litros. Entre todos se ordefian 2.672 vacas en el territorio. La produccion
diaria es cercana a los 11.700 litros.

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

Fortalezas y oportunidades

» Medio ambiente

e Normatividad establecida

e Actualmente se encuentran formadas las asociaciones y los grupos de apoyo para la proteccién
del medio ambiente.

e Elmunicipio cuenta con entidades educativas involucradas en lo ambiental (Praes)

Se cuenta con una infraestructura base: Cementerio, Planta de Beneficio, Institucion educativa,

etc.

Suficientes recursos hidricos flora y fauna.

Se le da participacion a las comunidades.

Los entes territoriales dan participacion activa a las organizaciones locales.

Que mediante estas entidades se pueden jalonar recursos.

Como existen estas instalaciones se pueden generar proyectos que ayuden a su mantenimiento

y opera miento para un adecuado y eficiente funcionamiento.

Educaciéon ambiental y campanas de reforestacion.

Agro

Suficiente mano de obra no calificada, tierras fértiles, recurso hidrico suficiente.

Ser competitivos, medio ambiente descontaminado por presencia de bosques. Permite la
comercializacion de oxigeno.

Suficientes areas productivas, ubicacion estratégica del mercado.

e o V

Debilidades y amenazas

» Medio ambiente

e Falta de sensibilizacion y concientizacion en las comunidades.

e Actualmente, las organizaciones no son funcionales.

e Que no cuentan con tecnologia, herramientas basicas para contrarrestar la problematica que
exista.

e Esta infraestructura no cuenta con tecnologia de punta, maquinas y herramientas. Y mejoren
los servicios.

e Poca concientizacién a la conservacion de la flora y la fauna y el recurso hidrico. Poco
cumplimiento con el comparendo ambiental. Falta de promocién capacitar al personal y local
propio.

e Falta banco agropecuario.
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>

Falta de personal capacitado en el perfil que la empresa requiere, no contamos con un sitio
propio, falta de mercadeo.

Creacion de nuevas politicas que no benefician a la comunidad del municipio.

Estas asociaciones por falta de apoyo tienden a desparecer.

Que los entes territoriales no aportan recursos para la ejecucién de los proyectos.

Que estas pueden ser elaboradas (hablando de sus servicios).

Tala indiscriminada, cambios climaticos adversos, poca cultura de conservacién del pequefio
producto por el medio ambiente, desaparicidn de las especias en vias de extincion.
Reforestacion cuencas hidrograficas e hidrolégicas del municipio.

Agro

Vias de acceso deficientes, viviendas rurales indignas, falta de capacitacidn, asistencia técnica
deficiente, poco apoyo de entidades financiero para proyectos productivos, deficiente
aplicacién de tecnologias de punta, deficientes electrificacién, mercado inseguro a la
produccién final.

deficientes y poca aplicabilidad de conocimiento técnicos y tecnologia de punta, poco interés
por capacitarse, poco apoyo de entidades financieras para proyectos productivos a pequefios
productores, irregularidad en los precios de venta, predios sin legalizar, 50% por reserva
forestal 10% pocos recursos econémicos.

Pérdidas totales de cosechas, presencia de explotacion minera local y regional, tala
indiscriminada, precios inestables, predios no legalizados.

Demandas ajustadas al Programa de Gobierno

>
°

e o o V

Medio Ambiente

Recuperacion de la quebrada Simiti y la Ciénaga

Campaiias de sensibilizacion a la no deforestacion, cuidado del medio ambiente (flora y fauna) y
reciclaje.

Construccion de gaviones en los puntos criticos de desbordamiento del Rio Animito
Construccion de gaviones y canalizacidn del cafio Sensori.

Construccion del Rio Anime para oxigenar la ciénaga de Santa Isabel.

Proyecto para la reforestacion para la Ciénaga, Rio Anime y la Victoria

No rotundo a las concesiones del rio Simiti.

Guardabosques para proteger las fuentes hidricas.

Vigilar y controlar las reservas naturales existentes en el municipio y sus corregimientos.
Programas de reforestacion en zonas naturales.

Construccion del centro turistico de la Ciénaga Santa Isabel.

Campaiia de sensibilizacion a la poblaciéon con respecto a las quemas.

Brigadas de fumigacién al corregimiento.

Brigadas de limpieza a los residuos sélidos.

Trasladar la fabrica de ladrillos que se encuentro cerca al gaseoducto.

Capacitacion a la comunidad sobre la prevencion de riesgos ambientales.

Agro

Construccion de pozos profundos.
Acceso a créditos.

Construccién de mindistrito de riego.
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e Asesoramiento de ingenieros agréonomos.
e Asistencia técnica pecuaria.

agricultura).

e  Proyectos productivos para la activacion de cultivos platano, aguacate, cacao, arboles frutales y
maderables como caucho, eucalipto, tolua, yuca, maiz, hortalizas, etc).

e Proyectos de desarrollo productivo: galpones, crias de porcinos, piscicultura, ganaderia,

e Dotacién de insumos y herramientas para tecnificar las areas de trabajo.
e Industrializacién y comercializacién de los productos.

3.6 Vias terciarias

Aunque Curumani enfrenta en el corto plazo una transformacién de su conformacion fisica
gracias a la reconstruccion de la carretera a cargo de la Ruta del Sol, en temas de vias
terciarias existe un enorme reto como componente esencial de la competitividad
agropecuaria. Es un tema que no s6lo afecta al municipio sino que enmarca las estrategias
de desarrollo sub-regional en donde se benefician varias poblaciones en otras entidades
territoriales.

Segun el inventario de la gobernacién, Curumani posee alrededor de 200 kilometros de vias
terciarias, de los cuales, 73 estan a cargo del INVIAS. Los trayectos mas largos son Curumani
- Bobilandia con 33.5 KM y Curumani - Chiriguana con 21 KM. No obstante, el registro de la
Secretaria de Planeacion consigna mas de 387 KM de tramos de vias terciarias veredales, de
los cuales 191.5 se encuentra en mal estado, 90 en pésimo estado, 24 en regular estado y
81.8 pendientes de apertura, tal como se detalla a continuacidn:

TRAMO VIiAL

| ACARGODE | LONG(M) | DIAGNOSTICO

ViAS CORRESPONDIENTE AL SECTOR DEL CORREGIMIENTO DE SANTA ISABEL

SANTA ISABEL-LAS NUBES Curumani 9,981 mal estado
SANTA ISABEL-RHODESIA Curumani 3,460 mal estado
SANTA ISABEL-ESCUELA TOSNOVAN Curumani 6,318 mal estado
SANTA ISABEL - VEREDA LA VICTORIA ( LAS MINAS DE VARITAS) Curumani 2,754 mal estado
SANTA ISABEL - VEREDA 4 DE ENERO Curumani 1,953 mal estado
ESCUELA TOSNOVAN-EL DESIERTO-LAMAS VERDES Curumani 11,448 apertura via
INTERSECCION SAN ROQUE-SANTA ISABEL)-SABANAS DEL VALLE Curumani 4,145 mal estado
ViAS CORRESPONDIENTE AL SECTOR DEL CORREGIMIENTO DE SAN ROQUE
TRONCAL DE ORIENTE-VEREDA ANIME Curumani 1,715 mal estado
SAN ROQUE-LA MOCHA-LA LIBERTAD-LA REFORMA-LA CONGA Curumani 10,198 | pésimo estado
apertura via VEREDA LA CONGA Curumani 4,000 apertura via
TRONCAL DE ORIENTE(RESTAURANTE)-VARIANTE LA MOCHA Curumani 4,730 | pésimo estado
SAN ROQUE(CALLE 6)-ANIME BAJO Curumani 2,774 mal estado
SAN ROQUE(CARRERA 9)-CANO SIMITI Curumani 1,433 mal estado
SAN ROQUE(CALLE 5)-CANO SIMITI BAJO Curumani 2,351 mal estado
ESCUELA SABANAS DEL VALLE-VEREDA LA MOCHA Curumani 2,182 apertura via
ANTIGUA ViA SAN ROQUE(COLEGIO A. RANGEL)-SAN SEBASTIAN Curumani 2,248 mal estado
VIAS CORRESPONDIENTE AL SECTOR DEL CORREGIMIENTO DE SAN SEBASTIAN
TRONCAL DE ORIENTE-CORREGIMIENTO DE SAN SEBASTIAN Curumani 3,170 mal estado
SAN SEBASTIAN-NUEVA GRANADA Curumani 6,807 | pésimo estado
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SAN SEBASTIAN-PUENTE SAN PEDRO MEDIO-Curumani(CARRERA 12) |

Curumani |

7,444| pésimo estado

ViAS CORRESPONDIENTE AL SECTOR DEL CORREGIMIENTO DEL MAMEY

BARRIO SANTA ELENA(CALLE 10)-LAGUNA DE OXIDACION(ANTIGUA VfA) Curumani 2,258 | pésimo estado
TRONCAL DE ORIENTE-CORREGIMIENTO EL MAMEY INVIAS 10,628 mal estado
CORREGIMIENTO EL MAMEY--VEREDA LA ELVIRA Curumani 2,824 | pésimo estado
YEE EL MAMEY-VEREDA EL ALGARROBO-VEREDA NUEVA GRANADA(RIO) Curumani 8,219 mal estado
VEREDA LOS SERENOS-CORREGIMIENTO EL MAMEY Curumani 3,800 apertura via
VIAS CORRESPONDIENTE AL SECTOR DEL CORREGIMIENTO DE SABANAGRANDE
TRONCAL DE ORIENTE-CORREGIMIENTO DE SABANAGRANDE-LOS SERENOS INVIAS 6,823 | regular estado
SABANAGRANDE-YEE DE GUAIMARAL-CORREGIMIENTO DE GUAIMARAL Curumani 7,195 | regular estado
SABANAGRANDE - VEREDA LA SUBIA Curumani 1,800 | regular estado
YEE DE GUAIMARAL-CORREGIMIENTO DE CHAMPAN Curumani 3,150 | regular estado
SABANAGRANDE-VEREDA SACATA Curumani 2,021 | regular estado
ViAS CORRESPONDIENTE AL SECTOR DEL CORREGIMIENTO DE CHAMPAN
TRONCAL DE ORIENTE-CERRO PARTIO-VILLA COLON-CHINELA-CHAMPAN Curumani 6,515 mal estado
VILLA COLON-ViA VEREDA CAMORUCO Curumani 3,848 mal estado
VIAS CORRESPONDIENTE SECTOR DESDE CANO QUIEBRADIENTES-HASTA ENTRADA Curumani
TRONCAL DE ORIENTE(CERRO SAN ANTONIO)-TREBOL DE PAJONAL(LIMITE) Curumani 1,162 mal estado
TRONCAL DE ORIENTE-VEREDA LAS TIJERAS Curumani 3,142 mal estado
TRONCAL DE ORIENTE-VEREDA LOS NARAN]JOS Curumani 683 mal estado
TRONCAL DE ORIENTE-VEREDA CANO GRANDE Curumani 2,324 mal estado
TRONCAL DE ORIENTE-VEREDA LA OLIVA Curumani 710 mal estado
ViAS CORRESPONDIENTE SECTOR DESDE CANO QUIEBRADIENTES-HASTA ENTRADA Curumani
TRONCAL DE ORIENTE-VEREDA AGUACATAL Curumani 2,247 mal estado
TRONCAL DE ORIENTE(ESCUELA AGUACATAL)-VEREDA PARAISO PORVENIR Curumani 3,440 mal estado
TRONCAL DE ORIENTE-VEREDA LA CONQUISTA 1 Curumani 3,213 mal estado
YEE CONQUISTA 1-CONQUISTA 2 Curumani 3,026 mal estado
TRONCAL DE ORIENTE-ANTIGUA ViA UNION ANIMITO Curumani 531 | regular estado
TRONCAL DE ORIENTE-VEREDA UNION ANIMITO Curumani 5,434 mal estado
TRONCAL DE ORIENTE-ESCUELA VEREDA EL TRIUNFO Curumani 1,237 mal estado
TRONCAL DE ORIENTE-VEREDA SAN CRISTOBAL 1 Curumani 2,402 mal estado
TRONCAL DE ORIENTE-VEREDA SAN CRISTOBAL 2 Curumani 1,237 mal estado
TRONCAL DE ORIENTE-VEREDA UNION 28 Curumani 3,119 mal estado
ViAS CORRESPONDIENTE AL SECTOR URBANO(CRA 16)-ViA CASA DE ZINC-LOS CORAZONES
CARRERA 16(SALIDA Curumani)-YEE UNION ANIMITO INVIAS 1,403 mal estado
CARRERA 16(SALIDA Curumani)-ENTRADA VEREDA LA MORROCOYA INVIAS 5,680 mal estado
CARRERA 16(SALIDA Curumani)-ENTRADA VEREDA CANO VENTURA INVIAS 9,712 mal estado
CARRERA 16(SALIDA Curumani)-ENTRADA CGTO PIEDRAS BLANCAS INVIAS 13,178 mal estado
CARRERA 16(SALIDA Curumani)-ENTRADA VEREDA PIEDRAS MONAS INVIAS 15,595 mal estado
CARRERA 16(SALIDA Curumani)-CASA DE ZINC INVIAS 16,366 mal estado
CARRERA 16(SALIDA Curumani)-ENTRADA VEREDA EL HORNO INVIAS 16,816 mal estado
CARRERA 16(SALIDA Curumani)-ENTRADA VEREDA SANTA ROSA INVIAS 20,217 mal estado
CARRERA 16(SALIDA Curumani)-VEREDA BABILANDIA INVIAS 24,349 mal estado
ViAS CORRESPONDIENTE SECTOR URBANO(CRA 16)-VIiA CASA DE ZINC-LOS CORAZONES
CARRERA 16(SALIDA Curumani)-VEREDA BOBILANDIA INVIAS 29,386 mal estado
CARRERA 16(SALIDA Curuman{)-ENTRADA YEE ViA A PAILITAS INVIAS 34,940 mal estado
CARRERA 16(SALIDA Curumani)-VEREDA LOS CORAZONES INVIAS 40,586 mal estado
VIAS QUE INTERSECTAN LA CARRETERA Curumani- CASA DE ZINC-LOS CORAZONES
LA YEE-VEREDA UNION ANIMITO Curumani 2,591 mal estado
ENTRADA LA MORROCOYA-VEREDA LA MORROCOYA Curumani 4,950 mal estado
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ENTRADA CANO VENTURA-VEREDA CANO VENTURA Chimichagua 4,789 mal estado
ENTRADA PIEDRAS BLANCAS-CORREGIMIENTO DE PIEDRAS BLANCAS Chimichagua 4,651 mal estado
ENTRADA PIEDRAS MONAS-VEREDA PIEDRAS MONAS Chimichagua 3,850 | pésimo estado
ENTRADA A LA VEREDA EL HORNO Chimichagua 606 | pésimo estado
ENTRADA SANTA ROSA-VEREDA SANTA ROSA-LA ESCONDIDA Chimichagua 4,711 | pésimo estado
INTERSECCION ViA UNION ANIMITO-VEREDA EL TRIUNFO Curumani 1,485 mal estado
CASA DE ZINC-YEE DE PITALITO Chimichagua 2,856 | pésimo estado
VIAS CORRESPONDIENTE AL SECTOR URBANO(CALLE 8)-ViA DOS BRAZOS-PITALITO-EL TIGRE
C/NI(CALLE 8 PARQUE SAN ISIDRO)-VEREDA DOS BRAZOS INVIAS 11,318 | pésimo estado
C/NI(CALLE 8 PARQUE SAN ISIDRO)-YEE DE PITALITO CASA DE ZINC INVIAS 15,375 | pésimo estado
C/NI(CALLE 8 PARQUE SAN ISIDRO)-YEE VEREDA SANTA LUCIA INVIAS 16,056 | pésimo estado
C/NI(CALLE 8 PARQUE SAN ISIDRO)-YEE VEREDA LA UNION INVIAS 18,538 | pésimo estado
C/NI(CALLE 8 PARQUE SAN ISIDRO)-ESCUELA VEREDA EL TIGRE INVIAS 25,677 | pésimo estado
C/NI(CALLE 8 PARQUE SAN ISIDRO)-VEREDA EL TIGRE INVIAS 30,609 | pésimo estado
VIAS QUE INTERSECTAN LA CARRETERA Curumani- DOS BRAZOS-YEE DE PITALITO-VEREDA EL TIGRE
RAMAL BARRIO EL SILENCIO-INTERSECCION ViA EL TIGRE Curumani 937 mal estado
INTERSECCION ViA ANTIGUA ViA CALICHOZA(VIA A PTAP-VIA EL TIGRE) Curumanf 1,588 | pésimo estado
YEE PITALITO-VEREDA SANTA LUCIA Curumani 6,500 | pésimo estado
VEREDA SANTA LUCIA-VEREDA TIERRAS NUEVAS-LA LUNA-DESENGANO Curumani 10,500 apertura via
YEE LA UNION.VEREDA LA UNION Chimichagua 3,800 apertura via
VEREDA EL TIGRE-VEREDA EL EDEN Chimichagua 6,000 apertura via
INTERSECCION ViA EL TIGRE-VEREDA EL HORNO( POR CERCA A YEE SANTA LUCIA) | Chimichagua 4,000 apertura via
VIAS INTERSECCION YEE ViA PITALITO EL TIGRE-PLANTA DE AGUA POTABLE-SAN PEDRO ALTO
YEE PITALITO-PLANTA DE TRATAMIENTO AGUA POTABLE(PTAP) Curumani 3,820 mal estado
YEE PITALITO-ENTRADA VEREDA SAN MIGUEL Curumani 5,200 mal estado
YEE PITALITO-VEREDA SAN PEDRO ALTO Curumani 9,542 mal estado
VEREDA SAN PEDRO ALTO-VEREDA LOS CEDROS Curumani 4,500 apertura via
VEREDA SAN PEDRO ALTO-VEREDA NUEVA IDEA Curumani 3,800 apertura via
VEREDA SAN PEDRO ALTO-VEREDA CASA DE PIEDRA Curumani 8,500 apertura via
ENTRADA SAN MIGUEL-VEREDA SAN MIGUEL Curumani 5,218 | pésimo estado
VEREDA SAN MIGUEL-VEREDA CASA DE PIEDRA-LOS ANGELES Curumani 10,000 apertura via
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE-VEREDA LAS GALAXIAS Curumani 613 mal estado
YEE PLANTA-VIA LOS URQUIJO-LAS GALAXIAS Curumani 2,445 mal estado
ViA NEGRA DE OSPINO-INTERSECCION ViA A LA PLANTA Curumani 691 mal estado
ViA AL CORREGIMIENTO DE PIEDRAS BLANCAS Chimichagua 4,650 mal estado
ViA A LA VEREDA PIEDRAS MONAS Chimichagua 3,870 mal estado
VIAS QUE SALEN DEL SECTOR URBANO DE Curumani HACIA OTROS SECTORES
ViA ALTO PRADO-FINCA NEGRA DE OSPINO Curumani 930 mal estado
VIA CALLE 14 (BARRIO SAN VICENTE)- FINCA NEGRA DE OSPINO Curumani 1,293 mal estado
ViA NEGRA DE OSPINO-VEREDA EL BOLSILLO Curumani 8,716 mal estado
ViA VEREDA EL BOLSILLO-VEREDA EL ESPEJO Curumani 5,784 apertura via
ViA BARRIO EL SILENCIO-CANO EL PALMAR Curumani 2,128 mal estado
VIA CALLE 12 (BARRIO 20 DE JULIO)-VEREDA SAN RAFAEL Curumani 4,292 | regular estado
VIA CALLE 14 (BARRIO LA CRUZ) SAN PEDRO BAJO (ROBERTO DULCEY) Curumani 4,244 mal estado
VIA INTERSECCION LA CRUZ SAN SEBASTIAN-FINCA LOS CARCAMO Y LOS LEYVA Curumani 1,471 mal estado
VIAS QUE SALEN DE LA TRONCAL DE ORIENTE HACIA LOS SECTORES DE LOS RANCHOS
ViA LOS RANCHOS-VEREDA LA CAROLINA Curumani 1,889 mal estado
ViA LA CAROLINA-VEREDA CANO LARGO Curumani 2,925 mal estado
ViA CANO LARGO-VEREDA LA LUCHA Curumani 2,308 mal estado
ViA CAROLINA-VEREDA EL PROGRESO Curumani 1,973 mal estado
ViA CAROLINA-VEREDA LOS LAURELES Curumani 2,782 mal estado
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APERTURA VIiA VEREDA LA LUCHA

| Curumani | 3,500 |

Tabla 12: Vias terciarias del municipio segin estado. Fuente: Sub-secretaria de Obras Publicas.

Gran parte de la red terciaria que conecta se concentra al occidente del municipio:
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Figura 2: Red terciaria de vias de Curumani al occidente. Fuente: Google Maps

Villa Colon.

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

Demandas ajustadas al Programa de Gobierno
e Arreglo de las vias: San Sebastidn-San Martin-San Pedro-Curumani, - San Sebastidn-Santa

Marta, San Sebastian-Nueva Granada.
e Mantenimiento y arreglo de las vias de acceso Sabanagrande-Champan, Hojancho, Chinela y

3.7 Finanzas y gestion publica
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Grafico 10: Transferencias (precios corrientes). Fuente: DNP-DDT

Segin el Acuerdo de 023 de
noviembre de 2011, el
presupuesto del municipio con
vigencia de 2012 tiene ingresos
por el orden de los 15 mil millones
de pesos, lo que representa un leve
incremento con respecto al afio
anterior. De ellos, cerca de 7.800
corresponden a transferencias de
la nacion. Estas ultimas han venido
disminuyendo en los ultimos afos
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en términos corrientes (sin tener en cuenta la inflacién).

Curumani es un municipio de Sexta - ~

categoria y, por lo tanto, muchos de Indicador de Desempeiio Fiscal - Curumani

los recursos para la administracién | ° | 782

e inversion en la salud y educacion | 7s |

P 70 -
son  administrados desde la | .
gobernacion. Sin embargo, cerca de | 60 -
. . . 55 4
mil millones de pesos son girados | ., |

anualmente por el Sistema General 22 I

de Participaciones dentro de los 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

cuales esta el rubro de alimentacion or

escolar. Las transferencias para - J
Grafico 11: IDF de Curumani. Fuente: DNP-DDT

libre destinacién no superan los 670
millones de pesos.

En las mediciones que lleva a cabo la Direcciéon de Desarrollo Territorial del DNP, Curumani
ocupa el puesto 3 en la tltima publicacién a nivel departamental y 113 a nivel nacional en el
2010, luego de haber estado en el 12 y 642 a nivel departamental y nacional en 2009,
respectivamente. Uno de los puntos débiles en este indicador es la baja capacidad de ahorro
y la capacidad de autofinanciamiento de los gastos de funcionamiento.

Por otra parte, el Indice de Gobierno Abierto (IGA) generado por la Procuraduria General de
la Nacién ubica a Curumani en el puesto 754 entre todos los municipios del pais. La
visibilidad de la contratacion es uno de los puntos mas débiles en este sentido, asi como la
atencion al ciudadano mediante el uso de Tecnologias de Informacién.

ODM - 8 Desarrollo, buen gobierno y cooperacion: el indice de desempeno fiscal de Curumani. El
indice de transparencia municipal no se ha calculado para este municipio, sin embargo, seran
principios de la administracion publica municipal la rendicién de cuentas, la publicaciéon de los
documentos del municipio en varios medios asi como la capacitacion de la planta de funcionarios de
la Alcaldia.

Entre otros ingresos indirectos que posee el municipio para este cuatrenio estan los
provenientes del Sistema General de Regalias. Para el 2012 hay disponibles 705 millones de
pesos por este concepto, y se espera que en todo el periodo sean 3.000 mil millones de
pesos para proyectos de impacto local. Adicional a estos recursos, existe otra partida para
proyecto de impacto regional que sera definida por el DNP.
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3.7.1 Ingresos tributarios

El Estatuto de Rentas de Curumani establece 17 tributos municipales con igual nimero de
tarifas y causaciones:

Impuesto predial unificado.

Impuesto de industria y comercio y complementario de avisos y tableros.
Impuesto a espectaculos publicos.

Impuesto a juego de azar.

Impuesto a la delineacién urbana y ocupacion de vias.
Impuesto a la publicidad exterior visual.

Sobretasa a la gasolina automotor.

Impuesto a espectaculos publico con destino al deporte.
Impuesto al alumbrado publico.

Impuesto de Degiiello de ganado menor.

Sobretasa para financiar la actividad bomberil.
Participacién en el impuesto unificado de vehiculos.
Estampilla pro cultura.

Estampilla pro anciano.

Contribucién de valorizacion.

Contribucion especial sobre contratos de obra publica.
Participacién en plusvalia.

Curumani tiene un recaudo muy bajo en impuesto directos e indirectos y existen algunos
por los cuales no se generan rentas (11 de los 17 cuentan con ingresos). Con los primeros
aspira a recaudar en 2012 la suma de 286 millones de pesos, mientras que con los segundos
se recaudaran 1.970 millones de pesos con una alta dependencia en los impuestos de
alumbrado publico e industria y comercio:
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Tributo Ingresos %

TOTAL TRIBUTARIOS 1,970,227,850 100.0
IMPUESTOS DIRECTOS 286,526,676 14.5
Predial Unificado 197,334,070 10.0
Predial Unificado D.E - Fosyri 26,760,193 1.4
Predial Vigencia Anterior 60,147,890 3.1
Participacion del Impuesto de vehiculo

Automotor 2,284,523 0.1
IMPUESTOS INDIRECTOS 1,683,701,174 85.5
Industria y Comercio 599,466,677 30.4
Avisos y Tableros 28,675,844 1.5
Espectaculos Publicos 1,247,478 0.1
Espectaculos Publicos 1,247,478 0.1
Delineacién y Urbanismo 11,485,941 0.6
Sobretasa a la Gasolina 371,985,890 18.9
Alumbrado Publico SSF 520,013,012 26.4
Estampillas 146,979,662 7.5
Estampilla Pro cultura 140,553,834 7.1
Estampilla Pro-Anciano 6,425,828 0.3
Otros Impuestos Indirectos 3,846,670 0.2

Tabla 13: Recaudo de impuestos proyectado para 2012. Fuente: Alcaldia.

Una revision a la estratificacién socioeconémica y a la titulaciéon de predios sera clave en

una reforma al recaudo de impuestos del municipio. En la actualidad, los predios son
manejados informalmente y es imperante un censo y un estudio de estratificacién como

principio de la gestién publica.

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

Demandas ajustadas al Programa de Gobierno

> Gobierno y participacion

e Dar aconocer los programas y proyectos antes de su implementacion.
e  Promover la participacion en el uso de los recursos publicos.
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4. LOS PRINCIPIOS ESTRATEGICOS

Las lineas estratégicas de este Plan Municipal de Desarrollo estan disefiadas para integrar
las politicas publicas creadas en el Programa de Gobierno (seccién 2) con las iniciativas que
en esta materia se han generado a nivel Departamental y Nacional. En este sentido, los
documentos de planeacion regional "Cesar Caribe: Vision 2032" y la "Agenda Interna para la
Productividad y la Competitividad" marcaran el planteamiento de los programas y sub
programas aqui expuestos.

Asi mismo, los planes de desarrollo Nacional y Departamental brindaran las oportunidades
de articulacion vertical (cofinanciacion y gestion de recursos) y horizontal (establecer
metas en comun). Ademas, se crean espacios para el tratamiento especial de la nifiez y la
adolescencia con un objetivo claro de proteger a los segmentos mas vulnerables.

4.1 Vision

Para el 2022 Curumani sera epicentro de desarrollo sostenible de la sub-region Central del
Cesar con un modelo de integracion interna de cohesidn social, econémica y politica, basado
en el desarrollo de sus ventajas competitivas. Serd un referente en el modelo de gestion
para la superacién de la pobreza con principios en la capacidad de respuesta de lo publico a
lo individual y participativo. Habrad menor dependencia vertical con esferas superiores de la
administracién publica para agilizar y a la vez desarrollar capacidades implementando
alianzas para e beneficio de la sub regién, a través de principios como el liderazgo, la
integracion, la autonomia, gestion responsable, inclusion, planeacién estratégica, trabajo en

equipo, comunicacién, cultura del mejoramiento continuo, para logra los maximos
estandares de desarrollo de nuestro municipio.

4.2 Mision

Somos un ente administrativo territorial, con institucionalidad legalmente establecida bajo
los pardmetros de la Constitucién Nacional, que otorga los lineamientos legales para
administrar recursos, bienes y personas a través de la funcionalidad de las distintas

dependencias que constituyen la administracion municipal y que coadyuvan, promueven y
agilizan acciones que permitan de manera gradual y articulada fortalecer la gobernabilidad.

La mision del municipio de Curumani, como instancia estatal, es fortalecer su capacidad de
respuesta institucional como principio basico de la participacién ciudadana, asi como para
la adopcion de politicas publicas que concreten su liderazgo en el ambito regional. Lo
anterior se logra mediante la administracion responsable y transparente de los recursos
publicos con destinacion participativa, sin descuidar el reconocimiento de los retos que en
materia externa afronta el territorio. La calidad de vida de sus habitantes sera el principal
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fin de las acciones propuestas y ejecutadas para el beneficio local y del departamento del
Cesar.
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5 LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

Los lineamientos estratégicos del Plan de Desarrollo "Unidos por la Prosperidad de
Curumani" son las herramientas fundamentales para poder concretar la visiéon planteada y
llevar a cabo nuestra misiéon. Su objetivo general es aprovechar las oportunidades
identificadas en al planteamiento del Programa de Gobierno elegido por los electores,
contribuyendo a dinamizar el progreso de la sub-region central del Cesar, con una atencién
central en la poblacién y sus segmentos mas vulnerables. Menores de edad, adolescentes,
personas de la tercera edad, minorias étnicas, desplazados y mujeres en desventaja laboral
seran nuestro principal foco de accion.

Como se pude ver a continuacién, cada lineamiento estratégico posee un indicador de
resultado o impacto que es logrado mediante el alcance de los objetivos estratégicos,
reflejando la articulacién de diversas acciones. Cada objetivo estratégico posee al mismo
tiempo un resultado en segundo nivel que es alcanzado con los productos obtenidos por
medio de los programas planteados. Asi las cosas, varios programas (descritos por los
subprogramas) son implementados para alcanzar un objetivo estratégico que conllevan a
un resultado general. Aunque no se mencione especificamente, todo programa puede
contemplar la cofinanciaciéon y gestién de recursos ante entidades departamentales,
nacionales o el sector privado.

Cada objetivo especifico identifica qué tipo a qué motivacién obedece. En este sentido, se
pueden encontrar iniciativas de apoyo (aquellas que contribuyen al alcance del resto),
programadticas (obedecen a compromisos adquiridos con el electorado detallados en la
seccion 2) y de ley (objetivos especificos motivados por el cumplimiento de leyes de la
Republica que deben contar con programas con metas especificas).

Adicionalmente, se especifica el ODM que cada estrategia contribuird directa o
indirectamente a alcanzar. Los programas relacionados con el ODM 1 (Pobreza y seguridad
alimentaria) estaran articulados y focalizados directamente con la estrategia RED UNIDOS
de la Agencia Nacional para la Superacién de la Pobreza Extrema (ANSPE) en caso que ésta
sea priorizada en el municipio.

La forma como estan planteadas las estrategias obedece a un esquema sectorial en lugar de
un énfasis por grupos de poblacion, excepto para la Infancia y la adolescencia, asi como
para las Victimas del conflicto armado y poblacién afrodescendiente. Por lo tanto, cada
lineamiento posee objetivos adicionales en el cuidado de la vida y la educacion de los
infantes, adolescentes, jovenes y mujeres, especialmente para el cumplimiento de la ley
1098 de 2006.
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Como ya se mencioné al principio, los indicadores son de tipo EMART. Pretenden ser
especificos para cada proyecto con el fin de que no se confundan entre si y con otros
productos. Ademas, todos poseen mecanismos de medicidn bajos en costos con monitoreo y
registro estricto en el tiempo. Al final de cada lineamiento se presentan las tablas con la
informacion de lineas de base y metas.

5.1 Lineamiento estratégico 1: Unidos por la gestion publica de Curumani

El objetivo estratégico de este lineamiento es brindar las bases para la ejecucion de los
programas y proyectos consignados en este Plan de Desarrollo. Sin unas finanzas publicas
sélidas es imposible hacer realidad el grado de ambicién consignado en el Plan de Gobierno,
en donde se incluyen temas de gran exigencia econdémica, tales como vias terciarias,
viviendas y educacién. Adicionalmente, estas acciones seran de suma importancia para las
futuras administraciones del municipio que se beneficiaran con los cambios aqui
propuestos.

El principal resultado de este lineamiento serd el mejoramiento del Indicador de
Desempefio Fiscal del municipio en 7 puntos que calcula anualmente la Direccién de
Desarrollo Territorial del DNP. Este indicador recoge distintas dimensiones de la gestién
sobre las finanzas publicas y es el resultado de la adopcién de practicas que garantizan la
sostenibilidad y viabilidad del ente territorial.

Se incluyen aqui dos objetivos estratégicos que brindaran los productos con los que se
lograra mejorar el desempefio fiscal de municipio y que también seran herramientas y
apoyo para alcanzar la vision estratégica:

1.1.Objetivo especifico - Aumentar el recaudo de tributos del municipio (de soporte- ODM
8): estd destinado a aumentar el recaudo proveniente de impuestos directos e
indirectos a favor de municipio con 5 programas:

1.1.1.Actualizacién total de la base catastral y de contribuyentes: tiene como objetivo
identificar y categorizar los predios del municipio para contrastar el uso del suelo
con el PBOT y reconocer quiénes en realidad son los contribuyentes. Lo anterior se
realizara en principio mediante el censo de las unidades residenciales y de comercio.
(1) Se realizaran las respectivas modificaciones al Estatuto de Rentas del municipio
mediante Acuerdo del honorable Concejo Municipal.

1.1.2.Implementacion de medidas coactivas: el objetivo es reiniciar el proceso de cobro de
los tributos en estado de mora del municipio, ejecutando los lineamientos
contemplados en el Estatuto de Rentas vigente desde el afio 2009 (Acuerdo 033 de
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2009). Se realizaran conjuntamente campafas para la incentivar el pago de las
obligaciones tributarias en los términos establecidos por la Secretaria de Hacienda.

1.1.3.Plan de estratificacién socioeconémica: tiene como objetivo definir la estratificacion
socioeconomica de todos los predios del municipio como insumo importante en la
liquidacion de los impuestos estipulados en el Estatuto de Rentas del municipio que
dependen de este factor.

1.1.4.Adecuacidn de la Secretaria de Transito: programa para la operacién de la Secretaria
de Transito Municipal mediante (1) la construccion de sus instalaciones, (2)
adquisicién de un software para administrar los comparendos, (3) la realizacién de
un convenio con la Policia Nacional para que desempefie funciones de agente de
transito y la reorganizacién de trafico local.

1.1.5.Legalizacién de predios sin escritura publica: el objetivo de este proyecto es legalizar
los predios que no poseen escritura publica y, por lo tanto, se imposibilita la
aplicacion de las leyes y normas, asi como el cobro coactivo de tributos, el embargo
asi como la claridad sobre sus propietarios. Este programa se articula con la
iniciativa departamental "Vivienda digna para salvar hogares", consignada en el Plan
Departamental de Desarrollo.

1.2.0bjetivo especifico - Mejoramiento del Indice de Gobierno Abierto (programadtico -
ODM 8): Se incluye en este objetivo el mejoramiento del Indice de Gobierno Abierto
(IGA) calculado por la Procuraduria General de la Nacion, mediante el desarrollo de un
presupuesto de inversion participativo junto a la comunidad, asi como para monitorear
junto con ella la ejecucion de los proyectos, en un seguimiento continuo paralelo al que
hacen las interventorias de obras o programas. Esto implica:

1.2.1.Intervencion participativa de obras y programas: el objetivo es hacer seguimiento de
las obras y programas financiados con recursos de inversién del municipio, en
conjunto con la comunidad para que antes y durante su ejecucién se detecten las
anomalias de disefio, atrasos o correctivos menores. Se realizaran (1) procesos
integrales de evaluacidén institucional y capacitacion que le permitan a la
Administracion Municipal mejorar su gestion y adecuar su estructura administrativa,
para el desarrollo eficiente de sus competencias. (2) La visibilidad de la contratacion
y la implementacién del gobierno en linea seran elementos rectores de este
programa para visibilizar la contratacién y la redicion de cuentas.

1.2.2.Atencion de calidad al ciudadano: programa para construir, ampliar y mantener la
infraestructura fisica de la dependencia de la administracion municipal con
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conectividad tecnolodgica, las plazas publicas, matadero municipal (que podra
ampliarse a caracter regional), plaza de mercado y demas lugares de uso publico. (1)
Se gestionara la construccion adecuacién y apoyo a los centros comunales del

municipio.

1.2.3.Unidos por un presupuesto participativo: el objetivo de este proyecto es llevar a
cabo la priorizacion de la inversién del municipio antes y durante la generacién del
presupuesto ajustado al disefio del presente Plan de Desarrollo. (1) Se sensibilizara a
la poblacién del Municipio para que hagan uso de los mecanismos de participacion
ciudadana (Consejos de juventudes, Juntas de Accion Comunal, Consejo Municipal de
Planeaciéon, Comités de Planificacién Territorial, Comité de Desarrollo y Control

Social, Veeduria Ciudadana). (2) se apoyara logisticamente al Consejo Territorial de

Planeacion. (3) se gestionara la capacitacion de los ciudadanos en liderazgo comunal
y veedurias ciudadanas.

La sintesis, los indicadores y metas pueden son resumidos a continuacion:

1. Unidos por la gestion publica de Curumani Linea de base Meta Dependencia
Objetivo estratégico - resultado integral Indicador Nivel 2015 responsable
. U Indicador
Aumentar el Indicador de Desempeiio Fiscal en 7 Desempefio | 2010: 78.6 85.6
puntos .
Fiscal
Objetivo especifico Resultado especifico
Aumentar el
recaudo de
. Valor 2010: ,
tributos del recaudado | 2'169.667.390 | $2603.600.868
municipio en
20%
Programas
1.1.1.
Actualizacién . .
total de la base Predios 1 50110 4.500 Secretaria de
actualizados Planeacién
catastral y de
contribuyentes
1.1. Aumentar el recaudo de 11121 tacié S taria d
tributos del municipio mplementacion Acciones 2011: 0 400 ecretaria de
de medidas Hacienda
coactivas
1.1.3. Plan de . .
estratificacion Predios | 5911: 0 8000 Secretarfa de
. L estratificados Planeacién
socioeconémica
1.1.4. Adecuacién .
delaSecretarfa | ReCAUdOPOr | 5044 83'000.000 | Secretariade
L comparendos Transito
de Transito
1.1.5.
Lega!lzaC}on de Pre'dlos 2011: 5000 8000 Secretarl:a,de
predios sin legalizados Planeacién
escritura publica

1.2. Mejoramiento del indice de

Resultado especifico
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Gobierno Abierto Aumentar 200 Inversién /
puestos en el IGA 2010: 754 554
a nivel nacional. gasto

Programas
1.2.1.
Intervencion . .
participativa de Nimerode | 5444, 60 Secretaria de
obras y encuentros Gobierno
programas
1.2.2. Atencidon de M2- .
calidad al construidos, | 5444, ¢ 400 Secretaria de
ciudadano mejorados y Planeacién
adecuados

1.2.3. Unidos por % de Secretarfa de
un presupuesto inversion 2011: 0% 50% Hacienda
participativo concertada

Tabla 14: Lineamiento estratégico 1. Fuente: Alcaldia.

5.2 Lineamiento estratégico 2: Curumani unida por la infancia y la
adolescencia

Este lineamiento estratégico tiene como objetivo garantizar el mejor futuro para Curumani,
por medio de la proteccidon de los derechos de nuestra nifiez, infancia y adolescencia en el
marco del cumplimiento de la ley 1098 de 2006 en cuanto a los derechos a la existencia, el
desarrollo la ciudadania y la proteccién. Se combinan objetivos especificos que no sé6lo se
enfocan en la salud fisica de nuestros nifios y nifias sino de su educacién inicial, su
desarrollo cognitivo y el fomento del amor en el hogar.

Igualmente el resto de lineamientos estratégicos de este plan poseen elementos
transversales destinados a la proteccion y el libre desarrollo de los menores, como por
ejemplo el respeto a la vida, las intervenciones en educacion y la atencién a las victimas del
conflicto armado.

El resultado general de "Curumani unida por la infancia y la adolescencia" es la proporciéon
de nifios de 0 a 17 afos que cumplen al mismo tiempo con una asistencia escolar
(incluyendo educacidn inicial o guarderia) regular y se encuentran asegurados en salud. En
la actualidad este indicador es del 64.5% y se propone como meta llevarla al 72%.

Para tal efecto se disponen los siguientes objetivos especificos:

2.1.0bjetivo especifico - Disminuir las defunciones y garantizar integralmente los
derechos de la primera infancia del municipio (programdtico - ODM1, ODM 4, ODM 5 y
ODM6 - Unidos: Identificacion, Educacién y Capacitacion, Nutricion): contempla la
atencion a los infantes entendiendo la gestacién como inicio de la intervencidén con
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programas y subprogramas que involucran a la madre y su familia. Contempla los
siguientes programas:

2.1.1.Curumani sin EDA: programa para la prevenciéon y de la Enfermedad Diarreica
Aguda mediante con producto directo en la diminucién de casos. Se gestionaran ante
el departamento, el desarrollo de campafias para la nutricion mediante su programa
destinado a "Realizar 4 campafias de sensibilizacion sobre practicas Saludables
Alimentarias, con el suministro de material didactico dirigidas a 180.000 familias y
especialmente a la primera infancia en el departamento durante el cuatrienio."

2.1.2.Curumani sin IRA: programa para la prevencidn de la Infeccién Respiratoria Aguda
con producto directo en la disminucién del nimero de casos.

2.1.3.Curumani crece contigo: programa de asistencia integral a la primera infancia y
mujeres gestantes. (1) Se brindara apoyo nutricional en articulacién con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y la gestion de recursos departamentales. (2)
Incluye la gestion y cofinanciaciéon para la Construccién de un Centro de desarrollo
Infantil en el Municipio de Curumani. (3) Incluird jornadas de identificaciéon en
conjunto con la Registraduria Nacional del Estado Civil. (4) Se gestionara la
construccion de un hogar agrupado del ICBF para la atencién de menores en los
corregimientos. Este programa estard articulado también con el programa
departamental “Educa con Amor para que estés a Salvo” consignado en el Plan
Departamental de Desarrollo.

2.1.4.No al abuso ni al maltrato infantil: programa para llevar a cabo campafias de
sensibilizacion para evitar y denunciar el maltrato y el abuso sexual infantil asi como
para fomentar el afecto a los menores en la primera infancia. Se articularan
intervenciones con los mecanismos del proteccion del ICBF y la intervencién de la
Personeria Municipal y la Policia Nacional. (1) Se gestionara o cofinanciara un hogar
de paso para menores en estado de abandono.

2.2.0Dbjetivo especifico - Aumentar la asistencia escolar al 95% (programdtico - ODM 2 -
Unidos: Educacion y Capacitacion): velar por el derecho constitucional a la educaciéon de
todo menor de edad (articulo 67) es una obligacion que no puede ser ignorada en este
Plan. Teniendo en cuenta que los niveles de asistencia son elevados en primaria, los
retos mas importantes estan en educacion secundaria y media. Aunque las razones de
la desercion escolar estan relacionadas con la cultura y la pobreza, con los siguientes
proyectos se mitigan sus manifestaciones:
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2.2.1.Programa Familias en Accidn: Este programa provee subsidios directos en dinero a
las familias mas vulnerables del municipio (pobres extremos y desplazados) para la
nutriciéon y educacion de sus hijos. En éste ultimo aspecto se fortalecera la gestiéon
del programa para lograr que aquellos jovenes desertores regresen a clase y para
brindar de manera continua los controles de crecimiento y desarrollo a los infantes.

2.2.2.Programa para la prevencion del embarazo adolescente: el objetivo es disminuir la
proporcién de adolescentes en estado de embarazo mediante campafias de
sensibilizaciéon de uso de métodos anticonceptivos y el aplazamiento del debut
sexual. Se articularad con la estrategia departamental "Salud a salvo - Realizar 3
campanas de sensibilizacion de prevencién y uso de métodos anticonceptivos
modernos en adolescentes riesgo de embarazo en el cuatrienio.”

2.2.3.Gestion, construccién, mejoramiento y adecuacién de la infraestructura educativa:
programa destinado a brindar espacios éptimos para el desarrollo de la actividad
educativa en el municipio. (1) Se gestionaran planes de Emergencias y Contingencias
en Instituciones Educativas.

2.2.4.Subsidio de transporte: se da continuidad a este programa para transportar a los
estudiantes y jovenes en zonas apartadas de los centros educativos. Este programa
estara articulado con la estrategia del Plan Departamental de Desarrollo "Educacion
Integral y Pertinente - Mantener el 100% de la demanda de los estudiantes de la
zona rural en el sistema educativo beneficidndolos con el transporte escolar, segin
las necesidades tramitadas por los municipios no certificados del departamento."

2.2.5.Bachiller estrella: programa para premiar a los mejores bachilleres del municipio
destacados en las pruebas ICFES-Saber. Se premiaran los tres (3) mejores puntajes
cada ano, condicionado a que los jovenes ganadores continlen su educacién
superior. Mediante acuerdo municipal se concertara el rediseno de esta iniciativa y
la busqueda de patrocinios con el sector privado.

2.2.6.Preparacion de deportistas y bandas musicales: el objetivo de este programa es
promover la formacion deportiva y musical de nifios y jévenes estudiantes por
medio de la creacidon de una escuela deportiva y el fortalecimiento de las existentes
(gestion o cofinanciacibn de implementos deportivos y capacitacion de
entrenadores) para el aprovechamiento del tiempo libre. (1) Se cofinanciara o
gestionara ante la Gobernacidon el disefio y construccién de una unidad deportiva
mediante la articulacion de este tipo de programas con su estrategia "Deporte Y
Recreacion Para Un Futuro Mejor - Crear 8 escuelas de formacion deportiva y
fortalecer las existentes." (2) Se gestionara la construccién de parques ludicos
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infantiles ante el Departamento con su programa "Dotar con 200 Parques Ludicos
Infantiles en 200 Sedes Educativas del departamento del Cesar." Adicionalmente, (3)
se gestionaran los elementos necesarios para una banda musical en el programa
departamental "Dotar con 50 Bandas Musicales a igual nimero de establecimientos
Educativos del departamento.”

2.2.7.Motivacion de profesional exitoso: el objetivo de este programa es (1) realizar
talleres entre los jovenes de los ultimos afios de educaciéon secundaria y
profesionales exitosos, con el fin de motivarlos a terminar y continuar sus estudios.
(2) Se gestionara la orientacién profesional y la preparacion para las pruebas ICFES-
Saber.

2.2.8.Cero trabajo infantil: programa destinado a erradicar las peores formas trabajo
infantil mediante el trabajo psicosocial con asocio con la Policia Nacional y el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Nifios y jévenes gozaran el derecho de
educarse sin la necesidad de dedicarse a labores que pongan el riesgo su desarrollo o
vida. Se realizard este programa con la iniciativa departamental " Derechos de la
infancia, nifiez, adolescentes y Juventud a Salvo - Formar y capacitacién de 9.000
nifios, nifias y adolescentes a través de la Estrategia Nacional de erradicacion del
trabajo infantil y las peores formas. Atender integralmente a 2.500 nifos, nifias y
adolescentes caracterizados en la linea base del CIETI Departamental en las peores
formas de trabajo infantil o en riesgo."

2.2.9.Subsidio de alimentacién: programa para aumentar la cobertura de alimentacion
escolar en los centros educativos del municipio como parte de objetivo para retener
a los estudiantes en la escuela. Este programa se articula con la iniciativa
departamental "Educacion Integral y pertinente - Entregar 98.000 raciones de
alimento a los estudiantes focalizados en los Establecimientos Educativos del
Departamento.”

2.2.10. Educa a tu hijo: programa que tiene como objeto brindar apoyo pedagdgico a
la familia sobre la crianza y desarrollo de los infantes y mujeres gestantes por medio
de talleres personalizados, entendiendo que la educacién inicia desde el momento
desde el embarazo. (1) Se buscaran convenios con otras entidades para la
implementacion de este programa. Se articulara con la iniciativa departamental
"Realizar visitas domiciliarias para el seguimiento y la intervenciéon comunitaria del
riesgo obstétrico a 10.000 madres gestantes, en los cuatrienio." (2) Asimismo se
realizaran los convenios pertinentes con la Naciéon para la implementacion del
programa "De Cero a Siempre" y de promocioén de la lactancia materna.
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2.2.11.

municipio con el concurso del Departamento.

Grado cero: programa para la implementacidon de educacién preescolar en el

2. Curumani unida por la infancia y la adolescencia Linea de base Meta Dependencia
Objetivo estratégico - resultado integral Indicador Nivel 2015 responsable
Aumentar el porcentaje de menores entre 0 - 17 afios % de
que asisten a la escuela y poseen aseguramiento en . 2011: 65.4% 72%
salud menores
Objetivo especifico Resultado especifico
Disminucién de
defunciones de defunciones 2011: 9 4
menores de 5 afios de infantes '
en 50%
Programas
2.1. Proteger integralmente los 2.1.1. Curuman sin No. de casos | 2011: 452 300 Secretarfa de
derechos de la primera infancia del EDA Salud
municipio 2.1.2. Curumani sin No. de casos | 2011: 1836 1400 Secretaria de
IRA Salud
2.1.3. Curumani No. de nifios 2011: 0 1000 Secretaria de
crece contigo atendidos ' Salud
2.1.4. No al abuso ni Casos Secretaria de
al maltrato infantil reportados 2011:37 20 Salud
Resultado especifico
o - :
e wiencimen T a0
o menores 2011:89.9% 95.5%
preescolar, primaria -
. asistiendo
y secundaria
Programas
2.2.1. Programa No. subsidios . Secretaria de
Familias en Accién de educaciéon 2011: 5117 >300 Gobierno
2.2.2.. Programa
para la prevencion No. de . Secretaria de
del embarazo campafias 2011:0 8 Salud
adolescente
2.2.3. Gestion,
2.2. Aumentar la cobertura en coqstrucc_lon, MZ_ Secretaria de
educacién en la primera infanciay | Méjoramientoy construidos, | 50,4, 800 Educacién /
adolescencia adecuacidn de la mejorados y Obras
infraestructura adecuados
educativa
2.2.4. Subsidio de Estudiantes Secretaria de
transporte transportados 2011:131 170 Educacion
2.2.5. Bachiller Bachilleres 2011: 1 12 Secretaria de
estrella premiados ' Educacion
2.2.6. Preparacion .
de deportistasy Escue_las 2011:2 3 Secretarl_a, de
. deportivas Educacion
bandas musicales
2.2.7. Motivacién de Ntmero de 2011: 0 40 Secretarfa de
profesional exitoso talleres ' Educacion
2.2.8. Cero trabajo % Nifios 0o Secretarfa de
infantil trabajando 2011:0.5% > Gobierno
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. o .
2.?.9. Sub§1,d10 de % de 2011: 32% 45% Secretarlla' de
alimentacién cobertura Educacion
2.“2.10. Educaatu No. de padres 2011: 0 1.000 Secretarlla' de
hijo capacitadas Educacion
2.2.11. Grado cero .NO' De 2011: 0 150 Secretarlla' de
infantes Educacion

Tabla 15: Lineamiento estratégico 2. Fuente: Alcaldia.

5.3 Lineamiento estratégico 3: Unidos por una mejor calidad de vida en
Curumani

Este lineamiento apunta a desarrollar proyectos orientados a mejorar la calidad de vida de
los curumanilenes, con intervenciones orientadas a generar avances en las condiciones de
habitabilidad, especialmente de la poblacién mas pobre y vulnerable. Identifica al hogar
como eje clave de intervencién, donde indirectamente también se mejoran sus condiciones
de salud en aspectos gastrointestinales y respiratorios con el mejoramiento de los
materiales de las viviendas.

Se toma como variable de resultado el puntaje del SISBEN III, el cual posee un alto
componente derivado de los materiales de las viviendas. Aunque otros programas puedan
afectar este resultado directamente, en el corto plazo el mejoramiento de las condiciones de
habitabilidad es un instrumento mas efectivo (los afios de educacion, la conformacién del
hogar, el aseguramiento en salud contributiva, entre otras caracteristicas, pueden tomar
mayor tiempo en ser modificadas).

Los objetivos especificos incluidos en este lineamiento obedecen al diagndstico técnico y
participativo, enmarcado en un esquema de déficit de vivienda. También se consideré el
avance en los ODM, sin embargo, los programas poseen orientaciéon radicada en las
definiciones empleadas por el DANE.

3.1.Objetivo especifico - Disminuir el déficit cuantitativo de vivienda del municipio en
50% (programdtico - ODM 1y ODM 7 - Unidos: habitabilidad): construccién de vivienda
nueva, emparejando la relacién uno a uno entre hogares y unidades habitacionales.
Adicionalmente, incluye iniciativas para la disminuciéon de desastres como
consecuencia de inundaciones o avalanchas que destruyen viviendas y en ocasiones, la
vida. Contempla los siguientes programas:

3.1.1.Construccidon de vivienda nueva urbana: programa para la construccion, gestion y
cofinanciacion de 300 nuevas unidades de interés social en la cabecera municipal y
algunos corregimientos. Este programa se articula con la iniciativa departamental
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"Vivienda digna - 20.000 soluciones de vivienda" consignado en el Plan
Departamental de Desarrollo.

3.1.2.Disminuciéon del numero de viviendas en riesgo de inundacién o avalancha: el
objetivo es asegurar viviendas en riesgos de ser destruidas por fenémenos naturales
mediante (1) la construccion de canales o jarillones para el control de los caudales
de las fuentes hidricas que generan emergencias. (2) Se ajustara el Plan Local de
Emergencia y Contingencia - PLEC. (3) Se gestionara la creaciéon del Cuerpo de
Bomberos del Municipio y la dotacién de la Cruz Roja y la Defensa Civil.

3.1.3.Construccion de vivienda nueva rural: el objetivo de este programa sera la
construccion de 100 viviendas nuevas en zonas rurales mediante la gestion y
cofinanciacion.

3.1.4.Brindar soluciéon de vivienda al corregimiento de Guaimaral: Programa para la
brindar 95 soluciones de vivienda al mismo niimero de hogares en riesgo latente de
inundacién en el corregimiento de Guaimaral.

3.2. Objetivo especifico - Disminuir el déficit cualitativo de vivienda del municipio en 30%
(programdtico - ODM 1 y ODM 7 - Unidos: habitabilidad): abarca bdasicamente el
mejoramiento de los materiales de la vivienda y la provisién de servicios publicos
domiciliarios en unidades que no poseen riesgo natural alguno, se ajustan al PBOT y
poseen legitima claridad sobre la posesién del terreno. Se articulan las siguientes
iniciativas:

3.2.1.Hogares con servicio de acueducto: el objetivo del programa es llevar agua potable al
92% de los hogares con énfasis en los corregimientos y zonas rurales accesibles y la
implementacion de planes maestros de acueducto y alcantarillado (construccidn,
ampliacién y rehabilitacion de las redes). (1) Se dispondra oportunamente el
otorgamiento de subsidios a los usuarios de menores ingresos con cargos al
presupuesto del Municipio de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 142 de 1994 y Ley
715 de 2001. (2) Se gestionara o cofinanciara la macro y micro medicion del servicio.
Se articulara este programa con la estrategia del Plan de Desarrollo Departamental
"Agua para el bienestar."

3.2.2.Hogares con servicio de energia eléctrica: programa para la optimizacion y
ampliacidn de las redes eléctricas del municipio, con énfasis rural. (1) Se gestionara
o cofinanciara la instalacion de paneles solares en zonas de dificil acceso. (2) Se
continuara con la operacion del alumbrado publico a cargo de terceros.
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3.2.3.Sustitucion de pisos de tierra: programa para mejoramiento de vivienda basado en
colocar pisos de concreto en las viviendas, donde permanentemente juegan nifos,
son focos de enfermedades gastroinstestinales y respiratorias. Al final del 2015 sélo
el 15% del los hogares vivira con piso de tierra.

3.2.4.Viviendas con paredes exteriores firmes: programa para la sustitucion de paredes
exteriores con materiales de madera burda o desechos. En 2015 el 80% de las
viviendas del municipio tendran paredes firmes.

3.2.5.Viviendas rurales con sanitarios conectados a posos sépticos: programa para elevar
a 75% los hogares que poseen eliminacién de excretas conectadas a posos sépticos y
Unidades Basicas Sanitarias Familiares (UNISAFA). Los elevados costos para llevar
redes de alcantarillado a zonas dispersas dan paso para implementar esta
alternativa. Este programa se articula con el Plan de Desarrollo Departamental en su
estrategia "Agua para el bienestar - Construir 3000 unidades sanitarias con pozo
séptico en el area rural del Departamento.”

3.2.6.Vivienda con gas natural domiciliario: programa para elevar a 35% el nimero de
viviendas con conexién a gas domiciliario y disminuir la exposicién a otro tipo de
combustibles como lena o carbén. Este programa se articula con el Plan de
Desarrollo Departamental en su estrategia "Infraestructura para el desarrollo -
subsidios de gas natural para las zonas urbana y rural.”

3.2.7.Viviendas con servicio de alcantarillado: se propone elevar al 70% las viviendas con
alcantarillado y manejo de aguas residuales. (1) Se hard lo propio para el
mejoramiento, adecuacién y mantenimiento de canales de aguas lluvias.

3.2.8.Construccion de un sistema de tratamiento de aguas residuales: programa para la
construccion, gestion o cofinanciacién de una laguna de oxidaciéon asi como el
respectivo sistema de tratamiento de aguas servidas o residuales. Este programa se
gestionard con el Departamento, con su estrategia "Construir y/u optimizar
veinticuatro (24) Sistemas de Tratamiento de Aguas Residuales en la zona urbana."

3.2.9.Viviendas con recoleccién de basuras: se pretende elevar al 70% la proporcion de
viviendas con recoleccion de basuras mediante la gestion o cofinanciacion. (1) Se
gestionara un sitio de disposicion final para tratamiento y confinacion de los
residuos solidos que podria tener alcance, cobertura y servicio regional. (2) Contara
con licencia ambiental respectiva y con todas las condiciones técnicas, legales y
ambientales para su funcionamiento, incluyendo las respectivas modificaciones al
Plan de Gestion Integral de Residuos Sélitos - PGIRS. A la vez que es prioritario el
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desarrollo de una solucién integral, las actividades de recoleccidn y transporte de los
mismos residuos generados en el Municipio en cobertura de al menos el 95% de la
poblacién del casco urbano, y en un plan de gradualidad, poderlo extender a la zona
rural. Por tratarse de un programa estratégico, tendra la mas alta prioridad e
importancia. Por lo tanto, la administracién municipal podra hacerlo directamente, o

través de concurso publico a entidades privadas. Este programa estara articulado
con la estrategia departamental "Agua para el bienestar - Construccién de dos (2)

rellenos sanitarios regionales."

A continuacidn se presenta el resumen de este lineamiento estratégico:

3. Unidos por una mejor calidad de vida en Curumani Linea de base Meta Dependencia
Objetivo estratégico - resultado integral Indicador Nivel 2015 responsable
P . % de
0,
Dlsmlpulr en 10% el porcentaje de hogares con hogares 2011: 29,4% 26,4%
puntaje SISBEN III menor a 20 . .
Sisbenizados
Objetivo especifico Resultado especifico
Disminuir déficit % de hogares . o o
cuantitativo en 50% en déficit 2005:16.7% 8.4%
Programas
3.1.1. Construccion - .
deviviendanueva | VO ViViendas | 5444. 9 300 | Secretarfade
urbana nuevas obras
3.1.2. Disminucién
3.1. Disminuir el déficit dfsl_mimero de_ No. de _ Secretaria de
cuantitativo de vivienda del ‘é‘v}endi‘ls enriesgo viviendas 2011:210 120 obras
municipio € Inunaacion o
avalancha
3.1.3. Construccion - .
deviviendanueva | VO ViViendas | 5444. 9 100 | Secretariade
rural nuevas obras
3.1.4. Brindar
solucion de vivienda Hogares . Secretaria de
al corregimiento de reubicados 2011:0 95 obras
Guaimaral
Resultado especifico
Disminuir déficit % de hogares . o o
cualitativo en 30% en déficit 2005: 46.6% 32.6%
Programas
3.2.1. Hogares con % de hogares .
3.2. Disminuir el déficit cualitativo | Servicio de con 2011:87.4% 92% Secr:garl?sa de
de vivienda del municipio acueducto acueducto
3.2.2. Hogares con o .
servicio de energia % de hogar,es 2011:93.5% 96% Secretaria de
R con energia obras
eléctrica
N, % de ,
3.2.3. Sustitucién de viviendas con | 2011: 23% 15% Secretarfa de

pisos de tierra

piso de tierra

obras
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0,
3.2:4. Viviendas con vivieﬁdiz con Secretaria de
paredes exteriores 2011:71.3% 80%
firmes paredes obras
firmes
3.2.5. Viviendas
rurales con % de Secretarfa de
sanitarios viviendas con | 2011: 65.4% 75% obras
conectados a posos poso séptico
sépticos
3.2.6. Vivienda con % de Secretarfa de
gas natural viviendas con | 2011: 23.5% 35% obras
domiciliario conexion
3.2.7. Viviendas con . ,
0,

servicio de % v1v1er1_d§s 2011:63.7% 70% Secretaria de

. con servicio obras
alcantarillado
3.2.8. Construccion o
de un sistema de % de aguas Secretaria de

. servidas 2011: 0 20%
tratamiento de obras
. tratadas

aguas residuales
3.2.9. Viviendas con % de Secretarfa de
recoleccion de viviendas con | 2011: 58.2% 70% obras
basuras recoleccion

Tabla 16: Lineamiento estratégico 3. Fuente: Alcaldia.

5.4 Lineamiento estratégico 4: Unidos por la vida de los curumanilenses

Este lineamiento estratégico tiene como objeto preservar la vida de los curumanilenses
como componente basico de desarrollo que cobija a los planes de salud programaticos.
Todos los esfuerzos que en materia de salud y prevencion de actos delincuenciales poseen
una misma connotaciéon alrededor de la vida. Se incluyen también elementos derivados del
diagnodstico participativo que se ajustan al plan de gobierno y a las obligaciones
constitucionales.

Por lo tanto, el resultado de este tendra como objetivo estratégico el disminuir el nimero
de defunciones relativo a los cien mil habitantes que son registradas por el DANE en 401
por afio. Las actividades de prevencion y tratamiento de enfermedades, asi como la
atencion a focos de violencia que pueden causar lesiones o incluso segar la vida, son los
principales ejes de intervenciéon. Asi mismo, se mantendra el aseguramiento en salud
subsidiada.

4.1.0bjetivo especifico - Prevenir y tratar las enfermedades que afectan a los
curumanilenses y mejorar nuestra calidad de vida (programatico - ODM1, ODM 4, ODM
5y ODM6 - Unidos: Salud, Dindmica familiar): el objetivo es consolidar el avance que en
esta materia se ha presentado en el municipio. Se pretende disminuir las defunciones
en este sentido a 63 por afio. Esto se lograra por medio de los siguientes programas:

4.1.1.Aseguramiento en salud: programa para mantener los niveles de cobertura de

aseguramiento en salud subsidiada en el municipio.
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4.1.2.Campafia para la deteccidén temprana de cancer de cuello uterino: con esta campafia
se pretende aumentar la deteccion de esta enfermedad grave, que es a la vez una de
las principales causas de defunciones de mujeres. Este programa estara articulado
con la estrategia departamental "Salud a Salvo - Realizar 3 campafias de
sensibilizacion de prevencidn de cancer cérvico-uterino promoviendo la realizaciéon
de las citologias en el cuatrienio."

4.1.3.Campafia para la deteccién temprana de cancer de seno: el objetivo es aumentar la
deteccidon de esta enfermedad, frecuente en mujeres adultas. Se articulara con la
estrategia departamental "Salud a salvo - Realizar 3 campafias de sensibilizacion
para la realizacion de las mamografias en el cuatrienio.”

4.1.4.Campafia para la detecciéon temprana de cancer de préstata y VIH/SIDA: (1) El
objetivo es detectar tempranamente esta enfermedad inherente a los hombres. (2)
Se realizaran jornadas de sensibilizacién sobre la prevencién y deteccién del VIH.

4.1.5.Brigadas integrales de salud: programa para el acompafamiento multidisciplinario
en los diferentes corregimientos del municipio para la atencién cercana de los
pobladores veredales. (1) Se gestionara la adecuacién, dotacién y operatividad de los
puestos de salud de la zona rural de municipio. (2) Se gestionara la apertura de
puntos de entrega de medicamentos POS en la zona rural.

4.1.6.Prestacion de servicios médicos especializados: el objetivo es garantizar la presencia
regular de especialistas de la salud en los distintos puestos de atencién. (1) Esto
incluye gestionar la dotacion de los elementos requeridos en los puestos de salud.

4.1.7.Unidos a hacer ejercicio: programa para la generacion de espacios destinados a la
ejercitacion del cuerpo mediante aerdbicos, ciclo paseos y competencias organizadas
por la administracién municipal dirigidos a nifios, adultos y adultos mayores. (1) Se
gestionard o cofinanciard la construccion y adecuacion de parques vy
embellecimiento del municipio. (2) Se gestionardn o cofinanciardn implementos
deportivos a cargo de la administraciéon municipal para la organizacién de eventos
deportivos. Este programa estara articulado con la estrategia departamental
"Deporte y recreacién para un futuro mejor - Vincular a 40.000 personas en el
programa Departamental de Actividad Fisica y Promocion."

4.1.8.Programa para la prevencion de la violencia intrafamiliar: el objetivo es la
sensibilizacion de los hogares sobre los valores en la convivencia en familia como
estrategia para la buena salud fisica y mental de los pobladores, especialmente para
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los adolescentes y jovenes. La lucha contra el maltrato a la mujer sera eje central de
esta iniciativa.

4.1.9.Programa de atencidon integral al discapacitado: programa para atender a los
curumanilenses con algin grado de discapacidad (mental o fisica) mediante la
estimulacidn fisica y formacion deportiva y la gestion para la atencidon integral a los
discapacitados por parte del Instituto Departamental de Rehabilitaciéon Infantil del
Cesar - IDREC. Se articularan todo los esfuerzos con la Gobernacién del Cesar
mediante el programa departamental "Redisefiar, modernizacién, adecuar y dotar la
ESE Instituto Departamental de Rehabilitacion y Educacién Especial (IDREEC) en el
municipio de Valledupar y crear subsedes en los municipios de Aguachica y
Curumani."

4.1.10. Programa para la atencion integral del adulto mayor: el objetivo es brindar
albergue y proteccion alimentaria y emocional a los habitantes de la tercera edad.
(1) Se realizardn acciones encaminadas a la atencién integral (en salud,
alimentacién, recreacion, ocio y productivo) de los adultos mayores y ancianos de
nuestro municipio. Se articulara con la estrategia departamental "Adulto mayor -
Atencién integral al adulto mayor."

4.2.0bjetivo especifico - Disminuir el nimero de defunciones por razones externas en
20% (programdtico - ODM 3 y ODM 8 - Unidos: Apoyo al acceso a la justicia): la
preservacion de la vida también incluye acciones en materia de seguridad ciudadana
con proyectos donde participa la comunidad. Los homicidios y lesiones personales son
los principales hechos a evitar. Se lograra por medio de:

4.2.1.Frentes de seguridad ciudadana: se activaran los frentes de seguridad ciudadana
para hacer frente a los delitos y hechos de alteracion del orden publico. Este
programa se articulara con la estrategia departamental "Convivencia y seguridad
ciudadana.”

4.2.2.Acceso a la justicia: programa para instruir a la ciudadania de como acceder a la
justicia para dimitir sus conflictos y hacerlos conscientes de sus derechos,
especialmente la proteccidon de la vida. Se visibilizaran las funciones del Juzgado
Promiscuo Municipal existente en la cabecera municipal.

4.2.3.Camaras de vigilancia: este programa tiene como objetivo instalar y operar camaras
de vigilancia para facilitar el control de las autoridades y suministrar evidencias en
caso donde se requiera. Se gestionaran recursos ante el Ministerio del Interior para
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financiar estrategias de seguridad ciudadana. Este programa se articulara con la

estrategia departamental "Convivencia y seguridad ciudadana.”

4.2.4.Comités de prevencidon temprana de hechos violentos: programa cuyo objeto es la
conformaciéon de comités para la prevencion temprana de hechos violentos, con la
articulacidén de las fuerzas militares y policiales, reforzando el apoyo logistico para la
fuerza publica estatal. Seran esencialmente rurales. (1) Se gestionaran planes de
prevenciéon y erradicacion de Minas Antipersonales y Municidn Abandonada sin
Explotar, de la misma manera se brindara el apoyo integral a las victimas de este
flagelo. (2) Se alertara a las autoridades sobre el reclutamiento de menores de edad

en grupos ilegales.

La siguiente tabla resume los objetivos y metas:

4. Unidos por la vida de los curumanilenses Linea de base Meta Dependencia
Objetivo estratégico - resultado integral Indicador Nivel 2015 responsable
C . . . Defunciones
DlSlpmulr el nimero de defunciones por cada 100 mil por 100 mil | 2010: 446 401
habitantes en 10% .
habitantes
Objetivo especifico Resultado especifico
Disminuir Numeros de
defunciones en 20% defunciones 2009:79 63
Programas
4.1.1. Aseguramiento % habitantes | 2011: 950 Secretaria de
en salud asegurados 95% 0 Salud
4.1.2. Campafia para
la deteccién ) No. d? 2011: 0 4 Secretaria de
temprana de cancer campafias Salud
de cuello uterino
4.1.3. Campafia para
la deteccién ) No. d? 2011: 0 4 Secretaria de
temprana de cancer campaiias Salud
de seno
4.1. Prevenir y tratar las 4.1.4. Campafa para
enfermedades la deteccion No. de Secretaria de
. < 2011:0 4
temprana de cancer campaiias Salud
de proéstata
4.1.5. Brigadas No. de ) Secretaria de
integrales de salud brigadas 2011:0 2 Salud
4'1'6' Presta,q.on de Médicos Secretaria de
servicios médicos .l 2011:
- especialistas Salud
especializados
4:1.7._ Umdos a hacer ]or_nadfals_ de 2011: 0 40 Secret_arla de
ejercicio ejercicio Gobierno
4.1.8. Programa para
la prevencidn de la No. de casos 2011: 5 2 Secretaria de

violencia
intrafamiliar

denunciados

Gobierno

65




PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015: "UNIDOS POR LA PROSPERIDAD DE CURUMANI{"

4.1.9. Programa de Ntmero de Secretaria de
atencion integral al discapacitados | 2011: 0 200
. . - Salud
discapacitado atendidos
4.alr.; (l)a zz:r%;r:?c'f?la Niimero de Secretaria de
p adultos 2011: 0 600
integral del adulto . Salud
atendidos
mayor
Resultado especifico
Disminucién de
defunciones por defunciones 2009: 23 18
causa externa en 20%
Programas
o , 4.2.1. .Frentclas de No. de frentes | 2011: 0 4 Secretgrla de
4.2. Disminuir el nimero de seguridad ciudadana Gobierno
defunciones por razones externas 4.2.2.. Accesoala Campafias de 2011: 0 4 Secretaria de
justicia orientacién ' Gobierno
4:2:3. Ca.maras de CAmaras 2011: 0 4 Secret.arla de
vigilancia Gobierno
4.2.4. Comités de Secretarfa de
prevencién temprana | No.de comités | 2011: 0 4 .
i Gobierno
de hechos violentos

Tabla 17: Lineamiento estratégico 4. Fuente: Alcaldia.

5.5 Lineamiento estratégico 5: Unidos por un Curumani con educacion de
calidad

La educacion es la base del desarrollo sostenible. Este lineamiento no sélo se limita a
aumentar el nimero de menores en las aulas de clase, sino que se plantea como activo clave
para llegar a la vision de este Plan Municipal de Desarrollo. Por lo tanto, la apuesta esta
centrada en la calidad de la educacién, y en la formaciéon superior de tipo técnica,
tecnolégica y profesional.

El resultado de este lineamiento estratégico es el nimero de afios de educacién de los
jovenes entre los 0 y 25 afios, lo que abarca todos los niveles educativos y refleja el esfuerzo
realizado en todas las intervenciones. La asistencia escolar, la apertura de nuevas
modalidades de educacion superior, la implementaciéon de bibliotecas virtuales y demas
elementos destinados a modernizar la forma como se instruye la educaciéon con el fin de
mejorar su calidad, son las principales herramientas en el marco de los siguientes objetivos
especificos:

5.1.0Dbjetivo especifico - Aumentar el acceso de los estudiantes a las tecnologias de la
informacion en 50% (programatico - ODM 2 y ODM 8 - Unidos: Educacion y
Capacitacion): El objetivo de este programa es brindar herramientas a los estudiantes
para que posean mayores ventajas frente a sus pares en el resto de la region. El manejo
de computadoras y el aprendizaje basico de inglés son propiedades que todo joven
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debe poseer al salir al mercado laboral o mejorar su nivel educativo. Se contemplan los
siguientes programas:

5.1.1.Un computador por nifio: programa para (1) la implementaciéon de computadoras de
bajo costo y altamente pedagédgicas mediante la entrega de computadoras tipo XO
fabricadas por la empresa One Laptop per Child. La focalizaciéon del programa sera
para nifos entre los 7 y 11 afos de edad, priorizando las zonas corregimentales y
rurales. (2) Este programa se articulara con el programa del Ministerio de Tecnologias
de la Informacion "Zonas Wi-Fi gratuitas - para estudiantes y publico en general."

5.1.2.Premio al docente estrella: el objetivo de este programa es el reconocimiento a la
labor de los docentes teniendo en cuenta el desempefio y el reconocimiento de los
alumnos. (1) Incluye la gestién para la capacitaciéon en planes curriculares para
mejorar la calidad de la educacién, haciendo énfasis en valores éticos y morales. Se
realizara la articulaciéon con la iniciativa departamental "Educaciéon integral y
pertinente - Realizar y adoptar un programa de capacitacion para docentes y
directivos docentes en los siguientes énfasis: Actualizacion Administrativa,
Bilingliismo, Interpretacién de Instrumentos de evaluacién escolar interna tipo
SABER/TIMSS/PISA, Uso pedagoégico de las MTIC’s, Formacién Sexualidad y
construccion de ciudadania. Capacitar 1000 docentes en el aprendizaje y desarrollo
del programa ONDAS Colciencias en el cuatrienio. (Ciencia y Tecnologia)."

5.1.3.Aprendizaje virtual del inglés: el objetivo de este programa es aumentar el puntaje
ICFES en el idioma inglés mediante la instrucciéon basada en programas informaticos
de comprobada efectividad. Este programa sera gestionado por medio de la estrategia
departamental "Educacion integral y pertinente - Adecuar y/o dotar de 320 salas
virtuales con conectividad a los Establecimientos Educativos oficiales, con software
especializado en inglés."

5.1.4.Biblioteca virtual: programa para la construccién y puesta en marcha de una
biblioteca con acceso virtual a gran variedad de recursos académicos con el fin de
brindar soporte a la educacion media y superior de los jovenes del municipio. (1) Se
gestionara el acceso a internet como bien publico mediante conexion inalambrica. (2)
También incluye para el disefio, construccién y dotacion de una biblioteca rural para
el fomento y comprension de la lectura en todo el municipio. Se articulara con el Plan
Departamental de Desarrollo con su estrategia "Educaciéon Integral y Pertinente -
Dotar de conectividad 24 bibliotecas municipales en el departamento del Cesar para
articularlas al Plan Departamental Nacional de Lectura." (3) También se efectuara la
gestion o cofinanciacion del programa "Herramientas digitales para colegios (tableros

67



&

PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015: "UNIDOS POR LA PROSPERIDAD DE CURUMANI{"

digitales y computadores, Aulas virtuales, E-learning)" para complementar esta

iniciativa.

5.2.0bjetivo especifico - Aumentar la proporcion de jovenes que asisten a la educacion
superior al 20.7% (programatico - ODM 2): un compromiso programatico con la
comunidad fue mejorar la oferta de educacién superior para los jovenes entre 16 y 23
afios que se ven en la obligacién de migrar a otros lugares para obtener un nivel
educativo superior. El objetivo de este programa es buscar métodos alternativos y
efectivos de ensefianza en la formacién técnica, tecnoldgica y universitaria con las

herramientas ofrecidas con métodos virtuales. Incluye los siguientes programas:

5.2.1.Sub-sede del SENA: el objetivo de este programa es gestionar y poner en operacion
una subsede del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) en el municipio que capacite
a los jovenes en actividades técnicas y tecnolégicas demandadas por las empresas de
la region. (1) También habran espacios para el emprendimiento y la gestion de capital
semilla. Este programa contara con la articulacién departamental en la estrategia

"Educacion Integral y Pertinente - Articular con el SENA, Instituciones de Educacién
Superior e Instituciones de educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y Sector
Productivo en 60 Establecimientos Educativos para formar técnicos."

5.2.2.Universidad Virtual: programa para la puesta en marcha de la educacion
universitaria en el municipio mediante alternativas virtuales y tecnoldgicas mediante

el uso de las tecnologias de la informacion.

Este lineamiento estratégico es resumido y especificado con sus metas a continuacion:

5. Unidos por un Curumani con educacion de calidad Linea de base Meta Dependencia
Objetivo estratégico - resultado integral Indicador Nivel 2015 responsable
Aumentar los afios de e~ducac1on d(i los jovenes entre 0 Aiios de 2011: 8.08 9.1
y 24 aiios en 0.3 afios educacion
Objetivo especifico Resultado especifico
Aumentar el acceso Computadoras 2011: 17.3 21
en 50% / alumnos
Programas
5.2.1._I~Jn computador No. de 2011: 0 1500 Secretarl_a, de
por nifio computadoras Educacion
5.2.2. Premio al Docentes 2011: 0 8 Secretaria de
docente estrella premiados ' Educacion
5.2.3. Aprendizaje Puntaje ICFES | 2011: 44 Secretaria de
virtual del inglés de inglés 39.57 Educacion
5.2.4. Biblioteca No. de 2011: 0 1 Secretaria de

virtual

bibliotecas

Educacién

5.3. Aumentar la proporcién de

Resultado especifico
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jovnes que asisten a la educacién Aumentar asistencia | % de jovenes | 2011: 20.7%
superior en 50% 16-23 anos 13.8%
Programas
5.3.1. Sub-sede del Perspnas 2011: 0 1 Secretari.a' de
SENA capacitadas Educacion
5.3.2. Universidad No. de Secretaria de
Virtual estudiantes 2011:0 1 Educacion

Tabla 18: Lineamiento estratégico 5. Fuente: Alcaldia.

5.6 Lineamiento estratégico 6: Unidos con Curumani sostenible,

competitiva y emprendedora

Las estrategias de indole social estardn complementadas con este lineamiento estratégico
disefiado para encender las locomotoras de nuestra poblacién, integrando en un mismo
resultado el manejo ambiental con las iniciativas rurales y urbanas. Lo anterior va
destinado al mejoramiento de actividades relacionadas con el campo y a la transformacién
de las materias primas con fines de exportacion.

Todos los esfuerzos de los programas aqui contemplados tienen como finalidad aumentar la
formalizacion de trabajadores, interpretada como el porcentaje de ellos que posee salud
contributiva. Curumani serd consecuente con las politicas nacionales en este sentido, que
reflejan el desempefio de la economia en general, tomando como punto de partida la calidad
de los mercados laborales.

Asi mismo, se tomaron como referencia aquellos sectores productivos priorizados en el
Plan de Productividad y Competitividad del Cesar en temas asociados con la produccién
lechera, el ecoturismo y la palma de aceite.

Lo anterior se lograra mediante el alcance de los siguientes objetivos estratégicos:

6.1. Objetivo especifico - Ofrecer herramientas para que los negocios sean competitivos en
nuestro municipio (programdtico - ODM 1 y ODM 3 - Educacién y capacitacion,
Bancarizacién y ahorro): aportar a la competitividad del municipio, creando un
ambiente propicio para la inversion rural y el empleo de jévenes y mujeres, quienes
poseen mayor desventaja en términos laborales. Estos son los programas:

6.1.1.Asociacion productiva como fuente de competitividad: programa cuyo objetivo sera
la asociacion entre pequefios productores en un mismo gremio con el objetivo de
intercambiar técnicas productivas exitosas y la compra de insumos con mayor poder
de negociacidn. (1) Se gestionaran los recursos para llevar a cabo un estudio de
factibilidad para el montaje de una planta despulpadora de frutas con caracter
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regional. Este programa estara articulado con la iniciativa departamental
"Asociatividad y emprendimiento."

6.1.2.Mejoramiento, mantenimiento, rehabilitacién y construcciéon de vias rurales y
urbanas: se propone la construccion de 70 kildémetros de vias terciarias tipo placa
huella para bajo trafico pero con alto impacto en el transporte de productos. (1) Se
gestionara la ampliacién, mantenimiento y operaciéon del banco de maquinaria de
linea amarilla del municipio. Este programa se articulard con la estrategia
departamental "Caminos para la prosperidad - Rehabilitar 1.240 Kms. De vias
terciarias."

6.1.3.Microcrédito con tasa de interés subsidiada: las tasas de interés de un microcrédito
oscilan entre el 30% y 50% por parte de entidades financieras formales y hasta de
200% por parte de informales o agiotistas. Se propone la alianza con una entidad
financiera que brinde tasas de intereses bajas con un tipo de crédito de monitoreo
grupal para disminuir los riesgos de no-repago. Re realizara mediante la gestion de
recursos del orden departamental o nacional.

6.1.4.Incentivos tributarios a quienes empleen jovenes y mujeres: Las empresas que
posean un 60% de su planta de personal conformada por mujeres tendran descuento
en el impuesto de industria y comercio en una proporcién que determinara el
Concejo Municipal mediante Acuerdo. Asi mismo aquellas empresas que empleen
30% de jovenes entre los 18 y 15 afios recibiran un descuento del 50%. Esto se
lograra mediante Acuerdo del el honorable Concejo Municipal y la asistencia del
Ministerio de Trabajo para la aplicacién de la ley 1429 de 2010 "De Formalizacién y
Generacién de Empleo." Se contempla la promociéon de Curumani como destino para
la inversién privada en ferias empresariales.

6.2. Objetivo especifico - Fomentar el ecoturismo sostenible (programdtico - ODM 7): este
objetivo estratégico busca explotar las atracciones turisticas que posee el territorio
para focalizar acciones que lo vuelvan mas atractivo, aprovechando la infraestructura
hotelera existente y la adecuacion de 3 puntos ecoturisticos del municipio. Se incluyen
los siguientes programas:

6.2.1.Comités de vigilancia ambiental: este programa busca la conformacion de comités de
deteccion temprana de actividades que atenten contra los recursos naturales del
municipio y la inminencia de desastres naturales, haciendo participes a la Policia
Nacional y a Corpocesar. Se realizaran reuniones bimensuales o extraordinarias de
acuerdo a situaciones que requieran atencidn, tales como la deforestacion, la
extraccion de material de arrastre, la extraccion ilegal de flora y fauna o la quema
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indiscriminada de bosques. Este programa se articulara con el Plan Departamental
de Desarrollo mediante la estrategia "Gestion de riesgo - Capacitar y asesorar en 100
sesiones a los comités locales de los 25 municipios."

6.2.2.Malecon de la ciénaga de Santa Isabel y recuperacién de la ciénaga de Zapatosa:
programa para la construccion de 700M? para la recreacion a lo largo de la ciénaga
del corregimiento de Santa Isabel. Asi mismo, se contemplan acciones para la
recuperacion del a ciénaga de Zapatosa, San Roque y San Rafael. Este tltimo objetivo
se encuentra detallado en el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Departamental de
Desarrollo en materia de ecoturismo.

6.2.3.Programa para la compra de tierras destinadas a la conservacién y proteccion de las
microcuencas que surten el acueducto urbano y los acueductos rurales: esta
iniciativa tiene el objetivo de ampliar en 100 el ndmero de hectareas propiedad del
municipio destinadas a la protecciéon de la oferta de agua destinada al consumo
humano y actividades productivas.

6.2.4.Modificacion del PBOT: programa para la actualizaciéon del PBOT para ajustarlo a los
nuevos desafios derivados de la construcciéon de la doble calzada a cargo de la
concesion Ruta del Sol y la adopcion del SIGAM. Se articulara este programa con la
estrategia "Fortalecimiento Institucional - Fortalecer a los 25 municipios del
departamento del Cesar en la revisiéon de los POT, PBOT y EOT."

6.2.5.Promocioén y organizaciéon de ferias y fiestas: programa para la organizacion y
promocion de ferias y fiestas del municipio, incluyendo promocién de sitios
turisticos como los cerros de Champan y San Roque asi como "El Monte de La Mujer"
en Sabanagrande. (1) Se incentivara la feria ganadera y desarrollo de estrategia
publicitaria y de apoyo para el Festival Folclérico Nacional de Juegos y Rondas
Infantiles. (2) Se apoyara la construccion, dotacion, sostenimiento y mantenimiento
de la infraestructura cultural del Municipio, su apropiacion creativa por parte de las
comunidades, proteger el patrimonio cultural, arqueolégico, palen teolédgico e
historico en sus distintas expresiones y su adecuada incorporacion al crecimiento
econdmico y los procesos de construccion ciudadana y la activacién del Consejo
Municipal de Cultura. Este programa se articula con la estrategia del Plan
Departamental de Desarrollo "Desarrollo turistico - Capacitar a 350 empresarios
turisticos en orientaciéon guianza con énfasis en bilingliismo. Participar en 20
eventos locales, nacionales, internacionales de promocion turistica."

6.3. Objetivo especifico - Impulsar la actividad agropecuaria incrementando la produccion
en 30% (programatico - Unidos: Educacion y capacitacion): el objetivo de este programa
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es impulsar los reglones agricolas en los que el territorio se destaca a nivel
departamental. Surge a raiz de la estrategia de Competitividad y Productividad para el
Cesar. Se tienen en cuenta los siguientes programas:

6.3.1.Incentivo a la produccién lechera: programa para producir 14 mil litros diarios de
leche mediante la asistencia técnica y el mejoramiento genético de los semovientes.
Sera gestionado con recursos del departamento. Este programa se articulara con la
estrategia departamental "Ciencia y Tecnologia e Innovacion - 2.000 bovinos nacidos
con razas mejoradas a través de biotecnologia reproductiva." (1) Se gestionara el
apoyo para la realizacion de una Feria Ganadera anual en municipio. (2)
Adicionalmente se gestionara la constriccion de mini-distritos de riego y/o pozos
profundos ante la Nacion.

6.3.2. Apoyo a trabajadores en producciéon de palma de aceite, cacao y otros productos:
programa para mejorar la empleabilidad y los salarios de obreros con vocacion en el
cultivo de palma de aceite y cacao, mediante la participacion del SENA y el sector
privado. Al ser este programa parte de las apuestas productivas del departamento,
se gestionaran recursos ante el Departamento y la Nacion.

6.3.3. Transferencia de tecnologia para la productividad: programa gestionado a la
adopcién de tecnologias para la producciéon agropecuaria como insumo en el
mejoramiento de la productividad de los factores de producciéon. Se efectuara la
articulacién con la estrategia departamental "Ciencia, tecnologia e innovacion -
Desarrollar 8 alianzas de Ciencia y Tecnologia." Ademas, (1) se gestionaran los
programas "Alfabetizacion digital" y "Insercién en TIC para proceso AGRO " del
Ministerio de Tecnologias de la Informacién.

6.3.4.Subsidio de tierra con destinaciéon productiva: gestion de subsidios de tierra para
pequefios productores con el objetivo de incrementar la produccién agropecuaria
del municipio y ofrecer fuentes de empleo al campesinado de la regiéon. (1) Se
gestionara la formalizacidn de los predios rurales existentes asi como el pilotaje para
la conformacion de una Zona de Reserva Campesina. (2) Apoyo técnico y
administrativo para la elaboracion de los estudios socioeconémicos ambientales y
plan de manejo ambiental para la sustraccion de una Zona de Reserva Forestal
(ZRF). (3) Se reactivara el Consejo Municipal de Desarrollo Campesino.

6.4.Objetivo especifico - Fomentar la empresa y el emprendimiento con fines de
exportacidn (participativo - ODM1 y ODM 3 - Unidos: Educacion y Capacitacion): su
objetivo es crear espacios para la produccién y promocion de los bienes producidos en
el municipio, con énfasis en el valor agregado de las materias primas producidas en el
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campo. El objeto es lograr que de los programas planeados se llegue a exportar una
producciéon con valor de 100 millones de pesos a 2015. Se contemplan los siguientes
iniciativas:

6.4.1.Mujeres emprendedoras: gestion del programa de mujeres emprendedoras en
accion para la creacion de microempresa donde las mujeres pertenecientes al
programa Familias en Accion se asocian para elaborar productos de vocacién propia
del municipio.

6.4.2.Generacion de ingresos: gestion del programa de Generacién de Ingresos para
vincular a las familias mas vulnerables a la produccién de bienes y servicios y ser
auto-sostenibles en su desempefo. (1) Se gestionaran planes de generacion de
ingresos para Desmovilizados de grupos ilegales ante la implementacién de la
Politica Nacional de Reintegraciéon Social y Econdémica (PRSE) de la Agencia
Colombiana para la Reintegracidn. Lo anterior se realizard en concordancia con la
iniciativa "Supérate" promovida por el gobierno nacional y en cumplimiento de la ley
1450 de 2011. (2) Se gestionara el programa de patios productivos.

6.4.3.Apoyo al sector artesanal: programa para el apoyo a los artesanos del municipio para
mostrar y vender sus creaciones, conservando las tradiciones culturales de la
poblacién.

6.4.4.Intervenciones activas en el mercado de trabajo: programa para la intermediacion
laboral en el municipio mediante la adecuacién de un punto de intermediacién
laboral a cargo de la Secretaria de Desarrollo Comunitario.

6.4.5.Curumani exporta: programa para la promociéon de la exportacién de productos
fabricados en el municipio, estableciendo contactos en el exterior con el objeto de
ampliar los mercados fuera de las fronteras colombianas y aprovechar mejores
precios.

A continuacidn se resumen las estrategias y se especifican las metas de cada programa:

6. Unidos con Curumani com'petltlva, Linea de base Meta Dependencia
emprendedora y sostenible
Objetivo estratégico - resultado integral Indicador Nivel 2015 responsable
S . % de
ggglentar la formalizacién de trabajadores en trabajadores | 2011: 8.08% 10.5%
0 formales

Objetivo especifico Resultado especifico
6.1. Ofrecer herramientas para Indice de Por definir 2011: NA NA
que los negocios sean competitividad
competitivos en nuestro Programas
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municipio 6.1.1. Asociacion
productiva como Agremiaciones Secretaria de
. 2011:0 8 .
fuente de formalizadas Planeacién
competitividad
6.1.2.
Mejoramiento,
mantenimiento, ,
rehabilitacién y kmenbuen | 5444, 70 Secretarfa de
- estado Planeacién
construccion de
vias rurales y
urbanas
6.1.3.
Mlcrocr.edlto'con Numgrq de 2011: 0 100 Secretarlra'de
tasa de interés subsidios Planeacién
subsidiada
6.1.4. Incentivos
trll?utarlos a Valor exento a 2011: 0 $160'000.000 Secretarllalde
quienes empleen empleadores Planeacién
jovenes y mujeres
Resultado especifico
No. de destinos
turisticos Pl,}l‘lt-OS 2011: 0 3
adecuados y turisticos
vigilados
Programas
61211' Cqmltes de Comités Secretaria de
vigilancia 2011: 0 4 .
. veredales Gobierno
ambiental
6.2.2. Malec6n de
la ciénaga de
Santa Isab.e,l y M2_ 2011: 0 700 Secretarl_a,de
recuperacion de construidos Planeacién
la ciénaga de
6.2. Fomentar el ecoturismo Zapatosa
sostenible 6.2.3. Programa
para la compra de
tierras destinadas
ala conservacion
y proteccién de Hectareas . Secretaria de
las microcuencas protegidas 2011:750 850 Planeacién
que surten el
acueducto urbano
y los acueductos
rurales
6.2.4. ,
Modificacion del Reforma 2011: 1 Sliﬂizrcl?éie
PBOT
6.2.5. PI:OI’I]F):’.IIOD Campaiias Secretaria de
y organizacién de o 2011:0 8 .
. . publicitarias Gobierno
ferias y fiestas
Resultado especifico
Incrementar la Toneladas
. produccién en . 2011: 6.888 8.950
6.3. Impulsar la actividad 30% producidas
agropecuaria Programas
6.3.1. Incerll'flvo a Pro'duct01.*es 2011: 0 350 Secretarlral,de
la producciéon con incentivos Planeacién
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lechera
6.3.2. Apoyo a
trabajadores en
produccién dg Productores 2011: 0 75 Secretarljal de
palma de aceite, apoyados Planeacién
cacao y otros
productos
6.3.3.
Transferencia de Talleres de Secretaria de
. L 2011:0 8 <
tecnologia para la capacitacion Planeacién
productividad
6.3.4. Subsidio de
t1err-a con Parcelas 2011: 0 25 Secretarlra'de
destinacién entregadas Planeacién
productiva
Resultado especifico
Exportar
productos Valor 2011:0 100'000.000
fabricados en exportado
Curumani
Programas
o .
6.4.1. Mujeres g’nl:[rglggfjs 2011: 439 Secretaria de
emprendedoras gene 37.16% 0 Planeaciéon
de ingreso
6.4. Fomentar la empresa, el > " 3
emprendimiento con firmes de (61.4:2. Generacién Nﬁmero de 2011: 0 500 Sfe)tl:retarlla’de
exportacién e ingresos ogares aneacion
6.4.3. Apoyo al Numero de 2011: 0 500 Secretarl_a,de
sector artesanal artesanos Planeacion
6.4.4.
Intervenciones Punto de Secretar{a de
activas en el intermediacién | 2011: 0 80 -
Planeacién
mercado de laboral
trabajo
6.4.5. Curumani Asesorias a 2011: $0 10 Secretarl_a,de
exporta empresas Planeacién

Tabla 19: Lineamiento estratégico 6. Fuente: Alcaldia.

5.7 Lineamiento estratégico 7: Curumani unida con las minorias

El apoyo a las minorias, aparte de ser un requisito de ley, es un compromiso de la
administracion municipal de Curumani. En este sentido se adopta en el presente Plan de
Desarrollo los requerimientos derivados de la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras
(1448 de 2011), asi como las concertaciones con la poblacién afrocolombiana que habita
nuestro municipio. Se contemplan en esta estrategia dos objetivos especificos:

7.1. Objetivo especifico - Atender integralmente a las victimas del conflicto interno (de ley
- ODM 1 - Unidos: Apoyo al acceso a la justicia): se adopta por medio de el alcance de
este objetivo, los requerimientos a cargo del municipio estipulados en la ley 1448 de
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2011. Se articularan los programas con el Departamento recurriendo al principio de
subsidiariedad que estipula esta ley para lograr los siguientes requerimientos:

7.1.1. Actay censo de victimas.
7.1.2. Retener escolarmente a los menores victimas.
7.1.3. Cubrimiento de gastos funerarios.

7.1.4. Adecuacion del centro de atencién y reparacién de victimas con enlace
municipal.

7.1.5. Construccién de viviendas para victimas.

7.1.6. Conformaciéon del comité de justicia transaccional.

7.1.7. Exoneracion de impuestos municipales a bienes restituidos.
7.1.8. Activacién de la mesa de participacién de victimas.

7.1.9. Atencion inmediata a comunidades afrodescendientes victimas.

7.1.10. Gestién de apoyo al retorno y reubicaciéon de la poblacién en situacién en
desplazamiento: programa para la gestion y cofinanciacién para el retorno o
reubicacién de 101 familias victimas del desplazamiento forzoso. (1) Incluira la
construccion de un "Bosque de la Memoria" y una accién simbdlica de
reparacién junto al Departamento para la Prosperidad Social.

7.2.0bjetivo especifico - Visibilizar a la comunidad afrodescendiente del municipio
(participativo): este objetivo estratégico busca la integracion de la comunidad
perteneciente a esta minoria con el resto de habitantes, mediante la promocién de sus
costumbres y la creacién de espacios para su participacion. Aunque las necesidades de
esta comunidad son transversales a los del resto de los habitantes, se contemplan los
siguiente programas especiales:

7.2.1. Comité consultivo de comunidades afrodescendientes: se formalizara un
comité para consultar con las comunidades afrodescendientes las obras o
programas que afecten sus costumbres o libre desarrollo atendiendo el articulo
séptimo de la Constitucion Politica, asi como la sentencia T-129/11 de la
honorable Corte Constitucional.

7.2.2. Apoyo a las practicas medicinales ancestrales: programa para la compilaciéon
y rescate de practicas medicinales propias de las comunidades
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afrodescendientes del municipio. Se crearan cartillas con esta informacidn,
previa investigacién de aquellas costumbres medicinales previa consulta y
aprobacién del Instituto Nacional de Salud.

7.2.3. Inclusién de la catedra de estudios afro en el ambito local: programa para
incluir un taller de estudios sobre las costumbres y tradiciones de la comunidad
afrodescendiente en las escuelas del municipio. Se articulara este programa con
la iniciativa departamental "Poblacién Afro-Colombiana - Apoyar y fortalecer
19 organizaciones locales de la poblacion afro-descendiente. Realizar 8 foros

de diversidad cultural. Apoyar 20 proyectos productivos para la poblacion
Afrocesarenses. Realizar un Programa de capacitacion y formacion de derechos

para los Afrocesarenses."

A continuacién se resume este lineamiento estratégico:

7. Curumani unida con las minorias Linea de base Meta Dependencia
Objetivo estratégico - resultado integral Indicador Nivel 2015 responsable
Objetivo especifico Resultado especifico
Victimas gozando % de
plenamente sus victimas 2011: 0 30%
derechos registradas
Programas
Familias .
7.,1..1. Acta y censo de victimas 2011: 0 300 Secret_arla de
victimas (art. 46) . Gobierno
atendidas
7.1.2. Retener Familias Secretar{a de
escolarmente a los victimas 2011: 0 300 .
e . Gobierno
menores victimas atendidas
. Familias ;
7.1.3. Cubrlmlgnto de victimas 2011: 0 300 Secret_arla de
gastos funerarios . Gobierno
atendidas
7.1. Atender integralmente a las 7 1.4. Adecuacion del
victimas del conflicto interno centro de atencién y Familias ]
- . Secretaria de
reparacion de victimas 2011:0 300 .
L . Gobierno
victimas con enlace atendidas
municipal
7.1.5. Construccién de Familias Secretar{a de
viviendas para victimas 2011:0 300 .
. . Gobierno
victimas atendidas
7.1.6. Conformacion Familias Secretar{a de
del comité de justicia victimas 2011:0 300 .
. . Gobierno
transaccional atendidas
7.1.7. Exoneracion de -
impuestos Familias Secretaria de
pue: . victimas | 2011: 0 300 :
municipales a bienes . Gobierno
o atendidas
restituidos
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7.1.8. Activacién de la Familias Secretaria de
mesa de participacién victimas 2011:0 300 .
e . Gobierno
de victimas atendidas
7.1.9. Atencién
inmediata a Familias Secretaria de
comunidades victimas 2011: 0 300 Gobierno
afrodescendientes atendidas
victimas
7.1.10. Gestién de
apoyo al retorno y e .
reubicacion de la Faml!las 2011:0 101 Secretgrla de
. . . . atendidas Gobierno
poblacién en situacién
en desplazamiento
Resultado especifico
Programas
7.2.1. Comité
consult-lvo de comité 2011: 0 1 Secret.arla de
o . comunidades Gobierno
7.2. Visibilizar a la comunidad afro- .
. . afrodescendientes
descendiente del municipio
7.2.2. Apoyo alas . .
. . Elaboracién Secretaria de
practicas medicinales - 2011: 0 100 .
de cartilla Gobierno
ancestrales
7.2.3. Inclusion de la .. .
catedra de estudios Elaborac.:lon 2011: 0 200 Secret.arla de
de cartilla Gobierno

afro en el ambito local

Tabla 20: Lineamiento estratégico 7. Fuente: Alcaldia.

5.8 Lineamiento estratégico especial: Monitoreo y evaluacion

Para una correcta ejecucion de los planes, este Plan de Desarrollo eleva el monitoreo y la
evaluaciéon a lineamiento estratégico. El seguimiento al cumplimiento de metas y la
evaluaciéon a algunas intervenciones son consideradas igual de importantes que los
programas y proyectos aqui involucrados. Esto dos componentes apoyaran la rendicién de
cuentas que por ley debe llevarse a cabo y nos ayudaran a identificar si los programas
innovadores han marcado alguna diferencia especifica. Estara a cargo de la Secretaria de

Planeacién.

8.1. Objetivo especifico - Monitoreo: todos los indicadores tendran seguimiento continuo,
especialmente con dos iniciativas (de apoyo - ODM 8):

8.1.1.Novedades al instante en el SISBEN: una vez algiin hogar reciba algin beneficio o
cambie su situacién que amerite un cambio en el puntaje SISBEN III, sera reportado

inmediatamente.

8.1.2.Implementacion del SIGOB u otra herramienta de monitoreo similar a nivel
municipal: El Sistema de Informacion y Gestién para la Gobernabilidad Democratica
(SIGOB), es una iniciativa de la Naciones Unidas para el monitoreo de las metas del
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gobierno. Basa su implementacion en un ambiente informatico para que cada
responsable actualice como avanza el cumplimiento de sus compromisos. Se
gestionara cooperacion del Programa de las Naciones Unidas para su Implementacion
o la busqueda de alternativas. También se contempla la adopcién del programa del
Ministerio de Tecnologias de la Informacidn "Gobierno en Linea: gobierno incluyente,
participativo y transparente.”

8.2.0Objetivo especifico - Evaluacion (de apoyo): se evaluaran los proyectos de
Transformaciéon de Materias Primas para la Exportacién y Un computador por nifio.
Para el primero, se tendran en cuenta metodologia cuasi-experimentales, mientras que
el segundo contemplard dentro de su disefio una evaluaciéon experimental en su
primera fase de pilotaje.
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6. PLAN DE INVERSIONES Y FUENTES DE FINANCIACION

El plan de inversiones del Plan Municipal de Desarrollo "Unidos por la Prosperidad de
Curumani" contempla la proyeccion de los ingresos durante el periodo 2012 - 2015 basados
en los criterios de ley y en el primer lineamiento estratégico, que permite el crecimiento de
los recursos tributarios en niveles superiores al promedio.

En este sentido, en primer lugar se proyectaron los ingresos del impuesto predial y de
industria y comercio como fuente principal del logro del lineamiento estratégico "Unidos
por la Gestion Publica de Curumani.” Se planearon los incrementos teniendo como linea de
base el presupuesto de ingresos aprobado por el honorable Concejo Municipal para la
vigencia 2012, hasta lograr un incremento del 30% tal como lo estima la meta. La
implementacion de medidas coactivas de cobro y la recuperaciéon de la cartera también
seran herramientas para este propoésito. Asi mismo, se planteé un incremento prudente de
los recursos provenientes de la sobretasa de la gasolina, afectado significativamente por el
contrabando.

En segundo lugar, se proyectaron los ingresos por transferencias o Sistema General de
Participaciones de acuerdo al comportamiento historico de esta fuente de financiamiento y
analizando las expectativas de crecimiento de la poblaciéon proyectadas por el DANE,
atendiendo el marco normativo de los articulos 356 y 357 de la Constitucién. Este tipo de
recursos también tuvieron un incremento proveniente de recursos del Departamento
destinados al aseguramiento y se obviaron otro tipo de alternativas, tales como créditos o
donaciones.

Por ultimo, se incluy6 la fuente de Sistema General de Regalias a partir del decreto 4950 de
2011 con el que se define el cupo de recursos para proyectos de impacto local de esta
fuente para el 2012. A partir del afio 2013 se proyecta el crecimiento con base a las
expectativas de produccién minero-energética, el comportamiento internacional de los
precios de estas materias primas asumiendo tasa de cambio constate.

La siguiente tabla muestra la proyeccion de los ingresos en el cuatrienio, asumiendo los
supuestos anteriores. En total, agregando los valores corrientes de cada afio, se esperan
ingresos por $62,514,968,371 de los cuales el 53% provendra del Fondo Local de Salud, el
14 de fuentes tributarias y el resto de rubros no tributarios:

OPERACIONES EFECTIVAS DE CAJA PROYECTADAS

DESCRIPCION 2012 2013 2014 2015
TOTAL INGRESOS (A +B + C+D) $14,848,206,854 | $15,328,987,116 | $15,871,693,891 | $16,612,197,766
A. TRIBUTARIOS (A.1 + A.2) $1,970,227,850 $2,123,165,660 $2,280,945,878 $2,603,594,862
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A.1 - IMPUESTOS DIRECTOS $286,526,676 $325,372,180 $363,670,074 $453,064,173
Predial Unificado $197,334,070 $227,328,849 $252,587,610 $315,734,512
Predial Unificado DE - Fosyri - 10% $26,760,193 $29,436,212 $32,379,834 $35,617,817
Predial Vigencia Anterior $60,147,890 $66,162,679 $76,087,081 $98,913,205
Participacion del Impuesto de vehiculo Automotor $2,284,523 $2,444,440 $2,615,550 $2,798,639
A.2 -IMPUESTOS INDIRECTOS $1,683,701,174 $1,797,793,480 $1,917,275,804 $2,150,530,689
Industria y Comercio $599,466,677 $670,506,835 $745,007,595 $931,259,493
Avisos y Tableros $28,675,844 $30,109,636 $31,615,118 $33,195,874
Espetaculos Publicos $1,247,478 $1,309,852 $1,375,344 $1,444,112
Delineacién y Urbanismo $11,485,941 $12,060,238 $12,663,250 $13,296,412
Deguello de Ganado Menor $0 $0 $0 $0
Sobretasa a la Gasolina Motor $371,985,890 $379,425,608 $387,014,120 $394,754,402
Alumbrado Publico - SSF $520,013,012 $546,013,663 $573,314,346 $601,980,063
- ESTAMPILLAS $146,979,662 $154,328,645 $162,045,077 $170,147,331
Estampilla Pro - Salud $0 $0 $0 $0
Estampilla Pro - Cultura $140,553,834 $147,581,526 $154,960,602 $162,708,632
Estampilla Pro-Anciano $6,425,828 $6,747,119 $7,084,475 $7,438,699
- Otros Impuestos Indirectos $3,846,670 $4,039,004 $4,240,954 $4,453,001
B. NO TRIBUTARIOS (B.1 + B.2) $4,674,497,781 $4,892,553,068 $5,159,029,076 $5,448,917,954
B.1 - TASAS, MULTAS, CONTRIBUCIONES (B.1.1 +

B.1.2) $190,335,252 $201,755,367 $213,860,689 $226,692,330
B.1.1 - TASAS Y DERECHOS $64,166,489 $68,016,478 $72,097,467 $76,423,315
Llcencias para Transporte de Ganado $105,068 $111,372 $118,054 $125,138
Expedicién de Certificados y Paz y salvos $2,631,923 $2,789,838 $2,957,229 $3,134,662
PUBLICACIONES $25,362,272 $26,884,008 $28,497,049 $30,206,872
Registro de Marcas y Herretes $1,965,853 $2,083,804 $2,208,832 $2,341,362
Servicios de Matadero $30,677,260 $32,517,896 $34,468,969 $36,537,107
Bono de Venta $3,301,268 $3,499,344 $3,709,305 $3,931,863
Servicios de Plaza de Mercado $122,845 $130,216 $138,029 $146,310
B.1.2 - MULTAS Y SANCIONES $126,168,763 $133,738,889 $141,763,222 $150,269,015
Intereses Moratorios $13,542,650 $14,355,209 $15,216,522 $16,129,513
Multa de Transito (SIMIT) $112,626,113 $119,383,680 $126,546,701 $134,139,503
B.2 - TRANSFERENCIAS (B.2.1 + B.2.2) $4,484,162,529 $4,690,797,701 $4,945,168,387 $5,222,225,624
B.2.1 - TRANSFERENCIAS PARA FUNCIONAMIENTO $629,768,010 $636,065,690 $655,147,661 $642,044,708
B.2.2 - TRANSFERENCIAS PARA INVERSION (B.2.2.1

+ B.2.2.2) $3,854,394,519 $4,054,732,010 $4,290,020,726 $4,580,180,916
B.2.2.1 - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES $3,148,514,053 $3,242,969,475 $3,340,258,559 $3,440,466,316
- EDUCACION $1,178,345,799 $1,213,696,173 $1,250,107,058 $1,287,610,270
SGP - Alimentacién Escolar $164,643,467 $169,582,771 $174,670,254 $179,910,362
SGP - Calidad Educativa $1,013,702,332 $1,044,113,402 $1,075,436,804 $1,107,699,908
- AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO $946,274,834 $974,663,079 $1,003,902,971 $1,034,020,061
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- DE PROPOSITO GENERAL FORZOSA INVERSION
SGP - DEPORTES
SGP - CULTURA

SGP - OTROS SECTORES
- Fondo Nacional de Pensiones Territorial - FONPET
SSF

B.2.2.2 - SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Cupo para proyectos de impacto local

$946,146,638
$128,178,595
$96,133,948
$721,834,095

$77,746,782
$705,880,466
$705,880,466

$974,531,037
$132,023,953
$99,017,966
$743,489,118

$80,079,185
$811,762,536
$811,762,536

$1,003,766,968
$135,984,671
$101,988,505
$765,793,791

$82,481,561
$949,762,167
$949,762,167

$1,033,879,977
$140,064,212
$105,048,161
$788,767,605

$84,956,008
$1,139,714,600
$1,139,714,600

C. FONDO LOCAL DE SALUD $8,122,371,680 $8,228,914,464 $8,343,990,855 $8,468,447,745
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES $4,983,614,423 $4,998,565,266 $5,013,560,962 $5,028,601,645
FOSYGA $2,174,454,860 $2,180,978,225 $2,187,521,159 $2,194,083,723
ETESA $115,760,666 $116,107,948 $116,456,272 $116,805,641
Recursos Departamento Regimen Subsidiado $846,643,458 $931,307,804 $1,024,438,584 $1,126,882,443
Rifas Menores (Ley 643 del 2000) $1,898,273 $1,955,221 $2,013,878 $2,074,294
D. FONDO DE SEGURIDAD CIUDADANA $81,109,543 $84,353,925 $87,728,082 $91,237,205

Tabla 21: Operaciones de caja proyectadas. Fuente: Alcaldia y proyeccion.

6.1 Plan operativo de inversiones

El lineamiento estratégico 1 del presente Plan Municipal de Desarrollo, tiene como objetivo
especifico aumentar las inversiones como proporciéon de los gastos de este ente territorial.
Para tal efecto, una de las principales herramientas serd la implementaciéon de un
presupuesto participativo en el que la comunidad serd protagonista en la toma de

decisiones, con espacios consultivos para las minorias poblacionales.

Una de las estrategias para llevar a cabo las inversiones sera la de reactivar el Banco de
Proyectos de Curumani a cargo de la Secretaria de Planeacion municipal. El objeto principal
de este ejercicio serad organizar los proyectos de acuerdo a los sectores de impacto y a los
lineamientos de este Plan. También se hard vigilancia constante de las diferentes

convocatorias.

En los temas de ampliacion de las redes de acueducto y alcantarillado también se tendran
en cuenta los planes de inversion a largo plazo de la ACUACUR E.S.P. asi como los
respectivos ajustes tarifarios de rigor. La administracion municipal abrira el camino para
poder terciarizar la recoleccion de basuras y la operacion de un relleno sanitario con el fin
de potencializar las inversiones y atender el llamado de la comunidad para el tratamiento

de los residuos sdlidos.

Igualmente, se trabajara por la gestion de recursos provenientes del Departamento en
temas alineados con el Programa de Gobierno del actual gobernador en temas relativos a la
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construccion de vivienda y vias terciarias. Asi mismo, la inversién en educacién y la
modernizacion de los planteles también seran tomados como referencia al nivel

departamental.

El Plan Nacional de Desarrollo también fue tomado como referencia para la gestién de
recursos. El estudio de la regionalizacion de las metas asi como los sectores productivos
priorizados en el Plan de Productividad y Competitividad también fueron tenidos en cuenta
para proyectar fuentes adicionales de financiamiento del nivel central.

Ingresos
tributarios
15.3%

Ingresos

Cofianciacion
Nacional
11.3%

Cofinanciacién
Departamental

28.6% Ingresos no

tributarios
34.4%

7~

Regalias
6.2%

Transferencias

libre
destinacion
4.2%

La siguiente tabla especifica la
fuente de los recursos para la
inversién en los proyectos de este
Plan Municipal de Desarrollo, en el
que el primer ano se pretende
poner en orden los ingresos del
municipio para realizar
inversiones agresivas a partir del
segundo afo. En total se dispone

de $51,494,330,337 para la

Grafico 12: Fuente de ingresos para la inversion

inversion, de los cuales el 60%
seran de recursos propios, el 28%

cofinanciados con el Departamento y 11.3% con la Nacién.

RUBRO 2012 2013 2014 2015 TOTAL
TOTAL INGRESOS $10,449,930,509 $17,795,444,690 $15,920,238,818 $15,773,927,589 $59,939,541,606
Ingresos tributarios $1,970,227,850 $2,123,165,660 $2,280,945,878 $2,603,594,862 $8,977,934,250
Ingresos no tributarios $4,674,497,781 $4,892,553,068 $5,159,029,076 $5,448,917,954  $20,174,997,879
Transferencias libre destinacion $611,175,755 $613,009,282 $614,848,310 $616,692,855 $2,455,726,202
Regalias $705,880,466 $811,762,536 $949,762,167 $1,139,714,600 $3,607,119,769
Cofinanciacidn Departamental $2,496,295,970 $6,422,796,529 $3,869,606,529 $3,943,523,102 $16,732,222,131
Cofinanciacidn Nacional $827,228,000 $1,777,774,000 $1,980,694,000 $2,030,984,000 $6,616,680,000
TOTAL GASTOS $10,449,930,509 $17,795,444,690 $15,920,238,818 $15,773,927,589  $59,939,541,606
Funcionamiento $1,393,298,968 $1,471,323,710 $1,553,717,838 $1,640,726,037 $6,059,066,553
Servicio a la deuda $245,044,166 $246,367,404 $247,697,788 $249,035,357 $988,144,716
Inversiéon $8,811,587,375 $16,077,753,575 $14,118,823,191 $13,884,166,196 $52,892,330,337

Tabla 22: Proyeccién de financiacion de la inversion. Fuente: Alcaldia y proyeccion.

De igual manera se espera que el gasto en inversion sea superior al 84% mientras los
rubros de funcionamiento cumplen con los topes establecidos en la ley 617 de 2000. De esta
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manera, los incrementos mas significativos se prevén en los aumentos a los salarios de los
funcionarios de planta, los cuales han estado por encima de la inflacién proyectada.

6.2 Gasto Publico Social

e ™ 7 - . .
Gasto puiblico social El Gasto Publico Social estipulado en
o este Plan Municipal de Desarrollo
Educacién Minorias
8% 4% absorbe gran parte de los recursos
destinados para la inversion del
orden de $44,328,157,253. En este
contexto, el 30.7% corresponde al
Salud programa de vivienda nueva y el

25% . . . .
28.9% para mejoramiento y servicios

"'2";;"3 publicos (ambos suman 63%). Asi
mismo, un 33.5% se invertira en
mejoramiento 'y  provisién de
servicios publicos. Los programas
asociados a la salud representan el
25% mientras la inversion en
educacion corresponde al 8% mientras la asistencia a las minorifas (victimas y

afrodescendientes) completan 4%.

Grafico 13: Distribucion del Gasto Publico Social

En cuanto a la fuentes de financiacién, el Sistema General de Participaciones provee el
29.8% de los recursos con 13.229 millones de pesos destinados principalmente a planes de
salud, agua potable y saneamiento bdasico. En segundo lugar los recursos propios
financiaran el 22.7% de la inversién social, concentrados en programas de vivienda y
educacion. Por su parte, la gestion departamental dara paso al aporte del 24.4% del Plan de
Desarrollo, mientras que los aportes de la Nacion representaran 9.7%. Por ultimo, las
regalias contribuiran con el 7.6% de los cuales casi la mitad estaran destinadas a programas
de educacion.

Por ultimo, en cuanto a la adopcidn de las obligaciones del ente territorial municipal en
concordancia con el Decreto 4800 de 2011 que reglamenta la Ley 1448 de 2011 (también
llamada Ley de Victimas y de Restitucion de Tierras), se espera el cumplimiento del
paragrafo del articulo 126 que consigna: "Atendiendo al principio de subsidiaridad el
Gobierno Nacional y las Gobernaciones deben apoyar a los municipios que no cuenten con
la capacidad de gestion técnica, operativa y financiera para la creacion y fortalecimiento de
los Centros de Atencidon y Reparacion a las Victimas."

84



~—
ap

PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015: "UNIDOS POR LA PROSPERIDAD DE CURUMANI{"

6.3 Plan Plurianual de Inversiones

A continuacién se presenta el plan de inversiones para cada uno de los afios para cada
lineamiento estratégico. En él se puede notar que las exigencias de ejecucion para el primer
afio son menores que para el resto de los tres afios. Con esto se traza una estrategia, se
busca la consolidacion de los recursos propios provenientes de los impuestos directos para
brindar las bases sélidas en el resto del periodo.

Las inversiones planteadas en todas la areas suman un total de $53,880,475,053.
Comparado con el Plan Municipal de Desarrollo de la anterior administracion, representa
un incremento cercano al 23%.

Otro elemento tenido en cuenta es que el 2012 es un afio de transicién normativa en cuanto
a los recursos provenientes del Sistema General de Regalias y en la ejecuciéon de recursos
destinados a la atencion de victimas y restitucion de tierras. Asi mismo, se da espacio para
la estructuracion de los proyectos y la consecucién de licencias ambientales, consultas con
las minorias étnicas y afianzamiento de un banco de proyectos.

e N
TOTAL

Monitoreoy evaluacion

Curumani unida con las minorias

Unidos con Curumani competitiva, emprendedora y sostenible

Unidos por una Curumani con educacién de calidad

Unidos por la vida de los curumanilenses

Unidos por una mejor calidad de vida en Curumani

Curumani unida por la nifiez, la infancia y la adolescencia

Unidos por la gestién publica de Curumani

T

$0 $10,000,000,000

M Nacion M Departamento M Regalias M FOSYGA y ETESA M Sistema General de Participaciones M Recursos Propios

Grafico 14: Distribucion del Gasto Publico Social

El grafico 14 muestra el uso de los recursos consolidados entre el 2012 - 2015 con destino a
la inversion. Por su parte, la siguiente tabla muestra la inversion anual en cada lineamiento
estratégico:
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. Curumani Unidos por una . Unidos por una i COEI P
FUENTE / & Unl_c!os p,o r !a unida por la mejor calidad de Un.l Ll Curumani con Curum-a-n ! C.u rumant Monitoreo y
LINEAMIENTO | ANO | gestion publu;a i vida en vida d? los educacién de competitiva, umd.a con las evaluacién TOTAL
ESTRATEGICO de Curumani adolescencia Curumani curumanilenses calidad emprendffdora minorias
y sostenible

Recursos

Propios 2012 $518,977,120 $158,165,000 $803,513,451 $104,162,500 $117,325,000 $197,020,000 $122,850,000 $9,000,000 $2,031,013,071
2013 $105,250,000 $170,831,667 $1,658,257,451 $114,662,500 $234,525,000 $411,200,000 $122,850,000 $55,600,000 $2,873,176,617
2014 $83,350,000 $170,831,667 $1,949,157,451 $130,412,500 $207,325,000 $324,620,000 $122,850,000 $96,400,000 $3,084,946,617
2015 $60,850,000 $170,831,667 $2,095,837,451 $119,912,500 $180,125,000 $235,460,000 $122,850,000 $2,000,000 $2,987,866,617
Total $768,427,120 | $670,660,000 $6,506,765,802 $469,150,000 $739,300,000 | $1,168,300,000 $491,400,000 | $163,000,000 | $10,977,002,922

Sistema

General de

Participaciones | 2012 $6,450,000 $188,485,000 $560,666,000 $1,473,762,500 $0 $36,530,000 $0 $0 $2,265,893,500
2013 $7,250,000 $201,685,000 $1,791,360,000 $1,473,762,500 $0 $61,956,667 $0 $0 $3,536,014,167
2014 $7,650,000 $201,685,000 $2,030,660,000 $1,473,762,500 $0 $43,956,667 $0 $0 $3,757,714,167
2015 $7,650,000 $201,685,000 $1,811,014,000 $1,473,762,500 $0 $43,956,667 $0 $0 $3,538,068,167
Total $29,000,000 | $793,540,000 $6,193,700,000 $5,895,050,000 $0 $186,400,000 $0 $0 | $13,097,690,000

FOSYGAy

ETESA 2012 $0 $0 $0 $634,230,000 $0 $0 $0 $0 $634,230,000
2013 $0 $0 $0 $634,230,000 $0 $0 $0 $0 $634,230,000
2014 $0 $0 $0 $634,230,000 $0 $0 $0 $0 $634,230,000
2015 $0 $0 $0 $634,230,000 $0 $0 $0 $0 $634,230,000
Total $0 $0 $0 $2,536,920,000 $0 $0 $0 $0 $2,536,920,000

Regalias 2012 $0 | $144,000,000 $388,546,000 $0 $146,350,000 $123,075,000 $0 $0 $801,971,000
2013 $0 | $192,000,000 $361,638,000 $0 $396,750,000 $129,741,667 $0 $0 $1,080,129,667
2014 $0 | $192,000,000 $361,638,000 $0 $355,950,000 $129,741,667 $0 $0 $1,039,329,667
2015 $0 | $192,000,000 $361,638,000 $0 $315,150,000 $129,741,667 $0 $0 $998,529,667
Total $0 | $720,000,000 $1,473,460,000 $0 | $1,214,200,000 $512,300,000 $0 $0 $3,919,960,000

Departamento 2012 $656,140,680 $128,250,000 $687,220,290 $358,470,000 $72,825,000 $503,990,000 $89,400,000 $0 $2,496,295,970
2013 $0 | $128,250,000 $4,866,744,863 $382,970,000 $87,225,000 $868,206,667 $89,400,000 $0 $6,422,796,529
2014 $0 | $128,250,000 $2,336,244,863 $419,720,000 $87,225,000 $808,766,667 $89,400,000 $0 $3,869,606,529
2015 $0 | $128,250,000 $2,553,541,435 $395,220,000 $87,225,000 $689,886,667 $89,400,000 $0 $3,943,523,102
Total $656,140,680 | $513,000,000 | $10,443,751,451 $1,556,380,000 $334,500,000 | $2,870,850,000 $357,600,000 $0 | $16,732,222,131

Naci6n 2012 $0 $0 $175,728,000 $0 $0 $398,500,000 $253,000,000 $0 $827,228,000
2013 $0 $0 $830,534,000 $0 $0 $694,240,000 $253,000,000 $0 $1,777,774,000
2014 $0 $0 $1,078,034,000 $0 $0 $649,660,000 $253,000,000 $0 $1,980,694,000
2015 $0 $0 $1,217,484,000 $0 $0 $560,500,000 $253,000,000 $0 $2,030,984,000
Total $0 $0 $3,301,780,000 $0 $0 | $2,302,900,000 | $1,012,000,000 $0 $6,616,680,000

TOTAL INVERSION $1,453,567,800 $27,919,457,253 | $10,457,500,000 | $2,288,000,000 | $7,040,750,000 | $1,861,000,000 | $163,000,000 | $53,880,475,053

Tabla 23: Plan plurianual de inversiones. Fuente: Alcaldia y proyeccion.
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6.4 Plan cuatrienal de inversiones

Se presenta a continuacion el detalle de las inversiones en el periodo 2012 - 2015,
especificando los lineamientos estratégicos, sus objetivos especificos, programas y fuentes
de financiacién para alcanzarlos.

[CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA]
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1. Unidos por la gestion puiblica de
Curumani

Inversion

Recursos
Propios

SGP

FOSYGA'Y
ETESA

Regalias

Departamento

Nacion

Objetivo estratégico - resultado integral

2012 -20115

2012 -2015

2012 -2015

2012-2015

2012-2015

2012-2015

2012 -2015

Aumentar el Indicador de Desempeiio
Fiscal en 7 puntos

$1,453,567,800

$768,427,120

$29,000,000

$0

$0

$656,140,680

$0

Resultado

Objetivo especifico oy
especifico

Aumentar el
recaudo de
tributos del
municipio en
20%

$1,243,567,800

$587,427,120

$0

$0

$0

$656,140,680

$0

Programas

1.1.1.
Actualizacion
total de la base
catastral y de
contribuyentes

$453,567,800

$181,427,120

$0

$0

$0

$272,140,680

$0

1.1. Aumentar el 1.1.2.
recaudo de tributos del
municipio

Implementacion
de medidas
coactivas

$120,000,000

$48,000,000

$0

$0

$0

$72,000,000

$0

1.1.3. Plan de
estratificacion
socioecondémica

$220,000,000

$88,000,000

$0

$0

$0

$132,000,000

$0

1.1.4. Adecuacion
de la Secretaria
de Transito

$150,000,000

$150,000,000

$0

$0

$0

$0

$0

1.1.5.
Legalizacion de
predios sin
escritura publica

$300,000,000

$120,000,000

$0

$0

$0

$180,000,000

$0

Resultado
especifico

Aumentar 200
puestos en el IGA
anivel nacional.

$210,000,000

$181,000,000

$29,000,000

$0

$0

$0

$0

1.2. Mejoramiento del Programas

1.2.1.
Intervencion
participativa de
obrasy
programas

Indice de Gobierno
Abierto

$20,000,000

$12,000,000

$8,000,000

$0

$0

$0

$0

1.2.2. Atencién de
calidad al
ciudadano

$120,000,000

$120,000,000

$0

$0

$0

$0

$0
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1.2.3. Unidos por
un presupuesto
participativo

$70,000,000

$49,000,000

$21,000,000

$0

$0

$0

$0

2. Curumani unida por la infancia y la
adolescencia

Inversion

Recursos
Propios

SGP

FOSYGA'Y
ETESA

Regalias

Departamento

Nacion

Objetivo estratégico - resultado integral

2012-20115

2012 -2015

2012-2015

2012-2015

2012-2015

2012-2015

2012 -2015

Aumentar el porcentaje de menores entre
0 - 17 afios que asisten a la escuelay
poseen aseguramiento en salud

$2,825,200,000

$709,060,000

$844,740,000

$0

$720,000,000

$551,400,000

$0

Objetivo especifico

Resultado
especifico

2.1. Proteger
integralmente los
derechos de la primera
infancia del municipio

Disminucién de
defunciones de
menores de 5
afios en 50%

$948,200,000

$196,460,000

$297,840,000

$0

$396,000,000

$57,900,000

$0

Programas

2.1.1. Curumani
sin EDA

$252,000,000

$75,600,000

$176,400,000

$0

$0

$0

$0

2.1.2. Curumani
sin IRA

$193,000,000

$57,900,000

$77,200,000

$0

$0

$57,900,000

$0

2.1.3. Curumani
crece contigo

$440,000,000

$44,000,000

$0

$0

$396,000,000

$0

$0

2.1.4. No al abuso
ni al maltrato
infantil

$63,200,000

$18,960,000

$44,240,000

$0

$0

$0

$0

2.2. Aumentar la
cobertura en educacion
en la primera infancia y
adolescencia

Resultado
especifico

% de asistencia
en educacion
preescolar,
primariay
secundaria

$1,877,000,000

$512,600,000

$546,900,000

$0

$324,000,000

$493,500,000

$0

Programas

2.2.1. Programa
Familias en
Accién

$70,000,000

$49,000,000

$21,000,000

$0

$0

$0

$0

2.2.2..Programa
parala
prevencion del
embarazo
adolescente

$128,000,000

$38,400,000

$51,200,000

$0

$0

$38,400,000

$0
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2.2.3. Gestion,
construccion,
mejoramiento y

> $350,000,000 $35,000,000 $0 $0 $0 $315,000,000 $0
adecuacion de la
infraestructura
educativa
2.2.4. Subsidio de $180,000,000 |  $126,000,000 $54,000,000 $0 $0 $0 $0
transporte
2.2.5 Bachiller $60,000,000 $42,000,000 $18,000,000 $0 $0 $0 $0
estrella
2.2.6.
Preparacion de $160,000,000 $80,000,000 $16,000,000 $0 $0 $64,000,000 $0
deportistas y
bandas musicales
2.2.7. Motivacién
de profesional $2,000,000 $1,400,000 $600,000 $0 $0 $0 $0
exitoso
2.2.8. Cero
C . $67,000,000 $26,800,000 $20,100,000 $0 $0 $20,100,000 $0
trabajo infantil
2.2.9. Subsidio de $280,000,000 $56,000,000 $168,000,000 $0 $0 $56,000,000 $0
alimentacién
}21.“2(.)10. Educaatu $220,000,000 $22,000,000 $198,000,000 $0 $0 $0 $0
g'ezr'oll' Grado $360,000,000 $36,000,000 $0 $0 $324,000,000 $0 $0
3. Unidos por una mejor C’alldad de vida Inversién Recur_sos SGP FOSYGA Y Regalias Departamento Nacién
en Curumani Propios ETESA
Objetivo estratégico - resultado integral 2012-20115 2012 -2015 2012 -2015 2012 -2015 2012-2015 2012 -2015 2012 -2015
Disminuir en 10% el porcentaje de
hogares con puntaje SISBEN III menor a $27,912,457,25 $6,506,765,802 $6,193(,)700,00 50 $1,473(,)460,00 $10,443i,751,45 $3,3016780,00
20
Objetivo especifico Resulfa.do
especifico
Disminuir déficit
cUantitativo en $15,114,400,00 | ) 0100000 | $2:272:500,00 50 $1,205,460,00 | ¢ o0 <40 000 | $3:301,780,00
v 0 0 ) 0
3.1. Disminuir el déficit Programas
cuantitativo de vivienda 8
del municipio 2'1'1' i6n d
onstruccion de $8,036,400,000 |  $401,820,000 $1,205,460,000 $0 $1,205,460,000 | $3,616,380,000 | $1,607,280,000

vivienda nueva
urbana
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3.1.2.
Disminucién del
ntimero de
viviendas en
riesgo de
inundacién o
avalancha

$1,500,000,000

$600,000,000

$150,000,000

$0

$0

$450,000,000

$300,000,000

3.1.3.
Construcciéon de
vivienda nueva
rural

$2,678,000,000

$937,300,000

$482,040,000

$0

$0

$589,160,000

$669,500,000

3.1.4. Brindar
solucion de
vivienda al
corregimiento de
Guaimaral

$2,900,000,000

$725,000,000

$435,000,000

$0

$0

$1,015,000,000

$725,000,000

3.2. Disminuir el déficit
cualitativo de vivienda
del municipio

Resultado
especifico

Disminuir déficit
cualitativo en
30%

$12,805,057,25
3

$3,842,645,802

$3,921,200,00
0

$0

$268,000,000

$4,773,211,451

$0

Programas

3.2.1. Hogares
con servicio de
acueducto

$1,450,000,000

$145,000,000

$725,000,000

$0

$0

$580,000,000

$0

3.2.2. Hogares
con servicio de
energia eléctrica

$2,788,057,253

$2,230,445,802

$0

$0

$0

$557,611,451

$0

3.2.3. Sustitucion
de pisos de tierra

$475,000,000

$285,000,000

$190,000,000

$0

$0

$0

$0

3.2.4. Viviendas
con paredes
exteriores firmes

$850,000,000

$510,000,000

$340,000,000

$0

$0

$0

$0

3.2.5. Viviendas
rurales con
sanitarios
conectados a
posos sépticos

$252,000,000

$88,200,000

$88,200,000

$0

$0

$75,600,000

$0

3.2.6. Vivienda
con gas natural
domiciliario

$800,000,000

$120,000,000

$0

$0

$0

$680,000,000

$0

3.2.7.Viviendas
con servicio de
alcantarillado

$1,650,000,000

$330,000,000

$1,320,000,000

$0

$0

$0

$0
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3.2.8.
Construcciéon de
un sistema de
tratamiento de
aguas residuales

$3,200,000,000

$0

$320,000,000

$0

$0

$2,880,000,000

$0

3.2.9. Viviendas
con recoleccion
de basuras

$1,340,000,000

$134,000,000

$938,000,000

$0

$268,000,000

$0

$0

4. Unidos por la vida de los
curumanilenses

Inversion

Recursos
Propios

SGP

FOSYGA'Y
ETESA

Regalias

Departamento

Nacion

Objetivo estratégico - resultado integral

2012 -20115

2012 -2015

2012 -2015

2012 -2015

2012 -2015

2012 -2015

2012 -2015

Disminuir el nimero de defunciones por
cada 100 mil habitantes en 10%

$10,329,500,00
0

$430,750,000

$5,843,850,00
0

$2,536,920,000

$0

$1,517,980,000

$0

Objetivo especifico

Resultado
especifico

4.1. Prevenir y tratar las
enfermedades

Disminuir
defunciones en
20%

$10,038,500,00
0

$297,150,000

$5,843,850,00
0

$2,536,920,000

$0

$1,360,580,000

$0

Programas

4.1.1.
Aseguramiento
en salud

$8,748,000,000

$0

$5,248,800,000

$2,536,920,000

$0

$962,280,000

$0

4.1.2. Campaia
para la deteccion
temprana de
cancer de cuello
uterino

$128,000,000

$38,400,000

$51,200,000

$0

$0

$38,400,000

$0

4.1.3. Campana
para la deteccion
temprana de
cancer de seno

$128,000,000

$38,400,000

$51,200,000

$0

$0

$38,400,000

$0

4.1.4. Campana
para la deteccion
temprana de
cancer de
prostata

$68,000,000

$20,400,000

$47,600,000

$0

$0

$0

$0

4.1.5. Brigadas
integrales de
salud

$62,000,000

$18,600,000

$43,400,000

$0

$0

$0

$0

4.1.6. Prestacion
de servicios
médicos
especializados

$230,000,000

$69,000,000

$161,000,000

$0

$0

$0

$0

4.1.7. Unidos a

$40,000,000

$12,000,000

$28,000,000

$0

$0

$0

$0
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4.1.8. Programa
parala
prevencién de la
violencia
intrafamiliar

$51,500,000

$15,450,000

$36,050,000

$0

$0

$0

$0

4.1.9. Programa
de atencién
integral al
discapacitado

$300,000,000

$0

$120,000,000

$0

$0

$180,000,000

$0

4.1.10. Programa
para la atencién
integral del
adulto mayor

$283,000,000

$84,900,000

$56,600,000

$0

$0

$141,500,000

$0

4.2. Disminuir el

numero de defunciones
por razones externas

Resultado
especifico

Disminucion de
defunciones por
causa externa en
20%

$291,000,000

$133,600,000

$0

$0

$0

$157,400,000

$0

Programas

4.2.1. Frentes de
seguridad
ciudadana

$39,000,000

$19,500,000

$0

$0

$0

$19,500,000

$0

4.2.2.. Acceso ala
justicia

$45,000,000

$36,000,000

$0

$0

$0

$9,000,000

$0

4.2.3. Camaras de
vigilancia

$175,000,000

$52,500,000

$0

$122,500,000

4.2.4. Comités de
prevencion
temprana de
hechos violentos

$32,000,000

$25,600,000

$0

$0

$0

$6,400,000

$0

5. Unidos por un Curumani con educacion

de calidad

Inversion

Recursos
Propios

SGP

FOSYGA Y
ETESA

Regalias

Departamento

Nacion

Objetivo estratégico - resultado integral

2012 -20115

2012 -2015

2012 -2015

2012 -2015

2012-2015

2012 -2015

2012 -2015

Aumentar los aiios de educacion de los
jovenes entre 0 y 24 aiios en 0.3 aiios

$2,288,000,000

$739,300,000

$0

$0

$1,214,200,00
0

$334,500,000

$0

Objetivo especifico

Resultado
especifico

Aumentar el
acceso en 50%

$1,398,000,000

$561,300,000

$0

$0

$574,200,000

$262,500,000

$0

Programas

5.2.1.Un

$680,000,000

$272,000,000

$0

$0

$408,000,000

$0

$0
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nifo

5.2.2. Premio al
docente estrella

$40,000,000

$40,000,000

$0

$0

$0

$0

$0

5.2.3. Aprendizaje

virtual del inglés

$124,000,000

$0

$0

$0

$0

$124,000,000

$0

5.2.4. Biblioteca
virtual

$554,000,000

$249,300,000

$0

$0

$166,200,000

$138,500,000

$0

5.3. Aumentar la
proporcién de jévnes
que asisten a la
educacién superior

Resultado
especifico

Aumentar
asistencia en
50%

$890,000,000

$178,000,000

$0

$0

$640,000,000

$72,000,000

$0

Programas

5.3.1. Sub-sede
del SENA

$240,000,000

$48,000,000

$0

$0

$120,000,000

$72,000,000

$0

5.3.2.
Universidad
Virtual

$650,000,000

$130,000,000

$0

$0

$520,000,000

$0

$0

6. Unidos con Curumani competitiva,
emprendedora y sostenible

Inversion

Recursos
Propios

SGP

FOSYGA Y
ETESA

Regalias

Departamento

Nacién

Objetivo estratégico - resultado integral

2012 -20115

2012 -2015

2012 -2015

2012 -2015

2012 -2015

2012 -2015

2012 -2015

Aumentar la formalizacion de

trabajadores en 30%

$7,040,750,000

$1,168,300,000

$186,400,000

$0

$512,300,000

$2,870,850,000

$2,302,900,00
0

Objetivo especifico

Resultado
especifico

6.1. Ofrecer
herramientas para que
los negocios sean
competitivos en nuestro
municipio

Indice de
competitividad

$938,750,000

$246,600,000

$111,400,000

$0

$232,300,000

$348,450,000

$0

Programas

6.1.1. Asociacion
productiva como
fuente de
competitividad

$98,000,000

$68,600,000

$29,400,000

$0

$0

$0

$0

6.1.2.
Mejoramiento,
mantenimiento,
rehabilitaciéon y
construccién de
vias ruralesy
urbanas

$580,750,000

$0

$0

$0

$232,300,000

$348,450,000

$0

6.1.3.
Microcrédito con
tasa de interés

$100,000,000

$50,000,000

$50,000,000

$0

$0

$0

$0
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subsidiada

6.1.4. Incentivos
tributarios a
quienes empleen
jovenesy
mujeres

$160,000,000

$128,000,000

$32,000,000

$0

$0

$0

$0

6.2. Fomentar el

ecoturismo sostenible

Resultado
especifico

No. de destinos
turisticos
adecuadosy
vigilados

$1,394,000,000

$593,800,000

$54,900,000

$0

$0

$522,400,000

$222,900,000

Programas

6.2.1. Comités de
vigilancia
ambiental

$88,000,000

$52,800,000

$0

$0

$0

$35,200,000

$0

6.2.2. Malecé6n de
la ciénaga de
Santa Isabel y
recuperacion de
la ciénaga de
Zapatosa

$743,000,000

$222,900,000

$0

$0

$0

$297,200,000

$222,900,000

6.2.3. Programa
para la compra
de tierras
destinadas a la
conservacion y
proteccion de las
microcuencas
que surten el
acueducto
urbano y los
acueductos
rurales

$123,000,000

$86,100,000

$36,900,000

$0

$0

$0

$0

6.2.4.
Modificacion del
PBOT

$60,000,000

$42,000,000

$18,000,000

$0

$0

$0

$0

6.2.5. Promocién
y organizacién de
feriasy fiestas

$380,000,000

$190,000,000

$0

$0

$0

$190,000,000

$0

6.3. Impulsar la

actividad agropecuaria

Resultado
especifico
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Incrementar la
produccién en
30%

$4,200,000,000

$110,000,000

$0

$0

$100,000,000

$2,000,000,000

$1,990,000,00
0

Programas

6.3.1. Incentivo a
la produccion
lechera

$2,800,000,000

$0

$0

$0

$0

$1,680,000,000

$1,120,000,000

6.3.2. Apoyo a
trabajadores en
produccién de
palma de aceite,
cacao y otros
productos

$550,000,000

$110,000,000

$0

$0

$0

$220,000,000

$220,000,000

6.3.3.
Transferencia de
tecnologia para la
productividad

$200,000,000

$0

$0

$0

$100,000,000

$100,000,000

$0

6.3.4. Subsidio de
tierra con
destinacion
productiva

$650,000,000

$0

$0

$0

$0

$0

$650,000,000

6.4. Fomentar la
empresa, el

emprendimiento con
fines de exportacion

Resultado
especifico

Exportar
productos
fabricados en
Curumani

$508,000,000

$217,900,000

$20,100,000

$0

$180,000,000

$0

$90,000,000

Programas

6.4.1. Mujeres
emprendedoras

$180,000,000

$0

$0

$0

$180,000,000

$0

$0

6.4.2. Generacion
de ingresos

$90,000,000

$0

$0

$0

$0

$0

$90,000,000

6.4.3. Apoyo al
sector artesanal

$88,000,000

$88,000,000

$0

$0

$0

$0

$0

6.4.4.
Intervenciones
activas en el
mercado de
trabajo

$67,000,000

$46,900,000

$20,100,000

$0

$0

$0

$0

6.4.5. Curumani
exporta

$83,000,000

$83,000,000

$0

$0

$0

$0

$0

7. Curumani unida con las minorias

Inversion

Recursos
Propios

SGP

FOSYGA Y
ETESA

Regalias

Departamento

Nacion
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Objetivo estratégico - resultado integral

2012 -20115

2012 -2015

2012 -2015

2012-2015

2012-2015

2012-2015

2012-2015

$1,861,000,000

$491,400,000

$0

$0

$0

$357,600,000

$1,012,000,00
0

Objetivo especifico

Resultado
especifico

7.1. Atender
integralmente alas
victimas del conflicto
interno

Victimas gozando
plenamente sus
derechos

$1,714,000,000

$344,400,000

$0

$0

$0

$357,600,000

$1,012,000,00
0

Programas

7.1.1. Actay
censo de victimas
(art. 46)

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

7.1.2. Retener
escolarmente a
los menores
victimas

$40,000,000

$20,000,000

$0

$0

$0

$20,000,000

$0

7.1.3.
Cubrimiento de
gastos funerarios

$47,000,000

$47,000,000

$0

$0

$0

$0

7.1.4. Adecuacion
del centro de
atenciony
reparacion de
victimas con
enlace municipal

$42,000,000

$8,400,000

$0

$0

$0

$33,600,000

$0

7.1.5.
Construcciéon de
viviendas para
victimas

$760,000,000

$228,000,000

$0

$0

$0

$304,000,000

$228,000,000

7.1.6.
Conformacion del
comité de justicia
transaccional

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

7.1.7.
Exoneracién de
impuestos
municipales a
bienes restituidos

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

7.1.8. Activacion
de la mesa de
participacién de
victimas

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0
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7.1.9. Atencién
inmediata a
comunidades
afrodescendiente
s victimas

$25,000,000

$25,000,000

$0

$0

$0

$0

$0

7.1.10. Gestién de
apoyo al retorno
y reubicacién de
la poblacién en
situaciéon en
desplazamiento

$800,000,000

$16,000,000

$0

$0

$0

$0

$784,000,000

7.2. Visibilizar a la
comunidad afro-
descendiente del
municipio

Resultado
especifico

$147,000,000

$147,000,000

$0

$0

$0

$0

$0

Programas

7.2.1. Comité
consultivo de
comunidades
afrodescendiente
s

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

7.2.2. Apoyo alas
practicas
medicinales
ancestrales

$67,000,000

$67,000,000

$0

$0

$0

$0

$0

7.2.3. Inclusién
de la catedra de
estudios afro en
el &mbito local

$80,000,000

$80,000,000

$0

$0

$0

$0

$0

8. Monitoreo y evaluacién

Inversion

Recursos
Propios

SGP

FOSYGA Y
ETESA

Regalias

Departamento

Nacion

Objetivo estratégico

2012 -20115

2012 -2015

2012 -2015

2012 -2015

2012 -2015

2012 -2015

2012 -2015

Implementar el monitoreo y evaluaciéon

$163,000,000

$163,000,000

$0

$0

$0

$0

$0

8.1 Monitoreo de todos
los indicadores del plan

de desarrollo

8.1.1. Novedades
al instante en el
SISBEN

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

8.1.2.
Implementaciéon
del SIGOB u otra
herramienta de
monitoreo
similar a nivel
municipal

$15,000,000

$15,000,000

$0

$0

$0

$0

$0

8.2. Evaluacion de
impacto

8.2.1Un
computador por

$67,000,000

$67,000,000

$0

$0

$0

$0

$0

98



&

PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015: "UNIDOS POR LA PROSPERIDAD DE CURUMANI{"

nifio
8.2.2 Curumani $81,000,000 $81,000,000 $0 $0 $0 $0 $0
exporta

TOTAL $53,880,475,053 $10,977,002,922 $13,097,690,000 $2,536,920,000 $3,919,960,000 $16,732,222,131 $6,616,680,000

Tabla 24: Plan cuatrienal de inversiones. Fuente: Alcaldia y proyeccion.
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ANEXO 1: Caracterizacion de la Red Unidos contra la pobreza extrema

) :‘ Estado de avance en la gestion de logros
- MUNICIPIO Curumani -
) -< DEPARTAMENTO Cesar n Jos
\ >‘\ ‘CORAED INSTITUCIONAL |HE|(:‘%CHM°N| e
alcaldia@curumani-cesar.gov.co
ANSP'E DIRECCION ALCALDIA CIT#15-104 ROFIE. PIOPATidac ae.Todos
Ao
On LA PoRmEZA EXTREMA 0710212012
CARACTERISTICAS GENERALES POBLACION UNIDOS DEL MUNICIPIO
Distribucién por grupos
INDICADORES POBLACION UNIDOS Curumani Cesar TOTAL UNIDOS de edad
Vayores 80
Namero de per 9,963 225,493 5,063,867 "
Nimero de faniiias 2,657 56,205 1,318,843 e 75y 80afes
Promedio de il 3.7 4.0 38 Entre 71y 74 afios
i J2 d fcgere 49.5% 49.6% 50% fwees y70dos
. " 19.3% 19.8% 18% ntre 60y 64 aios
je ruralidad 28 26 27.3 Entre 60y 64 afios
Jefatura femenjna. 7.3% 11.1% 25% Entre S5y S9aios
Porcentaje mefores edad 39% 40% 58%
oV 23.8% 150% 23.5% ntre 50y Sa aos
Indicadores Pobreza 62.5 61 60, Entre 45y 49.afios
mu’;‘Bln 22 21 20 ntre 40y 44 aios
TEIGETE ™
Raizal 0% Entre 30y 34aios
Distribucion poblacion por etnia Afro 0% Entre 25y 29afios
30%
Ninguna etnia =) ntre 20y 24 afios
Tasa i ntre 15y 19ai0s
Indicadores Mercado laboral Tasa Global Participacién 28% Entre 10y 14afios
Asiste aun ho]ar comunitaro 5 Fnure sy9afos
PTMETa MTanCIa (COTdat ge oS T ntre Oy 4aios
Padre o su madre £0%
menores de 5 afios, i 59 o 500 1,000 1,500 2,000
Otro
40% Nimero de personas
INDICADORES TRADICIONALES ASOCIADOS A CADA DIMENSION.
[Personas discapacitad: 5% Educacién y capacitacion
Salud Familias con discapacitadas 15% Analifabetismo 22%
mbarazo adolescente 10% ismo funcional | 37%
Violencia intrafamiliar 3% Distribuciéon
Abuso sexual 2% capital humano mayores de edad
Dinamica familiar rabajo infanti 4% Superior |
Consumo drogar % u 1%
3% Media | 9%
Acceso a la Justicia [conoce derechos y deberes [ 7% B. Secundaria _ 19%
|
; B Primaria
o I 49%
Habitabilidad: 1tos Avalanchas, derrumbes 1% i —
precarios Deshordamientos o Ninguno | . u 21%
Hundimiento del terreno 2oy % 0% 0% 0% P s %
imi —— % P
Hundimiento del terreno h o l Bancarizacion y Ahorro |
Deshordamientos =495 [Hogares que ahorran 3% ]
Avalanchas, derrumbes - 1%
Inundacion I 147 3%
0% 2% a% 6% 8% 10% 12% 14% 16%
CAMBIO ESTADO DE LOGROS 2009 - 2012
[ 2009 | [ 2012 |
Curumani Cesar UNIDOS i‘;{,‘:’;‘a"' Cesar UNIDOS
\dentificacion 53% 52% 52% 59% 60%. 59%
Salud 61% 61% 71% 77 75% 74%
iGny itacian 65% 68% 60% 68! 70% 74%
icl 7% 8% 20% 38 34% 39%
abiabil 48% 51% 54% 50 54% 59%
ey 27% 27% 31% 30% 32% 38%
" 8% 8% 9% 5% 51% 54%
5 clony At T6% 3% 76% &% 35% 32%
So-eriadustieia 5% 7% 50% 53% 54% 58%
FOTAL
CAMBIO ESTADO DE LOGROS POR DIMENSION: Curumani
90%
80% 77%
70% 65% gt
59% 1% 57%
60% 3% s0%
50% 48% 48%
20% 38% B curumani _2009
2% 30%
30% 22% O curumani _2012
20% 16%
10% =
0% T
Identificacion Salud Educacién y Nutricién Habitabilidad Dinamica familiar Bancarizacion y Acceso a la Justicia
capacitacién Ahorro
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'A\";"‘ INCREMENTO EN PORCENTAJE DE CADA DIMENSION Y TOTAL (2009-2012) Curumani_

ToTAL I ;¢
Acceso a la Justicia 6%
Bancarizacién y Ahorro | 9%
Dindmica familiar 1
Habitabilidad 3%
Nutricién 2%
i6 6 | 31%
Salud 5 "
o | | 3%
| 16%
i - 6%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
CAMBIO ESTADO DE LOGROS Y RETOS DEL MUNICIPIO: Curumani
Cambio
LOGROS 24 porcentual RETO.

1. Los menores entre 0y 7 afios tienen registro civil, los nifios entre 7 y 18 aiios tienen tarjeta de "

identidad, y las personas mayores de 18 afios ienen cédula o contrasefia certificada. 79% 9% 21%)|
2. Los hombres entre 18 y 50 afios tienen libreta militar. 6% 0% 94%)|
8. Los nifios y nifias menores de 5 afios estan vinculados a algin programa de atencion integral en

cuidado, nutricion y educacion inicial. 57% 10% 43%)
9. Los menores en edad escolar (desde los 5 hasta los 17 afios), que no hayan terminado el ciclo basico

(hasta 9° grado), estan siendo atendidos por el servicio educativo formal y las personas en situacion de

discapacidad (hasta los 22 afios), estan siendo atendidas por el servicio educativo formal o en un sistema 82% 0% 18%|
alternativo, que les permita el desarrollo de sus competencias,

Educacion y
capacitacion

10. Los adultos entre 18y 65 afios (incluidos aquellos en situaci6n de discapacidad) estan affabetizados. 67% 2% 33%|
11.Las personas que lo deseen, una vez concluido el ciclo bisico, se vinculan a la educacion media, N

técnica, tecnologica o universitaria, o acceden a programas de formacion para el trabajo. 41% 6% 59%|
12. Los nifios y las nifias menores de 15 afios, no estan vinculados a actividades laborales. 95% 0% 5%
13. Los integrantes de la familia estan afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSS-

X 83% 13% 7%
14. La familia accede a intervenciones de promocion de la salud a las cuales tienen derecho en el marco

del SGSS en salud. 80% 1% 20%)
15. Los adolescentes y adultos, de ambos sexos, conocen los métodos de planificacion familiar. 83% 10% 17%|
16. Los nifios y nifias de la familia a los 12 meses de edad tienen tres dosis de vacuna pentavalente (DPT,

HB y Fib), los nifios y niias entre 1y 2 afios tienen una dosis de vacuna SRP (sarampion, rubéola y

paperas), y los nifios y nifias con 6 afios de edad tienen dos refuerzos de polio y DPTy uno de SRP 84% 15% 16%|
(sarampi6n, rubéola y paperas). Salud

17. Las gestantes de la familia estan inscritas y asisten a los controles prenatales, o reciben atencion " N

institucional del parto. 70% 9%

18. Los menores de 10 afios de la familia estn inscritos y asisten a consultas para la deteccion temprana o

de alteraciones de crecimiento y desarrolio. 74% 2%

19. Las mujeres de la familia asisten a los programas de tamizaje de cancer de cuello uterino y senoy N

conocen los resultados 65% 45%

20. Las personas con discapacidad tienen acceso a los programas de rehabilitacion (en particular aquellos N

basados en la comunidad) y a las ayudas técnicas necesarias para su autonomia. 36% 2%

21.L.a familia practica hébitos saludables en la manipulacion y preparacion de alimentos. 43% “ 30%

Nutricion

22. La familia consume alimentos variados y de manera saludable

33%

24. La vivienda cuenta con abastecimiento de agua potable y un sistema de desagiies.

25. La familia dispone o transforma las basuras.

26. La vivienda cuenta con dotacién de un sistema de energia convencional o alternativa.

27. La vivienda cuenta con espacios diferenciados de bafio, cocina, lavadero y dormitorios:

28. En la vivienda no viven més de tres personas en cada cuarto, y los nifios duermen separados de los
utos.

69%

84%

89%

1%

35%

29. La vivienda no tiene pisos de tierra.

30. Los miembros de la familia cuentan con implementos para dormir y alimentarse.

31. La familia cuenta con acceso a un sistema de comunicaciones.

32. La vivienda posee materiales adecuados que posibiltan la seguridad en la infraestructura fisica y
mayor bienestar para la familia en términos de salud.

33. La vivienda cuenta con iluminacion, ventilacion natural y privacidad.

65%

44%

46%

7%

21%

35. La familia accede a informacion y servicios de deteccion temprana, atencion y recuperacién de las
victimas de violencia intrafamiliar y sexual.

36. Los miembros de la familia conocen los espacios y oportunidades para acceder a programas y
senvicios disponibles en su localidad (organizaciones comunitarias, espacios de recreacion y culura,

27%

y
accede a rnativos de Solucion de Confiictos — MASC -.

clubes deportivos, centros de recreacion para nifios, jovenes y para adultos mayores, asociaciones de 36% 1% 4%
pades de familia, centros de educacion, ludotecas, etc.) y participan en alguno de ellos.
Dinamica familiar
37. La familia con menores de 6 afios conocen y aplican pautas de crianza 30% 0% 20%|
38. La familia genera espacios de didlogo y aplica normas de convivencia familiar y resolucion de
conflictos. 24% 4% 16%)
30. La famiia participa en conjunto en el cuidado e integraci6n social de la persona en situacion de
discapacidad. 37% 1% 63%|
40. La familia ahorra a través del sistema financiero o de mecanismos no formales 22% 18% 18%|
41. La familia conoce las caracteristicas de al menos un de los siguientes servicios financieros: ahorro, Bancarizacion y
crédito y seguros. 92% 0% 8%|
42. Las familias que lo requieren han obtenido un crédito a través de un mecanismo financiero formal 6 a
ravés de grupos de ahorro y crédito. 49% 4% 51%)|
43. La familia conoce sus necesidades juridicas, aprende a idenificar la ruta insttucional apropiada de
resolucion de conflictos entre las alternativas que ofrece el sistema de jusicia, y conoce sus derechos y o
deberes ciudadanos. }W"_W e 2% 6% 19%|
garanizar el Acceso.
ala Justicia4d. La familia con necesidades juridicas|recibe atencion pronta y
oportuna de los operadores de justicia, 74% 0% 26%
los i Iternat
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