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ACUERDO No. 012
Junio 10 de 2012

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2012 - 2015 “POR UN IQUIRA ORGANIZADO COMUNITARIO Y
PRODUCTIVO”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE IQUIRA HUILA

En uso de sus atribuciones conferidas por el
Articulo 313 de la Constitucion Nacional y

demés Leyes y normas concordantes,

ACUERDA:
Articulo Primero: Aprobar el plan de desarrollo municipal de Iquira Huila 2012 - 2015 “Por un
Iquira organizado, comunitario y productivo” El plan estructurado en tres partes: Parte | -

Fundamentos del Plan, Parte Il . Diagnostico General y Parte lIl — Parte Estratégica.

| PARTE: FUNDAMENTOS DEL PLAN
1. Marco legal

2. Principios constitucionales y legales
3. Generalidades del Municipio_ IQUIRA



Il PARTE: DIAGNOSTICO GENERAL

2.1 Diagndstico sectorial

2.2 infancia y adolescencia

2.3 diagnostico desplazados

2.4 diagnostico comunidad indigena

lll PARTE: ESTRATEGICA

Vision

Mision

Enfoque Del Plan

Objetivo General Del Plan

Dimensiones Estratégicas del Plan

1.

La normatividad que respalda el proceso de planificacion, elaboracion, seguimiento y evaluacion
del desarrollo territorial de IQUIRA, esta sustentada por la constitucion politica, ley 152 de 1994,
ley 111 de 1996, ley 388 de 1997, ley 1098 de 2006, decreto 1865 de 1994, ley 617 de 2000 es

IQUIRA, BIEN GOBERNADO Y CON DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE.

2. IQUIRA, CON SENTIDO SOCIAL, CULTURAL Y RECREATIVA.
3. IQUIRA, ORGANIZADA'Y COMUNITARIA.

4,
5
6

IQUIRA, FUTURO VERDE

. CONSTRUYENDO UN ENTORNO CON VISION FURTURISTA.

PRODUCTIVA, COMPETITIVA'Y SOSTENIBLE.

| PARTE

FUNDAMENTOS DEL PLAN.

1. MARCO LEGAL

la siguiente:
CONSTITUCION POLITICA:

Formulacién y aprobacion del plan de desarrollo.

El articulo 339 precisa la obligatoriedad de las entidades territoriales de elaborar y adoptar de
manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de desarrollo, con el objeto de
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asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio de las funciones asignadas por la
Constitucion y la Ley. El articulo 340, por su parte, constituye el Sistema Nacional de Planeacién,
y con él los Consejos de Planeacion como instancia de participacion ciudadana en el proceso y
crea los Consejos Municipales de Planeacién.

Rendicion de cuentas. Varios articulos soportan la entrega de informacién a la ciudadania; el
articulo 23 por ejemplo, sefiala que toda persona puede solicitar informacién a las autoridades y
debe obtener respuesta de ellas. El articulo 209 define el principio de la publicidad, obligando a
la administracion a poner en conocimiento de sus destinatarios los actos administrativos para
que éstos se enteren de su contenido, los observen y puedan impugnarlos de ser necesario.

El articulo 270 responsabiliza a la ley de organizar formas y sistemas de participacion ciudadana
que permitan vigilar la gestion publica.

LEY 152 DE 1994
Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de desarrollo.
Formulacién y aprobacion del plan de desarrollo de las entidades territoriales.

El articulo 31 establece su contenido y conformacion. El articulo 32, las autoridades e instancias
de planeacion. El articulo 29 establece que todos los organismos de la administracion publica
nacional deben elaborar, con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las
funciones, un plan indicativo cuatrienal. El articulo 36 estipula que para elaborar, aprobar,
ejecutar, hacer seguimiento y evaluar los planes de desarrollo de las entidades territoriales se
deben aplicar, en cuanto sean compatibles, las mismas reglas previstas para el Plan Nacional de
Desarrollo. El articulo 41 sefiala que con base en los planes de desarrollo aprobados, cada
secretaria y departamento administrativo debe preparar, con la coordinacién de la oficina de
Planeacion, su plan de accion.

Evaluacién. El articulo 42 sefiala que corresponde a los organismos departamentales de
planeacion evaluar la gestion y los resultados de los planes y programas de desarrollo e
inversion, tanto del respectivo departamento como de los municipios de su jurisdiccion.

Rendicién de cuentas. El articulo 43 estipula que el gobernante debe presentar un informe
anual de ejecucion del plan ante el cuerpo colegiado.

DECRETO 111 DE 1996

Ejecucion. El Estatuto Orgénico de Presupuesto debid ser adaptado en las entidades
territoriales en sus estatutos presupuestales, en los términos definidos en los articulos 8 y 49 del
Decreto; es decir, que el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI), debe sefialar los proyectos
de inversion clasificados por sectores 6rganos y programas, y debe guardar concordancia con el



Plan de Inversiones. El POAI, una vez aprobado, debe incluirse en el Proyecto de Presupuesto;
sus ajustes lo hacen conjuntamente las oficinas de Hacienda y Planeacion.

LEY 388 DE 1997

Formulacién y aprobacion del plan de ordenamiento territorial. El articulo 6 complementa la
planificacion econdmica y social con la planificacion fisica, para orientar el desarrollo del
territorio, racionalizar las intervenciones sobre el fterritorio y orientar su desarrollo y
aprovechamiento sostenible.

LEY 1098 DE 2006

Formulacién y aprobacion del plan de desarrollo. El articulo 204 establece que el gobernador
y el alcalde, en los primeros cuatro meses de su mandato deben elaborar un diagnéstico sobre
los temas de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de
garantia y restablecimiento de derechos, con el fin de establecer los problemas prioritarios y las
proyecto, estrategia o actividad a corto, mediano y largo plazo que se implementaran en el plan
de desarrollo para atenderlas. Asi mismo, determina que el DNP y los Ministerios de la
Proteccién Social y Educacién Nacional, con la asesoria técnica del ICBF deben disefiar
lineamientos técnicos minimos que deberan contener los planes de desarrollo en materia de
infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y
restablecimiento de derechos. Las Asambleas y los Concejos, por su parte, deben verificar, para
su aprobacion, que el plan de desarrollo e inversiéon corresponda con los resultados del
diagnostico realizado.

DECRETO 1865 DE 1994

Formulacién de los Planes de Desarrollo de los municipios.

Establece la obligacién de enviar por parte de los municipios, los proyectos de Planes de
Desarrollo a la Corporacion Auténoma Regional, antes del 15 de febrero del primer afio de
gobierno, con el objeto de revisarlo técnicamente y elaborar el concepto sobre su armonizacion
con la gestion ambiental. Este tramite debe ser surtido antes del envio del Proyecto del Plan de
Desarrollo al Consejo Territorial de Planeacion y para cuyo concepto la corporacion tiene un
plazo de 15 dias a partir de su radicacion.

LEY 617 DE 2000

Evaluacion. El articulo 79 establece que el DNP debe evaluar y publicar en medios de amplia
circulacion nacional los resultados de la gestidn territorial.

LEY 715 DE 2001



Evaluacion. El articulo 90 estipula lo que las secretarias de planeaciéon departamental o la
entidad que haga sus veces, deben (1) elaborar un informe semestral de evaluacién de la
gestién y la eficiencia, con indicadores de resultado y de impacto de la actividad local, y (2)
informar a la comunidad a través de medios masivos de comunicacién. El contenido de los
informes lo determina cada departamento, conforme a los lineamientos expedidos por el DNP,
garantizando una evaluacién de la gestion financiera, administrativa y social, en consideracion al
cumplimiento de las disposiciones legales y a la obtencion de resultados.

LEY 136 DE 1994
Rendicion de cuentas. El articulo 91, literal E, establece que el Alcalde debe informar sobre el
desarrollo de su gestion a la ciudadania.

LEY 489 DE 1998

Rendicion de cuentas. Regula el Sistema de Desarrollo Administrativo, al impulsar la rendicién
de cuentas, a través de la promocién de proyecto, estrategia o actividad orientadas a fortalecer
los sistemas de informacién de la gestién publica para la toma de decisiones y el disefio de
mecanismos, procedimientos y soportes administrativos orientados a fortalecer la participacion
ciudadana en la toma de decisiones, la fiscalizacion y el éptimo funcionamiento de los servicios.

LEY 962 DE 2005

Rendicién de cuentas. La Ley Antitrdmites busca facilitar las relaciones entre la administracion
publica y la ciudadania. En su articulo 3 establece los siguientes derechos directos a las
personas: obtener informacion y orientacién acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las
disposiciones vigentes imponen a las peticiones, actuaciones, solicitudes o quejas que se
propongan realizar, asi como de llevarlas a cabo. También hace referencia al uso de medios
tecnoldgicos para atender los tramites y procedimientos, y la obligatoriedad de poner a
disposicion del publico las leyes y actos emitidos por la administracion publica.

LEY 970 DE 2005

Rendicién de cuentas. Ratifica la Convencién de Naciones Unidas en la Lucha contra la
Corrupcién, asi promueve la integridad, la obligacion de rendir cuentas y la debida gestion de los
asuntos y bienes publicos.

LEY 1474 DE 2011

Rendicion de cuentas. Articulo 10 pardgrafo 3. Las entidades del orden nacional y territorial a
que se refiere esta disposicion estan obligados a publicar periédicamente en su pagina de
Internet toda la informacién relativa al presupuesto, planeaciéon de gastos de las actividades
descritas en el inciso primero de este articulo.



OTRAS NORMAS PERTINENTES
LEY 1122 DE 2007

Articulo 33. Plan Nacional de Salud Publica. El Gobierno nacional definira el Plan Nacional de
Salud Publica para cada cuatrienio, el cual quedara expresado en el Plan Nacional de Desarrollo.
Su objetivo sera la atencidn y prevencion de los principales factores de riesgo para la salud, al
igual que la promocién de condiciones y estilos de vida saludables. El paragrafo 2 dice que las
EPS y las entidades territoriales presentaran anualmente el Plan Operativo de Accidn, cuyas
metas seran evaluadas por el Ministerio de la Proteccion Social, de acuerdo con la
reglamentacién expedida para el efecto.

Articulo 2°. Evaluacion por resultados. “El Ministerio de la Protecciéon Social, como érgano
rector del sistema, establecera dentro de los seis meses posteriores a la entrada en vigencia de
la presente ley los mecanismos que permitan la evaluacion a través de indicadores de gestion y
resultados en salud y bienestar de todos los actores que operan en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud. ElI Ministerio, como resultado de esta evaluacion, podra definir
estimulos o exigir, entre otras, la firma de un convenio de cumplimiento, y si es del caso,
solicitara a la Superintendencia Nacional de Salud suspender en forma cautelar la administracion
de los recursos publicos, hasta por un afio de la respectiva entidad. Cuando las entidades
municipales no cumplan con los indicadores de que trata este articulo, los departamentos
asumiran su administracion durante el tiempo cautelar que se defina. Cuando sean los
Departamentos u otras entidades del sector de la salud, los que incumplen con los indicadores,
la administraciéon cautelar estard a cargo del Ministerio de la Proteccidon Social o quien éste
designe. Si hay reincidencia, previo informe del Ministerio de la Proteccion Social, la
Superintendencia Nacional de Salud evaluara y podra imponer las sanciones establecidas en la
Ley.”

Ley 03 de 1986: Establece que los Departamentos deben promover y ejecutar, en cumplimiento
de los respectivos planes y programas nacionales y departamentales, actividades econdmicas
que interesan a su desarrollo y al bienestar de sus habitantes

Ley 99 de 1993: Marco normativo a seguir en materia ambiental en todas las acciones
gubernamentales, dentro de la concepcidn del desarrollo sostenible.

Ley 101 de 1993: Reglamenta cdmo los municipios deben crear CMDR (Consejos Municipales
de Desarrollo Rural) como instancia superior de concertacion entre autoridades locales,
entidades publicas nacionales o departamentales y comunidades rurales en materia de
desarrollo rural y seleccion de entidad prestadora del servicio de asistencia técnica directa rural
en el municipio.



Ley 811 de 2003: Se crean las organizaciones de cadenas en el sector agropecuario, pesquero,
forestal, acuicola, las sociedades agrarias de transformacion SAT.

Ley 134 de 1994: Se dictan normas sobre mecanismos de participacion ciudadana, regula la
iniciativa popular legislativa y normativa; el referendo; la consulta popular del orden nacional,
departamental, municipal y local; la revocatoria del mandato; el plebiscito y el cabildo abierto.

Ley 115 de 1994 Por la cual se expide la Ley General de Educacion.

Ley 181 de 1995: Dicta disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica.

Ley 397 de 1997: Sobre Patrimonio Cultural Colombiano.

Ley 549 de 1999: Crea el Fondo Nacional de Pensiones de las entidades territoriales FONPET,
que tiene por objeto recaudar recursos para que las entidades territoriales cubran sus pasivos
pensionales en un término no mayor a 30 afios.

Ley 607 de 2000: Modifica la creacion, funcionamiento y operacién de las EPSASTDR en
concordancia con el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Decreto 3199 de 2002. Reglamenta la prestacion de servicio publico obligatorio de asistencia
técnica rural.

Ley 617 de 2000: Racionalizacion del gasto publico en las entidades territoriales, se reforma
parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la Ley
Organica de Presupuesto, el Decreto 1421 de 1993 y se dictan otras normas tendientes a
favorecer la descentralizacion.

Ley 1450 de 2011: Mediante la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2011-2014.
"Prosperidad para todos".

Decreto No. 1689 de 2005: Mediante el cual se adopta el Sistema de Calidad.

Ley 361 de 1997. Sobre discapacitados. Por la cual se ordena la intervencion activa de todos los
niveles componentes de la administracién en el tema de discapacidad.

Decreto 4950 de 2011. Por el cual se expide el presupuesto del Sistema General de Regalias,
vigencia fiscal 2012.

Ley 4923 de 2011. Se establecen criterios de distribucion de recursos que integran el Sistema
General de Regalias

2. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES
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El Plan de Desarrollo denominado “IQUIRA por su transformacion Social”, se ejecutara bajo los
siguientes principios constitucionales y legales.

Autonomia

El Municipio de IQUIRA, como Entidad Territorial, ejercerd libremente sus funciones en materia
de planificacién con estricta sujeciéon a las atribuciones que le asignan la Constitucién y las
Leyes. Respecto a las relaciones del Municipio de IQUIRA con el Departamento del Huila, éstas
se rigen por el principio de autonomia responsable, basado en el respeto por la
autodeterminacién de dichas instancias, apoyando la construccion de las condiciones
institucionales, sociales y politicas, para que cada una logre sus objetivos y propositos en el
marco de un proyecto comun de region.

Ordenacion de Competencias

El Municipio tendra en cuenta el ejercicio de las respectivas competencias y la observancia de
los criterios de concurrencia, complementariedad y subsidiaridad, en sus diferentes niveles.

Coordinacion

Las autoridades de Planeacion del orden Municipal deberan garantizar que exista la debida
armonia y coherencia entre las actividades que realicen a su interior y en relacion con las demés
Instancias Territoriales, para efectos de Formulacidn, Ejecuciéon y Evaluacién de su Plan de
Desarrollo.

Concurrencia, Complementariedad y Subsidiariedad

El Municipio de IQUIRA, acogiendo los principios de Concurrencia, Subsidiaridad y
Complementariedad y lo consignado en el Decreto 1188 de mayo 23/2003, solicitara apoyo,
colaboracion y/o desarrollard actividades conjuntas con la Nacién, el Departamento, con
entidades publicas y privadas, que operen en el territorio huilense, con la sociedad civil y con
otros municipios, orientadas al logro de propésitos comunes, procurando la mayor eficiencia,
coherencia y sentido a las acciones de entidades, instancias o personas y respetando los fueros
de competencia de cada uno de ellos.

Participacion



La participacion ciudadana como principio fundamental, busca dotar de oportunidades a los
ciudadanos para tomar parte en los asuntos que comprometen los intereses generales. Las
personas, las comunidades, los diferentes sectores de la sociedad civil y sus organizaciones, sin
exclusion alguna, constituyen los sujetos activos en la formulacién de las politicas, la adopcién,
ejecucion y evaluacion de las decisiones del gobierno municipal. Por cuanto estas decisiones
atafien al interés comun, el compromiso de los ciudadanos con la gestién publica sera el fruto de
un permanente proceso de deliberacion y concertacion entre los sectores publico y privado, entre
su gobernante y sus gobernados, apoyado en el ejercicio del liderazgo democratico.

Equidad

El Plan de Desarrollo “IQUIRA por su transformacion social ” propendera por la igualdad de
oportunidades para todos los lquirefios, en el entendido que cuanto mas igualitaria sea la
distribucidn de los recursos o los bienes, tanto mas probable sera que el crecimiento del ingreso
se refleje en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

Sustentabilidad Ambiental

Dar un uso 6ptimo a los recursos ambientales, elementos fundamentales para el desarrollo,
manteniendo los procesos ecoldgicos esenciales y ayudando a conservar los recursos naturales
y la diversidad biologica, posibilitando un desarrollo socioeconémico en armonia con el medio
natural y su consideracién en las proyecto, estrategia o actividad, planes y programas del plan,
permitira definir las acciones que garanticen a las actuales y futuras generaciones una adecuada
oferta ambiental. Sostenibilidad Considerada en términos sociales y econémicos: En lo social,
respetar la

autenticidad sociocultural de los habitantes de IQUIRA, conservar sus activos culturales,
arquitectonicos y sus valores tradicionales y contribuir al entendimiento y a la tolerancia
intercultural. En lo econémico, asegurar unas actividades econoémicas viables a largo plazo, que
reporten beneficios socioecondmicos bien distribuidos, entre los que se cuenten oportunidades
de empleo estable y de obtencidn de ingresos y servicios sociales que permita reducir los niveles
depobreza en el Municipio.

Viabilidad

Las Proyecto, estrategia o actividad, Programas y Proyectos del Plan de Desarrollo “IQUIRA por
su transformacion social”’, deben ser factibles de realizar segun las metas propuestas y el tiempo
disponible para alcanzarlas, teniendo en cuenta la capacidad de la Administracién, ejecucion y
los recursos financieros a los que es posible acceder.



Coherencia
Los Programas y Proyectos del Plan de Desarrollo “IQUIRA por su transformaciéon social”, deben
tener una relacién efectiva con las proyecto, estrategia o actividad y objetivos establecidos en él.

Eficiencia

La eficiencia es entendida como la capacidad de maximizar los logros y resultados sociales con
recursos escasos, mediante la utilizacion racional y un ejercicio permanente de priorizacion y
evaluacion de resultados.

Los lquirefios e lquirefias requieren un gobierno que logre que los recursos financieros,
humanos e institucionales existentes alcancen el mayor rendimiento en términos de la
productividad social y de obtener los mayores impactos en el mejoramiento de la calidad de vida
y en el logro de un desarrollo humano sostenible.

Productividad

Crear condiciones favorables y permanentes que permitan que la poblacién del Municipio realice
su trabajo de la mejor forma, generando programas y proyectos eficientes y eficaces, mediante el
uso racional del presupuesto y la realizacion de procesos de seguimiento y evaluacion a los
recursos asignados.

Transparencia

La transparencia, entendida como condicién para la eficiencia del Estado y la no corrupcién, es
vista como la obligacién del Estado de poner al publico la informacidn, garantizar el acceso a la
misma por parte de la ciudadania y facilitar el derecho de los ciudadanos y ciudadanas a
procesarla y cuestionarla. Es asi como, la transparencia la consideramos como una condicion
esencial para los ejercicios de control social a lo publico, y al mismo tiempo como condicién
indispensable para la rendicidn de cuentas.

PRINCIPIOS ETICOS

La Administracion municipal estara basada en unos principios éticos que son la base
fundamental para una administracion transparente y de cara a la comunidad, como fundamento
principal para propiciar una participacion activa de la sociedad en la solucion a los problemas. En
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este sentido, los principios que orientaran la gestién publica para hacer de IQUIRA una
verdadera transformacion social.

1. El derecho a la vida es prioridad del Gobierno Municipal.

2. Habra reciprocidad entre el equilibrio ecoldgico sustentable y las necesidades humanas de los
Iquirefios e lquirefias.

3. La Administracion municipal tendra una gestion transparente.

4. Las acciones de los funcionarios publicos seran ejemplos para la sociedad Iquirefias, como
herramienta pedagdgica de transformacion civica.

5. Los dineros publicos son sagrados.

6. El poder del Estado no sera utilizado para comprar conciencias y acallar opiniones diferentes a
las de la Administracion.

7. La Planeacion en la administracion publica seréa ejercida sin improvisacion.

8. Eficiencia, economia y eficacia son principios de todos los programas y proyectos.

9. La participacion comunitaria sera la base fundamental en las decisiones de la planificacion y la
ejecucion de los diferentes programas y proyectos.

10. El interés publico prevalece sobre los intereses particulares.

11. Los servidores publicos que trabajan en la Administracién Municipal son honestos, capaces y
comprometidos con el municipio.

12. El desarrollo del municipio es un compromiso entre la Administracion Local y todos los
habitantes de IQUIRA.

13. La solidaridad y la cooperacion son la base de las relaciones del Municipio con la Region, el
Departamento, la Nacién y la Comunidad Internacional.

14. Todos los empleados al servicio del Municipio generaran confianza en las comunidades.

15. La gestion y autogestion seran los mecanismos utilizados para la promocion social.

3. GENERALIDADES DEL MUNICIPIO DE IQUIRA

Reseiia Historica
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La fundacién de lquira data de 1694 por orden de Francisco Martinez de Ospina quien le da el
nombre de San Francisco de Iquira a una localidad levantada en lo que actualmente se conoce
con el nombre de callejon, exactamente son los territorios de las fincas El Carmen, La Mestiza y
San Mateo. Sus primeros moradores fueron, los indios Paeces que por sospecha de un posible
ataque de los indios Pijaos decidieron trasladar la poblacion al sitio que ocupa en la actualidad
por ser un terreno alto, con posicion estratégica para divisar al enemigo. Por eso se le da el
nombre de “montes Altos” como significado que las voces primitivas le daban a la palabra Iquira.

Con el propésito de difundir la fe catdlica entre los aborigenes en 1656 los padres Franciscanos
fundan un centro de doctrina y se le impone a San Francisco de Asis como su patrono. En 1672
los capitanes Francisco Perdomo de Betancourt, Francisco Trujillo y Castro, Alfonso de
Montealegre y otros, trataron de elevar el caserio a la categoria de villa con el nombre de
Callejon de Iquira. Este intento no prospera razon por la cual el pueblo es abandonado como
hacian los esparioles en todos los pueblos que no aceptaban sus caprichos.

En 1887 Iquira es ascendido a la categoria de municipio y hacia 1907 se inicia la construccion
del templo con la participacion de todos los vecinos liderados por el sacerdote Lucas Ortiza;
iniciativa que se vio aplazada por la guerra de los 1.000 dias. Como consecuencia de la
mencionada guerra y ante los estragos dejados por esta se consider6 la posibilidad de bajar a
lquira a la categoria de corregimiento, pasandola a pertenecer nuevamente a Yaguara, situacion
que nunca se consoliddé. En 1915 mediante ordenanza numero 034 la Honorable Asamblea
Departamental definid los limites del municipio.

En 1955 Centrales Eléctricas dio el servicio la planta hidroeléctrica del rio lquira como primer
sistema de generacion instalado en el departamento con una capacidad de unos 4.500KW. En
1969 se funda el Colegio Maria Auxiliadora y comienza a funcionar con 13 alumnos y en 1971 se
pone al servicio de la comunidad una sucursal de la Caja Agraria encargada de los servicios
financieros de los campesinos.
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Ubicacién

MUNICIPIO DE IQUIRA .. o b
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@ GOBERNACION DEL HUILA

El municipio de Iquira esta localizado en la parte occidental del departamento del Huila sobre las

estribaciones del volcan nevado del Huila.
Predomina en su topografia la caracteristica montafiosa, la cual alterna con valles, mesetas,

colinas y pequefios cafiones.
El clima constituye el conjunto de condiciones de la atmosfera que caracteriza el estado o

situacion del tiempo atmosférico y su evolucién en un lugar dado
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Limita al norte con el Municipio de Teruel, al sur con el Municipio de Tesalia, al oriente con los
municipios de Teruel y Yaguara y al occidente con Nataga y el departamento del Cauca.

Extension total:532 Km2

Altitud de la cabecera municipal (metros sobre el nivel del mar):2039
Temperatura media: 22° C.

Distancia de referencia: Distancia desde Neiva: 64 Km

Extension

Area urbana: 13.8890 Ha

Arearural:  78.4000 Ha
Total; 92.2885100 Ha.

Poblacién

La poblacién de IQUIRA segun el Censo del afio 2005 con proyeccion al afio 2010 es la
siguiente:

MUNICIPIO 2005 2006 2007 2008 2009 2010
TOTAL HABITANTES TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
IQUIRA 10.627 10815 11.019 11.230 11.434 11.649

La poblacién del Municipio de lquira crecid 17.45% entre 2005 y 2010, pasando de 10.627 a
11.649 habitantes.

En el afio 2010 el 36.58% de la poblacion (4261) estan localizados en el Casco urbano y el
restante 63.42% (7389) en la zona rural.ivisién Politico Administrativa

La Divisién Politica Oficial del Municipio de Iquira comprende el centro urbano de lquira que a su
vez constituye el espacio escogido como cabecera Municipal; Los Centros poblados de Rio
Negro, Valencia de la Paz y San Luis. El suelo rural esta organizado en las veredas Los Alpes,
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Alto Damitas, Los Andes, Las Brisas, Buenos Aires, Cachimbo, cedro Damitas, Cucuana, El
Condor, EI Carmen, El Chaparro, El Jardin, El Pato, El Recreo, El Rosario, El Tote, Garbanzal,
Limonar, Ibirco, El Jaho, Juancho, La Copa, La Hocha, Lejanias, Narvaez, Nazareth, Porvenir,
Potreritos, Quebraddn, Rio Iquira, San Francisco, San lIsidro, San José de Occidente, Santa
Barbara, Santa Lucia, Santa Rosa, Villa Maria y Zaragoza.

El sistema econdmico local tiene una estructura basica comun a la mayoria de municipios del
departamento del Huila, sustentado en la existencia de un sector primario, donde las actividades
agropecuarias priman sobre las demas; un sector secundario inexistente por la ausencia total de
transformacion de materias primas y un sector terciario representado por la actividad comercial
menor de los centros poblados y la prestacion de los servicios publicos basicos de la comunidad.

Sector Primario: Todo el sistema econdmico local gira en torno a la produccién agropecuaria, con
predominio claro del monocultivo de café en zonas de pendiente media y alta por encima de los
1.400 m.s.n.m. ubicados en la parte alta de la cabecera municipal, los sectores de Valencia, San
Luis y Rio Negro con sus veredas. Existe una ganaderia extensiva, como actividad predominante
en los territorios localizados abajo del casco urbano, sobre los valles del rio Callejon y parte baja
del rio Iquira.

También plantaciones de cacao, yuca, platano, maiz, cultivos semestrales como frijol, arveja,
hortalizas, frutales, granadilla, mora, lulo, tomate de arbol.

Sector Secundario: Por la ausencia total de instalaciones agroindustriales para el procesamiento
de la produccion local, es posible afirmar que el desarrollo de este sector es demasiado
incipiente y se limita al procesamiento artesanal de resultados lacteos y otros alimentos
tradicionales.

Sector Terciario: Corresponde a las actividades comerciales de servicios que se adelantan en el
ambito local.

H
.

o)

o .

La actividad comercial tiene como epicentro los tres centros poblados urbanos que operan como
polos de desarrollo por la influencia ejercida sobre las comunidades adyacentes; se caracteriza
por ser de tipo minorista y orientado a satisfacer las necesidades basicas de la comunidad tanto
para la subsistencia familiar como en la adquisicion de insumos agropecuarios menores. Un
comercio de mayor nivel se desarrolla entre Iquira, Rio Negro, Valencia y los centros urbanos
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vecinos, que funcionan como destino final de la produccién agricola y ganadera; y como origen
para el abastecimiento de los comerciantes locales.

En materia de servicios los mas importantes son los de caracter domiciliario como acueducto,
teléfono, energia eléctrica y alcantarillado, tanto en la zona rural como en los centros urbanos.

VIVIENDA

De acuerdo a la informacién recolectada por el Departamento Nacional de Estadistica DANE,
conforme al censo elaborado el afio 2005, en materia de vivienda se puede observar que el
99,0% de las viviendas de IQUIRA son casas.

Tipo de vivienda

g

Porcentaje
BEEEEZEER

-
(=]

0,4 0.6

1

(=]

Casa - Casa  Apartamento  Cuarto - Otro
indigena

El 99,0% de las viviendas de rguIra son casas.

Grafico 1. Porcentaje segun Tipo de vivienda. Fuente: DANE.
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Hogares Con actividad Economica

Con
actividad
econdmica
4,2%

Sin actividad
economica
95,89%

El 4,29 de los hogares tiense actividad econdmica en sus
viviendas.

Grafico 2. Hogares con actividad econdmica. Fuente: DANE.

Servicios con que cuenta la vivienda

100 1 gg
80 -

60 -

40

Porcentaje

20 -

Energia AlcantariladoAcueducto Gas Natural Teléfono
Eléctrica

En 1Quira el 86,6% de las viviendas tiene conexion a Energia
Eléctrica .
El 0,0% tiene conexion a Gas Natural .

Grafico 3. Porcentaje de familias con servicios publicos. Fuente: DANE.
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Segun el DANE, las viviendas tienen una cobertura de 86,6% con conexién a Energia Eléctrica;
55,3% de alcantarillado, 62,3% de acueducto, 0,0% de gas natural y el 12,6% de teléfono, como
aparece referido en el Grafico 3.

CONFORMACION FAMILIAR

Promedio de personas por hogar

9 -
B -
7 -
6 4
57 38
4
3 o
2 -
1 4
0 4
Total Cabecera Resto

El Promedio de personas por hogar en IQUIRA es de 3,8.

Grafico 4. Porcentaje de hogares segtin numero de integrantes. Fuente: DANE.

Hogares segin nimero de personas

25 4 N
19,2 19,4
20 14,7
15 - 13,2 ~ 14,0
9,1
10 - 5 4
91 28 14 o4

i 2 3 4 5 6 7 8 9 10y
mas

Mumero de personas

Aproximadamente el 66,5% de los hogares de 1QUIRA tiene
4 0 menos personas.

Grafico 5. Namero de personas por hogar. Fuente: DANE.
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De acuerdo al censo, aproximadamente el 66,5% de los hogares de IQUIRA tiene cuatro (4) o
menos personas Yy el 14% de los hogares lo componen cinco personas.

Poblacion por sexo

Del total de la poblacion de 1Quira el 52,0% son hombres y el 48,0%
mujeres.

Grafico 6. Porcentaje de poblacién por sexo. Fuente: DANE.

19



Distribucion de la poblacion segun lugar de

nacimiento
I 1 Este municipio D Otro municipio OOtro pais
80 1 65,1
@ 60 -
5
5 401 348
& 20 -
0,1
0
Cabecera Total

El 34,9% de la poblacion de 1QuIRA nacid en otro
municipio o en otro pais.

Grafico 7. Distribucion de la poblacién segun lugar de nacimiento. Fuente: DANE.

EDUCACION

Tasa de Analfabetismo, poblacion de 5 afios y mas y
15 aiios y mas, cabecera resto

20 -
14,7 15,1

- 13,0 13.5 Analfabetismo 5
| ?s 87 anos y mas

I Analfabetismo 15
| anos y mas

Cabecera Resto Total

—
own

Porcentaje
=

wn

L]

El 13,0% de la poblacion de 5 afios y mas y el 13,5% de
15 afios y mas de 1QUIRA no sabe leer y escribir.

Grafico 8. Tasa de alfabetismo en IQUIRA. Fuente: DANE.
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Asistencia escolar, poblacion de 3 a 24 afios

80 - 73,2
58,5
54,6 ’
o 60 -
B
T 40 -
¢
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S 20 -
U T T 1
Cabecera Resto Total

El 73,2% de la poblacion en cabecera de 3 a 24 afios
asiste a un establecimiento educativo formal.

Grafico 9. Asistencia escolar. Fuente: DANE.

Nivel educativo

Ninguna h M 15,2
Superior y postgrado | 120
Normalista - 0,2
Media técnica _| 131
Secundaria 1 21,3
Basica primaria __ T -: 0

Preescolar 4,4

0 10 20 30 40 50 60
Porcentaje

El 52,9% de la poblacion residente en 1Quira, ha
alcanzado el nivel basica primaria; el 21,3% ha alcanzado
secundaria y el 2,0% el nivel superior y postgrado. La
poblacion residente sin ningin nivel educativo es el
16,2%.

Grafico 10. Nivel Educativo. Fuente: DANE.
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Se establece baja cobertura en educacion superior, ya que escasamente el 2% de la poblacion
tiene formacion profesional. De igual forma, es preocupante la baja cobertura en secundaria,
donde se establecié que solamente el 21,3% de la poblacién tenia estudios secundarios, al igual
que el poco avance que se ha tenido en preescolar, donde la cobertura en preescolar alcanza

una cifra del 4,4%.

ACTIVIDAD ECONOMICA Y AGROPECUARIA

Establecimientos segin actividad econdémica

51,5
50,0 -
o 40,0
=
S 30,0 - 26,9
g
=1
“ 2001 150
lniﬂ - “
00 , A

6,6
Industria  Comercio Servicios Otras
actividades

El 15,0% de los establecimientos se dedica a la industria;
el 51,5% a comercio; el 26,9% a servicios y el 68,6% a

otra actividad.

Grafico 11. Establecimientos segun actividad econdmica. Fuente: DANE.
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Establecimientos segun escala de personal por actividad
econdmica

Otras actividades | -
Comercio | =
Industria | -

Otras actividades | -
Comercio | -
Industria | -

Otras actividades | -
Comercio ] 100,0
Industria | -

Otras actividades | -
Servicios [————u] 26,4
Comercio ] 574
Industria =2 16,2

a5

20lom

51 a200

11 a 50

0alld

En los establecimientos del grupo con 0-10 empleados, el Comercio
(57,4%) es la actividad mas frecuente v en &l grupo de 11 a 50
empleados la actividad Comercio representa el 100,0%.

Grafico 12. Establecimientos segun escala de personal por actividad econémica. Fuente:
DANE.

Il PARTE

DIAGNOSTICO GENERAL

2.1 DIAGNOSTICO SECTORIAL
Dimension: Socio — Cultural

Sector: Educacion
La educacion en el Municipio de lquira Huila, se encuentra a cargo del Nucleo de Desarrollo
Educativo Institucion Maria Auxiliadora. En este aspecto, la situacion del Municipio es dptima,
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existiendo la oferta educativa en casi todas las comunidades urbanas y rurales del municipio
para el nivel de primaria, afirmandose a luz de las cifras estadisticas, que la totalidad de los
nifios en edad escolar que desean estudiar cuentan con su correspondiente cupo.

En el area urbana del Municipio de Iquira Huila, se matriculan por afio entre 900 y 950
estudiantes; existe un (1) establecimiento docente que imparte la educacion basica preescolar
(Sede Camilo Torres), el cual cuenta con dos (2) niveles, con un total de entre 70 y 80 alumnos.

La educacion basica primaria (1 a 5 grado), es impartida por Dos (2) establecimientos educativos
localizados en la zona urbana (Sede Camilo Torres y Daniel Castro), con un total de alumnos
entre 420 y 450 matriculados.

En la cabecera Municipal, funciona el “INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA” de
vocacion clasica con un total de entre 400 y 450 estudiantes matriculados, con un nimero de
veinte (20) profesores de tiempo completo, de los cuales hay un (1) rector, un (1) coordinador y
dieciocho (18) docentes con carga académica; asi mismo, labora un (1) Sicdlogo temporal, una
(1) bibliotecaria un (1) secretario pagador-almacenista y una (1) persona de vigilancia.

En el &rea rural del Municipio hay treinta y nueve (39) centros educativos con un total de entre
1.300 y 1.400 estudiantes matriculados, de los cuales treinta y tres (33) establecimientos
imparten Educacién basica primaria completa con aproximadamente 920 alumnos; tres (3)
colegios basicos, de los cuales Dos (2) atiende la primaria y la educacién basica completa (1 a 9
grado) ubicado en la Centro Poblado Valencia de la Paz (Institucién educativa Valencia de la
Paz) con una cobertura den entre 135 a 150 estudiantes, y Centro Poblado de San Luis
(Institucion Educativa de San Luis) con una cobertura den entre 80 a 100 estudiantes.

El Centro Poblado de Rio Negro, cuenta con una Institucién Educativa modalidad presencial con
jornada ordinaria, y con vocacién técnica agropecuaria, que busca la elaboracion,
implementacion y desarrollo de proyectos productivos dirigidos.

Respecto a preescolar es relativamente dificil la implementacién del nivel, en todo el Municipio,
ya que la poblaciéon se encuentra muy dispersa y apartada, ademas por el bajo numero de
alumnos, que impide mantener con proyeccion a varios afios el funcionamiento del curso.

24



Por otra parte, las Unicas comunidades que no poseen establecimiento educativo propio, pero
que sus nifios asisten a Instituciones Educativas Docentes cercanos son las veredas El Recreo,
Ibirco, las Brisas, el Carmen, el pato, lejanias y San Jose de Occidente.

Cuadro 34. Establecimientos Educativos Oficiales Municipio de Iquira. Departamento
del Huila. 1999.

NIVEL URBANOS RURALES | TOTAL
PREESCOLAR 1 1
PRIMARIA 5 20* 25
BASICA SECUNDARIA. Y MEDIA VOCACIONAL 3 1 4
TOTAL 10 31 30

La educacion en el Municipio de lquira Huila, se encuentra a cargo del Nucleo de Desarrollo
Educativo Institucion Maria Auxiliadora. En este aspecto, la situacion del Municipio es optima,
existiendo la oferta educativa en casi todas las comunidades urbanas y rurales del municipio
para el nivel de primaria, afirmandose a luz de las cifras estadisticas, que la totalidad de los

nifios en edad escolar que desean estudiar cuentan con su correspondiente cupo.

En el area urbana del Municipio de Iquira Huila, se matriculan por afio entre 900 y 950
estudiantes; existe un (1) establecimiento docente que imparte la educacion bésica preescolar

(Sede Camilo Torres), el cual cuenta con dos (2) niveles, con un total de entre 70 y 80 alumnos.

La educacion basica primaria (1 a 5 grado), es impartida por Dos (2) establecimientos educativos
localizados en la zona urbana (Sede Camilo Torres y Daniel Castro), con un total de alumnos

entre 420 y 450 matriculados.
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En la cabecera Municipal, funciona el “INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA” de
vocacion clasica con un total de entre 400 y 450 estudiantes matriculados, con un numero de
veinte (20) profesores de tiempo completo, de los cuales hay un (1) rector, un (1) coordinador y
dieciocho (18) docentes con carga académica; asi mismo, labora un (1) Sicélogo temporal, una
(1) bibliotecaria un (1) secretario pagador-almacenista y una (1) persona de vigilancia.

En el area rural del Municipio hay treinta y nueve (39) centros educativos con un total de entre
1.300 y 1.400 estudiantes matriculados, de los cuales treinta y tres (33) establecimientos
imparten Educacién basica primaria completa con aproximadamente 920 alumnos; tres (3)
colegios basicos, de los cuales Dos (2) atiende la primaria y la educacién basica completa (1 a 9
grado) ubicado en la Centro Poblado Valencia de la Paz (Institucién educativa Valencia de la
Paz) con una cobertura den entre 135 a 150 estudiantes, y Centro Poblado de San Luis
(Institucion Educativa de San Luis) con una cobertura den entre 80 a 100 estudiantes.

El Centro Poblado de Rio Negro, cuenta con una Institucién Educativa modalidad presencial con
jornada ordinaria, y con vocacion técnica agropecuaria, que busca la elaboracion,
implementacion y desarrollo de proyectos productivos dirigidos.

Respecto a preescolar es relativamente dificil la implementacion del nivel, en todo el Municipio,
ya que la poblacion se encuentra muy dispersa y apartada, ademas por el bajo numero de
alumnos, que impide mantener con proyeccion a varios afios el funcionamiento del curso.

Por otra parte, las Unicas comunidades que no poseen establecimiento educativo propio, pero
que sus nifios asisten a Instituciones Educativas Docentes cercanos son las veredas El Recreo,
Ibirco, las Brisas, el Carmen, el pato, lejanias y San Jose de Occidente.

Cuadro 34. Establecimientos Educativos Oficiales Municipio de lquira. Departamento del
Huila. 1999.

NIVEL URBANOS RURALES TOTAL
PREESCOLAR 1 1
PRIMARIA 5 20* 25
BASICA SECUNDARIA. Y MEDIA VOCACIONAL |3 1 4
TOTAL 10 31 30
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Observamos a continuacion los valores de los indicadores de impactos, los cuales van a ser
comparados con los datos de cobertura neta del nivel Municipal para el afio 2010:

64,65%) Cobertura neta en pre-escolar

91,30%) Cobertura neta en primaria

70,34%) Cobertura neta en basica secundaria

30,35%) Cobertura neta en media vocacional

2.68%) Tasa de desercion escolar

46,27%) de las instituciones educativas en las pruebas Icfes

0) Programas Técnicos en la Instituciones Educativas

5) Sedes principales de las instituciones educativas con aula y servicio de internet para
estudiantes de la media vocacional.

e~~~ o~~~ o~ o~ —

Sector Salud

El Municipio de Iquira cuenta con la Empresa Social del Estado ESE Hospital Maria Auxiliadora,
encargada de prestar los servicios de salud a la comunidad Iquirefia a través de sus
instalaciones ubicadas en el Barrio el Jardin y a su vez de un equipo de personas profesionales y
técnicos que buscan el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.

El nivel de atencion de la E.S.E es de primer nivel, y maneja un enfoque preventivo y curativo;
cuenta con una planta de personal distribuida asi: 4 médicos, 1 odontdloga, 1 bacteridloga, 2
enfermeros jefes, 4 promotores de salud, 6 auxiliares de enfermeria, 1 auxiliar de odontologia, 1
auxiliar de atencion al usuario, 1 regente de farmacia, 1 auxiliar de farmacia, 3 conductores,
personal de archivo y servicios generales.

En la parte estructural, la E.S.E tiene distribuidos sus servicios de la siguiente manera cuenta: en
la primera planta, una zona para urgencias, consulta externa, hospitalizacion (hombres, mujeres,
nifios), laboratorio, odontologia, sala de partos y farmacia. En la segunda planta se ubica la
Direccién, Oficina del Plan Municipal de Salud de Intervenciones colectivas (antiguo PAB),
presupuesto.

También se cuenta con puesto de salud en el centro poblado de Rio Negro, que fue inaugurado
en el mes de Noviembre de 2.010, y cuenta con dotacién completa, ofreciendo servicio médico, y
control con Enfermeria.

En el area urbana se ofrecen los siguientes servicios:
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Atencion por consulta externa:

A través de 4 EPS, a las cuales les presta sus servicios. Ellas son: Comfamiliar, Camprecom,
Solsalud, A.I.C., con los siguientes servicios:

Atencion por medicina general

Atencion por odontologia

Laboratorio clinico de primer nivel

Promocion de la salud y prevencién de la enfermedad (de acuerdo a lo estipulado en la
resolucién 412 de 2000 7 3384 de 2001)

Programa de deteccion precoz de alteraciones del embarazo.

Programa de planificacion familiar

Programa de las enfermedades crénicas no trasmisibles.

Programa de deteccion precoz de las alteraciones del menor de 10 afios
Programa de PAI

Programa de deteccion de alteracion del joven

Programa de deteccion precoz de la alteraciones del adulto

Programa de deteccion precoz de cancer de cuello uterino y seno
Programa de atencion preventiva en salud bucal

Atencion al parto y recién nacido (todos los dias.)

Trasporte para la remision de pacientes para nivel Il y lll de complejidad en salud (todos los
dias)

Atencion por el servicio de urgencias:
El servicio de urgencias se presta las 24 horas del dia y esta sujeto a los dispuesto en el decreto
412 de 1993.
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Se cuenta ademas con una completa Sala de observacion
Atencion Hospitalaria:

Ingreso de pacientes a través de los servicios de urgencias y consulta externa por medico.
Atencion hospitalaria de Nivel | de complejidad

Atencion de preparto, parto vaginal y puerperio inmediato

Atencion a pequefias cirugia (Nivel 1)

Trasporte para remisiones a |l y lll nivel de complejidad

Servicio de consulta externa

Con citas via telefonica, presentandose 15 minutos 0 media hora antes de la consulta para la
respectiva facturacién, de lo contrario debe acercarse hasta las instalaciones de la ESE a sacar

su propia cita.

Para hacer uso de los servicios de consulta externa los usuarios deben presentar lo siguiente:

Documento de identidad

Carne de la E.P.S a la que estan afiliados

Si es poblacién NO afiliada, presentar hoja de vinculado otorgada por la oficina del SISBEN.
Presentar carne del programa de Promocion y prevencion, si tiene cita para alguno de los

programas.

Cumplir con las fechas de las citas programadas

Respetar los turnos para la recepcion de fichas y horarios, de atencion

También se cuenta con un sistema SIAU, a través del cual se utiliza un buzon de sugerencias

para que los usuarios puedan depositar alli sus observaciones ante la insatisfaccion de algun
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servicio o0 alguna sugerencia que desee realizar para el mejoramiento en la atencion, una vez
abierto el buzdn y conocida las notas se les da respuesta por escrito lo mas pronto posible y se

notifica la respuesta a quine lo radico.

PLAN MUNICIPAL DE SALUD DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Conforme a lo dispuesto en la Resolucion 425 del 11 de febrero de 2.008, emanada del
Ministerio de la Proteccion Social, el Municipio esta obligado a disefiar y aplicar en el Sistema
General de Salud el denominado Plan Municipal de Salud de Intervenciones Colectivas,
instrumento que debe disefiarse conforme a la metodologia establecida en la citada resolucién y
de aplicacion a partir del presente afo, y que reemplazé al antiguo Plan de Atencién Basica
(PAB).

El “PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS” es un conjunto de
intervenciones, procedimientos y actividades a cargo del Estado, dirigidas a promover la salud y
calidad de vida, la prevencion y control de los riesgos y dafios en salud de alta externalidad para
alcanzar las metas prioritarias en salud definidas en el Plan Nacional de Salud Publica, las
cuales son complementarias a las acciones previstas en el Plan Obligatorio de Salud del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, segin se desprende de lo establecido en el Decreto
nacional No. 3039 de 2.007, a través del cual el gobierno nacional le dio vida al Plan Nacional de
Salud.

Consecuentemente con lo anterior, el Plan Nacional de Salud Publica, establecido en la forma
anteriormente expuesta, incluye el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas a
cargo de la Nacidn y de las entidades territoriales complementarias a las acciones previstas en el
Plan Obligatorio de Salud, entendiendo que este instrumento administrativo reemplaza en todas
sus partes al antiguo Plan de Atencion Béasica “PAB’.

Los componentes del plan de salud publica de intervenciones colectivas, definidos por el
Ministerio de la Proteccién Social incluyen intervenciones, procedimientos y actividades cuya
ejecuciodn se cefiird a los lineamientos técnicos que para el efecto expida la Direccion General de
Salud Publica, y que en resumen son:

Promocion de la salud y calidad de vida. Incluye:

Difusién y promocién de las Politica Publicas en Salud, Modelos, Normas Técnicas y Guias de
Atencion Integral.
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Promocion de la estrategia de vacunacion sin barreras con la cooperacion intersectorial y
comunitaria para el logro de coberturas utiles de vacunacion.

Promocion comunitaria de la lactancia materna exclusiva hasta los seis (6) meses y alimentacion
complementaria adecuada hasta los primeros dos (2) afios de vida.

Implementacion del programa canguro para la atencion del recién nacido de bajo peso al nacer,
en todas las instituciones prestadoras de servicios de salud con servicios de atencion del
binomio madre - hijo.

Implementacion de las proyecto, estrategia o actividad “Atencién Integral de las Enfermedades
Prevalentes de la Infancia” — AIEPI-; “Instituciones Amigas de la Mujer y de la Infancia” —IAMI-,
en todas las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS.

Conformacién de redes sociales de apoyo para la promocién y garantia del derecho a la
proteccion de la salud infantil, salud sexual y reproductiva.

Desarrollo de programas de formacién para la sexualidad, construccion de ciudadania y
habilidades para la vida que favorezcan el desarrollo de un proyecto de vida auténomo,
responsable, satisfactorio, libremente escogido y Util para si mismo y la sociedad, teniendo en
cuenta la diversidad étnica y cultural.

Promocioén de habitos higiénicos de salud bucal en el hogar, ambito laboral, escolar y en
instituciones como guarderias y hogares de bienestar.

Conformacion de la red comunitaria en salud mental y formacién de grupos gestores y redes de
apoyo para el desarrollo de actividades de promociéon de la salud mental, prevencion de
trastornos mentales y del consumo de sustancias psicoactivas.

Tamizaje en salud mental, deteccion temprana, canalizacidn, seguimiento y rehabilitacion
comunitaria.

Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.

Implementacion de las proyecto, estrategia o actividad de Instituciones Educativas, Espacios de
Trabajo y Espacios Publicos Libres de Humo de Tabaco y de combustibles solidos, en
coordinacion con las Direcciones Territoriales de Salud, Entidades Promotoras de Salud — EPS-,
Administradoras de Riesgos Profesionales — ARP-, el sector educativo, cultura, deporte y otros
sectores.

Desarrollo de la estrategia de entornos saludables en coordinacién con las Direcciones
Territoriales de Salud, Entidades Promotoras de Salud — EPS- y Administradoras de Riesgos

Profesionales - ARP, el sector educativo, cultura, deporte y otros sectores.

Promocién del desarrollo de servicios de salud diferenciados para la prevencién del consumo
experimental y cesacion del consumo de tabaco por ciclo vital, sexo y etnia.
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Promocion de campafias de asesoria y prueba voluntaria para VIH en poblaciéon general y
gestante, en coordinacion con las Direcciones Territoriales de Salud, Entidades Promotoras de
Salud -EPS-, Administradoras de Riesgos Profesionales —ARP-.

Promocion de la actividad fisica en los servicios de salud, escenarios educativos, redes y grupos
comunitarios y ambitos laborales.

Promocion de la dieta saludable en los servicios de salud, comedores, restaurantes publicos y en
los restaurantes de empresas e instituciones de trabajo.

Promocién de campafas de diagnodstico precoz de diabetes e hipertension arterial en
coordinaciéon con las Entidades Promotoras de Salud — EPS- y Administradoras de Riesgos
Profesionales — ARP-.

Promocién del Programa VISION 20/20 e induccién a la demanda a los servicios de atencion en
salud.

Promocidn de la salud auditiva y cognitiva y prevencion de las lesiones evitables.

Acciones de Prevencion de los Riesgos en Salud

Apoyo al desarrollo de jornadas de vacunacion, intensificacion o bloqueo segun el riesgo
municipal.

Realizacién de censos de canalizacion y vacunacion extramural, monitoreo rapido de coberturas
y vacunacion en areas dispersas segun lineamientos nacionales.

Suplementacion con vitamina A, “estrategia PAI - plus” en poblaciones de alto riesgo.
Implementacion de la estrategia de salas ERA.

Fortalecimiento de UROC’s y UAIRAC's en sitios de alta prevalencia de IRA - EDA.

Busqueda activa de gestantes para captacién en el primer trimestre de embarazo en
coordinacion con las Direcciones Territoriales de Salud, Entidades Promotoras de Salud — EPS-
y Administradoras de Riesgos Profesionales — ARP-.

Identificacién de poblaciones vulnerables y canalizacion hacia los servicios de tamizaje,
deteccion y tratamiento de los riesgos y dafios en salud sexual y reproductiva, con énfasis en
planificacion familiar y citologia cérvico uterina, en coordinacion con las Direcciones Territoriales
de Salud, Entidades Promotoras de Salud — EPS- y Administradoras de Riesgos Profesionales —
ARP-.

Implementacion del modelo de servicios amigables para atencién en salud sexual y reproductiva
para los adolescentes, con énfasis en consejeria, oferta anticonceptiva de métodos modernos y
de emergencia.
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Desarrollo e implementacion del Plan de Respuesta Intersectorial en VIH/SIDA Colombia 2008-
2011, en coordinacién con las Direcciones Territoriales de Salud, Entidades Promotoras de
Salud —EPS- y Administradoras de Riesgos Profesionales — ARP-y los actores de otros sectores
y comunidad.

Implementacion de la estrategia de “Atencién Primaria en Salud Mental” en coordinacion con las
Direcciones Territoriales de Salud, Entidades Promotoras de Salud — EPS- y Administradoras de
Riesgos Profesionales — ARP-.

Gestion de los insumos criticos, medicamentos, elementos y dispositivos del Plan Ampliado de
Inmunizaciones, control de vectores, lepra, tuberculosis y zoonosis.

Fortalecimiento de la red de frio del Programa Ampliado de Inmunizaciones.

Actualizacién del censo de poblacién canina y felina, control de la natalidad y desarrollo de
jornadas de vacunacion antirrabica.

Coordinacién con otras autoridades y sectores de las actividades de prevencidn, vigilancia y
control de zoonosis, tales como: rabia silvestre, encefalitis equinas, brucelosis, tuberculosis
bovina, teniosis-cisticercosis, encefalopatias de etiologia pridnica y otras que, a juicio de las
autoridades de salud, se consideren de interés en salud publica en el territorio.

Aplicacion de las medidas de prevencion y control selectivo e integral de vectores, segun
lineamientos nacionales.

Busqueda activa de sintomaticos respiratorios, de piel y sistema nervioso periférico en
coordinacion con las Direcciones Territoriales de Salud, Entidades Promotoras de Salud — EPS-
y Administradoras de Riesgos Profesionales — ARP-.

Desarrollo e implementacion del plan estratégico “Colombia Libre de Tuberculosis 2006-2015",
en coordinacion con las Direcciones Territoriales de Salud, Entidades Promotoras de Salud -
EPS-.

Fortalecimiento e implementacion de la estrategia “Tratamiento Acortado Supervisado
DOTS/TAS”, para el manejo de pacientes con tuberculosis en coordinacion con las Direcciones
Territoriales de Salud, Entidades Promotoras de Salud - EPS.

Tamizaje visual en adultos mayores de 50 afios no afiliados al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Canalizacién al Programa Nacional de Prevencion y Control de la Ceguera.
Desparasitacion y suplementacion con micronutrientes a grupos de mas alta vulnerabilidad no
afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Canalizacion y seguimiento hasta lograr la recuperacién nutricional de los menores de dos (2)

afios con algun grado de desnutricion, en coordinacion con las Direcciones Territoriales de Salud
y Entidades Promotoras de Salud - EPS.
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De igual manera es necesario tener en cuenta para efectos de la elaboracién del documento
sobre Plan de Salud publica de intervenciones colectivas, las prioridades fijadas por el gobierno
nacional, que son las siguientes

La salud infantil.

La salud sexual y reproductiva.

La salud oral.

La salud mental y las lesiones violentas evitables.

Las enfermedades transmisibles y las zoonosis.

Las enfermedades cronicas no transmisibles.

La nutricion.

La seguridad sanitaria y del ambiente.

La seguridad en el trabajo y las enfermedades de origen laboral.

La gestion para el desarrollo operativo y funcional del Plan Nacional de Salud Publica.

En el sector salud encontramos situaciones puntuales, en donde es muy preocupante la tasa de
embarazos en adolescentes en donde este indicador supera por mas de 15 puntos lo establecido
por los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Igualmente a continuacion observamos los indicadores de impacto los cuales serdn comparados
con los porcentajes nacionales:

Para 2010:

(7,28%) Desnutricion global en menores de 5 afios.
(18,05%) Desnutricion cronica
(84,00%) de menores de un afio con esquema completo de vacunacion.
- (92,00%) de mujeres en estado de embarazo con controles prenatales.
(88%) de partos institucionalizados.
(30,2%) de adolescentes gestantes - meta ODM (15%).
(0) Tasa de mortalidad en mujeres mayores de 18 afios por causa de cancer de cuello
uterino.
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(0)

(2) Tasa de mortalidad Perinatal
- (0)

(

(

0) Tasa de mortalidad materna por cada 100.000 nacidos vivos.

0) Tasa de Mortalidad por VIH-SIDA x 100.000 habitantes
20.4%) Tasa de Mortalidad infantil (menores de un afio) por cada mil nacidos vivos
1.6%) Tasa de Mortalidad infantil (menores de 5 afios) por cada mil nacidos vivos

Problemas/Potencialidades

Causas

* Presencia de patologias de interés en
salud publica.

* Ineficiente sistema de informacion del
sector salud del Municipio.

+ Insuficiencia en Infraestructura y dotacién
en puestos rurales * Presencia de
enfermedades cronicas prevenibles.

* Presencia de enfermedades de salud
mental por violencia intrafamiliar

* Presencia de embarazos en adolescentes.

* Falta de empleo y recursos econdmicos de la
poblacion

* Evasion de afiliacion al régimen contributivo.

* Cultura de paternalismo con relacion al estado, por
parte de los ciudadanos.

« Falta de fortalecimiento al programa de enfermedades
transmitidas por vectores.

+ Falta de proyecto, estrategia o actividad en el manejo
del Plan Nacional de salud publica.

+ Dificil cambio de actitudes y conocimientos por parte
de la poblacion.

+ Expendio de alimentos con inadecuado manejo
higiénico.

+ Consumo de agua no potable en algunos sectores del
municipio.

+ Falta de capacitacion del personal del sector
administrativo en salud.

* Falta de recursos econémicos.

Sector: seguridad

El plan integral de convivencia y seguridad ciudadana se plantea para el Municipio de Iquira
como un instrumento asociado al Plan de Desarrollo municipal; correspondiendo a una
planeacion previa, prospectiva y articulada entre la autoridad Politico Administrativa, fuerza
publica, organismos de seguridad y comunidad en general.

Coordinacién y trabajo que permitira implementar, modelos, metodologias y lecciones
aprendidas sobre politicas publicas de convivencia y seguridad ciudadana, aunando los

esfuerzos de todos los ciudadanos para mejorar los entornos y las condiciones de tranquilidad
publica.

Es claro que la busqueda de estos objetivos se logra engranando copiosamente las tareas y
responsabilidades de las Instituciones del Estado, las cuales seran cimentadas en el Plan de
Convivencia y Seguridad Ciudadana como lo establecen las normas y disposiciones del orden
ejecutivo y legislativo.
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Seguridad ciudadana

La Seguridad Ciudadana se entiende como la proteccidn universal a los ciudadanos en especial
contra el delito violento y el temor a la inseguridad, garantizando su vida, integridad, libertad y
patrimonio econdmico.

Segun el Programa Departamentos y Municipios Seguros de la Policia Nacional, la inseguridad
ciudadana debe ser entendida como todos aquellos hechos cotidianos que atentan contra la
seguridad del ciudadano comun. Estos hechos cotidianos pueden ser producto tanto de la
delincuencia comun como de los comportamientos de algunos ciudadanos que ponen en riesgo
la integridad y la vida de los demas.

Los principales hechos que son analizados para medir la Seguridad Ciudadana son los
siguientes:

Hechos violentos (delitos cometidos en la calle y los delitos cometidos en el ambito familiar).
Conocimiento y respeto del marco constitucional y legal.

Ausencia de violencia y criminalidad (objeto-sujeto).

Percepcion de seguridad de los ciudadanos (seguridad subjetiva).

Cooperacion con las autoridades en la prevencion y denuncia de delitos.

1. OBJETIVO GENERAL

Consolidar en el Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana en el municipio Iquira,
mediante acciones corresponsables de la primera autoridad de Policia, fuerza publica y
ciudadania activa y responsable, con intervenciones priorizadas, integrales, focalizadas,
coordinadas, pertinentes y progresivas.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Generar corresponsabilidad entre las instituciones a fin de establecer estrategias que

permitan contrarrestar la problematica de convivencia y cultura ciudadana.

o Ofrecer a la comunidad Iquira la seguridad necesaria, la atenciéon adecuada y oportuna
en los casos que requieran atencién

e Mejorar en la comunidad la seguridad, la atencién oportuna en los casos de emergencia,
la promulgacién de los derechos humanos y el respeto por las diferencias.

¢ |dentificar la focalizacién de la problematica en los diferentes sectores del municipio con
el fin generar mayor intervencion por parte de las autoridades.
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e Disminuir los indices delincuenciales y contravencionales mejorando la percepcion
ciudadana frente a la intervencidn de las instituciones

4. Marco Legal

Constitucion Politica, articulo 303 ,,el Gobernador sera agente del Presidente de La
Republica para el mantenimiento del orden publico““. El Gobernador es el  responsable de la
preservacion y mantenimiento del orden publico en el departamento, con sujecion a lo dispuesto
en la constitucién Politica; Para el cumplimiento de lo anterior, el Gobernador debera dictar las
medidas de orden publico que sean requeridas por el Presidente de la Republica y las que
considere indispensables cuando la necesidad lo exijan o las conveniencias publicas lo
aconsejen.

Ley 4 de 1991 Articulo 14.- faltas disciplinarias de los Gobernadores y Alcaldes en materia de
orden publico. Los Gobernadores y Alcaldes incurriran en faltas especiales en materia de orden
publico, sin perjuicio de lo dispuesto en otras leyes, cuando realicen una de las siguientes
conductas:

f) Por no adoptar en forma oportuna las medidas adecuadas para preservar y restablecer el
orden publico en su jurisdiccion.

Ley 62 de 1993, Articulo 12 “Los Gobernadores y Alcaldes deberan disefiar y desarrollar planes
y estrategias integrales de seguridad con la Policia Nacional, atendiendo las necesidades y
circunstancias de las comunidades bajo su jurisdiccion”.

Art.16.- 11°. Analizar las necesidades de la Policia Nacional y promover ante la Asamblea
Departamental o ante el Concejo Municipal, segun el caso, la destinacion de partidas
presupuestales para el efecto.

Art.31. Las autoridades departamentales y municipales podran contribuir para la adquisicién de
equipos, dotaciones, mejoramiento de instalaciones, vivienda fiscal, apoyo logistico y de
bienestar de la Policia Nacional.

Ley 734 de 2002. Articulo 34. Deberes de todo servidor publico. Articulo 48. Faltas Gravisimas.
Numeral 53: desacatar las drdenes e instrucciones contenidas en las directivas presidenciales
cuyo objeto sea la promocion de los DDHH y aplicacion del D.I.H y el manejo del orden publico.

Ley 1421 de 2010, por medio de la cual se prorroga y modifica las leyes 418 de 1997, 548 de
1999 y 782 de 2002, 1106 del 22 de diciembre de 2006. Dispone tacitamente la creacién del
fondo cuenta territorial en las entidades territoriales indicando que la especialidad de su inversién
debe ser en la seguridad y convivencia.
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Ley 1450 de 2011 “Plan Nacional de Desarrollo prosperidad para todos” Politica Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Decreto Presidencial 2615 de 1991 “Por el cual se reorganizan los concejos Departamentales
de seguridad y el concejo de Seguridad del Distrito Capital; se crean los concejos regionales de
seguridad y los concejos metropolitanos de seguridad; se faculta a los gobernadores para
autorizar u ordenar conformacién de concejos municipales de seguridad y se crean los comités
de orden Publico”.

Decreto Ministerial 399 de 2011. Articulo 16. Politicas Integrales de Seguridad y Convivencia
Ciudadana. En cada departamento, distrito o municipio, el Gobernador o Alcalde respectivo
debera formular una Politica Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que contemple los
planes, programas y proyectos elaborados conjuntamente con los representantes de la fuerza
publica, organismos de seguridad y policia judicial a nivel territorial. Esta politica se articulara con
la Politica y Estrategia de Seguridad y Convivencia Ciudadana que formule el Gobierno Nacional
y deberéa ser aprobada por el respectivo Comité Territorial de Orden Publico.

Articulo Art. 18. Funciones de los comités de orden publico. Son funciones de estos comités:
Aprobar los planes integrales y programas de seguridad y convivencia ciudadana, atendiendo las
necesidades de seguridad en cada jurisdiccion, en el marco de lo establecido en este decreto y
de las politicas integrales de seguridad y convivencia ciudadana.

Numeral 5. Preparar, para aprobacidn del gobernador o alcalde el plan anual de inversion del
fondo cuenta; aplican ademas varios instrumentos normativos de orden Constitucional,
Institucional y Sectorial.

Fuente de Financiacion

Ley 62 de 1993, Art.16.- numeral 11°. Analizar las necesidades de la Policia Nacional y
promover ante la Asamblea Departamental o ante el Concejo Municipal, segun el caso, la
destinacion de partidas presupuestales para el efecto.

Ley 1421 de 2010 articulo 1 “por medio del cual se prorroga el articulo 6 de la Ley 1106 de 2006”

Todas las personas naturales o juridicas que suscriban contratos de obra publica, con entidades
de derecho publico o celebren contratos de adicion al valor de los existentes deberan pagar a
favor de la Nacion, Departamento o Municipio, segun el nivel al cual pertenezca la entidad
publica contratante una contribucion equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del
correspondiente contrato o de la respectiva adicion
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5. DIMENSION POBLACIONAL
Descripcion Fisica:
INFORMACION GENERAL
Limites del Municipio de Iquira
.INORTE: Municipio de Teruel
.ISUR : Municipio de Tesalia
JORIENTE : Municipio de Yaguara

_JOCCIDENTE : Municipio de Nataga y Departamento del Cauca

POBLACION

a) NUMERO DE HABITANTES: 10973

b) HABITANTES ZONA URBANA: 2453

c) HABITANTES ZONA RURAL:_8520

DIVISION POLITICA:

La jurisdiccion del municipio de Iquira se encuentra dividida en tres Centros Poblados asi: San
Luis, Ri6 Negro y Valencia de la Paz, cuenta con las siguientes veredas: Los Andes, Zaragoza,
Los Alpes, Santa Rosa, El Condor, El Pato, Nazaret, Quebraron, Tote, Cedro Damitas, El Cedro,
Garbanzal, Juancho, Cachimbo, Potreritos, Santa Barbara, El Chaparro, La Hocha, Santa Lucia,
Buenos Aires, Limonar, La Copa, Lejanias, El Rosario, El Jardin, EI Porvenir, Narvaez, San
Isidro, Ibirco, para un total de 39 veredas.
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TOPOGRAFIA DEL LUGAR: La topografia es quebrada y montafiosa, situacion aprovechada
por los grupos subversivos para operar en la zona. Su mayor altura es el Cerro Negro con 1123
mts sobre el nivel del Mar.

HIDROGRAFiA:
El municipio esta bafiado por los siguientes rios:
e Ri6 Iquira
e Yaguaracito
e Elpato
e San Francisco
o ElCallejon.

CLIMA: Posee un clima Calido un promedio de de 23 grados centigrados.

6. IDENTIFICACION Y VALORACION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS.

Situacion Actual

Identificados los problemas de violencia y criminalidad en el Municipio de Iquira resultado del
diagnostico y analisis del observatorio del delito de la SIJIN — DEUIL Policia Nacional, deja ver
con claridad que la problematica delincuencial y sus diversas manifestaciones, son producto y
efecto de:

1. la pérdida de valores al interior de la familia.

2. Las lesiones comunes son un hecho punible que afecta considerablemente la
tranquilidad del municipio, en su totalidad se generan por rifias reciprocas de individuos
generalmente bajo los efectos de bebidas embriagantes o sustancias alucindégenas, que
los hacen mas intolerantes y agresivos, las cuales pueden terminar en un homicidio,
estas rencillas se presentan normalmente los fines de semana en establecimientos
dedicados al expendio de licores y sus alrededores.

3. En referencia del delito lesiones en accidente de transito, analizando las circunstancia
que rodean los accidentes se puede determinar que la mayoria de estos ocurren, por la
falta de pericia de los conductores, la imprudencia al volante, el exceso de velocidad y
conducir en estado de embriaguez y fallas mecanicas, por lo cual los controles y
campaiias de prevencidn deben direccionarse a contrarrestar estas conductas.

Delitos
Homicidio comun
Lesiones personales comunes
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Lesiones en accidentes de transito

Contravenciones

Consumo sustancias psicoactivas

Infracciones de transito

Semovientes en via publica

Posibles Causas

Generadoras:
v' Perdida de los valores y los principios humanos y de convivencia.
v' Falta de oportunidades laborales.
v" Desplazamiento por la violencia.
v" Escasos recursos econémicos.
v" Consumo de sustancias psicoactivas (alcohol, marihuana, bazuco, boxer, etc.).
v" Desconocimiento e inobservancia de las normas de convivencia.

v" Desconocimiento o dificultad de acceso a la justicia.

v" Bajos niveles educativos, formacion técnica o profesional y desercidn escolar.

Facilitadoras
v" Temor a la denuncia.
v" Laxitud en las normas policivas y penales.
v" Lentitud en la aplicacién de las normas policivas y penales.
7. IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA DE VIOLENCIA, DELINCUENCIA,

INSEGURIDAD Y CULTURA CIUDADANA.
DELITOS CONTRA LA VIDA E INTEGRIDAD PERSONAL
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Homicidio

2,5

1,5

0,5

2009 2010 2011

Se evidencia la ocurrencia de 02 homicidio cada afio, contra 0 homicidios durante el afio 2011.
Significando una disminucién del 100% en esta variable delincuencial frente al nimero de
habitantes.

Lesiones Comunes

W 2009

M 2010

2011

lesiones comunes

La grafica detalla un incremento del 50% en el delito de lesiones Personales de 2010 a 2011,
siendo la modalidad de mayor incidencia casco urbano, ocasionadas con arma blanca
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Accidentes de Transito

W 2009

H 2010

w2011

lesiones en A/T _
Lesiones en

La grafica detalla un incremento del 50% en el delito de lesiones Personales de 2010 a 2011,
siendo la modalidad de mayor incidencia en la zona rural, ocasionadas con motocicletas

1. PRIORIZACION
Con base en la estadistica delincuencial, se priorizan de los delitos de mayor frecuencia

registrados en el periodo 2010 a 2011, permitiendo generar estrategias y acciones
corresponsable

LESIONES PERSONALES

S

PRIORIDAD 2

LESIONES EN ACCIDENTE DE TRANSITO
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INDICADORES

Tasa Homicidio Comun 2 24 Policia Nacional
Tasa Hurto Comun (personas, residencias, | 1 182 Policia Nacional
comercio, automotores y motocicletas)

Tasa lesiones personales 9 99,6 Policia Nacional
Tasa de muerte accidente de transito 0 10,8 Policia Nacional
Tasa lesiones accidentes de transito 4 90 Policia Nacional
Acciones Terroristas 2 16 Policia Nacional

BASE X 100 MIL HABITANTES

NRO. HABITANTES M. 10.973
1. FORMULACION

LESIONES PERSONALES

Disminuir en un 50% los casos de
lesiones personales en el municipio
en comparacién con los casos
presentados en el afo
inmediatamente anterior mediante la
ejecucion de diferentes acciones de
prevencion, disuasion, control 'y
educacion, encaminadas a enfrentar
este fendbmeno para poder gozar en
un futuro de un ambiente pacifico.

Evitar se
produzcan  rifias
callejeras,  rifias
intrafamiliares o
cualquier otra

forma de violencia
que generan casos
de lesiones
personales.

Campanas de
concientizacion, seminarios
de soluciéon de conflictos,
campafias direccionadas a
la tolerancia, registr6 a
personas Yy solicitud de
antecedentes en
establecimiento  publicos,
plan nacional de capturas
por orden judicial,
encuentros comunitarios.

Policia  Nacional,
Alcaldia Municipal,

Direccion de
Justicia y
Comisaria de
Familia
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ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR

del homicidio en el
municipio

Realizar campafas | PONAL Cufias
instituciones educativas y | Comisaria de | radiales,
comunidad, sobre violencia | familia volantes,
intrafamiliar, maltrato | Personeria afiches,
infantil,  abuso  sexual, | municipal charlas
derechos de infantes vy | Psicologo
adolecentes ESE y

gestora Social
Realizar seminarios sobre | PONAL Charlas
la tolerancia y solucion de | Direccion de | Volantes
conflictos con la comunidad | Justicia Carteleras

Personeria

Municipal
Realizar planes de PONAL Charlas,
menores, en Comisaria de | Multas
establecimientos abiertos al | Familia
publico donde se expendan | Personeria
bebidas embriagantes Municipal
Realizar puestos de PONAL Incautacion
solicitud de antecedentes a armas
personas y vehiculos en las blancas,
principales vias del armas de
municipio fuego,

capturas por
orden judicial

Realizar encuentros PONAL Charlas ,
comunitarios donde se Alcaldia creacion
muestre al la comunidad, Municipal frentes de
los resultados de la labor Personeria seguridad,
Policial y se cree Municipal red
conciencia sobre el impacto cooperantes
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FORMULACION

LESIONES PERSONALES EN ACCIDENTE DE TRANSITO

Disminuir en un 50% los casos de
lesiones personales en accidentes de
transito en comparaciéon con los casos
que se presentaron durante el afio 2011,

mediante la  implementacion  de
estrategias que permitan, sensibilizar a la
ciudadania sobre él las nefastas
consecuencias de conducir un automotor
sin la debida idoneidad y en contra de las
normas de transito establecidas.

evitar que se presenten
accidentes de transito
en cualquier calle, via

nacional, via
intermunicipal o via
veredal de nuestro
municipio, los cuales

generarian este tipo de
lesiones de un impacto
profundamente negativo
para la sociedad y las
instituciones de la
localidad

realizar planes de control al
transito aplicando los Decretos
emanados por la Alcaldia
Municipal, realizar puestos de
control donde se verifique que
los conductores cuenten con
todos los requisitos para
maniobrar un automotor y
confirmar su estado animico,
realizar campafias de
sensibilizaciéon a la comunidad
con el fin de que cada individuo
tome conciencia de los riesgos
de manejar un vehiculo sin
respetar las normas de transito

Policia
Nacional,
Alcaldia
Municipal,

intermedio de la

Comisaria
Familia.

por

de
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ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR

Realizar planes de control Entrega de

de trénsito aplicando los volantes, 1 1 1 1
Decretos emanados porla | PONAL charlas.

alcaldia Municipal y la LEY | Alcaldia

769 DE 2002 (Agosto 6) Municipal

realizar puestos de control Charlas

donde se verifique que los multas 1 1 1 1
conductores cuenten con Entrega de

todos los requisitos para PONAL volantes

maniobrar un automotor y .cufias

confirmar su estado radiales

animico

realizar campafas de PONAL Charlas,

sensibilizacion a la Comisaria de Entrega de 1 1 1 1
comunidad con el fin de familia volantes,

que cada individuo tome Secretaria de cuias

conciencia de los riesgos Salud Municipal | radiales,

de manejar vehiculos sin carteleras

respetar las normas de

transito

Realizar planes de control Inmovilizacid

motocicletas y vehiculos a n 1 1 1 1
fin de evitar que las motocicletas

personas conduzcan en PONAL y Multas

avanzado estado de Alcaldia.

embriaguez o bajo el efecto

de sustancias

alucinogenas.

Decreto 399 de 2011, Articulo 18. Funciones de los Comités de Orden Publico. Son
funciones de estos Comités: numeral 3. Aprobar los planes integrales y programas de seguridad
y convivencia ciudadana, atendiendo las necesidades de seguridad en cada jurisdiccion, en el
marco de lo establecido en este decreto y de las politicas integrales de seguridad y convivencia
ciudadana
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10. PRESUPUESTO GENERAL

Las anteriores Estrategias garantizaran que en el municipio, se preserve el orden publico, donde
la comunidad pueda disfrutar de una optima convivencia y seguridad ciudadana, la cual retna las
condiciones necesarias para ejercer los Derechos y Libertades publicas, ademas permitira que la
Policia Nacional pueda salvaguardar la vida, honra y bienes de todos sus habitantes, para lo cual
se hace necesaria la concesion de varios elementos, los cuales serviran de herramientas a los
Policiales de la Estacion de Policia Iquira para cumplir a cabalidad la misidén constitucional

encomendada, elementos que se describen detalladamente en plan.

CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD CIUDADANA | $30.000.000=

POLICIA COMUNITARIA $20.000.000=
TOTAL INVERSION FONSET $50.000.000

Sector: cultura
El municipio no cuenta con una politica publica clara en torno a este sector, que permita
desarrollar proyectos estratégicos en el mediano y largo plazo y que se articulen al plan decenal

de cultura.

No se tiene una linea base defina que permita tener un dato exacto del nimero de artistas y
gestores culturales del municipio; dentro de los cuales encontramos danceros, rajalefieros,

bailarines, solistas, poetas y musicos, entre otros.

Se requiere articular acciones institucionales que permitan fortalecer el sector cultural, buscando
que la administraciéon del municipio asuma la responsabilidad de liderar el sector hacia el

cumplimiento de las competencias que tiene en lo cultural.

Calle 4 Nea. 6-29 Centra Teléfono 8394622 Fax 8394552
E-mail: alealdia@iquira-fuila-gov.co Pdginads
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Problemas/Potencialidades Causas
e Baja formacion, promocién, creacion e Poca inversion, planificaciéon y apoyo

y produccién cultural y artistica gubernamental
e Deficiencia en infraestructura para la o Baja capacitacion del sector

promocion y creacion artistica e Carencia en informacion e
e Solo en 9% de la poblacién de investigacion del sector

vincula a eventos culturales o Deficiente proteccion del patrimonio

cultural material e inmaterial

Sector: deporte y recreacion:

El deporte en el municipio de Iquira se practica a nivel formativo y recreativo, siendo el futbol el
de mayor preferencia, para ello cuentan con cuatro escuela de formacion deportiva con
instructores para futbol, baloncesto, Sin embargo no se cuenta con una linea base de los
deportistas, ni con una politica publica clara, que permita desarrollar programas a corto,

mediano y largo plazo.

A pesar de que se ha venido avanzando en la practica del deporte y la recreacion, aun persisten
dificultades para desarrollar actividades deportivas, ya que no existe un programa estructurado,
ni se cuenta con la implementacién ni con los escenarios deportivos suficientes y adecuados

para la practica del deporte y la realizacidn de actividades deportivas.

Problemas/Potencialidades Causas

e Baja participacion en  deporte, e Poca inversion, planificaciéon y apoyo
recreacion 'y aprovechamiento del gubernamental hacia el sector
tiempo libre deportivo

e Escenarios en regular estado para el e Baja capacitacion y estimulo a
deporte, la recreacion 'y el deportistas.
aprovechamiento del tiempo libre. e Poca apropiacion de la comunidad a

los escenarios deportivos

Calle 4 Ne. 6-29 Centre Tebléfone 8394622 Fax 8394552
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Clubes Deportivos Inscritos en el IMDER. Municipio de Iquira. Departamento del Huila

Conformad Tramite Conformad Tramite Conformado Tramite TOTAL

0 0
Microfutbol 0 0 0 0 0 0 0
Baloncesto 2 0 1 1 1 1 1
Futbol 3 3 3 3 3 3 3
Tejo 1 0 0 0 1 0 1

Fuente: IMDER

Tematica Politico — Administrativo

Sector: Justicia, Seguridad y Convivencia

El municipio viene asumiendo directamente esta competencia, a través de la Secretaria de
Gobierno apoyada por la Direccién de Justicia; la cual se encarga de recepcionar las denuncias y
quejas por delitos y contravenciones; y de la comisaria de familia, dado que asiste casos de
violencia intrafamiliar, violencia sicoldgica, maltrato fisico, abandono, desnutricién, abuso de
menores, sirviendo como ente conciliador y de apoyo.

Recibe el apoyo de la ESE, para la atencion general de personas victimas de violencia fisica y
sicolégica, de la policia nacional para atender delitos que afectan la seguridad ciudadana, de
impacto y conductas contravencionales, del Juzgado Promiscuo Municipal, para llevar a cabo el
juzgamiento de los casos, del orden penal, civil, de familia, laboral y ley 1153, y de la
Registraduria, para llevar a cabo el registro de todas las personas que nacen en el municipio,
tomar resefas y huellas dactilares y expedir documentos de identidad, ademéas de organizar las

elecciones electorales.

Entre los principales delitos registrados los Ultimos dos afios, se tienen las lesiones comunes y

las lesiones por accidentes de transito.
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Dentro de los indicadores de impacto encontramos:
- No se cuenta con el Observatorio del Delito creado.
- No se realiza la divulgacion a la poblacién directamente afectada por la violencia, los
mecanismos adecuados para la resolucion pacifica de conflictos.
- No se tiene disefiada una politica municipal en materia de seguridad ciudadana.
- No se capacita a las organizaciones de base sobre respeto a las normas, fomento a la
paz y a la convivencia ciudadana.

- No se fomenta los derechos humanos y la proteccién a la vida.

Problemas/Potencialidades Causas
e Pobreza en la region e Pocas oportunidades de empleo
e Conflicto Armado ¢ Ingresos insuficientes
o Conflictos intrafamiliares e Presencia de grupos armados ilegales
e Poblacion desplazada e Bajos valores éticos y familiares
e Bajos promedios de hurtos y lesiones e Desconocimiento de las normas
personales. o Falta de ocupacion del tiempo libre.

Sector: Participacion Ciudadana

Aunque existen Juntas de Accién Comunal organizadas y algunas organizaciones de base en el
municipio, en general se nota una baja actividad de la comunidad en la participacién comunitaria.
Una de las principales causas por las cuales la comunidad no participa de los procesos
comunitarios y democraticos, es la falta de informacion suministrada por el municipio sobre la
materia y el desconocimiento de las diferentes normas que se han expedido para propiciar la
participacién de la comunidad en el control a la gestion publica y en la participacion en la toma

de decisiones sobre los proyectos estratégicos de desarrollo local.

Se observa apatia de la comunidad en participar de los procesos democraticos por la falta de
confianza en la administracién municipal y la poca importancia que se le ha dado por el Estado a

la promocién de los mecanismos de participacion comunitaria.
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Problemas/Potencialidades Causas
e Baja organizacion y participacion de la o Desinterés de gobiernos en buscar
comunidad participacion.
e Poca gestidn comunitaria e Poca informacién sobre mecanismos
¢ Deficiente control social de participacion.

e Falta de confianza en las instituciones.
e Poca planificacion para el sector

comunitario.

Sector: Fortalecimiento Institucional

Al interior de la Administracion municipal se detectan graves problemas para lograr la eficiencia,
la eficacia y la calidad en la prestacion de los servicios a cargo del municipio, como
consecuencia de la baja inversion de recursos para el fortalecimiento institucional y una poca
planeacion en la gestion institucional.

En primer lugar, las dotaciones tecnoldgicas y de equipamiento son minimas y en su mayoria
obsoletas y en mal estado. Asi mismo, se nota una baja capacitacion en los funcionarios de la
localidad, procesos integrales de evaluacion institucional deficientes, manuales de funciones y
procedimientos desactualizados que muy pocos funcionarios conocen, casi nulos procesos de
control interno; se carece de informacion oportuna a la comunidad, no existen mecanismos para
recibir y atender las quejas y los reclamos de los ciudadanos, la informacién institucional, social,
econdmica y cultural del municipio es bastante incoherente y reducida, y la planeacién municipal
es deficiente.

Se hace necesario reorganizar, dotar y modernizar la administracion, para lo cual se requiere
implementar verdaderos procesos de planeacion y la inversion de recursos suficientes para la

capacitacion y la dotacion al personal de la Alcaldia.

Problemas/Potencialidades Causas
o Baja gobernabilidad e ¢ Deficiente planificaciéon de orden municipal.
institucionalidad. e Estructura Orgénica inadecuada
e Baja eficiencia y eficacia de la e Obsolescencia tecnoldgica y de dotacion.
administracion. e Poca capacitacion recurso humano.
e Poca inversion para el sector.
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Dimension Econdmica

Sector: Empleo y Desarrollo Econémico — Turismo
Muy poca informacion existe sobre las actividades econdémicas y de empleo en el municipio.
Dentro de esta informacién encontramos los siguientes indicadores en donde se nota la carencia

de politicas tendientes a fortalecer este sector

- (29%) de los trabajadores son Informales en el Municipio

- (9,28%) Tasa de desempleo

- (1%) Tasa de Empleo Infantil en el Municipio

- No existe una Politica para la productividad, competitividad y generacion de empleo.

- (0%) de los propietarios de establecimientos comerciales del municipio capacitados sobre
emprendimiento y desarrollo empresarial.

- (0%) de la poblacién juvenil (18 a 26 afios) vinculada a programas de emprendimiento y
desarrollo empresarial.

- (0%) de la poblacion femenina del municipio capacitada y vinculada a programas de

desarrollo empresarial.

Problemas/Potencialidades Causas
o Bajos niveles de ingresos e Carencia de politica publica municipal para
e Pocas oportunidades laborales promocion del empleo
o Deficiente desarrollo turistico e Economia fundamentada en sectores primarios

sin mayor nivel de valor agregado

e Poca conectividad regional y nacional

o Baja formacion del recurso humano

¢ Deficiente investigacion y desarrollo tecnolégico

e Escasa inversion de capital, limitado
acceso a fuentes de financiacion

e Poco acceso a sistemas de informacion y
comunicaciones

¢ Bajo nivel en formacién y promocion empresarial
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Sector: Desarrollo Agropecuario

A continuacion encontramos los datos de los resultados mas destacados en el Municipio en
donde se resaltan el café y frutales de clima frio, siendo estos importantes en el PIB del
Municipio, asi como en la generacion de empleo para la poblacion de la region.

Por otra parte se hace necesario proyectar al Municipio en materia de la mineria, en aras de que

se convierta en un municipio pionero del departamento.
Aspecto pecuario

La ganaderia en el Municipio de Iquira, tuvo su origen en el afio de 1893 cuando se introdujeron
especies de ganado equino, porcino, ovino y bovino de la raza Blanco Orejinegro (BON),
denominado ganado cascabel. Posteriormente se introducen razas bovinas de las razas Holstein,
Guernsy, Jersey, Normando y Red poll, hacia el afio de 1922, proveniente del Departamento del
Tolima.

En el afio de 1952 se trajo a estas tierras la raza Cebl comercial y posteriormente la raza Pardo
Suizo en 1966.

El sector primario de la economia de lquira, se caracteriza por un desarrollo muy limitado de las
explotaciones pecuarias presentando un grado de atraso muy significativo.

La ganaderia se destaca por un manejo inadecuado de pastos y forrajes, la no suplementacion del
ganado con subresultados de cosecha e industriales, la no fertilizacion de los pastos, rotaciones
poco o nada funcionales de potreros, no establecimiento de bancos de proteina y/o energia,
conllevando a la existencia de una ganaderia semiextensiva, ocasionando un mal aprovechamiento

de los recursos existentes.

Las razas bovinas que se destacan en el Municipio principalmente influenciada por la raza cebu y sus
cruces respectivos con Pardo Suizo especialmente. Se destacan razas como Holstein, Normando,
Pardo Suizo, Red Poll y aiin quedan reductos de Blanco Oreginegro (BON).

El cruzamiento absorbente con la raza cebu se ha presentado en algunas razas y en otras como
Holstein,Pardo Suizo y Normando en veredas como:El chaparro,limonar,la hocha,santa barbard,
potreritos,cucuana,santa lucia,manteniéndose nucleos con un alto porcentaje de pureza y
especializados en produccion lechera con una prevalencia del 6% sobre el total del hato ganadero
del Municipio,segun informacién obtenida por los funcionarios de la UMATA en el afio de 1998.La
produccion total de leche que alcanza el Municipio es de 1'668.000 Litros/afio aproximadamente,con

un promedio de produccion por vaca de 2.5 litros por cabeza contando con un censo de 1840 vacas
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en produccion. En total existen reportadas 8100 cabezas de ganado bovino, de las cuales el 84%

corresponde a ganaderia doble propésito, predominando el cruce Cebl x Pardo Suizo. La

ganaderia de carne representa el 10% con predominio de la raza Ceb Comercial.

Las especies menores son una actividad complementaria a las agricolas como son la cria de
porcinos, aves, abejas, peces. El objetivo principal es el autoconsumo de los resultados y
subresultados resultantes de esta actividad.

El renglon Porcicola se encuentra técnicamente explotado en algunas veredas como El
Chaparro, Santa Lucia, Cucucna Limonar. En las restantes veredas se caracterizan por ser del
tipo rudimentaria y tradicional, sobresalen 780 animales entre pie de cria y ceba de las siguientes
razas: Landrace, Duroc Jersey, York Shire, Criollo, Pietrain y Pietrain / Landrace.

La avicultura se encuentra distribuida en la parte alta del Municipio en las veredas como juancho
, Villamaria, recreo ,ibirco, santa barbara y el jardin explotacidn que se realiza en forma artesanal,
con una totalidad de 20.000 aves de engorde y 800 de postura.

La Apicultura ha dado muy buenos resultados en lquira con la introduccion de abejas de raza
ltaliana y promovida por Radio Sutatenza en 1960, ademas con la introduccién de la abeja
Africana, se afectd esta actividad por su caracter agresivo e invasor; ademéas por ser este
territorio cafetero, cuyo néctar floral es basico en la produccién de miel, el nimero de colmenas
es de aproximadamente 100 colmenas las cuales producen 500 kg. de miel/ afio

El subsector piscicola esta surgiendo dentro del Municipio, particularmente en las veredas de
juancho, potreritos, villamaria, el Carmen, pato, con cultivos de mojarra alcanzando niveles
importantes de produccion. Sin embargo la actividad es aun incipiente, el cultivo mencionado es
la excepcion y no la regla, siendo una labor que tiene mucha potencialidad por la riqueza hidrica
del municipio, siendo poco difundida, encontrandose inventariadas 4200 m2 de espejo de agua,
comprendidos en 70 estanques. Con un total de 14000 alevinos sembrados.

La produccién de mojarra roja es de 3500 kg./Cosecha, con un peso promedio unidad de 500
gramos con 7000 alevinos sembrados.

La produccion de trucha se realiza en las veredas juancho, pato y el Carmen. Encontrandose un
area de siembra de 500 M2de espejo de agua en la actualidad se encuentran sembrados 5000

Alevinos.
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Asi mismo, en el municipio, se encuentran establecidas otras especies pecuarias, explotadas en
forma doméstica, encontrandose las siguientes: Cabalgares con 571 cabezas, Mulares 205
cabezas, Asnales 51 cabezas, animales que se tienen para el servicio doméstico como medio de
transporte de carga. Para el consumo doméstico se explotan en Cunicultura 150 cabezas, Ovino
800 cabezas y Caprinos 400 cabezas, estas especies no se explotan en el ambito empresarial
por un desconocimiento cultural sobre la rentabilidad de los mismos.2

Dimensién Ambiente Natural

1.5.1 Sector: Medio Ambiente

La problematica ambiental del municipio es el resultado del desequilibrio que el ser humano ha
propiciado, debido a la falta de respeto por los recursos naturales y la carencia de una cultura
ambiental.

Entre las causas de la deforestacion tenemos la siembra de cultivos ilicitos, la falta de educacién
y concientizacion ambiental, la comercializacion de la madera, el agotamiento y mal manejo de
los suelos, la inmigracién de colonos a las zonas de proteccion ambiental y la utilizacion de
material maderable para la coccion de alimentos.

De igual forma, en materia ambiental se hace urgente iniciar con la descontaminacion de las
fuentes hidricas que se ven afectadas por el vertimiento de aguas residuales tanto en el casco
urbano, como en los centro poblados, lo cual aumenta el riesgo ambiental y afecta las
condiciones de salud de los habitantes del casco urbano, ya que de estas aguas se surte el
acueducto municipal.

DE LAS AREAS DE CONSERVACION Y PROTECCION DE LOS RECURSOS NATURALES. Son
unidades de territorio conformadas por un conjunto de predios de propiedad publica o privada,
que por su localizacion, caracteristicas especiales o riqueza bidtica; tienen un valor estratégico y
deben destinarse a la preservacion del medio ambiente natural y la recuperacidn de los recursos
naturales renovables perdidos o en proceso de deterioro.

Se declaran como zonas de reserva, proteccion y conservacién de los recursos naturales
renovables la Zona Amortiguadora del parque Nacional Natural Nevado del Huila, la Reserva
Forestal Municipal Alto Banderas, las zonas de recarga y rondas de rios y quebradas localizadas
por fuera de las dos zonas anteriores; y los puntos de captacién, actuales y futuros, para el
abastecimiento de sistemas de suministro de agua para consumo humano o actividades de

produccién agropecuaria.

Calle 4 Nea. 6-29 Centra Teléfono 8394622 Fax 8394552
E-mail: alcaldia@iquira-fuila-gov.co Pdgina56
8 —

= T — e ——
P e T = =< —= P D —— P — . e T




Republica de Colombia & ,;\//

DEPARTAMENTO DEL HUILA Pﬂfw{/ym

MUNICIPIO DE IQUIRA ﬁf/a/(/éaajﬂ, (omantasis / Pratuctivg
NIT. 891.180.131-0

ZONA AMORTIGUADORA PARAQUE NACIONAL NATURAL NEVADO DEL HUILA. Se localiza en

la periferia del Parque Nacional Natural Nevado del Huila y su funcion especial dentro del sistema

nacional de parques es atenuar las perturbaciones que pueda causar la accion humana. Esta
ubicada al Norte del Territorio Municipal en zona limitrofe con el Municipio de Teruel y el
Departamento del Cauca, sobre terrenos de las veredas Narvaez, Zaragoza, Nazareth, El Rosario y

Lejanias. Tiene un area aproximada de 11.478 hectareas localizadas dentro de los siguientes limites:

NORTE: Coincide con el limite norte de lquira con el Municipio de Teruel, de acuerdo con la
ordenanza 034 de 1.915

ORIENTE: Desde el nacimiento del Rio Iquira siguiendo aguas abajo hasta encontrar la coordenada
Y=800.000.

SUR: Tomando en linea recta hacia el occidente desde el punto donde se encuentra el Rio Iquira con
la coordenada Y=800.000, hasta encontrar la curva 2.500 m.s.n.m.; siguiendo por esta hasta su
punto mas occidental; de ahi por la linea mas corta hasta la desembocadura de la Quebrada La
Escofina en el Rio Negro. De este sitio siguiendo hacia el occidente por la linea més corta hasta
encontrar el punto ubicado mas al sur de la cota 2.400 m.s.n.m., siguiendo por esta hasta encontrar
el nacimiento de la Quebrada Piedra Roja, tomando las mismas aguas abajo hasta su
desembocadura en el Rio Negro de Narvaez.

OCCIDENTE: Desde la desembocadura de la Quebrada piedra Roja en el Rio Negro de Narvaez
aguas arriba hasta el Kimite norte con el Municipio de Teruel, de acuerdo con la ordenanza 034 /15.
RESERVA FORESTAL MUNICIPAL ALTO BANDERAS. Ocupa la parte central del territorio
tomando el Filo de Banderas desde la Reserva Forestal de Tarpeya al sur hasta la zona
amortiguadora del Parque Nacional Natural Nevado del Huila en el norte; y otra porcidn de territorio
correspondiente a las zonas de recarga de las quebradas El Pato, La Perdiz y EI Carmen. Posee un
gran valor estratégico por ser una estrella hidrografica donde nacen fuentes tributarias de la cuenca
alta del Rio Magdalena a través de los Rios Iquira, Negro de Narvaez y Callejon. Su extension
aproximada es de 4.511 hectareas que ocupan predios de las veredas Villa Maria, Ibirco, El Pato, El
Carmen, Quebradon, Nazareth y Zaragoza; de acuerdo con los siguientes limites:

NORTE: Con la Zona Amortiguadora del Parque Nacional Natural Nevado del Huila a la altura de la
cota 2.500 m.s.n.m. en el sector correspondiente al Filo de Banderas.

ORIENTE: Partiendo hacia el Norte desde el punto de encuentro de la Quebrada Juancho con la Via
lquira Villa Maria por el limite oriental del Predio denominado TARPEYA hasta encontrar la Cota

2.400 m.s.n.m; siguiendo por esta hacia el Norte hasta encontrar la Quebrada El Recreo; por esta
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aguas abajo hasta su desembocadura en la Quebrada Quebradon. Por esta aguas abajo hasta la

desembocadura de la Quebrada La Petilia, por la cual se toma aguas arriba hasta su nacimiento;
desde este punto tomando la linea més corta hasta encontrar la cota 2.500 m.s.n.m. por la cual se
sigue hacia el norte hasta enfrente del nacimiento de la quebrada La Yaruma. De ahi por la linea
mas corta hasta encontrar la cota 2.300 m.s.n.m. siguiendo por esta hasta encontrar el filo ubicado
mas al norte, por el cual se toma al norte hasta encontrar la cota 2.500 m.s.n.m. que sirve como
limite de la Zona Amortiguadora Parque Nacional Natural Nevado del Huila.

OCCIDENTE: Partiendo hacia el sur desde el punto (X= 1.151.450 Y=798.375) a la altura de la
cota 2.500 m.s.n.m., tomando el filo hasta la cota 2.200 m.s.n.m., siguiendo por esta hasta el punto
ubicado mas al sur frente a la Quebrada El Carmen. Subiendo por este filo hasta encontrar la cota
2.500 m.s.n.m.; de ahi por la linea mas corta hasta el punto ubicado 200 metros abajo del nacimiento
de la Quebrada La Perdiz.

SUR: Siguiendo hacia el oriente desde el punto anterior por la linea mas corta hasta la quebrada El
Pato en el punto ubicado 200 metros debajo de su nacimiento; desde donde continua en linea recta
hasta el nacimiento de la quebrada Tote, tomando por esta aguas abajo hasta el punto
correspondiente a las coordenadas (X=1.152.151,Y=788.924); y de ahi en linea recta hasta
encontrar el limite occidental de predio TARPEYA continuando por este perimetro hasta encontrar el

punto de partida.

El surgimiento de cultivos ilicitos desde el afio de 1995, Ha traido consecuencias de diferente indole
y sobre todo en el aspecto ambiental. Se hace necesario crear acciones para evitar la proliferacion
de estos cultivos mediante programas alternativos de sustitucion. La tala la quema de bosques
naturales, la contaminacion de las quebradas, los desechos y aguas residuales de unidades
sanitarias y basuras, la explotaciéon de madera en forma incontrolada; estan generando problemas de
escasez hidrica en importantes zonas de amortiguacion y esponjas naturales de las montafas,
situacion que es necesario controlar a través de procesos educativos y de concientizacién de la
poblacidn respecto a los recursos naturales.

En Iquira se han declarado zonas de reserva para la conservacion y proteccion de los recursos
naturales, dos ecosistemas estratégicos de importancia regional por su alta produccién hidrica y
diversidad bioldgica de flora y fauna silvestre.

Zona Amortiguadora Parque Nacional Natural Nevado del Huila, se localiza en la periferia del Parque
Nacional Natural Nevado del Huila y su funcion especial dentro del Sistema Nacional de Parques es
atenuar las perturbaciones que pueda causar la accion humana. Esta ubicada al norte del territorio

municipal en zona limitrofe con el municipio de Teruel y el departamento del Cauca, en jurisdiccion
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de las veredas Narvaez, Zaragoza, Nazareth, El Rosario y Lejanias, tiene un area aproximada de
11.478 Has.

Reserva Forestal Municipal Alto Banderas, ocupa las parte central del territorio tomando el filo de

Banderas desde la Reserva Forestal de Tarpeya al Sur hasta la zona amortiguadora del Parque
Nacional Natural Nevado del Huila al Norte; otra porcion del territorio correspondiente a las
zonas de recarga de las quebradas El Pato, La Perdiz y El Carmen. Es de gran valor estratégico
por ser una estrella hidrografica donde nacen fuentes tributarias de la cuenca del Rio Magdalena
a través de los Rios Iquira, Rio Negro, Narvéez y Callejon; su extension es de 4.511 Has., que
comprenden predios de las veredas Villa Maria, Ibirco, El Pato, EI Carmen, Quebradén, Nazareth

y Zaragoza.

Por la fragilidad de estos ecosistemas y su alta vulnerabilidad a las actividades humanas, estas

zonas han quedado sometidas a un régimen especial de uso con las siguientes caracteristicas:

Uso principal, conservacion, revegetalizacion y repoblamiento con especies nativas.
Uso Complementario, investigacion, turismo supervisado, recreacion pasiva.
Uso condicionado, construccion de infraestructura.

Uso prohibido, caza, explotacién agricola, pecuaria, forestal o minera.

AREA DE ZONA AMORTIGUADORA DEL PARQUE NACIONAL NATURAL NEVADO DEL
HUILA. Es una franja de terreno localizada junto al Parque Nacional Natural Nevado del Huila
(PNNNH) que en su mayoria esta cubierta con bosque natural y alberga importantes reservas de
fauna, flora y agua. Se localiza al norte del Municipio en limites con Teruel, conformando una
franja que cubre de occidente a oriente las veredas Narvaez, Zaragoza, Nazareth, El Rosario y
Lejania. De acuerdo con recomendaciones de las autoridades ambientales, esta unidad debe

someterse a los siguientes usos:

Uso principal: actividades orientadas a la proteccién integral de los recursos naturales
Usos Complementarios: Recreacion contemplativa, rehabilitacion ecoldgica e investigacion
controlada.

Usos condicionados: captacion de agua para uso doméstico y/o agropecuario.
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Usos prohibidos: institucionales, agropecuarios mecanizado, recreacion masiva y parcelaciones
con fines de construccién de vivienda campestre, mineria y extraccion de materiales de

construccion.

PARAGRAFO: Con el fin de recuperar la oferta ambiental de la zona y frenar el acelerado
proceso de deforestacidn a que se encuentra sometida, la Administracién Municipal en
coordinacion con otras entidades publicas y privadas, promovera la sustitucion de cultivos ilicitos
con alternativas diferentes a las fumigaciones aéreas. Se estimulara la participacion de los
habitantes de la zona en el desarrollo de sistemas alternativos de produccion compatibles con la
oferta ambiental; para lo cual se les facilitara el acceso a créditos de fomento, asistencia técnica
y mercadeo de cosechas.

AREA DE RESERVA FORESTAL.: Se denomina area de reserva forestal las zonas de propiedad
publica o privada reservada para destinar exclusivamente al establecimiento o mantenimiento y
utilizacion racional de las areas forestales protectoras o resultadoras; su finalidad exclusiva es la
proteccion de suelos, aguas, flora, fauna, diversidad bioldgica, recursos genéticos u otros
recursos naturales renovables interdependientes.

Esta localizada en el sector central del Municipio y avanza en sentido sur — norte desde la
interseccion de la carretera Iquira Villa Maria con la Quebrada Juancho, hasta la Zona
Amortiguadora del PNNNH; ocupando territorios de las veredas Villa Maria, EI Carmen,
Quebradon y Zaragoza. Se recomienda el siguiente tratamiento:

Uso principal: conservacion de flora y recursos conexos.

Usos Complementarios: recreacion contemplativa, rehabilitacion ecologica e investigacion
controlada.

Usos condicionados: infraestructura basica para el establecimiento de los usos compatibles,
aprovechamiento persistente de resultados forestales secundarios.

Usos prohibidos: agropecuarios, industriales, urbanisticos, minerias institucionales y actividades
como talas, quemas, caza y pesca.

PARAGRAFO: para garantizar la permanencia y mejoramiento de la calidad en los recursos
ambientales de la zona, los predios que actualmente se encuentran en rastrojo y bosque
secundario se dejaran sin intervencion para que a largo plazo se logre una transicion hacia
bosques secundarios y primarios respectivamente.

AREA DE RECUPERACION AMBIENTAL POR EROSION: Comprende areas afectadas por

procesos erosivos severos ubicadas en suelos de montafias de clima célido,seco a muy seco con
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ACION AMBIENTAL POR EROSION: Comprende areas afectadas por procesos erosivos

severos ubicados en suelos de montafias de clima calido, seco a muy seco con pendientes

fuertemente quebradas y desprotegidos por el predominio de los pastos naturales y rastrojo

como cobertura vegetal.

Se localizan en dos sectores del territorio municipal: En la zona sur ocupando las veredas
Chaparro, Limonar, Bajo Cachimbo, Santa Lucia, La Hocha y Cucuana; y al Oriente en la Vereda
Rio lquira junto a la Inspeccion de Valencia de la Paz.

Uso principal: Conservacion y restauracion ecolégica

Usos complementarios: actividades agrosilvopastoriles

Usos condicionados: agropecuarios, institucionales, recreacion general, vias de comunicacién e
infraestructura de servicios.

Usos prohibidos: aquellos que generen deterioro a la cobertura vegetal o fendémenos erosivos:
quemas, talas, rocerias, mineria, industria y usos urbanos.

PARGARFO: La Unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria en asocio con el Fondo
Ganadero del Huila, buscara una concertacion con los propietarios de predios ubicados en la
zona y explotados con ganaderia extensiva, buscando desestimular esta practica. Las zonas con
rastrojo se deben dejar se mantendran libres de intervencion y en lo posible se evitara su
utilizacion para explotaciones agropecuarias.

AREA AMBIENTAL FORESTAL PROTECTORA. Se entiende por area forestal protectora la
zona que debe ser conservada permanentemente con bosques naturales o artificiales para
proteger estos mismos recursos u otros naturales renovables. En el area forestal protectora debe
prevalecer el efecto protector y s6lo se permitira la obtencion de frutos secundarios del bosque.
Cubre las veredas Porvenir, Buenos Aires, Tote, San Luis, Alto Damitas, Cedro Damitas,
Garvanzal, Juancho, Cachimbo, El Recreo, Ibirco, Potreritos, Norte de Rio Iquira y Nororiente de
Santa Lucia.

Uso principal: conservacion de flora y recursos conexos.

Usos complementarios: recreacion contemplativa, rehabilitacion ecoldgica e investigacion
controlada.

Usos condicionados: infraestructura basica para el establecimiento de los usos compatibles,
aprovechamiento persistente de resultados forestales secundarios.

Usos prohibidos: agropecuarios, industriales, urbanisticos, minerias institucionales y actividades

como talas, quemas, caza y pesca.
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PARAGRAFO. Teniendo en cuenta que en la mayor parte de esta unidad ha desaparecido la

cobertura boscosa y predominan los pastos naturales y el rastrojo, las autoridades locales la
instalacion de nuevos cultivos y mediante procesos de capacitacion y asistencia técnica
intervendra los que ya se han instalado promoviendo la instalacion de sombrio en cultivos de
café y la transicion de las explotaciones ganaderas hacia actividades agroforestales que
mantengan protegido el suelo.

AREA AMBIENTAL FORESTAL PROTECTORA - RESULTADORA. Se entiende por area
forestal protectora resultadora la zona que debe ser conservada permanentemente con bosques
naturales o artificiales para proteger los recursos naturales renovables y que ademas puede ser
objeto de actividades de produccion sujeta necesariamente al mantenimiento del efecto
protector. Su finalidad es proteger los suelos y demas recursos naturales, pero ademas pueden
ser objeto de usos productivos, sujetos al mantenimiento del efecto protector.

La unidad domina gran parte del territorio localizdndose en la zona central en las veredas El
Pato, Juancho, Villa Maria, Ibirco, Jaho, Jardin, San Francisco, Las Brisas, San Isidro, Lejanias,
Rosario y San José occidente. Igualmente, al sur oriente del municipio en limites con Yaguara
se presenta esta unidad en las veredas La Hocha y Santa Lucia.

Uso principal: conservacion y establecimiento forestal

Usos complementarios: recreacion contemplativa, rehabilitacion ecoldgica e investigacion
controlada.

Usos condicionados: silvicultura, aprovechamiento sostenible de especies forestales y
establecimiento de infraestructura para los usos compatibles.

Usos prohibidos: Agropecuarios, mineria, industria, urbanizacion, tala y pesca

PARAGRAFO. La Administracion Municipal a través de la UMATA intervendra sobre esta zona
para desestimular la instalacion de cultivos limpios y convencer a los propietarios de pastos y
café sin sombrio para que apliquen técnicas de explotacion aptas para recuperar el efecto
protector sobre el suelo.

AREA AMBIENTAL FORESTAL RESULTADORA. Es la zona que debe ser conservada
permanentemente con bosques naturales o artificiales para obtener resultados forestales con
fines comerciales o de consumo. Se localiza en una angosta franja que recorre de norte a sur la
zona occidental baja del municipio, pasando por las veredas Cucuana, Limonar, Chaparro y Bajo

Cachimbo.

Uso principal: plantacién, mantenimiento forestal y agrosilvicultura.
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Usos compatibles: recreacion contemplativa, rehabilitacion ecoldgica e investigacion de las
especies forestales y de los recursos naturales en general.

Usos condicionados: actividades silvopastoriles, aprovechamientos de plantaciones forestales,
mineria, parcelaciones para construcciones de vivienda, infraestructura para el aprovechamiento
forestal o infraestructura basica para el establecimiento de usos compatibles.

Usos prohibidos: industrias diferentes a la forestal. Urbanizaciones o loteo para construccién de
vivienda en agrupacion y otros usos que causen deterioro al suelo y al patrimonio ambiental e

histdrico cultural del municipio.

PARAGRAFO. Como alternativa de recuperacion se iniciara una campana dirigida a propietarios
con explotaciones agropecuarias en la zona, promoviendo la recuperacién de la cobertura

boscosa que ha sido sustituida por rastrojo y pastos; y la erradicacion de cultivos limpios.

AREA DE PRODUCCION AGROPECUARIA BAJA. Son terrenos con explotaciones
agropecuarias tradicionales, con poca rentabilidad, sin tecnologia adecuada y bajas condiciones
sociales. La zona cubre territorios de clima célido seco y trancisional a muy seco en suelos de
piedemonte y lomerio cubiertos en pastos naturales y rastrojo. Ocupa predios pertenecientes a

las Veredas Cucuana, la Hocha, Santa Lucia, Chaparro, Santa Barbara y Sur de rio lquira

Uso principal: agropecuario tradicional y forestal. Se debe dedicar como minimo el 20% del
predio para uso forestal protector resultados, para promover la formacion de la malla ambiental.
Usos complementarios: vivienda del propietario y trabajadores, establecimientos institucionales
de tipo rural, granjas avicolas, cunicultura y silvicultura.

Usos condicionados: cultivos de flores, granjas porcinas, recreacion, vias de comunicacion,
infraestructura de servicios, agroindustria, parcelaciones rurales con fines de construccién de
vivienda campestre siempre y cuando no resulten predios menores a los indicados por el
municipio para tal fin.

Usos prohibidos: agricultura mecanizada, usos urbanos y suburbanos, industria y transformacién

manufacturera.
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PRODUCCION FORESTAL
En este aspecto es destacable el tema de las reforestaciones realizadas en la vereda Ibirco, juancho,
Villamaria, recreo y pato, por parte de la Corporacion Auténoma Regional del Alto Magadalena

(C.A.M.) con especies nativas y exéticas.

El subsector forestal muestra como actividades complementarias los pequefios aprovechamientos de
madera para lefia y cercos, los cuales si bien es cierto causan impactos importantes sobre los
bosques, no alcanzan, desde el punto de vista econdmico, volimenes y niveles de comercializacion

considerables.

En este aspecto se tienen grandes potencialidades en el municipio, explotando los bosques no con
fines maderables, sino como sumidero de CO2, ya que una buena parte del municipio posee
coberturas boscosas (46%).
Encontramos los indicadores de impacto analizados en el marco del diagnostico ambiental dentro de
los cuales tenemos:
- Solo el 35% de afluentes, zonas hidricas y sectores ambientales se encuentran
caracterizados y con plan de manejo ambiental.
- (25%) de las micro-cuencas abastecedoras de agua en el municipio se encuentran
intervenidas ambientalmente.
- En el casco urbano el (0%) de los usuarios del servicio de aseo sensibilizados en

tratamiento integral de residuos sélidos.

- No se tiene el estimado de cuantas Hectareas de predios se necesitan adquirir para

proteccion de fuentes hidricas.

Problemas/Potencialidades Causas
* Riesgos para vidas humanas + Contaminacién fuentes hidricas
* Pobreza

* Deforestacion, tala y quema
* Deterioro ambiental
« Desequilibrio ambiental * Inadecuadas précticas agricolas

+ Asentamientos humanos irregulares
* Mal manejo de residuos sélidos e inorganicos

* Desconocimiento y violacién de normas ambientales
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* Permisibilidad en autoridades

* Proyectos productivos sin sostenibilidad ambiental

Sub-Sector: Gestion del Riesgo y Cambio Climatico

En materia de prevenciéon de desastres, se debe seguir apoyando el funcionamiento de los
bomberos voluntario e incentivar la conformacion de otros cuerpos de socorro que le permita al
municipio realizar actividades de concientizacion y monitoreo continuo de la situacién de riesgo

y asi tomar decisiones en momentos oportunos,

En la zona rural, gran parte de éareas de proteccion de rios y quebradas han sido destinadas a
otras actividades, que han ido acabando con la cobertura vegetal, lo cual en épocas de fuerte
invierno, ocasionan crecientes en los rios que ponen en riesgo la integridad de los Iquirefios y
sus cultivos. Estos fendmenos se presentan con mayor frecuencia en las partes o tierras bajas
de las sub cuencas de las fuentes hidricas, dentro de las cuales pueden incluirse el casco

urbano de IQUIRA y algunos sectores rurales.

Asimismo, gran parte de estas zonas han sido desforestadas a fin de aumentar la frontera

agricola, lo cual ha aumentado la quema y tala de bosques, reduciendo de esta manera el caudal

de cuencas hidrograficas.

Dentro de los datos prioritarios encontramos:

- (0%) de las zonas de alto riesgo identificadas, delimitadas, monitoreadas y con plan de gestion

del riesgo.
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- (100%) de atencién a las emergencias del municipio.

- (1) Apoyo al cuerpo de bomberos del Municipio.

Problemas/Potencialidades Causas

*Riesgos para vidas humanas . + Asentamientos humanos en zonas de riesgo
Pobreza (Otro sector)

* Baja cultura de la prevencion

+ Deficiente identificacion del riesgo

* Insuficiencia en organismos de socorro

* Influencia del Medio Ambiente

* Deficiente planificacion del sector

Dimension Ambiente Construido

SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Diagnostico

El sector de agua potable y saneamiento basico comprende la prestacion de los servicios de
acueducto, alcantarillado y aseo a los habitantes del municipio de Iquira en términos de

cobertura, calidad y continuidad.

Los objetivos sectoriales (objetivos de resultados) determinados por el ministerio son los

siguientes:

Cobertura de los servicios publicos
Calidad del agua para consumo humano
Gestion ambiental en la prestacion de los servicios de agua y saneamiento

Gestion Integral de Residuos Sélido

S

Estado de la prestacion de los servicios publicos.
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Cobertura de los servicios publicos
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Los indicadores de resultadorelacionados con lo objetivo sectorialde cobertura de los servicios

publicos son los siguientes, con su respectiva linea base:

Objetivo Sectorial Indicadores Line Base | Fuente
Reducir la poblacién sin POBLACION SIN SERVICIO DE 22 | SISBEN
servicios de acueducto zona ACUEDUCTO ZONA URBANA

urbana

Reducir la poblacion sin POBLACION SIN SERVICIO DE 4953 | SISBEN
servicios de acueducto zona ACUEDUCTO ZONA RURAL

rural

Reducir la poblacion sin POBLACION SIN SERVICIO DE 18 | SISBEN
servicios de alcantarillado ALCANTARILLADO EN LA ZONA

zona urbana URBANA

Reducir la poblacion sin POBLACION SIN SERVICIO DE 5889 | SISBEN
servicios de alcantarillado ALCANTARILLADO EN LA ZONA RURAL

zona rural

Reducir la poblacién sin POBLACION SIN SERVICIO DE ASEO 5 | SISBEN
servicios de aseo zona urbana | EN LA ZONA URBANA

Teniendo en cuenta las razones por las cuales existen habitantes sin los servicios de acueducto,

alcantarillado y aseo, a continuacion se relacionan las necesidades y sus posibles alternativas de

solucion.
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Problema: Existe Poblacion sin Servicio de Acueducto Zona Urbana

Causa Posibles Soluciones Valor estimado |  Actores /
de la solucion | localizacion
Comunidad
Las viviendas del casco del casco
urbano se encuentran Ampliar la red de distribucién. | 20.000.000 urbano del
dispersas. Municipio de
lquira.
Problema: Existe Poblacion sin Servicio de Acueducto Zona Rural
Causa Posibles Soluciones Valor estimado | Actores /

de la solucion | localizacion

Falta de recursos para la Cofinanciar los recursos. 10.000.000.000 | Comunidad
construccion de acueductos Para 20 rural.
debido a que existen gran acueductos.

cantidad de veredas. Ademas
las fuentes de captacién son

lejanas.
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Problema: Existe Poblacion sin Servicio de Alcantarillado Zona Urbana

Causa Posibles Soluciones Valor estimado | Actores /

de la solucion | localizacion

La poblacion se encuentra Ampliar la red de alcantarillado. |17.000.000 Comunidad

dispersa. urbana.

Problema: Existe Poblacion sin Servicio de Alcantarillado Zona Rural

Causa Posibles Soluciones Valor estimado | Actores /

de la solucion | localizacion

No hay redes a las cuales los | Construir sistemas de 10.000.000.000 | Comunidad

usuarios puedan conectarse. | alcantarillado en la zona rural. rural.

Problema: Existe Poblacion sin Servicio de Aseo

Causa Posibles Soluciones Valor estimado | Actores /

de la solucion | localizacion

No se hace la recoleccion de | Recoleccion de residuos solidos | 100.000.000 Poblacion de
los residuos solidos en los en los centros poblados Rio Rio Negro y
centros poblados de Rio Negro y san Luis del municipio san Luis.
Negro y san Luis del municipio | de Iquira

de lquira

Inconvenientes con el acceso | Mantenimiento de las vias de 2.000.000.000 |Comunidad
del vehiculo recolector a los acceso. del casco

centros poblados de san luis 'y
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Causa Posibles Soluciones Valor estimado | Actores /
de la solucion | localizacion
rionegro urbano.

Calidad del agua para consumo humano

La calidad del Agua en el municipio no es apta para el consumo humano segun el INDICE DE
RIESGO DE LA CALIDAD DEL AGUA PARA CONSUMO HUMANO. IRCA:

Objetivo Sectorial Indicadores Line Base Fuente
Mejorar la Calidad del INDICE DE RIESGO DE LA 2007 8.5% SIVICAP
Agua CALIDAD DEL AGUA PARA 2008 35.1% | Instituto
CONSUMO HUMANO. IRCA 2009 29.3% | Nacional de
2010 20.5% | Salud
2011 52.9%

La calidad del IRCA de la zona urbana es acta para el consumo humano segun la empresa de

servicios publicos de Iquira, en la zona rural no existe ningun tipo de tratamiento, por lo tanto el

agua no es acta para el consumo humano. Por ello es que en el cuadro anterior se refleja un

porcentaje muy alto.

Teniendo en cuenta las razones por las cuales el agua no es apta para el consumo humano, a

continuacion se relacionan las necesidades y sus posibles alternativas de solucion.
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Problema: Existe Agua que se distribuye en el municipio que no es apta para el consumo

humano
Causa Posibles Soluciones Valor estimado | Actores /
de la solucion | localizacion
No existe planta de Construccion de 20 plantas de | 10.000.000.000 | Comunidad
tratamiento en la zona rural. | tratamiento en la zona rural. de las
Veredas del
municipio de
lquira.
Existe un acueducto en el -Construccion de una planta de | 120.000.000 Poblacion
casco urbano que no cuenta | tratamiento para este urbana
con planta de tratamiento acueducto.
-el agua captada por este 60.000.000
acueducto sea tratada con la
planta de la empresa de
servicios publicos.

Gestion ambiental en la prestacion de los servicios de agua y saneamiento

En el municipio de Iquira no existe la planta de tratamiento de agua residuales, por esto se

contamina las fuentes hidricas (quebrada Ibirco, quebrada Cachimbo, Rio callejon etc.)

Objetivo Sectorial Indicadores Line Fuente
Base

Realizar el tratamiento de | % de aguas residuales tratadas 0% Informacion

aguas residuales Municipal.

generadas en la zona

urbana
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Teniendo en cuenta las razones porque no se trata las aguas residuales, a continuacion se

relacionan las necesidades y sus posibles alternativas de solucion.

Problema: Existe un Porcentaje de Aguas Residuales sin Tratar

Causa Posibles Soluciones Valor estimado | Actores /

de la solucion | localizacion

No existe planta de Construir planta de tratamiento | 10.000.000.000 | Poblacién
tratamiento en la zona urbana |en la zona urbana zona urbana
lquira

Gestion Integral de Residuos Soélido
Los residuos solidos recolectados en el casco urbano del municipio de Iquira se depositan en el

relleno sanitario los angeles de la ciudad de Neiva.

Objetivo Sectorial Indicadores Line Fuente
Base
Aumentar la disposicion | Porcentaje de residuos solidos 100% Empresa de
adecuada de residuos generados, que son dispuestos de Servicios
solidos manera adecuada en rellenos sanitarios Publicos
u otro sistema de tratamiento.

Estado de la prestacion de los servicios publicos.
A continuacion se relaciona los prestadores de los servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo

por areas de influencia.
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Veredas | Zona Empresa de Acueducto | Empresa de Alcantarillado Empresa de Aseo
ylo Urbano | Nombre Poblacié | Nombre Poblacié | Nombre Poblacion
Barrios | o Rural n n Atendida
Atendid Atendida
a
Urbano | Empresade | 4236 Empresa de 4236 Empresa 4236
Servicios servicios de servicios
publicos de publicos de publicos de
lquira. lquira lquira.

La empresa de servicios publicos de Iquira solamente cubre la zona urbana del Municipio, esta

inscrita en el RUP.

Igualmente el municipio no cuenta con la Estratificacién Socioecondmica en el area urbana y

rural debidamente actualizada.

Esta creado el Fondo de Solidaridad y Redistribucion del Ingreso fue creado mediante acuerdo

del consejo municipal de Iquira.

Existe un convenio estable anual para asegurar las transferencias de subsidios.

Para evaluar el Estado de la prestacion de los servicios publicos se utilizando dos indicadores:

Indicadores Line Base | Fuente

Poblacién atendida con un prestador u operador de Empresa de servicios
servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo publicos de Iquira
que esté legalmente constituido y registrado ante en 4236

el RUPS

Teniendo en cuenta las razones porque no el 100% de la poblacién no es atendido con un

operador legalmente constituido a continuacion se relacionan las necesidades y sus posibles

alternativas de solucion.
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Problema: Existe Poblacion atendida con un prestador u operador independiente de

servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo que esté legalmente constituido y

registrado ante en el RUPS.

Causa Posibles Soluciones Valor estimado | Actores/
de la solucién | localizacién
En las veredas no existe Crear y/o tramitar la legalizacion | 20.000.000 Poblacién de
empresa prestadora de de las empresas prestadoras de las 40
servicios publicos. servicios publicos en la zona veredas del
rural. Municipio de
lquira.

Y otro indicador que tiene que ver con los procesos legales

administracion municipal:

que tiene que cumplir la

Indicadores Line Base Fuente
Porcentaje de cumplimiento de los 85% Informacion
requisitos de Ley. Municipal.

Teniendo en cuenta que existen procesos legales que el municipio no ha cumplido a

continuacion se relacionan las causas y sus posibles alternativas de solucion.

Problema: Existe procesos legales que el municipio no ha cumplido.

Causa Posibles Soluciones Valor estimado | Actores /
de la solucion | localizacion
No existe estratificacion y su | Realizar la estratificacion 120.000.000 Municipio de
debida actualizacion en el lquira
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Causa

Posibles Soluciones

Valor estimado

de la solucion

Actores /

localizacion

municipio de lquira.

sector: Otros Servicios Publicos

En este sector, no se tienen registros completos de cobertura del servicio de Gas Domiciliario y

servicio de Energia en el sector rural, bases de datos que se estan elaborando en compafiia con

las empresas prestadoras, Electrificadora del Huila S.A.E.S.P y Alcanos de Colombia

respectivamente.

Sector: Vias y Transporte

La principal dificultad que se presenta para el mantenimiento de vias terciarias es la escases de

recursos, la poca gestion administrativa frente a otras entidades de cofinanciacién como el

departamento, Invias y comité de cafeteros y la falta de una adecuada maquinaria por parte del

municipio, lo que hace reflexionar sobre la posibilidad de reparar la maquinaria pesada, con las

cuales se pueda atender un mayor numero de kilometros de via terciarias al afio.

- En el Municipio de IQUIRA encontramos 184,65 Km para realizar el mantenimiento a la

Red Terciaria.

- No se tiene el inventario de las obras de arte en la red terciaria del Municipio

(alcantarillas, puentes, box-coulvert, entre otros).

- La Capacidad del banco de maquinaria segun su estado se encuentra en un 25%.

- EI(75%) de la malla vial del casco urbano se encuentra cementada.

- Creacion e implementacién de una Politica Publica para el mejoramiento de la movilidad

vial.

Problemas/Potencialidades

Causas

e Limitado acceso vial al sector rural

conectividad vial regional.

e Baja cobertura en vias urbanas
pavimentadas
e Limitaciones del municipio en la

Deterioro de la malla vial interveredal
Mal estado de vias urbanas

Reducida oferta de maquinaria para
mantenimiento de vias

Limitacién en recursos y en gestion

del municipio

P e e ==
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e Gran cantidad de malla vial terciaria

|
#

\

por atender.

Sector: Vivienda y Desarrollo Urbano

En la actualidad hay 3129 viviendas en toda la jurisdiccion, de las cuales 1098 cuentan con el
servicio de Energia Eléctrica en la zona urbana.

En el afio de 2006, se inicia la construccion del Barrio Nuestra Sefiora de Fatima.

En el area urbana del Municipio de lquira existen 1098 viviendas, el material que predomina en

las construcciones son:

Pisos: Se encuentran 471 viviendas con pisos de cemento equivalente al 84,25% de
habitaciones del Municipio, en tierra un total de 79 viviendas (14,13% del &rea urbana) y en

tabla 9 viviendas, equivalente al 1,61% del casco urbano.

Techos: El material predominante en los techos de las habitaciones del area urbana del
Municipio es el zinc (422 viviendas, equivalente al 75,49 % de las edificaciones), seguidamente
el 16,1% (90 viviendas) tienen techo en eternit y el 8,4% (47 viviendas) tienen construido el techo

en otros materiales.

Paredes: En el &rea urbana hay 149 viviendas con paredes en bahareque (26,65% del casco
urbano), en adobe un total de 18 viviendas (3,22% del area urbana), paredes en ladrillo con un
total de 253 viviendas, equivalente al 45.25% del &rea urbana, en bloque con 137 viviendas

(24,5% del &rea urbana) y en tabla 2 vivienda equivalente al 0.35%.

En el area urbana del Municipio de Iquira Huila, hay un déficit de 94 viviendas, equivalente al
13.06% de hogares sin vivienda de la cabecera Municipal, comparten la misma vivienda con otro
u otros hogares, asi mismo esta informacion cuantitativa tiene un efecto obvio en la estimacion
de la cantidad de suelo urbano que se requiere para construir las unidades habitacionales, por
tanto, el Esquema de Ordenamiento Territorial debe no solo sefalar la localizacion y magnitud de

las zonas que albergaran estas viviendas y las redes de infraestructura correspondientes, sino
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que en el caso de la vivienda social, debe definir las areas que se reservaran con exclusividad
para este proposito. lgualmente, se deben tener en cuenta que las viviendas adicionales que se
requieran para albergar los hogares nuevos durante la vigencia de este Esquema de
Ordenamiento Territorial, es de 18 viviendas por afio. Enseguida se muestra el respectivo

calculo.
Déficit anual de vivienda

~ 72.2 Habitantes /afio

=18 Viviendas /Afio

4 Habitantes/ vivienda

Se espera que el Departamento haga aportes para la infraestructura eléctrica. Y el Municipio con
la infraestructura de acueducto y alcantarillado, asi mismo el material de playa y maquinaria.
En la elaboracion del presente diagndstico tenemos en cuenta la informacion que reposa en la

Oficina de Planeacién municipal, en donde encontramos los siguientes datos:

Problemas/Potencialidades Causas
¢ Altos indices de vivienda inadecuada y e Bajos Ingresos de la comunidad
en subnormalidad e Baja capacidad de gestion de la
e Familias sin acceso a vivienda comunidad

e Escasa oferta de vivienda

e Poca planificacion y focalizacion de la

inversion publica

Sector: Equipamiento Municipal
En este sector, el Municipio de IQUIRA se convierte en uno de los mas fuertes a nivel

departamental, pero igualmente se hace necesaria su conservacion y mantenimiento.
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Por otra parte hace falta la construccion de equipamientos prioritarios y que son de importancia

Problemas/Potencialidades

Causas

Carencia de algunos equipamientos | e

municipales para la competitividad

Carencia de proyectos y planificacion
inadecuada
Poca gestién de la administracion para

dotacion de equipamientos.

Limitacion presupuesto publico.

2.2 DIANOSTICO INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

CATEGORIA EXISTENCIA

Garantiza los derechos de la primera infancia, se constituye en el objetivo de la Politica Publica,

fundamental para el desarrollo del ser humano en los aspectos bioldgicos, psicoldgicos,

culturales y sociales. La calidad de vida, bajo los ideales de equidad e inclusién social, con

enfoque poblacional, de género y ciclos de edad. Esto significa que los nifios, nifias y

adolescentes ejerzan sus derechos.
TODOS VIVOS:

Objetivo: Que ninguno muera cuando esto pueda evitarse.
Cuadro N° 1. MORTALIDAD MATERNA.

Afo 2006 | Afio 2007 | Ao 2008 | Afio 2009 | Afio 2010 | Afo 2011
INDICA
DOR RT, |CAS |RT,|CAS |RT, |CAS |RT, |CAS |RT, | CAS |RT, | CAS

% [0S |% [0S |% [OS [% |OS |% |OS |% |OS
Razon |48 |1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de X
Mortalid | 100
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Materna | NV3

Informacion suministrada por ESE Maria Auxiliadora.

La Organizacion Mundial de la Salud - OPS define la mortalidad materna como “la muerte de
una mujer durante su embarazo, parto, o dentro de los 42 dias después de su terminacion, por
cualquier causa relacionada gravada por el embarazo, parto o puerperio 0 su manejo, pero no
por causas accidentales”. Cada muerte materna constituye un problema social y de interés en
salud publica, en el que inciden multiples factores agravados en nuestro contexto por la carencia
de oportunidades, la desigualdad econdmica, educativa, legal o familiar de la mujer, y dentro del
componente asistencial, el acceso, oportunidad y calidad de los servicios de salud.

Observando los datos durante el periodo 2006 a 2011, solo se ha presentado un caso de
mortalidad materna el cual esta registrado en el afio 2006, lo que indica el Indicadorque en los
ultimos 5 afios: la mortalidad materna en el Municipio de Iquira tuvo aun tendencia a disminuir. Y
se ha mantenido.

La prevencion de la mortalidad materna depende, en gran medida, del compromiso del Estado,
de las instituciones de salud y de la sociedad en la promocion del derecho de las mujeres a un

embarazo y un parto seguro y digno. Por ello el Municipio a tomado las siguiente medidas:

¢+ Mejoramiento de la infraestructura de las instituciones de salud.

+¢+ inspeccion, vigilancia y control efectivo a los prestadores de servicios de salud,

+¢ investigacion de las causas de las muertes maternas con seguimiento a los planes de
mejoramiento institucional,

+¢+ capacitacion al personal de salud que atiende mujeres gestantes,

+¢+ difusién de informacién a las mujeres sobre sus derechos, y

% mejoramiento en el acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva y a

planificacién familiar.

Cuadro N° 2. MORTALIDAD INFANTIL.
Afio 2006 Afio 2007 Afio 2008 Afio 2009 Afo 2010 Afio 2011

INDICAD

® NV. (Nacidos Vivos)
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OR RT, |CAS |RT, |CAS |RT, |CAS |RT, |CAS |R]T, | CAS
% 0S % 0S % 0S % 0S % 0S
Tasa de [ 19X | 4 15,5 3 7.9 1 7,6x 1 18,2 1 20,4 1
mortalida | 100 X X 100 X X
d en| O 100 100 0 100 100
nifios y| NV 0 0 NV 0 0
nifias < 1 NV NV NV NV
afo
Tasade | ND* | ND | 4,26 5 0,85 1 25 3 4,2 5 1,6 2
mortalida X X X X X
dde 100 100 100 100 100
nifnos y 0 0 0 0 0
nifias Hab Hab Hab. Hab. Hab.
entre0a <5 <5 <5 <5 <5
5 afos afnos anos anos anos anos

Informacion suministrada por ESE Maria Auxiliadora.

Durante el periodo 2006 a 2011 como dato positivo se observa una tendencia a disminuir las muertes
infantiles. Sin embargo se observa que en el afio 2010 hubo un incremento en la probabilidad de
morir de los menores de un afio de edad (mortalidad infantil). Ello puede deberse a la busqueda
activa de casos con fines a disminuir un posible subregistro, aunado las dificiles barreras
etnoculturales con la comunidad indigena de Rio Negro. Un comportamiento similar se presenta en el
grupo menor a 5 afios de edad. Es preocupante que las muertes por causa externa en menores de
17 afios hayan presentado un aumento significativo.

Desde el afio 2007 que inicio el Plan de Salud territorial se evidencia el trabajo intersectorial y
comprometido del Municipio de Iquira en disminuir la mortalidad infantil, a tal punto que en el 2009 se
alcanzé una tasa de mortalidad infantil de 8 casos x 1000 nacidos vivos. Sin embargo en el 2010 se
presentaron 3 casos, dos que a su vez son muertes perinatales. Para el afio 2011 se observa una
evidente disminucion en los casos de muerte en nifios y nifias < 1 afio de edad y de 0 a 5 afios. Es
posible que se deba a los programas llevados a cavo en el periodo 2010 teniendo un impacto
positivo. Sin embargo sigue siendo prioritario implementar medidas que garanticen el bienestar de la
madre y el resultado de la concepcion, desde el mismo control prenatal hasta la atencion integral

continua como minimo durante el primer afio de vida del fruto de la concepcidn.

* ND: No Disponible
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En el siguiente cuadro se analizaran las causas mas comunes de mortalidad infantil en los

ultimos afios. Casos que se han presentado en el municipio de lquira-Huila en el periodo

comprendido entre los afios 2006 a 2006. Y se establecera un analisis en relacion.

Cuadro N°3. PRINCIPALES CAUSAS DE MORTALIDAD EN NINOS Y NINAS DE 0 A 5 ANOS.

2006 ND ND
2007 ND 5
2008 Ahogamiento y 1
sumersion a caidas
en agua
2009 Desnutricion cronica 1
Desnutricion Aguda 1
Trauma de Torax 1

cerrado por

traumatismo

2010 Otras afecciones 2
originadas en

periodo perinatal

Posible 1
Informacion broncoaspiracion suministrada
por ESE Maria Paro 2 Auxiliadora.
Con relacion a Cardiorrespiratorio las  muertes
ocurridas  en 2011 Otras enfermedades 1 menores de 5
afos, se Enfermedad 1 concluye  un
promedio de 3 Diarreica Aguda muertes  en
menores de 5 afios x 1000

hab, durante el periodo de estudio. Siendo las principales causas la desnutricion, afecciones del
periodo perinatal, cuidado durante la etapa de la primera infancia y como novedad en el Ultimo afio
se presentaron 2 casos causados por enfermedad diarreica aguda, razén por la cual se debe hacer

mayor hincapié en los procesos de prevencion realizados por las entidades pertinentes.
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NINGUNO SIN FAMILIA:

Objetivo: que todos tengan una familia y esta sepa quererlos, protegerlos, y estimular sus

derechos.

NINGUNO DESNUTRIDO:

Objetivo: que ningun nifio, nifia 0 adolescente tenga hambre o carezca de adecuada nutricion.

Cuadro N°4. INDICADORES DE DESNUTRICION

Republica de Colombia

DEPARTAMENTO DEL HUILA

MUNICIPIO DE IQUIRA
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INDICADO | RT, | CAS |RT, | CAS | RT, | CAS | RT, | CAS | RT,% | CAS | RT, | CAS
R % | OS | % | OS | % | OS | % | OS OS | % | OS
Porcentaje | ND | ND |19% | 195 | 18,3 | ND |26% | 258 | 18,05 | 404 | ND | ND
s de NNA5 %
valorados
con
desnutricié
n cronica
Porcentaje | ND | ND |10% | 108 | 83 | 35 | 124 | 124 |728% | 162 | ND | ND
s de NNA, % %
valorados
con
desnutricié
n global
Porcentaje | ND | ND | ND | ND | ND | ND | ND | ND | Media | ND | 100 | 154
s de NNA na %
entre 0 a 6 lactan
mese de cia
crecimiento mater
y na
® NNA: Nifios, Nifias y Adolescentes
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desarrollo,
que reciben
lactancia
materna

exclusiva

exclus
iva
5,2%

Porcentaje
S de
mujeres
gestantes
con
diagnostico
de anemia

nutricional

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

4%

ND

Porcentaje

de nifos,
nifias con
bajo peso

al nacer

16

6,3
%

11

ND

ND

ND

ND

2,4%

%

De acuerdo a la tabla del Objetivo: Ninguno desnutrido, se observa los afios 2008 y 2010 han sido
positivos en cuanto comportamiento de la desnutricibn comprenden, pues se observa una
disminucién tanto en la desnutricidn cronica (baja talla para la edad) como desnutricion global (bajo
peso para la edad). Dicho acontecimiento puede tener relacion con el aumento en el promedio de
lactancia materna exclusiva, el cual fue de 5,2 meses para el afio 2010. Esto debido a la Estrategia
Instituciones Amiga de la Muijer y la Infancia Integral (IAMI Integral) implementada en la ESE Hospital

Maria Auxiliadora desde el afio 2008.

Se observa que para el afio 2011, el porcentaje de Nifios y Nifias que nacen con bajo peso: aumento
en comparacion con el afio inmediatamente anterior, evidenciando la necesidad de establecer
programas de fortalecimiento que apoyen los programas de P&P y demas programas que ejecuta la
ESE Maria Auxiliadora.

De igual forma es notable la disminucién en casos de bajo peso al nacer, siendo el afio 2006 donde

se presento mayor porcentaje de casos y el 2010 el minimo.

a‘f/ e ==
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Con respecto a la gestantes con diagnéstico de anemia nutricional se observa un subregistro,

siendo positivo el dato evidenciado para el afio 2010, pues s6lo el 4% padecen de ésta patologia

de alto riesgo para el binomio madre - hija.

TODOS SALUDABLES:

Objetivo: Que todos conserven su salud y que cuando enfermen tengan atencion oportuna.

Cuadro N° 5 Cobertura de inmunizacién Nifios y Nifias de menos de un (1) afio de edad.

Cobertura de inmunizacién contra BCG 73,20 | 63,90 | 58,30 | 71,00 | 88,29
en NN < 1 Afio 83,60% | % % % % %

Cobertura de inmunizacion contra Polio | 121,50 | 85,70 | 96,60 | 96,20 | 84,00 | 95,95
en NN< 1 Afio % % % % % %

Cobertura de inmunizacion contra DPT | 122,60 | 85,70 | 96,60 84,00 | 95,95
en NN< 1 Afio % % % 97% % %

Cobertura de inmunizacion contra 122,60 | 85,70 | 96,60 | 97,00 | 84,00 | 95,95
Hepatitis B en NN< 1 Afio % % % % % %

Cobertura de inmunizacién contra 94,74
Rotavirus en NN < 1 Afio ND ND ND ND ND %

Cobertura de inmunizacién contra 77,33
Neumococo en NN < 1 Afio ND ND ND ND ND %

Cobertura de inmunizacién contra Triple | 110,30 | 96,10 | 94,10 | 97,80 | 92,10 | 81,07
viral en NN <1 Afio % % % % % %

Cobertura de inmunizacion contra

influenza en NN < 1 Afio ND ND ND ND ND ND

Informacién suministrada por ESE Maria Auxiliadora.
Desde el afio 2007 la vacunacion ha tenido una tendencia hacia el descenso en coberturas,
principalmente en el biolégico BCG. Esto guarda relacion con la cobertura de partos

institucionales y el subregistro de recién nacidos en partos remitidos.
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De acuerdo al programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl) para el afio 2011 se cumplido la

meta del 95% por biolégicos, en cobertura de inmunizacion a Nifios y Nifias menores de 1 afio
de edad para las vacunas en Polio, DTP, Hepatitis B y en aproximacion Rotavirus. Mientras que
los otros items necesitan ser mas fortalecidos. Se ha realizado esfuerzos por cumplir, pero por el
flujo poblacional, y la existencia de grupos indigenas ha dificultado lograr estas coberturas (parto

domiciliario, nivel sociocultural, creencias y practicas populares en salud).

Ademas durante un periodo de tiempo no hubo existencia del bioldgico antiamarilico en la
Secretaria de Salud Departamental Huila y en cuanto BCG algunos partos institucionales se
remiten a la ciudad de Neiva y también los partos domiciliarios en las comunidades indigenas

son factores decisivos en la cobertura de vacunacion de este bioldgico.

Con relacién a monitoreos rapidos en coberturas de vacunacion la SSDH realizd uno en
noviembre, se concluyd que el 98% de los nifios de1 a 8 afos estan inmunizados contra el
Sarampioén y Rubéola, haciendo que Iquira sea uno de los municipios que contribuye con la
meta de erradicar el SR. En Diciembre se realizd otro monitoreo por parte del mismo ente que

dio una cobertura de 95% en esquema de menores de 5 afios.

Cuadro N°6 Indicadores de control de ETS en mujeres embarazadas.
Porcentaje de mujeres gestantes que asistieron
a control prenatal y que se practicaron la prueba
de VIH (Elisa) 89% | 91% | 93,5% | 90% | 92% | ND

Tasa de transmisiéon Materno-infantil de VIH 0 0 0 0 0 0

Porcentajes de embarazos en mujeres
adolescentes ND 31% ND ND |30,20% | ND

Porcentaje de Mujeres gestantes con SIFILIS

que han sido Diagnosticadas y tratadas antes de
una semana ND ND 0 0 0 ND
Tasa de SIFILIS CONGENITA ND ND 0 0 0 ND
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Con relacién a los indicadores mostrados en la anterior tabla, que evidencia el grado de

bienestar materno — infantil frente a patologias infectocontagiosas (VIH, Sifilis), se observa un

buen comportamiento ya que no existen registros sobre gestantes con VIH SIDA o Sifilis, ni

casos de sifilis congénita en el periodo 2005 a 2010.

Respecto al porcentaje de mujeres con prueba para VIH (ELISA) se observa que no se logra el

100% debido a que en algunos casos el ingreso al Programa de Deteccion temprana de

alteraciones del embarazo no es oportuno. En estos casos es eminente la remision hacia un

nivel superior de atencion, donde se disponga de equipos de laboratorio clinico més sofisticados

y por lo tanto resultados mas oportunos, ademas de las instalaciones y el equipo de salud

especializado.
Cuadro N°7 MORBILIDAD EN MENORES DE 5 ANOS DE EDAD:

ANO

2007 2008 2009 2010 2011
1. Rinofaringitis | 1. Rinofaringitis | 1. Rinofaringitis 1. 1. Diarrea y
aguda CIE Aguda CIE Aguda CIE JOO | Rinofaringitis | Gastroenteritis
JOOX (354) JOOX (338) (372) Aguda CIE JOO | AQ9X (177)
2. Parasitosis 2. Diarrea 'y 2. Parasitosis (306) 2. Fiebre no
Intestinal B829 | Gastroenteritis | Intestinal B829 2. Fiebre no Especificada
(286) A09X (262) (372) especificada. R509 (159)
3. Diarrea 'y 3. Parasitosis 3. Fiebre No R509 (188) | 3. Rinofaringitis
Gastroenteritis | Intestinal. B829 |  Especificada 3. Diarrea 'y Aguda. JOOX
A09X (252) (259) (138) Gastroenteritis (119)

4. Cariesdela | 4.Cariesdela | 4.Cariesdela A09X (181) 4. Caries de la
Dentina K021 | Dentina. K021 Dentina. K021 4. Parasitosis | Dentina. K021
(61) (59) (75) Intestinal B829 (111)

5. Fiebre no 5. Infeccion de 5. Diarrea 'y (132) 5. Bronquitis
especificada | vias Urinarias. | Gastroenteritis | 5. Cariesdela | Aguda. J219
(59) N390 (32) A09X (62) Dentina. K021 (85)

(64)

La morbilidad en menores de 5 afios es muy similar siendo la EDA e IRA las de mayor

prevalencia en el municipio de Iquira. Ademas de otras que pueden estar asociadas tales como:

Parasitosis Intestinal y Fiebre No especificada.
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Para el afo 2011 es evidente el trabajo que se ha realizado por de la ESE Maria Auxiliado,

muestra de ello es la disminucién de casos en Rinofaringitis, Fiebre no especificada y Diarrea o
Gastroenteritis, sin embargo

La rinofaringitis aguda (resfriado comun) puede asociarse con el clima del municipio, la altura, las
practicas y pautas de cuidado en los menores de edad, las costumbres de la poblacion teniendo
en cuenta la relacién 3:1 de la poblacién rural frente a la ubicada en el casco urbano. De igual
forma se observa la influencia de los indices de desnutricién en el municipio, asi como la
cobertura de agua potable y condiciones de higiene de las viviendas.

Por otra parte, dichas patologias son conocidas como: Enfermedades Prevalentes de la Infancia,
por lo cual se espera que ésta sea la morbilidad de los menores, en este caso de 0 a 5 afios de
edad. Por lo cual es necesario fortalecer las medidas de prevencion desde el control prenatal,
parto, control de crecimiento y desarrollo y a nivel comunitario desde la atencion integral de
enfermedades prevalentes de la infancia (AIEPI) con los grupos de apoyo comunitario.

Las intervenciones frente a dichos eventos en salud debe ser multisectorial, ello significa que
tanto los entes territoriales como de educacion, seguridad, agropecuario, entre otras se deben
involucrar en proyecto, estrategia o actividad que contribuyan en aumentar la cobertura de agua
potable, garantizar viviendas en condiciones aptas para ocupar, promocién de practicas basicas
de higiene, empoderamiento de la comunidad, fortalecimiento de los grupos de apoyo
comunitarios y mejoramiento en la calidad de atencion de los servicios de salud.

Cuadro N°8 CASOS DE EDA - IRA.

ﬂf/w(/}ac/o, (omuntari 4 Peadustin

Tasa de morbilidad | 302,2x 1000 | 223,x 1000 222 x 1000 106 x 1000 | 150,9 x 1000
por EDA. hab. <5 hab. <5 afios | hab. <5 afios | hab. <5 afios | hab <5 afios
(Enfermedad afos
Diarreica Aguda) en
Nifios y Nifias de 0
a1afo
Tasa de morbilidad | 215,2x 1000 | 288 x 1000 315x 1000 356 x 1000 | 322,5x 1000
por ERA. hab. <5 afios | hab. <5 afios | hab. <5 afios | hab. <5 afios | hab. <5 afios
(Enfermedad
Respiratoria Aguda)
en Nifios y Nifias
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Fuente: Ese Hospital Maria Auxiliadora Iquira.

Frente al comportamiento de la EDA y ERA se observa que desde el afio 2007 hasta el 2010
presenta una relacion inversamente proporcional, donde la EDA ha presentado un disminucion,
diferente a la ERA que cada afio mostraba un aumento. Sin embargo para el afio 2011 la tasa de
morbilidad por EDA aumento significativamente comparado con el afio inmediatamente anterior,
mientras tanto los casos de ERA disminuyeron en comparacion del 2010, pero aun no alcanza su
punto minimo. De lo anterior puede inferirse que esto se debe a que las medidas de prevencidn
de EDA son més controlables por el ser humano, que las de la enfermedad respiratoria aguda.
Por otra parte es posible que la poblacién tenga una percepcion de mayor peligro frente a la ERA
que la EDA.

CATEGORIA DE CIUDADANIA

En el marco de la Ley 1098 de 2006, Articulo 25 (Cddigo de Infancia y Adolescencia), el cual
establece: “Los nifos, lasnifias y los adolescentes tienen derecho a tener unaidentidad y a
conservar los elementos que la constituyen,como el nombre, la nacionalidad y filiaciéon
conforme conla Ley”.

Los nifios y nifias tienen derecho a tener una identidad y para ello el registro civil es fundamental
para formalizar el derecho al nombre que le permitira ejercer como ciudadano y acceder a las
politicas y programas publicos que promuevan la supervivencia, el desarrollo y la proteccion

integral.

Cuadro N° 9 Porcion de nifios y nifias menores de un aiio registrados segun lugar de

nacimiento.

ANOS | NINOS PORCENTAJE

2006 128 11,9

2007 233 21,7

2008 229 21,3

2009 243 22,6
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2010 123 11,6
2011 i i?
1075 100,0

Fuente: Registraduria Municipal de lquira

CATEGORIA DE DESARROLLO

Todos Con Educacion.

Objetivo: Que todos tengan educacion de calidad y no discriminante.

Primera Infancia.

Cuadro N° 10 Numero De Nifios, Nifias Entre Vinculados A Programas De Educacion

Inicial

NINOS Y
NINAS 434 434 434 434 434 434 466

La politica busca garantizar el derecho que tienen todos los nifios y nifias menores de cinco afos
al acceso a la educacion inicial, en el marco de una atencién integral.
La atencion a la primera infancia es el eje fundamental para el desarrollo fisico, social, emocional

y cognitivo del ser humano.
Teniendo en cuenta el informe presentado a 2010, vemos un incremento del 7.3% en la
cobertura en educacion inicial, para el municipio de Iquira durante el afio 2011, lo que demuestra

el esfuerzo interinstitucional para el logro de los objetivos.

Cuadro N° 11. Porcentaje de nifios, nifas vinculados a programas de educacion preescolar
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Numero de nifios, nifias

nifnas vinculados a
programas de
educacion

preescolar

Porcentaje de nifios,

entre vinculados a
programas de educacion

inicial

466

SIMAT

Total de la poblacion de
nifios, nifias entre 0 a 5

anos

2011

886

SISBEN Il

Porcentaje de Nifias, nifios
vinculados a Educacion

preescolar

52,59%

SIMAT

Cobertura en Educacién
Preescolar

76,50%

SIMAT

Tasa Neta de desercion
para educacién Preescolar

2011

0%

SIMAT

Infancia.

De acuerdo a la Ley 1098 de 2006 y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 34 del Codigo

Civil, se entiende por nifio o0 nifia, las personas entre los 6 y los 12 afios de edad.

Cuadro N°12 Indicadores de la Educacion inicial para 2011.

Tasa Neta de Nifios entre 6y 10
) _ 627 NUCLEO
cobertura escolar para | afios matriculados —
educacion basica | Total poblacion
_ 855 SISBEN III
primaria entre 6y 10 afios
Calle 4 Ne. 6-29 Centro Feléfonc 8394622 Fax 8394552
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Fuente: Departamento | 1 icador calculado 73,32% SIMAT
Tasa Neta de desercion escolar para
educacion basica primaria 2011 4,43% SIMAT
Fuente: Ministerio de Educacion
Tasa de reprobacion escolar para
educacion basica primaria 2011 8,72% SIMAT
Fuente: Ministerio de Educacion
Lenguaje:
Insuficiente 23%
Minimo 50%
Satisfactorio 22%
Avanzado 6%
Matematicas :
Insuficiente 45%
Puntaje Promedio Pruebas Saber Quinto o
. 2011 Minimo 32% SIMAT
Satisfactorio 15%
Avanzado 7%
Ciencias Naturales
: Insuficiente 17%
Minimo 55%
Satisfactorio 23%
Avanzado 5%

Cuadro N° 13.Tasa Neta de cobertura escolar para educacion basica primaria

Niveles/Ailos | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Primaria 89,98% | 91,68% | 83,99% | 91,20% | 88,82% | 91,30% | 73.32%
Fuente DNE | DNE | DNE | DNE | DNE | DNE | DNE
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De acuerdo a los porcentajes presentados en el Informe de 2010, vemos que la tasa se ha
reducido 17.98%, Indicadorque debe tenerse en cuenta para estudio y la proyeccién en afios

posteriores.

Cuadro N° 14. Neta de desercion escolar interanual de transicién a grado 11.

0 0,00%| 0,00%]| 0,00%
1] 000%| 000%| 000%| 0,00%| 000%| 1098%| 0,00%
2 | 000%| 491%| 000%| 000%| 198%| 000%| 554%
3| 975%| 347%| 000%| 000%| 000%| 000%| 221%
4| 000%| 7.66%| 067%| 165%| 000%| 000%| 808%
5| 155%| 627%| 000%| 000%| 000%| 000%| 654%
6| 000%| 000%| 000%| 000%| 000%| 000%| 6,05%
7| 000%| 1833%| 135%| 7,05%| 000%| 3,79%| 11,98%
8| 797%| 16,30%| 380%| 16,14%| 590%| 6,19%| 18,58%
9| 000%| 1615%| 948%| 455%| 199%| 1017%| 2,76%
10| 1372%| 353%| 7,00%| 6,03%| 7.69%| 7,35%| 24,40%
11| 1667%| 3146%| 7,84%| 10,71%| 6,80%| 0,00%| 34,58%

De acuerdo a los porcentajes presentados en el Informe de 2010, vemos que la tasa Neta de
Desercion Interanual ha aumentado notoriamente, indices que seran tema de estudio para la

implementacion de proyecto, estrategia o actividad que permitan reducirla en los proximos afios.

Calle 4 Ne. 6-29 Centro Teléfono 8394622 Fax 8394552

E-mail: alealdia@iquira-fuila-gov.co Pdgina92

—

e e e

i
T e T e —_— T e e e T e



Republica de Colombia a f/\//

DEPARTAMENTO DEL HUILA Prr /7”"“

MUNICIPIO DE IQUIRA ﬂ/;m/za 0 &/m{/fd/‘/ﬂ/ PM{/«M/M
NIT. 891.180.131-0

Cuadro N° 15.Tasa Neta de repitencia escolar para educacion

2005 18,80% 2,72% 4,35% 10,18%
2006 10,80% 3,47% 4,83% 4,94%
2007 0,00% 3,70% 5,46% 4,71%
2008 0,00% 4,01% 6,11% 1,75%
2009 0,51% 3,31% 5,59% 12,31%
2010 0,66% 12,08% 17,97% 9,67%
2011 0,00% 8,72% 4.43% 17,52%
FUENTE DNE DNE DNE DNE

De acuerdo a los porcentajes presentados en el Informe de 2010, vemos que la tasa de
repitencia para 2011, han disminuido notoriamente, proyecto, estrategia o actividad que

seguiremos implementando con el fin de disminuir los indices en los proximos afios.

Cuadro N° 16. Promedio Pruebas Saber

PROMEDIO PRUEBAS SABER POR AREAS MUNICIPIO DE IQUIRA HUILA

GRADO QUINTO DATOS
GRADO QUINTO 2005 GRADO QUINTO 2009 2011
SAT
SATI INS ISF
INSU SFAC UFI ACT
NIVE | NIVE | NIVE | NIVE | FICIE | MINI| TORI | AVAN | CIE | MINI| ORI | AVANZ
LA | LB | LC | LD NTE |  MO| O |ZADO NTE| MO | O | ADO
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44,16 23,00 50,0| 22,00 23,01 50,0| 22,0

% | 5,19% %| 0% % 16,00%| 0%| 0%| 0% 6,00%

MATI | 11,69 | 51,95| 20,78| 15,58 | 45,00| 32,0| 15,00 45,01 32,0| 15,0

CAS % % % % %| 0% %|7,00%| 0%| 0%| 0% 7,00%
CIEN

CIAS

NATU

RALE 46,75 | 44,16 17,00 | 55,0| 23,00 17,01 565,0| 23,0

S [1,30% % % | 7,719% %| 0% % 1500%| 0%| 0%| 0% 5,00%

Es de anotar que ya se reportaron los mismos datos respecto a pruebas saber para el grado

quinto de primaria en el municipio de lquira Huila.

El siguiente cuadro resume de los indicadores de la Educacién para la Infancia en el Municipio

de Iquira para la vigencia 2011.

Cuadro N°17. Indicadores para educacion basica primaria

- Fuente de
INDICADOR ANO Iquira :
Informacion
T N Nifios entre 6y 10 " UELES
cobertura escolar para afios matriculados
educacion basica Total pOblaC|0n 2011 855 SISBEN I
primaria entre 6y 10 afios

Fuente: Departamento | Indicador calculado 73,32% SIMAT
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Tasa Neta de desercion escolar para
educacion basica primaria 2011 4,43% SIMAT
Fuente: Ministerio de Educacion
Tasa de reprobacion escolar para
educacion basica primaria 2011 8,72% SIMAT
Fuente: Ministerio de Educacion
Lenguaje:
Insuficiente 23%
Minimo 50%
Satisfactorio 22%
Avanzado 6%
Matematicas :
. . . Insuficiente 45%
Puntaje Promedio Pruebas Saber Quinto
2011 Minimo 32% SIMAT
Grado
Satisfactorio 15%

Avanzado 7%
Ciencias Naturales
: Insuficiente 17%

Minimo 55%
Satisfactorio 23%

Avanzado 5%

Adolescencia.

La adolescencia en los ultimos tiempos ha evolucionado mucho de acuerdo en el mundo en que

vivimos, ya que es introvertida porque el joven se inquieta por su propia persona, se analiza y trata

de encontrarse a si mismo. Tan importante es la Adolescencia para el futuro de la persona que todas

las civilizaciones lo han reconocido asi, manifestandolo en diversas formas a través de sus ritos, si

bien, en la antigliedad se necesitaban de ritos para exteriorizar hechos como la adquisicion de plena

conciencia por el adolescente, consideramos que hoy, con el adelanto de la ciencia y la técnica se ha

comprendido bien que la adolescencia determina una nueva actitud en la vida y se imponen un serio

estudio para conducir a los jovenes dentro del complicado mundo actual.

Por otra parte, los adolescentes muchas veces obtienen buenas actitudes, cuando se preocupan por

su personalidad por el descubrimiento de los valores morales, con la autoeducacion, uso de
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pensamiento y el interés por un buen habito, como también pueden obtener actitudes negativas

de vida por la falta de comunicacién o la crianza, a los amigos y por una causa la depresion.

Por tales razones el adolescente pasa a ser actor de su propia vida y por €so es menester poder

emplear de manera provechosa estos afios que forman el cimiento de su personalidad adulta.

Desde el punto de vista de la educacién en el Municipio de lquira Huila, respecto al informe
presentado en 2010, los datos estadisticos presentados fueron los siguientes:

En los afios 2005 — 2009 presentan un significativo descenso de 5 puntos en el promedio
departamental del &rea de lenguaje y un incremento de 1 punto en el promedio departamental de

matematicas y ciencias naturales.

rafica: DESEMPENO PRUEBAS ICFES

¥ 2005 PROMEDIOS
TICAS

Puntaje promedio de las pruebas ICFES

— A — A —  — | — | — | —

Del afio 2005 al 2010 presentan un comportamiento similar. Analizando las variaciones el afio
2010 con respecto al 2005 muestra un mejor promedio.
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Para el afio 2011 el promedio de la prueba saber se determin6 en 43 puntos.

Los datos estadisticos para esta etapa para el 2011 se presentan en el siguiente cuadro:

Datos que se tendran en cuenta, para la implementacion de proyecto, estrategia o actividad en el
plan de desarrollo Municipal para el cuatrienio 2012 -2015.

INFORMACION QUE DEBE REPORTAR EL MUNICIPIO EN LA RENDICION PUBLICA DE
CUENTAS DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA - ANEXO INFORME DE GESTION
EDUCACION
Nota: Si el Municipio no cuenta con alguna de la informacion solicitada, escribir en la celda

correspondiente "ND" (No Disponible).

- Fuente de
INDICADOR ANO Iquira .
Informacion
Nifios entre 11y 14
585 NUCLEO
Tasa Neta de afios matriculados
cobertura escolar para Total poblacion
educacion basica . 2011 972 SISBEN Il
entre 11y 14 afios
secundaria
Fuente: Departamento | |ndicador calculado 60,14% SIMAT

0 - 0%

1 - 0%

2 - 545%

3 - 2,21%

4 - 8,08%

5 - 6,54%

Tasa de desercion escolar interanual de 6 - 6,05%

2011 SIMAT

transicion a grado 11 7 - 11,98%

8 - 18,58%

9 -27,26%

10 - 24,4%
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11 - 34,58%

Tasa Neta de repitencia escolar para
educacion basica secundaria 2011 17,52% SIMAT

Fuente: Ministerio de Educacion

Tasa Neta de cobertura escolar para
educacion media 2011 19,10% SIMAT

Fuente: Departamento

Tasa de desercion escolar para educacion

media 2011 34,58% SIMAT
Fuente: Departamento
Puntaje promedio en las pruebas SABER 11 2011 43 PUNTOS SIMAT

NUmero de nifios, nifias y adolescentes

. . 2011 4233 BIBLIOTECA

entre 5 y 17 afios que asisten a bibliotecas

. - Numero de nifios,
Porcentaje de nifios, |

nifas y

nifias y adolescentes

y adolescentes entre
entre 0 y 17 afos, 120
0 a 17 afios
inscritos o o 2011 IMDER

inscritos o

matriculados en .
o matriculados en
programas artisticos,
) programas de
ludicos o culturales .
recreacion y deporte
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Total de la
poblacion entre 0 a 2713 SISBEN Il
17 afios
Indicador calculado 44,23%

Numero de nifio, nifias y adolescentes

entre 6 y 17 afios, que recibieron i . ESE MARIA
orientacion en educacion sexual y AUXILIADORA
reproductiva
CATEGORIA PROTECCION

Indicadores Sobre Rendicion Publica De Cuentas Sobre Infancia y Adolescencia

La informacion relacionada dentro del siguiente andlisis correspondiente a esta categoria, es
presentada por las distintas autoridades que conocieron de primera mano los casos presentados
por las distintas denuncias, relacionadas por politicas y objetivos claramente definidos.

Asi las cosas lo presentado teniendo como referente los afios 2005, 2006, 2007, 2008, 2009,
2010 y 2011en la Jurisdiccion del municipio de Iquira-Huila de acuerdo a los archivos allegados
por autoridades como la Fiscalia General de la Nacién de Yaguara quien por jurisdiccion recoge
los asuntos de investigacion judicial del Municipio de lquira-Huila, la E.S.E Maria Auxiliadora
quien conoce de primera mano las situaciones de informes médicos u otros por situaciones
acaecidas a los nifios, nifias y adolescentes, la Personeria Municipal de lquira-Huila garante y
quién vigila los procesos de derechos humanos y proteccion a los nifios, nifias y adolescentes
del Municipio de Iquira-Huila, y la Comisaria de Familia de lquira-Huila quien coordina toda la
politica municipal de infancia y adolescencia, trabajando coordinadamente con las anteriores
autoridades. Se tendra como punto de definicion unos items, con unos subtemas que servirén de

base para registrar teniendo como referencia los siguientes puntos:

NINGUNO EN ACTIVIDAD PERJUDICIAL.

OBJETIVO: Que ninguno sea sometido a trabajo infantil, explotacion laboral o explotacion

sexual.

Cuando se establece la actividad remunerada propiamente estamos hablando del trabajo infantil

como una forma de paralizar el proceso de formaciéon y educacion de los nifios, nifias y
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adolescente. Desde esa Optica la ley, es claro en precisar que toda manifestacion de trabajo infantil

queda prohibida expresamente y que por demas haciendo una excepcién con unos requisitos
especificos se permite autorizacion para laborar a los adolescentes teniendo en cuenta las garantias
laborales del caso.

Asi lo deja formalizado el articulo 113 de la ley de infancia y adolescencia donde la autoridad
competente para expedir dicho permiso es o bien el inspector de policia o a falta de este el comisario
de familia o en su defecto el Alcalde Municipal, donde se hace un tramite preferencial conjuntamente
con el empleador, la forma de vinculacion y con las minimas garantias de salud, seguridad social y
educacion al adolescente.

En el municipio de Iquira por lo menos no existe registro de los menores y adolescentes que ejercen
una actividad remunerada o no, bien desde que esta en funcionamiento la comisaria de familia con
funciones de Direccidn de Justicia desde el afio 2008 y que no se hubieren tramitado solicitudes o
elevada alguna denuncia e iniciado alguna investigacion al respecto o que por remisién cuando no
existia el despacho de la comisaria de familia asumia la personeria del Municipio de lquira,
distintivamente esos casos y que no aparecen registrados en las fechas del afio 2005 hasta el 2011.
Cabe anotar que esto no quiere decir que no se hubieren presentado realmente esos casos sino que
dentro de los archivos existentes no aparecen registrados.

NINGUNO EN ACTIVIDAD DE VIOLENCIA PERSONAL.

OBJETIVO: Que ninguno sea sometido a maltrato o0 abuso fisico o psicolégico.

Los Derechos de los nifios prevalecen sobre los demas, es un precepto de caracter constitucional y
relacionado arménicamente con los tratados y normas internacionales que ingresan a nuestro
ordenamiento juridico por blogue de constitucionalidad.

En ese sentido la ensefianza proveniente de la familia como una institucion dentro de la sociedad
encargada de dar buen trato a los hijos y los que la conforman esta llamada a consolidar valores y
principios.

Colombia, es un pais que a lo largo de estos Ultimos afios se ha visto afectado por el accién de los
grupos al margen de la ley, donde los nifios, nifias y adolescentes son victimas por medio del
accionar de estos grupos que no tienen conciencia ni valor de la formacion integral que debe tener
un nifio, nifia y adolescente para construir valores a la sociedad.

Los nifios, nifias y adolescentes, segun la Ley son considerados como personas garantes de
derechos. En este sentido, todo menor de 18 afios, es maltratado o abusado cuando su salud fisica o
mental o su seguridad estan en peligro, ya sea por acciones u omisiones llevadas a cabo por la
madre o el padre u otras personas responsables de sus cuidados, produciéndose el maltrato por

accion, omision o negligencia.
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El maltrato a los nifios, nifias y adolescentes es un grave problema social, con raices culturales y
psicolégicas, que pueden producirse en familias de cualquier nivel econdémico y educativo.

El maltrato viola derechos fundamentales de los nifios o nifias y por lo tanto, debe ser detenido
de manera inmediata.

El origen de la crueldad hacia los nifios es en su sentido mas amplio puede ser dividido y

estructurado de la siguiente manera

e En crueldad de castigos exagerados de disciplina y en base a sus funciones que se
resultan ser sujetos profundamente inadecuados e irresponsables: alcohdlicos,
drogadictos, criminales o delincuentes, débiles mentales etc.

e En actos de violencia o negligencia cometidos por padres o adultos ejerciendo rigidas
interpretaciones de la autoridad y de normas y reglas de conducta.

e En Crueldad patoldgica cuyos oscuros origenes mentales o psicologos son muy dificiles

de identificar y todavia mas de tratar.
e La crueldad mas intangible de todas, la crueldad oficial o la organizada, aquella que se
comete por ignorancia, por insensibilidad o por omisién en la forma de falta de

legislacién o de cumplimiento de la misma que proteja adecuadamente al menor.

Cuadro N°18. Numero de casos denunciados de maltrato en nifios, nifias y adolescentes.

MUNICIPIO

DE

IQUIRA. 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
0A5 ND ND ND ND ND 2 ND
6A11 ND ND ND ND ND 1 ND
12 A17 ND ND ND ND 1 2 ND
TOTAL 0 0 0 0 1 5 0

Informacion suministrada por: Fiscalia General de la Nacién, Yaguara. Comisaria de Familia

Iquira-Huila y policia Nacional lquira-Huila.
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Para el afio 2010 se evidencia el trabajo de concientizacion, realizado por las instituciones

//
\

AN,
L

encargadas de educar y generar una cultura de denuncias que buscan la proteccion de los menores
en la poblacién del municipio. Estas denuncias tienen por oficio:

e Madre adolescente e hija menores de edad (Proceso de restablecimiento de Derechos N°

019-2010)

e Dos hermanos menores de 17 afios de edad (Proceso de restablecimiento de Derechos N°
020-2010

e Dos hermanos menores de 17 afios de edad (Proceso de Restablecimiento de Derechos N°
022-2010.

Para el afio 2011, no se presentaron denuncias asociadas al maltrato de nifias, nifios y adolescentes,
situacion que genera inquietud, ya que es posible que no se haya reforzado el trabajo de
sensibilizacion y la cultura a denunciar, como también es posible que las personas se hubiesen
culturizado a no maltratar a raiz de los programas de promocion hechos por los medios de

comunicacion a nivel nacional.

Cabe mencionar que de la mayor parte de las anteriores denuncias presentadas se dieron con
ocasion del maltrato psicologico al cual eran sometidos los nifios, nifias y adolescentes en calidad de
victimas, entendiéndose esto como una manifestacién de maltrato proscrito que afecta los valores y

la institucion juridica de la familia.

NUmero de casos de denuncia por abuso sexual en nifios, nifias y adolescentes entre

El abuso sexual a nifios, nifias y adolescentes, constituye un absurdo dentro de las conductas
asumidas por los hombres y las mujeres que lo cometen. Abusar de un nifio, nifia y/o adolescente, es
una postura cobarde y desborda todo los limites de la moral y las buenas costumbres, constituye un
abuso, una ofensa a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes donde se tipifican estas
conductas en el codigo penal y existe una division del mismo, correspondiente a acto sexual, acceso
carnal e induccion a la prostitucion. A nivel nacional existe un debate en torno a la pena que debe
purgar el victimario que comete este delito, por lo cual se habla de una cadena perpetua por la
gravedad del delito aunque hoy en el ordenamiento juridico penal no existen beneficios judiciales
para esta clase de personas.

El abuso sexual puede ser cometido por un desconocido, quien a través de la fuerza y/o terror,
somete al nifio al acto abusivo, generalmente en la forma de una violacién. Sin embargo, los estudios
muestran que en la mayoria de los casos el abusador suele ser una persona conocida por la familia,

quien no solo se ha ganado la confianza de los padres sino del propio menor.
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Es muy importante tener presente que cuando el abusador es un adulto conocido, el abuso no es
un episodio aislado sino, un proceso que se desarrolla en el tiempo. En un principio el abusador
manipula la confianza que el menor le tiene y, a través de la seduccion (regalos, premios,
preferencias, etc.), lo incita a participar en actividades sexuales que el abusador muestra al
menor como juegos o comportamientos que ocurren normalmente entre un adulto y un nifio. De
manera semejante, el abusador impone al nifio la ley del silencio a través de amenazas y
chantajes del tipo "si tu le cuentas a tu mama, ella te pegara. Asi, garantiza que el nifio, nifia o
adolescente guardara el secreto.

Ademas, utiliza al nifio, nifia 0 adolescente, un discurso denigratorio con el fin de hacerlo creer
que tiene la culpa de lo que esta ocurriendo.

En esta realidad, el nifio, nifia o adolescente, queda atrapado en un sistema relacional muy
confuso y contradictorio ("te quiero, pero abuso de ti"), y va incorporando a su auto concepto
connotaciones negativas que el abusador le transmite. El nifio, nifia y adolescente, empieza a
sufrir una fuerte estigmatizacion, se siente sucio, malo, culpable, impotente y con una tremenda
falta de control. Todo esto dificulta y obstaculiza que el menor divulgue lo que le esta

sucediendo.

Cuadro N° 19. Denuncias por supuesto abuso fisico y/o sexual en nifios, nifias y

adolescentes.

MUNICIPIO
DE IQUIRA| 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
0A5 ND ND ND ND ND ND 1
6A11 ND 1 1 ND ND ND 1
12 A17 ND ND 2 ND ND 1 ND
TOTAL 0 1 3 0 0 1 2

Informacién suministrada por: Fiscalia General de la Nacién, Yaguara.
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Se observa que el 14,29% de las denuncias en el periodo comprendido entre 2005 a 2011 se
ubican en ciclo vital de primera infancia (de 0 a 5 afios de edad) mientras que la mayorias de los
casos denunciados se presentaron en el los ciclos vitales de infancia y adolescencia, (de 6 a 11
y de 12 a 17 afios de edad respectivamente), cada uno con el 42,89% de los casos denunciado.
Es decir que méas de mitad de los casos se presentan en las edades de 6 a 17 afos de edad.
Esto se presenta probablemente por la condicion de vulnerabilidad y facilidad para engafiar de
parte de los sujetos pedofilicos a los nifios, nifias y adolescentes que se encuentran en este ciclo
vital.

El afio que mas recurrencia de denuncias se presentaron por abuso fisico y/o sexual fue el 2007.

Es importante hacer claridad que las denuncias formales que se presentaron los afios antes
mencionados; se dan con ocasion de la modalidad de acceso carnal violento, valga mencionar a
su vez que si se han presentado mas casos de abuso sexual estos no han sido denunciados
donde los nifios, nifias y adolescente son aquellos que llevan la peor parte de esta historia.
Segun la informacion las adolescentes son en nimero segun el registro las mas afectadas, sin
embargo las menores de 6 afios de edad como parte de la poblacion infantil son integralmente
afectadas emocionalmente con esta modalidad de absurdo dentro del actuar de la sociedad.
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Cuadro N° 20. Casos denunciados de abuso fisico y/o sexual segulin género en nifios, nifias

y adolescentes en el municipio de Iquira-Huila.

GENERO PORCENTAJE
Femenino 100%
Masculino 0%

Informacion suministrada por: Fiscalia General de la Nacion

Grafico , por porcentajes de denuncia de abuso fisico y/o sexual segun género en nifios, nifias y

adolescentes en el municipio de lquira-Huila

PORCENTAIJE

100% -

80% -

60% -
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40% o

20%
Ay
0% : .

Femenino Maculino

Segun el grafico, se evidencia que son las nifias quienes presentan mayor vulnerabilidad en los
casos denunciados por presunto abuso fisico y/o sexual en la infancia y la adolescencia del
municipio de lquira-Huila. Es posible que esta situacién se presente por las condiciones psico-
sociales y culturales en las cuales se encuentran inmersa la sociedad del municipio, donde

predomina el concepto del “machismo”.

Cuadro No.21 de valoraciones medico legales por presunto delito de maltrato infantil y/o

abuso fisico.
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afno 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
N° de
casos 0 1 3 1 9 1 2

Informacion suministrada por: Fiscalia General de la Nacién, Yaguara, y Hospital Maria

Auxiliadora Iquira-Huila.

De acuerdo a lo observado en el anterior cuadro; durante el periodo de 2005 a 2011 se identifica
que la mayoria de valoraciones medico legales por presunto delito de maltrato infantil y/o abuso

fisico se ejecutaron en el afio 2009.

NINGUNO VICTIMA DE VIOLENCIA ORGANIZADA.

OBJETIVO: Que ninguno sea sometido a reclutamiento por parte de los grupos armados
organizados al margen de la ley y grupos delictivos organizados o al desplazamiento forzado.

La situacién de desplazamiento en nuestro departamento no ha sido ajena a las distintas
manifestaciones del conflicto que se presentan en esta parte importante para el departamento
del Huila.

Es asi como al municipio de Iquira- Huila provenientes de sus distintas inspecciones por el
accionar de los grupos al margen de la ley, a una serie de familias les ha tocado cargar con el
peso de abandonar sus tierras y trasladarse a la zona urbana en busca de ayuda por parte del
Estado. Es importante clarificar que la familia se ve afectada emocionalmente y los nifios, nifias y
adolescente que conforman cada familia, se afectan aun mas bajo el entendido de que su
proceso de formacién se ve paralizada por una desestabilizacién en su vida personal y de
estudio, constituyendo asi este un flagelo el cual la sociedad no esta obligado a soportar.

Las personas desplazadas sufren la discriminacion politica de la sociedad, en particular el de la
sospecha de que “Algo habran hecho” creando un estigma para el desplazado y su familia.

La sociedad esta ciega y alejada a la realidad,, tiene una vision equivocada de las causas que

originan el conflicto del desplazamiento.

Una de las principales causas del mismo es la violencia generada por los grupos al margen de la
ley llamese de grupos guerrilleros, paramilitares que con su imposicion de arrasar con todo
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dentro de determinado territorio hacen lo suyo arraigando al campesino y su familia que son los

que sufren la peor parte de este flagelo.

Cuadro N°22. Nimero de nifios, nifias y adolescentes victimas del desplazamiento.

ANOS 2005 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
NINOS VICTIMAS DE
DESPLAZAMIENTO 0 25 14 49 24 57 57
PORCENTAJE 0,00% 11,06% | 6,19% | 21,68% | 10,62% | 25,22% | 25,22%

Informacion suministrada por: Personeria Municipal de Iquira-Huila.

El Unico afo que no reporta situacion de desplazamiento de menores fue en el 2005 de acuerdo
a los informes solicitados a la Personeria Municipal de lquira-Huila quien conoce de primera
mano esta problematica situacion.

Para el afio 2011 las declaraciones de desplazamiento hechas en la Personeria Municipal de
lquira-Huila, se mantuvieron en 57 al igual que el 2010, esta se separan por género: 34
Masculino, 23 Femenino en Nifios, nifias y adolescentes.

El 50,44% de las declaraciones de desplazamientos se presentaron en los dos Ultimos afos
analizados, es decir que la situacion de lquira-Huila como municipio receptor de desplazamiento
a crecido mas de la mitad en comparacion con los afios 2005 a 2009.

Se debe tener en cuenta que la condicién de desplazamiento se ha vuelto un negocio de
mendicidad, ofreciendo dinero y ayudas a las personas que asi se declaran sin serlo, y en
ocasiones quienes debieran recibir esas ayudas no lo hacen, por falta de informacion,
desorientacion y falta de consideracion por parte de la comunidad. Se deberia generar cultura y
conciencia ciudadana para que se respete a las personas que de verdad han sufrido el flagelo

del desplazamiento.

NINGUNO VICTIMA DE VIOLENCIA INSTITUCIONAL.
Objetivo: Que todos los adolescentes que estén en conflicto con la Ley sean protegidos por el

debido proceso y tengan opciones de reintegracion social y restablecimiento de sus derecho.

Para hablar sobre este particular debemos referirnos al sistema de responsabilidad penal para
adolescentes como una apuesta para investigar y juzgar a los adolescentes que estan inmersos
en la comisién de un delito. Es asi que debemos entenderlo como el conjunto de principios,

normas, procedimientos, autoridades judiciales especializadas y entes administrativos que
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intervienen en la investigacion y juzgamiento de los delitos cometidos por personas que tengan

entre 14 y 18 afios, buscando establecer medidas de caracter pedagdgico, privilegiando el
interés superior del nifio y garantizando la justicia restaurativa, la verdad y la reparacion del
dafio.
Cuando en ese sentido se habla de debido proceso en toda actuacién judicial y administrativa de
acuerdo al articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia, tiene aun mas relevancia en
tratandose de adolescentes que cometen cualquier delito, asi las cosas se pueden establecer
dentro de las minimas garantias de defensa para que el adolescente pueda llegado el asunto
demostrar su inocencia o aceptar los cargos dependiendo de cada caso; asi se puede mencionar
que los elementos que estructuran ese debido proceso son:

> Ser citados como testigos en los procesos penales que se adelanten contra los

adultos. Su declaracion solo podra ser tomada por el Defensor de Familia.

> La presuncion de inocencia, asesoramiento, presencia de sus padres o tutores,
notificacion de las imputaciones, a la defensa, a guardar silencio, confrontacidn con

los testigos e interrogar a estos, apelacion.

> No podra ser investigado, acusado, ni juzgado por acto u omisién, al momento de la

ejecucién del delito que no esté previamente definido en la ley penal vigente.

> Sélo podra ser sancionado con la imposicién de las medidas definidas en el Cédigo

de la Infancia y la Adolescencia.

La anterior estructura procedimental es la comunmente utilizada para garantizar el debido
proceso en un proceso judicial solo que las verificaciones de las garantias y el asesoramiento en
el cumplimiento de las medidas son mas observadas por los distintos actores que contribuyen en
el proceso de formacion y restauraciéon de un adolescente que esta inmerso en la comision de
delito. Es por ello que las medidas y sanciones son totalmente distintas a las que se aplican a los
mayores de edad debido a que existe una regulacion en materia internacional que ingresa al
ordenamiento juridico colombiano por bloque de constitucionalidad donde se deben establecer
puentes de garantia integral buscando el interés superior del menor. Asi en contraposicion a las
establecidas en el cddigo penal colombiano las determinadas en la ley de infancia y

adolescencia dentro del sistema de responsabilidad penal para adolescentes tenemos:
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> Amonestacion

» Reglas de conducta

> Prestacion de servicios a la comunidad

> Libertad asistida

> Internacion en medio semi-cerrado

» Privacion de libertad en centro de atencién especializado

Las anteriores medidas tienen como finalidad restaurar la conducta del adolescente con

acompafiamiento de todas las instituciones que contribuyen en el proceso de formacion. Asi

refiriéndonos a la privacion de la libertad en centro de atencion especializado estos deben contar

con las garantias para el cumplimiento de la ejecucion de las sanciones que les sea impuesta.

Cuadro N° 23 Numero de adolescentes entre 14 y 17 Infractores de la Ley Penal

vinculados a procesos judiciales

afno 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
N° de
€asos 0 0 0 0 0 1 0

Informacion suministrada por Fiscalia General de la Nacién Yaguara.

Referente al anterior cuadro, se identifica que se registro un caso aislado solamente en el afio
2010, y a quien se le brindo el debido proceso, esa situacion se da a razén de existir en el
municipio de lquira relativa paz; sin embargo se deben realizar talleres y actividades a los

jovenes de prevencion, para que se estimule siempre a la buena convivencia.
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1.3 DIANOSTICO DESPLAZADOS

CARACTERIZACION DE LAS FAMILIAS VICTIMAS DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO
Para la recoleccion de los datos de caracterizacion se capacito personal de la estrategia Red
Unidos y administracion, en la recepcion de los datos y la confidencialidad de esta informacion,
se conto con el apoyo y participacion del profesional enlace del Municipio para las victimas del
desplazamiento forzado y con el apoyo de un profesional universitario con experiencia y manejo
de la tematica.

La informaciéon fue suministrada en su totalidad por el declarante y/o personas adultas
integrantes de la familia.
El analisis que a continuacion se presenta es descriptivo, de la totalidad de la informacién

registrada en las bases de datos donde se caracterizaron 53 familias con 225 integrantes.
DATOS INICIALES DE CARACTERIZACION

Tabla 1. DISTRIBUCION POR ZONA DE RESIDENCIA

ZONA FAMILIAS FRECUENCIA %
Rural 30 56,60
Urbana 23 43,40
Total general 53 100

FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacion de la Poblacion victima del desplazamiento
forzado

lquira — Huila Junio 2011

El 43,40% de las familias que viven en la actualidad en el Municipio de Iquira residen en la zona
Urbana buscando mejores condiciones de vida, de trabajo y de educacién, el 56,60% que
corresponde a 30 familias se encuentran ubicados en el area rural.

Tabla 2. DISTRIBUCION POR BARRIO DE RESIDENCIA
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BARRIO/VEREDA | TOTAL | FRECUENCIA %
SAN FRANCISCO 6 11,32
VALENCIA 5 9,43
20 DE JULIO 4 755
EL JARDIN Z 755
LOMA DE LA CRUZ 3 5,66
LOS SAMANES 3 5,66
VILLA — MARIA 3 5,66
JUANCHO 2 3,77
LAS BRISAS 2 377
LOS AMIGOS 2 377
VEREDA RIO IQUIRA 2 377
NI 2 377
ARANZAZU 1 189
BARRIO COLINAS 1 189
BARRIO JARDIN 1 189
COMUNEROS i 189
EL LIMONAR i 189
EL QUEBRADON 1 189
FATIVA 1 189
IBIRCO 2 377
LAS COLINAS 1 189
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LOS PITUFOS 2 1,89
MARIA AUXILIADORA 1 1,89
POTRERITOS 1 1,89
EL CACHIMBO 1 1,89
Total general 53 100

FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacién de la Poblacion victima del desplazamiento
forzado

Iquira — Huila Junio 2011
Teniendo en cuenta que la menor proporcion de la poblacién victima del desplazamiento forzado
se encuentra ubicada en el area rural, los barrios San Francisco, Valencia, 20 de Julio y el Jardin
recogen el 35,85% de la poblacion residente en esta area, el resto de la poblacion se encuentra
dispersa en los otros barrios y veredas del Municipio en menores proporciones.

DINAMICA DE DESPLAZAMIENTO

Tabla 3. DISTRIBUCION POR NUMERO DE DESPLAZAMIENTOS

1 46 86,79
2 2 3,77
3 4 7,55
6 1 1,89
Total general 53 100
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FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacion de la Poblacién victima del desplazamiento

forzado

lquira — Huila Junio 2011

El 86,79% de las personas victimas del desplazamiento forzado residentes en el Municipio de

Iquira se han desplazado 1 vez, llama la atencién 4 familias que han tenido 3 desplazamientos y

1 familia que se ha desplazado 6 veces, lo cual sugiere que no se les ha garantizado la

seguridad y las condiciones de permanencia en un solo lugar.

Tabla 4. DISTRIBUCION POR FECHA DEL PRIMER DESPLAZAMIENTO

ANO DESPLAZAMIENTO TOTAL FRECUENCIA %
1996 1 1,89
1999 1 1,89
2000 1 1,89
2001 3 5,66
2002 4 7,55
2003 3 5,66
2004 1 1,89
2005 1 1,89
2006 3 5,66
2007 5 9,43
2008 5 9,43
2009 10 18,87
2010 4 7,95
2011 3 5,66
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8 15,09
Total general 53 100

FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacion de la Poblacion victima del desplazamiento
forzado

Iquira — Huila Junio 2011

NI, este dato corresponde a las familias que se han desplazado y no recuerdan la fecha exacta

del desplazamiento.

Grafica 3. DINAMICA DEL DESPLAZAMIENTO POR ANOS
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FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacion de la Poblacion victima del desplazamiento
forzado
Iquira — Huila Junio 2011

Esta informacion hace referencia al afio de desplazamiento de los nucleos familiares, al afio de
salida del Municipio Expulsor, al momento donde las familias se desplazaron de su lugar de
origen. Teniendo en cuenta esta distribucion los picos mas elevados de desplazamiento que se
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han presentado en las familias residentes en el Municipio de lquirason en el afio 2002 con 4

familias y en el afio 2009 con 10 familias, en los dos ultimos afios 2010 -2011estos

desplazamientos han descendido notablemente segun los datos suministrados.

Es importante resaltar que no siempre se declara en el mismo afio de ocurrencia del
desplazamiento, ya que por temor muchas familias prefieren no acudir a los organismos del
Ministerio Publico tan pronto ocurren los hechos, prefieren esperar un tiempo para manifestarse

ante las Instituciones.

Segun esta distribucion el afio donde mayor numero de declaraciones se presentaron en el
Municipio de lquira fue en el 2002 y 2009, lo cual coincide con los picos de mayor nimero de

desplazamientos segun la grafica anterior.

Tabla 5. DISTRIBUCION POR FECHA DE DECLARACION DE LOS NUCLEOS FAMILIARES

ANO DECLARACION TOTAL FRECUENCIA %
2000 1 1,89
2001 1 1,89
2002 4 7,55
2003 3 5,66
2004 1 1,89
2006 2 3,77
2007 5 9,43
2008 5 9,43
2009 7 13,21
2010 5 9,43
2011 5 9,43
NI 14 26,42
Total general 53 100
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Iquira — Huila Junio 2011

Tabla 6. DISTRIBUCION POR DEPARTAMENTO EXPULSOR

HUILA 21 37,74
CAQUETA 10 18,87
CAUCA 9 16,98
TOLIMA 5 9,43
NARINO 2 3,77
ARAUCA 1 1,89
CESAR 1 1,89
GUAVIARE 1 1,89
META 1 1,89
NI 1 1,89
SANTANDER 1 1,89
Total general 53 100
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FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacion de la Poblacion victima del desplazamiento forzado

FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacion de la Poblacion victima del desplazamiento forzado
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IQUIRA — Huila Junio 2011

El Departamento del Huila ocupa el primer lugar en expulsion de familias con el 37,74%, este es
un fendmeno particular donde se evidencia el desplazamiento interno que tiene el Departamento
y juega un papel relevante, pues la movilizacién se da de un Municipio a otro y de las areas

rurales a las areas urbanas.

El Departamento del Caquetd ocupa el segundo lugar en aportar familias victimas del
desplazamiento forzado al Municipio de Iquira con 18,87%, lo cual es coherentes con las
estadisticas nacionales teniendo en cuenta que este departamento por su dinamica de orden

publico se ve expuesto a la continua expulsion de sus familias residentes.

Tabla 7. DISTRIBUCION POR MUNICIPIO EXPULSOR

MUNICIPIO EXPULSOR TOTAL FRECUENCIA %
INZA 5 9,43
IQUIRA 6 9,43
PLANADAS 2 3,77
SAN AGUSTIN 2 3,77
SAN VICENTE 2 3,77
SANTA MARIA 2 3,77
TERUEL 2 3,77
ACEVEDO 1 1,89
ALGECIRAS 1 1,89
ALMAGUER 1 1,89
BELARCAZAR 1 1,89
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BELEN DE LOS ANDAQUIES 1 1,89
CAJIBIO 2 1,89
CARTAGENA DEL CHAIRA 1 1,89
COLOMBIA 1 1,89
COPEY 1 1,89
CORINTO 1 1,89
EL ROSARIO 1 1,89
FLORENCIA 2 1,89
GARZON 1 1,89
IBAGUE 1 1,89
ICONANZO 1 1,89
LA MACARENA 1 1,89
LANOVIA 1 1,89
LANDAZUL 1 1,89
NATAGA 1 1,89
NEIVA 1 1,89
NI 1 1,89
OPORAPA 1 1,89
ORTEGA 1 1,89
PALMAR 1 1,89
PAUGIL 1 1,89
SABALETA 1 1,89
SAN JOSE 1 1,89
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SAN VICENTE 1 1,89
SOLITA 1 1,89
VALENCIA 1 1,89
Total general 53 100

FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacion de la Poblacién victima del desplazamiento forzado
lquira — Huila Junio 2011
Esta distribucion hace referencia a los Municipios expulsores de la poblacion victima del
desplazamiento forzado residente en el Municipio de lquira, actualmente. Es relevante dar a
conocer que hay 6 familias que han sido expulsadas del Municipio de Iquira, pero que
actualmente estan residiendo en Iquira lo que refiere un retorno voluntario de 6 nucleos

familiares.

Tabla 8. DISTRIBUCION POR DEPARTAMENTO DE DECLARACION

DEPARTAMENTO
TOTAL FRECUENCIA %
DECLARACION
HUILA 43 81,13
CAQUETA 4 7,55
CUNDINAMARCA 3 5,66
TOLIMA 2 3,77
VALLE 1 1,89
Total general 53 100

FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacion de la Poblacion victima del desplazamiento forzado
lquira — Huila Junio 2011
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Esta distribucion hace referencia al Departamento donde declaro la familia su condicion de
desplazamiento, luego de haber abandonado sus propiedades y espacio familiar. El
Departamento de Huila alcanza el mayor porcentaje con 43 familias (81,13%).

Tabla 9. DISTRIBUCION POR MUNICIPIO DE DECLARACION

MUNICIPIO DECLARACION TOTAL FRECUENCIA %
IQUIRA 36 67,92
FLORENCIA 4 7,55
NEIVA 3 5,66
BOGOTAD.C 2 3,77
ACEVEDO 1 1,89
CERRITO 1 1,89
IBAGUE 1 1,89
LA PLATA 1 1,89
ORTEGA 1 1,89
PLANADAS 1 1,89
SOHACHA 1 1,89
TESALIA 1 1,89
Total general 53 100

FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacion de la Poblacion victima del desplazamiento
forzado
lquira — Huila Junio 2011
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Esta distribucion hace referencia al Municipio donde declaro la familia su condicién de

desplazamiento luego de haber abandonado sus propiedades, espacio, familia donde el

Municipio de lquira alcanza el mayor porcentaje con 36 familias (67,92%).

Tabla 10. DISTRIBUCION POR CAUSA DE DESPLAZAMIENTO

Causas atribuibles al desplazamiento Total Frecuencia %
Amenaza Indirecta 17 32,08
Amenaza Directa 16 30,19
Reclutamiento de Menores 8 15,09
Enfrentamiento Armado 7 13,21
Ausencia del gobierno 3 5,66
Cuenta de Asesinato Familiar 2 3,77
Total general 53 100

FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacion de la Poblacion victima del desplazamiento

forzado

lquira — Huila Junio 2011

Esta tabla hace referencia a las multiples causas por la cual se ocasiona el desplazamiento

forzado y la salida obligada de las familias de su lugar de origen. Al indagar sobre las causas de

desplazamiento el aplicativo esta disefiado para dar multiples respuestas a esta pregunta, es asi

como en la tabla anterior se evidencian los datos relevantes a la causa principal de salida del

lugar de origen.

Gréfica 4. DISTRIBUCION POR TIPO DE DESPLAZAMIENTO
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H INDIVIDUAL E MASIVO

FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacion de la Poblacion victima del desplazamiento forzado
Iquira — Huila Junio 2011

Segun esta distribucion de las familias residentes en el Municipio de Iquira 41 familias salieron
de su lugar de origen como un desplazamiento individual y 12 en desplazamiento masivo.

Tabla 11. DISTRIBUCION SEGUN LUGAR DE DECLARACION DE LOS NUCLEOS
FAMILIARES VICTIMAS DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO.

PERSONERIA 35 66,04
NI 11 20,75
U.A.O. 3 5,66
DEFENSORIA 2 3,77
ACCION SOCIAL 1 1,89
PROCURADURIA 1 1,89
Total general 53 100

FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacion de la Poblacion victima del desplazamiento forzado
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Iquira — Huila Junio 2011

El 66,04% de las familias victimas del desplazamiento forzado residentes en el Municipio de
Iquira rindieron su declaracién ante la Personeria Municipal, seguido se encuentran 11 familias
que no informan donde realizaron su proceso de declaracion y en menor proporcion se
encuentran U.A.O., Defensoria, Accién Social y Procuraduria.

Grafica 5. DISTRIBUCION SEGUN RETORNO DEL NUCLEO FAMILIAR AL LUGAR DE
ORIGEN

ENO =S|

FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacion de la Poblacion victima del desplazamiento forzado
Iquira — Huila Junio 2011

Segun esta distribucion 48 familias victimas del desplazamiento no han estado en procesos de
retorno, pero se encuentran 5 familias victimas del desplazamiento que si han estado en
procesos de retorno, pero ninguna tuvo acompafiamiento del estado, por lo tanto tampoco se
presento evaluacion de las condiciones de seguridad. El retorno fue voluntario por las mismas
condiciones y necesidades que el hogar presentaba, en ningin momento se solicito tampoco

apoyo y colaboracién para este proceso.
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FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacion de la Poblacion victima del desplazamiento forzado

Iquira — Huila Junio 2011

Segun esta distribucién en el Municipio de Iquira se encuentran 44 familias mestizas, 5 indigenas

y 4 raizales victimas del desplazamiento forzado que residen.

DISTRIBUCION DE LAS VIVIENDAS Y SERVICICIOS PUBLICOS

Tabla 12. DISTRIBUCION

POR TIPO DE VIVIENDA'Y TENENCIA

CASA 43 81,13
INQUILINATO 2 3,77
PIEZA 4 [#55
POSADA 2 3,77

Catle 4 Ne. 6-29 Centre Feléfenc 8394622 Fax 8394552

E-mail: alealdia@iguira-fuila-gov.co

—

= e e ——
P —_— P

B e ==

Paginal 24



Republica de Colombia
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE IQUIRA
NIT. 891.180.131-0

=~

PW‘M/WM

ﬂym &mrtam 4 Peadtotivn

2 3,77
Total general 53 100
ARRENDADA 36 67,92
POSADA 3 5,66
PROPIA 10 18,87
NI 4 7,55
Total general 53 100

FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacion de la Poblacion victima del desplazamiento forzado

Iquira — Huila Junio 2011

Segun esta distribucion el mayor porcentaje de las familias habitan en casa con 81,13% (43), en

cuanto a la tenencia el arriendo es la modalidad mas comun con 67,92%, el 18,87% (10) cuenta

con vivienda propia; es asi como se evidencia que una de las necesidades principales para esta

poblacion es la vivienda.

Gréfica 7. DISTRIBUCION POR ZONA DE RIESGO DE LA VIVIENDA
HNO mS|

FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacion de la Poblacion victima del desplazamiento forzado

Iquira — Huila Junio 2011
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13 viviendas de las familias victimas del desplazamiento forzado estan ubicadas en zona de

riesgo mientras que 37 viviendas no presentan ningun tipo de riesgo.

Tabla 13. DISTRIBUCION POR ZONA DE VIVIENDA

Rural 30 56,60
Urbana 23 43,40
Total general 53 100

FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacion de la Poblacion victima del desplazamiento forzado
Iquira — Huila Junio 2011

Segun la tabla anterior el 43,40% de las familias tiene la vivienda ubicada en zona urbana en

mayor proporcidén se encuentran ubicadas en la zona rural con 56,60%.

Tabla 14. DISTRIBUCION POR MATERIAL DE LA VIVIENDA

BAHAREQUE 31 58,49
LA DRILLO BLOQUE 21 39,62
MADERA 1 1,89
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Total general 53 100

CEMENTO 30 50
CEMENTO Y TIERRA 9 7,69
RUSTICO 2 1,92
TIERRA 12 23,08
Total general 53 100
| Teemmem ] T e |
ZINC 48 90,57
ZINC BUEN ESTADO 2 3,77
ZINC MAL ESTADO 1 1,89
ZINC REGULAR 2 3,77
Total general 53 100

FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacion de la Poblacion victima del desplazamiento forzado
Iquira — Huila Junio 2011

El 50% de las viviendas cuentan con pisos de cemento y el 23,08 son pisos de tierra; en cuanto
al material predominante en el techo de la vivienda el 90,50% cuenta con tejas de zinc en buen
estado, mientras que el material predominante de las paredes de las viviendas es de bahareque
con 58,49%.

Gréfica 8. DISTRIBUCION POR ESTADO GENERAL DE LA VIVIENDA
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FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacion de la Poblacion victima del desplazamiento
forzado

Iquira — Huila Junio 2011

El estado de las viviendas hace referencia a las condiciones generales de habitabilidad donde
34 viviendas se encuentran en un estado regular, 12 malo y 7 en bunas condiciones dando la

siguiente calificacion:

e Bueno: Paredes en ladrillo, concreto, bloque, madera, bahareque, pisos de cemento,
baldosa 0 madera, servicio sanitario con conexion a alcantarillado, bajo techo en su

totalidad, no representa riesgo alguno.

e Regular: Paredes en bahareque o material que presentan dafios en su estructura, humedad,
pisos de tierra, servicio sanitario sin conexion a alcantarillado, techo al menos en el 50% de

la vivienda, representa algun riesgo para los habitantes.

o Malo: paredes y techo en material de desecho, bahareque con dafios en su estructura, pisos
de tierra, servicio sanitario sin conexion a alcantarillado, no cuenta con sistemas de

seguridad o se encuentra en zona de riesgo.
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Segun los datos arrojados por las visitas domiciliarias se encontré que 27 familias no cuentan

con condiciones de habitabilidad en las viviendas ya que sus condiciones son malas y 73 estan
en condiciones regulares, en minima proporcién se encuentran las que si cuentan con

condiciones de habitabilidad.

Gréfica 9. DISTRIBUCION POR NUMERO DE HABITACIONES EN LA VIVIENDA

ml
m2
m3
m4

FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacion de la Poblacion victima del desplazamiento forzado
Iquira — Huila Junio 2011

El 40% de las viviendas habitadas por la poblacion victima del desplazamiento forzado cuentan
con 4 habitaciones, seguidas del 30% con 3 habitaciones No se evidencian, en menor proporcion
con 2 habitaciones para un 20% Y solo se encuentra una vivienda con una habitacién para un
10%.
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Tabla 15. DISTRIBUCION POR SERVICIOS PUBLICOS

NO 16 30.2 6 1133 | 23 43.4 42 |1 7924 | 22 | 4150
Sl 37 69.8 47 | 8867 | 30 | 5660 | 11 | 2075 | 31 | 5841
TOTAL 53 100 53 100 53 100 53 100 53 100

_ 3 ALCANTARILLADO

1 ACUEDUCTO 4. GAS DOMICILIARIO
2 ENERGIA S. RECOLECCION DE BASURA

FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacion de la Poblacion victima del desplazamiento forzado
Iquira — Huila Junio 2011

Teniendo en cuenta esta tabla de distribucion de servicios publicos se evidencia como las
viviendas cuentan con los servicios publicos basicos a excepcion de las que se encuentran
ubicadas en el area rural como es el caso del acueducto, gas domiciliario, recoleccion de basura,

alcantarillado que dificilmente llega al campo.

DINAMICA SEGUN VARIABLES DE PERSONA
Tabla 16. DISTRIBUCION POR EDAD Y GENERO

1 5 3 8 3,56
2 1 4 5 2,22
3 2 5 7 3,11
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0 1 1 0,44
5 1 7 8 3,56
6 3 2 5 2,22
7 1 2 3 1,33
8 3 6 9 4,00
9 2 4 6 2,67
10 6 2 8 3,56
11 2 4 6 2,67
12 2 5 7 3,11
13 4 5 9 4,00
14 4 5 9 4,00
15 4 4 8 3,56
16 3 4 7 3,11
17 1 5 6 2,67
18 3 3 6 2,67
19 2 2 4 1,78
20 3 1 4 1,78
21 1 3 4 1,78
22 3 1 4 1,78
23 2 1 3 1,33
24 2 3 5 2,22
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2 4 6 2,67
26 1 0 1 0,44
27 2 0 2 0,89
28 1 0 1 0,44
30 3 0 3 1,33
31 0 1 1 0,44
32 3 1 4 1,78
33 2 1 3 1,33
34 2 0 2 0,89
35 1 0 1 0,44
36 2 1 3 1,33
37 2 2 4 1,78
38 1 0 1 0,44
39 1 4 5 2,22
40 2 2 4 1,78
41 2 2 4 1,78
42 2 0 2 0,89
43 1 1 2 0,89
44 1 0 1 0,44
45 0 1 1 0,44
46 2 1 3 1,33
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0 3 3 1,33

0 3 3 1,33
49 1 3 4 1,78
50 1 0 1 0,44
51 1 0 1 0,44
53 0 1 1 0,44
54 0 1 1 0,44
56 0 1 1 0,44
57 0 1 1 0,44
58 0 1 1 0,44
60 1 0 1 0,44
62 1 3 4 1,78
74 0 1 1 0,44
75 0 1 1 0,44

Total
99 126 225 100
general

FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacion de la Poblacion victima del desplazamiento forzado
lquira — Huila Junio 2011

En promedio cada nucleo familiar estd conformado por 4 — 5 miembros, donde predomina en

minima proporcion el género femenino. Se realiza la tabla anterior con distribucion de edad afio

tras afio teniendo en cuenta que al requerir una informacion especifica de grupos de edades de

la poblacién en situacién de desplazamiento sea de facil acceso.
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En cuanto al grupo de mujeres en edad reproductiva, 1 se encuentra en periodo de gestacion y
se encuentran en controles prenatales donde se le garantiza el acceso a los servicios de salud;

la lactancia materna esta dada por 7 mujeres con nifios menores de 2 afios.

Gréfica 10. DISTRIBUCION POR DOCUMENTO DE IDENTIDAD

FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacion de la Poblacion victima del desplazamiento forzado

EC.C.
mR.C.
mTI

Iquira — Huila Junio 2011

El 100% de la poblaciéon victima del desplazamiento forzado residente en el Municipio de Iquira
se encuentra documentado de acuerdo a su edad, 108 personas se encontraron con cedula de

ciudadania, 79 con target de identidad y 38 con registro civil.

Gréfica 11. DISTRIBUCION POR ESTADO CIVIL

B CASADO
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m SEPARADO(A)
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¥ VIUDO(A)

FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacion de la Poblacion victima del desplazamiento forzado
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Iquira — Huila Junio 2011

140 integrantes del nucleo familiar son solteros, 43 viven en unién libre, 25 son casados, 6 son

viudos, 1 persona es separada y para 10 no aplica por su edad.

Gréfica 12. DISTRIBUCION POR PARENTESCO

= ESPOSO(A)
= HIJO(A)
NI
= OTRO FAMILIAR

FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacion de la Poblacion victima del desplazamiento
forzado

Iquira — Huila Junio 2011

En este grafico se refleja el parentesco de las personas victimas del desplazamiento forzado
donde se evidencia que quien se desplaza lo hace en un 100% con su familia, donde 136
integrantes son hijos, 25 son esposas, 21 son otros familiares como sobrinos, padres, primos,

tios y 43 personas no informan el tipo de parentesco que tienen con el declarante.

7.5. DINAMICA SEGUN CONTEXTO DE SALUD
Grafica 13. DISTRIBUCION POR AFILIACION A SALUD
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FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacion de la Poblacién victima del desplazamiento
forzado

Iquira — Huila Junio 2011

175 de las personas caracterizadas cuentan con afiliacién régimen subsidiado, seguido de 49
personas que no cuentan con ningun tipo de afiliacién por tal motivo para efectos de salud se

atiende como poblacién vinculada del municipio y 1 persona es del régimen contributivo.

Tabla 17. DISTRIBUCION POR EPS DE SALUD

AICE 3 2,86
ASMESALUD 4 2,29
CAPRECOM 144 82,29
COMFAMILAR 20 11,43
SALUCOOP 1 0,57
SOLSALUD 1 0,57
Total general 175 100

Catle 4 Ne. 6-29 Centre Feléfenc 8394622 Fax 8394552
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FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacion de la Poblacion victima del desplazamiento forzado
Iquira — Huila Junio 2011

De las 175 personas que cuentan con régimen subsidiado el 89,29% hacen parte de la EPS
Caprecom, seguido de Comfamiliar con 10.29%. 9 de las personas con régimen subsidiado

cuentan con nivel 1 en su carné de afiliacion.

De 225 personas caracterizadas tan solo 240 asisten a programas de salud sexual y

reproductiva en el Municipio, segun la informacién suministrada por la poblacion.

Grafica 14. DISTRIBUCION SEGUN DISCAPACIDAD

B NO mSI

2%

FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacion de la Poblacion victima del desplazamiento forzado
Iquira — Huila Junio 2011

4 de las personas caracterizadas en el Municipio de Iquira, tienen algun tipo de discapacidad

fisica o cognitiva y no se encuentran en programas de rehabilitacion.
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Grafica 15. DIAGNOSTICO DE EDA - IRA
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FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacion de la Poblacion victima del desplazamiento forzado

Iquira — Huila Junio 2011

De 225 personas caracterizadas 6 manifiestan que han sido diagnosticadas alguna vez en su

vida con Infeccién Respiratoria Aguda — IRA y con Enfermedad Diarreica Aguda.

Tabla 18. DISTRIBUCION POR ESTADO DE SALUD

1 18 8,00
2 11 4,89
3 49 21,78
4 73 32,44
5 74 32,89
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Total general 225 100

FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacion de la Poblacion victima del desplazamiento forzado
lquira — Huila Junio 2011

El estado de salud esta dado por la calificaciéon de 1 a 5 donde uno la mas baja (mala) y cinco la
mas alta (buena), se solicitd que se calificara individualmente el estado de la misma para cada
uno de los integrantes del nucleo, se obtuvo que el 87,11% de la poblacién caracterizada

manifiesta una calificacién en salud de 3 a 5 media - alta.

Grafico 16. ULTIMO GRADO ALCANZADO
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FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacién de la Poblacién victima del desplazamiento forzado
lquira — Huila Junio 2011

Es importante resaltar que esta pregunta la respondieron solo 79 personas adultas, donde se

encuentran 9 analfabetas.
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DINAMICA SEGUN OCUPACION
Tabla 19. DISTRIBUCION POR OCUPACION

OCUPACION ACTUAL TOTAL FRECUENCIA %
MENOR DE EDAD (0-12) 78 34,67
AMA DE CASA 39 17,33
ESTUDIA 29 12,89
AGRICULTOR 25 11,11
OFICIOS VARIOS 16 7,11
JORNALERO 15 6,67
NI 8 3,56
DESEMPLEADO 7 3,11
EMPLEADA DE SERVICIO 4 1,78
CONDUCTOR 1 0,44
ECONOMA RESTAURANTE 1 0,44
INDEPENDIENTE 1 0,44
MAYORDOMO 1 0,44
Total general 225 100

 C

’ Pr /714/)‘«
ﬂf/a/(/zac/q (omuntari / Peadustin

FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacion de la Poblacion victima del desplazamiento forzado

lquira — Huila Junio 2011
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En esta distribucion se relacionan 225 personas que conforman los nucleos familiares,

describiendo cual es la ocupacion actual para tener un amplio conocimiento de las actividades

tanto de poblacion adulta como de menores.

DINAMICA POR PROGRAMAS SOCIALES

Tabla 20. BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS SOCIALES

PROGRAMAS BENEFICIARIOS
FAMILIAS EN ACCION - NUTRICION 20
FAMILIAS EN ACCION - EDUCACION 25
RED UNIDOS 22
PROYECTO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 12

PROGRAMAS DE PROTECCION SOCIAL ADULTO MAYOR:

SUBSIDIO ECONOMICO 3

FAMILIAS QUE DISPONEN DE ALIMENTOS APTOS PARA EL

CONSUMO DIARIO 26
CREDITOS DESPUES DEL DESPLAZAMIENTO 4
ACCESO A LIBRETA MILITAR 9
DEJO TIERRAS ABANDONADAS 2
SOLICITO Y ACCEDIO APROTECCION DE TIERRAS 1
SOLICITUD DE REPARACION DE VICTIMAS 3
ACCESO A REPARACION DE VICTIMAS 0

FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacion de la Poblacion victima del desplazamiento forzado
lquira — Huila Junio 2011
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La tabla anterior muestra la vinculaciéon de las familias victimas del desplazamiento forzado

residentes en el Municipio de Iquira a los diferentes programas sociales disefiados para esta

poblacion, donde algunos estan presentes en el Municipio y otros en el Departamento.

DINAMICA POR INGRESOS FAMILIARES

Tabla 21. DISTRIBUCION POR INGRESOS MENSUALES DEL NUCLEO FAMILIAR

INGRESOS MENSUALES FAMILIAS | FRECUENCIA %
<100.000 12 22,64
100.000 - 200.000 21 39,62
200.000 - 300.000 12 22,64
300.000 - 500.000 4 7,55
>500.000= 1 1,89
NI 3 5,66
TOTAL 53 100,00

FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacion de la Poblacion victima del desplazamiento
forzado
lquira — Huila Junio 2011
Grafica 17. DISTRIBUCION POR INGRESOS MENSUALES DEL NUCLEO FAMILIAR
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FUENTE: SISCARPOD_V41 - Caracterizacion de la Poblacién victima del desplazamiento

La grafica muestra los ingresos

forzado

lquira — Huila Junio 2011

mensuales de los nucleos familiares donde en minima

proporcion se alcanza un salario minimo legal vigente, el pico mas elevado con 21 familias

donde sus ingresos promedio son de 100.000 a 200.000 pesos.

1.4 DIANOSTICO COMUNIDAD INDIGENA

Realizada la consulta previa en la comunidad indigena existente en el municipio de lquira se

determino la importancia de proyectos prioritarios para la comunidad.
RELACION PROYECTOS A FORMULAR RESGUARDO INDIGENA HUILA - MUNICIPIO DE

IQUIRA.

PROYECTO

ESTUDIOS Y DISENOS

AMPLIACION ACUEDUCTO
RURAL VEREDAS CHACHUCUE,
CALOTO Y SAN MIGUEL
RESGUARDO INDIGENA HUILA
MUNICIPIO DE IQUIRA — HUILA

-Levantamiento topografico red distribucién.
-Disefio Tanque Almacenamiento.

-Calculos Hidraulicos red de distribucién.
-Planos y Memorias de calculo.

-Analisis de Precios Unitarios y Presupuesto.
-Formulacion proyecto en la MGA.

-Informe de viabilidad y anexos al proyecto.

Calle 4 Nea. 6-29 Centra Teléfono 8394622 Fax 8394552
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-Informe Fisico y Magnético del proyecto.

CONSTRUCCION -Disefio Placa, rampa y graderias.
POLIDEPORTIVO VEREDA | -Disefio cerramiento.

ARRAYAN RESGUARDO | -Disefio eléctrico iluminacion.

INDIGENA HUILA MUNICIPIO DE | -Planos y Memorias de calculo.

IQUIRA - HUILA. -Analisis de Precios Unitarios y Presupuesto.

-Formulacion proyecto en la MGA.

-Informe de viabilidad y anexos al proyecto.
-Informe Fisico y Magnético del proyecto.
CONSTRUCCION -Disefio Arquitectdnico y Estructural Cubierta.
POLIDEPORTIVO I.E. KUE DSI'J | -Disefio eléctrico iluminacion.

RESGUARDO INDIGENA HUILA | -Planos y Memorias de calculo.

MUNICIPIO DE IQUIRA - HUILA. | -Anaélisis de Precios Unitarios y Presupuesto.

-Formulacion proyecto en la MGA.

-Informe de viabilidad y anexos al proyecto.
-Informe Fisico y Magnético del proyecto.
CONSTRUCCION  PAVIMENTO | -Levantamiento topografico via.

RIGIDO VIA ACCESO I|.E. KUE | -Disefio Pavimento Rigido (Placa y cunetas).
DSI'J RESGUARDO INDIGENA | -Planos y Memorias de céalculo.

HUILA MUNICIPIO DE IQUIRA — | -Andlisis de Precios Unitarios y Presupuesto.
HUILA. -Formulacion proyecto en la MGA.

-Informe de viabilidad y anexos al proyecto.

-Informe Fisico y Magnético del proyecto.
CONSTRUCCION SALON | -Disefio Arquitectonico, Estructural, Eléctrico e Hidro-
MULTIPLE |LE. KUE DSIJ| sanitario.

RESGUARDO INDIGENA HUILA | -Planos y Memorias de calculo.

MUNICIPIO DE IQUIRA — HUILA. | -Andlisis de Precios Unitarios y Presupuesto.

-Formulacion proyecto en la MGA.

-Informe de viabilidad y anexos al proyecto.
-Informe Fisico y Magnético del proyecto.
CONSTRUCCION -Disefio Placa, rampa y graderias.
POLIDEPORTIVO VEREDA | -Disefio cerramiento.
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CHACHUCUE RESGUARDO | -Disefio eléctrico iluminacion.
INDIGENA HUILA MUNICIPIO DE | -Disefio estructural muro de contencién.
IQUIRA - HUILA. -Planos y Memorias de calculo.
-Analisis de Precios Unitarios y Presupuesto.
-Formulacion proyecto en la MGA.
-Informe de viabilidad y anexos al proyecto.
-Informe Fisico y Magnético del proyecto.
TOTAL CONSULTORIA

Entre otros proyectos, la comunidad indigena del municipio de lquira dentro del diagnostico se
determina la falta de vivienda y mejoramiento de las existentes; dotacién y mantenimiento de la
institucion educativa KUE DSI'J; programas de apoyo al desarrollo agropecuario en la region que
corresponde a la comunidad indigena del municipio de Iquira; proyectos de Adquisicion de tierras
para el reguardo indigena Huila; proyectos de rescate de la cultura indigena en el municipio de
lquira; fortalecimiento, implementacién y apoyo al plan de vida indigena; mejoramiento y acceso
a servicios publicos domiciliarios en la comunidad indigena del municipio de lquira; programa de
mujeres tejedoras de vida en la comunidad indigena; ampliacion de cobertura en programas
como adulto mayor y familias en accién; proyecto de transporte escolar y alimentacion escolar en

la comunidad indigena del municipio de lquira.

M. PARTE: ESTRATEGICA

Visién

Mision

Enfoque Del Plan

Objetivo General Del Plan

Dimensiones Estratégicas del Plan

Vision:

Iquira serd un Municipio modelo de desarrollo social, comunitario y de convivencia ciudadana;
un Municipio donde se pueda vivir con dignidad, donde se brinden oportunidades para
desarrollar plenamente las capacidades latentes en sus habitantes y se tengan como prioridades
de Gobierno: la Organizacion, y lo comunitario, la bisqueda permanente e incansable del
bienestar de sus habitantes mejorando en su productividad.

Calle 4 Nea. 6-29 Centra Teléfono 8394622 Fax 8394552
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Iquira Huila sera un municipio Organizado y con cultura ciudadana; competitivo y conectado al

mundo global; donde el desarrollo se lleve de manera sostenible.

En el Municipio de lquira, prioritariamente se trabajara en lo comunitario, donde sus habitantes
inciten un sentido de pertenecia, estimulando la pasion, el amor y deber por esta tierra, donde el
bienestar personal sea el resultado del trabajo Mancomunado.

Mision:

Liderar mediante seis lineas de accion estratégicas, una politica publica que conlleve a la
verdadera transformacion social de IQUIRA, buscando permanentemente la eficiencia, la eficacia
y la calidad en la gestion publica, con el proposito de mejorar continuamente la calidad de vida
de la poblacion de IQUIRA.

Iquira serd un Municipio modelo de desarrollo social, comunitario y de convivencia ciudadana;
un Municipio donde se pueda vivir con dignidad, donde se brinden oportunidades para
desarrollar plenamente las capacidades latentes en sus habitantes y se tengan como prioridades
de Gobierno: la Organizaciéon y lo comunitario, la busqueda permanente e incansable del
bienestar de sus habitantes mejorando en su productividad.

Iquira Huila sera un municipio Organizado y con cultura ciudadana; competitivo y conectado al
mundo global; donde el desarrollo se lleve de manera sostenible.

En el Municipio de lquira, prioritariamente se trabajara en lo comunitario, donde sus habitantes
inciten un sentido de pertenecia, estimulando la pasion, el amor y deber por esta tierra, donde el

bienestar personal sea el resultado del trabajo Mancomunado.

Enfoque Del Plan de Desarrollo:

El desarrollo es un proceso que se constituye permanentemente en una dinamica que consulta
no solo la Teoria sino la realidad del Pais, de las comunidades y de las familias que lo integran.
Los principios bajo los cuales se elabor6 el Plan de Desarrollo estan enmarcados en la
Constitucion Politica de 1991, Ley 27 de 1992, Ley 1 de 1993, Ley 152 de 1994, Ley 79 de 1993,
Ley 617 de 2000, ley 60 de 1993, Ley 715 del 2001 y la ley 134 de 1994, y demas Leyes y

decretos acordes con el tema.

El Plan de Desarrollo “Organizado, Comunitario y Productivo” se rige bajo los siguientes

principios:
Calle 4 Ne. 6-29 Centre Tebléfone 8394622 Fax 8394552
E-mail: alcaldia@iquira-fuila-gov.co Pdginal46
- —————
i

P T == S . ———— =



—“ Republica de Colombia “ w

DEPARTAMENTO DEL HUILA Prr /7”’*‘“
g&, MUNICIPIO DE IQUIRA ﬂ,c/a,(/zm{a, Comanitars y Pesduatvn
~ NIT. 891.180.131-0

Participacion Ciudadana.

Acorde a la Ley 134 de 1994 que establece los mecanismos de participacion ciudadana, se ha
tomado como base, la participacion de la comunidad en la elaboracidn y ejecucion del Plan de
Desarrollo Municipal, asumiendo su papel protagénico como gestores de su propio desarrollo,
priorizando sus necesidades y proponiendo alternativas de solucion.

La democracia participativa es un mecanismo, un instrumento para regular la coexistencia social,

la armonia ciudadana y hacer viable la democracia.

Coordinacion:
El Gobierno Municipal propende por la coordinacién armonica con los diversos entes

Municipales, Departamentales, Nacionales, Internacionales y ONGS.

Continuidad:
Asegurar la continuidad de planes y programas propuestos en los anteriores periodos de
gobierno que sean de interés comunitario y prioritario para el buen funcionamiento y desarrollo

Municipal.

Igualdad:
Este principio, pretende actuar equitativamente sin distingos de raza, sexo, lengua, religion,

origen familiar y opinién politica o filoséfica.

Moralidad:

Este se refiere a los valores éticos y morales por los cuales se rigen los funcionarios publicos en
su actividad laboral.

Viabilidad:

Los proyectos y programas que hagan parte del Plan de Desarrollo deben ser factibles de
realizar, teniendo en cuenta la capacidad de gestion y recursos financieros a los que se puede
acceder.

Buena Fe y Valor de la Palabra:

Un gobierno desde la Alcaldia de Iquira esta basado en la consideracion fundamental que el
accionar politico debe ser manejado como una empresa democratica colectiva que debe
anteponer el interés general a los intereses particulares en la construccién de una mejor

sociedad
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Sostenibilidad Ambiental:
La Ley 99 de 1993, la constitucién Politica art. 80 dice que el estado debe planificar el manejo y
el aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar su desarrollo sostenible, su

conservacion, restauracion, prevenir deterioro y determinar los factores de riesgo.

Coherencia:
Los programas y proyectos del Plan de Desarrollo tienen una relacion efectiva con las
estratégicas y objetivos establecidos en este, y articulados al Plan de Desarrollo Nacional

“Prosperidad para todos”.

Autonomia:

El ente territorial ejercera libremente sus funciones en materia de planificacion, con estricta
sujecion a las atribuciones que a cada una de ellos se le haya especificamente consagrado en la
constitucion, la Ley 152 de 1994 y normas concordantes.

Prioridaddel Gasto Publico Social:

En el plan de Desarrollo de la Entidad se tendra como criterio especial la distribucién del gato
publico en el numero de personas con Necesidades Basicas Insatisfechas.

Imparcialidad:

La administracion actuara teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en
asegurar y garantizar sin discriminaciones los derechos de todas las personas, por consiguiente
a todos se les dara igual tratamiento, respetando el orden en que actuen.

Objetivos del Plan de Desarrollo:

El objetivo del presente Plan de Desarrollo es establecer un instrumento que permita medir
metas y resultados en la accién Administrativa del Municipio de lquira durante el cuatrienio

administrativo.

Objetivos Especificos:

Objetivo Social:

Mejorar la calidad de vida de las familias de las zonas rurales y urbanas del Municipio.
Fortaleciendo los servicios en salud, educacion, vivienda, saneamiento ambiental, agua potable,
electrificacion, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre.

Objetivo Econémico:
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Ordenar el uso de los recursos y garantizar la sostenibilidad econémica, mediante la distribucién

de los ingresos en bienes y servicios, es decir que se logre un perfeccionamiento en el

crecimiento economico.

Objetivo Ambiental:

Garantizar un desarrollo humano sostenible, en el sentido de producir elementos, bienes y
servicios racionalizando el uso de los recursos naturales.

Objetivo de Habitat:

Propender por una vivienda digna desarrollando proyectos de vivienda en el area rural y urbana.

Objetivo Politico:
Fortalecer el gobierno Municipal mediante mecanismos de participacion ciudadana y
descentralizacion, entendiendo esto, como organizar talentos humanos, recursos, bienes y

medios en funcion del bien comun.

Objetivo Organizacional:

Fortalecer la organizacion institucional que responda a la demanda de las comunidades
comprometidas, organizadas, personalizadas y consientes, que generen procesos de desarrollo
en el contexto Municipal, teniendo en cuenta la informacion que tiene la estrategia RED
UNIDOS.

Objetivo Infraestructura:
Construir obras de infraestructura fisica y social apoyando la produccién socioeconémica como

base importante y motivadora del incremento de los sectores publicos y privado en el Municipio.

Objetivo Cultural:
Desarrollar politicas culturales que rescaten y resalten la musica, el teatro, la danza, la poesia,
las artes visuales, el patrimonio (Tangible e intangible) y las técnicas y formas de expresion

cultural y artistica y toda expresion artistica del Municipio.

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN
Crear las condiciones para convertir en atenciones concretas, todas las necesidades esenciales

de los habitantes del municipio, buscando fortalecer las relaciones de solidaridad, fomentando la
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cultura de la convivencia, buscando la consolidacion de un habitat que dignifique al ciudadano, y

promoviendo el espiritu emprendedor y la capacidad de generar riqueza con el trabajo

productivo.

DIMENSIONES ESTRATEGICAS DEL PLAN

/7
0‘0

7
0.0

X3

%

La Primera Dimensién, IQUIRA, BIEN GOBERNADO Y CON DESARROLLO HUMANO
SOSTENIBLE, va encaminada a Incrementar la generacion y fortalecimiento de capacidades
organizacionales, gubernamentales y de todos los actores del desarrollo territorial, para que de

acuerdo con su rol o competencia, contribuyan con el logro del desarrollo integral deseado.

La Segunda Dimension, IQUIRA, CON SENTIDO SOCIAL, CULTURAL Y RECREATIVO. busca
Propiciar los espacios prioritarios que permitan aumentar las orientaciones y regulaciones
derivadas de la tradicién, la cultura, la religion, las creencias, valores, imaginarios, deportes y
practicas sociales, asi como las formas de produccion de conocimiento, tecnologia, y las reglas

que definen el acceso a bienes y servicios y las condiciones de vida de la poblacién.

La Tercera Dimension, IQUIRA, ORGANIZADO Y COMUNITARIA tiene como fin, Transformar
el ambiente natural del Municipio en aras de satisfacer las necesidades biol6gicas y sociales,
brindando una infraestructura base para el desarrollo de las actividades sociales, econémicas y

politico-administrativas.

La Cuarta Dimensién, IQUIRA, FUTURO VERDE, va dirigida a Garantizar la sostenibilidad del
Medio Ambiente, contribuyendo con el desarrollo de ecosistemas seguros, disminuyendo los

impactos negativos sobre el territorio.

La Quinta Dimension, IQUIRA, CONSTRUYENDO UN ENTORNO CON VISION FUTURISTA
propende Generar los espacios de desarrollo para toda la poblacién, planteado politicas

competitivas en el &mbito regional y nacional.

La Sexta Dimension, IQUIRA, PRODUCTIVO, COMPETITIVO Y SOSTENIBLE, Busca Crear las
condiciones para que los habitantes de la zona rural cuenten con la importancia que deben
tener, puedan acceder a todos los servicios necesarios avanzando hacia un municipio capaz de

convertirse en una dispensa agricola y pecuaria.
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1. DIMENSION: IQUIRA, BIEN GOBERNADO Y CON DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE
1.1. SECTOR: Salud
Programa: Cero Nifios muertos:
Objetivo: disminuir la muerte de nifios menores de 5 afios en el Municipio de lquira,
departamento del Huila, con la implementacion de proyecto, estrategia o actividades
encaminadas a la proteccion de la nifiez.
Proyecto, estrategia o actividad:
% prestacién de servicios a la poblacién pobre y vulnerable en lo no cubierto con
subsidio a la demanda.

% Desarrollo de la estrategia sistema de atencion temprana articulada a la red de

instituciones de atencion en salud para la poblacion en situacion de desplazamiento.

Metas de Resultado:

0,

% Mantener la tasa de mortalidad por debajo 1,6% en menores de 5 afios (por cada

1000 nacidos vivos).

X/

% Mantener la tasa de mortalidad por debajo 20,4% en menores de 1 afio (por cada

1000 nacidos vivos).

R/

% Reducir en un 15% la tasa de mortalidad por EDA (enfermedad diarreica aguda)
por 1000 nacidos vivos menores de 5 afios tomando como linea base (150,9 x 1000

en el afio 2011)

>

R/
*

Reducir en un 10% la tasa de mortalidad por ERA (Enfermedad Respiratoria Aguda)

)

por 1000 nacidos vivos menores de 5 afios tomando como linea base (322,5 x 1000

en el afio 2011)

Indicadores de resultado:

% Tasa de mortalidad en menores de 5 afios (por cada 1000 nacidos vivos).

%+ Tasa de mortalidad en menores de 1 afio (por cada 1000 nacidos vivos).

% Tasa de mortalidad por EDA (Enfermedad Diarreica Aguda) por 1000 nacidos vivos
menores de 5 afios.

% Tasa de mortalidad por ERA (Enfermedad Respiratoria Aguda) por 1000 nacidos

vivos menores de 5 afos .

Calle 4 Nea. 6-29 Centra Teléfono 8394622 Fax 8394552
E-mail: alcaldia@iquira-fuila-gov.co Pdginal 51
- —

= T — e ——




"
40K

&

—“ Republica de Colombia “ ’;\//

DEPARTAMENTO DEL HUILA /Dafwr/ym

%g/ MUNICIPIO DE IQUIRA ﬂ,c/a,,,;a‘{ﬂl (it y Deadhstin

NIT. 891.180.131-0

Programa: Iquira, con salud Ambiental
Objetivo: Mejorar la calidad de vida de la poblacién en general y con mayor Atencion a
aquellas con necesidades basicas insatisfechas mediante acciones de educacion,
prevencion, vigilancia y control sobre los factores de riesgo del ambiente.
Proyecto, estrategia o actividad:
++ Fortalecimiento de la actividad de inspeccion vigilancia y control sanitarios de los
factores de riesgo ambiental a nivel Municipal.
+ Fortalecimiento de la actividad de inspeccion, vigilancia y control de los factores de
riesgo del consumo, sustancias potencialmente toxicas y medicamentos.

0,

% Fortalecimiento de las acciones de inspeccion vigilancia y control de zoonosis.

Metas de Resultado:

+¢ Adecuar e implementar en el 50% la institucion del Municipio el plan institucional de
emergencias y desastres.

%+ 3 socializaciones de los planes preventivos de emergencias y desastres.

0,

++ Determinar un mapa de riesgos municipal.

Indicadores de Resultado:

¢+ Porcentaje de instituciones del Municipio con planes institucional de emergencias y
desastres.

R/

¢ Numero de socializacion de los planes preventivos de emergencias y desastres.

¢ Numero de mapas de riesgos municipal.

Programa: Iquira, Reduciendo el impacto en la salud de la violencia e implementacién de

las Politicas de Salud Mental y reduccion de la Demanda de Sustancias Psicoactivas:

Objetivo: Elaboracion de un diagnostico en salud mental que nos permita disefiar y
desarrollar programas y actividades que reduzcan el impacto de la violencia sobre la
salud mental de la poblacién y que desestimule el consumo de sustancias psicoactivas,

garantizando el mejoramiento de su calidad de vida.
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Estrategia, proyecto o actividad:

++ Fortalecimiento de la gestion integral de la salud mental de toda la poblacion, con
énfasis en grupos mas vulnerables y con una participacion activa del sector
educacion, salud y de asistencia social.

+«»+ Implementar un plan para la prevencion y atencion de la violencia sexual e
intrafamiliar en el municipio.

++ Implementacion de programas tendientes al aprovechamiento del tiempo libre

+«»+ Desarrollo de la estrategia Instituciones Educativas Libres de humo.

Metas de Resultado:
+ Elaborar un (1) diagnostico situacional de la salud mental de la poblacion Iquirefia.
% implementar una (1) estrategia dirigida a la poblaciéon adolescente escolarizada,
tendiente a promocionar factores protectores hacia los riesgos identificados en ellos.
% Fortalecimiento de la Red social para la prevencion de la violencia y la promocion de
la convivencia pacifica.
% Reducira cero (0) casos la mortalidad por suicidio y brindar asistencia profesional al
100% de los intentos de suicidio.
% Lograr que el 100% de las entidades responsables notifiquen los casos de violencia
intrafamiliar y sexual contra las mujeres y menores.
¢+ Fortalecer la gestion de la red de la sana convivencia en familia y propiciar una
atencion integral de las victimas del maltrato.
¢ Institucionalizar (4) programas que propendan al aprovechamiento del tiempo libre.
Indicadores de Resultado:
¢ Numero de diagndstico situacional de la salud mental de la poblacion Iquirefia.
% Numero de estrategias dirigidas a la poblacidn adolescente escolarizada.
% Numero de casos de mortalidad por suicidio.
% Porcentaje de entidades responsables que notifiquen los casos de violencia
intrafamiliar y sexual contra las mujeres y menores.
% Numeros de programas que propendan al aprovechamiento del tiempo libre.
Programa: Implementacion de la Politica de Salud Sexual y Reproductiva.
Objetivo: Implementar una politica de salud sexual y reproductiva a nivel municipal que
nos permita integrar las diferentes intervenciones contenidas en los planes de beneficios

para de esta forma reducir la morbi-mortalidad materna, perinatal, la mortalidad por
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cer de cervix lo mismo que la reduccién del nimero de adolescentes en embarazo y casos de

.S; con la obtencion de una baja tasa de natalidad.

yecto, estrategia o actividad

Propiciar el ingreso de las adolescentes con vida sexual activa a los programas de
planificacién familiar y educacion para una sexualidad responsable.

Fortalecer el S.S.R. durante la gestacion, parto, el puerperio y el periodo neonatal.
Garantizando el acceso de todas la mujeres embarazadas a los programas de atencion
materna y Perinatal.

Fortalecimiento del programa de deteccion temprana de C.A. de cerviz en mujeres de 25 a
69 afios de edad.

Implementacion de campafias para la concientizacion de la importancia de llevar una vida
sexual responsable y estimulacién de métodos de planificacion seguros, que a la vez

prevenga la transmisién de E.T.S. V.I.H.-SIDA.

Metas de Resultado:

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

Reducir a cero (0) la tasa de mortalidad materna evitable.

Priorizar la inclusién de las mujeres embarazadas sin subsidio en el programa de atencion
materna, con cargo al subsidio a la oferta.

Alcanzar coberturas de deteccién precoz con citologia en el 90% de las mujeres de 25 a 69
afios.

Priorizar en las acciones con cargo al subsidio a la oferta, la toma de la citologia vaginal
para las mujeres sin subsidio.

Facilitar el acceso de la poblacion adolescente no asegurada métodos anticonceptivos
Sequros.

Reducir a cero (0) casos la mortalidad perinatal.

Sostener en 0% la incidencia de transmisién madre - hijo, durante el cuatrienio 2012 - 2015.
Incrementar al 95% el porcentaje de mujeres con cuatro 0 mas controles prenatales.
Captacion del 80% de las gestantes con inicio de control prenatales antes del primer
trimestre.

95% parto institucional con calidad y oportunidad.

Incrementar la prevalecia de uso de métodos modernos de anticoncepcion en la poblacidn
sexualmente activa al 50% en la poblacion de 15 a 19 afios.

Reducir la Tasa por mortalidad por cancer de cuello uterino a 0.7 por 10.000 mujeres.

3 Campaiias masivas para la prevencion del VIH

Reducir el porcentaje de adolescentes que han sido madres o estan en embarazo por
debajo del 30%.
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Indicadores de Resultado:

Tasa de mortalidad materna evitable.

Porcentaje de coberturas de deteccién precoz con citologia en el 90% de las mujeres de 25
a 69 afios.

Porcentaje en las acciones con cargo al subsidio a la oferta, la toma de la citologia vaginal
para las mujeres sin subsidio.

NUmero de personas adolescente no asegurada con métodos anticonceptivos seguros.
NUmeros de casos de mortalidad perinatal /nimero de mujeres gestantes.

Porcentaje en la incidencia de transmisién madre - hijo.

Porcentaje de mujeres con cuatro 0 mas controles prenatales.

Porcentaje de las gestantes con inicio de control prenatales antes del primer trimestre.
Porcentaje del Nimero de parto institucional con calidad y oportunidad.

Numero de capacitaciones, eventos y jornadas de uso de métodos modernos de
anticoncepcion en la poblacion sexualmente activa al 50% en la poblacién de 15 a 19 afios.
Tasa por mortalidad por cancer de cuello uterino a 0.7 por 10.000 mujeres.

Numero de campafias masivas para la prevencion del VIH.

Porcentaje de adolescentes que han sido madres o estdn en embarazo

Reduccion de enfermedades Inmunoprevenibles, prevalentes de la Infancia y

Mortalidad Infantil y promocién de la alimentacion saludable.

Obj

0.0

R/
0.0

etivos:

Disminuir la morbi-mortalidad en nifios menores 5 afios, por enfermedades inmuno-
prevenibles y del ambiente.

Garantizar coberturas de vacunacion optimas con todos los biologicos que hacen parte del
P.A.L

Promocionar las Guias alimentarias para la poblacion lquirefia con énfasis en los menores
de 2 afios.

Mejorar el estado nutricional de los nifios menores de 10 afios

Proyecto, estrategia o actividad:

Fortalecimiento y articulacién de las acciones de promocion, prevencion y atencion para
reducir la carga de las enfermedades prevalentes de la infancia.

Fortalecimiento de la gestion integral del P.A.l. a nivel municipal, mantenimiento de una red
de frio adecuada a nivel municipal y vigilancia en salud publica de las enfermedades

inmunoprevenibles.
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«» fortalecimiento y promocion integral de las acciones del Plan Nacional de alimentacién y

Nutricién y del plan decenal de promocién y apoyo a la lactancia materna en el nivel
municipal.

« Formulacién de proyectos intersectoriales encaminados al mejoramiento nutricional de
nuestra poblacion

Metas de Resultado:

% Implementacion de UAIRACs y UROCs en cada una de las veredas de nuestro
municipio.

¢ Cuatro (4) brigadas de vacunacion en el municipio de Iquira

X/

% 95% de menores de 1 afio con esquema completo de vacunacion.

% Disminuir a 0% el Bajo peso al nacer.

%+ Implementacion del 100% la estrategia AIEPI en la institucion Prestadora de Salud.
% Mantener por debajo del 6 % la desnutricion global en la poblacion menor de 5

anos.

Indicadores de Resultado:

R/

% Numero de UAIRACs y UROCs en cada una de las veredas de nuestro municipi.

R/

AS

» Numero de brigadas de vacunacion en el municipio de Iquira.

>

R/
*

Porcentaje de menores de 1 afio con esquema completo de vacunacion.

)

R/
*

% Numero de nifios con Bajo peso al nacer.
++ Porcentaje de la estrategia AIEPI en la institucion Prestadora de Salud.

% Porcentaje de desnutricidn global al 6 % la poblacion menor de 5 afios.

Programa: Prevencion y Control de Enfermedades transmitidas por vectores

Objetivo: Evitar la incidencia de E.T.V. (Dengue). En el municipio de lquira, ejecutando

acciones de promocion, prevencion, vigilancia y control.

Proyecto, estrategia o actividad

%+ Mejorar la capacidad de la red prestadora de servicios de salud del municipio, en el
diagnéstico temprano y tratamiento oportuno de las E.T.V, al igual que desarrollar
una estrategia para el control integrado del vector del Dengue, fortaleciendo las

medidas de proteccion especifica y de caracter colectivo disponible.
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+«»+ Dar cumplimiento en el municipio de las proyecto, estrategia o actividad trazadas por

la circular No. 18 de la Secretaria de Salud en prevencion de la Fiebre Amarilla

segun el riego socio-eco-epidemioldgico.

Metas de Resultado:
++» Mantener en 0 casos de mortalidad por dengue para el 2012 - 2015.
+¢+ Reducir a menos del 10% y mantener en estos, los niveles de infestacién de Aedes

en el municipio.

Indicadores de Resultado:
¢+ Casos de mortalidad por dengue para el 2012 - 2015.

0,

% Porcentajes de los niveles de infestacion de Aedes en el municipio.

Programa: Promocion de Estilos de Vida Saludables para la Prevencion y control de las

Enfermedades Crénicas

Objetivo: Propender por el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién adulta del

municipio de lquira, promoviendo la participacion activa en programas ludicos, educativos,

fisicos, encaminados a la prevenciéon y control de enfermedades crénicas y degenerativas

(hipertension, diabetes, osteoporosis)

Proyecto, estrategia o actividad:

+» Desarrollo de intervenciones comunitarias para la promocion de estilos de vida saludables en
el marco del S.G.S.S.S. y ante todo dentro del Plan de Salud Municipal de Intervenciones
Colectivas, orientados a la modificacion de los factores del comportamiento tales como

sedentarismo, consumo de cigarrillo y dieta inadecuada.

Metas de Resultado:
¢ Aumentar por encima de 40% la prevalencia de actividad fisica minima en adultos entre 18
y 64 afos.
s+ 60% de los adultos Mayores inscritos en programas prevencion de enfermedades Cronicas.
+¢ Reduccién de un 30% de mortalidad por complicaciones de enfermedades crénicas.
% 100% de las Agendas Comunitarias realizando promocién de estilos y entornos de vida

Saludables a la comunidad con énfasis en la poblacién vulnerable.
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Indicadores de Resultado:

+«»+ Porcentaje de la prevalencia de actividad fisica minima en adultos entre 18 y 64
anos.

+» Porcentaje de los adultos Mayores inscritos en programas prevencion de
enfermedades Crénicas.

+«»+ Porcentaje de mortalidad por complicaciones de enfermedades cronicas.

+»+ Porcentaje de las Agendas Comunitarias realizando promocién de estilos y entornos

de vida Saludables a la comunidad con énfasis en la poblacion vulnerable.
Programa: Apoyando las comunidades indigenas

Objetivo: Propender por el mejoramiento de las condiciones higiénico sanitarias,

costumbres y habitos de la comunidad indigena asentada en el municipio de lquira, y asi

lograr reducir las causas de morbi-mortalidad y mejorar el acceso a los servicios de

salud.

Proyecto, estrategia o actividad:

¢+ Concertar con las autoridades indigenas las acciones de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad, respetando sus costumbres ancestrales.

.

¢+ Mantenimiento de los puestos de salud ubicados en los centros poblados, para su

mejor atencion.

Metas de Resultado

++ Coordinar la elaboracion y ejecucién del Plan Municipal de Salud de Intervenciones
Colectivas indigenas concertado con las autoridades indigenas para el cuatrienio
2012 - 2015

Indicadores de Resultado:
¢+ Numero de planes coordinados para la elaboracion y ejecucion del plan Municipal de
Salud de Intervenciones Colectivas indigenas concertado con las autoridades

indigenas para el cuatrienio 2012 — 2015
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Programa: Vigilancia en Salud Publica y otras Enfermedades de Interés en Salud Publica

(TBC, LEPRA)

Objetivo:

¢+ Mantener y fortalecer el proyecto de Vigilancia en Salud Publica como un proceso
municipal de recoleccidn, analisis y divulgacién de los datos de salud con miras a la
utilizacion oportuna en la prevencion y control de las enfermedades.

+»+ Fortalecer y mantener el programa de deteccidn y curacion de los enfermos de Lepra y
T.B.C, mediante las acciones de promocion y captacién de sintomaticos de piel y
respiratorio

Proyecto, estrategia o actividad:

+» Definir y desarrollar todos los componentes técnicos y operativos que integren el
sistema municipal de vigilancia en salud publica, estableciendo procesos y flujos de
informacion.

«¢+ Fortalecimiento del programa de deteccion temprana de las enfermedades de interés en
salud publica T.B.C. y lepra, dentro de las acciones de promocién y prevencién
articuladas dentro de la prestacion de servicios de salud.

Metas de Resultado:

% Incrementar la Tasa de Curacion T.B.C. Pulmonar de baciloscopia positiva en un 25%.

+¢+ Reducir la incidencia por debajo de un caso la lepra por 10.000 habitantes

% Situacién de salud del Municipio identificada y caracterizada.

Indicadores de Resultado:

-

L)

L)

» Tasa de Curacién T.B.C. Pulmonar de baciloscopia positiva en un 25%.

¢+ Porcentaje de un caso la lepra por 10.000 habitantes

*

L)

L)

» Numero de planes, de la situacién de salud del Municipio identificada y caracterizada.

Programa: Vamos a mejorar la calidad de vida en el sector de salud

Objetivo: Coordinar a nivel local todo el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
vigilando la correcta captacion y utilizacion de los recursos destinados al sector y creacion

de la secretaria local de salud.
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Proyecto, estrategia o actividad:

R/
L4

R/
L4

R/
L4

Implementar evaluaciones periodicas de cada uno de los componentes del sector
salud.

Concertar entre la secretaria de hacienda, la secretaria Local de salud y el Alcalde
para organizar los procesos de inversion en el sector salud.

Garantizar la calidad de salud con el apoyo en dotacién y mantenimiento de las
instalaciones de la E.S.E. Maria Auxiliadora y los puestos de salud de los centros

poblados de (valencia de la paz, San Luis, Rio Negro y las comunidades Indigenas).

Metas de Resultado:

7
L X4

R/

AS

R/
X4

)

Ind

R/
A X4

R/

7/

Disefiar, ejecutar y evaluar anualmente el Plan Salud Territorial y vigilar su inclusion
en El Plan de Desarrollo Municipal.

Organizar los procesos de inversion de los recursos del sector salud.

100 % de Implementacién y desarrollo de Programas para la promocion de la salud y
calidad de vida, prevencion de riesgos y atencidn integral de las poblaciones
especiales (discapacitado, desplazado, adulto mayor, poblacion indigena, mujeres
gestantes, adolescentes, jovenes y poblacidn infantil).

100% censo de la poblacion discapacitada.

80% censo de la poblacién en desplazamiento localizada en el municipio.
Implementacién de (4) acciones de salud en la RED, para la superacién de la
pobreza extrema — RED UNIDOS

icadores de Resultado:

Numero de planes de Salud Territorial y vigilar su inclusion en El Plan de Desarrollo
Municipal.

Numeros de procesos organizados de inversion de los recursos del sector salud.
Porcentaje de Implementacién y desarrollo de Programas para la promocion de la
salud y calidad de vida, prevencion de riesgos y atencién integral de las poblaciones
especiales (discapacitado, desplazado, adulto mayor, poblacion indigena, mujeres
gestantes, adolescentes, jovenes y poblacidn infantil).

Porcentaje de censo de la poblacidn discapacitada.

Porcentaje de censo de la poblacién en desplazamiento localizada en el municipio.
Numero de acciones de salud en la RED, para la superacién de la pobreza extrema
- RED UNIDOS
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Programa: Aseguramiento de la Poblacion al S.G.S.S.S.

Objetivo: Mediante el fortalecimiento del programa de aseguramiento, vigilar la afiliacién

al sistema, propiciando mecanismos que garanticen el subsidio a las poblaciones pobres

y vulnerables

Proyecto, estrategia o actividad:

+«+ Concertar con el C.T.S.S.S, la administracion municipal una estrategia que permita
mediante la sistematizacion identificar claramente los afiliados y beneficiarios a los
regimenes contributivo y especiales que habitualmente viven en el municipio.

% Creacion de la secretaria local de salud Municipal, con el fin de prestar un mejor
servicio a la comunidad Iquirefia.

¢+ Depuracion del régimen subsidiado a través de lecturas publicas de listados y
conformacion de comités de veedurias al régimen subsidiado.

¢+ Propiciar Como mecanismo técnico de control y gestion la inclusiéon de todos los
habitantes en el SISBEN y la actualizacion de los listados censales de las

comunidades indigenas e indigentes.

Metas de Resultado:

» Capacitar veedores en salud del municipio en mecanismos de participacién en la
gestion de la salud publica, logrando la depuracién total del régimen subsidiado a
travées del control social.

Crear la secretaria local de salud Municipal.

Publicar el registro de personas focalizadas en los niveles | y I, afiliados y
potenciales beneficiarios, como politica de transparencia del municipio (rendicion de
cuentas).

Depurar en un 90% la base de datos del Régimen subsidiado.

100% cumplimiento de Interventoria a los contratos durante el cuatrienio.

Sostener la cobertura de afiliacion al régimen subsidiado en el 90 %.

100% de los recursos gestionados para lograr la sostenibilidad del aseguramiento al
régimen subsidiado.

L)

X/
X4

L)

R/
X4

)

R/
L X4

X/
X4

K/
LX)

K/
X4

)

%+ 100% de la contratacién del régimen subsidiado.
%+ Municipio con procesos de evaluacion del flujo de los recursos del régimen
subsidiado.
% 85% de aplicacion de la base de datos Unica de afiliados BDUA, en el FOSYGA.
% 100% de los contratos de Régimen Subsidiado con informes de Interventoria al
régimen subsidiado.
% 100% de las E.P.S. subsidiados evaluadas.
¢+ Aumentar la cobertura de afiliacién al régimen subsidiado al 85%.
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Indicadores de Resultado:

¢ Numero de capacitaciones para los veedores en salud del municipio en mecanismos
de participacion en la gestion de la salud publica, logrando la depuracion total del
régimen subsidiado a través del control social.

Numero de secretarias local de salud Municipal creadas.

NUmero de publicaciones de registros de personas focalizadas en los niveles | y I,
afiliados y potenciales beneficiarios, como politica de transparencia del municipio
(rendicion de cuentas).

Porcentaje de depuracion la base de datos del Régimen subsidiado.

Porcentaje de cumplimiento de Interventoria a los contratos durante el cuatrienio.
Porcentaje de cobertura de afiliacion al régimen subsidiado.

Porcentaje de los recursos gestionados para lograr la sostenibilidad del
aseguramiento al régimen subsidiado.

Porcentaje de la contratacion del régimen subsidiado.

Procesos de evaluacion del flujo de los recursos del régimen subsidiado.

Porcentaje de aplicacién de la base de datos unica de afiliados BDUA, en el
FOSYGA.

Porcentaje de los contratos de Régimen Subsidiado con informes de Interventoria al
régimen subsidiado.

Porcentaje de las E.P.S. subsidiados evaluadas.

Porcentaje de la cobertura de afiliacion al régimen subsidiado.

X/
°e

A X4

7
A X4

R/ R/
RCIE X4

e

%

R/ R/ R/
L X X X4

R/
L X4

R/
L X4

e

%

Programa: Prestacion de Servicios de Salud

Objetivo: Mediante la habilitacion para la prestacion de servicios de salud, fortalecer La
E.S.E. Municipal Maria Auxiliadora como institucion prestadora de servicios del primer
nivel de atencion.

Estrategia, proyecto o actividad:

%+ Bajo los criterios de equidad y cobertura propiciar la focalizacion de los recursos
hacia grupos vulnerables y a intervenciones de interés en salud publica

%+ Gestionar la cofinanciacion con los niveles departamental y nacional para que se
realicen las obras y se compren los equipos necesarios para la habilitacion en la

prestacion de servicios de salud del primer nivel.

Metas de Resultado:
¢ Fortalecer las proyecto, estrategia o actividad entre E.P.S. y la I.P.S. Municipal para
garantizar el 95% de las acciones contratadas de promocion de la salud, prevencién

especifica y deteccion temprana.
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% 100 % de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, con Plan de
Fortalecimiento de la gestion integral en salud para la implementacion y desarrollo
del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion en Salud -
S.0.G.C.S. y cumpliendo las condiciones del Sistema Unico de Habilitacion de
conformidad con el decreto 1011/06 y Resolucién 1043 DEL 2006

+ 100% de las I.P.S. controladas y supervisadas respecto al cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el sistema de referencia y contra- Referencia
departamental.

++ 100% de la poblacion pobre y vulnerable sin subsidio a la demanda, poblacién con
eventos no P.0.S, que solicite servicios de salud, atendida a través de la Red de
Prestadores contratada (discapacitados, desplazados, adulto mayor, poblacion no
asegurada) a cargo del Departamento.

%+ Gestion para financiacion de la infraestructura y dotacion hospitalaria de la E.S.E.
Municipal.

% Activacion de la red intersectorial de instituciones involucradas en el bienestar de la
comunidad.

% 100% la LP.S. controlada y supervisada respecto al cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el sistema de referencia y contra-Referencia.

% 100% de la poblacién pobre y vulnerable sin subsidio a la demanda, poblacién con
eventos no P.0.S, que solicite servicios de salud, direccionados de forma oportuna a
la Secretaria de salud departamental.

% 100% implementado la red publica con documentacién del plan hospitalario de
emergencias y desastres.

% 100% de las urgencias y emergencias del municipio recepcionadas y reguladas a
través del CRUE, Departamental.

Indicadores de Resultado:

%+ Porcentaje de proyecto, estrategia o actividad entre E.P.S. y la I.P.S. Municipal para
garantizar las acciones contratadas de promocion de la salud, prevencidn especifica
y deteccion temprana.

% Porcentaje de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, con Plan de
Fortalecimiento de la gestion integral en salud para la implementacién y desarrollo
del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencién en Salud -
S.0.G.C.S. y cumpliendo las condiciones del Sistema Unico de Habilitacion de
conformidad con el decreto 1011/06 y Resolucién 1043 DEL 2006

%+ Porcentaje de las |.P.S. controladas y supervisadas respecto al cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el sistema de referencia y contra- Referencia
departamental.

% Porcentaje de la poblacién pobre y vulnerable sin subsidio a la demanda, poblacion
con eventos no P.O.S, que solicite servicios de salud, atendida a través de la Red de
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Prestadores contratada (discapacitados, desplazados, adulto mayor, poblacion no
asegurada) a cargo del Departamento.

++ Dotacidn hospitalaria de la E.S.E. Municipal.

+ Red intersectorial de instituciones involucradas en el bienestar de la comunidad,
funcionando.

++ Porcentaje de I.P.S. controlada y supervisada respecto al cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el sistema de referencia y contra-Referencia.

+»+ Porcentaje de la poblacion pobre y vulnerable sin subsidio a la demanda, poblacion
con eventos no P.0.S, que solicite servicios de salud, direccionados de forma
oportuna a la Secretaria de salud departamental.

++ Red publica con documentacion del plan hospitalario de emergencias y desastres.

% Porcentaje de las urgencias y emergencias del municipio recepcionadas y reguladas
a través del CRUE, Departamental.

1.2. SECTOR: Educacion
Programa: Iquira con participacion Ciudadana

Objetivo: Promocionar y fomentar mecanismos de participacion ciudadana, a través de
la capacitacion de lideres comunitarios, para que a través de su participacion activa en la
elaboracion del Plan de desarrollo municipal, Plan local de salud y Plan Municipal De
Salud De Intervenciones Colectivas, incidan en las decisiones que le afectan, en
especial aquellas que conducen al bien comdn y son de interés general.

La educacion es el cimiento en la formaciéon del talento humano y dimensién
fundamental para construir una sociedad de progreso y paz. Es deber de la
administracion municipal garantizar un sistema educativo acorde a sus necesidades,
garantizando igualdad de oportunidades a todos los habitantes de la region.

Proyecto, estrategia o actividad:

¢+ Fortalecer procesos educativos continuos por cada uno de las areas de intervencion
del sistema dirigido a usuarios lideres y veedores en salud.

¢+ Depuracion de las Bases de Datos del régimen subsidiado a través de los comités
de veedurias al régimen subsidiado.

Metas de Resultado:

¢ Creacion de un Comité Municipal de Educacién quienes actien como veedores,
buscando ofrecer un buen servicio a la comunidad Iquirefia.
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« Capacitar a 40 lideres comunitarios para que ellos sean participes en la

elaboracion de los diferentes planes (educativos, salud, emergencias, comunales,
entre otros.)

+¢+ Incrementar en un 5% la tasa neta de cobertura en educacion preescolar tomando
como linea base la tasa de cobertura en 76.50% a 2011 SIMAT

¢ Incrementar en un 6% la tasa neta de cobertura escolar en educacion basica
primaria tomando como linea base la tasa de cobertura en 73.32% en 2011 SIMAT

+«+ Aumentar a 47 puntos prueba saber ICFES que se determiné en 43 puntos Promedio
para 2011.

Indicadores de Resultado:

¢ Numero de comités Municipal de Educacion.

+¢ Numero de lideres capacitados.

%+ Porcentaje de cobertura escolar en educacion preescolar

% Porcentaje de cobertura escolar en educacidn basica primaria

+¢+ Promedio pruebas saber ICFES

Programa: Iquira apoyando la nutricion escolar.

Objetivo. Evitar la desercion escolar urbana y rural mediante la implementacion de
subsidio de transporte y del restaurante escolar, facilitando el acceso a la educaciéon.
Proyecto, estrategia o actividad:

% Gestionar ante la secretaria de educacién departamental y el ministerio de
educacién nacional, los recursos o implementos de dotacion.

% Gestion de recursos para financiar la ampliacién en un 30% los cupos de los
restaurantes escolares ante el ICBF, Comité de Cafeteros y la Gobernacién del
Huila.

% Coordinar en la Personeria, Comisaria de Familia y la ESE Municipal maria
auxiliadora, charlas de motivacién en la concientizaciéon de padres de familia en el
reintegro a las aulas escolares.

R/

K/

Metas de Resultado:

¢+ Suministrar es servicio de alimentacion escolar a 1200 estudiantes, en las diferentes
sedes del municipio

% Garantizar el transporte escolar a 1200 estudiantes de las diferentes sedes
educativas del Municipio.
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Indicadores de Resultado:

R/

++ NUmero de estudiantes beneficiados con servicio de alimentacion escolar.
R/

++» Numero de estudiantes con transporte escolar para los estudiantes de las cinco

instituciones educativas del municipio.

Ampliacion, Dotacion y Adecuacion de los Centros Educativos.
Objetivo. Mejorar la calidad de la educacion, mediante la adecuacion de la
infraestructura fisica y apoyo logistico. Para el ejercicio de una buena educacién se hace
necesario tener establecimientos educativos dotados y comodos que permitan al
estudiante y al maestro desarrollar todas sus actividades satisfactoriamente. Este
programa hace mencion a la ampliacién de plantas fisicas, reubicacion, adecuacion de

los comedores y cocinas de los restaurantes escolares.

Proyecto, estrategia o actividad.

% Gestionar recursos ante la gobernacion, ministerio de educacion y comité de
cafeteros y otras entidades de nivel departamental, nacional e internacional.

% Reubicar los establecimientos, sedes o instituciones educativas que se encuentren
en zona de riesgo.

% Racionalizar los recursos de educacion a nivel municipal.

Metas de Resultado:

+¢ Dotar con material didactico a 15 sedes educativas.
¢ 5 hectareas de terreno para la ampliacidn y reubicacion de sedes educativas.

+ 5instituciones educativas con el inventario de infraestructura educativa.

Indicadores de Resultado:

+¢ Numero de sedes educativas con dotacién de material didactico.
% NUmero de hectareas de terreno para la ampliacion y reubicacion de sedes
educativas.

«» Numero de instituciones educativas con el inventario de infraestructura educativa.
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Programa: Incentivo Al Mejor Estudiante.

Objetivo. Apoyar a aquellos estudiantes que se destaquen por su buen rendimiento
académico en las Instituciones Educativas del municipio de acuerdo a la disponibilidad,
para que continten con sus estudios superiores.

Estrategia, proyecto o actividad:

+»+ Gestionar (6) recursos ante entidades publicas y privadas para la financiacién de

dicha actividad.
% Apoyo a aquellos estudiantes que se destacaron con sus buenos resultados

académicos.

Metas de Resultado

% Sostener el cupo de beca para educacion superior, para los tres mejores
estudiantes del grado 11.

% Apoyo a 60 estudiantes de educacion superior con el transporte escolar desde el

Municipio de lquira a la ciudad de Neiva

Indicadores de Resultado:

R/

¢+ Numero de cupos de beca para educacion superior.
R/

s Numero de estudiantes de educacion superior con transporte escolar desde el

Municipio Iquira a la ciudad de Neiva..

Programa: Nunca Es Tarde, para empezar la educacion Dirigida a los Adultos.
Objetivo. Elevar el nivel de vida mediante el fortalecimiento de la educacién para
adultos, teniendo en cuenta el bajo nivel de escolaridad entre la poblacién adulta.
Buscando propender el desarrollo de habilidades y destrezas para la construccion futura

de pequefias y medianas empresas.

Estrategia:

Rl

++ Promocionar, divulgar y fortalecer el programa SER y gestionar recursos ante la

Secretaria de Educacion.
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Metas de Resultado:

+«»+ Ofrecer capacitacion a 50 personas de la comunidad analfabeta del Municipio de
lquira.
+«+ Brindar los espacios propicios (5 sedes) para el desarrollo de las diferentes

actividades de ensefianza.

Indicadores de Resultado:
+«+ Numero de personas analfabetas del Municipio de Iquira capacitadas.
s Numero de sedes con espacios propicios para el desarrollo de las diferentes

actividades de ensefianza.

Programa: Escuelas Para La Democracia.

Objetivo. Fomentar la educacion no formal en diferentes areas dirigidas a jovenes,

mujeres cabeza de hogar y pequefios empresarios. Este programa hace mencion al

fomento de la educacidn no formal mediante cursos, talleres, charlas, encuentros y giras,

dirigidas a jovenes, mujeres cabeza de hogar, pequefios empresarios, grupos

Asociativos, Asociaciones, etc, en diferentes areas que involucren el desarrollo municipal

en cuanto a cultura ciudadana, derechos humanos, Constituyente municipal.

Estrategia:

%+ Gestionar y coordinar capacitaciones ante el SENA, Comité de Cafeteros,
ASOCOOP, ESAP, CAM, la Universidad Sur Colombiana, la UNAD, Camara de
comercio y la Gobernacion del Huila y otras entidades de caracter Publico o privado

que presten estos servicios.

Metas de Resultados:

¢+ Brindar 10 capacitaciones en temas productivos
%+ Gestionar con el SENA cuatro (4) tecnologias que se realicen en el Municipio (casco

urbano) y las inspecciones (san luis, valencia de la paz y Rio negro)

Indicadores de Resultado:

Rl

+» Numero de capacitaciones en temas productivos
R/

% NUmero de tecnologias que se realicen en el Municipio (casco urbano) y las

inspecciones (san luis, valencia de la paz y Rio negro)
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Programa: Transporte Estudiantil.
Objetivo. Facilitar al estudiante el acceso a los Centros educativos y evitar la desercion
escolar.
Proyecto, estrategia o actividad:
+«+ Continuar subsidiando el transporte escolar de las diferentes rutas establecidas.
+»+ Realizar convenios con entidades gubernamentales y no gubernamentales para

mejorar la calidad Educativa del Municipio.

Metas de Resultado:

0,

+¢+ Brindar el subsidio del transporte escolar a 1200 estudiantes del Municipio de lquira.

¢+ Aumentar el nimero de rutas (1) escolares de las veredas del Municipio.

Indicadores de Resultado:

0,

¢ Numero de estudiantes con subsidio del transporte escolar.

0,

¢ Numero de rutas nuevas con subsidio de transporte escolar.

Sector: seguridad y orden publico.

Programa: Iquira al alcance de la tecnologia.
Objetivo. Contribuir a la seguridad del Municipio, mediante la instalacion de medios
tecnoldgicos que mejoren la capacidad de reaccion de la autoridad policial.

Estrategias.

R/

+ Instalacion de camaras de seguridad en puntos criticos o neuralgicos del Municipio.

Rl

++ Mantenimiento periddico de los equipos de seguridad existentes en el municipio.

Metas de Resultado:

Rl

+¢ Instalacion de tres (3) camaras de seguridad en el casco urbano del Municipio.

Rl

++ Realizar 3 mantenimientos a los equipos de seguridad.
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Indicadores de Resultado:
+* Numero de camaras instaladas.

+ Numero de mantenimientos realizados.

Programa: implementacion del plan integral de convivencia y seguridad
ciudadana.
Objetivo. Realizar las actividades que estan contempladas en el plan integral de

convivencia y seguridad ciudadana.

Estrategias.

% Realizar actividades en las cuales ludico-recreativas en las cuales se involucren los
nifos, adolecentes, jovenes, adultos y adultos mayores.

% Realizar planes de menores, en establecimientos abiertos al publico donde se
expendan bebidas embriagantes.

% Apoyo logistico en las diferentes actividades organizadas por la estacion de policia

del Municipio de lquira.

Metas de Resultado:
¢ Realizacién de 12 actividades ludico-recreativas en el casco urbano del Municipio.

¢+ Ejecucion de un plan de menores en establecimientos publicos.

Indicadores de Resultado:
«» Numero de actividades ludico-recreativas.

¢ Numero de planes de menores.
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2. DIMENSION: IQUIRA, CON SENTIDO SOCIAL, CULTURAL Y RECREATIVA
2.1. SECTOR: Recreacion y deporte:

Programa: Formacién Integral para Deportistas y Actividades Ludico- Recreativas.

Objetivos: Establecer programas de Formacion integral para los Nifios, Jovenes y Adultos, de la
jurisdiccion de Iquira - Huila.
Proyecto, estrategia o actividad:

++ Gestionar recursos con el departamento y la nacién con el fin de implementar escuelas de
formacion.

+¢ Incentivar a los deportistas en procesos de organizacion, a la practica de alta competicion en
las diferentes modalidades y al desarrollo de actividades Ludico-Recreativas.

++ Con las diferentes Organizaciones programar jornadas recreacionales y otras actividades
encaminadas a optimizar la calidad de vida de los habitantes del Municipio.

+¢+ Continuar realizando eventos ya institucionalizados, entre los cuales contamos con los juegos

Inter. colegiados, Inter. escolares, Inter. Institucionales para promover el deporte saludable.

Metas de Resultado:
% Realizar (4) jornadas de recreacionales, vinculando las diferentes zonas del
Municipio (inspecciones de Rio negro, San luis, Valencia de la paz y las diferentes

veredas del Municipio)

R/

% Apoyar los cuatro (4) eventos deportivos inter colegiados.

Indicadores de Resultado:

% Numero de jornadas de recreacionales, vinculando las diferentes zonas del
Municipio (inspecciones de Rio negro, San luis, Valencia de la paz y las diferentes
veredas del Municipio)

% Numero de eventos deportivos inter colegiados.

Programa: Infraestructura Deportiva.
Objetivo: Construir y adecuar infraestructuras deportivas, adecuadas para cada

modalidad de deportes.
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Proyecto, estrategia o actividad:

+» Gestionar recursos del orden Departamental y Nacional con entidades Publicas y
Privadas.
+»+ Gestionar con entidades Deportivas la consecucion de recursos para la construccion y
adecuacion de los polideportivos.
Metas de Resultado:
+«+ Adecuar (6) escenarios deportivos del casco urbano y de la zona rural del Municipio
de Iquira — Huila.
Indicadores de Resultado:
¢+ Numero de escenarios deportivos del casco urbano y de la zona rural del Municipio
adecuados.
2.2. SECTOR: Grupos Especiales
Poblacion en situacion de desplazamiento del Municipio de Iquira.
Programa: Salud a poblacién vulnerable
Objetivos: Prestar atencion primaria en salud a toda la Poblacién en situacion de
desplazamiento y a la victima del conflicto.
Proyecto, estrategia o actividad:
% Garantizar la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud, cobertura de la
asistencia médica y hospitalaria, y la atencion de urgencia y emergencia en salud.
%+ Aplicaciéon del protocolo de atencion integral en salud con enfoque diferencial y
psicosocial.
Metas de Resultado.
%+ 100% de la poblacién victima del conflicto y en condicién de desplazamiento afiliados al

régimen de salud.

Indicadores de Resultado
¢+ porcentaje de la poblacion victima del conflicto y en condicion de
desplazamiento afiliados al régimen de salud
Programa: Educacion a la poblacion desplazada.
Objetivo: Incluir a toda la poblacién victima del conflicto y en condicién del

desplazamiento al sistema educativo del municipio.
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Proyecto, estrategia o actividad:

¢ Asegurar el acceso, asi como la exencion de todo tipo de costos académicos en las instituciones
oficiales de educacion preescolar, basica y media y promover la permanencia de la poblacion
victima en el servicio publico de educacién, con enfoque diferencial y desde una mirada de

inclusion social y perspectiva de derechos.

D)

*

Gestion de recursos para promover la permanencia escolar, tales como entrega de Utiles

escolares, transporte y uniformes.

0

¢ Implementacién de la politica publica educativa ajustada a la atencién de poblacién incluida en el

Registro Unico de Victimas.

Metas de resultado:

X/
o

100% de la poblacién desplazada y victima del conflicto incluida en el sistema de educacion

Municipal.

X/
o

100% de la poblacién desplazada y victima del conflicto excluida de los costos educativos.

Indicadores de Resultado

% 90% de la poblacion desplazada y victima del conflicto incluida en el
sistema de educacién Municipal.

¢+ 100% de la poblacién desplazada y victima del conflicto excluida de los

costos educativos

Programa: Auxilio Funerario.

Objetivo: Prestar la asistencia funeraria de manera oportuna a la poblacién victima

del conflicto y en condicidn del desplazamiento.
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Proyecto, estrategia o actividad:
% Sufragar los gastos funerarios de la poblacion incluida en el Registro Unico de Victimas, con
cargo a la cuenta de auxilio funerario a pobres de solemnidad.
J

% Asistencia a familiares de victimas de desaparicién forzada para su participacién en

procesos de entrega de cuerpos o restos.

Metas de resultado:

++ 100% de la poblacion victimizada con asistencia funeraria.

Indicadores de resultado:

++ Porcentaje de la poblacion victimizada con asistencia funeraria.

Programa: Ayuda Humanitaria.
Objetivo: Prestar ayuda humanitaria a la poblacién victima del conflicto y en condiciéon del

desplazamiento.

Proyecto, estrategia o actividad:

< Garantizar, hasta por dos meses, la AHI a victimas diferentes de hechos diferentes al
desplazamiento forzado, ocurridos durante los Ultimos tres meses cuando la victima se
encuentre en condiciones de vulnerabilidad acentuada como consecuencia del hecho, con
cobertura de los siguientes componentes: alimentacién, aseo personal, manejo de
abastecimientos, utensilios de cocina, atencidn médica y psicologica de emergencia, transporte
de emergencia y alojamiento transitorio.

X Asistencia a familiares de victimas de desaparicion forzada para su participacion en
procesos de entrega de cuerpos o restos.

<> Concurrir con otras entidades nacionales y territoriales a la garantizacion de la ayuda

humanitaria en las etapas de urgencia, emergencia y transicion.

Metas de resultado:

<> 100% de la poblacién victimizada con ayuda humanitaria.

Indicadores de resultado:

+ Porcentaje de la poblacion victimizada con ayuda humanitaria.
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Programa: Rehabilitacion a poblacion victimizada

Objetivo: Contribuir a la rehabilitacion de la poblacion victima del conflicto y en

condicion del desplazamiento.

Proyecto, estrategia o actividad:
o Incorporar a los acciones, planes y programas de atencion, asistencia y reparacion a victimas el
enfoque psicosocial, desde una perspectiva de reparacion integral.
o Adoptar los lineamientos del Programa de Atencién Psicosocial y Salud Integral a Victimas.
o Contribuir a la puesta en marcha de los Centros de Encuentro y Reconstruccion del Tejido Social.
Metas de resultado:

++ 100% de la poblacién victimizada con atendida y rehabilitada

Indicadores de resultado:
+¢ porcentaje de la poblacién victimizada con atendida y rehabilitada

Programa: Restitucion (tierras y vivienda)

Objetivo: Concurrir con el Gobierno Nacional en programas de restitucion de
tierras y vivienda a la poblacion victima del conflicto y en condicién del

desplazamiento.

Proyecto, estrategia o actividad:

o Generar alternativas que incentiven el desarrollo y ejecucion de proyectos de vivienda para poblacién
victima, habilitar suelo para la construccion de vivienda vy titulacion de bienes inmuebles ocupados
con vivienda de interés social.

o Solicitar capacitacidn y orientacion al gobierno nacional (ministerios de Vivienda y Agricultura) en
materia de formulacion, estructuracion, viabilizacion de planes y habilitacion de suelos para la

construccion de viviendas a la poblacion victima.

Metas de resultado:
¢+ 10% de la poblacién victimizada incluida en programas de restitucion de tierras o

vivienda.
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\

Metas de resultado:
+» porcentaje de la poblacion victimizada incluida en programas de restitucion de

tierras o vivienda.

Programa: Medidas de Satisfaccion

Objetivo: Realizar las acciones tendientes a restablecer la dignidad de las victimas de acuerdo a
los objetivos de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencién y Reparacion a

las Victimas.

Proyecto, estrategia o actividad:
En el marco del Comité Municipal de Justicia Transicional, adoptar los criterios que permitan definir,
de manera concertada con las victimas, el tipo de medidas y el lugar para las reparaciones
simbdlicas.

Por conducto del CMJT, hacer seguimiento a la implementacion de medidas de satisfaccion.

Metas de resultado:

+¢ 2 eventos programados en homenaje a las victimas.

Indicadores de resultado:

+¢ numero de eventos programados en homenaje a las victimas.

Programa: Garantias de no repeticion

Objetivo: Procurar que eventos violatorios de los derechos humanos no se repitan

en la jurisdiccion.

Proyecto, estrategia o actividad:
Apoyar la implementacién de un Programa de Pedagogia Social para la Reconciliacién y la
Construccion de Paz, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y psicosocial, de acuerdo con los
lineamientos de la UAEARIV, ICBF y MEN.

Articular el Programa de Proteccion al Programa de Atencion a Victimas.
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Metas de resultado:

¢ Disminucion de eventos violatorios de los derechos humanos.

Indicadores de resultado:

+» porcentaje de eventos violatorios de los derechos humanos.

Programa: Procesos de retorno

Objetivo: lidentificar las personas o nucleos familiares que deseen retornar o

reubicarse en la entidad territorial..

Proyecto, estrategia o actividad:
++ Adopcion del Plan Local de Retorno y Reubicacion.

+¢+ Incorporar al Plan de Retorno y Reubicacién un Protocolo de Retorno y Reubicacion.

Metas de resultado:

¢+ 2% de personas 0 nucleos familias retornados o reubicados.

Indicadores de resultado:

+¢+ porcentaje de personas o nucleos familias retornados o reubicados.

Programa: Reparaciones colectivas

Objetivo: lidentificar los casos de reparaciones colectivas y garantizar el goce

efectivo de los derechos de la poblacion desplazada.

Proyecto, estrategia o actividad:
+¢+ Participar, por convocatoria de la UAEARIV, en las distintas fases reglamentarias de
preparacion y concertacion de los planes integrales de reparacién colectiva.
++ Participar en la discusion y aprobacion, en el seno del CMJT, del plan integral de reparacion

colectiva.
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Metas de resultado:

+¢ 1 de reparaciones colectivas realizadas en la jurisdiccion.

Indicadores de resultado:

¢ numero de reparaciones colectivas realizadas en la jurisdiccion.

Programa: Generacion de Ingresos

Objetivo: Disefiar programas o actividades que permitan generar ingresos a la

poblacién desplazada o victima del conflicto.

Proyecto, estrategia o actividad:
¢+ Generar proyectos que permitan obtener ingresos y autosostenibilidad a las familias
desplazadas o victimas del conflicto.
Metas de resultado:

¢+ 3% de familias con empleo o ingresos que permitan su sostenimiento.

Indicadores de resultado:

+¢+ porcentaje de familias con empleo o ingresos que permitan su sostenimiento.

Programa: Proteccion a la poblacién desplazada y victima del conflicto.

Objetivo: lidentificar la poblacién desplazada que requiere medidas de proteccion

y prevencion.

Proyecto, estrategia o actividad:

+¢+ Acciones de proteccion y prevencion para las familias desplazadas o victimas del conflicto.

Metas de resultado:
% 2% de familias con programas de proteccion.
Indicadores de resultado:

+¢+ porcentaje de familias con programas de proteccion.
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Programa: Espacios de participacion

Objetivo: Garantizar el derecho de las victimas a informarse, intervenir, presentar
observaciones, recibir retroalimentacion y coadyuvar, de manera voluntaria, en el disefio e
implementacion de la politica publica local en materia de atencion y reparacion integral a

victimas.

Proyecto, estrategia o actividad:

«»» Preparar, en concurrencia con la UAEARIV, un Protocolo de participacion Efectiva de las
Victimas.

<> Hacer amplia difusion de las convocatorias anuales a las organizaciones de victimas y

defensoras de los derechos de las victimas, a fin de que participen en los procesos democraticos

para la conformacion de la Mesa Local de Participacion de las Victimas.

*

X Designar un enlace para la operatividad del RUSICST

Metas de resultado:

¢+ 2 eventos en los que participan las personas desplazadas y las victimas del
conflicto.

Indicador de resultado:

¢ numero de eventos en los que participan las personas desplazadas y las

victimas del conflicto.
Programa: infancia, juventud, adulto mayor y la familia.

Objetivos:

% Dar funcionalidad a los Consejos de Juventud, Madres Cabeza de Hogar y de
Politica Social para incentivar los procesos de participacién comunitaria.

% Crear relaciones familiares disfuncionales, que aumentan el alto Indicadorde
maltrato familiar, el cual en un 60% no es publicado ante las autoridades
competentes.

% errar en los modelos de comportamiento de los padres, donde el hijo aprende por
condicionamiento vicario, transmitiendo valores ambiguos.

«* Formar adecuados mecanismos de comunicacién entre los miembros de la familia.
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¢+ Propender por la defensa de los derechos fundamentales de los nifios, la juventud,

la mujer el adulto mayor y la familia.

Estrategia:

+«+ Coordinacion interinstitucional de La comisaria de familia y la personeria con el
despacho de la Gestora Social, Ministerio de proteccion social, ministerio del interior,
Bienestar Familiar, Programas y proyectos tendientes a mejorar las condiciones de
vida de los posibles beneficiarios del programa.

Metas de Resultado:

¢+ Aumentar en un 10% la implementacion de programas.

.

%+ Presentar proyectos (4), para la atencion de infancia, juventud, adulto mayor y la

familia.

Indicadores de Resultado:

0,

¢+ Porcentaje en la implementacion de programas.
R/

% NUmero de proyectos para la atencion de infancia, juventud, adulto mayor y la

familia.

Programa: Atencion a la poblacion en situacion de discapacidad lquireia.
Objetivos:
¢+ Prever realizar proyecto, estrategia o actividad intersectoriales proyectos y acciones

para el desarrollo de los derechos de las personas en situacion de discapacidad.

>

R/
*

Integrar a la comunidad en situacion de discapacidad en la prevencion, educacion y

)

rehabilitacion.

R/

% Apoyar a la comunidad en situacion de discapacidad en la integracion laborar.

7/

% Implementar proyecto, estrategia o actividad en las cuales los discapacitados de

nuestro municipio tengan accesibilidad y bienestar social.

Estrategia:

% Realizar y actualizar el registro de localizacion y caracterizacion de la poblacidn con
discapacidad en la totalidad de la jurisdiccién de Iquira.

+¢ Capacitar a la comunidad en situacion de discapacidad del Municipio de lquira con

apoyos de fundaciones, ONGs y otros.
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+«»+ Implementar proyectos productivos, en los cuales la comunidad discapacitada

puedan integrarse laboralmente.
«»+ Brindar garantias, oportunidades y apoyo a la comunidad en situacion de

discapacidad.

Metas de Resultado
+«»+ Tener un (1) diagnostico de la poblacion en situacion de discapacidad
++ Cuatro capacitaciones dirigidas a la poblacién en situacién de discapacidad.

+ Implementar 2 acciones de apoyo a discapacitados en el Municipio de Iquira.

Indicadores de Resultado:
%+ Numero de diagnésticos realizados.
++ NUmero de capacitaciones dirigidas a la poblacidn en situacion de discapacidad.

0,

++ Numero de acciones de apoyo por a la poblacion discapacitada del Municipio.

2.3. SECTOR: Cultura
Programa: Conformacion de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural.
Objetivos:
+¢+Capacitar a la comunidad en las diferentes areas de la rama artistica como: Danza,
teatro, musica, literatura, gastronomia y gestion cultural.
+¢+Conformar las Escuelas de musica, danzas, teatro y artes visuales.
+¢+ Gestionar recursos de cultura ante diversos entes que apoyen este sector cultural a
nivel Departamental, Nacional e Inter.- Nacional.
+» Adelantar programas de capacitacion artesanal en nuevas técnicas de produccion y

comercializacion para la implementacion de un centro artesanal regional.

Proyecto, estrategia o actividad:

+¢*Realizar convenios Inter.-Administrativos con entidades Publicas y Privadas para el
desarrollo de los proyectos y programas Culturales.

++*Seguimiento al tributo de la estampilla pro cultura que garantice la inversién sostenible
de los planes, programas y proyectos culturales.

«¢+Crear un inventario cultural de los recursos humanos y técnicos del Municipio de

lquira.
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Metas de Resultado

+¢+ Realizar cuatro (4) convenios inter — administrativos y de cooperacién con diferentes
entidades publicas y privadas, para desarrollar proyectos culturales.

+¢+ Presentar un (1) inventario de los recursos humanos y técnicos del Municipio de

lquira.

Indicadores de Resultado:
¢+ NUmero de convenios inter — administrativos y de cooperaciéon con diferentes
entidades publicas y privadas, para desarrollar proyectos culturales.

¢+ Numero de inventario de los recursos humanos y técnicos del Municipio de lquira.

Programa: Plan Municipal de Lectura y Biblioteca.
Objetivo. Promover, planificar y proyectar proyecto, estrategia o actividad que eleven el
nivel de conocimientos de las comunidades incentivandolas a cultivar el habito de la

lectura, para que por medio de ellas se construya un cambio social.

Proyecto, estrategia o actividad:

+»Reactivar la biblioteca publica municipal.

+¢Garantizar la funcionalidad de la Biblioteca publica Municipal teniendo en cuenta las
politicas de la Red Nacional y Departamental de Bibliotecas.

+¢+Gestionar Recursos que garanticen el Mantenimiento y adecuacién de la Biblioteca

Municipal.

Metas de Resultado:
+¢ Realizar cuatro actividades en los cuales incentivemos a la comunidad lquirefia a
cultivar el habito de la lectura.

++» Mantenimiento anual, de la biblioteca Municipal.

Indicadores de Resultado:
+¢» Numero de actividades en los cuales incentivemos a la comunidad lquirefia a cultivar
el habito de la lectura / la comunidad Iquirefia.

+¢ Numero de mantenimientos de la biblioteca Municipal.
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Programa: Conservacion de los Sitios Naturales y del Patrimonio Cultural.

Objetivo: Identificar, divulgar y fortalecer la identidad cultural y el patrimonio material e

inmaterial, como proyecto, estrategia o actividad para el desarrollo turistico y cultural.

Proyecto, estrategia o actividad:

«¢ [dentificar sitios, elementos y herramientas de interés cultural, artistico y turistico con
el fin de adecuarlos hacerlos conocer de la comunidad Iquirefia.

+* Promocion turistica mediante folletos de divulgacién.

+»Promocion y difusidn en medios de comunicacion masiva de las politicas turisticas y
culturales del municipio de Iquira.

+¢ Realizar festivales y eventos tradicionales.

¢ Apoyar la participacion de los grupos artisticos y culturales en eventos de caracter
departamental, nacional e internacional.

+¢Realizar el inventario cultural, artistico y turistico y establecer el archivo del museo de

la casa de la cultura.

Metas de Resultado:
+¢+ Efectuar un inventario cultural, artistico y turistico del Municipio de Iquira.

¢+ Aumentar en 10 la cantidad de jovenes formados en la escuela de musica.

Indicadores de Resultado:
+«» Numero de inventarios cultural, artistico y turistico del Municipio de lquira.

¢ NUmero de jovenes formados en la escuela de musica.

Programa: Fortalecimiento e Identidad Cultural.

Objetivo: Rescatar las tradiciones, identidades y valores populares de la cultura del

municipio de lquira.

Proyecto, estrategia o actividad:

% Estimular la creatividad y la Investigacion cultural mediante la creacion de salas de
ciencia y tecnologias aplicadas al contexto productivo Municipal.

¢ Recolectar informacién sobre la historia de nuestro municipio.

¢ Gestionar recursos que permitan el rescate de la identidad cultural de nuestro

Municipio y en especial de las  comunidades indigenas.

Calle 4 Nea. 6-29 Centra Teléfono 8394622 Fax 8394552
E-mail: alcaldia@iquira-fuila-gov.co Pdginal83
- —

= T — e ——




"
y
(&

m Republica de Colombia “ ’;\//

DEPARTAMENTO DEL HUILA For u i

g&, MUNICIPIO DE IQUIRA ﬂ,c/a,(/za/a, Comanitars y Pesduatvn
N NIT. 891.180.131-0

++ Rescatar la identidad oral de las comunidades de nuestro municipio con el fin de

generar documentos historicos.

Metas de Resultado

+»+ Desarrollo de 3 jornadas de la semana cultural y ecoldgica del Municipio de Iquira,
con participacion de las diferentes inspecciones (Rio negro, Valencia de la Paz y
San Luis)

+»+ Realizacion de 2 eventos de trueque, sistemas que manejan las comunidades
Indigenas.

% Realizar una investigacién, publicacion y entrega a las instituciones educativas y
bibliotecas, de resefias historicas de nuestro Municipio.

Indicadores de Resultado:

X/

% Numero de semanas culturales y ecolégicas del Municipio de lquira, con
participacion de las diferentes inspecciones (Rio negro, Valencia de la Paz y San
Luis)

%+ NuUmero de eventos de trueque, sistemas que manejan las comunidades Indigenas.

% Numero de investigaciones, publicaciones y entregas a las instituciones educativas y

bibliotecas, de resefias historicas de nuestro municipio

3. DIMENSION:IQUIRA, ORGANIZADA Y COMUNITARIA.
3.1. SECTOR: Desarrollo Comunitario.
Programa: Participacion Ciudadana y Comunitaria
Objetivos:
¢+ pretender construir una Democracia participativa partiendo desde la parte local y
buscando ser modelo a nivel regional y nacional, ademas esta dirigido a toda la
comunidad, Juntas de Accién Comunal organizaciones de base en general que
buscan el beneficio comun.
+¢ Crear un nuevo ciudadano mas comprometido con su desarrollo.

s Formar a la comunidad actuante, electora, participante, coadministradora y

controladora.

Proyecto, estrategia o actividad:
++Coordinar y gestionar recursos con El ministerio del Interior, La Gobernacion, Red de

Solidaridad, la ESAP, y organizaciones que deseen vincularse con los programas.
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+» Establecer estimulos a la Junta de Accién Comunal mejor organizada
+» Mayor inversion social a las veredas que estén organizadas y que presenten proyectos
de mayor cobertura poblacional.
+¢Realizar una gira educativa con directivos comunales.
+¢+Gestionar recursos del orden departamental, Nacional y entidades que apoyen las
iniciativas locales comunales y de constituyentes Municipales.
+¢ Apoyo a medios de comunicacion comunitarios del Municipio de lquira.
+¢+ Ofrecer estimulos a los lideres que se desplazan desde sus comunidades a llevar a

cabo gestiones en beneficio comunitario.

Metas de Resultado

++ apoyar 25 organizaciones existentes en el Municipio.

% Realizar una gira anual con los representantes legales de las diferentes
organizaciones.

¢ Realizar cuatro (4) capacitaciones para los representantes y socios de las
organizaciones existentes en el Municipio de Iquira.

+¢ cuatro celebraciones del dia del campesino.

X/

+¢ Fortalecimiento integral a grupos organizados de muijeres.

Indicador de Resultado:

+¢ Numero de organizaciones apoyadas.

¢ NUmero de giras anuales con los representantes legales de las diferentes
organizaciones.

+«» Numero de capacitaciones para los representantes y socios de las organizaciones
existentes.

+«»+ Numero de celebraciones del dia del campesino.

¢+ NUmero de grupos de mujeres organizados, fortalecidos.

3.2. SECTOR: Fortalecimiento Institucional

Programa: Certificacion de Calidad

Objetivo:
¢ Obtener la Certificacion de calidad conforme a lo establecido en las disposiciones
legales.
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Proyecto, estrategia o actividad:

+¢+Gestionar los recursos necesarios para obtener la certificacion.

+¢+Capacitar y comprometer a todos los funcionarios a fin de que los sistemas
implementados garanticen una buena prestacion del servicio.

+» Adecuacion e implementacion de tecnologia en la alcaldia Municipal y capacitacion
dirigida a los funcionarios de la administracion Municipal en los temas de mayor

importancia con el fin de aumentar la eficiencia y eficacia.

Metas de Resultado:
«+ Establecer un Sistema Directo de Informacion al Ciudadano, utilizando la tecnologia

Informatica.

Indicadores de Resultado:

+» El Sistema Directo de Informacion al Ciudadano establecido / lo propuesto.
Programa: Implementacion y Aplicacion del MECI

Objetivo:

Llevar a cabo las acciones necesarias que garanticen la implementacién y puesta en

marcha del Modelo Estandar de Control Interno.

Proyecto, estrategia o actividad:

+¢ Vincular todo el personal al servicio de la Administracion, de némina y contratado
para que se constituyan en apoyo y garantes de un Sistema de Control Interno
conforme a lo establecido en la Constitucion y la Ley.

++ Llevar a cabo todos y cada uno de los procesos que requiere el modelo estandar de

control interno.

Metas de Resultado:
++ Capacitaciones (3) en la implementacion del modelo estandar de control interno de la

Alcaldia del Municipio de Iquira.
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Indicadores de Resultados:

+«»+ Numero de capacitaciones en la implementacion del modelo estandar de control

interno de la Alcaldia del Municipio de Iquira.

Programa: concertacion y tramite del plan de desarrollo Municipal.

Objetivo:

+¢+ Determinar con la participacion de la Comunidad el Municipio que queremos con
proyeccion a las generaciones futuras.

+« Rendicion de cuentas del plan de desarrollo “por un lIquira, Organizado,
comunitario y Productivo” para el periodo 2012 — 2015.

«+ Establecer las politicas a seguir a fin de garantizar el cumplimiento del Programa de
Gobierno “por un Iquira, Organizado, comunitario y Productivo” para el periodo
2012 - 2015.

Proyecto, estrategia o actividad:

+¢ Vincular a todas las fuerzas vivas de la comunidad en el proceso de concertacion asi
como logar el compromiso de todas las organizaciones en el logro de las metas
propuestas, con la decidida participacion del Concejo Municipal y Consejo Territorial

de Planeacion.

Metas de Resultado:

+¢ Realizar la socializacion del plan de desarrollo en las tres inspecciones del Municipio
(Rio Negro, Valencia de la Paz y San Luis); ademas de hacerlo en el casco urbano.

+¢ Plan de Desarrollo realizado y aprobado.

+» 4 foros para la rendicién de cuentas del municipio de Iquira

Indicadores de Resultado:
+¢» Numero de socializaciones plan de desarrollo.
+¢+ Numero Planes de Desarrollo aprobados.

+«¢+ Numero de foros para la rendicién de cuentas del municipio de Iquira
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4. DIMENSION: IQUIRA, FUTURO VERDE
4.1. SECTOR: Medio Ambiente:

Objetivo del Sector: Garantizar la sostenibilidad ambiental y de los recursos, a través
de la asignacion y uso eficiente, articulados al ordenamiento y uso del territorio y a la
conservacion de los ecosistemas que regulan la oferta ambiental e hidrica, considerando
el medio ambiente como factor del desarrollo sustentable, econémico y con bienestar

social.

Programa: El ambiente Iquirefio, Sostenible y Seguro
Proyecto, estrategia o actividad
%+ Concertar y fortalecer acciones conjuntas por parte de las entidades y actores
comprometidos con el medio ambiente, el saneamiento y ordenamiento de las fuentes
hidricas, y la proteccion de los recursos naturales del territorio que lleven a la
planeacion y realizacion de intervenciones con criterios de priorizacion que tengan en
cuenta aspectos ecoldgicos, sociales, economicos y técnicos.
% Implementar el SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL orientando la

Gestion Ambiental hacia practicas de planificacion participativa, concertada y

L)

coordinada que vinculen a las respectivas instituciones y organizaciones responsables

de la Gestion Ambiental en el territorio.

R/

% Fortalecer el Sistema Municipal de Prevencion y Atencion de Desastres dotandolo
con instrumentos necesarios para la disminucién de los factores de vulnerabilidad en

las comunidades y asentamientos humanos expuestos a las amenazas naturales.

R/

% Fortalecer con acciones conjuntas por parte de entidades gubernamentales y
organizaciones no gubernamentales en la planificacion y gestién de las areas
protegidas del nivel nacional, regional y local con el propésito de la proteccion y

conservacion de los recursos naturales renovables

L)

» Implementar mecanismos de monitoreo y control a la mineria ilegal asentada en el
municipio de IQUIRA, con el fin de preservar los recursos naturales.

Metas de Resultado:

%+ una caracterizacion de afluentes, zonas hidricas y sectores ambientales

% 60% de las micro cuencas abastecedoras de agua en el municipio intervenidas

ambientalmente.
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70% de los usuarios del servicio de aseo sensibilizados en tratamiento integral de

residuos solidos.

3 instituciones educativas articuladas a programas de proteccion del medio ambiente,
con el apoyo de la policia nacional.

Elevar a acuerdo municipal las areas de interés, de proteccion de los ecosistemas a
parques regionales y municipales.

Ajuste, Implementacion y seguimiento al P.G.I.R.S.

Un (1) inventario de todos los afluentes, cuencas, fuentes hidricas, ecosistemas etc.
Que tiene el municipio.

Un (1) disefio e implementacién de un plan de manejo ambiental para las micro
cuencas del municipio a 2015.

Una (1) intervencion ambiental a la quebrada Ibirco, Rio callejon y demas afluentes
hidricos del Municipio.

Conformar 'y capacitar a 1 organizacién social para la promocién de la gestién
ambiental.

Reforestacion de 3.000 arboles en las cuencas del municipio.

Tres (3) campafias de concientizacion del adecuado uso de los recursos naturales y
separacién en la fuente de las basuras domésticas.

Cuatro (4) jornadas de siembra de arboles con los estudiantes de todas las
instituciones educativas.

(4) Proyectos Ambientales escolares (PRAES) en las instituciones educativas del
municipio de IQUIRA.

Indicadores de Resultado:

R/
A X4

X/
X4

L)

X/
o

X/
o

%

7/
X4

L)

7/
X4

L)

7/
o

Numero de caracterizaciones de afluentes, zonas hidricas y sectores ambientales
caracterizados.

Porcentaje de intervencion ambientalmente de las cuentas

Porcentaje de usuarios del servicio de aseo sensibilizados en tratamiento integral de
residuos solidos.

Numero instituciones educativas articuladas a programas de proteccion del medio
ambiente, con el apoyo de la policia nacional.

Numero de acuerdos municipales para la proteccion del ecosistema de los parques
nacionales, regionales o locales / los propuestos.

Numero de PGIRS evaluados y con seguimiento

Numero de inventario de todos los afluentes, cuencas, fuentes hidricas, ecosistemas
etc. Que tiene el municipio

Numero de disefios e implementaciéon de planes de manejo ambiental para las micro
cuencas del municipio a 2015.

Numero de intervenciones ambientales a la quebrada Ibirco, Rio callején y demas
afluentes hidricos del Municipio.

Numero de organizaciones sociales Conformadas y capacitadas para la promocion de
la gestién ambiental.
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+«+ Numero de arboles reforestados en las cuencas del municipio.

++» Numero de campafias de concientizacion del adecuado uso de los recursos naturales
y separacién en la fuente de las basuras domésticas.

++» Numero de jornadas de siembra de arboles con los estudiantes de todas las
instituciones educativas.

+«+ Numero de Proyectos Ambientales escolares (PRAES) en las instituciones educativas
del municipio de IQUIRA.

Programa: Desarrollo Forestal, Bosques Resultadores y Protectores, aislamientos para

regeneracion Natural, Sistemas Agroforestales.

Objetivo: Fortalecer y conservar areas desprotegidas; encaminado a la preservacion y

uso racional de los recursos naturales, involucrando a la comunidad en el desarrollo de

procesos de manejo integral y sostenible.

Proyecto, estrategia o actividad:

s+ Con el 1% del presupuesto anual del municipio, cofinanciar con La Gobernacion la
adquisicion de predios en zonas de Influencia de Nacimientos Acuiferos.

«»Promover e Incentivar en las comunidades el sentido de Conservacidon ambiental,
mediante proyectos de reforestacion, programas y campafias educativas.

++ Gestionar recursos del orden nacional e internacional y del sector Publico y privado.

+¢+Coordinar con las Instituciones educativas Municipales procesos de siembra y
establecimiento de bosques.

¢ Promover alianzas estratégicas con La CAM, el Ministerio del Medio Ambiente, con
las Unidades Administrativas Especiales de Sistema de Parque Nacionales UASPN,
ONGS, Municipios vecinos. En lo referente a la proteccion se sistemas agroforestales,
silvopastoriles y bosques resultadores protectores.

++ Fortalecer los Sistemas Locales de areas protegidas SILAP.

¢+ Propender por la participacién en los procesos Técnico Administrativos del Parque
Nacional Natural Nevado del Huila y Regional Cerro Banderas — Ojo Blanco.

Metas de Resultado:

%+ Adquisicion de 100 hectareas destinadas a la proteccion y sostenimiento del medio

ambiente teniendo como prioridad la zona de afluente de la quebrada que surte el

acueducto Municipal.
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++ Realizacion de cuatro (4) eventos de siembra y establecimiento de bosques, con las

instituciones educativas,

Indicadores de Resultado:

+» Numero de hectareas destinadas a la proteccion y sostenimiento del medio ambiente
«» Numero de eventos de siembra y de establecimiento de bosques con las

instituciones educativas

Programa: Diversificacion Especial De La Economia Campesina.
Objetivo. Incentivar la produccion de bienes y servicios con criterios integrales y de
sostenibilidad ambiental, dirigido a comunidades campesinas organizadas y con vocacion

ecolbgica empresarial.

Proyecto, estrategia o actividad:

++Con los grupos ecoldgicos y comité de cultura identificar y adecuar los sitios de valor
histérico, turisticos, ecoldgicos.

+¢+Gestionar recursos del orden departamental, nacional e internacional para financiar
proyectos turisticos.

+» Implementar e incentivar el ecoturismo con sentido de auto - sostenibilidad.

«»Fortalecer y disefiar programas de cultivos ecoldgicos eficientes y productivos.

Metas de Resultado:
+¢+ Realizar un (1) Plan de Atencion a los sitios de interés ecoldgico y turistico.

¢ Realizar tres (3) giras eco-turisticas a los sitios de valor ecologico y turistico.

Indicadores de Resultado:
+«+ Numero de Planes de Atencién a los sitios de interés ecolégico y turistico
+«+ Numero de giras eco-turisticas a los sitios de valor ecoldgico y turistico
Programa: Reconversion de los Sistemas Productivos Fragiles y de Conflicto
Objetivo:  Fortalecer y adoptar sistemas productivos agroindustriales y mineros,
minimizar las areas de los cultivos ilicitos buscando alternativas que permitan establecer

sistemas productivos agroindustriales y mineros.
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Proyecto, estrategia o actividad:
+»+ Gestionar recursos ante La CAM, Ministerio Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial y otros entes ambientales para cofinanciar proyectos de sustitucion de

técnicas convencionales a Sostenibles.

Metas de Resultado

R/

+»+ Presentar dos proyectos de sustitucion de técnicas convencionales a sostenibles.

Indicadores de Resultado:

0,

++ Numero de proyectos de sustitucion de técnicas convencionales a sostenibles

Programa: Educacion Ambiental para el Desarrollo Humano y Sostenible
Objetivo: Contribuir a la construccion de una cultura de convivencia del hombre con la
naturaleza, concientizar a la comunidad que la conservacion de los recursos naturales y
del medio ambiente depende del grado de conciencia y de conocimiento en el uso
racional de los recursos naturales y de la responsabilidad del hombre de asegurar un

ambiente sano para las futuras generaciones.

Proyecto, estrategia o actividad:

R/

% Coordinar capacitaciones con La CAM y Ministerio del Medio Ambiente.

>

R/
*

Propender por la mejor utilizacion del recurso tierra.

)

>

R/
*

Gestionar proyectos que contemplen el aprovechamiento ambiental como una

)

actividad sostenible.

% Fomentar encuentros regionales que propendan por la conservacion y proteccion de
los recursos naturales.

% Sensibilizar y aplicar acciones legales a la Comunidad respecto los factores de
contaminacion Visual, Auditiva y de Emisiones.

% Realizar campafias preventivas y correctivas frente al mal uso de los recursos
Naturales.

Metas de Resultado:

.

¢ Organizar y realizar dos (2) camparias preventivas, sobre el mal uso de los recursos

naturales.
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¢ Realizar dos (2) encuentros regionales por la conservacion del medio ambiente.

Indicadores de Resultado:

«» Numero de camparias preventivas, sobre el mal uso de los recursos naturales

+«» Numero de encuentros regionales por la conservacion del medio ambiente
Programa: Control y Vigilancia de los Recursos Naturales

Objetivo: Controlar la tala y quema indiscriminada y el aprovechamiento ilegal de los

recursos Naturales y hacer efectivos los mecanismos de control y vigilancia del medio

ambiente.

Proyecto, estrategia o actividad:

%+ Crear el Comité de control y vigilancia de los recursos naturales

++ Coordinar con las diferentes autoridades mecanismos de sancidn y control.
%+ Creary fortalecer Zonas De Reserva de la Sociedad Civil.

.

+ Establecer Mecanismos de Control de Orden Civil que garanticen la proteccién de

los recursos Naturales.

Metas de Resultado
++ Creacion del comité de vigilancia y control de los recursos naturales

R/

%+ Identificar cuatro zonas de reserva de la sociedad civil.

Indicadores de Resultado:

R/

¢ Numero de comités de vigilancia y control de los recursos naturales creados

R/

«» Numero de zonas de reserva de la sociedad civil

4.2.SECTOR: Gestion del Riesgo y Cambio Climatico (Atencion y Prevencion de

Desastres)

Programa: Gestion del Riesgo por IQUIRA
Objetivo del Sector: Contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las
personas y al desarrollo sostenible a través del control y la reduccion del riesgo de

desastres.
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Proyecto, estrategia o actividad:

+«»+ Gestionar con la gobernacién, la nacién, organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales recursos para la atencion de desastres.

«» Apoyar el cuerpo de bomberos y otros cuerpos de socorro existentes en el
Municipio, equipo técnico y profesional de la alcaldia con el fin de atender las

emergencias en el momento preciso.

Metas de Resultado

%+ 100% de atencion a las emergencias del municipio.

% 100% Porcentaje de las zonas de alto riesgo identificadas, delimitadas,
monitoreadas y con plan de gestidn del riesgo.

¢+ Apoyo al cuerpo de bomberos del Municipio.

Indicadores de Resultado:

0,

%+ Porcentaje de atencion a las emergencias del municipio de Iquira
R/

% Planes Municipales de Gestion del Riesgo formulados e implementados

+¢+ Convenios realizados con el Cuerpo de Bomberos
4.3. SECTOR: Agua Potable y Saneamiento Basico
Programa: Manejo Integral de Residuos Sdlidos y Aguas Residuales

Objetivo: Prevenir y contrarrestar los factores de deterioro de la calidad ambiental en el

area urbana y rural del Municipio de Iquira, contemplado en el decreto 1713 de 2002 en

el cual establece la urgencia que todos los Municipios deben tener los PGIRS - Planes

De Gestion Integral De Residuos Sélidos y Orientar politicas en el manejo de residuos

liquidos.

Proyecto, estrategia o actividad:

+¢ Coordinar a nivel del Departamento la participacién del Municipio de Iquira dentro del
Plan Departamental de Aguas, conforme a lo establecido en la Ley 1176 de 2007.

% Concientizar la comunidad sobre el manejo integral de residuos solidos y la
importancia que tiene frente al mejoramiento de un ambiente sano en el casco

urbano y los centros poblados del Municipio.
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¢+ Actualizar el proyecto de la planta de tratamiento de aguas residuales del Municipio.

Metas de Resultado:
«»+ Establecer un plan de manejo de residuos solidos y liquidos del Municipio de Iquira.
«»+ Actualizar el proyecto y gestionar ante el PDA para la construccion de la planta de

aguas residuales del Municipio de Iquira.

Indicadores de Resultado:

0,

%+ NuUmero de planes de manejo de residuos sélidos del Municipio de Iquira.
7

% NUmero de proyectos actualizados para la construccién de la planta de aguas

residuales del municipio de Iquira.

Programa: Manejo Integrado de Micro cuencas
Objetivo: Descontaminar las fuentes hidricas que surten los principales acueductos del
municipio, con el fin de realizar acciones especiales tendientes al manejo integrado de
micro cuencas abastecedoras de los acueductos municipales conjuntamente con la
comunidad, EI municipio, La CAM, Comité de Cafeteros, ONGS ambientalistas y
Ministerio de vivienda, ambiente y desarrollo Territorial dando cumplimiento al Dec. 1729
del 2002 y la resolucion 104 del 2003.
Proyecto, estrategia o actividad:
¢+ Efectuar Diagnosticos respecto a indices y factores de Contaminaciéon Ambiental en
las cuencas Hidrograficas.
%+ Gestionar recursos ante La CAM, Comité de Cafeteros, ONGS Ambientales y
ministerio de vivienda, medio ambiente y desarrollo territorial, para la
implementacion de proyectos que disminuyan el porcentaje de contaminacion de las

fuentes hidricas.

Metas de Resultado

Rl

%+ Programar y ejecutar cuatro programas de descontaminacién de las fuentes hidricas
del Municipio.
7

++ Realizar un programa de descontaminacion de la quebrada Ibirco, fuente hidrica que

surte el acueducto municipal.
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Indicadores de Resultado:

+«+ Numero de programas de descontaminacién de las fuentes hidricas del Municipio
+«+ Numero de programas de descontaminacion de la quebrada lbirco, fuente hidrica

que surte el acueducto municipal

4.3.3. Programa: Acueducto y Alcantarillado
Objetivo: Ampliar la cobertura de los servicios de acueducto y alcantarillado en el municipio, ya
que se pretende mejorar las condiciones de vida y garantizar un mejor servicio de acueducto y

alcantarillado a los habitantes del municipio de Iquira.

Proyecto, estrategia o actividad:

¢ Implementar y fortalecer el Plan Departamental de Aguas, con el fin de ordenar los aspectos
relacionados con los servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo.

+¢+ Construccidn de Acueductos veredales.

+«+ Canalizacién de los Diferentes drenajes permanentes del area urbana del Municipio.

¢ Efectuar el seguimiento requerido al tratamiento de aguas en acueductos rurales para
consumo humano, y vincular a la E.S.E. Maria Auxiliadora para que a través de sus
programas de promocion y prevencion de la salud, monitoré la calidad del agua.

+¢+ Gestionar recursos ante la CAM, PDA, La Gobernacion, Aguas del Huila S.A, EI Ministerio
de Vivienda, Medio Ambiente y Desarrollo Territorial y ONGs Internacionales para ejecutar
proyectos de construccion y establecimiento de plantas de tratamiento en el sector Rural.

+» Establecimiento de sistemas de tratamiento de Aguas Residuales en el sector rural.

Metas de Resultado:

++ Disminuir a cinco (5) las personas sin servicio de acueducto urbano, de las veintidos
(22) existentes sin servicio.

++ Disminuir a 3 personas sin servicio de alcantarillado urbano, de las 18 que no
cuentan con este servicio.

+¢+ Disminuir a cero (0) la poblacion sin servicio de aseo urbano de las 5 personas que
no lo tienen.

Indicadores de Resultado:

.

%+ NuUmero de personas sin servicio de acueducto en el casco urbano del municipio de

lquira.
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+«» Numero de personas sin servicio de alcantarillado en el casco urbano del municipio

de Iquira.

+«» Numero de personas sin servicio de aseo en el casco urbano del municipio de lquira.

Programa: calidad de agua para el consumo humano:
Objetivo: aumentar la calidad de agua para el consumo humano en el casco urbano del
Municipio de lquira.
Proyecto, estrategia o actividad:

0,

¢+ Mantenimiento periodico de la planta de tratamiento del Municipio de lquira.
% Implementar programas de buen manejo ambiental de la fuente hidrica
abastecedora del acueducto municipal.

0,

% Realizacién de proyectos para la construccion de plantas de tratamiento.

Metas de Resultado

% Realizacién de dos (2) proyectos de construccion de planta de tratamiento para

acueducto en la zona rural del municipio.

Indicadores de Resultado:
¢ Numero de proyectos realizados para la construccion de planta de tratamiento para

acueducto en la zona rural del municipio de lquira.
5. DIMENSION:CONSTRUYENDO UN ENTORNO CON VISION FURTURISTA.

5.1. SECTOR: Vias y Transporte

Programa: Vias para El Desarrollo.

Objetivo: Priorizar las vias que ameritan con urgencia su respectivo mantenimiento.

Proyecto, estrategia o actividad:

«+Establecer un inventario situacional del estado de las vias existentes en el Municipio y

establecer un plan de contingencia y un plan de accion para lograr el mantenimiento

de las mismas.

e R T
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+¢+Gestionar con el Departamento y la nacién, asignacion de maquinaria necesaria para

realizar los mantenimientos de las vias del municipio.

+¢+Gestionar con entidades publicas y privada en coordinacién con la comunidad la
consecucion de recursos para el mantenimiento de las vias y compra de maquinaria.

+¢+Gestionar convenios ante el Comité Departamental de Cafeteros para el suministro de
recursos que garanticen el continuo funcionamiento de la maquinaria con que cuenta
el Municipio.

¢+ Gestionar la celebracién de Convenio con INVIAS a fin de garantizar el buen
mantenimiento de las vias, a través de la construccion de obras de arte como

alcantarillas, puentes, pontones, gaviones, etc.

Metas de Resultado:

+ Realizar un inventario vial en el cual se establezca la priorizacion de las vias. .
p

++ Mantenimiento de 100 Kildbmetros de las vias terciarias.

++ Adquisicion de una maquinaria para el mantenimiento periddico de las vias.
Indices de resultado:

+¢ Numero de inventarios viales.
+«» Numero de Kilometros de las vias terciarias con mantenimiento
+¢ Numero de maquinas adquiridas.
Programa: Malla Vial con Infraestructura.
Objetivo: Mejorar la infraestructura vial incrementando el nimero de obras civiles, ya

que de estas depende el buen estado de las mismas.
Proyecto, estrategia o actividad:

% Gestionar recursos ante entidades del orden departamental y nacional para
cofinanciar proyectos de obras civiles en la red vial, como puentes, pontones,
gaviones, alcantarillas, etc.

R/

% Trabajar de la mano con la comunidad, en la construccion de las obras de

mitigacion, obras de arte u obras civiles que necesiten las vias.
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Metas de Resultado
+ Pavimentacion de 400 metros cuadrados las vias deterioradas de las zonas urbanas
del Municipio de lquira.
«+ Aumento en el 10% de obras civiles de la red vial rural.

Indicadores de Resultado:

+»+ Metros cuadrados pavimentados en las zonas urbanas del municipio de Iquira
+»+ Porcentaje de obras civiles de la red vial rural a realizar.

Programa: Viajando con los Iquirefios.
Objetivo: creacion de la empresa de servicio de transporte Municipal.

Proyecto, estrategia o actividad:

D)

+»+ Realizacion de los estudios de rutas para el transporte publico Municipal.
Incentivar a los socios de la empresa a trabajar e invertir en el pueblo.
«» Apoyar a la creacion de la empresa de transporte publico.

R/
L X4

>

Metas de Resultado

R/
L X4

Crear una (1) empresa de servicio publico de transporte del Municipio de Iquira.
% realizacion de un estudio de rutas para la creacion de la empresa de servicio publico
de transporte.

e

Indicadores de Resultado:

®,

¢ Numero de empresas de transporte publico municipal creadas

®,

¢ Numeros de estudios de rutas del Municipio de lquira realizados.

Programa: Iquira con Gas
Objetivo: ampliar la cobertura de gas residencial en el municipio de Iquira.

Proyecto, estrategia o actividad:
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% Realizar los estudios de viabilidad para la cobertura de gas residencial en el
municipio de iquira.

%+ Gestion de recursos para la construccion de gas residencial en los centros poblados
del municipio de iquira

+«+ Disefiar los proyectos de gasoducto para el municipio

Metas de Resultado

+»+ Realizar dos proyectos de disefio para la construccion de gasoductos en el municipio
de Iquira.

Indicadores de Resultado:

+«» Numero de proyectos de disefio para la construccion de gasoductos en el municipio
de Iquira

5.2. SECTOR: Equipamiento Municipal:
Programa: Plaza de Mercado.
Objetivo: Adecuar y reorganizar la plaza de mercado ya que en la actualidad la plaza de
mercado requiere con urgencia ser adecuada, con el fin de que se pueda prestar un
servicio eficiente por parte de sus usuarios.
Proyecto, estrategia o actividad:
«»Efectuar un estudio técnico para la adecuacion de la planta fisica de la plaza de
mercado.
«+ Fortalecer la organizacion de vendedores de plaza de mercado.
Metas de Resultado
++ Crear la organizacion de vendedores de plaza de mercado.
Indicadores de Resultado:

¢+ NUmero de organizaciones de vendedores de plaza de mercado

Programa: Planta de Sacrificio:
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Objetivo: Adecuar, remodelar, equipar y poner en marcha la planta de sacrificio del
Municipio.

Proyecto, estrategia o actividad:

+»Realizar un peritaje de la situacion real de la planta, en la cual determinaremos en que
condiciones se encuentra y que hace falta para la puesta en funcionamiento.

«+Elaboracién de un proyecto para presentarlos a las diferentes entidades.

+¢Buscar recursos del orden nacional, Departamental y nacional para cofinanciar este
proyecto.

Metas de Resultado
«+ Tener en funcionamiento la planta de sacrificio de ganado, en el Municipio de Iquira.
Indicadores de Resultado:
++ NUmero de plantas de sacrificio de ganado en funcionamiento en el municipio de
lquira
Programa: Palacio Municipal
Objetivos:
+»Reorganizar las oficinas mediante adecuacion de la planta fisica.
+¢Pretender adecuar y dotar las oficinas del Palacio Municipal para que se pueda ofrecer
una atencion eficiente, personalizada y cdmoda, tanto para los empleados como para
quienes lo visitan.
«¢Dotar y fortalecer las oficinas con equipos y programas de cdmputo, Internet, Sistemas
de Informacion, Banco de Proyectos y el SISE.
Proyecto, estrategia o actividad:
¢+ Gestionar recursos ante el Ministerio del Interior y disponer recursos propios para
cumplir las metas del programa.
+¢ Gestionar para la consecucidn de recursos para la construccion del Palacio Municipal

nuevo.

Metas de Resultado
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% Reorganizacion, remodelacion, adecuacion y dotacion de las oficinas del palacio

Municipal con el fin de brindar un buen servicio a la comunidad.
+ Elaborar un (1) proyecto de construccion del nuevo del palacio Municipal.

Indicadores de Resultado:

%+ Numero de oficinas Reorganizadas, remodeladas, adecuadas y dotadas de las
oficinas del palacio municipal de Iquira.

+» Numero de proyectos de construccion del nuevo palacio Municipal

5.3. SECTOR: Vivienda:

La vivienda es una necesidad que todo ciudadano tiene derecho, es un factor
determinante en el mejoramiento del nivel de vida de la poblacién para el disfrute de los
espacios necesarios para desarrollar sus actividades cotidianas.

Este programa pretende el desarrollo de proyectos de construccion y mejoramiento de las
viviendas del municipio.

Objetivo del Sector: Incrementar la oferta de vivienda nueva en la entidad territorial,
disminuyendo igualmente el déficit cualitativo en vivienda durante el cuatrienio.

Programa: Una vivienda Digna para IQUIRA

Proyecto, estrategia o actividad

¢+ Articular la politica de vivienda de interés social y desarrollar alianzas para la gestién
de programas en el departamento con el sector publico, privado y la comunidad.

% Apoyar la ejecucién de proyectos de vivienda que se encuentren en d&reas

identificadas en el esquema de ordenamiento territorial.

Impulsar proyectos de vivienda de interés social por el sistema de autoconstruccion.

Gestionar la adquisicion de predios actos para el desarrollo de proyectos de vivienda

de interés social.

++ Adquisicion de predios para la construccién de vivienda en el municipio de Iquira.

X/
X4

L)

X/
X4

L)

Metas de Resultado

%+ Gestionar el mejoramiento de 80 viviendas para el sector urbano del Municipio de
lquira.

%+ Gestionar el mejoramiento de 60 viviendas para el sector rural del Municipio de
lquira.
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< estlonar 40 subsidios de vivienda Interés social (V.l.S.) el sector urbano del
Municipio de lquira.

¢+ gestionar 30 subsidios de vivienda Interés social (V.1.S.) el sector rural del Municipio
de Iquira.

+¢+ Efectuar en un 5% Programas de legalizacion y Titulacion de predios.

indices de Resultado:

+» Numero de mejoramientos de viviendas gestionadas, para el sector urbano del
Municipio de lquira.

+» Numero de mejoramientos de viviendas gestionadas en el sector rural del Municipio
de Iquira.

+«+ Numero de subsidios de vivienda Interés social (V.1.S.) gestionados el sector urbano
del Municipio de lquira.

+«»+ Porcentaje de programas de legalizaciéon y Titulacion de predios / porcentaje
Propuesto.

Programa: Iquirefios, tenemos espacios publicos

Proyecto, estrategia o actividad.

++ Establecer, determinar e identificar los espacios publicos del casco urbano del
municipio de lquira.

% Realizar planes de manejo de espacios publicos en los cuales determinemos areas,
limites, uso de suelo entre ofras caracteristicas para poder implementar los
programas.

Metas de Resultado

+¢+ Implementar un (1) Plan Municipal de Espacios Publicos.

+¢+ Incentivar a la comunidad a cuidar y tener sentido de pertenecia por los espacios
publicos, con el objetivo de aumentar en un (30%) el numero es lugares de
esparcimiento de la comunidad.
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Indices de Resultado:

% Implementar un (1) Plan Municipal de Espacios Publicos / nimero de planes
programados.

+¢+ Porcentaje de espacios de esparcimiento de la comunidad / un (30%) el nimero es
lugares de esparcimiento de la comunidad.

Programa: Vivienda Urbana

Objetivo: Mejorar la calidad de vida mediante la construccion de vivienda urbana, Este
programa va dirigido al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién urbana
mediante la construccion de vivienda nueva y adecuacion de la vivienda usada.

Proyecto, estrategia o actividad

CIER)

+«»+ Numero de proyectos cofinanciados por el fondo municipal de vivienda.

«» Hacer un diagnéstico de vivienda y priorizar proyectos en zonas mas deprimidas del
Municipio.

¢+ Gestionar recursos ante Entidades Publicas y privadas del orden Departamental,
Nacional e Internacional.

Metas de Resultado:

®,

%+ Realizar (1) diagnéstico de vivienda en area urbana.
% Presentacion de (5) Proyectos con el fin de resolver el problema de vivienda urbana
a familias del Municipio de Iquira.

+¢+ Creacion del fondo municipal de vivienda.

indices de resultado:

+ Numero de diagnéstico de vivienda en area urbana / numero diagnésticos de
vivienda en &rea urbana.

+ Numero de proyectos con el fin de resolver el problema de vivienda urbana a
familias del Municipio de Iquira / los proyectos programados.

«» Acuerdo de creacion del Fondo Municipal de Vivienda / total de acuerdos

propuestos.
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5.4. SECTOR: ELECTRIFICACION:

Este programa pretende satisfacer la necesidad de servicio de energia eléctrica tanto en
el sector rural como urbano.

Programa: todos tenemos Electrificacion Rural.

Objetivo: Ampliar y vincular a nuevas viviendas al servicio de electrificacion en busca
de ampliar la cobertura del servicio de energia eléctrica donde ya existe considerando
que en todos las veredas se encuentran electrificadas pero mas del 40% de la poblacién
de las mismas no poseen dicho servicio.

Estrategia, proyecto o actividad:

+¢ Internacional para el logro de la meta propuesta.
+¢+ Vincular las nuevas familias 0 nuevas viviendas en los proyectos de electrificacion en el
area rural y urbano.

Metas de Resultado
++ Aumentar en un 10% de viviendas con electrificacién en el area rural y urbano.

indices de Resultado:

®,

¢+ Porcentaje de viviendas con electrificacion en el area rural y urbano / porcentaje
programado.

Programa: Iquira lluminada

Objetivo: Mejorar la iluminacidn el sector Urbano, centro Poblado de Rio Negro, valencia
de la paz y San luis ya que son sitios de confluencia comunitaria del municipio de Iquira
Huila, el objetivo es pretender mejorar la iluminaciéon de las vias publicas, sitios de
recreacion, con el animo de mejorar la seguridad, goce del espacio publico y libre
locomocidn; buscando la realizaciéon de actividades deportivas, recreativas y de sano
esparcimiento.
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Estrategia, proyecto o actividad:

+«»+ Gestionar con el Departamento, el Ministerio de Minas y Energia, y La Electrificadora
del Huila la cofinanciacién de este programa.

+¢+ Realizar un inventario rural y urbano de las viviendas faltantes por electrificar.

+» Proyectos de ampliacion de cobertura de las redes eléctricas sector rural del
municipio de lquira

¢ Proyectos de ampliacion de cobertura de las redes eléctricas sector rural del

municipio de lquira

Metas de Resultado:

R/

+«+ Realizar un (1) inventario de electrificacion urbana y rural del Municipio de lquira.
«+ Ampliar la cobertura de redes en un 10%.

indices de Resultado:

R/

¢+ Numero de inventarios de electrificacion urbana y rural del Municipio de Iquira / un
inventario programado.

¢+ Porcentaje de la cobertura de redes de electrificacion / porcentaje de ampliacion en

redes electricas.

5. DIMENSION:PRODUCTIVA, COMPETITIVA Y SOSTENIBLE.

6.1. SECTOR: Agropecuario y Minero
Representan el sector primario de la economia del municipio de lquira, deben ser
fortalecidos para afrontar la crisis actual, causada por factores internos de enfoque
administrativos y externos de caracter natural.
El sector agropecuario y minero se caracteriza por su escaso nivel tecnoldgico vy la
escasa Asociatividad del resultador, para impulsar un desarrollo integral del campo
hemos planteado los siguientes programas.

Programa: Asistencia Técnica y Extension Rural.

e R T
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Objetivo: Lograr la reingenieria sobre la reactivacion agropecuaria fomentando
programas de diversificacion e incentivando proyectos productivos de desarrollo integral
sostenible en referencia a la divulgacion y transferencia de paquetes tecnoldgicos
dirigidos a la formacion de resultadores empresarios, emprendedores e innovadores.

Proyecto, estrategia o actividad:

+»Fortalecimiento de las Entidades Organizacionales existentes encargadas de la
Asistencia Técnica.

+«»Disefiar con la participacion de la comunidad el Plan de Accion Agropecuario,
coordinando con resultadores y entidades del sector, Universidades en transferencias
de tecnologias alternativas.

+¢+Gestionar recursos con las Entidades Publicas y privadas del orden Departamental,
Nacional e internacional para fortalecer procesos de capacitacion.

+¢+Coordinar con el SENA programas de Jovenes Rurales procesos de capacitacion que
culminen en proyectos productivos generadores de empleo y desarrollo Integral.

+¢|dentificar lineas de producciéon y fortalecer Asociaciones existentes, efectuando
planes de negocios, fianza y galerias productivas.

+¢ [dentificar Predios Baldios para la Titulacion de Tierras en toda Jurisdiccion de lquira.

Metas de Resultado

>

R/
*

fortalecer todas las organizaciones existentes en el Municipio.

Disefar un (1) plan de accién agropecuario.

implementar (1) curso, capacitacién o gira semestral de indole agropecuario o
minero en el Municipio.

+¢+ Levantar una linea base en la cual determinemos los principales problemas de la
comunidad campesina y tengamos base de datos de predios baldios para la
titulacion en todo el Municipio de lquira.

)

R/
L X4

X/
X4

L)

Indices de Resultado:

7/
X4

L)

Numero de organizaciones fortalecidas en el Municipio.

Numero de planes de accion agropecuario.

Numero de cursos semestrales de indole agropecuario o minero en el Municipio.
Numero de lineas base.

7/ 7/
LA X4

7/
X4

L)

Programa: Apoyo a Empresas Asociativas del Sector Primario.
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comercializadores del sector con el fin de fortalecer la capacidad competitiva
agropecuaria y agroindustrial mediante el fortalecimiento de las formas asociativas de
produccién con prioridad en la produccion agricola, fruticola, horticola, piscicultura,
ganaderia y especies menores.

Proyecto, estrategia o actividad:

¢ Elaborar el diagnéstico agropecuario y definir resultados representativos, zonas
productivas, rendimiento por hectarea, vocacion y posibilidad de resultados
potenciales a ser explotados que sirva de herramienta al proceso de Asociatividad.

+» Fortalecer Procesos Asociativos existentes.

+» Establecer Mecanismos que permitan el desarrollo de Valor Agregado a resultados
promisorios de la region con un Enfoque Asociativo empresarial.

«¢ dentificar y promocionar tecnologias aplicables al entorno ambiental que permitan la
Estructura Organizacional Asociativa.

+¢+Coordinar con entidades del sector planes y programas que tiendan a mejorar los
sistemas productivos asociativos del Municipio.

+¢ Apoyar las asociaciones de resultadores.

Metas de Resultado:

+¢+ Elaborar un (1) diagndstico agropecuario y definir resultados representativos, zonas
productivas, rendimiento por hectarea, vocacion entre otros.

¢+ Apoyar todas las organizaciones agropecuarias existentes en el Municipio.

indices de Resultado:

¢+ Numero de diagnosticos agropecuarios para definir resultados representativos, zonas

productivas, rendimiento por hectarea, vocacion entre otros.
¢+ NUmero de organizaciones agropecuarias apoyadas en el Municipio.

Programa: Agroindustria Empleo Productivo

Objetivo: Implementar la agroindustria como alternativa de generacién de empleo
productivo mediante alianzas y cadenas productivas locales y regionales.
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Proyecto, estrategia o actividad:

++Capacitar a los empresarios en torno a la Organizacién Empresarial, Implementando
sistemas de Comercializacion que garanticen el desarrollo Integral.

+¢ Impulsar proyectos agropecuarios con equidad de género.

+¢+Gestionar recursos financieros del orden Municipal, Departamental, Nacional e
Internacional para fortalecer la Empresa como un nicho generador de Empleo.

Metas de Resultado:

¢+ Impulsary apoyar (3) empresas agro-industriales del Municipio.

Indicadores de Resultado:
+«¢ Numero de empresas agro-industriales apoyadas.
Programa: Reactivacion y Diversificacion del Campo

Objetivo Iniciar a estructurar un Fondo de Reactivaciéon Agropecuaria, propendiendo por
cubrir otros sectores Econdmicos del Municipio, en los cuales se hace mencion de la
implementacion de proyectos de diversificacion e incorporaciéon de nuevos sistemas de
produccion sostenibles.

Proyecto, estrategia o actividad:

+¢ Establecer Mecanismos de Control Administrativos al programa de reactivacion para
que se garantice la sostenibilidad y proyeccidn del mismo en el tiempo.

«¢ Aprovechar el nivel organizativo de la mujer y deméas grupos del municipio y establecer
las unidades productivas promisorias, autos sostenibles.

++Gestionar recursos para implementar granjas en las Instituciones Educativas Rurales.

++Gestionar ante organismos regionales e internacionales la consecucion de recursos o
maquinaria con el objeto de mejorar las siembras y recoleccién de resultados.

Metas de Resultado:
+¢+ Disefar un (1) plan de sostenibilidad del programa de reactivacién agropecuaria.

indices de Resultado:
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¢+ Numero de planes de sostenibilidad del programa de reactivacion agropecuaria.

6.2. SECTOR: Desarrollo Empresarial.
Programa: Desarrollo De La Micro, Pequeiia y Mediana Empresa.
Objetivos

+»Obtener la certificacién de los resultados méas representativos de la region a fin de
garantizar su mercado a nivel nacional e internacional ya que la cultura regional
manifiesta temor a emprender o establecer empresas que le garanticen un mejor nivel de
vida, por otra parte factores como: el bajo nivel de capitalizacion de los resultadores del
sector agropecuario y los inversionistas externos que no es representativa, limitan el
desarrollo local en este sector.

¢ pretender desarrollar programas y proyectos que vinculan a los microempresarios con
nuevos mercados, estableciendo alianzas comerciales y desarrollo de marketing de los
resultados propiciando a su vez el fortalecimiento de sus organizaciones empresariales y
gremiales buscando incrementar la capacidad de negociacion, frente a mercados y
economias de escala.

+* Apoyo a proyectos de Mujer Rural.

+¢+Impulso a la economia Asociativa.

+¢ Apoyo a procesos de Asociatividad a pequefias y medianos empresarios.

+¢+ Impulsar programas y proyectos que fortalezcan las Mypimes.

Estrategia:

++ Establecer un diagndstico empresarial en el entorno Municipal que sirva de base fuente
para la toma de decisiones.

++ Gestionar recursos ante el FOPYMES, el Departamento, la nacion y ONG’s para lograr el
desarrollo del programa.

¢+Vincular organismos gubernamentales y no gubernamentales en la capacitacion y
posterior adquisicion de las certificaciones.

Metas de Resultado
+ Realizar un diagndstico empresarial de las diferentes MYPIMES del Municipio.

Indicadores de Resultados:

++ NUmero de diagnostico empresarial de las diferentes MYPIMES del Municipio.
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Programa: Desarrollo Microempresa Mujer y Familia
Objetivos:

«» Impulsar y garantizar derechos de la mujer y participacion en el desarrollo econémico del
municipio.

+» Apoyar a microempresas dirigidas por mujeres y quienes emplean personal femenino.

«»Favorecer en servicios de salud vivienda, recreacion y empleo a mujeres cabezas de
hogar que emprendan proyectos productivos sostenibles.

«»Este subprograma pretende apoyar y fortalecer a mujeres de escasos recursos jefes de
hogar con vocacion Empresarial.

Proyecto, estrategia o actividad:

++Coordinar con la gobernacion y despacho de la Primera Dama del Departamento, la
oficina de Desarrollo Comunitario y el Municipio la ejecucion del programa y proyectos
dirigidos a la mujer.

¢ Apoyar los grupos de mujeres en los Programas y proyectos auspiciados por el
Departamento para la prosperidad social, propendiendo que estos busquen un fin
Empresarial.

¢ Incentivar la creacién de Empresa y la Generacion de empleos continuos dentro del
municipio.

++Crear estimulos a las microempresa nuevas, de acuerdo a su gestion.

Metas de Resultado

®,

+¢+ Hacer un Diagndstico del Sector Empresarial en el Municipio.

®,

++ Realizar ocho (8) capacitaciones en desarrollo empresarial para Mipymes y empresas
de economia Asociativa.

indices de Resultado:
¢+ NUmero de diagnosticos del Sector Empresarial en el Municipio.

«+ NUmero de capacitaciones en desarrollo empresarial para Mipymes y empresas de
economia Asociativa.

El plan de desarrollo “Por un Iquira, Organizado, Comunitario y Productivo”, es un
compendio de ideas e ideales de un grupo de jovenes lquirefios que mediante un proceso de
recoleccion de informacién y aspiraciones directas de colaborar a la comunidad rural y

taringy Pesductin
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urbana, encontramos necesidades, anhelos, descuidos; pero también existen riquezas
ambientales, humanas, productivas y en general proyeccionesde todos los lquirefios,
estamos seguros que este plan esta disefiado para que todos tengamos una mejor calidad
de vida.Sin olvidar que Dios, es nuestro ser supremo quien todo lo puede y que nos
guia constantemente a favor de nuestro pueblo.

Los planteamientos aqui expuestos estan cargados de progreso, adelanto y desarrollo, no
exentas de errores por su calidad de resultado humano; sin embargo todos juntos, somos
coparticipes y responsables del Cambio que tanto anhelamos, para nuestro Iquira,
desprenddmonos de obsesiones, odios, envidias, intereses mezquinos y lo mas importante
desprenddmonos de las enceguecidas Ansias de poder, generadoras de violencia,
calumnias y divisiones que tanto dafio han causado al desarrollo de nuestro Municipio,
mejor participemos activamente para construir un mejor mafiana, conscientes que todos
somos lquirefios, todos somos del mismo color y que cualquier decision y accién afecta
directa o indirectamente a lquira, nuestro querido Pueblo.

ARTICULO SEGUNDO:- EIl presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicién y sancion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el recinto del honorable concejo Municipal, a los diez (10) dias del mes de Junio
de 2012

\
mu(}gg%% BUYUCUE

Secretowriov
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LA SUSCRITA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE IQUIRA

CERTIFICA

Que el acuerdo No. 012 de Junio 10 de 2012 “ POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA
EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE IQUIRA HUILA 2012 - 2015
“POR UN IQUIRA ORGANIZADO, COMUNITARIO Y PRODUCTIVO”

Fue aprobado en dos (2) sesiones reglamentarias y en dos fechas diferentes asi:

EN PRIMER DEBATE: en comision de estudios el dia seis (6) de Junio del dos mil
doce (2012)

EN SEGUNDO DEBATE: en sesion plenaria el dia Diez (10) de Junio del dos mil
doce (2012)

Dado en el recinto del honorable concejo municipal de Iquira, el dia diez (10) del
mes de Junio de dos mil doce 2012.

X [
Juuﬁ Q%%WCUE MENDEZ

Secretaniov del concejo- municipal
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Iquira Huila, junio catorce (14) de dos mil doce (2012): En la fecha
mediante oficio no. 200 de junio de 2012, recibi del Honorable Concejo
Municipal de Iquira el Acuerdo No. 012 “POR EL CUAL SE APRUEBA
EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE IQUIRA HUILA
2012 - 2015 “POR UN IQUIRA ORGANIZADO, COMUNITARIO Y
PRODUCTIVO”” aprobado el dia 31 de mayo de 2012. Pasa al
Despacho del sefior Alcalde para su sancion.

7en!

MER E OJAS BACHI
ecretana de G b| mo

ALCALDIA MUNICIPAL

DESPACHO DEL SENOR ALCALDE

Iquira Huila, junio quince (15) del ano dos mil doce (2012).

CIONADO

/\_/
29 Teléfono: 839 46 22, 839 45 97 - Fax: 839 45 52 “ 7 /"4\—/

e-mail: alcaldia@iquira-huila.gov.co /?a/(/za/a comntar ’”//"”‘é“’ﬁ”
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Anexo 1

PLAN PLURIANUAL
DE INVERSIONES
2012 — 2015
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DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE IQUIRA
POR UN IQUIRA ORGANIZADO, COMUNITARIO Y PRODUCTIVO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
2012 - 2015

INDICADOR
ESPERADO
META DE
PRODUCTO

RECURSOS
MILLONES DE
PESOS

INCADOR DE

INDICADOR DE RESULTADO PRODUCTO

METAS DE

METAS DE PRODUCTO

SUBPROGRA
MAS

v/
Actual
Indica
dor 31
Dic/20

11

RESULTADO
PROGRAMAS CUATRENIO v/ V/
Actual | Esper

2012-2015 31de | ado a

Dic/20 | Dic/20
11 15

EJES

TEMATICOS CUATRENI

0O 2012-
2015

SECTORES
Nombre
del
Indicador

Nombre del

Indicador Al

A2 | A3 | A4 |A1| A2 | A3 | A4

1.1.1. Cero
Nifios Muertos
1.1.2, Iquira
Con Salud
Ambiental
1.1.3.Iquira

Reduciendo el
impacto en la

salud de la
Plan

IQUIRA,
BIEN
GOBERNAD
OY CON
DESARROLL
0 HUMANO
SOSTENIBL
E

SALUD

violencia e
implementacion
de las Politicas
de Salud Mental
y reduccion de
la Demanda de
Sustancias
Psicoactivas.

Municipal de
Salud de
Intervencion
es
Colectivas

80%

95
%

95
%

95
%

95
%

94,
64

98,

9 43 | 2

1.1.4.
Implementacion
de la Politica de
Salud Sexual y
Reproductiva.

1.1.5.

Reduccion de
enfermedades
Inmunoprevenib
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les, prevalentes
de la Infancia y
Mortalidad
Infantil y
promocion de la
alimentacién
saludable.
1.1.6.
Prevencion y
Control de
Enfermedades
transmitidas por
vectores

1.1.7.
Promocién de
Estilos de Vida
Saludables par
ala Prevencién y
control de las

Enfermedades

Cronicas

1.1.8.

Comunidades

indigenas

1.1.9. Vigilancia

en Salud Publica

y otras

Enfermedades

de Interés en

Salud Publica

(TBC, LEPRA)
Ampliacién

Incrementar
de la Usuarios Ampliacién en 200 los
::obertura_de afiliados 0.95 1 Cobertura nuevos Nuevc_;s
0s servicios afiliados usuarios
1.1.10. de salud afiliados
Aseguramiento | Ampliacion
de la Poblacion | de cobertura Seguimiento y | Asignar 200
al Sgsss y asignacion | Acciones 0 200 Control al nuevos 85% 98 | 98 | 98 | 98 | 27

de cupos a la | adelantadas Régimen Cupos por % | % | % | % | 58
poblacién Subsidiado depuracién | Cupos
vulnerable asignados
Mejorar el Usuarios 9943 | 10000 | Régimen Mantener la | % de los
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acceso de la | atendidos Subsidiado atencion a la | afiliados
poblacién a poblacion
los servicios afiliada
de atencion
en salud
Otros Mantener la
. cciones tras atencion a la
Inversiones Acci 0 100% o id I 100% 10110 1 10 | 10 114 1 15 | 16 | 16
en Salud adelantadas Inversiones poblacion % de 0% | 0% |0%|0%| 8 |39|0,1| 6
1.1.11 Otras afiliada afiliados
Inversfones en . . . . . . Mantener No de
Salud Mejoramiento | Mejoramient Mejoramiento adecuadala | mejoramien
de 0s 0 100% de Infraestructu | tos/ Total 100% 10110 } 10 | 10 60 62, |64, 67
Infraestructur | desarrollado Infraestructura ra de centros 0% | 0% | 0% | 0% 4 9|,
a Hospitalaria | s Hospitalaria . . >
Hospitalaria | de atencién
Corm™ 9 Ligeres Comité Personas 15 [ 22 | 30 62646
L : o ) ) )
1.2.1. Iquira Municip_al de | Vinculados 0 300 I\E/I;Stl:(zgi%lnde Z?g:é?tgzsag No de 0% 80 o|0 ]| O 6 4 | 9 |75
con Educacion personas
Participacion Lo Personas u Programa de
; Capacitacion . g Personas
ciudadana en desarrollo Zgganlzacmn 70 150 gip;:slfﬁgﬂj vinculadas y No de 0 40 | 80 102 105 13 153; %;é 1;)1
comunitario - o capacitadas ’
certificadas comunitario personas
; Ampliar la
;'20'25,{55”/? Recducir la Apoyo a cobertura de
/\Zj t/{//'c/dn desercion Nifios programas de | los 98 | 98 | 98 | 98 53 55, | 57, | 59
Escol y escolar en atendidos Nutricion programas a % | % | % | % 12 |1 32| ,6
Escoar pjr )‘i 205 5% escolar 30% nuevos
stratos - estudiantes | % atendido
EDUCACION Mejorar la Dotacionen | byacion de .
dotacion en . Material Cantidad de
material Instituciones 0 5 didactico de 5 I Institucione 20 | 40 | 60 | 80 52 54, |56, | 58
didactico en dotadas Instituciones Instituciones s % | % | % | % 08|24 | 5
un 80% Educativas educativas Educativas
1.2.5. Construccion,
Ampliacion, Mejorar la ampliaciéon y | Construir 4
DotaC/on'}I/ infraestructur | Instituciones 0 5 Mantenimiento | nuevas 1 1 1 11|70 72,175, 78
Adecuacion de aenun 10% de aulas Aulas 8 | 71| ,7
los Centros Instituciones escolares nuevas
Educativos. Educativas construidas
. L realizar el
o | o mentarode | eiaro a |
0 5 infraestructura |las 5 1 2 4 5 | 40 ' ' | 45
g‘féﬁigzsgur fr?vnentario educativa Instituciones 6|26
educativas Inventarios
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Acceso de Programa
1'2‘4'.1'766”[”/0 120 . Estudiantes Becas através | Becar a 20 9,319,710
Al Mejor estudiantes a L 10 30 ! Becas 10 5|55 |5]9
. - beneficiados del Plan estudiantes 6 [34]|,1
Estudiante. la educacion . otorgadas
. Excelencia
superior en el Plan
1.2.5. Nunca es | Vincular Apoyo a
Tarde, 100% adultos | Estudiantes 0 300 Programas de | Vincular al Personas 0 80 12 | 20 | 30 25 | 26 27, 28
Educacion Para | a programas | adultos Educacion de | 300 adultos | adultas 0 0 0 04| ,1
Adlultos. de educacion Adultos vinculadas
Vinculacién
de 2000 c o
estudiantes . apacitacione .
1.2.6. Escuelas Estudiantes S en proceso Capacitar en
Para La en el vinculados 0 2000 roductivos rocesos 0 5012117\ 20 12 12,112,113
. programa de P y |p ; 0 | 00| 00|00 48|98 | 5
Democracia. - al programa acceso a productivos
educacion
Internet
para la personas
democracia vinculadas
Incrementar
en 40 los
1.2.7. Programa | Reducir la . Servicio de nifios
Transporte desercion en Egal:a?il;r;c?ss 380 400 | Transporte beneficiados | Nifios 0 40 | 40 | 40 | 40 156 ll é 81 75 168
Estudianti, un 30% Escolar con el nuevos ’ !
transporte beneficiado
escolar S
Incrementar
en 40 los
1.2.8. Programa | Reducir la . Servicio de nifios
Restaurante desercién en Estud}a_ntes 900 1200 | Restaurante beneficiados | Nifios 0 10110} 10 | 10 a7 48,150, | 52
e beneficiados 0 0 0 0 88|84 | ,9
Estudiantil. un 30% Escolar con el nuevos
Restaurante | beneficiado
escolar S
Efectuar 8 Incrementar
. Jornadas
2.1.1. Jornadas_ recreacional Jornadag en 8 las 10, | 10, | 11
IQUIRA, Formacion Recreacional es 0 8 Recreacionale | jornadas Numero de 0 21212 ] 2|10 4 |82 2
esenel S Recreaciona | Jornadas
CON Integral para S efectuadas -
. Municipio les Realizadas
SENTIDO Deportistas y Apovar 4
SOCIAL, | RECREACION | Actividades i etult Eventos Eventos
CULTURAL Y DEPORTE | Ludico . Deportivos Deportivos 10, | 10, | 11
. Deportivos - 0 4 . 0 1 1 1 1|10
Y recreativas. - Intercolegiad Intercolegiado 4 (82,2
Intercolegiad
RECREATIV 0s 0s S
A -
2.1.2. Adecuar 6 . . . Escenarios
Infraestructura | Escenarios Ez;%?;‘\%’ss 6 Ez;%’:;‘\%’ss gSE’CEZZ;{Zi Deportivos 0 1121211130 321, ?:125 3?
Deportiva Deportivos P adecuados '
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Articular con
otras programas de P ) ) ) )
Entidades la | Desplazado prevencion al D/$m/nU/rE/ Dezplazado 54| 5,
S 0 30 A Desplazamie 0 20120 |20 | 20| 5 |52
prevencion al | s Desplazamient to Forzad s % | % | % | % 08 | 62
Desplazamie o Forzado o rorzaao 0 0 0 0
nto forzado
Programas
Articular con del sector
otros Salud Efectizar la
sectores la Programas del | ayuada
priorizacion sector Humanitaria
enla educacion ala
inclucion de Desplazado 0 100% | Programas del | poblacion en Dezplazado 0 10} 104 10 1 10 0|0|0]|O0
> s o s 0% | 0% | 0% | 0%
la poblacién Sector situacifion
en Vivienda de
desplazamien Programas de | pesplazamie
to alos Generacion de | pfo
programas Ingresos y
Empleo
sufragar los
2.1.3. Atencion - . gastos
GRUPOS y Prevencion al éuxmo‘ Desplazado 0 100% éUXIllol fuqeraﬂqs vy | Dezplazado 0 0109 &3 0109 0109 7 7é2 775 g7
ESPECIALES | Desplazamiento | ' “"¢"a"0 s uneraro ‘/35’5@”5’5 en|s i e Rl
Forzado. a entrega
de restos
Ayuda
Humanitaria
Ayudas Desplazado 0 100% Ayuda en caso de | Dezplazado 0 10 |10 | 10 | 10 10 10, [ 10, | 11
Humanitarias | s Humanitaria urgenci, s 0% | 0% | 0% | 0% 4 182 ,2
emergencia
y transicion
Progamas
Rehabilitacié | Desplazado 0 100% Progamas de | de Dezplazado 0 10 | 10| 10 | 10 3 3,132 3,
na Victimas |s ° | Rehabilitacion | Rehabilitacio | s 0% | 0% | 0% | 0% 2 | 45|37
n
Restitucién Proyectos de Z;Oyectos
Tierras - SDespIazado 0 10% _I?i(::glsjc_lon de | Restitucion | Dezplazado 0 309 éo(/) 309 309 20 23, %&3 2;
Vivienda 1! de Tierras - | ° N Rl A ’
Vivienda Vivienda
. 2 Eventos en | Eventos en
Medidas de | Desplazado o : ; Dezplazado 54| 5,
Satisfaccion | s 0 100% homgngjea Homgngjea s 0 212 |2]|2|5]52 08 | 62
las Victimas /as victimas
Reparaciones | Desplazado 0 100% |1 Evento de Evento de Dezplazado 0 1010|1010 | 6 |62|6/4] 6,
Calle 4 Na. 6-29 Centra Teléfeno 8394622 Fax 8394552
E-mail: alcaldia@iquira-fuila-gov.co. Paginab
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colectivas s Reparaciones | Reparacione | s 0% | 0% | 0% | 0% 4 |9 |75
colectivas s Colectivas
organizado
Disefiar Planes de Planes de
Planes de | Retorno 3 | panesde Z/";’es % | retorno o |ofa]1]1|e|%% %
Retorno Elaborados etorno Elaborados
2.2.4. Aumentar Z;SIZ rlr?entaci
0,
gn bI O/T/a la ony Programas 0,1 Programas Programas P/rogran;as 0 %/0 1'/0 %/0 %/0 54 Sl% ?181 6$
INFANCIA, Po eriura en cobertura de elaoraaos A I I '
JUVENTUD, rogramas programas
ADULTO Disefiar 4
MAYORY | 2.3.5 Presentar | proyectos
FAMILIA 4 Proyectos que | que Proyectos 6,264 | 6,
beneficien la beneficien la presentados proyectos Proyectos 0 4141446 4 | 9 |75
poblacion poblacion desarrollad
caracterizada 0S
2.3.1 Programa. Fue§ta en
Gontormacidn | uesaen
de la Escuela Puesta en Escuelas en
. escuela % de Escuela . : 80 | 80 | 80 | 80 24, | 25,
Municip a/ de artistica, optimizacion 0 038 artistica, y marcha de 2 | funcionamie 0 % | % | % | % 24 96 | 96 21
Formacion escuelas nto
P artesanal y Escuelay
Artistica y tienda Tienda
Cultural, Artesanal
2.3.2. Plan Optmizacién Optimizacion | Optimizar el
Municipal de P % de al 80% de la 80 las % de 80 |80 |80 | 80 23,|24,| 25
al 80% dela - 0 0,8 " ; ; L 0 or | or | or | o | 23
Lectura y biblioteca gestion blbllqtgca instalacione | optimizacio % | % | % | % 92 |88 | ,9
Biblioteca. municipal s n
Efectuar un Desarrollo del | Vincular a
CULTURA inventario Inventario de | los
233 municipal de | % de 0 1 Recursos Bachilleres 0 25|50 | 75| 10 8 8,3 (8,6 9
Conse/.ﬁc;'dn de los Recursos | gestion Turisticos y ensu % | % | % | 0% 2 | 53
105 Siti Turisticos y Culturales del | trabajo Nifios
05 Sitios Culturales Municipio social vinculados
Naturales y de A
. . umentar en
Patrimonio 10% el total Jovenes Jovenes Jovenes
Cultural. de iovenes en % de 01 Vinculados a Vinculados a | Vinculados 0 10| 10 | 10 | 10 5 |59 54| 5,
a éscuela de Cobertura ' la Escuela de |la Escuela a la Escuela % | % | % | % 1 08 | 62
Musi Musica de Musica de Musica
usica
2.3.4. Programa Realizacion Actividades Organizacion semana
Fortalecimiento de 4 desarrollada 0 4 de la Semana cultural y 0 1 1 1 1|5 |52 5415,
dentidad Semanas s Cultural y deportiva Eventos =108 | 62
€ laentiaa Culturales y Deportiva P realizados
Calle 4 Na. 6-29 Centra Teléfeno 8394622 Fax 8394552
E-mail: alcaldia@iquira-fiuila-gouv.co Pdgina7
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Cultural. Deportivas
Realizacion Organizacién
de Eventos Actividades 9 semana
> de la Semana 3,132 3,
seguln las desarrollada 0 4 cultural y 0 1 1 1 1
Cultural y ; 2 | 45|37
costumbres s D . deportiva Eventos
o eportiva )
indigenas realizados
Ampliar la
Apoyar a 59 o Desarrollo de cobertura de
Lo Organizacio los
Organizacion nes Programas y rooramas a 10l10] 1
es ial 59 59 Proyectos de pg 9 0 59 | 59 | 59 | 59 ' 8’2 2
Municipales gremiares Bienestar 5 . 4 1
existentes existentes Social Integral Organizacio
nes Apoyos
Gremiales realizados
Ampliar la
Capasitacion Desarralo de _|(Zer1Lra e
3.1.1. Programa % de Programas y
DESARROLLO Participacion es en madres 59 59 Proyectos de brogramas a 0 59 | 59 | 59 | 59 L0104 4,
COMUNITARI | . Desarrollo h o 59 4 182112
Ciudadana y - vinculadas Capacitacion .
o e empresarial y Social Intearal Organizacio
Comunitaria social 94 | hes Apoyos
Gremiales realizados
Celebrar 4 % de Celebracion Celebracion
TQUIRA Dias del discapacitad 59 59 del Dia del del Dia del Dias 1 1 1 1 1 zéo %; 225
ORGANIZA Campesino os atendidos Campesino Campesino | Celebrados
o Incentivar la Numero de
COMUNITA . Capacitacione . grupos de
RIA Creacion de Nuemero de Capacitar en ; 25 150 | 75 | 10 1010/ 1
Grupos desplazados 10 20 sDen I procesos mUJergsd 10 % | % | o % 4 ’2 1é
asociativos d | atendidos esarroflo productivos | 0r9anizados 0| % | % 10% 8
- productivo
e Mujeres h
fortalecidos
Adeclantar en Implementacié
un 10% los n yppuesta en Procesos a
tramites % de seguir en el 10 {10 | 10 | 10 1,0|1,0]| 1,
necesarios adecuacion 10 100 "?a“’ha del Sistemade | % de 0 % | % | % | % 4 182 |12
321 para su sistema de Ca’lidad mejoramien
F o’;_Z'vL%IM Certificacion de | certificacion Calidad to
INSTITUCION Caligad. E_stablecerun . .
Sistema o . Sistematizac
AL Directo de % de 0 1 Inversion en ion de los 0 25 |50 |75 | 10 1,010 1,
- adecuacion TICS . % | % | % | 0% 4 182 |12
Informacion procesos Sistema
al Ciudadano establecido
322 Implementar | % de 0 100 Capacitacione | Capacitacio | Capacitacio 0 2 2 2 2 20121 2,
Implementacion | en un 100% | adecuacion s Peri6dicas nes al nes 8 | 63|25
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323
Socializacion del
Plan de
Desarrollo
Municipal

Socializar el
Plan de
Desarrollo
Municipal
incluyendo
sus Centros
Poblados

reuniones
de
socializacion

Reuniones de
Socializacion

Reuniones
de
socializacién

numero de
reuniones

1,0

1,0
82

Plan de
Desarrollo
Realizado y
Aprobado

Documento
final

Documento
final

Documento
final

Documento
final

1,0

1,0
82

12

MEDIO
AMBIENTE

4.1.1. £/
Ambiente
Iquirerio,

Sostenible y
seguro.

Elaborar un
Inventario de
las cuencas y
los afluentes
Hidrograficos

Documento
final

Documento
final

Documento
final

Documento
final

31

3,2
45

3,
37

Disefio e
Implementaci
6n de un plan
de Manejo
ambiental
para
Microcuencas

Documento
final

Documento
final

Documento
final

Documento
final

3,1

3,2
45

3,
37

Disefio e
implementaci
6n de
proyectos
para zonas
de Proteccion

y
Reforestacion

Proyectos
en ejecucioén

Proyectos
presentados

proyectos

Numero de
proyectos

4,1

4,3
26

o »

Evaluar y
efectuar
Seguimiento
alos PGIRS

Evaluacion y
seguimiento
al PGIR

Evaluaciones
y
Seguimientos
al PGIR

Documento
final

Cantidad de
Evaluacione
sy
Seguimient
0s

4,1

4,3

Implementar
el manejo de
los

Implementar
el Manejo de
3

Implementar el
manejo de los
Vertimientos

Vertimientos
en los tres
Centros

Cantidad de
Vertimiento
s

4,1

4,3
26

o »

Calle 4 Na. 6-29 Centra Teléfeno 8394622 Fax 8394552
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Vertimientos | Vertimientos a travez del Poblados Implementa
a travez del en los PSMV dos
PSMV Centros
Poblados
Elaborar
acuerdos
Municipales
para la
Proteccion de
los Documento 7 7 Documento Documento | Documento 0 111111011105 l52 54| 5,
Ecosistemas | final final final final =1 08 | 62
de los
Parques
Naturales de
influencia en
la zona
Adquisicién
de 100
Hectéareas de Hectareas
412 terreno para Hectareas de de Terreno
Desarrollo ip::r?]t:gizrcﬁ)nne Hectareas :,f;gggrp(;ra Protegidas
Forestal, de Terreno Al en Hectareas 57,59, | 61
Bosques sdebla d para 0 100 Idnrr;edlacmnes Inmediacion | compradas 0 2512512512515 2 49| 9
productores , Iqbge rada Proteger € la esdela
Protectores, irco aguas qqebrada quebrada
dislamientos arnba de la Ibirco. Ibirco.
ocatoma del
para | Acueducto
Regeneracion Municipal
Natural, Realizar 4 Numero de
y S/Iftem?-"} Eventos de Eventos de Eventos de 4 Eventos | Eventos de
O glset;nbtl)tre?:ism)i/en grbori;acién 0 4 Arbori;acién i?borizacién ﬁrbonzacno 0 1 L 1 110 12’ }3% 121
rganizados Organizados ) .
to de Organizados | Organizado
Bosques. S
Realizar un
plan de
atencion a los
4.1.3..Diversific | Sitios de Documento | 1 1| pocumento. | Bocumento | Bocumento | g | o | 1| 0|0 |20|%|%x %
acion Especial | Interés )
de la Economia | Ecol6gico
Campesina- | Turistico
Realizacion Gira Eco. . Gira Eco. Numero de
de 4 Giras | Agro 0 4 | Gra£eo Ao agr Gira dEco. o |1l1]1 5 52|24 5
- uristica P 08 | 62
Agro, Eco, Turistica Turistica Agro
Calle 4 Na. 6-29 Centra Teléfeno 8394622 Fax 8394552
E-mail: alealdia@iquira-fuila-gov.co Pdginal 0
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Turisticas con Turistica
lideres de la
comunidad
Presentaciéin Numero de
4.1.4. de 2 géoyectos Proyectos de g;oyectos Proyectos
Reconversion de | Proyectos de L Sustitucion de g de
los Sistemas Sustitucion SUSt'TUC'.On Técnicas SUStI:[UCI_On Sustitucion 10, [ 10, | 11
de Técnicas de Técnicas 0 0 1 1 0 |10
Productivos de Técnicas Convencion Convencionale Convencion de Técnicas 4 182 ,2
Fréagiles y de Convencional | -0 " s a ales a Convencion
Conflicto es a sostenibles sostenibles sostenibles | 2l€S @
sostenibles sostenibles
Realizacién
de 4 Campafias Campafias Campafias
Campafias preventivas revgntivas preventivas | Campafias
preventivas sobre el uso gobre el uso sobre el uso | preventivas 10. | 10. | 11
sobre el uso | inadecuado inadecuado de inadecuado | sobre el uso 0 1 1 1 1|10 4’ 82, 5
415 inadecuado de los 10S recursos de los inadecuado ’
A dL}céal'o'n de los recursos Naturales recursos de los
Ambiental recursos Naturales Naturales recursos
mojental para | Naturales Naturales
el Desarrollo ———
Human Realizacién Numero de
S ul' ab(/) de 2 Encuentros Encuentros Encuentros | Encuentros
ostenibie Encuentros Regionales Regionales Regionales | Regionales
Regionales por la por la por la por la 0 ol 110 1 |10 10, | 10, | 11
por la Conservacio Conservacion | Conservacio | Conservaci 4 82| ,2
Conservacion | n del Medio del Medio n del Medio | 6n del
del Medio Ambiente. Ambiente. Ambiente. Medio
Ambiente. Ambiente.
Creacion del | Comité o Comité Com.'t.e
" . Comité - Municipal
Comité Municipal de Municipal de Municipal de de
Municipal de | Vigilancia y Vi ilanFt):ia Vigilancia y Vigilancia 83086
Vigilancia 'y control de co?]trol de )Ilos control de co?nrol dey 0 1 0 0 0| 8 2 5’3 9
control de los | los RECUISOS los los
4.1.6. Control y | Recursos Recursos Naturales Recursos ReCUrsos
Vigilancia de los | Naturales Naturales Naturales |
Recursos Naturales
Natural cantidad de
aturaies Identificar 4 Zonas de Zonas de Zonas de
Zonas de Reserva de Zonas de Reserva de Reserva de 72757
Reserva de la la Sociedad Reserva de la la Sociedad la Sociedad 0 1 1 1 1|7 8 7’1 8%
Sociedad L Sociedad Civil L Civil
o Civil Civil . -
Civil identificada
S
GESTION DEL | 4.2.1. Gestion | Efectuar un Registro Registro Registro Registros 0 1 1 1 1 |42 |43, |45, |47
Calle 4 Na. 6-29 Centra Teléfeno 8394622 Fax 8394552
E-mail: la@iguira-huila-gov.co Paginall
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RIESGO Y de Riesgos por | Registro Detallado de Detallado de Detallado de | detallados 68 | 43 | 2
CAMBIO Iquira. Detallado de | las las las
CLIMATICO las Eventualida Eventualidade | Eventualida
PREVENCION Eventualidad | des s Catastrdficas | des
Y ATENCION es Catastrofica ocurridas y Catastrofica
DE Catastrdficas | s ocurridas y sus s ocurridas y
DESASTRES ocurridas y sus consecuencias | sus
sus consecuenci en el entorno. | consecuenci
consecuencia | as en el asen el
senel entorno. entorno.
entorno.
Elaborar el Plan plan plan
Plan Municipal de Plan Municipal Municipal de | Municipal
Municipal de | Gestion de de Gestion cFi)e Gestion de | de Gestion
G_estlon de Riesgos 0 1 Riesgos Riesgos de Riesgos 0 0 1 0 o |10 10, | 10, | 11
Riesgos Formulado Formulado e Formulado Formulado 4 182 ,2
Formulado e |e implementado | € e
implementad | implementad P implementad | implementa
0 0 0 do
Establecer un Plan
4.3.1. Programa Plan - Plan L
Manejo Integral Plan Qe Municipal de Plan Munlup&l Municipal de Mummpa}
. Manejo de : de Manejo de . de Manejo 54| 5,
de Residuos Resid Manejo de Resid Manejo de d 5 (52 5
Sdlidos y Aguas esiduos Residuos esiduos Residuos e 0816
i Solidos en el Solidos Solidos Solidos Residuos
Residuales Municipio Solidos
Numero de
Realizar un Diagnostico Di o Diagnostico | Diagnéstico
; P iagnostico de
Diagnostico de los los Factores de los de los
de los Factores de de Factores de | Factores de
Factores Descontami . Descontami | Descontami 10, | 10, | 11
: - 0 1 Descontamina L L 0 0 1 0 0 |10
Contaminante | nacién de .~ nacion de nacion de 4 182 ,2
AGUA cion de las
s delas las Cuencas Cuencas las Cuencas | las
POTABLE | 4 3 5 programa | Cuencas Hidrografica , p Hidrografica | Cuencas
4 . e Hidrogréficas h P
Manejo Hidrogréaficas | s S Hidrogréfica
Integrado de S
Micro Cuencas | Plan Proyectos de Numero de
Departament dpzreol);l‘\elcetl?ssic’)n 0 4 Inversion g;oi)r/:/grz?én Proyectos 0 0 1 1 1 303 ;:33 ‘; g g 317
al de Aguas Cofinanciados viabilizados ’ '
. Numero de
Realizar 5 programas programas de programas programas
programas de de Descontamina de de 0 1 2 1 1|10 10,110,111
descontamina | Descontami L Descontami . 4 182 ,2
L. L, cion . Descontami
cion nacion nacion I
nacién
4.3.3. Programa | Aumentar en | Aumento de 80% | 100% | Construccién | Aumento en | Porcentaje 80% | 10 |10 | 10| 10 |80 |83,]86,] 90
Calle 4 Na. 6-29 Centra Teléfeno 8394622 Fax 8394552
E-mail: alealdia@iquira-fuila-gov.co Pdginal2
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Acueducto y 10% la Cobertura Sistema de el de % | % | % | % 2 |53
Alcantariflado Cobertura en Acueducto y Porcentaje | Cobertura
el Servicio de Potabilizacién | de del Servicio
Acueducto del Agua Cobertura
Municipal
Aumentar en Aumento en
10% la Ampliacién de | el
Cobertura en | Aumento de o o . Porcentaje o 10 | 10 | 10 | 10 83, | 86,
el Servicio de | Cobertura 80% | 100% |la Red qle Porcentaje de 80% % | % | % | % 80 2 | 53 90
. Alcantarillado | de
Alcantarillado Cobertura
- Cobertura -
Municipal del Servicio
Realizaci6n Conservacion
de un Inventario de la Inventario Cantidad de 16. | 17
Inventario de | Priorizando |0 1 Priorizando | Vias 0 0 0 1 0 | 16 ' 118
redes viales las Vias In_fraestrgc_tura las Vias priorizadas 6431
S Vial Municipal
priorizado
Adquisicién
de - L, L
5.1.1. Programa - Maquinaria Conservacion | Maquinaria "
Vias para E/ Maguinaria para el de la para el Cantu_jad_ 10| 10 | 10 | 11
para el . 0 1 - Maquinaria 0 1 0 0 0
Desarrollo. - mantenimien Infraestructura | mantenimien L 0| 4 |82 2
Mantenimient ) - - - adquirida
S to de Vias Vial Municipal | to de Vias
o Periddico
de las Vias
. Conservacion Cantidad de
VIAS Y Mantenimient L ) :
o Mantenimien dela Vias Kilometros 20 | 30 83, | 86,
TRANSPORTE 0 Per|0q|co to de Vias 0 8 Infraestructura | Reparadas | de Via 0 20 | 80 0 0 80 2 | 53 90
de las vias - -
Vial Municipal reparada
Hacer el Habilitaciéon
Mantenimient | % de Mantenimiento de 400 Metros
e . metros Cuadrados 40 | 10 | 10 | 10 65, | 68, | 70
o del 20% de | sostenibilida | 0 400 de las Vias - 0 63
las Vias d de la via Urbanas cuac!rados de Vias 0 0 0 0 52 114 | 9
5.1.2. Programa Urbanas de vias reparadas
Malla Vial con Urbanas
Infraestructura. | Aumento en .
el 10% de las | % de obras Obras Civiles | Vias con sgrgsrnatsje 10110 | 10 | 10 a1 | a3
Obras Civiles | Civiles dela | 0 10% en las Vias Obras Civiles en 0 % | % | % | % 40 6’ 26, 45
de la Red Vial | via Rurales Civiles s Vi A I I
as vias
Rural
EQUIPAMIEN grrzg:]iuzr;iién Organizacio gggggfggﬁn Organizacio g?n;ir?iig(gg
5.2.1 Plaza de | Gremial con 9 los 9 9 10 4,114,3| 4,
70 Mercado los nes 0 1 Vendedores nes nes 0 0% 0% | 0% 0% | 4 6 | 26| 5
MUNICIPAL Vendedores gremiales de la plaza de gremiales greml.alz_es
constituidas
de la plaza de Mercado
Calle 4 Na. 6-29 Centra Teléfeno 8394622 Fax 8394552
E-mail: alealdia@iquira-fuila-gov.co Pdginal3

e

—_—
.

D
=

ayaﬁ/'zaa/a B i e e — P



Republica de Colombia
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE IQUIRA
NIT. 891.180.131-0

=~

P u /7:4/}‘«
Ohgoniads, Cintris Pt

Mercado
Reorganizaci | Reorganizac Reorganizacié
g';d:r:g:ncia ggc?:alsas n de las Mejorar la Cantidad de 3103213
p 10 Oficinas para | Atencién al | oficinas 0 1001 3| 3| 4|3 ) y !
s de la para el el Despacho al | Publico organizadas 214537
Administracié | Despacho al Pﬂblicg 9
5.2.2. Palacio EIZA;:::::F;:L Publico.
Municipal Proyecto
gfoszcto para para la IIZroyecto pare Nuevo Namero de
la nCé);slgr:I;mo 1 “Construccion | Palacio g;osfr%ﬁz d 0 1|0 1|0 |60 Gf’ 63 ’ 657
Construccion cio del Pala cio Municipal os ’
del Palacio Municipal Municipal
Municipal. P
Erl]sTol(r)}qu)Ien Disminuir el Disminuir el Disminuir el | Porcentaje
Dficit ’ Déficit Déficit Déficit del Déficit
Cuantitativo Cuantitativo Cuantitativo Cuantitativo | Cuantitativo
P y y Cualitativo P y y Cualitativo |y Cualitativo 10 | 10 | 10 | 10 44, | 46, | 48
Cualitativo de 10% Cualitativo de 40% 43
Vivienda en de Vivienda Vivienda en el de Vivienda | de Vivienda % | % | % | % 72 | 51| 4
en el Sector en el Sector | en el Sector
el Sector Rural y Sector Rural y Rural y Rural y
Rural y Urbano Urbano Urbano Urbano
531 Una Urbano
I//'V/';e/; d;a Digna Aumentar en Programas Numero de
I 9! un 5% el de 3ivienda Programas de | Vivienda de | Programas 54 | 56
para lquira acceso a d . 5% Vivienda de Interes de Vivienda 0 5% | 5% | 5% | 5% | 50 | 52 )
e Interés . } ; . 08 | ,2
Programas Social Interés Social | social de Interés
de V.is. Social
Programas Porcentaje
VIVIENDA G\srg;)ntg Fen e Programas de de Predios
leqalizacion Legalizacién 5% Legalizaciény | Predios con | Legalizados 0 5% | 5% | 5% | 5% | 30 31, (32,33
Ti?ularizaciér)ll ° Titularizacion | Propiedad M A Al e 2 |45 7
de Predios Titularizacié de Predios Titularizado
) n de Predios S
Elaborar un Plan Plan Cantidad de
plan . Plan Municipal - Planes
- Municipal de ) Municipal de s 25 25|25 | 25 3,132 3,
5.3.2. Programa “EA::;i'i%al de Espacio 1 g%tli;%amo Espacio g/leug;:;)p;aclﬁ)s 0 % | % | % | % 3 2 |45 |37
fquirerios | papjico Publico Publico Publico
E.espgc/gj Aumentar en | Cantidad de Aumentar la Lugares de Cantidad
o :
Priblicos un 30% los Lugares Qe Cantidad de Esparcimien de Lugares 30 | 30 | 30 | 30 10, |10, | 12
lugares de Esparcimien 30% Lugares de de 6 10
E L > to para la o % | % | % | % 4 (82,2
sparcimient | to para la Esparcimiento Comunidad Esparcimie
odela Comunidad para la nto para la
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Ohgoniads, Cintris Pt

Comunidad Comunidad Comunidad
Realizar un diagnéstico diagnéstico L’;li:?r?ggti?:i
QRInOSCO | de Vivienda |, L gagnostico de | e vivienda | s de o |1 |20[10]10, |10 10|11
en el area en el area area Urbana en el area Vivienda en 0% | 0% | 0% 4 182 ,2
Urbana Urbana Urbana el area
Urbana
Elaborar 5
Proyectos Elaboracion
5.3.3. Programa | que de Elaboracion Numero de
Vivienda Urbana | propendan de Proyectos Vivienda Proyectos 10 | 10 | 10 54| 5,
resolverel | FTOY8Ctos 10 5 de Vivienda | Urbana devivienda | © | ® |o%|o%|o0%| ° |>?| 08 |62
problema de Urbana Urbana Urbana
Vivienda
Urbana
Creacion del Fondo Creacion del Fondo Numero de
Fondo S Fondo L Fondo 10 | 10 | 10 10, | 10, | 11
Municipal de M_uplClpaI de |0 ! Municipal de M_u_n|C|paI de Municipal 0 1 0% | 0% | 0% 10 4 182 ,2
- Vivienda - Vivienda L
Vivienda Vivienda de Vivienda
Aumentar en .
Aumentar en un 10% la Porcentaje
5.4.1 Programa | un 10% la Nuevas Aumentar la Cobertura de Nuevas
Todos .7'ene/_7205 Qopertura de Instalacione | 0 10% Cober}yra Qg de viviendas Viviendas 70% 10 {10 | 10 | 10 10 10, | 10, | 11
Flectrificacion | viviendas con s Electrificacion con con % | % | % | % 4 182 ,2
Rural Electrificacion Rural lectrificaci6 Electrificaci
Rural Electrificacio 6n Rural
n Rural
Realizar el Inventario Inventario de gi?unac::(i:c’eJ;Ige Inventario
SECTOR Inventario de | de Electrificacion | la de
ELECTRIFICA Electrificacion | Electrificacio ... _ .. | Electrificaci 10, | 10, | 11
2 0 1 Urbanay Electrificacié | - 10
CION Urbana y n Urbana y on Urbanay 4 82| ,2
Rural del n Urbanay
542 Rural del Rural del Municipio Rural del Rural del
Programa. Municipio Municipio P Municioi Municipio
tqura i
. I, Ampliar la .
Iluminada Aumentar en Ampliacién Cobertura Porcentaje
de redes de Nuevas Redes de Nuevas
un10% las O de la 10 {10 | 10 | 10 10, | 10, | 11
redes de Electrificaci6 | 0 10% \de | Ejectrificacio | ReUeS 85% | 096 | 0% [ 0% [0% [ 10| 4 |82 | 2
.. |nenel Electirficacion Electricas ’
Electrificacion L nenel
Municipio . Instaladas
Municipio
Aumentar en Ampliacién Ampliar la Porcentaje
SECTOR o de redes de Cobertura de Nuevas
PETROLEO Y 24'327” rOgrAa | %8s | Gasoducto |0 109 | huevas Redes ey Redes 85% | oo | 00 | 201 20 | 25 | 26 | 27| 28
GAS as Lomiciliario Gasoducto | €N@ Gasoducto | Gasoducto S Rl Rl e '
Municipio en el Instaladas
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Municipio
Contribuir a
la seguridad
L del Numero de
Instalac_lor) Y Municipio, Camaras de
mantenimient | Numero de . = )
o de (3) cAmaras Camaras mediante la | Vigilancia
SECTOR 5.5.1 Programa. camaras de instaladas Instaladas instalacion instaladas
SEGURIDAD | Iquira al sequridad en | de y 0 100% | Camaras con de medios Numero de 0% 10 {10 | 10 | 10 28 29,130, |31
Y ORDEN Alcance de la 9 . 0 tecnolégicos | Mantenimie ° | 0% | 0% | 0% | 0% 12|28 5
PUBLICO T o0 puntos mantenimien adecuado ue meioren | ntos
ecnoiogia criticos o tos mantenimiento Iq J'd d | ef d
neuralgicos realizados acapacioad | € Iectua 0s
del Municipio de reaccion alas
de la camaras .
autoridad
policial.
Realizar un Diagnostico Estudio de g;ntindéasc:igg
Diagnéstico de la Diagnéstico de la Situacion sdgla
de la Situacion 0 1 la Situacion Real Situacién 0 10 {10 | 10 | 10 15 15, | 16, | 16
situacion Real Real Agropecuari | Real 0% | 0% | 0% | 0% 6 | 22,9
ggrgropecuar ;Agropecuan Agropecuaria a Agropecuari
a
5.1.1. Programa | Disefiar un | Plan de bl de Plan de Nmero de
Asistencia Plan de Accién . Accién L. 10 {10 | 10 | 10 10, | 10, | 11
- - 10 1 Accion . | Accién 0 o o o o, | 10
Técnica y accion _ Agropecuari Agropecuario Agropecuari Agropecuari 0% | 0% | 0% | 0% 4 (82,2
Extension Rural. | Agropecuario | o o o
PRODUCTIV -
A Convenios Vincular a
SECTOR Fortalecer las RS 200
COMPETITI AGROPECUAR Organizacion . Interinstitucion personas a | Organizaci6
VAY - Convenios ales para la 10 {10 | 10 | 10 10, | 10, | 11
SOSTENIBL 10 Y MINERO es mediante realizados 59 59 capacitacion talleres de nes 59 0% | 0% | 0% | 0% 10 4 82| ,2
programas de técnica o capacitacion | fortalecidas ’
E Capacitacion P técnica y
tecnoldégica e
tecnoldgica
c . Vincular a
5.1.2 Programa | Fortalecer las ~ONvVenios | 200
Apoyo a Organizacion Convenios g:gesng:trgulgon personas a | Organizacio 10 10| 10 | 10 10. | 10. | 11
Emp resas es mediante realizados 59 59 capacitacion taIIere_s d?, nes 59 0% | 0% | 0% | 0% 10 4 (82,2
Asociativas de/ | programas de técnica o capacitacion | fortalecidas
Sector Primario | Capacitacion tecnologica técnicay
tecnologica
5.1.3. Impulsar y Empresas Organizacion | Empresas Ndmero de 31 |32 | 33
Programa apoyar 3 Agro 2 5 de Empresas | Agro Empresas 2 0 1 1 1|30 2’ 45’ 7
Agroindustria Empresas Industriales Agro Industriales | Agro ’
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Empleo Agro Industriales en | en el Industriales
Productivo Industriales el Municipio Municipio enel
del Municipio Municipio
- Cantidad de
Disefiar un Plan de
5.1.3. Plan de Plan de Sostenibilid
Programa Sostenibilidad | Reactivacion Sostenibilidad | Reactivacion
. . . | ad para la 10, | 10, | 11
Reactivacion y | para el Agropecuari |0 20 para la Agropecuari o 10
;i i Iy s Reactivacio 4 182 ,2
Diversificacion | Programade |a Reactivacion a n
del Campo Reactivacion Agropecuaria Agropecuari
Agropecuaria a
52.1. Realizar un NUmero de
Programa Diagnéstico Estudio del Lograr un Diagnostico
Desarrollo de la | Empresarial | Diagndstico 0 1 Desarrollo diag nostico | s 9 3 3,132 3,
Micro, Pequefa | de las Empresarial Empresarial Emg resarial | Empresarial 2 | 45| 37
y Mediana MYPIMES Municipal P o p
SECTOR Empresa del Mun|0|p|0 |
DESARROLLO Realizar 8 Capacitacio Apoyo a los Realizar 8 | Numero de
EMPRESARIA Capacitacion nes en sectores Capacitacio | Capacitacio
L .22 esen Desarrollo roductivos nes en nes en
Programa Desarrollo . P e Desarrollo Desarrollo
! Empresarial del Municipios . . 201(21| 2,
Desarrollo Empresarial para 0 8 a traves de la Empresarial | Empresarial 2 8 | 63|25
Microempresa para Microempre asociatividad y | P2 para
7 ilia | Microempres p ’ y Microempre | Microempre
Mujer y Familia as sas microempresa | - - cas
Asociativas Asociativas rismo Asociativas | Asociativas
|
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Alcalde Municipal
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MEDIANO PLAZO

2012 - 2015

Calle 4 Ne. 6-29 Centre Teléfana 394622 Fax 8394552
E-mail: alealdia@iguira-fuila-gov.co Pdgina2
- I

_ P i —— e ——




Republica de Colombia “ ’\/

DEPARTAMENTO DEL HUILA p‘,m/m

MUNICIPIO DE IQUIRA Orgniay &mfw 4 Pt
NIT. 891.180.131-0

MARCO FISCAL DEL MEDIANO PLAZO 2012-2025
‘POR UN IQUIRA ORGANIZADO, COMUNITARIO Y PRODUCTIVO”

DARWIN HERNAN LEIVA GAITAN
ALCALDE MUNICIPAL
MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO

Calle 4 No. 6-29 Centro Teléfono 8394622 Fax 8394552
E-mail: alcaldia@iquira-huila-gov.co Pagina 3

- —

= e
ayaa’[z’a/_?, P e o —— e @ e




-
v

Republica de Colombia /\_/
\l/:/

DEPARTAMENTO DEL HUILA Pom/ya/}‘a

MUNICIPIO DE IQUIRA Orgniay (mutr 4 Pt
NIT. 891.180.131-0

PRESENTACION

La elaboracion del Marco Fiscal de Mediano Plazo del Municipio de lquira Huila, tiene como objetivo
construir un sendero Fiscal y Financiero factible para un horizonte de 10 afios, que garantice la
estabilidad Fiscal y financiera del Municipio y facilite el cumplimiento de las Leyes sobre Racionalizacion
del Gasto, Endeudamiento Publico y Transparencia Fiscal. El disefio del Marco Fiscal coherente con
el Marco Normativo, realista y ajustado a las caracteristicas Institucionales y Fiscales del Municipio, se
realiz a partir del analisis detallado de los aspectos organizacionales, la Estructura Fiscal, la Situacién
Presupuestal y la Estructura de Gestion Financiera Municipal, para que sirva como herramienta guia de
referencia para la toma de decisiones de tipo gerencial en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracién Fiscal y Financiera Municipal.

El Marco Fiscal de Mediano Plazo del Municipio de Iquira , desde ésta perspectiva contiene un
conjunto de conceptos técnicos y parametros estadisticos cuantitativos utiles para la interpretacion
de la informacion Fiscal y Financiera en el contenido; los cuales permiten manejarlos Recursos
Publicos de manera eficiente.
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1. MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO

La Ley 819 de 2003 "Sobre Transparencia y Responsabilidad Fiscal”, crea el Marco Fiscal de Mediano
Plazo, como una herramienta de referencia general, y un instrumento informativo para la planificacion,
programacion y gestion financiera y fiscal, que orienta y limita el proceso de preparacion y elaboracion
del presupuesto y la toma de decisiones en estas areas para un periodo de diez (10) afios.

El Marco Fiscal de Mediano Plazo, a que se refiere la Ley 819 de 2003, es un componente mas que
hace parte del Sistema Presupuestal.

1.1 OBJETIVOS DEL MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO

El Marco Fiscal de Mediano Plazo, como instrumento de referencia y herramienta de Planificacion,
Programacion y Gestion Financiera y Fiscal, tiene como objetivo fundamental:

Elaborar la proyeccion técnica de los Ingresos y los gastos para un horizonte de diez (10) afios para
generar solidez y estabilidad econdmica, Fiscal y Financiera del Municipio.

Garantizar la estabilidad y sostenibilidad de la deuda publica.

Racionalizar y controlar el crecimiento del gasto publico.

Evitar el déficit fiscal de las finanzas Municipales.

Definir y establecer metas financieras.

Generar ahorro operacional o corriente.

Mejorar la eficiencia y eficacia en la formulacion, programacion y ejecucion presupuestal.

1.2 CONTENIDO DEL MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 819 de 2003 el Marco Fiscal de Mediano Plazo, debe contener
como minimo lo siguiente:

El Plan Financiero.

Metas de Superavit Primario

Metas de la deuda publica y el analisis de su sostenibilidad.

Acciones y medidas especificas que sustentan el cumplimiento y ejecucion de las metas.

Un informe de los resultados fiscales, de la vigencia anterior.

La estimacion de los costos fiscales de las exenciones tributarias aprobadas en la vigencia anterior.
Relacion de los pasivos exigibles y contingentes que afecten la situacién financiera del Municipio.

Costo Fiscal de los acuerdos aprobados y sancionados en la vigencia anterior.

Conclusiones
Recomendaciones
Calle 4 No. 6-29 Centro Teléfono 8394622 Fax 8394552 —
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1.2.1 PLAN FINANCIERO

Es un instrumento de Planificacién, Programacién y Gestion Financiera de mediano plazo que, a partir
de un diagndstico, proyecta un prondstico que fija Objetivos, Estrategias y Metas en materia de Ingresos
y Gastos.

1.2.1.1 CONTENIDO DEL PLAN FINANCIERO

El Plan Financiero a que se refieren los articulos 4 de la Ley 38 de 1989, 55 de la Ley 179 de 1994 y 7
del Decreto 111 de 1996, consiste en:

Un diagndstico: que identifica la problematica Financiera Municipal, sus causas, Oportunidades,
Amenazas, Fortalezas y Debilidades.

Identificar y determinar los costos de los proyectos.

Determinar el Potencial Financiero y establecer la Programacion de las inversiones del Municipio.

1.2.1.2 DIAGNOSTICO DEL AREA FINANCIERA MUNICIPAL.

El Diagnéstico de la situacion del area Financiera del Municipio de Iquira, consiste en realizar un analisis
pormenorizado de la realidad econdmica, fiscal, financiera y organizacional de la dependencia
responsable de la Gestidn Financiera, con el propdsito de identificar, los problemas, causas y
consecuencias tanto actuales como potenciales y definir acciones para corregirlos.

La organizacién del area Financiera Municipal, debe estar constituida por las siguientes funciones:
Administracién de Rentas e Ingresos

Presupuesto

Administracion de Crédito

Contabilidad, Seguimiento, Control y Evaluacion.

El manejo del area financiera del Municipio de lquira, estd a cargo de un Tesorero General, el cual

atiende las funciones de Liquidacion, Cobro, Recaudo y Registro de Tributos; las funciones del manejo
Contable estan a cargo de un Contador Publico Externo.

Calle 4 No. 6-29 Centro Teléfono 8394622 Fax 8394552
E-mail: alcaldia@iquira-huila-gov.co Pagina 9

- B

T e e ——

e e = S = T e e o




Republica de Colombia ‘ w

DEPARTAMENTO DEL HUILA P””/fm

MUNICIPIO DE IQUIRA Orgniay (mutr 4 Pt
NIT. 891.180.131-0

La elaboracién del Plan Financiero, parte del Diagnostico de la situacion financiera actual para
identificar su evolucion 'y las areas criticas sobre las cuales se debe intervenir con el fin de potenciar la
disponibilidad de recursos.

Para hacer el diagnostico y elaborar el pronostico financiero del Municipio de lquira, se utilizara, el
método disefiado por el Departamento Nacional de Planeacion para el analisis de las finanzas
territoriales, el andlisis DOFA y el método de andlisis por escenarios. Estos tres (3) enfoques
metodologicos, para la realizacion  de diagndsticos o analisis, no son antagonicos  sino
complementarios, la combinacion de ellos permite una vision integral de la situacion financiera vy fiscal
del Municipio.

El primer método consiste en tres (3) tipos de analisis interrelacionados conformado por un ANALISIS
DE COYUNTURA, un ANALISIS DE ESTRUCTURA FISCAL y un ANALISIS DE ESTRUCTURA DE
GESTION.

1.2.1.3 EL ANALISIS DE COYUNTURA

Tiene como fin examinar la situacion financiera del Municipio de la vigencia anterior y determinar si
existe Superavit o Déficit y encontrar las causas y consecuencias que esto tiene para la vigencia
actual.

La ejecucion presupuestal activa del Municipio de Iquira en la Vigencia Fiscal de 2011, ascendié a la
suma de Seis Mil Seiscientos Doce Millones Novecientos Treinta y Cuatro Mil Trescientos Sesenta y
Tres Pesos ($6.612.934.363) M/Cte., que comparada con el Presupuesto inicial de ingresos por valor
de seis mil trescientos noventa y tres millones noventa y ocho mil cuatrocientos treinta y nueve pesos
($6.393.098.439) M/cte., muestra un incremento equivalente al cuatro por ciento (4%). La ejecucion
presupuestal pasiva por valor de cinco mil quinientos noventa y un millones cuatrocientos veintiséis mil
ochenta y cuatro pesos ($5.591.426.084) M/cte.., comparada con el Presupuesto inicial de gastos por
valor de seis mil trescientos ochenta y cinco millones ciento noventa y ocho mil cuatrocientos treinta y
nueve pesos ($6.385.198.439) M/cte., nos muestra que se cubrieron los gastos equivalentes al y siete
por ciento (97%) frente al presupuesto inicial.
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TABLA DE INGRESOS DE LOS ANOS DE ESTUDIO 2010 - 2011 - 2012
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Recaudos
Ejecu 0 (%) Acumulados
.- Escenario Recaudos |cion / Recaudos (%) Ejecuci |a Diciembre
Cadigo : . Presupuest | Presupuesto Acumulados |Incre | -
CONCEPTOS Financiero . o acumulado |[Presu . on del afho
CGR < o Inicial Definitivo ~ al mismo | ment .
Ano 2012 s al Ao puest mes del afio | o Compa | anterior
0 rativa |(CAPACIDAD
DE PAGO)
2011 2011 2011 2011 2010
6.877.451.7 |6.393.098.4 |6.612.934.363 (6.670.629.5 [100,9 |7.285.760.504 6.612.934.363
1 INGRESOS 37 39 12 % -8,4% (97,0%
INGRESOS 6.279.754.1 |6.393.098.4 |6.038.225.171 (6.095.920.3 (101,0 |6.181.920.295 6.038.225.171
11 CORRIENTES 78 39 20 % -1,4% (97,1%
TABLA DE GASTOS DE LOS ANOS DE ESTUDIO 2010 - 2011 - 2012
0,
Ejec | Ejecucion goe)cu Ejecucion
. Compromiso ucié | Acumulada | (%) If Acumulada a
Escenario |Presupuest | Presupuest Pagos . cion o
: . . .o |S n /|al mismo | Incre Diciembre del
CONCEPTOS |Financiero |o Inicial [0 Definitivo A lad Acumulado P Mes del AR Comp | _.. .
Afio 2012|2011 2011 cumulados | o) neriodo | reS | Mes del Ahojment | |ano anterior
al periodo upu |Anterior 0 a (CAPACIDAD
esto (2010 DE PAGO)
6.893.672.5 [6.385.198.4 |6.612.934.3 5.242.268.2
GASTOS 22 39 63 5.981.418.142 (93 90% [5.846.045.848 2% | 87% |6.637.506.764
GASTOS DE
FUNCIONAMIE
NTO 888.622.288 (819.000.000 |838.847.599 (811.799.909 |807.265.166 [97% [931.965.527 |-13% |91% |863.420.000
Calle 4 No. 6-29 Centro Teléfono 8394622 Fax 8394552 —
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Al analizar la ejecucion activa y pasiva de la vigencia fiscal, recaudos acumulados 2011, contra
compromisos acumulados 2011, refleja un superdviten su ejecucion presupuestal por valor de
seiscientos ochenta y nueve millones doscientos once mil trescientos setenta pesos ($689.211.370.)

M/cte.

Los factores o causas que incidieron para la obtencién del Superavit fue el buen comportamiento

de las
urbanismo, avisos y tableros, rifas y uso del espacio publico.

rentas e ingresos propios como: Predial unificado, Industria y comercio, delineacion vy

Calle 4 No. 6-29 Centro Teléfono 8394622 Fax 8394552

E-mail: alcaldia@iquira-huila-gov.co

BALANCE FINANCIERO
(millones de pesos)
Balance .
Financiero _Composw
CONCEPTOS : - |iones
Ejecutado Ao Anuales
2011
INGRESOS TOTALES 6.670.629.512 100%
INGRESOS CORRIENTES 6.095.920.320 91%
TRIBUTARIOS 263.209.680 4%
Impuesto Predial Unificado (Incluye Compensacion por
predial de Resguardos Indigenas) 98.434.485 37%
Impuesto de Circulacién y Transito Servicio Publico 4.260.663 2%
Impuesto de Industria y Comercio 37.840.445 14%
Sobretasa a la Gasolina 87.437.531 33%
Otros Ingresos Tributarios 35.236.556 13%
NO TRIBUTARIOS 698.692.015 10%
Ingresos de la propiedad (Tasas, multas,
arrendamientos y alquileres, contribuciones) 118.456.340 17%
Otros no tributarios (operacion comercial, fondos
especiales, otros) 580.235.675 83%
Transferencias 5.134.018.625 7%
Transferencias Corrientes (Para Funcionamiento) 724.784.072 14%

Del Nivel Nacional (SGP- Inversion) 4.200.415.615 82%
Sistema General de Participaciones -Educacion- 317.373.124 8%
Sistema General de Participaciones -Salud- 1.719.587.238 41%
Sistema General de Participaciones Propdsito

General (Forzosa Inversion) 1.680.834.623 40%
Otras (Alimentacién Escolar, Municipios Riberefios,
Otras transferencias del nivel central nacional) 482.620.630 11%

Del Nivel Departamental 208.818.938 4%
GASTOS TOTALES 5.981.418.142 90%
GASTOS CORRIENTES 2.633.486.432 44%
FUNCIONAMIENTO 811.799.909 14%
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GASTOS DE PERSONAL 549.080.613 68%

GASTOS GENERALES 147.497.679 18%

TRANSFERENCIAS 115.221.617 14%

Pensiones (mesadas) 84.913.829 74%

Prevision Social (cesantias y otras prestaciones) 21.921.311 19%
Sentencias y Conciliaciones 8.386.477 7%

Gastos operativos en sectores sociales (remuneracion al
trabajo, prestaciones, subsidios en educacion, salud y

otros sectores de inversion) 1.821.686.522 30%

Déficit de Vigencias anteriores por funcionamiento 0 0%

Amortizacién de Bonos Pensionales 0 0%

DEFICIT O AHORRO CORRIENTE 3.462.433.888 52%

INGRESOS DE CAPITAL 574.709.192 9%
Cofinanciacion (Fondos de Cofinanciacion, FNR) 331.071.317 58%
Recursos del balance 243.637.875 42%
Otros  recursos de  capital (donaciones,

aprovechamientos y otros) 0 0%

GASTOS DE CAPITAL 3.347.931.711 56%
Formacidn Bruta de capital (construccion, reparacion) | 3.347.931.711 50%
Déficit de Vigencias anteriores por inversion 0 0%

DEFICIT O SUPERAVIT DE CAPITAL -2.773.222.519

DEFICIT O SUPERAVIT TOTAL 689.211.369

DEFICIT O SUPERAVIT PRIMARIO 689.211.369

DEFICIT O SUPERAVIT PRIMARIO/INTERESES 0%

1/ (Ingresos corrientes + ingresos de capital diferentes de
desembolsos, capitalizaciones) - (gastos de funcionamiento +
inversion + operacion comercial)

Fuente: DAF con base en informacion de la Secretaria de Hacienda Municipal.

RESULTADO PRESUPUESTAL

INGRESOS TOTALES 6.670.629.512

GASTOS TOTALES 5.981.418.142

DEFICIT O SUPERAVIT PRESUPUESTAL 689.211.369 10%
DEFICIT O SUPERAVIT PRIMARIO / INGRESOS

CORRIENTES 11%

GASTOS CORRIENTES / INGRESOS CORRIENTES 43,2%

DEFICIT O AHORRO CORRIENTE / INGRESOS

CORRIENTES 56,8%

CUENTAS POR PAGAR VIGENCIA ANTERIOR

CUENTAS POR PAGAR / INGRESOS CORRIENTES 0,0%

De la ejecucion presupuestal activa del Municipio de Iquira en la Vigencia Fiscal de 2011, ascendio
a la suma de Seis Mil Seiscientos Doce Millones Novecientos Treinta y Cuatro Mil Trescientos
Sesenta y Tres Pesos ($6.612.934.363) M/Cte., las transferencias por concepto de participaciones,

Pagina2
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correspondio al setenta y siete por ciento (77%) del Presupuesto ejecutado y los recursos propios el
cuatro por ciento (4%) del total ejecutado.

De la ejecucion presupuestal pasiva por valor de cinco mil quinientos noventa y un millones
cuatrocientos veintiséis mil ochenta y cuatro pesos ($5.591.426.084) Micte., los gastos de
funcionamiento y operacidn, correspondieron al catorce por ciento (14%) del Presupuesto ejecutado,
el servicio de la deuda publica, represento el cero por ciento (0%) del Presupuesto, lo que indica
que el ente Territorial no tiene deuda publica, por tanto tiene buena capacidad de endeudamiento y
la Inversion reflejo el cincuenta y seis por ciento (56%) del total de la ejecucion.

La relacion entre los Ingresos Corrientes y los gastos Corrientes, muestran una relaciéon 2 a 1, lo
que origind un ahorro corriente de tres mil cuatrocientos sesenta y dos millones cuatrocientos treinta
y tres mil ochocientos ochenta y ocho pesos ($3.462.433.888) Micte, el cual se refleja en la
inversion social que abarco un 50% de los ingresos recibidos.

1.2.1.3.1 ASPECTOS LEGALES: LEY 617 DE 2000

RESUMEN DEL ESTADO ACTUAL DEL MUNICIPIO DE:

IQUIRA HUILA

CATEGORIA DEL MUNICIPIO [6 |
1,- LIMITES DEL GASTO (LEY 617 DE 2000) ANO 2012
ICLD 1.527.553.343
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO CON ORG. CONTROL [ 994.691.846

GTOS DE FTO CON ORG. CONTROL. / ICLD 65%

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO SIN ORG. CONTROL  [811.799.909

GTOS DE FTO SIN ORG. CONTROL . / ICLD 53%

LIMITE LEGAL SEGUN CATEGORIA 80%

2,- CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO (LEY 358 DE 1997) ;’éff”c"" O
INGRESOS CORRIENTES LEY 358 3.635.015.370
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1.004.194.800
AHORRO OPERACIONAL 2.630.820.570
SALDO DE LA DEUDA VIGENCIA ANTERIOR 0

DESEMBOLSOS DEUDA CONTRATADA V.A. 0

TOTAL DEUDA SIN NUEVO CREDITO 0
AMORTIZACIONES PAGADAS 0
AMORTIZACIONES POR PAGAR RESTO DE VIGENCIA |0

CREDITO NUEVO 0

Pagina3
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AMORTIZACIONES EL NUEVO CREDITO

INTERESES PAGADOS Y POR PAGAR DEUDA VIGENTE
INTERESES DEL NUEVO CREDITO

SALDO DEUDA CON NUEVO CREDITO

OO OO

De conformidad con el articulo 7 de la precitada Ley, los Municipios de Categoria: Cuarta a Sexta,
tienen un limite maximo del ochenta por ciento (80%) para gastos de funcionamiento del total de los
recursos de libre destinacion.

De acuerdo al analisis financiero realizado en la vigencia de 2011, el Municipio de lquira , obtuvo
unos Ingresos Corrientes de Libre Destinacion por valor de un mil quinientos veintisiete millones
quinientos cincuenta y tres mil trescientos cuarenta y tres pesos ($1.527.553.343) Micte., de los
cuales destino para Gastos de Funcionamiento la suma de novecientos noventa y cuatro millones
seiscientos noventa y un mil ochocientos cuarenta y seis pesos ($994.691.846) M/cte., equivalente
al sesenta y cinco punto uno por ciento (65.1%), los Gastos de Funcionamiento ascendieron a la
suma de cuatrocientos setenta y cuatro millones novecientos setenta y seis mil pesos
($474.976.000) M/cte., que se obtienen de restar del gran total de Gastos de Funcionamiento y
Operacion por un valor de seiscientos un mil cuatro millones ciento noventa y cuatro mil ochocientos
pesos ($1.004.194.800) M/cte., De acuerdo al anélisis realizado el Municipio de Iquira , cumplié con
los parametros dados por el articulo 7 de la Ley 617 de 2000 por cuanto el limite maximo de gastos
de funcionamiento para dicha vigencia fue menor del ochenta por ciento (80%) de los Ingresos
Corrientes de Libre Destinacién. Comparando los ingresos corrientes de acuerdo a la Ley 358, con
los Gastos de funcionamiento se encuentra una relacion de 3 a 1, lo cual originé un ahorro
operacional de dosmil seiscientos treinta millones ochocientos veinte mil quinientos setenta pesos
($2.630.820.570) Micte.

Como el ente territorial en la actualidad no tiene deuda publica, cuenta con buena capacidad de
endeudamiento y su semaforo se encuentra en verde.

INDICADORES LEY 358/97 INTERESES / AHORRO O. VERDE

INDICADORES LEY 358/97 DEUDA / ING. CTES. VERDE
SEMAFORO VERDE
AHORRO PRIMARIO / INTERESES 100%
AHORRO PRIMARIO / SERVICIO DE LA DEUDA 100%
3,- ESTADO DE LA ENTIDAD SEGUN LEY 819/2003 OK

4,- ESTADO DE LA ENTIDAD CON SERVICIO DEUDA OK

1.2.1.4 ANALISIS DE LA ESTRUCTURA FISCAL

Es establecer durante un periodo dedos (2) afios el comportamiento de la ejecucién presupuestal,
durante dicho periodo, con el fin de identificar areas problematicas, profundizar en el analisis de las
areas problema, para establecer sus causas reales y determinar sus consecuencias futuras.
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La Estructura Fiscal, estd conformada por todos los elementos tributarios y las erogaciones
publicas, relacionadas con las distintas categorias de ingresos y clases de gastos que integran la
estructura de las Finanzas y el Presupuesto, de acuerdo a su origen y destinacion econémica.

El andlisis de la estructura fiscal, es basicamente una técnica analitica que estudia las relaciones
existentes entre los diferentes componentes de la estructura de los ingresos y los gastos fiscales,
sus tendencias y evoluciones en un determinado periodo de tiempo, para determinar la solidez o la
debilidad financiera y fiscal del Municipio.

El andlisis de la estructura fiscal del Municipio de IquiraHuila, correspondiente al periodo
comprendido entre el afio 2009 al 2011, consiste en un estudio de las ejecuciones presupuéstales
de ingresos realmente recaudados y de los gastos efectivamente pagados en éste mismo periodo;
para identificar la participacion de cada categoria o grupo de ingresos y clase o concepto de gasto,
dentro del total obtenido en cada vigencia fiscal y su evolucion en el periodo estudiado.

IQUIRA HUILA
VIGENCIA
CONCEPTO g CCUCIONE e Ley ég;:c'?;a 4 Real de
358/97 Pago

XI:I;TEENR?(I'JAR A Al
INGRESOS CORRIENTES 3.461.919.400 |3.635.015.370 |3.379.195.601
INGRESOS TRIBUTARIOS 262.970.871 276.119.415 |276.119.415
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 549.691.959  (577.176.557 |[577.176.557
TRANSFERENCIAS 2.405.618.695 (2.525.899.630 (2.525.899.630
Recursos del Balance 243.637.875 255.819.769 |n.a.
Regalias 0 0 0
Rendimientos Financieros 0 0 0
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 956.376.000 1.004.194.800 |1.004.194.800
GASTOS DE PERSONAL 585.283.205  [614.547.365 |[614.547.365
GASTOS GENERALES 154.497.134 162.221.990 |162.221.990
TRANSFERENCIAS (excluye
;r}ﬂgtrz)nizaciones por programas de (216.595.661 227.425.445 | 227.425.445
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GASTOS ~ DE  PERSONAL

PRESUPUESTADOS COMO |0 0 0
INVERSION

PAGO DE DEFICIT DE VIGENCIAS |, . ;
ANTERIORES

AHORRO OPERACIONAL (1-2) 2.505.543.400 |2.630.820.570 |2.375.000.801
INFLACION ESPERADA 1,050

La ejecucidn activa del Presupuesto del Municipio de Iquira, durante la vigencia fiscal de 2011,
presenta una relacion Ingresos corrientes de libre destinacion, con gastos de funcionamiento de 3 a
1, lo que nos muestra la sostenibilidad del ente Territorial en el préximo cuatrienio, siguiendo las

proyecciones establecidas y 0 mejorando los estandares logrados en 2011.

VIGENCI XIGENCI
A
CONCEPTO EJECUCIONES |ACTUAL |ACTUAL
Capacida
Ley d Real de
358/97
Pago
VIGENCIA
ANTERIOR 2012 2012
INGRESOS CORRIENTES 3.461.919.400 33;‘7535'015 363:9'195
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 956.376.000 18'384'194 18'384'194
AHORRO OPERACIONAL (1-2) 2.505.543.400 25'330'820 28'815'000
SALDO DEUDA CON NUEVO CREDITO 0 0 0
INTERESES DE LA DEUDA 0 0 0
SOLVENCIA = INTERESES |  AHORRO
OPERACIONAL =(5/3) 0,0% 0,0%
SOSTENIBILIDAD = SALDO DEUDA / INGRESOS
CORRIENTES =(4/1) 0,0% 0,0%
ESTADO ACTUAL DE LA ENTIDAD (SEMAFORO) VERDE |VERDE
Paginab
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En la vigencia anterior 2011, se presenta un ahorro operacional de DOS MIL QUINIENTOS CINCO
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS ($2.505.543.400)
MLCTE, lo que nos indica que los ingresos corrientes de libre destinacion ICLD son mayores a los
gastos de funcionamiento.

1.21.4.1 LA ESTRUCTURA DE LOS INGRESOS FISCALES DEL MUNICIPIO DE IQUIRA, EN EL
PERIODO 2009 - 2011, DE ACUERDO CON SU ORIGEN

(%) 0
Escena Ejecuci glgcu
rio Presup | .. . |on Jf
Financi |uesto S frente |o'O"
CONCEPTOS . ... |on al frent
ero Definiti a
- mes e a
Ao vo (2) presup | cce
2012 uesto nario
(3)/(2)
(2)(1) |(2)(1)
1. FUENTES Y USOS DE LOS GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO
A. INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE|1.528.2 |1.469.4 |1.527.5 104.0% 100,0
DESTINACION 24.888 |47.008 |53.343 ’ %
. . 240.209 | 230.970 | 231.620 o 96,4
Ingresos Tributarios 706 871 866 100,3% %
Impuesto Predial Unificado (Incluye | 135.200 | 130.000 | 98.434. 75 7% 72,8
Compensacion por predial Resguardos Indigenas) |.000 .000 485 ' %
Impuesto de Circulacion y Transito Servicio [2.049.7 |1.970.8 |4.260.6 916.2% 2079
Publico 06 71 63 ’ %
. . 34.320. [33.000. |37.840. o |110,3
Impuesto de Industria y Comercio 000 000 445 114,7% %
: 62.400. [60.000. |87.437. o, | 140,1
Sobretasa a la Gasolina 000 000 531 145,7% %
Impuesto al Transporte de Hidrocarburos 0 0 0 0,0% |0,0%
: . 6.240.0 [6.000.0 |3.647.7 o 98,5
Otros Tributarios 00 00 49 60,8% %
Menos Ingresos para el Fondo de Contingencia |0 0 0 0,0% 1]0,0%
. . 1.288.0 |1.238.4 |1.295.9 o, |100,6
Ingresos No Tributarios 15.182 176437 |32.477 104,6% %
B. GASTOS FUNCIONAMIENTO NIVEL CENTRAL |888.622 |838.847 | 811.799 96.8% 91,4
CON ICLD Y RECURSOS PROPIOS .288 599 909 ’ %
599.360 | 560.710 | 549.080 o 91,6
Gastos de Personal 022 804 613 97,9% %
Gastos Generales 160.677 | 154.497 | 147.497 |95,5% |91,8
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.019 134 679 %
. 128.585 | 123.639 | 115.221 o 89,6
Transferencias 248 561 617 93,2% %
Déficit fiscal por funcionamiento 0 0 0 0,0% 10,0%
96.674. |187.896 | 182.891 o | 189,2
C. GASTOS ORGANOS DE CONTROL 240 300 937 97,3% %
. 16.334. | 107.556 | 102.551 o 6278
CE 240|800 | 937 |P3% |
Contraloria 0 0 0 0,0% 10,0%
, 80.340. [80.340. |80.340. o, 1100,0
Personeria 000 000 000 100,0% %
D. AHORRO DE ICLD DISPONIBLE PARA OTROS |542.928 |442.702 | 532.861 120% 98,1
GASTOS (A-B-C) .360 .609 496 1%

El cuadro nos muestra que en el origen de los ingresos, lo presupuestado frente a lo recaudado
tuvo un avance porcentual del 100.3% en los ingresos tributarios, lo que nos indica que los
lquirefios, tenemos cultura de pago de impuestos, aportamos mas a aquello presupuestado.

Es de anotar que el mayor incremento en los ingresos tributarios los aportaron los comerciantes
mediante el impuesto de Industria y comercio.

Que los ingresos no tributarios presentaron recaudos del 104,6% y que el mayor porcentaje de los
ingresos no tributarios corresponden a los recursos del SGP.

Que los destinos de los ICLD, son los gastos de funcionamiento, enmarcados en los gastos de la
Administracién Central mas los gastos de los 6rganos de control (Concejo Municipal y la Personeria
Municipal).

Los gastos de funcionamiento, presentaron un incremento porcentual del 96.8% de lo presupuestado
frente a lo ejecutado.

Los gastos de los organismos de control, se han mantenido dentro de los limites legales y en el
concejo presentd un 95% de lo presupuestado frente a lo ejecutado y la personeria ejecuto el 100%
de lo presupuestado.

1.2.1.4.2 LA RELACION INGRESOS - GASTOS EN CADA VIGENCIA FISCAL.

2. FUENTES Y USOS DE SECTORES DE 0,0 0,0

INVERSION % | %

. 0,0 (0,0

EDUCACION % | %
Ingresos 330.068. | 317.373. | 317.373. | 100, | 96,2
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049 124 124 0% |%
330.068. | 317.373. | 317.373. | 100, | 96,2
049 124 124 0% |%
524.700. | 504.519. | 491.329. [ 97,4 | 93,6
426 640 988 % %
Gastos operativos del sector (sueldos, | 235.187. | 226.142. | 220.460. | 97,5 | 93,7
prestaciones, subsidios y otros) 805 120 345 % | %
289.512.|278.377. | 270.869. | 97,3 | 93,6
621 520 643 % | %

SGP

Gastos

Formacién Bruta de Capital

Superavit o déficit del sector 194.632. | 187.146. | 173.956. 00/’0 00/’0
317 516 864 "

0,0 (0,0

SALUD % |9

Ingresos 2.242.36 | 2.156.12 | 2.155.13 | 100, | 96,1
9431 4453 (6453 |(0% |%

SGP 1.788.37 | 1.719.58 | 1.719.58 | 100, | 96,2

0728 |7.238 7238 [0% |%
453.998. | 436.537. | 435.549.199,8 | 95,9
703 215 215 % | %
2.906.52 | 2.794.73 | 2.211.89 | 79,1 | 76,1
4390 [4.990 |5.971 % %
Gastos operativos del sector (sueldos, | 1.793.81 | 1.724.81|1.601.22 92,8 | 89,3
prestaciones, subsidios y otros) 0.051 7357 |61477 (% |%
1.112.71 {1.069.91 | 610.669. | 57,1 | 54,9
4339 |7.633 |794 % | %

Otros (especificar)

Gastos

Formacién Bruta de Capital

Superavit o déficit del sector 664.154. | 638.610. | 56.759.5 00/’0 00/’0
959 (538 |18 "
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO &’)O &’)O

716.707. | 689.142. | 689.142. | 100, | 96,2

Ingresos 883 195 195 0% |%
Sap 716.707. | 689.142. | 689.142. | 100, | 96,2

883 195 195 0% |%
. 688.218. | 661.748. | 618.802. | 93,5 | 89,9
astos

853 897 119 % %
Gastos operativos del sector (sueldos, 0 0 0 0,0 (0,0
prestaciones, subsidios y otros) % | %
688.218. | 661.748. | 618.802. | 93,5 89,9
853 897 119 % %
28.489.0 | 27.393.2 | 70.340.0 | 256, | 246,
30 98 76 8% |9%

Formacién Bruta de Capital

Superavit o déficit del sector
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RECREACION, CULTURA Y DEPORTE &’)O %O
Ingresos 122.364. | 117.658. | 117.658. | 100, | 96,2
761 424 424 0% | %
SGP 122.364.|117.658. | 117.658. | 100, | 96,2
761 424 424 0% |%
Gastos 215.768. | 207.469. | 93.364.8 | 45,0 | 43,3
124 350 06 % %
Gastos operativos del sector (sueldos, 0 0 0 0,0 0,0
prestaciones, subsidios y otros) % | %

215.768. | 207.469. | 93.364.8 | 45,0 | 43,3
124 350 06 % %

24.293.6 0,0 |0,0

Formacién Bruta de Capital

Superavit o déficit del sector 93.403.3 | 89.810.9

63 26 s B
OTROS INGRESOS PARA INVERSION Y 0,0 0,0
TRANSFERIR % %

1.938.75 | 1.864.18 | 1.863.77 | 100, | 96,1
6.726 (9159 7973 (0% |%
33.280.0 | 32.000.0 | 31.588.8 | 98,7 | 94,9

Ingresos

Tributarios con Destinacion

00 00 14 % | %
Impuesto ~ Predial ~ Unificado  (Incluye 0 0 0 0,0 0,0
Compensacion Predial Resguardos Indigenas) % | %
Impuesto Circulacion y Transito Servicios 0 0 0 0,0 10,0
Publicos % %
| . . 0,0 (0,0
mpuesto de Industria y Comercio 0 0 0 % |o
. 0,0 (0,0
Sobretasa a la Gasolina 0 0 0 o |9
| : 0,0 (0,0
mpuesto al Transporte de Hidrocarburos 0 0 0 o |9
Otros Ingresos Tributarios 33.280.0 | 32.000.0 | 31.588.8 | 98,7 | 94,9
00 00 14 % | %

1.132.97 | 1.089.39 | 1.089.39 | 100, | 96,2
2365 [6.505 [6.505 (0% |%
734.188. | 705.950. | 705.950. | 100, | 96,2
563 542 5417 (0% |%
S.G.P. Municivios Riberef 0,0 0,0
.G.P. Municipios Riberefios 0 0 0 o |o
398.783. | 383.445. | 383.445. | 100, | 96,2
802 963 963 0% |%
% Venta/Activos para FONPET y 10% del SGP- | 174.806. | 168.083. | 168.083. | 100, | 96,2
PPTO-GRAL (Art. 49 Ley 863/03) 801 462 462 0% | %

No Tributarios con destinacion

S.G.P. Propésito General

Otros No tributarios con Destinacion
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Inaresos de Cavital 597.697. | 574.709. | 574.709. | 100, | 96,2
g P 560 (192 (192 |0% |%
Fondo Nacional de Regalias -FNR- 0 0 0 &’)0 %O
Fondo de Ahorro y Estabilizacion Petrolera - 0 0 0 0,0 (0,0
FAEP- % | %
Cofinanciacion 344.314.1331.071. 1 331.071. | 100, | 96,2
170 317 317 0% |%
, 0,0 0,0
Regalias 0 0 0 o |9
L 0,0 0,0
Recursos del Crédito 0 0 0 % |9

253.383. | 243.637. | 243.637. | 100, | 96,2

Recursos del Balance 390 875 875 0% | %

Rendimientos de Inversiones Financieras 0 0 0 &0 %0
Donaciones 0 0 0 520 520
Excedentes Financieros 0 0 0 520 &;0
Aprovechamientos 0 0 0 520 &;0
Otros Recursos de Capital 0 0 0 &’)0 &’)O

1.669.83 | 1.605.61 | 1.754.22 | 100, | 105,
8442 |3.886 |5.349 (3% |1%
1.669.83 | 1.605.61 | 1.754.22 | 100, | 105,
8442 |3.886 |5.349 (3% |[1%
Gastos operativos del sector (sueldos, 0 0 0 0,0 0,0
prestaciones, subsidios y otros) % | %
1.669.83 | 1.605.61 | 1.754.22 | 100, | 105,
8442 13886 [5349 (3% |1%

GASTOS DE INVERSION Y OTROS

Inversion

Formacién Bruta de Capital

0,0 [0,0

Otros Gastos 0 0 0 % |9
Indemnizaciones +Transf. a Bomberos, CAR y 0 0 0 0,0 10,0

Otras con Rentas de Dest.Esp. % | %

268.918. | 258.575. | 109.552. | 42,4 | 40,7

Superavit o déficit de Inversion 284 273 624 % | %

R Ses pe VER (013 sy 3 asn, e300 00 |39
385 408 64 N
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Lo preponderante en esta relacion es que los ingresos destinados a inversion, es que todos
dependen en su origen de los recursos del SGP, que se presupuestd y se ejecuto el 100%.

Que en la vigencia de 2011, presentd superavit, que se recomienda para la vigencia 2012 y

subsiguientes ejecutar el 100% de lo presupuestado.

1.21.4.3 LA RELACION ENTRE LOS RECURSOS PROPIOS Y LOS GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO, EN EL PERIODO 2009 - 2011.

1 INGRESOS TOTALES 6.670.629.512

1 INGRESOS CORRIENTES 6.095.920.320

111 TRIBUTARIOS 263.209.680

Impuesto Predial Unificado (Incluye Compensacion por predial de

1110103 | Resguardos Indigenas) 98.434.485

307A Impuesto de Circulacion y Transito Servicio Publico 4.260.663

1110205 | Impuesto de Industria y Comercio 37.840.445

1110216 [ Sobretasa a la Gasolina 87.437.531

308A Otros Ingresos Tributarios 35.236.556

112 NO TRIBUTARIOS 698.692.015
Ingresos de la propiedad (Tasas, multas, arrendamientos y

127A alquileres, contribuciones) 118.456.340
Otros no tributarios (operacion comercial, fondos

11298  |especiales, otros) 980.235.675

11205 Transferencias 5.134.018.625

1120501 Transferencias Corrientes (Para Funcionamiento) 724.784.072

1120502 Del Nivel Nacional (SGP- Inversion) 4.200.415.615

1120502

010101 Sistema General de Participaciones -Educacion- 317.373.124

1120502

010102 Sistema General de Participaciones -Salud- 1.719.587.238

1120502 Sistema General de Participaciones Propésito General

010103 | (Forsoza Inversion) 1.680.834.623

1120502 Otras (Alimentacion Escolar, Municipios Riberefios, Otras

010198 |transferencias del nivel central nacional) 482.620.630

1120502

02 Del Nivel Departamental 208.818.938

La relacion de los ingresos propios frente a los gastos de funcionamiento, estaban plasmados
durante 2011, en 47% lo que nos muestra la alta dependencia de los recursos del SGP de Libre
Destinacion, para el Funcionamiento del Ente Territorial.
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1.2.1.5 ANALISIS DE ESTRUCTURA DE GESTION

Consiste en identificar la incidencia sobre las finanzas, la organizacidn, los métodos y los
procedimientos utilizados por el Municipio, para el manejo del area financiera y su interrelacion con
las demas areas de la gestion local.

La Estructura como instrumento técnico para la gestion administrativa o ejecutiva del area financiera
Municipal, esta constituida por los elementos basicos organizacionales, por medio de los cuales se
definen las funciones, las secuencias de los procesos, los métodos y procedimientos, los flujos de
comunicacion , las lineas jerarquicas de autoridad, responsabilidad y mando.

Los métodos y procedimientos son el sistema, por medio del cual el area de gestién financiera
estructura las normas, cddigos y valores que orientan el proceso para el desarrollo de las distintas
funciones, actividades y tareas.

El analisis de la estructura de gestién financiera del Municipio de Iquira, tiene como objetivo
identificar la incidencia que sobre la solidez y la estabilidad de las finanzas, tiene la ausencia de una
estructura organica formal, la carencia de métodos y procedimientos, para el manejo del area
financiera y su interrelacion con las demas areas de gestion local.

Se trata de identificar si el Municipio, cuenta o no con organigrama y funciones a nivel de
dependencias, en especial las relacionadas con los aspectos financieros, determinar si existen o no
métodos y procedimientos formales para el proceso de aforo, liquidacion, cobro y recaudo de los
tributos, formulacién, programacioén y manejo del sistema presupuestal, acceso al crédito, control y
evaluacion de la deuda publica, la administracién y manejo de los recursos publicos.

La situacion actual de la estructura de gestién del Municipio de lquira, es la siguiente:
ESTRUCTURA ORGANICA

Dada las asesorias para la implementacion del programa nacional de gobierno en linea, la
implementacion del sistema MECI y del sistema de calidad en las entidades del sector publico,
encontramos que poco a poco se van implementando sistemas de organizacion que anteriormente
eran solo implementadas en las empresas privadas, pero que hoy hacen parte de las decisiones de
la gestion publica.

Cuenta con una estructura organica estandar para todos los entes territoriales de orden de autoridad
vertical con dos organismos asesores de control cual son la Personeria Municipal y el Honorable
Concejo Municipal, caracterizado por pocos funcionarios con multiples cargos para completar la
estructura y cumplir con los lineamientos de austeridad en el gasto, especialmente en los gastos de
funcionamiento.
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1.2.1.5.2 METODOS DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

El Municipio de Iquira,mediante la implementacion del Sistema MECI en la Administracién del Ente
Territorial, ha estandarizado procesos y procedimientos que repercuten positivamente en el
desarrollo normal de las funciones financieras y en los resultados positivos que reflejen una eficaz y
eficiente gestion, para el recaudo de sus tributos.

1.2.1.5.3 ESTRUCTURA FINANCIERA MUNICIPAL

De acuerdo con el ordenamiento juridico vigente el Municipio de Iquira, cuenta con diversas fuentes
de recursos para el financiamiento de sus gastos fiscales.

Cada una de éstas fuentes tienen sus propias caracteristicas y condiciones de acceso y de
utilizacion o destinacion, la combinacion adecuada y eficiente de todos ellos garantizara una
estructura financiera sana y sélida. Una estructura financiera sana, es aquella donde el total del
gasto corriente Municipal, ésta plenamente financiado con los ingresos corrientes de libre
destinacién de dominio autbnomo del Municipio, proveniente de Recursos Tributarios, No tributarios
y transferencias corrientes. De forma mas especifica, los recursos propios generados por el
Municipio, deben ser suficientes para financiar completamente los costos operacién y gastos de
funcionamiento de la institucion local, dejando un excedente para complementar los recursos
destinados exclusivamente para inversion.

Cada una de las fuentes de ingresos que conforman la estructura financiera Municipal, guarda
correspondencia con las distintas categorias de gastos, en razon a criterios de eficiencia. Asi, el
producto de los tributos publicos locales, constituyen la fuente mas adecuada para financiar los
gastos operativos, de funcionamiento de la Municipalidad y de los servicios publicos de tipo
colectivo, en razén a que su prestacion no se puede individualizar y por lo tanto no es posible aplicar
el principio de exclusion en la fijacion de precios.

Las transferencias del nivel nacional, participaciones y regalias son el instrumento financiero mas
representativo para financiar la inversion y el gasto publico social.

Los recursos de cofinanciacion, de cooperacion internacional, los aportes del sector privado y los
recursos del crédito son fuentes complementarias, de las transferencias nacionales para financiar
proyectos de inversion de gran impacto social.

Conocida, identificada y determinada la estructura financiera, la meta de la administracién
Municipal, debe ser la de incrementar el recaudo de los ingresos propios a un nivel cercano a su
potencial, es decir, aquel que se obtendra con una base gravable actualizada y un sistema tarifario
adecuado a la capacidad de los contribuyentes; sin embargo, ello no se da automaticamente, se
requiere de la fijacion de una politica publica dirigida a realizar una gestién tributaria eficiente y
acciones concretas para realizar el cobro de los tributos.
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Aunque el tamafio de la poblacion vy el grado de desarrollo socioecondmico , son aspectos claves
para el recaudo de los tributos, una gestion financiera eficiente es igualmente viable, en Municipios
pequefios con escaso desarrollo econdmico, pues siempre existe una opcidn para que la
ciudadania contribuya con el Municipio en el  marco de sus limitaciones financieras.

Si las autoridades logran comprometer a la Comunidad con los intereses y el desarrollo de su
Municipio y la hace participe de la gestion local, ello redundara en la voluntad de pago de los tributos
Municipales. Tal vez, el mejor incentivo para el pago de los tributos, es que el Gobierno de turno
muestre resultados concretos en términos de realizacion de obras y la solucion de las necesidades
surtidas de la comunidad.

ACTIVIDAD ECONOMICA

El Municipio de Iquira, por sus caracteristicas geograficas, topogréficas y climaticas, desarrolla una
actividad econdmica tipica agropecuaria, cuya estructura esta conformada asi:

1.2.1.5.4.1 SECTOR AGRICOLA

En este sector sobre sale el cultivo de Café, Frutas, Frijol y le siguen los cultivos de platano, yuca,
cafa de azucar.

1.2.1.5.4.2 SECTOR PECUARIO

En este sector predomina la Ganaderia extensiva y semiextensiva, con mediana produccion lechera
y con la organizacién de empresas productoras de quesos tradicionales, que se caracterizan por la
poca implementacion de procesos tecnoldgicos, originando poco valor agregado a los productos.

1.2.1.5.4.3 SECTOR COMERCIAL

La actividad comercial esta poco desarrollada en el Casco Urbano, predominando los
establecimientos de comercio basicamente tiendas, granos, misceléneas, restaurantes, heladerias y
pequefios hoteles, predomina su desarrollo mediano en los centros poblados del Municipio,
producido por las grandes distancias que estos tienen al casco urbano.

SECTOR MINERO

La mineria ocupa un lugar importante especialmente la explotacion del oro, sin embargo los ingresos
por regalias no reflejan el incremento real de dicha actividad, y los ingresos originados por la
explotacién de los recursos mineros no son reinvertidos por las empresas concesionarias en
proyectos que impulsen el desarrollo econémico de la region.

1.2.1.5.4.5 SECTOR TRANSPORTE
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El transporte de pasajeros y carga, es una actividad economica destacada en la localidad, sin
embargo no se encuentra debidamente organizada.

1.2.1.6 MATRIZ DOFA

El analisis DOFA, consiste en identificar de manera ordenada los factores determinantes del medio
interno y externo que de manera critica y significativa afectan el comportamiento del area financiera.

1.2.1.6.1 LOS FACTORES INTERNOS,

Son aquellos sobre los cuales la dependencia responsable del area financiera tiene pleno control;
estos son positivos y se denominan FORTALEZAS y negativos denominadas DEBILIDADES.

1.2.1.6.2 LOS FACTORES EXTERNOS

Son aquellos donde la dependencia del area financiera no ejerce control y los cuales son negativos y
se denominan AMENAZAS vy se consideran positivos los denominados OPORTUNIDADES.

Estos factores deben ser identificados, ordenados y evaluados, de tal manera que puedan dar una
vision clara del medio en el cual se desarrolla la gestion financiera.

La matriz DOFA, contiene el conjunto de Oportunidades, Fortalezas, Debilidades y Amenazas del
area financiera, que sirve de punto de partida para identificar y seleccionar acciones encaminadas a:
Aprovechar las oportunidades, disminuir las debilidades, aprovechar e incrementar las fortalezas y
enfrentar las amenazas.

El objetivo del analisis DOFA, de la parte financiera y fiscal del Municipio de Iquira, consiste en
identificar el potencial institucional, econdémico, social y politico, que afecte de manera positiva o
negativa las finanzas, denominadas oportunidades, fortalezas, debilidades y amenazas.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

1. Alto grado de compromiso y  sentido de 1. Facilidad de acceso y cercania a la ciudad de Neiva.
pertenencia. De los funcionarios Municipales. 2. Excelentes relaciones interinstitucionales.

2. Vision Gerencial, liderazgo y alta capacidad deg 3. Buenaaceptacion politica del Municipio en Ig
gestion del Alcalde. Gobernacién del Huila.

3. Excelentes relaciones politicas entre el Concejo 4. Existencia de Organismo interinstitucionales
el Ejecutivo. dispuestos a apoyar el desarrollo de los Municipios.

4. Buenas relaciones con los diferentes sectoreg5. Cercania a los Centros de Educacién Superior
sociales y economicos del Municipio. Universidades, SENA, ESAP.

9. Excelentes relaciones interinstitucionales. 6. El Municipio es miembro activo de la Federacion de
6. Buenaaceptacion politica del Municipio, en 13 Municipios.
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Gobernacién del Departamento del Huila.

7. Formacién  Profesional de los Funcionarios
ejecutivos del Municipio.

8. Dinamismo del Sector Agropecuario del Municipio.

9. Cumplimiento de la Ley 617 de 2000, sobre Ajuste
y Saneamiento Fiscal.

10. Elevado sentido de pertenencia y compromiso de
Concejo.

11. Significativas reservas de marmol y calizas.

12. Ubicacion del Municipio en la zona de reserva de
Parque Nacional Natural Nevado del Huila.

13. Existencia de grupos asociativos, precoperativas Y
cooperativas.

14. Buena capacidad de endeudamiento.

7. Existencia a nivel nacional, de instituciones
crediticias que ofrecen lineas de crédito en condiciones
favorables.

8. Existencia de la Agencia Nacional de Hidrocarburos
para acceder a recursos de cofinanciacién.

9. Ser Asociado al Centro Provincial de Gestion Agrg
empresarial del Noroccidente del Huila.

DEBILIDADES

AMENAZAS

1. Alto grado de dependencia financiera del nive
nacional.

2. Desactualizacion de las tarifas de los Tributos
Municipales.
3. Carencia del Estatuto Tributario Municipal, métodos
de procesos y procedimientos.

4. Deficiente elaboracién técnica del Presupuesto.
9. Inexistencia de archivos que contengan
informacién oportuna y confiable.

6. Deficientes vias de comunicacion - terciarias.
7. Deficiente comunicacion terrestre con los demas
Municipios.

8. Pocas fuentes de empleo y alto desempleo.
9. Deficiente cultura empresarial.

10. Ausencia de procesos agroindustriales.
11. Ausencia de infraestructura para conservar
productos agricolas perecederos.
12. Ausencia de infraestructura de comercializacion
de productos agricolas.
13. Inoperatividad del Banco de Programas
Proyectos.

1. La situacién del orden publico.
2. La posible reducciéon de las transferencias por
concepto del Sistema General de Participaciones
(S.G.P.).
3. Los pasivos contingentes por concepto de procesos
judiciales en contra del Municipio por funcionarios
fallecidoo desvinculados de la administracion
Municipal en la reorganizacion administrativa.
4la falta de constitucion del fondo territorial de
pensiones y cesantias del Municipio, para atender
oportunamente el pago por concepto de cesantias
pensiones, cuotas partes y bonos pensiénales, segun
lo establecido por la Ley 100 de 1993 y el Decretq
reglamentario 1296 de 1994.
9. Fusidn del Municipio por incumplimiento de la Ley
617 de 2000, sobre Ajuste o Saneamiento Fiscal.
6. Incremento de la Cultura de no pago de los Tributos
Municipales.
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1.2.1.6.3 ANALISIS DE LA MATRIZ DOFA

1.2.1.6.3.1 ESTRATEGIAS FORTALEZAS - AMENAZAS

Aprovechar el alto grado de compromiso del Concejo y las excelentes relaciones con el ejecutivo
para impulsar Programas de concientizacion de la ciudadania para cumplir con sus obligaciones
Tributarias.

Seleccién de funcionarios, en la administracion Municipal, con elevada capacitacion y con el perfil
adecuado para el cargo.

Constitucion del Fondo Local de Pensiones y Cesantias.

Establecer politicas de contratacion en la Administracion Municipal, con rigor profesional y técnico.

1.2.1.6.3.2 ESTRATEGIAS DEBILIDADES - OPORTUNIDADES

Promover convenios con el SENA y las Universidades de la regién para desarrollar Programas de
Capacitacion Empresarial.

Elaborar Proyectos de desarrollo Municipal y gestionar recursos para su ejecucion, ante los
organismos internacionales y ante el fondo Nacional de Regalias.

Proponer al Municipio de Neiva el desarrollo de Programas conjuntos para el desarrollo de canales
de comercializacidn de productos agricolas.

Asesorar a los agricultores para que se conviertan en proveedores de los grandes almacenes
ubicados en Neiva.

Promover alianzas entre sector agricola, el Municipio y el Departamento para desarrollar programas
de procesamiento y conservacion de frutas y legumbres.

Incentivar la instalacién de plantas de procesamiento de lacteo, frutales y de secado de granos.

1.2.1.6.3.3 ESTRATEGIAS FORTALEZAS - OPORTUNIDADES

Gestionar recursos para capacitacion y ampliacién de grupos asociativos, precoperativas y
cooperativos.

Con el apoyo de la gobernacién y los diputados, gestionar recursos, para el desarrollo de
Proyectos, ante el a y los organismos nacionales.

Promover el intercambio de experiencias y la cooperacion con otros Municipios del Departamento y
del pais, a través de la Federacion de Municipios.

Impulsar programas turisticos y forestales.
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A través del SENA y de las Universidades de la region, ofrecer capacitacion para la explotacion
racional de los recursos mineros y ofrecer asesoria para el desarrollo de éstos proyectos.

Gestionar recursos a nivel Departamental, Nacional e Internacional, para elevar la productividad
agropecuaria.

Promover las Asociaciones Cooperativas para potenciar el desarrollo agropecuario.

1.2.1.6.3.4 ESTRATEGIAS DEBILIDADES - AMENAZAS

Disefiar un Banco de Programas y Proyectos que promuevan el desarrollo del Municipio.
Establecer mecanismos que garanticen el total recaudado de Impuestos.

Gestionar la apertura y ampliacién de vias interveredales que desemboquen en el casco urbano, e
intermunicipales.

Impulsar Programas de desarrollo de pequefias y medianas empresas.

Sistematizar la informacion administrativa, contable y financiera del Municipio.

Promover Programas de mejoramiento de tierras para elevar la productividad del agro.

1.2.1.7 METODO DE ANALISIS POR ESCENARIOS

Es una herramienta técnica de anélisis prospectivo, para elaborar pronosticos, y consiste en generar
posibles escenarios que se presentaran en el futuro a partir de una situacion presente real,
sometida a una serie de condicionantes dados, determinados por tendencias definidas reales o
supuestas. El enfoque metodoldgico de analisis de escenarios, se describe como una secuencia
de eventos propuestos o previstos como resultado de condiciones reales o imaginadas.

El enfoque metodoldgico de analisis por escenarios, €s una herramienta técnica Uil para realizar
prondsticos o analisis del comportamiento futuro de la situacion fiscal y financiera del Municipio y
establecer posibles escenarios bajo ciertas condiciones o variables simuladas o supuestas, con el fin
de minimizar o reducir la incertidumbre y atenuar los riesgos que puedan afectar el curso futuro de
las finanzas en el corto, mediano y largo plazo, para determinar que tipo de actividades, acciones y
ajustes estratégicos se deben realizar para corregir los factores criticos o causas que originaron el
estado actual de las finanzas locales.

Con base en los problemas identificados en el diagnostico del area financiera y los factores criticos
detectados en el analisis DOFA, se establecen tres (3) tipos de posibles escenarios futuros; UN
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ESCENARIO FAVORABLE O POSITIVO, UN ESCENARIO ESTATICO Y UN ESCENARIO
CRITICO NEGATIVO.

1.2.1.7.1 ESCENARIO FUTURO FAVORABLE O POSITIVO

Se supone que la administracion Municipal decide realizar acciones estratégicas concretas
inmediatas dirigidas a superar los problemas organizacionales, administrativos, técnicos y juridicos
para sanear las Finanzas Publicas, y las variables externas que favorecen la situacion financiera.

Si la administracién Municipal emprende acciones concretas y estratégicas dirigidas a corregir y
superar las debilidades y amenazas que puedan afectar en el futuro las finanzas publicas del
Municipio tales como: La elaboracion de los instrumentos de Planificacién y Programacion
financiera, mejorar el proceso de formulacién , programacion, ejecucion y control presupuestal ,
elaboracion de los censos de contribuyentes, la actualizacion catastral, revisar y actualizar las
tarifas de los tributos y otras; se incrementarén los recursos propios en un veinte por ciento (20%)
minimo. Si éstos, se incrementan en el porcentaje estimado, tendra incidencia positiva en la
liquidacién de las transferencias de la nacion por concepto del Sistema General de Participaciones
(SGP), y a su vez, se incrementaran el total de los ingresos y se generara ahorro operacional.

1.2.1.7.2 ESCENARIO FUTURO ESTATICO

Se supone que los factores o condiciones que determinan el comportamiento actual de las
finanzas, no varian por que no se ejerce ninguna accion para modificarlas, por que no se
consideran relevantes y éstas por circunstancias ajenas a la administracion, tienden a permanecer
estables 0 a mejorar levemente.

Si la administracion Municipal, adopta una aptitud pasiva indiferente, frente a los problemas,
debilidad y amenazas de las finanzas publicas, continuara la tendencia de un leve crecimiento de
los recursos propios, comparados con un mayor incremento en los gastos de funcionamiento y de
operacion, un déficit presupuestal continuo y un déficit primario.

1.2.1.7.3 ESCENARIO FUTURO CRITICO NEGATIVO
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Se supone que la administracion decide realizar algunas acciones no prioritarias y éstas no surten
los efectos esperados y, los problemas, condiciones y factores criticos que afectan las finanzas, por
circunstancias sociales, politicas y economicas internas o externas, se agravan y tienden a
deteriorar significativamente la situacion fiscal y financiera.

Si la administracién Municipal, realiza acciones no prioritarias y éstas no surten los efectos esperados
sobre los problemas, debilidades y amenazas de las finanzas publicas y los factores sociales, econémicos
y politicos, se deterioran causaran un efecto negativo en la generacién de recursos propios, se disminuiran
las Transferencias de la nacién, crecera el déficit presupuestal, déficit primario y el no cumplimiento de la
Ley 617 de 2000.

Las acciones condicionantes que determinan la tendencia y la situacion fiscal y financiera futura
del Municipio en cada uno de los tres (3) escenarios futuros posibles, entre otras son las
siguientes:

Elaboracién de los instrumentos de planificacion y programacion financiera (Plan Financiero, Marco
Fiscal de Mediano Plazo y el Plan Operativo Anual de Inversiones).

Mejorar el proceso de formulacién, programacion, ejecucion y control presupuestal.

Mejorar y establecer controles para racionalizar y controlar el crecimiento de los gastos de
funcionamiento.

Elaborar y actualizar los censos de contribuyentes.

Realizar la actualizacion catastral.

Revisar y actualizar las tarifas de los tributos.

Adoptar el Estatuto Tributario Municipal.

Actualizar el Estatuto Organico del presupuesto Municipal.

Fijar o actualizar la estructura organica, especialmente la del area financiera.

Elaborar los manuales de procesos, métodos y procedimientos administrativos para el area
financiera, en materia presupuestal y tesoreria.
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Activar los 6rganos de coordinacion y asesoria fiscal y financiera (COMFIS, CONSEJO LOCAL DE
PLANEACION).

1.2.1.8 IDENTIFICACION Y COSTOS DE LOS PROYECTOS

La Identificacion y el costo de los Proyectos que se van a ejecutar durante la presente
administracién se detallaran con base en el Plan de Desarrollo “POR UN IQUIRA ORGANIZADO,
COMUNITARIO Y PRODUCTIVO” para el periodo 2012 - 2015.

1.2.1.9 DETERMINACION DE TENDENCIAS

Los resultados del andlisis fiscal y financiero del Municipio de Iquira , correspondiente al periodo
2012-2015, reflejados en el diagndstico, ofrecen una vision integral del comportamiento pasado y
presente de la situacion fiscal y financiera del Municipio, lo cual es de vital importancia para la
toma de decisiones enfocados a lograr la estabilidad y la solidez econdémica, fiscal y financiera.

Es indudable la relevancia que tiene la evaluacion del pasado y el analisis del presente, para la
estabilidad fiscal y financiera del Municipio, pero también es de vital importancia y necesario, lograr
una visién aproximada de tendencias futuras a través de un determinado periodo de tiempo. Una
vision aproximada del comportamiento futuro fiscal y financiero del Municipio, ofrecera a las
autoridades del area fiscal y financiera, la oportunidad de tomar medidas y emprender acciones
dirigidas a incrementar los ingresos, racionalizar y controlar el crecimiento de los gastos, para
generar el ahorro y mantener la estabilidad fiscal del Municipio.

Para tener una vision aproximada de la tendencia del comportamiento futuro fiscal y financiero en
el mediano y largo plazo, se recurrira a la técnica matematica de PROYECCIONES, para lo cual se
utiliza el método de crecimiento porcentual.

Con base a la situacién fiscal y financiera del Municipio y de acuerdo con la tendencia de los
ingresos y los gastos en el lapso 2012-2015, se efectua la proyeccion fiscal (Ingresos-Gastos) del
Plan Financiero, para el periodo 2016-2019, con el fin de establecer el nivel de gasto publico y la
demanda de recursos que el Municipio requiere para financiar plenamente los gastos de
funcionamiento, los costos operacionales de los servicios publicos, el servicio de la deuda publica y
la inversion, durante los proximos cuatro (4) afios y establecer metas de Ingresos y Gastos y
emprender acciones para corregir la situacion deficitaria, racionalizar y controlar los gastos de
funcionamiento, incrementar los ingresos para generar ahorro corriente, dirigidos al cumplimiento
de los parametros fiscales establecidos por la Ley 617 de 2000.
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La Proyeccién de Ingresos se hizo con base en una inflacion del cuatro por ciento (4%), se asumié
esta cifra a pesar de la tendencia declinante de la inflacion en Colombia, porque los altos precios
del petrdleo, ejercen una presion inflacionaria que podria quebrar la curva descendente.

La tendencia alcista de los precios del petréleo parece sostenerse en el futuro préximo dado al alto
consumo de la economia China, quien importa alrededor de seis millones de barriles por dia, y el
despegue de la economia de la India quien se ha convertido en un importante consumidor de
crudo. A esto hay que agregar que los paises productores de hidrocarburos estan produciendo
cerca al limite maximo de su capacidad y en consecuencia, es muy poco lo que pueden hacer por
el lado de la oferta. Asi, los costos, una demanda creciente y una oferta al limite maximo, son
minimas las posibilidades de bajas significativas del precio del barril de crudo.

Este panorama hace prever un escenario de aumento de los precios de materias primas,
importadas, necesarias y utilizadas en la produccion de bienes de consumo. La consecuencia
inmediata del aumento de los insumos importados es un aumento de los precios y, por ende, un
aumento de la inflacion.

Esta conclusidn, sin embargo, tiene implicaciones negativas en las expectativas de recaudos de
los Ingresos corrientes. Si aumenta la inflacidn, el rubro correspondiente a los impuestos indirectos
disminuira en algun porcentaje, dependiendo del aumento del costo de vida.

No obstante esta perspectiva, se sostiene la proyeccion de los ingresos en el cuatro por ciento (4%)
por considerar que existen condiciones para mantener un aumento, en ese nivel, de los recaudos
tributarios de los impuestos y de los Ingresos No Tributarios.

El logro de este proposito debe fundamentarse en el desarrollo de las estrategias derivadas del
analisis DOFA. Para ello se requiere implementar politicas que convoquen la cooperacion de la
ciudadania para alcanzar los objetivos propuestos.

En la proyeccion de los Ingresos, se observa la estimacion de la tendencia de los grupos tales
como: Participaciones, Aportes y Donaciones, recursos del Balance y recursos del crédito, los
cuales por sus caracteristicas, la dinamica de su crecimiento obedece a variables diferentes a
las consideradas para la Proyeccién de los demas Impuestos Municipales.

Las Participaciones provenientes de la Nacion como; Sistema General de Participaciones (SGP),
ETESA y FOSYGA, su comportamiento o tendencia estd determinada por politicas
Macroecondmicas del Gobierno Nacional a través del CONPES, el Ministerio de Proteccion Social
y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

En cuanto a los aportes y donaciones, provenientes, del Orden Nacional, Departamental y del
sector privado su captaciéon obedece a las siguientes variables: Gestion del Alcalde, Voluntad
Politica de las diferentes instancias Gubernamentales y la disponibilidad presupuestal.
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Respecto a los recursos del Balance, su tendencia se determina por la existencia de Bienes
Patrimoniales susceptibles de vender y la existencia de Tributos por recaudar no se deben tener
en cuenta para efectos de la proyeccion de Ingresos.

Los recursos del crédito, la tendencia de éstos Ingresos esta determinado por la capacidad de pago
de endeudamiento y de pago que tenga el Municipio, por lo cual no debe tenerse en cuenta en
dicha proyeccion de Ingresos.

1.2.1.10 POTENCIAL FINANCIERO Y PROGRAMACION DE LA INVERSION PUBLICA

Para determinar el potencial Financiero del Municipio de Iquira , durante los afios 2012-2015, se
analiza el costo estimado del Plan Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrollo Municipal
Vigente y el resultado de Proyeccion de los Ingresos del Municipio para el mismo periodo.

Para determinar la estimacién del potencial financiero del Municipio para los afios 20012 a 2015, se
tiene en cuenta la cifra contenida en el Plan Plurianual de Inversiones, para el afio 2011,
incrementada en un cuatro por ciento (4%), para los afios 2012a 2015, respectivamente.

Para determinar el potencial financiero, periodo 2012 a 2015 se hizo la proyeccién porcentual,
tomando como base, los datos histéricos de las ejecuciones presupuéstales de los afios 2009 a
2011.

1.2.1.11 PROGRAMACION DE LA INVERSION PUBLICA DEL MUNICIPIO PARA LOS ANOS
2012 A 2015

De acuerdo con el Plan Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrollo 2012 a 2015, del
Municipio de Iquira , se elabor6 la programacion de la inversion publica para dicho periodo, costos
y proyectos que se detallan en el plan de desarrollo.

Se observa en la matriz del Plan Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrollo del Municipio, en
el cual se identifican el nimero de proyectos a ejecutar en cada una de las vigencias fiscales.

1.2.2 Las Metas de Superavit Primario

El Superavit Primario, definido en el Paragrafo del Articulo 2 de la Ley 819 de 2003, es el valor
positivo que resulta de la diferencia entre la sumatoria de los Ingresos Corrientes y los recursos de
Capital diferentes de los desembolsos de Créditos, Privatizacion y/o Capitalizaciones menos la
Sumatoria de los Gastos de Funcionamiento, Gastos de Inversién y Gastos de Operacién Comercial.
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Las Metas de Superavit Primario, es el Incremento porcentual razonable que se proyecta alcanzar
durante las vigencias del horizonte del Marco Fiscal de Mediano Plazo, destinados al financiamiento
y sostenibilidad de la deuda publica.

Para determinar las metas de superavit primario, del periodo 2012 a 2015, es necesario, calcular el

Superavit Primario, del afio 2011.

1.2.2.1 SUPERAVIT PRIMARIO DEL ANO 2011

El Superavit Primario, definido en el paragrafo unico del articulo 2 de la Ley 819 de 2003,
corresponde al valor positivo que resulta de la diferencia entre la sumatoria de los ingresos
corrientes mas los recursos de capital menos los desembolsos del crédito, privatizaciones y
capitalizaciones y la sumatoria de los gastos de funcionamiento, gastos de operacion y gastos de
Inversién. Elaborado el célculo del Superavit Primario, correspondiente a la vigencia fiscal de 2011,
se obtuvo lo siguiente:

DEFICIT O SUPERAVIT TOTAL 689.211.369
FINANCIACION 0
Recursos del crédito 0
Interno 0
Desembolsos 0
Amortizaciones 0
Externo 0
Desembolsos 0
Amortizaciones 0

DEFICIT O SUPERAVIT PRIMARIO 689.211.369

DEFICIT O SUPERAVIT PRIMARIO/INTERESES 0%

Se entiende que el servicio de la deuda publica Municipal, es sostenible si el Superavit primario
obtenido es mayor o igual al pago de las amortizaciones mas los intereses de todos los créditos
vigentes en la respectiva vigencia fiscal.

En el Municipio de Iquira , al realizar el calculo del Superavit primario de la vigencia fiscal de 2011,
obtuvo un Superavit primario, el cual implica que el servicio de la deuda publica, es sostenible,
por lo tanto la situacion financiera del Municipio es buena y de bajo riesgo.
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Sin embargo por la actual situacion que afronta el Municipio, debe ponérsele toda la atencién
necesaria en la generacion de recursos propios en la préxima vigencia fiscal, para superarla 'y a
partir de alli obtener mayor Superavit Primario.

1.2.3 METAS DE LA DEUDA PUBLICA Y EL ANALISIS DE SU SOSTENIBILIDAD.

Es la determinacion del monto maximo real de la deuda publica y su relacion con las metas del
Superavit Primario en cada vigencia fiscal, que permita atender cumplidamente el pago de la deuda
publica, su fuente y el flujo de caja.

Como el Municipio en la Vigencia Fiscal de 2011, obtuvo un Superavit Primario puede recurrir al
crédito para pagar sus obligaciones contingentes por reclamaciones Juridicas

Para lograr la sostenibilidad del servicio de la deuda publica, el Municipio debe incrementar sus
ingresos y reducir los gastos de funcionamiento y operacionales para asi obtener Superavit
Primario.

1.24 ACCIONES Y MEDIDAS ESPECIFICAS QUE SUSTENTAN EL CUMPLIMIENTO Y
EJECUCION DE LAS METAS.

Son las distintas alternativas de accion que debe ejecutar el Municipio, para cumplir las metas de
Superavit Primario proyectadas en cada vigencia fiscal.

Las acciones a ejecutar deben identificar las actividades y tareas a realizar indicando el tiempo, el
modo, los recursos, los resultados y los responsables de su ejecucion.

Las acciones y medidas especificas que se deben desarrollar para poder alcanzar el Superavit
Primario, es incrementar la generacién de Ingresos, para lo cual es necesario: revisar y actualizar
|las tarifas de los tributos.

Elaborary actualizar los censos de contribuyentes.
Realizar la actualizacion Catastral.
Actualizar el Estatuto Tributario Municipal e incrementar las tasas y los porcentajes impositivos.

Mejorar y establecer controles para la racionalizacion del crecimiento del gasto y del servicio de la
deuda publica.

Autorizar la venta de Ejidos y bienes obsoletos 0 no utilizados como mecanismo de recuperacion
economica.
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1.2.5 INFORME DE LOS RESULTADOS DE LA VIGENCIA ANTERIOR.

El informe debe contener el comportamiento detallado de la ejecucion Presupuestal de Ingresos y
gastos y Pagos en general que determinen el cumplimiento o incumplimiento de las metas del
Superavit Primario, que garantice la sostenibilidad de la deuda publica.

Para la vigencia 2011 y los afios inmediatamente anteriores, se garantizd la sostenibilidad de la
deuda publica la cual se mantuvo al 0%, lo que le permite a la administracién Municipal con el
acuerdo de los honorables Concejales, financiar el pago de los costos juridicos por indemnizaciones.

1.2.6 LA ESTIMACION DE LOS COSTOS FISCALES DE LAS EXENCIONES TRIBUTARIAS
APROBADAS EN LA VIGENCIA ANTERIOR.

Es la Cuantificacion del monto de los Tributos, que el Municipio deja de recibir como consecuencia
de las exenciones tributarias concedidas a los Contribuyentes y la fuente sustitutiva de los Ingresos
para compensar dicho costo.

Revisados el archivo del Municipio de Iquira , que contiene toda la informacion sobre los Acuerdos
aprobados por el Honorable Concejo Municipal, se constaté que no existe ningin Acuerdo que
conceda exenciones tributarias para el pago de los impuestos en dicha vigencia fiscal.

1.2.7 RE!.ACION DE LOS PASIVOS EXIGIBLES Y CONTINGENTES QUE AFECTAN LA
SITUACION FINANCIERA DEL MUNICIPIO.

Es la valoracién detallada de todas las acreencias, pasivos reales y contingentes surgidos de
operaciones administrativas, financieras, operaciones de crédito publico , contratos administrativos y
obligaciones por concepto de sentencias judiciales y conciliaciones debidamente perfeccionadas.

Analizados los informes de empalme, se avecina el pago de Contingencias Judiciales cercanas a los
mil millones de pesos que solo se pueden pagar mediante el acceso al crédito.

1.2.8 COSTO FISCAL DE LOS ACUERDOS APROBADOS Y SANCIONADOS EN LA VIGENCIA
FISCAL DE 2011

Consiste en cuantificar detalladamente todos los Acuerdos aprobados y sancionados que afecten
la estructura fiscal y financiera del Municipio.

Una vez analizados los archivos donde reposan los Acuerdos aprobados, se puede deducir que no
afectaron notoriamente la estructura fiscal y financiera del Municipio.

1.2.9 CONCLUSIONES
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Se observa una marcada tendencia a la organizacion en la parte administrativa, financiera y
presupuestal. Existe Estructura Organica, Manual de Funciones actualizado, Manual de Procesos y
Procedimientos, Plan Financiero, Plan Operativo Anual de Inversiones, Estatuto Organico del
Presupuesto Municipal, Estatuto Tributario y Saneamiento Contable. Es de anotar que para lograr
el éxito administrativo en la actual Administracién solo se requiere el interés que tiene el Alcalde
para lograr un alto grado de desarrollo y la voluntad politica del Honorable Concejo Municipal, en
apoyar las iniciativas del ejecutivo para cumplir este proposito.

Como evidencia del interés del Alcalde por mejorar y fortalecer la administracion municipal, se
constata que esta realizando la  elaboracion del Marco Fiscal de Mediano Plazo y la
implementacion del Plan Plurianual de Inversiones y el Plan Operativo Anual de Inversiones.

1.2.10 RECOMENDACIONES

De acuerdo a lo observado en el analisis realizado, comedidamente se hacen las siguientes
recomendaciones:

Clarificar el estado de los procesos juridicos que tiene en contra el Municipio, por el fallecimiento o
desvinculacién de funcionarios Municipales.

Crear el Fondo Local de Pensiones y Cesantias.

Revisar la Organica del Municipio.

Revisar los Manuales de Funciones a nivel de dependencia y cargos.
Revisar los Manuales de Procesos y Procedimientos.

Mejorar el proceso de formulacién y elaboracion del Presupuesto municipal.
Implementar el Sistema de Control Interno Municipal.

Establecer la evaluacion periddica minimo cada tres (3) meses del Presupuesto y las Finanzas.
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Anexo 3

PLAN OPERATIVO
ANUAL DE
INVERSIONES

2012 - 2015
POAI
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"POR UN IQUIRA, ORGANIZADO, COMUNITARIO Y PRODUCTIVO"
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES

VIGENCIA 2012
RECURSOS S.G.P TOTAL
DIMENSION EJES CONCEPTO PROPIOS S.G.P 20% | COFINANCIACIO | OTROS APROPIACION
ES TEMATICOS SECTOR N Y APORTES
GASTOS DE
INVERSION 5.224.860.088,00
Régimen
Subsidiado de
Seguridad  Social 30.500.000 2.026.083.269 0 665.527.628 36.000.000 2.758.110.897
en Salud
Plan Municipal de
Salud de
SALUD Intervenciones 0 91.488.707 0 0 0 91.488.707
Colectivas
® ortros Gastos En 0 2.000.000 0| 145.888.232|  147.888.232
o Salud
:% IQUIRA, Mejoramiento de la
[ BIEN Infraestructura 60.000.000 0 0 0 0 60.000.000
o GOBERNADO Hospitalaria
,-Un Y CON Construccién de la
0} DESARROLL infraestructura,
m 0 HUMANO mantenimiento  de
4 SOSTENIBLE las instituciones
% educativas ylo 0 71.000.000 0 0 0 71.000.000
T compra de predios
c destinadosa la
;§> EDUCACION | o picacion de
jZ> cedes educativas.
Funcionamiento
Instituciones 0 139.662.563 0 0 0 139.662.563
Educativas
Servicios de
Transporte Escolar 0 65.000.000 0 100.000.000 0 165.000.000
Paginal
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Fomento a la
Educacién
Superior,  Fondo 0 7.000.000 7.000.000
Jenaro Diaz
Jordan, Plan
Excelencia
Construccion y
Mar)ten_lmlento de 0 0 0
Instituciones
Educativas
Provision de la 0 60.000.000 0 60.000.000
Canasta Educativa
Programa ~ de 2.000.000 0 0 2.000.000
Internet Educativo
Garantizar el
servicio de
restaurante  para
< | los estudiantes de
AIL‘I"E":(':“JI‘_‘:;O la jurisdiccion 0 42.617.684 5.000.000 47.617.684
adelantando
programas de
alimentacion
escolar
ATENCION A Atencién a la
LA PRIMERA Primera Infancia 0 0 0 0
INFANCIA
Construir,
administrar,
mantener y
IQUIRA, adecuar los
CON respectivos
SENTIDO RECREACION | escenarios
socrAL, Y DEPORTE |deportivos  ylo 0 30.080.278 0 30.080.278
CULTURALY compra de predios
RECREATIVA destinados a la
construccion de
escenarios
deportivos.
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A

Planear
desarrollar
programas y
actividades que
permitan fomentar
la_ practica  del 0 20.000.000 0 0 0 20.000.000
deporte, la
recreacion, el
aprovechamiento
del tiempo libre y la
educacion fisica en
su territorio.
Atencién Integral a
Poblacion 0 8.000.000 0 0 2.181.950 10.181.950
Desplazada
Decreto 250/05
Auxilio Funerario 0 3.000.000 0 0 0 3.000.000
Ayudas 0 4.000.000 0 0 0 4.000.000
Humanitarias
Rehabilitacion a
Victimas 0 2.000.000 0 0 0 2.000.000
Restitucion Tierras
GRUPOS - Vivienda 0 2.000.000 0 0 0 2.000.000
ESPECIALES |Medidas — de 0 1.000.000 0 0 0 1.000.000
Satisfaccion
Reparaciones 0 2.000.000 0 0 0 2.000.000
colectivas
Disefiar Planes de 0 1.000.000 0 0 0 1.000.000
Retorno
Atencion al
programa familias 0 0 0 0 8.000.000 8.000.000
en accion
Apoyo al Programa 0 0 0 0 20.764.050 20.764.050
Red Juntos
INFANCIA, E?e%’rs?&associal dg
JUVENTUD, | tovor de la nifiez, 0 0 0 0 4.000.000 4.000.000
ADULTO infanci
MAYOR Y infancia y
adolescencia
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FAMILIA Establecer
programas de
apoyo integral a
grupos de
poblacién
vulnerable, como la 0 40.000.000 0 40.000.000
poblacion  infantil,
ancianos,
desplazados o]
madres cabeza de
hogar.
Apoyo al ancianato
Nuestra Casa de 0 14.000.000 0 14.000.000
lquira
Funcionamiento vy
sostenimiento 0 0 2.000.000 2.000.000
Hogar de Paso
Apoyo a las
madres 0 0 8.000.000 8.000.000
comunitarias de
Iquira
Apoyar el
desarrollo de las
redes de
informacion cultural
y bienes, servicios
e instituciones
culturales (museos,
CULTURA bibliotecas. 0 24.000.000 0 24.000.000
archivos, bandas,
orquestas, etc.),
asi como otras
iniciativas de
organizacion  del
sector cultural.
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A

Apoyar la
construccion,
dotacion,
sostenimiento y
mantenimiento de
la infraestructura
cultural del 0 7.809.011 0 0 23.000.000 30.809.011
municipio 'y su
apropiacion
creativa por parte
de las
comunidades; y
proteger el
patrimonio cultural.
Fomentar el
acceso, la
innovacion, la
creacion 'y la 0 5.751.197 0 0 7.000.000 12.751.197
produccién artistica
y cultural en el
municipio.
Promover
mecanismos de
participacion
DESARROLLO | comunitaria para lo
COMUNITARIO| cual podré 0 5.000.000 0 0 0 5.000.000
convocar, reunir y
capacitar a la
comunidad.
Realizar procesos
integrales de
evaluacion
FORTALECIMT | NStitucional y
ENTO e 2 la 0 5.000.000 0 0 0 5.000.000
e permitan a la .000. .000.
INSTITUCION administracion
AL local mejorar su
gestion y adecuar
su estructura
administrativa.
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1.000.000

Fondo del Ahorro y
Estab.Petr.-FAEP

MEDIO
AMBIENTE

Ejecutar obras o
proyectos de
descontaminacion
de corrientes o
depositos de agua
afectados por
vertimientos,  asi
como programas
de disposicién,
eliminacién y
reciclaje de
residuos liquidos y
sélidos y de control
a las emisiones
contaminantes del
aire.

10.000.000

10.000.000

Promover,
participar y
ejecutar programas
y politicas para
mantener el
ambiente sano.

8.000.000

8.000.000

Tomar las medidas
necesarias para el
control, la
preservacion y la
defensa del medio
ambiente, en
coordinacion con la
CAM.

5.000.000

5.000.000
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Compra de predios
destinados a la
proteccion de 0 55.000.000 0 0 0 55.000.000
fuentes hidricas
Compra de predios
destinados a la
proteccion de 0 0 0 0 70.000.000 70.000.000
fuentes hidricas
Coordinar y dirigir,
con la asesoria de
la CAM, las
actividades 0 0 0 0 10.000.000 10.000.000
permanentes  de
control y vigilancia
ambientales.
Prevenir y atender
los desastres en la
jurisdiccion 0 20.000.000 0 0 0 20.000.000
municipal
Adecuar las éareas
GESTION DEL |urbanas y rurales
RIESGOY en zonas de alto
CAMBIO riesgo y 0 10.000.000 0 0 0 10.000.000
CLIMATICO | reubicacion de
PREVENCION | asentamientos
Y ATENCION | Compra de
DE DESASTRES | Equipos cuerpo de 0 15.000.000 0 0 0 15.000.000
Bomberos ’ ’ ' ’
Voluntarios
Apoyo al cuerpo de
bomberos 0 0 0 0 7.000.000 7.000.000
voluntarios
Financiacion de
inversiones en
infraestructura, 0 139.446.390 0 0 0 139.446.390
acueductos,
AGUA alcantarillados, etc.
POTABLE Tratamiento y
Disposicion  Final
de Residuos 0 5.000.000 0 0 0 5.000.000
sélidos y aguas
residuales
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Disefios y estudios
de preinversion 0 30.919.165 0 0 0 30.919.165
Conservacion y
recuperacion  de 0 10.000.000 0 0 0 10.000.000
microcuencas
Programas y
proyectos del Plan
Departamental de 0 211.201.228 0 0 0 211.201.228
Aguas
Subsidios que se
otorguen a los
estratos
subsidiables de 0 118.352.382 0 0 0 118.352.382
acuerdo con o
dispuesto en la Ley
142 de 1994.
Construir y
conservar la
infraestructura
Municipal de
transporte, las vias 0 250.437.844 0 0 0 250.437.844
9) urbanas,
m suburbanas,
= veredales
% Planear e
T identificar
% prioridades de
C infraestructura de
Q VIAS ¥ transporte en su 0 1.000.000 0 0 0 1.000.000
> TRANSPORTE jurisdiccion y
g desarrollar
= alternativas
2 viables.
@) Preinversion en
° disefios y estudios 0 25,000,000 o o . 25 000,000
> del sector vial y
a transporte
Preinversion en
disefios y estudios
del sector vial y 0 0 0 0 8.000.000 8.000.000
transporte
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Construir y
conservar la
infraestructura
Municipal de
transporte, las vias 0 0 0 0 14.393.145 14.393.145
urbanas,
suburbanas,
veredales
Construir, ampliar y
mantener la
infraestructura del
edificio de la
Alcaldia, las plazas
publicas, el
cementerio, el 0 20.000.000 0 0 0 20.000.000
matadero
municipal, la plaza
de mercado y los
demas bienes de
Ublico d
EQUIPAMIENT ;fgpiggaf’ e su
O MUNICIPAL Construccién
Edificios
Municipales
(Palacio Mpal., 0 37.701.365 0 0 0 37.701.365
Casa de la Cultura,
entre otros)
Aseo, limpieza
galerias, plazas de
mercado, ~plantas 0 0 0 0 9.000.000 9.000.000
de beneficio,
edificios
Municipales
Participar en el
Sistema  Nacional
VIVIENDA de Vivienda de 0 1.000.000 0 0 0 1.000.000
Interés Social.
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0 140.000.000

Preinversion en
disefios y estudios
del sector vivienda

0 20.000.000

0 20.000.000

SECTOR

ION

ELECTRIFICAC

Realizar
directamente o0 a
través de terceros
la construccion,
ampliacién
rehabilitacion y
mejoramiento de la
infraestructura de
servicios publicos.

0 20.000.000

0 20.000.000

Servicio de
Alumbrado Publico

10.054.000 10.054.000

SECTOR
JUSTICIA

ORDEN
PUBLICO

SEGURIDAD Y

lquiera al alcance
de la Tecnologia

0 8.000.000

20.000.000 28.000.000

SECTOR
PETROLEOY
GAS

Gas Domiciliario

0 25.000.000

0 25.000.000

PRODUCTIV
A
COMPETITIV
AY

SECTOR

AGROPECUARI
O Y MINERO

Prestar, directa o
indirectamente el
servicio de
asistencia técnica
agropecuaria.

0 30.000.000

0 30.000.000
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SOSTENIBLE Promover
mecanismos de
asociacién 'y de
alianzas de 0 5.000.000 0 0 5.000.000
pequefios y
medianos
productores.
Promover,
participar ylo
financiar proyectos 0 50.000.000 0 0 50.000.000
de desarrollo del
area rural.
Promover el
empleo y  la 0 5.000.000 0 0 5.000.000
proteccion a los
SECTOR desempleados
DESARROLLO | Promover la libre
EMPRESARIAL | asociacion
(Consorcio, 0 0 0 0 0
Cooperativas y a
fines)
TOTAL 92.500.000.00 | 3 956 551.083,00 765.527.628,00 | 410.281.377,00 | 5.224.860.088,00
DARWIN HERNANTEIVA GAITAN
Alcalde Murficipal
Calle 04 06-29 Edf. Municipal.
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