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RESOLUCION No. 091-1
(Julio 7 de 2008)

“Por medio de la cual se adopta el Plan de Acciéon GEL-T para el Municipio
de Repel6n Departamento de Atlantico, se designan responsables de cada
canal del Sitio Web Municipal y se dictan otras disposiciones”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE REPELON DEPARTAMENTO DE
ATLANTICO

En uso de sus atribuciones legales, y
CONSIDERANDO

Que el documento CONPES 3072 de 2000 - estrategia de Gobierno en Linea - y los
lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo, ordenan a las entidades publicas del
orden nacional utilizar el poder de las tecnologias de informaciéon y comunicacion -
TIC, para mejorar la eficiencia y transparencia de la administracién publica. Y que
establece como una politica de “Agenda de Conectividad”, al proveer al Estado la
conectividad que facilite la gestién de los organismos gubernamentales y apoye la
funcion de servicio al ciudadano. Senala también la creacién de una Intranet
Gubernamental: “(...) este programa esta orientado a la creacidon de sistemas de
informacion al interior de los entes gubernamentales, interconectados a través de
una red basada en tecnologia Web. La realizaciéon de éste programa contempla la
actualizacién y estandarizacién de la infraestructura tecnoldégica al interior de los
entes gubernamentales, la definicion de estandares de intercambio de
informacion entre las instituciones, la consolidacion fisica de la Red
Gubernamental como una Intranet propiamente definida y la digitalizacion interna
del Estado”.

Adicionalmente , que el CONPES 3248 de 2003 define el programa de renovacién
de la administracion publica y establece que la finalidad de la estrategia de
gobierno electrénico es "(...) definir una politica y un conjunto de instrumentos
adecuados para el manejo de la informacion en el sector publico de modo que se
garantice plena transparencia de la gestion, alta eficiencia en los servicios
prestados a los ciudadanos y en las relaciones con el sector productivo y
condiciones adecuadas para promover el desarrollo interno y la insercion
internacional. Esta politica confiere sentido a la incorporacion y al uso de la
tecnologia informatica en el desarrollo de las operaciones de las entidades
estatales, tanto en sus actividades internas como en sus relaciones con
otras entidades publicas y privadas, con los ciudadanos y con el sector
productivo. El propdsito ultimo es facilitar las relaciones del ciudadano con la
administracion, e incrementar la eficiencia, la transparencia y el desarrollo
territorialmente equilibrado del Estado”.

Y que a partir del 14 de Abril de 2008 entro en vigencia el Decreto 1151, “Por el
cual se establecen los lineamientos generales de la Estrategia de Gobierno En
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Linea...” donde el Presidente de la Republica, la Ministra de Comunicaciones y el
Programa Agenda de Conectividad obligan dentro de las siguientes fechas el

cumplimiento de las siguientes Fases:

Fase

Plazo para entidades
del
orden nacional

Plazo para entidades
del
orden territorial

Fase de Informacion

1° de junio de 2008

1° de noviembre de 2008

Fase de Interaccion

1° de diciembre de 2008

1° de diciembre de 2009

Fase de Transaccion

1° de diciembre de 2009

1° de diciembre de 2010

Fase de Transformacion

1° de junio de 2010

1° de diciembre de 2011

Fase de democracia

1° de diciembre de 2010

1° de diciembre de 2012

Teniendo en cuenta que la Estrategia de Gobierno en Linea contribuye con la
construccién de un Estado mas eficiente, mas transparente, mas participativo y que
preste mejores servicios a los ciudadanos y las empresas mediante el
aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones; y que
una de las funciones de la Administracion Municipal consiste en “definir los
lineamientos para la implementacion efectiva de las politicas y estandares
asociados, como la politica de actualizacion del sitio Web (donde deberan estar
involucradas las diversas areas, direcciones y/o programas de la entidad), politica
de uso aceptable de los Servicios de la Red y de Internet, politica de servicio por
medios electrénicos, politica de privacidad y condiciones de uso y politica de
seguridad del sitio Web entre otros”.

Para hacer de esta herramienta, un proyecto sostenible y con continuidad, se
requiere un Plan de Accidon que permita garantizar el cumplimiento exitoso de la
Primera Fase de la Estrategia y definir las acciones que permitan el correcto avance
en la ejecuciéon de las siguientes Fases, tomando como base el MANUAL PARA LA
IMPI’.EMENTACI(')N DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LINEA DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA promulgado por el MINISTERIO DE
COMUNICACIONES vy la asignaciéon de los responsables de la ejecucion, monitoreo
y seguimiento del mismo:

RESUELVE

Articulo Primero: Addptese el siguiente PLAN DE ACCION PARA LA
ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LINEA TERRITORIAL en el Municipio de
Repeldn Departamento de Atlantico.

VISION DEL PLAN DE ACCION DE GOBIERNO EN LINEA

Para el afio 2012, el Municipio de Repeldn, habra implementado la Estrategia de
Gobierno en Linea en todos los procesos de la Administracién Municipal,
involucrando los tres actores fundamentales (Alcaldia, Concejo, Comunidad),
acorde a las fechas establecidas en el decreto 1151 de 2008, cumpliendo con los
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objetivos de la Estrategia de GEL-T, realizando una gestion publica mas eficiente,
mas transparente, prestando mejores servicios a los ciudadanos a través de la
ejecucidon de acciones que garanticen la mejora continua, y desarrollando una
participacion activa entre la poblacion y el Estado.

OBJETIVO GENERAL

Establecer acciones que garanticen la completa y correcta implementaciéon y
sostenibilidad de la Estrategia de Gobierno en Linea en el Municipio de Repeldn, a
través de las diferentes actividades definidas en el marco de accién y operativo, con
el fin de implementar las herramientas de la Estrategia de Gobierno en Linea,
TIC'S (Sitio Web, Portal del Estado Colombiano, Portal Unico de Contratacion, y
demas designados por el Estado) que contribuya a un Municipio mas eficiente,
transparente, participativo y que preste mejores servicios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Cumplir con la fase de Informacién de la Estrategia de Gobierno en Linea en
el Municipio, para el 01 de Noviembre de 2008.

. Establecer las bases necesarias para la implementacion de las fases de
Interaccion, Transaccion, Transformacién y Democracia en Linea.

) Se garantizara la aplicacidn de los ODM" S en el Municipio de Repeldn.

o Velar por acercar al Ciudadano con el Estado a través del uso de las TIC
(Tecnologias de la Informacion).
MARCO DE ACCION

. Garantizar a través de los distintos recursos de la Administracion Municipal, la
Conectividad necesaria y suficiente para la sostenibilidad de la Estrategia.

. Capacitacion en ofimatica para los miembros del Comité Local de Gobierno En
Linea Territorial y los funcionarios de la Administracién Municipal.

. Actualizacién permanente del portal Web municipal en sus diferentes canales.

o Programacion e impulso de la apropiacidon presupuestal necesaria para el
sostenimiento de la Estrategia de Gobierno En Linea Territorial en el
Municipio.

. Garantizar los recursos fisicos, econdomicos y humanos necesarios para el

éxito de la estrategia.

o Disefio e implementacién de manual de funciones y procedimientos para el
Comité Local de Gobierno En Linea Territorial.
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Disefio e implementacion del codigo disciplinario y, de ética para la permanencia
de miembros y el manejo de la informacion al interior del Comité Local de
Gobierno En Linea Territorial.

Socializaciéon permanente del Portal Web Municipal.

Requerimiento al Programa Compartel para instalacién en el Municipio, de una
red de Telecentros orientados al servicio de la comunidad en general vy,
especialmente de la poblacion mas vulnerable del Municipio.

Mantener en uso los distintos medios de Soporte Técnico que proporcionan las
TIC'S, y de las cuales esta dotada la Estrategia, para la orientacion al Municipio
en las eventualidades que se puedan presentar.

Realizacién de mediciones semestrales de satisfaccidon (sobre los contenidos del
portal Web) entre los diferentes actores de la Estrategia de Gobierno En linea en
el Municipio.

En el Marco de las acciones enunciadas en lo anterior se establece el siguiente
Marco Operativo no solo con el fin de dar cumplimiento a las metas de la Fase de
Informacion, sino con la motivacion de sentar las bases para el cumplimiento de las
siguientes Fases.
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PLAN DE ACCION GEL-T 2008

FASE DE INFORMACION

INCICADOR TRIMESTRE PLNTO
ACCIONES FRECLIEMNCIA BENEFICIOS META RESPOMNSABLE RECURS0S
LOGROD 11213]4 CONTROL

Lapactacion Gobemoen Linga (15 ulio al 15 de L BNo e parsonas|i personas Ista [53] . Fersonal

agosto e AL capaciadas capacitads asisEncias 2y A dministrativo

y Mo da[100% SR Fersonal

Caracterizacian da la dos veces por nformec bnveraz  |caracterizaciones |informacion fEVEIN carpeta Corrité Gal-T Admingtrafivo,
. - s@mana . nformecionw b .
informacian rmaizadas caractariz ada parsonal edusativo
!E».-al.lam:.u.n ¥ aclualzackn de fa dos  wveces  por] Informacion oporunaa [Mo Fﬂgnﬂ . gan leslfm f?cha ue . Personal
informacian . _ informacian actualeacion de la) Comité Gal-T S

samana lacaomuni ad actualizaciones . ) adminisir ativa

actualizada pagina
Senshileacion a la comunidad ) , Mo do| Comunidad ndcador b vistal . ) )
- : 2veces por mes |Comunidad sensibiizada Comité Gal-T Emisora comuniaria

2n elconocimie nio dels tiow eb | P serebilzacionzs  |informada de b pagina
Respuestaa solciiudes, quefs]?  weces  por ) Mo e quejas|Total de quajasy revision canal cef parsonal
! Comunidad : Comité Gal-T
¥ recEmos samana atendidas reclamos quejas v reclamos adminkfrativo
Doz umentacion a través dels o] 4 ves  por|nformacion oporfuna alMo de documentos| documentacicn revision carpetalComité  Gel-T | Documentacion
Web sMmana la comunidad 2 poitados cportuna nformecionw et | Edtor cf icial
Lumplimento de awance do la] Eienci an la 70% iz actas dg personal
linea dz informacisn 2 vecas par mes | e ocien o la pagna % de curplimiento cumpglime o avaluacicn Comité Gel-T administr atieo
b:lgntiﬂcamm u:b. framites o0 N cersonal
Stjetos de  racionalizacion, Mejorar la eficizncia 2nfko Tramites] " , Acta de avance| administratiro,
publcacion de la informacion y|durante sl 2008 |, oo oioien dol sarvicioficentficados  |ATiES SUPIDS o I informagien |0 Gek-T infrmacion &
autareaciin aracbnakzacbn i ramiles
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PLAN DE ACCION GEL-T 2009
FASE DE INTERACCION

N ACCIONES FRECUENCIA BENEFICIOS '”Et':lcégg” META JH';'ESJHE punTO conTRol]  RESPONSABLE RECURSCS
No i .. L i Personal
Sﬂnfnar: s po hiomaciénvaaz  |caacterizadonss :ajéfglrng;r: = irﬁ:?n_nan‘ﬁn ::rbpeh ICamité Gal-T Administraive,
1 |Caackrizacion de la ifformacion |7~ rzaleadhs o ST parsond sdicalive
EvdAuadon y adualzadon dz [ . pagire ooy Revision kcha d
niomacién CE L U WLl ELLELL L AL L infermacion actualizacien de IComie Gel-T Persanal administrativo
o Samana comunidad acludizacionzs achalizada pagina
2nsibilizason a ka comunidad e : A Comuridad indcador de wisitd . . L
3 | conocimiznto dzl sitiowsh 2weoes pormes | Comunidad sensibilizada cmsiblizacimes  linfamada d la pagina Comieg Gel-T Emisor cormunitaria
Respussi a solidiides, quajas o weces po ! Mo & quejadTaal de qusjas ¥ revision  cand . I
4 lrzclamos EATIEE Comuridad alndidas r2damis quejas ¥ reclﬂrmﬁcm'g Gl T parsona administrativo
Estableamienty  foros v Chal
- o : ] I (] ] da frogf1000: foro Acta  infomz  d - Plagkma en  uso
5 Inlem,w_s mas de agaosto Belia abierta al mundo rzalzachs realizada - 1:-311|E Gal-T persanal adminisEtivo
D:::'I;"TE"H':"T' araves del sito 1 ves cof samana Informacion opartuna a ko de documentod documentacian revision  carpetgComig Gel-T Docurmentadén oidal
= 55 v = comunidad rzpoiahos Cporuna inormacion web  JEdior e -
umplmint d2 avance dg [ icianc iliz acii oy
7 |Iine ﬂl:,ljg informacian 2 we0es pOr mes 5:':': ?-E;ni" LIREL L % de cumplimignto ZE:&'"W”M o adas da ewaluadu’:urlﬂu‘nilé Gl-T persona administrativa
Lunplimienk de avance de Hsemestra (15 - ] L Gestion  anke e "
linea de Transaccion julic ¥y 15 .SE.N"]D“’ _u:upu:rt_un:us N5 de cumplimiznto _If'sn:'d":.'.""ﬂh"md Iinistaria diﬂr“l':dd'ﬂ' i GE.E!ie nesy s|vicios
g dicdamire agiles a la comunidad v Tacibilidad Hatakrmas
Articulanan ashuerzos car ;
100%: d& los LNk -
enlidades locales creados, oL L Ly Biznes y  senicios
departamentales, nacionales A 21 de dciembrgMayor cobatura en ki de ks LINK las antidades defAlcadia-Comil Gel] -~ - S —
h : ; i L . limdameantar wna L persond adminisirative
intemadionales en el marco dgds 2009 inkrmacian o eados : Estaho v entes « S
. ; politica ds| acto administrativo
11 Cokiemo En Linea Corectividad control
[deniicadon de framiies sujek Mo Tremied 1009 de ramite
de racionalizacion, publicacion dda 31 de junio dgMejorar kb sficendia en B2 L IR SR ETIEY Acta de avance defAlcaldia Comité GeH personal administrtivo
la inforrmaciony autorizacian 2008 prastacion del ssmicio i I ! la infarmacicn T informacion de ramies
12 pubicados publicados
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PLAN DE ACCION GEL-T 2010
FASE DE TRANSACCION

] ACCIONES FRECLIEM Cl& BEMEFI CIGS INE{E;EESH META ;I'HIF;ES;'HIZ PUNTO CONTROL] RESPOMSABLE RECLIRSOS
dos waces = d=l 1007 infarmacian avisicn capeh LeEene
sernan?a P nfarmacion veraz carackrizacions s c.;;a;terizada inf"on'nadi:-n'.i.el:?e Carrité Gel-T Adrmini strativa,
1 | Caractsriz acion de la inform acion ealizadas personal educativo
Evaluacion y actualizacion dz= I dos  veces ol Inform acian oportuna ala Ino e pagina corf Ravision fecha dg
informacién : b h - informacian walizacisn de Ie Comité GelT Perscnal siministrative
s2mana com unidsd =ctualizacionss . .
2 actualizada gina
Sereibilzacidn a la comunidad = . L Mo de cormunidad findicador de wisie . . . o
3 =1 oo misnks del sitio wsb 2weces por mes Cormunidad sensibiliz ada sensibilizacionss informada de |a pagina Comité Gel-T Emizora comunitaria
Fespussta a solicitludes, quejas o, I : P i
¥ W [y o Mo de quejasTodal de quejas ¥ Favision canal  de "y - A .
4 | rzclamaoz R Cormunidad a=ndidas — quejasy redamos Comité Gal-T personal administrativ o
EstaHscimiznt: foms y  Cha . .
5 |ineractives mes deagstc | Betulia sbisrtaalmundo MO 98 orogl00% T s informe Bl Gl T e L
realizados realizado Ilcu'ch persanal adminisraive
Cocumentacion a través del sitic ] nformacion opotuna a Igko de documentod docurrentacian revizion coapstl Comits Gel-T . L
B |wsb 1was por ssmana N . i Documentacion oficial
comunidad Eportados oporiuna infom acion wab Edior
Cumpimiente de avance dz 1o L I 5 Siempre  hakilitack
. n e Fil
Jlin=a d= informacian 2 weces o mes E:T:rmahjn la utilizacian U= de cumdimisnto ;:u?ﬁirnia'llch . a pagina web con|Comité Gel-T perzanal adminizraivo
7 pag Jinformacion actual
urnpimiento de avance de 1o { 0% aw w i o L.
: H e :EEITESFEI i15 def Sarvicios  oporunos W% de  crierios de il | ewancs o4 pru-emarrs.enln Alcaldia, Comitd GefBienss vy sewicios
linza d= Transaccion juio w15 de] h L cumplimienta { 21 dz laz TIC'S -
L agiles ala comunidad cumplimisnbo . N plataformas agles
8 diciembra B anos) linea
[ imiznto d= av da | [ 2 " " 3
":E':'i".r'f:nzl‘jm;i;:m a."‘*i""ﬁ!’.a' I'és' :‘* Savidos  cporbnos W% de aikrios de] !0 auanes 5 ”‘“E".j;a‘?f Qacaidia, comite gl .
e ¥ #agie= ala cormunidad curmplimiznto c:"mj"-.n'a-' @ | en iecesidades de lodl 1 aluacien avancs
il dicizembra & anos) ciudadanos.
im i . v IO . y e =
F:IJI'I'IFIIH‘IEHID de BEa e la?.:_-rr.:_vs.ral (5 deeicios cportunos W% de  crierios  def Lt ) d o amurnicacian ag!“AIcaldla. Camité Ge .
Jlin=a d= Intemcdcon juie ¥y 15 de] T 3 - currplimiznto § =1 dz la comunidad Evaluacion de awancoe
- agles ala comunidad cumplimiento \ T
10 diciembra 5 anos) 2| estado
Cumdimiento de avance de lafzzmestal (15 def - - i 100¢: avancs dd lacts dz avancs . L
linea dz Cemocracia juio ¥y 15 o Savidos  guorunos W% de ailErios dey currplimiento { 1] necesidades de log  caldia, Comitd Gell e o) o ien de avance
L agles ala comunidad curmplimi=nbo \ . T
11 dicizmbra B anos) ciudadanos.
Artic ul=c idn esfuezos =
=nidades lozalas Conactividad con Benes v senicios
departamentales, nacionass g s=manal Mayor cobsrtura en |% d2 los LIME 2 100% d2 los LINK laz entidades defAlcaldia-Comité Gl raonal ;dminisl"ral'r'o
inermacionses en &l marco de inkzrmacian LEO =N usc Estado v enes BT P - . e
. - acio adminis ratve
12 Gobierno En Linea fzon ol
Henifizacidn de ramites sujstog] o p— e i
d= racionalizacion, publicacion de E— Mejorar la sficiencia en 1 idanlificadosran-“e's ilcll._;_rltci'ﬁc:dnl:nr:-me's |Acta de avance de|Alcaldia Comig Gel{personal administrativo,
lainformaciony autoniz acian prstacion del savicio " ! " ! la irfformacion T ifformacion da tramies
13 publicados publicados
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PLAN DE ACCION GEL-T 2011
FASE DE TRANSFORMACION

] ACCIONES FREC LIEMCLA BEMEFICI QS INEEC;F?C?R META ;FRI?ES_;RE PUNTO CONTROL] RESPOMNSABLE RECLURSOS
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PLAN DE ACCION GEL-T 2012
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Articulo Segundo: Se designaran como responsables de la actualizaciéon de cada
canal del Sitio Web Municipal a los funcionarios de la Administracién Municipal y
miembros de otros sectores asi:

e CASA DE LA CULTURA Y OFICINA DE PRENSA: Seran responsables
de la actualizacién de los siguientes Canales con sus respectivos links de
contenido de la pagina Web municipal:

o Nuestro Municipio

e ALCALDE MUNICIPAL Y/O SECRETARIA DE GOBIERNO: Seran
responsables de la actualizacién de los siguientes Canales con sus
respectivos links de contenido de la pagina Web municipal:

o Nuestra Alcaldia,
o ODM'S,

e SECRETARIA DE PLANEACION, SECRETARIA DE SALUD,
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO: Seran responsables
de la actualizacién de los siguientes Canales con sus respectivos links de
contenido de la pagina Web municipal:

o Planes, Programas y Proyectos
o ODM'S

e SECRETARIA DE HACIENDA: Seran responsables de la actualizacion de
los siguientes Canales con sus respectivos links de contenido de la
pagina Web municipal:

o Presupuesto y Finanzas

e ALCALDE MUNICIPAL, OFICINA JURIDICA, CONCEJO MUNICIPAL:
Seran responsables de la actualizacién de los siguientes Canales con sus
respectivos links de contenido de la pagina Web municipal:

o Contratacién
o Normatividad

e CONCEJO MUNICIPAL: Sera responsable de la actualizacion de los
siguientes Canales con sus respectivos links de contenido de la pagina
Web municipal:

o Otras Entidades del Municipio
o ODM'S

e PERSONERO MUNICIPAL: Sera responsable de la actualizacién de los
siguientes Canales con sus respectivos links de contenido de la pagina
Web municipal:

o Organos de Control
o ODM'S

e SECRETARIA DE GOBIERNO Y PERSONERO MUNICIPAL: Seran
responsables de la actualizacién de los siguientes Canales con sus
respectivos links de contenido de la pagina Web municipal:

o Instancias de Participacién Ciudadana
o Rendicién de Cuentas

e OFICINA DE PRENSA: Sera responsable de la actualizacion de los
siguientes Canales con sus respectivos links de contenido de la pagina
Web municipal:
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o Municipio le Informa
e SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO: Sera responsable
de la actualizacién de los siguientes Canales con sus respectivos links de
contenido de la pagina Web municipal:
o Empresarios

Los periodos de actualizacion de estos canales se ceiiirdn a los establecidos
en el MANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
GOBIERNO EN LINEA.

Articulo Tercero: Seran encargados de la vigilancia, seguimiento,
monitoreo y evaluacidon de los avances en la ejecucién del plan de accién la
Secretaria de Planeacion y la Oficina de Control Interno.

Articulo Cuarto: Trimestralmente el Comité GEL-T presentara un informe
de Gestidn en la ejecucién del Plan de Accion a la Secretaria de Planeacién,
dicho informe deberd ser publicado en el Sitio Web Municipal, y sera
socializado con la comunidad.

Articulo Quinto: Finalizada la ejecucién anual del Marco Operativo, el
Alcalde municipal, el encargado de la Secretaria de Gobierno, el encargado
de la Secretaria de Planeacion y el Comité GEL-T, evaluaran los resultados
obtenidos y promoveran los ajustes necesarios para el inicio de la siguiente
etapa.

Articulo Sexto: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Repeldn, a los siete (7) dias del mes Julio de Dos Mil Ocho 2008.

CESAR SANZ UJUETA
Alcalde Municipal
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