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INTRODUCCION

En armonia a lo ordenado en el Articulo 339 de la Constitucion Nacional y en la Ley 152
de 1994 (Ley Orgénica del Plan de Desarrollo), en concordancia con el Plan Nacional de
Desarrollo, el Plan de Desarrollo del Departamento del Atlantico, el Plan de Desarrollo
Metropolitano, el PBOT y el Programa de Gobierno del Alcalde Municipal de Puerto
Colombia, CARLOS ALBERTO ALTAHONA ARRAUT, se ha elaborado, con activa
participacion de la ciudadania, el presente Plan de Desarrollo 2012-2015, que se ha
denominado: “UNIDOS POR EL CAMBIO Y LA PROSPERIDAD ”.

La Entidad Territorial que en adelante se llamara “Municipio de Puerto Colombia” define
un Plan de desarrollo incluyente a través de mecanismos de participacion social;
concertado con la sociedad civil y que ataca los problemas estructurales y coyunturales
de la poblacion; dichos problemas han sido detectados a través de mesas de trabajo con
la comunidad, recomendaciones especiales de organismos publicos, privados,
multisectoriales y datos histdricos entregados por la saliente administracién durante el
proceso de empalme.

El presente Plan de Desarrollo se estructura alrededor de cinco objetivos estratégicos:

Puerto con Desarrollo y Seguridad Social.

Puerto con Oportunidades para la Productividad, Economiay Competitividad.
Puerto con Oportunidades para la Educacion con Calidad y Emprendimiento.
Puerto con Oportunidades para la Planeacion y el Ordenamiento Territorial.
Puerto con Oportunidades para la Organizacion Politico-Administrativo y
Financiero.

ardPE

El concepto de Desarrollo que incluye la solucién a los principales problemas del
Municipio de Puerto Colombia se ha materializado en la organizacion de las comunidades
através de las mesas de trabajo, precedidas por una socializacion realizada el dia 22 de
Febrero de 2012 que incluyo capacitacién a los presidentes de las juntas de Accion
Comunal; seguido de las meses de trabajos en los diferentes Sectores del municipio.

El Plan de Desarrollo del Municipio de Puerto Colombia contemplara especial énfasis en
diagnosticar y proponer soluciones para la nifiez, la infancia y la adolescencia, de una
manera decidida e integral.

En previa etapa de valoracién de condiciones fiscales se ha detectado un déficit de
$23.000 mil millones de pesos, que coloca al municipio de Puerto Colombia, en una dificil
situacion; por lo tanto se hace necesario la realizacion de proyectos de orden
supramunicipal con el fin de alcanzar los objetivos trazados en nuestro programa de
Gobierno y Plan de Desarrollo mismo.

Este documento mas que un requisito, es una herramienta de planeacién

Participativa en donde se expresan los deseos y sentimientos de cada una de los
representantes de la comunidad y de las organizaciones que participaron en su
elaboracion.
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GENERALIDADES DEL MUNICIPIO

LOCALIZACION

El Municipio de Puerto Colombia se encuentra localizado en el Departamento del Atlantico, hace
parte del Area Metropolitana de la ciudad de Barranquilla, en las coordenadas geograficas 102-59'-
52" de latitud norte, a 749-50°-52"" de longitud este y a una de altitud de 12 m.s.n.m. a una
distancia de 15 kilémetros de Barranquilla, capital del departamento. Su extensién aproximada es
de 93 km?y con temperatura media de 27,8 °C.

Puerto Colombia es de terreno plano y ondulado, de clima calido; dispone de varias ciénagas,
entre ellas Los Manaties, Aguadulce, el Rincén, el Salado y Balboa. Las corrientes de agua son
limitadas, existen varios afluentes pluviales, entre los que se destaca el arroyo Grande, los cuales
desembocan en Balboa y el mar Caribe. El municipio estd rodeado de los cerros Cupino, Pan de
Azlcar y Nisperal.

Las potencialidades del municipio son muchas: su zona costera en pleno Océano
Atlantico, su proximidad a los puertos de la regiébn Caribe. Ademas el municipio se
encuentra ubicado en los limites de la zona de mayor desarrollo residencial y universitario
de la ciudad de Barranquilla; por ello las mejores universidades y colegios de la costa han
escogido a Puerto Colombia como eje y corredor para instalarse.

Puerto Colombia es un municipio de naturaleza turistica que con sus playas, su muelle
gue cuenta con mas de cien afios de antigledad y sus paisajes atrae a personas de
ciudades cercanas como Barranquilla. Posee también potencialidades como la pesca, y
actividad minera de canteras a cielo abierto.

Puerto Colombia junto con Soledad, Malambo y Galapa hacen parte de la denominada
Area Metropolitana de Barranquilla.
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CARACTERISTICAS AMBIENTALES DEL TERRITORIO

De acuerdo con el IDEAM, se encuentra dentro del territorio nacional con las siguientes
caracteristicas:

e Sabana del Caribe.
e Municipio de Litoral.

e Muy alta presion de ocupacion.
12
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¢ Disponibilidad de agua en el suelo con déficit mayor de 1000 mm/afio.

e Clasificacion climatica arida.

Cuya fuente de abastecimiento de acueducto es de Rio Grande. Demanda municipal de
agua para consumo humano de 1001 — 10.000 mts3. Sin cobertura boscosa.

ORIGEN

El actual municipio de Puerto Colombia tuvo sus origenes cuando el ingeniero cubano
Francisco Javier Cisneros dio inicio a los estudios y construccion del ferrocarril que
transportaria mercaderias desde y hasta el interior del pais en 1888. En un principio este
municipio fue llamado Puerto Cisneros en honor a su fundador. Fue el primer puerto que
entr6 a operar en el pais, el 15 de Junio de 1893 y tuvo gran importancia cuando
funcionaba como puerto maritimo. El muelle de Puerto Colombia, construido en madera y
acero fue terminado en Junio de 1893. Como efecto inmediato a la finalizacion de esta
gran obra para la época, la zona comenz6 a poblarse rapidamente, no solamente de
nativos, sino también de extranjeros atraidos por el comercio internacional que generaba
el puerto maritimo. Fue elevado a la categoria de municipio mediante el decreto 483 de
1906 y actualmente forma parte del Area Metropolitana de Barranquilla.

DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVO

El municipio comprende tres corregimientos: Salgar, Sabanilla Montecarmelo, y su centro
de mandato que es Puerto Colombia; donde se encuentra la sede de la alcaldia municipal
cabildo y sede de los organismos nacionales que alli hacen presencia

El municipio es atravesado por la Via al mar que conecta a las ciudades de Barranquilla y
Cartagena. Con un area total de 93 Km cuadrados y 30.000 habitantes, Puerto Colombia
se convierte en el municipio con excelente habitabilidad del departamento del Atlantico.

POBLACION

Datos del ultimo censo del DANE en 2005 revelan que la poblacion del municipio
asciende a unos 26.932 habitantes y con una proyeccion a 2010 de 27.557 habitantes.

Del total de habitantes de la proyeccion El 50.3% es decir 13.861 son hombres y el 49.7%
es decir 13.695 son mujeres.

Unos 21.767 de personas se agrupan en la cabecera y el resto que son unos 5.790
habitantes se sitian en otras areas del municipio.

La esperanza de vida en el municipio es de 75 afios.

El municipio de Puerto Colombia es bien conocido por su naturaleza turistica y su
vocacion académica; alli convergen los principales centros de formacion universitaria y
colegios de la Costa Atlantica colombiana. Segun célculos de la actual administracion,
todos los dias esta zona puede llegar a abarcar una poblacién flotante de mas de 37.000
personas.

Un 3% de la poblacion del municipio tiene experiencia migratoria internacional,
escogiendo como principales destinos Estados Unidos y Venezuela.

Aproximadamente un 3.5% de la poblacion se auto reconoce como indigena y un 0,5% es
proveniente de afro descendientes, negros y mulatos.
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IDENTIFICACION DEL ESTADO ACTUAL Y CAMBIOS RECIENTES OCURRIDOS EN
EL MUNICIPIO

En el Municipio de Puerto Colombia, actualmente enfrenta mdltiples dificultades en todos
los sectores, no hay datos precisos demogréficos actualizados, los indicadores
econdmicos muestran problemas con el manejo de las finanzas y un déficit fiscal bastante
alto cuantificado en unos $23.000 millones de pesos aproximadamente. En el sector
educacién se ha ampliado la cobertura pero hay que mejorar calidad, en el sector salud el
problema se relaciona con la calidad de la prestacion de servicios (El déficit de la ESE
Hospital Local asciende a unos 3.200 millones de pesos; esta intervenido por la
Supersalud, esto sin contar que la salud esta sin acreditacion por orden departamental).

Entre los principales cambios que implican situaciones probleméticas en la situacion
actual, se destacan los estragos causados por las fuertes brisas y lluvias, y la erosion
marina, producto de la ola invernal que azot6 al departamento del Atlantico durante el
afo 2011 y que ha deteriorado las playas y afectado por lo tanto el turismo, la pesca, y las
viviendas y casetas de las personas residentes en lugares hoy vulnerables.

Se presenta un deterioro del tejido social, reflejado en la presencia de delitos comunes y
criminalidad, en niveles de convivencia inadecuados y solucién violenta de conflictos. La
presencia de factores sociales y culturales, como son, las condiciones de pobreza, el
desempleo y el bajo nivel educativo, dificultan las posibilidades del individuo de participar
en los espacios de interaccion social tradicionales, haciendo que se sienta al margen de la
comunidad.

En cuanto a drogadiccion es preocupante este porcentaje, en el afio 2010 se presentd un
total de 401 casos diagnosticados en el Atlantico con Farmacodependencia mixta con
atenciéon hospitalaria, concentrandose el mayor nimero de casos que consultan en
habitantes de Puerto Colombia.

El fendbmeno del desplazamiento forzado convirti6 al Municipio de Puerto Colombia en
municipio Receptor, especialmente en zonas de la periferia lo que ha ocasionado a los
entes territoriales hacer mayores esfuerzos en programas infraestructurales para el
eguipamientos sociales numero de desplazados en el municipio es de 1.483 personas.

Pero los problemas en el municipio no son aislados, responden a situaciones
departamentales y Nacionales similares, en este sentido el reconocimiento del territorio

14
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bajo en analisis multidimensional fue condensado en la MATRIZ 11, en la cual se
presenta el reconocimiento del territorio del Municipio de Puerto Colombia, incluyendo las
dimensiones de la poblacion, el ambiente natural y construido, el sector socio-cultural, el
sector econémico, y el politico administrativo.

MODULO VIVIENDAS

Se presenta una dificultad en la disponibilidad de terrenos o lotes para subsanar el déficit
cuantitativo de vivienda de este municipio, toda vez que es receptora de desplazamiento
El déficit cuantitativo de vivienda y el cualitativo no se encuentra definido.

Viviendas, Hogares y Personas

Area Yiviendas Hogares Personas [Proyeccion

Censo General 2005 Poblacion
2010
Cabecera 4,559 4,564 20,145 21,767
Resto 1668 1576 6.787 5,780
Total 6.227 6,140 26,92 2757
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
Agua:

No se presentan graves problemas con el servicio de agua potable en la zona urbana,
pues su cobertura se aproxima al 95%. Sin embargo, su area rural sélo alcanza a cubrir el
83% de sus viviendas. El porcentaje de cobertura del alcantarillado en el area urbana es
de 83% siendo nula en area rural como salgar y villa campestre. Por su parte, el servicio
de aseo se presta en el area urbana, 97.2%, S6lo en un 25% han sido implementados los
Planes de Gestion de Residuos hospitalarios y similares, por parte de las instituciones que
se encuentran ubicadas en esta municipio, lo que pone en riesgo a este sector de la
poblacién del departamento.

Servicios con que cuenta la vivienda
120 4
100 4

Porcentaje

Ememi Acangriladodcoeduco Gas Matuml TelEfond
Ekrtrica

Er puErRTO coLOMBEA 2| 95,9% de las viviendas tiene conexion a
Erergia Electrica .
El 74,9% tiene conexidn a Gas Matural |

| INFORME 2012 TRIPLE A (AAA) | No. Familias cubiertas | % Cobertura |

1 Ver anexo 1. Matriz reconocimiento del territorio. Fuente de elaboracion: Universidad del Norte.
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Cobertura Acueducto en el municipio 8019 100%
Estrato 1 2261
Estrato 2 2082
Estrato 3 2180
Estrato 4 580
Estrato 5 122
Estrato 6 500
comercial 234
Industrial 1
Oficial 57
Especial 2

Cobertura Alcantarillado en el

municipio 5302 83.29%
Estrato 1 1523
Estrato 2 1605
Estrato 3 1820
Estrato 4 399
Estrato 5 46
Estrato 6 9
comercial 138
Industrial 0
Oficial 31
Especial 1

Fuente: Triple AAA

VISION MUNICIPAL

Que en la préxima década, Puerto Colombia sea para el dmbito local y regional, un espacio fisico
donde sus gentes se encuentren unidas a propodsitos solidarios comunes al beneficio social,
ecolégico y productivo, caracterizados por su don de ser, confiadas plenamente de su
administracién, gracias al ejercicio honesto y planificado de sus autoridades, donde ademas
existan multiples acciones dignas, imitables y destacables en el dmbito Nacional; agradable a la
expectativa visual, paisajistica, turistica y cultural como resultado de una gestidon de gobierno
transparente, organizada, dindmica, participativa y que ofrezca oportunidades incluyentes que
faciliten una vida digna para todos.

MISION MUNICIPAL

Recuperar la conciencia, credibilidad y confianza ciudadana, a través del fortalecimiento
institucional en el ambito publico, privado y social, implementando politicas integrales
concernientes al desarrollo de los valores y principios inmersos en el Plan de Desarrollo.
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VISION DEPARTAMENTAL

En el afio 2015 el Departamento del Atlantico sera reconocido nacional e
internacionalmente como un territorio desarrollado subregionalmente con
vocaciones territoriales claramente definidas. Habitada por una poblacion
culturalmente transformada, prospera, sin hambre, educada, saludable, solidaria y
respetuosa de los derechos humanos. El Departamento del Atlantico brindara la
infraestructura de clase mundial que facilite la productividad, competitividad y
conectividad en los sectores industriales, agropecuaria y portuaria para conquistar
y competir con eficiencia en los mercados nacionales e internacionales.

VISION SUBREGION AREA METROPOLITANA

En el 2015, la Subregion del Area Metropolitana del Departamento del Atlantico
alcanzara un desarrollo humano integral, equitativo y sostenible para la
prosperidad de sus habitantes; con compromiso social, plena identidad cultural y
altamente capacitada, especializada en servicios, industria, transporte y puertos,
compenetrada con el departamento, la region y el mundo.

CAPITULO |
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MARCO CONCEPTUAL DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA

1.1. PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN

En el proceso de formulacion del Plan de Desarrollo “Unidos por el Cambio y la
Prosperidad”, se partié del concepto de la Planeacién al Derecho, teniendo en cuenta que
se programaron y realizaron mesas de trabajo en el casco urbano y cada uno de los
corregimientos, se expuso los planteamientos del programa de gobierno del sefior Alcalde
Municipal, se identificé el macro problema de desarrollo del municipio, en cada localidad
se procedid a presentar las mesas de trabajo y la metodologia para el tratamiento de los
problemas de desarrollo local. Se trabajaron las siguientes mesas, conformes a los

lineamientos estratégicos planteados, asi:

Lineamiento estratégico 1: Desarrollo y Seguridad Social Integral.

Salud Asistencial.

Direccion Local de Salud.

Aseguramiento al Sistema de Seguridad Social en salud.
Salud Publica: promocion y prevencion.

Bienestar para la mujer, nifiez, la familia y el adulto mayor.
La juventud

Recreacién, Deporte y aprovechamiento del tiempo libre.
La Cultura.

Personas con limitaciones fisicas y/o mentales.
Poblacién vulnerable y desplazada.

Justicia, Seguridad y Convivencia Ciudadana

Lineamiento Estratégico 2: Puerto con Oportunidades para la Productividad,

Economiay Competitividad.

El Turismo.

La Estabilizacion, Embellecimiento y Mantenimiento de Playas.
Nuevos atractivos turisticos.

Seguridad en playas.

Oportunidades Productivas, Empleo y Desarrollo Econémico.

Lineamiento Estratégico 3: Puerto con Oportunidades para la Educacién con

Calidad y Emprendimiento.

Politica de calidad de Educacion.
Emprendimiento.

Escuelas de Negocios.

Infraestructura Educativa.

Estamentos Educativos.

Incentivo para la creacion de empresas.
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Lineamiento Estratégico 4: Puerto con Oportunidades para la Planeacién y
Ordenamiento Territorial.

e Defensa del Territorio y Empoderamiento.
e EIl Desarrollo Rural.
e Vivienda.
e Servicios publicos domiciliarios para todos:
v" Agua Potable para todos.
v' Saneamiento Basico.
v' Energia Eléctrica para todos.
v Servicios Complementarios para todos.
v' Defensa de la adecuada prestacion de los servicios publicos domiciliarios.
e Oportunidades en vias y transportes.
e Oportunidades para méas espacio publico.
e Oportunidades para los cementerios publicos.
e Oportunidades para el ambiente.

Lineamiento Estratégico 5: Puerto con Oportunidades para la Organizacién Politica-
Administrativa y Financiera.

¢ Oportunidades para la Participacién y Organizacién Social.
¢ Oportunidades para el Desarrollo y Fortalecimiento Institucional.

La metodologia utilizada por cada mesa de trabajo fue el estudio del arbol del problema,
mediante el cual se identificaron causas y consecuencias, problemas, la alternativa de
solucion y el indicador de resultado. De alli se produjo un material que fue cruzado con los
compromisos del programa de gobierno municipal, el Plan departamental “El Atlantico en
buenas manos-compromiso social sobre lo fundamental” y el Plan Nacional de Desarrollo
“Prosperidad Para Todos Vision De Pais”, mediante el cual se fue dando forma al Plan de
Desarrollo Municipal de Puerto Colombia “Unidos por el Cambio y la Prosperidad 2012
—2015”.

Otros documentos importantes consultados y guia de la formulacién fueron el Esquema
de Ordenamiento Territorial, La Vision Colombia Il centenario 2019, El Cddigo de la
Infancia y la Adolescencia — Ley 1098 de 2006, La Agenda Interna para la Productividad y
la Competencia, Estrategia UNIDOS — Red de Proteccion Social para la Superacion de la
Pobreza Extrema, El Plan de Desarrollo Metropolitano y el Plan Caribe sin Hambre.
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1.2. DEL PROGRAMA DE GOBIERNO AL PLAN DE DESARROLLO

El Programa de Gobierno del Alcalde Carlos Alberto Altahona Arraut “Por un Puerto Unido
para el Cambio con Oportunidades, Libre, Seguro, Unido, Saludable y Sostenible” para el
periodo de gobierno 2012-2015; plantea un gobierno que buscara que el municipio sea
libre de aquellos factores que tienen sujetos sus recursos y amarran su soberania, por lo
cual se estableceran lazos, puentes y vinculos que permitiran estrechar en medio de la
diferencia la construccién de una nueva empresa municipal que soportada en modernas,
creativas, eficientes y transparentes acciones de gobierno, propiciaran el consenso, la
complementariedad y la unidad municipal y consecuentemente lograra garantizar
oportunidades con la participacion activa de toda la poblacion en los pilares
programaticos, de esta forma se lograran adecuadas condiciones de salud, seguridad y
prosperidad sostenible, con equidad que permitird mejorar y defender lo mas valioso que
se posee: LA VIDA DE LOS PORTENOS.

Objetivos primordiales del Programa.

a) POR UN PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y EL DESARROLLO

® OPORTUNIDADES PARA LA SALUD

» Oportunidades para la Asistencia en Salud
v Organizacién y Fortalecimiento Administrativo y

Financiero del Hospital.
v" Mejoramiento Institucional del Centro de Salud de Salgar.

» Oportunidades desde la Direcciéon Local de Salud
v" Plan Local de Salud.
v Actualizacion del SISBEN.

» Oportunidades para el Aseguramiento al Sistema De Seguridad Social en Salud

v" Ampliacion y Continuidad del Régimen Subsidiado.
v" Mejoramiento del Servicio del Régimen Contributivo.

» Oportunidades en Salud Publica. Promocion de Salud y Prevencion de Riesgos
v" Plan Municipal de Salud publica.
v" Reeducacién y rehabilitacion social para los pacientes con consumo de drogas
psicoactivas.
v" Plan en Salud Sexual y Reproductiva.

» Oportunidades de Bienestar para la Mujer, Nifiez, La Familiay Adulto Mayor
v Diagnostico de la situacion de la nifiez.
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v' Apoyo con componentes nutritivos o subsidios para poblacion de la tercera edad,
nifios y madres adolescentes gestantes, lactantes y cabeza de hogar.

» Oportunidades para la Juventud
v' Consejo Municipal de Juventudes.
v' Escuelas de Liderazgo y Organizaciones Juveniles.

v' Apoyo a las iniciativas productivas y de generacion de empleo propiciadas desde
las bases juveniles.

» Oportunidades para la Recreacion, Deporte y Aprovechamiento del Tiempo Libre
Fomento de espacios participativos.

Consejo Municipal de la Recreacion y Deporte.

Estimulo a la practica de deportes nauticos en los escenarios naturales.

NS N NN

Fomento de escuelas deportivas y diversificacion de la practica del deporte.

» Oportunidades para la Cultura

v' Consejo Municipal de Cultura.
v" Apoyo a las manifestaciones y organizaciones culturales municipales.

v Promocion del sentido de pertenencia; acciones educativas que fomenten la
cultura ciudadana.

v' Fortalecimiento y creacion de medios de comunicacién comunitarios.
v' Estimulo y apoyo de las expresiones artisticas folcléricas y culturales.

v" Promocion de documentales e investigaciones acerca de la historia del municipio.

» Oportunidades para Personas con Limitaciones Fisicas y/o Mentales.

v Igualdad y atencion debida de las personas discapacitadas.

v' Adecuacién de escenarios, parques e instituciones para las personas
discapacitadas.

Consecucion de elementos e instrumentos para esta poblacion.

Estimulo a la integracion de los discapacitados.

Trato digno, orientado profesionalmente de las personas con discapacidad mental.

ANENEN
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» Oportunidades para la Poblacion Vulnerable y Desplazados

v" Plan Integral de Atencion a Poblacion Desplazada.
v" Apoyo a la integracion a la vida social de las personas desplazadas y marginadas.

v" Promover la organizacion de este sector poblacional para mejorar su constitucion.

» Oportunidades para La Justicia, La Seguridad y La Convivencia Ciudadana

v" Fomento de las Escuelas de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

v' Desarrollo de Programas de Prevencion y Promocion de Cultura Ciudadana de
Seguridad en conjunto con la Policia Nacional.

v' Estimulo y reactivacion de los frentes de seguridad comunitarios en sectores
prioritarios.

v Apoyo de las iniciativas comunitarias en pro de la seguridad y convivencia
ciudadana.

b) POR UN PUERTO COMPETITIVO, CON OPORTUNIDADES PRODUCTIVAS Y
DE EMPLEO

» Oportunidades para el Turismo

v' Potencializar al maximo el turismo sostenible aprovechando el recurso disponible.

» Oportunidad para Estabilizaciéon, Embellecimiento y Mantenimientos de Playas

Gestion de recursos para el mantenimiento y estabilizacion de las playas.
Establecimiento en comuan acuerdo un reglamento que condicione el uso del suelo
en la zona.

v' Establecer como funcién prioritaria para la Secretaria de Turismo Municipal, el
fomento del sector.

Gestionar la habilitacion del muelle como ruina.

Velar por recuperar los espacios publicos en las playas.

Capacitacion continta a los diferentes actores del sector turistico.

AN

SNANEN
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v"  Gestionar el acondicionamiento de los establecimientos o casetas.

» Oportunidades para Nuevos Atractivos Turisticos

v Promover nuevos atractivos turisticos.

v Fomentar desde los grupos folcléricos propios, espacios para la oferta de
muestras artisticas.

» Oportunidades para Seguridad en Playas

v" Promover que los salvavidas sean aun mas competitivos y efectivos.
v' Gestionar vehiculos de asistencia médica.

v' Adecuar la infraestructura que permita una mayor visibilidad para los salvavidas y
mejor seguridad para el uso de las playas.

v' Organizar estrategias de prevencion y educacion para el uso adecuado y seguro
de las playas.

v" Creacién de esquemas de asistencia y seguridad.

» Oportunidades de Empleos Productivos y Desarrollo Econdmico

v/ Estimulo a la constitucién de organizaciones productivas.

v/ Capacitacion en desarrollo micro empresarial, creacion de cooperativas y
busqueda de estrategias de accién hacia el comercio nacional y exterior.

\

Estudios que diagnostiquen la situacién de empleo en el municipio.

<

Propiciar la organizacién del sector de la construccion.
Capacitacion en elaboracion de proyectos.
Gestion de oportunidades productivas.

Vigilancia del censo del sector comercial e industrial.

DN N NN

Garantias a los incentivos tributarios para los inversionistas privados.
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c) POR UN PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA LA EDUCACION Y EL
EMPRENDIMIENTO

Establecer una politica de calidad de la educacién.

Impulso al tema del emprendimiento.

Fomento de escuelas de negocios realizadas por estudiantes en las diferentes
instituciones educativas.

v Fortalecimiento de la infraestructura educativa en los colegios e implementacion de
programas para ampliar la cobertura escolar, nutricién, infantil y vinculacion de los
jévenes a algunos procesos educativos.

Promover en los estamentos educativos el sentido de pertenencia e identidad.
Incentivo al interés en los estudiantes y profesores para la creacién de empresas.
Fortalecimiento del aprendizaje de idiomas extranjeros en las Instituciones
educativas béasicas y superiores.

SNENEN

ANANEN

d) POR UN PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA LA PLANEACION Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

» Oportunidades para la Defensa del Territorio, Ejercicio de Soberania y
Empoderamiento

v Defensa del territorio de Puerto Colombia.

v Ejercer soberania en los corregimientos apoyados en las juntas comunitarias.

» Oportunidades para el Desarrollo Agrario

v" Creacioén del Consejo Municipal de Desarrollo Agrario.

» Oportunidades para Vivienda

v' Gestion de programas de subsidios para la construccién y mejoramiento de vivienda
de interés social.

» Oportunidades en la Prestacién de Servicios Publicos domiciliarios para Todos

@ Oportunidades de Agua Potable para Todos

v" Fomento de la organizaciébn comunitaria que garantice el buen uso del servicio.
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@ Oportunidades para Saneamiento Basico

Analizar alternativas que permitan una adecuada eliminacién de aguas negras.

Organizar a la comunidad para que se realice una adecuada disposicion y
eliminacioén de los residuos solidos.

Realizar estudios necesarios que planteen la solucion mas viable a la disposicion
final de las aguas negras en el corregimiento de Salgar, Altos de Pradomar y Villa
campestre.

Promover con la empresa prestadora el estudio que diagnostique el estado del
sistema de Alcantarillado actual y la disposicion final de las aguas negras.

Evaluar los compromisos adquiridos con los convenios establecidos con las
Empresas prestadoras de servicios domiciliarios.

@ Oportunidades de Energia Eléctrica para Todos

v

v

Gestionar convenios con la empresa prestadora de este servicio para ampliar la
cobertura del servicio.

Promover la ampliacién del alumbrado publico.

@ Oportunidades de Servicios Complementarios para Todos

v

Gestionar la ampliacién de cobertura del servicio de gas natural.

@ Oportunidades para la Defensa de la Adecuada Prestacién de los Servicios
Pablicos Domiciliarios

v

Organizar a la comunidad en los comités de veedurias y control social de los
servicios

» Oportunidades en Vias y Transportes

v

v

Fomentar la educacion vial preventiva.

Establecer acuerdos para organizar, a conductores de vehiculos.
25
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Estudiar la identificacion de las vias y rutas del territorio.
Estudiar la ampliacién de rutas de transportes internos.

Ampliar vias, caminos o rutas hacia algunos barrios.

AN NN

Promover el mejoramiento el parque automotor actual y la renovacién de
vehiculos.

» Oportunidades para Mas Espacio Publico

v’ Establecer zonas que faciliten la circulacion peatonal.

v' Regular y organizar el adecuado, equitativo y buen uso del espacio publico.
v/ promover la recuperacion de espacio publico.

» Oportunidades paralos Cementerios Publicos

v' Organizar y planificar el crecimiento, embellecimiento mantenimiento vy
preservacion de los campos santos publicos.

v Propiciar que los campos santo de Puerto Colombia y salgar, sean publicos.

» Oportunidades para el Medio Ambiente

v' Potencializar acciones ecolégicas que favorezcan el embellecimiento el municipio.

v' Reforestar zonas de riesgos alrededor de arroyos y laderas del municipio, parques,
y zonas comunes.

v Vigilancia a la explotacion minera.
v/ Evaluar las condiciones de la laguna de oxidacion.

v' Implementar un sistema de monitoreo de los efectos en la salud de los habitantes
por la explotacién minera.

v' Realizar un estudio que valore el estado de las cuencas hidrograficas (arroyos).

e) POR UN PUERTO CON OPORTUNIDADES POLITICO-ADMINISTRATIVAS Y
FINANCIERAS

» Oportunidades para la Participacion y Organizacion Social

v Constituir sistemas locales de participacion comunitaria (SILO PACO).
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v/ Establecer audiencias publicas comunitarias periddicas y rendicién de cuentas.

v" Promover las organizaciones Comunales.
» Oportunidades para el Desarrollo y Fortalecimiento Institucional

¥v' Gestionar convenios interinstitucionales con universidades, academias o el SENA
para la capacitacion y educacibn como estimulo a los funcionarios de la
administracion.

v" Evaluar en detalle las finanzas municipales e institucionales.

v' potencializara el servicio del cuerpo de bomberos para la prevenciéon de
emergencias y desastres.

1.3 LINEAMIENTO CONCEPTUAL DEL DESARROLLO

La llegada del nuevo milenio y consigo el nuevo siglo, trajo el legado histérico de la
planificacion del desarrollo, que es comun a los paises en via de desarrollo y que en lo
interno tiene que ver con;

a) Una modernizacién remisa,
b) Restricciones financieras,
c) Desequilibrios sociales,

d) Agotamiento institucional y

e) Cambios en el equilibrio politico-ideolégico y en el entorno externo con la globalizacion.

Lo anterior conduce a abandonar los viejos esquemas y paradigmas del desarrollo y
acoger las nuevas teorias y conceptos, propuestas por los centros de formacion del
pensamiento y los expertos de la planeacion del desarrollo que se encuentran en la
frontera del conocimiento, tratando con ello de construir nuestra propia apuesta para
atinar en el logro de unos objetivos comunes, lo cual nos enfrenta a retos de mayor
dimensién, como son la necesidad de encauzar las fuerzas del mercado y lograr la
competitividad, garantizando equidad y sostenibilidad.

Bajo estos presupuestos, el plan se enmarca en la nueva agenda para el desarrollo
formulada por el PNUD, que no es otra cosa que el desarrollo humano integral, dentro de
este contexto se ubican ampliamente los objetivos de desarrollo del milenio, que busca el
bienestar de la humanidad., apuntandole a un modelo de desarrollo y sociedad que sea
capaz de garantizar vida digna a los seres humanos.
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Para el enfoque tedrico del plan, son de particular interés el progreso social como el
producto de tres factores basicos: una politica social de largo plazo, destinada a
incrementar la equidad y garantizar la inclusion; un crecimiento econémico que genere un
volumen adecuado de empleos de calidad y el pleno reconocimiento de que el desarrollo
tiene objetivos mas amplios, como el contenido en el concepto de “desarrollo humano
integral“ del PNUD y el concepto mas reciente de “desarrollo como libertad” de Amartya
Sen y “desarrollo a escala humana” de Manfred Max-Neef.

PUERTO COLOMBIA ACORDE A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO (ODM)

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio buscan alcanzar mayores niveles de desarrollo al combatir
los principales males que afectan nuestra sociedad: la pobreza, el hambre, la mortalidad materna,
la mortalidad infantil y en la infancia; la desnutricion crénica global, el embarazo en adolescentes,
las bajas coberturas de vacunacion de los menores de 5 afios, el VIH/SIDA, el dengue, la malaria; la
mortalidad por cancer de cuello uterino, la desercidon y la repeticion escolar, el analfabetismo, el
saneamiento basico las condiciones del medio ambiente, entre otros. El reto que se ha propuesto
el pais al afio 2015 es el de avanzar para garantizar la disminucién de las brechas sociales y
regionales, en los indicadores relacionados con el cumplimiento de ODM de que trata el COMPES
Social 91:

e ODM 1. Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

e ODM 2. Lograr la educacién primaria universal.

e ODM 3. Promover la equidad de género y la autonomia de la mujer.
e ODM 4. Reducir la mortalidad en menores de cinco afios.

e ODM 5. Mejorar la salud sexual y reproductiva.

e ODM 6. Combatir el VIH/SIDA, la malaria y el dengue.

e ODM 7. Garantizar la sostenibilidad ambiental.

e ODM 8. Fomentar una sociedad mundial para el desarrollo.
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En el Documento CONPES 140 del 28 de Marzo del 2011 se plasman las Metas y Estrategias de
Colombia para el logro de los objetivos de Desarrollo del Milenio hasta el 2015

ODM1: ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA Y EL HAMBRE
Las metas del Gobierno Nacional se resumen en:

o Reducir la pobreza: reducir la linea de indigencia a 8,8% y la linea de pobreza a 28,5%.
o Aumentar el empleo formal: disminuir la tasa de desempleo a nivel nacional a 8,5.

o Acceso a una alimentacidon adecuada y suficiente: reducir la prevalencia de desnutricidn
global en menores de 5 anos al 2,6%, la prevalencia de desnutricién crénica en menores
de 5 afios al 8% y que el porcentaje de nifios con bajo peso al nacer sea menor al 10%.

Para reducir los indices de pobreza, la administracién del municipio de Puerto Colombia esta en
pro de organizar las finanzas publicas para que durante los préximos afios se puedan garantizar las
respectivas prioridades en el gasto social del municipio. Muchos de los compromisos de la actual
administracién se focalizan en crear estrategias de competitividad para el municipio y en aras de
descubrir potencializar la vocaciéon econdmica y productiva, ejemplo de ello es el impulso al
turismo; que en conjunto con la respectiva Secretaria de Turismo y oficina de Desarrollo
Econémico busca desarrollar proyectos que involucren mano de obra del municipio y que por
ende disminuyan los indices de pobreza y desempleo en nuestros hogares.

Adicional nuestro Plan de Desarrollo incluye otras a la economia del municipio como lo son los
beneficios que implica la Zona de desarrollo del norte de Barranquilla, que se ha traducido en la
llegada de nuevas oportunidades; en su mayoria de tipo comercial, habitacional.

Otro aspecto es la explotacién minera de canteras a cielo abierto; sobre este aspecto la meta de la
actual administracidon es organizar en un corto plazo todas las companiias dedicadas a este fin
dentro del municipio y asi garantizar la contribucién de recursos que puedan ser destinados a
lograr un desarrollo justo y con equilibrio ambiental en la zona.

Segun el DANE EL porcentajes de Necesidades Basicas Insatisfechas en el municipio alcanza un
24.74%, tanto en la poblacién de cabecera como en el resto de corregimientos:
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Personas en NBI (30 Junio 2010)

” () 0,
Area Prop (%) Cve *( /o)

Cabecera 25,53 7,18
Resto 22,36 15,68
Total 24,74 6,59

(*)EI guion (--) significa que al 100% de las personas se
les aplico esta pregunta por tanto no tiene Cve.

La tasa de desempleo del municipio en 2010 fue de un 13%, superior a la media nacional
que esta en 12%. Por ello es un gran reto para la Secretaria de Desarrollo vy
Emprendimiento Econdmico liderar los proyectos de envergadura que lleguen a la zona y
procuren por disminuir esta cifra a un digito; todo ello congruente con la expectativa
nacional que esta en un 8%.

Precisamente se tiene proyectado que la zona de desarrollo de Puerto Colombia podria
generar unos 500 empleos directos a sus habitantes en un término de dos afios.

El porcentaje de nifios con bajo peso al nacer es de 3.9%, por mil nacidos vivos mientras
la media nacional esta (3.4%).

En la actualidad el Departamento para la Prosperidad Social DPS, invierte recursos en el
Departamento del Atlantico con el Programa Red de Seguridad Alimentaria 'y en el que se
encuentran destinadas unas partidas para el municipio de Puerto Colombia; recursos que
tienen como Unico fin superar los indices de desnutricion.

ODM2: LOGRAR LA ENSENANZA PRIMARIA UNIVERSAL

La metas del gobierno nacional implican asegurar para el 2015, que los nifios y nifas de todo
Colombia puedan terminar un ciclo completo de ensefianza primaria, alcanzando una tasa de
cobertura bruta en educacién basica en un 100%, una tasa cobertura bruta en educacion media de
93%, Disminuir la tasa de analfabetismo en personas de 15 a 24 afos a 1%, aumentar los afios
promedio de educacion a 10,63 afos y disminuir la tasa de repeticidn a 2.30%.

En concordancia con los planes nacionales, el municipio de Puerto Colombia esta comprometido
hoy mas que nunca; porque nos hemos concientizado que en esta zona confluyen los principales
centros de formacién académica en basica primaria, educacion media y superior. Nuestro
municipio es lider en la “Gratuidad de la Educacién”, con el respaldo del orden Nacional esta
politica sera sostenible.

30

Cra4® N°2-18Tels :3096917- 3096021
@alcptocolombia Flalcaldiadepuertocolombia
www.puertocolombia-atlantico.gov.co
Puerto Colombia - Atlantico

. U = = e x ——— e ——

Nit. 800.094.386-2



a® e,

Alcaldia Municipal de |

feed— o, PUERTO COLOMBIA

-~ Unidos por el cambio y la prosperidad

ce @

A través de la Secretaria de Educacién, la actual administracién se compromete a concertar con
cada una de estas instituciones, programas especiales que permitan hacer extensivos sus ciclos de
formacién y métodos de aprendizaje al resto de poblacién mas necesitada.

En afios anteriores se han afinado esfuerzos en conjunto con instituciones de educacidn superior
como es el caso de la Universidad del Norte y la Universidad del Atlantico; asi que es el momento
de trascender a los demas centros de formacidn para que intervengan mediante sus conceptos en
cada uno de los programas de transformacidn social del municipio.

Instituciones de Educacion Superior

o Universidad del Atlantico

o Universidad del Norte

o Universidad Libre

o Universidad San Martin

o Universidad Auténoma del Caribe

o Universidad Antonio Narifio

Instituciones de Educacién Primaria y Secundaria Privada:

o Colegio del Sagrado Corazén

o Colegio Karl C. Parrish

o Colegio San Francisco

o IDPHU instituto para el Desarrollo del Potencial Humano
o Gimnasio Altamar

o ASPAEN Gimnasio Los Corales
o Colegio Britanico Internacional
o Colegio Liceo Campestre

o Colegio Elena Duque

o Colegio J. Bender Murphy

o International Berckley School

o Colegio American School
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o Colegio Anglo Colombiano
o Colegio Internacional Altamira

o Colegio San José

Instituciones en la Cabecera Puerto Colombia

o Colegio La Sabiduria

o Liceo de Cervantes

o Colegio Nuevo Milenio

o Colegio Sociedad de Cristo

o Escuela La Ensefianza de Puerto Colombia (Salgar)

o Escuela Nifio Jesus de Praga

o Colegio Eustorgio Salgar

o Instituciéon Educativa Liceo del Norte del Caribe

o Institucién Educativa Maria Mancilla

o Institucién Educativa Técnica Comercial Francisco Javier Cisneros
o Institucién Educativa Técnico Turistica Simdén Bolivar
o Jardin infantil Mis Amiguitos

o Jardin Infantil Pequefios Genios

o Unidad Portefia de Aprendizaje

o Colegio San Pablo

Actualmente los nifios desde los 4 aifos hasta los 6 tienen acceso a preescolar; sin embargo los que
estan en edad de infancia y adolescencia entre 1 a 4 afios estdn por fuera de cubrimiento desde
que el programa de infancia y adolescencia que funcionaba por intermedio de la Universidad
Metropolitana y el ICBF, la estrategia de cero a siempre permitird lograr la cobertura deseada en
este aspecto.

La administracion estd comprometida con generar estimulos para que cada estudiante
pueda llegar a culminar sus estudios de bachiller y con una proyeccion hacia la educacién
superior.
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Tasa de Analfabetismo, poblacion de 5 afios y mas y
15 afios y mas, cabecera resto

1 e 6.1
59

(o))
|

Analfabetismo 5
afios y mas

5,7
5,1 I Analfabetismo 15
I afnos y mas

Cabecera  Resto Total

5,6

Porcentaje
[op]

(6, NG, ]

El 6,1% de la poblacion de 5 afios y mas y el 5,6% de 15
anos y mas de PUERTO COLOMBIA NO sabe leer y escribir.

Asistencia escolar, poblacion de 3 a 24 afios

75
74,0

74 -
2
ag 74 1 s 73,2
[S) ’
5 73 -
o

73 A

72

Cabecera Resto Total

El 72,9% de la poblacion en cabecera de 3 a 24 afios
asiste a un establecimiento educativo formal.

Nivel educativo

Ninguna —h H 58
Superior y postgrado . 17,7

Normalista | 0,3

Media técnica | b A

Secundaria 33,9
Basica primaria 7— I 8.2
Preescolar | 71
0 1‘0 2‘0 36 4‘0

Porcentaje

El 28,2% de la poblacion residente en PUERTO COLOMBIA,
ha alcanzado el nivel basica primaria; el 33,9% ha
alcanzado secundaria y el 17,7% el nivel superior y
postgrado. La poblacién residente sin ningln nivel
educativo es el 5,8%.

*Fuente DANE

En aras de superar este mal indicador, la administracion tiene como objetivo generar
acuerdos de cooperacion con las actuales instituciones del corredor universitario y en la
Autopista al Mar; todo ello con el fin de comandar un plan de Accion que lleve educacion y
facilidades a aquellos hogares que aun no han podido acceder a este derecho
fundamental.
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ODM3: PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

La meta del gobierno nacional es eliminar las desigualdades entre ambos sexos en la ensefianza
primaria y secundaria, preferiblemente para el afio 2005, y en todos los niveles de ensefianza para
el 2015.

El municipio a través de todos sus organismos involucrados se compromete a garantizar este
derecho basico y fundamental de la mujer. Que no existan desigualdades entre géneros y la
autonomia de la mujer.

El plan contempla incluir al mayor nimero de mujeres a la actividad econdmica productiva; para
ello la Secretaria de Desarrollo quiere incluir en su Plan Piloto de Empleo el mayor niumero de
mujeres; dando prioridad a aquellas que sean cabeza de familia, poblacion vulnerable y victimas
del conflicto.

Los barrios con mayores indices de violencia intrafamiliar en el municipio son Vistamar y Altos de
Cupino segun estadistica de la comisaria de familia.

De alli la importancia de impulsar el desarrollo socioeconémico de las mujeres; porque
sabemos que con una mayor educacion se lograra una mayor independencia econémica y
por ende menos casos de violencia hacia ellas.

ODM4: REDUCIR LA MORTALIDAD DE LOS NINOS MENORES DE CINCO ANOS

Las metas del Gobierno Nacional se resumen en reducir en dos terceras partes, la mortalidad de
los niflos menores de 5 afios; es decir a 8,98 por mil nacidos vivos, reducir la tasa de mortalidad
de nifios y nifias menores de 1 afio a 16,68 por mil nacidos vivos, aumentar la cobertura de
vacunacion con DPT en menores de 1 afio al 95% y aumentar la cobertura de vacunacién con triple
viral en menores de 1 afio al 95%.

En el municipio de Puerto Colombia las principales causas de morbilidad en nifios
menores de cinco afios son: EDA, IRA; el porcentaje de mortalidad en esta edad es de
6.51%.Las acciones contempladas a la primera infancia y el respaldo a las politicas de
salud en control prenatal oportuno y de calidad con acciones de demanda inducida.

ODMS5: MEJORAR LA SALUD MATERNA:
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Los planes de gobierno nacional consisten en reducir, entre 1990 y 2015, la tasa de mortalidad
materna en tres cuartas partes y en lograr, para el afo 2015, el acceso universal a la Salud
Reproductiva.

Mejorar la salud sexual y reproductiva, reducir la razén de mortalidad materna (por 100.000
nacidos vivos) a 45, el porcentaje de nacidos vivos con 4 o mas controles prenatales. 90,00%, el
porcentaje de atencidn institucional del parto. 95,00%, porcentaje de atencidon del parto por
personal calificado. 95,00%, la prevalencia de uso de métodos modernos de anticoncepcién entre
la poblacién adolescente (15 a 19 afios) actualmente unidas y no unidas pero sexualmente activas.
65,00%, la prevalencia de uso de métodos modernos de anticoncepcién en la poblacién
actualmente unida y no unida pero sexualmente activa. 75,00%, porcentaje de mujeres de 15 a 19
afos que han sido madres o estdn en embarazo. <15%, tasa ajustada por edad de mortalidad
asociada a cancer de cuello uterino (por 100.000 mujeres). 6,80.

ODM6: COMBATIR EL VIH/SIDA, EL PALUDISMO Y OTRAS ENFERMEDADES

Las metas del gobierno nacional son basicamente haber detenido y comenzado a reducir, para el
afio 2015, la propagacién del VIH/SIDA. Lograr, para el afio 2010, el acceso universal al tratamiento
del VIH/SIDA de todas las personas que lo necesiten y haber detenido y comenzado a reducir,
para el afio 2015, la incidencia de paludismo y otras enfermedades graves. Combatir el VIH/ sida,
la malaria y el dengue, las metas del pais a 2015 son la Prevalencia de VIH/SIDA en poblacion de 15
a 49 afios de edad: <1%, el Porcentaje de transmision materno -infantil del VIH: < 2%, la Cobertura
de tratamiento antirretroviral: 88,50%, la Mortalidad por malaria: 34 casos, la Mortalidad por
dengue: 47 casos y la Letalidad por dengue: < 2%

Las cifras en el municipio estan en crecimiento, principalmente por factores internos como
la drogadiccion en algunos sectores del municipio que conlleva a relaciones sexuales sin
ninguna prevision es conveniente integrar acciones para ser efectivos frente a tan
complicado tema

La mayor parte de los casos se ubican en el &rea de cabecera; pero también otras zonas
turisticas como Salgar y Sabanilla reportan casos.

ODM?7: GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD DEL MEDIO AMBIENTE

El Gobierno Nacional busca incorporar los principios del desarrollo sostenible en las politicas y los
programas nacionales e invertir la pérdida de recursos del medio ambiente.

Reducir la pérdida de biodiversidad, alcanzando para el afio 2010, una reduccidn significativa de la
tasa de pérdida.

Reducir a la mitad, para el afio 2015, el porcentaje de personas sin acceso sostenible al agua
potable y a servicios basicos de saneamiento.
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Haber mejorado considerablemente, para el aino 2020, la vida de por lo menos 100 millones de
habitantes en tugurios.

Garantizar la sostenibilidad ambiental, el pais quiere para el 2015 reforestar 23.000
hectareas anualmente, aumentar la proporcién de la superficie total protegida por el
Sistema de Parques Nacionales Naturales — SPNN al 6,57%, aumentar la Proporcién de
areas protegidas que cuentan con planes de manejo formulados o actualizados al 100%,
proporcion de la poblacién con acceso a métodos de abastecimiento de agua adecuados.
Cabecera 99,20%, proporcion de la poblacién con acceso a métodos de abastecimiento
de agua adecuados. Resto 78,15% proporcion de la poblaciéon con acceso a métodos de
saneamiento adecuados. Cabecera 96,93%, proporcion de la poblacién con acceso a
métodos de saneamiento adecuados. Resto 72,42%, Proporcion de hogares que habitan
en asentamientos precarios 4% al 2020.

Por su vegetacion de pradera y desértica, el municipio de Puerto Colombia requiere un
plan de reforestacion intensiva. La erosion maritima de los uUltimos afios ha ocasionado
grandes dafios a la zona de playas.

La actual administracion se encuentra elaborando estudios de factibilidad para llevar a
cabo un programa integral de alto impacto ambiental en toda la zona costera del
municipio. Otros proyectos para apoyar la reforestacion y adecuacion paisajistica se
relaciona con el “Vivero Municipal” y zona exclusiva de proteccion ambiental de un
namero significativo de lotes con Mangles de propiedad del municipio. Su motor de
funcionamiento sera exclusivamente mano de obra portefia y en especial poblacion
vulnerable como desplazada por la violencia, victimas en proceso de reparacion y
damnificada por la ola invernal y otros sucesos.

La explotacién de canteras sugiere uno de los mayores problemas ecoldgicos en la zona;
su contribucién a la erosién de suelos es actualmente la mayor preocupacion de la actual
administracién. Durante la actual administraciébn se ejecuto un censo del numero de
canteras ubicadas en la zona, para ejercer un estricto control y vigilancia en el impacto
ambiental de las mismas.

Adicional, la problematica de agua potable del municipio obliga a generar acciones de
reforestacion en la ronda hidrica de los arroyos que atraviesan el municipio y las laderas
de los cerros tutelares como Cerro Cupino; lo cual ayudara a proteger los pocos recursos
hidricos de la zona.

ODMS8: FOMENTAR UNA ALIANZA MUNDIAL PARA EL DESARROLLO:

El gobierno nacional pretende en colaboracion con el sector privado, dar acceso a los beneficios de
las nuevas tecnologias, en particular los de las tecnologias de la informaciéon y de las
comunicaciones.
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Fomentar una alianza mundial para el desarrollo, las metas de Colombia al 2015 es que existan
Abonados a mdviles por cada 100 habitantes. 100, Usuarios de Internet por cada 100
habitantes.60, NUmero de computadores por cada 100 habitantes. 23,8

Actualmente en el municipio de Puerto Colombia, tiene una cobertura de servicios de telefonia
movil de cada 100 personas 75 cuentan con el servicio; es decir 0.75 lineas telefénicas
o mdviles por habitante. En la actualidad todos los operadores tienen cobertura actualmente en
las diferentes zonas del municipio; aunque siguen presentandose algunos problemas causados por
la deficiencia en la seiial, Por este motivo se requiere de la solucién a corto plazo por las empresas
prestadoras de este servicio.

El indicador de usuarios de Internet es de cada 100 personas 30 cuentan con el servicio, realizado
la comparacion con la del pais que es de cada 100 habitantes 60 cuentan con este servicio
estando muy distante de la meta nacional, lo que requiere una estrategia de impacto o un plan de
choque para alcanzar la meta propuesta.

Numero de estudiantes por computador es de 27. Donde la meta nacional es de 1 computador
por cada 12 estudiantes.

OTROS DATOS:

INDICADORES POBLACION UNIDOS Puertal Atlantico | TOTAL UNIDOS
_— Colombia
Nimero de personas 3,309 235,494 5,063,867
Nimero de familias 832 51872 1,318,843
Promedio de infegrantes 40 41 38
Porcentaje de Mujeres 49.8% 49.5% 50%
Generalidades Porcentaje desplazados 18.0% 9.3% 18%
Promedio edad 28 28 213
Porcentaje ruralidad 0.8% 1.3% 25%
Jefatura femenina 33% 7% 58%
Porcentaje menores edad 38.1% 40.0% 43.5%
) ICV 67.7 6/ 60.8
Indicadores Pobreza o 19 1c 70
Indigena 0%
ROM Gitano 0%
Distribucion poblacion por etnia E;Eal ?32
Palenquero 0%
Ninguna etnia 80%
Tasa desempleo 27%
Indicadores Mercado laboral  |Tasa Global Participacion 35%
Informalidad 27%
L . |Asiste a un hogar comunitario 69%
Prmera infancia {E,mdado delos Ni0S  [B=re o su madre en casa 0
menores de 5 afios, pemanencia) Ot s
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METODOLOGIA, PERFIL INSTITUCIONAL Y PRINCIPIOS

2.1 METODOLOGIA

2.1.1 Alistamiento

La metodologia para acometer la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal

institucional

2012-2015 estuvo enmarcada en los siguientes componentes:

akrwdE

De alistamiento institucional,
Elaboracion del diagnéstico integral,
Elaboracion de la parte estratégica,
Del plan de inversiones y

La socializacién del Plan.

Personas discapacitadas % Educacin v capacitacion
Salud Familias con discapacitadas 2% Analfabetismo 14%
Embarazo adolescente 13% Analfabetismo funcional 5%
Violencia intrafamiliar 8% Distribucidn capital humano mayores de edad
Abuso sexual 1%
Dindmica familiar Trabajo infant 2% Superior
Consumo drogas 6% .
- Med
Alcoholismo 4% e
B, Secundaria
| Acceso a la Justicia |Conoce derechos y deberes | % \ o
B Primaria
L ) Inundacién 16% Ninguno
Habitabilidad: Asentamientos  [Avalanchas, derrumbes 12%
precarios Deshordamientos 18% 0O I L% W% B% 3K B W% 6% 0%
Hundimiento del terreno 3%
) Fuente: Programa Unidos — 2.012
Fuente: Programa Unidos — 2.012
- 3% —
Hundimiento del terreno Bancarizacion y Ahorro
Deshordamientos 18% Hogares que ahoman | %
=8 Avalanchas, derrumbes 12% =1
Inundacién 16% o[ < N
- — dd
0% % % 6% B% 0% 1% W% 16%  18% 0% at!

Fuente: Programa Unidos — 2.012

TarTTorcCy

Fuente: Programa Unidos — 2.012
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Para el componente de alistamiento institucional la coordinacion del proceso es
ejercida por la Secretaria de Planeacion Departamental, quien por determinacion
del Alcalde y la Secretaria de Hacienda identifica y determinan los recursos
disponibles para la formulacién del Plan. Al respecto, se contd con la asistencia
técnica del Departamento Nacional de Planeacion para la Estrategia Sinergia
Territorial y del apoyo la Universidad del Norte. El equipo de colaboradores de la
Secretaria de Planeacion Municipal preparé los documentos necesarios para
acometer esta labor, representados en el Programa de Gobierno presentado a
consideracién del electorado, un resumen matricial del mismo y una matriz
cruzada con el Plan de Nacional de Desarrollo para efectos de evidenciar su
vinculacion, armonizacién y articulacion. Realiz6 también el cronograma de
actividades y definié las orientaciones generales para la formulacion y elaboracién
del Plan de Desarrollo. Simultaneamente se acometio la tarea de recomposicion
del Consejo Municipal de Planeacion.

La Secretaria de Planeacion conformé a su interior el equipo técnico que apoya la
formulacién del plan, teniendo en cuenta las dimensiones del desarrollo integral y
los retos que representan el enfoque territorial y la interactuacion social diferencial

e incluyente y la gestion planificada del territorio.

Nit. 800.094.386-2

Dimensiones Actores Dependencia
Internos Externos sugeridos lider
Poblacional Planeacion DANE
Educacion Accién social
Salud Salud
Desarrollo social Educacion
Gobierno Juntas comunales
Mujer Red de mujeres
Socio cultural Agua potable Triple AAA
Desarrollo social Acciones comunales Desarrollo social
Educacion Fundacién carnaval
Salud Escuelas deportivas
Cultura Fundacion
Deporte Estamentos de
seguridad
Informéatica ICBF
Gobierno
Mujer
Econdmica Planeacion IGAC Planeacion
Desarrollo Banco agrario
Informéatica Universidades
Cultura Sena
Mujer Gremios y asociaciones
que representan
produccion
Construida Cultura Triple AAA Planeacion y
Deporte Gases del Caribe desarrollo social
Planeacion Telecom
Transito Telefonia movil
Informéatica Cormagdalena
Educacion Sociedad de arquitectos
Salud Camara de
infraestructura
Desarrollo
Gobierno
39
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Natural Gobierno CRA, CLOPAD, | Planeacion
CREPAD, DIMAR. Gobierno
Planeacion IDEAM
Desarrollo Cormagdalena
IGAC
Procuraduria agraria
Politico Control interno
administrativo Sec. General IGAC Hacienda
Comunicaciones Registraduria
Hacienda Estamentos de
seguridad
Juridica
Gobierno
Cultura
Planeacion

En el proceso de formulacion del Plan de Desarrollo “Por un Puerto unido para el cambio
con oportunidades, libre, seguro, unido, saludable y sostenible”, se partié del concepto de
la Planeacion al Derecho, teniendo en cuenta que se programaron y realizaron mesas de
trabajo en el casco urbano y cada uno de los corregimientos, se expuso los
planteamientos del programa de gobierno del sefior alcalde municipal, se identificé el
macro problema de desarrollo del municipio, en cada localidad se procedi6 a presentar las
mesas de trabajo y la metodologia para el tratamiento de los problemas de desarrollo
local. Se trabajaron las siguientes mesas, conformes a los lineamientos estratégicos
planteados, asi:

1. Mesas de Trabajo

Se programan para el proceso construccion colectiva del plan, mesas de trabajo
con sectores como los artesanos red de mujeres etc. Para la concertacion con las
diferentes instituciones y sectores las acciones pertinentes para la ejecuciéon y la
coordinacion de recursos para potencializar el impacto social esperado en favor de
la comunidad Portefia

Incluir anexo que enviamos de acta de levantamiento de informaciéon en mesas
sectoriales con la comunidad

La metodologia utilizada por cada mesa de trabajo fue el estudio del arbol del
problema, mediante el cual se identific6 el problema, las causas, las
consecuencias, la alternativa de solucién y el indicador de resultado. De alli se
produjo un material que fue cruzado con los compromisos del programa de
gobierno municipal, el Plan departamental “El Atlantico en buenas manos-
compromiso social sobre lo fundamental” y el Plan Nacional de Desarrollo
“Prosperidad Para Todos Vision De Pais”, mediante el cual se fue dando forma al
Plan de Desarrollo Municipal de Puerto Colombia Unidos por el Cambio y la
prosperidad 2.012 — 2.015”.

Otros documentos importantes consultados y guia de la formulacién fueron el Esquema
de Ordenamiento Territorial, La Visiébn Colombia Il centenario 2019, El cddigo de la
infancia y la adolescencia — ley 1098 de 2006, La agenda interna para la productividad y

40
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la competencia, La estrategia Unidos — Red de proteccién social para la superacion de la
pobreza extrema, El Plan de Desarrollo Metropolitano y el Plan Caribe sin Hambre.
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IDENTIFICACION Y VALORACION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS (TENSIONES)
o
z Valoracion de las
w situaciones
N° de Barrios Afectados del Sector o) Lo VTT / TOTAL BARRIOS AFECTADOS
a problematicas
'<5 (VST) (tensiones)
2 Actores
Descripcion de las é involucrados =
situaciones probleméaticas o en las S
(tensiones) reconocidas en le) situaciones 'S
P el territorio @ problemaéticas 2
®) —~ —~ [ tensi 2
% e |l lslg|lg|lE < (tensiones) 2
Z C lEglE|lg|g|g|o|g]le| @ =) = olololo
o - | N|®o|lF|©H|a|Q«|®|<F| wo Sl-|g| & Al |w|la| Qo
w r ||l|l|l|x|lx|x|x| OCa o 8|8 = r|loe|loe ||| |||
a O |0O|]0|]O0O|O0|O0O|O|O|O| 20O gl 2| al @ |2 oO|j|ojo0o|O0O|O|O|O|O|O
|l ElFIFIEFIFRFIRIREIR] <2 SIB|lE| 2 |<g|lElIRE|IEIRE|IEIR|IR|IRE|E
o O |ojlojlojlo]lo]lo|lo|lo| EZ o|lz|=|2 |Eglojlolo]j]olo]lOolO]OO
a U |UWU|w|w|w|w|w|w|w| o2 o] = (o |0 |W|Ww|W|Ww|w|Ww|Wfw
= n |lo|lon|lon|lon|lonlon|lnl|ln| FE=S olz|le ]l |lF2lonlnln]/ln|lnlnln|ln|ln
Sec. De
Co‘nsumf) de  Sustancias 6 7 01a 1311121110 lo |2 Salud, Policia, 5 o |5 |5 15
Psicoactivas. Sec.
Educacion
Embarazos en Sec. De
6 7 |2 (2 |1 |2 |1 (0 |0 |21 Salud, y Sec. [4 |0 |5 |5 14
Adolecentes i6
Educacion
Sec. De
. Salud, Sec.
Alteracion  de la  Salud | g 7 14 |2 (1|2 |1 |o |o |23 De 5 |0 |5 [5 |15
Mental -
Educacioén,
ESE
Sec. De
Paciente con PVVS 2 2 |1 |1 |1 |1 |1 |o |o]o Salud, ESE.|g o |5 |5 |15
Poblacién en
General
Sec. De
Pacientes con TBC 2 2 |1 |1 |1 |1 |1 |o |o]o Salud, ESE.|g o |5 |5 |15
Poblacién en
General
[a) Considerable N° de Sec De
3 personas con Sisben de | 6 8 (4 |3 |2 |2 |2 |1 |0 |28 Salu.d 2 |0 (3 |4 9
3 otros Municipios. '
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IDENTIFICACION Y VALORACION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS (TENSIONES)
o
z Valoracion de las
. w situaciones
N° de Barrios Afectados del Sector o) Lo VTT / TOTAL BARRIOS AFECTADOS
a problematicas
'<5 (VST) (tensiones)
2 Actores
Descripcion de las é involucrados =
situaciones probleméaticas o en las S
(tensiones) reconocidas en le) situaciones 'S
P el territorio @ problemaéticas 2
o —~ —~ [i4 : @
% = |l ls|gs|lT < (tensiones) 2
Z S lgiclg|Iglololgle| 2o g = olololo
= — N ™| < 0 | - N ™| < w O 3| = o g — ~N M| || A9 | N | oS
w r ||l|l|l|x|lx|x|x| OCa o 8|8 = r|loe|loe ||| |||
a O |0O|]0|]O0O|O0|O0O|O|O|O| 20O gl 2| al @ |2 oO|j|ojo0o|O0O|O|O|O|O|O
|l ElFIFIEFIFRFIRIREIR] <2 SIB|lE| 2 |<g|lElIRE|IEIRE|IEIR|IR|IRE|E
o O |olololo|lo|lo|lo|lo| EZ o|lz|=|2 |Eglojlolo]j]olo]lOolO]OO
o w w w w w w w w w o2 . . a = O> w w w ] ] w w w w
~ n |lo|lon|lon|lon|lonlon|lnl|ln| FE=S olz|l ]l |lF2lonlnlnln|lnlnlnl|lnl|ln
Casos de dengue vy Sec. be
leDtoSDIroSis 2 2 |3 |2 |2 |0 |1 [0 |O |12 Salud, y|5 |2 |5 |3 15
ptosp! Comunidad
Sseéc'e”te atencion en la | , 4 |3 |3 |1 |1 |1 |2 |o |10 Sec.DesSalud |5 |0 |4 |5 |14 .:
Comisaria de
Familia,
Policia, Sec.
De Salud,
[Violehcia Intrafamiliar 2 2 |1 |o |o |1 |0 |0 |o |6 Sec. De|5 [0 |5 |5 |15
Educacion e
Inst.
Educativas y
ESE
Jovenes desertores de las Ezﬁ.cacién
Instituciones  Educativas | 6 7 |4 (2 |1 |2 (1 [0 |0 |28 . ! 4 [0 |5 |5 14
z en los grados 9,10y 11 Colegios y
o ' Padres
2 Falta de Oportunidades ggﬁ.cacién
9} para los estudios | 6 7 |4 (2 |1 |2 |1 [0 |0 |28 . ! 3 [0 |5 |4 12
8 superiores Colegios Y
a p Universidades
u : Oficina  de
-
1 Fata de Oportunidades | g 7 (a4 |2 |1 |2 |1 |o|o |23 Desarrollo |3 |0 |3 [3 |9
o Productivo,

Cra4® N°2-18Tels :3096917- 3096021
@alcptocolombia Flalcaldiadepuertocolombia
www.puertocolombia-atlantico.gov.co

Puerto Colombia - Atlantico

43



Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

Unidos por el cambio y la prosperidad

Nit. 800.094.386-2

Cra 4°

N° 2- 18 Tels :3096917- 3096021

@alcptocolombia Flalcaldiadepuertocolombia

www.puertocolombia-atlantico.gov.co

Puerto Colombia - Atlantico

IDENTIFICACION Y VALORACION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS (TENSIONES)
o
z Valoraciéon de las
w situaciones
Ne de Barrios Afectados del Sector e} Lo VTT / TOTAL BARRIOS AFECTADOS
a problematicas
s (VST) (tensiones)
2 Actores
Descripcion de las é involucrados =
situaciones probleméaticas o en las S
(tensiones) reconocidas en le) situaciones 'S
% el territorio 4 problematicas 2
% - =& I|lgla E (tensiones) 2
Z C lEglE|lg|g|g|o|g]le| @ =) = olololo
o - | N|®o|lF|©H|a|Q«|®|<F| wo Sl-|g| & Al |w|la| Qo
w r ||l|l|l|x|lx|x|x| OCa o 8|8 = r|loe|loe ||| |||
a O |0O|]0|]O0O|O0|O0O|O|O|O| 20O gl 2| al @ |2 oO|j|ojo0o|O0O|O|O|O|O|O
o lElREIFIFIRFIFIR|IR] <=2 SIB|lE| 2 |<g|lElIRE|IEIRE|IEIR|IR|IRE|E
o O |olololo|lo|lo|lo|lo| EZ o|lz|=|2 |Eglojlolo]j]olo]lOolO]OO
a W |W|W|w|w|w|w|w|w| o2 o] = (o |0 |W|Ww|W|Ww|w|Ww|Wfw
= n |nlolololon|lon|lonln| EFS Oolzlfd|lF2lonlnlnlnlnlnlnlnlon
Poblacién
Falta de organizacion por Afectada y
parte de las personas que Sena, Sec. De
manejan negocios desde | 4 4 |3 (1 (1 |0 |1 (0 |O |14 Educacion, 1 /0 |3 |3 7
sus casa Ventas de Oficina de
Comidas entre otros Desarrollo
Empresarial
Inseguridad a la poblacién gi%iemo De
por los mismo | 6 7 |4 (2 |1 |2 (1 |0 [0 |23 VA 5 |0 |5 |5 15
. Policia y
consumidores de drogas )
Comunidad
Sec. De
. Gobierno,
5 Expendio de Drogas 6 7 12 (1 |1 |1 (1 (0 |O |19 Policia y 5 |10 (5 |5 15
z Comunidad
>
; Falta de Apoyo o control gi%ierno De
5 por las autoridades | 6 7 |4 (4 |3 |2 |1 (1 |1 |29 Policia ! y 5 |0 (5 |5 15
E (Policia) Comunidad
g Sec. De
z Conflictos de seguridad | 4 4 1 ]o |2 |1 o2 ]2 |16 Gobierno,
3 Policia y
o Comunidad
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IDENTIFICACION Y VALORACION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS (TENSIONES)

TPO DE TENSION

Descripcion de las
situaciones probleméaticas
(tensiones) reconocidas en
el territorio

N° de Barrios Afectados del Sector

SECTOR 1 (7)

SECTOR 2(8)

SECTOR 3(7)

SECTOR 4(8)

SECTOR 5(5)

SECTOR 1C(2)

SECTOR 2C (2)

SECTOR 3C(2)

SECTOR 4C (2)

TOTAL DE BARRIOS AFECTADO EN EL|

MUNICIPIO

Actores
involucrados
en las
situaciones
problemaéticas
(tensiones)

Valoracion de las
situaciones
problemaéticas
(VST) (tensiones)

VTT / TOTAL BARRIOS AFECTADOS

Di. Debilidad Institucional

G. Gravedad
N. Natural
IP. Impacto

TOTAL
(VSP)

Un % considerable de
robo en las viviendas

IN

IN

(4]

IN

N

=

=

=

N
<

Sec. De
Gobierno,
Policia y
Comunidad

[}
o
[}
[}

=
(%2}

INFRAESTRUCTURA

Deslizamiento

10

Sec.
Ambiente,
Sec. De
Desarrollo
territorial

18

Inundaciones

Sec.
Ambiente,
Sec. De
Desarrollo
territorial

18

SECTOR 1

SECTOR 2

SECTOR 3

Calles sin pavimentacion

23

Sec.
Ambiente,
Sec. De
Desarrollo
territorial

10

SECTOR 4

SECTOR 5

SECTOR 1C

SECTOR 2C

SECTOR 3C

SECTOR 4C

Viviendas en Riesgo

14

Sec.
Ambiente,
Sec. De
Desarrollo
territorial

14
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IDENTIFICACION Y VALORACION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS (TENSIONES)

TPO DE TENSION

Descripcion de las
situaciones probleméaticas
(tensiones) reconocidas en
el territorio

N° de Barrios Afectados del Sector

SECTOR 1 (7)

SECTOR 2(8)

SECTOR 3(7)

SECTOR 4(8)

SECTOR 5(5)

SECTOR 1C(2)

SECTOR 2C (2)

SECTOR 3C(2)

SECTOR 4C (2)

TOTAL DE BARRIOS AFECTADO EN EL|

MUNICIPIO

Actores
involucrados
en las
situaciones
problemaéticas
(tensiones)

Valoracion de las
situaciones
problemaéticas
(VST) (tensiones)

VTT / TOTAL BARRIOS AFECTADOS

Di. Debilidad Institucional

G. Gravedad
N. Natural
IP. Impacto

TOTAL
(VSP)

SECTOR 1
SECTOR 2
SECTOR 3
SECTOR 4
SECTOR 5
SECTOR 1C
SECTOR 2C
SECTOR 3C
SECTOR 4C

Afectacion por arroyos

w

o

w

=

N

=

o

o

N
i

Sec.
Ambiente,
Sec. De
Desarrollo
territorial

(53]
(53]
[$2]
[$2]

ISERVICIOS PUBLICOS

Falta de alcantarillado

12

Sec.
Ambiente y
Triple A

10

Servicio inexistentes de
gas natural

Sec.

Ambiente y
Gases del
Caribe

Energia sin normalizar

Sec.

Ambiente y
Electricaribe ,
Energia

Social

Manejo inadecuado de

Basuras

Sec.
Ambiente y
Triple A

Aguas Residuales

Sec.
Ambiente y
Triple A

14
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VTT / TOTAL BARRIOS AFECTADOS

IDENTIFICACION Y VALORACION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS (TENSIONES)
o
E Valoracion de las
N° de Barrios Afectados del Sector o) S|tua<:|on,e_s
a problematicas
s (VST) (tensiones)
2 Actores
Descripcion de las é involucrados =
situaciones probleméaticas o en las S
(tensiones) reconocidas en le) situaciones 'S
P el territorio @ problemaéticas 2
o —~ —~ [i4 tensi @
% e |l lslg|lg|lE < (tensiones) 2
4 gl |lE8|g|o|lg|o]| @ 9 3
E “ N|lo|lF|n|a|lQ]|o|F w o Sl-|g| & Al | m
w x r |||l ||| 0o o 8|8 = x| x|
a (@] olofOo|lO|lO|O|0O]|O 20 2l 2| al @ - O|O|O
= FlE|lREIRIF|IFR|FE]|E <= 21 ®8| € Q ||l E|IR|E
o (8] olololololo]lo]|O =Z o|lz|=|2 | Eglololo
a i} W|W| W |w|w|w|w,|w o2 . o] = |08 |w|w|w
= (%] nlnlnlnlnln|lnln [ olz|le ]l |lF2lnlnlyn
Sec.
Ambiente,
Mar ‘de leva y Tormentas 0 ol1lol1 12101110 |5 Seq. De 5 |5 |5 |1 16
Tropicales Turismo y
Desarrollo
Territorial
Sec.
Mulpples Presencias de 0 olololol212 1110 |5 Ambiente, 'y 4 |5 |a |2 15
corrientes de agua Desarrollo
Territorial
Sec.
Ambiente,
Barrios sin zona recreativa Sec. De
o con parques en mal |5 7 |7 (7 |4 |2 |1 |2 |2 |37 Gobierno y[3 [0 |4 |5 12
estado Junta
Municipal de
Deporte
Sec. De
Zonas Criticas de Desarrollo
§ Movilidad 0 0 2 0 2 0 0 1 2 7 territorial, 5 0 5 5 15
e} Transito

1-7 Baja Incidencia Verde

7,1 - 11 Mediano Incidencia Naranja
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SECTOR 4

SECTOR 5

SECTOR 1C

SECTOR 2C

SECTOR 3C

SECTOR 4C
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IDENTIFICACION Y VALORACION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS (TENSIONES)

Valoracion de las
situaciones
problemaéticas
(VST) (tensiones)

N° de Barrios Afectados del Sector VTT / TOTAL BARRIOS AFECTADOS

-
w
z
w
(]
2
'_
2 Actores
Descripcion de las é involucrados =
situaciones probleméaticas o en las 5
(tensiones) reconocidas en e} situaciones ‘S
% el territorio o problemaéticas é
& = slslaglsl & (tensiones) @
Zz L |g|le|lg|e|o|lo|olo| @ 5 =) olololo
'_ — N|w || |a| Qo] < w o g _ | e g Al N ||t |4 Qo<
w 14 x| x| x| x| || Oa o S| 8| = r|x|x|x|x|x|x|x|x
a (@] olofOo|lO|lO|O|0O]|O 20 2l 2| al @ - oO|j|ojo0o|O0O|O|O|O|O|O
O FIFEIRFIFIFIE|IE|IR] <2 S8l el @ |<glFr|FIF|IFIEF|IF|IEFE|F]|E
o O |olololo|lo|lo|lo|lo| EZ olz|=E| 0 |eZ|lojlojlo]lo]lo]lololo]|o
a I |WU|W|w|W|w|w|w|lo| o2 ..-._-ogLuLuLuLuLuLuLuLuLu
= n |onlolololonlonlonlnl|l EF=S ojlzla|d|F2laonlonlonlonlonlnlnlnln

Mayor de 11,1 Rojo -

Valoracidn Tipo de Tenciéon 1 AL 5 (VTT)
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Sector 1: Vista mar, Urba Terminal, La Rosita, Ancla, La Risota, Nuevo Horizonte, Altos de Cupino.
Sector 2: Loma Fresca, Colinas del Sol, Las Margaritas, Villa Rosario, Villa rosales, La Union, Brisas de
Puerto y Villa Encanto.

Sector 3: Pastrana, La Victoria, EI Carmen, Aurora, Punta Brava, Centro 1 y Centro 2.

Sector 4: Urbanizacion Costa Azul, El Corzo, San Carlos, Las Américas, Urbanizacion Bello Mar, Norte 1,
Norte 2 y Silencio.

Sector 5: Loma de Oro, Miramar, Pradomar y Altos de Pradomar.

Sector 1C: Solymar, La Bomba, La Loma y El Jobal

Sector 2C: Belmar, Tamarindo, El Campo, San Lorenzo,

Sector 3C: Salgarito, Punta Roca, y Sabanilla

Sector 4C: La 'Y, Corredor Universitario

2.2 PERFIL INSTITUCIONAL

2.1.1 Consejo de Gobierno

Tal como lo establece la ley el consejo de gobierno juega un papel
determinante como actividad previa a la construccién del plan, la Secretaria de
Planeacion convocé una reunion con el Alcalde y los Secretarios de Despacho
para exponer los documentos anteriormente mencionados y la forma como se
desarrolla el proceso. Esto con el objeto de retroalimentarlo con los aportes
que el Gabinete Municipal pueda darle. Se realizé6 la inducciéon y
sensibilizaciébn a la  Administracion Municipal del programa de gobierno, vy el
plan de trabajo para la elaboracion del plan de desarrollo y las orientaciones
generales para su formulacién. De este proceso quedaron conformados los
cuadros de dependencias lideres por dimensiones del desarrollo, asi como los
actores, internos y externos sugeridos para la formulacion, inicialmente del
diagnostico institucional.

2.1.2 Consejo Territorial de Planeacién

Es la instancia de participacion de la sociedad civil que participa directamente en la
formulacién y socializacién del Plan de Desarrollo, emite concepto y recomendaciones
al proyecto del Plan, promueve el control a la gestién puablica en todos sus procesos,
iniciando desde la formulacion del proyecto Plan de Desarrollo de acuerdo a los
tiempos y el cronograma de las actividades para la formulacion y socializacion del
Plan.

2.1.3 Mesas Sectoriales

Para abordar el diagnostico integral del territorio se determiné su construccion de
manera multidimensional y sistémica, por las seis dimensiones del desarrollo:
poblacional, natural, construida, sociocultural, econémica y politico administrativa; con
enfoque sectorial. Para tal efecto, se nombré para cada dimensién una secretaria
coordinadora, encargada de la compilacién del diagndstico y de la programaciéon de
mesas interdisciplinarias de trabajo para alimentar y complementarlo. Se asignaron
funcionarios de la Secretaria de Planeaciéon como facilitadores del proceso por cada
dimension.
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Como primer paso para obtener el reconocimiento integral del territorio y la
identificacion de eventos o situaciones problematicas, la Secretaria de Planeacion
entregé a todas las dependencias y/o entidades descentralizadas, informacion
preliminar de base para esta actividad, representada en informacién que reposaba en
su dependencia. Esta fue actualizada por las distintas dependencias con los
documentos de empalme de cada dependencia.

Las dependencias se agruparon en las distintas dimensiones. El resultado de este
proceso fue la obtencién de un diagnéstico dimensional, el cual identifico las distintas
tensiones, sus causas Yy los factores reforzadores y liberadores de las mismas. Con el
fin de socializar, validar y ajustar los resultados anteriores se programé un taller del
cual se presenta un resumen metodologico: Identificadas las tensiones, se desarroll6
un taller con el equipo técnico del plan y con algunos actores especificos y puntuales
escogidos por la Secretaria de Planeacién para validar y valorar las tensiones.

Todo de acuerdo con el criterio esbozado en el documento “Orientaciones generales
para la elaboracion del plan de desarrollo 2012-2015.

Caracterizacion del territorio por sectores: Para este propdsito, los participantes

Se agruparon por sectores y con las calificaciones obtenidas en el paso anterior
Elaboraron la caracterizacién e identificaron las tensiones méas graves de cada una de
ellas. Finalmente, este ejercicio se presentd en plenaria. Una vez agotado el paso
anterior, se acometié el proceso de caracterizacion territorial y elaboracion de la vision
con la comunidad organizada por sectores y el equipo técnico del plan de desarrollo
con el fin de socializar, validar y ajustar los resultados anteriores. Para este propaésito,
se organizaron en nueve sectores de 4 y 5 Barrios desplazandonos a los diferentes
sectores, y se adelantaron talleres con las comunidades. Con base en los resultados
de las reuniones de trabajo con la comunidad organizada por sectores, el equipo de
gobierno incorporé las precisiones y observaciones al documento de reconocimiento
inicial del territorio.

Para la formulacién de la parte programatica tendrd en cuenta las directrices del
programa de gobierno con visidn Sectorial. La construccion de la visiéon de la entidad
territorial se adelantara con el equipo técnico del plan y con el insumo de las visiones
obtenidas de la comunidad organizada por sectores.

El componente estratégico del plan es elaborado con el equipo de gobierno,
identificando objetivos generales, estratégicos, programas, metas de resultado,
subprogramas y metas de producto (Ver documento Orientaciones generales para la
elaboracion del plan de desarrollo 2012-2015).

2.3 PRINCIPIOS RECTORES DE LA PLANEACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL Y SOSTENIBLE

2.3.1 ENFOQUES DEL DESARROLLO INTEGRAL

El Plan de desarrollo Municipal “Unidos por el Cambio y la Prosperidad”, es el
principal instrumento de gestion del municipio, donde se definen las politicas y
estrategias de desarrollo para el cuatrienio 2.012 — 2.015, las cuales se
encuentran orientadas hacia la obtencion del crecimiento econdémico, el
desarrollo social y el bienestar general de la poblacion.
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a) ENFOQUE DE DERECHOS: Las politicas publicas municipales seran la
herramienta transversal para brindar cobertura y cumplimiento éptimos frente a los
derechos humanos y fundamentales de los habitantes del Municipio de Puerto
Colombia, en este sentido, se enfocan todos los programas y metas del presente plan
en dar cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo del Milenio(ODM) , aportando asi a
la disminucién de la pobreza extrema y el hambre, logrando cobertura maxima en el
acceso a la basica primaria, Promoviendo la igualdad de género y el empoderamiento
de la mujer portefia a través politica de inclusion social diferenciadas, garantizando los
derechos de la primera infancia, la nifiez y los jovenes; promoviendo la proteccion del
medio ambiente y su sostenibilidad, generando condiciones para la convivencia,
seguridad y paz, a la vez que se desarrollaran buenas practicas de un gobierno
eficiente y transparente y participativo desde la Alcaldia Municipal de Puerto
Colombia.

b) ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO Y DE CICLO VITAL.

La transversalidad de género, edad y diversidad se constituye en objetivo central las
estrategias de restablecimiento y garantia de los diferentes grupos poblacionales que
habitan en Puerto Colombia (victimas del conflicto armado, etnias, mujeres cabeza de
hogar, discapacidad), a su vez se el ciclo vital (primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud, adultos y adulto mayor.

c) ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.

La planificacion y uso del territorio para el uso humano y productivo propenderan por
medidas de conservacion y proteccion y recuperacion  frente a los principales
causantes de la pérdida de biodiversidad y de los recursos naturales no renovables
(alto consumo, pérdida de habitat, especies Invasivas, contaminacién y cambio
climatico)2

El Manejo Integral del Medio Ambiente es tratado como un compromiso para impulsar
la gestibn ambiental y el mantenimiento del capital natural y eco sistémico como
bases del desarrollo econdmico. Asi mismo se tomaran las medidas necesarias para
afrontar el riesgo y se tomaran en cuenta los lineamientos del Plan de Gestion
Ambiental Regional PGAR del Departamento del Atlantico y las acciones resultantes
de la revision del Plan Basico de Ordenamiento Territorial del Municipio de Puerto
Colombia PBOT. Asi como colaborar de forma activa con informaciéon que alimente la
capacidad de prevencion y atencion del CREPAD Atlantico y su trabajo
mancomunado con el Comité Local para la Prevencién y Atencién de Emergencias y
Desastres CLOPAD del Municipio de Puerto Colombia el cual sera organizado de
acuerdo a lo establecido en la ley y realizara reuniones mensuales de seguimiento al
Plan municipal

2 Ver: Objetivos de Desarrollo de Milenio-Informe 2010. Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales
de las Naciones Unidas (DESA) — Junio del 2010.
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ENFOQUE DE DESARROLLO TERRITORIAL COMPETITIVO

El plan reconoce que Puerto Colombia es un municipio territorialmente
homogéneo inserto en la region del Caribe compartida con otros municipios
vecinos, las cuales se encuentra conectada a diferentes circuitos o
subsistemas econdmicos, sociales y politicos, que representan a su vez una
gran diversidad y un gran potencial para la productividad y la competitividad.
En particular el Municipio se encuentra inserto en la subregion Area
Metropolitana de Barranquilla y cuenta con un acervo de ventajas comparativa
por su localizacion geoestratégica, por encontrarse a orillas del Mar Caribe, por
los diferentes saberes acumulados en sus habitantes, la abundancia de los
recursos, y su biodiversidad.

El plan de desarrollo se orienta a romper en el futuro inmediato los
desequilibrios existentes y a facilitar el bienestar general, consolidando de esta
manera un desarrollo econémico y social mas equitativo y armaénico del
territorio municipal. En esta direccién, el plan propone objetivos, estrategias,
programas y proyectos de inversion de caracter especifico, incorporando en su
formulacién estratégica un disefio novedoso, fundamentado en la
especializacion geoestratégica del municipio y el desarrollo de las capacidades
locales a partir de la cualificacién del recurso humano y del uso eficiente de los
factores productivos del territorio, generando espacios para el desarrollo de la
productividad local en el marco de la competitividad del area metropolitana en
concordancia con los valores locales y caracteristicas de la sociedad portefia y
la generacién de empleo que cobije sin distincion a los diferentes grupos
poblacionales

b) ESTRATEGICO, CON PROYECCION PROSPECTIVA Y ENFOQUE SISTEMICO

El plan “Unidos por el cambio y la prosperidad”, es estratégico por cuanto se
concibe como un proceso de concertacion de objetivos especificos, para la
formulacioén y seleccion de proyectos estratégicos de inversion y desarrollo, a
ser ejecutado por su validez y su viabilidad, en el marco de un modelo de
actuacion publico y privado comprometido, participativo, concertado y
creciente.

Es también un plan con proyeccion prospectiva, porque se formula partiendo
de la necesidad de transformar, en el corto y mediano plazo, la realidad
existente con una visién a largo plazo, definiendo los caminos que conducen a
ello y las correspondientes acciones para alcanzarla.

De otra parte, el plan de desarrollo se formula con un enfoque sistémico,
teniendo en cuenta que el desarrollo funciona como un proceso dindmico en el
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cual interviene una gama de factores y circunstancias, todos ellos
interdependientes e interactivos, siendo cada uno simultdneamente causa y
efecto.

f) ENFOQUE PARTICIPATIVO

Porque recoge y aplica en toda su dimensién el concepto de la planeacion
participativa, como el proceso y el espacio en el que confluye el Estado y la
sociedad civil, a través del consenso social como proceso de concertacion,
creando de esta manera un campo relacional que recoge los intereses y
prioridades de la comunidad.

g) ENFOQUE HACIA LA CALIDAD DE VIDA Y EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL SOSTENIBLE.

Teniendo en cuenta que la calidad de vida, involucra lo bienes y servicios a que
tiene acceso los individuos para satisfacer necesidades, el disefio del plan ha
sido orientado a garantizar a los Portefios: el grado de libertad con el cual han
elegido su estilo y modo de vida personal; la calidad en sus préacticas sociales y
espacios de participacién politica; y la realizacién personal en sus actividades
laborales y vida cotidiana; el derecho a un ambiente sano y el acceso al
bienestar social a lo largo del ciclo vital. Partiendo que el concepto de
desarrollo humano integral, las oportunidades y capacidades en las variables
esenciales de este proceso que son: disfrutar de una vida prolongada y
saludable; adquirir conocimiento; tener acceso a los recursos necesarios para
lograr un nivel de vida digno y garantizar libertad politica, econémica y social a
los individuos.

h) UN PLAN DIDACTICO Y CON CARACTER OPERATIVO

El plan de desarrollo municipal 2012 — 2015 “Unidos por el Cambio y la
Prosperidad”, tiene una presentacién accesible al entendimiento del ciudadano
comun y corriente, que no tiene porgue ser un experto en las técnicas de la
planeacion del desarrollo, ni manejar su lenguaje cientifico, porque igual
necesita conocer racionalmente, cual es el plan que guiara a su municipio
como el tercer territorio mas proximo a su cotidianidad.

Igualmente es un plan con caracter operativo, porque ha sido disefiado y
orientado por la obtencion de resultados, facilitando la rendicién de cuentas.
Por lo tanto, contiene objetivos y metas claramente especificadas tanto en su
cobertura geografica, como en el tiempo, conforme a este propoésito, el plan
cuenta con indicadores de medicion claros y precisos que miden la eficiencia,
la eficacia y la efectividad de cada uno de los programas y proyectos de
desarrollo.
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2.4 MARCO LEGAL

El Plan de Desarrollo “UNIDOS POR EL CAMBIO Y LA PROSPERIDAD” para el
periodo 2012 — 2015 se rige por los principios rectores de la Constitucion Politica de
Colombia de 1991: El articulo 339 precisa el proposito y el contenido del plan de
desarrollo. El articulo 340 establece el Sistema Nacional de Planeaciéon (SNP)
conformado por los consejos de planeacion —nacional y territoriales- como instancias
de participacion ciudadana en el proceso de elaboracién de los planes de desarrollo y
de la normativa que a continuacién se relaciona:

Ley 152 de 1994 — Por la cual se establece la Ley Orgéanica del plan de desarrollo:
Establece el procedimiento para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes de
desarrollo conforme a las prioridades de los grupos sociales que conforman la entidad
territorial y el programa de gobierno. También define los mecanismos para su
armonizacion y articulacion con los procesos presupuestales, y las funciones de cada
dependencia e instancia que participan en el proceso, resaltando la participacion de la
sociedad civil.

Ley 387 de 1997 — Sobre el desplazamiento forzado y la responsabilidad del Estado:
Por la cual se adoptan medidas para la prevencion del desplazamiento forzado; la
atencion, protecciéon, consolidacion y esta estabilizacion socioeconémica de los
desplazados internos por la violencia en la Republica de Colombia.

Ley 388 de 1997 — Sobre el ordenamiento del territorio de los municipios, el uso
equitativo y racional del suelo, la preservacion y defensa del patrimonio ecolégico y
cultural localizado en su ambito territorial y la prevencion de desastres en
asentamientos de alto riesgo, asi como la ejecucion de acciones urbanisticas
eficientes.

Ley 1098 de 2006 — Cddigo de la Infancia y la Adolescencia: El articulo 204
establece que los gobernadores, gobernadoras, alcaldes y alcaldesas, en los primeros
cuatro meses de su periodo de gobierno, deben elaborar un diagnostico sobre los
temas de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque
de garantia y restablecimiento de derechos, con el fin de establecer los problemas
prioritarios y las estrategias a corto, mediano y largo plazo que se implementaran en el
plan de desarrollo. Asi mismo, determina que el DNP y los Ministerios de la Proteccién
Social y Educaciéon Nacional, con la asesoria técnica del ICBF, deben disefiar
lineamientos técnicos minimos que deberan contener los planes de desarrollo en
materia de infancia, nifilez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el
enfoque de garantia y restablecimiento de derechos. Las Asambleas y los Concejos,
por su parte, deben verificar, para su aprobacion, que el plan de Desarrollo e inversion
corresponda con los resultados del diagnostico realizado.

Ley 1122 de 2007 — Articulo 33. Plan Nacional de Salud Publica. Por la cual se hacen
algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se
dictan otras disposiciones: El Gobierno Nacional definird el Plan Nacional de Salud
Plblica para cada cuatrienio, el cual quedard expresado en el Plan Nacional de
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Desarrollo. Su objetivo sera la atencién y prevencién de los principales factores de
riesgo para la salud, al igual que la promocion de condiciones y estilos de vida
saludables. El paragrafo 2 dice que las EPS y las entidades territoriales presentaran
anualmente el Plan Operativo de Accién, cuyas metas seran evaluadas por el
Ministerio de la Proteccion Social, de acuerdo con la reglamentacion expedida para el
efecto.

Ley 1257 de 2008 - Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y
sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los
Cdédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones: El paragrafo 2 del articulo 9 de la Ley 1257 de 2008 por el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencias establece que “los planes de desarrollo
municipal y departamental incluirdn un capitulo de prevencién y atencion para las
mujeres victimas de la violencia.

Ley 1450 de 2011 — Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014,
Prosperidad para Todos: El articulo 6 establece la obligatoriedad de informar por parte
de las entidades territoriales a los ministerios, entidades competentes y al
Departamento Nacional de Planeacion de la inclusion en los planes de desarrollo de
objetivos, metas y estrategias concretas para la consecucion de las Metas del Milenio.

El articulo 9 establece la obligatoriedad de incluir en los planes de desarrollo
estrategias territoriales para la superacion de la pobreza extrema. El Articulo 10
establece la obligatoriedad de armonizar los planes de desarrollo de las entidades
territoriales con lo dispuesto en el Plan Decenal de Educacion 2006-2016 y en el Plan
Nacional de Desarrollo 2010-2014. El articulo 16 establece como una de las acciones
inmediatas del Programa para la generacion y fortalecimiento de las capacidades
institucionales para el desarrollo territorial la asistencia técnica a las entidades
territoriales para elaborar sus planes de desarrollo.

El articulo 137 se establece la obligatoriedad de las entidades territoriales de asegurar
en sus planes de desarrollo los mecanismos administrativos, presupuestales,
financieros y de gestion para la atencion integral a la primera infancia y su obligatoria
articulaciéon y cofinanciacion con la Nacién para la ampliacién sostenible de cobertura 'y
calidad.

El articulo 201 establece que en los planes de desarrollo de las entidades territoriales
se debe garantizar la inclusion de los recursos para adquirir areas de interés para
acueductos municipales.

Ley 1454 de 2011 - Por la cual se distan normas orgénicas sobre el ordenamiento
territorial (LOOT): Estable diferentes formas de asociatividad de las entidades
territoriales, donde los planes de desarrollo son el instrumento por medio del cual se
articula los respetivos modelos de planificacion integral.

Decreto 1865 de 1994 y 1200 de 2004: El decreto 1865 de 1994 establecio los planes
regionales ambientales de las Corporaciones Autonomas Regionales, y a su vez los
procedimientos para la armonizacion de la planificacion en la gestion ambiental de los
departamentos, distritos y municipios, al que se refieren los numerales 1, 2 y 3 del
articulo 39 de la Ley 152 de 1994. Los articulos 1 y 2 de este decreto fueron
modificados posteriormente por el Decreto 48 de 2001 y este a su vez fue derogado
por el Decreto 1200 de 2004.
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Ley 1448 de 2011: Establece que las entidades territoriales deben disefar e
implementar, a través de los procedimientos correspondientes, programas de
prevencién, asistencia, atencion, proteccién y reparacion integral a las victimas, los
cuales deben contar con las asignaciones presupuestales dentro los respectivos
planes de desarrollo y deben cefiirse a los lineamientos establecidos en el Plan
Nacional para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.

Ley 1450 de 2011: Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo, 2010 — 2014.
Prosperidad para Todos.

Ademas de la normatividad basica relacionada, existen otras normas sectoriales y
documentos de politica que soportan el proceso de elaboracion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de los planes de desarrollo, todas de obligatorio
cumplimiento, por ejemplo: la Ley 115 de 1994, la Ley 101 de 1993, la Ley 99 de 1993,
Conpes 3294 de 2004, Conpes 140 de 2011, y otras como los Objetivos de Desarrollo
del Milenio ODM: Iniciativa de las Naciones Unidas para el desarrollo humano.

Ley 1473 de 2011: Por la cual se establece la regla fiscal

2.5. INSUMOS DEL PLAN

2.5.1. VISION COLOMBIA Il CENTENARIO 2019

Para el 2019 Colombia serd un pais:

e Enpaz

e Con mayor igualdad de oportunidades (acceso universal en educacién basica y media,
aseguramiento bdasico en salud y acceso a espacio publico adecuado para toda la
poblacién).

e En el que todas las familias tendran una vivienda digna y acceso a espacio publico
adecuado.

e Que aprovechara plenamente sus recursos (tierra, mares y biodiversidad) de forma
sostenible.
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e En el que la economia sera la base material para el logro de los objetivos sociales.
e Que fundamentara su desarrollo econdmico en la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
e Con un Estado transparente y eficiente que funcionara por resultados

Los criterios de politica publica en la Vision Colombia Il Centenario 2019 son:

e La economia de mercado y la democracia son condiciones necesarias pero no
suficientes.

e El crecimiento econémico es un medio y no un fin en si mismo.

e Es necesario desarrollar politicas explicitas para alcanzar los logros sociales.

e Esimperativo evaluar y hacer seguimiento a la inversién social.

e Laclave es lainformacién

Colombia debe tener en cuenta tres condiciones determinantes:

1. MUNDO EN TRANSFORMACION: Colombia debe estar inserta en un mundo en
transformacidn, con una inminente recomposicion econdmica y politica.

2. TERRITORIO: Colombia debe aprovechar plenamente las condiciones de su territorio y
capitalizar sus ventajas en todas las dimensiones.

3. DEMOGRAFIA: Colombia debe asimilar los cambios demograficos y formular politicas a
futuro.

Los dos principios fundamentales de la Visién Colombia Il Centenario 2019 se desarrollan en
cuatro objetivos y sus respectivas estrategias:

1. Una sociedad con ciudadanos libres y responsables

Lograr un pais en paz
Profundizar el modelo democratico
Garantizar una justicia eficiente

Fomentar la cultura ciudadana

2. Una sociedad mas igualitaria y solidaria

Cerrar las brechas sociales y regionales
Construir ciudades amables
Forjar una cultura para la convivencia
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3. Un Estado al servicio de los ciudadanos

Consolidar un Estado eficiente y transparente y un modelo de intervencién econémica éptimo
Fortalecer la descentralizacién y adecuar el ordenamiento territorial

Disefar una politica exterior acorde con un mundo en transformacién

Avanzar hacia una sociedad informada

4. Una economia que garantice mayor nivel de bienestar

Consolidar una estrategia de crecimiento

Generar una infraestructura adecuada para el desarrollo

Asegurar una estrategia de desarrollo sostenible

Fundamentar el crecimiento en el desarrollo cientifico y tecnolégico
Adecuar la estructura fiscal

Desarrollar un modelo empresarial competitivo

Aprovechar las potencialidades del campo

Aprovechar los recursos maritimos

La socializacion se dara principalmente a través de tres canales

— Foros Tematicos

Propuesta de

) Propuesta de
Estado

L 4

Foros Regionales

Gobierno

— Mediatico

La “Visidbn Colombia Il Centenario — 2019” debe ser una vision de Estado no de
gobierno.

Para planear nuestro futuro, tenemos en cuenta de donde venimos y donde estamos
“No se puede inventar una nacién nueva como si no tuviera cimientos y ruinas y como
si los padres no hubieran existido, trabajado y sufrido sobre ella.” (Alberto Lleras)
Sobre esos cimientos y esas ruinas, planteamos esa vision de Colombia para el
Segundo Centenario.
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Todos los democratas de Colombia necesitamos lograr un consenso fundamental
sobre metas y estrategias y convencernos que podemos dejar un mejor pais para las
proximas generaciones.

2.5.2. CODIGO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA - LEY 1098 DE 2006

El principio basico del cddigo de la infancia y la adolescencia se resume en:

TOTOYA =TODO PARA TODOS YA!

Esto es que TODOS los nifios tienen derecho a TODOS los derechos de inmediato. Es decir que
los nifios, nifias y adolescentes pueden ejercer plenamente todos sus derechos humanos, es
decir garantizar los derechos a:

EXISTENCIA

Todos vivos; ninguno sin familia; ninguno desnutrido; todos saludables.

DESARROLLO

Todos con educacion; todos jugando; todos capaces de manejar los afectos, las emociones y la
sexualidad.

CIUDADANIA

Todos registrados; todos participando de los espacios sociales.

PROTECCION
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Ninguno maltratado o abusado; ninguno en una actividad perjudicial.
Para darle cumplimiento al Cédigo se deben realizar las acciones que:

1. Se establezcan las garantias universales, que es el eje central de las acciones requeridas.
2. Superen las situaciones de limitacion en el acceso a las garantias universales

3.Y se restablezcan los derechos cuando se haya despojado a alguien de ellos

Para esto se debe concertar las acciones que van a erradicar los problemas de la nifez, la
infancia y la adolescencia, una vez se tenga una linea base de la problematica que sirva de
diagnéstico.

> OB D

LOS RESULTADOS SON: NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON PLENO Y ARMONIOSO
DESARROLLO, QUE CRECEN EN EL SENO DE LA FAMILIA' Y DE LA COMUNIDAD, EN UN
AMBIENTE DE FELICIDAD, AMOR Y COMPRENSION. EN EL QUE PREVALECE EL
RECONOCIMIENTO A LA IGUALDAD Y LA DIGNIDAD HUMANA, SIN DISCRIMINACION ALGUNA.

2.5.3 AGENDA INTERNA PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETENCIA

La Agenda Interna es un acuerdo de voluntades y decisiones entre el Gobierno
Nacional, las entidades territoriales, el sector privado, los representantes politicos y la
sociedad civil sobre las acciones estratégicas que debe realizar el pais para mejorar
su productividad y competitividad.

Dentro del proceso de concertacion que se realizé entre el Gobierno y los sectores
productivos se definieron ocho (8) apuestas productivas para el Departamento del
Atlantico. Que se agruparon seis grandes areas:
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Area Apuesta productiva

1) Encadenamientos | a. Industrializar, tecnificar y fortalecer las cadenas productivas de
agroindustriales yuca, lacteas, carnicas, frutales y productos acuicolas.
tradicionales y nuevos

2) Manufacturas en | a. Posicionar el departamento como un centro internacional del
textiles, algoddn, fibray | disefio y las confecciones.
confecciones.

3) Logistica y transporte | a. Convertir al Atlantico en la plataforma logistica de comercio
internacional de mayor transito de bienes.

4) Desarrollo de la | a. Fortalecimiento del desarrollo empresarial a través del
productividad, cambio | mejoramiento productivo y la creacidon de nuevas empresas
tecnolégico e

inversiones. b. Implementacién de una politica departamental de innovacién.

c. Promocionar al departamento del Atlantico como polo receptor
de nuevas inversiones.

5) Servicios de salud y | a. Incrementar la oferta exportable de servicios de salud.
dreas asociadas

6) Turismo a. Complementar el claster turistico regional convirtiendo al
departamento en un destino preferencial del turismo de
negocios.

Resaltados los sectores aplicables a la vocacion de Puerto Colombia por lo que las
acciones generadoras de oportunidades, ya sean empleos y/o negocios, deben estar
encaminadas hacia ellos.

2.5.4. RED UNIDOS- RED DE PROTECCION SOCIAL PARA LA SUPERACION DE
LA POBREZA EXTREMA

Es una estrategia de intervencion integral y coordinada por parte de los diferentes
organismos y niveles del Estado, para mejorar las condiciones de vida de 1.500.000
familias en situacion de extrema pobreza pais.

Es la segunda fase de la red Juntos reforzada.

La Mision de la Red Unidos es promover acciones coordinadas para reducir
significativamente la desigualdad y la pobreza extrema. La red unidos continuara
operando bajo el mismo esquema y lineamientos de la red juntos pero tendra nuevos
elementos como la promocion de la innovacion social y la participacion comunitaria y
el abordaje de trampas de desarrollo local bajo el marco de convergencia regional.
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PLAN NACIONAL DE PROSPERIDAD SOCIAL —PNPS-

Es el plan de accion que apunta a fortalecer la RED UNIDOS, enfatizando en el
mejoramiento de la identificacion de las familias mas pobres del nivel 1 del Sisben y la
poblacién en situacion desplazamiento, el seguimiento de la oferta pertinente para el
desarrollo de capacidades y la promocién de la innovacion social.

como uno por la prosperidad de todos

F\

Red para la Superaciéon de la Pobreza Extrema UNIDOS

o Estrategia de Intervencion de la RED

e Componentes de Juntos

e Roly Responsabilidades del Ministerio de la Proteccion Social en JUNTOS
o Sistema de Informacion de JUNTOS

2.5.6 PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2010-2014- PROSPERIDAD PARA TODOS

VISION DE PAIS:

El suefio de un pais seguro y en paz, con bajos indices de pobreza y con una
poblacion educada y trabajando.

VISION DE GOBIERNO:

Estos son: convergencia y desarrollo regional, crecimiento y competitividad, igualdad
de oportunidades, consolidacion de la paz, innovacion, sostenibilidad ambiental, buen
gobierno y relevancia internacional.

LEY 1448 DE 2011 Nueva Ley de Reparacion e Victimas

Lo cual incluye desplazamiento forzoso, por causas como torturas, bombas, masacres,
violaciones etc.
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Componentes de la Ley

- Verdady justicia
- Asistencia y atencion
= Prevencidn y proteccién

- Proteccidn contra nuevas amenazas

La actual administracidn se compromete a respetar los rubros presupuestales que por ley tiene
derecho la atencidn a victimas.

La intencion de la actual administracién es recuperar la dignidad de las victimas
garantizando los derechos de esta poblacion a través de la inclusién econémica, social
y politica. Se adoptaran las acciones y medidas que sean necesarias para la
prevencién, atencién, proteccion, consolidacién y estabilizacion socio-econémica y
cultural de las victimas del conflicto armado y de la poblacibn en condicion de
desplazamiento.

En sintesis se cumplird el mandato de la nueva Ley de Victimas.

2.5.7 PLAN CARIBE SIN HAMBRE.

El Plan consiste en construir un senda de progreso, pasa primero por resolver los
problemas de alimentacion y nutricion, asi han concluido los esfuerzos técnicos y
politicos para la formulacién del Plan Caribe sin Hambre.

Con este Plan se tiene una ruta definida para darle contenido y mayor eficacia a uno
de los puntos del Compromiso Caribe 2007, que sefialo la Nutricion y la alimentacién
como objetivo central para el Progreso Regional. Propésito que es consistente con los
compromisos que emanan de los objetivos de Desarrollo del Milenio, el Plan Nacional
de Desarrollo y el Plan Nacional con horizonte a 2032.
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El Plan estimula la actuacién de las autoridades y de la sociedad para ser mas
efectivos frente a los problemas, no solo en produccién sino también en distribucién,
cambios de habitos, uso de sustancias mas nutritivas que sustituyan productos
comunes pero con poca efectividad, y abaratamiento de costos. Entrariamos, si todo
se cumple, en una nueva era de planificacion y accién para trasformar la calidad de
vida en nuestras zonas rurales y urbanas.

2.5.8 PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO. 2010 — 2015 EL ATLANTICO
EN BUENAS MANOS. “COMPROMISO SOCIAL SOBRE LO FUNDAMENTAL”

VISION 2020

En el 2020 el departamento del Atlantico sera reconocido como territorio de gente sin
hambre, educada saludable y respetuosa de los derechos humanos. Una comunidad
empoderada y comprometida con el desarrollo integral, sostenible, y orgullosa de
haber contribuido éticamente a su progreso.

EJES TEMATICOS:

1. ATLANTICO EQUITATIVO

2. ATLANTICO LIBRE DE POBREZA

3. ATLANTICO PRODUCTIVO

4. ATLANTICO SEGURO Y SOSTENIBLE

5. ATLANTICO LIBRE DE CORRUPCION.

2.5.9. PLAN DE DESARROLLO METROPOLITANO.
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El Plan de Desarrollo del Area Metropolitana de Barranquilla esta enfocado,
fundamentalmente, a retomar el papel de Ente Planificador que le corresponde
legalmente y que justifica su existencia.

El Plan Metropolitano incluye Programas y Proyectos especificos, de impacto
supramunicipal, asi: Variante Metropolitana; Sistema Ambiental, Recreativo, Eco
turistico Metropolitano; Prolongacion Via 40; Estabilizacibn Zona Costera
Departamental y la Recuperacion del Muelle Historico.

AUTO 383 DE 2010 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL:

Ordena los gobernadores y alcaldes de las entidades territoriales priorizadas que
finalizan su periodo de funciones en el afio 2011, que en el informe final sobre su
gestion, se incluya un capitulo sobre la situacién del desplazamiento forzado en el
cual:

(i) se presente el censo con la caracterizacion de la poblacion desplazada que habita
la jurisdiccién territorial correspondiente.

II) se diagnostique la situacién en el territorio de su Jurisdiccion.

(1) se especifiquen las acciones adelantadas en materia de prevencion y proteccion
durante su administracion.

(IV) se muestre un balance de las mismas en el que se identifiqguen logros, metas y
dificultades.

(v) la etapa de implementacion del Plan Integral Unico —PIU, con el acto administrativo
por el cual se adopta y armoniza con el Plan de Desarrollo.

2.5.10. PROGRAMA DE GOBIERNO.

El programa de gobierno “UNIDOS POR EL CAMBIO Y LA PROSPERIDAD” se
estructura alrededor de cinco ejes estratégicos: Puerto solidario, Puerto con
Oportunidades, Puerto para disfrutar y Puerto hagamos Equipo. Entendiendo que la
conjuncion de estos cuatro factores colocard a Puerto Colombia en la senda de un
desarrollo viable, sostenible y justo en lo social.
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VALORES

TRANSPARENCIA
SOLIDARIDAD
EQUIDAD
TOLERANCIA
HONESTIDAD
RESPONSABILIDAD
RESPETO

PRINCIPIOS

LA VIDA

PARTICIPACION

LIDERAZGO

INTEGRALIDAD

COMPETITIVIDAD

LEGALIDAD

Nota: Ver visiéon del Gobierno Pagina 14 “Lineamientos Estratégicos del Gobierno

Municipal”
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LINEAMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
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GESTION PARA LA DEFENSA
Y
PLANIFICACION

DEL

2.4.11. PLAN BASICO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL MUNICIPAL

Se revisara la concordancia del actual Plan de Desarrollo con el PBOT en la etapa de
armonizacion de los mismos.

CAPITULO 1l
FINANCIACION DEL PLAN

3.1 PLANIFICACION FINANCIERA

La planificacién financiera establece la capacidad de inversibn municipal en el corto,
mediano y largo plazo para ejecutar los programas y/o proyectos definidos en el plan
de desarrollo, teniendo en cuenta las prioridades establecidas y las posibilidades
reales de financiamiento, empleando los recursos propios, las transferencias, los
recursos del crédito y otras fuentes.

En esta parte del plan de desarrollo se describe el diagnostico y la problematica fiscal
y financiera municipal y se definen las estrategias posibles y factibles para el
cumplimiento de las metas y objetivos trazados.

3.2 PLAN PLURIANUAL DE INVERSION MUNICIPAL

El propdsito del plan de desarrollo en esta parte es contar con una relacion clara de la
inversion a ejecutar por vigencias, areas, sectores, programas, proyectos y fuentes de
financiamiento.

Para el logro de los objetivos del plan de desarrollo municipal se identificaron las
fuentes de recursos originarios de los Ingresos Propios del Municipio (tributarios y no
tributarios), Regalias, Recursos del Crédito, Sistema General de Participaciones y el
Presupuesto General de la Nacion como alternativas vélidas de financiamiento que
debe utilizar el municipio para ejecutar este valioso instrumento de la planificacion
financiera.
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Recursos Propios. Son aquellos recursos de que dispone o puede disponer el
municipio regularmente para atender los gastos que demanda la ejecucion de sus
obligaciones. lgualmente, se pueden valorar en bienes y servicios del municipio
como alternativa valida para la cofinanciacién con la Nacion.

Sistema General de Participaciones. Es el instrumento que garantiza la
ejecucion de los servicios de educacion y salud, mediante transferencias
condicionadas a patrones de prestacién de servicios y un monto de propdsito
general para financiacion de los servicios de agua potable y saneamiento basico,
vivienda, transporte, medio ambiente, deporte recreacion, cultura y otros.

Sistema General de Regalias. Establecidos mediante acto legislativo n° 5 de
2011, los cuales son administrados por el fondo de competitividad, el fondo de
desarrollo regional, el fondo de compensacion y el fondo de ahorro y estabilidad,
recursos que se acceden mediante presentacion de proyectos de inversion
previamente viabilizados y de conformidad con la metodologia establecida en el
decreto N° 4923 del 2011

El Crédito y Fuentes del Crédito. EIl crédito es un dispositivo para anticipar o
complementar el uso de recursos de inversién. La administracion municipal hara
uso de este mecanismo como un instrumento de potenciacién de los recursos
existentes, que no solo permiten aumentar el alcance del plan plurianual de
inversiones, sino la mayor generacién de recursos futuros como efecto de los
programas y/o proyectos financiados. Asi mismo, posibilita al gobierno municipal
ejecutar proyectos sobre la base de recursos que estaran disponibles mas
adelante.

Recursos No Convencionales. Son recursos complementarios potenciales

distintos del presupuesto tradicional, que se acceden a ellos por gestién y que se

emplean para el financiamiento de proyectos de inversion municipal. Existe una

gama de fuentes complementarias no convencionales:

® PGN, son los recursos provenientes del Presupuesto General de la Nacién que
se irradian a los presupuestos de los distintos ministerios, igualmente estos
recursos estan sujeto a la Ley Organica de Presupuesto.

® Recursos de la Comunidad, son los aportes en trabajo, especie y dinero en la
forma de cogestion.

® Donaciones, aportes de organizaciones no gubernamentales que apoyan
programas de lucha contra la pobreza, grupos vulnerables y generacion de
empleo.

® Cooperacion Técnica Internacional, son recursos internacionales que se
acceden a ellos en la modalidad de cooperacion técnica internacional a través
de transferencia de tecnologia, capacitacion, asistencia técnica y ayudas
financieras para financiar y /o cofinanciar proyectos.

3.3 DIAGNOSTICO FINANCIERO MUNICIPAL

En esta seccion se realiza un analisis financiero, el cual permitird construir una vision
prospectiva y global del comportamiento de la estructura financiera del plan de
desarrollo municipal. Contempla la proyeccién de ingresos y gastos 2.012 — 2.015,
evolucion y variacion porcentual de los ingresos corrientes ejecutados 2.008— 2.011,
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evolucién y variacion de los gastos de funcionamiento del nivel central ejecutados e
inversion en el periodo 2.008-2.011.

3.3.1 Andlisis de los Ingresos: Periodo: 2.008- 2.011

El Municipio de Puerto Colombia al igual que la mayoria de los municipios
colombianos, recurrié a financiar sus inversiones con Ingresos de capital, pero solo
con recursos de cofinanciacion; ya que no utilizé en su esquema recursos del crédito y
se resume lo anterior en que estos representaron el 41,85% en el afio 2.008 y el
52,44% en el afio 2.009. Esta participacion se redujo en los afios 2.010 y 2.011 al
disminuirse a 27,58% y 22,51% de los ingresos totales respectivamente, debido en
gran medida a la demora en la ejecutaron de los proyectos financiados con los
recursos cofinanciados.

Pero lo mas importante de este andlisis es la tendencia que muestran los ingresos
municipales de co-dependencia hacia los ingresos de capital, los cuales representaron
el 40,89% en el 2.009 y el 39,64% en el 2.011 y sin embargo al haber obtenido el
beneficio de estos recursos de cofinanciacion y no se debié permitir dejar un déficit de
aproximadamente $23.000, lo que indica que no utilizaron adecuadamente los
recursos propios en proceso de saneamiento fiscal durante los Ultimo periodo de la
burgomaestre.

Dentro de los ingresos tributarios el mas representativo lo constituye el impuesto
predial unificado que cuyo comportamiento decreciendo al pasar de 7.964 millones en
2008, a 6.435 en 2009, 5.661 en 2010 causado por el incremento del avalto catastral
puesto en marcha en la vigencia 2009 y que en 2011 permite observar una ejecucion
de 7.896. Eso quiere decir que con la gestién a partir de 2012 los ingresos deben
mejorar sustancialmente.

El impuesto de industria y comercio ocurre igual situacion que con el Predial unificado,
en 2008 ingresaron $1.629 millones, en 2009 $1.249 y en 2010 $2.017, para el afio
2011 se recaudaron por este concepto $$2.658 lo que significa que sector industrial,
comercial y de servicios estan contribuyendo en mejores condiciones, pero sin
desconocer que no existe un proceso de fiscalizacion que disminuya la evasion y la
elusién de una manera técnica y constante y en especial sobre algunos sectores que
aun estan fuera del control municipal.

Al analizar la variacién porcentual de los ingresos tributarios de un periodo en relacién
con el inmediatamente anterior, se concluye que el ingreso que mostré el mayor
crecimiento fue el impuesto por delineamiento urbano, el cual en el periodo 2011/2010
creci6 un 98,43%, lo cual se puede explicar principalmente debido al desarrollo
urbanistico del municipio en la zona que se denominada corredor universitario.

Los ingresos no tributarios reflejan una tendencia reduccionista, teniendo en cuenta
gue han disminuido un 20,21% en el periodo 2010/2.009, pero existe una recuperacion
en el periodo 2.011/2.010 al disminuir solamente el 4,74%, situacion que demuestra la
razon por la cual el gobierno municipal —en su momento- busco la incrementar sus
inversiones mediante la utilizacién de los recursos de fondos nacionales.

Los recursos de capital son ingresos extraordinarios que recibe el Municipio de
Puerto Colombia proveniente de Recursos del Balance, Recursos del Crédito
Interno y Externo con vencimiento mayor a un afo, los rendimientos
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financieros, las donaciones, los excedentes financieros de los Establecimientos
Pulblicos, de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y de
sociedades de Economia Mixta.

Son aquellos ingresos que entran a las arcas del Municipio de manera
esporadica o eventual, debido a que su cuantia es indeterminada, lo cual
dificilmente asegura su continuidad durante amplios periodos presupuestales.

Lo preocupante es que cuando los recursos de capital vienen de la cofinanciacion,
estas deben ejecutarse dentro de los términos y condiciones que establece el ente
financiador, incluyendo los tiempos, tal caso sucedié con $5.600 millones que no se
recibieron por la demora en la presentacion de un documento que sustentara la
continuidad del Proyecto de Estabilizacion de Playas,

Lo cual es aun mas preocupante, si se tiene en cuenta que el municipio debe enfocar
sus esfuerzos principalmente hacia el fortalecimiento de la eficacia en el recaudo de
los tributos municipales y el saneamiento fiscal, para poder asi aprovechar esos
grandes recursos propios que otros municipios desearian.

3.3.2 Anélisis de los Egresos Periodo: 2.008- 2.011

Los egresos del municipio Puerto Colombia estan distribuidos en gastos de
funcionamiento y gastos de inversién, los cuales representaron en el afio 2.008
el 46,25% y el 53,75% de los gastos totales respectivamente. En el afio 2.009
los gastos de funcionamiento redujeron su participacion en los egresos totales
al 34,48%, en el afio 2.010 la participacion disminuyo al 19,17% vy finalmente
en el aflo 2.011 nuevamente aumentaron su participacion al 24,37% de los
gastos totales.

Por su parte los gastos de inversion cuya distribucién responde a los
lineamientos de la Ley 715 de 2.001, representaron en los afios 2.009, 2.010 y
2.011 un 65,52%, un 80,83% y un 75,63% de las erogaciones totales del
municipio respectivamente.

Es necesario destacar que el municipio de puerto Colombia a diferencia de la
mayoria de municipios del departamento, no tiene ningun tipo de deuda publica
o privada, factor de primordial importancia, por cuanto la administracion podria
analizar la utilizacion de este mecanismo para emprender obras o proyectos
macros, de beneficio social, los que por su costo no pueden ser ejecutados con
los ingresos corrientes del ente territorial.
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3.3.3 Proyeccion de los Ingresos Periodo: 2.012 — 2.015.

Los ingresos se proyectaron utilizando el método estadistico de los minimos
cuadrados3 tomando como base el comportamiento historico de los ingresos y gastos
en el periodo 2.008-2.011.

Los ingresos corrientes del municipio de continuar la tendencia histérica de los Gltimos
cuatro afios, aumentaran de 29 mil millones en el 2.012 a 37 mil millones en el 2.015.

Segun las proyecciones realizadas el impuesto predial unificado tendr4d un
comportamiento estable y pasara de 8 mil millones en el 2.012 a 9 mil millones en el
2.015.

Asi mismo es una sefial de alarma la tendencia negativa que podria mostrar en los

préximos afios, el impuesto de circulacién y transito de no emprender las acciones
necesarias para corregir dicha situacion.

CAPITULO IV

PARTE ESTRATEGICA
EJES TEMATICOS DEL DESARROLLO

4.1 EJE TEMATICO 1. PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Objetivo: Cualificar y unificar acciones que permitan lograr condiciones que
garanticen el desarrollo y una adecuada calidad de vida.

4.1.1. PROGRAMA No 1: “OPORTUNIDADES PARA LA SEGURIDAD SOCIAL”

Objetivo: Cualificar y unificar acciones que permitan lograr condiciones que
garanticen el desarrollo y una adecuada calidad de vida.

Diagnostico

3Este método se utiliza cuando al graficar los datos se presenta una tendencia con caracteristicas de linea
recta, cuya ecuacién es: f(x)=Y =a + bX
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El numero de personas sisbenizadas en la actual version del SISBEN es de 23.657
personas equivalentes a 5.638 hogares encuestados; fuente de informacion Secretaria
de Salud Departamental.

Segun DNP a corte 31 de diciembre la poblacién afiliada al SISBEN

NIVEL DEL SISBEN N° AFILIADOS
1 6952
2 2095
3 Y DEMAS 13080
TOTAL 22704

En la anterior version del SISBEN estaban sisbenizadas 29.283 personas,
equivalentes a 6.979 hogares. Encontrandose una diferencia de 5.626 personas
menos en la version del SISBEN IlII.

Esto ha conllevado a que se aumente considerablemente el nimero de usuarios
inconformes que solicitan la renovacion de los certificados, a su vez se ha
incrementado las solicitudes de re encuestas por inconformidad con el puntaje,
nuevas encuestas por no aparecer en el Sisben y un numero considerable de
encuestas por digitar.

Inconsistencias en BDUA acorte 31 de diciembre 2011

CARGADOS 16585
DUP - CONTRIBUTIVOS 301
DOCENTES 70
DUPLICADOS FECHAS IGUALES 8
DUPLICADOS RECIENTES 393

TOTAL POSIBLES INCONSISTENCIA | 772

% INCONSISTENCIAS 4.65%

INCONSISTENCIAS DOCUMENTO ID 4263

% INCONSISTENCIA DOC 25 70%

Segun Conpes 146 el 94% equivalente a 16.585 de la poblacion de niveles 1y 2 del
Sisben se encuentra vinculada al régimen subsidiado y solo el 6,3% esta por fuera del
régimen subsidiado equivalente a 1.047.
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Situacion del servicio de salud:

Puerto Colombia cuenta con dos entidades publicas una ESE Hospital Local
intervenida por la superintendencia de salud, con un déficit aproximado de
3200 a 3400 millones de pesos y un Centro de Salud del corregimiento de
Salgar, prestando unos servicios ambulatorios de 6 horas diarias de Lunes a
Viernes.

Salud Publica:
Las enfermedades reportadas por el SIVIGILA fueron las siguientes:

CASOS DE DENGUE POR ANO

53
31
22
J I . .

2008 2009 2010 2011 ENERO -
FEBRERO 2012

Fuente: Secretaria De Salud Municipal

NUMERO DE CASOS DE LEPTOPIROSIS POR ANO
16

6 4
H  m 0
2008 2009 2010 2011

Fuente: Secretaria de Salud Municipal

Salud materna e infantil:

A pesar del mayor acceso a los métodos modernos de anticoncepcion, la
fecundidad en adolescentes de 15 a 19 afios se ha incrementado, en
concordancia con la tendencia observada en el pais.
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INDICADORES ANO | No | Fuente de Informacion
Numero de mujeres gestantes menores
de 18 afios : 2008 50 | DANE
Total de mujeres gestantes 445 | DANE
Indicador calculado 11,2

Porcentaje de
embarazos en
mujeres
adolescentes

Numero de mujeres gestantes menores

de 18 afios 2009 42 DANE BASE PRELIMINAR
Total de mujeres gestantes 430 | DANE
Indicador calculado 9,7

NUmero de mujeres gestantes menores

de 18 afios 2010 25 | DANE BASE PRELIMINAR
Total de mujeres gestantes 382 | DANE
Indicador calculado 6,5

Eventos por enfermedades diarreicas agudas y infeccidn respiratorias agudas
reportadas a Sivigila.

— 1068
840
57 534
40 327
2008 2009 2010 2011
W EDA mIRA

La Tasa De Mortalidad Infantil Fuente: DANE

. 5 Puerto 5 Puerto 5 Puerto . Puerto
No. | Indicador Afo | colombia | A0 | Colombia |AfO | Colombia |AfO | Colombia
Numero de nifias, nifios
Tasa de | menores de 1 afio
mortalidad infantil muelﬁos . 6 3 1 1
- i i Total Nacidos vivos
nifos, nifas .
2 menores de 1|segin lugar de | 2008 2009 2010 2011
afio (tasa x 1000 | residencia de la madre 445 430 382 307
nacidos vivos) -
Indicador calculado
13,5 7,0 2,6 3.3
Tasa de | NUmero de nifias, nifios
mortalidad infantil | entre 0'y 5 afios muertos 7 5 1 2
3 en nifios de 0 - 5 7531 de nacidos vivos 2008 2009 210 211
iggz (tasa_d X 445 430 382 307
. nacldos I dicador calculado
Vivos) 15,73 11,63 2,62 6,51
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Enfermedades transmisibles: La tendencia de la infeccibn por VIH en
Colombia va en aumento con una prevalencia estimada de 0,1% en 1990 a
0,7% en 2005 en personas entre 15 y 49 afios (Observatorio VIH/MPS-
ONUSIDA). En Colombia la epidemia adn es concentrada, con predominio de
transmision  sexual, especificamente heterosexual, y una creciente
participacion femenina en la misma, de mayor concentracion en areas de
mayor densidad poblacional y distribucion geogréfica heterogénea.

< Fuente de
INDICADORES ANO N° | Informacion
Numero de mujeres que asistieron a
control prenatal y que se le practicaron Secretaria de Salud
la prueban de VIH (Elisa) 2009 | 244 | Departamental
Eﬁor_c:}ntaje de Total de mujeres que asistieron a Secretaria de Salud
euéfar?fes ue control prenatal 314 | Departamental
gsistieron q a Secretaria de Salud
control Indicador calculado 77,7 | Departamental
prenatal y que
Isae p:ﬁzggargr; Numero de mujeres que asistieron a
VIHF()EIisa) control prenatal y que se le practicaron Secretaria de Salud
la prueban de VIH (Elisa) 2010 | 161 | Departamental
Total de mujeres que asistieron a Secretaria de Salud
control prenatal 196 | Departamental
Secretaria de Salud
Indicador calculado 82,1 | Departamental

Violencia y lesiones de causa externa: Los efectos de la violencia y lesiones de
causa externa tienen alto impacto en la salud de la poblacion, siendo los homicidios y
lesiones infligidas intencionalmente por otra persona, las que generan mayor morbi-
mortalidad.

En nuestro municipio los barrios que mayormente consulta en la Comisaria de Familia
por violencia intrafamiliar son: Vistamar, Altos De Cupino, Villa Rosario, Villa Rosales.

Entre las causas mas frecuentes de solicitud en la comisaria son las solicitudes de
alimentos y las asesorias legales en derecho de familia.

Los casos de abuso sexual durante el afilo 2011 conocidos por La Comisaria de
Familia de Puerto Colombia fueron 2 casos en menores de edad.
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Los estudios realizados en la ultima década muestran disminucién en la
prevalencia de la desnutricién global en los nifios menores de 5 en afos, de
8,4% en 1995 a 7,0% en el afio 2005, con diferencias regionales marcadas y

evidencia de mayor afectacion en la

afios y 10 a 17 afos, la desnutricion global fue de 5.4% y 6,6%

respectivamente (ENSIN).

zona rural. En los grupos de nifios de 5a 9
en 2005,

Las prevalencias de lactancia materna exclusiva y total a pesar de presentar
una tendencia ascendente, contindan siendo bajas.

INDICADORES ANO Puerto Fuente de Informacion
Colombia
Numero de nacidos vivos con peso
menor a 2.500 gramos 138 DANE
Total de nacidos vivos 2007 |426 DANE
Indicador calculado
32,4
Porcentaje_de | NITETo e paddos ios con peso
nifios,  nifas P9 2008 |40 DANE
con bajo peso | Total de nacidos vivos 445 DANE
al Nacer | |hdicador calculado 9,0
(Peso menor a :
2.500 gramos) | Namero de nacidos vivos con peso
menor a 2.500 gramos 2009 |44 DANE, BASE PRELIMINAR
Total de nacidos vivos 430 DANE, BASE PRELIMINAR
Indicador calculado 10,2
NUmero de nacidos vivos con peso
menor a 2.500 gramos 5010 |15 DANE, BASE PRELIMINAR
Total de nacidos vivos 382 DANE
Indicador calculado 3,9

SUBPROGRAMAS:

Nit. 800.094.386-2

Subprograma

Oportunidades para el Aseguramiento

Meta Productos

Meta de producto asociado

Aumentar en el 6,3% la cobertura de afiliacion al
régimen subsidiado incluyendo las victimas de
conflicto armado, personas con capacidades
diferentes, poblacion vulnerable, nifios y nifas,
adolescentes embarazadas entre otros.

Asignar el 100% de los cupos generados en el régimen
subsidiado a la poblacion en condiciones de victimas de
conflicto armado, personas con capacidades diferentes,
nifos y nifias, adolescentes

poblacion  vulnerable,
embarazadas entre otros
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Garantizar la continuidad del 100% de la poblacién
subsidiada mediante la elaboracion y suscripcion de los
contratos con las EPS-S

Garantizar la actualizacion trimestralmente de la base de
datos Unica de afiliados (BDUA)

Realizar la interventoria técnica y financiera al 100% de
los contratos suscritos con las EPS-S

Realizar dos (2) jornadas educativas anuales sobre la
importancia de la afiliacion al SGSSS dirigido a la
poblacién de los niveles 1y 2 del Sisben identificada por
fuera del sistema, conforme a la normatividad vigente

Constituir el Consejo Territorial en salud y realizar una
(1) capacitacion anual de Aseguramiento en
actualizacion del SGSSS y del software para la base de
datos del municipio

Subprograma

Oportunidades para Prestacion de servicios de salud

Meta Productos

Meta de producto asociado

Implementar un programa de vigilancia y control
de la prestacion de servicios de la ESE y las IPS
del cumplimiento o de la norma técnica de
atencion salud

Vigilancia y control del 100% de los servicio de las ESE y
IPS del cumplimiento o de la normativa técnica de
atencioén en salud

Implementar en la ESE hospital Local un sistema de

facturacion integral.

Implementar un programa de saneamiento fiscal y
financiero de la ESE Hospital Local de Puerto Colombia
y establecer un plan de mejoramiento integral con
dotacion.

Subprograma

Oportunidades para la salud publica

Meta Productos

Meta de producto asociado

Disefiar e implementar el Plan Local de Salud
Puablica de acuerdo con el perfil epidemiologico

Implementar y ejecutar acciones de acuerdo al peffil
epidemioldgico y las tensiones evaluadas en el plan

Implementar y ejecutar 2 capacitaciones anuales de
acuerdo al perfil epidemioldgico y tensiones evaluado en
el plan en los barrios y la poblacibn objetivo

municipal y las prioridades nacionales y contemplados en el mismo
departamentales. -
Capacitar el 100% del recurso humano Semestralmente
en salud acerca de las politicas publicas en salud, las
normas técnicas y guias de atencion integral
Vigilar el cumplimiento de la demanda inducida y
seguimiento a las gestantes en el 100% de las EPS -
Disminuir  la tasa de mortalidad materna y |ESEeIPS

perinatal en el municipio

Vigilar el cumplimiento de la norma técnica de atencion
del embarazo, parto y recién nacido en el 100% de las
ESE e IPS.

Disminuir la tasa de mortalidad infantil en nifos
menores de 5 afios

Alcanzar un 90% de cobertura de vacunacion en nifios
menores de cinco afos.

Desarrollar en un 90% la estrategia AIEPI en sus tres
componentes.

Vigilancia del cumplimiento de la norma técnica de
atencion del crecimiento y desarrollo en el 100% de las
EPS e IPS.

Implementar y ejecutar un programa para la
reduccion de la incidencia por desnutricién cronica
en nifio menores de 5 afios

Construir una linea base de desnutricibn en nifios
menores de 5 afios del municipio

Reducir la incidencia de desnutricién en nifios menores
de cinco afos en el 1% anual

Disefiar una estrategia medible cuantitativa y cualitativa
de promocion, proteccién y apoyo de la lactancia materna
exclusiva hasta los seis meses de edad.
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Vigilar el cumplimiento de la demanda inducida y
seguimiento a la gestante en el 100% de las EPS-S, IPS
y ESE.

Vigilar el cumplimiento de la norma técnica de atencion
del embarazo, parto y recién nacido en el 100% de las
EPS-S, IPSy ESE.

Lograr canalizar el 70 % de las gestantes hacia los
servicios de control prenatal en su primer semestre de
embarazo.

Mantener por debajo 0,1 por 1000 nacidos vivos la
incidencia de infeccién por VIH de transmisién
vertical.

Vigilar que el 100% de las gestantes diagnosticadas con
VIH y nifios expuestos tengan acceso a la terapia
antirretroviral.

Desarrollar una estrategia de informacién, educacion y
comunicacién para la prevencion del VIH en las
gestantes

Mantener por debajo del 1 % de nifios nacidos con
sifilis congénita

Vigilar que el 100% de las gestantes diagnosticadas con
sifilis y nifios expuestos tengan acceso a tratamiento

Desarrollar una estrategia de informacion, educacion y
comunicacién para la prevencion de la Sifilis en las
gestantes

Implementar un programa de
alimentaria integral para la familia

seguridad

Construir una linea base del estado nutricional de los
nifios y niflas, jovenes, adulto mayor, personas con
capacidades diferentes del municipio y victimas del
conflicto

Implementar la Estrategia Departamental PANAL
Seguridad alimentaria y nutricional en el Atlantico con
enfoque diferencial

Implementar un programa de demanda inducida
con énfasis en salud familiar en sectores
priorizados, acorde con los sistemas locales.

1000 Familias Visitas, capacitadas y canalizadas a los
servicio en Salud

Implementar un programa que determine la linea
base de mortalidad por cancer de cuello uterino y
mama, Y reducir su incidencia

Vigilancia del cumplimiento de la norma técnica para
cancer de cuello uterino y mama al 100% de las ESE,
IPS Y EPS-S.

Realizar 10 demanda de citologias efectivas mensuales
con entrega oportuna de resultado

Implementar la estrategia de servicios amigables en
salud para adolescentes y jovenes

Implementar un programa integral para reducir la
incidencia de VIH-SIDA en la poblacion

Capacitar a 400 jovenes de las instituciones educativas
en las Enfermedades de Trasmision Sexual

Conformar un grupo de apoyo para canalizar, capacitar y
orientar a las familias y PVSS

Realizar 4 estrategias para promocionar la asesoria y la
prueba voluntaria del VIH (ELISA)

Implementar un programa integral para reducir la
incidencia de enfermedades de transmision sexual
en la poblacién

Realizar 3 estrategias anuales para Promocionar los
factores de riesgo y mecanismos de proteccion sobre las
enfermedades de transmisién sexual y VIH-SIDA

Disminuir los embarazos en Adolecentes en un

0,5% Anual

Implementar un programa integral para reducir la
incidencia de enfermedades crénicas cardiovasculares
en la poblacion

Incrementar anualmente la demanda inducida en
nifios menores de 12 afios al programa de salud
oral

Realizar alianzas con los hogares del ICBF y las
instituciones educativas publicas y privadas para
promocionar la buenos habitos de higiene oral

Implementar un programa de atencion integral de
la tuberculosis

Curar el 85% de los casos de tuberculosis pulmonar
diagnosticados con bacilos copia positiva

Implementar una Estrategia TEAS 100 % con calidad

Mantener la tasa de prevalencia de lepra en un
valor inferior a 1 x 10.000 habitantes

Realizar Busqueda activa bimestral de sintomaticos de
piel y del sistema nervioso periférico

Mantener en un valor inferior a 1 por 100.000
habitantes la tasa de mortalidad por suicidio.

Disefiar e implementar un plan de salud mental que
incluyan actividades de IEC en prevencion del suicidio.
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Implementar tres estrategia para la prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas

Gestionar convenios con centros de reeducaciéon y
rehabilitacién social para ofrecerlas a pacientes con
consumo de drogas psicoactivas y atencién de los
jovenes en conflicto con la ley.

Vigilar del cumplimiento de la ruta de atencién de
la violencia intrafamiliar en el 100% de los casos
reportados.

Vigilancia, control y reduccién de los casos de
violencia  intrafamiliar en los cuatro barrios
priorizados y establecer disefios graficos de los
protocolos de atencién de violencia sexual,
violencia familiar y maltrato infantil

Disminuir en un 50% el nidmero de casos por
leptospirosis al afio

Vigilancia y control del 100% de viviendas desratizadas
en los sectores priorizados

Disminuir en un 5% anual el promedio de casos
de dengue del municipio

Lograr adherencia de la estrategia COMBI en el 50% de
las viviendas priorizadas

Implementar tres estrategias para prevenir la
proliferacion del mosquito (Aedes aegypti)

Mantener en cero el nimero de casos de rabia
humana

Vigilancia y control del 80% de cobertura de vacunacion
canina para el municipio se en los sectores priorizados

Disminuir en un 50% los casos de accidente oficio
en el municipio

Realizar un Sesion educativa por Sector priorizado de la
prevencién de accidentes ofidicos

Mantener el indice de riesgo de calidad del agua
para consumo (IRCA) de los acueductos
municipales en un valor menor o igual a 5.

Vigilar y control al 100% el acueducto municipal

Subprograma

Oportunidades para reducir riesgos profesionales

Meta Productos

Implementacién de un programa de vigilancia del
riesgo profesional.

Subprograma

Oportunidades para prevencion de riesgo

Meta Productos

Meta de producto asociado

Disefiar e implementar un programa funcional de
gestidn de riesgo de emergencias y desastres.

Implementar y ejecutar acciones que permitan reducir el
riesgo de la emergencia

Disminuir el nimero anual de hogares que habitan en
asentamientos precarios

4.1.2. PROGRAMA No. 2: “OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO”

Objetivo: Reorganizar

las acciones planteadas para adecuar las condiciones de
funcionamiento integral, interrelacionando,

conjugando y complementando los entes

encargados del bienestar social, salud y el hospital, en la busqueda de la economia y

racionalidad de sus funciones.
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PROGRAMA PREVENCION DE EMBARAZOS EN ADOLESCENTES
La actual administracion se compromete a:

e Consolidar mesas intersectoriales en DSR (Derechos Sexuales vy
Reproductivos) y SSR, con participacion de jovenes.

¢ Inventarios de organizaciones, redes de jévenes, comunitarios y de trabajo en
SSR.

e Actividades de formacion y fortalecimiento de redes, proyectos productivos.

¢ Campafias de comunicacion y movilizacion social en prevencién del embarazo
en adolescentes, que incluyan el enfoque poblacional (nifios, nifas,
adolescentes, jovenes, cuidadores, sector educativo, sector salud, sector
cultura).

e Programas y acciones especificas para el manejo del tiempo libe, prevencién
de la desercién escolar, culminacion de ciclos educativos, incentivos a la
permanencia escolar, promocién de proyectos de vida.

e Programas de promocion de la denuncia en casos de embarazo en menores de
15 afios, programas de proteccién y garantia de derechos en estos menores.

e Programas de restablecimiento de derechos en menores de 19 afios que son
padres o que han sido victimas de violencia sexual.

e Prevencion del segundo embarazo o posteriores en menores de 19 afios.

Garantizar para las mujeres una vida libre de violencia y discriminacién tanto
en el ambito publico y privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el
ordenamiento juridico interno e internacional, en el acceso a los procedimientos
administrativos y judiciales a los decretos para su proteccion y atenciéon y la
adopcion de las politicas publicas.

Subprograma Oportunidades para la Mujer

Meta Productos Meta de producto asociado

Realizar encuentros trimestral para difusion de la Ley
1257 de 2008 y los decretos reglamentarios

Implementar un programa para la mujer donde se priorice
acciones de respaldo para la elaboracion de “proyectos

Ejecutar dos acciones de gestion a nivel nacional .
de las mismas

que permita traer nuevos componentes de
nutricion y subsidios a la poblacién de la tercera
edad, nifios (as) madres adolescentes, gestantes y | Disefiar un programa integral para la capacitacion de
cabeza de hogar, que no se encuentren incluidos | emprendimiento, productividad, cualificacion en oficios
en los programas que benefician a esta poblacion. |genéricos y técnicas especializadas para la mujer
vulnerable y victima del conflicto armado

Implementar semestralmente estrategias para educar
sobre la autoestima en la muer
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Adecuar un espacio fisico para el desempefio de las
actividades del comité de mujeres

Implementar La
"Transférmate Tu Mujer"

Estrategia  Departamental

Fortaleceré el Consejo Municipal de politica social
como un ente funcional permanente de integraciéon
interdisciplinaria que maneje desde el ambito
integral los temas de familia, infancia, juventud,
mujer y adulto mayor, como subcomponentes
todos del bienestar y desarrollo social.

Subprograma

Oportunidades para la Primera infancia, infancia y
adolescencia

Meta Productos

Meta de producto asociado

Reducir 50%

identidad

nifios (as) sin documentos de

Realizar anualmente tres jornadas de identificacion para
nifios(as) menores de 12 afios en el municipio de Puerto
Colombia

Implementar 3 acciones con las familias de los sectores
priorizados sobre la importancia de los valores

al 100% de los
del

Vigilancia y control
infantiles y PAIPI
corregimiento

hogares
municipio 'y su

Establecer una base de datos para que se valore el
impacto de las acciones del Instituto Colombiano de
Bienestar familiar y se propicie, complemente y fomente
nuevas acciones de apoyo segun necesidades
identificadas.

Realizar visitas periddicas durante el cuatrenio a los
hogares infantiles en el municipio de puerto Colombia-
salgar

Realizar un programa que permita identificar la
poblacion infantil y adolecente laborando

Prevencion del trabajo infantil mediante el seguimiento
anual de las condiciones de trabajo infantil y vigilancia a
Acceso al sistema educativo para completar el ciclo
medio de formacion

Implementar la estrategia departamental ludico-educativa
“ Yo También Digo No Mas “ para la prevencion de la
violencia contra los nifios, nifias y adolecentes (NNA) y el
aprendizaje mediante las ludotecas

Mejorar las condiciones de infraestructura y dotacion de
los hogares infantiles convirtiéndolos en CDI

Aunar esfuerzo, recursos, y fomentar la creacién de
redes sociales y comunitarias incluidos padres de
familia y cuidadores

Subprograma

Oportunidades para la Juventud y Adolescencia

Meta Productos

Meta de producto asociado

Promover la participacion juvenil en todas las
instituciones educativas publicas del municipio en
un 70%

Conformar y optimizar el consejo municipal de la juventud

Implementar la estrategia departamental “ Y Tu Que
Sabes De Eso?.... Hablemos de Eso!” para la promocion
de la salud sexual y reproductiva SSR y la prevencién de
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embarazos en las jovenes y adolescentes

Conformar dos organizaciones segun los sistemas
locales existentes (SILOPACO), manteniendo entre ellos
la sana competencia segun los objetivos que los
unifiquen ya sean deportivos, culturales, folcléricos,
religiosos y demas, los cuales tendran un reconocimiento
y estimulo segun las iniciativas planteadas.

Subprograma Oportunidades parala tercera Edad

Meta Productos Meta de producto asociado

Tener una Base de datos de priorizados en el programa
de adulto mayor para novedades y ampliacion de
coberturas

Mejorar las condiciones al 100% de los centros de vida
del municipio

Establecer un plan integral de atencion a la tercera edad
enfatizando en las tenciones priorizadas

Oportunidades para las personas con capacidades

Subprograma T ; .
prog fisicas, sensoriales y/o mentales diferentes

Meta Productos Meta de producto asociado

Realizar un programa dirigido a mejorar las condiciones
de vida de personas con capacidades diferentes

Gestionar y Apoyar anualmente la consecucion de los
elementos e instrumentos (sillas, caminadores, etc.)
requeridos para facilitar su desplazamiento.

Oficiar un (1) convenios para garantizar el trato digno y
orientado profesionalmente a las personas con
discapacidad mental que deambulen por las calles en las
condiciones infrahumanas

Garantizar un programa que vigile la accesibilidad de las
personas con capacidades fisicas diferentes

Oportunidades para la Poblacion Vulnerable vy

Subprograma Victimas del conflicto armado

Meta Productos Meta de producto asociado

Implementar un programa que facilite el acceso a la
poblacion faltante por declarar ante personeria

Lograr certificar la Escolaridad del 60% de la poblacion
Implementar un programa Productivo para la poblacion
objeto

Implementar y Adecuar un centro de Escucha para las
victimas de violencia intrafamiliar

Confirmar y optimizar el comité territorial de justicia
transicional
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Implementar un programa para de asistencia, funeraria y
ayuda humanitaria
Ejecutar la auto evaluacion, administrar la informacion
Disefiar un programa que contemple estrategias | territorial y entregar informe diferenciado al 100%

para reducir la pobreza en el municipio Fortalecer la estrategia UNIDOS ampliando el numero de
gestores sociales respaldando al 100% sus actividades
Disefiar un programa de vivienda a la poblacién victima
del conflicto
Implementar Estrategias para el Desarrollo y divulgacion
de Los Derecho Humanos y respeto del Derecho
Internacional Humanitario

4.1.3. PROGRAMA No 3: “OPORTUNIDADES PARA LA RECREACION, EL
DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE”

Objetivo: Garantizar desde este campo que la formacion de la nifiez, la juventud, los
adultos mayores y la familia sea una estrategia para mantener una mente sana
alejada de los vicios, del ocio que lleva al pensamiento y accionar, a una mente
negativa.

Diagnostico

La constitucién en su articulo 52 reconoce el derecho a que tiene todo ciudadano
colombiano a la recreacion, el deporte y el aprovechamiento del tiempo libre, la ley 582
del 2000 define al deporte para personas con limitaciones fisicas, mentales o
sensoriales, y se hace necesario incluirlo al plan de desarrollo. Con esto reflejaremos
la importancia de la practica a través de los sectores mas desprotegidos y vulnerables
aplicable a todos los sectores del municipio de Puerto Colombia.

El municipio de Puerto Colombia, se encuentra en la tercera (3) posiciébn en materia
deportiva de veintitrés (23) municipios que se encuentran en el departamento del
Atlantico. Y su participacion alcanza un 60% en las diferentes disciplinas deportivas, lo
que evidencia el buen desempefio de nuestros deportistas portefios, no por esto se
puede desconocer la problematica que nos agqueja en diferentes aspectos en cuanto a
recreacion y deporte.

Es de conocimiento que en el municipio de Puerto Colombia Existe, ausencia de
programas recreativos, de inclusion y de aprovechamiento del tiempo libre. Si
contamos que el nimero de instituciones educativas en el municipio es de 31y solo en
los juegos intercolegiales participan un total de 8 instituciones; notamos que hay un
bajo indice de participacién de estas actividades. También nos encontramos con un
namero significativo de personas con capacidad diferente, en diferentes edades y que
no hacen parte de ningun programa deportivo que propicien espacios de
esparcimiento familiar para el aprovechamiento del tiempo libre.

84



e e Alcaldia Municipal de

e, PUERTO COLOMBIA

.-~ Unidos por el cambio y la prosperidad

Por otro lado en el municipio de Puerto Colombia se encuentran construidos un total
de 16 parques para las actividades Recreo-Deportivas y de esparcimiento en familia
pero solo 10 se encuentran en estados acordes para su utilizacion pero necesitan de
ciertas obras para lograr tenerlos al 100% y asi tenerlos en unas condiciones dignas
para su utilizacion los otros 6 parques necesitan una recuperacion total en materia de
infraestructura y de zonas verdes teniendo en cuenta que la poblacion de Puerto
Colombia segun altimo censo del DANE proyectado a 2011 es de 27.557 habitantes.
Se hace necesario la construccion de nuevos parques, la recuperacion y adecuacion
de los mismos.

Es de anotar que el municipio cuenta con una diversidad de escenarios deportivos
tales como un estadio de beisbol, canchas de futbol, tenis, golf, y un coliseo cubierto
donde se puede practicar el voleibol, basquet ball y el futbol de sal6n. Por otra parte
contamos con recursos naturales gracias a nuestra posicion geografica siendo
municipio costero y de proyeccion turistica donde se puede implementar la practica de
todos los deportes nauticos. En el municipio solo se practican las disciplinas deportivas
comunmente conocidas como futbol, y el softbol si bien es cierto que deportes como el
futbol nos ha dado reconocimiento a nivel departamental, nacional e internacional, se
hace necesario fortalecer la practica del deporte en sus diferentes disciplinas para la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

Una de las problematicas mas notoria de las encontradas en el proceso de empalme,
es que dentro de la Junta Municipal De Deportes logro detectarse que, este ente
presenta en sus estados financieros unas cuentas por pagar las cuales ascienden a
por lo menos $100 millones de pesos. Lo que ha ocasionado un déficit por este mismo
valor y que se les adeudan a las diferentes entidades que prestan los servicios de
seguridad social, Fondos de Pensiones y parafiscales.

Estrategias

e Constituir un Consejo Municipal para la Recreacion y el Deporte.

e [Fomentar espacios participativos a través de foros o encuentros con los
actores del sector de la recreacion y el deporte en sus diferentes disciplinas a
nivel municipal.

e Promover la participacién activa en materia deportiva de las instituciones
educativas (Colegios y Universidades) que se encuentran en el area rural del
municipio.
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Estimular el uso de la bicicleta y el patinaje como un medio recreo-deportivo y
familiar.

Fomentar y estimular la practica del deporte como ambito saludable en la 32
edad y personas con capacidad diferente.

Fomentar la practica del deporte como ambito saludable y familiar en nuestra
institucion mediante las diferentes dependencias.

Estimular la practica de los deportes nauticos; tales como el surfing en los
escenarios naturales que brindan nuestras playas y cuerpos de agua.

Fomentar la creacion de nuevas escuelas deportivas para la nifiez; asi como
dotar y estimular las ya constituidas.

Diversificar la practica del deporte en las instituciones educativas del municipio.

Velar por el mantenimiento y la recuperacion de parques para la recreacion y

zonas verdes ya construidas en cada uno de los escenarios deportivos.

SUBPROGRAMAS

Subprograma:

Oportunidades para la recreacion y aprovechamiento del tiempo libre.

Metas Productos

Metas de Producto Asociado.

Crear Consejo Municipal De Deportes.

Promover la capacitaciéon de nifios (a) jovenes
deportistas en habilidades y técnicas para un
mejor desempefio deportivo.

Mejorar las condiciones de los espacios
recreativos y deportivos municipal y adecuarlos
para la movilidad de personas con capacidades

diferentes

Implementar un programa para adecuar,
embellecer y mantener en buen estado los
espacios recreativos y deportivos, facilitando
la movilidad de personas con capacidades
diferentes.

Adaptar dos Espacios donde se vinculen
nifios, nifias, jévenes, adolecentes y las
familias en las practicas deportivas.

Subprograma:

Oportunidades para el Deporte.

Metas Productos

Metas de Producto Asociado.

Implementar un programa de evaluacién y
mejoramiento de la situacion financiera y fiscal
de la Junta Municipal de Deporte.

Promover la capacitacion de nifios (a) jovenes
deportistas en habilidades y técnicas para un
mejor desempefio deportivo.

Dinamizar un programa que dgenere el
fortalecimiento de las competencias deportivas y
académicas.

Centros educativos vinculados al Sistema
Nacional de Competencias Deportivas vy
Académicas (Supérate) (anual)
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Aumentar un 2% anual, la participacion En
Los Juegos Intercolegiados de las
instituciones educativas incluyendo a nifios,
nifias, adolescente y jovenes.

Aumentar que la escuela surfing tenga 10
jévenes nuevos anualmente

Implementar las practicas de Deportivas en 2
playas Productivas del municipio

Fortalecer las  escuelas deportivas en el
municipio y apoyar las escuelas existentes
Incrementar la practica del deporte en el
adulto mayor del municipio en un 10%

Disefiar un programa para la diversificacion
deportiva

Implementar un programa para los docentes
de Educacion fisica y las Escuelas Deportivas
del Municipio

4.1.4. PROGRAMA No. 4: “OPORTUNIDADES PARA LA CULTURA”
Objetivo: Incentivar la formacién y capacitacién del capital artistico-cultural.
Diagnostico

la cultura no solamente se puede limitar a difundir y apoyar algunas manifestaciones
escogidas y hacer un activismo des-planificado, y tampoco darse el lujo de no seguir
interviniendo en el sector de la industria cultural y en otros procesos importantes
decisivos como el de la creacidn, la produccion cultural, la participacion ciudadana y
construccion de ciudadania.

Por eso construiremos una politica publica cultural planificada, que pueda elaborarse
y desarrollar con el concurso de los actores, gestores y la comunidad cultural del
municipio. Renovar y apoyar el sistema cultural municipal, fortalecer el control social
sobre los recursos y el presupuesto de la Cultura. Maximizar con eficiencia los
recursos de la Estampilla Pro cultura, especialmente con lo que tiene que ver con la
Salud y Seguridad Social de los artistas y gestores culturales.

Mejoraremos el presupuesto municipal de cultura, pero a la vez tenemos que
aprovechar otras fuentes de recursos importantes hoy disponibles como el fondo
proveniente del IVA a la telefonia celular dirigida precisamente, al patrimonio intangible
de nuestra cultura.
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Subprograma

Desarrollo artistico y cultural.

Meta Productos

Meta de producto asociado

Fortalecimiento de los grupos culturales e imple
mencién de nuevos

Apoyar logistica y desarrollo de la fiesta tradicional del
Carnaval, patronales y demas en Puerto Colombia

Disefiar un plan estratégico que permita en
fomento al acerbo artistico y cultural y contribuya
al mejoramiento de las condiciones de vida de
la poblacion , etnias, poblacion especial y
poblacién con pobreza extrema

Realizar Actividades de capacitaciéon y / o formacion en
gestioén cultural. Que beneficie a 200 personas vinculadas
a: grupos folcléricos, artesanos(a), gestores y actores
culturales y artisticos en el cuatrienio

Apoyar la participacion en actividades de capacitacion y /
o formacién en gestion cultural. Que beneficie a 200
personas vinculadas a: grupos folcléricos, artesanos(a),
gestores y actores culturales y artisticos en el cuatrienio

Formular, implementar y realizar programas de formacion
y/o profesionalizacion a formadores artisticos y culturales
anualmente

Implementar un estudio diagnostico sobre el Patrimonio
y/o contextos sociales e histéricos y trabajadores de la
cultura en Puerto Colombia

Gestionar declaratorias de manifestaciones de patrimonio
cultural en el cuatrenio

Formular y/o implementar un (1) programa relacionado
con la proteccion promocion y difusiéon del patrimonio
cultural.

Subprograma

Lectura, escritura y contexto poblacional cultural

Meta Productos

Meta de producto asociado

Mantener las bibliotecas publicas. Mejorar el
equipamiento y conectividad de las bibliotecas publicas.
Gestionar y /o  actualizar  dotacién bibliografica,
audiovisual y ludica,

Readecuar las instalaciones para el funcionamiento de la
biblioteca municipal, centro cultural y centro de desarrollo
para los nifios y nifias en Salgar.

Subprograma

Espacios de participacion y Desarrollo Institucional
cultural

Meta Productos

Meta de producto asociado

Reactivar la implementacion del Sistema de Cultura

Municipal.

Reactivar el Concejo Municipal de Cultura, apoyar su
logistica, planes de trabajo y niveles de participaciéon de
minorias étnicas

Establecer un programa integral de fortalecimiento a las
etnias ( indigenas mocana y afro descendiente )

Subprograma

Control social y participacion cultural.

Meta Productos

Meta de producto asociado
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Gestionar la recuperacion de la sede de la antigua
alcaldia y darla a conocer como museo histérico artistico.

Implementar un programa de fortalecimiento, ampliacién,
dotacion y mantenimiento de grupos folcléricos, bandas
sinfonicas, coral, tradicional y de paz

Implementacion de un programa de estimulos culturales
a creacion de nueva oferta artistica cultural

4.1.5. PROGRAMA No. 5: “OPORTUNIDADES PARA LA JUSTICIA, SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA”

Objetivo:
Subprograma Participacion Real
Meta Productos Meta de producto asociado

Formar 50 lideres comunales a través de seminarios de
capacitacion tedrico-practico

Efectuar acciones preventivas que involucren las fuerzas
del orden y la participacion ciudadana

Mejorar la infraestructura, dotaciéon y habilitar nuevos
elementos de seguridad a las instalaciones de las fuerzas

Realizacién encuentros comunitarios de
prosperidad social

del orden
Subprograma Seguridad con participacion ciudadana
Meta Productos Meta de producto asociado

Establecer sistemas modernos de seguridad a través de
Reactivar e Implementar nuevos los frentes de | camaras en sectores priorizados

seguridad comunitarios en sectores prioritarios,
brindando los mecanismos y/o herramientas como
una forma de darle cumplimiento al objetivo para lo
cual se hace necesario su permanente labor en
sectores prioritarios.

Reactivar y mantener al 100% los frentes de seguridad

4.2. EJE TEMATICO 2. PUERTO PROSPERO, COMPETITIVO Y PRODUCTIVO

Objetivo: Promover el turismo, la cultura empresarial y las tics para ser un puerto
competitivo y productivo.
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4.2.1. PROGRAMA No 1: “OPORTUNIDADES PARA EL TURISMO”

Objetivo: Potencializar al maximo la actual oferta turistica, facilitando de esta manera
el turismo sostenible como una de nuestras mayores fortalezas productivas y
economicas.

Diagnostico

La ley 300 de 1996 en su articulo 1° establece que el turismo es una industria
esencial para el desarrollo del pais y en especial de las diferentes entidades
territoriales, regiones, provincias y que cumple una funcion social. A la cual el Estado
le dara especial proteccidon en razén de su importancia para el desarrollo nacional.
Que es una industria que permite la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre,
actividades que constituyen un derecho social consagrado en el articulo 52 de la
Constitucién Politica.

Teniendo en cuenta que es una opcidn productiva importante para el desarrollo
econdmico del municipio, dadas las condiciones propias, particulares del municipio
desde los puntos de vista histéricos, culturales y geogréfico-naturales, es necesario
potencializar al maximo lo que tenemos, facilitando que de esta manera que el turismo
sostenible sea una de nuestras mayores fortalezas productivas y econdmicas.

Aunque falta mucho por hacer, para hacer frente a esta tematica, esto se puede
lograr en unién con el gremio que desarrolla la actividad turistica en las playas de
Puerto Colombia, Salgar y Sabanilla, en fin con todos y cada uno de las personas que
participan en el ejercicio de esta actividad productiva, de servicio, de integracion,
recreacibn y generacion de empleo; por lo que se hace necesario para la
competitividad de la actividad turistica, realizar acciones de gobierno buscando
potencializar el turismo como nuestra principal empresa natural de forma sostenible.

Estrategias

e Apoyar la gestion ante los entes correspondientes para la consecucion de
recursos para el mantenimiento de las obras de estabilizacién de las playas,
asi como, la limpieza de Las mismas.

e Participar en la creacion de un “Ordenamiento de Playas”, con la
intervencion de la Administraciéon Municipal, la DIMAR y los operadores
turisticos de los diferentes sectores, para garantizar la armonia del goce y
disfrute de las playas y la proteccién de las mismas como recurso natural y
bien de uso publico.

e Gestionar con la empresa prestadora de servicio de aseo vehiculos para la
recoleccion de los residuos.

e Crear mapa sectorizado de los operadores turisticos del municipio.
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Elaborar un censo real de la oferta turistica y establecimientos comerciales
ubicados en las playas del municipio.

Verificar la situacion legal de los operadores turisticos de las playas del
municipio de Puerto Colombia.

Promover que cada caseta cuente con un botiquin segin decreto 027 de 2.010.

Unificacibn de precios (Maximos y minimos) por el personal de pesos y
medidas de la gobernacion del atlantico.

Crear tablas de precios (cartas y afiches) visibles para los turistas y visitantes.

Gestionar capacitaciones sobre el manejo de residuos sélidos, manipulacién
de alimentos (norma HCCP), entre otros.

Priorizar la fuerza de trabajo natural del municipio.

Verificar la implementacion de las técnicas adecuadas para la manipulacién de
alimentos en las unidades productivas y los vendedores ambulantes

Gestionar con la Secretaria de Educacion y Cultura que la educacion turistica
del Colegio Simdn Bolivar tenga como practicas para sus estudiantes.

Proyectar el turismo a través de empresas nacionales de turismo con el apoyo
de la Gobernacién del Atlantico.

Organizar informe de playas y sitios de interés para que nos visita.
Realizar actividades de recreacion y promaocion.

Sefalizar las playas del municipio maritimamente por medio de boyas, para
advertir la peligrosidad de cada sector turistico.

Sefializar el sector del Malecén con la prohibicion del ingreso al mar en horas
de la noche, teniendo en cuenta que con la iluminacién de este sector turistico
hay afluencias de turistas en horas de la noche.

Procurar por el aumento en el nimero de hombres patrullando las playas del
municipio.

Apoyar a la Secretaria de Medio Ambiente en el control de los Decibeles en
las playas del municipio.

Realizar un programa de concientizacion del uso de las playas con
responsabilidad por parte de los turistas por medio de folletos, perifoneo y
vallas publicitarias para minimizar los accidentes por inmersion en las playas
del municipio.

Realizar campafias educativas sobre los riesgos de ingresar al mar en estado
de alicoramiento o consumo de sustancias pico-activas.

Ubicar vallas en las entradas a las playas y el malecén con los horarios de
utilizacién de las playas e informacion de el estado de las mareas (banderas)
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e Establecer rutas de evacuacion en caso de emergencia

SUBPROGRAMAS

Subprograma

ESTABILIZACION, EMBELLECIMIENTO DE
LAS PLAYAS Y MANGLES

Meta Productos

Meta de producto asociado

Adecuar, embellecer y mantener en buen estado las
6 playas productivas Y los mangles del municipio

Adecuar y embellecer 6 playas productivas y
mangles del municipio

Subprograma

NUEVOS ATRACTIVOS TURISTICOS

Meta Productos

Meta de producto asociado

Restaurar las ruinas del muelle histdrico y realizar la
plaza de los inmigrantes

Implementar un plan integral de turismo del
muelle y de la plaza de los inmigrantes

Promover y gestionar la creacién de
atractivos turisticos en el municipio

nuevos

Promover y Gestionar de nuevos atractivos
turisticos en el municipio

Subprograma

SEGURIDAD EN LAS PLAYAS

Meta Productos

Meta de producto asociado

Promover la ejecucion de programas que mejoren
la seguridad en las playas del Municipio

Disminuir al 50% de las muertes por inmersion
por accidentalidad en las playas del municipio

Subprograma

OFERTA TURISTICA

Meta Productos

Meta de producto asociado

Promover la oferta turistica del

municipio

y Proyectar

Realizar 3 eventos de promocion turistica del
municipio anualmente

4.2.2. PROGRAMA No 2: “OPORTUNIDADES PARA LA PRODUCTIVIDAD Y EL

DESARROLLO ECONOMICO”

92

Nit. 800.094.386-2



e e Alcaldia Municipal de

e, PUERTO COLOMBIA

.-~ Unidos por el cambio y la prosperidad

Objetivo: General una cultura empresarial moderna que contribuya con el mejoramiento de
la calidad de vida de nuestros habitantes.

DIAGNOSTICO

Actualmente en la zona del corredor universitario perteneciente al municipio se
desarrollan obras de impacto como son la apertura de dos supermercados, la
construccién de bloques residenciales y la apertura de la zona franca de la salud
Porto Azul entre otras; que posibilitan la generacion de desarrollo econémico y
generacién de empleo en nuestro territorio

En esta zona los grandes empresarios del sector ven una oportunidad de oro para
invertir en la construccién de grandes complejos donde prestar servicios de salud de
mayor calidad, con alta tecnologia y mas especializados; lo que permite al municipio
ser mas competitivos en el tema de salud.

Dentro de este sector se presenta dificultad para la movilidad vehicular y peatonal,
esta zona no cuentan con ciclo rutas y corredores peatonales, para una mejor
movilidad urbana, especialmente para la movilidad de personas con discapacidad, por
un lado en la zona se estima la movilidad de aproximadamente 37.000 Estudiantes
diarios, confluyen 9 ruta de buses que tienen sus despacho en el Corregimiento de la
Playa, lo cual trae consigo un caos vehicular en horas pico. Debido a la falta de
organizacion del transito en el sector, no existen puentes peatonales estratégicos para
evacuacion de los transeuntes, se busca que podamos contar con un modelo de
transporte intermodal que haga del sector un territorio mas competitivo, a la falta de
una adecuada y eficiente infraestructura.

Se ha iniciado un proceso de sensibilizacién y fomento al emprendimiento, incluyendo
el emprendimiento de alto impacto, y las instituciones educativas han iniciado
programas para la formacion para el emprendimiento. Hay que sefialar, que el
Municipio tiene identificada su oferta de valor, la cual es el pilar para el desarrollo
econdémico local.

Una debilidad considerable es la inexistencia y/o publicacion de estudios de
oportunidades de negocios a nivel internacional, lo cual refleja una escasa capacidad
de Inteligencia comercial frente a los retos del TLC. En materia de emprendimiento
existe poco acceso a recursos financieros, humanos, fisicos y tecnoldgicos. Pero a
todo esto hay que sumarle que los emprendedores innovadores nacientes no disponen
de recursos financieros para la puesta en marcha de sus proyectos. Sin mencionar la
alta traumatologia para acceder los recursos financieros o fondos de apalancamiento
nacional, muy a pesar que en la zona existen los claustros universitarios mas
prestigiosos de la costa Caribe no han guardan una buena relaciébn con las
administraciones de turno desaprovechando su alto grado de tecnologia e impacto.
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Este sector se constituye segun la actividad econdmica, como oportunidad de la
ocupacién por Servicios Comunales-Sociales-Personales, el sector de la construccion
donde se reporté la mayor variacion positiva en el nimero de ocupados se busca
establecer convenios con los empresarios para que la mayoria de la mano de obra sea
de nuestro territorio, adicionalmente se plantea que Barranquilla es una de las pocas
ciudades del pais con tasas de desempleo inferiores al 10% (DANE). Sin embargo, la
participacion laboral en el municipio de puerto Colombia, del Area Metropolitana de
Barranquilla es muy baja. En decir, el porcentaje de personas en edad de trabajar que
esta trabajando o buscando trabajo es alta al mayoria de los portefios vive de la
informalidad, es decir del rebusque los fines de semana en las playas de Puerto
Colombia, Puerto Velero, Santa Verdnica, Turipana, Cafio dulce, Playa Tubara etc.

El desarrollo competitivo del Municipio tiene su epicentro actualmente en el sector del
corredor universitario, y es reducido el aporte que se genera desde las otras
subregiones, del departamento debido la infraestructura para el desarrollo econémico
y Humano se encuentra ubicados en esta zona del Area Metropolitana, con pocas
posibilidades de acceso al resto de municipios que se encuentran alejados de esta
zona.

La estructura productiva del sector agricola, pecuario y pesquero, tiene poca
participacion en la economia. El area sembrada se ha venido disminuyendo para la
produccién agricola, como consecuencia del cambio de vocacion del suelo.

La baja productividad de la pesca se presenta porque el recurso hidrico es
aprovechado de manera insuficiente, pues, segun la percepcion de la comunidad, no
se conocen programas especificos para el aprovechamiento de éste. Los cuerpos de
agua como el lago el cisne tienen actividades distintas como son los deportes
nauticos, desaprovechando esta fuente para el criadero de peces y otras especies, la
Laguna de Balboa a punto de desaparecer debido al impacto del cambio climatico. La
actividad pesquera continental se caracteriza por ser artesanal, De ahi que los
rendimientos sean bajos y escasamente alcanzan para el sustento de sus familias. La
comercializacién es atomizada y con alta intermediacion.

La pesca maritima artesanal que se lleva a cabo en nuestra costa se reduce a la
actividad desarrollada por los pescadores que mantienen una flota de embarcaciones
con motores internos dedicadas a la pesca costera de bajura y faenas con duracion de
12 horas, con trasmallos y lineas de mano, carentes de equipos modernos de
navegacion; y los pescadores asentados a lo largo de la costa que ejercen su actividad
en pequefios botes con motores o remos, desde donde hacen uso de trasmallos y
lineas de mano. Ambas actividades se caracterizan por su condiciébn de pesca
artesanal, la primera con interés comercial y la segunda de subsistencia.

La actividad minera en el territorio, en general, se encuentra representada por
la extraccion de gravas, arenas, calizas y piedras, el municipio de Puerto
Colombia se explota la piedra caliza, material fundamental para la elaboracion
de cemento y la explotacion de arena, en menor proporcion.
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De acuerdo con el Registro Minero Nacional, hay 77 titulos mineros inscritos
vigentes para este Departamento; en Barranquilla se encuentran 16 titulos y en
Puerto Colombia, 10. Se ha identificado que las actividades mineras mas
desarrolladas son las de calcareas, que abastecen la industria del cemento y la
de materiales de construccion, ligadas al impulso de obras de infraestructura
que han incidido en el desarrollo del distrito y del pais. Las explotaciones
mineras han generado un impacto ambiental negativo para el municipio,
ademas las regalias por concepto de la explotacion es infima comparadas con
el impacto la desforestacién del medio ambiente.

Estrategias:

Identificacion y

Convocatorias por sectores productivos preestablecidos que se desarrollen en
nuestro municipio; permitiendo crear una Base de datos por sectores y
establecer una serie de indicadores que permitan hacer medicion, evaluacion
y seguimiento; a las acciones ejecutadas.

Proponer y desarrollar estudios o programas que permitan hacer un analisis de
las oportunidades, demanda y ofertas presentes en el mercado local, regional,
nacional e internacional que puedan ser aprovechados por los habitantes
(laboral) y/o unidades productivas (empresarial) de nuestro municipio.

Proponer y promover politicas, proyectos que incentiven la inversién y
desarrollo productivo de nuestro municipio.

Nuestro municipio tiene un potencial turistico amplio que debe ser direccionado
Desarrollado desde sus diferentes frentes. Haciendo énfasis en la
desarrollo de subsectores con potencial Turistico

por ser este uno de los sectores que histéricamente ha sido vocacion de nuestro
municipio.

Subprograma

COMPETITIVIDAD PARA TRIUNFAR

Meta Productos

Meta de producto asociado

Dinamizar y promover un sector empresarial y
un talento humano acorde que se destaque
positivamente y este en la capacidad de
aprovechar las oportunidades y surtir las
necesidades del mercado

Un programa para sensibilizar al talento
humano sobre las  oportunidades
empresariales

Subprograma

PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL
GANAR

PARA

Meta Productos

Meta de producto asociado

Motivar en el acompafiamiento a los
emprendedores para que en su proceso de
creacion de empresa sea exitoso y sostenible

Un programa para motivar a los portefios
a crear mi pymes exitosos y auto
sostenibles
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Subprograma

MARKETING SECTORIAL “BUEN PUERTO”

Meta Productos

Meta de producto asociado

Promover la busqueda de inversiones que
posibiliten la oferta de empleo y/o intercambio
comercial entre las diferentes unidades
productivas de nuestro territorio que de como
resultado el mejoramiento de la calidad de
vida de nuestros habitantes

Un programa que busque inversion para
empleos y/o intercambio comercial

4.2.3. PROGRAMA No 3: “OPORTUNIDADES PARA LAS TICS”

Objetivo: Proyectar el manejo de las tics en el municipio para la competitividad

tecnologica.

Subprograma

Fomentar el uso responsable de TIC

Meta Productos

Meta de producto asociado

Implementar el programa enTIConfio

realizar e implementar el programa al
maximo enTIConfio

Subprograma

Promover y maxificar las TIC

Meta Productos

Meta de producto asociado

Desarrollar condiciones para facilitar el
ejercicio de los derechos a la informacién y a
la comunicacién por parte de la mayoria de

Sitios de Acceso publico habilitados

las personas incluyendo con capacidad

diferente
Sitios Web Publicos aplicando norma de
accesibilidad

Subprograma Impulsar el Programa de Gobierno en

Linea - Gobierno en Linea Municipal

Meta Productos

Meta de producto asociado

Implementar y fortalecer el programa
Gobierno en linea en las instituciones
educativas y entidades del municipio

Implementar en 4
educativas y 3 entidades del municipio el
programa gobierno en linea

instituciones

4.3. EJE TEMATICO 3.
EDUCACION Y EL EMPRENDIMIENTO”

“PUERTO PROSPERO CON OPORTUNIDADES PARA LA
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43.1. PROGRAMA No 1: “PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA LA
EDUCACION Y EL EMPRENDIMIENTO”

Objetivo: Constituir un alto nivel educativo y de calidad en los estudiantes, como factor de
desarrollo econémico y social del Municipio, ampliando la cobertura para que todos y todas
alcancen un mejor bienestar personal y familiar.

Diagnostico

Segun lo observado en las estadisticas que presenta el DANE, nuestra secretaria
pudo constatar que las cifras que esta entidad presenta acerca el tema de
analfabetismo no se ajustan a las reales, ya que hablan de un analfabetismo en nifios
mayores de 5 afios y mas y de 15 afios y mas; cuando esto no se puede considerarse
como tal, dado que nuestros nifios y nifias se les esta brindando la educacion en los
diferentes planteles tanto oficiales como privados en la cabecera municipal y la zona
rural; es mas hay centros adscritos al Bienestar Familiar que prestan servicios
educativos con chicos de estas edades, en lo que respecta a los nifios de 5 afios y
mas, en lo concerniente a los jévenes de 15 afios y mas este porcentaje no esta
dentro de los pardmetros reales ya estos estudiantes por lo menos saben leer, escribir
y sacar un tipo de cuenta, ademas con la politica de gratuidad que tiene el estado ya
no debe existir excusa alguna para prepararse.

Teniendo en cuenta que Puerto Colombia cuenta con instituciones publicas y privadas
tanto en la cabecera Municipal, zona rural y corredor universitario se pudo determinar
que un gran porcentaje de nuestros nifios, nifias y jévenes estan dentro de un sistema
educativo normal, ya que nuestro municipio cuenta con cuatro (4) instituciones
oficiales, 26 instituciones privadas distribuidas asi: 11 en la cabecera Municipal, 14
en el corredor universitario y 1 en la zona rural.

Ademas estas instituciones albergan 14.649 estudiantes desde los grados de
preescolar hasta la educacién media y que estan distribuidos asi’: 5.035 estudiantes
en las instituciones oficiales y 9.614 educandos en las instituciones privadas en los
grados antes mencionados.

El gobierno de la actual administracion propende porque la cobertura en las
instituciones educativas oficiales alcance a prestar el servicio al 100% a nuestros
educandos, donde inclusive los nifios que vengan por causa de desplazamiento
accedan a gozar de una educacion de calidad.

Hay un pequefio inconveniente actualmente y son en aquellos nifios que estan en
programa de infancia que el Bienestar tiene en coordinacion con la universidad
Metropolitana, pero ya el Bienestar Familiar en préximos dias estar4 asumiendo este
servicio de forma general e integral.

Se hace necesario trabajar aun mas en los colegios acerca de un tema que preocupa
bastante y es el que tiene que ver con los embarazos prematuros, consumo de drogas
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alucinégenas y otros, de los cuales ya se vienen adelantando programas con el
proyecto que tiene la policia de infancia y adolescencia, diferentes instituciones entre
las que se encuentra La institucion Maria Mancilla Sanchez, la cual viene
desarrollando un excelente programa como es la red o comité a favor de la prevencion
y en donde el mismo joven se encargan de ayudar a aquellos que por uno u otro
motivo han caido en esto flagelos que agobian a nuestra municipalidad, ademas
también a estos programas es de vital importancia involucrar a la secretarias de Salud,
Desarrollo Social, la oficina de deportes, el Bienestar familiar, a la comisaria de
familia, las diversas instituciones educativas tanto publicas como privadas, las
diferentes organizaciones sociales como las juntas de acciones comunales, las
iglesias y a toda la comunidad con el fin de erradicar este grave problema que agueja
a nuestra poblacion, de un 100% de nifios , nifias y jévenes hay 1,2% que dejan sus
estudios por haberse embarazado y hay un gran porcentaje que estan en el flagelo de
la droga. Por eso se hace necesario trabajar desde diferentes frentes para que nifios,
nifias y jévenes puedan salir adelante. Ademéas que sepan utilizar el uso del tiempo
libre en cosas que edifiquen, con el fin de alcanzar un municipio prospero donde haya
oportunidades para todo y todas. Asi evitaremos que caigan facilmente en los flagelos
antes mencionados que estan destruyendo a nuestros futuros lideres y/o
profesionales. Con programas efectivos y seguimientos a estos casos estamos
seguros y confiando en el Dios que todo lo puede que podremos obtener grandes
logros y asi ganarle la batalla a los malos habitos que conllevan a la demencia, la
destruccion incluso la muerte.

En cuanto a los adultos y personas de tercera edad si podemos afirmar que si hay un
analfabetismo pero no tan pronunciado como se muestra en las estadisticas del
DANE, debido a hay politicas que tiene esta secretaria y en general nuestra
administraciébn de sacar adelante a este tipo de personas, es asi que desde la
administracién central en coordinacion con nuestra secretaria se ha puesto en marcha
la politica ni un analfabeta mas en nuestro terrufio. Por tal motivo se ha
comprometido en brindar en nuestro centro educativo nocturno educacion gratuita,
pero que se requiere un mayor compromiso, ya que he aqui donde hay mas
problemas de consumo de drogas y embarazos que vienen de todos los colegios
diurnos del municipio.

Esto de dar educacion gratuita a la jornada nocturna de este centro educativo se dio
porque estaba habia sido excluida del sistema, segun consta en el Decreto 4807 de
2.011

También pudimos determinar que si existe un gran vacio entre la educacion media
técnica y/o vocacional, con la educacion superior y/o tecnologica, ya que de 500
bachilleres que salen de todas nuestras instituciones publicas escasamente entre el 18
y el 20% de nuestros graduandos entran a la educacion superior y el resto quedan
por fuera del sistema por falta de recursos econémicos los cuales brinden el acceso a
nuestros jovenes a profesionalizarse y asi poder alcanzar mejores oportunidades en el
mundo laboral.
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Es asi que desde esta oficina se estan implementando politicas para sacar de ese
atraso en los que se encuentran estos jovenes, y es por eso que se hace necesario
que se efectlen ciertos convenios con universidades y centros tecnolégicos como el
Sena para que estas personas puedan salir adelante y poder asi llenar de muchos
profesionales aptos y competentes que puedan desenvolverse de manera asertiva
en el mercado globalizado actual.

Acceso a la educacidon superior a

Subprograma estudiantes de los niveles 1 y 2 del
Sisben y desplazados.
Meta Productos Meta de producto asociado

Lograr que el 10% de los 500 bachilleres
anuales entren a las universidades y el
SENA

Lograr que bachilleres anuales accedan a las
universidades y el SENA.

Gratuidad a estudiantes de la educacion

Subprograma basica y media de los niveles | y Il del
Sisben.
Meta Productos Meta de producto asociado

Lograr que jovenes y adultos que estudian en | Lograr que 250 entre jévenes y adultos que
jornada nocturna accedan a este beneficio de |estudian en la nocturna accedan a los
los niveles | y Il del Sisben niveles | y Il del Sisben

Politica de calidad de la educacién en el

Subprograma municipio

Meta Productos Meta de producto asociado

Promover el mejoramiento de la Calidad en las
pruebas Nacionales de Estado como Pruebas
ICFES Y SABER

Aumentar en un % el mejoramiento la
pruebas ICFES y SABER

Emprendimiento e implementacion de

Subprograma unidades productivas desde las
prog Instituciones Educativas Oficiales del
Municipio
Meta Productos Meta de producto asociado
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Realizar 8 acciones para incentivar a los
jévenes bachilleres a la conformacion de
unidades productivas

Subprograma

Auditoria a Dineros de Gratuidad

Meta Productos

Meta de producto asociado

Realizar Auditorias de gastos y compras de los
dineros que por gratuidad ingresan a las
Instituciones publicas del Municipio

Realizar 4 auditorias a las instituciones
sobre los dineros de gratuidad

Subprograma

Importancia de conocer la Memoria
Historica de Puerto Colombia.

Meta Productos

Meta de producto asociado

Garantizar Que nuestros estudiantes
conozcan cual es la historia de Puerto
Colombia, sus personajes, cultura y hechos
trascendentales  que motiven a enamorar a
nuestros nifios y nifias de nuestra patria chica.

Garantizar que el 80% de nuestros
estudiantes conozcan la historia de Puerto
Colombia, sus personajes, cultura y hechos
transcendentales

Subprograma

Transporte Escolar a estudiantes de
zona rural, jévenes y adultos de la
jornada nocturna.

Meta Productos

Meta de producto asociado

Lograr transportar a los estudiantes de la zona

Lograr transportar 185 estudiantes de la

rural, joévenes y adultos de la educacion|zona rural, jévenes y adultos de Ila
nocturna. educacién nocturna.
Plan de Alimentacién Escolar a
estudiantes de las Instituciones
Subprograma Publicas del Municipio de los niveles 1
y 2 del Sisben con problemas

econdmicos y de desnutricion P.A.E.

Meta Productos

Meta de producto asociado

Lograr complementar el numero de desayunos
y almuerzos a suministrar y que sean
distribuidos a los nifios y nifias con problemas
de desnutricion de los niveles |y Il

Lograr que el numero de desayunos y
almuerzos a suministrar sean un
complemento del 50% (874) vy que sean
distribuidos a los nifios y nifias con
problemas de desnutricion de los niveles |

yll

100

Nit. 800.094.386-2



Alcaldia Municipal de

i L PUERTO COLOMBIA

.-~ Unidos por el cambio y la prosperidad

Subprograma

Escuela Saludable

Meta Productos

Meta de producto asociado

Disminuir factores de riesgo en la poblacién
infantil y juvenil de las instituciones educativas
de la cabecera municipal en problemas tales
como drogadiccion, embarazos prematuros,
enfermedades de transmision sexual y otras.

Garantizar la disminucién de factores de
riesgos en la poblacion infantil 'y
adolecentes

Subprograma

Dotacion de Equipos e implementos en
general para las instituciones
educativas oficiales del Municipio

Meta Productos

Meta de producto asociado

Dotar de los equipos, materiales e implementos
en general de las instituciones educativas y
oficina de la Secretaria de Educacion

Dotar las 4 instituciones educativas
oficiales del municipio con equipos vy
materiales en general

Subprograma

Garantizar los Servicios publicos de las
diferentes Instituciones Publicas

Meta Productos

Meta de producto asociado

Garantizar que todas las instituciones
educativas oficiales del municipio cuenten con
el pago oportuno de los servicios publicos

100% de los servicios publicos pagos
oportunamente de las diferentes
instituciones publicas del municipio

Subprograma

Capacitacion a Docentes para mejorar la
calidad de nuestros educandos

Meta Productos

Meta de producto asociado

Gestionar mancomunadamente  con el
departamento y la nacién la implementacion de
un programa de capacitaciones a docentes para
garantizar la calidad a los estudiantes de las
instituciones educativas

Realizar 10 capacitaciones a docentes para
mejorar la calidad

Subprograma

Mejoramiento infraestructural

Meta Productos

Meta de producto asociado

realizar un plan de mejoramiento de
infraestructura de la instituciones educativas

Realizar obras que
infraestructura de las

mejoren la
instituciones
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Subprograma Mejoramiento infraestructural
Meta Productos Meta de producto asociado
publicas educativas del municipio

4.4. EJE TEMATICO 4: PUERTO PROSPERO CON OPORTUNIDADES PARA LA
PLANEACION Y EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

Objetivo: Promover La planificacion ordenada del territorio municipal, protegiendo los
recursos naturales y la auto-sostenibilidad; para ello se le dara prioridad a la
actualizacion del esquema de ordenamiento territorial como documento fundamental
que orientara el crecimiento y desarrollo del municipio.

DIAGNOSTICO INFRAESTRUCTURA SERVICIOS PUBLICOS

La cobertura de servicios publicos domiciliarios alcanza un 85.14% en promedio en el
municipio (Afio 2011). La infraestructura eléctrica para la prestacién de este servicio
tanto en las zonas urbanas como rurales es buena en términos generales; pero el
servicio eléctrico como tal es poco eficiente. El servicio de Telecomunicaciones es
deficiente y el 70% de la poblacion que posee servicio telefénico, televisién e internet
lo pagan a empresas privadas. Los servicios de Agua, Alcantarillado y Aseo estan bien
atendidos por el operador privado (Triple AAA). El servicio de Gas Natural es eficiente
y tiene una cobertura del 92% en el area rural y urbana.

DIAGNOSTICO EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

El mantenimiento del actual equipamiento municipal es deficiente, presentandose
detrimento del espacio urbano y del Patrimonio Histdrico y Arquitecténico del Municipio
(Muelle Maritimo). Se presenta también la carencia de espacios para la convergencia
comunitaria y para el desarrollo mas eficiente del diario vivir como lo son:

- Plaza Publica para eventos sociales y culturales, independiente de la actual
plaza civica.

- Plaza de Mercado Publico.
- Estacion de Transportes.

- Lugar para la investigacion y la lectura completamente dotado con los ultimos
estandares tecnoldgicos.
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- Espacios destinados a la conservacion de la memoria historica del municipio.

- Espacio de calidad y ordenamiento en el Cementerio de Puerto Colombia y del
corregimiento de Salgar.

- Sefalizacion vial y urbana, asi como basureros, paraderos, bancas y demas
elementos del mobiliario basico urbano.

DIAGNOSTICO VIAS

El Municipio cuenta con un corredor de doble calzada el cual es la Autopista al Mar,
una de las principales vias de acceso al Municipio. El 70% de las vias pavimentadas
estdn en mal estado, de igual modo los 11.78 kilbmetros de vias terciarias del
municipio, necesitan de mejoramiento y mantenimiento.

Las vias se han deteriorado debido a la falta de mantenimiento, a los problemas
climaticos y los bajos niveles de inversion del ente municipal y departamental. En
general se presentan problemas con las estructura de bordillos y de placas, dejando
claro la necesidad de reparcheos, repavimentaciones y nuevas pavimentaciones,
ademas del enfoque constructivo hacia el manejo de escorrentias.

Paralelamente con ello, la infraestructura pluvial es absolutamente deficiente, y no
posee infraestructura fluvial ni aeroportuaria.

DIAGNOSTICO VIVIENDA

Los asentamientos ubicados en las faldas de los Cerros Cupino y Risota, debido a la
falta de planificacion al momento de la creacion de estos barrios (Villa Rosario, Villa
Rosales, Vistamar, Altos de Cupino, Altos de la Risota) se establecen como los mas
propensos al riesgo de deslizamientos de tierra, agudizado por la indiscriminada
deforestacion de dichos cerros.

Ademas los sectores susceptibles a inundaciones son los aledafios a Arroyo Grande:
Barrios San Carlos, El Corzo, Las Palmeras, Silencio, Norte, Miramar. Arroyo San
Lorenzo: Barrios Solymar y Salgarito y Arroyo Lebn: este Ultimo no presenta
asentamientos a lo largo de su recorrido. Ademas de otros arroyos que se crean en las
alturas de los cerros y afectan a barrios como Brisas de Puerto, Las Margaritas, Altos
de Cupino, Nuevo Horizonte y Vistamar. Esto obedece al bajo nivel de los terrenos
contiguos y a la colmatacién de cauce de los arroyos debido al transporte del material
erosionado en sus cuencas.

Debido a los estragos ocasionados por la Ola Invernal 2010-2011, muchas familias
pertenecientes a los barrios anteriormente citados, fueron afectadas, y tuvieron la
necesidad por derrumbamiento parcial y/o total, de desalojar sus viviendas y arrendar
en otros lugares. De aqui en mas, el déficit de vivienda en el Municipio se incremento y
ahora se hace necesario la construccion de Vivienda de Interés Prioritario y de Interés
Social para la reubicacion de dichas familias y dignificar su modo de vida.

En términos generales la carencia de viviendas y complejos residenciales en el
Municipio es bastante evidente, aunque la oferta de tierras para construcciones
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horizontales es minima, casi nula, por lo cual se requiere del inicio de una politica
vertical en pro del desarrollo sostenible y la expansion urbana de la municipalidad. Al
cumulo de circunstancias y situaciones adversas al desarrollo de un adecuado y eficaz
proceso de mejora de la oferta de vivienda, se suma la débil presencia institucional
pertinente tanto en la gobernacién como en Puerto Colombia.

Amplios sectores populares presentan deficiencias locativas y de entorno. La llegada
de desplazados al municipio presiona las Instalaciones de asentamientos humanos
inadecuados, permitiéndose la deforestacion y aumentando la inseguridad. La
conurbacion con Barranquilla, se presenta como una opcién para el desarrollo de
proyectos de vivienda multifamiliar. Su importante sistema vial ademas de la presencia
de infraestructura de servicios publicos ofrece condiciones adecuadas para proyectos
VIS y de desarrollo urbano en general.

ESTRATEGIAS

e Suscripcion de convenios con las empresas prestadoras de servicios y el
debido otorgamiento de subsidios para la conexion de servicios domiciliarios.

e Impulsar proyectos de readecuacion de barrios subnormales.
e Promover la organizacion de los comités de vigilancia de los servicios publicos

e Gestionar la solucion definitiva a la problematica de aguas residuales en
algunos sectores del municipio.

e Promover una adecuada disposicion y eliminacién de residuos sélidos

o Gestionar la ampliacion de cobertura del servicio de energia eléctrica y de
alumbrado, asi como también la del servicio de gas natural.

e Convenios Yy cofinanciacion con municipios.
¢ Alianzas publico-privadas.

e Brindar asistencia técnica administrativa y financiera para la construccion de
espacios publicos y la generacion de espacios de integraciéon cultural y social
de las comunidades.

o Reorganizacién urbana con la presencia del mobiliario y la sefializacion
necesarios para propender a un territorio unificado, limpio y ordenado.

e Realizar el diagnéstico real del estado de las vias del Municipio.
e Formular el Plan Vial Municipal.
e Adoptar el programa nacional CAMINOS PARA LA PROSPERIDAD.

e Campafas de sensibilizaciéon ciudadana en lo relacionado con la invasion de
franjas viales, incluyendo a propietarios de predios involucrados, durante un
afo.

¢ Gestionar el mantenimiento y mejoramiento de infraestructura pluvial.
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Gestionar la Construccién, mejoramiento, rehabilitacion y operacién de
corredores viales por concesion.

Gestionar la adecuacion y el mantenimiento de las vias pertenecientes a la red
terciaria del municipio.

Formulacion de los proyectos de vivienda nueva y mejoramiento para poblacion
vulnerable, desplazados y afectados por ola invernal.

Impulsar la titulaciéon de los 117 predios que aun estdn pendientes por
definirse, esto de la mano del Ministerio de Vivienda y Desarrollo Territorial y
con la participacién activa de la comunidad.

Impulsar programas de auto- construccion.

Implementar programas en donde se le de empleo a la Mano de Obra Portefia,
y asi generar productividad y desarrollo econémico en nuestro Municipio.

Incorporar construcciones verticales en nuestra cabecera municipal, con el fin
de generar complejos residenciales dignos para esas personas que esperan

ser reubicados.

4.4.1. PROGRAMA No. 1: “OPORTUNIDADES PARA LA DEFENSA DEL

TERRITORIO”

Objetivo: Ejecutar las acciones juridicas y politicas necesarias para defender y

ratificar el territorio de Puerto Colombia.

Subprograma

Unidos por la defensa del territorio

Meta Productos

Meta de producto asociado

Creacion de sedes administrativa alternas
(SAD) para la desconcentracion de Funciones
con participacion comunitaria del orden
territorial.

Disefiar un programa encaminado a lograr el
ajuste de la poblacion flotante del municipio a
la realidad actual por parte de las entidades
correspondiente.

Promover la defensa del territorio con los y
las habitantes que se encuentran dentro de
esta &rea rural del municipio.

44.2. PROGRAMA No. 2: “OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO

AGROPECUARIO”

Objetivo: Incentivar el Desarrollo Productivo Agrario con una visién agroindustrial.

Metas Productos

Nit. 800.094.386-2

Conformar el Comité Municipal de desarrollo Agropecuario.
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4.4.3. PROGRAMA No 3: “OPORTUNIDADES PARA VIVIENDA DIGNA”

Objetivo: Planificar los usos del suelo en el municipio para optimizar su desarrollo y

disfrute de la poblacion.

Subprograma: Vivienda para la expansion

Metas Productos

Metas de Producto Asociado.

Gestionar programas de construccién de

vivienda nueva.

Lograr la construccién de 500 viviendas nuevas.

Disefiar una politica de construccién vertical e
integral.

Comprar y adecuacion urbanistica de terrenos
para la vivienda de interés social y zonas de
reserva

Subprograma: |Vivienda parala prioridad

Metas Productos

Metas de Producto Asociado.

Gestionar programas de mejoramiento de

viviendas.

Entregar subsidios para adquisicion vy
mejoramiento de Viviendas de Interés Social

Gestionar la titulacion de 500 predios en el
municipio de Puerto Colombia

Lograr la reubicacion a las familias
damnificadas previamente censadas en lugares
dignos y lejos del riesgo.

Lograr la reubicacion a las familias desplazadas
debidamente organizadas en Registro Unico de
Poblacion Desplazada RUPD.

4.4.4. PROGRAMA No. 4: “OPORTUNIDADES PARA LOS SERVICIOS PUBLICOS

DOMICILIARIOS”

Objetivo: Promover un uso racional de los servicios publicos domiciliarios para

garantizar su contraprestacion futura.

Subprograma:

Servicios publicos domiciliarios para todos

Metas Productos

Metas de Producto Asociado.

Ampliar y mejorar la cobertura del servicio de

alcantarillado.

Realizar la Ampliacion del 15% de la cobertura
de calidad del servicio de alcantarillado.

Optimizacién del servicio eléctrico, de acueducto
y de aseo.

Mantener y Mejorar el servicio de energia
eléctrica.

Expandir la normalizacion eléctrica a 7 barrios
del Municipio y su zona rural.

Ampliar y mejorar la cobertura del servicio de
acueducto.
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Promover la creacion de comités de vigilancia de
los servicios publicos.

Creacion de 4 comités de vigilancia de los
servicios publicos.

Realizar un estudio para la actualizacién y
modificacion del PBOT

Crear o fortalecer la oficina Banco de Programas
y/o Proyectos

4.4.5. PROGRAMA No 5: “OPORTUNIDADES PARA VIAS Y TRANSPORTES”

Objetivo: Garantizar a la poblacién mejores indices de movilidad a partir de una malla

vial en excelente estado.

Subprograma: |V|'as del progreso

Metas Productos

Metas de Producto Asociado.

Lograr la construccion de vias urbanas en el
municipio de Puerto Colombia y su area de
influencia.

Construccion de 158 tramos de vias urbanas en
el municipio de Puerto Colombia y su éarea de
influencia.

Lograr la construccidon de vias terciarias en el
territorio del municipio de puerto Colombia.

Construccién 7 km de vias terciarias en el
territorio del municipio de puerto Colombia.

Lograr la construccion de puentes y/o box
coulverd durante el cuatrienio para mejorar la
movilidad y accesibilidad en el municipio.

Construccion de 9 puentes y/o box coulverd
durante el cuatrienio.

Mantener en buen estado puentes y/o box

coulverd.

Realizar Mantenimiento de 12 Puentes y/o box
coulverd.

Gestionar la construccion, adecuacion vy
mantenimiento de ciclo rutas, andenes, bordillo
y cubrimiento de juntas en el municipio y area
rurales.

Construccion de primera (1) fase de ciclo rutas
municipales.

Construccion, adecuacion y/o mantenimiento de
4 Km de andenes, bordillos y cubrimiento de
juntas.

Reconstruir o recuperar las condiciones técnicas
de 207 vias del municipio y su area de influencia

Reconstruccion y recuperaciéon de las
condiciones técnicas de 207 vias del municipio
y su area de influencia.

Subprograma: | Movilidad con calidad

Metas Productos

Metas de Producto Asociado.

Establecer estrategias de marketing para
incrementar el nimero de matriculas y licencias
expedidas en la secretaria de transito municipal

Incrementar las visitas a los distintos
concesionarios de la ciudad con el animo de
promocionar el producto de matricula de
vehiculos de nuestro municipio.

Incrementar las visitas a los distintos centros
de reconocimiento y escuelas de la ciudad de
Barranquilla.
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Realizar capacitaciones y actualizaciones
anuales en normas de transito a nuestros
reguladores y asi garantizar un servicio con
calidad.

Establecer un plan de deteccion electrénica que

Realizar un “Estudio de Movilidad Vial’ para|incremente los comparendos y reduzca la
mejorar las vias con tensiones en el municipio accidentalidad

Realizar campafias pedagégicas trimestrales
durante el cuatrienio.

Implementar un plan vial que facilite mejorar la
movilidad y transito del municipio

4.4.6. PROGRAMA No. 6: “OPORTUNIDADES PARA MAS Y MEJORES ESPACIOS
PUBLICOS”

Objetivo: Asegurar mas y mejores espacios para el libre esparcimiento y desarrollo
integral de la comunidad.

Subprograma: Espacios comerciales organizados

Metas Productos Metas de Producto Asociado.

Adecuar y/o construir parques, zonas verdes,
boulevard, plazas, rondas de playa y lagunas,

canchas deportivas y mobiliario del espacio ) ] ]
urbano. Construir 3 nuevos espacios comerciales en el

municipio (Plaza de mercado, Comida de mar y
Mejorar y mantener parques, zonas verdes, | artesanos).

boulevard, plazas, rondas de playa y lagunas,
canchas deportivas y mobiliario del espacio
urbano.

Lograr la construccibn de nuevos espacios |Realizar mantenimientos oportunos a los
comerciales (plaza de mercado, comida de mar | espacios comerciales construidos en el
y artesanos). municipio.

4.4.7. PROGRAMA No 7: “OPORTUNIDADES PARA LOS CEMENTERIOS”

Objetivo: Lograr mejoras locativas en los cementerios del municipio.

Subprograma: Equipamiento municipal optimo

Metas Productos Metas de Producto Asociado.

Adecuar los Cementerios Municipales con la
Mantenimiento 'y  Mejoramiento de los | expansion de su area funcional.

Cementerios en el municipio y su éarea de
influencia. Realizar 4 limpiezas anuales al campo santo
municipal.
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4.4.8. PROGRAMA No. 8: “OPORTUNIDADES PARA EL MEDIO AMBIENTE”

Objetivo: Procurar por las condiciones ambientales optimas en el municipio, que

garanticen un futuro a nuestra comunidad.

Subprograma: |Infraestructura pluvial

Metas Productos

Metas de Producto Asociado.

Lograr la canalizacion, Limpieza y Rectificacion
de arroyos, box coulvert y puentes durante el
Cuatrienio.

Canalizar dos (2) arroyo, box coulvert y
puentes durante el cuatrienio.

Realizar la limpieza y rectificacion de 10 arroyos
en el cuatrienio en el municipio de Puerto
Colombia y Salgar.

Subprograma:

Recuperacidn y preservacion ambiental del territorio

Metas Productos

Metas de Producto Asociado.

Incrementar la reforestacion de arboles en las
zonas de riesgo en la ronda hidrica y laderas del
municipio, parques y zonas comunes.

Reforestacion de km de arboles en las zonas de
riesgo en la ronda hidrica y laderas del
municipio, parques y zonas comunes en una
longitud de 1 Km.

Lograr la Recuperacion de de

ecosistemas estratégicos (mangles).

zZonas

Establecer un plan de gestiébn de residuos
s6lidos municipales.

Recuperacién y Limpieza de 1km de zonas
ecosistemas estratégicos.

Gestionar la declaratoria de un (1) éarea
protegida en el municipio de Puerto Colombia.

Lograr la construccion de  viveros en el

municipio de Puerto Colombia

Construccion de 1 viveros en el municipio.

Disefiar un Programa de vigilancia y control de
explotaciones mineras en las canteras del
Municipio.

Realizar visitas periédicas para vigilar y
controlar la explotaciébn minera en el municipio.

Subprograma:

Educacion ambiental para la sostenibilidad del territorio municipal

Metas Productos

Metas de Producto Asociado.

Implementar un programa de vigilancia y control
para mitigar el dafio ambiental en el municipio
de Puerto Colombia y su area rural. Donde se
vincule a las Instituciones Educativas y a las
Dependencias Administrativas del sector publico
y privado.

Realizar campafias publicitarias, pedagodgicas,
capacitaciones Yy talleres trimestrales durante el
cuatrenio y la creacibn de grupos de
Educacion Ambiental.

Realizar campafas publicitarias y pedagoégicas
Semestrales para el uso y aprovechamiento
eficiente del agua durante el cuatrenio.

Realizar capacitaciones trimestrales
reutilizacion y reciclaje.

para la
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Incrementar las visitas de vigilancia y control
en las instituciones educativas, encaminado al
saneamiento basico y medio ambiente. Para la
nifiez, la infancia y la adolescencia

Subprograma: Fortalecimiento institucional para el riesgo

Metas Productos Metas de Producto Asociado.

Fortalecer las instituciones operativas en
gestién del riesgo como BOMBEROS y Defensa
Civil.

Formular e implementar el Plan Municipal de
Gestion Integral del Riesgo y el cambio
climatico

Consolidacion del Plan Local de Emergencias y
Contingencias - PLEC.

Dotar y Fortalecer al 100% de suministros de
equipos a los organismos operativos del
CLOPAD.

Atender el 100% de las emergencias que se
presenten en el municipio de Puerto Colombia.

4.5. EJE TEMATICO 5. “PUERTO PROSPERO CON OPORTUNIDADES
POLITICAS-ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS”

Objetivo: Garantizar un Puerto Colombia financiero y con gobernabilidad en todos sus
sectores

Diagnostico

Durante la revisiéon de los procesos de empalme en la administracién publica,
se encontré que las finanzas no estaban ajustadas a la realidad socio
econdmica ni fiscal del nuestro municipio. Ha sido una funcién ardua de la
Secretaria de Hacienda los esfuerzos dedicados a la recuperar de la
informacién contable y presupuestal.

1. Depuracion del area contable y presupuestal.

2. Control sobre la aplicacion del primer trimestre de los impuestos municipales
(Predial e Industria y comercio y sus complementarios.

3. Organizacion a nivel financiero de los embargos aplicados a favor y en contra
del municipio.
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DEUDA A INTERESEs | DEUDA TOTAL
GRUPOS DE DEUDA CAPITAL A eSES | CORTEA % Part. | %ACUM
ACTUAL 31/12/2011
Total PASIVOS POR BIENES Y . .
e bas 4.670.954.377 .| 4670954.377| 19.97%| 19.97%
Total TRANSFERENCIAS 4.695.471.664 491.760| 4.695.963.424 | 20,08%| 40,05%
Total REGIMEN SUBSIDIADO 2.852.621.810 325.672.757| 3.178.294567| 1359%| 53.64%
Total DIAN - RETEFUENTE 754.267.000|  1.650.794.000| 2.405.061.000| 10,28%| 63.92%
Total APORTE FONDO DE . :
ICietpvl 653.973.893 522514.713| 1.176.488.606| 503%| 68.95%
Total INVERSIONES NO CANCELADAS | 1.026.691.915 | 1.026691.015| 439%| 73,34%
Total SUBSIDIOS TRIPLE A 278.803.598 - 278.803598 | 1.19%| 74,53%
Total DEUDA PUBLICA 73.218.806 190.203.981 263.422.788| 1.13%| 7566%
FE)télr\ﬁgggTE PARAFISCAL ARP-INST 83.723.802 120.438.437 204.162.239| 087%| 77.66%
;‘Sg'L'l'\égUESTO DE ALUMBRADO 155.267.721 ; 155.267.721|  0.66%| 76,32%
Total GASTO GENERAL -
IbSehsiEes 75.000.000 - 75.000.000| 032%| 76.64%
Total GASTOS GENERALES -
e e o 31.798.108 1.835.860 33.633.968| 014%| 76,79%
lloéﬂgf\sm GENERAL - GASTO DE 26.693.000 ; 26.693.000| 011%| 77.78%
Total APORTES SALUD 8.114.160 - 8.114.160| 003%| 77.81%
Total PASIVOS CONTINGENTES 5.189.893.236 .| 5.189.893.236| 22,19% | 100,00%
Total general 20.576.493.089| 2.811.951.509| 23.388.444.598 | 100,00%
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MATRIZ DOFA

Sector Finanzas Municipales

DEBILIDADES OPORTUNIDADES

Se debe tomar decisién sobre incorporarse a la
Ley 550 o establecer un Programa de
Sostenibilidad Contable que permita depurar la
contabilidad y definir los montos a pagar en 4

anos.
Déficit Acumulado con corte a 31/12/2011 | Se puede renegociar deudas reales con los
por aproximadamente 23.000 millones acreedores y disminuir asi el detrimento

patrimonial de multas, sanciones, interés
corriente y de mora, costas procesales, agencias
en derecho y hasta parte de capital

Establecer mediante una labor juridica la
prescripcion de las cuentas pendientes de pago

Establecer un programa de Sostenibilidad
Informacién contable incompleta Contable

Programas sistematizados Administrativo,
Presupuestal y Contable no integrado en
cuanto al recaudo, cartera, documentos y Actualizar y fortalecer los Software de apoyo al
actividades ejercicio de las actividades

Falta de credibilidad en el uso de las
contribuciones e impuestos cancelados o no | Demostrar que si se puede en medio de las

por los ciudadanos dificultades invertir correctamente los recursos

Disminuir los costos de operacion ya sea por
Alto costo de operacion en el Recaudo a terminacion del contrato o por negociacion de
causa del Contrato con ACON-CECON costos.

Falta de Control Interno en las operacion del | Fortalecer los procesos de control a la
Recaudo de los Impuestos facturacidn, recaudo y causacion contable

Actualizar el Estatuto Tributario y divulgarlo
Estatuto Tributario desactualizado eficientemente a los contribuyentes

Ejercer un Programa de Archivo Central y
El archivo documental historico mal archivado | Satélites acordes con las normas actuales en la
e incompleto materia

Reubicar la Secretaria de Hacienda en la Sede
Principal de la Alcaldia y establecer una Sede
Area asignada para la Secretaria de hacienda |alterna para lo pertinente a Impuestos y

muy reducida y en mal estado Recaudo.

Fortalecer el Recurso Humano de la Secretaria
en cuanto al Aspecto tributario y de Acciones Pre
Recurso humano insuficiente para ejercer el | juridico y de Jurisdiccién Coactiva y en Derecho

control total de las actividades de ley. Tributario
Los embargos que atacan las cuentas Establecer planes de pago sostenibles y acorde
bancarias y las fuentes mismas con la realidad de posibilidad de pago
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MATRIZ DOFA

Sector Finanzas Municipales

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

Los jueces que ordenan y autorizan embargos
sobre cuentas con destinacidn especifica 'y
que afectan el normal desarrollo de las
Inversiones Sociales y de infraestructuras de
la actual vigencia

Establecer Acuerdo que defina cuales recursos
financian las obras contenidas en el Plan de
Desarrollo que permita orientar a los Jueces en
la toma de decisiones

Se cuenta con un Sector Comercial y de
Servicios definido y concentrado en el Sector
de la51B

El litigio que se tiene con el Distrito de
Barranquilla con respecto al Corredor
Universitario

Alto crecimiento en construccidn de vivienda
nueva para estratos 3,4,5y 6

Los continuo embargos que frenan el flujo de
recursos de la Vigencia actual para
reconocimiento de deudas de vigencias 2000 al
2011

Un sector de Promotores Turisticos con deseo
de mejorar

Interferencia de actores politicos que emiten
conceptos ligeros sobre la situacion de los
procesos del litigio territorial

Desarrollo de la Zona Franca Médica, la cual
debe impulsar el empleo local

Una comunidad que no estd debidamente
organizada, ni representada las Juntas de Accion
Comunal

Actualizacién catastral del afio 2009 y que
empezo a regir en 2010 permite incrementar
los recaudos

Una comunidad que no estd debidamente
organizada, ni representada las Juntas de Accidn
Comunal

Posibilidad de desarrollar Obras por via del
cobro de valorizacion y/o activar el cobro de
la Plusvalia como una herramienta de nuevos
ingresos

Buenas relaciones con las entidades
nacionales para comprometer recursos por
Cofinanciacién para proyectos de alto
impacto: vivienda, reforestacion,
estabilizacion de playas, Saneamiento y
Restructuracion de la ESE Hospital Local de
Puerto Colombia, entre otros
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POLITICO

Subprograma

Participacion y Organizacion Social

Meta Productos

Meta de producto asociado

Conformacion de las nuevas J.A.C del
Municipio

Conformar las 32 J.A.C del municipio

Mantener activos y en funcionamiento las
J.A.C de todos los barrios del municipio

Estructurar planes de gobierno de las diferentes
JAC

Subprograma

Fortalecer las finanzas publicas municipales

Meta Productos

Meta de producto asociado

Establecer un ritmo de crecimiento de los
ingresos municipales y establecer las
herramientas normativas y tecnolégicas
que brinden seguridad y oportunidad al
contribuyente y a la administracion

Actualizar el estatuto tributario municipal en
concordancia con las normas nacionales y
departamentales

Reestructurar software del sistema tributario
(impuesto)

Facilitar nuevos puntos de servicios bancarios
como mecanismo de pago al contribuyente un
cajero + 1 extension de caja (bancaria)

Disminuir el costo de las concesiones,
empresas de economia mixta y prestadora
del servicio.

Replantear o liquidar contratos con las
concesiones, prestaciones de servicios o
empresas de economia mixta e interventoras
(liberar recursos)

Implementar y mantener la actualizacion
catastral dinamica

Incrementar los ingresos municipales

Consolidar una estructura administrativa Capaz,
eficiente, funcional y moderna

Realizar un Estudio socio econémico y de
factibilidad sobre obras y financiacion para la
Valorizacién y/o plusvalia.
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Subprograma

Implementacién del programa de
saneamiento del déficit fiscal

Meta Productos

Meta de producto asociado

Sanear el déficit fiscal del municipio
implementando diferentes estrategias para
lograrlo

Depurar e identificar en un 98% las deudas
registradas en la contabilidad municipal

Sustituir un 20% de la deuda no financiera de
vigencias anteriores al 2012 por financiera

Cancelar el 30% del déficit acumulado al 31 de
diciembre del 2011

Implementar una consistente y sisteméatica
disciplina fiscal en los contribuyentes

Subprograma

Fortalecer el sistema presupuestal y contable
municipal

Meta Productos

Meta de producto asociado

Se implementaran los software y
programas necesarios para fortalecer el
sistema presupuestario y contable

Integrar y actualizar el software tributario con el
software contable y presupuestal que utiliza en
la secretaria de hacienda municipal

Establecer control sobre el proceso de
facturacion de todos y cada uno de los
impuestos, tasa y contribuciones municipales

Implementar un programa de fiscalizacion
municipal que permita disminuir en un 30% la
evasion y la elucion

Establecer directrices que orienten la reduccion
de los gastos generales fijos en la entidad

Subprograma

Fortalecer la secretaria de hacienda
institucionalmente

Meta Productos

Meta de producto asociado

Adecuacion de las instalaciones y mejoramiento
de la secretaria de hacienda y el definitivo
traslado a la sede principal

Capacitar el talento humano de la secretaria en
materia tributaria, presupuesto, contabilidad
publica administracién y atencién al usuario

Implementar la seccion o unidad de servicios
administrativos (almacén, suministros y servicios
de monto )

Establecer distintivos institucionales para los
operativos de fiscalizacion y control

Implementar el programa de comunicacion
interna y externa para las actividades de
fortalecimiento institucional de hacienda publica
en el municipio
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Subprograma

Fortalecer la secretaria de hacienda
institucionalmente

Meta Productos

Meta de producto asociado

Subprograma

Oportunidades para el Desarrollo y
Fortalecimiento Institucional

Meta Productos

Meta de producto asociado

Implementar Sefializacién y dotacion de
elementos de Seguridad en cumplimiento
de las normas de Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional

Implementar las sefializaciones y la dotacién de
implementos de seguridad industrial

Mejorar en un 20% el Bienestar fisico,
mental y social de nuestros servidores en
los sitios de trabajo.

Mejora el bienestar fisico, mental y social de los
servidores publicos en los sitios de trabajo

Determinar el monto exacto de cesantiasy
pensiones del 2011 y periodos anteriores
para su provision y estudio fiscal.

Estudio fiscal de cesantias y pensiones definido

Implementar el Plan Institucional de
Capacitacion de la Administracién para el
100% de los funcionarios.

Capacitar a todos los servidores publicos

Implementar la reestructuracién
Administrativa en procura de una
Racionalizacién y cumplimiento de las
metas del plan de desarrollo

Modificar la planta de personal y la estructura
organizacional

Fortalecer el sistema de archivo con
herramientas modernas y tecnolégicas
para un mejor funcionamiento

Tener un archivo con herramientas tecnolégicas
y modernas

Establecer un programa de mejoramiento
gue dinamice la accién juridica de la
defensa del municipio

Tener una oficina juridica que dinamice la accion
de defensa del municipio

Establecer la implementacion y
fortalecimiento del MECI acorde con la
nueva funcionalidad

Fortalecer el programa de capacitaciones MECI
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Evolucion de los Ingresos — Andlisis Vertical

Afnos (Comportamiento Histérico)
Concepto / Afios 2.008 2.009 2.010 2.011
Valor % Valor % Valor % Valor %
Ingresos Corrientes 19.684.797.980 | 97,27% | 26.208.777.281 | 97,70% | 24.060.822.003 | 59,11% | 28.669.727.581 | 60,36%
Ingresos Tributarios 11.214.375.003 | 55,41% |12.140.342.112 | 45,26% | 12.835.358.270 | 31,53% | 17.976.655.334 | 37,84%
Impuestos Directos 7.988.357.873 | 39,47% | 6.850.039.112 | 25,54% | 6.252.494.216 | 15,36% | 9.225.321.322| 19,42%
Impuesto Predial Unificado -Ley 44 de 1990 6.987.576.700 | 34,53% | 5.984.039.112 | 22,31% | 5.424.499.134 | 13,33% | 8.850.053.108| 18,63%
Impuesto de Circulacién y Transito 355.781.173| 1,76% 150.000.000 | 0,56% 40.000.000| 0,10% 13.362.970| 0,03%
Sobretasa ambiental 645.000.000 | 3,19% 716.000.000 | 2,67% 787.995.082 | 1,94% 361.905.244 | 0,76%
Impuestos Indirectos 3.226.017.130 | 15,94% | 5.290.303.000| 19,72% | 6.582.864.054 | 16,17% | 8.751.334.012 | 18,42%
Impuesto de Industria y comercio Ley 14 de 1993 1.454.894.130| 7,19% 1.340.500.000 | 5,00% 2.310.000.000| 5,67% 2.685.329.716 | 5,65%
Avisos Tableros Ley 14 de 1993 113.400.000 | 0,56% 157.000.000 | 0,59% 277.480.314| 0,68% 434.750.506 | 0,92%
Espectaculos publicos 0] 0,00% 160.100.000 [ 0,60% 1.000.000 | 0,00% 1.000.000 | 0,00%
Delineamiento urbano 250.000.000 | 1,24% 798.700.000 | 2,98% 670.000.000 | 1,65% 1.329.483.173| 2,80%
Sobretasa Bomberil 62.000.000 | 0,31% 89.000.000 | 0,33% 160.000.000| 0,39% 258.768.245 | 0,54%
Sobretasa a la Gasolina Motor 660.000.000 | 3,26% 2.000.000.000 | 7,46% 1.797.232.000 | 4,42% 2.215.078.238 | 4,66%
Impuesto sobre el servicio de Alumbrado publico 630.000.000| 3,11% 702.000.000 | 2,62% 833.332.136 | 2,05% 823.503.400| 1,73%
Otros Impuestos Indirectos 55.723.000 | 0,28% 43.003.000| 0,16% 533.819.604 | 1,31% 1.003.420.734| 2,11%
Ingresos no tributarios 8.470.422.977 | 41,85% | 14.068.435.169 | 52,44% | 11.225.463.733 | 27,58% | 10.693.072.247 | 22,51%
ICLD 42% Proposito General del SGP 436.867.199 | 2,16% 456.642.534 | 1,70% 591.344.628 | 1,45% 647.629.185| 1,36%
ICLD Diferentes al 42% Prop6sito General del SGP 1.658.323.602 | 8,19% 1.062.023.000 | 3,96% 1.344.698.520 | 3,30% 2.194.846.431| 4,62%
Recaudo a Favor de terceros 600.626.860 | 2,97% 320.350.361| 1,19% 97.000.000 | 0,24% 100.000.000| 0,21%
SGP Educacion - Recursos de calidad 412.899.862 | 2,04% 447.263.176 | 1,67% 452.392.371| 1,11% 626.351.983| 1,32%
S.G.P Salud 2.329.702.251 | 11,51% | 2.539.897.494 | 9,47% 2.741.572.465| 6,74% 2.883.697.682 | 6,07%
S.G.P. Alimentacién Escolar 46.593.358 | 0,23% 56.544.055| 0,21% 51.592.403| 0,13% 53.780.817 | 0,11%
SGP - Agua Potable y Saneamiento Basico 544.294.590 | 2,69% 596.743.580 | 2,22% 618.431.461 | 1,52% 611.286.690 | 1,29%
SGP - Deporte y recreacion 59.597.890 | 0,29% 106.656.738 | 0,40% 65.977.669 | 0,16% 67.903.008| 0,14%
SGP — Cultura 44.698.418 | 0,22% 48.769.730| 0,18% 49.483.252| 0,12% 50.927.255| 0,11%
SGP - Forzosa Inversion de Participacion Proposito General 615.910.751| 3,04% 523.399.323| 1,95% 719.418.219| 1,77% 742.306.402 | 1,56%
Fondo de Solidaridad y Garantias - FOSYGA 1.567.908.196 | 7,75% 1.569.664.221 | 5,85% 1.992.977.801 | 4,90% 1.739.109.876 | 3,66%
Etesa 40.000.000 [ 0,20% 38.457.510| 0,14% 65.000.000| 0,16% 50.000.000| 0,11%
Otras transferencias del nivel nacional para inversiéon 0| 0,00% 5.789.404.231 | 21,58% 3.000| 0,00% 3.000| 0,00%
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Afnos (Comportamiento Histérico)
Concepto / Afios 2.008 2.009 2.010 2.011
Valor % Valor % Valor % Valor %

Transferencias del nivel departamental 0| 0,00% 235.206.470 | 0,88% 2.315.570.944 | 5,69% 476.760.418 | 1,00%
Cajacopi 0,00% 135.712.746 | 0,51% 0,00% 328.468.500 | 0,69%
Regalias y compensaciones 113.000.000 | 0,56% 141.700.000 | 0,53% 120.000.000| 0,29% 120.000.000| 0,25%
SGP - Por crecimiento de la economia 0,00% 0,00% 1.000 | 0,00% 1.000| 0,00%

Recursos de capital 553.235.086 | 2,73% 616.433.304 | 2,30% |16.645.076.925| 40,89% |18.831.224.188 | 39,64%
Total Presupuesto de Ingresos 20.238.033.066 | 100,00% | 26.825.210.585 | 100,00% | 40.705.898.928 | 100,00% | 47.500.951.769 | 100,00%

Fuente: Calculo con base en los datos suministrados por la Seccién de Presupuesto y Contabilidad
Evolucion de los Ingresos - Variacion Periddica
Anos (Comportamiento Histérico VARIACIONES
Concepto / Afios 2.008 2.009 2.010 2.011 2.009/2.008 | 2.010/2.009 | 2.011/2.010
Valor Valor Valor Valor % % %

Ingresos Corrientes 19.684.797.980 | 26.208.777.281 | 24.060.822.003 | 28.669.727.581 | 33,14% -8,20% 19,16%
Ingresos Tributarios 11.214.375.003|12.140.342.112 | 12.835.358.270 | 17.976.655.334 8,26% 5,72% 40,06%
Impuestos Directos 7.988.357.873| 6.850.039.112| 6.252.494.216| 9.225.321.322| -14,25% -8,72% 47,55%
Impuesto Predial Unificado -Ley 44 de 1990 6.987.576.700 | 5.984.039.112| 5.424.499.134| 8.850.053.108| -14,36% -9,35% 63,15%
Impuesto de Circulacion y Transito 355.781.173 150.000.000 40.000.000 13.362.970| -57,84% -73,33% -66,59%
Sobretasa ambiental 645.000.000 716.000.000 787.995.082 361.905.244( 11,01% 10,06% -54,07%
Impuestos Indirectos 3.226.017.130| 5.290.303.000| 6.582.864.054| 8.751.334.012| 63,99% 24,43% 32,94%
'{gg;esw e IESITE) Y GomEree U2 4 66 1.454.894.130 | 1.340.500.000 | 2.310.000.000| 2.685.329.716| -7,86% 72,32% 16,25%
Avisos Tableros Ley 14 de 1993 113.400.000 157.000.000 277.480.314 434.750.506 | 38,45% 76,74% 56,68%
Espectaculos publicos 0 160.100.000 1.000.000 1.000.000 N.D: -99,38% 0,00%
Delineamiento urbano 250.000.000 798.700.000 670.000.000 | 1.329.483.173| 219,48% -16,11% 98,43%
Sobretasa Bomberil 62.000.000 89.000.000 160.000.000 258.768.245 43,55% 79,78% 61,73%
Sobretasa a la Gasolina Motor 660.000.000 | 2.000.000.000| 1.797.232.000| 2.215.078.238| 203,03% -10,14% 23,25%
Lmugﬁfjto sobre el servicio de Alumbrado 630.000.000| 702.000.000| 833.332.136| 823.503.400| 11.43% | 1871% | -1,18%
Otros Impuestos Indirectos 55.723.000 43.003.000 533.819.604 | 1.003.420.734| -22,83% 1141,35% 87,97%
Ingresos no tributarios 8.470.422.977 | 14.068.435.169 | 11.225.463.733 | 10.693.072.247 | 66,09% -20,21% -4,74%
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Anos (Comportamiento Histérico VARIACIONES
Concepto / Afios 2.008 2.009 2.010 2.011 2.009/2.008 | 2.010/2.009 | 2.011/2.010
Valor Valor Valor Valor % % %
ICLD 42% Proposito General del SGP 436.867.199 456.642.534 591.344.628 647.629.185 4,53% 29,50% 9,52%
IsCGLF? Diferentes al 42% Proposito General del | 55g 373 602| 1.062.023.000| 1.344.698.520| 2.194.846.431| -3596% | 26,62% | 63,22%
Recaudo a Favor de terceros 600.626.860 320.350.361 97.000.000 100.000.000 | -46,66% -69,72% 3,09%
SGP Educacién - Recursos de calidad 412.899.862 447.263.176 452.392.371 626.351.983 8,32% 1,15% 38,45%
S.G.P Salud 2.329.702.251 | 2.539.897.494 | 2.741.572.465| 2.883.697.682 9,02% 7,94% 5,18%
S.G.P. Alimentacién Escolar 46.593.358 56.544.055 51.592.403 53.780.817| 21,36% -8,76% 4,24%
SGP - Agua Potable y Saneamiento Basico 544.294.590 596.743.580 618.431.461 611.286.690 9,64% 3,63% -1,16%
SGP - Deporte y recreacion 59.597.890 106.656.738 65.977.669 67.903.008| 78,96% -38,14% 2,92%
SGP - Cultura 44.698.418 48.769.730 49.483.252 50.927.255 9,11% 1,46% 2,92%
SGP - Forzosa Inversion de Participacion
Propésito General P 615.910.751 523.399.323 719.418.219 742.306.402 | -15,02% 37,45% 3,18%
Fondo de Solidaridad y Garantias — FOSYGA 1.567.908.196| 1.569.664.221| 1.992.977.801| 1.739.109.876 0,11% 26,97% -12,74%
Etesa 40.000.000 38.457.510 65.000.000 50.000.000 -3,86% 69,02% -23,08%
figg‘f’s itg:‘]”Sfere”C'as del nivel nacional para 0| 5.789.404.231 3.000 3.000( N.D: -100,00% | 0,00%
Transferencias del nivel departamental 0 235.206.470 | 2.315.570.944 476.760.418 N.D: 884,48% -79,41%
Cajacopi 135.712.746 328.468.500 N.D: -100,00% N.D:
Regalias y compensaciones 113.000.000 141.700.000 120.000.000 120.000.000 | 25,40% -15,31% 0,00%
SGP - Por crecimiento de la economia 1.000 1.000 N.D: N.D: 0,00%
Recursos de capital 553.235.086 616.433.304 | 16.645.076.925 | 18.831.224.188 N.D: N.D: N.D:
Total Presupuesto de Ingresos 20.238.033.066 | 26.825.210.585 | 40.705.898.928 | 47.500.951.769 N.D: N.D: N.D:

Fuente: Célculo con base en los datos suministrados por la Seccion de Presupuesto y Contabilidad
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Concepto / Afios

Afnos (Comportamiento Histérico)

Proyecciones

2.008

2.009

2.010

2.011

2.012

2.013

2.014

2.015

Valor

Valor

Valor

Valor

Valor

Valor

Valor

Valor

Ingresos Corrientes

19.684.797.980

26.208.777.281

24.060.822.003

28.669.727.581

31.973.219.888

34.375.470.639

37.063.610.609

39.837.954.572

Ingresos Tributarios

11.214.375.003

12.140.342.112

12.835.358.270

17.976.655.334

19.786.788.593

21.854.631.319

23.930.917.822

26.015.902.121

Impuestos Directos

7.988.357.873

6.850.039.112

6.252.494.216

9.225.321.322

9.357.031.119

9.638.022.674

9.927.458.008

10.225.591.135

Impuesto Predial Unificado -Ley 44 de 1990 6.987.576.700 | 5.984.039.112| 5.424.499.134 | 8.850.053.108 | 8.309.000.000| 8.558.270.000| 8.815.018.100| 9.079.468.643
Impuesto de Circulaciéon y Transito 355.781.173 150.000.000 40.000.000 13.362.970 14.031.119 14.732.674 15.469.308 16.242.774
Sobretasa ambiental 645.000.000 716.000.000 787.995.082 361.905.244 | 1.034.000.000 | 1.065.020.000| 1.096.970.600| 1.129.879.718

Impuestos Indirectos

3.226.017.130

5.290.303.000

6.582.864.054

8.751.334.012

10.429.757.474

12.216.608.645

14.003.459.814

15.790.310.986

Impuesto de Industria y comercio Ley 14 de 1993

1.454.894.130

1.340.500.000

2.310.000.000

2.685.329.716

3.112.882.651

3.578.963.327

4.045.044.003

4.511.124.679

Avisos Tableros Ley 14 de 1993 113.400.000 157.000.000 277.480.314 434.750.506 516.790.663 625.243.846 733.697.029 842.150.213
Delineamiento urbano 250.000.000 798.700.000 670.000.000 | 1.329.483.173| 1.539.483.173| 1.850.458.125| 2.161.433.077 | 2.472.408.029
Sobretasa Bomberil 62.000.000 89.000.000 160.000.000 258.768.245 307.768.245 373.898.719 440.029.192 506.159.666
Sobretasa a la Gasolina Motor 660.000.000 | 2.000.000.000 | 1.797.232.000| 2.215.078.238 | 2.783.694.238 | 3.229.940.909 | 3.676.187.581 | 4.122.434.252
Impuesto sobre el servicio de Alumbrado publico 630.000.000 702.000.000 833.332.136 823.503.400 925.169.468 996.353.702 | 1.067.537.935| 1.138.722.169
Otros Impuestos Indirectos 55.723.000 203.103.000 534.819.604 | 1.004.420.734| 1.243.969.036| 1.561.750.017 | 1.879.530.997 | 2.197.311.978

Ingresos no tributarios

8.470.422.977

14.068.435.169

11.225.463.733

10.693.072.247

12.186.431.295

12.520.839.319

13.132.692.787

13.822.052.452

ICLD 42% Prop6sito General del SGP

436.867.199

456.642.534

591.344.628

647.629.185

701.746.365

736.833.683

773.675.367

812.359.136

ICLD Diferentes al 42% Propésito General del
SGP

1.658.323.602

1.062.023.000

1.344.698.520

2.194.846.431

2.038.033.890

2.227.258.291

2.416.482.691

2.605.707.092
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Afos (Comportamiento Historico) Proyecciones

2.008 2.009 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015
Concepto / Afios Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Recaudo a Favor de terceros 600.626.860 320.350.361 97.000.000 100.000.000 151.813.430 129.041.416 109.685.203 93.232.423
SGP Educacioén - Recursos de calidad 412.899.862 447.263.176 452.392.371 626.351.983 656.417.469 689.238.342 723.700.260 759.885.273
S.G.P Salud 2.329.702.251 | 2.539.897.494 | 2.741.572.465| 2.883.697.682| 2.961.903.723| 3.109.998.909 | 3.265.498.855| 3.428.773.797
S.G.P. Alimentacién Escolar 46.593.358 56.544.055 51.592.403 53.780.817 64.494.997 67.719.747 71.105.734 74.661.021
SGP - Agua Potable y Saneamiento Basico 544.294.590 596.743.580 618.431.461 611.286.690 666.167.739 699.476.126 734.449.932 771.172.429
SGP - Deporte y recreacion 59.597.890 106.656.738 65.977.669 67.903.008 77.256.144 81.118.951 85.174.899 89.433.644
SGP - Cultura 44.698.418 48.769.730 49.483.252 50.927.255 57.942.108 60.839.213 63.881.174 67.075.233
SGP - Forzosa Inversién de Participacion
Propdsito General 615.910.751 523.399.323 719.418.219 742.306.402 741.745.912 778.833.208 817.774.868 858.663.611

Fondo de Solidaridad y Garantias - FOSYGA

1.567.908.196

1.569.664.221

1.992.977.801

1.739.109.876

2.227.093.076

2.338.447.730

2.455.370.116

2.578.138.622

Etesa 40.000.000 38.457.510 65.000.000 50.000.000 40.000.000 42.000.000 44.100.000 46.305.000
Otras transferencias del nivel nacional para

inversion 0| 5.789.404.231 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
Transferencias del nivel departamental 0 235.206.470 | 2.315.570.944 476.760.418 | 1.240.354.442 976.743.803 965.580.993 | 1.006.360.042
Cajacopi 135.712.746 328.468.500 437.958.000 459.855.900 482.848.695 506.991.130
Regalias y compensaciones 113.000.000 141.700.000 120.000.000 120.000.000 123.500.000 123.430.000 123.360.000 123.290.000
SGP - Por crecimiento de la economia 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Recursos de capital 553.235.086 616.433.304 | 16.645.076.925 | 18.831.224.188 | 8.099.535.266 | 5.600.000.000 | 3.500.000.000 | 4.296.359.526
Total Presupuesto de Ingresos 20.238.033.066 | 26.825.210.585 | 40.705.898.928 | 47.500.951.769 | 40.072.755.154 | 39.975.470.639 | 40.563.610.609 | 44.134.314.098

Fuente: Célculo con base en los datos suministrados por la Seccién de Presupuesto y Contabilidad
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Evolucion de los Gastos - Analisis Vertical

Nit. 800.094.386-2

Afos (Comportamiento Historico)
Concepto/Afios 2.008 2.009 2.010 2.011
Valor % Valor % Valor % Valor %
Funcionamiento 9.360.897.383| 46,25% | 9.249.280.733| 34,48% | 7.804.134.493| 19,17% [11.575.224.589| 24,37%
Servicio de la Deuda 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Inversion 10.879.535.844 | 53,75% |17.575.929.852 [ 65,52% |32.901.764.435| 80,83% |[35.925.727.180( 75,63%
Totales 20.240.433.227]100,00% | 26.825.210.585 [ 100,00% | 40.705.898.928 | 100,00% [ 47.500.951.769 | 100,00%
Fuente: Célculo con base en los datos suministrados por la Seccién de Presupuesto y Contabilidad
Evolucion de los Gastos - Variacion Periodica
Afos (Comportamiento Historico) VARIACIONES
Concepto/Afios 2.008 2.009 2.010 2.011 2.009/2.0082.010/2.009]2.011/2.010
Valor Valor Valor Valor % % %
Funcionamiento 9.360.897.383| 9.249.280.733| 7.804.134.493|11.575.224.589| -1,19% -15,62% 48,32%
Servicio de la Deuda
Inversion 10.879.535.844|17.575.929.852 (32.901.764.435| 35.925.727.180| 61,55% 87,20% 9,19%
Totales 20.240.433.227 [ 26.825.210.585 | 40.705.898.928 | 47.500.951.769 | 32,53% 51,74% 16,69%

Fuente: Célculo con base en los datos suministrados por la Seccién de Presupuesto y Contabilidad
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Concepto/Afios

Afos (Comportamiento Historico)

Proyecciones

2.008

2.009

2.010

2.011

2.012

2.013

2.014

2.015

Valor

Valor

Valor

Valor

Valor

Valor

Valor

Valor

Funcionamiento

9.360.897.383

9.249.280.733

7.804.134.493

11.575.224.589

10.796.843.144

10.796.843.144

10.796.843.144

12.356.193.758

Servicio de la Deuda

Inversién

10.879.535.844

17.575.929.852

32.901.764.435

35.925.727.180

27.902.019.730

29.297.120.717

30.761.976.753

32.038.310.110

Totales

20.240.433.227

26.825.210.585

40.705.898.928

47.500.951.769

38.698.862.874

40.093.963.861

41.558.819.897

44.394.503.868

Fuente: Célculo con base en los datos suministrados por la Seccién de Presupuesto y Contabilidad
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Informe del DNP sobre resultados de evaluacién de desempefio integral Municipal

s = = &
> 19 o © g =2 1)
Sl |28|sC%d s| S leeeEgs
~ e S |loglczleyd = c |coglo E| =24
Afio Municipio o o 15818 2IRed & = |z 3lz 8l o 22
Sl 21z8|gskked S| 8 [oge 5 =E?2
o | & OERe 5 |29+ g=88
< = ° 8
Puerto Colombia
2,011 (Atlantico) nd. | nd. ] nd. | nd. | nd. | nd. | nd. |n.d.|n.d. n.d.
Puerto Colombia .
2.010] (Atlantico) 73,91591]9,9]|775]183,4]|80,4]77,6 |160] 5 Si
Puerto Colombia
2.009 | (Atlantico) 4550169,21198,67]149,43|71,89]160,66]68,511419] 12 No
Puerto Colombia
2.008| (Atlantico) 0,00 |160,76]89,88]52,19170,26161,22152,97]1739] 12 No
Puerto Colombia
2.007 | (Atlantico) 90,14169,86]85,70]46,71]171,94159,32|76,26] 73| 2
Fuente: Informes del Departamento Nacional de Planeacion - DNP
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CAPITULO V.
INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO

El voto programatico, establecido en el articulo 259 de la Constitucién Politica, como
mecanismo de participacién, impone al mandatario elegido el cumplimiento del
programa de gobierno presentado como parte integral en la inscripcion de su
candidatura.

El seguimiento y evaluacién al Plan de Desarrollo permite al Gobierno Municipal y a la
ciudadania en general evaluar el progreso de las politicas y programas hacia el
cumplimiento de sus metas, con el fin de mejorar su efectividad y eficiencia en el
corto, mediano y largo plazo. Este se desarrolla en el marco del Sistema Nacional de
Evaluacion de Gestién y Resultados (Sinergia) definido en el articulo 343 y 344 de la
Constitucion Politica.

En el marco del Sistema Nacional de Evaluacion de Gestién y Resultados (Sinergia) vy,
teniendo en cuenta, la Ley 152 de 1994 y la Politica de Rendicion de Cuentas del
CONPES 3654 de 2010, como un proceso permanente, abierto y transparente, el Plan
Municipal de Puerto Colombia, contempla una serie de Indicadores con sus
respectivas metas para el seguimiento continuo al desempefio de la administracion
municipal, dado que ello constituye, un deber constitucional, un compromiso con la
ciudadania y una herramienta de gerencia publica para que el alcalde electo tome las
decisiones correctas y el mejoramiento continuo del desempefio para alcanzar los
objetivos definidos en el Plan.

Los resultados del seguimiento y la evaluacion del Plan seran reportados en forma
periddica a las secretarias y entidades descentralizadas, consejo de gobierno,
consejo territorial de planeacion y concejo municipal con el fin de promover una
cultura de rendiciéon de cuentas de la administracion publica y de gestion orientada a
resultados.

El esquema de seguimiento del Plan de Desarrollo, esta estructurado en tres niveles:
en el primero, se establecen indicadores estratégicos, a través de los cuales el Alcalde
monitorea las prioridades del Gobierno y del Plan, en su conjunto; en el segundo nivel
indicadores de programa, que permiten monitorear el progreso de los sectores y las
entidades en términos de la entrega de bienes y servicios a la sociedad; y en el tercer
nivel, indicadores de gestion, a través de los cuales monitorea el desempefio de las
secretarias y entidades descentralizadas, su eficiencia administrativa y financiera, y
mejoramiento continuo.

Figura. Esquema de seguimiento metas alas metas

Articulado a lo anterior, el sistema contara con herramientas de tipo gerencial como los
tableros de control sectoriales y transversales, que permitirAhn mantener la coherencia
de las acciones y los sectores a los objetivos de gobierno, asi como la identificacién de
los responsables y su aporte a estos objetivos.

Para lograr esto, el seguimiento al Plan hace énfasis en la identificacion de la cadena
de valor de las politicas publicas la cual representa la forma como se articulan las
diferentes acciones de gobierno para alcanzar los objetivos de politica definidos.
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Este seguimiento, se realizara a través de indicadores de gestién, producto y
resultado, con metas debidamente identificadas y concertadas, las cuales
discriminaran las metas para cada uno de los afios de gobierno, focalizacion
poblacional y sectores, segun la naturaleza misma de cada indicador y el programa
respectivo.

Con estas consideraciones el seguimiento del Plan de Desarrollo municipal analiza el
progreso de las politicas publicas en términos de la provision de bienes y servicios v,
en forma integral, la oferta de bienes y servicios institucionales y los resultados
alcanzados.

Esquemas de Seguimiento

Recurso Humano: Se escogera por el Alcalde municipal un asesor profesional de
confianza, quien dedicara un tiempo parcial de su jornada diaria de trabajo a las
actividades del sistema de seguimiento para recoleccion de informacién, alimentacion,
seguimiento, generacion de reportes, etc. Este asesor coordinara con el secretario de
Desarrollo Territorial.

Logistica: Se programaran reuniones quincenales con el equipo de trabajo
(Secretarios y representantes por dependencia) para presentacion al Consejo de
Gobierno, para la administracion, evaluacién y ajuste de politicas.

Tecnoldgico: Se implementara la ejecucion de un archivo de Microsoft Excel por parte
del &area de informatica, donde se alimentard la informacién para realizar el
seguimiento sobre cumplimiento del plan.

Informacion Territorial: Se seleccionardn fuentes de informaciéon nacional y local
existentes, con la finalidad de estandarizar la informacién con los demas sistemas de
seguimiento (nacional, departamental, municipal).

Alcance de Seguimiento: Se realizard principalmente a los temas transversales, como
también a las metas de producto y de gestion previstas en el Plan.

Complejidad de Indicadores: El tablero de control o seguimiento que se propone la
administraciéon se dirige a priorizar los indicadores de resultado con una menor
cantidad de indicadores de producto de los sectores definidos como estratégicos.
Verificacién de Informacion: Se contard con una relacién directa entre el asesor,
alcalde municipal y gabinete municipal, bajo la coordinacién del secretario de
Desarrollo Territorial. En este mismo esquema se propondran y analizaran las
modificaciones de informacién para la aprobacion del Consejo de Gobierno.

A continuacién se presentan los principales indicadores y metas a considerar en cada
uno de los objetivos (o lineas) estratégicos planteados en el Plan de Desarrollo. Estos
indicadores estaran complementados con la bateria de indicadores de programa y de
gestion que competen a cada de una de las secretarias, entidades descentralizadas y
grupos de trabajo de la Administracion.
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Tablero de resultados (Qué esperamos)

Meta 2012-2015 (que
resultado deben
esperar los
ciudadanos)

Indicador (como se
mide)

Linea Base (que habia
Yy que mejoraremos)

Reducir en un 5% la[Poblacidn con NBI (2005) 24,70%
poblacién con NBI

Reducir a 0% Personas en | Personas en miseria segun 7,80%
miseria segun NBI NBI (2005)

Reducir en un 6% la NBI | NBI Vivienda 8,70%
Vivienda

Reducir en un 2 % NBI | NBI Servicios Publicos 5,80%
Servicios Publicos

Reducir en un 5 % NBI | NBI Hacinamiento 10,20%
Hacinamiento

Poblacion SISBEN 2014 Poblacion SISBEN (Febrero 22.056
cubierta en un 100% 2011)

Familias en pobreza Familias en pobreza 765
extrema vinculadas a extrema vinculadas a

Unidos 2014 en un 100% | Unidos 2011

Reducir en un 3% la Tasa |Tasa de analfabetismo 5,60%
de analfabetismo parala | parala poblacién de 15

poblacién de 15 afios y afios y mas - Censo

mas Ajustado 2005

Mantener la Tasa de Tasa de cobertura bruta 171,90%
cobertura bruta transicion | transicion (2010)

Mantener Tasa de Tasa de cobertura bruta 198,00%
cobertura bruta primaria | primaria (2010)

Mantener la Tasa de Tasa de cobertura bruta 215,30%
cobertura bruta secundaria (2010)

secundaria

Mantener la Tasa de Tasa de cobertura bruta 202,70%
cobertura bruta basica basica (2010)

Mantener la Tasa de Tasa de cobertura bruta 195,30%

cobertura bruta media

media (2010)
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Meta 2012-2015 (que
resultado deben
esperar los
ciudadanos)

Indicador (como se
mide)

Linea Base (que habia
Yy que mejoraremos)

Puerto Colombia sera un Municipio certificado en NO
Municipio certificado en educacién

educacién

Aumentar la Inversién en | Inversion en el sector con -

el sector con recursos del | recursos del SGP

SGP propdsito general propdsito general

Aumentar Inversién en el |Inversion en el sector con 19
sector con recursos recursos propios

propios

Aumentar la Inversién en | Inversion en el sector con -

el sector con recursos de | recursos de regalias

regalias

Aumentar en un 5% el Afiliados al régimen 2.765
numero Afiliados al contributivo (Enero 2011)

régimen contributivo

Amentar en un 5% el Afiliados al régimen 14.559
numero Afiliados al subsidiado (2008)

régimen subsidiado (2008)

Aumentar en un 5% el Afiliados al régimen 14.905
numero Afiliados al subsidiado (2010)

régimen subsidiado

Tener indicadores de . Cobertura de vacunacién

Cobertura de vacunacién | por biolégico (Sept. 2010):

por bioldgico (Sept. 2010):

Aumentar en un 10 % la Polio (VOP) 71,20%
vacunacién Polio (VOP)

Aumentar en un 10% la DPT(Difteria, Tétano y 71,20%
vacunacion DPT(Difteria, | Tosferina)

Tétano y Tosferina)

Aumentarenun 10% la Cobertura de acueducto 85,50%
Cobertura de acueducto (2008)

(2008)

Aumentarenun 10% la Cobertura de 63,40%
Cobertura de alcantarillado (2008)

alcantarillado (2008)

Puerto Colombia de El municipio se encuentra NO

incluird en el Plan
Departamental de Agua -
PDA vinculados al
consorcio Financiamiento
de Inversiones en Agua —
FIA

en el Plan Departamental
de Agua -PDA vinculados
al consorcio
Financiamiento de
Inversiones en Agua -FIA?
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Meta 2012-2015 (que
resultado deben
esperar los
ciudadanos)

Indicador (como se
mide)

Linea Base (que habia
Yy que mejoraremos)

Mantener la ejecucion de | Se han ejecutado Sl
proyectos en el municipio | proyectos en el municipio

en el marco del PDA en el marco del PDA

vinculados al FIA vinculados al FIA?

Crear y poner en Creacién y puesta en NO
funcionamiento del Fondo | funcionamiento del Fondo

de Solidaridad y de Solidaridad y

Redistribucion del Ingreso | Redistribucion del Ingreso

FSRI FSRI

Adoptar un decreto de decreto de estratificacion NO
estratificacién urbana urbana

Crear de soluciones de Numero de soluciones de 0
vivienda de interés social | vivienda de interés social

construidas por el construidas por el

municipio (2010) municipio (2010)

Ofrecer subsidios para Numero de subsidios para 0
mejoramiento de vivienda | mejoramiento de vivienda

asignados por el municipio | asignados por el municipio

(2010) (2010)

Aumentar la Eficacia 10% | G.1. Eficacia % 45,5
Aumentar la Eficiencia 5% | G.2. Eficiencia % 69,21
Aumentar la Gestion G.3. Gestiéon 60,66
administrativa y fiscal 10 | administrativa y fiscal %

%

Aumentar el G.4. Requisitos legales 98,67
cumplimiento de %

Requisitos legales 2 %

Aumentar el Desempefio | G.5 Desempefio Integral 68,50%
Integral 3 % %

Escalar en la Posicién a Posicidn a nivel 419
nivel nacional minimo 10 | nacional

puestos

Escalar en la Posicion a Posicién a nivel 12
nivel departamental departamental

minimo 4 puestos

Acceder a 25.000 de Recursos de Fondos 18000

Fondos Nacionales via
cofinanciacion

Nacionales obtenidos
en la vigencia actual
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

Nit. B00.004.000-7 R b —a—.

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

PROGRAMA

INDICADORES

INDICADOR DE
META DE

SUB -
PROGRAMA

OBJETIVO INDICADOR META

DESCRIPCION  pe RESULTADO

META DE
PRODUCTO

META INICIAL ESPERADO

Sectores de

META INICIAL ESPERADO competencia
ASOCIADO PRODUCTO comprometidos
Aumentar En
El 6,3% La .
Cobertura De Asignar El 100% De
Afiliacion Al Los Cupos
- Generados En El
Régimen Réu P
Subsidiado egimen Subsidiado
Incluyendo Las A La Poblacion En
OPORTUNID Victimas De Cc\)/r;g:::rlr?;esD eDe
ADES PARA Conflicto Oportunidades » 100% De Cupos .
L Armado, | o, COPEIRAL 16306 | 93,70% | 100% ParaEl | COpfictoArmmado, | “agignados A | 100% | 0 100y | Secretariade
SEGURIDAD Personas Con 9 Aseguramiento 3 Pablacion Priorizada
- Capacidades
SOCIAL Capacidades Dif
Diferentes i eren_tgs,
i6n Poblacion
Poblacion oot N
Vulnerable Vl.J~nera e, Nifios Y
Nifios Y Niﬁ;;s Nifias, Adolescentes
Adolescentes Embarig?r((i)zs Entre
Embarazadas
Entre Otros.

133



N
7 N\

-
Po® .. ..

Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

Unidos por el cambio y la prosperidad

oo ©®

Nit. 800.094.386-2

EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

SUB -

PROGRAMA PROGRAMA

INDICADOR META

OBJETIVO DESCRIPCION DE RESULTADO

META INICIAL ESPERADO

META DE
PRODUCTO
ASOCIADO

Garantizar La
Continuidad Del
100% De La
Poblacién

INDICADORES

INDICADOR DE
META DE
PRODUCTO

100% de contratos

META

INICIAL ESPERADO

Sectores de
competencia
comprometidos

Secretaria de

Subsidiada Mediante . 100% | 100% 100%
La Elaboracion Y suscritos con EPS-S Salud
Suscripcién De Los
Contratos Con Las
EPS-S
22{32;;;:&'; Una Actualizacién
Trimestralmente De Trimestral De,La_\ Secretaria de
Base De Datos Unica 4 0 16
La Base De Datos . Salud
. - De Afiliados
Unica De Afiliados (BDUA)
(BDUA)
Realizar La Un (1) Contrato
Interventoria Anual De
Técnica Y Interventoria Técnica Secretaria de
Financiera Al 100% Y Financiera Al 1 0 4

De Los Contratos
Suscritos Con Las
EPS-S

100% De Los
Contratos Con Las
EPS-S

Salud
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

INDICADORES
PROGRAMA

SUB -
META DE INDICADOR DE Sectores de
OBJETIVO DESCRIPCION IID'\I‘EDF;EQLIJDLOTRA’\I;ETA META INICIAL ESPERADO PROGRAMA PRODUCTO META DE

META INICIAL ESPERADO competencia
ASOCIADO PRODUCTO comprometidos

Realizar dos (2)
jornadas educativas
anuales sobre la
importancia de la
afiliacion al SGSSS .
dirigido poblacion b d_ejornadas Secretaria de

de los niveles 1y 2 ieeizEnl /NO L 2 g . Salud
identificada por personas Asistentes
fuera del sistema,
conforme a la
normatividad
vigente
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL
OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

INDICADORES

SUB -
PROGRAMA INDICADOR META PROGRAMA META DE INDICADOR DE Sectores de

OBJETIVO DESCRIPCION META INICIAL ESPERADO PRODUCTO META DE META INICIAL ESPERADO competencia

ASOCIADO PRODUCTO comprometidos

DE RESULTADO

Constituir el
Consejo Territorial
ensalud y realizar

una (1) capacitacion

anual de Consejo territorial n
Aseguramiento  en | constituido y 1 0 4 ggﬁ:gtarla i3
actualizacion del | capacitado
SGSSS 'y del

software para la
base de datos del

municipio
Implementar
un programa
eEEIETEE 3 Vigilancia y control
control de la del 100% de los
prestacion de Programa de Oportunidades servicio de las ESE Porcentaie del
servicios de la | vigilancia y control para Prestacion J Secretaria de
1 0 1 . y IPS del resultado de 100% 0 1
ESE Yy las IPS semestral de servicios de cumplimiento o de viailancia Salud
del implementado salud LAt et g
cumplimiento iy
o de la norma de atencion en salud
técnica de

atencion salud
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

SUB -

PROGRAMA
INDICADOR META PROGRAMA
OBJETIVO DESCRIPCION DE RESULTADO META INICIAL ESPERADO

META DE
PRODUCTO
ASOCIADO

Implementar en la
ESE hospital Local
un sistema de
facturacion integral.

INDICADORES

INDICADOR DE
META DE META INICIAL ESPERADO
PRODUCTO

Sistema de
facturacion integral 1 0 1
implementado

Sectores de
competencia
comprometidos

Secretaria de
Salud

Implementar un
programa de
Saneamiento Fiscal
y Financiero de la
ESE Hospital Local
de Puerto Colombia
y establecer un plan
de mejoramiento
integral con
Dotacién

Un programa para el
Saneamiento fiscal y
financiero de la ESE 1 0 1
Hospital Local de
Puerto Colombia
Implementado

Secretaria de
Salud

Un plan de

mejoramiento 1 0 1

integral con dotacion
ejecutado

Secretaria de
Salud
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

PROGRAMA
OBJETIVO DESCRIPCION

Disefiar e
implementar
el Plan Local

de Salud

Publica de

acuerdo con el

perfil

epidemioldgic
0 municipal y
las prioridades
nacionales y

departamentale

s.

INDICADOR META

DE RESULTADO

Plan Local de Salud
Publica formulado y
aprobado

INICIAL ESPERADO

SUB -

PROGRAMA

Oportunidades
para la salud
publica

INDICADORES

META DE
PRODUCTO
ASOCIADO

INDICADOR DE

META DE META INICIAL ESPERADO
PRODUCTO

Implementar y
ejecutar acciones de N° de acciones
acuerdo al perfil realizadas/ N° de
epidemioldgicoy las | personas o barrios
tensiones evaluadas contemplados
en el plan

Sectores de
competencia
comprometidos

Secretaria de
Salud

Implementar y
ejecutar 2
capacitaciones
anuales de acuerdo
al perfil
epidemiolégico y
tensiones evaluado
en el plan en los
barrios y la
poblacidn objetivo
contemplados en el
mismo

N de capacitaciones
anuales realizadas/N° 2 0 8
de personas capacitas

Secretaria de
Salud
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

INDICADORES
PROGRAMA INDICADOR META PROS(EJEA-\MA META DE INDICADOR DE Sectores de
OBJETIVO  DESCRIPCION | -0 rc TaDo META INICIAL ESPERADO PRODUCTO META DE META INICIAL ESPERADO | competencia
ASOCIADO PRODUCTO comprometidos
Capacitar el 100%
del recurso humano
Semestralmente en
salud acerca de las lcgrc;%rizg?éﬂe 2 0 8 Secretaria de
politicas publicas en szmestral Salud
salud, las normas
técnicas y guias de
atencion integral
Lo Vigilar el
D'Strzslglég 8 cumplimiento de la | Porcentaje de EPS -
mortalidad Tasa de mortalidad demanda inducida y | ESE e IPS vigiladas Secretaria de
materna materna x 100,000 0 0 0 seguimiento a las|en el cumplimiento | 100% 0 100% Salud
erinatal er?el nacidos vivos gestantesen el 100% | de  la  demanda
P L de las EPS - ESE e | inducida.
municipio 1PS
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

INDICADORES
SUB -
PROGRAMA META DE INDICADOR DE Sectores de
OBJETIVO DESCRIPCION I'D'\éDF;EQ‘SLOTRA';'gTA META INICIAL ESPERADO PROGRAMA PRODUCTO META DE META INICIAL ESPERADO | competencia
ASOCIADO PRODUCTO comprometidos
Vigilar el
cumplimiento de la
norma técnica de | Porcentaje de ESE e
Tasa de mortalldad atencion del | IPS con V|g!Ian_C|a de 100% 0 100% Secretaria de
perinatal embarazo, parto y|la norma técnica de Salud
recién nacido en el | atencién a la gestante.
100% de las ESE e
IPS.
Alcanzar un 90% de
cobertura de Porcentaje de .
vacunacion en nifios cobertura de 90% | 85,00% 90% ggﬁzgtana e
Disminuir la . menores de cinco vacunacion
tasa de Reducir la Tasa de afios.
mortalidad mortalidad infantil
infantil en por 1000 nacidos 1% 6,51% 5.51%
nifios menores vivos inferior a 5,51
de5aios | PO mil nacidos vivos Desarrollar en un Porcentaje de la
90% la estrategia estrategia AIEPI o ® o Secretaria de
AIEPI en sus tres desarrollada en sus 20 | O 2D Salud
componentes. tres componentes
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

INDICADORES

SUB -
PROGRAMA META DE
OBJETIVO DESCRIPCION INDICADOR META META INICIAL ESPERADO PROGRAMA

INDICADOR DE Sectores de
PRODUCTO META DE META INICIAL ESPERADO competencia

DE RESULTADO

Implementar y
ejecutar un
programa para
la reduccién de
la incidencia
por
desnutricion
cronica en nifio
menores de 5
afios

Un programa para
reducir la incidencia
de desnutricion en
niflos menores de 5
afios implementado

ASOCIADO

Vigilancia del
cumplimiento de la
norma técnica de

PRODUCTO

Porcentaje EPS e IPS
con vigilancia del
cumplimiento de la

comprometidos

atencién del horma  técnica de| 100% | 000% | 1000 | Secretariade
crecimiento Y| atencion del Salud
desarrollo en el crecimiento y
0,
100% de las EPS e desarrollo
IPS.
Construir una linea
base de desnutricién Una linea Base 1 0 1 Secretaria de
en nifios menores de Construida Salud
5 afios del municipio
Reducir la
incidencia de 1% anual de
desnutricion en desnutricion en nifios 1% 0 1% Secretaria de

nifios menores de
cinco afios en el 1%
anual

menores de cinco
afios disminuida

Salud
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

INDICADORES

SUB -

PROGRAMA PROGRAMA

META DE
PRODUCTO

INDICADOR DE

INDICADOR META META DE

OBJETIVO DESCRIPCION DE RESULTADO

META INICIAL ESPERADO META INICIAL ESPERADO

Disminuir la
proporcion de
nacidos vivos
con bajo peso

al nacer

Disminuir en 0,4%
anual de nacidos
Vivos con bajo peso
al nacer

0,40%

3,90%

2,30%

ASOCIADO

Disefiar una
estrategia  medible
cuantitativa y
cualitativa de
promocion,
proteccion y apoyo
de la lactancia
materna  exclusiva
hasta los seis meses
de edad.

PRODUCTO

Porcentaje de accion
de la estrategias
implementada de
promocion,
proteccion y apoyo de
la lactancia materna
exclusiva hasta los
seis meses de edad

Sectores de
competencia
comprometidos

Secretaria de
Salud

Vigilar el
cumplimiento de la
demanda inducida y
seguimiento a la
gestante en el 100%
de las EPS-S, IPS y
ESE.

Porcentaje de EPS-S,
IPS y ESE. Vigiladas
en el cumplimiento
de la  demanda
inducida.

100,0
0%

0,00%

100,00%

Secretaria de
Salud,
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL
OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

INDICADORES

PROGRAMA Sz META DE INDICADOR DE Sectores de

INDICADOR META PROGRAMA

OBJETIVO DESCRIPCION DE RESULTADO META INICIAL ESPERADO

PRODUCTO META DE META INICIAL ESPERADO competencia
ASOCIADO PRODUCTO comprometidos

Vigilar el
cumplimiento de la

norma  técnica  de Porcentaje de E EPS-

S, IPS y ESE. Con

atencion O || it 100,0 ® o Secretaria de

embarazo, parto y xL%:EiQCIEltéc n?;; J: 0% ieles HOBBOD Salud

recién nacido en el o

100% de las EPS-S, atencion a la gestante.

IPS 'y ESE.

Lograr canalizar el

0,

7(e)st/a0n('jtgslarllsacia los Hhake Cess

gervici os de control Canalizadas al 70,00 000% 70.00% Secretaria de
servicio de Control % B SU70 ] salud

prenatal en su
primer semestre de
embarazo.

Prenatal
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

PROGRAMA

OBJETIVO DESCRIPCION

Mantener por

INDICADOR META
DE RESULTADO

META

INICIAL ESPERADO

debajo 0,1 por
1000 nacidos
vivos la Tasa de nifios con )
incidenciade | VIH de transmision 010% 0,10% -0,10%
infeccion por vertical. !
VIH de
transmision
vertical.
Mantener por
debgéon(ijscl)sl o Proporcion de
. nacidos vivos con -1% 1% -1%
nacidos con | gigijic Congenita
sifilis 9
congénita

SUB -
PROGRAMA

INDICADORES
META DE INDICADOR DE Sectores de
PRODUCTO META DE META INICIAL ESPERADO | competencia
ASOCIADO PRODUCTO comprometidos
iai 0,
Vigilar que el 100% Porcentaje de
de las gestantes
diagnosticadas con gestantes .
VIH y nifios {’/'Iaﬂ"“t'c;das 2 100% [0 100% ggﬁgta"a i3
Z)c(E::oSt? la tt:pa%a}g expuestos con terapia
antirretroviral. AETEEEL
Desarrollar una
estrategia de | Estrategia de
informacion, informacion, 8
educacion y | educacion y 1 0 1 2gﬁzgtarla i
comunicaciéon para | comunicacion para la
la  prevencion del | prevencion del VIH
VIH en las gestantes
Vigilar que el 100% | Porcentaje de
de las gestantes | gestantes
diagnosticadas  con | diagnosticadas  con . ® . Secretaria de
sifilis y nifos | Sifilis ~ y nifios | 1 | 1% Y% saud
expuestos tengan | expuestos con
acceso a tratamiento | tratamiento
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

INDICADORES

SUB -
META DE INDICADOR DE Sectores de
IID'\I‘EDF;EQLEJ)LOTRA’\I;ETA META INICIAL ESPERADO PROGRAMA PRODUCTO META DE META INICIAL ESPERADO competencia
ASOCIADO PRODUCTO comprometidos

PROGRAMA
OBJETIVO DESCRIPCION

Desarrollar una

estrategia de .

e

educacién Y| educacion ! y 1 0 1 Secretaria de
comunicacion para Salud

comunicacion para la

la prevencion de la iy P
P prevencion del Sifilis

Sifilis en las
gestantes

Construir una linea
base del estado

Implementar nutricional de los
un programa Un programa _niﬁos y nifias,
de seguridad implementado y 1 0 1 jovenes, adulto Una linea Base 1 0 1
alimentaria ecutado mayor, personas con Construida
integral para la ejecuta capacidades
familia diferentes del
municipio y

victimas del conflito
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

INDICADORES

SUB -

Sect d
PROGRAMA META DE INDICADOR DE ectores de

PRODUCTO META DE META INICIAL ESPERADO competencia
ASOCIADO PRODUCTO comprometidos

PROGRAMA
INDICADOR META
OBJETIVO DESCRIPCION DE RESULTADO META INICIAL ESPERADO

Implementar la
Estrategia
Departamental .
. Estrategia
Zl'ib\rr’:ﬁtriasegu”dag Departamental 1 0 1
nutricional en el IS
Atlantico con

enfoque diferencial

N de familias
canalizadas e Secretaria de
incluidas en el LLoy v LLoy Salud
programa
Implementar
un programa
de demanda N° de Personas _
inducida con . capacitadas en los Secretaria de
énfasis en 1000 Familias | programas de interés | 000 0 1000 calud
salud familiar | Programa de salud 1 0 1 Visitas, capacitadas | en salud publica
o — implementado y canalizadas a los
priorizados, servicio en Salud
acorde con los
sistemas N° de personas
locales. canalizada por los Secretaria de

promotores asistente 1000 0 1000
a los programas de
salud en la ESE e IPS

Salud
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

INDICADORES
PROGRAMA INDICADOR META PROS(EJIEA-\MA META DE INDICADOR DE Sectores de
OBJETIVO  DESCRIPCION | -0 rc TaDo META INICIAL ESPERADO PRODUCTO META DE META INICIAL ESPERADO | competencia
ASOCIADO PRODUCTO comprometidos
Vigilancia del I:Ff)srcen;[?Je EdF?SISE(?En
cumplimiento de la vigilancia _ en ’ ol
AT (SEEE P2 cu%n limiento de la Secretaria de
cancer de cuello plimientc 100% 0 100% lud
uterino y mama al norma tetc:jnllca para Sl
1o e e Es, | 72 0 ke
IPSY EPS-S. mama.
Implementar
un programa
que determine
la linea base de
e =N Ralzr 10
cuello uterino P LS
mama citologias efectivas 10 citologias 10 480 Secretaria de
};e ducir suy mensuales con mensuales realizadas Salud
incidencia entrega oportuna de
resultado
Implementar la
estrategia de
servicios amigables | Estrategia Secretaria de
. 1 1
en salud para | implementada Salud
adolescentes y
jovenes
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

PROGRAMA
OBJETIVO DESCRIPCION

Implementar
un programa
integral para
reducir la
incidencia de
VIH-SIDA en
la poblacion

INDICADOR META
DE RESULTADO

META INICIAL ESPERADO

Programa
implementado

INDICADORES
META DE INDICADOR DE Sectores de
PRODUCTO META DE META INICIAL ESPERADO | competencia
ASOCIADO PRODUCTO comprometidos
Capacitar a 400
jovenes de las
instituciones 400 jovenes Secretaria de
educativas en las Capacitados e v 200 Salud
Enfermedades de
Trasmision Sexual
Conformar un grupo
de apoyo para .
can alizgryc a‘; acitar Un grupo de apoyo 1 0 1 Secretaria de
y orientar a las conformado Salud
familias y PVSS
Realizar 4
estrategias para .
promocionar la (S0 3 5 Secretaria de
7 implementadas y 4 0 16
asesoriay la prueba eiecutadas Salud
voluntaria del VIH !
(ELISA)
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.
INDICADORES

PROGRAMA
OBJETIVO

DESCRIPCION

Implementar
un programa
integral para

INDICADOR META
DE RESULTADO

META

INICIAL ESPERADO

Adolecentes en
un 0,5% Anual

en adolecentes

reducir la Programa
incidencia de n 1 0 1
enfermedades EEES
de transmision
sexual en la
poblacién
DG (63 La reduccion del 0,5
embarazos en f o, o1 Gel embarazo | 0,50% | 6550% |  4,50%

SUB -
PROGRAMA

META DE
PRODUCTO
ASOCIADO

Realizar 3
estrategias anuales
para Promocionar
los factores de
riesgo y mecanismos
de proteccién sobre
las enfermedades de
transmision sexual y
VIH-SIDA

INDICADOR DE
META DE
PRODUCTO

3 estrategias anuales
implementadas y
ejecutadas

META

INICIAL ESPERADO

Sectores de
competencia
comprometidos

Secretaria de
Salud

Implementar un
programa integral
para reducir la
incidencia de
enfermedades
cronicas
cardiovasculares en
la poblacion

Programa
implementado

Secretaria de
Salud
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

INDICADORES
PROGRAMA INDICADOR META PROS(;JIEA-\MA META DE INDICADOR DE Sectores de
OBJETIVO  DESCRIPCION | -0 rc TaDo META INICIAL ESPERADO PRODUCTO META DE META INICIAL ESPERADO | competencia
ASOCIADO PRODUCTO comprometidos
Incrementar Realizar alianzas
anualmente la > total de nifi eelicy hogalres 3] N° de acciones
demanda ARG D e JELELF e Programadas/N° de
inducida en TS [T LD nstituciones hogares e Secretaria de
nifios menores 12 afios que acuden 100 0 400 educativas pUblicas instiguciones Salud
~ anualmente al y privadas para . .
digzr:;? dzl programa promocionar la ”;tr(:ir(\:lie';lr?tzz
P sa?u doral buenos habitos de P P
higiene oral
Curar el 85% de
los casos de
tuberculosis 85% de los pacientes n
Imolementar pulmonar con tuberculosis 85% 0 85% 2::’;?“'& i
unp roarama diagnosticados con pulmonar curados
deF;t e?]ci an Programa de atencion 1 0 1 bacilos copia
; social implementado positiva
integral de la
tuberculosis
Implementar una o : f
Estrategia TEAS 1%2{;\?: f:'.'rdéige 100% | 100% 100% | gerearnia i
100 % con calidad 9
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

INDICADORES
PROGRAMA INDICADOR META PROS(;JIEA-\MA META DE INDICADOR DE Sectores de
OBJETIVO  DESCRIPCION | -0 rc TaDo META INICIAL ESPERADO PRODUCTO META DE META INICIAL ESPERADO | competencia
ASOCIADO PRODUCTO comprometidos
Mantener la
tasa de Realizar Busqueda
prevalencia de | Tasa de prevalencia activa bimestral de | o o n
lepra en un de lepra por 10.000 -1 1 -1 sintoméaticos de piel a'::tiv asdse a"zl;léztiueda 6 0 24 ggﬁ:gtarla i
valor inferior a habitantes y  del sistema
1 x10.000 nervioso periférico
habitantes
Disefiar e
implementar un plan
Qe salud mept@\l QU€1plan  de  accién Secretaria de
incluyan actividades | . | d 1 0 1 lud
Mantener en i IEC en | IMP ementado Salu
~_unvalor prevencion del
mfe{gg golopor Tasa de mortalidad suicidio.
habitaﬁtes la por suicidio x -1 1 -1
100.000 habitantes
tasa de
mortalidad por
it Implementar  tres
ey e B Tres estrategias
prevencion del | . 9 Secretaria de
implementadas y 3 0 3
consumo de| . d Salud
sustancias GRRLERES
psicoactivas
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

INDICADORES

SUB -

Sect d
PROGRAMA META DE INDICADOR DE ectores de

PRODUCTO META DE META INICIAL ESPERADO competencia
ASOCIADO PRODUCTO comprometidos

PROGRAMA
INDICADOR META
OBJETIVO DESCRIPCION DE RESULTADO META INICIAL ESPERADO

Gestionar

convenios con

centros de

reeducacion y

rehabilitacion social | o .

para ofrecerlas a Y conventos Secretaria de
: efectuados/N| de 2 0 2

PGS con pacientes reeducados salie

consumo de drogas

psicoactivas. Y

atenciéon de los
jovenes en conflicto
con la Ley
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

INDICADORES

SUB -

PROGRAMA PROGRAMA

META DE
PRODUCTO

INDICADOR DE
META DE

Sectores de
competencia

INDICADOR META

OBJETIVO DESCRIPCION META INICIAL ESPERADO META INICIAL ESPERADO

Vigilar del
cumplimiento
de la ruta de
atencion de la

DE RESULTADO

Porcentaje de casos
con vigilancia en el
cumplimiento de la

1 i 0, 0,
;/r:g'fg%ailliar en ruta de atencion de la LB v LB
violencia
0,
2 DULEd Gt (e intrafamiliar.
casos
reportados.
Disminuir en
0,
:Sn?grg)gel: Reducir N° de casos
por leptospirosis al 8 16 8
casos por afio
leptospirosis al
afo

ASOCIADO

Vigilancia, control y
reduccion de los
casos de violencia
intrafamiliar en los
cuatro barrios
priorizados y6
establecer disefios
graficos de los
protocolos de
violencia sexual,
violencia familiar y
maltrato infantil

PRODUCTO

N° de Barrios
intervenidos

comprometidos

Secretaria de
Salud

Vigilancia y control
del 100% de
viviendas

desratizadas en los
sectores priorizados

Porcentaje de
viviendas
desratizadas con al
sector priorizado

100%

100%

Secretaria de
Salud
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

PROGRAMA

OBJETIVO

DESCRIPCION

Disminuir en
un 5% anual
el promedio de
casos de
dengue del
municipio

INDICADOR META
DE RESULTADO

Disminucién del 5%
Promedio de casos

META

5%

INICIAL ESPERADO

31% 20%

Mantener en
cero el nimero
de casos de
rabia humana

NUmero de casos de
muertes por rabia
humana

SUB -
PROGRAMA

INDICADORES

META DE INDICADOR DE Sectores de

PRODUCTO META DE META INICIAL ESPERADO | competencia

ASOCIADO PRODUCTO comprometidos
Lograr adherencia .

. | Porcentaje de
de la estrategia | . . n
COMBI en el 50% VIVIenda§ con | oo 0% 50% Secretaria de
> adherencia a la Salud

de las viviendas estrategia COMBI
priorizadas 9 '
Lg:f;f:;?;star pt;(:; Tres estrategias de
prevenir la g:g;/eﬂﬁg)n (Aec(ij(Ssl 3 0 3 Secretaria de
proliferacion del aequpti) Salud
mosquito (Aedes | .
aegypti) implementadas
Vigilancia y control
del 80% de | Porcentaje de
cobertura de | cobertura de .
vacunacién canina | vacunacion canina en | 80% 0 1 22::[:?&””6
para el municipio se | los sectores
en los sectores | priorizados
priorizados
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

PROGRAMA

OBJETIVO

INDICADORES
INDICADOR META PROS(EJSA-\MA META DE INDICADOR DE Sectores de
DESCRIPCION -2l TADO META INICIAL ESPERADO PRODUCTO META DE META INICIAL ESPERADO | competencia
ASOCIADO PRODUCTO comprometidos
Disminuir en li Aa
un 50% los Id?ea izar un Sgswn
T educativa por Sector . . .
0,
€asos de Disminucién del 50% 50% 100% 50% priorizado de la Una Sesion E_dugatlva 1 0 1 Secretaria de
accidente de los casos prevencion de por Sector priorizado Salud
oficio en el p O
municipio accidentes ofidicos
Mantener el
indice de
riesgo de
calidad del -
agua para .(IRCA) Ind]ce de Vigilar y control al | Porcentaje de _ .
riesgo de calidad de _ _ PP <= _ Secretaria de
consumo R — 5% 5% <=5% 100% el acueducto | vigilancia y contra 50 5% <=5% Salud
(IRCA) de los 9 % municipal acueducto
umano
acueductos
municipales en
un valor menor
oigual a5.
Oportunidades Iﬂﬂler:)eﬁ?;fgge Un programa de
para reducir N progr: vigilancia al riesgo Secretaria de
. vigilancia de la . 1 0 1
Riesgos revencion del profesional Salud
Profesionales P . implementado
riesgo profesional
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

INDICADORES
PROGRAMA INDICADOR META PROS(EJIEA-\MA META DE INDICADOR DE Sectores de
OBJETIVO  DESCRIPCION | -0 rc TaDo META INICIAL ESPERADO PRODUCTO META DE META INICIAL ESPERADO | competencia
ASOCIADO PRODUCTO comprometidos
Disefiar e
mpenertrun || UPITEe
programa funcional g €9 Secretaria de
hye . emergencias y 1 0 1
de gestion de riesgo Salud
d - desastres
. e emergencias y imol tad
Oportunldades desastres Implementado
para la
Prevencion de
riesgos
332}'3:';:';2?632 Reduccidn anual de
h abitarg en 4 hogares que habitan 50 0 200 Secretaria de
asentamientos en asentamientos Salud
: precarios.
precarios
Reorganizar | Ejecutar dos
las acciones acciones de Realizar encuentros
OPORTUNID | planteadas gestion a nivel N° de Programas de trimestrales para ’
ADES PARA para nacional que ey s . e . Secretaria de
. nutricion y subsidio / Oportunidades difusion de la Ley Realizar encuentros
EL adecuar las | permita traer o 1 0 1 - - 3 0 12 Desarrollo
- N° de personas para la Mujer 1257 de 2008 y los trimestrales .
DESARROLL | condiciones nuevos N social
incluidas decretos
(0] de componentes reqlamentarios
funcionamie | de nutricién y 9
nto integral, | subsidios a la a
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

PROGRAMA
OBJETIVO

interrelacion
ando,
conjugando
y
complement
ando los
entes
encargados
del bienestar
social, salud
y el hospital,
enla
busqueda de
la economia

y
racionalidad
de sus
funciones.

DESCRIPCION

poblacién de la
tercera edad,
nifios (as)
madres
adolescentes,
gestantes y
cabeza de
hogar, que no
se encuentren
incluidos en
los programas
que benefician
a esta
poblacién.

INDICADOR META
DE RESULTADO

META

INICIAL ESPERADO

SUB -
PROGRAMA

META DE
PRODUCTO
ASOCIADO

Implementar un
programa para la
mujer donde se
priorice acciones de

INDICADORES

INDICADOR DE
META DE
PRODUCTO

Un programa

META

INICIAL ESPERADO

Sectores de
competencia
comprometidos

Secretaria de

respaldo para la implementado y 1 0 1 Desarrollo
elaboracion de ejecutado social
“proyectos de las
mismas
Disefiar un
programa integral
para la capacitacion
de emprendimiento,
pl’O‘:'lL.JCtIV.IIdad, Un programa integral Secretaria de
cualificacion en : Desarrollo
L Py implementado y 1 0 1 .
oficios genéricos y social -

técnicas
especializadas para
la mujer vulnerable
y victima del
conflicto armado

ejecutado

Gestora social
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

PROGRAMA
OBJETIVO DESCRIPCION

INDICADOR META

DE RESULTADO WS

INICIAL ESPERADO

PROGRAMA

INDICADORES
META DE INDICADOR DE Sectores de
PRODUCTO META DE META INICIAL ESPERADO | competencia
ASOCIADO PRODUCTO comprometidos
Impéi?:ggg:'a L2 Estrategia
Departamental igfﬁ:mrgg:' 1 0 1
“Transformate Tu F:a'ecutad a y
Mujer" !
Implementar p
Secretaria de
i B ool
glas p semestralmente 2 0 8 social -
educar sobre la i Gestora
autoestima en la P Social
mujer
Ade(,:u_ar un espacio Secretaria de
fisico para el
” L Desarrollo
desempefio de las Espacio fisico 1 0 1 social -
actividades del adecuado Gestora
comité de_ mujeres Social
organizado
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

PROGRAMA

OBJETIVO DESCRIPCION

Fortaleceré el

Consejo
Municipal de
politica social
como un ente
funcional
permanente de
integracion

interdisciplinar
ia que maneje
desde el
ambito integral
los temas de

familia,
infancia,
juventud,
mujer y adulto
mayor, como
subcomponent
es todos del
bienestar y
desarrollo
social.

INDICADORES

SUB -

PROGRAMA META DE

PRODUCTO
ASOCIADO

INDICADOR DE
META DE
PRODUCTO

INDICADOR META

DE RESULTADO e

META INICIAL ESPERADO INICIAL ESPERADO

Un consejo de
politica social 1 0 1
fortalecido

Sectores de
competencia
comprometidos

Secretaria de
Desarrollo
social
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

PROGRAMA

OBJETIVO DESCRIPCION

Reducir 50%
nifios(as) sin
documentos de
identidad

INDICADOR META
DE RESULTADO

50% nifios con
documento de
identidad

META

50%

INICIAL ESPERADO

100%

100%

SUB -
PROGRAMA

Oportunidades
para la Primera
infancia, infancia
y adolescencia

META DE
PRODUCTO
ASOCIADO

Realizar anualmente
tres jornadas de
identificacion para

INDICADORES

INDICADOR DE
META DE
PRODUCTO

NUmero de jornadas
de identificacion/ N°

META

INICIAL ESPERADO

Sectores de
competencia
comprometidos

Secretaria de

nifios(as) mayores de nifios con 3] 0 12 Desarrollo
de 7 afios en el documento de social
municipio de Puerto identidad
Colombia
Implementar 3
acciones con las 5 .
L Tres Acciones para Secretaria de
Il e 68 afianzar valores 3 0 12 Desarrollo
sectores priorizados 5 5
P implementadas social

sobre la importancia
de los valores
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Nit. 800.094.386-2

EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

PROGRAMA
OBJETIVO

DESCRIPCION

Vigilancia 'y
control al
100% de los
hogares
infantiles y
PAIPI del
municipio y su
corregimiento

INDICADOR META
DE RESULTADO

100% de los hogares
infantiles PAIPI
Vigilados y
controlados

META

100%

INICIAL ESPERADO

0 100%

SUB -
PROGRAMA

META DE
PRODUCTO
ASOCIADO

Establecer una base
de datos para ser
valorar el impacto
de las acciones del
Instituto

INDICADORES

INDICADOR DE
META DE
PRODUCTO

META

INICIAL ESPERADO

Sectores de
competencia
comprometidos

Colombiano de Secretaria de
Bienestar familiar y UF‘; bf:;gstgggos 1 0 1 Desarrollo
se propicie, imp social
complemente y
fomente nuevas
acciones de apoyo
seglin  necesidades
identificadas.
Realizar visitas
eriddicas durante el -
P cuatrienio a los h = V|s_|tas a_Ios Secretaria de
) . ogares infantiles de
hogares infantiles en Lerto Colombia- 29 0 116 Desarrollo
el municipio de P social

puerto Colombia-
salgar

salgar realizadas
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

PROGRAMA

OBJETIVO

DESCRIPCION

Realizar un
programa que
permita
identificar la
poblacién
infantil y
adolecente
laborando

INDICADOR META
DE RESULTADO

Un programa
implementado y
ejecutado

META

INICIAL ESPERADO

SUB -
PROGRAMA

META DE
PRODUCTO
ASOCIADO

Prevencion del
trabajo infantil
mediante el
seguimiento anual
de las condiciones
de trabajo infantil y
vigilancia a Acceso
al sistema educativo
para completar el
ciclo medio de
formacion

INDICADORES

INDICADOR DE
META DE
PRODUCTO

Nifios, nifias y
adolescentes
trabajadores retirados
del mercado de
trabajo (anual)

META

INICIAL ESPERADO

Sectores de
competencia
comprometidos

Secretaria de
Desarrollo
social
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.
INDICADORES

Sectores de
competencia

INICIAL ESPERADO
comprometidos

SUB -
META DE INDICADOR DE
PROGRAMA PRODUCTO META DE
PRODUCTO

INICIAL ESPERADO
ASOCIADO

META

PROGRAMA
INDICADOR META
OBJETIVO DESCRIPCION DE RESULTADO META

Implementar La

Estrategia

Departamental

Ludico-Educativa "

Yo También Digo

No Mas " Para La Estrategia Secretaria de

Prevencion De La Departamental 1 0 1 Desarrollo

Violencia Contra Implementada social

Los Nifios, Nifias y

Adolecentes. (NNA)

y el aprendizaje

mediante las
ludotecas

Mejorar las
condiciones de
infrae§t,ructura y N° de hogares Secretaria de
dotacion de los o e 3 1 4 Desarrollo
hogares infantiles social
convirtiéndolos en
CDI
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL
OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

INDICADORES

PROGRAMA Sz META DE INDICADOR DE

OBJETIVO DESCRIPCION IID'\I‘EDF;EQLEJ)LOTRA’\I;ETA META INICIAL ESPERADO PROGRAMA PRODUCTO META DE META INICIAL ESPERADO

ASOCIADO PRODUCTO

Aunar esfuerzos,
recursos y fomentar
la creacion de redes

sociales y
comunitaria
incluyendo a los
padres y cuidadores

Nit. B00.004.000-7 R b —a—.

Sectores de
competencia
comprometidos

Promover la
participacion . . Conformar y
juvenil en I?orc'ente.xje i OpEHIEERES optimizar el consejo | Un consejo juvenil
instituciones 70% 0 1 para la Juventud S : 1 0 1
todas las educativas Adolescencia municipal de la optimo
instituciones y juventud
educativas

Secretaria de
Desarrollo
social
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

INDICADORES
PROGRAMA INDICADOR META PROS(EJEA-\MA META DE INDICADOR DE Sectores de
OBJETIVO  DESCRIPCION | -0 rc TaDo META INICIAL ESPERADO PRODUCTO META DE META INICIAL ESPERADO | competencia
ASOCIADO PRODUCTO comprometidos
publicas del
municipio en
un 70%
Implementar la
Estrategia
Departamental * Y
Ta Que Sabes De
Eso?... Hablemos De
Eso!" Para La Estrategia Secretaria de
Promaocion De La Departamental 1 0 1 Desarrollo
Salud Sexual y Implementada social

Reproductiva SSR y
La Prevencion de
Embarazo En Las

Adolecentes Y
Jovenes
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.
INDICADORES

PROS(EJIEA-\MA META DE INDICADOR DE Sectores de
OBJETIVO DESCRIPCION DE RESULTADO META INICIAL ESPERADO PRODUCTO META DE META INICIAL ESPERADO competencia
ASOCIADO PRODUCTO comprometidos

PROGRAMA INDICADOR META

Conformar dos
organizaciones
juveniles segun los
sistemas locales
existentes
(SILOPACO),
manteniendo entre
ellos la sana
AP EE RS L Secretaria de
los objetivos que los | Dos organizaciones 2 0 2 Desarrollo

unifiquen ya sean conformadas .

d social
deportivos,
culturales,
folcléricos,

religiosos y demas,
los cuales tendran un
reconocimiento y
estimulo segin las
iniciativas
planteadas.
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

INDICADORES
PROGRAMA INDICADOR META PROS(EJEA-\MA META DE INDICADOR DE Sectores de
OBJETIVO  DESCRIPCION o= 2c TS INICIAL ESPERADO PRODUCTO META DE META INICIAL ESPERADO | competencia
ASOCIADO PRODUCTO comprometidos
Tener una Base de
Fortalecers el datos de priorizados
; en el programa de Secretaria de
an?ej? d adulto mayor para U?;bf; ;gﬁtgggos 1 0 1 Desarrollo
M:Jln'lapa 'el novedades y P social
politica socia ampliacion de
SO LI it coberturas
funcional
permanente de
integracion
. e o .
':ﬁ;’ﬁ:ﬂg:;if nt‘tfﬁ??éirg’ggjg?jige/ Oportunidades C'(\)Anecji(i)cr?c:nlgzsal Secretarfa de
ara la tercera 9
desde el N° de personas P Edad 100% De Los 132 \f: dd:*c;s_gfegggs 2 0 2 Desarrollo
ambito integral incluidas Centros De Vida Del ! social
los temas de Municipio
familia adulto
mayor, como
subcomponent
es todos del Establecer un plan
bienestar y mtelgral g atezcg)n Plan integral de Secretarfa de
desarrollo 8 fa Fercn:jra € al atencion a la tercera 1 0 1 Desarrollo
social. ENIEETLD i) edad establecidas social
tenciones
priorizadas
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

INDICADORES

PROGRAMA
INDICADOR META
OBJETIVO DESCRIPCION DE RESULTADO META INICIAL ESPERADO

SUB -
PROGRAMA

META DE
PRODUCTO
ASOCIADO

INDICADOR DE
META DE
PRODUCTO

META

INICIAL ESPERADO

Sectores de
competencia
comprometidos

Realizar un
programa dirigido a
mejorar las Un programa Secretaria de
condiciones de vida implementado y 1 1 Desarrollo
de personas con ejecutado social
capacidades
diferentes
Oportunidades
para las personas
con capacidades
fisicas,
senﬁ?;:?:j:s ylo Gestionlar y Aployar
- anualmente la
diferentes consecucion de los = 'crj1e tEIi]”;iT;OS €
elementos e dl : fg = | Secretaria de
instrumentos (sillas, a qutl)rll 0s para fa 10 40 Desarrollo
caminadores, etc.) poblacion con social

requeridos para
facilitar su
desplazamiento.

capacidades
diferentes
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

PROGRAMA e

INDICADOR META PROGRAMA

OBJETIVO DESCRIPCION DE RESULTADO META INICIAL ESPERADO

META DE
PRODUCTO
ASOCIADO

Oficiar un (1)
convenios para
garantizar el trato
digno y orientado
profesionalmente a
las personas con
discapacidad mental
que deambulen por
las calles en las
condiciones
infrahumanas

INDICADORES

INDICADOR DE
META DE META INICIAL ESPERADO
PRODUCTO

Un convenio
oficiado

Sectores de
competencia
comprometidos

Secretaria de
Desarrollo
social

Garantizar un
programa que vigile
la accesibilidad de
las personas con
capacidades fisicas
diferentes

Un programa de
vigilancia 1 0 1
implementado

Secretaria de
Desarrollo
social
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

PROGRAMA INDICADOR META

DE RESULTADO INICIAL ESPERADO

OBJETIVO DESCRIPCION META

SUB -
PROGRAMA

Oportunidades
para la Poblacién
Vulnerable y
Victimas del
conflicto armado

META DE
PRODUCTO
ASOCIADO

INDICADORES

INDICADOR DE
META DE
PRODUCTO

META

INICIAL ESPERADO

Sectores de
competencia
comprometidos

Secretaria de

Implementar un un Programa Desarrollo
programa que implementado para social -
facilite el acceso a la declaratoria a 1 0 1 enlace
poblacién faltante poblacién en poblacién
por declarar ante desplazamiento y Vulnerable y
personeria victimas victima del
conflicto
Secretaria de
Desarrollo
Lograr certificar la - SHEE -
Escolaridad del 60% | °0% ¢ 1aPODIaCion 604 | 405, go% | enace
de la poblacion ertificada poblacién
Vulnerable y
victima del
conflicto
Secretaria de
Desarrollo
Implementar un social -
programa Productiva 1 Programa 1 0 1 enlace
para la poblacion implementado poblacién
objeto Vulnerable y
victima del
conflicto
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

PROGRAMA

OBJETIVO

DESCRIPCION

INDICADOR META
DE RESULTADO

INICIAL ESPERADO

Conformar y
optimizar el
comité Comité conformado y
territorial de operando
justicia
transicional
Disefiar un
programa que Un programa
contemple disefiado e
estrategias para implementado
reducir la

INDICADORES
META DE INDICADOR DE Sectores de
PRODUCTO META DE META INICIAL ESPERADO | competencia
ASOCIADO PRODUCTO comprometidos
Secretaria de
Implementar y Desarrollo
Adecuar un centro 1 Centro de escucha social -
de Escucha para las implementado 1 0 1 enlace
victimas de P y poblacién
. . adecuado
violencia Vulnerable y
intrafamiliar victima del
conflicto
Secretaria de
Desarrollo
Implementar un social -
programa a la Un programa 1 0 1 enlace
asistencia funeraria implementado poblacién
y ayuda humanitaria Vulnerable y
victima del
conflicto
Secretaria de
Efﬁﬂ;ﬁ 63:'[0 Desarrollo
0, ial -

S =

i i0 0, 0,

.|nf(_3rmaC|on administracion de la v v S poblacién
ML informacion Vulnerable
informe diferenciado victima del y

0,
R conflicto

Fortalecer la .

- Secretaria de
estrategl_a e N° de Gestores desarrollo
gmpiAndoiE| sociales nuevos N N £ social - Red
numero _de gestores Unidos
sociales y
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

PROGRAMA
OBJETIVO DESCRIPCION

pobreza en el
municipio

INDICADOR META
DE RESULTADO

META INICIAL ESPERADO

META DE
PRODUCTO
ASOCIADO

respaldando al 100%

INDICADORES

INDICADOR DE
META DE
PRODUCTO

META

INICIAL ESPERADO

Sectores de
competencia
comprometidos

Secretaria de

sus actividades A
100% de actividades desarrollo
respaldadas 1l |- 2L 1S social - Red
Unidos
Disefiar un proyecto Secretaria de
de vivienda a la Proyecto disefiado y 1 0 1 desarrollo
poblacién victima ejecutado social - Red
del conflicto. Unidos
Implementar
Estrategias para el
Desarrollo y N° de estrategias Secretaria de
divulgacion de Los | implementadas / N° 4 0 8 desarrollo
Derecho Humanos y de personas social - Red
Unidos

respeto del Derecho
Internacional
Humanitario

capacitadas
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

INDICADORES
SUB -
PROGRAMA META DE INDICADOR DE Sectores de
OBJETIVO  DESCRIPCION I'D'\éDF;EQSLOTBA'\SgTA META INICIAL ESPERADO PROGRAMA PRODUCTO META DE META INICIAL ESPERADO | competencia
ASOCIADO PRODUCTO comprometidos
Promover la
i capacitacion de
S:srgre]t;?g Crear El Un concejo nifios (a) jovenes Ur;ﬁé%ﬂﬁ%i LE .
campo que EA?J?]?;J: al De Mgg'sg:?;ge 1 ) 1 C:gi)?ﬁg;?:se; embellecimiento y 1 0 1 Municipal de
la formacion | penortes, implementado técnicas para un m]a'}f;gggg EE
I(ie'la 2:1':‘33' mejor desempefio p
OPORTUNID | | ‘”"d I“ : deportivo.
ADES PARA | 10 adultos
LA mayores y la
RECREACIO fam'd:% sea Oportunidades
N, DEPORTE n para la recreacion
v estrategia y Implementar un
APROVECH ma‘:i;er Mejorar las , Aprovechamiento | Programa Para
AMIENTO cond|C|one§ de Espa.c:los del tiempo libre Adecuar,
DEL una "I‘eﬂtg‘ los espacios recreativos y Embellecer Y
sanaalejada | recreativos y deportivos Mantener En Buen
TIEMPO e p
LIBRE. | delosyvicios, [ deportivos Municipales Estado Los Ur;g;c;?][’irir:je:] de Tt
del ocio que | Municipal y fortalecidos y Espacios Lol o
lleva al 27 0 27 : embellecimiento y 1 - 1 Municipal de
! adecuarlos adecuados para la Recreativos y T Denorte
pensamiento para la movilidad de las Deportivos, implementado P
y accionar, a [ movilidad de personas con Facilicitando la p
una mente | personas con capacidades Movilidad de
negativa capacidades diferentes Personas Con
diferentes Capacidades
Diferentes
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OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

Nit. B00.004.000-7 R b —a—.

INDICADORES
PROGRAMA INDICADOR META PROS(EJIEA-\MA META DE INDICADOR DE Sectores de
OBJETIVO  DESCRIPCION | -0 rc TaDo META INICIAL ESPERADO PRODUCTO META DE META INICIAL ESPERADO | competencia
ASOCIADO PRODUCTO comprometidos
Adaptar dos
Espacios  donde
ﬁ%a\llslncule%vrzzgz, 2 espacios Junta
a dole'cent ejs Iaé adecuados para la 2 - 2 Municipal de
o y [ practicas deportiva Deporte
practicas
deportivas
Implementar
un programa
de Promover la
Evaluacion y capacitacion de
mejoramiento nifios (a) jovenes it
de la Un programa 1 0 1 Oportunidades deportistas en Un programa de 1 ) 1 Municipal de
situacion implementado para el Deporte habilidades y capacitacion De c‘))rte
financiera y técnicas para un P
fiscal de la mejor desempefio
Junta deportivo.
Municipal de
Deporte.
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

PROGRAMA

OBJETIVO DESCRIPCION

Dinamizar un
programa que
genere el
fortalecimiento
de las
competencias
deportivas y
académicas

INDICADOR META
DE RESULTADO

Un programa
implementado y
ejecutado

META

INICIAL ESPERADO

SUB -
PROGRAMA

META DE
PRODUCTO
ASOCIADO

Centros
educativos
vinculados al

INDICADORES

INDICADOR DE
META DE
PRODUCTO

META

INICIAL ESPERADO

Sectores de
competencia
comprometidos

Sistema Nacional ¥ oo E71ies P

de Competencias educativos vinculados 1 0 1 Municipal de
Deportivas y al sistema Deporte
Académicas

(Supérate) (anual)

Aumentar un 2%

anual, la

participacion  En

Los Juegos Vh

Intercolegiados de UnirZ] S/:itrl?;(s):eeslas Junta

las instituciones Ed A 2% 26% 34% Municipal de

educativas gc_atlvaés Deporte

incluyendo a panspane

nifios, nifas,

adolescente y

jovenes.
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

INDICADORES
SUB -
PROGRAMA META DE INDICADOR DE Sectores de
OBJETIVO DESCRIPCION I'D'\éDF;EQ‘SLOTRA'\SSTA META INICIAL ESPERADO PROGRAMA PRODUCTO META DE META INICIAL ESPERADO | competencia
ASOCIADO PRODUCTO comprometidos
Aumentar que la
escuela surfing 10 nuevos Jévenes Junta
tenga 10 jovenes | que practiquen el 10 40 40 Municipal de
nuevos surfing Deporte
anualmente
Implementar las L
practicas de Implerg:?ir;t:gon Junta
Deportivas en 2 de F()) ttivas en 2 2 1 3 Municipal de
playas Productivas P lavas Deporte
del municipio play
fortalecer las Escuelas it
gzgﬁﬁs enel deportivas 12 12 12 Municipal de
i 0,
municipio fortalecidas% Deporte
Incrementar la
prctica 1| 10% de Aduito Junta
2l dﬁlt o mavor del | Mayoren practicas | 10% 0% 40% Municipal de
10 may deportivas Deporte
municipio en un
10%
Drlgep;r; A [E u|2 Programa Junta
givgrsificaci%n Disefiado y en 1 - 1 Municipal de
deportiva Ejecucion Deporte

176



> e, Alcaldia Municipal de

L% PUERTO COLOMBIA |

Unidos por el cambio y la prosperidad

Nit. B00.004.000-7 R b —a—.

EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

INDICADORES
PROGRAMA INDICADOR META PROS(EJEA-\MA META DE INDICADOR DE Sectores de
OBJETIVO  DESCRIPCION o= 2c TS META INICIAL ESPERADO PRODUCTO META DE META INICIAL ESPERADO | competencia
ASOCIADO PRODUCTO comprometidos
Implementar  un
programa para los
docentes de Junta
Educacion fisica y In]{ ’?2:3;:230 1 - 1 Municipal de
las Escuelas P Deporte
Deportivas del
Municipio
Incentiva
r Apoyar logistica y
formacio Fortalecimient desarrollo de la
Oportunidade ny 0 de los grupos N° de grupos Desarrollo fiesta tradicional | Aportes ejecutados SeEETR G
s para la capacitac | culturalese fortalecidos + N° de 12 10 12 artistico y del Carnaval, | aportes 100% | 100% 100% Cultura
cultura i6n del implementacid grupos nuevos cultural. patronales y programados
canital n de nuevos demas en Puerto
,p . Colombia
artistico-
cultural
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

INDICADORES
PROGRAMA INDICADOR META PROS(EJIEA-\MA META DE INDICADOR DE Sectores de
DESCRIPCION -2l TADO META INICIAL ESPERADO PRODUCTO META DE META INICIAL ESPERADO | competencia
ASOCIADO PRODUCTO comprometidos
Disefiar un
plan
estratégico que .
permita en Rgallzar
fomento al Actl\{ldac'ilezs sl
e AT D capacitacion y / o 200 personas
cultural formacion en vinculadas a:
)c/ontribuyg al gestion cultural. grupos folcléricos,
mejoramiento | Un plan estratégico Lz bensle 2 elizseliisz) .
del disefiad 200 personas gestores y actores Secretaria de
e las isefiado e 1 0 1 ) X 200 0 200
condiciones de | implementado vmculada,s a cyltgrales y Gl
vida de la grupos folcléricos, artisticos en el
poblacién artesanos(a), cuatrienio
ST ! gestores y actores capacitadas y/o
oblaéic’)n culturales y Formadas
25 pecial y artisticos en el
poblacién con cuatrienio
pobreza
extrema
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

SUB -

PROGRAMA PROGRAMA

INDICADOR META

OBJETIVO DESCRIPCION DE RESULTADO

META INICIAL ESPERADO

META DE
PRODUCTO
ASOCIADO

Apoyar la
participacion en
actividades de
capacitacion y / o
formacion en
gestion cultural.
Que beneficie a
200 personas
vinculadas a:
grupos folcléricos,
artesanos(a),
gestores y actores
culturales y
artisticos en el
cuatrienio

INDICADORES

INDICADOR DE
META DE
PRODUCTO

200 personas
vinculadas a:
grupos folcléricos,
artesanos(a),
gestores y actores
culturales y
artisticos en el
cuatrienio
apoyadas

META

200

INICIAL ESPERADO

0 200

Sectores de
competencia
comprometidos

Secretaria de
Cultura
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

INDICADORES

SUB -

PROGRAMA PROGRAMA

INDICADOR META

OBJETIVO DESCRIPCION DE RESULTADO

META INICIAL ESPERADO

META DE
PRODUCTO
ASOCIADO

Formular,
implementar y
realizar programas

INDICADOR DE
META DE
PRODUCTO

4 programas de
formacion y/o
profesionalizacion a

INICIAL ESPERADO

Nit. B00.004.000-7 R b —a—.

Sectores de
competencia
comprometidos

de formacion y/o formadores n
. (el & o Secretaria de
profesionalizacion artisticos y
Cultura
a formadores culturales
artisticos y formulado,
culturales implementado y
anualmente realizado
Implementar  un .
p Un estudio

estudio
diagnostico sobre
el Patrimonio y/o
contextos sociales
e histéricos vy
trabajadores de la
cultura en Puerto
Colombia

diagnostico  sobre
el Patrimonio y/o
contextos sociales
e  histéricos y
trabajadores de la
cultura
Implementado

Secretaria de
Cultura
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INDICADORES
SUB -
PROGRAMA META DE INDICADOR DE Sectores de
OBJETIVO DESCRIPCION I'D'\éDF;EQ‘SLOTRA'\SgTA META INICIAL EsPERADO PROGRAMA PRODUCTO META DE META INICIAL ESPERADO | competencia
ASOCIADO PRODUCTO comprometidos
c?:jg?:;]tzrri as  de 2 declaratorias de
manifestaciones m;ﬂ'r;ej;?glogﬁﬁu?; 2 1 2 Secretaria de
de patrimonio P L Cultura
cultural en el | €0 'el cuatrienio
cuatrienio ozl
Formular ylo
. Un (1 rograma
I EmE 0 5 (1) reIaciE)rZadg (?on la
programa 2
. proteccion
r?ﬁgfggﬂo con la promocion vl 4 0 1 Secretaria de
D omocian difusion del Cultura
gifusié n dgl patrimonio cultural.
; n Formulado ylo
patrimonio .
cultural. implementado
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

INDICADORES

SUB -

PROGRAMA PROGRAMA

INDICADOR META
OBJETIVO DESCRIPCION DE RESULTADO META INICIAL ESPERADO

Lectura, escritura
y contexto
poblacional

cultural

META DE
PRODUCTO
ASOCIADO

Mantener las
bibliotecas
publicas. Mejorar
el equipamiento y
conectividad de
las bibliotecas
publicas.
Gestionar y /o
actualizar
dotacion
bibliografica,
audiovisual y
ltdica,

INDICADOR DE
META DE
PRODUCTO

Mantenimiento
anual, Dotacién
bibliografica
audiovisual y lidica
, Mejora del
equipamiento y
conectividad de las
bibliotecas en el
cuatrienio
realizados

INICIAL ESPERADO

Sectores de
competencia
comprometidos

Secretaria de
Cultura

Readecuar las
instalaciones para
el funcionamiento
de la Dbiblioteca
municipal, centro
cultural y centro
de desarrollo para
los nifios y nifias
en Salgar.

Una adecuacion de
la biblioteca
municipal, centro
cultural y centro de
desarrollo para los
nifos y nifias en
Salgar.

Secretaria de
Cultura
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

INDICADORES
PROGRAMA INDICADOR META PROS(EJIEA-\MA META DE INDICADOR DE Sectores de
OBJETIVO  DESCRIPCION | -0 rc TaDo META INICIAL ESPERADO PRODUCTO META DE META INICIAL ESPERADO | competencia
ASOCIADO PRODUCTO comprometidos
Disefio &
R_eactlvar el |mplementgc_|on del Secretaria de
Sistema de | Plan Municipal de 1 0 1 Cultura
Cultura Municipal. | Cultura durante el
cuatrienio
Reactivar el R0
- = Consejo Secretaria de
gg%ﬁ{ﬁr’:u::;s:: Programadas e v e Cultura
i P anualmente
Espacios de su logistica,
participaciony | planes de trabajo
Desarrollo y niveles de
Institucional participacion de .
cultural minorias étnicas | Cuatro estrategias Secretaria de
implementadas y 4 0 4
: Cultura
ejecutadas
Establecer un
Programa integral
de fortalecimiento Ui Pbrlo g(gma Secretaria de
a las etnias CEEEEI0 6 1 v L Cultura
P implementado
(Indigena mocana
y afrodecendiente)
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

INDICADORES

SUB -

PROGRAMA
INDICADOR META PROGRAMA
OBJETIVO DESCRIPCION DE RESULTADO META INICIAL ESPERADO

Control social y
participacion
cultural.

META DE
PRODUCTO
ASOCIADO

Gestionar la
recuperacion de la
sede de la antigua
alcaldia y darla a
conocer como
museo historico
artistico.

INDICADOR DE
META DE
PRODUCTO

Sede de la antigua
alcaldia recuperada

INICIAL ESPERADO

Sectores de
competencia
comprometidos

Secretaria de
Cultura

Implementar  un

programa de
fortalecimiento,
ampliacion,
dotacion y

mantenimiento de
grupos folcléricos,
bandas sinfénicas,
coral, tradicional y
de paz

Un (1) programa
de fortalecimiento,
ampliacion,
dotacion y
mantenimiento
implementado y
ejecutado

Secretaria de
Cultura
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

INDICADORES
PROGRAMA INDICADOR META PROS(EJIEA-\MA META DE INDICADOR DE Sectores de
OBJETIVO  DESCRIPCION | -0 rc TaDo META INICIAL ESPERADO PRODUCTO META DE META INICIAL ESPERADO | competencia
ASOCIADO PRODUCTO comprometidos
Implementacion
de un programa
de estimulos | Un (1) programa de .
culturales a | estimulos culturales 1 0 1 SEETIEITN G
s . Cultura
creacion de nueva implementado
oferta artistica
cultural
Formar 50 lideres
comunales a q
través de Lf;,"ﬁ;if’;igieres 50 0 200 Secretaria de
seminarios de Gobierno
S anualmente
capacitacion
Garantizar Realizacion tedrico-practico
Oportunidades | las acciones | encuentros
para la Justicia, para un comunitarios | N° de encuentros 8 0 8 Participacion
seguridad y puerto de realizados real
convivencia Sseguro y prosperidad
conviviente social Efectuar acciones
preventivas que o .
involucren las i ke acclones Secretaria de
preventivas 10 0 40 .
fuerzas del orden realizadas Gobierno
la participacion
ciudadana
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EJE 1: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

PROGRAMA
OBJETIVO DESCRIPCION

INDICADOR META
DE RESULTADO

META

INICIAL ESPERADO

SUB -

PROGRAMA

META DE
PRODUCTO
ASOCIADO

Mejorar la
infraestructura,
dotacién y habilitar
nuevos elementos

INDICADORES

INDICADOR DE
META DE
PRODUCTO

META

INICIAL ESPERADO

Sectores de
competencia
comprometidos

Secretaria de

para lo cual se
hace necesario
su permanente

de seguridad a las etz el e £ v £ Gobierno
instalaciones de
las fuerzas del
orden
Reactivar e
Implementar
nuevos los
frentes de
seguridad
comunitarios
en sectores Establecer
prioritarios, o sistemas
brindan_do los segﬁrigggr;g;?\?: dos Segu_ri_dad con mo_dernos de | N° de camaras Secretaria de
mecanismos y N° de nuevos 12 17 participacion seguridad a través instaladas por afio 3 0 12 Ealifiie
ylo frentes ciudadana de camaras en
herramientas sectores
€omo una priorizados
forma de darle
cumplimiento
al objetivo
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OBJETIVO GENERAL: CUALIFICAR Y UNIFICAR ACCIONES QUE PERMITAN LOGRAN CONDICIONES QUE GARANTICEN EL DESARROLLO Y UNA ADECUADA CALIDAD DE VIDA.

INDICADORES
els - META DE INDICADOR DE
OBJETIVO DESCRIPCION I'D'\éDF;(E:QBETBA'\SSTA META INICIAL EsPERADO PROGRAMA PRODUCTO META DE META INICIAL ESPERADO
ASOCIADO PRODUCTO
labor en
sectores i
prioritarios maligﬁgtr“élarlgo% 100% de los frentes
: i 0, 0, 0,
[ —— g;;%gsundad 100% | 11,70% 100%
seguridad

Unidos por el cambio y la prosperidad B O S s

Sectores de
competencia
comprometidos

Secretaria de
Gobierno
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Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

Unidos por el cambio y la prosperidad

Nit. 800.094.386-2

EJE 2: PUERTO PROSPERO CON PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO

OBJETIVO GENERAL: PROMOVER EL TURISMO, LA CULTURA EMPRESARIAL Y LAS TICS PARA SER UN PUERTO PROCDUCTIVO Y COMPETITIVO

OBJETIVO DEL
PROGRAMA

Potencializar al
maximo la actual
oferta turistica,
facilitando de esta
manera el turismo
sostenible como
una de nuestras
mayores fortalezas
productivas y
econémicas.

DESCRIPCION

Indicador meta
de resultado

META

INICIAL ESPERADO

META DE RESULTADO TERRITORIAL

SUB -
PROGRAMAS

Metas de
producto
ERVELES
(territorio)

Indicador meta de
producto

META

INICIAL ESPERADO

Sectores de
competencia
comprometidos

Cantidad de
Adecuar, playas
embellecer y productiva Y ESTABILIZACIO Adecuar y N° de playas
mantener en mangles del N, embellecer 6 | productivas y Secretaria de
buen estado las municipio 2 0 8 EMBELLECIMIE playas mangles > 0 8 Turismo y
6 playas anualmente NTO DE LAS productivasy | adecuadosy Secretaria de Medio
productivas Y los | intervenidos PLAYAS Y mangles del embellecidos Ambiente
mangles del con MANGLES municipio anualmente
municipio embellecimiento
y adecuaciones
Implementar
Rescatar las un Plan
ruinas del Muelle Integral de .
NN L NUEVOS - . Secretaria de
oivar lapioza | redizaga | 1| O | 1| ATRACTVOS | GISRU e | impementado | L | O | Turismo Y
de los La Plaza De
inmigrantes Los
Inmigrantes
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EJE 2: PUERTO PROSPERO CON PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO

OBJETIVO GENERAL: PROMOVER EL TURISMO, LA CULTURA EMPRESARIAL Y LAS TICS PARA SER UN PUERTO PROCDUCTIVO Y COMPETITIVO

META DE RESULTADO TERRITORIAL

Sectores de

PROGRAMA OBJETIVO DEL Metas de
PROGRAMA Indicador meta SUB - producto Indicador meta de )
DESCRIPCION de resultado META | INICIAL ESPERADO PROGRAMAS i producto META INICIAL ESPERADO competencia
e comprometidos
(territorio)
Promover y Cantidad de Promover y
gestionar la nuevos Gestionar 8
creacion de atractivos N° de atractivos Secretaria de
e nuevos . -
nuevos turisticos 0 8 v —— gestionados y 0 8 Turismo Y
atractivos creados en el turisticos en promovidos CULTURA
turisticos en el municipio el municipio
municipio anualmente
Promover la Disminucién de Disminuir al # de muertes
ejecucion de las muerte por 50% de las por inmersion
programas que inmersiéon en muertes por en ]
mejoren la accidentalidad y 16 8 SELﬁéJ ';IBA@%EN inmersioén por | accidentalidad 16 8 Se_c;_[jer}:rrrl%de
seguridad en las | mortalidad en accidentalidad | en las playas /
playas del las playas del en las playas #de
Municipio municipio del municipio salvamentos
Realizar 3
Promover y N° de eventos eventos de
Proyectar la de promocion 0 12 OFERTA promocion N° de evento 0 12 Secretaria de
oferta turistica tz ristica TURISTICA turistica del realizados Turismo
del municipio municipio
anualmente
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OBJETIVO GENERAL: PROMOVER EL TURISMO, LA CULTURA EMPRESARIAL Y LAS TICS PARA SER UN PUERTO PROCDUCTIVO Y COMPETITIVO

META DE RESULTADO TERRITORIAL

* Unidos por el cambio y la prosperidad B O S s

PROGRAMA rotEauk Indicador met suB Mezas? > indicador metad sectores de
ndicador meta = roducto ndicador meta de a
DESCRIPCION de resultado META | INICIAL ESPERADO PROGRAMAS :sociadas oroducto META INICIAL ESPERADO competencia
(territorio) comprometidos
Dinamizar y
promover un
sector
empresarial y un
talento humano Crear e i prg(r;];ama
acorde que se implementar sensri)bilizar al
destaque programa de COMPETITIVID talento Un programa Secretaria de
positivamente y | sensibilizacion 1 0 1 AD PARA humano sobre creado e 1 0 1 Desarrollo
este en la empresarial TRIUNEAR las implementado Econoémico
capacidad de para el talento A
oportunidades
aprovechar las humano ial
Generaluna | ghortunidades y empresariales
OPORTUNIDA | cultura empresarial surtir las
DES PARA LA mogerna que necesidades del
PRODUCTIVID co_ntrlbu_ya con el mercado
AD Y EL mejoramiento de la
DESARROLLO | calidad de vida de
ECONOMICO nuestros
habitantes Gestionar la
Motvar en el deunNODO | sapacitacion Secretarfa de
acompafiamiento de contruido y 1 0 1 Desarrollo
alos Implementar un capacitacion | funcionando SR ED
proceso de I?amc?ézgggn deen e Y e EMPRESARIAL | Un programa
creacion de mi bymes PARA GANAR | para motivar a
empresa sea Py los portefios a un programa Secretaria de
exitoso y crear mi implementado 1 0 1 Desarrollo
sostenible pymes Econoémico
exitosos y
auto
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EJE 2: PUERTO PROSPERO CON PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO

OBJETIVO GENERAL: PROMOVER EL TURISMO, LA CULTURA EMPRESARIAL Y LAS TICS PARA SER UN PUERTO PROCDUCTIVO Y COMPETITIVO

META DE RESULTADO TERRITORIAL

OBJETIVO DEL
PROGRAMA

DESCRIPCION

Indicador meta
de resultado

INICIAL ESPERADO

SUB -
PROGRAMAS

Metas de
producto
ERCELEN
(territorio)
sostenibles en
convenio con
entidades
como el
Fondo
Emprender
del SENA y
otras

Indicador metade | \\era  |NICIAL  ESPERADO
producto

Nit. B00.004.000-7 R b —a—.

Sectores de
competencia
comprometidos

Promover la
busqueda de
inversiones que
posibiliten la
oferta de empleo

y/o intercambio Crear un
comercial entre | Programaque Un programa
las diferentes | . Dusdue MARKETING | que busque
unidades inversion para SECTORIAL | inversién para Programa 1 0 a
productivas de la oferta de “‘BUEN empleos y/o creado
nuestro territorio | €MPIE0 y/o el PUERTO” intercambio
que de como mtercam_blo comercial
resultado el comercial
mejoramiento de
la calidad de
vida de nuestros
habitantes

Secretaria de
Desarrollo
Econémico
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EJE 2: PUERTO PROSPERO CON PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO

OBJETIVO GENERAL: PROMOVER EL TURISMO, LA CULTURA EMPRESARIAL Y LAS TICS PARA SER UN PUERTO PROCDUCTIVO Y COMPETITIVO

META DE RESULTADO TERRITORIAL

Nit. B00.004.000-7 R b —a—.

ogégg\ég'\?fl_ DESCRIPCION ~ 'Mdicadormeta ey \iciAL  ESPERADO SUB = x::'a"s;"e Indicador metade | (v \iCIAL  ESPERADO Secwrtes "
de resultado PROGRAMAS asociadas producto compe e:?;a
(territorio) comprometidos
realizar e
Implementar el Fomentar el uso | implementar
programa implrgrgwr:::: do 1 0 1 responsable de | el programa al Ur:er;rlci)zg;ggla 1 0 1 Oficina de TIC
enTIConfio P TIC maximo
enTIConfio
Desarrollar
condiciones para Sitios de
facilitar el Acceso
ejercicio de los publico
PROYECTAREL | derechosala habilitados
MANEJO DE LAS | Informaciony a | - o g gjiiog Promover i
A y 3 actividades .-
TICS EN EL B comunlcgmlon habilitados 2 g 2 mavificar las TIC | _ i < \veb realizadas g Y Y GiETE e e
MUNICIPIO PARA | Por parte de la = SIS WE
LA mayoria de las Publicos
COMPETITIVIDAD | _ personas aplicando
TEGNOLOGICA | incluyendo con norma de
capacidad accesibilidad
diferente
Implementar y Implementar
fortalecer el o en4 N° de
programa i nst!;lu c?g nes Pl:gg:g?;?jle instituciones | institucionesy
Gobierno en A . educativas y 3| entidades del
linea en las ed}:jczgtlvas y 2 0 8 Li Gobleéncl))_en entidades del | municipio en el 2 0 8 Oficina de TIC
instituciones et ol inea - SoDIEMo municipio el programa
educativas 2L (Al e rograma obierno en
- y implementado Municipal prog gobr
entidades del gobierno en linea
municipio linea

192




PROGRAMA

.-
R
sl N
.--H..

oo ©®

OBJETIVO

Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

Unidos por el cambio y la prosperidad
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EJE 3: PUERTO PROSPERO CON OPORTUNIDADES PARA LA EDUCACION Y EL EMPRENDIMIENTO

OBJETIVO GENERAL: GARANTIZAR UN PUERTO CON CALIDAD EDUCATIVA COMPETITIVA'Y EMPRENDEDORA

DESCRIPCION

Indicador meta
de resultado

Nidmero de

META

INICIAL

ESPERADO

META DE RESULTADO TERRITORIAL

SUBPROGRAMAS

Metas de producto

asociadas (territorio)

Indicador meta
de producto

INICIAL

ESPERADO

Sectores de
competencia

comprometidos

estudiantes a Acceso a la
Lograr que ayudar entre el educacion Lograr que el
L bachilleres nimero de superior a 10% de los 500
Constituir un [ anyales accedan | estudiantes que estudiantes de bachilleres
alto nivel alas quedan por los niveles 1y 2 | anuales entren a N° de
educativoy de | ypiversidades y fuera del del sisben y las universidades | estudiantes Secretaria de
calidad en los el SENA. sistema. 50 0 200 desplazados. y el SENA incluidos 50 0 200 Educacion
estudiantes,
como factor de
desarrollo
econdmico y N° de
social del Estudiantes
Municipio, gue accedan
ampliando la Lograr que Lograr que 250 al sistema
PUERTO CON | cobertura para | jovenes y adultos entre jévenes y educativo
OPORTUNIDAD que todos y gue estudian en Gratuidad a adultos que (nocturno) de
ES PARA LA todas alcancen | jornada nocturna estudiantes de la | estudianenla | los niveles |y
EDUCACION Y un mejor accedan a este | N° de jovenes y educacion basica nocturna Il del sisben
EL bienestar beneficio de los adultos que y media de los accedan a los por falta de
EMPRENDIMIEN personal y niveles | y Il del accedan a los niveles |y Il del | niveles |y Il del recursos Secretaria de
TO familiar. sisben niveles | y Il 250 0 250 sisben. Sisben econémicos 250 0 250 Educacion
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EJE 3: PUERTO PROSPERO CON OPORTUNIDADES PARA LA EDUCACION Y EL EMPRENDIMIENTO

OBJETIVO GENERAL: GARANTIZAR UN PUERTO CON CALIDAD EDUCATIVA COMPETITIVA Y EMPRENDEDORA

META DE RESULTADO TERRITORIAL

Sectores de

Indicador meta Metas de producto Indicador meta competencia

de resultado META INICIAL | ESPERADO | SUBPROGRAMAS asociadas (territorio) de producto META INICIAL | ESPERADO comprometidos

PROGRAMA OBJETIVO DESCRIPCION
10% Promover el
mejoramiento de
la Calidad en las | Lograr 10%que
pruebas los estudiantes
Nacionales de de nuestro
Estado como municipio Aumentar en un | Aumento en
Pruebas ICFES Y | presenten unas Politica de % el la calidad de
SABER para buenas calidad de la mejoramiento la | las pruebas
situarnos en pruebas ICFES educacion en el | pruebas ICFES y ICFES y Secretaria de
lugares de y SABER 10% 0 10% municipio SABER SABER 10% 0 10% Educacién
Implementar
acciones que
incentiven a los Emprendimiento
jovenes e implementacién
bachilleres en la de unidades Realizar 8
formaciéon en productivas acciones para
emprendimiento Numero de desde las incentivar a los N° de
para que puedan proyectos a Instituciones jévenes acciones
acceder a la apoyar entre Educativas bachicheres ala | realizadas /
conformacion de numeros de Oficiales del conformacion de N° de
unidades proyectos unidades unidades Secretaria de
productivas presentados 8 Municipio productivas conformadas 8 Educacion
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EJE 3: PUERTO PROSPERO CON OPORTUNIDADES PARA LA EDUCACION Y EL EMPRENDIMIENTO

OBJETIVO GENERAL: GARANTIZAR UN PUERTO CON CALIDAD EDUCATIVA COMPETITIVA Y EMPRENDEDORA

META DE RESULTADO TERRITORIAL

Sectores de
Indicador meta Metas de producto Indicador meta competencia
PROGRAMA OBJETIVO DESCRIPCION de resultado META INICIAL | ESPERADO | SUBPROGRAMAS asociadas (territorio) de producto META INICIAL | ESPERADO comprometidos

Realizar
Auditorfas de
gastos y compras
de los dineros

que por gratuidad Realizar 4
ingresan a las auditorias a las
Instituciones N° de Auditoria a instituciones N° de
publicas del auditorias a Dineros de sobre los dineros auditorias Secretaria de
Municipio realizar 4 0 4 Gratuidad de gratuidad realizadas 4 0 4 Educacién

Garantizar Que

nuestros
estudiantes Lograr que los
conozcan cual es | estudiantes de Ndmero de
la historia de nuestras estudiantes
Puerto Colombia, instituciones Garantizar que el de las
Sus personajes, conozcan la 80% de nuestros | instituciones
cultura y hechos historia de estudiantes publicas y
trascendentales Puerto conozcan la privadas
gue motiven a Colombia, sus Importancia de historia de entre el
enamorar a personajes, conocer la Puerto Colombia, | nimero total
nuestros nifos y culturay Memoria sus personajes, | de habitantes
nifas de nuestra hechos Histérica de cultura y hechos de Puerto Secretaria de
patria chica. transedentales | 80% 0 80% Puerto Colombia. | transcendentales Colombia 80% 0 80% Educacion
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EJE 3: PUERTO PROSPERO CON OPORTUNIDADES PARA LA EDUCACION Y EL EMPRENDIMIENTO

OBJETIVO GENERAL: GARANTIZAR UN PUERTO CON CALIDAD EDUCATIVA COMPETITIVA Y EMPRENDEDORA

META DE RESULTADO TERRITORIAL

Indicador meta

Metas de producto

Indicador meta

Sectores de
competencia

DESCRIPCION de resultado META ESPERADO | SUBPROGRAMAS asociadas (territorio) de producto META comprometidos
Ndmero de
estudiantes a
Lograr Transporte Lograr transportar
transportar a los Escolar a transportar 185 | entre nimero
estudiantes de la estudiantes de estudiantes de total de
zona rural, zona rural, la zona rural, estudiantes
jovenes y adultos | Garantizar el jovenes y adultos | jovenes y adultos de las
de la educacién | transporte a los de la jornada de la educacién | instituciones Secretaria de
nocturna. estudiantes 185 185 nocturna. nocturna. oficiales 185 Educacion
Plan de Lograr que el
Lograr Alimentacion numero de
complementar el Escolar a desayunos y Ndmero de
numero de estudiantes de almuerzos a estudiantes a
desayunos y las Instituciones | suministrar sean | beneficiar en
almuerzos a Publicas del un complemento | el programa
suministrar y que Municipio de los | del 50% (874) y | entre nimero
sean distribuidos niveles 1y 2 del gue sean total de
a los nifios y sisben con distribuidos a los | estudiantes
nifias con garantizar el problemas nifios y nifias con de las
problemas de numero de econémicos y de | problemas de instituciones
desnutricion de desayudas y desnutricién desnutricion de | publicas del Secretaria de
los niveles |y | almuerzos 874 874 P.A.E. los niveles |y | Municipio 874 Educacion
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EJE 3: PUERTO PROSPERO CON OPORTUNIDADES PARA LA EDUCACION Y EL EMPRENDIMIENTO

OBJETIVO GENERAL: GARANTIZAR UN PUERTO CON CALIDAD EDUCATIVA COMPETITIVA Y EMPRENDEDORA

META DE RESULTADO TERRITORIAL

Sectores de

Indicador meta Metas de producto Indicador meta competencia
PROGRAMA OBJETIVO DESCRIPCION de resultado META INICIAL | ESPERADO | SUBPROGRAMAS asociadas (territorio) de producto INICIAL | ESPERADO comprometidos
Disminuir
factores de riesgo Garantizar la
en la poblaciéon disminucién de
infantil y juvenil factores de Secretaria de
de las riesgos en la Educacién y
instituciones poblacion infantil Programa Secretaria de
educativas de la y adolecentes | implementado 1 0 1 Salud
cabecera
municipal en
problemas tales
como Implementar 50
drogadiccion, un programa en %Fortalecimiento
embarazos las instituciones del ingles y de
prematuros, educativas para las Tic's en las
enfermedades de | disminuir los instituciones
transmision factores de Escuela educativas del Ingles y tics Secretaria de
sexual y otras. riesgos 1 0 1 Saludable Municipio fortalecidos | 50% 0% 50% Educacion
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EJE 3: PUERTO PROSPERO CON OPORTUNIDADES PARA LA EDUCACION Y EL EMPRENDIMIENTO
OBJETIVO GENERAL: GARANTIZAR UN PUERTO CON CALIDAD EDUCATIVA COMPETITIVA Y EMPRENDEDORA

META DE RESULTADO TERRITORIAL

Indicador meta

Metas de producto

Indicador meta

Sectores de
competencia

DESCRIPCION de resultado META ESPERADO | SUBPROGRAMAS  asociadas (territorio) de producto ESPERADO comprometidos
Dotar de los
equipos,
materiales e Dotacién de Dotar las 4
implementos en Equipos e instituciones
general de las Dotar las implementos en educativas N° de
instituciones instituciones general para las oficiales del instituciones
educativas y educativas con instituciones municipio con dotadas con
oficina de la equipos y educativas equipos y equipos y
Secretaria de materiales en oficiales del materiales en materiales en Secretaria de
Educacion general 4 4 Municipio general general 4 4 Educacién
Garantizar que
todas las
instituciones 100% de los
educativas Todas las servicios
oficiales del instituciones Garantizar los publicos pagos Todas las
municipio educativas Servicios oportunamente | instituciones
cuenten con el oficiales con publicos de las | de las diferentes | educativas
pago oportuno de todos los diferentes instituciones con sus
los servicios servicios Instituciones publicas del servicios Secretaria de
publicos publicos pagos | 100% 100% Publicas municipio 100% pagos | 100% 100% Educacion
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EJE 3: PUERTO PROSPERO CON OPORTUNIDADES PARA LA EDUCACION Y EL EMPRENDIMIENTO
OBJETIVO GENERAL: GARANTIZAR UN PUERTO CON CALIDAD EDUCATIVA COMPETITIVA Y EMPRENDEDORA

META DE RESULTADO TERRITORIAL

PROGRAMA

DESCRIPCION

Gestionar
mancomunadam
ente con el
departamento y
la nacién la
implementacion
de un programa
de
capacitaciones a
docentes para
garantizar la
calidad a los
estudiantes de

Indicador meta
de resultado

Gestionar e
implementar un
programa de

ESPERADO | SUBPROGRAMAS

Capacitacion a
Docentes para
mejorar la calidad

Metas de producto
asociadas (territorio)

Realizar 10
capacitaciones a
docentes para

Indicador meta
de producto

Sectores de
competencia
ESPERADO comprometidos

las instituciones | capacitaciones de nuestros mejorar la Programa Secretaria de
educativas para docentes educandos calidad. implementado 1 Educacion
Realizar
mejoramientos
de Realizar obras
Realizar un plan | infraestructura que mejora la
de mejoramiento en las infraestructura
de infraestructura diferentes de las
de las instituciones instituciones
instituciones educativas educativas Plan de
educativas publicas del Mejoramiento publicas del mejoramiento Secretaria de
publicas municipio Infraestructurico municipio realizado 1 Educacion
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EJE ESTRATEGICO 4: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA LA PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

OBJETIVO Promover La Planificacion Ordenada Del Territorio Municipal, Protegiendo Los Recursos Naturales Y La Auto-Sostenibilidad, Para Ello Se Le Dara Prioridad A La Actualizacién Del Esquema De Ordenamiento
GENERAL: Territorial Como Documento Fundamental Que Orientara El Crecimiento Y Desarrollo Del Municipio.

META DE RESULTADO TERRITORIAL

DESCRIPCION

Creacion de
sedes
administrativa
alternas (SAD )
para la
desconcentracion
de Funciones
con participacion

INDICADOR
META DE
RESULTADO

Cantidad de
Sedes
Funcional, para
la atencion a la

SUB-
PROGRAMAS

METAS DE
PRODUCTO
ASOCIADAS

INDICADOR
META DE
PRODUCTO

Cantidad de

comité civicos

SECT DE
COMPETENCI
AS

COMPROMETI

DOS

Secretaria de

comunitaria del comunidad en del territorio Desarrollo
orden territorial general municipal Territorial
Disefiar un
programa
encaminado a Promover la
lograr el ajuste defensa del
de la poblacion territorio con los
flotante del y las habitantes | Cantidad de
municipio ala que se comité de
realidad actual | Un programa de encuentran defensa
por parte de las ajuste UNIDOS POR LA | dentro de esta Juridica del Secretaria de
entidades poblacional DEFENSA DEL area rural del territorio Desarrollo
correspondiente disefiado TERRITORIO municipio municipal. Territorial
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EJE ESTRATEGICO 4: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA LA PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Promover La Planificaciéon Ordenada Del Territorio Municipal, Protegiendo Los Recursos Naturales Y La Auto-Sostenibilidad, Para Ello Se Le Dara Prioridad A La Actualizacién Del Esquema De Ordenamiento
Territorial Como Documento Fundamental Que Orientara El Crecimiento Y Desarrollo Del Municipio.

META DE RESULTADO TERRITORIAL

SECT DE
COMPETENCI
INDICADOR METAS DE INDICADOR AS
META DE SUB- PRODUCTO META DE COMPROMETI
PROGRAMA OBJETIVO DESCRIPCION RESULTADO  META | INICIAL | ESPERADO PROGRAMAS ASOCIADAS PRODUCTO  META INICIAL | ESPERADO DOS
IMPULSAR
NUESTRO
OPORTUNIDAD MUNICIPIO Comité
ES PARA EL COMO Conformar el municipal de
DESARROLLO MUNICIPIO | Comité Municipal desarrollo Secretaria de
AGROPECUARI | AGRONOMO Y de desarrollo Agropecuario Desarrollo
O PECUARIO Agropecuario conformado 1 0 1 1 0 1 Territorial
Lograr la Unidad de
construccion de viviendas Secretaria de
500 viviendas nuevas Desarrollo
nuevas construidas Territorial
Disefiar una Acuerdo del
politica de Concejo para Secretaria de
construccion la adopcion el Desarrollo
vertical e integral programa Territorial
BRINDAR A
TODOS LOS Compray
PORTENOS Adecuacion
OPORTUNIDA Urbanistica de
DES PARA Terrenos Para
OPORTUNIDAD | UNA VIVIENDA Gestionar Cantidad de Viviendas de N° de
ES PARA DIGNA 'Y EN programas de nuevas Interés Social y Hectareas Secretaria de
VIVIENDA OPTIMAS construccion de viviendas VIVIENDA PARA Zonas de Compradas y Desarrollo
DIGNA CONDICIONES | vivienda nueva construidas 500 0 500 LA EXPANSION Reserva Adecuadas 500 0 500 Territorial
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EJE ESTRATEGICO 4: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA LA PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Promover La Planificaciéon Ordenada Del Territorio Municipal, Protegiendo Los Recursos Naturales Y La Auto-Sostenibilidad, Para Ello Se Le Dara Prioridad A La Actualizacién Del Esquema De Ordenamiento
Territorial Como Documento Fundamental Que Orientara El Crecimiento Y Desarrollo Del Municipio.

OBJETIVO
GENERAL:

META DE RESULTADO TERRITORIAL

SECT DE
COMPETENCI
INDICADOR METAS DE INDICADOR AS
META DE SUB- PRODUCTO META DE COMPROMETI
PROGRAMA OBJETIVO DESCRIPCION RESULTADO  META ESPERADO PROGRAMAS ASOCIADAS PRODUCTO  META INICIAL | ESPERADO DOS
Entregar
subsidios para
adquisicion y
mejoramiento de | Numero de Secretaria de
Viviendas de subsidios Desarrollo
Interés Social entregados Territorial
Gestionar la
titulaciéon de 500 | Cantidad de
predios en el Predios Secretaria de
municipio de titulados en el Desarrollo
Puerto Colombia Municipio Territorial
Lograr la
reubicacion a las
familias
Cantidad de damnificadas
Gestionar viviendas con previamente
programas de mejoramiento censadas en NUmero de Secretaria de
mejoramiento de en sus VIVIENDA PARA | lugares dignos y familias Desarrollo
viviendas condiciones 500 500 LA PRIORIDAD | lejos del riesgo. reubicadas 500 0 500 Territorial
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Unidos por el cambio y la prosperidad

Nit. 800.094.386-2

EJE ESTRATEGICO 4: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA LA PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Promover La Planificaciéon Ordenada Del Territorio Municipal, Protegiendo Los Recursos Naturales Y La Auto-Sostenibilidad, Para Ello Se Le Dara Prioridad A La Actualizacién Del Esquema De Ordenamiento

Territorial Como Documento Fundamental Que Orientara El Crecimiento Y Desarrollo Del Municipio.

OBJETIVO
GENERAL:
META DE RESULTADO TERRITORIAL
SECT DE
COMPETENCI
INDICADOR METAS DE INDICADOR AS
META DE SUB- PRODUCTO META DE COMPROMETI
PROGRAMA OBJETIVO DESCRIPCION RESULTADO  META | INICIAL | ESPERADO PROGRAMAS ASOCIADAS PRODUCTO  META INICIAL | ESPERADO DOS
Lograr la
reubicacion a las
familias
desplazadas
debidamente
organizadas en
Registro Gnico
de Poblacion Ndmero de Secretaria de
Desplazada familias Desarrollo
RUPD reubicadas Territorial
Realizar la
Ampliacion del
Numero de 15% de la Ndmero de
Ampliar y mejorar viviendas cobertura de viviendas
la cobertura del | beneficiadas/To calidad del beneficiadas/T Secretaria de
servicio de tal municipal de servicio de otal municipal Desarrollo
alcantarillado viviendas 15% 85% 100% alcantarillado de viviendas | 15% 85% 100% Territorial
OPORTUNIDAD Cantidad de
ES PARA LOS Optimizacion del SERVICIOS Mantener y redes
SERVICIOS servicio eléctrico, Cantidad de PUBLICOS Mejorar el adecuadas/fa Secretaria de
PUBLICOS de acueducto y redes/familias DOMICILIARIOS servicio de milias Desarrollo
DOMICILIARIOS de aseo beneficiadas 100 0 100 PARA TODOS | energia eléctrica | beneficiadas | 100 0 100 Territorial
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OBJETIVO

Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

Unidos por el cambio y la prosperidad

Nit. 800.094.386-2

EJE ESTRATEGICO 4: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA LA PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Promover La Planificaciéon Ordenada Del Territorio Municipal, Protegiendo Los Recursos Naturales Y La Auto-Sostenibilidad, Para Ello Se Le Dara Prioridad A La Actualizacién Del Esquema De Ordenamiento
Territorial Como Documento Fundamental Que Orientara El Crecimiento Y Desarrollo Del Municipio.

DESCRIPCION

INDICADOR
META DE
RESULTADO

META

ESPERADO

META DE RESULTADO TERRITORIAL

Generar politicas
municipales de
articulacion entre
el PBOT y el
POMCA.

Cantidad de
Cuencas
diagnosticadas
y organizadas

100

100

SECT DE
COMPETENCI
METAS DE INDICADOR AS
PRODUCTO META DE COMPROMETI
ASOCIADAS PRODUCTO  META INICIAL | ESPERADO DOS
Expandir la
normalizacion
eléctricaa 7
barrios del Numero de Secretaria de
Municipio y su viviendas Desarrollo
zona rural normalizadas Territorial
Ampliar y Cantidad de
mejorar la redes
cobertura del adecuadas/fa Secretaria de
servicio de milias Desarrollo
acueducto beneficiadas Territorial
Cantidad de
Ampliar y redes
mejorar la adecuadas/fa Secretaria de
cobertura del milias Desarrollo
servicio de aseo | beneficiadas Territorial
Creacion de un
(1) comités de s
vigilancia de los U“Crggc’gte 100 | o 100
SEIVICIOS Secretaria de
puiblicos Desarrollo
Territorial
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OBJETIVO
GENERAL:

Nit. 800.094.386-2

EJE ESTRATEGICO 4: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA LA PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Promover La Planificaciéon Ordenada Del Territorio Municipal, Protegiendo Los Recursos Naturales Y La Auto-Sostenibilidad, Para Ello Se Le Dara Prioridad A La Actualizacién Del Esquema De Ordenamiento
Territorial Como Documento Fundamental Que Orientara El Crecimiento Y Desarrollo Del Municipio.

META DE RESULTADO TERRITORIAL

SECT DE
COMPETENCI
INDICADOR METAS DE INDICADOR AS
META DE SUB- PRODUCTO META DE COMPROMETI
PROGRAMA OBJETIVO DESCRIPCION RESULTADO  META  INICIAL | ESPERADO PROGRAMAS ASOCIADAS PRODUCTO  META INICIAL | ESPERADO DOS
Promover la Comités de
creacion de | vigilancia de los 4 0 4
comités de servicios Secretaria de
vigilancia de los publicos Desarrollo
servicios publicos | conformados 4 0 4 Territorial
Realizar un
estudio para la Un estudio
actualizacion y realizado y
modificacion del ajustado al
PBOT PBOT 1 0 1
Crear o fortalecer
la oficina Banco | Una Oficina de
de Programas | Banco Creada y
y/o Proyectos Funcionando 1 0 1
LOGRAR UNA
MEJOR
MOVILIDAD Lograr la Construccion de
EN EL construccion de Km vias 158 tramos de
MUNICIPIO Y | vias urbanas en | pavimentadas vias urbanas en
REDUCIR SU el municipio de | ejecutadas/Km el municipio de
OPORTUNIDAD INDICE DE Puerto Colombia vias Puerto Colombia | Tramos de Secretaria de
ES PARA VIAS Y | ACCIDENTALI y su area de pavimentadas | 8,63 VIAS DEL y su area de vias 8,63 Desarrollo
TRANSPORTES DAD influencia ejecutadas km 0 8,63 km PROGRESO influencia construidas km 0 8,63 km Territorial
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Nit. 800.094.386-2

OBJETIVO
GENERAL:

EJE ESTRATEGICO 4: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA LA PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Promover La Planificaciéon Ordenada Del Territorio Municipal, Protegiendo Los Recursos Naturales Y La Auto-Sostenibilidad, Para Ello Se Le Dara Prioridad A La Actualizacién Del Esquema De Ordenamiento
Territorial Como Documento Fundamental Que Orientara El Crecimiento Y Desarrollo Del Municipio.

META DE RESULTADO TERRITORIAL

SECT DE
COMPETENCI
INDICADOR METAS DE INDICADOR AS
META DE SUB- PRODUCTO META DE COMPROMETI
PROGRAMA OBJETIVO DESCRIPCION RESULTADO  META  INICIAL | ESPERADO PROGRAMAS ASOCIADAS PRODUCTO  META INICIAL | ESPERADO DOS
Lograr la
construccion y Km de vias
mantenimiento terciarias construcciéon 7
de vias terciarias | construidas y km de vias Vias terciarias
en el territorio del | mantenidas / terciarias en el | construidas en
municipio de Km vias territorio del el municipio Secretaria de
puerto Colombia terciarias municipio de de puerto Desarrollo
y su area rural proyectadas | 100% 0 100% puerto Colombia Colombia 100% 0 100% Territorial
Lograr la
construccion de
puentes y/o
boxcoulverts
durante el puentes y/o
cuatrienio para boxcoulverts Construccion de
mejorar la construidos en 9 puentes y/o
movilidad y el cuatrienio boxcoulverts Puentes y/o Secretaria de
accesibilidad en para el durante el Boxcoulverts Desarrollo
el municipio municipio 9 0 9 cuatrienio construidos 9 0 9 Territorial
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PROGRAMA

.-
R
sl N
.--H..

oo ©®

OBJETIVO

Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

Unidos por el cambio y la prosperidad

Nit. 800.094.386-2

EJE ESTRATEGICO 4: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA LA PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Promover La Planificaciéon Ordenada Del Territorio Municipal, Protegiendo Los Recursos Naturales Y La Auto-Sostenibilidad, Para Ello Se Le Dara Prioridad A La Actualizacién Del Esquema De Ordenamiento
Territorial Como Documento Fundamental Que Orientara El Crecimiento Y Desarrollo Del Municipio.

DESCRIPCION

Mantener en

META DE RESULTADO TERRITORIAL

INDICADOR
META DE
RESULTADO

METAS DE
PRODUCTO
ASOCIADAS

INDICADOR
META DE
PRODUCTO

SUB-

META | INICIAL | ESPERADO PROGRAMAS

Total de
puentes y/o
boxcoulverts

Mantenimient

Realizar o de puentes

INICIAL

ESPERADO

SECT DE
COMPETENCI
AS
COMPROMETI
DOS

buen estado intervenidos/tot Mantenimiento ylo Secretaria de
puentes y/o al de puentes + de 12 Puentes boxcoulverts Desarrollo
boxcoulverts boxcoulverts 12 0 12 y/o boxcoulverts realizado 12 0 12 Territorial
Km de ciclo
rutas Construccion de
construidas/ N° primera (1) fase | Fases de ciclo
de Km de ciclo de ciclo rutas y rutas y Secretaria de
rutas alamedas alamedas Desarrollo
proyectadas | 100% 0 100% municipales construidas | 100% 0 100% Territorial
Gestionar la
construccion,
adecuacion y Construccion,
mantenimiento adecuacion y/o
de ciclo rutas, Km de andenes mantenimiento
andenes, bordillo | construidos o de 4 Kmde Km de
y cubrimiento de | intervenidos / andenes, andenes
juntas en el N° de Km de bordillos y construidos, Secretaria de
municipio y area andenes cubrimiento de | adecuadosy Desarrollo
rurales proyectados | 100% 0 100% juntas mantenidos | 100% 0 100% Territorial
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OBJETIVO

Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

Unidos por el cambio y la prosperidad

Nit. 800.094.386-2

EJE ESTRATEGICO 4: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA LA PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Promover La Planificaciéon Ordenada Del Territorio Municipal, Protegiendo Los Recursos Naturales Y La Auto-Sostenibilidad, Para Ello Se Le Dara Prioridad A La Actualizacién Del Esquema De Ordenamiento
Territorial Como Documento Fundamental Que Orientara El Crecimiento Y Desarrollo Del Municipio.

DESCRIPCION

Reconstruir o
recuperar las

INDICADOR
META DE
RESULTADO

Km de vias
reconstruidas o

META

INICIAL

ESPERADO

META DE RESULTADO TERRITORIAL

SUB-
PROGRAMAS

METAS DE
PRODUCTO
ASOCIADAS

Reconstruccion y
recuperacion de

INDICADOR
META DE
PRODUCTO

META

INICIAL

ESPERADO

SECT DE
COMPETENCI
AS
COMPROMETI
DOS

condiciones recuperadas / las condiciones
técnicas de 207 N° de Km técnicas de 207
vias del proyectados de vias del Vias del
municipio y su vias por municipio y su Municipio Secretaria de
area de reconstruiro | 11.25 area de reconstruidas | 11.25 Desarrollo
influencia recuperar km 0 km 11.25 km influencia y recuperadas | km 0 km 11.25 km Territorial
Incrementar las
Establecer visitas a los
estrategias de distintos
marketing para concesionarios
incrementar el de la ciudad con
ndmero de N° de el animo de
matriculas y estrategias promocionar el
licencias Establecidas / producto de
expedidas en la % de matricula de N° de visitas
secretaria de Incremento de vehiculos de realizadas / N° Secretaria de
transito Matriculas de MOVILIDAD nuestro de visitas Transito y
municipal. licencias 2 0 8 CON CALIDAD municipio. Proyectadas 2 0 8 Trasporte
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EJE ESTRATEGICO 4: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA LA PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

OBJETIVO Promover La Planificaciéon Ordenada Del Territorio Municipal, Protegiendo Los Recursos Naturales Y La Auto-Sostenibilidad, Para Ello Se Le Dara Prioridad A La Actualizacién Del Esquema De Ordenamiento
GENERAL: Territorial Como Documento Fundamental Que Orientara El Crecimiento Y Desarrollo Del Municipio.

META DE RESULTADO TERRITORIAL

SECT DE
COMPETENCI
INDICADOR METAS DE INDICADOR AS
META DE SUB- PRODUCTO META DE COMPROMETI
RESULTADO META | INICIAL | ESPERADO PROGRAMAS ASOCIADAS PRODUCTO META INICIAL | ESPERADO DOS

PROGRAMA OBJETIVO DESCRIPCION

Incrementar las
visitas a los
distintos centros
de
reconocimiento y | N° de visitas

escuelas de la | realizadas / N° Secretaria de

ciudad de de visitas Transito y
Barranquilla Proyectadas Trasporte
Realizar Cuatro
capacitaciony | capacitacione
actualizacion sy
anuales en actualizacione
normas de S en normas
Realizar un transito a de transito a
“Estudio de nuestros nuestros
Movilidad” Para reguladores y asi | reguladores
Mejorar las vias garantizar un realizadas Secretaria de
con tenciones en | un (1) “Estudio servicio con durante el Transito y
el municipio Vial” realizado calidad. cuatrenio 1 0 1 Trasporte
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EJE ESTRATEGICO 4: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA LA PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Promover La Planificaciéon Ordenada Del Territorio Municipal, Protegiendo Los Recursos Naturales Y La Auto-Sostenibilidad, Para Ello Se Le Dara Prioridad A La Actualizacién Del Esquema De Ordenamiento
Territorial Como Documento Fundamental Que Orientara El Crecimiento Y Desarrollo Del Municipio.

META DE RESULTADO TERRITORIAL

SECT DE
COMPETENCI
INDICADOR METAS DE INDICADOR AS
META DE SUB- PRODUCTO META DE COMPROMETI
OBJETIVO DESCRIPCION RESULTADO META | INICIAL | ESPERADO PROGRAMAS ASOCIADAS PRODUCTO META INICIAL | ESPERADO DOS

Establecer un
Plan de
Deteccion
Electronica que
incremente los

comparendos y Secretaria de
reduzca la Un plan Transito y
accidentalidad establecido Trasporte
Realizar Dieciséis (16)
campafas campafias
pedagogicas pedagogicas
trimestrales durante el Secretaria de
durante el cuatrenio Transito y
cuatrenio realizadas Trasporte

Implementar un

plan vial que
facilite mejorar la
movilidad y Secretaria de
transito del Plan vial Transito y
municipio implementado Trasporte
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OBJETIVO
GENERAL:

PROGRAMA

OPORTUNIDAD
ES PARAMAS Y
MEJORES
ESPACIOS
PUBLICOS

OBJETIVO

Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

Unidos por el cambio y la prosperidad

Nit. 800.094.386-2

EJE ESTRATEGICO 4: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA LA PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Promover La Planificaciéon Ordenada Del Territorio Municipal, Protegiendo Los Recursos Naturales Y La Auto-Sostenibilidad, Para Ello Se Le Dara Prioridad A La Actualizacién Del Esquema De Ordenamiento
Territorial Como Documento Fundamental Que Orientara El Crecimiento Y Desarrollo Del Municipio.

DESCRIPCION

Adecuar y/o

INDICADOR
META DE
RESULTADO

META

INICIAL

ESPERADO

META DE RESULTADO TERRITORIAL

SUB-
PROGRAMAS

METAS DE
PRODUCTO
ASOCIADAS

INDICADOR
META DE
PRODUCTO

META

INICIAL

ESPERADO

SECT DE
COMPETENCI
AS
COMPROMETI
DOS

construir
parques, zonas
verdes,
bulevares,
plazas, rondas
de playa y Cantidad de
lagunas, canchas espacios
deportivas y publicos Secretaria de
mobiliario del adecuados y/o Desarrollo
espacio urbano construidos 10 0 10 10 0 10 Territorial
Mejorar y
mantener
parques, zonas
verdes, Construir 3
bulevares, nuevos espacios
plazas, rondas comerciales en
de playay Cantidad de el municipio (
lagunas, canchas espacios Plaza de Nuevos
deportivas y publicos ESPACIOS mercado, espacios Secretaria de
mobiliario del mejorados y/o COMERCIALES | Comida de mary | comerciales Desarrollo
espacio urbano mantenidos 10 0 10 ORGANIZADOS artesanos ) creados 10 0 10 Territorial
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PUERTO COLOMBIA

Unidos por el cambio y la prosperidad

Nit. 800.094.386-2

EJE ESTRATEGICO 4: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA LA PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Promover La Planificaciéon Ordenada Del Territorio Municipal, Protegiendo Los Recursos Naturales Y La Auto-Sostenibilidad, Para Ello Se Le Dara Prioridad A La Actualizacién Del Esquema De Ordenamiento
Territorial Como Documento Fundamental Que Orientara El Crecimiento Y Desarrollo Del Municipio.

OBJETIVO DESCRIPCION

Lograr la
Construccion de
NUEVos espacios

INDICADOR
META DE
RESULTADO

META

INICIAL

ESPERADO

SUB-
PROGRAMAS

META DE RESULTADO TERRITORIAL

METAS DE
PRODUCTO
ASOCIADAS

Realizar
mantenimientos

INDICADOR
META DE
PRODUCTO

N° de
Mantenimient

META

INICIAL

ESPERADO

SECT DE
COMPETENCI
AS
COMPROMETI
DOS

comerciales oportunos a los | os Realizados
(Plaza de Nuevos espacios / N° de
mercado, espacios comerciales Mantenimient Secretaria de
Comida de mar y comerciales construidos en el os Desarrollo
artesanos ) creados 3 0 3 municipio Proyectados 3 0 3 Territorial
Disefiar
Implemetar un : o .
Programa para el | un Programa 1 0 1 Eﬁgﬁ%gg estralteglas ;:I)ara N ?strateglgs 2 0 2
Control urbanoy | implementado ORGANIZADOS S CEiLTS d [HEENETIEEE ;
Espacio Publico Clk el = Secretarfa de
contruccion Desarrollo
Territorial
Cementerios ’
municipales Area de
Mantenimientoy | mantenidos y Adecuar los expansion
Mejoramiento al mejorados / Cementerios proyectada/ca
OPORTUNIDAD 100% de los Cementerios EQUIPAMIENTO | Municipales con ntidad de Secretaria de
ES PARA LOS Cementerios municipales MUNICIPAL la expansion de | cementerios Desarrollo
CEMENTERIOS Municipales Proyectados | 100% | 100% 100% OPTIMO su area funcional | organizados | 100% | 100% 100% Territorial
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EJE ESTRATEGICO 4: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA LA PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Promover La Planificaciéon Ordenada Del Territorio Municipal, Protegiendo Los Recursos Naturales Y La Auto-Sostenibilidad, Para Ello Se Le Dara Prioridad A La Actualizacién Del Esquema De Ordenamiento
Territorial Como Documento Fundamental Que Orientara El Crecimiento Y Desarrollo Del Municipio.

OBJETIVO
GENERAL:

META DE RESULTADO TERRITORIAL

SECT DE
COMPETENCI
INDICADOR METAS DE INDICADOR AS
META DE SUB- PRODUCTO META DE COMPROMETI
PROGRAMA OBJETIVO DESCRIPCION RESULTADO  META  INICIAL | ESPERADO PROGRAMAS ASOCIADAS PRODUCTO  META INICIAL | ESPERADO DOS
Realizar 4
limpiezas Limpiezas al
anuales al campo santo Secretaria de
campo santo municipal Desarrollo
municipal realizadas Territorial
Canalizar Dos
(2) arroyo, box Arroyos, box
coulverty coulvert y Secretaria de
puentes durante puentes Medio
el Cuatrienio canalizados Ambiente
Arroyos, box
coulverty
puentes
Lograr la canalizados, Realizar la
canalizacion, limpios y Limpieza y
Limpieza y rectificados / rectificacion de
Rectificacion de Arroyos, box 10 arroyos en el
OPORTUNIDAD arroyos, box coulverty cuatrienio en el
ES PARA EL coulvert y puentes municipio de Arroyos Secretaria de
MEDIO puentes durante canalizados, INFRAESTRUCT | Puerto Colombia limpios y Medio
AMBIENTE el Cuatrienio proyectados | 100% 100% URA PLUVIAL y Salgar rectificados | 100% 0 100% Ambiente
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OBJETIVO
GENERAL:

Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

Unidos por el cambio y la prosperidad

Nit. 800.094.386-2

EJE ESTRATEGICO 4: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA LA PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Promover La Planificaciéon Ordenada Del Territorio Municipal, Protegiendo Los Recursos Naturales Y La Auto-Sostenibilidad, Para Ello Se Le Dara Prioridad A La Actualizacién Del Esquema De Ordenamiento
Territorial Como Documento Fundamental Que Orientara El Crecimiento Y Desarrollo Del Municipio.

META DE RESULTADO TERRITORIAL

SECT DE
COMPETENCI
INDICADOR METAS DE INDICADOR AS
META DE SUB- PRODUCTO META DE COMPROMETI
PROGRAMA OBJETIVO DESCRIPCION RESULTADO  META  INICIAL | ESPERADO PROGRAMAS ASOCIADAS PRODUCTO  META INICIAL | ESPERADO DOS
Reforestacion de
Incrementar la 1km de arboles
reforestacion de en las zonas de
arboles en las riesgo en la
zonas de riesgo | km de zonas de ronda hidrica 'y
en la ronda riesgo laderas del
hidrica y laderas | reforestadas / municipio,
del municipio, km de zonas de parques y zonas Secretaria de
parques y zonas riesgo comunes en una | Km de arboles Medio
comunes proyectadas | 100% 0 100% longitud de 1 Km | reforestados | 100% 0 100% Ambiente
Establecer un
plan de gestion Plan de Secretaria de
de residuos gestion Medio
sélidos municipal | establecido Ambiente
Secretaria de
Lograr la km de zonas Medio
Recuperacion de RECUPERACIO | Recuperaciony de Ambiente
zonas de km de zonas NY Limpieza de 1km | ecosistemas
ecosistemas de ecosistemas PRESERVACION de zonas estratégicos Secretaria de
estratégicos estratégicos AMBIENTAL DEL ecosistemas recuperados y Medio
(mangles) recuperados TERRITORIO estratégicos Limpios Ambiente
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OBJETIVO
GENERAL:

Nit. 800.094.386-2

EJE ESTRATEGICO 4: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA LA PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Promover La Planificaciéon Ordenada Del Territorio Municipal, Protegiendo Los Recursos Naturales Y La Auto-Sostenibilidad, Para Ello Se Le Dara Prioridad A La Actualizacién Del Esquema De Ordenamiento
Territorial Como Documento Fundamental Que Orientara El Crecimiento Y Desarrollo Del Municipio.

META DE RESULTADO TERRITORIAL

SECT DE
COMPETENCI
INDICADOR METAS DE INDICADOR AS
META DE SUB- PRODUCTO META DE COMPROMETI
PROGRAMA OBJETIVO DESCRIPCION RESULTADO  META  INICIAL | ESPERADO PROGRAMAS ASOCIADAS PRODUCTO INICIAL | ESPERADO DOS
Gestionar la
declaratoria de
un (1) area
protegida en el Area Secretaria de
municipio de protegida Medio
Puerto Colombia | declarada Ambiente
Lograr la
construccion de Viveros
vivero en el construido / Construccion de 1 vivero Secretaria de
municipio de Viveros 1 vivero en el construido en Medio
Puerto Colombia Proyectados | 100% 0 100% municipio el municipio | 100% 0 100% Ambiente
Disefiar un
Programa de
vigilancia, N° de visitas
control, a las canteras
normatividad y Realizar visitas | del municipio
regulacion de Programa de periddicas para | realizadas / N°
explotaciones explotaciones vigilar y controlar | de visitas a
mineras en las mineras la explotacion las canteras Secretaria de
canteras del disefiado e minera en el del municipio Medio
Municipio implementado 1 0 1 municipio proyectadas 1 0 1 Ambiente
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OBJETIVO
GENERAL:

EJE ESTRATEGICO 4: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA LA PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Promover La Planificaciéon Ordenada Del Territorio Municipal, Protegiendo Los Recursos Naturales Y La Auto-Sostenibilidad, Para Ello Se Le Dara Prioridad A La Actualizacién Del Esquema De Ordenamiento
Territorial Como Documento Fundamental Que Orientara El Crecimiento Y Desarrollo Del Municipio.

META DE RESULTADO TERRITORIAL

SECT DE
COMPETENCI
INDICADOR METAS DE INDICADOR AS
META DE SUB- PRODUCTO META DE COMPROMETI
PROGRAMA OBJETIVO DESCRIPCION RESULTADO  META  INICIAL | ESPERADO PROGRAMAS ASOCIADAS PRODUCTO  META INICIAL | ESPERADO DOS
Campafias
Implementar un publicitarias,
programa de pedagdgicas,
vigilancia y capacitacione
control para s y talleres en
mitigar el dafio Educacion
ambiental en el Realizar Ambiental
municipio de campafias durante el Secretaria de
Puerto Colombia publicitarias, cuatrienio Medio
y su area rural. pedagdgicas, realizadas Ambiente
Donde se vincule capacitaciones y
alas talleres
Instituciones EDUACION trimestrales Grupo
Educativas y a Programa de AMBIENTAL durante el ecologico en
las vigilancia y PARA LA cuatrienio y la cada las
Dependencias control para SOSTENIBILIDA creacion de institucion
Administrativas | mitigar el dafio D DEL grupos de educativa del Secretaria de
del sector publico ambiental TERRITORIO Educacion municipio Medio
y privado. implementado 1 0 1 MUNICIPAL Ambiental creado 1 0 1 Ambiente
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EJE ESTRATEGICO 4: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA LA PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Promover La Planificaciéon Ordenada Del Territorio Municipal, Protegiendo Los Recursos Naturales Y La Auto-Sostenibilidad, Para Ello Se Le Dara Prioridad A La Actualizacién Del Esquema De Ordenamiento

OBJETIVO
GENERAL: Territorial Como Documento Fundamental Que Orientara El Crecimiento Y Desarrollo Del Municipio.
META DE RESULTADO TERRITORIAL
SECT DE
COMPETENCI
INDICADOR METAS DE INDICADOR AS
META DE SUB- PRODUCTO META DE COMPROMETI
PROGRAMA OBJETIVO DESCRIPCION RESULTADO  META  INICIAL | ESPERADO PROGRAMAS ASOCIADAS PRODUCTO  META INICIAL | ESPERADO DOS
Realizar
Campafias
Publicitarias y
Pedagogicas
Semestrales
para el usoy
aprovechamiento | Campanas
eficiente del Publicitarias y Secretaria de
agua durante el | Pedagégicas Medio
cuatrienio Realizadas Ambiente
Realizar
Capacitaciones
Trimestrales
Para La Capacitacione Secretaria de
Reutilizacién Y | s trimestrales Medio
Reciclaje Realizadas Ambiente
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Unidos por el cambio y la prosperidad

Nit. 800.094.386-2

EJE ESTRATEGICO 4: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA LA PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Promover La Planificaciéon Ordenada Del Territorio Municipal, Protegiendo Los Recursos Naturales Y La Auto-Sostenibilidad, Para Ello Se Le Dara Prioridad A La Actualizacién Del Esquema De Ordenamiento
Territorial Como Documento Fundamental Que Orientara El Crecimiento Y Desarrollo Del Municipio.

META DE RESULTADO TERRITORIAL

SECT DE
COMPETENCI
INDICADOR METAS DE INDICADOR AS
META DE SUB- PRODUCTO META DE COMPROMETI
PROGRAMA OBJETIVO DESCRIPCION RESULTADO META | INICIAL | ESPERADO PROGRAMAS ASOCIADAS PRODUCTO  META INICIAL | ESPERADO DOS
Incrementar las
visitas de
vigilancia y
control en las
instituciones
educativas,
encaminado al
saneamiento
béasico y medio N° de visitas
ambiente. Para alas
la nifiez, la Instituciones Secretaria de
infancia y la educativas Medio
adolescencia realizadas Ambiente
Fortalecer Las
Atender el 100% instituciones
de las FORTALECIMIE operativas en
emergencias que NTO gestion del
se presenten en % de INSTITUCIONAL riesgo como Secretaria de
el municipio de emergencias PARA EL Bomberos y Fortalecimient Medio
Puerto Colombia atendidas 100% | 100% 100% RIESGO Defensa Civil 0 al 100% 100% | 100% 100% Ambiente
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EJE ESTRATEGICO 4: PUERTO CON OPORTUNIDADES PARA LA PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

OBJETIVO Promover La Planificaciéon Ordenada Del Territorio Municipal, Protegiendo Los Recursos Naturales Y La Auto-Sostenibilidad, Para Ello Se Le Dara Prioridad A La Actualizacién Del Esquema De Ordenamiento
GENERAL: Territorial Como Documento Fundamental Que Orientara El Crecimiento Y Desarrollo Del Municipio.

META DE RESULTADO TERRITORIAL

SECT DE
COMPETENCI
INDICADOR METAS DE INDICADOR AS
META DE SUB- PRODUCTO META DE COMPROMETI
PROGRAMA OBJETIVO DESCRIPCION RESULTADO META | INICIAL | ESPERADO PROGRAMAS ASOCIADAS PRODUCTO META INICIAL | ESPERADO DOS

Formular e Plan municipal

implementar el de Gestién

Plan Municipal Integral del

de Gestién Riesgo y el

Integral del cambio Secretaria de
Riesgo y el climatico Medio
cambio climatico | implementado Ambiente

Consolidacion
del Plan Local de | Resolucion

Emergencias y para la Secretaria de
Contingencias - | adopcion del Medio
PLEC. Plan Ambiente
Dotar y
Fortalecer al
100% de
suministros de
equipos al Organismo
organismo operativo del Secretaria de
operativos del CLOPAD Medio
CLOPAD dotado. Ambiente
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EJE 5: PUERTO PROSPERO CON OPORTUNIDADES POLITICAS-ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

OBJETIVIO GENERAL: GARANTIZAR UN PUERTO FINANCIERO Y CON GOBERNABILIDAD EN TODOS SUS SECTORES

META DE RESULTADO TERRITORIAL

Sectores de
Indicador meta de SUB - Metas de producto Indicador meta competencia
PROGRAMA OBJETIVO DESCRIPCION resultado META INICIAL | ESPERADO PROGRAMAS asociadas (territorio) de producto META INICIAL | ESPERADO comprometidos
Conformacion
de las nuevas Conformar las 32
J.A.C del N° de juntas J.A.C del JAC
Municipio conformadas 32 28 32 municipio conformadas 32 28 32
PARTICIPACION
Gobernabilidad Y
Legitima ORGANIZACION
SOCIAL
Mantener Realizar talleres
PUERTO CON activos y en de sensibilizacion
OPRTUNDADES funcionamiento | y ejecutar planes Estructurar 20 | J.A.C activas
POLITICO las J.A.C de de gobierno de planes de yen
AEAIIS TR todos los barrios |  las diferentes gobierno de las | funcionamien Secretaria de
AS Y del municipio J.A.C 20 0 20 diferentes J.A.C to 20 0 20 Gobierno
FINANCIERAS
Fortalecer los Establecer un
Ingresos ritmo de
Financieros del crecimiento
municipio de | consistente de los
Puerto ingresos ingresos vigencia Folgiﬁlaerfzeéslas Actualizar el
Colombia para | municipales y actual /ingresos 5% 0 5% Plblicas Estatuto tributario
lograr la establecer las vigencia anterior-1 Municiales Municipal en
sostenibilidad herramientas P concordancia con
de los Planes normativas y las normas Estatuto
de Inversion, | tecnolégicas que nacionales, Tributario Secretaria de
los gastos de | brinden seguridad departamentales Actualizado 5% 0 5% Hacienda
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Nit. 800.094.386-2

EJE 5: PUERTO PROSPERO CON OPORTUNIDADES POLITICAS-ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

OBJETIVIO GENERAL: GARANTIZAR UN PUERTO FINANCIERO Y CON GOBERNABILIDAD EN TODOS SUS SECTORES

META DE RESULTADO TERRITORIAL

Sectores de

Indicador meta de SUB - Metas de producto Indicador meta competencia
PROGRAMA OBJETIVO DESCRIPCION resultado META INICIAL | ESPERADO PROGRAMAS asociadas (territorio) de producto INICIAL | ESPERADO comprometidos
funcionamiento | y oportunidad al
yla contribuyente y a
disminucion la
del Déficit administracion{en soft_war_e y
Fiscal de aplicativo
Vigencias Informacion On rees‘t);ur(;t?;ado
i Line Tributaria con
Anteriores contabilidad y 95% 60% 100% ejecucion de
presupuesto la informacion
inmediata o en
Reestructurar linea al
Software del contribuyente
Sistema Tributario yala
(impuesto) administracion 1 1
Disminuir el costo Eacilitar nuevos
de las COnCGSiOneS, puntos de servicios
empresas de 3 5 3 bancarios como
economia mixta, mecanismo de
prestadores de pago al n° puntos de
servicio contribuyente. 1 pagos
cajero + 1 disponibles /
Extension de caja | Puntos de Pago
(Bancaria) 01012012 B 4
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DESCRIPCION

Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

Unidos por el cambio y la prosperidad

Nit. 800.094.386-2

EJE 5. PUERTO PROSPERO CON OPORTUNIDADES POLITICAS-ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

OBJETIVIO GENERAL: GARANTIZAR UN PUERTO FINANCIERO Y CON GOBERNABILIDAD EN TODOS SUS SECTORES

META DE RESULTADO TERRITORIAL

Indicador meta de
resultado

Metas de producto

Indicador meta

Sectores de
competencia

META INICIAL | ESPERADO asociadas (territorio) de producto META INICIAL | ESPERADO comprometidos
#Concesiones,
Prestadores de
Servicio u
Empresas de
Replantear o economia
liquidar contratos Mixta
con las replanteados o
Concesiones, eliminados/Co
Prestadores de ncesiones,
Servicio 0 Prestadores de
Empresas de Servicio u
economia Mixta, e | Empresas de
interventoras economia
(liberar recursos) | Mixta actuales 3 5 3]
Monto
estimado de
impacto en el
sector al cual
le aplican la
actualizacion
Implementar y catastral/Mont
mantener la 0 antes de
Actualizacion actualizacion
Catastral Dinamica catastral 2 0 2

222



PROGRAMA

OBJETIVO

Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

Unidos por el cambio y la prosperidad

Nit. 800.094.386-2

EJE 5. PUERTO PROSPERO CON OPORTUNIDADES POLITICAS-ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

OBJETIVIO GENERAL: GARANTIZAR UN PUERTO FINANCIERO Y CON GOBERNABILIDAD EN TODOS SUS SECTORES

Indicador meta de

META DE RESULTADO TERRITORIAL

Sectores de
SUB - Metas de producto Indicador meta competencia
DESCRIPCION resultado META INICIAL | ESPERADO PROGRAMAS asociadas (territorio) de producto META INICIAL | ESPERADO comprometidos
Co:;c:::gte:‘rr:na Una estructura
administrativa ALl
Aor capaz,eficiente 1 0 1
Capaz, eficiente, y moderna
el funcionando
moderna
Realizar un Estudio
socio economico y
de factibilidad Un estudio
sobre obras y Realizado y 1 0 1
financiacion para la ejecutado
Valorizacion y/o
plusvalia.
Sanear el déficit
rﬂﬁﬁ?{'ﬂ%ﬁg Sanear en 30% el Depurar e Bk
implementado gEf'c't flslcal 30% 5% 30% Identificar en un depurada y
diferentes urante e Implementacion 98% las deudas | registrada/total
estrategias para cuatrienio del Programa de | registradas en la Deuda
lograrlo Saneamiento del Contabilidad Encontrada a Secretaria de
Déficit Fiscal Municipal 31/12/2011 80% 20% 98% Hacienda
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OBJETIVO

Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

Unidos por el cambio y la prosperidad

Nit. 800.094.386-2

EJE 5. PUERTO PROSPERO CON OPORTUNIDADES POLITICAS-ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

OBJETIVIO GENERAL: GARANTIZAR UN PUERTO FINANCIERO Y CON GOBERNABILIDAD EN TODOS SUS SECTORES

META DE RESULTADO TERRITORIAL

SUB - Metas de producto

PROGRAMAS

Indicador meta de

DESCRIPCION resultado META INICIAL | ESPERADO

asociadas (territorio)

Indicador meta
de producto

Sustitucion de

META INICIAL

ESPERADO

La deuda No
Sustituir un 20% | financiera, por
de la Deuda No financiera y
financiera de aplicar una
vigencias fuerte
anteriores al 2012 disciplina
por Financiera Fiscal 20% 5% 20%
Pagos
realizados de
cuentas
vigencias
anteriores a
2012/Total
Deuda a
31/12/2011/To
Cancelar 30% del | tal deuda con
déficit acumulado a corte a
31/12/2011 31/12/2011 30% 5% 30%
Implementar una N°
consistente y contribuyentes
sistematica que cancelan /
disciplina Fiscal en total
los contribuyentes | contribuyentes | 75% 56% 80%

Sectores de
competencia
comprometidos
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EJE 5: PUERTO PROSPERO CON OPORTUNIDADES POLITICAS-ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

OBJETIVIO GENERAL: GARANTIZAR UN PUERTO FINANCIERO Y CON GOBERNABILIDAD EN TODOS SUS SECTORES

META DE RESULTADO TERRITORIAL

Sectores de
Indicador meta de SUB - Metas de producto Indicador meta competencia
PROGRAMA OBJETIVO DESCRIPCION resultado META INICIAL | ESPERADO PROGRAMAS asociadas (territorio) de producto INICIAL | ESPERADO comprometidos

Integrar y
Actualizar el
software Tributario
con el Software

Contable y Programa
. Presupuestal que integrado y
Sel ;?E;%Tg:ga;an utilizaen la Actualizado de
programas Implantacion de Secret_arla de T”b”.té.l”a'
necesarios para software y HaC|_er_1da Contabilidad y
e — programas 1 3 1 Municipal Presupuesto 1 3 1
sistema realizados
presupuestal y
contable

Ejercer control
sobre el proceso de

facturacion de Informes de
Fortalecer el todos y cada uno Control
Sistema de los Impuestos, realizados /
Presupuestal y Tasas, y Informes
Contable Contribuciones Anuales Secretaria de
Municipal Municipales Programados | 100% 50% 100% Hacienda
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EJE 5. PUERTO PROSPERO CON OPORTUNIDADES POLITICAS-ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

OBJETIVIO GENERAL: GARANTIZAR UN PUERTO FINANCIERO Y CON GOBERNABILIDAD EN TODOS SUS SECTORES

Indicador meta de

OBJETIVO DESCRIPCION resultado META

INICIAL

META DE RESULTADO TERRITORIAL

ESPERADO

SUB -
PROGRAMAS

asociadas (territorio)

Metas de producto

de producto

Indicador meta

META INICIAL

ESPERADO

Sectores de
competencia
comprometidos

Implementar un Recursos
Programa de Recuperados
Fiscalizacion mediante el
Tributaria programa de
Municipal que fiscalizacion
permita disminuir municipal/
enun 30% la Total
evasion y la Recaudos
elusion Tributarios 30% 0% 30%
Establecer
directrices que Monto de los
orienten la Costos Fijos
reduccion de los | consumidos/C
Gastos Generales ostos Fijos
Fijos en la entidad | Presupuestados
Adecuacion de las
instalaciones y Establecimient
mejoramiento de la odela
Fortalecer la Secretaria de Secretaria de
Secretaria de Hacienda y el Hacienda en la
Sede Sede Hacienda definitivo traslado | Sede Principal | Sede Sede Secretaria de
Nueva | Antigua | Sede Nueva | Institucionalmente | a la Sede Principal. | de la Alcaldia | Nueva | Antigua | Sede Nueva Hacienda
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OBJETIVO

DESCRIPCION

Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

Unidos por el cambio y la prosperidad

Nit. 800.094.386-2

EJE 5: PUERTO PROSPERO CON OPORTUNIDADES POLITICAS-ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

OBJETIVIO GENERAL: GARANTIZAR UN PUERTO FINANCIERO Y CON GOBERNABILIDAD EN TODOS SUS SECTORES

Indicador meta de
resultado

100%

META INICIAL

30%

ESPERADO

100%

SUB -
PROGRAMAS

META DE RESULTADO TERRITORIAL

Metas de producto

asociadas (territorio)

Capacitar el talento

Indicador meta
de producto

INICIAL

ESPERADO

humano de la
Secretaria en
materia en
tributaria,
presupuestos, Capacitaciones
contabilidad puntuales /
publica, Total
administracién y | capacitaciones
atencion al usuario. | programadas | 100% 30% 100%
Implementar la
Seccion o Unidad
de Servicios
Administrativos Seccion o
(Almacén, Unidad de
Suministros y Servicios
Servicios de Administrativo
Monto) s Activa 1 0 1

Sectores de
competencia
comprometidos
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Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

Unidos por el cambio y la prosperidad

Nit. 800.094.386-2

EJE 5: PUERTO PROSPERO CON OPORTUNIDADES POLITICAS-ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

OBJETIVIO GENERAL: GARANTIZAR UN PUERTO FINANCIERO Y CON GOBERNABILIDAD EN TODOS SUS SECTORES

Indicador meta de

OBJETIVO DESCRIPCION resultado

META INICIAL

15 0

ESPERADO

15

100% 0

100%

SUB -
PROGRAMAS

META DE RESULTADO TERRITORIAL

Metas de producto

asociadas (territorio)

Establecer
distintivos
institucionales para
los Operativos de
fiscalizacion y

Indicador meta
de producto

INICIAL

ESPERADO

control (Ej.: N° de
Chalecos- distintivos
Uniformes- institucionales
Identificacion) implementados | 15 0 15
Implementar el
Programa de
Comunicacion Monto de los
Interna y Externa Costos del
para las actividades | programa de
de Fortalecimiento | comunicacion /
Institucional de Gastos
Hacienda Publica Generales
en el Municipio | Presupuestados | 100% 0 100%

Sectores de
competencia
comprometidos
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Indicador meta de SUB - Metas de producto Indicador meta competencia
PROGRAMA OBJETIVO DESCRIPCION resultado META INICIAL | ESPERADO PROGRAMAS asociadas (territorio) ~ deproducto  META INICIAL | ESPERADO comprometidos
Implementar
Senfalizacion y
dotacion de
elementos de N° de Sefales y
Seguridad en elementos de sefalizacién
cumplimiento de seguridad Implementar las | y dotacién de
las normas de | implementados/N sefalizaciones y | implementos
Seguridad ° de sefiales y la dotacién de de seguridad
Industrial y elementos de implementos de industrial Oficina de
Salud seguridad seguridad implementad Relaciones
Ocupacional requeridos 100% 0 100% industrial 0s 100% 0 100% laborales
Mejorar en un
20% el Ne° de actividades
Bienestar fisico, de bienestar Mejora el
mental y social realizadas / bienestar fisico,
de nuestros numeros de Oportunidades mental y social
servidores en actividades de para el desarrollo | de los servidores Oficina de
los sitios de bienestar y fortalecimiento publicos en los Mejora Relaciones
trabajo. programadas 12 0 12 institucional sitios de trabajo realizada 100% 0 100% laborales

EJE 5: PUERTO PROSPERO CON OPORTUNIDADES POLITICAS-ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

OBJETIVIO GENERAL: GARANTIZAR UN PUERTO FINANCIERO Y CON GOBERNABILIDAD EN TODOS SUS SECTORES

META DE RESULTADO TERRITORIAL

Sectores de
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EJE 5: PUERTO PROSPERO CON OPORTUNIDADES POLITICAS-ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

OBJETIVIO GENERAL: GARANTIZAR UN PUERTO FINANCIERO Y CON GOBERNABILIDAD EN TODOS SUS SECTORES

META DE RESULTADO TERRITORIAL

Sectores de

Indicador meta de SUB - Metas de producto Indicador meta competencia
PROGRAMA OBJETIVO DESCRIPCION resultado META INICIAL | ESPERADO PROGRAMAS asociadas (territorio) de producto META INICIAL | ESPERADO comprometidos
Determinar el
monto exacto
de cesantiasy
pensiones del
2011 y Total monto
periodos Acumulado de Estudio fiscal de
anteriores para Cesantias cesantias y Oficina de
Su provision y Vigencia 2011 y pensiones Cesantias Relaciones
estudio fiscal. anteriores 100% definido canceladas 100% laborales
Implementara el
Plan Plan
Institucional de Cantidad de institucional
Capacitacion de Funcionarios de
la Publicos capacitacione
Administracion | capacitados / N° Capacitar a todos s Oficina de
para el 100% de | de funcionarios los servidores implementad Relaciones
los funcionarios. publicos 100% publicos 0 100% laborales
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Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

Unidos por el cambio y la prosperidad

Nit. 800.094.386-2

EJE 5: PUERTO PROSPERO CON OPORTUNIDADES POLITICAS-ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

OBJETIVIO GENERAL: GARANTIZAR UN PUERTO FINANCIERO Y CON GOBERNABILIDAD EN TODOS SUS SECTORES

DESCRIPCION

Indicador meta de

META DE RESULTADO TERRITORIAL

Sectores de
SUB - Metas de producto Indicador meta competencia
resultado META INICIAL | ESPERADO PROGRAMAS asociadas (territorio) de producto META INICIAL | ESPERADO comprometidos
Implementar la
reestructuracion
Administrativa
en procura de
una Modificacion en
Racionalizacion un 30% de la Modificar la
y cumplimiento planta de planta de
de las metas del | personal y de la personal y la Oficina de
plan de estructura estructura Restructuraci Relaciones
Desarrollo Organizacional 30% | 100% 70% organizacional on realizada laborales
Fortalecer el
sistema de
archivo con
herramientas
modernas y Sistema de Tener un archivo
tecnoldgicas archivo con herramientas | Sistema de
para un mejor fortalecido al tecnoldgicas y archivo Archivo
funcionamiento 100% 100% 0% 100% modernas fortalecido 1 0 1 Central
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OBJETIVO

Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

Unidos por el cambio y la prosperidad

Nit. 800.094.386-2

EJE 5: PUERTO PROSPERO CON OPORTUNIDADES POLITICAS-ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

OBJETIVIO GENERAL: GARANTIZAR UN PUERTO FINANCIERO Y CON GOBERNABILIDAD EN TODOS SUS SECTORES

DESCRIPCION

Establecer un

programa de
mejoramiento
que dinamice la
accion juridica

Indicador meta de

resultado

META INICIAL

ESPERADO

de defensa del Programa
municipio Realizado 1 0 1
Establecer la
implementacion
y fortalecimiento
del MECI de Plan de
acorde con la fortalecimiento
nueva del MECI
funcionalidad implementado 1 0 1

SUB -
PROGRAMAS

META DE RESULTADO TERRITORIAL

Metas de producto

asociadas (territorio)

tener una oficina

Indicador meta
de producto

INICIAL

ESPERADO

Sectores de
competencia

comprometidos

juridica que
dinamice la
accion de Programa
defensa del establecido y Oficina
municipio realizado 0 1 Juridica
Fortalecer el
programa de MECI Oficina de
capacitaciones | implementad Control
MECI 0 0 1 Interno
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MATRIX DE INVERSIONES

MUNICIPIO NACION M DPTO

o | awe | omes | |

PUERTO CON OPORTUNIDADES
PARA EL DESARROLLO Y
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

recor | sor | o | vaor | vawor | vawor

19.934.904.595

13.624.363.004

33.559.267.599

5.387.121.420

4.054.409.372

VALOR VALOR VALOR TOTAL

100.000.000

1.633.874.000

44.734.672.391

Salud i 4.098.304.595 _ 12.636.810.892  16.745.715.487 3.103.521.420 - ... 3.583.409.372 - e 1.313.874.000 24.758.520.279
;_Pr - Oportunidades Para La
! Seguridad Social 4.098.904.595 | 12.646.810.892 | 16.745.715.487 | 3.109.521.420 | - 3.589.409.372 | - - 1.313.874.000 24.758.520.279
i Spr - Oportunidades para el :
! Aseguramiento 388.904.595 11.803.903.356 | 12.192.807.951 | - - 3.003.409.372 | - - 1.313.874.000 16.510.091.323 !
r 1
i E- Aumentar En El 6,3% La Cobertura i
! De Afiliacién Al Régimen Subsidiado | - 698.811.501 698.811.501 = = = = = 698.811.501 !
) 1
i E-Continuidad Del 100% De La i
! Poblacién Subsidiada 172.400.743 11.105.091.855 | 11.277.492.598 - 3.003.409.372 | - - 1.313.874.000 15.594.775.970 !
r 1
i E- Actualizacion De La Base De Datos i
! Unica De Afiliados (BDUA) 48.000.000 - 48.000.000 - - - - - 48.000.000 !
i E- Interventoria Técnica Y Financiera ;
i De Los Contratos Suscritos Con Las i
! EPS-S 108.503.852 - 108.503.852 - - - - - 108.503.852 H
) 1
i E- Jornadas educativas sobre la i
! importancia de la afiliacién al SGSsS | 30.000.000 = 30.000.000 = = = = = 30.000.000 :
: E- Capacitacién Anual De :
i Aseguramiento En Actualizacién Del i
: SGSSS Y Del Software Para La Base :
i De Datos Del Municipio 30.000.000 - 30.000.000 - - - - - 30.000.000 i
i Spr - Oportunidades Para :
! Prestacion De Servicios De Salud | 130.000.000 - 130.000.000 2.809.521.420 |- 250.000.000 - - - 3.189.521.420 :
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[ cw | awe | omos |
VALOR VALOR VALOR TOTAL

VALOR

vator | vaion

VALOR

E- Programa De Vigilancia Y Control
De La Prestacion De Servicios De La
ESE Y Las IPS Del Cumplimiento O De
La Norma Técnica De Atencidn Salud

30.000.000

30.000.000

30.000.000

E- Implementacion De Un Sistema
De Facturacion Integral

50.000.000

50.000.000

E-Implementacién de programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero de la
ESE Hospital Local de Puerto
Colombia y establecer un plan de
mejoramiento integral con Dotacion

100.000.000

100.000.000

2.809.521.420

200.000.000

3.109.521.420

Spr - Oportunidades Para La
Salud Publica

2.780.000.000

842.907.536

3.622.907.536

136.000.000

3.758.907.536

E- Disefar E Implementar El Plan
Local De Salud Publica.

280.000.000

450.000.000

730.000.000

730.000.000

E- Disminucién De La Tasa De
Mortalidad Materna Y Perinatal En El
Municipio

70.000.000

20.000.000

90.000.000

90.000.000

E- Disminucion De La Tasa De
Mortalidad Infantil En Nifios
Menores De 5 Afios

50.000.000

10.000.000

60.000.000

60.000.000

E- Implementacion Y Ejecucién De
Un Programa Para La Reduccion De
La Desnutricién Crénica En Nifio
Menores De 5 Afios

280.000.000

10.000.000

290.000.000

290.000.000

E- Disminucion De La Proporcion De
Nacidos Vivos Con Bajo Peso Al
Nacer

50.000.000

10.000.000

60.000.000

60.000.000

E- Mantener Por Debajo 0,1 Por 1000
i Nacidos Vivos La Incidencia De

! Infeccién Por VIH-SIDA De

i Transmisién Vertical

90.000.000

40.000.000

130.000.000

130.000.000

: E- Mantener Por Debajo Del 1 % El
i Porcentaje De Nifios Nacidos Con
! sifilis Congénita

40.000.000

20.000.000

60.000.000

60.000.000

E E-Implementar un programa de
i seguridad alimentaria integral para la
! familia

50.000.000

50.000.000

50.000.000

I
i E-Implementar Un Programa De
! Demanda Inducida Con Enfasis En

400.000.000

193.107.536

593.107.536

593.107.536
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o | awe | oms | |

E Salud Familiar
i

VALOR

vator | vaion

VALOR

VALOR VALOR VALOR TOTAL

: E- Capacitacién Del Recurso Humano
i Semestralmente Acerca De Las
Politicas Publicas En Salud, Las
Normas Técnicas Y Guias De
Atencién Integral

40.000.000

40.000.000

40.000.000

E- Implementacion De Un Programa
Que Determine La Linea Base De
Mortalidad Por Cancer De Cuello
Uterino Y Mama

100.000.000

20.000.000

120.000.000

120.000.000

E- Implementacién De Un Programa
Integral Para Reducir La Incidencia
De VIH-SIDA

100.000.000

20.000.000

120.000.000

120.000.000

E- Implementacién De Un Programa
Integral Para Reducir La Incidencia
De Enfermedades De Transmision
Sexual

60.000.000

10.000.000

70.000.000

70.000.000

E- Disminucién De Los Embarazos En
Adolecentes En Un 0,5% Anual

80.000.000

80.000.000

80.000.000

E- Implementacién De Un Programa
Integral Para Reducir La Incidencia
De Enfermedades Crdnicas
Cardiovasculares

60.000.000

60.000.000

60.000.000

E- Incremento Anual De Nifios
Menores De 12 Afios Al Programa
De Salud Oral

40.000.000

40.000.000

40.000.000

E- Implementacion Del Programa De
Atencion Integral De La Tuberculosis

80.000.000

11.800.000

91.800.000

91.800.000

E- Mantener La Tasa De Prevalencia
De Lepra En Un Valor Inferior A 1 X
10.000 Habitantes

10.000.000

8.000.000

18.000.000

18.000.000

E- Mantener En Un Valor Inferior A 1
Por 100.000 Habitantes La Tasa De
E Mortalidad Por Suicidio

40.000.000

40.000.000

40.000.000

: E- Vigilancia, Control Y Reduccién De
! Los Casos De Violencia Intrafamiliar
1

i (apoyo comisaria de familia )

500.000.000

500.000.000

500.000.000

{ E- Disminucion Del 50% Del

i Nimero De Casos Por Leptospirosis
1 ~

i Al Afio

100.000.000

100.000.000

96.000.000

196.000.000
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1
i E- Disminucion Del 5% Anual De

200.000.000

20.000.000

T

220.000.000

VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

20.000.000

240.000.000

! Casos De Dengue En El Municipio
)

i E- Mantener El Cero En El Numero
! De Casos De Rabia Humana

20.000.000

20.000.000

20.000.000

i E- Disminucion Del 50% De Los
i Casos De Accidente Ofidico En El
: Municipio

10.000.000

10.000.000

10.000.000

i E- Mantener el indice de riesgo de

i calidad del agua para consumo

E (IRCA) de los acueductos municipales
i en un valor menor 0 igual a 5

30.000.000

30.000.000

20.000.000

50.000.000

; Spr - Oportunidades Para
! Reducir Riesgos Profesionales

200.000.000

200.000.000

- 200.000.000

: E- Implementacién Del Programa De
i Vigilancia Para La Prevencién Del
! Riesgo Profesional

200.000.000

200.000.000

200.000.000

; Spr - Oportunidades Para La
! Prevencién De Riesgos

600.000.000

600.000.000

300.000.000

200.000.000

= 1.100.000.000

| E- Disefio E Implementacién Del
i Programa Funcional De Gestion De
Rlesgo De Emergencias Y Desastres

i Pr Oportunidades Para El
i Desarrollo

| 600.000.000

4.576.000.000

384.980.388

384.980.388

| 600.000.000

4.960.980.388

| 300.000.000

1.177.600.000

| 200.000.000

105.000.000

L i

- ._._._._6.243.580.388

- 6.243.580.388

i Spr - Oportunidades Para La
! Mujer

446.000.000

24.980.388

470.980.388

20.000.000

= 490.980.388

: E- Realizacién De Encuentros

i Trimestrales Para Difusién De La Ley
| 1257 De 2008 Y Los Decretos

i Reglamentarios

16.000.000

16.000.000

16.000.000

E E- Implementacion Del Programa
i Para La Mujer Para Priorizar

| Acciones De Respaldo Para La

i Elaboracién De Proyectos

10.000.000

10.000.000

10.000.000

E E- Programa Integral Para La

i Capacitacién De Emprendimiento,
E Productividad, Cualificacion En

i Oficios Genéricos Y Técnicas

20.000.000

4.980.388

24.980.388

20.000.000

44.980.388
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REC- PR TOTAL VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

Especializadas Para La Mujer
Vulnerable Y Victima Del Conflicto
Armado

E- Implementar La Estrategia
Departamental "Transférmate Tu
Mujer" 30.000.000 - 30.000.000 - - - - - - 30.000.000
E - Adecuacion De Un Espacio Fisico
Para El Desempefio De Las
Actividades Del Comité De Mujeres. | 280.000.000 20.000.000 300.000.000 - - - - - - 300.000.000
E- Implementacion Semestral De
Estrategias Para Educar Sobre La
Autoestima En La Mujer 90.000.000 - 90.000.000 - - - - - - 90.000.000
Spr - Oportunidades Para La
Primera Infancia, Infancia Y
Adolescencia 1.470.000.000 | 60.000.000 1.530.000.000 | 150.000.000
E- Fortalecer El Consejo Municipal De
Politica Social Como Un Ente
Funcional Permanente 400.000.000 - 400.000.000 - - - - - - 400.000.000
E- Realizacién De Jornadas
Semestrales De Registro e
Identificacion Para Nifios(As)
Menores De 12 Afios 100.000.000 = 100.000.000 @ ° o = o = 100.000.000
E- Vigilancia Y Control De Los
Hogares Infantiles Y PAIPI Del
Municipio Y Su Corregimiento 200.000.000 10.000.000 210.000.000 @ @ o ® o ® 210.000.000
E- Programa Que Permita Identificar
La Poblacién Infantil Y Adolecente
Laborando 20.000.000 = 20.000.000 @ @ o ® o ® 20.000.000
E- Implementacion de La Estrategia
Departamental Ludico-Educativa " Yo
Tambien Digo No Mas " Para La
Prevencion De La Violencia Contra
Los Nifios, Nifias y Adolecentes.

i (NNA) 240.000.000 10.000.000 250.000.000 - - 20.000.000 - - - 270.000.000
E E - Mejoramiento De Las Condiciones
i De Infraestructura Y Dotacién De Los
: Hogares Infantiles Convirtiéndolos En

i Centros De Desarrollo De Infancia
! (cDI) 500.000.000 = 500.000.000 150.000.000

20.000.000 S = = 1.700.000.000

650.000.000
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: E- Aunar esfuerzos, recursos y

i fomentar la creacion de redes

E sociales y comunitarias incluyendo a
i los padres y cuidadores

REC- PR “

10.000.000

40.000.000

50.000.000

VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

50.000.000

; Spr - Oportunidades Para La
! Juventud Y Adolescencia

500.000.000

15.000.000

515.000.000

20.000.000

535.000.000

i E- Conformar Organizaciones
i Juveniles Segun Los Sistemas Locales
! Existentes (SILOPACO),

300.000.000

10.000.000

310.000.000

310.000.000

r
i E-Conformacion Y Optimizacion El
E Consejo Municipal De La Juventud

100.000.000

100.000.000

5.000.000

105.000.000

: E - Implementacion de la Estrategia

i Departamental " Y Tu Que Sabes De

: Eso?... Hablemos De Eso!" Para La

i Promocion De La Salud Sexual y

: Reproductiva SSRy La Prevencion de
i Embarazo En Las Adolecentes Y

! Jovenes

100.000.000

5.000.000

105.000.000

15.000.000

120.000.000

; Spr - Oportunidades Para La
! Tercera Edad

800.000.000

40.000.000

840.000.000

120.000.000

10.000.000

970.000.000

i E - Base De Datos De Priorizados En
i El Programa De Adulto Mayor Para
| Novedades Y Ampliacién De

i Coberturas

100.000.000

10.000.000

110.000.000

110.000.000

: E - Plan Integral De Atencién A La
i Tercera Edad Enfatizando En Las
E Tenciones Priorizadas

400.000.000

10.000.000

410.000.000

120.000.000

530.000.000

I
i E- Mejorar Las Condiciones De Los
! Centros De Vida Del Municipio

300.000.000

20.000.000

320.000.000

10.000.000

330.000.000

i Spr - Oportunidades Para Las
i Personas Con Capacidades
i Fisicas Y/O Mentales Diferentes

340.000.000

20.000.000

360.000.000

10.000.000

370.000.000

: E - Programa Dirigido A Mejorar Las
i Condiciones De Vida De Personas
! Con Capacidades Diferentes

200.000.000

20.000.000

220.000.000

220.000.000

: E - Apoyo Anualmente Con La

i Consecucién De Los Elementos E

E Instrumentos (Sillas, Caminadores,
i Etc.) Requeridos Para Facilitar Su

| Desplazamiento.

40.000.000

40.000.000

10.000.000

50.000.000
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REC- PR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

E E - Garantizar Un Programa Que

i Vigile La Accesibilidad De Las

E Personas Con Capacidades Fisicas
i Diferentes 100.000.000 - 100.000.000
; Spr - Oportunidades Para La

{ Poblacién Vulnerable Y Victimas
i Del Conflicto Armado 1.020.000.000 | 225.000.000 1.245.000.000 | 907.600.000 - 25.000.000 - - - 2.177.600.000
: E - Implementacion De Un Programa
i Integral Que Facilite La Atencion

| Dela Poblacién Victima del Conflicto
i Interviniendo en las Tenciones

! Priorizadas 200.000.000 20.000.000 220.000.000 10.000.000 ° 10.000.000 = o = 240.000.000
i E - Certificar La Escolaridad Del 60%
i De La Poblacién Vulnerable Y

100.000.000

! Victimas Del Conflicto Armado 20.000.000 5.000.000 25.000.000 = = = = = = 25.000.000
r

i E-Implementacién De Un Programa

! Productivo Para La Poblacién Objeto | 100.000.000 30.000.000 130.000.000 50.000.000 - 15.000.000 - - - 195.000.000
I

i E-Implementar Y Adecuar Un

! Centro De Escucha Para Las Victimas | 100.000.000 30.000.000 130.000.000 = = = = = = 130.000.000

: E - Implementar Un Programa A La
i Asistencia Funeraria Y Ayuda

E Humanitaria 350.000.000 50.000.000 400.000.000 46.000.000 = = = = - 446.000.000
: E - Fortalecer La Estrategia Unidos

i Ampliando EI Ndmero De Gestores
: Sociales Y Respaldando Al 100% Sus

i Actividades 100.000.000 50.000.000 150.000.000 441.600.000 - - - - - 591.600.000
I

i E - Disefiar un proyecto de vivienda a

! la poblacién victima del conflicto. 100.000.000 40.000.000 140.000.000 360.000.000 - - - - - 500.000.000

E-Implementar Estrategias para el
Desarrollo y divulgacién de Los
Derecho Humanos y respeto del
Derecho Internacional Humanitario 50.000.000 - 50.000.000 - - - - - - 50.000.000

Recreacion Y Deporte _4.220.000.000 _309.024.576 _4.529.024.576 - - _30.000.000 _100.000.000 - _ 20.000.000 _ 4.679.024.576
i Pr- Oportunidades Para La

E Recreacion, Deporte y

i Aprovechamiento Del Tiempo
: Libre 4.220.000.000 | 309.024.576 4.529.024.576

30.000.000 100.000.000 20.000.000 4.679.024.576
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iSpr - Oportunidades Para La
i Recreacion Y El
i Aprovechamiento Del Tiempo
i Libre

REC- PR “

1.220.000.000

109.024.576

1.329.024.576

10.000.000

100.000.000

1.439.024.576

VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

I
i E-Conformar El Consejo Municipal
! De Deportes.

20.000.000

9.024.576

29.024.576

29.024.576

: E - Implementacién De Un Programa
i Para Adecuar, Embellecer Y

: Mantener En Buen Estado Los

i Espacios Recreativos y Deportivos,
i Facilicitando la Movilidad de

i Personas Con Capacidades

! Diferentes

800.000.000

100.000.000

900.000.000

100.000.000

1.000.000.000

: E- Adaptar Espacios Donde Se

i Vinculen Nifios, Nifias, Jévenes,

| Adolecentes Y Las Familias En Las
i Practicas Deportivas

400.000.000

400.000.000

10.000.000

410.000.000

iSpr - Oportunidades Para El
! Deporte

3.000.000.000

200.000.000

3.200.000.000

20.000.000

20.000.000

3.240.000.000

: E - Implementacién De Un Programa
i De Evaluacién Y Mejoramiento De La
| Situacién Financiera y Fiscal De La

i Junta Municipal De Deporte

400.000.000

25.000.000

425.000.000

425.000.000

E E - Aumentar un 2% anual, la

i participacién En Los Juegos

| Intercolegiados de las instituciones

i educativas incluyendo a nifios, nifias,
: adolescente y jovenes.

400.000.000

25.000.000

425.000.000

425.000.000

E E - Implementar las practicas de
i Deportivas en 2 playas Productivas
! del municipio

400.000.000

25.000.000

425.000.000

425.000.000

i E- Incrementar la practica del
i deporte en el adulto mayor del

200.000.000

25.000.000

225.000.000

225.000.000

E municipio en un 10%
r

i X
i E-Fortalecer las escuelas deportivas
! en el municipio

400.000.000

25.000.000

425.000.000

425.000.000

i E - Implementar un programa para
1 los docentes de Educacion fisica y las
E Escuelas Deportivas del Municipio

400.000.000

25.000.000

425.000.000

425.000.000
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1

: E - Disefiar un programa para la

i diversificacion deportiva 400.000.000 25.000.000 425.000.000 - - - - - - 425.000.000

{ E- Dinamizar Un Programa Que
i Genere El Fortalecimiento De Las
| Competencias Deportivas Y

Académicas . | 400.000.000 _ | 25.000.000 425.000000 |- ... I | 20.000.000 _ _ (- _ _._._._.] I [20.000.000_ | 465.000000 i
Cultura_ e 4.900.000.000 _231.768.432 _  5.131.768.432 200.000.000 _ - _ _ _____ _290.000.000 - _ . _._. o mimemmimimamemne 500:000:000 5.921.768.432
i Pr - Oportunidades Para La

! Cultura 4.900.000.000 | 231.768.432 5.131.768.432 | 200.000.000 - 290.000.000 - - 300.000.000 5.921.768.432
:Spr - Desarrollo Artistico Y

ECuIturaI 3.400.000.000 | 113.000.000 3.513.000.000 | 100.000.000 - 250.000.000 - - 300.000.000 4.163.000.000

i E - Apoyar logistica y desarrollo de la
1 fiesta tradicional del Carnaval,

1

i patronales y demas en Puerto

i Colombia 2.000.000.000 | 20.000.000 2.020.000.000
: E - Capacitacién y / o formacion en

i gestién cultural. Que beneficie a 200
E personas vinculadas a: grupos

i folcléricos, artesanos(a), gestoresy
! actores culturales y artisticos 100.000.000 8.000.000 108.000.000 - - - - - - 108.000.000

H
r .. ..
i E-Apoyo Para La Participacién En

i Actividades De Capacitacién Y /O

| Formacion En Gestién Cultural. Que
i Beneficie A 200 Personas Vinculadas
: A: Grupos Folcldricos, Artesanos (A),
i Gestores Y Actores Culturales Y

! Artisticos 300.000.000 10.000.000 310.000.000 @ ° o = o = 310.000.000
E E - Formulacién, Implementacién Y
i Realizacién De Programas De

| Formacién Y/O Profesionalizacién A
i Formadores Artisticos Y Culturales 300.000.000 15.000.000 315.000.000 20.000.000 = - - - - 335.000.000
: E - Implementacién De Un Estudio

i Diagnostico Sobre El Patrimonio Y/O
: Contextos Sociales E Histéricos Y

i Trabajadores De La Cultura 200.000.000 10.000.000 210.000.000 20.000.000 - 20.000.000 s - s 250.000.000
: E - Gestion De Declaratorias De
i Manifestaciones De Patrimonio
E Cultural 200.000.000 30.000.000 230.000.000 40.000.000 - 20.000.000

160.000.000 = = 300.000.000 2.480.000.000

290.000.000
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: E - Formulacién Y/O Implementacién
i De Un (1) Programa Relacionado

| Con La Proteccién Promocion Y

i Difusién Del Patrimonio Cultural

REC- PR “

300.000.000

20.000.000

320.000.000

VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

20.000.000

50.000.000

390.000.000

;Spr - Lectura, Escritura Y
! Contexto Poblacional Cultural

400.000.000

40.000.000

440.000.000

100.000.000

40.000.000

- 580.000.000

i E- Mantenimiento, Mejoramiento Y
i Conectividad De Las Bibliotecas
! Pablicas

200.000.000

20.000.000

220.000.000

50.000.000

20.000.000

290.000.000

i E-Readecuacion De Las

i Instalaciones Para El Funcionamiento
: De La Biblioteca Municipal, Centro

i Cultural Y Centro De Desarrollo En

! Salgar

200.000.000

20.000.000

220.000.000

50.000.000

20.000.000

290.000.000

i Spr - Espacios De Participacion Y
! Desarrollo Institucional Cultural

350.000.000

78.768.432

428.768.432

= 428.768.432

I
i E- Reactivacion Del Sistema De
! Cultura Municipal

100.000.000

8.000.000

108.000.000

108.000.000

i E - Reactivar El Concejo Municipal De
i Cultura, Apoyar Su Logistica, Planes
E De Trabajo Y Niveles De Participacion
i De Minorias Etnicas

100.000.000

20.000.000

120.000.000

120.000.000

: E - Establecer un Programa integral
i de fortalecimiento a las etnias

1 .

i (Indigena mokana y

i afrodecendiente)

150.000.000

50.768.432

200.768.432

200.768.432

iSpr - Control Social Y

! Participacién Cultural

750.000.000

750.000.000

- 750.000.000

: E - Gestionar la recuperacon de
E la sede de la antigua alcaldia y
i darla a conocer como museo
i historico artistico

250.000.000

250.000.000

- 250.000.000

: E - Programa De Fortalecimiento,

i Ampliacién, Dotacién Y

E Mantenimiento De Grupos

i Folcléricos, Bandas Sinfénicas, Coral,
! Tradicional Y De Paz

300.000.000

300.000.000

300.000.000

i
i E- Implementacién De Un Programa
De Estimulos Culturales A Creacién

1
e imimim ittt ————

200.000.000

200.000.000
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E De Nueva Oferta Artistica Cultural

REC- PR “

T

VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

Seguridad Y Gobierno ~2.140.000.000 ~ 51.778.716 2.191.778.716 _900.000.000 - 40.000.000 - - _ - _ 3.131.778.716
;_Pr - Oportunidades Para La :
! Justicia Seguridad Y Convivencia | 2.140.000.000 | 51.778.716 2.191.778.716 | 900.000.000 - 40.000.000 - - - 3.131.778.716 :
I 1
1 1
! Spr - Participacidn Real 1.800.000.000 | 39.519.144 1.839.519.144 | 800.000.000 - 40.000.000 - - - 2.679.519.144 :
: E-Mejorar la infraestructura, :
i dotacién y habilitar nuevos i
| elementos de seguridad a las ;
i instalaciones de las fuerzas del orden | 600.000.000 34.519.144 634.519.144 800.000.000 - - - - - 1.434.519.144 |
E E-Efectuar acciones preventivas que :
i involucren las fuerzas del orden la i
E participacién ciudadana 1.000.000.000 | - 1.000.000.000 | - - - - - - 1.000.000.000 :
i E- Formacion De Lideres Comunales ;
1 A Través De Seminarios De i
! Capacitacién Tedrico-Practico 200.000.000 5.000.000 205.000.000 - - 40.000.000 - - - 245.000.000 :
i Spr - Seguridad Con :
! Participacién Ciudadana 340.000.000 12.259.572 352.259.572 100.000.000 - - - - - 452.259.572 :
: E - Sistemas Modernos De Seguridad :
i A Través De Camaras En Sectores i
! Priorizados 300.000.000 300.000.000 100.000.000 - - - - - 400.000.000 :
: E - Reactivacién Y Mantenimiento :
i De Los Frentes De Seguridad En i

iSectoresPriorizados | e e N I I IS IS L e | ._._._...52.259.572  ;

PUERTO PROSPERO CON

PRODUCTIVIDAD,

COMPETITIVIDAD Y EMPLEO 6.800.000.000 1.210.382.808 8.010.382.808 10.050.000.000 5.000.000.000 370.000.000 550.000.000 - - 23.980.382.808
Tutismo_ _4.700.000.000 _1.210.382.808 _ 5.910.382.808 _10.050.000.000 5.000.000.000 250.000.000 _ 550.000.000 - ______ e S 21.760.382.808
;_Pr - Oportunidades para el :
! turismo 4.700.000.000 | 1.210.382.808 5.910.382.808 | 10.050.000.000 | 5.000.000.000 | 250.000.000 550.000.000 | - - 21.760.382.808 :
i Spr - Estabilizacién, Mangles Y :
! Embellecimiento De Las Playas 1.000.000.000 | 200.000.000 1.200.000.000 | 10.000.000.000 | 1.000.000.000 | 100.000.000 500.000.000 | - - 12.800.000.000
) 1
1 1
E Spr - Nuevos Atractivos Turisticos 2.000.000.000 | 100.000.000 2.100.000.000 | 50.000.000 - - 50.000.000 |- - 2.200.000.000 :
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VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

| E- Plan Integral de Turismo del ;
i Muelle y De La Plaza De Los i
! Inmigrantes 200.000.000 - 200.000.000 - 4.000.000.000 | - - - - 4.200.000.000 H
I 1
i i
! Spr - Seguridad En Las Playas 900.000.000 710.382.808 1.610.382.808 | - - 50.000.000 - - - 1.660.382.808 :
I 1
i i
LSpr-OfertaTuristica | | 600.000.000 _ | 200.000.000 _ |800.000.000 _[- _ _ _ _ _ ___ I | 100.000000 (- _ __ _._._. I I ~...l........800.000.000

Desarrollo Economico . _2:100.000000 - _____ 2:100.000.000 - ___._ e 120.000.000 - ... e R e 2:220.000.000
i Pr - Oportunidades Para La :
: Productividad Y El Desarrollo :
i Econémico 1.200.000.000 | - 1.200.000.000 | - - 100.000.000 - - - 1.300.000.000 i
I 1
i i
! Spr - Competitividad Para Triunfar 600.000.000 - 600.000.000 - - - - - - 600.000.000 :
I 1
i Spr - Productividad Empresarial Para i
! Ganar 300.000.000 - 300.000.000 - - 100.000.000 - - - 400.000.000 :
I 1
i Spr - Marketing Sectorial “Buen i
! Puerto” 300.000.000 - 300.000.000 - - - - - - 300.000.000 :
i Pr - Oportunidades Para Las :
! TICS. 900.000.000 - 900.000.000 - - 20.000.000 - - - 920.000.000 :
I 1
i Spr- Fomentar El Uso Responsable i
! De TIC. 600.000.000 - 600.000.000 - - 20.000.000 - - - 620.000.000 :
) 1
i i
! Spr - Promover y maxificar las TIC 100.000.000 - 100.000.000 - - - - - - 100.000.000 :
: Spr - Impulsar el Programa de :
i Gobierno en Linea - Gobierno en i

iLinea Municipal 200.000.000 |- . __._._ [200.000.000 |- . ... I I I I I ~...L........200.000.000 ;

PUERTO PROSPERO CON

OPORTUNIDADES PARA LA

EDUCACION Y EL

EMPRENDIMIENTO 2.906.000.000 2.883.849.864 5.789.849.864 1.200.000.000 - - - - - 6.989.849.864

Educacion e 2.906.000.000 _2.883.849.864 _ 5.789.849.864 1.200.000.000 - e e e S 6.989.849.864
ipr 777 TPUERTO T CON :
{ OPORTUNIDADES ~ PARA LA ;
i EDUCACION Y EL | 2.906.000.000 | 2.883.849.864 5.789.849.864 | 1.200.000.000 | - - - - - 6.989.849.864 i
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: Spr - Acceso A La Educacion Superior
i A Estudiantes De Los Niveles 1Y 2

! Del Sisben Y Desplazados 400.000.000 - 400.000.000 - - - - - - 400.000.000
I

i Spr - Gratuidad en la Educacion a las

! Instituciones Publicas = = - 1.200.000.000 | - - - - - 1.200.000.000
r

i Spr - Politica de calidad de la

! educacion en el municipio 300.000.000 500.000.000 800.000.000 - - - - - - 800.000.000

: Spr - Emprendimiento E
i Implementacién De Unidades
: Productivas Desde Las Instituciones

i Educativas Oficiales Del Municipio 300.000.000 213.722.468 513.722.468 - - - - - - 513.722.468
I

i Spr - Auditoria a Dineros de

! Gratuidad 106.000.000 - 106.000.000 - - - - - - 106.000.000

: Spr - Importancia De Conocer La
i Memoria Histdrica De Puerto

E Colombia 200.000.000 o 200.000.000 - - - - - - 200.000.000
: Spr - Transporte Escolar A

i Estudiantes De Zona Rural, Jévenes
! Y Adultos De La Jornada Nocturna = 270.000.000 270.000.000 = = = : = - 270.000.000
i Spr-Plan De Alimentacién Escolar A
i Estudiantes De Las Instituciones

| Pablicas Del Municipio De Los

i Niveles 1Y 2 Del Sisben Con
Problemas Econémicos Y De
Desnutricién P.A.E. 400.000.000 241.927.396 641.927.396 - - - - - - 641.927.396

Spr - Escuela Saludabe 400.000.000 300.000.000 700.000.000 - - - - - - 700.000.000
: Spr - Dotacién De Equipos E

i Implementos En General Para Las
: Instituciones Educativas Oficiales
i Del Municipio 600.000.000 800.000.000 1.400.000.000
: Spr - Garantizar Los Servicios
i Publicos De Las Diferentes

! Instituciones Publicas = 515.000.000 515.000.000
: Spr - Capacitacion A Docentes Para
i Mejorar La Calidad De Nuestros
i_Estudiantes __200.000.000 _43.200.000 _243.200.000 - - - - - - 243.200.000

1.400.000.000

515.000.000
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REC- PR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

PUERTO CON OPORTUNIDADES
PARA LA PLANEACION Y

ORDENAMIENTO TERRITORIAL ~ 15.930.157.000 1.496.998.724 17.427.155.724 9.170.064.000 - 190.000.000 830.000.000 400.000.000 - 28.017.219.724
Desarrollo Territorial | __ 10.272.157.000 977.717.720 _ 11.243.874.720 8.970.064.000 - _ _ . _._._.. 130.000.000  _ 350.000.000 _400.000.000 . __._ e 21099938720
;_Pr - Oportunidades Para la
! Defensa del Territorio 1.070.000.000 | - 1.070.000.000 | - - - - - - 1.070.000.000

i E- Sedes Administrativa Alternas

i (Sad) Para La Desconcentracién De
1 . PNy .

i Funciones Con Participacion

i Comunitaria Del Orden Territorial. 400.000.000 - 400.000.000 - - - - - - 400.000.000
r

i E-Programa de Ajuste Poblacional A

! La Realidad Actual 350.000.000 - 350.000.000 - - - - - - 350.000.000
I

i

! E- Promover la defensa del territorio | 320.000.000 = 320.000.000 = = = = = = 320.000.000
; Pr - Oportunidades Para El

! Desarrollo Agropecuario 18.657.000 - 18.657.000 - - - - - - 18.657.000

I

i E- Conformar El Comité Municipal

! De Desarrollo Agropecuario 18.657.000 - 18.657.000 - - - - - - 18.657.000
; Pr - Oportunidades Para

! Vivienda Digna 793.500.000 - 793.500.000 3.935.000.000 | - - - - - 4.728.500.000

)

i

! Spr - Vivienda Para La Expansién | 750.000.000 - 750.000.000 3.500.000.000 |- - - - - 4.250.000.000
r

i E - Construccién De Viviendas

! Nuevas 320.000.000 - 320.000.000 3.200.000.000 | - - - - - 3.520.000.000
)

i E - Disefio De Politica Construccién

! Vertical E Integral 30.000.000 - 30.000.000 - - - - - - 30.000.000

: E- Compra y Adecuacion Urbanistica
i de Terrenos Para Viviendas de

! Interes Social y Zonas de Reserva 400.000.000 = 400.000.000 300.000.000 = = = - - 700.000.000
r

i

! Spr - Vivienda Para La Prioridad | 43.500.000 = 43.500.000 435.000.000 = = = = = 478.500.000
I

i E- Mejoramiento De Viviendas De

! Interés Social 40.000.000 = 40.000.000 400.000.000 = = = = - 440.000.000
r

i

| E - Titulacién Predios 3.500.000 = 3.500.000 35.000.000 = = = = - 38.500.000
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ipro- Oportunidades Para Los

REC- PR “

VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

1

i
! Servicios Publicos Domiciliarios | 2.210.000.000 | 688.572.512 2.898.572.512 | 4.135.064.000 | - 130.000.000 - - 7.163.636.512 :
; E - Politicas Municipales De :
i Articulacién Entre EI PBOT Y El :
i POMCA. = 98.572.512 98.572.512 - - - - - 98.572.512 i
; E- Realizar un estudio para la :
i actualizacion y modificacion del ;
i PBOT 120.000.000 = 120.000.000 = - - = - 120.000.000 i
; E- Crear o fortalecer la oficina :
iBanco de Programas y/o ;
i Proyectos 50.000.000 = 50.000.000 = ° © = © 50.000.000 i
iSpr - AGUA POTABLE Y ;
! SANEAMIENTO BASICO 2.040.000.000 | 590.000.000 2.630.000.000 | 4.135.064.000 | - 130.000.000 - - 6.895.064.000 !
r 1
i E- Ampliar Y Mejorar La Cobertura i
! Del Servicio De Alcantarillado 800.000.000 800.000.000 4.000.000.000 | - - - - 4.800.000.000 :
I 1
i E- Mantenimiento Y Mejora Del i
! Servicio De Energia Eléctrica 891.000.000 - 891.000.000 - - - - - 891.000.000 :
r 1
i E - Expandir La Normalizacién i
! Eléctrica 35.000.000 50.000.000 85.000.000 135.064.000 - 130.000.000 - - 350.064.000 H
I 1
i E-Ampliar Y Mejorar La Cobertura i
! Del Servicio De Acueducto 100.000.000 500.000.000 600.000.000 - - - - - 600.000.000 :
) 1
i E-Ampliar Y Mejorar La Cobertura i
! Del Servicio De Aseo 200.000.000 40.000.000 240.000.000 - - - - - 240.000.000 :
r 1
i E - Creacién De Un (1) Comités De i
! Vigilancia De Los Servicios Publicos 14.000.000 = 14.000.000 = = = = = 14.000.000 :
i Pr - Oportunidades Para Vias Y :
! Transportes 4.930.000.000 | 20.000.000 4.950.000.000 | 900.000.000 - - 200.000.000 | 100.000.000 6.150.000.000 :
r 1
i i
! Spr - Vias Del Progreso 4.930.000.000 | 20.000.000 4.950.000.000 | 900.000.000 - - 200.000.000 | 100.000.000 6.150.000.000
) 1
i E - Construccién De Tramos De Vias i
! Urbanas y Rurales 2.500.000.000 | 10.000.000 2.510.000.000 | - - - - - 2.510.000.000 !
E E - Construccién Y Mantenimiento :
i De Vias Terciarias En El Territorio Del i
! Municipio Y Su Area Rural 580.000.000 10.000.000 590.000.000 400.000.000 - - - - 990.000.000 :
i E - Construccién De Puentes Y/O :
! Boxcoulverts 400.000.000 - 400.000.000 500.000.000 - - - - 900.000.000 !
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1
i E-Mantenimiento De Puentes Y/O

! Boxcoulverts 400.000.000
: E - Construccion De Primera (1) Fase
i De Ciclo Rutas y Alameda

! Municipales 250.000.000 - 250.000.000
: E - Construccién, Adecuacién Y/O
i Mantenimiento De Andenes,

! Bordillos Y Cubrimiento De Juntas 400.000.000 = 400.000.000
: E - Reconstruccién Y Recuperacién

i De Las Condiciones Técnicas De Vias
| Del Municipio Y Su Area De

i Influencia 400.000.000
; Pr - Oportunidades Para Mas Y
! Mejores Espacios Publicos 1.100.000.000 | 119.145.208 1.219.145.208
: E - Adecucion Y/O Construccion De
i Zonas Verdes, Bulevares, Plazas,

E Rondas De Playa Y Lagunas, Y

i Mobiliario Del Espacio Urbano 400.000.000
: E - Mejorar Y Mantener Zonas

i Verdes, Bulevares, Plazas, Rondas De
| Playa Y Lagunas Y Mobiliario Del

i Espacio Urbano 400.000.000 - 400.000.000 - - - 50.000.000
I

i Spr - Espacios Comerciales
! Organizados 300.000.000 119.145.208 419.145.208 - - - - 300.000.000 - 719.145.208
: E - Construccion y Mantenimiento de
i Nuevos Espacios Comerciales ( Plaza
| De Mercado, Comida De Mar Y

i Artesanos ) 300.000.000 119.145.208 419.145.208 = - - - 300.000.000 - 719.145.208
i Pr - Oportunidades Para los
! Cementerios Publicos 150.000.000 150.000.000 300.000.000 - - - - - - 300.000.000
; Spr - Equipamiento Municipal
! Optimo 150.000.000 150.000.000 300.000.000 - - - - - - 300.000.000
E E - Mantenimiento Y Mejoramiento

i de los Cementerios En El Municipio
LY Salgar _150.000.000 _150.000.000 _300.000.000 = = = = - - 300.000.000

400.000.000 400.000.000

200.000.000 | 100.000.000 = 550.000.000

400.000.000

400.000.000 400.000.000

150.000.000 | 300.000.000 = 1.669.145.208

400.000.000 100.000.000 500.000.000

450.000.000

Transito y Transporte 760.000.000  20.000.000 780.000.000 - - 10.000.000 - - - 790.000.000

;_Pr - Oportunidades Para Vias Y] i
! Transportes 760.000.000 20.000.000 780.000.000 - - 10.000.000 790.000.000 !
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i E - Realizar Un “Estudio de :
! Movilidad” 100.000.000 - 100.000.000 - - - - - - 100.000.000 :
I 1
i E-Implementacion Del Plan de i
! Movilidad Para El Municipio 100.000.000 10.000.000 110.000.000 - - 10.000.000 - - - 120.000.000 !
I 1
i i
: Spr - Movilidad Con Calidad 560.000.000 10.000.000 570.000.000 - - - - - - 570.000.000 :
r 1
i i
! E - Establecer estregias de marketing | 200.000.000 = 200.000.000 = = = = = = 200.000.000
I 1
i E- Establecer un Plan de Deteccion i
! Electronica 200.000.000 10.000.000 210.000.000 - - - - - - 210.000.000 :
: E - Capacitaciones Y Actualizaciones :
i Anuales En Normas De Transito A i
: Nuevos Reguladores 60.000.000 - 60.000.000 - - - - - - 60.000.000 :
) 1
i i
{ E- Campafias Pedagogicas | 100.000000 |, _ . __._._._._. 100.000.000 | ____._._. B I I I I r.ol.........100.000.000

Medio Ambiente . .898.000.000 _499.281.004 _  5.397.281.004 200.000.000 _ - _ _ _____ _50.000.000 _ _ 480.000.000 - ___ _ _ _ e e 6.127.281.004 _ _
i Pr - Oportunidades Para El :
! Medio Ambiente 4.898.000.000 | 499.281.004 5.397.281.004 | 200.000.000 - 50.000.000 480.000.000 | - - 6.127.281.004 :
I 1
i i
! Spr - Infraestructura Pluvial 500.000.000 100.000.000 600.000.000 - - - 100.000.000 | - - 700.000.000 :
: E - Canalizacién, Limpieza Y :
i Rectificacién De Arroyos, Puentes i
! y/o Box Coulvert 500.000.000 100.000.000 600.000.000 - - - 100.000.000 | - - 700.000.000 :
i Spr - Recuperacion Y :
| Preservacion ~ Ambiental  Del ;
i Territorio 1.730.000.000 | 200.000.000 1.930.000.000 | - - - 280.000.000 | - - 2.210.000.000 i
: E - Reforestacién De Arboles En :
i Zonas De Riesgo, Ronda Hidrica, i
E Laderas Del Municipio y Parques. 400.000.000 70.000.000 470.000.000 - - - 50.000.000 - - 520.000.000 :
) 1
i E-Plan de Gestion de Residuos i
! Sélidos 30.000.000 20.000.000 50.000.000 - - - - - - 50.000.000 :
I 1
i E - Recuperacion Y Limpieza De i
! Zonas Ecosistemas Estratégicos 400.000.000 20.000.000 420.000.000 - - - 200.000.000 | - - 620.000.000 :
) 1
i E - Gestién De La Declaratoria Para i
! Areas Protegida En El Municipio 100.000.000 20.000.000 120.000.000 - - - = - - 120.000.000 :
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i E - Construccién De Vivero En El
! Municipio 500.000.000 20.000.000 520.000.000 - - - 30.000.000 - - 550.000.000
: E - Vigilar, Controlar, Normatizar y

i Regular La Explotacién Minera En El
! Municipio 300.000.000 50.000.000 350.000.000 - - - - - - 350.000.000
; Spr - Educaciéon Ambiental Para
i La Sostenibilidad Del Territorio
i Municipal 208.000.000 50.000.000 258.000.000 - - - - - - 258.000.000
: E - Campanfias Publicitarias,

i Pedagdgicas, Capacitaciones, Talleres
1 Y La Creacién De Grupos De

i Educacién Ambiental 120.000.000 20.000.000 140.000.000 - - - - - - 140.000.000
| E- Campafias Publicitarias y
i Pedagégicas para el usoy

! aprovechamiento eficiente del agua | 8.000.000 10.000.000 18.000.000 - - - - - - 18.000.000
I

i E - Capacitaciones Para La

! Reutilizacién Y Reciclaje 40.000.000 10.000.000 50.000.000 - - - - - - 50.000.000

i Instituciones Educativas,

: Encaminado Al Saneamiento Bésico
i Y Medio Ambiente. Para La Nifiez, La
! Infancia Y La Adolescencia 40.000.000 10.000.000 50.000.000
; Spr - Fortalecimiento
i Institucional Para La Gestion Del
i Riesgo De Desastres 2.460.000.000 | 149.281.004 2.609.281.004 | 200.000.000 - 50.000.000 100.000.000 | - - 2.959.281.004
: E - Fortalecer y Dotar Al 100% De
i Suministros De Equipos Al

! Organismo Operativo Del CLOPAD 160.000.000 29.281.004 189.281.004 100.000.000 @ 50.000.000
: E - Fortalecer Las instituciones

i operativas en gestion del riesgo
! como Bomberos y Defensa Civil 1.600.000.000 | 100.000.000 1.700.000.000 | 100.000.000 - - 100.000.000 | - - 1.900.000.000
: E - Formulacién E Implementacién
i Del Plan Municipal De Gestidn

: Integral Del Riesgo Y El Cambio

i Climatico 300.000.000 10.000.000 310.000.000 - - - s - s 310.000.000

I
i E-Plan Local de Emergencias y

50.000.000

339.281.004

1
1
1
i
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
I |
i E- Vigilancia Y Control En Las 3
i
1
1
1
1
i
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

iContingencias - PLEC _ _ _ _ ____ Jleoniteindy | R [GHORBOLY e I I I I I Lol L
PUERTO PROSPERO CON
OPORTUNIDADES POLITICAS-  15.473.103.631 804.198.892 16.277.302.523 - . . . . . 16.277.302.523



AREA ESTRATEGICA

Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

Unidos por el cambio y la prosperidad

|
muicrio nacon | meoauss | oo | o | aws | omes |

Nit. 800.094.386-2

ADMINISTRATIVAS Y
FINANCIERAS
Gobierno
Relaciones
Financiera

Oficina
Laborales

Y

i Politico Administrativas

i Financieras

de

y

Y

REC- PR

15.473.103.631

804.198.892

16.277.302.523

VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

16.277.302.523

16.277.302.523

Spr - Gobernabilidad Legitima

800.000.000

800.000.000

800.000.000

Spr- Fortalecer las Finanzas
Publicas Municipales

1.260.250.000

1.260.250.000

1.260.250.000

E- Actualizar el Estatuto tributario
Municipal

60.000.000

60.000.000

120.000.000

120.000.000

E- Restructuracién del Software del
Sistema Tributdrio (impuesto)

200.000.000

100.000.000

300.000.000

300.000.000

E- Nuevos puntos de servicios
bancarios

10.250.000

10.250.000

10.250.000

E- Replantear o liquidar contratos
con las Conseciones

240.000.000

240.000.000

240.000.000

E- Implementar y mantener la
Actualizacién Catastral Dinamica

200.000.000

200.000.000

400.000.000

400.000.000

E- Incrementar los ingresos
municipales

100.000.000

100.000.000

100.000.000

E-Consolidar una estructura
administrativa Capaz, eficiente,
funcional y moderna

300.000.000

300.000.000

300.000.000

E-Realizar un Estudio socio
economico y de factibilidad sobre
obras y financiacion para la
Valorizacion y/o plusvalia.

150.000.000

150.000.000

150.000.000

Spr- Implementacion del
Programa de Saneamiento del
Deficit Fiscal

11.216.050.631

11.216.050.631

11.216.050.631

E- Depurar e Identificar las deudas
registradas en al Contabilidad
Municipal

60.000.000

60.000.000

60.000.000
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AREAESTRATEGICA | wuwaro | wacon | moams | oo | ow | aws | omos | |

E- Sustituir la Deuda No financiera

REC- PR “ VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL
de vigencias anteriores al 2012 por

Financiera 4.660.000.000

E- Cancelar 30% del deficit
acumulado a 31/12/2011 6.288.298.631 | 701.701.369 6.990.000.000 | - = = - - - 6.990.000.000
E- Implementar una consistente y
sistematica disciplina Fiscal en los
contribuyentes 107.752.000 o 107.752.000 o o s o - - 107.752.000

E- Estudiar un acuerdo de pasivos
con la direccion de apoyo fiscal 100.000.000 - 100.000.000 - - - - - - 100.000.000
Spr- Fortalecer el Sistema
Presupuestal y Contable

Municipal 346.803.000 - 346.803.000 - - - - - - 346.803.000

E- Integrar y Actualizar el software
Tributario 129.303.000 - 129.303.000 - - - - - - 129.303.000

E- Ejercer control sobre el proceso de

facturacion 80.000.000 - 80.000.000 - - - - - - 80.000.000

E- Implementar un Programa de
Fiscalizacién Tributaria Municipal 117.500.000 - 117.500.000 - - - - - - 117.500.000
E- Establecer directrices que orienten
la reduccion de los Gastos Generales
Fijos en la entidad 20.000.000

Spr- Fortalecer la Secretaria de
Hacienda Institucionalmente 1.300.000.000

E- Capacitar el talento humano de la
Secretaria 200.000.000 - 200.000.000 - - - - - - 200.000.000
E- Implementar la Seccién o Unidad
de Servicios Administrativos

(Almacen, Suministros y Servcios de
Mmto) 500.000.000 - 500.000.000 - - - - - - 500.000.000

E- Establecer distintivos
institucionales 200.000.000 100.000.000 300.000.000 - - - - - - 300.000.000
E- Implementar el Programa de

Comunicacion Interna y Externa para
las actividades 400.000.000 = 400.000.000 = = = = = - 400.000.000
i Spr--Oportunidades para el
i desarrollo y fortalecimiento
i_institucional _550.000.000 804.198.892 | 1.354.198.892 | - = = = = - 1.354.198.892

..................................... e e e )

4.660.000.000 | - - - - - - 4.660.000.000

20.000.000 - - - - - - 20.000.000

1.300.000.000 | - = = = = = 1.300.000.000
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AREA ESTRATEGICA

Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

Unidos por el cambio y la prosperidad

Nit. 800.094.386-2

muicrio nacon | meoauss | oo | o | aws | omes |

REC- PR “ TOTAL VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

AREA ESTRATEGICA

Pr=Programa Spr=Sub Programa E= Estrategia a Implementar

2012 - 2015

muNiciPio nacion | mecauas | oero | cwa | awe | omos |

PUERTO CON
OPORTUNIDADES PARA
EL DESARROLLO Y
SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL

REC- PR “ TOTAL VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

19.924.904.595

13.584.363.004

33.509.267.599

5.387.121.420

4.054.409.372 100.000.000

1.633.874.000

44.684.672.391

Salud 4.098.904.595 12.646.810.892 16.745.715.487 3.109.521.420 - 3.589.409.372 1.313.874.000 24.758.520.279
Pr - Oportunidades Para
La Seguridad Social 4.098.904.595 | 12.646.810.892 | 16.745.715.487 | 3.109.521.420 - [ 3.589.409.372 1.313.874.000 | 24.758.520.279
Spr - Oportunidades para
el Aseguramiento 388.904.595 | 11.803.903.356 | 12.192.807.951 - - | 3.003.409.372 1.313.874.000 | 16.510.091.323

E - Aumentar En El 6,3%
La Cobertura De

698.811.501

698.811.501

698.811.501
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AREA ESTRATEGICA

Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

Unidos por el cambio y la prosperidad

Nit. 800.094.386-2

[ SN

2012 - 2015

MUNICIPIO NACON | Reeauas | opro | cra | awe | omos | |

i Afiliacién Al Régimen
i Subsidiado

REC- PR “ TOTAL VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

i E -Continuidad Del 100%
i De La Poblacién
i Subsidiada

172.400.743

11.105.091.855

11.277.492.598

3.003.409.372

- | 1.313.874.000

15.594.775.970

i E- Actualizacion De La
i Base De Datos Unica De
i Afiliados (BDUA)

48.000.000

48.000.000

48.000.000

i E- Interventoria Técnica
i Y Financiera De Los

i Contratos Suscritos Con
i Las EPS-S

108.503.852

108.503.852

108.503.852

i E- Jornadas educativas
i sobre la importancia de
i la afiliacion al SGSSS

30.000.000

30.000.000

30.000.000

i E- Capacitacién Anual De
i Aseguramiento En

i Actualizacién Del SGSSS

i Y Del Software Para La

! Base De Datos Del

| Municipio

30.000.000

30.000.000

30.000.000

i Spr - Oportunidades Para
i Prestacion De Servicios
i De Salud

130.000.000

130.000.000

2.809.521.420

250.000.000

3.189.521.420

i E- Programa De

i Vigilancia Y Control De

i La Prestacién De

i Servicios De La ESE Y Las
E IPS Del Cumplimiento O
| De La Norma Técnica De
;Atencién Salud

30.000.000

30.000.000

30.000.000

E E- Implementacidn De
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AREA ESTRATEGICA

i Un Sistema De
i Facturacion Integral

Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

Unidos por el cambio y la prosperidad

2012 - 2

[ SN

15

Nit. 800.094.386-2

VALOR VALOR VALOR VALOR

50.000.000

MUNICIPIO NACON | Reeauas | opro | cra | awe | omos | |

REC- PR “ TOTAL VALOR VALOR TOTAL

50.000.000

i E-Implementacién de

i programa de

i Saneamiento Fiscal y

i Financiero de la ESE

E Hospital Local de Puerto

E Colombia y establecer un

i plan de mejoramiento
integral con Dotacion

100.000.000

100.000.000

2.809.521.420

200.000.000

3.109.521.420

Spr - Oportunidades Para

2.780.000.000

842.907.536

3.622.907.536

136.000.000

3.758.907.536

E- Disefiar E Implementar
El Plan Local De Salud

E La Salud Publica
I
! pablica.

300.000.000

450.000.000

750.000.000

750.000.000

i E- Disminucién De La

i Tasa De Mortalidad

i Materna Y Perinatal En El
Municipio

70.000.000

20.000.000

90.000.000

90.000.000

E- Disminucién De La
i Tasa De Mortalidad

i Infantil En Nifios
Menores De 5 Afios

50.000.000

10.000.000

60.000.000

60.000.000

i E- Implementaciéon Y
i Ejecucion De Un

i Programa Para La

i Reduccion De La

| Desnutricién Crénica En
| Nifio Menores De 5 Afios

300.000.000

10.000.000

310.000.000

310.000.000

i E- Disminucién De La
i Proporcién De Nacidos
i Vivos Con Bajo Peso Al

50.000.000

10.000.000

60.000.000

60.000.000 |
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AREA ESTRATEGICA

Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

Unidos por el cambio y la prosperidad

2012 - 2015

MUNICIPIO NACON | Reeauas | opro | cra | awe | omos | |

s

Nit. 800.094.386-2

REC- PR “ TOTAL VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

1
i Nacer
1

i E- Mantener Por Debajo
i 0,1 Por 1000 Nacidos

i Vivos La Incidencia De

i Infeccién Por VIH-SIDA

| De Transmision Vertical

100.000.000

40.000.000

140.000.000

140.000.000

i E- Mantener Por Debajo
i Del 1 % El Porcentaje De
i Nifios Nacidos Con Sifilis
i Congénita

40.000.000

20.000.000

60.000.000

60.000.000

E E - Implementar Un

i Programa De Demanda
i Inducida Con Enfasis En
i Salud Familiar

400.000.000

193.107.536

593.107.536

593.107.536

i E- Capacitacién Del

i Recurso Humano

i Semestralmente Acerca
i De Las Politicas Publicas
E En Salud, Las Normas

i Técnicas Y Guias De

i Atencién Integral

40.000.000

40.000.000

40.000.000

i E- Implementacién De

i Un Programa Que

i Determine La Linea Base
i De Mortalidad Por

i Cancer De Cuello Uterino
i Y Mama

100.000.000

20.000.000

120.000.000

120.000.000

i E- Implementacién De
Un Programa Integral

i Para Reducir La

i Incidencia De VIH-SIDA

100.000.000

20.000.000

120.000.000

120.000.000
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Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

Unidos por el cambio y la prosperidad

!5

MUNICIPIO NACON | Reeauas | opro | cra | awe | omos | |

Nit. 800.094.386-2

E E- Implementacién De
i Un Programa Integral
i Para Reducir La

i Incidencia De

! Enfermedades De

i Transmisién Sexual

60.000.000

10.000.000

70.000.000

- - 70.000.000 '

REC- PR “ TOTAL VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

E E- Disminucién De Los

i Embarazos En

i Adolecentes En Un 0,5%
i Anual

80.000.000

80.000.000

. . 80.000.000 !

i E- Implementacion De

i Un Programa Integral

i Para Reducir La

i Incidencia De

| Enfermedades Crénicas
i Cardiovasculares

60.000.000

60.000.000

E- Incremento Anual De
i Nifios Menores De 12

i Afios Al Programa De

i Salud Oral

40.000.000

40.000.000

= = 60.000.000 :

i E- Implementacién Del
i Programa De Atencidn
Integral De La
Tuberculosis

80.000.000

11.800.000

91.800.000

. . 40.000.000 !

E- Mantener La Tasa De
Prevalencia De Lepra En
i Un Valor Inferior A1 X

i 10.000 Habitantes

10.000.000

8.000.000

18.000.000

. . 91.800.000 !

i E- Mantener En Un Valor
Inferior A 1 Por 100.000
i Habitantes La Tasa De

i Mortalidad Por Suicidio

40.000.000

40.000.000

= = 40.000.000

. - 18.000.000 !
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AREA ESTRATEGICA

Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

Unidos por el cambio y la prosperidad

2012 - 2015

MUNICIPIO NACON | Reeauas | opro | cra | awe | omos | |

[ SN

Nit. 800.094.386-2

i E- Vigilancia, Control Y

i Reduccion De Los Casos
i De Violencia

i Intrafamiliar (apoyo

i comisaria de familia )

REC- PR “ TOTAL VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

500.000.000

500.000.000

500.000.000

i E- Disminucién Del 50%
i Del NUmero De Casos
i Por Leptospirosis Al Afio

100.000.000

100.000.000

96.000.000

196.000.000

i E- Disminucién Del 5%
i Anual De Casos De
i Dengue En El Municipio

200.000.000

20.000.000

220.000.000

20.000.000

240.000.000

; E- Mantener El Cero En El
i Nimero De Casos De
Rabia Humana

20.000.000

20.000.000

20.000.000

E- Disminucion Del 50%
i De Los Casos De

i Accidente Offdico En El
Municipio

10.000.000

10.000.000

10.000.000

E- Mantener el indice de
riesgo de calidad del
agua para consumo
(IRCA) de los acueductos
municipales en un valor
menor 0 igual a 5

30.000.000

30.000.000

20.000.000

50.000.000

Spr - Oportunidades Para
Reducir Riesgos
Profesionales

200.000.000

200.000.000

200.000.000

E- Implementacion Del
i Programa De Vigilancia
i Para La Prevencion Del
i Riesgo Profesional

200.000.000

200.000.000

200.000.000

E Spr - Oportunidades Para
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2012 - 2015

MUNICIPIO NACON | Reeauas | opro | cra | awe | omos | |

s

Nit. 800.094.386-2

REC- PR “ TOTAL VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

E La Prevencién De Riesgos

600.000.000

600.000.000

300.000.000

200.000.000

1.100.000.000 i

i E- Disefio E

i Implementacién Del
i Programa Funcional De
i Gestion De Riesgo De

' Emergenaas Y Desastres

i pr- Oportunidades Para

i El Desarrollo

600.000.000

4.566.000.000

344.980.388

600.000.000

4.910.980.388

300.000.000

1.177.600.000

200.000.000

105.000.000

6.193.580.388

: Spr - Oportunidades Para

i La Mujer

446.000.000

24.980.388

470.980.388

20.000.000

490.980.388 |

i E- Realizacion De

i Encuentros Trimestrales

i i Para Difusién De La Ley
i 1257 De 2008 Y Los

i Decretos Reglamentarios

16.000.000

16.000.000

16.000.000

i E- Implementacion Del

i Programa Para La Mujer
i Para Priorizar Acciones

E De Respaldo Para La

| Elaboracion De
i Proyectos

10.000.000

10.000.000

10.000.000 !

i E- Programa Integral

i Para La Capacitacién De
i Emprendimiento,

E Productividad,

I cualificacién En Oficios
| Genéricos Y Técnicas

| Especializadas Para La
g Mujer Vulnerable Y

i Victima Del Conflicto

20.000.000

4.980.388

24.980.388

20.000.000

44.980.388
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AREA ESTRATEGICA

Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

Unidos por el cambio y la prosperidad

2012 - 2015

MUNICIPIO NACON | Reeauas | opro | cra | awe | omos | |

[ SN

Nit. 800.094.386-2

REC- PR “ TOTAL VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

Armado

i E - Adecuacion De Un
i Espacio Fisico Para El

i Desempefio De Las

i Actividades Del Comité
E De Mujeres.

300.000.000

20.000.000

320.000.000

320.000.000

i E- Implementacién

i Semestral De Estrategias
i Para Educar Sobre La

i Autoestima En La Mujer

100.000.000

100.000.000

100.000.000

i Spr - Oportunidades Para
i La Primera Infancia,
i Infancia Y Adolescencia

1.460.000.000

20.000.000

1.480.000.000

150.000.000

20.000.000

1.650.000.000

i E- Fortalecer El Consejo
i Municipal De Politica

i Social Como Un Ente

i Funcional Permanente

400.000.000

400.000.000

400.000.000

i E- Realizacién De

i Jornadas Semestrales De
i Registro e Identificacion
i Para Nifios(As) Menores
| De 12 Afios

100.000.000

100.000.000

100.000.000

i E- Vigilancia Y Control
i De Los Hogares

i Infantiles Y PAIPI Del
i Municipio Y Su

E Corregimiento

200.000.000

10.000.000

210.000.000

210.000.000

i E- Programa Que Permita
i Identificar La Poblacién
i Infantil Y Adolecente

20.000.000

20.000.000

20.000.000 |
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Nit. 800.094.386-2

REC- PR “ TOTAL VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

i Laborando

i E- Implementacién de La

i Estrategia

i Departamental Lidico-
i Educativa " Yo También
i Digo No Mas " Para La

| Prevencion De La

i Violencia Contra Los

E Nifios, Nifias y

i Adolecentes. (NNA)

240.000.000

10.000.000

250.000.000

20.000.000

270.000.000

i E - Mejoramiento De Las

i Condiciones De
i Infraestructura Y

E Dotacion De Los Hogares

! Infantiles

i Convirtiéndolos En
E Centros De Desarrollo De

i Infancia (CDI)

500.000.000

500.000.000

150.000.000

650.000.000

E- Aunar esfuerzos,

recursos y fomentar la

creacion de redes

incluyendo a los padres y

cuidadores

10.000.000

40.000.000

50.000.000

Spr - Oportunidades Para

. La Juventud Y
i Adolescencia

]
i
i
i
i
i
i sociales y comunitarias
1
i
i
i
I
i
1

500.000.000

15.000.000

515.000.000

20.000.000

535.000.000

i E- Conformar

1 . . .
i Organizaciones Juveniles

i Segun Los Sistemas

; Locales Existentes
! (SILOPACO),

300.000.000

10.000.000

310.000.000

310.000.000 |
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2012 - 2015

MUNICIPIO NACON | Reeauas | opro | cra | awe | omos | |
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Nit. 800.094.386-2

REC- PR “ TOTAL VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

i E -Conformacion Y

i Optimizacion El Consejo
i Municipal De La

i Juventud

100.000.000

100.000.000

5.000.000

105.000.000

i E - Implementacion de la
i Estrategia

i Departamental " Y Tt

i Que Sabes De Eso?...

E Hablemos De Eso!" Para
i La Promocién De La

i Salud Sexual y

i Reproductiva SSRy La

E Prevencién de Embarazo
i En Las Adolecentes Y

i Jévenes

100.000.000

5.000.000

105.000.000

15.000.000

120.000.000 i

i Spr - Oportunidades Para
i La Tercera Edad

800.000.000

40.000.000

840.000.000

120.000.000

10.000.000

970.000.000

i E - Base De Datos De
i Priorizados En El

i Programa De Adulto

i Mayor Para Novedades Y
i Ampliacion De

| Coberturas

100.000.000

10.000.000

110.000.000

110.000.000

i E - Plan Integral De

i Atencion A La Tercera

i Edad Enfatizando En Las
i Tenciones Priorizadas

400.000.000

10.000.000

410.000.000

120.000.000

530.000.000

i E- Mejorar Las

i Condiciones De Los
i Centros De Vida Del
i Municipio

300.000.000

20.000.000

320.000.000

10.000.000

330.000.000 |
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Nit. 800.094.386-2

REC- PR “ TOTAL VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

i Spr - Oportunidades Para

i Las Personas Con

i Capacidades Fisicas Y/O

i Mentales Diferentes

340.000.000

20.000.000

360.000.000

10.000.000

370.000.000

i E - Programa

i Mejorar Las Condiciones

Dirigido A

i De Vida De Personas
i Con Capacidades

E Diferentes

200.000.000

20.000.000

220.000.000

220.000.000

i E - Apoyo Anualmente
i Con La Consecucion De
i Los Elementos E

i Instrumentos

E Caminadores,
i Requeridos Para Facilitar
Su Desplazamiento.

(Sillas,
Etc.)

40.000.000

40.000.000

10.000.000

i Accesibilidad
i Personas Con

E - Garantizar Un
Programa Que Vigile La

De Las

i Capacidades Fisicas

i Diferentes

100.000.000

100.000.000

100.000.000

i Spr - Oportunidades Para
i La Poblacién Vulnerable
i Y Victimas Del Conflicto

i Armado

1.020.000.000

225.000.000

1.245.000.000

907.600.000

25.000.000

2.177.600.000

i E - Implementacién De

i del Conflicto
! Interviniendo

Un Programa Integral
i Que Facilite La Atencién
i De La Poblacién Victima

en las

200.000.000

20.000.000

220.000.000

10.000.000

10.000.000

)
50.000.000
:
i
!

240.000.000 ;
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R e S

Nit. 800.094.386-2

Tenciones Priorizadas

REC- PR “ TOTAL VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

i E - Certificar La

i Escolaridad Del 60% De
i La Poblacion Vulnerable
i Y Victimas Del Conflicto
i Armado

20.000.000

5.000.000

25.000.000

25.000.000

i E - Implementacién De
i Un Programa Productivo
i Para La Poblacién Objeto

100.000.000

30.000.000

130.000.000

50.000.000

15.000.000 =

i E - Implementar Y

i Adecuar Un Centro De
i Escucha Para Las

i Victimas

100.000.000

30.000.000

130.000.000

195.000.000 |

i E - Implementar Un

i Programa A La Asistencia

i Funeraria Y Ayuda
Humanitaria

400.000.000

50.000.000

450.000.000

46.000.000

i E - Fortalecer La

i Estrategia Unidos

i Ampliando El Nimero De
| Gestores Sociales Y

E Respaldando Al 100%

i Sus Actividades

100.000.000

50.000.000

150.000.000

441.600.000

496.000.000 |

i E - Disefiar un proyecto
i de vivienda a la
i poblacion victima del

i conflicto.

100.000.000

4.220.000.000

40.000.000

309.024.576

140.000.000

4.529.024.576

360.000.000

30.000.000 100.000.000

20.000.000

1
:
i
i
130.000.000 !
591.600.000

500.000.000 |

4.679.024.576
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Nit. 800.094.386-2

oro | cma | aws | omos | |
v | tora |

i Pr - Oportunidades Para
i La Recreacion, Deporte
i y Aprovechamiento Del

i Tiempo Libre

4.220.000.000

309.024.576

4.529.024.576

MUNICIPIO NACION REGALIAS _

30.000.000

100.000.000

20.000.000

4.679.024.576

i Spr - Oportunidades Para
ila Recreacion
i Aprovechamiento

i Tiempo Libre

1.220.000.000

109.024.576

1.329.024.576

10.000.000

100.000.000

1.439.024.576 !

i E - Conformar El Consejo
i Municipal De Deportes.

20.000.000

9.024.576

29.024.576

29.024.576 |

i E - Implementacion De
i Un Programa Para

i Adecuar, Embellecer Y
i Mantener En Buen

! Estado Los Espacios

i Recreativos y

E Deportivos, Facilicitando
E la Movilidad de Personas
i Con Capacidades

i Diferentes

800.000.000

100.000.000

900.000.000

100.000.000

1.000.000.000 i

i E- Adaptar Espacios
Donde Se Vinculen

i Nifios, Nifias, Jévenes,

i Adolecentes Y Las

! Familias En Las Practicas

! Deportivas

400.000.000

400.000.000

10.000.000

i Spr - Oportunidades Para

i El Deporte

3.000.000.000

200.000.000

3.200.000.000

20.000.000

20.000.000

i E - Implementaciéon De
i Un Programa De

i Evaluacion Y

E Mejoramiento De La

400.000.000

25.000.000

425.000.000

410.000.000 '
1
3.240.000.000 |

425.000.000
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s

2012 - 2015

AREA ESTRATEGICA MUNICIPIO NACION REGALIAS DPTO m OTROS _

REC- PR “ TOTAL VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

i Situacion Financiera y
i Fiscal De LaJunta

i Municipal De Deporte
i E - Aumentar un 2%

i anual, la participacién
i En Los Juegos

; Intercolegiados de las
1

1

1

1

1

1

1

I

instituciones educativas
incluyendo a nifios,
nifias, adolescente y
jévenes. 400.000.000 25.000.000
i E - Implementar las
i practicas de Deportivas
i en 2 playas Productivas
i del municipio 400.000.000 25.000.000
i E - Incrementar la
i practica del deporte en
i el adulto mayor del
i municipio en un 10% 200.000.000 25.000.000
i E - Fortalecer las
I

escuelas deportivas en
el municipio 400.000.000 25.000.000
E - Implementar un
i programa para los
i docentes de Educacion
i fisica y las Escuelas
E Deportivas del Municipio 400.000.000 25.000.000
i E - Disefiar un programa
i para la diversificacién
i deportiva 400.000.000 25.000.000

i E - Dinamizar Un

i Programa Que Genere E| 400.000.000 25.000.000 425.000.000 | = - | _20.000.000 | = -|__20.000.000 | 465.000.000 i
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Nit. 800.094.386-2

R e S

15

MUNICIPIO NACON | Reeauas | opro | cra | awe | omos | |

REC- PR “ TOTAL VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

E Fortalecimiento De Las
i Competencias
i Deportivas Y

Cultura
-
i Pr - Oportunidades Para

i La Cultura

4.900.000.000

231.768.432

231.768.432

5.131.768.432

200.000.000

200.000.000

290.000.000

290.000.000

300.000.000

300.000.000

_5.921.768.432

5.921.768.432

i Spr - Desarrollo Artistico
i Y Cultural

3.400.000.000

113.000.000

3.513.000.000

100.000.000

250.000.000

300.000.000

4.163.000.000

i E - Apoyar logistica y

i desarrollo de la fiesta

i tradicional del Carnaval,
i patronales y demas en

E Puerto Colombia

2.000.000.000

20.000.000

2.020.000.000

160.000.000

300.000.000

2.480.000.000

i E - Capacitaciény / o

i formacion en gestion

i cultural. Que beneficie a
i 200 personas vinculadas
E a: grupos folcldricos,

E artesanos(a), gestoresy
!'actores culturales 'y

I artisticos

100.000.000

8.000.000

108.000.000

108.000.000

i E - Apoyo Para La

i Participacién En

i Actividades De

i Capacitacién Y /O

| Formacion En Gestion

i Cultural. Que Beneficie A
i 200 Personas Vinculadas
g A: Grupos Folcldricos,

i Artesanos (A), Gestores

300.000.000

10.000.000

310.000.000

310.000.000
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[ SN

Nit. 800.094.386-2

REC- PR “ TOTAL VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

i Y Actores Culturales Y
i Artisticos

1

i

i E - Formulacion,

1 .z

i Implementacion Y

i Realizacion De

i Programas De Formacion
i Y/O Profesionalizacién A
i Formadores Artisticos Y

i Culturales

300.000.000

15.000.000

315.000.000

20.000.000

= = 335.000.000

i E - Implementacion De

i Un Estudio Diagnostico

i Sobre El Patrimonio Y/O

i Contextos Sociales E

! Historicos Y Trabajadores
i De La Cultura

200.000.000

10.000.000

210.000.000

20.000.000

20.000.000

= = 250.000.000

i E - Gestion De

i Declaratorias De

i Manifestaciones De
i Patrimonio Cultural

200.000.000

30.000.000

230.000.000

40.000.000

20.000.000

= = 290.000.000

i E - Formulacién Y/O
Implementacién De Un
i (1) Programa

i Relacionado Con La

! Proteccién Promocion Y
i Difusién Del Patrimonio
i Cultural

300.000.000

20.000.000

320.000.000

20.000.000

50.000.000

= = 390.000.000

i Spr - Lectura, Escritura Y
i Contexto  Poblacional
1

i Cultural

400.000.000

40.000.000

440.000.000

100.000.000

40.000.000

S S 580.000.000

i E - Mantenimiento,
i Mejoramiento Y

200.000.000

20.000.000

220.000.000

50.000.000

20.000.000

- = 290.000.000
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Nit. 800.094.386-2

REC- PR “ TOTAL VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

i Conectividad De Las
i Bibliotecas Publicas

i E - Readecuacién De Las
i Instalaciones Para El

i Funcionamiento De La

i Biblioteca Municipal,

E Centro Cultural Y Centro
| De Desarrollo En Salgar

200.000.000

20.000.000

220.000.000

50.000.000

20.000.000

= = 290.000.000

iSpr - Espacios De
i Participacién Y
iDesarroIIo Institucional
i Cultural

350.000.000

78.768.432

428.768.432

- - 428.768.432

i E - Reactivaciéon Del
i Sistema De Cultura
i Municipal

100.000.000

8.000.000

108.000.000

= = 108.000.000

i E - Reactivar El Concejo
i Municipal De Cultura,

i Apoyar Su Logistica,

i Planes De Trabajo Y

| Niveles De Participacion
i De Minorias Etnicas

100.000.000

20.000.000

120.000.000

- - 120.000.000

E E - Establecer un

i Programa integral de

i fortalecimiento a las

| etnias (Indigena mokana
E y afrodecendiente)

150.000.000

50.768.432

200.768.432

= = 200.768.432

iSpr - Control Social Y
Participacion Cultural

750.000.000

750.000.000

- - 750.000.000

recuperacion de la sede
i de la antigua alcaldia y
idarla a conocer como

1
i
i E - Gestionar la
1
i
i

250.000.000

269



AREA ESTRATEGICA

Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

Unidos por el cambio y la prosperidad

2012 - 2
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s

15

MUNICIPIO NACON | Reeauas | opro | cra | awe | omos | |

museo histérico artistico

REC- PR “ TOTAL VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

i E-Programa De

i Fortalecimiento,

i Ampliacion, Dotacién Y
i Mantenimiento De

E Grupos Folcléricos,

i Bandas Sinfénicas, Coral,
i Tradicional Y De Paz

300.000.000

300.000.000

i E - Implementacién De
i Un Programa De

i Estimulos Culturales A
i Creacion De Nueva

Seguridad Y Gobierno
A e e At e
i Pr - Oportunidades Para
i La Justicia Seguridad Y

i Convivencia

200.000.000

2.140.000.000

51.778.716

200.000.000

2.191.778.716

900.000.000

40.000.000

40.000.000

300.000.000
;

200.000.000 !

3.131.778.716

Spr - Participacion Real

1.800.000.000

39.519.144

1.839.519.144

800.000.000

40.000.000

2.679.519.144

E-Mejorar la
infraestructura, dotacién
i y habilitar nuevos

i elementos de seguridad
I a las instalaciones de las
i fuerzas del orden

600.000.000

34.519.144

634.519.144

800.000.000

1.434.519.144

i E-Efectuar acciones

i preventivas que

i involucren las fuerzas del
i orden la participacion

E ciudadana

1.000.000.000

1.000.000.000

1.000.000.000 !
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MUNICIPIO NACON | Reeauas | opro | cra | awe | omos | |

E E - Formacién De Lideres

i Comunales A Través De

i Seminarios De

i Capacitacién Tedrico-

! Practico

REC- PR “ TOTAL VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

200.000.000

5.000.000

205.000.000

40.000.000

245.000.000

iSpr - Seguridad Con
i Participacién Ciudadana

340.000.000

12.259.572

352.259.572

100.000.000

452.259.572

i E - Sistemas Modernos
i De Seguridad A Través

i De Camaras En Sectores

i Priorizados

300.000.000

300.000.000

100.000.000

400.000.000

i E - Reactivaciéon Y
i Mantenimiento De Los

i Frentes De Seguridad En

PUERTO PROSPERO CON

PRODUCTIVIDAD,
COMPETITIVIDAD Y

EMPLEO

Turismo
-

i Pr - Oportunidades para

1 .
i el turismo

40.000.000

6.800.000.000

4.700.000.000

12.259.572

52.259.572

1.210.382.808 8.010.382.808 10.050.000.000 5.000.000.000

1.210.382.808

5.910.382.808

10.050.000.000

5.000.000.000

250.000.000

550.000.000

21.760.382.808 |

i Spr - Estabilizacion,

i Mangles Y

i Embellecimiento De Las

E Playas

1.000.000.000

200.000.000

1.200.000.000

10.000.000.000

1.000.000.000

100.000.000

500.000.000

i Spr - Nuevos Atractivos

1 ’ .
i Turisticos

2.000.000.000

100.000.000

2.100.000.000

50.000.000

50.000.000

i E - Plan Integral de

i Turismo del Muelle y De

i La Plaza De Los

200.000.000

200.000.000

4.000.000.000

1

12.800.000.000 |
1

2.200.000.000 |

4.200.000.000 |
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AREAESTRATEGICA | wuwceio | nacon | mecmuas | oero | cwa | aws | omos | |
| recer | sop | tora | wmor | vaor | vaor | vawor | vaor | vaor | tora |
E Inmigrantes :
i Spr - Seguridad En Las :
i Playas 900.000.000 710.382.808 | 1.610.382.808 - - 50.000.000 - - -| 1.660.382.808 |
1 Spr-OfertaTuristica | I A ol IS I L D N ol IS, - |.._..800.000.000 ;
Desarrollo Econdmico  _ 2.100.000.000 _ -,.2:100.000000 . e S .-120.000.000 e S, - .2:220.000.000
E_Pr - Oportunidades Para :
iLa Productividad Y EI :
i Desarrollo Econémico 1.200.000.000 - | 1.200.000.000 - -| 100.000.000 - - -| 1.300.000.000 ;
i Spr - Competitividad :
i Para Triunfar 600.000.000 - 600.000.000 - - - - - - 600.000.000 |
i Spr - Productividad :
i Empresarial Para Ganar 300.000.000 - 300.000.000 - -| 100.000.000 - - - 400.000.000 ;
i Spr - Marketing Sectorial :
i “Buen Puerto” 300.000.000 - 300.000.000 - - - - - - 300.000.000 |
i Pr - Oportunidades Para :
i Las TICS. 900.000.000 - 900.000.000 - - 20.000.000 - - - 920.000.000 |
i Spr - Fomentar El Uso :
i Responsable De TIC. 600.000.000 - 600.000.000 - - 20.000.000 - - - 620.000.000 |
i Spr - Promover TIC Para :
i Discapacitados 100.000.000 - 100.000.000 - - - - - - 100.000.000
iSpr— Impulsar el :
i Programa de Gobierno :
i en Linea - Gobierno en :
{ Linea Municipal ______ 200000000 | . -L._200000000| o o) I D] B o -|._..200.000.000
PUERTO PROSPERO CON
OPORTUNIDADES PARA
LA EDUCACION Y EL
EMPRENDIMIENTO 2.906.000.000 2.883.849.864 5.789.849.864 1.200.000.000 - - - - - 6.989.849.864

Educacién
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s

Nit. 800.094.386-2

REC- PR “ TOTAL VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

PUERTO CON
i OPORTUNIDADES PARA
i LA EDUCACION Y EL

E EMPRENDIMIENTO

2.906.000.000

2.906.000.000

2.883.849.864

2.883.849.864

5.789.849.864

5.789.849.864

1.200.000.000

1.200.000.000

6.989.849.864

6.989.849.864

i Spr - Acceso A La

i Educacién Superior A

i Estudiantes De Los
i Niveles 1Y 2 Del Sisben Y

| Desplazados

400.000.000

400.000.000

400.000.000

i Spr - Gratuidad en la

i Educacion a las

i Instituciones Publicas

1.200.000.000

i Spr - Politica de calidad
i de la educacién en el

i municipio

300.000.000

500.000.000

800.000.000

800.000.000

i Spr - Emprendimiento E

i Implementacién De
i Unidades Productivas
i Desde Las Instituciones

| Educativas Oficiales Del

i Municipio

300.000.000

213.722.468

513.722.468

513.722.468

i Spr - Auditoria a Dineros

i de Gratuidad

106.000.000

106.000.000

106.000.000

i Spr - Importancia De
i Conocer La Memoria
i Historica De Puerto

i Colombia

200.000.000

200.000.000

200.000.000

i Spr - Transporte Escolar

i A Estudiantes De Zona

i Rural, Jovenes Y Adultos
i De La Jornada Nocturna

270.000.000

270.000.000

270.000.000 ;

273



AREA ESTRATEGICA

Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

Unidos por el cambio y la prosperidad

2012 - 2015

MUNICIPIO NACON | Reeauas | opro | cra | awe | omos | |

Nit. 800.094.386-2

REC- PR “ TOTAL VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

i Spr - Plan De

i Alimentacién Escolar A
i Estudiantes De Las

i Instituciones Publicas

! Del Municipio De Los

! Niveles 1Y 2 Del Sisben
i Con Problemas

E Econdémicos Y De
Desnutricion P.A.E.

400.000.000

241.927.396

641.927.396

Spr - Escuela Saludable

400.000.000

300.000.000

700.000.000

700.000.000

i Spr - Dotacién De

i Equipos E Implementos
i En General Para Las

i Instituciones Educativas
! Oficiales Del Municipio

600.000.000

800.000.000

1.400.000.000

1.400.000.000

i Spr - Garantizar Los
i Servicios PUblicos De Las
Diferentes Instituciones

515.000.000

515.000.000

515.000.000

E Publicas

i Spr - Capacitacion A

i Docentes Para Mejorar

i La Calidad De Nuestros
PUERTO CON
OPORTUNIDADES PARA
LA PLANEACION Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

Desarrollo Territorial

E Pr - Oportunidades Para

200.000.000

15.930.157.000

10.272.157.000

43.200.000

243.200.000

1.496.998.724 17.427.155.724

9.170.064.000

977.717.720 11.249.874.720 8.970.064.000

190.000.000

830.000.000

400.000.000

130.000.000 350.000.000 400.000.000

28.017.219.724

21.099.938.720
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AREA ESTRATEGICA

i la Defensa del Territorio

Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

Unidos por el cambio y la prosperidad

MUNICIPIO NACON | Recauas | oo -m omos |

1.070.000.000

TOTAL
[ 1.070.000.000

2012 - 2015

[ SN

Nit. 800.094.386-2

TOTAL
1.070.000.000 ;

1

i E - Sedes Administrativa
i Alternas (Sad) Para La

1 .z

i Desconcentracién De

i Funciones Con

i Participacién

i Comunitaria Del Orden
i Territorial.

400.000.000

400.000.000

i E - Programa de Ajuste
i Poblacional A La
i Realidad Actual

350.000.000

350.000.000

400.000.000

350.000.000 |

i E- Promover la defensa
i del territorio

320.000.000

320.000.000

320.000.000 |

i Pr - Oportunidades Para
i El Desarrollo
i Agropecuario

18.657.000

18.657.000

i E - Conformar El Comité
i Municipal De Desarrollo
i Agropecuario

18.657.000

18.657.000

18.657.000 !

i Pr - Oportunidades Para
i Vivienda Digna

793.500.000

793.500.000

3.935.000.000

4.728.500.000 |

iSpr - Vivienda Para La
i Expansion

750.000.000

750.000.000

3.500.000.000

4.250.000.000 |

i E - Construccién De
i Viviendas Nuevas

320.000.000

320.000.000

3.200.000.000

3.520.000.000 |

i E - Disefio De Politica
i Construccién Vertical E
i Integral

30.000.000

30.000.000

i E- Compra y Adecuacion
i Urbanistica de Terrenos
i Para Viviendas de Interés
i Social y Zonas de Reserva

400.000.000

400.000.000

300.000.000

1
i
18.657.000 !
1
1
30.000.000 |

700.000.000 |
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AREA ESTRATEGICA

Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

Unidos por el cambio y la prosperidad

Nit. 800.094.386-2

MUNICIPIO NACON | Reeauas | opro | cra | awe | omos | |

REC- PR “ TOTAL VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

ESpr - Vivienda Para La

i Prioridad 43.500.000 = 43.500.000 435.000.000 = = 478.500.000 ;
i E - Mejoramiento De

i Viviendas De Interés

i Social 40.000.000 - 40.000.000 400.000.000 = 440.000.000
! E - Titulacion Predios 3.500.000 = 3.500.000 35.000.000 = = 38.500.000

i Pr - Oportunidades Para

1 Py
i Los Servicios
i Domiciliarios

2.090.000.000

688.572.512

2.778.572.512

4.135.064.000

130.000.000

7.043.636.512

i E - Politicas Municipales
i De Articulacién Entre El
i PBOTY EI POMCA.

98.572.512

98.572.512

98.572.512

i Spr - AGUA POTABLE Y
i SANEAMIENTO BASICO

2.090.000.000

590.000.000

2.680.000.000

4.135.064.000

130.000.000

6.945.064.000

i E - Ampliar Y Mejorar La
i Cobertura Del Servicio

i De Alcantarillado

850.000.000

850.000.000

4.000.000.000

4.850.000.000

i E - Mantenimiento Y
i Mejora Del Servicio De

i Energia Eléctrica

891.000.000

891.000.000

891.000.000

i E - Expandir La

i Normalizacion Eléctrica

35.000.000

50.000.000

85.000.000

135.064.000

130.000.000

350.064.000

i E - Ampliar Y Mejorar La
i Cobertura Del Servicio

i De Acueducto

100.000.000

500.000.000

600.000.000

600.000.000

i E - Ampliar Y Mejorar La
i Cobertura Del Servicio

i De Aseo

200.000.000

40.000.000

240.000.000

240.000.000

i E - Creacion De Un (1)
i Comités De Vigilancia De
i Los Servicios Publicos

14.000.000

14.000.000

14.000.000 !
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AREA ESTRATEGICA

E Pr - Oportunidades Para
i Vias Y Transportes
I

Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

5.050.000.000

20.000.000

5.070.000.000

Unidos por el cambio y la prosperidad

900.000.000

2012 - 2015

[ SN

Nit. 800.094.386-2

200.000.000

100.000.000

MUNICIPIO nacon | Reauas | oero | cra | awme | omos | |
REC- PR “ TOTAL VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

6.270.000.000 ;

E Spr - Vias Del Progreso

5.050.000.000

20.000.000

5.070.000.000

900.000.000

200.000.000

100.000.000

6.270.000.000

i E - Construccién De
i Tramos De Vias Urbanas
i y Rurales

2.500.000.000

10.000.000

2.510.000.000

2.510.000.000

i E - Construcciéon Y

i Mantenimiento De Vias

i Terciarias En El Territorio
! Del Municipio Y Su Area

E Rural

600.000.000

10.000.000

610.000.000

400.000.000

1.010.000.000

i E - Construccién De
Puentes Y/O
Boxcoulverts

400.000.000

400.000.000

500.000.000

900.000.000

i E - Mantenimiento De
i Puentes Y/O
i Boxcoulverts

400.000.000

400.000.000

400.000.000

i E - Construccién De

i Primera (1) Fase De Ciclo
i Rutas y Alameda

i Municipales

250.000.000

250.000.000

200.000.000

100.000.000

550.000.000

i E - Construccion,

i Adecuacion Y/O

i Mantenimiento De

i Andenes, Bordillos Y

E Cubrimiento De Juntas

400.000.000

400.000.000

400.000.000

i E - Reconstruccion Y

i Recuperacién De Las

i Condiciones Técnicas De
i Vias Del Municipio Y Su

| Area De Influencia

500.000.000

500.000.000

500.000.000
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AREA ESTRATEGICA

Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

Unidos por el cambio y la prosperidad

2012 - 2

s

15

Nit. 800.094.386-2

MUNICIPIO NACON | Reeauas | opro | cra | awe | omos | |

E Pr - Oportunidades Para
i Mds Y Mejores Espacios
i Plblicos

1.100.000.000

119.145.208

1.219.145.208

150.000.000

300.000.000

1.669.145.208

i E - Adecuacién Y/O

i Construccién De Zonas
i Verdes, Bulevares,

i Plazas, Rondas De Playa
E Y Lagunas, Y Mobiliario
i Del Espacio Urbano

400.000.000

400.000.000

100.000.000

500.000.000

i E - Mejorar Y Mantener

i Zonas Verdes, Bulevares,
i Plazas, Rondas De Playa
i Y Lagunas Y Mobiliario

E Del Espacio Urbano

400.000.000

400.000.000

50.000.000

450.000.000

i Spr - Espacios
i Comerciales Organizados

300.000.000

119.145.208

419.145.208

300.000.000

719.145.208

i E - Construccién y

i Mantenimiento de

i Nuevos Espacios

i Comerciales ( Plaza De
E Mercado, Comida De

i Mar Y Artesanos )

300.000.000

119.145.208

419.145.208

300.000.000

719.145.208

Pr - Oportunidades Para
los Cementerios Publicos

150.000.000

150.000.000

300.000.000

300.000.000

Spr -  Equipamiento
Municipal Optimo

150.000.000

150.000.000

300.000.000

300.000.000

i E-Mantenimiento Y
i Mejoramiento de los
i Cementerios En El

Transito y Transporte

150.000.000

760.000.000

150.000.000

20.000.000

300.000.000

780.000.000

10.000.000

300.000.000 |

790.000.000
278
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AREA ESTRATEGICA

Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

-~ Unidos por el cambio y la prosperidad

2012 - 2

[ SN

15

Nit. 800.094.386-2

i Pr - Oportunidades Para
i Vias Y Transportes

760.000.000

20.000.000

780.000.000

10.000.000

MUNICIPIO NACON | Recauas | oo -m omos |

790.000.000 |

i E - Realizar Un “Estudio
i de Movilidad”

100.000.000

100.000.000

100.000.000

i E - Implementacién Del
i Plan de Movilidad Para El
i Municipio

100.000.000

10.000.000

110.000.000

10.000.000

120.000.000

i Spr - Movilidad Con
i Calidad

560.000.000

10.000.000

570.000.000

570.000.000

i E - Establecer estregias
i de marketing

200.000.000

200.000.000

200.000.000

i E - Establecer un Plan de
i Deteccion Electrénica

200.000.000

10.000.000

210.000.000

210.000.000

i E - Capacitaciones Y

i Actualizaciones Anuales
i En Normas De Transito A
i Nuevos Reguladores

60.000.000

60.000.000

60.000.000

i E - Campanias
i Pedagdgicas

100.000.000

i Pr - Oportunidades Para
i El Medio Ambiente

_4.898.000.000

4.898.000.000

499.281.004

100.000.000

_5.397.281.004

5.397.281.004

200.000.000

50.000.000

50.000.000

480.000.000

100.000. 000

~6.127.281.004

6.127.281.004

Infraestructura
i Pluvial

500.000.000

100.000.000

600.000.000

100.000.000

700.000.000

i E - Canalizacion,

i Limpieza Y Rectificacién
i De Arroyos, Puentes y/o
| Box Coulvert

500.000.000

100.000.000

600.000.000

100.000.000

700.000.000

i Spr - Recuperacién Y
.Preservamon Ambiental
i Del Territorio

1.730.000.000

200.000.000

1.930.000.000

280.000.000

2.210.000.000 ;
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AREA ESTRATEGICA

Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

Unidos por el cambio y la prosperidad

2012 - 2015

MUNICIPIO NACON | Reeauas | opro | cra | awe | omos | |

[ SN

Nit. 800.094.386-2

REC- PR “ TOTAL VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

E E - Reforestacién De

i Arboles En Zonas De

i Riesgo, Ronda Hidrica,
i Laderas Del Municipio y
| parques.

400.000.000

70.000.000

470.000.000

50.000.000

520.000.000

E - Plan de Gestién de
Residuos Sélidos

30.000.000

20.000.000

50.000.000

50.000.000

i E - Recuperacion Y
i Limpieza De Zonas
i Ecosistemas Estratégicos

400.000.000

20.000.000

420.000.000

200.000.000

620.000.000

i E - Gestién De La

i Declaratoria Para Areas
i Protegida En El
Municipio

100.000.000

20.000.000

120.000.000

120.000.000

E - Construccién De
i Vivero En El Municipio

500.000.000

20.000.000

520.000.000

30.000.000

550.000.000

i E - Vigilar, Controlar,

i Normatizar y Regular La
i Explotacién Minera En El
i Municipio

300.000.000

50.000.000

350.000.000

350.000.000

i Spr - Educacién
i Ambiental  Para la
i Sostenibilidad Del
i Territorio Municipal

208.000.000

50.000.000

258.000.000

258.000.000

i E - Campanias
i Publicitarias,
i Pedagogicas,
{ Capacitaciones, Talleres
E Y La Creacidn De Grupos
i De Educacién Ambiental

120.000.000

20.000.000

140.000.000

140.000.000

i E - Campanias
i Publicitarias y

8.000.000

10.000.000

18.000.000

18.000.000
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AREA ESTRATEGICA

Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

-~ Unidos por el cambio y la prosperidad

[ SN

2012 - 2015

MUNICIPIO NACON | Reeauas | opro | cra | awe | omos | |

Nit. 800.094.386-2

i Pedagdgicas para el uso
i y aprovechamiento
i eficiente del agua

REC- PR “ TOTAL VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

i E - Capacitaciones Para
i La Reutilizacién Y
i Reciclaje

40.000.000

10.000.000

50.000.000

50.000.000

i E - Vigilancia Y Control En
i Las Instituciones

i Educativas, Encaminado
i Al Saneamiento Basico Y
! Medio Ambiente. Para La
| Nifiez, La Infancia Y La

i Adolescencia

40.000.000

10.000.000

50.000.000

50.000.000 '

iSpr - Fortalecimiento
i Institucional ~ Para La
i Gestion Del Riesgo De
! Desastres

2.460.000.000

149.281.004

2.609.281.004

200.000.000

50.000.000

100.000.000

2.959.281.004

i E - Fortalecer y Dotar Al

i 100% De Suministros De
i Equipos Al Organismo

i Operativo Del CLOPAD

160.000.000

29.281.004

189.281.004

100.000.000

50.000.000

339.281.004

E - Fortalecer Las
instituciones operativas
en gestion del riesgo
como Bomberos y
Defensa Civil

1.600.000.000

100.000.000

1.700.000.000

100.000.000

100.000.000

1.900.000.000

E - Formulacién E
Implementacidn Del Plan
i Municipal De Gestién

i Integral Del Riesgo Y El

; Cambio Climatico

300.000.000

10.000.000

310.000.000

310.000.000




AREA ESTRATEGICA

Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

Unidos por el cambio y la prosperidad

2012 - 2

Nit. 800.094.386-2

15

MUNICIPIO NACON | Reeauas | opro | cra | awe | omos | |

REC- PR “ TOTAL VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

: Emergencias y

i Contingencias - PLEC
PUERTO PROSPERO CON
OPORTUNIDADES
POLITICAS-
ADMINISTRATIVAS Y
FINANCIERAS
Gobierno y Oficina de
Relaciones Laborales y
Financiera

E_Pr - Puerto Con
i Oportunidades  Politico
i Administrativas Y

; Financieras

15.523.103.631

15.523.103.631

15.523.103.631

804.198.892

804.198.892

804.198.892

16.327.302.523

16.327.302.523

16.327.302.523

Lo

|

|

L

410.000. 000 i

16.327.302.523

16.327.302.523

16.327.302.523

Spr - Gobernabilidad
Legitima

900.000.000

900.000.000

900.000.000

Spr- Fortalecer las
Finanzas Publicas
Municipales

1.010.250.000

1.010.250.000

1.010.250.000

E- Actualizar el Estatuto
tributario Municipal

60.000.000

60.000.000

120.000.000

120.000.000

E- Restructuracion del
Software del Sistema
Tributario (impuesto)

300.000.000

100.000.000

400.000.000

400.000.000

E- Nuevos puntos de
servicios bancarios

10.250.000

10.250.000

10.250.000

E- Replantear o liquidar
contratos con las
Concesiones

240.000.000

240.000.000

240.000.000

E- Implementar y
mantener la
Actualizacidn Catastral

300.000.000

200.000.000

500.000.000

500.000.000 ;
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2012 - 2015

AREA ESTRATEGICA MUNICIPIO NACION REGALIAS DPTO m OTROS _

Nit. 800.094.386-2

REC- PR “ TOTAL VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

Dindmica

E- Incrementar los
ingresos municipales

100.000.000

100.000.000

100.000.000

Spr- Implementacion del
Programa de
Saneamiento del Déficit
Fiscal

11.216.050.631

11.216.050.631

11.216.050.631

E- Depurar e ldentificar
las deudas registradas en
la Contabilidad Municipal

60.000.000

60.000.000

60.000.000

E- Sustituir la Deuda No
financiera de vigencias
anteriores al 2012 por
Financiera

4.660.000.000

4.660.000.000

4.660.000.000

E- Cancelar 30% del
déficit acumulado a
31/12/2011

6.288.298.631

701.701.369

6.990.000.000

6.990.000.000

E- Implementar una
consistente y sistematica
disciplina Fiscal en los
contribuyentes

107.752.000

107.752.000

107.752.000

E- Estudiar un acuerdo
de pasivos con la
direccién de apoyo fiscal

100.000.000

100.000.000

100.000.000

Spr- Fortalecer el
Sistema Presupuestal y
Contable Municipal

346.803.000

346.803.000

346.803.000

E- Integrar y Actualizar el
software Tributario

129.303.000

129.303.000

129.303.000

E- Ejercer control sobre
el proceso de facturacion

80.000.000

80.000.000

£0.000.000 |
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PUERTO COLOMBIA

Unidos por el cambio y la prosperidad

2012 - 2

s
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Nit. 800.094.386-2

MUNICIPIO NACON | Reeauas | opro | cra | awe | omos | |

REC- PR “ TOTAL VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

E- Implementar un
Programa de
Fiscalizacién Tributaria
Municipal

117.500.000

117.500.000

117.500.000

E- Establecer directrices
que orienten la
reduccidn de los Gastos
Generales Fijos en la
entidad

20.000.000

20.000.000

20.000.000

Spr- Fortalecer la
Secretaria de Hacienda
Institucionalmente

1.400.000.000

1.400.000.000

1.400.000.000

E- Capacitar el talento
humano de la Secretaria

200.000.000

200.000.000

200.000.000

E- Implementar la
Seccién o Unidad de
Servicios Administrativos
(Almacén, Suministros y
Servicios de Mmto)

600.000.000

600.000.000

600.000.000

E- Establecer distintivos
institucionales

200.000.000

100.000.000

300.000.000

300.000.000

E- Implementar el
Programa de
Comunicacion Interna y
Externa para las
actividades

400.000.000

400.000.000

400.000.000

i Spr - Oportunidades para
i el desarrolloy

i fortalecimiento

| institucional

650.000.000

804.198.892

1.454.198.892

1.454.198.892 !
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AREA ESTRATEGICA

Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

Unidos por el cambio y la prosperidad

Nit. 800.094.386-2

2012 - 2

MUNICIPIO NACON | Reeauas | opro | cra | awe | omos | |

REC- PR “ TOTAL VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL

Pr=Programa Spr=Sub Programa E= Estrategia a Implementar

EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO X EJES TEMATICOS 2012 - 2015

AREA ESTRATEGICA
PUERTO CON OPORTUNIDADES
PARA EL DESARROLLO Y

PROPIOS

SGP

TOTAL

NACION

REGALIAS

DPTO

CRA

TOTALES

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 19.924.904.595 | 13.584.363.004 | 33.509.267.599 | 5.387.121.420 - | 4.054.409.372 | 100.000.000 1.633.874.000 44.684.672.391
Salud 4.098.904.595 | 12.646.810.892 | 16.745.715.487 | 3.109.521.420 - | 3.589.409.372 - 1.313.874.000 24.758.520.279
Desarrollo Social 4.566.000.000 344.980.388 4.910.980.388 | 1.177.600.000 - 105.000.000 - - 6.193.580.388
Recreacion Y Deporte 4.220.000.000 309.024.576 4.529.024.576 - - 30.000.000 | 100.000.000 20.000.000 4.679.024.576
Cultura 4.900.000.000 231.768.432 5.131.768.432 200.000.000 - 290.000.000 - 300.000.000 5.921.768.432
Seguridad Y Gobierno 2.140.000.000 51.778.716 2.191.778.716 900.000.000 - 40.000.000 - - 3.131.778.716
PUERTO PROSPERO CON

PRODUCTIVIDAD,

COMPETITIVIDAD Y EMPLEO 6.800.000.000 | 1.210.382.808 8.010.382.808 | 10.050.000.000 | 5.000.000.000 370.000.000 | 550.000.000 - 23.980.382.808
Turismo 4.700.000.000 | 1.210.382.808 5.910.382.808 | 10.050.000.000 | 5.000.000.000 250.000.000 | 550.000.000 - 21.760.382.808

285



Alcaldia Municipal de

PUERTO COLOMBIA

* Unidos por el cambio y la prosperidad

Nit. 800.094.386-2

EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO X EJES TEMATICOS 2012 - 2015

AREA ESTRATEGICA PROPIOS SGP TOTAL NACION REGALIAS DPTO CRA TOTALES
Desarrollo Econémico 2.100.000.000 - 2.100.000.000 - - 120.000.000 - - - 2.220.000.000
PUERTO PROSPERO CON
OPORTUNIDADES PARA LA
EDUCACION Y EL
EMPRENDIMIENTO 2.906.000.000 | 2.883.849.864 5.789.849.864 | 1.200.000.000 - - - - - 6.989.849.864
Educacién 2.906.000.000 | 2.883.849.864 5.789.849.864 | 1.200.000.000 - - - - - 6.989.849.864
PUERTO CON OPORTUNIDADES
PARA LA PLANEACION Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL 15.930.157.000 | 1.496.998.724 | 17.427.155.724 | 9.170.064.000 - 190.000.000 830.000.000 | 400.000.000 - 28.017.219.724
Desarrollo Territorial 10.272.157.000 977.717.720 | 11.249.874.720 | 8.970.064.000 - 130.000.000 350.000.000 | 400.000.000 - 21.099.938.720
Transito y Transporte 760.000.000 20.000.000 780.000.000 - - 10.000.000 - - - 790.000.000
Medio Ambiente 4.898.000.000 499.281.004 5.397.281.004 200.000.000 - 50.000.000 480.000.000 - - 6.127.281.004
PUERTO PROSPERO CON
OPORTUNIDADES POLITICAS-

ADMINISTRATIVAS Y

FINANCIERAS 15.523.103.631 804.198.892 | 16.327.302.523 - - - - - - 16.327.302.523
Gobierno y Oficina de Relaciones

Laborales y Financiera 15.523.103.631 804.198.892 | 16.327.302.523 - - - - - - 16.327.302.523

TOTALES

61.084.165.226

19.979.793.292

81.063.958.518

25.807.185.420 | 5.000.000.000

4.614.409.372

1.480.000.000

400.000.000

1.633.874.000

119.999.427.310

RECURSOS POR GESTIONAR

VALORES

Recursos del Crédito

Recursos de la Nacién, y/o Coop. Internacional

25.807.185.420
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