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PRESENTACION

Es indudable que la corrupcién socava la democracia e incrementa la pobreza de los paises. En el caso colombiano, la
experiencia recientemente vivida ha demostrado fehacientemente las consecuencias nefastas que la corrupcién acarrea. Por
€s0 es que estamos convencidos que en nuestro pais, y mas concretamente en nuestro Municipio, se debe instaurar a
toda costa una politica integral de lucha contra este flagelo, que recoja los distintos aportes que se han hecho al respecto hasta
la fecha, con miras a desarrollar un plan de consenso y, sobre todo, eficaz, siempre respetuoso de los derechos humanos y de lo
gue dicta nuestra Constitucion.

Es en ese contexto, y sobre la base de las distintas propuestas que se han venido haciendo desde todos los sectores de la
sociedad, que ahora presentamos con detalle la vision, la misién y, en particular, los objetivos, las estrategias de trabajo y las
acciones que se deberian realizar como elementos subyacentes a la ejecuciéon de un Plan Anticorrupcion.

La Administracion Municipal de Maripi- Boyacd, estd comprometida con la sociedad en general a impulsar y sacar adelante el
programa anticorrupcién promovido por el Gobierno Nacional, fomentando en nuestros servidores publicos las estrategias del
Buen Gobierno.

MARIPI EN MANOS RESPONSABLES”
Palacio Municipal Parque Principal Cra.5% No. 3-30 cel 312-5296934
www.maripi-boyaca.gov.co e-mail: alcaldia@maripi-boyaca.qov.co



mailto:alcaldia@maripi-boyaca.gov.co
http://www.maripi-boyaca.gov.co/

MUNICIPIO DE MARIPI PROCESO: DESARROLLO DE TALENTO HUMANO

\M/ PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

PLAN DE ACCION ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 2014 LEY 1474 DE 2011 MARIPI- BOYACA

VISION

Como resultado de una gestion eficiente y responsable, visualizamos al finalizar nuestro gobierno, una comunidad
prospera y productiva, fortalecida por el sector agricola, que dara pasos firmes en procura de consolidar un desarrollo
sostenible, convirtiéendose en motor de progreso para todo el Municipio y la region, a partir de diferentes cadenas
productivas que permitirAn procesos integradores con las demas poblaciones de la provincia, fortaleciendo proyectos
comunes, facilitando el comercio, la competitividad regional, mejorando paulatinamente los medios de comunicacion y la
tecnologia; El conocimiento y la participaciéon democratica, el incentivo de los valores éticos y morales, el respeto a los
derechos individuales y colectivos de los diversos grupos poblacionales, el libre desarrollo de la identidad individual;
seran indicadores de desarrollo humano integral que impulsaran diferentes aspectos como la cultura, el deporte, la sana
convivencia, la paz, entre otros, con el fin de mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio de Maripi.

CONDICIONES NECESARIAS

. Construir y mantener un liderazgo del Estado que exprese clara y vigorosamente la voluntad politica de lucha contra
la corrupcion y el fortalecimiento de la ética.

. Construir una alianza entre la sociedad politica y la sociedad civil en contra de la corrupcion y a favor de la ética:
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No basta con la voluntad politica de las autoridades. Esta tiene que tener arraigo en la sociedad civil si se quiere que las
decisiones politicas tengan suficiente legitimidad social ante los embates de aquellos intereses corruptos que se vean
afectados. Debe existir una retroalimentacion entre los actores politicos y la sociedad civil, un didlogo y un trabajo
conjunto, potenciando las iniciativas sociales y las politicas que promuevan la transparencia de la gestién publica, la
vigilancia ciudadana y la denuncia de actos de corrupcion.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Promover el Fortalecimiento del Sistema Nacional de Lucha contra la Corrupcion

2. Institucionalizar en la Administracion Publica las Practicas de Buen Gobierno, la Etica, la Transparencia y la Lucha
contra la Corrupcion.

3. Promover la activa participacion de los Medios de Comunicacién en la Lucha contra la Corrupcion.

4. Lograr el Compromiso de la Sociedad en la participacion y fiscalizacion activa en la Lucha contra la Corrupcion.

5. Implementacién de la Estrategias Antitramites
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PRIMER COMPONENTE ESTRATEGIA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO,
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION Y MEDIDAS CONCRETAS PARA MITIGAR LOS RIESGOS.

Con la institucionalizacion de la ley 1474 de 2011, las entidades publicas, deberan tomar medidas tendientes a fortalecer
la lucha contra la corrupcién, desde el punto de vista del Control con altos niveles de efectividad que permitan generar
credibilidad ante la comunidad, por ello es necesario crear un ambiente propicio para que la ciudadania obtenga un
espacio en el Control, ejerciendo un control social, participativo y oportuno; Es esta la razén por la cual, la Alcaldia
Municipal de Maripi Boyacéd, ha disefiado las siguientes estrategias que permiten hacer un control participativo, que
contribuye de manera significativa en la fiscalizacion de los recursos del Municipio.

La alcaldia municipal de Maripi revisara los procesos y procedimientos de contratacion con el fin de determinar el mapa
de riesgos de contratacién del municipio.

En el afio de 2014 se publicara semestralmente informes en la pagina Web del municipio sobre el seguimiento,
tratamiento y resultados sobre las quejas, reclamos y denuncias por hechos de corrupcién presentados por la comunidad.

Se implementaran buzones de sugerencia en la alcaldia municipal con el fin de facilitarle a los ciudadanos
formular sus quejas, reclamos y denuncias y se hara seguimiento semanal a los mismos con el fin de implementar
acciones de mejora y dar respuesta oportuna a los ciudadanos.

Plan de auditorias internas que permiten realizar un examen sistematico, objetivo e independiente a los procesos,
actividades, operaciones y resultados de la entidad con el propésito de detectar y corregir desviaciones de los
mismos e implementar acciones de mejora continua.
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

ENTIDAD: ALCALDIA MUNICIPAL MARIPI-BOYACA

ALCALDESA: IMER YARIDMA MURCIA MONROY

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION
RIESGO VALORACION
PROBABILIDAD DE -
PROCESO Y OBJETIVO CAUSAS | o | DESCRIPCION MATERIALIZACION | JEO.DE ADMINISTRACION
Direccionamiento Estratégico 1| Amiguismo y clientelismo. POSIBLE PREVENTIVO | GiAEAREr
Financiero 2 | Inclusion de gastos no POSIBLE PREVENTIVO | Riaes -
Archivos contables con vacios EVITAR EL
3 de informacion POSIBLE PREVENTIVO RIESGO
Estudios previos o de
factibilidad manipulados For EVITAR EL
De contratacion 4 ersonal interesado en e POSIBLE PREVENTIVO RIESGO
uturo
proceso de contratacion
Concentrar las labores de EVITAR EL
5 | supervision de multiples POSIBLE PREVENTIVO RIESGO
%ontratos en pogo p?rsonal
; I tracion de informacion
De informacion y 6 | de determinadas actividades o | POSIBLE PREVENTIVO | EVITAREL
documentacion DrOCESO0S en Una persona. RIESGO
Sistemas de informacion EVITAR EL
7 | susceptibles de manipulacién o | POSIBLE PREVENTIVO RIESGO
%a_dyflter%cién.ﬂ
De trémites y/o servicios ratico ¢e Intusncias, EVITAR EL
internos y externos. 8 I(gm|)g/getjr|13tgo persona POSIBLE PREVENTIVO RIESGO
De reconocimiento de un Trafico de influencias, EVITAR EL
derecho, como la expedicién 9 | (amiguismo, persona POSIBLE PREVENTIVO RIESGO
de licencias y/o permisos. influyente)
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SEGUNDO COMPONENTE ESTRATEGIAS ANTI-TRAMITES
Estrategia: Aplicacion del estatuto antitramites
SUIT.

Los trAdmites y servicios que se adelantaron para acercar a los Ciudadanos con la Administracién y reducir los tramites y
servicios fueron los siguientes:

1. Licencia de Inhumacion de Cadaveres

2. Certificado de Estratificacion Socioeconémica

3. Registro de Publicidad Exterior Visual Certificado de Residencia
4. Concepto de Uso de Suelo.

Estos tramites se encuentran aprobados por el Dafp en espera de la Habilitacién a los ciudadanos de la Herramienta
Transaccional para su completa ejecucion y realizacion en Linea.

El siguiente tramite se encuentra en Revision:
4. Impuesto a la Publicidad Exterior Visual

Asimismo estan homologados, habilitados y Migrados 4 Servicios mas, que funcionaban anteriormente en la Pagina Web
Municipal.

Se propone para este afo crear dos (2) nuevos tramites y servicios nuevos.
Gobierno en Linea.

De las CINCO fases de Gobierno en Linea Tenemos las siguientes calificaciones:
1. Informacion: 98%
2. Interaccion: 84 %
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En total, la Evaluaciérteta P&gilla Web-tiefrethaAlta puutua\,ioll ot et Tlabaju constante-entas—TFres+Fases—ta Ultima
fase, la de transaccién incrementa en el Momento en que entre a Funcionar la Herramienta Transaccional y el Dafp termine
de aprobar y homologar todos los tramites y servicios a nivel nacional.

Asimismo se hace constante la Comunicacion con el Ciudadano a Través de Foros, Buzén de Sugerencias y Encuestas.
En el afio se realizaron 5 foros, 27 encuestas y se recibieron 12 notificaciones por el Buzon de sugerencias.

Por otra parte se han vinculado las redes sociales activamente, con el fin de llegar con informacion a los ciudadanos
acerca del municipio de manera agil e Interactiva.

TERCER COMPONENTE RENDICION DE CUENTAS

La rendicion de Cuentas el afio pasado contd con un componente nuevo, el cual fué la inclusion de las Tic's. Se ha
preguntado a través de redes sociales a los ciudadanos, que tematicas queria abordar en la Rendicion de Cuentas. Este
ejercicio se tuvo en cuenta y se respondi6 en la respectiva Reunién de Rendicion de Cuentas.

Por otra parte se hizo una socializacion con la Comunidad en el Marco de la Celebracion del Dia del Campesino (23 de
Noviembre de 2013) de los proyectos gestionados en la Vigencia 2013. En este acto los campesinos maripenses se
enteraron del avance y la importancia de cada proyecto y participaron activamente en la proposicion de nuevos proyectos a
gestionar por la Administracién Municipal.

Para el Ao 2014 se programaran dos rendiciones de cuentas, cada una al comienzo de cada semestre. Esto con el fin de
realizar una socializacion de los resultados de la Administracion Municipal.

CUARTO COMPONENTE MECANISMO PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO.

La estrategia Cero Papel Implementada en el Municipio de Maripi fué reconocida a nivel nacional como la Mejor Estrategia
en el Seminario Transformando la Region Oriente por ser la “Estrategia de innovacién en el uso y el desarrollo de buenas
practicas para la Reduccion de Papel”. Este reconocimiento fué entregado por el Ministerio de las Telecomunicaciones y la
Informacion y Centro de Ciencia y Tecnologia de Antioquia —MINTIC Y CTA- en Bucaramanga, en noviembre de 2013. La
seleccién de la Estrategia se dio Por la Aplicacion Innovadora de la Directiva No. 04 de la Presidencia de la Republica, en
Cuanto a la EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y LINEAMIENTOS DE LA POLITICA CERO PAPEL EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA.
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El ejercicio de Participacion Ciudadana realizado a través de la Pagina Web arrojé resultados interesantes que se
incluuyeron en las Tematicas a tratar en el Cabildo Abierto realizado en la Vigencia Anterior. Este ejercicio conté con
encuestas para indagar por el tema de interés de los Ciudadanos. Posterior a esto, se realizaé una evaluacion del Cabildo
Abierto en Linea.

En este caso se propone mantener una alta interactividad con los ciudadano a través de los canales convencionales de la
Pagina Web asi: Publicar una encuesta semanal, Realizar un Foro con temas de interés para la comunidad cada dos
meses. Esos temas seran consensuados con los ciudadanos a través de las Redes Sociales y seran informacién de
Referencia para la Toma de Decisiones en la Administracién Municipal. Por otra parte se ejecutard como minimo un
ejercicio de Particiapacion Ciudadana a través de las Redes Sociales.

Se seguird dando tramite de respuesta a las Solicitudes hechas por los ciudadanos en maximo 5 dias habiles..

mh\
IMER YARIDMA MURCIA MONROY Qﬁ&;@& @Q

Alcaldesa Municipal. ‘?Q
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