PLANES DE ACCION 2011

ADMINISTRACION MUNICIPAL "DE TU MANO HACIA EL PROGRESO, UNA PROPUESTA MAS HUMANA Y PRODUCTIVA"

MUNICIPIO DE EBEJICO

FUNCIONARIOS FUENTE DE INFORMACION:

SECRETARIOS DE PLANEACION, HACIENDA , GOBIERNO, SALUD, UMATA, IDRAT, EDUCACION Y CULTURA

DEPENDENCIA DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA
A CARGO DE SECRETARIA DE GOBIERNO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
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NUMERO DE EGRESADOS CON COMPETENCIAS
1 [LABORALES SEGUN LA CATEDRA MUNICIPAL DE: 80,0 186 36,7 34,4 18,0 107,77 1,35 65.000,0
EMPRENDIMIENTO
IMPLEMENTAR ~ PROGRAMAS ~ TECNICOS ~ QUE
2,00 000,
2 |PERMITAN GENERAR OPORTUNIDADES DE ESTUDIO 20 00 o 30 00 400 4.0000
IMPLEMENTAR ~ PROGRAMA ~ DE  EDUCACION
2,00 000,
3 |SUPERIOR 1,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,00 30.000,0
REVISAR EL  ACOMPANAMIENTO ~ PARA LA
4 |ELABORACION Y/O AJUSTES A LOS PEl DE LAS 16,0 2,0 6,0 10 5,0 14,00 0,88 500,0
INSTITUCIONES EDUCACTIVAS
PROMOVER CAMPARAS EDUCATIVAS AMBIENTALES
1,00 000,
5 |EN LA POBLACION ESCOLAR 20 00 00 o 1o 200 10000
6 |CREAR CUPOS PARA POBLACION ANALFABETA 120,0 0,0 40,0 0,0 8,0 48,00 0,40 125.000,0
REALIZAR CAPACITACIONES SOBRE
7 |EMPRENDIMIENTO, LIDERAZGO Y PARTICIPACION A 7,0 1,0 2,0 2,0 30 8,00 114 70.000,0
LOS JOVENES
REALIZAR ~ CAPACITACIONES A  ESCUELAS DE
8 |PADRES QUE OPERAN EN CENTROS E 6,0 0,0 2,0 2,0 30 7,00 117 27.000,0
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
IMPLEMENTAR ~ PROGRAMAS ~ DE  EDUCACION
9 |TECNOLOGICA 2,0 0,0 0,0 0,0 10 1,00 0,50 14.700,0
REALIZAR REUNIONES POR PARTE DE LA JUME PARA|
10" IREVISAR Y AJUSTAR EL PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL o 20 30 0 10 oo 100 1.0000
11 [ADQUIRIR EDIFICIO DE LA NORMAL 10 10 0,0 0,0 0,0 1,00 1,00 800.000,0
12 |CREAR Y MANTENER EL 100% DE UNA ESCUELA DE 1000 100,0 1000 1000 100,0 100,00 100 40,0000
MUSICA
13 |FORTALECER GRUPOS ARTISTICOS DEL MUNICIPIO 150 0,0 5,0 0,0 0,0 5,00 0,33 23.100,0
14 |CONFORMAR GRUPOS AUTOCTONOS 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 23.100,0
CREAR UNA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA EN
15 [LAS AREAS DE DANZAS, TEATRO, MUSICA, PINTURA| 1.0 0,0 0,0 1.0 1,00 1,00 29.200,0
Y MANUALIDADES
CONTRATAR PERSONAS IDONEAS PARA QUE
1,00 994,
16| LIDEREN LOS PROCESOS CULTURALES 20 00 10 L0 0.0 2,00 68.994,0
17 |ELABORACION DEL PLAN DE CULTURA MUNICIPAL 1.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 15.200,0
17 ESTADISTICAS 15,76 1.337.794,0
RESULTADOS DE LA VALORACION 92,73% EJECUCION PRESUPUESTAL
VALORACION (%) DEL SECTOR EDUCACION Y CULTURA BUENO
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS | ‘ ‘ 17
TNTERPRETACION DE INDICADORES
DEFICIENTE Si el valor del indicador es menor 20
REGULAR Si el valor del indicador es mayor del 20% y menor 6 iqual al 40
ACEPTABLE Si el valor del indicador es mayor del 41% y menor 6 iqual al 70
BUENO Si el valor del indicador es mayor del 71% menor 6 igual al 80
SOBRESALIENTE Si el valor del indicador es mayor del 81% menor 6 igual al 95
|EXCELENTE Si el valor del indicador es mayor al 100%




PLANES DE ACCION 2011

ADMINISTRACION MUNICIPAL "DE TU MANO HACIA EL PROGRESO, UNA PROPUESTA MAS HUMANA Y PRODUCTIVA"

MUNICIPIO DE EBEJICO

FUNCIONARIOS FUENTE DE INFORMACION: SECRETARIOS DE PLANEACION, HACIENDA , GOBIERNO, SALUD, UMATA, IDRAT, EDUCACION Y CULTURA
DEPENDENCIA SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL
A CARGO DE SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL
CRITERIOS EVALUADOS . .
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MANTENER LA COBERTURA DE AFILIADOS AL
A 4,00 . 780.
1 |REGIMEN SUBSIDIADO 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 400,0 10 4.780.000,0
REALIZAR NUEVAS AFILIACIONES AL REGIMEN
0,63 .
2 |SUBSIDIADO 400,0 100,0 51,0 100,0 251,0 0,0 150.000,0
FORTALECER EL COMITE DE  VIGILANCIA
3 |EPIDEMIOLOGICA MUNICIPAL MEDIANTE REUNIONES 350 50 12,0 10,0 10,0 37,0 1,06 10 10.100,0
PERIODICAS
4 |CARACTERIZAR EL % DE LOS ESTADOS DE 200 00 150 150 200 075 00 112000

VULNERABILIDAD DE LA NINEZ

REALIZAR INTERVENTORIA A LOS CONVENIOS DE
5 SALUD PUBLICA CELEBRADOS CON LA ESE HOSPITAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 400,0 4,00 10 5.400,0
Y EL DEPARTAMENTO

REALIZAR ANUALMENTE UN CENSO DE!

CANALIZACION EN VACUNACION 40 L0 10 10 30 0.75 00 6.700,0

REALIZAR SEMESTRALMENTE MONITEREO DE LA

COBERTURAS DE PROMOCION Y PREVENCION 80 20 20 20 20 80 .00 1.0 6.700,0

DISTRIBUIR FOLLETOS INFORMATIVOS PARA EL
8 ADECUADO MANEJO AMBIENTAL Y ENFERMEDADES! 350,0 50,0 100,0 100,0 100,0 350,0 1,00 10 3.300,0
PREVALENTES EN LA INFANCIA

DISTRIBUIR FOLLETOS INFORMATIVOS SOBRE PLAN
043 420,
9 |DE EMERGENCIAS INSTITUCIONALES 3500 500 00 1000 00 150,0 00 5.420,0

DISTRIBUIR FOLLETOS EDUCATIVOS PARA LA
10 |PROMOCION DE INSTITUCIONES Y AMBIENTES 350,0 50,0 100,0 100,0 100,0 350,0 1,00 10 3.300,0
LIBRES DE HUMO

ALCANZAR UNA COBERTURA DE ATENCION DEL 20%
11 |EN EL PROGRAMA FAMILIA SALUDABLE Y ATENCION 20,0 0,0 7,0 7,0 7.0 21,0 1,05 10 83.000,0
PRIMARIA EN SALUD

CAPACITAR A REPRESENTATES DE LOS DIFERENTES
SECTORES DE LA COMUNIDAD EN DETECCION DE

1,00 -000,
12 FACTORES DE RIESGO PARA LA SALUD MENTAL, 500,0 125,0 125,0 125,0 125,0 500,0 1.0 21.000,0

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y MALTRATO INFANTIL




CAPACITAR A JUNTAS DE ACCION COMUNAL EN
13 [SIGNOS Y SINTOMAS DE  ENFERMEDADES 10,0 00 330 10,0 10,0 53,0 530 10 21,0000
PREVALENTES EN LA INFANCIA
CAPACITAR PERSONAS COMO MULTIPLICADORES DE
1,00 .
14 |2 VIDA SANA ¥ SALUDABLE 1200 30,0 300 300 300 1200 10 35.0000
CAPACITAR PERSONAS COMO MULTIPLICADORES DE
;i 1,00 000,
15 | o e, 1200 300 300 300 300 1200 1,0 25.0000
BENEFICAR EL 100% CADA ANO DE LOS
16 |ESTUDIANTES MATRICULADOS EN PRIMARIA CONEL| 1000 1000 100,0 100,0 1000 400,0 4,00 10 30.000,0
PROGRAMA DE RESTAURANTES ESCOLARES
FORTALECER LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL
17| o NG 00 100 31,0 10,0 320 830 2,08 32 90.000,0
CAPACITAR ~ PERSONAS ~ DE  DIFERENTES
18 |ORGANIZACIONES, PARA QUE LIDEREN LA| 2000 00 66,0 67,0 1330 0,67 00 50,0000
FORMACION DEL TEJIDO SOCIAL
REALIZAR CAPACITACIONES SOBRE LA VIOLENCIA
19 [INTRAFAMILAR Y CODIGO DE INFANCIA Y| 4000 1000 1000 1000 1000 400,0 1,00 1,0 25,5500
ADOLESCENCIA
REALIZAR TALLERES DE CAPACITACION EN EL
20 |MUNICIPIO A LOS GRUPOS JUVENILES 150 0.0 50 50 100 0,67 00 50.000,0
CAPACITAR  LIDERES ~ COMUNITARIOS ~ COMO
21 [MULTIPLICADORES ~ SOBRE ~ DISMINUCION DE| 1200 00 60,0 60,0 400 1600 1,33 07 30.000,0
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
22 |CAPACITAR LIDERES SOCIALES EN GESTION SOCIAL 100,0 00 330 330 66,0 0,66 00 57.2000
23 [ATCIDER FAMILIAS EN PROGRAVIAS DE ACCION| 5000 1250 1250 1250 1250 500,0 1,00 1,0 45,0000
REALIZAR EL ACOMPARAMIENTO
PSICOTERAPEUTICOS AL 100% CADA ARO DE LOS
4, 550,
2 [ s vcmane s S AN O ol 1000 1000 100,0 100,0 1000 400,0 00 1,0 25.550,0
INTRAFAMILIAR
24 ESTADISTICAS 39,36 18,87 5570.420,0
RESULTADOS DE LA VALORACION 164,01% 78,61% EJECUCION PRESUPUESTAL
VALORACION (%) DEL ATRIBUTO DE LA SECRETARIA DE SALUD BUENO ACEPTABLE
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS | | ’ ’ ’ 2
TNTERPRETACION DE INDICADORES
DEFICIENTE Si el valor del indicador es menor 20
REGULAR St el valor del indicador es mayor del 20% y menor 6 igual al 40
ACEPTABLE Si el valor del indicador es mayor del 41% y menor 6 igual al 70
BUENO Si el valor del indicador es mayor del 71% menor 6 igual al 80
SOBRESALIENTE Si el valor del indicador es mayor del 81%_menor 6 iqual al 9%
|EXCELENTE Si el valor del indicador es mayor al 100%




PLANES DE ACCION 2011

ADMINISTRACION MUNICIPAL "DE TU MANO HACIA EL PROGRESO, UNA PROPUESTA MAS HUMANA Y PRODUCTIVA"

MUNICIPIO DE EBEJICO

FUNCIONARIOS FUENTE DE INFORMACION:

SECRETARIOS DE PLANEACION, HACIENDA , GOBIERNO, SALUD, UMATA, IDRAT, EDUCACION Y CULTURA

DEPENDENCIA SECRETARIO DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
A CARGO DE SECRETARIA DE GOBIERNO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
CRITERIOS EVALUADOS B B
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ADQUISICION DE COMPUTADORES MODERNOS CON 100
1 |SURESPECTIVO SOTWARE 150 6.0 3.0 6.0 00 150 | 40.000,0
AMPLIAR EL SISTEMA DE COMUNICACION MEDIANTE!
. A 1,00 700,
2 | LA INSTALACION DE EXTENCIONES TELEFONICAS 20 oo o0 100 100 200 24.7000
IMPLEMENTAR EL CANAL DE TELEVISION LOCAL
0,00 X
3 |ebucativo 100,0 00 00 00 00 00 28.000,0
SISTEMATIZAR EL 100% DE LA DOCUMENTACION QUE 025
4 |REPOSA EN EL ARCHIVO CENTRAL 1000 00 00 250 00 25,0 : 39.000,0
ELABORAR EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
5 |Y EL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE 10 00 00 05 05 10 1,00 3.000,0
LA ADMINISTRACION
FORTALECER EL TRABAJO INTERSECTORIAL E
1,00 800,
6 |INTERDISCIPLINARIO DE LA COMISARIA DE FAMILIA 1000 1000 1000 1000 1000 1000 14.8000
ESTRUCTURACION Y FORTALECIMIENTO DEL COMITE
! ! 1,00 .
7 |LOCAL DE PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 1o 00 1o 00 00 1o 1.0000
7 ESTADISTICAS 525 150.500,0
RESULTADOS DE LA VALORACION 75,00% EJECUCION PRESUPUESTAL
VALORACION (%) DEL ATRIBUTO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS BUENO
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS | ‘ | ‘ ‘ ‘ 7
TNTERPRETACION DE INDICADORES
DEFICIENTE S el valor del indicador es menor 20%
REGULAR Si el valor del indicador es mayor del 20% y menor 6 igual al 40%
ACEPTABLE Si el valor del indicador es mayor del 41% y menor 6 igual al 70%
BUENO Si el valor del indicador es mayor del 71% menor 6 igual al 80%
SOBRESALIENTE Si el valor del indicador es mayor del 81% menor 6 igual al 95%
EXCELENTE Si el valor del indicador es mayor al 100%




PLANES DE ACCION 2011

ADMINISTRACION MUNICIPAL "DE TU MANO HACIA EL PROGRESO, UNA PROPUESTA MAS HUMANA Y PRODUCTIVA"

MUNICIPIO DE EBEJICO

FUNCIONARIOS FUENTE DE INFORMACION: SECRETARIOS DE PLANEACION, HACIENDA , GOBIERNO, SALUD, UMATA, IDRAT, EDUCACION Y CULTURA
DEPENDENCIA SECRETARIA HACIENDA
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ACTUALIZAR Y FORMAR CATASTRALMENTE EL 100%
4 1,00 .
1 |DEL MUNICIPIO CADA ARIO EN LA PARTE URBANA 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1140000
INVENTARIO ~ REAL DEL 80% DE LOS
1,25 .
2 |ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES 800 00 400 400 200 1000 12.000,0
3 [LEGALIZAR PREDIOS EN LA ZONA RURAL Y URBANA 200,0 00 20,0 114,0 39,0 173,0 087 107.800,0
RECUPERAR EL 80% DE LA CARTERA MOROSA E
4 |IMPLEMENTAR COBRO COACTIVO CUANDO SEA| 80,0 0,0 00 40,0 40,0 80,0 1,00 0,0

NECESARIO

ELABORAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE AJUSTE
FISCAL QUE PERMITA LA REDUCCION DEL DEFICIT
FISCAL DEL MUNICIPIO. ADICIONALMENTE,
5 AUMENTAR LOS INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0 100,0 1,00 0,0
DESTINACION MEDIANTE LA LIBERALIZACION DE LAS!
RENTAS PROPIAS QUE POSEEN DESTINACION

ESPECIFICA.
ELABORAR Y PUBLICAR UN CRONOGRAMA DE PAGOS
QUE PERMITA CONOCER LAS FECHAS DE PAGOS 1,00
6 |PARA PROVEEDORES, EMPLEADOS, OBREROS, 1000 00 00 1000 1000 1000 ! oe
LIQUIDACIONES, ETC.
6 ESTADISTICAS 612 233.800,0
RESULTADOS DE LA VALORACION 101,92% EJECUCION PRESUPUESTAL
VALORACION (%) DEL ATRIBUTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA EXCELENTE
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS | ’ | ’ ’ ’ 6
INTERPRETACION DE INDICADORES
DEFICIENTE Si el valor del indicador es menor 20%
REGULAR Si el valor del indicador es mayor del 20% y menor 6 igual al 40%
ACEPTABLE Si el valor del indicador es mayor del 41% y menor 6 igual al 70%
BUENO Si el valor del indicador es mayor del 71% menor 6 igual al 80%
SOBRESALIENTE Si el valor del indicador es mayor del 81% menor 6 igual al 95%
EXCELENTE Si el valor del indicador es mayor al 100%




PLANES DE ACCION 2011

ADMINISTRACION MUNICIPAL "DE TU MANO HACIA EL PROGRESO, UNA PROPUESTA MAS HUMANA Y PRODUCTIVA"

MUNICIPIO DE EBEJICO

FUNCIONARIOS FUENTE DE INFORMACION:

SECRETARIOS DE PLANEACION, HACIENDA , GOBIERNO, SALUD, UMATA, IDRAT, EDUCACION Y CULTURA

DEPENDENCIA DIRECCION DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA - UMATA -
A CARGO DE SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL
CRITERIOS EVALUADOS . .
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CREAR Y ZONIFICAR UN % DE LOS DISTRITOS
0,00
1 |AGRARIOS DEL MUNCIPIO 2.0 00 00 50 00 00 0,00 46000
A iir%/‘lERAR HECTAREAS NUEVAS EN CULTIVOS DE 1000 00 00 500 00 00 0,00 0,00 50000
3 |SEMBRAR HECTAREAS NUEVAS EN CACAO 200 0,0 200 0,0 0,0 200 1,00 0,00 62.500,0
4 |SEMBRAR HECTAREAS NUEVAS EN FIQUE 200 0,0 0,0 5,0 2,0 2,0 0,10 0,40 1.250,0
5 |SEMBRAR HECTAREAS NUEVAS EN MAIZ 100 0,0 5,0 10,0 5,0 10,0 1,00 0550 625,0
6 |SEMBRAR HECTAREAS NUEVAS EN FRIJOL 200 0,0 5,0 15,0 15,0 200 1,00 1,00 625,0
7 |SEMBRAR HECTAREAS NUEVAS EN PLATANO 20,0 0,0 0,0 20,0 20,0 20,0 1,00 1,00 1.250,0
8 |SEMBRAR HECTAREAS NUEVAS EN HIGUERILLA 10,0 0,0 00 00 0,0 0,0 0,00 0,00 625,0
9 |RENOVAR HECTAREAS DE CAFE 500,0 0,0 50 200,0 495,0 500,0 1,00 2,48 5.000,0
10 |SEMBRAR HECTAREAS NUEVAS DE CAFE 100,0 0,0 0,0 50,0 100,0 100,0 1,00 2,00 5.000,0
11 |BENEFICIAR FAMILIAS CON ESPECIES MENORES 2400 0,0 0,0 1200 240,0 240,0 1,00 2,00 5.000,0
ADECUAR  ESTANQUES  PISCICOLAS  DOBLE, 100
12 |CroposiTo 15,0 0,0 50 10,0 10,0 15,0 X 1,00 5.000,0
REFORESTAR HECTAREAS INCLUYEN OBRAS DE
AISLAMIENTO, ~ ENRIQUECIMIENTO ~ FORESTAL,
1 - ! 200, X 100, 100, X 1,00 1,00 15.000,
3 |HUERTOS LEREROS, LIMPIEZA MANUAL DE CAUCE. 3000 000 00 000 000 3000 50000
CERCAS VIVAS
MONTAR UNA EMPRESA TRANSFORMADORA DE
1,00 .
14 | DERIVADOS AGROPECUARIOS 10 00 10 00 00 10 0,00 80.000,0
CREAR CENTROS COMUNITARIOS DE DESFIBRADOS
1,00 .
15 |5E LA CABUYA 3,0 0,0 10 2,0 2,0 3,0 1,00 40.000,0
TENER UN  SITIO ADECUADO PARA LA
16 [COMERCIALIZACION ~ DE ~ LOS ~ PRODUCTOS 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 12.000,0
ORGANICOS
CONTRATAR PROMOTORES AGROECOLOGICOS QUE
17 |PRESTEN LOS SERVICIOS DE ASESORIA EN LA ZONA| 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 1,00 1,00 35.000,0
RURAL DEL MUNICIPIO
REALIZAR TALLERES O DEMOSTRACIONES Al
FAMILAS O GRUPOS ASOCIATIVOS ~ SOBRE
> 2,50
18 |ABONAMIENTO  ORGANICO, MANEJO  DE 200 00 00 150 50,0 50,0 333 4.0000
INSECTICIDAS Y FUNGUISIDAS BIOLOGICOS
COFINANCIAR ~ PROYECTOS ~ PRODUCTIVOS Y
1,00 .
19 | AMBIENTALES DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 50 20 20 1o 10 50 100 25.7000




20

CONSTRUIR FOGONES EFICIENTES DE LENA

120,0

160,0

200,0

133

3.000,0

21

IMPLEMENTAR PREDIOS CON MANEJO ORGANICO!
DEL SUELO E IMPLEMENTACION DE PRACTICAS
AGRO ECOLOGICAS EN LOS CULTIVOS Y
EXPLOTACIONES PECUARIAS

240,0

160,0

3.000,0

22

REALIZAR CAPACITACIONES CADA ANO SOBRE!
DESARROLLO SOCIO EMPRESARIAL

1.000,0

23

CONFORMAR UNA ASOCIACION A NIVEL MUNICIPAL
QUE REPRESENTE LOS PRODUCTORES DE PANELA

2.000,0

2

REALIZAR TALLERES SOBRE OFERTAS DE CREDITO Y
SUS TRAMITES

1.100,0

25

HACER  ALIANZAS ~COMERCIALES A NIVEL
SUBREGIONAL UNA PARA FIQUE Y OTRA PARA|
PRODUCTOS ORGANICOS

200,0

26

CREAR HATOS GANADEROS PILOTOS CON MANEJO
AUTOSUFICIENTE

15.000,0

27

CREAR HATOS PORCICOLAS PILOTOS CON MANEJO
AUTOSUFICIENTE

15.000,0

28

IMPLEMENTAR BANCOS DE PROTEINAS Y ENERGIA
EN LOS HATOS PILOTOS

10.000,0

29

CREAR FAMIEMPRESAS RURALES PARA QUE
INCURSIONEN EN EL MERCADO SUBREGIONAL

20.000,0

30

ADQUIRIR UN % DE LA MAQUINARIA NECESARIA PARA!
EL EMPAQUE Y LA CONSERVACION DE LOS
PRODUCTO DERIVADOS DEL SECTOR
AGROPECUARIO

10.000,0

31

CREAR EMPLEOS EN EL SECTOR AGROPECUARIO

300,0

100,0

100,0

100,0

200,0

100.000,0

32

REALIZAR DOS CHARLAS CADA ARO A LAS 40
JUNTAS DE ACCION COMUNAL, ENFATIZADAS EN LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y EL USO EFICIENTE DE
LA LENA

256,0

120,0

120,0

200,0

8.000,0

33

REALIZAR PROGRAMAS Y CUNAS RADIALES SOBRE
LEGISLACION AMBIENTAL

50,0

10,0

0,0

30,0

4.000,0

34

REPARTIR VOLANTES SOBRE EDUCACION
AMBIENTAL

8.000,0

4.000,0

4.000,0

8000,0

4.000,0

35

CONFORMAR GRUPOS ECOLOGICOS

1.500,0

36

CONVERTIR LA LAGUNA DEL ALTO DEL RETIRO EN UN
40% DE RESERVA HIDRICA Y FORESTAL

20.000,0

37

DICTAR CHARLAS TECNICAS AMBIENTALES A LOS
GRADOS 10 Y 11 POR PARTE DE LA UMATA Y
CORANTIOQUIA, ENFOCADAS EN LA REFORESTACION
Y MANEJO INTEGRAL DE CUENCAS

11.000,0

38

DICTAR CHARLAS A LAS JUNTAS DE LOS
ACUEDUCTOS VEREDALES Y MULTIVEREDALES
SOBRE GESTION SOCIO EMPRESARIAL Y MENEJO!
INTEGRAL DE LAS MICROCUENCAS

1,50

13.000,0

39

REALIZAR TALLERES LUDICOS A LA COMUNIDAD
URBANA Y RURAL ORIENTADOS A LA
SENSIBILIZACION Y CONCIENCIA AMBIENTAL

9.000,0




REALIZAR CHARLAS TECNICAS AMBIENTALES A LOS
40 |GRUPOS ECOLOGICOS POR PARTE DE LA UMATA Y 8,0 2,0 2,0 2,0 4,0 8,0 1,00 2,00 300,0
CORANTIOQUIA
REALIZAR CHARLAS A LAS JUNTAS DE ACCION
41 |COMUNAL ENFATIZADAS HACIA LA NORMATIVIDAD 50,0 0,0 25,0 25,0 25,0 50,0 1,00 1,00 8.000,0
AMBIENTAL Y EL USO EFICIENTE DE LA LENA
TALLERES TECNICO-PRACTIICOS EN LOS GRADOS 10
Y 11, ENFOCADOS EN REFORESTACION, MANEJO
g 3 1,00
42 INTEGRAL DE CUENCAS, RESIDUOS SOLIDOS Y 40 00 00 40 40 40 Loo 00
SENCIBILIZACION AMBIENTAL
TALLERES DE GESTION SOCIO-EMPRESARIAL Y
43 |MANEJO INTEGRAL DE MICROCUENCAS A JUNTAS 4,0 0,0 2,0 2,0 2,0 4,0 1,00 1,00 0,0
ADMINISTRADORAS DE ACUEDUCTOS
TALLERES LUDICOS A LA COMUNIDAD URBANA Y
44 |RURAL ORIENTADOS A LA SENSIBILIZACION Y. 20,0 50 50 10,0 10,0 20,0 1,00 1,00 0,0
CONCIENCIA AMBIENTAL
45  |APLICAR Y DIVULGAR LA LEGISLACION AMBIENTAL 40,0 10,0 10,0 20,0 20,0 40,0 1,00 1,00 0,0
IMPULSAR GRUPOS ASOCIATIVOS PARA EL TRABAJO!
0,00
46 INCLUYENTO DESMOVILIZADOS Y DESPLAZADOS 200 00 00 100 00 00 o0 00
47 |FORMULACION DE LA POLITICA AMBIENTAL 100,0 0,0 00 100,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,0
CONTINUIDAD DEL PLAN INTEGRAL DE RESIDUOS
Py 0,20
48 SOLIDOS PGIRS 100,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 1,00 0,0
48 ESTADISTICAS 37,60 38,79 567.275,0
RESULTADOS DE LA VALORACION 78,33% 80,82% EJECUCION PRESUPUESTAL
VALORACION (%) DEL ATRIBUTO DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA ACEPTABLE BUENO
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS | ’ | ’ ’ ’ 48
INTERPRETACION DE INDICADORES
DEFICIENTE Si el valor del indicador es menor 20%
REGULAR Si el valor del indicador es mayor del 20% y menor 6 igual al 20%
ACEPTABLE Si el valor del indicador es mayor del 41% y menor 6 igual al 70%
BUENO Si el valor del indicador es mayor del 71% menor 6 igual al 80%
SOBRESALIENTE Si el valor del indicador es mayor del 81% menor 6 igual al 95%

EXCELENTE

Si el valor del indicador es mayor al

100%




PLANES DE ACCION 2011

ADMINISTRACION MUNICIPAL "DE TU MANO HACIA EL PROGRESO, UNA PROPUESTA MAS HUMANA Y PRODUCTIVA"

MUNICIPIO DE EBEJICO

FUNCIONARIOS FUENTE DE INFORMACION:

SECRETARIOS DE PLANEACION, HACIENDA , GOBIERNO, SALUD, UMATA, IDRAT, EDUCACION Y CULTURA

DEPENDENCIA DEPORTE Y RECREACION
A CARGO DE SECRETARIA DE GOBIERNO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
CRITERIOS EVALUADOS 5 META FINANCIERA
i 48 (En Miles)
. o &
DEPORTE, RECREACION Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE g o ° g o
= S 3 = EEZ EZ
3 8 3 bt God zs
No. R Q 2 2 2 - 2z & § 2 g b= OBSERVACIONES PROGRAMADA
B o o o o g O < Swg su CUATRIENIO (En
2w a a a a « oJ zE=3 T o "
ACCIONES L < < < < o 22 Sx© £z Miles)
< E = E E E 03 o [
E < 5 > > > o oS 3 Iy
o> o 0o 0o 0o 4 S0 o ok
=0 o o o I o uZ 4
- = = = 9]
i} i} i} i}
FORTALECER DURANTE LOS CUATRO ANOS LOS
1 |CENTROS DE INICIACION Y FORMACION DE LAS 9,0 90 9,0 9,0 90 9,0 1,00 64.700,0
INSTITUCIONES EDUCATI VAS
CREAR EL 100% DE UNA ESCUELA DE INICIACION
1,00 g
2 | SEPORTIVA Y RECREATIVA 100,0 20,0 20,0 20,0 40,0 100,0 57.000,0
CONTRATAR ~ PERSONAS IDONEAS PARA QUE
3 |UDEREN LOS PROCESOS DEPORTIVOS Y 40 40 3,0 3,0 1,0 28 0,69 43.100,0
RECREACION
4 |CREAR CLUBES DEPORTIVOS 80 0,0 00 00 0,0 0,0 0,00 21.500,0
5 |CONSTRUIR ESCENARIOS DEPORTIVOS 2,0 0,0 00 00 0,0 0,0 0,00 250.000,0
6 |TERMINAR Y MEJORAR EL COLICEO 1,0 0,0 00 1,0 0,0 1,0 1,00 250.000,0
6 ESTADISTICAS 3,60 686.300,0
RESULTADOS DE LA VALORACION 61,46% EJECUCION PRESUPUESTAL
VALORACION (%) DEL ATRIBUTO DEL DEPORTE Y RECREACION ACEPTABLE
NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS | l | l l l 6
INTERPRETACION DE INDICADORES
DEFICIENTE Si el valor del indicador es menor 20%
REGULAR Si el valor del indicador es mayor del 20% y menor 6 igual al 40%
ACEPTABLE Si el valor del indicador es mayor del 41% y menor 6 igual al 70%
BUENO Si el valor del indicador es mayor del 71% menor 6 igual al 80%
SOBRESALIENTE Si el valor del indicador es mayor del 81% menor 6 igual al 95%
EXCELENTE Si el valor del indicador es mayor al 100%




ANALISIS CONSOLIDADO DE LA EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

OBSERVACIONES CONSOLIDADO
COMPONENTE

DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES EN EL CUATRIENIO

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTAL EN
EL CUATRIENIO

PORCENTAJE CONSOLIDADO DE AVANCE

ANUAL, MAXIMO 25% DE EFICACIA EN CADA

VIGENCIA ACUMULADA

DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA 92,73% #REF! #iREF!
SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL 164,01% #REF! #iREF!
SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL 582,86% 0,00% #iREF!
SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 75,00% #iREF! #iREF!
SECRETARIA DE HACIENDA 101,92% #REF! #iREF!
UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA - UMATA 78,33% #REF! #iREF!
DEPORTE, RECREACION Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE 61,46% #REF! #iREF!

CONSOLIDADO TOTAL 165,19% #REF! #{REF!

1. VALORACION DEL COMPONENTE CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

NUMERO DE CRITERIOS EVALUADOS

CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES EN EL CUATRIENIO

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTAL EN
EL CUATRIENIO

DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA 17 BUENO #REF!
SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL 24 BUENO #REF!
SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL 43 SOBRESALIENTE DEFICIENTE
SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 7 BUENO #REF!
SECRETARIA DE HACIENDA 6 EXCELENTE #REF!
UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA - UMATA 48 ACEPTABLE #REF!
DEPORTE, RECREACION Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE 6 ACEPTABLE #REF!
1. CONSOLIDADO TOTAL DE LA EVALUACION DEL COMPONENTE CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DEL PLAN DE SOBRESALIENTE #REF!

DESARROLLO MUNICIPAL PARA LA VIGENCIA 2010

CALIFICACION MUNICIPIO DE EBEJICO




