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EJE PLAN PROGRAMA PROYECTO
Nro 

Acción
ACCIONES Descripcion de la Meta

Presupuesto 

programado

Codigo 

Presupues

Descripcion 

del Indicador

Meta.            

En Nros
Sector  Fut Barrio o vereda

Nro 

personas a 

beneficiar 

Trimestre 

Enero - Marzo

Trimestre 

Abril - Junio

Trimestre 

Julio - Sept

Trimestre 

Oct - Dic.

Fuente de 

Verificacion

Actividades 

ejecutadas o 

cumplidas

Meta 

cumplida en 

Nros

% de 

cumplimiento 

de la meta

Presup. 

Ejecutad

o 

Num, de 

Beneficia

rios 

finales

Fecha 

de 

cumplimi

ento de 

la acción

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

PARA EL 

DESARROLLO 

EFICIENTE DE SUS 

COMPETENCIAS 

DENTRO DE LOS 

LÍMITES 

FINANCIEROS

4.1.1.1 MUNICIPIO PLANEADOR, 

PROMOTOR, REGULADOR Y 

EVALUADOR.

1

Establecer cronograma de actividades 

prioritarias a realizar por parte de la 

administración para su posterior 

evaluación

Cronograma de 

actividades elaborado y 

evaluado

Actividades 

prioritarias 

ejecutadas

1

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Servidores 

Públicos.
130 0.00%

1

Publicación de 4 ediciones de boletines 

externos sobre los proyectos y 

actividades realizadas por la 

administración .   

Incrementar el índice de 

satisfacción del usuario 

hasta el 50%

$45,000,000

Vías, Salud, 

vivienda, 

deporte, 

coljuegos 

25%

Índice de 

satisfacción 

obtenido

50%

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Comunidad en 

general
46166 0.00%

2
Asistir a las reuniones con las juntas de 

Asocomunal 
0.00%

3
Realizar encuesta externa de 

satisfacción del Cliente.
$0 0.00%

1

Socialización del protocolo del Buen 

Gobierno y transparencia administrativa, 

entre los  funcionarios de la 

Administración Municipal

Implementación y 

aplicación del protocolo 

del Buen Gobierno y 

transparencia 

administrativa.

$0 N/A

Protocolo a 

implementar 

y socializar

1

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Servidores 

Publicos.
130 0.00%

2 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

PARA EL 

DESARROLLO 

EFICIENTE DE SUS 

COMPETENCIAS 

DENTRO DE LOS 

LÍMITES 

FINANCIEROS

4.1.1.4 DETERMINAR EL TRÁMITE DE 

LAS LICENCIAS DE CONSTRUCCIÓN 

IGUAL AL ESTABLECIDO PARA EL 

DERECHO DE PETICIÓN, CON UN 

TIEMPO DE RESPUESTA NO MAYOR 

A 15 DÍAS HÁBILES

1
Reducir el trámite de las licencias de 

construcción máximo a 15 días Hábiles

Licencias de 

construcción en 15 días 

Hábiles.

$0 N/A

Número de 

licencias 

tramitadas 

en 15 días 

hábiles

15

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Personas que 

solicitan  

Licencias de 

Construcion.

0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

PARA EL 

DESARROLLO 

EFICIENTE DE SUS 

COMPETENCIAS 

DENTRO DE LOS 

LÍMITES 

FINANCIEROS

4.1.1.5 CONFORMAR EQUIPOS DE 

TRABAJO DE SERVIDORES 

PÚBLICOS CALIFICADOS Y 

CERTIFICADOS PARA LA ATENCIÓN 

CIUDADANA, TENDIENTE A 

MEJORAR LA OPORTUNIDAD, 

ACCESIBILIDAD Y EFICACIA DE LOS 

SERVICIOS QUE PROVEE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA AL 

CIUDADANO

1
Capacitar y certificar a 30 empleados 

públicos.

Certificación de 30 

empleados públicos.
$0 N/A

capacitacion

es 

realizadas.  

30

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Servidores 

Publicos 
30 X X X X 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

4.1.1.2 LOGRAR Y MEJORAR LA 

CONFIANZA CIUDADANA EN LA 

ADMINISTRACIÓN

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

4.1.1.3 ESTABLECER EL 

PROTOCOLO DEL BUEN GOBIERNO 

Y TRANSPARENCIA 

ADMINISTRATIVA

EVALUACION

DEPENDENCIA:

RESPONSABLE:

CARGO:

FECHA DE ELABORACIÓN:

SECRETARÍA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATICOS

OLGA LIGIA JIMENEZ MONTOYA

SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

17 DE DICIEMBRE DE 2013

PLAN DE DESARROLLO

AÑO DEL PLAN DE ACCIÓN 2014

PROGRAMACIÓN

1
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4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

PARA EL 

DESARROLLO 

EFICIENTE DE SUS 

COMPETENCIAS 

DENTRO DE LOS 

LÍMITES 

FINANCIEROS

4.1.1.7 REVISAR AL MENOS CADA 6 

MESES, LA CALIDAD Y ESTABILIDAD 

DE LAS OBRAS DE 

INFRAESTRUCTURA EJECUTADAS 

POR EL MUNICIPIO A TRAVÉS DE 

SUS CONTRATISTAS

1

Revisar al menos cada 6 meses, la 

calidad y estabilidad de las obras de 

infraestructura ejecutadas por el 

Municipio a través de sus contratistas

Obras civiles de 

infraestructua revisadas
$0 N/A

Obras civiles 

a revisar
6

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Administración 

municipal y 

comunidad 

carmelitana

46166 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

PARA EL 

DESARROLLO 

EFICIENTE DE SUS 

COMPETENCIAS 

DENTRO DE LOS 

LÍMITES 

FINANCIEROS

4.1.1.8 MEJORAR TRÁMITES, 

ATENCIÓN DE QUEJAS Y ACCESO A 

LA INFORMACIÓN Y A LOS 

SERVICIOS PARA LOS CIUDADANOS

1 Sostenimiento de la oficina de PQR 
Oficina creada y en 

funcionamiento
$0 N/A

Oficina 

creada y en 

funcionamien

to / Oficina a 

crear  y en 

funcionamien

to

1

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Comunidad en 

general
46166 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

PARA EL 

DESARROLLO 

EFICIENTE DE SUS 

COMPETENCIAS 

DENTRO DE LOS 

LÍMITES 

FINANCIEROS

4.1.1.9 IMPLANTAR LA GERENCIA 

DEL TALENTO HUMANO
1

Iniciar el proceso de la implementación  

de la gerencia del talento humano de 

acuerdo al DAFP

Proceso de 

implementación de la 

gerencia del talento 

humano. (DAFP)

$0 N/A
Proceso a 

iniciar
1

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Comunidad en 

general
46166 X 0.00%

1

Celebrar Convenio con el SENA para 

Ejecutar campañas de sensibilización 

sobre cultura de la legalización en 

instituciones educativas

Convenio con el SENA  y 

campañas de 

sensibilización a las 

instituciones educativas 

del municipio ejecutadas

$0 N/A

Campañas 

de 

sensibilizació

n realizadas

1 Convenio y 

6 campañas

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Las Instituciones 

Educativas grados 

11

6 0.00%

2

Capacitar a 250 personas del sector 

comercio en finanzas públicas 

saludables

$0 0.00%

3 Mantener el indicador Ley 617 

Conservar y/o disminuir 

el indicador de ley 617 

del año inmediatamente 

anterior

$0 N/A Indicador 54.94%

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Comunidad en 

general
46166 0.00%

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

4.1.1.10 FINANZAS PÚBLICAS 

SALUDABLES

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

2
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4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

PARA EL 

DESARROLLO 

EFICIENTE DE SUS 

COMPETENCIAS 

DENTRO DE LOS 

LÍMITES 

FINANCIEROS

4.1.1.11 IMPLANTAR LA GESTIÓN 

POR RESULTADOS
1

Mantener y hacer seguimiento al Plan 

Indicativo para evaluar la gestión por 

resultados

Establecer plan indicativo 

para evaluar la gestión 

por resultados

$0 NA

Plan 

indicativo 

implementad

o

1 Plan

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Servidores 

Publicos. 
130 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

PARA EL 

DESARROLLO 

EFICIENTE DE SUS 

COMPETENCIAS 

DENTRO DE LOS 

LÍMITES 

FINANCIEROS

4.1.1.12 CONSOLIDAR LA POLÍTICA 

DE GESTIÓN JURÍDICA
1

capacitar a todo el personal que labora 

en la Administración Municipal de 

acuerdo al plan de capacitaciones

realizar 8 capacitaciones 

sobre temas   

normativos, genéricos  y 

fundamentales  de la 

administración municipal  

Capacitar a los 

funcionarios en temas de 

administración pública 

para unificar criterios  

$0 NA

Capacitacion

es 

realizadas. 

Funcionarios 

capacitados 

para unificar 

criterios.

             8.00 

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Servidores 

Publicos. 
130 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

PARA EL 

DESARROLLO 

EFICIENTE DE SUS 

COMPETENCIAS 

DENTRO DE LOS 

LÍMITES 

FINANCIEROS

4.1.1.13 FORTALECER EL SISTEMA 

DE CONTROL INTERNO INTEGRAL
1

Fortalecer el Modelo Estándar de 

Control Interno implementado, con 

acciones encaminadas a su 

mejoramiento continuo.

Incrementar el 

cumplimiento del MECI

% de 

cumplimiento 

del MECI

97%

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Comunidad en 

general
46166 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

PARA EL 

DESARROLLO 

EFICIENTE DE SUS 

COMPETENCIAS 

DENTRO DE LOS 

LÍMITES 

FINANCIEROS

4.1.1.14 PROMOVER LA CULTURA 

DE LA CONSISTENCIA, LA 

LEGALIDAD Y LA TRANSPARENCIA

1

Establecer y ejecutar  política 

administrativa de sensibilización a los 

funcionarios en el manejo legal, 

transparente y consistente de todos los 

recursos

1 Decreto de adopción de 

política administrativa 

para el manejo legal, 

transparente y 

consistente de todos los 

recursos ejecutado

$0 NA

Política 

Administrativ

a para el 

manejo legal 

transparente 

y consistente 

de los 

recursos 

adoptada e 

implementad

a

1

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Comunidad en 

general
46166 0.00%

3
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4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

PARA EL 

DESARROLLO 

EFICIENTE DE SUS 

COMPETENCIAS 

DENTRO DE LOS 

LÍMITES 

FINANCIEROS

4.1.1.15 SIMPLIFICAR LOS 

PROCEDIMIENTOS DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

1
Adoptar agenda unificada de procesos 

de participación ciudadana

1 Agenda unificada de 

procesos de participación 

ciudadana adoptada

$0 03.06.05.03

Agenda 

unificada y 

socializada

1

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Comunidad en 

general
46166 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

PARA EL 

DESARROLLO 

EFICIENTE DE SUS 

COMPETENCIAS 

DENTRO DE LOS 

LÍMITES 

FINANCIEROS

4.1.1.16 FORTALECER LOS 

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

1

Realizar una campaña pedagógica 

sobre mecanismos de participación 

ciudadana a los diferentes grupos 

organizados del municipio

Campañas pedagógicas 

realizadas
$0 NA

Campaña 

ejecutada y 

grupos 

organizados 

participantes

1

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Grupos 

organizados 

ROCCA 

0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

PARA EL 

DESARROLLO 

EFICIENTE DE SUS 

COMPETENCIAS 

DENTRO DE LOS 

LÍMITES 

FINANCIEROS

4.1.1.17 RENDICIÓN DE CUENTAS A 

LA COMUNIDAD EN TODOS LOS 

NIVELES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

1

Realizar jornada de rendición de 

cuentas públicas a la ciudadanía, a 

través de los diferentes espacios de 

participación

1 Jornadas de rendición 

de cuentas realizadas
$0

Rendición de 

cuentas 

ejecutadas

1

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Comunidad en 

general
46166 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

PARA EL 

DESARROLLO 

EFICIENTE DE SUS 

COMPETENCIAS 

DENTRO DE LOS 

LÍMITES 

FINANCIEROS

4.1.1.18 TODOS LOS TRÁMITES EN 

LÍNEA
1

Mantener los trámites existentes en 

línea  y ajustar los nuevos para darle 

continuidad al proceso

4 Trámites en línea  

implementados
$0 NA

Tramites en 

línea en 

ejecución.

4

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Comunidad en 

general
46166 0.00%

4
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4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

PARA EL 

DESARROLLO 

EFICIENTE DE SUS 

COMPETENCIAS 

DENTRO DE LOS 

LÍMITES 

FINANCIEROS

4.1.1.19 PRESUPUESTO POR 

RESULTADOS
1

Establecer la Política institucional de 

presupuesto por resultados

Adopción del 1 decreto 

de política institucional 

de presupuesto por 

resultados establecido.

$0 NA

Política 

Institucional 

de 

presupuesto 

por 

resultados 

establecida

1

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Servidores 

Publicos. 
130 0.00%

1

Promover en el personal el sentido de 

pertenencia hacia la administración 

municipal a través de talleres con 

enfoque en la racionalización de los 

recursos

2 Talleres con enfoque 

en la racionalización de 

los recursos realizados

$0 NA
Talleres 

ejecutados
2

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Servidores 

Publicos. 
130 0.00%

2

Realizar la escrituración de las viviendas 

de jardines de campo alegre, para 

organizar la situación de esta 

comunidad y generar ingresos al mpio 

por recaudo de impuesto predial

Viviendas a escriturar $5,000,000 existencias
viviendas 

escrituradas
10

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Jardines de 

campo alegre
30 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

PARA EL 

DESARROLLO 

EFICIENTE DE SUS 

COMPETENCIAS 

DENTRO DE LOS 

LÍMITES 

FINANCIEROS

4.1.1.21 IMPLEMENTAR 

HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN DE 

RESULTADOS, EN LA EJECUCIÓN 

DEL PLAN MUNICIPAL DE 

DESARROLLO, A TRAVÉS DE 

EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

ACCIÓN Y OTRAS HERRAMIENTAS 

DE GESTIÓN

1

Hacer seguimiento a la implementación 

del software adquirido para el 

seguimeinto al Plan de Desarrollo

Puesta en marcha del 

software que permite la 

evaluación del plan de 

desarrollo

$0 N/A
Software en 

funcionando
1

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Comunidad en 

general
46166 0.00%

1

4.1.1.22 Adoptar el Programa de 

Racionalización de Regulaciones y 

Trámites administrativos, e identificar, 

racionalizar y simplificar los procesos, 

procedimientos, trámites y servicios 

internos, con el propósito de eliminar 

duplicidad de funciones y barreras que 

impidan la oportuna, eficiente y eficaz 

prestación del servicio en la gestión

1 Programa de 

simplificación de los 

procesos, procedimientos 

y trámites adoptado.

$0 N/A
Programa 

Adoptado
1

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Servidores 

Publicos. 
130 0.00%

2
Contratar para actualizar manual de 

contratación e interventoria.

Contratar para actualizar 

manual de contratación e 

interventoria.

por 

existencias

Manuales 

actualizados
2

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Servidores 

Publicos. 
130 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

PARA EL 

DESARROLLO 

EFICIENTE DE SUS 

COMPETENCIAS 

DENTRO DE LOS 

LÍMITES 

FINANCIEROS

4.1.1.23 FORTALECER LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL GOBIERNO 

EN LÍNEA, COMO ESTRATEGIA DE 

BUEN GOBIERNO, TENDIENTE A 

IMPLEMENTAR LA POLÍTICA DE 

CERO PAPEL, ESTIMULAR EL 

DESARROLLO DE SERVICIOS EN 

LÍNEA DEL GOBIERNO POR PARTE 

DE TERCEROS BASADOS EN DATOS 

PÚBLICOS, LA PRESTACIÓN DE 

TRÁMITES Y SERVICIOS EN LÍNEA Y 

EL FOMENTO A LA PARTICIPACIÓN 

Y LA DEMOCRACIA POR MEDIOS 

ELECTRÓNICOS,  (PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO) EN 

COORDINACIÓN CON CONTROL 

INTERNO  Y COMUNICACIONES

1

Hacer seguimiento y actualización a la 

implementación de las fases de 

gobierno en línea.

Implementación del 

100%  (4) todas las fases 

de la estrategia gobierno 

en línea

$0 N/A

% de Fases 

implementad

as

4

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Comunidad en 

general
46166 0.00%

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

PARA EL 

4.1.1.22 ADOPTAR EL PROGRAMA 

DE RACIONALIZACIÓN DE 

REGULACIONES Y TRÁMITES 

ADMINISTRATIVOS, E IDENTIFICAR, 

RACIONALIZAR Y SIMPLIFICAR LOS 

PROCESOS, PROCEDIMIENTOS, 

TRÁMITES Y SERVICIOS INTERNOS, 

CON EL PROPÓSITO DE ELIMINAR 

DUPLICIDAD DE FUNCIONES Y 

BARRERAS QUE IMPIDAN LA 

OPORTUNA, EFICIENTE Y EFICAZ 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO EN LA 

GESTIÓN

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

4.1.1.20 POLÍTICA DE AUSTERIDAD 

ADMINISTRATIVA

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

5
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4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

PARA EL 

DESARROLLO 

EFICIENTE DE SUS 

COMPETENCIAS 

DENTRO DE LOS 

LÍMITES 

FINANCIEROS

4.1.1.24 REALIZAR ESTUDIO DE 

IMPACTO FISCAL Y OPORTUNIDAD 

DE LOS PROCESOS JUDICIALES 

QUE CURSAN EN CONTRA DE LA 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, 

PROCURANDO LA SOSTENIBILIDAD 

Y MITIGACIÓN DEL RIESGO EN LA 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA, 

IMPLEMENTANDO ACCIONES 

PREVENTIVAS EN FUTURAS 

RECLAMACIONES

1

Elaborar el estudio de impacto fiscal de 

las demandas instauradas en contra de 

la administración municipal para su 

provisión presupuestal, financiera y 

previsión jurídica.  

Estudio de impacto fiscal  

con la información 

presupuestal y 

probabilidades de fallo a 

31 de diciembre de 2013 

realizado. 

$0 N/A
Estudio 

elaborado.
1

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Servidores 

Publicos. 
130 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

PARA EL 

DESARROLLO 

EFICIENTE DE SUS 

COMPETENCIAS 

DENTRO DE LOS 

LÍMITES 

FINANCIEROS

4.1.1.25 FORTALECER EL SISTEMA 

ADMINISTRATIVO CONTABLE, EN 

DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS 

DE TRANSPARENCIA, EFICIENCIA, 

EFICACIA, PARTICIPACIÓN, 

PUBLICIDAD, SEGURIDAD JURÍDICA 

E IGUALDAD, QUE PERSIGA LOS 

OBJETIVOS DE LA LEY 1314 DE 2009 

PARA EL LOGRO DE UN SISTEMA 

ÚNICO Y HOMOGÉNEO DE ALTA 

CALIDAD DIRIGIDO HACIA LA 

CONVERGENCIA CON ESTÁNDARES 

INTERNACIONALES DE 

ACEPTACIÓN MUNDIAL 

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE 

FISCALIZACIÓN TRIBUTARIA

1

Realizar diagnóstico de la 

administración municipal para 

establecer lo requerido para la adopción 

de las Normas Internacionales de 

contabilidad de acuerdo con la Ley 1314 

de 2009

Realizar diagnóstico para 

la adopción de las 

Normas Internacionales 

de contabilidad de 

acuerdo con la Ley 1314 

de 2009

$ 0 01.13.02
Diagnóstico 

realizado
1

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Servidores 

Publicos. 
130 0.00%

1
Sostenimiento software (Todas las 

Aplicaciones de saimyr)

Puesta en marcha del 

software para la 

administración 

documental

$37,000,000

por 

funcionamien

to   

3.02.02.20.0

4

Software en 

funcionando
1

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Servidores 

Publicos. 
130 0.00%

2

Adquirir equipos tecnológicos 

necesarios para modernizar la oficina de 

catastro municipal (cartografía…)

Adquirir equipos 

tecnológicos para la 

oficina de catastro

por 

existencias

Equipos 

tecnológicos 

adquiridos

1

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Servidores 

Publicos. 
130 0.00%

1

Adoptar e incorporar dentro de las 

competencias municipales, las metas y 

estrategias para el logro de los 

Objetivos de Desarrollo del Milenio 

(ODM), Visión Colombia 2019, Segundo 

Centenario, Plan Nacional de Desarrollo 

2010 - 2014 “Prosperidad para todos”, 

Plan de Vida para la Reconciliación, 

políticas públicas municipales vigentes.

Articular dentro de las 

políticas municipales y 

planes de acción, los 

planes, programas y 

proyectos de los objetivos 

del milenio, Visión 

Colombia 2019, Plan 

Nacional de Desarrollo, 

Plan de Desarrollo 

Departamental, Planes 

de vida y políticas 

públicas municipales. (5 

políticas)

$0 N/A

Nº de 

políticas 

adaptadas

5

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Comunidad en 

general
46166 0.00%

2

Adquisición de software para Industria y 

Comercio (hojas de vida de los 

establecimientos de comercio en El 

Carmen de Viboral

Adquirir un software para 

industria y comercio
$18,000,000  01.13.02 

Software en 

adquirido
1

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Servidores 

Publicos. 
130 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

PARA EL 

DESARROLLO 

EFICIENTE DE SUS 

COMPETENCIAS 

DENTRO DE LOS 

LÍMITES 

FINANCIEROS

4.1.1.28 ADOPTAR Y ADAPTAR UN 

SISTEMA ÚNICO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS A LOS DIFERENTES 

ÓRGANOS DE CONTROL

1

Adoptar una base de datos para la 

administración de los informes a realizar 

a los entes de control

Base de datos adoptada $0 NA

Base de 

datos 

implementad

a

1

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Servidores 

Publicos. 
130 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

4.1.1.26 FORTALECER Y 

MODERNIZAR LA GESTIÓN 

DOCUMENTAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN, PARA LA 

OBTENCIÓN DE INFORMACIÓN 

OPORTUNA, VERÁS, CONFIABLE Y 

DEBIDA CONSERVACIÓN

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

PARA EL 

DESARROLLO 

EFICIENTE DE SUS 

COMPETENCIAS 

DENTRO DE LOS 

4.1.1.27 ADOPTAR E INCORPORAR 

DENTRO DE LAS COMPETENCIAS 

MUNICIPALES, LAS METAS Y 

ESTRATEGIAS PARA EL LOGRO DE 

LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO 

DEL MILENIO (ODM), VISIÓN 

COLOMBIA 2019, SEGUNDO 

CENTENARIO, PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO 2010 - 2014 

“PROSPERIDAD PARA TODOS”, 

PLAN DE VIDA PARA LA 

RECONCILIACIÓN, POLÍTICAS 

PÚBLICAS MUNICIPALES VIGENTES

6
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1

Adecuar y realizar capacitación de los 

procesos de inducción laboral mediante 

cronograma de socialización y 

presentación de las  generalidades de 

cada una de las dependencias a los 

empleados públicos y contratistas y 

realizar evaluación de conocimientos.

Adecuar y realizar la 

capacitación de los 

procesos de inducción y 

realizar la evaluación de 

estos.

$0 N/A

un Proceso 

adecuado/ 

un Proceso a 

adecuar, 5 

capacitacion

es 

realizadas/ 5 

capacitacion

es a realizar, 

5 

evaluaciones 

realizadas/5 

evaluaciones 

a realizar. 

1

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Servidores 

Publicos. 
130 X X X X 0.00%

2
Realizar una reinducciones a todo el 

personal de la entidad

Realización de dos 

reinducciones al personal 

de la entidad

$0 N/A

Reinduccion

es 

ejecutadas

1

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Servidores 

Publicos. 
130 X 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

PARA EL 

DESARROLLO 

EFICIENTE DE SUS 

COMPETENCIAS 

DENTRO DE LOS 

LÍMITES 

FINANCIEROS

4.1.1.30 FORTALECER EL PLAN DE 

INCENTIVOS LABORALES
1

Crear y ejecutar el Plan de Bienestar 

Laboral, Social e Incentivos para los 

empleados públicos municipales.

Plan de Bienestar 

Laboral, Social e 

Incentivos para los 

empleados  creado  y 

ejecutado .

$26,000,000  01.13.01 
Plan creado 

y ejecutado
1

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Servidores 

Publicos. 
130 X X X X 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

PARA EL 

DESARROLLO 

EFICIENTE DE SUS 

COMPETENCIAS 

DENTRO DE LOS 

LÍMITES 

FINANCIEROS

4.1.1.31 MEJORAR Y MANTENER EL 

CLIMA ORGANIZACIONAL, A TRAVÉS 

DE LOS MECANISMOS NECESARIOS 

PARA ELLO

1

Revisar diagnóstico de la  encuesta de 

clima organizacional y establecer 

estrategias para su mejoramiento. 

Diagnóstico de clima 

organizacional realizado 

y estrategia de 

mejoramiento elaborada

$0 N/A

Diagnóstico y 

estrategia 

revisada.

1

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Servidores 

Publicos. 
130 X 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

PARA EL 

DESARROLLO 

EFICIENTE DE SUS 

COMPETENCIAS 

DENTRO DE LOS 

LÍMITES 

FINANCIEROS

4.1.1.32 MANTENER LA 

CERTIFICACIÓN EN LAS NORMAS 

TÉCNICAS DE CALIDAD DEL 

MUNICIPIO

1
Mantener la certificación en las normas 

técnicas de calidad del Municipio

Continuar con las 

certificaciones NTCGP 

1000:2009 e NTC ISO 

9001:2008

$5,000,000 05.01.13.02
Certificacion

es obtenidas
2

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Servidores 

Publicos. 
130 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

PARA EL 

DESARROLLO 

EFICIENTE DE SUS 

COMPETENCIAS 

DENTRO DE LOS 

LÍMITES 

4.1.1.29 FORTALECER LOS 

PROCESOS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN LABORAL

7
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4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

PARA EL 

DESARROLLO 

EFICIENTE DE SUS 

COMPETENCIAS 

DENTRO DE LOS 

LÍMITES 

FINANCIEROS

4.1.1.33 MODERNIZAR 

TECNOLÓGICAMENTE LA 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

1
Adquisición de equipos, mobiliarios y 

accesorios informáticos Fibra öptica

Adquirir  equipos 

tecnológicos y mobiliario 

para la modernización de 

la administración.

$19,000,000 existencias

Administraci

ón municipal 

adecuada 

tecnológicam

ente  y 

moboliario 

para su 

funcionamien

to

1

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Comunidad en 

general
46166 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

PARA EL 

DESARROLLO 

EFICIENTE DE SUS 

COMPETENCIAS 

DENTRO DE LOS 

LÍMITES 

FINANCIEROS

4.1.1.34 ESTABLECER UN 

PROCEDIMIENTO PARA 

IMPLEMENTAR LA FISCALIZACIÓN 

TRIBUTARIA

1

Fomentar la cultura de pago de los 

impuestos a través de  jornadas 

pedagógicas  a través de los programas 

alcaldía con todos

Jornadas pedagógicas  

realizadas
$0 N/A

Jornadas 

ejecutadas
9

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Comunidad en 

general
46166 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

PARA EL 

DESARROLLO 

EFICIENTE DE SUS 

COMPETENCIAS 

DENTRO DE LOS 

LÍMITES 

FINANCIEROS

4.1.1.35 FORTALECIMIENTO DE 

ALIANZAS PÚBLICO PRIVADAS PARA 

SOLICITAR INVERSIÓN A TRAVÉS 

DE PROYECTOS CONJUNTOS DE 

RESPONSABILIDAD SOCIAL

1

Realizar alianza público privada para 

adelantar proyectos de desarrollo 

municipal

Alianza realizada $0 N/A
Alianza 

ejecutada
1

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Servidores 

Publicos. 
130 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

PARA EL 

DESARROLLO 

EFICIENTE DE SUS 

COMPETENCIAS 

DENTRO DE LOS 

LÍMITES 

FINANCIEROS

4.1.1.36 PRESENTAR AL CONCEJO 

MUNICIPAL EL PROYECTO DE 

ACUERDO PARA LA ACTUALIZACIÓN 

DEL ESTATUTO DE RENTAS 

MUNICIPAL,ADECUANDOLO A LAS 

CONDICIONES ACTUALES DEL 

MUNICIPIO

1

Sustentar el Proyecto de Acuerdo para 

Actualizar el estatuto de rentas 

municipal presentado al concejo 

municipal

Proyecto de acuerdo 

radicado.
$0 NA

Sustentar 

Acuerdo 

Municipal.

1

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Servidores 

Publicos. 
130 0.00%

8
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4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

PARA EL 

DESARROLLO 

EFICIENTE DE SUS 

COMPETENCIAS 

DENTRO DE LOS 

LÍMITES 

FINANCIEROS

4.1.1.37 ESTABLECER MECANISMOS 

PARA EL ACCESO A LOS 

RECURSOS DEL FONPET, 

LOGRANDO CON ELLO EL PAGO DE 

MESADAS PENSIONALES

1

Realizar Acuerdo de pago con el 

Ministerio de Hacienda para la 

cancelación de los intereses moratorios 

por concepto de la venta del activo

Acuerdo de pago 

realizado.
$0 NA

Acuerdo de 

pago 

realizado y 

ejecutado

1

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Servidores 

Publicos. 
130 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

PARA EL 

DESARROLLO 

EFICIENTE DE SUS 

COMPETENCIAS 

DENTRO DE LOS 

LÍMITES 

FINANCIEROS

4.1.1.38 REALIZAR ACUERDOS PARA 

EL PROGRESO A TRAVÉS DEL 

PROGRAMA ALCALDÍA CON TODOS

1
Suscribir acuerdos comunitarios, para la 

ejecución de proyectos de inversión

Acuerdos comunitarios, 

para la ejecución de 

proyectos de inversión 

suscritos.

$0 N/A

Acuerdos 

comunitarios 

ejecutados

100
(FUT) Desarrollo 

comunitario

Comunidad en 

general
46166 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

PARA EL 

DESARROLLO 

EFICIENTE DE SUS 

COMPETENCIAS 

DENTRO DE LOS 

LÍMITES 

FINANCIEROS

4.1.1.39 VALORIZACIÓN 

CONCERTADA
1

Aplicar la valorización concertada a las 

obras que solicite una comunidad en 

específico.

Sistema de valorización 

concertada realizada
$0 N/A

Valorización 

concertada y 

ejecutada

Aplicar 

valoración 

concertada.

(FUT) Transporte
Comunidad en 

general
46166 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

PARA EL 

DESARROLLO 

EFICIENTE DE SUS 

COMPETENCIAS 

DENTRO DE LOS 

LÍMITES 

FINANCIEROS

4.1.1.40 DIFUSIÓN EN MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN DE LOS 

PROYECTOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN, 

1

Difundir en los diferentes medios de 

comunicación los proyectos de la 

administración.

Dar aplicación al Plan de 

Comunicaciones de la 

Administración Municipal 

(Noticarmen, JJ Urrea, 

León Llano, Juan 

Fernando Castaño

$74,500,000

Vías, Salud, 

vivienda, 

deporte, 

coljuegos 

25%

Plan de 

comunicacio

nes 

ejecutado

3

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Comunidad en 

general
46166 0.00%

9
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4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR 

PROCESOS DE 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACIÓN, 

QUE LE PERMITAN 

A LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL MEJORAR 

SU GESTIÓN Y 

ADECUAR SU 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 

PARA EL 

DESARROLLO 

EFICIENTE DE SUS 

COMPETENCIAS 

DENTRO DE LOS 

LÍMITES 

FINANCIEROS

4.1.1.41 APLICACIÓN DE LA LEY 388 

DE 1997 CAPITUO II 

ORDEMANIMENTO DEL TERRITORIO 

MUNICIPAL - INSTUMENTOS 

FUNDAMENTALES PARA EL MANEJO 

DEL TERRITORIO, INSTRUMENTOS 

DE FINANCIACIÓN - PARTICIPACIÓN 

EN PLUSVALÍA   

1
Realizar estudio para la aplicación de 

participación en plusvalía

Estudio para la aplicación 

de participación en 

plusvalía integrado en 

PBOT

$0 NA
Estudio 

realizado
1

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Comunidad en 

general
46166 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.2 ADELANTAR 

LAS ACTIVIDADES 

RELACIONADAS 

CON LA 

REORGANIZACIÓN 

DE LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL CON EL FIN 

DE OPTIMIZAR SU 

CAPACIDAD PARA 

LA ATENCIÓN DE 

SUS 

COMPETENCIAS 

CONSTITUCIONAL

ES Y LEGALES. 

INCLUYE TODAS 

LAS SECRETARÍAS 

DE DESPACHO Y 

ENTES 

DESCENTRALIZAD

OS.VIGILANCIA E 

INCENTIVOS PARA 

EL 

MEJORAMIENTO 

DE LA EFICIENCIA 

DE LOS 

MUNICIPIOS. 

(POLÍTICA DPTAL).

4.1.2.1 CREAR LA SECRETARIA DEL 

MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO 

RURAL, PARA LA GERENCIA 

EFECTIVA DE LOS RECURSOS 

NATURALES, MEDIO AMBIENTE Y 

DEL AGRO MUNICIPAL

1
Crear la secretaria de medio ambiente  

desarrollo rural
Crear secretaria $0 NA

Secretaria a 

Crear
1

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Comunidad en 

general
46166 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.2 ADELANTAR 

LAS ACTIVIDADES 

RELACIONADAS 

CON LA 

REORGANIZACIÓN 

DE LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL CON EL FIN 

DE OPTIMIZAR SU 

CAPACIDAD PARA 

LA ATENCIÓN DE 

SUS 

COMPETENCIAS 

CONSTITUCIONAL

ES Y LEGALES. 

INCLUYE TODAS 

LAS SECRETARÍAS 

DE DESPACHO Y 

ENTES 

DESCENTRALIZAD

OS.VIGILANCIA E 

INCENTIVOS PARA 

EL 

MEJORAMIENTO 

DE LA EFICIENCIA 

DE LOS 

MUNICIPIOS. 

(POLÍTICA DPTAL).

4.1.2.2 ADELANTAR PROCESOS DE 

REORGANIZACIÓN 

ADMINISTRATIVA, PARA EL 

ESTABLECIMIENTO DE UN 

MUNICIPIO EFICAZ EN LA 

PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS AL 

CIUDADANO, CON ESPECIAL 

ÉNFASIS EN LAS SECRETARÍAS QUE 

DEMANDAN MAYORES SERVICIOS O 

INSTITUCIONES INVIABLES 

FINANCIERAMENTE

1

Adecuar la estructura organizacional a 

las necesidades de los usuarios 

internos y externos a traves de un 

proceso de reorganizacion 

administrativa

Adecuar la estructura 

organizacional 
$0 NA

Una 

estructura a 

adecuar

1

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Comunidad en 

general
46166 0.00%
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4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.2 ADELANTAR 

LAS ACTIVIDADES 

RELACIONADAS 

CON LA 

REORGANIZACIÓN 

DE LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL CON EL FIN 

DE OPTIMIZAR SU 

CAPACIDAD PARA 

LA ATENCIÓN DE 

SUS 

COMPETENCIAS 

CONSTITUCIONAL

ES Y LEGALES. 

INCLUYE TODAS 

LAS SECRETARÍAS 

DE DESPACHO Y 

ENTES 

DESCENTRALIZAD

OS.VIGILANCIA E 

INCENTIVOS PARA 

EL 

MEJORAMIENTO 

DE LA EFICIENCIA 

DE LOS 

MUNICIPIOS. 

(POLÍTICA DPTAL).

4.1.2.3 ESTABLECER CONVENIOS 

PARA LA PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS A TRAVÉS DE 

TERCEROS IDÓNEOS (MAQUINARIA 

Y EQUIPOS, ALUMBRADO PÚBLICO 

ENTRE OTROS) Y/O ADQUISICIÓN – 

TENENCIA DE BIENES Y SERVICIOS 

A TRAVÉS DE LAS DIFERENTES 

FIGURAS COMERCIALES QUE 

PERMITEN MAYORES ÍNDICES DE 

ACCESO Y CRÉDITO LIVIANO 

(LEASING, FACTORY, COMODATO, 

FIDUCIA ENTRE OTROS)

1
Realizar estudios de factibilidad de 

Leasing o Renting

Estudio de factibilidad 

realizado
$0 NA

Un estudio a 

realizar
1

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Servidores 

Publicos. 
130 0.00%

1 Reorganización de la ESP La Cimarrona 0 $0 0.00%

2 Reorganización del Instituto de Cultura 0 $0 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.2 ADELANTAR 

LAS ACTIVIDADES 

RELACIONADAS 

CON LA 

REORGANIZACIÓN 

DE LA 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL CON EL FIN 

DE OPTIMIZAR SU 

CAPACIDAD PARA 

LA ATENCIÓN DE 

SUS 

COMPETENCIAS 

CONSTITUCIONAL

ES Y LEGALES. 

INCLUYE TODAS 

LAS SECRETARÍAS 

DE DESPACHO Y 

ENTES 

DESCENTRALIZAD

OS.VIGILANCIA E 

INCENTIVOS PARA 

EL 

MEJORAMIENTO 

DE LA EFICIENCIA 

DE LOS 

MUNICIPIOS. 

(POLÍTICA DPTAL).

4.1.2.5 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

DE COMUNICACIÓN CON EL FIN DE 

MINIMIZAR EL IMPACTO NEGATIVO 

GENERADO POR INFORMACIÓN 

INEXACTA O TENDENCIOSA 

CONTRA LA ADMINISTRACIÓN

1
Programas de televisión, radio, redes 

sociales y página web.
0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,2 PREVENCIÓN Y 

ATENCIÓN DE 

MUJERES VÍCTIMAS 

DE LA VIOLENCIA

4.2.1 PROMOVER, 

FORTALECER Y 

VIABILIZAR LOS 

PROCESOS 

RELACIONADOS 

CON LA 

PREVENCIÓN Y 

ATENCIÓN DE 

MUJERES 

VÍCTIMAS DE LA 

VIOLENCIA.

4.2.1.1 REALIZAR ESTUDIO PARA 

ELABORAR PROPUESTA DE 

POLÍTICA PÚBLICA DE EQUIDAD DE 

GÉNERO

1
Presentar proyecto de acuerdo de 

Política Pública de Equidad de Género

Adoptar y ejecutar 

Acuerdo municipal sobre 

política pública de 

equidad de género.                                                                             

$0 N/A

Acuerdo 

adoptado y 

ejecutado/Ac

uerdo a 

adoptar y 

ejecutar

1
(FUT) Atención a 

grupos vulnerable

Mujeres Atendidas 

por la Comisaria 

de Familia.

mujeres del 

Municipio El 

Carmen de 

Viboral

x 0.00%
febrero 

de 2013

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,2 PREVENCIÓN Y 

ATENCIÓN DE 

MUJERES VÍCTIMAS 

DE LA VIOLENCIA

4.2.1 PROMOVER, 

FORTALECER Y 

VIABILIZAR LOS 

PROCESOS 

RELACIONADOS 

CON LA 

PREVENCIÓN Y 

ATENCIÓN DE 

MUJERES 

VÍCTIMAS DE LA 

VIOLENCIA.

4.2.1.2 PROMOVER EL DESARROLLO 

DE ESTRATEGIAS DE BASE 

COMUNITARIA E INSTITUCIONAL 

PARA LA PROTECCIÓN DE LA 

MUJER QUE VIVE EN SITUACIÓN DE 

VIOLENCIA Y LA DE SUS HIJOS ODM

1
Realizar 2 jornadas de prevención de la 

violencia contra la mujer.

Jornadas de prevención 

realizadas.
$0 NA

Jornadas a 

ejecutar
2

(FUT) Atención a 

grupos vulnerable

40 Mujeres del 

Municipio.  
40 x x

listados de 

asistencia, 

registro 

fotografico

0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,1  

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

4.1.2 ADELANTAR 

LAS ACTIVIDADES 

RELACIONADAS 

CON LA 

4.1.2.4 ADELANTAR PROCESOS DE 

REINGENIERÍA Y EFECTIVA 

PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS A 

CARGO DE LA EMPRESA SOCIAL 

11
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4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,2 PREVENCIÓN Y 

ATENCIÓN DE 

MUJERES VÍCTIMAS 

DE LA VIOLENCIA

4.2.1 PROMOVER, 

FORTALECER Y 

VIABILIZAR LOS 

PROCESOS 

RELACIONADOS 

CON LA 

PREVENCIÓN Y 

ATENCIÓN DE 

MUJERES 

VÍCTIMAS DE LA 

VIOLENCIA.

4.2.1.3 DISEÑAR, EJECUTAR Y 

FORTALECER MECANISMOS DE 

PREVENCIÓN, PROTECCIÓN Y 

ATENCIÓN, DE VIOLENCIA CONTRA 

LA MUJER, EN EL MARCO 

REGULATORIO DE LA LEY 1257 DE 

2008

1

Realizar 2 capacitacion a mujeres 

violentadas y vulneradas en sus 

derechos

Capacitacion realizada. $0 NA
Capacitacion  

a Realizar
2

(FUT) Atención a 

grupos vulnerable

Mujeres Poblacion 

Carmelitana
40 x x

listados de 

asistencia, 

registro 

fotografico

0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,3 PREVENCIÓN Y 

ATENCIÓN A 

POBLACIÓN 

VÍCTIMA DEL 

DESPLAZAMIENTO

4.3.1 PREVENCIÓN 

Y ATENCIÓN A 

POBLACIÓN 

VÍCTIMA DEL 

DESPLAZAMIENTO

4.3.1.1 CAPACITAR A LA POBLACIÓN 

DESPLAZADA EN ALTERNATIVAS DE 

GENERACIÓN DE INGRESOS

1

 Realizar 2 Estudio de  proyecto de 

capacitación para la población 

desplazada en alternativas de 

generación de ingreso adicionales.

 Proyecto ejecutado $0 NA
Seguimiento 

a realizar
2

(FUT) Atención a 

grupos vulnerable

Victimas y 

poblacion en 

situación de 

desplazamiento 

70 x x 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,3 PREVENCIÓN Y 

ATENCIÓN A 

POBLACIÓN 

VÍCTIMA DEL 

DESPLAZAMIENTO

4.3.1 PREVENCIÓN 

Y ATENCIÓN A 

POBLACIÓN 

VÍCTIMA DEL 

DESPLAZAMIENTO

4.3.1.2 FORTALECER LOS 

MECANISMOS DE RESILENCIA DE LA 

POBLACIÓN DESPLAZADA A 

TRAVÉS DE TALLERES DE 

INTERVENCIÓN GRUPAL

1

Realizar  talleres de intervención en 

resilencia y adaptación a la población 

desplazada.

Talleres a realizar $0 NA
Talleres a 

ralizar
6

(FUT) Atención a 

grupos vulnerable

Población en 

situación de 

desplazamiento , 

la Esperanza, la 

Honada, las 

Brrisas, Villa 

Maria, Jardines de 

Campo Alegre, El 

Progreso, 

Asociacion de 

Victimas.

240 x x x x 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,3 PREVENCIÓN Y 

ATENCIÓN A 

POBLACIÓN 

VÍCTIMA DEL 

DESPLAZAMIENTO

4.3.1 PREVENCIÓN 

Y ATENCIÓN A 

POBLACIÓN 

VÍCTIMA DEL 

DESPLAZAMIENTO

4.3.1.3 PROCESOS DE 

LEGALIZACIÓN DE PREDIOS DE LAS 

PERSONAS EN SITUACIÓN DE 

DESPLAZAMIENTO

1
Presentar proyecto tendiente a la 

legalización de predios.

Proyecto para la 

legalización de predios 

presentado

$0 NA
Proyecto a 

Presentar
1

(FUT) Atención a 

grupos vulnerable

Población 

Desplazada
50 x 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,3 PREVENCIÓN Y 

ATENCIÓN A 

POBLACIÓN 

VÍCTIMA DEL 

DESPLAZAMIENTO

4.3.1 PREVENCIÓN 

Y ATENCIÓN A 

POBLACIÓN 

VÍCTIMA DEL 

DESPLAZAMIENTO

4.3.1.4 GARANTIZAR EL 

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS 

DE LA POBLACIÓN DESPLAZADA A 

TRAVÉS DE MEJORAMIENTO DE LA 

CALIDAD DE VIDA

1
Realizar  talleres en artes y oficios para 

la población desplazada

Reestablecer los 

derechos de 200 

personas en situación de 

desplazamiento, a traves 

de los diferentes 

programas de inversión

$24,000,000
05.03.06.04.

02.01

Talleres a 

ralizar
2

(FUT) Atención a 

grupos vulnerable

nro de personas 

con derechos 

reestablecidos/nro 

de personas con 

derechos a 

reestablecer

70 x x 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,3 PREVENCIÓN Y 

ATENCIÓN A 

POBLACIÓN 

VÍCTIMA DEL 

DESPLAZAMIENTO

4.3.1 PREVENCIÓN 

Y ATENCIÓN A 

POBLACIÓN 

VÍCTIMA DEL 

DESPLAZAMIENTO

4.3.1.5 FORTALECIMIENTO Y 

ADECUACIÓN DE LA OFICINA DE 

DESPLAZADOS 

1 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,4 DISEEÑAR 

ACCIONES DE 

POLÍTICA SOCIAL 

DIRIGIDAS A 

PROTEGER 

GRUPOS DE 

POBLACIÓN 

VULNERABLE, 

DESPLAZADOS, 

ETC. ANTIOQUIA 

INCLUYENTE

4.4.1 DISEÑAR 

ACCIONES DE 

POLÍTICA SOCIAL 

DIRIGIDAS A 

PROTEGER 

GRUPOS DE 

POBLACIÓN 

VULNERABLE, 

DESPLAZADOS, 

ETC. AGENDA POR 

LA INCLUSIÓN 

SOCIAL Y LA 

RECONCILIACIÓN. 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD  

(POLÍTICA DPTAL)

4.4.1.1 BRINDAR SOLUCIONES 

INTEGRALES PARA LOS HOGARES 

VÍCTIMAS DEL DESPLAZAMIENTO 

FORZADO POR LA VIOLENCIA, EN 

MATERIA DE VIVIENDA, 

GENERACIÓN DE INGRESOS Y 

RESTITUCIÓN O COMPENSACIÓN 

DE LOS DERECHOS SOBRE LA 

TIERRA EN LOS EVENTOS QUE 

EXISTA  (PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO)

1
Según la oferta nacional, gubernamental 

y Municipal existente.
Proyectos a ejecutar $0

Plan de 

Acción a 

Ejecutar

1
 Victimas en el 

Municipio.

victimas, 

poblacion en 

condicion de 

desplazamie

nto

x 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,4 DISEEÑAR 

ACCIONES DE 

POLÍTICA SOCIAL 

DIRIGIDAS A 

PROTEGER 

GRUPOS DE 

POBLACIÓN 

VULNERABLE, 

DESPLAZADOS, 

ETC. ANTIOQUIA 

INCLUYENTE

4.4.1 DISEÑAR 

ACCIONES DE 

POLÍTICA SOCIAL 

DIRIGIDAS A 

PROTEGER 

GRUPOS DE 

POBLACIÓN 

VULNERABLE, 

DESPLAZADOS, 

ETC. AGENDA POR 

LA INCLUSIÓN 

SOCIAL Y LA 

RECONCILIACIÓN. 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD  

(POLÍTICA DPTAL)

4.4.1.2 APLICAR Y FORTALECER LA 

POLÍTICA PÚBLICA DE VÍCTIMAS DEL 

CONFLICTO ARMADO EN EL 

MUNICIPIO DE EL CARMEN DE 

VIBORAL  Y LA LEY 1448 DE 2011, 

QUE PROMUEVA UNA REPARACIÓN 

INTEGRAL QUE COMPRENDA LAS 

MEDIDAS DE RESTITUCIÓN, 

INDEMNIZACIÓN, REHABILITACIÓN Y 

GARANTÍAS DE NO REPETICIÓN, EN 

SUS DIMENSIONES INDIVIDUAL, 

COLECTIVA, MATERIAL, MORAL Y 

SIMBÓLICA

1

Articular y aplicar, a través de una 

politica publica, la Ley 1448 para la 

atención integral a la población víctima 

de la violencia 

Proyectos a ejecutar $0 Proyecto 1
(FUT) Atención a 

grupos vulnerable

Acuerdo 

Aprobado, 

Adoptado y 

Ejecutado

victimas, 

poblacion en 

condicion de 

desplazamie

nto

x x 0.00%

12
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4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,4 DISEEÑAR 

ACCIONES DE 

POLÍTICA SOCIAL 

DIRIGIDAS A 

PROTEGER 

GRUPOS DE 

POBLACIÓN 

VULNERABLE, 

DESPLAZADOS, 

ETC. ANTIOQUIA 

INCLUYENTE

4.4.1 DISEÑAR 

ACCIONES DE 

POLÍTICA SOCIAL 

DIRIGIDAS A 

PROTEGER 

GRUPOS DE 

POBLACIÓN 

VULNERABLE, 

DESPLAZADOS, 

ETC. AGENDA POR 

LA INCLUSIÓN 

SOCIAL Y LA 

RECONCILIACIÓN. 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD  

(POLÍTICA DPTAL)

4.4.1.3 IMPLEMENTAR CRITERIOS 

QUE DETERMINEN LA SUPERACIÓN 

DE LA SITUACIÓN DE 

VULNERABILIDAD INDIVIDUAL 

OCASIONADA POR EL 

DESPLAZAMIENTO FORZADO POR 

LA VIOLENCIA, CUANDO, EN EL 

MARCO DE UN PROCESO DE 

RETORNO O REUBICACIÓN, SE 

VERIFIQUE A TRAVÉS DE UN 

INDICADOR, QUE GOZA 

EFECTIVAMENTE DE LOS 

DERECHOS BÁSICOS (VIDA, 

INTEGRIDAD, SEGURIDAD, 

LIBERTAD, SALUD, EDUCACIÓN, 

REUNIFICACIÓN FAMILIAR, 

ALIMENTACIÓN, SUBSISTENCIA 

MÍNIMA E IDENTIDAD) CON 

POSTERIORIDAD AL 

DESPLAZAMIENTO Y SE 

DEMUESTRE A TRAVÉS DE LA 

MEDICIÓN DE UN INDICADOR 

GLOBAL QUE EL HOGAR HA 

AVANZADO SOSTENIDAMENTE EN 

EL RESTABLECIMIENTO 

ECONÓMICO Y SOCIAL

1

Depurar la base de datos de la 

población que registra situación de 

desplazamiento para evitar la duplicidad 

de beneficios, verificando la restitución 

de sus derechos a mas tardar para 

diciembre de 2014

Base de datos depurada 

y adoptada

Depuración 

base de 

datos

1
(FUT) Atención a 

grupos vulnerable
Base de datos 7200 x x x 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,4 DISEEÑAR 

ACCIONES DE 

POLÍTICA SOCIAL 

DIRIGIDAS A 

PROTEGER 

GRUPOS DE 

POBLACIÓN 

VULNERABLE, 

DESPLAZADOS, 

ETC. ANTIOQUIA 

INCLUYENTE

4.4.1 DISEÑAR 

ACCIONES DE 

POLÍTICA SOCIAL 

DIRIGIDAS A 

PROTEGER 

GRUPOS DE 

POBLACIÓN 

VULNERABLE, 

DESPLAZADOS, 

ETC. AGENDA POR 

LA INCLUSIÓN 

SOCIAL Y LA 

RECONCILIACIÓN. 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD  

(POLÍTICA DPTAL)

4.4.1.4 GESTIONAR EL ACCESO A 

LOS INCENTIVOS DE INVERSIÓN 

NACIONAL, EN EL MARCO DE LA 

POLÍTICA PARA LA POBLACIÓN 

VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO 

FORZADO POR LA VIOLENCIA, A 

TRAVÉS DE LA CERTIFICACIÓN POR 

GESTIÓN EN LA POLÍTICA DE 

PREVENCIÓN, PROTECCIÓN Y 

ATENCIÓN A LA POBLACIÓN 

VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO 

FORZADO POR LA VIOLENCIA - 

MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE 

JUSTICIA  (PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO)

1

Formular 2 proyectos para población 

desplazada e iniciar el proceso de 

gestión

2 proyectos radicados y 

presentados ante los 

organismos de 

cofinanciación

$0 NA
Proyectos a 

presentar
2

(FUT) Atención a 

grupos vulnerable

Población 

Desplazada.

victimas, 

poblacion en 

condicion de 

desplazamie

nto

x 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,4 DISEEÑAR 

ACCIONES DE 

POLÍTICA SOCIAL 

DIRIGIDAS A 

PROTEGER 

GRUPOS DE 

POBLACIÓN 

VULNERABLE, 

DESPLAZADOS, 

ETC. ANTIOQUIA 

INCLUYENTE

4.4.1 DISEÑAR 

ACCIONES DE 

POLÍTICA SOCIAL 

DIRIGIDAS A 

PROTEGER 

GRUPOS DE 

POBLACIÓN 

VULNERABLE, 

DESPLAZADOS, 

ETC. AGENDA POR 

LA INCLUSIÓN 

SOCIAL Y LA 

RECONCILIACIÓN. 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD  

(POLÍTICA DPTAL)

4.4.1.5 COOPERACIÓN CON LA 

ESTRATEGIA UNIDOS, PARA LA 

SUPERACIÓN DE LA POBREZA 

EXTREMA, MEDIANTE UNA MEJOR 

CARACTERIZACIÓN DE LAS 

FAMILIAS MÁS POBRES, EL 

ASEGURAMIENTO DE LA OFERTA 

DE SERVICIOS SOCIALES 

NECESARIA Y PERTINENTE, Y LA 

PROMOCIÓN DE LA INNOVACIÓN 

SOCIAL

1

Formular  proyectos para población 

desplazada e iniciar el proceso de 

gestión

 proyectos radicados y 

presentados ante los 

organismos de 

cofinanciación

victimas, 

poblacion en 

condicion de 

desplazamie

nto

x 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,4 DISEEÑAR 

ACCIONES DE 

POLÍTICA SOCIAL 

DIRIGIDAS A 

PROTEGER 

GRUPOS DE 

POBLACIÓN 

VULNERABLE, 

DESPLAZADOS, 

ETC. ANTIOQUIA 

INCLUYENTE

4.4.2 

FORTALECIMIENT

O DE LA 

COMISARÍA DE 

FAMILIA

4.4.2.1 POSICIONAR LA COMISARIA 

DE FAMILIA, COMO UN ESPACIO DE 

REFLEXIÓN, ORIENTACIÓN Y 

CONCILIACIÓN, DONDE LOS 

DERECHOS DE LOS NIÑOS, NIÑAS, 

ADOLESCENTES Y LA FAMILIA EN 

GENERAL SON RECONOCIDOS POR 

TODOS, CON MIRAS A LOGRAR UNA 

CONVIVENCIA PACÍFICA Y 

ARMÓNICA, LOGRANDO ASÍ 

VERDADEROS CAMBIOS SOCIALES

1

Implementación de acciones  como: 

acompañamientos familiares, asesorías 

integrales, encuentros familiares 

tendientes a una atención humanizada, 

holística (descentralización 

interdisciplinaria de la Comisaría de 

Familia)

Realizar un trabajo 

educativo y preventivo 

posterior a la 

implementación de un 

DRP, con 9 (talleres, 

asesorías individuales y 

/o grupales) en sectores 

neurálgicos del 

Municipio.

$0 NA
Talleres a 

realizar
25

(FUT) Atención a 

grupos vulnerable

Población 

sectores 

vulnerables

100 x x x x

listados de 

asistencia, 

registro 

fotografico

0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,4 DISEEÑAR 

ACCIONES DE 

POLÍTICA SOCIAL 

DIRIGIDAS A 

PROTEGER 

GRUPOS DE 

POBLACIÓN 

VULNERABLE, 

DESPLAZADOS, 

ETC. ANTIOQUIA 

INCLUYENTE

4.4.2 

FORTALECIMIENT

O DE LA 

COMISARÍA DE 

FAMILIA

4.4.2.2 GENERAR ESPACIOS 

ADECUADOS PARA EL 

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

DE LA COMISARÍA DE FAMILIA

1 0.00%

13
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4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,4 DISEEÑAR 

ACCIONES DE 

POLÍTICA SOCIAL 

DIRIGIDAS A 

PROTEGER 

GRUPOS DE 

POBLACIÓN 

VULNERABLE, 

DESPLAZADOS, 

ETC. ANTIOQUIA 

INCLUYENTE

4.4.2 

FORTALECIMIENT

O DE LA 

COMISARÍA DE 

FAMILIA

4.4.2.3 FORTALECER EL EQUIPO 

INTERDISCIPLINARIO DE LA 

COMISARIA FAMILIA, 

GARANTIZANDO UNA 

INTERVENCIÓN INTEGRAL A LAS 

PROBLEMÁTICAS

1

Gestionar 2 convenios de practicas 

profesionales con  Universidades para 

fortalecer el servicio de la Comisaría de 

Familia

Realizar 2 convenios con 

Universidades para 

practicantes 

psicosociolegales 

$73,528,840
05.03.06.06.

02

Numero 

convenios 

gestionados/ 

Numero de 

convenios 

ejecutados

2
(FUT) Atención a 

grupos vulnerable

Usuarios de la 

Comisaria de 

Familia 

20 x x x x convenios 0.00%

1 Disminución a la violencia intrafamiliar

Realizar 250 

intervenciones 

psicosociolegales para 

reducir la violencia 

intrafamiliar

$0 NA

Número de 

intervencione

s 

psicosociole

gales a 

realizar

250
(FUT) Atención a 

grupos vulnerable

Usuarios  de a 

Comisaria de 

Familia.

250 x x x x

registro de 

solicitudes, 

formatos de 

atencion y de 

asistencia

0.00%

2

Brindar atención oportuna y diligente a 

niños, niñas para superar las secuelas 

del desplazamiento

Realizar 3 talleres 

reflexivos vivenciales a 

niños (as) víctimas de la 

violencia social a grupos 

focalizados de PSD

$0 NA

Numero de 

niños a 

atender

3
(FUT) Atención a 

grupos vulnerable

el retiro, 

boqueron, 

cañones

50 x x x x

listados de 

asistencia, 

registro 

fotografico

0.00%

3

Realizar dos jornadas de conciliación 

para descongestionar la comisaria de 

familia

realizar dos jornadas de 

conciliación con el apoyo 

de la UCO

$0 NA

Número de 

audiencias a 

realizar

2
(FUT) Atención a 

grupos vulnerable

Usuarios de la 

Comisaria de 

Familia.

40 x x

actas de 

conciliacion, 

listados de 

asistencia

0.00%

4

Aplicación de la Ruta de Atención de los 

usuarios que consultan en la Comisaría 

de Familia

Dar a conocer la Ruta de 

Atención de la Comisaría 

de Familia haciendo uso 

de la estrategia IEC 

(Información, Educación 

y Comunicación)

$0 NA
Ruta a 

socializar
1

(FUT) Atención a 

grupos vulnerable

Comunidad en 

general
46166 x x x x

listados de 

asistencia, 

registro 

fotografico

0.00%

5

Capacitacion a las Escuelas de Padres 

de 3 grupos focalizados de Instituciones 

Educativas

Realizar una capacitacion 

a padres de familia de las 

Escuelas de Padres. 

$0 NA

tres 

capacitacion

es a realizar

3
(FUT) Atención a 

grupos vulnerable

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS la 

aurora, nuevo 

horizonte, campo 

alegre)

90 x x x

listados de 

asistencia, 

registro 

fotografico

0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,4 DISEEÑAR 

ACCIONES DE 

POLÍTICA SOCIAL 

DIRIGIDAS A 

PROTEGER 

GRUPOS DE 

POBLACIÓN 

VULNERABLE, 

DESPLAZADOS, 

ETC. ANTIOQUIA 

INCLUYENTE

4.4.2 

FORTALECIMIENT

O DE LA 

COMISARÍA DE 

FAMILIA

4.4.2.5 IMPLEMENTAR PROGRAMAS 

DE APOYO PSICOSOCIAL, PARA 

QUE LAS VÍCTIMAS PUEDAN 

EXPRESAR SUS SENTIMIENTOS, 

POSIBILITAR SU PASO A 

CIUDADANOS/AS Y RECUPERAR EL 

TEJIDO SOCIAL

1
Jornadas de socializacion en apoyo 

sicosocial 
$ 0 NA NA

3 Jornadas a 

realizar
3

(FUT) Atención a 

grupos vulnerable

Victimas del 

conflicto y 

poblacion  en 

situcion de 

desplazamiento

90 x x x 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,4 DISEEÑAR 

ACCIONES DE 

POLÍTICA SOCIAL 

DIRIGIDAS A 

PROTEGER 

GRUPOS DE 

POBLACIÓN 

VULNERABLE, 

DESPLAZADOS, 

ETC. ANTIOQUIA 

INCLUYENTE

4.4.2 

FORTALECIMIENT

O DE LA 

COMISARÍA DE 

FAMILIA

4.4.2.6 PROMOVER LA ATENCIÓN 

PSICOSOCIAL DE LOS NIÑOS, NIÑAS 

Y JÓVENES COMO POBLACIÓN 

PRIORITARIA, SUPERANDO LA 

HISTORIA DEL CONFLICTO ARMADO 

Y LAS SECUELAS NEGATIVAS  QUE 

PUDO GENERAR EN ELLOS

1
Taller de resilencia con niños y jovenes 

victimas del conflicto
Taller realizado $0 NA

Un taller a 

realizar
1

(FUT) Atención a 

grupos vulnerable

Niños, Niñas y 

Jovenes victimas 

del conflicto 

armado. 

90 x x x 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,5 GESTIÓN DEL 

RIESGO DE 

DESASTRES

4.5.1 EL MUNCIPIO 

COMO PARTE DEL 

SISTEMA DE 

PREVENCIÓN Y 

ATENCIÓN DE 

DESASTRES, LE 

CORRESPONDE 

INCORPORAR EN 

SUS PLANES DE 

DESARROLLO LAS 

DISPOSICIONES  Y 

RECOMENDACION

ES ESPECÍFICAS 

CONTENIDAS EN 

EL PLAN 

NACIONAL PARA 

LA PREVENCIÓN Y 

ATENCIÓN DE 

DESASTRES

4.5.1.1 INCORPORAR LAS ACCIONES 

DEL PLAN NACIONAL DE 

ADAPTACIÓN AL CAMBIO 

CLIMÁTICO, A LAS POLÍTICAS 

MUNICIPALES

1 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,4 DISEEÑAR 

ACCIONES DE 

POLÍTICA SOCIAL 

DIRIGIDAS A 

PROTEGER 

GRUPOS DE 

POBLACIÓN 

VULNERABLE, 

DESPLAZADOS, 

ETC. ANTIOQUIA 

INCLUYENTE

4.4.2 

FORTALECIMIENT

O DE LA 

COMISARÍA DE 

FAMILIA

4.4.2.4 ESTABLECER, FORTALECER 

Y MANTENER UN PROGRAMA 

INTERSECTORIAL DE VIGILANCIA Y 

ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA 

INTRAFAMILIAR COMO ESTRATEGIA 

DE SALUD PÚBLICA ODM

14
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4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,5 GESTIÓN DEL 

RIESGO DE 

DESASTRES

4.5.1 EL MUNCIPIO 

COMO PARTE DEL 

SISTEMA DE 

PREVENCIÓN Y 

ATENCIÓN DE 

DESASTRES, LE 

CORRESPONDE 

INCORPORAR EN 

SUS PLANES DE 

DESARROLLO LAS 

DISPOSICIONES  Y 

RECOMENDACION

ES ESPECÍFICAS 

CONTENIDAS EN 

EL PLAN 

NACIONAL PARA 

LA PREVENCIÓN Y 

ATENCIÓN DE 

DESASTRES

4.5.1.2 PROMOVER EN LAS 

ADMINISTRADORAS DE RIESGOS 

PROFESIONALES (ARP)  Y LAS 

EMPRESAS ASENTADAS EN EL 

MUNICIPIO, EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN DE 

LA SALUD OCUPACIONAL PARA 

DISMINUIR LOS ACCIDENTES DE 

TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES 

PROFESIONALES

1

Convocar a las ARP que prestan sus 

servicios en el municipio para que 

sensibilicen a las empresas en el 

cumplimiento de la normatividad de 

riesgos profesionales

Convocar a 2 ARP para 

que sensibilicen a las 

empresas asentadas en 

el municipio

$ 0 NA
ARP 

convocadas
2

(FUT) Atención a 

grupos vulnerable

Empresas 

Beneficiadas: 

Flores Silvestres, 

la Campia, 

Novaventa y 

Avinal.

4 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,5 GESTIÓN DEL 

RIESGO DE 

DESASTRES

4.5.1 EL MUNCIPIO 

COMO PARTE DEL 

SISTEMA DE 

PREVENCIÓN Y 

ATENCIÓN DE 

DESASTRES, LE 

CORRESPONDE 

INCORPORAR EN 

SUS PLANES DE 

DESARROLLO LAS 

DISPOSICIONES  Y 

RECOMENDACION

ES ESPECÍFICAS 

CONTENIDAS EN 

EL PLAN 

NACIONAL PARA 

LA PREVENCIÓN Y 

ATENCIÓN DE 

DESASTRES

4.5.1.3 PREPARAR LAS 

INSTITUCIONES Y LA COMUNIDAD 

PARA LA IDENTIFICACIÓN Y LA 

ATENCIÓN DE RIESGOS DE 

EMERGENCIAS Y DESASTRES CON 

EL FIN DE DISMINUIR LOS EFECTOS 

NOCIVOS DE ESTOS, MITIGAR Y 

SUPERAR LAS CONSECUENCIAS

1

Realizar DOS simulacros de atención de 

una emergencia en las instituciones 

educativas urbanas del municipio

Dos simulacros 

realizados
$ 0 NA

Dos 

simulacros a 

realizar

2

(FUT) Prevención y 

atención de 

desastres

Poblacion 

Estudiantil 

Urbana, (ITI, Fray 

Julio, El Progreso) 

6.000 Estudiantes.

6000 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,5 GESTIÓN DEL 

RIESGO DE 

DESASTRES

4.5.1 EL MUNCIPIO 

COMO PARTE DEL 

SISTEMA DE 

PREVENCIÓN Y 

ATENCIÓN DE 

DESASTRES, LE 

CORRESPONDE 

INCORPORAR EN 

SUS PLANES DE 

DESARROLLO LAS 

DISPOSICIONES  Y 

RECOMENDACION

ES ESPECÍFICAS 

CONTENIDAS EN 

EL PLAN 

NACIONAL PARA 

LA PREVENCIÓN Y 

ATENCIÓN DE 

DESASTRES

4.5.1.4 FORTALECER Y CAPACITAR 

EL COMITÉ LOCAL DE PREVENCIÓN 

Y ATENCIÓN DE DESASTRES 

CLOPAD

1

Realizar dos capacitaciones al CMGRD 

(Comité Municipal Gestión Riesgo de 

Desastres)  sobre temas relacionados 

con su funcionamiento

 Dos Capacitaciones 

realizadas
$ 0 NA

2 

capacitacion

es a realizar

2

(FUT) Prevención y 

atención de 

desastres

15 Personas 

(Funionarios de la 

Administracion, 

Bomberos, 

Policia, Defensa 

Civil, Hospital)

15 0.00%

15
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4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,5 GESTIÓN DEL 

RIESGO DE 

DESASTRES

4.5.2 INVOLUCRAR 

EL COMPONENTE 

DE PREVENCIÓN 

DE DESASTRES Y 

ESPECIALMENTE 

DISPOSICIONES  

RELACIONADAS 

CON EL 

ORDENAMIENTO 

URBANO, LA 

DELIMITACIÓN DE 

ZONAS DE 

RIESGO, Y LOS 

ASENTAMIENTOS 

HUMANOS  O 

REUBICACIÓN DE 

ASENTAMIENTOS 

HUMANOS, ASÍ 

COMO LAS 

APROPIACIONES 

QUE SEAN 

INDISPENSABLES 

PARA EL EFECTO 

EN LOS 

PRESUPUESTOS 

ANUALES

4.5.2.1 DEFINIR EN EL PBOT LOS 

LINEAMIENTOS QUE PERMITAN 

REGLAMENTAR EL DESARROLLO 

URBANISTICO ORDENADO Y 

ACORDE CON LAS NORMAS 

NACIONALES VIGENTES.               

1
Iniciar la elaboración del proyecto de 

acuerdo del PBOT

Iniciar proyecto de 

acuerdo
$ 0 NA

Proyecto de 

acuerdo a 

iniciar

1

(FUT) 

Fortalecimiento 

institucional

Comunidad en 

general
46166 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,5 GESTIÓN DEL 

RIESGO DE 

DESASTRES

4.5.2 INVOLUCRAR 

EL COMPONENTE 

DE PREVENCIÓN 

DE DESASTRES Y 

ESPECIALMENTE 

DISPOSICIONES  

RELACIONADAS 

CON EL 

ORDENAMIENTO 

URBANO, LA 

DELIMITACIÓN DE 

ZONAS DE 

RIESGO, Y LOS 

ASENTAMIENTOS 

HUMANOS  O 

REUBICACIÓN DE 

ASENTAMIENTOS 

HUMANOS, ASÍ 

COMO LAS 

APROPIACIONES 

QUE SEAN 

INDISPENSABLES 

PARA EL EFECTO 

EN LOS 

PRESUPUESTOS 

ANUALES

4.5.2.2 IDENTIFICAR PARTIDAS 

PRESUPUESTALES QUE PERMITAN 

LA DIFUSIÓN EN LA ATENCIÓN Y 

PREVENCIÓN DE DESASTRES.

1

Identificar partidas presupuestales que 

permitan la difusión en la atención y 

prevención de desastres.

Recursos identificados $ 15,000,000 05.01.10.01
Recursos a 

identificar
             1.00 

(FUT) Prevención y 

atención de 

desastres

Comunidad en 

general
46166 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,5 GESTIÓN DEL 

RIESGO DE 

DESASTRES

4.5.3 EJERCER LA 

DIRECCIÓN, 

COORDINACIÓN Y 

CONTROL DE 

TODAS LAS 

ACTIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS 

Y OPERATIVAS 

QUE SEAN 

INDISPENSABLES 

PARA ATENDER 

UNA SITUACIÓN 

DE DESASTRE 

DECLARADA 

COMO LOCAL

4.5.3.1 APOYAR Y FORTALECER EL 

CUERPO DE BOMBEROS 

VOLUNTARIOS, A TRAVÉS DE 

CONVENIOS DE COOPERACIÓN, 

PARA SU ADECUADO 

FUNCIONAMIENTO.            

1

Realizar un convenio con el cuerpo de 

bomberos para fortalecer la atención y 

prevención de emergencias y apoyar su 

funcionamiento.

Un convenio firmado y en 

ejecución
$175,733,747 05.02.12.01

Un convenio 

a firmar y 

ejecutar

1

(FUT) Prevención y 

atención de 

desastres

Comunidad en 

general
46166 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,5 GESTIÓN DEL 

RIESGO DE 

DESASTRES

4.5.3 EJERCER LA 

DIRECCIÓN, 

COORDINACIÓN Y 

CONTROL DE 

TODAS LAS 

ACTIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS 

Y OPERATIVAS 

QUE SEAN 

INDISPENSABLES 

PARA ATENDER 

UNA SITUACIÓN 

DE DESASTRE 

DECLARADA 

COMO LOCAL

4.5.3.2 MEJORAR LAS CONDICIONES 

DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

ESENCIAL DE LOS BOMBEROS, A 

TRAVÉS DE LOS DIFERENTES 

PROGRAMAS DE GESTIÓN.

1

Realizar la compensación de terreno a 

los bomberos para la construcción de la 

sede de estos.

Terreno compensado y 

escriturado
$ 0 NA

Terreno a 

compensar y 

escriturar

1

(FUT) Prevención y 

atención de 

desastres

Comunidad en 

general
46166 0.00%
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4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,5 GESTIÓN DEL 

RIESGO DE 

DESASTRES

4.5.4 MNTENER 

ACTUALIZADO EL 

INVENTARIO DE 

VIVIENDAS 

LOCALIZADAS EN 

ZONAS DE ALTO 

RIESGO DE 

CONFORMIDAD 

CON LO EXIGIDO 

EN EL ARTÍCULO 5 

DE LA LEY 2 DE 

1991

4.5.4.1 DETENER Y PREVENIR LA 

FORMACIÓN DE ASENTAMIENTOS 

PRECARIOS, A TRAVÉS DEL 

PROGRAMA DE SUBSIDIO FAMILIAR 

DE VIVIENDA-SFV DEL GOBIERNO 

NACIONAL Y LA BANCA 

MULTILATERAL.

1 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,7 CENTRO DE 

RECLUSIÓN

4.7.1 CON EL 

APOYO DEL INPEC, 

FUSIONAR O 

SUPRIMIR LA 

DIRECCIÓN, 

ORGANIZACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN, 

SOSTENIMIENTO Y 

VIGILANCIA DE LA 

CÁRCEL PARA LAS 

PER DETENIDAS 

PREVIAMENTE Y 

CONDENADAS 

POR 

CONTRAVENCION

ES QUE 

IMPLIQUEN 

PRIVACIÓN DE LA 

LIBERTAD

4.7.1.1 MANTENIMIENTO DE LOS 

INTERNOS Y DEL CENTRO DE 

RECLUSIÓN

1

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,7 CENTRO DE 

RECLUSIÓN

4.7.1 CON EL 

APOYO DEL INPEC, 

FUSIONAR O 

SUPRIMIR LA 

DIRECCIÓN, 

ORGANIZACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN, 

SOSTENIMIENTO Y 

VIGILANCIA DE LA 

CÁRCEL PARA LAS 

PER DETENIDAS 

PREVIAMENTE Y 

CONDENADAS 

POR 

CONTRAVENCION

ES QUE 

IMPLIQUEN 

PRIVACIÓN DE LA 

LIBERTAD

4.7.1.2  PROMOVER LA REALIZACIÓN 

DE ACTIVIDADES, PLANES Y 

PROYECTOS AL INTERIOR DE LA 

CÁRCEL VÍA CONVENIOS, CON EL 

FIN DE FORTALECER LA 

CONVIVENCIA, LAS RELACIONES 

INTERPERSONALES, LA 

AUTOESTIMA QUE CONTRIBUYAN A 

LA RESOCIALIZACIÓN DE LOS 

MISMOS

1

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,7 CENTRO DE 

RECLUSIÓN

4.7.1 CON EL 

APOYO DEL INPEC, 

FUSIONAR O 

SUPRIMIR LA 

DIRECCIÓN, 

ORGANIZACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN, 

SOSTENIMIENTO Y 

VIGILANCIA DE LA 

CÁRCEL PARA LAS 

PER DETENIDAS 

PREVIAMENTE Y 

CONDENADAS 

POR 

CONTRAVENCION

ES QUE 

IMPLIQUEN 

PRIVACIÓN DE LA 

LIBERTAD

4.7.1.3 BRINDAR APOYO 

PSICOSOCIAL TANTO A LOS 

INTERNOS COMO A SUS FAMILIAS

1 0.00%46166
Mantener convenio con el Municipio de 

Rionegro

Mantener 1 convenio para 

la atención de los 

reclusos del Municipio

$50,000,000
05.03.06.03.

01
Convenio 1

(FUT) Centros de 

reclusión

Comunidad en 

general
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4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,7 CENTRO DE 

RECLUSIÓN

4.7.1 CON EL 

APOYO DEL INPEC, 

FUSIONAR O 

SUPRIMIR LA 

DIRECCIÓN, 

ORGANIZACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN, 

SOSTENIMIENTO Y 

VIGILANCIA DE LA 

CÁRCEL PARA LAS 

PER DETENIDAS 

PREVIAMENTE Y 

CONDENADAS 

POR 

CONTRAVENCION

ES QUE 

IMPLIQUEN 

PRIVACIÓN DE LA 

LIBERTAD

4.7.1.4 IMPLEMENTAR ACTIVIDADES 

FORMATIVAS EN ARTES Y OFICIOS 

QUE PERMITAN A LOS RECLUSOS 

REINSERTARSE A LA VIDA SOCIAL Y  

LABORAL

1

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,7 CENTRO DE 

RECLUSIÓN

4.7.1 CON EL 

APOYO DEL INPEC, 

FUSIONAR O 

SUPRIMIR LA 

DIRECCIÓN, 

ORGANIZACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN, 

SOSTENIMIENTO Y 

VIGILANCIA DE LA 

CÁRCEL PARA LAS 

PER DETENIDAS 

PREVIAMENTE Y 

CONDENADAS 

POR 

CONTRAVENCION

ES QUE 

IMPLIQUEN 

PRIVACIÓN DE LA 

LIBERTAD

4.7.1.5 ADOPTAR MEDIDAS DE 

RACIONALIZACIÓN Y AJUSTE DE 

FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE 

RECLUSIÓN, EXPLORANDO 

ALTERNATIVAS DE COOPERACIÓN 

Y DEFINICIÓN DE COMPETENCIAS

1

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,8 JUSTICIA, 

ORDEN PÚBLICO, 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA 

CIUDADANA  Y 

PROTECCIÓN AL 

CIUDADANO. 

ANTIOQUIA ES UNA 

REGIÓN SEGURA Y 

PREVIENE LA 

VIOLENCIA

4.8.1 APOYAR CON 

RECURSOS DE LA 

LABOR QUE 

REALIZA LA 

FUERZA PÚBLICA 

EN LA 

JURISDICCIÓN. 

HEGEMONÍA DE LA 

FUERZA PÚBLICA.

4.8.1.1 DOTAR DE VEHÍCULOS A LA 

POLICÍA LOCAL.
1

Gestionar la adquisición de 6 motos 

para la policía nacional

Seis motos entregadas a 

la Policía Nacional

Motos 

gestionadas 

y adquiridas

6 (FUT) Justicia
Comunidad en 

general
46166 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,8 JUSTICIA, 

ORDEN PÚBLICO, 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA 

CIUDADANA  Y 

PROTECCIÓN AL 

CIUDADANO. 

ANTIOQUIA ES UNA 

REGIÓN SEGURA Y 

PREVIENE LA 

VIOLENCIA

4.8.2 PRESERVAR 

Y MANTENER EL 

ORDEN PÚBLICO 

EN LA 

JURISDICCIÓN, 

ATENDIENDO LAS 

POLÍTICAS QUE 

ESTABLEZCA EL 

PRESIDENTE DE 

LA REPÚBLICA. 

COORDINACIÓN Y 

ARTICULACIÓN DE 

ACCIONES. 

(POLÍTICA DPTAL)

4.8.2.1 ESTABLECER UNA POLÍTICA 

PERMANENTE DE DESARME, CON 

ÉNFASIS EN LAS ZONAS DE MAYOR 

ÍNDICE DELINCUENCIAL Y GRADO 

DE VULNERABILIDAD.  

1

Realizar 6 jornadas de desarme en las 

zonas de mayor índice de delincuencia y 

vulnerabilidad y en las instituciones 

educativas urbanas del municipio

Realizar tres jornadas de 

desarme

Jornadas 

realizar
6 (FUT) Justicia

Comunidad de 

Las Brisas, Villa 

Maria, y  El 

Progreso. I.E  y I.E 

Jorge Eliecer 

Gaitan, I.E El 

Progreso, 

Jardines de 

Campo Alegre.

46166 X X X 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,8 JUSTICIA, 

ORDEN PÚBLICO, 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA 

CIUDADANA  Y 

PROTECCIÓN AL 

CIUDADANO. 

ANTIOQUIA ES UNA 

REGIÓN SEGURA Y 

PREVIENE LA 

VIOLENCIA

4.8.3 FORTALECER 

LA INSPECCIÓN DE 

POLICÍA

4.8.3.1 CAPACITAR AL PERSONAL 

DE LA INSPECCIÓN DE POLICÍA Y A 

LOS CORREGIDORES EN LAS 

NUEVAS LEYES Y NORMAS DE 

CONVIVENCIA Y SEGURIDAD 

CIUDADANA. 

1
Realizar dos capacitaciónes en 

procesos de conciliación

Capacitar a la inspectora 

de policía y corregidores 

en las nuevas normas de 

procesos de conciliacion

$ 0 NA

Una 

capacitación 

realizada

2 (FUT) Justicia

3 Corregidores y 1 

Inspectora de 

Policia.

46166 X X 0.00%

0.00%46166
Mantener convenio con el Municipio de 

Rionegro

Mantener 1 convenio para 

la atención de los 

reclusos del Municipio

$50,000,000
05.03.06.03.

01
Convenio 1

(FUT) Centros de 

reclusión

Comunidad en 

general
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4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,8 JUSTICIA, 

ORDEN PÚBLICO, 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA 

CIUDADANA  Y 

PROTECCIÓN AL 

CIUDADANO. 

ANTIOQUIA ES UNA 

REGIÓN SEGURA Y 

PREVIENE LA 

VIOLENCIA

4.8.3 FORTALECER 

LA INSPECCIÓN DE 

POLICÍA

4.8.3.2 FORTALECER EL 

PRESUPUESTO ASIGNADO A LA 

INSPECCIÓN DE POLICÍA PARA 

DOTARLO DE HERRAMIENTAS QUE 

LE PERMITAN HACER UN 

ADECUADO CONTROL DE LOS 

TEMAS QUE LE COMPETEN.

1 0.00%

1

Realizar 3 talleres de difusión y 

articulación de la Política Nacional de 

Paz y Convivencia en las instituciones 

educativas y grupos vulnerables del 

municipio.

Realizar un programa de 

fortalecimiento de la 

politica de paz y 

convivencia tanta en I. E 

como en grupos 

vulnerables

Programa  a 

implementar
3 (FUT) Justicia

 Alumnos del 

Grado 11 de las 

I.E, barras bravas 

del municipio.

400 X X X 0.00%

2

Realizar convenio con la Policía 

Nacional para la prestación de servicios 

con policías bachilleres

Realizar un convenio $17,514,055
05.03.06.06.

01

Un convenio 

a firmar y 

ejecutar

1 (FUT) Justicia
Comunidad en 

general
46166 X

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,8 JUSTICIA, 

ORDEN PÚBLICO, 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA 

CIUDADANA  Y 

PROTECCIÓN AL 

CIUDADANO. 

ANTIOQUIA ES UNA 

REGIÓN SEGURA Y 

PREVIENE LA 

VIOLENCIA

4.8.4 GENERAR 

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD 

CIUDADANA

4.8.4.2 CONSTRUCCIÓN Y/O 

INSTALACIÓN DE UN CAI EN EL 

MUNICIPIO. 

1

Presentar proyecto a la Policía Nacional 

para la instalación de un CAI en el 

municipio.

Proyecto presentado y 

avalado e inicio de 

construcción

$63,000,000 05.02.01.02
Proyecto a 

presentar
1 (FUT) Justicia

Zona Sur Urbana 

del Municipio. 

10.000 Habitantes 

del Municipio.

10000 X 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,8 JUSTICIA, 

ORDEN PÚBLICO, 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA 

CIUDADANA  Y 

PROTECCIÓN AL 

CIUDADANO. 

ANTIOQUIA ES UNA 

REGIÓN SEGURA Y 

PREVIENE LA 

VIOLENCIA

4.8.4 GENERAR 

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD 

CIUDADANA

4.8.4.3 SISTEMA DE INFORMACIÓN 

MONITOREADO CON LOS 

COMERCIANTES Y POBLACIÓN 

GENERAL

1
Realizar 15 consejos de seguridad con 

la comunidad urbana y rural

15 consejos de seguridad 

realizados

Consejos de 

seguridad 

realizar

15 (FUT) Justicia 12.000 habitantes 12000 X X X X 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,8 JUSTICIA, 

ORDEN PÚBLICO, 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA 

CIUDADANA  Y 

PROTECCIÓN AL 

CIUDADANO. 

ANTIOQUIA ES UNA 

REGIÓN SEGURA Y 

PREVIENE LA 

VIOLENCIA

4.8.5  ELABORAR 

Y/O AJUSTAR EL 

PLAN INTEGRAL 

DE CONVIVENCIA 

Y SEGURIDAD 

CIUDADANA – 

PICSC A LAS 

NUEVA 

NORMATIVIDAD Y 

CONDICIONES 

ACTUALES. 

FOCALIZAR 

ACCIONES 

CONTRA EL 

CRÍMEN 

ORGANIZADO. 

(POLÍTICA DPTAL)

4.8.5.1 ESTABLECER COMO 

POLÍTICA MUNICIPAL, LA 

DIVULGACIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y 

APROPIACIÓN POR PARTE DE LOS 

CIUDADANOS, DE LAS NORMAS DE 

URBANIDAD PARA LOGRAR 

CIUDADANOS MÁS CÍVICOS.               

1

Revisar y actualizar el acuerdo 

municipal 024 de 2009 sobre la política 

de convivencia y seguridad ciudadana 

Acuerdo revisado y 

actualizado

Acuerdo a 

actualizar
1 (FUT) Justicia

700 Alumnos de 

los Grados  10 y 

11.

700 X X X X 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,8 JUSTICIA, 

ORDEN PÚBLICO, 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA 

CIUDADANA  Y 

PROTECCIÓN AL 

CIUDADANO. 

ANTIOQUIA ES UNA 

REGIÓN SEGURA Y 

PREVIENE LA 

VIOLENCIA

4.8.5  ELABORAR 

Y/O AJUSTAR EL 

PLAN INTEGRAL 

DE CONVIVENCIA 

Y SEGURIDAD 

CIUDADANA – 

PICSC A LAS 

NUEVA 

NORMATIVIDAD Y 

CONDICIONES 

ACTUALES. 

FOCALIZAR 

ACCIONES 

CONTRA EL 

CRÍMEN 

ORGANIZADO. 

(POLÍTICA DPTAL)

4.8.5.2 REALIZAR PROCESO DE 

FORMACIÓN EN CONVIVENCIA 

PACÍFICA, RESPETO A LA 

DIVERSIDAD Y LA DIFERENCIA, EN 

LOS COLEGIOS, FAMILIAS Y 

CENTRO URBANOS Y RURALES.

1

Realizar 4 Talleres en las instituciones 

educativas,  con hinchas de equipos de 

fútbol, Madres cabeza de hogar y 

Padres de Familia sobre convivencia 

pacífica

Realizar dos jornadas 
Dos jornadas 

a realizar
4 (FUT) Justicia

140 Alumnos de 

los Grados 10 y 

11 de las IE, 15 

hinchas de 

equipos de futbol, 

100 Madres y 

Padres de Familia 

de Familia .

245 X X X X 0.00%

1

Realizar 4 eventos culturales artísticos y 

deportivos para generación de la sana 

convivencia y esparcimiento, en 

conjunto con los demás entes de la 

administración 

Cuatro eventos 

realizados

Cuatro 

Eventos a 

realizar

4 (FUT) Justicia Poblacion Urbana 29336 0.00%

2 Centro de Integración Ciudadana Construir un CIC $ 683,000,000 existencias
CIC 

Construido
1 (FUT) Equipamiento Poblacion Urbana 29336 0.00%

4.8.5.3 APROPIACIÓN DE ESPACIOS 

PÚBLICOS PARA GENERAR LA SANA 

CONVIVENCIA CIUDADANA. 

4.8.5  ELABORAR 

Y/O AJUSTAR EL 

PLAN INTEGRAL 

DE CONVIVENCIA 

Y SEGURIDAD 

CIUDADANA – 

PICSC A LAS 

4,8 JUSTICIA, 

ORDEN PÚBLICO, 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA 

CIUDADANA  Y 

PROTECCIÓN AL 

CIUDADANO. 

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,8 JUSTICIA, 

ORDEN PÚBLICO, 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA 

CIUDADANA  Y 

PROTECCIÓN AL 

CIUDADANO. 

ANTIOQUIA ES UNA 

REGIÓN SEGURA Y 

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4.8.4 GENERAR 

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD 

CIUDADANA

4.8.4.1 FORTALECER LA ACCIÓN 

INTERINSTITUCIONAL DE LA 

POLÍTICA NACIONAL DE 

CONSTRUCCIÓN DE PAZ Y 

CONVIVENCIA FAMILIAR, EN LAS 

ÁREAS DE PREVENCIÓN Y 

PROMOCIÓN DE FACTORES 

PROTECTORES, DE VIGILANCIA Y 

DETECCIÓN TEMPRANA Y DE 
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4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,8 JUSTICIA, 

ORDEN PÚBLICO, 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA 

CIUDADANA  Y 

PROTECCIÓN AL 

CIUDADANO. 

ANTIOQUIA ES UNA 

REGIÓN SEGURA Y 

PREVIENE LA 

VIOLENCIA

4.8.6  ELABORAR 

Y/O AJUSTAR EL 

PLAN DE 

PREVENCIÓN Y 

PROTECCIÓN DE 

LOS DD.HH Y DIH.

4.8.6.1 PROMOVER LOS DERECHOS 

HUMANOS, SU DEFENSA Y 

RECONOCIMIENTO DENTRO DE LOS 

HABITANTES.

1

Realizar una jornada de promoción de 

los  DDHH y el DIH con los grupos 

sociales  existentes en el municipio.

Una jornada realizada
Jornada 

realizada
1 (FUT) Justicia

Comunidad en 

general
46166 X 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,8 JUSTICIA, 

ORDEN PÚBLICO, 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA 

CIUDADANA  Y 

PROTECCIÓN AL 

CIUDADANO. 

ANTIOQUIA ES UNA 

REGIÓN SEGURA Y 

PREVIENE LA 

VIOLENCIA

4.8.7 ATENDER DE 

MANERA 

INTEGRAL A LA 

POBLACIÓN 

DESPLAZADA 

4.8.7.1 REALIZAR CUATRO 

FORMADAS DE CAPACITACION 

SOBRE DERECHOS 

FUNDAMENTALES DE LA 

POBLACION DESPLAZADA

1

Realizar una jornada de capacitación 

sobre los derechos fundamentales de 

los desplazados

Una capacitación 

realizada

Capacitación 

realizada
2 (FUT) Justicia

30 Lideres de las 

Juntas de Accion 

Comunal 

(Asocomuna)

60 X X 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,8 JUSTICIA, 

ORDEN PÚBLICO, 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA 

CIUDADANA  Y 

PROTECCIÓN AL 

CIUDADANO. 

ANTIOQUIA ES UNA 

REGIÓN SEGURA Y 

PREVIENE LA 

VIOLENCIA

4.8.8 ATEBNDER 

DE MANERA 

INTEGBRAL Y 

OPORTUNA A LA 

POBALCION 

VICTIMA DE LA 

VIOLENIA

4.8.8.1 DIVULGAR E INICIAR CON LA 

APLICACIÓN DE LA LEY DE 

VICTIMAS EN EL MUNICIPIO DE EL 

CARMEN DE VIBORAL.

1

Aplicar la Ley de Victimas en el 

municipio a través del desarrollo del 

plan de acción realizado para victimas y 

desplazados

Realizar Talleres
talleres 

realizados
3 (FUT) Justicia

Poblacion victimas 

y desplazados
300 X X X 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,8 JUSTICIA, 

ORDEN PÚBLICO, 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA 

CIUDADANA  Y 

PROTECCIÓN AL 

CIUDADANO. 

ANTIOQUIA ES UNA 

REGIÓN SEGURA Y 

PREVIENE LA 

VIOLENCIA

4.8.9 ATENDER DE 

MANERA 

INTEGRAL Y 

OPORTUNA A LA 

POBLACIÓN 

VÍCTIMA DE LA 

VIOLENCIA

4.8.9.1 GESTIONAR PROYECTOS DE 

PREVENCIÓN, ATENCIÓN, 

REHABILITACIÓN DE PERSONAS 

VÍCTIMAS DE LAS MINAS 

ANTIPERSONA Y MUNICIÓN SIN 

EXPLOTAR. 

1
Realizar intervención psicosocial en 3 

veredas con presencia de MAP y MUSE.

Tres intervenciones 

psicosociales a 

comunidad residente en 

veredas con presencia de 

MAP y MUSE

Tres veredas 

con 

presencia de 

MAP y MUSE 

intervenidas 

psicosocialm

ente

3 (FUT) Justicia

veredas Santa 

Rita, La Linda, La 

Honda, la 

150 X X 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,8 JUSTICIA, 

ORDEN PÚBLICO, 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA 

CIUDADANA  Y 

PROTECCIÓN AL 

CIUDADANO. 

ANTIOQUIA ES UNA 

REGIÓN SEGURA Y 

PREVIENE LA 

VIOLENCIA

4.8.9 ATENDER DE 

MANERA 

INTEGRAL Y 

OPORTUNA A LA 

POBLACIÓN 

VÍCTIMA DE LA 

VIOLENCIA

4.8.9.2 DEVOLVER LA 

PRODUCTIVIDAD AGRÍCOLA DE LAS 

VEREDAS AFECTADAS POR MAP Y 

MUSE, A TRAVÉS DE PROCESOS DE 

DESMINADO. 

1

Formular un proyecto para el desminado 

de las veredas con presencia de MAP y 

MUSE

Proyecto a Formular $ 0 NA
Proyecto 

Formulado
1 (FUT) Justicia

veredas Santa 

Rita, La Linda, La 

Honda.

150 X 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,8 JUSTICIA, 

ORDEN PÚBLICO, 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA 

CIUDADANA  Y 

PROTECCIÓN AL 

CIUDADANO. 

ANTIOQUIA ES UNA 

REGIÓN SEGURA Y 

PREVIENE LA 

VIOLENCIA

4.8.10 APOYAR 

LOS PROCESOS 

DE 

DESMOVILIZACIÓN 

DE LOS GRUPOS 

AL MARGEN DE LA 

LEY Y SU 

REINTEGRACIÓN 

SOCIAL Y 

ECONÓMICA.

4.8.10.1 PROPICIAR ESPACIOS DE  

ACERCAMIENTO Y DÍALOGO CON 

LOS GRUPOS AL MARGEN DE LA 

LEY A TRAVÉS DE JORNADAS DE 

DESARME Y REINTEGRACIÓN A LA 

VIDA CIVIL, EN EL MARCO LEGAL.

1 X 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,8 JUSTICIA, 

ORDEN PÚBLICO, 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA 

CIUDADANA  Y 

PROTECCIÓN AL 

CIUDADANO. 

ANTIOQUIA ES UNA 

REGIÓN SEGURA Y 

PREVIENE LA 

VIOLENCIA

4.8.11 ELABORAR 

UN PLAN DE 

ATENCIÓN DE LAS 

COMUNIDADES DE 

MAYOR RIESGO Y 

VULNERABILIDAD.

4.8.11.1 REALIZAR ALIANZAS 

ESTRATÉGICAS CON ENTIDADES 

PÚBLICAS Y PRIVADAS PARA 

GENERAR PROYECTOS DE 

INTERVENCIÓN Y DE IMPACTO 

SOCIAL EN LAS COMUNIDADES MAS 

VULNERABLES.

1
Identificar la población en situación de 

conflicto social

Identificar a la población 

mas vulnerable en 

conflicto social

$ 0 NA
Población 

identificada
1 (FUT) Justicia

Comunidad del 

Sector las Brisas.
150 0.00%

20
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4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,8 JUSTICIA, 

ORDEN PÚBLICO, 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA 

CIUDADANA  Y 

PROTECCIÓN AL 

CIUDADANO. 

ANTIOQUIA ES UNA 

REGIÓN SEGURA Y 

PREVIENE LA 

VIOLENCIA

4.8.12 EN 

CUMPLIMIENTO DE 

LA SENTENCIA T – 

025 

“DESPLAZADOS”, 

SE INCORPORARÁ 

EL APOYO A LA 

POBLACIÓN 

DESPLAZADA CON 

ENFOQUE 

DIFERENCIAL, CON 

UNA POLÍTICA E 

INSTRUMENTOS 

CLAROS, QUE 

PERMITAN 

IDENTIFICAR 

PROBLEMAS Y 

DEBILIDADES 

ESTRUCTURALES.

4.8.12.1 REALIZAR UN DIAGNÓSTICO 

DEL ACCESO DE LA POBLACIÓN 

DESPLAZADA A SUS DERECHOS 

FUNDAMENTALES, E 

INCORPORARLOS A UN PLAN DE 

RESTABLECIMIENTO DE 

DERECHOS.

1

Continuar con la realización del 

diagnóstico de la población desplazada 

en nuestro municipio

Continuar con el 

Diagnóstico de 

identificación de la 

población desplazada de 

nuestro municipio

$ 0 NA

Población 

desplazada 

identificada

1 (FUT) Justicia

Veredas: La 

Linda, Vallejuelito, 

San Jose.

150 X X X 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,8 JUSTICIA, 

ORDEN PÚBLICO, 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA 

CIUDADANA  Y 

PROTECCIÓN AL 

CIUDADANO. 

ANTIOQUIA ES UNA 

REGIÓN SEGURA Y 

PREVIENE LA 

VIOLENCIA

4.8.13 ACTUALIZAR 

EL PLAN 

INTEGRAL ÚNICO 

DE ATENCIÓN A LA 

POBLACIÓN 

DESPLAZADA.

4.8.13.1 GESTIONAR PROYECTOS 

DE ATENCION INTEGRAL DONDE SE 

INTERVENGA LA POBLACION 

DESPLAZADA EN TODOS SUS 

ÁMBITOS.

1
Actualizar el Plan Integral a la poblacion 

Desplazada
actualizar $20,000,000

05.01.14.02, 

10,000.000

05.01.14.06, 

10.000.000

Plan integral 

actualizado
1 (FUT) Justicia

Personas en 

Situacion de 

Desplazamiento.

7200 X 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,8 JUSTICIA, 

ORDEN PÚBLICO, 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA 

CIUDADANA  Y 

PROTECCIÓN AL 

CIUDADANO. 

ANTIOQUIA ES UNA 

REGIÓN SEGURA Y 

PREVIENE LA 

VIOLENCIA

4.8.14 COORDINAR 

Y COFINANCIAR LA 

IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA DE 

RESPONSABILIDAD 

DE 

ADOLESCENTES. 

PREVENCIÓN DE 

LA VIOLENCIA 

JUVENIL.

4.8.14.1 SENSIBILIZAR A LA 

POBLACIÓN ADOLESCENTE DEL 

MUNICIPIO EN EL NUEVO SISTEMA 

DE RESPONSABILIDAD 

ADOLESCENTE.

1

Realizar tres (3) talleres de sistema de 

responsabilidad penal de adolescentes 

en tres instituciones educativas

Tres talleres a realizar $ 0 NA
Talleres 

realizados
3 (FUT) Justicia

200 Alumnos de 

los útimos Grados 

de las I.E

200 X X X 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,8 JUSTICIA, 

ORDEN PÚBLICO, 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA 

CIUDADANA  Y 

PROTECCIÓN AL 

CIUDADANO. 

ANTIOQUIA ES UNA 

REGIÓN SEGURA Y 

PREVIENE LA 

VIOLENCIA

4.8.15 CONVOCAR 

LOS ESPACIOS DE 

COORDINACIÓN 

INTERINSTITUCIO

NAL CREADO POR 

LA LEY PARA 

ATENDER DE 

MANERA 

INTEGRAL LOS 

TEMAS 

RELACIONADOS 

CON LA 

CONVIVENCIA, LA 

SEGURIDAD 

CIUDADANA Y EL 

ORDEN PÚBLICO: 

CONSEJOS DE 

SEGURIDAD Y 

COMITÉS DE 

ORDEN PÚBLICO.

4.8.15.1 DOTAR, HABILITAR Y 

PONER EN FUNCIONAMIENTO LA 

CASA DE JUSTICIA

1
Habilitar la Casa de Justicia para 

acceso de discapacitados

Adecuar el acceso para 

discapacitados a la casa 

de la justicia

Casa de 

justicia 

habilitada y 

en 

funcionamien

to

1 (FUT) Justicia
Comunidad en 

general
46166 X 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,8 JUSTICIA, 

ORDEN PÚBLICO, 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA 

CIUDADANA  Y 

PROTECCIÓN AL 

CIUDADANO. 

ANTIOQUIA ES UNA 

REGIÓN SEGURA Y 

PREVIENE LA 

VIOLENCIA

4.8.16 DESTINAR 

RECURSOS PARA 

ATENDER LAS 

PROBLEMÁTICAS 

DE VIOLENCIA, 

DELINCUENCIA, 

INSEGURIDAD Y 

CRÍMENES QUE SE 

PRESENTAN EN LA 

JURISDICCIÓN.

4.8.16.1 COFINANCIAR PROYECTOS 

DE REPOTENCIALIZACIÓN Y 

AMPLIACIÓN DE COBERTURA DE 

CÁMARAS DE SEGURIDAD Y LÍNEA 

DE ATENCIÓN 123

1

Formular y presentar proyecto de 

dotación y mantenimiento de cámaras 

de seguridad ante organismos del nivel 

departamental y nacional

Realizar mantenimiento 

preventivo del sistema de 

seguridad del municipio

$87,000,000 05.02.01.03

Proyecto 

formulado y 

presentado

1 (FUT) Justicia
Comunidad en 

general
46166 X 0.00%

4 GOBIERNO, 

PAZ Y 

SEGURIDAD

4,8 JUSTICIA, 

ORDEN PÚBLICO, 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA 

CIUDADANA  Y 

PROTECCIÓN AL 

CIUDADANO. 

ANTIOQUIA ES UNA 

REGIÓN SEGURA Y 

PREVIENE LA 

VIOLENCIA

4.8.17 DAR 

CUMPLIMIENTO AL 

FONDO CUENTA 

TERRITORIAL DE 

CONVIVENCIA Y 

SEGURIDAD 

CIUDADANA – 

FONSET.

4.8.17.1 FORTALECER LA 

PRESENCIA DE LA POLICIA Y DEMAS 

ENTES DE SEGURIDAD DEL 

ESTADO A TRAVÉS DE LA 

INVERSIÓN DE LOS RECURSOS DEL 

FONSET

1
Reformular el proyecto de inversión con 

los recursos del FONSET

Proyecto reformulado con 

recursos del FONSET

Proyecto 

reformulado
1 (FUT) Justicia

Comunidad en 

general
46166 X 0.00%
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