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INTRODUCCION

El desarrollo cultural de una nacién supone la aparicion y solucion
de nuevas necesidades, aquellas que a su vez estimulan la labor
creativa, la investigacion, la comunicacion, la capacitacion, la
participacion comunitaria y el planeamiento de estrategias que
respondan efectivamente al logro de los objetivos de un grupo
social.

Las ideas que fundamenta los procesos de descentralizacibn como
componentes de un desarrollo equilibrado y verdaderamente
democratico, cimientan la posibilidad de llevar a cabo mudltiples
cambios a las estructuras tradicionales; aquellas que precisamente
fraccionan la unidad sectorial y debilitan las posibilidades humanas
de progreso



JUSTIFICACION

La nueva organizacion politica y administrativa emanada de la
constituciéon Nacional del 91, ha abierto espacios y medios para
canalizar los recursos necesarios hacia el desarrollo general del
pais. Sobre la concertacion, gestion y control de estos, la
coordinacion interinstitucional al igual que en el Plan de Desarrollo
Municipal en su eje Dolores Incluyente y solidaria quien permiten
abrir ampliamente la dimension de los proyectos.

De acuerdo con los principios fundamentales y definidos de la Ley
General de Cultura, la Cultura constituye el conjunto de rasgos
distintivos, espirituales, materiales y emocionales que caracterizan a
los grupos humanos y que comprenden mas alla de la artes, otros
modos de vida: Derechos Humanos, Sistemas de Valores y
creencias.

La cultura como fundamento de la nacionalidad abarca los procesos
tanto individuales como colectivos, que constituyen parte integral de
la identidad de un pueblo.

El estado asumirda como tarea la promocion del desarrollo de la
nacion en el ambito cientifico, econdmico, tecnolégico y cultural,
apoyando todas aquellas iniciativas que velen por el respeto de los
bienes culturales, los derechos humanos, los valores de tolerancia,
multiculturalidad y pluralismo como elementos fundamentales para
una cultura de paz.

Por tal razdn, el proyecto se orienta fundamentalmente en creacion
de un liderazgo cultural, diseflar un programa secuencial que
permita fortalecer la institucionalidad a partir de la capacitacion,
organizaciéon y seguimiento, para que a partir de la pluralidad
cultural se dinamicen los espacios de participacion ciudadana local,
se disefien las politicas culturales y se ejerza un seguimiento y
veeduria a la inversion de los recursos asignados para el desarrollo
cultural.



POLITICAS CULTURALES
Organizacién del sector
Formacion
Patrimonio
Investigacion

Microempresas



ORGANIZACION DEL SECTOR CULTURAL

OBJETIVOS

Orientar y promover de la recreacion y aprovechamiento del
tiempo libre hacia el trabajo solidario con responsabilidad
social como complemento y fundamento de la educacion de la
sociedad, como ejercicio de los derechos y deberes
ciudadanos, como expresion y condicion de una cultura, una
sociedad y un estado verdaderamente democraticos y como
disfrute y expresion plena de vida.

Promover y estimular valores para la convivencia, la
participacion, la democracia, el tratamiento y transformacion
pacifica de conflictos, la prevencién y disminucion de la
violencia, la reconciliacion y la reconstruccion del tejido social,
incorporando dispositivos pedagdgicos en las actividades
recreativas y culturales, contribuyendo ademas a la
construccion de la cultura ciudadana, por medio del juego, la
recreacion y la ludica.

Promover y fortalecer el turismo en nuestro municipio a través
de la promocion y fortalecimiento de los centros de visita
turistica.

Apoyar el desarrollo de las redes de informacién cultural, el
acceso a los bienes y servicios que presten las instituciones
culturales (redes de casa de la cultura, blioteca) la formacién
artistica y las practicas musicales colectivas: bandas, coros y
tradiciones propias de la region.

Apoyar espacios de participacion y organizacion del sector
cultural, asi como otras iniciativas de organizacion.



ACCIONES

Organizar y fortalecer la Escuela de Formacién Artistica
Cultural para la educacién no formal continuada en las areas
de Teatro, danzas, musica, artes visuales y artesanias.

Organizar y fortalecer agrupaciones artisticas.

Dotar de instrumentos y vestuario a las agrupaciones
artisticas.

Dotar de recursos técnicos a la escuela de formacion musical.

Realizar una actividad artistica permanente que brinde a la
comunidad el disfruten y conocimiento.

Articular y apoyar las actividades ladicas, artisticas y
culturales que se generen desde la comunidad o de las
instituciones educativas.

Crear y fortalecer espacios de confrontacion creativa de los
procesos de desarrollo.

Ampliar la cobertura de los grupos etéreos de la poblacion y a
la zona rural.

Apoyo y fortalecimiento de las manifestaciones artisticas -
culturales en las fiestas tradicionales.

Hacer mantenimiento a equipos técnicos, instrumentos y
renovacion de vestuario.

Visitar y rescatar el arte rupestre del municipio de dolores —
Tolima

Caminatas ecoldgicas y reforestacion hacia el Trabajo
Solidario Con Responsabilidad Social.



PATRIMONIO

OBJETIVOS

Difundir, promover y valorar el patrimonio cultural tangible e
intangible del Municipio de Dolores

Recuperar el sentido de pertenencia por el patrimonio cultura
como es el arte rupestre, al mismo tiempo rescatar el valor por

el medio ambiente y el cuidado de este y en sus distintas
expresiones.

ACCIONES

Adecuar el espacio para la casa de la cultura

Crear programas permanentes de promocion de lectura.
Recuperar la memoria sonora, documental, Filmica, Mueble e
iInmueble, memorias, tradiciones, costumbres, etc.

Generar sentido de arraigo y pertenencia.

Realizar un inventario de patrimonio en todas sus
manifestaciones.

Impulsar estimulos para la proteccion del Patrimonio

Visitar y rescatar el patrimonio de nuestro municipio en todas
sus manifestaciones.



INVESTIGACION

OBJETIVOS

Estimular la creacion y la investigacion artistica como garantia
de continuidad de nuestras tradiciones culturales.

ACCIONES

Impulsar y motivar la practica de la investigacion.
Propiciar el proceso de nivelacion y profesionalizacion de los

artistas y
Gestores.

MICROEMPRESAS CULTURALES

OBJETIVOS

Consolidar el sector como estrategia para reducir los niveles
de Pobrezay la generacion de empleo.

Dar a conocer productos propios de nuestra region asi mismo
que artesanias y gastronomia.



ACCIONES

Apoyar y crear organizaciones, grupos de actividad
economica artesanal, gastronomita para dinamizar la pobreza
en el municipio de Dolores.

Capacitar a la comunidad en disefio,calidad,emprendimiento y
Normatividad.

Gestionar la apertura de mercados internacionales a nuestros
Actores culturales.



