
Cantidad 

Ejecutada

 % 

Eficacia 

 Valor 

ejecutado 
 % Eficiencia 

Talleres sobre la ley 769 

de 2002, que habla de los 

deberes de los 

conductores, motociclistas, 

ciclistas, agentes de 

tránsito, peatones y 

usuarios, entre otros. 

8 talleres 

realizados en 

los 4 años

Número de 

talleres 

anuales de 

normas de 

transito
ND 2 Talleres

Inspector 

de Policía.
31/12/2013 7.280.000

Cantidad 

Ejecutada

% 

Eficacia

Valor 

ejecutado
% Eficiencia

NOMBRE DEL PROYECTO 1 : Capacitación a conductores, usuarios y peatones sobre normas de transito
OBJETIVO GENERAL: Promover conjuntamente con la comunidad el fomento de la convivencia pacífica y la utilización de métodos alternativos para la solución de conflictos.

OBJETIVOS OPERATIVOS: Dar a conocer a los conductores usuarios y peatones la importancia de conocer y acatar las normas de tránsito. Facilitar a la ciudadanía el conocimiento y el

acceso a la información, orientación y presentación de los servicios de solución de conflictos.

FORMULACIÓN EVALUACIÓN

 Actividades 

 Metas 

 Indicadores 
 Linea de 

Base 

 Ejecución Financiera 

Período  

 

Observacio

nes 

 Ejecución Metas 

Período 

 

Asignacio

n de 

 Fecha 

Finalizacio 

 

Responsab

le 

NOMBRE DEL PROYECTO 2: Fortalecimiento de la Inspección Municipal de Policía y Transito

Cantidad 

Programada 

Responsab

le

Fecha 

Finalizacio

Asignacio

n de 

Recursos 

OBJETIVO GENERAL: Promover conjuntamente con la comunidad el fomento de la convivencia pacífica y la utilización de métodos alternativos para la solución de conflictos

OBJETIVOS OPERATIVOS: Dar a conocer a los conductores usuarios y peatones la importancia de conocer y acatar las normas de tránsito. Facilitar a la ciudadanía el conocimiento y el

acceso a la información, orientación y presentación de los servicios de solución de conflictos.

FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Actividades

Metas
Observacio

nes
Indicadores

Linea de 

Base

Ejecución Metas 

Período

Ejecución Financiera 

Período 

 Cantidad 

Programada  



Gestionar conjuntamente

con la Alcaldía Municipal, el

convenio para la

incorporación de un Agente

de Tránsito, como apoyo

para la Inspección Municipal

de Policía y Tránsito.

1 Agente de

Tránsito 

Incorporado. Número de 

Agentes de 

Tránsito 

Incorporados

ND
1 Agente de 

Tránsito.

Inspección 

Municipal 

de Policía

y Tránsito.

31/12/2013 7.280.000

Cantidad 

Ejecutada

 % 

Eficacia 

 Valor 

ejecutado 
 % Eficiencia 

Gestionar con la

Administración Municipal y

con otras entidades, la

señalización en la zona

urbana, y parte de la zona

rural del Municipio.   

100 % de

señales viales

instaladas en

el Municipio

procentaje 

de instalacion 

de señales 

viales y en la 

vía de 

acceso al 

Municipio

ND 25%

inspección 

municipal 

de policia.

31/12/2013 7280000.0

Cantidad 

Ejecutada

 % 

Eficacia 

 Valor 

ejecutado 
 % Eficiencia 

 Metas 

 Indicadores 
 Linea de 

Base 

NOMBRE DEL PROYECTO 3:       Instalación de  señales preventivas, señales reglamentarias e informativas en la zona urbana del municipio.         

OBJETIVO GENERAL: Promover conjuntamente con la comunidad el fomento de la convivencia pacífica y la utilización de métodos alternativos para la solución de conflictos.

OBJETIVOS OPERATIVOS: Dar a conocer a los conductores usuarios y peatones la importancia de conocer y acatar las normas de tránsito. Facilitar a la ciudadanía el conocimiento y el

acceso a la información, orientación y presentación de los servicios de solución de conflictos

FORMULACIÓN EVALUACIÓN

 

Observacio

nes 

NOMBRE DEL PROYECTO 4:   formulación del plan vial

OBJETIVO GENERAL: Promover conjuntamente con la comunidad el fomento de la convivencia pacífica y la utilización de métodos 

OBJETIVOS OPERATIVOS: Dar a conocer a los conductores usuarios y peatones la importancia de conocer y acatar las normas de tránsito. Facilitar a la ciudadanía el conocimiento y el

acceso a la información, orientación y presentación de los servicios de solución de conflictos.

 Cantidad 

Programada  

 

Responsab

le 

 Fecha 

Finalizacio 

 

Asignacio

n de 

 Ejecución Metas 

Período 

 Ejecución Financiera 

Período   Actividades 

FORMULACIÓN EVALUACIÓN

 Actividades 

 Metas 

 Indicadores 
 Linea de 

Base 

 Cantidad 

Programada  

 

Responsab

le 

 Ejecución Metas 

Período 

 Ejecución Financiera 

Período  

 

Asignacio

n de 

 

Observacio

nes 

 Fecha 

Finalizacio 



Elaboración  del diagnostico 

del plan de seguridad vial.

25%

Cantidad 

Ejecutada

 % 

Eficacia 

 Valor 

ejecutado 
 % Eficiencia 

Elaborar el diagnóstico de la

política integral de seguridad

y convivencia ciudadana.

25%
numero de 

políticas 

formulados

ND 1

Inspección 

Municipal 

de Policía

31/12/2013 7280000.0

LÍNEA ESTRATÉGICA PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPIO:

COMPONENTE PLAN 

MUNICIPIO:

PROGRAMA PLAN MUNICIPIO:

Ejecución Financiera 

Período 

Ejecución Metas

Observacio

nes

FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Actividades
Metas 

(PRODUCTO)
Indicadores

Linea de 

Base

Cantidad 

Programada 

Responsab

le

Fecha 

Finalizacio

Asignacio

n de 

Recursos 

(en 

1. CONSERVACIÓN DE LA RED VIAL MUNICIPAL

 

     RESPONSABLE Oficina Asesora de Planeación

NOMBRE DEL PROYECTO 1 :     Mantenimiento de vías y caminos Veredales mediante la estrategia de camineros
OBJETIVO GENERAL: REDUCIR LA POBREZA Y COMBATIR LA MISERIA MEDIANTE LA AMPLIACIÓN DE OPORTUNIDADES PRODUCTIVAS, PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES

SOCIALES DE LAS FAMILIAS ANGOSTUREÑASOBJETIVO OPERATIVO:  Mejorar la integración y competitividad del Municipio de angostura mediante el mejoramiento de la infraestructura de transporte y comunicaciones

PLAN DE ACCION

2013

“EL CAMBIO QUE ANGOSTURA NECESITA”

2. LA FAMILIA EJE DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE.
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE PLANEACION

6.  INFRAESTRUCTURA FISICA Y COMUNICACIONES. LIDERES VÍCTOR IGNACIO MEDINA GÓMEZ

numero del 

plan vial 

formulados

ND

7280000.0

1

Inspeccion 

municipal 

d epolicia

31/12/2013

 

Asignacio

n de 

 Ejecución Metas 

Período 

NOMBRE DEL PROYECTO: 5 Formulación de la Política integral de seguridad y convivencia ciudadana.      

OBJETIVO GENERAL: Promover conjuntamente con la comunidad el fomento de la convivencia pacífica y la utilización de métodos 

OBJETIVOS OPERATIVOS: Dar a conocer a los conductores usuarios y peatones la importancia de conocer y acatar las normas de tránsito. Facilitar a la ciudadanía el conocimiento y el

acceso a la información, orientación y presentación de los servicios de solución de conflictos.

FORMULACIÓN EVALUACIÓN

 Actividades 

 Metas 

 Indicadores 

 Ejecución Financiera 

Período  

 

Observacio

nes 

 Linea de 

Base 

 Cantidad 

Programada  

 

Responsab

le 

 Fecha 

Finalizacio 



Valor 

ejecutado

% 

Eficiencia

Cantidad 

Ejecutada
% Eficacia

Rocería, Limpieza de 

Cunetas, Limpieza de Obras 

de Drenaje, Colocación de 

Material de Afirmado

Porcentaje 

de vías 

terciarias 

mantenidas y 

mejoradas 

25 Kms de la 

vía Alto de 

Metaute, 

Quiebrita - 

Quiebra 

Abajo - Los 

Chochos y 

El 

Manzanillo

31 

Diciciembr

e de 2012

Recuros 

Propios ,00   

Recusos 

SGP  

15.000,000,

00

15000000 100% 25 Kms 100%

ESTÁ 

ACTIVIDAD 

FUE 

EJECUTADA 

EN SU

TOTALIDAD 

DURANTE EL

AÑO 2012.-

Rocería, Limpieza de 

cunetas, limpieza de Obras 

de Drenaje, Colocación de 

Material de Afirmado

Porcentaje 

de vías 

terciarias 

mantenidas y 

mejoradas 

13 Kms de 

la vía 

terciaria 

Santa Ana- 

Rio Arriba 

y Los 

Pantanos

31 

Diciciembr

e de 2012

Recuros 

Propios 

61.361.980,

00   

Recusos 

SGP ,00

61361980 100% 13 Kms 100%

ESTÁ 

ACTIVIDAD 

FUE 

EJECUTADA 

EN SU

TOTALIDAD 

DURANTE EL

AÑO 2012.-

Rocería, Limpieza de cunetas, 

limpieza de Obras de 

Drenaje, Colocación de 

Material de Afirmado

Porcentaje de 

vías terciarias 

mantenidas y 

mejoradas 

12 Kms 

mejorados 

de la vía 

terciaria 

Alto del 

Olvido, La 

trinidad, San 

Alejandro y 

Alto de 

Tobías

31 

Diciciembr

e de 2013

Recuros 

Propios 

20.000.000,

00   

Recusos 

SGP 

21.000,000,

00

0 0% 0 0%

Observacio

nes

100% 100%

SECRETARI

O DE 

PLANEACI

ÓN Y 

OO.PP.-

Actividades
Metas 

(PRODUCTO)
Indicadores

Linea de 

Base

Cantidad 

Programada 

Responsab

le

Fecha 

Finalizacio

Asignacio

n de 

Recursos 

(en 



Rocería, Limpieza de cunetas, 

limpieza de Obras de 

Drenaje, Colocación de 

Material de Afirmado

Porcentaje de 

vías terciarias 

mantenidas y 

mejoradas 

1 Kms 

Mantenimie

nto vía 

Chocho 

Loma -

Institución 

Educativa  

31 

Diciciembr

e de 2013

Recuros 

Propios 

10.000.000,

00   

Recusos 

SGP ,00

0 0% 0 0%

Rocería, Limpieza de 

Cunetas, Limpieza de Obras 

de Drenaje, Colocación de 

Material de Afirmado

Porcentaje de 

vías terciarias 

mantenidas y 

mejoradas 

12 Kms 

mejorados 

de la vía 

terciaria 

Canoas  

Maldonado, 

El Olivo, 

Cañaveral, 

Cañaveral 

Arriba, 

Pajarito y 

Pajarito 

Abajo  

31 

Diciciembr

e de 2013

Recuros 

Propios 

35.000.000,

00   

Recusos 

SGP 

5.000.000,0

0

0 0% 0 0%

LÍNEA ESTRATÉGICA PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPIO:

COMPONENTE PLAN 

MUNICIPIO:

PROGRAMA PLAN MUNICIPIO:

Valor 

ejecutado

% 

Eficiencia

Cantidad 

Ejecutada
% Eficacia

Fecha 

Finalizacio

Asignacio

n de 

Recursos 

(en 

Ejecución Financiera 

Período 

Ejecución Metas

Observacio

nes

OBJETIVO GENERAL: REDUCIR LA POBREZA Y COMBATIR LA MISERIA MEDIANTE LA AMPLIACIÓN DE OPORTUNIDADES PRODUCTIVAS, PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES

SOCIALES DE LAS FAMILIAS ANGOSTUREÑASOBJETIVO OPERATIVO:  Mejorar la integración y competitividad del Municipio de angostura mediante el mejoramiento de la infraestructura de transporte y comunicaciones

FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Actividades
Metas 

(PRODUCTO)
Indicadores

Linea de 

Base

Cantidad 

Programada 

Responsab

le

LIDERES VÍCTOR IGNACIO MEDINA GÓMEZ

2.  AMPLIACIÓN Y ADECUACIÓN DE LA RED VIAL 

MUNICIPAL
     RESPONSABLE Oficina Asesora de Planeación

NOMBRE DEL PROYECTO 1 :    Terminación del Ramal Vía El Olivo

100% 100%

SECRETARI

O DE 

PLANEACI

ÓN Y 

OO.PP.-

2. LA FAMILIA EJE DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE.
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE PLANEACION

6.  INFRAESTRUCTURA FISICA Y COMUNICACIONES.



Localización y Replanteo; 

Colocación Material de 

Afirmado y Limpieza de 

Cunetas y Obras de Drenaje

100%

Porcentaje 

de Ramal de 

vía terminado 

70% 800 Mts

SECRETARI

O DE 

PLANEACI

ÓN Y 

OO.PP.-

31 

Diciciembr

e de 2013

Recuros 

Propios ,00   

Recusos 

SGP ,00

0 0% 0 0%

Valor 

ejecutado

% 

Eficiencia

Cantidad 

Ejecutada
% Eficacia

Localización y Replanteo; 

Colocación Material de 

Afirmado y Limpieza de 

Cunetas y Obras de Drenaje

100%

Porcentaje 

de Ramal de 

vía 

adecuada

0 280 Mts

SECRETARI

O DE 

PLANEACI

ÓN Y 

OO.PP.-

31 

Diciciembr

e de 2013

Recuros 

Propios 

20.000.000 

,00   

Recusos 

SGP ,00

0 0% 0 0%

Valor 

ejecutado

% 

Eficiencia

Cantidad 

Ejecutada
% Eficacia

Localización y Replanteo; 

Conformación capa de 

rodadura; Colocación 

Material de Afirmado

100%

Porcentaje 

de vía 

adecuada 

0 1 Km

SECRETARI

O DE 

PLANEACI

ÓN Y 

OO.PP.-

31 

Diciciembr

e de 2013

Recuros 

Propios 

10.000.000 

,00   

Recusos 

SGP 

10.000.000,

00

0 0% 0 0%

Fecha 

Finalizacio

Asignacio

n de 

Recursos 

(en 

Ejecución Financiera 

Período 

Ejecución Metas

Observacio

nes

OBJETIVO GENERAL: REDUCIR LA POBREZA Y COMBATIR LA MISERIA MEDIANTE LA AMPLIACIÓN DE OPORTUNIDADES PRODUCTIVAS, PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES

SOCIALES DE LAS FAMILIAS ANGOSTUREÑASOBJETIVO OPERATIVO:  Mejorar la integración y competitividad del Municipio de angostura mediante el mejoramiento de la infraestructura de transporte y comunicaciones

FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Actividades
Metas 

(PRODUCTO)
Indicadores

Linea de 

Base

Cantidad 

Programada 

Responsab

le

Fecha 

Finalizacio

Asignacio

n de 

Recursos 

(en 

Ejecución Financiera 

Período 

Ejecución Metas

Observacio

nes

NOMBRE DEL PROYECTO 3 :    Adecuación Vía Tobias - Guajira Abajo

OBJETIVO GENERAL: REDUCIR LA POBREZA Y COMBATIR LA MISERIA MEDIANTE LA AMPLIACIÓN DE OPORTUNIDADES PRODUCTIVAS, PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES

SOCIALES DE LAS FAMILIAS ANGOSTUREÑASOBJETIVO OPERATIVO:  Mejorar la integración y competitividad del Municipio de angostura mediante el mejoramiento de la infraestructura de transporte y comunicaciones

FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Actividades
Metas 

(PRODUCTO)
Indicadores

Linea de 

Base

Cantidad 

Programada 

Responsab

le

NOMBRE DEL PROYECTO 2 :    Adecuación Ramal Escuela Pajarito Abajo - Trapiche Comunitario



Valor 

ejecutado

% 

Eficiencia

Cantidad 

Ejecutada
% Eficacia

Localización y Replanteo; 

Excavaciones; Suministro y 

Regado de Material 

seleccionado y Colocación 

de Concreto

100%

Porcentaje 

de vía 

recuperada 

60% 300 Mts

SECRETARI

O DE 

PLANEACI

ÓN Y 

OO.PP.-

31 

Diciciembr

e de 2013

Recusos 

Propios   

,00                

Recursos  

SGP  

5.000.000,0

0     

0 0% 0 0%

Cantidad 

Ejecutada

 % 

Eficacia 

 Valor 

ejecutado 
 % Eficiencia 

Localización y Replanteo; 

Colocación Material de 

Afirmado y Limpieza de 

Cunetas y Obras de Drenaje

100%

Porcentaje 

de Vía 

Adecuada

100% 1

SECRETARI

O DE 

PLANEACI

ÓN Y 

OO.PP.-

31 

Diciciembr

e de 2013

Recuros 

Propios 

20,000,000,

00   

Recusos 

SGP 

10.000,000 

,00

0 0% 0 0%

OBJETIVO GENERAL: REDUCIR LA POBLREZA Y COMBATIR LA MISERIA MEDIANTE LA AMPLIACIÓN DE OPORTUNIDADES PRODUCTIVAS, PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES

SOCIALES DE LAS FAMILIAS ANGOSTUREÑASOBJETIVO OPERATIVO:  Mejorar la integración y competitividad del Municipio de angostura mediante el mejoramiento de la infraestructura de transporte y comunicaciones

 Fecha 

Finalizacio 

 

Asignacio

n de 

Recursos 

 Ejecución Metas 

Período 

 Ejecución Financiera 

Período  
 

Observacio

nes 

NOMBRE DEL PROYECTO 6 : Adecuación Vía San Alejandro Guanteros

OBJETIVO GENERAL: REDUCIR LA POBLREZA Y COMBATIR LA MISERIA MEDIANTE LA AMPLIACIÓN DE OPORTUNIDADES PRODUCTIVAS, PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES

SOCIALES DE LAS FAMILIAS ANGOSTUREÑASOBJETIVO OPERATIVO:  Mejorar la integración y competitividad del Municipio de angostura mediante el mejoramiento de la infraestructura de transporte y comunicaciones

FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Actividades
 Metas 

(PRODUCTO) 
 Indicadores 

 Linea de 

Base 

 Cantidad 

Programada  

 

Responsab

le 

Fecha 

Finalizacio

Asignacio

n de 

Recursos 

(en 

Ejecución Financiera 

Período 

Ejecución Metas

Observacio

nes

NOMBRE DEL PROYECTO 5 : Adecuación Vía Matablanco al Puente  Batea Seca

OBJETIVO GENERAL: REDUCIR LA POBREZA Y COMBATIR LA MISERIA MEDIANTE LA AMPLIACIÓN DE OPORTUNIDADES PRODUCTIVAS, PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES

SOCIALES DE LAS FAMILIAS ANGOSTUREÑASOBJETIVO OPERATIVO:  Mejorar la integración y competitividad del Municipio de angostura mediante el mejoramiento de la infraestructura de transporte y comunicaciones

FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Actividades
Metas 

(PRODUCTO)
Indicadores

Linea de 

Base

Cantidad 

Programada 

Responsab

le

NOMBRE DEL PROYECTO 4 :    Recuperación Anillo vial Plaza Principal - Vuelta del olvido - Sector Nuguito



Cantidad 

Ejecutada

 % 

Eficacia 

 Valor 

ejecutado 
 % Eficiencia 

Localización y Replanteo; 

Colocación Material de 

Afirmado y Limpieza de 

Cunetas y Obras de Drenaje

100%

Porcentaje 

de Vía 

Adecuada

0 2 Kms

SECRETARI

O DE 

PLANEACI

ÓN Y 

OO.PP.-

31 

Diciciembr

e de 2013

Recuros 

Propios ,00   

Recusos 

SGP ,00

0 0% 0 0%

Cantidad 

Ejecutada

% 

Eficacia

Valor 

ejecutado
% Eficiencia

Localización y Replanteo;

Excavaciones; Construcción

Obra Falsa y Vaciado de

Concreto

3

Número de 

Puentes 

Construidos

5 1

SECRETARI

O DE 

PLANEACI

ÓN Y 

OO.PP.-

31 

Diciciembr

e de 2013

Recusos 

Propios   

,00                

Recursos  

SGP  

2.500.000,0

0     

0 0% 0 0%

Cantidad 

Ejecutada

% 

Eficacia

Valor 

ejecutado
% Eficiencia

Fecha 

Finalizacio

Asignacio

n de 

Recursos 

(en 

Ejecución Metas 

Período

Ejecución Financiera 

Período Observacio

nes

OBJETIVO GENERAL: REDUCIR LA POBLREZA Y COMBATIR LA MISERIA MEDIANTE LA AMPLIACIÓN DE OPORTUNIDADES PRODUCTIVAS, PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES

SOCIALES DE LAS FAMILIAS ANGOSTUREÑASOBJETIVO OPERATIVO:  Mejorar la integración y competitividad del Municipio de angostura mediante el mejoramiento de la infraestructura de transporte y comunicaciones

FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Actividades
 Metas 

(PRODUCTO) 
Indicadores

Linea de 

Base

Cantidad 

Programada 

Responsab

le

Fecha 

Finalizacio

Asignacio

n de 

Recursos 

(en 

Ejecución Metas 

Período

Ejecución Financiera 

Período Observacio

nes

NOMBRE DEL PROYECTO 8: Construcción de Muros en Gaviones revestidos en Concreto, disipadores y Cunetas en Concreto en las Vías Terciarias del Municipio

OBJETIVO GENERAL: REDUCIR LA POBLREZA Y COMBATIR LA MISERIA MEDIANTE LA AMPLIACIÓN DE OPORTUNIDADES PRODUCTIVAS, PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES

SOCIALES DE LAS FAMILIAS ANGOSTUREÑASOBJETIVO OPERATIVO:  Mejorar la integración y competitividad del Municipio de angostura mediante el mejoramiento de la infraestructura de transporte y comunicaciones

FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Actividades
 Metas 

(PRODUCTO) 
Indicadores

Linea de 

Base

Cantidad 

Programada 

Responsab

le

 Fecha 

Finalizacio 

 

Asignacio

n de 

Recursos 

 Ejecución Metas 

Período 

 Ejecución Financiera 

Período  
 

Observacio

nes 

NOMBRE DEL PROYECTO 7: Construcción de Puentes veredales

FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Actividades
 Metas 

(PRODUCTO) 
 Indicadores 

 Linea de 

Base 

 Cantidad 

Programada  

 

Responsab

le 



Localización y Replanteo;

Intervención de Taludes;

Construcción de Muros y

revestimiento en Concreto

2

Número de 

Muros 

Construidos

0 1

SECRETARI

O DE 

PLANEACI

ÓN Y 

OO.PP.-

31 

Diciciembr

e de 2013

Recuros 

Propios ,00   

Recusos 

SGP ,00

0 0% 0 0%

Cantidad 

Ejecutada

% 

Eficacia

Valor 

ejecutado
% Eficiencia

Ecavaciones y vaciado de

concretos
2

Número de 

Bateas 

Construidas

0 1

SECRETARI

O DE 

PLANEACI

ÓN Y 

OO.PP.-

31 

Diciciembr

e de 2013

Recusos 

Propios   

,00                

Recursos  

SGP  

2.500.000,0

0     

0 0% 0 0%

Cantidad 

Ejecutada

% 

Eficacia

Valor 

ejecutado
% Eficiencia

Localización y Replanteo;

Excavación; Construcción de

Filtros

1600 ML

Metros 

Lineales de 

Filtros 

Instalados

0 1600 ML

SECRETARI

O DE 

PLANEACI

ÓN Y 

OO.PP.-

31 

Diciciembr

e de 2013

Recuros 

Propios ,00   

Recusos 

SGP ,00

0 0% 0 0%

Fecha 

Finalizacio

Asignacio

n de 

Recursos 

(en 

Ejecución Metas 

Período

Ejecución Financiera 

Período Observacio

nes

NOMBRE DEL PROYECTO 11: Formulación del Plan Vial Municipal

OBJETIVO GENERAL: REDUCIR LA POBLREZA Y COMBATIR LA MISERIA MEDIANTE LA AMPLIACIÓN DE OPORTUNIDADES PRODUCTIVAS, PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES

SOCIALES DE LAS FAMILIAS ANGOSTUREÑASOBJETIVO OPERATIVO:  Mejorar la integración y competitividad del Municipio de angostura mediante el mejoramiento de la infraestructura de transporte y comunicaciones

FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Actividades
 Metas 

(PRODUCTO) 
Indicadores

Linea de 

Base

Cantidad 

Programada 

Responsab

le

Fecha 

Finalizacio

Asignacio

n de 

Recursos 

(en 

Ejecución Metas 

Período

Ejecución Financiera 

Período Observacio

nes

NOMBRE DEL PROYECTO 10: Construcción de Filtros en Geodren en las vías Terciarias del Municipio de Angostura

OBJETIVO GENERAL: REDUCIR LA POBLREZA Y COMBATIR LA MISERIA MEDIANTE LA AMPLIACIÓN DE OPORTUNIDADES PRODUCTIVAS, PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES

SOCIALES DE LAS FAMILIAS ANGOSTUREÑASOBJETIVO OPERATIVO:  Mejorar la integración y competitividad del Municipio de angostura mediante el mejoramiento de la infraestructura de transporte y comunicaciones

FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Actividades
 Metas 

(PRODUCTO) 
Indicadores

Linea de 

Base

Cantidad 

Programada 

Responsab

le

NOMBRE DEL PROYECTO 9: Construcción de Bateas en Concreto y Obras de Desagues en las vías Terciarias del Municipio



Cantidad 

Ejecutada

% 

Eficacia

Valor 

ejecutado
% Eficiencia

Diagnóstico vial;

Planteamiento de

Alternativas; Definición de

Alternativas; Documento del

Plan

1

Número de 

Planes 

Formulados

0 1

SECRETARI

O DE 

PLANEACI

ÓN Y 

OO.PP.-

31 

Diciciembr

e de 2013

Recuros 

Propios ,00   

Recusos 

SGP ,00

0 0% 0 0%

LÍNEA ESTRATÉGICA PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPIO:

COMPONENTE PLAN 

MUNICIPIO:

PROGRAMA PLAN MUNICIPIO:

Valor 

ejecutado

% 

Eficiencia

Cantidad 

Ejecutada
% Eficacia

Ejecución Financiera 

Período 

Ejecución Metas

Observacio

nes

FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Actividades
Metas 

(PRODUCTO)
Indicadores

Linea de 

Base

Cantidad 

Programada 

Responsab

le

Fecha 

Finalizacio

Asignacio

n de 

Recursos 

(en 

1. VIVIENDA DIGNA
     RESPONSABLE OFICINA ASESORA  DE PLANEACIÓN

NOMBRE DEL PROYECTO 1 :     Construcción de Vivienda Nueva Nueva en la Zona Urbana y Rural
OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el Papel Fundamental de la Familia en el desarrollo Humano e Integral de la comunidad Angostureña.

OBJETIVO OPERATIVO: Mejorar las Condiciones de vida de la Población Urbana y Rural, mediante  condiciones para una vivienda digna.-

3. ANGOSTURA CRECE DESDE LA FAMILIA
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA
SECRETARÍA DE PLANEACIÓN MUNICIPAL

11.  HABITABILIDAD LIDERES VÍCTOR IGNACIO MEDINA GÓMEZ

Fecha 

Finalizacio

Asignacio

n de 

Recursos 

(en 

Ejecución Metas 

Período

Ejecución Financiera 

Período Observacio

nes

PLAN DE ACCION

2013

“EL CAMBIO QUE ANGOSTURA NECESITA”

OBJETIVO GENERAL: REDUCIR LA POBLREZA Y COMBATIR LA MISERIA MEDIANTE LA AMPLIACIÓN DE OPORTUNIDADES PRODUCTIVAS, PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES

SOCIALES DE LAS FAMILIAS ANGOSTUREÑASOBJETIVO OPERATIVO:  Mejorar la integración y competitividad del Municipio de angostura mediante el mejoramiento de la infraestructura de transporte y comunicaciones

FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Actividades
 Metas 

(PRODUCTO) 
Indicadores

Linea de 

Base

Cantidad 

Programada 

Responsab

le



Número de 

Viviendas 

construidas en la 

Zona Urbana

30

Recursos 

Propios  

,00  

Recursos 

SGP 

46.755,709,

00      

0 0% 0 0%

Número de 

Viviendas 

construidas en la 

Zona Rural

30

Recursos 

Propios   

113,179,76

7 ,00  

Recursos 

SGP 

10.000.000,

00  

0 0% 0 0%

Cantidad 

Ejecutada

 % 

Eficacia 

 Valor 

ejecutado 
 % Eficiencia 

Número de 

Viviendas 

Urbanas 

Mejoradas

10

SECRETARIO 

DE 

PLANEACIÓN 

Y OO.PP.-

31 de 

Diciembre/20

12

 Recursos 

Propios  

48.000,00  

Recursos 

SGP 

10.000.000,

00      

0 0% 0 0%

Diagnóstico Veredal; identificación 

de potenciales beneficiarios; 

Selección de beneficiarios; 

Elaboración de Proyecto; 

Presentación de Proyecxtos a 

Entidades Cofinanciadoras; Firma de 

Convenios y Ejecución de Obras.-

494 194

 

Responsab

le 

 Fecha 

Finalizacio 

 

Asignacio

n de 

Recursos 

 Ejecución Metas 

Período 

 Ejecución Financiera 

Período  
 

Observacio

nes 

NOMBRE DEL PROYECTO 2 : Mejoramiento de Viviendas en la Zona Urbana y Rural
OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el Papel Fundamental de la Familia en el desarrollo Humano e Integral de la comunidad Angostureña.

OBJETIVO OPERATIVO: Mejorar las Condiciones de vida de la Población Urbana y Rural, mediante  condiciones para una vivienda digna.-

FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Actividades  Metas  Indicadores 
 Linea de 

Base 

 Cantidad 

Programada  

Diagnóstico Veredal; identificación 

de potenciales beneficiarios; 

Selección de beneficiarios; 

Elaboración de Proyecto; 

Presentación de Proyecxtos a 

Entidades Cofinanciadoras; Firma de 

Convenios y Ejecución de Obras.-

257 157

SECRETARIO 

DE 

PLANEACIÓN 

Y OO.PP.-

31 de 

Diciembre/20

13



Número de 

Viviendas Rurales 

Mejoradas

60

SECRETARIO 

DE 

PLANEACIÓN 

Y OO.PP.-

31 de 

Diciembre/20

12

 Recursos 

Propios 

15.000,000,

00  

Recursos 

SGP 

15.000.000,

00      

0 0% 0 0%

LÍNEA ESTRATÉGICA PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPIO:

COMPONENTE PLAN 

MUNICIPIO:

PROGRAMA PLAN MUNICIPIO:

Valor 

ejecutado

% 

Eficiencia

Cantidad 

Ejecutada
% Eficacia

Número de 

Predios 

Legalizados en la 

Zona Urbana

N.D 0

SECRETARIO 

DE 

PLANEACIÓN 

Y OO.PP.-

31 de 

Diciembre/20

13

Recursos 

SGP ,00      

Recursos 

Propios  

,00 

0 0% 0 0%

Número de 

Predios 

Legalizados en la 

Zona Rural

N.D 0

SECRETARIO 

DE 

PLANEACIÓN 

Y OO.PP.-

31 de 

Diciembre/20

13

Recursos 

SGP ,00      

Recursos 

Propios  

,00 

0 0% 0 0%

Identificación de los bienes fiscales y 

baldíos tanto en la Zona Urbana 

como Rural; Legalización de Estudios 

de Títulos;  Identificación de Lotes a 

Legalizar; Presentación del proyecto 

y ejecución del mismo.

351

Responsab

le

Fecha 

Finalizació

n

Asignacio

n de 

Recursos 

(en 

Ejecución Financiera 

Período 

Ejecución Metas

Observacio

nes

NOMBRE DEL PROYECTO 1 :    Legalización de Predios en la Zona Urbana y Rural
OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el Papel Fundamental de la Familia en el desarrollo Humano e Integral de la comunidad Angostureña.

OBJETIVO OPERATIVO: Mejorar las Condiciones de vida de la Población Urbana y Rural, mediante  condiciones para una vivienda digna.-

FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Actividades
Metas 

(PRODUCTO)
Indicadores

Linea de 

Base

Cantidad 

Programada 

11.  HABITABILIDAD LIDERES VÍCTOR IGNACIO MEDINA GÓMEZ

2. LEGALIZACIÓN DE PREDIOS
     RESPONSABLE SECRETARÍA DE PLANEACIÓN MUNICIPAL

Diagnóstico Veredal; identificación 

de potenciales beneficiarios; 

Selección de beneficiarios; 

Elaboración de Proyecto; 

Presentación de Proyecxtos a 

Entidades Cofinanciadoras; Firma de 

Convenios y Ejecución de Obras.-

494 194

3. ANGOSTURA CRECE DESDE LA FAMILIA
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA
SECRETARÍA DE PLANEACIÓN MUNICIPAL



LÍNEA ESTRATÉGICA  3 PLAN 

DE DESARROLLO MUNICIPIO:

COMPONENTE PLAN 

MUNICIPIO:

PROGRAMA PLAN MUNICIPIO:

Valor 

ejecutado

% 

Eficiencia

Cantidad 

Ejecutada
% Eficacia

Número de 

concursos 

literarios 

realizados en 

poesía, cuento 

y ensayos. (3) 

tres  en el año

niños y niñas 

menores de 6 

años 

beneficiados 

de 

programas 

que 

promuevan 

los derechos 

culturales.

ND 20%

Director 

Casa 

Museo 

Porfirio 

Barba 

Jacob. 

"LUZ ELENA

AYALA M."

31/12/2013 8,640,172

EL PLAN DE

ACCION 

SERA 

EVALUADO  

A 31 DE

DICIEMBRE  

DEL 2013

 

 Ejecución Financiera 

Período  
 

Observacio

nes 

EVALUACIÓN

Actividades  Metas  Indicadores 
 Linea de 

Base 

 Cantidad 

Programada  

 

Responsab

le 

 Fecha 

Finalizacio 

 

Asignacio

n de 

Recursos 

 Ejecución Metas 

Período 

NOMBRE DEL PROYECTO 1: Realización de concursos literarios en poesía, cuento y ensayo.
OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el papel fundamental de la familia en el desarrollo humano integral de la comunidad angostureña. 

OBJETIVOS OPERATIVOS: Fortalecer los espacios de educación y cultura en el municipio de Angostura para facilitar el acceso, la participación y el crecimiento de la familia desde estos

escenarios y consolidarlos como patrimonio inmaterial de reconocida eficiencia.FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Ejecución Financiera 

Período Observacio

nes

PLAN DE ACCION

2013

“EL CAMBIO QUE ANGOSTURA NECESITA”

3. ANGOSTURA CRECE DESDE LA FAMILIA
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA
CULTURA

3.1. EDUCACIÓN Y CULTURA (CULTURA) LIDER WILSON AUGUSTO ZAPATA G.

     RESPONSABLE

NOMBRE DEL PROYECTO 2: Creación y puesta en marcha de la escuela de formación artística.
 OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el papel fundamental de la familia en el desarrollo humano integral de la comunidad angostureña.

OBJETIVOS OPERATIVOS: Fortalecer los espacios de educación y cultura en el municipio de Angostura para facilitar el acceso, la participación y el crecimiento de la familia desde estos

escenarios y consolidarlos como patrimonio inmaterial de reconocida eficiencia.FORMULACIÓN

Responsab

le

Fecha 

Finalizacio

Asignacio

n de 

Recursos 

(en 

Ejecución Metas

Actividades
Metas 

(PROCDUCTO)
Indicadores

Linea de 

Base

Cantidad 

Programada 



Cantidad 

Ejecutada

 % 

Eficacia 

 Valor 

ejecutado 
 % Eficiencia 

Creación y puesta en

marcha de la escuela de

formación artística.

50 personas 

que participan 

en la escuela 

de formación 

artística.

porcentaje 

de niños y 

niñas 

menores de 

seis años 

verificiados 

que 

promuven los 

derechos 

culturales

0 30%

Director 

de la Casa

Museo 

Porfirio 

Barba 

Jacob (LUZ

ELENA 

AYALA M).

31/12/2013 8,640,172

EL PLAN DE 

ACCION 

SERA 

EVALUADO  

A 31  DE 

DICIEMBRE  

DEL 2013

Cantidad 

Ejecutada

% 

Eficacia

Valor 

ejecutado
% Eficiencia

Realización de Talles con

niños, niñas, jovenes de la

veredas y de la zona Urbana.
40 niños, niños

y jovenes que

participan de

los talleres de

artes plasticas.

porcentaje 

de personas 

beneficiadas 

de 

programas 

que 

promueven 

los derechos 

culturales.

0 10%

Director 

de la Casa

Museo 

Porfirio 

Barba 

Jacob (LUZ

ELENA 

AYALA M).

31/12/2013 8,640,172

EL PLAN DE

ACCION SE

EVALUARA 

AL 31 DE

DICIEMBRE 

DEL 2013

Observacio

nes

Cantidad 

Programada 

Responsab

le

Fecha 

Finalizacio

Asignacio

n de 

Recursos 

(en 

Ejecución Metas 

Período

Ejecución Financiera 

Período 

 

Observacio

nes 

NOMBRE DEL PROYECTO 3: RELIZACIÓN DE TALLERES DE FORMACIÓN EN ARTES PLASTICAS.

OBJETIVO GENERAL:   Fortalecer el papel fundamental de la familia en el desarrollo humano integral de la comunidad angostureña.

OBJETIVOS OPERATIVOS:   Fortalecer los espacios de educación y cultura en el municipio de Angostura para facilitar el acceso, la participación y el crecimiento de la familia desde 

estos escenarios y consolidarlos como patrimonio inmaterial de reconocida eficiencia.FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Actividades  Metas  Indicadores 
 Linea de 

Base 

 Cantidad 

Programada  

 

Responsab

le 

 Fecha 

Finalizacio 

 

Asignacio

n de 

Recursos 

Actividades Metas Indicadores
Linea de 

Base



Cantidad 

Ejecutada

 % 

Eficacia 

 Valor 

ejecutado 
 % Eficiencia 

Exposición de talentos

angostureños.

Cantidad 

Ejecutada

 % 

Eficacia 

 Valor 

ejecutado 
 % Eficiencia 

Realización de talleres con el 

grupo de danzas  y clases de 

bailes

un grupo de

danza 

conformado.

Números de 

grupos 

musicales de 

danzas 

creados y 

funcionando

0 1

Director 

de la Casa

Museo 

Porfirio 

Barba 

Jacob (LUZ

ELENA 

AYALA M).

31/12/2013 8,640,172

ELPLAN DE

ACCION SE

EVALUARA 

AL 31 DE

DICIEMBRE 

DEL 2013

 Ejecución Metas 

Período 

 Ejecución Financiera 

Período  
 

Observacio

nes 

NOMBRE DEL PROYECTO 6:  CREACIÓN DEL CONSEJO DE CULTURA.

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el papel fundamental de la familia en el desarrollo humano integral de la comunidad angostureña.

OBJETIVOS OPERATIVOS: Fortalecer los espacios de educación y cultura en el municipio de Angostura para facilitar el acceso, la participación y el crecimiento de la familia desde estos

escenarios y consolidarlos como patrimonio inmaterial de reconocida eficiencia.

 Indicadores 
 Linea de 

Base 

 Cantidad 

Programada  

 

Responsab

le 

 Fecha 

Finalizacio 

 

Asignacio

n de 

Recursos 

EL PLAN DE 

ACCION 

SERA 

EVALUADO 

NOMBRE DEL PROYECTO 5:   CREACION DEL GRUPO MUNICIPAL DE DANZAS

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el papel fundamental de la familia en el desarrollo humano integral de la comunidad angostureña.

OBJETIVOS OPERATIVOS: Fortalecer los espacios de educación y cultura en el municipio de Angostura para facilitar el acceso, la participación y el crecimiento de la familia desde estos

escenarios y consolidarlos como patrimonio inmaterial de reconocida eficiencia.

 

Observacio

nes 

una 

exposición de 

artes 

Número de 

exposicione

s de  artes 

1                  2

DIRECT

ORA 

casa 

31/12/2013 8640172.0

 Cantidad 

Programada  

 

Responsab

le 

 Fecha 

Finalizacio 

 

Asignacio

n de 

Recursos 

 Ejecución Metas 

Período 

 Ejecución Financiera 

Período  

NOMBRE DEL PROYECTO 4: REALIZACIÓN DE EXPOCICIONES DE ARTES PLASTICAS CREADAS POR ARTISTAS LOCALES

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el papel fundamental de la familia en el desarrollo humano integral de la comunidad angostureña.

OBJETIVOS OPERATIVOS: Fortalecer los espacios de educación y cultura en el municipio de Angostura para facilitar el acceso, la participación y el crecimiento de la familia desde estos

escenarios y consolidarlos como patrimonio inmaterial de reconocida eficiencia.FORMULACIÓN EVALUACIÓN

FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Actividades  Metas 

Actividades
 Metas 

PRODUCTO 
 Indicadores 

 Linea de 

Base 



Cantidad 

Ejecutada

 % 

Eficacia 

 Valor 

ejecutado 
 % Eficiencia 

Reuniones realizadas
una reunión

mensual 

Número de 

consejos 

Municipales 

creados.

0 1

Director 

de la Casa

Museo 

Porfirio 

Barba 

Jacob (LUZ

ELENA 

AYALA M).

31/12/2013 5,980,000

ELPLAN DE 

ACCION 

SE 

EVALUARA 

AL 31 DE 

DICIEMBRE 

DEL 2013

Cantidad 

Ejecutada

 % 

Eficacia 

 Valor 

ejecutado 
 % Eficiencia 

Mantenimiento y mano de

obra

Conservación 

del bien

Patrimonial, 

"Casa Museo"

Número de 

Bienes de 

interés 

Cultural 

restaurados

1 30%

Director 

de la Casa

Museo 

Porfirio 

Barba 

Jacob (LUZ

ELENA 

AYALA M).

31/12/2013 5,980,000

ELPLAN DE 

ACCION SE 

EVALUARA 

AL 31 DE 

DICIEMBRE 

DEL 2013

FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Actividades  Metas 

 Ejecución Metas 

Período 

 Ejecución Financiera 

Período  
 

Observacio

nes 

 Ejecución Metas 

Período 

 Ejecución Financiera 

Período  
 

Observacio

nes 

NOMBRE DEL PROYECTO 7:     CONSERVACIÓN  Y RESTAURACIÓN DE LA CASA MUSEO PORFIRIO BARBA JACOB

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el papel fundamental de la familia en el desarrollo humano integral de la comunidad angostureña.

OBJETIVOS OPERATIVOS: Fortalecer los espacios de educación y cultura en el municipio de Angostura para facilitar el acceso, la participación y el crecimiento de la familia desde estos

escenarios y consolidarlos como patrimonio inmaterial de reconocida eficiencia.

FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Actividades  Metas  Indicadores 
 Linea de 

Base 

 Cantidad 

Programada  

 

Responsab

le 

 Fecha 

Finalizacio 

 

Asignacio

n de 

Recursos 

NOMBRE DEL PROYECTO 8:   MEJORAMIENTO DEL MATERIAL HISTORICO CULTURAL DE LA CASA MUSEO "PORFIRIO BARBA JACIB".  

 Fecha 

Finalizacio 

 

Asignacio

n de 

Recursos 

 Indicadores 
 Linea de 

Base 

 Cantidad 

Programada  

 

Responsab

le 



Cantidad 

Ejecutada

 % 

Eficacia 

 Valor 

ejecutado 
 % Eficiencia 

Getionar la recoleción del

material historico del

Municipio.

20%

 porcentaje 

de Material 

mejorado.

0 30%

Director 

de la Casa

Museo 

Porfirio 

Barba 

Jacob (LUZ

ELENA 

AYALA M).

31/12/2013 5,980,000

ELPLAN DE 

ACCION SE 

EVALUARA 

AL 31 DE 

DICIEMBRE 

DEL 2013

Cantidad 

Ejecutada

 % 

Eficacia 

 Valor 

ejecutado 
 % Eficiencia 

Gestionar donaciones la sala

del Poeta.
Una fotografía 

Número de 

Bienes 

Materiales 

adquiridos

0 10%

Director 

de la Casa

Museo 

Porfirio 

Barba 

Jacob (LUZ

ELENA 

AYALA M).

31/12/2013 5,980,000

ELPLAN DE 

ACCION SE 

EVALUARA 

AL 31 DE 

DICIEMBRE 

DEL 2013

 Fecha 

Finalizacio 

 

Asignacio

n de 

Recursos 

 Ejecución Metas 

Período 

 Ejecución Financiera 

Período  
 

Observacio

nes 

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el papel fundamental de la familia en el desarrollo humano integral de la comunidad angostureña.

OBJETIVOS OPERATIVOS: Fortalecer los espacios de educación y cultura en el municipio de Angostura para facilitar el acceso, la participación y el crecimiento de la familia desde estos

escenarios y consolidarlos como patrimonio inmaterial de reconocida eficiencia.FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Actividades  Metas  Indicadores 
 Linea de 

Base 

 Cantidad 

Programada  

 

Responsab

le 

 Fecha 

Finalizacio 

 

Asignacio

n de 

Recursos 

 Ejecución Metas 

Período 

 Ejecución Financiera 

Período  
 

Observacio

nes 

NOMBRE DEL PROYECTO 9:    ADQUISICION DE BIENES MATERIALES PARA LA CASA MUSEO "PORFIRIO BARBA JACOB"

Actividades  Metas  Indicadores 
 Linea de 

Base 

 Cantidad 

Programada  

 

Responsab

le 

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el papel fundamental de la familia en el desarrollo humano integral de la comunidad angostureña.

OBJETIVOS OPERATIVOS: Fortalecer los espacios de educación y cultura en el municipio de Angostura para facilitar el acceso, la participación y el crecimiento de la familia desde estos

escenarios y consolidarlos como patrimonio inmaterial de reconocida eficiencia.FORMULACIÓN EVALUACIÓN



Cantidad 

Ejecutada

 % 

Eficacia 

 Valor 

ejecutado 
 % Eficiencia 

Gestionar los Recursos Con el

Instituto de Cultura y el

Municipio

Uno Bien

Patrimonial.

Número de 

Bienes 

Protefidos de 

interés 

Cultural.

0 1

Director 

de la Casa

Museo 

Porfirio 

Barba 

Jacob (LUZ

ELENA 

AYALA M).

31/12/2013 5,980,000

ELPLAN DE 

ACCION SE 

EVALUARA 

AL 31 DE 

DICIEMBRE 

DEL 2013

Cantidad 

Ejecutada

 % 

Eficacia 

 Valor 

ejecutado 
 % Eficiencia 

 Ejecución Financiera 

Período  
 

Observacio

nes 

NOMBRE DEL PROYECTO 11: FORTALECIMIENTOS DE LOS VIGÍAS DEL PATRIMONIO PARA LA RECUPERACIÓN Y APROPIACIÓN SOCIAL DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL MUNICIPIO.   

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el papel fundamental de la familia en el desarrollo humano integral de la comunidad angostureña.

OBJETIVOS OPERATIVOS: Fortalecer los espacios de educación y cultura en el municipio de Angostura para facilitar el acceso, la participación y el crecimiento de la familia desde estos

escenarios y consolidarlos como patrimonio inmaterial de reconocida eficiencia.FORMULACIÓN EVALUACIÓN

EVALUACIÓN

Actividades  Metas  Indicadores 
 Linea de 

Base 

 Cantidad 

Programada  

 

Responsab

le 

 Fecha 

Finalizacio 

 

Asignacio

n de 

Recursos 

 Ejecución Metas 

Período 

NOMBRE DEL PROYECTO 10:    ADELANTO DE ACCIONES ENCAMINADA APROCURAR LA PROTECIÓN DE ALGUNOS BIENES QUE POR SUS CARACTERISTICAS PUEDEN CONSIDERARSEN COMO 

BIENES PATRIMONIALES DEL MUNICIPIO.

 Ejecución Metas 

Período 
 

Observacio

nes 

 Fecha 

Finalizacio 

 

Asignacio

n de 

Recursos 

 Ejecución Financiera 

Período  
Actividades  Metas  Indicadores 

 Linea de 

Base 

 Cantidad 

Programada  

 

Responsab

le 

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el papel fundamental de la familia en el desarrollo humano integral de la comunidad angostureña.

OBJETIVOS OPERATIVOS: Fortalecer los espacios de educación y cultura en el municipio de Angostura para facilitar el acceso, la participación y el crecimiento de la familia desde estos

escenarios y consolidarlos como patrimonio inmaterial de reconocida eficiencia.FORMULACIÓN



Reuniones y recoleccion de

información historica del

Municipio.

Una reunión

mensual

Número de 

grupos de 

vigías del 

patrimonio 

creados

1 1

Director 

de la Casa

Museo 

Porfirio 

Barba 

Jacob (LUZ

ELENA 

AYALA M).

31/12/2013 5,980,000

ELPLAN DE 

ACCION SE 

EVALUARA 

AL 31 DE 

DICIEMBRE 

DEL 2013

Cantidad 

Ejecutada

 % 

Eficacia 

 Valor 

ejecutado 
 % Eficiencia 

Celebración de la semana

de la cultura, juventud y

deporte.

Una 

Celebración 

en el año.

Número de 

celebración 

de la semana 

de la cultura, 

juventud y 

deporte.

0 1

Director 

de la Casa

Museo 

Porfirio 

Barba 

Jacob (LUZ

ELENA 

AYALA M).

31/12/2013 5,980,000

ELPLAN DE 

ACCION SE 

EVALUARA 

AL 31 DE 

DICIEMBRE 

DEL 2013

OBJETIVOS OPERATIVOS: Fortalecer los espacios de educación y cultura en el municipio de Angostura para facilitar el acceso, la participación y el crecimiento de la familia desde estos

escenarios y consolidarlos como patrimonio inmaterial de reconocida eficiencia.FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Actividades  Metas  Indicadores 
 Linea de 

Base 

 Cantidad 

Programada  

 

Responsab

le 

 Fecha 

Finalizacio 

 

Asignacio

n de 

Recursos 

 Ejecución Metas 

Período 

 Ejecución Financiera 

Período  
 

Observacio

nes 

NOMBRE DEL PROYECTO 13: PROMOCIÓN DE LA LECTURA Y ESCRITURA DE LA POBLACIÓN URBANA Y RURAL DE Municipio.

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el papel fundamental de la familia en el desarrollo humano integral de la comunidad angostureña.

OBJETIVOS OPERATIVOS: Fortalecer los espacios de educación y cultura en el municipio de Angostura para facilitar el acceso, la participación y el crecimiento de la familia desde estos

escenarios y consolidarlos como patrimonio inmaterial de reconocida eficiencia.FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Actividades  Metas  Indicadores 
 Linea de 

Base 

 Cantidad 

Programada  

 

Responsab

le 

 Fecha 

Finalizacio 

 

Asignacio

n de 

Recursos 

 Ejecución Metas 

Período 

 Ejecución Financiera 

Período  
 

Observacio

nes 

NOMBRE DEL PROYECTO 12: INSTITUCIONALIZACIÓN Y CELEBRACIÓN DE LA SEMANA CULTURA Y DEPORTIVA MUNICIPAL.

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el papel fundamental de la familia en el desarrollo humano integral de la comunidad angostureña.



Cantidad 

Ejecutada

 % 

Eficacia 

 Valor 

ejecutado 
 % Eficiencia 

Realización de Promoción de

la lectura y escritura en Casa

Museo.

6000

Número de 

personas que 

útilizan la 

biblioteca 

Publica para 

la realización 

de practica 

de lectura

4000 6000

Director 

de la Casa

Museo 

Porfirio 

Barba 

Jacob (LUZ

ELENA 

AYALA M).

31/12/2013 5,980,000

ELPLAN DE 

ACCION SE 

EVALUARA 

AL 31 DE 

DICIEMBRE 

DEL 2013

LÍNEA ESTRATÉGICA PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPIO:

COMPONENTE PLAN 

MUNICIPIO:

PROGRAMA PLAN MUNICIPIO:

Valor 

ejecutado

% 

Eficiencia

Cantidad 

Ejecutada
% Eficacia

Ejecución Financiera 

Período 

Ejecución Metas

Observacio

nes
Indicadores

Linea de 

Base

Cantidad 

Programada 

Responsab

le

Fecha 

Finalizacio

Asignacio

n de 

Recursos 

(en 

1. ASEGURAMIENTO EN SALUD
     RESPONSABLE DIRECCIÓN LOCAL DE SALUD

NOMBRE DEL PROYECTO 1 :     Aseguramiento de la población  de los estratos 1 y 2 del municipio y priorización de la población pobre y vulnerable
OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el papel fundamental de la familia en el desarrollo humano integral de la comunidad angostureña.

OBJETIVO OPERATIVO:Garantizar la accesibilidad al Sistema General de Seguridad Social en Salud a los Ciudadanos de Angostura

PLAN DE ACCION

2012

“EL CAMBIO QUE ANGOSTURA NECESITA”

3. ANGOSTURA CRECE DESDE LA FAMILIA
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA
DIRECCIÓN LOCAL DE SALUD

3.3. SALUD TERRITORIAL LIDERES GLORIA ACEVEDO

Actividades  Metas  Indicadores 
 Linea de 

Base 

 Cantidad 

Programada  

 

Responsab

le 

 Fecha 

Finalizacio 

FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Actividades
Metas 

(PRODUCTO)

 

Asignacio

n de 

Recursos 

 

Observacio

nes 



Verificar  bimestralmente  

que las Eps-s realicen las 

acciones de promoción y 

prevención (PYP), vigilar la 

ejecución del contrato 

(pagos de la EPS-s con la red 

contratada, oportunidad y 

calidad en la prestación de 

servicios de salud), verificar la 

oportunidad en la prestación 

de servicios de salud por 

parte de la ips y 

especialmente a las personas 

con enfermedades de alto 

costo, verificar que las eps-s 

realicen la adecuada 

divulgación y promoción de 

los deberes y derechos del 

aseguramiento, verificar 

mediante  la auditoria 

bimensual el cumplimiento 

de la realización de las 

afiliaciones de la población, 

programar y realizar visitas 

trimestrales de IVC a las EPSS

Verificar  el 

bimestralment

e que las Eps-s 

radicadas en 

el municipio 

que realicen 

las acciones 

de promoción 

y prevención 

(PYP), vigilar la 

ejecución del 

contrato 

(pagos de la 

EPS-s con la 

red 

contratada, 

oportunidad y 

calidad en la 

prestación de 

servicios de 

salud), verificar 

la oportunidad 

en la 

prestación de 

servicios de 

salud por parte 

de la ips y 

especialmente 

a las personas 

con 

enfermedades 

6 1 6

EL PLAN DE

ACCIÓN 

SERA 

EVALUADO 

A 31 DE

DICIEMBRE 

DE 2013

Gloria Rios 

Monsalve - 

Gloria 

Avededo

31/12/2013 #######



1 Cruce de bases de datos 

mensual y Actualización 

contínua dela

base de datos de priorizados 

con base de acuerdo a la 

normatividad vigente

1 de la base

de datos de

priorizados  

mensual y

listados 

censales

acorde con la

norma

12 12 12

12 Seguimientos y

vigilancia al proceso de 

asignación de cupos 

Un listado de

priorizados 

mensual 

12 12 12

Elaboración del plan de 

requerimiento tecnológico y 

de

capacitación del recurso 

humanos.

Adecuación 

de equipos 

tecnologicos 

oficina SISBEN

1 0 1

Revision de

actas de liquidación 

existentes, proyección y

legalización de las actas 

pendientes

Elaboración, firma y 

legalización de los Actos 

administrativos de

administración de recursos 

Entrega de los

Actos administrativos 

firmados firmados al SSSA de 

acuerdo con

programación

un

actos 

administrativos 

de

Admón de

Recursos y 

actas

le liquidación

legalizados

1 1 1

Capacitación al personal de 

la Oficina de

Aseguramiento, Depuración 

continua de la BDU

BDU 

depurada y

actualizada 

1 1 1

Gloria Rios 

Monsalve - 

Gloria 

Avededo

31/12/2013 #######



Seguimiento y vigilancia al 

giro de recursos a las EPSS,

DLS y hospital. Revisisón de 

saldos en bancos,

elaboración de tablas de 

pago, vigilar el cumplimiento

del giro de los recursos

12 vigilancias 

de giro

oportuno de 

los

recursos a los

aseguradores.

12 12 12

Vigilancia a las inteventorías 

de los actos 

administrativosdel

régimen subsidiado 

Concertación de

los hallazgos y 

recomendaciones de la 

Interventoría

Elaboración de Plan de 

Mejoramiento de

acuerdo con las 

recomendaciones de la 

interventoría

12 

Interventorias 

a los

actos 

administrativos 

del

Régimen

Subsidiado

 al

acorde con

la norma

12 12 12

Realizar vigilancia y control 

de los diferentes actores del 

SGSSS de comformidad con 

las competencias 

Municipales establecidas en 

la normatividad vigente

2

acciones de 

IVC

del

aseguramiento

programadas 

y

ejecutadas

2 2 2

LÍNEA ESTRATÉGICA PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPIO:

PLAN DE ACCION

2012

“EL CAMBIO QUE ANGOSTURA NECESITA”

3. ANGOSTURA CRECE DESDE LA FAMILIA
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA
DIRECCIÓN LOCAL DE SALUD

Gloria Rios 

Monsalve - 

Gloria 

Avededo

31/12/2013 #######



COMPONENTE PLAN 

MUNICIPIO:

PROGRAMA PLAN MUNICIPIO:

Valor 

ejecutado

% 

Eficiencia

Cantidad 

Ejecutada
% Eficacia

Realizar seguimiento continuo  

al hospital en la satisfacción 

del usuario y realizar plan de 

mejoramiento, implementar 

estrategia de IEC referente al 

acceso a los servicios de 

salud, brindar la prestación 

de servicios de salud con 

calidad a la ppna, realizar 

semestralmente seguimiento 

al proceso de referencia y 

contrareferencia, realizar 

brigadas de salud a las 

diferentes veredas del 

municipio para prestar 

servicios de salud de primer 

nivel y realizar actividades de 

promoción y prevención

Accesibilidad 

del

80% de la

población a 

los

servicios de 

salud

80% de la

población 

con 

accesiblidad 

a los

servicios de 

salud

9820 12276 Gloria 

Acevedo

31/12/2013 ######

Ejecución Financiera 

Período 

Ejecución Metas

Observacio

nes

NOMBRE DEL PROYECTO 3: MEJORAMIENTO DE LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el papel fundamental de la familia en el desarrollo humano integral de la comunidad angostureña.

FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Actividades
Metas 

(PRODUCTO)
Indicadores

Linea de 

Base

Cantidad 

Programada 

Responsab

le

Fecha 

Finalizacio

Asignacio

n de 

Recursos 

(en 

2. PRESTACIÓN Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE 

SALUD
     RESPONSABLE DIRECCIÓN LOCAL DE SALUD

NOMBRE DEL PROYECTO 2 :     PRESTACIÓN EFICIENTE DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN COORDINACIÓN CON El  HOSPITAL SAN RAFAEL Y LAS EMPRESAS 
OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el papel fundamental de la familia en el desarrollo humano integral de la comunidad angostureña.

OBJETIVO OPERATIVO:Garantizar la accesibilidad al Sistema General de Seguridad Social en Salud a los Ciudadanos de Angostura

3.3. SALUD TERRITORIAL LIDERES GLORIA ACEVEDO



Cantidad 

Ejecutada

% 

Eficacia

Valor 

ejecutado
% Eficiencia

Certificación de Hospital 

Municipal

hospital

Certificado

Un hospital

Certificado

1 1

PAMEC actualizado, 

aprobado y ejecutado

PAMEC

acutalizado,

aprobado y

funcionando 

en el

90%

 Un 90% del 

PAMEC

acutalizado,

aprobado y

funcionando 

1 1

Software y Hartware 

instalados. Personal 

capacitado.

Procesos ajustados.

Un Sistema de

Información

Integral

implementado 

en

un 90%

Un 90% 

Sistema de

Información

Integral

implementad

o 

0 1

Cantidad 

Ejecutada

 % 

Eficacia 

 Valor 

ejecutado 
 % Eficiencia 

 

Responsab

le 

 Fecha 

Finalizacio 

 

Asignacio

n de 

Recursos 

 Ejecución Metas 

Período 

 Ejecución Financiera 

Período  
 

Observacio

nes 

NOMBRE DEL PROYECTO 3:    MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA EN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA  

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el papel fundamental de la familia en el desarrollo humano integral de la comunidad angostureña.

OBJETIVO OPERATIVO:Garantizar la accesibilidad al Sistema General de Seguridad Social en Salud a los Ciudadanos de Angostura

FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Actividades  Metas  Indicadores 
 Linea de 

Base 

 Cantidad 

Programada  

Ejecución Metas 

Período

Ejecución Financiera 

Período Observacio

nes

Gloria 

Acevedo

31/12/2013

FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Actividades Metas Indicadores
Linea de 

Base

Cantidad 

Programada 

Responsab

le

Fecha 

Finalizacio

Asignacio

n de 

Recursos 

(en 

OBJETIVO OPERATIVO:Garantizar la accesibilidad al Sistema General de Seguridad Social en Salud a los Ciudadanos de Angostura



Gestión para el pago 

oportuno por concepto de

prestación de servicios. 

Revisisón de los estados de

cartera, oficios de cobro a las 

EPS-S, concertación de

cuentas por cobrar. Acciones 

de cobro contínuas a las

EPS-S.

90% de

oportunidad 

en los

pagos por

contratos de

prestación de

servicios por 

parte

de las EPS-S a 

la

ESE Municipal

Un 90% de

oportunidad 

en los

pagos por

contratos de

prestación de

servicios por 

parte

de las EPS-S a 

la

ESE Municipal

1 1 Gloria Acevedo31/12/2013

EL PLAN DE

ACCIÓN 

SERA 

EVALUADO 

A 31 DE

DICIEMBRE 

DE 2013

Personal de la E.S.E. Municipal 

vinculado cumple con el

perfil del cargo que 

desempeña. Elaboración y

ejecución del plan de 

necesidades y de 

capacitación.

90% del 

personal

de la ESE

Municipal 

cumple

con el perfil 

del

cargo y se

encuentran

capacitados 

en

temas de 

acuerdo

con sus

competencias.

90% del 

personal

de la ESE

Municipal 

cumple

con el perfil 

del

cargo y se

encuentran

capacitados 

en

temas de 

acuerdo

con sus

competencia

s.

1 1 Hospital - DLS31/12/2013

LÍNEA ESTRATÉGICA PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPIO:

COMPONENTE PLAN 

MUNICIPIO:

74.600.00 

PLAN DE ACCION

2012

“EL CAMBIO QUE ANGOSTURA NECESITA”

3. ANGOSTURA CRECE DESDE LA FAMILIA
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA
DIRECCIÓN LOCAL DE SALUD

3.3. SALUD TERRITORIAL LIDERES GLORIA ACEVEDO



PROGRAMA PLAN MUNICIPIO:

Valor 

ejecutado

% 

Eficiencia

Cantidad 

Ejecutada
% Eficacia

31/12/2013

EL PLAN DE

ACCIÓN 

SERA 

EVALUADO 

A 31 DE

DICIEMBRE 

DE 2013

IMPLEMENTACION DE LAS 

ESTRATEGIAS AIEPI, IAMI, APS, 

MANA

DIVULGAR POLITICA PUBLICA A 

TRAVEZ  REUNIONES CON 

COMUNIDAD

CONFORMAR MESA DE PRIMERA 

INFANCIA

PROMOVER LOS DERECHOS Y 

DEBERES EN SALUD MEDIANTE 

ACCIONES DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN MENSUALMENTE

1 1 1

IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS 

AIEPI, IAMI, APS
1 0 1

REALIZAR 5 JORNADAS Y POST-

JORNADAS DE VACUNACION 
5 5 5

REALIZAR EJECUCIÓN, INFORMES Y 

SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA
6 3 6

COBERTURAS 

OPTIMAS EN 

VACUNACION POR 

ENCIMA DEL 95%

Ejecución Financiera 

Período 

Ejecución Metas

Observacio

nes

REACTIVAR LA POLITICA DE LA 

PRIMERA INFANCIA DIVULGAR AL 80% 

DE LA COMUNIDAD 

LA POLITICA 

PUBLICA DE 

PRIMERA 

INFANCIA Y 

ADOLESCENCIA 

(LEY 1098 /2006)

1 0 1

Alcalde - 

DLS - 

Hospital

78.411.00 

FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Actividades
Metas 

(PRODUCTO)
Indicadores

Linea de 

Base

Cantidad 

Programada 

Responsab

le

Fecha 

Finalizacio

Asignacio

n de 

Recursos 

(en 

3.SALUD PUBLICA
     RESPONSABLE DIRECCIÓN LOCAL DE SALUD

NOMBRE DEL PROYECTO 1 :    ACCIONES INTEGRALES PARA FORTALECER LOS MECANISMOS DE MEJORAMIENTO DE LA SALUD  A ORIENTAR Y MODIFICAR SUS 
OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el papel fundamental de la familia en el desarrollo humano integral de la comunidad angostureña.

OBJETIVO OPERATIVO:Garantizar la accesibilidad al Sistema General de Seguridad Social en Salud a los Ciudadanos de Angostura



REALIZAR CUATRO BUSQUEDAS 

ACTIVAS COMUNITARIAS DE CASOS 

SOPECHOSOS DE 

SARAMPION/RUBEOLA,PARALISIS 

FLACIDA AGUDA,TETANOS 

NEONATAL, FIEBRE AMARILLA Y 

SINTOMATICOS RESPIRATORIOS

4 2 4

CONSOLIDAR Y ANALIZAR LA 

INFORMACION DE VACUNACION
12 6 12

EVALUACION DE COBERTURAS, 

CADENA DE FRIO E INVENTARIO DE 

BIOLOGICO, MONITOREO, BARRIDOS 

Y REPORTE TRIMESTRAL.

4 2 4

GARANTIZAR EL TRANSPORTE DE 

LAS VACUNAS E INSUMOS CRITICOS 

DE INMUNOPREVENIBLES

1 1 1

IMPLEMENTACION DE LAS 

ESTRATEGIAS AIEPI, IAMI, APS, 

MANA

1 0 1

20 TALLERES INFORMATIVOS 

SOBRE SALUD INTEGRAL DEL NIÑO 
20 0 20

IMPLEMENTAR LA LACTANCIA 

MATERNA CON 10 TALLERES 

PARTICIPATIVOS A MEDRES 

LACTANTES Y GESTANTES

10 10 10

IMPLEMENTAR Y MONITORIAR EL 

FUNCIONAMIENTO DE LOS PUNTOS 

AIEPI ( UROC Y UAIRAC) EN  DOS 

VEREDAS DE ALTAS  PREVALENCIA 

2 0 2

10 TALLERES PATICIPATIVOS EN EL 

DIA DEL NIÑO 10 0 10

ACOMPAÑAMIENTO EDUCATIVO AL 

PROCESO NUTRICIONAL DE LOS 

MENORES DE 5 AÑOS 1 1 1

REALIZAR LAS NOTIFICACIONES 

OPORTUNAS A LOS ENTES DE 

CONTROL 1 1 1

INFORMES MENSUAL  AL COVE 

MUNICIPAL E INSTITUCIONAL Y 

AUDITORIA SOBRE  

HOSPITALIZACIONES Y/ MUERTES 

EN MENORES DE 5 AÑOS POR 

IRA/EDA. 12 9 12

COBERTURAS 

OPTIMAS EN 

VACUNACION POR 

ENCIMA DEL 95%

PREVENCION DE 

MORTALIDAD 

INFANTIL,  

MANTENER LA 

MORTALIDAD POR 

IRA Y EDA EN 

MENORES DE 5 

AÑOS EN CERO

Alcalde - 

DLS - 

Hospital

78.411.00 



ARTICULACION A LA ESTRATEGIA 

DE APS EL COMPONENTE DE SALUD 

INFANTIL 1 0 1

LIDERAR LA REALIZACION DEL COVE 

MUNICIPAL (DECRETO 3518/2006)
1 1 1

CONVOCAR ACTORES 

INVOLUCRADOS Y REALIZAR 

DIAGNOSTICO  POLITICA DE SALUD 

SEXUAL 1 1 1

CONFORMAR EQUIPO PARA 

REALIZAR POLITICA PUBLICA DE 

SALUD SEXUAL Y PASAR AL 

CONCEJO PARA APROBACIÓN 1 1 1

DIVULGAR POLITICA PUBLICA A 

TRAVEZ DE  12 REUNIONES CON 

COMUNIDAD 12 12 12

REALIZAR 38 TALLERES 

EDUCATIVOS EN INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS DE INFORMACION, 

EDUCACION Y COMUNICACIÓN PARA 

LA PREVENCIÓN DE EMBARAZO EN 

ADOLESCENTES 38 6 38

IMPLEMENTAR 38 TALLERES 

PARTICIPATIVOS ACTIVIDADES  EN 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

SOBRE EDUCACION SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA 38 12 38

REALIZAR 12 TALLERES 

EDUCATIVOS EN LOS CENTROS DE 

SERVICIO DEL USO ADECUADO DE 

LOS METODOS ANTICONSEPTIVOS 12 0 12

FORMACION A 30 LIDERES 

COMUNITARIOS EN SALUD SEXUAL 

Y REPRODUCTIVA 30 0 30

REALIZAR INFORMES 

TRIMESTRALES SOBRE EL 

EMBARAZO EN ADOLESCENTES E 

ITS 4 0 4

DIVULGAR INFORMES EN COVE Y 

REALIZAR PLANES DE 

MEJORAMIENTO 12 9 12

PREVENCION DE 

MORTALIDAD 

INFANTIL,  

MANTENER LA 

MORTALIDAD POR 

IRA Y EDA EN 

MENORES DE 5 

AÑOS EN CERO

FORMULAR Y 

DIVULGAR LA 

POLITICA PUBLICA 

DE SALUD SEXUAL 

Y REPRODUCTIVA

DISMINUIR EN UN 

4% LOS 

EMPBARAZOS EN 

ADOLESCENTES 

Alcalde - 

DLS - 

Hospital

78.411.00 



12 TALLERES INFORMATIVOS EN 

LOS CENTROS SERVICIO  SOBRE 

SALUD SEXUAL Y REPRODUTIVA Y    

REALIZAR LA PREVENCION DEL 

CANCER DE CUELLO UTERINO Y 

CANCER DE MAMA 12 0 12

JORNADA DE PROMOCION Y 

PREVENCIÓN DE LA SALUD 

INTEGRAL  DE LA MUJER. 

ENMARCADA EN LA CELEBRACION 

DEL DIA DE LA MUJER) 1 0 1

CONSOLIDAR Y REPORTAR 

TRIMESTRALMENTE LA RELACION 

DE PACIENTES CON CITOLOGIA 

CERVICOUTERINO ANORMAL EN 

LOS FORMATOS Y HERRAMIENTAS 

DEFINADAS PARA TAL FIN Y 

SOCIALIZARLO EN EL COVE 

MUNICIPAL 4 4 4

DIVULGAR INFORMES EN COVE Y 

REALIZAR PLANES DE 

MEJORAMIENTO 12 9 12

EJECUCION DE LA ESTRATEGIA IAMI 

Y APS 1 0 1

CONFORMACIÓN Y 

FORTALECIMIENTO DEL GRUPO 

PSICOPROFILACTICO 1 0 1

ESTRATEGIA IEC PARA INVOLUCRAR 

A LA FAMILIA EN EL PROCESO DEL 

EMBARAZO, PARTO Y PUERPERIO 
1 0 1

CANALIZAR CONJUNTAMENTE CON 

LA IPS Y LAS EPSS DEL MUNICIPIO, 

USUARIOS PARA LOS SERVICIOS DE 

TOMA DE CITOLOGIA, PROMOCION 

DEL AUTOEXAMEN DE SENO, 

PLANIFICACION FAMILIAR, CONTROL 

PRENATAL USO ADECUADO DEL 

PRESEVATIVO Y PRUEBA 

VOLUNTARIA DE VIH
1 1 1

1 1 1

MANTENER EN 

CERO LA 

MORTALIDAD 

MATERNA Y 

PERINATAL

FOMENTAR LA 

PREVENCION DE 

CANCER DE 

CUELLO UTERINO 

Y CANCER DE 

MAMA AL 70% DE 

LAS MUJERES EN 

EDAD FERTIL

CANALIZAR CONJUNTAMENTE CON 

LA IPS Y LAS EPSS DEL MUNICIPIO, 

USUARIOS PARA LOS SERVICIOS DE 

Alcalde - 

DLS - 

Hospital

78.411.00 



VIGILAR ESQUEMA DE VACUNACION 

A LAS MUJERES EN EDAD FERTIL Y 

EMBARAZADAS 1 1 1

REALIZAR BUSQUEDA ACTIVA DE 

LAS GESTANTES PARA INICIAR 

CONTROL PRENATAL ANTES DEL 

PRIMER TRIMESTRE DE GESTACION 1 1 1

REALIZAR SEGUIMIENTO A 

GESTANTES INASISTENTES A LOS 

CONTROLES PRENATALES 1 1 1

ARTICULACION A LA ESTRATEGIA 

DE APS EL COMPONENTE DE SALUD 

SEXUAL Y REPRODUCTIVA 1 0 1

DIVULGAR INFORMES EN COVE Y 

REALIZAR PLANES DE 

MEJORAMIENTO 1 1 1

CONVOCAR ACTORES 

INVOLUCRADOS Y REALIZAR 

DIAGNOSTICO SEGURIDAS 

ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 1 0 1

CONFORMAR EQUIPO PARA 

REALIZAR POLITICA PUBLICA, DE 

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y PASAR 

AL CONCEJO PARA APROBACIÓN
1 0 1

REALIZAR 12 TALLERES EN LOS 

CENTROS DE SERVICIO PARA 

DIVULGAR LA POLITICA PUBLICA DE 

SEGURIDAD ALIMENTARIA 1 0 1

REALIZAR 12 TALLERES EN LOS 

CENTROS DE SERVICIO S SOBRE  

PREVENCION DE TRASTORNOS 

ALIMENTICIOS (BULIMIA, ANOREXIA, 

OBESIDAD) 12 0 12

REALIZAR 6 TALLERES EN  LA 

SEMANA DE LA LACTANCIA 

MATERNA (PARA MUJERES EN EL 

SEGUNDO  SEMESTRE DE 

GESTACIÓN 6 4 6

REALIZACION DE 12 TALLERES 

EDUCATIVOS  A POBLACIÓN 

FOCALIZADA SOBRE DE LA 

ALIMENTACIÓN, EN LA GESTACIÓN  

Y LA LACTANCIA  Y LOS PRIMEROS 5 

AÑOS DE VIDA DEL INFANTE
12 0 12

MANTENER EN 

CERO LA 

MORTALIDAD 

MATERNA Y 

PERINATAL

FORMULAR Y 

DIVULGAR LA 

POLITICA PUBLICA 

DE SEGURIDAD 

ALIMENTARIA Y 

NUTRICIONAL

MANTENER EN 

CERO LA 

MORTALIDAD POR 

DESNUTRICION

Alcalde - 

DLS - 

Hospital

78.411.00 



CONVOCAR ACTORES 

INVOLUCRADOS Y REALIZAR 

DIAGNOSTICO  DE LA POLITICA DE 

SALUD MENTAL 1 0 1

CONFORMAR EQUIPO PARA 

REALIZAR POLITICA PUBLICA DE 

SALUD MENTAL Y PASAR AL 

CONCEJO PARA APROBACIÓN 1 0 1

DIVULGAR POLITICA PUBLICA DE 

SALUD MENTAL A TRAVEZ DE  12 

REUNIONES EN LOS CENTROS DE 

SERVICIO CON LA COMUNIDAD 12 0 12

REALIZAR 12 TALLERES EN 

CENTROS DE SERVICIO DE 

SENSIBILIZACIÓN FRENTE AL TRATO 

DIGNO Y DERECHOS HUMANOS CON 

ENFOQUE DE EQUIDAD DE GENERO 

. 12 0 12

REALIZAR 12 TALLERES EN 

CENTROS DE SERVICIO 

ENFOCADOS EN LA PREVENCION DE 

LOS EVENTOS DE SALUD MENTAL
12 0 12

COORDINAR CON LAS 38 

INSTITUCIONES  ESDUCATIVAS LA 

ESTRATEGIAS DE IEC PARA 

PROMOVER EL TRATO DIGNO Y 

HABILIDADES PARA LA VIDA 38 6 38

REALIZAR 12 CAPACITACIONES  A 

LA COMUNIDAD EN GENERAL DE 

POLITICA NACIONAL Y ASISTENCIA A 

VICTIMAS POR MINAS 

ANTIPERSONALES, MUSE Y AEI 12 0 12

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

EDUCATIVAS EN LUGARES DE 

TRABAJO Y ESPACIOS FÍSICO 

LIBRES DE HUMO 1 1 1

USO ADECUADO DEL TIEMPO LIBRE 

POR MEDIO DE SALIDAS 

ECOLOGICAS (MENSUAL) 12 0 12

REALIZAR 12 TALLERES EN 

CENTROS DE SERVICIO  PARA LA 

IMPLEMENTACION DE LA 

ESTRATEGIA PACTOS POR LA VIDA - 

SABER BEBER, SABER VIVIR
12 0 12

FORMULAR Y 

DIVULGAR LA 

POLITICA PUBLICA 

DE SALUD MENTAL

AUMENTAR UN 

10% DE CASOS 

IDENTIFICADOS Y 

ATENDIDOS 

FRENTE A LOS 

EVENTOS DE 

SALUD MENTAL

Alcalde - 

DLS - 

Hospital

78.411.00 



REALIZAR 12 TALLERES EN 

CENTROS DE SERVICIO  SOBRE 

MALTRATO INFANTIL A PADRES, 

EDUCADORES, NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES 12 0 12

REALIZAR 12 CAPACITACIONES EN 

LOS CENTROS DE SERVICIO SOBRE 

EL RIESGO DE MINAS 

ANTIPERSONAL PARA 

INCORPORACION DE 

COMPORTAMIENTOS SEGUROS 12 0 12

REALIZAR 12 TALLERES EN 

CENTROS DE SERVICIO SOBRE LOS 

DERECHOS DE LAS VICTIMAS Y LOS 

PROCEDIMIENTOS PARA FACILITAR 

EL ACCESO A ESTOS Y LA 

CONTINUIDAD DE LOS 

TRATAMIENTOS 12 0 12

NOTIFICACION INMEDIATA Y 

SEMANAL DE EVENTOS 

PRIORITARIOS DE SALUD MENTAL 

(VIF, VS; AS, SUICIDIO E INTENTO 

SUICIDA, CONSUMO DE SPA, 

ACCIDENTES POR MAP, MUSE Y AEI)
52 0 52

INCLUIR EN EL COVE MUNICIPAL EL 

ANALISIS DE LA INFORMACION 

GENERADA POR SIVIGILA EN 

MATERIA DE SALUD MENTAL 12 0 12

IMPLEMENTAR SEGUIMIENTO 

MENSUAL A CASOS NOTIFICADOS 

EN SALUD MENTAL Y 

CANALIZARLOS A ACTIVIDADES DE 

PREVENCION, RECUPERACION Y 

SUPERACION DE DAÑOS 12 0 12

ARTICULACION A LA ESTRATEGIA 

DE APS EL COMPONENTE DE SALUD 

MENTAL 1 0 1

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE 

IEC PARA LA PROMOVER ESTILOS 

DE VIDA SALUDABLE Y RETARDAR 

LA APARICION DE ENFERMEDADES 

CRONICAS NO TRANSMISIBLE
1 1 1

AUMENTAR UN 

10% DE CASOS 

IDENTIFICADOS Y 

ATENDIDOS 

FRENTE A LOS 

EVENTOS DE 

SALUD MENTAL

FOMENTAR LA 

PREVENCION DEL 

CANCER DE 

PROSTATA Y EL 

INFARTO AGUDO 

AL MIOCARDIO AL 

10% DE LA 

POBLACION

Alcalde - 

DLS - 

Hospital

78.411.00 



FOMENTAR LA ACTIVIDAD FISICA 

DESDE LA PERSPECTIVA DEL CICLO 

VITAL Y ARTICULADA A LA 

ESTRATEGIA POR SU SALUD 

MUEVASE PUES 1 0 1

ORIENTAR EN EL GIMNASIO 

ACTIVIDADES FISICAS PARA LA 

PREVENCION DE ENFERMEDADES 

CRONICAS 1 1 1

REALIZAR UNA JORNADAS MENSUAL 

DE AEROBICOS DESDE LA 

PERSPECTIVA DE CICLO VITAL 

ARTICULADA A POR SU SALUD 

MUEVASE PUES 12 0 12

IDENTIFICACION DE POBLACION EN 

RIESGO PARA DIABETES E 

HIPERTENSIÓN ARTERIAL 1 1 1

REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

VIGILANCIA DE LAS ACCIONES 

REALIZADAS CON REFERENCIA A 

PACIENTES CON HIPERTENSIÓN  Y 

DIABETES, OBESIDAD 1 1 1

INCLUIR EN EL COVE MUNICIPAL EL 

ANALISIS DE LA INFORMACION 

GENERADA POR SIVIGILA EN 

MATERIA DE ENFERMEDADES 

CRONICAS NO TRANSMITIDAS 1 1 1

PROMOVER LA VEEDURIA 

CIUDADANA EN LA VIGILANCIA DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS ACTORES 

EN LA PRESTACION ADECUADA DE 

LOS SERVICIOS 1 0 1

ARTICULACION A LA ESTRATEGIA 

AIEPI EL COMPONENTE DE SALUD 

ORAL 1 0 1

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE 

IEC PARA LA PROMOVER LA SALUD 

ORAL 1 1 1

REALIZAR 12 TALLERES EN 

CENTROS DE SERVICIO  PARA 

PROMOVER HABITOS HIGIENICOS 

DE SALUD ORAL EN EL HOGAR, EN 

EL AMBITO ESCOLAR, LABORAL Y 

HOGARES DE BIENESTAR F. 12 0 12

FOMENTAR LA 

PREVENCION DEL 

CANCER DE 

PROSTATA Y EL 

INFARTO AGUDO 

AL MIOCARDIO AL 

10% DE LA 

POBLACION

DISMINUIR EN UN 

5% LA 

PREVALENCIA DE 

ENFERMEDADES 

BUCALES

Alcalde - 

DLS - 

Hospital

78.411.00 



IMPULSAR EL DESARROLLO DE 

ATENCION DE SALUD BUCAL 

INTEGRAL A TRAVES DE LA 

ESTRATEGIA APS 1 0 1

COORDINAR LA VIGILANCIA DE LAS 

ACCIONES REALIZADAS PARA LA 

PREVENCION DE LAS 

ENFERMEDADES EN SALUD ORAL 1 0 1

REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS 

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO 

DE ACCIONES REALIZADAS SOBRE 

SALUD ORAL 1 0 1

PROMOVER LA IMPLEMENTACION 

DE LA ESTRATEGIA DE ENTORNOS 

LABORALES SALUDABLES 1 0 1

CAPACITAR A INSTITUCIONES Y/O 

EMPRESAS EN LA PREVENCION DE 

ENFERMEDADES DE ORIGEN 

LABORAL 1 0 1

IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE VIGILANCIA DE 

RIESGOS, OCURRENCIA DE 

ACCIDENTES DE TRABAJO Y 

ENFERMEDADES DE ORIGEN 

LABORAL 1 0 1

PROMOVER LA CREACION Y 

FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ  

PARITARIO DE SALUD 

OCUPACIONAL (COPASO) 1 1 1

LÍNEA ESTRATÉGICA PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPIO:

COMPONENTE PLAN 

MUNICIPIO:

PROGRAMA PLAN MUNICIPIO:
4.PROMOCIÓN SOCIAL

     RESPONSABLE DIRECCIÓN LOCAL DE SALUD

NOMBRE DEL PROYECTO 1 :    ACCIONES INTEGRALES PARA FORTALECER LOS MECANISMOS DE MEJORAMIENTO DE LA SALUD  A ORIENTAR Y MODIFICAR SUS 
OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el papel fundamental de la familia en el desarrollo humano integral de la comunidad angostureña.

3. ANGOSTURA CRECE DESDE LA FAMILIA
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA
DIRECCIÓN LOCAL DE SALUD

3.3 SALUD TERRITORIAL LIDERES GLORIA ACEVEDO

DISMINUIR EN UN 

5% LA 

PREVALENCIA DE 

ENFERMEDADES 

BUCALES

FOMENTAR LA 

PREVENCION DE 

LOS ACCIDENTES 

Y ENFERMEDADES 

DE TIPO LABORAL 

AL 70% DE LOS 

EMPLEADOS 

FORMALES

PLAN DE ACCION

2012

“EL CAMBIO QUE ANGOSTURA NECESITA”

Alcalde - 

DLS - 

Hospital

78.411.00 



Valor 

ejecutado

% 

Eficiencia

Cantidad 

Ejecutada
% Eficacia

6 Capacitación en practicas

que mejoren las condiciones

del trabajador que

promuevan la cultura del

autocuidadoa trabajadores

informales

Mejoramiento 

del 10% de las

condiciones 

de trabajo y

promoción en

la cultura del

autocuidado  

en 

trabajadores 

del sector

informal del

municipio

10% de

Mejoramiento 

del las

condiciones 

de trabajo y

promoción en

la cultura del

autocuidado  

en 

trabajadores 

del sector

informal del

municipio

0 6 Jose 

Miguel 

Vasquez 

Arango              

Hospital 

San Rafael  

- Gloria 

estela 

Acevedo

31/12/2013 1

.

0

EL PLAN DE

ACCIÓN 

SERA 

EVALUADO 

A 31 DE

DICIEMBRE 

DE 2013

Gestionar con la

Administración Municipal,

seleccionar el personal a

vincularse

 1% de

discapacitado

s

incorporados

laboralmente 

a la

administración

Municipal

1% de

discapacitad

os

incorporados

laboralmente 

a la

administració

n

Municipal

0 8 0

.

2

Ejecución Financiera 

Período 

Ejecución Metas

Observacio

nes

FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Actividades
Metas 

(PRODUCTO)
Indicadores

Linea de 

Base

Cantidad 

Programada 

Responsab

le

Fecha 

Finalizacio

Asignacio

n de 

Recursos 

(en 

OBJETIVO OPERATIVO:Garantizar la accesibilidad al Sistema General de Seguridad Social en Salud a los Ciudadanos de Angostura



Promover y dirigir 52

actividad es física

permanente

según grupo poblacional y

espacios para utilización

adecuada del tiempo libre

incremento del

20% en

 la actividad

física 

permanente

en adultos

entre los

18 a 64 años

20% de

incremento

de la

actividad

física 

permanente

en adultos

entre los

18 a 64 años

0 52 5

.

0

0

0

.

0

12 capacitaciones, sobre

participación social, atención 

a población afectada por

minas antipersonales

entornos

saludables,

discapacidad,

desplazamiento,

adulto mayor.

80% del

personal de

salud y del

Ente

Territorial (de

competencia)

capacitado en

temas sobre

participación 

social, 

atención a

población 

afectada por

minas 

antipersonales

entornos

saludables,

discapacidad,

desplazamient

o,

adulto mayor

80% personal

de

salud y del

Ente

Territorial (de

competencia

)

capacitado 

en

temas sobre

participación 

social, 

atención a

población 

afectada por

minas 

antipersonale

s

entornos

saludables,

discapacidad

,

desplazamien

to,

adulto mayor

0 12 1

.

0

0

0

.

0



LÍNEA ESTRATÉGICA PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPIO:

COMPONENTE PLAN 

MUNICIPIO:

PROGRAMA PLAN MUNICIPIO:

Valor 

ejecutado

% 

Eficiencia

Cantidad 

Ejecutada
% Eficacia

6 Capacitación a los 

trabajadores y empleadores en

gestión y acondicionamiento de 

los entornos

laborales

70% de 

entornos

laborales

adecuados en 

las

Instituciones

Municipales

70% de 

entornos

laborales

adecuados 

Municipales

20% 70% Jose 

Miguel 

Vasquez 

Arango              

Hospital 

San Rafael  

Gloria 

estela 

Acevedo

31/12/2013 0

.

5

0

EL PLAN DE

ACCIÓN 

SERA 

EVALUADO 

A 31 DE

DICIEMBRE 

DE 2013

Responsab

le

Fecha 

Finalizacio

Asignacio

n de 

Recursos 

(en 

Ejecución Financiera 

Período 

Ejecución Metas

Observacio

nes

NOMBRE DEL PROYECTO 1 :    ACCIONES INTEGRALES PARA FORTALECER LOS MECANISMOS DE MEJORAMIENTO DE LA SALUD  A ORIENTAR Y MODIFICAR SUS 
OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el papel fundamental de la familia en el desarrollo humano integral de la comunidad angostureña.

OBJETIVO OPERATIVO:Garantizar la accesibilidad al Sistema General de Seguridad Social en Salud a los Ciudadanos de Angostura

FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Actividades
Metas 

(PRODUCTO)
Indicadores

Linea de 

Base

Cantidad 

Programada 

3.3 SALUD TERRITORIAL LIDERES GLORIA ACEVEDO

4.PROMOCIÓN VIGILANCIA DE RIESGOS PROFESIONALES
     RESPONSABLE DIRECCIÓN LOCAL DE SALUD

PLAN DE ACCION

2012

“EL CAMBIO QUE ANGOSTURA NECESITA”

3. ANGOSTURA CRECE DESDE LA FAMILIA
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA
DIRECCIÓN LOCAL DE SALUD



6 Capacitación a los 

trabajadores y empleadores,

en normas de seguridad 

industrial

70% de acciones

para 

promocionar

la protección

laboral y los

entornos 

seguros

en todos los 

sitios

de trabajo

70% de 

acciones

para 

promocionar

la protección

laboral.

0 70% 0

.

5

0

Promocionar el acceso a las 

acciones de

promocion de la salud, 

detección temprana y

protección específica dentro del 

Sistema de

Riesgos Profesionales.

70% de acciones

para 

promocionar

el uso de los

servicios que 

oferta

la ARP

70% de 

acciones

para 

promocionar

el uso de los

servicios que 

oferta

la ARP

0 70% 0

.

5

0



Diseñar lista de chequeo y de 

verificación de

cumplimiento a las acciones de 

salud y prevención

en el entorno laboral

Vigilar al 70% 

que

las ARP cumplan

con las acciones

de promoción 

de la

salud y 

prevención

de los riesgos en

salud y de 

origen

laboral en 

ambitos

laborales

Vigilar al 70% 

que

las ARP 

cumplan

con las 

acciones

de promoción 

de la

salud y 

prevención

de los riesgos 

en el ambitos

laborales

40% 70% 0

.

5

0

8 chalas de  sensibilización para 

la reincorporación y la inclusión 

del disacapcitado en el sector 

productivo

10% de 

discapacitados 

para la 

reincorporación 

y la inclusión   

en el sector 

productivo

10% de 

discapacitados 

para la 

reincorporació

n y la inclusión   

en el sector 

productivo

0 10%

0

.

5

0



2 seguimiento, evaluación y 

difusión de resultados de la 

vigilancia en salud en el entorno 

laboral Municipal

90%  de 

seguimiento, 

evaluación y 

difusión de 

resultados de la 

vigilancia en 

salud en el 

entorno laboral 

Municipal

90%  de 

seguimiento, 

evaluación y 

difusión de 

resultados de 

la vigilancia en 

salud en el 

entorno 

laboral 

Municipal

1 2

0

.

5

0

LÍNEA ESTRATÉGICA PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPIO:

COMPONENTE PLAN 

MUNICIPIO:

PROGRAMA PLAN MUNICIPIO:

Valor 

ejecutado

% 

Eficiencia

Cantidad 

Ejecutada
% Eficacia

Ejecución Financiera 

Período 

Ejecución Metas

Observacio

nes

FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Actividades
Metas 

(PRODUCTO)
Indicadores

Linea de 

Base

Cantidad 

Programada 

Responsab

le

Fecha 

Finalizacio

Asignacio

n de 

Recursos 

(en 

6.EMERGENCIAS Y DESASTRES
     RESPONSABLE DIRECCIÓN LOCAL DE SALUD

NOMBRE DEL PROYECTO 1 :    PARTICIPACION ACTIVA DEL COMITÉ MUNICIPAL DE PREVENCION DE DESASTRES
OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el papel fundamental de la familia en el desarrollo humano integral de la comunidad angostureña.

OBJETIVO OPERATIVO:Garantizar la accesibilidad al Sistema General de Seguridad Social en Salud a los Ciudadanos de Angostura

PLAN DE ACCION

2012

“EL CAMBIO QUE ANGOSTURA NECESITA”

3. ANGOSTURA CRECE DESDE LA FAMILIA
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA
DIRECCIÓN LOCAL DE SALUD

3.3 SALUD TERRITORIAL LIDERES GLORIA ACEVEDO



Identificación y evaluación de 

los riesgos municipales

80% de

identificación de

los riesgos de

emergencias y

desastres 

municipales

80% de

identificación 

de

los riesgos de

emergencias y

desastres 

municipales

1 1 Jose 

Miguel 

Vasquez 

Arango              

Hospital 

San 

Rafael,  

Gloria 

Estela 

Acevedo

31/12/2013     7.200.00 

EL PLAN DE

ACCIÓN 

SERA 

EVALUADO 

A 31 DE

DICIEMBRE 

DE 2013

Acompañar en la actualización e 

implementación y 

operativización del  Plan de 

Emergencias y Desastres al 

interior del Hospital   Elaborar y 

operativizar los planes

de contigencia.

un hospital con

plan de

emergencias

implementados y

articulados en red

un hospital con

plan de

emergencias

implementados y

articulados en 

red

1 1

EL comité de Desastres

operando al 80%

Capacitación continua y 

operativización del Comité

Comité de

Emergencias y

Desastres

operando al 80%

Comité de

Emergencias y

Desastres

operando al 80%

1 1

Realizar un simulagro organizado 

entre el  hospital, la policia, la 

administración municipal y la 

comunidad

70% 

Fortalecimiento 

institucional para 

la respuesta 

territorial ante 

situaciones de 

emergencias y 

desastres

70% 

Fortalecimiento 

institucional para 

la respuesta 

territorial ante 

situaciones de 

emergencias y 

desastres

1 1



Evaluar y reparar o reposición del 

equipo de comunicaciones de la 

ambulacia y el hospital

Acciones de 

fortalecimiento 

de la red de 

urgencias

Acciones de 

fortalecimient

o de la red de 

urgencias

1 1

LÍNEA ESTRATÉGICA PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPIO:

COMPONENTE PLAN 

MUNICIPIO:

PROGRAMA PLAN MUNICIPIO:

Valor 

ejecutado

% 

Eficiencia

Cantidad 

Ejecutada
% Eficacia

ejecución y entrega del

complemento

entrega del 

complemento 

MANA al total 

de 

beneficiarios 

del municipio 

de Angostura 

Numero de 

beneficiarios 

del programa

3200 1600

Martha 

Gladis 

Garcia 

Villa

31/12/2013 22320000
La 

evaluacion 

al plan de 

accion se 

realizará a 

31 de 

diciembre 

de 2013

Responsab

le

Fecha 

Finalizacio

Asignacio

n de 

Recursos 

(en 

Ejecución Financiera 

Período 

Ejecución Metas

Observacio

nes

NOMBRE DEL PROYECTO 1 :     entrega de complemento MANA infantil
OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el papel fundamental de la familia en el desarrollo humano integral de la comunidad angostureña.

OBJETIVO OPERATIVO:contribuir  al desarrollo integral de los niños beneficiarios del programa.

FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Actividades
Metas 

(producto)
Indicadores

Linea de 

Base

Cantidad 

Programada 

3.1. PROGRAMAS NUTRICIONALES LIDERES MARTHA GLADIS GARCIA VILLA

1. Seguridad alimentaria y nutricional para niños, niñas y 

adolescentes
     RESPONSABLE MARTHA GLADIS GARCIA VILLA

PLAN DE ACCION

2013

“EL CAMBIO QUE ANGOSTURA NECESITA”

3. ANGOSTURA CRECE DESDE LA FAMILIA
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS NUTRICIONALES



ampliacion de cobertura de

cupos del programa MANA

infantil

incrementar 

en 1045 cupos 

la cobertura 

del programa 

MANA infantil

Numero de 

cupos 

incrementad

os

3200 1600

Martha 

Gladis 

Garcia 

Villa

31/12/2013 22320000

Cantidad 

Ejecutada

 % 

Eficacia 

 Valor 

ejecutado 
 % Eficiencia 

talleres a madres

beneficiarias

realizar 24 

talleres a las 

madres 

beneficiarias 

del programa 

MANA infantil

Numero de 

Talleres 

Realizados

24 12

Martha 

Gladis 

Garcia 

Villa

31/12/2013 22320000

Cantidad 

Ejecutada

% 

Eficacia

Valor 

ejecutado
% Eficiencia

Responsab

le

Fecha 

Finalizacio

Asignacio

n de 

Recursos 

(en 

Ejecución Metas 

Período

Ejecución Financiera 

Período Observacio

nes

NOMBRE DEL PROYECTO 3: cobertura familias en acción

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el papel fundamental de la familia en el desarrollo humano integral de la comunidad angostureña.

OBJETIVOS OPERATIVOS:Promoción de la protección integral de los niños,niñas y adolescentes.

FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Actividades Metas Indicadores
Linea de 

Base

Cantidad 

Programada 

 Fecha 

Finalizacio 

 

Asignacio

n de 

Recursos 

 Ejecución Metas 

Período 

 Ejecución Financiera 

Período  
 

Observacio

nes 

La 

evaluacion 

al plan de 

accion se 

realizará a 

31 de 

diciembre 

de 2013

Actividades  Metas  Indicadores 
 Linea de 

Base 

 Cantidad 

Programada  

 

Responsab

le 

La 

evaluacion 

al plan de 

accion se 

realizará a 

31 de 

diciembre 

de 2013

NOMBRE DEL PROYECTO 2 : desarrollo ludico recreativo
OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el sano esparcimiento de los niños beneficiarios del programa MANA.

OBJETIVOS OPERATIVOS:implementar metodologias didacticas de sano esparcimiento para los niños.

FORMULACIÓN EVALUACIÓN



Apoyo a la continuidad del

programa familias en acción

1547 familias

deacuerdo a

los listados

enviados por el 

estado .

numero de 

familias 

apoyadas 

con el 

programa

3584 

familias

2.396 

familias

Martha 

Gladis 

Garcia 

Villa

31/12/2013 15.175.000

Cantidad 

Ejecutada

 % 

Eficacia 

 Valor 

ejecutado 
 % Eficiencia 

capacitación a madres

lideres

4 talleres

programadas 

por el

programa por

año

número de 

talleres de 

apoyo a las 

madres 

lideres de 

familias en 

acción

16 8

Martha 

Gladis 

Garcia 

Villa

31/12/2013 15.175.000

 Fecha 

Finalizacio 

 

Asignacio

n de 

Recursos 

 Ejecución Metas 

Período 

 Ejecución Financiera 

Período  
 

Observacio

nes 

La 

evaluacion 

al plan de 

accion se 

realizará a 

31 de 

diciembre 

de 2013

Actividades  Metas  Indicadores 
 Linea de 

Base 

 Cantidad 

Programada  

 

Responsab

le 

La 

evaluacion 

al plan de 

accion se 

realizará a 

31 de 

diciembre 

NOMBRE DEL PROYECTO 4:       capacitación a madres lideres

OBJETIVO GENERAL:Adelantar acciones pertinentes que mejoren la calidad de vida de la población más vulnerable.

OBJETIVOS OPERATIVOS:concientizar a las familias beneficiarias acerca del tema de "responsabilidad de cumplimientos".

FORMULACIÓN EVALUACIÓN



Cantidad 

Ejecutada

 % 

Eficacia 

 Valor 

ejecutado 
 % Eficiencia 

Cantidad 

Ejecutada

 % 

Eficacia 

 Valor 

ejecutado 
 % Eficiencia 

asamblea de madres lideres
eleccion de 23

madres lideres

numero de 

madres 

beneficiarias 

del programa

92 46

Martha 

Gladis 

Garcia 

Villa

31/12/2013

 Ejecución Metas 

Período 

 Ejecución Financiera 

Período  
 

Observacio

nes 

15175000.0

La 

evaluacion 

al plan de 

accion se 

realizará a 

31 de 

diciembre 

FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Actividades  Metas  Indicadores 
 Linea de 

Base 

 Cantidad 

Programada  

 

Responsab

le 

 Fecha 

Finalizacio 

 

Asignacio

n de 

Recursos 

NOMBRE DEL PROYECTO 6:      asamblea eleccion madres lideres de familias en acción

OBJETIVO GENERAL:Adelantar acciones pertinentes que mejoren la calidad de vida de la población más vulnerable.

OBJETIVOS OPERATIVOS:concientizar a las familias beneficiarias acerca del tema de "responsabilidad de cumplimientos".

Martha 

Gladis 

Garcia 

31/12/2013

15175000.0

La 

evaluacion 

al plan de 

 Fecha 

Finalizacio 

 

Asignacio

n de 

Recursos 

 Ejecución Metas 

Período 

 Ejecución Financiera 

Período  
 

Observacio

nes 

bancarización beneficiarios

del prograna Familias en

Acción

1500 familias

inscritas 

numero de 

beneficiarios 

inscritos en el 

3584 familias 2.396 familias

Actividades  Metas  Indicadores 
 Linea de 

Base 

 Cantidad 

Programada  

 

Responsab

le 

NOMBRE DEL PROYECTO 5:       bancarizacion familias en acción

OBJETIVO GENERAL:Adelantar acciones pertinentes que mejoren la calidad de vida de la población más vulnerable.

OBJETIVOS OPERATIVOS:concientizar a las familias beneficiarias acerca del tema de "responsabilidad de cumplimientos".

FORMULACIÓN EVALUACIÓN



LÍNEA ESTRATÉGICA PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPIO:

COMPONENTE PLAN 

MUNICIPIO:

PROGRAMA PLAN MUNICIPIO:

Valor 

ejecutado

% 

Eficiencia

Cantidad 

Ejecutada
% Eficacia

Visita a cada 

uno de los 12  

hogares 

comunitarios 

para realizar 

control del buen 

uso y 

funcionamiento 

de los 

programas.

Número de 

hogares 

comunitarios

104 50 50 48%

Coordinacion y evaluación 

del programa.

#########

311 46%

La 

evaluacion 

del Plan de 

Acción se 

realizará a 31 

de diciembre 

de 2013

Ejecución Financiera 

Período 

Ejecución Metas

Observacio

nes

 Realizar la entrega de los 

suministros de viveres y 

Realizar entrega 

de ración diaria 

y atender 

Numero de 

niñas y niños 

atendidos en el 

676 311

Claudia 

Velasquez
31/12/2013

FORMULACIÓN EVALUACIÓN

Actividades
Metas 

(producto)
Indicadores

Linea de 

Base

Cantidad 

Programada 

Responsab

le

Fecha 

Finalizacio

Asignacio

n de 

Recursos 

(en 

1. Seguridad alimentaria y nutricional para niños, niñas y 

adolescentes
     RESPONSABLE CLAUDIA PATRICIA VELASQUEZ CARDENAS

NOMBRE DEL PROYECTO 1 :     Suministro  de alimentación escolar    
OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el papel fundamental de la familia en el desarrollo humano integral de la comunidad angostureña

OBJETIVO OPERATIVO:Garantizar la Seguridad Alimentaria a la población de la zona urbana y rural como parte de las condiciones básicas para poder aprovechar las oportunidades de

desarrollo.

3. ANGOSTURA CRECE DESDE LA FAMILIA
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS NUTRICIONALES

3.1. PROGRAMAS NUTRICIONALES LIDERES MARTHA GLADIS GARCIA VILLA

15175000.0

PLAN DE ACCION

2013

“EL CAMBIO QUE ANGOSTURA NECESITA”



Educación en 

primera infacia 

Ofrecer 

capacitacion a 

las 12 madres 

comunitarias 

del municipio 

en cuanto a 

temas de 

primera 

infancia con el 

fin de 

garantizar la 

calidad de la 

atencion y el 

logro oprimo 

del objetivo del 

progrma.

48 24 24 50%

Coordinacion y evaluación 

del programa.

#########

La 

evaluacion 

del Plan de 

Acción se 

realizará a 31 

de diciembre 

de 2013

Claudia 

Velasquez
31/12/2013


