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Elaboracion y desarrollo 

del plan de accion y 

programa anual de 

auditorias

Realizar un plan anual de 

auditorias, que orienten a la 

toma de acciones de 

mejoramiento

Alcanzar a ejecutar en 

un 100% el plan de 

accion y plan anual

Auditorias 

Ejecutadas

Realizar seguimiento y establecer 

el cumplimiento de la 

programacion planeada X X X X X X X X X X X

Evaluar el sistema de 

control interno de la 

alcaldia de Amaga

Verificacion y fortalecimiento de 

las areas y procesos del 

municipio

Socializar los resultados 

al consejo de gobierno

Funcionarios 

socializados

Realizar recomendaciones y 

acciones de mejora X X X

Informe de control interno 

pormenorizado 

(cuatrimestral)

Rendir un informe periodico a la 

comunidad del estado del 

sistema de control interno Realizar un informe

No. de informes 

presentados

Consolidar la informacion y datos 

generados de las auditorias e 

informes de seguimientoa al 

cumplimiento de planes y 

programas X X X

Preparacion y elaboracion 

del informe ejecutivo anual 

del DAFP y control interno 

contable

Medir el grado de avance del 

MECI

Presentacion de 

informes en las fechas 

establecidas

Informes 

presentados

Realizar encuesta, consolidar 

informacion y presentar informe 

al DAFP X X
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Segumiento al cronograma 

de informes a entes de 

control, institucionales y 

gubernamentales

Verificación de rendición de 

informes por parte de la 

administración municipal

Informes presentados 

en las fechas 

establecidas

Informes 

entregados/Info

rmes 

programados

Evaluación y verficiación 

cumplimiento de cronogramade 

informes X X X X X X X X X X X X

Segumiento a información 

reportada al portal de 

contratación

Verificar que la contratación 

realizada por el municipio de 

Amaga, sea recportada de 

acuerdo a la normatividad 

vigente

Cumplimiento de las 

normas establecidas

No. Contratos 

revisados/No. 

contratos 

realizados

Realizar seguimiento a la 

contratación reportada en el 

portal de contratación X X X X X X X X X X X X

Segumiento a la 

consolidación de informe 

de rendición de cuentas a 

la contraloria general de la 

republica y contraloria 

departamental

Verificacion de que se transmita 

la información requerida por la 

contraloría general de la 

república y departamental, por 

medio de transferencia 

electrónica y física según 

corresponda

Constatar que la 

información requerida 

sea transferida a la 

contraloría por parte de 

las dependencias 

obligadas a rendir 

informacion en los 

periodos establecidos

No. de informes 

presentados

Requerir a los funcionarios, areas 

y/o dependencias sujetos de 

presentación de información.  

Verificar la transmisión de la 

información por medio 

electrónico y/o físico X X
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Respuesta a las 

comunicaciones recibidas 

por los entes de control

Verificación de que se de 

respuesta a la información 

requerida por los entes de 

control

Constatar que la 

información requerida 

ser respondida en los 

terminos establecidos y 

deacuerdo a lo 

solicitado

No. respuestas 

enviadas

Requerir a los funcionarios, areas 

y/o dependencias sujetos de 

presentación de información.  

Verificar la transmisión de las 

respuestas X X X X X X X X X X X X

Realizar seguimiento y 

evaluación de acuerdo a lo 

consagrado en el Art 7 de 

la ley 1474 de 2011, 

Oficina de quejas 

sugerencias y reclamos

Cumplimiento normatividad 

aplicable

Verificación del tramite 

y respuestas a las 

quejas, sugerencias y 

reclamos

Informe 

semestral

Informe de cumplimiento art 7 

ley 1474 de 2011 X X

Segumiento a planes de 

mejoramiento emanados 

de la contraloria Planes ejecutados

Cumplimiento de las 

acciones correctivas 

planeadas

Planes 

ejecutados/Plan

es exigidos

Verificación de cumplimiento de 

acciones, informe de avance y 

cumplimiento de metas X X X X X X X X X X
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Constatar que se de 

cumplimiento a la 

normatividad de uso de 

software en la 

administración

Establecer el cumplimiento de la 

circular 04 de 2006 emitida por 

el DAFP

Verificar el 

cumplimiento de la 

información requerida 

en los tiempos 

establecidos

Oportunidad en 

la entrega de 

información

Consolidacion de la informacion 

de bienes, sistemas X

Segumiento al proceso de 

MECI Realizar tres seguimientos

Verificación de 

Cumplimiento

Seguimientos 

realizados/ 

seguimientos 

programados

Informes de evaluación proceso 

MECI X X X

Elaborar Boletines

Difundir entre los funcionarios 

los componentes del MECI

Realizar tres boletines 

en el año

Boletines 

divulgados

Elaborar tres boletines 

relacionados con el MECI X X X
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Fomentar en los 

funcionarios el Autocontol

Fortalecer las competencias del 

personal para generar al interior 

de la organización una cultura 

de autocontrol

Fomento del 

autocontrol en los 

funcionarios

Funcionarios 

fortalecidos

Fomento en instrumentos y 

mecanismos de Autocontrol a los 

Funcionarios

Seguimiento a la 

administración de riesgos 

en la administración de 

cada proceso

Mitigación y disminución de 

riesgos

Cumplimiento a las 

acciones de acuerdo al 

cronograma propuesto 

dentro del mapa de 

riesgos

Acciones 

ejecutadas/ 

Acciones 

programadas

Verificación y cumplimiento a las 

acciones propuestas tendientes a 

la mitigación del Riesgo

ACTIVIDADES PARA ESTABLECER METODOLOGIA DE TRABAJO


