Docu

Cadigo:
PES-MN-001

Nombre

mento: L PLAN DE DESARROLLIO |

ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Versién:

Fecha Emision:

05/12/08

SP.2.3. SANTA ROSA SIN DESNUTRICION:

Objetivos:

- Reducir la desnutricién en el municipio de Santa Rosa del Sur.

Metas de resultado y de producto

A =~TioAD
NTC GP 1000

2004
Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

Metas de ’ . Metas Linea .
. Linea Proyectos/actividades . Medios de Sectores
resultado Indicador . . de producto Indicador base e s
L base (2011) estratégicas ., Verificacion | Involucrados
(cuatrienio) (cuatrienio) (2011)
8 talleres de capacitacion )
- ) ) . . - - , S. Dllo Social-
Formacion en seguridad alimentaria | en seguridad alimentaria Numero de talleres Li h
isminuido a 5% el o . - . . TP istados de Equipo gestor de
Disminuido a i ) y nutricional (énfasis a embarazadas | y nutricional realizados de capacitacion 8 Asistencias salud v de sequridad
Porcentaje de Numero de mujeres y madres gestantes). durante el periodo 2012- realizados i yt : Ig-|MEP
mujeres gestantes gestantes con 14% en mujeres 2015 alimentaria,
con diagndstico de diagnostico de anemia gestantes. S Dllo Social-
anemia nutricional al nutricional Disefio e Implementacion de 1 Campafia disefiada e P -
o S . campafia disefiada e Documentos e Equipo gestor de
2015. Campafia para la Promocion de la implementada en el implementada 0 Informes salud v de sequridad
seguridad alimentaria Municipio 2012 - 2015 P udy de seg
alimentaria, HMEP
Fortalecimiento de iniciativas de L PRl C.i? NEero de )
R : complementacion programas de S. Dllo Social,
complementacién alimentaria para : : A Informes de .
infantes y nifios de familias en _ alimentaria comp_lementz_:lcmn 1 Seguimiento Equipo gestor de
R implementados en el alimentaria salud
3 : periodo 2012-2015 implementados
1 Proyecto disefiado y
presentado para la
Porcentaje de Creacion de centro de recuperacién | creacion de un centro de | Proyecto disefiado y 0 Documento y S. Dllo Social -
L - Desnutricién crénica en 0 nutricional recuperacion nutricional presentado Cartas HMEP
Desnutricion crénica | e y adolescentes 35% de con capacidad minimo de
inferior al 10% en desnutricion en
o valorados h . 15 NN al 2015
nifios y adolecentes - infantes, nifi@s . N - .
en el 2015. nutricionalmente en el y adolescentes. | Realizacion de estudio de canasta 1 Estudio Municipal
programa de basica alimentaria y elaboracién de realizado y 1 una Estudio y estrategia 0 Documentos S. Dllo Social -
recuperacion nutricional. estrategia de seguridad alimentaria estrategia elaborada en elaborada HMEP y Operador
y nutricional municipal. el periodo 2012-2015
80% de Nifios y Nifias
. - oo identificados con algin -
. Dlagnost!(io y seg}umlento , grado de desnutricion Pc_)[centaje N|nps y Informes de S. Dllo Social -
nutricional a nifios y nifias con algin e Nifias desnutridos 35% diagnésticos HMEP
grado de desnutricién ' S€g Y supervisados 9
supervision en el periodo
2012-2015
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Documento:

ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

A =~TioAD

NTC GP 1000

2004
Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

SP.2.4. SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD PARA TODG@S:

Objetivos:

- Mejorar la calidad en la prestacién de servicios de salud en el municipio.
- Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de servicios de salud con calidad a la poblacién del municipio.

Metas de resultado y de producto

Metas de Linea .. Metas Linea .
. Proyectos/actividades . Medios de Sectores
resultado Indicador base .. de producto Indicador base e .
L estratégicas . Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
100% de Recursos de Porcdibic de
Proteccion en servicios de salud de Primer Nivel de atencion J S. Dllo Social -
: ; 5 15 Recursos Contratos .
primer nivel de atencion a la poblacion en salud contratados con 100% . L . HMEP y Concejo
H e P . presupuestados y interadministrativos .
no cubierta con Subsidios ala Demanda | IPS Publica en el periodo d PS Municipal de Salud
i 2012-2015 contratados con
NUmero de 100% d s
Aumentar al 100% la ~ poblacion Promocion de la participacion ciudadana | ;cig:z{zlizfjarfa Numero de comités S. Dllo Social -
poblacién con acceso a | sisbenizada con | 24259 en salud a través de comités y ;)sociarc)iones operando e)r: y asociaciones en 6 Actas de reuniones HMEP y Concejo
los servicios de salud accesoa asociaciones de usuarios  eriod 20p12 2015 salud operando Municipal de Salud
servicios de salud ERHERN00 -
111 Brigadas de Salud . Cronogramas, .
Fortalecimiento de las brigadas de extramurales mantenidas . Namergggs certificados comunidad S. Dllo Social .
S 2 " Brigadas de salud 111 . - HMEP y Concejo
atencion "salud en casa anualmente en el periodo realizado y Sistema Informacion Municipal de Salud
2012-2015 de la ESE P
Auditorias de servicios (accesibilidad, S;j::ﬁgﬁ{(')a; I(iaOPPS Numero de S. Dllo Social -
calidad del servicio, procedimientos, Pﬂ%lica en el periodo Auditorias 1 Auditorias realizadas HMEP y Concejo
oportunidad, atencién, habilitacion etc.) 2012-2015 realizadas Municipal de Salud
100% de tramite realizado
Gestion de la conversion de la ESE para la conversion de la S. Dllo Social -
HMEP en Mega-hospital y de la dotacion ESE HMEP en Mega- . : Documentos, oficios o : .
i o : b Tramite realizado 0 ; HMEP y Concejo
para la prestacion de servicios de salud Hospital con servicios de proyectos radicados .
; - = Municipal de Salud
| de mayor nivel en el Sur de Bolivar. mayor complejidad de
) Aur_r}entar a Tasa de atencion al 2015
satisfaccion del usuario satisfaccion 40% 1 Proyecto formulado en
de la IPS Publica al aprox | Fomento de la Dotacion de IPS y centros Y2L0: - S. Dllo Social -
global . - coordinacion con la ESE Documentos, oficios o R
80% de salud municipales en el periodo 2012- d i6n de IP Proyecto formulado 0 dicad HMEP y Concejo
2015 para dotacién de IPS y proyectos radicados Municipal de Salud
centros de salud
4 Encuestas Municipales Numero de S. Dllo Social -
Evaluacién de la calidad en la atencién al de satisfaccion de la Encuestas de : .
; i : o 0 Encuestas HMEP y Concejo
Usuario en IPS y EPS atencion en salud en el satisfaccion Municipal de Salud
periodo 2012-2015 realizadas P
1 Plan de salud Municipal Plan de salud S. Dllo Social -
Actualizacion del Plan territorial de salud | actualizado en el periodo municipal 1 Documento Concejo Municipal
2012-2015 actualizado de Salud
Mantenida la .
Oportunidad de la Oportunld_e}d enla Lo . oy 4 auditorias con . .
L asignacion de Auditorias de servicios (accesibilidad, ot Numero de S. Dllo Social -
Consulta por medicina ’ s B - S seguimiento a la IPS o - ) .

. citas de medicina 3 calidad del servicio, procedimientos, o9 . Auditorias 1 Auditorias realizadas HMEP y Concejo
general y odontologia general y oportunidad, atencién, habilitacién etc.) Pablica en el periodo realizadas Municipal de Salud
menor a 3 dias en la / ’ ' ’ 2012-2015

IPS Pablica odontologia
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ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Cadigo:
PES-MN-001

Versién:

Fecha Emision:
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A =~TioAD

Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

NTC GP 1000

2004

Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

SP.2.5. CONTROL DE RIESGOS PROFESIONALES, EMERGENCIAS Y DESASTRES:

Objetivos:

- Prevenir y mitigar riesgos profesionales en el municipio.

- Prevenir y controlar las emergencias y desastres en el municipio.

Metas de resultado y de producto

Metas de Linea .. Metas Linea .
. Proyectos/actividades . Medios de Sectores
resultado Indicador base .. de producto Indicador base e .
L. estratégicas .. Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
Acciones de promoci6n de la saludy | 100% de las empresas
calidad de vida del municipio vigiladas | % de empresas con
o ) Acciones de seguimiento, evaluacion | €n el cumplimiento del | programa de salud Informes de Alcalde municipal,
50% de IOS trabajadores difusion d ltados de | programa de salud ocupacional 2 visitas Secretario de Salud
formales e informales del No. De y difusion de resultados de la ocupacional en el e
municipio de Santa Rosa trabajadores vigilancia en salud en el entorno eric?do 2012-2015 P
del Sur caracterizados y formales e 25% laboral p
sensibilizados sobre informales aprox. 100% de
enfermedades profesionales | caracterizados y Caracterizacion No. De personas Informes de
i i Acciones de sensibilizacion para la realizada de la con alguna L L
y riesgos laborales para el capacitados q i ° ) e i : : seguimiento y Alcalde municipal,
afio 2015 reincorporacion y la inclusion del poblacion discapacitada discapacidad 0 reqistros Secretario de Salud
discapacitado en el sector productivo incluida en el sector incluidas en el gistr
; 2 ] fotogréaficos
productivo en el afio sector productivo
2015
100% de los desastres Niisie de cass
Gestion para la identificacion y y las catastrofes : . .
MRS ; registrados por el Registros S. Desarrollo social,
priorizacion de los riesgos de presentadas en el 2 it
; PR i CLOPAD y fotograficos HMEP
emergencias y desastres municipio atendidas en terdidos
el periodo 2012-2015
o nes AN meaeas 1 Plan de Gesti6n de No. De planes Sec. De Planeacién, Dllo
riesgos disefiado disefiados econémico y ambiental —
para el desarrollo de los planes Documento e L
3 ¥ k - Sec. Del interior, Sec. De
preventives gie,miigacion y Comité de emergencias 0 informes de desarrollo Social, Equipo
superacion de las emergencias y 9 No. De reuniones seguimiento . » EQUIP
asaateas y desastres operando e de gestion ambiental y
100% del Plan de en un 100% en el CLOPAD entidades municipales
h 100% plan periodo 2012-2015
Emergencias y Desastres .
h implementado y 1 Plan
implementado y evaluado L -
~ evaluado 1 proyecto disefiado e Sec. De Planeacion, Dllo
para el afio 2015 ; e :
implementado para el No. De proyecto econdmico y ambiental —
fortalecimiento de la disefiado e 0 Documento Sec. Del interior, Equipo
defensa civil en el implementado de gestion ambiental y
Acciones para el fortalecimiento periodo 2012 - 2015 entidades municipales
institucional para la respuesta
territorial ante las situaciones de 1 proyecto municipal
emergencias y desastres. disefiado e Sec. De Planeacion, Dllo
implementado para la No. De proyectos econdmico y ambiental —
gestion de la creacion disefiados e 0 Documento Sec. Del interior, Equipo

de unidad de bomberos
en el periodo 2012 -

2015

implementados.

de gestion ambiental y
entidades municipales

GRUPO OPERATIVO MECI

Elaboro:
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ALCALDIA MUNICIPAL

SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Cadigo:
PES-MN-001

Version:

Fecha Emision:

05/12/08

Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

PG.3. SERVICIOS PUBLICOS PARA TOD@S:

Descripcion:

A =~TioAD
NTC GP 1000

2004
Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

Este programa contempla subprogramas y proyectos para la ampliacion de cobertura y mejoramiento en la prestacion de
diferentes los servicios publicos en el municipio: acueducto, alcantarillado, aseo y electrificacién.

Objetivo:

Aumentar la cobertura, la calidad, el estado y la continuidad en la prestacién de servicios publicos domiciliarios en el municipio.

SUBPROGRAMAS DE SERVICIOS PUBLICOS:

SP.3.1. SANTA ROSA CON ACUEDUCTO DIGNO:

Objetivos:

- Aumentar la cobertura del servicio.
- Mejorar la calidad del agua para consumo humano.
- Mejorar el estado y la continuidad de la prestacion del servicio en el municipio.

Metas de resultado y de producto

Metas de Linea . Metas Linea .
. Proyectos/actividades . Medios de Sectores
resultado Indicador base A de producto Indicador base Verificacién Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
Construccion de Planta para la t;:&}i;ggﬁgﬁigj:ef No. De plantas de Registro Fotogréafico S. Infraestructura-
by Sav e ; otabilizacién de 0 e informes de AAASUR, Equipo gestor
. potabilizacién del agua en el municipio. | el municipio en el periodo p : " . - P
Disminuir el IRCA al agua construidas interventoria de servicios publicos
30% en el cuatrienio IRCA S1p% 20Lad
Estudio y seguimiento a la calidad del 2 Estudios parg rr_1ed|r e No. de estudios de S In_fraestructura-
agua consumida en el municipio JHEA ] municiplo e <l IRCA realizados 4 Informes Equipo gestor de
cuatrienio servicios publicos
Aumentar la Cobertura % de Viviendas Elaboracion de estudio para la ioﬁzigjégigrggrzgge%iﬁﬁ No. De estudios Alcaldias municipales:
del acueducto al 45% | del municipio con | 41.25% construccion de acueducto por : ’ . 0 Documento Santa Rosa del Sur,
L . Sur Bolivar en el periodo elaborados A
de las viviendas acueducto gravedad para el Sur Bolivar. 2012 - 2015 Simiti, San Pablo
Aggzztjé(ﬁ;gbg:rara % de Viviendas Ampliacién y Reposicién del sistema acuggulf:?; ?g rl?edsetzsdgn la Km de redes de Registro Fotografico S. Infraestructura-
s de la cabecera 98,05% de acueducto en la cabecera pues acueducto 12,33 e informes de AAASUR, Equipo gestor
cabecera Municipal al d icinal cabecera Municipal en el ; . d - ibii
99% con acueducto municipal. periodo 2012 - 2015 repuestos interventoria e servicios puablicos

GRUPO OPERATIVO MECI

Elaboro:

PR. PLANEACION ESTRATEGICA
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Cra 12A No 11-26, Tel:5697214,7013. www.santarosadelsur-bolivar.gov.co

Reviso:

150




ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Versién:

Cadigo:
PES-MN-001

Fecha Emision:

05/12/08

Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

A =~TioAD

NTC GP 1000

2004

Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

Metas de Linea - Metas Linea .
. Proyectos/actividades . Medios de Sectores
resultado Indicador base L . de producto Indicador base e .
. estratégicas . Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
Acuerdo para otorgamiento de 2772 usuarios del servicio No. De subsidios Recibos del i.AlgféiJestrgctuuirao—
Disminuir los hogares No. De viviendas subsidios en el servicio de acueducto a |  con subsidio en el periodo entregados 2572 Servicio estor de éeR/ic?os
sin servicio de (y personas) sin ) '53d poblacion en condicién de pobreza 2012 - 2015 9 g piblicos
acueducto urbano en 53 servicio de vmgnzas — e
(212 personas) en el acueducto zona (21 1 Revisién y actualizacion S. Infraestructura-
cuatrienio urbana personas) Revision y actualizacion tarifaria del tarifaria del servicio de No. de 1 Recibos del AAASUR, Equipo
servicio de acueducto acueducto durante el actualizaciones Servicio gestor de servicios
cuatrienio publicos
Incrementar la Cobertura | % de Viviendas
del servicio en sector del sector rural 12.5%
rural al 15% con acueducto 4 Disefios y Construcciones |\ o oo Registro S. Infraestructura-
Disefio y Construccion de acueductos Realizadas de acueductos . ; Y Fotogréfico e AAASUR, Equipo
Bnet, Rural | beriodo 2012 construcciones 32 inf d tor d ot
Disminuir los hogares No. De viviendas . urales urales en 30':)[?0 [0} - realiadas _mtormef e gestor ’;_servmlos
sin servicio de (y personas) sin Vit Interventoria publicos
acueducto rural en 500 servicio de (18616
(2000 personas) en el acueducto zona ersonas)
cuatrienio rural P
Aumentar en 450 los 1 Convenio establecido para
hoaares atendidos nor Hogares 2672 Promocion de Incremento en la el incremento en la poblacién S. Infraestructura-
o egradores del seeri)cio atend?dos or viviendas poblacién atendida a través de atendida a través de No. de convenios 0 Documento e Operador, Equipo
‘?e istrado en RUPS operador RBPS (10668 Operador del servicio de Acueducto Operador del servicio de establecidos informes gestor de servicios
(91800 ersonas) P personas) registrado en el RUPS Acueducto registrado en el publicos
P RUPS en el cuatrienio
0, 10 0, iy
1.00A] la gestion ’ Gestion de cumplimiento de requisitos i de oo reqwsﬂgs para % de requisitos S. Infraestructura-
realizada para cumplir % de procesos de . asegurar la prestacion del . Documentos e ]
los requisitos de ley en estion cumplidos 50% defegouEntoos ordl e servicio cumplidos “inplidos y on informes Equipo gestor de
quist yen | g P prestacion del servicio P y reportados servicios publicos
la prestacién del Servicio reportados
i g S. Infraestructura-
Creacion y fortalecimiento de la ftr:/c?(e)g;:rlﬁe%?gfg;ﬂ?ﬂ:r)i/ozz Ngarggr\r;e:éj:s”;s 0 Informe de AAASUR, Equipo
Aumentar en 10% el Promedio de veeduria ciudadana del servicio 2012 - 2015 S Veeduria gestor gt(:,llservmlos
promedio de horas de horas diarias de 10 aprox publicos
prestacion del servicio presentacion del PIE: f ) S. Infraestructura-
de Agua en el municipio servicio Creacion de equipo municipal de fulnsigﬂgr?d?:;oém?ﬁ)go ﬂgﬁgf;gg&?s 0 Listados de AAASUR, Equipo
gestion de servicios publicos D : Y Asistencias gestor de servicios
2012 - 2015 funcionando piblicos

GRUPO OPERATIVO MECI
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SP.3.2. SANTA ROSA ASEADA:

Objetivos:

ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Versién:

Cadigo:
PES-MN-001

Fecha Emision:

05/12/08

Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

- Aumentar la cobertura del servicio.
- Gestionar el manejo integral de los residuos sélidos del municipio.
- Mejorar el estado en la prestacion del servicio en el municipio.

Metas de resultado y de producto

A =~TioAD
NTC GP 1000

2004
Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

Metas de Linea . Metas Linea .
resultado Indicador base ARG E e de producto Indicador base e lDen Sectores
. estratégicas - Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
Aumentar al 50% la % de viviend Coordinacién para la construccion de L Proa/gctg formulalldo y No. D D Alcaldi icipales:
cobertura global de 6 de viviendas e aaaTSur Bolivar como radicado para la 0. De proyectos ocumentos y caldias municipales:
recoleccion de residuos con servicio de 45% alternativas. de los botaderos a cielo construccion de relleno formulados y 1 Oficios de Santa Rosa del Sur,
solidos recoleccion abierto sanitario- Sur Bolivar en el radicados Remision Simiti, San Pablo
periodo 2012 - 2015
% de viviendas de . i . . S. Infraestructura-
Acuerdo para otorgamiento de subsidios | 2303 Usuarios del servicio i . .
Incrementar la Cobert:lra la cabgcgra con 90% en el servicio de aseo a poblacion en con subsidio en el periodo No. BE SRR 2033 Rembo_s_del AAASUR, EqL.“PO
en la cabecera al 97% servicio de condicion de pobreza 2012 - 2015 con subsidio Servicio gestor de servicios
recoleccion publicos
Disminuir las viviendas -
sin servicio de Aseo No. De vmendgs ; .288 Actualizacion e implementacion de Plan 1 PGIRS actualizado e No. de PGIRS S. Infraestructu_ra—
(o personas) sin viviendas i1 ; s i : Documentos e AAASUR, Equipo
urbano en 220 (880 servicio de Aseo (1152 de Gestion Integral de Residuos Sélidos- | implementado durante el actualizados e 1 Informes estor de servicios
personas) en el zona urbana personas) PGIRS cuatrienio implementados 9 pablicos
cuatrienio
Elevar la cobertura del % de viviendas
servicio de Aseo en el del sector rural 2%
resto del Municipio al con servicio de v o s £
10%. recoleccion Orgam_zau_on del SSIVICIO de recolt_ecmon, 3 Entes organizados para Actos de S. Infraestructu_ra—
I - clasificacion y disposicion de residuos e Ty No. De entes 0 Constitucion o AAASUR, Equipo
Disminuir las viviendas | 5o i 5005 solidos en corregimientos de Santa Rosa P e organizados gestor de servicios
sin servicio de Aseo en el : : 2 del S en el cuatrienio Informes ibli
sector rural en 650 (2600 (0 personggFSia Viviendas e piblcos
ersonas) en el servicio de Aseo (20006
P cuatrienio zona rural personas)
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ALCALDIA
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SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Cadigo:
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Versién:
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Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

A =~TioAD
NTC GP 1099

Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

Metas de Linea . Metas Linea .
. Proyectos/actividades . Medios de Sectores
resultado Indicador base L . de producto Indicador base e .
. estratégicas . Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
1 programa disefiado e No. De programas Documentos e S. Infraestructura-
Disefio e implementacion del programa implementado de limpieza a - D€ prog AAASUR, Equipo
Al ] o : g ; disefiados e 1 Informes de P
de limpieza a espacios publicos espacios publicos en el periodo implementados Seguimiento gestor de servicios
2012 - 2015 P 9 pUblicos
1 Proyecto disefiado e No. De provectos S. Infraestructura-
Gestion de la disposicién de residuos implantado para la disposicion (;iiseﬁr;dgs e 0 Documentos e AAASUR, Equipo
Incrementar la % de solidos en lugares adecuados de readuzs(gggggisen lugares implementados informes gestorg;iisnglos
disposicién de residuos disposicién en 26% p
sélidos en lugar botadero o ° 1 Proyecto elaborado y
adecuado al 75% relleno presentado para la adquisicion S. Infraestructura-
Adquisicion y adecuacion de la zona | y adecuacion de la zona para la NoABe proyectos Docqnjentos y AAASUR, Equipo
: e i . elaborados y 0 Oficios de -
para la disposicion de escombros disposicion de escombros de la . gestor de servicios
C presentados Remision .
cabecera Municipal en el publicos
periodo 2012 - 2015
Creacion v fortalecimiento de la 1 Veeduria Conformada y en No. De veedurias Informe de S. Infraestructura,
LY. . funcionamiento en el periodo conformadas y 0 . Equipo gestor de
veeduria ciudadana del servicio ) veeduria e S
2012 - 2015 funcionando servicios publicos
Lograr una clasificacion Fomento de la adecuada clasificacion 6 &ampafias de promocion de S. Infraestructura-
degresiduos solidos del % de 5% reciclaie de residuos solidos la clasificacién y el reciclaje No. De campafias 2 Documentos e AAASUR, Equipo
clasificacion i y ! L Municipal en el periodo 2012 - realizadas Informes gestor de servicios
20% municipales. e
2015 publicos
Aumentar en .500 los Hogares 2742 Promoci6n de Incremento en la L _Convenlo colablegiro palg < S. Infraestructura-
hogares atendidos por did e blaci6 did e incremento en la poblacion No. d . D dor. Equi
operadores del servicio atendidos por viviendas poblacién atendida a traves de atendida a través de Operador 0. de convenios 0 ocumento e Operador, Equipo
; operador (10986 Operador del servicio de Aseo 3k ; establecidos informes gestor de servicios
registrado en RUPS RUPS ersonas) registrado en el RUPS del servicio de Aseo registrado Gblicos
(2000 personas) P 9 en el RUPS en el cuatrienio p
0, id
realizlafii%/o ;a?iﬁﬂfnlir los % de procesos Gestion de cumplimiento de requisitos 100% de los requisitos para % de requisitos Documentos e S. Infraestructura-
da p P de gestion 50% de ley orientados a asegurar la asegurar la prestacion del cumplidos y 50% » Equipo gestor de
requisitos de ley en la < - ol 5ot . informes e S
cumplidos prestacion del servicio servicio cumplidos y reportados reportados servicios publicos

prestacion del Servicio
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ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Cadigo:
PES-MN-001

Version:

Fecha Emision:

05/12/08

Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

SP.3.3. SANTA ROSA CON ALCANTARILLADOS:

Objetivos:

- Aumentar la cobertura del servicio.

- Realizar gestion ambiental para la prestacion del servicio.

- Mejorar el estado en la prestacion del servicio en el municipio.

Metas de resultado y de producto

A =~TioAD
NTC GP ‘IDQE

Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

Metas de Linea . Metas Linea .
. Proyectos/actividades . Medios de Sectores
resultado Indicador base . . de producto Indicador base e ..
.. estratégicas .. Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
Acuerdo para otorgamiento de 2383 Usuarios del servicio S. Infraestructura-
subsidios en el servicio de S ; No. De usuarios Recibos del AAASUR, Equipo
; - s con subsidio en el periodo e 2183 e -
alcantarillado a poblacién en condicion con subsidio Servicio gestor de servicios
2012 - 2015 P
de pobreza publicos
. ) S. Infraestructura-
Elevar al 40% la % de v!w_e_ndas del Disefio del Plan Maestro de = !Et'alpa ReallzaQa en el No. De etapas AAASUR, Equipo
cobertura global de municipio con 35.93% Alcantarillado Municipal municipie en.el periodo 2012 realizadas % Documento gestor de servicios
alcantarillado en el 2015; alcantarillado - 2015 bl
publicos
500 metros de alcantarillados
construidos y adecuados Metros de Registro S. Infraestructura-
Construccion de alcantarillados para para el manejo de aguas alcantarillados 160 Fotografico e AAASUR, Equipo
el manejo de aguas lluvias lluvias en la cabecera ) informes de gestor de servicios
52 ; construidos : . P
municipal en el periodo 2012 interventoria publicos
- 2015
Incrementar la cobertura | % de viviendas de 1 Boecgiseliana ¥ No. De proyectos S. Infraestructu_ra-
) presentado para la Documentos e AAASUR, Equipo
de Alcantarillado en la la cahjfeefa con 94.4% ampliacion de alcantarillado clabiitos i 1 informes gestor de servicios
o : ey :
Cabecera al 97%; alcantarillado Ampliacion de red de alcantarillado en en la cabecera municipal presentados publicos
la cabecera municipal de Santa Rosa
Disminuir los hogares sin | No. De viviendas 152 del Sur. 2000 Metros de redes Registro S. Infraestructura-
servicio de Alcantarillado sin servicio de viviendas ampliados en la cabecera Metros de redes 1233 Fotogréfico e AAASUR, Equipo
urbano en 152 (608 Alcantarillado (608 Municipal en el Periodo 2012 ampliadas informes de gestor de servicios
personas) en el cuatrienio zona urbana personas) - 2015 interventoria publicos
- 2000 Metros de redes Registro S. Infraestructura-
0,
Incrementar la cobgrtlufa % de vmenda_s‘d_el Construccién y ampliacion de la red ampliados en los Metros de redes Fotogréfico e AAASUR, Equipo
en el resto del Municipio | resto del municipio 6% . i RitH, _— - 5200 . ot
. de alcantarillados en corregimientos. | corregimientos del Municipio ampliadas informes de gestor de servicios
al 10%. con alcantarillado 7 . ) p
en el Periodo 2012 - 2015 interventoria publicos
Disminuir los hogares sin . :
servicio de Alcantarillado | No. De viviendas 5003 Instalacién y mantenimiento de mt\i?ei?cljiidg: gsst:(l:?g?rsu)r/al No. De unidades Registro S. Infraestructura-
en el sector rural en 600 sin servicio de (20012 ) Wy N ) instaladas y 272 Fotogréfico y actas Equipo gestor de
unidades sanitarias en el sector rural. del municipio en el periodo ) e S
(2400 personas) en el Aseo zona rural personas) 2012 - 2015 mantenidas de entrega servicios publicos
cuatrienio
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ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Cadigo: Version:
PES-MN-001

Fecha Emision:

05/12/08

Nombre PLAN DE DESARROLLO
Documento:

A =~TioAD

NTC GP 1000

2004
Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

Metas de Linea .. Metas Linea .
. Proyectos/actividades . Medios de Sectores
resultado Indicador base . . de producto Indicador base e ..
Amerfl estrategicas .. Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
Disefio, construccion y mantenimiento de & Plantas‘de tratamiento de plo-De ple_lntas de Registro S. Infraestructura-
Pla{ntas de tratamiento de aguas aguas residudies. disgfadgly tratamiento Fotogréafico e AAASUR Equipo
residuales en la cabecera municgiJ al (Ref. construlidas y manterisseen fliseriadgs. 0 inforgmes de estor de ’ser?/icii)os
: P " | la cabecera municipal en el construidas y . ) 9 p
Sta Rosa descontaminada) e e nio nanteritas interventoria publicos
Incrementar el o Disefio y construccion de 3 ;
porcentaje de Aguas % d? Aguas Plantas de tratamiento de No. De plantas Regl,stlro S. Infraestructqra-
. residuales 5% ) S Fotogréfico e AAASUR, Equipo
residuales tratadas al tratadas i i S aguas residuales en el sector disefiadas y 5 informes de estor de servicios
50% en el cuatrienio Disefio, construccién y mantenimiento de | ryral municipal en el periodo construidas : p 9 b
Plantas de tratamiento de aguas 2012 - 2015; interventoria pUblicos
residuales en corregimientos (Ref. Sta Redgistro S, Infraestructura-
Rosa descontaminada) 5 Plantas de tratamiento gist ' ;
mantenidas durante el No. De pl_antas 2 F_otograﬂco e AAASUR, EqL_upo
cuatrienio mantenidas informes de gestor de servicios
interventoria publicos
Aumentar en 600 los 1 Convenio establecido para
hoaares atendidos por Hogares 2885 Promocién de Incremento en la poblacién | el incremento en la poblacion S. Infraestructura-
o gradores del serv?cio atendidos por viviendas atendida a través de Operador del atendida a través de No. de convenios 0 Documento e Operador, Equipo
pera operador (11540 servicio de Acueducto registrado en el Operador del servicio de establecidos informes gestor de servicios
registrado en RUPS ; pa
RUPS personas) RUPS Acueducto registrado en el publicos
(2400 personas) i
RUPS en el cuatrienio
S =
Gestion de cumplimiento de requisitos de 00w de los requtsn_qs pale, % de requisitos S. Infraestructura-
: G asegurar la prestacion del . Documentos e ]
ley orientados a asegurar la prestacion o ; cumplidos y 50% ) Equipo gestor de
00% | i6 del servicio eIl cumplides y reportados injpryes servicios publicos
100%la gestion | o 4o procesos reportados
realizada para cumplir de"d ®hon 50%
los requisitos de ley en cun%n] lidos 1 veeduria conformada y en No. De veedurias S. Infraestructura-
la prestacién del Servicio P Creacion y fortalecimiento de la veeduria T s e er)ilodo cbnformadas 0 Informe de AAASUR, Equipo
ciudadana del servicio B Y veeduria gestor de servicios

2012 - 2015

funcionando

publicos

GRUPO OPERATIVO MECI
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SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Cadigo:
PES-MN-001

ALCALDIA MUNICIPAL

Versién:

Fecha Emision:

05/12/08

Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

A =~TioAD
NTC GP ‘IDQE

Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

SP.3.4. SANTA ROSA CON ENERGIA, GAS Y TELEFONIA:

Objetivos:

- Aumentar la cobertura de los servicios.
- Mejorar el estado y la continuidad de la prestacion del servicio en el municipio.

Metas de resultado y de producto

Metas de Linea . Metas Linea .
. Proyectos/actividades . Medios de Sectores
resultado Indicador base L . de producto Indicador base e ..
.. estratégicas . . Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
Elaboracién de estudio y gestion de 1 Estudio regional No. De estudios Aéc;:?;asorgzrggllpsabers:
proyecto de electrificacion - Sur de elaborado y presentado elaborados y 0 Documento Simiti. San Pablo !
In?rem«la)ntar al 38% % de cobertura Bolivar durante el cuatrienio presentados Morales, Montecristo
a co ertura e de servicio de 40,20%
servicio de energia energia S, Infraestruct
en el 2015. i idi ; . Infraestructura-
thrgamlento de, subsidios en el 2890 Usuanosl d.el No. De usuarios con Recibos del ELECTRICARIBE, Equipo
servicio de energia a poblacién en servicio con subsidio en subsidio 2600 Servicio estor de servicios
condicién de pobreza el periodo 2012 - 2015 9 P
publicos
1 Proyecto elaborado y B Alcaldias municipales:
Promocién de la recuperacion de la presentado para la } POy, Santa Rosa del Sur,
: ks elaborados y 0 Documento L
microcentral recuperacion de la S, Simiti, San Pablo,
microcentral p Morales, Montecristo
Registro S. Infraestructura-
Ampliacién de las redes eléctricas 4 Barrios Normalizados No. barrios Fotografico e ELECTRICARIBE, Equipo
o 5 : 14 . "
en Cabecera municipal en el periodo 2012 - 2015 normalizados informes de gestor de servicios
Mantener la % de cobertura interventoria publicos
cobertura de energia de servicio de
. 99.26%
en la Cabecera en energia en la i i
99%. cabecera 1 Revision y actualizacion S. Infraestructura-
Revision y actualizacion tarifaria del tarifaria del servicio de No. de 1 Recibos del ELECTRICARIBE, Equipo
servicio de energia energia durante el actualizaciones Servicio gestor de servicios
cuatrienio publicos
. 4 Mantenimientos del Registro S. Infraestructura-
Ma_ntenlmlento d_e_l a}lumbrado alumbrado publico NO‘. D_e Fotogréfico e ELECTRICARIBE, Equipo
publico en el municipio de Santa Realizad | mantenimientos 4 inf d d .
Rosa del Sur Realizados enel realizados informes de gestor de servicios
' Municipio en el cuatrienio Mantenimiento publicos
% de cobertura Ampliacion de | d léctri | . _?ue\éas Velrec(jjasl No. De veredas Redi f i S. Infraestructura-
Elevar la cobertura de servicio de mpliacion de las redes eléctricas electrificadas y 10 de los electrificadas. No. de 7 egistro fotografico ELECTRICARIBE, Equipo
. 9.97% en corregimientos y veredas de corregimientos oo . e informes de .
en el Resto al 15%. energia en la A corregimientos corregimientos ; . gestor de servicios
Santa Rosa del Sur normalizados en el h interventoria e
zona rural . normalizados publicos
periodo 2012 - 2015

GRUPO OPERATIVO MECI
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ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Cadigo:
PES-MN-001

Versién:

Fecha Emision:

05/12/08

A =~TioAD
NTC GP 1000

Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

2004

Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

Metas de Linea .. Metas Linea .
. Proyectos/actividades . Medios de Sectores
resultado Indicador base . . de producto Indicador base e ..
e estrategicas .. Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
4 Mantenimientos No. De Registro fotogréafico S. Infraestructura-
Mantenimiento de redes eléctricas del - e gis 9 ELECTRICARIBE,
municiio de Santa Rosa del Sur Realizados en el mantenimientos 4 e informes de Equino gestor de
Aumentar a 22 el Promedio de P Municipio en el cuatrienio realizados Mantenimiento quipo gestor
promedio de horas de horas diarias de servicios publicos
prestacion del servicio - 18
de energia en el presentacion del S. Infraestructura-
2 servicio § i .
municipio Creacion y fortalecimiento de la veeduria L= ia Conformada | No. De veedurias Informe de ELECTRICARIBE,
ciudadana del servicio vaen fL_mcmnamlento enel conformadas y 0 veeduria Equipo gestor de
periodo 2012 - 2015 funcionando e S
servicios publicos
Aumentar al 6% la % de cobertura Promocion de la prestacion del servicio :‘eg;?{gg? ?g?ﬂgﬁ%s No. De proyectos Documento S. Infraestructura
cobertura de gas de gas 1% de gas y de otorgamiento de subsidios al P b.'d' I formulados y 0 ibos del i o . dor del o
domiciliario. domiciliario servicio en el municipio. o = UBSICIOS LN presentados Recibos del servicio perador def servicio
servicio, en el cuatrienio
Aumentar a 5 el No. De Fomento_ qe la ampliacion de !a cpbertura 1 propuesta elaborada y No. De propuestas
antenas de telefoﬁia No. De antenas 4 del servicio de telefonia mdvil e internet presentada para la ;alaboradas 1 Documento y S. Infraestructura.
y oficios Operadores del servicio

movil

de telefonia movil

en el municipio (énfasis en el sector
rural)

ampliacion de cobertura,
en el cuatrienio

presentadas

GRUPO OPERATIVO MECI
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ALCALDIA MUNICIPAL AR =NTIDAD

SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR NTC GP 1000
Cadigo: Version: Fecha Emisién: — CERTIFIGADA
PES-MN-001 05/12/08 K 563009001845 ™

Nombre PLAN DF DESARROLLO A covPANIA
Documento: I1ISO 9001
Wl c=RTIFICADA

N° SG-2009001845 A

PG.4. SANTA ROSA SOLIDARIA E INCLUYENTE:

Descripcion:

Considerando desde el enfoque diferencia, que poblaciones en situaciones o condiciones diferentes deben tratarse de manera
diferente, éste programa esta orientado a la inclusion social de los grupos poblacionales mas vulnerables, asi como a la garantia y
restablecimiento de sus derechos. Dentro de esos grupos vulnerables se hace particular énfasis en la infancia y la adolescencia, la
juventud, las mujeres, las victimas del conflicto armado, las personas de la tercera edad, con discapacidad y en situacion de
pobreza extrema.

Objetivo:

Generar espacios para la atenciéon integral, proteccion y garantia de derechos de la poblacion mas vulnerable del municipio de
Santa Rosa del Sur

SUBPROGRAMAS:
SP.4.1. PRIMERO LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA:
Objetivos:

- Garantizar derechos de existencia, desarrollo, ciudadania y proteccion de los nifos, nifias y adolescentes del municipio
- Restablecer derechos vulnerados de los nifios, nifias y adolescentes de Santa Rosa del Sur

Metas de resultado y de producto

Metas de Linea .. Linea .
. Proyectos/actividades Metas . Medios de Sectores
LEUELD LolE LUl I estratégicas de producto (cuatrienio) LELE LU, LG Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) g P (2011)
Tasa de 100% de Madres Gestantes
Tasa de mortalidad mortalidad 1 inscritas en control prenatal No. de madres Sistema de
: . X . 0 x e A . - L.
perinatal inferior a perinatal (por 1000 NV sensibilizadas y canalizadas para inscritas en el 756 Informacion de la
10x1000 en el 2015. 1.000 nacidos acceso a servicios integrales en control prenatal ESE
vivos) Evitar las muertes perinatales y de la salud durante el cuatrienio

Sec. Desarrollo

mujer durante el embarazo y el parto

. . (Existencia-Todos vivos) - Social - HMEP

Mantener en 0 la raz6n Razon de g 3 : Certificado

i A 100% de estrategia IAMI No. de estrategia .
de Mortalidad Materna mortalidad 0 x 1000 implementada e IPS Publica AMI 1 Secretaria

en el periodo 2012- materna (por 1000 NV plen = . Departamental de
h : certificada en el afio 2015 implementada
2015 nacidos vivos) Salud
GRUPO OPERATIVO MECI PR. PLANEACION ESTRATEGICA
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ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Cadigo:
PES-MN-001

Versién:

Fecha Emision:

05/12/08

A =~TioAD
NTC GP 1000

2004
Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

Metas de Linea . Metas Linea .
. Proyectos/actividades . Medios de Sectores
resultado Indicador base . . de producto Indicador base e ..
.. estratégicas .. Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
1 Proyecto disefiado e
implementado para .
Identificacion, andlisis y disefio No. De proyectos Documento e Sec. Desarrollo SO(.:'al’
- S ICBF, HMEP, Equipo
de acciones para enfrentar las disefiados e 0 Informes de
fhice . L gestor de derechos de
principales causas de muerte implementados Seguimiento la infancia
en los nifios y nifias en primera
infancia
= — -
10(?02 \?ael(l)cr);cirg:liirt]eg?gllcilos No de recién nacidos Dllo Social, ICBF,
contoles de s duane ot | TSR ey | gy | plomeste | HMEE, Eaupo gesor
primer afio en el periodo 2012 - ; ~ 9 . ;
2015 durante el primer afio infancia
Tasa de Tasa de 100% d Aamient No. d Ramient
mortalidad mortalidad en 7,4 x InjEgE eI piligres BREb|esdirante el ori;néggzﬂz?r?g?r:zr: . y%rieit?c?&pggsigf:a? Dllo Social, ICBF,
= menores de 1 . rimer afio de vida (Existencia-Todos i
menores de 1 afio & t000Nv | P L I madres gestantes y en a madres gestantes y en 756 Informes de HMEP, Equipo gestor
L afio (por 1.000 Vivos) i . : . Seguimiento de derechos de la
inferior a 5x1000 ! : lactancia inscritas durante el lactancia lactancia : -
nacidos vivos) S : : infancia
cuatrienio inscritas
1 Programa para prevencion y Dllo Social, ICBF,
i Informes de HMEP, Equipo gestor
atencion de EDA_e IRA durante No. De programas 1L Seguimiento de derechos de la
el cuatrienio : -
infancia
1 Campafia para la prevencion Dllo Social, ICBF,
de accidentes causantes de = Doglimgnto e HMEP, Equipo gestor
: : No. De campafias 0 Informes de
muerte infantil durante el Sequimiento de derechos de la
cuatrienio g infancia
100% de estrategia AIEPI Sistema de
implementada en sus tres No. de estrategia AIEPI 1 informacion
Implementacion de Estrategias de componentes en la IPS Pablica implementada Hosnital Local .
i i6 en el 2015 ospital Local Dllo Social, ICBF,
Promocién y Prevencion Integrales en . ’
f i ; HMEP, Equipo gestor
Salud hacia la Poblacién Infantil y
. i o de derechos de la
Tasa de Tasa mortalidad Susceptible del Municipio (Existencia- : : infancia
mortalidad de 1a | enmenoresde 5 | 1,17 x Todos vivos) -100% de estrategias IEC No. de estrategias [EC Plan de Salud e
5 afios inferiora | afios (por 1.000 | 1000 NV disefiadas y ejecutadas en el | 5ieoga sy jecutadas 5 Informes de
2x1000 nacidos vivos) periodo 2012-2015. ejecucion
im Ielmpezrr?t)iaijcéo glrsaelr;!aei?if?car e No. De proyectos Documento e Dllo Social, ICBF,
Impedir las muertes evitables entre 1y 5 P para - DE Pray HMEP, Equipo gestor
= | : . implementar acciones para disefiados e 0 Informes de
afos de edad (Existencia-Todos vivos) - . L de derechos de la
enfrentar las principales causas implementados Seguimiento infancia
de muerte en los nifios y nifias
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ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Cadigo:
PES-MN-001

Versién:

Fecha Emision:

05/12/08

Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

A =~TioAD
NTC GP 1093

Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

Metas de Linea . Metas Linea .
. Proyectos/actividades . Medios de Sectores
resultado Indicador base L . de producto Indicador base e .
. estratégicas . Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
1 Proyecto disefiado e
implementado para )
Tasa de mortalidad de 5 moT‘tz\Tizgc?en Impedir las muertes evitables de nifios y Identificacién e No. De proyectos Documento e Hl\allé(l)jsémjlycl)czzior
a 12 afios inferiora 1 i 0,5 nifias de 5 a 12 afios (Existencia-Todos implementacion de acciones disefiados e 0 Informes de + EQuipo g
nifios de 5 a 12 L . L de derechos de la
x1000 =~ Vivos) para enfrentar las principales implementados Seguimiento : :
afios infancia
causas de muerte en los y las
adolescentes
1 Campafia para acceso y No. De proyectos Of. Asuntos sociales,
conocimiento de métodos de diseﬁzdgs A 1 Informes de ICBF, HMEP, Equipo
Mantener el porcentaje planlflcac:on fa:n'"nllz'ir durante implementados Seguimiento gestorldg ?ere_chos de
de adolescentes en Porcentaje de Prevenir y reducir el embarazo no €l cuatnenio a ntancia
embarazo por debajo adolescentes 18.7% deseado y en adolescentes (Existencia- —
del 15;/E>Jlgn2eoll%enodo embarazadas Todos vivos) 45:5&(22?;025;23151 Of. Asuntos sociales,
g HEHD: P No. De Informes de ICBF, HMEP, Equipo
significado e implicaciones de i 0 L de d hos d
ser padres durante el capacitaciones Seguimiento gestor de derechos de
e la infancia
cuatrienio
95% de cobertura en % de nifios y 4069 nifios y nifias menores
= . nifias con Fomento de la cobertura en vacunacion 2 Y No. De nifios y .
vacunacion-promedio R o ; de 1 afio de edad vacunados o Informe al Sec. Desarrollo Social
. esquema de 90,40% para nifios y nifias menores de cinco nifias menores de 909
anual en el periodo VACUNAGION ST con esquema completo en el 1 afio vacunados programa PAI - HMEP
2012-2015 ! periodo 2012-2015.
completo
Atender oportunamente las alteraciones 1 Programa implementado
Aumentar al 35% la 0 . del desarrollo detectadas a nifios y nifias para la valoracién y atencién | No. de programas 1 s Sec. Desarrollo Social
proporcion de nifios % de Plnlods en menores de 5 afios (Existencia-Todos del crecimiento y desarrollo implementados - HMEP
entre 0 y 11 afios que crocimianto y | 2133% saludables) de la nifiez
asisten a control de Fortalecimiento de programa de : Sec. Desarrollo Social
crecimiento y desarrollo desarrollo promocién y prevencFiJéngpara NNA 1 Programa fortalecido en el LS E R Ias 1 Informes - HMEP, Asuntos
L : cuatrienio fortalecidos !
(auditiva, visual y oral) sociales
Cobertura en control NUmero de 100% de Madres Gestantes .
] ; ; No. de madres Sistema de .
prenatal aumentado al mujeres que 68% inscritas en control prenatal gestantes inscritas 756 Informacion de la Sec. Desarrollo Social
80% en elzpelrlodo 2012- aS|st||er0n a | Implementacion de servicios Integrales en con prueba paralVIH positivo al control prenatal ESE - HMEP
015 control prenata salud sexual y reproductiva a mujeres- en tratamiento.
Mantener en 0 la tasa . madres (Ref. Salud publica para tod@s) 100% de madres gestantes % de madres
o L Numero de casos A ) P .
de sifilis congénita P (Existencia-Todos saludables) con prueba de Sifilis gestantes Informes de Sec. Desarrollo Social
. de sifilis 0 : A . X 2 o
durante el periodo 2012- congénita diagnosticadas y tratadas diagnosticadas y auditoria - HMEP
2015. 9 antes de la semana 17 tratadas
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.. estratégicas .. base (2011) | Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio)
80% de casos de % de casos de
VIH/SIDA e ITS con VIH/SIDA con 5 Informes de Sec. Desarrollo Social
Disminuir a 0 la tasa Numero de nifias, nifios Implementacion de servicios Integrales | Asesoria y Tratamiento asesoria y auditoria - HMEP
de transmision recién nacidos de madres en salud sexual y reproductiva a en el periodo 2012-2015 tratamiento
materno infantil del infectadas, que fueron 2 mujeres-madres (Ref. Salud publica 100% de |
diagnosticadas(os) como para tod@s) (Existencia-Todos DiCGHOs programas .
VIH. VIH positivo saludables) de Salud Sexual y Namero de Informes Sec. Desarrollo Social
Reproductiva vigilados y programas de 6 trimestrales del ’
imi i - HMEP
con seguimiento en el SSR vigilados programa
periodo 2012-2015
70% de NNA Lograr que todos estén afiliados a la uggl?é:dzgﬁﬁﬁggexﬁﬁsas N
o t : , .
) z;segurados en % de NNA Asegurados en 60% segurlc_iqd social en salud ytengan adolescentes al SGSSS al Régimen 10632 Base de datos Sec. Desarrollo Social
régimen subsidiado Salud servicios oportunos y eficaces Régimen Subsidiado en Subsidiado - HMEP
de Salud (Existencia-Todos saludables) el periodo 2012-2015
1 Proyecto para
provision de agua S. Infraestructura-
potable en las viviendas No. De provectos Desarrollo Social,
y servicios de .realigadyos 0 Documento ICBF Equipo gestor
Propiciar condicionss At saneamiento basico en derechos de la
Reducir el déficit - i P o el municipio durante el infancia
L % de viviendas en déficit saludables y de vivienda adecuadas en S
cualitativo de litati 45% | HEany d cuatrienio
vivienda al 40% cualitativo el municipio (Existencia-Todos 1 Proyecto para -
saludables) Desarrollo Social,
promover entornos
ICBF, Hogares
saludables y el No. De proyectos Informes de . ; :
: ; A 1 . infantiles, Equipo
mejoramiento de realizados seguimiento
%) i gestor derechos de la
vivienda en el municipio infancia
durante el cuatrienio
70% de los casos de
NNA desplazados % de casos Registros
reintegrados registrados 0 Fotogréficos e
familiarmente durante el reintegrados Informes -
e Comisaria, ICBF,
Mantener en 0 los ; famili cuatrienio infantil
casos NNA en No. De casos NNA Lograr que todos vivan con su familia o Hogares infantiles,
) ) . - 0 con una que la sustituya (Existencia- 1 Programa para Equipo gestor
abandonados o sin | abandonados y sin familia C ‘4
- Todos con familia) onsecucion y derechos de la
familia. fortalecimiento de g beibrogramas infanci
= L para consecucion Informe de Infancia
familias para los nifios y e 1 -
o : o y fortalecimiento Seguimiento
nifias en situacion de realizados
adoptabilidad en el
periodo 2012 - 2015
Reducira 0 el ] . . . Comisaria, ICBF,
o . . Lograr que ninguno viva en la calle, 1 Campafia para evitar . :
Numero de nifios y | Numero de nifios y nifias, restituyéndolo a la familia en el ue NNA vivan en No. De campafias Informe de Hogares infantiles,
nifias, adolescentes | adolescentes que viven 1 1ty : h a £ J camp 0 - Equipo gestor
. municipio (Existencia-Todos con situacion de calle realizadas Seguimiento
que viven en las en las calles famil d | . 4 derechos de la
calles amilia) urante el cuatrienio infancia
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Metas de Linea .. Metas Linea .
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resultado Indicador base . . de producto Indicador base e ..
e estrategicas .. Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
60 talleres para Formacion y
acompafiamiento a las familias Desarrollo Social,
con nifios y nifias menores de No. De talleres Registros ICBF, Hogares
: 6 afios en practicas de cuidado | 60 fotograficos e infantiles, Equipo
Reducir a 5 los casos ’ . L realizados
NNA gue viven en No. De NNA que viven o y crianza, fortalecimiento de Informes gestor derechos de la
familias con en familias con Lograr que la familia sea un entorno vinculos y educacion para infancia
dificultades para dificultades para 7 protector y afectuoso (Existencia-Todos promover el desarrollo infantil
) pare cumplir su funcién con familia) - o
cumplir su funcién rotectora 4 talleres para Formacion y Comisaria, ICBF,
protectora P acompafamiento a las familias No. De talleres Registros Hogares infantiles,
con nifos, nifias y réalizados 4 fotogréaficos e Equipo gestor
adolescentes en procesos de Informes derechos de la
formacion para su desarrollo infancia
0,
del derecho de Ia?nu‘er % De Documento e ICBF, Hogares
: - y ; empresarios 0 informes de infantiles, Equipo
trabajadora a brindar lactancia ToHE L
. . - sensibilizados seguimiento gestor derechos de la
Aumentar a 6,0 Promover lactancia materna exclusiva materna a sus hijos en el infancia
meses la Prevalencia de 1,8 hasta los seis meses y con alimentacion periodo 2012-2015
prevalencia de la lactancia materna meses complementaria en el municipio 4 Campafias en el municipio Desarrollo Social
lactancia materna (Existencia-Todos bien nutridos) con actividades para la ICBE. Ho ares’
promocién de la lactancia No. De proyectos 4 informe de infantiies Eg LiDo
materna con padres, madres y realizados seguimiento » =quIp
; : gestor derechos de la
cuidadores en el periodo 2012 - infancia
2015
i i i 0,
Dlsgglgg;%%é’ el % de muieres Formacion en seguridad alimentaria y 8 Talleres de capacitacién en S. Dllo Social y
. J | nutricional (énfasis a embarazadas y : P : No. De talleres . Econémico- Equipo
mujeres gestantes gestantes con . seguridad alimentaria y P Listados de
A ha . ¥ . 14% madres gestantes) (Ref. Santa Rosa Sin S ) de capacitacion 8 ) . gestor de salud y de
con diagnéstico de diagnostico de anemia Desnutricién) (Existencia-Todos bien nutricional realizados durante realizados Asistencias sequridad alimentaria
anemia nutricional al nutricional ; el periodo 2012-2015 9 ’
nutridos) HMEP
2015.
Realizar diagnéstico y seguimiento 80% de Nifios y Nifias i
. o Lo 7 ) : 2 , % de nifios y
Reducir la % de NNA valorados nutricional a nifios y nifias con algin identificados con algun grado nifias Informes de
Desnutricion Global L 19% grado de desnutricion (Ref. Santa Rosa de desnutricion con i i 35% " o S. Dllo Social - HMEP
con desnutricion Global . s . . . P , g identificados con diagnosticos
al 10% en NNA Sin Desnutricion) (Existencia-Todos bien | seguimiento y supervision en el Besnutricion
nutridos) periodo 2012-2015
DesnFl’J?rri(é%nr:??égs:a en Fortalecimiento de iniciativas de
. complementacién alimentaria para 1 Programa de S. Dllo Social, ICBF,
Reducir la NNA valorados r s famili s | ion ali : No. De f .
Desnutricion crénica | nutricionalmente en el 35% infantes y nifios de familias en cond|<:|_on comp lementacion al |meqtana programas 1 In ormes de HMEP, Equipo gestor
21 10% en NNA roorama de de pobreza extrema (Ref. Sta Rosa sin implementado en el periodo implementados Seguimiento de derechos de la
programa d desnutricién) (Existencia-Todos bien 2012-2015 P infancia
recuperacion ;
L nutridos)
nutricional.
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Metas de
resultado
(cuatrienio)

Indicador

Linea
base
(2011)

Reducir la Desnutricién
cronica al 10% en
NNA

Porcentaje de
Desnutricion crénica en
NNA valorados
nutricionalmente en el
programa de
recuperacion nutricional.

35%

50% de NN entre 1y 5
afios con acceso a
programas de
educacion inicial con
enfoque de atencién
integral

% de nifios de1a5
afios con acceso a la
educacion inicial

30%
aprox.

. Metas Linea .
Proyectos/actividades . Medios de Sectores
. . de producto Indicador base e ..
estrategicas .. Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011)
. L 1 Proyecto disefiado y
s tho e be0n | presentadpar a Geston | o D proyects
. S ) de un Centro de recuperacion disefiados y 0 Y S. Dllo Social - HMEP
desnutricion) (Existencia-Todos bien g . Cartas
nutridos) nu,tr_|C|onaI con capacidad presentados
minimo de 15 NN al 2015
Ampliacion de la cobertura_cje 3597 cupos de _allmentauon S. Dllo Social, ICBF,
restaurantes escolares para nifios y escolar financiados por el No. De cupos de Equino gestor de
nifias del municipios (Ref. Sta Rosa ICBF y 1950 por el municipio alimentacion 5547 Informes ICBF quipo g
5 . : . - : ) derechos de la
Educa) (Existencia-Todos bien mantenidos en el periodo financiados infancia
nutridos) 2012-2015
4 capacitaciones gestionadas S. Dllo Social, ICBF,
Capacitacion a cuidadores de la nifiez a‘:a los cuidadgres e No. De Hogares infantiles,
(Estrategia de cero a siempre) _ para . e capacitaciones 0 Certificaciones Equipo gestor
3 ! infancia y nifiez del municipio :
(Desarrollo-Todos con educacion) - gestionadas derechos de la
en el periodo 2012-2015 : )
infancia
710 cupos de Nifios y Nifias
mantenidos anualmente en Desarrollo Social,
los entornos familiar e No. De cupos ICBF, Hogares
institucional en las nifios y nifias 710 Base de datos infantiles, Equipo
Foalecimichie T modalidades de atencién mantenidos gestor derechos de la
s rp Ingf ncia - PAIPI integral a la primera infancia infancia
SYii I DlgnLlg en el periodo 2012-2015
(Estrategia de cero a siempre) 229 Cunos de Nifos v Nifias
(Desarrollo-Todos con educacion) D! Y Desarrollo Social,
mantenidos anualmente en
; No. De cupos de ICBF, Hogares
los entornos no integrales de i I~ a2 B de d infantiles. Equi
los Hogares Comunitarios del nifos y nifias 9 ase de datos infantiles, Equipo
A mantenidos gestor derechos de la
ICBF en el periodo 2012- infancia
2015
S Desarrollo Social,
: 5 dotaciones 0 Actas de entrega infantiles, Equipo
(incluyendo dotacién de lizad d hos de |
ludoteca) realizadas gestor derechos de la
. infancia
Implementacion de Centro de £ No. de ludotecas - -
Desarrollo Integral (CDI) y 1 Ludoteca municipal creada .creadas 0 Registros S. desarrollo social. O.
Fortalecimiento de los hogares y dotada en el cuatrienio dotadasy fotograficos Asuntos sociales
multiples del municipio.(Desarrollo- T oA
Todos con educacion) oneelz((::lgggrsioesn g‘;:‘a es Desarrollo Social,
p DD No. De ICBF, Hogares
funcionamiento de los ’ . . :
) - dotaciones 4 Actas de entrega infantiles, Equipo
hogares infantiles en el "
realizadas gestor derechos de la

municipio durante el periodo
2012-2015

infancia
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Metas de Linea .. Metas Linea .
. Proyectos/actividades . Medios de Sectores
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. estratégicas .. Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
50% de NN entre 1y 5 % de nifios de Implementacion de Centro de mirﬁgﬁﬁﬁzﬁf;se; ?as Desarrollo Social,
afios con acceso a 1°a 5 afios con 30% Desarrollo Integral (CDI) y eaahsae | Logares No. De Contratos ICBF, Hogares
programas de educacién ? Fortalecimiento de los hogares o 9 adecuaciones 2 realizados, actas infantiles, Equipo
Y acceso a la aprox. P G multiples y agrupados ) .
inicial con enfoque de educacion inicial multiples del municipio.(Desarrollo- FSSIPEEE o el periodo realizadas veeduria gestor derechos de la
atencion integral Todos con educacion) p infancia
2012-2015
Promocién de la matricula educativa en Incrementar en un 20% la i . ’ Sec. Dllo Social-
e : h ) No. de estudiantes Cufias radiales, o
el municipio en todos los niveles matricula educativa en el ; 8830 Instituciones
I I matriculados volantes -
(Desarrollo-Todos con educacion) municipio. educativas
Elaboracién y presentacion
Creacion y fortalecimiento de crgzc?c%r(é’;ugfi?d’;igg o Numero de Documentos, Sec. Dllo Social-
T d bertura Brut: I8 -picias escolares en internados en el Municipio propugsias s oficios o Dir.ectores de
asade cod ertura Bruta corregimientos de Santa Rosa del Sur i Piesiattade pioy elaboradas y proyectos instituciones
para educacion (Desarrollo-Todos con educacion) LD " presentadas radicados
Preescolar, basica Tasa de Fortalecimiento en el periodo
primaria y basica 83.1% 2012-2015
- cobertura bruta :
secundaria aumentada a 20 nuevas aulas construidas
85% en el periodo 2012- Construccién de infraestructura en establecimientos . Sec. Dllo Social-
: 2 No. de aulas Registros .
2015 educativa (Desarrollo-Todos con educativos urbanos y rurales ) 287 5. Directores de
i Eiehs : construidas fotograficos PR
educacion) en el Municipio en el periodo instituciones
2012-2015
100 establecimientos
Dotacién de mobiliario, equipamiento y educativos dotados con : )
ayudas pedagdgicas educativas a material didactico, mobiliario, Nume_ro_de 29.8 Se(_:. Dlio Social-
o2 ) ; establecimientos Dotaciones | Actas de entrega Directores de
establecimientos educativos eduipos § aylinas educativos dotados realizadas instituciones
(Desarrollo-Todos con educacion) audiovisuales en el periodo
2012-2015
Tasa de desercion Mantenimiento, Mejoramiento y : Namero
escolar intra-anual en I la Inf 80 establecimientos i I ial
Educacion Preescolar Tasa c_i§ Adect_Jauon dela Infraestructura educativos mejorados y estab ecimientos Registro Sec. Dllo Social-
. - ! desercion 14% educativa en el municipio de Santa educativos 295 - Rectores de
Bésica y Media adecuados durante el : fotografico S
Lo escolar Rosa del Sur (Desarrollo-Todos con 2 mejorados y instituciones.
disminuida a 10% en el i periodo 2012-2015
educacion) adecuados

periodo 2012-2015
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(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
5 escenarios recreativos y . .
) Numero de escenarios
deportivos de : ; .
e . recreativos y deportivos Sec. Dllo Social-
establecimientos educativos de establecimientos 5 Contratos, actas Rectores de
mejorados y 2Ctcustos &) educativos mejorados veeduria instituciones
Adecuacion de infraestructura para la en el periodo 2012-2015 ! y ’
r ] adecuadas
recreacion (Desarrollo-Todos (Desarrollo-Todos jugando)
jugando) Proyecto elaborado y S. Desarrollo social, O.
gestionado para la NUmero de proyectos Asuntos sociales,
construccion de 12 parques elaborados y 0 proyecto radicado Equipo de gestion
infantiles en el municipio gestionados deportiva y
te el i 2012-201 i .
Aumentar a 25% os % de NNA durante el periodo 20 015 — recrealllmona_ —
NNA que participan en | involucrados en oF: : : : X registro de - esarollo social, O.
o p - Promocién de jornadas recreativas 4 jornadas recreativas para . : : : Asuntos sociales,
actividades ldico, actividades 10% ara nifios (Desarrollo-Todos nifios y nifias en el periodo g 4 asistencia, Equipo de gestion
recreativas y recreativas y 2 * y p recreativas realizadas encuestas de quip 9
. N jugando) 2012-2015 : i deportiva y
deportivas deportivas satisfaccion ;
recreacional.
Creacion y fortalecimiento de rgt?r:;:\\;fsadde; lctlr?il\(/:gj Sec. Dllo Social, ICBF,
espacios ludicos, recreativos,  denc y No. De actividades Registros HMEP, Equipo gestor
. s culturales en el periodo 2012- ; 24 e
deportivos y culturales para la nifiez o - realizadas fotogréaficos de derechos de la
4 2015 dirigidas a la nifiez del : )
(Desarrollo-Todos jugando) TR infancia
municipio
Fomento de la Celebracion del dia de | 4 celebraciones realizadas en Of. Asuntos sociales,
la nifiez y la adolescencia en el torno al dia de la nifiez y 4 de | No. De celebraciones 4 Registros ICBF, HMEP, Equipo
municipio (Desarrollo-Todos la adolescencia en el periodo realizadas fotograficos gestor de derechos de
afectivamente estables) 2012-2015 la infancia
2000 jévenes de 10 a 17 Jevened ot ados en Sec. Dllo Social, ICBF,
afios con formacién en Salud Registro de HMEP, Equipo gestor
h Salud Sexual y 793 ; .
Sexual y Reproductiva en el . asistencias de derechos de la
Reproductiva : )
2015. infancia
1 Campafia para incluir en los
servicios de educacion y Registros Sec. Dllo Social, ICBF,
salud _el aco_n)panamlento y No. De Campaias 0 fotograficos e HMEP, Equipo gestor
orientacion sobre el ; de derechos de la
ey : informes f )
Mantener el significado de tener pareja infancia
p:f:ﬁf;::“;g:;\":f Porcentaje de Garantizar acceso a la educacién T CdL:]:amﬁe = crtja;rle"rli;or I
debaio del 10%p or NNA 18.7% | para la sexualidad (Desarrollo-Todos e arespc?dz gzoalleggen?ese
= I op embarazadas afectivamente estables) - 9 p . Sec. Del interior, ICBF,
afo en el periodo victimas de desplazamiento Registros HMEP, Equipo gestor
2012-2015 forzado a los servicios No. De Campafias 0 fotograficos e ' EqUipo 9
; ] de derechos de la
amigables para adolescentes informes f :
ol infancia
y jévenes durante el
cuatrienio
1 programa para Brindar Registros Comisaria, ICBF,
apoyo integral a los padres y No. De programas 0 fotograficos e HMEP, Equipo gestor
madres adolescentes durante ] de derechos de la
s informes f .
el cuatrienio infancia
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resultado Indicador base . . de producto Indicador base e o
.. estratégicas . Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
90% de los nifios y nifias HMEP, Comisaria, ICBF,
con Acceslo‘oportuno al % de NNA con Informes de Hogares infantiles,
registro civil desde su acceso a registro 156 Sequimiento Equipo gestor derechos
nacimiento en el municipio civil 9 de la infancia,
. ; durante el cuatrienio registraduria civil
. No. de nifios Registrar a todos en el momento de su
90% de los nifios . b L : 5
. - nacidos con 156 nacimiento en el municipio (Ciudadania-
nacidos registrados ; L :
registro civil Todos registrados)
1 Convenio con la
reglstradurla municipal para No. de convenios 0 Documentos Comisaria, Registraduria
garantizar el derecho a la establecidos
ciudadania de los NNA
1 Campafia para promover
la part;zl;lngglopogsslgss NNA No. de campafias 0 Informes S. Desarrollo social,
P implementadas Instituciones educativas
Promover la integracion de la formacion Ce i doticos de las
: g Do instituciones educativas
ciudadana desde la educacion inicial
20% de los NNA % de NNA educacion béasica y media (Ciudadania- = S
involucrados en involucrados en Todos participando) 1 Campaiia para difusion de )
espacios de espacios de 15% practicas pt_a’dag_oglcas pa-ra Desarrollo S_omal,_ ICBF,
formacion y formacion y aprox. la forma_c:]on;mdadal_na. No. De campafias 0 Isnformgs dte c Hlogarestlnfr:élntlles',1
participacion participacion comprension de emociones eguimiento quipo gestor derechos
ciudadana ciudadana y manejo de regla_s durante de la infancia
el cuatrienio
1 Campafia para inclusion
Promover espacios de reconocimientoy | de las propuestas e ideas Desarrollo Social, ICBF,
fomento de la participacion de nifias y de los nifios, nifias y No. De Campafias 1 Informes de Hogares infantiles,
nifios desde la primera infancia adolescentes en los : P Seguimiento Equipo gestor derechos
(Ciudadania-Todos participando) procesos de planeacion de de la infancia
los territorios o instituciones
. Numero de nifios . - .
o, )
R?dUC|r en 20% el nifias y Campafia preventiva del trabajo infantil 1 Camparia de prevencion 5 Reuniones, Foros, Comisaria, Equipo
namero de NNA en s X3 ; No. De campafias Programas gestor de derechos de la
. - ; adolescentes en 251 (Proteccion Especial-Ninguno en del trabajo infantil en el ; 1 ; L
situacion de trabajo situacion de actividad perjudicial) T realizadas radiales e nifiez, S. Desarrollo
infantil L - per e ' Informes econémico
trabajo infantil
100% de las 1 programa para deteccién Comisaria. Equipo
solicitudes de No. De solicitudes Lograr que ninguno tenga un trabajo de ambientes riesgosos y No. de programas Informes de estor de derécr?ospde la
permiso de trabajo de permiso de 2 perjudicial (Proteccion-Ninguno en desvinculacién de NNA disefiados e 0 Sequimiento 9 nifiez. S. Desarrollo
para adolescentes trabajo tramitadas actividad perjudicial) trabajadores durante el implementados 9 e’coﬁémico
tramitadas. cuatrienio
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Metas de Linea .. Linea .
. Proyectos/actividades Metas . Medios de Sectores
resultado Indicador base . . I Indicador base e .
. estratégicas de producto (cuatrienio) Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (2011)
No. De menores de .
Mantener en 0 los 5 afios que Lograr que ninguno sea explotado Seguimiento al 30% de los NNA S?C' Ipterlor,_
casos de menores de mendigan o son 0 econémicamente (Proteccion-Ninguno con riesgo de explotacién laboral % de casos con 0% Informes de Comisaria, Equipo
5 afios que mendigan 9 - £ 9 9 potagion seguimiento ° Seguimiento gestor de derechos de
- utilizados en actividad perjudicial) durante el cuatrienio L
0 son utilizados para - la nifiez.
mendigar para mendigar
% Of. Asuntos sociales,
"fe"e‘”‘c'?“ del abusp sextala i el 1 Campafia Preventiva del abuso = Registros ICBF, HMEP, Equipo
mdnicipio (Proteselon Ferkes il i sexual en el periodo 2012 - 2015 No:De campafias 1 fotograficos estor de derechos de
victima de violencia personal ) P 9 g : )
la infancia
100% de los casos reportados
con deteccién y vigilancia de
espacios abiertos al publico que % de espacios S. Interior. Comisaria
representan riesgo de maltrato, abiertos Informes de ’
. : 0 L de familia, ICBF,
abuso o explotacion, incluido el detectados y Seguimiento Inspeccion de policia
de consumo de sustancias vigilados P P ’
psicoactivas — SPA durante el
cuatrienio
100% de los casos de No- denfﬁa;so?zr:\lmos 1 programa para servicios de
NNA en situaciones sit)LlJaciones de deteccion temprana, atenciony | No. de programas Informes de S. Interior, Comisaria
de violencia violencia 20 t : recuperacion de las victimas de disefiados e 1 Seguimiento de familia, ICBF,
intrafamiliar y sexual intrafamil Prevenir y controlar el maltrato, prevenir violencia intrafamiliar y sexual implementados 9 Inspeccion de policia.
denunciados intrafamiliar y y controlar el abuso sexual y la durante el cuatrienio
sexual denunciados explotacion sexual (Proteccion-Ninguno
victima de violencia personal)
1 Comisaria de Familia fortalecida No. de
para la prevencion y atencion de comisarias 1 Informes Comisaria de familia
la violencia intrafamiliar y sexual fortalecidas
1 Protocolo disefiado para la
atencion de violencia sexual, No. de protocolo L -
? A =i Sreo 0 Protocolo Comisaria de familia
violencia intrafamiliar y maltrato disefiados
infantil
50% de NNA No. de NNA Prer\L/Jerg)I; (:r;?ac:lu;:rgllﬂg yeﬁntlilé?g?en ht reiluctzmirgr:g pr\/'eiﬁ?::?e\\/gédnelie S. Interior, Comisaria
protegidos del reclutados o en grup e gen vy e L y No. de campafias Informes de ’
: : 2 grupos delictivos organizados nifios, nifias y adolescentes al : 1 L de familia, ICBF,
reclutamiento para la riesgo de B L : ) \ Realizadas Seguimiento L L
. (Proteccion-Ninguno victima de violencia conflicto armado durante el Inspeccioén de policia.
guerra reclutamiento : -
organizada) cuatrienio

GRUPO OPERATIVO MECI

PR. PLANEACION ESTRATEGICA

Elaboro:

Aprobo:
COMITE SISTEMA INTEGRADO

Reviso:

Cra 12A No 11-26, Tel:5697214,7013. www.santarosadelsur-bolivar.gov.co

167




ALCALDIA MUNICIPAL

SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Versién:

Cadigo:
PES-MN-001

Fecha Emision:

05/12/08

Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

A =~TioAD

NTC GP 1000

2004
Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

Metas de Linea Metas Linea Medios de Sectores
resultado Indicador base Proyectos/actividades estratégicas de producto Indicador base Verificacion | Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
1_p_royg(;t0 para S. Interior,
Identificacién de areas Comisaria de
. No. De C”“f:as y poblacioftes No. De proyectos 0 Inforr_ne_s de familia, ICBF,
Reducir a 20 los casos en riesgo de entrar en Seguimiento L
adolescentes en ; Inspeccion de
de adolescentes en conflicto con la le conflicto con la ley olicia
conflicto con laley (de d fios h y 28 ) : : durante el cuatrienio p )
14 afios hasta antes de | (d€ 14 afios hasta Garantizar a los adolescentes que incurrieron en una i
cumplir los 18 afios) antes de cumplir conducta punible un debido proceso judicial, con S. Interior,
los 18 afios) medidas pedagégicas acordes a la finalidad 1 Hogar de paso creado ; Comisaria de
7 ; 9 . No de hogares Registros P
restaurativa del sistema y la transformacion de las para proteccion kreados 0 fotograficos familia, ICBF,
condiciones (Proteccion-Ninguno impulsado a violar transitoria de NNA Inspeccion de
la Ley, y si ocurre, protegido con debido proceso y policia.
atencion pedagdgica) e
70% de adolescentes No. de 100% de adolescentes T L S. Interior,
en riesgo de incurrir en adoles.centes con debido proceso y 0 Gl Informes de Comisaria de
una conducta punible - 15 medidas pedagdgicas 15 L familia, ICBF,
. ; vinculados a la proceso y Seguimiento L
(delitos) vinculados a oferta institucional respecto a sus e Inspeccion de
la oferta institucional. conductas punibles pedagdgicas policia.
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- Garantizar derechos de existencia, desarrollo, ciudadania y proteccion de la juventud santarrosena.
- Restablecer derechos vulnerados de la juventud del municipio.

Metas de resultado y de producto

Metas de Linea . Metas Linea .
. Proyectos/actividades . Medios de Sectores
resultado Indicador base .. de producto Indicador base e
. estratégicas . Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
Promover el respeto a la vida a los 4 campafias para promoverg| No. De campafias Registros Dessa.lrlrjol:lct))igﬁﬁlr_wifério
5 BETOL: ) - respeto a la vida durante el : eeny 0 Fotogréficos e PR '
. jévenes en el municipio (Existencia) o realizadas f S. Dllo Econémico, Red
Reducir la tasa de Tasa de cuatrienio Informes jovenes
mortalidad juvenil al mortalidad 2x1000
1.5x1000 en el 2015. juvenil . - 1 Campafia para la = Registros
Promover la convivencia pacifica y SR v el buen No. De camparias 1 fotograficos e
el buen trato (Existencia) P y €l bl realizadas 9
trato durante el cuatrienio Informes
Reducir la T d Disefio e implementacién de : 4|Campagas Erevenpévas No. d = Registros P| L
accidentalidad en jasa oe 14x1000 | campafia preventiva de accidentes RInsl EREG L e el i 1 Fotogréficos e Sec. Planeacion - Sec.
L accidentalidad bt : : de transito en el municipio en realizadas Interior
jévenes al 10x1000 de transito (Existencia) . Informes
el periodo 2012 - 2015
Promover los servicios integrados 80% de jovenes con servicios No. De jévenes con 6795 Informes de S. Dllo Social, Red
para jovenes (Existencia) integrados a la salud servicios integrados Seguimiento jévenes. P&P-HMEP
Aumentar la afiliacién de | % de Jévenes
jovenes al SGSSS AL afiliados al 71,57% 1 Estrategia disenada e
80% SGSSS Promover la afiliacién y permanencia | implementada para promover No de estrategias Wifdimes de S. Dllo Social- P.
de los jovenes en el sistema de la afiliacion jovenes en el para afiliacion de 0 Sequimiento Desarrollo comunitario,
SGSSS (Existencia) sistema de SGSSS durante el jovenes 9 Red jévenes
cuatrienio
1 Plan de reduccion del
consumo de Sustancias No de Planes Documento Plan de S. Desarrollo social-
Psicoactivas formulado, formulados e 0 Reduccion de :
e : g HMEP
” - socializado e implementado implementados Consumo de SPA
Prevencién y atencion coit
- . ” 2 Gt durante el cuatrienio
del 50% de los jovenes | No. De Jévenes 3206 Prevencion y atencién de la adiccion T Red Comunitaria en Salud
en riesgo de adiccion a atendidos a sustancias psicoactivas en jévenes : ,
/ - . Mental Operando en acciones Numero de actores
sustancias psicoactivas " - )
de promocion de la Salud involucrados en la ) S. Desarrollo social-
1 Actas de reuniones

Mental y Prevencién del

Red Comunitaria de

HMEP

Consumo de Sustancias Salud Mental
Psicoactivas.
GRUPO OPERATIVO MECI PR. PLANEACION ESTRATEGICA
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Metas de Linea .. Linea .
. Proyectos/actividades Metas . Medios de Sectores
HCEHTECD Gl SR estratégicas de producto (cuatrienio) Il SRR Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (2011)
Campafias de promocién de derechos = ) ~ Registros O. Dllo comunitario,
. . : 7 3 campafias realizadas en el No. De camparias e .
Reducir el porcentaje de sexuales y reproductivos y prevencion - X 1 fotograficos e Of. Asuntos sociales,
> L 7 cuatrienio realizadas -
jévenes menores en % de jovenes de embarazos en jévenes menores Informes Red j6venes.
embarazo por debajo del menores en 17%
10% por afio en el embarazo
periodo 2012-2015.
i 80% de jovenes de 15 a 19 afios | Jovenes formados . )
Formacion en salud sexual y - Registro de S. Desarrollo Social-
: : - con formacion en Salud Sexual y | en Salud Sexual y 520 ; .
reproductiva orientada a jévenes . : asistencias HMEP
Reproductiva Reproductiva
Mantener la prevalencia
de infeccion por No. De jévenes
VIHISIDA en Jovenes de | " 1\ Total | 0,04% Designar 1 dependencia que :
15 a 24 afios por debajo Joven : i L coordine y articula las acciones S. Dllo Social, Sec.
del 0,03% en el periodo ovenes Atencidn Integral e Interinstitucional 7 ) No. De Informes de Interior, Desarrollo
' 2012-2015 (Existencia) ke polmga gHE garanticen el dependencias 0 Seguimiento comunitario, , Red
: goce efectivo de los derechos de 'évene’s’
la juventud. !
Aumentar al 8% la Tasa de 12 carreras de educacion superior Registro de
cobertura bruta Proveer y facilitar el acceso a la ofertadas en el CERES de la Numero de carreras g Sec. Dllo Social-
cobertura bruta en L. 2,50% 5 5 0 Programas f
P N en educacion educacion superior (Desarrollo) Cabecera de Santa Rosa del Sur ofertadas P Alianza CERES
educacion superior A : Académicos
superior en el periodo 2012-2015
4 Cursos-talleres (hoja de vida,
entrevista, perfil ocupacional, N Dolen sy S. Desarrollo
Disefio e implementacién de cursos- busqueda laboral) de formaciéon | . : Listados de P )
s i e implementados. No. . S econdmico, Equipo
talleres de formacion para la para la empleabilidad disefiados e SHEaT 0 inscripcion y
= : ey De participacion de . . gestor del desarrollo
empleabilidad. implementados en el municipio en SR asistencia econémico. SENA
. el cuatrienio, con la participacion P !
Reducir a 12% el Tasa de 15% de 300 personas.
desempleo en jévenes en desempleo a0rox
el cuatrienio juvenil prox. S. Dllo Social- P
Promover la empleabilidad de los y las Disefio e implementacion de 2 ’ Desarrollo ’
jovenes a través de la implementacion campafias de promocién de la No de campafias 0 Volantes, cufias comunitario. S. Dllo
de la ley 1429 del 2010, ley de primer | inclusion laboral de jovenes, en el implementadas radiales PR
ety Econémico, Red
empleo (Desarrollo) cuatrienio. j6venes
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Metas de Linea .. Metas Linea .
. Proyectos/actividades . Medios de Sectores
resultado Indicador base . . de producto Indicador base e ..
. estratégicas . Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
2 espacios de participacion .
Generar espacios de participacion intergeneracional de No. De espacios Registros Desasr.ro?llcl)oci(rfﬁli_t;i.o s
intergeneracional de intercambio y intercambio y promociéon -DE Copact 1 fotograficos e P T
o - de participacion Dllo Econémico, Red
promocién cultural (Desarrollo) cultural durante el Informes -
- jovenes
cuatrienio
1 campafa para Promover . S. Dllo Social- P.
b, Registros L
Promover y acceso al uso de nuevas | el uso de los avances de la | No. De camparfias e Desarrollo comunitario, S.
i N i ) 0 fotograficos e P
tecnologias (Desarrollo) ciencia y la tecnologia realizadas Dllo Econémico, Red
LY Informes <
durante el cuatrienio jovenes
% de J6venes 2 espacios de promocién S. Dllo Social- P.
Aumentar a 25% los . . . ) ) . . o
J6venes gue particinan involucrados en Generar espacios de promocion cultural (A la Diversidad No. De espacios 1 Listado de Desarrollo comunitario, S.
en a((:]tivid’;des P actividades 10% cultural (Desarrollo) Cultural y Religiosa) de participacion Asistencias Dllo Econémico, Red
recreativas. culturales recreativas, X durante el cuatrienio jovenes
i y culturales y
deportivas .
deportivas )
Generar acciones de promocion del & Erogrdime par No. De programas Registros Desa?r;ol?llcl)ociﬁftﬁli_tapri.o S
P promocionar el deporte : prog 1 fotograficos e P T
Deporte (Desarrollo) e realizados Dllo Econémico, Red
durante el cuatrienio Informes -
jovenes
AnEE R Numero de registro de S. Desarrollo social, O.
Promocion de jornadas recreativas 1o i jornadas asistencia, Asuntos sociales, Equipo
5 para jovenes en el periodo ; i o :
para jovenes (Desarrollo) recreativas encuestas de de gestion deportiva y
2012-2015 ; - - .
realizadas satisfaccion recreacional.
o i
90% de_Ios jovenes con L 2 Camparnias para la Sec. Interior, ICBF,
tenencia de tarjeta de % de jovenes con fo o = . . .
. : . 70% Lograr que todos tengan documento promocion de la No. de campafias Volantes, cufias Hogares infantiles, Equipo
identidad y cédula en el documento de aprox de identidad en el municipio identificacion de la implementadas o radiales estor derechos de la
municipio durante el identidad §oX, P ; P _gest . P
cuatrienio juventud infancia, registraduria civil
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Metas de Linea . Metas Linea .
. Proyectos/actividades . Medios de Sectores
resultado Indicador base L . de producto Indicador base e .
. estratégicas - Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
: o : Actas de S. Dllo Social- P.
Fortalecimiento del consejo & _Consejo mummp_al de No. _De cQpeeiog constitucion e Desarrollo comunitario,
L ] ; : juventud fortalecido juveniles 1 ) P
municipal de juventud (Ciudadania) - . informes de S. Dllo Econémico, Red
durante el cuatrienio fortalecidos L =
seguimiento jovenes
Promover la conformacién de 2 organizaciones creadas NQ' D_e Act_as _d’e O. Dllo comunitario, Of.
it : ; ) organizaciones constitucion e )
organizaciones Y redes juveniles y fortalecidas en el 1 ) Asuntos sociales, Red
P (Ciudadania) cuatrienio creadasy informes de jovenes
Fortalecimiento del 100% % de fortalecidas seguimiento ! '
de las organizaciones Organizaciones 50%
Juveniles juveniles fortalecidas
; S. Dllo Social- P.
0,

Fortalecimiento del Clubes juveniles .100/.° de los clupes No. de clubes Ll_stado .de Desarrollo comunitario,
juveniles fortalecidos fortaleciine 2 Asistencias, S. Dllo Econdmico. Red
durante el cuatrienio Informes ’ - !

jovenes
et 1 Escuela de liderazgo Listado de S. Dllo Soual-_P. .
Fortalecimiento de escuela de : il s No. de escuelas 1 Asi > Desarrollo comunitario,
liderazgo juvenil (Ciudadania) javeniitotalectoa durante fortalecidas sistengias S. Dllo Econémico, Red
el cuatrienio Informes ’ - !
jovenes
fre 1 campafia para ’ S. Dllo Social- P.
PromEEagicipacion de los romover la participacion | No. De campafias Registros Desarrollo comunitario
jovenes en procesos electorales P 2 p * canp 1 fotograficos e P '
2 de los jovenes en realizadas S. Dllo Econémico, Red
(Ciudadania) Informes -
. procesos electorales jévenes
50% de los Jovenes % de Jovenes
participantes de - 35%
participantes de
procesos electorales y de aprox.
: b procesos electorales
intercambio cultural SEi
Generar espacios de dialogo e : 19) ) . O. Dllo comunitario, Of.
) ; : " para el intercambio de No. De espacios Listado de ]
intercambio de identidad cultural . i a0, T 1 - . Asuntos sociales, Red
h 2 identidad cultural durante de participacion Asistencias o
(Ciudadania) ol cuatrienio jovenes.
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Metas de
resultado
(cuatrienio)

Indicador

Linea
base
(2011)

Proyectos/actividades
estratégicas

Metas
de producto
(cuatrienio)

Sectores
Involucrados

10 % de los jévenes con
participacion en
instancias de
participacion,
concertacion, control y
vigilancia de la gestion
publica.

% de los jovenes con
participacion en
instancias de
participacion
concertacién, control y
vigilancia de la
gestion publica

2%
Aprox.

Promover la participacion de los
jovenes en instancias de
participacion, concertacion, control y
vigilancia de la gestién publica
(Ciudadania)

1 campafia para promover
la participacién de los
jovenes en instancias de
participacion concertacion,
control y vigilancia de la
gestién publica durante el
cuatrienio

S. Dllo Social- P.
Desarrollo
comunitario, S. Dllo
Econémico, Red
jovenes

Elaboracion del diagndstico y politica
publica de la juventud en el municipio

1 diagnéstico Municipal y 1
politica de la Juventud
realizado en el cuatrienio

Sec. Interior, ICBF,
Of. Asuntos sociales,
Red jévenes.

Garantizar la seguridad
y el acceso a la justicia
al 50% de los jévenes

% de Jovenes con
seguridad y acceso a
la justicia

40%
aprox.

Garantizar la libertad y la seguridad
personal

1 programa para garantizar
el orden publico durante el
cuatrienio

S. Interior, Inspeccion
de policia, Policia
nacional.

60 % de los jévenes
victimas del conflicto
armado con acciones
desarrolladas diferenciadas
durante el cuatrienio

S. Interior, Inspeccion
de policia, Policia
nacional.

Garantizar el acceso a la justicia
(Proteccion)

10% de jovenes orientados
en las rutas de acceso a la
justicia durante el cuatrienio

Comisaria de familia,
inspeccion de policia
Red jévenes. S.
Interior

Disminuir a 0,02% los
Jévenes y adolescentes
reclutados o en riesgo
de reclutamiento

% Adolescentes y
Jévenes reclutados o
en riesgo de
reclutamiento

0,03%

Prevenir el reclutamiento y utilizacion
por grupos armados al margen de la
ley y grupos delictivos organizados

1 Camparia de prevencion
del reclutamiento y
vinculacién de jévenes al
conflicto armado

S. Interior, Comisaria
de familia, ICBF,
Inspeccion de policia.

Disefio e implementacién del Plan de
prevencion y proteccién en derechos
humanos y derecho internacional
humanitario (Proteccion)

1 Plan disefiado e
implementado en el periodo
2012 - 2015

S. Interior, Inspeccion
de policia, Fuerza
Publica

Promover el respeto de los derechos
por parte de los grupos armados
legales e ilegales (Proteccion)

1 Camparfias para promover
el respeto de los derechos
por parte de los grupos
armados legales e ilegales
durante el cuatrienio

Linea .
. Medios de
Indicador base Verificacién
(2011)
No. De camparfias f Reg[sfyros
realizadas 0 otograficos e
Informes
N I?? dlagnqstlcos 0 Documentos
y politicas realizadas
Informes de
No. De programas 1 Seguimiento
% de los jovenes
victimas del conflicto Informes de
armado con acciones ND o
Seguimiento
Desarrolladas
diferenciadas
. Registros
No, I_Z)e jovenes 0 fotograficos e
orientados
Informes
b Documentos e
No. De campafias 1 Informes de
realizadas L
Seguimiento
No. de planes Documentos e
disefiados e 1 Informes de
implementados Seguimiento
No. De campafias Regl,sf(ros
h 1 fotograficos e
realizadas
Informes

S. Interior, Inspeccion
de policia, Fuerza
Publica
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Metas de Linea .. Metas Linea .
. Proyectos/actividades . Medios de Sectores
resultado Indicador base . . de producto Indicador base e ..
Bcefl estrategicas .. Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
12 talleres pedagoégicos No. De talleres -
ejecutados. 50% de atencion a | ejecutadas. % de 10 Listado de 0. Dilo comu_nltano, Of.
) No. De ; talleres/15 ) ; Asuntos sociales, Red
adolescentes infractores de la adolescentes L Asistencias !
Reducir a 20 los casos o . jovenes jovenes.
adolescentes en ley penal en el cuatrienio atendidos
de adolescentes en ) o i
h conflicto con la ley Prevencion y atencion de menores
conflicto con laley (de (de 14 afios hasta 28 infractores S. Interior, | i6
o 3 . . Interior, Inspeccién
14 ano? hIaStigamf’S de | antes de cumplir los 1 Convenio para el No. de Documento y de policia, Policia
cumplir los 18 afios) 18 afios) establecimiento de centro de convenios 0 Oficio de nacional. EQUino gestor
reclusion temporal de menores establecidos Remisién » EQUIPO g
de seguridad
1 campafias en las diferentes
; . instituciones para la Eleccion
Garantizar el ejercicio de los derechos de personerias v otras No. De Reqistros
60% de instituciones % de instituciones HUMERGS, la convivencia y la instan(':)ias de re| re);entacién cam.aﬁas 1 fotol ?éficos e Sec. Des social, Red
y ! 0 i participacion en el &mbito escolar en el as oe represer 12 09 jévenes. CMJ
educativas con educativas con municiio estudiantil en el gobierno realizadas informes
programas de programas de 50% P escolar en el municipio
educacion para la educacion para la 2 durante el cuatrienio
ciudadania y la ciudadania y la 1 Camparia para Desarrollar
convivencia convivencia Promover la integracion de la procesos de formacion No. De Sec. Des social. Red
formacién ciudadana en la educacion ciudadana en la educacion campafias 0 Informes .
: : oot ; : . jovenes. CMJ
media y superior en el municipio media y superior en el realizadas
municipio durante el cuatrienio
30% de los casos encontrados
o - et .
100% de_las sollcnud_es No. De solicitudes Lograr que ninguno sea explotado con s_egwmlento alas Sec._ Inte;nor,
de permiso de trabajo ) P e condiciones laborales de % de casos Informes de Comisaria, S.
- . de permiso de 2 econdémicamente en el municipio de i 22 0% I P
para jovenes tramitadas trabaio tramitadas Santa Rosa del Sur jovenes entre 15y 17 afios e encontrados seguimiento Desarrollo econémico,
y con seguimiento ! intervencién con programas de Red jévenes.
trabajo protegido
100% de Deteccién y
o g AL ; / .
100% de los casos de n?ﬁgg gisgtsugé?g:e); Prevenir y controlar el maltrato, evitar vglllar:]ct;ﬁcc(j)e iip?:'?esszt::ggos % de espacios cOrSn?scérll,r: eEOL’i o
Jévenes en situaciones . ] y controlar los abusos de poder y il a B abiertos Informes de » EQUIp
- o o de violencia 12 ; riesgo de maltrato, abuso o 0% L gestor de derechos de
de violencia intrafamiliar intrafamiliar v sexual prevenir y controlar el abuso sexual y e e detectados y seguimiento la nifiez. Red iGvenes
y sexual denunciados Y la explotacién sexual P : ; vigilados ' J ’
denunciados consumo de sustancias S. Interior
psicoactivas — SPA
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SP.4.3. EQUIDAD DE GENERO PARA TOD@S:

Objetivos:

- Promover la equidad de género y la autonomia de la mujer en el municipio.
- Restablecer derechos vulnerados de la mujer en el municipio.

Metas de resultado y de producto

Metas de Linea . . Metas Linea .
. Proyectos/actividades . Medios de Sectores
resultado Indicador base .. de producto Indicador base e .
. estratégicas .. Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
2 Programas para la
Disefio e implementacién de programa prevencion, proteccion y No de progana S. Interior, Comisaria de
para la prevencion, proteccion y atencion de la violencia disegadgos e 1 Documentos e | familia, Asuntos Sociales,
atencion de la violencia contra la mujer | contra la mujer disefiados e implem et dos informes Red muijeres, Eq gestor
en el municipio implementados durante en P de la equidad de género
o . it
60% de mujeres % d_e mujeres que han cuatrienio
protegidas y sido protggldas y :
atendidas ante ) i v 0%
hechos de violencia |ntegra|me_nte ante aprox. . . .
en su contra hechos de violencia en 1 Programa para prevenir y N Ie S 0qramas S. Interior, Comisaria de
su contra. Aplicacion de la Ley 1257 de 2008 en el sancionar las formas de dise’rjﬁadgos e 0 Documentos e familia, Asuntos Sociales,
municipio discriminacién contra las implee S o, informes Red mujeres, Eq gestor
mujeres en el municipio P de la equidad de género
Fortalecimiento de la Red de S. Interior, Comisaria de
B P e e T 1 Red operando en el No. De redes 1 Actas de familia, Asuntos Sociales,
o e on y : periodo 2012-2015 operando Reuniones Red muijeres, Eq gestor
Victimas de la Violencia contra la mujer de la equidad de género
Reducir a menos de No. de casos de abuso
15 casos de abuso sexual en muieres 20 - = 5 4 campafias de prevencion ) S. Interior, Comisaria de
sexual a mujeres J Camparias de prevencion y atencion de i : . " Registros - .
. - h y atencion de la violencia No. De campafias e familia, Personeria,
mﬁn}léflieom(:;f; Os?ggr:aart?ﬁéir;rlsgl) contra la mujer en el realizadas 1 fotlc;%rje:&cgss € Asuntos Sociales, HMEP,
P periodo 2012-2015 Red mujeres.
Mantener en 1,6 x 1 Proyecto disefiado e
100.0 la tasa d? Razo6n de mortalidad 1,64x Fortalecimiento de las acciones de lmple_mentado para la No. De proyectos Documento e ’
mortalidad femenina ) A ) . prevenir la mortalidad en . 1 . Desarrollo social- HMEP
] femenina 1000 prevencion de la mortalidad en mujeres . implementados informes
en el periodo 2012- mujeres por causas
2015 evitables
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Metas de Linea .. Linea .
. Proyectos/actividades Metas . Medios de Sectores
resultado Indicador base s . Indicador base e .
. estratégicas de producto (cuatrienio) Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (2011)
Actualizacion de la politica publica elligl Iq equidad de No. De politicas S. del Interior, Asuntos
. L genero actualizada en el : 1 Documentos ) -
de equidad de genero municipal A actualizadas Sociales, Red mujeres
cuatrienio
2000 personas capacitadas S. Dllo econémico,
Promocién de los derechos de la p p ] No. De personas Listado de Asuntos Sociales, Red
: sobre los derechos de la mujer ; 200 ; . :
mujer § capacitadas Asistencias mujeres, Eq. Gestor de
en el periodo 2012-2015 : A
20% de las mujeres % de mujeres equidad de género
10%
conocedoras de sus conocedoras de apr
derechos sus derechos o ] 4 Conmemoraciones realizadas No. De ) S. Dllo Social, Equipo de
Apoyo a la conmemoracion del dia  dia de | . | p 4 Registros = ltural
de la mujer en torno al dia de la mujer en e conmemoraciones fotograficos gestion cultural, O.
periodo 2012-2015 realizadas Asuntos sociales
Campaiias para la Inclusion de la Registros S. Dllo Social, S. Interior, $
perspectiva de género en los 4 carpands er |nst|tuc_|on_es No. be gampanagy 0 fotograficos e D”(.) Econom!co, AsUNtos
; educativas en el cuatrienio realizadas sociales, Equipo gestor de
procesos formativos. Informes . >
equidad de género
1 Programa disefiado e
implementado para promover la Asuntos sociales, Equipo
S ; No. de programas Documentos e d idad d
% de cargos de parcipacion;ae; asimujeres e implementados P informes gestor de equidad de
30% de los cargos de » » i los procesos democraticos y de género
) eleccion popular 10% Promocion de la participacion de las lecci6 |
eleccion popular . ; E P eleccion popular
) ocupados por aprox. mujeres en la vida social y politica o z
ocupados por mujeres ) Régimen de cuotas aplicado al
mujeres 100% en la administracion % de aplicacion de 3 .
£ ; R 100% Listas de chequeo S. del Interior
municipal y en los partidos régimen de cuotas
politicos con incidencia local
Actualizacion del diagnéstico de 1 diagnéstico Municipal No. De diagnésticos S. Dllo economico,
. i { ol . 1 Documentos Asuntos Sociales, Red
equidad de genero municipal actualizado en el cuatrienio actualizados mujeres
Reducir a 4% la Brecha en la 200 mujeres capacitadas en . Listado de S. Dllo econémico
brecha en la tasa de tasa de 8% emprendimiento y actividades,, | (“Tg, e MUIGres 30 Asistencias y Asuntos Sociales, Red
participacion laboral participacion aprox Fomento de emprendimientos proguctivas e;oei*lsperlodo 2% Grigoltatas Actas de Entrega mujeres
femenina femenina sociales y productivos, con Y IV 7 T E
perspectiva de género. nﬂu'yeres magres cabeza de No. De Listado de S. Dllo econémico,
| . organizaciones 2 Asistencias y Asuntos Sociales, Red
hogar en proyectos productivos apoyadas Actas de Entrega mujeres
en el periodo 2012-2015 poy Y )
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Nombre

A coveaRiA

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

N° SG-2009001845 A

Metas de Linea . Metas Linea .
. Proyectos/actividades . Medios de
resultado Indicador base L . de producto Indicador base e .. Sectores Involucrados
.. estratégicas . . Verificacion
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
40% de los hogares . . Dllo comunitario, Asuntos
sensibilizados frente a la % de hogares 10% Promocién de la equidad de Biforosisoore eqwdqd ‘de No. De foros Regls,trlos Sociales, Red mujeres, Eq
tematica de la equidad de sensibilizados aprox. género en el trabajo genstaien el municipio realizados 0 Fotograficos gestor de la equidad de
. : durante el cuatrienio Memorias b . L
género en el hogar género, Concejo municipal
40% de los hogares 400 ho_g('al'res visitados y . Dllo comunitario, Asuntos
sensibilizados frente a la % de hogares 10% Promocién de la equidad de sensipilizados en la No. De TgHEES Registros Sociales, Red mujeres, Eq
o h i 5 tematica de equidad de visitados y 0 fotograficos e ’ d ’
tematica de la equidad de sensibilizados aprox género en el hogar. . Rene gestor de la equidad de
énero en el hogar genero en el periodo 2012- sensibilizados Informes &nero
9 9 2015 9
4 organizaciones
: S No. De Informe de -
fort_aleudas economica y organizaciones 1 Proyectos S. DIIo_economlco, _Asuntos
socialmente en el periodo fitalecidas Ejecutados Sociales, Red mujeres
Fortalecimiento la 2012-2015
75% de las % de orgariizaciones:yredes de e : Dllo comunitario, Asuntos
organizaciones de organizaciones de 20% mujeres. 1 Red municipal de mujeres | . 5. rades - Sociales, Red mujeres, Eq
mujeres del municipio mujeres aprox fortalecida y ope_ran_do operando 1 Actas de reunién gestor (Eie la equidad Qje
fortalecidas fortalecidas durante el cuatrienio género
Fortalecimiento del fondo flofr?e:ggiggaenncgragieon(}(e) No. De fondos 1 con Registros S. Dllo econémico, Asuntos
rotatorio de la mujer p fortalecidos $5,000,000 contables Sociales, Red mujeres
2012-2015
GRUPO OPERATIVO MECI PR. PLANEACION ESTRATEGICA
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SP.4.4. ATENCION INTEGRAL Y REPARACION A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO:

- Garantizar derechos de la poblacién victima del conflicto armado, residentes en el municipio.
- Restablecer derechos vulnerados de la poblacién victima del conflicto armado en el municipio.

Metas de resultado y de producto

Metas de Linea .. Linea .
. Proyectos/actividades Metas . Medios de Sectores
LELELE Indicador s estratégicas de producto (cuatrienio) Indicador s Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (2011)
1 Plan Ip}egral mur_1[C|paI para la S. Interior,
prevencion y atencién a victimas No. de Planes . .
} : Documento, Personeria, Equipo
del desplazamiento forzado, actualizados e 1 . de d hos d
actualizado e implementado en el implementados registros gestor de derechos de
S las victimas
cuatrienio
1 Plan de prevencion y proteccion No. de Planes Documento Persir.ular:tigng’ui o
en DD-HH y DIH , actualizado e actualizados e 1 ] ! » EquIp
No. de hogares : iy . registros gestor de derechos de
Atender al 100% de ) ) implementado en el cuatrienio implementados o
inscritos en el las victimas
nuevos hogares RUPD por lugar de 190
declarantes de declaracion 1 Propuesta de espacios
desplazamiento forzado ’ ’ humanitarios para la prevencion :
atendidos : S. Interior,
del desplazamiento forzado y la No. de propuestas " .
i < Documentos e Personeria, Equipo
violacion de los DD-HH y DIH, disefiadas y 0 inf de d hos d
5 i disefiada y presentada a gestionadas fnigrmes gestor de derechos de
Prevencién y Proteccion de las e e las victimas
victimas del conflicto armado en el Tl
municipio de Santa Rosa del Sur
1 proyecto disefiado e S. Interior
Implementado de Sistema de No. De proyectos Informes de Persoﬁeria E Yui o
Informacién para la gestién a disefiados e 0 P » EQUIP
it A : seguimiento gestor de derechos de
Victimas (caracterizacion y implementado las victimas
€ensos)
0,
100% de casos de NNA No. de NNA = e S. Interior,
desmovilizados victimas L 2 Campafias para minimizar y e . : .
. victimas del . No. de Campafias Registros e Personeria, Equipo
del reclutamiento, reclutamiento d glEndereasasiie liiam i te implementadas 1 Informes estor de derechos de
atendidos en el ) NNA durante el cuatrienio P 9 bt
T atendidos las victimas
cuatrienio
100% de las victimas de 2 Campafias implementadas para S. Interior,
; : No. de personas i " o . : .
minas anti-personas h B minimizar y atender la ocurrencia | No. de Campafias Registros e Personeria, Equipo
. atendidas de minas 1 . " ) 1
atendidas en el de minas anti-persona en el implementadas Informes gestor de derechos de

cuatrienio

antipersona

municipio

las victimas
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Metas de Linea .. Metas Linea .
. Proyectos/actividades . Medios de Sectores
resultado Indicador base . . de producto Indicador base e ..
. estratégicas - Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
Reducir la tasa de 1 Cam‘?aha‘. |mplem¢ntada No. de ’ S. Int,erlor, .
. . Tasa de abuso sexual x para minimizar los riesgos = Registros e Personeria, Equipo
violencia sexual x 10.000 10.000 hab 512 de ocurrencia de violencia Campafas 0 Informes estor de derechos
habitantes a 3,5 : : o implementadas 9 P
sexual en el municipio de las victimas
1 Campafia implementada S. Interior,
Mantener en 0,0 la tasa Tasa de secuestro x para minimizar los riesgos No d? Registros e Personeria, Equipo
de secuestros X 10.000 0 ; Campafias 1
. 10.000 hab. de ocurrencia del secuestro ) Informes gestor de derechos
habitantes o implementadas e
en el municipio de las victimas
95% de hogares % Proporcién de hogares
|ngIU|d_os en el_ RUPD, incluidos en el RUPD, en 1 Consejt_)ldg Seguridad No. de consejos S. Interior, Fuerza
sin ningin miembro los que ninguna persona reunido periédicamente y en : - P :
P . o i 95% aprox. ! : de Seguridad en 1 Actas de reunion publica, Equipo
victima del delito de fue victima del delito de funcionamiento en el - nto estor de sequridad
homicidio después del homicidio después del periodo 2012 - 2015 9 9 ’
desplazamiento desplazamiento
1 Propuesta elaborada y .
presentada para lograr No. De S. In'Eerlor, )
Prevencién y Proteccion de las acompafiamiento de rl)rgpuestas 1 Dolcufmentos € Persongnz, Equ':po
95% de hogares % Porcentaje de hogares victimas del conflicto armado en el | observatorios de derechos eggoracas y niormes gestor de derechos
. . . : ’ b ey presentadas de las victimas
incluidos en RUP sin incluidos en RUP que no municipio de Santa Rosa del Sur humanos en el municipio
ningn miembro victima han sido victimas de 1 Ruta disefiada e
. . 95% aprox. ;
de acciones que atenten acciones que atenten implementada para la S. Interior
contra su seguridad contra su seguridad proteccion individual y No. De rutas i -
personal personal colectiva de victimas del disefiados e 1 Dgunientos e Personeria, Equipo
: : : Informes gestor de derechos
conflicto con alto riesgo de implementados o
35 de las victimas
vulneracién de DD-HH en el
municipio
1 Ruta disefiado e
implementado para la N s S. Interior,
% Proporcién de hogares proteccion de bienes de P Documentos e Personeria, Equipo
95% de hogares " - o del il disefiados e 1 Inf de d h
incluidos en el RUPD sin incluidos en el RUPD en victimas del conflicto implementados nformes gestor de derechos
NI o los que ninguno de sus armado, con alto riesgo de de las victimas
ningtn miembro victima miembros ha sufrido 95% aprox vulneracion
de tortura, violencia . . o aprox;
! tortura, violencia sexual o
sexual o robo después robo después del = e
f organizaciones i
del desplazamiento desplazamiento municip%les s No. De Informes de S. Interior,
: : T, proyectos y Personeria, Dllo
fortalecidas socialmente y organizaciones 2 acciones comunitario. ASoc
capacitadas, en el fortalecidas ¥ PR .
L ejecutadas Victimas.
cuatrienio
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ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Versién:

Cadigo:
PES-MN-001

Fecha Emision:

05/12/08

Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

A =~TioAD

NTC GP 1000

2004

Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

Metas de , .. Metas Linea .
. Linea Proyectos/actividades . Medios de Sectores
resultado Indicador L . de producto Indicador base e .
.. base (2011) estratégicas . Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (cuatrienio) (2011)
% de hogares que
0,
log:::g;tgzgz;es necesitaban y 100% de los nuevos NETd&fillevos Registros de S. Interior,
atendidos con ayuda recibieron las tres 100% casos reglstragjos‘remben casos registrados 190 atencion, Actas Personeria, Equipo
humanitaria de componentes de ayuda humanitaria en el ayudados familias de entrega gestor de derechos
emergencia atencién humanitaria cuatrienio Y 9 de las victimas
de emergencia
- -
100% dg los casos que lo 100 Registros de S. Int,erlor, )
requieren reciben No. de nuevos familias atencion. Actas Personeria, Equipo
100% de las nuevas Porcentaje de nuevas Atencion psicosocial en el | casos atendidos P de ent’re a gestor de derechos
famili;s incluidas en el familias incluidas en el cuatrienio. prox. 9 de las victimas
P RUPD que requieren 53% aprox. 0
RUPD con atencion y reciben apoyo 100% de los casos que lo 7 di&?ﬁg; que S. Interior,
psicosocial psicosacial requieren reciben - : Registros de Personeria, Equipo
- . : asistencia ND -
Asistencia funeraria en el " atencion gestor de derechos
L funeraria cuando P
cuatrienio. se requiere de las victimas
4 Campafias para la
Asistencia y Atencién humanitaria a vmculauoln gfectlva de No. De S. In'Eenor, .
personas y famias viimas del |, MVAMCISS0E, | campares |1 | wwomes | Seonend S
0, conflicto armado en el municipio de i
e?j?j?ac::ieéiog::gusr?\leNl Taszgjc;gibéenrtg;a de Santa Rosa del Sur 5 sistema educativo durante realizaggs de las victimas
- 71% aprox. el cuatrienio
desplazados en edad | poblacion desplazada 600 NNA victimas del
escolar NNA en edad escolar . .
conflicto armado N Sec. Dllo Social-
- . 0. De NNA X
beneficiados con kits beneficiari 2200 Actas de entrega Directores de
escolares durante el eneliciarios instituciones
periodo 2012-2015
95% de las personas % de las personas 4 Campafias para la No. De S. Interior,
desplazadas incluidos | desplazadas incluidos 78% (5905 vinculacion de victimas al g Personeria, Equipo
A ; campafias 0 Informes
en el RUPD con en el RUPD que personas) régimen de seguridad B adas gestor de derechos
afiliacion al SGSSS afiliadas al SGSS social en salud. de las victimas
% de hogares
0,
90% de las personas inscritos en el RUPD % Jornadf’i,s pAERE: . S. Interior,
con documentos de en los gue sus promocién de la No. de iornadas Registros Personeria. EQUIno
identificacion para . q 70% Aprox. identificacion y - g€l 2 fotograficos e » EQuIp
miembros cuentan A realizadas gestor de derechos
documentacion de las Informes

todos los miembros
del hogar

con documentos de
identificacion

victimas en el municipio

de las victimas
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ALCALDIA MUNICIPAL AR =NTIDAD

SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR NTC GP 1000
Wl cERTIFICADA

Codigo: Version: Fecha Emisién:
_ES-MN-OOl 01 05/12/08 —
Nombre A coMPANIA
Documento: L PLAN DE DESARROLLO | ISO 9001

N° SG-2009001845 A

Metas de Linea .. Metas Linea .
. Proyectos/actividades . Medios de Sectores
resultado Indicador base . . de producto Indicador base e g
. estratégicas . Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
. 1 Programa diseﬁadp € S. Interior, Personeria,
implementado para evitar la No. De programas .
repeticion de violacion de los disefiados e 0 Documentos e Equipo gestor de
. informes derechos de las
derechos humanos de las implementados -
5 victimas
victimas

1 Comité de Justicia
Transicional (CMJT) creado y
funcionando en el municipio,

durante el cuatrienio

No. De comités
creados y NA Actas de reunién
funcionando

Personeria, Comité de
Justicia Transicional

1 Estudio realizado sobre las
condiciones socioeconémicas y
humanitarias de la poblacién
victima del conflicto armando
residentes en el municipio

S. Interior, Personeria,

No. del estudios 0 Documento Equipo gestor de
realizados derechos de las

victimas

300 familias orientadas para S. Interior, Personeria,

acceder a programas No. de personas Reg[sf[ros Equipo gestor de
: = ; ND fotograficos e
nacionales de reparacion orientadas derechos de las
s S Informes .
dirigidos a victimas. victimas
% de hogares . .
0,
hﬁugigtﬂsirﬁg:}eﬁsel inscritos en el 48% Reparacion Integral a las Victimas 200 familias beneficiarias de No. De famili Actas de entr S :Qterilor, Perts?r:jena,
9 TTOS RUPD beneficiarios (831 del conflicto armado en el municipio acciones de reparacion y/o 0. De 1aniias ND ctas de entrega, quipo gestor de
RUPD beneficiarios de ez it it beneficiadas informes derechos de las
L - de algln tipo de familias) de Santa Rosa del Sur retorno, en el cuatrienio P
algun tipo de reparacion o victimas
reparacion
0,
10(.“’ de_ f:asos reportados .C,On % de los casos S. Interior, Personeria,
orientacion para la reparacion d Equi d
integral de victimas de reporta[ s con 0 Documentos quipo gestor de
: orientacion para la derechos de las
desplazamiento forzado en el Er i P
A reparacion integral victimas
municipio.
100% de casos reportados con % de casos S. Interior, Personeria,
orientacion para la reparacion reportados con 0 Documentos Equipo gestor de
integral victimas de las minas orientacion para la derechos de las
antipersonas reparacion integral victimas
100% de casos reportados con % de casos S. Interior, Personeria,
orientacion para la reparacion reportados con Equipo gestor de
: et - i 0 Documentos
integral de las victimas del orientacion para la derechos de las
secuestro en el cuatrienio reparacion integral victimas
0,
10??eﬁtg§igr?sc;sr;elgc;gag?asc%onn % de casos S. Interior, Personeria,
. p A FepaLa reportados con Equipo gestor de
integral de las familias victimas 3 i | 0 Documentos d hos de |
de asesinatos y desapariciones 0nentac_pn_para a erecnos de las
. reparacion integral victimas
forzadas en el cuatrienio
GRUPO OPERATIVO MECI PR. PLANEACION ESTRATEGICA
Elaboro: Aprobo: Reviso: 181
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ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Cadigo:
PES-MN-001

Versién:

Fecha Emision

05/12/08

A =~TioAD

NTC GP 1000

2004
Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

Metas de
resultado
(cuatrienio)

Indicador

Linea
base
(2011)

Proyectos/actividades
estratégicas

Metas
de producto
(cuatrienio)

Sectores
Involucrados

Aumentar a 60% los
hogares inscritos en el
RUPD beneficiarios de

algun tipo de
reparacion

% de hogares
inscritos en el RUPD
beneficiarios de
algdn tipo de
reparacion

48% (831
familias

Reducir al 20% los
hogares incluidos en el
RUPD con déficit
cuantitativo de
vivienda

% de hogares
incluidos en el RUPD
con déficit
cuantitativo de
vivienda

22% aprox.

60% de los hogares

incluidos en el RUPD

con fuente autbnoma
de ingresos y sin
pobreza extrema

% de hogares
incluidos en el RUPD
que posee al menos

una fuente de

ingresos y que
superan la pobreza
extrema

53% aprox.

(918
Familias)

Reparacion Integral a las Victimas
del conflicto armado en el
municipio de Santa Rosa del Sur

100% de casos reportados
con orientacion para la
reparacion integral para la
restitucion de tierras en el
municipio en el cuatrienio

S. Interior, Personeria,
Equipo gestor de
derechos de las
victimas

1 Programa disefiado e
implementado para la
reintegracion social y

econdémica de poblacion

desmovilizada

S. Interior, Inspeccién
de policia, Policia
nacional.

100% de casos reportados
con orientacion para la
reparacion integral de otras
victimas del conflicto armado

S. Interior, Personeria,
Equipo gestor de
derechos de las

victimas

Construccion de 100
viviendas de interés social
para victimas de conflicto

armado en condicion de
pobreza extrema, en el
cuatrienio

Sec. Planeacion- S.
del Interior

Apoyo socioeconémico a 100
familias victimas residentes
en el municipio y que cuenten
con unidades productivas o
emprendimientos

S. del Interior, S.
Desatrrollo econémico

Disefio e implementacion de
2 camparfias de promocion de
la inclusién laboral de
victimas en el municipio, en
el cuatrienio.

S. del Interior, S.
Desarrollo econémico,
Empresas

1 Propuesta elaborada y
presentada a diferentes
entidades para la constitucion
de fondo de financiamiento
de iniciativas productivas de
victimas del conflicto.

Sec. Des Social, Sec.
Interior, Sec.
Hacienda, Sec.
Desarrollo Econémico

4 actividades recreativas para
victimas del conflicto armado
en el periodo 2012-2015

Linea .
. Medios de
Indicador base e .
Verificacion
(2011)
% de casos
reportados con
orientacion para la 0 Documentos
reparacion integral
No. de programas
disefiados e 0 Actas de reunién
implementados
% de casos Registro de
reportados con 0 atencion,
orientacion para la documento e
reparacion integral informes
No. De viviendas Actas de entrega,
. i - Documentos y
de interés social 0 registros
construidas gistr
fotogréaficos
Documentos e
No. De familias informes y
S 100 :
beneficiadas registros
fotograficos
No. De campafias Reuniones, Foros,
disefiadas e 0 Programas
implementadas radiales e Informes
No. De propuestas
elaboradas y 0 Documento
presentadas
- Registro de
0,
% de actlv_ldades asistencia,
recreativas 2
: encuestas de
realizadas : "
satisfaccion

S. Desarrollo social, O.
Asuntos sociales,
Equipo de gestion

deportiva y
recreacional.
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Cadigo:
PES-MN-001

ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Versién:

Fecha Emision:

05/12/08

A =~TioAD
NTC GP 1000

2004
Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

Nombre PLAN DE DESARROLLO A covPANIA
Documento: ISO 9001
Wl c=~TFIcCADA
N° SG-2009001845 A
Metas de Linea . Metas Linea .
. Proyectos/actividades . Medios de Sectores
resultado Indicador base . . de producto Indicador base e .
. estratégicas - Verificacion | Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
Sai?czjnglrlIgslozrlrfwgt:gri:rg?sa No. de familias Personeria,
90% de los hogares % de los hogares de iusticia dirigid - d 82 Registros Secretaria del
incluidos en el RUPD con | incluidos en el RUPD con _de justicia dirigidos a oriefgadas Interior
e L 60% victimas, en el cuatrienio
conocimiento y acceso a conocimiento de los anroi
los mecanismos de acceso | mecanismos de acceso a e’
de justicia la justicia 1 Proyecto para adecuar y .
dotar espacios para el e proyectos Documento e S. del Inte[lor,
: . elaborados e 0 B Personeria,
funcionamiento de Juzgado, i informes .
. O implementados Comisaria.
S Personeria y/o Comisaria
Bramocion de la Verdad y la Brindar asesoria juridica al
Justicia con la victimas en el 100% de victim;s i % de victimas que Registros de Personeria,
municipio 0 que requieren y reciben 60% 9 Secretaria del
requieren para garantizar PR consultas ’
asesoria juridica Interior
sus derechos
Implementacién del 90% i 2 Jorna}das de . No. de Jornadas de ' Personeria,
- % de Implementacion de conmemoracion colectiva de o Registro :
de Estrategia de verdad y estrategia de Verdad 0% las victimas del conflicto o 0 documental Secretaria del
justicia con la victimas en gia de. y L victimas Interior
el municipio Justicia armado en gl municipio
1 Jornada simbdlica de
pelrdlo_n realizada o el_ No. de Jornadas de Registro Persongrla,
municipio en el cuatrienio, erdon realizadas 0 documental Secretaria del
con la participacién P Interior

comunitaria y de victimas
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ALCALDIA MUNICIPAL

Cadigo:
PES-MN-001

SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Fecha Emision:

05/12/08

Versién:

Nombre

SP.4.5. TERCERA EDAD CON DIGNIDAD:

Objetivos:

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

A =~TioAD
NTC GP 1000

2004
Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

- Garantizar el goce efectivo de derechos de la poblacién de la tercera edad del municipio.

Metas de resultado y de producto

Metas de Linea .. Linea .
. Proyectos/actividades Metas . Medios de Sectores
resultado Indicador base L . . Indicador base e g
. estratégicas de producto (cuatrienio) Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (2011)
300 adultos mayores atendidos mediante el . Secretaria del
3 No. De adultos Planillas de .
programa de Atencion Integral al Adulto Mayor mayores atendidos 200 asistencia Interior y Asuntos
anualmente durante el periodo 2012-2015 Y Adtivos
160 encuentros con adultos mayores, para
fortalecer su desarrollo integral, mediante Planillas de
charlas de autocuidado, orientacion No. De encuentros asistencia Secretaria del
psicosocial estilos de vida saludable, con adultos 160 reqistros ' Interior y Asuntos
espirituales, higiene, nutricién, jornadas de mayores gistr Adtivos
i : 15 fotograficos.
deporte, integraciones, recreacion, durante el
cuatrienio.
32 celebraciones especiales como No. De Planillas de Secretaria del
cumpleafios, dia del Adulto Mayor, amor y i asistencia, )
: : 23 ieigs o celebraciones 16 ) Interior y Asuntos
amistad, integracion navidefia, durante el . registros .
s realizadas o Adtivos
cuatrienio. fotograficos.
4 encuentros intergeneracionales con jévenes Planillas de .
y 4 encuentros con nifios y nifias para asistencia Sepretarla del
: No De encuentros 1 ) ' Interior y Asuntos
promover los juegos y costumbres registros .
s A e Adtivos
tradicionales, durante el cuatrienio. fotograficos.

Incrementar en 50% No de adultos 4 integraciones con adultos mayores de otros No. De jggliiiige Secretaria del
los adultos _mayores Fortalecimiento del Programa de municipios (incluye transporte, alojamiento y integraciones con 1 re istros’ Interior y Asuntos
atendidos participantes en el 200 Atencion Integral al adulto mayor alimentacion), durante el cuatrienio. adultos mayores fotogréficos Adtivos

) programa de - -
integraimente. Atencion Integral i £ Planillas de Secretaria del
Realizacién de una excursion fuera del i 5 asistencia, h
e e Excursion realizada 1 . Interior y Asuntos
municipio durante el cuatrienio. registros :
g Adtivos
fotogréficos.
Elaboracién de 16 proyectos manuales y/o Secretaria del
artesanales durante el cuatrienio, para la No. De proyectos )
fie : : £ 4 Documentos Interior y Asuntos
ocupacion del tiempo libre y actividades elaborados ’
: Adtivos
productivas.
Apoyo con 1.260 complementos nutricionales No. De Planillas de .
i ; . Secretaria del
para adultos mayores en condicion de extrema complementos y asistencia, )
A . o 0 ) Interior y Asuntos
pobreza (30 beneficiarios apoyados beneficiarios registros .
e - Adtivos
mensualmente) durante el cuatrienio. apoyados fotograficos.
¥ gle Casos que Secretaria del
100% de los casos que lo requieren reciben reciben asistencia Registros de )
h b . . . 0 - Interior y Asuntos
Asistencia funeraria en el cuatrienio. funeraria cuando se atencion Adtivos
requiere
4 brigadas dg §alud (thometna, odqntqlogla, No. De brigadas de Planillas de Sepretana del
toma de tension arterial), y ayudas técnicas o salud 1 asistencia Interior y Asuntos
prétesis, durante el cuatrienio. Adtivos

GRUPO OPERATIVO MECI

Elaboro:

PR. PLANEACION ESTRATEGICA

Aprobo:

COMITE SISTEMA INTEGRADO
Cra 12A No 11-26, Tel:5697214,7013. www.santarosadelsur-bolivar.gov.co

Reviso:

184




A =~TioAD
NTC GP 1000

2004
Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR
Versién: Fecha Emision:

Cddigo:
PES-MN-001 05/12/08
Nombre PLAN DE DESARROLLO
Documento:

N° SG-2009001845 A

Metas de Linea .. Metas Linea .
. Proyectos/actividades . Medios de Sectores
resultado Indicador base . . de producto Indicador base e ..
. estratégicas - Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
20 adultos mayores atendidos
en el hogar de proteccion para No. De adultos Certificacion del .
. ) Secretaria del
el adulto mayor en el periodo mayores atendidos y operador. .
0 Interior y Asuntos
2012-2015. 1 Proyecto No. De proyectos y Documento y .
- Adtivos
elaborado y presentado para la presentados oficios
dotacion del hogar
1 dotacion del Hogar Adulto No. De d ) D Secretaria del
Mayor, 3 reposiciones de QuDE C otaciones 1 - ocumento;,_ Interior y Asuntos
SR S realizadas registro fotogréafico ’
dotacion durante el cuatrienio. Adtivos
Implementacién del hogar de 4 campafias de prevencion de G Secretaria del
> ) ; No. De campafias )
100% de los Adultos Proteccion para adultos mayores en | violencia y abandono dg agultos R i e 0 Documentos Interior y Asuntos
mayores sin hogar No. De Adultos estado de abandono mayores en el cuatrienio. Adtivos
prgteccién fam?liary mayorés atengidos 0 4 contrataciones para los
’ en Centro de icios i ificacio
sndies o gaesde |5 copecinaos s aendon | o No.0e
proteccion (20 en Total) p p contrataciones 1 p : Interior y Asuntos
de adultos mayores en estado B b Documento y Adtivos
de abandono durante el oficios
cuatrienio.
2 adecuaciones o No. De Secretaria del
mantenimiento del Centro del adecuaciones 1 re Di(s)tcrlcj)r?cigtorzalco Interior y Asuntos
Adulto Mayor realizadas g 9 Adtivos
1 Construccion de Il etapa ez
Pt e g Porteria, area .
Construccion Il etapa Centro del (port-_erla, area ad[mmstratlva, administrativa, Se_cretarla del
capilla, lavanderia, parque, ; ’ 0 Documentos Interior y Asuntos
Adulto Mayor p o capilla, y parque ’
pavimentacion y zonas verdes), Seociniida Adtivos
durante el cuatrienio.
97% de efectividad del % de efectividad del Reporte balance Secretaria del
Incrementar en 30% los No de adultos programa en el municipio roorama 90% consorcio Interior y Asuntos
adultos mayore;) mayores Fortalecimiento del programa de durante el periodo 2012-2015. prog Prosperar Adtivos
S - articipantes en el 317 roteccion social al adulto mayor iciari
beneficiarios de subsidio | PP P : i et 100 nuevos benefigiariCEBERIR |, 1, peneficiarios ) Secretaria del
. programa de modalidad subsidio econémico programa proteccién social al Lista de ;
economico. subsidio econémico adulto mayor en el periodo al programas 31 beneficiarios Interior y Asuntos
2012-2015 proteccion social Adtivos
% de adultos & .
15% de los adultos mayores Fomento de programas de CRIogiaNg HelieuEgeion; Regl,st_ros Of. Asuntos
-~ L 8,5% - deporte y cultura para la tercera | No. De programas fotogréaficos, .
mayores participando en participando en (200) recreacion, deporte y cultura para la i s Orer ek eneie funcionando 1 informes de sociales. Of. Dllo
programas recreativos programas tercera edad cuatrienio ejecucion Social.
recreativos

GRUPO OPERATIVO MECI

Elaboro:

PR. PLANEACION ESTRATEGICA

Aprobo:

COMITE SISTEMA INTEGRADO
Cra 12A No 11-26, Tel:5697214,7013. www.santarosadelsur-bolivar.gov.co

Reviso:

185




ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Cadigo: Version: Fecha Emision:
PES-MN-001 05/12/08
Nombre PLAN DE DESARROLLO

Documento:

SP.4.6. DISCAPACIDAD CON ACEPTACION E INTEGRACION:

Objetivos:

A =~TioAD

NTC GP 1000

2004
Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

- Garantizar el goce efectivo de derechos de la poblacion con discapacidad del municipio.

Metas de resultado y de producto

Linea .. Linea .
Metas de . Proyectos/actividades Metas . Medios de Sectores
. Indicador base . . - Indicador base e ..
resultado (cuatrienio) estratégicas de producto (cuatrienio) Verificacion | Involucrados
(2011) (2011)
No. De NNA : . .
con Garantizar la educacién especial
o oo
Incrementar en 20% los NNA discapacidad af.‘“a' a 3.0 NNA_en CQf:IdICIOﬂ de No. De NNA Lista de Of. Asuntos
con discapacidad que reciben ; 25 discapacidad y inclusién en una f 25 L ;
" . que reciben ; atendidos beneficiarios sociales.
educacion especial educacion aula regular, durante el periodo
A 2012-2015
especial
0,
Aumentar a 50% las personas % de personas 50 personas en condicion de
- . : con - . Of. Asuntos
con discapacidad que disponen ' . discapacidad apoyados con No. De personas Actas de .
o discapacidad 37% P ; 5 sociales. S. Dllo
de ayudas técnicas para ayudas técnicas en el periodo apoyadas entrega ;
con ayudas Social.
afrontarla P 2012-2015
técnicas
Ge_stlonar % programa de Documentos y Of. Asuntos
lenguaje de sefias para personas | No de programa ] .
en condicién de discapacidad de lenguaje 0 reglstrps souales._ S. Dllo
<H fotograficos Social.
auditiva.
- - : : : Actas de
Fortalecimiento de la atencion | Realizar 4 dotaciones de material . Of. Asuntos
o e = : No. De dotaciones entrega y f
Integral a personas en condicion | didactico para educacion especial - 1 : sociales. S. Dllo
. . L it realizadas registro ;
de discapacidad (atencion durante el cuatrienio. fotoarafico Social.
psicosocial, ocupacion del A carTbarasd AT 9 -
tiempo libre y actividades ludico- Cﬁ)m%iig: a?asi?lt: raci%%o !
pedagégicas a NNA) P £ 9 y Of. Asuntos
aceptacion de las personas en No.D o Documentos y ial del
condicién de discapacidad en la O Lsainanas 0 registros sociales. S. de
= : o realizadas e Interior y Asuntos
familia, sociedad y prevencion de fotogréaficos - .
; : Administrativos.
violencia y abandono contra las
100% del Programa de Atencién % del mismas.
Integral apersonas con programa 80% Apoyar la implementacion de 80 .
discapacidad implementado ejecutado patios productivos a familias con g De p_atlos Actas de Of.' Asuntos
e productivos entrega y sociales. S. de
P contICO apoyados e 0 registro Desarrollo
discapacidad durante el _ apoy st P
= implementados fotogréfico. econémico.
cuatrienio.
Apoyar con capital semilla la
realizacion de 3 proyectos Documentos Of. Asuntos
productivos dirigido a la No. De proyectos 1 actas de sociales. S. de
poblacion organizada, con apoyados Desarrollo
; : entrega. P
discapacidad durante el econémico.
cuatrienio.
- . 1 Proyecto elaborado y
Centro de rehablllta_cl_qn parg presentado para la creacion de No. De proyectos Actas de Of. Asuntos
personas en condicion de d habilitacio laborad entrega y ial Dl
discapacidad durante el _ Centro de rehabilitacion elaborados y 0 registro socia es._S. [¢]
S implementado para personas en presentados e Social.
cuatrienio L ’ - fotografico.
condicién de discapacidad
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05/12/08

[ PLAN DE DESARROLIO |

A =NTIDAD

NTC GP 1000

2004

Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

Linea .. Linea .
Metas de . Proyectos/actividades Metas . Medios de Sectores
Lo Indicador base . . I Indicador base e .
resultado (cuatrienio) estratégicas de producto (cuatrienio) Verificacion | Involucrados
(2011) (2011)
Gestion de subsidios para 30 NNA en condicién de
0,

Incrementar en 100% los NNA No. De NNA personas en condicion discapacidad apoyados con el No. De NNA Actas de O.f' Asuntos
con discapacidad que reciben apoyados en el ) imul de di idad v d del h | d 5 sociales. S. Dllo
apoyo econémico hogar gestor simultanea de discapacidad y de | programa del hogar gestor en e apoyados entrega Social

pobreza periodo 2012-2015 )
100% de los Comités de No. de comités Fortalecimiento de comité de 1 comité fortalecido desde el No. De comités Actas de Qf. Asuntos
- f . : 1 ; : - o ; 1 reuniones y sociales. S. Dllo
discapacidad fortalecidos fortalecidos discapacidad punto de vista organizacional fortalecidos L .
capacitaciones Social.
Actualizado en un 100% el % de Actualizacion de diagnostico y Un diagnostico y una politica No. de Of. Asuntos
dla_gnostlco y la polltl_ca actualizacion 0% . de poI!tlca publica de_le_a : elaborada.durante el cuatrienios documentos 1 Documentos souales._ S. Dllo
municipal de discapacidad discapacidad en el municipio elaborados Social.
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Nombre

PlAN DE DEGARROL| 6 A conMPARIA
Documento:

N° SG-2009001845 A

SP.4.7. UNIDOS CONTRA LA POBREZA EXTREMA:
Objetivos:
- Reducir la pobreza extrema en el municipio.

- Promover el acceso de la poblacion pobre del municipio a medios de sustento, vivienda, educacidn, y servicios de salud y
financieros

Metas de resultado y de producto

Metas de Linea . Linea .
. Proyectos/actividades Metas . Medios de Sectores
resultado Indicador base . . . Indicador base e ..
.. estratégicas de producto (cuatrienio) Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (2011)
N . .
80% de los "_‘Fegfames % de pobres Fomento del registro de la 1000 nuevas personas de No. de pobres 755 sin doc. S. Desarrol!o social,
de las familias con o e o . ; Red unidos.
documento de extremos con 68,80% | poblacién en condicién de pobreza familias pobres con documento extremos sin 1421 sin Informes Registraduria. Sec
identidad identificacion extrema de identidad documentos libreta. 9 interior’ )
1 Programa de apoyo econémico
Fortalecimiento de la Red Unidos y logistico a la Red unidos No. De programas 1 Informes S. Desarrollo social,
Reducir al 23% la % d b en el municipio implementado en el municipio, en implementas Red unidos
pobreza extrema en el 0 eit?é)mrfza 25,80% el cuatrienio.
municipio ; ; -
Fomento de alianzas para el estazt?lQl}zgza(fo%eosrtl%ﬁf:csignes Noéslﬁinaallza:szas 21 Documentos de S. Desarrollo social,
combate de la pobreza extrema AEEE 9 ot 9 jas y alianzas Red unidos
e instituciones, en el cuatrienio establecidas
100% del Programa
transferencias condicionadas a | % de programas de S. Desarrollo social. O
familias en accién operando en el transferencias 95% Sistema SIRC : asuntos socialeé ’
Operatividad del Programa municipio en el periodo 2012- operando
Familias en Accién 2015
Reducir al 40% la % de pobreza 43,90% 422? f?(;mrlf;gzzrte;r?sefr:éﬁggss No. De familias 4489 Sistema SIRC | S+ Desarrollo social, O.
pobreza extrema rural extrema rural prog i beneficiadas familias asuntos sociales
condicionadas
1 Programa disefiado e b o amas
Apoyo socioeconémico a las implementado para el .disergad%s A 0 proyectos Documento e S. Desarrollo social, O.
organizaciones afrodescendientes | fortalecimiento de organizaciones : 150 familias informes asuntos sociales
: o implementados
afrodescendientes del municipio
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Metas de Linea - Metas Linea .
. Proyectos/actividades . Medios de Sectores
resultado Indicador base L . de producto Indicador base e .
. estratégicas - Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
100 nuevos beneficiarios No. De nuevos 160 Documentos y S. Desarrollo
85% de la poblacion | % de la poblacién G0 prograriLpgeKecCigh béneficiarios ersonas Oficios de Econémico, Of. Dllo
0 P ? p . - ; social al adulto mayor. p Remisién Comunitario
mas pobre mayor de | mayor de 15 afios Gestion de fuentes de ingresos para —
15 afios con con fuentes de 78,90% familias en condicion de Pobreza 1 proyecto de generacion
ocupacion o fuente de ocupacion o extrema de ingresos elaborado y No. de proyectos Docgmemos y S. I:?es_arrollo
sustento sustento presentadoenel presentados 1 Oficios de Econdmico- Red
cuatrienio, para beneficiar Remisién Unidos
a 100 familias pobres.
Implementacién de cursos-talleres de Implen"!gntar 2 cursos d.e No. de cursos Listados de S. Dps_arrollo
formacién para el trabajo s para el trabajo ejecutados 0 Asistencias Economico- Red
Aumentar al 20% las % de familias 3 0. en el cuatrienio ! Unidos
familias pobres con pobres con 1 Propuesta disefiada y
capacidades capacidades 3,20% e - : presentada a diferentes ;
adecuadas parala | adecuadas para la Promocién de la Formacién de Capital instituciones para la No. De propuestas Documentos e Red Unidos,
empleabilidad empleabilidad humano en familias en condicion de inclusién de los NNA en elaboradas y 1 informes Secretaria de
pobreza extrema presentadas Desarrollo Social
pobreza extrema al
sistema educativo
Vincular al 100% de las
95% de las personas p ion d del blacis b
con pobreza extrema % personas romocion de acceso de la poblacion en personas en pobreza )
o . - condicién de pobreza extrema al sistema extrema al Sistema de % de personas S. Desarrollo social,
afiliadas al sistema de | pobres afiliadas al | 90,444 de salud. Ref. Prog. Santa Rosa Seguridad Social en Salud vinculadas =0 Camets HMEP- Red Unidos
seguridad social en sistema de salud ] ) g- 9 }
salud saludable. ya Ios,programas Qg
promocion y prevencion.
% de Familias Apoyo a la construccién de vivienda de ColtEden 0 LD
Aumentar al 20% las pobres que ?ntgrés T R e viviendas nuevas para Actas de entrega,
familias pobres con disponen de o pera P y victimas y poblacién en No. De viviendas Documentos y Sec. Planeacion- Red
- . L 11,20% victimas del conflicto armado del R . 229 . .
viviendas construidas vivienda con municipio de Santa Rosa del Sur (Ref condicién de pobreza construidas registros Unidos
en material adecuado materiales p B " | extrema en el periodo 2012 fotogréficos
addfliadak Subprog. Construyendo vivienda) -2015
0,
Aum_gntar a40% las % de familias o i 1 Proyecto de seguridad .
familias en pobreza Promocion de los buenos héabitos : : e No. De proyectos Registros .
extrema con habitos pobres con 28,70% alimentarios y la seguridad alimentaria Alimentaliocy imcione disefiados e 0 Fotogréaficos e Of. Asuntos sociales.
buenos habitos ! Y 9 disefiado e implementado ! 'og Of. Dllo Comunitario
adecuados de . ) en la poblacion con pobreza extrema R implementados informes
) ” alimentarios durante el cuatrienio
alimentacion
50% de familias % de familias Disefio e implementacion de campafias 4 campaias disefiadas e Red Unidos, S. Dllo
pobres extremas pobres que arala romzcién del ahorro v el gcceso implementadas para la No. De campafias 0 Registros econémico, Equipos
vinculadas al sistema acceden a 20% ’; crédit% de las familias en cgndicién de promocion del ahorro y el disefiadas e Campaias Fotogréficos e de gestion financiera,
financiero con ahorro servicios de obreza extrema acceso al crédito durante el implementadas p informes Instituciones
o crédito. ahorro y crédito P cuatrienio financieras locales
Aumentar a 70% las 1 Estrategia implementada No. de estrategias
familias en pobreza | % Familias pobres para que familias en S g - -
> implementadas Comisaria de Familia/
extrema que que requieren y P i6n del |2 iusticia a | pobreza extrema conozcan de famili 1 ‘ad
requieren y son son atendidas por | 60,40% romocion del acceso a ajusticiaala las rutas de atencion de los g’ € igmilias Estrategia. Encuestas _Secretana e
; ! poblacién pobre > 4 " atendidas por = Gobierno/ Personeria/
atendidas por operadores de servicios de justicia y 82 familias - f
o operadores de Fiscalia/
operadores de justicia accedan a estos de ‘Lsticia
justicia manera oportuna y eficaz. !
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Nombre PLAN DF DESARROLLO A covPANIA
Documento: I1ISO 9001
Wl c=RTIFICADA

N° SG-2009001845 A

2.2. PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO AMBIENTAL.

Los programas constituyentes de éste plan estratégico y estructurantes del Eje “Santa Rosa: Territorio de Vida” son los
siguientes:

EJE ESTRATEGICO "SANTA ROSA: TERRITORIO DE VIDA
PROGRAMA SUBPROGRAMAS
Santa Rosa sin microtrafico.
Fortalecimiento de la seguridad ciudadana
SANTA ROSA SEGURA | Santa Rosa sin violencias
Santa Rosa sin delitos
Transporte con menos accidentes.

SANTA ROSA Construyendo vivienda en Santa Rosa
DIGNAMENTE Mejorando mi casa
HABITABLE Vivienda segura

Santa Rosa descontaminada
Mineria sustentable

SANTA ROSA
ECOLOGICA SantélRosa Eorestada '
Gestion de riesgos ambientales
Produccion ecoldgica
SANTA ROSA
PLANIFICADAY Planificacidn y ordenamiento municipal.
ORDENADA

PG.1. SANTA ROSA SEGURA:

Descripcion:

Es un programa centrado en la seguridad social y ciudadana, que parte de la premisa de que hay que asegurar el respeto y la
proteccién de la vida en el municipio dado que sin la vida nada es posible y sin seguridad ciudadana no es posible disponer de un
ambiente social que permita una vida tranquila ni llevar a cabo muchos proyectos de desarrollo.

Objetivo:
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El programa Santa Rosa segura tiene como objetivo fortalecer y mejorar las condiciones de seguridad ciudadana en el municipio de
Santa Rosa del Sur, para garantizar la convivencia pacifica, la proteccion e integridad de los pobladores asi como el respeto a los
derechos humanos y al derecho internacional humanitario en el territorio.

SUBPROGRAMAS DE SEGURIDAD:

SP.1.1. SANTA ROSA SIN MICROTRAFICO:

Objetivos:

- Reducir el microtrafico en el municipio, evitando que se convierta en un desencadenante de ciclos de violencia y de
desintegracion social

Metas de resultado y de producto

Metas de , Metas .
. Linea Proyectos/actividades . Linea| Medios de Sectores
resultado Indicador . . de producto Indicador e ..
.. base estratégicas . base | Verificacion Involucrados
(cuatrienio) asociadas

1 Estudio realizado
sobre el microtréafico y
consumo de drogas No. de estudios realizados 0 Documento
ilicitas en el municipio
en e cuatrienio

S. Interior, Inspeccién de
policia, E. Gestor de
Seguridad, Fuerza
publica, Comunidad

Estudio sobre microtrafico y consumo
de drogas ilicitas en el Municipio

100% de los Casos

Sellamiento de establecimientos donde Identificados con Registros S. Interior, Equipo gestor
se producen o comercializan sellamiento y extincién No. De casos identificados 0 Fotograficos e de Seguridad, Fuerza
estupefacientes. de dominio de bienes Informes publica, comunidad
en el cuatrienio
Reducir en un 50% los No. de 100% de los casos
expendedores de establecimientos 20 Promocién de extincién de dominio de identificados para su Registros S. Interior, Equipo gestor
droga en el municipio expendedores de aprox bienes donde se producen o posterior extincion de No. De casos identificados 0 Fotogréficos e de Seguridad, Fuerza
en el cuatrienio drogas ilicitas comercializan estupefacientes. dominio de bienes en el Informes publica, comunidad
cuatrienio
Judicializacion de los lc(;(::ﬁg%g;s (No. De Registros S. Interior, Equipo gestor
comercializadores y expendedores de St Capturados/Judicializados) ND Fotogréficos e de Seguridad, Fuerza
estupefacientes. Jud|C|aI|ze}do§ Eriel x 100 Informes publica, comunidad
cuatrienio
Creacion de sistema de incentivos por | 1 Sistema de incentivos S. Interior, Inspeccion de
denuncia de productores, por denuncia creado en No. de sistemas de 0 Registros policia, E. Gestor de
comercializadores y expendedores de el Municipio en el incentivos creados contables Seguridad, Fuerza
estupefacientes. cuatrienio publica, Comunidad
GRUPO OPERATIVO MECI PR. PLANEACION ESTRATEGICA
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ALCALDIA MUNICIPAL
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Versién:

Cadigo:
PES-MN-001

Fecha Emision:
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Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

A =NTIDAD

NTC GP 1000

2004

Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

Metas de ’ . . ;
resultado Indicador Linea Proyectos/actividades Metas Indicador Linea| Medios de Sectores
. base estratégicas de producto asociadas base | Verificacion Involucrados
(cuatrienio)
Sensibilizacion de la Comunidad en sensibil?z;:?&pan?:viicién al No. de Registros S. Interior, Instituciones
General y Camparia preventiva en torno al yp campafias 1 Fotogréficos e educativas, P&P-HMEP,
. R consumo de drogas en el ) -
Reducir en un 10% el consumo de drogas en el municipio. S realizadas Informes Comunidad
No. de cuatrienio
consumo de drogas . 200
S e consumidores de
ilicitas en el municipio en drogas ilicitas aprox. 1 Proyecto formulado y
el cuatrienio Promocién de la Rehabilitacién de radicado para la Rehabilitacion proyectos Documentos y
B A dependicnta de poblacién farmaco- formulados y 0 Oficios de S. Interior, HMEP, ICBF
p P : dependiente en el periodo radicados Remisién
2012 - 2015
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Cadigo:
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Version:
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Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

SP.1.2. FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD CIUDADANA:

Objetivos:

- Proteger la vida e integridad de los pobladores de Santa Rosa del Sur.
- Garantizar el respecto a los derechos humanos y al derecho internacional humanitario en el municipio.

Metas de resultado y de producto

A =~TioAD
NTC GP ‘IDQE

Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

Metas de ., . ; .
resultado Indicador Linea Proyectos/actividades Metas Indicador Linea| Medios de Sectores
(RrE— base estratégicas de producto asociadas base | Verificacion Involucrados
1 Equipo gestor de seguridad No. de equipos
Fortalecimiento de Consejo o equipo ciudadana municipal éstorgs dpe Informe de S. Interior, Fuerza
gestor de seguridad ciudadana conformado y en 9 5 18 ) publica, Equipo
i . ) . seguridad Equipo gestor "
. municipal. funcionamiento en el periodo e ana gestor de seguridad.
Redu_u_r la tasa de Tasa de homicidios s _ 2012 - 2015 .
homicidios x 10.000 % 10.000 hab. 3,07 Actualizacién e implementacién del 1 Plan disefiado e e Documentos e S. Interior,
habitantes a 2,0 Plan de Prevencion y Proteccién en } - e Inspeccion de
implementado en el periodo disefiados e 1 Informes de S e
Derechos humanos y Derecho 2012 - 2015 (oo i Sequimiento policia, Policia
internacional humanitario P 9 nacional.
Fortalecimiento de la presencia e : dpéolgragzzndct?;%réalf(f:gzlsgto No ST S. Interior, Fuerza
intervencién de la fuerza publica en la = C L 0. 0€ prog 1 Informes publica, Equipo
cabecera y sector rural del municipio. publlca_en chmtnicipio.en el Impementados gestor de seguridad.
periodo 2012 - 2015
Campafia preventiva del ingreso % i o . .
o2 o ! 4 Campafias preventivas No. De campafias Registros S. Interior, Fuerza
L cregtt:rg): yr/L? fggglrﬁ;gfsn}ﬁad:lfﬁgi?ﬂ realizadas en el municipio en el preventivas 1 fotogréaficos e publica, Equipo
Mantener el 70% del % del territorio sin 65% y grup ks 9 periodo 2012 - 2015 realizadas Informes gestor de seguridad.
territorio sin presencia de | presencia de actores | _ ™ NURICIPIO: i
Actores armados ilegales armados ilegales prox. ~ 1programa disefiado e ]
R implementado para el proceso S. Interior,
Apoyo al proceso de desmovilizacion de e No. de programas Inspeccion de
los grupos al margen de la ley y su disefiados e 1 Actas de reunién Pe L
; e : ik grupos al margen de laley y su . policia, Policia
reintegracion social y econémica : i ? implementados ;
reintegracion social y nacional.
econdmica en el cuatrienio
Campafia preventiva del uso 4 campafias preventivaidlie No. de campafias Registros S. Interior, Fuerza
inadecuado de las armas en el inadpecuadpo deflas i an preventivas 1 fotograficos e publica, Equipo
Reducir en en 20% los No. De casos municipio en el periodo 2012 - 2015 realizadas Informes gestor de seguridad.
casos de porte ilegal de registrados de porte 49 D:ze?:r:]g |r2E)eIle2|1 igtr?trrc; No. De programas Documentos e S. Interior, Fuerza
armas en el municipio ilegal de armas Control permanente del trafico y porte prog para.c. - D€ prog o L
ilegal de armas en el municipio ‘permanente del tréfico y porte ] disefiados e 1 Inforr_ne_s de publica, Equipo
ilegal de armas en el municipio implementados Seguimiento gestor de seguridad.
en el periodo 2012 - 2015
1 Proyecto formulado y .
; N S. Interior,
. Promocién de la Reubicacién de la radicado para reub|(_:aC|on de No. de proyectos DOC‘!’T‘e“m y Inspeccién de
100% de apoyo logistico y P 2 b ) la estacion de Policia de formulados y 250 Oficio de . L
. % de apoyo logistico estacion de Policia de Buenavista ) N - s policia, Policia
econdémico para el econémico para el Buenavista en el periodo 2012 radicados Remision nacional
mejoramiento de la yec B de | % - 2015 :
prestacion de servicio de la me]oramle_r}tod ela 50% .
Policia Nacional en el prestac_lo_n € Promocion de la remodelacion de la .1 Proyecto formulado y - No. de proyectos Documento y S. Intefrllor,
. servicio - - radicado para la remodelacion - Inspeccion de
municipio estacion de Policia en la cabecera de la estacion de Policia en el formulados y 1 Oficio de olicia. Policia
municipal radicados Remisién p !

periodo 2012 - 2015

nacional.
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SP.1.3. SANTA ROSA SIN VIOLENCIAS:

Objetivos:

- Reducir las violencias en el municipio.

Metas de resultado y de producto

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

Metas de , . q -
. Linea Proyectos/actividades Metas . Linea| Maedios de Sectores
resultado Indicador o . Indicador Y
. base estratégicas de producto asociadas base | Verificacion Involucrados
(cuatrienio)
. 1 Programa disefiado e
Reducir la tasa de Tasa de violencia implementado para la atencién No. de programas Documentos e
violencia intrafamiliar x - - Prevencioén y Atencion integral a P par Pl I Comisaria de Familia,
- intrafamiliar X 3,6 r : R i integral de victimas de la disefiados e 1 Informes de
10.000 habitantes a . victimas de la violencia intrafamiliar. - o o : . ICBF
10.000 habitantes violencia intrafamiliar en el implementados Seguimiento
2,5 ’
periodo 2012 - 2015
1 Programa disefiado e
Disminuir en un 50% el | No. De casos de Brodiaiia de pbrevencién v atencion del implementado para la No. de programas Documentos e S. Interior, Comisaria de
maltrato infantil en el maltrato infantil 8 9 DIV ¥ atenci prevencion y atencion del disefiados e 0 Informes de familia, ICBF, Inspeccion
v ~ maltrato infantil en el municipio. ; : - . . L
municipio por afio maltrato infantil en el periodo implementados Seguimiento de policia.
2012 - 2015
. 1 Programa disefiado e
Reducir la tasa de i - ey | ) N
violencia sexual X Tasa de abuso Progra_ma de_ prevencion y gtenmon de imp e_rpentado para la No. de programas Documentos e S. _Ir_1ter|or, Comisaria c_ifa
A sexual x 10.000 5,12 la violencia contra la mujer en el prevencion y atencion de la disefiados e 1 Informes de familia, HMEP, Inspeccion
10.000 habitantes a h B ] : : ; L J
25 ab. municipio. wolenua_ contra la mujer en el implementados Seguimiento de policia.
! periodo 2012 - 2015
Reducir a 10 el No. De casos de 4 Campafias de sensibilizacion Registros S. Interior, Personeria
ndmero de muertes : ; Camparfia de sensibilizacién en torno al | en torno al uso y la denuncia de | No. de camparfias 9ISt municipal, Comisaria de
b muertes violentas 12 : ; : : : i : 0 fotograficos e o -
violentas en el i uso y la denuncia de la violencia. la violencia en el periodo 2012 - realizadas familia, Inspeccién de
S por afio Informes Ny
municipio 2015 policia.
Reducir en 30% los No. de casos de Actualizacién e implementacion del : Plan_ '”tegfa' de COMVIVENZISY, No. De Planes Documentos e : -
- A . ; 5 seguridad ciudadana disefiado s S. Interior, Inspeccion de
casos de lesiones lesiones 3 Plan integral de convivencia y : ? disefiados e 1 Informes de e .- )
. . e implementado en el periodo : L policia, Policia nacional.
personales personales seguridad ciudadana (PICSC) 2012 - 2015 implementados Seguimiento
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ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Cadigo:
PES-MN-001

Versién:

Fecha Emision:

05/12/08

Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

SP.1.4. SANTA ROSA SIN DELITOS:

Objetivos:

- Reducir los delitos en el municipio.

Metas de resultado y de producto

A =~TioAD

NTC GP 1000

2004

Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

Metas de , .. , .
. Linea Proyectos/actividades Metas . Linea | Medios de Sectores
resultado Indicador L . . Indicador e ..
.. base estratégicas de producto asociadas base | Verificacion Involucrados
(cuatrienio)
Mantener en 0O la tasa Tasa de hurto = : - 8 Campafias de denuncia y No. de Registros S. Irltgnor, I_n§peCC|pn de
o L Campafia de denuncia y prevencion del S - o s v policia, Policia nacional,
de hurto calificado X calificado x 10.000 0 T e ridnio prevencion del delito en el municipio campafias 1 fotograficos e Equino gestor de
10.000 hab. hab. pio. en el periodo 2012 - 2015 realizadas Informes quipo ge
seguridad
; . 1 Proyecto formulado y radicado . -

. Sistemas de Camaras para el : - ) S. Interior, Inspeccién de
Reducir a 2 la tasa de Tasa de hurto Fortalecimiento de la sequridad v la para la implementacion de sistemas proyecto Documento y olicia. Policia nacional
hurto simple x 10.000 simple x 10.000 2,6 s i 9 y de Camaras para el fortalecimiento formulados y NA Oficio de p - ’

prevencion del delito en la cabecera ; f S Equipo gestor de
hab. hab. municioal de la seguridad en la cabecera radicado Remision sequridad
pal. municipal en el periodo 2012 - 2015 9
Mantener en0latasa | .o, e gecuestro Camparia preventva para eviarla | GRS AEIICIER T | Node Registios | it o macional
de secuestros X 0 creacion y/o fortalecimiento del Y T campafias 0 fotograficos e p " ’
x10.000 hab. R secuestro en el municipio en el . Equipo gestor de
10.000 hab. secuestro en el municipio ; realizadas Informes -
periodo 2012 - 2015 seguridad
o : : 8 Campafias preventiva del ingreso, . S. Interior, Inspeccion de
Mantener en 0 la tasa Tasa de trata de Campafia preventiva del ingreso, 5 e No de Registros e . - )
e s creacion y/o fortalecimiento de pe i policia, Policia nacional,
de trata de personas X | personas x 10.000 0 creacion y/o fortalecimiento de deli : , | P campafias 1 fotograficos e Equi d
10.000 hab hab delincuencia comun en el municipio cincuencld comun en et Murcipe realizadas Informes quipo gestor €
’ ' v : en el periodo 2012 - 2015 seguridad
Al menos 1 No. De L o 2 Convenios para la reclusién (1 de No. de Documento y S. Intgrlor, I_ngpeccpn de
Establecimientos para blecimi Establecimientos para la reclusion de 1d | ) NA ficio d policia, Policia nacional,
la reclusion de estal eC|m|en_t9$ P infractores de la ley oy r_nepores) U convenios o icio de Equipo gestor de
para la reclusion cuatrienio para reclusion Remision

infractores de la ley

seguridad
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ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Cadigo:
PES-MN-001

Versién:

Fecha Emision:

05/12/08

A =~TioAD

NTC GP 1000

Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

SP.1.5. TRANSPORTE CON MENOS ACCIDENTES:

Objetivos:

- Reducir la accidentalidad en el municipio.
- Mejorar la seguridad vial.

Metas de resultado y de producto

N° SG-2009001845 A

2004

Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

2012 - 2015

Metas de , . , .
. Linea Proyectos/actividades Metas . Linea| Medios de Sectores
resultado Indicador L . . Indicador e ..
. base estratégicas de producto asociadas base | Verificacion Involucrados
(cuatrienio)
1 Proyecto formulado y No. d¥b rovectos Documento S. Interior, Inspeccién
Creacion de oficina de transito radicado para la Creacion de RO - Y de policia, Policia
Gt S e L formulados y 0 Oficio de : h
X | Tasa de municipal. oficina de transito municipal en e Remisién nacional, Equipo gestor
ReducirasSOlatasa | .. .qoc idod de el periodo 2012 - 2015 de seguridad
de accidentalidad de P 80,25 -
P transito x 10.000 s 1 Proyecto formulado y S. Interior, Of. De
transito x 10.000 hab. Fomento de la semaforizacion del h Documento y P
hab. e b abecora municioal en el radicado para la No. de proyectos 0 Oficio de transito, Cte. de
: p semaforizacion del centro de formulados s Seguridad, Fuerza
periodo 2012 - 2015 e Remision -
la cabecera municipal publica.
1 programa disefiado e
Fomento de la sefializacion y del implementado para la No. de programas Documentos e Sec. Planeacion - Sec
Disminuir a 200 los ordenamiento del transito municipal en sefializacion y del disefiados e 0 Informes de ’ Interior ’
] No. De casos de el periodo 2012 - 2015 ordenamiento del transito implementados Seguimiento
casos de accidentes : i
P accidente de 318 municipal
de tréansito en el ) = :
T transito 4 Campafias preventivas .
municipio. I % i : : i Registros -
Disefio e implementacion de campafia | implementadas de accidentes | No. de campafias ko Sec. Planeacion - Sec.
g ; SE ity P : 1 fotograficos e ;
preventiva de accidentes de transito de transito en el municipio en realizadas Inforfiies Interior
el periodo 2012 - 2015
1 programa disefiado e
Reducira0.8latasa | Tasggesfiortalidad Disefio e implementacion de controles implementadsparaics No. de programas Documentos e S. Interior, Cte. de
de mortalidad por por accidente de : P 5 controles y sanciones a la - o€ plgg y L )
- e P 1,3 y sanciones a la conduccion en estado iy disefiados e 1 Informes de Seguridad, Fuerza
accidente de transito transito x 10.000 : : conduccion en estado de i i -
de alicoramiento. : : : implementados Seguimiento publica.
x 10.000 hab. hab. alicoramiento en el periodo
2012 - 2015
8 Camparias preventivas y
Reducir a 3 los casos No. De muertes Disefio e implementacién de campafia | correctivas implementadas del | No. De campafias Registros S. Interior, Of. De
de muerte por anuales por 5 preventiva y correctiva del manejo de manejo de vehiculos preventivas y 0 foto ?éficos e transito, Cte. de
accidente de transito accidente de vehiculos automotores por menores de | automotores por menores de correctivas Ingformes Seguridad, Fuerza
al afio transito edad. edad en el municipio en el realizadas publica.
periodo 2012 - 2015
4 Campafas preventivas
A . o 5 implementadas de :
PIsgig = 'FT‘P'e.’T‘e”‘aC"’” d.e campana sensibilizacion y correctiva No. de campafias Reg[sltros S. Interior, Of. De
HesSefisibilizgLigp y correctiva frente a frente a la invasion del espacio realizadas 1 fotograficos e transito, Comunidad
Disminuir a 10% la la invasion del espacio publico. P A p Informes !
. - . . L publico en el periodo 2012 -
invasion del espacio | % De invasion del 40% 2015
publico en el espacio publico aprox. — -
P 4 Campafias preventivas .
municipio - . » o % o . S. Interior, Of. De
Disefio e implementacién de campafia implementadas para la No. de campafias Registros trénsito. Cte. de
para el control del mototaxismo en el reduccioén del mototaxismo en preventivas 1 fotograficos e - )
I S ; ) Seguridad, Fuerza
municipio. el municipio en el periodo realizadas Informes

publica.
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ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Cadigo: Version:
PES-MN-001

Fecha Emision:

05/12/08

Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

PG.2. SANTA ROSA DIGNAMENTE HABITABLE:

Descripcion:

A =~TioAD
NTC GP 1000

2004

Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

Wl c=RTIFICADA

N° SG-2009001845 A

Este programa se centra en el mejoramiento de las condiciones habitacionales de la poblacién, para lo cual se contempla ejecutar
proyectos de construccion y de mejoramiento de vivienda para las poblaciones mas vulnerables en las zonas rurales como urbanas

del municipio

Objetivo:

El programa tiene como objetivo garantizar el derecho a la vivienda de la poblacion santarrosefia, reduciendo el déficit cuantitativo
y mejorando las condiciones de habitabilidad en el municipio.

SUBPROGRAMAS DE VIVIENDA:

SP.2.1. CONSTRUYENDO VIVIENDA EN SANTA ROSA:

Objetivos:

- Incrementar la oferta de vivienda nueva en el municipio de Santa Rosa del Sur.
- Reducir el déficit cuantitativo de viviendas en el municipio.
- Aumentar el espacio publico efectivo por habitante durante el cuatrienio.

Metas de resultado y de producto

Metas de , - Metas , .
. Linea Proyectos/actividades . Linea| Maedios de Sectores
resultado Indicador .. de producto Indicador e s
.. base estratégicas . base | Verificacion | Involucrados
(cuatrienio) asociadas
Incrementar en 40.000 Mts2 de suelo g
los Mts2 de suelo habilitado para la L . AC’iQUISICIOI‘\ de 4
. o Adquisicién de predios para hectareas de terrenos No. de .
habilitado para la construccion de 20.000 i6n de vivienda de i . ion d hecta 2 Escrituras de los s | i
construccion de vivienda de interés ; construccion de VIYITI’\ a de interés para const:ucc[on e ectareas predios ec. Planeacion
Vivienda de Interés social en el socia VIS en el periodo Adquiridas
. s o 2012 - 2015
social en el municipio municipio
Construccion de 150
Incrementar en 65% No. de VIP Apoyo a la construccién de vivienda | viviendas nuevas para Actas de entrega,
(150) el No. VIS iniciadas y 229 de interés social para familias pobres'y | victimas y poblacion vi’\\/li:nzis 229 Documentos y Sec. Planeacion
iniciadas y terminadas terminadas en el victimas del conflicto armado del en condicion de . registros ’
e S S construidas iy
durante el cuatrienio cuatrienio municipio de Santa Rosa del Sur. pobreza extrema en el fotogréaficos
periodo 2012 - 2015

GRUPO OPERATIVO MECI

Elaboro:
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ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Cadigo:
PES-MN-001

Version:

Fecha Emision:

05/12/08

Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

A =~TioAD
NTC GP ‘IDQE

Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

Metas de , . Metas . -
. Linea| Proyectos/actividades . Linea| Medios de Sectores
resultado Indicador L . de producto Indicador e s
. base estratégicas . base | Verificacion | Involucrados
(cuatrienio) asociadas
Reducir el Déficit - Gestion de subsidios para . L Actas de entrega,
0
cuantitativo de An'd_e_vwlend_as_en construccion de vivienda de g ostion B-g0 .S,UbS'd'OS No. de subsidios Documentos y -
- déficit cuantitativo | 22% . . : . para la construccion de VIS . 142 ) Sec. Planeacion
vivienda al 20% en S interés social en el municipio de ; gestionados registros
en el municipio en el periodo 2012 - 2015 P
el 2015 Santa Rosa del Sur. fotogréficos
1 Convenio formulado y
L o establecido con una o mas .
Promocion crediticia para la PSR ) h No. de convenios
Incrementar en 10% Ndmero de construccion de vivienda en el |nasrtglljglg?(;ers ;'r?]?grcnlgrgz formulados y 0 Documentos Sec. Planeacion
, ° o municipio de Santa Rosa del Sur. pare ga establecidos
el nimero de créditos créditos de vivienda en el
créditos desembolsados 142 periodo 2012 - 2015
desembolsados para para financiar 1 Proyecto formulado y
financiar vivienda vivienda - - radicado para la creacion Documento y
Creacion del fondo de vivienda en | - | No. De proyectos | ”
el municipio de ond_o_d_e vivienda en el radicados 0 actas dg Sec. Planeacion
municipio durante el constitucion
cuatrienio
i - 1 Cédigo Formulado e No. de cédigos
Form_ulacmn del COd'g(.) qe.l Implementado Durante el formulados e 1 Documento Sec. Planeacioén
urbanismo para el municipio S .
Cuatrienio implementados
8 Campafias De
Socializacion De Las
Normas Urbanisticas Registros
Gestion de la planificacion y el | Municipales En los Barrios Y No. de fotograficos e
control del crecimiento urbanistico Urbanizaciones Del campafas 0 Informes de Sec. Planeacion
) municipal. Municipio Durante EI realizadas seguimiento o
_ 100% dg % de cuatrienio y seguimiento a interventoria
é({:ﬁ'i"i”ﬁg‘;’;‘isdrﬁg implementacion 0 las obras de construccion y
en egll municipio en el del codigode urbanismo
: urbanismo L ) Expedicion de 100 licencias
periodo 2012 - 2015 Promocién del otorgamiento de L . .
permisos para la construccion de d? construccion y No. de I|c_enC|as 222 Dopumentos e Sec. Planeacion
e - L urbanisticas anuales en el expedidas informes
vivienda a nivel municipal periodo 2012 - 2015
1 Programa disefiado e
Disefio e implementacion de m‘;ﬁmiﬂgﬂ%ﬁi@ No. De Documentos e
reglamgntauon para la reglamentacion para la programas 0 Informes de Sec. Planeacion
construccioén urbanistica y de . o disefiados e L
construccion urbanistica y . Seguimiento
parqueaderos de parqueaderos en el implementados
periodo 2012 - 2015
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ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Cadigo:
PES-MN-001

Versién:

Fecha Emision:

05/12/08

Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

A =~TioAD
NTC GP 1000

2004
Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

Metas de , . Metas . -
. Linea Proyectos/actividades . Linea| Medios de Sectores
resultado Indicador L . de producto Indicador e e s
. base estratégicas . base | Verificacion | Involucrados
(cuatrienio) asociadas
1 Campafia de
Fomento del control de la sensibilizacion gntorno a = Registros
o L las consecuencias de la | No. de campafias e -
especulaciéon inmobiliaria en el o S - 0 fotograficos e Sec. Planeacion
. P - = especulacién inmobiliaria realizadas
Reducir el déficit % de viviendas municipio de Santa Rosa del Sur. L Informes
s PP en el municipio en el
cuantitativo a 30% en déficit 33% (1113 :
S - periodo 2012 - 2015
en la cabecera cuantitativo en | viviendas) > campana de Promocion
municipal la cabecera = = P it .
Promocién de la construccion de la construccion = Registros
: =i h L No. de campafas e -
horizontal de vivienda en el horizontal de vivienda en - 0 fotograficos e Sec. Planeacion
g S . realizadas
municipio de Santa Rosa del Sur. | el municipio en el periodo Informes
2012 - 2015
Construccion de 6 No. de Registro
Nuevas zonas Verdesy | construcciones de P f_otograflco e Sec. Planeacion
Recreacionales Durante zonas verdes y informes de
Construccion y recuperacion de el Cuatrienio recreativas interventoria
Incrementar en 4% zonas verdes y recreacionales en
icipi 100% de las zonas verdes Informes de
(30.000 mts2) el Mts2 de el mugigige i % de las zonas -
) . A existentes recuperadas en ; seguimiento y Iy
espacio publico en | espacio publico | 38.5 aprox el municipio durante el verdes existentes ND registros Sec. Planeacion
la cabecera por habitante S recuperadas fotogrficos
municipal
1 Proyecto disefiado e
Fomento de incremento del implementado para la No de proyectos
e e . 2 t ey Documentos e Iy
espacio publico por habitante en | promocion del incremento disefiados e 0 ormes Sec. Planeacion
el municipio de | espacio publico en el implementados
municipio

GRUPO OPERATIVO MECI

Elaboro:

PR. PLANEACION ESTRATEGICA

Aprobo:
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SP.2.2. MEJORANDO MI CASA

Objetivos:

ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Cadigo:
PES-MN-001

Versién:

Fecha Emision:

05/12/08

Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

- Reducir el déficit cualitativo de vivienda en el municipio.

Metas de resultado y de producto

A =~TioAD
NTC GP 1000

2004

Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

Metas de , L. , .
. Linea Proyectos/actividades Metas . Linea| Maediosde Sectores
resultado Indicador . . . Indicador e .
. base estratégicas de producto asociadas base | Verificacion | Involucrados
(cuatrienio)
Mejoramiento de viviendas de familias Realizar el mejoramiento de No. de Actas de entrega,
vulnerables y victimas en el casco Vivienda a 100 familias del mejoramientos de Documentos y -
£t . ke . 14 - Sec. Planeacion
’ . - urbano del municipio de Santa Rosa casco Urbano en el periodo viviendas registros
Reducir el déficit % de viviendas en ; o
o o e o del Sur 2012 - 2015 realizados fotograficos
cualitativo de vivienda al | déficit cualitativo en la 12%
9% en el sector Urbano cabecera enalizacion de 2 5
Promocion y apoyo a la legalizacion de egalizacion de 200 predios . .
" ) . (entre municipales y No. de predios Escrituras de los ae
predios para el mejoramiento de - ; 19 - Sec. Planeacion
S particulares) durante el legalizados predios
vivienda. -
cuatrienio
Reducir el Déficit - Mejoramiento de viviendas de familias Rt_aallzar el meJor_a_m|ento de ) NO'. de Actas de entrega,
o - % de viviendas rurales L vivienda a 50 familias Rurales | mejoramientos de Documentos y ae
cualitativo de vivienda al P - 85% vulnerables y victimas en la zona rural et L 4 - Sec. Planeacion
83% en el sector Rural en déficit cualitativo del municipio de Santa Rosa del Sur del municipio de Santa Rosa vmgndas regls}rps
del Sur realizados fotogréaficos
1 Convenio formulado y
Reducir el déficit % de viviendas en Promocién crediticia para el . elstak_)lemdol con una o mas No. de convenios
o o i o h - L instituciones financieras para la -
cualitativo de vivienda al | déficit cualitativo en el | 46% mejoramiento de vivienda en el } P formulados y 0 Documentos Sec. Planeacion
N e e otorgamiento de créditos para )
43% en el municipio municipio municipio de Santa Rosa del Sur. . . - establecidos
el mejoramiento de vivienda en
el periodo 2012 - 2015
Realizar mejoramiento de las
o . 3 . .
40% de I(_)s barrios % de Barrios Mejoramiento de zonas verdes, zonas vgrdes, peatonales y No. De Regl,st_ro
intervenidos con intervenidos con f recreacionales en 8 de los : ; Fotogréfico e L
) - 26% peatonales y recreacionales en los i ; mejoramientos 6 ; Sec. Planeacion
acciones de acciones de : barrios existentes en el : informes de
. . ) . : » barrios. e 3 realizados . P
mejoramiento integral mejoramiento integral municipio en el periodo 2012 - interventoria
2015
Incrementar en 10% el 1 proyecto formulado y
numero de viviendas N° de viviendas con Sensibilizacién y gestion en la presentado para la instalacion No. Proyectos
; i i Documentos y »
con nomenclatura nomenclatura 0% instalacion de la nomenclatura de nomenclatura domiciliaria en formulados y 0 e . Sec. Planeacion
L L " . Oficios de Remision
domiciliaria en la domiciliaria domiciliaria el casco urbano del municipio presentados
cabecera municipal en el periodo 2012 - 2015
1 Proyecto formulado y
& W, presentado para la Instalacion
Incrementar en al menos N° de entidades Promocion de la localizacion de de la Notaria v |a Oficina de No. De proyectos Documentos
1 entidad gubernamental 3 Notaria y Oficina de Instrumentos : y formulados y 0 - Y Sec. Planeacion
L Gubernamentales P Registro de Instrumentos Oficios de Remision
en el municipio publicos en Santa Rosa del Sur i 2 - presentados
Publicos en el periodo 2012 -
2015

GRUPO OPERATIVO MECI
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SP.2.3. VIVIENDA SEGURA:

Objetivos:

ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Cadigo:
PES-MN-001

Versién:

Fecha Emision:

05/12/08

Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

A =~TioAD
NTC GP 1000

2004

Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

- Promover acciones para la construccion de viviendas seguras y reubicacién de asentamientos localizados en zonas de alto

riesgo

Metas de resultado y de producto

Metas de , . q ;
. Linea Proyectos/actividades Metas . Linea| Medios de Sectores
resultado Indicador . . . Indicador e .,
.. base estratégicas de producto asociadas base | Verificacion | Involucrados
(cuatrienio)
Estudio de evaluacion de amenazas | 1 Estudio del riesgo de las viviendas 7 Documento,
: - - . No. de estudios ) -
y riesgos de las viviendas en el de municipio realizado en el PR < 0 registros Sec. Planeacion
- % de area municipal municipio cuatrienio fotogréficos
50% de territorio con ’
f con estudio de
estudio de amenazas y - 0%
- S evaluacion de .
riesgos en vivienda amenaza 1 Proyecto formulado y radicado
Realizacion de estudios geoldgicos para la realizacion de estudios No. de proyectos Documentos y
en zonas urbanas y de expansion geoldgicos en zonas urbanas y de formulados y 0 Oficios de Sec. Planeacion
urbana. expansion urbana en el periodo radicados Remisién
2012 - 2015
0,
50% de avance en el . % de ayance en ?ld | 0 de A . 11 i : No. de Inventarios Documento,
inventario municipal de inventario municipal de 0% nventario de : sentamientos en _nventarlo_ e sentamlent(_)s en de Asentamiento 0 registros Sec. Planeacién
h - asentamientos en Riesgo Riesgo realizado en el cuatrienio h o :
asentamientos en riesgo riésgo en riesgo fotogréficos
Realizacién de 8 Campaiias de Mo s B aias Redistros
Camparia de sensibilizacién para la | Sensibilizacién para la Construccién i sepana gist -
2% = ki : de sensibilizacion 0 Fotogréficos e Sec. Planeacion
construccién de viviendas seguras De Vivienda Segura en el periodo :
» i 2012 - 2015 realizadas Informes
10% de las viviendas % de viviendas en =
ubicadas en zonas de zonas de alto riesgo 0%
alto riesgo reubicadas reubicadas 1 Proyecto formulado y presentado
Ll 15 ¢ = : No. de proyectos Documentos y
Apoyo a la reubicacién de viviendas para reubicar Viviendas Ubicadas formulados 1 Oficios de Sec. Planeacién
construidas en zona de alto riesgo. En zonas de Alto Riesgo en el Y L ’
presentados Remision

periodo 2012 - 2015

PG.3. SANTA ROSA ECOLOGICA:
GRUPO OPERATIVO MECI

Elaboro:

PR. PLANEACION ESTRATEGICA

Aprobo:

COMITE SISTEMA INTEGRADO

Reviso:

Cra 12A No 11-26, Tel:5697214,7013. www.santarosadelsur-bolivar.gov.co
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A =~TioAD
NTC GP 1000

2004
Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Cadigo: Version: Fecha Emision:
ﬁESb-MN-001 05/12/08
ombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

N° SG-2009001845 A
Descripcion:
Teniendo en cuenta la importancia de contar con un ambiente saludable que permita llevar una vida segura e igualmente
saludable, a través de éste programa se plantean iniciativas y proyectos de recuperacion, conservacion, cultura y manejo
ambiental.

Objetivo:

El programa tiene como objetivo preservar y garantizar un ambiente natural, que permita la reproducciéon de la vida de manera
sana y saludable en el municipio.

SUBPROGRAMAS ECOLOGICOS:
SP.3.1. SANTA ROSA DESCONTAMINADA:
Objetivos:

- Reducir la contaminacién del agua y del aire en el municipio.
- Promover acciones de recuperacion y proteccién de los recursos naturales contaminados.

Metas de resultado y de producto

Metas de ; . Metas , .
. Linea Proyectos/actividades . Linea Medios de Sectores
resultado Indicador .. de producto Indicador e e s
. base estratégicas . base | Verificacion Involucrados
(cuatrienio) asociadas
1 Proyecto formulado y
0,
Aumentar al 50% la % de viviendas Coordinacion para la construccion de relleno radicado para la No. de proyectos Alcaldias municipales:
cobertura global de Documentos
L g . con servicio de 45% sanitario- Sur Bolivar (Ref. Santa Rosa construccion de relleno formulados y 1 e Y . Santa Rosa del Sur,
recoleccion de residuos Oficios de Remision
solidos recoleccion Aseada) sanitario- Sur Bolivar en el radicados Simiti, San Pablo
periodo 2012 - 2015
- ., RERT 2 Plantas de tratamiento de | No. De plantas de .
Incrementar el Disefio, construccién y mantenimiento de : e - Registro S. Infraestructura-
b % de Aguas . : aguas residuales disefiadas, tratamiento e )
porcentaje de Aguas ) Plantas de tratamiento de aguas residuales ? f . Fotogréfico e AAASUR, Equipo
residuales tratadas al residuales 5% en la cabecera municipal (Ref. Sta. Rosa con BUHITES ma_nt_emdas i dlsenadas, 0 informes de gestor de servicios
50% en el cuatrienio tratadas alcantarillados). . I8 cabegeta MunIGipal=en el copstjdasiy interventoria Ublicos
° cuatrienio mantenidas p
GRUPO OPERATIVO MECI PR. PLANEACION ESTRATEGICA
Elaboro: Aprobo: Reviso: 202

COMITE SISTEMA INTEGRADO
Cra 12A No 11-26, Tel:5697214,7013. www.santarosadelsur-bolivar.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Cadigo:
PES-MN-001

Versién:

Fecha Emision

05/12/08

Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

A =~TioAD
NTC GP 1000

2004
Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

Metas de , . . 5 -
. Linea| Proyectos/actividades Metas . Linea Medios de Sectores
resultado Indicador . . Indicador e
.. base estratégicas de producto asociadas base | Verificacion | Involucrados
(cuatrienio)
Disefio y construccion de 3 Registro S. Infraestructura-
Plantas de tratamiento de aguas No_. D? plantas Fotogréfico e AAASUR, Equipo
residuales en el sector rural disefiadas y 5 informes de gestor de servicios
Disefio, construccién y mantenimiento | municipal en el periodo 2012 - construidas interventoria piblicos
de Plantas de tratamiento de aguas 2015;
residuales en corregimientos Registro S. Infraestructura-
5 Plantas de tratamiento No. De plantas 2 Fotogréfico e AAASUR, Equipo
mantenidas durante el cuatrienio mantenidas informes de gestor de servicios
interventoria publicos
; . Sec. de Dllo
Estudio de la contaminacién de i Es@udlc_),de Igs_mveles _de No. de estudios Documento N econémico y
§ hidri | A contaminacion hidrica, realizado I 0 informes de ) | ;
Reducir en 10% el No. de fuent uentes hidricas en el municipio b LU realizados seguimiento amble_qta, qulpo de
namero de fuentes 0. de uentes gestion ambiental
hidricas contaminadas h|dr|cas . s i : 3 talleres de contaminacion .
; ) contaminadas con aprox. Disefio e implementacion de sistema o i Listado de Sec. de Dllo
con cianuro y mercurio p ] : hidrica, dirigido a 4 grupos ) : e
L cianuro y mercurio de manejo y control de la . L No. De talleres y 1 asistencias, economico y
en el cuatrienio contaminacion de fuentes hidricas en poblacionales. Visitas'de visitas realizadas | monitoreo informes de ambiental, Equipo de
- inspeccion en 8 puntos criticos. L nial, Equip
el municipio. : ., seguimiento gestién ambiental
1 monitoreo durante el cuatrienio
3 campafias de sensibilizacion Sec. de Dllo
Campafia de sensibilizacién para la para la prevencion y reduccién | No. de campafias Registros ecoﬁémico
prevencion y reduccién de la de la contaminacion en el de sensibilizacion 3 Fotogréficos e ) Y
N, FRF S . 1 ambiental, Equipo de
contaminacion en el municipio. municipio en el periodo 2012 - realizadas Informes - :
gestién ambiental
2015
4 iniciativas fomentadas
60% de los casos de Fomento y apoyo a iniciativas para la apoyadas para la y No. De iniciafivas Registjos SCeOCﬁgriithljlo
s % de casos de VEEE) el descontaminacién ambiental fomentadas y 0 Fotogréficos e ) Y
contaminacion contaihacion descontaminacion ambiental municioal en el periodo 2012 - eeey das Informes ambiental, Equipo de
reportados y : 0% p p poy gestién ambiental
o denunciados 2015
verificados, sancionados
sancionados 7 : 100% de los casos . Sec. de Dllo
Infgleqentacin de sistema de encontrados/reportados en el No. De casos Registros econdémico
sanciones a los infractores de la I port ’ 0 Fotograficos e ) Yy
i z municipio en el periodo 2012 - encontrados ambiental, Equipo de
contaminacion ambiental. Informes - :
2015 gestién ambiental
; S R 1 Socializacion realizada y 90% ; NO‘ c_ie Registros Sec. ,de_DIIo
Socializacion y aplicacion del - socializaciones y e economico y
: g de comparendos aplicados en el 0 Fotogréficos e ) ’
comparendo ambiental municipal municinio duZEtae) cuatrieats comparendos Informes ambiental, Equipo de
P aplicados gestion ambiental
- No. De estaciones
100% de gestion v
realizada para montaje de medicion que Fomento del montaje de estacién para SiRloyecto formulac_io Yy No. De proyectos Sec. ,de.DHO
- reportan . ) : presentado a las autoridades Documentos e economico y
de estacion de cumplimiento de los 0 Jngdir la calidad del aire en la competentes durante el formujatog y 0 informes ambiental, Equipo de
medicion de calidad pi cabecera del municipio P e presentados mal, Equip
: estandares de cuatrienio gestion ambiental
del aire : -
calidad del aire
Reducir en 5% las l_\lo. de fuen_t’es_ Disefio e implementacién de sistema g ta_llere_sl | L Listado de Sec. de Dllo
by o emisoras de didxido . descontaminacién atmosférica ) . bt
emisiones de dioxido d b | 500 de manejo y control de la invol d No. De talleres y asistencias, econémico y
de carbono en la € carbono en 1a aprox. contaminacién atmosférica en el con_3_ grupos involucrados. 8 visitas realizadas 0 informes de ambiental, Equipo de
s cabecera municipal ' L visitas de seguimiento y L L
cabecera municipal. . - municipio. ) PR o7 seguimiento gestion ambiental
sin mantenimiento fiscalizacion en el cuatrienio

GRUPO OPERATIVO MECI

Elaboro:

PR. PLANEACION ESTRATEGICA

Aprobo:

COMITE SISTEMA INTEGRADO
Cra 12A No 11-26, Tel:5697214,7013. www.santarosadelsur-bolivar.gov.co

Reviso:

203




ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Cadigo:
PES-MN-001

Versién:

Fecha Emision:

05/12/08

A =~TioAD

NTC GP 1000

Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

2004

Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

Metas de , . . Metas , .
. Linea Proyectos/actividades . Linea| Medios de
resultado Indicador . de producto Indicador e ., Sectores Involucrados
. base estratégicas . base | Verificacion
(cuatrienio) asociadas
Aumentar a 3 el Nuamero de incentivos 1 Sistema de No. de sistemas
ndmero de incentivos ) Disefio e implementacion de Sistema | . . o . h Documento e Sec. de Dllo econémico y
implementados para . . incentivos disefiado de incentivos ; . : A
otorgados por el uso de | d . 0 de Incentivos para el uso de energias impl d disefad 0 informes de ambiental, Equipo de gestion
energias alternativas €l uso de energlas renovables gmp emer'na' 0 £l | JISenanas.g seguimiento ambiental
renovables el cuatrienio implementados
renovables
Sec. De Dllo econémico, Sec.
Minas y ambiente municipal, sec.
Elaboracién de la Agenda ambiental, Eeocumento No. De Planeacion, Sec. Hacienda,
: : elaborado en el ;
con Plan de manejo ambiental T documentos 0 Documento Secretaria de Infraestructura, Sec.
= municipio durante el : ? -
municipal - elaborados Interior, Sc Dllo Social, Equipo de
cuatrienio L) ) !
gestién ambiental, Sec. Minas
Dpto, Sec. Ambiente,
LEonsejo Sec. de Dllo econémico y
Reactivacion del Consejo de politica organizado y No. de consejos - L ; A
- : ; i, Actas de reunién ambiental, Equipo de gestion
ambiental funcionando en el organizados ambiental
periodo 2012 - 2015
100% de % de Implementacion 1 Socializacion y
Implementacion de de acciones para de concertacion con la o, De Actas de reunion Sec. de Dllo econémico
P! p 40% Socializacién y concertacion del : Socializaciones y - Y L ; Y
acciones de apoyo apoyo la Al comunidad : NA registros ambiental, Equipo de gestion
A - aprox. SILAPs municipal " concertaciones Py :
para la recuperacion y recuperacion y realizada en el e fotograficos ambiental
proteccién ambiental proteccién ambiental periodo 2012 - 2015
Creacion de Oficina de asuntos - Ofécr;n;jzggflpal Sec. de Dllo econémico y
ecolégicos, en el Marco de la < No. De oficinas ambiental, Equipo de gestion
: i personal en el Area 0 Decreto . f
Secretaria de Desarrollo Econémico y ; creadas ambiental, Sec. Interior, Sec.
: en el periodo 2012 - h
Ambiental. Hacienda
2015
Fortzlggtﬁ)EsSen el No. De PRAES Informes de Sec. de Dllo economico y
Fortalecimiento de Los PRAES municipio durante el fortalecidos 2 Seguimiento ambiental, EqL_leo de gestion
b ambiental
cuatrienio
GRUPO OPERATIVO MECI PR. PLANEACION ESTRATEGICA
Elaboro: Aprobo: Reviso: 204

COMITE SISTEMA INTEGRADO
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SP.3.2. MINERIA SUSTENTABLE:

Objetivos:

ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Versién:

Cadigo:
PES-MN-001

Fecha Emision:

05/12/08

Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

- Controlar la mineria anti-ecolégica e ilegal.
- Promover la mineria sustentable.

Metas de resultado y de producto

A =~TioAD
NTC GP 1000

2004

Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

coMPANIA

N° SG-2009001845 A

Metas de , . : ;
. Linea Proyectos/actividades Metas . Linea| Medios de Sectores
resultado Indicador . . . Indicador e .
. base estratégicas de producto asociadas base | Verificacion Involucrados
(cuatrienio)
> -
Aymentar al 30% de las % de minas de oro .2 Programa gestlonado e Sec. de Dllo
minas de oro (formales e ue no se utilizan Promocion de sistema para la reduccion implementago.de sistema g Documentos econdémico
informales) que no se q Elllgspara ; para la reduccion y el control programas - y ) Yy
L retro-excavadoras ND y el control de la mineria a cielo abierto y I } ; . 1 Oficios de ambiental, Equipo de
utilizan retro-excavadoras ) . de la mineria a cielo abierto y disefiados e s L ;
X en las explotaciones subterraneo. 7 g : Remision gestién ambiental,
en las explotaciones ] subterraneo en el periodo implementados .
A mineras Fuerza publica
mineras 2012-2015
Sec. de Dllo
Capacitacion en mineria sustentable *{Peiiara 300 mineros en NezEEIliEes 150 Listado de ambﬁacr?tgfrgc?li yo de
B temas de mineria sustentable capacitados asistencias -ntal, Equip
Aumentar en 100% el ) gestion ambiental,
. - No. de mineros SENA
namero de mineros capacitados en 150
capacitados en mineria cap: Sec. de DIl
mineria sustentable 1p t tionad | ec. de Dllo
sustentable o ey TOyECIo Jeonaro pale g Listado de econémico y
Promocm_)n dela Certlflcacmn_por certificacion por c_ompetenuas No. De_ proyectos 0 asistencias y ambiental, Equipo de
competencias laborales a los mineros laborales a los mineros en el gestionados T P ’
: certificaciones gestién ambiental,
periodo 2012-2015
SENA
2 Sec. de Dllo
i i - 1 Proyecto para la creacion y bt
PromgeiRIitila creacion y dotacion de dotacion de centro minero- No. de proyectos Documento e economico y
centro minero-ambiental en el municipio : s HRlEioh 0 ’ ambiental, Equipo de
ambiental en el municipio de presentados informes P ;
de Santa Rosa del Sur gestion ambiental,
Santa Rosa del Sur
SENA
) % de minas de oro i LR . 2lPrograma gestionado e
Aumentar al 30% de las que hacen un Promocién del disefio e implementacion implementado para la No. De Sec. de Dllo
minas que hacen un d d iod 4 zonas | de sistema para la reduccién y el control | reduccién y el control de uso ' Documentos y o
adecuado manejo de los | 20€CUAC0 MANEIOTE | o ag imi imi programas ol economico y
ecL 0 los quimicos de uso de quimicos altamente de quimicos altamente .- 1 Oficios de ; ;
quimicos contaminantes aut contaminantes en la mineria y fundicién | contaminantes en la mineria disefiaddy,c Remisién ambiental, Equipo de
contaminantes Y Ay "ay ! implementados gestion ambiental
de oro. fundicién de oro en el periodo
2012 - 2015
Promocién del disefio e implementacion 1 Programagteyoeliq de I No. De Documentos Sec. de Dllo
r P implementacion de planes de programas - y econdémico y
de planes de manejo ambiental en la ) S L2 ND Oficios de ) .
A manejo ambiental en la disefiados e L ambiental, Equipo de
mineria de oro. Remisién

mineria de oro

implementados

gestién ambiental

GRUPO OPERATIVO MECI

Elaboro:

PR. PLANEACION ESTRATEGICA

Aprobo:

COMITE SISTEMA INTEGRADO

Reviso:
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ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Versién:

Cadigo:
PES-MN-001

Fecha Emision:

05/12/08

A =~TioAD
NTC GP 1000

Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

2004

Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

Metas de , . Metas . -
. Linea Proyectos/actividades . Linea| Medios de Sectores
resultado Indicador L . de producto Indicador e s
. base estratégicas . base | Verificacion Involucrados
(cuatrienio) asociadas
1 proyecto piloto de -
mineria sustentable No. de proyectos Sec. d? Dllo economico'y
) 0 Informes ambiental, Equipo de
apoyado durante el pilotos apoyados - -
- gestion ambiental
cuatrienio
Apoyo a experiencias de mineria
0 ; sustentable en el Municipio ‘4
Aumentar al 30% de las % de minas de oro Recuperacion y puesta o
) gue hacen un en marcha de 2 No. de plantas ' Sec. de Dllo econémico y
minas que hacen un adecuado manejo de 4 zgha Plantas gravimétricas recuperadas y 0 Registros ambiental, Equipo de
adecuado manejo de los P mineras - fotograficos Lo
P - los quimicos en el corregimiento de | puestas en marcha gestion ambiental
quimicos contaminantes . 5
contaminantes San Pedro Frio
Elaboracién de estudio para la 1 Estudio regional Alcaldias municipales:
reduccion del mercurio en erl) uso de la elaborado y No. D 0 Documento Santa Rosa del Sur,
= . ; presentado durante el presentados Simiti, San Pablo,
explotacion minera- Sur Bolivar L :
cuatrienio Morales, Montecristo
o - : :
100% de Sistema de sistfrr?: géssegr?c?c?nes Aplicacion de sanciones a los sanc?oiséec;]?sa:sg:\do e = dseaigfr:?zzs e Registros Sec. de Dllo economico y
sanciones a la mineria S ; 0% : p PR ; e ; B 0 Fotogréficos e ambiental, Equipo de
- L - a la mineria anti- infractores de la mineria anti-ecoldgica. implementado en el disefiados e - :
anti-ecologica disefiado - s : Informes gestion ambiental
ecoldgica cuatrienio implementados
Aumentar a 3 el nimero 1 Sistema de
de incentivos otorgados | No. de incentivos a la Disefio e impl i6n de si d ; : disefiad No. de sistemas Registros Sec. de Dllo econémico y
or practicas mineras mineria sustentable 0 ISEN0 € 1np emen_tacu[)n e sistemade |r_1cent|vos enasnc disefiados e 0 Fotogréficos e ambiental, Equipo de
p incentivos a la mineria sustentable. implementado en el ; Lo
sustentables, en el otorgados e implementados Informes gestion ambiental
cuatrienio
1 Propuesta para
Aumentar al 5% la Cobertura de los 1% (59 - P R legalizacion de predios | No. de propuestas . Sec. de Dllo econémico y
. : ; . Gestion de tramites de legalizacion de : o i Escrituras de los : .
cobertura de los titulos titulos mineros Titulos ; ; mineros disefiada y disefiadas y ND ) ambiental, Equipo de
) ) f ) . ; predios mineros predios - :
minero fiscalizados fiscalizados (%) mineros) presentada durante el presentadas gestion ambiental

cuatrienio

GRUPO OPERATIVO MECI

Elaboro:

PR. PLANEACION ESTRATEGICA

Aprobo:

COMITE SISTEMA INTEGRADO
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Reviso:
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ALCALDIA MUNICIPAL

Cadigo:
PES-MN-001

Versién:

SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR
Fecha Emision:

05/12/08

A =~TioAD

Nombre

SP.3.3. SANTA ROSA FORESTADA:

Objetivos:

- Controlar la deforestacién en el municipio.
- Aumentar la proteccién y recuperacion del recurso floristico, y de areas degradadas.
- Aumentar la reforestacién (de cuencas hidricas) en el municipio.

Metas de resultado y de producto

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

NTC GP 1000

2004

Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

Metas de ’ - Metas , .
. Linea Proyectos/actividades . Linea Medios de
resultado Indicador .. de producto Indicador e e s Sectores Involucrados
.. base estratégicas . base | Verificacion
(cuatrienio) asociadas
3 campafias municipales de
. NUmero de Camparia de sensibilizacion para la sensibilizacion para la ; L
10 Hectareas de hecta d T de Al | ion de la tal No. D - Registros Sec. de Dllo econémico y
areas degradadas ectareas de 5 PICYEHCION 08 e Bl quema yia prevencion ge q}a a, quema 0. e Calnglas 1 Fotogréficos e ambiental, Equipo de gestion
bosques promocion de la forestacion en el y la promocién de la realizadas P
reforestadas e 2 ) Informes ambiental
reforestadas municipio de Santa Rosa del Sur. forestacion en el periodo
2012 - 2015
S ) . 1 Sistema de sanciones No de sis_temas L Registros Sec. de Dllo econémico y
Aplicacién de sanciones a los infractores s : sanciones e Y - )
A disefiado e implementado en e 0 Fotogréficos e ambiental, Equipo de gestion
de la deforestacion indiscriminada SR disefiados e Informes ambiental
implementados
Sec. de Dllo econédmico y
i : 1 Mapeo del SILAPs h - I
Identificacion de los Slst_emas Integrales realizado con participacion No. de mapeos Cartografia Social y amble;ntal, Equipo _de gestlon
Locales de Areas Protegidas SILAPs, en i | et i 0 Ambi | ambiental, Organizaciones
el Municipio de Santa Rosa del Sur comunitanaicibeipenodo reglizacos mbigntal productivas y ambientales
Mantener el 40% del % del area del 2012 - 2015 . !
L . " St Comunidades.
territorio cubierto con municipio con 40% e P
bosque primario y bosque primario'y | aprox. _1 Programa disefiado y Registros Se_c. de Dllo economico y
secundario secundario ejecutado para la creacion No. De programas Fotograficos e ambiental, Equipo de gestion
de zonas comunitarias de disefiados e ik Informes v actas de ambiental, organizaciones
- ks reserva forestal y proteccion implementados Y protectoras del medio
Fomento del disefio y la creacién de ; entrega >
. ambiental ambiente
zonas comunitarias de reserva forestal y
proteccion ambiental, en la Serrania de Sec. de Dllo econémico y
San Lucas 4 i i i i6
10.000 hecga_re_as protegidas No. de Hectareas 2.000 Registros amb|e_ntal, Equo_de gestlon
en el municipio durante el : e ambiental, organizaciones
SR protegidas. aprox. Fotogréaficos :
cuatrienio protectoras del medio
ambiente
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SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR Z004

Cadigo: Versién: Fecha Emisién: — CERTIFIGADA
PES-MN-001 05/12/08 N° §G-2009001845 H
Nombre

PlAN DE DEGARROL| 6 A conMPARIA
Documento:

N° SG-2009001845 A

Metas de p . . :
. Linea Proyectos/actividades Metas . Linea| Maediosde Sectores
resultado Indicador . . . Indicador e .
. base estratégicas de producto asociadas base | Verificacion Involucrados
(cuatrienio)
1 Programa municipal para el No. De Registros Sec. de Dllo
o . e bt
Incremeptar en 10% Hectéareas de fomento de la re-forestacion en Programas 1 Fotograficos e economico y
el area de - Lo ; Informes y actas ambiental, Equipo de
. ecosistemas para el municipio realizados - :
ecosistemas para la - de entrega gestién ambiental
- la regulacion de la 244 —
conservacion de la h hidri 1 Programa municipal de Sec. de Dllo
oferta hidrica en el oferta hidrica seguimiento y control de predios b § Dpcumento N econémico y
S conservadas . programas 1 informes de ) ;
municipio. Fomento y adquisicion de predios para la pate [epoteccion fuentes realizados seguimiento ambiental, Equipo de
o'y adq PIECIosinal hidricas 9 gestién ambiental
proteccion forestal, re-forestacion de areas 5 nuevos predios municinales Sec. de Dilo
degradagagaadaeeticasniclicas ad uiridosp ara la rotegcién No. De predios Registros ecoﬁémico
abaglag e L menio y cantiol de foregtal de ?uentesphl'dricas en E.ld uirr)idos 7 Fotograficos e ambiental, E uiyo de
| i 10% Numero de Has predios para proteccion de fuentes hidricas 5 Yariodo 2012 - 2015 g Informes estion élm%iei;tal
Iazchealrg?daLiﬁiTjas eon adquiridas en en el municipio de Santa Rosa del Sur p 9 Sec. de DIl
cuer?cas cuencas 100 e:ocﬁériicoo
abastecedoras de | aprox. Fomentar la siembra de 50.000 Registros ) Yy
abastecedoras con i d bol | et No. de arbol = i ambiental, Equipo de
fines de proteccion agua con fines de arboles para la recuperacion de 0. de arboles | -, otogréficos e gestién ambiental
proteccion zonas afectadas y proteccion de sembrados Informes y actas Pl !
Organizaciones
fuentes abastecedoras de agua. de entrega ]
productivas y
ambientales
Gestion de 1 Programa para el .
Disefio e implementacion de sistemas de disefio y ejecucion de sistemas ek DI Reg|,st_ros Sec. !;ie_DIIo
: : o : : programas Fotogréficos e econémico y
incentivos locales para la recuperacion y la de incentivos locales para la disefiad 0 Inf bi | Equino d
roteccion ambiental recuperacion y la proteccion _ oi=glaco e nformes y actas am |e_qta, quipo de
p : : implementado de entrega gestion ambiental
ambiental
S s < 100% de los casos No. De Casos Registros Sec. ,de_DIIo
80% de Disefio e implementacion de sistema de . econémico y
. - . : i3 encontrados/reportados en el encontrados y 0 Fotogréficos e ) ’
implementacion de % de estrategias sanciones a la deforestacion. s reportados Informes ambiental, Equipo de
estrategias del implementadas P P gestiéon ambiental
subprograma para para mantener los 10% 1 Programa municipal para la Documento
mantener los servicios aprox. proteccion, seguimiento y control No. De Registros ’ Sec. de Dllo
servicios ecosistémicos en el permanente del trafico de 2 r.amas 0 Foto gréficos e econémico y
ecosistémicos en el territorio especies silvestres en via de fealgi]zados |nfo?mes de ambiental, Equipo de
municipio Fomento a la proteccién, seguimiento y extincion (incluyendo ] P gestion ambiental
N 2 : e seguimiento
control del trafico de especies silvestres en maderables) en el cuatrienio
via de extincion Documento, Sec. de Dllo
2 Campafias de sensibilizacion No. de Registros o
. o P econémico y
en torno a la conservacion de campafias 4 Fotogréficos e ) f
; 5 . s . ambiental, Equipo de
especies en via de extincion realizadas Informes de estion ambiental
seguimiento 9
Disefio e Sec. de Dllo
implementacion del o . econdémico y
100% de la estrategia % de estrategias Disefio e implementacion de Estrategia BERR Jo: de_ Documento, ambiental, Equipo de
ara prevenir formuladas para 0% ara prevenir procesos de desertificacion =AY Sada durante € Estrategias 0 Registros estion ambiental
para p prevenir procesos 0 parap P L cuatrienio disefiadas e gistr 9 R !
procesos de e en el municipio . fotogréaficos organizaciones
IR de desertificacion implementadas )
desertificacion en el protectoras del medio
municipio ambiente
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ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Versién:

Cadigo:
PES-MN-001

Fecha Emision:

05/12/08

Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

A =NTIDAD

NTC GP 1000

2004

Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

Metas de ; . Metas 5 .
. Linea Proyectos/actividades . Linea Medios de Sectores
resultado Indicador L . de producto Indicador e s
. base estratégicas . base | Verificacion Involucrados
(cuatrienio) asociadas
Apoyo a organizaciones locales 4 organizaciones No. de Regi’st_ros Sec. ,de.DHO
dedicadas a la recuperacion y proteccion ambientales locales organiz.aciones 0 Fotograficos e economico y
Incrementar en 1% el ambiental apoyadas apoyadas Informes y actas de | ambiental, Equipo de
-0 % del presupuesto poy POy entrega gestién ambiental
presupuesto destinado a -
" destinado a atacar la 1 Proyecto elaborado y
atacar la problematica o 1,00% - . o
. ) problemética del Promocién de la investigacion sobre presentado sobre Sec. de Dllo
asociada al cambio SR 2 : o : ; N, No. De Proyectos P
P cambio climatico energias alternativas y biodiversidad investigacion de econémico y
climatico s S - elaborados y 0 Documento N .
(Fauna, flora y recursos hidricos) del biodiversidad en el ambiental, Equipo de
ey L presentados ) .
municipio municipio durante el gestion ambiental
cuatrienio

PR. PLANEACION ESTRATEGICA

Reviso:
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ALCALDIA MUNICIPAL

Cadigo:
PES-MN-001

SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Versién:

Fecha Emision:

05/12/08

Nombre

SP.3.4. GESTION DE RIESGOS AMBIENTALES:

Objetivos:

A =~TioAD
NTC GP 1000

2004
Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

- Contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible a través de la gestidon del

riesgo de desastres.

- Prevenir y controlar las emergencias y desastres en el municipio

Metas de resultado y de producto

Metas de , - Metas . .
. Linea | Proyectos/actividades . Linea| Medios de
resultado Indicador .. de producto Indicador e a2 Sectores Involucrados
.. base estratégicas . base | Verificacion
(cuatrienio) asociadas
1 Programa municioal Sec. De Planeacion, Dllo econémico y
Namero de B : - rrogram P ambiental — Sec. Del interior, Sec.
100% de desastres Disefio de sistema para la disefiado e implementado No. De programas ;
declarados por afio, en desastres 2 prevencion atencion y control de | para la prevencion atencion disefiados e 0 Documento Hacienda, Se. De Infr_aestruc_tura,
- ; - declarados por . Sec. De desarrollo Social, Equipo de
vigilancia y atencion ~ desastres y control de desastres en el implementados . . .
afio : gestion ambiental y entidades
periodo 2012 - 2015 -
municipales
Namero de Sec. De Planeacion, Dllo econémico y
Mitigar el aumento en ersonas ambiental — Sec. Del interior, Sec.
el nimero de personas mrijertas or 2 Disefio de Plan de Gestion de 1 Plan de Gestion de No. de Planes 0 Documento Hacienda, Se. De Infraestructura,
muertas por desastres P Riesgos riesgos disefiado disefiados. Sec. De desarrollo Social, Equipo de
= desastres por . . .
por afio afio gestion ambiental y entidades
municipales
L Sec. De Planeacion, Dllo econémico y
1 proyecto disefiado e ambiental — Sec. Del interior, Sec
implementado para el No. De proyecto ; . ! ’
. L o O Hacienda, Se. De Infraestructura,
Fortalecimiento de la Defensa civil | fortalecimiento de la defensa disefiado e 0 Documento I ial .

. Numero de civil en el periodo 2012 - implementado Sec. De_ ,desarro_ 0 Social, Equo de
Reducir en un 50% el ersonas 2015 gestion ambiental y entidades
ndmero de personas afgctadas or 2200 municipales

afectadas por d p 1 proyecto municipal Sec. De Planeacion, Dllo econémico y
= esastres por ok ) h o
desastres por afio ~ disefiado e implementado ambiental — Sec. Del interior, Sec.
afio ” L " No. De proyectos .
Promocién de la creacion de para la gestién de la N, Hacienda, Se. De Infraestructura,
) o ) disefiados e 0 Documento ) h
unidad de bomberos creacion de unidad de . Sec. De desarrollo Social, Equipo de
. implementados. L . :
bomberos en el periodo gestion ambiental y entidades
2012 - 2015 municipales
GRUPO OPERATIVO MECI PR. PLANEACION ESTRATEGICA
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SP.3.5. PRODUCCION ECOLOGICA:

Objetivos:

ALCALDIA MUNICIPAL

SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Versién:

Fecha Emision:

05/12/08

Cadigo:
PES-MN-001

Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

- Incrementar la produccidn ecoldgica en el municipio.

Metas de resultado y de producto

A =~TioAD

NTC GP 1000

2004
Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

Metas de ; . Metas ; .
. Linea Proyectos/actividades . Linea | Medios de Sectores
resultado Indicador .. de producto Indicador e a2
. base estratégicas . base | Verificacion Involucrados
(cuatrienio) asociadas
Sec. de Dllo econédmico y
o ambiental, Equipo de
Aumer]tar en un 15% las . " - 10 fincas y 50 hectareas con | No. de hectareas Infor_mgs de gestion ambiental,
hectareas en cultivos No. hectareas en Fomento de la produccién ecolégica 2 - v 120 Seguimiento y R
. ) . 120 aprox L produccion ecoldgica en el produccion ] organizaciones protectoras
organicos en el cultivos organicos en el municipio cuatrienio st aprox. registros del medio ambiente
municipio 9 fotograficos L o
organizaciones y gremios
productivos
Aumentar en 100% las No. De fincas con ; . R 150 lincas apc?yadas y No. De fincas Sec. de Dllo econémico y
fincas con certificacion certificacion 61 fincas Promocion de la certificacion certificadas ambientalmente anovait 61 Informes y ambiental. Equino de
h ) certificadas ambiental en el municipio en el municipio durante el PO y fincas certificaciones nial, Equip
ambiental ambiental o certificadas gestion ambiental
cuatrienio
1 Proyecto disefiado e
100% de organizaciones % de |mplemer_na_do para el
e instituciones del organizaciones e Fortalecimiento y promocién de fortaleuml_e’nto L P
PV . v T LR g o promocion de No. De proyectos Sec. de Dllo econémico y
municipio de caracter instituciones del % organizaciones e instituciones del SRR disefiad D bi | Equino d
ambiental operando en municipio de 0% municipio que tengan como objetola | . _.. g ol | OISEIggsRis 9 octmgnto am |e_qta, quipo de
) o . A 3 : 7 instituciones del municipio implementados gestion ambiental
sincronizacion con la caracter ambiental proteccion del medio ambiente :
S - L que tengan como objeto la
administracion municipal operando o :
proteccion del medio
ambiente
5% de los habitantes % de los habitantes 1 Proyecto para la P
o o £ : o : Sec. de Dllo econémico y
que participan en que participan en 0% Promocion del eco-turismo en el promocion del eco-turismo | No. De proyectos 0 Documento ambiental. Equino de
actividades de eco- actividades de eco- Municipio en el municipio durante el elaborados mal, =quip
’ e . e gestién ambiental
turismo en el municipio turismo cuatrienio
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ALCALDIA MUNICIPAL AR =NTIDAD

SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR NTC GP 1000
Cadigo: Version: Fecha Emisién: — CERTIFIGADA
PES-MN-001 05/12/08 K 562009001545 1

Nombre PLAN DE DESARROLLO A coMPARNIA
Documento: ISO 9001
PG.4. SANTA ROSA PLANIFICADA Y ORDENADA: 7

Descripcion:

Este programa centra su atencion en la tematica del ordenamiento territorial de Santa Rosa del Sur y en los
planificacién del desarrollo municipal.

Objetivo:

El objetivo del programa es Realizar un proceso de planificacion y ordenamiento territorial, que contribuya
equilibrado del municipio.

SUBPROGRAMAS DE PLANIFICACION.
SP.4.1. PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO MUNICIPAL:
Objetivos:
- Realizar el ordenamiento territorial y la planificacion del desarrollo municipal.

- Promover y construir de visiones de desarrollo municipal de largo plazo.

Metas de resultado y de producto

procesos de

al desarrollo

, .. Metas , )
Metas de . Linea Proyectos/actividades . Linea| Medios de Sectores
I Indicador . de producto Indicador e g
resultado (cuatrienio) base estratégicas asociadas base | Verificacion Involucrados
1 PBOT disefiado en el No. De PBOT Sec. Planeacion -
Elaboracién del PBOT municipal. Municipio durante el eléborados 0 Documento CTP y operador
- cuatrienio PBOT
100% del Plan Bésico de o del Plan Bésico de
Ordenamiento Territorial Ordenamiento 0% 100% del casco urbano % del casco
elaborado en el periodo Territorial elaborado estratificado durante el urbano
2012-2015 Actualizacién de la estratificacion socio cuatrienio estratificado 1 Informes de Se. De planeacion,
econdémica del municipio 60% del sector rural A seguimiento Sec. Hacienda
estratificado durante el Y del sectyp "y
e estratificado
cuatrienio
0,
Elaboracién y actualizacion de Planes documelr?tggédner? T No. De
sectoriales de desarrollo para el periodo q documentacion 1 Documento Todas las secretarias
% del Plan de | elaborada durante el |
100% del Plan de desarrollo desarrollo con 2012-2015. Suotidnit elaborada
con seguimiento y e\{aluacién seguimiento y 100% 100% dé Ia
en el cuatrienio I Elaboracion y actualizacién de Planes 0 ! No. De
evaluacion o - documentacion requerida ” :
indicativos de desarrollo para el periodo documentacion 1 Documento Todas las secretarias
elaborada durante el
2012-2015. A elaborada
cuatrienio
GRUPO OPERATIVO MECI PR. PLANEACION ESTRATEGICA
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ALCALDIA MUNICIPAL AR =NTIDAD
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR NTC GP 1000

Cadigo: Versién: Fecha Emisién: — CERTIFIGADA
PES-MN-001 05/12/08 N° SG-2009001845 H

Nombre PLAN DE DESARROLLO A covPANIA
Documento:

N° SG-2009001845 A

Metas de ., . ; .
. Linea Proyectos/actividades Metas . Linea Medios de Sectores
resultado Indicador P . Indicador e s
. base estratégicas de producto asociadas base Verificacion Involucrados
(cuatrienio)
Elaboracion y actualizacion de 100% de la documentacion No. De Todas las
100% del Plan de % del Plan de Planes de accién para el periodo requerida elaborada durante el documentaciéon 1 Documento secretarias
° 2012-2015. cuatrienio elaborada
gg;ilr:r?ll«l;tcc? ; desarrollo con |y,
L seguimiento — = .
evaluacpn en el eg\;/aluacién Y _Segw_rplento y evaluacion a la 4 Informes de_seguimiento No. De |_nf<_)rmes de Informes de Sec. Planeacion-
cuatrienio ejecucion del Plan de desarrollo Realizados D El -~ seguimientos 3 e ntrol i
municipal 2012-2015. ealizados Durante El Cuatrienio P lizados seguimiento Control interno
100% de los proyectos radicados No. De proyectos 40% Informes de gestién
actualizados en el banco de radicados y a0rox del bango Sec. Planeacién
L proyectos durante el cuatrienio actualizados p
Actualizacion del banco de proyectos
Municipal
Instalacion y puesta en i
funcionamiento del SEPPI durante el N(.)' De SEPPI 0 Informes de gestion Sec. Planeacién
trienio instalados del banco
90% de los proyectos % de los cual
del Plan formulados y proyectos del Plan 0%
gestionados durante el formulados y 1 Equipo para el disefio de
cuatrienio gestionados Creacién de equipo municipal para el | proyectos de desarrollo municipal No. De equipos o o
disefio de proyectos de desarrollo creado capacitado y funcionando, disefiados 0 AGI&S ge reunion Sec. Planeacion
durante el cuatrienio
Creaci6n de Equipo Gestor de 1 Equipo de gestion _de proyectos de | No. De equipos de y 3
desarrollo. municipal creado y gestion de 0 Actas de reunion Sec. Planeacion
proyectos de desarrollo. : Rk
funcionando, durante el cuatrienio proyectos creados
. 1 Consejo Territorial de Planeacion
0,
Tle?:)it{:rilze)ale};t?;gggo % Del Concejo Fortalecimiento del Consejo capacitado para el ejercicio de sus No. De consejos Actas de reunion,
ara el eiercicio de sus Territorial 50% Territorial de Planeacion funciones y fortalecido C'a acitados 1 capacitaciones y Sec. Planeacion
P fanciones fortalecido econémicamente en el municipio p registros contables
durante el cuatrienio
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ALCALDIA MUNICIPAL AR =NTIDAD

SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR NTC GP 1000
Wl cERTIFICADA

Codigo: Version: Fecha Emisién: -
PES-MN-001 05/12/08 K 563009001845 ™

Nombre A coMPANIA
Documento: L PLAN DE DESARROLLO | ISO 9001

Wl c=RTIFICADA

N° SG-2009001845 A

2.3. PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO ECONOMICO.

Los programas constituyentes de éste plan estratégico y estructurantes del Eje “Santa Rosa: Economia productiva

tod@s"” son los siguientes:

EJE ESTRATEGICO: "SANTA ROSA: ECONOMIA PRODUCTIVA PARA TOD@S
PROGRAMA SUBPROGRAMAS
Productividad y competitividad para el desarrollo
SANTA ROSA econdémico.
PRODUCTIVAY |Economia social-solidaria para la inclusion vy el
ASOCIATIVA desarrollo socioeconémico.
Investigacion para el desarrollo productivo
SANTA ROSA Creando emprendimientos
EMPRENDEDORA | Fortaleciendo emprendimientos
SANTA ROSA Formando trabajador@s
TRABAJA Trabajo con seguridad social y remuneracion justa
: Mejoramiento vial rural
VIS PARAEL Mejoramiento vial urbano
DESARROLLO
Mejoramiento vial regional
Creacion y movilizacidn de ahorros
FINANCIAMIENTO Crédito e inversidn para tod@s.
EINTEGRACIQE Fondos financieros para el desarrollo local
REGIONAL
Integracion regional

PG.1. SANTA ROSA PRODUCTIVA Y ASOCIATIVA:

Descripcion:

para

La produccion local es indispensable no solo para la ocupacion de la fuerza de trabajo sino también para obtencién de ingresos, de
bienes, servicios y otros satisfactores de necesidades de la poblacién. Por ello es importante promoverla y por ello se propone el
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Cadigo: Version: Fecha Emisién: — CERTIFIGADA
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Nombre PLAN DF DESARROLLO A covPANIA
Documento: I1ISO 9001
Wl c=RTIFICADA

N° SG-2009001845 A

programa "Santa Rosa productiva y asociativa”. Dicho programa involucra iniciativas y mecanismos para el fomento y el
fortalecimiento de la produccidon y de la integraciéon econdmica en y de sectores estratégicos para desencadenar un proceso de
desarrollo econdmico democratico e incluyente en el municipio, tales como el agropecuario, la mineria, el comercio y los servicios
de transporte y financieros.

Objetivo:

El propdsito del programa es fortalecer el circuito econdmico local (produccidén- trasformacién-comercializacién- consumo-
financiamiento), a partir del incremento de la productividad y de la asociatividad, que permitird avanzar en la sustitucion de
importaciones por produccién local, en la inclusién econémica y en la generacidon de mejores fuentes de trabajo e ingresos para la
poblacidn santarrosefia (en condicion de pobreza).

SUBPROGRAMAS PRODUCTIVOS Y ASOCIATIVOS:

SP.1.1. PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA EL DESARROLLO ECONOMICO.
Objetivos:
- Incrementar la productividad y competitividad de sector agropecuario y de otras ramas de actividad econdmica del
municipio.

- Promover fuentes de trabajo e ingresos, que contribuyan a la reduccién de la pobreza en el municipio.

Metas de resultado y de producto

, .. Metas ; .
Metas de . Linea Proyectos/actividades . Linea Medios de
Indicador . . de producto Indicadores e . Sectores Involucrados
resultado base estratégicas . base Verificacion
asociadas
Fortalecimiento y seguimiento del Ddfzngufsgplfgl%g?sc';: Listado de S. Desarrollo econémico,
manejo técnico en diferentes 50S pra asistencia, registros Equipo gestor del Dllo
F ; ; manejo técnico en . ¥ S h
actividades productivas (agricultura, diferentes actividades No. de cursos realizados 12 fotograficos, econémico, Org productivas,
. . ganaderia, mineria, industria, . certificaciones de Secretaria de Agricultura
Asistencia : o productivas en el RN -
P comercio, transporte y servicios) ity L los cursos Deptal, Ministerio Agricultura
técnica al % de municipio, en el cuatrienio.
20%
25% de los productores aprox
productores asistidos prox.
municipales Fortalecimiento de la asistencia 600 Visitas de asistencia . S. Desarrollo econémico,
P 4 N P ) . . Registros b .
técnica y empresarial municipal, técnica realizadas, por No. de visitas realizadas 926 fotoaraficos Secretaria de Agricultura
orientada a pequefios productores afio, en el cuatrienio. 9 Deptal, Ministerio Agricultura
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ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Cadigo:
PES-MN-001

Version:

Fecha Emision:

05/12/08

A =NTIDAD

NTC GP 1000

Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

N° SG-2009001845 A

2004

Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H
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Metas de . Linea | Proyectos/actividades Metas . Linea | Medios de Sectores
Indicador L . . Indicadores I
resultado base estratégicas de producto asociadas base | Verificacion Involucrados
1 Apoyo logistico para la S. Desarrollo econémico
90% de las fincas % Fincas 0% Realizacion de Censo del realizacion del Censo No de apoyos logisticos 0 Documentos e Séc De Agricultura Min’
censadas censadas 0 Sector Agropecuario municipal agropecuario municipal en el brindados informes ’ ar !
culakhienio de Agricultura
Actualizacion del No. de Planes de 1 Documento Elaborado en el S.EDEisaorro‘lelgtgrcgglog]:go,
100% del Plan de désarrollo rural 0 Elaboracién del Plan de cuatrienio, donde se consigna el No. De documentos 0 Documento qec%ngmico Sec
Desarrollo Rural actualizados Desarrollo Rural Municipal Plan de desarrollo rural elaborados A ricultura’ Sec.
municipal municipal g S :
Ambiente,
Invitaciones, -
Consejo de 1 Consejo de Desarrollo rural avisos radiales, SEDEisa;roggtEfggfg]:go,
Desarrollo rural No. de CDR 1 Fortalecimiento del Consejo de conformagio funcionando en el No. De consejo conformado 1 web, registros qecr()nngmico Sec
funcionando en el operando Desarrollo rural (CDR) eriod)(l) 2012-2015 y funcionando fotograficos, A ricultura’ Sec.
100% del cuatrienio p Actas de g Ambier{te ’
reuniones ’
Documentos e SS. Desarrollo
Fomento de cultivos Apoyar la siembra de 300 informes, Listado Ecoggtrg:c(;)élEsq”Lgpo
promisorios con potencial para | nuevas has de Cacao y/o Café N. de has de cacao-café 1800 de asistencia, e%:onémico or
la agroindustria en el municipio | en el municipio de santa rosa del sembradas registros roductivas Sécre?aria
de Santa Rosa del Sur sur Bolivar fotograficos, P N
web de_: Agrlgultura_ Deptal,
) Ministerio Agricultura,
Promocién de proyectos 3 pn_)y_ectos productivos No. De proyectos productivos s. De_sarrollo Econdmico,
: . municipales elaborados, ! Documentos e Equipo gestor del Dllo
productivos auto sostenibles s oy elaborados, gestionados y 16 inf A
municipales gestionados y apoyados durante apoyados informes econdémico, Org
Incrementar en 10% el cuatrienio productivas
la productividad y el
area cultivada en No. De hectareas Promocentl e 3 Pasantias de intercambio de S. Desarrollo Econ6émico,
cultivos permanentes de cultivos 4.500 intercambio de Ex e e S experiencias realizadas en el No. De pasantias de 3 Registros Equipo gestor del Dllo
(Café, Cacao, permanentes roductivaz cuatrienio, con la participacion intercambio realizadas fotograficos econdémico, Org
Frutales, Maderables, P : de 30 productores del municipio. productivas,
otros) —
Establecimiento de parcelas Registro SEDEisagro'lalgtgﬁ:ngg}llgo,
demostrativas para la 2 Parcelas demostrativas fotogréafico, qe(r:)on%mico or
promocién del manejo técnico establecidas durante el No. De parcelas establecidas 0 informes, Listado roductivas Sécre?aria
y productivo de actividades cuatrienio de asistencia, pd Agricul ' D |
agropecuarias web € Agricu tura_ eptal,
) Ministerio Agricultura,
icaf Documento, S. Desarrollo Econémico
Fomento de cultivos 1 Propuesta disefiada y No. De propuestas disefiadas 1 actas de entrega E wino gestor del Dllo !
promisorios para la presentada para la promocion de y presentadas. e informes, qe(r:)on%mico or
diversificacion productiva la diversificacién productiva en el Listado de roductivas Sécre?aria
(Hortalizas, frutales, municipio en el cuatrienio. 3 asistencia, pde AgricuItL’Jra Deptal
maderables y otros) proyectos apoyados No. De proyectos apoyados. 1 registros Ministerio Agricultura’
Incrementar en 5% el fotograficos, web ’
CaTte'aO(;utl:glr?sqta()?gs No. De hectareas o SS. Desarrollo
ultive 1tori de cultivos 7.000 1 Propuesta disefada y Documentos e Econémico, Equipo
(pan coger, transitorios Fomento de la produccion local | presentada para la promocion de - informes, Listado gestor del Dllo
hortalizas, frutas R £ : No. De propuestas disefiadas ! X P
) ) para la comercializacion la comercializacion regional de resentadas 0 de asistencia, econémico, Org
otros) regional productos locales en el yp ' registros productivas, Secretaria

cuatrienio. fotograficos, web de Agricultura Deptal,
Ministerio Agricultura,
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Metas de . Linea | Proyectos/actividades Metas . Linea | Medios de Sectores
Indicador L . . Indicadores e ..
resultado base estratégicas de producto asociadas base | Verificacion Involucrados
SS. Desarrollo
3 provectos anovados. 5 Documentos e Econémico, Equipo
Fomento de la produccién local proy poy A informes, Listado gestor del Dllo
Y productos de exportacion . ; P
para la comercializacion - No. De proyectos apoyados. 2 de asistencia, econ6mico, Org
; regional fomentados en el . - .
regional cuatrienio registros productivas, Secretaria
’ fotograficos, web de Agricultura Deptal,
Ministerio Agricultura
Entrega de 1600 Kits de semillas
para huertas caseras, a familias
del municipio en condicién de Registro
Incrementar en 5% el pobreza y victimas en el No. De kits de semillas 1600 fotografico, Actas | S. Desarrollo econémico,
area cultivada en No. De hecta P A G cuatrienio entregados de entregas, Red Unidos
: P o. De hectareas romocién de la produccién ; record visitas
cultlE/o:ntrcaLns:ronos de cultivos 7.000 local para la seguridad Entrega de 1200 kKits para
pan coger, transitorios alimentaria municipal huertas escolares.
hortalizas, frutas,
o - -
otros) 100% en Apoyo en segurlda}d N. de frutales y especies R,eglstro o
alimentaria (frutales y especies i fotografico, Actas | S. Desarrollo econémico,
i menores recibidos /N. de 2400 :
menores) a familias vulnerables oblacion bansra . de entregas, Red Unidos
y victimas, durante el cuatrienio p record visitas
1 Propuesta disefiada y No. D tas disefiad S. Desarrollo Econémico,
Planificacién y fomento de la | Presentada para la sustitucion de °: e?ggigitzza':ena cE 0 Documentos, Equipo gestor del Dllo
produccion local para la compras, en el cuatrienio. . Listado de econémico, Org
sustitucion de compras de asistencia, productivas, Secretaria
otras regiones 2 proyectos apoyados (con 5 registros de Agricultura Deptal,
productos) en el cuatrienio. No. De proyectos apoyados. 0 fotograficos, web |  Ministerio Agricultura,
SENA
1 Convenio Instituciones u . . eLllsSi;?gr?c?: S. Desarrollo econémico,
organizaciones pecuarias, para N. de convenios realizados 1 " ' Org productivas,
F g i s ; - registros ; h
omento de la ganaderia semi la prestacion de Asistencia fotograficos Secretaria de Agricultura
| tar | Cab d intensiva en el municipio Técnica BPG y BP Ambientales ) L conv%catoria; Deptal, gobernacion,
) rtlcre(zer; zr ‘? a ezzs /e y giras técnicas de ganaderos No. De giras técnicas de 1 refBTde visitas Ministerio Agricultura,
intensidad de 1a ganado 0,72 en el municipio ganaderos *| SENA, ICA, FEDEGAN
ganaderia bovina a 1 hectareas en ECAS
cabeza x Ha pastos Ampliacién y fortalecimiento Vinculacién de 1 profesional Contratos
del equipo municipal para la para area ambiental y 2 técnicos No. De profesionales y a laborales o de Alcaldia Mpal, S. Dllo
asistencia técnica y adicionales en las areas técnicos vinculados prestacion de econdémico
econémica. econdmica y ambiental. servicios
10
Conversatorios/capacitaciones No. De Cartas invitacion,
Incrementar en 10% Camparia formativa para el sobre los diferentes programas | conversatorios/capacitaciones 5 Registro
elci:veﬁtaﬁoei)ovin; No. De cabezas | 4, oo | manejo sanitario y prevencion del ICA'y FEDEGAN, en el realizados. fotografico, S. Desarrollo econémico,
del municioio de bovinos . de enfermedades en cuatrienio Listados de FEDEGAN, SENA, ICA
p actividades pecuarias . o . asistencia, web,
. 5 Salidas de acompafiamiento No. De salidas de 5 )
" 3 p. emisora
técnico acompafiamiento técnico
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Metas de . Linea | Proyectos/actividades Metas . Linea | Medios de Sectores
Indicador L . . Indicadores e ..
resultado base estratégicas de producto asociadas base | Verificacion Involucrados
Documento,
actas de entrega | S. Desarrollo Econémico,
Promocién de Exposiciones- 4 Ferias Agropecuarias e informes, Equipo gestor del Dllo
Ferias Agropecuarias realizadas, con su respectiva N. de eventos realizados 4 Listado de econdmico, Org.
Municipales logistica y exposiciones asistencia, productivas, SENA, ICA,
registros FEDEGAN, CORGASAN,
fotograficos,
Incrementar en 10% —
el inventario bovino | '\O; D€ cabezas | o7 544 S. Desarrollo econémico,
s de bovinos Sec. Planeacion,
del municipio Municipios Simiti, San
Promocion de estudio de 1 Propuesta concertada con Oficios invitacién | Pablo pSanta Ros:a Sur
factibilidad de la puesta en Alcaldes de San Pablo, Simiti y No. De propuestas L 0y S ) ’
e 4 0 areunion actas, Ministerio Agricultura,
marcha de un Frigorifico Santa Rosa Sur de Bolivar en el concertadas Documento Sec. Agricultura, INVIMA
Regional en el Sur de Bolivar periodo 2012 - 2015 ICA, CSB. INCODER,
FINAGRO, Gremios
productivos
2 Proyectos de industrializacion No. Doyarey o S.EDeisarrollotE::gnrﬁB]:co,
productiva municipal formL_lIac_ios industri.alizagiéz presentados 2 Documentos e qlvjeggn%‘?:igo Oer °
Fomento de industrializaciéon y presentados en el cuatrienio. informes, Listado . Org
; h ; - productivas, Secretaria
productiva para la generaciéon de asistencia, )
de valor agregado 12 unidades productivas ) . registros de; Agrlgultura_DeptaI,
industriales fortalecidas en el No. De unidadesipIeReiies 16 fotograficos, web Ministerio Agricultura,
Mantener el 100% los i fortalecidas ’ SENA, ICA, INVIMA,
o No. De cuatrienio.
establecimientos establecimientos CSB
industriales - ) 35 S. Dllo econémico-
. industriales ] ) .
reglstra}d_os del registrados Convenio Unidad de asistencia
municipio Re istro' técnica y econdmica,
Fomento de la innovacion 2 proyectos de innovacion No. De proyectos de foto gréfico Sec. Agricultura, Sec.
tecnoldgica en procesos tecnolégica apoyados en el innovacioén tecnoldgica 0 informges wéb Ambiente, Educ.
productivos o empresariales municipio en el cuatrienio apoyados actan ‘de ’ Superior, Instituciones
adistencla Clenc!a y Tecn_ologla,
Corpoica, Colciencias,
Colfuturo
e Documento S. Desarrollo Econémico
Elaboracién de Agenda de S e No. Dedosient s elaborado, Sec. Agricultura,
productividad y competitividad : 1=I0 : 0 Registro Asociaciones,
L agenda de productividad y elaborados e L h ’
municipal et it fotografico, actas | Instituciones financieras,
competitividad municipal. ‘ : . .
asistencia, web Camara de Comercio
Alcaldia Mpal, Sec. Dllo
b, Y No. De propuestas DAL
Mantener el 95% los No. De Gestion de localizacion y 1 Propuesta elaborada y 1 elabgragas 1 Documento, econémico, Sec.
establecimientos establecimientos construccién de sede del predio adquirido en el cuatrienio : Contrato de Planeacion, Sec.
comerciales comerciales 419 | SENA en el municipio de Santa | para la construccién de la sede compraventa o Infraestructura, Sec.
registrados del registrados Rosa del Sur del SENA en el municipio No. De predios adquiridos 0 escritura Hacienda, Sec. Dllo
municipio Social, concejo municipal
1 programa disefiado e
Fomento de la calidad en los implementado para el fomento No. De programas disefiados Documento, S. Desarrollo Econémico,
procesos productivos, de la calidad en los procesos \ prog 0 Registro Equipo gestor del Dllo
. . e implementados o .
productos y servicios productivos, productos y fotografico, econdémico, SENA.
servicios
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resultado base estratégicas de producto asociadas base | Verificacion Involucrados
4 Instalaciones Agropecuarias contratos
Seguimiento, Adecuacion y (plaza de mercado, Planta de elaborados S. Desarrollo econémico,
mantenimiento de sacrificio Bovino y Porcino, Plaza No. De instalaciones 4 Registro ! sec. Planeacion, sec.
instalaciones agropecuarias de ferias y Granja Municipal) adecuadas. foto gréfico Infraestructura, Sec.
municipales adecuadas y mejoradas en el . fg ! Hacienda
100% de las % de cuatrienio. informes
instalaciones Instal?aciones 60%
agrppecuarias - 100% de las anomalias i S. Desarrollo egonémico,
agropecuarias con | aprox. No. De anomalias 50% .
municipales con seguimiento e = encontradas reportadas, en el . Sec. Planeacion, sec.
seguimiento Seguimiento, Adecuacion y cuatrienio encontradas. aprox Redistro Infraestructura, sec.
mejoramiento a la Planta de foto gréfico Hacienda, Inversionistas
Beneficio animal, de acuerdo a X X infgrmes ! Privados, Gremios
la normatividad del INVIMA 1 Planta en funuonam_le_nto de No. De plantas en productivos, INVIMA,
acuerdo a'Ia normatividad fUNCion AT 1 Sec. Agricultura, Hospital,
vigente- Entidades financieras
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SP.1.2. ECONOMIA SOCIAL-SOLIDARIA PARA LA INCLUSION Y EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO.

Objetivos:
- Incrementar la asociatividad como mecanismo para contribuir a la reduccién de la pobreza y la inequidad en el sector
urbano y rural del municipio.
- Contribuir a la generacion de fuentes de trabajo y de empleo.
Metas de resultado y de producto
Metas de . Linea Proyectos/actividades Metas . Linea| Maedios de Sectores
Indicador L . . Indicadores e .,
resultado base estratégicas de producto asociadas base | Verificacion Involucrados
Fortalecimiento de la asociatividad en 2 campaflazipara el . Registros S. Dllo Econémico,
las cadenas productivas del sector fortalecimienito de,jg NogERecapalios fotograficos Equipo gestor del
1 o asociatividad en las cadenas disefiadas e 0 ar ! quipo g P
agropecuario en el municipio durante el - : reuniones, desarrollo econémico,
L productivas del sector implementadas :
cuatrienio agropecuario informes Org de la cadena
Listados de S. Desarrollo econémico,
Fomento para la realizacion de 2 Jornadas de Mercados No. De mercados inscrincion Org productivas
mercados campesinos en la Plaza de campesinos realizados en el campesinos 3 asistznciay solidarias, Camara de
Incrgmentar en 1_5% en Mercado Municipal municipio en el cuatrienio realizados convocatoriés Comercio, Sena, Sec.
el nimero dedenltldades No. de ESAL Dllo Social,
sin &nimo de lucro A
(ESAL) Agropecuaria A%EFS?:::;::S 6 geit?gggzgt%;?;n;?ﬁgz%e No. De proyectos S. DI_Io Econoémico,
enel Mmunicipio, en el de un centro asociativo para f(_)rmulados Y Documento, oficios Equipo gestor} d?"
cuatrienio : gestionados para el 0 B desarrollo econémico,
el acopioy la : e informes .
e montaje del centro de Org social de productores
alimentos, en el cuatrienio acopio de alimentos
1 proyecto formulado y
Fomento de Centros Asociativos de dgestlonado pala gl '!“0”‘&'9 No. De proyectos D fici SE' Dl.lo Economéc?,
Comercializacién en el Municipio de et centro _as_oua}t,wo pare formulados y 0 ocumegLo; oficios quipo gestor’ e
Santa Rosa del Sur la comercializacion de AR e informes desarrollo econémico,
insumos productivos, en el 9 Org. productivas
cuatrienio
1 proyecto formulado y P
i ; S. Dllo Econémico,
gestionado para gl montaje No. De proyectos Documento, oficios Equipo gestor del
de un centro asociativo para formulados y 0 e informes desarrollo econémico
la comercializacion de oro en gestionados Org de mi ’
Incrementar en 15% en el municipio, en el cuatrienio g de mineros
el nimero de entidades ~
sin animo de lucro No de ESAL 20 1 campafias para el -
(ESAL) mineras en el Mineras fortalecimiento de la No. De campaiias
municipio, en el asociatividad en la cadena disefadas e Registros S. Dllo Econémico,

cuatrienio

Promocién de la asociatividad en la
cadena de la mineria-joyeria en el
municipio en el periodo 2012-2015

productiva de la mineria-
joyeria

implementadas. fotogréficos, actas

de reuniones,

. Apoyo a la creacién o
fortalecimiento de 3
organizaciones de la cadena.

. informes
No. De organizaciones

apoyadas

Equipo gestor del
desarrollo econémico,
Org de la cadena
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Metas de . Linea Proyectos/actividades Metas . Linea| Maedios de Sectores
Indicador L . . Indicadores vy
resultado base estratégicas de producto asociadas base | Verificacion Involucrados
Disefio e implementacion de 1
fcf:grgg&éiinaﬁrgeella No. De campafas Registros S. Dllo Econdmico,
asociatividad en la cadenas ;;iiseﬁadag e 0 fotograficos, actas Equipo gestor del
Incrementar en 1(_)0% en : o productivas madera-muebles implementadas de reuniones, desarrollo econémico,
gl nimero de entidades No de ESAL Promocidn de la asociatividad en calzado y textil-confecciones informes Org de la cadena
sin &nimo de lucro (ESAL) industriales registradas 2 las cadenas madera-muebles, | periodo 2012.2015
industriales del municipio, 9 calzado y textil-confecciones. CCpenodo B .
en el cuatrienio Apovo a la creacion No. De Registros S. Dllo Econdémico,
poyo a fa Yy g fotograficos, actas Equipo gestor del
fortalecimiento de 2 organizaciones 0 de reuniones desarrollo econémico
organizaciones de la cadena. apoyadas informes ’ Org de la cadena ’
: S. Dllo Econdmico,
£ . ) . N, [P !:enas_ de ’ Equipo gestor del
Promocién de las Ferias de 2 Ferias realizadas en el economia social y 2 Registro desarrollo econémico
economia social y Mipymes. Cuatrienio Mipymes fotografico ) !
reali»ados Org productivas
solidarias, Red unidos
Incrementar en 100% en Disefio e implementacion de 2
el nimero de entidades No de ESAL campafias para el No. De campafias R([i‘ngtFOS S. Dllo Economico,
sin animo de lucro (ESAL) | registradas dedicadas 2 fortalecimiento de la disefiadas e 0 fotograficos, actas Equipo gestor del
dedicadas al comercio el al comercio asociatividad en la cadenas del implementadas. de reuniones, desarrollo econoémico,
municipio, en el cuatrienio Promocién de la asociatividad enla | comercio y de la construccion informes Org de la cadena
cadenas del comercio mayorista- en el periodo 2012-2015.
minorista
No. De Registros S. Dllo Econdémico,
Apoyo a la creacion de 1 e aniz.aciones 0 fotogréficos, actas Equipo gestor del
organizacion en la cadena. gcreadas de reuniones, desarrollo econémico,
informes Org de la cadena
SIS S. Dllo Econdémico,
A No. De encuentros 0 Documento, actas Equipo gestor del
Mantener en 33% la % establecimientos L 2 i mugnicipales en eFI) cuatrienio plotibenves Ridformes desarrollo econGmico,
N . Promocion de alianzas estratégicas ; Org productivas
participacion de los asociativos en el para la produccién, la
establecimientos sector financiero/ Total | 33% comercializacién y el financiamiento 4 Alianzas estratégicas L ianzes S. Dllo Econdmico
asociativos en el sector de establecimientos s i gestionadas y constituidas : e - P '
financiero financieros p : para la produccion, la estratégicas 2 Documento, actas Equipo gestor del

comercializacion y el
financiamiento productivo.

productivas
constituidas.

e informes

desarrollo econémico,
Org productivas
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Metas de . Linea Proyectos/actividades Metas . Linea| Medios de Sectores
Indicador L . . Indicadores e .,
resultado base estratégicas de producto asociadas base | Verificacion Involucrados
Disefio e implementacion de 2
campafias para el . P
Fortalecimiento de la asociatividad fortalecimiento de la No. De campafias R§g|stros S. Dl.lo Economico,
P i ™ fotogréaficos, actas Equipo gestor del
en las cadenas de los servicios del asociatividad en la cadena de disefiadas e 0 B PR
Mantener en 66% la . ) f SRR : : de reuniones, desarrollo econémico,
el s 9% establecimientos transporte y financieros los servicios financieros y de implementadas .
participacion de los . ’ R informes Org de la cadena
o asociativos en el transporte en el periodo 2012
establecimientos transporte/ Total de 66% 2015.
asociativos en el sector porte/ 1
establecimientos -
del transporte : . S. Dllo Econémico
e ; s 1000 cartillas de economia : - !
Disefio de cartillas para la promocion social-solidaria disefiadas No. De cartillas Equipo gestor del
de la economia social-solidaria y la entreqadas en el eriodoy disefiadas y 0 Cartillas desarrollo econémico,
asociatividad en el municipio 9 2012_2015p entregadas Org productivas,
Céamara de Comercio
. 4 Emprendimientos solidarios No. De ’ S. Dllo Econémico,
freisicCimiento de los de poblacién vulnerables emprendimientos Registros Equipo gestor del
emprendimientos productivos PODY P B : fotograficos, actas quipo g P
ey h ! fortalecidos econémica y fortalecidos 172 ] desarrollo econémico,
eollios para la inclusion de socialmente durante el periodo econdémica de reuniones, Org productivas
poblacién vulnerable. P : y informes orgp :
Incremento del 20% en 2012-2015. socialmente solidarias, Red unidos
la ocupacion de No. De puestos de : Documentos e -
D trabajo generados 1 Proyecto gestionado para el No. De proyectos X S. Desarrollo econémico
poblacion pobre y - 100 fortalecimi de mi disefiad 1 informes y DP d
victima del conflicto para pob]aplon pobre Apoyo a poblacion vulnerable y ora euml(tjsntlo y r?lcro- |s?_na 35 4 registros ! tS ORpE:jriJ 9:1
armado en el municipio y victimas victimas del conflicto armado con empresas de las victimas. gestionados. fotograficos proyecto- Red Unidos
proyectos productivos-micro Documentos e S, Desarrollo econémico
empresariales 120 Fami-empresas apoyadas No de Fami- informes y :
T 100 ) -DPS- Operador
durante el cuatrienio empresas apoyadas registros rovecto- Red Unidos
fotograficos proy
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Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

SP.1.3. INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO PRODUCTIVO

Objetivos:

- Generar un sistema de informacién para la medicidon, el seguimiento y la evaluacién del comportamiento de la

la pobreza y el mercado de trabajo municipal.

Metas de resultado y de producto

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

produccion,

Metas de . Linea Proyectos/actividades Metas . Linea | Medios de
Indicador . . Indicadores Sy Sectores Involucrados
resultado base estratégicas de producto asociadas base | Verificaciéon
s ; ] S. Dllo econémico-Unidad de
Promocién de convenios para la 2 Propuestas de convenio ) L
A SO asistencia técnica y
realizacion de estudios técnicos elaboradas y presentadas para | No de propuestas 0 Documentos y econémica. Cornoica. SENA
(Andlisis de Suelos) para el 350 analisis de suelos en el elaboradas. analisis PR p o
A : Gt > Instituciones Educacion
establecimiento de cultivos municipio en el cuatrienio. - :
Superior, Sec. Agricultura
1 Propuesta disefiada y
100% de las ramas % de Ramas de Fomento de investigacion para la apr(v)esoer:zla\;j%eg;% Iicgigi“o;rg?a No. De propuestas Documento S. Dllo econémico-Unidad de
de actividad actividad econémica 10% identificacion de proyectos productivos pid):entificacién dg i egtos disefiadas y 0 oficiod Y asistencia técnica y
econémica del municipio promisorios S n?un?lci i presentadas econémica
diagnosticadas diagnosticadas P i P
el cuatrienio
1 Diagnéstico sobre el tejido No. De
Disefio y realizacién de diagnoéstico del productivo local realizado, Dia nésticos 1 Doct 810 S. Dllo econémico-Operador-
tejido productivo local. durante el cuatrienio, a partir or Organizaciones productivas
: realizados.
de encuetas empresariales.
100% del mercado % del mercado de 1 Diagnéstico sobre el mercado Nevbe
de trabajo del trabajo del Disefio y realizacién de Diagndstico de trabajo local realizado, : e S. Dllo econémico-Operador-
e L 0% ; aifoc : investigaciones 0 Documento R .
municipio municipio sobre el mercado de trabajo local. durante el cuatrienio, a partir realizadas Organizaciones productivas
diagnosticado diagnosticado de encuestas de hogares '
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SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR NTC GP 1000
Cadigo: Version: Fecha Emisién: — CERTIFIGADA
PES-MN-001 05/12/08 N° SG-2009001845 H

Nombre A coMPANIA
Documento: L PLAN DE DESARROLLO | ISO 9001

N° SG-2009001845 A

PG.2. SANTA ROSA EMPRENDEDORA:

Descripcion:
Este programa estd orientado a impulsar y fortalecer los emprendimientos econdmicos familiares y asociativos en diferentes

espacios y ramas de actividad. Dichos emprendimientos constituyen mecanismos para la produccion de satisfactores de
necesidades humanas (bienes y servicios), asi como para la generacién de fuentes de trabajo e ingresos en el municipio.

Objetivo:

Impulsar y fortalecer los emprendimientos empresariales familiares y asociativos en el municipio, como fuentes de satisfactores,
trabajo e ingresos de la poblacién santarroseiia.

SUBPROGRAMAS EMPRESARIALES:

SP.2.1. CREANDO EMPRENDIMIENTOS.

Objetivos:

- Promover el emprendimiento empresarial en el municipio.
- Contribuir a la generacion de puestos de trabajo y a la reduccién del desempleo en el municipio.

GRUPO OPERATIVO MECI PR. PLANEACION ESTRATEGICA
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A coveaRiA

ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Cadigo: Version: Fecha Emision:
PES-MN-001 05/12/08
Nombre PLAN DE DESARROLLO

Documento:

N° SG-2009001845 A

Metas de resultado y de producto

Metas de . Linea Proyectos/actividades Metas . Linea | Medios de Sectores
Indicador . . . Indicadores e s
resultado base estratégicas de producto asociadas base | Verificacion Involucrados
Disefio e implementacion de 1 S. DESS;'rgIIoei?gpgz?lco—
programade formacion eft Listados de desgrrgllo%conémico—
Cursos de formacién en emprendimiento y planes de No. de asistencia Unidad de
emprendimientos y planes de negocio o emprendimiento, con microempresarios 200 . M -
. . : registro de Planes emprendimiento,
negocio 100 participantes en el capacitados d ; d ENA
cuatrienio. 20 planes de negocio € negocio Qompren er, S >
: viables Camara de Comercio,
Coagrosur
S. Desarrollo econémico-
Equipo gestor del
Apoyo socioeconémico a la 10 emprendimientos sostenibles No. De Actas de entrega desarrollo econémico-
creacion de emprendimientos creados y apoyados emprendimientos 16 e informes deg Unidad de
Incrementar en 5% 721 (35 sostenibles (familiares y socioeconémicamente en el creados y familias sequimiento emprendimiento,
los establecimientos industriales, asociativos). cuatrienio apoyados 9 Comprender, SENA,
industriales, No. De 419 Camara de Comercio,
comerciales y de establecimientos | comerciales y Coagrosur
servicios del 267 de
municipio servicios) Apoyo a la creacion de 2 Asociaciones de mujeres N.O' Qe AC@S qe’z
ftaer ) ; asociaciones constitucion, .
asociaciones de mujeresy asu | creadas, apoyadas y capacitadas creadis 1 listados de S. Desarrollo econémico.
capacitaciéon micro-empresarial durante el cuatrienio y p -
apoyadas asistencia
S. Desarrollo econémico-
Equipo gestor del
Fome el e S aR 1 Propgesta prgsentada para la desarrollg econémico-
Pt creacion de unidad de apoyo y No. De propuestas Unidad de
local de emprendimiento y : : iy 0 Documento ——
empleabilidad (ULDEE) asistencia a_ll_ emprendlmlen_tq ya presentadas emprendimiento,
la empleabilidad en el municipio. Comprender, SENA,
Camara de Comercio,
Coagrosur
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ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Cadigo:
PES-MN-001

Versién:

Fecha Emision:

05/12/08

A =~TioAD
NTC GP 1000

Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

SP.2.2. FORTALECIENDO EMPRENDIMIENTOS.

Objetivos:

- Fortalecer unidades empresariales en el municipio.

- Contribuir al sostenimiento de fuentes de trabajo e ingresos en el municipio.

Metas de resultado y de producto

2004

Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

, .. Metas ; .
Metas de . Linea Proyectos/actividades . Linea| Mediosde Sectores
Indicador P de producto Indicadores e .
resultado base estratégicas . base | Verificacion Involucrados
asociadas
Disefio e implementacion de
s ol aara 1a gestion 1 programa de formacién en No. De programas Listado de S. Desarrollo
para ‘a gesti gestién empresarial, con la disefiados e asistencia, registros econémico- Equipo
y el desarrollo empresarial (gestion icipacion de 1 - s dos. N 1 f Afi del d I
comercial, contable, administrativa y part|C|pat_:|on e 100 micro- impl emt_an_ta os 0. Qt_ogre_l icos, gestpr_ el desarrollo
; financiéra) empresarios en el cuatrienio De participacion de certificaciones de econdémico-SENA, Org
’ (énfasis en poblacién micro-empresarios los cursos productivas
vulnerable y victimas).
10% de los . Disefio e implementacién 6 .
Establecimientos % 'de' 206 de cursos para el manejo Listado de S. Desarrollo
industriales, comerciales y Establemrr_uentos 721 Cursos de formacién para el manejo técnico de actividades No. de cursos asistencia, registros econémico- Equipo
de servicic;s fortalecidos fortalep|dos Estab. técnico de actividades productivas productivas urbanas con disefiados e 3 fotogréaficos, gestor del desarrollo
empresarialmente empresarialmente urbanas. representatividad municipal implementados certificaciones de econdémico-SENA, Org
(énfasis en poblacion los cursos productivas
vulnerable y victimas).
Pr_omouon,de la Iocallzacmn_de 1 Proyecto formulado y No. De proyectos S. Desarrollo
oficina de Camara de Comercio en L formulados y 0 Documento P
presentado, en el cuatrienio econdémico-
Santa Rosa del Sur presentados
Incrementar en 50% el ecosn.c')lrjn?ssrrltz)”zi o
ndmero de unidades astor dél Dqllop
productivas de familias No. de Unidades Fortalecimiento de unidades 150 Familias, con unidades i Informes, registros gestor C
. . . s + . No. de Familias s econdémico, Org
pobres y victimas del productivas 100 productivas para la generacion de productivas beneficiadas beneficiadas 100 fotograficos y de roductivas
conflicto armado fortalecidas ingresos y de empleo a victimas durante el cuatrienio asistencia bp i6n. DP
fortalecidas Gobernacion. DPS-
) Operador proyecto
empresarialmente P
victimas
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Nombre A covPANIA
Documento: L PLAN DE DESARROLLO | ISO 9001

N° SG-2009001845 A
PG.3. SANTA ROSA TRABAJA:
Descripcion:
Partiendo del hecho segun el cual el trabajo constituye uno de los principales mecanismos y espacios no solo para producir bienes
y servicios que satisfacen necesidades sino también para la inclusién, socializacién e integracién de la personas, éste programa
esta orientado a promover el trabajo como mecanismo de inclusién econédmica e integracién social, generador de ingresos y de
oportunidades de realizacion para los santarrosefios. Igualmente, centra su atencidon en la promocion del derecho al trabajo en

condiciones de equidad y de dignidad. Frente a esto ultimo la seguridad social en el trabajo y su adecuada valoracidon constituyen
elementos importantes del programa.

Objetivo:
Promover el trabajo como mecanismo generador de espacios de socializacion, de satisfactores de necesidades, de ingresos, de
inclusidn y de realizacion personal y social.

SP.3.1. FORMANDO TRABAJADORG@S.

Objetivos:

- Promover la formacion para el trabajo, como mecanismo para ampliar las capacidades y posibilidades de trabajo y para
contribuir a la reduccién de la informalidad laboral y del desempleo en el municipio.

GRUPO OPERATIVO MECI PR. PLANEACION ESTRATEGICA
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Cadigo:
PES-MN-001

SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Versién:

Fecha Emision:

05/12/08

A =~TioAD
NTC GP 1000

2004
Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

Nombre

Metas de resultado y de producto

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

Metas de . Linea | Proyectos/actividades Metas . Linea Medios de Sectores
Indicador L . . Indicadores e .,
resultado base estratégicas de producto asociadas base Verificacion Involucrados
Incrementar en un No. De personas S. Desarrollo
100% Ia poblacion .curs’;ndo Promocion de la formacién técnica Implementadionide 3 piugramas de No. De programgs 4 Listados de econbmico Equipo
del municipio en X e formacion técnica/tecnolégica, con la | implementados. No. . » Equip
programas 75 y tecnoldgica en el municipio Ref. e programas, matriculas y gestor del desarrollo
proceso de P R d participacion de 150 personas en el De personas 7 ; - smico. Ali
formacién técnica y tecnlt;a_s y Santa Rosa educa) " participando 5 personas asistencia econémico, Alianza
Ji tecnoldgicos CERES-SENA
tecnoldgica
Implementacién de 3 cursos No. De cursos . S. Desarrollo
5 ; > . Listados de P .
Implementacién de cursos-talleres | complementarios de formacion para | implementados. No. . o econ6mico, Equipo
2 ¢ . S S 0 inscripcion y
de formacion para el trabajo. el trabajo, con la participacion de 200 | De participacion de : ) gestor del desarrollo
L asistencia P
personas en el cuatrienio personas econémico, SENA
3 Cursos-talleres (hoja de vida,
entrevista, perfil ocupacional, No. De clireon S. Desarrollo
Reducir a tasa de Tasa de 11% Disefio e |mplementa0|_o,n de blusqueda Iabo_rgl) de f_orrrjauon para implementados. No. _Llsta_do_s,de econémico, Equipo
desempleo cursos-talleres de formacion para la empleabilidad disefiados e g 0 inscripcion y
desempleo al 10% L aprox. o : s De participacion de : ) gestor del desarrollo
municipal la empleabilidad. implementados en el municipio en el asistencia P
s ) personas econémico, SENA
cuatrienio, con la participacién de 300
personas.
= H 1 Curso- taller sobre derechos y No. De cursos . S.,Dgsarrollo_
Disefio e implementacion de curso- deb laboraits disapad S dos. N Listados de econdémico, Equipo
taller de formacién sobre derechos | . O imp emen_ta ps. NO. 0 inscripcion y gestor del desarrollo
implementado, con la participacion de | De participacion de " . P .
y deberes laborales. R asistencia econodmico, Inspeccion
150 personas en el cuatrienio. personas .
del trabajo- SENA

GRUPO OPERATIVO MECI

Elaboro:

PR. PLANEACION ESTRATEGICA

Aprobo:

COMITE SISTEMA INTEGRADO
Cra 12A No 11-26, Tel:5697214,7013. www.santarosadelsur-bolivar.gov.co

Reviso:

228




ALCALDIA MUNICIPAL AR =NTIDAD
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR NTC GP 1000

Cadigo: Version: Fecha Emisién: — CERTIFIGADA
PES-MN-001 05/12/08 N° §G-2009001845 H
Nombre

PLAN DE DESARROLLO A coreARiA
Documento:

N° SG-2009001845 A

SP.3.2. TRABAJO CON SEGURIDAD SOCIAL Y REMUNERACION JUSTA.

Objetivos:

- Promover el derecho al trabajo y la seguridad social en el trabajo en el municipio.
- Contribuir a formalizacion y/o a la reducciéon de la informalidad laboral.

Metas de resultado y de producto

Metas de . Linea Proyectos/actividades Metas . Linea Medios de Sectores
Indicador . . Indicadores e s
resultado base estratégicas de producto asociadas base Verificacion Involucrados
Disefio e implementacion de 3 5 ) ) Comisaria, S. Desarrollo
£ ~ = No. De campafias Reuniones, Menorias P g
Promocién de los derechos laborales | campafias de promocién de los disoRadasle 0 de Foros. Programas econémico, Equipo gestor
en el municipio. derechos laborales en el : . ! 9 del desarrollo econémico,
N - implementadas radiales e Informes - )
municipio, en el cuatrienio. Inspeccion del trabajo.
1 Propuesta elaborada y No. De propuestas
Gestion de la creacion de oficina del | presentada para la localizacion élabgrac?as 0 Documentos v oficios S. Desarrollo Econémico,
trabajo en el municipio de la oficina del trabajo en el y y Comisaria. S. del Interior
i presentadas
) municipio
Reducir la Tasa de
Informalidad laboral . . 75%
: informalidad
(% de ocupados sin laboral aprox.
contrato) al 65% Gestion de la inspeccion y control al 4 Jornadas de inspeccién o S. Desarrollo econémico,
S S ke No. De Jornadas Actas de visitas e - :
cumplimiento de las obligaciones laboral en el municipio durante el 0 informes, Inspeccion del trabajo, Sec.
laborales de los empleadores. el cuatrienio del interior
2 Campafias disefiadas e
implementadas para la No. de campafias 0 Volantes, cufias )
Fomento de vinculacién de personal promocion la vinculacion de realizadas radiales S. Desarrollo econémico,
personal con contrato laboral. Inspeccién del trabajo, Sec.
con contrato laboral del interior
1 Camparia para la promocion No. de campafias 0 Volantes, cufias
de la ley del primer empleo realizadas radiales
Aumentar al 75% los Disefio e implementacion de 2
trabajadores y % de ocupados 65% Promocién de la afiliacién en pension campafia de promocion de la No. De campaifias Reuniones, Menorias s.. Desarrollo social-
trabajadoras con con seguridad a0rox de los trabajadores asalariados e afiliacion en salud de la disefiadas e 0 de Foros, Programas HMEP- S. Desarrollo
seguridad social en social en salud prox. independientes. poblacién trabajadora el implementadas radiales e Informes econ6émico
salud en el 2015. municipio, en el cuatrienio.
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Metas de . Linea Proyectos/actividades Metas . Linea Medios de
Indicador s . Indicadores S Sectores Involucrados
resultado base estratégicas de producto asociadas base Verificacion
Aumentar al 30% los Disefio e implementacion de 2
- o > B, - = ~ ) .
trabgjadores y % de ocup_ados 20% Promocion d_e la afiliacion en salud campafia de promocion dela | No. Defampanas Reuniones, Menorias s.. Desarrollo social- HMEP-
trabajadoras con con seguridad anrox de los trabajadores asalariados e afiliacion en pension de la disefiadas e 0 de Foros, Programas S. Desarrollo econémico
seguridad social en social en pensién prox. independientes. poblacioén trabajadora el implementadas radiales e Informes ’
pensién en el 2015. municipio, en el cuatrienio.
Més del 60% de los % de empleados Disefio e implementacion de 1 k. -
o 22 IS i ) No. De campafias ’ S. Desarrollo econémico,
empleados con con remuneracion 60% Promocion de la remuneracion justa | campafia para la promocion o Registros ;
L . : R disefiadas e 0 - Equipo gestor del desarrollo
remuneracion de 1 o de 1 0 mas aprox. en el trabajo de la remuneracion justa en el Y EGES fotogréaficos econémico
mas SMMLV SMMLV trabajo, durante el cuatrienio P
Mantener en 12% el Disefio e implementacion de 2 S. Desarrollo econémico,
- Tasa de Promocién de la empleabilidad de | campafias de promocién de la | No. De campafias Reuniones, Menorias Equipo gestor de los
desempleo en jévenes d | 15% dultos i6 . L inclusién laboral d blacis disefiad 1 de E P d hos de la victi d
y mujeres en el esempleo en aprox. adultos jovenes, mujeres y victimas | inclusion laboral de poblacion isefladas e e Foros, Programas | derechos de la victimas y de

cuatrienio

jovenes y mujeres

del conflicto armado.

vulnerable en el municipio, en
el cuatrienio.

implementadas radiales e Informes

la equidad de género, O. de
asuntos sociales

GRUPO OPERATIVO MECI

Elaboro:

PR. PLANEACION ESTRATEGICA

Aprobo:

COMITE SISTEMA INTEGRADO
Cra 12A No 11-26, Tel:5697214,7013. www.santarosadelsur-bolivar.gov.co

Reviso:

230




ALCALDIA MUNICIPAL AR =NTIDAD
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Nombre A coMPANIA
Documento: L PLAN DE DESARROLLO | ISO 9001

N° SG-2009001845 A

PG.4. MEJORAMIENTO VIAL:

Descripcion:
Como complemento de los programas anteriores y en la busqueda de facilitar el trasporte, la comunicacién

entre lo rural y lo urbano, entre lo local y lo regional, se plantea el programa de mejoramiento vial. El
subprogramas para el mejoramiento de las vias tanto en el ambito rural como urbano y regional.

Objetivo:

y la comercializacion
programa contempla

Crear, mantener y consolidar una infraestructura vial para facilitar el trasporte, la comunicacién y la comercializaciéon entre lo rural

y lo urbano, entre lo local y lo regional.

SP.4.1. MEJORAMIENTO VIAL RURAL

Objetivos:

- Mejorar las condiciones de las vias y del transporte en el sector rural.
- Mantener la infraestructura vial para el transporte rural.

GRUPO OPERATIVO MECI PR. PLANEACION ESTRATEGICA
Elaboro: Aprobo: Reviso:
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Nombre

PlAN DE DEGARROL| 6 A conMPARIA
Documento:

Metas de resultado y de producto

N° SG-2009001845 A

, .. Metas ; )
Metas de . Linea Proyectos/actividades . Linea| Maedios de
Indicador . . de producto Indicadores e . Sectores Involucrados
resultado base estratégicas . base | Verificacion
asociadas
Reducir en 10% el tiempo 2 o ; - i Secretaria de Infraestructura,
promedio de trasporte de Diagnostico del Estado vial y del lvgllaggglsfll_(r:gndselolfg 1?10 yg g;aDd'?%?;S“%%SI 0 Dlgguriztergfso’ Equipo gestor vial,
pasajeros de los Minutos promedio 120 Transporte en el Sector Rural ol Se)::tor Rural r%alizado trasnorte ruri;l fotogréficos Organizaciones de
corregimientos a la de transporte p 9 transportadores, JACs
cabecera municipal en el
cuatrienio
4 nuevas maquinas Alcaldia municipal, Secretaria
FBt s o, ) No. De nuevas
Gestién de adquisicion de adquiridas o alquiladas ; de Infraestructura, S.
S : . . maquinas Facturas de L :
magquinaria y equipamiento para el para el mantenimiento s 6 compra Desarrollo econémico, Equipo
mantenimiento vial en el municipio. en el municipio durante Alq Bt P gestor vial, Organizaciones
Mantener en buen estado o el cuatrienio a de transportadores.
al 60% de los kildmetros No. De Kilémetros | 960 Kms
de las vias rurales en el en buen Totales 1200 Km de vias rurales Registros Secretaria de Infraestructura,
- estado/Totales de Vias Mantenimiento Vial Rural en el mantenidas en el Km de vias rurales fotogréficos e Equipo gestor vial,
periodo 2012-2015. L s : 960 - s o
municipio de Santa Rosa del Sur municipio durante el mantenidas informes de Organizaciones de
cuatrienio ejecucion transportadores, JACs
Incrementar en 20% el i a0:0bias Cerlle Registros Secretaria de Infraestructura,
numero de obras de arte No. De obras de Sontinehondaiis e il ) No. De obras de fotograficos e Equipo gestor vial
: ) ; 260 vias Rurales en el municipio de construidas en el ; ) 260 otog quIpo ge: !
rurales construidas en el arte construidas S arte construidas informes de Organizaciones de
- Santa Rosa del Sur municipio durante el . F .
periodo 2012-2015. A ejecucion transportadores, JACs
cuatrienio
.k h 10 Disefios de Registros Secretaria de Infraestructura,
Disefio y estudios para la 2 b . )
k. construccion de puentes No. De puentes fotogréaficos e Equipo gestor vial,
Incrementar en 40% el Construccion de Puentes en el ial | s iales didainy 4 inf d NN d
! municipio de Santa Rosa del Sur viales en el municipio viales disefiados informes de Organizaciones de
nimero de puentes No. De puentes durante el cuatrienio ejecucion transportadores, JACs
rurales construidos en rurales construidos 10 7 - -
concreto en el periodo en concreto 4 Puentes viales Registros Secretaria de Infraestructura,
2012-2015. Construccion de puentes viales en construidos en el No. De puentes 10 fotograficos e Equipo gestor vial,
el municipio de Santa Rosa del Sur municipio durante el viales construidos informes de Organizaciones de
cuatrienio ejecucion transportadores, JACs
Incrementar en 100% el No. De nuevos Construccion de 5
! No. De puentes
ndmero de nuevos puentes puentes rurales 3 puentes colgantes en el colgantes 3
colgantes construidos en colgantes 5 i municipio durante el : Registros Secretaria de Infraestructura
el periodo 2012-2015. construidos Construccion y mantenimiento de cuatrienio construidog fotograficos e Equipo gestor vial,
puentes colgantes en el municipio : oo
informes de Organizaciones de
. L de Santa Rosa del Sur h o
Realizar mantenimiento al | % de puentes en . No. De puentes ejecucion transportadores, JACs
Mantenimiento de 5
100% de los puentes en mal estado con 1 colgantes 3
. puentes colgantes )
mal estado mantenimiento mantenidos

PR. PLANEACION ESTRATEGICA

Reviso:
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Cadigo:
PES-MN-001

Version:

Fecha Emision:

05/12/08

A =~TioAD

NTC GP 1000

Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

SP.4.2. MEJORAMIENTO VIAL URBANO

Objetivos:

- Mejorar las condiciones de las vias y del transporte en el sector urbano.
- Mantener la infraestructura vial para el transporte urbano.

Metas de resultado y de producto

N° SG-2009001845 A

2004

Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

p .. Metas , )
Metas de . Linea Proyectos/actividades . Linea| Medios de Sectores
Indicador P de producto Indicadores e .
resultado base estratégicas . base | Verificacion Involucrados
asociadas
1 Proyecto formulado y .
presentado para la Secretaria de .
L : . o ; : No. De proyectos Infraestructura, Equipo
Actualizacion de inventario de la malla | actualizacion de inventario i ltes 0 Documento estor vial
vial en el municipio de la malla vial en el y gestor vial,
Incrementar en 8.88% los municipio durante el PrESEHIEEbe Organizaciones de
Kilémetros de cal No. de Kilémetros cuatrienio transportadores, JACs
llometros de calles de vias urbanas 135
pavimentadas en el . 7 i
. pavimentadas 1.2 Km lineales (nuevos) ) Secretaria de
municipio . i : e 5 Registros :
Apoyo a la pavimentacion de calles en de pavimentacion de Km lineales de 135 fotograficos e Infraestructura, Equipo
el casco urbano del municipio de Santa | calles en el casco urbano calles ) otog gestor vial,
i : km informes de P
Rosa del Sur del municipio durante el pavimentadas . o Organizaciones de
i ejecucion
cuatrienio transportadores, JACs
No. de nuevos . - Secretaria de
Incrementar en 2% el Kilometros de vias Apoyo a la incorporacion de servicios 0.6 Km nuevos de vias Kife de vias RedShes Infraestructura, Equipo
ndmero de Kilémetros de poyo JIROIC - : - urbanas con fotogréficos e L, EQuip
. - urbanas con 28.2 publicos domiciliarios en la red vial urbanas con servicios o - 28.2 - gestor vial,
vias urbanas con servicios o B ibli ; d servicios publicos informes de N d
blicos incorporados ~ servicios urbana publicos incorporados incorporados ejecudion Organizaciones de
p incorporados transportadores, JACs
Mantener en buen estado 29.2 A | s et 10 Km en mantenimiento Registros Inf Secretaria (IjEe .
al 80% de los kildmetros | No. De Kilometros Kms poyo & mante_n_lrr_uento gMas de vias urbanas en el Km de vias con fotograficos e n raestructurg, quipo
. S urbanas en el municipio de Santa Rosa . o 19 km " gestor vial,
de las vias urbanas en el de vias urbanas Total municipio durante el mantenimiento informes de P
; del Sur i . o Organizaciones de
periodo 2012-2015. aprox. cuatrienio ejecucion
transportadores, JACs
Construccion y B
Incrementar en 600 los hA . . mejoramiento de 600 No. De metros de Registros Secretaria de .
metros de andenes No. De metros de Apoyo a la construccién y mejoramiento e Infraestructura, Equipo
. Metros de andenes en el andenes fotogréaficos e .
construidos en el andenes 600 de andenes en el casco urbano del Houstion sk dr construidos 600 informes de gestor vial,
municipio durante el construidos municipio de Santa Rosa del Sur S ) y ) o Organizaciones de
o municipio durante el mejorados ejecucion
cuatrienio. b transportadores, JACs
cuatrienio
Incrementar en 100% el 8 Ramplas para el transito
No. De ramplas para el Construccion de ramplas para el y movilidad de personas Registros .
P "~ P 5 . e Secretaria de
trénsito y la movilidad de No. De ramplas transito y movilidad de personas en en sillas de ruedas No. De ramplas fotograficos e -
- 5 ; - h . 5 - Planeacion- S. de
personas con construidas sillas de ruedas en el municipio de construidas en el construidas informes de
' A o . o Infraestructura
discapacidad, en el Santa Rosa del Sur municipio durante el ejecucion
periodo 2012-2015 cuatrienio

GRUPO OPERATIVO MECI

Elaboro:

PR. PLANEACION ESTRATEGICA
Aprobo: Reviso:
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A =~TioAD

SP.4.3. MEJORAMIENTO VIAL REGIONAL.
Objetivos:

- Mejorar las condiciones de las vias y del transporte en el sector urbano.
- Facilitar el uso de infraestructura para el transporte inter-regional.

Metas de resultado y de producto

Nombre PLAN DE DESARROLLO
Documento:

NTC GP 1000

2004

Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

Metas de . Linea Proyectos/actividades Metas . Linea Medios de Sectores
Indicador . . . Indicadores e s
resultado base estratégicas de producto asociadas base | Verificacion Involucrados
100% de la gestion No. De 1 Proyecto coordinado y Reg[s_tros Alcaldia mqn|0|pal,
; 2 . fotogréaficos e Secretaria de
realizada para el proyectos Promocién del mantenimiento de la presentado para el No. De proyectos - .
e . f 0 J Lo A . 0 informes de Infraestructura, Equipo
mantenimiento de la via coordinados y via Sta Rosa- Simiti mantenimiento de la via Santa presentados ] - ial o
Sta Rosa- Simiti presentados Rosa- Cerro de Burgos ejecucion y gestor vial, Organizaciones
documento de transportadores.
100% de la gestion No. De = : i 1 Proyecto coordinado y Alcaldia mL{nlupaI,
; Promocién de la pavimentacion de la presentado para la Secretaria de
_reallzadg para la proyectos 0 via Sta Rosa - San Pablo durante el | pavimentacién de la via hacia No Beiproyectoy 0 Documento Infraestructura, Equipo
pavimentacion de la via coordinados y i presentados - P
cuatrienio San Pablo durante el gestor vial, Organizaciones
Sta Rosa- San Pablo presentados LR
cuatrienio de transportadores.
100% de la gestion No. De . Pigggaig;(')abgrr:?: y Registros Alcsale(i'feg :Jiglglgal,
realizada para la proyectos Promocién de la construccién de la plesel P No. De proyectos fotograficos e .

» d 0 . construccion de 15 Km de la 0 : Infraestructura, Equipo
construccion de ruta del coordinados y ruta del Sol- tramo Sur de Bolivar S T R presentados informes de estor vial. Organizaciones
sol por el Sur de Bolivar. presentados , S ejecucion 9 » 9

Bolivar durante el cuatrienio de transportadores.
100% de la gestion No. De 1 Proyecto formulado y
realizada para la ) Promocién de la adquisicién de un presentado para la ubicacion No. de proyectos Sec. Planeacion - S. de
S proyectos o7 : Documentos y
adquisicion de terreno f 0] terreno para la proyeccion del del terminal de transporte formulados y 0 v 7 Infraestructura, Org. De
- coordinados y ) L i : Oficios de Remision
para la construccién de terminal de transporte municipal municipal en el periodo 2012 - presentados transportadores
; - presentados
terminal municipal. 2015
100% de la gestion para la No. De I,eriﬁggooelikfgﬁzdﬂ Registros Alcaldia municipal,
re-pavimentacion de la ’ Gestion de arreglo y pavimentacion p ado p 9ISt Secretaria de
: proyectos pavimentaciéon de 500 Metros | No. De proyectos fotogréficos e ’
pista del aeropuerto dinad 0 del aeropuerto de Santa Rosa del de pista del d d 0 inf d Infraestructura, Equipo
municipal de Sta Rosa del coordinacos y Sur € Rislg del.aergpugiiode pjeseHtados informes ge gestor vial, Org trasporte
e presentados i Santa Rosa del Sur durante el ejecucion P
Sur en el cuatrienio - aéreo.
cuatrienio
GRUPO OPERATIVO MECI PR. PLANEACION ESTRATEGICA
Elaboro: Aprobo: Reviso: 234
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Nombre A coMPANIA
Documento: L PLAN DE DESARROLLO | ISO 9001

N° SG-2009001845 A

PG.5. FINANCIAMIENTO E INTEGRACION REGIONAL:

Descripcion:

Este programa contempla diferentes subprogramas e iniciativas de gestion de recursos para el financiamiento del desarrollo local,
e iniciativas para la integracién regional.

Objetivo:
El programa tiene como proposito movilizar un flujo financiero que permita viabilizar y realizar diferentes proyectos de desarrollo
en el municipio. Asimismo, y como complemento, se busca impulsar proyectos e iniciativas que contribuyan a la integracién

socioecondémica a nivel regional.

En ese sentido contempla diferentes subprogramas e iniciativas de gestidn de recursos para poder financiar el desarrollo local.

SUBPROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO E INTEGRACION REGIONAL.

SP.5.1. MOVILIZACION DE AHORROS.

Objetivos:

- Movilizar e incrementar el ahorro de los hogares y de las empresas, como un mecanismo de financiamiento del desarrollo
local.

GRUPO OPERATIVO MECI PR. PLANEACION ESTRATEGICA
Elaboro: Aprobo: Reviso: 235
COMITE SISTEMA INTEGRADO

Cra 12A No 11-26, Tel:5697214,7013. www.santarosadelsur-bolivar.gov.co



ALCALDIA MUNICIPAL AR =NTIDAD
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR NTC GP 1000

Codigo: Fecha Emision: " cERTIFICADA
PES-MN-001 05/12/08

Versién:

N° SG-2009001845 H

Nombre

Metas de resultado y de producto

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

Metas de . Linea Proyectos/actividades Metas i Linea Medios de Sectores
Indicador P . Indicadores vy
resultado base estratégicas de producto asociadas base Verificacion Involucrados
2 campaiias disefiadas e S hacienda, S. Dllo
implementadas para la promocion No. De camparias 0 Registros econdémico, Equipos de
del ahorro personal, familiar y disefiadas e Campafias Fotogréficos e gestion financiera,
Incrementar la empresarial en el municipio durante implementadas P informes Instituciones financieras
proporciéon de el cuatrienio locales
% de Personas o
personas ahorradoras 20%
ahorradoras en un Gt :
5% Implementacién de Estrategia de ; 1 campafia dlsenada_g - 8 . S h,aC[enda, S.‘ Dllo
" i " implementadas para la movilizacion | No. De camparfias Registros econdmico, Equipos de
Bancarizacion y Ahorro" en el - o 0 P N !
municipio. del ahorro hacia fondos e disefiadas e Campafias Fotogréficos e gestion financiera,
instituciones de ahorro colectivo en implementadas informes Instituciones financieras
el municipio durante el cuatrienio locales
Incrementar la S hacienda, S. Dllo
proporciéon de % de Familias 1 Campaiia para la promocion del No. De campafias 1 Registros econémico, Equipos de
familias pobres pobres 4% ahorro en familias en condicion de disefiadas e i Fotogréficos e gestion financiera,
ahorradoras en un ahorradoras pobreza extrema implementadas P informes Instituciones financieras
10% locales

PR. PLANEACION ESTRATEGICA

Reviso:

GRUPO OPERATIVO MECI
Elaboro:
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Cadigo: Versién: Fecha Emisién: — CERTIFIGADA
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Nombre PLAN DE DESARROLLO A covPANIA
Documento:

N° SG-2009001845 A

SP.5.2. CREDITO E INVERSION PARA TODG@S.

Objetivos:

- Promover el acceso al crédito a la poblacién santarrosefa y la inversién de recursos en el entorno local.

Metas de resultado y de producto

p .. Metas ; )
Metas de . Linea Proyectos/actividades . Linea| Maedios de Sectores
Indicador . . de producto Indicadores e ..
resultado base estratégicas . base | Verificacion Involucrados
asociadas
2 Foros para el fomento del -
P~ . ) S. Dllo econémico, S
Incrementar en 15% el Promocion y fomento del acceso al mi%ﬁsisglaég;edggig nels\\tl:(iac'lm No. De foros foge?gsfittr:z?s hacienda, Equipos de
ndmero de personas del No. De personas del 3000 r'dity nivel municipal de in t?t ion pﬁn npi i r. lizad 0 i ? do d y gestion econémica y
municipio que acceden al municipio que aprox cregiiv.a nivel municipal. < IOSaIgg 0 Gif)du;o(r:ei a3 Setizacts ags?er?ciaes financiera, Instituciones
crédito en enel acceden al crédito prox. duranteyell) cuatrienio financieras locales
cuatrienio.
1_Campanas disefiadas e ) S. Dllo econémico, S
implementadas para el No. D = Registros hacienda. Equi d
Promocién de la titulacién de predios fomento de la titulacion de 0. De caipanas Fotogréficos actas aclenca, Equipos de
T : disefiadas e 1 ; gestion econdmica,
rurales y urbanos en el municipio predios rurales en el : de reuniones e N ) ;
g implementadas . Instituciones financieras
municipio durante el informes locales
Incrementar en un 25% e cuatrienio
el nimero de familias Noagti]fsrr:}n!;aisc)rulrjaeles 400 2 Encuentros de S. DIl n6mico. S
rurales que acceden a pio ay aprox. | Promocion y promocion de lineas de | financiamiento agropecuario Registros - D'lo economico,
. L acceden al crédito A s No. De e hacienda, Equipos de
crédito en el municipio crédito para el fomento de la municipales con fotograficos y - P
inversion agropecuaria a nivel participacion de entidades encgentros 0 listado de _gestl_on economica y
A : ) . realizados > : financiera, Instituciones
municipal. financieras agropecuarias asistencias . )
e financieras locales
durante el cuatrienio
Incrementar en 25% el ; 2 En_cuentros de - -
. No. De L s 2 financiamiento comercial e . S. Dllo econémico, S
ndmero de blecimi Promocién y promocion de lineas de industrial icinal No. D Registros hacienda. Equi d
establecimientos esta em_mlentos 300 crédito de fomento para la inversion i _u_stna_,mumupa} L e fotograficos y aclenca, =quipos de
- empresariales que h : ; : participacion de entidades encuentros 0 ) gestién econémica y
empresariales que d adi aprox. comercial e industrial a nivel fi : sdi lizad listado de fi - Instituci
acceden a crédito en el acceden a crédito en municipal inancieras con crédito realizados asistencias inanciera, Instituciones
M el municipio ’ comercial durante el financieras locales
municipio i)
cuatrienio
2 Encuentros de -
Incrementar en 50% el . financiamiento de vivienda Registros S: DHO economico, S
, ” No. De familias que i . bt hoxh e A No. De e hacienda, Equipos de
ndmero de familias que d sdi 145 Promocion de lineas de crédito para municipal con participacion fotogréaficos y - P
acceden a créditos de acceden a credito en aprox la inversién en vivienda de entidades financiadoras encuefitroy 0 listado de _gestion economica y
o P el municipio : e realizados > - financiera, Instituciones
vivienda en el municipio de vivienda durante el asistencias ) )
cuatrienio financieras locales

PR. PLANEACION ESTRATEGICA

Reviso:

GRUPO OPERATIVO MECI
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ALCALDIA MUNICIPAL

Cadigo:
PES-MN-001

Versién:

SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR
Fecha Emision:

05/12/08

Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

SP.5.3. FONDOS FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO LOCAL

Objetivos:

A =~TioAD
NTC GP ‘IDQE

Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

- Promover y desarrollar fondos a la poblacién santarrosefla como un mecanismo de financiamiento del desarrollo local.

Metas de resultado y de producto

; Metas ; q
Metas de . Linea . . ‘. . Linea| Maedios de Sectores
Indicador Proyectos/actividades estratégicas de producto Indicadores A
resultado base . base | Verificacion Involucrados
asociadas
Fomento de la constitucion de fondo para el tig#gzgi:ﬁ?;?ﬂaeg No. De propuestas Sec. Interior. Dllo
fomento de em_prgndlmlentos _de poblagion entidades durante el elaboradas y 0 Documento Econémico, Hacienda
vulnerable y victima del conflicto armado I presentadas
cuatrienio
1 Propuesta elaborada y
Promocién de la constitucién de fondo para el presentada a diferentes Noéatle)g;)g:sstas 0 Documento Sec. Dllo Social, Dllo
fomento de la educacion. entidades durante el resentadag Econémico, Hacienda
cuatrienio P
i 2 hlopuests ela_borada Y No. De propuestas ”
Fomento de la constitucién de fondo para el presentada a diferentes elaboradas 0 Documento Sec. Planeacion, Dllo
50% de los Fondos fomento de vivienda de interés social entidades durante el presentadag Econdémico, Hacienda
propuestos No. De Fondos 6 ST
s propuestos
constituidos. 1 Propuesta elaborada
” A P : Y No. De propuestas L
Promocion de la constitucion de fondo para el presentada a diferentes elaboradas 0 Documento Sec. Dllo Econémico,
fomento agropecuario y empresarial entidades durante el resentadaé’ Hacienda
cuatrienio P
1 Propuesta elaborada y
Promocién de la constitucién de fondo para el presentada a diferentes Noégzgrg)é):sestas 0 Documento Sec. Dllo Econémico y
fomento de iniciativas ambientales entidades durante el resentadaé’ ambiental, Hacienda
cuatrienio P
1 Propuesta elaborada y
Promocion de la constitucion de fondo para el presentada a diferentes Noégigrg)g::stas 0 Documento Sec. Dllo Social, Dllo
fomento de iniciativas culturales y deportivas entidades durante el presentadag Econdémico, Hacienda
cuatrienio

GRUPO OPERATIVO MECI
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A =N\TIDAD
ALCALDIA MUNICIPAL NTC GP 1000

SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR Z004

Cadigo: Wl cERTIFICADA
PES-MN-001

N° SG-2009001845 H
Nombre

A coveaRiA

Fecha Emision:

05/12/08

Versién:

SP.5.4. INTEGRACION REGIONAL

Objetivos:

- Formular y gestionar proyectos inter- regionales, generando mecanismos de participacion e integracién

desarrollo sostenible regional.

Metas de resultado y de producto

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

N° SG-2009001845 A

en busca del

, .. Metas . .
Metas de . Linea Proyectos/actividades . Linea Medios de Sectores
Indicador P de producto Indicadores e .
resultado base estratégicas asociadas base Verificacion Involucrados
1 Proyecto coordinado y Registros Alcsa‘lac::l;g zg‘gsal’
Promocién del presentado para el No. De fotograficos e .
- ) e g - Infraestructura, Equipo
mantenimiento de la via mantenimiento de la via proyectos informes de estor vial
Sta Rosa- Simiti Santa Rosa- Cerro de presentados ejecucion y gestor via,
Organizaciones de
Burgos documento
transportadores.
. Alcaldia municipal,
Promocién de la 1 Proyecto coordinado'gy Secretaria de
pavimentacioén de la via p_resentac_if) para ig 3 Norbg Infraestructura, Equipo
pavimentacion de la via proyectos Documento ;
Sta Rosa - San Pablo i Pablo d | d gestor vial,
durante el cuatrienio acid ool a0 antey presentados Organizaciones de
Construccion y mantenimiento de cuatrienio
inf i Yl v aa : transportadores.
Iacs rlucRurfa'\\;Ila' Rl ratsportle 1 Proyecto elaborado y Alcaldia municipal,
100% de los regional (Ref. SIoLaIICHLORAS £ presentado para la Registros Secretaria de
regional) Promocién de la By No. De 5 .
proyectos de % de proyectos e construccion de 15 Km de proyéctos fotograficos e Infraestructura, Equipo
integracion de integracion 0% Sol- tramo Sur de Bolivar la ruta del Sol- tramo Sur presentados informes de gestor vial,
regional formulados y : de Bolivar durante el ejecucion Organizaciones de
formulados, gestionados cuatrienio transportadores.
gestionados 1 Proyecto elaborado y
Costionde et presentado para lare - Reaistros Alcaldia municipal,
. Eg sy, pavimentacién de 500 No. De 9ISt Secretaria de
pavimentacion del M e fotograficos e Inf Equi
aeropuerto de Santa Rosa etros de pista del proyectos informes de nfraestructura, Equipo
aeropuerto de Santa Rosa | presentados ) o gestor vial, Org trasporte
del Sur. ejecucion .
del Sur durante el aéreo.
cuatrienio
100% de la gestion
realizada para la
Conversion de la ESE HMEP en conversion de la ESE No. De gestiones Documentos, S. Dllo Social - HMEP y
Mega-hospital para el Sur de Bolivar | HMEP en Mega-Hospital .realigadas 0 oficios o proyectos Concejo Municipal de
(Ref. Santa Rosa saludable) con servicios de mayor radicados Salud
complejidad de atencion al
2015
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Metas de . Linea Proyectos/actividades Metas . Linea| Medios de
Indicador P . Indicadores e s Sectores Involucrados
resultado base estratégicas de producto asociadas base | Verificacion
Elaboracién de estudio para la }:oﬁ:gludclgiggaggr:gl?e?jirciclf No. De estudios Alcaldias municipales: Santa
construccién de acueducto- Sur Bolivar . . . 0 Documento Rosa del Sur, Simiti, San
Sur Bolivar en el periodo 2012 presentados
(Ref. Santa Rosa con acueductos) -2015 Pablo
1 Proyecto formulado y
Disefio y construccion de relleno sanitario- | radicado para la construccion No. De provectos Documentos y Alcaldias municipales: Santa
Sur Bolivar (Ref. Sta Rosa de relleno sanitario- Sur .rese%ta{ios 1 Oficios de Rosa del Sur, Simiti, San
descontaminada). Bolivar en el periodo 2012 - P Remision Pablo
2015
Elaboracién de estudio y gestion de 1 Estudio regional elaborado y No. De estudios Alcaldias municipales: Santa
proyecto de electrificacién - Sur de Bolivar presentado durante el ’ 0 Documento Rosa del Sur, Simiti, San
z sEai presentados ;
(Ref. Santa Rosa con energia) cuatrienio Pablo, Morales, Montecristo
. 2 proyectos productivos No. De proyectos Alcaldias municipales: Santa
100% de los Fom"t”to de proygctps prc_)ductlvos regionales elaborados y elaborados y 0 Documentos Rosa del Sur, Simiti, San
regionales con incidencia local g °
proyectos de % de proyectos apoyados durante el cuatrienio apoyados Pablo, Morales, Montecristo
integracion de integracion 0%
regional formylados y Alcaldias municipales: Santa
formulados, gestionados M
. £ . : 5 . Rosa del Sur, Simiti, San
gestionados Promocién de Rueda regional de 1 Rueda regional de negocios No del ruedas de Registro .
. : ot 7 ; 0 e Pablo, Morales, Montecristo,
Negocios realizada durante el cuatrienio | negocio realizadas fotografico -
Simiti, Morales, Empresas,
CAMARA DE COMERCIO,
1 Proyecto disefiado de
Disefio y creacion de zonas E:omunl_tanas creacion de zonas Alcaldias municipales: Santa
de reserva forestal y proteccién ambiental, comunitarias de reserva No. De proyectos
; e : s 0 Documento Rosa del Sur, San Pablo,
en la Serrania de San Lucas (Ref. Santa | forestal y proteccion ambiental disefiados '
2 Morales, Montecristo
Rosa Forestada) en la Serrania de San Lucas,
en el cuatrienio
Encuentro artistico y cultural del Sur de dl IEncuzntréJ éll,l‘tIStICO Iy ctéiltural No. De encuentros Registros S. Dl[q Socllal, FTqmpo de
Bolivar el Sur de Bolivar realizado en e 0 fotograficos gestion cultural, grupos
] el periodo 2012-2015 culturales
1 Juegos deportivos No. De juegos Redistros
Juegos departamentales de Bolivar departamentales realizados en departamentales 0 foto gréficos S. Dllo Social, INDERBOL
el municipio en el cuatrienio realizados 9
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2.4. PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO CULTURAL.

Como parte del plan para promover el desarrollo cultural en el municipio, se plantean los siguientes programas y sub-programas:

EJE ESTRATEGICO: "SANTA ROSA: CULTURA DE VIDA”
PROGRAMA SUBPROGRAMAS
Manifestaciones artisticas para la vida

SANTA ROSA, Festividades para la vida
CULTURA DE VIDA | Lecto-escritura para tod@s.
Promocién de la cultura ciudadana

SANTA ROSA Deporte para tod@s
DEPORTIVA Y
RECREATIVA

Recreacidn para tod@s

PG.1 SANTA ROSA, CULTURA DE VIDA:

Descripcion:

Este programa involucra iniciativas para la promociéon de la cultura de la vida, de la paz y del respeto. Para ello se proyecta
apoyar expresiones artisticas y culturales como las danzas tradicionales, la musica, la pintura y la lecto-escritura, ademas de la
realizacion de festividades de interés municipal.

Objetivo:

Crear y consolidar una cultura de la valoracion y el respeto a la vida y a la diversidad en el municipio, que contribuya a generar un
adecuado ambiente para la paz y para la convivencia ciudadana.

SUBPROGRAMAS CULTURALES:
SP.1.1. MANIFESTACIONES ARTISTICAS PARA LA VIDA.
Objetivos:

- Fomentar los procesos de formacion, creacion e integracidon artistico- cultural en el municipio de Santa Rosa del Sur.
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- Impulsar y fortalecer la organizacién y la industria cultural en el municipio.

Metas de resultado y de producto

. . . Metas , .
Metas de . Linea | Proyectos/actividades . Linea Medios de Sectores
Indicador L. de producto Indicador e ..
resultado base estratégicas . base Verificacion Involucrados
asociadas
100% Centro artistico y % de dotacion de Constiugail # s oiiids aonitto n%ugs:isaa(ljgolﬁs?tlfilcji? Casa de la cultura Proyecto, contratos SdeD Ilzi%cr:aéhﬁggro
cultural construido y centro artistico y 0% artistico y cultural municipal (casa P . Y ) 0 yecto, gestion ’
dotada en el periodo 2012- construida realizados organizaciones
dotado. cultural de la cultura).
2015 culturales
100% de grupos de danzas Nifivitm ol
Promocién y apoyo de las danzas folkléricas existentes en oraan . 9 grupos de | Contratos, actas de | S. Dllo Social, Equipo
folkloricas y de los grupos de centros educativos y a nivel gculturales danzas entrega, actas de gestion cultural,
danzas municipales. municipal apoyados en el apovaiaa existentes veeduria grupos de danzas
periodo 2012-2015 poy
Incremento del 30% (5) ,
de grupos artisticos y Namero de grupos s ) Encuestas de ) )
culturales, que artisticos y 15 Bromodién v anovo del cindiiass 48 Actividades de cine- Numero de satisfaccion, S. Dllo Social, Equipo
culturales Yy apoy i danza al parque realizadas actividades 36 registros de gestion cultural,
promueven una cultura d al parque a nivel municipal : : e :
de vida operando en el periodo 2012-2015 realizadas fotograficos, grupos de cine-teatro.
certificaciones
4 Bandas munlc!pa}Ies de Numero de bandas S. Dllo Social, Equipo
g paz de establecimientos e -
Bandas municipales de paz ; municipales 1 Actas de entrega de gestion cultural,
educalives Hutadas e el establecidas rupos musicales
periodo 2012-2015 grup
Promocion y apoyo de las 4 Talleres de Ndmero de talleres Registro de S. Dllo Social, Equipo
Aumentar en 100% el No. De Personas expresiones artisticas a nivel emprendimiento cultural en | en emprendimiento 0 asigtencias de gestion cultural,
ndmero de nifios, nifias, .ue asisten a municipal el periodo 2012-2015 cultural comunidad de pintores
adolescentes y jovenes q
4 escuelas de 966 — n
que asisten a escuelas de | (Ll Al 1 Gestion realizada para
formamon_ musical y y artista Promocién y apoyo de la musicay | apoyo de la musica y de los Numero de Documentos S. Dllo Social, Equipo
artista de los grupos musicales grupos musicales del gestiones 1 elaborados de gestion cultural,
municipales. municipio en el periodo realizadas grupos musicales
2012-2015
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. .. Metas , )
Metas de . Linea Proyectos/actividades . Linea Medios de Sectores
Indicador . . de producto Indicador e ..
resultado base estratégicas asociadas base Verificacion Involucrados
Incrementar en 25% el
ndmero de nifios y nifias Numero de nifios y
vinculados en las nifias vinculados en 237
escuelas de formaciéon | procesos de formaciéon
cultural en el periodo cultural L NUmero de
2012-2015 o 3 Escuelas de for'mauon escuelas de 3 escuelas lContratosl S. Dllo Social, Equipo
Escuelas de formacion cultural en el cultural mantenidas y 3 realizados, registro -
1) ifi ifi % de nifi ifi municipio dotadas en el periodo formaplon de - de asistentes de gestion cultural,
20 % de nifios y nifias 0 de ninos y ninas mantenidas y formacion . ' grupos artesanales
menores de 6 afios menores de 6 afios 2012-2015 dotadas informes
beneficiados de beneficiados de 0%
programas que programas que
promueven los derechos promueven los
culturales derechos culturales
Gestién para la creacién 1 Emisora Cultural creada
: ” Eatan f Y y fortalecida para la Emisora cultural Frecuencia S. Dllo Social, Equipo
Emisora cultural creada % de dotacion de 0% fortalecimiento de la emisora cultural romocion del patrimonio o 0 asignada de gesti6n cultural
y dotada en un 80% emisora cultural como estrategia para la apropiacion del p P i) 9 - 9 '
atrimonio local local en el periodo 2012- fortalecida programas emitidos | grupos artesanales
P 2015
Al menos 2 encuentros 4 aroyos en transporte 3
artistico-cultural Numero de encuentros " ¥ : doiaas cHliirales Jue Numero de _Contratos S. Dllo Social, Equipo
regionales realizado en artisticos culturales 1 Prf)njocmn Y anoyoa ".“erca"?b'os IEpresante af MNP apoyos 4 realizados, actas de de gestion cultural
el municioio en el regionales realizados artisticos-culturales a nivel regional. en eventos de caracter e entrega, UDOS culturales’
eriodo 2812_2015 9 municipal y regional en el certificaciones grup
P periodo 2012-2015
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SP.1.2. FESTIVIDADES PARA LA VIDA.
Objetivos:

- Fomentar las festividades de interés local y regional en el municipio de Santa Rosa del Sur.

Metas de resultado y de producto

2004

Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

, .. Metas , )
Metas de . Linea Proyectos/actividades . Linea| Medios de Sectores
Indicador o de producto Indicador e ..
resultado base estratégicas asociadas base | Verificacion Involucrados
Apoyo de encuentro artistico y 4 Encuentros_ anisticas}y, Numero de Registros S. Dllo SP,C'aI‘ Equipo
culturales realizados en el encuentros 4 o de gestion cultural,
cultural en Santa Rosa del Sur. - - fotograficos
periodo 2012-2015 realizados grupos culturales
4 Celebraciones de . .
Apoyo a celebracién de tradicion tradicion cultural "Ferias y NUmero de Redistros S. ?thleoriismflilésctgse. de
cultural "Ferias y fiestas de Santa Fiestas" realizadas en el celebraciones 21 foto gréficos Equino gi,e estié’n
Rosa del Sur" municipio en el periodo realizadas 9 quip 9
2012-2015 cultural
4 Encuentros artisticos y
culturales de apertura a la NUmero de Registros S. Dllo Social, Equipo
celebracién navidefa encuentros 2 foto gréficos de gestion cultural,
L durante el periodo 2012- realizados 9 grupos culturales
Mantener la participacién del Ndmero de personas Apoyo a celebraciones artisticas y 2015
25% de la poblacion en las _vinculadas en las culturales de la comunidad 4 Celebraciones a fin de
festividades, celebraciones 'y | diferentes festividades, 25%/9626 rescatar las costumbres Ndmero de . S. Dllo Social, Equipo
actividades recreativas celebraciones y personas navidefias en el marco de | celebraciones 4 fggg:sa:gzs de gestion cultural,
realizadas en el periodo actividades recreativas la novena navidefia en el realizadas 9 grupos culturales
2012-2015 vinculadas periodo 2012-2015
4 Celebraciones en torno 3 . .
Promocién de celebracién del dia | al dia del agua, de la tierra cgsgz::?o?\is 2 Registros SaeD”%;%CAa;’uESru;Fo
del agua, de la tierra 'y de la vida y de la vida durante el ! fotograficos g - !
periodo 2012-2015 realizadas grupos ambientales
4 Celebraciones . . .
. : : . Numero de . S. Dllo Social, Equipo
Apoyo a la celeb_r~aC|on del dia de la reallzac_i?s en torno a_l dia celebraciohes a Regls,t(os de gestion cultural,
nifiez de la nifiez en el periodo lizad fotogréaficos | |
2012-2015 realizadas grupos culturales
4 Celebraciones . ) )
Apoyo a la celebracion del dia de realizadas en torno al dia Numerq de Registros S. Dllo §0C|al' Equipo
| . ) celebraciones 4 e de gestion cultural, O.
la mujer de la mujer en el periodo lizad fotograficos A ial
2012-2015 realizadas suntos sociales
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Mantener la participacién del
25% de la poblacion en las
festividades, celebraciones y
actividades recreativas
realizadas en el periodo
2012-2015

Ndmero de personas
vinculadas en las
diferentes festividades,
celebraciones y
actividades recreativas
vinculadas

25%/9626
personas

Actividades culturales y folkléricas
con participacion de poblacion
discapacitada

2 Actividades culturales y
folkléricas con
participacion de poblacién
discapacitada en el
periodo 2012-2015

Namero de
actividades
realizadas

Registros
fotograficos

S. Dllo Social, Equipo
de gestioén cultural,
grupos culturales

Apoyo a celebracion de
festividades de la comunidad
campesina.

2 Celebraciones de
festividades de la
comunidad campesina
realizadas en el municipio
en el periodo 2012-2015

NUmero de
celebraciones
realizadas

12

Registros
fotograficos

S. Dllo Social, Cte. de
Ferias y fiestas, Equipo
de gestién cultural,
JACs
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Nombre

SP.1.3. LECTO-ESCRITURA PARA LA VIDA.

Objetivos:

- Impulsar la lectura y la escritura en el municipio.
- Facilitar la circulacién y acceso a la informacién y al conocimiento en el municipio.

Metas de resultado y de producto

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

A =~TioAD
NTC GP ‘IDQE

Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

Metas de . Linea Proyectos/actividades Metas . Linea Medios de Sectores
Indicador . . . Indicador e a2
resultado base estratégicas de producto asociadas base Verificacion Involucrados
Aumentar a 1000 NL:eTs?)rr?adse
personas motivadas vigcula das a 100
en la lectura 2012- procesos de aprox. S. Dllo Social. Equino d
2015 lect Promocion de la lectura a través de 20 Actividades de biblio- Numero de 2 . » DY0 wocia’, Bquipo de
ectura R : R ho R Registro gestién cultural,
biblio-parque en la sociedad parque realizados en el actividades actividades . - Instituci d ’
. . santarrosefia periodo 2012-2015 realizadas realizadas asistencia nstituciones educativas,
100% de nifios y % de nifios y biblioteca municipal
nifias con acceso a | nifias con acceso 0%
programas de a programas de
literatura infantil literatura infantil
Mantener al menos : : . .
10 cuentos y Nimero de - : : 4 Festivales de poesfa, Namero de ) S. Dllo SQClaI, Equipo de
: . . Promocién de la escritura en la sociedad ensayo y cuento realizados e Escritos gestion cultural,
poesias escritas por | cuentos y poesias 10 5 1 EiE | festividades 2 lizad Instituci d ’
affo en el periodo escritas santarrosefia ene muglcg)(l)oz uzrgmte e e realizados ns;q;ul_clones el upa}tlv?s,
2012-2015 periodo 2012-2015 iblioteca municipal
4 Dotaciones en mobiliario y NOmedioe S. Dllo Social, Equipo de
Fomento de ampliacion y dotacion de la textos para la biblioteca : - Contratos, actas gestion cultural,
o i T : dotaciones 4 dotacion 2 ’
Aumentar a 10% | biblioteca municipal municipal en el periodo 2012- S de entrega Instituciones educativas,
umentar a ° 8 | o de las personas 2015 biblioteca municipal
poblacién mayor del "
5 afios que utiliza que utilizan las 5%
las bib?iotecas bibliotecas aprox.
ibli publicas 4 Mantenimientos y Numero de S. Dllo Social, Equipo de
publicas Mantenimiento y adecuacion de la adecuaciones realizadas a la mantenimientos y 4 Contratos, actas gestién cultural,
biblioteca biblioteca municipal en el adecuaciones adecuacion de entrega Instituciones educativas,
periodo 2012-2015 realizadas biblioteca municipal
Al menos 1 libro de Apoyo a re-construccion, publicacion sz g0e
) . oy . POy o » public y recopile la historia Numero de Libro o S. Dllo Social, Equipo de
interés municipal No. De Libros 1 comunicacion de la historia : yebis bi | blicaci 1 d - | |
escrito en ese escritos socioeconémica, ambiental y cultural de socioeconomica, ambiental y RyDIcaclpnes publicacién ocumento gestion cuitural,
: ! cultural de Santa Rosa del realizadas elaborado comunidad de escritores
periodo Santa Rosa del Sur -
Sur en el periodo 2012-2015
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SP.1.4. PROMOCION DE LA CULTURA CIUDADANA.

Objetivos:

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

- Impulsar la cultura ciudadana y la ética de lo publico en el municipio de Santa Rosa del Sur.

Metas de resultado y de producto

Metas de . Linea Proyectos/actividades Metas . Linea | Medios de Sectores
Indicador L . . Indicador e a2
resultado base estratégicas de producto asociadas base | Verificacion Involucrados
4 campafias disefiadas e p )
F NUmero de S. Interior, Control
i A implementadas para la o . . - -
Campafias de sensibilizacion frente al ibilizacion fi I val campafias Grabaciones interno, Equipo de gestion
valor e importancia de lo publico SER=IEacion rent,e a valor e disefiadas e 0 radiales, volantes cultural, Equipo de
’ importancia de lo publico en el ) ! PR
L - implementadas comunicaciones
100% de bienes de % de bienes de municipio durante el cuatrienio
interés cultural interés cultural 90%
restaurados restaurados = icof
: s aEee bl 8 5 NUmero de S. Interior, Control
4 ; : implementadas para la promocién 3 . - -
Camparfia promocional del cuidado de A A del campafias vol | interno, Equipo de gestion
los bienes y de los recursos publicos ShoHigact feos D lleode s disefiadas e 0 olantes, garcles cultural, Equipo de
recursos publicos en el municipio : PR
e implementadas comunicaciones
durante el cuatrienio
Reducir en un 10% la - . : 1 campafias disefiadas e P Numero de S. Interior, Control
) > . . Campafia promocional del correcto implementadas para la promocién 2 . . - ”
invasion del espacio Mt2 de espacio 5.000 SO deTiabess ittt SRR s e campafias 0 Grabaciones interno, Equipo de gestion
publico en la cabecera | publico invadidos | aprox. 205 B PR y disefiadas e radiales, volantes cultural, Equipo de
L publico. del espacio publico en el : T
municipal et o implementadas comunicaciones
municipio durante el cuatrienio
100% del video % del video 1 Disefio presentado y
institucional del himno institucional del Disefio y elaboracion de video elaboracion de video institucional | Numero de disefios S. Dllo Social, Equipo de
del municipio himno del 0% institucional del himno del municipio del himno del municipio de Santa presentados y 0 Video gestion cultural, grupos
elaborado durante el municipio de Santa Rosa del Sur Rosa del Sur en el periodo 2012- elaborados culturales
cuatrienio elaborado 2015
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Documento: ISO 9001
PG.2. SANTA ROSA DEPORTIVA Y RECREATIVA:

Descripcion:

Este programa contempla proyectos e iniciativas para la promociéon y la realizacidon de actividades deportivas y recreativas en el
municipio de Santa Rosa del Sur.

Objetivo:
El propdsito de éste programa es fomentar las manifestaciones deportivas y recreativas, como mecanismos para garantizar el
derecho a la recreacion de la poblacion santarrosefia, promover la cultura del deporte, la integracion comunitaria, la convivencia y
la salud colectiva.
SP.2.1. DEPORTE PARA TOD@S.
Objetivos:

- Fomentar y aumentar la participacién de la poblacidon santarrosefa (nifios, adolescentes, jovenes y victimas) en actividades

deportivas.

Metas de resultado y de producto

Metas de . Linea | Proyectos/actividades Metas . Linea| Maedios de Sectores
Indicador . . . Indicador e
resultado base estratégicas de producto asociadas base | Verificacion Involucrados
Disefio y estudios de preinversion NUmero de disefios Disefios S. Dllo social, Equipo de
. . para construccion coliseo cubierto presentados y 0 elaborados gestion deportiva, Ctés y
100% de coliseo cubierto % Coliseo . N realizado en el periodo 2012-2015 elaborados grupos deportivos
construido para el cubierto 0% Gestidn de construccion de
desarrollo de la recreacion construido Coliseo cubierto 1 proyecto de construccion coliseo Numero de ) .
y el deporte. cubierto elaborado y radicado ante proyectos 0 radicado provecto Ségilg?qsd?%lﬁisgug?ége
entidades cofinanciadoras en el elaborados y proy 9 u os%e ort}vos y
periodo 2012-2015 radicados grup P
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Metas de . Linea Proyectos/actividades Metas . Linea| Maedios de Sectores
Indicador s . Indicador Ny
resultado base estratégicas de producto asociadas base | Verificacion Involucrados
S -
100%de (_:fgmpos depl)omvos Numero de S. Dllo social, Equipo
Electrificacion escenarios elgct(l gFadogiin 10y campos proyecto, contratos | de gestion deportiva
’ corregimientos que poseen ; 0 N - ’
deportivos L : deportivos realizados Ctes y grupos
redes eléctricas en el periodo electrificados denortivos
2012-2015 p
1 proyecto elaborado y
Gestion de recursos para adecgu(ZISctilcg)rr11 adr(rjlé)' ggrlr?iento Nl:(r)n nggse S. Dllo social, Equipo
5 : para. N y mejorami proy 0 proyecto radicado | de gestién deportiva,
Adecuacion de la pista de patinaje de la pista de patinaje elaborados y Ctés de deportes
. . municipal en el periodo 2012- gestionados p
Mantener el 80% de los NuUmero de escenarios 2015
escenarios deportivos en deportivos en buen 44 No. De
buen estado estado { . d
2 e 25 escenarios deportivos y escenarios ) )
Construccion y mantenimiento de ; id : ib S. Dllo social, Equipo
escenarios deportivos y recreativos entre Construidos, recreativos 30 Contratos, recibo | 5o gestion deportiva
e AtivoSs adecuados y mantenidos en construidos, veeduria Ctés de deportes !
el periodo 2012-2015 adecuados y p
mantenidos
1 proygcto elaborad(l) y Nifiiaie 618 ) » .
Promocién de la adecuacion de _gestlpnado para &l proyectos . S. Dllo social, EqL_upo
. < mejoramiento del Estadio 0 proyecto radicado | de gestion deportiva,
estadio municipal de Futbol. i , elaborados y
municipal de fatbol en el Tl Escuela de futbol
periodo 2012-2015 9
4 dotaciones a las escuelas 5 contratos . .
5 : Numero de ) S. Dllo social, Equipo
de formacion deportivas dotates 4 realizados, actas de gestion deportiva
existentes en el municipio realizadas de entrega, actas C?és de de %rtes !
durante el periodo 2012-2015 veeduria p
4 Dotacion de implementos
Mantener medallas en al . deportivos a las delegaciones
menos 3 disciplinas en Numerc()j_de_n?_edallas 2 que representen al municipio Ndmero de realicz(;réltcr)zto:ctas S. Dllo social, Equipo
Juegos departamentales por disciplinas en eventos deportivos de dotaciones 4 ! de gestion deportiva,
. obtenidas ¥ G 4 de entrega, actas h
en el periodo 2012-2015. F L caracter municipal, realizadas veeduria Ctés de deportes
omento y apoyo a aCt'Y' ades departamental y nacional en
deportivas y recreativas el periodo 2012-2015
realizadasien:elimnicipio 4 dotaciones de implementos contratos
deportivos y recreativos para Numero de h S. Dllo social, Equipo
: . realizados, actas o X
eventos organizados en el dotaciones 4 de gestion deportiva,
i : : de entrega, actas p
municipio en el periodo 2012- realizadas duri Ctés de deportes
2015 veeduria
0, i 0, i
20% de depomstas_'de % de deportistas _d,e 4 apoyos en transporte a _
escuelas de formaciony | escuelas de formacion y ; Planillas de . .
) : . ) deportistas que representen , . A S. Dllo social, Equipo
selecciones deportivas que | selecciones deportivas 18%/500 al municivio en eventos de Numero de 4 inscripcion, de gestion deportiva
asistan a juegos y que asistan a juegos y | deportistas . pio € ] apoyos realizados contratos 9e p ’
: / ; caracter municipal y regional ) Ctés de deportes
competencias deportivas competencias realizados

regionales

deportivas regionales

en el periodo 2012-2015
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Metas de
resultado

Indicador

Linea
base

Proyectos/actividades
estratégicas

Mantener al 15% de los

jovenes participando en

torneos deportivos en el
municipio.

% de J6venes
participantes
torneos deportivos

10%
aprox.

Fomento y apoyo a actividades
deportivas y recreativas realizadas en
el municipio

Aumentar en 50% el
numero de personas
que participan en
pruebas de ciclismo

No. De personas
que practican el
ciclismo

20
aprox.

Promocién-apoyo del ciclismo
municipal

Aumentar en 20% el
numero de personas
gue practica el ajedrez
en el municipio

No. De personas
que participan en
pruebas de
ajedrez

40
aprox.

Promocidn-apoyo del ajedrez

Metas a .
. Linea Medios de Sectores
de producto Indicador e ..
. base Verificacion Involucrados
asociadas
‘(‘jg?gg;og;:o:l ?;c:;gl%ael?z NUtero de Planillas de inscripcion S. DI!O social, Equipo de
: campeonatos 21 : ! gestion deportiva, Ctés
empresa privada, en el realizados contratos realizados de denortes
periodo 2012-2015 p
& campeopatos municipales NUmero de . . . S. Dllo social, Equipo de
de microfutbol con el apoyo campedStos 12 Planillas de inscripcion, estion deportiva. Ctés
de la empresa privada, en el reaﬁizados contratos realizados 9 de dg ortesY
periodo 2012-2015 P
Lclig%?lzigzzigsc?nug:i%@f ez e Planillas de inscripcion S. Dl!q social, Equipo ,de
! campeonatos 10 : ! gestién deportiva, Ctés
de la empresa privada, en el real TR . contratos realizados de deportes
periodo 2012-2015 P
igiﬁesg:ﬁtgﬁ g?ir;gl)?oalc?es Namerdies Planillas de inscripcion S. D'!‘? social, Equipo ,de
; campeonatos 2 : ! gestién deportiva, Ctés
la empresa privada, en el realizadcs contratos realizados de denortes
periodo 2012-2015 P
2 campgonatos [Hnicle NUmero de . . L S. Dllo social, Equipo de
de voleibol con el apoyo de B 2 Planillas de inscripcion estion deportiva. Ctés
la empresa privada, en el rearl)iza dos contratos realizados 9 de dep ortesY
periodo 2012-2015 P
% campeo_natos municipales NUmero de . ) F S. Dllo social, Equipo de
de mini tejo con el apoyo de e 1 Planillas de inscripcion, estion deportiva. Ctés
la empresa privada, en el rearl)iza dBs contratos realizados 9 de dep ortesY
periodo 2012-2015 P
4 clasicas de ciclismo Simiti- gggf;g gz Firma asistentes, S. Dllo social. Equipo de
Santa Rosa Sur en el i -4 encuestas de ’ estion dé oqrti\r/)a
periodo 2012-2015 : satisfaccion 9 P
realizadas
4 c_:|r_CU|tos caII_eJeros de Nu_mero de Firma asistentes, _ _
ciclismo en diferentes circuitos S. Dllo social, Equipo de
2 : e 2 encuestas de - .
categorias en el periodo ciclisticos satisfaccion gestién deportiva
2012-2015 realizados
glcaar?p::nca;gsetig acj)egrgé NUmero de plan|lleiscl(j|(eas|tr;zc(rj|20|on, S. Dllo social, Equipo de
parque, EHApOY, campeonatos 4 . - gestién deportiva,
la empresa privada en el A satisfaccion, contratos .
realizados Escuela de ajedrez

periodo 2012-2015

realizados
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2004
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Metas de . Linea | Proyectos/actividades Metas . Linea| Maediosde Sectores
Indicador P . Indicador Ty
resultado base estratégicas de producto asociadas base | Verificacion Involucrados
Aumentar a 100% los 1 proyecto elaborado y N
. ; . : - Umero de . '
corregimientos integrados Numero de - . gestionado para la realizacion S. Dllo social, Equipo
. - . Promocién de la realizacién de . : proyectos - .
a través de torneos corregimientos integrados | 90% ) de los juegos corregimentales 0 Proyecto elaborado | de gestion deportiva,
’ - f Juegos corregimentales e ) elaborados y .
deportivos en el periodo en torneos deportivos en el municipio el periodo 2012- estionilbs Ctés de deportes
2012-2015 2015 9
Al menos 1 o 1 proyecto elabo_rado y
Y No. De establecimiento gestionado para la vinculacién . . .
establecimiento educativos vinculados al Promocion de la participacion de | de un establecimiento educativo Humero de S. Dllo social, Equipo
educativo vinculado al . - o Raldci i . proyectos de gestion deportiva,
h . Sistema Nacional de 0 jovenes en actividades al sistema nacional de 0 Proyecto elaborado 2
Sistema Nacional de ias D - d : ias d . elaborados y Ctés de deportes e
Competencias Deportivas Compet,en_uas epqrtlvas eportivas com,pe_tenuas eportivas y gestionados instituciones educativas
Académicas (Supérate) y Académicas (Supérate) académicas en el municipio el
y P periodo 2012-2015
Capacitacion en temas de 4 (;apacngcmnes en {emas ge NUmero de S. Dllo social, Equipo
: ; - juzgamiento y actividades o . . s -
juzgamiento y actividades : ) capacitaciones 2 asistencias de gestion deportiva,
. deportivas en el periodo 2012- " .
deportivas 2015 realizadas Ctés de deportes
Gestion para la creacion de la Gestion recursos para creacion Ndmero de solicitudes S. Dllo social, Equipo
escuela municipal de Futbol de escuela municipal de fatbol de gestiones NA realizadas de gestion deportiva,
salén. salén en el periodo 2012-2015 realizadas Ctés de deportes
Mantener 320 nifios y
nifias vinculados en las Ndmero de nifios y nifias contratos
escuelas de formacién vinculados en procesos 320 = 3 del Futbol v d 1 escuela de formacién de futbol NG d lizad S. Dllo social, Equipo
deportiva en el periodo de formacion deportiva romoulon-apo_yq 'Iad i Obyl € | dotada y operando en el periodo ulmeré) ed 1 (rjea izagosgactas de gestion deportiva,
2012-2015 escuela municipal de Futbol. 2012-2015 escuelas dotadas e entrega, actas Escuela de futbol
veeduria
1 escuela de formacién de 3 _contratos S. Dllo social, Equipo
patinaje dotada y operando en el Rumess e 1 reallgetes, actas de gestion deportiva
. escuelas dotadas de entrega, actas L
periodo 2012-2015 . Escuela de patinaje
o i veeduria
Escuela de formacion de patinaje
i s i contratos : :
4 Festivales de patinaje Numero de realizados S. Dllo social, Equipo
realizados en el periodo 2012- festivales 2 ; de gestion deportiva,
: encuestas de L
2015 realizados : > Escuela de patinaje
satisfaccion
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SP.2.2. RECREACION PARA TOD@S.
Objetivos:

- Fomentar y aumentar la participacion de la poblacion santarrosefia (nifios, adolescentes, jévenes y victimas) en actividades
recreativas.

Metas de resultado y de producto

Metas de . Linea Proyectos/actividades Metas . Linea Medios de Sectores
Indicador s . Indicador e a2
resultado base estratégicas de producto asociadas base | Verificacion Involucrados
1 Terreno gestionado para la
Gestion para la adquisicion del terreno para | adquisicién del terreno para la S. Desarrollo social, O.
la construccién del coliseo cubierto y construccion del coliseo Ndmero de Contratos de Asuntos sociales,
ciudadela deportiva o parque recreacional cubierto y parque terrenos 0 compray venta e Equipo de gestion
en el municipio de Santa Rosa del Sur recreacional en el municipio gestionados informe de gestion deportiva y
(Bolivar) de Santa Rosa del Sur en el recreacional.
periodo 2012 - 2015
1 Proyecto elaborado y 3 S. Desarrollo social, O.
: Ndmero de ;
o - gestionado para la Asuntos sociales,
Promocién de la construccion de parques 5 proyectos I . =
: . i construccion de 12 parques 8 proyecto radicado Equipo de gestion
infantiles en el municipio : ; St elaborados y !
infantiles en el municipio oSt S deportiva y
durante el periodo 2012-2015 9 recreacional.
Ndmero de encuestas de S. Desarrollo social, O.
Incrementar al 25% de Namero de Promocion de jornadas de aerdbicos para | ciornadas de Iaeroplgoszenlgl jornadas de satiSfgecign, ésulntosdsomalt_e,s,
la poblacion del rere tod@s municipio en el periodo 2012- 2erobicos 8 registros quipo de gestion
municipio vinculadaa | POPREON | 1806931 2015 realizadas f°t‘.’f9raf'.°05* deportiva y
actividades recreativas actividades habitantes certificgtiones recreauona..
durante el periodo recreativas . - : N S de. registro de S. Desarrollo spual, 0.
2012-2015 jornadas de atletismo FRE R s encia Asuntos sociales,
Jornadas de atletismo recreativas en el municipio en ) : 2 ¥ Equipo de gestion
: atletismo encuestas de .
el periodo 2012-2015 : 7 - deportiva y
realizadas satisfaccion .
recreacional.
, . S. Desarrollo social, O.
ai d : Numero de registro de A ial
Promocién de jornadas recreativas para Jornagass jeereativas para jornadas asistencia su_ntos socia’es,
i nifios y nifias en el periodo . 4 ' Equipo de gestion
nifios recreativas encuestas de f
ele=lie realizadas satisfaccion deportiva y
recreacional.
Namero de registro de S. Desarrollo social, O.
X ’ . 4 jornadas recreativas para ) g : Asuntos sociales,
Promocién de jornadas recreativas para . . jornadas asistencia, ) o
5 jovenes en el periodo 2012- ; 4 Equipo de gestion
jovenes. recreativas encuestas de f
2015 : : - deportiva y
realizadas satisfaccion ]
recreacional.
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Metas de . Linea Proyectos/actividades Metas . Linea Medios de
Indicador P . Indicador Iy Sectores Involucrados
resultado base estratégicas de producto asociadas base Verificacion
Acthldades,reCYegtlvas para 4 actividades recreativas para | Numero de jornadas registro de asistencia, S. Desarrollo social, O. Asuntos
poblacién victima de P ) : ) g -
] L victimas del conflicto armado recreativas 4 encuestas de sociales, Equipo de gestion
desplazamiento y victimas del ; : : 9 . :
) en el periodo 2012-2015 realizadas satisfaccion deportiva y recreacional.
conflicto armado
Incrementar al 25%
de la poblacién del NUmero de Namero de
municipio vinculada poblacion 18%/6931 Actividades reereativasioara 4 actividades recreativas para actividades registro de asistencia, S. Desarrollo social, O. Asuntos
a actividades vinculada a > | g ol poblacioén discapacitada en el . 4 encuestas de sociales, Equipo de gestion
. o habitantes poblacién discapacitada : recreativas : - . ;
recreativas durante actividades periodo 2012-2015 realizadas satisfaccion deportiva y recreacional.
el periodo 2012- recreativas
2015
2 ; - ) Ndmero de . ) ! }
Promocién de jornadas 4 actividades recreativas para actividados registro de asistencia, S. Desarrollo social, O. Asuntos
recreativas para adultos adultos mayores en el periodo : 4 encuestas de sociales, Equipo de gestion
recreativas - 9 . ;
mayores. 2012-2015 : satisfaccion deportiva y recreacional.
realizadas
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2.5. PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Los programas estructurantes del eje de desarrollo institucional “Gestion y Buen gobierno” son los siguientes:

EJE ESTRATEGICO "GESTION Y BUEN GOBIERNO "

PROGRAMA

SUBPROGRAMAS

GESTION
PARTICIPATIVA

Todos gestionamos

Alianzas para la gestion.

BUEN GOBIERNO
PARA TOD@S

Control y participacion social

Gestidn de la calidad y lucha contra la corrupcion.

Comunicando el desarrollo

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Gestion del Talento humano

Administracidn de propiedad, planta y equipo

Gestidn de informacidn, de TICS, y documental

FORTALECIMIENTO
FINANCIERO

Gestion de ingresos

Administracion y control del gasto publico

PG. 1. GESTION PARTICIPATIVA:

Descripcion:

Este programa, que consiste en la creacidon, promocion y fortalecimiento de diferentes espacios, mecanismos e instrumentos de
participacion y de gestidn participativa.

Objetivo:

Crear y fortalecer un modelo de gestion asociada, que permita incrementar la capacidad de gestion en el municipio.

SUBPROGRAMAS DE GESTION PARTICIPATIVA:

SP.1.1. TODOS GESTIONAMOS:

Objetivos:
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- Involucrar a las organizaciones ciudadanas en el gobierno y en la gestion del desarrollo municipal.
- Fortalecer una gestion publica orientada a resultados
- Fortalecer el Consejo de Politica Social del municipio

Metas de resultado y de producto

Metas de Linea . Metas Linea .
. Proyectos/actividades . Medios de Sectores
resultado Indicador base . . de producto Indicador base e .
.. estratégicas . Verificacién Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
Disefio e implementacion de
0,
80/°4de las JACs % de JACs 60% Fortalecimiento de las JAC en el 1 programa para el No. Qe programas D_ocumento N S. Dllo social, O.
fortalecidas durante el Fortalecidas aprox municipio fortalecimiento de las JAC, en digSistes © 1 informes de desarrollo comunitario
cuatrienio proxX: P - ! implementados ejecucion
el cuatrienio
Disefio e implementacion de
0, 0,
50% de las ) % de_ L - 1 programa para el No. de programas Documento e )
Organizaciones sociales Organizaciones 20% Fortalecimiento de organizaciones fortalecimi d disefiad 1 inf d S. Dllo social, O.
fortalecidas durante el sociales aprox. sociales municipales orFa e9|m|ento e e (S informes ge desarrollo comunitario
L - : organizaciones sociales implementados ejecucion
cuatrienio Fortalecidas e o
municipales, en el cuatrienio
1 Consejo de politica social No. de conaata
100% del Consejo de Fortalecimiento de Consejo de politica municipal restructurado y rﬁunicipalei 1 Actas de reunion S. Desarrollo social, S.
Politica Social y % de social municipal funcionando durante el restrictiiidos Planeacion
o i
CLOPAD fortalecidos y Fortalecimiento ek cuatrienio
en funcionamiento i 1 CLOPAD fortalecido y No. de CLOPAD . S. del Interior, S.
FoRdledmiomac et B funcionando en el cuatrienio fortalecidos 1 Actas g informes Planeacion
% B ) 1 Equipo de gestion ) S. Desarrollo social,
Creacion y fortalecimiento de Equipo | educativa municipal creado y No. De equipos - )
2 ik : 0 Actas de reunion Equipo gestor de la
Gestor de la educacion municipal. funcionando, durante el creados -
gl educacion
cuatrienio
1 Consejo o equipo de salud )
Fortalecimiento de Consejo o Equipo municipal actualizado y No. De equipos de - S. D_esarrollo social,
) : ; 1 Actas de reunion Equipo gestor de la
. Gestor de Salud municipal. funcionando, durante el salud actualizados
100% de los equipos CUATRGTTS salud
gestores creados, % Equipos 20% 1 Equi al
funcionando en el funcionando aprox. quipg gest,orl =108
cuatrienio Creacion y Fortalecimiento de Equipo SNl No. De equipos S. Infraestructura,
" i) municipales creado y : 0 Actas de reunién Equipo gestor de
Gestor de servicios publicos. ; creados e L
funcionando, durante el servicios publicos
cuatrienio
FAEQUIpg e SIORISI0S O. asuntos sociales
Creacion y Fortalecimiento de Equipo | derechos de la infanciay la No. De equinos E . UiDo gestor de Ios’
Gestor de los derechos de la infancia adolescencia, creado y : quip 0 Actas de reunién quipo g

y la adolescencia

funcionando, durante el
cuatrienio

creados

derechos de la nifiez y la
juventud
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Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

Metas de Linea .. Metas Linea .
. Proyectos/actividades . Medios de Sectores
resultado Indicador | base . . de producto Indicador base e ..
.. estratégicas . . Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
Comité de Justicia o
Creacion y Fortalecimiento del Comité Transicional creado y Noagizgg?;tes 1 Actas de reunion Personeria, Comité de
de Justicia Transicional funcionando, durante el créados Justicia Transicional
cuatrienio
Creacion y Fortalecimiento de Equipo ;Lciﬂg'rﬂ?cge;tjor:ige;jifsggyo No. De equipos S. desarrollo econémico,
gestor del desarrollo econémico h P Y gestores 0 Actas de reunién | Equipo gestor del desarrollo
eis funcionando, durante el P
municipal A creados econdémico
cuatrienio
1 Equipo gestor del desarrollo No. De equipos
Creacion y Fortalecimiento de Equipo vial municipal creado y - esto?esp 0 Actas de reunion S. Infraestructura, Equipo
gestor del desarrollo vial municipal funcionando, durante el ?:reados gestor del desarrollo vial
cuatrienio
100% de los equipos :
. 1 Equipo gestor de la .
0, 0,
?f;;%g:ncéﬁidnoz m/[r’égﬁg)n%so az?o/; Creacion y Fortalecimiento de Equipo | seguridad ciudadana creado y No. Deztﬁ?:épos 0 Actas de reunion S. del interior, Equipo gestor
L IO gestor de la seguridad ciudadana funcionando, durante el 9 de la seguridad ciudadana
cuatrienio il creados
cuatrienio
- S ; = Eulipo gesior c_iel sl No. De equipos S. Desarrollo econémico y
Creacion y Fortalecimiento de Equipo ambiental municipal creado y s 0 Actas de reunion | ambiental. Equino gestor del
gestor del desarrollo ambiental funcionando, durante el ?:reados desar‘rollg a’:nb?ental
cuatrienio
1 Equipo gestor de la vivienda No. Ditaatinos
Creacion y Fortalecimiento de Equipo municipal creado y j esto?esp 0 Actas dereimion S. Planeacién, Equipo
gestor de la vivienda digna funcionando, durante el ?:reados gestor de vivienda
cuatrienio
. : ; 1 Equipo de gestion cultural y ;
Fortalecimientt'de:Goiiagio o Equipo recreativa municipal Nogbeedhos S. Dllo Social, Equipo gestor
municipal de gestién cultural y R do. d | gestores 0 Actas de reunion ’ tural ‘d -
deportiva uncionando, durante e AT cultural y deportivo
cuatrienio
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A coveaRiA

Nombre PLAN DE DESARROLLO
Documento:
Wl c=RTIFICADA

N° SG-2009001845 A

SP.1.2. ALIANZAS PARA LA GESTION.
Objetivos:

- Promover las alianzas entre la administracién municipal y las organizaciones sociales, econdmicas, culturales y ambientales
para la gestidn del desarrollo integral municipal.

Metas de resultado y de producto

Metas de Linea . Metas Linea .
. Proyectos/actividades . Medios de Sectores
resultado Indicador base . . de producto Indicador base e ..
.. estratégicas . Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
5 alianzas estratégicas
Constitucion de alianzas constituidas y o_perando e s Documentos e S. Dllo social,
s - en la promocion del alianzas . ; ”
estratégicas para promocion del ; - 0 informes de las | Equipos de gestion
; g desarrollo social estratégicas ) .
desarrollo social municipal . i alianzas social
municipal, en el constituidas
cuatrienio
5 alianzas estratégicas
L ; constituidas y operando No. De S. Dllo econémico,
Constitucion de alianzas | S i Documentos e : del
estratégicas para promocion del en g plrlomouop = allaflzgs 2 informes de las Equipo gest”or €
Mantener en desarrollo econémico municipal desarrq D CcONamIcH eoUralcyiRs alianzas desaf roflo
. - . municipal, en el constituidas econdmico
funcionamiento al 80% % de alianzas i
: L cuatrienio
de las alianzas constituidas en 0% 5 ali A
constituidas en el funcionamiento dlanzas:eslialegicas o
cuatrienio. Constitucién de alianzas COIDUNIGEL Eaperan 0. De Documentos e | > Dllo econdmico,
estratégicas para promocion del en la DIOITIOLION del a“arlzas 0 informes de las Equipo gestor del
: e desarrollo ambiental estratégicas ‘ desarrollo
desarrollo ambiental municipal o R alianzas .
municipal, en el constituidas ambiental
cuatrienio
3 alianzas estratégicas
Constitucion de alianzas constituidaggy qgerando N.O' D Documentos e S. Dllo social,
i 5 en la promocién del alianzas ; ) S
estratégicas para promocion del eaTolic estratégicas 0 informes de las | Equipo de gestién
desarrollo cultural municipal, en el Eonstitlidas. alianzas cultural
cuatrienio
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ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Codigo: Version: Fecha Emisién: -
PES-MN-001 05/12/08 K 563009001845 ™

A coveaRiA

Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

Wl c=RTIFICADA

N° SG-2009001845 A

PG.2. BUEN GOBIERNO PARA TOD@S:

Descripcion:

Este programa contempla iniciativas constitutivas del buen gobierno, relacionadas con el control politico y social de la
administracion publica local; con la calidad y la trasparencia del gobierno local, y con la comunicacién de la gestion publica
municipal.

Objetivo:

A través del presente programa se busca fortalecer la transparencia y la calidad de la administracién publica local asi como el buen
uso del poder publico en el municipio.

SP.2.1. CONTROL Y PARTICIPACION SOCIAL.
Objetivos:

- Promover y fortalecer los mecanismos de trasparencia y de rendicion de cuentas de la administracion municipal.

Metas de resultado y de producto

Metas de Linea .. Metas Linea .
. Proyectos/actividades . Medios de Sectores
resultado Indicador base Y . de producto Indicador base e e s
.. estratégicas .. Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
100% de las rendicién de | % de rendicion de Fortalecimi del dicion d i Jolrnaddas per&qdlpaz No. De jornadas Redi S. De hacienda, Control
cuentas atendiendo las cuentas 25% ortalecimichiojgelialien Tl \anuates) o6 fef Ml de rendicién de eg[s_tros Interno, Asuntos
) cuentas, con veedurias cuentas, con veedurias 3 fotogréaficos e L 2! .
etapas del Conpes 3654 cumpliendo las aprox. iudad oo | S cuentas inf administrativos, veedurias
de 2010 etapas ciudadanas. ciudadanas en el municipio realizadas informes ciudadanas
durante el cuatrienio ’
Aumentar a 10 en
namero de veedurias No. De veedurias 2 Creacion y Fortalecimiento de 10 Veedurias ciudadanas en No. De veedurias 2 Documento e Todas las secretarias
ciudadanas operando en | creadas operando veedurias ciudadanas operando durante el cuatrienio operando informes
el cuatrienio
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ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR

Version:

Cadigo:
PES-MN-001

Fecha Emision:

05/12/08

Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

A =~TioAD
NTC GP 1000

2004
Wl cERTIFICADA

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

Metas de Linea . Metas Linea .
. Proyectos/actividades . Medios de Sectores
resultado Indicador base L . de producto Indicador base e ..
. . estratégicas .. Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
50%de las S. De hacienda,
recomendamones % de recomendaciones 3 Jornadas de presupuesto . Registros Control Interno,
realizadas por . J— S No. De jornadas e Asuntos
organizaciones realizadas por 0,00% Presupuestos participativos participativo durante el realizadas 0 fotograficos e administrativos
gan organizaciones acogidas cuatrienio informes . '
recogidas en los veedurias
presupuestos ciudadanas.
4 Campafias de Fomento
Fomento de la participacion de de .Ia pgrtlupacpn de .
S : organizaciones sociales en ~ Secretaria de
organizaciones sociales en el L No. De campafias - i
o : S el seguimiento a la h 0 Informes; avisos Planeacion y
seguimiento a la Ejecucion del Plan Ejecucion del Plan de realizadas Hacienda
0,
Orzgrﬁziiilgses % de organizaciones gete’ Halloy delBresupuesto desarrollo y del
ciudadanas participando C';ﬂi?a:,?segﬁ 10% Presupuesto
en seguimiento a Plan particip aprox. . L
de Desarrollo y seguimiento del plan de 1 Con;gjo Terrltorlal de
Presunuesto desarrollo y presupuesto Planeacion capacitado para
p 2R : - el ejercicio de sus funciones ) Actas de reunién,
Fortalecimiento del Consejo Territorial fortalecid No. De consejos 1 - Pl ”
de Planeacion y ortalecido capacitados capacitaciones y Sec. Planeacion
econémicamente en el registros contables
municipio durante el
cuatrienio
. . L 1 Programa de servicio al S. del Interior -
0, 0,
704’ _de S|s_tema de % gie |mplementa_c|_on de 25% Disefio e implementacion de Sistema ciudadano disefiado e NOZ _de programas Documento e Asuntos
servicio al ciudadano sistema de servicio al g : : disefiados e 0 - :
- : aprox. de servicio al ciudadano implementado en el y Informes Administrativos,
implementado ciudadano S implementados
cuatrienio Control Interno
1 Manual de seguimiento a
60% del sistema de L 1% betlclones, quejassy
; . Disefio, implementacion y reclamos, con sus No. De manuales :
oportunidades de % de sistema 50% AT G e A reshectivis oportunidades S5 quimiento 1 Documento e S. del Interior, Control
mejoramiento implementado aprox. 9 : : p 19RO g informes Interno
) Oportunidades de Mejoramiento (OM) de mejoramiento, realizados
implementado :
implementado durante el
cuatrienio.
No. De
o ublicaciones 253
Publicacion de la p e
Mantener en 100% los informacion de interés e 2acas
rocesos de contratacion % de procesos de 100.00% Difusién y publicacion de los procesos general del 100% de las Circulares e S. Interior, Control
P ublicados contratacion publicados ! de contratacién municipal convocatorias, licitaciones y informes Interno.
p contratos realizados durante Porcentaje de
el cuatrienio. procesos_qe 100%
contratacion
publicados
3 evaluaciones a gestion y
75% de los Planes % de Planes operativos Evaluacién de la gestion y ejecucion ejecucion de los Planes No. De Documentos e S. Interior, Control
operativos evaluados evaluados 25,00% de los Planes Operativos Operativos durante el evaluaciones 1 Informes de Interno
P P P realizadas seguimiento ’

cuatrienio
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Cadigo: Version: Fecha Emision:
ﬁESb-MN-001 05/12/08
ombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

N° SG-2009001845 A

SP.2.2. GESTION DE LA CALIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

Objetivos:

- Promover y fortalecer los mecanismos de controly los procesos de calidad en la administracién municipal.

Metas de resultado y de producto

Metas de Linea .. Metas Linea .
. Proyectos/actividades . Medios de Sectores
resultado Indicador base L . de producto Indicador base e .,
.. estratégicas . Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
Aumentar a 85% la % de Mantenimiento de Sistema de Gestion 1 Sistema de la calidad a . .
| s . L 7 Pt = e L - No. de sistemas Certificacion de S. Interior, Control
mplementacion del implementacion 65,69% de la Calidad en la administracion certificado en la administracion i 1 ) :
L I - e certificados calidad interno
SGC en el municipio del SGC municipal municipal durante el cuatrienio
i 0,
Fortalecimiento del sistema y del 1 MEG] Implementado _durgpte e wDe 3 Control Interno. A.
modelo de control interno MECI cuatrienio, con calificacion implementacion del 76% Informes Administrativos
Aumentar al 91% la % de superior al 90%. MECI
implementacion del implementacion 76,00%
MECI del MECI
Disefio e implementacion de Plan de | 1 Plan disefiado e implementado plo. Dg plf\nes de Documento e Control Interno. A.
s disefios 0 . . A
Fomento de la cultura del auto-control durante el cuatrienio : informes Administrativos
implementados
Disefio e implementacion de la it Eit(;érlrtjg‘l:ailéie;gg;;dog’ga i No. De estrategias Documentos e Control Interno, Asuntos
Estrategia de Lucha Contra la ; P e ’ 9 0 Informes de administrativos, Equipo
i implementada en el municipio elaboradas . i
. Corrupcion i seguimiento de gestion cultural.
100% de Estrategia % d durante el cuatrienio
de Lucha contra la ooe — —
corrupcion In;plementamon 0,00% 4 campafias disefiadas e
; e Estrategia i .
implementada 9 Campafia interna para la promocién Implgn:jerlltadas _par;fi_ '?‘ No. De campafias S InterloEr, Cpnt:jol
del manejo eficiente, honesto y promacion del manejo eficiente, disefiadas e 0 Volantes, carteles |n_t§:rno, quipo de
’ s honesto y trasparente de los : ! gestién cultural, Equipo
trasparente de los recursos publicos. G implementadas B
recursos publicos en el de comunicaciones
municipio durante el cuatrienio
1 Programa anual de Auditoria {eiD2 programas
Interna elaborado e . progra Control Interno, Asuntos
. de auditoria Informes de L . .
implementado en mas del 95% elaboradas e 88,90% Auditoria Interna administrativos, Equipo
L para cada vigencia en el ) de gestion cultural
95% de auditorias 9 itori imi itori municipio durante el cuatrienio implementadigs
rogramadas A) de Auditorias 89.00% Fortaler;lmlento de la auditoria , p
P implementadas ! interna y externa
implementadas o .
1 Auditoria externa al Sistema
- Lo Control Interno, Asuntos
Integrado de gestién por No. De auditorias 1 Informes de administrativos. EqQuipo
vigencia en el municipio durante realizadas Auditoria Externa vos, Equip
ey de gestion cultural
el cuatrienio
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SP.2.3. COMUNICANDO EL DESARROLLO.
Objetivos:

- Generar mecanismos e instrumentos para la comunicacién de los procesos de gestion del desarrollo municipal.

Metas de resultado y de producto

Metas de ’ .. Metas ) .
. Linea Proyectos/actividades . Linea Medios de Sectores
resultado Indicador - de producto Indicador e ..
.. base (2011) estratégicas .. base (2011) | Verificaciéon | Involucrados
(cuatrienio) (cuatrienio)
o A 1 Equipo de comunicaciones No. De S. D"C.) social,
Creacion y fortalecimiento s X Equipo de
de Equipo municipal de fu:;il:)r::;ﬁgécéﬁgstg el ngﬂﬁ;;zggn 1 equipo Informes comunicaciones,
Aumentar a conRlhicaciones. cuatrienio creados 0. asuntos
50% los % de administrativos
ciudadanos ciudadanos 1 Formato elaborado y )
conocen los que conocen Disefio e implementacién de _presentado para la No. De S D"(.) social,
Avances enla | los avances programa radial "Santa |mplementa§:|o'r'1 del formatos . Equipo de
Ejecucion del enla 10% Aprox. | Rosa: Territorio de vida y de programa radial "Santa elaborados y 1 programa | Grabaciones. |comunicaciones,
Plan de ejecucion del S Rosa: Territorio de vida y de Cacantados O. asuntos
desarrollo Plan de P desarrollo para tod@s" P administrativos
municipalen |  desarrollo durante el cuatrienio
el periodo municipal T i S . S. Dllo social
2012-2015. Disefio e impresion de 1 boletin informativo No. De Equino de
boletin informativo "Santa disefiado, e impresion de al bolétines 0 Boletin comuqnicF;ciones
Rosa: Territorio de vida 'y de menos 1000 ejemplares S !
d R disefiados O. asuntos
esarrollo para tod@s. durante el cuatrienio L -
administrativos
. . S. Dllo social,
Creacion de videos g T -
P i : 2 videos institucionales : Equipo de
Mantener en institucionales "Santa Rosa: by No. De videos .
o . disefiados y grabados : 0 CD comunicaciones,
60% los Territorio de vida y de s realizados
) % de o durante en el cuatrienio O. asuntos
ciudadanos . desarrollo para tod@s - -
- ciudadanos administrativos
satisfechos -
- satisfechos
con la gestion L 55% Aprox. oo
con la gestion 3 Informes de gestion del
del desarrollo :
s del desarrollo desarrollo publicados No. De :
municipal en icinal N L . L S. Interior.
el periodo municipal Publicacion de Informes de durante el cuatrienio, con informes de 1 Pagina web y Desarrolio
2012-2015 Gestion indicadores de gestion gestion boletines Social
’ (resultados) de las diferentes realizados
secretarias
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Nombre

Documento: L PLAN DE DESARROLLO |

PG.3. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:

Descripcion:

A covearia
Wl c=RTIFICADA

N° SG-2009001845 A

Este programa contempla acciones encaminadas al fortalecimiento de la administracion municipal, relacionadas con la gestion del
talento humano, la administracion de la propiedad y el equipamiento municipal asi como la gestién de la informacién y

documental.

Objetivo:

A través del presente programa se busca potenciar la capacidad de la administracion municipal para gestionar el desarrollo local.

SP.3.1. GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Objetivos:

- Garantizar una adecuada formacién, capacitacion, orientacién y motivacién del personal de la administracién municipal, que
permita contribuya a una gestién mas efectiva del desarrollo local.

- Definir e implementar la estructura administrativa apropiada a la entidad territorial.

- Desarrollar programa de fortalecimiento de capacidades para la gestion de la entidad territorial.

- Garantizar el mejor equipo de trabajo, en el marco de la aplicacion de la carrera administrativa

Metas de resultado y de producto

Metas de Linea . . Metas Linea .
. Proyectos/actividades . Medios de Sectores
resultado Indicador base .. de producto Indicador base e e s
.. estratégicas . Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
1 Estudio de reorganizacion No. De estudios 0 Documento e S. d;éd?]iigor y
administrativa en el cuatrienio realizados informes 0 ’
100% de la estructura % de la estructura Reorganizacion administrativa administrativos
administrativa adecuada a administrativa 50% 9 e
: S municipal
la entidad territorial adecuada L .
Implementacién de proceso No. De Documento e S. del Interior y
de reorganizacion ] e 0 . asuntos
L h . implementaciones informes - '
administrativa en el cuatrienio administrativos
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Nombre comMPANIA
Documento: |—ELAN—D—E—D—ESARRQLLO—I ISO 9001
N ] CERTIFICADA
N° SG-2009001845 A
Linea .. Metas Linea .
Metas de . Proyectos/actividades . Medios de Sectores
.. Indicador base e de producto Indicador base e ..
resultado (cuatrienio) estratégicas .. Verificacion | Involucrados
(2011) (cuatrienio) (2011)
60% de implementacién en Disefio e Implementacién de .
Programa de Fortalecimiento | % de implementacion del 0% Programa de Fortalecimiento de 1 Programa disefiado e No.dlzzrgarlggrsagwas 0 Documento e S dilljr;ttirslor Y
de capggldades para la programa capacidades para la gestion implementado implementados informes administrativos
gestién municipal municipal
. 1 Manual de gestion del
% de Cargos por carrera Implementacion de manual de .
0,
100% de los cargos por administrativa procesos de gestion del talento talepto~humano jlo. De man,uales Documento e S. del Interior y
carrera administrativa : 90% L ¥z disefiado e de gestion 0 . asuntos
) implementados y humano de la administracion : : informes o '
aplicados y nombrados o implementado, durante realizados administrativos
nombrados municipal )
el cuatrienio
4 programas de
Disefio e implementacion de capacitacion disefiados Listados de S. del Interior y
R : No. De programas . .
programas de capacitacion a e implementados realizados 1 asistencia y asuntos
funcionarios municipales durante el cuatrienio (1 certificados administrativos
anual)
4 pasantias para el
Realizacion de pasantias e intercambio de ; . S. del Interior y
: ) oo o No. De pasantias Registros
intercambios de experiencias de la experiencias en i d——s. 0 fotoqraficos asuntos
Aumentar al 90% los funcién y administracion pablica. administracién publica, g administrativos
fqnuonanos publllctl)s ) : durante el cuatrienio)
capacitados y con actividades % de funcionarios 60% T — = — ] T S. del Interior y
para el buen desempefio en publicos capacitados o Fortalecimiento Comités de ética y 2 Comités fortalgcui_os No. De comités 1 Documentos e : asuntos
sus cargos y cumplimiento de Buen Gobierno durante el cuatrienio fortalecidos informes administrativos
sus funciones g = : : T - :
Disefio e implementacion de sistema 1 Sistema disefiado e No. De sistemas S. del Interior y
i : : ; gl Documentos e
de Oportunidades de mejoramiento | implementado durante el disefiados e 1 ) asuntos
Gt ] informes o '
(antes PQR) cuatrienio implementados administrativos
Disefio e implementacion de - Bl o
b P capacitacion disefiados Listados de S. del Interior y
programa de capacitaciones a A d No. De programas 1 : .
Comités o equipos gestores ean) ementg s realizadas ass_tgnua y gsgnto;
P durante el cuatrienio (1 certificados administrativos
municipales
anual)
4 programas de Salud
Disefio e implementacion de Ocupacional disefiados N Listados de S. del Interior y
: ; 0. De programas . .
programas de Salud Ocupacional a e implementados : 1 asistencia y asuntos
: : 5 A realizados o o >
funcionarios municipales durante el cuatrienio (1 certificados administrativos
anual)
) ) ’ ) 4 programas de
90% de los funcionarios de la % de funcionarios Disefio e implementacion de Bienestar y Estimulos |\ o s Listados de S. del Interior y
alcaldia municipal con acceso | publicos con acceso a 60% programas de Bienestar y Estimulos disefiados e : real’i)zagos 1 asistencia y asuntos
a programas de salud programas de salud aprox a funcionarios municipales implementados durante certificados administrativos
ocupacional, de bienestar y de | ocupacional, de bienestar prox. el cuatrienio (1 anual)
estimulos y de estimulos -
e . o S. del Interior y
Fortalecimiento del COPASO 1 Comité funcmn_ang!o No. Dfs comités 1 Do_cumentos e asuntos
durante el cuatrienio funcionando informes o ’
administrativos
et ¥ L. ] 1 Sistema disefiado e No. De sistemas S. del Interior y
Disefio e implementacion de sistema implementado durante el disefiados e 0 Documentos e asuntos
de incentivos por desempefio P o ) informes o >
cuatrienio implementados administrativos
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SP.3.2. ADMINISTRACION DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Objetivos:

N° SG-2009001845 A

- Mantener la infraestructura de fisica de las dependencias administrativas del municipio y bienes de uso publico de propiedad
del municipio.
- Adquirir el equipamiento necesario para un adecuado funcionamiento de la administracion municipal.

Metas de resultado y de producto

Metas de Linea . . Metas Linea .
. Proyectos/actividades . Medios de Sectores
resultado Indicador base L . de producto Indicador base e .,
.. estratégicas .. Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
eqﬁ?g:ﬁilg:ig {mrg(;(ijlgrri]gi%ﬁpﬂ?clj y f2% del equipamiento o 20% Facturas de S. del Interior y asuntos
Adquisicion 90% del comunicacion) municip’al para el renovado, durante el equipaiignig aprox compra, registro " administrativos
equipamiento necesario % de desempefio de las funciones cuatrienio renovado : fotograficos
para el funcionamiento equipamiento 60% aprox.
de la Administracion adquirido 1 Autom6vil adquirido N
. 0. De .
municipal Adquisicién de automévil para el uso de la o 1 Factura de S. del Interior y asuntos
administraciéon municipal L compra administrativos
i adquiridos
en el cuatrienio
0, i i 0,
Mantenimiento del equipamiento cgg f;gr?leenqirl:wli%irrc;eenrfoel i aﬁigito con 50% Informes; registro | S. del Interior y asuntos
municipal Rt quipaiment aprox. fotografico administrativos
cuatrienio mantenimiento
Aumentar al 80% el ’ 1 Proyecto para adecuar
porcentaje de bienes % de bienes Adec_uacién_ de espacios locativos para,el esp_acios para el No. de proyectos Documento e S. del Interior
N muebles e o funcionamiento de Juzgado, Personeria funcionamiento de elaborados e 0 . B o
muebles e inmuebles de . 50% aprox. S 2 : informes Personeria, Comisaria.
Alcaldia municipal en inmuebles en y/o Comisaria Juzgado, Personeria y/o implementados
buen estado buen estado Comisaria
Elaboracion e Implementacion de manual _1 Manual elaborado e No. De manuales ) Documento e S. del In_te_rlor y asuntos
de propiedad, planta y equipo mplementadp, QUrante : elaborados e 0,00% informes admlnlstratlvos_ y
’ el cuatrienio. implementados Secretaria de Hacienda
Legalizacién y S. del Interior y asuntos
o ) - /
. 80% de los blen9§ ) % de bienes Saneamiento de bienes inmuebles del saneamiento del 100% N° de inmuebles . admmlstraltlvos y
inmuebles del municipio 60% aprox. L - - . 83 Escrituras Secretaria de
saneados saneados municipio de los blenes_ln_m_uebles legalizados Planeacion y Sec
del municipio Hacienda ’
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SP.3.3. GESTION DE INFORMACION DE TICS Y DOCUMENTAL.

Objetivos:

- Fortalecer los sistemas de informacion y las TIC en el municipio.

Metas de resultado y de producto

N° SG-2009001845 H

A coveaRiA

N° SG-2009001845 A

Metas de Linea . . Metas Linea .
. Proyectos/actividades . Medios de Sectores
resultado Indicador base . . de producto Indicador base e .,
.. estratégicas .. Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
= dlla ge'retencion )y :ieiés?ilg: g Tabla de S. del interior, Asuntos
0, : ’
100 /.[’,de las tablas d.Pi % de Tablas de elabprada, aprobada e elaboradas e 0 retencion administrativos
retencion y de valoracion - 5 R ; . implementada il d
documental ) rle}tenclond 0% Organizacion del archivo municipal implementadas
. implementadas i L
implementadas P 1 Tabla de valoracion Lo, @2 tab!?s ol Tabla de S. del interior, Asuntos
documental elaborada e valoracion 0 retencion administrativos
implementada elaboradas
Implementada en un 1 Estrategia disefiada e ’
100% la estrategia para % de Fomento de la reduccién del implementada para No. _De 9strateg|as S. del interior, Asuntos
- . 2 40% aprox. ; disefiadas e 0 Informes - .
reduccién de consumo implementacion consumo de papel reducir el consumo de ) administrativos
s e implementadas
de papel papel en la administracion
100% de programa de
fortalecimiento de los Disefio e implementacion de e e No. de programas Documento e S. del interior. Asuntos
sistemas de informacién % de ejecucion 25% aprox Programa de Fortalecimiento de los 9 disefiados e 0 ’ L
S : 25 F implementado : Informes administrativos
disefiado e Sistemas de Informacién Municipal implementados
implementado
Implementacién de Sistema de 1 Sistema de Gobierno en No. De sistemas S. del interior, Asuntos
X , e 2 ) 2 1 Pantallazos S f
Gobierno en linea en el municipio linea implementado implementados administrativos
Aumentar al 60% el P )
o . Indice de Gobierno
indice de gobierno en , 49,1 e
. en linea 1 Pagina web i i
Linea . i R, ; : S. Dllo social, Equipo
Modernizacion y actualizacion de la modernizada, y No. De paginas web o
pagina web de la Alcaldia municipal actualizada durante el actualizadas 1 pantallazos de comunicaciones, 0.
: S asuntos administrativos
cuatrienio
1 Programa disefiado e
No. De implementado para el No. de programas .
4 computador_es por cada computadores por ND Fomento del uso de computado_re_s_y R e disefiados e 0 Dopumentos e S. de desarrollq social.
100 habitantes . del acceso al internet en el municipio : . informes S. del Interior.
cada 100 habitantes internet y del uso de implementados
computadores
1 Proyecto elaborado y S. Dllo social. Equino
Fomento de las telecomunicaciones presentado para el No. De proyectos Documentos e ’ clal, Equip
X 0 . de comunicaciones, O.
15 s de i No. De usuarios de en el sector rural fomento de TICS en el presentados informes asuntos administrativos
usuarios de internet Internet por cada ND sector rural
por cada 100 habitantes habi
100 habitantes -, . . 1 Proyecto presentado i
Gestion de la conectividad municipal A No. De proyectos S. del Interior. S. de
para la adquisicion de 0 Documento

por internet banda ancha

internet por banda ancha

presentados

desarrollo social
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PG.4. FORTALECIMIENTO FINANCIERO:

Descripcion:

Este programa contempla acciones encaminadas al fortalecimiento financiero de la administracion municipal, en la busqueda de
una estructura financiera sana y sostenible.

Objetivo:

Garantiza una estructura financiera sana y sostenible, que permita mejorar el desempefio fiscal de Santa Rosa del Sur y realizar
proyectos de desarrollo en el municipio.

SP.4.1. GESTION DE INGRESOS.

Objetivos:

- Incrementar el potencial de generacion de ingresos del municipio
- Mejorar el indice de desempefio fiscal
- Garantizar una estructura financiera sana y sostenible
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Metas de Linea . Metas Linea .
. Proyectos/actividades . Medios de Sectores
resultado Indicador base L . de producto Indicador base e s
.. estratégicas .. Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
| I . e 1 Conservacién dinamica de la .
0,
70% de la Actualizacion A).de L 60% Rgahzamon de ?StUd'O’ Iy, actualizacion catastral en el No. D(_e . S. _de hauend_a:
; actualizacion ajuste del avaluo catastral en el e Conservaciones 1 Informe de ajuste Equipo de gestion
catastral realizada aprox. FpE municipio A ) .
catastral municipio. - Realizadas financiera
durante el cuatrienio
Disefio e implementacién de campafia 4 ?amp?nasl,,paéa la Registros de haciend
ara la formalizacion de argcagionoe No. De campafias Fotogréficos S. de hacien a
P e ; establecimientos comerciales e { ; 2 ! Equipo de gestion
establecimientos comerciales, : : S realizadas Volantes e - .
: ; e industriales y de servicios ! financiera
industriales y de servicios. s informes
durante el cuatrienio
0,
Manten(_er en 10% la tasa % de crecimiento - ] - 4 Campanias, preventivas de la Registros ’
de crecimiento anual de h Campafia preventiva de la evasion y s -~ - " S. de hacienda,
los ingresos corrientes del anual promedio 24,00% | elusion de tributos municipales "Santa E Siony elusion de tributos No. De campafias 4 Fotograficos, Equipo de gestion
gres - de los ingresos ! : ] p . municipales durante el § P Oficios de visita e quip 9
municipio en el periodo ) Rosa: compromiso de todos - . financiera
corrientes cuatrienio informes
2012-2015.
Disefio e implementacién de campafia 1 Campanas,_ de reconoltl:lmlento Registros ’
L : a los contribuyentes "pago ~ " S. de hacienda,
de reconocimiento a los contribuyentes : : No. De camparias Fotogréficos, . ),
"Pago impuestos, contribuyo al IpYCstos; contnbuyo_ a_l realizadas 4 Volantes e Equu_)o de_gestlon
desarrc’)llo" desarrollo" en el municipio informes financiera
durante el cuatrienio
4 Actos Administrativos para dar
Continuidad al manejo de incentivos incecnciir\]}(ljnsu'ﬁd :I ?i”?ﬁui% de No. De actos S. de hacienda,
por pago oportuno de tributos "Tributar tributos ETrier)ut%r ar:iem o administrativos 4 Acto Administrativo | Equipo de gestiéon
a tiempo, paga" 5 pafa bo: elaborados financiera
paga" en el municipio durante el
cuatrienio
P indice de o . : 1 sistema disefiado e
dMantene~r e;'lndllce d7e2 Desempefio 71.47 D's(f:g;mﬂimi':gg;gﬁeieas;stgma implementado de controles y No. De sistemas Documento e S. de hacienda,
€sempeno niscal en Fiscal evasion v la elusyién e e sanciones a la evasién y la disefiados e 0 informes Equipo de gestion
Y R y elusion tributaria "en el implementados financiera
pag municipio durante el cuatrienio
Gestién de donaciones y aportes 4 Propuesta elaboradas y No. De propuestas Alcalde y
financieros locales, departamentales, presentadas a diferentes elaboradas y 0 Documento Secretarios de
nacionales e internacionales. entidades durante el cuatrienio presentadas Despacho
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SP.4.2. ADMINISTRACION Y CONTROL DEL GASTO PUBLICO.
Objetivos:
- Controlar el gasto publico en el municipio.
- Reducir la tasa de crecimiento de los gastos de funcionamiento.
- Mejorar el indice de desempenio integral
- Garantizar una estructura financiera sana y sostenible

Metas de resultado y de producto

Metas de Linea . . Metas Linea .
. Proyectos/actividades . Medios de Sectores
resultado Indicador base L . de producto Indicador base e .,
.. estratégicas . Verificacion Involucrados
(cuatrienio) (2011) (cuatrienio) (2011)
1 Manual de
” . Contratacion Alcaldia Municipal,
ImpIgmentacmn de poll_tjca actualizado e No. De manuales Secretaria del
municipal de contratacion, : actualizados e 1 Documento .
Tasa de crecimiento eficiente y transparente. |mp|_er_ngntado enel implementados Interior y Asuntos
anual de los aastos de Tasa anual de municipio durante el Administrativos
funcionami(ganto del crecimiento de los 23,00% LUenio
I o gastos de ' o
mur;|C|p|p (rjnenor al 10% funcionamiento 8 Cap,acn_auones en Secretaria
en el periodo 2012-2015. i : gestion financiera y No. De P : :
Fortalecimiento de Equipo de i canacitacidhes 3 Certificacion Hacienda, equipo
gestion financiera municipal. i B! de Asistencia de gestion
municipal durante el realizadas fi .
i inanciera.
cuatrienio
. . Disefio e implementacion de R No. de programas Secretaria Hacienda
0, 0, 0,
30% del G_asto social 6 del gasto social 20% programa para la focalizacion 1 Prqgrama disefigns disefiados e 0 Documento y equipo de gestion
focalizado focalizado aprox. e implementado : ) -
del gasto implementados financiera.
- 1 Veeduria S. hacienda, equipo
Mantener en 62% el Indice de i . . ]
indice de desempefio desempefio 61,30% Qreacmn dg veed_urla anform_ada y en No. De veedurias NA Informe’de . dg gestion
Integral del Municipio Integral ciudadana financiera. funqonamlento enel creadas veeduria flnanc_lera, Control
periodo 2012 - 2015 interno
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I11. PARTE III:

COMPONENTE FINANCIERO

La viabilidad del Plan Estratégico de Desarrollo municipal, depende en parte, de la
disponibilidad de recursos financieros para ejecuciéon y/o del Plan para financianciarlo, asi
como de la manera en que se inviertan los recursos financieros durante el cuatrienio. Por
ello es importante definir el Plan Financiero y Plan Plurianual de Inversiones.

1. PLAN FINANCIERO:

Segun las normas vigentes, el Plan Financiero es un instrumento de planificacion vy
gestion financiera del sector publico, que se basa en los flujos de ingresos y egresos de la
entidad territorial, y a partir de la situacion financiera de la misma, permite vislumbrar el
comportamiento de mediano plazo de las finanzas del Municipio. El Plan Financiero para el
cuatrienio 2012-2015 tuvo como punto de partida el analisis de comportamiento
financiero del municipio del periodo 2009-2011 (ver analisis situacional) y presupuesto
definitivo del municipio con adiciones a cierre de mes de Febrero de 2012. Asi mismo,
para la formulacion de las proyecciones financieras para los afios 2013, 2014 y 2015 se
consideraron las cuentas del Plan Financiero propuestas en la Guia metodolégica del DNP
para la elaboracidon de Planes territoriales de desarrollo y parametros conservadores de
variacion, para evitar sobre-dimensionamientos asi:

Proyeccién de Ingresos Corrientes:

= Para el afio 2012 se establecid el valor del presupuesto aprobado para dicho afio
con las adiciones hasta el mes de Febrero.

= Se proyecté una tasa de crecimiento anual del 5% para el periodo 2013-2015; la
cual es inferior al crecimiento promedio de los ingresos en el periodo 2009-2011.

Proyeccion de Ingresos por Regalias:

= Para el afio 2012 se establecid el valor del presupuesto aprobado para dicho afio
con las adiciones hasta el mes de Febrero.

» Se proyectd una tasa de decrecimiento anual del 4% para el periodo 2013-2015;
considerando que se prevé una reduccién de las mismas a parir del cambio en la
normatividad en la materia.

Proyeccion de Ingresos por SGP y Asignaciones especiales:

= Para el afio 2012 se establecid el valor del presupuesto aprobado para dicho afio
con las adiciones hasta el mes de Febrero.

= Se proyectd una tasa de crecimiento anual del 4% (3% de inflacidon + 1% adicional
crecimiento) para el periodo 2013-2015; la cudl es inferior al promedio de
crecimiento registrado en el periodo 2009-2011.

Proyeccidn de Otros ingresos (Fosyga, Etesa y cofinanciamiento):

* Para el afio 2012 se establecié el valor del presupuesto aprobado para dicho ano
con las adiciones hasta el mes de Febrero.
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= Se proyectd una tasa de crecimiento anual del 4% (3% de inflacidon + 1% adicional
crecimiento) para el periodo 2013-2015; la cudl es inferior al promedio de
crecimiento registrado en el periodo 2009-2011.
Ingresos por financiamiento:
* No se proyectaron ingresos por recursos ni de crédito ni de balance.

1.1. PROYECCION DE INGRESOS 2012-2015.

En consonancia con lo anterior, la proyeccion de ingresos del municipio de Santa Rosa del
Sur para el periodo 2012-2015 es la siguiente:

STA ROSA DEL SUR - PROYECCION DE INGRESOS ($Millones)
Cuenta 2012p 2013p 2014p 2015p 2012-2015
1. Ingresos corrientes $3.042 $3.194 $3.354 $3.521 $13.111
1.1. I. Tributarios $1.701 $1.786 $1.875 $1.969 $7.329
1.2. 1. No Tributarios S 442 S 465 S 488 $512 $1.907
1.3. Transferencias libre dest. $ 899 $ 944 $991 $1.041 $3.875
1.3.1 Del nivel nacional $ 899 $ 944 $991 $1.041 $3.875
1.3.2 Otras S0 S0 S0 S0 S0
2. Ingresos de capital $16.365 | $16.959 | $17.580 | $18.227 $69.132
2.1. Regalias $ 754 $724 $ 695 $ 667 $2.840
2.2, Transferencias (SGP y A. esp.) $9.589 $9.973 $10.372 $10.787 $40.721
2.2.1. SGP Educacién $1.358 $1.412 $ 1.468 $1.527 $5.765
2.2.2. SGP Salud $5.324 $5.537 $5.758 $5.989 $22.608
2.2.3. SGP - Agua Potable y San. Bas. $1.455 $1.513 $1.573 $1.636 $6.177
2.2.4. SGP Propdsito General $1.126 $1.171 $1.218 $1.267 $4.782
2.2.4.1. SGP Libre Inversion $949 $ 987 $1.027 $1.068 $4.032
2.2.4.2 Deporte y Recreacion $101 $ 105 $ 109 $114 $429
2.2.4.3 Cultura $76 $79 $82 S 85 $322
2.2.5. Asignaciones Especiales $ 327 S 340 $ 354 $ 368 $1.389
2.2.5.1. Alimentacién Escolar $212 $221 $230 $239 $901
2.2.5.2. Fondo de Pensiones $115 $120 $124 $129 $ 488
2.3. Otros (Fosyga, Etesa, cofin, etc.) $6.022 $6.263 $6.513 $6.774 $25.571
S0
5. Ingresos por financiamiento $0 $0 $0 $0 $0
5.1. Crédito $0 $0 S0 S0 $0
5.2. Recursos de balance S0 SO0 S0 S0 S0
S0
Total Ingresos disponibles (1+2+5) $19.407 | $20.153 | $20.934 | $21.749 $ 82.243
1.2. PROYECCION DE GASTOS E INVERSIONES 2012-2015.

Para la proyeccidon de gastos e inversiones también se consideraron las cuentas del Plan
Financiero propuestas en la Guia metodoldgica del DNP para la elaboracién de Planes
territoriales de desarrollo y pardmetros conservadores de variacidon, para evitar sobre-
dimensionamientos asi:
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Proyeccién de gastos de funcionamiento:

= Para el afio 2012 se establecid el valor del presupuesto aprobado para dicho afio
con las adiciones hasta el mes de Febrero.

= Se proyectd una tasa de crecimiento anual del 5% (3% por inflacion y 2% de
crecimiento adicional) para el periodo 2013-2015; la cudl es inferior al promedio
de crecimiento registrado en el periodo 2009-2011.

Servicio de la deuda:

= Se proyecta obtener una deuda de acuerdo a las prioridades de inversién en
cumplimiento al objeto misional del municipio analizando la necesidad de cada

sector.
SECTOR VIGENCIA VALOR PIGNORACION
OTROS SECTORES- 2012-2015 1.400.000.000 50%
PROPIOS 50%
PROPIOS 2012-2015 80.000.000 50%

Inversiones:

= El valor proyectado de inversiones resulta de la diferencia entre el total de
ingresos disponibles, menos los gastos de funcionamiento, menos el servicio de la
deuda.

* Estos recursos de inversion son los valores proyectados de los recursos financiero
que se dispondrian para realizar la ejecucion del Plan de desarrollo en el periodo

2012-2015.
STA ROSA DEL SUR - GASTOS E INVERSIONES PROYECTADAS (S Millones)

Cuenta 2012p 2013p 2014p 2015p | 2012-2015
1. Gastos funcionamiento $2.037 $2.139 $2.246 $2.358 $8.780
1.1. G. Personal $1.082 $1.136 $1.193 $1.252 $4.663
1.2. G. generales $536 $ 562 $ 590 $620 $2.308
1.3. Otros $ 420 S 441 S 463 S 486 $1.808

S0
2. Servicio de la deuda $0 $0 $0 S0 $0
2.1. Capital S0 SO SO SO S0
2.2. Intereses SO S0 SO S0 SO0

S0
3. Inversiones $17.370 | $18.015 | $18.688 | $19.391 $73.463

S0
Total Gastos e Inversiones (1+2+3) $19.407 | $20.153 | $20.934 | $21.749 $82.242

De acuerdo con las estimaciones y proyecciones realizadas, se dispondrian de $73.463
millones de inversién para ejecutar el Plan de Desarrollo “Santa Rosa: Territorio de Vida
y de Desarrollo para tod@s”.
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2. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES:
ARTICULO 2°. Plan Plurianual de Inversiones.

El Plan Plurianual de Inversiones del Municipio de Santa Rosa del Sur, Bolivar, 2012 -
2015, tendrd un valor de $73.463 millones, financiados con recursos nacionales del
SGP, regalias, recursos propios y recursos de cofinanciacién. Dichos recursos se
distribuyen por Ejes y Programas, utilizando como criterios de distribucidon los
determinados en las leyes 715 de 2001, 1176 de 2007, 141 de 1994 y 756 de 2002, asi
mismo, se asignaron recursos teniendo en cuenta la destinacion segun las directrices
normativas y legales del orden nacional.

A continuacién se presenta el Plan de Inversiones para cada uno de los afios del
cuatrienio en el que se ejecutara del Plan de Desarrollo “Santa Rosa: Territorio de Vida y
de Desarrollo para tod@s”.

2.1. PLAN DE INVERSIONES ANO 2012.
PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS R. Propios | SGP | Regalias | Otros Total

EJE ESTRATEGICO “STA ROSA: ESPACIO DE TOD@S" $ 546 $8.734| $599 |$5971|%15.849
PG.1 | Santa RosaEduca $0 $1.381| $195 $0 $1.576
SP.1.1 | Educacion para tod@s $ 408 $ 408
SP.1.2 | Educando con calidad $973 $ 195 $1.168
SP.1.3 | Menos analfabetismo $0
PG.2 | Santa Rosa Saludable $84 $5.538 $8 $5.971 | $11.601
SP.2.1 | Salud publica y promocién social para tod@s $1 $ 372 $373
SP.2.2 | Aseguramiento en Salud para tod@s $78 $4.360 $5.971 | $10.409
SP.2.3 | Santa Rosa sin desnutricién $212 $8 $220
SP.2.4 | Servicios de Salud con calidad para tod@s $0 $594 $594
SP.2.5 | Control de riesgos profesionales, emergencias y desastres $5 $5
PG.3 | Servicios Publicos para tod@s $212 $1511| $396 $0 $2.119
SP.3.1 | Santa Rosa con acueducto digno $5 $1.052| $122 $1.179
SP.3.2 | Santa Rosa Aseada $11 $11
SP.3.3 | Santa Rosa con alcantarillados $ 391 $ 249 $ 641
SP.3.4 | Santa Rosa con energia. $ 207 $ 57 $25 $ 288
PG.4 | Santa Rosa Solidaria e Incluyente $ 250 $ 303 $0 $0 $ 553
SP.4.1 | Primero la infancia y la adolescencia $76 $82 $ 158
SP.4.2 | Juventud incluida $16 $16
SP.4.3 | Equidad de género para tod@s $15 $15
SP.4.4 | Atencion integral y reparacion a victimas del conflicto armado $80 $80
SP.4.5 | Tercera edad con dignidad $174 $10 $184
SP.4.6 | Discapacidad con aceptacion e integracion $15 $15
SP.4.7 | Unidos contra la pobreza extrema $85 $85
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PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS

R. Propios

SGP | Regalias | Otros | Total

Yo/

Q
o

SP.1.1 | Santa Rosa sin microtréafico. $50 $50
SP.1.2 | Fortalecimiento de la seguridad ciudadana $ 109 $29 $ 137
SP.1.3 | Santa Rosa sin violencias $40 $40
SP.1.4 | Santa Rosa sin delitos $17 $17
SP.1.5 | Transporte con Menos accidentes. $10 $ 10
SP.2.1 | Construyendo vivienda en Santa Rosa $38 $50 $40 $ 128
SP.2.2 | Mejorando mi casa $5 $5
SP.2.3 | Vivienda segura $5 $5
SP.3.1 | Santa Rosa descontaminada $10 $18 $28
SP.3.2 | Mineria sustentable $10 $10
SP.3.3 | Santa Rosa Forestada $5 $23 $ 57 $85
SP.3.4 | Gestion de riesgos ambientales $5 $19 $24
SP.3.5 | Produccion ecoldgica $5 $10 $6 $21
SP.4.1 | Planificacién y ordenamiento municipal. $90 $90
PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS ProF;ios SGP Regalias Otros Total
EJE ESTRATEGICO: "STA RQF%ASg(SZPNOMIA PRODUCTIVA PARA $ 208 $219 $31 $51 $508
PG.1 Santa Rosa productiva y asociativa $58 $74 $0 $0 $132
Productividad y competitividad para el desarrollo
SP.1.1 econémico. $58 $54 $112
SP.1.2 Economia sc_)cial-so]idaria para la inclusion y el $10 $10
desarrollo socioeconémico.
SP.1.3 Investigacién para el desarrollo productivo $10 $10
PG.2 Santa Rosa emprendedora $0 $12 $0 $0 $12
SP.2.1 Creando emprendimientos $5 $5
SP.2.2 Fortaleciendo emprendimientos $7 $7
PG.3 Santa Rosa Trabaja
SP.3.1 Formando trabajador@s
SP.3.2 Trabajo con seguridad social y remuneracion justa
PG.4 Vias para el Desarrollo $ 150 $133 $31 $51 $364
SP.4.1. Mejoramiento vial rural $150 $125 $31 $51 $ 357
SP.4.2 Mejoramiento vial urbano $7 $7
SP.4.3 Mejoramiento vial regional $0
PG.5 Financiamiento e integracion regional $0 $0 $0 $0 $0
SP.5.1 Creacion y movilizacion de ahorros $0 $0 $0 $0 $0
SP.5.2 Crédito e inversion para tod@s. $0 $0 $0 $0 $0
SP.5.3 Fondos financieros para el desarrollo local $0 $0 $0 $0 $0
SP.5.4 Integracién regional $0 $0 $0 $0 $0
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PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS R. Propios SGP Regalias Otros Total
EJE ESTRATEGICO "STA ROSA: CULTURA DE VIDA" $78 $177 $21 $0 $ 276
PG.1 Santa Rosa, Cultura de Vida $78 $76 $0 $0 $ 154
SP.1.1 | Manifestaciones artisticas para la vida $ 27 $36 $63
SP.1.2 | Festividades para la vida $25 $30 $55
SP.1.3 | Lecto-escritura para tod@s. $10 $9 $19
SP.1.4 | Promocién de la cultura ciudadana $16 $16
PG.2 Santa Rosa deportiva y recreativa $0 $ 101 $21 $0 $ 122
SP.2.1 | Deporte para tod@s $65 $19 $85
SP.2.2 | Recreacion para tod@s $35 $2 $ 37
PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS R. Propios SGP Regalias | Otros Total
EJE ESTRATEGICO" GESTION Y BUEN GOBIERNO $26 $ 60 $0 $0 $ 86
PG.1 | Gestion participativa $16 $5 $0 $0 $21
SP.1.1 | Todos gestionamos $16 $5 $21
SP.1.2 | Alianzas para la gestion. $0
PG.2 | Buen gobierno paratod@s $0 $30 $0 $0 $ 30
SP.2.1 | Control y participacién social $30 $30
SP.2.2 | Gestién de la calidad y lucha contra la corrupcion. $0
SP.2.3 | Comunicando el desarrollo $0
PG.3 | Fortalecimiento institucional $10 $25 $0 $0 $35
SP.3.1 | Gestion del Talento humano $0 $0 $0
SP.3.2 | Administracién de propiedad, planta y equipo $10 $25 $35
SP.3.3 | Gestién de la Informacion, TICs y documental
PG4 | Fortalecimiento financiero $0 $0 $0 $0 $0
SP.4.1 | Gestién de ingresos $0 $0 $0 $0 $0
SP.4.2 | Control y administracién del gasto pablico $0 $0 $0 $0 $0
PGS |TOTAL $1.135 |$9.459| $754 |$6.022|$17.370
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2.2, PLAN DE INVERSIONES ANO 2013.
PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS R. Propios | SGP | Regalias | Otros Total

EJE ESTRATEGICO "STA ROSA: ESPACIO DE TOD@S" $ 542 $8.941| $575 |$6.210|$16.267
PG.1 | Santa RosaEduca $0 $1.430 $ 187 $0 $1.617
SP.1.1 | Educacién para tod@s $0 $415 $0 $0 $415
SP.1.2 | Educando con calidad $0 $1.005 $187 $0 $1.192
SP.1.3 | Menos analfabetismo $0 $10 $0 $0 $10
PG.2 | Santa Rosa Saludable $85 $5.587 $7 $6.210 | $11.888
SP.2.1 | Salud publica y promocién social para tod@s $1 $386 $0 $0 $ 388
SP.2.2 | Aseguramiento en Salud para tod@s $78 $4.535 $0 $6.210 | $10.822
SP.2.3 | Santa Rosa sin desnutricion $0 $221 $7 $0 $228
SP.2.4 | Servicios de Salud con calidad para tod@s $0 $ 445 $0 $0 $ 445
SP.2.5 | Control de riesgos profesionales, emergencias y desastres $5 $0 $0 $0 $5
PG.3 Servicios Publicos para tod@s $ 185 $1.572 $ 380 $0 $2.137
SP.3.1 | Santa Rosa con acueducto digno $5 $1.094 $117 $0 $1.217
SP.3.2 | Santa Rosa Aseada $5 $11 $0 $0 $16
SP.3.3 | Santa Rosa con alcantarillados $0 $ 407 $239 $0 $ 646
SP.3.4 | Santa Rosa con energia. $175 $59 $24 $0 $ 258
PG.4 | Santa Rosa Solidaria e Incluyente $272 $ 353 $0 $0 $625
SP.4.1 | Primero la infancia y la adolescencia $80 $ 105 $0 $0 $185
SP.4.2 | Juventud incluida $0 $40 $0 $0 $ 40
SP.4.3 | Equidad de género para tod@s $14 $21 $0 $0 $35
SP.4.4 | Atencion integral y reparacion a victimas del conflicto armado $0 $83 $0 $0 $83
SP.4.5 | Tercera edad con dignidad $178 $0 $0 $178
SP.4.6 | Discapacidad con aceptacion e integracion $0 $16 $0 $0 $16
SP.4.7 | Unidos contra la pobreza extrema $0 $88 $0 $0 $88

PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS R. Propios | SGP | Regalias | Otros | Total

SP.1.1 | Santa Rosa sin microtrafico. $69 $5 $0 $0 $74
SP.1.2 | Fortalecimiento de la seguridad ciudadana $98 $30 $0 $0 $128
SP.1.3 | Santa Rosa sin violencias $42 $0 $0 $0 $42
SP.1.4 | Santa Rosa sin delitos $0 $17 $0 $0 $17
SP.1.5 | Transporte con Menos accidentes. $11 $0 $0 $0 $11

SP.2.1 | Construyendo vivienda en Santa Rosa $40 $57 $38 $0 $135
SP.2.2 | Mejorando mi casa $0 $30 $0 $0 $30
SP.2.3 | Vivienda segura $5 $5 $0 $0 $10

SP.3.1 | Santa Rosa descontaminada $11 $61 $0 $0 $71
SP.3.2 | Mineria sustentable $0 $35 $0 $0 $35
SP.3.3 | Santa Rosa Forestada $5 $23 $55 $0 $84
SP.3.4 | Gestion de riesgos ambientales $5 $20 $0 $0 $25
SP.3.5 | Produccién ecoldgica $5 $10 $6 $0 $22
SP.4.1 | Planificacién y ordenamiento municipal. $0 $19 $0 $0 $19
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PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS R. Propios SGP Regalias | Otros Total
EJE ESTRATEGICO: "STA Rc%%/;ggpwomm PRODUCTIVA PARA $ 245 $318 $29 $53 $645
PG.1 Santa Rosa productiva y asociativa $ 66 $117 $0 $0 $ 183
SP.1.1 PI’OdeCtI.\/Idad y competitividad para el desarrollo $61 $66 $0 $0 $127
econoémico.
SP.1.2 Economia soqal-sollfialfla para la inclusién y el $5 $30 $0 $0 $35
desarrollo socioeconémico.
SP.1.3 | Investigacién para el desarrollo productivo $0 $20 $0 $0 $20
PG.2 Santa Rosa emprendedora $0 $ 37 $0 $0 $ 37
SP.2.1 | Creando emprendimientos $0 $10 $0 $0 $10
SP.2.2 | Fortaleciendo emprendimientos $0 $ 27 $0 $0 $ 27
PG.3 Santa Rosa Trabaja $0 $25 $0 $0 $25
SP.3.1 | Formando trabajador@s $0 $15 $0 $0 $15
SP.3.2 Lrse;t;ajo con seguridad social y remuneracion $0 $10 $0 $0 $10
PG.4 Vias para el Desarrollo $ 163 $ 153 $29 $53 $ 398
SP.4.1. | Mejoramiento vial rural $ 158 $ 130 $29 $53 $370
SP.4.2 | Mejoramiento vial urbano $5 $13 $0 $0 $18
SP.4.3 | Mejoramiento vial regional $0 $10 $0 $0 $10
PG.5 Financiamiento e integracion regional $17 $10 $0 $0 $27
SP.5.1 | Creacién y movilizacién de ahorros $5 $0 $0 $0 $5
SP.5.2 | Crédito e inversion para tod@s. $5 $0 $0 $0 $5
SP.5.3 | Fondos financieros para el desarrollo local $7 $0 $0 $0 $7
SP.5.4 | Integracion regional $0 $10 $0 $0 $10
PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS R. Propios SGP Regalias Otros Total
EJE ESTRATEGICO "STA ROSA: CULTURA DE VIDA" $77 $ 189 $20 $0 $ 286
PG.1 Santa Rosa, Cultura de Vida $77 $84 $0 $0 $ 161
SP.1.1 | Manifestaciones artisticas para la vida $28 $38 $0 $0 $ 66
SP.1.2 | Festividades para la vida $26 $31 $0 $0 $ 57
SP.1.3 | Lecto-escritura para tod@s. $11 $10 $0 $0 $20
SP.1.4 | Promocién de la cultura ciudadana $12 $5 $0 $0 $17
PG.2 Santa Rosa deportiva y recreativa $0 $ 105 $ 20 $0 $125
SP.2.1 | Deporte para tod@s $0 $ 68 $19 $0 $87
SP.2.2 | Recreacion para tod@s $0 $37 $2 $0 $39
GRUPO OPERATIVO MECI PR. PLANEACION ESTRATEGICA
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PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS R. Propios SGP Regalias Otros Total
EJE ESTRATEGICO" GESTION Y BUEN GOBIERNO $47 $67 $0 $0 $ 115
PG.1 | Gestion participativa $17 $10 $0 $0 $27
SP.1.1 | Todos gestionamos $17 $5 $0 $0 $22
SP.1.2 | Alianzas para la gestion. $0 $5 $0 $0 $5
PG.2 |Buen gobierno paratod@s $9 $31 $0 $0 $40
SP.2.1 | Control y participacién social $4 $25 $0 $0 $29
SP.2.2 | Gestion de la calidad y lucha contra la corrupcion. $0 $6 $0 $0 $6
SP.2.3 | Comunicando el desarrollo $5 $0 $0 $0 $5
PG.3 | Fortalecimiento institucional $12 $ 26 $0 $0 $ 38
SP.3.1 | Gestion del Talento humano $1 $10 $0 $0 $11
SP.3.2 | Administracion de propiedad, planta y equipo $11 $11 $0 $0 $22
SP.3.3 | Gestién de la Informacion, TICs y documental $0 $5 $0 $0 $5
PG4 Fortalecimiento financiero $10 $0 $0 $0 $ 10
SP.4.1 | Gestién de ingresos $5 $0 $0 $0 $5
SP.4.2 | Control y administracién del gasto publico $5 $0 $0 $0 $5
PGS |TOTAL $1.202 |$9.827| $724 |$6.263 |5 18.015
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2.3. PLAN DE INVERSIONES ANO 2014.
PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS R. Propios | SGP | Regalias | Otros Total

EJE ESTRATEGICO "STA ROSA: ESPACIO DE TOD@S" $ 567 $9.208| $552 |$6.458 | $16.875
PG.1 | Santa RosaEduca $0 $1.487 $ 180 $0 $1.667
SP.1.1 | Educacion para tod@s $0 $431 $0 $0 $431
SP.1.2 | Educando con calidad $0 $1.045 $180 $0 $1.225
SP.1.3 | Menos analfabetismo $0 $10 $0 $0 $10
PG.2 | Santa Rosa Saludable $88 $5.810 $7 $6.458 | $12.363
SP.2.1 | Salud publica y promocion social para tod@s $1 $402 $0 $0 $403
SP.2.2 | Aseguramiento en Salud para tod@s $82 $4.716 $0 $6.458 | $11.256
SP.2.3 | Santa Rosa sin desnutricion $0 $ 230 $7 $0 $236
SP.2.4 | Servicios de Salud con calidad para tod@s $0 $ 463 $0 $0 $ 463
SP.2.5 | Control de riesgos profesionales, emergencias y desastres $4 $0 $0 $0 $4
PG.3 Servicios Publicos para tod@s $194 $1.634 $ 365 $0 $2.194
SP.3.1 | Santa Rosa con acueducto digno $6 $1.138 $113 $0 $1.256
SP.3.2 | Santa Rosa Aseada $5 $12 $0 $0 $17
SP.3.3 | Santa Rosa con alcantarillados $0 $423 $ 230 $0 $ 653
SP.3.4 | Santa Rosa con energia. $184 $61 $23 $0 $ 268
PG.4 | Santa Rosa Solidaria e Incluyente $ 285 $ 367 $0 $0 $ 652
SP.4.1 | Primero la infancia y la adolescencia $84 $109 $0 $0 $194
SP.4.2 | Juventud incluida $0 $41 $0 $0 $41
SP.4.3 | Equidad de género para tod@s $15 $21 $0 $0 $ 36
SP.4.4 | Atencion integral y reparacion a victimas del conflicto armado $0 $87 $0 $0 $87
SP.4.5 | Tercera edad con dignidad $ 187 $0 $0 $0 $ 187
SP.4.6 | Discapacidad con aceptacion e integracion $0 $16 $0 $0 $ 16
SP.4.7 | Unidos contra la pobreza extrema $0 $92 $0 $0 $92

PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS R. Propios | SGP | Regalias | Otros | Total

SP.1.1 | Santa Rosa sin microtrafico. $72 $5 $0 $0 $77
SP.1.2 Fortalecimiento de la seguridad ciudadana $ 103 $31 $0 $0 $134
SP.1.3 | Santa Rosa sin violencias $44 $0 $0 $0 $44
SP.1.4 | Santa Rosa sin delitos $0 $18 $0 $0 $18
SP.1.5 | Transporte con Menos accidentes. $11 $0 $0 $0 $11
SP.2.1 | Construyendo vivienda en Santa Rosa $42 $59 $37 $0 $138
SP.2.2 | Mejorando mi casa $0 $31 $0 $0 $31
SP.2.3 | Vivienda segura $6 $5 $0 $0 $11
SP.3.1 | Santa Rosa descontaminada $11 $63 $0 $0 $74
SP.3.2 | Mineria sustentable $0 $37 $0 $0 $37
SP.3.3 | Santa Rosa Forestada $6 $24 $53 $0 $83
SP.3.4 | Gestién de riesgos ambientales $6 $21 $0 $0 $26
SP.3.5 | Produccién ecoldgica $6 $11 $6 $0 $22
SP.4.1 | Planificacién y ordenamiento municipal. $0 $19 $0 $0 $19
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PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS ProRp.ios SGP Regalias | Otros Total
EJE ESTRATEGICO: "STA RC;%,TD:@ES"ONOMIA PRODUCTIVA PARA § 258 $330 $ 28 $55 $671
PG.1 Santa Rosa productiva y asociativa $69 $ 122 $0 $0 $ 191
SP.11 Eégﬂgﬁ?i\éf,ad y competitividad para el desarrollo $ 64 $ 69 $0 $0 $133
spiz | Econonis siasokdraparala nkidn v e[ g5 | 32 | s0 | so | s
SP.1.3 | Investigacion para el desarrollo productivo $0 $21 $0 $0 $21
PG.2 Santa Rosa emprendedora $0 $39 $0 $0 $39
SP.2.1 | Creando emprendimientos $0 $11 $0 $0 S$11
SP.2.2 | Fortaleciendo emprendimientos $0 $28 $0 $0 $28
PG.3 Santa Rosa Trabaja $0 $26 $0 $0 $ 26
SP.3.1 | Formando trabajador@s $0 $16 $0 $0 $16
SP.3.2 Lrsatl;ajo con seguridad social y remuneracion $0 $10 $0 $0 $10
PG.4 Vias para el Desarrollo $171 $ 159 $28 $55 $413
SP.4.1. | Mejoramiento vial rural $ 165 $ 136 $28 $55 $384
SP.4.2 | Mejoramiento vial urbano $5 $13 $0 $0 $18
SP.4.3 | Mejoramiento vial regional $0 $10 $0 $0 $10
PG.5 Financiamiento e integracion regional $18 $10 $0 $0 $28
SP.5.1 | Creacién y movilizacién de ahorros $5 $0 $0 $0 $5
SP.5.2 | Crédito e inversion para tod@s. $5 $0 $0 $0 $5
SP.5.3 | Fondos financieros para el desarrollo local $7 $0 $0 $0 $7
SP.5.4 | Integracion regional $0 $10 $0 $0 $10
PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS R. Propios SGP Regalias Otros Total
EJE ESTRATEGICO "STA ROSA: CULTURA DE VIDA" $81 $ 196 $19 $0 $ 296
PG.1 Santa Rosa, Cultura de Vida $81 $87 $0 $0 $ 168
SP.1.1 | Manifestaciones artisticas para la vida $30 $39 $0 $0 $69
SP.1.2 | Festividades para la vida $28 $32 $0 $0 $60
SP.1.3 | Lecto-escritura para tod@s. $11 $10 $0 $0 $21
SP.1.4 | Promocion de la cultura ciudadana $12 $5 $0 $0 $18
PG.2 Santa Rosa deportiva y recreativa $0 $ 109 $19 $0 $ 129
SP.2.1 | Deporte para tod@s $0 $71 $18 $0 $89
SP.2.2 | Recreacion para tod@s $0 $38 $2 $0 $ 40
GRUPO OPERATIVO MECI PR. PLANEACION ESTRATEGICA
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PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS R. Propios SGP Regalias | Otros Total
EJE ESTRATEGICO" GESTION Y BUEN GOBIERNO $ 49 $70 $0 $0 $ 119
PG.1 | Gestion participativa $18 $11 $0 $0 $28
SP.1.1 | Todos gestionamos $18 $5 $0 $0 $23
SP.1.2 | Alianzas para la gestion. $0 $5 $0 $0 $5
PG.2 |Buen gobierno paratod@s $9 $ 32 $0 $0 $42
SP.2.1 | Control y participacion social $4 $26 $0 $0 $30
SP.2.2 | Gestion de la calidad y lucha contra la corrupcion. $0 $6 $0 $0 $6
SP.2.3 | Comunicando el desarrollo $5 $0 $0 $0 $5
PG.3 | Fortalecimiento institucional $11 $ 27 $0 $0 $38
SP.3.1 | Gestion del Talento humano $0 $10 $0 $0 $10
SP.3.2 | Administracién de propiedad, planta y equipo $11 $11 $0 $0 $22
SP.3.3 | Gestion de la Informacion, TICs y documental $0 $5 $0 $0 $5
PG4 | Fortalecimiento financiero $11 $0 $0 $0 $11
SP.4.1 | Gestion de ingresos $5 $0 $0 $0 $5
SP.4.2 | Control y administraciéon del gasto publico $5 $0 $0 $0 $5
PGS |TOTAL $1.260 |$10.220| $695 [$6.513|S 18.688
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2.4. PLAN DE INVERSIONES ANO 2015.
PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS R. Propios | SGP | Regalias | Otros Total

EJE ESTRATEGICO "STA ROSA: ESPACIO DE TOD@S" $ 596 $9.670| $530 |$6.716|$17.512
PG.1 | Santa RosaEduca $0 $1.546 $173 $0 $1.719
SP.1.1 | Educacién para tod@s $0 $ 449 $0 $0 $ 449
SP.1.2 | Educando con calidad $0 $1.087 $173 $0 $1.259
SP.1.3 | Menos analfabetismo $0 $11 $0 $0 $11
PG.2 | Santa Rosa Saludable $92 $6.043 $7 $6.716 | $12.857
SP.2.1 | Salud publica y promocion social para tod@s $1 $ 418 $0 $0 $419
SP.2.2 | Aseguramiento en Salud para tod@s $86 $4.905 $0 $6.716 | $11.707
SP.2.3 | Santa Rosa sin desnutricién $0 $239 $7 $0 $ 245
SP.2.4 | Servicios de Salud con calidad para tod@s $0 $481 $0 $0 $481
SP.2.5 | Control de riesgos profesionales, emergencias y desastres $4 $0 $0 $0 $4
PG.3 | Servicios Publicos para tod@s $ 204 $1.700 $ 350 $0 $2.254
SP.3.1 | Santa Rosa con acueducto digno $6 $1.184 $108 $0 $1.297
SP.3.2 | Santa Rosa Aseada $6 $12 $0 $0 $18
SP.3.3 | Santa Rosa con alcantarillados $0 $ 440 $220 $0 $661
SP.3.4 | Santa Rosa con energia. $193 $64 $22 $0 $279
PG.4 | Santa Rosa Solidaria e Incluyente $ 300 $ 382 $0 $0 $681
SP.4.1 | Primero la infancia y la adolescencia $88 $114 $0 $0 $ 202
SP.4.2 | Juventud incluida $0 $43 $0 $0 $43
SP.4.3 | Equidad de género para tod@s $15 $22 $0 $0 $38
SP.4.4 | Atencion integral y reparacion a victimas del conflicto armado $0 $90 $0 $0 $90
SP.4.5 | Tercera edad con dignidad $196 $0 $0 $0 $196
SP.4.6 | Discapacidad con aceptacion e integracion $0 $17 $0 $0 $17
SP.4.7 | Unidos contra la pobreza extrema $0 $96 $0 $0 $ 96

PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS R. Propios | SGP | Regalias | Otros | Total

SP.1.1 | Santa Rosa sin microtrafico. $76 $5 S0 S0 $81
SP.1.2 | Fortalecimiento de la seguridad ciudadana $108 $32 S0 S0 $ 140
SP.1.3 | Santa Rosa sin violencias $46 S0 SO0 S0 S46
SP.1.4 | Santa Rosa sin delitos S0 $19 Y] S0 $19
SP.1.5 | Transporte con Menos accidentes. $12 S0 S0 S0 $12

SP.2.1 | Construyendo vivienda en Santa Rosa S44 $62 $35 S0 $141
SP.2.2 | Mejorando mi casa $0 $33 $0 $0 $33
SP.2.3 | Vivienda segura $6 S5 $0 $0 $11

SP.3.1 | Santa Rosa descontaminada $12 $66 S0 S0 $77
SP.3.2 | Mineria sustentable S0 $38 S0 S0 $38
SP.3.3 | Santa Rosa Forestada $6 $25 $51 S0 $82
SP.3.4 | Gestion de riesgos ambientales $6 $22 $0 $0 $27
SP.3.5 | Produccion ecoldgica $6 $11 $6 $0 $23
SP.4.1 | Planificacién y ordenamiento municipal. S0 $20 S0 S0 $20
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PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS ProRplios SGP Regalias Otros Total
EJE ESTRATEGICO: "STA RC_)I%AD:@I?ESPNOMI'A PRODUCTIVA PARA $271 $343 $27 $57 $698
PG.1 Santa Rosa productiva y asociativa $73 $ 127 $0 $0 $ 199
SP.1.1 Prodqctl_\/ldad y competitividad para el desarrollo $67 $72 $0 $0 $139
econoémico.
SP.1.2 Economia soglal-sollfiarla para la inclusion y el $6 $33 $0 $0 $38
desarrollo socioeconémico.
SP.1.3 | Investigacion para el desarrollo productivo SO $22 S0 S0 $22
PG.2 Santa Rosa emprendedora $0 $41 $0 $0 $41
SP.2.1 | Creando emprendimientos ) $11 S0 S0 S11
SP.2.2 | Fortaleciendo emprendimientos S0 $30 $0 S0 $30
PG.3 Santa Rosa Trabaja $0 $ 27 $0 $0 $ 27
SP.3.1 | Formando trabajador@s S0 $16 S0 ) $16
SP.3.2 Trabajo con seguridad social y remuneracion $0 $11 $0 $0 $11
justa
PG.4 Vias para el Desarrollo $179 $ 166 $ 27 $ 57 $ 429
SP.4.1. | Mejoramiento vial rural $174 $141 $27 $57 $399
SP.4.2 | Mejoramiento vial urbano $6 $14 S0 SO $19
SP.4.3 | Mejoramiento vial regional S0 $11 S0 ) $11
PG.5 Financiamiento e integracion regional $19 $11 $0 $0 $30
SP.5.1 | Creaci6n y movilizacién de ahorros $6 $0 $0 $0 $6
SP.5.2 | Credito e inversion para tod@s. $6 $0 $0 $0 $6
SP.5.3 | Fondos financieros para el desarrollo local $8 S0 $0 S0 $8
SP.5.4 | Integracion regional ) $11 o) S0 $11
PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS R. Propios SGP Regalias Otros Total
EJE ESTRATEGICO "STA ROSA: CULTURA DE VIDA" $85 $ 204 $19 $0 $ 307
PG.1 Santa Rosa, Cultura de Vida $85 $91 $0 $0 $ 175
SP.1.1 | Manifestaciones artisticas para la vida $31 S$41 o) S0 $72
SP.1.2 | Festividades para la vida $29 $34 ) S0 $63
SP.1.3 | Lecto-escritura para tod@s. $12 $10 ) S0 $22
SP.1.4 | Promocion de la cultura ciudadana $13 $5 S0 $0 $18
PG.2 Santa Rosa deportiva y recreativa $0 $114 $19 $0 $132
SP.2.1 | Deporte para tod@s ) S$74 $17 S0 $91
SP.2.2 | Recreacion para tod@s S0 $40 $2 S0 $41
GRUPO OPERATIVO MECI PR. PLANEACION ESTRATEGICA
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PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS R. Propios SGP Regalias Otros Total
EJE ESTRATEGICO" GESTION Y BUEN GOBIERNO $70 $73 $0 $0 $ 143
PG.1 | Gestion participativa $19 $11 $0 $0 $30
SP.1.1 | Todos gestionamos $19 $6 $0 $0 $24
SP.1.2 | Alianzas para la gestion. $0 $5 $0 $0 $5
PG.2 |Buen gobierno paratod@s $10 $34 $0 $0 $44
SP.2.1 | Control y participacion social S4 $27 ) ) $32
SP.2.2 | Gestion de la calidad y lucha contra la corrupcion. $0 $6 S0 $0 $6
SP.2.3 | Comunicando el desarrollo $6 $0 $0 $0 $6
PG.3 | Fortalecimiento institucional $31 $ 28 $0 $0 $59
SP.3.1 | Gestion del Talento humano S0 S$11 ) ) $11
SP.3.2 | Administracion de propiedad, planta y equipo $12 $12 $0 $0 $23
SP.3.3 | Gestién de la Informacién, TICs y documental $19 S5 SO0 SO0 $24
PG4 Fortalecimiento financiero $11 $0 $0 $0 $11
SP.4.1 | Gestion de ingresos $6 ) S0 S0 $6
SP.4.2 | Control y administracion del gasto publico $6 SO0 SO0 S0 S6
PGS |TOTAL $1.342 |$10.609| $667 ($6.774|S$ 19.391

El siguiente cuadro resume las inversiones a realizar en el cuatrienio, de acuerdo a los
Ejes estratégicos planteados.

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES POR EJE ESTRATEGICO ($ Millones)

EJE ESTRATEGICO 2012 2013 2014 2015 22%1125-
SOCIAL-"STA ROSA: ESPACIO DE TOD@S" $15.849 | $16.267 | $16.875 | $17.512 | $66.503
AMBIENTAL- "SANTA ROSA: TERRITORIO DE VIDA S 650 $703 $726 S730 $2.809
ECONOMICO-"STA ROSA: ECONOMIA PRODUCTIVA PARA TOD@S" S$ 508 S 645 S671 5698 $2.523
CULTURAL-"STA ROSA: CULTURA DE VIDA" $276 S 286 $296 307 $1.165
INSTITUCIONAL-GESTION Y BUEN GOBIERNO PARA TOD@S $86 $115 $119 S$143 S 462
TOTAL $17.370 | $18.015 | $18.688 | $19.391 $73.463

En su conjunto, el

Plan de Desarrollo municipal 2012 - 2015 “Santa Rosa: Territorio de

Vida y de Desarrollo para tod@s” se ejecutara con inversiones que ascienden a $73.463
millones, y que serdn financiadas con recursos nacionales del SGP, regalias, recursos
propios y recursos de cofinanciacion.
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ARTICULO 3°. Armonizacion con los Presupuestos.

Una vez publicado el presente Acuerdo se deberan hacer los ajustes necesarios para
armonizar el presupuesto con el Plan Plurianual de Inversiones para la vigencia de 2012.
Para las vigencias de 2013 - 2015 el presupuesto debera reflejar las prioridades
contempladas en el Plan de Inversiones, por tanto, éste deberd expresar y traducir en
apropiaciones los ejes, programas, subprogramas y metas del Plan de Desarrollo.

ARTICULO 4°. Plan Operativo anual de Inversiones.

La Secretaria de Planeacién Municipal en coordinaciéon con la Secretaria de Hacienda,
elaborara el Plan Operativo Anual de Inversiones a mas tardar el primero de agosto de
cada afo. Dicho plan serd ajustado teniendo como referente el comportamiento de los
ingresos presupuestados en el Plan Financiero Plurianual.

ARTICULO 5°. Ejecucion Financiera.

Los recursos disponibles para la ejecucidon del Plan de Inversiones dependeran de la
implementacion de las estrategias de financiamiento planteadas. En el evento en que los
ingresos proyectados no alcancen, la administracién local ajustara el Plan a los recursos
disponibles a través de los presupuestos anuales. La ejecucién anual el Plan corresponde
a lo definido en el Plan de Inversiones y estara sujeta al comportamiento de los ingresos
con base en el cual se realizaran los ajustes necesarios para cada vigencia. Si los ingresos
legalmente autorizados en este Acuerdo no fueren suficientes para atender los gastos
proyectados, en cualquier tiempo durante la vigencia del mismo, el Alcalde por conducto
de la secretaria de Hacienda, mediante proyecto de acuerdo, propondra los mecanismos
para la obtencién de nuevas rentas o la modificacion de las existentes, para financiar los
gastos contemplados. Si no se consiguieren los recursos contemplados en dicho proyecto
de acuerdo, se haran los ajustes al Plan Financiero Plurianual y al Plan Plurianual de
Inversiones y se reduciran los gastos hasta por el monto desfinanciado.

GRUPO OPERATIVO MECI PR. PLANEACION ESTRATEGICA
Elaboro: Aprobo: Reviso: 284
COMITE SISTEMA INTEGRADO

Cra 12A No 11-26, Tel:5697214,7013. www.santarosadelsur-bolivar.gov.co



ALCALDIA MUNICIPAL AR =nTIDAD

SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR NTC GP 1000
Cddigo: Version: Fecha Emision: — CERTIFICADA
| PES-MN-001 | | 01 | | 05/12/08 N SG—2009001845~H
Nombre A coMPANIA
Documento: PLAN DE DESARROLLO IS0 SO0

=008
Wl c=rRTIFICADA

N°® SG-2009001845 A

IV. PARTE IV. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

1. RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN.

ARTICULO 6°. Responsables del Seguimiento y la Evaluacion del Plan.

La Secretaria de Planeacién serd la facultada para realizar el respectivo seguimiento y
evaluacion (S&E) al Plan de Desarrollo. Para ello deberd implementar, junto con la Unidad
de Control Interno, un sistema de seguimiento y evaluacién que involucre la ejecucion del
gasto o presupuestal, como la ejecucién y consecucion tanto de las metas de producto
establecidas como de las metas de resultado. En ese sentido, el sistema de seguimiento
debera involucrar indicadores tanto de gestién del Plan y como de logro o impacto del
mismo.

Asimismo, el Consejo Territorial de Planeacién -como instancia de participacion y
representacion social- realizard un seguimiento a la ejecucion del Plan.

De igual manera, en procura del seguimiento y del control social a la ejecucién del Plan,
el Alcalde presentarda anualmente un Informe de Gestién del Plan tanto al Concejo
Municipal como a la comunidad santarrosefia. En el primer caso el Informe serd
presentado al inicio de cada periodo de sesiones ordinarias.

2. ESQUEMA PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN.

Considerando que se requiere hacer seguimiento tanto a la ejecucion presupuestal como
a gestion y al impacto del Plan, se plantea, como optativo, el siguiente esquema de S&E:
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ESQUEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO

PERIODO DE EVALUACION

ANUAL Y CUATRIANUAL

ASPECTOS A EVALUAR

EJECUCION PRESUPUESTAL

GESTION

IMPACTO

EJES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

Presup.
asignado

(R)

Presup.
Ejecutado

(B)

%
Ejecucion
presup.
(B/A)*100

Metas de
producto
ponderadas
(A)

Productos
obtenidos
ponderados

(8)

% Metas de
Ejecucion Resultado
ponderada | ponderadas
(B/A)*100 (A)

Resultados %

obtenidos Ejecucion

ponderados | ponderada
(B) (BIA)*100

EJE ESTRATEGICO "STA ROSA: ESPACIO DE

TOD@S"

PG.1

Santa Rosa Educa

SP.1.1

Educacion para tod@s

SP.1.2

Educando con calidad

SP.1.3

Menos analfabetismo

PG.2

Santa Rosa Saludable

SP.2.1

Salud publica y promocioén social para tod@s

SP.2.2

Aseguramiento en Salud para tod@s

SP.2.3

Santa Rosa sin desnutricion

SP.2.4

Servicios de Salud con calidad para tod@s

SP.2.5

Control de riesgos
emergencias y desastres

profesionales,

PG.3

Servicios Publicos para tod@s

SP.3.1

Santa Rosa con acueducto digno

SP.3.2

Santa Rosa Aseada

SP.3.3

Santa Rosa con alcantarillados

SP.3.4

Santa Rosa con energia.

PG.4

Santa Rosa Solidaria e Incluyente

SP.4.1

Primero la infancia y la adolescencia

SP.4.2

Juventud incluida

SP.4.3

Equidad de género para tod@s

SP.4.4

Atencion integral y reparacion a victimas del
conflicto armado

SP.4.5

Tercera edad con dignidad

SP.4.6

Discapacidad con aceptacion e integracion

SP.4.7

Unidos contra la pobreza extrema
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ESQUEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO

PERIODO DE EVALUACION ANUAL Y CUATRIANUAL
ASPECTOS A EVALUAR EJECUCION PRESUPUESTAL GESTION IMPACTO
Presup. Presup. % Ejecucion S Gl Riodlcos Ejecnfcién S Gl RS o Ejecofcién
EJES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS | asignad | Ejecutad | ~presup. | PrOSuco | OBendos | ponderad | Resuliadd | oMenoos | ponderad
0 (A) o (B) B/A)100 | P RONTELACo a ponCeracayponceracy a
s () S(E) (BIA)100 s () S(E) (BIA)100

SP.1.1 Santa Rosa sin microtrafico.

SP.1.2 Fortalecimiento de la seguridad ciudadana

SP.1.3 Santa Rosa sin violencias

SP.1.4 Santa Rosa sin delitos

SP.1.5 Transporte con Menos accidentes.

SP.2.1 Construyendo vivienda en Santa Rosa

SP.2.2 Mejorando mi casa

SP.2.3 Vivienda segura

SP.3.1 Santa Rosa descontaminada

SP.3.2 Mineria sustentable

SP.3.3 Santa Rosa Forestada

SP.3.4 Gestion de riesgos ambientales

SP.3.5 Produccion ecolégica

SP.4.1 Planificacién y ordenamiento municipal.
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ESQUEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO

PERIODO DE EVALUACION ANUAL Y CUATRIANUAL
ASPECTOS A EVALUAR EJECUCION PRESUPUESTAL GESTION IMPACTO
Presup Presup % Metas de Productos % Metas de Resultados %
N . q iy Ejecucion producto obtenidos Ejecucion Resultado obtenidos Ejecucion
EJES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS a5|g(;An)ado Elzc(l.g)ad presup. ponderadas | ponderado ponderada | ponderadas [ ponderado ponderada
(B/A)*100 (A) s (B) (B/A)*100 (A) s (B) (B/A)*100

EJE ESTRATEGICO: "STA ROSA: ECONOMIA
PRODUCTIVA PARA TOD@S"

PG.1 Santa Rosa productiva y asociativa

Productividad y competitividad para el

SP.1.1 7
desarrollo econémico.

Economia social-solidaria para la inclusién

SP.1.2 . P
y el desarrollo socioeconémico.

SP.1.3 | Investigacion para el desarrollo productivo

PG.2 Santa Rosa emprendedora

SP.2.1 | Creando emprendimientos

SP.2.2 | Fortaleciendo emprendimientos

PG.3 Santa Rosa Trabaja

SP.3.1 Formando trabajador@s

Trabajo con seguridad social vy

SP.3.2 hao f
remuneracion justa

PG.4 Vias para el Desarrollo

SP.4.1. | Mejoramiento vial rural

SP.4.2 | Mejoramiento vial urbano

SP.4.3 | Mejoramiento vial regional

PG5 Financiamiento e integracion regional

SP.5.1 | Creacion y movilizacién de ahorros

SP.5.2 | Crédito e inversion para tod@s.

SP.5.3 | Fondos financieros para el desarrollo local

SP.5.4 | Integracion regional
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ESQUEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO

PERIODO DE EVALUACION

ANUAL Y CUATRIANUAL

ASPECTOS A EVALUAR

EJECUCION PRESUPUESTAL

GESTION

IMPACTO

EJES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

Presup.
asignado

(A)

Presup.
Ejecutado

(8)

%
Ejecucion
presup.
(B/A)*100

Metas de
producto
ponderadas

(A)

Productos
obtenidos
ponderados

(8)

%
Ejecucion
ponderada
(B/A)*100

Metas de
Resultado
ponderadas
(A)

%
Ejecucion
ponderada
(BIA)*100

Resultados
obtenidos
ponderados

(8)

EJE ESTRATEGICO "STA ROSA: CULTURA DE VIDA"

PG.1

Santa Rosa, Cultura de Vida

SP.1.1

Manifestaciones artisticas para la vida

SP.1.2

Festividades para la vida

SP.1.3

Lecto-escritura para tod@s.

SP.1.4

Promocioén de la cultura ciudadana

PG.2

Santa Rosa deportiva y recreativa

SP.2.1

Deporte para tod@s

SP.2.2

Recreacién para tod@s

ESQUEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO

PERIODO DE EVALUACION

ANUAL Y CUATRIANUAL

ASPECTOS A EVALUAR

EJECUCION PRESUPUESTAL

GESTION

IMPACTO

EJES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

Presup.
asignado
(A)

Presup.
Ejecutado
(8)

%
Ejecucion
presup.
(B/A)*100

Metas de
producto
ponderadas
(A)

Productos
obtenidos
ponderados
(8)

Ejecucion
ponderada
(B/A)*100

% Resultados
Resultado obtenidos
ponderadas | ponderados

(A) (B)

Metas de %

Ejecucion
ponderada
(B/A)*100

EJE ESTRATEGICO" GESTION Y BUEN GOBIERNO

PG.1

Gestion participativa

SP.1.1

Todos gestionamos

SP.1.2

Alianzas para la gestion.

PG.2

Buen gobierno para tod@s

SP.2.1

Control y participacion social

SP.2.2

Gestion de la calidad y lucha contra la
corrupcion.

SP.2.3

Comunicando el desarrollo

PG.3

Fortalecimiento institucional

SP.3.1

Gesti6n del Talento humano

SP.3.2

Administracion de propiedad, planta y equipo

SP.3.3

Gestion de la

documental

Informacién, TICs y

PG4

Fortalecimiento financiero

SP.4.1

Gestién de ingresos

SP.4.2

Control y administracién del gasto publico

PGS

TOTAL PLAN
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ESQUEMA DE PORCENTAJES PARA MEDICION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 - 2015

Nombre
- % % .
Ejey Eje Nombre Programa PG Nombre Subprograma % SPG
Codigo
Educacion para tod@s (Cddigo 1.1.1) 15%
Sarzgél;iosoalEf)uca 25% | Educando con calidad (Cédigo 1.1.2) 70%
I-IDJ 9o & Menos analfabetismo (Cédigo 1.1.3) 15%
o Salud publica y promocién social para tod@s (Cédigo 1.2.1) 35%
g SANTA ROSA SALUDABLE Aseguramiento en Salud para tod@s (Cédigo 1.2.2) 30%
% (Cédigo 1.2) 25% | Santa Rosa sin desnutricién (Cédigo 1.2.3) 10%
w ' Servicios de Salud con calidad para tod@s (Cédigo 1.2.4) 15%
32,' Control de riesgos profesionales, emergencias y desastres (Cédigo 1.2.5) 10%
8 N i Santa Rosa con acueducto digno (Cédigo 1.3.1) 40%
< g) o SERVICIO PUBLICOS PARA . Santa Rosa Aseada (C6digo 1.3.2) 10%
ER2 50% TOD@S 25% - -
o3 (Cédigo 1.3) Santa Rosa con alcantarillados (Cédigo 1.3.3) 40%
8 o Santa Rosa con energia. (Cédigo 1.3.4) 10%
o) Primero la infancia y la adolescencia (Cddigo 1.4.1) 20%
o Juventud incluida (Codigo 1.4.2) 12%
< = = Ty
0,
E SANTA ROSA SOLIDARIA E Equidad de género para tod@s (Cédigo 1.4.3) 12%
m INCLUYENTE 25% | Atencion integral y reparacion a victimas del conflicto armado (Cédigo 1.4.4) 20%
w (Codigo 1.4) Tercera edad con dignidad (Cddigo 1.4.5) 12%
ul
Discapacidad con aceptacion e integracion (Codigo 1.4.6) 12%
Unidos contra la pobreza extrema (Cédigo 1.4.7) 12%
Santa Rosa sin microtréfico. (Cédigo 2.1.1) 20%
g Fortalecimiento de la seguridad ciudadana (Cédigo 2.1.2) 20%
o SANTA ROSA SEGURA 5 o . .
e (Cédigo 2.1) 20% | Santa Rosa sin violencias (Cédigo 2.1.3) 20%
g:: 15% Santa Rosa sin delitos (Cédigo 2.1.4) 20%
(]
E Menos accidentes. (Cddigo 2.1.5) 20%
% SANTA ROSA DIGNAMENTE Construyendo vivienda en Santa Rosa (Cédigo 2.2.1) 40%
8 <& HABITABLE 30% | Mejorando mi casa (Cdédigo 2.2.2) 30%
[l
E S .g’ (Cédigo 2.2) Vivienda segura (Cddigo 2.2.3) 30%
2 W
[a)
8 e Santa Rosa descontaminada (Cdédigo 2.3.1) 25%
o Mineria sustentable (Cddigo 2.3.2) 20%
= SANTA ROSA ECOLOLOGICA o, | Santa Rosa Forestada (Cédigo 2.3.3) 30%
< (Cédigo 2.3) 200
g : Gestién de riesgos ambientales (Cédigo 2.3.4) 10%
m Produccién ecolégica (Cédigo 2.3.5) 15%
o SANTA ROSA PLANIFICADA
- Y ORDENADA 30% | Planificacion y ordenamiento municipal. (Cédigo 2.4.1) 100%
(Cédigo 2.4)
SANTA ROSA PRODUCTIVA Productividad y competitividad para el desarrollo econémico. (Cédigo 3.1.1) 60%
5 < Y ASOCIATIVA 30% | Economia social-solidaria para la inclusion y el desarrollo socioeconémico. (Codigo 3.1.2) 30%
o (Cédigo 3.1)
14 g Investigacion para el desarrollo productivo (Cédigo 3.1.3) 10%
f_( <>( SANTA ROSA Creando emprendimientos (Cddigo 3.2.1) 40%
Z= EMPRENDEDORA 10% . A e
% 5 " (Cédigo 3.2) Fortaleciendo emprendimientos (Cédigo 3.2.2) 60%
5 8 ®8 5 SANTA ROSA TRABAJA o5 Formando trabajador@s (Cdédigo 3.3.1) 60%
% 8 8 :g 208 (Cédigo 3.3) ° Trabajo con seguridad social y remuneracion justa (Cédigo 3.3.2) 40%
aFEO = - - o
w = Mejoramiento vial rural (Cédigo 3.4.1) 70%
<
'3: = s PATQG%I;QEESSAGRROLLO 45% | Mejoramiento vial urbano (Cédigo 3.4.2) 25%
,n_: g . Mejoramiento vial regional (Cédigo 3.4.3) 5%
o] Creacién y movilizacién de ahorros (Cédigo 3.5.1) 30%
w FINANCIAMIENTO E Crédito e inversion para tod@s. (Codigo 3.5.2) 35%
0 INTEGRACION REGIONAL 5% N X B 0
(Cédigo 3.5) Fondos financieros para el desarrollo local (Cédigo 3.5.3) 30%
Integracion regional (Cédigo 3.5.4) 5%
Manifi i isti la vi 6digo 4.1.1 40%
o w SANTA ROSA, CULTURA DE an? éstauones artlst{cas pa}ra.l a vida (Codigo ) 0%
Tha VIDA 509 | Festividades para la vida (Cédigo 4.1.2) 40%
l'_|__] <Z( 5 E:( g o (Cddigo 4.1) Lecto-escritura para tod@s. (Cédigo 4.1.3) 10%
S0 8 2s 10% Promocion de la cultura ciudadana (Cédigo 4.1.4) 10%
E 5 é SANTA ESSQEDAE_TVOARTNA Y 0% Deporte para tod@s (Codigo 4.2.1) 60%
(Codigo 4.2) Recreacion para tod@s (Cédigo 4.2.2) 40%
GESTION PARTICIPATIVA 25% Todos gestionamos (Cédigo 5.1.1) 50%
(Cédigo 5.1) Alianzas para la gestion. (Codigo 5.1.2) 50%
8 & BUEN GOBIERNO PARA Control y Participacion Social (Cédigo 5.2.1) 40%
2 20 & TOD@S 25% | Gesti6n De La Calidad Y Lucha Contra La Corrupcién (Cédigo 5.2.2) 40%
k> z S (Cddigo 5.2) Comunicando el desarrollo (Cédigo 5.2.3) 20%
z L2 — =
i 553 5% FORTALECIMIENTO Gest_lo'n del. Talento hu.mano (Cadigo 5.3..1) — 40%
& 5 8 o INSTITUCIONAL 25% | Administracion de propiedad, planta y equipo (Cédigo 5.3.2) 30%
w (Codigo 5.3) Informacién y documentacién (Cédigo 5.3.3) 30%
e FORTALECIMIENTO Gestion de ingresos (Codigo 5.4.1) 50%
FINANCIERO 25% — — — —
(Codigo 5.4) Control y administracién del gasto publico (Cédigo 5.4.2) 50%
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ARTICULO 7°. Planes Indicativos y de Accion. Con base en el Plan de Desarrollo
2012-2015 “Santa Rosa: Territorio de Vida y de Desarrollo para tod@s” la Secretaria de
Planeacion elaborara el Plan Indicativo y cada Secretaria prepararan su correspondiente
Plan de Accion para cada afno de vigencia del Plan de Desarrollo, el cual serda sometido a
la aprobacién del Consejo de Gobierno.

ARTICULO 8°. Correspondencia con el Plan Departamental y Nacional.

El Plan de Desarrollo 2012-2015 “Santa Rosa: Territorio de Vida y de Desarrollo
para tod@s", sigue las politicas y directrices establecidas dentro del Plan de Desarrollo
Nacional 2011-2014 y en el Plan Departamental “Bolivar Ganador”, a fin de lograr
coherencia y armonizacion en el cumplimiento de los objetivos y metas. Si durante la
vigencia del Plan, se llevan a cabo modificaciones al Plan Departamental y Nacional el
Alcalde, podra presentar al Concejo los ajustes al Plan de Desarrollo Municipal a nivel de
la parte estratégica, como del plan de inversiones, para hacerlo consistente y coherente.

ARTICULO 9°. Contratos Plan.

En el marco del Plan de desarrollo 2012-2015 “Santa Rosa: Territorio de Vida y de
Desarrollo para tod@s”, el municipio podra suscribir contratos plan con otras entidades
territoriales, departamentales o nacionales, en el marco del ordenamiento juridico que se
disponga para tal fin; entendiendo que es un instrumento de gestion de recursos que
facilita la articulacion territorial y que le apuesta a proyectos de impacto regional.

ARTICULO 10°. Gestion De Proyectos

El alcalde queda facultado para adelantar gestiones en proyectos en beneficio de la
comunidad, que no se encuentren establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal 2012-
2015 “"Santa Rosa: Territorio de Vida y de Desarrollo para tod@s”.

ARTICULO 11°. Divulgacion.

La Administracion Municipal organizara campafias pedagodgicas de difusion masiva del
presente acuerdo. Para la edicién oficial del Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015
“Santa Rosa: Territorio de Vida y de Desarrollo para tod@s"”, la Secretaria de
Planeacion podran ampliar, sintetizar y modificar la presentacion de cuadros, graficos vy el
texto para algun ajuste pertinente de estilo, siempre y cuando no se modifique su
esencia.

ARTICULO 12°, Vigencia.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién, promulgacién y publicacién,
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Santa Rosa del Sur, Bolivar a los dias del mes de Mayo de dos mil
doce (2.012).

FABIO ORLANDO MENDOZA. LUDI MAYERLI QUINTERO VEGA
Presidente H.C.M. Secretaria H.C.M.
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