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COMITÉ  SISTEMA INTEGRADO  

PR. PLANEACIÓN ESTRATÉGICA GRUPO OPERATIVO MECÍ 

 

SP.2.3. SANTA ROSA SIN DESNUTRICIÓN: 

 

Objetivos: 

 

- Reducir la desnutrición en el municipio de Santa Rosa del Sur. 

 

Metas de resultado y de producto 

 
Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base (2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Disminuido a 5% el 
Porcentaje de 

mujeres gestantes 
con diagnóstico de 

anemia nutricional al 
2015. 

Número de mujeres 
gestantes con 

diagnóstico de anemia 
nutricional 

14% en mujeres 
gestantes. 

Formación en seguridad alimentaria 
y nutricional (énfasis a embarazadas 

y madres gestantes). 

8 talleres de capacitación 
en seguridad alimentaria 
y nutricional realizados 

durante el periodo 2012-
2015 

Número de talleres 
de capacitación 

realizados 
8 

Listados de 
Asistencias 

S. Dllo Social- 
Equipo gestor de 

salud y de seguridad 
alimentaria, HMEP 

Diseño e Implementación de 
Campaña para la Promoción de la 

seguridad alimentaria 

1 Campaña diseñada e 
implementada en el 

Municipio 2012 - 2015 

campaña diseñada e 
implementada 

0 
Documentos e 

Informes 

S. Dllo Social- 
Equipo gestor de 

salud y de seguridad 
alimentaria, HMEP 

Desnutrición crónica 
inferior al 10% en 

niños y adolecentes 
en el 2015. 

Porcentaje de 
Desnutrición crónica en 
niñ@s y adolescentes 

valorados 
nutricionalmente en el 

programa de 
recuperación nutricional. 

35% de 
desnutrición en 
infantes, niñ@s 
y adolescentes. 

Fortalecimiento de iniciativas de 
complementación alimentaria para 

infantes y niños de familias en 
condición de pobreza. 

1 programas de 
complementación 

alimentaria 
implementados en el 
periodo 2012-2015 

Número de 
programas de 

complementación 
alimentaria 

implementados 

1 
Informes de 

Seguimiento 

S. Dllo Social, 
Equipo gestor de 

salud 

Creación de centro de recuperación 
nutricional 

1 Proyecto diseñado y 
presentado para la 

creación de un centro de 
recuperación nutricional 

con capacidad mínimo de 
15 NN al 2015 

Proyecto diseñado y 
presentado 

0 
Documento y 

Cartas 
S. Dllo Social - 

HMEP 

Realización de estudio de canasta 
básica alimentaria y elaboración de 
estrategia de seguridad alimentaria 

y nutricional municipal. 

1 Estudio Municipal 
realizado y 1 una 

estrategia elaborada en 
el periodo 2012-2015 

Estudio y estrategia 
elaborada 

0 Documentos 
S. Dllo Social - 

HMEP y Operador 

Diagnóstico y seguimiento 
nutricional a niños y niñas con algún 

grado de desnutrición 

80% de Niños y Niñas 
identificados con algún 
grado de desnutrición 

con seguimiento y 
supervisión en el periodo 

2012-2015 

Porcentaje Niños y 
Niñas desnutridos 

supervisados 
35% 

Informes de 
diagnósticos 

S. Dllo Social - 
HMEP 
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SP.2.4. SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD PARA TOD@S: 

 

Objetivos: 

- Mejorar la calidad en la prestación de servicios de salud en el municipio. 

- Gestionar y supervisar el acceso a la prestación de servicios de salud con calidad a la población del municipio. 

 

Metas de resultado y de producto 

 
Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Aumentar al 100%  la 
población con acceso a 
los servicios de salud 

Número de 
población 

sisbenizada con 
acceso a 

servicios de salud 

24259 

Protección en servicios de salud de 
primer nivel de atención a la población 

no cubierta con Subsidios  a la Demanda 

100% de Recursos de 
Primer Nivel de atención 
en salud contratados con 
IPS Pública en el periodo 

2012-2015 

Porcentaje de 
Recursos 

presupuestados y 
contratados con IPS 

100% 
Contratos 

interadministrativos 

S. Dllo Social - 
HMEP y Concejo 

Municipal de Salud 

Promoción de la participación ciudadana 
en salud a través de comités y 

asociaciones de usuarios 

100% de comités de 
participación ciudadana y 
asociaciones operando en 

el periodo 2012-2015 

Número de comités 
y asociaciones en 
salud operando 

6 Actas de reuniones 
S. Dllo Social - 

HMEP y Concejo 
Municipal de Salud 

Fortalecimiento de las brigadas de 
atención  "salud en casa" 

111 Brigadas de Salud 
extramurales mantenidas 
anualmente en el periodo 

2012-2015 

Número de 
Brigadas de salud 

realizadas 
111 

Cronogramas, 
certificados comunidad 
y Sistema Información 

de la ESE 

S. Dllo Social - 
HMEP y Concejo 

Municipal de Salud 

Aumentar la 
satisfacción del usuario 

de la IPS Pública al 
80% 

Tasa de 
satisfacción 

global 

40% 
aprox 

Auditorias de servicios (accesibilidad, 
calidad del servicio, procedimientos, 

oportunidad, atención, habilitación etc.) 

4 auditorias con 
seguimiento a la IPS 
Pública en el periodo 

2012-2015 

Número de 
Auditorias 
realizadas 

1 Auditorias realizadas 
S. Dllo Social - 

HMEP y Concejo 
Municipal de Salud 

Gestión de la conversión de la ESE 
HMEP en Mega-hospital y de la dotación 
para la prestación de servicios de salud 

de mayor nivel en el Sur de Bolívar. 

100% de trámite realizado 
para la conversión de la 
ESE HMEP en Mega-

Hospital con servicios de 
mayor complejidad de 

atención al 2015 

Trámite realizado 0 
Documentos, oficios o 
proyectos radicados 

S. Dllo Social - 
HMEP y Concejo 

Municipal de Salud 

Fomento de la Dotación de IPS y centros 
de salud municipales en el periodo 2012-

2015 

1 Proyecto formulado en 
coordinación con la ESE 
para dotación de IPS y 

centros de salud  

Proyecto formulado 0 
Documentos, oficios o 
proyectos radicados 

S. Dllo Social - 
HMEP y Concejo 

Municipal de Salud 

Evaluación de la calidad en la atención al 
Usuario en IPS y EPS 

4 Encuestas Municipales 
de satisfacción de la 

atención en salud en el 
periodo 2012-2015 

Número de 
Encuestas de 
satisfacción 
realizadas 

0 Encuestas 
S. Dllo Social - 

HMEP y Concejo 
Municipal de Salud 

Actualización del Plan territorial de salud 
1 Plan de salud Municipal 
actualizado en el periodo 

2012-2015 

Plan de salud 
municipal 

actualizado 
1 Documento 

S. Dllo Social - 
Concejo Municipal 

de Salud 

Mantenida la 
Oportunidad de la 

Consulta por medicina 
general y odontología 
menor a 3 días en la 

IPS Pública  

Oportunidad en la 
asignación de 

citas de medicina 
general y 

odontología 

3 
Auditorias de servicios (accesibilidad, 
calidad del servicio, procedimientos, 

oportunidad, atención, habilitación etc.) 

4 auditorias con 
seguimiento a la IPS 
Pública en el periodo 

2012-2015 

Número de 
Auditorias 
realizadas 

1 Auditorias realizadas 
S. Dllo Social - 

HMEP y Concejo 
Municipal de Salud 
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SP.2.5. CONTROL DE RIESGOS PROFESIONALES, EMERGENCIAS Y DESASTRES: 

 

Objetivos: 

- Prevenir y mitigar riesgos profesionales en el municipio. 

- Prevenir y controlar las emergencias y desastres en el municipio. 

 

Metas de resultado y de producto 

 
Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

50% de los trabajadores 
formales e informales del 
municipio de Santa Rosa 
del Sur caracterizados y 

sensibilizados sobre 
enfermedades profesionales 
y riesgos laborales para el 

año 2015 

No. De 
trabajadores 
formales e 
informales 

caracterizados y 
capacitados 

25% 
aprox. 

Acciones de promoción de la salud y 
calidad de vida 

100% de las empresas 
del municipio vigiladas 
en el  cumplimiento del 

programa de salud 
ocupacional en el 

periodo 2012-2015 

% de empresas con 
programa de salud 

ocupacional 
implementado 

2 
Informes de 

visitas 
Alcalde municipal, 

Secretario de Salud 
Acciones de seguimiento, evaluación 

y difusión de resultados de la 
vigilancia en salud en el entorno 

laboral 

Acciones de sensibilización para la 
reincorporación y la inclusión del 

discapacitado en el sector productivo 

100% de 
Caracterización 
realizada de la 

población discapacitada 
incluida en el sector 
productivo en el año 

2015 

No. De personas 
con alguna 

discapacidad 
incluidas en el 

sector productivo 

0 

Informes de 
seguimiento y 

registros 
fotográficos 

Alcalde municipal, 
Secretario de Salud 

100% del Plan de 
Emergencias y Desastres 
implementado y evaluado 

para el año 2015 

100% plan 
implementado y 

evaluado 
1 Plan 

Gestión para la identificación y 
priorización de los riesgos de 

emergencias y desastres 

100% de los desastres 
y las catástrofes 

presentadas en el 
municipio atendidas en 
el periodo 2012-2015 

Número de casos 
registrados por el 

CLOPAD y  
atendidos 

2 
Registros 

fotográficos 
S. Desarrollo social, 

HMEP 

Acciones de articulación intersectorial 
para el desarrollo de los planes 

preventivos, de mitigación y 
superación de las emergencias y 

desastres 

1 Plan de Gestión de 
riesgos diseñado 

 
No. De planes 

diseñados 
 

0 
Documento e 
informes de 
seguimiento 

Sec. De Planeación, Dllo 
económico y ambiental – 
Sec. Del interior, Sec. De 
desarrollo Social, Equipo 
de gestión ambiental y 
entidades municipales 

Comité de emergencias 
y desastres operando 

en un 100% en el 
periodo 2012-2015 

No. De reuniones 
realizadas con el 

CLOPAD 

Acciones para el fortalecimiento 
institucional para la respuesta 

territorial ante las situaciones de 
emergencias y desastres. 

1 proyecto diseñado e 
implementado  para el 
fortalecimiento de la 
defensa civil en el 

periodo 2012 - 2015 

No. De proyecto 
diseñado e 

implementado 
0 Documento 

Sec. De Planeación, Dllo 
económico y ambiental – 
Sec. Del interior, Equipo 
de gestión ambiental y 
entidades municipales 

1 proyecto municipal 
diseñado e 

implementado  para la 
gestión de la creación 

de unidad de bomberos 
en el periodo 2012 - 

2015 

No. De proyectos 
diseñados e 

implementados. 
0 Documento 

Sec. De Planeación, Dllo 
económico y ambiental – 
Sec. Del interior, Equipo 
de gestión ambiental y 
entidades municipales 
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PG.3. SERVICIOS PÚBLICOS PARA TOD@S: 
 

Descripción:  

 

Este programa contempla subprogramas y proyectos para la ampliación de cobertura y mejoramiento en la prestación de 

diferentes los servicios públicos en el municipio: acueducto, alcantarillado, aseo y electrificación. 

 

Objetivo:  
 
Aumentar la cobertura, la calidad, el estado y la continuidad en la prestación de servicios públicos domiciliarios en el municipio. 

 

SUBPROGRAMAS DE SERVICIOS PÚBLICOS: 

 
SP.3.1. SANTA ROSA CON ACUEDUCTO DIGNO: 

 
Objetivos: 

 

- Aumentar la cobertura del servicio.  

- Mejorar la calidad del agua para consumo humano.  

- Mejorar el estado y la continuidad de la prestación del servicio en el municipio. 

 

Metas de resultado y de producto 

 
Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Disminuir el IRCA al 
30% en el cuatrienio 

IRCA 81.8% 

Construcción de Planta para la 
potabilización del agua en el municipio. 

1 Planta construida para la 
potabilización del agua en 
el municipio en el periodo 

2012 - 2015 

No. De plantas de 
potabilización de 
agua construidas 

0 
Registro Fotográfico 

e informes de 
interventoría 

S. Infraestructura-
AAASUR, Equipo gestor 

de servicios públicos 

Estudio y seguimiento a la calidad del 
agua consumida en el municipio 

2 Estudios para medir el 
IRCA del municipio en el 

cuatrienio 

No. de estudios de 
IRCA realizados 

1 Informes 
S. Infraestructura-
Equipo gestor de 
servicios públicos 

Aumentar la Cobertura 
del acueducto al 45% 

de las viviendas 

% de Viviendas 
del municipio con 

acueducto 
41.25% 

Elaboración de estudio para la 
construcción de acueducto por 
gravedad para el Sur Bolívar. 

1  estudio elaborado para la 
construcción de acueducto- 

Sur Bolívar en el periodo 
2012 - 2015 

No. De estudios 
elaborados 

0 Documento 
Alcaldías municipales: 
Santa Rosa del Sur, 

Simití, San Pablo 

Aumentar la cobertura 
del acueducto en la 

cabecera Municipal al 
99% 

% de Viviendas 
de la cabecera 
con acueducto 

98,05% 
Ampliación y Reposición del sistema 

de acueducto en la cabecera 
municipal. 

10 Km de redes de 
acueducto repuestos en la 
cabecera Municipal en el 

periodo 2012 - 2015 

Km de redes  de  
acueducto 
repuestos 

12,33 
Registro Fotográfico 

e informes de 
interventoría 

S. Infraestructura-
AAASUR, Equipo gestor 

de servicios públicos 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Disminuir los hogares 
sin servicio de 

acueducto urbano en 53 
(212 personas) en el 

cuatrienio 

No. De viviendas 
(y personas) sin 

servicio de 
acueducto zona 

urbana 

53 
viviendas 

(212 
personas) 

Acuerdo para otorgamiento de 
subsidios en el servicio de acueducto a 

población en condición de pobreza 

2772 usuarios del servicio 
con subsidio en el periodo 

2012 - 2015 

No. De subsidios 
entregados 

2572 
Recibos del 

Servicio 

S. Infraestructura-
AAASUR, Equipo 

gestor de servicios 
públicos 

Revisión y actualización tarifaria del 
servicio de acueducto 

1 Revisión y actualización 
tarifaria del servicio de 
acueducto durante el 

cuatrienio 

No. de 
actualizaciones 

1 
Recibos del 

Servicio 

S. Infraestructura-
AAASUR, Equipo 

gestor de servicios 
públicos 

Incrementar la Cobertura  
del servicio en sector 

rural al 15% 

% de Viviendas 
del sector rural 
con acueducto 

12.5% 

Diseño y Construcción de acueductos 
Rurales 

4 Diseños y Construcciones 
Realizadas de acueductos 

Rurales en el periodo 2012 - 
2015 

No. De diseños y 
construcciones 

realizadas 
32 

Registro 
Fotográfico e 
informes de 
interventoría 

S. Infraestructura-
AAASUR, Equipo 

gestor de servicios 
públicos 

Disminuir los hogares 
sin servicio de 

acueducto rural en 500 
(2000 personas) en el 

cuatrienio 

No. De viviendas 
(y personas) sin 

servicio de 
acueducto zona 

rural 

4654 
viviendas 
(18616 

personas) 

Aumentar  en 450 los 
hogares atendidos por 
operadores del servicio 

registrado en RUPS  
(1800 personas) 

Hogares 
atendidos por 

operador RUPS 

2672 
viviendas 
(10668 

personas) 

Promoción de Incremento en la 
población atendida a través de 

Operador del servicio de Acueducto 
registrado en el RUPS 

1 Convenio establecido para 
el incremento en la población 

atendida a través de 
Operador del servicio de 

Acueducto registrado en el 
RUPS en el cuatrienio 

No. de convenios 
establecidos 

0 
Documento e 

informes 

S. Infraestructura-
Operador, Equipo 
gestor de servicios 

públicos 

100% la gestión 
realizada para cumplir 
los requisitos de ley en 

la prestación del Servicio 

% de procesos de 
gestión cumplidos 

50% 
Gestión de cumplimiento de requisitos 

de ley orientados a asegurar la 
prestación del servicio 

100% de los requisitos para 
asegurar la prestación del 

servicio cumplidos y 
reportados 

% de requisitos 
cumplidos y 
reportados 

50% 
Documentos e 

informes 

S. Infraestructura-
Equipo gestor de 
servicios públicos 

Aumentar en 10% el 
promedio de horas de 
prestación del servicio 

de Agua en el municipio 

Promedio de 
horas diarias de 
presentación del 

servicio 

10 aprox. 

Creación y fortalecimiento de la 
veeduría ciudadana del servicio 

1 Veeduría conformada y en 
funcionamiento en el periodo 

2012 - 2015 

No. De veedurías 
conformadas y  
funcionando 

0 
Informe de 
Veeduría 

S. Infraestructura-
AAASUR, Equipo 

gestor de servicios 
públicos 

Creación de equipo municipal de 
gestión de servicios públicos 

1 Equipo Conformado y 
funcionando en el periodo 

2012 - 2015 

No. De equipos 
conformados y 
funcionando 

0 
Listados de 
Asistencias 

S. Infraestructura-
AAASUR, Equipo 

gestor de servicios 
públicos 
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SP.3.2. SANTA ROSA ASEADA: 

 

Objetivos: 

 

- Aumentar la cobertura del servicio.  

- Gestionar el manejo integral de los residuos sólidos del municipio. 

- Mejorar el estado en la prestación del servicio en el municipio. 

 

Metas de resultado y de producto 

 

Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Aumentar al 50% la 
cobertura global de 

recolección de residuos 
sólidos 

% de viviendas 
con servicio de 

recolección 
45% 

Coordinación para la construcción de 
relleno sanitario- Sur Bolívar como 

alternativas de los botaderos a cielo 
abierto 

1 Proyecto formulado y 
radicado  para la 

construcción de relleno 
sanitario- Sur Bolívar en el 

periodo 2012 - 2015 

No. De proyectos 
formulados y 

radicados 
1 

Documentos y 
Oficios de 
Remisión 

Alcaldías municipales: 
Santa Rosa del Sur, 

Simití, San Pablo 

Incrementar la Cobertura 
en la cabecera al 97% 

% de viviendas de 
la cabecera con 

servicio de 
recolección 

90% 
Acuerdo para otorgamiento de subsidios 

en el servicio de aseo a población en 
condición de pobreza 

2303 Usuarios del servicio 
con subsidio en el periodo 

2012 - 2015 

No. De usuarios 
con subsidio 

2033 
Recibos del 

Servicio 

S. Infraestructura-
AAASUR, Equipo 
gestor de servicios 

públicos 

Disminuir las viviendas 
sin servicio de Aseo 
urbano en 220  (880 

personas) en el 
cuatrienio 

No. De viviendas 
(o personas) sin 
servicio de Aseo 

zona urbana 

288 
viviendas 

(1152 
personas) 

Actualización e implementación de Plan 
de Gestión Integral de Residuos Sólidos- 

PGIRS 

1 PGIRS actualizado e 
implementado durante el 

cuatrienio 

No. de PGIRS 
actualizados e 
implementados 

1 
Documentos e 

Informes 

S. Infraestructura-
AAASUR, Equipo 
gestor de servicios 

públicos 

Elevar la cobertura del 
servicio de Aseo en el 
resto del Municipio al 

10%. 

% de viviendas 
del sector rural 
con servicio de 

recolección 

2% 
Organización del servicio de recolección, 

clasificación y disposición de residuos 
solidos en corregimientos de Santa Rosa 

del Sur. 

3 Entes organizados para 
la prestación del servicio 

en el cuatrienio 

No. De entes 
organizados 

0 
Actos de 

Constitución o 
Informes 

S. Infraestructura-
AAASUR, Equipo 
gestor de servicios 

públicos 

Disminuir las viviendas 
sin servicio de Aseo en el 
sector rural en 650 (2600 

personas) en el 
cuatrienio 

No. De viviendas 
(o personas) sin 
servicio de Aseo 

zona rural 

5005 
Viviendas 

(20006 
personas) 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Incrementar la 
disposición de residuos 

sólidos en lugar 
adecuado al 75% 

% de 
disposición en 

botadero o 
relleno 

46% 

Diseño e implementación del programa 
de limpieza a espacios públicos 

1 programa diseñado e 
implementado de limpieza a 

espacios públicos  en el periodo 
2012 - 2015 

No. De programas 
diseñados e 

implementados 
1 

Documentos e 
Informes de 
Seguimiento 

S. Infraestructura-
AAASUR, Equipo 

gestor de servicios 
públicos 

Gestión de la disposición de residuos 
sólidos en lugares adecuados 

1 Proyecto diseñado e 
implantado para la disposición 
de residuos sólidos en lugares 

adecuados 

No. De proyectos 
diseñados e 

implementados 
0 

Documentos e 
informes 

S. Infraestructura-
AAASUR, Equipo 

gestor de servicios 
públicos 

Adquisición y adecuación de la zona 
para la disposición de escombros 

1 Proyecto elaborado y 
presentado para la adquisición 
y adecuación de la zona para la 
disposición de escombros de la 

cabecera Municipal en el 
periodo 2012 - 2015 

No. De proyectos 
elaborados y 
presentados 

0 
Documentos y 

Oficios de 
Remisión 

S. Infraestructura-
AAASUR, Equipo 

gestor de servicios 
públicos 

Creación y fortalecimiento de la 
veeduría ciudadana del servicio 

1 Veeduría Conformada y en 
funcionamiento en el periodo 

2012 - 2015 

No. De veedurías 
conformadas y  
funcionando 

0 
Informe de 
veeduría 

S. Infraestructura, 
Equipo gestor de 
servicios públicos 

Lograr una clasificación 
de residuos sólidos del 

20% 

% de 
clasificación 

5% 
Fomento de la adecuada clasificación 

y reciclaje de residuos solidos 
municipales. 

6 Campañas de promoción de 
la clasificación y el reciclaje 

Municipal en el periodo 2012 - 
2015 

No. De campañas 
realizadas 

22 
Documentos e 

Informes 

S. Infraestructura-
AAASUR, Equipo 

gestor de servicios 
públicos 

Aumentar  en 500 los 
hogares atendidos por 
operadores del servicio 

registrado en RUPS 
(2000 personas) 

Hogares 
atendidos por 

operador 
RUPS 

2742 
viviendas 
(10986 

personas) 

Promoción de Incremento en la 
población atendida a través de 
Operador del servicio de Aseo 

registrado en el RUPS 

1 Convenio establecido para el 
incremento en la población 

atendida a través de Operador 
del servicio de Aseo registrado 

en el RUPS en el cuatrienio 

No. de convenios 
establecidos 

0 
Documento e 

informes 

S. Infraestructura-
Operador, Equipo 
gestor de servicios 

públicos 

100% la gestión 
realizada para cumplir los 

requisitos de ley en la 
prestación del Servicio 

% de procesos 
de gestión 
cumplidos 

50% 
Gestión de cumplimiento de requisitos 

de ley orientados a asegurar la 
prestación del servicio 

100% de los requisitos para 
asegurar la prestación del 

servicio cumplidos y reportados 

% de requisitos 
cumplidos y 
reportados 

50% 
Documentos e 

informes 

S. Infraestructura-
Equipo gestor de 
servicios públicos 
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SP.3.3. SANTA ROSA CON ALCANTARILLADOS: 

 

Objetivos: 

- Aumentar la cobertura del servicio.  

- Realizar gestión ambiental para la prestación del servicio. 

- Mejorar el estado en la prestación del servicio en el municipio. 

 

Metas de resultado y de producto 

 
Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Elevar al 40% la 
cobertura global de 

alcantarillado en el 2015; 

% de viviendas del 
municipio con 
alcantarillado 

35.93% 

Acuerdo para otorgamiento de 
subsidios en el servicio de 

alcantarillado a población en condición 
de pobreza 

2383 Usuarios del servicio 
con subsidio en el periodo 

2012 - 2015 

No. De usuarios  
con subsidio 

2183 
Recibos del 

Servicio 

S. Infraestructura-
AAASUR, Equipo 

gestor de servicios 
públicos 

Diseño del Plan Maestro de 
Alcantarillado Municipal 

1 Etapa Realizada en el 
municipio en el periodo 2012 

- 2015 

No. De etapas 
realizadas 

0 Documento 

S. Infraestructura-
AAASUR, Equipo 

gestor de servicios 
públicos 

Construcción de alcantarillados para 
el manejo de aguas lluvias 

500 metros de alcantarillados 
construidos y adecuados 
para el manejo de aguas 

lluvias en la cabecera 
municipal en el periodo 2012 

- 2015 

Metros de  
alcantarillados 

construidos 
160 

Registro 
Fotográfico e 
informes de 
interventoría 

S. Infraestructura-
AAASUR, Equipo 

gestor de servicios 
públicos 

Incrementar la cobertura 
de Alcantarillado en la 

Cabecera al 97%; 

% de viviendas de 
la cabecera con 

alcantarillado 
94.4% 

Ampliación de red de alcantarillado en 
la cabecera municipal de Santa Rosa 

del Sur. 

1 Proyecto diseñado y 
presentado para la 

ampliación de alcantarillado 
en la cabecera municipal 

No. De proyectos 
elaborados y 
presentados 

1 
Documentos e 

informes 

S. Infraestructura-
AAASUR, Equipo 

gestor de servicios 
públicos 

Disminuir los hogares sin 
servicio de Alcantarillado 

urbano en 152 (608 
personas) en el cuatrienio 

No. De viviendas 
sin servicio de 
Alcantarillado  
zona urbana 

152 
viviendas 

(608 
personas) 

2000 Metros de redes 
ampliados en la cabecera 

Municipal en el Periodo 2012 
- 2015 

Metros de redes 
ampliadas 

1233 

Registro 
Fotográfico e 
informes de 
interventoría 

S. Infraestructura-
AAASUR, Equipo 

gestor de servicios 
públicos 

Incrementar la cobertura 
en el resto del Municipio 

al 10%. 

% de viviendas del 
resto del municipio 
con alcantarillado 

6% 
Construcción y ampliación de la red 
de alcantarillados en corregimientos. 

2000 Metros de redes 
ampliados en los 

corregimientos del Municipio 
en el Periodo 2012 - 2015 

Metros de redes 
ampliadas 

5200 

Registro 
Fotográfico e 
informes de 
interventoría 

S. Infraestructura-
AAASUR, Equipo 

gestor de servicios 
públicos 

Disminuir los hogares sin 
servicio de Alcantarillado 
en el sector rural en 600 
(2400 personas) en el 

cuatrienio 

No. De viviendas 
sin servicio de 

Aseo zona rural 

5003 
(20012 

personas) 

Instalación y mantenimiento de 
unidades sanitarias en el sector rural. 

140 unidades instaladas y 
mantenidas en el sector rural 
del municipio en el periodo 

2012 - 2015 

No. De unidades 
instaladas y  
mantenidas 

272 
Registro 

Fotográfico y actas 
de entrega 

S. Infraestructura- 
Equipo gestor de 
servicios públicos 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Incrementar el 
porcentaje de Aguas 
residuales tratadas al 
50% en el cuatrienio 

% de Aguas 
residuales 
tratadas 

5% 

Diseño, construcción y mantenimiento de 
Plantas de tratamiento de aguas 

residuales en la cabecera municipal (Ref. 
Sta Rosa descontaminada) 

2 Plantas de tratamiento de 
aguas residuales diseñadas, 
construidas y mantenidas en 
la cabecera municipal  en el 

cuatrienio 

No. De plantas de 
tratamiento 
diseñadas, 

construidas y  
mantenidas 

0 

Registro 
Fotográfico e 
informes de 
interventoría 

S. Infraestructura-
AAASUR, Equipo 
gestor de servicios 

públicos 

Diseño, construcción y mantenimiento de 
Plantas de tratamiento de aguas 

residuales en corregimientos (Ref. Sta 
Rosa descontaminada) 

Diseño y construcción de 3 
Plantas de tratamiento de 

aguas residuales en el sector 
rural municipal  en el periodo 

2012 - 2015; 

No. De plantas  
diseñadas y 
construidas 

5 

Registro 
Fotográfico e 
informes de 
interventoría 

S. Infraestructura-
AAASUR, Equipo 
gestor de servicios 

públicos 

5 Plantas de tratamiento 
mantenidas durante el 

cuatrienio 

No. De plantas  
mantenidas 

2 

Registro 
Fotográfico e 
informes de 
interventoría 

S. Infraestructura-
AAASUR, Equipo 
gestor de servicios 

públicos 

Aumentar  en 600 los 
hogares atendidos por 
operadores del servicio 

registrado en RUPS 
(2400 personas) 

Hogares 
atendidos por 

operador 
RUPS 

2885 
viviendas 
(11540 

personas) 

Promoción de Incremento en la población 
atendida a través de Operador del 

servicio de Acueducto registrado en el 
RUPS 

1 Convenio establecido para 
el incremento en la población 

atendida a través de 
Operador del servicio de 

Acueducto registrado en el 
RUPS en el cuatrienio 

No. de convenios 
establecidos 

0 
Documento e 

informes 

S. Infraestructura-
Operador, Equipo 
gestor de servicios 

públicos 

100% la gestión 
realizada para cumplir 
los requisitos de ley en 

la prestación del Servicio 

% de procesos 
de gestión 
cumplidos 

50% 

Gestión de cumplimiento de requisitos de 
ley orientados a asegurar la prestación 

del servicio 

100% de los requisitos para 
asegurar la prestación del 

servicio cumplidos y 
reportados 

% de requisitos 
cumplidos y 
reportados 

50% 
Documentos e 

informes 

S. Infraestructura-
Equipo gestor de 
servicios públicos 

Creación y fortalecimiento de la veeduría 
ciudadana del servicio 

1 veeduría conformada y en 
funcionamiento en el periodo 

2012 - 2015 

No. De veedurías 
conformadas y  
funcionando 

0 
Informe de 
veeduría 

S. Infraestructura-
AAASUR, Equipo 
gestor de servicios 

públicos 
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SP.3.4. SANTA ROSA CON ENERGÍA, GAS Y TELEFONÍA: 

 

Objetivos: 

 

- Aumentar la cobertura de los servicios.  

- Mejorar el estado y la continuidad de la prestación del servicio en el municipio. 

 

Metas de resultado y de producto 

 
Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 
(cuatrienio)  

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Incrementar al 58% 
la cobertura de 

servicio de energía 
en el 2015.  

% de  cobertura 
de servicio de 

energía  
40,20% 

Elaboración de estudio y gestión de 
proyecto de electrificación - Sur de 

Bolívar 

1  Estudio regional 
elaborado y presentado 

durante el cuatrienio 

No. De estudios 
elaborados y 
presentados 

0 Documento 

Alcaldías municipales: 
Santa Rosa del Sur, 
Simití, San Pablo, 

Morales, Montecristo 

Otorgamiento de subsidios en el 
servicio de energía a población en 

condición de pobreza 

2800 Usuarios del 
servicio con subsidio en 
el periodo 2012 - 2015 

No. De usuarios con 
subsidio 

2600 
Recibos del 

Servicio 

S. Infraestructura-
ELECTRICARIBE, Equipo 

gestor de servicios 
públicos 

Mantener la 
cobertura de energía 

en la Cabecera en 
99%.  

% de cobertura 
de servicio de 
energía en la 

cabecera 

99.26% 

Promoción de la recuperación de la 
microcentral 

1 Proyecto elaborado y 
presentado para la 
recuperación de la 

microcentral 

no. De proyectos 
elaborados y 
presentados 

0 Documento 

Alcaldías municipales: 
Santa Rosa del Sur, 
Simití, San Pablo, 

Morales, Montecristo 

Ampliación de las redes eléctricas 
en Cabecera municipal 

4 Barrios Normalizados 
en el periodo 2012 - 2015 

No.  barrios 
normalizados 

14 

Registro 
Fotográfico e 
informes de 
interventoría 

S. Infraestructura-
ELECTRICARIBE, Equipo 

gestor de servicios 
públicos 

Revisión y actualización tarifaria del 
servicio de energía 

1 Revisión y actualización 
tarifaria del servicio de 

energía durante el 
cuatrienio 

No. de 
actualizaciones 

1 
Recibos del 

Servicio 

S. Infraestructura-
ELECTRICARIBE, Equipo 

gestor de servicios 
públicos 

Mantenimiento del alumbrado 
público en el municipio de Santa 

Rosa del Sur. 

4 Mantenimientos del 
alumbrado público  
Realizados en el 

Municipio en el cuatrienio  

No. De 
mantenimientos 

realizados 
4 

Registro 
Fotográfico e 
informes de 

Mantenimiento 

S. Infraestructura-
ELECTRICARIBE, Equipo 

gestor de servicios 
públicos 

Elevar la cobertura 
en el Resto al 15%.  

% de cobertura 
de servicio de 
energía en la 

zona rural 

9.97% 
Ampliación de las redes eléctricas 

en corregimientos y veredas de 
Santa Rosa del Sur 

10 nuevas Veredas 
electrificadas y 10 de los 

corregimientos 
normalizados en el 
periodo 2012 - 2015 

No. De veredas 
electrificadas, No. de 

corregimientos 
normalizados 

7 
corregimientos 

Registro fotográfico 
e informes de 
interventoría 

S. Infraestructura-
ELECTRICARIBE, Equipo 

gestor de servicios 
públicos 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 
(cuatrienio)  

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Aumentar a 22 el 
promedio de horas de 
prestación del servicio 

de energía en el 
municipio 

Promedio de 
horas diarias de 
presentación del 

servicio 

18 

Mantenimiento de redes eléctricas del 
municipio de Santa Rosa del Sur 

4 Mantenimientos 
Realizados en el 

Municipio en el cuatrienio 

No. De 
mantenimientos 

realizados 
4 

Registro fotográfico 
e informes de 
Mantenimiento 

S. Infraestructura-
ELECTRICARIBE, 
Equipo gestor de 
servicios públicos 

Creación y fortalecimiento de la veeduría 
ciudadana del servicio 

 1 Veeduría Conformada 
y en funcionamiento en el 

periodo 2012 - 2015 

No. De veedurías 
conformadas y  
funcionando 

0 
Informe de 
veeduría 

S. Infraestructura-
ELECTRICARIBE, 
Equipo gestor de 
servicios públicos 

Aumentar al 6% la 
cobertura de gas 

domiciliario.  

% de cobertura 
de gas 

domiciliario 
1% 

Promoción de la prestación del servicio 
de gas y de otorgamiento de subsidios al 

servicio en el municipio. 

1 proyecto formulado y 
presentado. 200 usuarios 

con subsidios en el 
servicio, en el cuatrienio 

No. De proyectos 
formulados y 
presentados 

0 
Documento. 

Recibos del servicio 
S. Infraestructura. 

Operador del servicio 

Aumentar a 5 el No. De 
antenas de telefonía 

móvil 

No. De antenas 
de telefonía móvil 

4 

Fomento de la ampliación de la cobertura 
del servicio de telefonía móvil e internet 

en el municipio (énfasis en el sector 
rural) 

1 propuesta elaborada y 
presentada para la 

ampliación de cobertura, 
en el cuatrienio 

No. De propuestas 
elaboradas y 
presentadas 

1 
Documento y 

oficios 
S. Infraestructura. 

Operadores del servicio 
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PG.4. SANTA ROSA SOLIDARIA E INCLUYENTE: 

 

Descripción: 

 

Considerando desde el enfoque diferencia, que poblaciones en situaciones o condiciones diferentes deben tratarse de manera 

diferente, éste programa está orientado a la inclusión social de los grupos poblacionales más vulnerables, así como a la garantía y 

restablecimiento de sus derechos. Dentro de esos grupos vulnerables se hace particular énfasis en la infancia y la adolescencia, la 

juventud, las mujeres, las victimas del conflicto armado, las personas de la tercera edad, con discapacidad y en situación de 

pobreza extrema. 

 

Objetivo: 

 

Generar espacios para la atención integral, protección y garantía de derechos de la población más vulnerable del municipio de 

Santa Rosa del Sur 

 

SUBPROGRAMAS: 

 

SP.4.1. PRIMERO LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA: 

 

Objetivos: 

 

- Garantizar derechos de existencia, desarrollo, ciudadanía y protección de los niños, niñas y adolescentes del municipio 

- Restablecer derechos vulnerados de los niños, niñas y adolescentes de Santa Rosa del Sur 

 

Metas de resultado y de producto 

 
Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto (cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Tasa de mortalidad 
perinatal inferior a 

10x1000 en el 2015. 

Tasa de 
mortalidad 

perinatal (por 
1.000 nacidos 

vivos) 

10 x 
1000 NV 

Evitar las muertes perinatales y de la 
mujer durante el embarazo y el parto 

(Existencia-Todos vivos) 

100% de Madres Gestantes 
inscritas en control prenatal 

sensibilizadas y canalizadas para 
acceso a servicios integrales en 

salud durante el cuatrienio 

No. de madres 
inscritas en el 

control prenatal 
756 

Sistema de 
Información de la 

ESE 

Sec. Desarrollo 
Social - HMEP 

Mantener en 0 la razón 
de Mortalidad Materna 

en el periodo 2012-
2015 

Razón de 
mortalidad 

materna (por 1000 
nacidos vivos) 

0 x 1000 
NV 

100% de estrategia IAMI 
implementada e IPS Pública 
certificada en el año 2015 

No.  de estrategia 
IAMI  

implementada 
1 

Certificado 
Secretaría 

Departamental de 
Salud 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Tasa de 
mortalidad 

menores de 1 año 
inferior a 5x1000 

Tasa de 
mortalidad en 
menores de 1 
año (por 1.000 
nacidos vivos) 

7,4 x 
1000 NV 

Impedir las muertes evitables durante el 
primer año de vida (Existencia-Todos 

vivos) 

1 Proyecto diseñado e 
implementado para 

Identificación, análisis y diseño 
de acciones para enfrentar las 
principales causas de muerte 

en los niños y niñas en primera 
infancia 

No. De proyectos 
diseñados e 

implementados 
0 

Documento e 
Informes de 
Seguimiento 

Sec. Desarrollo Social, 
ICBF, HMEP, Equipo 
gestor de derechos de 

la infancia 

100% de los  recién nacidos 
con valoración integral y 

controles de salud durante el 
primer año en el periodo 2012 - 

2015 

No  de recién nacidos 
con Valoración integral y 

controles de salud 
durante el primer año 

287 
Informes de 
Seguimiento 

Dllo Social, ICBF, 
HMEP, Equipo gestor 

de derechos de la 
infancia 

100% de acompañamiento y 
orientación nutricional a 
madres gestantes y en 

lactancia inscritas durante el 
cuatrienio 

No. de acompañamiento 
y orientación nutricional 
a madres gestantes y en 

lactancia lactancia 
inscritas 

756 
Informes de 
Seguimiento 

Dllo Social, ICBF, 
HMEP, Equipo gestor 

de derechos de la 
infancia 

1 Programa para prevención y 
atención de EDA e IRA durante 

el cuatrienio 
No. De programas 1 

Informes de 
Seguimiento 

Dllo Social, ICBF, 
HMEP, Equipo gestor 

de derechos de la 
infancia 

1 Campaña para la prevención 
de accidentes causantes de 

muerte infantil durante el 
cuatrienio 

No. De campañas 0 
Documento e 
Informes de 
Seguimiento 

Dllo Social, ICBF, 
HMEP, Equipo gestor 

de derechos de la 
infancia 

Tasa de 
mortalidad de 1 a 
5 años inferior a 

2x1000 

Tasa mortalidad 
en menores de 5 
años (por 1.000 
nacidos vivos) 

1,17 x 
1000 NV 

Implementación de Estrategias de 
Promoción y Prevención Integrales en 

Salud hacia la Población Infantil y 
Susceptible del Municipio (Existencia-

Todos vivos) 

100% de estrategia AIEPI 
implementada en sus tres 

componentes en la IPS Pública 
en el 2015. 

No. de estrategia AIEPI  
implementada 

1 
Sistema de 
información 

Hospital Local Dllo Social, ICBF, 
HMEP, Equipo gestor 

de derechos de la 
infancia 100% de estrategias IEC 

diseñadas y ejecutadas en el 
periodo 2012-2015. 

No. de estrategias IEC 
diseñadas  y ejecutadas 

5 
Plan de Salud e 

Informes de 
ejecución 

Impedir las muertes evitables entre 1 y 5 
años de edad (Existencia-Todos vivos) 

1 Proyecto diseñado e 
implementado para Identificar e 

implementar acciones para 
enfrentar las principales causas 
de muerte en los niños y niñas 

No. De proyectos 
diseñados e 

implementados 
0 

Documento e 
Informes de 
Seguimiento 

Dllo Social, ICBF, 
HMEP, Equipo gestor 

de derechos de la 
infancia 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Tasa de mortalidad de 5 
a 12 años inferior a 1 

x1000 

Tasa de 
mortalidad en 

niños de 5 a 12 
años 

0,5 
Impedir las muertes evitables de niños y 
niñas de 5 a 12 años (Existencia-Todos 

vivos) 

1 Proyecto diseñado e 
implementado para 

Identificación e 
implementación de acciones 

para enfrentar las principales 
causas de muerte en los y las 

adolescentes 

No. De proyectos 
diseñados e 

implementados 

0 
Documento e 
Informes de 

Seguimiento 

Dllo Social, ICBF, 
HMEP, Equipo gestor 

de derechos de la 
infancia 

Mantener el porcentaje 
de adolescentes en 

embarazo por debajo 
del 15%  en el periodo 

2012-2015 

Porcentaje de 
adolescentes 
embarazadas 

18.7% 
Prevenir y reducir el embarazo no 

deseado y en adolescentes (Existencia-
Todos vivos) 

1 Campaña para acceso y 
conocimiento de métodos de 
planificación familiar durante 

el cuatrienio 

No. De proyectos 
diseñados e 

implementados 
1 

Informes de 
Seguimiento 

Of. Asuntos sociales, 
ICBF, HMEP, Equipo 

gestor de derechos de 
la infancia 

4 capacitaciones para 
Orientación sobre el 

significado e implicaciones de 
ser padres durante el 

cuatrienio 

No. De 
capacitaciones 

0 
Informes de 
Seguimiento 

Of. Asuntos sociales, 
ICBF, HMEP, Equipo 

gestor de derechos de 
la infancia 

95% de cobertura en 
vacunación-promedio 
anual en el periodo 

2012-2015 

% de niños y 
niñas con 

esquema de 
vacunación 
completo 

90,40% 
Fomento de  la cobertura en vacunación 

para niños y niñas menores de cinco 
años. 

4069 niños y niñas menores 
de 1 año de edad vacunados 
con esquema completo en el 

periodo 2012-2015. 

No. De niños y 
niñas menores de 
1 año vacunados 

909 
Informe al 

programa PAI 
Sec. Desarrollo Social 

- HMEP 

Aumentar al 35% la 
proporción de niños 

entre 0 y 11 años que 
asisten a control de 

crecimiento y desarrollo 

% de niños en 
control de 

crecimiento y 
desarrollo 

21.33% 

Atender oportunamente las alteraciones 
del desarrollo detectadas a niños y niñas 

menores de 5 años (Existencia-Todos 
saludables) 

1 Programa implementado 
para la valoración y atención 
del crecimiento y desarrollo 

de la niñez 

No. de programas 
implementados 

1 Informes 
Sec. Desarrollo Social 

- HMEP 

Fortalecimiento de programa de 
promoción y prevención para NNA 

(auditiva, visual y oral) 

1 Programa fortalecido en el 
cuatrienio 

No. De programas 
fortalecidos 

1 Informes 
Sec. Desarrollo Social 
– HMEP, Asuntos 

sociales 

Cobertura en control 
prenatal aumentado al 

80% en el periodo 2012-
2015 

Número de 
mujeres que 
asistieron a 

control prenatal 

68% 
Implementación de servicios Integrales en 

salud sexual y reproductiva a mujeres-
madres   (Ref. Salud pública para tod@s) 

(Existencia-Todos saludables) 

100% de Madres Gestantes 
inscritas en control prenatal 

con prueba para VIH positivo 
en tratamiento. 

No.  de madres 
gestantes inscritas 
al control prenatal 

756 
Sistema de 

Información de la 
ESE 

Sec. Desarrollo Social 
- HMEP 

Mantener en 0 la tasa 
de sífilis congénita 

durante el periodo 2012-
2015. 

Número de casos 
de sífilis 

congénita 
0 

100% de madres gestantes 
con prueba de Sífilis 

diagnosticadas y tratadas 
antes de la semana 17 

% de  madres  
gestantes 

diagnosticadas y 
tratadas 

2 
Informes de 

auditoria 
Sec. Desarrollo Social 

- HMEP 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 

base (2011) 
Medios de 

Verificación 
Sectores 

Involucrados 

Disminuir a 0 la tasa 
de transmisión 

materno infantil del 
VIH. 

Número de niñas, niños 
recién nacidos de madres 

infectadas, que fueron 
diagnosticadas(os) como 

VIH positivo 

2 

Implementación de servicios Integrales 
en salud sexual y reproductiva a 

mujeres-madres   (Ref. Salud pública 
para tod@s) (Existencia-Todos 

saludables) 

80% de casos de 
VIH/SIDA e ITS con 

Asesoría y Tratamiento 
en el periodo 2012-2015 

% de casos de 
VIH/SIDA con 

asesoría y 
tratamiento 

5 
Informes de 

auditoria 
Sec. Desarrollo Social 

- HMEP 

100% de los programas 
de Salud Sexual y 

Reproductiva vigilados y 
con seguimiento en el 

periodo 2012-2015 

Número de 
programas de 
SSR vigilados 

6 
Informes 

trimestrales del 
programa 

Sec. Desarrollo Social 
- HMEP 

70% de NNA 
asegurados en 

régimen subsidiado 
de Salud 

% de NNA Asegurados en 
Salud 

60% 

Lograr que todos estén afiliados a la 
seguridad social en salud y tengan 

servicios oportunos y eficaces 
(Existencia-Todos saludables) 

Afiliar a 2726 nuevos 
usuarios de niños, niñas 
adolescentes al SGSSS 
Régimen Subsidiado en 

el periodo 2012-2015 

Nuevos afiliados 
al Régimen 
Subsidiado 

10632 Base de datos 
Sec. Desarrollo Social 

- HMEP 

Reducir el déficit 
cualitativo de 

vivienda al 40% 

% de viviendas en déficit 
cualitativo 

45% 

Propiciar condiciones ambientales 
saludables y de vivienda adecuadas en 

el municipio (Existencia-Todos 
saludables) 

1 Proyecto para 
provisión de agua 

potable en las viviendas 
y servicios de 

saneamiento básico en 
el municipio durante el 

cuatrienio 

No. De proyectos  
realizados 

0 Documento 

S. Infraestructura-
Desarrollo Social, 

ICBF Equipo gestor 
derechos de la 

infancia 

1 Proyecto para 
promover entornos 

saludables y el 
mejoramiento de 

vivienda en el municipio 
durante el cuatrienio 

No. De proyectos 
realizados 

1 
Informes de 
seguimiento 

Desarrollo Social, 
ICBF,  Hogares 

infantiles, Equipo 
gestor derechos de la 

infancia 

Mantener en 0 los 
casos NNA en 

abandonados o sin 
familia. 

No. De casos NNA 
abandonados y sin familia 

0 
Lograr que todos vivan con su familia o 
con una que la sustituya (Existencia-

Todos con familia) 

70% de los casos de 
NNA desplazados 

reintegrados 
familiarmente durante el 

cuatrienio 

% de casos 
registrados 

reintegrados 
0 

Registros 
Fotográficos e 

Informes 
Comisaria, ICBF,  

Hogares infantiles, 
Equipo gestor 
derechos de la 

infancia 

1 Programa para  
Consecución y 

fortalecimiento de 
familias para los niños y 

niñas en situación de 
adoptabilidad en el 

periodo 2012 - 2015 

No. De programas 
para consecución 
y fortalecimiento  

realizados 

1 
Informe de 

Seguimiento 

Reducir a 0 el 
Numero de niños y 
niñas, adolescentes 

que viven en las 
calles 

Numero de niños y niñas, 
adolescentes que viven 

en las calles 
1 

Lograr que ninguno viva en la calle, 
restituyéndolo a la familia en el 

municipio (Existencia-Todos con 
familia) 

1 Campaña para evitar 
que NNA vivan en 
situación de calle 

durante el cuatrienio 

No. De campañas 
realizadas 

0 
Informe de 

Seguimiento 

Comisaria, ICBF,  
Hogares infantiles, 

Equipo gestor 
derechos de la 

infancia 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Reducir a 5 los casos 
NNA que viven en 

familias con 
dificultades para 

cumplir su función 
protectora 

No. De  NNA que viven 
en familias con 

dificultades para 
cumplir su función 

protectora 

7 
Lograr que la familia sea un entorno 

protector y afectuoso (Existencia-Todos 
con familia) 

60 talleres para Formación y 
acompañamiento a las familias 
con niños y niñas menores de 

6 años en prácticas de cuidado 
y crianza, fortalecimiento de 
vínculos y  educación para 

promover el desarrollo infantil 

No. De talleres 
realizados 

60 
Registros 

fotográficos e 
Informes 

Desarrollo Social, 
ICBF,  Hogares 

infantiles, Equipo 
gestor derechos de la 

infancia 

4 talleres para Formación y 
acompañamiento a las familias 

con niños, niñas y 
adolescentes en procesos de 
formación para su desarrollo 

No. De talleres 
realizados 

4 
Registros 

fotográficos e 
Informes 

Comisaria, ICBF,  
Hogares infantiles, 

Equipo gestor 
derechos de la 

infancia 

Aumentar a 6,0 
meses  la 

prevalencia de la 
lactancia materna 

Prevalencia de 
lactancia materna 

1,8 
meses 

Promover lactancia materna exclusiva 
hasta los seis meses y con alimentación 

complementaria en el municipio 
(Existencia-Todos bien nutridos) 

40% de los empleadores 
sensibilizados en la garantía 

del derecho de la mujer 
trabajadora  a brindar lactancia 

materna a sus hijos en el 
periodo 2012-2015 

% De 
empresarios 

sensibilizados 
0 

Documento e 
informes de 
seguimiento 

Desarrollo Social, 
ICBF,  Hogares 

infantiles, Equipo 
gestor derechos de la 

infancia 

4 Campañas en el municipio 
con actividades para la 

promoción de la lactancia 
materna con padres, madres y 
cuidadores en el periodo 2012 - 

2015 

No. De proyectos 
realizados 

4 
informe de 

seguimiento 

Desarrollo Social, 
ICBF,  Hogares 

infantiles, Equipo 
gestor derechos de la 

infancia 

Disminuido a 5% el 
Porcentaje de 

mujeres gestantes 
con diagnóstico de 

anemia nutricional al 
2015. 

% de mujeres 
gestantes con 

diagnóstico de anemia 
nutricional 

14% 

Formación en seguridad alimentaria y 
nutricional (énfasis a embarazadas y 

madres gestantes) (Ref.  Santa Rosa Sin 
Desnutrición)  (Existencia-Todos bien 

nutridos) 

8 Talleres de capacitación en 
seguridad alimentaria y 

nutricional realizados durante 
el periodo 2012-2015 

No. De talleres 
de capacitación 

realizados 
8 

Listados de 
Asistencias 

S. Dllo Social y 
Económico- Equipo 
gestor de salud y de 

seguridad alimentaria, 
HMEP 

Reducir la 
Desnutrición Global  

al 10% en NNA 

% de NNA valorados 
con desnutrición Global 

19% 

Realizar diagnóstico y seguimiento 
nutricional a niños y niñas con algún 

grado de desnutrición (Ref.  Santa Rosa 
Sin Desnutrición) (Existencia-Todos bien 

nutridos) 

80% de Niños y Niñas 
identificados con algún grado 

de desnutrición con 
seguimiento y supervisión en el 

periodo 2012-2015 

% de niños y 
niñas 

identificados con 
desnutrición 

35% 
Informes de 
diagnósticos 

S. Dllo Social - HMEP 

Reducir la 
Desnutrición crónica  

al 10% en NNA 

Porcentaje de 
Desnutrición crónica en 

NNA valorados 
nutricionalmente en el 

programa de 
recuperación 
nutricional. 

35% 

Fortalecimiento de iniciativas de 
complementación alimentaria para 

infantes y niños de familias en condición 
de pobreza extrema (Ref. Sta Rosa sin 
desnutrición) (Existencia-Todos bien 

nutridos) 

1 Programa de 
complementación alimentaria 
implementado en el periodo 

2012-2015 

No. De 
programas 

implementados 
1 

Informes de 
Seguimiento 

S. Dllo Social, ICBF, 
HMEP, Equipo gestor 

de derechos de la 
infancia 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Reducir la Desnutrición 
crónica  al 10% en 

NNA 

Porcentaje de 
Desnutrición crónica en 

NNA valorados 

nutricionalmente en el 
programa de 

recuperación nutricional. 

35% 

Gestionar el centro de recuperación 
nutricional (Ref. Sta Rosa sin 

desnutrición) (Existencia-Todos bien 
nutridos) 

1 Proyecto diseñado y 
presentado para la Gestión 

de un Centro de recuperación 
nutricional con capacidad 
mínimo de 15 NN al 2015 

No. De proyectos 
diseñados y 
presentados 

0 
Documento y 

Cartas 
S. Dllo Social - HMEP 

Ampliación de la cobertura de 
restaurantes escolares para niños y 
niñas del municipios (Ref. Sta Rosa 

Educa) (Existencia-Todos bien 
nutridos) 

3597 cupos de alimentación 
escolar financiados por el 

ICBF y 1950 por el municipio 
mantenidos en el periodo 

2012-2015 

No. De cupos de 
alimentación 
financiados 

5547 Informes ICBF 

S. Dllo Social, ICBF, 
Equipo gestor de 
derechos de la 

infancia 

50% de NN entre 1 y 5 
años con acceso a 

programas de 
educación inicial con 
enfoque de atención 

integral 

% de niños  de 1 a 5 
años con acceso a la 

educación inicial 

30% 
aprox. 

Capacitación a cuidadores de la niñez 
(Estrategia de cero a siempre)  

(Desarrollo-Todos con educación) 

4 capacitaciones gestionadas 
para los cuidadores de la 

infancia y niñez del municipio 
en el periodo 2012-2015 

No. De 
capacitaciones 

gestionadas 
0 Certificaciones 

S. Dllo Social, ICBF, 
Hogares infantiles, 

Equipo gestor 
derechos de la 

infancia 

Fortalecimiento del programa Atención 
Integral a la Primera Infancia - PAIPI 

(Estrategia de cero a siempre) 
(Desarrollo-Todos con educación) 

710 cupos de Niños y Niñas 
mantenidos anualmente en 

los entornos familiar e 
institucional en las 

modalidades de atención 
integral a la primera infancia 

en el periodo 2012-2015 

No. De cupos 
niños y niñas 
mantenidos 

710 Base de datos 

Desarrollo Social, 
ICBF,  Hogares 

infantiles, Equipo 
gestor derechos de la 

infancia 

429 Cupos de Niños y Niñas 
mantenidos anualmente en 

los entornos no integrales de 
los Hogares Comunitarios del 

ICBF en el periodo 2012-
2015 

No. De  cupos de 
niños y niñas 
mantenidos 

429 Base de datos 

Desarrollo Social, 
ICBF,  Hogares 

infantiles, Equipo 
gestor derechos de la 

infancia 

Implementación de Centro de 
Desarrollo Integral (CDI) y 

Fortalecimiento de los hogares 
múltiples del municipio.(Desarrollo-

Todos con educación) 

1 Dotación inicial al CDI 
durante el cuatrienio 

(incluyendo dotación de 
ludoteca) 

No. De 
dotaciones 
realizadas 

0 Actas de entrega 

Desarrollo Social, 
ICBF,  Hogares 

infantiles, Equipo 
gestor derechos de la 

infancia 

1 Ludoteca municipal creada 
y dotada en el cuatrienio 

No. de ludotecas 
creadas y 
dotadas 

0 
Registros 

fotográficos 
S. desarrollo social. O. 

Asuntos sociales 

4 Dotaciones en materiales 
necesarios para el 

funcionamiento de los 
hogares infantiles en el 

municipio durante el periodo 
2012-2015 

No. De 
dotaciones 
realizadas 

4 Actas de entrega 

Desarrollo Social, 
ICBF,  Hogares 

infantiles, Equipo 
gestor derechos de la 

infancia 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

50% de NN entre 1 y 5 
años con acceso a 

programas de educación 
inicial con enfoque de 

atención integral 

% de niños  de 
1 a 5 años con 

acceso a la 
educación inicial 

30% 
aprox. 

Implementación de Centro de 
Desarrollo Integral (CDI) y 

Fortalecimiento de los hogares 
múltiples del municipio.(Desarrollo-

Todos con educación) 

2 Adecuaciones o 
mantenimientos a las 

Instalaciones de los hogares 
múltiples y agrupados 

realizadas en el periodo 
2012-2015 

No. De 
adecuaciones 

realizadas 
2 

Contratos 
realizados, actas 

veeduría 

Desarrollo Social, 
ICBF,  Hogares 

infantiles, Equipo 
gestor derechos de la 

infancia 

Tasa de cobertura Bruta 
para educación 

Preescolar, básica 
primaria y básica 

secundaria aumentada a 
85% en el periodo 2012-

2015 

Tasa de 
cobertura bruta 

83.1% 

Promoción de la matrícula educativa en 
el municipio en todos los niveles 

(Desarrollo-Todos con educación) 

Incrementar en un 20% la 
matricula educativa en el 

municipio. 

No. de estudiantes 
matriculados 

8830 
Cuñas radiales, 

volantes 

Sec. Dllo Social- 
Instituciones 
educativas 

Creación y fortalecimiento de 
residencias escolares en 

corregimientos de Santa Rosa del Sur 
(Desarrollo-Todos con educación) 

Elaboración y presentación 
de 3 propuestas para la 

creación de 3 residencias o 
internados en el Municipio y 

1 Propuesta de 
Fortalecimiento en el periodo 

2012-2015 

Número de 
propuestas 

elaboradas y 
presentadas 

1 

Documentos, 
oficios o 

proyectos 
radicados 

Sec. Dllo Social- 
Directores de 
instituciones 

Construcción de infraestructura 
educativa (Desarrollo-Todos con 

educación) 

20  nuevas aulas construidas 
en establecimientos 

educativos urbanos y rurales 
en el Municipio en el periodo 

2012-2015 

No. de aulas 
construidas 

287 
Registros 

fotográficos 

Sec. Dllo Social- 
Directores de 
instituciones 

Dotación de mobiliario, equipamiento y 
ayudas pedagógicas educativas a 

establecimientos educativos 
(Desarrollo-Todos con educación) 

100 establecimientos 
educativos dotados con 

material didáctico, mobiliario, 
equipos y ayudas 

audiovisuales en el periodo 
2012-2015 

Número de 
establecimientos 

educativos dotados 

298 
Dotaciones 
realizadas 

Actas de entrega 
Sec. Dllo Social- 

Directores de 
instituciones 

Tasa de deserción 
escolar intra-anual en 
Educación Preescolar, 

Básica y Media 
disminuida a 10% en el 

periodo 2012-2015 

Tasa de 
deserción 
escolar 

14% 

Mantenimiento, Mejoramiento y 
Adecuación de la Infraestructura 

educativa en el municipio de Santa 
Rosa del Sur  (Desarrollo-Todos con 

educación) 

80 establecimientos 
educativos mejorados y 
adecuados durante el 

periodo 2012-2015 

Número 
establecimientos 

educativos 
mejorados y 
adecuados 

295 
Registro 

fotográfico 

Sec. Dllo Social- 
Rectores de 
instituciones. 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Aumentar a 25% los 
NNA que participan en 

actividades lúdico, 
recreativas y 
deportivas 

% de NNA 
involucrados en 

actividades 
recreativas y 
deportivas 

10% 

Adecuación de infraestructura para la 
recreación (Desarrollo-Todos 

jugando) 

5 escenarios recreativos y 
deportivos de 

establecimientos educativos 
mejorados y adecuados en 

en el periodo 2012-2015  
(Desarrollo-Todos jugando) 

Número de escenarios 
recreativos y deportivos 

de establecimientos 
educativos mejorados y 

adecuadas 

5 
Contratos, actas 

veeduría 

Sec. Dllo Social- 
Rectores de 
instituciones. 

Proyecto elaborado y 
gestionado para la 

construcción de 12 parques 
infantiles en el municipio 

durante el periodo 2012-2015 

Número de proyectos 
elaborados y 
gestionados 

0 proyecto radicado 

S. Desarrollo social, O. 
Asuntos sociales, 
Equipo de gestión 

deportiva y 
recreacional. 

Promoción de jornadas recreativas 
para niños (Desarrollo-Todos 

jugando) 

4 jornadas recreativas para 
niños y niñas en el periodo 

2012-2015 

Número de jornadas 
recreativas realizadas 

4 

registro de 
asistencia, 

encuestas de 
satisfacción 

S. Desarrollo social, O. 
Asuntos sociales, 
Equipo de gestión 

deportiva y 
recreacional. 

Creación y fortalecimiento de 
espacios lúdicos, recreativos, 

deportivos y culturales para la niñez 
(Desarrollo-Todos jugando) 

30 actividades lúdicos, 
recreativas, deportivas y 

culturales en el periodo 2012-
2015 dirigidas a la niñez del 

municipio 

No. De actividades 
realizadas 

24 
Registros 

fotográficos 

Sec. Dllo Social, ICBF, 
HMEP, Equipo gestor 

de derechos de la 
infancia 

Fomento de la Celebración del día de 
la niñez y la adolescencia en el 

municipio (Desarrollo-Todos 
afectivamente estables) 

4 celebraciones realizadas en 
torno al día de la niñez y 4 de 
la adolescencia en el periodo 

2012-2015 

No. De celebraciones 
realizadas 

4 
Registros 

fotográficos 

Of. Asuntos sociales, 
ICBF, HMEP, Equipo 

gestor de derechos de 
la infancia 

Mantener el 
porcentaje de NNA 
embarazadas por 

debajo del 10%  por 
año en el periodo 

2012-2015 

Porcentaje de 
NNA 

embarazadas 
18.7% 

Garantizar acceso a la educación 
para la sexualidad  (Desarrollo-Todos 

afectivamente estables) 

2000 jóvenes de 10 a 17 
años con formación en Salud 
Sexual y Reproductiva en el 

2015. 

Jóvenes formados en 
Salud Sexual y 
Reproductiva 

793 
Registro de 
asistencias 

Sec. Dllo Social, ICBF, 
HMEP, Equipo gestor 

de derechos de la 
infancia 

1 Campaña para incluir en los 
servicios de educación y 

salud el acompañamiento y 
orientación sobre el 

significado de tener pareja 
durante el cuatrienio 

No. De Campañas 0 
Registros 

fotográficos e 
informes 

Sec. Dllo Social, ICBF, 
HMEP, Equipo gestor 

de derechos de la 
infancia 

1 Campaña para facilitar el 
ingreso de adolescentes 

víctimas de desplazamiento 
forzado a los servicios 

amigables para adolescentes 
y jóvenes durante el 

cuatrienio 

No. De Campañas 0 
Registros 

fotográficos e 
informes 

Sec. Del interior, ICBF, 
HMEP, Equipo gestor 

de derechos de la 
infancia 

1 programa para Brindar 
apoyo integral a los padres y 
madres adolescentes durante 

el cuatrienio 

No. De programas 0 
Registros 

fotográficos e 
informes 

Comisaria, ICBF, 
HMEP, Equipo gestor 

de derechos de la 
infancia 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

90% de los niños 
nacidos registrados 

No. de niños 
nacidos con 
registro civil 

156 
Registrar a todos en el momento de su 

nacimiento en el municipio (Ciudadanía-
Todos registrados) 

90% de los niños y niñas 
con Acceso oportuno al 
registro civil desde su 

nacimiento en el municipio 
durante el cuatrienio 

% de NNA con 
acceso a registro 

civil 
156 

Informes de 
Seguimiento 

HMEP, Comisaría, ICBF,  
Hogares infantiles, 

Equipo gestor derechos 
de la infancia, 

registraduría civil 

1 Convenio con la 
registraduría municipal para 
garantizar el derecho a la 
ciudadanía de los NNA 

No. de convenios 
establecidos 

0 Documentos Comisaría, Registraduría 

20% de los NNA 
involucrados en 

espacios de 
formación y 
participación 
ciudadana 

% de NNA 
involucrados en 

espacios de 
formación y 
participación 
ciudadana 

15% 
aprox. 

Promover la integración de la formación 
ciudadana desde la educación inicial 

educación básica y media (Ciudadanía-
Todos participando) 

1 Campaña para promover 
la participación de los NNA 

en los procesos 
democráticos de las 

instituciones educativas 

No. de campañas 
implementadas 

0 Informes 
S. Desarrollo social, 

Instituciones educativas 

1 Campaña para difusión de 
prácticas pedagógicas para 

la formación ciudadana: 
comprensión de emociones 
y manejo de reglas durante 

el cuatrienio 

No. De campañas 0 
Informes de 
Seguimiento 

Desarrollo Social, ICBF,  
Hogares infantiles, 

Equipo gestor derechos 
de la infancia 

Promover espacios de reconocimiento y 
fomento de la participación de niñas y 

niños desde la primera infancia 
(Ciudadanía-Todos participando) 

1 Campaña para inclusión 
de las propuestas e ideas 

de los niños, niñas y 
adolescentes en los 

procesos de planeación de 
los territorios o instituciones 

No. De Campañas 1 
Informes de 
Seguimiento 

Desarrollo Social, ICBF,  
Hogares infantiles, 

Equipo gestor derechos 
de la infancia 

Reducir en 20%  el 
número de NNA en 
situación de trabajo 

infantil 

Numero de niños, 
niñas y 

adolescentes en 
situación de 

trabajo infantil 

251 
Campaña preventiva del trabajo infantil 

(Protección Especial-Ninguno en 
actividad perjudicial) 

1 Campaña de prevención 
del trabajo infantil en el 

municipio, en el cuatrienio. 

No. De campañas 
realizadas 

1 

Reuniones, Foros, 
Programas 
radiales e 
Informes 

Comisaría, Equipo 
gestor de derechos de la 

niñez, S. Desarrollo 
económico 

100% de las 
solicitudes de 

permiso de trabajo 
para adolescentes 

tramitadas. 

No. De solicitudes 
de permiso de 

trabajo tramitadas 
2 

Lograr que ninguno tenga un trabajo 
perjudicial   (Protección-Ninguno en 

actividad perjudicial) 

1 programa para detección 
de ambientes riesgosos y 
desvinculación de NNA 
trabajadores durante el 

cuatrienio 

No. de programas 
diseñados e 

implementados 
0 

Informes de 
Seguimiento 

Comisaría, Equipo 
gestor de derechos de la 

niñez, S. Desarrollo 
económico 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto (cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

 
Mantener en 0 los 

casos de menores de 
5 años que mendigan 
o son utilizados para 

mendigar 

No. De menores de 
5 años que 

mendigan o son 
utilizados 

para mendigar 

0 
Lograr que ninguno sea explotado 

económicamente  (Protección-Ninguno 
en actividad perjudicial) 

Seguimiento al 30% de los NNA 
con riesgo de explotación laboral 

durante el cuatrienio 

% de casos con 
seguimiento 

0% 
Informes de 
Seguimiento 

Sec. Interior, 
Comisaría, Equipo 

gestor de derechos de 
la niñez. 

100% de los casos de 
NNA en situaciones 

de violencia 
intrafamiliar y sexual 

denunciados 

No.  de casos Niños 
y niñas en 

situaciones de 
violencia 

intrafamiliar y 
sexual denunciados 

20 

Prevención del abuso sexual a NNA en el 
municipio (Protección Especial-Ninguno 

víctima de violencia personal ) 

1 Campaña Preventiva del abuso 
sexual en el periodo 2012 - 2015 

No. De campañas 1 
Registros 

fotográficos 

Of. Asuntos sociales, 
ICBF, HMEP, Equipo 
gestor de derechos de 

la infancia 

Prevenir y controlar el maltrato, prevenir 
y controlar el abuso sexual y la 

explotación sexual  (Protección-Ninguno 
víctima de violencia personal) 

100% de los casos reportados 
con detección y vigilancia de 

espacios abiertos al público que 
representan riesgo de maltrato, 
abuso o explotación, incluido el 

de consumo de sustancias 
psicoactivas – SPA durante el 

cuatrienio 

% de espacios 
abiertos 

detectados y 
vigilados 

0 
Informes de 
Seguimiento 

S. Interior, Comisaría 
de familia, ICBF, 

Inspección de policía. 

1 programa para servicios de 
detección temprana, atención y 
recuperación de las víctimas de 
violencia intrafamiliar y sexual 

durante el cuatrienio 

No. de programas 
diseñados e 

implementados 
1 

Informes de 
Seguimiento 

S. Interior, Comisaría 
de familia, ICBF, 

Inspección de policía. 

1 Comisaria de Familia fortalecida 
para la prevención y atención de 
la violencia intrafamiliar y sexual 

No. de 
comisarías 
fortalecidas 

1 Informes Comisaría de familia 

1 Protocolo diseñado para la 
atención de violencia sexual, 

violencia intrafamiliar y maltrato 
infantil 

No. de protocolo 
diseñados 

0 Protocolo Comisaría de familia 

50% de NNA 
protegidos del 

reclutamiento para la 
guerra 

No. de NNA 
reclutados o en 

riesgo de 
reclutamiento 

2 

Prevenir el reclutamiento y utilización por 
grupos armados al margen de la ley y 

grupos delictivos organizados 
(Protección-Ninguno víctima de violencia 

organizada) 

1 Campaña preventiva del 
reclutamiento y vinculación de 
niños, niñas y adolescentes al 

conflicto armado durante el 
cuatrienio 

No. de campañas 
Realizadas 

1 
Informes de 
Seguimiento 

S. Interior, Comisaría 
de familia, ICBF, 

Inspección de policía. 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 
Proyectos/actividades estratégicas 

Metas 
de producto 
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Reducir a 20 los casos 
de adolescentes en 

conflicto con la ley  (de 
14 años hasta antes de 

cumplir los 18 años) 

No. De 
adolescentes en 

conflicto con la ley  
(de 14 años hasta 
antes de cumplir 

los 18 años) 

28 
Garantizar a los adolescentes que incurrieron en una 

conducta punible un debido proceso judicial, con 
medidas pedagógicas acordes a la finalidad 

restaurativa del sistema y la transformación de las 
condiciones (Protección-Ninguno impulsado a violar 
la Ley, y si ocurre, protegido con debido proceso y 

atención pedagógica) 

1 proyecto para 
Identificación de áreas 
críticas y poblaciones 
en riesgo de entrar en 

conflicto con la ley 
durante el cuatrienio 

No. De proyectos 0 
Informes de 
Seguimiento 

S. Interior, 
Comisaría de 
familia, ICBF, 
Inspección de 

policía. 

1 Hogar de paso creado 
para protección 

transitoria de NNA 

No de hogares 
creados 

0 
Registros 

fotográficos 

S. Interior, 
Comisaría de 
familia, ICBF, 
Inspección de 

policía. 

70% de adolescentes 
en riesgo de incurrir en 
una conducta punible 
(delitos) vinculados a 
la oferta institucional. 

No. de 
adolescentes 

vinculados a la 
oferta institucional 

15 

100% de adolescentes 
con debido proceso y 
medidas pedagógicas 

respecto a sus 
conductas punibles 

% de 
adolescentes 
con debido 
proceso y 
medidas 

pedagógicas 

15 
Informes de 
Seguimiento 

S. Interior, 
Comisaría de 
familia, ICBF, 
Inspección de 

policía. 
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SP.4.2. JUVENTUD INCLUIDA: 

 

Objetivos: 

 

- Garantizar derechos de existencia, desarrollo, ciudadanía y protección de la juventud santarroseña. 

- Restablecer derechos vulnerados de la juventud del municipio. 

 

Metas de resultado y de producto 

 

Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Reducir la tasa de  
mortalidad juvenil al 
1.5x1000 en el 2015. 

Tasa de 
mortalidad 

juvenil 
2x1000 

Promover el respeto a la vida a los 
jóvenes en el municipio (Existencia) 

4 campañas para promover el 
respeto a la vida durante el 

cuatrienio 

No. De campañas 
realizadas 

0 
Registros 

Fotográficos e 
Informes 

S. Dllo Social- P. 
Desarrollo comunitario, 
S. Dllo Económico, Red 

jóvenes 

Promover la convivencia pacífica y 
el buen trato  (Existencia) 

1 Campaña para la 
convivencia pacifica y el buen 

trato durante el cuatrienio 

No. De campañas 
realizadas 

1 
Registros 

fotográficos e 
Informes 

 

Reducir la 
accidentalidad en 

jóvenes al 10x1000 

Tasa de 
accidentalidad 

14x1000 
Diseño e implementación de 

campaña preventiva de accidentes 
de tránsito (Existencia) 

4 Campañas preventivas 
implementadas de accidentes 
de tránsito en el municipio en 

el periodo 2012 - 2015 

No. de campañas 
realizadas 

1 
Registros 

Fotográficos e 
Informes 

Sec. Planeación - Sec. 
Interior 

Aumentar la afiliación de 
jóvenes al SGSSS AL 

80% 

% de Jóvenes 
afiliados al 

SGSSS 
71,57% 

Promover los servicios integrados 
para jóvenes  (Existencia) 

80% de jóvenes con servicios 
integrados a la salud 

No. De jóvenes con 
servicios integrados 

6795 
Informes de 
Seguimiento 

S. Dllo Social, Red 
jóvenes. P&P-HMEP 

Promover la afiliación y permanencia 
de los jóvenes en el sistema de  

SGSSS  (Existencia) 

1 Estrategia diseñada e 
implementada para promover 

la afiliación jóvenes en el 
sistema de  SGSSS durante el 

cuatrienio 

No de estrategias 
para afiliación de 

jóvenes 
0 

Informes de 
Seguimiento 

S. Dllo Social- P. 
Desarrollo comunitario, 

Red jóvenes 

Prevención y atención 
del 50% de los jóvenes 
en riesgo de adicción a 
sustancias psicoactivas 

No. De Jóvenes 
atendidos 

32% 
Prevención y atención de la adicción 
a sustancias psicoactivas en jóvenes 

1 Plan de reducción del 
consumo de Sustancias 
Psicoactivas  formulado, 

socializado e implementado 

durante el cuatrienio 

No de Planes 
formulados e 

implementados 
0 

Documento Plan de 
Reducción de 

Consumo de SPA 

S. Desarrollo social-
HMEP 

1 Red Comunitaria en Salud 
Mental Operando en acciones 

de promoción de la Salud 
Mental y Prevención del 
Consumo de Sustancias 

Psicoactivas. 

Número de actores 
involucrados en la 

Red Comunitaria de 
Salud Mental 

1 Actas de reuniones 
S. Desarrollo social-

HMEP 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto (cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Reducir el porcentaje de  
jóvenes menores en 

embarazo por debajo del 
10%  por año en el 
periodo 2012-2015. 

% de  jóvenes 
menores en 
embarazo 

17% 

Campañas de promoción de derechos 
sexuales y reproductivos y prevención 

de embarazos en jóvenes menores 

3 campañas realizadas en el 

cuatrienio 

No. De campañas 

realizadas 
1 

Registros 
fotográficos e 

Informes 

O. Dllo comunitario, 
Of. Asuntos sociales, 

Red jóvenes. 

Formación en salud sexual y 
reproductiva orientada a jóvenes 

80% de jóvenes de 15 a 19 años 
con formación en Salud Sexual y 

Reproductiva 

Jóvenes formados 
en Salud Sexual y 

Reproductiva 
520 

Registro de 
asistencias 

S. Desarrollo Social- 
HMEP 

Mantener la prevalencia 
de infección por 

VIH/SIDA en Jóvenes de 
15 a 24 años por debajo 
del 0,03% en el periodo 

2012-2015. 

No. De jóvenes 
con VIH/ Total 

Jóvenes 
0,04% 

Atención Integral e Interinstitucional  
(Existencia) 

Designar 1 dependencia que 
coordine  y articula las acciones 

de política  que garanticen el 
goce efectivo de los derechos de 

la juventud. 

No. De 
dependencias 

0 
Informes de 
Seguimiento 

S. Dllo Social, Sec. 
Interior, Desarrollo 
comunitario, , Red 

jóvenes 

Aumentar al 8% la 
cobertura bruta en 
educación superior 

Tasa de 
cobertura bruta 
en educación 

superior 

2,50% 
Proveer y facilitar el acceso a la 
educación superior (Desarrollo) 

12 carreras de educación superior 
ofertadas en el CERES de la 

Cabecera de Santa Rosa del Sur 
en el periodo 2012-2015 

Número de carreras 
ofertadas 

0 
Registro de 
Programas 
Académicos 

Sec. Dllo Social- 
Alianza CERES 

Reducir a 12% el 
desempleo en jóvenes en 

el cuatrienio 

Tasa de 
desempleo 

juvenil 

15% 
aprox. 

Diseño e implementación de cursos-
talleres de formación para la 

empleabilidad. 

4 Cursos-talleres (hoja de vida, 
entrevista, perfil ocupacional, 

búsqueda laboral) de formación 
para la empleabilidad diseñados e 
implementados en el municipio en 
el cuatrienio, con la participación 

de 300 personas. 

No. De cursos 
implementados. No. 
De participación de 

personas 

0 
Listados de 
inscripción y 
asistencia 

S. Desarrollo 
económico, Equipo 

gestor del desarrollo 
económico, SENA 

Promover  la empleabilidad de los y las  
jóvenes a través de la implementación 
de la ley 1429 del 2010, ley de primer 

empleo (Desarrollo) 

Diseño e implementación de 2 
campañas de promoción de la 

inclusión laboral de jóvenes, en el 
cuatrienio. 

No de campañas 
implementadas 

0 
Volantes, cuñas 

radiales 

S. Dllo Social- P. 
Desarrollo 

comunitario, S. Dllo 
Económico, Red 

jóvenes 

 

 

 

 



                                          
 

                                                                                          171 

PES-MN-001 01 05/12/08 

PLAN DE DESARROLLO 

COMITÉ  SISTEMA INTEGRADO  

PR. PLANEACIÓN ESTRATÉGICA GRUPO OPERATIVO MECÍ 

 

 

 

 
Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Aumentar a 25% los 
Jóvenes que participan 

en actividades 
recreativas, culturales  y 

deportivas 

% de Jóvenes 
involucrados en 

actividades 
recreativas, 
culturales  y 
deportivas 

10% 

Generar espacios de participación 
intergeneracional de intercambio y 

promoción cultural (Desarrollo) 

2 espacios de participación 
intergeneracional de 

intercambio y promoción 
cultural durante el 

cuatrienio 

No. De espacios 
de participación 

1 
Registros 

fotográficos e 
Informes 

S. Dllo Social- P. 
Desarrollo comunitario, S. 

Dllo Económico, Red 
jóvenes 

Promover y acceso al uso de nuevas 
tecnologías (Desarrollo) 

1 campaña para Promover 
el uso de los avances de la 

ciencia y la tecnología 
durante el cuatrienio 

No. De campañas 
realizadas 

0 
Registros 

fotográficos e 
Informes 

S. Dllo Social- P. 
Desarrollo comunitario, S. 

Dllo Económico, Red 
jóvenes 

Generar espacios de promoción 
cultural (Desarrollo) 

2  espacios de promoción 
cultural (A la Diversidad 

Cultural y Religiosa) 
durante el cuatrienio 

No. De espacios 
de participación 

1 
Listado de 
Asistencias 

S. Dllo Social- P. 
Desarrollo comunitario, S. 

Dllo Económico, Red 
jóvenes 

Generar acciones de promoción del 
Deporte (Desarrollo) 

1 Programa para 
promocionar el deporte 

durante el cuatrienio 

No. De programas 
realizados 

1 
Registros 

fotográficos e 
Informes 

S. Dllo Social- P. 
Desarrollo comunitario, S. 

Dllo Económico, Red 
jóvenes 

Promoción de jornadas recreativas 
para jóvenes (Desarrollo) 

4 jornadas recreativas 
para jóvenes en el periodo 

2012-2015 

Número de 
jornadas 

recreativas 
realizadas 

1 

registro de 
asistencia, 

encuestas de 
satisfacción 

S. Desarrollo social, O. 
Asuntos sociales, Equipo 

de gestión deportiva y 
recreacional. 

90% de los jóvenes con 
tenencia de tarjeta de 

identidad y cédula  en el 
municipio durante el 

cuatrienio 

% de jóvenes con 
documento de 

identidad 

70% 
aprox. 

Lograr que todos tengan documento 
de identidad en el municipio 

2 Campañas para la 
promoción de la 

identificación de la 
juventud 

No. de campañas 
implementadas 

o 
Volantes, cuñas 

radiales 

Sec. Interior, ICBF,  
Hogares infantiles, Equipo 

gestor derechos de la 
infancia, registraduría civil 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Fortalecimiento del 100% 
de las organizaciones  

Juveniles 

% de 
Organizaciones 

juveniles fortalecidas 
50% 

Fortalecimiento del consejo 
municipal de juventud  (Ciudadanía) 

1 Consejo municipal de 
juventud fortalecido 
durante el cuatrienio 

No. De concejos 
juveniles 

fortalecidos 
1 

Actas de 
constitución e 
informes de 
seguimiento 

S. Dllo Social- P. 
Desarrollo comunitario, 
S. Dllo Económico, Red 

jóvenes 

Promover la conformación de 
organizaciones   y redes juveniles  

(Ciudadanía) 

2 organizaciones creadas 
y fortalecidas  en el 

cuatrienio 

No. De 
organizaciones 

creadas y 
fortalecidas 

1 

Actas de 
constitución e 
informes de 
seguimiento 

O. Dllo comunitario, Of. 
Asuntos sociales, Red 

jóvenes. 

Fortalecimiento del Clubes juveniles 
(Ciudadanía) 

100% de los clubes 
juveniles fortalecidos 
durante el cuatrienio 

No. de clubes 
fortalecidos 

2 
Listado de 

Asistencias, 
Informes 

S. Dllo Social- P. 
Desarrollo comunitario, 
S. Dllo Económico, Red 

jóvenes 

Fortalecimiento de escuela de 
liderazgo juvenil (Ciudadanía) 

1 Escuela de liderazgo 
juvenil fortalecida durante 

el cuatrienio 

No. de escuelas 
fortalecidas 

1 
Listado de 

Asistencias, 
Informes 

S. Dllo Social- P. 
Desarrollo comunitario, 
S. Dllo Económico, Red 

jóvenes 

50% de los Jóvenes 
participantes de 

procesos electorales y de 
intercambio cultural 

% de Jóvenes 
participantes de 

procesos electorales 

35% 
aprox. 

Promover la participación de los 
jóvenes en procesos electorales  

(Ciudadanía) 

1 campaña para 
promover  la participación 

de los jóvenes en 
procesos electorales 

No. De campañas 
realizadas 

1 
Registros 

fotográficos e 
Informes 

S. Dllo Social- P. 
Desarrollo comunitario, 
S. Dllo Económico, Red 

jóvenes 

Generar espacios de dialogo e 
intercambio de identidad cultural  

(Ciudadanía) 

2 Encuentros de jóvenes 
para el intercambio de 

identidad cultural durante 
el cuatrienio 

No. De espacios 
de participación 

1 
Listado de 
Asistencias 

O. Dllo comunitario, Of. 
Asuntos sociales, Red 

jóvenes. 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

10 % de los jóvenes con 
participación en  
instancias  de 
participación,  

concertación, control y 
vigilancia de la gestión 

pública. 

% de los jóvenes con 
participación en  
instancias  de 
participación 

concertación, control y 
vigilancia de la 
gestión pública 

2% 
Aprox. 

Promover la participación de los 
jóvenes en  instancias  de 

participación, concertación, control y 
vigilancia de la gestión pública  

(Ciudadanía) 

1 campaña para promover  
la participación de los 

jóvenes en  instancias  de 
participación concertación, 

control y vigilancia de la 
gestión pública durante el 

cuatrienio 

No. De campañas 
realizadas 

0 
Registros 

fotográficos e 
Informes 

S. Dllo Social- P. 
Desarrollo 

comunitario, S. Dllo 
Económico, Red 

jóvenes 

Elaboración del diagnóstico y política 
publica de la juventud en el municipio 

1 diagnóstico Municipal y 1 
política de la Juventud 

realizado  en el cuatrienio 

No. De  diagnósticos 
y políticas realizadas 

0 Documentos 
Sec. Interior, ICBF, 

Of. Asuntos sociales, 
Red jóvenes. 

Garantizar la seguridad 
y el acceso a la justicia 
al 50% de los jóvenes 

% de Jóvenes con 
seguridad y acceso a 

la justicia 

40% 
aprox. 

Garantizar la libertad y la seguridad 
personal 

1 programa para garantizar 
el orden publico durante el 

cuatrienio 
No. De programas 1 

Informes de 
Seguimiento 

S. Interior, Inspección 
de policía, Policía 

nacional. 

60 % de los  jóvenes 
victimas del conflicto 
armado con acciones  

desarrolladas diferenciadas 
durante el cuatrienio 

% de los  jóvenes 
victimas del conflicto 
armado con acciones  

Desarrolladas 
diferenciadas 

ND 
Informes de 
Seguimiento 

S. Interior, Inspección 
de policía, Policía 

nacional. 

Garantizar el acceso a la justicia 
(Protección) 

10% de jóvenes orientados 
en las rutas de acceso a la 
justicia durante el cuatrienio 

No. De jóvenes 
orientados 

0 
Registros 

fotográficos e 
Informes 

Comisaria de familia, 
inspección de policía 

Red jóvenes. S. 
Interior 

Disminuir a 0,02% los 
Jóvenes y adolescentes 
reclutados o en riesgo 

de reclutamiento 

% Adolescentes y 
Jóvenes reclutados o 

en riesgo de 
reclutamiento 

0,03% 

Prevenir el reclutamiento y utilización 
por grupos armados al margen de la 
ley y grupos delictivos organizados 

1 Campaña de prevención 
del reclutamiento y 

vinculación de jóvenes al 
conflicto armado 

No. De campañas 
realizadas 

1 
Documentos e 

Informes de 
Seguimiento 

S. Interior, Comisaría 
de familia, ICBF, 

Inspección de policía. 

Diseño e implementación  del Plan de 
prevención y protección en derechos 

humanos y derecho internacional 
humanitario (Protección) 

1 Plan diseñado e 
implementado en el periodo 

2012 - 2015 

No. de planes 
diseñados e 

implementados 
1 

Documentos e 
Informes de 
Seguimiento 

S. Interior, Inspección 
de policía, Fuerza 

Publica 

Promover el respeto de los derechos 
por parte de los grupos armados  
legales e ilegales (Protección) 

1 Campañas para promover 
el respeto de los derechos 

por parte de los grupos 
armados  legales e ilegales 

durante el cuatrienio 

No. De campañas 
realizadas 

1 
Registros 

fotográficos e 
Informes 

S. Interior, Inspección 
de policía, Fuerza 

Publica 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Reducir a 20 los casos 
de adolescentes en 

conflicto con la ley  (de 
14 años hasta antes de 

cumplir los 18 años) 

No. De 
adolescentes en 

conflicto con la ley  
(de 14 años hasta 

antes de cumplir los 
18 años) 

28 
Prevención y atención de menores 

infractores 

12 talleres pedagógicos 
ejecutados. 50% de atención a 
adolescentes  infractores de la 

ley penal en el cuatrienio 

No. De talleres 
ejecutadas. % de 

adolescentes 
atendidos 

10 
talleres/15 

jóvenes 

Listado de 
Asistencias 

O. Dllo comunitario, Of. 
Asuntos sociales, Red 

jóvenes. 

1 Convenio para el 
establecimiento de centro de 

reclusión temporal de menores 

No. de 
convenios 

establecidos 
0 

Documento y 
Oficio de 
Remisión 

S. Interior, Inspección 
de policía, Policía 

nacional, Equipo gestor 
de seguridad 

60% de instituciones 
educativas con 
programas de 

educación para la 
ciudadanía y la 

convivencia 

% de instituciones 
educativas con 
programas de 

educación para la 
ciudadanía y la 

convivencia 

50% 

Garantizar el ejercicio de los derechos 
humanos, la convivencia y la 

participación en el ámbito escolar en el 
municipio 

1 campañas en las diferentes 
instituciones para la Elección 

de personerías y otras 
instancias de representación 

estudiantil en el gobierno 
escolar en el municipio 
durante el cuatrienio 

No. De 
campañas 
realizadas 

1 
Registros 

fotográficos e 
informes 

Sec. Des social, Red 
jóvenes. CMJ 

Promover la integración de la 
formación ciudadana en la educación 

media y superior en el municipio 

1 Campaña para Desarrollar 
procesos de formación 

ciudadana en la educación 
media y superior en el 

municipio durante el cuatrienio 

No. De 
campañas 
realizadas 

0 Informes 
Sec. Des social, Red 

jóvenes. CMJ 

100% de las solicitudes 
de permiso de trabajo 

para jóvenes tramitadas 
y con seguimiento 

No. De solicitudes 
de permiso de 

trabajo tramitadas 
2 

Lograr que ninguno sea explotado 
económicamente en el municipio de 

Santa Rosa del Sur 

30% de los casos encontrados 
con seguimiento a las 

condiciones laborales de 
jóvenes  entre 15 y 17 años e 

intervención con programas de 
trabajo protegido 

% de casos 
encontrados 

0% 
Informes de 
seguimiento 

Sec. Interior, 
Comisaría, S. 

Desarrollo económico, 
Red jóvenes. 

100% de los casos de 
Jóvenes en situaciones 
de violencia intrafamiliar 
y sexual denunciados 

% de casos Niños y 
niñas en situaciones 

de violencia 
intrafamiliar y sexual 

denunciados 

12 

Prevenir y controlar el maltrato, evitar 
y controlar los abusos de poder y 

prevenir y controlar el abuso sexual y 
la explotación sexual 

100% de Detección y 
vigilancia de espacios abiertos 

al público que representan 
riesgo de maltrato, abuso o 
explotación, incluido el de 
consumo de sustancias 

psicoactivas – SPA 

% de espacios 
abiertos 

detectados y 
vigilados 

0% 
Informes de 
seguimiento 

Sec. Interior, 
Comisaría, Equipo 

gestor de derechos de 
la niñez, Red jóvenes. 

S. Interior 
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SP.4.3. EQUIDAD DE GÉNERO PARA TOD@S: 

 

Objetivos: 

 

- Promover la equidad de género y la autonomía de la mujer en el municipio. 

- Restablecer derechos vulnerados de la mujer en el municipio. 

 

Metas de resultado y de producto 

 

Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 
(cuatrienio)  

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

60% de mujeres 
protegidas y 

atendidas ante 
hechos de violencia 

en su contra 

% de mujeres que han 
sido protegidas y 

atendidas 
integralmente ante 

hechos de violencia en 
su contra. 

50% 
aprox. 

Diseño e implementación de programa 
para la prevención, protección y 

atención de la violencia contra la mujer 
en el municipio 

2 Programas para la 
prevención, protección y 
atención de la violencia 

contra la mujer diseñados e 
implementados durante en 

cuatrienio 

No de programas 
diseñados e 

implementados 
1 

Documentos e 
informes 

S. Interior, Comisaría de 
familia, Asuntos Sociales, 
Red mujeres, Eq gestor 
de la equidad de género 

Aplicación de la Ley 1257 de 2008 en el 
municipio 

1 Programa para prevenir y 
sancionar las formas de 
discriminación contra las 
mujeres en el municipio 

No de programas 
diseñados e 

implementados 
0 

Documentos e 
informes 

S. Interior, Comisaría de 
familia, Asuntos Sociales, 
Red mujeres, Eq gestor 
de la equidad de género 

Fortalecimiento de la Red de 
Prevención, Protección y atención a 

Víctimas de la Violencia contra la mujer 

1 Red operando en el 
periodo 2012-2015 

No. De redes 
operando 

1 
Actas de 

Reuniones 

S. Interior, Comisaría de 
familia, Asuntos Sociales, 
Red mujeres, Eq gestor 
de la equidad de género 

Reducir a menos de 
15 casos de abuso 
sexual a mujeres 

No. de casos de abuso 
sexual  en mujeres  

20 
Campañas de prevención y atención de 

la violencia contra la mujer en el 
municipio (énfasis en abuso sexual) 

4 campañas de  prevención 
y atención de la violencia 

contra la mujer en el 
periodo 2012-2015 

No. De campañas 
realizadas 

1 
Registros 

fotográficos e 
Informes 

S. Interior, Comisaría de 
familia, Personería, 

Asuntos Sociales, HMEP, 
Red mujeres. 

Mantener en 1,6 x 
1000 la tasa de 

mortalidad femenina 
en el periodo 2012-

2015  

Razón de mortalidad 
femenina 

1,64x 
1000  

Fortalecimiento de las acciones de 
prevención de la mortalidad en mujeres 

1 Proyecto diseñado e 
implementado para la 

prevenir la mortalidad en 
mujeres por causas 

evitables 

No. De proyectos 
implementados 

1 
Documento e 

informes 
Desarrollo social- HMEP 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto (cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

20% de las mujeres 
conocedoras de sus 

derechos 

% de mujeres 
conocedoras de 

sus derechos 

10% 
aprox 

Actualización de la política pública 
de  equidad de genero municipal 

1 política de la equidad de 
genero actualizada  en el 

cuatrienio     

No. De  políticas 
actualizadas 

1 Documentos 
S. del Interior, Asuntos 
Sociales, Red mujeres 

Promoción de los derechos de la 
mujer 

2000 personas capacitadas 
sobre los derechos de la mujer 

en el periodo 2012-2015 

No. De personas 
capacitadas 

200 
Listado de 
Asistencias 

S. Dllo económico,  
Asuntos Sociales, Red 
mujeres, Eq. Gestor de 

equidad de género 

Apoyo a la conmemoración del día  
de la mujer 

4 Conmemoraciones realizadas 
en torno al día de la mujer en el 

periodo 2012-2015 

No. De 
conmemoraciones 

realizadas 
4 

Registros 
fotográficos 

S. Dllo Social, Equipo de 
gestión cultural, O. 
Asuntos sociales 

Campañas para la Inclusión de la 
perspectiva de género en los 

procesos formativos. 

4 campañas en instituciones 
educativas en el cuatrienio 

No. De campañas 
realizadas 

0 
Registros 

fotográficos e 
Informes 

S. Dllo Social, S. Interior, S 
Dllo Económico, Asuntos 

sociales, Equipo gestor de 
equidad de género 

30% de los cargos de 
elección popular 

ocupados por mujeres 

% de cargos de 
elección popular 

ocupados por 
mujeres 

10% 
aprox. 

Promoción de la participación de las 
mujeres en la vida social y política 

1 Programa diseñado e 
implementado para promover la 
participación de las mujeres en 
los procesos democráticos y de 

elección popular 

No. de programas 
implementados 

0 
Documentos e 

informes 

Asuntos sociales, Equipo 
gestor de equidad de 

género 

 Régimen de cuotas aplicado al 
100% en la administración 
municipal y en los partidos 

políticos con incidencia local 

% de aplicación de 
régimen de cuotas 

100% Listas de chequeo S. del Interior 

Reducir a 4% la 
brecha en la tasa de 
participación laboral 

femenina 

Brecha en la 
tasa de 

participación 
femenina 

8% 
aprox 

Actualización del diagnóstico de  
equidad de genero municipal 

1 diagnóstico Municipal 
actualizado  en el cuatrienio     

No. De diagnósticos 
actualizados 

1 Documentos 
S. Dllo económico,  

Asuntos Sociales, Red 
mujeres 

Fomento de emprendimientos 
sociales y productivos, con 

perspectiva de género. 

200 mujeres capacitadas en 
emprendimiento y actividades 

productivas en el periodo 2012-
2015.  

No. De mujeres 
capacitadas  

30 
Listado de 

Asistencias y 
Actas de Entrega 

S. Dllo económico,  
Asuntos Sociales, Red 

mujeres 

Apoyo a 4 organizaciones de 
mujeres madres cabeza de 

hogar en proyectos productivos 
en el periodo 2012-2015 

No. De 
organizaciones 

apoyadas 
2 

Listado de 
Asistencias y 

Actas de Entrega 

S. Dllo económico,  
Asuntos Sociales, Red 

mujeres 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores Involucrados 

40% de los hogares 
sensibilizados frente a la 
temática de la equidad de 

género en el hogar 

% de hogares 
sensibilizados 

10% 
aprox. 

Promoción de la equidad de 
género en el trabajo  

8 foros sobre equidad de 
genero en el municipio 
durante el cuatrienio 

No. De foros 
realizados 

0 
Registros 

Fotográficos 
Memorias 

Dllo comunitario,  Asuntos 
Sociales, Red mujeres, Eq 

gestor de la equidad de 
género, Concejo municipal 

40% de los hogares 
sensibilizados frente a la 
temática de la equidad de 

género en el hogar 

% de hogares 
sensibilizados 

10% 
aprox 

Promoción de la equidad de 
género en el hogar. 

400 hogares visitados y 
sensibilizados  en la 

temática de equidad de 
genero en el periodo 2012-

2015 

No. De hogares 
visitados y 

sensibilizados 
0 

Registros 
fotográficos e 

Informes 

Dllo comunitario,  Asuntos 
Sociales, Red mujeres, Eq 

gestor de la equidad de 
género 

75% de las 
organizaciones de 

mujeres del municipio  
fortalecidas  

% de 
organizaciones de 

mujeres 
fortalecidas 

20% 
aprox 

Fortalecimiento la 
organizaciones y redes de 

mujeres. 

4 organizaciones 
fortalecidas económica y 
socialmente en el periodo 

2012-2015 

No. De 
organizaciones 

fortalecidas 
1 

Informe de 
Proyectos 
Ejecutados 

S. Dllo económico,  Asuntos 
Sociales, Red mujeres 

1 Red municipal de mujeres 
fortalecida y operando 
durante el cuatrienio 

No. De redes 
operando 

1 Actas de reunión 

Dllo comunitario,  Asuntos 
Sociales, Red mujeres, Eq 

gestor de la equidad de 
género 

Fortalecimiento del fondo 
rotatorio de la mujer 

1 fondo financieramente 
fortalecido en el periodo 

2012-2015 

No. De fondos 
fortalecidos 

1 con 
$5,000,000 

Registros 
contables 

S. Dllo económico,  Asuntos 
Sociales, Red mujeres 
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SP.4.4. ATENCIÓN INTEGRAL Y REPARACIÓN A VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO: 

 

Objetivos: 

 

- Garantizar derechos de la población víctima del conflicto armado, residentes en el municipio. 

- Restablecer derechos vulnerados de la población víctima del conflicto armado en el municipio. 

 

Metas de resultado y de producto 

 
Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto (cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Atender al 100%  de 
nuevos hogares 
declarantes de 

desplazamiento forzado 

No. de hogares 
inscritos en el 

RUPD por lugar de 
declaración, 
atendidos 

190 

Prevención y Protección de las 
víctimas del conflicto armado en el 
municipio de Santa Rosa del Sur 

1 Plan Integral municipal para la 
prevención y atención a víctimas 

del desplazamiento forzado, 
actualizado e implementado en el 

cuatrienio 

No. de Planes 
actualizados e 
implementados 

1 
Documento, 

registros 

S. Interior, 
Personería, Equipo 

gestor de derechos de 
las víctimas 

1 Plan de prevención y protección 
en DD-HH y DIH , actualizado e 
implementado en el cuatrienio 

No. de Planes 
actualizados e 
implementados 

1 
Documento, 

registros 

S. Interior, 
Personería, Equipo 

gestor de derechos de 
las víctimas 

1 Propuesta de espacios 
humanitarios para la prevención 
del desplazamiento forzado y la 
violación de los DD-HH y DIH, 

diseñada y presentada a 
diferentes entidades durante el 

cuatrienio 

No. de propuestas 
diseñadas y 
gestionadas 

0 
Documentos e 

informes 

S. Interior, 
Personería, Equipo 

gestor de derechos de 
las víctimas 

1 proyecto diseñado e 
Implementado de Sistema de 
Información para la gestión a 
Victimas (caracterización y 

censos) 

No. De proyectos 
diseñados e 

implementado 
0 

Informes de 
seguimiento 

S. Interior, 
Personería, Equipo 

gestor de derechos de 
las víctimas 

100% de casos de NNA 
desmovilizados victimas 

del reclutamiento, 
atendidos en el 

cuatrienio 

No. de NNA 
victimas del 

reclutamiento 
atendidos 

1 
2 Campañas para minimizar y 

atender casos reclutamiento de 
NNA  durante el cuatrienio 

No. de Campañas 

implementadas 
1 

Registros e 

Informes 

S. Interior, 
Personería, Equipo 

gestor de derechos de 
las víctimas 

100% de las victimas de 
minas anti-personas 

atendidas en el 
cuatrienio 

No. de personas 
atendidas de minas 

antipersona 
1 

2 Campañas implementadas para 
minimizar y atender la ocurrencia 

de  minas anti-persona en el 
municipio 

No. de Campañas 
implementadas 

1 
Registros e 

Informes 

S. Interior, 
Personería, Equipo 

gestor de derechos de 
las víctimas 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Reducir la tasa de 
violencia sexual x 10.000 

habitantes a  3,5 

Tasa de abuso sexual x 
10.000 hab. 

5,12 

Prevención y Protección de las 
víctimas del conflicto armado en el 
municipio de Santa Rosa del Sur 

1 Campaña implementada 
para minimizar los riesgos 
de ocurrencia de violencia 

sexual en el municipio 

No. de 
Campañas 

implementadas 
0 

Registros e 
Informes 

S. Interior, 
Personería, Equipo 
gestor de derechos 

de las víctimas 

Mantener en 0,0 la tasa 
de secuestros  X 10.000 

habitantes 

Tasa de secuestro x 
10.000 hab. 

0 

1 Campaña implementada 
para minimizar los riesgos 

de ocurrencia del secuestro 
en el municipio 

No. de 
Campañas 

implementadas 
1 

Registros e 
Informes 

S. Interior, 
Personería, Equipo 
gestor de derechos 

de las víctimas 

95% de hogares 
incluidos en el RUPD, 
sin ningún miembro 
víctima del delito de 

homicidio después del 
desplazamiento 

% Proporción de hogares 
incluidos en el RUPD, en 
los que ninguna persona 
fue víctima del delito de 
homicidio después del 

desplazamiento 

95% aprox. 

1 Consejo de Seguridad 
reunido periódicamente y en 

funcionamiento en el 
periodo 2012 - 2015 

No. de consejos 
de Seguridad en 
funcionamiento 

1 Actas de reunión 
S. Interior, Fuerza 

pública, Equipo 
gestor de seguridad. 

95% de hogares 
incluidos en RUP sin 

ningún miembro víctima 
de acciones que atenten 

contra su seguridad 
personal 

% Porcentaje de hogares 
incluidos en RUP que no 

han sido víctimas de 
acciones que atenten 
contra su seguridad 

personal 

95% aprox. 

1 Propuesta elaborada y 
presentada para lograr 
acompañamiento de 

observatorios de derechos 
humanos en el municipio 

No. De 
propuestas 

elaboradas y 
presentadas 

1 
Documentos e 

Informes 

S. Interior, 
Personería, Equipo 
gestor de derechos 

de las víctimas 

1 Ruta diseñada e 
implementada para la 
protección individual y 

colectiva de víctimas del 
conflicto con alto riesgo de 

vulneración de DD-HH en el 
municipio 

No. De rutas 
diseñados e 

implementados 
1 

Documentos e 
Informes 

S. Interior, 
Personería, Equipo 
gestor de derechos 

de las víctimas 

95% de hogares 
incluidos en el RUPD sin 
ningún miembro víctima 

de tortura, violencia 
sexual o robo después 

del desplazamiento 

% Proporción de hogares 
incluidos en el RUPD en 
los que ninguno de sus 

miembros ha sufrido 
tortura, violencia sexual o 

robo después del 
desplazamiento 

95% aprox. 

1 Ruta diseñado e 
implementado para la 

protección de bienes de 
víctimas del conflicto 

armado, con alto riesgo de 
vulneración 

No. De rutas 
diseñados e 

implementados 
1 

Documentos e 
Informes 

S. Interior, 
Personería, Equipo 
gestor de derechos 

de las víctimas 

5 organizaciones 
municipales de víctimas 

fortalecidas socialmente y 
capacitadas, en el 

cuatrienio 

No.  De 
organizaciones 

fortalecidas 
2 

Informes de 
proyectos y 

acciones 
ejecutadas 

S. Interior, 
Personería, Dllo 

comunitario, Asoc. 
Víctimas. 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base (2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

100% de hogares 
necesitados/ 

atendidos con ayuda 

humanitaria de 
emergencia 

% de hogares que 
necesitaban y 

recibieron las tres 
componentes de 

atención humanitaria 
de emergencia 

100% 

Asistencia y Atención humanitaria a 
personas y familias víctimas del 

conflicto armado en el municipio de 
Santa Rosa del Sur 

100% de los nuevos 
casos registrados reciben 
ayuda humanitaria en el 

cuatrienio 

No. de nuevos 
casos registrados 

ayudados 

190 
familias 

Registros de 
atención, Actas 

de entrega 

S. Interior, 
Personería, Equipo 
gestor de derechos 

de las víctimas 

100% de las nuevas 
familias incluidas en el 

RUPD con atención 
psicosocial 

Porcentaje de nuevas 
familias incluidas en el 
RUPD que requieren 

y reciben apoyo 
psicosocial 

53% aprox. 

100% de los casos que lo 
requieren reciben 

Atención psicosocial en el 
cuatrienio. 

No. de nuevos 
casos atendidos 

100 
familias 
aprox. 

Registros de 
atención, Actas 

de entrega 

S. Interior, 
Personería, Equipo 
gestor de derechos 

de las víctimas 

100% de los casos que lo 
requieren reciben 

Asistencia funeraria en el 
cuatrienio. 

% de casos que 
reciben 

asistencia 
funeraria cuando 

se requiere 

ND 
Registros de 

atención 

S. Interior, 
Personería, Equipo 
gestor de derechos 

de las víctimas 

80% de cobertura en 
educación de los NNA 
desplazados en edad 

escolar 

Tasa de cobertura de 
educación en 

población desplazada 
NNA en edad escolar 

71% aprox. 

4 Campañas para la 
vinculación efectiva de 

NNA víctimas de 
desplazamiento forzado al 
sistema educativo durante 

el cuatrienio 

No. De 
campañas 
realizadas 

1 Informes 

S. Interior, 
Personería, Equipo 
gestor de derechos 

de las víctimas 

600 NNA víctimas del 
conflicto armado 

beneficiados con kits 
escolares durante el 
periodo 2012-2015 

No. De NNA 
beneficiarios 

2200 Actas de entrega 
Sec. Dllo Social- 

Directores de 
instituciones 

95% de las personas 
desplazadas incluidos 

en el RUPD con 
afiliación al SGSSS 

% de las personas 
desplazadas incluidos 

en el RUPD que 
afiliadas al SGSS 

78% (5905 
personas) 

4 Campañas para la 
vinculación de víctimas al 

régimen de seguridad 
social en salud. 

No. De 
campañas 
realizadas 

0 Informes 

S. Interior, 
Personería, Equipo 
gestor de derechos 

de las víctimas 

90% de las personas 
con documentos de 
identificación para 

todos los miembros 
del hogar 

% de hogares 
inscritos en el RUPD 

en los que sus 
miembros cuentan 
con documentos de 

identificación 

70% Aprox. 

2 Jornadas para la 
promoción de la 
identificación y 

documentación de las 
víctimas en el municipio 

No. de jornadas 
realizadas 

2 
Registros 

fotográficos e 
Informes 

S. Interior, 
Personería, Equipo 
gestor de derechos 

de las víctimas 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Aumentar a 60% los 
hogares inscritos en el 
RUPD beneficiarios de 

algún tipo de reparación 

% de hogares 
inscritos en el 

RUPD beneficiarios 
de algún tipo de 

reparación 

48%  
(831 

familias) 

Reparación Integral a las Víctimas 
del conflicto armado en el municipio 

de Santa Rosa del Sur 

1 Programa diseñado e 
implementado para evitar la 
repetición de violación de los 

derechos humanos de las 
víctimas 

No. De programas 
diseñados e 

implementados 
0 

Documentos e 
informes 

S. Interior, Personería, 
Equipo gestor de 
derechos de las 

víctimas 

1 Comité de Justicia 
Transicional (CMJT) creado y 
funcionando en el municipio, 

durante el cuatrienio 

No. De comités 
creados y 

funcionando 
NA Actas de reunión 

Personería, Comité de 
Justicia Transicional 

1 Estudio realizado sobre las 
condiciones socioeconómicas y 

humanitarias de la población 
víctima del conflicto armando 

residentes en el municipio 

No. de estudios 
realizados 

0 Documento 

S. Interior, Personería, 
Equipo gestor de 
derechos de las 

víctimas 

300 familias orientadas para 
acceder a programas 

nacionales de reparación 
dirigidos a víctimas. 

No. de personas 
orientadas 

ND 
Registros 

fotográficos e 
Informes 

S. Interior, Personería, 
Equipo gestor de 
derechos de las 

víctimas 

200 familias beneficiarias de 
acciones de reparación y/o 

retorno, en el cuatrienio 

No. De familias 
beneficiadas 

ND 
Actas de entrega,  

informes 

S. Interior, Personería, 
Equipo gestor de 
derechos de las 

víctimas 

100% de casos reportados con 
orientación para la reparación 

integral de víctimas de 
desplazamiento forzado en el 

municipio. 

% de los casos 
reportados con 

orientación para la 
reparación integral 

0 Documentos 

S. Interior, Personería, 
Equipo gestor de 
derechos de las 

víctimas 

100% de casos reportados con 
orientación para la reparación 
integral victimas de las minas 

antipersonas 

% de casos 
reportados con 

orientación para la 
reparación integral 

0 Documentos 

S. Interior, Personería, 
Equipo gestor de 
derechos de las 

víctimas 

100% de casos reportados con 
orientación para la reparación 

integral de las victimas del 
secuestro en el cuatrienio 

% de casos 
reportados con 

orientación para la 
reparación integral 

0 Documentos 

S. Interior, Personería, 
Equipo gestor de 
derechos de las 

víctimas 

100% de casos reportados con 
orientación para la reparación 
integral de las familias victimas 
de asesinatos y desapariciones 

forzadas en el cuatrienio 

% de casos 
reportados con 

orientación para la 
reparación integral 

0 Documentos 

S. Interior, Personería, 
Equipo gestor de 
derechos de las 

víctimas 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Aumentar a 60% los 
hogares inscritos en el 
RUPD beneficiarios de 

algún tipo de 
reparación 

% de hogares 
inscritos en el RUPD 

beneficiarios de 
algún tipo de 
reparación 

48%  (831 
familias 

Reparación Integral a las Víctimas 
del conflicto armado en el 

municipio de Santa Rosa del Sur 

100% de casos reportados 
con orientación para la 

reparación integral para la 
restitución de tierras en el 
municipio en el cuatrienio 

% de casos 
reportados con 

orientación para la 
reparación integral 

0 Documentos 

S. Interior, Personería, 
Equipo gestor de 
derechos de las 

víctimas 

1 Programa diseñado e 
implementado para la 
reintegración social y 

económica  de población 
desmovilizada 

No. de programas 
diseñados e 

implementados 
0 Actas de reunión 

S. Interior, Inspección 
de policía, Policía 

nacional. 

100% de casos reportados 
con orientación para la 

reparación integral de otras 
victimas del conflicto armado 

% de casos 
reportados con 

orientación para la 
reparación integral 

0 

Registro de 
atención, 

documento e 
informes 

S. Interior, Personería, 
Equipo gestor de 
derechos de las 

víctimas 

Reducir al 20% los 
hogares incluidos en el 

RUPD con déficit 
cuantitativo de 

vivienda 

%  de hogares 
incluidos en el RUPD 

con déficit 
cuantitativo de 

vivienda 

22% aprox. 

Construcción de 100 
viviendas de interés social 
para víctimas de conflicto 
armado en condición de 
pobreza extrema, en el 

cuatrienio 

No. De viviendas 
de interés social 

construidas 
0 

Actas de entrega, 
Documentos y 

registros 
fotográficos 

Sec. Planeación- S. 
del Interior 

60% de los hogares 
incluidos en el RUPD 
con fuente autónoma 

de ingresos y sin 
pobreza extrema 

% de hogares 
incluidos en el RUPD 
que posee al menos 

una fuente de 
ingresos y que 

superan la pobreza 
extrema 

53% aprox. 
(918 

Familias) 

Apoyo socioeconómico a 100 
familias víctimas residentes 

en el municipio y que cuenten 
con unidades productivas o 

emprendimientos 

No. De familias 
beneficiadas 

100 

Documentos e 
informes y 
registros 

fotográficos 

S. del Interior, S. 
Desarrollo económico 

Diseño e implementación de 
2 campañas de promoción de 

la inclusión laboral de 
víctimas  en el municipio, en 

el cuatrienio. 

No. De campañas 
diseñadas e 

implementadas 
0 

Reuniones, Foros, 
Programas 

radiales e Informes 

S. del Interior, S. 
Desarrollo económico, 

Empresas 

1 Propuesta elaborada y 
presentada a diferentes 

entidades para la constitución 
de fondo de financiamiento 
de iniciativas productivas de 

víctimas del conflicto. 

No. De propuestas 
elaboradas y 
presentadas 

0 Documento 

Sec. Des Social, Sec. 
Interior, Sec. 

Hacienda, Sec. 
Desarrollo Económico 

4 actividades recreativas para 
víctimas del conflicto armado 

en el periodo 2012-2015 

% de actividades 
recreativas 
realizadas 

2 

Registro de 
asistencia, 

encuestas de 
satisfacción 

S. Desarrollo social, O. 
Asuntos sociales, 
Equipo de gestión 

deportiva y 
recreacional. 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

90% de los hogares 
incluidos en el RUPD con 
conocimiento y acceso a 

los mecanismos de acceso 
de justicia 

% de los hogares 
incluidos en el RUPD con 

conocimiento de  los 
mecanismos de acceso a 

la justicia 

60% 
aprox. 

Promoción de la Verdad y la 
Justicia con la víctimas en el 

municipio 

500 familias orientadas para 
acceder a los mecanismos 

de justicia dirigidos a 
víctimas, en el cuatrienio 

No. de familias 
orientadas 

82 Registros 
Personería, 

Secretaría del 
Interior 

1 Proyecto para adecuar y 
dotar espacios para el 

funcionamiento de Juzgado, 
Personería y/o Comisaría 

No. de proyectos 
elaborados e 

implementados 
0 

Documento e 
informes 

S. del Interior, 
Personería, 
Comisaría. 

Implementación del 90% 
de Estrategia de verdad y 
justicia con la víctimas en 

el municipio 

% de Implementación de 
estrategia de Verdad y 

Justicia 
0% 

Brindar asesoría jurídica al 
100% de víctimas que la 
requieren para garantizar 

sus derechos 

% de víctimas que 
requieren y reciben 

asesoría jurídica 
60% 

Registros de 
consultas 

Personería, 
Secretaría del 

Interior 

2 Jornadas de 
conmemoración colectiva de 

las víctimas del conflicto 
armado en el municipio 

No. de Jornadas de 
conmemoración de 

víctimas 
0 

Registro 
documental 

Personería, 
Secretaría del 

Interior 

1 Jornada simbólica de 
perdón realizada en el 

municipio en el cuatrienio, 
con la participación 

comunitaria y de víctimas 

No. de Jornadas de 
perdón realizadas 

0 
Registro 

documental 

Personería, 
Secretaría del 

Interior 
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SP.4.5. TERCERA EDAD CON DIGNIDAD: 

 

Objetivos: 

- Garantizar el goce efectivo de derechos de la población de la tercera edad del municipio. 

 

Metas de resultado y de producto 

 

Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto (cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Incrementar en 50% 
los adultos 
atendidos 

integralmente. 

No de adultos 
mayores 

participantes en el 
programa de 

Atención Integral 

200 
Fortalecimiento del Programa de 
Atención Integral al adulto mayor 

300 adultos mayores atendidos mediante el 
programa de Atención Integral al Adulto Mayor 

anualmente durante el periodo 2012-2015 

No. De adultos 
mayores atendidos 

200 
Planillas de 
asistencia 

Secretaría del 
Interior y Asuntos 

Adtivos 

160 encuentros con adultos mayores, para 
fortalecer su desarrollo integral, mediante 

charlas de autocuidado, orientación 
psicosocial estilos de vida saludable, 

espirituales, higiene, nutrición, jornadas de 
deporte, integraciones, recreación, durante el 

cuatrienio. 

No. De encuentros 
con adultos 

mayores 
160 

Planillas de 
asistencia, 
registros 

fotográficos. 

Secretaría del 
Interior y Asuntos 

Adtivos 

32 celebraciones especiales como 
cumpleaños, día del Adulto Mayor, amor y 
amistad, integración navideña, durante el 

cuatrienio. 

No. De 
celebraciones 

realizadas 
16 

Planillas de 
asistencia, 
registros 

fotográficos. 

Secretaría del 
Interior y Asuntos 

Adtivos 

4 encuentros intergeneracionales con jóvenes 
y 4 encuentros con niños y niñas para 

promover los juegos y costumbres 
tradicionales, durante el cuatrienio. 

No De encuentros 1 

Planillas de 
asistencia, 
registros 

fotográficos. 

Secretaría del 
Interior y Asuntos 

Adtivos 

4 integraciones con adultos mayores de otros 
municipios (incluye transporte, alojamiento y 

alimentación), durante el cuatrienio. 

No. De 
integraciones con 
adultos mayores 

1 

Planillas de 
asistencia, 
registros 

fotográficos. 

Secretaría del 
Interior y Asuntos 

Adtivos 

Realización de una excursión fuera del 
municipio durante el cuatrienio. 

Excursión realizada 1 

Planillas de 
asistencia, 
registros 

fotográficos. 

Secretaría del 
Interior y Asuntos 

Adtivos 

Elaboración de 16 proyectos manuales y/o 
artesanales durante el cuatrienio, para la 
ocupación del tiempo libre y actividades 

productivas. 

No. De proyectos 
elaborados 

4 Documentos 
Secretaría del 

Interior y Asuntos 
Adtivos 

Apoyo con 1.260 complementos nutricionales  
para adultos mayores en condición de extrema 

pobreza (30 beneficiarios apoyados 
mensualmente) durante el cuatrienio. 

No. De 
complementos y 

beneficiarios 
apoyados 

0 

Planillas de 
asistencia, 
registros 

fotográficos. 

Secretaría del 
Interior y Asuntos 

Adtivos 

100% de los casos que lo requieren reciben 
Asistencia funeraria en el cuatrienio. 

% de casos que 
reciben asistencia 

funeraria cuando se 
requiere 

0 
Registros de 

atención 

Secretaría del 
Interior y Asuntos 

Adtivos 

4 brigadas de salud (optometría, odontología, 
toma de tensión arterial), y ayudas técnicas o 

prótesis,  durante el cuatrienio. 

No. De brigadas de 
salud 

1 
Planillas de 
asistencia 

Secretaría del 
Interior y Asuntos 

Adtivos 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

100% de los Adultos 
mayores sin hogar y 
protección familiar 

atendidos en lugares de 
protección (20 en Total) 

No. De Adultos 
mayores atendidos 

en Centro de 
protección 

0 

Implementación del hogar de 
Protección para adultos mayores en 

estado de abandono 

20 adultos mayores atendidos 
en el hogar de protección para 
el adulto mayor en el periodo 

2012-2015. 1 Proyecto 
elaborado y presentado para la 

dotación del hogar 

No. De adultos 
mayores atendidos y 
No. De proyectos  y 

presentados 

0 

Certificación del 
operador. 

Documento y 
oficios 

Secretaría del 
Interior y Asuntos 

Adtivos 

1 dotación del Hogar Adulto 
Mayor, 3 reposiciones de 

dotación durante el cuatrienio. 

No. De dotaciones 
realizadas 

1 
Documentos, 

registro fotográfico 

Secretaría del 
Interior y Asuntos 

Adtivos 

4 campañas de prevención de 
violencia y abandono de adultos 

mayores en el cuatrienio. 

No. De campañas 
realizadas 

0 Documentos 
Secretaría del 

Interior y Asuntos 
Adtivos 

4 contrataciones para los 
servicios integrales 

especializados para la atención 
de adultos mayores en estado 

de abandono durante el 
cuatrienio. 

No. De 
contrataciones 

realizadas 
1 

Certificación del 
operador. 

Documento y 
oficios 

Secretaría del 
Interior y Asuntos 

Adtivos 

2 adecuaciones o 
mantenimiento del Centro del 

Adulto Mayor 

No. De 
adecuaciones 

realizadas 
1 

Documentos y 
registro fotográfico 

Secretaría del 
Interior y Asuntos 

Adtivos 

Construcción III etapa Centro del 
Adulto Mayor 

1 Construcción de III etapa 
(portería, área administrativa,  
capilla, lavandería, parque, 

pavimentación  y zonas verdes), 
durante el cuatrienio. 

Portería, área 
administrativa,  

capilla, y parque 
construida 

0 Documentos 
Secretaría del 

Interior y Asuntos 
Adtivos 

Incrementar en 30% los 
adultos mayores 

beneficiarios de subsidio 
económico. 

No de adultos 
mayores 

participantes en el 
programa de 

subsidio económico 

317 
Fortalecimiento del programa de 
protección social al adulto mayor 
modalidad subsidio económico 

97% de efectividad del 
programa en el municipio 

durante el periodo 2012-2015. 

% de  efectividad del 
programa 

90% 
Reporte balance 

consorcio 
Prosperar 

Secretaría del 
Interior y Asuntos 

Adtivos 

100 nuevos beneficiarios del 
programa protección social al 

adulto mayor en el periodo 
2012-2015 

No. De beneficiarios 
al programas 

protección social 
317 

Lista de 
beneficiarios 

Secretaría del 
Interior y Asuntos 

Adtivos 

15% de los adultos 
mayores participando en 
programas recreativos 

% de adultos 
mayores 

participando en 
programas 
recreativos 

8,5%                 
(200) 

Fomento de programas de 
recreación, deporte y cultura para la 

tercera edad 

1 Programa de recreación, 

deporte y cultura para la tercera 
edad en funcionamiento en el 

cuatrienio 

No. De programas 
funcionando 

1 

Registros 

fotográficos, 
informes de 
ejecución 

Of. Asuntos 
sociales. Of. Dllo 

Social. 
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SP.4.6. DISCAPACIDAD CON ACEPTACIÓN E INTEGRACIÓN: 

 

Objetivos: 

- Garantizar el goce efectivo de derechos de la población con discapacidad del municipio. 

 

Metas de resultado y de producto 

 

Metas de 
resultado (cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto (cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Incrementar en 20% los NNA 
con discapacidad que reciben 

educación especial 

No. De NNA 
con 

discapacidad  
que reciben 
educación 
especial 

25 

Fortalecimiento de la atención 
Integral a personas en condición 

de discapacidad (atención 
psicosocial, ocupación del 

tiempo libre y actividades lúdico-
pedagógicas a NNA) 

Garantizar la educación especial 
anual a 30 NNA en condición de 
discapacidad y inclusión en una 
aula regular, durante el periodo 

2012-2015 

No. De NNA 
atendidos 

25 
Lista de 

beneficiarios 
Of. Asuntos 

sociales. 

Aumentar a 50% las  personas 
con discapacidad que disponen 

de ayudas técnicas para 
afrontarla 

% de personas 
con 

discapacidad 
con ayudas 

técnicas 

37% 

50 personas en condición de 
discapacidad apoyados con 

ayudas técnicas en el periodo 
2012-2015 

No. De personas 
apoyadas 

5 
Actas de 
entrega 

Of. Asuntos 
sociales. S. Dllo 

Social. 

100% del Programa de Atención 
Integral apersonas con 

discapacidad implementado 

% del 
programa 
ejecutado 

80% 

Gestionar 1 programa de 
lenguaje de señas para personas 

en condición de discapacidad 
auditiva. 

No de programa 
de lenguaje 

0 
Documentos y 

registros 
fotográficos 

Of. Asuntos 
sociales. S. Dllo 

Social. 

Realizar 4 dotaciones de material 
didáctico para educación especial 

durante el cuatrienio. 

No. De dotaciones 
realizadas 

1 

Actas de 
entrega y 
registro 

fotográfico. 

Of. Asuntos 
sociales. S. Dllo 

Social. 

4 campañas de sensibilización, 
promoción a la integración y 

aceptación de las personas en 
condición de discapacidad en la 

familia, sociedad y prevención de 
violencia y abandono contra las 

mismas. 

No. De campañas 
realizadas 

0 
Documentos y 

registros 
fotográficos 

Of. Asuntos 
sociales. S. del 

Interior y Asuntos 
Administrativos. 

Apoyar la implementación de 80 
patios productivos a familias con 

personas en condición de 
discapacidad durante el 

cuatrienio. 

No. De patios 
productivos 
apoyados e 

implementados 

0 

Actas de 
entrega y 
registro 

fotográfico. 

Of. Asuntos 
sociales. S. de 

Desarrollo 
económico. 

Apoyar con capital semilla la 
realización de 3 proyectos 

productivos dirigido a la 
población organizada,  con 

discapacidad durante el 
cuatrienio. 

No. De proyectos 
apoyados 

1 
Documentos 

actas de 
entrega. 

Of. Asuntos 
sociales. S. de 

Desarrollo 
económico. 

Centro de rehabilitación para 
personas en condición de 
discapacidad durante el 

cuatrienio 

1 Proyecto elaborado y 
presentado para la creación de 

Centro de rehabilitación 
implementado  para personas en 

condición de discapacidad   

No. De proyectos 
elaborados y 
presentados 

0 

Actas de 
entrega y 
registro 

fotográfico. 

Of. Asuntos 
sociales. S. Dllo 

Social. 
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Metas de 
resultado (cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto (cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Incrementar en 100% los NNA 
con discapacidad que reciben 

apoyo económico 

No. De NNA 
apoyados en el 

hogar gestor 
5 

Gestión de subsidios para 
personas en condición 

simultanea de discapacidad y de 
pobreza 

30  NNA en condición de 
discapacidad apoyados con el 

programa del hogar gestor en el 
periodo 2012-2015 

No. De NNA 
apoyados 

5 
Actas de 
entrega 

Of. Asuntos 
sociales. S. Dllo 

Social. 

100% de los Comités de 
discapacidad fortalecidos 

No. de comités 
fortalecidos 

1 
Fortalecimiento de comité de 

discapacidad 
1 comité fortalecido desde el 
punto de vista organizacional 

No. De comités 
fortalecidos 

1 
Actas de 

reuniones y 
capacitaciones 

Of. Asuntos 
sociales. S. Dllo 

Social. 

Actualizado en un 100% el 
diagnóstico y la política 

municipal de discapacidad 

% de 
actualización 

0% 
Actualización de diagnostico y 

de política publica de la 
discapacidad en el municipio 

Un diagnostico y una política 
elaborada durante el cuatrienio. 

No. de 
documentos 
elaborados 

1 Documentos 
Of. Asuntos 

sociales. S. Dllo 
Social. 
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SP.4.7. UNIDOS CONTRA LA POBREZA EXTREMA: 

 

Objetivos: 

 

- Reducir la pobreza extrema en el municipio. 

- Promover el acceso de la población pobre del municipio a medios de sustento, vivienda, educación, y servicios de salud y 

financieros 

 

Metas de resultado y de producto 

 

Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto (cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

80% de los integrantes 
de las familias con 

documento de 
identidad 

% de pobres 
extremos con 
identificación 

68,80% 
Fomento del registro de la 

población en condición de pobreza 
extrema 

1000 nuevas personas de  
familias pobres con documento 

de identidad 

No. de pobres 
extremos sin 
documentos 

755 sin doc. 
1421 sin 
libreta. 

Informes 

S. Desarrollo social, 
Red unidos. 

Registraduría, Sec. 
interior 

Reducir al 23% la 
pobreza extrema en el 

municipio 

% de pobreza 
extrema 

25,80% 

Fortalecimiento de la Red Unidos 
en el municipio 

1 Programa de  apoyo económico 
y logístico a la Red unidos 

implementado en el municipio, en 
el cuatrienio. 

No. De programas 
implementas 

1 Informes 
S. Desarrollo social, 

Red unidos 

Fomento de alianzas para el 
combate de la pobreza extrema 

20 Alianzas gestionadas y 
establecidas con organizaciones 
e instituciones, en el cuatrienio 

No. De alianzas 
gestionadas y 
establecidas 

21 
Documentos de 

alianzas 
S. Desarrollo social, 

Red unidos 

Reducir al 40% la 
pobreza extrema rural 

% de pobreza 
extrema rural 

43,90% 

Operatividad del Programa 
Familias en Acción 

100% del Programa 
transferencias condicionadas a 

familias en acción operando en el 
municipio en el periodo 2012-

2015 

% de programas de 
transferencias 

operando 
95% Sistema SIRC 

S. Desarrollo social, O. 
asuntos sociales 

4500 familias pobres beneficiarias 
del programa de transferencias 

condicionadas 

No. De familias 
beneficiadas 

4489 
familias 

Sistema SIRC 
S. Desarrollo social, O. 

asuntos sociales 

Apoyo socioeconómico a las 
organizaciones  afrodescendientes 

1 Programa diseñado e 
implementado para el 

fortalecimiento de organizaciones 
afrodescendientes del municipio 

No. De programas 
diseñados e 

implementados 

0 proyectos        
150 familias 

Documento e 
informes 

S. Desarrollo social, O. 
asuntos sociales 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

85% de la población 
más pobre mayor de 

15 años con 
ocupación o fuente de 

sustento 

% de la población 
mayor de 15 años 

con fuentes de 
ocupación o 

sustento 

78,90% 
Gestión de fuentes de ingresos para  

familias en condición de Pobreza 
extrema 

100 nuevos beneficiarios 
del programa protección 
social al adulto mayor. 

No. De nuevos 
beneficiarios 

160 
personas 

Documentos y 
Oficios de 
Remisión 

S. Desarrollo 
Económico, Of. Dllo 

Comunitario 

1 proyecto de generación 
de ingresos elaborado y 

presentado en el 
cuatrienio, para beneficiar 

a 100 familias pobres. 

No. de proyectos 
presentados 

1 
Documentos y 

Oficios de 
Remisión 

S. Desarrollo 
Económico- Red 

Unidos 

Aumentar al 20% las 
familias pobres con 

capacidades 
adecuadas para la 

empleabilidad 

% de familias 
pobres con 

capacidades 
adecuadas para la 

empleabilidad 

3,20% 

Implementación de cursos-talleres de 
formación para el trabajo. 

Implementar 2 cursos de 
formación para el trabajo  

en el cuatrienio 

No. de cursos 
ejecutados 

0 
Listados de 
Asistencias 

S. Desarrollo 
Económico- Red 

Unidos 

Promoción de la Formación de Capital 
humano en familias en condición de 

pobreza extrema 

1 Propuesta diseñada y 
presentada a diferentes 

instituciones para la 
inclusión de los NNA en 

pobreza extrema al 
sistema educativo 

No. De propuestas 
elaboradas y 
presentadas 

1 
Documentos e 

informes 

Red Unidos, 
Secretaría de 

Desarrollo Social 

95% de las personas 
con pobreza extrema 
afiliadas al sistema de 

seguridad social en 
salud 

% personas 
pobres afiliadas al 
sistema de salud 

90,44% 

Promoción de acceso de la población en 
condición de pobreza extrema al sistema 

de salud. Ref. Prog. Santa Rosa 
saludable. 

Vincular al 100% de las 
personas en pobreza 

extrema al Sistema de 
Seguridad Social en Salud, 

y a los programas de 
promoción y prevención. 

% de personas 
vinculadas 

750 Carnets 
S. Desarrollo social, 
HMEP- Red Unidos 

Aumentar al 20% las 
familias pobres con 

viviendas construidas 
en material adecuado 

% de Familias 
pobres que 
disponen de 
vivienda con 
materiales 
adecuados 

11,20% 

Apoyo a la construcción de vivienda de 
interés social para familias pobres y 

victimas del conflicto armado del 
municipio de Santa Rosa del Sur (Ref. 

Subprog. Construyendo vivienda) 

Construcción de 150 
viviendas  nuevas para 
víctimas y población en 
condición de pobreza 

extrema en el periodo 2012 
- 2015 

No. De viviendas 
construidas 

229 

Actas de entrega, 
Documentos y 

registros 
fotográficos 

Sec. Planeación- Red 
Unidos 

Aumentar a 40% las 
familias en pobreza 
extrema con hábitos 

adecuados de 
alimentación 

% de familias 
pobres con 

buenos hábitos 
alimentarios 

28,70% 
Promoción de los buenos hábitos 

alimentarios y la seguridad alimentaria 
en la población con pobreza extrema 

1 Proyecto de seguridad 
alimentaria y nutricional 

diseñado e implementado 
durante el cuatrienio 

No. De proyectos 
diseñados e 

implementados 
0 

Registros 
Fotográficos e 

informes 

Of. Asuntos sociales. 
Of. Dllo Comunitario 

50% de familias 
pobres extremas 

vinculadas al sistema 
financiero con ahorro 

o crédito. 

% de familias 
pobres que 
acceden a 

servicios de 
ahorro y crédito 

20% 

Diseño e implementación de campañas 
para la promoción del ahorro y el acceso 
al crédito de las familias en condición de 

pobreza extrema 

4 campañas diseñadas e 
implementadas para la 

promoción del ahorro y el 
acceso al crédito durante el 

cuatrienio 

No. De campañas 
diseñadas e 

implementadas 

0 
Campañas 

Registros 
Fotográficos e 

informes 

Red Unidos, S. Dllo 
económico, Equipos 
de gestión financiera, 

Instituciones 
financieras locales 

Aumentar a 70% las 
familias en pobreza 

extrema que 
requieren y son 
atendidas por 
operadores de  

justicia 

% Familias pobres 
que requieren y 

son atendidas por 
operadores de 

justicia 

60,40% 
Promoción del acceso a la justicia a la 

población pobre 

1 Estrategia implementada 
para que familias en 

pobreza extrema conozcan 
las rutas de atención de los 

servicios de justicia y 
accedan a estos de 

manera oportuna y eficaz. 

No. de estrategias 
implementadas             
No.  de familias 
atendidas por 
operadores de 

justicia 

1  
Estrategia.   
82 familias 

Encuestas 

Comisaría de Familia/ 
Secretaría de 

Gobierno/ Personería/ 
Fiscalía/ 
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2.2. PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO AMBIENTAL. 
 

Los programas constituyentes de éste plan estratégico y estructurantes del Eje “Santa Rosa: Territorio de Vida” son los 

siguientes: 

 

EJE ESTRATÉGICO "SANTA ROSA: TERRITORIO DE VIDA 

PROGRAMA SUBPROGRAMAS 

SANTA ROSA SEGURA 

Santa Rosa sin microtráfico. 

Fortalecimiento de la seguridad ciudadana  

Santa Rosa sin violencias 

Santa Rosa sin delitos 

Transporte con menos accidentes. 

SANTA ROSA 
DIGNAMENTE 

HABITABLE 

Construyendo vivienda en Santa Rosa 

Mejorando mi casa 

Vivienda segura 

SANTA ROSA 
ECOLÓGICA 

Santa Rosa descontaminada 

Minería sustentable 

Santa Rosa Forestada 

Gestión de riesgos ambientales 

Producción ecológica 

SANTA ROSA 
PLANIFICADA Y 

ORDENADA 
Planificación y ordenamiento municipal. 

 
 
 

PG.1. SANTA ROSA SEGURA:  

 

Descripción: 

 

Es un programa centrado en la seguridad social y ciudadana, que parte de la premisa de que hay que asegurar el respeto y la 

protección de la vida en el municipio dado que sin la vida nada es posible y sin seguridad ciudadana no es posible disponer de un 

ambiente social que permita una vida tranquila ni llevar a cabo muchos proyectos de desarrollo.  

 

Objetivo:  
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El programa Santa Rosa segura tiene como objetivo fortalecer y mejorar las condiciones de seguridad ciudadana en el municipio de 

Santa Rosa del Sur, para garantizar la convivencia pacífica, la protección e integridad de los pobladores así como el respeto a los 

derechos humanos y al derecho internacional humanitario en el territorio. 

 

SUBPROGRAMAS DE SEGURIDAD: 

 

SP.1.1. SANTA ROSA SIN MICROTRÁFICO: 

 

Objetivos: 

 

- Reducir el microtráfico en el municipio, evitando que se convierta en un desencadenante de ciclos de violencia y de 

desintegración social 

 

Metas de resultado y de producto 

 

Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base  

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 

asociadas  
Indicador 

Línea 
base  

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Reducir en un 50% los 
expendedores de 

droga en el municipio 
en el cuatrienio 

No. de 
establecimientos 
expendedores de 

drogas ilícitas 

20 
aprox 

Estudio sobre microtráfico y consumo 
de drogas ilícitas en el Municipio 

1 Estudio realizado 
sobre el microtráfico y 
consumo de drogas 

ilícitas en el municipio 
en e cuatrienio 

No. de estudios realizados 0 Documento 

S. Interior, Inspección de 
policía, E. Gestor de 
Seguridad, Fuerza 

pública, Comunidad 

Sellamiento de establecimientos donde 
se producen o comercializan 

estupefacientes. 

100% de los Casos 
Identificados con 

sellamiento y extinción 
de dominio de bienes 

en el cuatrienio 

No. De casos identificados 0 
Registros 

Fotográficos e 
Informes 

S. Interior, Equipo gestor 
de Seguridad, Fuerza 
pública, comunidad 

Promoción de extinción de dominio de 
bienes donde se producen o 

comercializan estupefacientes. 

100% de los casos 
identificados para su 
posterior extinción de 

dominio de bienes en el 
cuatrienio 

No. De casos identificados 0 
Registros 

Fotográficos e 
Informes 

S. Interior, Equipo gestor 
de Seguridad, Fuerza 
pública, comunidad 

Judicialización   de los 
comercializadores y expendedores de 

estupefacientes. 

100% de los 
capturados 

Judicializados en el 
cuatrienio 

(No. De 
Capturados/Judicializados) 

x 100 
ND 

Registros 
Fotográficos e 

Informes 

S. Interior, Equipo gestor 
de Seguridad, Fuerza 
pública, comunidad 

Creación de sistema de incentivos por 
denuncia de productores, 

comercializadores y expendedores de 
estupefacientes. 

1 Sistema de incentivos 
por denuncia creado en 

el Municipio en el 
cuatrienio 

No. de sistemas de 
incentivos creados 

0 
Registros 
contables 

S. Interior, Inspección de 
policía, E. Gestor de 
Seguridad, Fuerza 

pública, Comunidad 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base  

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto asociadas  

Indicador 
Línea 
base  

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Reducir en un 10% el 
consumo de drogas 

ilícitas en el municipio en 
el cuatrienio 

No. de 
consumidores de 

drogas ilícitas 

200 
aprox. 

Sensibilización de la Comunidad en 
General y Campaña preventiva en torno al 

consumo de drogas en el municipio.  

 8 Campañas de 
sensibilización y prevención al 

consumo de drogas en el 

cuatrienio 

No. de 
campañas 
realizadas 

1 
Registros 

Fotográficos e 
Informes 

S. Interior, Instituciones 
educativas, P&P-HMEP, 

Comunidad 

Promoción de la Rehabilitación de 
población fármaco-dependiente. 

1 Proyecto formulado y 
radicado  para la Rehabilitación 

de población fármaco-
dependiente en el periodo 

2012 - 2015 

proyectos 
formulados y 

radicados 
0 

Documentos y 
Oficios de 
Remisión 

S. Interior, HMEP, ICBF 
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SP.1.2. FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD CIUDADANA: 

 

Objetivos: 

- Proteger la vida e integridad de los pobladores de Santa Rosa del Sur. 

- Garantizar el respecto a los derechos humanos y al derecho internacional humanitario en el municipio. 

 

Metas de resultado y de producto 

 
Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base  

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto asociadas  

Indicador 
Línea 
base  

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Reducir la tasa de 
homicidios x 10.000 

habitantes a  2,0  

Tasa de homicidios 
x 10.000 hab. 

3,07 

Fortalecimiento de Consejo o equipo 
gestor de seguridad ciudadana 

municipal. 

 1 Equipo gestor de seguridad 
ciudadana municipal 

conformado y en 
funcionamiento en el periodo 

2012 - 2015 

No. de equipos 
gestores de 
seguridad 
ciudadana 

18 
Informe de  

Equipo gestor 

S. Interior, Fuerza 
pública, Equipo 

gestor de seguridad. 

Actualización e implementación  del 
Plan de Prevención y Protección en 

Derechos humanos y Derecho 
internacional humanitario 

1 Plan diseñado e 
implementado en el periodo 

2012 - 2015    

No. de planes 
diseñados e 

implementados 
1 

Documentos e 
Informes de 
Seguimiento 

S. Interior, 
Inspección de 
policía, Policía 

nacional. 

Fortalecimiento de la presencia e 
intervención de la fuerza pública en la 
cabecera y sector rural del municipio. 

1 Programas de fortalecimiento 
de la presencia de la fuerza 
pública en el municipio en el 

periodo 2012 - 2015 

No. de programas 
implementados 

1 Informes 
S. Interior, Fuerza 

pública, Equipo 
gestor de seguridad. 

Mantener el 70% del 
territorio sin presencia de 
Actores armados ilegales 

% del territorio sin 
presencia de actores 

armados ilegales 

65% 
aprox. 

Campaña preventiva del ingreso, 
creación y/o fortalecimiento de BACRIM 
y otros grupos armados Ilegales en el 

municipio. 

4 Campañas preventivas 
realizadas en el municipio en el 

periodo 2012 - 2015  

No. De campañas 
preventivas 
realizadas 

1 
Registros 

fotográficos e 
Informes 

S. Interior, Fuerza 
pública, Equipo 

gestor de seguridad. 

Apoyo al proceso de desmovilización de 
los grupos al margen de la ley y su 
reintegración social y económica  

1 programa diseñado e 
implementado para el proceso 

de desmovilización de los 
grupos al margen de la ley y su 

reintegración social y 
económica  en el cuatrienio    

No. de programas 
diseñados e 

implementados 
1 Actas de reunión 

S. Interior, 
Inspección de 
policía, Policía 

nacional. 

Reducir en en 20% los  
casos de porte ilegal de 
armas en el municipio 

No. De casos 
registrados de porte 

ilegal de armas 
49 

Campaña preventiva del uso 
inadecuado de las armas en el 

municipio en el periodo 2012 - 2015 

4 campañas preventiva del uso 
inadecuado de las armas   

No. de campañas 
preventivas 
realizadas 

1 
Registros 

fotográficos e 
Informes 

S. Interior, Fuerza 
pública, Equipo 

gestor de seguridad. 

Control permanente del tráfico y porte 
ilegal de armas en el municipio 

Diseñar e implementar 1 
programa para el control 

permanente del tráfico y porte 
ilegal de armas en el municipio 

en el periodo 2012 - 2015 

No. De programas 
diseñados e 

implementados 
1 

Documentos e 
Informes de 
Seguimiento 

S. Interior, Fuerza 
pública, Equipo 

gestor de seguridad. 

100% de apoyo logístico y 
económico para el 
mejoramiento de la 

prestación de servicio de la 
Policía Nacional en el 

municipio 

% de apoyo logístico 
y económico para el 
mejoramiento de la 

prestación de 
servicio  

50% 

Promoción de la Reubicación de la 
estación de Policía de Buenavista 

1 Proyecto formulado y 
radicado  para reubicación de 

la estación de Policía de 
Buenavista en el periodo 2012 

- 2015 

 No. de proyectos 
formulados y 

radicados 
250 

Documento y 
Oficio de 
Remisión 

S. Interior, 
Inspección de 
policía, Policía 

nacional. 

Promoción  de la remodelación de la 
estación de Policía en la cabecera 

municipal 

1 Proyecto formulado y 
radicado  para la remodelación 
de la estación de Policía en el 

periodo 2012 - 2015 

No. de proyectos 
formulados y 

radicados 
1 

Documento y 
Oficio de 
Remisión 

S. Interior, 
Inspección de 
policía, Policía 

nacional. 
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SP.1.3. SANTA ROSA SIN VIOLENCIAS: 

 

Objetivos: 

 

- Reducir las violencias en el municipio.  

 

Metas de resultado y de producto 

 

Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base  

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto asociadas  

Indicador 
Línea 
base  

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Reducir la tasa de 
violencia intrafamiliar x 

10.000 habitantes a  
2,5 

Tasa de violencia 
intrafamiliar X 

10.000 habitantes 
3,6 

Prevención y Atención integral a  
víctimas de la violencia intrafamiliar. 

1 Programa diseñado e 
implementado para la atención 

integral de víctimas de la 
violencia intrafamiliar en el 

periodo 2012 - 2015 

No. de programas 
diseñados e 

implementados 
1 

Documentos e 
Informes de 
Seguimiento 

Comisaría de Familia, 
ICBF 

Disminuir en un 50% el 
maltrato infantil en el 

municipio 

No. De casos de 
maltrato infantil 

por año 
8 

Programa de prevención y atención del 
maltrato infantil en el municipio. 

1 Programa diseñado e 
implementado para la 

prevención y atención del 
maltrato infantil en el periodo 

2012 - 2015    

No. de programas 
diseñados e 

implementados 
0 

Documentos e 
Informes de 
Seguimiento 

S. Interior, Comisaría de 
familia, ICBF, Inspección 

de policía. 

Reducir la tasa de 
violencia sexual x 

10.000 habitantes a  
2,5 

Tasa de abuso 
sexual x 10.000 

hab. 
5,12 

Programa de prevención y atención de 
la violencia contra la mujer en el 

municipio. 

1 Programa diseñado e 
implementado para la 

prevención y atención de la 
violencia contra la mujer  en el 

periodo 2012 - 2015    

No. de programas 
diseñados e 

implementados 
1 

Documentos e 
Informes de 
Seguimiento 

S. Interior, Comisaría de 
familia, HMEP, Inspección 

de policía. 

 Reducir a 10 el 
número de muertes 

violentas en el 
municipio 

No. De casos de 
muertes violentas 

por año 
12 

Campaña de sensibilización en torno al 
uso y la denuncia de la violencia. 

4 Campañas de sensibilización 
en torno al uso y la denuncia de 
la violencia en el periodo 2012 - 

2015  

No. de campañas 
realizadas 

0 
Registros 

fotográficos e 
Informes 

S. Interior, Personería 
municipal, Comisaría de 
familia, Inspección de 

policía. 

Reducir en 30% los 
casos de lesiones 

personales 

No. de casos de 
lesiones 

personales 
3 

Actualización e implementación  del 
Plan integral de convivencia y 
seguridad ciudadana (PICSC)  

1 Plan integral de convivencia y 
seguridad ciudadana diseñado 
e implementado en el periodo 

2012 - 2015    

No. De Planes  
diseñados e 

implementados  
1 

Documentos e 
Informes de 
Seguimiento 

S. Interior, Inspección de 
policía, Policía nacional. 
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SP.1.4. SANTA ROSA SIN DELITOS: 

 

Objetivos: 

 

- Reducir los delitos en el municipio.  

 

Metas de resultado y de producto 

 

Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base  

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto asociadas  

Indicador 
Línea 
base  

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Mantener en 0 la tasa 
de hurto calificado X 

10.000 hab. 

Tasa de hurto 
calificado x 10.000 

hab. 
0 

Campaña de denuncia y prevención del 
delito en el municipio. 

8 Campañas de denuncia y 
prevención del delito en el municipio 

en el periodo 2012 - 2015  

No. de 
campañas 
realizadas 

1 
Registros 

fotográficos e 
Informes 

S. Interior, Inspección de 
policía, Policía nacional, 

Equipo gestor de 
seguridad 

Reducir a 2 la tasa de 
hurto simple x 10.000 

hab.  

Tasa de hurto 
simple x 10.000 

hab. 
2,6 

Sistemas de Cámaras para el 
Fortalecimiento de la seguridad y la 
prevención del delito en la cabecera 

municipal. 

1 Proyecto formulado y radicado  
para la  implementación de sistemas 
de Cámaras para el fortalecimiento 

de la seguridad en la cabecera 
municipal en el periodo 2012 - 2015 

proyecto 
formulados y 

radicado 
NA 

Documento y 
Oficio de 
Remisión 

S. Interior, Inspección de 
policía, Policía nacional, 

Equipo gestor de 
seguridad 

Mantener en 0 la tasa 
de secuestros  X 

10.000 hab. 

Tasa de secuestro 
x 10.000 hab. 

0 
Campaña preventiva para evitar la 

creación y/o fortalecimiento  del 
secuestro en el municipio 

2 Campañas preventiva para evitar 
la creación y/o fortalecimiento  del 

secuestro en el municipio en el 
periodo 2012 - 2015  

No de 
campañas 
realizadas 

0 
Registros 

fotográficos e 
Informes 

S. Interior, Inspección de 
policía, Policía nacional, 

Equipo gestor de 
seguridad 

Mantener en 0 la tasa 
de trata de personas X 

10.000 hab. 

Tasa de trata de 
personas x 10.000 

hab. 
0 

Campaña preventiva del ingreso, 
creación y/o fortalecimiento de 

delincuencia común en el municipio. 

8 Campañas preventiva del ingreso, 
creación y/o fortalecimiento de 

delincuencia común en el municipio 
en el periodo 2012 - 2015  

No de 
campañas 
realizadas 

1 
Registros 

fotográficos e 
Informes 

S. Interior, Inspección de 
policía, Policía nacional, 

Equipo gestor de 
seguridad 

Al menos 1 
Establecimientos para 

la reclusión de 
infractores de la ley  

No. De 
establecimientos 
para la reclusión 

0 
Establecimientos para la reclusión de 

infractores de la ley 

2 Convenios para la reclusión (1 de 
mayores, 1 de menores) en el 

cuatrienio 

No. de 
convenios 

para reclusión 
NA 

Documento y 
Oficio de 
Remisión 

S. Interior, Inspección de 
policía, Policía nacional, 

Equipo gestor de 
seguridad 
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SP.1.5. TRANSPORTE CON MENOS ACCIDENTES: 

 

Objetivos: 

- Reducir la accidentalidad en el municipio. 

- Mejorar la seguridad vial. 

 

Metas de resultado y de producto 

 
Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base  

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto asociadas  

Indicador 
Línea 
base  

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Reducir a 50 la tasa 
de accidentalidad de 
tránsito x 10.000 hab. 

Tasa de 
accidentalidad de 
tránsito x 10.000 

hab. 

80,25 

Creación de oficina de tránsito 
municipal. 

1 Proyecto formulado y 
radicado  para la Creación de 

oficina de tránsito municipal en 
el periodo 2012 - 2015 

No. de proyectos 
formulados y 

radicados 
0 

Documento y 
Oficio de 
Remisión 

S. Interior, Inspección 
de policía, Policía 

nacional, Equipo gestor 
de seguridad 

Fomento de la semaforización del 
centro de la cabecera municipal en el 

periodo 2012 - 2015 

1 Proyecto formulado y 
radicado  para la 

semaforización del centro de 
la cabecera municipal  

No. de proyectos 
formulados  

0 
Documento y 

Oficio de 
Remisión 

S. Interior, Of. De 
tránsito, Cte. de 

Seguridad, Fuerza 
pública. 

Disminuir a 200 los 
casos de accidentes 

de tránsito en el 
municipio. 

No. De casos de 
accidente de 

transito  
313 

Fomento de la señalización y del 
ordenamiento del tránsito municipal en 

el periodo 2012 - 2015    

1 programa diseñado e 
implementado para la 

señalización y del 
ordenamiento del tránsito 

municipal   

No. de programas 
diseñados e 

implementados 
0 

Documentos e 
Informes de 
Seguimiento 

Sec. Planeación - Sec. 
Interior 

Diseño e implementación de campaña 
preventiva de accidentes de tránsito  

4 Campañas preventivas 
implementadas de accidentes 
de tránsito en el municipio en 

el periodo 2012 - 2015  

No. de campañas 
realizadas 

1 
Registros 

fotográficos e 
Informes 

Sec. Planeación - Sec. 
Interior 

Reducir a 0,8 la tasa 
de mortalidad por 

accidente de tránsito 
x 10.000 hab. 

Tasa de mortalidad 
por accidente de 
tránsito x 10.000 

hab. 

1,3 
Diseño e implementación de controles 
y sanciones a la conducción en estado 

de alicoramiento. 

1 programa diseñado e 
implementado para los 

controles y sanciones a la 
conducción en estado de 

alicoramiento en el periodo 
2012 - 2015    

No. de programas 
diseñados e 

implementados 
1 

Documentos e 
Informes de 
Seguimiento 

S. Interior,  Cte. de 
Seguridad, Fuerza 

pública. 

Reducir a 3 los casos 
de muerte por 

accidente de tránsito 
al año 

No. De muertes 
anuales por 
accidente de 

transito 

5 

Diseño e implementación de campaña 
preventiva y correctiva del manejo de 

vehículos automotores por menores de 
edad. 

8 Campañas preventivas  y 
correctivas  implementadas del 

manejo de vehículos 
automotores por menores de 
edad  en el municipio en el 

periodo 2012 - 2015  

No. De campañas 
preventivas y 
correctivas 
realizadas 

0 
Registros 

fotográficos e 
Informes 

S. Interior, Of. De 
tránsito, Cte. de 

Seguridad, Fuerza 
pública. 

Disminuir a 10% la 
invasión del espacio 

público en el 
municipio  

% De invasión del 
espacio público  

40% 
aprox. 

Diseño e implementación de campaña 
de sensibilización y correctiva frente a 

la invasión del espacio público. 

4 Campañas preventivas 
implementadas de 

sensibilización y correctiva 
frente a la invasión del espacio 

público en el periodo 2012 - 
2015  

No. de campañas 
realizadas 

1 
Registros 

fotográficos e 
Informes 

S. Interior, Of. De 
tránsito, Comunidad 

Diseño e implementación de campaña 
para el control del mototaxismo en el 

municipio. 

4 Campañas preventivas 
implementadas para la 

reducción del mototaxismo en 
el municipio en el periodo 

2012 - 2015  

No. de campañas 
preventivas 
realizadas 

1 
Registros 

fotográficos e 
Informes 

S. Interior, Of. De 
tránsito, Cte. de 

Seguridad, Fuerza 
pública. 
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PG.2. SANTA ROSA DIGNAMENTE HABITABLE:  

 

Descripción: 

 

Este programa se centra en el mejoramiento de las condiciones habitacionales de la población, para lo cual se contempla ejecutar 

proyectos de construcción y de mejoramiento de vivienda para las poblaciones más vulnerables en las zonas rurales como urbanas 

del municipio 

 

Objetivo:  

 

El programa tiene como objetivo garantizar el derecho a la vivienda de la población santarroseña, reduciendo el déficit cuantitativo 

y mejorando las condiciones de habitabilidad en el municipio. 

 

SUBPROGRAMAS DE VIVIENDA: 

 

SP.2.1. CONSTRUYENDO VIVIENDA EN SANTA ROSA: 

 

Objetivos: 

 

- Incrementar la oferta de vivienda nueva en el municipio de Santa Rosa del Sur. 

- Reducir el déficit cuantitativo de viviendas en el municipio. 

- Aumentar el espacio público efectivo por habitante durante el cuatrienio. 

 

Metas de resultado y de producto 

 

Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base  

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 

asociadas  
Indicador 

Línea 
base  

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Incrementar en 40.000 
los Mts2 de suelo 
habilitado para la 
construcción de 

Vivienda de Interés 
social en el municipio 

Mts2 de suelo 
habilitado para la 
construcción de 

vivienda de interés 
social en el 
municipio 

20.000 
Adquisición de predios para 

construcción de vivienda de interés 
social 

Adquisición de 4 
hectáreas de terrenos 
para construcción de 

VIS  en el periodo 
2012 - 2015 

No. de 
hectáreas 
Adquiridas 

2 
Escrituras de los 

predios 
Sec. Planeación 

Incrementar en 65% 
(150) el No.  VIS 

iniciadas y terminadas 
durante el cuatrienio 

No. de VIP 
iniciadas y 

terminadas en el 
cuatrienio 

229 

Apoyo a la construcción de vivienda 
de interés social para familias pobres y 

victimas del conflicto armado del 
municipio de Santa Rosa del Sur. 

Construcción de 150 
viviendas nuevas para 
víctimas y población 

en condición de 
pobreza extrema en el 
periodo 2012 - 2015  

No. de 
viviendas 

construidas 
229 

Actas de entrega, 
Documentos y 

registros 
fotográficos 

Sec. Planeación 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base  

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 

asociadas  
Indicador 

Línea 
base  

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Reducir el Déficit 
cuantitativo de 

vivienda  al 20% en 
el 2015 

% de viviendas en 
déficit cuantitativo 

en el municipio 
22% 

Gestión de subsidios para 
construcción de vivienda de 

interés social en el municipio de 
Santa Rosa del Sur. 

Gestión de 200 subsidios 
para la construcción de VIS 
en el periodo 2012 - 2015   

No. de subsidios 
gestionados 

142 

Actas de entrega, 
Documentos y 

registros 
fotográficos 

Sec. Planeación 

Incrementar en 10% 
el número de 

créditos 
desembolsados para 

financiar vivienda 

Número de 
créditos 

desembolsados 
para financiar 

vivienda 

142 

Promoción crediticia para la 
construcción de vivienda en el 

municipio de Santa Rosa del Sur. 

1 Convenio formulado y 
establecido con una o mas 

instituciones financieras 
para la otorgamiento de 

créditos de vivienda en el 
periodo 2012 - 2015   

No. de convenios 
formulados y 
establecidos 

0 Documentos Sec. Planeación 

Creación del fondo de vivienda en 
el municipio  

1 Proyecto formulado y 
radicado para la creación 

del fondo de vivienda en el 
municipio durante el 

cuatrienio 

No. De proyectos 
radicados 

0 
Documento y 

actas de 
constitución 

Sec. Planeación 

100% de 
implementación del 

código de urbanismo 
en el municipio en el  
periodo 2012 - 2015 

% de 
implementación 
del código de 

urbanismo 

0 

Formulación del Código del 
urbanismo para  el municipio 

1 Código Formulado e 
Implementado Durante el 

Cuatrienio 

No. de códigos 
formulados e 

implementados 
1 Documento Sec. Planeación 

Gestión de la planificación y el 
control del crecimiento urbanístico 

municipal. 

8 Campañas De 
Socialización De Las 
Normas Urbanísticas 

Municipales En los Barrios Y 
Urbanizaciones Del 

Municipio Durante El 
cuatrienio y seguimiento a 
las obras de construcción y 

urbanismo  

No. de 
campañas 
realizadas 

0 

Registros 
fotográficos e 
Informes de 

seguimiento o 
interventoría 

Sec. Planeación 

Promoción del otorgamiento de 
permisos para la construcción de 

vivienda a nivel municipal 

Expedición de 100 licencias 
de construcción y 

urbanísticas anuales en el 
periodo 2012 - 2015   

No. de licencias 
expedidas 

222 
Documentos e 

informes 
Sec. Planeación 

Diseño e implementación de 
reglamentación para la 

construcción urbanística y de 
parqueaderos 

1 Programa diseñado e 
implementado para 
implementación de 

reglamentación para la 
construcción urbanística y 

de parqueaderos en el 
periodo 2012 - 2015   

No. De 
programas 

diseñados e 
implementados 

0 
Documentos e 

Informes de 
Seguimiento 

Sec. Planeación 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base  

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 

asociadas  
Indicador 

Línea 
base  

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Reducir el déficit 
cuantitativo a 30% 

en la cabecera 
municipal 

% de viviendas 
en déficit 

cuantitativo en 
la cabecera  

33% (1113 
viviendas) 

Fomento del control de la 
especulación inmobiliaria en el 

municipio de Santa Rosa del Sur. 

1 Campaña de 
sensibilización entorno a 
las consecuencias de la 

especulación inmobiliaria 
en el municipio en el 
periodo 2012 - 2015  

No. de campañas 
realizadas 

0 
Registros 

fotográficos e 
Informes 

Sec. Planeación 

Promoción de la construcción 
horizontal de vivienda en el 

municipio de Santa Rosa del Sur. 

2 campaña de Promoción 
de la construcción 

horizontal de vivienda en 
el municipio en el periodo 

2012 - 2015  

No. de campañas 
realizadas 

0 
Registros 

fotográficos e 
Informes 

Sec. Planeación 

Incrementar en 4% 
(30.000 mts2) el 

espacio publico en 
la cabecera 
municipal 

Mts2 de 
espacio público 
por habitante 

38.5 aprox 

Construcción  y recuperación de 
zonas verdes y recreacionales en 

el municipio 

Construcción  de 6 
Nuevas zonas Verdes y 
Recreacionales Durante 

el Cuatrienio 

No. de 
construcciones de 

zonas verdes y 
recreativas 

2 

Registro 
fotográfico e 
informes de 
interventoría 

Sec. Planeación 

100% de las zonas verdes 
existentes recuperadas en 

el municipio durante el 
cuatrienio 

% de las zonas 
verdes existentes 

recuperadas  
ND 

Informes de 
seguimiento y 

registros 
fotográficos 

Sec. Planeación 

Fomento de incremento del 
espacio público por habitante en 

el municipio 

1 Proyecto diseñado e 
implementado para la 

promoción del incremento 
de l espacio público en el 

municipio 

No de proyectos 
diseñados e 

implementados  
0 

Documentos e 
informes 

Sec. Planeación 
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SP.2.2. MEJORANDO MÍ CASA: 

 

Objetivos: 

- Reducir el déficit cualitativo de vivienda en el municipio. 

 

Metas de resultado y de producto 

 

Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base  

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto asociadas  

Indicador 
Línea 
base  

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Reducir el déficit 
cualitativo de vivienda al 
9% en el sector Urbano 

% de viviendas en 
déficit cualitativo en la 

cabecera  
12% 

Mejoramiento de viviendas de familias 
vulnerables y victimas en el casco 

urbano del municipio de Santa Rosa 
del Sur  

Realizar el mejoramiento de 
Vivienda a 100 familias del 
casco Urbano en el periodo 

2012 - 2015 

No. de 
mejoramientos de 

viviendas 
realizados  

14 

Actas de entrega, 
Documentos y 

registros 
fotográficos 

Sec. Planeación 

Promoción y apoyo a la legalización de 
predios para el mejoramiento de 

vivienda. 

Legalización de 200 predios 
(entre municipales y 

particulares) durante el 
cuatrienio 

No. de predios 
legalizados 

19 
Escrituras de los 

predios 
Sec. Planeación 

Reducir el Déficit 
cualitativo de vivienda al 
83% en el sector Rural 

% de viviendas rurales 
en déficit cualitativo  

85% 
Mejoramiento de viviendas de familias 
vulnerables y victimas en la zona rural 
del municipio de Santa Rosa del Sur  

Realizar el mejoramiento de 
vivienda a 50 familias Rurales 
del municipio de Santa Rosa 

del Sur  

No. de 
mejoramientos de 

viviendas 
realizados  

4 

Actas de entrega, 
Documentos y 

registros 
fotográficos 

Sec. Planeación 

Reducir el déficit 
cualitativo de vivienda al 

43% en el municipio 

% de viviendas en 
déficit cualitativo en el 

municipio 
46% 

Promoción crediticia para el 
mejoramiento de vivienda en el 

municipio de Santa Rosa del Sur. 

1 Convenio formulado y 
establecido con una o mas 

instituciones financieras para la 
otorgamiento de créditos para 

el  mejoramiento de vivienda en 
el periodo 2012 - 2015   

No. de convenios 
formulados y 
establecidos 

0 Documentos Sec. Planeación 

40% de los barrios 
intervenidos con 

acciones de 
mejoramiento integral 

% de Barrios 
intervenidos con 

acciones de 
mejoramiento integral 

26% 
Mejoramiento de zonas verdes, 

peatonales y recreacionales en los 
barrios. 

Realizar mejoramiento  de las 
zonas verdes, peatonales y 
recreacionales en 8 de los 

barrios existentes en el 
municipio en el periodo 2012 - 

2015    

No. De 
mejoramientos 

realizados 
6 

Registro 
Fotográfico e 
informes de 
interventoría 

Sec. Planeación 

Incrementar en 10% el 
numero de viviendas 

con nomenclatura 
domiciliaria en la 

cabecera municipal  

N° de viviendas con 
nomenclatura 
domiciliaria 

0% 
Sensibilización y gestión en la 
instalación de la nomenclatura 

domiciliaria 

1 proyecto  formulado y 
presentado para la instalación 

de nomenclatura domiciliaria en 
el casco urbano del municipio 

en el periodo 2012 - 2015    

No. Proyectos 
formulados y 
presentados  

0 
Documentos y 

Oficios de Remisión 
Sec. Planeación 

Incrementar en al menos 
1 entidad gubernamental 

en el municipio 

N° de entidades 
Gubernamentales  

3 
Promoción de la localización de 

Notaria y Oficina de Instrumentos 
públicos en Santa Rosa del Sur 

1 Proyecto formulado y 
presentado para la Instalación 
de la Notaría y la Oficina de 

Registro de Instrumentos 
Públicos en el periodo 2012 - 

2015   

No. De proyectos 
formulados y 
presentados 

0 
Documentos y 

Oficios de Remisión 
Sec. Planeación 
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SP.2.3. VIVIENDA SEGURA: 

 

Objetivos: 

 

- Promover acciones para la construcción de viviendas seguras y reubicación de asentamientos localizados en zonas de alto 

riesgo 

 

Metas de resultado y de producto 

 

Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base  

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto asociadas  

Indicador 
Línea 
base  

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

50% de territorio con 
estudio de amenazas y 

riesgos en vivienda 

% de área municipal 
con estudio de 
evaluación de 

amenaza 

0% 

Estudio de evaluación de amenazas 
y riesgos de las viviendas en el 

municipio 

1 Estudio del riesgo de las viviendas 
de municipio realizado en el 

cuatrienio 

No. de estudios 
realizados 

0 
Documento, 

registros 
fotográficos 

Sec. Planeación 

Realización de estudios geológicos 
en zonas urbanas y de expansión 

urbana. 

1 Proyecto formulado y radicado  
para la realización de estudios 

geológicos en zonas urbanas y de 
expansión urbana en el periodo 

2012 - 2015 

No. de proyectos 
formulados y 

radicados 
0 

Documentos y 
Oficios de 
Remisión 

Sec. Planeación 

50% de avance en el 
inventario municipal de 

asentamientos en riesgo 

% de avance en el 
inventario municipal de 

asentamientos en 
riesgo 

0% 
Inventario de Asentamientos en 

Riesgo 
1 Inventario de Asentamientos en 
Riesgo realizado en el cuatrienio 

No. de Inventarios 
de Asentamiento 

en riesgo 
0 

Documento, 
registros 

fotográficos 
Sec. Planeación 

10% de las viviendas 
ubicadas en zonas de 
alto riesgo reubicadas 

% de viviendas en 
zonas de alto riesgo 

reubicadas 
0% 

Campaña de sensibilización para la 
construcción de viviendas seguras 

Realización de 8 Campañas de 
Sensibilización para la Construcción 
De Vivienda Segura en el periodo 

2012 - 2015  

No. de campañas 
de sensibilización 

realizadas 
0 

Registros 
Fotográficos e 

Informes 
Sec. Planeación 

Apoyo a la reubicación de viviendas 
construidas en zona de alto riesgo. 

1 Proyecto formulado y presentado 
para reubicar Viviendas Ubicadas 

En zonas de Alto Riesgo en el 
periodo 2012 - 2015 

No. de proyectos 
formulados y 
presentados 

1 
Documentos y 

Oficios de 
Remisión 

Sec. Planeación 

 

 

 

 

 

 

PG.3. SANTA ROSA ECOLÓGICA:  
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Descripción: 

 

Teniendo en cuenta la importancia de contar con un ambiente saludable que permita llevar una vida segura e igualmente 

saludable, a través de éste programa se plantean iniciativas y proyectos de recuperación, conservación, cultura y manejo 

ambiental. 

 

Objetivo: 

 

El programa tiene como objetivo preservar y garantizar un ambiente natural, que permita la reproducción de la vida de manera 

sana y saludable en el municipio. 

 

SUBPROGRAMAS ECOLÓGICOS: 

 

SP.3.1. SANTA ROSA DESCONTAMINADA: 

 

Objetivos: 

 

- Reducir la contaminación del agua y del aire en el municipio. 

- Promover acciones de recuperación y protección de los recursos naturales contaminados. 

 

Metas de resultado y de producto 

 

Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base  

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 

asociadas  
Indicador 

Línea 
base  

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Aumentar al 50% la 
cobertura global de 

recolección de residuos 
sólidos  

% de viviendas 
con servicio de 

recolección 
45% 

Coordinación para la construcción de relleno 
sanitario- Sur Bolívar (Ref. Santa Rosa 

Aseada) 

1 Proyecto formulado y 
radicado  para la 

construcción de relleno 
sanitario- Sur Bolívar en el 

periodo 2012 - 2015 

No. de proyectos 
formulados y 

radicados 
1 

Documentos y 
Oficios de Remisión 

Alcaldías municipales: 
Santa Rosa del Sur, 

Simití, San Pablo 

Incrementar el 
porcentaje de Aguas 
residuales tratadas al 
50% en el cuatrienio 

% de Aguas 
residuales 
tratadas 

5% 

Diseño, construcción y mantenimiento de 
Plantas de tratamiento de aguas residuales 

en la cabecera municipal (Ref. Sta. Rosa con 
alcantarillados) 

 2 Plantas de tratamiento de 

aguas residuales diseñadas, 
construidas y mantenidas en 
la cabecera municipal  en el 

cuatrienio 

No. De plantas de 

tratamiento 
diseñadas, 

construidas y  
mantenidas 

0 

Registro 
Fotográfico e 
informes de 
interventoría 

S. Infraestructura-
AAASUR, Equipo 
gestor de servicios 

públicos 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base  

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto asociadas  

Indicador 
Línea 
base  

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

   

Diseño, construcción y mantenimiento 
de Plantas de tratamiento de aguas 

residuales en corregimientos  

Diseño y construcción de 3 
Plantas de tratamiento de aguas 

residuales en el sector rural 
municipal  en el periodo 2012 - 

2015; 

No. De plantas  
diseñadas y 
construidas 

5 

Registro 
Fotográfico e 
informes de 
interventoría 

S. Infraestructura-
AAASUR, Equipo 
gestor de servicios 

públicos 

 5 Plantas de tratamiento 
mantenidas durante el cuatrienio 

No. De plantas  
mantenidas 

2 

Registro 
Fotográfico e 
informes de 
interventoría 

S. Infraestructura-
AAASUR, Equipo 
gestor de servicios 

públicos 

Reducir en 10% el 
número de fuentes 

hídricas contaminadas 
con cianuro y mercurio 

en el cuatrienio 

No. de fuentes 
hídricas 

contaminadas con 
cianuro y mercurio  

80 
aprox. 

Estudio de la contaminación de 
fuentes hídricas en el municipio 

1 Estudio de los niveles de 
contaminación hídrica, realizado 

en el cuatrienio 

No. de estudios 
realizados 

0 
Documento e 
informes de 
seguimiento 

Sec. de Dllo 
económico y 

ambiental, Equipo de 
gestión ambiental 

Diseño e implementación de sistema 
de manejo y control de la 

contaminación de fuentes hídricas en 
el municipio. 

3 talleres de contaminación 
hídrica, dirigido a 4 grupos 
poblacionales. Visitas de 

inspección en 8 puntos críticos. 
1 monitoreo durante el cuatrienio 

No. De talleres  y 
visitas realizadas 

1 
monitoreo 

Listado de 
asistencias, 
informes de 
seguimiento   

Sec. de Dllo 
económico y 

ambiental, Equipo de 
gestión ambiental 

60% de los casos de 
contaminación 
reportados y 
verificados, 

sancionados 

% de casos de 
contaminación 
denunciados 
sancionados 

0% 

Campaña de sensibilización para la 
prevención y reducción de la 

contaminación en el municipio. 

3 campañas de sensibilización 
para la prevención y reducción 

de la contaminación en el 
municipio en el periodo 2012 - 

2015  

No. de campañas 
de sensibilización 

realizadas 
3 

Registros 
Fotográficos e 

Informes 

Sec. de Dllo 
económico y 

ambiental, Equipo de 
gestión ambiental 

Fomento y apoyo a iniciativas para la 
descontaminación ambiental 

4 iniciativas fomentadas y 
apoyadas  para la 

descontaminación ambiental 
municipal en el periodo 2012 - 

2015  

No. De iniciativas 
fomentadas y 

apoyadas  
0 

Registros 
Fotográficos e 

Informes 

Sec. de Dllo 
económico y 

ambiental, Equipo de 
gestión ambiental 

Implementación de sistema de 
sanciones a los infractores de la 

contaminación ambiental. 

100% de los casos 
encontrados/reportados en el 
municipio en el periodo 2012 - 

2015 

No. De casos 
encontrados 

0 
Registros 

Fotográficos e 
Informes 

Sec. de Dllo 
económico y 

ambiental, Equipo de 
gestión ambiental 

Socialización y aplicación del 
comparendo ambiental municipal 

1 Socialización realizada y 90% 
de comparendos aplicados en el 
municipio durante el cuatrienio  

No. de 
socializaciones y 

comparendos 
aplicados 

0 
Registros 

Fotográficos e 
Informes 

Sec. de Dllo 
económico y 

ambiental, Equipo de 
gestión ambiental 

100% de gestión 
realizada para montaje 

de estación de 
medición de calidad 

del aire 

No. De estaciones 
de medición que 

reportan 
cumplimiento de los 

estándares de 
calidad del aire 

0 
Fomento del montaje de estación para 

medir la calidad del aire en la 
cabecera del municipio 

1 Proyecto formulado y 
presentado a las autoridades 

competentes durante el 
cuatrienio 

No. De proyectos 
formulados y 
presentados 

0 
Documentos e 

informes 

Sec. de Dllo 
económico y 

ambiental, Equipo de 
gestión ambiental 

Reducir en 5% las 
emisiones de dióxido 

de carbono en la 
cabecera municipal. 

No. de fuentes 
emisoras de dióxido 

de carbono en la 
cabecera municipal 
sin mantenimiento 

500 
aprox. 

Diseño e implementación de sistema 
de manejo y control de la 

contaminación atmosférica en el 
municipio. 

3 talleres sobre 
descontaminación atmosférica 
con 3 grupos involucrados. 8 

visitas de seguimiento y 
fiscalización en el cuatrienio  

No. De talleres y 
visitas realizadas 

0 

Listado de 
asistencias, 
informes de 
seguimiento   

Sec. de Dllo 
económico y 

ambiental, Equipo de 
gestión ambiental 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base  

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 

asociadas  
Indicador 

Línea 
base  

Medios de 
Verificación 

Sectores Involucrados 

Aumentar a 3 el 
número de incentivos 

otorgados por el uso de 
energías alternativas 

renovables 

Número de incentivos 
implementados para 
el uso de energías 

renovables 

0 
Diseño e implementación de Sistema 
de Incentivos para el uso de energías 

renovables 

1 Sistema de 
incentivos diseñado 
e implementado en 

el cuatrienio 

No. de sistemas 
de incentivos 
diseñados e 

implementados 

0 
Documento e 
informes de 
seguimiento 

Sec. de Dllo económico y 
ambiental, Equipo de gestión 

ambiental 

100% de 
Implementación de 
acciones de apoyo 

para la recuperación y 
protección ambiental 

% de Implementación 
de acciones para de 

apoyo la 
recuperación y 

protección ambiental 

40% 
aprox. 

Elaboración  de la Agenda ambiental, 
con Plan de manejo ambiental 

municipal 

1 documento 
elaborado en el 

municipio durante el 
cuatrienio 

No. De 
documentos 
elaborados  

0 Documento 

Sec. De Dllo económico, Sec. 
Minas y ambiente municipal, sec. 

Planeación, Sec. Hacienda, 
Secretaria de Infraestructura, Sec. 
Interior, Sc Dllo Social, Equipo de 

gestión ambiental, Sec. Minas 
Dpto, Sec. Ambiente,  

Reactivación del Consejo de política 
ambiental  

1 Consejo 
organizado y 

funcionando en el 
periodo 2012 - 2015 

No. de consejos 
organizados  

1 Actas de reunión 
Sec. de Dllo económico y 

ambiental, Equipo de gestión 
ambiental 

Socialización y concertación del 
SILAPs  municipal 

1 Socialización y 
concertación con la 

comunidad 
realizada  en el 

periodo 2012 - 2015 

No. De 
Socializaciones y 
concertaciones 

realizadas 

NA 
Actas de reunión y 

registros 
fotográficos 

Sec. de Dllo económico y 
ambiental, Equipo de gestión 

ambiental 

Creación de Oficina de asuntos 
ecológicos, en el Marco de la 

Secretaría de Desarrollo Económico y 
Ambiental. 

1 Oficina municipal 
creada con 

personal en el Área 
en el periodo 2012 - 

2015 

No. De oficinas 
creadas 

0 Decreto 

Sec. de Dllo económico y 
ambiental, Equipo de gestión 
ambiental, Sec. Interior, Sec. 

Hacienda 

Fortalecimiento de Los PRAES 

2 PRAES 
Fortalecidos en el 

municipio durante el 
cuatrienio 

No. De PRAES 
fortalecidos  

2 
Informes de 
Seguimiento   

Sec. de Dllo económico y 
ambiental, Equipo de gestión 

ambiental 
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SP.3.2. MINERÍA SUSTENTABLE: 

 

Objetivos: 

 

- Controlar la minería anti-ecológica e ilegal.  

- Promover la minería sustentable. 

 

Metas de resultado y de producto 

 

Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base  

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto asociadas  

Indicador 
Línea 
base  

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Aumentar al 30% de las 
minas de oro (formales e 

informales) que no se 
utilizan retro-excavadoras 

en las explotaciones 
mineras  

% de minas de oro 
que no se utilizan 
retro-excavadoras 

en las explotaciones 
mineras    

ND 
Promoción de sistema para la reducción 
y el control de la minería a cielo abierto y 

subterráneo.  

2 Programa gestionado e 
implementado de sistema 

para la reducción y el control 
de la minería a cielo abierto y 

subterráneo en el periodo 
2012-2015 

No. De 
programas 

diseñados e 
implementados 

1 
Documentos y 

Oficios de 
Remisión 

Sec. de Dllo 
económico y 

ambiental, Equipo de 
gestión ambiental, 

Fuerza publica 

Aumentar en 100% el 
número de mineros 

capacitados en minería 
sustentable 

No. de mineros 
capacitados en 

minería sustentable 
150 

Capacitación en minería sustentable  
Capacitar a 300 mineros en 

temas de minería sustentable 
No. de mineros 

capacitados 
150 

Listado de 
asistencias 

Sec. de Dllo 
económico y 

ambiental, Equipo de 
gestión ambiental, 

SENA 

Promoción de la Certificación por 
competencias laborales a los mineros  

1 Proyecto gestionado para la 
certificación por competencias 
laborales a los mineros  en el 

periodo 2012-2015 

No. De proyectos 
gestionados 

0 
Listado de 

asistencias y 
certificaciones 

Sec. de Dllo 
económico y 

ambiental, Equipo de 
gestión ambiental, 

SENA 

Aumentar al 30% de las 
minas que hacen un 

adecuado manejo de los 
químicos contaminantes 

% de minas de oro 
que hacen un 

adecuado manejo de 
los químicos 

contaminantes    

4 zonas 
mineras 

Promoción de la creación y dotación de 
centro minero-ambiental en el municipio 

de Santa Rosa del Sur 

1 Proyecto para la creación y 
dotación de centro minero-

ambiental en el municipio de 
Santa Rosa del Sur 

No. de proyectos 
presentados  

0 
Documento e 

informes 

Sec. de Dllo 
económico y 

ambiental, Equipo de 
gestión ambiental, 

SENA 

Promoción del diseño e implementación 
de sistema para la reducción y el control 

de uso de químicos altamente 

contaminantes en la minería y fundición 
de oro. 

2 Programa gestionado e 
implementado  para la 

reducción y el control de uso 
de químicos altamente 

contaminantes en la minería y 
fundición de oro en el periodo 

2012 - 2015 

No. De 
programas 

diseñados e 
implementados 

1 
Documentos y 

Oficios de 

Remisión 

Sec. de Dllo 
económico y 

ambiental, Equipo de 
gestión ambiental 

Promoción del diseño e implementación 
de planes de manejo ambiental en la 

minería de oro. 

1 Programa de fomento de la 
implementación de planes de 

manejo ambiental en la 
minería de oro  

No. De 
programas 

diseñados e 
implementados 

ND 
Documentos y 

Oficios de 
Remisión 

Sec. de Dllo 
económico y 

ambiental, Equipo de 
gestión ambiental 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base  

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 

asociadas  
Indicador 

Línea 
base  

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Aumentar al 30% de las 
minas que hacen un 

adecuado manejo de los 
químicos contaminantes 

% de minas de oro 
que hacen un 

adecuado manejo de 
los químicos 

contaminantes 

4 zonas 
mineras 

Apoyo a experiencias de minería 
sustentable en el Municipio 

1 proyecto piloto de 
minería sustentable 
apoyado durante el 

cuatrienio 

No. de proyectos 
pilotos apoyados 

0 Informes 
Sec. de Dllo económico y 

ambiental, Equipo de 
gestión ambiental 

Recuperación y puesta 
en marcha de 2 

Plantas gravimétricas  
en el corregimiento de 

San Pedro Frio 

No. de plantas 
recuperadas y 

puestas en marcha 
0 

Registros 
fotográficos 

Sec. de Dllo económico y 
ambiental, Equipo de 

gestión ambiental 

Elaboración de estudio para la 
reducción del mercurio en el uso de la 

explotación minera- Sur Bolívar 

1  Estudio regional 
elaborado y 

presentado durante el 
cuatrienio 

No. De estudios 
presentados 

0 Documento 

Alcaldías municipales: 
Santa Rosa del Sur, 
Simití, San Pablo, 

Morales, Montecristo 

100% de Sistema de 
sanciones a la minería  
anti-ecológica diseñado 

% de diseño de 
sistema de sanciones 

a la minería anti-
ecológica 

0% 
Aplicación de  sanciones a los 

infractores de  la minería anti-ecológica. 

1 Sistema de 
sanciones diseñado e 
implementado en el 

cuatrienio 

No de sistemas de 
sanciones 

diseñados e 
implementados 

0 
Registros 

Fotográficos e 
Informes 

Sec. de Dllo económico y 
ambiental, Equipo de 

gestión ambiental 

Aumentar a 3 el número 
de incentivos otorgados 
por prácticas mineras 

sustentables, en el 
cuatrienio 

No. de incentivos a la 
minería sustentable 

otorgados 
0 

Diseño e implementación de sistema de 
incentivos a la minería sustentable. 

1 Sistema de 
incentivos diseñado e 
implementado en el 

cuatrienio 

No. de sistemas 
diseñados e 

implementados 
0 

Registros 
Fotográficos e 

Informes 

Sec. de Dllo económico y 
ambiental, Equipo de 

gestión ambiental 

Aumentar al 5% la 
cobertura de los títulos 

minero fiscalizados 

Cobertura de los 
títulos mineros 
fiscalizados (%) 

1% (59 
Títulos 

mineros) 

Gestión de trámites de legalización de 
predios mineros 

1 Propuesta para 
legalización de predios 

mineros diseñada y 
presentada durante el 

cuatrienio  

No. de propuestas 
diseñadas y 
presentadas 

ND 
Escrituras de los 

predios 

Sec. de Dllo económico y 
ambiental, Equipo de 

gestión ambiental 
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SP.3.3. SANTA ROSA FORESTADA: 

 

Objetivos: 

 

- Controlar la deforestación en el municipio. 

- Aumentar la protección y recuperación del recurso florístico, y de áreas degradadas. 

- Aumentar la reforestación (de cuencas hídricas) en el municipio. 

 

Metas de resultado y de producto 

 

Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base  

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 

asociadas  
Indicador 

Línea 
base  

Medios de 
Verificación 

Sectores Involucrados 

10 Hectáreas de 
áreas degradadas 

reforestadas 

Número de 
hectáreas de 

bosques 
reforestadas 

5 

Campaña de sensibilización para la 
prevención de la tala, quema y la 
promoción de la forestación en el 
municipio de Santa Rosa del Sur. 

3 campañas municipales de 
sensibilización para la 

prevención de la tala, quema 
y la promoción de la 

forestación en el periodo 
2012 - 2015  

No. De campañas 
realizadas 

1 
Registros 

Fotográficos e 
Informes 

Sec. de Dllo económico y 
ambiental, Equipo de gestión 

ambiental 

Mantener el 40% del 
territorio cubierto con 

bosque primario y 
secundario 

% del área del 
municipio con 

bosque primario y 
secundario  

40% 
aprox. 

Aplicación de  sanciones a los infractores 
de la deforestación indiscriminada 

1 Sistema de sanciones 
diseñado e implementado en 

el cuatrienio 

No de sistemas de 
sanciones 

diseñados e 
implementados 

0 
Registros 

Fotográficos e 
Informes 

Sec. de Dllo económico y 
ambiental, Equipo de gestión 

ambiental 

Identificación de los Sistemas Integrales 
Locales de Áreas Protegidas  SILAPs, en 

el Municipio de Santa Rosa del Sur  

1 Mapeo del SILAPs 
realizado con participación 
comunitaria en el periodo 

2012 - 2015  

No. de mapeos 
realizados 

0 
Cartografía Social y 

Ambiental 

Sec. de Dllo económico y 
ambiental, Equipo de gestión 
ambiental, Organizaciones 
productivas y ambientales, 

Comunidades. 

Fomento del diseño y  la creación de 
zonas comunitarias de reserva forestal y 
protección ambiental, en la Serranía de 

San Lucas 

1 Programa diseñado y 
ejecutado para  la creación 
de zonas comunitarias de 

reserva forestal y protección 
ambiental  

No. De programas 
diseñados e 

implementados 
1 

Registros 
Fotográficos e 

Informes y actas de 
entrega 

Sec. de Dllo económico y 
ambiental, Equipo de gestión 

ambiental, organizaciones 
protectoras del medio 

ambiente 

10.000 hectáreas protegidas 
en el municipio durante el 

cuatrienio 

No. de Hectáreas 
protegidas. 

2.000 
aprox. 

Registros 
Fotográficos 

Sec. de Dllo económico y 
ambiental, Equipo de gestión 

ambiental, organizaciones 
protectoras del medio 

ambiente 

 

 

 

 

 

 



                                          
 

                                                                                          208 

PES-MN-001 01 05/12/08 

PLAN DE DESARROLLO 

COMITÉ  SISTEMA INTEGRADO  

PR. PLANEACIÓN ESTRATÉGICA GRUPO OPERATIVO MECÍ 

 
Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base  

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto asociadas  

Indicador 
Línea 
base  

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Incrementar en 10% 
el área de 

ecosistemas para la 
conservación de la 
oferta hídrica en el 

municipio. 

Hectáreas de 
ecosistemas  para 
la regulación de la 

oferta hídrica 
conservadas 

244 

Fomento y adquisición de predios para la 
protección forestal, re-forestación de áreas 

degradadas y de cuencas hídricas 
abastecedoras y Seguimiento y control de 
predios para protección de fuentes hídricas 

en el municipio de Santa Rosa del Sur 

1 Programa municipal para el 
fomento de la re-forestación en 

el municipio  

No. De 
Programas  
realizados  

1 

Registros 
Fotográficos e 

Informes y actas 
de entrega 

Sec. de Dllo 
económico y 

ambiental, Equipo de 
gestión ambiental 

1 Programa municipal de 
seguimiento y control de predios 

para la protección fuentes 
hídricas  

No. De 
programas 
realizados 

1 
Documento e 
informes de 
seguimiento 

Sec. de Dllo 
económico y 

ambiental, Equipo de 
gestión ambiental 

Incrementar en 10% 
las Has adquiridas en 

cuencas 
abastecedoras con 
fines de protección 

Numero de Has 
adquiridas en 

cuencas 
abastecedoras de 
agua con fines de 

protección 

100 
aprox. 

5 nuevos predios municipales 
adquiridos  para la protección 

forestal y de fuentes hídricas en 
el periodo 2012 - 2015 

No. De predios 
adquiridos 

7 
Registros 

Fotográficos e 
Informes 

Sec. de Dllo 
económico y 

ambiental, Equipo de 
gestión ambiental 

Fomentar la siembra de  50.000 
arboles  para la recuperación de 
zonas afectadas y protección de 
fuentes abastecedoras de agua. 

No. de árboles 
sembrados 

50000 

Registros 
Fotográficos e 

Informes y actas 
de entrega 

Sec. de Dllo 
económico y 

ambiental, Equipo de 
gestión ambiental, 

Organizaciones 
productivas y 
ambientales 

80% de 
implementación de 

estrategias del 
subprograma  para 

mantener los 
servicios 

ecosistémicos en el 
municipio 

% de estrategias 
implementadas 

para mantener los 
servicios 

ecosistémicos en el 
territorio 

10% 
aprox. 

Diseño e implementación de sistemas de 
incentivos  locales para la recuperación y la 

protección ambiental. 

Gestión de 1 Programa para el 
diseño y ejecución de sistemas 
de incentivos  locales para la 
recuperación y la protección 

ambiental 

No. De 
programas 
diseñado e 

implementado 

0 

Registros 
Fotográficos e 

Informes y actas 
de entrega 

Sec. de Dllo 
económico y 

ambiental, Equipo de 
gestión ambiental 

Diseño e implementación de sistema de 
sanciones  a la deforestación. 

100% de los casos 
encontrados/reportados en el 

municipio durante el cuatrienio 

No.  De Casos  
encontrados y 

reportados 
0 

Registros 
Fotográficos e 

Informes 

Sec. de Dllo 
económico y 

ambiental, Equipo de 
gestión ambiental 

Fomento a la protección, seguimiento y 
control del trafico de especies silvestres en 

vía de extinción 

1 Programa municipal para la 
protección, seguimiento y control 

permanente del trafico de 
especies silvestres en vía de 

extinción (incluyendo 
maderables) en el cuatrienio  

No. De 
programas 
realizados. 

0 

Documento, 
Registros 

Fotográficos e 
Informes de 
seguimiento 

Sec. de Dllo 
económico y 

ambiental, Equipo de 
gestión ambiental 

2 Campañas de sensibilización 
en torno a la conservación de 
especies en vía de extinción 

No. de 
campañas 
realizadas 

4 

Documento, 
Registros 

Fotográficos e 
Informes de 
seguimiento 

Sec. de Dllo 
económico y 

ambiental, Equipo de 
gestión ambiental 

Diseño e 
implementación del 

100% de la estrategia 
para prevenir 
procesos de 

desertificación en el 
municipio 

% de estrategias 
formuladas para 

prevenir procesos 
de desertificación 

0% 
Diseño e implementación de Estrategia 

para prevenir procesos de desertificación 
en el municipio 

1 Estrategia diseñada durante el 
cuatrienio 

No. de 
Estrategias 
diseñadas e 

implementadas 

0 
Documento, 

Registros 
fotográficos 

Sec. de Dllo 
económico y 

ambiental, Equipo de 
gestión ambiental, 

organizaciones 
protectoras del medio 

ambiente 

 

 

 



                                          
 

                                                                                          209 

PES-MN-001 01 05/12/08 

PLAN DE DESARROLLO 

COMITÉ  SISTEMA INTEGRADO  

PR. PLANEACIÓN ESTRATÉGICA GRUPO OPERATIVO MECÍ 

 

 
Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base  

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 

asociadas  
Indicador 

Línea 
base  

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Incrementar en 1% el 
presupuesto destinado a 

atacar la problemática 
asociada al cambio 

climático 

% del presupuesto 
destinado a atacar la 

problemática del 
cambio climático 

1,00% 

Apoyo a organizaciones locales 
dedicadas a la recuperación y protección 

ambiental 

4 organizaciones 
ambientales locales 

apoyadas 

No. de 
organizaciones 

apoyadas 
0 

Registros 
Fotográficos e 

Informes y actas de 
entrega 

Sec. de Dllo 
económico y 

ambiental, Equipo de 
gestión ambiental 

Promoción de la investigación sobre 
energías alternativas y biodiversidad 
(Fauna, flora y recursos hídricos) del 

municipio  

1 Proyecto elaborado y 
presentado sobre 
investigación de 

biodiversidad en el 
municipio durante el 

cuatrienio 

No. De Proyectos 
elaborados y 
presentados 

0 Documento  

Sec. de Dllo 
económico y 

ambiental, Equipo de 
gestión ambiental 
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SP.3.4. GESTIÓN DE RIESGOS AMBIENTALES: 

 

Objetivos: 

 

- Contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible a través de la gestión del 

riesgo de desastres. 

- Prevenir y controlar las emergencias y desastres en el municipio 

 

 

Metas de resultado y de producto 

 

Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base  

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 

asociadas  
Indicador 

Línea 
base  

Medios de 
Verificación 

Sectores Involucrados 

100% de desastres 
declarados por año, en 

vigilancia y atención  

Número de 
desastres 

declarados por 
año 

2 
Diseño de sistema para la 

prevención atención y control de 
desastres 

1 Programa municipal 
diseñado e implementado  

para la prevención atención 
y control de desastres  en el 

periodo 2012 - 2015    

No. De programas 
diseñados e 

implementados 
0 Documento 

Sec. De Planeación, Dllo económico y 
ambiental – Sec. Del interior, Sec. 
Hacienda, Se. De Infraestructura, 

Sec. De desarrollo Social, Equipo de 
gestión ambiental y entidades 

municipales 

Mitigar el aumento en 
el número de personas 
muertas por desastres  

por año 

Número de 
personas 

muertas por 
desastres por 

año 

2 
Diseño de Plan de Gestión de 

Riesgos  
1 Plan de Gestión de 

riesgos diseñado 
No. de Planes 

diseñados. 
0 Documento 

Sec. De Planeación, Dllo económico y 
ambiental – Sec. Del interior, Sec. 
Hacienda, Se. De Infraestructura, 

Sec. De desarrollo Social, Equipo de 
gestión ambiental y entidades 

municipales 

Reducir en un 50% el 
número de personas 

afectadas por 
desastres por año 

Número de 
personas 

afectadas por 
desastres por 

año 

2200 

Fortalecimiento de la Defensa civil 

1 proyecto diseñado e 
implementado  para el 

fortalecimiento de la defensa 
civil en el periodo 2012 - 

2015      

No. De proyecto 
diseñado e 

implementado 
0 Documento 

Sec. De Planeación, Dllo económico y 
ambiental – Sec. Del interior, Sec. 
Hacienda, Se. De Infraestructura, 

Sec. De desarrollo Social, Equipo de 
gestión ambiental y entidades 

municipales 

Promoción de la creación de 
unidad de bomberos 

1 proyecto municipal 
diseñado e implementado  

para la gestión de la 
creación de unidad de 

bomberos en el periodo 
2012 - 2015    

No. De proyectos 
diseñados e 

implementados. 
0 Documento 

Sec. De Planeación, Dllo económico y 
ambiental – Sec. Del interior, Sec. 
Hacienda, Se. De Infraestructura, 

Sec. De desarrollo Social, Equipo de 
gestión ambiental y entidades 

municipales 
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SP.3.5. PRODUCCIÓN ECOLÓGICA: 

 

Objetivos: 

 

- Incrementar la producción ecológica en el municipio. 

 

Metas de resultado y de producto 

 

Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base  

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 

asociadas  
Indicador 

Línea 
base  

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Aumentar en un 15% las 
hectáreas en cultivos 

orgánicos en el 
municipio 

No. hectáreas en 
cultivos orgánicos 

120 aprox 
Fomento de la producción ecológica 

en el municipio 

10 fincas y 50 hectáreas con 
producción ecológica en el 

cuatrienio  

No. de hectáreas 
producción 
ecológica 

120 
aprox. 

Informes de 
Seguimiento y 

registros 
fotográficos   

Sec. de Dllo económico y 
ambiental, Equipo de 

gestión ambiental, 
organizaciones protectoras 

del medio ambiente, 
organizaciones y gremios 

productivos 

Aumentar en  100%  las 
fincas con certificación 

ambiental  

No. De fincas con 
certificación 
ambiental 

61 fincas 
certificadas 

Promoción de la certificación 
ambiental en el municipio 

150 fincas apoyadas y 
certificadas  ambientalmente 

en el municipio durante el 
cuatrienio  

No. De fincas 
apoyadas y 
certificadas  

61 
fincas 

Informes y 
certificaciones 

Sec. de Dllo económico y 
ambiental, Equipo de 

gestión ambiental 

100% de organizaciones 
e instituciones del 

municipio de carácter 
ambiental operando en 
sincronización con la 

administración municipal 

% de 
organizaciones e 
instituciones del 

municipio de 
carácter ambiental 

operando 

0% 

Fortalecimiento y promoción de 
organizaciones e instituciones del 

municipio que tengan como objeto la 
protección del medio ambiente 

1 Proyecto diseñado e 
implementado para el 

fortalecimiento y la 
promoción de 

organizaciones e 
instituciones del municipio 
que tengan como objeto la 

protección del medio 
ambiente 

No. De proyectos 
diseñados e 

implementados 
0 Documento 

Sec. de Dllo económico y 
ambiental, Equipo de 

gestión ambiental 

5% de los habitantes 
que participan en 

actividades de eco-
turismo en el municipio 

% de los habitantes 
que participan en 

actividades de eco-
turismo  

0% 
Promoción del eco-turismo en el 

Municipio 

1 Proyecto para la 
promoción del eco-turismo 
en el municipio durante el 

cuatrienio 

No. De proyectos 
elaborados  

0 Documento 
Sec. de Dllo económico y 

ambiental, Equipo de 
gestión ambiental 
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PG.4. SANTA ROSA PLANIFICADA Y ORDENADA: 

 

Descripción: 

 

Este programa centra su atención en la temática del ordenamiento territorial de Santa Rosa del Sur y en los procesos de 

planificación del desarrollo municipal. 

 

Objetivo: 

 

El objetivo del programa es Realizar un proceso de planificación y ordenamiento  territorial, que contribuya al desarrollo 

equilibrado del municipio. 

 

SUBPROGRAMAS DE PLANIFICACIÓN. 

 

SP.4.1. PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO MUNICIPAL: 

 

Objetivos: 

- Realizar el ordenamiento territorial y la planificación del desarrollo municipal. 

- Promover y construir de visiones de desarrollo municipal de largo plazo. 

 

Metas de resultado y de producto 

 

Metas de 
resultado (cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base  

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 

asociadas  
Indicador 

Línea 
base  

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

100% del Plan Básico de 
Ordenamiento Territorial 
elaborado en el periodo 

2012-2015 

% del Plan Básico de 
Ordenamiento 

Territorial elaborado 
0% 

Elaboración del PBOT municipal. 
1 PBOT diseñado en el 

Municipio durante el 
cuatrienio 

No. De PBOT 
elaborados  

0 Documento 
Sec. Planeación - 
CTP y operador 

PBOT 

Actualización de la estratificación socio 
económica del municipio 

100% del casco urbano 
estratificado durante el 

cuatrienio 

% del casco 
urbano 

estratificado 
1 

Informes de 
seguimiento 

Se. De planeación, 
Sec. Hacienda 60% del sector rural 

estratificado durante el 
cuatrienio 

% del sector rural 
estratificado 

100% del Plan de desarrollo 
con seguimiento y evaluación 

en el cuatrienio 

% del Plan de 
desarrollo con 
seguimiento y 

evaluación 

100% 

Elaboración y actualización de Planes 
sectoriales de desarrollo para el periodo 

2012-2015. 

100% de la 
documentación requerida 

elaborada durante el 
cuatrienio 

No. De 
documentación 

elaborada 
1 Documento Todas las secretarias 

Elaboración y actualización de Planes 
indicativos de desarrollo para el periodo 

2012-2015. 

100% de la 
documentación requerida 

elaborada durante el 
cuatrienio 

No. De 
documentación 

elaborada 
1 Documento Todas las secretarias 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base  

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto asociadas  

Indicador 
Línea 
base  

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

100% del Plan de 
desarrollo con 
seguimiento y 

evaluación en el 
cuatrienio 

% del Plan de 
desarrollo con 
seguimiento y 

evaluación 

100% 

Elaboración y actualización de 
Planes de acción para el periodo 

2012-2015. 

100% de la documentación 
requerida elaborada durante el 

cuatrienio 

No. De 
documentación 

elaborada  
1 Documento 

Todas las 
secretarias 

Seguimiento y evaluación a la 
ejecución del Plan de desarrollo 

municipal 2012-2015. 

 4 Informes de  seguimiento 
Realizados  Durante El Cuatrienio 

No. De informes de 
seguimientos 

realizados 
3 

Informes de 
seguimiento 

Sec. Planeación- 
Control interno 

90% de los proyectos 
del Plan formulados y 
gestionados durante el 

cuatrienio 

% de los 
proyectos del Plan 

formulados  y 
gestionados 

0% 

Actualización del banco de proyectos 
Municipal 

100% de los proyectos radicados 
actualizados en el banco de 

proyectos durante el cuatrienio 

No. De proyectos 
radicados y 
actualizados 

40% 
aprox 

Informes de gestión 
del banco 

Sec. Planeación 

 Instalación y puesta en 
funcionamiento del SEPPI durante el 

cuatrienio 

No. De SEPPI 
instalados 

0 
Informes de gestión 

del banco 
Sec. Planeación 

Creación de equipo municipal para el 
diseño de proyectos de desarrollo 

1 Equipo para el diseño de 
proyectos de desarrollo municipal 
creado capacitado y funcionando, 

durante el cuatrienio 

No. De equipos 
diseñados 

0 Actas de reunión Sec. Planeación 

Creación de Equipo Gestor de 
proyectos de desarrollo. 

1 Equipo de gestión de proyectos de 
desarrollo. municipal creado y 

funcionando, durante el cuatrienio 

No. De equipos de 
gestión de 

proyectos creados 
0 Actas de reunión Sec. Planeación 

100% Del Concejo 
Territorial fortalecido 

para el ejercicio de sus 
funciones 

% Del Concejo 
Territorial 
fortalecido 

50% 
Fortalecimiento del Consejo 

Territorial de Planeación 

1 Consejo Territorial de Planeación 
capacitado para el ejercicio de sus 

funciones y  fortalecido 
económicamente en el municipio 

durante el cuatrienio   

No. De consejos 
capacitados 

1 
Actas de reunión, 
capacitaciones y 

registros contables 
Sec. Planeación 
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2.3. PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO ECONÓMICO. 
 

Los programas constituyentes de éste plan estratégico y estructurantes del Eje “Santa Rosa: Economía productiva para 

tod@s” son los siguientes: 

 

EJE ESTRATÉGICO: "SANTA ROSA: ECONOMÍA PRODUCTIVA PARA TOD@S 

PROGRAMA SUBPROGRAMAS 

SANTA ROSA 
PRODUCTIVA Y 

ASOCIATIVA 

Productividad y competitividad para el desarrollo 
económico. 

Economía social-solidaria para la inclusión y el 
desarrollo socioeconómico. 

Investigación para el desarrollo productivo 

SANTA ROSA 
EMPRENDEDORA 

Creando emprendimientos 

Fortaleciendo emprendimientos 

SANTA ROSA 
TRABAJA 

Formando trabajador@s 

Trabajo con seguridad social y remuneración justa 

VÍAS PARA EL 
DESARROLLO 

Mejoramiento vial rural 

Mejoramiento vial urbano 

Mejoramiento vial regional 

FINANCIAMIENTO 
E INTEGRACIÓN 

REGIONAL 

Creación y movilización de ahorros 

Crédito e inversión para tod@s. 

Fondos financieros para el desarrollo local 

Integración regional 

 

 
PG.1.  SANTA ROSA PRODUCTIVA Y ASOCIATIVA:  

 

Descripción:  

 

La producción local es indispensable no solo para la ocupación de la fuerza de trabajo sino también para obtención de ingresos, de 

bienes, servicios y otros satisfactores de necesidades de la población. Por ello es importante promoverla y por ello se propone el 
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programa “Santa Rosa productiva y asociativa”. Dicho programa involucra iniciativas y mecanismos para el fomento y el 

fortalecimiento de la producción y de la integración económica en y de sectores estratégicos para desencadenar un proceso de 

desarrollo económico democrático e incluyente en el municipio, tales como el agropecuario, la minería, el comercio y los servicios 

de transporte y financieros. 

 
Objetivo:  

El propósito del programa es fortalecer el circuito económico local (producción- trasformación-comercialización- consumo- 

financiamiento), a partir del incremento de la productividad y de la asociatividad, que permitirá avanzar en la sustitución de 

importaciones por producción local, en la inclusión económica y en la generación de mejores fuentes de trabajo e ingresos para la 

población santarroseña (en condición de pobreza). 

 
SUBPROGRAMAS PRODUCTIVOS Y ASOCIATIVOS: 

 

SP.1.1. PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO. 

 

Objetivos: 

 

- Incrementar la productividad y competitividad de sector agropecuario y de otras ramas de actividad económica del 

municipio. 

- Promover fuentes de trabajo e ingresos, que contribuyan a la reducción de la pobreza en el municipio. 

 

Metas de resultado y de producto 

 

Metas de 
resultado 

Indicador 
Línea 
base 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 

asociadas 
Indicadores 

Línea 
base 

Medios de 
Verificación 

Sectores Involucrados 

Asistencia 
técnica al 

25% de los 
productores 
municipales 

% de 
productores 

asistidos 

20% 
aprox. 

Fortalecimiento y seguimiento del 
manejo técnico en diferentes 

actividades productivas (agricultura, 
ganadería, minería, industria, 

comercio, transporte y servicios) 

Diseño e implementación 
de 8 cursos prácticos de 

manejo técnico en 
diferentes actividades 

productivas en el 
municipio, en el cuatrienio. 

No. de cursos realizados 12 

Listado de 
asistencia, registros 

fotográficos, 
certificaciones de 

los cursos 

S. Desarrollo económico, 
Equipo gestor del Dllo 

económico, Org productivas, 
Secretaria de Agricultura 

Deptal, Ministerio Agricultura 

Fortalecimiento de la asistencia 
técnica y empresarial municipal, 

orientada a pequeños productores 

600 Visitas de asistencia 
técnica realizadas, por 
año, en el cuatrienio. 

No. de visitas realizadas 926 
Registros 

fotográficos 

S. Desarrollo económico, 
Secretaria de Agricultura 

Deptal, Ministerio Agricultura 

 

 



                                          
 

                                                                                          216 

PES-MN-001 01 05/12/08 

PLAN DE DESARROLLO 

COMITÉ  SISTEMA INTEGRADO  

PR. PLANEACIÓN ESTRATÉGICA GRUPO OPERATIVO MECÍ 

Metas de 
resultado 

Indicador 
Línea 
base 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto asociadas 

Indicadores 
Línea 
base 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

90% de las fincas 
censadas 

% Fincas 
censadas 

0% 
Realización de Censo del 

Sector Agropecuario municipal 

1 Apoyo logístico para la 
realización del Censo 

agropecuario municipal en el 
cuatrienio 

No de apoyos logísticos 
brindados 

0 
Documentos e 

informes 

S. Desarrollo económico, 
Sec. De Agricultura, Min 

de Agricultura 

Actualización del 
100% del Plan de 
Desarrollo Rural 

municipal 

No. de Planes de 
desarrollo rural 
actualizados 

0 
Elaboración del Plan de 

Desarrollo Rural Municipal 

1 Documento Elaborado en el 
cuatrienio, donde se consigna el 

Plan de desarrollo rural 
municipal 

No. De documentos 
elaborados 

0 Documento 

S. Desarrollo Económico, 
Equipo gestor del Dllo 

económico, Sec. 
Agricultura,  Sec. 

Ambiente,  

Consejo de 
Desarrollo rural 

funcionando en el 
100% del cuatrienio 

No. de CDR 
operando 

1 
Fortalecimiento del Consejo de 

Desarrollo rural (CDR) 

1 Consejo de Desarrollo rural 
conformado y funcionando en el 

periodo 2012-2015 

No. De consejo  conformado 
y funcionando 

1 

Invitaciones, 
avisos radiales, 
web,  registros 
fotográficos, 

Actas de 
reuniones 

S. Desarrollo Económico, 
Equipo gestor del Dllo 

económico,  Sec. 
Agricultura,  Sec. 

Ambiente,  

Incrementar en 10% 
la productividad y el 

área cultivada en 
cultivos permanentes 

(Café, Cacao, 
Frutales, Maderables, 

otros) 

No. De hectáreas 
de cultivos 

permanentes 
4.500 

Fomento de cultivos 
promisorios con potencial para 
la agroindustria en el municipio 

de Santa Rosa del Sur 

Apoyar la siembra de 300 
nuevas  has de Cacao y/o Café 

en el municipio de santa rosa del 
sur Bolívar 

N. de has de cacao-café 
sembradas 

1800 

Documentos e 
informes, Listado 

de asistencia, 
registros 

fotográficos, 
web. 

SS. Desarrollo 
Económico, Equipo 

gestor del Dllo 
económico, Org 

productivas, Secretaria 
de Agricultura Deptal, 
Ministerio Agricultura,  

Promoción de proyectos 
productivos auto sostenibles 

municipales 

3 proyectos productivos 
municipales elaborados, 

gestionados y apoyados durante 
el cuatrienio 

No. De proyectos productivos 
elaborados, gestionados y 

apoyados 
16 

Documentos e 
informes 

S. Desarrollo Económico, 
Equipo gestor del Dllo 

económico, Org 
productivas 

Promoción de pasantías e 
intercambio de experiencias 

productivas. 

3 Pasantías de intercambio de 
experiencias realizadas en el 
cuatrienio, con la participación 

de 30 productores del municipio. 

No. De pasantías de 
intercambio realizadas 

3 
Registros 

fotográficos 

S. Desarrollo Económico, 
Equipo gestor del Dllo 

económico, Org 
productivas,  

Establecimiento de parcelas 
demostrativas para la 

promoción del manejo técnico 
y productivo de actividades 

agropecuarias 

2 Parcelas demostrativas 
establecidas durante el 

cuatrienio 
No. De parcelas establecidas 0 

Registro 
fotográfico, 

informes, Listado 
de asistencia, 

web. 

S. Desarrollo económico, 
Equipo gestor del Dllo 

económico, Org 
productivas, Secretaria 
de Agricultura Deptal, 
Ministerio Agricultura,  

Fomento de cultivos 
promisorios para la 

diversificación productiva 
(Hortalizas, frutales, 
maderables y otros) 

1 Propuesta diseñada y 
presentada para la promoción de 
la diversificación productiva en el 

municipio en el cuatrienio. 3 
proyectos apoyados 

No. De propuestas diseñadas 
y presentadas. 

1 

Documento, 
actas de entrega 

e informes, 
Listado de 
asistencia, 
registros 

fotográficos, web 

S. Desarrollo Económico, 
Equipo gestor del Dllo 

económico, Org 
productivas, Secretaria 
de Agricultura Deptal, 
Ministerio Agricultura,  

Incrementar en 5% el 
área cultivada en 

cultivos transitorios 
(pan coger, 

hortalizas, frutas, 
otros) 

No. De hectáreas 
de cultivos 
transitorios 

7.000 

No. De proyectos apoyados. 1 

Fomento de la producción local 
para la comercialización 

regional 

1 Propuesta diseñada y 
presentada para la promoción de 
la comercialización regional de 

productos locales en el 
cuatrienio. 

No. De propuestas diseñadas 
y presentadas. 

0 

Documentos e 
informes, Listado 

de asistencia, 
registros 

fotográficos, web 

SS. Desarrollo 
Económico, Equipo 

gestor del Dllo 
económico, Org 

productivas, Secretaria 
de Agricultura Deptal, 
Ministerio Agricultura,  
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Metas de 
resultado 

Indicador 
Línea 
base 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto asociadas 

Indicadores 
Línea 
base 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Incrementar en 5% el 
área cultivada en 

cultivos transitorios 
(pan coger, 

hortalizas, frutas, 
otros) 

No. De hectáreas 
de cultivos 
transitorios 

7.000 

Fomento de la producción local 
para la comercialización 

regional 

3 proyectos apoyados, 5 
productos de exportación 

regional fomentados  en el 
cuatrienio. 

No. De proyectos apoyados. 2 

Documentos e 
informes, Listado 

de asistencia, 
registros 

fotográficos, web 

SS. Desarrollo 
Económico, Equipo 

gestor del Dllo 
económico, Org 

productivas, Secretaria 
de Agricultura Deptal, 
Ministerio Agricultura 

Promoción de la producción 
local para la seguridad 
alimentaria municipal 

Entrega de 1600 Kits de semillas 
para huertas caseras, a familias 
del municipio en condición de 

pobreza y victimas en el 
cuatrienio 

No. De kits de semillas 
entregados 

1600 

Registro 
fotográfico, Actas 

de entregas, 
record visitas 

S. Desarrollo económico, 
Red Unidos 

Entrega de 1200 kits para 
huertas escolares. 

100% en Apoyo en seguridad 
alimentaria  (frutales y especies 
menores) a familias vulnerables 
y victimas, durante el cuatrienio 

N. de frutales y especies 
menores recibidos  /N. de 

población beneficiada 
2400 

Registro 
fotográfico, Actas 

de entregas, 
record visitas 

S. Desarrollo económico, 
Red Unidos 

Planificación y fomento de la 
producción local para la 

sustitución de compras de 
otras regiones 

1 Propuesta diseñada y 
presentada para la sustitución de 

compras, en el cuatrienio. 

No. De propuestas diseñadas 
y presentadas. 

0 Documentos, 
Listado de 
asistencia, 
registros 

fotográficos, web 

S. Desarrollo Económico, 
Equipo gestor del Dllo 

económico, Org 
productivas, Secretaria 
de Agricultura Deptal, 
Ministerio Agricultura, 

SENA 

2 proyectos apoyados  (con 5 
productos) en el cuatrienio. 

No. De proyectos apoyados. 0 

Incrementar la 
intensidad de la 

ganadería bovina a 1 
cabeza x Ha 

Cabezas de 
ganado / 

hectáreas en 
pastos 

0,72 

Fomento de la ganadería semi-
intensiva en el municipio 

1 Convenio Instituciones  u 
organizaciones pecuarias, para 

la prestación de Asistencia 
Técnica BPG y BP Ambientales 
y giras técnicas de  ganaderos 

en el municipio 

N. de convenios realizados 1 

Listado de 
asistencia, 
registros 

fotográficos, 
convocatoria, 

record de visitas, 
ECAS 

S. Desarrollo económico,  
Org productivas, 

Secretaria de Agricultura 
Deptal, gobernación,  
Ministerio Agricultura, 

SENA, ICA, FEDEGAN 

No. De giras técnicas de 
ganaderos 

1 

Ampliación y fortalecimiento 
del equipo municipal para la 

asistencia técnica y 
económica. 

Vinculación de 1 profesional 
para área ambiental y 2 técnicos 

adicionales en las áreas 
económica y ambiental. 

No. De profesionales y 
técnicos vinculados 

4 

Contratos 
laborales o de 
prestación de 

servicios 

Alcaldía Mpal, S. Dllo 
económico 

Incrementar en 10% 
el inventario bovino 

del municipio 

No. De cabezas 
de bovinos 

37.000 

Campaña formativa para el 
manejo sanitario y prevención 

de enfermedades en 
actividades pecuarias 

10  
Conversatorios/capacitaciones 
sobre los diferentes programas 

del ICA y FEDEGAN, en el 
cuatrienio 

No. De 
conversatorios/capacitaciones 

realizados. 
5 

Cartas invitación, 
Registro 

fotográfico, 
Listados de 

asistencia, web, 
emisora 

S. Desarrollo económico, 
FEDEGAN, SENA, ICA 

. 5 Salidas de acompañamiento 
técnico 

No. De salidas de 
acompañamiento técnico 

5 
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Metas de 
resultado 

Indicador 
Línea 
base 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto asociadas 

Indicadores 
Línea 
base 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Incrementar en 10% 
el inventario bovino 

del municipio 

No. De cabezas 
de bovinos 

37.000 

Promoción de Exposiciones- 
Ferias Agropecuarias 

Municipales 

4 Ferias Agropecuarias 
realizadas, con su respectiva 

logística y exposiciones 
N. de eventos realizados 4 

Documento, 
actas de entrega 

e informes, 
Listado de 
asistencia, 
registros 

fotográficos,  

S. Desarrollo Económico, 
Equipo gestor del Dllo 

económico, Org. 
productivas, SENA, ICA, 
FEDEGAN, CORGASAN, 

Promoción de estudio de 
factibilidad de la puesta en 
marcha de un Frigorífico 

Regional en el Sur de Bolívar 

1 Propuesta concertada con 
Alcaldes de San Pablo, Simití y 
Santa Rosa Sur de Bolívar en el 

periodo 2012 - 2015 

No. De propuestas 
concertadas 

0 
Oficios invitación 
a reunión actas, 

Documento 

S. Desarrollo económico,  
Sec. Planeación, 

Municipios Simití, San 
Pablo y Santa Rosa Sur, 

Ministerio Agricultura, 
Sec. Agricultura, INVIMA, 

ICA, CSB, INCODER, 
FINAGRO, Gremios 

productivos 

Mantener el 100% los 
establecimientos 

industriales 
registrados del 

municipio 

No. De 
establecimientos 

industriales 
registrados 

35 

Fomento de industrialización 
productiva para la generación 

de valor agregado 

2 Proyectos de industrialización 
productiva municipal formulados 
y presentados en el cuatrienio. 

No. De proyectos de 
industrialización presentados 

2 Documentos e 
informes, Listado 

de asistencia, 
registros 

fotográficos, web 

S. Desarrollo Económico, 
Equipo gestor del Dllo 

económico, Org 
productivas, Secretaria 
de Agricultura Deptal, 
Ministerio Agricultura, 
SENA, ICA, INVIMA, 

CSB 

12 unidades productivas 
industriales fortalecidas en el 

cuatrienio. 

No. De unidades productivas 
fortalecidas 

16 

Fomento de la innovación 
tecnológica en procesos 

productivos o empresariales 

2 proyectos de innovación 
tecnológica apoyados en el 
municipio en el cuatrienio 

No. De proyectos de 
innovación tecnológica 

apoyados 
0 

Convenio, 
Registro 

fotográfico, 
informes, web, 

actas de 
asistencia 

S. Dllo económico-
Unidad de asistencia 
técnica y económica,  
Sec. Agricultura,  Sec. 

Ambiente, Educ. 
Superior, Instituciones 
Ciencia y Tecnología, 
Corpoica, Colciencias, 

Colfuturo 

Mantener el 95% los 
establecimientos 

comerciales 
registrados del 

municipio 

No. De 
establecimientos 

comerciales 
registrados 

419 

Elaboración de Agenda de 
productividad y competitividad 

municipal 

1 Documento elaborado en el 
cuatrienio, donde se consigna la 

agenda de productividad y 
competitividad municipal. 

No. De documentos 
elaborados 

0 

Documento 
elaborado,  
Registro 

fotográfico, actas 
asistencia, web 

S. Desarrollo Económico 
Sec. Agricultura, 

Asociaciones, 
Instituciones financieras, 

Cámara de Comercio 

Gestión de localización y 
construcción de sede del 

SENA en el municipio de Santa 
Rosa del Sur 

1 Propuesta elaborada y 1 
predio adquirido en el cuatrienio 
para la construcción de la sede 

del SENA en el municipio 

No. De propuestas 
elaboradas. 

1 Documento, 
Contrato de 

compraventa o 
escritura 

Alcaldía Mpal, Sec. Dllo 
económico, Sec. 
Planeación, Sec. 

Infraestructura, Sec. 
Hacienda, Sec. Dllo 

Social, concejo municipal 

No. De predios adquiridos 0 

Fomento de la calidad en los 
procesos productivos,  
productos y servicios 

1 programa diseñado e 
implementado para el fomento 
de la calidad en los procesos 

productivos,  productos y 
servicios 

No. De programas diseñados 
e implementados 

0 
Documento, 

Registro 
fotográfico, 

S. Desarrollo Económico, 
Equipo gestor del Dllo 

económico, SENA. 
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Metas de 
resultado 

Indicador 
Línea 
base 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto asociadas 

Indicadores 
Línea 
base 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

100% de las 
instalaciones 

agropecuarias 
municipales con 

seguimiento 

% de 
Instalaciones 

agropecuarias con 
seguimiento 

60% 
aprox. 

Seguimiento, Adecuación y 
mantenimiento de 

instalaciones agropecuarias 
municipales 

4 Instalaciones Agropecuarias 
(plaza de mercado, Planta de 

sacrificio Bovino y Porcino, Plaza 
de ferias y   Granja Municipal) 
adecuadas y mejoradas en el 

cuatrienio. 

No. De instalaciones 
adecuadas. 

4 

contratos 
elaborados, 

Registro 
fotográfico, 
informes 

S. Desarrollo económico, 
sec. Planeación, sec. 
Infraestructura, Sec. 

Hacienda 

Seguimiento, Adecuación y 
mejoramiento a la  Planta de 

Beneficio animal, de acuerdo a 
la normatividad del INVIMA 

100% de las anomalías 
encontradas reportadas, en el 

cuatrienio 

No. De anomalías 
encontradas. 

50% 
aprox 

Registro 
fotográfico, 
informes 

S. Desarrollo económico, 
Sec. Planeación, sec. 
Infraestructura, sec. 

Hacienda, Inversionistas 
Privados, Gremios 

productivos, INVIMA, 
Sec. Agricultura, Hospital, 

Entidades financieras 

1 Planta en funcionamiento de 
acuerdo a la normatividad 

vigente- 

No. De plantas en 
funcionamiento 

1 
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SP.1.2. ECONOMÍA SOCIAL-SOLIDARIA PARA LA INCLUSIÓN Y EL DESARROLLO SOCIOECONÓMICO. 

 

Objetivos: 

- Incrementar la asociatividad como mecanismo para contribuir a la reducción de la pobreza y la inequidad en el sector 

urbano y rural del municipio. 

- Contribuir a la generación de fuentes de trabajo y de empleo. 

 

Metas de resultado y de producto 

 

Metas de 
resultado 

Indicador 
Línea 
base 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto asociadas 

Indicadores 
Línea 
base 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Incrementar en 15% en 
el número de entidades 

sin ánimo de lucro 
(ESAL) Agropecuaria  

en el municipio, en el 
cuatrienio 

No. de ESAL 
Agropecuarias 

registradas 
6 

Fortalecimiento de la asociatividad en 
las cadenas productivas del sector 

agropecuario en el municipio durante el 
cuatrienio 

2 campañas para el 
fortalecimiento de la 

asociatividad en las cadenas 
productivas del sector 

agropecuario  

No. De campañas 
diseñadas e 

implementadas 
0 

Registros 
fotográficos, 
reuniones, 
informes 

S. Dllo Económico, 
Equipo gestor del 

desarrollo económico, 
Org de la cadena 

Fomento para la realización de   
mercados campesinos en la Plaza de 

Mercado Municipal 

2 Jornadas de Mercados 
campesinos realizados en el 

municipio en el cuatrienio 

No. De mercados 
campesinos 
realizados 

3 

Listados de 
inscripción y 
asistencia, 

convocatorias 

S. Desarrollo económico, 
Org productivas 

solidarias, Cámara de 
Comercio, Sena, Sec. 

Dllo Social,   

Fomento de Centros Asociativos de  
Comercialización en el Municipio de 

Santa Rosa del Sur 

1 proyecto formulado y 
gestionado para el montaje 
de un centro asociativo para 

el acopio y la 
comercialización de 

alimentos, en el cuatrienio 

No. De proyectos 
formulados y 

gestionados para el 
montaje del centro de 

acopio 

0 
Documento, oficios 

e informes 

S. Dllo Económico, 
Equipo gestor del 

desarrollo económico, 
Org social de productores 

de alimentos 

1 proyecto formulado y 
gestionado para el montaje 
de un centro asociativo para  

la comercialización de 
insumos productivos, en el 

cuatrienio 

No. De proyectos 
formulados y 
gestionados 

0 
Documento, oficios 

e informes 

S. Dllo Económico, 
Equipo gestor del 

desarrollo económico, 
Org. productivas 

Incrementar en 15% en 
el número de entidades 

sin ánimo de lucro 
(ESAL) mineras en el 

municipio, en el 
cuatrienio 

No de ESAL 
Mineras 

20 

1 proyecto formulado y 
gestionado para el montaje 
de un centro asociativo para  
la comercialización de oro en 
el municipio, en el cuatrienio 

No. De proyectos 
formulados y 
gestionados 

0 
Documento, oficios 

e informes 

S. Dllo Económico, 
Equipo gestor del 

desarrollo económico, 
Org de mineros 

Promoción de la asociatividad en la 
cadena de la minería-joyería  en el 
municipio en el periodo 2012-2015 

1 campañas para el 
fortalecimiento de la 

asociatividad en la cadena 
productiva de la minería-

joyería  

No. De campañas 
diseñadas e 

implementadas.  
0 

Registros 
fotográficos, actas 

de reuniones, 
informes 

S. Dllo Económico, 
Equipo gestor del 

desarrollo económico, 
Org de la cadena . Apoyo a la creación o 

fortalecimiento de 3 
organizaciones de la cadena. 

No. De organizaciones 
apoyadas 
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Metas de 
resultado 

Indicador 
Línea 
base 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto asociadas 

Indicadores 
Línea 
base 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Incrementar en 100% en 
el número de entidades 

sin ánimo de lucro (ESAL) 
industriales del municipio, 

en el cuatrienio 

No de ESAL 
industriales registradas 

2 
Promoción de la asociatividad en 

las cadenas madera-muebles, 
calzado y textil-confecciones. 

Diseño e implementación de 1 
campañas para el 

fortalecimiento de la 
asociatividad en la cadenas 

productivas madera-muebles, 
calzado y textil-confecciones 

en el periodo 2012-2015. 

No. De campañas 
diseñadas e 

implementadas. 
0 

Registros 
fotográficos, actas 

de reuniones, 
informes 

S. Dllo Económico, 
Equipo gestor del 

desarrollo económico, 
Org de la cadena 

Apoyo a la creación y 
fortalecimiento de 2 

organizaciones de la cadena. 

No. De 
organizaciones 

apoyadas 
0 

Registros 
fotográficos, actas 

de reuniones, 
informes 

S. Dllo Económico, 
Equipo gestor del 

desarrollo económico, 
Org de la cadena 

Incrementar en 100% en 
el número de entidades 

sin ánimo de lucro (ESAL) 
dedicadas al comercio el 

municipio, en el cuatrienio 

No de ESAL 
registradas dedicadas 

al comercio 
2 

Promoción de las Ferias de 
economía social y Mipymes. 

2 Ferias realizadas en el 
Cuatrienio 

No. De Ferias de 
economía social y 

Mipymes 
realizados 

2 
Registro 

fotográfico 

S. Dllo Económico, 
Equipo gestor del 

desarrollo económico, 
Org productivas 

solidarias, Red unidos 

Promoción de la asociatividad en la 
cadenas del comercio mayorista-

minorista 

Diseño e implementación de 2 
campañas para el 

fortalecimiento de la 
asociatividad en la cadenas del 
comercio y de la construcción 

en el periodo 2012-2015. 

No. De campañas 
diseñadas e 

implementadas. 
0 

Registros 
fotográficos, actas 

de reuniones, 
informes 

S. Dllo Económico, 
Equipo gestor del 

desarrollo económico, 
Org de la cadena 

Apoyo a la creación  de 1 
organización en la cadena. 

No. De 
organizaciones 

creadas 
0 

Registros 
fotográficos, actas 

de reuniones, 
informes 

S. Dllo Económico, 
Equipo gestor del 

desarrollo económico, 
Org de la cadena 

Mantener en 33% la 
participación  de los 

establecimientos 
asociativos en el sector 

financiero 

% establecimientos 
asociativos en el 

sector financiero/ Total 
de establecimientos 

financieros 

33% 

Promoción de alianzas estratégicas 
para la producción, la 

comercialización y el financiamiento 
productivo. 

2 Encuentros de 
organizaciones productivas 
municipales en el cuatrienio. 

No. De encuentros 
productivos 

0 
Documento, actas 

e informes 

S. Dllo Económico, 
Equipo gestor del 

desarrollo económico, 
Org productivas 

4 Alianzas estratégicas 
gestionadas y constituidas 

para la producción, la 
comercialización y el 

financiamiento productivo. 

No. De alianzas 
estratégicas 
productivas 
constituidas. 

2 
Documento, actas 

e informes 

S. Dllo Económico, 
Equipo gestor del 

desarrollo económico, 
Org productivas 
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Metas de 
resultado 

Indicador 
Línea 
base 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto asociadas 

Indicadores 
Línea 
base 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Mantener en 66% la 
participación  de los 

establecimientos 
asociativos en el sector 

del transporte 

% establecimientos 
asociativos en el 

transporte/ Total de 
establecimientos 

66% 

Fortalecimiento de la asociatividad 
en las cadenas de los servicios del 

transporte y financieros 

Diseño e implementación de 2 
campañas para el 

fortalecimiento de la 
asociatividad en la cadena de 
los servicios financieros y de 

transporte en el periodo 2012-
2015. 

No. De campañas 
diseñadas e 

implementadas 
0 

Registros 
fotográficos, actas 

de reuniones, 
informes 

S. Dllo Económico, 
Equipo gestor del 

desarrollo económico, 
Org de la cadena 

Diseño de cartillas para la promoción 
de la economía social-solidaria y la 

asociatividad en el municipio 

1000 cartillas de economía 
social-solidaria diseñadas y 

entregadas en el periodo 
2012-2015 

No. De cartillas 
diseñadas y 
entregadas 

0 Cartillas 

S. Dllo Económico, 
Equipo gestor del 

desarrollo económico, 
Org productivas, 

Cámara de Comercio 

Incremento del 20% en 
la ocupación de 

población pobre y 
víctima del conflicto 

armado en el municipio 

No. De puestos de 
trabajo generados 

para población pobre 
y víctimas 

100 

Fortalecimiento de los 
emprendimientos productivos 
solidarios para la inclusión de 

población vulnerable. 

4 Emprendimientos solidarios 
de población vulnerables 
fortalecidos económica y 

socialmente durante el periodo 
2012-2015. 

No. De 
emprendimientos 

fortalecidos 
económica y 
socialmente 

12 

Registros 
fotográficos, actas 

de reuniones, 
informes 

S. Dllo Económico, 
Equipo gestor del 

desarrollo económico, 
Org productivas 

solidarias, Red unidos 

Apoyo a población vulnerable y 
víctimas  del conflicto armado con 

proyectos productivos-micro 
empresariales 

1 Proyecto  gestionado para el 
fortalecimiento de micro-
empresas de las victimas. 

No. De proyectos 
diseñados y 
gestionados. 

1 

Documentos e 
informes y 
registros 

fotográficos 

S. Desarrollo económico 
-DPS- Operador 

proyecto- Red Unidos 

120 Fami-empresas apoyadas 
durante el cuatrienio 

No de Fami-
empresas apoyadas 

100 

Documentos e 
informes y 
registros 

fotográficos 

S. Desarrollo económico 
-DPS- Operador 

proyecto- Red Unidos 
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SP.1.3. INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO PRODUCTIVO 

 

Objetivos: 

 

- Generar un sistema de información para la medición, el seguimiento y la evaluación del comportamiento de la producción, 

la pobreza y el mercado de trabajo municipal. 

 

 

Metas de resultado y de producto 

 

 

Metas de 
resultado 

Indicador 
Línea 
base 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto asociadas 

Indicadores 
Línea 
base 

Medios de 
Verificación 

Sectores Involucrados 

100% de las ramas 
de actividad 
económica 

diagnosticadas 

% de Ramas de 
actividad económica 

del municipio 
diagnosticadas 

10% 

Promoción de convenios para la 
realización de estudios técnicos 

(Análisis de Suelos) para el 
establecimiento de cultivos 

2 Propuestas de convenio 
elaboradas y presentadas para 

350 análisis de suelos en el 
municipio en el cuatrienio. 

No de propuestas 
elaboradas. 

0 
Documentos y 

análisis 

S. Dllo económico-Unidad de 
asistencia técnica y 

económica, Corpoica, SENA, 
Instituciones Educación 

Superior, Sec. Agricultura 

Fomento de investigación para la 
identificación de proyectos productivos 

promisorios 

1 Propuesta diseñada y 
presentada para la gestión de 

apoyo a la investigación para la 
identificación de proyectos 

promisorios en el municipio en 
el cuatrienio 

No. De propuestas 
diseñadas y 
presentadas 

0 
Documento y 

oficios 

S. Dllo económico-Unidad de 
asistencia técnica y 

económica 

Diseño y realización de diagnóstico  del 
tejido productivo local. 

1 Diagnóstico sobre el tejido 
productivo local realizado, 

durante el cuatrienio, a partir 
de encuetas empresariales. 

No. De 
Diagnósticos 
realizados. 

1 Documento 
S. Dllo económico-Operador- 
Organizaciones productivas 

100% del mercado 
de trabajo del 

municipio 
diagnosticado 

% del mercado de 
trabajo  del 
municipio 

diagnosticado 

0% 
Diseño y realización de Diagnóstico  
sobre el mercado de trabajo local. 

1 Diagnóstico sobre el mercado 
de trabajo local realizado, 

durante el cuatrienio, a partir 
de encuestas de hogares 

No. De 
investigaciones 

realizadas. 
0 Documento 

S. Dllo económico-Operador- 
Organizaciones productivas 
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PG.2.  SANTA ROSA EMPRENDEDORA:  

 

Descripción: 

 

Este programa está orientado a impulsar y fortalecer los emprendimientos económicos familiares y asociativos en diferentes 

espacios y ramas de actividad. Dichos emprendimientos constituyen mecanismos para la producción de satisfactores de 

necesidades humanas (bienes y servicios), así como para la generación de fuentes de trabajo e ingresos en el municipio. 

 

 

Objetivo:  

 

Impulsar y fortalecer los emprendimientos empresariales familiares y asociativos en el municipio, como fuentes de satisfactores, 

trabajo e ingresos de la población santarroseña. 

 

 

SUBPROGRAMAS EMPRESARIALES: 

 

 

SP.2.1. CREANDO EMPRENDIMIENTOS. 

 

 

Objetivos: 

 

- Promover el emprendimiento empresarial en el municipio.  

- Contribuir a la generación de puestos de trabajo y a la reducción del desempleo en el municipio. 
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Metas de resultado y de producto 

 

Metas de 
resultado 

Indicador 
Línea 
base 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto asociadas 

Indicadores 
Línea 
base 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Incrementar en 5% 
los establecimientos 

industriales, 
comerciales y de 

servicios del 
municipio 

No. De 
establecimientos 

721 (35 
industriales, 

419 
comerciales y 

267 de 
servicios) 

Cursos de formación en 
emprendimientos y planes de 

negocio 

Diseño e implementación de 1 
programa de formación en 

emprendimiento y planes de 
negocio o emprendimiento, con 

100 participantes en el 
cuatrienio. 20 planes de negocio 

viables 

No. de 
microempresarios 

capacitados 

200 

Listados de 
asistencia y 

registro de Planes 
de negocio 

S. Desarrollo económico- 
Equipo gestor del 

desarrollo económico-
Unidad de 

emprendimiento, 
Comprender, SENA, 

Cámara de Comercio, 
Coagrosur 

Apoyo socioeconómico a la 
creación de emprendimientos 

sostenibles (familiares y 
asociativos). 

10 emprendimientos sostenibles 
creados y apoyados 

socioeconómicamente en el 
cuatrienio 

No. De 
emprendimientos 

creados y 
apoyados 

16 
familias 

Actas de entrega 
e informes de 
seguimiento 

S. Desarrollo económico- 
Equipo gestor del 

desarrollo económico-
Unidad de 

emprendimiento, 
Comprender, SENA, 

Cámara de Comercio, 
Coagrosur 

Apoyo a la creación de 
asociaciones de mujeres y a su 
capacitación micro-empresarial 

2 Asociaciones de mujeres 
creadas, apoyadas y capacitadas 

durante el cuatrienio 

No. de 
asociaciones 

creadas y 
apoyadas 

1 

Actas de 
constitución, 
listados de 
asistencia 

S. Desarrollo económico. 

Fomento de la creación de unidad 
local de emprendimiento y 

empleabilidad (ULDEE) 

1 Propuesta presentada para la 
creación de unidad de apoyo y 

asistencia al emprendimiento y a 
la empleabilidad en el municipio. 

No. De propuestas 
presentadas 

0 Documento 

S. Desarrollo económico- 
Equipo gestor del 

desarrollo económico-
Unidad de 

emprendimiento, 
Comprender, SENA, 

Cámara de Comercio, 
Coagrosur 
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SP.2.2. FORTALECIENDO EMPRENDIMIENTOS. 

 

Objetivos: 

 

- Fortalecer unidades empresariales en el municipio. 

- Contribuir al sostenimiento de fuentes de trabajo e ingresos  en el municipio. 

 

Metas de resultado y de producto 

 

Metas de 
resultado 

Indicador 
Línea 
base 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 

asociadas 
Indicadores 

Línea 
base 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

10% de los 
Establecimientos 

industriales, comerciales y 
de servicios fortalecidos 

empresarialmente 

% de 
Establecimientos 

fortalecidos 
empresarialmente 

2% de 
721 

Estab. 

Cursos de formación para la gestión 
y el desarrollo empresarial (gestión 
comercial, contable, administrativa y 

financiera). 

Diseño e implementación de 
1 programa de formación en 
gestión empresarial, con la 
participación de 100 micro-
empresarios en el cuatrienio 

(énfasis en población 
vulnerable y víctimas). 

No. De programas 
diseñados e 

implementados. No. 
De participación de 
micro-empresarios 

1 

Listado de 
asistencia, registros 

fotográficos, 
certificaciones de 

los cursos 

S. Desarrollo 
económico- Equipo 
gestor del desarrollo 

económico-SENA, Org 
productivas 

Cursos de formación para el manejo 
técnico de  actividades productivas 

urbanas. 

Diseño e implementación 6 
cursos para el manejo 
técnico de actividades 

productivas urbanas con 
representatividad municipal 

(énfasis en población 
vulnerable y víctimas). 

No. de cursos 
diseñados e 

implementados 
3 

Listado de 
asistencia, registros 

fotográficos, 
certificaciones de 

los cursos 

S. Desarrollo 
económico- Equipo 
gestor del desarrollo 

económico-SENA, Org 
productivas 

Promoción de la localización de 
oficina de Cámara de Comercio en 

Santa Rosa del Sur 

1 Proyecto formulado y 
presentado, en el cuatrienio 

No. De proyectos 
formulados y 
presentados 

0 Documento 
S. Desarrollo 
económico- 

Incrementar en 5O% el 
número de unidades 

productivas de familias 
pobres y víctimas del 

conflicto armado  
fortalecidas 

empresarialmente 

No. de Unidades 
productivas 
fortalecidas 

100 
Fortalecimiento de unidades 

productivas para la generación de 
ingresos y de empleo a víctimas 

150 Familias, con unidades 
productivas beneficiadas 

durante el cuatrienio 

No. de Familias 
beneficiadas 

100 
Informes, registros 
fotográficos y de 

asistencia 

S. Desarrollo 
económico, Equipo 

gestor del Dllo 
económico, Org 

productivas, 
Gobernación. DPS- 
Operador proyecto 

víctimas 
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PG.3.  SANTA ROSA TRABAJA:  

Descripción:  

 

Partiendo del hecho según el cual el trabajo constituye uno de los principales mecanismos y espacios no solo para producir bienes 

y servicios que satisfacen necesidades sino también para la inclusión, socialización e integración de la personas, éste programa 

está orientado a  promover el trabajo como mecanismo de inclusión económica e integración social, generador de ingresos y de 

oportunidades de realización para los santarroseños. Igualmente, centra su atención en la promoción del derecho al trabajo en 

condiciones de equidad y de dignidad. Frente a esto último la seguridad social en el trabajo y su adecuada valoración  constituyen 

elementos importantes del programa. 

 

Objetivo:  

 

Promover el trabajo como mecanismo generador de espacios de socialización, de satisfactores de necesidades, de ingresos, de 

inclusión y de realización personal y social. 

 

 

SP.3.1. FORMANDO TRABAJADOR@S. 

 

 

Objetivos: 

 

- Promover la formación para el trabajo, como mecanismo para ampliar las capacidades y posibilidades de trabajo y para 

contribuir a la reducción de la informalidad laboral y del desempleo en el municipio. 
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Metas de resultado y de producto 

 

 

Metas de 
resultado 

Indicador 
Línea 
base 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto asociadas 

Indicadores 
Línea 
base 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Incrementar en un 
100% la población 
del municipio en 

proceso de 
formación técnica y 

tecnológica 

No. De personas 
cursando 

programas 
técnicas y 

tecnológicos 

75 
Promoción de la formación técnica 
y tecnológica en el municipio Ref. 

Santa Rosa educa) 

Implementación de 3 programas de 
formación técnica/tecnológica, con la 
participación de 150 personas en el 

cuatrienio 

No. De programas 
implementados. No. 

De personas 
participando 

4 
programas, 
75 personas 

Listados de 
matrículas y 
asistencia 

S. Desarrollo 
económico, Equipo 
gestor del desarrollo 
económico, Alianza 

CERES-SENA 

Reducir la tasa de 
desempleo al 10% 

Tasa de 
desempleo 
municipal 

11% 
aprox. 

Implementación de cursos-talleres 
de formación para el trabajo. 

Implementación de 3 cursos 
complementarios de formación para 

el trabajo, con la participación de 200 
personas en el cuatrienio 

No. De cursos 
implementados. No. 
De participación de 

personas 

0 
Listados de 
inscripción y 
asistencia 

S. Desarrollo 
económico, Equipo 
gestor del desarrollo 
económico, SENA 

Diseño e implementación de 
cursos-talleres de formación para 

la empleabilidad. 

3 Cursos-talleres (hoja de vida, 
entrevista, perfil ocupacional, 

búsqueda laboral) de formación para 
la empleabilidad diseñados e 

implementados en el municipio en el 
cuatrienio, con la participación de 300 

personas. 

No. De cursos 
implementados. No. 
De participación de 

personas 

0 
Listados de 
inscripción y 
asistencia 

S. Desarrollo 
económico, Equipo 
gestor del desarrollo 
económico, SENA 

Diseño e implementación de curso-
taller de formación sobre derechos 

y deberes laborales. 

1 Curso- taller sobre derechos y 
deberes laborales diseñado e 

implementado, con la participación de 
150 personas en el cuatrienio. 

No. De cursos 
implementados. No. 
De participación de 

personas 

0 
Listados de 
inscripción y 
asistencia 

S. Desarrollo 
económico, Equipo 
gestor del desarrollo 

económico, Inspección 
del trabajo- SENA 
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SP.3.2. TRABAJO CON SEGURIDAD SOCIAL Y REMUNERACIÓN JUSTA. 

 

Objetivos: 

 

- Promover el derecho al trabajo y la seguridad social en el trabajo en el municipio. 

- Contribuir a formalización y/o a la reducción de la informalidad laboral. 

 

Metas de resultado y de producto 

 

Metas de 
resultado 

Indicador 
Línea 
base 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto asociadas 

Indicadores 
Línea 
base 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Reducir la 
Informalidad laboral 
(% de ocupados sin 

contrato) al 65% 

Tasa de 
informalidad 

laboral 

75% 
aprox. 

Promoción de los derechos laborales 
en el municipio. 

Diseño e implementación de 3 
campañas de promoción de los 

derechos laborales en el 
municipio, en el cuatrienio. 

No. De campañas 
diseñadas e 

implementadas 
0 

Reuniones, Menorias 
de Foros, Programas 
radiales e Informes 

Comisaría, S. Desarrollo 
económico, Equipo gestor 
del desarrollo económico, 

Inspección del trabajo. 

Gestión de la creación de oficina del 
trabajo en el municipio 

1 Propuesta elaborada y 
presentada para la localización 
de la oficina del trabajo en el 

municipio 

No. De propuestas 
elaboradas y 
presentadas 

0 Documentos y oficios 
S. Desarrollo Económico, 
Comisaría. S. del Interior 

Gestión de la inspección y control  al 
cumplimiento de las obligaciones 

laborales de los empleadores. 

4 Jornadas  de inspección 
laboral en el municipio durante 

el cuatrienio 

No. De Jornadas 
realizadas 

0 
Actas de visitas e 

informes 

S. Desarrollo económico, 
Inspección del trabajo, Sec. 

del interior 

Fomento de vinculación de personal 
con contrato laboral 

2 Campañas diseñadas e 
implementadas para la 

promoción la vinculación de 
personal con contrato laboral. 

No. de campañas 
realizadas 

0 
Volantes, cuñas 

radiales S. Desarrollo económico, 
Inspección del trabajo, Sec. 

del interior 
1 Campaña para la promoción 

de la ley del primer empleo 
No. de campañas 

realizadas 
0 

Volantes, cuñas 
radiales 

Aumentar al 75% los 
trabajadores y 

trabajadoras con 
seguridad social en 
salud en el 2015. 

% de ocupados 
con seguridad 
social en salud 

65% 
aprox. 

Promoción de la afiliación en pensión  
de los trabajadores asalariados e 

independientes. 

Diseño e implementación de 2 
campaña de promoción de la 

afiliación en salud de la 
población trabajadora el 

municipio, en el cuatrienio. 

No. De campañas 
diseñadas e 

implementadas 
0 

Reuniones, Menorias 
de Foros, Programas 
radiales e Informes 

s.. Desarrollo social- 
HMEP- S. Desarrollo 

económico 
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Metas de 
resultado 

Indicador 
Línea 
base 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto asociadas 

Indicadores 
Línea 
base 

Medios de 
Verificación 

Sectores Involucrados 

Aumentar al 30% los 
trabajadores y 

trabajadoras con 
seguridad social en 
pensión en el 2015.  

% de ocupados 
con seguridad 

social en pensión 

20% 
aprox. 

Promoción de la afiliación en salud 
de los trabajadores asalariados e 

independientes. 

Diseño e implementación de 2 
campaña de promoción de la 

afiliación en pensión de la 
población trabajadora el 

municipio, en el cuatrienio. 

No. De campañas 
diseñadas e 

implementadas 
0 

Reuniones, Menorias 
de Foros, Programas 
radiales e Informes 

s.. Desarrollo social- HMEP- 
S. Desarrollo económico 

Más del 60% de los 
empleados con 

remuneración de 1 o 
más SMMLV 

% de empleados 
con remuneración 

de 1 o más 
SMMLV 

60% 
aprox. 

Promoción de la remuneración justa 
en el trabajo 

Diseño e implementación de 1 
campaña para la promoción 

de la remuneración justa en el 
trabajo, durante el cuatrienio 

No. De campañas 
diseñadas e 

implementadas 
0 

Registros 
fotográficos 

S. Desarrollo económico, 
Equipo gestor del desarrollo 

económico 

Mantener en 12% el 
desempleo en jóvenes 

y mujeres en el 
cuatrienio  

Tasa de 
desempleo en 

jóvenes y mujeres 

15% 
aprox. 

Promoción de la empleabilidad de 
adultos jóvenes, mujeres y victimas 

del conflicto armado. 

Diseño e implementación de 2 
campañas de promoción de la 
inclusión laboral de población 
vulnerable en el municipio, en 

el cuatrienio. 

No. De campañas 
diseñadas e 

implementadas 
1 

Reuniones, Menorias 
de Foros, Programas 
radiales e Informes 

S. Desarrollo económico, 
Equipo gestor de los 

derechos de la víctimas y de 
la equidad de género, O. de 

asuntos sociales 
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PG.4.  MEJORAMIENTO VIAL:  

 

 

Descripción:  

 

Como complemento de los programas anteriores y en la búsqueda de facilitar el trasporte, la comunicación y la comercialización 

entre lo rural y lo urbano, entre lo local y lo regional, se plantea el programa de mejoramiento vial. El programa contempla 

subprogramas para el mejoramiento de las vías tanto en el ámbito rural como urbano y regional. 

 

 

Objetivo: 
 

Crear, mantener y consolidar una infraestructura vial para facilitar el trasporte, la comunicación y la comercialización entre lo rural 

y lo urbano, entre lo local y lo regional. 

 

 

SP.4.1. MEJORAMIENTO VIAL RURAL 

 

 

Objetivos: 

 

- Mejorar las condiciones de las vías y del transporte en el sector rural. 

- Mantener la infraestructura vial para el transporte rural. 
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Metas de resultado y de producto 

 
 

Metas de 
resultado 

Indicador 
Línea 
base 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 

asociadas 
Indicadores 

Línea 
base 

Medios de 
Verificación 

Sectores Involucrados 

Reducir en 10% el tiempo 
promedio de trasporte de 

pasajeros de los 
corregimientos a la 

cabecera municipal en el 
cuatrienio 

Minutos promedio 
de transporte 

120 

Diagnóstico del Estado vial y del 
Transporte en el Sector Rural 

1 Diagnóstico del Estado 
vial y del Transporte en 
el Sector Rural realizado 

No de Diagnósticos 
de estado vial y del 

trasporte rural 
0 

Documento; 
Registros 

fotográficos 

Secretaría de Infraestructura, 
Equipo gestor vial, 
Organizaciones de 

transportadores, JACs 

Gestión de adquisición de 
maquinaria y equipamiento para el 
mantenimiento vial en el municipio. 

4 nuevas maquinas 
adquiridas o alquiladas  
para el mantenimiento 
en el municipio durante 

el cuatrienio 

No. De nuevas 
maquinas 

adquiridas o 
Alquiladas 

6 
Facturas de 

compra 

Alcaldía municipal, Secretaría 
de Infraestructura, S. 

Desarrollo económico, Equipo 
gestor vial, Organizaciones 

de transportadores. Mantener en buen estado 
al  60%  de los kilómetros 
de las vías rurales en el 

periodo 2012-2015. 

No. De Kilómetros 
en buen 

estado/Totales 

960 Kms 
Totales 
de Vías Mantenimiento Vial Rural en el 

municipio de Santa Rosa del Sur 

1200 Km de vías rurales 
mantenidas en el 

municipio durante el 
cuatrienio 

Km de vías rurales 
mantenidas 

960 

Registros 
fotográficos e 
informes de 
ejecución 

Secretaría de Infraestructura, 
Equipo gestor vial, 
Organizaciones de 

transportadores, JACs 

Incrementar en 20% el 
número de obras de arte 
rurales construidas en el 

periodo 2012-2015. 

No. De  obras de 
arte construidas 

260 
Construcción de obras de arte en las 

vías Rurales  en el municipio de 
Santa Rosa del Sur 

50 obras de arte 
(excepto puentes) 
construidas en el 

municipio durante el 
cuatrienio 

No. De obras de 
arte construidas 

260 

Registros 
fotográficos e 
informes de 
ejecución 

Secretaría de Infraestructura, 
Equipo gestor vial, 
Organizaciones de 

transportadores, JACs 

Incrementar en 40% el 
número de  puentes 

rurales construidos en 
concreto en el periodo 

2012-2015. 

No. De puentes 
rurales construidos  

en concreto 
10 

Diseño y estudios para la 
Construcción de Puentes  en el 

municipio de Santa Rosa del Sur 

10 Diseños de 
construcción de puentes 

viales en el municipio 
durante el cuatrienio 

No. De puentes 
viales diseñados 

4 

Registros 
fotográficos e 
informes de 
ejecución 

Secretaría de Infraestructura, 
Equipo gestor vial, 
Organizaciones de 

transportadores, JACs 

Construcción de puentes viales  en 
el municipio de Santa Rosa del Sur 

4 Puentes viales 
construidos en el 

municipio durante el 
cuatrienio 

No. De puentes 
viales construidos 

10 

Registros 
fotográficos e 
informes de 
ejecución 

Secretaría de Infraestructura, 
Equipo gestor vial, 
Organizaciones de 

transportadores, JACs 

Incrementar en 100% el 
número de nuevos puentes 
colgantes construidos  en 

el periodo 2012-2015. 

No. De nuevos 
puentes rurales 

colgantes  
construidos 

3 

Construcción y mantenimiento de 
puentes colgantes  en el municipio 

de Santa Rosa del Sur 

Construcción de  5 
puentes colgantes en el 

municipio durante el 
cuatrienio 

No. De puentes 
colgantes  

construidos 
3 

Registros 
fotográficos e 
informes de 
ejecución 

Secretaría de Infraestructura, 
Equipo gestor vial, 
Organizaciones de 

transportadores, JACs Realizar mantenimiento al 
100% de los puentes en 

mal estado 

% de puentes en 
mal estado con 
mantenimiento 

1 
Mantenimiento de  5 
puentes colgantes 

No. De puentes 
colgantes  

mantenidos 
3 
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SP.4.2. MEJORAMIENTO VIAL URBANO 

 

Objetivos: 

 

- Mejorar las condiciones de las vías y del transporte en el sector urbano. 

- Mantener la infraestructura vial para el transporte urbano. 

 

Metas de resultado y de producto 

 

Metas de 
resultado 

Indicador 
Línea 
base 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 

asociadas 
Indicadores 

Línea 
base 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Incrementar en 8.88%  los 
Kilómetros de calles 
pavimentadas en el 

municipio 

No. de Kilómetros 
de  vías urbanas 

pavimentadas 
13.5 

Actualización de inventario de la malla 
vial en el municipio 

1 Proyecto formulado y 
presentado para la 

actualización de inventario 
de la malla vial en el 
municipio durante el 

cuatrienio 

No. De proyectos 
formulados y 
presentados 

0 Documento 

Secretaría de 
Infraestructura, Equipo 

gestor vial, 
Organizaciones de 

transportadores, JACs 

Apoyo a la pavimentación de calles en 
el casco urbano del municipio de Santa 

Rosa del Sur 

1.2 Km lineales (nuevos) 
de pavimentación de 

calles en el casco urbano 
del municipio durante el 

cuatrienio 

Km  lineales de 
calles 

pavimentadas 

13.5 
km 

Registros 
fotográficos e 
informes de 
ejecución 

Secretaría de 
Infraestructura, Equipo 

gestor vial, 
Organizaciones de 

transportadores, JACs 

Incrementar en 2% el 
número de Kilómetros de 

vías urbanas con servicios 
públicos incorporados 

No. de nuevos 
Kilómetros de  vías 

urbanas con 
servicios 

incorporados 

28.2 
Apoyo a la incorporación de servicios 

públicos domiciliarios en la red vial 
urbana 

0.6 Km nuevos de vías 
urbanas con servicios 
públicos incorporados 

Km. de vías 
urbanas con 

servicios públicos 
incorporados 

28.2 

Registros 
fotográficos e 
informes de 
ejecución 

Secretaría de 
Infraestructura, Equipo 

gestor vial, 
Organizaciones de 

transportadores, JACs 

Mantener en buen estado 
al  80%  de los kilómetros 
de las vías urbanas en el 

periodo 2012-2015. 

No. De Kilómetros 
de vías urbanas 

29.2 
Kms 
Total 

aprox. 

Apoyo al mantenimiento de vías 
urbanas en el municipio de Santa Rosa 

del Sur 

10 Km en mantenimiento 
de vías urbanas en el 
municipio durante el 

cuatrienio 

Km de vías con 
mantenimiento 

19 km 

Registros 
fotográficos e 
informes de 
ejecución 

Secretaría de 
Infraestructura, Equipo 

gestor vial, 
Organizaciones de 

transportadores, JACs 

Incrementar en 600 los 
metros de andenes 
construidos en el 

municipio durante el 
cuatrienio. 

No. De metros de 
andenes 

construidos 
600 

Apoyo a la construcción y mejoramiento 
de andenes en el casco urbano del 
municipio de Santa Rosa del Sur 

Construcción y 
mejoramiento de 600 

Metros de andenes en el 
casco urbano del 

municipio durante el 
cuatrienio 

No. De metros de 
andenes 

construidos y 
mejorados 

600 

Registros 
fotográficos e 
informes de 
ejecución 

Secretaría de 
Infraestructura, Equipo 

gestor vial, 
Organizaciones de 

transportadores, JACs 

Incrementar en 100% el 
No. De ramplas para el 

tránsito y la movilidad de 
personas con 

discapacidad, en el 
periodo 2012-2015 

No. De ramplas 
construidas 

5 

Construcción de ramplas para el 
tránsito y movilidad de personas en 
sillas de ruedas en el municipio de 

Santa Rosa del Sur 

8 Ramplas para el tránsito 
y movilidad de personas 

en sillas de ruedas 
construidas en el 

municipio durante el 
cuatrienio 

No. De ramplas 
construidas 

5 

Registros 
fotográficos e 
informes de 
ejecución 

Secretaría de 
Planeación- S. de 

Infraestructura 
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SP.4.3. MEJORAMIENTO VIAL REGIONAL. 

 

Objetivos: 

 

- Mejorar las condiciones de las vías y del transporte en el sector urbano. 

- Facilitar el uso de infraestructura para el transporte inter-regional. 

 

 

Metas de resultado y de producto 

 

Metas de 
resultado 

Indicador 
Línea 
base 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto asociadas 

Indicadores 
Línea 
base 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

100% de la gestión 
realizada para el 

mantenimiento de la vía 
Sta Rosa- Simití 

No. De 
proyectos 

coordinados y 
presentados 

0 
Promoción del mantenimiento de la 

vía Sta Rosa- Simití 

1 Proyecto coordinado y 
presentado para el 

mantenimiento de la vía Santa 
Rosa- Cerro de Burgos 

No. De proyectos 
presentados 

0 

Registros 
fotográficos e 
informes de 
ejecución y 
documento 

Alcaldía municipal, 
Secretaría de 

Infraestructura,  Equipo 
gestor vial, Organizaciones 

de transportadores. 

100% de la gestión 
realizada para la 

pavimentación de la vía 
Sta Rosa- San Pablo 

No. De 
proyectos 

coordinados y 
presentados 

0 
Promoción de la pavimentación de la 
vía Sta Rosa - San Pablo durante el 

cuatrienio 

1 Proyecto coordinado y 
presentado para la 

pavimentación de la vía hacia 
San Pablo durante el 

cuatrienio 

No. De proyectos 
presentados 

0 Documento 

Alcaldía municipal, 
Secretaría de 

Infraestructura,  Equipo 
gestor vial, Organizaciones 

de transportadores. 

100% de la gestión 
realizada para la 

construcción de ruta del 
sol por el Sur de Bolívar. 

No. De 
proyectos 

coordinados y 
presentados 

0 
Promoción de la construcción de la 
ruta del Sol- tramo Sur de Bolívar 

1 Proyecto elaborado y 
presentado para la 

construcción de 15 Km de la 
ruta del Sol- tramo Sur de 

Bolívar durante el cuatrienio 

No. De proyectos 
presentados 

0 

Registros 
fotográficos e 
informes de 
ejecución 

Alcaldía municipal, 
Secretaría de 

Infraestructura,  Equipo 
gestor vial, Organizaciones 

de transportadores. 

100% de la gestión 
realizada para la 

adquisición de terreno 
para la construcción de 

terminal municipal. 

No. De 
proyectos 

coordinados y 
presentados 

0 
Promoción de la adquisición de un 

terreno para la proyección del 
terminal de transporte municipal 

1 Proyecto formulado y 
presentado para la ubicación 

del terminal de transporte 
municipal en el periodo 2012 - 

2015 

No. de proyectos 
formulados y 
presentados 

0 
Documentos y 

Oficios de Remisión 

Sec. Planeación - S. de 
Infraestructura, Org. De 

transportadores 

100% de la gestión para la 
re-pavimentación de la 

pista del aeropuerto 
municipal de Sta Rosa del 

Sur en el cuatrienio 

No. De 
proyectos 

coordinados y 
presentados 

0 
Gestión de arreglo y pavimentación 
del aeropuerto de Santa Rosa del 

Sur. 

1 Proyecto elaborado y 
presentado para la re - 

pavimentación  de 500 Metros 
de pista del aeropuerto de 

Santa Rosa del Sur durante el 
cuatrienio 

No. De proyectos 
presentados 

0 

Registros 
fotográficos e 
informes de 
ejecución 

Alcaldía municipal, 
Secretaría de 

Infraestructura,  Equipo 
gestor vial, Org trasporte 

aéreo. 
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PG.5.  FINANCIAMIENTO E INTEGRACIÓN REGIONAL:  
 

 

Descripción: 

 

Este programa contempla diferentes subprogramas e iniciativas de gestión de recursos para el financiamiento del desarrollo local, 

e iniciativas para la integración regional. 

 

 

Objetivo: 

 

El programa tiene como propósito movilizar un flujo financiero que permita viabilizar y realizar diferentes proyectos de desarrollo 

en el municipio. Asimismo, y como complemento, se busca impulsar proyectos e iniciativas que contribuyan a la integración 

socioeconómica a nivel regional. 

 

En ese sentido contempla diferentes subprogramas e iniciativas de gestión de recursos para poder financiar el desarrollo local. 

 

 

SUBPROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO E INTEGRACIÓN REGIONAL. 

 

 

SP.5.1. MOVILIZACIÓN DE AHORROS. 

 

 

Objetivos: 

 

- Movilizar e incrementar el ahorro de los hogares y de las empresas, como un mecanismo de financiamiento del desarrollo 

local. 
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Metas de resultado y de producto 

 

 

Metas de 
resultado 

Indicador 
Línea 
base 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto asociadas 

Indicadores 
Línea 
base 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Incrementar la 
proporción de 

personas 
ahorradoras en un 

5% 

% de Personas 
ahorradoras 

20% 

Implementación de Estrategia de 
"Bancarización y Ahorro" en el 

municipio. 

2 campañas diseñadas e 
implementadas para la promoción 

del ahorro personal, familiar y 
empresarial en el municipio durante 

el cuatrienio 

No. De campañas 
diseñadas e 

implementadas 

0 
Campañas 

Registros 
Fotográficos e 

informes 

S hacienda, S. Dllo 
económico, Equipos de 

gestión financiera, 
Instituciones financieras 

locales 

1 campaña diseñada e 
implementadas para la movilización 

del ahorro hacia fondos e 
instituciones de ahorro colectivo en 
el municipio durante el cuatrienio 

No. De campañas 
diseñadas e 

implementadas 

0 
Campañas 

Registros 
Fotográficos e 

informes 

S hacienda, S. Dllo 
económico, Equipos de 

gestión financiera, 
Instituciones financieras 

locales 

Incrementar la 
proporción de 

familias pobres 
ahorradoras en un 

10% 

% de Familias 
pobres 

ahorradoras 
4% 

1 Campaña para la promoción del 
ahorro en familias en condición de 

pobreza extrema 

No. De campañas 
diseñadas e 

implementadas 

1 
Campañas 

Registros 
Fotográficos e 

informes 

S hacienda, S. Dllo 
económico, Equipos de 

gestión financiera, 
Instituciones financieras 

locales 
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SP.5.2. CRÉDITO E INVERSIÓN PARA TOD@S. 

 

Objetivos: 

 

- Promover el acceso al crédito a la población santarroseña y la inversión de recursos en el entorno local. 

 

Metas de resultado y de producto 

 

Metas de 
resultado 

Indicador 
Línea 
base 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 

asociadas 
Indicadores 

Línea 
base 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Incrementar en 15% el 
número de personas del 
municipio que acceden al 

crédito en  en el 
cuatrienio. 

No. De personas del 
municipio que 

acceden al crédito 

3000 
aprox. 

Promoción y fomento del acceso al 
crédito a nivel municipal. 

2 Foros para el  fomento del 
acceso al crédito a nivel 

municipal con participación 
de instituciones financieras 

locales y productores 
durante el cuatrienio 

No. De foros 
realizados 

0 

Registros 
fotográficos y 

listado de 
asistencias 

S. Dllo económico, S 
hacienda, Equipos de 
gestión económica y 

financiera, Instituciones 
financieras locales 

Promoción de la titulación de predios 
rurales y urbanos en el municipio 

1 Campañas diseñadas e 
implementadas para el 

fomento de la titulación de 
predios rurales en el 
municipio durante el 

cuatrienio 

No. De campañas 
diseñadas e 

implementadas 
1 

Registros 
Fotográficos actas 

de reuniones e 
informes 

S. Dllo económico, S 
hacienda, Equipos de 
gestión económica, 

Instituciones financieras 
locales 

Incrementar en un 25% 
el número de familias 
rurales que acceden a 
crédito en el municipio 

No. De familias rurales 
del municipio que 
acceden al crédito 

400 
aprox. Promoción y promoción de líneas de 

crédito para el fomento de la 
inversión agropecuaria a nivel 

municipal. 

2 Encuentros de 
financiamiento agropecuario 

municipales con 
participación de entidades 
financieras agropecuarias 

durante el cuatrienio 

No. De 
encuentros 
realizados 

0 

Registros 
fotográficos y 

listado de 
asistencias 

S. Dllo económico, S 
hacienda, Equipos de 
gestión económica y 

financiera, Instituciones 
financieras locales 

Incrementar en 25% el 
número de 

establecimientos 
empresariales que 

acceden a crédito en el 
municipio 

No. De 
establecimientos 

empresariales que 
acceden a crédito en 

el municipio 

300 
aprox. 

Promoción y promoción de líneas de 
crédito de fomento para la inversión 

comercial e industrial a nivel 
municipal. 

2 Encuentros de 
financiamiento comercial e 

industrial municipal con 
participación de entidades 

financieras con crédito 
comercial durante el 

cuatrienio 

No. De 
encuentros 
realizados 

0 

Registros 
fotográficos y 

listado de 
asistencias 

S. Dllo económico, S 
hacienda, Equipos de 
gestión económica y 

financiera, Instituciones 
financieras locales 

Incrementar en 50% el 
número de familias que 
acceden a créditos de 

vivienda en el municipio 

No. De familias que 
acceden a crédito en 

el municipio 

145 
aprox. 

Promoción de líneas de crédito para 
la inversión en vivienda 

2 Encuentros de 
financiamiento de vivienda 
municipal con participación 
de entidades financiadoras 

de vivienda  durante el 
cuatrienio 

No. De 
encuentros 
realizados 

0 

Registros 
fotográficos y 

listado de 
asistencias 

S. Dllo económico, S 
hacienda, Equipos de 
gestión económica y 

financiera, Instituciones 
financieras locales 
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SP.5.3. FONDOS FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO LOCAL 

 

Objetivos: 

 

- Promover y desarrollar fondos a la población santarroseña como un mecanismo de financiamiento del desarrollo local. 

 
 

Metas de resultado y de producto 

 

 

Metas de 
resultado 

Indicador 
Línea 
base 

Proyectos/actividades estratégicas 
Metas 

de producto 
asociadas 

Indicadores 
Línea 
base 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

50% de los Fondos 
propuestos 

constituidos. 

No. De Fondos 
propuestos 

6 

Fomento de la constitución de fondo para el 
fomento de emprendimientos de población 
vulnerable y victima del conflicto armado 

1 Propuesta elaborada y 
presentada a diferentes 

entidades durante el 
cuatrienio 

No. De propuestas 
elaboradas y 
presentadas 

0 Documento 
Sec. Interior, Dllo 

Económico, Hacienda 

Promoción de la constitución de fondo para el 
fomento de la educación. 

1 Propuesta elaborada y 
presentada a diferentes 

entidades durante el 
cuatrienio 

No. De propuestas 
elaboradas y 
presentadas 

0 Documento 
Sec. Dllo Social, Dllo 
Económico, Hacienda 

Fomento de la constitución de fondo para el 
fomento de vivienda de interés social 

1 Propuesta elaborada y 
presentada a diferentes 

entidades durante el 
cuatrienio 

No. De propuestas 
elaboradas y 
presentadas 

0 Documento 
Sec. Planeación, Dllo 
Económico, Hacienda 

Promoción de la constitución de fondo para el 
fomento agropecuario y empresarial 

1 Propuesta elaborada y 
presentada a diferentes 

entidades durante el 
cuatrienio 

No. De propuestas 
elaboradas y 
presentadas 

0 Documento 
Sec. Dllo Económico, 

Hacienda 

Promoción de la constitución de fondo para el 
fomento de iniciativas ambientales 

1 Propuesta elaborada y 
presentada a diferentes 

entidades durante el 
cuatrienio 

No. De propuestas 
elaboradas y 
presentadas 

0 Documento 
Sec.  Dllo Económico y 

ambiental, Hacienda 

Promoción de la constitución de fondo para el 
fomento de iniciativas culturales y deportivas 

1 Propuesta elaborada y 
presentada a diferentes 

entidades durante el 
cuatrienio 

No. De propuestas 
elaboradas y 
presentadas 

0 Documento 
Sec. Dllo Social, Dllo 
Económico, Hacienda 
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SP.5.4. INTEGRACIÓN REGIONAL 

 

Objetivos: 

 

- Formular y gestionar proyectos inter- regionales, generando mecanismos de participación e integración en busca del 

desarrollo sostenible regional.  
 

Metas de resultado y de producto 

 

Metas de 
resultado 

Indicador 
Línea 
base 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 

asociadas 
Indicadores 

Línea 
base 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

100% de los 
proyectos de 
integración 

regional 
formulados, 
gestionados 

% de proyectos  
de integración 
formulados y 
gestionados 

0% 

Construcción y mantenimiento de 
infraestructura vial y de trasporte 
regional (Ref. Mejoramiento vial 

regional) 

Promoción del 
mantenimiento de la vía 

Sta Rosa- Simití 

1 Proyecto coordinado y 
presentado para el 

mantenimiento de la vía 
Santa Rosa- Cerro de 

Burgos 

No. De 
proyectos 

presentados 

Registros 
fotográficos e 
informes de 
ejecución y 
documento 

Alcaldía municipal, 
Secretaría de 

Infraestructura,  Equipo 
gestor vial, 

Organizaciones de 
transportadores. 

Promoción de la 
pavimentación de la vía 
Sta Rosa - San Pablo 
durante el cuatrienio 

1 Proyecto coordinado y 
presentado para la 

pavimentación de la vía 
hacia San Pablo durante el 

cuatrienio 

No. De 
proyectos 

presentados 
Documento 

Alcaldía municipal, 
Secretaría de 

Infraestructura,  Equipo 
gestor vial, 

Organizaciones de 
transportadores. 

Promoción de la 
construcción de la ruta del 
Sol- tramo Sur de Bolívar 

1 Proyecto elaborado y 
presentado para la 

construcción de 15 Km de 
la ruta del Sol- tramo Sur 

de Bolívar durante el 
cuatrienio 

No. De 
proyectos 

presentados 

Registros 
fotográficos e 
informes de 
ejecución 

Alcaldía municipal, 
Secretaría de 

Infraestructura,  Equipo 
gestor vial, 

Organizaciones de 
transportadores. 

Gestión de arreglo y 
pavimentación del 

aeropuerto de Santa Rosa 
del Sur. 

1 Proyecto elaborado y 
presentado para la re - 
pavimentación  de 500 

Metros de pista del 
aeropuerto de Santa Rosa 

del Sur durante el 
cuatrienio 

No. De 
proyectos 

presentados 

Registros 
fotográficos e 
informes de 
ejecución 

Alcaldía municipal, 
Secretaría de 

Infraestructura,  Equipo 
gestor vial, Org trasporte 

aéreo. 

Conversión de la ESE HMEP en 
Mega-hospital para el Sur de Bolívar 

(Ref. Santa Rosa saludable) 

100% de la gestión 
realizada para la 

conversión de la ESE 
HMEP en Mega-Hospital 
con servicios de mayor 

complejidad de atención al 
2015 

No. De gestiones 
realizadas 

0 
Documentos, 

oficios o proyectos 
radicados 

S. Dllo Social - HMEP y 
Concejo Municipal de 

Salud 
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Metas de 
resultado 

Indicador 
Línea 
base 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto asociadas 

Indicadores 
Línea 
base 

Medios de 
Verificación 

Sectores Involucrados 

100% de los 
proyectos de 
integración 

regional 
formulados, 
gestionados 

% de proyectos  
de integración 
formulados y 
gestionados 

0% 

Elaboración de estudio para la 
construcción de acueducto- Sur Bolívar 

(Ref. Santa Rosa con acueductos) 

1  Estudio elaborado para la 
construcción de acueducto- 

Sur Bolívar en el periodo 2012 
- 2015 

No. De estudios 
presentados 

0 Documento 
Alcaldías municipales: Santa 

Rosa del Sur, Simití, San 
Pablo 

Diseño y construcción de relleno sanitario- 
Sur Bolívar (Ref. Sta Rosa 

descontaminada). 

1 Proyecto formulado y 
radicado  para la construcción 

de relleno sanitario- Sur 
Bolívar en el periodo 2012 - 

2015 

No. De proyectos 
presentados 

1 
Documentos y 

Oficios de 
Remisión 

Alcaldías municipales: Santa 
Rosa del Sur, Simití, San 

Pablo 

Elaboración de estudio y gestión de 
proyecto de electrificación - Sur de Bolívar 

(Ref. Santa Rosa con energía) 

1  Estudio regional elaborado y 
presentado durante el 

cuatrienio 

No. De estudios 
presentados 

0 Documento 
Alcaldías municipales: Santa 

Rosa del Sur, Simití, San 
Pablo, Morales, Montecristo 

Fomento de proyectos productivos 
regionales con incidencia local 

2 proyectos productivos 
regionales elaborados y 

apoyados durante el cuatrienio 

No. De proyectos 
elaborados y 

apoyados 
0 Documentos 

Alcaldías municipales: Santa 
Rosa del Sur, Simití, San 

Pablo, Morales, Montecristo 

Promoción de Rueda regional de 
Negocios 

1 Rueda regional de negocios 
realizada durante el cuatrienio 

No del ruedas de 
negocio realizadas 

0 
Registro 

fotográfico 

Alcaldías municipales: Santa 
Rosa del Sur, Simití, San 

Pablo, Morales, Montecristo, 
Simití, Morales, Empresas, 

CÁMARA DE COMERCIO, 

Diseño y  creación de zonas comunitarias 
de reserva forestal y protección ambiental, 
en la Serranía de San Lucas (Ref. Santa 

Rosa Forestada) 

1 Proyecto diseñado de 
creación de zonas 

comunitarias de reserva 
forestal y protección ambiental 
en la Serranía de San Lucas, 

en el cuatrienio 

No. De proyectos 
diseñados 

0 Documento 
Alcaldías municipales: Santa 

Rosa del Sur, San Pablo, 
Morales, Montecristo 

Encuentro artístico y cultural del Sur de 
Bolívar. 

1 Encuentro artístico y cultural 
del Sur de Bolívar realizado  en 

el periodo 2012-2015 

No. De encuentros 
realizados 

0 
Registros 

fotográficos 

S. Dllo Social, Equipo de 
gestión cultural, grupos 

culturales 

Juegos departamentales de Bolívar 
1 Juegos deportivos 

departamentales realizados en 
el municipio en el cuatrienio 

No. De juegos 
departamentales 

realizados 
0 

Registros 
fotográficos 

S. Dllo Social, INDERBOL 

 

 

 

 

 



                                          
 

                                                                                          241 

PES-MN-001 01 05/12/08 

PLAN DE DESARROLLO 

COMITÉ  SISTEMA INTEGRADO  

PR. PLANEACIÓN ESTRATÉGICA GRUPO OPERATIVO MECÍ 

 
2.4. PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO CULTURAL. 
 

Como parte del plan para promover el desarrollo cultural en el municipio, se plantean los siguientes programas y sub-programas: 

 

EJE ESTRATÉGICO: "SANTA ROSA: CULTURA DE VIDA” 

PROGRAMA SUBPROGRAMAS 

SANTA ROSA, 
CULTURA DE VIDA 

Manifestaciones artísticas para la vida 

Festividades para la vida 

Lecto-escritura para tod@s. 

Promoción de la cultura ciudadana 

SANTA ROSA 
DEPORTIVA Y 
RECREATIVA 

Deporte para tod@s 

Recreación para tod@s 

 

 

PG.1  SANTA ROSA, CULTURA DE VIDA:  

 

Descripción: 

 

Este programa involucra iniciativas para la promoción de la cultura de la vida, de la paz y del respeto.  Para ello se proyecta 

apoyar expresiones artísticas y culturales como las danzas tradicionales, la música, la pintura y la lecto-escritura, además de la 

realización de festividades de interés municipal. 

 

Objetivo: 

 

Crear y consolidar una cultura de la valoración y el respeto a la vida y a la diversidad en el municipio, que contribuya a generar un 

adecuado ambiente para la paz y para la convivencia ciudadana. 

 
SUBPROGRAMAS CULTURALES: 

 

SP.1.1. MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS PARA LA VIDA. 

 

Objetivos: 

 

- Fomentar los procesos de formación, creación e integración artístico- cultural en el municipio de Santa Rosa del Sur.  
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- Impulsar y fortalecer la organización y la industria cultural en el municipio. 

 

 

Metas de resultado y de producto 

 

 

Metas de 
resultado 

Indicador 
Línea 
base 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 

asociadas 
Indicador 

Línea 
base 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

100% Centro artístico y 
cultural construido y 

dotado. 

% de dotación de 
centro artístico y 

cultural 
0% 

Construcción y dotación de centro 
artístico y cultural municipal (casa 

de la cultura). 

1 Casa de la cultura 
municipal construida y 

dotada  en el periodo 2012-
2015 

Casa de la cultura 
construida 

0 
Proyecto, contratos 

realizados 

S. Dllo Social, Equipo 
de gestión cultural, 

organizaciones 
culturales 

Incremento del 30% (5) 
de grupos artísticos y 

culturales, que 
promueven una cultura 

de vida 

Número de grupos 
artísticos y 
culturales 
operando 

15 

Promoción y apoyo de las danzas 
folklóricas y de los grupos de 

danzas municipales. 

100% de grupos de danzas 
folklóricas existentes en 

centros educativos y a nivel 
municipal apoyados en el 

periodo 2012-2015 

Número de 
organizaciones 

culturales 
apoyadas 

9 grupos de 
danzas 

existentes 

Contratos, actas de 
entrega, actas 

veeduría 

S. Dllo Social, Equipo 
de gestión cultural, 
grupos de danzas 

Promoción y apoyo del cine-danza 
al parque a nivel municipal 

48 Actividades de cine-
danza al parque realizadas 

en el periodo 2012-2015 

Número de 
actividades 
realizadas 

36 

Encuestas de 
satisfacción, 

registros 
fotográficos, 

certificaciones 

S. Dllo Social, Equipo 
de gestión cultural, 

grupos de cine-teatro. 

Bandas municipales de paz 

4 Bandas municipales de 
paz de establecimientos 
educativos dotadas en el 

periodo 2012-2015 

Número de bandas 
municipales 
establecidas 

1 Actas de entrega 
S. Dllo Social, Equipo 

de gestión cultural, 
grupos musicales 

Aumentar en 100% el 
número de niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes 

que asisten a escuelas de 
formación musical y 

artista 

No. De Personas 
que asisten a 
escuelas de 

formación musical 
y artista 

966 

Promoción y apoyo de las 
expresiones artísticas a nivel 

municipal 

4 Talleres de 
emprendimiento cultural en 

el periodo 2012-2015 

Número de talleres 
en emprendimiento 

cultural 
0 

Registro de 
asistencias 

S. Dllo Social, Equipo 
de gestión cultural, 

comunidad de pintores 

Promoción y apoyo de la música y 
de los grupos musicales 

municipales. 

1 Gestión realizada para 
apoyo de la música y de los 

grupos musicales del 
municipio en el periodo 

2012-2015 

Número de 
gestiones 
realizadas 

1 
Documentos 
elaborados 

S. Dllo Social, Equipo 
de gestión cultural, 
grupos musicales 
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Metas de 
resultado 

Indicador 
Línea 
base 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 

asociadas 
Indicador 

Línea 
base 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Incrementar en 25% el 
número de niños y niñas 

vinculados en las 
escuelas de formación 
cultural en el periodo 

2012-2015 

Número de niños y 
niñas vinculados en 

procesos de formación 
cultural 

237 

Escuelas de formación cultural en el 
municipio 

3 Escuelas de formación 
cultural mantenidas y 
dotadas en el periodo 

2012-2015 

Número de 
escuelas de 
formación 

mantenidas y 
dotadas 

3 escuelas 
de 

formación 

Contratos 
realizados, registro 

de asistentes, 
informes 

S. Dllo Social, Equipo 
de gestión cultural, 
grupos artesanales 20 % de niños y niñas 

menores de 6 años 
beneficiados de  
programas que 

promueven los derechos 
culturales 

% de niños y niñas 
menores de 6 años 

beneficiados de  
programas que 
promueven los 

derechos culturales 

0% 

Emisora cultural creada 
y dotada en un 80% 

% de dotación de 
emisora cultural 

0% 

Gestión para la creación y 
fortalecimiento de la emisora cultural 

como estrategia para la apropiación del 
patrimonio local 

1 Emisora Cultural creada 
y fortalecida para la 

promoción del patrimonio 
local en el periodo 2012-

2015 

Emisora cultural 
creada y 

fortalecida 
0 

Frecuencia 
asignada, 

programas emitidos 

S. Dllo Social, Equipo 
de gestión cultural, 
grupos artesanales 

Al menos 2 encuentros 
artístico-cultural 

regionales realizado en 
el municipio en el 

periodo 2012-2015 

Número de encuentros 
artísticos culturales 

regionales realizados 
1 

Promoción y apoyo a intercambios 
artísticos-culturales a nivel regional. 

4 Apoyos en transporte a 
grupos culturales que 

representen al municipio 
en eventos de carácter 

municipal y regional en el 
periodo 2012-2015 

Número de 
apoyos 

realizados 
4 

Contratos 
realizados, actas de 

entrega, 
certificaciones 

S. Dllo Social, Equipo 
de gestión cultural, 
grupos culturales 
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SP.1.2. FESTIVIDADES PARA LA VIDA. 

 

Objetivos: 

 

- Fomentar las festividades de interés local y regional en el municipio de Santa Rosa del Sur. 

 

 

Metas de resultado y de producto 

 

 

Metas de 
resultado 

Indicador 
Línea 
base  

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 

asociadas  
Indicador 

Línea 
base  

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Mantener la participación del 
25%  de la población en las 
festividades, celebraciones y 

actividades recreativas 
realizadas en el periodo 

2012-2015 

Número de personas 
vinculadas en las 

diferentes festividades, 
celebraciones y 

actividades recreativas 
vinculadas 

25%/9626 
personas 

Apoyo de encuentro artístico y 
cultural en Santa Rosa del Sur. 

4 Encuentros artísticos y 
culturales realizados  en el 

periodo 2012-2015 

Número de 
encuentros 
realizados 

4 
Registros 

fotográficos 

S. Dllo Social, Equipo 
de gestión cultural, 
grupos culturales 

Apoyo a celebración de tradición 
cultural "Ferias y fiestas de Santa 

Rosa del Sur" 

4 Celebraciones de 
tradición cultural "Ferias y 
Fiestas" realizadas en el 
municipio en el periodo 

2012-2015 

Número de 
celebraciones 

realizadas 
21 

Registros 
fotográficos 

S. Dllo Social, Cité. de 
Ferias y fiestas, 

Equipo de gestión 
cultural 

Apoyo a celebraciones artísticas y 
culturales de la comunidad  

4 Encuentros artísticos y 
culturales de apertura a la 

celebración navideña 
durante el periodo 2012-

2015 

Número de 
encuentros 
realizados 

2 
Registros 

fotográficos 

S. Dllo Social, Equipo 
de gestión cultural, 
grupos culturales 

4 Celebraciones a fin de 
rescatar las costumbres 

navideñas en el marco de 
la novena navideña en el 

periodo 2012-2015 

Número de 
celebraciones 

realizadas 
4 

Registros 
fotográficos 

S. Dllo Social, Equipo 
de gestión cultural, 
grupos culturales 

Promoción de celebración del día 
del agua, de la tierra y de la vida 

4 Celebraciones en torno 
al día del agua, de la tierra 

y de la vida  durante el 
periodo 2012-2015 

Número de 
celebraciones 

realizadas 
4 

Registros 
fotográficos 

S. Dllo Social, Equipo 
de gestión cultural, 
grupos ambientales 

Apoyo a la celebración del día de la 
niñez  

4 Celebraciones 

realizadas en torno al día 
de la niñez en el periodo 

2012-2015 

Número de 
celebraciones 

realizadas 
4 

Registros 
fotográficos 

S. Dllo Social, Equipo 
de gestión cultural, 
grupos culturales 

Apoyo a la celebración del día  de 
la mujer 

4 Celebraciones 
realizadas en torno al día 
de la mujer en el periodo 

2012-2015 

Número de 
celebraciones 

realizadas 
4 

Registros 
fotográficos 

S. Dllo Social, Equipo 
de gestión cultural, O. 

Asuntos sociales 
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Metas de 
resultado 

Indicador 
Línea 
base  

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 

asociadas  
Indicador 

Línea 
base  

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Mantener la participación del 
25%  de la población en las 
festividades, celebraciones y 

actividades recreativas 
realizadas en el periodo 

2012-2015 

Número de personas 
vinculadas en las 

diferentes festividades, 
celebraciones y 

actividades recreativas 
vinculadas 

25%/9626 
personas 

Actividades culturales y folklóricas 
con participación de población 

discapacitada 

2 Actividades culturales y 
folklóricas con 

participación de población 
discapacitada en el 

periodo 2012-2015 

Número de 
actividades 
realizadas 

4 
Registros 

fotográficos 

S. Dllo Social, Equipo 
de gestión cultural, 
grupos culturales 

Apoyo a celebración de 
festividades de la comunidad 

campesina.  

2 Celebraciones de 
festividades de la 

comunidad campesina 
realizadas en el municipio 
en el periodo 2012-2015 

Número de 
celebraciones 

realizadas 
12 

Registros 
fotográficos 

S. Dllo Social, Cte. de 
Ferias y fiestas, Equipo 

de gestión cultural, 
JACs 
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SP.1.3. LECTO-ESCRITURA PARA LA VIDA. 

 

Objetivos: 

 

- Impulsar la lectura y la escritura en el municipio. 

- Facilitar la circulación y acceso a la información y al conocimiento en el municipio. 

 

Metas de resultado y de producto 

 

Metas de 
resultado 

Indicador 
Línea 
base  

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto asociadas  

Indicador 
Línea 
base  

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Aumentar a 1000 
personas motivadas 
en la lectura 2012-

2015  

Número de 
personas 

vinculadas a 
procesos de 

lectura 

100 
aprox. 

Promoción de la lectura a través de 
biblio-parque en la sociedad 

santarroseña 

20 Actividades de biblio-
parque realizados en el 

periodo 2012-2015 

Número de 
actividades 
realizadas 

2 
actividades 
realizadas 

Registro 
asistencia 

S. Dllo Social, Equipo de 
gestión cultural, 

Instituciones educativas, 
biblioteca municipal 100% de niños y 

niñas con acceso a 
programas de 

literatura infantil 

% de niños y 
niñas con acceso 
a programas de 
literatura infantil 

0% 

Mantener al menos 
10 cuentos y 

poesías escritas por 
año en el periodo 

2012-2015 

Número de 
cuentos y poesías 

escritas 
10 

Promoción de la escritura en la sociedad 
santarroseña 

4 Festivales de poesía, 
ensayo y cuento realizados 
en el municipio durante el 

periodo 2012-2015 

Número de 
festividades 
realizadas  

2 
Escritos 

realizados 

S. Dllo Social, Equipo de 
gestión cultural, 

Instituciones educativas, 
biblioteca municipal 

Aumentar a 10% la 
población mayor del 
5 años  que utiliza 

las bibliotecas 
públicas  

% de las personas 
que utilizan las 

bibliotecas 
públicas  

5% 
aprox. 

Fomento de ampliación y dotación de la 
biblioteca municipal 

4 Dotaciones en mobiliario y 
textos para la biblioteca 

municipal en el periodo 2012-
2015 

Número de 
dotaciones 
realizadas 

4 dotación 
Contratos, actas 

de entrega 

S. Dllo Social, Equipo de 
gestión cultural, 

Instituciones educativas, 
biblioteca municipal 

Mantenimiento y adecuación de la 
biblioteca 

4 Mantenimientos y 
adecuaciones realizadas a la 

biblioteca municipal en el 
periodo 2012-2015 

Número de 
mantenimientos y 

adecuaciones 
realizadas 

1 
adecuación 

Contratos, actas 
de entrega 

S. Dllo Social, Equipo de 
gestión cultural, 

Instituciones educativas, 
biblioteca municipal 

Al menos 1 libro de 
interés municipal 

escrito en ese 
periodo 

No. De Libros 
escritos 

1 

Apoyo a re-construcción, publicación y 
comunicación de la historia 

socioeconómica, ambiental y cultural de 
Santa Rosa del Sur 

1 Publicación realizada que 
recopile la historia 

socioeconómica, ambiental y 
cultural de Santa Rosa del 

Sur en el periodo 2012-2015 

Número de 
publicaciones 

realizadas 

1 
publicación 

Libro o 
documento 
elaborado 

S. Dllo Social, Equipo de 
gestión cultural, 

comunidad de escritores 
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SP.1.4. PROMOCIÓN DE LA CULTURA CIUDADANA. 

 

Objetivos: 

 

- Impulsar la cultura ciudadana y la ética de lo público en el municipio de Santa Rosa del Sur. 

 

 

Metas de resultado y de producto 

 
 

Metas de 
resultado 

Indicador 
Línea 
base 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto asociadas 

Indicador 
Línea 
base 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

100% de bienes de 
interés cultural 

restaurados 

% de bienes de 
interés cultural 

restaurados 
90% 

Campañas de sensibilización frente al 
valor e importancia de lo público. 

4 campañas diseñadas e 
implementadas para la 

sensibilización frente al valor e 
importancia de lo público en el 
municipio durante el cuatrienio 

Número de 
campañas 

diseñadas e 
implementadas 

0 
Grabaciones 

radiales, volantes 

S. Interior, Control 
interno, Equipo de gestión 

cultural, Equipo de 
comunicaciones 

Campaña promocional del cuidado de 
los bienes y de los recursos públicos 

4 campañas diseñadas e 
implementadas para la promoción  
del cuidado de los bienes y de los 
recursos públicos  en el municipio 

durante el cuatrienio 

Número de 

campañas 
diseñadas e 

implementadas 

0 Volantes, carteles 

S. Interior, Control 

interno, Equipo de gestión 
cultural, Equipo de 
comunicaciones 

Reducir en un 10% la 
invasión del espacio 

público en la cabecera 
municipal 

Mt2 de espacio 
público invadidos 

5.000 
aprox. 

Campaña promocional del correcto 
uso de los recursos y del espacio 

público. 

4 campañas diseñadas e 
implementadas para la promoción  
del correcto uso de los recursos y 

del espacio público  en el 
municipio durante el cuatrienio 

Número de 
campañas 

diseñadas e 
implementadas 

0 
Grabaciones 

radiales, volantes 

S. Interior, Control 
interno, Equipo de gestión 

cultural, Equipo de 
comunicaciones 

100% del video 
institucional del himno 

del municipio 
elaborado durante el 

cuatrienio 

% del video 
institucional del 

himno del 
municipio 
elaborado 

0% 
Diseño y elaboración de video 

institucional del himno del municipio 
de Santa Rosa del Sur 

1 Diseño presentado y 
elaboración de video institucional 
del himno del municipio de Santa 
Rosa del Sur en el periodo 2012-

2015 

Número de diseños 
presentados y 

elaborados 
0 Video 

S. Dllo Social, Equipo de 
gestión cultural, grupos 

culturales 
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PG.2.  SANTA ROSA DEPORTIVA Y RECREATIVA: 

 

Descripción: 

 

Este programa contempla proyectos e iniciativas para la promoción y la realización de actividades deportivas y recreativas en el 

municipio de Santa Rosa del Sur. 

 

Objetivo: 

 

El propósito de éste programa es fomentar las manifestaciones deportivas y recreativas, como mecanismos para garantizar el 

derecho a la recreación de la población santarroseña, promover la cultura del deporte, la integración comunitaria, la convivencia y 

la salud colectiva. 

 

SP.2.1. DEPORTE PARA TOD@S. 

 

Objetivos: 

 

- Fomentar y aumentar la participación de la población santarroseña (niños, adolescentes, jóvenes y víctimas) en actividades 

deportivas.  

 

 

Metas de resultado y de producto 

 

 

Metas de 
resultado 

Indicador 
Línea 
base  

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto asociadas  

Indicador 
Línea 
base  

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

100% de coliseo cubierto 
construido para el 

desarrollo de la recreación 
y el deporte.  

% Coliseo 
cubierto 

construido 
0% 

Gestión de construcción de 
Coliseo cubierto 

Diseño y estudios de preinversión 
para construcción coliseo cubierto 
realizado en el periodo 2012-2015 

Número de diseños 
presentados y 

elaborados 
0 

Diseños 
elaborados 

S. Dllo social, Equipo de 
gestión deportiva, Ctés y 

grupos deportivos 

1 proyecto de construcción coliseo 
cubierto elaborado y radicado ante 

entidades cofinanciadoras en el 
periodo 2012-2015 

Número de 
proyectos 

elaborados y 
radicados 

0 radicado proyecto 
S. Dllo social, Equipo de 
gestión deportiva, Ctés y 

grupos deportivos 
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Metas de 
resultado 

Indicador 
Línea 
base  

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto asociadas  

Indicador 
Línea 
base  

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Mantener el 80% de los 
escenarios deportivos en 

buen estado 

Número de escenarios 
deportivos en buen 

estado 
44 

Electrificación escenarios 
deportivos 

100% de campos deportivos 
electrificados en los 

corregimientos que poseen 
redes eléctricas en el periodo 

2012-2015 

Número de 
campos 

deportivos 
electrificados 

0 
proyecto, contratos 

realizados 

S. Dllo social, Equipo 
de gestión deportiva, 

Ctés y grupos 
deportivos 

Gestión de recursos para 
Adecuación de la pista de patinaje 

1 proyecto elaborado y 
gestionado para la 

adecuación y mejoramiento 
de la pista de patinaje 

municipal en el periodo 2012-
2015 

Número de 
proyectos 

elaborados y 
gestionados 

0 proyecto radicado 
S. Dllo social, Equipo 
de gestión deportiva, 

Ctés de deportes 

Construcción y mantenimiento de 
escenarios deportivos y 

recreativos 

25 escenarios deportivos y 
recreativos entre Construidos, 
adecuados y  mantenidos en 

el periodo 2012-2015  

No. De 
escenarios 
recreativos 
construidos, 
adecuados y 
mantenidos 

30 
Contratos, recibo 

veeduría 

S. Dllo social, Equipo 
de gestión deportiva, 

Ctés de deportes 

Promoción de la adecuación de 
estadio municipal de Futbol. 

1 proyecto elaborado y 
gestionado para el 

mejoramiento del Estadio 
municipal de fútbol en el 

periodo 2012-2015 

Número de 
proyectos 

elaborados y 
gestionados 

0 proyecto radicado 
S. Dllo social, Equipo 
de gestión deportiva, 

Escuela de futbol 

Mantener medallas en al 
menos 3 disciplinas en 

Juegos departamentales 
en el periodo 2012-2015.  

Número de medallas 
por disciplinas 

obtenidas 
2 

Fomento y apoyo a actividades 
deportivas y recreativas 

realizadas en el municipio  

4 dotaciones a las escuelas 
de formación deportivas 

existentes en el municipio 
durante el periodo 2012-2015 

Número de 
dotaciones 
realizadas 

4 

contratos 
realizados, actas 
de entrega, actas 

veeduría 

S. Dllo social, Equipo 
de gestión deportiva, 

Ctés de deportes 

4 Dotación de implementos 
deportivos a las delegaciones 
que representen al municipio 

en eventos deportivos de 
carácter municipal, 

departamental y nacional en 
el periodo 2012-2015 

Número de 
dotaciones 
realizadas 

4 

contratos 
realizados, actas 
de entrega, actas 

veeduría 

S. Dllo social, Equipo 
de gestión deportiva, 

Ctés de deportes 

4 dotaciones de implementos 
deportivos y recreativos para 

eventos organizados en el 
municipio en el periodo 2012-

2015 

Número de 
dotaciones 
realizadas 

4 

contratos 
realizados, actas 
de entrega, actas 

veeduría 

S. Dllo social, Equipo 
de gestión deportiva, 

Ctés de deportes 

20% de deportistas de 
escuelas de formación y 

selecciones deportivas que 
asistan a juegos y 

competencias deportivas 
regionales 

% de deportistas de 
escuelas de formación y 
selecciones deportivas 
que asistan a juegos y 

competencias 
deportivas regionales 

18%/500 
deportistas 

4 apoyos en transporte a 
deportistas que representen 
al municipio en eventos de 

carácter municipal y regional 
en el periodo 2012-2015 

Número de 
apoyos realizados 

4 

Planillas de 
inscripción, 
contratos 
realizados 

S. Dllo social, Equipo 
de gestión deportiva, 

Ctés de deportes 
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Metas de 
resultado 

Indicador 
Línea 
base  

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto 

asociadas  
Indicador 

Línea 
base  

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Mantener al 15% de los 
jóvenes participando en 
torneos deportivos en el 

municipio. 

% de Jóvenes 
participantes 

torneos deportivos 

10% 
aprox. 

Fomento y apoyo a actividades 
deportivas y recreativas realizadas en 

el municipio 

4 campeonatos municipales 
de fútbol con el apoyo de la 

empresa privada, en el 
periodo 2012-2015 

Número de 
campeonatos 

realizados 
21 

Planillas de inscripción, 
contratos realizados 

S. Dllo social, Equipo de 
gestión deportiva, Ctés 

de deportes 

4 campeonatos municipales 
de microfútbol con el apoyo 
de la empresa privada, en el 

periodo 2012-2015 

Número de 
campeonatos 

realizados 
12 

Planillas de inscripción, 
contratos realizados 

S. Dllo social, Equipo de 
gestión deportiva, Ctés 

de deportes 

4 campeonatos municipales 
de baloncesto con el apoyo 
de la empresa privada, en el 

periodo 2012-2015 

Número de 
campeonatos 

realizados 
10 

Planillas de inscripción, 
contratos realizados 

S. Dllo social, Equipo de 
gestión deportiva, Ctés 

de deportes 

4 campeonatos municipales 
de pin-pon con el apoyo de 
la empresa privada, en el 

periodo 2012-2015 

Número de 
campeonatos 

realizados 
2 

Planillas de inscripción, 
contratos realizados 

S. Dllo social, Equipo de 
gestión deportiva, Ctés 

de deportes 

4 campeonatos municipales 
de voleibol con el apoyo de 
la empresa privada, en el 

periodo 2012-2015 

Número de 
campeonatos 

realizados 
2 

Planillas de inscripción 
contratos realizados 

S. Dllo social, Equipo de 
gestión deportiva, Ctés 

de deportes 

4 campeonatos municipales 
de mini tejo con el apoyo de 

la empresa privada, en el 
periodo 2012-2015 

Número de 
campeonatos 

realizados 
1 

Planillas de inscripción,  
contratos realizados 

S. Dllo social, Equipo de 
gestión deportiva, Ctés 

de deportes 

Aumentar  en 50% el 
numero de personas 

que participan en 
pruebas de ciclismo 

No. De personas 
que practican el 

ciclismo 

20 
aprox. 

Promoción-apoyo del ciclismo 
municipal 

4 clásicas de ciclismo Simití-
Santa Rosa Sur en el 
periodo 2012-2015 

Número de 
clásicas de 

ciclismo 
realizadas 

2 
Firma asistentes, 

encuestas de 
satisfacción 

S. Dllo social, Equipo de 
gestión deportiva 

4 circuitos callejeros de 
ciclismo en diferentes 

categorías en el periodo 
2012-2015 

Número de 
circuitos 

ciclísticos 
realizados 

2 
Firma asistentes, 

encuestas de 
satisfacción 

S. Dllo social, Equipo de 
gestión deportiva 

Aumentar  en  20% el 
numero de personas 

que practica el ajedrez 
en el municipio 

No. De personas 
que participan en 

pruebas de  
ajedrez 

40 
aprox. 

Promoción-apoyo del ajedrez  

8 campeonatos de ajedrez 
al parque, con el apoyo de 
la empresa privada en el 

periodo 2012-2015 

Número de 
campeonatos 

realizados 
4 

planillas de inscripción, 
encuestas de 

satisfacción, contratos 
realizados 

S. Dllo social, Equipo de 
gestión deportiva, 

Escuela de ajedrez 
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Metas de 
resultado 

Indicador 
Línea 
base  

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto asociadas  

Indicador 
Línea 
base  

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Aumentar a 100% los 
corregimientos integrados 

a través de torneos 
deportivos en el periodo 

2012-2015 

Número de 
corregimientos integrados 

en torneos deportivos 
90% 

Promoción de la realización de 
Juegos corregimentales 

1 proyecto elaborado y 
gestionado para la realización 
de los juegos corregimentales 

en el municipio el periodo 2012-
2015 

Número de 
proyectos 

elaborados y 
gestionados 

0 Proyecto elaborado 
S. Dllo social, Equipo 
de gestión deportiva, 

Ctés de deportes 

Al menos 1 
establecimiento  

educativo vinculado  al 
Sistema Nacional de 

Competencias Deportivas 
y Académicas (Supérate) 

No. De establecimiento  
educativos vinculados  al 

Sistema Nacional de 
Competencias Deportivas 
y Académicas (Supérate) 

0 
Promoción de la participación de 

jóvenes en actividades 
deportivas 

1 proyecto elaborado y 
gestionado para la vinculación 

de un establecimiento educativo  
al sistema nacional de 

competencias deportivas y 
académicas en el municipio el 

periodo 2012-2015 

Número de 
proyectos 

elaborados y 
gestionados 

0 Proyecto elaborado 

S. Dllo social, Equipo 
de gestión deportiva, 
Ctés de deportes e 

instituciones educativas 

Mantener 320 niños y 
niñas vinculados en las 
escuelas de formación 
deportiva en el periodo 

2012-2015 

Número de niños y niñas 
vinculados en procesos 
de formación deportiva 

320 

Capacitación en temas de 
juzgamiento y actividades 

deportivas 

4 Capacitaciones en temas de 
juzgamiento y actividades 

deportivas en el periodo 2012-
2015 

Número de 
capacitaciones 

realizadas 
2 asistencias 

S. Dllo social, Equipo 
de gestión deportiva, 

Ctés de deportes 

Gestión para la creación de la 
escuela municipal de Futbol de 

salón. 

Gestión recursos para creación 
escuela municipal de fútbol de 
salón en el periodo 2012-2015 

Número de 
gestiones 
realizadas 

NA 
solicitudes 
realizadas 

S. Dllo social, Equipo 
de gestión deportiva, 

Ctés de deportes 

Promoción-apoyo del Futbol y de 
escuela municipal de Futbol. 

1 escuela de formación de fútbol 
dotada y operando en el periodo 

2012-2015 

Número de 
escuelas dotadas  

1 

contratos 
realizados, actas 
de entrega, actas 

veeduría 

S. Dllo social, Equipo 
de gestión deportiva, 

Escuela de futbol 

Escuela de formación de patinaje 

1 escuela de formación de 
patinaje dotada y operando en el 

periodo 2012-2015 

Número de 
escuelas dotadas  

1 

contratos 
realizados, actas 
de entrega, actas 

veeduría 

S. Dllo social, Equipo 
de gestión deportiva, 
Escuela de patinaje 

4 Festivales de patinaje 
realizados en el periodo 2012-

2015 

Número de 
festivales 
realizados 

2 

contratos 
realizados, 

encuestas de 
satisfacción 

S. Dllo social, Equipo 
de gestión deportiva, 
Escuela de patinaje 
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SP.2.2. RECREACIÓN PARA TOD@S. 

 

Objetivos: 

 

- Fomentar y aumentar la participación de la población santarroseña (niños, adolescentes, jóvenes y víctimas) en actividades 

recreativas.  

 

Metas de resultado y de producto 
 

Metas de 
resultado 

Indicador 
Línea 
base  

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto asociadas  

Indicador 
Línea 
base  

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Incrementar al 25% de 
la población del 

municipio vinculada a 
actividades recreativas 

durante el periodo 
2012-2015 

Número de 
población 

vinculada a 
actividades 
recreativas 

18%/6931 
habitantes 

Gestión para la adquisición del terreno para 
la construcción del coliseo cubierto y 

ciudadela deportiva o parque recreacional 
en el municipio de Santa Rosa del Sur 

(Bolívar) 

1 Terreno gestionado para la 
adquisición del terreno para la 

construcción del coliseo 
cubierto y parque 

recreacional  en el municipio 
de Santa Rosa del Sur en el 

periodo 2012 - 2015 

Número de 
terrenos 

gestionados 
0 

Contratos de 
compra y venta e 
informe de gestión 

S. Desarrollo social, O. 
Asuntos sociales, 
Equipo de gestión 

deportiva y 
recreacional. 

Promoción de la construcción de parques 
infantiles en el municipio 

1 Proyecto elaborado y 
gestionado para la 

construcción de 12 parques 
infantiles en el municipio 

durante el periodo 2012-2015 

Número de 
proyectos 

elaborados y 
gestionados 

8 proyecto radicado 

S. Desarrollo social, O. 
Asuntos sociales, 
Equipo de gestión 

deportiva y 
recreacional. 

Promoción de jornadas de aeróbicos para 
tod@s 

8 jornadas de aeróbicos en el 
municipio en el periodo 2012-

2015 

Número de 
jornadas de 
aeróbicos 
realizadas 

8 

encuestas de 
satisfacción, 

registros 
fotográficos, 

certificaciones 

S. Desarrollo social, O. 
Asuntos sociales, 
Equipo de gestión 

deportiva y 
recreacional. 

Jornadas de atletismo 
4 jornadas de atletismo 

recreativas en el municipio en 
el periodo 2012-2015 

Número de 
jornadas de 

atletismo 
realizadas 

2 

registro de 
asistencia, 

encuestas de 
satisfacción 

S. Desarrollo social, O. 
Asuntos sociales, 
Equipo de gestión 

deportiva y 
recreacional. 

Promoción de jornadas recreativas para 
niños 

4 jornadas recreativas para 
niños y niñas en el periodo 

2012-2015 

Número de 
jornadas 

recreativas 
realizadas 

4 

registro de 
asistencia, 

encuestas de 
satisfacción 

S. Desarrollo social, O. 
Asuntos sociales, 
Equipo de gestión 

deportiva y 
recreacional. 

Promoción de jornadas recreativas para 
jóvenes. 

4 jornadas recreativas para 
jóvenes en el periodo 2012-

2015 

Número de 
jornadas 

recreativas 
realizadas 

4 

registro de 
asistencia, 

encuestas de 
satisfacción 

S. Desarrollo social, O. 
Asuntos sociales, 
Equipo de gestión 

deportiva y 
recreacional. 
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Metas de 
resultado 

Indicador 
Línea 
base  

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto asociadas  

Indicador 
Línea 
base  

Medios de 
Verificación 

Sectores Involucrados 

Incrementar al 25% 
de la población del 
municipio vinculada 

a actividades 
recreativas durante 

el periodo 2012-
2015 

Número de 
población 

vinculada a 
actividades 
recreativas 

18%/6931 
habitantes 

Actividades recreativas para 
población víctima de 

desplazamiento y victimas del 
conflicto armado 

4 actividades recreativas para 
víctimas del conflicto armado 

en el periodo 2012-2015 

Número de jornadas 
recreativas 
realizadas 

4 
registro de asistencia, 

encuestas de 
satisfacción 

S. Desarrollo social, O. Asuntos 
sociales, Equipo de gestión 

deportiva y recreacional. 

Actividades recreativas para 
población discapacitada 

4 actividades recreativas para 
población discapacitada en el 

periodo 2012-2015 

Número de 
actividades 
recreativas 
realizadas 

4 
registro de asistencia, 

encuestas de 
satisfacción 

S. Desarrollo social, O. Asuntos 
sociales, Equipo de gestión 

deportiva y recreacional. 

Promoción de jornadas 
recreativas para adultos 

mayores. 

4 actividades recreativas para 
adultos mayores en el periodo 

2012-2015 

Número de 
actividades 
recreativas 
realizadas 

4 
registro de asistencia, 

encuestas de 
satisfacción 

S. Desarrollo social, O. Asuntos 
sociales, Equipo de gestión 

deportiva y recreacional. 
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2.5. PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 
 
Los programas estructurantes del eje de desarrollo institucional “Gestión y Buen gobierno” son los siguientes: 

 

 

EJE ESTRATÉGICO "GESTIÓN Y BUEN GOBIERNO " 

PROGRAMA SUBPROGRAMAS 

GESTIÓN 
PARTICIPATIVA 

Todos gestionamos 

Alianzas para la gestión. 

BUEN GOBIERNO 
PARA TOD@S 

Control y participación social 

Gestión de la calidad y lucha contra la corrupción. 

Comunicando el desarrollo 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

Gestión  del Talento humano 

Administración de propiedad, planta y equipo 

Gestión de información, de TICS, y documental 

FORTALECIMIENTO 
FINANCIERO 

Gestión de ingresos  

Administración y control del gasto público 

 
 

PG. 1. GESTIÓN PARTICIPATIVA:  

 

Descripción:  

 

Este programa, que consiste en la creación, promoción y fortalecimiento de diferentes espacios, mecanismos e instrumentos de 

participación y de gestión participativa. 

 

Objetivo: 

 

Crear y fortalecer un modelo de gestión asociada, que permita incrementar la capacidad de gestión en el municipio. 

 
SUBPROGRAMAS DE GESTIÓN PARTICIPATIVA:  

 

SP.1.1. TODOS GESTIONAMOS: 

 

Objetivos: 
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- Involucrar a las organizaciones ciudadanas en el gobierno y en la gestión del desarrollo municipal.  

- Fortalecer una gestión pública orientada a resultados 

- Fortalecer el Consejo de Política Social del municipio 

 

Metas de resultado y de producto 

 

Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto  
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

80% de las JACs 
fortalecidas durante el 

cuatrienio 

% de JACs 
Fortalecidas 

60% 
aprox. 

Fortalecimiento de las JAC en el 
municipio 

Diseño e implementación de 
1 programa para el 

fortalecimiento de las JAC, en 
el cuatrienio 

No. de programas 
diseñados e 

implementados 
1 

Documento e 
informes de 
ejecución 

S. Dllo social, O. 
desarrollo comunitario 

50% de las 
Organizaciones sociales 
fortalecidas durante el 

cuatrienio 

% de 
Organizaciones 

sociales  
Fortalecidas 

20% 
aprox. 

Fortalecimiento de organizaciones 
sociales municipales 

Diseño e implementación de 
1 programa para el 
fortalecimiento de 

organizaciones sociales 
municipales, en el cuatrienio 

No. de programas 
diseñados e 

implementados 
1 

Documento e 
informes de 
ejecución 

S. Dllo social, O. 
desarrollo comunitario 

100% del Consejo de 
Política Social y 

CLOPAD fortalecidos y 
en funcionamiento 

% de 
Fortalecimiento 

100% 

Fortalecimiento de Consejo de política 
social municipal 

1 Consejo de política social 
municipal restructurado y 
funcionando durante el 

cuatrienio 

No. de consejos 
municipales 

restructurados 
1 Actas de reunión 

S. Desarrollo social, S. 
Planeación 

Fortalecimiento del CLOPAD 
1 CLOPAD fortalecido y 

funcionando en el cuatrienio 
No. de CLOPAD 

fortalecidos 
1 Actas e informes 

S. del Interior, S. 
Planeación 

100% de los equipos 
gestores creados, 
funcionando en el 

cuatrienio 

% Equipos 
funcionando 

20% 
aprox. 

Creación y fortalecimiento de Equipo 
Gestor de la educación municipal. 

1 Equipo de gestión 
educativa municipal creado y 

funcionando, durante el 
cuatrienio 

No. De equipos 
creados 

0 Actas de reunión 
S. Desarrollo social, 
Equipo gestor de la 

educación 

Fortalecimiento de Consejo o Equipo 
Gestor de Salud municipal. 

1 Consejo o equipo de salud 
municipal actualizado y 
funcionando, durante el 

cuatrienio 

No. De equipos  de 
salud actualizados 

1 Actas de reunión 
S. Desarrollo social, 
Equipo gestor de la 

salud 

Creación y Fortalecimiento de Equipo 
Gestor de servicios públicos. 

1 Equipo gestor de los 
servicios públicos 

municipales creado y 
funcionando, durante el 

cuatrienio 

No. De equipos 
creados 

0 Actas de reunión 
S. Infraestructura, 
Equipo gestor de 
servicios públicos 

Creación y Fortalecimiento de Equipo 
Gestor de los derechos de la infancia 

y la adolescencia 

1 Equipo gestor de los 
derechos de la infancia y la 

adolescencia, creado y 
funcionando, durante el 

cuatrienio 

No. De equipos 
creados 

0  Actas de reunión 

O. asuntos sociales, 
Equipo gestor de los 

derechos de la niñez y la 
juventud 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto  
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

100% de los equipos 
gestores creados, 
funcionando en el 

cuatrienio 

% Equipos 
funcionando 

20% 
aprox. 

Creación y Fortalecimiento del Comité 
de Justicia Transicional 

Comité de Justicia 
Transicional creado y 

funcionando, durante el 
cuatrienio 

No. De comités 
de justicia 
creados 

1 Actas de reunión 
Personería, Comité de 
Justicia Transicional 

Creación y Fortalecimiento de Equipo 
gestor del desarrollo económico 

municipal 

1 Equipo gestor del desarrollo 
económico municipal creado y 

funcionando, durante el 
cuatrienio 

No. De equipos 
gestores 
creados 

0 Actas de reunión 
S. desarrollo económico, 

Equipo gestor del desarrollo 
económico 

Creación y Fortalecimiento de Equipo 
gestor del desarrollo vial municipal 

1 Equipo gestor del desarrollo 
vial municipal creado y 
funcionando, durante el 

cuatrienio 

No. De equipos 
gestores 
creados 

0 Actas de reunión 
S. Infraestructura, Equipo 
gestor del desarrollo vial 

Creación y Fortalecimiento de Equipo 
gestor de la seguridad ciudadana 

1 Equipo gestor de la 
seguridad ciudadana creado y 

funcionando, durante el 
cuatrienio 

No. De equipos 
gestores 
creados 

0 Actas de reunión 
S. del interior, Equipo gestor 
de la seguridad ciudadana 

Creación y Fortalecimiento de Equipo 
gestor del desarrollo ambiental 

1 Equipo gestor del desarrollo 
ambiental municipal creado y 

funcionando, durante el 
cuatrienio 

No. De equipos 
gestores 
creados 

0 Actas de reunión 
S. Desarrollo económico y 

ambiental, Equipo gestor del 
desarrollo ambiental 

Creación y Fortalecimiento de Equipo 
gestor de la vivienda digna 

1 Equipo gestor de la vivienda 
municipal creado y 

funcionando, durante el 
cuatrienio 

No. De equipos 
gestores 
creados 

0 Actas de reunión 
S. Planeación, Equipo 

gestor de vivienda 

Fortalecimiento de Consejo o Equipo 
municipal de gestión cultural y 

deportiva 

1 Equipo de gestión cultural y 
recreativa municipal  

funcionando, durante el 
cuatrienio 

No. De equipos 
gestores 
creados 

0 Actas de reunión 
S. Dllo Social, Equipo gestor 

cultural y deportivo 
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SP.1.2. ALIANZAS PARA LA GESTIÓN. 

 

Objetivos: 

 

- Promover las alianzas entre la administración municipal y las organizaciones sociales, económicas, culturales y ambientales 

para la gestión del desarrollo integral municipal. 

 

Metas de resultado y de producto 

 

Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto  
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Mantener en 
funcionamiento al 80% 

de las alianzas 
constituidas en el 

cuatrienio. 

% de alianzas 
constituidas en 
funcionamiento 

0% 

Constitución de alianzas 
estratégicas para promoción del 

desarrollo social municipal 

5 alianzas estratégicas 
constituidas y operando 

en la promoción del 
desarrollo social 
municipal, en el 

cuatrienio 

No. De 
alianzas 

estratégicas 
constituidas 

0 
Documentos e 
informes de las 

alianzas 

S. Dllo social, 
Equipos de gestión 

social 

Constitución de alianzas 
estratégicas para promoción del 
desarrollo económico municipal 

5 alianzas estratégicas 
constituidas y operando 

en la promoción del 
desarrollo económico 

municipal, en el 
cuatrienio 

No. De 
alianzas 

estratégicas 
constituidas 

2 
Documentos e 
informes de las 

alianzas 

S. Dllo económico, 
Equipo gestor del 

desarrollo 
económico 

Constitución de alianzas 
estratégicas para promoción del 
desarrollo ambiental municipal 

5 alianzas estratégicas 
constituidas y operando 

en la promoción del 
desarrollo ambiental 

municipal, en el 
cuatrienio 

No. De 
alianzas 

estratégicas 
constituidas 

0 
Documentos e 
informes de las 

alianzas 

S. Dllo económico, 
Equipo gestor del 

desarrollo 
ambiental 

Constitución de alianzas 
estratégicas para promoción del 

desarrollo cultural 

3 alianzas estratégicas 
constituidas y operando 

en la promoción del 
desarrollo social 
municipal, en el 

cuatrienio 

No. De 
alianzas 

estratégicas 
constituidas 

0 
Documentos e 
informes de las 

alianzas 

S. Dllo social, 
Equipo de gestión 

cultural 
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PG.2.  BUEN GOBIERNO PARA TOD@S: 

 

Descripción: 

 

Este programa contempla iniciativas constitutivas del buen gobierno, relacionadas con el control político y social de la 

administración pública local; con la calidad y la trasparencia del gobierno local, y con la comunicación de la gestión pública 

municipal. 

 

Objetivo:  

 

A través del presente programa se busca fortalecer la transparencia y la calidad de la administración pública local así como el buen 

uso del poder público  en el municipio. 

  

SP.2.1. CONTROL Y PARTICIPACIÓN SOCIAL. 

 

Objetivos: 

 

- Promover y fortalecer los mecanismos de trasparencia y de rendición de cuentas de la administración municipal. 

 

 

Metas de resultado y de producto 

 

 

Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto  
(cuatrienio)  

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

100% de las rendición de 
cuentas atendiendo las 

etapas del Conpes 3654 
de 2010 

% de rendición de 
cuentas 

cumpliendo las 
etapas 

25% 
aprox. 

Fortalecimiento de la rendición de 
cuentas, con veedurías 

ciudadanas. 

7 Jornadas periódicas 
(anuales) de rendición de 
cuentas, con veedurías 

ciudadanas en el municipio 
durante el cuatrienio 

No. De jornadas 
de rendición de 

cuentas 
realizadas 

3 
Registros 

fotográficos e 
informes 

S. De hacienda, Control 
Interno, Asuntos 

administrativos, veedurías 
ciudadanas. 

Aumentar a 10 en 
número de veedurías 

ciudadanas operando en 
el cuatrienio 

No. De veedurías 
creadas operando 

2 
Creación y Fortalecimiento de 

veedurías ciudadanas 
10 Veedurías ciudadanas en 

operando durante el cuatrienio 
No. De veedurías 

operando 
2 

Documento e 
informes 

Todas las secretarías 
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Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto  
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

50%de  las 
recomendaciones 

realizadas por 
organizaciones 

recogidas en los 
presupuestos 

% de recomendaciones 
realizadas por 

organizaciones acogidas 
0,00% Presupuestos participativos 

3 Jornadas de presupuesto 
participativo durante el 

cuatrienio 

No. De jornadas 
realizadas 

0 
Registros 

fotográficos e 
informes 

S. De hacienda, 
Control Interno, 

Asuntos 
administrativos, 

veedurías 
ciudadanas. 

50% de las 
Organizaciones 

ciudadanas participando 
en seguimiento a Plan 

de Desarrollo y 
Presupuesto 

% de organizaciones 
ciudadanas que 
participan en el 

seguimiento del plan de 
desarrollo y presupuesto 

10% 
aprox. 

Fomento de la participación de 
organizaciones sociales en el 

seguimiento a la Ejecución del Plan 
de desarrollo y del Presupuesto 

4 Campañas de Fomento 
de la participación de 

organizaciones sociales en 
el seguimiento a la 

Ejecución del Plan de 
desarrollo y del 

Presupuesto 

No. De campañas 
realizadas 

0 Informes; avisos 
Secretaría de 
Planeación y 

Hacienda 

Fortalecimiento del Consejo Territorial 
de Planeación 

1 Consejo Territorial de 
Planeación capacitado para 
el ejercicio de sus funciones 

y  fortalecido 
económicamente en el 

municipio durante el 
cuatrienio 

No. De consejos 
capacitados 

1 
Actas de reunión, 
capacitaciones y 

registros contables 
Sec. Planeación 

70% de sistema de 
servicio al ciudadano 

implementado 

% de implementación de 
sistema de servicio al 

ciudadano 

25% 
aprox. 

Diseño e implementación de Sistema 
de servicio al ciudadano 

1 Programa de servicio al 
ciudadano diseñado e 
implementado en el 

cuatrienio 

No. de programas 
diseñados e 

implementados 
0 

Documento e 
Informes 

S. del Interior - 
Asuntos 

Administrativos, 

Control Interno 

60% del sistema de 
oportunidades de 

mejoramiento 
implementado 

% de sistema 
implementado 

50% 
aprox. 

Diseño, implementación y 
seguimiento a Sistema de 

Oportunidades de Mejoramiento (OM) 

1 Manual de seguimiento a 
peticiones, quejas y 
reclamos, con sus 

respectivas oportunidades 
de mejoramiento, 

implementado durante el 
cuatrienio. 

No. De manuales 
de seguimiento 

realizados 
1 

Documento e 
informes 

S. del Interior, Control 
Interno 

Mantener en 100% los 
procesos de contratación 

publicados 

% de procesos de 
contratación publicados 

100,00% 
Difusión y publicación de los procesos 

de contratación municipal 

Publicación de la 
información de interés 

general del 100% de las 
convocatorias, licitaciones y 
contratos realizados durante 

el cuatrienio. 

 
No. De 

publicaciones 
realizadas 

 
 

253 
 
 

Circulares e 
informes 

S. Interior, Control 
Interno. 

Porcentaje de 
procesos de 
contratación 
publicados 

100% 

75% de los Planes 
operativos evaluados 

% de Planes operativos 
evaluados 

25,00% 
Evaluación de la gestión y ejecución 

de los Planes Operativos 

3 evaluaciones a gestión y 
ejecución de los Planes 
Operativos durante el 

cuatrienio 

No. De 
evaluaciones 

realizadas 
1 

Documentos e 
Informes de 
seguimiento 

S. Interior, Control 
Interno. 
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SP.2.2. GESTIÓN DE LA CALIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN. 

 

Objetivos: 

 

- Promover y fortalecer los mecanismos de control y los procesos de calidad en la administración municipal. 

 

Metas de resultado y de producto 
 

Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto  
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Aumentar a 85% la 
Implementación del 
SGC en el municipio 

% de 
implementación 

del SGC 
65,69% 

Mantenimiento de Sistema de Gestión 
de la Calidad en la administración 

municipal 

1 Sistema de la calidad 
certificado en la administración 
municipal durante el cuatrienio 

No. de sistemas 
certificados 

1 
Certificación de 

calidad 
S. Interior, Control 

interno 

Aumentar al 91% la 
implementación del 

MECI 

% de 
implementación 

del MECI 
76,00% 

Fortalecimiento del sistema y del 
modelo de control interno MECI 

1 MECI implementado durante el 
cuatrienio, con calificación 

superior al 90%. 

% De 
implementación del 

MECI 
76% Informes 

Control Interno. A. 
Administrativos 

Diseño e implementación de Plan de 
Fomento de la cultura del auto-control 

1 Plan diseñado e implementado 
durante el cuatrienio 

No. De planes de 
diseños 

implementados 
0 

Documento e 
informes 

Control Interno. A. 
Administrativos 

100% de Estrategia 
de Lucha contra la 

corrupción 
implementada 

% de 
Implementación 

de Estrategia 
0,00% 

Diseño e implementación de la 
Estrategia  de Lucha Contra la 

Corrupción 

1 Estrategia de lucha contra la 
corrupción elaborada e 

implementada  en el municipio 
durante el cuatrienio 

No. De estrategias 
elaboradas 

0 
Documentos e 

Informes de 
seguimiento 

Control Interno, Asuntos 
administrativos, Equipo 

de gestión cultural. 

Campaña interna para la promoción 
del manejo eficiente, honesto y 

trasparente de los recursos públicos. 

4 campañas diseñadas e 
implementadas para la 

promoción del manejo eficiente, 
honesto y trasparente de los 

recursos públicos en el 
municipio durante el cuatrienio 

No. De campañas 
diseñadas e 

implementadas 
0 Volantes, carteles 

S. Interior, Control 
interno, Equipo de 

gestión cultural, Equipo 
de comunicaciones 

95% de auditorías 
programadas 

implementadas 

% de Auditorias 
implementadas 

89,00% 
Fortalecimiento de la auditoría , 

interna y externa 

1 Programa anual de Auditoria 
Interna elaborado e 

implementado en mas del 95% 
para cada vigencia en el 

municipio durante el cuatrienio 

No. De programas 
de auditoria 
elaboradas e 

implementadas 

88,90% 
Informes de 

Auditoria Interna 

Control Interno, Asuntos 
administrativos, Equipo 

de gestión cultural 

1 Auditoria externa al Sistema 
Integrado de gestión por 

vigencia en el municipio durante 
el cuatrienio 

No. De auditorias 
realizadas 

1 
Informes de 

Auditoria  Externa 

Control Interno, Asuntos 
administrativos, Equipo 

de gestión cultural 

 

 



                                          
 

                                                                                          261 

PES-MN-001 01 05/12/08 

PLAN DE DESARROLLO 

COMITÉ  SISTEMA INTEGRADO  

PR. PLANEACIÓN ESTRATÉGICA GRUPO OPERATIVO MECÍ 

SP.2.3. COMUNICANDO EL DESARROLLO. 

 

Objetivos: 

 

- Generar mecanismos e instrumentos para la comunicación de los procesos de gestión del desarrollo municipal. 

 

Metas de resultado y de producto 
 

 

Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base (2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto  
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 

base (2011) 
Medios de 

Verificación 
Sectores 

Involucrados 

Aumentar a 
50% los 

ciudadanos 
conocen los 

Avances en la 
Ejecución del 

Plan de 
desarrollo 

municipal en 
el periodo 

2012-2015. 

% de 
ciudadanos 

que conocen 
los avances 

en la 
ejecución del 

Plan de 
desarrollo 
municipal 

10% Aprox. 

Creación y fortalecimiento 
de Equipo municipal de 

comunicaciones. 

1 Equipo de comunicaciones 
municipal creado y 

funcionando, durante el 
cuatrienio 

No. De 
equipos de 

comunicación 
creados 

1 equipo Informes 

S. Dllo social, 
Equipo de 

comunicaciones, 
O. asuntos 

administrativos 

Diseño e implementación de 
programa radial "Santa 

Rosa: Territorio de vida y de 
desarrollo para tod@s" 

1 Formato elaborado y 
presentado para la 
implementación del 

programa radial "Santa 
Rosa: Territorio de vida y de 

desarrollo para tod@s" 
durante el cuatrienio 

No. De 
formatos 

elaborados y 
presentados 

1 programa Grabaciones. 

S. Dllo social, 
Equipo de 

comunicaciones, 
O. asuntos 

administrativos 

Diseño e impresión de 
boletín informativo "Santa 

Rosa: Territorio de vida y de 
desarrollo para tod@s. 

1 boletín informativo 
diseñado, e impresión de al 

menos 1000 ejemplares 
durante el cuatrienio 

No. De 
boletines 
diseñados 

0 Boletín 

S. Dllo social, 
Equipo de 

comunicaciones, 
O. asuntos 

administrativos 

Mantener en 
60% los 

ciudadanos 
satisfechos 

con la gestión 
del desarrollo 
municipal en 

el periodo 
2012-2015. 

% de 
ciudadanos 
satisfechos 

con la gestión 
del desarrollo 

municipal 

55% Aprox. 

Creación de videos 
institucionales "Santa Rosa: 

Territorio de vida y de 
desarrollo para tod@s" 

2 videos institucionales 
diseñados y grabados 

durante en el cuatrienio 

No. De videos 
realizados 

0 CD 

S. Dllo social, 
Equipo de 

comunicaciones, 
O. asuntos 

administrativos 

Publicación de Informes de 
Gestión 

3 Informes de gestión del 
desarrollo publicados 

durante el cuatrienio, con 
indicadores de gestión 

(resultados) de las diferentes 
secretarías 

No. De 
informes de 

gestión 
realizados 

1 
Página web y 

boletines 

S. Interior. 
Desarrollo 

Social 
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PG.3.  FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: 
 
 

Descripción: 

 

Este programa contempla acciones encaminadas al fortalecimiento de la administración municipal, relacionadas con la gestión del 

talento humano, la administración de la propiedad y el equipamiento municipal así como la gestión de la información y 

documental. 

 

Objetivo:  

 

A través del presente programa se busca potenciar la capacidad de la administración municipal para gestionar el desarrollo local. 

  

SP.3.1. GESTIÓN  DEL TALENTO HUMANO. 

 

Objetivos: 

 

- Garantizar una adecuada formación, capacitación, orientación y motivación del personal de la administración municipal, que 

permita contribuya a una gestión más efectiva del desarrollo local. 

- Definir e implementar la estructura administrativa apropiada a la entidad territorial. 

- Desarrollar programa de fortalecimiento de capacidades para la gestión de la entidad territorial. 

- Garantizar el mejor equipo de trabajo, en el marco de la aplicación de la carrera administrativa 
 

Metas de resultado y de producto 

 

Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto  
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

100% de la estructura 
administrativa adecuada a 

la entidad territorial 

% de la estructura 
administrativa 

adecuada 
50% 

Reorganización administrativa 
municipal 

1 Estudio de reorganización 
administrativa en el cuatrienio 

No. De estudios 
realizados 

0 
Documento e 

informes 

S. del Interior y 
asuntos 

administrativos 

Implementación de proceso 
de reorganización 

administrativa en el cuatrienio 

No. De 
implementaciones 

0 
Documento e 

informes 

S. del Interior y 
asuntos 

administrativos 
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Metas de 
resultado (cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto  
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

60% de implementación en 
Programa de Fortalecimiento 

de capacidades para la 
gestión municipal 

% de implementación del 
programa 

0% 

Diseño e Implementación de 
Programa  de Fortalecimiento de 

capacidades para la gestión 
municipal 

1 Programa diseñado e 
implementado 

No. De programas 
diseñados e 

implementados 
0 

Documento e 
informes 

S. del Interior y 
asuntos 

administrativos 

100% de los cargos por 
carrera administrativa 

aplicados y nombrados 

% de Cargos por carrera 
administrativa 

implementados y 
nombrados 

90% 

Implementación de manual de 
procesos de gestión del talento 
humano de la administración 

municipal 

1 Manual de gestión del 
talento humano 

diseñado e 
implementado, durante 

el cuatrienio 

No. De manuales 
de gestión 
realizados 

0 
Documento e 

informes 

S. del Interior y 
asuntos 

administrativos 

Aumentar al 90% los 
funcionarios públicos 

capacitados y con actividades  
para el buen desempeño en 

sus cargos y cumplimiento de 
sus funciones 

% de funcionarios 
públicos capacitados 

60% 

Diseño e implementación de 
programas de capacitación a 

funcionarios municipales 

4 programas de 
capacitación diseñados 

e implementados 
durante el cuatrienio (1 

anual) 

No. De programas 
realizados 

1 
Listados de 
asistencia y 
certificados 

S. del Interior y 
asuntos 

administrativos 

Realización de pasantías e 
intercambios de experiencias de la 
función y administración pública. 

4 pasantías para el 
intercambio de 
experiencias en 

administración pública, 
durante el cuatrienio) 

No. De pasantías 
realizadas 

0 
Registros 

fotográficos 

S. del Interior y 
asuntos 

administrativos 

Fortalecimiento Comités de ética y 
Buen Gobierno 

2 Comités fortalecidos 
durante el cuatrienio 

No. De comités 
fortalecidos 

1 
Documentos e 

informes 

S. del Interior y 
asuntos 

administrativos 

Diseño e implementación de sistema 
de Oportunidades de mejoramiento 

(antes PQR) 

1 Sistema diseñado e 
implementado durante el 

cuatrienio 

No. De sistemas 
diseñados e 

implementados 
1 

Documentos e 
informes 

S. del Interior y 
asuntos 

administrativos 

Diseño e implementación de 
programa de capacitaciones a 
Comités o equipos gestores 

municipales 

4 programas de 
capacitación diseñados 

e implementados 
durante el cuatrienio (1 

anual) 

No. De programas 
realizadas 

1 
Listados de 
asistencia y 
certificados 

S. del Interior y 
asuntos 

administrativos 

90% de los funcionarios de la 
alcaldía municipal con acceso 

a programas de salud 
ocupacional, de bienestar y de 

estímulos 

% de funcionarios 
públicos  con acceso a 

programas de salud 
ocupacional, de bienestar 

y de estímulos 

60% 
aprox. 

Diseño e implementación de 
programas de Salud Ocupacional  a 

funcionarios municipales 

4 programas de Salud 
Ocupacional diseñados 

e implementados 
durante el cuatrienio (1 

anual) 

No. De programas 
realizados 

1 
Listados de 
asistencia y 
certificados 

S. del Interior y 
asuntos 

administrativos 

Diseño e implementación de 
programas de Bienestar y Estímulos  

a funcionarios municipales 

4 programas de 
Bienestar y Estímulos  

diseñados e 
implementados durante 
el cuatrienio (1 anual) 

No. De programas 
realizados 

1 
Listados de 
asistencia y 
certificados 

S. del Interior y 
asuntos 

administrativos 

Fortalecimiento del COPASO 
1 Comité funcionando 
durante el cuatrienio 

No. De comités 
funcionando 

1 
Documentos e 

informes 

S. del Interior y 
asuntos 

administrativos 

Diseño e implementación de sistema 
de incentivos por desempeño 

1 Sistema diseñado e 
implementado durante el 

cuatrienio 

No. De sistemas 
diseñados e 

implementados 
0 

Documentos e 
informes 

S. del Interior y 
asuntos 

administrativos 
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SP.3.2. ADMINISTRACIÓN DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 

 

Objetivos: 

 

- Mantener la infraestructura de física de las dependencias administrativas del municipio y bienes de uso público de propiedad 

del municipio. 

- Adquirir el equipamiento necesario para un adecuado funcionamiento de la administración municipal. 

 

Metas de resultado y de producto 
 

 

Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto  
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Adquisición 90% del 
equipamiento necesario 
para el funcionamiento 
de la Administración 

municipal 

% de 
equipamiento 

adquirido 
60% aprox. 

Adquisición y modernización del 
equipamiento (mobiliario, cómputo y 

comunicación) municipal para el 
desempeño de las funciones 

50% del equipamiento  
renovado, durante el 

cuatrienio 

% de 
equipamiento 

renovado 

20% 
aprox. 

Facturas de 
compra, registro 

fotográficos 

S. del Interior y asuntos 
administrativos 

Adquisición de automóvil 

1 Automóvil adquirido 
para el uso de la 

administración municipal 
en el cuatrienio 

No. De 
automóviles 
adquiridos 

1 
Factura de 

compra 
S. del Interior y asuntos 

administrativos 

Aumentar al 80% el 
porcentaje de bienes 

muebles e inmuebles de 
Alcaldía municipal en 

buen estado 

% de bienes 
muebles e 

inmuebles en 
buen estado 

50% aprox. 

Mantenimiento del equipamiento 
municipal 

80% del equipamiento 
con mantenimiento en el 

cuatrienio 

% de 
equipamiento con 

mantenimiento 

50% 
aprox. 

Informes; registro 
fotográfico 

S. del Interior y asuntos 
administrativos 

Adecuación de espacios locativos para el 
funcionamiento de Juzgado, Personería 

y/o Comisaría 

1 Proyecto para adecuar 
espacios para el 

funcionamiento de 
Juzgado, Personería y/o 

Comisaría 

No. de proyectos 
elaborados e 

implementados 
0 

Documento e 
informes 

S. del Interior, 
Personería, Comisaría. 

Elaboración e Implementación de manual 
de propiedad, planta y equipo 

1 Manual elaborado e 
implementado, durante 

el cuatrienio. 

No. De manuales 
elaborados e 

implementados 
0,00% 

Documento e 
informes 

S. del Interior y asuntos 
administrativos y 

Secretaria de Hacienda 

80% de los bienes 
inmuebles del municipio 

saneados 

% de bienes 
saneados 

60% aprox. 
Saneamiento de bienes inmuebles del 

municipio 

Legalización y 
saneamiento del 100% 
de los bienes inmuebles 

del municipio 

N° de inmuebles 
legalizados 

83 Escrituras 

S. del Interior y asuntos 
administrativos y 

Secretaria de 
Planeación y Sec. 

Hacienda 
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SP.3.3. GESTIÓN DE INFORMACIÓN DE TICS Y DOCUMENTAL. 

 

Objetivos: 

 

- Fortalecer los sistemas de información y las TIC en el municipio. 

 

Metas de resultado y de producto 
 

Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto  
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

100% de las tablas de 
retención y de valoración 

documental 
implementadas 

% de Tablas de 
retención 

implementadas 
0% Organización del archivo municipal 

1 Tabla de retención 
elaborada, aprobada e 

implementada 

No de tablas de 
retención 

elaboradas e 
implementadas 

0 
Tabla de 
retención 

S. del interior, Asuntos 
administrativos 

1 Tabla de valoración 
documental elaborada e 

implementada 

No. de tablas de 
valoración 
elaboradas 

0 
Tabla de 
retención 

S. del interior, Asuntos 
administrativos 

Implementada en un 
100% la estrategia para 
reducción de consumo 

de papel 

% de 
implementación 

40% aprox. 
Fomento de  la reducción del 

consumo de papel 

1 Estrategia diseñada e 
implementada para 

reducir el consumo de 
papel en la administración 

No. De estrategias 
diseñadas e 

implementadas 
0 Informes 

S. del interior, Asuntos 
administrativos 

100% de programa de 
fortalecimiento de los 

sistemas de información 
diseñado e 

implementado 

% de ejecución 25% aprox 
Diseño e implementación de 

Programa de Fortalecimiento de los 
Sistemas de Información Municipal 

1 Programa diseñado e 
implementado 

No. de programas 
diseñados e 

implementados 
0 

Documento e 
Informes 

S. del interior, Asuntos 
administrativos 

Aumentar al 60% el 
índice de gobierno en 

Línea 

Índice de Gobierno 
en línea 

49,1 

Implementación de Sistema de 
Gobierno en línea en el municipio 

1 Sistema de Gobierno en 
línea implementado 

No. De sistemas 
implementados 

1 Pantallazos 
S. del interior, Asuntos 

administrativos 

Modernización y actualización de la 
página web de la Alcaldía municipal. 

1 Página web 
modernizada, y 

actualizada durante el 
cuatrienio 

No. De paginas web 
actualizadas 

1 Pantallazos 
S. Dllo social, Equipo 

de comunicaciones, O. 
asuntos administrativos 

4 computadores por cada 
100 habitantes 

No. De 
computadores por 

cada 100 habitantes 
ND 

Fomento del uso de computadores y 
del acceso al internet en el municipio 

1 Programa diseñado e 
implementado para el 
fomento de acceso a 
internet y del uso de 

computadores 

No. de programas 
diseñados e 

implementados 
0 

Documentos e 
informes 

S. de desarrollo social. 
S. del Interior. 

15 usuarios de internet  
por cada 100 habitantes 

No. De usuarios de 
Internet  por cada 

100 habitantes 
ND 

Fomento de las telecomunicaciones 
en el sector rural 

1 Proyecto elaborado y 
presentado para el 

fomento de TICS en el 
sector rural 

No. De proyectos 
presentados 

0 
Documentos e 

informes 

S. Dllo social, Equipo 
de comunicaciones, O. 
asuntos administrativos 

Gestión de la conectividad municipal 
por internet banda ancha 

1 Proyecto presentado 
para la adquisición de 

internet por banda ancha 

No. De proyectos 
presentados 

0 Documento 
S. del Interior. S. de 

desarrollo social 
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PG.4.  FORTALECIMIENTO FINANCIERO: 
 
 

Descripción: 

 

Este programa contempla acciones encaminadas al fortalecimiento financiero de la administración municipal, en la búsqueda de 

una estructura financiera sana y sostenible. 

 

 

Objetivo:  

 

Garantiza una estructura financiera sana y sostenible, que permita mejorar el desempeño fiscal de Santa Rosa del Sur y realizar 

proyectos de desarrollo en el municipio. 

  

 

SP.4.1. GESTIÓN DE INGRESOS. 

 

 

Objetivos: 

 

- Incrementar el potencial de generación de ingresos del municipio 

- Mejorar el índice de desempeño fiscal 

- Garantizar una estructura financiera sana y sostenible 
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Metas de resultado y de producto 

 

Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto  
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

70% de la Actualización 
catastral realizada 

% de 
actualización 

catastral 

60% 
aprox. 

Realización de estudio, revisión y 
ajuste del avalúo catastral en el 

municipio. 

1 Conservación dinámica de la 
actualización catastral en el 

municipio 
durante el cuatrienio 

No. De 
Conservaciones 

Realizadas 
1 Informe de ajuste 

S. de hacienda, 
Equipo de gestión 

financiera 

Mantener en 10% la tasa 
de crecimiento anual de 

los ingresos corrientes del 
municipio en el periodo 

2012-2015. 

% de crecimiento 
anual promedio 
de los ingresos 

corrientes 

24,00% 

Diseño e implementación de campaña 
para la formalización de 

establecimientos comerciales, 
industriales y de servicios. 

4 Campañas, para la 
formalización de 

establecimientos comerciales e 
industriales y de servicios 

durante el cuatrienio 

No. De campañas 
realizadas 

2 

Registros 
Fotográficos, 
Volantes e 
informes 

S. de hacienda, 
Equipo de gestión 

financiera 

Campaña preventiva de la evasión y 
elusión de tributos municipales "Santa 

Rosa: compromiso de todos" 

4 Campañas, preventivas de la 
evasión y elusión de tributos 

municipales durante el 
cuatrienio 

No. De campañas 4 

Registros 
Fotográficos, 

Oficios de visita e 
informes 

S. de hacienda, 
Equipo de gestión 

financiera 

Diseño e implementación de campaña 
de reconocimiento a los contribuyentes 

"Pago impuestos, contribuyo al 
desarrollo" 

4 Campañas, de reconocimiento 
a los contribuyentes  "pago 

impuestos, contribuyo al 
desarrollo" en el municipio 

durante el cuatrienio 

No. De campañas 
realizadas 

4 

Registros 
Fotográficos, 
Volantes e 
informes 

S. de hacienda, 
Equipo de gestión 

financiera 

Mantener el Índice de 
desempeño fiscal en 72 

Índice de 
Desempeño 

Fiscal 
71.47 

Continuidad al manejo de  incentivos 
por pago oportuno de tributos "Tributar 

a tiempo, paga" 

4 Actos Administrativos para dar 
continuidad al manejo de  

incentivos por pago oportuno de 
tributos "Tributar a tiempo, 

paga" en el municipio durante el 
cuatrienio 

No. De actos 
administrativos 

elaborados 
4 Acto Administrativo 

S. de hacienda, 
Equipo de gestión 

financiera 

Diseño e implementación de sistema 
de controles y sanciones a la la 

evasión y la elusión tributaria "Evadir, 
no paga" 

1 sistema  diseñado e 
implementado de controles y 
sanciones a la evasión y la 

elusión tributaria "en el 
municipio durante el cuatrienio 

No. De sistemas 
diseñados e 

implementados 
0 

Documento e 
informes 

S. de hacienda, 
Equipo de gestión 

financiera 

Gestión de donaciones y aportes 
financieros locales, departamentales, 

nacionales e internacionales. 

4 Propuesta elaboradas y 
presentadas a diferentes 

entidades durante el cuatrienio 

No. De propuestas 
elaboradas y 
presentadas 

0 Documento 
Alcalde y 

Secretarios de 
Despacho 
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SP.4.2. ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DEL GASTO PÚBLICO. 

 

Objetivos: 

 

- Controlar el gasto público en el municipio. 

- Reducir la tasa de crecimiento de los gastos de funcionamiento. 

- Mejorar el índice de desempeño integral 

- Garantizar una estructura financiera sana y sostenible 

 

Metas de resultado y de producto 

 

Metas de 
resultado 

(cuatrienio) 
Indicador 

Línea 
base 

(2011) 

Proyectos/actividades 
estratégicas 

Metas 
de producto  
(cuatrienio) 

Indicador 
Línea 
base 

(2011) 

Medios de 
Verificación 

Sectores 
Involucrados 

Tasa de crecimiento 
anual de los gastos de 

funcionamiento del 
municipio menor al 10% 
en el periodo 2012-2015. 

Tasa anual de 
crecimiento de los 

gastos de 
funcionamiento 

23,00% 

Implementación de política 
municipal de contratación, 
eficiente y transparente. 

1 Manual de 
Contratación 
actualizado e 

implementado en el 
municipio durante el 

cuatrienio 

No. De manuales 
actualizados e 
implementados 

1 Documento 

Alcaldía Municipal, 
Secretaria del 

Interior y Asuntos 
Administrativos 

Fortalecimiento de Equipo de 
gestión financiera municipal. 

8 Capacitaciones en 
gestión financiera y 

administrativa 
municipal durante el 

cuatrienio 

No. De 
capacitaciones 

realizadas 
3 

Certificación 
de Asistencia 

Secretaria 
Hacienda, equipo 

de gestión 
financiera. 

30% del Gasto social 
focalizado 

% del gasto social 
focalizado 

20% 
aprox. 

Diseño e implementación de 
programa para la focalización 

del gasto 

1 Programa diseñado 
e implementado 

No. de programas 
diseñados e 

implementados 
0 Documento 

Secretaria Hacienda 
y equipo de gestión 

financiera. 

Mantener en 62% el 
índice de desempeño 
Integral del Municipio 

Índice de 
desempeño 

Integral 
61,30% 

Creación de veeduría 
ciudadana financiera. 

1 Veeduría 
Conformada y en 

funcionamiento en el 
periodo 2012 - 2015 

No. De veedurías 
creadas 

NA 
Informe de 
veeduría 

S. hacienda, equipo 
de gestión 

financiera, Control 
interno 
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III. PARTE III:  
 

COMPONENTE FINANCIERO 
 

La viabilidad del Plan Estratégico de Desarrollo municipal, depende en parte, de la 

disponibilidad de recursos financieros para ejecución y/o del Plan para financianciarlo, así 

como de la manera en que se inviertan los recursos financieros durante el cuatrienio. Por 

ello es importante definir el Plan Financiero y Plan Plurianual de Inversiones.  

 

1. PLAN FINANCIERO: 

 

Según las normas vigentes, el Plan Financiero es un instrumento de planificación y 

gestión financiera del sector público, que se basa en los flujos de ingresos y egresos de la 

entidad territorial, y a partir de la situación financiera de la misma, permite vislumbrar el 

comportamiento de mediano plazo de las finanzas del Municipio. El Plan Financiero para el 

cuatrienio 2012-2015 tuvo como punto de partida el análisis de comportamiento 

financiero del municipio del periodo 2009-2011 (ver análisis situacional) y presupuesto 

definitivo del municipio con adiciones a cierre de mes de Febrero de 2012. Así mismo,  

para la formulación de las proyecciones financieras para los años 2013, 2014 y 2015 se 

consideraron las cuentas del Plan Financiero propuestas en la Guía metodológica del DNP 

para la elaboración de Planes territoriales de desarrollo y parámetros conservadores de 

variación, para evitar sobre-dimensionamientos así: 

 

Proyección de Ingresos Corrientes:  

 

 Para el año 2012 se estableció el valor del presupuesto aprobado para dicho año 

con las adiciones hasta el mes de Febrero. 

 Se proyectó una tasa de crecimiento anual del 5% para el periodo 2013-2015; la 

cual es inferior al crecimiento promedio de los ingresos en el periodo 2009-2011. 

 

Proyección de Ingresos por Regalías:  

 

 Para el año 2012 se estableció el valor del presupuesto aprobado para dicho año 

con las adiciones hasta el mes de Febrero. 

 Se proyectó una tasa de decrecimiento anual del 4% para el periodo 2013-2015; 

considerando que se prevé una reducción de las mismas a parir del cambio en la 

normatividad en la materia. 

 

Proyección de Ingresos por SGP y Asignaciones especiales:  

 

 Para el año 2012 se estableció el valor del presupuesto aprobado para dicho año 

con las adiciones hasta el mes de Febrero. 

 Se proyectó una tasa de crecimiento anual del 4% (3% de inflación + 1% adicional 

crecimiento) para el periodo 2013-2015; la cuál es inferior al promedio de 

crecimiento registrado en el periodo 2009-2011. 

 

Proyección de Otros ingresos (Fosyga, Etesa y cofinanciamiento):  

 

 Para el año 2012 se estableció el valor del presupuesto aprobado para dicho año 

con las adiciones hasta el mes de Febrero. 
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 Se proyectó una tasa de crecimiento anual del 4% (3% de inflación + 1% adicional 

crecimiento) para el periodo 2013-2015; la cuál es inferior al promedio de 

crecimiento registrado en el periodo 2009-2011. 

 

Ingresos por financiamiento: 

 

 No se proyectaron ingresos por recursos ni de crédito ni de balance. 

 

1.1. PROYECCIÓN DE INGRESOS 2012-2015. 

 

En consonancia con lo anterior, la proyección de ingresos del municipio de Santa Rosa del 

Sur para el periodo 2012-2015 es la siguiente: 

 

STA ROSA DEL SUR - PROYECCIÓN DE INGRESOS ($Millones)   

Cuenta 2012p 2013p 2014p 2015p 2012-2015 

1. Ingresos corrientes $ 3.042 $ 3.194 $ 3.354 $ 3.521 $ 13.111 

1.1. I. Tributarios $ 1.701 $ 1.786 $ 1.875 $ 1.969 $ 7.329 

1.2. I. No Tributarios $ 442 $ 465 $ 488 $ 512 $ 1.907 

1.3. Transferencias libre dest. $ 899 $ 944 $ 991 $ 1.041 $ 3.875 

1.3.1 Del nivel nacional $ 899 $ 944 $ 991 $ 1.041 $ 3.875 

1.3.2 Otras $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

2. Ingresos de capital $ 16.365 $ 16.959 $ 17.580 $ 18.227 $ 69.132 

2.1. Regalías $ 754 $ 724 $ 695 $ 667 $ 2.840 

2.2. Transferencias (SGP y A. esp.) $ 9.589 $ 9.973 $ 10.372 $ 10.787 $ 40.721 

2.2.1. SGP Educación $ 1.358 $ 1.412 $ 1.468 $ 1.527 $ 5.765 

2.2.2. SGP Salud $ 5.324 $ 5.537 $ 5.758 $ 5.989 $ 22.608 

2.2.3. SGP - Agua Potable y San. Bas. $ 1.455 $ 1.513 $ 1.573 $ 1.636 $ 6.177 

2.2.4. SGP Propósito General $ 1.126 $ 1.171 $ 1.218 $ 1.267 $ 4.782 

2.2.4.1. SGP Libre Inversión $ 949 $ 987 $ 1.027 $ 1.068 $ 4.032 

2.2.4.2 Deporte y Recreación $ 101 $ 105 $ 109 $ 114 $ 429 

2.2.4.3 Cultura $ 76 $ 79 $ 82 $ 85 $ 322 

2.2.5. Asignaciones Especiales $ 327 $ 340 $ 354 $ 368 $ 1.389 

2.2.5.1. Alimentación Escolar $ 212 $ 221 $ 230 $ 239 $ 901 

2.2.5.2. Fondo de Pensiones $ 115 $ 120 $ 124 $ 129 $ 488 

2.3. Otros (Fosyga, Etesa, cofin, etc.) $ 6.022 $ 6.263 $ 6.513 $ 6.774 $ 25.571 

          $ 0 

5. Ingresos por financiamiento $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

5.1. Crédito $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

5.2. Recursos de balance $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

          $ 0 

Total Ingresos disponibles (1+2+5) $ 19.407 $ 20.153 $ 20.934 $ 21.749 $ 82.243 

 

 

1.2. PROYECCIÓN DE GASTOS E INVERSIONES 2012-2015. 

 

Para la proyección de gastos e inversiones también se consideraron las cuentas del Plan 

Financiero propuestas en la Guía metodológica del DNP para la elaboración de Planes 

territoriales de desarrollo y parámetros conservadores de variación, para evitar sobre-

dimensionamientos así: 
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Proyección de gastos de funcionamiento: 

 

 Para el año 2012 se estableció el valor del presupuesto aprobado para dicho año 

con las adiciones hasta el mes de Febrero. 

 Se proyectó una tasa de crecimiento anual del 5% (3% por inflación y 2% de 

crecimiento adicional) para el periodo 2013-2015; la cuál es inferior al promedio 

de crecimiento registrado en el periodo 2009-2011. 

 
Servicio de la deuda: 

 

 Se proyecta obtener una deuda de acuerdo a las prioridades de inversión en 

cumplimiento al objeto misional del municipio analizando la necesidad de cada 

sector. 

 
SECTOR VIGENCIA VALOR PIGNORACION 

OTROS SECTORES-
PROPIOS 

2012-2015 1.400.000.000 50%                                 
50% 

PROPIOS 2012-2015 80.000.000 50% 

 

Inversiones: 

 

 El valor proyectado de inversiones resulta de la diferencia entre el total de 

ingresos disponibles, menos los gastos de funcionamiento, menos el servicio de la 

deuda. 

 Estos recursos de inversión son los valores proyectados de los recursos financiero 

que se dispondrían para realizar la ejecución del Plan de desarrollo en el periodo 

2012-2015.  

 

STA ROSA DEL SUR - GASTOS E INVERSIONES PROYECTADAS ($ Millones) 

Cuenta 2012p 2013p 2014p 2015p 2012-2015 

1. Gastos funcionamiento $ 2.037 $ 2.139 $ 2.246 $ 2.358 $ 8.780 

1.1. G. Personal $ 1.082 $ 1.136 $ 1.193 $ 1.252 $ 4.663 

1.2. G. generales $ 536 $ 562 $ 590 $ 620 $ 2.308 

1.3. Otros $ 420 $ 441 $ 463 $ 486 $ 1.808 

          $ 0 

2. Servicio de la deuda $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

2.1. Capital $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

2.2. Intereses $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

          $ 0 

3. Inversiones  $ 17.370 $ 18.015 $ 18.688 $ 19.391 $ 73.463 

          $ 0 

Total Gastos e Inversiones (1+2+3) $ 19.407 $ 20.153 $ 20.934 $ 21.749 $ 82.242 

 

De acuerdo con las estimaciones y proyecciones realizadas, se dispondrían de $73.463 

millones de inversión para ejecutar el Plan de Desarrollo “Santa Rosa: Territorio de Vida 

y de Desarrollo para tod@s”. 
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2. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES: 

 
ARTICULO 2°. Plan Plurianual de Inversiones.  
 
El Plan Plurianual de Inversiones del Municipio de Santa Rosa del Sur, Bolívar, 2012 – 

2015, tendrá un valor de $73.463 millones, financiados con recursos nacionales del 

SGP, regalías, recursos propios y recursos de cofinanciación. Dichos recursos se 

distribuyen por Ejes y Programas, utilizando como criterios de distribución los 

determinados en las leyes 715 de 2001, 1176 de 2007, 141 de 1994 y 756 de 2002, así 

mismo, se asignaron recursos teniendo en cuenta la destinación según las directrices 

normativas y legales del orden nacional. 

 

A continuación se presenta el Plan de Inversiones para cada uno de los años del 

cuatrienio en el que se ejecutará del Plan de Desarrollo “Santa Rosa: Territorio de Vida y 

de Desarrollo para tod@s”. 

 
2.1. PLAN DE INVERSIONES AÑO 2012. 

 
PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS R. Propios SGP Regalías Otros Total 

EJE ESTRATÉGICO "STA ROSA: ESPACIO DE TOD@S" $ 546 $ 8.734 $ 599 $ 5.971 $ 15.849 

PG.1 Santa Rosa Educa $ 0 $ 1.381 $ 195 $ 0 $ 1.576 

SP.1.1 Educación para tod@s 
 

$ 408 
  

$ 408 

SP.1.2 Educando con calidad 
 

$ 973 $ 195 
 

$ 1.168 

SP.1.3 Menos analfabetismo 
    

$ 0 

PG.2 Santa Rosa Saludable $ 84 $ 5.538 $ 8 $ 5.971 $ 11.601 

SP.2.1 Salud pública y promoción social para tod@s $ 1 $ 372 
  

$ 373 

SP.2.2 Aseguramiento en Salud para tod@s $ 78 $ 4.360 
 

$ 5.971 $ 10.409 

SP.2.3 Santa Rosa sin desnutrición 
 

$ 212 $ 8 
 

$ 220 

SP.2.4 Servicios de Salud con calidad para tod@s $ 0 $ 594 
  

$ 594 

SP.2.5 Control de riesgos profesionales, emergencias y desastres $ 5 
   

$ 5 

PG.3 Servicios Públicos para tod@s $ 212 $ 1.511 $ 396 $ 0 $ 2.119 

SP.3.1 Santa Rosa con acueducto digno $ 5 $ 1.052 $ 122 
 

$ 1.179 

SP.3.2 Santa Rosa Aseada 
 

$ 11 
  

$ 11 

SP.3.3 Santa Rosa con alcantarillados 
 

$ 391 $ 249 
 

$ 641 

SP.3.4 Santa Rosa con energía. $ 207 $ 57 $ 25 
 

$ 288 

PG.4 Santa Rosa Solidaria e Incluyente $ 250 $ 303 $ 0 $ 0 $ 553 

SP.4.1 Primero la infancia y la adolescencia $ 76 $ 82 
  

$ 158 

SP.4.2 Juventud incluida 
 

$ 16 
  

$ 16 

SP.4.3 Equidad de género para tod@s 
 

$ 15 
  

$ 15 

SP.4.4 Atención integral y reparación a victimas del conflicto armado 
 

$ 80 
  

$ 80 

SP.4.5 Tercera edad con dignidad $ 174 $ 10 
  

$ 184 

SP.4.6 Discapacidad con aceptación e integración   
 

$ 15 
  

$ 15 

SP.4.7 Unidos contra la pobreza extrema 
 

$ 85 
  

$ 85 
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PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS R. Propios SGP Regalías Otros Total 

EJE ESTRATÉGICO "STA ROSA: TERRITORIO DE VIDA $ 277 $ 270 $ 104 $ 0 $ 650 

P.G.1 Santa Rosa Segura $ 209 $ 45 $ 0 $ 0 $ 254 

SP.1.1 Santa Rosa sin microtráfico. $ 50       $ 50 

SP.1.2 Fortalecimiento de la seguridad ciudadana  $ 109 $ 29     $ 137 

SP.1.3 Santa Rosa sin violencias $ 40       $ 40 

SP.1.4 Santa Rosa sin delitos   $ 17     $ 17 

SP.1.5 Transporte con Menos accidentes. $ 10       $ 10 

PG.2 Santa Rosa dignamente habitable $ 43 $ 55 $ 40 $ 0 $ 138 

SP.2.1 Construyendo vivienda en Santa Rosa $ 38 $ 50 $ 40   $ 128 

SP.2.2 Mejorando mi casa   $ 5     $ 5 

SP.2.3 Vivienda segura $ 5       $ 5 

PG.3 Santa Rosa ecológica $ 25 $ 80 $ 64 $ 0 $ 169 

SP.3.1 Santa Rosa descontaminada $ 10 $ 18     $ 28 

SP.3.2 Minería sustentable   $ 10     $ 10 

SP.3.3 Santa Rosa Forestada $ 5 $ 23 $ 57   $ 85 

SP.3.4 Gestión de riesgos ambientales $ 5 $ 19     $ 24 

SP.3.5 Producción ecológica $ 5 $ 10 $ 6   $ 21 

PG.4 Santa Rosa Planificada y ordenada $ 0 $ 90 $ 0 $ 0 $ 90 

SP.4.1 Planificación y ordenamiento municipal.   $ 90     $ 90 

 
PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS 

R. 
Propios 

SGP Regalías Otros Total 

EJE ESTRATÉGICO: "STA ROSA: ECONOMÍA PRODUCTIVA PARA 
TOD@S" 

$ 208 $ 219 $ 31 $ 51 $ 508 

PG.1 Santa Rosa productiva y asociativa $ 58 $ 74 $ 0 $ 0 $ 132 

SP.1.1 
Productividad y competitividad para el desarrollo 
económico. 

$ 58 $ 54     $ 112 

SP.1.2 
Economía social-solidaria para la inclusión y el 
desarrollo socioeconómico. 

  $ 10     $ 10 

SP.1.3 Investigación para el desarrollo productivo   $ 10     $ 10 

PG.2 Santa Rosa emprendedora $ 0 $ 12 $ 0 $ 0 $ 12 

SP.2.1 Creando emprendimientos   $ 5     $ 5 

SP.2.2 Fortaleciendo emprendimientos   $ 7     $ 7 

PG.3 Santa Rosa Trabaja           

SP.3.1 Formando trabajador@s           

SP.3.2 Trabajo con seguridad social y remuneración justa           

PG.4 Vías para el Desarrollo $ 150 $ 133 $ 31 $ 51 $ 364 

SP.4.1. Mejoramiento vial rural $ 150 $ 125 $ 31 $ 51 $ 357 

SP.4.2 Mejoramiento vial urbano   $ 7     $ 7 

SP.4.3 Mejoramiento vial regional         $ 0 

PG.5 Financiamiento e integración regional $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

SP.5.1 Creación y movilización de ahorros $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

SP.5.2 Crédito e inversión para tod@s. $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

SP.5.3 Fondos financieros para el desarrollo local $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

SP.5.4 Integración regional $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 
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PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS R. Propios SGP Regalías Otros Total 

EJE ESTRATÉGICO "STA ROSA: CULTURA DE VIDA" $ 78 $ 177 $ 21 $ 0 $ 276 

PG.1 Santa Rosa, Cultura de Vida $ 78 $ 76 $ 0 $ 0 $ 154 

SP.1.1 Manifestaciones artísticas para la vida $ 27 $ 36     $ 63 

SP.1.2 Festividades para la vida $ 25 $ 30     $ 55 

SP.1.3 Lecto-escritura para tod@s. $ 10 $ 9     $ 19 

SP.1.4 Promoción de la cultura ciudadana $ 16       $ 16 

PG.2 Santa Rosa deportiva y recreativa $ 0 $ 101 $ 21 $ 0 $ 122 

SP.2.1 Deporte para tod@s   $ 65 $ 19   $ 85 

SP.2.2 Recreación para tod@s   $ 35 $ 2   $ 37 

 
 

PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS R. Propios SGP Regalías Otros Total 

EJE ESTRATÉGICO" GESTIÓN Y BUEN GOBIERNO $ 26 $ 60 $ 0 $ 0 $ 86 

PG.1 Gestión participativa $ 16 $ 5 $ 0 $ 0 $ 21 

SP.1.1 Todos gestionamos $ 16 $ 5     $ 21 

SP.1.2 Alianzas para la gestión.         $ 0 

PG.2 Buen gobierno para tod@s $ 0 $ 30 $ 0 $ 0 $ 30 

SP.2.1 Control y participación social    $ 30     $ 30 

SP.2.2 Gestión de la calidad y lucha contra la corrupción.         $ 0 

SP.2.3 Comunicando el desarrollo         $ 0 

PG.3 Fortalecimiento institucional $ 10 $ 25 $ 0 $ 0 $ 35 

SP.3.1 Gestión  del Talento humano $ 0 $ 0     $ 0 

SP.3.2 Administración de propiedad, planta y equipo $ 10 $ 25     $ 35 

SP.3.3 Gestión de la Información, TICs y documental           

PG4 Fortalecimiento financiero $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

SP.4.1 Gestión de ingresos  $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

SP.4.2 Control y administración del gasto público $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

PGS TOTAL $ 1.135 $ 9.459 $ 754 $ 6.022 $ 17.370 
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2.2. PLAN DE INVERSIONES AÑO 2013. 

 
PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS R. Propios SGP Regalías Otros Total 

EJE ESTRATÉGICO "STA ROSA: ESPACIO DE TOD@S" $ 542 $ 8.941 $ 575 $ 6.210 $ 16.267 

PG.1 Santa Rosa Educa $ 0 $ 1.430 $ 187 $ 0 $ 1.617 

SP.1.1 Educación para tod@s $ 0 $ 415 $ 0 $ 0 $ 415 

SP.1.2 Educando con calidad $ 0 $ 1.005 $ 187 $ 0 $ 1.192 

SP.1.3 Menos analfabetismo $ 0 $ 10 $ 0 $ 0 $ 10 

PG.2 Santa Rosa Saludable $ 85 $ 5.587 $ 7 $ 6.210 $ 11.888 

SP.2.1 Salud pública y promoción social para tod@s $ 1 $ 386 $ 0 $ 0 $ 388 

SP.2.2 Aseguramiento en Salud para tod@s $ 78 $ 4.535 $ 0 $ 6.210 $ 10.822 

SP.2.3 Santa Rosa sin desnutrición $ 0 $ 221 $ 7 $ 0 $ 228 

SP.2.4 Servicios de Salud con calidad para tod@s $ 0 $ 445 $ 0 $ 0 $ 445 

SP.2.5 Control de riesgos profesionales, emergencias y desastres $ 5 $ 0 $ 0 $ 0 $ 5 

PG.3 Servicios Públicos para tod@s $ 185 $ 1.572 $ 380 $ 0 $ 2.137 

SP.3.1 Santa Rosa con acueducto digno $ 5 $ 1.094 $ 117 $ 0 $ 1.217 

SP.3.2 Santa Rosa Aseada $ 5 $ 11 $ 0 $ 0 $ 16 

SP.3.3 Santa Rosa con alcantarillados $ 0 $ 407 $ 239 $ 0 $ 646 

SP.3.4 Santa Rosa con energía. $ 175 $ 59 $ 24 $ 0 $ 258 

PG.4 Santa Rosa Solidaria e Incluyente $ 272 $ 353 $ 0 $ 0 $ 625 

SP.4.1 Primero la infancia y la adolescencia $ 80 $ 105 $ 0 $ 0 $ 185 

SP.4.2 Juventud incluida $ 0 $ 40 $ 0 $ 0 $ 40 

SP.4.3 Equidad de género para tod@s $ 14 $ 21 $ 0 $ 0 $ 35 

SP.4.4 Atención integral y reparación a victimas del conflicto armado $ 0 $ 83 $ 0 $ 0 $ 83 

SP.4.5 Tercera edad con dignidad $ 178   $ 0 $ 0 $ 178 

SP.4.6 Discapacidad con aceptación e integración   $ 0 $ 16 $ 0 $ 0 $ 16 

SP.4.7 Unidos contra la pobreza extrema $ 0 $ 88 $ 0 $ 0 $ 88 

 
 

PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS R. Propios SGP Regalías Otros Total 

EJE ESTRATÉGICO "STA ROSA: TERRITORIO DE VIDA $ 291 $ 313 $ 100 $ 0 $ 703 

P.G.1 Santa Rosa Segura $ 219 $ 52 $ 0 $ 0 $ 271 

SP.1.1 Santa Rosa sin microtráfico. $ 69 $ 5 $ 0 $ 0 $ 74 

SP.1.2 Fortalecimiento de la seguridad ciudadana  $ 98 $ 30 $ 0 $ 0 $ 128 

SP.1.3 Santa Rosa sin violencias $ 42 $ 0 $ 0 $ 0 $ 42 

SP.1.4 Santa Rosa sin delitos $ 0 $ 17 $ 0 $ 0 $ 17 

SP.1.5 Transporte con Menos accidentes. $ 11 $ 0 $ 0 $ 0 $ 11 

PG.2 Santa Rosa dignamente habitable $ 45 $ 92 $ 38 $ 0 $ 176 

SP.2.1 Construyendo vivienda en Santa Rosa $ 40 $ 57 $ 38 $ 0 $ 135 

SP.2.2 Mejorando mi casa $ 0 $ 30 $ 0 $ 0 $ 30 

SP.2.3 Vivienda segura $ 5 $ 5 $ 0 $ 0 $ 10 

PG.3 Santa Rosa ecológica $ 26 $ 150 $ 61 $ 0 $ 237 

SP.3.1 Santa Rosa descontaminada $ 11 $ 61 $ 0 $ 0 $ 71 

SP.3.2 Minería sustentable $ 0 $ 35 $ 0 $ 0 $ 35 

SP.3.3 Santa Rosa Forestada $ 5 $ 23 $ 55 $ 0 $ 84 

SP.3.4 Gestión de riesgos ambientales $ 5 $ 20 $ 0 $ 0 $ 25 

SP.3.5 Producción ecológica $ 5 $ 10 $ 6 $ 0 $ 22 

PG.4 Santa Rosa Planificada y ordenada $ 0 $ 19 $ 0 $ 0 $ 19 

SP.4.1 Planificación y ordenamiento municipal. $ 0 $ 19 $ 0 $ 0 $ 19 
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PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS R. Propios SGP Regalías Otros Total 

EJE ESTRATÉGICO: "STA ROSA: ECONOMÍA PRODUCTIVA PARA 
TOD@S" $ 245 $ 318 $ 29 $ 53 $ 645 

PG.1 Santa Rosa productiva y asociativa $ 66 $ 117 $ 0 $ 0 $ 183 

SP.1.1 
Productividad y competitividad para el desarrollo 
económico. 

$ 61 $ 66 $ 0 $ 0 $ 127 

SP.1.2 
Economía social-solidaria para la inclusión y el 
desarrollo socioeconómico. 

$ 5 $ 30 $ 0 $ 0 $ 35 

SP.1.3 Investigación para el desarrollo productivo $ 0 $ 20 $ 0 $ 0 $ 20 

PG.2 Santa Rosa emprendedora $ 0 $ 37 $ 0 $ 0 $ 37 

SP.2.1 Creando emprendimientos $ 0 $ 10 $ 0 $ 0 $ 10 

SP.2.2 Fortaleciendo emprendimientos $ 0 $ 27 $ 0 $ 0 $ 27 

PG.3 Santa Rosa Trabaja $ 0 $ 25 $ 0 $ 0 $ 25 

SP.3.1 Formando trabajador@s $ 0 $ 15 $ 0 $ 0 $ 15 

SP.3.2 
Trabajo con seguridad social y remuneración 
justa 

$ 0 $ 10 $ 0 $ 0 $ 10 

PG.4 Vías para el Desarrollo $ 163 $ 153 $ 29 $ 53 $ 398 

SP.4.1. Mejoramiento vial rural $ 158 $ 130 $ 29 $ 53 $ 370 

SP.4.2 Mejoramiento vial urbano $ 5 $ 13 $ 0 $ 0 $ 18 

SP.4.3 Mejoramiento vial regional $ 0 $ 10 $ 0 $ 0 $ 10 

PG.5 Financiamiento e integración regional $ 17 $ 10 $ 0 $ 0 $ 27 

SP.5.1 Creación y movilización de ahorros $ 5 $ 0 $ 0 $ 0 $ 5 

SP.5.2 Crédito e inversión para tod@s. $ 5 $ 0 $ 0 $ 0 $ 5 

SP.5.3 Fondos financieros para el desarrollo local $ 7 $ 0 $ 0 $ 0 $ 7 

SP.5.4 Integración regional $ 0 $ 10 $ 0 $ 0 $ 10 

 
 

PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS R. Propios SGP Regalías Otros Total 

EJE ESTRATÉGICO "STA ROSA: CULTURA DE VIDA" $ 77 $ 189 $ 20 $ 0 $ 286 

PG.1 Santa Rosa, Cultura de Vida $ 77 $ 84 $ 0 $ 0 $ 161 

SP.1.1 Manifestaciones artísticas para la vida $ 28 $ 38 $ 0 $ 0 $ 66 

SP.1.2 Festividades para la vida $ 26 $ 31 $ 0 $ 0 $ 57 

SP.1.3 Lecto-escritura para tod@s. $ 11 $ 10 $ 0 $ 0 $ 20 

SP.1.4 Promoción de la cultura ciudadana $ 12 $ 5 $ 0 $ 0 $ 17 

PG.2 Santa Rosa deportiva y recreativa $ 0 $ 105 $ 20 $ 0 $ 125 

SP.2.1 Deporte para tod@s $ 0 $ 68 $ 19 $ 0 $ 87 

SP.2.2 Recreación para tod@s $ 0 $ 37 $ 2 $ 0 $ 39 
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PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS R. Propios SGP Regalías Otros Total 

EJE ESTRATÉGICO" GESTIÓN Y BUEN GOBIERNO $ 47 $ 67 $ 0 $ 0 $ 115 

PG.1 Gestión participativa $ 17 $ 10 $ 0 $ 0 $ 27 

SP.1.1 Todos gestionamos $ 17 $ 5 $ 0 $ 0 $ 22 

SP.1.2 Alianzas para la gestión. $ 0 $ 5 $ 0 $ 0 $ 5 

PG.2 Buen gobierno para tod@s $ 9 $ 31 $ 0 $ 0 $ 40 

SP.2.1 Control y participación social  $ 4 $ 25 $ 0 $ 0 $ 29 

SP.2.2 Gestión de la calidad y lucha contra la corrupción. $ 0 $ 6 $ 0 $ 0 $ 6 

SP.2.3 Comunicando el desarrollo $ 5 $ 0 $ 0 $ 0 $ 5 

PG.3 Fortalecimiento institucional $ 12 $ 26 $ 0 $ 0 $ 38 

SP.3.1 Gestión  del Talento humano $ 1 $ 10 $ 0 $ 0 $ 11 

SP.3.2 Administración de propiedad, planta y equipo $ 11 $ 11 $ 0 $ 0 $ 22 

SP.3.3 Gestión de la Información, TICs y documental $ 0 $ 5 $ 0 $ 0 $ 5 

PG4 Fortalecimiento financiero $ 10 $ 0 $ 0 $ 0 $ 10 

SP.4.1 Gestión de ingresos  $ 5 $ 0 $ 0 $ 0 $ 5 

SP.4.2 Control y administración del gasto público $ 5 $ 0 $ 0 $ 0 $ 5 

PGS TOTAL $ 1.202 $ 9.827 $ 724 $ 6.263 $ 18.015 
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2.3. PLAN DE INVERSIONES AÑO 2014. 

 
PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS R. Propios SGP Regalías Otros Total 

EJE ESTRATÉGICO "STA ROSA: ESPACIO DE TOD@S" $ 567 $ 9.298 $ 552 $ 6.458 $ 16.875 

PG.1 Santa Rosa Educa $ 0 $ 1.487 $ 180 $ 0 $ 1.667 

SP.1.1 Educación para tod@s $ 0 $ 431 $ 0 $ 0 $ 431 

SP.1.2 Educando con calidad $ 0 $ 1.045 $ 180 $ 0 $ 1.225 

SP.1.3 Menos analfabetismo $ 0 $ 10 $ 0 $ 0 $ 10 

PG.2 Santa Rosa Saludable $ 88 $ 5.810 $ 7 $ 6.458 $ 12.363 

SP.2.1 Salud pública y promoción social para tod@s $ 1 $ 402 $ 0 $ 0 $ 403 

SP.2.2 Aseguramiento en Salud para tod@s $ 82 $ 4.716 $ 0 $ 6.458 $ 11.256 

SP.2.3 Santa Rosa sin desnutrición $ 0 $ 230 $ 7 $ 0 $ 236 

SP.2.4 Servicios de Salud con calidad para tod@s $ 0 $ 463 $ 0 $ 0 $ 463 

SP.2.5 Control de riesgos profesionales, emergencias y desastres $ 4 $ 0 $ 0 $ 0 $ 4 

PG.3 Servicios Públicos para tod@s $ 194 $ 1.634 $ 365 $ 0 $ 2.194 

SP.3.1 Santa Rosa con acueducto digno $ 6 $ 1.138 $ 113 $ 0 $ 1.256 

SP.3.2 Santa Rosa Aseada $ 5 $ 12 $ 0 $ 0 $ 17 

SP.3.3 Santa Rosa con alcantarillados $ 0 $ 423 $ 230 $ 0 $ 653 

SP.3.4 Santa Rosa con energía. $ 184 $ 61 $ 23 $ 0 $ 268 

PG.4 Santa Rosa Solidaria e Incluyente $ 285 $ 367 $ 0 $ 0 $ 652 

SP.4.1 Primero la infancia y la adolescencia $ 84 $ 109 $ 0 $ 0 $ 194 

SP.4.2 Juventud incluida $ 0 $ 41 $ 0 $ 0 $ 41 

SP.4.3 Equidad de género para tod@s $ 15 $ 21 $ 0 $ 0 $ 36 

SP.4.4 Atención integral y reparación a victimas del conflicto armado $ 0 $ 87 $ 0 $ 0 $ 87 

SP.4.5 Tercera edad con dignidad $ 187 $ 0 $ 0 $ 0 $ 187 

SP.4.6 Discapacidad con aceptación e integración   $ 0 $ 16 $ 0 $ 0 $ 16 

SP.4.7 Unidos contra la pobreza extrema $ 0 $ 92 $ 0 $ 0 $ 92 

 
PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS R. Propios SGP Regalías Otros Total 

EJE ESTRATÉGICO "STA ROSA: TERRITORIO DE VIDA $ 305 $ 325 $ 96 $ 0 $ 726 

P.G.1 Santa Rosa Segura $ 230 $ 54 $ 0 $ 0 $ 284 

SP.1.1 Santa Rosa sin microtráfico. $ 72 $ 5 $ 0 $ 0 $ 77 

SP.1.2 Fortalecimiento de la seguridad ciudadana  $ 103 $ 31 $ 0 $ 0 $ 134 

SP.1.3 Santa Rosa sin violencias $ 44 $ 0 $ 0 $ 0 $ 44 

SP.1.4 Santa Rosa sin delitos $ 0 $ 18 $ 0 $ 0 $ 18 

SP.1.5 Transporte con Menos accidentes. $ 11 $ 0 $ 0 $ 0 $ 11 

PG.2 Santa Rosa dignamente habitable $ 47 $ 96 $ 37 $ 0 $ 180 

SP.2.1 Construyendo vivienda en Santa Rosa $ 42 $ 59 $ 37 $ 0 $ 138 

SP.2.2 Mejorando mi casa $ 0 $ 31 $ 0 $ 0 $ 31 

SP.2.3 Vivienda segura $ 6 $ 5 $ 0 $ 0 $ 11 

PG.3 Santa Rosa ecológica $ 28 $ 156 $ 59 $ 0 $ 242 

SP.3.1 Santa Rosa descontaminada $ 11 $ 63 $ 0 $ 0 $ 74 

SP.3.2 Minería sustentable $ 0 $ 37 $ 0 $ 0 $ 37 

SP.3.3 Santa Rosa Forestada $ 6 $ 24 $ 53 $ 0 $ 83 

SP.3.4 Gestión de riesgos ambientales $ 6 $ 21 $ 0 $ 0 $ 26 

SP.3.5 Producción ecológica $ 6 $ 11 $ 6 $ 0 $ 22 

PG.4 Santa Rosa Planificada y ordenada $ 0 $ 19 $ 0 $ 0 $ 19 

SP.4.1 Planificación y ordenamiento municipal. $ 0 $ 19 $ 0 $ 0 $ 19 
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PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS 
R. 

Propios 
SGP Regalías Otros Total 

EJE ESTRATÉGICO: "STA ROSA: ECONOMÍA PRODUCTIVA PARA 
TOD@S" $ 258 $ 330 $ 28 $ 55 $ 671 

PG.1 Santa Rosa productiva y asociativa $ 69 $ 122 $ 0 $ 0 $ 191 

SP.1.1 
Productividad y competitividad para el desarrollo 
económico. 

$ 64 $ 69 $ 0 $ 0 $ 133 

SP.1.2 
Economía social-solidaria para la inclusión y el 
desarrollo socioeconómico. 

$ 5 $ 32 $ 0 $ 0 $ 37 

SP.1.3 Investigación para el desarrollo productivo $ 0 $ 21 $ 0 $ 0 $ 21 

PG.2 Santa Rosa emprendedora $ 0 $ 39 $ 0 $ 0 $ 39 

SP.2.1 Creando emprendimientos $ 0 $ 11 $ 0 $ 0 $ 11 

SP.2.2 Fortaleciendo emprendimientos $ 0 $ 28 $ 0 $ 0 $ 28 

PG.3 Santa Rosa Trabaja $ 0 $ 26 $ 0 $ 0 $ 26 

SP.3.1 Formando trabajador@s $ 0 $ 16 $ 0 $ 0 $ 16 

SP.3.2 
Trabajo con seguridad social y remuneración 
justa 

$ 0 $ 10 $ 0 $ 0 $ 10 

PG.4 Vías para el Desarrollo $ 171 $ 159 $ 28 $ 55 $ 413 

SP.4.1. Mejoramiento vial rural $ 165 $ 136 $ 28 $ 55 $ 384 

SP.4.2 Mejoramiento vial urbano $ 5 $ 13 $ 0 $ 0 $ 18 

SP.4.3 Mejoramiento vial regional $ 0 $ 10 $ 0 $ 0 $ 10 

PG.5 Financiamiento e integración regional $ 18 $ 10 $ 0 $ 0 $ 28 

SP.5.1 Creación y movilización de ahorros $ 5 $ 0 $ 0 $ 0 $ 5 

SP.5.2 Crédito e inversión para tod@s. $ 5 $ 0 $ 0 $ 0 $ 5 

SP.5.3 Fondos financieros para el desarrollo local $ 7 $ 0 $ 0 $ 0 $ 7 

SP.5.4 Integración regional $ 0 $ 10 $ 0 $ 0 $ 10 

 
 

PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS R. Propios SGP Regalías Otros Total 

EJE ESTRATÉGICO "STA ROSA: CULTURA DE VIDA" $ 81 $ 196 $ 19 $ 0 $ 296 

PG.1 Santa Rosa, Cultura de Vida $ 81 $ 87 $ 0 $ 0 $ 168 

SP.1.1 Manifestaciones artísticas para la vida $ 30 $ 39 $ 0 $ 0 $ 69 

SP.1.2 Festividades para la vida $ 28 $ 32 $ 0 $ 0 $ 60 

SP.1.3 Lecto-escritura para tod@s. $ 11 $ 10 $ 0 $ 0 $ 21 

SP.1.4 Promoción de la cultura ciudadana $ 12 $ 5 $ 0 $ 0 $ 18 

PG.2 Santa Rosa deportiva y recreativa $ 0 $ 109 $ 19 $ 0 $ 129 

SP.2.1 Deporte para tod@s $ 0 $ 71 $ 18 $ 0 $ 89 

SP.2.2 Recreación para tod@s $ 0 $ 38 $ 2 $ 0 $ 40 
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PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS R. Propios SGP Regalías Otros Total 

EJE ESTRATÉGICO" GESTIÓN Y BUEN GOBIERNO $ 49 $ 70 $ 0 $ 0 $ 119 

PG.1 Gestión participativa $ 18 $ 11 $ 0 $ 0 $ 28 

SP.1.1 Todos gestionamos $ 18 $ 5 $ 0 $ 0 $ 23 

SP.1.2 Alianzas para la gestión. $ 0 $ 5 $ 0 $ 0 $ 5 

PG.2 Buen gobierno para tod@s $ 9 $ 32 $ 0 $ 0 $ 42 

SP.2.1 Control y participación social  $ 4 $ 26 $ 0 $ 0 $ 30 

SP.2.2 Gestión de la calidad y lucha contra la corrupción. $ 0 $ 6 $ 0 $ 0 $ 6 

SP.2.3 Comunicando el desarrollo $ 5 $ 0 $ 0 $ 0 $ 5 

PG.3 Fortalecimiento institucional $ 11 $ 27 $ 0 $ 0 $ 38 

SP.3.1 Gestión  del Talento humano $ 0 $ 10 $ 0 $ 0 $ 10 

SP.3.2 Administración de propiedad, planta y equipo $ 11 $ 11 $ 0 $ 0 $ 22 

SP.3.3 Gestión de la Información, TICs y documental $ 0 $ 5 $ 0 $ 0 $ 5 

PG4 Fortalecimiento financiero $ 11 $ 0 $ 0 $ 0 $ 11 

SP.4.1 Gestión de ingresos  $ 5 $ 0 $ 0 $ 0 $ 5 

SP.4.2 Control y administración del gasto público $ 5 $ 0 $ 0 $ 0 $ 5 

PGS TOTAL $ 1.260 $ 10.220 $ 695 $ 6.513 $ 18.688 
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2.4. PLAN DE INVERSIONES AÑO 2015. 

 
PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS R. Propios SGP Regalías Otros Total 

EJE ESTRATÉGICO "STA ROSA: ESPACIO DE TOD@S" $ 596 $ 9.670 $ 530 $ 6.716 $ 17.512 

PG.1 Santa Rosa Educa $ 0 $ 1.546 $ 173 $ 0 $ 1.719 

SP.1.1 Educación para tod@s $ 0 $ 449 $ 0 $ 0 $ 449 

SP.1.2 Educando con calidad $ 0 $ 1.087 $ 173 $ 0 $ 1.259 

SP.1.3 Menos analfabetismo $ 0 $ 11 $ 0 $ 0 $ 11 

PG.2 Santa Rosa Saludable $ 92 $ 6.043 $ 7 $ 6.716 $ 12.857 

SP.2.1 Salud pública y promoción social para tod@s $ 1 $ 418 $ 0 $ 0 $ 419 

SP.2.2 Aseguramiento en Salud para tod@s $ 86 $ 4.905 $ 0 $ 6.716 $ 11.707 

SP.2.3 Santa Rosa sin desnutrición $ 0 $ 239 $ 7 $ 0 $ 245 

SP.2.4 Servicios de Salud con calidad para tod@s $ 0 $ 481 $ 0 $ 0 $ 481 

SP.2.5 Control de riesgos profesionales, emergencias y desastres $ 4 $ 0 $ 0 $ 0 $ 4 

PG.3 Servicios Públicos para tod@s $ 204 $ 1.700 $ 350 $ 0 $ 2.254 

SP.3.1 Santa Rosa con acueducto digno $ 6 $ 1.184 $ 108 $ 0 $ 1.297 

SP.3.2 Santa Rosa Aseada $ 6 $ 12 $ 0 $ 0 $ 18 

SP.3.3 Santa Rosa con alcantarillados $ 0 $ 440 $ 220 $ 0 $ 661 

SP.3.4 Santa Rosa con energía. $ 193 $ 64 $ 22 $ 0 $ 279 

PG.4 Santa Rosa Solidaria e Incluyente $ 300 $ 382 $ 0 $ 0 $ 681 

SP.4.1 Primero la infancia y la adolescencia $ 88 $ 114 $ 0 $ 0 $ 202 

SP.4.2 Juventud incluida $ 0 $ 43 $ 0 $ 0 $ 43 

SP.4.3 Equidad de género para tod@s $ 15 $ 22 $ 0 $ 0 $ 38 

SP.4.4 Atención integral y reparación a victimas del conflicto armado $ 0 $ 90 $ 0 $ 0 $ 90 

SP.4.5 Tercera edad con dignidad $ 196 $ 0 $ 0 $ 0 $ 196 

SP.4.6 Discapacidad con aceptación e integración   $ 0 $ 17 $ 0 $ 0 $ 17 

SP.4.7 Unidos contra la pobreza extrema $ 0 $ 96 $ 0 $ 0 $ 96 

 
PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS R. Propios SGP Regalías Otros Total 

EJE ESTRATÉGICO "STA ROSA: TERRITORIO DE VIDA $ 320 $ 318 $ 92 $ 0 $ 730 

P.G.1 Santa Rosa Segura $ 242 $ 56 $ 0 $ 0 $ 298 

SP.1.1 Santa Rosa sin microtráfico. $ 76 $ 5 $ 0 $ 0 $ 81 

SP.1.2 Fortalecimiento de la seguridad ciudadana  $ 108 $ 32 $ 0 $ 0 $ 140 

SP.1.3 Santa Rosa sin violencias $ 46 $ 0 $ 0 $ 0 $ 46 

SP.1.4 Santa Rosa sin delitos $ 0 $ 19 $ 0 $ 0 $ 19 

SP.1.5 Transporte con Menos accidentes. $ 12 $ 0 $ 0 $ 0 $ 12 

PG.2 Santa Rosa dignamente habitable $ 50 $ 100 $ 35 $ 0 $ 185 

SP.2.1 Construyendo vivienda en Santa Rosa $ 44 $ 62 $ 35 $ 0 $ 141 

SP.2.2 Mejorando mi casa $ 0 $ 33 $ 0 $ 0 $ 33 

SP.2.3 Vivienda segura $ 6 $ 5 $ 0 $ 0 $ 11 

PG.3 Santa Rosa ecológica $ 29 $ 162 $ 56 $ 0 $ 248 

SP.3.1 Santa Rosa descontaminada $ 12 $ 66 $ 0 $ 0 $ 77 

SP.3.2 Minería sustentable $ 0 $ 38 $ 0 $ 0 $ 38 

SP.3.3 Santa Rosa Forestada $ 6 $ 25 $ 51 $ 0 $ 82 

SP.3.4 Gestión de riesgos ambientales $ 6 $ 22 $ 0 $ 0 $ 27 

SP.3.5 Producción ecológica $ 6 $ 11 $ 6 $ 0 $ 23 

PG.4 Santa Rosa Planificada y ordenada           

SP.4.1 Planificación y ordenamiento municipal. $ 0 $ 20 $ 0 $ 0 $ 20 
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PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS 

R. 
Propios 

SGP Regalías Otros Total 

EJE ESTRATÉGICO: "STA ROSA: ECONOMÍA PRODUCTIVA PARA 
TOD@S" 

$ 271 $ 343 $ 27 $ 57 $ 698 

PG.1 Santa Rosa productiva y asociativa $ 73 $ 127 $ 0 $ 0 $ 199 

SP.1.1 
Productividad y competitividad para el desarrollo 
económico. 

$ 67 $ 72 $ 0 $ 0 $ 139 

SP.1.2 
Economía social-solidaria para la inclusión y el 
desarrollo socioeconómico. 

$ 6 $ 33 $ 0 $ 0 $ 38 

SP.1.3 Investigación para el desarrollo productivo $ 0 $ 22 $ 0 $ 0 $ 22 

PG.2 Santa Rosa emprendedora $ 0 $ 41 $ 0 $ 0 $ 41 

SP.2.1 Creando emprendimientos $ 0 $ 11 $ 0 $ 0 $ 11 

SP.2.2 Fortaleciendo emprendimientos $ 0 $ 30 $ 0 $ 0 $ 30 

PG.3 Santa Rosa Trabaja $ 0 $ 27 $ 0 $ 0 $ 27 

SP.3.1 Formando trabajador@s $ 0 $ 16 $ 0 $ 0 $ 16 

SP.3.2 
Trabajo con seguridad social y remuneración 
justa 

$ 0 $ 11 $ 0 $ 0 $ 11 

PG.4 Vías para el Desarrollo $ 179 $ 166 $ 27 $ 57 $ 429 

SP.4.1. Mejoramiento vial rural $ 174 $ 141 $ 27 $ 57 $ 399 

SP.4.2 Mejoramiento vial urbano $ 6 $ 14 $ 0 $ 0 $ 19 

SP.4.3 Mejoramiento vial regional $ 0 $ 11 $ 0 $ 0 $ 11 

PG.5 Financiamiento e integración regional $ 19 $ 11 $ 0 $ 0 $ 30 

SP.5.1 Creación y movilización de ahorros $ 6 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6 

SP.5.2 Crédito e inversión para tod@s. $ 6 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6 

SP.5.3 Fondos financieros para el desarrollo local $ 8 $ 0 $ 0 $ 0 $ 8 

SP.5.4 Integración regional $ 0 $ 11 $ 0 $ 0 $ 11 

 
 

PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS R. Propios SGP Regalías Otros Total 

EJE ESTRATÉGICO "STA ROSA: CULTURA DE VIDA" $ 85 $ 204 $ 19 $ 0 $ 307 

PG.1 Santa Rosa, Cultura de Vida $ 85 $ 91 $ 0 $ 0 $ 175 

SP.1.1 Manifestaciones artísticas para la vida $ 31 $ 41 $ 0 $ 0 $ 72 

SP.1.2 Festividades para la vida $ 29 $ 34 $ 0 $ 0 $ 63 

SP.1.3 Lecto-escritura para tod@s. $ 12 $ 10 $ 0 $ 0 $ 22 

SP.1.4 Promoción de la cultura ciudadana $ 13 $ 5 $ 0 $ 0 $ 18 

PG.2 Santa Rosa deportiva y recreativa $ 0 $ 114 $ 19 $ 0 $ 132 

SP.2.1 Deporte para tod@s $ 0 $ 74 $ 17 $ 0 $ 91 

SP.2.2 Recreación para tod@s $ 0 $ 40 $ 2 $ 0 $ 41 
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PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS R. Propios SGP Regalías Otros Total 

EJE ESTRATÉGICO" GESTIÓN Y BUEN GOBIERNO $ 70 $ 73 $ 0 $ 0 $ 143 

PG.1 Gestión participativa $ 19 $ 11 $ 0 $ 0 $ 30 

SP.1.1 Todos gestionamos $ 19 $ 6 $ 0 $ 0 $ 24 

SP.1.2 Alianzas para la gestión. $ 0 $ 5 $ 0 $ 0 $ 5 

PG.2 Buen gobierno para tod@s $ 10 $ 34 $ 0 $ 0 $ 44 

SP.2.1 Control y participación social  $ 4 $ 27 $ 0 $ 0 $ 32 

SP.2.2 Gestión de la calidad y lucha contra la corrupción. $ 0 $ 6 $ 0 $ 0 $ 6 

SP.2.3 Comunicando el desarrollo $ 6 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6 

PG.3 Fortalecimiento institucional $ 31 $ 28 $ 0 $ 0 $ 59 

SP.3.1 Gestión  del Talento humano $ 0 $ 11 $ 0 $ 0 $ 11 

SP.3.2 Administración de propiedad, planta y equipo $ 12 $ 12 $ 0 $ 0 $ 23 

SP.3.3 Gestión de la Información, TICs y documental $ 19 $ 5 $ 0 $ 0 $ 24 

PG4 Fortalecimiento financiero $ 11 $ 0 $ 0 $ 0 $ 11 

SP.4.1 Gestión de ingresos  $ 6 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6 

SP.4.2 Control y administración del gasto público $ 6 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6 

PGS TOTAL $ 1.342 $ 10.609 $ 667 $ 6.774 $ 19.391 

 
 
 
El siguiente cuadro resume las inversiones a realizar en el cuatrienio, de acuerdo a los 

Ejes estratégicos planteados. 

 
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES POR EJE ESTRATÉGICO ($ Millones) 

EJE ESTRATÉGICO 2012 2013 2014 2015 
2012-
2015 

SOCIAL-"STA ROSA: ESPACIO DE TOD@S" $ 15.849 $ 16.267 $ 16.875 $ 17.512 $ 66.503 
AMBIENTAL- "SANTA ROSA: TERRITORIO DE VIDA $ 650 $ 703 $ 726 $ 730 $ 2.809 

ECONÓMICO-"STA ROSA: ECONOMÍA PRODUCTIVA PARA TOD@S" $ 508 $ 645 $ 671 $ 698 $ 2.523 
CULTURAL-"STA ROSA: CULTURA DE VIDA" $ 276 $ 286 $ 296 $ 307 $ 1.165 

INSTITUCIONAL-GESTIÓN Y BUEN GOBIERNO PARA TOD@S $ 86 $ 115 $ 119 $ 143 $ 462 

TOTAL $ 17.370 $ 18.015 $ 18.688 $ 19.391 $ 73.463 

 
En su conjunto, el  Plan de Desarrollo municipal 2012 – 2015 “Santa Rosa: Territorio de 

Vida y de Desarrollo para tod@s” se ejecutará con inversiones que ascienden a $73.463 

millones, y que serán financiadas con recursos nacionales del SGP, regalías, recursos 

propios y recursos de cofinanciación. 
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ARTICULO 3°. Armonización con los Presupuestos.  

 
Una vez publicado el presente Acuerdo se deberán hacer los ajustes necesarios para 

armonizar el presupuesto con el Plan Plurianual de Inversiones para la vigencia de 2012. 

Para las vigencias de 2013 - 2015 el presupuesto deberá reflejar las prioridades 

contempladas en el Plan de Inversiones, por tanto, éste deberá expresar y traducir en 

apropiaciones los ejes, programas, subprogramas y metas del Plan de Desarrollo. 
 

ARTICULO 4°. Plan Operativo anual de Inversiones. 

 
La Secretaria de Planeación Municipal en coordinación con la Secretaría de Hacienda, 

elaborará el Plan Operativo Anual de Inversiones a más tardar el primero de agosto de 

cada año. Dicho plan será ajustado teniendo como referente el comportamiento de los 

ingresos presupuestados en el Plan Financiero Plurianual. 

 

ARTICULO 5°. Ejecución Financiera.  
 
Los recursos disponibles para la ejecución del Plan de Inversiones dependerán de la 

implementación de las estrategias de financiamiento planteadas. En el evento en que los 

ingresos proyectados no alcancen, la administración local ajustará el Plan a los recursos 

disponibles a través de los presupuestos anuales.  La  ejecución anual el Plan corresponde 

a lo definido en el Plan de Inversiones y estará sujeta al comportamiento de los ingresos 

con base en el cual se realizarán los ajustes necesarios para cada vigencia. Si los ingresos 

legalmente autorizados en este Acuerdo no fueren suficientes para atender los gastos 

proyectados, en cualquier tiempo durante la vigencia del mismo, el Alcalde por conducto 

de la secretaría de Hacienda, mediante proyecto de acuerdo, propondrá los mecanismos 

para la obtención de nuevas rentas o la modificación de las existentes, para financiar los 

gastos contemplados. Si no se consiguieren los recursos contemplados en dicho proyecto 

de acuerdo, se harán los ajustes al Plan Financiero Plurianual y al Plan Plurianual de 

Inversiones y se reducirán los gastos hasta por el monto desfinanciado. 
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IV.  PARTE IV. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN. 

 
 

1. RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACIÓN DEL PLAN. 

 
 

ARTICULO 6°. Responsables del Seguimiento y la Evaluación del Plan.  
 
La Secretaría de Planeación será la facultada para realizar el respectivo seguimiento y 

evaluación (S&E) al Plan de Desarrollo. Para ello deberá implementar, junto con la Unidad 

de Control Interno, un sistema de seguimiento y evaluación que involucre la ejecución del 

gasto o presupuestal, como la ejecución y consecución tanto de las metas de producto 

establecidas como de las metas de resultado. En ese sentido, el  sistema de seguimiento 

deberá involucrar indicadores tanto de gestión del Plan y como de logro o impacto del 

mismo. 

 

Asimismo, el Consejo Territorial de Planeación -como instancia de participación y 

representación social- realizará un seguimiento a la ejecución del Plan. 

 

De igual manera, en procura del seguimiento y del control social a la ejecución del Plan, 

el Alcalde presentará anualmente un Informe de Gestión del Plan tanto al Concejo 

Municipal como a la comunidad santarroseña. En el primer caso el Informe será 

presentado al inicio de cada periodo de sesiones ordinarias. 

 

 

2. ESQUEMA PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACIÓN DEL PLAN. 
 
Considerando que se requiere hacer seguimiento tanto a la ejecución presupuestal como 

a gestión y al impacto del Plan, se plantea, como optativo, el siguiente esquema de S&E: 
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ESQUEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO 

PERIODO DE EVALUACIÓN ANUAL Y CUATRIANUAL 

ASPECTOS A EVALUAR EJECUCIÓN PRESUPUESTAL GESTIÓN IMPACTO 

EJES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS 

Presup.  
asignado 

(A) 

Presup. 
Ejecutado 

(B) 

% 
Ejecución 
presup. 

(B/A)*100 

Metas de 
producto 

ponderadas 
(A) 

Productos 
obtenidos 

ponderados 
(B) 

% 
Ejecución 
ponderada 
(B/A)*100 

Metas de 
Resultado 

ponderadas 
(A) 

Resultados 
obtenidos 

ponderados 
(B) 

% 
Ejecución 
ponderada 
(B/A)*100 

EJE ESTRATÉGICO "STA ROSA: ESPACIO DE 
TOD@S" 

                  

PG.1 Santa Rosa Educa                   

SP.1.1 Educación para tod@s                   

SP.1.2 Educando con calidad                   

SP.1.3 Menos analfabetismo                   

PG.2 Santa Rosa Saludable                   

SP.2.1 Salud pública y promoción social para tod@s                   

SP.2.2 Aseguramiento en Salud para tod@s                   

SP.2.3 Santa Rosa sin desnutrición                   

SP.2.4 Servicios de Salud con calidad para tod@s                   

SP.2.5 
Control de riesgos profesionales, 
emergencias y desastres 

                  

PG.3 Servicios Públicos para tod@s                   

SP.3.1 Santa Rosa con acueducto digno                   

SP.3.2 Santa Rosa Aseada                   

SP.3.3 Santa Rosa con alcantarillados                   

SP.3.4 Santa Rosa con energía.                   

PG.4 Santa Rosa Solidaria e Incluyente                   

SP.4.1 Primero la infancia y la adolescencia                   

SP.4.2 Juventud incluida                   

SP.4.3 Equidad de género para tod@s                   

SP.4.4 
Atención integral y reparación a victimas del 
conflicto armado 

                  

SP.4.5 Tercera edad con dignidad                   

SP.4.6 Discapacidad con aceptación e integración                     

SP.4.7 Unidos contra la pobreza extrema                   
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ESQUEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO 

PERIODO DE EVALUACIÓN ANUAL Y CUATRIANUAL 

ASPECTOS A EVALUAR EJECUCIÓN PRESUPUESTAL GESTIÓN IMPACTO 

EJES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS 
Presup.  
asignad

o (A) 

Presup. 
Ejecutad

o (B) 

% Ejecución 
presup. 

(B/A)*100 

Metas de 
producto 

ponderada
s (A) 

Productos 
obtenidos 
ponderado

s (B) 

% 
Ejecución 
ponderad

a 
(B/A)*100 

Metas de 
Resultado 
ponderada

s (A) 

Resultados 
obtenidos 
ponderado

s (B) 

% 
Ejecución 
ponderad

a 
(B/A)*100 

EJE ESTRATÉGICO "STA ROSA: TERRITORIO DE 
VIDA 

                  

P.G.1 Santa Rosa Segura 
                  

SP.1.1 Santa Rosa sin microtráfico. 
                  

SP.1.2 Fortalecimiento de la seguridad ciudadana  

                  

SP.1.3 Santa Rosa sin violencias 
                  

SP.1.4 Santa Rosa sin delitos 
                  

SP.1.5 Transporte con Menos accidentes. 
                  

PG.2 Santa Rosa dignamente habitable 
                  

SP.2.1 Construyendo vivienda en Santa Rosa 
                  

SP.2.2 Mejorando mi casa 
                  

SP.2.3 Vivienda segura 
                  

PG.3 Santa Rosa ecológica 
                  

SP.3.1 Santa Rosa descontaminada 
                  

SP.3.2 Minería sustentable 
                  

SP.3.3 Santa Rosa Forestada 
                  

SP.3.4 Gestión de riesgos ambientales 
                  

SP.3.5 Producción ecológica 
                  

PG.4 Santa Rosa Planificada y ordenada 
                  

SP.4.1 Planificación y ordenamiento municipal. 
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ESQUEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO 

PERIODO DE EVALUACIÓN ANUAL Y CUATRIANUAL 

ASPECTOS A EVALUAR EJECUCIÓN PRESUPUESTAL GESTIÓN IMPACTO 

EJES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS 

Presup.  
asignado 

(A) 

Presup. 
Ejecutad

o (B) 

% 
Ejecución 
presup. 

(B/A)*100 

Metas de 
producto 

ponderadas 
(A) 

Productos 
obtenidos 
ponderado

s (B) 

% 
Ejecución 
ponderada 
(B/A)*100 

Metas de 
Resultado 

ponderadas 
(A) 

Resultados 
obtenidos 
ponderado

s (B) 

% 
Ejecución 
ponderada 
(B/A)*100 

EJE ESTRATÉGICO: "STA ROSA: ECONOMÍA 
PRODUCTIVA PARA TOD@S"                   

PG.1 Santa Rosa productiva y asociativa 
                  

SP.1.1 
Productividad y competitividad para el 
desarrollo económico. 

                  

SP.1.2 
Economía social-solidaria para la inclusión 
y el desarrollo socioeconómico. 

                  

SP.1.3 Investigación para el desarrollo productivo 
                  

PG.2 Santa Rosa emprendedora 
                  

SP.2.1 Creando emprendimientos 
                  

SP.2.2 Fortaleciendo emprendimientos 
                  

PG.3 Santa Rosa Trabaja 
                  

SP.3.1 Formando trabajador@s 
                  

SP.3.2 
Trabajo con seguridad social y 
remuneración justa 

                  

PG.4 Vías para el Desarrollo 
                  

SP.4.1. Mejoramiento vial rural 
                  

SP.4.2 Mejoramiento vial urbano 
                  

SP.4.3 Mejoramiento vial regional 
                  

PG.5 Financiamiento e integración regional 
                  

SP.5.1 Creación y movilización de ahorros 
                  

SP.5.2 Crédito e inversión para tod@s. 
                  

SP.5.3 Fondos financieros para el desarrollo local 

                  

SP.5.4 Integración regional 
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ESQUEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO 

PERIODO DE EVALUACIÓN ANUAL Y CUATRIANUAL 

ASPECTOS A EVALUAR EJECUCIÓN PRESUPUESTAL GESTIÓN IMPACTO 

EJES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS 
Presup.  

asignado 
(A) 

Presup. 
Ejecutado 

(B) 

% 
Ejecución 
presup. 

(B/A)*100 

Metas de 
producto 

ponderadas 
(A) 

Productos 
obtenidos 

ponderados 
(B) 

% 
Ejecución 
ponderada 
(B/A)*100 

Metas de 
Resultado 

ponderadas 
(A) 

Resultados 
obtenidos 

ponderados 
(B) 

% 
Ejecución 
ponderada 
(B/A)*100 

EJE ESTRATÉGICO "STA ROSA: CULTURA DE VIDA"                   

PG.1 Santa Rosa, Cultura de Vida                   

SP.1.1 Manifestaciones artísticas para la vida                   

SP.1.2 Festividades para la vida                   

SP.1.3 Lecto-escritura para tod@s.                   

SP.1.4 Promoción de la cultura ciudadana                   

PG.2 Santa Rosa deportiva y recreativa                   

SP.2.1 Deporte para tod@s                   

SP.2.2 Recreación para tod@s                   

 
 

ESQUEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO 

PERIODO DE EVALUACIÓN ANUAL Y CUATRIANUAL 

ASPECTOS A EVALUAR EJECUCIÓN PRESUPUESTAL GESTIÓN IMPACTO 

EJES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS 
Presup.  

asignado 
(A) 

Presup. 
Ejecutado 

(B) 

% 
Ejecución 
presup. 

(B/A)*100 

Metas de 
producto 

ponderadas 
(A) 

Productos 
obtenidos 

ponderados 
(B) 

% 
Ejecución 
ponderada 
(B/A)*100 

Metas de 
Resultado 

ponderadas 
(A) 

Resultados 
obtenidos 

ponderados 
(B) 

% 
Ejecución 
ponderada 
(B/A)*100 

EJE ESTRATÉGICO" GESTIÓN Y BUEN GOBIERNO 
                  

PG.1 Gestión participativa                   

SP.1.1 Todos gestionamos                   

SP.1.2 Alianzas para la gestión.                   

PG.2 Buen gobierno para tod@s 
                  

SP.2.1 Control y participación social 
                  

SP.2.2 
Gestión de la calidad y lucha contra la 
corrupción. 

                  

SP.2.3 Comunicando el desarrollo 
                  

PG.3 Fortalecimiento institucional 
                  

SP.3.1 Gestión  del Talento humano 
                  

SP.3.2 Administración de propiedad, planta y equipo 
                  

SP.3.3 
Gestión de la Información, TICs y 
documental                   

PG4 Fortalecimiento financiero 
                  

SP.4.1 Gestión de ingresos  
                  

SP.4.2 Control y administración del gasto público 
                  

PGS TOTAL PLAN 
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ESQUEMA DE PORCENTAJES PARA MEDICION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 – 2015 

Nombre 
Eje y 

Código 

% 
Eje 

Nombre Programa 
%  
PG 

Nombre Subprograma % SPG 

E
J
E

 E
S

T
R

A
T

É
G

IC
O

 "
S

T
A

 R
O

S
A

: 
E

S
P

A
C

IO
 D

E
 

T
O

D
@

S
" 

(C
ó
d

ig
o

 1
) 

50% 

Santa Rosa Educa 
(Código 1.1) 

25% 

Educación para tod@s (Código 1.1.1) 15% 

Educando con calidad (Código 1.1.2) 70% 

Menos analfabetismo (Código 1.1.3) 15% 

SANTA ROSA SALUDABLE 
(Código 1.2) 

25% 

Salud pública y promoción social para tod@s (Código 1.2.1) 35% 

Aseguramiento en Salud para tod@s (Código 1.2.2) 30% 

Santa Rosa sin desnutrición (Código 1.2.3) 10% 

Servicios de Salud con calidad para tod@s (Código 1.2.4) 15% 

Control de riesgos profesionales, emergencias y desastres (Código 1.2.5) 10% 

SERVICIO PÚBLICOS PARA 
TOD@S 

(Código 1.3) 
25% 

Santa Rosa con acueducto digno (Código 1.3.1) 40% 

Santa Rosa Aseada (Código 1.3.2) 10% 

Santa Rosa con alcantarillados (Código 1.3.3) 40% 

Santa Rosa con energía. (Código 1.3.4) 10% 

SANTA ROSA SOLIDARIA E 
INCLUYENTE 
(Código 1.4) 

25% 

Primero la infancia y la adolescencia (Código 1.4.1) 20% 

Juventud incluida (Código 1.4.2) 12% 

Equidad de género para tod@s (Código 1.4.3) 12% 

Atención integral y reparación a victimas del conflicto armado (Código 1.4.4) 20% 

Tercera edad con dignidad (Código 1.4.5) 12% 

Discapacidad con aceptación e integración  (Código 1.4.6) 12% 

Unidos contra la pobreza extrema (Código 1.4.7) 12% 

E
J
E

 E
S

T
R

A
T

É
G

IC
O

 "
S

T
A

 R
O

S
A

: 
T

E
R

R
IT

O
R
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D
E
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ID

A
 

(C
ó
d

ig
o

 2
) 

15% 

SANTA ROSA SEGURA 
(Código 2.1) 

20% 

Santa Rosa sin microtráfico. (Código 2.1.1) 20% 

Fortalecimiento de la seguridad ciudadana (Código 2.1.2) 20% 

Santa Rosa sin violencias (Código 2.1.3) 20% 

Santa Rosa sin delitos (Código 2.1.4) 20% 

Menos accidentes. (Código 2.1.5) 20% 

SANTA ROSA DIGNAMENTE 
HABITABLE 

 
(Código 2.2) 

30% 

Construyendo vivienda en Santa Rosa (Código 2.2.1) 40% 

Mejorando mi casa (Código 2.2.2) 30% 

Vivienda segura (Código 2.2.3) 30% 

 

 
SANTA ROSA ECOLOLÓGICA 

(Código 2.3) 

 
20% 

 
Santa Rosa descontaminada (Código 2.3.1) 

 
25% 

Minería sustentable (Código 2.3.2) 20% 

Santa Rosa Forestada (Código 2.3.3) 30% 

Gestión de riesgos ambientales (Código 2.3.4) 10% 

Producción ecológica (Código 2.3.5) 15% 

SANTA ROSA PLANIFICADA 
Y ORDENADA 

(Código 2.4) 
30% Planificación y ordenamiento municipal. (Código 2.4.1) 100% 

E
J
E

 E
S

T
R

A
T

É
G
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O

: 
"S

A
N

T
A
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O

S
A

: 

E
C

O
N

O
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R
O

D
U

C
T
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A

R
A

 

T
O

D
@

S
 

(C
ó
d
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o

 3
) 

20% 

SANTA ROSA PRODUCTIVA 
Y ASOCIATIVA 

(Código 3.1) 
30% 

Productividad y competitividad para el desarrollo económico. (Código 3.1.1) 60% 

Economía social-solidaria para la inclusión y el desarrollo socioeconómico. (Código 3.1.2) 30% 

Investigación para el desarrollo productivo (Código 3.1.3) 10% 

SANTA ROSA 
EMPRENDEDORA 

(Código 3.2) 
10% 

Creando emprendimientos (Código 3.2.1) 40% 

Fortaleciendo emprendimientos (Código 3.2.2) 60% 

SANTA ROSA TRABAJA 
(Código 3.3) 

10% 
Formando trabajador@s (Código 3.3.1) 60% 

Trabajo con seguridad social y remuneración justa (Código 3.3.2) 40% 

VIAS PARA EL DESARROLLO 
(Código 3.4) 

45% 

Mejoramiento vial rural (Código 3.4.1) 70% 

Mejoramiento vial urbano (Código 3.4.2) 25% 

Mejoramiento vial regional (Código 3.4.3) 5% 

FINANCIAMIENTO E 
INTEGRACIÓN REGIONAL 

(Código 3.5) 
5% 

Creación y movilización de ahorros (Código 3.5.1) 30% 

Crédito e inversión para tod@s. (Código 3.5.2) 35% 

Fondos financieros para el desarrollo local (Código 3.5.3) 30% 

Integración regional (Código 3.5.4) 5% 

E
J
E

 

E
S
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T
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V
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A
 

(C
ó
d
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) 

10% 

SANTA ROSA, CULTURA DE 
VIDA 

(Código 4.1) 
50% 

Manifestaciones artísticas para la vida (Código 4.1.1) 40% 

Festividades para la vida (Código 4.1.2) 40% 

Lecto-escritura para tod@s. (Código 4.1.3) 10% 

Promoción de la cultura ciudadana (Código 4.1.4) 10% 

SANTA ROSA DEPORTIVA Y 
RECREATIVA 
(Código 4.2) 

50% 
Deporte para tod@s (Código 4.2.1) 60% 

Recreación para tod@s (Código 4.2.2) 40% 

E
J
E

 E
S

T
R

A
T

É
G
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"G
E

S
T
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N

 Y
 B
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E

N
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d
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) 

5% 

GESTIÓN PARTICIPATIVA 
(Código 5.1) 

25% 
Todos gestionamos (Código 5.1.1) 50% 

Alianzas para la gestión. (Código 5.1.2) 50% 

BUEN GOBIERNO PARA 
TOD@S 

(Código 5.2) 
25% 

Control y Participación Social (Código 5.2.1) 40% 

Gestión De La Calidad Y Lucha Contra La Corrupción  (Código 5.2.2) 40% 

Comunicando el desarrollo (Código 5.2.3) 20% 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

(Código 5.3) 
25% 

Gestión  del Talento humano (Código 5.3.1) 40% 

Administración de propiedad, planta y equipo (Código 5.3.2) 30% 

Información y documentación (Código 5.3.3) 30% 

FORTALECIMIENTO 
FINANCIERO 
(Código 5.4) 

25% 
Gestión de ingresos  (Código 5.4.1) 50% 

Control y administración del gasto público (Código 5.4.2) 50% 
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ARTICULO 7°. Planes Indicativos y de Acción. Con base en el Plan de Desarrollo 

2012-2015 “Santa Rosa: Territorio de Vida y de Desarrollo para tod@s” la Secretaría de 

Planeación elaborará el Plan Indicativo y cada Secretaria prepararán su correspondiente 

Plan de Acción para cada año de vigencia del Plan de Desarrollo,  el cual será sometido a 

la aprobación del Consejo de Gobierno. 

 

ARTICULO 8°. Correspondencia con el Plan Departamental y Nacional. 
 
El Plan de Desarrollo 2012-2015 “Santa Rosa: Territorio de Vida y de Desarrollo 

para tod@s”, sigue las políticas y directrices establecidas dentro del Plan de Desarrollo 

Nacional 2011-2014 y en el Plan Departamental “Bolívar Ganador”, a fin de lograr 

coherencia y armonización en el cumplimiento de los objetivos y metas. Si durante la 

vigencia del Plan, se llevan a cabo modificaciones al Plan Departamental y Nacional el 

Alcalde, podrá presentar al Concejo  los ajustes al Plan de Desarrollo Municipal a nivel de 

la parte estratégica, como del plan de inversiones, para hacerlo consistente y coherente. 

 

ARTICULO 9°. Contratos Plan. 
 

En el marco del Plan de desarrollo 2012-2015 “Santa Rosa: Territorio de Vida y de 

Desarrollo para tod@s”, el municipio podrá suscribir contratos plan con otras entidades 

territoriales, departamentales o nacionales, en el marco del ordenamiento jurídico que se 

disponga para tal fin; entendiendo que es un instrumento de gestión de recursos que 

facilita la articulación territorial y que le apuesta a proyectos de impacto regional.   
 

ARTICULO 10°. Gestión De Proyectos 
 
El alcalde queda facultado para adelantar gestiones en proyectos en beneficio de la 

comunidad, que no se encuentren establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal 2012-

2015 “Santa Rosa: Territorio de Vida y de Desarrollo para tod@s”. 
 

ARTICULO 11°. Divulgación. 
 

La Administración Municipal organizará campañas pedagógicas de difusión masiva del 

presente acuerdo. Para la edición oficial del Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015 

“Santa Rosa: Territorio de Vida y de Desarrollo para tod@s”, la Secretaria de 

Planeación podrán ampliar, sintetizar y modificar la presentación de cuadros, gráficos y el 

texto para algún ajuste pertinente de estilo, siempre y cuando no se modifique su 

esencia. 

 

ARTICULO 12°. Vigencia. 
 
El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sanción, promulgación y publicación, 

deroga las disposiciones que le sean contrarias. 

 
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

Dado en Santa Rosa del Sur, Bolívar a los _________ días del mes de Mayo de dos mil 

doce (2.012). 

 

 

FABIO ORLANDO MENDOZA.    LUDI MAYERLI QUINTERO VEGA 

Presidente H.C.M.       Secretaria H.C.M. 


