MUNICIPIO DE TULUA
PLAN DE ACCION

ANO 2012
_mmomm.;mﬁ DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
_m._m O DIMENSION: ﬂxa para la Gobarnabilidad Local,
QBJETIVO GENERAL DEL EJE: .nm._nmn»ot»-»_nn_-o_um:ﬁ.u___n.mn_om el a para la busqueda de la cohesién social qua parmita fortalecer las dici para la got [ dasde la
ion per te entre el gobiemc, los gremios, la academia y la socladad civil alrededor de agend de benefi Isctive. De lgual farma se
fortalecerd la capacidad Institucional guk | para el Buen Gobi que eleve la confl Institucional, la parti i ¥ mefore los canales de

comunicacion entre el gobierno y la comunidad en general,
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_wmn._om 17. BUEN GOBIERNO Y BIENESTAR.

para elevar |a capacidad de

publica, del talente humane, la capacidad financlera, juridica y de
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_W_.SB_.:» 37, Prog

Programa 36, Programa para elevar la capacidad de t_u_._ﬂnuno: y da las sistemas de Infarmaclén para la gestion integral del desarrollo

META DE RESULTADO:
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Sostenimi e
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programade Gostion | OPeTElivizadoy | operativizadoy para funcionamiento del | " 4re 78 158.000 .| Servicios
Documental dotado. detado. Archivo = . Adminlstrativos
Fortalecimiento del Archive Recuperacion del 30 % 1 Archivo
166 General del Municipio 1 4| Achivo Historico del Historico X X X
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informacion e regional; Encueniro de Archivistas | 1 Encuentra de o s
del Centro del Valle del Archivistas 2 =
1 Pragrama de 1 Programa de Cauca
: : oo 2 L Divulgacio y Fortalecimiento al Consejo | 1 Consejo o Secretario de
e peaan & | Dutocioy Dbdlo | iusicion Poliias Municpaldel Achivo | Fortalecido [ ol ol X 12.000 - servicios
fecusiid archivisticas Municipal Administrativos
SipRitadas. ejecutadas 1 Una =
Impresos y Publicacionss Publicacion X
1 Formacion
Formacion Complementaria X X X
Autogestion, 1 Formacion
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_DMvmzoman O ENTIDAD: SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS _
[FPE S DmERSION: [Pacto para a Gobemabilidad Local ]
IOBJETIVO GEMERAL DEL EJE: __ﬂ Pacto para la Gol bilidad se adel 3 para la b da da la cohasién soclal que pammita fortal las HiGi para la got bilidad desde la
Integracion p entre el gobi los gremios, la academia y la sociedad civil alradedar de agend de beneficio col De igual forma s
[fortalecera la capacidad Institucional gub tal para el Buan Gobl que eleve |a confl Institucional, la participacién ciudadana y mejore los canales de
comunicacién entre af goblerno y la comunidad en general.
T.Mn,_dm_ SECTOR 17. BUEN GOBIERNO Y BIENESTAR _
Prog 37. Prog para elevar la lad de ia poblica, ded talanto humano, la capacidad financiers, Juridica y de del got icipal
M_lu_mo.oxbu._h 4 Prog 36, Prog para elevar |a Idad de vF..:I,ﬁﬁnE: y de los sistemas de Informacion para la gestion integral del desarroilo

_Zm._.r DE RESULTADO:

Fortalecimiento de los
procesos de gestion y
calificacién del talento
humane, enmarcados en las
politicas de desarrollo integral
del servidor piblico.

3TA

IN_P_A

Fortalecimients Programa nimero de : . . 1 Proceso de
de formacién integral por 1 Sistema de programas de Induccion < mm_u..a__mna_._ A Induccion y X X X X Secretario de
compelencies digidoalos | . - S ERA R | formacin integral 1 1 Senvidor Publico Reinduction 166.671 Servicios
servidores pablicos de la por competencia 1 Formadion Administrativos
Administracién Municipal desamollados Bienestar Laboral,
Relaciones Interpersonales X X X X
Y Liderazgo
R . 1 Formacion
Administracién Publica Y X X X X
Nermatividad Vigante
: : 1 Formacion
_uuqamﬂo:_mcc_a:.a En X X X X
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i o Personal de
tratacion de Mano de Apoyo
Qbra
Apoyo y fortalecimiento al .. | No de programas de o 1 Brigada Secretarlo de
programa da salud t an_mam._ _u.wb_.—‘“a_mﬁao salud ocupacional 1 1 _un_.s_we_.:_mao YAPOYS 2 | Foalecida 65.000 Servicios
ocupacional Apoyado ¥ Optimt desarrollados. la Brigada de Emergencia Administratives
Compra de suminisros en | 1 proceso de
enseres de pravencion y Compra
atencion en salud
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Celebracién Institucional Realizadas X X X X
" Frogramas de Programas de Clima Organizacional Lty
Apoyo y Fortalecimeinto et - ofganizacional X X X X 7
imulos y estimulos y . Secretario de
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MUNICIFIO DE TULUA pmo NQAN
DEPENDENCIA O ENTIDAD: _mmnwm._.bm_b DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS _
_m._m 0 DIMENSION: *ﬂun.b para la Gobemabllidad Local, _
_cm,_mq_<c GENERAL DEL EJE: E Pacto para la Gobemabilldad se adelantara para la bisqueda de la cot social que permita fortal las dici para la gobernabil desda la
i6n ¢ ta entre el goblerno, los gremios, la academia y la sociedad civil alrededor de | de beneficlo colectivo. De Igual forma se
fortalecers |a capacidad Institucional gut | para ol Buen Gobiamo que eleva la confi Institucional, |a particlpacién cludadana y mejore los canales de
icacion entre el gobi yla idad en general,

_mmn._.o_ﬁ -m..mn._.om 17. BUEN GOBIERNG ¥ BIENESTAR. _

P 37. P para elevar la capacidad de g ia publica, del talento humano, la capacidad financiora, juridica y da ian del gobi fcipal
PROGRAMA 1: Prog 36. Prog para elevar |a capacidad de planificacion y de los sistemas do informacién para la gestién integral del desarrolio

_’._m.; DE RESULTADO:

reconocimiento a los TP e : Activiades de % [yt
L : servidores plblicos los servidores Desanollo personal Administrativos
servidores pablicos Apoyado| apoyada piblicos apoyados. Desamolio X X X X
Personal
; Estimulos &
Estimulos e Incentivos hcerihios X X X X
Juegos
Juegos Deportivos Realizados X X X X
VacacionesRecr
Vacaciones Recreativas eativas X X X X
Realizadas
Apoyo y fortalecimiente 1 Programas de Programas de Dia da los nifios
programa de recreacion , | recreacion, deporle y |recreacion, deporte y Dia los nifios realizado X X X X s i
deporte y cultura de los cultura dirigide alos | cultura dirigido a los 1 i 17.000 X nmnasno da
senvidores piblicos de la | servidores plblicos de | servidores piblicos Eventos . * E i . . - ._5.___.“““
administracidn municipal la administracién de la administracion Eventos Cullura Realizados X X X X ministrativos
Apayado municipal apoyades | municipal apoyados
Activiades
Senderos por el Bienestar Realizadas X X X X
Talleres
Talleres Lidicos Realizados X X X X
Jornada de capacitacidn en | Capacitacion X
pProgramas de Regimen Disciplinario redlizada
Hi sensibilizacion y
1 th_m_m%_“_ﬁ_mmng pedagogia Efaboracion de cariilla bl X | x mnma,.a._»%
Gonsolidacion de un modelo do |72 3 preventiva para elaborada BVICIOE
278 Nnnbiion mshlinm oo mininal honnd | PE0300G1E preventivaen | : J pit hifidad n 4 aa nAn " Administrativos
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MENICERA) DE THULEA }ZO NOA N
DEFENDENCLA O ENTIDAD: _anmmq__pm_h DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS _
—m._m 0 DIMENSION: _mss para la Gobemabilidad Local, |
mow._mq:__c GENERAL DEL EJE: [ETPacto para |a Got billdad se adel: & para la bisq da la coheslén soclal que permita fortal las dici para la gobernak ﬂxﬂ desde la
i i te entre el gobierna, los gremics, la academia y la socledad civil alrededor de agend da beneficlo calectivo, De igual forma se
fortalecara la capacidad [nstitucional gut | para el Buen Goblerno que eleve la confi institucional, la participacién cludadana y mejore los canales de
fcacian entre el gobiemo v la idad en general.
_mmﬂ.om“ *mmnqow 17. BUEN GOBIERND Y BIENESTAR. _
Prog 37, P g [para elevar [a capacidad de g ja publica, del talanto humane, la capacidad financiera, juridica y de dal goblernc icipal
_Esmx._a; 1: Programa 36. Programa para elevar la capacidad de u_u_._ﬂn.na_.. y de los sistemas de informacién para la gestién integral del desamollo

*Zm.; DE RESULTADC:

By |

JTRUN | UGG INUTTILI A Ugba e s [=1%) J .
en el control y la transparencia, *m. E.mv.eﬁ.m_u._ﬁma disciplinaria dirigido onu...__._m .mo_z.a_
disciplinaria de los A0S sonidores Disciplinario
Servidores Pablicos plblicos Capacitacién sobre Buen | Capacitacidn % | e Interno
Implementada. Gobierno realizada
Gestion administrativa parala |Mantenimiento, Ho. De Unidades No. De Unidades Adecuariones
dquisicion, administracién y | Adecuaciones locativas de | Administrativas  [Administativas mejoradas . . Realizadas Secretario de
36 manienimiento de bienes, |12 infraestructura fisica del mejoradas 16 18 adecuaciones locativas X X [ x| X - X - - . . °|  Servicios
servicios e infraestructura,  [CAM S
incremento  del Parque | 8 Vehiculos Adguiridos |Pargue  automotor 20 2 Wehiculos Secretario de
aTH, gutomotor incrementado proceso nm_._m..nn_”wmnﬁ: de adgueridos 123.000 X ) B | ) ¥ Servicios
venieu Administratives
Modemizacién y ajuste d la — - - - —
administracion municipal frente a mantenimiento y dotacion Unidades We de Unidades 18 18 adquisiciones Secretario de
los nuevos rstos y necesidades |92 MHebles y enseres a las. | Administrativas dotadas |Administrativas Dotadas coMpra muebles y 8nseres | eqjizadas 150.000 X Servicios
de la gestion de gobieme, Unidades adminisirativas adquiridos Administrativos
Modemizacidn y &cmx de |1 mm:_._aaa.mmcmsnm ¥ 1 1 Estudics Tecnicos de mm__.awo_._.mn_.__no : Secretario de
Ia estructura organizacional organizada N° do Ajustss Modemizaciony ajustela |  realizade 123.000 X : : ! i .| servicios
implementada sstructura organizacional Administratives
o5 = ‘e Despacho | " Quien elabord. m
DIVIER VELASQUEZ LONDORO 3111012012 Tecn. CAROLINA GONZALEZ
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MUNICIPID DE TULLA >zo M_“_JM
DEPENDENCIA O ENTIDAD: [SEcRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS |
_m.._m O DIMENSION: ﬂ.wn_.n para la Gobemabilidad Local. _
(OBJETIVO GENERAL DEL EJE: E Pacto para la Gob b [lid ad =0 adslantara para la bl da de la cohesion zocial que permita | las dici parz la got bilidad desde la
graclon | entra el goblerne, los gremios, la acadamia y la sociadad civil alrededor de d de beneficio colectivo. De igual forma se
fortalecerd la capacidad Institucional gub tal para ef Buen Gobiamo qua sleve la confi institucional, la participacion ciudadana y mejore los canales de
icacion entre el gobi yla idad en general.
_wmn._.om" Tmn._.cm 17. BUEN GOBIERNO Y BIENESTAR. _
Programa 37, Programa para alavar la capacidad de gerancla piblica, del talento humano, la capacidad financiera, juridica y de icacion del gobi leipal
PROGRAMA 1: Programa 3. Programa para elevar la capacidad de _._m_,:l._n»o_o: y de los sistamas de Informacion para la gestién integral del desamolle
_z..m._._» DE RESULTADC:
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