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por PLAN DE ACCION
ACSECTPEY B TULACA >zo Ncﬂ N

_Dmvmzumzn__» O ENTIDAD: —_umvmnm._s_..ﬁu Adminstrative de Arte y Cultura _
_m.._m © DIMENSION: __uun»o para el Bienestar Sooial- Estrategla local para la reduccién de la pobreza. _
_Dmum:co GENERAL DEL EJE: [Reducir fla pobrezae | tar las lici para ¢l Bienastar de las poblaci mag vulnerall
_mmn.ﬁom" —mo.—om 6. CULTURA ~"Cultura para el blenestar y la identidad Tuluefia” _
_m_ ROGRAMA 1 —mamm__i 13. Programa para el Desarrollo Integral de la Cultura _
__..___m; DE RESULTADO: Generar en un 15% espacios de participacion y | ded lio cultural que Taciliten el acceso a las manifestacionas, blenes y servicios

MNumeso de 18, Talleres de formacion a 20 arlistas capacilados X X 22.000.000 22.000.000
Cualificacion | capacitacién arlistas en arlislas docentes
de artistaen [dedocentes en| lécnicadalas | capacitados en
técnicasy | las diferentes arles téenica de la
manejo de las |areas del arte y milsica, danza,
diferentes | la cultura en el arlas plasticas,
dreas del arte. | Municipio de tealro,
Tulua adiovisualas y
falografia
15.0 Apoyo al Un cantro de Cenlro de 1. 1 Edicion de boletines 1 cenlro de histona X X X B.000.000 000,000
Promociande | Centro de higteria hisloria para la apayado
la historia Historia de funcionando promocion,
tuluefa por Tulua, difusion,
media de mltiplicacian de
entidades la memaria
idéneas. cullural
foridleddo acompaniamienta archiva
municipac
conversalofios
lalleres

>
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ON

_Um PENDENCIA O ENTIDAD:

_cm_um_.ﬂ_._._m:_u Adminstrativo de Arte y Cultura

ﬂm._m O DIMENSION: Pacto para el Bienastar Social - Estrategia local para la reducclan de la pohreza, _
—DmLm_._<o GENERAL DEL EJE; [Reducir a pobreza e incrementar las condiciones para el Bienestar de las poblaclanes mas vulnerables.

_mmn.—ow” ﬂmn.sx 6, CULTURA —"Cultura para el bienestar y la identidad Tuluefia"

__umco.m.pgb g __U.S_.m_sm 13. Programa para el Desarrelle Integral de la Cultura

_Zm._.> DE RESULTADO:

Generar en un 15 %

dad

cultural que faciliten el acceso a las manifestaciones, bienes y servicias

Investigacion a 4 Mimero de rexopilacion de la informacion | 1 investigacitn dusiva a X 9.000.000 9,000,000
Promocien del | finesconla | investigaciones | invesligacionas Ia historia da la casa de
d llode | identidad , lizadas en ylo estudios la cullur redizada
investigacione |  arraigos e lemas refacionados
soestudios | historia del 1elacionados | con la identidad
afinesala Municipie de | conlacullura | yio historia da
identidad & Tulua. Tulia realizades
historia del
municipio.
levantamiento dalos
procesamienlo
analisis ¥ gener acion de
Aoy uraonin
13. H.|Capacitacion | Capacitar 32 |Nimero  de 16 convooatoria 16 atistas capacitados X 9600000 9,800,000
Forlalecimienlen  pestion| artistas  |entidades
to de lajculiural Tuedios en el |gestores
parficipacion Sistema  |culturales
y la inclusion Generalde |capacitados
interinstitucio Cultura  |en el
nal alrededor Sistema
del Sistema General  de
General de Cultura
Talleres en sistema municipal
g redls
conzajo Mpal culliura
fusntes de financiacian -
esiralegias funcicnamienta
casa de cullura
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Emzomzo_b D ENTIDAD: _Bnun&._ﬂaio Adminstrativa de Arte y Cultura _

EJE O DIMENSION: ﬂﬁs para el Bienestar Sovial - Estrateg|a local para 1a reduccion de Ia pobreza, ]

—owgmq_;o GENERAL DEL EJE: [Reducirta pobreza e Incrementar las condicienes para el Bienestar de las pablaclanes mas vulnerables.

_mmod.om” _wmnﬂo_m 5. CULTURA —Cultura para el bienestar y la identidad Tuluefia" _

_nmommbzb T —m q 13. Prog para el Desarrollo Integral de la Cultura _

—_..___m; DE RESULTADQ: —moﬁm_.m.ﬂ en Un 15 % espacios de participacion y procesos de desarrollo cultural que faciliten ol acceso a las manlfestaciones, bienes y serviclos

13. | Garantlzar| Capacitaclén

Caparitacion en Ley 70 a

10.000.000

10.000.000

el acceso de | sobre el marco lideras integrantos afrodescendientss lideres v en| afrodescendientes y 10
las Juridico Ley | afradescendient | formados dela Ley 21 alideres emberas indigena scapacitados
comunidades | 7093y Ley esydela comunidad
etnicas 21193, dirigido | comunidad Drua | Afredescandiant
Afrodescendie Embera Chami ayla
nte & indigenas| comunidades en sus comunidad Drua
al di pacti Embera Chami
canacimienta | tes y Drua leyes enla Loy 70 do
del marca legal| Embera Chami 1993 y Ley 21
sohre el que se da 1891, deberes
fundamenta el pacti I derechos
desarrollo de T
sus enlrega da malaria
comunldades bitliografica
13. ). Apoyoa | Apoyoala |4 palicipaciones| Nomero de evenlo para la participacion de| 1 participacion de los X 7.000.000 7 000,000
i i dnde | en i i ilupos de danza y masica en | grupos arlisticos embera
lturales para a lturales en la lburals aclividad culfural Mupic de apayada
la comunidad | celebraclones | que parlicipe la | desarciladas Tulua
DOrua Embera [de la poblacién| comunidad
Chami Drua Embera | emhera chami
asentada en apoysdos
Tuluz asentada en el
Municipio da
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MUNICIPIO DE TULUA
PLAN DE ACCION
ANO 2012

_Um_umzam NCIA O ENTIDAD:

_Umnu:n.__n:_o Adminstrativo de Arte y Cultura

~mLm O DIMENSION: _nmso para el Bienestar Soclal - Estrategia local para la reduccion de la pobreza. _
(OBJETIVO GENERAL DEL EE: TReducirla pehreza e Incrementar las condiciones para el Bienestar de las pablaciones mas vulnerables.

_aom_

—mmn.qo_a 5. CULTURA —"Cultura para el bienestar y la identidad Tuluena”

ﬂumoo?_.s T

ﬁv.dn rama 13. Pregrama para el Desarmollo Integral de la Cultura

?ﬂ> OE RESULTADO:

(Generaren un 15 % espaci

de di

de parti

onyf

cultural que faciliten el accese a las manifestaciones, bienes y servicios

13. K. Apoyo | Apoyo parala | BO actividades Nomero de 82, il Apoyo arlistivo, lecnico y 20 festividades X 12B.450,000 58,450,000 30,000,000
para el realizacién da | anlisticas ylo eventos y Iogistico fiestas campesi pesi i

desanollo de avahtos, nulturalos deela | festividades,

eventos y festivales y comuhidad fiestas

festividades ferias campesina palronales y

lturales de la| campesinas en poyadas y pesi

comunidad la zana rural realizadas apoyadas

campesina. | del Municipio

de Tulua.
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MUNICIPIO DE TULUA
3 PLAN DE ACCION
MUNECIPI BE TULLA bzo Nn_._ M

?%5_95 _u%mnmsm._s Adminstrativo de Arte y Cultura _
—H O DIMENSION: |_ﬂaﬂn_.n el Bienestar Social - Estrategia local para la reduccion de a pobreza. _
_O_m._m_._c_o GENERAL DEL EJE: TReducir la pobreza e incrementar las eondiciones para el Bisnestar de las poblaciones mas vulnarables.

_mmn._.ox_ Ammlnqox 6. CULTURA —"Cultura para el blenestar y la identidad Tulueha" _
__umomn.»zs 1: _man;..s 13, Programa para el Desarrolla Integral de la Cultura _
a; DE RESULTADO: _mm___._n_.s.ﬂ enun 15% espacios de participaciin y p ded llo cuttural que faciliten el acceso a las manifestationes, blenes y servicios

13.L Apoyode| Apoyosl | 7Zeveniosy : Esoucondeaventos | 18 eventos culiurales X | 452,186,000

| 310573.000

141.607.000
eventos y desarrollo de actividades avantos yio cullurales en las diferelnss redizados
expresiones procesos | arlisticasenlas | expresiones expresiones arlisticas
tisticasy | Culturalas en slisticas y
lturalesen |el Municipio de|mani i ltural
las diferentes Tulua. apoyadas realizadas
dreas, con
participacian
de artistas
locales,
nacionales y
extranjeros en
Tulua.
13.M. Apoye | Apoyealvs | 24 productos Mimera de kLS 4 Publicacian de productos 4 productas artisticos X 10.000.00¢ 10.000.000
de productos artistas antislicos producios arliglicos de Tuluefios apayados

artisticos | tulusfiosen la | apoyadosy | artislicos locales

locales en | publicacion de | promocionados | apoyados

lteratura, | sus productos
danza, misica, | antlsticos

artes plasticas, |  IMeratura,
fotografiay | danza, musica,
audiovisuales |artes plasticas, dicion de libros
“Hechoen | fotografiay
Tulua", audiovisuales ko
en el Municipio murates obras da tealio
de Tului.
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[DEPENDENCIA D ENTIDAD: Jpepartzmento Adminstrativa de Artey Cuttura |
_m..wm 0O DIMENSION: ?nnﬂ. para el Bienestar Social - Estrategia local para la reduccion de |a pobireza, _
—Dm.._m.—_c_o GENERAL DEL EJE: |Reducir |a pobreza e incrementar las condiciones para el Bienestar de las poblaciones mas vulnerables.
_mmnam" _,omnax %, CULTURA —"Cultura para ¢ bienestar y Ia identidad Tuluena” |
?Woow_pz_} LH ﬂ;ﬂm rama 13, Programa para el Desarrollo Integral de la Cultura _
——...m._._> DE RESULTADO: Ganarar an un 15 % esy da partieipacion y p ded lla cultural que Taclliten el acceso a las manlfestaclanes, bienes y servicios

13. N. Fomento | Difusidn de la | 2 concursas en i Realizacion de concursos en 1 concrso en
& Incentivos lectura audiovisuales y | concursos audiovisuales audiovislales realizada
para promovar | madiante la | 2 concursosen | literarios ylo
Ia lectura, la lizacian de literal isual
literatura v el CONCUrso redlizados realizados
arte literarios y

audiovisual. | audiovisuales
en el Municipio

de Tulua, cuento y poesia
13. M. Fomanto | Difusiénde la | 600 nifics y Nomesa de 850, 5 Promocién de la lectura enfa |50 nifias v jovenes X X 9000000 9,000,000
alncentives | practicadela jivenas jovenes en bitioteca pdblica Municipal — |sensibilizados en leclura

para promover | lectura en los { sensibilizados y | condicion de
la lectura, la difarentes motivadosen | vulnarabilicad

literatura y el | barrios dal lectura vinculados
arte Municipio de procasas de
audiovisual. Tulua. promosian
leclora
Promocicn de la leclura en | 100 nifios v jovenes con X X
cenlros cullursles promocicn lecora

N
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_cm_umZUmzn_) QO ENTIDAD: _cnuu_.ﬁ_.:n_._s Adminstrative de Arte y Cultura
—m._m O DIMENSION: ﬂmn_a para el Bienestar Social - Estrategla local para la reduccién de la pobreza. _
mom.._m.:_.__o GEMERAL DEL EJE; [Reducir la pobreza = incrementar las condicionas para al Blenastar de las poblaciones mas vulnerables.
—%nﬂoﬁ SECTOR 6. CULTURA —“Cultura para el bienestar y |a identidad Tuluefia"
_Tmon?_._} 1 ﬂ_: grama 13, Programa para el D llo Integral de la Cultura _
__sm; DE RESULTADO: (Generar en un 15 % espacios de ip yp dad lla cullural que fagiliten el acceso a las manif bienas y servici

13.0. Apoyoalos | M adictaso | Nimerode Apoyo a la parlicipacion de o grupas X 25,725,000 572500
Promocion y grupcs arfisticos|  artistas yio arfistas y grupos arfislicos en arlisticos apoyados
apoyo de apayados en | grupos artisticos |intercambios arfislicos
artistas I participaci dos para extemnos
tuluefios para aclividades | la participacion
la particlpacion | Departamento | arlisticas denfro | en evenlos
an eventos y fuera del Pais | nacionales @
culturalesa | cultura en el intermacicnales
nivel nacional | Municlpio de
e internacional.
desplamienta
paraiarmaria
maquillaje parlicipacion de
grupos nacionales e
inlernacionales
13.P. 200 elementos | Numero de 210. il Adguisicion, reparacion y a0 el tos atisticos, X X B0.000.000 50.000.000 0000000 | 10.000.000
Mejoramiento | Reparacién y Artlsticos, equipos e manlenimientos de elemincs fécnicos v loglslicos
do la capacidad | Mantenimiento | lecnicos y instrurmentos artisticos, Iécnicos y logisticos | adnuiridos y reparados
dotaclanal de Iogisficos adquiridos,
equipos e Implementos | adquiridos y mejorados ¥
i rtisti para recupsrados
para una el proceso
adecuada | pedagogica en
practicadel | lacasadela
arte y lacultura] culturaen el
Munlcipio de
vestuario
picos
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% ﬁm MUNICIPIO DE TULUA

2@ PLAN DE ACCION
HETHRED ANO 2012

DEPENDENCIA O mlzl._.__u>9 __Ua_".nnmams—a Adminstrativo de Arte y Cultura

—Q O DIMENSION: _lvmﬂa para el Bienestar Social - Estrategia local para ia redueclén de |a pobreza,

OBJETIVO GENERAL DEL EJE: TReducira pobreza e incrementar las condiclones para el Bienestar da las poblaciohes mas vulneralles.

—mmn._.o_ﬂ |_m.ﬂ.om 6, CULTURA —"Cultura para el blenestar y la identidad Tuluefia”

qﬂoogh 1: “m grama 13, Prog para ¢l D llo Integral de la Cultura

__sm; DE RESULTADQ: e en un 15 % espacios de particip llo cultural que faciliten el accasa a las manifestaciones, bienes y serviclas

13, Q. Gestion Realizar 5 cendros Nomero de 0. Geslion para disefics de 2 Cenlras cullurales X A0.000.000 40000000
para el actividades de cullurales Centros centros culurales Municipales |gesfionados
Incremento de | gestion para el | gestionadas culturales
la capacidad | mejoramianto parael gesticnados
fisica instalada decince  |mejoramiznto de
parael infraestructura sUs
desarrollo de la| s culturales | infrasstruciuras
actividad
cultural,
13.R Apoyo al 12.000 nifios, Himero de 11.800. Formar en las a'reas ded arte | 3.000 nifios, javenes y X SIZE34000 223.770.000 290.414.000 | 12650000 | 6000000
Fortalecimlent | procese de | nifias, javenes y{  nifios, nifas, (danza, musica, catro y artes | adullos capacitados en
aparala formacian adultas jovenes, adullos |plaslicas), a mifios, jovenes y artes
formacion artisticadel | capacilados en mayores, adultos
artisticaa | departamento artes afrodescendient
poblaciones | administrative £3, PErScnas on
vulnerables, dearte y zijuacidn da
culturs, discapacidad,
Municipic de personas en
Tulua, sifuacion de
IN_P_A
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L o..m MUNICIPIO DE TULUA
by PLAN DE ACCION
Mt B 1w ANO 2012
—Dm PENDENCIA O ENTIDAD: _Gowmnm.sm._"n Adminstrativo de Arte y Cultura
“m.._m O DIMENSION: _tmﬂa para el Bisnestar Social - Estrategia local para la reduccidn de la pobreza,
(OB.JETIVO GEMERAL DEL EJE: TRed uelr Ia pobreza e incremantar las condiciones para el Bienestar de las poblaciones mis vulnerables.

ﬂﬁon“

SECTOR 6. CULTURA ~“Gultura para el bienestar y la identidad Tuluefa™

ﬂﬂoog T

_n_du..u_.:... 13. Programa para el Desarrollo Integral de la Cultura

META DE RESULTADD:

Genarar en un 15 %

pacios de participacién y f d

cultural que Tacillten ¢l aceeso a las manifestaclanes, bienes y servicios

desplazamiento,
madres cabeza
de familia,
formados en las
diforentas &aas
del ara

i s

coordinadores

profesores

pedagogica - comunitario

Director Umum;m..:msﬁa Administratjvo de h:mfw_._:cq
VQ. Bo. "

Lic. FRANCISCO GIRON OCAMPO 0\
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