El Estado Republica de Colombia
Departamento de Antioquia

La Gente Municipio Santa Barbara

ACUERDO 04

(30 DE MAYO DE 2012)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

PARA EL PERIODO 2012 - 2015

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA BARBARA, ANTIOQUIA, en uso de
sus atribuciones constitucionales y legales, en especial, las que le confiere el numeral
22 del articulo 313 Constitucién Politica de Colombia, el articulo 74 de la Ley 136 vy los
articulos 37, 38,39y 40 de la Ley 152 de 1994, y

CONSIDERANDO

A. Que el numeral 52 del articulo 315 de la Constitucidon Politica establece que el
Alcalde dentro de sus atribuciones, debe presentar oportunamente al Concejo
los Proyectos de Acuerdo sobre planes y programas de desarrollo econdmico y
social, entre otros, para la buena marcha del municipio.

B. Que el articulo 339 de la Constitucion Politica, determina la obligatoriedad
municipal en la adopcién del Plan de Desarrollo.

C. Que los articulos 340, 341 y 342 de la Constitucidn Politica, prevén que en la
adopcién del Plan de Desarrollo se debe hacer efectiva la participacion
ciudadana en su elaboracion, para lo cual la administraciéon municipal realizo
varias jornadas de participacion comunitaria, asimismo, entrego
oportunamente el proyecto del Plan al Consejo Territorial de Planeacién.

D. Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994, establece que el tramite y aprobacién
del Plan de Desarrollo Municipal debe sujetarse a lo que disponga la Ley
Organica de Planeacion.
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E. Que los articulos 37, 38, 39 y 40 de la Ley 152 de 1994, determinan los
procedimientos para los planes territoriales de desarrollo.

F. Que la Ley 152 de 1994, Ley Organica del Plan de Desarrollo determina como
fin, entre otros objetivos, el de garantizar el uso eficiente de los recursos vy el
desempefiio adecuado de las funciones que corresponden al municipio.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION: Apruébese y Addptese el Plan de Desarrollo para el
municipio de Santa Bdrbara, Antioquia, 2012 — 2015, “El Estado al servicio de la
Gente”, cuyo texto se anexa:

» Fundamentos del Plan

» Estructura Metodoldgica

» Parte | Marco Estratégico

» Visién

» Misién

» Lineas Estratégicas

» Parte Il Plan Plurianual de Inversiones

» Ejecucién del Plan de Desarrollo

» Seguimiento, Evaluacion y Rendicion de Cuentas del Plan de Desarrollo
» Anexos

ARTICULO SEGUNDO. OBLIGATORIEDAD: La elaboracién y ejecucién del presupuesto,
el plan indicativo, el plan de accidn y el plan operativo anual de inversiones, asi como
todas las acciones que adelante el gobierno municipal, se ceiiiran estrictamente a lo
previsto en el Plan de Desarrollo Municipal, lo mismo ocurrird con los proyectos de
acuerdo que sean sometidos a la aprobacion del Concejo Municipal y que estén
relacionados con las materias de que trata el presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERO. VINCULACION DEL MUNICIPIO A ESQUEMAS ASOCIATIVOS DE
ENTIDADES TERRITORIALES. El municipio podra vincularse y suscribir esquemas
asociativos, tales como contratos - plan, previstos en la ley 1454 de 2011 y demas
normas complementarias y reglamentarias. En dichos esquemas asociativos podra
estar incluido el territorio municipal total o parcialmente.

El municipio se vinculara con los programas, proyectos y actividades contemplados en
el Plan de Desarrollo y que coincidan con los del respectivo esquema asociativo
territorial y que contribuyan al logro de objetivos previstos en el Plan de Desarrollo
gue por este Acuerdo se expide.
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ARTICULO CUARTO. FACULTADES AL ALCALDE MUNICIPAL. Otorgase facultades al
alcalde municipal para gestionar y suscribir esquemas asociativos, tales como
contratos — plan, en los términos del articulo anterior, articulando para ello los
recursos presupuestales y financieros pertinentes.

PARAGRAFO: El Alcalde, atendiendo las capacidades y competencias de su cargo,
presentara al Concejo Municipal, los proyectos de Acuerdo pertinentes en
cumplimiento de los requisitos necesarios para la formalizacion de los esquemas
asociativos, tales como contratos — plan a los que haya lugar y/o a la destinacion
especifica de rentas relacionadas con el financiamiento de los proyectos que hagan
parte integral de dichos esquemas asociativos.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
sancion y publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable Concejo Municipal a los treinta (30) dias del mes de mayo de dos
mil doce (2012).

HECTOR OSPINA RUIZ

Presidente

LEANDRO FERNANDEZ VARGAS
Secretario General
EL SUSCRITO SECRETARIO DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA BARBARA
INFORMA:

Que el presente Acuerdo sufrié sus dos debates de ley, en fechas diferentes, aprobado
en cada uno de ellos, a despacho del seior Alcalde para su sancién.

LEANDRO FERNANDEZ VARGAS

Secretario General
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PRESENTACION

Luego de una amplia convocatoria a la comunidad de los diferentes sectores,
urbanos, rurales y de los corregimientos de Santa Barbara; por medio de las
organizaciones constituidas en el municipio, logramos identificar los problemas,
necesidades, potencialidades y oportunidades actuales, lo cual nos permitié construir
un Plan de Desarrollo, articulado con el Departamento y la Nacion, el cual dara como
resultado un buen gobierno, como principio rector en la ejecucidon de las politicas
publicas, en la ejecucién de los programas sociales, y en la relacién entre el Gobiernoy
el ciudadano.

No seremos inferiores, al reto que nos propone el departamento de construir una
sociedad justa; ya que en el municipio también tenemos grandes riquezas humanas
para incorporarlas al mundo productivo y social, en las condiciones de justicia que
demanda el mundo de hoy.

El desarrollo local requiere un nuevo enfoque, significa ubicarse en cada vereda
corregimiento o barrio y reconocer y apostarle a sus fortalezas, capacidades vy
oportunidades, para convertirlas en progreso local, mediante el fortalecimiento solido
de las organizaciones sociales y la base comunitaria.

Somos conscientes de la importancia de la innovacidn en las actividades productivas
nuevas y existentes, en los procesos sociales de colaboracién entre el sector publico y
el sector privado, en el disefo y el desarrollo institucional, en la adaptacidn al cambio
climatico y que la gestidn del desarrollo sostenible, sea una prioridad y una practica
como elemento esencial del bienestar y como principio de equidad con las futuras
generaciones.

Con la aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal por parte del Honorable Concejo,
se cierra un proceso con amplia participacion de la comunidad, la cual acogid las
iniciativas del gobierno municipal, debatié sus contenidos, hasta convertirse en factor
clave en la definicion de sus lineas estratégicas y en la seleccion de sus programas y
proyectos, los cuales orientaran prospectivamente el rumbo municipal de cara al
futuro.

Cordialmente,

JORGE HERNAN RAMIREZ VALENCIA
Alcalde Municipal

10
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FUNDAMENTOS FILOSOFICOS

El Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015,”El Estado al servicio de la Gente”, parte de
nuestros valores y principios propuestos en el Programa de Gobierno; fundamento de
nuestra forma de actuar.

En estos cuatro afios de gobierno la administracion municipal implementara un
modelo de gestién publica orientada a logro de resultados, el cual contribuird al
fortalecimiento de una administracidn trasparente y participativa, cuyo énfasis gira en
torno a la asignacion eficiente de recursos publicos y el cumplimiento de los objetivos
de gobierno.

Asimismo, para lograr lo anterior la planificacién moderna exige que este proceso sea
prospectivo, sistematico y territorial, es decir que debe tener estrategias y politicas de
corto plazo, como también incorporar el largo plazo en su formulacién.

Con ello se pretende consolidar programas y proyectos que apunten a resolver
problemas, satisfacer necesidades o a identificar fortalezas para aprovecharlas en el
logro de grandes propésitos que deriven en el desarrollo municipal, de tal forma que
estas acciones tengan continuidad.

La ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal, estara basado en unos valores y
principios, sobre los cuales construimos nuestra forma de gerencia de lo publico. Con
base en estos valores y principios implementaremos las soluciones a los problemas
gue enfrentamos.

NUESTROS VALORES
> VOCACION DE SERVICIO: El servidor publico debe poner en practica su
sensibilidad social y sentido de pertenencia, hacia la entidad, contribuyendo al

bienestar de todos.

» HONESTIDAD: Actuar siempre con base en la verdad y en la autentica justicia.

11
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>

TRASPARENCIA: La trasparencia de la accion politica y administrativa la
entendemos como el esfuerzo por actuar siempre de cara a la ciudadania y
abiertos a toda veeduria.

EL RESPETO: Los servidores publicos del municipio de Santa Barbara, tendran el
mayor respeto y consideraciéon por las personas del pueblo, las instituciones
legalmente constituidas, las leyes y normas que nos rigen.

LA EQUIDAD: Todas las zonas del municipio, sus comunidades y los diferentes
grupos poblacionales de Santa Barbara, tendrdan un desarrollo equilibrado vy
armonico que dinamice sus potencialidades y les asegura una justa retribucion
de la inversion social.

NUESTROS PRINCIPIOS

LA SOLIDARIDAD: La solidaridad se manifiesta en el genuino interés y
compromiso con los proyectos de vida de los demas, sus aspiraciones y metas,
y como virtud de una sociedad comprometida con la creaciéon de condiciones
dignas para sus miembros. Este periodo de gobierno impulsara y apoyara todas
las expresiones de solidaridad, como la alternativa para la construccién de la
vida en comun.

LA TOLERANCIA: El reconocimiento y respeto de las diferencias, de los
derechos y oportunidades de cada persona, son la base y condicién necesaria
para la convivencia. Asimismo, el ejercicio de la autoridad firme, respetuosa y
garante de los derechos humanos y las libertades fundamentales de todos,
capaz de generar actitudes de consenso para la solucidon de conflictos, es el
mejor camino para alcanzar la paz y el bienestar.

PARTICIPACION: La participaciéon del mayor nimero de personas y agentes
sociales en procesos abiertos y permanentes de transformacion social
contribuye a la cooperacién, al aprendizaje colectivo y la acumulacién de
conocimiento y experiencias.

SOSTENIBILIDAD: La satisfaccion de las demandas de la poblacidon en este
periodo de gobierno no comprometerdn la capacidad de las generaciones
futuras para satisfacer sus necesidades.

COMPETITIVIDAD: En un mundo globalizado es prioritario insertar la economia
del municipio de Santa Barbara, en la dindmica econémica de la subregion del

12
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suroeste, de Antioquia, Colombia y el Mundo. Esto lo logramos construyendo
colectivamente nuestro futuro, utilizando nuestras ventajas comparativas o
fortalezas y aprovechando las oportunidades.

» LIDERAZGO: Es prioritario fortalecer las capacidades de las personas que
lideran el trabajo comunitario, para consolidar los equipos de trabajo
comunales y asociativos, para contribuir al logro de metas y objetivos comunes.

» FLEXIBILIDAD: La administracion municipal se debe adaptar rapida y
estratégicamente a las necesidades y situaciones del medio social cultural,
econdmico, institucional, ambiental y politico, o grupos poblacionales, en
forma eficiente y eficaz.


http://es.wikipedia.org/wiki/Habilidades_gerenciales
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ESTRUCTURA Y METODOLOGIA DE LA FORMULACION DEL PLAN

El Plan de Desarrollo Municipal 2012 — 2015, “El Estado al servicio de la Gente”, se
presenta como un plan programatico, resultado de una mayor concertacion vy
refinamiento del Programa de Gobierno, que los Santabarbarenos respaldaron en las
urnas en el anterior proceso electoral. Este proceso de la construccion del Plan esta
orientado por las directrices del Departamento Nacional de Planeacidn.

En su estructura basica el Plan de Desarrollo, se ha construido integrando diversos
enfoques: poblacional, ambiente natural, ambiente construido, socio-cultural,
econdmico, politico administrativo. En su estructura bdsica el Plan de Desarrollo, esta
soportado en cinco lineas estratégicas, coherentes con las dimensiones del desarrollo,
las competencias municipales y los principales procesos de gestién. En cada una de las
lineas se agrupan los diferentes temas tratados en el Programa de Gobierno; como se
observa en el grafico.

La formulacion del Plan de Desarrollo utilizo como metodologia la recomendada por el
Departamento Nacional de Planeacion, la cual ha dado buenos resultados en varias
regiones del pais; con la activa participacion de la estructura administrativa municipal y
la comunidad. Labor enriquecida con la participacion del Consejo Territorial de
Planeacidn, quien valido el enfoque propuesto.

Los momentos y pasos desarrollados en la elaboracién de la parte estratégica se
describen a continuacion:

14
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GRAFICO 1
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MOMENTO DE IDENTIFICAR

En este momento se procede en el reconocimiento de la situacién actual del
Municipio.

MOMENTO DE COMPRENDER EL TERRITORIO

Se comprende las relaciones entre las dimensiones del desarrollo, haciendo énfasis en
aquellas que generan o manifiestan situaciones problematicas.

MOMENTO DE RESPONDER

Corresponde a la formulacion de la parte estratégica en el plan, en la cual se da
respuesta a los grandes retos del territorio y se concretan las acciones para alcanzar
la vision del municipio, hacia la cual se aspira llegar, asi como los objetivos, programas,
subprogramas y recursos con los que se espera lograrla.

PASOS A SEGUIR:

1. Se realiza el reconocimiento del territorio y el resumen de la situacion actual

2. Se identifican y valoran las situaciones problemadticas que estan presentes en el
municipio. Se consideran los siguientes elementos:

+ Los hechos que han dado origen a la situacidn.

+ Las debilidades o amenazas que agravan o complejizan la situacion
problematica.

+ Las oportunidades o ventajas que contribuyen a la superacién de las
situaciones problematicas.

+ Las consecuencias que se derivan de las situaciones problematicas

+ Y las debilidades que tiene la administracién municipal para afrontar y
dar respuesta a las situaciones problematicas.

3. Se estima cual podria ser el valor de las situaciones problematicas si no se toma
ninguna medida.

4. Con los resultados de los pasos anteriores, se elabora una sintesis de la
construccion del escenario actual del municipio.

5. Una vez construido el escenario actual, se revisa cuales son las oportunidades
y ventajas que puede contribuir a la superacién de las situaciones
problematicas identificadas.

6. Con cada una de las situaciones problematicas identificadas, se responde la
pregunta: ¢como se podrian modificar, mitigar o superar en el futuro préoximo?
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7. Se construye el escenario al que se aspira llegar en el mediano o el largo plazo
cuando se hayan superado las situaciones problematicas.

8. Con este paso se inicia el momento de responder, ya que se tiene claridad
acerca del tipo de transformaciones que deben lograrse en el municipio.

9. En la elaboracidon del plan plurianual de inversiones se deben definir
estrategias para fortalecer los recursos propios, por medio del incremento del
recaudo, aumentando la posibilidad de apalancar los proyectos mediante el
mecanismo de la cofinanciacion.

10. La administracion municipal debe ajustar su organizacién de acuerdo con los
requerimientos del Plan de Desarrollo.

En la implementacion de la metodologia antes descrita la participacidn comunitaria fue
el soporte fundamental, para lo cual se realizaron talleres participativos con la
comunidad; asi mismo se llevaron a cabo reuniones con diferentes organizaciones
comunitarias y sociales. La proyeccién del plan plurianual de inversiones fue calculada
utilizando la metodologia de operaciones efectivas, para lo cual se analizo el
comportamiento de las finanzas municipales en los ultimos cinco afios.

Acogiéndonos a lo dispuesto en las leyes 131 de 1994 y 152 de 1994, el soporte del
plan corresponde al Programa de Gobierno del Alcalde Electo, complementado por el
Plan Basico de Ordenamiento Territorial del municipio y los planes sectoriales vigentes.

De igual forma, el Plan de Desarrollo Municipal, se encuentra estructurado y es
coherente con las politicas Nacionales y Departamentales, como son el Plan de
Desarrollo 2010 — 2014 “Prosperidad para Todos", el Plan de Desarrollo Departamental
2012 — 2015, Antioquia La Mas Educada”, y el plan de gestiéon de la Corporacién
Auténoma Regional del Centro de Antioquia, CORANTIOQUIA.
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IDENTIFICACION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

Desde la campania electoral y después de un amplio recorrido por sectores urbanos y
rurales, con un equipo de trabajo comprometido con el desarrollo local, se
identificaron las necesidades y las limitaciones e inquietudes de la gente para la
construccion del programa de gobierno, que nos permitiera hacer un buen gobierno
local. Hoy después de un diagnostico participativo hemos podido enunciar y explicar la
problematica local para poder resolver estas necesidades, problemas o aprovechar las
ventajas del territorio.

Los problemas identificados en el municipio se presentan en forma consolidada a
continuacion.

PROBLEMATICA
INADECUADO AMBIENTE DEFICIENTE AMBIENTE
NATURAL CONSTRUIDO
DESIGUALDADES BAJO DESARROLLO
SOCIOCULTURALES ECONOMICO

DEBIL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Las desigualdades socioculturales se presentan entre personas representadas en los
diferentes niveles socioecondmicos, es decir entre los mas ricos y los mas pobres del
municipio, con la incidencia de género, también representada en diferencias de
condiciones entre la zona urbana y rural, asi mismo existen desigualdades del
municipio con respecto a la subregién del suroeste y la del valle de aburra como punto
de referencia.

Las capacidades y dotaciones se entienden como el conjunto de factores que incluye
calidad de vida, capital humano, geografia, recursos naturales, gestion publica,
infraestructura vy fortaleza econdmica. Como es ldgico la region con mayor capacidad y
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dotacion es el Valle de aburra, donde la regidon del suroeste ocupa el tercer puesto
donde esta ubicado el municipio de Santa Barbara. En este sentido se puede decir que
un habitante promedio de la regidn del suroeste cuenta con capacidades y dotaciones
gue equivalen a un 50% de las de un habitante promedio del valle de aburra.

INDICE DE CALIDAD DE VIDA (1cv)
Teniendo en cuenta la informaciéon suministrada por la Gobernacion de Antioquia a

continuacion se presenta una tabla con valores que permiten evidenciar a nivel
departamental y subregional la evolucién de la calidad de vida en Antioquia.

INDICADOR DE CALIDAD DE VIDA

Subregion 2007 2009 2011

Urbano | Rural | Total | Urbano | Rural | Total | Urbano | Rural | Total

Antioquia | 70.97 60.40 | 68.38 | 69.13 56.90 | 66.05 | 70.43 55.78 | 66.76

Suroeste | 66.85 61.4 | 64.11 | 64.22 57.73 | 60.78 | 66.13 52.28 | 58.79

Como se observa en el departamento de Antioquia en el periodo evaluado ha
disminuido el indicador de calidad de vida en los ultimos 5 afios, presentdandose en el
2011 una leve recuperacion. Asi mismo las condiciones de vida de la zona rural vienen
deteriorandose en el periodo analizado.

Asi mismo, en la regidn del suroeste a la que pertenece el municipio de Santa Barbara
el indicador de calidad de vida es inferior al total del promedio departamental,
mostrando también un menor indicador de la zona rural con respecto al area urbana.

Tomando como base el afio 2011 para la medicidon de la linea base del indicador para
el departamento de Antioquiay las subregiones se presenta el siguiente grafico.
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indice de Calidad de vida 2011

Antioquia
80
0428
Uraba 70248 Vallede Aburrd
’ (0 \\” %
) 5075578 70.69
115740
£ 30
Suroeste (&5 20 Bajo Cauca
52 28 10 4746
0
57.3
57.30 5609 J i1y
Oriente ; 3\ Magdalena Medio
52,41 50,21
\ 51,43
55.07 326
Occidente o7 Nordeste
Norte
= urbano Rural

Fuente de Datos: Encuesta de calidad de vida

Este grafico constata que la calidad de vida urbana muestra valores mayores a los de
la calidad de vida rural, situacién que también se presenta en el municipio.

Adicionalmente se debe resaltar que la relacién entre el indice de calidad de vida rural
versus el indice de calidad de vida urbano se ha deteriorado en los ultimos 5 anos,
ampliando la brecha aun mas entre la poblacion rural y urbana en el departamento y
en el municipio.

En el municipio de Santa Barbara, en la zona rural, las condiciones de vida siguen
presentando deficiencias en la prestacion vy calidad de los servicios publicos
domiciliarios tales como, acueductos, alcantarillados, calidad y cantidad de Ia
vivienda, baja escolaridad alcanzada por los jefes de hogar y deficiencias en las vias de
comunicacidn y la movilidad.

NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS (NBI)
Este concepto se define como la incapacidad de acceder o satisfacer las necesidades

basicas humanas (tanto fisicas como sicoldgicas) que contribuye a alterar los niveles de
satisfaccidon y calidad de vida de las personas en una sociedad.
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También puede considerarse como la falta de medios para poder acceder a bienes o
servicios vy llevar una vida digna, en otros casos se identifica por medio de los
procesos de exclusidn social, migracidon o segregacién social.

El indice de necesidades basicas insatisfechas clasifica a una persona u hogar en
situacion de pobreza, cuando carece de una de las siguientes necesidades basicas:
acceso a la vivienda, acceso a los servicios sanitarios, acceso a educacién o capacidad
econdmica o si se presenta hacinamiento critico.

NBI — Medicién del Indicador por Subregién para el afio 2011

BAJO CAUCA ‘ ‘

\ \ \ \ \
URABA ‘

OCCIDENTE

NORDESTE
Resto

MAGDALENA MEDIO ‘ = Cabecera

OTotal

Subregion

NORTE

SUROESTE

ORIENTE

VALLE DE ABURRA ‘

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00

Poblacion Pobre por NBI, a Julio 30 de 2011

Fuente de Datos: Departamento Nacional de Estadisticas - DANE.

La pobreza medida por el NBI, evidencia las desigualdades de las subregiones del
departamento, asi como entre el area urbana y rural del municipio, evidenciandose
una mayor vulnerabilidad de la poblacidn rural.

La subregion del suroeste en donde estd localizado el municipio de Santa Barbara, se
encuentra clasificada entre las 3 subregiones con menos pobreza.
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NBI — Medicién del Indicador por Subregién para el afio 2011
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Fuente de Datos: Departamento Nacional de Estadisticas - DANE.

POBLACION EN MISERIA POR NBI

Este indicador para medir la pobreza se presenta con la carencia de dos de las
necesidades basica insatisfechas relacionadas anteriormente (Vivienda, servicios
publicos basicos, espacio domestico, asistencia escolar y dependencia econdmica).

En relacién a la medicién de indice de necesidades basicas insatisfechas en lo que se
refiere a miseria la subregidn del suroeste a la que pertenece el municipio de Santa
Barbara, presenta uno de los menores indices; no obstante la poblacién local urbana
en condiciones de miseria es del 5% en promedio y en la zona rural del 11%.
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Poblacion en Miseria por NBI, a Julio 30 de 2010 por Subregiones
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Poblacion en Miseria por NBI. A Julio 30 de 2010.

Fuente de Datos: Departamento Nacional de Estadisticas - DANE.

Poblacion en Miseria por NBI, a Julio 30 de 2010 por Subregiones
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GENERALIDADES DEL MUNICIPIO

Fundado : En 1.774 por Herndn Rodriguez de Sousa

Erigido municipio en :1.822

Gentilicio : Santabarbarefios

Apelativo del Municipio : “Balcdn de los bellos paisajes y cuna de la cordialidad”

Otros nombres que le han dado: Nuestra Seifora de la Candelaria, Sitio Viejo,
Cienaguita y Pueblo de Pascua

Longitud :75°33° 59"
Latitud :5°52° 30"
Extensién en Km? : 185 Km?

Altura Cabecera Municipal :1.800 m.s.n.m.

Pisos Térmicos : Clido 53 Km?, Medio 102 Km? y Frio 30 km?
Temperatura Promedio :19°C

Distancia a Medellin : 53 Km

Uso del suelo : Bosques 747 Has, Rastrojos 1.852 Has, Pasto 5.258 Has,

Cultivos Permanentes 10.226 Has, Construccion 217 Has. TOTAL: 18.500 Has.

Economia : Frutales (Mango, aguacate, citricos), Café, Ganaderia,
Comercio.

Fiestas : Patronales de Santa Barbara, Fiestas tradicionales del
Mango.

Division politica : 1 cabecera municipal, dos corregimientos (Versalles y

Damasco) y 42 veredas.

El municipio de Santa Barbara hace parte la Subregidn del suroeste antioquefio, la cual
estd conformada por 23 municipios y subdividida en 4 zonas: Sininfana, Penderisco,
Cartama y San Juan.
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DATOS POBLACIONALES SANTA BARBARA - PROYECCION DE POBLACION TOTAL
2005 — 2011 SANTA BARBARA

Proyeccion de poblacion Santa Barbara
23,800

23,590
23,600 - -

23,400 - 23,31

23,169
23,200 -

23,011
23,000 -

<£,503 H Proyeccion de poblacion
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22,200 -
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Fuente: DANE- Informacion Estadistica Proyectada

PROYECCION DE LA POBLACION TOTAL POR GENERO: HOMBRES — MUJERES

2005 - 2011 SANTA BARBARA

2011 22.713
2010 22.86°
2009 23.011

_ = Hombres
2008 23169  mMujeres /1
2006 23.468
2005 23,590
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] 1 1 I L
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Fuente: DANE- Informacion Estadistica Proyectada
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Se encuentra una distribuciéon por género para el afio 2011 de Mujeres 50.3% y
Hombres 49.7%.
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POBLACION

En la dimensién poblacional se abordan las dinamicas demogréficas, es decir, los
patrones de reproduccién (natalidad, fecundidad), de mortalidad y morbilidad, de
movilizacion, crecimiento, estructura (por edad, etnia y sexo) y distribucién de la
poblacién en el territorio. Asi mismo, se describen el tamafio y las caracteristicas,
urbanas y rurales, y aquellas que se derivan de su condicidn y/o situacion (victimas,
desplazados, discapacidad, personas en proceso de reintegracion).

En esta dimensidn se reconoce que la poblacién no es homogénea (hay diferencias de
género, etnia, edad, condicién, situacion, geografia), y que existen relaciones e
intercambios entre las diferentes generaciones (entre nifias, ninos, adolescentes,
jévenes, adultos y adultos mayores), y con el entorno local, subregional, regional y
nacional.

Esta dimensidén es importante porque hace visible a las poblaciones en situacién de
riesgo, vulnerabilidad, exclusién, y condiciones de vida minimas; y por lo tanto,
permite la “identificaciéon y focalizacién” de la intervencién, y desarrollar acciones
afirmativas y diferenciales sensibles al género (mujeres y hombres), al ciclo vital (nifiez,
infancia, adolescencia, adulto mayor), a la Etnia (indigenas, raizales, afro colombianos),
a la discapacidad y a la opcion sexual (Lesbianas, gay, bisexuales o transexuales).
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VISION

El Plan de Desarrollo de Santa Barbara tendrd como eje articulador y referente
el Plan Nacional de Desarrollo 2.010 - 2.014 “Prosperidad para Todos”, el
Plan de Desarrollo Departamental 2.012 - 2015 “Antioquia la Mas Educada”
y cuatro visiones a futuro: nacional, departamental, regional y local. Estas
deben servir de guia para cumplir la misién municipal de Santa Barbara, como
ente de desarrollo territorial a escala local.

OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO

Erradicar la pobreza extrema y el hambre

Lograr la educacién bdsica universal

Promover la equidad de género y la autonomia de la mujer
Reducir la mortalidad infantil

Mejorar la salud materna

Combatir el VIH/SIDA, la malaria y el dengue

Garantizar la sostenibilidad ambiental

Fomentar una asociacion mundial para el desarrollo

VISION
COLOMBIA 2014

En el afio 2014 Colombia sera un pais seguro y en paz, con bajos indices de
pobreza y con una poblacién educada y trabajando.

VISION
ANTIOQUIA SIGLO 21

En el afo 2020 Antioquia sera la mejor esquina de América, justa, pacifica,
educada, pujante y en armonia con la naturaleza.
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VISION
SUROESTE 2020

El suroeste sera en el afio 2020 una subregidn planificada, integrada en su
desarrollo, educada, participativa, con economia diversificada, infraestructura
competitiva y sostenible en agroindustria, turismo y mineria, con desarrollo
humano integral, equitativo, justo, en continuo respeto de los derechos
humanos, con proyeccion nacional e internacional, con seguridad, en paz y en
armonia con la naturaleza.

VISION
SANTA BARBARA

En el aflo 2024, Santa Barbara, serd un lugar para la vida, la convivencia
pacifica, respetuoso con la infancia, la mujer y el adulto mayor, saludable, eficaz
en saneamiento basico, ordenado territorial y urbanisticamente adecuado,
prospero y sostenible, reconocido como punto de conexion zonal, lider en
produccidon de café, frutales y agroturismo, con un medio ambiente sano,
integrado en la cultura, deporte y la educacién, en donde cada habitante
encontrara en el territorio y las entidades publicas locales, condiciones para el
maximo desarrollo de sus capacidades y participara activamente en la
construccion de la sociedad local y respetuosa de la dignidad humana.
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MISION

“El Municipio de Santa Barbara, es un ente territorial orientado a la prestacién de
servicios que determina la ley, a la gestidn de recursos orientados a resultados, para el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion, contribuyendo al crecimiento
economico, la ordenacion del desarrollo del territorio, incrementando la inversidn
social, la sostenibilidad ambiental y la participacion comunitaria, con base en la

autonomia politica, administrativa y fiscal e insertado al proceso de globalizacién”.
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PARTE |
MARCO ESTRATEGICO
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LINEA ESTRATEGICA 1
MEDIO NATURAL SOSTENIBLE

En la actualidad el medio natural sostenible se presenta como una prioridad para los
gobiernos en cualquier nivel, local, departamental, nacional e internacionalmente,
para las empresas, las organizaciones y la sociedad en general. La urgencia de asimilar
el desarrollo sustentable es una condicion para la accidn de cualquier gobierno y este
solo es concebible dentro de un “marco de equilibrio y armonia social, y en la medida
en que no incurra en deudas econdmicas, sociales, demogréaficas y ambientales que
comprometan el futuro de las futuras generaciones.

Especificamente para nuestro territorio el desarrollo sustentable implica un cambio
radical en la concepcidn del manejo y uso de los recursos y de su conservacion, ya que
se presentan procesos no adecuados en el manejo de aguas, residuos sélidos y en la
actividad productiva, en donde se extrae el capital natural, con el uUnico fin de
acumular.

Con esta linea estratégica se pretende entonces el reconocimiento de los ecosistemas
del territorio municipal y a su proceso de transformacidn permanente, ocasionada,
entre otros, por el desarrollo de actividades humanas de produccidn, extraccion,
asentamiento y consumo. En este sentido, esta linea estratégica indaga si es
sostenible la forma en que se satisfacen las necesidades del presente y aboga por
garantizar que las futuras generaciones puedan satisfacer las suyas.

Comprender las dindmicas del ambiente natural, permite establecer estrategias para
garantizar la preservacién y conservacion de la base ambiental, hacer uso sostenible de
los recursos naturales, introducir nuevos escenarios de desarrollo y prever los riesgos y
las acciones para su superacion y/o mitigacion.

Esta dimensidon contempla la gestion del riesgo de desastres, que es necesaria por la
vulnerabilidad de las personas y sus medios de vida frente a fendmenos de origen
natural.
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OBJETIVO GENERAL.

Consolidar el desarrollo econdmico, social y ambiental en el municipio de Santa
Barbara, a través del uso y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y la
ocupacion responsable del territorio.

1.1. MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Para la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal, se tuvo en cuenta las
orientaciones del actual Plan Nacional de Desarrollo, que establece los siguientes
temas estratégicos, con sus respectivos indicadores, que inciden en la gestidn
ambiental a realizar:

Biodiversidad y sus servicios eco sistémicos.
Gestion Integral del recurso hidrico.

Gestidon ambiental sectorial y urbana.

vV V V V

Cambio climatico, reduccién de la vulnerabilidad y adaptacién, y estrategia de
desarrollo bajo en carbono.

» Buen gobierno para la gestion ambiental.
ESQUEMA ORIENTADOR DE LA GESTION AMBIENTAL SEGUN EL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO NACIONAL 2010 - 2014

e 2

GESTION AMBIENTAL INTEGRADA Y COMPARTIDA 8 BUEN
GOBIERNO
GESTION INTEGRAL DE
LA BIODIVERSIDAD Y GESTION INTEGRAL DEL GESTION AMBIENTAL, PARA LA
SUS SERVICIOS RECURSO HIDRICO SECTORIALY URBANA GESTION
ECOSISTEMICOS AMBIENTAL

Fortalecimiento
Institucional

Generaciéon manejo
y divulgacion de
conocimientos e

informacién para la

toma de decisiones

CAMBIO CLIMATICO, ADAPTACION Y DESARROLLO BAJO osdanansene
EN CARBONO dimension de

ambiental

Colombiana

Estrategia de Desarrollo Bajo en
Carbono para aprovechar
oportunidades y evitarimpactos de

Reduccién de vulnerabilidad y

adaptaciona losimpactos del Cambio
Climético

|\ medidas de respuesta

Fuente: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
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A partir de los temas estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo 2010 - 2014, el
componente ambiental se articula con los temas relacionados en el Plan de Desarrollo
Departamental 2012 - 2015, el Plan de Gestion Ambiental Regional de CORANTIOQUIA
2007 - 2019, y el Plan de Desarrollo Municipal 2012 - 2015, en la Competencia Medio
Ambiente y Recursos Naturales.

Asimismo Le corresponde a las Corporaciones Auténomas Regionales, brindar la
asesoria ambiental a los municipios en el proceso de preparacién de los Planes de
Desarrollo y revisar técnicamente y constatar su armonizacién, con los demas planes
de la region, (Numeral 1y 3 del articulo 3 del Decreto 1865 de 1994).

De otra parte, el Decreto 1200 de 2004, en el Paragrafo del articulo 4, seiala que las
entidades territoriales consideraran las lineas estratégicas definidas en el Plan de
Gestion Ambiental Regional, en la formulacién y/o ajuste de los Planes de
Ordenamiento Territorial (POT) de que trata la Ley 388 de 1997, asi como en sus
Planes de Desarrollo.

Teniendo en cuenta que la Planificacion Ambiental Regional, es un proceso dinamico
que permite a una regién orientar de manera coordinada el manejo, administracién y
aprovechamiento de sus recursos naturales renovables, para contribuir desde lo
ambiental a la consolidacion de alternativas de desarrollo sostenible en el corto,
mediano y largo plazo, acordes con las caracteristicas y dindamicas biofisicas,
econdmicas, sociales y culturales. (Art.1 Decreto 1200 de 2004), los municipios
deberan considerar en sus Planes de Desarrollo, todos los instrumentos de
planificacion regional y local, de tal manera que se armonicen hacia el logro de un
objetivo comun en la gestion ambiental, definido a través de la vision ambiental
territorial que se construyé de forma participativa en el marco del proceso de
formulacidn del Plan de Gestion Ambiental Regional 2007 — 2019 de CORANTIOQUIA.

En este punto, la Corporacién hara énfasis en los proyectos que ya se encuentran
definidos dentro de los planes tematicos regionales elaborados por la Corporacién
como son: Planes de ordenacién y manejo de cuencas, planes de manejo de las areas
protegidas, plan de ordenacién del recurso hidrico y plan de ordenacién forestal. Se
busca con ello que se incorporen a los planes de desarrollo municipales, proyectos
ambientales de interés mutuo, que faciliten la gestién de recursos tanto con la
Corporacién, como con otras fuentes de financiacion.

A nivel municipal el diagnostico ambiental identifico y priorizo la problematica actual
(Ver Anexo Numero 1), asimismo se continuara con los proyectos o procesos que
actualmente se ejecutan a nivel local.
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Mesa Ambiental Municipal

En este orden de ideas la mesa ambiental es una importante estrategia de
participacién comunitaria que viene desarrollando el municipio, acompanado por
CORANTIOQUIA y que se ha venido fortaleciendo, las cuales son espacios de
participaciéon para la gestion ambiental social del territorio. En este sentido, es
necesario tenerla en cuenta en el procedimiento de formulacién del plan, dandole
continuidad al proceso, el cual se encuentra en su estado inicial.

En la medida que se desarrollan las actividades del Plan de Desarrollo en materia
ambiental, las mesas ambientales velan por su gestién y correcta aplicacién, para
alcanzar los objetivos propuestos al respecto.

Educacion Ambiental Municipal

En los ultimos afios la educacion ambiental ha sido deficiente, especificamente en la
administracion y utilizacion del recurso hidrico por parte de la comunidad rural,
representada en los acueductos veredales, la utilizacidon y optimizacién del espacio
publico y la contaminacién ambiental, también han tenido una débil educacién para la
cultura ambiental.

Areas forestales protectoras en el municipio

A pesar de tener dos cuencas hidrograficas ordenadas “Rio El Buey y La Quebrada La
Loma”, no se han implementado las acciones necesarias para su ordenacién y
conservacién, como son su proteccidn y aislamiento; asi como su desarrollo productivo
a través de sistemas agroforestales, que permitan proteger el suelo, la fauna y el
recurso hidrico.

Asimismo se requiere la implementacién de tecnologias amigables con el medio
ambiente, que disminuyan el consumo de lefia como fuente de energia caldrica, para
los hogares campesinos, disminuyendo por lo tanto la alta deforestacién que se
presenta en el municipio.

Areas estratégicas para proteccién de nacimiento

Parte del drea aledafia a los causes que abastecen el acueducto municipal fueron
adquiridos, pero los causes o terrenos de los nacimiento o mantos acuiferos que
abastecen los acueductos de los corregimientos y veredas no han sido adquiridos, por
lo cual, es necesario adquirirlos para la proteccidn de estas areas estratégicas.

Manejo de los residuos solidos

Este manejo presenta poco desarrollo en el municipio, debido a la no implementacién
de procesos de reciclaje, el no aprovechamiento de los residuos orgdanicos tanto en la
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zona urbana como en la rural, entre otras estrategias para la produccidon de
compostaje; asimismo se evidencia la poca cultura de la separacion en la fuente de
estos residuos sélidos.

Debido a lo anterior no se han articulado estrategias como las parcelas ecoldgicas
demostrativas que permitan la utilizacion de estos abonos, en la produccién de
alimentos.

Espacio publico

La principal problematica identificada principalmente en la cabecera municipal, es el
bajo indice de espacio publico por habitante, lo que implica el acondicionamiento o
mejoramiento del actual y la inclusién de nuevas areas al espacio publico, ofertado a
la comunidad.

Lo anterior se agrava por los altos niveles de ruido en algunos sectores de la zona
urbana o cabecera municipal, especialmente los fines de semana, situacion que
disminuye la calidad de vida de los habitantes, por un medio ambiente contaminado
por el ruido.

OBIJETIVO ESPECIFICO.

Propender por el ordenamiento, ocupacién y utilizacion adecuada del territorio de los
Santabarbarenos, de forma que conlleve a la conservacion de los recursos naturales y
al bienestar de las comunidades, a través de la articulacion con las entidades
comprometidas con esta competencia municipal.

Indicadores de Resultado

INDICADORES LINEA DE BASE META
CUATRENIO
Numero de veredas sensibilizadas en N.D. 20

educacion ambiental

Numero de hectareas reforestadas N.D. 10

Porcentaje de poblacién beneficiada con un N.D. 55%
entorno paisajistico adecuado

1.1.1. PROGRAMA: Comunicacién, Sensibilizacion y Educacion Ambiental a la
Comunidad de Santa Barbara.
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Los procesos ambientales de educacion, comunicacion y sensibilizacion pretenden

mantener

un contacto con la ciudadania y motivarla para generar cambios de

comportamiento orientados a la conformacién de una cultura de respeto por el

entorno y los recursos naturales. Con este programa se debe generar una mayor

conciencia en la poblaciéon del municipio de Santa Bdarbara, sobre el papel que juega

cada persona para garantizar el derecho de las generaciones futuras a gozar de un

ambiente sano.

cODIGO

NOMBRE DEL PROYECTO

1.1.1.1.

Fortalecimiento de la mesa ambiental para la gestion integral
municipal.

Los procesos de gestion ambiental pretenden mantener un contacto
con la ciudadania para que realice sus aportes en relaciéon con la
planificacion ambiental y la identificacion de problemas, necesidades
o fortalezas a ser utilizadas en el municipio

1.1.1.2.

Comunicacion y educacion ambiental para una cultura de respeto
por el medio ambiente, con énfasis en acueductos veredales,
fortaleciendo su administracidon y la prestacion del servicio en la
cuenca del rio Buey.

La comunicacién y sensibilizacion ambiental tiene como propésito
generar cambios de comportamientos en el individuo tendientes al
desarrollo de una cultura de respeto por el entorno y los recursos
naturales; es decir, generar una mayor conciencia ambiental en la
poblacién de Santa Barbara.

1.1.1.3.

Implementaciéon del mapa de ruidos en control y seguimiento a la
contaminacion auditiva del municipio.

Los altos indices de ruido principalmente en la cabecera municipal,
originados por las actividades comerciales de servicios, requieren su
regulacién y control, para mejorar las condiciones del entorno y del
medio ambiente de la poblacién en la zona urbana.

1.1.2. PROGRAMA: Gestion Integral de Cuencas.

La gestion integral de cuencas abastecedoras de los acueductos; municipal, de los

corregimientos y de las veredas, se ha convertido en una prioridad para la comunidad,
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ya que promueve la conservacién de los recursos naturales, a la vez que permite el

desarrollo social y econdmico de los habitantes del municipio.

cODIGO

NOMBRE DEL PROYECTO

1.1.2.1.

Conservacion sostenible de las microcuencas mediante su
aislamiento y reforestacion.

Las acciones a implementar estan orientadas con la delimitacién de
micro cuencas estratégicas para el municipio, la reforestaciéon de
areas de recarga, nacimientos o manto de acuiferos como estrategias
de conservacion del recurso hidrico.

1.1.2.2.

Adquisicion, manejo y administracion de areas estratégicas de
proteccion de acueductos para la regulacién hidrica.

El municipio viene adquiriendo predios para la proteccién de la fuente
hidrica del acueducto de la cabecera municipal, pero también se
pretende adquirir predios en dreas de nacimientos que abastecen
acueductos de corregimientos y veredas, de esta forma se contribuye
a la proteccién y conservacién de areas de importancia estratégica
para regular las fuentes hidricas, disminuyendo la fragilidad ambiental
por cambios en el uso del suelo.

1.1.2.3.

Construccion de estufas eficientes utilizando varias fuentes de
energia, para la conservacion del bosque, cofinanciado por el comité
departamental de cafeteros, departamento y nacion.

Con el proyecto se generan un impacto ambiental positivo al
disminuir o racionalizar el consumo de lefia como fuente de energia;
asi mismo se pueden utilizar otras fuentes de energia de caracter
reciclable, y a la vez se impacta la salud de la poblacién rural al
disminuir las infecciones respiratorias agudas.

1.1.2.4.

Establecimiento de sistemas agroforestales en la cuenca hidrografica
del rio Buey

Las condiciones fisicas y topograficas de estos suelos requieren un uso
mas sostenible y amigable con el medio ambiente, por ello se
requiere la implementacién de este sistema agricola y forestal, para
disminuir la erosidn del suelo y a la vez consolidar su uso potencial.
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1.1.3. PROGRAMA: Manejo Ambiental del Entorno y Paisajismo

Consiste en el ajuste y ejecucion del plan integral de residuos sélidos, con el propésito

de realizar

un adecuado manejo y aprovechamiento de los residuos reciclables y

orgdnicos para la produccién de abonos, contribuyendo al mejoramiento paisajistico
del espacio publico.

cODIGO

NOMBRE DEL PROYECTO

1.1.3.1.

Fortalecimiento del manejo integral de los residuos sélidos incluidos
en el PGIRS municipal.

El manejo integral de los residuos sélidos se orientara a la
consolidacion de la sensibilizacién y apropiacién de la cultura
ambiental, mediante la separacidn en la fuente, el reciclaje integral y
la implementacién de diferentes alternativas de aprovechamiento de
los residuos sélidos orgdanicos, para lo cual es necesario la alianza
municipio - empresa de servicios publicos — departamento — nacidn -
corporaciones auténomas y comunidad

1.1.3.2.

Seguridad alimentaria con procesos de produccion mas limpia,
utilizando los abonos organicos producidos, en la cuenca
hidrografica del rio Buey y otras; con establecimiento de parcelas
ecoldgicas demostrativas.

Al fortalecer los procesos de aprovechamiento de los residuos sdélidos
organicos para la produccién de abonos, este insumo debe contribuir
a la implementacién de parcelas para cultivos de pan coger vy
hortalizas, mejorando de forma sostenible las condiciones
nutricionales y alimentarias de la poblacién mas vulnerable

1.1.3.3.

Construccion plaza publica municipal, con énfasis en lo natural

Se hard énfasis en optimizacién del espacio publico que faciliten el
desplazamiento de peatones, la integracion de las instituciones
educativas con el equipamiento cultural, para mejorar la convivencia
y cultura ciudadana, y calidad de vida de la poblacion
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Indicadores de Producto

NOMBRE UNIDAD | LINEA META
DE BASE | CUATRENIO

Mesa ambiental fortalecida del Municipio de | NUumero 1 1
Santa Barbara
Proyecto ambiental comunicado Numero N.D. 1
Mapa de ruido elaborado Numero 0 1
Micro cuencas conservadas en la zona rural Numero 8 28
Areas estratégicas de proteccién de acueductos | Nimero 1 2
adquiridas
Estufas eficientes utilizando varias fuentes de | Numero 100 600
energia construidas
Sistemas agroforestales implementados Numero 2 3
Manejo integral de residuos solidos fortalecidos Numero 1 2
Parcelas de seguridad alimentaria con procesos | NUmero N.D. 400
de produccion limpia, utilizando abonos organicos
implementados
Plaza publica municipal con énfasis en lo natural | NUmero 0 1
construida

1.2. GESTION DEL RIESGO Y DESASTRES

El territorio municipal posee una gran diversidad de paisajes y de dreas geograficas,
conformadas por montafias. Es un marco natural complejo desde el punto de vista
geoldgico, geomorfoldgico, poblacional y sociocultural que no ha sido ajeno a los
desastres.

La percepcidn, el acompafiamiento, la destinacién de recursos y solidaridad humana
del desastre muchas veces sélo tiene impacto cuando éste es de gran magnitud,
otorgandole toda la importancia para su intervencidon y dejando olvidado en muchas
ocasiones los pequeiios desastres, cuya frecuencia ha ido en aumento ano tras afio y
que en un proceso acumulativo registra mayores efectos negativos en la parte social y
econdmica que los grandes desastres. Situacidn que no es expuesta y no recibe el
cuidado necesario debido a la falta de estructuras que permitan su divulgacidon vy
atencion.

La gestion del riesgo y desastres es una de las prioridades del ordenamiento territorial
municipal, pues por las condiciones topograficas y geoldgicas se presentan varias areas
inestables dentro del municipio, afectando o disminuyendo el desarrollo urbanistico y
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utilizacion del suelo especialmente urbano. Agrava esta situacion el manejo
inadecuado de aguas tanto lluvias como residuales, identificado como una de las
causas de la desestabilizacidon de terrenos y taludes priorizados por la comunidad en
los talleres participativos.

En la zona rural la principal afectacidn se presenta por el manejo de aguas que fluyen
por las cunetas de las vias terciarias y también el manejo inadecuado de estas por la
intervenciéon de la comunidad. (Ver anexo 1)

En el municipio la mayor problemdtica presente es la amenaza alta por movimiento de
masa. Esta se presenta en la zona debido a las caracteristicas de las unidades
geomorfoldgicas (Altas pendientes) y sus procesos asociados (alta densidad,
magnitudes altas a medias).

Actualmente se presentan fendmenos de inestabilidad que afectan estructuralmente
las viviendas del sector palestina, asimismo se refleja en la carretera troncal de
occidente y en el talud inferior de la via. Agrava la situacion el paso de la linea de
conduccién del acueducto que pasa por la falla. Como dafios identificados figura el
agrietamiento de 13 viviendas, el hundimiento de la via Medellin — La Pintada
kilometro 27 + 500 y la ruptura de redes de acueducto y alcantarillado.

Otros movimientos de masa se localizan en el sector Llanitos del Corregimiento de
Versalles, vereda San José,

Las viviendas afectadas por eventos catastréficos estdn ubicadas en las veredas La
Liboriana, La Quiebra del Barro, San lIsidro, Barrio los Patios, La Elvira, Poblanco, El
Guayabo, San Isidro y Morro Plancho.

Dentro de las veredas con procesos de desestabilizacién de taludes se incluyen las vias
terciarias de Palo Coposo, Aguacatal, Pitayo, La Acadia, El Guayabo, Quiebra de
Guamito, La Judea, Quiebra de Valencia y Alto de Los GOmez.

En relacion a la afectacion de la infraestructura de acueductos, se presento el arrastre
por avalancha de la conduccion del acueducto del corregimiento de Damasco, por
destruccién de las redes del viaducto al paso por encima del rio Buey.

OBJETIVO ESPECIFICO.

Fortalecer los procesos de desarrollo urbanistico y utilizacién del suelo urbano y rural,
gue permitan un adecuado manejo de aguas para la estabilizacién de taludes.
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Indicadores de Resultado

NOMBRE LINEA DE BASE META
CUATRENIO
Porcentaje de disminucion de la N.D. 20%

desestabilizacion de taludes

NUmero actas institucionales de CLOPAD N.D. 24
realizadas y gestionadas

1.2.1. PROGRAMA: Gestion de riesgo y adaptaciéon al cambio climatico.

La gestion del riesgo en atencion y prevencion de desastres incluye actividades como la
prevencidn, mitigacion y preparaciéon, como también la atencién, rehabilitacién vy
construccion cuyo objetivo es en ultima instancia la reduccién del riesgo de desastres
en la sociedad.

Este Plan de Desarrollo pretende disminuir la vulnerabilidad de la seguridad de la
poblaciéon e incorporara el riesgo en los procesos de planificacién como en este caso.

El riesgo de desastres hace referencia a la probabilidad de dafos y perdidas futuras
asociadas a la ocurrencia de un fendmeno fisico dafiino en un contexto de
vulnerabilidad, el cual afecta las condiciones normales de vida de la poblacion vy por
ello requiere de la especial atencién del municipio y de otros entes del Estado, ente
otras.

cODIGO NOMBRE DEL PROYECTO

1.2.1.1. Mantenimiento de obras de drenaje en vias terciarias.

Se hace necesario realizar la pronta intervencion de las obras de
drenaje en las vias terciaras, para evitar el impacto negativo sobre los
taludes aledanos a las carreteras causando la desestabilizacion de
estas obras

1.2.1.2. Fortalecimiento institucional de CLOPAD, con el acompaiiamiento de
los grupos de socorro establecidos en el municipio (Cuerpo de
bomberos y Defensa civil).

Dentro del fortalecimiento institucional a nivel municipal se hace
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necesario impulsar y coordinar las labores del CLOPAD que garanticen
el funcionamiento y el cumplimiento de sus objetivos y la gestién y
concertacion con los niveles departamental y nacional.

1.2.1.3.

Recuperacion de areas degradadas y prevencidon de desastres por
medio de la proteccion e intervencion de taludes.

El diseio, la planeacién y ejecucién de obras para la proteccién de
taludes se hace necesaria debido a las condiciones topograficas de la
zona urbana y rural y al manejo de aguas, con ello se pretende
contribuir a la estabilizacion de taludes

1.2.1.4.

Estudio geotécnico y alternativas de solucién para la estabilizacién
del sector palestina.

El movimiento de masa activo de este sector requiere de una
intervencion integral, para lo cual se ejecuta con recursos de
CORANTIOQUIA, estos

para la

estudios necesarios como requisito previo,
posterior ejecucion de las obras de estabilizaciéon o de

intervencion integral

1.2.1.5.

Prevencidn y reduccion del riesgo en torno al cambio climatico.

Se requiere la implementacion de una estrategia de promocion,
tendiente a la aplicacién de instrumentos de gestion del riesgo por

parte del municipio y liderado por el CLOPAD

Indicadores de Producto

NOMBRE UNIDAD | LINEA DE META
BASE CUATRENIO

Obras de drenaje en vias terciarias mantenidas | Numero N.D. 40
en la zona rural
CLOPAD fortalecido Numero 1 1
Taludes protegidos, intervenidos y recuperados | NUmero 1 20
en la zona urbanay rural
Estudios geotécnicos realizados en el sector | NUumero N.D. 1
palestina zona urbana
Reduccion del riesgo en torno al cambio | NUmero N.D. 1
climatico implementado
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1.3. ORDENAMIENTO TERRITORIAL

El ordenamiento territorial como politica de Estado y como instrumento de
planificacion, permite orientar el proceso de ocupacién y transformacion del territorio
municipal, mediante el ajuste y revisién del Plan Basico de Ordenamiento Territorial
PBOT, el cual prevé el desarrollo integral del municipio bajo los principios de equidad,
sostenibilidad y competitividad, de tal forma que garanticen el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién.

La actual administracién municipal acompafiara el proceso de revisidn, procurando la
participacién y socializaciéon real en la comunidad y la concertacién con ella, para
construirlo adecuadamente. Este instrumento o herramienta de gestién administrativa
se fundamenta en la politica, objetivos y estrategias de desarrollo y ordenamiento
territorial municipal, departamental, regional y nacional. Los objetivos del
ordenamiento territorial, representan el modelo territorial deseado para el futuro
desarrollo municipal, en tal sentido se ocupara de la zonificacidn y reglamentacién de
usos de suelo para las dreas urbanas y rurales, establecerd las normas urbanisticas y
propondra las bases de los planes especificos complementarios, como el plan vial, el
plan de gestién ambiental, los planes de servicios publicos y demas disposiciones y
facultades especiales necesarias, para que la administracién municipal fortalezca su
capacidad de gestién para ejecutar el Plan Basico de Ordenamiento Territorial PBOT.

OBIJETIVO ESPECIFICO.

Fortalecer el desarrollo fisico espacial del municipio, mediante la optimizacién del uso
del suelo y los adecuados y sostenibles procesos urbanisticos.

Indicadores de Resultado

NOMBRE LINEA DE BASE META
CUATRENIO
Plan Basico de Ordenamiento articulado al 0 100%
Plan de Desarrollo Municipal

1.3.1. PROGRAMA: Articulacion y armonizacion del Plan de Desarrollo Municipal con
el Plan Basico de Ordenamiento Territorial

A la fecha en el municipio se estd ejecutando la revision y ajuste del plan basico de
ordenamiento territorial, el cual en su proceso debe tener en cuenta que la
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planeacion del desarrollo social y econdmico, debe articularse con la planeacién
territorial y urbana.

Ambos instrumentos de planeacion son complementarios, porque los planes de
desarrollo contribuyen a la orientacién del desarrollo y el plan bdsico de
ordenamiento territorial tiene por objeto complementar la planeacidn econdmico
social, a fin de racionalizar las intervenciones sobre el territorio y orientar su
desarrollo y aprovechamiento sostenible. Por lo anterior se pretende consolidar la
participacion, socializacién y concertacion comunitaria en el proceso de ajuste y
revisién del PBOT.

cODIGO NOMBRE DEL PROYECTO

1.3.1.1. Aprobacion de la socializacién, revision y ajuste del Plan Basico de
Ordenamiento Territorial.

La administracion municipal con la participacion activa de la
comunidad intervendran en la revisidn y ajuste de este plan con el fin
de reordenar el territorio, propender por mejores acciones
urbanisticas y evitar conflictos en el uso del suelo, contribuyendo de
esta forma al desarrollo socioecondmico desde el territorio

1.3.1.2. Fortalecimiento del Consejo Territorial de Planeacidn.

En los Ultimos afios este consejo ha estado inactivo , por lo cual se
requiere su activacion como mayor instancia de planeacion vy
participacién existente a nivel municipal, generando espacios de
comunicacidn con la comunidad local, contribuyendo al soporte de la
gobernabilidad

1.3.1.3. Socializacion comunitaria sobre las normas y reglamentacion
urbanistica en el municipio.

El débil ordenamiento urbanistico principalmente en la cabecera
municipal requiere una socializaciéon vy sensibilizacién de Ia
normatividad fisico espacial, para que sean tenidas en cuenta por el
ciudadano comun

1.3.14. Propuesta para la reglamentacion del uso del suelo en la cuenca
hidrografica del rio Buey.

En alianza con CORANTIOQUIA, se avanzara en la reglamentacién del
uso del suelo de esta cuenca, la cual hace parte de la jurisdiccién del
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municipio, procurando usar este suelo de acuerdo a su potencial, para
disminuir el conflicto en su uso y por lo tanto contribuir a su
conservacion.

1.3.1.5 Elaboracion e implementacidon del plan parcial urbanistico para el

barrio “Los Almendros”, mediante la intervencion asociada publico
privada

Aprovechando la revision y el ajuste del plan basico de ordenamiento
territorial, se gestionara la elaboracién e implementacion de este plan
parcial urbanistico, localizado en la zona urbana del municipio, en
alianza con la comunidad, el gobierno nacional y departamental, asi
como con las organizaciones no gubernamentales, que se vinculen a
la propuesta.

Indicadores de Producto

NOMBRE UNIDAD | LINEA DE META
BASE CUATRENIO

Plan bdsico de ordenamiento territorial ajustado | NUumero 0 1

Consejo territorial de planeacidn fortalecido Numero 0 1

Normas vy
socializadas en el municipio

reglamentaciones  urbanisticas | Numero N.D. 1

Reglamentacidn de uso de suelo realizado Numero 0 1

Plan parcial urbanistico elaborado Numero 0 1
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LINEA ESTRATEGICA 2
AMBIENTE CONSTRUIDO, ORDENADO E
INCLUYENTE

El ambiente construido, complementa la competitividad de la economia local. Con este
se pretende tener un conjunto de intervenciones sobre el territorio, para asegurar su
articulacion e integracién por medio de infraestructuras locales y regionales, para
contribuir a una mayor conectividad. El ambiente construido requerido depende
también de los usos y potencialidades del suelo, la ocupacién poblacional y la dotacién
de servicios.

Se debe dimensionar que las poblaciones humanas transforman permanentemente el
ambiente construido para satisfacer sus necesidades bioldgicas y sociales y brindar una
infraestructura base para el desarrollo de las actividades sociales, econémicas vy
politico-administrativas.

Esta linea estratégica “comprende el analisis de las relaciones urbano regionales y
urbano rurales que se desprenden de la disposicion de los asentamientos, las
relaciones de flujos que existen entre ellos, el uso y ocupacién del suelo, los patrones
de asentamiento poblacional y en general la funcionalidad de cada uno de los
elementos constitutivos del territorio”.

Asimismo, estd asociada entre otras, con el habitat construido, la definicién de la
localizacion de infraestructuras, servicios y equipamientos, la determinacion de las
unidades de actuacién urbanistica, las economias externas y de aglomeracion, los
vinculos y accesibilidad, las funciones urbanas para el desarrollo de sistemas logisticos
y el entorno innovador.
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OBJETIVO GENERAL.

Contribuir a la consolidacién del territorio municipal mediante el fortalecimiento de
la infraestructura fisica construida y por construir.

2.1. INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE TRANSPORTE

El municipio al igual que el Departamento y la Naciéon cuenta con una infraestructura
gue no se corresponde con las necesidades crecientes de un mundo globalizado y cada
vez mas competitivo. La conectividad que requiere el municipio al igual que Antioquia
para el desarrollo de sus capacidades estd lejos de ser alcanzada. De las vias primarias,
sélo alrededor de 84 km son en dobles calzadas; de la red vial secundaria solo 1.416
km estdn pavimentados y de estos el 83% se encuentra en regular o mal estado, y la
red vial terciaria competencia del municipio requiere permanente mantenimiento por
sus condiciones propias, como la topografia, manejo de aguas, conservacion de banca,
entre otros.

OBJETIVO ESPECIFICO

Mejorar la infraestructura vial para integrar el territorio y aumentar la competitividad
del municipio de Santa Barbara.

Indicadores de Resultado

NOMBRE LINEA DE BASE META
CUATRENIO
Porcentaje de reduccion en costos de 8 20
transporte asociados a la cadena de
abastecimiento de bienes y servicios

2.1.1 PROGRAMA: Infraestructura Vial para el Desarrollo Sostenible de Ia
Comunidad.

Conservar y mejorar, asi como aumentar la red vial terciaria municipal, permite una
mayor conectividad local, zonal, subregional, departamental y nacional, para el
desarrollo sostenible de Santa Barbara. Al afrontar los retos de los tratados de libre
comercio, uno de los principales retos que tiene el municipio consiste en disponer de
una infraestructura vial y de transporte que le permitan alcanzar los niveles de
competitividad en cultivos como el café, frutas y horticultura, con posibilidades en el
mercado externo.
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cODIGO

NOMBRE DEL PROYECTO

2.1.1.1.

Mantenimiento de vias terciarias en su superficie de rodadura
(rayado y afirmado), en alianza con el comité departamental de
cafeteros el departamento y la nacion.

El adecuado mantenimiento a la red vial terciaria requiere la
cofinanciacién del nivel departamental y nacional, mejorando de esta
forma la infraestructura requerida como soporte del desarrollo
econdmico

2.1.1.2.

Mejoramiento de caminos, senderos y andenes peatonales.

Se realizara un adecuado mantenimiento de estos caminos vy
senderos, canalizando adecuadamente las aguas causantes del
deterioro de estas, y en los perimetros urbanos y de los
corregimientos se hard énfasis en el desplazamiento de peatones con
la adecuacién de andenes, adquisicion de predios para estos, y la
gestidon de la construccidn de puentes peatonales

2.1.1.3.

Convenio interadministrativo para la supervision de obras de
infraestructura de vias secundarias, con los municipios de Abejorral,
Montebello y Fredonia.

La intervencién de las vias secundarias por parte del departamento
requieren un acompafiamiento y supervisién de los entes locales, para
optimizar los recursos invertidos en estas obras de infraestructura
vial

2.1.1.4.

Convenio interadministrativo para la gestion de la construccion de
puente vehicular sobre el rio Poblanco, sector la maquina, via Santa
Barbara - Fredonia.

Con la gestidon realizada ante la administracién del gobierno
departamental, se construird esta infraestructura vial perteneciente a
una carretera secundaria, el cual permitird una mayor articulacién y
movilidad entre estos dos municipios y de estos con la regiéon y el pais.
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Indicadores de Producto

NOMBRE UNIDAD | LINEA DE META
BASE CUATRENIO

Vias terciarias en su superficie de rodadura | Kilometro 18 88
mantenidas

Caminos, senderos y andenes peatonales | Kilometro N.D. 30
mejorados en la zona rural

Convenio interadministrativo para la| Numero 0 1

supervisién de obras de infraestructura de vias
secundarias realizados

2.2. SERVICIO DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD

Dentro de la priorizacidn de la problematica del servicio de transporte y movilidad se
debe intervenir esta competencia al identificarse un ineficiente e inadecuado servicio
de transporte en algunas veredas de la zona rural y en el transporte urbano; asi mismo
el deficiente estado de los vehiculos de transporte pone en riesgo la vida de los
usuarios y disminuye la competitividad del municipio para el transporte de pasajerosy
turistas en una futura demanda del servicio.

OBJETIVO ESPECIFICO.

Mejoramiento de la planificacion, ejecucion y control del servicio de transporte y la
movilidad en el municipio.

Indicadores de Resultado

NOMBRE LINEA DE BASE META
CUATRENIO
Reduccién de numero de casos de muertes de N.D. 20%

transito por accidente

2.2.1. PROGRAMA: Mejoramiento de la Movilidad Municipal

Planear el desarrollo de la Movilidad de Santa Barbara a corto plazo, y fortalecer la
capacidad de planeacidon de la Inspeccién de Policia y Transito, con la implementacién
de las herramientas técnicas e institucionales requeridas.
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CODIGO NOMBRE DEL PROYECTO

2.2.1.1. Supervision para el mejoramiento del servicio de transporte para la
zona rural.
Se pretende realizar un acompafiamiento y seguimiento al servicio
publico de transporte que presta las dos empresas autorizadas en la
jurisdiccion municipal, con el fin de concertar el mejoramiento del
servicio al usuario local

2.2.1.2. Plan de educacidn en seguridad, prevencion y control vial.
La localizacién municipal al lado de una via troncal, la hace
potencialmente vulnerable a los procesos de seguridad vial como lo
demuestran las cifras de accidentes de transito, por ello se hace
necesario la implementacién de un proceso de planificacidon y de
sensibilizacidn a la comunidad con énfasis en la poblacién escolar

2.2.1.3. Seiializacién vial urbana y rural.
Esta accion hace parte integral del mejoramiento del transporte y la
movilidad, de la prevencion de accidentes y de la orientacidon de
propios y extrafios, asi como la implementacién de resaltos en las vias
de la zona urbana.

2.2.1.4. Revision de rutas y horarios para el servicio de transporte.

Previos estudios de demanda del servicio y concertada entre el
municipio, transportadores y usuarios se realizaran los ajustes

necesarios para mejorar el servicio de transporte

Indicadores de Producto

NOMBRE UNIDAD | LINEA DE META
BASE CUATRENIO

Mejoramiento del servicio de transporte para | NuUmero 0 2
la zona rural supervisado
Plan de educacidn en seguridad prevencién y | Numero 0 1
control vial realizado
Vias urbanas y rurales sefializadas Porcentaje 30% 100%
Rutas y horarios para el servicio de transporte | Porcentaje N.D. 100%
revisados
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2.3. INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

En la cabecera municipal el servicio publico de acueducto garantiza el suministro de
agua potable, sin embargo en las veredas y corregimientos no se accede al servicio
de acueducto de calidad al no ser potable, solo en algunas veredas se presta este
servicio. Lo mismo ocurre con el servicio de alcantarillado, aunque en la zona urbana
se presta con una alta cobertura pero sin plantas de tratamiento, en la zona rural se
identifico como la principal problematica la insuficiente cantidad de pozos sépticos e
inadecuados estado de los existentes; lo cual estd ocasionando graves problemas
ambientales y de salud publica.

Es de anotar que el municipio ha orientado la inversion social relacionada con la
infraestructura de los servicios publicos domiciliarios hacia la cabecera municipal, esta
situacion se ha originado por falta de intervencién vy el deficiente estado de la
infraestructura de los acueductos veredales, como lo prioriza la comunidad.

En cuanto al servicio publico domiciliario de aseo, este se realiza con buena cobertura
en la zona urbana, la cabecera de los corregimientos y el algunos sectores aledanos a
la carretera troncal de occidente, no obstante dentro del proceso, no se realiza
actividades de reciclaje, aprovechamiento de los residuos orgdnicos, y no se ha
implementado un proceso sostenible con la poblacién relacionado con la educacién
ambiental.

OBJETIVO ESPECIFICO.

Contribuir a una eficiente y suficiente prestacion de los servicios publicos domiciliarios.

Indicadores de Resultado

NOMBRE LINEA DE BASE META
CUATRENIO
Porcentaje de nuevas personas con acceso a 98 99

métodos de abastecimiento de agua y de
saneamiento bdasico adecuados; en la zona
urbana.

Porcentaje de nuevas personas con acceso a 64 70
métodos de abastecimiento de agua y de

saneamiento basico adecuados; en la zona
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rural.
Porcentaje de adecuacidn del espacio publico N.D. 15%

para la movilidad

2.3.1. PROGRAMA: Optimizacidn de los Servicios Publicos; Municipio Potable, Limpio

y Alumbrado.

Es prioritario para el municipio, aumentar el acceso a los sistemas de agua potable

especialmente en los corregimientos de Damasco, Versalles y las veredas. El

saneamiento bdsico posee actualmente grandes deficiencias principalmente en la

zona rural, y algunas zonas del municipio presentan un deficiente servicio de

alumbrado publico, para lo cual el municipio debe mejorar el servicio asegurando la

sostenibilidad técnica, econémica, ambiental y social

CcODIGO NOMBRE DEL PROYECTO

2.3.1.1. Optimizacion de la cobertura de redes urbanas, dentro del plan
maestro de acueducto y alcantarillado.
Se apunta a mejorar y ampliar las redes de acueducto y alcantarillado
urbanos que permitan mejorar el servicio de cobertura en ambos
sistemas. Debido a la obsolescencia en varios sectores, causando
problemas fisico espaciales y ambientales

2.3.1.2. Mejoramiento de acueductos veredales para el uso sostenible del
recurso hidrico.
Se pretende garantizar el acceso y la continuidad al uso de agua para
consumo humano en la zona rural, haciendo énfasis en los mas
prioritarios debido ala gran demanda

2.3.1.3. Ampliacidén del acueducto multiveredal Damasco-Cordoncillo.
En alianza con la comunidad y otros entes cofinanciadores se
gestionara la viabilidad técnica y econémica mas apropiada, para la
ampliacién de este acueducto multiveredal

2.3.1.4. Mejoramiento del alumbrado publico.

Se pretende fortalecer el mantenimiento del alumbrado publico
debido al estado deficiente en el que se encuentra, procurando en
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etapas realizar la reposicidn de infraestructura para la disminucién del
costo del servicio

2.3.1.5. Subsidio de los servicios publicos domiciliarios, a través del fondo de

solidaridad y redistribucion del ingreso.

subsidios aprobados por el concejo municipal

El municipio continuara destinando los recursos del sistema general
de participaciones de propdsito general agua potable y saneamiento
basico, para la asignacion de subsidios a los estratos mas bajos de la
poblaciéon, teniendo en cuenta los acuerdos reglamentarios de los

Indicadores de Producto

NOMBRE UNIDAD | LINEA DE META
BASE CUATRENIO

Cobertura de redes urbanas dentro del plan | Porcentaje 40% 70%
maestro de acueducto vy alcantarillado
optimizadas
Acueductos veredales para el uso sostenible | Numero 4 14
del recurso hidrico mejorados
Acueducto multiveredal Damasco-Cordoncillo | Numero 0 1
ampliado
Alumbrado publico mejorado en la zona | Porcentaje 40% 65%
urbanay rural
Servicios publicos domiciliarios, a través del | Porcentaje 100% 100%
fondo de solidaridad y redistribucién del
ingreso subsidiados

2.4. INFRAESTRUCTURA DE EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

El equipamiento municipal es fundamental para mejorar la calidad de vida de
poblacién, asi mismo se constituye como sitio de encuentro o referente comunitario;
sin embargo en la zona rural la comunidad identifica la carencia de aulas multiples vy
se solicita la adecuacion de construcciones orientados a la prestacién de servicios en
salud o a satisfacer las necesidades comunitarias en estas veredas de los diferentes

grupos poblacionales.

OBJETIVO ESPECIFICO.

la
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Propender por una infraestructura publica suficiente y eficiente para el cumplimiento
de las funciones misionales a cargo del municipio.

Indicadores de Resultado

NOMBRE LINEA DE BASE META
CUATRENIO
Porcentaje de bienes inmuebles y muebles de 60% 70%

salud en buenas condiciones

Porcentaje de bienes inmuebles y muebles en 76% 82%
buenas condiciones

2.4.1. PROGRAMA: Fortalecimiento del Equipamiento Municipal

Apoyo al desarrollo de la infraestructura municipal para el mejoramiento de la calidad
de vida de los habitantes, a través de la participacidn comunitaria y la cofinanciacién
de los proyectos por el Departamento, la Nacién y el comité departamental de
cafeteros.

cODIGO NOMBRE DEL PROYECTO

2.4.1.1. Adecuacion de puestos de salud de Versalles y Damasco.

Como apoyo a la prestacion de los servicios de salud publica, se
intervendran los centros de salud, contribuyendo a mejorar las
condiciones de vida de la poblacién por medio del mejoramiento del
servicio de salud

2.4.1.2. Mejoramiento de la infraestructura del coliseo municipal.

Esta infraestructura para la actividad fisica y el mejoramiento de las
condiciones de salud de la poblacién se adecuara teniendo en cuenta
las condiciones econdmicas y técnicas del proyecto

2.4.1.3. Construccion de puesto de salud en la vereda Las Mercedes en
alianza con el comité departamental de cafeteros.

La zona rural viene solicitando equipamientos en salud como

estrategias del fortalecimiento de la salud publica, para lo cual
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algunas comunidades ofertan cofinanciar los proyectos en alianza con
otros entes como el relacionado

2.4.1.4. Cofinanciacion de la construccion de aulas muiiltiples.

sociales y de la integracién comunitaria,

Como estrategia de fortalecimiento de las organizaciones comunales,
se llevaran a cabo estas
obras, las cuales también sirven como referente en cada vereda

Indicadores de Producto

NOMBRE UNIDAD | LINEA DE META
BASE CUATRENIO

Puestos de salud de Versalles y Damasco | Numero 2 2
mejorados
Infraestructura del coliseo municipal mejorado Numero 0 1
Puesto de salud en la vereda Las Mercedes en | Numero 0 1
alianza con el Comité Departamental de
Cafeteros construido
Aulas multiples construidas Numero N.D. 3
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LINEA ESTRATEGICA 3.
EQUIDAD SOCIO-CULTURAL

Esta linea estratégica pretende hacer su contribucidn para que la comunidad del
municipio, participe activa y proactivamente en la construccién de una sociedad
equitativa e incluyente, teniendo en cuenta las condiciones especificas de cada zona
de la poblacién municipal.

A nivel local se percibe la inequidad y desigualdad poblacional y territorial, entre los
habitantes de las veredas y los corregimientos en relacion con la poblacién urbana.

Lo anterior lleva a concluir que indicadores como el indice de calidad de vida y el indice
de desarrollo humano de la poblacién rural, es menor que el de la poblacién urbana.

La dimensién socio-cultural entonces, abarca el conjunto de orientaciones vy
regulaciones derivadas de la tradicién, la cultura, la religion, las creencias, valores,
imaginarios, practicas sociales, asi como las formas de producciéon de conocimiento,
tecnologia, y las reglas que definen el acceso a bienes y servicios, y las condiciones de
vida de la poblacién.

Se refiere a las dindmicas que permiten la interaccién entre sujetos, colectivos y
grupos sociales especificos, asi como a los procesos y practicas culturales que en su
conjunto, definen la diversidad de contextos en los que se inserta y tiene lugar el
desarrollo.

Comprende todos aquellos procesos que involucran a la poblacion en aspectos
relacionados con organizacién y el fortalecimiento de competencias para el desarrollo,
la salud, la educacién, la seguridad social, la cultura, el deporte y recreacion, la calidad
de vida, el conocimiento, la ciencia, la tecnologia, la innovacidon, los valores, el
comportamiento y la sociedad entre otros.
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OBJETIVO GENERAL.

Incentivar el reconocimiento de los derechos de los habitantes de Santa Barbara,
mediante la inclusién social, facilitando el acceso a las oportunidades, procurando un
desarrollo humano integral.

3.1. CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Santa Barbara, no es ajeno a la situacién que enfrentan la mayoria de municipios de la
region, afectada por factores externos que se constituyen en amenazas para el
desarrollo y consolidacién de procesos exitosos en el dmbito cultural, entre ellos cabe
destacar el conflicto armado, el débil peso de la actividad cultural en el marco de la
distribucién del presupuesto de la nacién, turismo no planificado y descontrolado que
no causa un impacto positivo adecuado y no sostenible, que afecta negativamente en
la identidad de las diferentes comunidades.

Desde otro dngulo El entorno inmediato le posibilita una serie de oportunidades,
dentro de las cuales se destacan la posibilidad de gestionar recursos ante diferentes
organismos nacionales e internacionales, la tendencia nacional hacia programas de
turismo cultural y patrimonial, la posibilidad de realizar intercambios culturales, y la
presencia de instituciones de educacién superior, la existencia de grandes empresas y
gremios del sector privado y el interés de algunos medios de comunicacidn locales en
promover practicas culturales.

OBIJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer la promocién de las practicas y bienes culturales, por medio de los procesos
formativos, programacién de actividades culturales, la promocién de los habitos de
lectura y asistencia a la biblioteca y difusién del patrimonio cultural, buscando la
promocion del talento de los Santabarbarefios.

Indicadores de Resultado

NOMBRE LINEA DE BASE META
CUATRENIO
Numero de bienes de interés cultural 2 3
adecuados
Talentos humanos estimulados para la cultura N.D. 5
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3.1.1. PROGRAMA: Equipamiento y Servicios Culturales

El programa contiene la terminacidn de la construccidon de la sede de la casa de la
cultura municipal, asi como su dotacidn y adecuacidn, con el fin de ofrecer a los
ciudadanos de Santa Barbara, espacios y locaciones acondicionadas para la ejecucion
de las actividades misionales de la casa de la cultura del municipio.

CcODIGO NOMBRE DEL PROYECTO

3.1.1.1. Terminacién de la construccién de la casa de la cultura municipal.

La terminacion de esta obra se hace prioritaria para que contribuya al
desarrollo de procesos artisticos y culturales, y a la realizacion de
diversos programas de tipo cultural

3.1.1.2. Dotacion de la casa de la cultura municipal.

La puesta en funcionamiento de este equipamiento municipal
requiere de su dotacion y adecuacion, con el fin de ofrecer a los
ciudadanos espacios y locaciones acondicionadas para la ejecucion de
los programas que alli se realicen

3.1.1.3. Mejoramiento del aula virtual y las tecnologias de la informacién y
comunicacién TIC

Se hace necesario el desarrollo tecnolégico para un mayor acceso a la
informacién y el mejoramiento en la prestacién del servicio al
usuario, mejorando su nivel educativo y cultural

3.1.2. PROGRAMA: Planificacion y Estimulos al Talento Cultural vy del
Conocimiento.

Se pretende fortalecer la planificacion cultural vy la gestién del conocimiento por
medio de la movilizacidn ciudadana por la cultura; asi mismo se pretende estimular la
creacién artistica y las practicas simbdlicas a personas y colectivos que desarrollen
propuestas culturales en beneficio a las comunidades urbanas y rurales.
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cODIGO

NOMBRE DEL PROYECTO

3.1.2.1.

Elaboracion e implementacion de plan de desarrollo cultural.

Se requiere la gestidon para el acompafiamiento de los procesos de
planificacién cultural, consolidando la informacién existente asi como
los talentos y potencialidades por medio de la movilizacidn ciudadana
por la cultura

3.1.2.2.

Promocion de la formacién de gestores de memoria cultural
municipal.

Los escasos recursos de sector cultura, exigen estrategias creativas,
para la formacidn artistica de gestores de memoria cultural los cuales
contribuyen a consolidar los procesos en el municipio en diferentes
disciplinas artisticas y culturales

3.1.2.3.

Fortalecimiento de la escuela de musica.

La funcidn social que cumple esta escuela en la formacién de nifias,
nifios y jévenes, se hace necesario mantenerlo y mejorarlo para darle
continuidad a este proceso artistico exitoso en el municipio

3.1.2.4.

Fortalecimiento de la lectura en la biblioteca municipal.

Con la terminaciéon de la nueva sede se pretende consolidar la
biblioteca municipal mediante acciones de fomento de la lectura y
escritura y la adecuacion tecnoldgica, mejorando la prestacion de
servicio al usuario

3.1.2.5.

Produccidn artistica en el ambito de la creatividad y las multiples
expresiones culturales y generacionales.

Se hace necesario la alianza con artistas para la ejecucion de
propuestas artisticas creativas que permitan establecer lazos de
convivencia y desarrollo integral en comunidades vulnerables
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Indicadores de Producto

NOMBRE UNIDAD | LiINEA DE META
BASE CUATRENIO

Construccion de la Casa de la Cultura Municipal | Niumero 0 1
terminada

Casa de la Cultura municipal dotada Numero 0 1
Aula virtual mejorada Numero 1 1
Plan de Desarrollo Cultural elaborado Numero 0 1
Gestores de Memoria Cultural Municipal | Nimero 3 4
formados

Escuela de Musica fortalecida Numero 1 1
Proyecto de Lectura de Biblioteca Municipal | NUmero 1 1
fortalecido

Eventos culturales de mdultiples expresiones | NUmero 4 20
producidos

3.2. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Esta competencia municipal ha sido priorizada por la comunidad como una de las
mayores problematicas al presentarse un deficiente manejo de aguas residuales,
sumado al bajo control institucional municipal y a la carencia de infraestructura
sanitaria como pozos sépticos, lo cual afecta a su vez la contaminacion de las fuentes
de agua que abastecen los acueductos veredales, lo que ocasiona un gran impacto
negativo en lo ambiental, la salud, el saneamiento basico y las consecuencias que tiene
en la educacién de la infancia y la productividad del campesino.

OBJETIVO ESPECIFICO.

Mejorar el manejo y disposicion final de las aguas residuales y avanzar en los procesos
de potabilizacién de agua para el consumo humano, facilitando el acceso a un entorno
mas saludable.

Indicadores de Resultado

NOMBRE LINEA DE BASE META
CUATRENIO
Porcentaje de nuevas personas atendidas con 65% 75%
el servicio de saneamiento basico en el area
urbanay rural.
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3.2.1. PROGRAMA: Construccion de infraestructura vinculada a la prestacion de los
servicios de saneamiento basico

Uno de los mayores problemas identificados y priorizados por la comunidad de la zona
rural, es el deficiente saneamiento basico, que poseen actualmente estos hogares,
debido entre otras causas, a la baja inversién en infraestructura sanitaria para el
tratamiento o disposicién adecuada de las aguas residuales de los hogares campesinos,
en los ultimos afos. Otra causa importante relacionada con la problematica es la falta
de conciencia ambiental para el mantenimiento de estos tanques o el desconocimiento
por parte del usuario de su operacién.

cODIGO NOMBRE DEL PROYECTO

3.2.1.1. Saneamiento ambiental de los asentamientos rurales por medio de
la construccion de tanques sépticos para el tratamiento y
disposicion final de aguas residuales domesticas, cofinanciado por
el comité departamental de cafeteros, CORANTIOQUIA
departamento y nacion.

La gran demanda existente para el manejo adecuado de aguas
residuales domesticas, requiere una alta intervencidn con el apoyo de
diferentes entes, ya que es una de los mayores problemas de
contaminacion hidrica y una necesidad apremiante a resolver en el
saneamiento basico

3.2.1.2. Educacién para la sensibilizaciéon y operacion a los beneficiarios de
soluciones para el tratamiento de aguas residuales.

La educacidn ambiental en la operacién y el mantenimiento en los
diferentes sistemas en los tratamientos de aguas residuales, se hace
perentorio en el municipio, para garantizar la efectividad de Ia
inversion y la disminucién real en la contaminacion ambiental en la
region

Indicadores de Producto

NOMBRE UNIDAD | LINEA DE META
BASE CUATRENIO

Tanque sépticos para el tratamiento y | Numero N.D. 420
disposicion de aguas residuales domesticas
construidos en la zona rural dispersa




El Estado Republica de Colombia
Departamento de Antioquia

La Gente Municipio Santa Barbara

Proyecto de saneamiento basico para los | Numero 0 1
beneficiarios de soluciones para tratamientos
de aguas residuales sensibilizados

3.3. VIVIENDA DE INTERES SOCIAL

Por las condiciones fisicas, espaciales y topograficas del municipio y en especial de la
zona urbana, como antes se reseiid, ocasionan dificultades para el desarrollo
urbanistico y urbanizable, lo cual se evidencia en el déficit cuantitativo de vivienda en
la cabecera municipal, en la cabecera del corregimiento de Versalles y en algunas
veredas, debido al no desarrollo de proyectos de construccién de vivienda. Asi mismo
en los Ultimos afios, los niveles de oferta de vivienda para el mejoramiento cualitativo
de estas han sido inferiores a la demanda, como lo afirma el bajo nivel de ejecucidon de
proyectos de mejoramiento y vivienda segun la priorizacién de la problemdtica hecha
por la comunidad.

OBJETIVO ESPECIFICO.

Reducir bajo principios de equidad, sostenibilidad y accesibilidad el déficit cualitativo
y cuantitativo de vivienda en las comunidades urbanas y rurales del municipio.

Indicadores de Resultado

NOMBRE LINEA DE BASE META
CUATRENIO

Numero de hogares con déficit cuantitativo de N.D. 200
vivienda

Numero de hogares con déficit cualitativo de N.D. 190
vivienda

Numero de hogares con déficit en legalizacién N.D. 100

de vivienda

3.3.1. PROGRAMA: Construyamos Mi Hogar

La vivienda es una de las necesidades mas prioritarias de Santa Barbara, la cual ha
venido acumuldndose desde vigencias anteriores, por lo cual actualmente esta
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competencia representa un gran reto para la administracion municipal. Por lo tanto
se pretende dar una solucién integral articulado a las politicas del sistema nacional
de vivienda de interés social del gobierno nacional y a las politicas de la empresa de
vivienda VIVA de la gobernacion de Antioquia, para garantizar que estos proyectos
sean integrales en su construccidon y que propendan por una ocupacién respetuosa y
responsable del territorio desde lo ambiental, fisico y social, pues es de conocimiento
general las limitaciones de zonas aptas en la cabecera municipal, lo que limita estos
proyectos de construccion.

Se le dard prioridad a las viviendas de interés prioritarias y de emergencia con el
apoyo del gobierno nacional, para lo cual se deben adquirir terrenos urbanizables, que
potencialicen la ejecucion de proyectos para la solucién de vivienda de interés social,
teniendo en cuenta otras intervenciones complementarias, como son; la movilidad, el
espacio publico, equipamientos, medio ambiente, el agua potable y el saneamiento
basico, para mejorar la calidad de vida de las personas.

cODIGO NOMBRE DEL PROYECTO

3.3.1.1. Mejoramiento de vivienda de interés social.

Dentro de la problematica local fue una de las prioridades
identificadas, la cual debe tener diferente intervenciones que
propendan por la disminucién del déficit cuantitativo de vivienda
tanto urbana como rural, con una alta participacién comunitaria que
permita recobrar la confianza en los lideres y en la administraciéon
municipal.

3.3.1.2. Adquisicion de lotes de terreno en la zona urbana para la
construccion de la vivienda nueva de interés social.

Una forma de apalancar la construccion integral de vivienda es
adquiriendo lotes adecuados técnica y urbanisticamente, que
permitan cumplir con la normatividad ambiental, para de esta forma
realizar postulaciones exitosas que conlleven a una alta construccion
de vivienda nueva

3.3.1.3. Construccidn de vivienda de interés social, nucleada y dispersa, para
familias cafeteras y poblacién vulnerable.

El municipio fomentara la construccién de vivienda segura por medio
de un concepto mas amplio de vivienda, pues no solamente es una
lugar para la habitacion de la familia, sino que también requiere
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articularse a un entorno que garantice la convivencia y una vida digna;
para ello se articulara a las politicas departamentales y nacionales
relacionadas con la construccion de vivienda urbana y rural

3.3.1.4.

Titulacion de predios.

A pesar de los inconvenientes que ha tenido este proceso en el
municipio afectando a un sin nimero de familias, se hace necesario
continuar el proceso de titulacién, el cual busca disminuir los
asentamientos humanos ilegales que ocupan viviendas de interés
social en predios de la nacién o del municipio, ubicados en el area
urbana, pasando de una ocupacién informal hacia una vivienda digna
y formal

3.3.1.5.

Legalizacion de predios de las viviendas adjudicadas por el fondo de
vivienda de interés social FOVIS, o de la poblacién reubicada por
atencion de desastres o prevencion de riesgo de desastres.

Algunos beneficiarios de programas de vivienda de interés social
ejecutados por el municipio a través del FOVIS requieren la
legalizacion de sus viviendas, asi mismo algunas personas reubicadas
no han legalizado los lotes de su propiedad ante el municipio, pues ya
fueron reubicados.

Indicadores de Producto

NOMBRE UNIDAD | LINEA DE META
BASE CUATRENIO

Vivienda de interés social mejorada Numero 400 590
Terrenos en metros® en la zona urbana para Metros® 2.500 10.500
construccion de vivienda nueva de interés social
adquiridos
Vivienda de interés social, nucleada y dispersa | NUmero 100 300
construida
Predios titulados Numero N.D. 100
Predios de las viviendas adjudicadas por el fondo | NUmero N.D. 20
de vivienda de interés social legalizadas
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3.4. EDUCACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

Como estrategia para lograr una educacién con calidad, el municipio contribuird a
desarrollar programas en el marco del Plan de Desarrollo 2012 — 2015, que posibiliten
tanto la transformacion de los ambientes de aprendizaje a través del mejoramiento de
las infraestructuras, el uso y apropiacién de TIC, para aprovechar los avances del
municipio en dotacién e infraestructura para la conectividad; asimismo se propendera
por facilitar el acceso a la educacién técnica, tecnoldgica y superior, garantizando la
presencia de las diferentes entidades o instituciones de educaciéon con programas
pertinentes a las fortalezas municipales o regionales, de la mano con el fortalecimiento
de la calidad en la educacién rural, preescolar, bdsica y especialmente de la media,
para que los estudiantes puedan acceder y permanecer en los diferentes programas de
educacion técnica, tecnoldgica y superior.

OBIJETIVO ESPECIFICO.

Contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacién, por medio de acciones que
permitan el aumento en la calidad de los aprendizajes de los estudiantes y el
fortalecimiento de las oportunidades de acceso y permanencia a la educacion.

Indicadores de Resultado

NOMBRE LINEA DE BASE META
CUATRENIO

Tasa de cobertura bruta 100 100
Tasa de cobertura neta 93.2 95
Tasa de repeticidn escolar 6.52 5.50
Tasa de analfabetismo 10.6 1
Tasa de desercion escolar promedio 33 3
Relacion nifio matriculado versus computador 13 10
con acceso a internet

Poblacion des escolarizada 344 100
Tasa de promocidn total 93.48 95
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Tasa de retencion 96.5 98
Cobertura de restaurantes escolares 53.7% 55

3.4.1. PROGRAMA: Calidad en la Educacion Basica y Media

El mejoramiento en la calidad de la educacidn se conseguira por medio de la ejecucion

de proyectos que contengan estrategias, acciones y metas concretas en concurrencia

con los planes departamental y nacional garantizando los resultados propuestos.

cODIGO

NOMBRE DEL PROYECTO

3.4.1.1.

Mantenimiento de la infraestructura educativa de las Instituciones
Educativas y Centros Educativos Rurales, con énfasis en los alumnos
en situacion de discapacidad.

El mantenimiento de la infraestructura educativa se orientara a
mejoramiento de unidades sanitarias de alumnos con condiciones
fisicas limitadas

3.4.1.2.

Fortalecimiento y dotacion de tecnologias de la informacién y
comunicacion apropiadas a los centros educativos rurales.

El programa se orientara al aprovechamiento de las oportunidades de
adecuacidn de las tecnologias de la informacidon y comunicacién, que
impulsa el ministerio de educacién nacional orientado a beneficiar la
poblacién rural dispersa

3.4.1.3.

Computadores para educar.

Se pretende aumentar el nimero de computadores que implica una
menor relacion en los indicadores de alumnos, con acceso a los
equipos de computo

3.4.1.4.

Elaboracion e implementacion del plan educativo municipal.

Se consolidara la terminacidon participativa de este instrumento de
planificacion, que servird de base de orientacién del sector educativo
publico municipal

3.4.1.5.

Dotacion escolar Instituciones Educativas y Centros Educativos
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Rurales.

Como un componente basico de la calidad educativa se continuara
con la dotacién del sector escolar, contribuyendo al logro de los
objetivos propuestos.

3.4.2. PROGRAMA: Cobertura Educativa; Todos en la Escuela.

El municipio garantizara el acceso a una educacion desde la primera infancia, la

administracion municipal con el apoyo de otras instancias gubernamentales pondra a

disposicidn de los nifios, nifias y jovenes, el cupo escolar gratuito asi como el servicio

de transporte escolar para la poblacién rural dispersa y los restaurantes escolares. Asi

mismo garantizara el acceso en condiciones dignas y de equidad a las poblaciones

vulnerables y en condicién de discapacidad.

cODGO NOMBRE DEL PROYECTO

3.4.2.1. Pago de los servicios publicos domiciliarios de Las Instituciones
Educativas y Centros de Educacion Rurales.
El municipio continuara pagando estos gastos los cuales son
recurrentes para los centros educativos rurales e instituciones
educativas. Implementando mecanismos de control para |la
racionalizacién del gasto

3.4.2.2. Prestacion del servicio de transporte escolar.
Como estrategia de cobertura escolar se continuara con la prestacion
de este, concertado con la comunidad educativa y de acuerdo con la
viabilidad presupuestal del municipio

3.4.2.3. Alimentacion escolar.

Otra estrategia en cobertura escolar estd relacionada con este
proyecto, con lo cual se contribuye también a mejorar las condiciones
nutricionales de esta poblacién vulnerable

78



El Estado

La Gente

Indicadores de Producto

Republica de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio Santa Barbara

NOMBRE UNIDAD | LiNEA DE META
BASE CUATRENIO

Infraestructura de las I.E. y C.E.R. mantenidos Numero 0 10
Dotacion de tecnologias de la informacion y la | Numero 12 22
comunicacion para los C.E.R. fortalecidas
Computadores adquiridos Numero N.D. 100
Plan Educativo Municipal elaborado Numero 0 1
Instituciones Educativas y C.E.R. dotados Porcentaje 100% 100%
Servicios publicos de los C.E.R. y las L.E. | Porcentaje 100% 100%
pagados
Servicio de transporte escolar para los C.E. | Porcentaje 100% 100%
R.y L.E. prestados
Alimentacidn escolar para los alumnos actuales | Porcentaje 100% 100%
suministrada

3.5. DEPORTE

La promocién de una cultura deportiva, de habitos alimenticios y estilos de vida
saludables debe hacerse desde edades tempranas y durante todo el ciclo vital del ser
humano, para ello es indispensable la generacién de programas y escenarios para la
practica de la actividad fisica deportiva y recreativa en condiciones de equidad e
igualdad de oportunidades, lo que requiere de politicas y enfoques de atencidn
integral desde sectores como Salud, Educacién, Bienestar Social, Comisaria de Familia,
Cultura Ciudadana, Convivencia Ciudadana, ESE Hospital y Deportes.

La formacidn integral, como lo establecen la constitucién y las leyes requiere de el
fortalecimiento del deporte escolar, las actividades fisicas ludico recreativas, la
formacién deportiva, desde el nivel preescolar hasta el universitario, con recursos
eficientes y una infraestructura adecuada y segura, lo que contribuird de manera
decidida al “pleno desarrollo de la personalidad sin mds limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demds y el orden juridico, dentro de un proceso de
formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética,
civica y demads valores humanos”.

OBIJETIVO ESPECIFICO.
Desarrollar el deporte, la recreaciéon, la actividad y la educacion fisica con

oportunidades para un adecuado aprovechamiento del tiempo libre.
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Indicadores de Resultado

NOMBRE LINEA DE BASE META
CUATRENIO
Metros cuadrados construidos en N.D. 2.500
infraestructura
Procesos de planeacién elaborados 0 1
Numero de personas que practican alguna N.D. 4.000
actividad deportiva (recreativa o aficionada

3.5.1. PROGRAMA: Planificacién e Iniciacion para la Cultura Deportiva.

La planificacién y la iniciacidon deportiva pretenden generar una cultura deportiva en el

municipio de Santa Barbara, la cual es una herramienta programatica y de acciones

gue posibilita el desarrollo humano de las personas incluidas en el rango de edad de 0

— 24 anos. Este programa inicia con el fortalecimiento de los centros de iniciacion y

formacién deportiva y el enriquecimiento motriz del los nifios y nifias hasta los 12

afos. Para ellos es requisito previo la planeacidn a futuro del deporte y la recreacion.

cODIGO

NOMBRE DEL PROYECTO

3.5.1.1.

Elaboracién e implementacion del Plan de Desarrollo Municipal del
Deporte, la Recreacion y la Educaciodn Fisica.

Se terminara la elaboracion de este plan de forma participativa y
concertada, el cual como instrumento de planificacién orientara las
actividades deportivas, recreativas y aprovechamiento del tiempo
libre de los deportistas municipales

3.5.1.2.

Reactivacion del centro de iniciacion deportiva y enriquecimiento
motriz

Con esta implementacién se garantizara el funcionamiento adecuado
del centro, como aporte al sector deportivo y enriquecimiento motriz
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3.5.2. PROGRAMA: Adecuacion y Apropiacidon de Escenarios Deportivos y Educativos
para la Calidad de Vida.

Se hace necesaria la apropiacién por parte de la comunidad de los escenarios
deportivos y recreativos del municipio. El municipio hara presencia en el
mantenimiento de estos escenarios en la zona urbana y rural, generando con cada
intervencién procesos de apropiacién comunitaria para la conservacion de estos y el
mejoramiento de su calidad de vida.

cODIGO NOMBRE DEL PROYECTO

3.5.2.1. Mejoramiento de la infraestructura deportiva.

La infraestructura fisica deportiva se encuentra en regular estado en
la totalidad del municipio, se pretende entonces mejorar la calidad de
los escenarios deportivos y recreativos, buscando a su vez el sentido
de pertenencia de las comunidades hacia estos, para que sirvan como
referentes o sitios de reunién y esparcimiento para la comunidad

3.5.2.2. Construccion de placas deportivas.

Se cofinanciara la construccidn de esta infraestructura deportiva,
disminuyendo la desigualdad social en la vereda y el corregimiento
donde se ejecuta los proyectos

3.5.3. PROGRAMA: Deporte Comunitario

Se pretende unir a los actores involucrados en el desarrollo de las actividades
deportivas y recreativas en el municipio, tanto de entidades publicas como privadas,
como también institucionales e individuales para fortalecer la practica del deporte, la
recreacion y la actividad fisica

cODIGO NOMBRE DEL PROYECTO

3.5.3.1. Fortalecimiento de los torneos metropolitanos y veredales.

Como aporte al desarrollo humano integral se apoyaran las iniciativas
privadas que fomenten las actividades deportivas urbanas y
veredales

3.5.3.2. Convenio interadministrativo para la promocidon de la salud y
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prevencidn de la enfermedad por medio del deporte.

Para apalancar la inversion en deporte se realizaran alianzas con el
sector salud para fomentar la practica del deporte y el
aprovechamiento del tiempo libre

3.5.3.3. Formacidén de formadores para monitores deportivos.

La carencia de acompafiamiento deportivo especificamente en las
zonas rurales, requiere la implementacién de estrategias para
aumentar la presencia institucional descentralizada

Indicadores de Producto

NOMBRE UNIDAD | LiNEA DE META
BASE CUATRENIO

Plan de Desarrollo Municipal del Deporte y la | NUmero 0 1
Recreacién elaborado

Centro de iniciacion deportiva reactivado Numero 0 1
Infraestructura deportiva mejorada Numero 0 4
Placa deportiva construida Numero 0 2
Torneos metropolitanos y verdales fortalecidos | Numero 4 12
Convenio interadministrativo para la | Numero 1 2

promociéon de la salud y prevencién de la
enfermedad por medio del deporte realizado

Monitores deportivos formados Numero N.D. 4

3.6. JUVENTUD

Para hacer realidad la implementaciéon de la politica publica de la juventud segun los
lineamientos del acuerdo municipal 048 de 2011, se requiere la terminacion del plan
municipal de la juventud, para darle mayor protagonismo y participacion a los jévenes,
los cuales pueden ser los autogestores de la transformacién social juvenil mediante la
identificacion de proyectos que les brinden mayores oportunidades y mejores
condiciones de vida, lo cual se logra segun la problematica priorizada con un mayor
acceso a la educacion superior, mayores oportunidades para los jovenes,
fortalecimiento de los programas de prevencién del consumo de alcohol y
alucindégenos y la consolidacién de los valores en la sociedad y la familia.
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OBJETIVO ESPECIFICO.

Propiciar las adecuadas condiciones y calidad de vida del los jéovenes del municipio,
reduciendo la vulnerabilidad y propiciando el goce de sus derechos y la plena
realizacion de sus potencialidades.

Indicadores de Resultado

NOMBRE LINEA DE BASE META
CUATRENIO
Porcentaje de disminucion de prevalencia afio N.D. 20

de consumo de sustancias psicoactivas y de
alcohol en jovenes de 14 a 26 afios

Grupos de Jévenes con proyectos productivos 4 8
sostenibles

3.6.1. PROGRAMA: Santa Barbara Joven

Es un programa que busca la participacién y el protagonismo de los jovenes para
contribuir a la transformacién social juvenil, a través de proyectos orientados al
emprendimiento, a la promocién de su salud fisica y mental, previo proceso de
planificacion, garantizando el acceso a las oportunidades que les proporciona el
municipio para el mejoramiento de su calidad de vida.

cODIGO NOMBRE DEL PROYECTO

3.6.1.1. Elaboracion del plan municipal de la juventud.

Se terminara la construccidon participativa de este plan como
instrumento de planificacion para los actores del desarrollo juvenil,
buscando favorecer la poblacidn joven y el empoderamiento de estos
hacia sus planes, programas y proyectos

3.6.1.2. Promocion de la salud mental y calidad de vida.

Se orientara hacia el fomento de la autoestima, la disminucién de
intentos de suicidio y la disminucién de consumo de drogas

psicoactivas, de forma transversal con otras competencias
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municipales
3.6.1.3. Apoyo a proyectos productivos de jovenes emprendedores.
Se ejecutaran las actividades relacionadas con la promocién y
consolidacién de ideas u oportunidades para los jovenes
3.6.1.4. Apoyo a la formacién técnica, tecnoldgica y profesional de jovenes

en condiciones de vulnerabilidad

La competitividad de un municipio, regién o pais, radica en el capital o
talento humano localizado en su territorio, por ello se apoyara
mediante la gestidn, institucionalizacion o logistica, a todas aquellas
personas o jovenes en condiciones de vulnerabilidad y que quieran
continuar su formacién académica para su insercion en el mundo
laboral o en el aparato econémico.

Indicadores de Producto

NOMBRE UNIDAD | LINEA DE META
BASE CUATRENIO

Plan municipal de la juventud elaborado Numero 0 1
Proyecto de salud mental y calidad de vida | Numero 0 1
promovido

Proyectos productivos de jovenes | Niumero 3 7
emprendedores apoyados

Proyecto de formacién académica de jévenes | Numero 1 2
apoyado

3.7. SALUD

Si bien se reconocen los avances que ha tenido el Pais en materia de aseguramiento en

salud, se tiene asi mismo que evidenciar nuestra preocupacion en el tema de la salud

publica y en el acceso a los servicios de salud con calidad y oportunidad. La falta de

rectoria, de articulacién, el alto nivel de corrupcidn, y asuncidn de las competencias de

todos los actores del sistema, no han permitido su consolidacion y han propiciado la
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persistencia de condiciones de vida desfavorables que deterioran la salud y limitan el
desarrollo humano integral.

La seguridad alimentaria y nutricional impacta la salud de los individuos y sus
posibilidades de desarrollo, condicion que estd determinada por multiples factores,
ligados a aspectos econdmicos, politicos, sociales, ambientales y culturales, y se
encuentra estrechamente correlacionada con la pobreza en general.

De manera particular la inseguridad alimentaria estd determinada por problemas de
ingresos de las familias, a la disponibilidad y estabilidad en el suministro de alimentos a
lo largo del afio, pero también puede haber inseguridad alimentaria debido a
catdstrofes y desastres, asi como cambios extremos en el clima.

POBLACION NIVEL 1 SISBEN (MISERIA) POR CICLO VITAL: 0-5 ANOS (PRIMERA INFANCIA),

6-12 ANOS (INFANCIA) Y 13-17 ANOS (ADOLESCENCIA) 2008 - 2011 SANTA BARBARA

8000

7000
6000 -

5000 -
4000 ~ m 2008

3000 - W 2009

2010

2000 -
m 2011

1000 -

O -

Total Nivel 1 Total nivel 1 0-5 0,6-12 13-17
(Miseria) menores de
18 afios

FUENTE: SISBEN Santa Barbara

De la poblacion nivel 1 del SISBEN el 33,2% es poblacion menor de 18 afios. De la
poblacién total sisbenizada el 10,4% es poblacién menor de 18 afios nivel 1 del SISBEN.
De la poblacidn total el 9,9% es poblacién menor de 18 afos nivel 1 del SISBEN. El ciclo
vital con mayor nimero de poblacién sisbenizada en nivel 1 es el ciclo entre los 6 — 12
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afios. La poblacion SISBEN 1 tiende a estabilizarse segun la informacion de los ultimos
afos.

POBLACION NIVEL 1Y 2 SISBEN (POBREZA) POR CICLO VITAL: 0-5 ANOS (PRIMERA
INFANCIA),

6-12 ANOS (INFANCIA) Y 13-17 ANOS (ADOLESCENCIA) 2008 - 2011 SANTA BARBARA

25000
20000
15000 -
w2008
10000 - W 2009
2010
2000 7 m 2011
O -
Total Nivel 1 Total nivel 1 0-5 0,6-12 13-17
y2 y 2 menores
(Pobreza) de 18 afios

FUENTE: SISBEN Santa Barbara

De la poblacion nivel 1y 2 del SISBEN el 28,9 % es poblacién menor de 18 afos. De la
poblacidn total sisbenizada el 25,9 % es poblacidn menor de 18 afios nivel 1 y 2 del
SISBEN. De la poblacién total el 24 % es poblacién menor de 18 anos nivel 1 y 2 del
SISBEN. El ciclo vital con mayor nimero de poblacidn sisbenizada en nivel 1y 2 es el
ciclo entre los 6 — 12 afos. La poblacion SISBEN 1 y 2 tienden a estabilizarse segun la
informacién de los ultimos afios.
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POBLACION SISBENIZADA TOTAL POR GENERO: HOMBRE — MUJER 2008 — 2011
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FUENTE: SISBEN Santa Barbara

OBIJETIVO ESPECIFICO.

Mejorar las condiciones de salud y atencidn medica hospitalaria, que contribuyan al

desarrollo humano integral de la poblacion.

Indicadores de Resultado

NOMBRE LINEA DE BASE META
CUATRENIO

Porcentaje de aseguramiento en salud 97 100
Porcentaje de desnutricion global 1 0
Duracion media de la lactancia materna en 3.7 4
meses

Numero de partos en mujeres de 10 a 14 afios 0 0

Tasa de mortalidad infantil 0 0
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Tasa de muerte perinatal 0 0
Tasa de mortalidad materna 0 0
Porcentaje de cobertura en atencién a salud 20% 60%

sexual y reproductiva

Prevalencia de infeccién por VIH en poblacidn N.D. 0

general (porcentaje)

Cobertura de ninos menores de 1 afio 95 98
vacunados
Cobertura partos atendidos en 95 100

instituciones de salud

Cobertura de aseguramiento en el régimen 97 100

subsidiado de la poblaciéon 1y 2 del SISBEN

Porcentaje de cumplimiento del plan local de 90 100

salud

3.7.1. PROGRAMA: Santa Barbara Saludable

El programa se sustenta en la atencién primaria en salud, que garantiza el derecho a

la salud, la cobertura universal, la organizacién de servicios de salud con equipos

basicos, promueva la participaciéon social y comunitaria, para de una forma

intersectorial mejorar la salud de los habitantes del municipio.

CcODIGO NOMBRE DEL PROYECTO

3.7.1.1. Elaboracion e implementacion del Plan Municipal de Salud.
Basados en la reglamentacidon nacional, se actualizara el plan,
cumpliendo con las directrices del ministerio de salud y los objetivos
del milenio

3.7.1.2. Mantenimiento del Régimen Subsidiado en Salud-Aseguramiento.

Se pretenden sostener la cobertura del aseguramiento en este
régimen, generando por lo tanto mayor equidad social en salud
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3.7.1.3. Fortalecimiento de la atencién primaria en salud.

En alianza con la E.S.E. hospital se pretende tener mayor presencia
institucional y descentralizada de servicios de salud

3.7.2. PROGRAMA: Fortalecimiento de la Salud Publica

Los proyectos de salud publica abordan de forma permanente la promocidn de la salud
y la prevencion de la enfermedad, adecuadas a las necesidades de la poblacidon
municipal y al logro de acumulados que les permiten a individuos y colectivos tener
una vida plena, con las mejores condiciones de salud posibles.

cODIGO NOMBRE DEL PROYECTO

3.7.2.1. Actividad fisica para la salud.

Por medio de grupos organizados se fomentara la actividad fisica, con
la poblacién de mayor riesgo de morbilidad

3.7.2.2. Mejoramiento de la salud materno-infantil.

Se continuara fortaleciendo el control prenatal, natal y postnatal,
segun los lineamientos del plan municipal de salud publica

3.7.2.3. Mejoramiento de la salud sexual y reproductiva.

Se pretende que el individuo conozca y respete mas su cuerpo
haciendo énfasis en la poblacién joven, enfocada hacia la prevencién
de embarazo y transmision de enfermedades infectocontagiosas

3.7.2.4. Mejoramiento de la salud mental y disminucién de la violencia.

Los altos indicadores en relacidn con la salud mental en el municipio,
hacen que se deba orientar estas acciones hacia la prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas y disminucién del intento de
suicidio, como causas principales de la problematica de la salud
mental

3.7.2.5. Mejoramiento de la salud oral.

La primera infancia y la nifez son prioritarios en la salud oral,

evitando y previniendo los dientes cariados u obturados en esta
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poblacién

3.7.2.6.

Sensibilizacién y mejoramiento de la situacion nutricional.

Aparte de la carencia de alimentos, se hace necesario Ila
sensibilizacién sobre buenos habitos alimentarios y estilos de vida

saludables en la poblacién local

3.7.2.7.

Mejoramiento de la salud visual.

La salud visual es la base fundamental de la poblacién vulnerable,
como son los nifios y adultos mayores, para tener unas condiciones de
vida adecuadas, hacia ellos se orientara el proyecto preferentemente

3.7.2.8.

Por una vida libre de violencia contra la mujer

La condicion de vulnerabilidad de la mujer, obliga a la implementacion
por parte del Estado de politicas publicas y normas para su
proteccion, como actora fundamental de la familia y de la
construccion de sociedad, por ello se consolidaran acciones para su
proteccién, especialmente contra todos los tipos de violencia contra
su integridad humana

Indicadores de Producto

NOMBRE UNIDAD LINEA META
DE BASE | CUATRENIO

Plan municipal de salud elaborado Numero 1 1
Régimen subsidiado en salud-Aseguramiento | Porcentaje | 100% 100%
mantenido
Atencion primaria en salud fortalecida Porcentaje | 100% 100%
Campafia permanente de actividad fisica parala | Numero 1 2
salud implementada
Acciones permanentes de  salud materno| Numero 1 2
infantil mejorado
Acciones permanentes de salud sexual y| Numero 1 2
reproductiva mejorado
Acciones permanentes de salud mental y| Numero 1 2
disminucion de la violencia mejorado
Acciones permanentes de salud oral mejorado Numero 1 2
Acciones permanentes de mejoramiento de la| Numero 1 2
situacidon nutricional sensibilizados
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Acciones permanentes de salud visual | Numero 1 1
mejoradas

Acciones permanentes de prevencién de | Numero 0 1
violencia contra la mujer

3.8. JUSTICIA, ORDEN PUBLICO Y CONVIVENCIA CIUDADANA

En el municipio de Santa Barbara, se refleja la problematica existente en las regiones,
agravada la situacién por su cercania con el drea metropolitana. Es por ello que la
caida en los indices de homicidios en el municipio y el departamento ha permitido
retirar el velo que parecia esconder otras expresiones criminales como la extorsién y el
micro trafico, que se han convertido en unas rentas criminales de mayor crecimiento y
en uno de los retos mds complejos en cuanto a su poder de intimidacién y las
dificultades que representa su investigacién y judicializacion.

Los mayores riesgos en Seguridad Publica estdn asociados a muerte por actor armado
y/o BACRIM; muerte por vinculacion a actividades ilicitas; muerte de jévenes por
distribucién de drogas; vinculaciéon y reclutamiento de nifios, nifias, adolescentes y
jévenes por actor armado y/o BACRIM; entre otros. Las amenazas, vulnerabilidades y
capacidades de estos riesgos tienen relacion con presencia de grupos armados ilegales,
combos delincuenciales, presencia de eslabones de la cadena del narcotréfico,
mercado de disponibilidad de armas sin control, y milicias asociadas al narcotrafico.

Los riesgos relevantes en seguridad ciudadana se relacionan con la vinculacién a
pandillas o actividades ilegales, maltrato a nifios y adolescentes, hurto en sus distintas
modalidades, violencia escolar, abuso sexual y otras violencias en el hogar.

Para el municipio y sus autoridades, se tiene claridad que la garantia de seguridad para
nuestra ciudadania es una condicién esencial para el desarrollo humano: Es un
derecho basico que nos permite desarrollar nuestras capacidades, siempre bajo la
perspectiva del respeto a los derechos humanos.

OBIJETIVO ESPECIFICO.

Fortalecer las condiciones de seguridad mediante el liderazgo, la planeacion,
implementacién y seguimiento del proyecto de seguridad y convivencia ciudadana del
municipio de Santa Bdarbara, en coordinacién con la Fuerza Publica, Organismos de
Justicia, Gobierno Nacional, Departamental y la Ciudadania.
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Indicadores de Resultado

NOMBRE LINEA DE BASE META
CUATRENIO
Disminucién porcentual de delitos que afectan N.D. 25%

la seguridad ciudadana

Numero de
ciudadanas de promocidn de la convivencia

practicas institucionales vy N.D. 1

NUumero de

fortalecidos

organismos de seguridad 3 3

3.8.1 PROGRAMA: Fortalecimiento de la Institucionalidad Local

Se pretende el fortalecimiento de las capacidades institucionales del nivel municipal

en relacion con la justicia, orden publico y convivencia ciudadana, mediante la

implementacién de varias estrategias integrales, generando procesos de participacién

comunitaria y la coordinacién con las entidades del orden nacional, departamental y

municipal.

cODIGO NOMBRE DEL PROYECTO

3.8.1.1. Formulacidn del plan de seguridad y convivencia ciudadana.
La elaboracion de este plan hace parte del proceso integral de
seguridad y prevencion de la violencia

3.8.1.2. Fortalecimiento del centro transitorio de menores infractores
CETRA.
Esta infraestructura hace parte de la atencidn integral transitoria al
menor infractor, dando cumplimiento a la normatividad vigente

3.8.1.3. Convenio para la consecucion de auxiliares destinados a la vigilancia

y apoyo a la policia municipal en las funciones comunitaria y
ambiental.

El bajo numero de unidades de policia requiere el apoyo de jovenes
bachilleres, que se comprometan con los organismos de policia al
apoyo de labores comunitarias y ambientales
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3.8.1.4. Fortalecimiento y estimulo o recompensa a los mecanismos de
denuncia ciudadana.
Esta estrategia hace parte integral del apoyo a la fuerza publica para
la obtencion de resultados

3.8.1.5. Gestion de convenio interadministrativo para el aumento del pie de
fuerza de la policia nacional en el municipio.
Se requiere formalizar con la policia nacional el cumplimiento del los
compromisos adquiridos por el municipio previamente, y la
formalizacién de un nuevo convenio para aumentar el pie de fuerza

3.8.1.6. Instalacion del CAl mavil.
Es una estrategia que permite incrementar la presencia institucional
en los diferentes sectores de la zona urbana del municipio

3.8.1.7. Convenio con la policia nacional para el control de transito en la

jurisdiccion.

Al estar el municipio situado al lado de la troncal de occidente, se
requiere un mayor control del transito municipal, cuyo personal
actualmente es insuficiente

3.8.2. PROGRAMA: Construyendo Ciudadania

El programa busca prevenir la violencia a través de las culturas de la legalidad, la

construccion de ciudadania, nifias, adolescentes y jovenes. La generacién de confianza

se obtiene promocionando las practicas culturales, deportivas, artisticas y educativas

gue contribuyen a la prevencion de la violencia y la reincidencia.

CcODIGO NOMBRE DEL PROYECTO

3.8.2.1. Promocion de la convivencia desde la educacion, el deporte, el arte
y la cultura.
Se desarrollaran acciones deportivas recreativas y culturales
tendientes a sensibilizar a la poblacién para la disminucién del delito

3.8.2.2. Educacion para resistir el uso y el abuso de las drogas y la violencia.

Estas actividades se desarrollaran principalmente con la poblacién
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vulnerable en edad escolar, donde personal especializado
acompafiara el proyecto

3.8.3. PROGRAMA: Fortalecimiento de los Organismos de Seguridad

Se pretende realizar una alianza con las autoridades locales para contribuir a los
lineamientos de las politicas nacionales relacionadas con la seguridad, el orden
publico y la convivencia ciudadana, priorizando las acciones contra los fendmenos
delictivos mas recurrentes, con el apoyo cercano de la ciudadania.

cODIGO NOMBRE DEL PROYECTO

3.8.3.1. Mejoramiento de la movilidad de la fuerza publica, por medio de la
dotacion de motos y su mantenimiento.

Debido a la extension del territorio municipal y a la infraestructura
vial, se requiere proporcionar mayor dotacién para la capacidad de
movilidad de la fuerza publica

3.8.3.2 Fortalecimiento de las comunicaciones y equipos para la vigilancia y
prevencion del delito (cdmaras de vigilancia).

Este proyecto hace parte integral de las comunicaciones y la
prevencion del delito en la zona urbana del municipio

3.8.3.3. Dotacion de las estaciones y subestaciones de policia.

Con ello se pretende dotar estos sitios con los elementos minimos
requeridos para cumplir sus funciones misionales

3.8.3.4. Pago del plan de servicios de comunicaciones.

Es un compromiso de gasto recurrente, el cual hace parte del proceso
de vigilancia y comunicaciones de la fuerza publica

3.8.3.5. Pago del consumo de combustible de los automotores al servicio de
la fuerza publica.

La movilidad de la fuerza publica policial y militar requieren de su
articulacion con el gobierno nacional para su desplazamiento

3.8.3.6. Apoyo logistico a las organizaciones de seguridad, alimentacion y
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alojamiento.

publica

Se pretende atender los servicios solicitados por los organismos de
seguridad cuando el municipio requiere mayor apoyo de la fuerza

Indicadores de Producto

NOMBRE UNIDAD LINEA DE META
BASE CUATRENIO

Plan de seguridad y convivencia ciudadana | Numero 0 1
formulado
Centro transitorio de menores infractores | Numero 1 1
fortalecido
Convenio para la consecucién de auxiliares | Numero 0 1
destinados a la vigilancia y apoyo suscrito
Estimulo o recompensa a los mecanismos de | Porcentaje 0 100%
denuncia ciudadana fortalecidos
Convenio interadministrativo para el pie de | Numero 0 1
fuerza de la policia nacional gestionado
CAI movil instalado Numero 0 1
Convenio con la policia nacional para el | Numero 0 1
control de transito suscrito
Acciones de convivencia desde la educacion, el | Numero 0 1
deporte, el arte y la cultura promovida
Proyecto para resistir el uso y el abuso de las | Numero 0 1
drogas vy la violencia educativo
Movilidad de la fuerza publica por medio de la | Numero N.D. 2
dotacion de motos mejorado
Cédmaras de vigilancia Numero 0 21
Estaciones y subestaciones de policia dotadas Numero N.D. 2
Plan de servicios de comunicaciones pagado Numero 1 1
Consumo de combustible de los automotores | Porcentaje 100% 100%
al servicio de la fuerza publica suministrado
Organismos de seguridad en alimentacién y | Porcentaje 100% 100%
alojamiento apoyados

3.9. PROTECCION A LAS MUJERES
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El municipio presenta las condiciones propias de nuestras costumbres socio culturales,
en donde las desigualdades de género, ancladas en relaciones disimiles de poder,
originan brechas de género estructurales que ponen en desventaja a las mujeres, para
acceder al disfrute de los bienes y recursos del desarrollo, al ejercicio de derechos y al
reconocimiento de sus talentos, capacidades y libertades efectivas.

Brechas sostenidas en un entramado de practicas culturales centenarias, que
jerarquizan las relaciones entre nifios y nifias, hombres y mujeres, reproducen
relaciones de dominaciéon masculina y subordinacién de las mujeres.

La “naturalizacion” de estas practicas culturales, tiene implicaciones de caracter
material y subjetivo. Se expresan en lo econdmico, lo politico, lo sociocultural y
territorial, en espacios privados y publicos, donde transcurre el devenir de mujeres y
hombres.

OBJETIVO ESPECIFICO.

Generar oportunidades econdmicas, sociales, culturales, politicas y territoriales, que
favorezcan el bienestar, desarrollo y empoderamiento, para una mayor autonomia de
las mujeres.

Indicadores de Resultado

NOMBRE LINEA DE BASE META
CUATRENIO

Grupos de Mujeres beneficiadas de proyectos 0 4
productivos
Disminucién del Porcentaje de mujeres, que N.D. 25%
alguna vez han experimentado algun tipo de
violencia fisica por parte de esposo o
compafero

3.9.1. PROGRAMA: Mujeres Positivas

Se pretende desarrollar acciones que permitan aprovechar las fortalezas u
oportunidades identificadas por las mujeres asociadas, que promueva el acceso a la
consecucion y distribucién de recursos de forma incluyente con relacién al género; con
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el propdsito de incrementar el bienestar, el desarrollo y empoderamiento de las
mujeres y sus familias.

CcODIGO NOMBRE DEL PROYECTO

3.9.1.1. Creacion de la oficina para la mujer.

Se creara un referente en la administracion municipal para el
desarrollo de actividades relacionadas con equidad de genero

3.9.1.2. Apoyo a las buenas ideas de género.

Se apoyaran proyectos o ideas de negocios orientados por grupos de
mujeres, donde se les acompafiara y asesorara en la viabilizacion del
proyecto o elaboracion del plan de negocios

3.9.1.3. Apoyo al emprendimiento de la mujer rural.

Se convocaran a grupos organizados de mujeres rurales para la
presentacion y gestidn de proyectos productivos sostenibles

Indicadores de Producto

NOMBRE UNIDAD | LINEA DE META
BASE CUATRENIO

Oficina de la mujer creada Numero 0 1
Iniciativa de género apoyadas Numero 0 8
Emprendimiento de la mujer rural apoyada Numero 0 4

3.10. DESPLAZADOS

Las complejas dindmicas de violencia que vive la Nacién, Departamento y el Municipio
han originado violaciones permanentes al derecho a la vida, a la libertad e integridad
personal, a la libre locomocion y la libertad de expresion, generando altas tasas de
homicidios, desapariciones forzadas, tortura, violencia sexual, amenazas vy
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sometimiento de la poblacion a condiciones de intimidacion y temor para denunciar.
Asi mismo, se han constituido en constantes infracciones al derecho internacional
humanitario, con violaciéon constante del principio de distincién, del respeto de
personas y bienes protegidos y la utilizacién de armas prohibidas.

No obstante, los importantes esfuerzos realizados por el pais en general, en funcion
de procurar el ejercicio efectivo de los derechos humanos y el respeto por el derecho
internacional humanitario, la situacidn sigue siendo dificil para esta poblacién
vulnerable. Adicional a ello la dinamica de esta poblacién hace dificil conocer el
universo total de la poblacién afectada por el conflicto armado, debido a que estos
hechos no siempre son denunciados ante las autoridades competentes por el temor
persistente en las victimas y la desconfianza hacia las autoridades.

Con relacién a las competencias misionales del municipio de Santa Barbara, se
acompafiara y gestionaran los programas y proyectos requeridos, en coordinacién con
el Departamento y la Nacion, quienes financian estas acciones para la proteccion y
reparacion de estas victimas de la violencia.

POBLACION TOTAL EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO 2010 - 2011 SANTA BARBARA
SEGUN EL PIU

Relacion poblacion total - poblacion
desplazada 2010 - 2011

m 2010

B Poblacion desplazada

Plan Integral Unico - PIU 2010 Santa Barbara

El 4.4 % de la poblacion del municipio de Santa Barbara se encuentra en situacién de
desplazamiento. La informacién del SISBEN no coincide con la informacidon del PIU
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municipal ni de Accién Social, algunas personas que las aceptan como desplazados en
Accidon Social no se reportan en la base de datos del SISBEN, lo que lleva a que no
coincidan las bases de datos.

RELACION DE LA POBLACION EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO POR CICLO VITAL:
0-5 ANOS (PRIMERA INFANCIA), 6-12 ANOS (INFANCIA) Y 13-17 ANOS

(ADOLESCENCIA) 2010 — 2011 SANTA BARBARA

Poblacidn en situacion de desplazamiento por
ciclos de edad 2010 - 2011

12_‘36

m(J-5
m0.6-12
m13-17
m18-26
m27-60

B Masde 61

Se desconoce la edad

FUENTE: Plan Integral Gnico - PIU 2010 Santa Barbara — (Observatorio departamental — Accién Social

La cantidad de poblacion menor de 18 afios en situacion de desplazamiento (307
personas) representa: el 30.3% de la poblacién desplazada y el 1.3 % de la poblacién
total. Dentro de la poblacién menor de 18 anos el ciclo de edad mas afectado por el
desplazamiento es el de 13 — 17 anos.

OBIJETIVO ESPECIFICO.

Apoyar los procesos de promocién, prevencion y proteccion de los derechos humanos,
con enfoque de asistencia o reparacion integral de la poblacion afectada por el
conflicto armado.
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Indicadores de Resultado

NOMBRE LINEA DE BASE META
CUATRENIO
Porcentaje de hogares incluidos en el RUPD, 1 2

incluidos en los programas establecidos de
atencidn integral de desplazados y reparacién

a victimas

3.10.1. PROGRAMA: Programa Municipal de Atencién Integral, de Desplazados,
Reparacion a Victimas del Conflicto y Atencién a Poblacion Vulnerable

En el marco de las competencias constitucionales con esta poblacion objetivo y desde

el compromiso municipal se pretende desarrollar procesos que posibiliten el

restablecimiento de derechos de este tipo de poblacidn, atendiendo los lineamientos

de la planeacién diferencial e incluyente, utilizando la estrategia del fortalecimiento

institucional municipal, para realizar el plan de acciéon acorde con el contexto

especifico que se demande.

cODIGO NOMBRE DEL PROYECTO

3.10.1.1. Actualizacion del plan integral uUnico para poblaciéon desplazada-
PIU.
El municipio requiere la revision y ajuste del plan integral Unico, para
consolidar un plan de accidn y las actividades requeridas segun la
normatividad vigente

3.10.1.2. Apoyo a las actividades del programa nacional familias en accién.
El municipio continuara con el apoyo logistico y administrativo para la
ejecucion de este programa

3.10.1.3. Apoyo a las actividades del plan de retorno y reubicacion.

En coordinacion con los entes departamental y nacional se llevaran a
cabo las actividades de logistica, administracién, gestién vy
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seguimiento a estos programas

3.10.1.4. Fortalecimiento del empleo por medio del plan de negocios para la
elaboracion de productos de aseo ejecutado por la asociacion de
victimas de la violencia.

Se apoyara el proyecto productivo sostenible que actualmente es
ejecutado por esta organizacion

3.10.1.5. Apoyo a las acciones del proceso de reintegracion a las ofertas
sociales y econdmicas del orden nacional y departamental.

Se dispondrd de la logistica y estructura administrativa necesaria para
el acompafiamiento de la ejecucion de estas acciones

Indicadores de Producto

NOMBRE UNIDAD | LINEA DE META
BASE CUATRENIO

Plan integral Unico actualizado Numero 1 1
Programa nacional de familias en acciéon | Numero 1 1
apoyado

Plan de retorno y reubicacidn apoyado Numero 0 1
Proyecto del plan de negocios para la | NUmero 0 1

elaboracién de productos de asociaciéon de
victimas de la violencia fortalecidos

Ofertas sociales y econdmicas del proceso de | Porcentaje 0 100%
reintegracién apoyados

3.11. DISCAPACITADOS

A pesar de que el diagnostico de discapacidad a nivel municipal presenta
inconsistencias entre las cifras reportadas entre la E.S.E. Hospital, APRODISA
asociacién productiva de discapacitados de Santa Barbara y el SISBEN, se debe
actualizar esta informacién para proceder a la implementacién de la politica publica
para la poblacidon en discapacidad, segun el acuerdo municipal numero 22 de 2006 y
contribuir de esta forma a la solucién de la problematica identificada, como es el
deficiente apoyo a esta poblacidn, la carencia de acompafiamiento institucional vy la
insuficiente identificacion de la poblaciéon discapacitada, para poder concertar y
generar acciones de impacto para este sector de la poblacion.
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POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD TOTAL 2008 — 2010 SANTA BARBARA

Poblacidon en situacion de
discapacidad Santa Barbara
200 183
162
150
110
100 M Poblacidnen situacion de
discapacidad Santa
Barbara
50
0 T T 1
2008 2009 2010

Fuente: Base de datos de APRODISA (Asociacion productiva de discapacitados de Santa Barbara).

La poblacion en situacion de discapacidad tiende a aumentar en los ultimos afios,
debido a que desde hace pocos anos se ha empezado a hacer reconocimiento de esta
poblacién en el municipio. Asi se ha ido generando poco a poco una base de datos con
la que no se contaba, donde se identifican las personas discapacitadas cada dia mas.
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RELACION DE LA POBLACION TOTAL EN SITUACION DE DISCAPACIDAD POR GENERO:
HOMBRE — MUJER Y TERRITORIO: CABECERA Y RESTO (VEREDAS Y CORREGIMIENTOS)

2010 - 2011 SANTA BARBARA

85
| m RURAL
--f m URBANOS
| TOTAL
/" TOTAL
URBANOS
RURAL

TOTAL

HOMBRES
MUJERES

Fuente: Base de datos de APRODISA (asociaciéon productiva de discapacitados de Santa Barbara)

Hay dos fuentes de informacién sobre poblacidn en situacidon de discapacidad que no
coinciden: SISBEN y base de datos APRODISA. Para esta actualizacion 2010 — 2011 se
toma como base la base de datos de APRODISA. Se tiene aprobada en el municipio la
politica publica para la poblacion en situacion de discapacidad acuerdo N° 22 de 8 de

Junio de 2006.

OBIJETIVO ESPECIFICO.
Promover la inclusidon social y el apoyo integral de las personas en situacidon de

discapacidad.
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Indicadores de Resultado

NOMBRE LINEA DE BASE META
CUATRENIO
Nimero de personas en condicion de N.D. 50

discapacidad incluidos laboralmente

Porcentaje de personas con discapacidad 97 100

afiliadas al sistema general de seguridad social

en salud

3.11.1. PROGRAMA: Somos Capaz

Con el programa se pretende focalizar y clasificar la poblaciéon discapacitada en el

municipio, con el fin de disminuir la exclusién social de las personas con discapacidad,

propiciando acciones articuladas e integrales con todos los sectores y actores

involucrados, facilitando el acceso a las oportunidades del desarrollo y de empleo, para

mejorar sus condiciones de vida.

CODIGO NOMBRE DEL PROYECTO

3.11.1.1. Actualizacion de la identificacion y clasificacion de la poblacién
discapacitada.
La existencia de poblacién discapacitada dispersa y no identificada
implica la actualizacidon de las bases de datos del municipio

3.11.1.2. Dotacidn de ayudas técnicas para el discapacitado.
Con el apoyo del departamento y la concertacion con los
discapacitados se gestionaran ayudas técnicas para mejorar la calidad
de vida

3.11.1.3. Apoyo a los emprendimientos productivos para la poblacién con

algun grado de discapacidad.

Esta poblacién vulnerable tiene identificado un proyecto productivo
sostenible y rentable el cual serd apoyado por la administracion
municipal
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Indicadores de Producto

NOMBRE UNIDAD | LINEA META
DE BASE | CUATRENIO

Censo de la poblacién discapacitada actualizado Numero N.D. 1
Ayudas técnicas para el discapacitado entregadas | NUmero N.D. 10
y dotadas

Emprendimientos productivos apoyados Numero 4 8

3.12. NINEZ, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Para garantizar en el municipio un desarrollo humano integral, es necesario garantizar
los derechos esenciales que permitan una vida digna y el goce efectivo de los derechos
fundamentales consagrados en la Constitucién Politica del ano 1991 en los articulos
del 11 al 41, en especial reza el articulo 14 “El Estado promoverd las condiciones para
que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos
discriminados o marginados. El Estado protegerd especialmente a aquellas personas
que por su condicion econémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de
debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”

De otra parte el articulo 44 de la Constitucion Politica establece: “Son derechos
fundamentales de los nifos: La vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, |a
alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y el amor, la educacién y la cultura, la recreacién y la libre
expresion de su opinidn. Serdn protegidos contra toda forma de abandono, violencia
fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacién laboral o econémica y
trabajos riesgosos. Gozaran también de los demds derechos consagrados en la
Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado, tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo armdnico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.
Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la
sancién de los infractores.

Por su parte el articulo 45 de la Constitucion determina: “El adolescente tiene derecho
a la protecciéon y a la formacion integral. El Estado y la sociedad garantizan la
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participacién activa de los jovenes en los organismos publicos y privados que tengan a
cargo la proteccidn, educacién y progreso de la juventud”.

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

El municipio segln estadisticas del DANE, para el afno 2011 la poblacién promedio
menor de 6 anos es de 2.564 nifios y nifias, de los cuales 441 nifios y nifias del area
urbana y rural, son beneficiarios de los programas de atencién que se brindan en los
28 hogares comunitarios de ICBF y en el Hogar Picardias del Municipio, a estos hogares
asistente nifios en situacion de desplazamiento, madres gestantes y lactantes, ademas
de nifios y nifas en situacion de discapacidad.

Los hogares comunitarios se clasifican en Tradicionales (25) Desplazados (2) y FAMI (1),
en estos hogares se realiza un trabajo en conjunto con las familias, y se abordan temas
relacionados con la Violencia Intrafamiliar, Lactancia Materna, Planificacion Familiar,
Buen Trato y Abuso Sexual.

Al hogar FAMI asistente 14 madres entre lactantes y gestantes, y sus hijos, estas
madres reciben un complemento mensual. A su vez, el municipio cuenta con la
Ludoteca Municipal, en la cual se realizan actividades recreativas y pedagdgicas con los
nifios y nifias del municipio, entre ellos de Primera Infancia.

A nivel municipal la mesa intersectorial que trabaja por la primera infancia es la mesa
de INFANCIA, ADOLESCENCIA, JUVENTUD, FAMILIA Y PROTECCION, del COMPOS, Ila
cual recoge a nivel municipal el trabajo realizado con este grupo de poblacién, esta
mesa la conforman representantes del Sector Salud, Educacién, Policia de Infancia y
Adolescencia, Administracion Municipal, Juzgado de Familia, Clubes, Juveniles, Iglesias,
Fiscalia y funcionario CETRA. Como logro se destacan la Politica Publica de Infancia y
Adolescencia, Politica de Juventud, y los diagndsticos relacionados con esta poblacién.
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PROYECCION DE LA POBLACION MENOR DE 18 ANOS POR CICLO VITAL: 0-5 ANOS

(PRIMERA INFANCIA), 6-12 ANOS (INFANCIA) Y 13-17 ANOS (ADOLESCENCIA)

2005 — 2011 SANTA BARBARA

10.000

017 8.863 g 701 —

9.000 - 2309 3090 - 869

8.000 —
7.000 -
6.000
5.000

M Total menor 18 afios

m0O-5

4.000 m0,6-12
3.000
2.000

1.000

m13-17

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

FUENTE: DANE - Proyecciones de poblaciéon municipal por edades simples y sexo 0 a 24 afios

2005 -2011

OBJETIVO ESPECIFICO.

Proteger integralmente a la nifiez, promoviendo la garantia de los derechos vy
libertades de nifias, nifios y adolescentes, en desarrollo del reconocimiento como
sujetos titulares de derechos.

Indicadores de Resultado

NOMBRE LINEA DE BASE META
CUATRENIO
Tasa de mortalidad por desnutriciéon en 0 0

menores de 5 afios por cada 10.000

Duracion media de la lactancia materna 3.7 4

Porcentaje de prevalencia de desnutricion 13 7
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global en menores de 5 afos

Numero de nifos y nifas atendidos por 24 12

maltrato y abuso sexual

Porcentaje de nifios y niflas con ciudadania N.D. 100
adquirida

Porcentaje de jévenes infractores atendidos 80 100
Porcentaje de nifios y nifias con las garantias N.D. 100

de sus derechos

3.12.1. PROGRAMA: Los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, una Prioridad.

El propésito del programa es contribuir al fomento de las condiciones necesarias para

el fortalecimiento del medio donde interactuan los nifios, nifias y adolescentes en el

municipio, con

los responsables de su atencién y proteccién para garantizar los

derechos; en concurrencia con las entidades del orden departamental y nacional.

cODIGO

NOMBRE DEL PROYECTO

3.12.1.1.

Cofinanciacién construccion del hogar multiple, para nifios menores
de 6 afios beneficiarios de los hogares comunitarios, en la cabecera
municipal.

Con los recursos del sistema general de participaciones para la
primera infancia, se ejecutara esta obra. De esta forma se contribuye
al reconocimiento del derecho al desarrollo integral de la primera
infancia “La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se
establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social
del ser humano. Comprende la franja poblacional que va de los cero
(0) a los seis (6) afios de edad.

3.12.1.2.

Fortalecimiento de la operacion del servicio del hogar de paso.

Como apoyo integral a la infancia y adolescencia se garantizara la
administracion y operacién de estos sitios; cuya medida transitoria,
no debe superar los ocho (8) dias habilites, a cuyo término la
autoridad competente debe decretar otra medida de proteccion.
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3.12.1.3. Fortalecimiento de la operacion y funcionamiento del consejo
municipal de politica social.
La gestion de la politica social a nivel municipal se lograra a través de
la consolidacién de este consejo, como mayor instancia local
3.12.1.4. Mejoramiento de la ludoteca municipal.
Se le adecuara el espacio fisico, técnico y operativo como apoyo a la
primera infancia
3.12.1.5. Fortalecimiento institucional de la comisaria de familia.

Con la consecucion de un grupo interdisciplinario de profesionales se
cumplira con las funciones misionales de esta dependencia, la cual
cumple una funcién administrativa, formando parte de del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, cuya misidon es prevenir, garantizar,
restablecer y reparar los derechos de los miembros de la familia,
afectados por situaciones de vulneracién, amenaza o inobservancia
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes o por violencia
intrafamiliar.

3.12.2. PROGRAMA: Atencidn Integral a Primera Infancia

Por medio del programa se desarrolla la atencidén integral a la primera infancia, con

acciones incluidas en los componentes basicos, como la existencia, desarrollo,

ciudadania y proteccidon de esta poblacién vulnerable que son los nifios, nifias y

adolescentes, como también apoyando las acciones nacionales para esta poblacion,

como es la estrategia de cero a siempre.

CcODIGO NOMBRE DEL PROYECTO

3.12.2.1. Prevenciéon del maltrato y abuso sexual.
Las acciones del proyecto se orientaran prioritariamente a la infancia
y al género femenino como poblacién mas vulnerable

3.12.2.2. La familia como entorno protector y afectuoso del nifio, la nifa y el

adolescente.

La sensibilizacién sobre la importancia de la convivencia familiar serd
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parte fundamental de entorno de esta poblacidn vulnerable

3.12.2.3

Promocion de la lactancia exclusiva hasta los seis meses y con
alimentacion complementaria.

Se pretende resaltar la importancia de la lactancia materna y la buena
nutricion para el desarrollo integral del nifio

3.12.2.4.

Impulso de las acciones de complementacion nutricional.

El municipio apoyara con logistica y administracion, las acciones que
a nivel nutricional implementan entidades como el ICBF el gobierno
nacional y la gobernacion de Antioquia. De esta forma se pretende
disminuir el riesgo por inseguridad alimentaria, la cual se presenta en
el municipio por bajos ingresos familiares, inestabilidad por lo tanto
de suministré de alimento de manera sostenible y continua. Asimismo
en la zona rural los cambios drasticos de clima y el incremento del
riesgo disminuyen las posibilidades de acceso al alimento. Por ultimo
se fomentara la adopcion de buenas practicas alimentarias y estilos
de vida saludable.

3.12.2.5.

Cobertura en vacunacion para todos los nifios y niiias.

Se propiciara en alianza con la E.S.E. Hospital Santa Maria, llegar a una
cobertura total para la proteccién de nifias y nifios contra las
enfermedades inmunoprevenibles

3.12.2.6.

Promocion del acceso y formacion en procesos culturales,
recreativos y deportivos.

Las actividades ludicas deportivas y recreativas se descentralizaran
para llegar a la poblacién rural prioritariamente

3.12.2.7.

Todos los niiios y nifias registrados.

Con estas acciones se pretende que los menores adquieran la
ciudadania y sean reconocidos como sujetos de derechos

3.12.2.8.

Todos los niilos y nifas con tarjeta de identidad — NUIP.

La identidad personal reconoce al individuo como sujeto Unico en la
sociedad, dandole una posicidén o lugar dentro de esta

3.12.2.9.

Apoyo a la implementacion de estrategias para la primera infancia
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de cero a siempre.

La administracion municipal aportara la logistica necesaria e
implementara los procesos requeridos para apoyar este proyecto de
orden nacional; logrando implementar los niveles que integran esta
estrategia para la primera infancia como son: Los roles y el
fortalecimiento de las familias, Pedagdgicos, La atencion nutricional,

La atencidén en salud, La atencién diferencial y la Participacidn, cultura

y recreacion.

Indicadores de Producto

NOMBRE UNIDAD | LINEA DE META
BASE CUATRENIO

Hogar multiple construido Numero 0 1
Hogar de paso fortalecido Numero 1 1
Consejo municipal de politica social fortalecido | Numero 1 1
Ludoteca municipal mejorada Numero 1 1
Comisaria de familia fortalecida Numero 1 1
Proyecto del maltrato y el abuso sexual | NUmero 1 1
implementado
Proyecto de la familia como entorno protector | Nimero 1 1
implementado
Lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses | Porcentaje 100% 100%
promovida
Acciones de complementacion nutricional | Porcentaje 100% 100%
promovidos
Vacunacién para todos los niflos y nifias | Porcentaje 100% 100%
aumentada
Proyecto de acceso a la formacién en procesos | Numero N.D. 1
culturales, recreativos y deportivos promovidos
Nifos y nifias registrados Porcentaje N.D. 100%
Nifos y nifias con identidad Porcentaje N.D. 100%
Programa de implementacién para la primera | NuUmero 0 1
infancia de cero a siempre apoyado
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3.13. ADULTO MAYOR

La sociedad y el ente local, tienen el compromiso de acompafiar el proceso de
envejecimiento de los adultos mayores locales, los cuales representa un alto grupo
poblacional al estar aforados en 4.238 adultos mayores, y mas de 700 de estos
organizados en clubes de vida, lo cual permite canalizar ese caudal de sabiduria y
experiencia que acumulan. Con esta competencia municipal en el Plan de Desarrollo se
quiere contribuir a desarrollar los compromisos adquiridos mediante el acuerdo
municipal 05 de 2009, el cual adopta la politica publica para la atencidn integral de la
poblacion adulta mayor.

OBJETIVO EPECIFICO.

Mejorar las condiciones de vida de la poblaciéon adulta mayor y anciana en el
municipio, en desarrollo de reconocimiento como sujetos titulares de derechos.

Indicadores de Resultado

NOMBRE LINEA DE BASE META
CUATRENIO
Porcentaje de Poblacién adulta mayor vy 32 28.5

anciana en condiciones de pobreza

Porcentaje de poblacién adulta mayor vy 3 0
anciana sin cobertura de salud

3.13.1 PROGRAMA: Experiencia

Se dirigirdn los esfuerzos que permitan un acompafiamiento al proceso de
envejecimiento, la consolidacién de la participacion comunitaria en el cabildo del
adulto mayor, la integracién por medio de la organizacién de los clubes recuperando
ese caudal de sabiduria y experiencia, y protegiendo a aquellos que hoy dependen del
Estado al no poseer pensidn ni accesos a cuidados basicos, debiendo
institucionalizarse en el centro de bienestar del anciano.

cODIGO NOMBRE DEL PROYECTO

3.13.1.1. Acompainamiento a la proteccion social del adulto mayor.
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Las acciones dirigidas hacia los adultos mayores facilitaran el acceso a
los beneficios del Estado, procurando un entorno adecuado y cuna
cultura del envejecimiento

3.13.1.2. Fortalecimiento del cabildo del adulto mayor.
La participacion y la orientacién de sus politicas en relacion con este
sector de la poblacidn, requiere de organizaciones solidas, en donde
se concerté las decisiones que los afectan

3.13.1.3. Apoyo integral a los clubes o centro de vida del adulto mayor.
Estas organizaciones recibirdn el mayor reconocimiento para la
identificacion, gestion y ejecucion de actividades identificadas por
ellos

3.13.1.4. Fortalecimiento de la proteccion social del adulto mayor

El municipio continuara con el apoyo alimentario de esta poblacidn
vulnerable institucionalizada del CBA

Indicadores de Producto

NOMBRE UNIDAD LINEA META
DE BASE | CUATRENIO

Proyecto de proteccidn social del adulto mayor | NUumero 1 1
acompafado
Cabildo del adulto mayor establecido Numero 1 1
Clubes de vida o centros del adulto mayor | Porcentaje | 100% 100%
apoyados
Centro de proteccidon social o bienestar del | Numero 1 1

anciano fortalecido
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LINEA ESTRATEGICA 4
CRECIMIENTO ECONOMICO

La globalizacién de la economia mundial, implica la consolidacién de la identidad
econdmica de una nacion, departamento, subregién o municipio. Por ello este impacto
hace necesario visualizar oportunidades de mercado, para lo cual se debe ser mas
productivo y competitivo.

Teniendo en cuenta lo anterior esta cuarta linea estratégica, pretende ser prospectiva,
pero también exige iniciar a trabajar desde lo local, buscando potenciar la vocacién
productiva del municipio, en lo agricola, agroindustrial y servicios y poder en un corto
tiempo generar valor agregado por medio de la agroindustria y una eficiente
comercializacion agricola.

La mision, entonces esta orientada hacia la potenciaciéon de la fortalezas locales
mediante la articulacidon de lo publico, lo privado y lo comunitario, aprovechando las
politicas publicas que ejecutan actualmente los gobiernos nacional y departamental; y
el impulso a los proyectos rentables y sostenibles, con la meta de ascender en la
piramide del desarrollo. Asi mismo, el fomento de los emprendimientos de las
empresas constituidas.

La tarea de reactivar la economia del municipio, es una gran responsabilidad, pero con
la ayuda de todos avanzaremos en el logro de la vision.

Finalmente en la metodologia de esta linea estratégica tienen lugar las formas de
apropiacién, produccién, distribucion y consumo de los recursos materiales y no
materiales.

También contempla las formas de regulacién para el acceso a los medios necesarios
para la reproduccién y la sostenibilidad de la poblacién, del ambiente y de la
organizacién social.

La linea econdmica se entiende como la capacidad de transformacién productiva y
generacion de valor agregado, competitividad, innovacién empresarial y
emprendimiento; generacidén y retencion de excedentes, atraccion de inversiones,
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desarrollo econdmico local y construccién de sistemas productivos; también esta
relacionada con la economia solidaria e incluyente.

Desde el punto de vista de la competitividad territorial, esta dimensién se orienta a la
construccion de sistemas productivos territoriales que propicien el desarrollo
econdémico local.

La comprensién de la dindmica econdmica permite generar estrategias para la
promocion y fomento del desarrollo local, crear condiciones para asumir los retos que
implica la competencia en los mercados locales, regionales, nacionales e
internacionales.
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OBJETIVO GENERAL.

Contribuir al adecuado desempefio de la economia Santabarbarefia a través del
fortalecimiento de sus sectores productivos

4.1. PROMOCION Y PROTECCION DEL EMPLEO

La sociedad Santabarbarefa como la antioquefia, ha apalancado su desarrollo
econdmico en los recursos naturales, pero este desarrollo ha llevado al deterioro del
medio ambiente y de las condiciones de vida de algunas comunidades. Ejemplos de
esto son algunos procesos o practicas agropecuarias que no son compatibles ni
amigables con el ambiente.

Por ello se hace necesario desarrollar una actividad agropecuaria productiva y
competitiva, una actividad comercial innovadora y determinar otras actividades
rentables relacionadas con el agroturismo e innovacién de la produccién agropecuaria
por medio de valor agregado.

OBEJTIVO ESPECIFICO.

Mejorar la asociatividad empresarial para el fortalecimiento de proyectos de
produccién y consumo sostenibles que conlleven a la reactivacién productiva.

Indicadores de Resultado

NOMBRE LINEA DE BASE META
CUATRENIO
Porcentaje de personas con pobreza extrema 8 5
Porcentaje de personas en pobreza 32 28.5
Tasa de informalidad N.D. 30

4.1.1. PROGRAMA: Motivacién para la Cultura del Emprendimiento

La motivacion es la base del proceso de emprendimiento la cual debe incentivar a la
comunidad, para que a partir del proyecto de vida de cada individuo o en su defecto
de un colectivo, y la vocacidn del municipio permita concretar ideas de negocio
susceptibles de ser consolidadas en empresas, generando desarrollo social y riquezas
para las comunidades.
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cODIGO

NOMBRE DEL PROYECTO

4.1.1.1.

Fomento al equipamiento agro turistico en el corregimiento de
Damasco (Pesca deportiva, baiio natural, fruticultura y hospedaje),
en alianza con la empresa de acueducto del corregimiento

La comunidad por medio de la empresa de acueducto posee un
proyecto en etapa de pre inversion, para ser implementado, asimismo
aportan el terreno para desarrollar este proyecto productivo
comunitario

4.1.1.2.

Formacidn para la gestion de las unidades para el emprendimiento

La sensibilizacién es el primer paso de la cadena de emprendimiento;
incentiva a la comunidad a que a partir de su proyecto de vida, la
vocacion del municipio y la capacidad de cada persona, defina ideas
de negocio generando desarrollo social y empleo para la comunidad

Indicadores de Producto

NOMBRE UNIDAD | LINEA META
DE BASE | CUATRENIO

Equipamiento agro turistico en el corregimiento | Numero 0 1

de Damasco construido

Gestion de las unidades para el emprendimiento | Niumero N.D. 3

formadas y formalizadas

4.2. COMPETITIVIDAD E INNOVACION

Las condiciones competitivas de una regién o municipio dependen, principalmente, de

factores institucionales, de su dotacion de capital humano y de su infraestructura

fisica. Estos temas se complementan con el grado de innovacién empresarial y la

dindmica productiva de exportacién. Santa Barbara cuenta con condiciones propicias

para el crecimiento equilibrado y el desarrollo social. Contamos con una rigueza en

biodiversidad, suelos y climas, excelentes ventajas comparativas, pero el municipio

carece de condiciones institucionales para dinamizarlas.
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OBIJETIVO ESPECIFICO.
Consolidar en el municipio a partir de apuestas productivas del talento humano y el

emprendimiento, los procesos de comercializacion de productos y el apoyo a

microempresarios generadores de valor agregado.

Indicadores de Resultado

NOMBRE LINEA DE BASE META
CUATRENIO
Numero de proyectos con inversion publica 4 7

para el emprendimiento

Numero de iniciativas y proyectos para la N.D. 3

productividad y competitividad

4.2.1. PROGRAMA: Fortalecimiento de Micro y Pequeiias Empresas.

Se pretende la promocién de la creacién de ideas de negocios de acuerdo a las

fortalezas u oportunidades presentes en el municipio, y la gestion para el

acompafamiento en la estructuracién del modelo de negocio y fortalecimiento

empresarial.

coDIGO NOMBRE DEL PROYECTO

4.2.1.1. Certificacion ciudadana digital, como apoyo al sector productivo
Se capacitara a los ciudadanos vinculados al sector productivo y
comercial para que acedan a la capacitacion en informatica vy
herramientas de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion,
en alianza con el departamento y la nacién

4.2.1.2. Gestion y acompaiamiento de las ideas o emprendedores, Santa

barbara educada, turistica, bilinglie, cultural y ambientalmente
sostenible

Con el apoyo de las Secretarias de la Gobernacién, la Nacién, Cdmara
de Comercio y organizaciones no gubernamentales, se desarrollara
esta propuesta integral que propende por el fomento de una
educacion orientada a resultados vy articulada al sector econdmico,
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para cimentar las bases del bilinglismo en el municipio, como
soporte turistico y cultural, para el reconocimiento, disfrute y
proteccion de la naturaleza local. Asimismo se acompaiara a los
proponentes en la ejecucién de sus plan de negocios

4.2.1.3.

Cofinanciacion de la adecuacion de la infraestructura fisica y
dotacién de la Institucion Educativa Tomas Eastman — El Carmelo
para el convenio municipio SENA

En el municipio actualmente se desarrollan programas técnicos vy
tecnolégicos dictados por el SENA, sin tener una sede o logistica
adecuada para desarrollar estos convenios, se pretende consolidar e
institucionalizar esta alianza con base en la demanda de la comunidad
y las potencialidades del municipio y los requerimientos del mercado

Indicadores de Producto

NOMBRE UNIDAD | LINEA META
DE BASE | CUATRENIO

Comerciantes certificados Ndmero 0 100
Planes de Negocios gestionados Numero 8 11
Centro Educativo adecuado Numero 0 1

4.3. DESARROLLO RURAL Y ASISTENCIA TECNICA

En nuestras condiciones locales se destaca la baja productividad de la produccién

agricola y pecuaria, asi como los altos costos de produccién de casi la totalidad de los

renglones agropecuarios a nivel local, estas condiciones colocan a los productores en

enormes desventajas frente a otros productores del pais y en mucha peor condicidn si

se mira al exterior.

Igualmente, la extension agropecuaria quedd diezmada con la decision de que los
Municipios asumieran la responsabilidad de los servicios de asistencia técnica a los
pequeiios productores. La condicién de los municipios de categoria 6°, hacen que no

puedan disponer de los recursos necesarios para asumir tal reto; en su lugar, han sido
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las empresas comerciales de insumos agricolas y los distribuidores locales quienes
tienen mayor presencia en el campo, de algin modo, actividades de recomendaciones
técnicas dirigida a la venta de sus productos.

El uso de las TIC es practicamente inexistente. El sistema de informacién agropecuario
se ha reducido practicamente al Anuario Estadistico Agropecuario de Antioquia
soportado principalmente en estadisticas de consenso y fuentes de informacion
secundaria. Se carece de informacidn cientifica sistematizada y digitalizada.

La estructura de mercados de los productos e insumos agropecuarios se caracteriza
por eslabones de cadena que en su conjunto generan grandes ineficiencias en el
proceso comercial, elevando los precios al consumidor y reduciendo los precios
pagados a los productores. Los margenes comerciales entre productores y detallistas
de los productos agricolas, han alcanzado cifras por encima del 100%.

La capacidad de gestion empresarial de las organizaciones es bastante limitada.
Aspectos relacionados con gestién administrativa, estructura organizacional,
contabilidad, imagen corporativa y otros, son pieza clave no solo para la gestién
comercial sino también para la formacién de capital social y humano.

OBIJETIVO ESPECIFICO.

Elevar los niveles de productividad y competitividad del sector agropecuario vy
agroindustrial, mediante los servicios de asistencia técnica, adopcion de tecnologias y
la comercializacidn con valores agregados de sus productos.

Indicadores de Resultado

NOMBRE LINEA DE BASE META
CUATRENIO

Superficie agricola en hectareas sembradas o N.D. 100
establecidas
Numero de cadenas productivas 4 6
implementadas
Numero de productores formados N.D. 300
integralmente para la productividad
Numero de productores asistidos N.D. 500
técnicamente
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4.3.1. PROGRAMA: Innovacidn Tecnoldgica Agropecuaria

La necesidad de elevar la productividad y competitividad de los productores
agropecuarios en el municipio, requiere entre otros el acceso a la informacion de
precios y de mercados, la capacitacion y el acompafamiento técnico, y la integracion
de productores y consumidores y el fortalecimiento organizativo.

CcODIGO NOMBRE DEL PROYECTO

4.3.1.1. Fomento de la Extension y Comunicacion para el Desarrollo Rural

Se coordinaran las acciones con la politica del departamento vy la
nacién para capacitar permanente a los productores asociados y en
alianza con cadenas productivas para la comercializacién

4.3.1.2. Reactivacion del Consejo Municipal para el Desarrollo Rural

Este Consejo como instancia de planeacién, coordinara y concertara
las politicas publicas de desarrollo integral del sector agropecuario,
agroindustrial y agro turistico en el municipio.

43.1.3 Elaboracion e implementacion del plan de asistencia técnica directa
rural.

El plan de asistencia se realizara teniendo en cuenta las brechas
tecnolégicas de las actividades del sector agropecuario vy
agroindustrial, con lo cual se solicita el apoyo al departamento vy la
nacién, promoviendo el desarrollo de nuevas tecnologias para lograr
mayor productividad y competitividad

4.3.2. PROGRAMA: Fortalecimiento y Modernizacidon del Mercado Agropecuario

La competitividad de los productores agropecuarios del municipio de Santa Barbara,
requiere de los productores el acceso a la informacién de precios y de mercaos, la
integracion de productores y consumidores, el fortalecimiento organizativo y la
dotacion de la infraestructura logistica comercial.
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CODIGO NOMBRE DEL PROYECTO
4.3.2.1 Acceso a sistemas de informacidn de precios y de mercados, por

parte de los productores agropecuarios

Este es un servicio que se prestara por medios masivos de
comunicacion como la radio, en alianza con la Secretaria de
Agricultura y el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, para
mantener informado al productor sobre el estado de oferta, demanda
y formacidn de precios.

4.3.2.2. Fortalecimiento a la modernizacion de la infraestructura y dotacion
de equipos para la agroindustria panelera (centro de acopio y
agregacion de valor)

Teniendo en cuenta la demanda del mercado y las nuevas exigencias
legales para la produccidon y comercializacion de alimentos; con la
cofinanciacién de los paneleros asociados se adecuara un centro de
acopio, empaque y comercializacién de la panela a nivel municipal

4.3.3. PROGRAMA: Fomento de la Actividad Agropecuaria.

El programa pretende consolidar vy fortalecer los rubros agricolas y pecuarios, con
mayor fortaleza en el municipio, para insertarlos a las cadenas productivas, mediante
el mejoramiento de la calidad, un mayor valor agregado y una comercializacién
garantizada.

cODIGO NOMBRE DEL PROYECTO

4.3.3.1. Fomento y mejoramiento del cultivo de aguacate inserto a las
cadenas productivas para la comercializacion.

Se procederd en alianza con los productores asociados a la produccién
y establecimiento de aguacate injerto de las variedades Hass, Lorena
y Collin red, principalmente vy el fortalecimiento de la implementacién
de buenas practicas agricolas

4.3.3.2 Mejoramiento de cultivo de cafa, para la consolidacion de la
agroindustria panelera en el municipio

Se procedera en alianza con los productores asociados, CORPOICA,
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entre otros, al mejoramiento del cultivo de la cafia, con variedades
como Republica Dominicana, Cenicafa, entre otras promisorias y el
fortalecimiento de la implementacidn de buenas practicas agricolas

4.3.3.3.

Establecimiento del cultivo de citricos inserto a las cadenas
productivas para la comercializacion

Se procederd en alianza con los productores asociados al
establecimiento de citricos injertos de la variedad Mandarina Oneco y
el fortalecimiento de la aplicacién de buenas practicas agricolas

4.3.3.4.

Mejoramiento de la infraestructura para el beneficio himedo y seco
del café

En alianza con los productores, el Comité Departamental de Cafeteros
y el municipio, se cofinanciara la dotacion de despulpadoras con
motor, secadoras a gas y tanques de fermentacién, para contribuir al
mejoramiento de la calidad del café

4.3.3.5.

Fortalecimiento de la caficultura por medio de la renovacién
cafetera con supervision técnica

Buscado una mayor productividad y competitividad del caficultor en
alianza con el Comité Departamental de Cafeteros, se procedera a la
siembra de variedades apropiadas al proceso productivo, que
garanticen mayor resistencia a problemas fitosanitarios, incremento
en la produccién y también se logre disminuir la edad promedio de
los cultivos en el municipio

4.3.3.6.

Fortalecimiento de la piscicultura para seguridad alimentaria

En estanques de pequefios y medianos productores se procedera a la
cofinanciacién para la explotacién piscicola con especies como tilapia
y carpa espejo, destinadas a fortalecer la alimentacién de los
campesinos

4.3.3.7.

Promocion de la salud animal y prevencion de las enfermedades de
las especies domesticas

Debido a la topografia del municipio se hace necesario atender
periddicamente a la especie equina como soporte del sector
productivo, al transportar la produccion agricola. Asi mismo se
intervendran mediante otras brigadas las demas especies animales
domesticas, como bovinos, porcinos, aves, caninos y felinos, en
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alianza con las universidades, el departamento, la policia nacional y la
sociedad protectora de animales se Santa Barbara, por medio de la
gestidon municipal, para darles una proteccién y atencién integral.

Indicadores de Producto

NOMBRE UNIDAD | LINEA DE META
BASE CUATRENIO

Extensionistas contratados Numero 0 2
Consejo municipal de desarrollo rural activado Numero 0 1
Plan de asistencia técnica directa rural activado Numero 0 1
Sistema de informaciéon de precios de mercado | NUumero 0 1
accedido
Centro de acopio y agregacién de valor panelero | NUumero 0 1
adecuado
Hectdreas de aguacate injerto establecidas Numero N.D. 30
Hectéareas de cultivo de cana mejoradas Numero N.D. 40
Hectareas de citricos establecidas Numero N.D. 30
Equipos para el beneficio del café mejorados Numero 0 150
Arboles de café mejorados arboles 0 1.600.000
Productores piscicolas fortalecidos Numero N.D. 80
Brigadas en salud animal promovidas Numero N.D. 16

4.4. DESARROLLO TURISTICO

La cercania al mercado potencial del area metropolitana del valle de aburra, es una
ventaja comparativa, que se debe retomar para aprovechar las potencialidades
turisticas del municipio, las cuales entre otras deberian estar orientadas al turismo
agroecolégico, turismo cultural y al ambiente comercial que posee la cabecera
municipal. Todo lo anterior en alianza con otros municipios, el sector privado, el
departamento y cajas de compensacion, lo cual permitird la consolidacidon de una
politica publica de desarrollo turistico en el municipio.

OBJETIVO ESPECIFICO.

Aprovechar las potencialidades de posicion geografica y agroecolégica, para el
desarrollo turistico del municipio.
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Indicadores de Resultado

NOMBRE LINEA DE BASE META
CUATRENIO
Numero de proyectos locales fortalecidos 2 5

4.4.1. PROGRAMA: Fortalecimiento del Turismo Local

Se pretende iniciar la consolidacion de estrategias para formalizar el acceso a

proyectos turisticos con buenas practicas de calidad y sostenibilidad en el sector.

coODIGO

NOMBRE DEL PROYECTO

4.4.1.1.

Promocion de corredores turisticos

Se procederad a la identificacién de corredores turisticos potenciales, y
al estudio de viabilidad de incluirlos dentro de una futura propuesta
del desarrollo turistico municipal.

4.4.1.2.

Creacion de corporacion para acompanar a la administracion
municipal en el fortalecimiento de las fiestas institucionales (mango,
chicharrén y pesebre)

Se formalizara mediante esta figura juridica una instancia con
autonomia propia, para la concertacion, la gestién, y el apoyo para
gue en alianza con el municipio, se consolide permanentemente una
organizacién, optimizando recursos y fortaleciendo las expresiones
multiculturales en el municipio

4.4.1.3.

Apoyo a la programacion cultural de las fiestas institucionales

En cada vigencia fiscal donde el municipio programe fiestas o
celebraciones institucionales, se asignaran recursos presupuestales
para apalancar la financiacién de estas actividades

4.4.1.4.

Fomento del turismo cultural y agroecolégico

El sector privado por iniciativa propia, viene fortaleciendo las
actividades turisticas puntuales y el agroturismo aprovechando sus
fortalezas y las oportunidades del mercado, por ello se prende apoyar
esta iniciativas comunitarias
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NOMBRE UNIDAD | LINEA DE META
BASE CUATRENIO
Corredores turisticos promovidos Numero 2 4
Corporacién creada Numero 0 1
Fiestas institucionales municipales apoyadas | Nimero 3 7
Proyectos agroecoldgicos fomentados Numero 2 5
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LINEA ESTRATEGICA 5
POLITICO-ADMINISTRATIVO

Para la ejecucidon del plan se requiere el acondicionamiento de la administracién
municipal y la participacidn activa de la sociedad civil, es decir una corresponsabilidad
entre los gobernantes y los gobernados, para apoyar y acompaiiar los programas y
proyectos que contribuyan a mejorar las condiciones de vida de la poblacidn; la cual se
dard con la organizacion de la comunidad y su participacidon, siendo la base
fundamental de la democracia y asi poder realizar los consensos necesarios.

Con lo anterior se pretende que los conciudadanos crean en la administracién local, ya
que la gestién publica de los proximos cuatro afos se orienta a obtener resultados.

Para propiciar este cambio se realizara la modernizacién y ajuste de la actual
estructura Administrativa, con el fin de acercarla mas a los ciudadanos y a sus
requerimientos.

Esta linea estratégica se pretende referir al conjunto de estructuras de regulacion y
control formalmente establecidas y a las instituciones publicas que hacen parte de
esas estructuras, conforme a la ley. Uno de los conceptos asociados a esta dimensién
es la descentralizacion, entendida como el traslado de competencias, poder de
decisidn y recursos de una escala superior de gobierno a una escala jerarquica inferior
para asumir la provisidon de bienes y servicios, y facilitar la produccién en un territorio
determinado.

Esta dimensidn, al igual que la sociocultural, estda asociada a la generacion vy
fortalecimiento de capacidades de los actores del desarrollo territorial, para que de
acuerdo con su rol o competencia contribuyan con el logro del desarrollo integral
deseado.

La comprensidon de esta linea permite fortalecer el sistema democratico, el gobierno
multinivel, la asociatividad, la articulacién publico-privada, la participacion, la gestidon
publica, la planeacidén estratégica de largo plazo, las condiciones de seguridad justicia y
la organizacién territorial.
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OBJETIVO GENERAL.

Consolidar la institucionalidad fortaleciendo el sistema administrativo local, mejorando
el nivel de relaciones con los ciudadanos.

5.1. DESARROLLO COMUNITARIO

Acogiéndonos a lo establecido por el Gobierno Nacional que define: “La participacion
ciudadana no es solo un medio para alcanzar las metas gubernamentales sino uno de
los fines que persigue el modelo de democracia que queremos para nuestro pais”, la
participacion debe ser una de las herramientas democraticas fomentadas por los
mandatarios y estamentos del Estado, tanto a nivel departamental como municipal.

La debilidad en los procesos participativos, dificulta la construccidon de un tejido social
sélido y de territorios sostenibles. La relacién Estado — sociedad civil debe apuntar a la
construccion de una ciudadania politica que vaya mas alla de la simple representacién
y avance a la construccidon de una participacion sustantiva, encaminada a fortalecer lo
publico.

El amplio numero de organizaciones en el municipio de Santa Barbara, requiere
entonces generar procesos encaminados a una mayor participacién de la sociedad civil
en los ejercicios de planeacion y desarrollo de los territorios, propendiendo por un
adecuado equilibrio de poderes.

Para lograr el equilibrio de poderes, el proceso de descentralizacién administrativa
desarrollado en el pais delegé en los entes municipales una serie de responsabilidades,
lo que implica y genera la necesidad de la existencia de una sociedad civil sélida y de
organizaciones sociales fortalecidas, que garanticen la articulacion y participacién de
los mismos en el desarrollo local.

Por su parte, el estado actual de la organizacién comunitaria en Santa Barbara
identificada mediante informacidn primaria por la comunidad, arroja como resultado
una insuficiente capacitacion y acompafiamiento a los lideres comunitarios, el bajo
liderazgo de la comunidad, asi como debilidades en los procesos democraticos de las
organizaciones comunitarias, la alta desmotivacidon para la participacion y la débil
presencia institucional en la zona rural. (Ver Anexo 1).
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NUMERO DE ORGANIZACIONES SOCIALES ACTUALES EN EL MUNICIPIO DE

SANTA BARBARA

TIPO DE ORGANIZACION

IDENTIFICACION

Junta de Acciéon Comunal

Corregimiento de Damasco

Junta de Accion Comunal

Corregimiento de Versalles

Junta de Acciéon Comunal

Vereda Alto de Los Gdmez

Junta de Acciéon Comunal

Vereda Atanasio

Junta de Acciéon Comunal

Vereda Bellavista

Junta de Acciéon Comunal

Vereda Buenavista

Junta de Acciéon Comunal

Calle Cérdoba Camino a La Planta

Junta de Acciéon Comunal

Vereda Cordoncillal

Junta de Acciéon Comunal

Vereda Corozal

Junta de Acciéon Comunal

Vereda Cristo Rey

Junta de Acciéon Comunal

Vereda El Buey

Junta de Acciéon Comunal

Vereda El Guasimo

Junta de Accion Comunal

Vereda El Helechal

Junta de Acciéon Comunal

Vereda El Vergel

Junta de Acciéon Comunal

Vereda Guamal

Junta de Acciéon Comunal

Vereda La Arcadia

Junta de Accion Comunal

Vereda El Guayabo

Junta de Acciéon Comunal

Vereda La Esperanza

Junta de Acciéon Comunal

Vereda La Liboriana

Junta de Acciéon Comunal

Vereda La Primavera

Junta de Acciéon Comunal

Vereda La Samaria

Junta de Accion Comunal

Vereda La Tablaza

Junta de Accion Comunal

Vereda La Ursula

Junta de Acciéon Comunal

Vereda Las Mercedes

Junta de Accion Comunal

Vereda Loma de Don santos

Junta de Accion Comunal

Vereda Loma Larga

Junta de Acciéon Comunal

Vereda Los Charcos

Junta de Acciéon Comunal

Vereda Los Naranjos

Junta de Accion Comunal

Vereda Morro Plancho

Junta de Accion Comunal

Vereda El Guayabo Parte Alta

Junta de Acciéon Comunal

Vereda Palo Coposo

Junta de Acciéon Comunal

Vereda Paso de La Palma

Junta de Accion Comunal

Vereda Quiebra de Guamito

Junta de Accion Comunal

Vereda Quiebra del Barro

Junta de Accion Comunal

Vereda San Isidro Parte Alta

Junta de Accion Comunal

Vereda San Isidro
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NUMERO DE ORGANIZACIONES SOCIALES ACTUALES EN EL MUNICIPIO DE

SANTA BARBARA

TIPO DE ORGANIZACION

IDENTIFICACION

Junta de Acciéon Comunal

Vereda San José

Junta de Accion Comunal

Vereda Yarumalito

Junta de Acciéon Comunal

Reventdn — Camino del Cauca

Junta de Acciéon Comunal

Vereda La Elvira

Junta de Acciéon Comunal

Barrio Simon Bolivar

Junta de Acciéon Comunal

Sector La Variante Zona Urbana

Junta de Acciéon Comunal

Barrio Los Almendros

Junta de Acciéon Comunal

Barrio Nuevo

Junta de Acciéon Comunal

Sector Los Patios

Junta de Acciéon Comunal

Barrio La Antena

Junta de Acciéon Comunal

Vereda Palmichal

Junta de Acciéon Comunal

Vereda de Poblanco

Junta de Acciéon Comunal

Vereda San Miguelito

Junta de Acciéon Comunal

Vereda Pavas

Junta de Acciéon Comunal

Sector Jesus Nazareno

Junta de Acciéon Comunal

Vereda Chontalito

Junta de Accion Comunal

Vereda Pitayo

Junta de Acciéon Comunal

Vereda La Umbria

Junta de Acciéon Comunal

Barrio Plan del Cementerio

Junta de Acciéon Comunal

Sector Los Planes Damasco

Asociacion Juntas de Acciéon Comunal- ASOCOMUNAL
Asociacion Mujeres de Santa Barbara - AMUSABAR
Asociacion Desplazados - NATUAROMA

Asociacion Fruticultores de Santa Barbara - ASOFRUSABAR
Asociacion Productores Artesanales - ASOPROARTE
Cooperativa Apicultores de Santa Barbara - COAPISABAR
Asociacion Paneleros

Asociacion Acueducto Multiveredal Las Mercedes
Asociacion Usuarios de Acueducto Damasco
Asociacion Usuarios Acueducto La Liboriana

Asociacion Usuarios Acueducto Versalles

Asociacion Usuarios Morro Plancho Parte Alta

Asociacién Usuarios Morro Plancho Parte Baja

Asociacion Microempresarios

Asociacion Municipal

Usuarios campesinos
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OBJETIVO ESPECIFICO.

Adecuar los procesos de participacion comunitaria y los niveles de asociatividad,
fortaleciendo el liderazgo de los actores involucrados y su vinculacién en la toma de
decisiones.

Indicadores de Resultado

INDICADORES LINEA DE BASE META
CUATRENIO
Organizaciones sociales sin dnimo de lucro y 40 45
organismos comunales legalizados y operando

5.1.1. PROGRAMA: Organizaciones Sociales y Comunitarias Fortalecidas para la
Gestion Publica Participativa, Democratica y Concertada.

El municipio acompanara las organizaciones sociales y comunitarias para que
interactue con el gobierno municipal y otros actores del desarrollo, en la construccién
de acciones vy estrategias orientadas a mejorar las condiciones de vida de la
poblacién.

cODIGO NOMBRE DEL PROYECTO

5.1.1.1. Acompaiamiento y capacitacion de los lideres comunitarios para su
fortalecimiento institucional y desarrollo social

Se buscard establecer un proceso continuo que genere capacidades
en las personas vinculadas a las dinamicas de organizacion vy
participacién, especificamente con las juntas de accién comunal.
Soportados en los saberes y habilidades de la gente y con el apoyo de
la instituciones en este tipo de formacidn, con una estrategia de
acompafiamiento que garantice su sostenibilidad.

5.1.1.2. Promocion y capacitacion para las organizaciones comunitarias con
emprendimientos empresariales o ideas de negocios

Se pretende apoyar y acompafiar las propuestas viables y sostenibles
de las juntas de acciéon comunal u organizaciones sociales, como
iniciativas de negocio de los comités empresariales
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5.1.1.3. Consolidacién de las juntas de accion comunal y las organizaciones

sociales

definir la ruta de actuacion hacia su fortalecimiento.

aspectos claves a modificar con una ruta clara de trabajo.

Se construira un instrumento de caracterizacion de las organizaciones
qgue facilitara la identificacion de sus condiciones particulares, para

Cada organizacién segun sus caracteristicas particulares definiran su
plan de fortalecimiento o mejoramiento, en el cual se consignaran los

Indicadores de Producto

NOMBRE UNIDAD | LINEA META
DE CUATRENIO
BASE
Lideres comunales capacitados Porcentaje | 100% 100%
Emprendimientos comunales promovidos Numero 0 3
Juntas comunales consolidadas Porcentaje 40% 100%

5.2. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Uno de los mayores retos del municipio de Santa Barbara es el de generar las

condiciones necesarias y suficientes a nivel institucional y humano para responder a las

crecientes demandas de la comunidad.

De otra parte, la estructura orgdnica del municipio requiere ajustes para garantizar que
todos los procesos y organismos cuenten con los recursos humanos necesarios, tanto
en cantidad como en competencia, para asegurar la adecuada ejecucién del Plan de
Desarrollo, “El Estado al servicio de la Gente”, ademds de que es absolutamente
necesario redefinir la forma como la Administracién municipal hace presencia en los

Corregimientos y Veredas.
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El crecimiento acelerado en los ultimos afios de las tecnologias de la informacién y
comunicacidn ha superado la capacidad de adaptacion del municipio, lo que se detecta
en la falta de flexibilidad en sus procesos y la creciente demanda de apoyo en
tecnologia para mejorar la prestacion de los servicios. A esto se agrega el hecho de que
los sistemas de informacién han ido surgiendo y creciendo de manera desarticulada,
sin conexiones definidas entre unos y otros, generando un consumo importante de
tiempo y de recursos a la hora de tomar decisiones sobre la informacion generada por
ellos.

Desde el punto de vista de la hacienda publica, la gestion financiera del Municipio se
debe consolidar mds para poder cumplir con los objetivos que la Constitucidn Politica,
le asigna en cuanto a la descentralizacién y autonomia de los municipios, dando
prioridad a la resolucidon de los siguientes problemas:

Es evidente una tendencia creciente en términos reales del superavit Primario pero no
lo suficiente, para consolidar un crecimiento real, que va a permitir al municipio
cumplir con el servicio de la deuda y una mayor inversidn social.

La administracidon en promedio presenta un nivel medio en la gestién de recaudo, que
conlleva a la utilizacién y puesta en marcha de nuevas estrategias que le permitan
mejorar y fortalecer sus tributos propios.

Con la aplicacién de la Ley 617 de 2000 se logra aliviar el crecimiento acelerado de los
gastos de funcionamiento en el municipio, llegando a maximos en la austeridad del
gasto, pero se esta deteriorando la calidad del servicio y la disminucién de los indices
de gestidn. En las dreas de planeacién y financiera.

El Municipio presenta una tendencia media de la dependencia de los recursos del
Sistema General de Participaciones, para financiar gastos de inversiéon, restandole
autonomia, capacidad de gestion y por lo tanto menor inversidn social.

En consecuencia se recomienda:

Apalancar la inversién aprovechando la capacidad de endeudamiento del municipio,
mejorar los ingresos corrientes propios y fortalecer la capacidad de gestién
administrativa, para lograr financiar los proyectos de gran impacto social, econdmico,
ambiental e institucional, que permitan satisfacer las necesidades de la poblacion.
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OBJETIVO ESPECIFICO.

Fortalecer la administracion municipal como una organizacién moderna, eficiente y

eficaz para el cumplimiento de su misidn institucional.

Indicadores de Resultado

NOMBRE LINEA DE BASE META
CUATRENIO

indice de transparencia N.D. 100
Numero procesos  administrativos 0 2
certificados

Numero de procesos de planificacion 0 1
fortalecidos

indice de desempefio fiscal logrado 65 70

5.2.1. PROGRAMA: Municipio Transparente

Es fundamental promover la apropiacién de la administracién municipal para controlar
el uso de los bienes publicos, esto se lograra con instrumentos y practicas que

fortalecen

legalidad desde el trabajo con los funcionarios publicos de Ia

administracion municipal, enfocado al fortalecimiento de la institucionalidad local.

cODIGO

NOMBRE DEL PROYECTO

5.2.1.1.

Fortalecimiento del proceso de supervision, Interventoria vy
auditorias en la administracion municipal.

El objetivo es no solamente mejorar el proceso, sino la formacion de
quienes lo hacen vdlido dia a dia. En la Interventoria o supervisién
estd la responsabilidad de quien recibe, por lo tanto hay que hacerla
muy bien, ya que garantiza que los bienes, obras y servicios sean
adquiridos con transparencia y entregados con calidad.

5.2.1.2.

Fortalecimiento de la estrategia del gobierno en linea municipal

Es una estrategia del Gobierno Nacional que tiene por objeto
contribuir, mediante el aprovechamiento de las Tecnologias de la
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Informacién y las Comunicaciones, a la construccion de un Estado y en
este caso municipio mas eficiente, mas transparente, mas
participativo y que preste mejores servicios a los ciudadanos, una
administraciéon publica moderna y una comunidad mas informada y
con mejores instrumentos para la participacion.

5.2.1.3.

Fortalecimiento del sistema de rendicion de cuentas

Mediante el proyecto se pretende hacer un monitoreo permanente al
cumplimiento de las metodologias establecidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, el Departamento Administrativo de
Planeacién y la Procuraduria, asi como la implementacion de las
obligaciones adquiridas por el municipio de Santa Barbara, en el marco de la
Rendicidn de Cuentas.

5.2.2. PROGRAMA: Desarrollo Organizacional Integral

Este programa desarrollara e implementara un modelo de desarrollo organizacional

integral que articula los diferentes elementos del sistema organizacional.

cODIGO

NOMBRE DEL PROYECTO

5.2.2.1.

Reorganizacion administrativa coherente con las competencias
misionales para fortalecer la eficiencia, eficacia y legalidad.

A través de este proyecto se desarrollara e implementara un modelo
de Desarrollo Organizacional Integral que articulard los diferentes
elementos del sistema organizacional, que permitan enfocar al
municipio de Santa Barbara a ser modelo de excelencia en la gestion
publica.

5.2.2.2.

Implementacion de la seguridad industrial, salud ocupacional y
medio ambiente en la alcaldia municipal.

Se debe mantener la salud de los servidores publicos, previniendo la
aparicion de accidentes de trabajo y de enfermedad profesional en el
municipio, al igual que conservar los equipos e instalaciones en las
mejores condiciones de productividad y seguridad
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5.2.3. PROGRAMA: Fortalecimiento de los Instrumentos de Planificacion

La gestion publica moderna requiere una informaciéon actualizada, oportuna y de

calidad que le permita responder a las exigencias de la gerencia publica, entre ellas la

capacidad de gestion, para el cumplimiento de las metas contempladas en los

instrumentos de planificacién del municipio.

cODIGO

NOMBRE DEL PROYECTO

5.2.3.1.

Actualizacion del SISBEN

Este sistema de seleccién de beneficiarios de programas sociales se
debe actualizar periédicamente, seguin las directrices del gobierno
nacional (Departamento Nacional de Planeacién), para lo cual el
gobierno municipal debe concurrir

5.2.3.2.

Fortalecimiento del banco de programas y proyectos

Es necesaria su implementaciéon, ya que es un instrumento de
planeacion bdsico, para acceder a los recursos de cofinanciacién de
todo municipio, especialmente de categoria 62 como este; que
dependen en un alto porcentaje de los aportes del gobierno nacional
o departamental, ademas del deber de cumplir con la norma que
exige su implementacién como requisito previo para realizar las
inversiones publicas

5.2.3.3.

Implementacion del sistema de informacién uUnico de |Ia
administracion municipal

El objetivo es Fortalecer la informacidn existente en el municipio, sus
indicadores, estadisticas, bases de datos, mediante la implementacion
de una plataforma de informacion que le permita al ente territorial
unificar y refinar la informacién local publica.

5.2.4. PROGRAMA: Fortalecimiento del Desempeiio Fiscal Municipal

Los resultados del desempefio integral del municipio, han reflejado el mediano

desempeiio en los indicadores fiscales del municipio, trayendo como consecuencia

una menor calificacidn ante el departamento nacional de planeacién, lo que conlleva a

una disminucidon de las transferencias de la nacién, a una menor autonomia local y a
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una baja capacidad de gestion relacionada con la cofinanciacién ante los entes

departamental, nacional, entre otras fuentes de cofinanciacién.

cODIGO

NOMBRE DEL PROYECTO

5.2.4.1.

Revision y ajuste del Codigo de Rentas Municipal

Se hace necesario la adopcién de este instrumento financiero y fiscal
para fortalecer las finanzas publicas municipales

5.2.4.2.

Optimizacion de la operacion y gestion de sistema de multas e
infracciones de transito

Se optimizara la operacidn del sistema de informacién de multas de
transito y transporte en el municipio, para lograr incrementar los
ingresos por este concepto

5.2.4.3.

Conservacion de la formacidn catastral municipal

Una vez se proceda a la actualizacidn de la formacion catastral actual,
se procederd a la conservacién de este, con el fin de consolidar los
ingresos por impuesto predial, en el municipio

Indicadores de Producto

NOMBRE UNIDAD | LINEA META
DE BASE | CUATRENIO

Proceso de supervisidn, Interventoria y auditoria | NUmero 0 1
fortalecido

Programa de gobierno en linea municipal | Namero 1 1
fortalecido

Rendicidon de cuentas publicas fortalecido Numero 1 1
Reorganizacién administrativa implementada Numero 1 2
Plan de seguridad industrial, salud ocupaciéon y | Nimero 0 1
medio ambiente implementado

Base de datos del SISBEN actualizados Numero 1 1
Banco de Programas y Proyectos fortalecidos Numero 0 1
Sistema de informacion implementado Numero 0 1
Cddigo de rentas revisado Numero 0 1
Sistema de multas e infracciones de transito | NUmero 1 1
optimizados

Formacidn catastral conservada Numero 0 1

141



El Estado Republica de Colombia
Departamento de Antioquia

La Gente Municipio Santa Barbara

PARTE Il
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
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ANALISIS FINANCIERO HISTORICO MUNICIPAL

La metodologia para el andlisis de las finanzas del sector publico (nacional y territorial)
se denomina Sistema de Operaciones Efectivas, desarrollada expresamente con esa
finalidad por el Fondo Monetario Internacional.

A partir de la clasificacion, se ajusta la informacién de acuerdo al tipo econdmico y
objeto del gasto, para luego consolidar un formato de ingresos y gastos similares al
definido para las operaciones efectivas de caja, el cual es util para medir
adecuadamente tanto el déficit corriente como el déficit total. En este sentido, el
criterio de clasificacion de las cuentas no es el de recurrencia en que suceden los
ingresos y gastos sino el de su destino y objeto.

Esta metodologia contempla las estadisticas fiscales, en el caso de los ingresos, como
aquellos efectivamente recibidos por el fisco y los pagos que se realizaron durante la
vigencia fiscal, con lo cual se obtiene una vision mas precisa sobre la situacién
financiera de la entidad territorial y el impacto real de los diferentes componentes de
ingresos y gastos en el ahorro y el déficit fiscal.

A pesar de que las ejecuciones presupuestales y la contabilidad de algunas empresas
incluye reconocimientos, se recomienda incluir solamente los ingresos efectivamente
recaudados (incluyendo los de vigencias expiradas, cuando ellos tengan lugar), es
decir, aquellos efectivamente recibidos por la tesoreria, eliminando el debido cobrar y
los prestamos por recibir en la vigencia, por ejemplo los reconocimientos.

En cuanto a los pagos, las ejecuciones presupuestales tradicionales relacionan los giros
contra la tesoreria, las cuentas por pagar y reservas. Aqui se recomienda tomar como
pagos efectivos los pagos causados y pagados en la vigencia.
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ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO HISTORICO DE LA GESTION FINANCIERA
EJECUCIONES PRESUPUESTALES MUNICIPALES

PERIODO 2007- 2011
(Millones de pesos corrientes)

coD. CUENTA ANO | ANO | ANO | ANO | ANO
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
INGRESOS TOTALES 9.824 | 8511 | 9.927 | 10.415 | 12.375
1. INGRESOS CORRIENTES 2467 | 2311| 2974| 2.711| 4.513
1.1. | INGRESOS TRIBUTARIOS 1.486 | 1.423 | 1.822| 1.782| 2.013
1.1.1. | PREDIAL 572 635 972 811 888
1.1.2. | INDUSTRIA Y COMERCIO 295 287 302 305 327
1.1.3. | SOBRETASA A LA GASOLINA 429 382 342 338 338
1.1.4. | OTROS 191 119 206 328 460
1.2. | INGRESOS NO TRIBUTARIOS 493 353 524 223 171
1.3. | TRANSFERENCIAS 488 535 628 716 | 2.329
1.3.1. | DE NIVEL NACIONAL 487 534 628 716 | 1.344
1.3.2. | OTRAS 2 1 - - 985
GASTOS TOTALES 12.623 | 12.063 | 11.320 | 12.316 | 12433
2. GASTOS CORRIENTES 2446 | 2368 | 2.464 | 2.124| 1.944
2.1. | FUNCIONAMIENTO 2446 | 1.861| 2.102 | 1.918 | 1.774
2.1.1. | SERVICIOS PERSONALES 1.196 | 1.010 | 1.164 966 611
2.1.2. | GASTOS GENERALES 855 246 384 407 338
2.1.3. | TRANSFERENCIAS PAGADAS 395 606 554 546 825
2.2. | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA - 507 362 206 170
3. DEFICIT O AHORRO CORRIENTE 21 -57 510 596 | 2.569
(1-2)
4. INGRESOS DE CAPITAL 7.358 | 6.200| 6.954| 7.695| 7.862
4.1. | REGALIAS - - 3 - 5
4.2. | TRANSFERENCIAS NACIONALES 5.488 | 4.819| 6.521| 6.073| 5.012
(SGP)
4.3. | COFINANCIACION - - - - -
4.4. | OTROS 1.869 | 1.311 429 | 1.621| 2.845
5. GASTOS DE CAPITAL (INVERSION) | 10.177 | 9.695 | 8.856 | 10.192 | 10.489
5.1. | FORMACION BRUTA DE CAPITAL 4379 | 3.474| 1.780 | 2.854 | 2.522
FIIO
5.2. | RESTO INVERSIONES 5.798 | 6.220 | 7.076 | 7.338 | 7.967
6. DEFICIT O SUPERAVIT TOTAL -2.798 | -3.552 | -1.393 | -1.901 -58
(3+4-5)
7. FINANCIAMIENTO (7.1+7.2) 2.798 | 3.552 | 1393 | 1.901 58
7.1 CREDITO INTERNO Y EXTERNO 1.579 | -127 560 | -1.028 52
(7.1.1.-7.1.2.)
7.1.1. | DESEMBOLSOS (+) 1.579 80 | 1.145 190 52
7.1.2. | AMORTIZACIONES (-) - 207 586 | 1.218 -
7.2. | RECURSOS BALANCE, VAR.| 1.219| 3.679 833 | 2.930 6
DEPOSITOS, OTROS
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IMPUESTO PREDIAL

El impuesto predial es el ingreso tributario directo, mds importante para el municipio
de Santa Bdrbara. Este impuesto en los ultimo 5 afios ha tenido un comportamiento
creciente excepto en la vigencia fiscal 2010, es de resaltar que el analisis se hace a
pesos corrientes, es decir sin tener en cuenta el efecto inflacionario. A pesar de crecer
este ingreso, no ha sido suficiente su crecimiento, lo que afecta el esfuerzo fiscal
municipal, debido entre otras causas a las deficiencias en el catastro municipal.
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El impuesto de industria y comercio a nivel municipal es el segundo ingreso tributario
en orden de importancia, el cual con lo anterior soporta la estructura fiscal del
municipio. El comportamiento de este impuesto a partir de la vigencia fiscal 2008 ha
tenido un comportamiento creciente en pesos corrientes; sin embargo se requiere
mayor eficiencia en el recaudo, pues este incremento ha estado muy cerca al
crecimiento del indice de precios del consumidor, lo cual no aumenta el esfuerzo fiscal

COMPORTAMIENTO HISTORICO GESTION FINANCIERA

IMPUESTO DE INDUSTRIA'YY COMERCIO

del municipio.
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El comportamiento de los gastos de funcionamiento del municipio (servicios
personales, gastos generales y transferencias), reflejan una tendencia decreciente, lo
cual le permite cumplir al municipio con la ley 617 de 2000.
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SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

El sistema general de participaciones es la fuente de ingreso mas importante para el
municipio, es decir hay una alta dependencia de las transferencias de la nacién y cuyo
comportamiento histdrico refleja a partir de la vigencia de 2010 una disminucién
decreciente, afectando la inversion social en las competencias que son responsabilidad
del municipio, lo anterior se debe entre otras causas, al mediano desempeiio fiscal y al
débil fortalecimiento institucional.
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GASTOS DE CAPITAL (INVERSION)

El comportamiento de los gastos de inversién a partir de la vigencia 2010 muestra
crecimiento, a pesar de la disminucidn de las transferencias del sistema general de
participaciones. Este crecimiento esta apalancado entonces en los recursos de
cofinanciacién y en la adquisicion de deuda publica destinada a la inversidn social.

o
(o)



El Estado Republica de Colombia
Departamento de Antioquia

La Gente Municipio Santa Barbara

MUNICIPIO DE SANTA BARBARA
RANKING DE DESEMPENO MUNICIPAL 2007-2011

CUENTA ANO | ANO | ANO | ANO | ANO
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Saldo deuda 1.780 | 2.339 | 2.288 | 2.333 | 2.489

Porcentaje de ingresos corrientes | 76.30 | 73.91 | 64.81 | 69.21 | 59.9
destinados a funcionamiento

Magnitud de la deuda 18.12 | 27.48 | 23.05 | 28.85 | 30.77

Porcentaje de ingresos que | 60.84 | 62.89 | 72.05 | 65.19
corresponden a transferencias

Porcentaje de ingresos que | 15.13 | 16.72 | 18.35 | 73.68
corresponden a recursos propios

Porcentaje del gasto total destinado a | 80.62 | 80.37 | 78.24 | 82.75
la inversion

Capacidad de ahorro 0.85 | -2.47 | 17.15 | 21.92
Indicador de desempeiio fiscal 55.24 | 52.77 | 54.46 | 65.04
Posicion a nivel departamental 94 107 88 83
Posicidn a nivel nacional 899 985 939 604
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COMPORTAMIENTO HISTORICO GESTION FINANCIERA

SALDO DE LA DEUDA PUBLICA

La deuda publica del municipio en el periodo analizado muestra una tendencia
creciente, es decir, la deuda publica aumenta en los ultimos 5 afios, hasta llegar al
saldo de 2.489 millones en el afio 2011.
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Cumplimiento de la ley 617 de 2000

En el periodo analizado el municipio de sus ingresos corrientes propios de libre
destinacion, ha destinado varios porcentajes a la inversidon, como lo determina la ley
precitada. A partir de la vigencia fiscal del afio 2007 el porcentaje de ingresos
corrientes destinados a gastos de funcionamiento que la norma autoriza hasta en un
80% ha venido decreciendo hasta alcanzar la meta los 59% en el afio 2011, gastados
en funcionamiento y el porcentaje restante destinado a la inversion.

Lo anterior muestra que la eficiencia fiscal es de doble via, pues el municipio muestra
una reduccién del gasto de funcionamiento, pero no se ha fortalecido en la
adquisicion de ingresos corrientes propios, es decir se requiere mayor esfuerzo fiscal
en cuanto al recaudo.
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MAGNITUD DE LA DEUDA
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MAGNITUD DE LA DEUDA

El porcentaje de magnitud de la deuda publica, es coherente con el saldo de la deuda y
muestra e mismo comportamiento creciente de porcentaje de la magnitud de la
deuda, hasta llegar a un porcentaje de 33.77%
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RANKING DE DESEMPERNO FISCAL — POSICION A NIVEL DEPARTAMENTAL

El ranking de desempeno fiscal ha tenido un mejor resultado a partir de la vigencia
del afio 2008, hasta llegar a la posicién 83 en el afio 2010 y se espera que la tendencia
sea a mejorar. No obstante lo anterior el desempeiio fiscal del municipio debe
incrementarse, para lograr una mejor posicién y mayor desempefio fiscal entre los 125
municipios del departamento.
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RANKING DE DESEMPENO FISCAL — POSICION A NIVEL NACIONAL

Igual que el desempeno departamental, el ranking de desempefio fiscal a nivel
nacional muestra un mejor comportamiento al pasar de la posiciéon 899 en el afio
2007 a la posicion 604 en el afio 2010, lo que refleja la necesidad de fortalecer el
desempeiio fiscal del municipio, mejorando de esta forma los ingresos, las
transferencias y por ende los proyectos de inversién.
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA
PARTICIPACIONES HISTORICAS DEL MUNICIPIO SGP POR SECTOR
(Miles de pesos corrientes)
COMPETENCIA O ANO 2007 | ANO 2008 | ANO 2009 | ANO 2010 | ANO 2011 ANO 2012
SECTOR |

EDUCACION 353.618 425.558 466.235 467.638 489.346 328.056 (*)'
SALUD- REGIMEN | 1.810.081 | 1.195.448 | 2.008.000 | 2.084.910 | 2.244.336 2.324.416(*)
SUBSIDIADO
SALUD PUBLICA 96.683 92.467 100.959 86.198 90.365 86.639(*)
PRESTACION DE 309.100 228.208 245.712 250.626 258.571 256.692(*)
SERVICIOS A
POBLACION  POBRE
NO ASEGURADA
AGUA POTABLE 588.358 519.698 589.085 587.109 624.712 299.875(*)
LIBRE DESTINACION 558.063 568.025 641.711 707.078 746.630 675.321(*)
DEPORTE 57.401 60.258 64.879 66.177 68.275 21.886(*)
CULTURA 43.051 45.193 48.660 49.633 51.206 16.414(*)
LIBRE INVERSION 602.708 742.991 838.230 919.033 970.169 866.915(*)
ALIMENTACION 61.063 57.837 62.147 63.126 60.464 62.621(*)
ESCOLAR
PRIMERA INFANCIA - 127.932 166.117 - - -

e Corresponde a la distribucion aprobada a la fecha Febrero de 2012, por el CONPES SOCIAL N°

148 DE 2012

Plan plurianual de inversiones

En el proceso de planeacién del desarrollo local, el plan plurianual de inversiones es un

instrumento que permite establecer la capacidad de inversidn

de la entidad a

mediano plazo (4 afios), para ejecutar los programas y proyectos identificados en el

Plan de Desarrollo, de acuerdo con las prioridades establecidas y con las posibilidades

reales de financiamiento, a través de recursos propios y de otras fuentes alternativas

de financiamiento.
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Fuentes de financiamiento

Para el cumplimiento de las competencias del municipio, estas cuentan con varias
fuentes de recursos. Entre los cuales se clasifican los recursos propios, recursos de
créditos, regalias, transferencias del sistema general de participaciones, cofinanciacién
entre otros.

Recursos propios

Los recursos propios son aquellos que genera el municipio en forma regular. Se
clasifican en tributarios y no tributarios. Los primeros son resultado de su gestion
tributaria. Los segundos, de la prestacidn de servicios en razén de las funciones y
competencias asignadas.

Dentro de las caracteristicas de los ingresos tributarios figuran como propiedad del
municipio, tiene cardacter obligatorio, son generales, segin su base, no generan
contraprestacion alguna y se pueden exigir coactivamente si es el caso.

En cuanto a los no tributarios son aquellos ingresos que se reciben en forma regular,
que se originan con la prestacidon de un servicio publico, la explotacidon de bienes o la
participacidon en los beneficios de bienes y servicios, asi como transferencias y demas
recursos que ingresen peridodicamente al presupuesto municipal pero que no
corresponden a impuestos.

Recursos de créditos

Las operaciones de crédito publico se definen como los actos o contratos que tienen
por objeto dotar a la entidad estatal de recursos con plazo para su pago.

Los recursos del crédito deben destinarse al financiamiento de proyectos de inversion
prioritarios desde el punto de vista técnico, econdmico y social y alto impacto en
sectorial y regional.

Regalias

Las regalias se definen como la contraprestacién econdmica que recibe una entidad
territorial por la explotacion de un recurso natural no renovable, sin perjuicio de
cualquier otra compensacién que se pacte.

Con el acto legislativo 05 de 2011 se modifican los articulos 360 y361 de la constituciéon
politica de Colombia de 1991, se creé el sistema general de regalias.
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Transferencias del sistema general de participaciones

El sistema general de participaciones corresponde a los recursos que la nacidon
transfiere a las entidades territoriales, como en este caso al municipio, para la
financiacion de los servicios a su cargo, en educacidn, salud, agua potable,
saneamiento basico, y los definidos en el articulo 76 de la ley 715 de 2001 y en la ley
1176 de 2007. En el caso de los municipios de categoria 6°, como es Santa Barbara; la
principal fuente de ingresos son estos recursos.

Cofinanciacion

Es un mecanismo de financiacién complementaria a los recursos propios y a las
transferencias no condicionadas, para atender la inversion en los niveles sub
nacionales o sub departamentales, a partir de programas nacionales vy
departamentales. Su principal caracteristica consiste en que para tener acceso a ella el
municipio debe gestionar los recursos, mediante la presentacion de proyectos,
ademas, sobre la base de la incorporacién en su presupuesto de una respectiva
contrapartida. Estos recursos también pueden provenir de la empresa publica o
privada; asi como de organizaciones no gubernamentales.

Fondo de solidaridad y garantia — FOSYGA

Los recursos de este fondo son de destinacién especifica, para la promocion de la salud
y prevencion y atencidn de la enfermedad en desarrollo de los programas nacionales.

Recursos de las empresas territoriales para la salud - ETESA

Son recursos de asignacién especifica para la salud, destinados dentro las politicas
nacionales para la ampliacién de cobertura del régimen subsidiado, y la financiacién de
las acciones de promocion de la salud y del plan de salud publica de intervenciones
colectivas.

158



El Estado

La Gente

Republica de Colombia
Departamento de Antioquia

Municipio Santa Barbara

PROYECCION DE INGRESOS — PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

(Millones de pesos corrientes)

COMPETENCIA O SECTOR ANO 2012 | ANO 2013 | ANO 2014 | ANO 2015 TOTAL
SGP. EDUCACION 480 504 529.2 555.6 2.068.8
SGP. SALUD- REGIMEN SUBSIDIADO 2.324.4 2.440.6 2.562.6 2.690.8 10.018.4
SGP. SALUD PUBLICA 86.6 90.9 95.5 100.2 373.2
SGP. PRESTACION DE SERVICIOS A 256.6 269.5 283.0 297.1 1.106.2
POBLACION POBRE NO ASEGURADA
SGP. AGUA POTABLE 545.2 572.4 601.1 631.1 2.349.8
SGP. DEPORTE 21.8 229 24.1 25.1 93.9
SGP. CULTURA 16.4 17.2 18.0 19.1 70.7
SGP. LIBRE INVERSION 866.9 910.9 955.4 1.003.7 3.736.9
SGP. ALIMENTACION ESCOLAR 62.6 65.7 69.2 72.0 269.5
SGP. PRIMERA INFANCIA 165 173.2 - - 338.2
INVERSION CON RECURSOS PROPIOS 872 939 983 1.019.4 3.813.4
RECURSOS DEL CREDITO INTERNO 600 1.000 1.000 - 2.600
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 1 400 420 441 1.262
COFINANCIACION* 3.000 5.000 5.000 5.000 18.000
ETESA 71.1 74.6 78.4 82.3 306.4
TOTAL 9.369.6 12.480.9 12.619.5 11.937.4 46.417.4
PAGO DE LA DEUDA PUBLICA** 1.014 1.158.1 1.436.1 1.214.1 4.822.3
TOTAL SALDO DISPONIBLE 8.355.6 11.322.8 11.183.4 10.723.3 41.585.1

* Nacional, Departamental, Comité de Cafeteros, CORANTIOQUIA, ONG” s, Proyectos

Subregionales

** Amortizacion a Capital y Pago de Intereses
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PARTICIPACION PORCENTUAL DE LAS FUENTES DE FINANCIACION
(Millones de pesos corrientes)

COMPETENCIA O SECTOR TOTAL PORCENTAIJE PE

PARTICIPACION
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 20.425.6 44.0%
INVERSION CON RECURSOS PROPIOS 3.813.4 8.2%
RECURSOS DEL CREDITO INTERNO 2.600 5.6%
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 1.262 2.7%
COFINANCIACION* 18.000 38.8%
ETESA 306.4 0.7%
TOTAL 46.407.4 100%

La financiacion del Plan de Desarrollo, esta cimentado en los recursos del sistema
general de participaciones con un 44% del total de la inversidn, para lo cual se requiere
mejorar el desempeio integral del municipio y especificamente, el esfuerzo fiscal local,

con el propdsito de obtener el acceso a unas mayores transferencias.

La otra fuente de financiacién importante para el logro de las metas propuestas son los
recursos de cofinanciacidn con una participacion del 38.8%, para lo cual se requiere
fortalecer los procesos de planificacion a nivel local, la consolidacién del banco de
programas y proyectos, la rendicidn de informes, la Interventoria y supervisién de

contratos, el fortalecimiento financiero y el mejoramiento de la gestidn publica.
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PARTICIPACION PORCENTUAL DE LAS
FUENTES DE FINANCIACION
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INTERNO
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5.6%

W ETESA

PROYECCION DE INGRESOS — PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
TOTAL INVERSION POR VIGENCIA FISCAL

(Millones de pesos corrientes)

PORCENTAJE
VIGENCIA FISCAL INVERSION DE
PARTICIPACION
ANO 2012 9.369.6 20.2%
ANO 2013 12.480.9 26.9%
ANO 2014 12.619.5 27.2%
ANO 2015 11.937.4 25.7%
TOTAL 46.407.4 100%

El primer afio del periodo de gobierno se realizara una inversion del 20.2%, al deber
cumplirse como premisa de la gestidn con los procesos de planificacion que demanda
la normatividad vigente, para las vigencias fiscales siguientes se tendra una inversién
casi que estandar en un rango del 25.7% al 27.2%, evitando improvisaciones o
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inconvenientes al incrementar las inversiones en un determinado afio o vigencia fiscal,
lo que ocasiona a los entes territoriales dificultades, especificamente con las obras de
infraestructura civil.
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LINEA ESTRATEGICA : MEDIO NATURAL SOSTENIBLE

OBJETIVO GENERAL: Consolidar el desarrollo econémico, social y ambiental en el municipio de Santa Barbara a través del uso y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y la ocupacién

responsable del territorio

COMPETENCIA: MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

OBJETIVO ESPECIFICO: Propender por el ordenamiento, ocupacidn y utilizacion adecuada del territorio de los Santabarbarefios, de forma que conlleve a la conservacién de los recursos naturales y al

bienestar de las comunidades, a través de la articulacién con las entidades comprometidas con esta competencia municipal.

COSTOS DEL PROYECTO FUENTES DE FINANCIACION
(Millones de pesos)
Ao Ao Ao Ao
PROGRAMA PROYECTO META DE 1 2 3 4 "
PRODUCTO _ .g_ 2
2012 2013 2014 2015 3 (] . o t
e 5| a |5 £ g
5 819 |8 |§ |3
s |3 g |° | &
2 z °
8
1.1.1. Comunicacion, | 1.1.1.1. Fortalecimiento de la mesa | Fortalecer 1 mesa 3 3 3 3 12 12
Sensibilizacién y | ambiental para la gestién integral | ambiental
Educacién Ambiental a la | Municipal
Comunidad de Santa | 1-1.1.2 Comunicacién y educacién | Comunicar 1 3 3 3 3 12 12
Barbara. ambiental para una cultura de respeto | proyecto
por el medio ambiente, con énfasis en | ambiental
acueductos veredales, fortaleciendo su
administracion y la prestacion del servicio
en la cuenca del rio Buey
1.1.1.3. Implementacién del mapa de | Implementar 1 2 2 2 2 8 8
ruidos en control y seguimiento a la | mapa de ruido
contaminacion auditiva del municipio
1.1.2.1 .Conservacion sostenible de las | Conservar 40 10 10 - 10 30 30
1.1.2. Gestion Integral De | micro cuencas mediante su aislamiento y | hectareas
Cuencas reforestacion
1.1.2.2. Adquisicion, manejo y | Adquirir 1 drea - - 10 10 20 20
administracion de dreas estratégicas de | estratégica
proteccion de acueductos para la
regulacién hidrica.
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LINEA ESTRATEGICA : MEDIO NATURAL SOSTENIBLE
OBJETIVO GENERAL: Consolidar el desarrollo econémico, social y ambiental en el municipio de Santa Bérbara a través del uso y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y la ocupacién
responsable del territorio
COMPETENCIA: MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
OBJETIVO ESPECIFICO: Propender por el ordenamiento, ocupacidn y utilizacion adecuada del territorio de los Santabarbarefios, de forma que conlleve a la conservacién de los recursos naturales y al
bienestar de las comunidades, a través de la articulacidn con las entidades comprometidas con esta competencia municipal.
COSTOS DEL PROYECTO FUENTES DE FINANCIACION
(Millones de pesos)
Ao Ao Ao Ao
PROGRAMA PROYECTO META DE 1 2 3 4 -
PRODUCTO _ 2 0
2012 2013 2014 2015 2 ] o €
[] o a c - [
: 3 (U] © T .2
S g 3 < o
© 2 = o ©
> 3 2 g
& £
=
o
o
1.1.2. Gestion Integral De | 1.1.2.3. Construccién de estufas eficientes | Construir 500 30 243.3 400 - 673.3 73.3 500 100
Cuencas utilizando varias fuentes de energia, para | estufas eficientes
la conservacion del bosque, cofinanciado
por el comité departamental de cafeteros,
departamento y nacion
1.1.2.4. Establecimiento de sistemas | Establecer 50 - 5 5 5 15 15
agroforestales en la cuenca hidrografica | hectareas en
del rio Buey sistemas
agroforestales
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LINEA ESTRATEGICA : MEDIO NATURAL SOSTENIBLE

OBJETIVO GENERAL: Consolidar el desarrollo econémico, social y ambiental en el municipio de Santa Bérbara a través del uso y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y la ocupacién

responsable del territorio

COMPETENCIA: MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

OBJETIVO ESPECIFICO: Propender por el ordenamiento, ocupacidn y utilizacion adecuada del territorio de los Santabarbarefios, de forma que conlleve a la conservacién de los recursos naturales y al

bienestar de las comunidades, a través de la articulacidn con las entidades comprometidas con esta competencia municipal.

COSTOS DEL PROYECTO
(Millones de pesos)

FUENTES DE FINANCIACION

Ao Ao Ao Ao
PROGRAMA PROYECTO META DE 1 2 3 4 -
PRODUCTO _ .g_ P
2012 2013 2014 2015 i} (<] . o €
] o [-% c F=] ]
[ 7] o © =1 =]
o =] 4 (%] o o
G 4 v .2 S ©
P 3 2 £
3 S o
= =
o
o
1.1.3. Manejo Ambiental | 1.1.3.1 .Fortalecimiento del manejo | Fortalecer 1 - 20 20 20 60 60
del Entorno y Paisajismo integral de los residuos sélidos incluidos | proyecto de
en el PGIRS municipal residuos sélidos
1.1.3.2. Seguridad alimentaria con | Implementar 400 10 20 20 20 70 70
procesos de produccion mas limpia, | parcelas
utilizando los abonos organicos
producidos, en la cuenca hidrogréfica del
rio Buey y otras; con establecimiento de
parcelas ecoldgicas demostrativas.
1.1.3.3. Construccion plaza publica | Construir 1 plaza - - 1000 - 1000 800 200
municipal, con énfasis en lo natural publica
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El Estado Republica de Colombia

Departamento de Antioquia
La Gente Municipio Santa Barbara

LINEA ESTRATEGICA : MEDIO NATURAL SOSTENIBLE

OBJETIVO GENERAL: Consolidar el desarrollo econémico, social y ambiental en el municipio de Santa Bérbara a través del uso y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y la ocupacién

responsable del territorio

COMPETENCIA: GESTION DEL RIESGO Y DESASTRES

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer los procesos de desarrollo urbanistico y utilizacién del suelo urbano y rural, que permitan un adecuado manejo de aguas para la estabilizacion de taludes.

COSTOS DEL PROYECTO FUENTES DE FINANCIACION
(Millones de pesos)
Afo Afo Afo Afo
PROGRAMA PROYECTO META DE 1 2 3 4 -
PRODUCTO _ .g_ o
2012 2013 2014 2015 2 e o €
s | = 5 |2 |8
5 |8 |9 |% |§ |%
s |3 |0 &
g g °
S
1.2.1. Gestion de riesgoy | 1.2.1.1. Mantenimiento de obras de | Mantener 40 20 20 20 20 80 80
adaptacion al cambio | drenaje en vias terciarias obras de drenaje
climatico.
1.2.1.2. Fortalecimiento institucional de | Fortalecer 1 20 20 20 20 80 80
CLOPAD, con el acompafiamiento de los | CLOPAD
grupos de socorro establecidos en el
municipio (Cuerpo de bomberos vy
Defensa civil).
1.2.1.3. Recuperacion de areas | Recuperar 20 10 10 10 10 40 40
degradadas y prevencion de desastres por | taludes
medio de la proteccidn e intervencion de
taludes
1.2.1.4. Estudio geotécnico y alternativas | Realizar 1 estudio 315 - - - 315 315
de solucion para la estabilizacion del | geotécnico
sector palestina
1.2.1.5. Prevencion y reduccion del riesgo | Implementar 1 10 10 10 10 40 40
en torno al cambio climéatico proyecto de
produccion y
prevencién del
riesgo
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El Estado

La Gente

Republica de Colombia

Departamento de Antioquia

Municipio Santa Barbara

LINEA ESTRATEGICA : MEDIO NATURAL SOSTENIBLE

OBJETIVO GENERAL: Consolidar el desarrollo econémico, social y ambiental en el municipio de Santa Bérbara a través del uso y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y la ocupacién

responsable del territorio

COMPETENCIA: ORDENAMIENTO TERRITORIAL

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer el desarrollo fisico espacial del municipio, mediante la optimizacion del uso del suelo y los adecuados y sostenibles procesos urbanisticos.

COSTOS DEL PROYECTO

(Millones de pesos)

FUENTES DE FINANCIACION

Afio Afio Afio Afio
PROGRAMA PROYECTO META DE 1 2 3 4 -
PRODUCTO _ .g_ o
2012 2013 2014 2015 2 e . o €
o a a c = (7]
- d 0 - =]
- d (L) - " L=
S 2 a 8 2 ”
s |3 g |° |
S s <}
[ £
=
o
o
1.3.1.  Articulacion y | 1.3.1.1. Aprobacién de la socializacién, | Ajustar 1 PBOT 3 - - - 3 3
armonizacién del plan de | revision y ajuste del Plan Basico de
desarrollo municipal con Ordenamiento Territorial.
el plan basico de — -
. . 1.3.1.2. Fortalecimiento del consejo | Fortalecer 1 CTP 3 3 3 3 12 12
ordenamiento territorial L )
territorial de planeacién
1.3.1.3. Socializaciéon comunitaria sobre | Socializar 1 2 2 2 2 8 8
las normas y reglamentacién urbanistica | proyecto de
en el municipio normas
urbanisticas
1.3.1.4. Propuesta para la reglamentacion | Reglamentar 1 - 10 - - 10 10
del uso del suelo en la cuenca hidrografica | uso del suelo
del rio Buey.
1.3.1.5. Elaboracién e implementacién del | Elaborar e - 200 - - 200 100 100
plan parcial urbanistico para el barrio “Los | implementar 1
Almendros”, mediante la intervencién | plan parcial
asociada publico privada urbanistico
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El Estado

La Gente

Republica de Colombia

Municipio Santa Barbara

Departamento de Antioquia

LINEA ESTRATEGICA : AMBIENTE CONSTRUIDO, ORDENADO E INCLUYENTE

OBJETIVOS GENERAL: Contribuir a la consolidacion del territorio municipal mediante el fortalecimiento de la infraestructura fisica construida y por construir.

COMPETENCIA: INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE TRANSPORTE

OBJETIVO ESPECIFICO: Mejorar la infraestructura vial para integrar el territorio y aumentar la competitividad del municipio de Santa Barbara.

COSTOS DEL PROYECTO FUENTES DE FINANCIACION
(Millones de pesos)
Ao Ao Ao Ao
PROGRAMA PROYECTO META DE 1 2 3 4 "
PRODUCTO _ .g_ o
2012 2013 2014 2015 i} (] . o €
o a a c = (7]
: w w' © 3 =]
[} =] 4 (%] o o
S £ @ 3 S g
3
2.1.1. Infraestructura Vial | 2.1.1.1. Mantenimiento de vias terciarias | Mantener 60 Km 1800 - 20 20 1840 40 1800
para el Desarrollo | en su superficie de rodadura (rayado y | devia
Sostenible de la afirmado), en alianza con el comité
. departamental de cafeteros el
Comunidad. L,
departamento y la nacidn.
2.1.1.2. Mejoramiento de caminos, | Mejorar 30 Km de 20 23 23 23 89 89
senderos y andenes peatonales. caminos
2.1.1.3. Convenio interadministrativo para | Realizar 1 10 10 10 10 40 40
la supervision de obras de infraestructura | convenio
de vias secundarias, con los municipios de
Abejorral Montebello y Fredonia
2.1.1.4. Convenio interadministrativo para | Gestionar la - - 10 - 10 10
la gestion de la construccién de puente | construccién de 1
vehicular sobre el rio Poblanco, sector la | puente vehicular
magquina, via Santa Barbara — Fredonia.
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El Estado

La Gente

Republica de Colombia

Departamento de Antioquia
Municipio Santa Barbara

LINEA ESTRATEGICA : AMBIENTE CONSTRUIDO, ORDENADO E INCLUYENTE

OBJETIVOS GENERAL: Contribuir a la consolidacion del territorio municipal mediante el fortalecimiento de la infraestructura fisica construida y por construir.

COMPETENCIA: SERVICIO DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD

OBJETIVO ESPECIFICO: Mejoramiento de la planificacién, ejecucion y control del servicio de transporte y la movilidad en el municipio.

COSTOS DEL PROYECTO FUENTES DE FINANCIACION
(Millones de pesos)
Ao Ao Ao Ao
PROGRAMA PROYECTO META DE 1 2 3 4 "
PRODUCTO _ 2 g
2012 2013 2014 2015 i} (] . o €
o a a c = (7]
: w w' © 3 =]
s 2 | w s 5 8
s |3 |0 &
& °
8
2.2.1.Mejoramiento de la | 2.2.1.1. Supervision para el mejoramiento | Supervisar el - 2 2 2 6 6
Movilidad Municipal del servicio de transporte para la zona | servicio de 2
rural empresas
2.2.1.2. Plan de educacién en seguridad, | Realizar 1 plan 2 - - - 2 2
prevencién y control vial
2.2.1.3. Seiializacion vial urbana y rural Sefalizar  100% 5 4 4 4 17 17
de vias
2.2.1.4. Revision de rutas y horarios para | Revisar el 100% - 1 1 1 3 3
el servicio de transporte de rutas
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El Estado

La Gente

Republica de Colombia

Departamento de Antioquia

Municipio Santa Barbara

LINEA ESTRATEGICA : AMBIENTE CONSTRUIDO, ORDENADO E INCLUYENTE

OBJETIVOS GENERAL: Contribuir a la consolidacion del territorio municipal mediante el fortalecimiento de la infraestructura fisica construida y por construir.

COMPETENCIA: INFRAESTRUCTURA DE SERICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

OBIJETIVO ESPECIFICO: Contribuir a una eficiente y suficiente prestacion de los servicios publicos domiciliarios.

COSTOS DEL PROYECTO FUENTES DE FINANCIACION
(Millones de pesos)
Ao Ao Ao Ao
PROGRAMA PROYECTO META DE 1 2 3 4 "
PRODUCTO _ .g_ @
2012 2013 2014 2015 i} (] . o €
2 @ G S 3 3
5 8 | 2 s e | %
s |3 g% | &
& g °
3
2.3.1. Optimizacién de los | 2.3.1.1. Optimizacion de la cobertura de | Optimizar 30% - 1900 1000 - 2900 2400 | 200 300
Servicios Publicos; | redes urbanas, dentro del plan maestro de | de las redes
Municipio Potable, acueducto y alcantarillado
Limpio y Alumbrado. 2.3.1.2. Mejoramiento dg acueductos | Mejorar 10 40 40 40 40 160 160
veredales para el uso sostenible del recurso | acueductos
hidrico
2.3.1.3.  Ampliacién  del  acueducto | Ampliar 1 - - 1620 0 1620 1200 420
multiveredal Damasco-Cordoncillo acueducto
2.3.1.4. Mejoramiento del alumbrado | Mejorar  25% 30 - - 50 80 80
publico alumbrado
publico
2.3.1.5. Subsidio de los servicios publicos | Subsidiar el 81.2 108.4 137.1 167.1 493.8 493.8
domiciliarios, a través del fondo de | 100% de |Ia
solidaridad y redistribucién del ingreso poblacién
subsidiable
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El Estado

La Gente

Republica de Colombia

Departamento de Antioquia
Municipio Santa Barbara

LINEA ESTRATEGICA : AMBIENTE CONSTRUIDO, ORDENADO E INCLUYENTE

OBJETIVOS GENERAL: Contribuir a la consolidacion del territorio municipal mediante el fortalecimiento de la infraestructura fisica construida y por construir.

COMPETENCIA: INFRAESTRUCTURA DE EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

OBJETIVO ESPECIFICO: Propender por una infraestructura publica suficiente y eficiente para el cumplimiento de las funciones misionales a cargo del municipio.

COSTOS DEL PROYECTO FUENTES DE FINANCIACION
(Millones de pesos)
Ao Ao Ao Ao
PROGRAMA PROYECTO META DE 1 2 3 4 "
PRODUCTO _ .g_ @
2012 2013 2014 2015 i} (] . o €
o a a c = [
: w w' © 3 =]
S 2 a 3 2 o
3 3 i © £
& g °
3
2.4.1. Fortalecimiento del | 2.4.1.1. Adecuacidn de puestos de salud de | Adecuar 2 - - 10 10 20 20
Equipamiento Municipal Versalles y Damasco puestos de
salud
2.4.1.2. Mejoramiento de la infraestructura | Mejorar 1 - 20 - - 20 20
del coliseo municipal coliseo
2.4.1.3. Construccion de puesto de salud en | Construir 1 - - 20 - 20 20
la vereda Las Mercedes en alianza con el | puesto de salud
Comité Departamental de Cafeteros
2.4.1.4. Cofinanciacion de la construccion de | Construir 3 - 10 - 20 30 30
aulas multiples aulas multiples

171



El Estado

La Gente

Republica de Colombia

Departamento de Antioquia
Municipio Santa Barbara

LINEA ESTRATEGICA : EQUIDAD SOCIO- CULTURAL

OBJETIVOS GENERAL: Incentivar el reconocimiento de los derechos de los habitantes de Santa Barbara, mediante la inclusidn social, facilitando el acceso a las oportunidades, procurando un

desarrollo humano integral.

COMPETENCIA: CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la promocién de las practicas y bienes culturales, por medio de los procesos formativos, programacion de actividades culturales, la promocién de los habitos de

lectura y asistencia a la biblioteca y difusidn del patrimonio cultural, buscando la promocién del talento de los Santabarbarefios.

COSTOS DEL PROYECTO

(Millones de pesos)

FUENTES DE FINANCIACION

Afio Afio Afio Afio
PROGRAMA PROYECTO META DE 1 2 3 4 -
PRODUCTO _ .g_ @
2012 2013 2014 2015 3 (<] . o t
[] a a c = (7]
: » U] © o =]
o o ) (3] 0 -
© v v o o ©
> 3 e 8
& £
=
15}
(&)
3.1.1. Equipamiento y | 3.1.1.1. Terminacidn de la construccién de | Terminar 1 241 - - - 241 241
Servicios Culturales la casa de la cultura municipal construccion
3.1.1.2. Dotacidn de la casa de la cultura | Dotar 1 casa de la 239 - - - 239 200 39
municipal cultura
3.1.1.3. Mejoramiento del aula virtual y | Mejorar 1 aula 120 - - - 120 100 20
las tecnologias de la informaciéon y | virtual
comunicacién TIC s
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El Estado

La Gente

Republica de Colombia

Municipio Santa Barbara

Departamento de Antioquia

LINEA ESTRATEGICA : EQUIDAD SOCIO- CULTURAL

OBJETIVOS GENERAL: Incentivar el reconocimiento de los derechos de los habitantes de Santa Barbara, mediante la inclusidn social, facilitando el acceso a las oportunidades, procurando un

desarrollo humano integral.

COMPETENCIA: CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la promocién de las practicas y bienes culturales, por medio de los procesos formativos, programaciéon de actividades culturales, la promocién de los habitos de

lectura y asistencia a la biblioteca y difusidn del patrimonio cultural, buscando la promocién del talento de los Santabarbarefios.

COSTOS DEL PROYECTO
(Millones de pesos)

FUENTES DE FINANCIACION

Afo Afo Afo Afo
PROGRAMA PROYECTO META DE 1 2 3 4 -
PRODUCTO _ 2 ]
2012 2013 2014 2015 ] (] . o c
[] a a c = (7]
: » U] © o =]
< o d S @ )
® 2 v - S ©
> 3 c 2
& z °
=
5]
(&)
3.1.2. Planificacion y | 3.1.2.1. Elaboracién e implementacion de | Elaborar 1 plan 3 - - - 3 3
Estimulos al Talento | plande desarrollo cultural
Cultural v del | 3.1.2.2. Promocién de la formacién de | Formar 4 gestores 6.4 7.2 8 9.1 30.7 30.7
Conocimiento. gestores de memoria cultural municipal
3.1.2.3. Fortalecimiento de la escuela de | Fortalecer 1 24 24 24 24 96 96
musica escuela de musica
3.1.2.4. Fortalecimiento de la lectura en la | Fortalecer 1 - 3 3 3 9 9
biblioteca municipal proyecto de
lectura
3.1.2.5. Produccidn artistica en el ambito | Producir 16 10 10 10 10 40 40
de la creatividad y las multiples | eventos culturales
expresiones culturales y generacionales
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El Estado Republica de Colombia
Departamento de Antioquia

La Gente Municipio Santa Barbara

LINEA ESTRATEGICA : EQUIDAD SOCIO- CULTURAL

OBJETIVOS GENERAL: Incentivar el reconocimiento de los derechos de los habitantes de Santa Barbara, mediante la inclusidn social, facilitando el acceso a las oportunidades, procurando un

desarrollo humano integral.

COMPETENCIA: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

OBJETIVO ESPECIFICO: Mejorar el manejo y disposicion final de las aguas residuales y avanzar en los procesos de potabilizacién de agua para el consumo humano, facilitando el acceso a un entorno

mas saludable.

COSTOS DEL PROYECTO FUENTES DE FINANCIACION
(Millones de pesos)
Afio Afio Afio Afio
PROGRAMA PROYECTO META DE 1 2 3 4 -

PRODUCTO _ .g_ 2
2012 2013 2014 2015 3 (] [} t
] a c = [
= » It} ] ° =]
S 8 2 2 «
© = ‘S o o
> 3 c 5

& £

=

15}

o

3.2.1. Construccion de | 3.2.1.1. Saneamiento ambiental de los | Construir 420 - 820 - 441 1261 600 220 441

infraestructura vinculada | asentamientos rurales por medio de la | tanques sépticos
construccion de tanques sépticos para el
tratamiento y disposicién final de aguas
residuales domesticas, cofinanciado por el
comité departamental de cafeteros,
CORANTIOQUIA, departamento y nacion

a la prestacion de los
servicios de saneamiento
basico

3.2.1.2. Educacidn para la sensibilizacion y | Sensibilizar con 1 5 5 5 5 20 20
operacion a los beneficiarios de | proyecto de

soluciones para el tratamiento de aguas | saneamiento

residuales basico
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El Estado

La Gente

Departamento de Antioquia

Republica de Colombia

Municipio Santa Barbara

LINEA ESTRATEGICA : EQUIDAD SOCIO- CULTURAL

OBJETIVOS GENERAL: Incentivar el reconocimiento de los derechos de los habitantes de Santa Barbara, mediante la inclusidn social, facilitando el acceso a las oportunidades, procurando un

desarrollo humano integral.

COMPETENCIA: VIVIENDA DE INTERES SOCIAL

OBJETIVO ESPECIFICO: Reducir bajo principios de equidad, sostenibilidad y accesibilidad el déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda en las comunidades urbanas y rurales del municipio.

COSTOS DEL PROYECTO FUENTES DE FINANCIACION
(Millones de pesos)
Afio Afio Afio Afo
PROGRAMA PROYECTO META DE 1 2 3 4 -
PRODUCTO _ .g_ @
2012 2013 2014 2015 s o . o c
[] a a c = (7]
v » ] © T =]
° o 9 o 0 -
-— ' [7,) © - %]
(C = ‘S o 2
g g g 8
[
& £
15}
(&)
3.3.1. Construyamos Mi | 3.3.1.1. Mejoramiento de vivienda de | Mejorar 190 920 30 50 20 190 130 60
Hogar interés social viviendas
3.3.1.2. Adquisicion de lotes de terreno | Adquirir 8000 m? - 300 300 - 600 600
en la zona urbana para la construccion de
la vivienda nueva de interés social
3.3.1.3. Construcciéon de vivienda de | Construir 200 - 3000 2000 5000 10000 9500 500
interés social, nucleada y dispersa, para | viviendas
familias cafeteras y poblacion vulnerable
3.3.1.4. Titulacién de predios Titular 100 - 10 - - 10 10
predios
3.3.1.5. Legalizaciéon de predios de las | Legalizar 20 - 10 - - 10 10
viviendas adjudicadas por el fondo de | predios
vivienda de interés social FOVIS. O de la
poblacién reubicada por atencion de
desastres o prevencién de riesgo de
desastres.
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El Estado Republica de Colombia
Departamento de Antioquia

La Gente Municipio Santa Barbara

LINEA ESTRATEGICA : EQUIDAD SOCIO- CULTURAL

OBJETIVOS GENERAL: Incentivar el reconocimiento de los derechos de los habitantes de Santa Barbara, mediante la inclusidn social, facilitando el acceso a las oportunidades, procurando un

desarrollo humano integral.

COMPETENCIA: EDUCACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

OBJETIVO ESPECIFICO: Contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacién, por medio de acciones que permitan el aumento en la calidad de los aprendizajes de los estudiantes y el
fortalecimiento de las oportunidades de acceso y permanencia a la educacion.

COSTOS DEL PROYECTO FUENTES DE FINANCIACION
(Millones de pesos)
Afio Afio Afio Afo
PROGRAMA PROYECTO META DE 1 2 3 4 -
PRODUCTO _ .g_ o
2012 2013 2014 2015 s (] o c
8 & s|£2 | ¢
5 g |9 |§|% |%
= £ 8|S s
> a c -
& g °
3
3.4.1. Calidad en la | 3.4.1.1. Mantenimiento de la | Mantener 10 50 53 60 64 227 227
Educacién Basicay Media | infraestructura  educativa  de las | C.E.R.o LE.
instituciones  educativas 'y  centros
educativos rurales, con énfasis en los
alumnos en situacién de discapacidad
3.4.1.2. Fortalecimiento y dotacién de | Fortalecer en 30 33 36 39 138 138
tecnologias de la informacién vy | tecnologia 10
comunicacién apropiadas a los centros | C.E.R.
educativos rurales
3.4.1.3. Computadores para educar Adquirir 100 30 49 52 55 186 186
computadores
3.4.1.4. Elaboracion e implementacién del | Elaborar 1 plan 10 - - - 10 10
plan educativo municipal
3.4.1.5. Dotacion escolar instituciones | Dotar el 100% de 40 46 50 54 190 190
educativas y centros educativos rurales C.E.R.yI.E.
3.4.2.Cobertura 3.4.2.1. Pago de los servicios publicos | Pagar el 100% de 100 103 106 109 418 418
Educativa; Todos en la | domiciliarios de Las Instituciones | SSPPDD a C.E.R. y
Escuela Educativas y Centros de Educacion | I.E.
Rurales.
3.4.2.2. Prestacion del servicio de | Prestar el servicio 135 138 140 145 558 558
transporte escolar al 100% de C.E.Ry
I.E
3.4.2.3. Alimentacion escolar Suministrar 247.6 250.7 254.2 262 1014.5 400 614.5
alimentos al 100%
de alumnos
actuales
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El Estado Republica de Colombia
Departamento de Antioquia

La Gente Municipio Santa Barbara

LINEA ESTRATEGICA : EQUIDAD SOCIO- CULTURAL

OBJETIVOS GENERAL: Incentivar el reconocimiento de los derechos de los habitantes de Santa Barbara, mediante la inclusidn social, facilitando el acceso a las oportunidades, procurando un
desarrollo humano integral.

COMPETENCIA: DEPORTE

OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar el deporte, la recreacion, la actividad y la educacidn fisica con oportunidades para un adecuado aprovechamiento del tiempo libre.

COSTOS DEL PROYECTO FUENTES DE FINANCIACION
(Millones de pesos)
Afo Afo Afo Afo
PROGRAMA PROYECTO META DE 1 2 3 4 "
PRODUCTO _ .g_ 2
2012 2013 2014 2015 3 (<] o t
2 2 Q. 5 £ g
5 |8 |9 |3 |8 |3
© v ) o ©
> 3 e =
& z °
8
3.5.1. Planificacion e | 3.5.1.1. Elaboracién e implementacion del | Elaborar 1 plan 5 - - - 5 5
iniciacion para la cultura | plan de desarrollo municipal del deporte,
deportiva la recreacion y la educacion fisica
3.5.1.2. Reactivacion del centro de | Reactivar 1 11.8 12.9 13.1 14.1 51.9 51.9
iniciacion deportiva y enriquecimiento | C.I.F.D.
motriz
3.5.2. Adecuaciéon y | 3.5.2.1. Mejoramiento de la | Mejorar 4 placas 385 - - - 385 285 100
apropiacion de escenarios | infraestructura deportiva
deportivos y educativos | 3.5.2.2. Construccién de placa deportiva Construir 2 placa - - 120 - 120 20 100
para la calidad de vida.
3.5.3. Deporte | 3.5.3.1. Fortalecimiento de los torneos | Fortalecer 8 10 10 11 11 42 42
comunitario metropolitanos y veredales torneos
3.5.3.2. Convenio interadministrativos | Realizar 1 10 15 15 15 55 55
para la promocion de la salud y | convenio
prevencion de la enfermedad por medio
del deporte
3.5.3.3. Formacién de formadores para | Formar 4 10 10 10 10 40 40
monitores deportivos monitores
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El Estado Republica de Colombia
Departamento de Antioquia

La Gente Municipio Santa Barbara

LINEA ESTRATEGICA : EQUIDAD SOCIO- CULTURAL

OBJETIVOS GENERAL: Incentivar el reconocimiento de los derechos de los habitantes de Santa Barbara, mediante la inclusidn social, facilitando el acceso a las oportunidades, procurando un

desarrollo humano integral.

COMPETENCIA: JUVENTUD

OBJETIVO ESPECIFICO: Propiciar las adecuadas condiciones y calidad de vida del los jévenes del municipio, reduciendo la vulnerabilidad y propiciando el goce de sus derechos y la plena realizacién de

sus potencialidades.

COSTOS DEL PROYECTO FUENTES DE FINANCIACION
(Millones de pesos)
Afio Afio Afio Afio
PROGRAMA PROYECTO META DE 1 2 3 4 -
PRODUCTO _ 2 ]
2012 2013 2014 2015 ] (] o c
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3.6.1. Santa Barbara | 3.6.1.1. Elaboracién del plan municipal de | Elaborar 1 plan 5 - - - 5 5
Joven la juventud
3.6.1.2. Promocién de la salud mental y | Promover 1 10 15 15 15 55 55
calidad de vida proyecto
3.6.1.3.Apoyo a proyectos productivos de | Apoyar 4 10 10 10 10 40 40
jovenes emprendedores proyectos
3.6.1.4. Apoyo a la formacion técnica, | Apoyar 1 10 10 10 10 40 40
tecnoldgica y profesional de jévenes en | proyecto de
condiciones de vulnerabilidad formacion
académica
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El Estado

La Gente

Departamento de Antioquia

Republica de Colombia

Municipio Santa Barbara

LINEA ESTRATEGICA : EQUIDAD SOCIO- CULTURAL

OBJETIVOS GENERAL: Incentivar el reconocimiento de los derechos de los habitantes de Santa Barbara, mediante la inclusidn social, facilitando el acceso a

desarrollo humano integral.

las oportunidades, procurando un

COMPETENCIA: SALUD

OBJETIVO ESPECIFICO: Mejorar las condiciones de salud y atencién medica hospitalaria, que contribuyan al desarrollo humano integral de la poblacién.

COSTOS DEL PROYECTO
(Millones de pesos)

FUENTES DE FINANCIACION

Afo Afo Afo Afo
PROGRAMA PROYECTO META DE 1 2 3 4 "
PRODUCTO _ 2 g
2012 2013 2014 2015 2 e . o | €
[] o a c| = (7]
v @ I p=l 3 2
3 g | v g 5| 8
> g g 8
o E
8
3.7.1. Santa Barbara | 3.7.1.1. Elaboracién e implementacion del | Elaborar 1 plan 5 - - - 5 5
Saludable Plan Municipal de Salud
3.7.1.2. Mantenimiento del Régimen | Mantener 100% 2378.5 2497.2 2622 2753.1 10250.8 10018.4 232.4
Subsidiado en Salud-Aseguramiento de cobertura
3.7.1.3. Fortalecimiento de la atencién | Fortalecer un 256.6 269.5 283 297.1 1106.2 1106.2
primera en salud 100% la atencion
3.7.2. fortalecimiento de | 3.7.2.1. Actividad fisica para la salud Implementar 1 10 11 12 13 46 46
la salud publica proyecto
3.7.2.2. Mejoramiento de la salud | Implementar 1 10 12 13 14 49 49
materno-infantil proyecto
3.7.2.3. Mejoramiento de la salud sexualy | Implementar 1 14 15 16 17 62 62
reproductiva proyecto
3.7.2.4.Mejoramiento de la salud mentaly | Implementar 1 14 15 16 17 62 62
disminucion de la violencia proyecto
3.7.2.5. Mejoramiento de la salud oral Implementar 1 11 12 12 12 47 47
proyecto
3.7.2.6. Sensibilizacion y mejoramiento de | Implementar 1 11 12 12 12 a7 a7
la situacion nutricional proyecto
3.7.2.7. Mejoramiento de la salud visual Implementar 1 28.6 31.9 33.5 35.2 129.2 55.2 74
proyecto
3.7.2.8. Por una vida libre de violencia | Implementar 1 5 5 5 5 20 20
contra la mujer proyecto
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El Estado

La Gente

Republica de Colombia

Departamento de Antioquia
Municipio Santa Barbara

LINEA ESTRATEGICA : EQUIDAD SOCIO- CULTURAL

OBJETIVOS GENERAL: Incentivar el reconocimiento de los derechos de los habitantes de Santa Barbara, mediante la inclusidn social, facilitando el acceso a las oportunidades, procurando un

desarrollo humano integral.

COMPETENCIA: JUSTICIA, ORDEN PUBLICO Y CONVIVENCIA CIUDADANA

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer las condiciones de seguridad mediante el liderazgo, la planeacién, implementacién y seguimiento del proyecto de seguridad y convivencia ciudadana del municipio

de Santa Barbara, en coordinacién con la Fuerza Publica, Organismos de Justicia, Gobierno Nacional, Departamental y la Ciudadania.

COSTOS DEL PROYECTO

(Millones de pesos)

FUENTES DE FINANCIACION

Afo Afo Afo Afo
PROGRAMA PROYECTO META DE 1 2 3 4 -
PRODUCTO _ .g_ o
2012 2013 2014 2015 g g o c 8 g
- @ I p=l o =
=] [] " Q e “»
S £ R - B &
8
3.8.1. Fortalecimiento de | 3.8.1.1. Formulacién del plan de | Formular1plan 10 - - - 10 10
la Institucionalidad Local seguridad y convivencia ciudadana
3.8.1.2. Fortalecimiento del centro | Fortalecer 1 10 10 10 10 40 40
transitorio de menores infractores CETRA CETRA
3.8.1.3. Convenio para la consecucion de | Suscribir 1 - 33 - - 33 33
auxiliares destinados a la vigilancia y | convenio
apoyo a la policia municipal en las
funciones comunitaria y ambiental
3.8.1.4. Fortalecimiento y estimulo o | Fortalecer 100% - 10 10 10 30 30
recompensa a los mecanismos de | las recompensas
denuncia ciudadana
3.8.1.5. Gestion de convenio | Gestionar 1 - - 45 - 45 45
interadministrativo para el aumento del | convenio
pie de fuerza de la policia nacional en el
municipio
3.8.1.6. Instalacién del CAl movil Instalar 1 CAl 5 - - - 5 5
movil
3.8.1.7. Convenio con la policia nacional | Suscribir 1 - 36 - - 36 36
para el control de transito en la | convenio
jurisdiccion
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El Estado Republica de Colombia
Departamento de Antioquia

La Gente Municipio Santa Barbara

LINEA ESTRATEGICA : EQUIDAD SOCIO- CULTURAL

OBJETIVOS GENERAL: Incentivar el reconocimiento de los derechos de los habitantes de Santa Barbara, mediante la inclusidn social, facilitando el acceso a las oportunidades, procurando un
desarrollo humano integral.

COMPETENCIA: JUSTICIA, ORDEN PUBLICO Y CONIVENCIA CIUDADANA

OBJETIVO ESPECIFICO: Propiciar las adecuadas condiciones y calidad de vida del los jévenes del municipio, reduciendo la vulnerabilidad y propiciando el goce de sus derechos y la plena realizacién de
sus potencialidades.

COSTOS DEL PROYECTO FUENTES DE FINANCIACION
(Millones de pesos)
Afo Afo Afo Afo
PROGRAMA PROYECTO META DE 1 2 3 4 -
PRODUCTO _ .g_ o
2012 2013 2014 2015 ] (] o c
g | s s | £ | ¢
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3.8.2. Construyendo | 3.8.2.1. Promocién de la convivencia | Promover 1 20 20 20 20 80 80
Ciudadania desde la educacion, el deporte, el artey la | proyecto de
cultura convivencia
3.8.2.2. Educacion para resistir elusoy el | Educar con 1 10 10 10 10 40 40
abuso de las drogas y la violencia proyecto de
prevencién
3.8.3. Fortalecimiento de | 3.8.3.1. Mejoramiento de la movilidad de | Dotar 2 motos - - 30 59 89 89
los Organismos de | la fuerza publica, por medio de Ia
Seguridad dotacién de motos y su mantenimiento
3.8.3.2. Fortalecimiento de las | Adquirir 21 180 - - - 180 80 100
comunicaciones y equipos para la | camaras de
vigilancia y prevencién del delito (cdmaras | vigilancia
de vigilancia)
3.8.3.3. Dotacion de las estaciones y | Dotar 2 - 10 - 10 20 20
subestaciones de policia estaciones de
policia
3.8.3.4. Pago del plan de servicios de | Pagar 1 plan de 10 12 14 16 52 52
comunicaciones comunicaciones
3.8.3.5. Pago del consumo de combustible | Suministrar 20 22 24 26 92 92
de los automotores al servicio de la fuerza | combustible al
publica 100% de los
automotores
3.8.3.6. Apoyo logistico a las | Apoyar el 100% 10 12 12 14 438 438
organizaciones de seguridad alimentacion | de organismos de
y alojamiento seguridad
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El Estado Republica de Colombia
Departamento de Antioquia

La Gente Municipio Santa Barbara

LINEA ESTRATEGICA : EQUIDAD SOCIO- CULTURAL

OBJETIVOS GENERAL: Incentivar el reconocimiento de los derechos de los habitantes de Santa Barbara, mediante la inclusidn social, facilitando el acceso a las oportunidades, procurando un

desarrollo humano integral.

COMPETENCIA: PROTECCION A LAS MUJERES

OBJETIVO ESPECIFICO: Generar oportunidades econdmicas, sociales, culturales, politicas y territoriales, que favorezcan el bienestar, desarrollo y empoderamiento, para una mayor autonomia de las

mujeres.
COSTOS DEL PROYECTO FUENTES DE FINANCIACION
(Millones de pesos)
Afo Afo Afo Afo
PROGRAMA PROYECTO META DE 1 2 3 4 -
PRODUCTO _ .g_ o
2012 2013 2014 2015 ] ] o c
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3.9.1. Mujeres Positivas 3.9.1.1. Creacién de la oficina para la | Crear 1 oficina 10 5 5 5 25 25
mujer
3.9.1.2. Apoyo a las buenas ideas de | Apoyar 8 20 25 25 25 95 95
genero iniciativas
3.9.1.3. Apoyo al emprendimiento de la | Apoyar 4 20 20 20 20 80 80
mujer rural emprendimientos
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El Estado Republica de Colombia
Departamento de Antioquia
La Gente Municipio Santa Barbara

LINEA ESTRATEGICA : EQUIDAD SOCIO- CULTURAL

OBJETIVOS GENERAL: Incentivar el reconocimiento de los derechos de los habitantes de Santa Barbara, mediante la inclusidn social, facilitando el acceso a las oportunidades, procurando un
desarrollo humano integral.

COMPETENCIA: DESPLAZADOS

OBJETIVO ESPECIFICO: Apoyar los procesos de promocién, prevencién y proteccion de los derechos humanos, con enfoque de asistencia o reparacién integral de la poblacién afectada por el conflicto
armado.

COSTOS DEL PROYECTO FUENTES DE FINANCIACION
(Millones de pesos)
Afo Afo Afo Afo
PROGRAMA PROYECTO META DE 1 2 3 4 -
PRODUCTO _ .g_ o
2012 2013 2014 2015 ] (] o c
o % < = [
: %] (U] h=] o =
2 a 2 e «
© = ‘S o o
> 3 c 5
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=
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3.10.1. Programa | 3.10.1.1. Actualizacién del plan integral | Actualizar 1 plan 5 - - - 5 5
Municipal de Atencién | Unico para poblacién desplazada- PIU
Integral, de Desplazados, | 3-10.1.2. quyo a Ia.s. activida.d’es del | Apoyar 1 10 10 10 10 40 40
reparacién a Victimas del programa naC|onaIfam|I|§s.en accion programa
. .. 3.10.1.3. Apoyo a las actividades del plan | Apoyar 1 plan - 10 10 10 30 30
conflicto y atenciéon a L
blacs | bl de retorno y reubicacion
poblacion vuinerable 3.10.1.4. Fortalecimiento del empleo por | Fortalecer 1 10 - - - 10 10
medio del plan de negocios para la | proyecto
elaboracion de productos de aseo
ejecutado por la asociacion de victimas de
la violencia.
3.10.1.5. Apoyo a las acciones del proceso | Apoyar el 100% 5 10 10 10 35 35
de reintegracion a la ofertas sociales y | de las ofertas
econémicas del orden nacional y
departamental
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El Estado

La Gente

Republica de Colombia

Municipio Santa Barbara

Departamento de Antioquia

LINEA ESTRATEGICA : EQUIDAD SOCIO- CULTURAL

OBJETIVOS GENERAL: Incentivar el reconocimiento de los derechos de los habitantes de Santa Barbara, mediante la inclusidn social, facilitando el acceso a las oportunidades, procurando un

desarrollo humano integral.

COMPETENCIA: DISCAPACITADOS

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover la inclusion social y el apoyo integral de las personas en situacién de discapacidad.

COSTOS DEL PROYECTO
(Millones de pesos)

FUENTES DE FINANCIACION

Afo Afo Afo Afo
PROGRAMA PROYECTO META DE 1 2 3 4 -
PRODUCTO _ 2 @
2012 2013 2014 2015 3 9 . o =
g |2 1= |§ |5 |8
5 ] © S @ <
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o %] =
> 3 c 5
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3.11.1. Somos Capaz 3.11.1.1. Actualizacién de la identificacion | Actualizar 1 censo 5 5 - - 10 10
y clasificacion de la  poblacién
discapacitada
3.11.1.2. Dotacién de ayudas técnicas | Dotar con 10 15 15 20 20 70 70
para el discapacitado ayudas técnicas
3.11.1.3. Apoyo a los emprendimientos | Apoyar 4 10 10 10 10 40 40
productivos para la poblacién con algun | emprendimientos
grado de discapacidad
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El Estado Republica de Colombia
Departamento de Antioquia

La Gente Municipio Santa Barbara

LINEA ESTRATEGICA : EQUIDAD SOCIO- CULTURAL

OBJETIVOS GENERAL: Incentivar el reconocimiento de los derechos de los habitantes de Santa Barbara, mediante la inclusidn social, facilitando el acceso a las oportunidades, procurando un

desarrollo humano integral.

COMPETENCIA: NINEZ, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

OBJETIVO ESPECIFICO: Proteger integralmente a la nifiez, promoviendo la garantia de los derechos y libertades de nifias, nifios y adolescentes, en desarrollo del reconocimiento como sujetos titulares

de derechos.

COSTOS DEL PROYECTO FUENTES DE FINANCIACION
(Millones de pesos)
Afo Afo Afo Afo
PROGRAMA PROYECTO META DE 1 2 3 4 -
PRODUCTO _ .g_ 2
2012 2013 2014 2015 ] o o c
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3.12.1. Los Derechos de | 3.12.1.1. Cofinanciacidn construccién del | Construir 1 hogar 165 173.2 - - 338.2 338.2
Nifas, Nifios y | hogar multiple, para nifios menores de 6 | mdltiple
Adolescentes, una | afios beneficiarios de los hogares
prioridad comunitarios, en la cabecera municipal.
’ 3.12.1.2. Fortalecimiento de la operaciéon | Fortalecer 1 hogar 10 10 10 10 40 40
del servicio del hogar de paso de paso
3.12.1.3. Fortalecimiento de la operaciéon | Fortalecer el 5 5 5 5 20 20
y funcionamiento del consejo municipal | COMPOS
de politica social
3.12.1.4. Mejoramiento de la ludoteca | Mejorar 1 10 5 5 5 25 25
municipal ludoteca
3.12.1.5. Fortalecimiento institucional de | Fortalecer 1 920 920 920 90 360 360
la comisaria de familia comisaria de
familia
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El Estado Republica de Colombia
Departamento de Antioquia

La Gente Municipio Santa Barbara

LINEA ESTRATEGICA : EQUIDAD SOCIO- CULTURAL

OBJETIVOS GENERAL: Incentivar el reconocimiento de los derechos de los habitantes de Santa Barbara, mediante la inclusidn social, facilitando el acceso a las oportunidades, procurando un
desarrollo humano integral.

COMPETENCIA: NINEZ, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

OBJETIVO ESPECIFICO: Proteger integralmente a la nifiez, promoviendo la garantia de los derechos y libertades de nifias, nifios y adolescentes, en desarrollo del reconocimiento como sujetos titulares
de derechos.

COSTOS DEL PROYECTO FUENTES DE FINANCIACION
(Millones de pesos)
Afo Afo Afo Afo
PROGRAMA PROYECTO META DE 1 2 3 4 -
PRODUCTO _ .g_ o
2012 2013 2014 2015 ] (] o c
2 a S S 5 2
2 g g |5 8
8
3.12.2. Atencion Integral | 3.12.2.1. Prevencién del maltrato y abuso | Implementar 1 10 10 10 10 40 40
a Primera Infancia sexual proyecto
3.12.2.2. La familia como entorno | Implementar 1 10 5 5 5 25 25
protector y afectuoso del nifio, la nifiay el | proyecto
adolescente
3.12.2.3. Promociéon de la lactancia | Promover 5 5 5 5 20 20
exclusiva hasta los seis meses y con | lactancia en el
alimentacién complementaria 100% de madres
lactantes
3.12.2.4. Impulso de las acciones de | Implementar 1 5 5 5 5 20 20
complementacion nutricional proyecto
3.12.2.5. Cobertura en vacunacién para | Aumentar 5 5 5 5 20 20
todos los nifios y nifias cobertura al 100%
3.12.2.6. Promocién del acceso y | Promover 1 - 5 5 5 15 15
formacion en  procesos culturales, | proyecto
recreativos y deportivos recreativo
3.12.2.7. Todos los nifios y nifias | Registrar 100% de - 5 5 5 15 15
registrados los nifios y nifias
3.12.2.8. Todos los nifios y nifias con | Identificar 100% - 5 5 5 15 15
tarjeta de identidad - NUIP de nifios y nifas
3.12.2.9. Apoyo a la implementaciéon de | Apoyar 1 10 5 5 5 25 25
estrategias para la primera infancia de | programa
cero a siempre
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El Estado

La Gente

Republica de Colombia

Departamento de Antioquia
Municipio Santa Barbara

LINEA ESTRATEGICA : EQUIDAD SOCIO- CULTURAL

OBJETIVOS GENERAL: Incentivar el reconocimiento de los derechos de los habitantes de Santa Barbara, mediante la inclusidn social, facilitando el acceso a las oportunidades, procurando un

desarrollo humano integral.

COMPETENCIA: ADULTO MAYOR

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover la inclusién social y el apoyo integral de las personas en situacion de discapacidad.

COSTOS DEL PROYECTO FUENTES DE FINANCIACION
(Millones de pesos)
Afio Afio Afio Afio
PROGRAMA PROYECTO META DE 1 2 3 4 "
PRODUCTO _ 2 ]
2012 2013 2014 2015 2 o . o c
[] a a c = (7]
v » ] © T 3
P (U] t+1 0 L=
-] 8 7 © = %)
g 5 ‘S o d
= 13 5 &
[
& £
15}
(&)
3.13.1. Experiencia 3.13.1.1. Acompafiamiento a la proteccidon | Acompafiar con 1 20 25 25 25 95 95
social del adulto mayor proyecto al adulto
mayor
3.13.1.2. Fortalecimiento del cabildo del | Fortalecer 1 5 - - - 5 5
adulto mayor cabildo
3.13.1.3. Apoyo integral a los clubes o | Apoyar el 100% 15 15 15 15 60 60
centro de vida del adulto mayor. dg los clubes de
vida
3.13.1.4. Fortalecimiento de la protecciéon | Fortalecer 1 CBA 10 10 10 10 40 40

social del adulto mayor
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El Estado

La Gente

Republica de Colombia

Departamento de Antioquia
Municipio Santa Barbara

LINEA ESTRATEGICA : CRECIMIENTO ECONOMICO

OBJETIVOS GENERAL: Contribuir al adecuado desempefio de la economia Santabarbarefia a través del fortalecimiento de sus sectores productivos

COMPETENCIA: PROMOCION Y PROTECCION DEL EMPLEO

OBJETIVO ESPECIFICO: Mejorar la asociatividad empresarial para el fortalecimiento de proyectos de produccién y consumo sostenibles que conlleven a la reactivacion productiva.

COSTOS DEL PROYECTO FUENTES DE FINANCIACION
(Millones de pesos)
Afo Afo Afo Afo
PROGRAMA PROYECTO META DE 1 2 3 4 "
PRODUCTO _ 2 @
2012 2013 2014 2015 3 9 . o =
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4.1.1. Motivacion para la | 4.1.1.1. Fomento al equipamiento agro | Construir 1 - 20 - - 20 20
Cultura del | turistico en el corregimiento de Damasco | equipamiento
Emprendimiento (pesca deportiva, bafio natural, | agro turistico
fruticultura y hospedaje), en alianza con la
empresa de acueducto del corregimiento
4.1.1.2. Formacion para la gestién de las | Formar 3 - 10 10 10 30 30
unidades para el emprendimiento unidades de
emprendimiento
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El Estado

La Gente

Republica de Colombia

Departamento de Antioquia
Municipio Santa Barbara

LINEA ESTRATEGICA : CRECIMIENTO ECONOMICO

OBJETIVOS GENERAL: Contribuir al adecuado desempefio de la economia Santabarbarefia a través del fortalecimiento de sus sectores productivos

COMPETENCIA: COMPETITIVIDAD E INNOVACION

OBJETIVO ESPECIFICO: Consolidar en el municipio a partir de apuestas productivas del talento humano y el emprendimiento, los procesos de comercializacién de productos y el apoyo a

microempresarios generadores de valor agregado.

COSTOS DEL PROYECTO

(Millones de pesos)

FUENTES DE FINANCIACION

Afo Afo Afo Afo
PROGRAMA PROYECTO META DE 1 2 3 4 -
PRODUCTO _ 2 g
2012 2013 2014 2015 2 e . o €
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4.2.1. Fortalecimiento de | 4.2.1.1. Certificacién ciudadana digital, | Certificar 100 - 10 - - 10 10
Micro y Pequefias | cOmo apoyo al sector productivo comerciantes
Empresas. 4.2.1.2. Gestién y acompafiamiento de las | Gestionar 3 - 20 20 20 60 60
ideas o emprendedores, Santa barbara | planes de
educada, turistica, bilinglie, cultural y | negocios
ambientalmente sostenible
4.2.1.3 Cofinanciacion de la adecuacién | Adecuar 1 centro 250 - - - 250 200 50
de la infraestructura fisica y dotacion de la | educativo
Institucion Educativa Tomas Eastman — El
Carmelo para el convenio municipio SENA
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El Estado

La Gente

Republica de Colombia

Municipio Santa Barbara

Departamento de Antioquia

LINEA ESTRATEGICA : CRECIMIENTO ECONOMICO

OBJETIVOS GENERAL: Contribuir al adecuado desempefio de la economia Santabarbarefia a través del fortalecimiento de sus sectores productivos

COMPETENCIA: DESARROLLO RURAL Y ASISTENCIA TECNICA

OBJETIVO ESPECIFICO: Elevar los niveles de productividad y competitividad del sector agropecuario y agroindustrial, mediante los servicios de asistencia técnica, adopcién de tecnologias y la
comercializacion con valores agregados de sus productos.

COSTOS DEL PROYECTO

(Millones de pesos)

FUENTES DE FINANCIACION

Afo Afo Afo Afo
PROGRAMA PROYECTO META DE 1 3 4 "
PRODUCTO _ .g_ o
2012 2013 2014 2015 2 e . o €
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4.3.1. Innovacién | 4.3.1.1. Fomento de la extensién y | Contratar 2 20 20 20 20 80 80
Tecnolégica Agropecuaria | comunicacion para el desarrollo rural extensionistas
rurales
4.3.1.2. Reactivaciéon  del  consejo | Reactivar 1 CMDR 2 2 2 8 8
municipal para el desarrollo rural
4.3.1.3. Elaboracién e implementacion del | Elaborar 1 plan 8 - - 8 8
plan de asistencia técnica directa rural
4.3.2. Fortalecimiento y | 4.3.2.1. Acceso a sistemas de informacién | Acceder a 1 - 8 8 24 24
Modernizaciéon del | de precios y de mercados, por parte de | sistema de
Mercado Agropecuario los productores agropecuarios informacion  de
precios
4.3.2.2. Fortalecimiento a la | Adecuar 1 centro 50 - - 50 50
modernizacién de la infraestructura vy | de acopio
dotacién de equipos para la agroindustria | panelero
panelera (centro de acopio y agregacion
de valor)
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El Estado

Republica de Colombia

Departamento de Antioquia

La Gente Municipio Santa Barbara
LINEA ESTRATEGICA : CRECIMIENTO ECONOMICO
OBJETIVOS GENERAL: Contribuir al adecuado desempefio de la economia Santabarbarefia a través del fortalecimiento de sus sectores productivos
COMPETENCIA: DESARROLLO RURAL Y ASISTENCIA TECNICA
OBJETIVO ESPECIFICO: Elevar los niveles de productividad y competitividad del sector agropecuario y agroindustrial, mediante los servicios de asistencia técnica, adopcién de tecnologias y la
comercializacion con valores agregados de sus productos.
COSTOS DEL PROYECTO FUENTES DE FINANCIACION
(Millones de pesos)
Afo Afo Afo Afo
PROGRAMA PROYECTO META DE 1 2 3 4 -
PRODUCTO _ .g_ o
2012 2013 2014 2015 2 [ . o €
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4.3.3. Fomento de la | 4.3.3.1. Fomento y mejoramiento del | Establecer 30 329 - 329 229 88.7 88.7
Actividad Agropecuaria. cultivo de aguacate injerto a las cadenas | Hectareas
productivas para la comercializacién.
4.3.3.2. Mejoramiento de cultivo de cafia, | Mejorar 40 - 229 10 20 52.9 52.9
para la consolidacién de la agroindustria | Hectareas
panelera en el municipio
4.3.3.3. Establecimiento del cultivo de | Establecer 30 26 26 15 15 82 22 60
citricos (Mandarina Oneco) inserto a las | Hectareas
cadenas productivas para la
comercializacion
4.3.3.4. Mejoramiento de la | Mejorar 150 - 20 45.5 37.8 103.3 103.3
infraestructura para el beneficio himedo | equipos
y seco del café
4.3.3.5. Fortalecimiento de la caficultura | Renovar 10 10 10 10 40 40
por medio de la renovacion cafetera con | 1°600.000 arboles
supervision técnica
4.3.3.6. Fortalecimiento de la piscicultura | Fortalecer 80 10 10 10 10 40 40
para seguridad alimentaria productores
4.3.3.7. Promocion de la salud animal y | Promover 16 20 10 10 10 50 50
prevencion de las enfermedades de las | brigadas en salud
especies domesticas animal
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El Estado

La Gente

Departamento de Antioquia

Republica de Colombia

Municipio Santa Barbara

LINEA ESTRATEGICA : CRECIMIENTO ECONOMICO

OBJETIVOS GENERAL: Contribuir al adecuado desempefio de la economia Santabarbarefia a través del fortalecimiento de sus sectores productivos

COMPETENCIA: DESARROLLO TURISTICO

OBJETIVO ESPECIFICO: Aprovechar las potencialidades de posicién geografica y agroecoldgica, para el desarrollo turistico del municipio.

COSTOS DEL PROYECTO FUENTES DE FINANCIACION
(Millones de pesos)
Ao Ao Ao Ao
PROGRAMA PROYECTO META DE 1 2 3 4 "
PRODUCTO _ .g_ P
2012 2013 2014 2015 2 o . o c
[] a a c = (7]
: » U] © o =]
o o ) (3] 0 -
— (7] [7,) (T
© = ‘S o o
> 3 c 5
& £
=
15}
(&)
4.4.1. Fortalecimiento del | 4.4.1.1. Promocién de corredores | Promover 2 - 5 5 5 15 15
Turismo Local turisticos corredores
turisticos
4.4.1.2. Creacion de corporacion para | Crear 1 - 5 - - 5 5
acompafiar a la administracién municipal | corporacién
en el fortalecimiento de las fiestas
institucionales (mango, chicharrén y
pesebre)
4.4.1.3. Apoyo a la programacién cultural | Apoyar 4 fiestas 40 20 25 25 110 110
de las fiestas institucionales institucionales
4.4.1.4. Fomento del turismo cultural y | Fomentar 3 - 10 10 10 30 30
agroecoldgico proyectos
agroecoldgicos
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La Gente

Republica de Colombia

Municipio Santa Barbara

Departamento de Antioquia

LINEA ESTRATEGICA : POLITICO ADMINISTRATIVO

OBJETIVOS GENERAL: Consolidar la institucionalidad fortaleciendo el sistema administrativo local, mejorando el nivel de relaciones con los ciudadanos.

COMPETENCIA: DESARROLLO COMUNITARIO

OBJETIVO ESPECIFICO: Adecuar los procesos de participacién comunitaria y los niveles de asociatividad, fortaleciendo el liderazgo de los actores involucrados y su vinculacién en la toma de

decisiones.
COSTOS DEL PROYECTO FUENTES DE FINANCIACION
(Millones de pesos)
Afo Afo Afo Afo
PROGRAMA PROYECTO META DE 1 2 3 4 -
PRODUCTO _ -g_ o
2012 2013 2014 2015 2 e . o €
o a a < = [
bl » 5 ] ° =
= 0] . =
s 2 | w s 5 8
s |3 g |° |
S s <}
[ £
=
o
o
5.1.1. Organizaciones | 5.1.1.1. Acompafiamiento y capacitacion | Capacitar el 100% 20 20 20 20 80 80
Sociales y Comunitarias | de los lideres comunitarios para su | de lideres
Fortalecidas para |la fortalecimiento institucional y desarrollo | comunales
L. - social
gestion publica — —
. 5.1.1.2. Promocidn y capacitacién para las | Promover 3 - 5 5 5 15 15
participativa, o o -
. organizaciones comunitarias con | emprendimientos
democratica Y | emprendimientos empresariales o ideas | comunales
concertada. de negocios
5.1.1.3. Consolidaciéon de las juntas de | Consolidar el 15 10 10 10 45 45
accion comunal y las organizaciones | 100% de las JAC
sociales
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La Gente

Republica de Colombia

Municipio Santa Barbara

Departamento de Antioquia

LINEA ESTRATEGICA : POLITICO ADMINISTRATIVO

OBJETIVOS GENERAL: Contribuir al adecuado desempefio de la economia Santabarbarefia a través del fortalecimiento de sus sectores productivos

COMPETENCIA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la administracién municipal como una organizacién moderna, eficiente y eficaz para el cumplimiento de su misién institucional.

COSTOS DEL PROYECTO FUENTES DE FINANCIACION
(Millones de pesos)
Afo Afo Afo Afo
PROGRAMA PROYECTO META DE 1 2 3 4 "
PRODUCTO _ |2 2
2012 2013 2014 2015 2 9 . o =
2 2 o S5 £ S
s | 3 @ 2 2 2
s |3 g |° | &
& z °
8
5.2.1. Municipio | 5.2.1.1. Fortalecimiento del proceso de supervision, | Fortalecer 1 - 3 3 3 9 9
Transparente Interventoria y auditorias en la administracién municipal proceso
5.2.1.2. Fortalecimiento de la estrategia del gobierno en | Fortalecer 1 - 2 2 2 6 6
linea municipal programa
5.2.1.3. Fortalecimiento del sistema de rendiciéon de | Fortalecer 4 - 5 5 5 15 15
cuentas rendiciones de
cuentas
5.2.2. Desarrollo | 5.2.2.1.. Reorganizacién administrativa coherente conlas | Implementar 1 - 5 - - 5 5
Organizacional Competencia misionales para fortalecer la eficiencia, | reorganizacion
Integral eficacia y legalidad
5.2.2.2. Implementacion de la seguridad industrial, salud | Implementar 1 - - 5 10 15 15
ocupacional y medio ambiente en la alcaldia municipal plan
5.2.3. 5.2.3.1. Actualizacién del SISBEN Actualizar 1 - - 10 - 10 10
Fortalecimiento  de base de datos
los instrumentos de | 5-2.3.2. Fortalecimiento del banco de programas y | Fortalecer 1 - 5 5 5 15 15
planificacién proyectos banco de
programas y
proyectos
5.2.3.3. Implementacion del sistema de informaciéon | Implementar 1 1 - 5 6 12 11 1
unico de la administracion municipal sistema de
informacion
5.2.4. 5.2.4.1. Revision y ajuste del cédigo de rentas municipal Revisar 1 cédigo - 5 - - 5 5
Fortalecimiento del de rentas
desempefio fiscal | 5-2.4.2. Optimizacién de la operacién y gestién de | Optimizar 1 - 5 - - 5 5
municipal sistema de multas e infracciones de transito sistema
5.2.4.3. Conservacion de la formacidn catastral municipal | Conservar la - 80 - - 80 80
formacion
catastral
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El Estado Republica de Colombia
Departamento de Antioquia
La Gente Municipio Santa Barbara

ANEXO 1

MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, ANTIOQUIA
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 -2015
“El Estado al servicio de la Gente”

IDENTIFICACION Y VALORACION DE LA SITUACION PROBLEMATICA
TALLERES DE PARTICIPACION COMUNITARIA
CONSOLIDADO GENERAL

MARZO DE 2012
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El Estado

Republica de Colombia

Departamento de Antioquia

La Gente

MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, ANTIOQUIA
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 -2015
“El Estado al servicio de la Gente”

Municipio Santa Barbara

IDENTIFICACION Y VALORACION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

TALLERES DE PARTICIPACION COMUNITARIA

CONSOLIDADO GENERAL

DIMENSION: COMPETENCIA:

Ambiente Natural Medio Ambiente y Recursos Naturales

PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA

N° DESCRIPCION PORCENTAIJE
1. | Inadecuado manejo de los residuos sélidos 12.5%
2. | Incremento en la tala indiscriminada de darboles, disminuyendo el 25%
caudal de las fuentes de agua.
3. | Alta contaminacién del recurso hidrico por diferentes fuentes como 50%
excretas, agroquimicos y vertimientos industriales.
4. | Inadecuado manejo de aguas lluvias de escorrentia y de aguas 12.5%
residuales.
Medio Ambiente y Recursos Naturales
12.5% 12.5% Inadecuado manejo de los

25%

Hidricos 50%

residuos solidos 12,5%

Incremento en la tala
indiscriminada de arboles

W Contaminacion de Recursos

M Inadecuado manejo de aguas
de Escorrentia 12,5%
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La Gente

Republica de Colombia

Departamento de Antioquia

MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, ANTIOQUIA
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 -2015
“El Estado al servicio de la Gente”

Municipio Santa Barbara

IDENTIFICACION Y VALORACION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

TALLERES DE PARTICIPACION COMUNITARIA

CONSOLIDADO GENERAL

DIMENSION: COMPETENCIA:
Ambiente Natural Gestion de Riesgo y Desastres
PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA

N° DESCRIPCION PORCENTAIJE

1. | Inadecuado manejo de aguas lluvias y residuales, que desestabilizan los 37.5%
terrenos y taludes.

2. | Deficiente canalizacion de aguas de escorrentia superficiales. 12.5%

3. | Altos niveles de deslizamientos de tierras provocado por inadecuado 37.5%
manejo de aguas.

4. | Inadecuado manejo de cunetas y obras transversales en las vias. 12.5%

Gestion de Riesgo y Desastres

M Inadecuado manejo de aguas
lluvias y residuales 37,5 %

37,5%

vias. 12,5%

Deficiente canalizacion de
aguas de escorrentia 12,5%

MW Deslizamientos de tierras

B Inadecuado manejo de cunetas
y obras transversales en las
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, ANTIOQUIA
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 -2015
“El Estado al servicio de la Gente”

IDENTIFICACION Y VALORACION DE LA SITUACION PROBLEMATICA
TALLERES DE PARTICIPACION COMUNITARIA

CONSOLIDADO GENERAL

DIMENSION: COMPETENCIA:
Ambiente Natural Ordenamiento Territorial
PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA

N° DESCRIPCION PORCENTAJE
1. | Baja conservacion de la estructura arquitectdnica. 12.5%

2. | Deficiente ordenamiento territorial en el uso del suelo y urbanistico 75%

urbano.
3. | Insuficiente ordenamiento territorial en la construccién de vivienda rural. 12.5%

Ordenamiento Territorial

12.5% 12.5%

Baja conservacion de la
estructura arquitectdnica 12,5%

B Deficiente ordenamiento
territorial en el uso del suelo y
urbanistico urbano 75%

M Insuficiente ordenamiento
territorial en la construccion de
vivienda rural 12,5%
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, ANTIOQUIA
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 -2015
“FEl Estado al servicio de la Gente”

IDENTIFICACION Y VALORACION DE LA SITUACION PROBLEMATICA
TALLERES DE PARTICIPACION COMUNITARIA

CONSOLIDADO GENERAL

DIMENSION: COMPETENCIA:
Ambiente construido Infraestructura Vial y de Transporte
PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA

N° DESCRIPCION PORCENTAIJE
1. | Deficiente estado de las vias secundarias 12.5%

2. | Deficiente estado e insuficiencia en las vias terciarias. 37.5%

3. | Bajo nivel de mantenimiento vial. 37.5%

4. | Insuficientes vias urbanas y bajos niveles de sefializacidn vial 12.5%

Infraestructura Vial y de Transporte

12.5%

m Deficiente estado de las vias
secundarias 12,5%

B Deficiente estado e insuficiencia
en las vias terciarias. 37,5%

H Bajo nivel de mantenimiento vial.
37,5%

Insuficientes vias urbanas y bajos
niveles de sefializacion vial 12,5%
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, ANTIOQUIA
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 -2015
“El Estado al servicio de la Gente”

IDENTIFICACION Y VALORACION DE LA SITUACION PROBLEMATICA
TALLERES DE PARTICIPACION COMUNITARIA

CONSOLIDADO GENERAL

DIMENSION: COMPETENCIA:
Ambiente Construido Servicio de Transporte y Movilidad
PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA

N° DESCRIPCION PORCENTAIJE
1. | Insuficiente e inadecuado servicio de transporte. 37.5%

2. | Deficiente movilidad por las vias peatonales. 12.5%

3. | Bajo nivel de coordinacion en la asignacion de horarios para servicio de 12.5%

transporte.
4. | Deficiente estado de los vehiculos de servicio de transporte. 25%
5. | Alto costo de servicio de transporte publico. 12.5%

Servicio de Transporte y Movilidad

H Insuficiente e inadecuado servicio
de transporte 37,5%

m Deficiente movilidad por las vias
peatonales. 12,5%

M Bajo nivel de coordinacién en la
asignacion de horarios para servicio
de transporte. 12,5%

Deficiente estado de los vehiculos
de servicio de transporte. 25%

M Alto costo de servicio de transporte
publico. 12,5%
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, ANTIOQUIA
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 -2015
“El Estado al servicio de la Gente”

IDENTIFICACION Y VALORACION DE LA SITUACION PROBLEMATICA
TALLERES DE PARTICIPACION COMUNITARIA

CONSOLIDADO GENERAL

DIMENSION: COMPETENCIA:
Ambiente Construido Infraestructura de SSPPDD
PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA

N° DESCRIPCION PORCENTAIJE
1. | Insuficiente infraestructura y obsolescencia de alcantarillado. 25%

2. | Insuficiente cantidad de pozos sépticos e inadecuado estado de los 37.5%

existentes.
3. | Deficiente estado de la infraestructura de los acueductos de las veredas. 37.5%

Infraestructura de SSPPDD

M Insuficiente infraestructura 'y
obsolescencia de alcantarillado.
25%

M Insuficiente cantidad de pozos
sépticos e inadecuado estado de
los existentes. 37,5%

Deficiente estado de la
infraestructura de los acueductos
veredales. 37,5%
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La Gente Municipio Santa Barbara
MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, ANTIOQUIA
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 -2015
“El Estado al servicio de la Gente”

IDENTIFICACION Y VALORACION DE LA SITUACION PROBLEMATICA
TALLERES DE PARTICIPACION COMUNITARIA

CONSOLIDADO GENERAL

DIMENSION: COMPETENCIA:
Ambiente Construido Infraestructura de Equipamiento Municipal.
PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA

N° DESCRIPCION PORCENTAIJE
1. | Baja dotacion fisica y técnica de puestos de salud y corregidurias. 12.5%

2. | Ampliacion y reubicacion de puestos de salud. 12.5%

3. | Carencias de centros de salud o de control veredal. 25%

4. | Carencia de aulas multiples veredales. 37.5%

5. | Deficiente estado del parque principal de la cabecera municipal urbana. 12.5%

Infraestructura de Equipamiento Municipal.

M Baja dotacidn fisica y técnica de
12.5% puestos de salud y corregidurias.
12,5%

12.5%

B Ampliacién y reubicacién de
puestos de salud. 12,5%

Carencias de centros de salud o
de control veredal. 25%

B Carencia de aulas multiples
veredales. 37,5%

B Deficiente estado del parque
principal de la cabecera municipal
urbana. 12,5%
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, ANTIOQUIA

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 -2015
“El Estado al servicio de la Gente”

Municipio Santa Barbara

IDENTIFICACION Y VALORACION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

TALLERES DE PARTICIPACION COMUNITARIA

CONSOLIDADO GENERAL

DIMENSION: COMPETENCIA:
Sociocultural Cultura y Patrimonio Histérico
PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA

N° DESCRIPCION PORCENTAJE
1. | Carencia de sentido de pertenencia por el patrimonio histérico. 12.5%

2. | Bajo apoyo institucional a la cultura (recuperacidn de valores e integridad 62.5%

familiar y social).
3. | Baja destinacién de recursos a la cultura. 12.5%
4. | Deficiente estado de la infraestructura cultural. 12.5%

Cultura y Patrimonio Histdrico

12.5%

cultura. 12,5%

M Carencia de sentido de pertenencia
por el patrimonio histérico. 12,5%

B Bajo apoyo institucional a la
cultura (recuperacién de valores e
integridad familiar y social). 62,5%

M Baja destinacién de recursos a la

B Deficiente estado de la
infraestructura cultural. 12,5%
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, ANTIOQUIA
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 -2015
“El Estado al servicio de la Gente”

IDENTIFICACION Y VALORACION DE LA SITUACION PROBLEMATICA
TALLERES DE PARTICIPACION COMUNITARIA

CONSOLIDADO GENERAL

DIMENSION: COMPETENCIA:

Sociocultural Agua Potable y Saneamiento Basico
PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA

N° DESCRIPCION PORCENTAIJE

1. | Carencia de agua potable. 25%

2. | Deficiente manejo de aguas residuales y control institucional. 37.5%

3. | Carencia de pozos sépticos. 25%

4. | Deficiente disposicion final de residuos sélidos. 12.5%

Agua Potable y Saneamiento Basico

12.5% M Carencia de agua potable. 25%

B Deficiente manejo de aguas
residuales y control institucional.
37,5%

Carencia de pozos sépticos. 25%

Deficiente disposicion final de
residuos solidos. 12,5%
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, ANTIOQUIA
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 -2015
“El Estado al servicio de la Gente”

IDENTIFICACION Y VALORACION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

TALLERES DE PARTICIPACION COMUNITARIA

CONSOLIDADO GENERAL

DIMENSION:
Sociocultural

COMPETENCIA:
Vivienda de Interés Social

PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA

N° DESCRIPCION PORCENTAIJE

1. | Insuficiente mantenimiento de la arquitectura en la vivienda de interés 12.5%
social en Damasco.

2. | Insuficiente presentacion de proyectos de vivienda de interés social. 12.5%

3. | Insuficiente construccién de vivienda. 37.5%

4. | Bajo nivel de ejecucion de proyectos de mejoramiento de viviendas 37.5%

12.5%

Vivienda de Interés Social

M Insuficiente mantenimiento de la

social. 12,5%

arquitectura en la vivienda de
interés social en Damasco. 12,5%

Insuficiente presentacién de
proyectos de vivienda de interés

M Insuficiente construccion de
vivienda. 37,5%

M Bajo nivel de ejecucion de
proyectos de mejoramiento de

viviendas, 37,5%
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, ANTIOQUIA
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 -2015
“El Estado al servicio de la Gente”

IDENTIFICACION Y VALORACION DE LA SITUACION PROBLEMATICA
TALLERES DE PARTICIPACION COMUNITARIA

CONSOLIDADO GENERAL

DIMENSION: COMPETENCIA:
Sociocultural Educacidn, Ciencia y Tecnologia
PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA

N° DESCRIPCION PORCENTAIJE
1. | Deficiente soporte tecnoldgico y dotacién para los CER. 37.5%

2. | Deficiente dotacién de escenarios deportivos en los CER. 12.5%

3. | Insuficientes espacios fisicos en los CER: 25%

4. | Deficiente apoyo y acompafiamiento a la educacién desde las guarderias. 12.5%

5. | Insuficiente dotacidon de los laboratorios de las instituciones educativas. 12.5%

Educacion, Ciencia y Tecnologia

M Deficiente soporte tecnoldgico y
12.5% dotacion para los CER. 37,5%

Deficiente dotacion de escenarios
deportivos en los CER. 12,5%

Insuficientes espacios fisicos en

25.0% los CER. 25%

M Deficiente apoyo y
acompafnamiento a la educacion
desde las guarderias. 12,5%

H Insuficiente dotacidn de los
laboratorios de las instituciones
educativas. 12,5%
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, ANTIOQUIA

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 -2015
“El Estado al servicio de la Gente”

IDENTIFICACION Y VALORACION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

TALLERES DE PARTICIPACION COMUNITARIA

CONSOLIDADO GENERAL
DIMENSION: COMPETENCIA:
Sociocultural Deporte
PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA
N° DESCRIPCION PORCENTAJE
1. | Deficientes programas de formacion deportiva. 37.5%
2. | Insuficiente mantenimiento de los escenarios deportivos 12.5%
3. | Carencia de dotacion de implementos deportivos 12.5%
4. | Insuficiente asignacion de recursos al deporte. 25%
5. | Bajo apoyo institucional a las actividades deportivas. 12.5
Deporte
12.5% B Deficientes programas de

formacion deportiva. 37,5%

Insuficiente mantenimiento de los
escenarios deportivos. 12,5%

Carencia de dotacién de
implementos deportivos. 12,5%

12.5%

M Insuficiente asignacion de recursos
al deporte. 25%

B Bajo apoyo institucional a las
actividades deportivas. 12,5%
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, ANTIOQUIA
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 -2015
“El Estado al servicio de la Gente”

IDENTIFICACION Y VALORACION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

TALLERES DE PARTICIPACION COMUNITARIA

CONSOLIDADO GENERAL

DIMENSION:
Sociocultural

COMPETENCIA:
Juventud

PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA

N° DESCRIPCION PORCENTAJE
1. | Insuficiente apoyo para el acceso a la educacion superior. 25%

2. | Incremento del consumo de tabaco, alcohol y alucinégenos. 12.5%

3. | Alta desintegracién familiar. 12.5%

4. | Insuficientes oportunidades para los jévenes. 37.5%

5. | Deficiente apoyo al emprendimiento. 12.5%

12.5%

25.0%

Juventud

Insuficiente apoyo para el acceso
a la educacion superior. 25%

M Incremento del consumo de
tabaco, alcohol y alucinégenos.
12,5%

M Alta desintegracidn familiar.

12,5%

H Insuficientes oportunidades para
los jévenes. 37,5%

m Deficiente apoyo al
emprendimiento. 12,5%
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, ANTIOQUIA
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 -2015
“El Estado al servicio de la Gente”

IDENTIFICACION Y VALORACION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

TALLERES DE PARTICIPACION COMUNITARIA

CONSOLIDADO GENERAL

DIMENSION: COMPETENCIA:
Sociocultural Salud
PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA

N° DESCRIPCION PORCENTAIJE
1. | Deficiente atencién medica (médicos y especialistas) 37.5%

2. | Baja cobertura en las brigadas de salud. 12.5%

3. | Carencia de puestos de salud. 25%

4. | Bajo humanismo en la atencién a los usuarios de los servicios que presta la 25%

E.S.E Hospital.

Salud

salud. 12,5%

25%

M Deficiente atencion medica
(médicos y especialistas). 37,5%

Baja cobertura en las brigadas de

M Carencia de puestos de salud.

B Bajo humanismo en la atencion a
los usuarios de los servicios que
presta la E.S.E Hospital. 25%
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, ANTIOQUIA
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 -2015
“El Estado al servicio de la Gente”

IDENTIFICACION Y VALORACION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

TALLERES DE PARTICIPACION COMUNITARIA

CONSOLIDADO GENERAL

DIMENSION:
Sociocultural

COMPETENCIA:
Justicia, Orden Publico y Convivencia Ciudadana

PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA

N° DESCRIPCION PORCENTAJE

1. | Baja presencia institucional en corregimientos y veredas. 12.5%

2. | Deficiente acompaniamiento de las autoridades de policia en la prevencién 12.5%
del delito.

3. | Alta violencia intrafamiliar. 12.5%

4. | Alto consumo de estupefacientes. 62.5%

Justicia, Orden Publico y Convivencia

12.5%

12.5%

M Baja presencia institucional en
corregimientos y veredas. 12,5%

B Deficiente acompafiamiento de las
autoridades de policia en la
prevencién del delito. 12,5%

Alta violencia intrafamiliar. 12,5%

B Alto consumo de estupefacientes.
62,5%
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 -2015
“El Estado al servicio de la Gente”

IDENTIFICACION Y VALORACION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

TALLERES DE PARTICIPACION COMUNITARIA

CONSOLIDADO GENERAL

DIMENSION: COMPETENCIA:

Sociocultural

Proteccién a las Mujeres

PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA

N° DESCRIPCION PORCENTAIJE
1. | Insuficientes programas que apoyen las mujeres cabeza de familia. 50%

2. | Altos indices de violencia contra las mujeres. 37.5%

3. | Baja participacién en proyectos productivos 12.5%

Proteccion a las Mujeres

12.5%

37.5%

m

M Insuficientes programas que

apoyen las mujeres cabeza de
familia. 50%

Altos indices de violencia contra

las mujeres. 37,5%

Baja participacion en proyectos
productivos 12,5%
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, ANTIOQUIA
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 -2015
“El Estado al servicio de la Gente”

IDENTIFICACION Y VALORACION DE LA SITUACION PROBLEMATICA
TALLERES DE PARTICIPACION COMUNITARIA

CONSOLIDADO GENERAL

DIMENSION: COMPETENCIA:
Sociocultural Desplazados
PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA
N° DESCRIPCION PORCENTAIJE
1. | Inexistencia de problematicas con poblacién desplazada 62.5%
2. | Insuficiente atencion a la poblacidon desplazada (sicoldgica, capacitacion y 12.5%
empleo).
3. | Baja calidad de vida. 12.5%
4. | Deficiente control en las ayudas humanitarias. 12.5%
Desplazados
12.5% H Inexistencia de problematicas

con poblacion desplazada,62%

12.5%

Insuficiente atencién a la
poblacién desplazada
(sicoldgica, capacitacion y
empleo). 12,5%

Baja calidad de vida. 12,5%

H Deficiente control en las ayudas
humanitarias. 12,5%
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, ANTIOQUIA
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 -2015
“El Estado al servicio de la Gente”

IDENTIFICACION Y VALORACION DE LA SITUACION PROBLEMATICA
TALLERES DE PARTICIPACION COMUNITARIA

CONSOLIDADO GENERAL

DIMENSION: COMPETENCIA:
Sociocultural Discapacitados
PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA
N° DESCRIPCION PORCENTAIJE
1. | Deficiente apoyo a la poblacién discapacitada. 37.5%
2. | Deficiente identificacion de la poblacién discapacitada. 25%
3. | Carencia de acompafiamiento institucional. 25%
4. | Insuficientes ayudas técnicas 12.5%

Discapacitados

12.5%

discapacitada. 37,5%

Deficiente identificacion de la
poblacién discapacitada. 25%

B Carencia de acompafiamiento
institucional. 25%

M Insuficientes ayudas técnicas.
12,5%

H Deficiente apoyo a la poblaciéon
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, ANTIOQUIA
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 -2015
“El Estado al servicio de la Gente”

IDENTIFICACION Y VALORACION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

TALLERES DE PARTICIPACION COMUNITARIA

CONSOLIDADO GENERALDIMENSION: COMPETENCIA:
Sociocultural Nifiez Infancia y Adolescencia
PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA

N° DESCRIPCION PORCENTAJE
1. | Alto consumo de drogas psicoactivas 25%

2. | Deficiente atencidn integral a la nifiez (guarderias y formaciones valores) 12.5%

3. | Deficiente estado nutricional de los nifios, infantes y adolescentes. 12.5%

4. | Baja cobertura de los programas de prevencion de maltrato y abuso sexual. 37.5%

5. | Insuficientes espacios recreativos, ludicos y culturales para las actividades 12.5%

extraescolares.

Nifnez Infancia y Adolescencia

Alto consumo de drogas
psicoactivas. 25%

m Deficiente atencion integral a la

o nifiez (guarderias y formaciones
25.0% valores. 12,5%

m Deficiente estado nutricional de
los nifos, infantes y
adolescentes. 12,5%

M Baja cobertura de los programas
de prevencion de maltrato y
abuso sexual. 37,5%

M Insuficientes espacios
recreativos, lidicos y culturales
para las actividades
extraescolares. 12,5%
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IDENTIFICACION Y VALORACION DE LA SITUACION PROBLEMATICA
TALLERES DE PARTICIPACION COMUNITARIA

CONSOLIDADO GENERAL

DIMENSION: COMPETENCIA:
Sociocultural Poblacidn Vulnerable — Adulto Mayor
PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA

N° DESCRIPCION PORCENTAIJE

1. | Deficiente atencién a la poblacion adulto mayor por baja cobertura de los 50%
programas.

2. | Bajo nivel de acompafiamiento de la familias y de los programas sociales 37.5%

3. | Deficiente priorizacién para la atencién del adulto mayor en las 12.5%
instituciones municipales.

Poblacidon Vulnerable — Adulto Mayor

12.5% H Deficiente atencion a la
poblacién adulto mayor por
baja cobertura de los
programas. 50%

Bajo nivel de acompafamiento
de la familias y de los
programas sociales. 37,5%

37.5%

B Deficiente priorizacion para la
atencién del adulto mayor en
las instituciones municipales.
12,5%
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, ANTIOQUIA
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 -2015
“El Estado al servicio de la Gente”

IDENTIFICACION Y VALORACION DE LA SITUACION PROBLEMATICA
TALLERES DE PARTICIPACION COMUNITARIA

CONSOLIDADO GENERAL

DIMENSION: COMPETENCIA:

Econdmica Promocidn y Proteccién del Empleo
PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA

N° DESCRIPCION PORCENTAJE

1. | Insuficiente empleo para mujeres y comunidad. 25%

2. | Deficiente compromiso de la comunidad. 12.5%

3. | Baja capacitacion en el drea agropecuaria. 25%

4. | Deficiente asociatividad empresarial. 37.5%

Promocion y Proteccion del Empleo

B Insuficiente empleo para mujeres
y comunidad. 25%

B Deficiente compromiso de la
comunidad. 12,5%

Baja capacitacion en el drea
agropecuaria. 25%

H Deficientes asociatividad
empresarial. 37,5%
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, ANTIOQUIA
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 -2015
“El Estado al servicio de la Gente”

IDENTIFICACION Y VALORACION DE LA SITUACION PROBLEMATICA
TALLERES DE PARTICIPACION COMUNITARIA

CONSOLIDADO GENERAL

DIMENSION: COMPETENCIA:
Econdmica Competitividad e Innovacién
PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA
N° DESCRIPCION PORCENTAIJE
1. | Insuficientes procesos de comercializacidén 37.5%
2. | Baja calidad de los productos. 12.5%
3. | Débil procesos de capacitacion y desarrollo tecnoldgico 25%
4. | Bajo apoyo a los microempresarios del municipio 25%

Competitividad e Innovacion

M Insuficientes procesos de
comercializacién. 37,5%

M Baja calidad de los productos.
12,5%

25.0%

W Débil procesos de capacitacion
y desarrollo tecnoldgico. 25%

Bajo apoyo a los
microempresarios del
municipio. 25%
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 -2015
“El Estado al servicio de la Gente”

IDENTIFICACION Y VALORACION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

TALLERES DE PARTICIPACION COMUNITARIA

CONSOLIDADO GENERAL
DIMENSION: COMPETENCIA:
Econdmica Desarrollo Rural y Asistencia Técnica
PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA
N° DESCRIPCION PORCENTAIJE
1. | Bajo nivel de asistencia técnica agropecuaria. 25%
2. | Insuficiente nimero de proyectos productivos. 50%
3 | Débil sensibilizacidn en la implementacion de procesos productivos 12.5%
agropecuarios.
4. | Bajo nivel de acompafiamiento a las organizaciones productivas 12.5

Desarrollo Rural y Asistencia Técnica

Bajo nivel de asistencia técnica

agropecuaria. 25%

12.5%

M Insuficiente numero de
proyectos productivos. 50%

25.0%

B Débil sensibilizacién en la
implementacion de procesos
productivos agropecuarios.
12,5%

a las organizaciones
productivas. 12,5%

M Bajo nivel de acompafiamiento
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IDENTIFICACION Y VALORACION DE LA SITUACION PROBLEMATICA
TALLERES DE PARTICIPACION COMUNITARIA
CONSOLIDADO GENERAL
DIMENSION: COMPETENCIA:
Econdmica Desarrollo Turistico
PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA
N° DESCRIPCION PORCENTAIJE
1. | Insuficiente infraestructura para el turismo (alojamiento y hoteleria) 37.5%
2. | Deficiente estado de las vias 37.5%
3. | Bajo nivel de adecuacidn del equipamiento (paisajismo, senderos, 12.5%
miradores).
4. | Carencia de una politica publica de fomento turistico 12.5%

Desarrollo Turistico

37,5%

M Insuficiente infraestructura para
el turismo (alojamiento y
hoteleria). 37,5%

B Deficiente estado de las vias.

Bajo nivel de adecuacion del
equipamiento (paisajismo,
senderos, miradores). 12,5%

B Carencia de una politica publica
de fomento turistico. 12,5%

220



El Estado Republica de Colombia

Departamento de Antioquia

La Gente Municipio Santa Barbara

MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, ANTIOQUIA
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 -2015
“El Estado al servicio de la Gente”

IDENTIFICACION Y VALORACION DE LA SITUACION PROBLEMATICA
TALLERES DE PARTICIPACION COMUNITARIA

CONSOLIDADO GENERAL

DIMENSION: COMPETENCIA:
Politico - Administrativo Desarrollo Comunitario
PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA
N° DESCRIPCION PORCENTAIJE
1. | Bajo liderazgo en la comunidad. 25%
2. | Débil proceso democratico en las organizaciones comunales. 12.5%
3. | Alto nivel de desmotivacidn en la participacién comunitaria. 12.5%
4. | Insuficiente capacitacién y acompanamiento a los lideres comunitarios 37.5%
5. | Carencia de brigadas rurales para la comunidad. 12.5%

Desarrollo Comunitario

Bajo liderazgo en la
comunidad. 25%

12.5%

W Débil proceso democratico en
las organizaciones comunales.
12,5%

25.0%

B Alto nivel de desmotivacidn en
la participacién comunitaria.
12,5%

M Insuficiente capacitacion y
acompafnamiento a los lideres
comunitarios. 37,5%

M Carencia de brigadas rurales
para la comunidad. 12,5%
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Municipio Santa Barbara

IDENTIFICACION Y VALORACION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

TALLERES DE PARTICIPACION COMUNITARIA

CONSOLIDADO GENERALDIMENSION: COMPETENCIA:

Politico - Administrativo

Fortalecimiento Institucional

PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA

N° DESCRIPCION PORCENTAIJE

1. | Bajo nivel de atencién a la comunidad en los servicios de salud vy 50%
hospitalarios.

2. | Débil equidad en la asignacidn de recursos a las diferentes veredas. 12.5%

3. | Débil proceso en los proyectos de ejecucién en las competencias de 12.5%
vivienda y educacién.

4. | Baja eficacia en la ejecucién de los proyectos para la comunidad. 12.5%

5. | Deficiente atencién al publico por parte de la administracion municipal 12.5%

y sus entidades publicas.

Fortalecimiento Institucional

M Bajo nivel de atencién a la comunidad

en los servicios de salud y
12.5% hospitalarios. 50%

T

M Deficiente atencion al publico por
parte de la administracién municipal

Bajo nivel de atencién a la comunidad
en los servicios de salud y
hospitalarios. 12,5%

B Débil proceso en los proyectos de
ejecucién en las competencias de
vivienda y educacién. 12,5%

M Baja eficacia en la ejecucidén de los
proyectos para la comunidad. 12,5%

y sus entidades publicas. 12,5%
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ANEXO 2

EJECUCION
PLAN DE DESARROLLO

La ejecucidn es la puesta en marcha del Plan de Desarrollo Municipal, con lo cual se
busca dar cumplimiento a los objetivos en él establecido y, por ende a los
compromisos del Programa de Gobierno.

La ejecucién se lleva a cabo mediante cinco procesos:

Gestion administrativa e institucional
Gestion financiera
Gestion de proyectos

Ejecucion del presupuesto

YV V V V VY

Contratacion
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GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL

La ejecucién del Plan de Desarrollo debe empezar por una organizacién dentro de la
administracién municipal, en cabeza del alcalde y su equipo de gobierno, ya que
existe un objetivo por cada competencia y programa.

Para asegurar la ejecuciéon del plan, ademds de contar con las estructuras
institucionales adecuadas, se necesita disponer de recurso humano calificado y
emplear entre otros, tecnologias, procedimientos, herramientas y el banco de
programas y proyectos; asi como el plan indicativo, el plan de accién y el plan
operativo anual de inversiones, que permita responder con eficiencia al
cumplimiento de las metas previstas.

GESTION FINANCIERA

La ejecucion del Plan de Desarrollo implica la revision y ajuste de los instrumentos
de planeacién financiera y de mejoramiento de las rentas, de modo que se
garantice el poder contar con los recursos suficientes para financiar el
funcionamiento, la inversién y la deuda publica, por medio de un buen recaudo
tributario, un manejo adecuado del crédito y teniendo en cuenta el limite de
endeudamiento entre otros.

GESTION DE PROYECTOS

El proyecto se constituye en un conjunto ordenado de informacion,
sistematicamente procesada, con objetivos claros, delimitados y coherentes
orientados a la generacién de bienes y servicios que satisfagan necesidades o
aprovechen oportunidades, sobre la base de la optimizacién de los recursos. La
ejecucidon exitosa del Plan de Desarrollo depende entonces, que los proyectos le
apunten al cumplimiento de sus objetivos y metas. De esta manera el banco de
programas y proyectos del municipio es el principal instrumento para la gestién y
asignacion de recursos, ya que en este, se encuentran registrados todos los
proyectos viabilizados.
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EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Para seguir los lineamientos de ley 715 de 2001, los planes operativos anuales de
inversion y los presupuestos anuales del municipio, deben de hacer uso de los
indicadores de resultado y producto. Para el fortalecimiento institucional del
municipio se recomienda que este Plan de Desarrollo tenga un seguimiento por
medio del instrumento de presupuesto por resultado, el cual es una herramienta de
gestiéon que le da valor agregado al presupuesto tradicional, al relacionar los
indicadores de resultado y producto con los recursos asignados a los diferentes
programas y proyectos. Para ello el Departamento Nacional de Planeacién
suministrara una guia metodoldgica para adelantar el proceso de presupuesto por
resultados.

CONTRATACION

Con el propdsito de ejecutar los recursos presupuestados, tanto de funcionamiento
como inversidn, para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo, la Administracién
Municipal puede suministrar o prestar directamente los bienes y servicios o puede
contratarlos a través de las diferentes modalidades establecidas en la normatividad
vigente.

INSTRUMENTOS DE LA EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO

PLAN INDICATIVO CUATRIENAL

Es un instrumento que permite resumir y organizar por anualidades los
compromisos asumidos por el gobernante en el Plan de Desarrollo. En este se
precisa los resultados y productos que se espera alcanzar en cada vigencia y al
terminar el periodo de gobierno, con la ejecucion del Plan de Desarrollo.

Para elaborar el plan indicativo se diligencia la matriz de la estructura basica de la
parte programatica del Plan de Desarrollo, con sus respectivas metas, indicadores,
recursos por anualidad y responsables.
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PLAN DE ACCION
El Plan de Accion en el Sistema de Planificacion Territorial
Articulacion entre el Plan de Accidn y el Plan de Desarrollo Municipal.

La Ley 152 de 1994, establecid en su articulo 41, que con base en los Planes de Desarrollo
Municipales aprobados por el correspondiente Concejo, cada Secretaria preparara, con la
coordinacion de la Secretaria de Planeacidn, su correspondiente Plan de Accién y lo
someterad a la aprobacion del respectivo Consejo de Gobierno Municipal.

El Plan de Desarrollo se materializa mediante la formulacion y ejecucidn del Plan de Accién
de las dependencias de la administracién municipal, para periodos de un afo, es asi como
el Plan de Accidn recoge de forma sistémica las acciones concretas expresadas en el Plan
de Desarrollo, soportadas en los Planes Operativos Anuales de Inversion, para la ejecucion
del Plan de Desarrollo.

éQué es el Plan de Accion?

El Plan de accion es el instrumento de planificacién para enfrentar los problemas
seleccionados por el gobierno local, El plan de accién se constituye en un instrumento de
evaluacién y ejecucidn que permite a la administracidn municipal, orientar
estratégicamente la ejecucidn del Plan de Desarrollo para periodos de un afo,
coincidentes con la ejecucion del presupuesto en la respectiva vigencia. Permite a cada
dependencia de la administracién organizar y distribuir sus recursos disponibles
(Humanos, fisicos, econdmicos y administrativos), en acciones y proyectos encaminados a
cumplir las metas de los programas de su competencia.

La ley 152 de 1994 no establece el contenido de los planes de accién, dando autonomia a
las entidades territoriales en su formulacion y disefio de conformidad con sus
requerimientos y necesidades propias de informacién para la programacion, ejecucién,
seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo. Se recomienda que su contenido minimo
sea el siguiente:

» Objetivo, programas y subprogramas que estén definidos en el Plan de Desarrollo
y en los que la entidad en virtud de su misidn, visién y objetivos institucionales,
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debe asumir compromisos y responsabilidades frente a su cumplimiento y al logro
de los resultados esperados o metas del plan.

» Proyectos concretos que son responsabilidad de la dependencia y conllevan a
alcanzar uno o varios de los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo.

> Descripcion de acciones que debe adelantar la dependencia para el desarrollo de
programas o subprogramas y proyectos que estan bajo su responsabilidad.

» Metas que pretende alcanzar la entidad con cada uno de los proyectos y /o
acciones.

» Costo en el que debe incurrir la entidad para desarrollar cada uno de los proyectos
y/o acciones.

» Duracion estimada de la ejecucidn de cada uno de los proyectos y /o acciones.

» Persona responsable de coordinar y supervisar lo concerniente a cada uno de los
programas, subprogramas, proyectos y /o acciones.

» Descripcion de las diferentes fuentes de financiacion con las que cuenta la
entidad para financiar cada uno de los programas, subprogramas, proyectos y/o
acciones.

» Observaciones pertinentes para cada programa, subprograma, proyecto y accion.

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES

Este plan es un instrumento de gestion que permite integrar el presupuesto anual
con las prioridades definidas en el Plan de Desarrollo, el Plan indicativo y los Planes
de Accidn; es decir, asegura la articulacién y correspondencia tanto en la parte de
programacién como en la de ejecucion.

BANCO DE PROYECTOS DE INVERSION

La ley 152 de 1994 establece que los municipios deben tener actualizados y
viabilizados en sus Bancos, los proyectos que se vayan a ejecutar en su jurisdiccion
y que sean susceptibles de ser financiados con recursos publicos.
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PROYECTOS DE INVERSION

Ningln municipio puede ejecutar inversion sin que medie la formulacién de un
proyecto, el cual debe estar inscrito y viabilizado por El Banco de Programas y
Proyectos.
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ANEXO 3

SEGUIMIENTO, EVALUACION
Y
RENDICION DE CUENTAS

Los procesos de seguimiento y evaluacién ademas de facilitar y mejorar tanto la
gestion publica como la coordinacion interinstitucional dentro y fuera de la entidad,
contribuyen a fortalecer la gobernabilidad publica y la democracia, al permitir que
el gobernante explique los aciertos y desaciertos de su administracion.

Adicionalmente, el seguimiento y la evaluacién del Plan de Desarrollo le permiten
autoevaluarse y adoptar medidas para cumplir con sus compromisos
oportunamente, e informar a los érganos de control y a la ciudadania sobre su
cumplimiento.

El seguimiento y la evaluaciéon requieren como condicion basica identificar los
objetivos, programas, proyectos, metas e indicadores, de tal manera que se puedan
constatar los avances alcanzados respecto a la situacion inicial y la situacién futura
del municipio.
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El seguimiento fisico financiero se debe realizar en la ejecucién de cada proyecto.

Adicionalmente, se debe hacer seguimiento al plan de accién, con el fin de
identificar el avance por dependencia en la ejecucion del Plan de Desarrollo. Alli se
identifican los avances en metas de procesos y metas de producto. Igualmente, se
debe evaluar el plan indicativo, para identificar el nivel de cumplimiento del Plan de
Desarrollo. Por ultimo también se debe hacer seguimiento a la inversién mediante
la revision de los informes de ejecucion presupuestal; ello permite identificar la
coherencia de la ejecucion de los recursos con los otros instrumentos de
evaluacion.

RENDICION DE CUENTAS

La rendicion de cuentas a la ciudadania es el deber que tienen las autoridades de la
Administracion Publica de responder publicamente, ante las exigencias que realice la
ciudadania, por los recursos, las decisiones y la gestién realizada en ejercicio del poder
que les ha sido delegado.

La rendicién de cuentas o responsabilidad de la Administracién Publica ante la sociedad,
es consecuencia del control social que realizan los ciudadanos a través de diferentes
iniciativas y organizaciones sociales, mediante los cuales influyen en el uso del poder
publico en ejercicio de la soberania popular.

Implica un proceso permanente a través de varios espacios de interlocucion, deliberacién
y comunicacion, en el que las autoridades de la Administracién Publica deben informar y
explicar a la ciudadania sobre los resultados de la gestidén encomendada y someterse al
control social; esto es a la revision publica y evaluacion de la ciudadania sobre la gestién.

Es una nueva forma en que la administracion se relaciona con la comunidad.

Para algunos la rendicion de cuentas se cumple con una reunién publica (audiencia) que
se realiza una vez al afio, en la que se presenta un informe; pero este proceso va mas all3;
para que exista una verdadera rendicién de cuentas a la ciudadania es necesario organizar
varios espacios de comunicacion y de encuentro que permitan que la informacion sobre la
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gestidon y las responsabilidades asignadas estén en constante reflexion por parte de la
ciudadania.

La Audiencia Publica es uno de los espacios para la rendicién de cuentas, de encuentro y
reflexion final sobre los resultados de la gestiéon de un periodo, en el cual se resumen
temas cruciales.

Existen razones politicas y otras de caracter legal para explicar la obligacion de la
administracion para realizar la rendicién publica de cuentas a la ciudadania.

Desde el punto de vista politico es la siguiente:

El poder politico surge a partir de la eleccion libre y voluntaria del ciudadano, quien por
medio del sufragio o voto universal elige a las autoridades que le representardn en los
asuntos de gobierno o legislativos; esta regla superior de las Democracias participativas se
hace extensiva a quienes, aunque no sean elegidos directamente por los votantes, son
designados por aquellos que ostentan este poder para ocupar altas dignidades del Estado.

Por lo tanto, los unos y los otros tienen, dentro de otras responsabilidades propias de sus
cargos, la de responder directamente ante el ciudadano por las acciones u omisiones a las
gue haya lugar. Es asi como esta forma de control se extiende de los funcionarios electos a
miembros no electos de las entidades estatales.

Cuando el jefe del organismo publico es designado para dirigir dicho organismo, comparte
la responsabilidad politica con el gobernante electo por los compromisos definidos en el
programa de gobierno y comparte ademas, la responsabilidad de dar cumplimiento a la
Constitucion Politica, las leyes y a garantizar los derechos y libertades de los colombianos.

La rendicion de cuentas a la ciudadania debe cumplir con unos requisitos o condiciones
para garantizar la responsabilidad publica de las autoridades y el derecho ciudadano a
exigir explicaciones y realizar el control social, en cumplimiento de los principios de la
democracia participativa y publicidad establecidos en la Constitucidn Politica de Colombia.

Desde el punto de vista juridico:

Con fundamento en los mandatos constitucionales hay normas que ordenan a las
entidades responder ante los ciudadanos por las obligaciones asignadas:
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Sobre Audiencias Publicas la ley 489 de 1998, en el articulo 33, Capitulo VIII sobre
Democratizacién y Control de la Administracion Publica se establece que la Administracién
podra convocar audiencias publicas en las cuales se discutiran aspectos relacionados con
la formulacién, ejecucidn o evaluacién de politicas y programas a cargo de la entidad, y en
especial cuando esté de por medio la afectacién de derechos o intereses colectivos.

Las comunidades y las organizaciones podran solicitar la realizacion de audiencias
publicas, sin que la solicitud o las conclusiones de las audiencias tengan cardacter
vinculante para la administracién. En todo caso, se explicaran a dichas organizaciones las
razones de la decisién adoptada.

En desarrollo de la Ley 489 de 1998 se expidié el decreto 3622 de 2005, en el cual se
adopta como una de las politicas de desarrollo administrativo para organismos nacionales,
la democratizacidn de la Administracién Publica; dicha politica estd dirigida a consolidar la
cultura de la participacién social en la gestién publica, con el fin de facilitar la integracion
de los ciudadanos y servidores publicos en el logro de las metas econdmicas y sociales del
pais y a construir organizaciones abiertas que permitan la rendicidén social de cuentas y
propicien la atencion oportuna de quejas y reclamos, para el mejoramiento de los niveles
de gobernabilidad.”

El Decreto 1599 de 2005, por el cual se adopta el Modelo Estandar de Control Interno —
MECI- se establece como uno de los elementos de control: la comunicacion informativa
mediante el cual se orienta y se evalua entre otros la realizacidon de procesos de rendicién
de cuentas a través de audiencias publicas
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