


e

MUNICIPIO DE CAROLINA DEL PRINCIPE

Careling d. e‘iprrincipe’

JUAN JOSE VASQUEZ CARDENAS
PLAN DE DESARROLLO 2012-2015



HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

WILLIAM ANGEL ORTEGA ALZATE
Presidente
DANIEL ENRIQUE SALAZAR SERNA
Vicepresidente primero
JAIBERTH MAZO METAUTE
Vicepresidente segundo
CLAUDIA ANDREA VEGA MARTINEZ
Concejal
LUIS IGNACIO MORA GUTIERREZ
Concejal
CARLOS MARIO ZAPATA.
Concejal
CRUZ ALEJANDRO ALVAREZ ROLDAN
Concejal



ADMINISTRACION MUNICIPAL

JUAN JOSE VASQUEZ CARDENAS
Alcalde

MARTHA CECILIA SALDARRIAGA JIMENEZ.
Secretaria General y de Gobierno

JAIRO IVAN VALDEZ PEREZ
VIRGILIO MUNOZ MORALES
Secretaria Agroambiental y de Turismo

PAOLA JARAMILLO VASQUEZ
Directora Local de Salud

MARIA EUGENIA MUNOZ MESA
Departamento Administrativo de Planeacion

CARLOS ANDRES PEREZ VASQUEZ
Casa de la Cultura

SERGIO ANDRES OSPINA JIMENEZ
Inder Carolina



< GENERAL



El municipio de Carolina Principe hace parte de la sub Region norte, una de las nueve en la que estd dividido el departamento de Antioquia.
Situado geogrdficamente 6 43 34 de la latitud norte y 75 17 06 de latitud oeste, estd ubicado a 104 Km., de la ciudad de Medellin, a la altura de
1.800 msnm, en un terreno de mayoria montafiosa, cuyo relieve pertenece a la cordillera central y estd regido por los rios Concepcion, Tenche y
Guadalupe, su extension territorial es de 166 Km2.

La temperatura media es de 19 ¢, con una precipitacion promedio anual de 3000 mm. Su relieve es en la parte alta, quebrado, con pendientes
fuertes donde se encafionan los rios y quebradas, y en la parte baja donde se localiza la cabecera municipal, ondulada.

El municipio presenta como division administrativa tradicional de cabecera municipal delimitada por el perimetro urbano y el sector rural
conformada por 6 veredas y parajes: Vereda Claritas y paraje Guapagués, Vereda la Granja y paraje Guanacas, vereda la Camelia y paraje
Santiago, Vereda la Herradura y parajes la Maria, Ventanas y Santa Gertrudis, Vereda Tenche y paraje Concepcion, y vereda la Vega y paraje
Sepulturas. La Cabecera municipal tiene una extension de 0.89 Km2, distribuidos en 6 barrios asi: La Conchita, el Carmelo, Buenos Aires, los
Alamos, la Paz y Barrio Unico.

Carolina del Principe limita con los municipios de Gomez Plata, Guadalupe, Santa Rosa de Osos y Angostura, es un pueblo de calles coloniales
muy bien trazadas, con una poblacién aproximada de 3.760 habitantes, de los cuales el 994 habitan en el drea rural y 2.766 en el Area Urbana.
La principal actividad econdmica es la Ganaderia, solo una pequefia porcion de la poblacion se dedica a labores agricolas. Cuenta en su
jurisdiccion con 2 embalses generadores de energia, Troneras y Miraflores.



El municipio de Carolina del Principe, presenta dentro de su poblacion a los menores de 24 afios como grupo mas representativo
con un 43%, seguido por las personas entre 25 y 59 afios con un 42.1% y por ultimo las personas mayores de 60 afios con un
14%. Lo que demuestra comparativamente que con afios anteriores que la poblacién decrecié en un 6.8% en el primer segmento,
en el segundo crecié un 2.1% y la poblacién mayor de 60 afios crecié en un 4.7% lo que indica que la poblacién joven se esta
perdiendo, y a su vez esté creciendo la poblacion adulta, o sea que la poblacién se esta envejeciendo.

El municipio presenta una poblacion muy concentrada en el area urbana, de 2766 personas y en el area rural de 994, donde el
Dane establecié que la poblacién en un 17% esta en condiciones de pobreza, siendo mas critica en el area rural y el 2,2% de la
poblacién esta en condiciones de miseria siendo el total de pobreza y miseria del19,2% de la poblacion.
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SEGURIDAD.

PORTENCIALIDADES

+ Contamos con la presencia de instituciones de la fuerza publica. 7\‘%
* Secuenta con presencias permanente de las fuerzas del estado.
* Hay programas de seguridad ciudadanas.

* Setiene un plan de seguridad y convivencia ciudadana.

* Hay buen espacio fisico para las instituciones policiales.

* Hay patrullaje permanente por parte de la policia Nacional.
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ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

POTENCIALIDADES

Existe una planta de cargos dentro del municipio.

Hay buenas instalaciones locativas para el

Desarrollo de las actividades administrativas.

Se tienen los programas de Control interno y sistema de calidad.
Hay una comisaria de Familia.

TENSIONES

Estructura administrativa no adecuada a las necesidades.

Se tienen los programas de Control interno y sistema de calidad.

En el municipio no se cuenta con la oficina de Banco de Proyectos de Inversion.
Hay multiplicidad de funciones en los funcionarios del municipio.

No se tiene una dependencia clara que lidere los procesos educativos y los de la Ul
La comisaria de familia no cuenta con el equipo de apoyo para el desarrollo de sus
La Inspeccion de Policia no tiene los lineamientos legales para su buen funcionamie




POBLACION
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CONVENCIONES

[ Hospital San Rafael.

POTENCIALIDADES

Contamos con buena cobertura en régimen subsidiado.

Se cuenta con servicios bdsicos de atencion médica.

Tenemos implementado el Plan Territorial de Salud Publica.

UKDAIVA

TENSIONES

Contamos con unas enfermedades Cronicas de alto
costo:

Hipertension arterial

Gastritis y Duodenitis

Diabetes

Infecciones respiratorias

Enfermedades del sistema urinario.

Cdncer

Desconocimiento de deberes y derechos en salud.
EMDISALUD no tiene la capacitada administrativa
para prestar los servicios a los usuarios.

Altos niveles del SISBEN que generan barreras de
acceso al sistema.



EDUCACION

TENSIONES

» Deficiencia en mantenimiento de
establecimientos educativos.

* Dotacion y capacitacion de todos los agentes de
la comunidad educativa.

* La media técnica no es acorde con la vocacion

ZON

CONVENCIONES del municipio.
@ IE Pbro Julio * Los programas de educacion superior son muy
Tamavo. pocos y no estdn acordes con la vocacion del

4 >y
municipio

* Ausencia de las TIC's en los establecimientos

educativos tanto rurales como urbanos.

POTENCIALIDADES

* Planta fisica en buenas condiciones.

e Cobertura educativa.
¢ Planta de docentes adecuada. st
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ADULTO MAYOR

1ra tantos beneficiarios.
némicos y solitarios.
1l de los adultos mayores son

T ayores de escasos recursos.
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CONVENCIONES
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Albergue San
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Se cuenta con una infraestructura adecuada
(Albergue San José y Sede del adulto mayor).

Se cuenta con un programa gerontoldgico con
amplitud de acciones.

El Albergue cuenta con muy buena atencion para
los adultos mayores.

Contamos con la estampilla Pro- Adulto Mayor.

CONVENCIONES
Adulto Mayor rural.

EANTAROSADE OSOS

SOMEZ PLATA



INFANCIA, ADOLESCENCIA, JUVENTUD

TENSIONES

CONVENCIONES
() sede adulto Mayor.
Albergue San José.

* Violencia Intrafamiliar. Brotes de violencia entre

jovenes.

* Se presentan casos de desnutricion.

* Hay casos de drogadiccion y alcoholismo en los
adolescentes y jovenes.

*  Hay pocas fuentes de empleo jovenes mayores de
18 afios.

* Desarticulacion con los actores sociales.

* La politica para la Infancia no estd implementada. *

* Falta de ejecucion de la politica publica para la
infancia.

*  En Carolina no se tiene implementada la politica
publica de la juventud.

ZON

P O TE N CIA LI DADES *  Falta un plan de desarrollo municipal de Juventud

(CMJ)

* Se cuenta con hogares de Bienestar y programas en la
Ludoteca para nifios.

* Contamos con los Programa MANA, Restaurante Escolar,
Familias en accion, Red Unidos, Estrategia de Cero a Siempre.

* Educacion gratuita para nifios, jovenes y adultos.

* Espacios deportivos y culturales para nifios, jovenes y adultos.

* Contamos con Politica Publica para la Infancia.




CULTURA

TENSIONES

CONVENCIONES
Casa de la Cultura

* Carencia de un plan de Desarrollo Cultural.
* Consejo Municipal de Cultura inoperante.

* Recursos insuficientes para proyectos
culturales.

*  Falta mantenimiento a la infraestructura
Cultural

* Programas Culturales en el drea Rural
tienen poca cobertura.

* Escasa dotacion de los grupos culturales.

*  Poca Proyeccion del desarrollo Cultural en
el municipio.

ZON

* Unainfraestructura dedicada a Cultura.
*  Grupos Culturales en musica, Coros, Biblioteca y Ludoteca.

*  Plan Ecoturistico del Municipio.

*  Eventos Culturales Institucionalizados de buena calidad.

* Sitios y paisajes que se pueden destinar para el turismo.

*  Cercania con municipios vecinos para los circuitos turisticos.
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DEPORTE

CONVENCIONES
Placas deportivas

POTENCIALIDAD

Una infraestructura dedicada al deporte.

Grupos y semilleros y deportivos.

Eventos deportivos Institucionalizados de buena calidad.

Se cuenta con la estrategia por su salud muévase pues.
Buena participacion de la comunidad adulta en los eventos
y actividades deportivas.

TENSIONES

Gestion de recursos  econdmicos para
proyectos deportivos.

Recursos econdmicos insuficientes para la
contratacion de personal idéneo.

Falta mantenimiento a la infraestructura
deportiva.

Programas deportivos en el drea Rural
tienen poca cobertura.

Escasa dotacion de implementos
deportivos.

Apatia de los jovenes para acceder a las
disciplinas deportivas.

-1



' POBLACION EN SITUACION EN DISCAPACIDAD

ZON

CONVENCIONES
Casa de la cultura

POTENCIALIDADE.

Programas de dotacion de implementos de bancos de s

ayudas.
Convenios con el comité de rehabilitacion de
Antioquia.

*  Se cuenta con un grupo llamado crecer.

* Programas de inclusion social para la poblacion de
discapacidad.

TENSIONES

Alto  porcentaje de  poblaciéon  con
discapacidad.

Falta un espacio para realizar sus actividades
como grupo.

Carencia de acciones encaminadas a la
integracion familiar y social.

Falta de dotaciones para sus actividades
ludicas, culturales, recreativas y productivas.




ZON

TENSIONES

* Las asociaciones de mujeres tienen problemas en su
funcionamiento.

* En Carolina no se cuenta con un programa
especifico que beneficie a las mujeres.

CONVENCIONES

Casa de la cultura

Las mujeres son victimas de la violencia de género
y del maltrato fisico por parte de sus parejas.

Hay madres cabeza de familia.

Un numero de madres adolecentes.

Se cuenta con dos asociaciones de mujeres. LT
Las Carolinitas son emprendedoras y consientes .‘h. P
de su papel dentro de la sociedad. ; '_, _: ?
Las mujeres carolinitas son participativas dentro .ﬁ- .n;":'
de los cambios y proyectos del municipio.

La mujer carolinita participa en las acciones
politicas.

Las mujeres Carolinitas tienen participacion

activa en los movimientos comunales.




l DESPLAZADOS

TENSIONES

* No estd legalizada la asociacion que agrupa las
personas amparadas de la ley de Victimas
* Aun no han sido designados los recursos

economicos del orden Nacional,
Departamental.
* El PIU estd elaborado, pero aun no ha sido

aprobado.

CONVENCIONES
Casa de la cultura

e e
POTENCIALIDADES

« Se cuenta con un grupo en proceso de A
conformacion  para las  personas
amparadas por la ley de Victimas

* El comité de atencion de victimas estd
conformado en el municipio.




I SECTOR COMUNITARIO

TENSIONES

*  Problemas entre los miembros de las Juntas, en
su organizacion y funcionamiento.

*  Falta de reconocimiento por parte del tejido
social.

* Falta de apoyo para desarrollar posibles
iniciativas emprendedoras.

*)‘ﬁ

POTENCIALIDADES =

ANGOSTURA

Existen Juntas de Accién comunal y asociaciones =~ &
o
urbanas y rurales.

Las juntas de Accion Comunal estdn legalmente
constituidas.

*  Existen programas del nivel Nacional,
Departamental 'y municipal que apoyan su

organizacion y funcionamiento.

;
ZO Uy 4K

EANTAROSADE OSOS : : O

Clastas

GOMEZ PLATA

[ S S— LUl | 7™



POTENCIALIDADES

Se cuenta con Bosques, zonas de
proteccién, embalses y paisajes.

Contamos con recursos naturales vy
ecosistemas.

Tenemos dos corredores Bidticos.

Hay recursos econdmicos para invertir (ley
99).

Se cuenta con abundantes recursos
hidricos, entre ellos los embalses de
Troneras y Miraflores.

Potenciales sitios de construccion de PCH.

TENSIONES

Hay deforestacion y quema de Bosques.
Falta proteccion de las zonas de
nacimientos de micro cuencas.

Falta continuidad, seguimiento vy
evaluacién a los proyectos de
reforestacion. (proyectos oficiales)

Falta mantenimiento a los sistemas de
aguas residuales, rurales (pozos
Sépticos)

Falta integracién entre desarrollo
productivo y sostenibilidad ambiental.
Falta de agua potable a nucleos
familiares y sistemas alternativos
individuales en zona rural.

Ausencia de escombreras.



RIESGOS

TENSIONES

ZONA e o | o
URBANA '

Amenaza por
inundacion
Amenaza por
Remociéon en ma
(la rinconada, la

conchita y los " pp—
alamos) ﬂ

POTENCIALIDADES

* Avenidas torrenciales.

* Actualizacién del plan de contingencia
de la gestién del riesgo.

* Implementacidon del Consejo Municipal
de Gestidn del riesgo.

* No existe equipo técnico para la

atencién de desastres.

* Estamos localizados sobre Batolito
Antioquefio (menores riesgos sismicos)

* Plan de contingencia.

* Existe el Clopad.

* Comunidad solidaria y participativa para
las contingencias de caracter natural.



e

SERVICIOS PUBLICOS URBANOS

TENSIONES

Falta optimizar la red de acueducto
urbano.

Falta optimizar el alcantarillado Urbano.
Rehabilitar redes de acueducto vy
alcantarillado.

No hay tratamiento de aguas
residuales urbanas.

No se cuenta con un Vehiculo adecuado
para recolectar las basuras.

N B f
POTENCIALIDADES

Existencia de red de acueducto.

Tratamiento del acueducto Urbano.

Existe red de alcantarillado.

Se hace recoleccion de basuras.

Existe empresa prestadora de servicios publicos.




SERVICIOS PUBLICOS RURALES

ANGOSTURA

EANTAROSA DE OSOS

GUADALUFE

Clatas

JOMEL PLATA

TENSIONES

Poco Mantenimiento de los pozos
sépticos.

No hay tratamiento adecuado para
los acueductos veredales.

No estd conformadas las Juntas
Administradoras de Acueductos.

Poco conocimiento en el manejo de
los pequeiios acueductos.

Falta de sentido de pertenencia por
el recurso del agua.

POTENCIALIDADES

* Existencia de pozos sépticos en

arearural.

¢ Existencia de acueductos

veredales.



INFRAESTRUTURA Y MOVILIDAD

VIAS

ANT TT
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POTENCIALIDADE

* Red de carreteras terciarias.
* Carretera principal pavimentada.
*  Conexién con municipios vecinos.

*  Existencia de equipamiento urbano.
* Se cuenta con buen espacio publico.

TENSIONES

* Falta de mantenimiento y apertura de
vias.

* Mantenimiento de puentes, bateas y
obras de drenaje.

* Carretera intermunicipal con sitios
criticos.

*  Mantenimiento periddico de edificios.

* Falta de sefalizaciones.

* Falta de mantenimiento al

GUADALUPE

GOMEZPLATA
SANTA ROSA



. _. .I:H T

POTENCIALIDADES

Tipologia de vivienda en construccidn tradicional.
Calidad en la espacialidad de las viviendas.
Patrimonio arquitecténico, en el parque principal.

VIVIENDA

TENSIONES

* Mejoramientos de vivienda en zona

urbanay rural.

* Falta de legalizacién de de .predios

urbanos y rurales.

* Falta de saneamiento y construccion

vivienda.

* Ausencia de urbanismo en algunos

sectores del municipio.

*

ANGOSTURA

BANTAROSA DEOSOS




SECTOR AGROPECUARIO
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ASANE NN

ZONA 1
Zona esencialmente ambiental.
Poca infraestructura (2 escuelas).
Corredor Bidtico.
Poco poblada, los habitantes en su
mayoria son de los municipios Guadalupe
y Angostura.
Tiene riqueza hidrica.
Tiene riqueza Ecoturistica.
Poca seguridad.
Zona de proteccioén.

AN RN

AN NN

ZONA 2

Zona con mas desarrollo.

Mejor infraestructura (3 escuelas).
Desarrollo pecuario.

Mas poblada, los habitantes en su
mayoria son del Municipio de Carolina.
Tiene riqueza hidrica.

Tiene riqueza Ecoturistica.

Mejor seguridad.

Acceso directo al area Urbana.

GUADALUPE

MEDELLIN
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“Por tu Trabajo, tu Pueblo y sus Valores”

VISION

El municipio de Carolina Del Principe para el 2016 serd una localidad integrada, habitable y articulada con su subregion Norte del departamento
de Antioquia, con una comunidad Culta, Educada, Pacifica, Emprendedora y Organizada, con una base econdmica sostenible, respetuosa de su
medio ambiente, y con gran aprovechamiento de sus fortalezas. Serd una comunidad que crece en los valores, capaz de promover el desarrollo
integral con equidad, bajo paradmetros de honestidad, idoneidad y transparencia.

MISION

El municipio de Carolina Del Principe, desarrollara su territorio potencializando sus fortalezas sociales, humanas, naturales y de desarrollo, a
través de la ejecucion de proyectos sociales, economicos, agropecuarios, de infraestructura y de sostenibilidad ambiental que coadyuve a lograr
una mejor calidad de vida en sus habitantes.

VALORES CORPORATIVOS

* LIDERAZGO: Permitimos que nuestros empleados se sientan seqguros en su labor; ayudamos a nuestra comunidad a maximizar su
potencial.

 ESPIRITU DE EQUIPO: Nosotros contamos con un equipo exitoso tanto en nuestros colaboradores como en la busqueda de un mejor
rendimiento de equipo. Valoramos el aporte brindado por cada miembro de equipo.

* LEALTAD: Cumplir las responsabilidades individuales para fortalecer la imagen institucional.

* RESPONSABILIDAD: Desarrollar con efectividad las tareas encomendadas.

* HONESTIDAD: Emprender actuaciones bajo criterios de discernimiento ético en la gestion institucional.



* RESPETO: Comprender y valorar la libertad de pensamiento y los derechos inherentes a cada persona.

* EFICIENCIA: Se entregan resultados de calidad en base a la planificacion institucional

*  COMPROMISO: Demostrar vocacion de servicio y sentido de pertenencia frente a la Entidad, ejerciendo el liderazgo necesario para dar
cumplimiento a los objetivos de la organizacion, respetando el medio ambiente.

*  COMPETITIVIDAD: Aplicar la cultura de calidad en el servicio, ofreciendo una amplia cobertura, que permita responder efectivamente
frente a las exigencias del mercado dentro de un mundo globalizado.

* SOLIDARIDAD: Cooperacion permanente y continua en el desarrollo en los procesos de la organizacion y en las relaciones
interpersonales con clientes y usuarios.

*  TRANSPARENCIA: mds que valor lo asumimos como una responsabilidad, para ejercer la funcion de la administracion publica.

*  MORALIDAD: todos nuestros estaos estardn guiados por los valores y por acciones sociales que no atenten contra las buenas conductas.

* IGUALDAD: Trabajaremos con amor 'y compromiso para ofrecerle a todos nuestros usuarios todo lo que es debido.

POLITICAS

Las Politicas del Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015, POR TU TRABAJO, TU PUEBLO Y SUS VALORES, del Municipio de Carolina del Principe
responden a la Interpretacion de la problemdtica que expresa la comunidad, se ve la necesidad de hacer coparticipe a la sociedad de las
acciones que habrdn de desarrollarse para la busqueda de soluciones partiendo del entendimiento de los recursos de que se dispone para
superarla.

ENFOQUE DE DERECHOS: pretende tener una nueva mirada que concibe los derechos humanos de manera integral, y complementaria,
preocupdndose por la concertacion real de los derechos y la atencidn a los nifios, nifias, adolescentes, mujeres y grupos marginados, con amplia
participacion de la comunidad.

SENTIDO SOCIAL Y HUMANO: otorgar un sentido de pertenencia, calidad humana que nos permitira liderar nuestros planes y programas hacia
el logro de los objetivos y vivencia de los valores éticos y morales.

REDUCCION DE LA EXTREMA POBREZA: No escatimar esfuerzos para ayudar a la liberacién de nuestros nifios, nifias, mujeres, familias y
adultos de las deshumanizadoras condiciones de extrema pobreza.



PROMOCION DE LA PARTICIPACION SOCIAL: Trabajaremos en un marco de respeto a las iniciativas ciudadanas y a las formas de organizacion
de las comunidades, serd el elemento colaborador de las acciones de este gobierno, esta condicion, es indispensable para avanzar en formas de
construccion de ciudadania que den impulso al desarrollo social, econémico y politico del Municipio de Carolina del Principe.

DESARROLLO RURAL: Contribuir al mejoramiento de las condiciones productivas, mediante el establecimiento de estrategias, programas y
acciones para el fomento y apoyo de la actividad agropecuaria, pesquera y ganaderas de nuestro Municipio.

NINEZ Y JUVENTUD: son politicas transversales que estardn presentes en todas las acciones de esta administracién, atendiendo, el
fortalecimiento del cardcter de la familia como ntcleo formador de valores y ciudadania y la procuracion de su bienestar, mediante estrategias
y programas que atiendan el derecho a la salud, educacion, vivienda y protejan los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y mujeres.
DESARROLLO INSTITUCIONAL: Se promoverd que todas las acciones que se realicen durante este gobierno estén enmarcadas con los principios
eficiencia, transparencia y equidad, fomentando la participacion social, la rendicion de cuentas, el mejoramiento de los procesos
administrativos del servicio publico municipal y de manera particular, el establecimiento de formas de trabajo que respeten la pluralidad de la
representacion ciudadana, para que conduzcan a un ejercicio de gobierno democrdtico y transparente, en el que predomine el interés en el bien
comun.

EQUIDAD: La atencion de las necesidades de las comunidades se llevard a cabo con perspectivas de género, diversidad sexual, ciclo vital,
situacion socio-econémica, condiciones étnicas y culturales a través de la accion articulada de la administracion Municipal en su conjunto.
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL: conservar la capacidad de produccion de los ecosistemas naturales para las generaciones futuras, favoreciendo
siempre una clara conciencia y sentido de responsabilidad ambiental que se refleje en su desempeiio laboral.

GASTO PUBLICO EFICIENTE Y RESPONSABLE: Priorizard las necesidades de operar y mantener la inversion hasta ahora realizada y le apostard a
hacer de la inversion social una inversion productiva.



ESTRATEGIAS

ENFOQUE DE DERECHOS:
Desarrollar acciones integrales que permitan reconocer, garantizar y restituir los derechos fundamentales de las personas mds
vulnerables.
Eliminar de manera paulatinamente las barreras fisicas, econdmicas y culturales que impiden el acceso oportuno y equitativo a los
programas de inversion social.
Fortalecer los sistemas de informacion que permite estandarizar, identificar a la poblacion pobre y vulnerable.
SENTIDO SOCIAL Y HUMANO:

Promover la convivencia ciudadana a través de acciones que promuevan el sentido de pertenencia, la solidaridad, el respeto a la vida, la
identidad y la diversidad.

Desarrollar un plan de bienestar social e incentivos hacia los empleados, con el dnimo de crear un ambiente de armonia, trabajo en
equipo y sentido de pertenencia.
La formulacion de cultura institucional, construida a partir de la participacion comprometida y reflexiva de la comunidad en general, lo
que le dard sentido y fundamento a la mision y vision de la Institucion.

Disefiar estrategias de comunicacion, donde se construya La imagen corporativa, porque permite conocer el impacto que tiene en la
comunidad y su grado de aceptacion.

Desarrollar el MECI en la administracion Municipal.
REDUCCION DE LA EXTREMA POBREZA:

Apoyar la estrategia de Nacional de RED UNIDOS, para garantizar el acompafiamiento a la superacion de lo logros que permitan
mejorar sus condiciones de extrema pobreza.

Formular proyectos interadministrativos con el Departamento de Antioquia encaminados a la atencion Primaria en Salud, el cual
permitird realizar diagndsticos comunitarios para priorizar las acciones en las comunidades vulnerables.

PROMOCION DE LA PARTICIPACION SOCIAL:



Fortalecer los espacios y mecanismos de participacion, control social y representacion ciudadana.
Promover la articulacion y el trabajo conjunto entre las instancias de participacion y las organizaciones, y fortalecer técnicamente las

redes sociales locales.
Fortalecer las JAC, a través de la capacitacion de mecanismos de participacion y desarrollo del trabajo de equipo y liderazgo.
DESARROLLO RURAL
Ejecutar programas de desarrollo rural integrado concebidos como parte del proceso de Reforma Agraria.
Impulsar el proceso de tecnificacion y fomento del sector agrario a fin de incrementar su produccion y productividad.
Emprender programas de capacitacion, tanto en términos de la organizacion como en el manejo de cultivos, y en general en técnicas de
produccion.
Reestructurar el sector publico encargado de la agricultura a fin de que pueda cumplir con los fines propios del desarrollo rural.
Priorizar la construccion de vias tercerearias y alentar la ampliacion de los servicios eléctricos, de telecomunicaciones, de educacion, de
salud y de vivienda, hacia las zonas rurales.
Ejecutar un amplio plan de vivienda, principalmente orientado a los sectores populares, que contempla programas de autoconstruccion y
favorezcan la ocupacion de mano de obra.
NINEZ Y JUVENTUD:
Implementar la politica publica de infancia y adolescencia.
Garantizar condiciones dignas de seguridad alimentaria, nutricion, salud, educacion, bienestar social, ambiente, vivienda, cultura y
recreacion.
Desarrollar las politicas de apoyo a las familias en el ejercicio de sus responsabilidades de crianza, cuidado y promocion del desarrollo
personal y potenciales capacidades de los nifios y nifias, y facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar.
Impulsar los derechos y proteccion de la infancia en los medios de comunicacion y las nuevas tecnologias.
Intensificar las actuaciones en los colectivos de infancia y adolescencia estableciendo mecanismos preventivos y de rehabilitacion ante
situaciones de conflicto social.
Fomentar el desarrollo de intervenciones de prevencion, promocion y proteccion de la salud dirigidas a la infancia y adolescencia.
Garantizar el ejercicio de la participacion efectiva de los nifios, nifias y adolescentes.



Desarrollar programas nutricionales a fin de mejorar el estado de salud de la poblacion y controlar cierto tipo de enfermedades
DESARROLLO INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de la gestion Clara y transparente en los procesos de contratacion publica.

Definir rendicion de cuentas a la comunidad sobre la gestion publica de acuerdo a la ley.

Mejorar la eficiencia de la administracion publica y la calidad de los servicios que presta, mediante la reforma administrativa.

Reorientar su actividad en funcion de los objetivos, orientaciones y prioridades establecidas en el plan, y de las reformas que en él se
plantean.
Aumentar la tasa de ocupacion y reducir la de desocupacion mediante la creacion de nuevos empleos, alentando especialmente las
actividades que ocupan altos porcentajes de mano de obra.

EQUIDAD:

Capacitacion a los actores sociales sobre equidad de genero.

Identificacion de asistencia técnica especializada en desarrollo institucional y en recursos humanos con experiencia en la integracion de
la perspectiva de género.
Aplicar el enfoque de familia promoviendo la participacion efectiva de los hombres, mujeres, nifios, nifias, jovenes y adultos mayores en
las actividades de participacion comunitaria.

Desarrollar acciones para articulando cada uno de los grupos conformados en la comunidad, LGTB, indigenas, afro-descendientes, etc.
Asegurar que la estrategia de comunicacion aplique el enfoque de género en todos sus materiales divulgativos.
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL:

Rescatar el equilibrio ecolégico mediante programas de reforestacion y de conservacion de la flora y la fauna, particularmente en las
dreas de reservas naturales.

Regular el uso de los recursos naturales renovables obligando al aprovechamiento integral de los bosques productores.

Utilizar de preferencia las "Juntas de accion comunal” para los programas de forestacion.

Identificar y delimitar detalladamente las tierras forestales por tipo de uso, incluyendo tierras de proteccion y conservacion de vida
silvestre, reservas ecoldgicas, y tierras aptas para aprovechamiento comercial

GASTO PUBLICO EFICIENTE Y RESPONSABLE:



* Control de los gastos de inversion, funcionamiento y servicio de la deuda, basado en una gestidon orientada por resultados.

*  Planeacion y programacion presupuestal de acuerdo con los resultados, las acciones de control y el sequimiento integral del gasto
publico.

*  Ejercer mayor control a la evasion, la morosidad y la elusion



PLAN DE DESARROLLO
“POR TU TRABAJO, TU PUEBLO Y SUS VALORES”

2012-2015
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FORMULACION

CAROLINA DEL PRINCIPE CON CAPACIDAD Y HONESTIDAD

DESCRIPCION: como Administracién Municipal trabajaremos en la lucha contra la corrupcion, la promocidn de la transparencia y el cuidado pulcro

por los bienes del estado, buscaremos el fortalecimiento institucional y la buena organizacion administrativa, como linea base para ofrecer servicios de
buena calidad.

OBJETIVO GENERAL :Fortalecer Ia administracién Municipal de Carolina del Principe con valores institucionales para garantizar una gestion

publica clara y transparente, acorde con los lineamientos del Gobierno Departamental y Nacional, a través de la formulacion e implementacion de los
sistemas y mecanismos de organizacion administrativa.

1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

1.1 PROGRAMA 1
EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD EN LA FUNCION PUBLICA

OBJETIVO ESPECIFICO
Fortalecer la estructura organziacional del municipio de Carolina del Principe, ofreciendo a la comunidad servicios de buena calidad y acordes a las
necesidades de cada uno.



Proyectos:

v’ 1. Fortalecimiento del sistema de control interno y gestién documental.
v’ 2. Fortalecimiento de la estructura organizacional.

v’ 3. Diagnostico y formulacién del sistema de gestion de calidad.

v’ 4. Dotacién en equipos para las diferentes dependencias de la entidad.

1.2 PROGRAMA 2
ARTICULACION ENTRE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES MUNICIPALES.

OBJETIVO ESPECIFICO
Fortalecer las diferentes instancias, mecanismos y espacios de coordinacion y participacion en los diferentes niveles del gobierno y las expresiones de la
sociedad civil.

Proyectos

v’ 5. Fortalecimiento de los diferentes comités municipales.
v' 6. Emplear los medios de comunicacién para la difucién de los diferentes informes.

1.3 PROGRAMA 3

PLAN DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.
OBIJETIVO ESPECIFICO:

Garantizar las condiciones de seguridad y convivencia en el Municipio de Carolina del Principe, con estrategias de cultura ciudadana e inversion social
participativa e incluyente

Proyectos



7. Prevencion de riesgos en Sequridad publica

8. Prevencion de riesgo en Seguridad ciudadana

9. Fortalecimiento de la comisaria de familia

10. Fortalecimiento a la inspeccion de policia y trdnsito.
11. Educacion y seguridad vial.

12. Apoyo a la ley de Victimas del desplazamiento forzado.
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1.4. PROGRAMA 4
FORMACION PARA PARTICIPACION CIUDADANA.

OBJETIVO ESPECIFICO
Fortalcer la participacion ciudadana, como espacio para la concertacion el didlogo y la organizacion comunitaria en el municipio de Carolina del Principe.

Proyectos
v’ 14. Escuela para la formacidn ciudadana y la convivencia
v 15. Formacién para el control social y la gestion ciudadana.



MATRIZ PARTE ESTRATEGICA

CAROLINA DEL PRINCIPE CON CAPACIDAD Y HONESTIDAD

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Programas Metas de Indicador de Sectores Proyectos Linea Metas Metas de Indicador de
resultado resultado comprometidos base | cuatrienio producto producto
Realizar una Concejo 1 1 Realizar un Una
reestructuracién | Administracién Fortalecimiento estudio para la reestructuracion
Administrativa. Municipal. de la Estructura reestructuracion implementada
Organizacional. administrativa
Fortalecer en un
80% la
Eficienciay | implementacion
efectividad de la estructura
en laFuncién | administrativa vy
Publica. organizacional de
la entidad del
municipio
Secretaria de Realizar un Un sistema de
Fortalecimiento | Gobierno. Fortalecimiento proceso de control interno
del Sistema de | Administracion del Sistemade |1 actualizacion del aplicado.
Control interno. | Municipal. Control Interno y 1 sistema de

gestion
documental.

control interno.




Secretaria de levantar el Un diagnostico
Un diagnostico | Gobierno. Diagnostico y proceso del del sistema de
del sistema de | Administracion formulacién del | 1 1 diagnostico del calidad
gestion de Municipal. Sistema de sistema de formulado
calidad. gestion de gestion de la
Calidad. calidad
Administracion
Municipal. Plan de
Tesoreria Dotacion y Adquirir los 12 equipos
Un plan de Municipal Actualizacion 58 12 equipos de comprados
actualizacion de | Planeacion para Equipos. computo y
equipos Municipal perifericos
Secretaria  de
Gobierno.
Administracién Operativizar los | 15 Comités
Municipal. comités municipales
Fortalecer en Un plan de Comunidad Fortalecimiento existentes. fortalecidos.
80% los comités | fortalecimiento | Concejo de los diferentes
Articulacion | existentes en el | paralos comites | Personeria iy 15 15
" . comités
entre las municipio Hospital ..
Instituciones Iglesia municipales.
Municipales. Acciones
Comunales
Administracion Emplear los 0 Preparacién  de 4 Boletines
Municipal. medios de 4 cada evento a ser institucional
Comur_ndad comunicacién divulgado publicado
Emplear el 100% | Una agenda | Concejo L,
de los medios de | programada de | Personeria para la difucién
comunicacion las actividades y | Hospital de los diferentes




existente en el|los eventos a | Iglesia informes. 25
municipio realizar Acciones 25 Programas
Comunales radiales
realizados.
4
4 informes
realizados de
gestiéon y
rendicion de
cuentas.
12
12
actualizaciones
de la pagina
Web.
Disminuir en 60% | Elaborar un plan | Municipio Ejecutar las Un plan
Plan de la inseguridad en de seguridad y Policia Prevencion de acciones de la implementado y
seguridad y el municipio de convivencia Personeria riesgos en matriz de riesgos operando
Convivencia Carolina ciudadana. Ejercito Seguridad en seguridad
Ciudadana. Concejo ) publica 'y
Educacion publica seguridad
Todos los ciudadana
sectores

Comunidad




Disminuir en 60% | Elaborar un plan | Municipio Prevencion de Ejecutar las Un plan
la insegyr_id_ad en de seg_urida_d y | Palicia riesgos en acc_iones _de la implementado y
el municipio de convivencia Personeria s . matriz de riesgos operando
! ; A eguridad .
Carolina ciudadana. Ejercito , en seguridad
Concejo ciudadana publica y
Educacion seguridad
Todos los ciudadana
sectores
Comunidad
Municipio Fortalecer la Una comisaria
Disminucion  de | Fortalecer el | Concejo Fortalecimiento comisaria de en operacion
un 30% de los | grupo Municipal de la Comisaria familia existente.
casos de | interdiciplinario DLS de Familia. Un programa de
violencia de la comisaria Hospital prevencion de
intrafamiliar en el Personeria violencia
municipio. intrafamiliar
ejecutado.
Disminuir en un Creacion de la | Municipio
25% los inspeccién de Concejo Fortalecimiento Tener un Una inpeccion
problemas de policia y transito | Municipal de lainspeccion funcionario con | de policia
convivencia DLS de policiay perfil y capacitado | funcionando
ciudadana Hospital transito.
Personeria

Apoyar en un
100% al grupo de
victimas del
desplazamiento
forzado




Municipio Apoyo a la ley de Desarrollar un Un plan PIU
Un plan parala | Concejo Victimas del 73 73 plan de atencion | actualizado
atencion de las | Municipal desplazamiento a las victimas del
victimas del DLS desplazamiento | 73 familias
desplazamiento | Hospital forzado. forzado apoyadas
forzado Personeria
Grupo
Trascender.
Disminuir en un | Elaborar un | Municipio Educacion y 0 4 Desarrollar 4 Talleres
80% los casos de | programa de | Concejo seguridad vial. acciones realizados
accidentalidad educacion y | Municipal tendientes a
con los vehiculos | seguridad vial DLS cocientizar las
y motocicletas del Hospital personas en el
municipio Personeria uso del espacio
Inspeccion de pulico destinado a
transito la movilidad
0 4 4
Capacitaciones

a conductores
dictadoas




Formacién
parala
Participacién
Ciudadana.

Fortalecimiento Disefio de un Municipio Escuela parala Implementar el Un programas
enun 20% de programa de Concejo formacion programa para la de formacion
participacion acciones Municipal Ciudadanay la formacion ciudadana
ciudadana en el tendientes a DLS convivencia. ciudadana. implementado.

municipio mejorar la Hospital
participacion Personeria Un Presupuesto
ciudadana Grupo participativo
Trascender. elaborado.
Fortalecer en un Elaborar un Municipio Formacién para Elaboracion de Un programa
80 % los grupos programa de Concejo el Control Social una agenda de elaborado e
existentes de fortalecimiento Municipal y lagestion capacitaciones implementado.
control social. del control social | DLS ciudadana.
Hospital
Personeria Dos
Grupo capacitaciones
Trascender. dictadas
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FORMULACION

CAROLINA DEL PRINCIPE EMPRENDEDORA SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE.

DESCRIPCION: se pretende que los habitantes de Carolina Del Principe, hagan un correcto uso de su territorio, su infraestructura y su medio

ambiente.

OBJETIVO GENERAL: vantener ia infraestructura fisica existente, en condiciones que contribuyan a fortalecer la calidad de vida de los

habitantes y su entorno natural y social, durante el periodo 2012-2015

2. COMPONENTE INFRAESTRUCTURA.

2.1. PROGRAMA 1.

MANTENER LA RED EXISTENTE DE MOVILIDAD URBANA Y RURAL.

OBJETIVO ESPECIFICO: Mantener la red existente de la movilidad urbana y rural para facilitar los desplazamientos de la poblacién y la de los bienes y
servicios, durante el periodo 2012-2015

Proyectos

v' 1. Mantenimiento de las vias terciarias del municipio.
v’ 2. Mantenimiento de las vias urbanas del municipio.
v' 3. Mantenimiento de los caminos veredales del municipio.

2.2PROGRAMA 2

REHABILITACION DE LA RED DE MOVILIDAD DEL MUNICIPIO.
OBJETIVO ESPECIFICO: Mantener la red de movilidad municipal, para facilitar el libre transito de la comunidad, durante el periodo 2012-2015.




Proyectos
v’ 4. Rehabilitacion de los Puentes Colgantes.
v’ 5. Construccidén y mantenimiento de Puentes y Bateas.

2.3 PROGRAMA 3.

CONSTRUCCION DE VIAS TERCIARIAS.

OBJETIVO ESPECIFICO: Construir una red vial municipal eficiente que mejore la movilidad de la comunidad Carolinita, durante el periodo 2012-2015.
Proyectos

Construccion de 3 tramos de carretera.

v 6. La Batea — La Teresita.

v’ 7. Alto de Guanacas - Carolina
v’ 8. Circunvalar- La Vega.

v' 9. Estudios y disefios viales.

2.4. PROGRAMA 4

MANTENER LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE EDIFICIOS Y BIENES PUBLICOS.
OBJETIVO ESPECIFICO: Mantener la infraestructura de los edificios y bienes publicos, para el uso y servicio de la comunidad carolinita durante el periodo
2012-2015.

Proyectos

v' 10. Mantenimientos y adecuacién de edificios ptblicos.
v' 11. Mantenimiento y adecuacion de parques y bienes publicos.
v'12. Mantenimiento del alumbrado en parques y bienes publicos.

2.5 PROGRAMA 5

MEJORAR EL HABITAT DE LOS POBLADORES DEL MUNICIPIO.
OBJETIVO ESPECIFICO: Mejorar el habitat de los habitantes del municipio, durante el periodo 2012-2015.




Proyectos

v’ 13. Construccidn de vivienda urbana y rural.
14. Mejoramiento de vivienda urbana y rural.
15. Legalizacion de viviendas urbanas y rurales.

AN NEAN

16. Elaboracion de estudios y disefios urbanisticos.

2.6 PROGRAMA 6.

MANTENER LA INFRAESTRUCTURA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS (Ejecucion Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado PMAA).

OBJETIVO ESPECIFICO: Mantener la infraestructura de los servicios publicos, para una prestacion eficiente de estos, a la comunidad, Carolinita durante el
periodo 2012-2015.

Proyectos
v 17. Optimizacién de la red de acueducto.
18. Optimizacion de la red de alcantarillado.
19. Garantizar y optimizar el servicio de aseo.
20. Fortalecimiento del sistema de informacion SUIT.
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21. Adquisicion de un vehiculo recolector de basura.

2.7 PROGRAMA 7.

OPTIMIZACION DE LA RED DE GESTION DEL RIESGO.

OBJETIVO ESPECIFICO: Optimizacion de la red de la gestion del riesgo, para preservar la vida y bienes de los habitantes de Carolina, durante el periodo
2012.

Proyectos

v' 22. Implementacién del Consejo municipal de Gestion del Riesgo.

v 23. Actualizacién del plan de contingencia municipal.



v’ 24. Monitoreo de zonas con afectaciones.
v’ 25. Atencidn a las zonas con afectacidn.

2.8 PROGRAMA 8.

IMPLEMENTACION DE BASES DE DATOS MUNICIPALES.
OBJETIVO ESPECIFICO: Implementacion de las bases de datos del municipio, para fortalecer los ingresos municipales durante el periodo 2012-2015.

Proyectos

v 26. Revision y ajuste de las estratificaciones urbana y rural.

27. Realizacion de las actualizaciones catastrales urbana y rural.
28. Mantener actualizada la base de datos del SISBEN.
29. Revision y ajuste del EOT y elaboracion del expediente municipal.

AN NI NN

30. Revision y auste de la UAF.



MATRIZ PARTE ESTRATEGICA

CAROLINA DEL PRINCIPE EMPRENDEDORA SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE
COMPONENTE INFRAESTRUCTURA

Programas Metas de Indicador de | Sectores Proyectos Linea Metas Metas de Indicador de producto
resultado resultado comprometido base cuatrieni | producto
S 0
1.Mantenimient Alcaldia 21.5Km | 21.5 Km Realizacion de | 21.5 kms mantenidos y en
o de la red Concejo 1. convenios, servicio.
existente de la Departamento Mantenimiento convites y
movilidad Mpios Vecinos | de las vias ,prestamo de
urbanay rural Ministerios terciarias del maquinarias
Garantizar Las vias Comunidad municipio.
en un 90% la | urbanasy JAC
movilidad en | rurales con Grupos
la red vial movilidad Asociativos
existente en
el municipio

de Carolina




Realizacion de

22.5 kms mantenidos y en

Alcaldia 2. 22.5.km | 22.5kms convenios, servicio.
Concejo Mantenimiento | s convites y
Departamento | de las vias prestamo de
Mpios Vecinos | urbanas del magquinarias
Ministerios municipio.
Comunidad
JAC
Grupos
Asociativos
Realizacion de | 15 kms mantenidos y en
Alcaldia 3. 15.kms | 15 kms convenios, servicio
Concejo Mantenimiento convites.
Departamento | de caminos
Mpios Vecinos | veredales del
Ministerios municipio.
Comunidad
JAC
Grupos
Asociativos
2.
Rehabilitacién Alcaldia 4, 5 5
de la red de Concejo Rehabilitacién Elaboracion de | 5 Puentes rehabilitadosy
movilidad del Departamento de los puentes los en operacion
municipio. Mpios Vecinos | colgantes del diagnosticos y
Ministerios municipio. los
Comunidad presupuestos
JAC
Grupos

Asociativos




Reahabilitar | Tener la Alcaldia 5. Un puente construido.
el 100% de infrestructura Concejo Construccion Elaboracion de
la de Puentes y Departamento de puentes y los
infraestructur | Bateas en Mpios Vecinos | bateas. diagnosticos y
a de puentes | buenas Ministerios los
y bateas en condiciones. Comunidad presupuestos
el municipio JAC
de Carolina Grupos
Asociativos
Una batea construida
Construccion
3. Construccién | Ampliar en Tener una Alcaldia de tres tramos 3 Estudios y disefios viales.
de vias un 17% los malla vial Concejo de carretera.
terciarias. kilbmetros terciaria Departamento
dela red suficiente que | Mpios Vecinos | 6. La Batea — Elaboracion de
terciaria del garantice la Ministerios la Teresita. los estudios y
municipio de | movilidad Comunidad disefios y un
Carolina JAC 7. Alto de presupuesto
Grupos Guanacas- 3 kilometros construidos.
Asociativos Carolina

Corantioquia

8. Circunvalar
—la Vega

9. estudios y
disefos viales




4,
Mantenimiento
general de los
edificios
publicos y
bienes Publicos

6 Edificios mantenidos y en

Alcaldia 10. uso
Concejo Mantenimiento
Departamento | y adecuacion
Ministerios de edificios
Comunidad publicos.
Mantener en | Elaborar una JAC
un 90% los | agenda de Grupos
edificios y | mantenimiento | Asociativos
bienes S Realizar una
publicos programacion
municipales anual para el
mantenimiento
de los edificios
y bienes
publicos
Alcaldia 11. 4 Bienes publicos
Concejo Mantenimiento mantenidos.
Departamento | de parques Yy
Ministerios bienes
Comunidad publicos.
JAC
Grupos
Asociativos
Programacion
Garantizar Elaboracion de | Alcaldia 12. anual de las Una red de alumbrado
en un 90% el | un proyecto Concejo Mantenimiento compras de los | publico funcionando
alumbrado Departamento | de alumbrado insumos
en parques y Ministerios publico en necesarios.
bienes Comunidad parques y
publicos JAC bienes
Grupos publicos.




Asociativos

5. Mejorar el
habitat de los
pobladores del
Municipio de
Carolina del
Principe.

Alcaldia
Aumenta r en | Obtener un Concejo 13. 18 20 Contratar los 20 viviendas construidas
un 60% la ambiente Departamento Construccion estudios y
calidad de construido de | Ministerios de vivienda disefios y los
vida y el buena calidad. | Comunidad urbanay rural. presupuestos
bienestar de JAC
la comunidad Grupos
carolinita Asociativos
Alcaldia Realizar los 150 mejoramientos de
Concejo 14, 206 150 estudios vivienda realizados
Departamento Mejoramiento pertinentes
Ministerios de vivienda
Comunidad urbana y rural.
JAC
Grupos
Asociativos
Alcaldia
Garantizar Un Concejo 15. 0 60 Realizar una 60 predios legalizados
en un 90% la | procedimiento | Departamento Legalizaciéon programacion
legalizacion elaborado con | Ministerios de viviendas para la
de los las oficinas de | Comunidad urbanas y titularizaciéon
predios notariado y JAC rurales.
urbanos y registro prara | Grupos
rurales la Asociativos
destinados a | legalizacion de | Notaria
vivienda en los predios Juzgados
el municipio

de carolina




Alcaldia 16. Elaborar los 2 estudios realizados
Aumentar en | Un espacio Concejo Elaboracion de estudios y
20% los acorde con las | Departamento estudios y disefios
espacios necesidadde Ministerios disefios urbanisticos y
destinados al | usoy disfrute. | Comunidad urbanisticos los
uso y disfrute JAC presupuestos
de la Grupos
comunidad Asociativos
carolinita
6. Mantener la | Garantizar a Una Red de acueducto
infraestructura | los Alcaldia 17. Ejecutar la urbano optimizado
de los servicios | Carolinitas el Concejo Optimizacion optimizacién
publicos (Plan suministro Departamento de lared de del acueducto
Maestro de del 99%del Tener unared | Ministerios acueducto urbano
Acueducto y servicio de de acueducto | Comunidad urbano.
Alcantarillado acueducto alcantarillado y | Corantioquia
PMAA) aseo acorde a
las
necesidades
Garantizar a Ejecutar los Una fase de Alcantarillado
los Alcaldia 18. trabajos urbano optimizado
Carolinitas el Concejo Optimizacion tendientes a la
suministro Departamento de lared de optimizacién
del 70%del Ministerios alcantarillado del
servicio de Comunidad urbano. alcantarilladlo

alcantarillado

Corantioquia

Garantizar a
los
Carolinitas el
suministro
del 95%del

Alcaldia
Concejo
Departamento
Ministerios

19. Garantizar
y optimizar el
servicio el
servicio de

Garantizar el
mantenimiento
del servicio de
aseo dentro

Un servicio de aseo
prestado




servicio de Comunidad aseo. del municipio
aseo
Alcaldia 20. Adquisicion Realizar la Un vehiculo recolector
Concejo de un vehiculo compra de un | adquirido
Departamento recolector de vehiculo
Ministerios basura.
Comunidad
Contribuir en | Un sistema Alcaldia 21. Implementacio | un sistema de informacion
un 100% al SUIT Concejo Fortalecimient n de un fortalecido
envio de la funcionando Departamento o del sistema sistema
informacion Ministerios de informacion
sobre la ESP SUIT.
7. Optimizacion Alcaldia 22. Realizar la
delared de Concejo Implementacio Implementacio
gestién del Departamento n del Consejo n del consejo Un Consejo municipal del
riesgo para el Ministerios municipal de la municipal de la | riesgo funcionando
municipio de Comunidad gestion del gestion del
Carolina del JAC riesgo. riesgo
Principe. Grupos
Asociativos

Contribuir en
90% a la
seguridad,
bienestar,
calidad de
vida, y
desarrollo
sostenible de
los
habitantes

Mantener un
ambiente
construido en
condiciones de
usoy
seguridad
adecuados




del municipio

Alcaldia

Concejo 23.

Departamento | Actualizacién Actualizar el Un estudio realizado
Ministerios del plan de estudio del

Comunidad contingencia plan de

JAC municipal. contingencia

Grupos mpal

Asociativos

Alcaldia 24. Monitoreo Realizar Un estudio realizado
Concejo de zonas con estudios y

Departamento afectaciones. detallar las

Ministerios zonas

Comunidad afectadas

JAC

Grupos

Asociativos

Alcaldia 25. Atencion a Hacer una Una programacion
Concejo las zonas con programacion | ejecutada
Departamento afectacion. para la

Ministerios atencion de las

Comunidad zonas

JAC afectadas

Grupos

Asociativos




8.
Implementacio
n de bases de
datos del
municipio de
Carolina del
Principe.

Incrementar Dotar al Alcaldia 26. Revision y Actualizar las 2
los recaudos | municipio de Concejo ajuste de las bases de datos | estudios de
del municipio | instrumentos Departamento | estratificacione de las estratificaciones.actualizada
en un 10% ajustados a las | Ministerios s urbanay estratificacione | s.
normas. Comunidad. rural del S municipales.
Corantioquia Municipio de
Carolina.
Alcaldia 27. Ejecutar los 2 actualizaciones
Concejo Realizacion de estudios para | catastrales actualizadase
Departamento las las implementadas.
Ministerios actualizacione actualizacione
Comunidad. s catastrales s catastrales.
Corantioquia urbanay rural
del municipio
de Carolina del
Principe.
Alcaldia 28. Mantener Mantener Una base de datos
Garantizar Dotar al Concejo actualizada la actualizada la | actualizada
en un 100% municipio de Departamento base de datos base datos del
ala una Ministerios del SISBEN Sisben.
comunidad herramienta Comunidad. municipal.
sisbenizada agil y acorde a
carolinita las

para acceder
alos
programas
sociales

necesidades
del municipio




Alcaldia

Dotar al Concejo 29. Revision y Realizar el Un estudio realizado para

Tener en un | municipio con | Departamento ajuste del estudio parala | EOT.

100% los las Ministerios esquema de formulacion del

instrumentos | herramientas Comunidad. ordenamiento EOT municipal

de necesarias Corantioquia territorial y

planeacién para la elaboracion

desarrolladas | planeacion. del expediente

con la municipal.

normatividad

existente.

Un expedientes realizados.

Alcaldia 30. Revision y Realizar el Un estudio de la UAF
Concejo ajuste de la diagnostico y implementado.
Departamento UAF. el ajuste de la
Ministerios UAF
Comunidad.

Corantioquia




3. COMPONENTE MEDIO AMBIENTE.

DES C RIP CI ON . Se pretende que la comunidad Carolinita conozca 'y aproveche sus potencialidades ambientales sin detrimento de este,

logrando un desarrollo equitativo y sustentable.

OBJETIVO GENERAL

Preservar el medio ambiente, mediante la sostenibilidad de sus recursos agua, suelo, aire, flora y faunacomo factor econémico y bienestar social en el
municipio de carolina.

3.1 PROGRAMA 1.

EDUCACION AMBIENTAL
OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la educacién ambiental en los centros educativos y en la comunidad Carolinita que contribuyan a resquardar nuestros
recursos naturales.
Proyectos
v' 1. Apoyo a los PRAES y PROCEDAS.
v’ 2. Fortalecimiento de grupos ecolégicos del municipio.
v’ 3. Fortalecimiento del PGIRS.
v' 4. Campafia del uso eficiente del recurso agua.

3.2 PROGRAMA 2.

SANEAMIENTO BASICO
OBJETIVO ESPECIFICO: garantizar la sostenibilidad de los recursos agua y suelos mediante el uso eficiente de estos en la comunidad Carolinita
Proyectos

v' 5. Agua potable y sistemas alternativos en zona rural.

v' 6. Mantenimiento y reposicion de pozos Septicos.
v' 7. Ampliacién de coberturas en pozos sépticos.




v 8. Adquisicidn de terrenos e implementacion de la escombrera municipal.
v 9. Actualizacién del PGIRS municipal.
v' 10. Implementacion del plan de manejo ambiental municipal.

3.3 PROGRAMA 3.

PROTECCION DE LOS RECURSOS AGUA, SUELO, AIRE Y ESPACIO.

OBJETIVO ESPECIFICO: garantizar el buen uso de los recursos naturales, mediante la implementacién de buenas practica amigables, con el medio
ambiente, conservando un entorno con calidad y bienestar en la comunidad,

Proyectos

11. Proteccion y desarrollo forestal en sistemas nativos y comerciales.

12. Manejo tecnoldgico BPG, BPA, BPM.

13. Adquisicidn de terrenos para proteccion de agua

14. Establecimiento de coberturas vegetales en sistemas agro y silvopastoriles.

15. Implementacion de otras alternativas energéticas.

16. Apoyo a la formulacion del e implementacion del POPE (Miraflores y Troneras.

AN NI N N NN

3.4 PROGRAMA 4.

DESARROLLO AGROPECUARIO Y PRODUCTIVO CON SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.
OBJETIVO ESPECIFICO: desarrollar prdcticas ambientales encaminadas al desarrollo econémico de la comunidad carolinita.
Proyectos

v 17. Fortalecimiento de la gestion ambiental de los actores publicos y privados.

v'18. Tecnologia y desarrollo hidrico ambiental y productivo (PCH).
v'19. Desarrollo agropecuario, ambiental y sostenible.




3.5 PROGRAMA 5.

DESARROLLO COMUNITARIO CON SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.

OBJETIVO ESPECIFICO: Cocientizar a la comunidad Carolinita de ser participe del desarrollo de su territorio mediante el trabajo en grupo, y siendo
amigable con su entorno

Proyectos

v’ 20. Desarrollo comunitario con inclusién social y proteccién ambiental.
v’ 21. Equilibrio ambiental y emprendimiento.
v’ 22. Fortalecimiento y apoyo a las Juntas de Accion Comunal, Asocomunal y grupos organizados.




MATRIZ PARTE ESTRATEGICA

CAROLINA DEL PRINCIPE EMPRENDEDORA SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE

COMPONENTE MEDIO AMBIENTE

Programas Metas de Indicador Sectores Proyectos Linea Metas Metas de producto Indicador de
resultado de comprometidos base cuatrienio producto
resultado
EDUCACION Concientizar | Lograr un 1. Apoyo a los 1 11 Realizacion de un plan | 12 talleres
AMBIENTAL enun 80% a | Medio PRAES y con talleres y foros. dictados.
la comunidad | Ambiente PROCEDAS. 4 foros
Carolinita con un realizados.
sobre la desarrollo
proteccion de | equilibrado
los recursos |y
naturales en | sustentado.
el dia a dia.
2. 1 40 Desarrollar una agenda | 40 reuniones
Fortalecimiento con una programacion. | realizadas.
de grupos
ecolégicos del
municipio.
3. 1 1 Una actualizacion del 1 PGIRS
Fortalecimiento PGIRS. operando.
Del PGIRS.
4. Campafia 1 4 Programacion de 4 campanfas.
eficiente del eventos ambeintales.
recurso del

agua.




SANEAMIENTO
BASICO.

Contribuir en | Recurso 5. Agua potable | 4 4 Construccion de 4 acueductos
un 50% en el | agua con y sistemas acueductos. co nstruidos
mejoramiento | calidad para alternativos en
de la calidad | el consumo zona rural.
del agua de la
para comuniad
consumo de | Carolinita.
la comunidad
Carolinita
rural.
0 20
Veredales. 20
soluciones
individuales
construidas
6. 324 324 Elaboracion de un plan | 324 pozos
Mantenimiento y de mantenimiento y funcionando.
reposicion de reposicion.
pozos Septicos.
50 50 50 pozos
rehabilitados.
7. Ampliacién de | 0 20 Elaboracion de un plan | 20 pozos
coberturas en de cobertura en pozos | construidos.
pozos sépticos. sépticos.
Solucionar Dotar al 8. Adquisicién 0 1 Adquirir un terreno. Una
en un 100% | municipio de terrenos e escombrera en
la disposicion | de Carolina implementacion operacion.
final de | del Principe de la
escombros de un escombrera
del municipio | terreno municipal.
de Carolina | adecuado
del Principe. | parala




disposicion

de residuos
y
escombros.
Disminuir en | Tener un 9. Actualizacién | 1 1 Tener un plan Un PGIRS
un 40% la ambiente del PGIRS actualizados del funcionando.
generacion mas sano. municipal. PGIRS.
de residuos
solidos y su
disposicion
final.
Disminuir en | Tener un 10. 1 1 Tener un plan de Un un plan de
un 40% la ambiente Actualizacion manejo ambiental manejo
generacion mas sano. del plan de actualizado. ambiental
de residuos manejo funcionando.
solidos y su ambiental en el
disposicion area urbanay
final. rural.
PROTECCION DE 11. Protecciony | 479.5 479.5 Implementar acciones 479.5
LOS RECURSOS desarrollo tendientes a la hectareas
AGUA, SUELO, Despertar forestal en conservacion de estos | conservadas.
AIRE Y ESPACIO. | Estimularen | enla sistemas nativos sitemas.
un 20% el comunnidad y comerciales.
interés de la | Carolinita
comunidad una
Carolinita en | conciencia
la proteccién | sobre el
de los buen uso
recursos de los
naturales. recursos
agua, suelo,
airey
espacio.
12. Manejo 0 30 Tener un plan de 30
tecnoldgico acciones y capacitaciones
BPG, BPA, capacitaciones. realizadas.




BPM.

13. Adquisicién 239.5 32 Compra de terrenos.
de terrenos para 32 hectareas
proteccion de compradas.
agua
14, 35 265 Implementacion de
Establecimiento acciones tendientes al 265 hectareas
de coberturas establecimiento de implementadas.
vegetales en coberturas vegetales.
sistemas agro y
silvopastoriles.
15. 270 70 Elaboracion de un 70 Estufas
Implementacion proyecto sobre eficientes.
de otras alternativas
alternativas energéticas.
energeéticas.
16. Apoyo a la 0 1 Elaboracion de un plan | Un plan
formulacién del (POPE) operando
e
implementacién
del POPE
(Miraflores y
Troneras.
DESARROLLO Aumentaren | Un 17. 0 8 8
AGROPECUARIO | un 20% el desarrollo Fortalecimiento Implementacion de un Capacitaciones
Y PRODUCTIVO crecimiento econdémico de la gestion plan de capacitaciones | realizadas.
CON economico y ambiental de los y talleres.
SOSTENIBILIDAD | mediante el sustentable actores publicos
AMBIENTAL. desarrollo acorde con y privados
agropecuario | el medio
y productivo. | ambiente.
18. Tecnologiay | O 1 Contratacion de un Un estudio y
desarrollo equipo técnico disefios de una
hidrico planta

ambiental y

generadora de




productivo energia
(PCH).
19. Desarrollo 0 1
agropecuario, Actualizacion y Un plan en
ambiental y programacion de ejecucion.
sostenible. actividades tendientes
a reactivar el sector
productivo
DESARROLLO Generar en Desarrollar 20. Desarrollo 19 19 19 grupos
COMUNITARIO un 20% de la | grupos comunitario con activos.
CON comunidad activos en inclusion social
SOSTENIBILIDAD | carolinita el la y proteccion
AMBIENTAL. valor de del comunidad ambiental.
trabajo en carolinita Una programacion de
grupo eventos y realizacion
21. Equilibrio 0 4 de talleres. 4 grupos
ambiental y
emprendimiento.
22. 19 19 19 grupos
Fortalecimiento activos

y apoyo a las
Juntas de
Accion
Comunal,
Asocomunal y
grupos
organizados.




4. COMPONENTE TURISMO

4.1 PROGRAMA 1

FOMENTO DEL DESARROLLO TURISTICO DEL MUNICIPIO.
OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar el desarrollo turistico del municipio de Carolina del Principe.

Proyectos:

v’ 1. Revisién, actualizacién e implementacidn del Plan Sectorial turistico Municipal.

4.2 PROGRAMA 2

ARTICULAR UN PLAN DE DESARROLLO TURISTICO (REGIONAL) CON LOS MUNICIPIOS VECINOS. (GOMEZ PLATA, GUADALUPE, ANGOSTURA Y CAROLINA).
Proyectos:

OBJETIVO ESPECIFICO: Ejecutar un plan de desarrollo turistico de la vertiente del rio porce con inclusién departamental y subregional.

Proyectos:

v’ 2. Elaboracion e implementacion del plan turistico sub regional.

v o3 Unificar las celebraciones de los municipios de la sub- region para el fomento del turismo cultural.

4.3 PROGRAMA 3

FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL.
OBJETIVO ESPECIFICO: Conservar el patrimonio material e inmaterial del municipio de carolina del principe.

Proyectos:

v 4. Conservacion de nuestro patrimonio cultural y arquitectonico (Templo y Cementerio).

v' 5 Buscar la declaratoria de Patrimonio Municipal arquitecténico y cultural de algunos bienes de interés general.
v' 6. Implementacién de la memoria histdrica y fonogrdfica del municipio.
v’ 7. Fortalecimiento del Museo religioso.



v’ 8. Elaboracion de la monografia del Municipio de Carolina.

v’ 9. Declaratoria de celebraciones municipales como patrimonio inmaterial.
v’ 10. fortalecimiento del desarrollo turistico a través de nuestras celebraciones declaradas patrimonio inmaterial.



MATRIZ PARTE ESTRATEGICA

CAROLINA DEL PRINCIPE EMPRENDEDORA SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE

COMPONENTE TURISTICO
Programas Metas de Indicador Sectores Proyectos Linea Metas Metas de Indicador de
resultado de comprometidos base | cuatrienio producto producto
resultado
FOMENTO DEL Desarrollar en Tener un 1. Revisién, 0 1 Revisar y Un plan
DESARROLLO un 40% el municipio actualizacién e actualizar el turistico
TURISTICO DEL pptgncir:tjl | adecua?o implementacion plan _sec_:torial operando.
turistico de parae . turistico.
MUNICIPIO. municipio de turismo. deIIP/fJn Sectorial
Carolina del turistico
Principe Municipal.
ARTICULAR UN PLAN 4. Elaboracion e 0 1 Revisary Un plan
DE DESARROLLO implementacion actualizar el turistico
TURISTICO . del plan turistico plan sectorial | subregional
Articular ) turistico operando
(REGIONAL) CON LOS turisticamente sub regional.
MUNICIPIOS | en un 100% el | Tenerun
VECINOS. (GOMEZ municipio de municipio
PLATA, GUADALUPE, Carolina del adecuado
ANGOSTURA Y Principe, al para el
CAROLINA). departamen.to y turismo.
a la subregion.
5. Unificar las 0 12 Una planeacion 12 eventos
celebraciones de de eventos realizados, 3
municipales. por afo.

los municipios de
la sub- region
para el fomento




del turismo
cultural.

FORTALECIMIENTO
DEL PATRIMONIO
MATERIAL E
INMATERIAL.

Fortalecer un 7. Conservacion Un plan de 2
100% el de nuestro mantenimiento. | edificaciones
patrimonio patrimonio conservadas.
material e
inmaterial del culturaly
municipio como aquItectonICO
componente (Templo y
turistico. Cementerio).
Tener un
municipio
adecuado
para el
turismo.
8 Buscar la Hacer una Una
declaratoria de investigacion investigacion
Patrimonio arquitectonicay realizada.
. cultural del
Municipal municipio.
arquitectonico y
cultural de
algunos bienes de
interés general.
9. Recoleccion de | Un lugar
informacion adecuado

Implementacion




de la memoria

historicay

histérica y fonografica.

fonogrdfica del

municipio.

10. Un plan Un museo

Fortalecimiento operativo para religioso

del Museo el museo operando.
- religioso.

religioso.

11. Elaboracion de Elaboracion de Una

la monografia del una monografia monografia

Municipio de elaborada.

Carolina.

12. Declaratoria Investigacion y Una

de celebraciones declaratoria. declaratoria

municipales como realizada.

patrimonio

inmaterial.

13. Un plany Un evento

fortalecimiento programacion realizado.

del desarrollo de eventos.

turistico a través
de nuestras
celebraciones
declaradas
patrimonio
inmaterial.




CAROL*IN @%L PRINCIPE
HUMANA Y EQUITATIVA.



FORMULACION

CAROLINA DE DEL PRINCIPE HUMANA Y EQUITATIVA.

DESCRIPCION: Queremos que los habitantes de Carolina del Principe desarrollen sus actividades teniendo condiciones de Equidad, donde se

amplien las oportunidades y las competencias de cada uno de ellos, fortaleciendo programas tales como educacion, seguridad alimentaria y nutricional,
salud, apoyo a: la mujer, juventud, nifiez, discapacidad, adulto mayor, el acceso a la recreacion, el deporte y la cultura, generando asi espacios de vida
saludable.

OBJETIVO: Mejorar las condiciones de Vida de la comunidad Carolinita mediante la implementacion de programas sociales incluyentes en salud,

educacion, cultura, deporte, adulto mayor, discapacidad y seguridad alimentaria durante el periodo 2012-2015.

5 COMPONENTE SALUD:

5.1 PROGRAMA 1

FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO A LA COMUNIDAD.
Objetivo especifico:
Fortalecer el Plan Territorial de Salud Publica, desarrollando planes, programas y proyecto que contribuyan al mejoramiento de la calidad y condiciones de

vida de la comunidad del municipio de Carolina del Principe.

Proyectos:

v' 1. Aseguramiento al SGSSS.
v' 2. Celebracidn de los contratos de aseguramiento
v' 3. Interventoria de los contratos del Régimen Subsidiado



5.2 PROGRAMA 2

FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL. “POR UNA INSTITUCION CON CORAZON”
Objetivo especifico: sensibilizar a los prestadores de servicios de salud para que la atencion sea eficiente y con calidad

Proyectos:
v’ 4. Convenio interadministrativo para la atencién PPNA.

v’ 5. Convenio interadministrativo del Plan territorial de Salud publica, intervenciones Colectivas.

5. 3 PROGRAMA 3
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA “CAROLINA SE VIGILA”
Objetivo especifico: identificar los riesgos en salud en la poblacion con el fin de establecer estrategias de intervencion colectiva

Proyectos:

v’ 6. Fortalecimiento de los sistemas de informacién en vigilancia epidemioldgica

v’ 7. Gestién Integral del Plan Operativo de salud Publica.

5. 4 PROGRAMA 4.

FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION SOCIAL DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD PUBLICA A LA POBLACION ESPECIAL: DESPLAZADOS,
GESTANTES, INFANCIA Y ADOLESCENCIA, ADULTOS MAYORES Y DISCAPACIDAD “CAROLINA SOCIAL Y HUMANA”,
Objetivo especifico: Promover acciones integrales de prevencion y promocion de la salud en la poblacion especial

Proyectos.

v 8. Desarrollar las acciones que permitan la reconstitucién de derechos a la poblacién desplazada, segun las directrices de la norma.

9. Apoyo a los Programas de Proteccion Social al Adulto Mayor, para mejorar la calidad y condiciones de vida de esta poblacion.

10. Apoyo a los adultos Centro de Bienestar del Anciano.

11. Contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en situacion de discapacidad del Municipio de Carolina del Principe.
12. Desarrollo de la Politica Publica de Infancia y Adolescencia.

R

13. Promocion de la Actividad Fisica, hdbitos y estilos de vida saludables en el Municipio de Carolina del Principe.

5.5 PROGRAMA 5.




EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES COLECTIVAS DE SALUD PUBLICA A TRAVES DE LA PROMOCION SOCIAL Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA
COMUNIDAD CAROLINITA “CAROLINA SALUDABLE”

Objetivo: Promover acciones integrales de prevencion y promocion de la salud en la poblacion para garantizar estilos de vida saludable.

Proyectos:

14. Promover acciones de vigilancia y control nutricional infantil.

15. Fortalecimiento de la Estrategia de atencion Integral de Enfermedades Prevalentes de la Infancia (AIEPI) a nivel comunitario e institucional.
16. Desarrollo de acciones en salud mental encaminadas a la prevencion de SPA, Violencia intrafamiliar, maltrato infantil y trabajo infantil.

17. Prevencion de la Sexualizacion de la Conducta e Identidad de Género.

18. Prevencion de las Enfermedades Inmunoprevenibles.

19. Comunidad trabajadora informal fortalecida en riesgos profesionales.

5. 6 PROGRAMA 6

PREVENCION DE LA TRANSMISION DEL VIH/SIDA, ITS Y EL CANCER DE CUELLO UTERINO EN EL MUNICIPIO “MANTENGASE AL TANTO”
Objetivo: prevenir en la comunidad carolinita la transmisién VIH/SIDA y el cdncer uterino mediante acciones de prevencion de la enfermedad y
promocion de la salud.

Proyectos:

v' 20. Promocién de la Salud y Prevencién del VIH/SIDA e ITS.
v' 21. Promocién de la Salud y Prevencién del Cdncer de Cuello Uterino.

AN N NN NN

5.7 PROGRAMA 7

APOYO LOGISTICO Y ADMINISTRATIVO A LOS PROGRAMAS PARA LA SUPERACION DE LA EXTREMA POBREZA.

OBJETIVO ESPECIFICO: fortalecer los programas de inversion social del orden nacional, contribuyendo a la superacion de la extrema pobreza a través de la
estrategia RED UNIDOS y el programa FAMILIAS EN ACCION.

Proyectos

v/ 22. Apoyo a la estrategia RED UNIDOS.
v' 23. Apoyo al programa FAMILIAS EN ACCION.




MATRIZ PARTE ESTRATEGICA

CAROLINA DEL PRINCIPE HUMANA Y EQUITATIVA

COMPONENTE SALUD
Programas Metas de Indicador de Sectores Proyectos Line Metas Metas de Indicador de
resultado resultado comprometidos a cuatrieni producto producto
base 0
1.Fortalecimiento | Lograr que el La comunidad | Ente territorial, | 1 aseguramiento | 2060 | 2200 Realizar acciones | 2200
del programa de 100% de los Carolinita con EPS-Sy de la afiliacion al tendientes a la beneficiarios
aseguramiento a habitantes del Cobertura comunidad SGSSS. inclusion de la afiliados.
la comunidad Municipio de universal en el comunidad
Carolina del regimen Carolinita en los
principe tengan subsidiado. servicios de salud.
acceso a los
servicios de salud
Ente territorial, | 2. Celebracionde | 1 4 Celebracion del de | 4 contratos
SSSA, MPS, los contratos de los contratados ejecutados con
EPS-S aseguramiento con la EPS-S. la EPS-S.
Ente Territorial 0 16 Realizar 1 16
y EPS-S 3. Interventoria interventorias interventorias
de los contratos trimestrales a los ejecutadas.
del Régimen contratos del
Subsidiado Régimen
subsidiado
Garantizar el Comunidad Ente territorial | 1.Convenio 466 466 Celebracion de 466 de
2.Fortalecimiento | 100% de la la Carolinita no y ESE Hospital | interadministrativo contratos con la personas
de la prestacién atencién en salud | afiliada a salud | San Rafaelzar | para la atencién ESE hospital San atendidas

de servicios de
salud en la ESE
Hospital San
Rafael “por una
institucion con
corazon”

ala poblaciéon
pobre no afiliada.

con acceso a
los servicios.

ala comun

poblacién pobre
no afiliada (PPNA)

Rafael.




2. Convenio 16 Realizar auditorias | 16 de auditorias
interadministrativo interna a la ejecutadas
de Plan de salud ejecuciéon de los
colectiva de salud convenios
publica, interadministrativo
intervnciones S
Colectivas.
3. Fortalecimiento | Desarrollar el N° de eventos | Ente territorial, | 1.Fortalecimiento 1 Realizar acciones | Un sistema de
de las acciones 100% de las de salud ESE. SSSA de los sistemas de para mantener los | informacion
de salud Publica acciones de salud | puablica informacion en sistemas de funcionando.
“Carolina se publica de ley. gestionados vigilancia informacion
Vigila” epidemiolégica oportunos y
veraces.
100% de Ente territorial | 2.Gestion Integral 1 Realizar acciones | Un plan
ejecucion del y ESE del Plan Operativo para elaborar el operativo
PTSP de salud Publica plan opertivo del formulado y
salud publica. ejecutado.
4. Fortalecimiento | Garantizar el Una 1. Desarrollar las 1
de los programas | 100% de los comunidad Ente Nacional, | acciones que Realizar acciones | Un PIU
de promocién derechos a la Carolinita en Dptal. Mpal, permitan la tendientes a la actulizado.
Social del Plan comunidad situaicon de reconstitucion de actualizacion del
Terriotiral de Carolinita en desplazamient derechos a la PIU.
salud Pudblica ala | situacién de 0 con sus poblacién
poblacién deplazamiento. derechos desplazada,
especial, restablecidos. segun las
Desplazados, directrices de la
Gestantes, norma 1448 de
Infancia 'y 2011.
adolescencia, Brindar en 80% a | Comunidad Ente Nacional, | 2.Apoyo a los 1 Realizar acciones | Un proyecto

adultos mayores y
Discapacidad
“Carolina social y
humana”

los dulltos
mayores de la
comunidad
carolinita
condiciones que

adulta mayor
en condiciones
de vida
optimas

Dptal. Mpal,

Programas de
Proteccién Social
al Adulto Mayor,
para mejorar la
calidad y

para elaborar un
proyecto de
proteccion social

elaborado y
ejecutado




mejoren su
calidad de vida

condiciones de
vida de esta
poblacion

Apoyo a los
adultos del centro
de bienestar del
anciano

Apoyar en 80% Comunidad Ente dptal. 3.Contribuir con el 1 Disefiar e Una politica
las acciones que | carolinita Mpio y ESE mejoramiento de implementar la publica de
encaminen a la discapacitada la calidad de vida politica publica de | discapacidad
comunidad con mejores de la poblacién en discapacidad en el | implementada
discapacitada a condiciones de situacion de Municipio
lograr mejores vida discapacidad del
condiciones de Municipio carolina
vida del principe
Ente Dptal. Y 4 Desarrollo de la Ejecuciones de Una politica
Mpal. Politica Publica de 1 acciones de las publica de
Infancia 'y politicas Publicas infancia y
adolescencia en infanciay adolecencia
adolescencia desrrollada
acorde a las
directrices
nacionales
Ente Dptal., Fomentar acciones
Brindar 80% a la Mpal, INDER y | 5.Promocién de la 16 tendientes a tener 16 Jornadas
comunidad Comunidad ESE Actividad Fisica, habitos de vida “Por Su Salud
carolinita carolinita con Habitos y Estilos saludable a la Muevase Pues”
espacios de habitos y de Vida comunidad realizadas
esparcimiento y estilos de vida saludables en el
acciones saludables Municipio de
encaminadas al carolina del
obtenrer estilos principe

de vida saludable




5.Ejcucion de las | Disminuir en un Una 1. Promover a7 27 Ejecutar acciones 20 nifios
actividades 4% los casos de | comunidad acciones de tendientes a superados
Colectivas de desnutricion infantil con Ente Dptal., vigilancia y control disminuir la nutricionalment
Salud publica a cronica de la adecuada Mpal y ESE nutricional infantil. desnutricion e
través de la comunidad alimentacion infantile
promocion Social | infantil carolinita Desarrollo del
y mejoramiento programa
de la calidad de alimentario
vida de la nutricional.
comunidad
Carolinita”Carolin
a Saludable
Mejorar en 50% 0 1
La estrategia Poblacion Ente Dptal., 2. Fortalecimiento Implementacion de | Una estrategia
AIEPI en los infantil Carolina | Mpal y ESE de la Estrategia la estrategia AIEPI | desarrollada
servicios de salud | con servicios AIEPI a nivel en el Municipio
de la ESE de salud comunitario e
integrales. institucional

Disminuir en un
25% los casos de
violencia familiar,
maltrato infantil y
trabajo infantil

Comunidad




Sensibilizar 100%
a los jévenes
institucionalizado
sy padres de
familia sobre la
sexualizacion e

carolinita de
jovenes y
padres de
familia
concientizados

identidad de
genero
Ente Dptal., 3.Desarrollo de Cumplimiento del 13 Casos de
Mpal y ESE acciones en salud de las acciones de | Violencia
mental 13 13 Salud mental familiar
encaminadas a la programadas Procesados.
prenecion de SPA,
Violencia
intrafamilias,
maltrato infantil y
trabajo infantil
4. Prevencion de
la Sexualizacion 0 90 Cumplimiento del | 90 talleres
Ente Dptal., de la Conducta e las acciones de realizados
Mpal y ESE Identidad de Salud sexual
Género. programadas

Prevenir en 100% | Una Ente Dptal., 5.Prevencién de 680 680 Ejecutar el 100% 680 nifios
las enfermedades | comunidad Mpal y ESE las Enfermedades de la INV menores
de la poblacién infantil con Inmunoprevenible direccionadas por | vacunados
infantil carolina esquemas de S el PMS

vacunacion
adecuados.

Fortalecer en un | Comunidad Ente Mpal y 1.Promociony 1 1 Desarrollar Un programa
90% al sector trabajadora ESE, sector prevencion en programa de desarrollado
informal de la informal informal Riesgos acciones
poblacion fortalecida en Profesionales en encaminadas a los
trabajadora. riesgos el sector informal- riesgos

profesionales. GOTIS profesionales
6. Prevencion de | Disminuir 25% de | Poblacion Ente Mpal y 1.Promociéndela | 1 12
la Transmision del | los casos de VIH | carolinita con ESE Salud y Realizacion de 12 Jornadas




VIH/SIDA, ITS y elITS una sexualidad Prevencion del jornadas masivas | realizadas
el Cancer de segura VIH/SIDA, e ITS de prevencion de
Cuello Uterino en VIH/SIDA, e ITS
el Municipio
Sensibilizar 90% | Comunidad Ente Mpal y 2. Promociéndela | O 8 Ejecutar las 8 jornadas
de la comunidad | femenina con ESE Salud y acciones realizadas
femenina sobre el | cultura de Prevencion del encaminadas a la
cancer uterino autocuidado Cancer de Cuello prevencion.
Uterino.
7. Apoyo Superar en un Familias con Ente Municipal 1. Apoyo a la 97 52 Levantamiento de
logistico y 100% la pobreza mejorarr)i(_anto Ord_en estrategia RED Il’nea_ ba_lse y 45 familias con
administrativo a extrema de las de cpnd|C|ones nacional y UNIDOS. seguimiento logros
familias de vida. Departamental familiar. superados
los programas identificadas
ara la superacion
de la extrema
pobreza.
Realizar en un Ente Municipal 2 22 Realizar las
90% las acciones Orden verificaciones de 24
de verificacién de | Tener una nacional y compromisos en verificaciones
educacion. comunidad Departamental | 2.Apoyo al salud y educacién | en educacién
concientizada programa del programa realizadas
en el desarrollo FAMILIAS EN Familias en
de las acciones ACCION Accion.
Realizar en un del programa 2 22
90% las acciones 24
de verificacion de verificaciones
salud en salud

realizadas




6. COMPONENTE DEPORTE

Objetivo general: Fortalecer el ente deportivo municipal con una estructura y una funcion reconocida dentro de la comunidad del municipio de Carolina
del Principe.
6.1 PROGRAMA 1.

FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA Y GESTION ADMINISTRATIVA DEL INDER.
OBJETIVO ESPECIFICO: fortalecer la estructura administrativa del ente deportivo del municipio de carolina del Principe.

Proyectos

v’ 1. Creacidn de la Escuela de Padres del INDER.

v’ 2. Conformacién de un Comité Asesor Interdisciplinario.

v’ 3. Actualizar el proyecto deportivo y recreativo Municipal.

v’ 4. Promocion, control y registro de los organismos deportivos municipales.
6.2 PROGRAMA 2

SISTEMAS DE COMUNICACION E INFORMACION
Objetivo especifico: Elaborar un plan de medios y difusion del ente deportivo para la brindar a la comunidad una informacion oportuna y en tiempo real

del deporte y la recreacion
Proyectos

v 5. Elaboracién de un Portafolio de servicios del INDER.
v' 6. Emplear un plan de Medios y difusion.

6.3 PROGRAMA 3

CAPACITACION Y CUALIFICACION DEL TALENTO HUMANO.
Objetivo especifico: Capacitar a la comunidad en deporte y recreacion con el fin de cualificar el talento humano

Proyectos




7. Capacitacion a los grupos organizados de la comunidad Carolinita.

6.4 PROGRAMA 4

CENTROS DE INICIACION Y FORMACION DEPORTIVA.
OBJETIVO ESPECIFICO: Consolidar procesos para el desarrollo deportivo y recreativo del municipio de carolina del principe.

Proyectos
v’ 8. Fortalecimiento de los semilleros deportivos.

v 9. Implementacién de los Torneos Infantiles en las siguientes disciplinas deportivas (futbol, baloncesto, boleivol, butbol de saldn, ajedrez, tenis de
mesa, natacion, atletismo).

v’ 10. Desarrollo Sicomotriz en los hogares Comunitarios.

v’ 11. Fortalecer los Centros de Iniciacion deportiva Urbano y Rural

6.5 PROGRAMA 5

DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO.
Permitir el acceso de toda la comunidad Carolinita al deporte, la recreacion, la actividad Fisica y la educacién fisica extraescolar, mediante una amplia oferta
de espacios de calidad y cobertura.

Proyectos

v’ 12. Fortalecimiento de los torneos deportivos en las modalidades de conjunto e individual.
v' 13. Desarrollo e Implementacién del proyecto Carolina Saludable.

v’ 14. Fortalecimiento e implementacion del buen uso del tiempo libre, la recreacion y el sano esparcimiento.

6.6 PROGRAMA 6
JUEGOS DEPORTIVOS INSTITUCIONALES




OBJETIVO ESPECIFICO: Participar en los juegos deportivos Institucionales programados por el ente deportivo Institucional, la corporacién deportiva CORDENORA, la
corporacion los Paisitas y otras entidades deportivas a nivel Nacional y departamental, estimulando con esto los deportistas destacados y el nivel competitivo del municipio.

Proyectos

v’ 15. Juegos del sector Educativo. (escolares, intercolegiados, juegos del Magisterio y olimpiadas deportivas educativas.
v’ 16. Deporte Competitivo. (Juegos Departamentales, Regionales, Intermunicipal de futbol, Juegos de la Paz, Poni Futbol).

6.7 PROGRAMA 7

PLAN DE CONSTRUCCION, ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS.

OBJETIVO ESPECIFICO: mejorar la calidad de los escenarios deportivos y recreativos del municipio, mediante la gestién de proyectos de construccion,
adecuacion y mantenimiento de éstos.

Proyectos.

v 17. Mantenimiento y adecuacién de escenarios deportivos.

v’ 18. Construccién de un escenario deportivo.
v 19. Implementecion de TIC’S para escenarios deportivos.
v’ 20. lluminacidn de la cancha de Futbol Municipal.



MATRIZ PARTE ESTRATEGICA

CAROLINA DEL PRINCIPE HUMANA Y EQUITATIVA

COMPONENTE DEPORTE
Programas Metas de Indicador Sectores Proyectos Line Metas Metas de Indicador de
resultado de resultado | comprometido a cuatrieni producto producto
S base 0
Formalizar en | Un ente INDER 0 1 Convocatoria a | Una escuela de padres
un 80% el deportivo Educacion 1. Creacion de la comunidad | creaday funcionando.
ente idoneo y con | Padres de | la escuela de Carolinita para
deportivo personal Familia Padres del integrar la
1.FORTALECIMIENT | municipal. capacitado. Comunidad INDER. escuela de
ODE LA Salud y cultura. padres.
ESTRUCTURAY INDER 0 1 Convocar a|Un comité asesor
GESTION Educacién 2. Conformacion todos los entes | interdisciplinario
ADMINISTRATIVA Padres de | de un Comité Municipales creado.
DEL INDER. Familia asesor para la
Comunidad interdisciplinario conformacién
Salud y cultura. del comité
asesor
interdisciplinari
0.
INDER 3. Actualizar el 1 1 actualizar el | Un proyecto ejecutado.
Educacién proyecto proyeqto
Padr_e_s de deportivo y deportlyo
Familia . recreativo
Comunidad recreativo
Salud y cultura. | Municipal.
INDER 0 4 Diagnostico y | Cuatro clubes
Educacion 4. Promocidn, evaluacion de | deportivos
Padr_e_s de control y los organismos individualesconstituido
Familia deportivos S.

registro de los




Comunidad organismos Municipales
Saludy cultura. | geportivos
municipales.
4 Cuatro clubes
deportivos de conjunto.
INDER 1 Realizar un | Un  Portafolios de
Brindar en un | Dotar al ente | Educacion 5. Elaboracion portafolio de | servicios elaborados
100% a la deportivo- Padres de | de Portafolio de servicios  por | en el INDER.
comunidad recreativo de | Familia servicios del afio del INDER.
Carolinita la un sistema Deportistas INDER.
2.SISTEMAS DE informacion de
COMUNICACION E | del sector informacion
INFORMACION. deportivo acorde alas
recreativo en | acciones a
tiempo real. realizar.
INDER 1 Realizar un | Un plan implementado
Educacién 6. Emplear un plan de Medios | y ejecutado.
Padres de | plan de Medios y Difusién del
Familia y difusién. INDER.
Deportistas
Brindar en un | un plan de INDER 7. Capacitacion 8 Realizar un 8 capacitaciones de
3. CAPACITACION Y 80% a la capacitacién Educacién a a los grupos plan de realizadas.
CUALIFICACION comunidad | deportivo- Padres de organizados de capacitacion
DEL TALENTO Carolinita un | recreativo Familia la  comunidad por afio para la
HUMANO. plan de acorde a la Deportistas Carolinita. formacion de
Capacitacion | comunidad ASOCUMAL lideres
en las areas | Carolinita. 20 deportivos. 20 personas
deportivo- capacitadas.

recreativas.




Consolidar Un centro de | INDER 8. 0 8 Convocatoria a | 8 semilleros
4.CENTROS DE en u 80% el iniciacion y Educacion Fortalecimiento la comunidad | funcionando
INICIACION Y desarrollo formacion Padres de | de los educativa y
FORMACION deportivo y que Familia semilleros otros.
DEPORTIVA. recreatico en | propenda Deportistas deportivos.
la comunidad | desarrollo
carolinita deportivo-
recreativo.
INDER 9. 0 32 Convocar a los | 32 torneos realizados.
Educacién implementacién nifios y nifas | (Futbol, baloncesto,
Padres de | de los Torneos menores de 14 | voleibol, butbol de saldn,
Familia Infantiles en las afios. ajedrez, tenis de mesa,
Deportistas siguientes natacion, atletismo).
Otros sectores | disciplinas
deportivas
(futbol,
baloncesto,
voleibol, butbol
de salon,
ajedrez, tenis de
mesa, natacion,
atletismo).
INDER 10. Desarrollo | 65 65 Desarrollar un | 65 Nifios de hogares
Padres de | Sicomotriz  en proyecto por | de comunitarios
Familia los hogares afio, con el cual | beneficiados.
Otros sectores | Comunitarios. se  beneficien
Madres los nifios de los
Comunitarias hogares
Ludoteca comunitarios.
INDER 11. Fortalecer | O 1 Desarrollar un | 1 centros de
Padres de | los Centros de proyecto inciciacion urbano
Familia Iniciacion deportivo y | operando.
Otros sectores | deportiva recreativo  por
Ludoteca Urbano y Rural afio, con el cual

Casa de |la

se beneficie la




Cultura comunidad
Medio urbana y rural.
Ambiente
Planeacion
1
1 centros de
inciciacion rural
operando.
Realizar el | Tener una | INDER Fortalecimiento 32 Realizar cada | 32 torneos realizados
80% las | comunidad Educacion de los torneos afio el proyecto | en las modalidades de
5.DEPORTE SOCIAL | acciones conciente de | Padres de | deportivos  en Social conjunto e individual.
COMUNITARIO. deportivo- la Familia las modalidades Comunitario. (Futbol, baloncesto,
recreativas importancia Deportistas de conjuntoe voleibol, butbol de saldn,
en la | del deporte y | Otros sectores | individual ajedrez, tenis de mesa,
comunidad la recreacion. natacion, atletismo).
Carolinita.
INDER 13. Desarrollo e 1 Actualizacion Un proyecto Carolina
Edgcacién ] Implementacion (Cj:el ; proyecto | Saludable operando.
adres e arolina
Familia del p r_oy ecto Saludable.
Deportistas Carolina
Otros sectores | Saludable.
INDER 14. 40 Diagnostico, 40 actividades
Educacién Fortalecimiento fomulacion” y | ejecutadas.
Padres de e programacion
Familia . ., de actividades.
Deportistas implementacion

Otros sectores

del buen uso del
tiempo libre, la
recreacion y el
sano
esparcimiento.




Brindar un INDER 14 Realizacion de | 14 eventos asistidos.
6.JUEGOS 70% de COMUNIDAD Juegos del un plan de
DEPORTIVOS participacion EDUCACION sector entrenamiento
INSTITUCIONALES. | en los juegos CULTURA Educativo. y seleccion de
deportivos — MEDIO (escolares, equipo.
recreativos AMBIENTE intercolegiados,
internos y juegos del
externos a Magisterio y
nivel olimpiadas
nacional, deportivas
departament educativas
aly
municipal.
INDER 16 Realizacion de | 16 eventos asistidos.
COMUNIDAD Deporte un plan de
EDUCACION Competitivo. entrenamiento
CULTURA (Juegos y seleccion de
MEDIO departamentale equipo.
AMBIENTE s, regionales,
intermunicipal
de futbol, juegos
de la Paz
juegos de la
Corporacion
Deportiva los
Paisitas.
Mejorar en Un municipio | INDER 16 Una 16 mantenimientos
7.PLAN DE un 80% la con una COMUNIDAD Mantenimiento programacion realizados.
CONSTRUCCION, infraestructur | adecuada EDUCACION de escenarios para el
ADECUACION Y a deportiva infraestructur | CULTURA deportivos. mantenimiento.
MANTENIMIENTO recreativa del | a deportiva MEDIO
DE ESPACIOS municipio de AMBIENTE
DEPORTIVOS Y carolina




RECREATIVOS.

INDER Construccion de Elaboracion de | Un escenario deportivo
COMUNIDAD un escenario un proyecto. construido.
EDUCACION deportivo.
CULTURA
MEDIO
AMBIENTE
INDER Elaboracion de | Un plan realizado.
COMUNIDAD Implementacion un plan para
EDUCACION de las TIC’s adecuaciones
CULTURA para los tecnoldgicas.
MEDIO escenarios
AMBIENTE deportivos
INDER lluminacion de Elaboracion de | Un escenario
Otros sectores | la cancha de estudios y | iluminado.
Futbol disefios.

Municipal.




7. COMPONENTE CULTURA

7.1 PROGRAMA 1

FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION DE EVENTOS Y JORNADAS CULTURALES

OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar proyectos que permitan la sensibilizacién, el rescate de las tradiciones y la vivencia de las manifestaciones artisticas a
través de eventos culturales y artisticos.

Proyectos

v’ 1. Realizacidn de Veladas Culturales para la Celebracién de Fechas Especiales.
2. Fortalecimiento y realizacion de Muestras Culturales, locales y Sub Regionales.
3. Festival Nacional de danzas y Muestra Internacional de Folklore.
4. Festival de los Balcones y Muestras Municipales de la Cultura y el Arte.

AN NI NN

5. Implementar como celebracion institucionalizada los 200 afios de Vida Municipal de Carolina del Principe para el afio 2014.

7.2 PROGRAMA 2
ESCUELAS CULTURALES Y ARTISTICAS ORGANIZADAS DEDICADAS AL DESARROLLO CULTURAL.

OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar proyectos culturales que permitan la sensibilizacién, la toma de conciencia, el rescate de las tradiciones y la vivencia de las
manifestaciones artisticas a través de la realizacion de talleres y capacitaciones.

PROYECTOS:
v' 6. creacion de una escuela de arte escénica.
7. Fortalecimiento de los programas de la Escuela de Musica

7.3 PROGRAMA 3
ESPACIOS DE FORMACION CULTURAL, QUE FOMENTAN LA INVESTIGACION, EL USO DE LAS TIC’S, LA LECTURA, LAS MANUALIDADES Y EL ARTE.

OBJETIVO ESPECIFICO: Implementar proyectos culturales, educativos y de investigacion a través de la apertura de espacios de lectura, juego y salas de
internet.




PROYECTOS:
v 8. Fortalecimiento de los programas de la sala infantil Municipal.
v’ 9. Fortalecimiento de los programas de la Biblioteca Municipal.
10. Fortalecimiento de los programas de la sala de Computo Municipal.
11. Promocion De Actividades Artesanales Como Estrategia De Fortalecimiento Comunitario.
12. Puesta en Marcha del Proyecto Cultural en Convenio con EPM.
13. Puesta en marcha del proyecto Colombia esta de pelicula. “Noches de Cines”

AN NI

7.4 PROGRAMA 4

ESPACIOS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL, DE PRESERVACION DE MEMORIA INMATERIAL Y MATERIAL DEL MUNICIPIO DE CAROLINA DEL
PRINCIPE.
OBJETIVO ESPECIFICO: conservacion de la memoria material e inmaterial del municipio como espacio de coneccion del pasado presente y futuro.

PROYECTOS:

v’ 14. Fomentar la memoria histdrica del municipio.
v’ 15. Elaborar una Nueva Monografia de Carolina del Principe.
v’ 16. Fortalecimiento y ampliacién del museo Religioso.

7.5 PROGRAMA 5

FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA COMO INSTRUMENTO DE APOYO A LA LABOR CULTURAL.
OBJETIVO ESPECIFICO: fortalecer los espacios de concertacién y desarrollo cultural en el municipio de Carolina del Principe.

Proyecto

v’ 17. Fortalecimiento del Consejo Municipal de Cultura.



7.6 PROGRAMA 6
AMPLIACION, MANTENIMIENTO Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES CULTURALES DEL MUNICIPIO.
OBJETIVO ESPECIFICO: Mantener nuestros espacios culturales como verdaderos sitios de desarrollo y fomento cultural, a través de infraestructura adecuada.
PROYECTOS:

v 18. Mantenimiento y ampliacién de las Instalaciones Locativas de la Casa de la Cultura Sergio Vélez Vélez.

v’ 19. Dotacién de la Casa de la Cultura.

v 20. adecuacion de una sede para la escuela de musica.




MATRIZ PARTE ESTRATEGICA

CAROLINA DEL PRINCIPE EMPRENDEDORA SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE

COMPONENTE CULTURA
Programas Metas de Indicador Sectores Proyectos Line Metas Metas de producto Indicador de
resultado de resultado | comprometido a cuatrieni producto
S base 0
0 24 Realizar un plan de | 24
Aumentar Tener una Educacion actividades celebraciopnes
enun 60% la | oferta cultural | Cultura culturales culturales
1.FORTALECIMIENT | cobertura de | para Dllo. Realizacién de realizadas.
OE participacién | brindarla a Comunitario Veladas
IMPLEMENTACION en los propios y Turismo Culturales para
DE EVENTOS Y eventos estrafios Iglesia la Celebracién
JORNADAS culturales del Organizaciones de Fechas
CULTURALES. municipio de Civicas. Especiales.
carolina Padres de
Familia
. 16 eventos
Fortalecimiento 0 16 Realizar una | realizados.

Educacién y realizaciéon de programacion
Cultura Muestras cultural
Dllo. Culturales
Comunitario locales y
Turismo subregionales.
Iglesia

Organizaciones
Civicas
Padres de
Familia.




Educacion
Cultura

Dllo.
Comunitario
Turismo

Iglesia
Organizaciones
Civicas

Festival
Nacional de
danzasy
Muestra
Internacional de
Folklore.

Padres de

Familia.

Min cultura

Departamento

Sector Privado.

Educacion

Cultura Festival de los
Dllo. Balconesy
Comunitario Muestra
Turismo Municipal de la
Iglesia Culturay el Arte.

Organizaciones
Civicas

Contratacién de la
logistica, dotacion y
publicidad

3 Festivales de

danzas y
muestra.
Internacional del
folklore
realizados

Contratacion de la
logistica, dotacién y
publicidad

4 Festivales de
los balcones y
muestra

municipal de la
culturay el arte.

Padres de

Familia.

Min cultura

Departamento

Sector Privado.

Todos los | Celebrar como Realizar las | Una fiesta

sectores. eventos acciones tendientes | institucionalizad
Institucionalizad a la | ay realizada.

o los 200 afos
de Vida
Municipal de
Carolina del

institunacionalizacio
n de los 200 afos
municipales




Principe.

2.ESCUELAS Educacion 0 1 Realizar las | Una escuela
CULTURALES Y Ofertar en un Tener una Cultura Creacion de una acciones necesarios | creaday en
ARTISTICAS 60% la | oferta cultural | Dllo. escuela de artes para la creacién de | funcionando con
ORGANIZADAS agenda para la Comunitario escénicas la escuela de arte | 4 modalidades
DEDICADAS AL cultural en | comunidad | Turismo escénico culturales.
DESARROLLO danza, teatro, Carolinita Iglesia
CULTURAL. musica. Organizaciones
Civicas
Padres de
Familia.
Min cultura
Departamento
Sector Privado
Educacion 1 1 Realizar las | Una escuela de
Cultura Fortalecimiento acciones necesarios | musica
Dllo. de laescuelade para el | funcionando
Comunitario musica fortalecimiento  de | desde el
Turismo la escuela de | semilleroy
Iglesia musica orquesta.
Organizaciones
Civicas
Padres de
Familia.
Min cultura
Departamento
Sector Privado
3.ESPACIOS DE Fortalecer en | Casadela | Educacion 80 80 Realizar un 80 nifios
FORMACION un 60% el cultura Cultura Fortalecimiento proyecto cultural | beneficiarios.
CULTURAL QUE uso de los | fortalecida. | Dllo. delos para los nifios y
FOMENTAN LA servicios de Comunitario programas de la nifias carolinitas
INVESTIGACION, EL | la casa de la Turismo Sala infantil
USO DE LAS cultura Iglesia Municipal.




TICS,LA LECTURA,
LAS
MANUALIDADES Y
EL ARTE

Organizaciones
Civicas

Padres de
Familia.

Min cultura
Departamento
Sector Privado

Educacioén
Cultura

Dllo.
Comunitario
Organizaciones
Civicas

Padres de
Familia.
Departamento
Sector Privado
INDER

Fortalecimiento
de los
programas de la
Biblioteca
Municipal.

400

400

Realizar las
acciones necesarias
para las actividades
de la biblioteca

400
beneficiarios.

Educacioén
Cultura

Dllo.
Comunitario
Organizaciones
Civicas

Padres de
Familia.
Departamento
Sector Privado

Fortalecimiento
delos
programas de la
sala de Computo
Municipal.

200

200

Realizar las
acciones necesarias
para las actividades
de la sala de
computo

200
beneficiarios.

Educacién
Cultura

Dllo.
Comunitario
Organizaciones
Civicas

Padres de
Familia.

Promocién De
Actividades
Artesanales

Como Estrategia
De
Fortalecimiento
Comunitario

12

12 cursos
dictados




Departamento
Sector Privado

Educacion Puesta en Elaboracion y Un proyecto
Cultura Marchay financiacion de un | implementado.
Dllo. desarrollo del proyecto
Comunitario Proyecto
Organizaciones Cultural en
Civicas Convenio con
Padres de EPM.
Familia.
Departamento
Sector Privado
Educacién Puesta en Elaboracion y 16 peliculas
Cultura marcha del financiacion de un proyectadas.
Dllo. proyecto proyecto
Comunitario colombia esta de
Organizaciones | pelicula “noches
Civicas de cine “
Padres de
Familia.
EPM
Municipio
4. ESPACIOS DE Preservar en | Tener una Educacién Fomentar la Recopliacion de Un museo
FORMACION un 60% la memoria Cultura memoria informacion, implementado
ARTISTICA Y memoria histérica del Dllo. historica imagenes y objetos
CULTURAL, DE LA histérica del municipio de | Comunitario de origen histérico
PRESERVACION DE | municipio carolina Organizaciones

LA MEMORIA
MATERIAL E
INMATERIAL

Civicas

Padres de
Familia.

EPM

Municipio




Todos los | Elaborar una Una monografia Una
sectores nueva monografia creada y difundida Monografia
del municipio de en la localidad. realizadas y
Carolina del difundidas.
Principe,
Realizar las | Un museo
Cultura Fortalecimiento y acciones necesarios | mejorado y en
Planggqlon ampliacio'n del parq . el | operacion
Municipio museo reliogiso funcionamiento del
Departamento museo
Nacion
5. Implementar Que el Cultura Fortalecimiento Realizar acciones Un consejo
FORTALECIMIENTO | en un 100% | municipio de | Planeacién del consejo tendientes al municipal de
DEL CONSEJO las carolina Municipio municipal de fortalecimiento del cultura
MUNICIPAL DE actividades cuente con el | Departamento cultura. consejo municipal operando.
CULTURA que realiza el consejo Nacion de cultura
consejo municipal de
municipal de cultura
cultura
6. AMPLIACION, Dotar al| Teneruna | Cultura Mantenimiento y Elaboracion de un 8
MANTENIMIENTO Y | municipio en buena Planeacion ampliacion de las proyecto para | mentenimientos
DOTACIONDELAS |un 80% de | infraestructur | Municipio instalaciones cofinaciacion realizados.
INSTALACIONES una  buena a cultural Departamento locativas de la
CULTURALES DEL | infraestructur Nacion
MUNICIPIO. a cultural Sector Privado casa de la cultura.
Dotar al Cultura Dotacion de Ia Elaborar los | Una doracion
municipio en Planeacion casa de la cultura. convenios realizada.del
un 30% de Municipio necesarios para la | 30%
una  buena Departamento dotacion de la casa
idotaciona Nacion de la cultural
cultural Sector Privado
Adecuacion de Elaborar los Una escuela
convenios funcionando

una sede para la
escuela de musica

necesarios para la
adecuacion




8. COMPONENTE EDUCACION

8.1 PROGRAMA 1

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y CAPACITACION.
OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la calidad educativa del municipio de Carolina del principe, mediante la implementacion de programas y proyectos que

impulsen del desarrollo educativo y la formacidn basica y profesional para la comunidad Carolinita.

Proyectos
v’ 1. Capacitacidn para docentes en las diferentes dreas del saber.
2. Fortalecimiento y Capacitacion a los diferentes organismos de participacion del sector educativo.
3. Implementacion de una Media técnica acorde a la vocacion del municipio.
4. implementacion de la Cdtedra de emprendimiento.
5. Fortalecimiento de las Celebraciones Patrias, Civicas culturales y deportivas.

AN N N N

6. Fortalecimiento de la cdtedra municipal.

8.2 PROGRAMA 2

FORTALECIMIENTO NUTRICIONAL Y TRANSPORTE ESCOLAR.
Objetivo especifico: fortalecer los programas nutricionales y de transporte escolar para disminuir los niveles de desercion escolar

Proyectos:

v’ 7. Fortalecimiento de los programas del restaurante Escolar.

v 8. Fortalecimiento de los programas de Transporte Escolar.

8.3 PROGRAMA 3
MANTENER LA PLANTA FISICA, PLATAFORMA TECNOLOGICA Y DIDACTICA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.




Objetivo especifico: Mantener la infraestructura fisica, tecnoldgica y diddctica de la comunidad educativa para garantizar el bienestar y el
conocimiento de la comunidad Carolina.

Proyectos:
v 9. Mantenimiento de la Planta Fisica de la Institucién educativa Presbitero JULIO TAMAYO y los C.E.R municipio.

v" 10. Dotacidn de la Institucién educativa Presbitero JULIO TAMAYO y los C.E.R municipio.

8.4 PROGRAMA 4
LEGALIZACION DE PREDIOS ESCOLARES RURALES.
Objetivo Especifico: Legalizar los predios escolares para realizar los mantenimientos rutinarios de las infraestructuras.

Proyectos:
v’ 9. Legalizacién de los predios de los establecimientos educativos rurales.

8.5 PROGRAMA 5
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR EN EL MUNICIPIO DE CAROLINA.
Objetivo Especifico: fortalecer la apertura de la educacién superior para garantizar a la comunidad carolinita el ingreso a la universidad.

Proyectos:
v'10. Implementar el sistema de regionalizacién con programas de educacion técnica, tecnoldgica y profesional (Convenio instituciones de educacién
superior)
v' 11 Apoyo a la Institucién Educativa en el proyecto camino a la universidad (compra de pin y capacitacion).
v' 12 Formulacién del CERES (centro de educacidn regional de educacién superior)

8.6 PROGRAMA 6
ASOCIACION DE EGRESADOS Y FORO EDUCATIVO MUNICIPAL.
Objetivo especifico fortalecer los procesos de asociacion a la comunidad carolinita educativa para colaborar en las falencias y aciertos en

educacion



Proyectos
v’ 13. Fortalecimiento de la Asociacién de Egresados de la Institucién Educativa y realizacién del Encuentro de egresados afio por afio.
v’ 14. Realizacion y Fortalecimiento del Foro Educativo Municipal.



MATRIZ PARTE ESTRATEGICA

CAROLINA DEL PRINCIPE HUMANA Y EQUITATIVA

COMPONENTE EDUCACION
Programas Metas de Indicador de Sectores Proyectos Line Metas Metas de Indicador de
resultado resultado comprometido a cuatrieni producto producto
S base 0
Buscar convenios, | 48 docentes
Brindar a la | Una comunidad | Educacion 48 48 programar talleres. | capacitados
comunidad fortalecida y | Cultura Convocar
1.Fortalecimient | carolinita un | capacitada Dllo. Capacitacion profesionales
o Institucional y | 60% de Comunitario para docentes
Capacitacién. capacitacién Turismo en las
y Iglesia diferentes areas
fortalecimeint Organizaciones | del saber.
0 institucional Civicas.
en el sector Padres de
educativo Familia
SEDUCA
MINISTERIO
EDUCACION
NACIONAL
Educacion
Cultura Fortalecimiento Buscar convenios, | 4 organismos
Dllo. y Capacitacién | 0 4 programar talleres. | capacitados
Comunitario los diferentes Convocar
Turismo organismos del profesionales
Iglesia sector
Organizaciones educativo
Civicas




Padres de

Familia.

SEDUCA

MINISTERIO

EDUCACION

NACIONAL

Educacion Implementacion
Cultura de una Media
Dllo. técnica acorde
Comunitario alavocacion
Turismo del municipio.
Iglesia

Organizaciones
Civicas

hacer un
diagnostico  para
identificar la

modalidad de la
media técnica

Una media
técnica
identificada y
aplicada.

Elaboracion de un
proyecto para la
implementacion

Una catedra en
funcionamiento

Padres de

Familia.

SEDUCA

MINISTERIO

EDUCACION

NACIONAL

Educacién Implementacion
Cultura de la catedra de
Padres de | emprendimiento
Familia.

SEDUCA

M.E.N

Educacién

Cultura Fortalecimiento
Dllo. de las
Comunitario celebraciones
Turismo patrias, civicas,
Iglesia culturales y
Organizaciones deportivas. .

Elaboracion de un
proyecto con todas
las celebraciones

3 proyectos
realizados




Civicas

Padres de
Familia.
SEDUCA
MINISTERIO
EDUCACION
NACIONAL

Educacioén
Cultura

Padres de
Familia.
SEDUCA

M.E.N
MUNICIPIO

Implemetacion
de la catedra
municipal

1 catedra
implementada.

2.Fortalecimient
0 nutricional y
transporte
escolar

Brindar en un
100% a la
comunidad

educativa los

servicios de

restaurante y
transporte

escolar

Tener una

infraestructura para
el funcionamiento

del restaurante
escolar y el
transporte

Educacioén
Cultura

Dllo.
Comunitario
Turismo

Iglesia
Organizaciones
Civicas

Padres de
Familia.

Min cultura
Departamento
Sector Privado.

Fortalecimiento
del restaurante
escolar

700

60

700

60

Realizar los
convenios para la
logistica de
restaurante

700 ninos
atendidos




Educacion Fortalecimiento Hacer las acciones | 60 nifios
Cultura del transporte necesarias para el | atendidos
Dllo. escolar funcionamiento del
Comunitario vehiculo.

Turismo

Iglesia

Organizaciones

Civicas

Padres de

Familia.

Min cultura

Departamento

Sector Privado.

Mantener en Tener una Educacion Mantenimiento Realizar las 6
3.Mantener la un 80% la infraestructura Cultura de la planta acciones infraestructuras
planta fisica, infraestructur | educativa acorde a | Dllo. fisicade la necesarias para el educativas

plataforma a educativa | las necesidades. Comunitario institucién mantenimiento mantenidas.
tecnolégicay del municipio Iglesia educativa periédico de la

didacticadelas | de Carolina Organizaciones urbanay los infraestuctura
instituciones del Principe. Civicas C.E.Rrurales educativa.
educativas Padres de
Familia.
Min cultura
Departamento
Dotar en un | Tener unas plantas | Educacion Dotacién de la Realizar acciones | 6 unidades de
60% la | fisicas dotadas | Cultura planta fisisca de necesarias para la | infraestructurada
infraestructur | deacuerdo a las | Dllo. las dotacion de la | s dotadas
a educativa | necesidades. Comunitario instituciones infraestructura
del municipio Iglesia urbanas y los educativa.

de Carolina
del Principe.

Organizaciones
Civicas

CER rurales




Padres de

Familia.
Min cultura
Departamento
4.Legalizacion Legalizar en Tener una Educacion Legalizacion de Realizar las 4
de predios un 90% los infraestructura Cultura los predios de acciones de infraestructuras
escolares predios educativa Dllo. los notariado e legalizadas
rurales educativos. legalizada. Comunitario establecimiento instrumentos
Iglesia s educativos publicos.

Organizaciones
Civicas

rurales

Padres de
Familia.
Min cultura
Departamento
5.Fortalecimient | Brindar en un Una educacion Educacién Implementar el Realizar acciones | Un sistema de
o delos 80% técnica, tecnolégica | Cultura sistema de para Convenios | regionalizacion
programas de | oportunidade y profesional Dllo. regionalizacién con distintos entes educativa
educacion s a la acorde a las Comunitario con programas educativos. implementado.
superior comunidad expectativas del Iglesia de educacién ,
Carolinita en municipio. Organizaciones técnica,
educacion Civicas tecnolégicay
técnica, Padres de profesional
tecnoldgica y Familia.
profesional Min cultura
Departamento

Formulacion del
CERES (centro
regional de
educacion
superior

Realizar acciones
para  Convenios
con distintos entes
educativos.

Un CERES
funcionando




6.Asociacion de
egresados y
foro educativo
municipal

Brindar en un Una asociacion Educacion Fortalecimiento Realizar un | Una asociacion
100% apoyo fortalecida y Cultura de la asociacion encuentro de de egresados
a la | organizadalegaly | Dllo. de egresados y egresados afio por fortalecida y
asociacion de | administrativament | Comunitario realizacion del afio. funcionando.
egresados. e. Organizaciones | encuentro  de
Civicas egrasados afo Legalizar 4encuentros de
Iglesia por afio administrativament egresados
Padres de e la asociacion de
Familia. egresados.
Departamento
Sector Privado
Realizar en Un foro educativo Realizacion y Realizar afio por 4 foros
un 100% el realizado afio por fortalecimiento afio el foro educativos
foro ano. del foro educativo educativo realizados.
educativo municipal municipal

municipal afio
por afio.







SUBREGION NORTE
ZONA DEL RIO PORCE

Carolina Gomez Plata

Perfil Subregional del Norte Antioguefio

La Subregion Norte, como delimitacion administrativa, corresponde a la regionalizacion del Departamento adoptada por la ordenanza N° 41 de
noviembre30 de 1975, la cual obedeci6 a criterios socio-econdmicos y de localizacion, expresados en las particularidades de su poblamiento 6,
la especializacion econdmica regional en la ganaderia lechera y en su ubicacion con respecto al Sistema vial.

Se le atribuye al Norte Antioquefio ser una de las subregiones mas desarrollada del Departamento tanto econdmica como socialme nte. Posee
una infraestructura desarrollada que le permite llevar procesos productivos a un ritmo acelerado aprovechando las economias de escala y los
encadenamientos productivos que a la postre le abren las puertas a nuevos modelos de produccion, para llegar a un mismo fin “potencializar



los recursos” tanto humanos como naturales. Asi mismo la cercania del territorio con respecto al Valle de Aburra que es el centro de la
economia Departamental, deja a la subregion en una inmejorable posicién, pues con una infraestructura vial muy completa y una economia
dinamica presta la satisfaccion de las demandas de los productos que alli se generan. Finalmente convirtiendo a la subregion norte en un eje
productivo importante dentro del departamento.

Se caracteriza por ser la Subregiéon del Departamento especializada en ganado bovino y produccion de leche. De igual modo, se destaca la
generacion de energia eléctrica, como otra de las actividades representativas de la subregion, desarrollada mediante un aprovechamiento
eficiente de los recursos hidricos y de las caracteristicas favorables de tipo topogréfico, geoldgico y pluviométrico.

La produccioén de leche es la actividad de mayor importancia en la regién y la mas difundida en su territorio, esta se localiza principalmente en
la zona del altiplano o meseta de los Osos, como se ha denominado, razén por la cual tiende a identificarse la region con esta zona, y a su
base econdmica con dicha actividad. En el clima templado y célido se encuentran cultivos como la cafa y el café, y la ganaderia de carne y
doble proposito.

Pese a la diversidad de la base econémica, sélo la actividad lechera establece encadenamientos econdémicos hacia atras y hacia delante,
dinamizando no sélo otras actividades pecuarias como la porcicultura sino también las de procedimiento, tales como la industria de
concentrados y derivados lacteos. Este tipo de desarrollo, genera claros beneficios en la regién, que se ha centrado en el altiplano donde se
localiza esta actividad, existiendo marcados desequilibrios con respecto a los municipios de vertiente no s6lo en cuanto al desarrollo
econdmico, sino también al social y a la dotacion de infraestructura fisica y equipamiento.

Algunos centros urbanos como Don Matias, San Pedro, Entrerrios y Santa Rosa se han beneficiado de la proximidad y buena accesibilidad al
Area Metropolitana del Valle del Aburra, desarrollando una incipiente industrializacion, especialmente en el campo de la confeccion, bebidas y
alimentos, ligada a la dinamica industrial del Valle del Aburra; con excepcion de la industria de derivados lacteos que es complementaria a la
base econdmica regional. En cuanto a la industria extractiva en el sector de la mineria, se da la explotacion del talco y asbesto en los
municipios de Yarumal y Campamento respectivamente; de igual manera la explotacion del bosque natural es indiscriminada en algunos
municipios como Valdivia, Bricefio, ltuango y Yarumal; No obstante también hay explotacion sostenible por parte de dos reforestadoras que
hacen presencia en la Subregion. La subregion cuenta con una red vial importante, pues es atravesada en el sentido norte — sur por la
carretera Troncal de la Costa, que conecta a Medellin con la Costa Caribe y se convierte en el sistema de comunicacion vial del Norte. De este
eje se derivan vias secundarias al resto de los municipios de la zona, situacion que favorece las relaciones de los municipios alejados con los
ubicados en todo el eje vial La Troncal de la Costa.

Varios municipios de esta subregion, hacen parte del Sistema Parque Central de Antioquia, el cual es una estrategia disefiada para gestionar y
ordenar ambientalmente el territorio de la Regién Central de Antioquia, a partir de la conservacién y protecciéon de un conjunto de areas
naturales, ricas en biodiversidad y bienes y servicios ambientales, necesarios para garantizar la sostenibilidad ambiental de la poblacién y el
mejoramiento de sus condiciones de vida.



Descripcion de la zona

Municipio de Carolina del Principe

Fecha de fundacion: 1787

Municipio por ordenanza en 1814

Extension total: 166 Km2

Extension drea urbana: 1.6 Km2

Extension drea rural: 164.4 Km2

Divisién administrativa:

La cabecera municipal distribuida en 6 barrios: La Conchita, El Carmelo, Buenos Aires, Los Alamos, La Paz y Barrio Unico.
El sector rural, conformado por 6 veredas: Claritas, La Camelia, La Vega - La Granja, Tenche y La Herradura.

Municipio de Gomez Plata

Fecha de fundacion: Primera colonia 1770

Municipio por ordenanza en 1903

Extension total: 360 Km2

Extension drea urbana: 7.79 Kms2

Extension drea rural: 352.21 Kms2

Division administrativa: Cabecera urbana, Corregimientos: El Salto, San Matias y La Estrella

El sector rural, conformado por 26 Veredas: Angosturita, Balsas, Caldera, Cafiaveral, Chilimaco, Claritas, El Arbolito, El Brasil , el Cerro, El Guayabo, El Indio,
El Oso, El Tabldn, Juntas, La Acequia, La Bonita, La Clara, La Hondura, La Primavera, La Region, Quebradona, Quebradoncita, San Antonio, Santa Elena,
Trapichera, Vega Botero

Municipio de Guadalupe

Fecha de fundacion: 1757

Municipio por ordenanza en 1965

Extension total: 87 Km2

Extension drea urbana: 0.4 Km2

Extension drea rural: 86.6 Km2



Divisién administrativa:

Cabecera Municipal

El sector rural, conformado por 25 Veredas: El Morro, San Basilio Arriba, San Basilio el Medio, San Basilio Abajo, San Juan, San Pablo, San Vicente el
Kiosco, San Vicente la Susana, San Vicente los Sauces, Malabrigo, Guanteros, Guadual, La Cruz, Puente Acacias, Guadalupe IV, El Machete, Patio
Bonito, San Julidn, El Mango, Cascajeros, La Candelaria, Montafita, Morrén, Plan de Pérez, Bramadora.

VISION PARA LA ZONA DEL RIO PORCE

“En el ano 2020 la Vertiente Rio Porce sera un territorio de paz, con una interconexion vial hacia la integracion
subregional, una comunidad educada, participativa y un desarrollo economicamente viable y sostenible alrededor de la
agroindustria, el ecoturismo y la actividad forestal, socialmente equitativo e incluyente, con profundo arraigo cultural y
una alta calidad de vida de sus habitantes”.



PROYECTOS ZONALES
VERTIENTE DEL RIO PORCE
Municipio de Carolina del Principe.

LINEA 1

LINEA 2

LINEA 3

CON CAPACIDAD Y HONESTIDAD

EMPRENDEDORA SOSTENIBLE Y
SUSTENTABLE

HUMANA Y EQUITATIVA

1.Componente Administrativo

1.Componente Infraestructura

1.Componente Salud

1.1 prevencion de riesgos en seguridad
publica.

1.1 Equipamiento para el Mantenimiento de las
Vias Terciarias

1.2 Implementacion del Consejo Municipal de
Gestion del Riesgo.

1.1 Apoyo a los Programas de
Proteccién Social al Adulto Mayor.

2. Componente Medio Ambiente.

1.2 Desarrollo de la Politica Publica
de Infancia y Adolescencia.

1.2 prevencion de riesgos en seguridad
ciudadana.

1.3 formacion para el control social y
gestion ciudadana.

2.2 Implementacién de los PGIRS

2.Componente Deporte

2.1 Capacitacién a grupos
organizados de la subregion.

2.2 fortalecimiento de los torneos
deportivos en la modalidad de
conjunto e individual.

1.4 fortalecimiento de la Comisaria de
familia.

2.4 Adquisicién de un vehiculo Recolector de
Basuras

3.Componente Cultura
fortalecimiento y realizacion
de muestras culturales subregionale

1.5 Inspeccién de Transito.

2.5 Establecimiento de coberturas vegetales en
sistemas agro y silvopastoriles.

4.Componente Educacion

4.1 Capacitacion de Docentes.
Formulacion del centro de educacion
regional de educacioén superior
(CERES)

1.6 Educacién y Seguridad Vial.

2.5 adquisicion de terrenos e implementacion de la

Escombrera.

2.6 Apoyo Técnico para las Umatas.




3.ComponenteTurismo

3.1 fortalecer la creacion de un corredor turistico:
ruta del agua de la Fe.y la cultura

Estudios y disefios para el relleno sanitario.

3.1 Articulacion Plan Turistico Subregional
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PLAN FINANCIERO MUNICIPO DE CAROLINA DEL PRINCIPE 2012-2015

CONCEPTO

2012

2013

2014

2015

Ingresos Corrientes

4.650.000.000.00

5.059.450.000.00

5.453.620.000.00

5.634.964.800.00

Ingresos Tributarios

405.000.000.00

421.200.000.00

438.048.000.00

459.950.400.00

Ingresos No Tributarios

2.245.000.000.00

2.312.350.000.00

2.381.720.500.00

2.453.172.115.00

Resto de Ingresos no Tributarios

2.000.000.000.00

2.325.900.000.00

2.633.851.500.00

2.721.842.285.00

Recurso de Capital

1.050.000.000.00

1.181.000.000.00

1.176.000.000.00

830.000.000.00

Cofinanciaciones

220.000.000.00

650.000.000.00

650.000.000.00

800.000.000.00

Recursos del Crédito

800.000.000.00

500.000.000.00

500.000.000.00

Rendimiento financieros 5.000.000.00 10.000.000.00 10.000.000.00 10.000.000.00
Aprovechamientos 20.000.000.00 20.000.000.00 15.000.000.00 15.000.000.00
Reintegros 5.000.000.00 1.000.000.00 1.000.000.00 5.000.000.00

Total Ingresos

5.700.000.000.00

6.240.250.000.00

6.629.620.000.00

6.464.964.800.00

Gastos Funcionamiento

Nivel Central

1.036.460.868.00

1.077.919.302.00

1.121.036.074.00

1.165.877.516.00

Gastos de Personal

628.567.513.00

653.710.213.00

679.858.621.00

707.052.965.00

Gastos Generales

295.832.023.00

307.665.303.00

319.971.915.00

332.770.791.00

Otros Gastos Funcion.

112.061.332.00

116.543.786.00

121.205.538.00

126.053.760.00

Servicio de la Deuda fondos
comunes

371.342.583.00

54.500.000.00

51.600.000.00

49.500.000.00

Amortizacion

346.000.000.00

46.000.000.00

46.000.000.00

46.000.000.00

Intereses

25.342.583.00

8.500.000.00

5.600.000.00

3.500.000.00

Servicio de la Deuda
Ley 99/93 Hospital

190.000.000.00

240.593.150.00

230.000.000.00

221.100.000.00

Amortizacion

81.000.000.00

150.000.000.00

150.000.000.00

150.000.000.00

Intereses

109.000.000.00

90.593.000.00

80.000.000.00

71.100.000.00

Otros Gasto Financieros

10.000.000.00

15.000.000.00

15.000.000.00

10.000.000.00

Bonos Pensi6bnales




e

Fondos Comunes

Fondos Especiales

Fondo de Contingencia 100.000.000.00 100.000.000.00 50.000.000.00 80.000.000.00
Plan Operativo Anual de 3.992.196.549.00 4.752.237.548.00 5.161.983.926.00 4.938.487.284.00
Inversiones

Total Egresos




S PROGRAMAS



