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INTRODUCCION

El manejo de los recursos publicos requiere de los gobernantes la mayor eficiencia,
eficacia, demostrar responsabilidad, transparencia y resultados objetivos. La constitucién
politica de Colombia, plantea la construccién de un estado moderno que conlleve a la
ejecucion de acciones de manera eficiente. De este modo, La Carta Politica obliga ala
formulacion de los Planes de Desarrollo territoriales con el objeto de asegurar el uso
eficiente de los recursos.

La descentralizacién consiste en el proceso de transferencia de competencias, recursos y
responsabilidades a entidades de ambito territorial con cierto grado de autonomia. La
descentralizacion territorial tiene un cardcter administrativo pero fundamentalmente un
caricter politico dado que se trata del reconocimiento de la capacidad de una comunidad
territorial para tomar decisiones sobre asuntos locales. La autonomia que otorga la
descentralizacion administrativa hace que se atienda de manera oportuna y eficiente las
necesidades prioritarias de la comunidad, todo ello en procura de un aumento en la calidad
de vida de la poblacién.

El plan de Desarrollo es una herramienta que orienta la inversién con propdsito optimizador
de los escasos recursos que poseen las regiones y de esta manera, beneficiar al mayor
nimero posible de la comunidad. Asi pues, la inversion publica debe hacerse en funcion de
los Planes de Desarrollo dado que estos son vinculantes para el sector publico.

La funcién bésica de los municipios como ente territorial es la planificaciéon y promocién
del desarrollo econdémico, social y ambiental en su jurisdiccién, de esta manera, los
municipios deben transformarse permanentemente, buscando eficacia y eficiencia en sus
acciones, con el objetivo ultimo de aumentar el bienestar de su poblacion.

La Ley Organica del Plan de Desarrollo o Ley 152 de 1994, obliga al municipio a elaborar
un Plan de Desarrollo para cada periodo de gobierno, obligando a su vez a que las
administraciones locales se inserten en el ejercicio de la planeacion mediante la
construccién de un instrumento que guie la inversion en el municipio. En el mencionado
instrumento se establecen los objetivos de desarrollo del ente territorial, las metas que se
pretenden alcanzar y los medios y recursos técnicos, financieros y humanos requeridos.

El municipio de CANASGORDAS posee una gran “diversidad de problemas generados por
el amplio mapa de necesidades e insatisfacciones frecuentes en materia de salud, vivienda,
educacion, servicios publicos, deporte, cultura, empleo, medio ambiente...”. Ello ha llevado
a que se conforme una administracion que le apunta a un trabajo iniciado en la
administraciéon anterior. Y es por ello que el Plan de Desarrollo del municipio de
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CANASGORDAS plantea mejorar la calidad de vida de la poblacién direccionado todo su
accionar hacia el “Progreso del Campo y el Desarrollo del Pueblo”

Dentro de los objetivos de esta carta de navegacion para Cafasgordas, 2012-1015 se
definird una coordinacién, que unifique esfuerzos de las comunidades, el Gobierno
Municipal, Departamental, Nacional y organismos internacionales que le permitan al
municipio de Cafiasgordas satisfacer las necesidades, logrando wuna verdadera
modernizaciéon de la empresa publica y la recuperaciéon del liderazgo regional que nos
posicione como el municipio eje central del occidente medio lejano.
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PARTE 1

PARTE ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO
2012- 2015

CAPITULO 1

FUNDAMENTOS Y GENERALIDADES DEL PLAN DE
DESARROLLO

A. MISION.

Ejercer una administracion publica, participativa, pluralista, transparente, eficiente, eficaz,
concertadora; fundamentada en la participacion, la planeacion, la gestién y el respeto por la
dignidad el ser humano, que conlleve a la consecucion de los recursos necesarios para que
se logre un Cafiasgordas con equidad, justa, tolerante, respetuosa de las diferencias, con
sentido de pertenencia, cultura politica y responsables de su propio desarrollo, con la
infraestructura adecuada para enfrentar los retos que requiere la globalizacién y la apertura
de las fronteras del mundo actual .

B. VISION

Cafiasgordas serda en el afio 2016, un municipio con sentido de pertenencia, con cultura
politica, democrética, participativa, gobernable, responsable de los sus propios procesos de
desarrollo, innovadora, con desarrollo sostenible en armonia con el medio ambiente, lider
en educacion, prevencion en salud, turistica, eje del desarrollo de la region del occidente
lejano, eficiente y eficaz en su gestiéon, con identidad cultural, con un tejido social,
fundamentado en el respeto por la familia, la convivencia y los métodos alternativos de
solucién de conflictos, competitiva y articulada a los procesos tecnoldgicos.
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C. OBJETIVO GENERAL:

Avanzar en el desarrollo economico sostenible del municipio solucionando las principales
necesidades de la poblacion, a través de proyectos que identifiquen las propiedades del
sector productivo y de la gestion, que permita tener bienes publicos acordes con la
realidad social y armonicos con el medio ambiente y el desarrollo rural, realizando
intervenciones en sectores donde se requiera, teniendo presente la realidad fiscal del ente
territorial y apuntando al aumento de la calidad de vida de todos los Caiiasgordenses.

D. PRINCIPIOS.

Esta propuesta se regird por los principios, constitucionales y legales que orientan la
administracién publica como son:

RESPONSABILIDAD. La responsabilidad por el cumplimiento de las funciones y
atribuciones establecidas en la constitucién y en la ley, serd la premisa en nuestra
administracion. Las actuaciones publicas se ejercerdn cumpliendo los fines previstos en la
ley.

COORDINACION. La autoridad al momento de desarrollo y ejercitar sus propias
competencias deberd conciliar su actuacién con el principio arménico que deberd existir
entre los diferentes niveles de autoridad en ejercicio de sus atribuciones.
COMPLEMETARIEDAD: Se implementara la complementariedad entre la comunidad
del municipio y las instituciones que tienen presencia en la localidad para atender sus
necesidades y de este modo lograr el desarrollo socio econémico.

TRASPARENCIA Y PUBLICIDAD. Los actos de la administracién municipal son
publicos y es de obligaciéon de la misma facilitar el acceso de los ciudadanos a su
conocimiento y fiscalizacion, conforme con los mandatos legales.

LEGALIDAD. La administracién municipal y los servicios publicos que hacen parte de
ella, deberdn regirse por la ley y la ética propia del ejercicio de la funcién publica.
IGUALDAD: Todas las funciones de la administracién municipal se ejecutardn con una
premisa de buen servicio y atencién por igual a la comunidad, mediante un tratamiento
humanitario e imparcial.

SUBSIDIARIDAD. Se gestionard asignacion de recursos para la ejecucion de proyectos
desde el gobierno Nacional hasta el Municipal sin exceder los limites de la propia
competencia y en procurar de fortalecer la autonomia local.

CONCURRENCIA. Se implementard el mutuo apoyo para la gestiéon de recursos y
ejecucion de proyectos, entre el Municipio, el Departamento y la Nacidn, entre estos y las
distintas entidades que tengan presencia fisica o por funciones en el territorio municipal; e
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igualmente se implementard para todos aquellos procesos o procedimientos que tengan un
propdsito comun.

EFICACIA. Se determinard con claridad la misién, propdsito y metas de cada una de las
dependencias de la administracion, teniendo como objetivo central la comunidad, dentro de
un enfoque de excelencia en la prestacion de sus servicios, estableciendo rigurosos
sistemas de control de resultados y evolucion de programas y proyectos .

EFICIENCIA. Las aplicaciones administrativas, actos y ejecucion de proyectos, gestion y
atencion al publico, se realizaran bajo los estrictos y rigurosos criterios de optimizacion de
los recursos que permiten cumplir las funciones propias del municipio.

EFECTIVIDAD. Los procesos y procedimientos propios de administracién municipal se
ejecutaran con el minimo costo y en el menor tiempo sin perjuicio de la calidad, eficacia y
eficiencia.

IMPARCIALIDAD. Los actos administrativos serdn imparciales de acuerdo con las leyes
y las normas, asegurando y garantizando los derechos de todas las personas sin ningun tipo
de discriminacién politico, religioso, cultural, entre otros.

MORALIDAD: hace referencia al obrar correcto, es decir, al comportamiento adecuado, y
ajustado a la normatividad existente.

Estos principios hacen del quehacer politico, son la herramienta para mejorar la calidad de
vida y administrar de manera eficiente los recursos que nos pertenecen a todos; permiten
ademds, el desarrollo a las personas mds necesitadas y proyectan el municipio a la
competitividad; para ello se requiere un fortalecimiento de las finanzas, como la posibilidad
de sostenimiento de crecimiento y una gestion como motor del desarrollo del municipio. Se
propiciard de este modo, el cumplimiento a los fines del Estado que es el servicio a la
comunidad, la promocién de la prosperidad general, garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes y facilitar la participacion.

Para esto se requiere una sociedad con unas caracteristicas especiales, comprometida,
responsable, educada, participativa, democratica, productiva, con sentido de pertenencia,
con la familia como la base de la sociedad, la convivencia, acudiendo a los métodos
alternativos de solucién de conflictos para solucionar sus propias dificultades.

Este Plan de Desarrollo estd orientado a que todos los ciudadanos de Cafiasgordas puedan
hacer parte activa en el progreso de nuestro municipio y que todos se vean incluidos en él,
los nifios, los jovenes, los adultos, discapacitados, las victimas, los desplazados, las madres
cabeza de familia, para que se generen proyectos que den solucién a tantas necesidades
insatisfechas de la poblacion de Cafasgordas.

El plan se fundamenta en seis pilares que son:
LA PARTICIPACION. Las decisiones administrativas y el quehacer administrativo

valorard los planteamientos que pueda realizar la comunidad de Cafasgordas y se
propiciard los mecanismos de participacion pertinentes.

11
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LA PLANEACION. Con este pilar se quiere que proyectemos y analicemos cualquier
decisién que se vaya a tomar y de esta manera no se tomen decisiones sin su respectivo
analisis.

LA GESTION. La Administracién requiere de una gestidbn que procure recursos y
proyectos para el municipio.

EL RESPETO, LA FAMILIA Y LA CONVIVENCIA. La sociedad se compone de grupos
familiares y es importante el respeto para tener una convivencia arménica y en paz. La
administracién prestard especial atencion al respeto familiar y a la convivencia sana y
solidaria.

SOSTENIBILIDAD FISCAL. Unas finanzas publicas sanas, implica tener claro las fuentes
de ingreso y programar a partir de estas, las erogaciones del municipio.

DESARROLLO SOSTENIBLE: se trata de tener el Medio ambiente como eje articulador
de todo el desarrollo de nuestro municipio,

E. SUSTENTACION LEGAL DEL PLAN

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 en sus articulos 311, 339 y 340, estable la
obligatoriedad de elaborar los planes de desarrollo como instrumento guiador de la
inversion publica y precisa cual debe ser el contenido de dichos planes, ademds, se plantea
la necesidad de concertar su formulacidn.

La Ley 152 de 1994 implanta la necesidad de elaborar planes de desarrollo de acuerdo a las
prioridades de los grupos sociales que componen el municipio y basados en los propdsitos y
orientaciones del programa de gobierno. Esta ley fija los procedimientos y mecanismos
para la elaboracion, aprobacidn, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de los planes
de desarrollo y obliga al municipio a elaborar un plan para cada periodo de administracién.
También da, esta ley, los mecanismos para interrelacionar y armonizar el plan con los
procesos presupuestales.

Laley 388 de 1997 hace énfasis en el desarrollo territorial como requisito fundamental para
direccionar el desarrollo municipal. El objetivo de la ley es “complementar la planificacion
economica y social con la dimension territorial, para racionalizar las intervenciones sobre
el territorio y orientar su desarrollo y aprovechamiento sostenible” (articulo 6°)

Normas Complementarias al Plan de Desarrollo 2012 - 2015

En materia normativa existen una serie de normas relacionadas con la planeacién y el
desarrollo. El presente plan de desarrollo del municipio de Cafiasgordas prestarda atencion
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especial a este tipo de normas y por su parte, la administracion local velara por su cabal
cumplimiento. Entre otras, se tienen las siguientes Leyes:

Ley 99 de 1993 del Medio Ambiente.

Ley 9 de 1989 de Reforma Urbana.

Ley 819 de 2003 y Decreto Ley 111 de 1996 Presupuesto, Responsabilidad y
Transparencia Fiscal.

Ley 715 Sistema General de Participaciones.

Ley 70 de 1993 AfroColombianidad.

Ley 617 de 2000 de Ajuste Fiscal

Ley 3* de 1991 sobre Vivienda de Interés Social.

Ley 388 de 1997 y Ley 1454 de 2011 de Ordenamiento Territorial.

Ley 375 de 1997 Ley de Juventud

Ley 1504 de 2011 de Programa Nacional de Reactivacién Agropecuaria.
Ley 1488 de 2011 de Empleo de Emergencia damnificados ola invernal.
Ley 1453 de 2011 de Seguridad Ciudadana.

Ley 1450 de 2011, Plan Nacional de Desarrollo “Prosperidad para Todos”
Ley 1448 de 2011 y Decreto 4800 de 2011 de Victimas y Restitucion de Tierras.
Ley 1438 de 2010

Ley 142 de 1994 de Servicios Publicos Domiciliarios.

Ley 134 de 1994 de Participacion Ciudadana.

Ley 1257 de 2008 Violencia Contra La Mujer.

Ley 1098 de 2006 Infancia y Adolescencia.

Ley 100 de 1993 Sistema General de Seguridad Social.

Ley 10 de 1990 del Sistema Nacional de Salud.

Decreto Ley 4950 de 2011 Sistema General de Regalias Vigencia 2012.

F. METODOLOGIA

La formulacién del Plan de Desarrollo Municipal requiere de insumos importantes entre los
que se encuentra el diagndstico, el cual, de acuerdo a la norma, debe ser participativo,
donde se imponga el didlogo de saberes sobre metodologias excluyentes, en las que solo los
técnicos han de tener la razon.

Consecuentes con esta afirmacion, el diagndstico se realiz6 mediante convocatoria a los
mds importantes lideres gremiales y comunitarios de la poblacién a talleres donde, por
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grupos de interés y dadas algunas consideraciones tedricas de los coordinadores, se
organizaron en mesas de trabajo. En estas mesas se discutieron las principales dificultades
del sector que representan y se concluyé con la estructuracion, en forma prioritaria, de los
principales problemas que afecta al grupo de interés y las causas que los generan. Esta
informacién es recogida por los orientadores del taller para luego ser procesada y cruzada
con otros instrumentos de utilidad en la formulacidn del Plan, tales como el Plan Basico de
Ordenamiento Territorial — PBOT, el Plan de Desarrollo del periodo anterior y el Programa
de Gobierno del Alcalde al inscribirse como candidato, siendo este dltimo el documento
esencial.

Una vez obtenida y analizada la informacion, se procede a disefiar un esquema donde se
presente, de manera clara y sencilla, lo expresado en las conclusiones de las mesas de
trabajo. Para ello se determiné presentar los resultados bajo el esquema Problema — Causa,
como base metodoldgica.

Enmarcado en el concepto del pago de la deuda social, e independientemente de la
metodologia de planeacion utilizada, singularizadas por la Planeacion Estratégica
(Sallenave 1985), Planeacién Prospectiva (Mojica, 1991) o Planeaciéon Estratégica
Situacional (Matus, 1987), el Plan de Desarrollo del municipio de CANASGORDAS se
instrumentaliza a través del esquema bdsico: Plan — Programas — Proyectos —
Actividades — Tareas, siendo las tres primeras piezas las que se desarrollan en el Plan,
puesto que Actividades y Tareas se registran en los planes de accidn, herramienta basica
para la ejecucién anual del Plan.

No obstante, se ha tomado como base tedrica del trabajo el documento “Planificacién: Base
de la Gestion Municipal 2004 — 2007” de la Direccion de Desarrollo Territorial del
Departamento Nacional de Planeacion, el cual refleja en su contenido la planeacién
estratégica por objetivos, asunto que se definié desde el diagndstico al tomar como linea de
trabajo el esquema: Problemas — Causas, puesto que metodolégicamente se plantea que
para definir un problema es fundamental, ademds de reconocer sus manifestaciones,
establecer sus causas y consecuencias, propuesta que lleva de manera sencilla a definir el
Objetivo General como el antiproblema y los objetivos especificos como las anticausas para
cada nivel o pieza de planificacion. En este caso particular, los problemas sectoriales son a
la vez las causas del macro problema local y su negacién, las anticausas, son los objetivos
especificos.

La construccién de los objetivos, independientemente del nivel planificador, se expresan
bajo una logica de propositos, medios y fines de manera articulada que conduce a la
estructura: Proposito — Medio — Fin.

En la cadena de planificacién que compete: Plan — Programas — Proyectos, hay una
correlacion directa entre los propdsitos de una pieza y los fines de la pieza inmediatamente
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inferior, asi, el objetivo general de un proyecto, formulado bajo la estructura Propdsito —»
Medio — Fin, liga su Fin con el Propésito planteado para el objetivo programadtico o del
programa del sector en que se inscribe el proyecto. A su turno, el Fin establecido para un
programa sectorial concreto, estd intimamente ligado al Propdsito establecido en la Mision
u Objetivo Superior del Municipio que es en dltimas el Objetivo General del Plan.

Con la fundamentacion tedrica anterior y haciendo uso del insumo bdsico, el Diagndstico, y
armonizando el Plan local con los Planes Nacional y Departamental de Desarrollo, se
procedié al disefio y elaboracién del presente Plan de Desarrollo.

G. ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO:

El Plan de Desarrollo de la administraciéon de AICARDO ANTONIO URREGO USUGA
se ha denominado “POR EL PROGRESO DEL CAMPO Y EL DESARROLLO DEL
PUEBLO” y se estructura sobre tres lineas fundamentales: 1) DESARROLLO SOCIAL
ORIENTADO A LA CALIDAD DE VIDA, 2.) DESARROLLO ECONOMICO E
INFRAESTRUCTURA SOCIAL, y 3) LA INSTITUCIONALIDAD COMO ELEMENTO
DEMOCRATICO. Estas lineas van ligadas a los seis pilares antes mencionados.

El siguiente grafico muestra la estructura del plan de desarrollo 2012 - 2015.

POR EL PROGRESO DEL CAMPO Y EL
DESARROLLO DEL PUEBLO
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El Desarrollo Social orientado a la calidad de vida, apunta a un concepto manejado por la
ONU, donde el desarrollo social hace referencia al desarrollo del capital humano y capital
social en una sociedad. Implica una evolucién o cambio positivo en las relaciones de
individuos, grupos e instituciones en una sociedad. El propdsito de toda accién orientada al
desarrollo social apunta, de manera especifica, al bienestar social y por ende tiene como
efecto fundamental garantizar el mejoramiento de la calidad de vida de todas las personas.
De este modo, el desarrollo social implica un pacto entre la administracion y la ciudadania,
para que los ciudadanos, sin excepcion, asuman la responsabilidad de hacer de Cafasgordas
un municipio donde la calidad de vida sea un hecho tangible, iniciando y poniendo especial
interés en la esperanza que encarnan los nifios y jévenes de nuestro municipio.

El desarrollo econémico y la infraestructura social implica alcanzar niveles de ingreso
per cdpita que signifiquen progreso y bienestar. Aqui es importante el trabajo que se haga
en pro de las formas de produccién de nuestras gentes tendientes a una mejor productividad
amigable con el medio ambiente. Por otro lado, la infraestructura social se define como el
conjunto de elementos o servicios que estdn considerados como necesarios para que una
sociedad pueda funcionar o bien para que una actividad se desarrolle efectivamente. La
infraestructura es la base material de una sociedad y la que determinard la estructura social,
el desarrollo y el cambio social de la misma, incluyéndose en estos niveles las fuerzas
productivas y las relaciones de produccién que en la misma se dan.

La Institucionalidad como elemento democratico se refiere a la importancia que tiene para
la sociedad las instituciones. El reconocimiento de las instituciones en una sociedad hace
que esta apunte, de manera ordenada a unos fines comunes. La participacion ciudadana
tiene efectos positivos si se hace desde una organizacion con reconocimiento social, toda
vez que desde la individualidad no pasa de ser una simple intervencién u opinién. Se
requiere pues un orden jerdrquico para que se tomen las mejores decisiones que apunte al
bienestar de las gentes.
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CAPITULO 2
PRIMERA LINEA

EL DESARROLLO SOCIAL ORIENTADO A LA CALIDAD
DE VIDA

En el cuatrienio que inicia se le apunta al desarrollo social que bride bienestar a la
poblacién de Cafasgordas tanto a las personas de las dreas rurales como a las de las areas
urbanas. Para cumplir este propdsito se requiere realizar acciones en aspectos como
Educacién, salud, recreacion, deporte, cultura, medio ambiente, infancia y adolescencia,
juventud, adulto mayor, mujer, discapacitados, desplazados y victimas del conflicto,
seguridad ciudadana.

1. EDUCACION.

El municipio de Canasgordas cuenta en el tema de infraestructura educativa con 15
instituciones educativas y 27 centros educativos rurales (CER), con un total de alumnos
matriculados en el afio de 2011 de 3.853 estudiantes. De acuerdo a informacién del SIMAT
a diciembre de 2011 se encontraban matriculados para el afio lectivo 2012 un total de
3.772 alumnos; comparativamente con el afio 2011 se tiene una reduccién de matriculas del
5.22%. el siguiente cuadro muestra de manera clara los aspectos educativos del municipio.

INFORME DE EDUCACION
SISTEMA INTEGRADO DE MATRICULAS SIMAT

Administradora del SIMAT | DEISY JOAHANA VALDERRAMA DAVID

Nro. De Instituciones 15

Educativas

Nro. De Centros Educativos 27

Rurales CER

Matricula alumnos afio 3853

lectivo 2011 oficial

Matricula alumnos afio 3772 con relacién al afio 2011 hasta la fecha se encuentran matriculados el
lectivo 2012 oficial 94.78% de alumnos del municipio de Cafiasgordas. (A la fecha la Institucion

Educativa Rural Buenos Aires solo llevaba el 94.79% de alumnos
matriculados con relacion al afio anterior.

La Institucion Educativa Seminario San Pio X lleva el 96.33% de los
alumnos matriculados) este corte es al 26 de enero de 2012

Matricula bruta y neta 4513divido en los siguientes estados
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Corte 16 de diciembre de
2011

MATRICULADOS:3853

GRADUADOS: 215

INSCRICTOS: 2

NUEVO:5

REPROBADOS:41

RETIRADOS:384

SIN CONTINUIDAD:5

TRASLADADO: 4

Es de anotar que esta informacién varia de acuerdo a los estudiantes
matriculados en el SIMAT

Matricula por nivel
educativo

GRADO 0: 275
PRIMERO:449
SEGUNDO:396
TERCERO:379
CUARTO:368
QUINTO:365
SEXTO:390
SEPTIMO:302
OCTAVO0:290
NOVENO:317
DECIMO:176
ONCE:172
CICLO 2:28
CICLO 3:42
CICLO 4:39
CICLO 5:59

Tasa de renitencia y tasa de
desercion en todos los
niveles

Desercién con comparativo a la matricula del afio 2010-2011 (matricula
afio 2010: 4022)

PRIMERO: 15

SEGUNDO: -12

TERCERO: -7

CUARTO: -16

QUINTO: -8

SEXTO: -126

SEPTIMO:-104

OCTAVO: -9

NOVENO: -3

DECIMO: -11

ONCE: 221

CICLO 2: 89

CICLO 3: 14

CICLO 4: -6

CICLO 5: 44

TOTAL: -169

REPROBADOS : 41
Estudiantes matriculados en | Escuela Nueva: 1483
modelos no convencionales Post Primaria: 25

Preescolar No Escolarizado/Semiescolarizado: 44
Programa Para J6venes En Extraedad y Adultos: 179
Telesecundaria: 184

SAT Presencial: 224
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| Matricula contratada | SAT Presencial: 224 |
Fuente: Secretaria de educacién del municipio de Cafiasgordas

En el diagnéstico participativo realizado en el municipio con miras a la formulacién del
plan de desarrollo en materia educativa se identificaron los siguientes problemas y sus
respectivas causas.

Problema en materia educativa en el

.. Causas
municipio
Calidad educativa deficiente medido por las | ¢ Déficit en dotacién y mejoramiento de las
pruebas saber instalaciones educativas.

Falta de cualificacion de los docentes.
Servicio de internet deficiente

Deficiencia en aulas

Insuficiencia de personal de apoyo en la
instituciones educativas.

Objetivo del sector educativo

Mejorar la calidad académica del municipio, a través de la inversiéon en infraestructura
escolar, en dotacién y cualificacién de docentes, acorde a los desarrollos tecnolégicos y
cientificos, con el fin de ampliar la oferta educativa, con calidad y pertinencia.

Meta:

Al finalizar la presente administracion las Instituciones Educativas habran recibido por lo
menos un mantenimiento de infraestructura y el sector educativo habrd aumentado la
calidad educativa en un nivel de medio medido por las pruebas saber.

Estrategia:
Fortalecimiento de los servicios educativos, a través de la inversion en infraestructura
escolar, en dotacion y cualificacion docente, acorde a los desarrollos tecnologicos y
cientificos.

Programa de Mejoramiento y Mantenimiento de Infraestructura Educativa: La
infraestructura educativa es un elemento fundamental para el buen desempefio de los
estudiantes y para un ambiente de trabajo y de aprendizaje agradable. La dotacién y los
instrumentos necesarios para la ensefianza aportan a que la calidad de la educacion sea
mejor y por ende el municipio reciba una mejor calificaciéon a nivel general. Se requiere
pues de un programa que aporte a que tanto los centros educativos rurales como las
instituciones educativas estén en las mejores condiciones posibles.

Indicador:
Variables Linea base Formula unidad de medida Interpretacién
Infraestructura educativa | 15 IE I=(IE +CER % Da el resultado de Ilas
27 CER intervenidas/total instituciones y los CER
IE+CER)*100 intervenidos
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Programa de Calidad Educativa: este debe ser uno de los pilares fundamentales y
centrales en todo el accionar de la administracidn, pues se ird en la misma linea que se esta
trabajando desde la gobernacién de Antioquia apuntindole a que Cafiasgordas sea un
municipio educado. Todos los programas y subprogramas que se planteen en materia de
educacion tendran como fin dltimo aumentar la calidad de la educacién en el municipio de
Cafiasgordas.

Indicador:
Variables Linea base Formula unidad de medida Interpretacién
Calidad educativa Medio bajo promedio del resultado | promedio de calificacién | muestra el resultado de las

de las pruebas que
califican la calidad de la
educacion

pruebas externas que se
realizan para calificar la
educacion

Programa de Apoyo a la Educacion Superior: Se plantea la oportunidad y el acceso de
jovenes a la educacion superior a través de la estrategia de Regionalizacion de las
instituciones de educacién superior. En el campo de la formacién para el trabajo se requiere
una politica de capacitacion en este campo que oriente a nuestro jévenes a aprender sobre
un 4rea pertinente para su vida y para que oriente ese aprendizaje a la generacion de empleo
en el municipio. El municipio de Cafiasgordas estara atento a articularse a la estrategia de la
Gobernacion de Antioquia que consiste en la creacion de un fondo de acceso a la educacion

superior.

Indicador:

Variables Linea base Formula unidad de medida Interpretacién

Educacion superior Estudiantes que | Numero de % Da el porcentaje de
ingresan a educacién | hachilleres que bachilleres que

superior por afo

ingresan a la
educacién superior
dividido el total de
bachilleres que
egresan por afio por
100

ingresan a la educacion
superior.
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Q o 2
Programa Objetivo Producto Indicador de Producto 2 : g | Proyecto
(]
2|23
adm | > A
Aumentar la dotacién de los . .
. . Numero de establecimientos
establecimientos educativos con .
. . educativos dotados de los
los implementos necesarios . . . o .
~ . implementos necesarios para la Dotacién de Instituciones educativas
para la ensefianza (pupitres, ~ . .
. i ensefianza (pupitres, tizas, tableros,
tizas, material didactico, etc.)
tableros, etc.) ) 43 43
Asignar recursos para el pago Numero de establecimientos .. L.
. . . . .. Pago de servicios publicos de los
de servicios ptblicos de los educativas beneficiados con el pago S .
.. . .. P establecimientos educativos
establecimientos educativos de los servicios publicos 43 43
Mejorar las zonas recreativas . .
J . . Y| Niimero de establecimientos
de deporte de las Instituciones . .
Programa de 3 educativos con zonas recreativas y
mejoramiento RS EET deportivas adecuadas y mejoradas
Joram y educativos. P ymej 43 43| Infraestructura de establecimientos
mantenimiento de : - p - .
. Mejorar la infraestructura de los | Numero de centros educativos educativos
infraestructura . .
. centros educativos rurales rurales mejorados 27 27
educativa : — P — -
Ampliar las instituciones Numero de instituciones educativas
educativas del municipio ampliadas 0 3
Aumentar el nimero de . .
estudiantes de establecimientos Porcentaje de estudiantes de
. - establecimientos educativos oficiales 0 100% | Gratuidad
educativos oficiales .. .
- . beneficiados con gratuidad.
beneficiados con gratuidad.
Aumentar el nimero de . . .
- . Numero de estudiantes atendidos
estudiantes atendidos con con estrateeias flexibles
estrategias flexibles y . £ y 0 5% | Estrategias Flexibles
. pertinentes acorde con sus
pertinentes acorde con sus .
. necesidades
necesidades
Aumentar el nimero de . -
. Nuimero de programas de educacion .
programas de educacién para 0 1 Educacién para adultos

adultos implementados

para adultos implementados

Aumentar el nimero de
colegios oficiales con
plataforma tecnolégica

Nuimero de colegios oficiales con
plataforma tecnolégica
implementada

Educacién para adultos a distancia
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implementada

Aumentar el nimero de nifios y
jovenes estudiantes

Porcentaje de nifios y jévenes

Transporte Escolar (Adquisicion de un

- estudiantes beneficiados con 3%
beneficiados con transporte bus)
transporte escolar
escolar 4%
a - 100%
Aumentar el nimero de nifios y . . . .
o . Porcentaje de nifios y jovenes estudia
jovenes estudiantes . L . .
. . 2 estudiantes beneficiados con ntes 100% | Alimentacién Escolar
beneficiados con alimentacion . iy .
alimentacion escolar primar
escolar .
ia
Aumentar el nimero de los Nimero de instituciones educativas
nifios con dificultades de capacitadas en la realizacién de
aprendizaje que estdn en acciones especificas para reforzar los Reforzar el aprendizaje
procesos de reforzamiento del | aprendizajes de los nifios con
aprendizaje dificultades de aprendizaje
Aumentar el nimero de jovenes . N
. Numero de capacitaciones (para
de grados 5, 9y 11 capacitados . o
P jovenes de grados 5,9y 11) en Programas de capacitacién
en técnicas y refuerzos P . .
. : . técnicas y refuerzos tendientes a 4 complementarios que refuercen sus
tendientes a mejorar la calidad . . . .
. mejorar la calidad educativa en las conocimientos
educativa en las pruebas de ruebas de SABER
SABER P
. . S . Mejoramiento de la calidad del internet
Mejorar el internet en las [Ey | Numero de instituciones educativa y J . .
. en las IE y los CER y mejoramiento de
los CER CER con internet
30 las TIC
Programa de calidad Fortalec.er .las b1b110teca§ ol - . Fortalecimiento de las bibliotecas de
educativa establecimientos educativos del | Bibliotecas fortalecidas - .
.. los establecimientos educativos
municipio 43
Capacitacion y actualizacién a los
Capacitar a los docentes Porcentaje de docentes capacitados 0 docentes y a todo el personal
60% | vinculado a la tarea educativa.
Apoyar los hogares juveniles Numero de hogares juveniles 0 Apoyo y fortalecimiento a los Hogares
campesino apoyados 1 | juveniles campesinos
. . Organizacion de la junta municipal de
rganizar | ME ME Organizada .
Orzmmizr I JU U Org 1 | educacién (JUME)
Apoyar a estudiantes Numero de convenios con el 0 1 | Realizacién de convenios con ICETEX
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sobresalientes del municipio

ICETEX para apoyo a estudiantes

y se ofrecerd estimulos a maestros y
estudiantes sobresalientes, mejores
bachilleres y jovenes de escasos
recursos econémicos.

Implementar la red de
personeros escolares

nimero de personeros escolares
elegidos

Implementacién de la red de
personeros estudiantiles y consejos

1 | estudiantiles

Realizar foros educativos en el
municipio que aporten a la nimero de foros realizados 8 foros | Realizacion de foros educativos
calidad de la educacién
Apoya.r la creacién de fondos Fondos educativos creados Apoyp a fondqs educativos, con
educativos 1 | criterio de equidad.
Articular proyectos educativos . . Art1cu1.a010f1 de. IOS. proyectos
institucionales al PEM Nuimero de PEI articulados educat}vos 1nst'1t1'1c10nales al proyecto

educativo municipal

Apoyo al funcionamiento de las

instituciones educativas como lo son:
Apoyar las instituciones de CER, 1 E, tercera jornada (nocturna),
educacidn instaladas en el Numero de instituciones apoyadas colegio seminario San Pio X,
municipio bachillerato del sistema de aprendizaje

tutorial (IAUR), programas de

43 telesecundaria, etc.

Celebracién del dia del educador, y
Motivar a la planta docente del . moFivacién a la particip ac'i 6I.1 de los
O nimero de educadores destacados mejores docentes en los distintos

programas departamentales y

1 municipales

Fortalecimiento de los proyectos de

educacidn sexual, educacion
fortalecer proyectos de Numero de proyectos ambiental, servicio social de los
educacidn extracurricular extracurriculares implementados estudiantes, aprovechamiento al

tiempo libre, escuela de padres y

8 | grupos juveniles
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Motivar a los CER para el buen
desempefio de sus funciones

Creacidn del premio el CER mds

L. Numero de premios creados 4 sobresaliente en: ensefianza, limpieza,
académicas y tareas SR
. decoracion, jardineria
complementarias
Motivar a las IE para el buen Creacion del premio la L.LE. mds
desempefio de sus funciones . sobresaliente en: rendimiento
P Premio creado P o .
académicas y tareas académico, limpieza, decoracidn,
complementarias 4 | jardineria, Ambientes escolares.
Mejoramiento cualitativo continuo de
. los actores educativos del municipio
Apoyar los grupos organizados p . e
. . Nuimero de grupos apoyados referido a cualificacién y
en materia educativo o .
actualizacidn, orientado a grupos
80% | organizados
. Contin . .
Apoyar al estudiante en Continuacion del programa de apoyo
" o , . uar : S
condicion de vulnerabilidad y | Nimero de estudiantes apoyados roora al estudiante en condicién de
de desplazamiento ?nag vulnerabilidad
Implementacién en los planes estudio
la citedra de emprendimiento y
Dar aplicabilidad a la Ley de Numero de ferias de 4 realizacion de ferias con los mejores
emprendimiento emprendimiento realizadas ferias | proyectos de emprendimiento por
institucién, a la luz de la Ley de
emprendimiento
Aumentar el nimero de
instituciones educativa con Numero de instituciones educativa Promocién de la ensefianza de un
programas de desarrollo de con programas de desarrollo de segundo idioma en las instituciones
competencias en lengua competencias en lengua extranjera educativas.
extranjera 20
Programa de apoyo a ”
- . Aumentar el nimero de . . .
la educacién superior estudiantes de educacién media Numero de estudiantes de educacion | snde dia téeni .
; - media en programas de articulacién Implementacion de la media técnica en las
en programas de articulacién - . instituciones educativas municipales de
o g con la educacién superior y/o .
con la educacién superior y/o - . acuerdo al sentir y a las demandas
> : educacion para el trabajo y itari
educacidn para el trabajo y comunitarias.
desarrollo humano
desarrollo humano 1
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Aumentar el nimero de jovenes
de grado 11 capacitados en

Numero de semilleros o preicfes

Formulacién e implementacion de
proyectos educativos para el mejoramiento

técnicas y refuerzos tendientes iy 8 . DA .
Y | ) para jévenes de grados 11 de la calidad de la educacién (ej. semilleros
2 aumep/tar € ac'ceso a3 y preuniversitarios, preicfes)
educacién superior
Gestién de convenios con la educacién
Lograr la presencia de superior (universidades publicas,
. o . .. numero de Instituciones de universidad catélica del occidente,
instituciones de educacién > . — 3 N
. 1 . educacion superior en el municipio politécnicos, SENA, entre otros.), para que
Superior en el municipio estos hagan presencia en nuestro municipio
de manera permanente y productiva.
Aumentar el nimero de ndmero de convenios con Gestion de la educacion virtual con miras a
estudiantes campesinos que S . que nuestros campesinos, ciudadanos de
. . instituciones para la educacién 1 -
estudian de manera virtual una - or virtual Cafiasgordas puedan acceder a ser
carrera profesional Superior virtua profesionales desde su casa.
Aumentar el nimero de nimero de convenios con Se Promoverd la educaci6n superior,
. . o ‘s mediante convenios con universidades de
bachilleres que ingresan a la instituciones para la educacién 1 s
d L X . 1 L. acuerdo con la visién de desarrollo
educacion superior superior en el municipio municipal y regional.
Capacitar a la poblacién en Tramite ante el Sena, para el
temas técnicos orientados ala | niumero de convenios con el Sena 1 acompafiamiento y la asesoria en nuestro
produccién de nuestro pueblo municipio con la educacién superior.
. . . 1 Gestion para la universidad regional en
Gestionar la universidad . . . -
. - Numero de gestiones realizadas gestio | Caflasgordas aprovechando la
regional para Canasgordas . .
n infraestructura existente
. . Implementacién de las tecnologias de
. Dotacién de equipos de . - L
Calidad de la P - Computadores entregados a informacién y comunicacién (TICS) y
- computo a establecimientos - . .
Educacién edieativos establecimientos educativos dotacién de computadores en
instituciones y centros educativos.
Apoyo a los CERES REGIONALES, para
1 estudiantes de escasos recursos teniendo en

cuenta los estudiantes campesinos
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2. SALUD

La oficina de la direccion local de salud, por ser una dependencia que coordina y adelanta
los procesos de administracion de la salud en el municipio se convierte en un eslabon
importante para el logro de metas en el plan de desarrollo “POR EL PROGRESO DEL
CAMPO Y EL DESARROLLO DEL PUEBLO”

PARA DONDE VAMOS

Vamos en este Municipio con la disposicion de apoyar el programa sabiendo de los
multiples beneficios que trae para la comunidad més pobre y vulnerable. Es de resaltar lo
fructuoso que ha sido éste programa en nuestro municipio por la recuperacion de la calidad
de vida de las familias del nivel uno del SISBEN; esperamos que el gobierno Nacional siga
con este programa y lo lleve a ser Politica Publica, y de este modo, desde lo Municipal, se
pueda realizar el acompanamiento a los procesos exigidos por el mismo.

COMO LLEGAR ALLA

Con el acompafiamiento que desde el nivel municipal se le pueda prestar al programa,
estamos seguros que a futuro, se puede llegar a inscribir mds familias del nivel uno del
SISBEN.

SISBEN Y SALUD

En materia de SISBEN, Se cuenta con una base de datos actualizada con fecha de corte a
enero de 2012, la cual ya estd con su respectivo puntaje de clasificacion socioecondmica,
dado por parte de Planeacién Nacional. Esta base de datos arroja la siguiente informacién
en cuanto a poblacion:

Zona Urbana 4.455
Zona Rural 10.067
Centros Poblados 1.136

Total poblacion Sisbén 15.658

Este nuevo SISBEN se realizé por requerimiento del gobierno nacional, el cual pedia se
tuviese actualizada esta herramienta como mecanismo para la implementacion de los
programas sociales y medicién de necesidades basicas insatisfechas de nuestros habitantes.

El nuevo SISBEN fue adoptado y donde se realizaron actividades como la firma de un
edicto llamando a la comunidad a que actualicen sus inconsistencias y realicen los reclamos
respectivos, esto requiere fijar la informacién en diferentes partes estratégicas del
municipio y los corregimientos ademds de pasar informes por las diferentes emisoras
locales para dar cumplimiento con la ley.
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Con relacion a la actualizacion del nuevo SISBEN, al cierre de las encuestas contratadas se
cuenta con 15.658 encuestados gracias al trabajo realizado tanto por la oficina, como por
los presidentes de las JAC y el hospital; la meta es intensificar la busqueda de poblacién no
encuestada.

Se actualizo el programa SISMASTER del régimen subsidiado acogiéndonos a la
resolucion 890 de 2002 de la Stper Intendencia Nacional de salud.

Se realiz6 la prérroga de los contratos de régimen subsidiado con vigencia 31 de marzo de
2012 con la EPS-S SALUD CONDOR Y COMFAMA. Para el aseguramiento de 13.678
afiliados de continuidad en el SGSSS.

La direccion territorial de salud plantea las siguientes actividades dentro de sus funciones:

EL ASEGURAMIENTO EN SALUD

ELABORACION Y ACOMPANAMIENTO AL PLAN LOCAL DE SALUD
LOGRAR SER CERTIFICADOS EN SALUD POR LA DSSA

CONTRATO E INTERVENTORIA DE SALUD PUBLICA

CONTRATO E INTERVENTORIA DE POBLACION POBRE NO
ASEGURADA (Vinculados)

Aseguramiento en Salud

El Municipio de Cafasgordas cuenta con una cobertura en aseguramiento en salud del 82%
de la poblacion; el 18% restante es una poblacion sin seguridad social. Del 82% de la
poblacién con seguridad social, solo el 8%, 1400 personas, pertenece al régimen
contributivo.

En materia de afiliacién al régimen subsidiado hacen presencia en el municipio 2 EPS:
Comfama que tiene 11912 beneficiarios y Salud Céndor 1766.

El municipio cuenta con un hospital de primer nivel al cual estdn adscritos 3 puestos de
salud ubicados en los corregimientos Juntas, San Pascual, Cestillal y 2 puestos
ambulatorios en las veredas la Balsa y la Balsita. El 61% de las Veredas del Municipio de
Caiasgordas es decir 43 veredas, recurren al hospital San Carlos para la atencién médica.

e La dificil situacién econémica hace que la salud esta relegada a un segundo o tercer
plano.

e Las creencias culturales aun dan crédito importante a otro tipo de alternativas
asistenciales haciendo que las patologias se agudicen y que sea cada vez mas dificil
la recuperacion de los pacientes.
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PROBLEMA EN MATERIA
DE SALUD EN EL CAUSAS CONSECUENCIAS
MUNICIPIO

Insuficiencia en recurso
humano calificado para la
adecuada  prestacion  del
servicio.

Inoportunidad en el proceso
de remision de los usuarios a
otros niveles de complejidad
Demora en la asignacion de

Insuficiente capacidad de
respuesta para la prestacién
de los servicios de salud

DETERIORO DE LA SALUD

DE LOS HABITANTES DEL Barreras para la accesibilidad

a los servicios de salud

MUNICIPIO DE citas.
CANASGORDAS POR Deterioro de la salud de la
CAUSAS SUPERABLES poblacién.

Estilos de vida desfavorables Morbimortalidad por causas
para el cuidado de la salud por | prevenibles
parte de la comunidad
Prestacion de servicios de Morbimortalidad por causas
baja complejidad. (primer nivel | prevenibles
de atencién)

Objetivo

Contribuir con el mejoramiento del estado de Salud de la poblacién del municipio de
Cafiasgordas en la vigencia 2012 - 2015 para lograr impactos positivos en la lineas de base
del plan de salud publica municipal.

Promover la afiliacién al sistema general de seguridad social en salud al régimen
contributivo del sector formal e informal de la economia.

Meta:

Para el afio 2015 se habrd aumentado en un 10% los recursos tecnolégicos del Hospital y
se habrd mejorado la infraestructura hospitalaria en un 10%. Ademas se tendrd cobertura
del 98% en afiliacién al SGSSS

Estrategia
Gestion de recursos tecnologicos, ampliacion de la infraestructura del hospital,
profundizacion en programas de prevencion, promocion, para poder atender a toda la
poblacion y a la comunidad en general.

Programa de atencion en salud:

El articulo 49 de la Constitucién Politica de Colombia establece la salud como un derecho
publico a cargo del Estado y es funcion de éste garantizar el servicio de salud a todas las
personas, toda vez que estd consagrado como un derecho fundamental. La prevencién y
promocion debe de ser siempre lo primordial en todas las dreas, siendo el municipio el
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responsable de hacer la gestion para que esta atencion sea oportuna, eficiente y con calidad
humana.

Indicador:

Variables Linea base Formula unidad de medida Interpretacién
Poblacién atendida Plan de salud | Indicadores del PTS Las estipuladas es el La que arroje el andlisis
territorial indicado de base del

PTS
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Q o 8
<
Programa Objetivo Producto Indicador de Producto S o E é Proyecto
E g e 8
3 8 S &
ﬁlslézilrl;zralsas Sesere Personas Aseguradas %73 16% Ampliacién de la cobertura del régimen subsidiado
Atender a la poblacién en Realizacién de brigadas de salud del municipio
algunas cirugias de segundo Niimero de brigadas realizadas para cirugias de segundo nivel en convenio con la
nivel por medio de brigadas 0| 8 |ESE Hospital San Carlos, las EPS y ARS.
Atendc?r a4 el i o > . . . Realizacién de brigadas de salud en los
corregimientos por medio de | Numero de brigadas realizadas o
e ol 36 corregimientos.
Gestién de personal médico y paramédico
Asionar personal médico a los necesario para el normal funcionamiento del centro
o ri imlzentos Numero de enfermeras asignadas poblado de salud de Cestillal, la Balsa, San
g Pascual, y Juntas de Cafiasgordas, asi como la
0] 4 |dotacién de equipos tecnoldgicos.
Ampliar los horarios de Nuimero de horas diarias de Ampliacién de los horarios de atencién en la salud,
atencion en consulta externa atencion 10| 12 |de acuerdo a la demanda de la comunidad.
Meiorar la salud mental de la Realizacién de convenios intermunicipales que
Atencioén en salud olflacién Numero de convenio fomenten la salud mental y social de los habitantes
P 0 2 | del municipio.
Redu Gestién de recursos para la prevencion en la salud;
Invertir en proeramas de salud cci vigilancia inmunolégica de la poblacién,
Piblica prog Poblacién atendida. 0 nde prevencién de enfermedades crénicas, prevencion
10% de accidentes, alcoholismo, sedentarismo,
’ tabaquismo y drogadiccion.
Atender a la poblacién mayor S . .
de 50 afios en salud visual y Numero de brigadas realizadas Realizacion de brigadas d? salud visual y oral para
ol e e o ¢l ks 16 | Personas mayores de 50 afios.
Ofrecer mecanismos de o D
. . . Fortalecimiento de la participacién ciudadana en el
participacion en el campo de la | % de quejas atendidas . . .
Salud. 1009 | Proceso de atencién a quejas, reclamos y estimulos.
iljl(;:;;zlcaigrl:;)ll;tslcas Politicas formuladas o |1 Plan de politicas publicas
Formular el Plan de Salud Plan de Salud Publica (Bianual) Elaboracién cada dos afios el plan local de salud,
Publica formulado 0 2 | basado en el perfil epidemioldgico del municipio.
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o
-, . S |83
Programa Objetivo Producto Indicador de Producto S o =3 Proyecto
g g <28
a8 S &
Realizar la vacunacion con Numero de nifios vacunados con
DPT a los nifios DPT 0 95% | Campafia de Vacunacién
Realizar la vacunacién con Niimero de nifios vacunados con 95%
triple Viral a los nifios triple Viral 0
Realizar la vacunacién con Niimero de nifios vacunados con 95%
esquema completo a los nifios | esquema completo de vacunacién |0
. P Programas de salud que beneficien las
Atender a la poblacién Niimero de programas de salud grar a4 .
. . comunidades en alto riesgo y a la poblacién
vulnerable del municipio para poblacién vulnerable
0 8 | vulnerable.
. .. Erradicacién de la desnutricién en los sectores mas
Erradicar la desnutricion . L P .
infantil Indice de desnutricion débiles de la comunidad, buscando una sana y
0 | excelente formacién de nuestros nifios y nifias.
Atender a la poblacion infantil
en salud preventiva (visual, . . . Realizacién de brigadas de salud preventiva en la
.. . Numero de brigadas realizadas . . ..
oral y nutricional) por medio nifiez (visual, oral y nutricional).
de brigadas 0 16
Establecimiento de la atencién y proteccién a
., . adolescentes embarazadas, capacitandolas en
Atender a la poblacién Numero de adolescentes J . P .
. economia familiar, artes u oficios que les permitan
adolescente embarazada embarazadas atendidas . .
100 | ser dtiles y que se garantice una mayor
% | participacion en la comunidad.
Apoyo y acompafiamiento a los programas
departamentales de MANA y sus proyectos
Mejorar la situacién nutricionale;.’ SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
o o . . . . . 1 (complementacién alimentaria: mana escolar y mana infantil,
ahmen_tarla y nutricional de la | Poblaci6n beneficiada recuperacion nutricional de la primera infancia y atencién
poblacmn apoy integral a sus familias, proyectos productivos de autoconsumo y
. o emprendimiento generadores de seguridad alimentaria, gestion e
INtegr | implementacion de politicas piblicas y procesos pedagdgicos
al | con enfoque en la SAN)
1
Apoyar los programas de orden Apoyo a todos aquellos programas de orden
POy prog Numero de programas apoyados apoy POy d prog
Nacional y departamental o | nhacional y departamental.
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(D) @]
. | 31385
Programa Objetivo Producto Indicador de Producto S o =3 Proyecto
S gL
0.8 > &
integr
al
Actualizar el Sistema de Sistema de informacién . . .
. . . . Sistema de informacién
informacioén actualizado
Profundizacién en los programas de promocion,
Disminuir los indicadores de | Ntiimero de programas de 8 prevencién y proteccion especifica a toda la
morbilidad Prevencion y promocion comunidad, llevando bienestar a la poblacién
Canasgordense.
Adquisicién de tecnologia apropiada y adecuacién
Prestar servicios con calidad en | Inversiones realizadas en o0 | 10% de la infraestructura de la ESE Hospital San Carlos,
. . P (¢ . . .
la ESE Hospital San Carlos infraestructura y tecnologia teniendo siempre en cuenta la necesidad de la
comunidad.
Apoyo y gestion de los planes y proyectos de
inversién en infraestructura y tecnologia para que
Prestar algunos servicios de . . la ESE Hospital San Carlos para que presten
> Numero de servicios de segundo .. . .
segundo nivel en la ESE . servicios de segundo nivel de atencién para los
. nivel prestados . P
Hospital San Carlos usuarios, y sea asi un importante centro de
referencia en el occidente Antioquefio y continde
0| 3 |siendo el gran orgullo de los cafiasgordenses.
Actualizar el Sistema de Sistema de informacién
informacién actualizado 0 1| Actualizaciéon SISBEN
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3. RECREACION, DEPORTE Y CULTURA

3.1 Deporte

3.1.1 Infraestructura en Deporte

El municipio cuenta con un inventario de escenarios deportivos en las diferentes veredas y
corregimientos del municipio como son

Escenarios deportivos | Placa Necesidad
Dotacion Cerramiento | Iluminacion | Pisos
Totales 45 27 16 12 37
% DE REPARACIONES REQUERIDAS EN PLACAS
60% -
50%
2 40% -
s
z 30% - : 55%
* 20% - o
5% 32%
10% -
0%
Dotacién Cerramiento lluminacién Pisos
Reparacion
Escenario deportivo Cancha Necesidad
Dotacion Cerramiento | Iluminacion | Limpieza
Totales 9 8 1 0 7
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% DE REPARACIONES REQUERIDAS EN CANCHAS

40%

35%
30%
25%
20%
15% A
10%
5%

0%

% de Canchas

Dotacién Cerramiento lluminacién Limpieza

Reparaciones

El municipio de Cafiasgordas cuenta con un total de 67 veredas y tres corregimientos de las
cuales el 58%, es decir 39 veredas y/o corregimientos cuentan con por lo menos un
escenario para la practica de las actividades deportivas.

M Sin escenarios
deportivos

B Con Escenario
Deportivos

Fuente: Datos obtenidos en la encuesta generada a cada uno de los lideres de las veredas del Municipio de
Cafasgordas enero de 2012.

3.1.2 Practica de deporte

En 44 de las veredas del municipio es decir el 45%, los habitantes practican por lo menos
un deporte. Esta vigencia 2012 esperamos incentivar la préctica del deporte en un 65% de
todos los deportes conocidos por la poblacidon, los mds practicados son el fitbol, micro
futbol, voleibol, atletismo y baloncesto.
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Ilustracion: PREFERENCIAS DEPORTIVAS DE LOS HABITANTES DEL
MUNICIPIO DE CANASGORDAS

B Futbol

P .

A E—
Et/—a——
A —

e, M Atletismo
L —
S m—

M Futsal

M Baloncesto

Fuente: Datos obtenidos en la encuesta generada a cada uno de los lideres de las veredas del
Municipio de Cafiasgordas enero de 2012.

PREFERENCIA DEPORTIVAS DE LOS HABITANTES
DEL MUNICIPIO DE CANASGORDAS

M Futbol

M Futsal

e == =
-_— 2002020200000 0
. | e 4
e 000
e
R—

Fuente: Datos obtenidos en la encuesta generada a cada uno de los lideres de las veredas del
Municipio de Cafiasgordas enero de 2012.

3.1.3 Diagnostico de la Infraestructura en Recreacion

De las 67 veredas y 3 corregimientos existentes en el municipio de Cafiasgordas, tan solo 6
veredas y dos corregimientos cuentan con un parque infantil arrojando un 91% de déficit de
infraestructura en parques infantiles. Esto no permite garantizar, que los 2.546 nifios entre
los 0-9 afios tengan la oportunidad de disfrutar de las bondades de un parque.
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PARQUES INFANTILES EN EL
MUNICIPIO DE CANASGORDAS

9%

H Sin Parque Infantil

H Con Parque Infantil

3.1.4 Programas Existentes

En el municipio se viene trabajando en los siguientes programas
¢ Centros de iniciacion y formacion deportiva existentes (Fitbol, Baloncesto, natacion
voleibol, Atletismo)

Voleibol: 60 Participantes
Fuatbol: 180 Participantes
Baloncesto: 80 Participantes
Natacion: 60 Participantes
Total: 380 Participantes

Meta para el afio 2015: 60% mas

¢ Programa por su salud muévase pues
Este programa requiere un Monitor

e Kscolares.

Poblacion: 420 niflos meta: afio 2015, 750 nifios

NECESIDAD:FALTA IMPLEMENTASION DEPORTIVA (Aros de baloncesto ,arcos de
futbol para nifios )

¢ Intercolegiados:
Poblacion: 650 jévenes meta: afio 2015 1.000 jévenes

¢ Juegos regionales
Poblacion: 250 jévenes adultos meta: afio 2015 350 jévenes adultos
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¢ Juegos campesinos
Poblacion: 450 jovenes y adultos meta: afio 2015, 650 jovenes y adultos

* Pony futbol y baloncesto 5
Poblacion : 250 NINOS, METAS: 2015, 400 NINOS

NECESIDAD: Falta de implementacién deportiva (Aros de Baloncesto, Arcos de Pony
Futbol)

Deportes a implementarse en el 2012

Por parte de la direccion de deportes se estdn haciendo actividades orientadas a
implementar los siguientes deportes en el municipio: Tejo, Ajedrez, ciclismo, Atletismo,
Tenis de Mesa'

3.2 Cultura.

La labor que desempeiia el municipio de Cafiasgordas en cultura es un factor fundamental
para el desarrollo cultural que incluye todos los habitantes. Para lograr un aumento de la
actividad cultural en el municipio es necesario desarrollar una buena dindmica cultural, en
relacion a ello se plantea mejorar las condiciones necesarias para dicha funcién.

La continuidad de todos los procesos anteriores es vital puesto que son claves en la
participacion ciudadana Disefiaremos estrategias de fortalecimiento de los procesos
culturales de nuestro municipio Cafasgordas, con el propdsito de priorizar y dinamizar el
desarrollo cultural de nuestro entorno, identificando la diversidad cultural, sus fortalezas y
debilidades.

El municipio cuenta con una Casa de la Cultura en la cabecera municipal, que ademads
integra la Biblioteca municipal. No se suministraron datos de sedes culturales de otro tipo y
la labor de los Vigias del Patrimonio es relativamente reciente. Hay muy poco desarrollo de
actividades culturales y el 64% de la poblacién no tiene ninguna préctica cultural. Se
recomienda en el corto y mediano plazo hacer un diagndstico de la situacion cultural en el
municipio, que permita definir el Plan Cultural y que incluya la labor de proteccion
patrimonial y de definicion de necesidades culturales y que genere proyectos de
equipamiento cultural, como sedes de grupos culturales o de actividades culturales, al igual
que desarrollo de museos, bibliotecas, ludotecas, escenarios culturales y sedes de la Casa de
la Cultura, a nivel urbano y rural.

'Fuente: diagndstico realizado por la direccién de deportes del municipio de Cafiasgordas.
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Este es un municipio lleno de historia, que mucha parte de la poblacién no conoce, lo cual,
sumado al hecho de que no se identifican ni mucho menos se cuidan sus registros
arquitectonicos ni los eventuales hallazgos arqueoldgicos y evidencias antrdpicas, genera
desarraigo de gran parte de la poblacién, que como indicamos anteriormente cuenta con una
mayoria joven. Definitivamente a esta parte cultural y patrimonial hay que prestarle
atencion, elaborando estudios al respecto que por lo menos identifiquen este patrimonio y
armar y ejecutar una estrategia encaminada a su proteccion y valoraciéon. También debe
propiciarse la generacion de espacios, especialmente en el perimetro urbano, de encuentro y
que otorguen identidad y arraigo en la poblalcién.2

Problema en materia de Recreacion, Deporte

Causas
y Cultura
Baja cobertura en practicas culturales, | ¢ Falta de lideres culturales y deportivos
recreativas y deportivas e Falta de mantenimiento y de dotacién de los

escenarios deportivos y culturales.

e Falta de integracién entre las veredas, los
corregimientos y la cabecera municipal

e Falta de semilleros deportivos y culturales

Objetivo:

Mejorar la cultura, el deporte y la recreacion enfocados a la bisqueda de la competitividad
de nuestros deportistas en todas las disciplinas, por medio de la busqueda de talentos
culturales y con mejores espacios de infraestructura para la recreacion de toda la poblacion
cafagordense, siendo vinculantes y gestionadores tanto en lo publico como con el sector
privado

Meta:
Durante la presente administracion se aumentard en un 15% las actividades relacionadas
con la cultura, la recreacion y el deporte.

Estrategia:
Mejoramiento de los espacios de infraestructura para la recreacion el deporte y la cultura
de toda la poblacion cafiasgordense, y apoyo a todas las actividades de esta naturaleza

* Fuente: PBOT Caiiasgordas, Revisién y ajuste 2010.

38




MUNICIPIO DE CANASGORDAS
Plan de Desarrollo 2012-2015
“Por el Progreso del Campo y el Desarrollo del Pueblo”

Programa de cultura: Es a través de la cultura como podemos mantener vivos nuestras
costumbres ancestrales y como se puede recuperar los valores que hacen que los
caflasgordenses sean excelentes anfitriones y que nuestro mayor orgullo sea la honestidad y
la responsabilidad de nuestros campesinos. Las actividades culturales generan sentido de
pertenencia por lo nuestro, por nuestra identidad. Apuntarle a la cultura es generar espacios
para que nos identifiquemos y para que nos reconozcamos como somos y lo que nos
identifica como cafiasgordenses.

Indicador:
Variables Linea base Formula unidad de medida Interpretacién
Eventos culturales 6 eventos culturales Numero de eventos unidad Identifica el numero de

culturales realizados eventos culturales que se
tienen en el municipio.

Programa de recreacion y deporte: A través de las actividades recreativas y deportivas es
como mantendremos el equilibrio del hombre, cuerpo sano mente sana, por ello serd
nuestro mayor proposito el crear una verdadera politica publica en el sector del deporte. Es
condicion necesaria para el desarrollo de actividades deportivas y recreativas tener espacios
y escenarios deportivos en buen estado y tener una dotacién adecuada que permita que los
deportistas realicen sus practicas, bien con d&nimo recreativo o bien con dnimo competitivo.

Indicador:
Variables Linea base Formula unidad de medida Interpretacién
Personas que participan 45% personas I=(personas que % Este indicador relaciona
en actividades practica un deporte participan activ. de manera porcentual la
deportivas deportivas / total participacion de la
poblacién)*100 poblacién en actividades
deportivas y recreativas
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Q o 8
Programa Objetivo Producto Indicador de Producto 2 = 8 Proyecto
o 2 S 3
E 3 L 2
- @ = &
. . Continuacién en el fomento de las ferias y fiestas en el
Fom.er?ta}r las fiestas y ferias del ) . . 6 6 municipio.
municipio Numero de fiestas y ferias
) o 0 1 Liderar a través de la administracién la coordinacion
Coordinar los distintos proyectos de los distintos proyectos culturales.
culturales Numero de proyectos culturales
Liderar la articulacién entre entidades del sector
Articular sector puablico y privado | Nimero de convenios entre 0 1| publico y privado que realicen y/o administren trabajo
en materia cultural sector publico y privado cultural.
Incentivar las expresiones Cantidad de expresiones 0 4 Implementar no solo espacios si no incentivos a los
culturales en el municipio culturales incentivadas diferentes actores de las expresiones culturales.
Disefiar programas sobre la Nﬁmﬁ:ro de programas de 0 3 Disef}o y ejeguci(’)n de programas para construir nuestra
identidad de nuestro pueblo identidad local identidad regional.
Programa
de cultura | Apoyar a las organizaciones Numero de organizaciones que Apoyo a la banda miisico marcial y a las bandas
comunitarias que tiene banda tiene bandas musicales 0 1 musicales que este vinculadas y orientadas desde las
musico marcial y/o banda musical | apoyadas organizaciones comunitarias.
S Cantidad de personas 1
Despertar el interés de nuestros . apoyo L -
i6venes por la misica vinculadas a la escuela de 0 integra Apoyo a la escuela de misica del municipio.
J musica |
Fomentar las actividades !
. . e Apoyo a las fiestas del folklor y el deporte y las
deportivas y culturales en el Eventos realizados 0 evento | .7 .
. 5 olimpiadas campesinas.
municipio
0 1 Gestionar la reubicacion y construccién de la casa de la
Construir casa de la cultura Casa de la cultura construida Cultura.
Cantidad de personas . c .
. .. . . - 200 | Incremento de semilleros artisticos y culturales en drea
Estimular las actividades cultural y | vinculadas a los distintos 35 niflos ~
cupos | urbana y rural (6-17 afios)

artisticas de la nifios y adolescentes

semilleros
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Q o 2
Programa Objetivo Producto Indicador de Producto 2 2 2 Proyecto
(]
£g | &8
- @ = &
Numero de personas que 185
ractican lectura 0 usuari | Plan de lectura y biblioteca
Aumentar los espacios para lectura p 0s
18 18
Proteger el patrimonios del Nuimero de vigias SRS person | Fortalecimiento del proyecto vigias del patrimonio
municipio as
Apoyar la prictica deportiva en el L . Apoyo a los programas de la practica deportiva en las
municipio Disciplinas deportivas 0 S distintas disciplinas.
Crear escuelas deportivas urbanas Escuelas creadas 0 4 Impulso a la creacion de escuelas deportivas urbanas y
y rurales rurales en diferentes disciplinas
Fortalecer los entes responsables Entes responsables del deporte 0 1 Fortalecimiento institucional de entes responsables del
Programa | del deporte en el municipio P P sector deportivo.
de Fomentar los iueeos municipales Torneros intercolegiales e 0 4 Fomento de la organizacion de juegos municipales
Recreacion Jues p interescolares entre colegios y escuelas.
y Deporte | Implementar programas de uso del . Apoyo de programas de uso creativo del tiempo libre
. . . Programas implementados 0 4 .
tiempo libre de los jovenes & P de los j6venes.
. . . . 1 Cada | Ejecucion, mantenimiento, adecuacién y dotacién de
Aumentar el nimero de escenarios | Escenarios deportivos en . . .
deportivos en funcionamiento funcionamiento 0 dos | proyectos de infraestructura deportiva y escenario
p afios | recreativos.
apoyar los campeonatos veredales | campeonatos veredales 0 4 Apoyo a los campeonatos veredales.
. .. . .. Gestion de la adecuacion, dotacién del coliseo y
adecuar al coliseo municipal coliseo municipal 0 dotado

cancha municipal
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4. MEDIO AMBIENTE

El Municipio de Canasgordas estd localizado en la cordillera occidental de los Andes
colombianos, y hace parte de las cuencas de los rios Sucio y Herradura, aunque lo
atraviesan otros rios de importancia como el Chuzd, Santo Domingo y numerosas
quebradas que sirven de afluentes a estos. Por su ubicacion, presenta diversidad de
potencialidades en términos de recursos naturales y se ha logrado la declaratoria de zona de
proteccion para el Alto de Insor.

En consecuencia, la anterior administraciéon Municipal realizé gestiones sobre varios

programas que buscan la conservacion de los recurso naturales y el medio ambiente:

e Manejo Integrado de el Alto de Insor y declaratoria de zona de reserva natural.

e Uso eficiente de fuentes alternativas de energia (estufas eficientes, paneles solares),
apoyados: Implementacién de 250 Estufas eficientes y huertos lefieros en 76 veredas.

e Construccion de 697 UNISAFAS rurales en los dltimos 4 afios

¢ Construccion de Alcantarillados rurales, con sus respectivas PTAR

e Implementacién del Proyecto Uso Eficiente y Ahorro del Agua.’

Problema en materia de Medio Ambiente Causas
Deterioro del medio ambiente, de los | e Falta de la definicién y creacién de una
ecosistemas y de las dreas de proteccién natural Estructura Ecolégica de soporte natural al

ordenamiento territorial

e Falta de una reglamentacién clara para el
manejo de las dreas de proteccion y
conservacion de los recursos naturales.

e Mal manejo de aguas residuales y de
desechos solidos

e  Alta deforestacion en el municipio

e Uso excesivo de agroquimicos

Fuente: Diagnéstico participativo realizado en el mes de enero de 2012.

Objetivo:

Mejorar el componente ambiental del Municipio en acompafiamiento de la empresa privada
y la corporacion CORPURABA y con campaifias educativas ambientales con toda la
comunidad a efecto de la obtencion de una produccion limpia y de la recuperacion de micro
cuencas de los rios y quebradas

Meta.
Al finalizar el presente gobierno se habrd reforestado un area 20 hectareas y se habra
recuperado el 20% de las microcuencas del municipio

3 Fuente: Informe de gestién sobre la garantia de los derechos de la infancia, la adolescencia y la juventud, 2011.
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Estrategia.
Realizacion de convenios orientados a la proteccion del medio ambiente y al cuidado de
los recursos naturales y de las microcuencas del municipio.

Programa de conservacion de los Recursos Naturales. El mejoramiento de las actuales
condiciones ambientales locales, exige el compromiso de la comunidad y del municipio.
Por esto se debe dar cumplimiento a mandatos de orden legal, Nacional y Departamental en
materia de conservacion del medio ambiente. La gestion ambiental debe facilitar el
crecimiento econémico y el desarrollo social de la localidad tanto urbana como rural, pero
bajo criterios de sustentabilidad y sostenibilidad ambiental. El ente territorial debe ejecutar
acciones tendientes a la proteccion y conservacion de las microcuencas como fuente hidrica
y al cuidado de los bosques y de las dreas protegidas del municipio. Los ultimos
acontecimientos de desastres naturales y agudizacion de problematicas de materia
ambiental son una alarma para que las politicas en materia ambiental sean mds
contundentes y permitan conservar y mejorar el equilibrio entre los recursos naturales. Se
planteara una estrategia de reforestacion para la proteccién y producciéon de madera, donde
los pequeiios productores campesinos tienen la posibilidad de asegurar su jubilacién con la
plantacion de arboles maderables comerciales; que ademds contribuyen con la conservacion
y eficiente aprovechamiento de los recursos naturales.

Indicador

Variables Férmula Unidad de Medida Interpretacién
Area de bosques y ha de bosques y microcuencas Ha hectireas de bosques 'y
microcuencas protegidas y microcuencas  protegidos y
recuperadas recuperados
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D) @]
- Indicador de = 35
Programa Objetivo Producto Producto § % g § Proyecto
NS -
Recuperacion de la micro - Gestion para la recuperacién y la conservacion del micro cuenca del rio
. . kilémetros . AR . L
cuenca del Rio sucio en la recuperados 0 20 Ha | sucio desde su nacimiento y lo largo de la rivera dentro de la jurisdiccion de
Jurisdiccién del municipio P Cafiasgordas.
.y Hectareas No Promocién de produccién limpia como eje transversal en los proyectos de
Promover la produccién . . . . . -
limpia en el municiio cultivadas con hay 100 ha | desarrollo agropecuario y minero como medida de prevencion, proteccién y
p p produccién Limpia | datos uso eficiente de los recursos naturales.
adquirir dreas de HLEBOT
.. P o tiene Adquisicion de dreas para la preservacion de fuentes de agua, el
dat q p p g
abastecimiento de hectareas i S . .
ducto municipal adauiridas ad:nO_n 50 ha | establecimiento de plantaciones protectoras en micro cuencas abastecedoras
acue 1pal, q compra 2 del acueducto Municipal y acueductos verdales y multiveredales.
veredales y multiveredales s
Proteger microcuencas ) No hay i L . .
Hectareas datos Recuperacién, conservacion y protecciéon de micro cuencas abastecedoras de
abastecedoras de agua para . #ic | S0 Ha q s ivered d
ductos proteg1das especific acueductos municipales, multiveredales y verdales.
acue . os
1 Fortalecimiento del programa de gestién integral de residuos sélidos
Programa | Fortalecer el PGIRS PGIRS PGIRS ‘ prog & &
de PGIRs | PGIR'S.
.. Puesta
conservacio -
n de los Implg/mentar ?1 Sistema de Porcenta]e de. ) SIGA | march Pron.locién y ago.mpaﬁamiento de la puesta en marcha del sistema de ge‘s’tién
R Gestién Ambiental implementacién M ambiental municipal (SIGAM), como herramienta de apoyo para la gestién y
N etClll‘SlOS Municipal SIGAM del SIGAM gIGA seguimiento de los programas y proyectos ambientales.
atuarales.
M
Construir estufas eficientes | estufas eficientes y Cofinanciardn de proyectos para la construccién de estufas eficientes y
y huertos lefieros en la huertos lefieros 264 | 200 | huertos lefieros en la zona rural y se gestionaran alternativas para la zona
zona rural del municipio construidos urbana.
Niimero de jévenes 4
. estudiantes : i6 i6 i i
Generar lideres : capacita | 2() Implementacién de‘ procesos de ‘e/ducacmn en mgtena amb}ental para
bientales capacitados en ciones | 1. 4o promover la proteccion y conservacion del medio ambiente, el cuidado y uso
am politicas del medio |admon eficiente del agua, el manejo y disposicion de los residuos sélidos.
ambiente S
Controlar y reducir las Obras de reduccién del 4 Con el apoyo CORPOURABA se buscaran recursos para impulsar
condiciones de riesgo de riesgo de desastres 0 b programas de prevencién de riesgos ambientales en las principales zonas
desastres (mitigacion) ejecutadas ODIaS | . iicas del Municipio.
o . Gestién necesaria ante el gobierno departamental, nacional e instituciones
Aprovechar con criterio Micro centrales 0 2 g p

competentes para el desarrollo de fuentes de generacion de energia a
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. Indicador de S 3 g
Programa Objetivo Producto Producto § % g § Proyecto
NSl -5
ambiental las gestionadas pequeia escala (micro - centrales).
potencialidades de
generacion de energia
hidrdulica
2 Promocién del turismo ecoldgico o ambiental, mediante la adecuacién y o
Promover el turismo Senderos 0 senderos | construccion de parques o senderos ecoldgicos, para dar a conocer las
ecoldgico en el municipio | ecoldgicos ecol6gic | riquezas naturales que tiene la region y asi poder ofrecerlo como alternativa
0s para el turismo de descanso, paz y tranquilidad.
Reforestar la cuenca del rio Gestién con CORPOURABA Y otras instituciones recursos para la
sucio en la jurisdiccién del | Ha reforestadas 0 20 ha | conservacion y reforestacién de la cuenca del Rio Sucio en nuestra
municipio jurisdiccion
Aplicar la Ley ambiental Comparendo Creado Comp
en materia del comparendo | ambiental por aregfio Implementacién del comparendo ambiental
ambiental implementado acuerdo ?121 e
Poblacién 4
capacitada en capacita | 1) . . L
. . ciones Fomento a la educacién ambiental en el municipio
Generar programas de materia de medio | ;qmon | PETSON
educacién ambiental ambiente anterior | as
Numero de O
L INSOR
Eirou(i rﬁgg%%mtegrado al | proyectos paraal | declarad | 1 | Distrito de Manejo Integrado Alto de INSOR
alto de INSOR o
reserva
Cumplir las competencias | Nimero de operativos
asignadas a los alcaldes en | de control de mineria Reduci
la normatividad vigente en lclc?r%;irff;lécz;dlzz en 0 ren Seguimiento a posible minerfa ilegal. Gestion para disminuir al maximo la
materia de control de autoridades mineras, 10% minerfa ilegal

explotacion ilegal de
minerales

ambientales, fiscales,
judiciales y de policia
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5. INFANCIA, ADOLESCENCIA, JUVENTUD.

Nimero y Porcentaje de Poblacion menor de 18 Afios en Cafasgordas

La poblaciéon Canasgordense muestra signos de envejecimiento, lo que refleja una
transicion demografica (menos jévenes y mds ancianos, menores tasa de natalidad y
mortalidad, mayores niveles de salubridad y educacién), que tiende a que cada vez sea
menos representativa la poblacién infantil y juvenil frente al total de la poblacion.

Numero y porcentaje de poblacion menor
de 18 anos de Cafasgordas

c
2 7500 A A T :

] 7000 © - Am = - A A .

= ey F— ¥ am N %

) 6500 | o e e e e e
& 6000 11— 1 T T

M poblacion 44% 42% 43% 42% 41% 40%
M porcentaje| 7426 7310 7183 7044 6893 6793

El porcentaje de la poblacién menor de 18 afos en Cafiasgordas pasé de 44% en el afio
2005 a 40% en el afio 2010 disminuyendo 4 puntos. Lo que representa 0.6 puntos de

promedio por afio.

Grupos de edad segun sexo. Canasgordas Antioquia 2010

Poblacion 2010
Grupos de edad Mujeres Hombres Total -
o o ® o €n
b w i e i Pobtot
0a5 1274 53.13 1124 46.87 2398 14,30
6ail 1120 49.49 1143 50.51 2263 13,46
12a17 1399 53.21 1230 46.79 2629 15,64
18a26 1065 48,34 1138 51,66 2203 13,11
0a26 4858 |51,17% | 4635 48,83% 9493 56,48%

Fuente: DANE- Gerencia de Infancia y Adolescencia.
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El porcentaje de la poblaciéon menor de 18 afios con respecto al total de la poblacién en
Cafiasgordas para el afio 2010 segtin proyecciones DANE es de 43,37%. Los porcentajes
desagregados por ciclo vital: primera infancia, 14,3%; infancia, 13,46%; y adolescencia,
15,64%, y la poblacion joven, es decir, entre 18 y 26 afios es del 13.11%. No obstante la ley
considera joven a aquella persona cuya edad estd entre 14 y 26 afios, pero ademads, la Ley
de infancia y adolescencia contempla el adolescente entre los 12 y 17 afios cumplidos,
razon por la cual en este diagndstico con se considerard joven a los mayores de 18 afios
para evitar la doble contabilidad.

El 52,3% de la poblacién menor de 18 afios son Mujeres y el 47,97% son hombres.

El porcentaje de la poblacion de 0 a 26 afios es de 56,48%, este porcentaje comprende la
poblacién que se encuentra en primera infancia, infancia, adolescencia y juventud, es
importante tener en cuenta este porcentaje para la planeacién y la ejecucion del gasto
publico social. En la anterior tabla se puede ver los porcentajes en los diferentes grupos de
edad segun el sexo.

La poblacién de Canasgordas se concentra en gran medida en la zona rural con un
porcentaje del 64.6 %.

En materia de politica publica para la infancia adolescencia y juventud, Canasgordas viene
implementando la misma desde la administracion anterior apuntdndole al derecho a la
existencia en primera infancia; Esta categoria del Derecho de Existencia se divide en 4
objetivos de politica que son:

e Todos Vivos

¢ Ninguno Desnutrido

e Todos saludables

¢ Ninguno sin familia
Lo que se busca en el derecho de existencia es garantizar uno de los derechos
fundamentales como es el de la salud; para esto se analizan las estrategias desarrolladas
para combatir las circunstancias que la puedan afectar, como son: las enfermedades, el
hambre y la desnutricién, y la falta de un hogar seguro.”

Problema en materia de infancia
AR Causas
adolescencia y juventud
Alto porcentaje de disfuncionalidad familiar e Cultura machista
e Ingresos familiares deficientes, baja
productividad de las actividades
productivas.

* Fuente: Informe de gestién sobre la garantia de los derechos de la infancia, la adolescencia y la juventud, 2011.
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e Alto indice de desempleo

® Presencia de analfabetismo

e Deficiente formacién en pautas de crianza
de familia

e Poca capacidad de las instituciones para
apoyo y educacion a las familias

e Porcentaje alto de poblacién con NBI que
afecta el normal desarrollo en la infancia y
adolescencia

Objetivo:

Atender de manera integral a la infancia, adolescencia y juventud por medio la
Implementacion de la politica publica de infancia y adolescencia y juventud, a efecto de
tener una nifiez, adolescencia y juventud con calidad y en armonia con el ambiente familiar.

Meta:

Al finalizar el periodo de gobierno se habrd dado atencién integral a la primera infancia en
un 95%, en adolescencia en un 50% y juventud en un 40% transversalizando las politicas
de primera infancia, infancia-adolescencia, juventud y seguridad alimentaria.

Estrategia:
Implementando y transversalizando las politicas puiblicas de infancia, adolescencia,
Jjuventud y seguridad alimentaria, que impacten el desarrollo de la primera infancia, la
adolescencia, la juventud y la familia.

Programa de atencion integral a la nifiez y adolescencia: este programa apunta poner
todo el empefo en implementar en nuestro municipio la estrategia del gobierno Nacional
“de Cero a Siempre”, y la politica publica de infancia y adolescencia. El desarrollo a
temprana edad fortalecerd la sociedad del futuro, atender a nuestros nifios hoy es garantizar
una sociedad futura cohesionada y con principios. Se tendrd especial interés en la garantia
de los derechos de los niflos y nifias del municipio de Canasgordas. Con este programa se
apunta a las siguientes metas:
- Cubrir el 100 de las familias del SISBEN 1y 2 en los programas considerados en el
plan de desarrollo en sus diferentes lineas
- Incrementar el niimero de niiios, nifias y adolescentes al sistema educativo y
fomentar la educacion para adultos en el programa de alfabetizacion
- Fortalecer la cualificacion de los docentes brindando mejores condiciones para el
ejercicio laboral tanto con los estudiantes como con las familias
- Lograr que la primera infancia tengan garantizados todos sus derechos
- Disminuir la violencia intrafamiliar, el abuso sexual y el maltrato infantil
- Disminuir la desercion escolar
- Contribuir a una mejor nutricion en los nifios y las nifias
- Disminuir los embarazos en los y las adolescentes
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- Promover la maternidad y paternidad responsable
- Promover los circulos familiares productivos tanto en lo urbano como en lo rural
- Promover la disminucion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y

tabaquismo
Indicador:
Variables Linea base Formula unidad de medida Interpretacién
Poblacién infantil y 14.3%, 0-5 afios I=(poblacién infantil y % Este indicador relaciona
adolescente 13.46%, 6-11aiios adolescente atendida / de manera porcentual la

15.64%, 12-17 ailos

total poblacién infantil y
adolescente)*100

poblacién infantil que ha
sido impactada por el
programa.

Programa de apoyo a la juventud de Caiasgordas: la Juventud significa el futuro de
corto plazo, y en esta medida el apoyo a este grupo poblacional resulta de vital interés, pues
una juventud sana y con valores trae como consecuencias un futuro proximo alentador. El
programa apunta a brindarle a nuestros jovenes los apoyos necesarios para que adquieran
destrezas y afiancen sus proyectos de vida.

Indicador:
Variables Linea base Formula unidad de medida Interpretacién
Poblacién joven 13.11% de la I=(poblacién joven % Este indicador relaciona
poblacién es joven atendida / total de manera porcentual la
poblacién joven)*100 poblacién joven que ha

sido impactada por el
programa.
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Programa

Objetivo Producto

Indicador de
Producto

Linea de
Base

Meta de
IProducto

Proyecto

Apoyar las politicas de infancia

Politicas apoyadas

Politicas en

Politicas En

Apoyo a las politicas publicas municipales,
departamentales y nacionales para la infancia y la

y adolescencia construccion | ejecucion adolescencia, a través de planes, programas y
proyectos.
. Sistema de Implementar el sistema de informacion de la nifiez
Implementar el sistema de . . . . .
. . o informacién de la Tener el y la adolescencia articulado al observatorio
informacién de la nifiez y L . No hay . .. . . .
. nifiez y adolescencia observatorio | municipal de la infancia y la adolescencia y al
adolescencia .
observatorio departamental.
Fortalecimiento del consejo municipal de politica
o social y la operatividad de la mesa de infancia,
Programa de | Fortalecimiento de la mesa de . .. y 1a oper: o
iy . . . Mesa de Infancia y Hay mesay | Operatividad | adolescencia, juventud y familia para la
atencion infancia y adolescencia en el . . . . . .
. adolescencia COMPOS | de la mesa articulacién funcional ante las entidades nacionales
integral ala | COMPOS . L
o~ y las territoriales y con la participacién de la
nifiez y . .
adolescencia sociedad civil.
Talleres de
Apoyar la familias con . salud sexual | Continuar Apoyo integral a las familias en el componente de
Numero de talleres . . .
adolescente gestante y talleres prevencién de: gestacion en la adolescencia.
reproductiva
20 cupos S
Aumentar cobertura de hogares . Aumentar cobertura para atencién nifios en hogares de
Numero de cupos 12cupos | anual (10
de paso . paso
millones
Aumentar los hogares sustitutos | Hogares sustitutos 1 4 (0%) Hogares Sustitutos en el municipio
Implementar semilleros para . . . . . .
p . s p Numero de semilleros 36 3 semilleros | Semilleros a nifios en artes, danza, porrismo,
los nifios en el municipio
ol Respaldo a la ordenanza N 16 del noviembre de 2003 y
Aplicar la ordenanza Nro 16 de | Politica publica de aplicando Politica de por la cual se adopta la politica piblica departamental de
2003 juventud P juventud juventud del departamento de Antioquia, segin la ley
ordenanza 375/97
Programa de Ofr - on ala T oan 3 briend
Ofrecer espacios de 3 o €cer at.encwn a a.Juventu canasgoraense, abriendo
.apoyo ala articipacion a los i6venes del Jovenes activistas en No hay 20 iGvenes los espacios necesarios para que hagan parte de la
Ju‘:entUd de |Pparticipa J el municipio daos J dindmica de desarrollo de nuestro municipio, integrando
Canasgordas | MunicIpio sus proyectos en la dindmica del municipio
. . Politica . . ..
Apoyar la politica publica de - . it Py Apoyo a las politicas publicas municipal para la
APoy p publ Politica publica h_ay celies publica en APOY P P pal p
juventud en el municipio juventud juventud.

ejecucion
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Indicador d S g 8
_r ndicador de < °
Programa Objetivo Producto ] =] Proyecto
& L Producto g 2 £Z Y
E = S
Ny = &
Programa . ..
.. No hay . . Conformar e implementar el programa municipal
Implementar programa Programa municipal municipal . Y
municipal de juventud de juventud programa | = de la juventud en coordinacién con el COMPOS
conformado | (Comité Municipal de Politica Social).
implement
Implementar sistemas de . Sistema . . .
.mp - .. Sistema de No hay |. Creacién y puesta en funcionamiento de centros de
informacién y servicios parala | . . ; inform. . . " .
. informacién sistema Inf. . informacién y servicios para la juventud.
juventud funcionando
. . - | Elaboracién y ejecucién de un plan de desarrollo
Elaborar el Plan sectorial para . NO hay Plan sectorial y cjecuc P
Plan sectorial Plan para la atencién a la juventud, articulado al plan de
la Juventud . form ..
sectorial desarrollo municipal.

Apoyar Hogar juvenil

Hogar juvenil

1

Apoyo al hogar juvenil campesino
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6. BIENESTAR SOCIAL

Adulto mayor:

La poblacién mayor de 60 afios en el municipio asciende a 2050 personas, existen ademas
50 grupos organizados de adulto mayor distribuidos en el area rural y urbana. En la
actualidad hay una gerontéloga que se encarga de atender y de promocionar el bienestar de
la poblaciéon mayor de 60 afios. En el municipio hay un Centro de Bienestar del Adulto
mayor (CBA) que atiende de manera integral a 32 personas. De los 2050 mayores de 60
aflos, 261 tienen cupo de subsidio monetario de cardcter nacional y 317 reciben paquete
nutricional del programa Juan Luis Londofio De La Cuesta.

Programa de Familias en Accién

Se sabe a ciencia cierta cémo han subido las coberturas de los diferentes programas de
promocién y prevencion, es importante ver como se han disparado los controles de
crecimiento y desarrollo, de un 4.5% a un 70% de la poblacién potencial del Municipio. Se
espera aumentar a un 95 %.

Poblacion discapacitada:

POBLACION CON LIMITACION FISICA O MENTAL

EL total general de la poblaciéon que presenta discapacidad es de 719 personas segun el
SISBEN, de los cuales, 99 son menores de 18 afios y se evidencian los siguientes tipos de
discapacidad. Ceguera total, sordera total, Dificultad para moverse, Mudez, Dificultad
para entender o aprender, dificultad para salir a la calle solo, dificultad para bafiarse por si
mismo

Victimas del conflicto

En el municipio de Canasgordas se presenta poblacién en condiciéon de victimas del
conflicto armado interno como desplazamientos y otros hechos victimizantes. Esta
poblacién fue afectada con actos terroristas, atentados, combates, enfrentamientos,
hostigamientos, amenazas, delitos contra la libertad e integridad sexual, desaparicion
forzada, desplazamiento forzado, homicidios, masacres, minas antipersona, municién sin
explotar, artefactos explosivos improvisados, secuestro, tortura, vinculacion de nifios, nifas
y adolescentes al conflicto, abandono o despojo forzado de tierras, entre otros.

El gobierno, por medio de la Ley 387 de 1997, Decreto 2569 de 2000, Sentencia T 25 de
2004, Auto 383 de 2010, Decreto 4800 de 2011 y los postulados de la Ley 1448 de 2011 en
sus articulos 173 y 174 de conformacion de los Comités Territoriales de Justicia
Transicional, le asigna funciones a la entidades territoriales para diseflar e implementar, a
través de los procedimientos correspondientes, programas de prevencion, asistencia,
atencion, proteccién y reparacion integral a las victimas. Estas acciones deben enmarcarse
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dentro del plan de Desarrollo y asignarle la respectiva partida presupuestal tanto anuales
como plurianuales. Para este fin, el plan de Desarrollo de cafasgordas asume los
lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo para la atencioén y reparacion
integral a las victimas, articulado al plan de Desarrollo Departamental “Antioquia La Més
Educada” Linea 3, Antioquia Segura y previene la Violencia.

Histéricamente el municipio de canasgordas no ha sido ajeno al conflicto armado interno y
es asi como en los dltimos 25 afos ha tenido 2 tomas guerrilleras, la primera en octubre de
1987 por el grupo armado al margen de la ley EPL; La segunda toma fue realizada por el
grupo armado al margen de la ley “frente 5 y 34 de las FARC el dia 10 de mayo del afio
2001. Es de anotar que este grupo armado ha tenido presencia en el territorio de
Cafiasgordas.

Desde el mes de enero de 1996 se inicié la presencia de grupos civiles armados
denominados “Convivir’, grupos que luego se convirtieron en autodefensas — paramilitares
o grupos armados al margen de la ley. Este grupo se desmovilizé en el afio 2008.

Poblacion desplazada

Cafasgordas, empez6 a tener el fendmeno de desplazamiento en el afio 1997, cuyos
expulsadores o involucrados en este flagelo son: grupos guerrilleros 60%, grupos de
autodefensa 30%, Bandas criminales 5%, fuerza ptblica 5%. El total de la poblacién
desplazada del afio 1997 a 2011 corresponde a un total de 4041 personas de las cuales1942
son hombres y 2099 son mujeres.

Es importante decir que la zona mds afectada dentro del municipio con esta problematica,
ha sido el corregimiento de Juntas, y que los afios donde més hubo desplazamiento masivo
fueron de 1997 a 2001, 2006 y 2007 y aunque ha bajado notoriamente el niimero de
personas que se declaran como desplazados; para el afio 2011, todavia se presentan casos.
El afio que mads tuvo personas desplazadas fue el afio 2000, con un total de 656 personas, ya
para el afio 2011, accién social ha declarado 12 personas, y En lo que va corrido del afio
2012, hasta el mes de abril, 24 familias se encuentran en estudio de cdédigo de
desplazamiento forzado y 120 familias no han podido acceder al cddigo por diversas
razones. La mayor incidencia de este problema se da en el corregimiento de Juntas con 100
familias de las 127.

Basados en otra informacion del afio 2010, que reposa en el hospital del municipio; En los
ultimos afios el desplazamiento ha sido por personas o grupos de familia, se ha reportado 1
caso de mina antipersonal que dej6 serias secuelas y dos casos en los que se ha encontrado
material de guerra (granadas) y que por desconocimiento al manipularlas han ocurrido
graves accidentes con varios fallecidos. Frente a esta problemdtica se ha dado poca
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educacidn y apoyo a las familias, para las cuales la personeria es la entidad encargada de
realizar el proceso juridico, faltando el apoyo psicosocial. Esta poblaciéon consta de 789
personas y estd compuesta por 49% mujeres y 51% hombres; en materia de escolarizacion
el 8% de analfabetismo, en educacién primaria 58%, en educacion secundaria 8% y
escolarizados 26%; el 54% es mayor de edad y menores el 46%°. Asi mismo, el 1,22% de
las familias desplazadas (35 familias) pertenecen a familias en accién®.

Equidad de género.

La red municipal de mujeres de Cafiasgordas es un grupo sélido, reconocido, activo en
funcion del valor de la vida, que viene trabajando nivel regional y municipal por la equidad
de género entre las mujeres y hombres. Este grupo ha identificado la siguiente problematica
en el municipio, en el tema de la mujer:

Insensibilidad al problema de violencia

Falta de fortaleza para Prevenir y sensibilizar la violencia contra las mujeres

Mala interpretacion sobre el contexto de salud sexual y reproductivo

Poco apoyo a los grupos de mujeres para emprendimiento

Falta del centro del emprendimiento para las mujeres

Falta de empoderamiento y Poca participacion en este &mbito

Invisibilizacién y naturalizacién de la violencia contra la mujer

Falta de Reconocimiento a las mujeres por su aporte al desarrollo local y departamental;
para visibilizar sus capacidades.

Estigmatizacion de las y los nifias y adolecentes con problemas de aprendizaje
e Desconocimiento de la ley

¢ Sometimiento repetitivo de la violencia contra las mujeres sin que haya proteccién para
la victima

. . . . .7
e Bajo registro en violencias contra la mujer

RED UNIDOS.

El municipio de Cafiasgordas tiene presencia el programa de red Unidos de la presidencia
de la Republica y atiende un total de 1411 familias en condicién de pobreza. El presente
plan de desarrollo priorizard la inversion social en las familias que se encuentren incluidas
en el programa de Red Unidos toda vez que este programa apunta a reducir la pobreza
extrema en nuestro municipio, y esta serd una linea prioritaria para la presente
administracion.

>Datos tomados del P.I.U. Plan de atencién integral de la poblacién desplazada. 2008-2011. Alcaldia municipal.
Municipio de Cafiasgordas. Pags. 7,8y 9.

® Plan de desarrollo municipal. 2008 -2011
7Agenda municipal de acciones positivas de las mujeres en el municipio de Cafiasgordas
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La siguiente tabla muestra el diagndstico presentado por la Red Unidos para el municipio
de Canasgordas con sus 45 logros.

ESTADO DE LOGROS MUNICIPIO CANASGORDAS
LOGROS APLICA | HNCAY ALE%EZA

1. Documentos de identificacion 560 427 133
2. Libreta militar 997 162 835
3. Informacion de SISBEN 2282 1510 772
4. Sustento de adultos mayores 242 89 153
5. Ocupacidn o sustento (mayores de 15 afios) 198 85 113
6. Capacidades personales para la empleabilidad 2069 479 1590
7. Activos del hogar para desarrollar actividad productiva 1023 347 676
8. Atencién Integral a nifios 361 239 122
9. Vinculacién de nifios al sistema educativo 308 179 129
10. Alfabetizacién de adultos 413 127 286
11. Educacién superior o formacién para el trabajo 277 64 213
12. Trabajo infantil 105 53 52
13. Afiliacién en salud 400 292 108
14. Acceso a promocién en Salud 1180 831 349
15. Conocimiento de métodos de planificacién 1258 905 353
16. Vacunacién de nifios 179 158 21
17. Atencién de mujeres gestantes 10 7 3
18. Deteccion temprana de alteraciones de crecimiento 274 216 58
19. Prevencién de cancer de cuello uterino y mama 903 574 329
20. Rehabilitacién y ayudas técnicas de discapacitados 420 142 278
21. Hébitos para la alimentacién 244 146 98
22. Consumo de alimentos variados y de manera saludable 4983 2106 2877
23. Lactancia materna exclusiva 32 32 0
24. Agua potable 841 119 722
25. Manejo de basuras 611 230 381
26. Sistema de energia convencional o alternativa 273 112 161
27. Espacios diferenciados en la vivienda 199 53 146
28. Hacinamiento 796 193 603
29. Pisos de la vivienda 527 127 400
30. Implementos para dormir y alimentarse 720 126 594
31. Sistema de comunicaciones 761 422 339
32. Materiales adecuados de la vivienda 1062 267 795
33. Iluminacién, ventilacion natural y privacidad 1036 245 791
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ESTADO DE LOGROS MUNICIPIO CANASGORDAS
LOGROS APLICA | HRCAN ALE(IAZEZA
34. Seguimiento al Plan Familiar 1185 281 904
35. Atencién victimas de violencia intrafamiliar y sexual 1034 704 330
36. Participacién comunitaria 926 635 291
37. Pautas de crianza humanizada 246 169 77
38. Normas de convivencia familiar y resolucién de conflictos 946 668 278
39. Cuidado de la persona en situacién de discapacidad 203 158 45
40. Ahorro de la familia 1201 252 949
41. Conocimiento de servicios financieros 23 12 11
42. Crédito (mecanismos formales o grupos de ahorro y crédito) 167 39 128
43. Conocimiento de mecanismos de resolucion de conflictos 889 705 184
44. Atencién de operadores de justicia 56 37 19
45. Acompaiiamiento a familia en situacion de desplazamiento 0 0 0

Fuente: Red Unidos del Municipio de Cafiasgordas

Objetivo:
Definir como programa bandera el bienestar social de nuestra poblacién siendo incluyentes
con los grupos poblacionales en condicién especial o con algin grado de vulnerabilidad,
tales como adulto mayor, mujeres, poblacion con limitaciones fisicas o mentales, poblacion
desplazada y/o victima del conflicto, tenido la familia como elemento integrador de este
programa.

Meta:
Al 2015 el 50% de la poblacién en condicién especial o con algin grado de vulnerabilidad
habré recibido atencion.

Estrategia:
Ejecucion de programas y proyectos que impacten a grupos poblacionales en condicion
especial o vulnerable

Programa de bienestar social incluyente: con este programa se quiere dar atencién a
aquellos grupos poblacionales en condicién especial, con el objeto que el desarrollo social
que se viva en nuestro municipio sea para todos y por tanto incluyente. La presente
administracion le apuesta a: atender a nuestros adultos mayores, al respeto de sus
experiencias y ponerlas al servicio de la sociedad; a la equidad de género, teniendo a la
mujer como eje central y como complemento de la familia ya que esta es la base
fundamental de una sociedad y es alli donde se estructura, tanto social como cultural, a la
persona que es el fin primordial del tejido social; a las personas con limitaciones fisicas

56



MUNICIPIO DE CANASGORDAS
Plan de Desarrollo 2012-2015
“Por el Progreso del Campo y el Desarrollo del Pueblo”

para brindarles apoyo y obtener de ellos sus potencialidades; a la poblacion desplazada y/o
victimas del conflicto para que recuperen los espacios perdidos por causas exdgenas.
Dentro de este esquema se mantendran las politicas de acompafiamiento para que tengan
cabida y se sientan utiles para la sociedad y lograr asi la calidad de vida de los grupos de
una otra forma se sienten vulnerables dentro de la comunidad.

Indicador:
Variables Linea base Formula unidad de medida Interpretacién
Poblacién en condicién Datos de hoy, I=(poblacién vulnerable % Muestra la poblacién en
especial o vulnerable atendida / total condicién especial
poblacién atendida con respecto al
vulnerable)*100 total de la poblacién en
condicidn especial.
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gerontoldgico municipal Plan Formula | y concertada; haciendo los replanteamientos que sean precisos y
municipal P do gestionando los recursos necesarios para dichos programas.
Apoyar grupos de la . .
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%}énero para la proteccién de | programas datos Y capacita | organizaciones de mujeres de nuestro municipio, como forma alternativa
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Promover grupos
. 3 o
asociativos de . Apoyo a las madres cabezas de familia, para que conformen grupos
. Grupos asociativos | program 2 - .
mujeres cabeza de as asociativos y sean generadoras de su propio empleo.
hogar
Apoyar programas | Nimero de favor d
de prevencién programas a favor de . . . L . .
pres R la deteccion, Prevencién y atencién para las mujeres victimas de la violencia. (ley 1257
atencion a mujeres 9 1 2
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V}Ctlma.s cla atencién de violencia
violencia contra la mujer
Implementar politica o . PEG . . . .
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Fortalecer los 100% de
. 0 . p . .
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. Hogares
comunitarias
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promocioén, Programas de No ha program | Defensa de los derechos humanos, la divulgacién y la promocién de la
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Derechos Humanos i6n
Promover la Numero estrategias 4 . . . )
. . Hee . | Coordinaremos estrategias con las entidades afines para efectos de la
. seguridad ciudadana | para la seguridad estrategi . .
Seguridad . . .. seguridad ciudadana.
. en nuestro municipio | ciudadana Inicio as
ciudadana
Apoyar a la
integracién y a la
unidad familiar con - .
Reconocer a la familia como centro de la sociedad y aprovechar el
componente otencial inmenso de la juventud
fundamental de una P J ’
sociedad en sana
convivencia Familias atendidas | Inicio 20%
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poblacién afectada por condicié (Justicia y Paz) y el decreto 1290 (de Reparacién por via administrativa)
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7. CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

ANALISIS DE LA SEGURIDAD DEL MUNICIPIO Y SU ENTORNO

Los riesgos de la ciudadania son el resultado del andlisis realizado a la situacién de
seguridad en la cabecera municipal de Cafiasgordas a partir de la informacién cuantitativa,
la cual se desarrolla a través de los tipos de violencia que se perciben en el municipio:

Violencia Instrumental

En la actualidad en el municipio de Cafiasgordas se percibe un ambiente de seguridad y
orden publico gracias a la implantacion de la politica de seguridad democritica,
implementada entre los afios 2002-2010; en este periodo se dio el proceso de
desmovilizacién de las Auto Defensas de Colombia (A.U.C). En el municipio se viene
presentado en algunas zonas rurales presencia de las bandas criminales (Bacrim), lo cual
han levantado las alarmas y se ha duplicado la acciones de la fuerza publica para
contrarrestar dichas organizaciones y conservar la tranquilidad del municipio. La razén es
que el municipio es un corredor estratégico en las actividades ilicitas de estas
organizaciones.

Violencia Predadora

En esta categoria se incluyen las muertes violentas (homicidio comin y muertes en
accidentes de trinsito) y los delitos contra el patrimonio que comprende el hurto comuin
(hurto a personas, hurto a establecimientos comerciales, hurto a residencias) hurto a
entidades financieras y hurto de vehiculos y motos).

Muertes Violentas

Como lo muestra la Tabla , los delitos relacionados con muertes violentas como homicidios
comunes, accidentes de transito y homicidios en accidentes de transito; el homicidio comun
presentan una tendencia hacia la baja. Sin embargo, es necesario destacar que en los
ultimos seis afios la principal causa es el homicidio comun. En la tabla se muestra la tasa de
ocurrencia por 100.000 habitantes y se puede apreciar como el mayor nimero de casos son
casos de homicidios ocurridos en el municipio de Cafiasgordas.

Tabla Muertes violentas

Periodo del 1 de enero al 31 de diciembre

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Poblacién | 17563 17182 16816 16830 16832 16828 16820

Homicidio | 51.2 17.5 17.8 29.7 17.8 11.9 59
comun

Homicidio |0 0 0 0 0 0 0
en

accidente
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de transito

Homicidios | 51.2 17.5 17.8 29.7 17.8 11.9 5.9
(Total)

Fuente: Secretarfa de Gobierno. Gobernacién de Antioquia. Periodo comprendido entre enero del 2003 a
diciembre del 2009. Tasa por cada cien mil habitantes y nimero de casos.

Como se observa en la tabla, si se compara la tendencia del homicidio comin entre el 2003
y el 2009, la tasa de homicidios aumenta en los afios 2005 y el 2006 para luego volver a
caer a un nivel de 5.9 por cada cien mil habitantes. No hay informacién registrada que
permita caracterizar el homicidio y por ende la informacién sobre los factores que inciden
€n su ocurrencia.

Violencia Espontianea

Es motivada en la mayoria de los casos por el agravio, por conductas que responden a
emociones concretas (celos, rabia, etc.) y al mal manejo de los conflictos (intolerancia,
desconocimiento, ausencia de herramientas para la negociacién).

Por lo tanto, este contexto se refiere a los conflictos que hacen uso de la violencia para su
solucién. Se trata de situaciones en las que los ciudadanos no estan preparados para abordar
sus problemas y conflictos, y la comunidad no parece integrarse para solucionarlos, donde
los liderazgos positivos y la capacidad de organizacién es débil y donde prevalecen
escenarios de enfrentamiento.

Muertes por Accidente de Transito

Seguin la informacién registrada y analizada en el municipio, por parte de la secretaria de
gobierno del departamento de Antioquia entre el 2003 y el 2006, el nimero de casos de
muertes por accidente de transito se ha sido 0 casos para el periodo, esta tendencia contrasta
con un drastico incremento en el 2007 y 2008 cuando ocurren 2 casos. Luego los eventos se
reducen a O para el afio 2009. Segiin fuentes municipales, estas muertes se deben al exceso
de velocidad, desconocimiento de las sefiales de transito e intolerancia. En el caso del casco
urbano la problematica en transito se debe en general por desconocimiento de las sefiales y
normas de transito.

Lesiones personales y agresiones

El municipio se caracteriza por su tranquilidad, aunque, segin la informacion estadistica
persisten situaciones que generan problemas de convivencia y conflictividad que obedecen,
segun fuentes del municipio, a problemas de caricter social.

Llama la atencién que una de las principales problemadticas del municipio de Cafasgordas,
sean las Rifias tanto en los rural como en lo urbano, debido a la informalidad que existe en
este tema y la falta de denuncia, causando problemas de convivencia en la familia, en los
vecinos y en la comunidad en general.

El comportamiento de las lesiones personales como resultado de las rifias que se presentan
en el espacio publico, se analiza con la informacién dada por el indice de seguridad
ciudadana y seguridad democrética de la Secretaria de Gobierno de Antioquia, en donde

62




MUNICIPIO DE CANASGORDAS
Plan de Desarrollo 2012-2015
“Por el Progreso del Campo y el Desarrollo del Pueblo”

presentan 5 casos en el afio 2003 y para el afio 2009 se registran 20. El comportamiento de
las lesiones comunes entre 2003 a 2009, proyecta un aumento considerable. Estas lesiones
se deben a problemas de convivencia y a casos relacionados con expendios de droga y
alcohol.

Violencia intrafamiliar

A través de la administracion municipal se manifiesta gran preocupacion en las altas tasas
que se presenta en violencia intrafamiliar, una problematica oculta en el municipio y sobre
la que se prevén incrementos. Esto en un escenario en el cual la capacidad de atencién de
los funcionarios de la Comisaria se ve desbordada, debido a que estd conformada por el
Comisario y un profesional de apoyo.

El principal causante de la violencia intrafamiliar es el hombre, teniendo como las
principales causas la intolerancia y el consumo de alcohol. Se hace visible que la violencia
intrafamiliar se genera debido a conflictos de pareja, que se manifiesta en violencia por
parte del hombre hacia la mujer, se estima que esta problemdtica es mds alta de lo que se
percibe en las estadisticas que posee la comisaria, esto se debe al temor que existe por parte
de las victimas de denunciar dichas conductas y por arraigadas costumbres en el imaginario
social, que ve de buena manera la violencia intrafamiliar.

Abuso contra las mujeres:

Al realizar un andlisis de los factores que inciden en el homicidio en general, se identifica
el micro trafico como una variable fuerte de incidencia. Esta problemaética viene creciendo
en el municipio a través de la denuncia, debido a que es una problemadtica oculta, en el que
influyen elementos culturales, sociales y econémicos. Se debe en parte por dominacién del
hombre, a elementos de la cultura machistas, entre otros.

Abuso sexual contra los nifios y las Mujeres

Esta problemadtica se observa el alto nimero de violaciones o intentos de violaciones contra
las mujeres y los menores de edad (nifios y nifias); El Porcentaje de hogares que
denunciaron los delitos en la sub regién fue 39,38 % en donde se presento mayor nimero
de denuncias en lo rural con un 42,86% mientras que en lo urbano se presentaron 33,33%.

Delitos contra el patrimonio

Segin fuentes municipales, estos hurtos se deben en su mayoria a problemas de consumo
de drogas, a casos relacionados con expendios de droga y alcohol y a la pérdida de valores
de la ciudadania. No hay informacién registrada que permita caracterizar el hurto y por
ende la informacién sobre los factores que inciden en su ocurrencia.®

Validacion y priorizacion de riesgos a la seguridad ciudadana, convivencia y justicia

® Fuente: informacién tomada del PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA Y JUSTICIA, MUNICIPIO DE
CANASORDAS
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En el andlisis preliminar se identificaron los diferentes riesgos que afectan a la comunidad
de Canasgordas. En la etapa de priorizacién y validacion de riesgos, que se presenta a
continuacidn, permite evaluar la incidencia de los riesgos en el municipio en funcién de la
importancia que la comunidad le da a los mismos.

A través de reuniones y talleres con los actores locales se categorizaron las situaciones
identificadas en diferentes tipos de riesgos. Los riesgos identificados se relacionan
principalmente con condiciones de mala convivencia y mal trato interpersonal en los
ambitos familiares, sociales y culturales, que estdn marcados en la cotidianidad del dia a
dia. El resultado del ejercicio se presenta en la siguiente tabla:

Tabla. Riesgos

R1 | Ejercer maltrato (Fisico y Psicolégico) contra los nifios

R2 | Sufrir maltrato (Fisico y Psicol6gico) los nifios

R3 | Ejercer maltrato (Fisico y Psicol6gico) contra las mujeres

R4 | Sufrir maltrato (Fisico y Psicol6gico) las mujeres

R5 | Maltrato (Fisico y Psicol6gico) contra el adulto mayor

R6 | Ejercer Intento o muerte en suicidio

R7 Sufrir Intento o muerte en suicidio

R8 | Ejercer abuso sexual contra nifios

RO Sufrir abuso sexual de los nifios

R10 | Ejercer abuso sexual contra mujeres

R11 | Sufrir abuso sexual las mujeres

R12 | Ejercer Lesion o muerte por accidente de transito

R13 | Sufrir Lesién o muerte por accidente de transito

R14 | Ejercer lesion por consumo de droga

R15 | Sufrir lesion por consumo de droga

Fuente: fuente: informacién tomada del PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA Y JUSTICIA, MUNICIPIO
DE CANASORDAS

Los riesgos identificados y seleccionados en la tabla anterior, resultaron de una parte, del
andlisis de la informacién suministrada por parte de la administracion y en la cual la
violencia hacia los nifios y la familia en general es una problemadtica oculta. También se
identifican por tratarse de grupos vulnerables de la poblacién a los que la administracién
municipal ha decidido darles atencién prioritaria. De otra parte, resulta del registro de la
policia nacional.’

Objetivo

Proteger a los ciudadanos en su vida, integridad, libertad y patrimonio econémico, por
medio de la reduccién y sancién del delito, el temor a la violencia y la promocién de la
convivencia.

® Fuente: informacién tomada del PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA Y JUSTICIA, MUNICIPIO DE
CANASORDAS
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Meta:

Durante la presente administracion se implementaran por lo menos 3 estrategias orientadas
a reducir la violencia que afecta al municipio, de manera particular a reducir los riesgos
priorizados en el plan de seguridad y convivencia del municipio.

Estrategia:
Implementacion de estrategias que permitan reducir los factores generadores de violencia
que afectan el desarrollo del municipio, la convivencia y seguridad de sus habitantes.

Programa de Seguridad y Convivencia Ciudadana: con este programa se quiere
promover acciones que permitan reducir la violencia intrafamiliar y el abuso sexual en
nifios, nifas y adolescentes; en particular aquellas orientadas a salvaguardar los derechos de
los menores de edad y las mujeres. El programa busca la reduccién del maltrato infantil y el
abusos sexual en el municipio, debido al impacto que tiene en la sociedad y con el fin de
proteger la integridad fisica y psicoldgica de la nifiez, la juventud y las mujeres, a través de
garantizar el normal desarrollo de las relaciones al interior de la familia. La intervencion se
centrard en la promocién de valores, la prevencion del maltrato y/o abuso sexual, la
atencion integral a los casos denunciados en contra de la nifiez y las mujeres del municipio.

se quiere ademds disminuir el consumo de drogas desde el reconocimiento a la dignidad de
las personas en su libertad y auto determinacion. La perspectiva de este programa es la
inclusion social, la cual se enfoca no en los trasgresores o enfermos sino en las personas
que hacen parte de un grupo social, el cual debe participar en la prevencion, rehabilitacion
y en la inclusién, como parte del reconocimiento de la dignidad humana, el respeto a la
diversidad, capacidades y expectativas de las personas.

Indicador:
Variables Linea base Formula unidad de medida Interpretacién
Casos de violencia 39.38% hogares | I= denuncias de casos de nimero Identifica la cantidad de
presentados denunciaron casos de violencia casos de violencia que se
violencia en el drea presentan en el municipio,
rural y 33.33% en el tanto en el drea urbana
drea urbana. como en la rural
Indicador:
Variables Linea base Formula unidad de medida Interpretacién
Consumo de drogas No hay datos I= personas nimero Se muestra el ndimero de
consumidoras personas que se
encuentran sumidas en el
consumo de sustancias
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SE | 28
_ Indicador de o A =
Programa Objetivo Producto K= S B |Proyecto
Producto NS = &
En coordinacién con la Policfa, asignar e
incrementar el nimero de efectivos de la . - T s
. . L Policias por cada Aumentar la Fuerza Pudblica en el municipio (incluye
Policia Nacional segin criterios de . 5,9 10 . .
L . ) 10.000 habitantes infraestructura para la fuerzapublica)
priorizacion y necesidades especificas en
razon a los tipos de delincuencia
Capacitar a padres de familia en 59
ituacié il Familias en .
situacién de vulnerabilidad en
competencias bésicas sobre resolucién situacion de 4 Capacitacion a las familias en competencias de
de diferencias y conflictos vulnerabilidad con capacita | resolucion de conflictos y temas afines de convivencia
intrafamiliares e interpersonales para programas de ciones ciudadana
prevenir actos de violencia e capacitacién
intolerancia.
1
Sistemas de sistema . . . . o
. . No hay Creacidn de sistema de vigilancia para facilitar la
vigilancia en inf de denuncia de casos de violencia
Programa de | Facilitar la denuncia y fortalecer la | funcionamiento vigilanc
seguridad y | vigilancia de casos de violencia ia
convivencia | sexual Comités de atencion y
reparacion integral a comité . . .. -
Pa & 20 casos Creacioén de comité de reparacién de victimas
victimas en creado
funcionamiento
Elaborar y ejecutar el Plan Integral Plan Integral de
de Seguridad y Convivencia Seguridad Plan se Plan de s . .
D8 y L guricac y g Implementacidn del plan de seguridad ciudadana
Ciudadana, en coordinacién con las | Convivencia formulado | seg
entidades pertinentes Ciudadana formulado
Numero de acciones y
Realizar acciones y campaifias camplanas real1;;}da§
masivas destinadas a la prevencién | Para 'a prevencion de 4 o s -
. . o la violencia - | Realizacién de campaias de prevencion de la
de la violencia intrafamiliar (contra | . - campafi | . .
o s . intrafamiliar (contra violencia
nifios y nifias, entre la pareja y as

adultos mayores)

nifios y nifias, entre la
pareja y adultos
mayores)




CAPITULO 3
SEGUNDA LINEA

DESARROLLO ECONOMICO E INFRAESTRUCTURA
SOCIAL

1. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO.

Acueducto: Se cubre el 75% de la zona urbana con sistema de tratamiento y entrega de
agua potable a la poblacion, se han presentado algunos inconvenientes, y debido al mal
estado de las redes se presenta contaminacion cruzada. No existe suministro de agua
potable para los barrios: Versalles, Santa Ana, Cordoncillal, La Bomba, El Retén, Los
Balsos y La Esperanza: El Plan Maestro identifica esto y se plantea en el mismo el
cubrimiento total del casco urbano del municipio con el servicio de acueducto. E1 PMAA se
encuentra priorizado en el PDA para el Municipio de Cafiasgordas, segtin informacion se
encuentra dentro de los primeros cuatro municipios con que se iniciaria la ejecuciéon a
través del PDA, aunque se tiene planteado sélo inversion en acueducto.

En la zona rural se cuenta con Plantas de tratamiento de agua potable en los siguientes
acueductos: Multiveredal Cestillal, Acueductos los Antioquefios, Mediacuesta y Canelito.
De ellas sélo funciona El Canelito y Mediacuesta. La poblacién rural en los actuales
momentos que recibe agua tratada s6lo llega al 2,7%, ya que el multiveredal de Cestillal en
la actualidad no utiliza el sistema de tratamiento.

Alcantarillado: Se cubre el 92% de la poblaciéon urbana y con deficiencias en los
corregimientos: Cestillal y Juntas. En la zona urbana se paga a la corporaciéon Ambiental
CORPOURABA tasa retributiva por la no utilizacién de PTAR. Actualmente las redes de
alcantarillado en la zona urbana se encuentran en mal estado con fugas constantes que de
igual forma ameritan mantenimientos correctivos constantes. Se presentan dificultades para
el cobro de este servicio especialmente cuando no se genera una factura con el cobro del
AAA y por la dificultad para suspender este servicio. En los corregimientos se cuenta con
un sistema independiente, en San Pascual, en Juntas y Cestillal es mixto (se combinan
aguas lluvias y residuales), en ninguno de ellos existen Plantas de tratamiento de aguas
residuales. Juntas requiere intervencién y/o construccién de un nuevo sistema. Cestillal
cuenta con un sistema mixto pero requiere de una intervencion urgente en la adecuacion de
los descoles y la construcciéon de un sistema de aguas lluvias. En ninguno de los
corregimientos se cobra factura de servicios publicos por parte del Municipio, s6lo las
Juntas Administradoras de los Acueductos cobran una tarifa minima para el mantenimiento,
aunque no entregan agua potable, a pesar de que por ejemplo Cestillal cuenta con PTAP.
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Alli existen dos acueductos, se debe unificar el sistema para un buen servicio y poner a
funcionar la PTAP, sin dejar a un lado la adquisicién de los predios donde se ubica la
bocatoma; alli se ha generado un atentado contra la naturaleza al deforestar en gran parte la
zona para ser utilizada como pastoreo y no ha sido posible adquirirla por las exigencias de
los propietarios y los litigios legales de algunas propiedades por sucesiones sin liquidar.
Tanto la Corporaciéon Ambiental como la Administracion Municipal deberdn tomar
acciones mds drésticas o en un futuro cercano esta fuente desaparecera.

ASEOQO y Disposicion de residuos sélidos: Se realiza aseo en la zona urbana con escobitas
y se hace recoleccion de residuos y disposicion en el sitio RECICLIN. En los
corregimientos se hace un trabajo minimo. Se presenta en los corregimientos grandes
dificultades para la disposicion de residuos generando contaminacién de aguas y del
ambiente. En la cabecera Municipal se tiene una celda transitoria que ha cumplido su vida
util. La Administracion Municipal deberd definir de manera urgente y decidida la
participacion o no en el proyecto regional, de lo contrario deberd definir el manejo de
residuos sélidos por su propia cuenta. LA ESP debera hacer lo posible por la adquisicién de
un vehiculo transportador, adelantar un programa amplio y continuo de manejo de residuos,
concientizaciéon y separacion desde la fuente. El servicio de Aseo al igual que el
alcantarillado presenta dificultades para el cobro del servicio. Aunque es una medida
dréstica se debe pensar en la facturacién del servicio a través de otra Empresa como EPM. "

Problema Causas

Baja cobertura de agua potable en el municipio | ® Falta acueductos veredales
Inexistencia de planta de tratamiento de
agua

® Recursos insuficientes

e Poblacion pobre

Objetivo:

Realizar las acciones necesarias para mejorar la calidad en la prestacion de servicios de
agua potable, alcantarillado y en general el saneamiento basico, para lo cual se gestionaran
los recursos necesarios que nos permitan iniciar y culminar el plan maestro en la zona
urbana y mejorar en un alto porcentaje el area rural.

Meta:
Terminar el plan maestro de acueducto y alcantarillado y construir 2 acueductos veredales

Estrategia
Gestion de los recursos necesarios que permitan iniciar y culminar el plan maestro en la
zona urbana y mejorar en un alto porcentaje el drea rural.

' Fuente: Informe enviado por Arnoldo Secretario de Planeacién del municipio,
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Programa de agua potable y saneamiento basico. Los grandes esfuerzos del mundo se
han estado concentrando en la proteccion del recurso vital como es el agua, que junto con el
saneamiento bdsico estdn concentrando todo su esfuerzo de los gobiernos del mundo.
Dentro de los servicios bdsicos se encuentran precisamente el agua potable y el
saneamiento bdsico, y en esta medida se hardn los mejores esfuerzos para bridarle a nuestra
poblacién agua de calidad y un servicio de saneamiento apropiado.

Indicador:
Variables Linea base Formula unidad de medida Interpretacién
Cobertura de agua 75% I=(poblacién con % Identifica el porcentaje de
potable servicio de agua potable/ la poblacién que estd
total poblacién)*100 cubierta con el servicio de
agua potable.
Cobertura de
alcantarillado 92% I=(poblacién con % Identifica el porcentaje de
servicio de la poblaciébn que estd
alcantarillado/ total cubierta con el servicio de
poblacién)*100 alcantarillado.
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< 2 < 5
. Indicador de g m 8 35
Programa Objetivo Producto 2 53 Proyecto
Producto 3 S 2
[aW
5 PTAP
Aumentar las planta Planta Construidas solo 1 Realizacion de gestiones para que en el municipio exista
Construidas funciona acueductos organizados y prestando agua potable.
2
Aumentar el nimero de p .
Numero de acueductos Gestién de recursos para los acueductos veredales y
acueductos veredales . 0 2 .
. veredales construidos multiveredales
construidos
Aumentar el avance en la
ejecucion del Plan de . . S
. . . Tramitar los recursos para convertirnos en un municipio
Saneamiento y manejo de | PTAR construidas Os 1 . . .
o pionero en el tratamiento de aguas residuales.
vertimientos
implementado
aumentar las conexiones Conexiones
Programa de |. e intradomiciliarias 150 Construccién de pozos sépticos o unidades sanitarias
intradomiciliarias . 697 . o . . .
agua potabley |. instaladas Unisafas | familiares (unisafas) para el manejo de aguas residuales.
. instaladas
saneamiento (UNISAFAS
basico
Tener . . .
Aumentar la tasa de Tasa de cobertura de o ; Hacer las gestiones necesarias para darle tratamiento
. i Reciclin | manejo . . P ;
cobertura de recoleccién | recoleccion de sinvida | de eficaz a los residuos sélidos, tanto en el drea urbana
de residuos sélidos en el | residuos sélidos en el util residuos como la rural, incluyendo los corregimientos; con
casco urbano casco urbano . enfoque regional preferiblemente.
solidos
Conservar las . 1 P .
. p P Desarrollo de convenios, créditos y empréstitos posibles
microcuencas Nuimero de hectdreas .
7,5 ha 10Ha para conservar las microcuencas, aumentar las aguas y

abastecedoras de
acueductos

conservadas

fomentar la cultura del agua en nuestro municipio.
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S 2 g2
Indicador d 58 53
- ndicador de M
Programa Objetivo Producto 2 53 Proyecto
Producto 3 S =
[y
Avanzar en la ejecucion . Gestién de los recursos indispensables para iniciar
! Porcentaje del PMAA | Proyecto . p p . y
del Plan Maestro de . .o 60% | culminar el plan maestro de acueducto y alcantarillado en
. Ejecutado priorizado
acueducto y alcantarillado la zona urbana
Aumentar el nimero de p . . .
Numero de acueductos Gestién de recursos para la implementacion del acueducto
acueductos en los . 1 2 .. .
.. en los corregimientos en los corregimientos donde no exista.
corregimientos
Gestion de los recursos con las entidades al cual
Reforestar el nacimiento | ¢ no hay corresponde, para la reforestaciéon del nacimiento del rio
. . Area reforestada . . .
del Rio sucio datos sucio y sus afluentes, cuidado de sus riveras, y la
SHa recoleccién de residuos sélidos.
Proteger las fuentes de
agua que abastecen . .. No hay Gestionar recursos para la compra de bocatomas donde se
Hectareas adquiridas 20Ha .
acueductos veredales y datos sirven los acueductos veredales.
corregimentales
Proteger los recursos . . . 4 Se incentivard a aquellas entidades o personas que
L Incentivos ofrecidos No existe |. . .
naturales del municipio incentivos | protejan los recursos naturales.
Se coordinaran acciones con EPM para la recuperacién y
Conservar el area de ¢ no hay . p . . c s
) . Area conservada conservacion del drea de influencia y demds dreas de
influencia de la herradura datos . . P
20Ha expansion de la hidroeléctrica la herradura
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2. AGROPECUARIO.

En el Municipio de Cafiasgordas, su poblacion, basa su economia en la produccién agricola,
predominando los cultivos de café, murrapo, cafia, cacao, leche, ganaderia con doble
proposito, produccién porcina, equinos, especies menores, frutales, madereros y mineria en
menor escala. Su cultura, costumbres, creencias religiosas y formas de vida, se caracterizan
por particulares formas de subsistencia més que de proyeccion a futuro y de esta manera
resulta dificil la implementacién de acciones preventivas, porque estas no resuelven eventos
inmediatos. No obstante en la zona rural la mayoria de las veredas tienen un fécil acceso,
las acciones de salud, educacién y servicios publicos tienen una buena cobertura. Cabe
decir que aproximadamente el 70% de las familias viven con ingresos no mayores a
doscientos mil pesos $200.000 mensuales, y se esperanzan en los subsidios que llegan de
familias en accién, cuyos recursos econdmicos dinamizan mucho mas la economia del
municipio.

EL CAFE: constituye para Cafiasgordas la base de la economia. La época cafetera se
extiende desde el mes de octubre a enero de cada afio. La produccién cafetera en
Cafiasgordas es una fuente de ingresos familiares y por ende la base de la actividad
econdmica del municipio.

EL MURRAPQO, en la actualidad el cultivo y la comercializacién del murrapo sostiene la
economia familiar en los corregimientos de Cestillal y San pascual; dado al clima que
tienen estos 2 corregimientos es de muy buena calidad, por lo que se este productos se
exporta hacia a Europa.

Problema Causas
Arraigo cultural a formas de produccién | ¢  Acompafiamiento técnico insuficiente
artesanal e Bajo nivel educativo de nuestros
campesinos

¢ Dificil acceso al crédito
e Falta de apoyo econémico
e Poca capacitacion técnica

Objetivo

Fomentar todas las actividades propias del sector agropecuario y haciendo énfasis en la
produccion cafetera y acompafiando esta con otros productos que puedan darnos
alternativas econdmicas para lograr un equilibrio en la produccién y poder llegar a ser
productivos en un producto diferenciador y auto abastecedores de lo que consumimos.

Meta:
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Al finalizar el periodo de gobierno se habra sembrado un total de 6 millones de arboles de

café con criterios de productividad.

Estrategia:

Capacitacion al campesino y acompariamiento en los procesos de cultivo y produccion

Programa fortalecimiento agropecuario: El desarrollo de un pueblo donde la principal
fuente de ingresos se refleja en el sector agropecuario; da a entender que las politicas de
crecimiento y desarrollo del gobierno deben focalizarse en la principal fuente de ingresos
de su gente, por ello el progreso del campo permitird consolidar el desarrollo del pueblo
“donde nos incluimos todos™; y ese serd propdsito durante estos cuatro afios de entrega “por
el progreso del campo y el desarrollo del pueblo”, en donde se buscara tener en

Cafiasgordas un campo productivo.

Indicador:

Variables Linea base Formula unidad de medida Interpretacién
Produccion total de No hay datos I=PIB de Canasgordas Millones de pesos Muestra la  produccién
Cafiasgordas interna del municipio de

periodo de tiempo.
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_ Indicador de g o £
Programa Objetivo Producto 2 © 3 | Proyecto
Producto S © s S
= [SRe]
NS e
- M = &
Promover la . .- .
. .. Numero de familias con .. Impulso a los programas de estimulo ganadero (P.E.G), a la mayor
implementacién de ‘o 108 familias | 50 fam . o . ..
. ganado doble propésito cantidad de familias campesinas en ganado de doble propdsito.
ganado doble propésito
1 trap | Fomento a la construccién de trapiches comunitarios, incentivar al
Construir trapiches Niimero de trapiches 11 trapiches const, 1 | campesino para que siembre cafia de azicar encaminado a varios
comunitarios construidos P mejora | programas como son: extraccion de alcohol, produccién de panela y
do explotacién de mieles.
Promover la produccién . ..
p Se trabajard con los productores de leche en el apoyo a su produccidn,
de leche y sus L. 1 aum . .
. Produccién de leche . . con los socios de las cooperativas productoras de leche, y en el
derivados en el agroindustria | 10% . . . . )
AP impulso a agroindustrias con valor agregado en los derivados lacteos.
municipio
Ejecutar las obras .
. frigorifi
faltantes del frigorifico . . . . . .
S Frigorifico co Se gestionardn recursos para culminar el frigorifico regional y su
para que pueda Frigorifico . . .
. por terminar | operand | puesta en funcionamiento.
funcionar o
eficientemente.
Programa de ) 100% i i )
Fortalecimiento Apoyar el trabajo organiz | Asistencia y apoyo a las COOPERATIVAS que trabajan con la
mi . asociativo y Niimero de No hay datos aciones | siembra de murrapo, platano y leche, promoviendo la certificacion de
agropecuario | comunitario en el organizaciones Y que fincas buscando ademds nuevos mercados y la industrializacién que
municipio solicite | garantice una mejor economia a nuestros productores.
n ayuda
Apoyar al campesino . . 20% o . 4
poy L. P Numero de campesinos .. ‘ Acompaiiamiento a los campesinos para el acceso a créditos que les
en la obtencién de 1 Inicio campes . . . P
P con créditos . permita cumplir con su actividad econémica.
créditos inos
Promover produccién ‘ . Se hardn las gestiones necesarias para acceder a recursos con el fondo
. . Area Cultivada de . ) L
amigable con el medio . .. nacional de regalias, departamento de Antioquia, CORPOURABA y
. manera amigables con el | Inicio 50Ha . . .
ambiente en el MA otros entes para atender proyectos productivos amigables con el medio
municipio ambiente.
Promover la siembra de | ¢ . Se promoverd la siembra de cacao como alternativa econdémica en
v Area cultivada de cacao | No hay datos | 20Ha P v . v
cacao zonas aptas para este cultivo.
Asignar propiedad legal | Nimero de predios No hay datos 20 Gestionar ante las entidades competentes para la legalizacién y
de la tierra. legalizados Y predios | titularizacidn de tierras.
Promover la . Gestionar proyectos con entidades competentes para la cria de ganado
. .. Niimero de cabezas de No hay proyee pes P &
implementacién de o 1000 de doble propésito (carne-leche), con el fin de aumentar los ingresos
ganado doble propésito | Datos

ganado doble propésito

familiares. (mejoramiento genético)
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Indicador de

. o o 8
Programa Objetivo Producto = = 2 | Proyecto
Producto S o =23
E 3 Y 8
- M = &
Aumentar la Numero de productores
productividad y reducir | agropecuarios con 0 400 Acompafiamiento y asistencia técnica a todos los proyectos
los costos de asistencia técnica produc | productivos.
produccién integral
Implementar proyectos . Se realizardn convenios y se fortalecerd el apoyo con instituciones
. . Nimero de proyectos 9 50 . .
productivos sostenibles competentes para el desarrollo de proyectos productivos sostenibles.
Capacitar al productor . S . . L N
P P Numero de Capacitaciéon sobre el manejo del cultivo limpio (lombricultivos,
agropecuario sobre L 0 8 P
R capacitaciones abonos orgdnicos etc.)
cultivo limpio
. 6
Apoyar la siembra de Numero de drboles . P . .. . .
POy L 2200 ha cul [ millone | Se apoyard las siembras y renovacion de cultivos de café.
café en el municipio sembrados s
L. . - 1,5 Impulsar un programa masivo de reforestacion entre los propietarios
Apoyar la reforestacion | Nimero de drboles . P! Progt . prop
con fines productivos sembrados 0 millone | de tierra y las entidades puiblicas como el departamento,
S CORPOURABA y el municipio de cardcter industrial y positivo
Gestionar la .. . .. .
. .. Gestién y apoyo a la implementacién de central de beneficio en cereza
implementacién la - . . . . R
. Central de beneficio 0 Gestion | e infraestructura en beneficio de café, en coordinacién con la
central de beneficio de iy . .
café federacion de cafeteros, cooperativa y comité de cafeteros.
Promover el cultivo de . .
< - Numero de mujeres y . .
café en la poblacién - 0 200 | Promover el programa mujer cafetera y joven cafetero
. . jovenes caficultores
joven y en la mujer
Realizar programas .
. . Niimero de programas .. - .. Lo .
educativos integrales a educativos Inicio 8 Promocién de actividades educativas integrales al campesino
la poblacién campesina
Apoyar los grupos de Numero de grupos de 1 1 Apoyo a los grupos de trabajo cafetero como la tertulia cafetera y
trabajo cafetero trabajo otros.
Disponer de recurso
humano suficiente para | Técnicos profesionales 4 2 Gestiones para aumentar el personal de la UMATA en asistencia

las labores de asistencia
técnica agropecuaria

disponibles

técnica para café y otros productos
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3. VIVIENDA DE INTERES SOCIAL

ESTUDIOS SOBRE LA ACTIVIDAD DE LA CONSTRUCCION

Varias actividades se han adelantado en este sentido: el cumplimiento de la normatividad
vigente, Ley 388, Ley 400, Ley 1228, NSR 98 y NSR 2010, POT, entre otras. La no
expedicion de Licencias en zona de riesgo.

En la zona urbana se carece de espacios de propiedad del Municipio que permitan nuevos
desarrollos urbanisticos o proyectos de vivienda urbana, por ello las Administraciones
futuras deberdn realizar inversiones o tomar medidas que permitan la adquisiciéon de
predios para ejecucion de nuevos proyectos de vivienda.

DEFICIT DE VIVIENDA EN EL MUNICIPIO

Acciones que estd desarrollando la entidad territorial para ampliar la cobertura de
Viviendas de Interés Social (VIS). Formulacién de proyectos por Planeacion Municipal,
para desarrollo de proyectos de mejoramiento, construccién de vivienda rural y urbana,
reubicacion de vivienda por alto riesgo. Desarrollo de proyectos con: VIVA, DAPARD
MAVDT, FINDETER, DGR, BANCO AGRARIO, empréstitos IDEA y presupuesto

Necesidad de vivienda:

Zona Rural
Vivienda | Vivienda en
Corregimientos Mejoramiento| Nueva Riesgo Unisafas
Juntas 141 65 12 192
Veredas Cabecera Municipal 491 183 40 783
San Pascual 270 75 25 326
Cestillal 351 121 28 394
TOTAL 1.253 444 138 1695
Consolidado Rural
Tota_I _cIe_ Viviendas Rurales en el Necesidad 3.400
Municipio
Mejoramiento vivienda 1.253 37%
Vivienda nueva 444 13%
Vivienda zona de riesgo 138 4%
UNISAFAS 1695 49.85%
Zona Urbana
Total de Viviendas Urbanas Necesidad 1.298
Mejoramiento vivienda 482 29,42%
Vivienda nueva 198 7.55%
Vivienda zona de riesgo 48 2.2%
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EJECUCIONES REALIZADAS
Consolidado Rural

Zona Urbana

|| Unisafas | 13 | 1,0% |
- % DE
thﬂﬁ;:wmndas Rurales en el Soluciones | SUPERACION
DEL DEFICIT
Mejoramiento vivienda 384 30,6%
Vivienda nueva 86 19.36%
Vivienda zona de riesgo 50 36,2%
UNISAFAS 787 46,43%
Total de Viviendas Urbanas Soluciones 1.298
Mejoramiento vivienda 147 30.49%
Vivienda nueva 145 73,2%
Vivienda zona de riesgo 12 25%
Unisafas 7 53,8%

El suelo disponible para la construccién de vivienda Urbana es muy escaso, se presenta una
alta valorizacién de los predios aptos que dificulta el acceso del Municipio a los mismos, se
debe pensar en construir en altura, debiendo realizar los estudios y disefios requeridos.

El Mejoramientos de barrios se ha adelantado especificamente en el sector de la vivienda y
Educacién, como es el caso de Cordoncillal, Versalles y Los Balsos donde se ha buscado
una solucién definitiva a este problema, sin dejar a un lado la intervencién en
mantenimiento rutinario de vias y la ejecucion del proyecto “Pinta tu casa”, la intervencion
urbanistica ha estado mads relegada especificamente por la intervencién que se haria con la

ejecucién del PMAA."

Problema

Causas

Déficit de vivienda cualitativo y cuantitativo
[ ]

Aumento de hogares
Deterioro de vivienda por ola invernal
Pobreza de las familias

Objetivo:

"' Fuente: Secretaria de planeaci6n, febrero de 2012
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Dinamizar todos los programas de vivienda de interés social, impulsando la construccion de
vivienda nueva con calidad y la reparacién o mejora de la vivienda usada aprovechando los
subsidios del nivel Nacional, Departamental, Municipal

Meta:
Al finalizar el afio 20135, se habran realizado 200 mejoramientos de vivienda y construido
100 viviendas de interés social.

Estrategia:
Impulso a la construccion de vivienda de interés social y al mejoramiento de vivienda

Programa de construccion y mejoramiento de vivienda: uno de los elementos que
aportan a la calidad de vida de las personas es la vivienda digna, de este modo, la
administraciéon municipal hara todos los esfuerzos necesarios para reducir el déficit
habitacional del municipio, tanto cualitativo como cuantitativo, realizando gestiones ante
entidades cofinanciadoras de este tipo de proyectos.

Indicador:

Variables Linea base Formula unidad de medida Interpretacién

Nimero de hogares con Déficit de vivienda I=ntdimero de viviendas Unidad Identifica el nimero de
vivienda digna Cualitativo: 1253 construidas viviendas construidas

Cuantitativo 444
I=ntimero de viviendas
mejoradas / total de
viviendas por mejorar

Muestra el porcentaje
%o de viviendas que se
mejoran con respecto al
total por mejorar
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9 o 8
Programa Objetivo Producto Indicador de Producto S o © é Proyecto
£% | 8¢
dm | Fa
Construccién Déficit
Formular proyectos de . . urbano . . .
Yo . . proyect Niimero de viviendas Construcciones de vivienda nueva en el area rural y urbana
mejoramiento | vivienda de interés . 198 100 o . ., .
.. Lo construidas para las familias campesinas que asf lo requiera.
de vivienda prioritarios rural,
444
Implementar programa de . . . . .
np Progr: . . Gestién orientada al mejoramiento y vivienda nueva para
vivienda para pensionados | Nimero de viviendas .. . . . P
. . . Inicio 10 | pensionados, empleados, funcionarios ptblicos en
del municipio, empleados y | construidas y mejoradas . . . .
. . . convenios con las cajas de compensacion familiar.
funcionarios publicos
Implementar plan de . .. .
L - iy . .. Implementar un plan de vivienda municipal que garantice la
vivienda con inclusién Plan de vivienda Inicio 1 . . . .
. inclusion de las personas menos favorecidas.
social
Déficit . . . S .
urbano Mejoramiento de vivienda en coordinacién con el gobierno
Formular proyectos de Numero de viviendas 482 nacional, y departamental, viva, comité de cafeteros, ONGS
mejoramiento de vivienda | mejoradas rural y las organizaciones de vivienda creadas para tal fin, en la
9
zona urbana y rural.
1253 200 Y
Gestion ante las diferentes entidades del orden
Gestionar subsidios para Numero de subsidios departamental y nacional, la consecucién de recursos para
mejorar las viviendas de totales asignados para el Inicio Gesti6 | beneficiar con el subsidio de vivienda de interés social,
familias pobres y mejoramiento de vivienda compra de lotes con servicios, dotaciéon de servicios e
vulnerables y para vivienda nueva infraestructura para terrenos destinados a VIS, para
legitimar la tenencia de vivienda.
viviendas
zona
Reubicar viviendas Numero de viviendas riesgo: 30 Se gestionard recursos para la reubicacion de viviendas
afectadas por la ola invernal | reubicada 138 rural afectadas por la ola invernal o desastres naturales
y 48

urbana




4. OBRAS DE INFRAESTRUCTURAY VIAS.

PLAN VIAL

En este sentido se han adelantado mesas de trabajo con la coordinacién de los gestores de
planificacion del DAP con el andlisis de proyectos regionales viales que permitan la

viabilizacion de proyectos regionales y suprarregionales

que integren y permitan el

desarrollo planificado de la zona; se debe madurar el proyecto. A nivel Municipal con las
vias terciarias se deberd planificar la apertura de nuevas vias con estudios y disefios serios.
En las zonas urbanas de los corregimientos se logré concluir los adoquinados de San
Pascual y Juntas, también la primera etapa del adoquinado del corregimiento Cestillal; con
respecto a la cabecera municipal se requiere de la pavimentacion de todas las vias, lo cual
debera ser una directriz al concluir el PMAA. En el Municipio de Cafiasgordas se cuenta a
la fecha con las siguientes vias terciarias:

VIA

LONGITU
D (KMS)

OBSERVACION

La curva — La

En pésimo estado debido a la afectacién sufrida por la ola invernal,

P 1,8 requiere importantes obras para su recuperacién que superan los 300
Cusuti .
millones de pesos
Cegullal - La 3,5 Via en muy buenas condiciones, a cargo del INVIAS
Quiebra
Cgstlllal — San 1,7 Via en muy buenas condiciones, a cargo del INVIAS
Miguel
Cestillal- Botija 2,0 Requiere Mantenimiento: afirmado, conformacién y obras
Cestillal- 2,8 Requiere Mantenimiento: conformacién y afirmado
Guayabal
Rubicén- 114 Requiere de obras de proteccién y estabilizacién de la banca en algunos
Cestillal ’ tramos. Se ha logrado mantener en buen estado
Via en buenas condiciones hasta La Aguada y El Carmen de alli en
adelante a pesar de la inversion realizada fue afectada por la ola invernal
Cestillal-La que genero la pérdida de 2 tramos de via y la caida de derrumbes que
Aguada- 13.8 impiden su utilizacién, se requieren obras en los ultimos 6 kms e
Chupadero inversién para recuperarla superior a los 400 millones de pesos es

intransitable en los actuales momentos. Se requiere construccién de obras
de proteccién y drenaje
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Cestillal-Uvital 3 Requiere conformacion, afirmado y obras
La Aguada- ) En buen estado los 1,6 kms iniciales. Falta 1 Km por rehabilitar, ademas
Santo Domingo de obras

Actualmente en condiciones muy regulares, requiere de obras de
Rubicén-San 14.6 Proteccién (muros) y rehabilitacién y construccién de obras de drenaje.
Pascual ’ Se tiene un contrato por un valor superior a los 177 millones, pendiente de

ejecucion
Ramal - El . . ) C

2 Requiere de mantenimiento: afirmado, conformacién y algunas obras
Socorro
p Via en buenas condiciones se requiere de un mantenimiento preventivo su
Iméntago-San S . p
. 12,9 recuperacion implica, limpieza de cunetas y obras ademds de parcheo con

Luis-El Puesto . . o2 .

afirmado, se requieren obras de estabilizacién y drenaje.
Loma de La En buenas condiciones pero requiere con urgencia de algunas obras de
Alegria-La 1,5 drenaje y de la construccién de una obra de protecciéon (muro y manejo de
Llorona aguas) para llegar hasta la escuela.
Zona Urbana- 32 Requiere de mantenimiento: conformacién, afirmado y 4 obras para llegar
Mediacuesta ’ hasta la mina.
Zona Urbana- 23 Requiere de mantenimiento: conformacién, afirmado y obras (no tiene
Apucarco ’ ninguna)
Imantago - 15.4 Requiere de dos importantes y vitales obras en la Balsita (2) y en la
Morot6 ’ Balsa(1), roceria, limpieza de cunetas y parcheo con afirmado.
Ramal Juan
Go6mez - 1.9 Requiere conformacién de banca, afirmado y obras.
Cirigiian
La Balsa-El . .

1 Afirmado y conformacién

Guamal
La Balsita-Paso 25 Requiere de mantenimiento: conformacién, afirmado y de la recuperacion
Arriba ’ de algunas obras

Aunque se rehabilité y recuperd actualmente se encuentra afectada por
Via Secundaria deslizamientos y fallas geoldgicas que impiden su transitabilidad.
Canasgordas- 27 Requiere mantenimiento: remocién de derrumbes, recuperacién de la
Insor-Abriaqui banca, conformacién y afirmado. Via departamental entre Buenos Aires e

Insor, llega hasta el Municipio de Abriaqui. OBS: 18 KM de C/Gordas
Imantago- Requiere de pavimento (adoquin o asfalto), ya que es el acceso a la IE
Seminario-La 1.0 Nicolds Gaviria, Seminario Pio X y frigorifico. Requiere de obras de
Bomba drenaje y cunetas.
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OBSERVACION: Existen en el Municipio varios kilometros de vias terciarias abiertas
hace més de 10 6 15 afos, que es necesario recuperar y habilitar, después se puede pensar
en construir nuevas vias.'?

Problema Causas
Mal estado de la vias e QOlainvernal
e Escasos recursos para el mantenimiento de
vias

Objetivo:

Impulsar la construccién y el mejoramiento continuo de carreteras, caminos, pavimentacion
de las calles del casco urbano, gestionando recursos que permitan realizar mantenimientos
adecuados a la red vial del municipio apuntdndole a tener vias de que aumenten la
competitividad de nuestra region.

Metas:

Construir 3 y rehabilitar 12 kilémetros de vias nuevas en este periodo de gobierno
(priorizando las ya iniciadas) y realizar un mantenimiento cada dos afios a toda la red vial
del municipio.

Estrategia:
Gestion de recursos destinado a la construccion y mejoramiento de vias.

Indicador:

Variables Linea base Formula unidad de medida Interpretacién

Vias construidas y Km Via construidas | I=Vias construidas/total % Incremento porcentual
mantenimiento vial 100 km de vias existentes)*100 de vias

Muestra el porcentaje
de vias a las que se le
realiza mantenimiento

I= (Km %
mantenimiento de vi/
total de via
construida)*100

"2 Fuente: J Arnoldo Ospina Garcés, Secretario de planeacién, febrero de 2012.
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.. . [ Q
Objetivo Indicador de < g5
Programa < - B Proyecto
Producto Producto o 9 23
E 9 2
- M = A
Conservar y
mejorar la Kilémetros de la red Impulsar el mejoramiento continuo de las vias urbanas y
infraestructura de | vial con 108.6K 100km rurales del municipio, con la participacién de las entidades
transporte a cargo | mantenimiento ’ nacionales,  departamentales, el comité municipal,
de la entidad rutinario departamental de cafeteros y EPM...
territorial
Kilémetros de lared | No hay
Mantener los .
. de caminos con datos . .
caminos en buen o 50Km Adelantar un programa de recuperacién de caminos.
mantenimiento
estado .
rutinario
Pavimentar la red " No ha . . . P
. Kilémetros y Gestionar recursos para pavimentaciéon de las vias del
vial urbana del . datos 1Km s
C pavimentados municipio en la zona urbana.
municipio
Aumentar el 100 usuarios
numero de
Programa de . . . . L
. conexiones Niimero de usuarios | No hay Gestion de recursos para el parcheo eléctrico en todas las
infraestructura y . , "
vias domiciliarias del | nuevos en Energia datos veredas que lo requiera.
servicio de
Energia
. 3 correg. . S .
Adoquinar los Con Corre Adelantar gestiones para la terminacién de los adoquinados en
corregimientos Area adoquinada p & los corregimientos de Cestillal, San Pascual y Juntas de
s adoquin | Adoquin ~
del municipio . Canasgordas.
incomp.
Adecuar los . 3 parques . . .
Niimero de parques parq Gestionar recursos para el mantenimiento y adecuacién de
parques del . en correg., | 2 parques .. o
L organizados parques en la cabecera municipal y corregimientos.
municipio 3 urban
Mejorar la S hay 1 espacio . . N -
- Espacio piiblico . . Coordinar acciones para la organizacion de la movilidad y el
movilidad y el . espacio publico L
LT organizado . . espacio publico.
espacio publico publico organiz
Mejorar espacios | Nimero de espacios | escenarios Gestionar recursos para construir cubiertas en escenarios
deportivos y deportivos y sin 5 escenarios deportivos y para el mantenimiento de los espacios deportivos
recreativos recreativos mejorados | cubiertas y recreativos.
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.. . [ ]
Proerama Objetivo Indicador de S 395 Provecto
< =
& Producto Producto o Q B y
E Y e
4 @ = &
Construir vias . . .
p 108.6km |3 km Gestion de recursos para la construccion de vias carreteables
nuevas en el Km de vias nuevas . . L S
N de via 12 km terminar | nuevas y terminacién de las ya iniciadas.
municipio
Construir puentes
en el municipio . No ha Se gestionard recursos para la construccién y reconstruccién
. Puentes construidos 5 Puentes
para mejorar la datos de puentes.
movilidad
Construir casetas
comunales para la . No hay Se promoverd la construccién y mantenimiento de casetas
- Casetas construidas 6 casetas o
Juntas de accion datos comunitarias en las escuelas.
comunal
Ampliar la . . .
. . 42 centros Gestion de recursos para la construccion y reconstruccién de
infraestructura Aulas construidas . 10 aulas . . )
. educativos aulas escolares con miras a mejorar los centros educativos.
educativa
Mejorar la , . ) . . .
infraestructura Numero de baterias | 42 centros Se promoverd la construccién de baterias sanitarias en cada
. sanitarias educativos p una de las escuelas y centros educativos del municipio.
educativa 5 baterias
Reunir el . ) . . D .,
Terminal de No hay . Se haran gestiones tendientes a la ubicacién e implementacion
transporte urbano ; Terminal de tte i
S transporte terminal | . de la terminal de transporte.
en el municipio implementada
Palacio
Adecuar el . .. municipal Gestionar recursos para la adecuacién del palacio municipal
. . Palacio municipal P M adecuado . . -
palacio municipal por con miras a tener una administracion moderna.
mejorar
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5. GENERACION DE EMPLEO.

Una de las variables que preocupa al municipio y en particular a la administracion
municipal es la presencia de desempleo. Los jovenes que llegan a la edad de trabajar no
consiguen facilmente empleo, generando como consecuencia el aumento de las actividades
delictivas en la region.

Problema Causas

Presencia de desempleo e Sitios de trabajo insuficientes

e Actividades agropecuarias poco atractiva
para los jévenes

e Falta de recursos para iniciar actividades de
emprendimiento.

Objetivo:

Promover en las diferentes aéreas de trabajo, como la fami y micro empresa, los sectores
productivos, la mineria y otros, el fomento de empleo a personal propio de nuestro
municipio, se dardn capacitaciones en todas las dreas para mejorar la competitividad de
nuestros coterrdneos y no tener que depender de personal de otras regiones.

Meta:
Al finalizar la presente administracion el indice desempleo tendrd niveles de un digito en
nuestro municipio.

Estrategia:
Fomento a las actividades de emprendimiento con presencia en el municipio

Programa de empleo: la generacién de ingreso de las personas constituye una herramienta
de independencia financiera y de aumento de la actividad econémica del municipio. Se
trabajard desde la administracién en acciones que promuevan la generacion de empleo bajo
la estrategia del emprendimiento, que nuestros jovenes le apunten a la innovacién y a la
creatividad con una vision empresarial.

Indicador:
Variables Linea base Formula unidad de medida Interpretacién
desempleo Nivel actual I=Personas en edad de % Indica el porcentaje de

trabajar no ocupadas / desempleo en el
total de poblacién en municipio
edad de trabajar)*100




(] 8 (] 8
S22 28
L Indicador de o A =
Programa Objetivo Producto R= 5 B | Proyecto
Producto NS = £
. . , . 100% Se promoverd y acompafiaran procesos para la dinamizacién
Legalizar la actividad | Numero de mineros No hay - promovera y panaran p p )
. L . minas y legalizacién de la mineria y el barequeo con caricter de
minera en el municipio |legalizados datos . . . .
legaliz. | responsabilidad ambiental en el Municipio.
Capacitar a sectores Capacitaciones Se brindard capacitacién a los sectores productivos del
productivos del " (F ramadas Inicio 6 municipio para que se incentive la generacién de nuevos
municipio prog empleos.
Apoyar las . . p . .
. Microempresas No hay Apoyo a microempresas que estén orientadas a generacion
microempresas del 2 S
S apoyadas datos de empleo en el municipio.
municipio
Generacién de | Cualificar personal para No ha Se apoyard la capacitacién de personal para que administre,
empleo la operaci6n de Personas capacitadas ates Y 10 y opere el frigorifico regional y sus empresas derivas como
frigorifico empresas generadoras de empleo.
Generar empleo en . . .
. p .. Creacién de mecanismos tendientes a que desde la
actividades de Empleo generado Inicio 50 . . .
- reforestacion se genere empleo productivo y sostenible.
reforestacion
Apoyar el sector . L .
poyar . .. Apoyo al sector cooperativo del municipio con vocacién de
cooperativo en el cooperativas apoyadas | Inicio 2 iy ..
s generacién y mantenimiento de empleo.
municipio
Buscar alternativas de | Alternativas de .. .. | Buscar alternativas para que desde el sector agropecuario se
Inicio Gestion

generacion de empleo

generacion de empleo

genere empleo productivo.




6. TURISMO

El turismo no ha sido, precisamente, un sector fuerte en el municipio de Canasgordas, es
una actividad que resulta muy estacional, solo cuando existen eventos como fiestas o
actividades deportivas y culturales de la regién. La ubicacion geogréfica lo posiciona como
un sitio estratégico para pensar en acciones que apunten a fortalecer este sector en el corto o
mediano plazo.

Objetivo:

Promocionar actividades turisticas en el municipio por medio de adecuacién de espacios y
sitios de interés a efecto de potencializar esta actividad como dinamizador de la actividad
comercial en Cafasgordas.

Meta:
Durante esta administracion se realizardn 4 actividades que sean atractivas para el turista

Estrategia:
Realizacion de eventos y adecuacion de sitios de interés para el turista.

Programa de turismo: el municipio aprovechando su ubicacién estratégica como corredor
vial hacia Uraba adecuara espacios de interés turistico, y realizard eventos que sean
llamativos para el turista. De este modo se quiere potencializar esta actividad en nuestra
regién como un renglén de nuestra economia.

Indicador:
Variables Linea base Formula unidad de medida Interpretacién
turistas Nivel actual I=ntimero de turista que cantidad Indica el ndmero de
visitan nuestro personas que visitan
municipio

nuestra regién por afio
y con fines turisticos




QO O Q O
< 2 < g
. Indicador de g M £ 3
Programa Objetivo Producto £ SIS Proyecto
Producto 3 = £
. Teniendo en cuenta las obras de impacto regional
Aprovechar la ventaja . .
. que vienen adelantando la Nacidén y el Departamento
comparativa que ofrece las ‘o . . .
. Proyectos turisticos |0 1 coordinaremos acciones para que el turismo se
obras regionales que pasan . . P
L convierta en fuente de ingreso y renglén importante
por el municipio . L
en la economia de nuestro municipio.
Aprovechar las fiestas . .
PrOgr_ama de zﬂronales del folklor v el Se promocionan eventos como las fiestas patronales
turismo P y del Tolk ot y cantidad de fiestas y 3 fiestas | del Santo Cristo, las fiestas del Folklor y el deporte,
deporte como actividades . 3 fiestas ~ . . .
. celebraciones por afio | las olimpiadas campesinas entre otras, que permitan
parta atraer turistas a nuestro . . o
L la afluencia de turistas a nuestro municipio.
municipio
Promover la construccién de Coordinar acciones con diferentes entidades para la
centros turisticos en el Centros turisticos 0 2 construccién de centros turisticos y eco turfsticos en

municipio

el municipio




7. ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES

El municipio de Canasgordas y el Comité Local para la Prevencion y Atencion de Desastres
— CLOPAD, de forma conjunta con la comunidad y otras instituciones del orden municipal,
lideran un proyecto que permita la obtenciéon de recursos en pro de Reducir la
Vulnerabilidad Fisica del Municipio frente a los Desastres Naturales, el cual se enmarca en
las cuatro estrategias del Plan Nacional de Prevencion y Atencion de Desastres, a saber:

Conocimiento sobre riesgos de origen natural y antrépico

Incorporacion de la prevencion y reduccion de riesgos en la planificacion
Fortalecimiento del desarrollo institucional

Socializacién de la prevencion y la mitigacion de desastres.

el

Lo anterior se materializ6 en un Programa denominado PLAN DE GESTION DEL
RIESGO, que propende por el fortalecimiento de la capacidad local para reducir la
vulnerabilidad del Municipio frente a fendémenos naturales adversos, con los siguientes
objetivos especificos:

¢ Mejorar el conocimiento sobre los riesgos mediante su evaluacién, monitoreo y
fortalecimiento mediante sistemas integrados de informacion.

e Fortalecer los procesos de planificacién del desarrollo, local y sectorial.

e Apoyar las acciones de reduccidon del riesgo desarrolladas por las diferentes
entidades del Municipio.

e Fortalecer la capacidad institucional y financiera del Comité Local para la
Prevencion y Atencion de Desastres (CLOPAD).

e Promover instrumentos de transferencia de riesgo para proveer proteccion
financiera al Estado a través del aumento en la cobertura de seguros en el sector
publico y privado y otros mecanismos financieros de manejo del riesgo.

e (arantizar la estabilidad macroecondémica después de un desastre de cardcter
nacional, mediante un fondo de rapido desembolso.

Dicha iniciativa se oficializé6 mediante el documento CONPES 3318 del 29 de Noviembre
de 2004 el cual autoriz6 a la nacién para contratar operaciones de crédito externo con la
banca multilateral hasta por US $ 260 millones para financiar el “Programa de Reduccion
de la Vulnerabilidad Fiscal del Estado Frente a los Desastres Naturales”, lo cual dio origen
al crédito con el Banco Internacional de Reconstrucciéon y Fomento — BIRF (Banco
Mundial) 7293/CO.

Con base en la anterior operacién, la Direccion de Gestion del Riesgo DGR como entidad
subejecutora lidera el Subcomponente de Fortalecimiento de la Capacidad local para la
Gestion del Riesgo, a través del Proyecto de Asistencia Técnica en Gestion Local del



MUNICIPIO DE CANASGORDAS
Plan de Desarrollo 2012-2015
“Por el Progreso del Campo y el Desarrollo del Pueblo”

Riesgo a Nivel Municipal y Departamental, para ser ejecutado durante las vigencias 2008 y
2009 financiado con los recursos programados en el crédito.

El proyecto de Asistencia Técnica en Gestiéon Local del Riesgo a Nivel Municipal y
Departamental ha tenido como objetivo promover la implementaciéon de estrategias de
prevencion, reduccion de riesgos y atencion de desastres en los procesos de Ordenamiento
y Desarrollo Municipal y Regional, acorde con las directrices del Plan Nacional para la
Prevencion y Atencién de Desastres y el Plan Nacional de Desarrollo, Prosperidad para
todos, a través del:

e Fortalecimiento de los procesos y herramientas municipales en Gestion del Riesgo
por medio de la Asistencia Técnica y acompafiamiento en el nivel municipal y
regional.

e Fortalecimiento a los Entes Territoriales en el conocimiento de los procesos de la
Gestion del Riesgo por medio de instrumentos didacticos y la divulgacion de los
mismos.

e (apacitacién sobre los procesos de conocimiento, identificacion, andlisis, gestion
(prevencidn, reduccién, manejo y transferencia) y seguimiento del riesgo para el
nivel Municipal, Regional y Departamental.

Como resultado de este proceso de asistencia técnica, se han obtenido las herramientas que
buscan fortalecer las capacidades para liderar procesos de gestion del riesgo a nivel
municipal, mediante la construcciéon de un Plan Municipal plasmado en un documento
soporte que servird como bitdcora de largo plazo sobre el que hacer frente a la gestion del
riesgo y a su vez se convertird en el soporte técnico que tendrd el municipio para apoyar la
toma de decisiones frente a procesos de ordenamiento y desarrollo municipal, en aras de
mejorar la calidad de vida de todos los habitantes y contribuir en el desarrollo sostenible del
municipio."

Problema Causas

Zonas en riesgo de desastres naturales e Olainvernal.

e Escasos recursos para prevencion de riesgos

e Baja cultura frente a la prevencién del
riesgo

e Construcciones en zonas no aptas para ello.

® Uso indebido del suelo

Objetivo:
Contribuir al desarrollo social, econémico y ambiental sostenible del Municipio por medio
de la reduccién del riesgo asociado con fendmenos de origen natural, socio-natural,

" Fuente: Comité Local para la prevencion y atencién de desastres. Plan municipal para la gestién del riesgo;
municipio de Canasgordas, noviembre de 2010.
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tecnoldgico y antrépico, asi como con la prestacion efectiva de los servicios de respuesta y
recuperacion en caso de desastre, en el marco de la gestion integral del riesgo.

Meta:

Durante la presente administracion se tendrd convenio con el cuerpo de bomberos para la
atencion y prevencion de desastres y con las demds entidades legalmente constituidas. Al
mismo tiempo se propenderd por la implementacién de proyectos preventivos que
minimicen los niveles de riesgo actuales, realizando 4 eventos (campaias, capacitaciones,
simulacros) por afio que apunten a la prevencién y manejo de la situacion de riesgo.

Estrategia:
Apoyo a todas las entidades que conforman el CLOPAD, y a entidades, que dedican su
esfuerzo a la prevencion y atencion de desastres

Indicador:

Variables Férmula Unidad de Medida Interpretacion

desastres ndmero de desastres unidad cantidad de desastres que se
atienden durante el periodo

prevencién eventos de prevencion unidad se muestra el nimero de eventos que
se realizan para prevenir o mitigar los
riesgos que se tienen en el municipio
(capacitaciones, simulacros, etc.)
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QO O QO O
< 2 < 5
Objetivo Indicador de g A £ 5
Programa g o} Proyecto
Producto Producto 5 = £
Identificar zonas .
. Identif. S PO . .
de riesgo para que P . Realizacién de los andlisis y evaluacion de riesgos e
. Andlisis de riesgo 0 zonade . >
se incluyan en el . inundacién como elemento para reestructurar el PBOT
riesgo
PBOT
Apoyar la 100% de
explotacién explot. . . . . .
P . S No hay p Consolidar acciones para apoyar la explotacién minera sin
minera cuidando | Explotacién minera Minera . .
. datos . desagradar el medio ambiente.
del medio cuidando el
ambiente MA
Apoyar el cuerpo Existe Cuerpo
de Bomberos cuerpo de bomberos | cuerpo bomberos Apoyo al cuerpo de bomberos voluntarios
voluntarios bomberos | dotado
Prevenir y atender . . . . . . .
y Comité de prevencion | Existe comité Apoyo al comité de atencién y prevencion de desastres
los desastres en el . "
Programa de L y atencién comité operando CLOPAD.
atencion UMIEAPIO
ony Atender las "
prevencién de . . . Comité
emergencias que | Comité de Existe . .. .
desastres . " emerg. Fortalecer el comité municipal de emergencias.
se presenten en el | emergencias comité
L operando
municipio
) . 0 construcc g )
Prevenir tragedias . No hay Adecuacion de 4areas urbanas y rurales en zonas de alto
Lo zonas de alto riesgo en zonas de | .
en el municipio datos . riesgo.
alto riesgo
Intervenir las . . ce . .
Cofinanciar obras de mitigacién, proteccion y prevencion de
zonas donde se zonas de desastres No hay 100% P S . A
. . desastres. Apoyo técnico humanitario, social y juridico en
presenten atendidas datos atendidas -
atencion de desastres.
desastres
Prevenir y atender | Programas de . .
. .10 Apoyar programas de atencion y prevencion de desastres.
desastres prevencién y atencién 4 programas
Ejecutar el plan . Plan de
. . Existe el . .. . .
municipal de Plan de gestion de PGR gestion Apoyo al plan municipal para la gestion del riesgo
gestidn de riesgo | riesgo ejecutdndose




CAPITULO 4
TERCERA LINEA

LA INSTITUCIONALIZAD COMO ELEMENTO
DEMOCRATICO

Las instituciones son mecanismos de orden social y cooperacion que procuran normalizar
el comportamiento de un grupo de individuos (que puede ser reducido o coincidir con una
sociedad entera). Las instituciones en dicho sentido trascienden las voluntades individuales
al identificarse con la imposiciéon de un propdsito en teoria considerado como un bien
social, es decir: normal para ése grupo. Su mecanismo de funcionamiento varia
ampliamente en cada caso, aunque se destaca la elaboracion de numerosas reglas o normas
que suelen ser poco flexibles y moldeables. El término institucion se aplica por lo general a
las normas de conducta y costumbres consideradas importantes para una sociedad, como las
particulares organizaciones formales de gobierno y servicio publico.

1. DESARROLLO COMUNITARIO.

En el municipio existen 76 juntas de accion comunal las cuales cumplen con todos los
requisitos de ley para su operatividad y funcionamiento, solo una estd pendiente por
legalizacion de papeleria. Es de anotar que en el mes abril se realiza la eleccion de mesas
directivas de las juntas de accién comunal y sus respectivos cargos como presidente,
vicepresidente, secretario, tesorero, etc.

Existen ademds otras organizaciones e instituciones de cardcter comunitario en el
municipio como cooperativas, asociaciones, la iglesia, etc.

En materia de juntas de accién comunal se ha identificado la siguiente problematica:

PROBLEMATICA causa

Poco sentido de pertenencia de las comunidades. Desinterés por el progreso de la comunidad.

Baja Participacion social de la comunidad en las Desmotivacién por las cosas que pasen en la

JAC. comunidad. Temor de asumir
responsabilidades.

Desunién de las comunidades. Imperan los intereses particulares sobre los
comunitarios..
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Las personas que trabajan por la comunidad, Cultura del facilismo.

siempre son las mismas.

Insuficientes recursos econémicos, para apoyo a El presupuesto para proyectos comunitario, es
las JAC. limitado.

Baja gestion de los presidentes de las JAC. Limitados recursos econémicos.

Situaciones laborales.
Analfabetismo de algunos lideres
comunitarios.'

Poca formacién en liderazgo. Falta profesionales, que faciliten los procesos,
porque cuando los ha habido, no hay
continuidad en los procesos.

Objetivo:

Apoyar las organizaciones comunitarias que aporten al bienestar social de la poblacién y
que se encuentren debidamente formalizadas prestando especial interés a las juntas de
acciéon comunal como medio para identificar y plantear soluciones a las necesidades de
nuestras comunidades.

Metas:

Al finalizar la vigencia de la presente administracion, el 75% de los organismos sociales y
comunitarios quedarian empoderados de sus reales deberes y derechos a través de procesos
de formacidn y capacitacion necesarios para tal efecto.

Estrategia
Fomento al trabajo comunitario con mecanismos de participacion que involucre a todas
las organizaciones sociales.

Programa de apoyo a las organizaciones sociales: las organizaciones sociales han
demostrado ser un excelente instrumento para potencializar el desarrollo de una manera
pertinente y eficaz. La participaciéon ciudadana cuando se realiza por medio de las
instituciones u organizaciones sociales y de manera organizada obtiene mejores resultado
que cuando una gestiéon se hace de modo individual. De este modo las organizaciones
sociales como juntas de accién comunal y otros serd un medio fundamental para la gestién
del desarrollo de nuestro pueblo.

Indicador:

Variables Férmula Unidad de Medida Interpretacién
organizaciones sociales y nimero de organizaciones unidad identifica el nimero de
comunitarias sociales y comunitarias organizaciones sociales y

capacitadas comunitarias que estin
empoderadas de sus deberes y
derechos

14 . . .
Fuente: Secretaria de Desarrollo comunitario.
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dicadorde |2 |8 B
- Indicador de
Programa Objetivo Producto Sol=5 Proyecto
Producto E %3¢
Jm| =& o
. N . — Capacitacién comunitaria y asesoria permanente a las organizaciones
Capacitar a organizaciones sociales | Capacitaciones 0 4 . . .. .
comunitarias, como cooperativas, empresas asociativas de trabajo
. L P Cide . Creacion de veedurias ciudadanas, con la participacién comunitaria, para
Crear mecanismos de participaciéon | Veedurias inversién . :
. L . 0 p que cada obra que desarrollaremos y ejecutaremos, la comunidad
mediante las veedurias ciudadanas ciudadanas tendré su . . . L
Inversion | Organizada sea la que vigile su inversion.
.. .. Fortalecimiento de las acciones comunales, la asociacién de juntas de
Fortalecer las Juntas de Accién Juntas de accién 76 . . P m
75% accion comunal (ASOCOMUNAL) vy lideres comunales, con
Comunal Comunal JAC . . .
capacitaciones afines a su quehacer social.
Generar espacio dedicado al . Se gestionardn recursos para el sostenimiento y mantenimiento de la casa
. Casa campesina 0 1 .
campesino campesina.
.. .. . Realizacién de consejos comunales en los diferentes corregimientos y
Acercar la administracién a la Consejos L . .
. 0 8 veredas del municipio y se concertard con el Honorable Concejo
comunidad comunales .. . . .
municipal la realizacién de cabildos abiertos.
Fortal 1 ticipacid Asambl L .
orraiecer fa participacion sambleas 0 100% | Apoyar a las asambleas comunitarias constituyentes.
comunitaria comunitarias
Programa —
Fortalecer las organizaciones Escuelas de padres |0 100% | Fortalecimiento y apoyo a la escuela de padres
de apoyo a | sociales P ‘ Y apoy P )
las Fortalecer la participacién Progrgma; /de Se ./\.poyfl/ra 1.0s programas que se .adelanten para fgrta}ece{r la
: : . participacién 0 4 participacién ciudadana, la cultura politica y el desarrollo institucional
organizacio | comunitaria L .. .
comunitaria en concertacién con las entidades competentes.
nes . Exist |CAM
sociales: Fortalecer el cabildo del adulto CAM e funciona | Apoyo al funcionamiento del cabildo del Adulto Mayor (CAM).
mayor
CAM | ndo
Apoyar el Consejo Municipal de la CMIJ Hay Iglll\:[l.::iona Apoyo al Consejo municipal de la juventud (CMJ)
Juventud CMJ POy J P J
ndo
.. Juntas No L. .. . ..
Administrar los acueductos por . crear 2 Apoyo a la creacién y operacién de las juntas administradoras de
. . . administradoras de | hay
medio de juntas administradoras JA acueductos.
acueducto datos
DI Seminario
A 1 inario M Pi inari Pi . L . . -
poyar e Seminario Menor San Pio | Seminario San Pio el .| funcionan | Apoyo al Seminario Menor San Pio X del municipio de Cafasgordas.
X de canasgordas X semin | ;-
ario
Apoyar grupo de mujeres Eay
P v gup J Grupo | Grupo
organizadas con proyectos que ellas . . . .
ten ala administracion previo Grupo de mujeres | de mujeres Apoyo al grupo de mujeres organizadas.
presen p mujer | funcionan

analisis de viabilidad

€S

do




2. SOSTENIBILIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

El municipio de Cafiasgordas departamento de Antioquia desde el afio 1.999 ha venido
realizando la racionalizacién del gasto publico y saneamiento fiscal, segin la ley 617 del
2000, sin embargo desde el afio 2002 hasta el afio 2006, sus finanzas se han deteriorado. El
municipio en materia de austeridad fiscal ha llegado al limite, donde se tiene fusionadas
varias secretaria, es decir un funcionario desempeia las funciones correspondientes a varias
dependencias.

Objetivo:

Realizar acciones tendientes a la obtencion de un municipio sostenible administrativa
financieramente, por medio de la mejora de los recaudos por recursos propios del municipio
a efecto de darle viabilidad como ente territorial

Meta:
Aumentar en un 10% los recaudos del municipio

Estrategia:
Mejoramiento del recaudo de recursos propios del municipio

Programa de sostenibilidad administrativa y financiera: la actividad administrativa de
un ente territorial tiene éxito en la media que sus recursos disponibles sean suficiente para
la implementacion de las politicas trazadas. Cualquier actividad donde los recursos sean
limitados generard resultados también limitados. Se hard un esfuerzo para que los recaudos
del municipio mejoren en este cuatrienio y de este modo se tenga un municipio con sus
finanzas municipales fortalecidas y pueda de la misma manera, incrementar la inversion
social.

Indicador:
Variables Férmula Unidad de Medida Interpretacién
Recursos propios I= (aumento de recaudo de % identifica el porcentaje en que

recursos propios /recursos se ha incrementado el recaudo
propios actuales)*100 POT recursos propios
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QO O L O
< 2 < 5
Objetivo Indicador de § M £ 3
Programa K= s | Proyecto
Producto Producto 3 = &
Se realizardn las
gestiones necesarias
Aumentarlos ara que nuestro
. Aumenta D% 4!
ingresos . . Presupuest municipio sea
. . Recursos financieros r 10% rec . . .
tributarios de la o ODioS sostenible financiera
entidad territorial prop y
administrativamente
Realizar las
. . gestiones tendientes
Sanear el pasivo . . Pasivo . .
. Pasivo pensional . Gestion | a sanear el pasivo
pensional pensiona .
pensional del
municipio.
Programa de
sostenibilidad Se planteard proceso
administrativ de conciliacién en
. . los rocesos
a y financiera 05 p
judiciales en los que
haya
Identificar responsabilidad  del
posibles municipio
responsables en | procesos contra el Procesos Evaluar
los casos de municipio Judiciales | cada caso
demandas contra
el municipio
Andlisis de las
respectivas acciones
de repeticion.

3. DESARROLLO INSTITUCIONAL:

El municipio como institucién requiere de unos cambios que permitan cumplir su objeto
social con eficiencia, de manera mds adecuada y acorde con la realidad actual y con el
avance tecnoldgico, donde se considera el talento humano como eje fundamental del
proceso de modernizacién administrativa.

Objetivo:
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Modernizar la administracién municipal por medio de la implementacién de programas y
proyectos que agilicen el accionar administrativo y generen un espacio de trabajo agradable
para el desempefio de las funciones.

Meta:
Durante los dos primero afios de la presente administraciéon se habrd implementado un
programa de modernizacion institucional

Estrategia
Implementacion de programas y proyectos orientados a la obtencion de un ente territorial
moderno acorde a los requerimientos actuales

Programa de desarrollo institucional: El desarrollo institucional es la mejora de las
responsabilidades de una organizacién para responder rdpidamente a las necesidades de sus
beneficiarios pretendidos a gran escala demografica (Davies, 2006). El desarrollo de los
pueblos depende de la calidad de sus instituciones y es por ello que la administracion
municipal propenderd por tener un ente territorial moderno y 4gil en sus procesos
administrativos

Indicador:

Variables Férmula Unidad de Medida Interpretacién
Eficiencia en los procesos I= (quejas de los usuarios de unidad Numero de quejas que
administrativos los servicios administrativos presentan los usarios por los

prestados) servicios prestados en la
administracion municpal

98




Programa

Objetivo Producto

Base]

Indicador de

Proyecto
Producto y

Linea de|
Meta de|
Producto|

Programa de
desarrollo
Institucional

Implementar un
programa de
modernizacién
administrativa
municipal

Programa de Disefio e implementacion de un programa de

Garantizar el mejor
equipo de trabajo, para
ofrecer servicios de
manera eficiente

modernizacién modernizacién administrativa Municipal.
Capacitaciones Fortalecimiento de los procesos de capacitacién segin
funcionarios las funciones y cargos asignados.

Promover la
planificacién en el
municipio

Establecimiento y desarrollo de una dindmica

Inversiones realizadas e o
permanente de planificacién Institucional.

Fortalecer la Secretaria
de Planeacion

Fortalecer la secretaria de planeacion para impulsar y
consolidar la planeacién Municipal.

Secretaria de
planeacién

Aumentar el recaudo
por impuesto predial

Actualizacién
catastral y titulacion
predios

Realizar la actualizacion catastral rural y titulacién de
predios.

Modernizar la
administracion
municipal

Disefio e implementacion de un programa de

Administracién S .. . ..
modernizacién administrativa Municipal.




EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE
DESARROLLO

El presente plan de desarrollo denominado “por el progreso del campo y el desarrollo del
pueblo” tendra seguimiento periddico y la administracién municipal presentard informes
anuales a la comunidad por los diferentes medios, aprovechando entre ellos, las asambleas

comunitarias y otros medios de convocatoria a la poblacion.

No obstante lo anterior, semestralmente se hardn los respectivos informes de avance del
plan, los cuales también se socializardn con la comunidad de Cafiasgordas. Los parametros

a evaluar serdn las metas trazadas en cada programa.
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PARTE 11
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

PROYECCIONES FINANCIERAS Y FUENTES DE
FINANCIACION

A. MARCO METODOLOGICO

La situacion financiera del Municipio de Cafiasgordas determina una situacion en la que el
ente administrativo local se obliga a tomar medidas urgentes que le permitan lograr en el
corto plazo - 2 afos, mejorar las finanzas municipales, alcanzando un equilibrio entre
ingresos y egresos, y una relacion entre la inversion social y el pago de las diferentes
obligaciones contraidas por el ente territorial e igualmente acorde con los criterios de
oportunidad, eficiencia y calidad en los servicios que se le prestan a la comunidad.

El hablar de mejoramiento fiscal conduce necesariamente a hacer uso de algunas relaciones
macroecondémicas que se refieren al gasto, esto es: Ingreso = Gasto + Ahorro e Ingreso =
Gasto + Inversion, de las cuales se deducen otras dos relaciones de gran significado para
nuestro caso: Ahorro = Inversién y ahorro = Ingreso-gasto. La importancia de estas dos
ultimas relaciones estd en que nos da las pautas para definir un practico y racional
programa de ajuste al buscar la generacion de ahorro mediante el aumento del ingreso y la
disminucién del gasto, ahorro que serd utilizado para inversion social y pago de
obligaciones contraidas, ya que es la administracion municipal bajo el liderazgo del
Alcalde, quien asume el gran compromiso de elevar el nivel de vida de sus conciudadanos
(salud, empleo, educacién, servicios publicos, seguridad, ecologia, cultura, vias de
comunicacion, etc.) aumentando asi la productividad de la colectividad.

Bajo el esquema planteado, se concluye que todo el esfuerzo estara dirigido al aumento del
ahorro a partir del aumento del ingreso y de la disminuciéon del gasto. El ingreso
generalmente crece en municipios pequefios, mediante programas de estimulo y/o amnistia

Tributaria, para el cumplido pago de los impuestos locales: industria y comercio, predial
etc.; el gasto se reduce por tres vias: Plan de Austeridad, Desburocratizacion del
Aparato Administrativo y Plan Anticorrupcion; estas vias constituyen la propuesta
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metodoldgica para alcanzar la viabilidad econémica y financiera del ente territorial.

El Plan de Austeridad resulta de la voluntad politica de la administracidn, ya que se logra
con diferentes actos administrativos de cuyo seguimiento y evaluaciéon dependerd el
cumplimiento de los mismos. En el caso de la desburocratizacién, ya fue aplicada la Ley
617 del afio 2000 o Ley de ajuste fiscal, razén por la cual en el municipio de Cafasgordas
resulta dificil aplicar el tema de la desburocratizacion. El plan anticorrupcion se llevard a
cabo mediante el desarrollo de programas de sensibilizacién que conduzcan a la cultura del
autocontrol y al cumplimiento de las normas existentes para esta materia. EI aumento de los
ingresos propios se convierte en la fuente de recursos que mejorard la situacién fiscal del
municipio y por ende la calidad de vida de los Cafiasgordenses.

Por lo anterior y bajo el principio fundamental consagrado en el articulo 1° de la
Constitucién Nacional "Prevalencia del interés General"”, la administracién municipal de
Cafiasgordas se propone, bajo un esquema planificador, hacer frente a la situacion fiscal del
municipio y poder cumplir con los programas y proyectos plasmados en la parte estratégica
del Plan de Desarrollo.

B. SITUACION FISCAL Y FINANCIERA - DIAGNOSTICO.

Los municipios deben autofinanciar sus gastos de funcionamiento (gastos de personal,
gastos generales, transferencias de némina y demds transferencias corrientes) con sus
Ingresos Corrientes de Libre Destinacion (I.C.L.D) y ademds, generar recursos para
financiar, asi sea parcialmente, inversion social.

De otro lado la Ley 617 de 2000, Ley de Ajuste Fiscal, impuso a las entidades territoriales
limites a los gastos de funcionamiento los cuales no podran exceder de un porcentaje con
respecto alos I.C.L.D.

Para el caso de Canasgordas (municipio de 6* categoria) la relacién porcentual entre sus
gastos de funcionamiento y los I.C.L.D deben observar los limitantes siguientes:

VIGENCIAS 2012 2013 2014 2015
MAXIMO GASTOS 78% 76% 75% 75%

En la tabla siguiente se muestra como ha sido la ejecucion de los I.C.L.D y los gastos de
funcionamiento desde el afio 2007 hasta el ano 2011:

EJECUCION PRESUPUESTAL
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION vs GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

ANOS (valores en millones de $)

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
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ICLD 1336 1353 1659 1467 1602
GASTOS FUNCIONAMIENTO 1289 1158 1454 1218 1217
DIFERENCIA 47 195 205 248 385

NOTA: la ejecucién de gastos de funcionamiento no incluye los egresos que quedaron pendientes de pago (ej: néminas,
transferencias, contratos, etc)

En la grafica puede apreciarse mejor este comportamiento:

Comportamiento ingresos propios y gastos de
funcionamiento

zg
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2007 2008 2009 2010 2011

——=|NGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
=—=GASTOS FUNCIONAMIENTO NIVEL CENTRAL

Asi las cosas, se precisa de un programa de mejoramiento fiscal y financiero que asegure la
viabilidad como entidad territorial.

RELACION GASTOS DE FUNCIONAMIENTO vs L.C.L.D

VIGENCIAS 2009 2010
RELACION PORCENTUAL 87,6% 83,07%

2011
75,97%

En los términos del articulo 11 del Decreto 192 de 2001, un Programa de Saneamiento
Fiscal y Financiero, es un programa integral, institucional, financiero y administrativo que
cubre la entidad territorial y que tiene por objeto, restablecer la solidez econémica y
financiera de la misma mediante la adopcién de medidas de reorganizacién administrativa,
racionalizaciéon del gasto, reestructuracion de la deuda, saneamiento de pasivos Yy
fortalecimiento de los ingresos.
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C. OBJETIVO GENERAL

Hacer de Cafasgordas un municipio viable financieramente aumentando sus ingresos
propios y no propios, estabilizacion del gasto de funcionamiento y apalancando la inversién
social, donde sea necesario, con recursos del crédito; para poder dar cumplimiento a las

metas del Plan de Desarrollo Municipal

D. OBJETIVOS ESPECIFICOS

® Aumentar los ingresos propios

e Racionalizar y estabilizar el gasto de funcionamiento
e Apalancar la inversién social, donde sea estrictamente necesario, con recursos del

crédito.

E. METAS

Objetivos especificos

Metas

Aumentar los ingresos propios

Lograr un incremento de los ingresos tributarios del 15%,
entre 2012 y el 2015 y un crecimiento mayor al 20% de los
ingresos propios no tributarios.

Racionalizar el gasto de funcionamiento

Mantener el crecimiento de los gastos por debajo del 20%
en promedio durante los 4 afios, a pesos corrientes.

Apalancar la inversién social, donde sea estrictamente
necesario, con recursos del crédito.

Aumento de los desembolsos del crédito para inversién en
un 20% en términos corrientes, para el periodo 2012-2015

F. ESTRATEGIAS.

Aumento de los Ingresos Propios

Programa de Aprovechamiento del potencial tributario que tiene el municipio.
Programa de Modernizacion de la administracion tributaria local.

Racionalizacion el Gasto de Funcionamiento
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Programa de Control a la tendencia creciente del desahorro corriente
Programa de Liberacion de recursos para fortalecer la inversion social.

Apalancamiento de la inversion social, donde sea estrictamente necesario, con
recursos del crédito.

Apalancamiento de la ejecucién del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado con
recursos del crédito, conservando la capacidad de endeudamiento al final del periodo de
gobierno

G. MATRIZ DE METAS FINANCIERAS.

El Municipio requiere recuperar y mantener su viabilidad econémica y financiera, lo que se
constituye en una Meta del presente gobierno; en consecuencia, se ha construido una matriz
denominada ““de ajuste fiscal”, la cual puede considerarse una buena guia para conducir al
Ente Territorial por un sendero exitoso como es el lograr tener, en el mediano plazo, unas
finanzas sanas.

Como se observa en la pagina siguiente, la matriz contiene los principales programas y

proyectos trazados por la Administracion para alcanzar esa meta definida.

METAS PLAN DE DESARROLLO SECRETARIA DE HACIENDA - CANASGORDAS

VALOR

METAS DE LINEA METAS DE
INDICADOR ESPERADO INDICADORES
RESULTADO BASE CUATRENIO PRODUCTO
Actualizacién S
1 actualizacién
catastral rural
Actualizacion de
software que
l.incrementar los porcentaje de articule los
ingresos propios en | ingresos 1.602.000 30% sistemas
un 30% incrementado presupuestal,
tesoreria,
contabilidad,
almacén,
némina. 1 software actualizado
2. sistematizacion de Actualizacién
los procesos de Porcentaje de software para la
facturacion de A 0 100% liquidacion de
R . automatizacion .
predial e industria y facturacién con
comercio codigo de barras | I software actualizado
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3.Saneamiento fiscal

porcentaje de

Cancelacion del
100% del déficit

. . saneamiento % de déficit
y financiero del . 0 100% por ?
s fiscal y . . cancelado
municipio . . funcionamiento
financiero . )
e inversion.
4 fotalecer el talento jornadas de
Numero de Y -
humano de la capacitacion en | 16 capacitaciones en
P personas 0 8 . .
secretaria de . sistema el cuatrienio
. capacitadas
hacienda presupuestal
Mantener los
servicios
personales y los
. L . astos generales
5. Racionalizacién porcentaje de gon ung orcentaie de sastos
del Gasto de gastos 1.217.000 20% . P jeceg
. . : incremento real | incrementado
Funcionamiento incrementado .
promedio
inferior o igual
al 5% en los 4
afos.

H. PROYECCIONES FINANCIERAS Y FUENTES DE
FINANCIACION.

PROYECCION DE INGRESOS PARA FINANCIAR EL
PLAN CUATRIANUAL DE INVERSIONES DEL
PLAN DE DESARROLLO 2012- 2015

Ingresos 2012 2013 2014 2015 Total Participaciéon
Recursos propios para inversién 282 863,613 291.349.521 300.090.007 309.092.707 1.183.395.847 4,06%
Transferencias y aportes sector eléctrico 45.161971 46.516.109 47.911.592 49.348.940 188.937.913 0,65%
transferencias de ETESA 27.367.590 28.188.618 29.034.276 29.905.304 114.495.788 0,39%
transferencias FOSYGA 1.240.670.717 1.277.890.838 1.316.227.563 1.355.714.390 5.190.503.509 17,79%
Aportes Gobernacién 0 0 0 0 0,00%
Sistema general de participacién SGP 4.904.309.084 5.198.567.629 5.510.481.687 5.841.110.588 | 21.454.468.988 73,53%
Regalias 250.000.000 257.500.000 265.225.000 273.181.750 1.045.906.750 3,58%
Crédito 0 0 0 0 0,00%
Total ingresos para inversion 6.750.372.274 7.100.012.715 7.468.970.125 7.858.353.679 | 29.177.708.794 100%

106




MUNICIPIO DE CANASGORDAS
Plan de Desarrollo 2012-2015
“Por el Progreso del Campo y el Desarrollo del Pueblo”

El cuadro anterior se calculé tomando como base el presupuesto municipal del afio 2011 en
el que los recursos propios para inversion ascienden a $282.863.613. Del total de recursos
propios se extrajo el valor que por ley (20% del total de Ingresos Propios) debe dedicarse a
inversion social.

Para el Sistema General de Participaciones — SGP, se tomo como base de la proyeccion el
presupuesto del municipio para el afio 2012 y que alcanza una cifra de cuatro mil
novecientos cuatro millones trescientos nueve mil ochenta y cuatro pesos ($4.904.309.084),
la proyeccion de estas rentas se hace de acuerdo al acto legislativo 04 de 2007 que plantea:
“Entre el afo 2011 y el afno 2016 el incremento sera igual a la tasa de inflacion
causada, mas una tasa de crecimiento real de 3%""°

Las regalias se han proyectado para el afio 2012 en $250.000.000, las cuales se proyectan
hasta el 2015 con la tasa de inflacién proyectada por el banco de la Republica.

No se tuvo en cuenta las rentas por recaudos a terceros que se han considerado como
debidos cobrar dado que su recuperacién es incierta y no se quiere correr el riesgo de
apropiar gastos contra rentas poco seguras, evitindose con esto, crear falsas expectativas en
la ejecucion del Plan de Desarrollo. Lo mismo ocurre con los dineros de cofinanciacion
cuya consecucion es incierta, en tiempo y en cantidad.

Bajo las consideraciones anteriores, los recursos disponibles para ejecutar el Plan de
Desarrollo son del orden de veintinueve mil ciento setenta y siete millones setecientos ocho
mil novecientos noventa y cuatro pesos ($29.177.708.794), de los cuales el municipio
aporta, con recursos propios, el 4.06%. Sin embargo, el mayor aporte para la financiacién
de dicho Plan lo tiene el Sistema General de Participaciones con un 73.53% del total de
recursos.

I. MATRIZ CUATRIANUAL DE INVERSIONES

Los siguientes cuadros presentan sectorialmente las apropiaciones presupuestales afio a afio
para cada programa y/o proyecto, segin la prioridad de ejecucidn, considerando que bajo
este horizonte de inversion social, se logre cumplir con éxito los objetivos del Plan y con
ellos la Mision propuesta por la Administracion. Los cuadros asi presentados, constituyen
lo que se ha denominado Matriz Cuatrianual de Inversiones.

La Matriz contiene las principales fuentes de financiacion del Plan de Desarrollo, en
especial aquellas cuyo riesgo de consecucion es bajo, particularmente se refiere a: Recursos
Propios y las Transferencias (Sistema General de Participaciones y Regalias,

' Acto Legislativo 04 de 2007, articulo 4°.
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fundamentalmente). No con esto pretende la Administracion dejar de lado aquellas
importantes componentes de la inversion local, como lo son la cofinanciacion y el crédito,
sino que dado lo incierto de estos recursos, en cantidad y tiempo, no se han contemplado en
la Matriz. Sin embargo, todo el equipo de gobierno y en particular los funcionarios del més
alto nivel, tienen una gran responsabilidad en la gestién permanente de ayudas econémicas
para el buen desarrollo del drea que representan o dirigen, ademds porque la gestion es un
factor importante para la calificacion del desempefio, mds atn cuando recuperar econdmica
y financieramente al Municipio, obliga a desarrollar mecanismos funcionales para la
obtencidn de recursos externos (departamentales, nacionales y/o de cooperacion).

Por otro lado y apuntando al programa de erradicacién de la pobreza y a las politicas del
departamento nacional de la Prosperidad social, de erradicacion de la pobreza, la asignacion
del presupuesto a inversién social se priorizard aquellos proyectos que apunten a la
reduccién de la pobreza extrema y a la poblacién mas vulnerable. En cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 94 de la Ley 715 de 2011 que establece la obligacién de focalizar el
gasto social y del articulo 90 de la Ley 1450 de 2011, PND 2010-2014, la administracién
municipal asignard y ejecutara los recursos que sean necesarios durante la vigencia del Plan
de Desarrollo Municipal aprobado por el Concejo Municipal, con el fin de alcanzar las
metas previstas en materia de superacion de pobreza extrema.

Por tltimo y dados los ajustes pertinentes, la Matriz sirve de herramienta bésica para la
elaboracion del Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI acorde con la intencionalidad
del Plan de Desarrollo Municipal.
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