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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
INDICADORES ECONOMICOS BOYACÁ

INDICADOR fuente
NACION BOYACA NACION BOYACA NACION BOYACA NACION BOYACA

Tasa de ocupación 54.6 55,6 53.4 54,6 60.8 53,9 56.8 DANE-INDILAB

Tasa de Desempleo 13.1 14,3 12.1 12,4 10.2 9 11.4 DANE-INDILAB

Tasa Subempleo 33.0 40,5 31.4 41,1 31.6 32,9 36.1 DANE-INDILAB

20.814.085 20.479.646 20.938.997 19.934.747
PIB precio corrientes _ 2,57 _ 2,42 _ 2,42 _ ICER-DANE

_
PIB precios 
constantes

2,56 2,42 2,41 _ ICER-DANE

_
Exportaciones US 
Miles

_ 43.429 _ 43.578 _ 39.277 _ 46.320 ICER-DANE

Importaciones US 
Miles

_ 6.773 _ 10.490 _ 8.308 _ 29.961 ICER-DANE

Inversión Neta 
Millones

_ 8.143 _ 28.954 _ 23.645 _ 3.771 ICER-DANE

Captaciones del 
sistema financiero

1.002.424 1.159.545 ICER-DANE

Depósitos en cuentas 
corrientes bancarias

306.709 307.711 346.912 362.479 ICER-DANE

Certificados de 
depósito a termino

231.479 283.956 281.573 298.408 ICER-DANE

Depósitos ahorros 470.236 567.878 660.788 776.548 ICER-DANE
Colocaciones del 
sistema financiero

938.492 1.070.523 ICER-DANE

Consumo 149.139 184.139 258.419 325.376 ICER-DANE
Vivienda 106.943 79.935 70.704 76.704 ICER-DANE
Comercial 195.134 244.418 321.034 338.069 ICER-DANE

ICER-DANE

GOBERNACION DE BOYACA

DANE-INDILAB

2003 2004 2005

Población 
económicamente 

685 643

2.046.134

FUENTE: DAPB. Asuntos Económicos

Producto Interno 
Bruto Departamental, 
a precios corrientes 228.516.603

ICER-DANEProducto Interno 
Bruto Departamental 
por habitante a 2.046.134 1.466.813 1.494.9082.027.233 1.443.580 2.112.401

257.746.373 2.027.233

2006

285.312.864 2.112.401

638



GOBERNACION DE BOYACA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
INDICADORES ECONOMICOS BOYACÁ

INDICADOR fuente
NACION BOYACA NACION BOYACA NACION BOYACA NACION BOYACA DANE-

INDILAB
Tasa de 
ocupación

54.6 55,6 53.4 54,6 60.8 53,9 56.8 DANE-
INDILAB

Tasa de 
Desempleo

13.1 14,3 12.1 12,4 10.2 9 11.4 DANE-
INDILAB

Tasa Subempleo 33.0 40,5 31.4 41,1 31.6 32,9 36.1

20.814.085 20.479.646 20.938.997 19.934.747 DANE-
INDILAB

GOBERNACION DE BOYACA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
INDICADORES ECONOMICOS BOYACÁ
PRODUCTO INTERNO BRUTO

INDICADOR 

NACION BOYACA NACION BOYACA NACION BOYACA
PIB precio 
corrientes

_ 2,57 _ 2,42 2,42

PIB precios 
constantes

2,56 2,42 2,41

2006
EMPLEO-DESEMPLEO

285.312.864 2.112.401

ICER-DANE

ICER-DANE

FUENTE: DAPB. Asuntos Económicos

20042003

2.112.401

257.746.373

2003 2004

2005 fuente 

1.494.908

2005

2.027.2332.046.134

1.443.580 ICER-DANE

Población 
económicamente 
activa

685 643 638

DANE-
INDILAB

Producto Interno 
Bruto 
Departamental, a 
precios corrientes 
de 1994. Millones

228.516.603

2.046.134Producto Interno 
Bruto 
Departamental por 
habitante a precios 
constantes de 
1994. Millones

1.466.813

ICER-DANE

2.027.233



GOBERNACION DE BOYACA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
INDICADORES ECONOMICOS BOYACÁ
EXPORTACIONES- IMPORTACIONES

INDICADOR FUENTE
NACION BOYACA NACION BOYACA NACION BOYACA NACION BOYACA

Exportaciones 
US Miles

_ 43.429 _ 43.578 _ 39.277 _ 46.320 ICER-DANE

Importaciones 
US Miles

_ 6.773 _ 10.490 _ 8.308 _ 29.961 ICER-DANE

Inversión Neta 
Millones

_ 8.143 _ 28.954 _ 23.645 _ 3.771 ICER-DANE

FUENTE: DAPB. Asuntos Económicos

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
INDICADORES ECONOMICOS BOYACÁ
SISTEMA FINANCIERO

INDICADOR 
NACION BOYACA NACION BOYACA NACION BOYACA NACION BOYACA

Captaciones del 
sistema financiero

1.002.424 1.159.545 ICER-DANE

Depósitos en 
cuentas corrientes 
bancarias

306.709 307.711 346.912 362.479 ICER-DANE

Certificados de 
depósito a termino

231.479 283.956 281.573 298.408 ICER-DANE

Depósitos ahorros 470.236 567.878 660.788 776.548 ICER-DANE

Colocaciones del 
sistema financiero

938.492 1.070.523 ICER-DANE

Consumo 149.139 184.139 258.419 325.376 ICER-DANE
Vivienda 106.943 79.935 70.704 76.704 ICER-DANE
Comercial 195.134 244.418 321.034 338.069 ICER-DANE

FUENTE: DAPB. Asuntos Económicos

2003 2004 20062005

2003 2004 2005

GOBERNACION DE BOYACA



VARIABLE FUENTE
NACIÓN DEPTO. NACIÓN DEPTO. NACIÓN DEPTO. NACIÓN DEPTO.

LP 50,7 71,03 52,7 71,05 49,2 67,6 45,1 PNDH - DNPA 2005 -3,43
LI 15,8 41,07 17,4 40,00 14,70 34,4 12,0 PNDH - DNPA 2005 -6,67
ICV 77,5 73,01 78,8 70,66 78,77 70,18 79,45 70,64 DANE - ECHA 2006 -2,37
NBI 21,7 39,00 39,26 27,6 30,71 25,80 26,3 DANE A 2006 12,70
IDH 0,78 0,76 0,78 0,75 0,78 0,76 0,79 0,76 PNDH - DNPA 2006 0,00
Fuente:  Departamento Administrativo de Planeación. Noviembre 16 de 2007
LP.  Indice de Pobreza:  Porcentaje de población que tiene ingresos que no le permite adquirir una canasta básica de consumo.

La valoración se realiza en una escala de 0 a 1, siendo 1 el mayor desarrollo humano posible. El IDH está relacionado  con la esperanza de vida,  

INDICE DE CONDICIONES DE VIDA ICV
Cálculos: Programa Nacional de Desarrollo Humano PNDH / DNP
Fuente:DANE ECH-2003-2006

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE DE

DEPARTAMENTO
PUNTAJE DE PUNTAJE DE PUNTAJE DE PUNTAJE DE PUNTAJE DE ESCOLARIDAD ESCOLARIDAD JOVENES 

QUE
NIÑOS 
ENTRE NIÑOS

ELIMINACION ABASTECIMIE- MATERIAL DE PUNTAJE CON RECOLECCION MATERIAL DE MAX.JEFE MAYORES DE ASISTEN A 5-11 AÑOS MENORES 
DE 6 PUNTAJE DE

NACIONAL

DE EXCRETAS NTO DE AGUA PISOS QUE COCINA DE BASURAS PAREDES HOGAR 12 AÑOS SECUND. O ASISTEN A AÑOS HACINAMIEN
TO

2003 No. HOGARES PTAJE MEDIO PTAJE MEDIO PTAJE MEDIO PTAJE MEDIO PTAJE MEDIO PTAJE MEDIO PTAJE MEDIO PTAJE MEDIO PTAJE MEDIO PTAJE 
MEDIO

PTAJE 
MEDIO

PTAJE 
MEDIO

PTAJE 
MEDIO

BOYACA 387.199 73,01 5,17 6,39 4,83 4,11 4,47 5,14 6,44 7,61 5,08 8,08 5,00 10,70
TOTAL 10.466.376 77,54 5,80 6,37 5,11 5,34 5,38 5,29 7,08 8,12 4,99 8,03 4,94 11,10

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE DE

DEPARTAMENTO PUNTAJE DE PUNTAJE DE PUNTAJE DE PUNTAJE DE PUNTAJE DE ESCOLARIDAD ESCOLARIDAD JOVENES 
QUE

NIÑOS 
ENTRE NIÑOS

ELIMINACION ABASTECIMIE- MATERIAL DE PUNTAJE CON RECOLECCION MATERIAL DE MAX.JEFE MAYORES DE ASISTEN A 5-11 AÑOS MENORES 
DE 6 PUNTAJE DE

NACIONAL

DE EXCRETAS NTO DE AGUA PISOS QUE COCINA DE BASURAS PAREDES HOGAR 12 AÑOS SECUND. O ASISTEN A AÑOS HACINAMIEN
TO

2004 No. HOGARES PTAJE MEDIO PTAJE MEDIO PTAJE MEDIO PTAJE MEDIO PTAJE MEDIO PTAJE MEDIO PTAJE MEDIO PTAJE MEDIO PTAJE MEDIO PTAJE 
MEDIO

PTAJE 
MEDIO

PTAJE 
MEDIO

PTAJE 
MEDIO

BOYACA 396.800 70,66 4,89 6,09 4,42 4,83 4,28 4,94 5,86 6,83 4,87 8,07 5,03 10,57
TOTAL 10.749.609 78,79 5,83 6,41 5,11 5,90 5,42 5,28 7,19 8,35 5,02 8,11 4,98 11,20

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE DE

DEPARTAMENTO PUNTAJE DE PUNTAJE DE PUNTAJE DE PUNTAJE DE PUNTAJE DE ESCOLARIDAD ESCOLARIDAD JOVENES 
QUE

NIÑOS 
ENTRE NIÑOS

ELIMINACION ABASTECIMIE- MATERIAL DE PUNTAJE CON RECOLECCION MATERIAL DE MAX.JEFE MAYORES DE ASISTEN A 5-11 AÑOS MENORES 
DE 6 PUNTAJE DE

NACIONAL DE EXCRETAS NTO DE AGUA PISOS QUE COCINA DE BASURAS PAREDES HOGAR 12 AÑOS SECUND. O ASISTEN A AÑOS HACINAMIEN
TO

LI.  Índice de indigencia:  Porcentaje de población cuyos ingresos no le permiten cubrir el costo de una canasta mínima de alimentos para subsistir.  Fuente, DANE encuesta de calidad de vida.  Se actualiza cada cinco años o según 
disponibilidad de la encuesta.

INDICADORES SOCIALES DEPARTAMENTO DE BOYACÁ
2003 2004 2005 2006 OBSERVAC

IONES

ICV PARA  

ICV.  Índice de condiciones de vida: Es un indicador estandar de vida de una población, combina variables de acumulación de bienes físicos  carácterísticas de la vivienda , y acceso a servicios públicos domiciliarios) con variables de 
capital humano presente y potencial  (educación del jefe de Hogar y de los mayores de 12 años y, acceso de de niños y jóvenes a los servicios escolares) y variables de composición del hogar  (hacinamiento  y proporción de niños menores 
de 6 años en las familias).  Va de cero a 100.
NBI.  Necesidades Básicas Insatisfechas:  Identifica la proporción de personas y/o hogares que tienen instisfecha alguna (una o más) de las necesidades definidas como básicas para subsistir en la sociedad a la cual pertenece.  Vivienda 
inadecuada, Servicios inadecuados, Hacinamiento crítico, Alta  dependencia económica, inasistencia escolar.  Con dos necesidades básicas insatisfechas se está en miseria
IDH.  Índice de Desarrollo humano:  Mide el proceso de la ampliación de las opciones humanas que permite vivir a la gente una vida prolongada y sana,

analfabetismo, escolaridad e ingresos.

ICV PARA  

HOGARES CON 

INFORMACION 

COMPLETA

INFORMACION 

COMPLETA

ICV PARA  

HOGARES CON 

INFORMACION 

COMPLETA

HOGARES CON 



2005 No. HOGARES
PTAJE MEDIO PTAJE MEDIO PTAJE MEDIO PTAJE MEDIO PTAJE MEDIO PTAJE MEDIO PTAJE MEDIO PTAJE MEDIO PTAJE MEDIO PTAJE 

MEDIO
PTAJE 
MEDIO

PTAJE 
MEDIO

PTAJE 
MEDIO

BOYACA 406.023 70,18 4,75 5,56 4,64 3,53 4,03 5,14 6,36 7,30 4,86 8,08 5,04 10,89
TOTAL 11.108.189 78,77 5,84 6,42 5,18 5,36 5,38 5,31 7,30 8,47 4,92 8,16 5,06 11,37

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE DE

DEPARTAMENTO PUNTAJE DE PUNTAJE DE PUNTAJE DE PUNTAJE DE PUNTAJE DE ESCOLARIDAD ESCOLARIDAD JOVENES 
QUE

NIÑOS 
ENTRE NIÑOS

ELIMINACION ABASTECIMIE- MATERIAL DE PUNTAJE CON RECOLECCION MATERIAL DE MAX.JEFE MAYORES DE ASISTEN A 5-11 AÑOS MENORES 
DE 6 PUNTAJE DE

DE EXCRETAS NTO DE AGUA PISOS QUE COCINA DE BASURAS PAREDES HOGAR 12 AÑOS SECUND. O ASISTEN A AÑOS HACINAMIEN
TO

NACIONAL

2006 No. HOGARES PTAJE MEDIO PTAJE MEDIO PTAJE MEDIO PTAJE MEDIO PTAJE MEDIO PTAJE MEDIO PTAJE MEDIO PTAJE MEDIO PTAJE MEDIO PTAJE 
MEDIO

PTAJE 
MEDIO

PTAJE 
MEDIO

PTAJE 
MEDIO

BOYACA 430.832 70,64 4,64 5,68 4,72 3,43 4,04 5,21 6,41 7,36 4,99 8,25 4,99 10,92
TOTAL 11.738.490 79,45 5,87 6,41 5,26 5,48 5,42 5,39 7,29 8,51 5,09 8,19 5,08 11,47
FUENTE:  DNP - PNDH

Nacional y departamental 2002 - 2005

Departamentos Vivienda Servicios Hacinamient
o

Inasistenc
ia

Dependencia

Total 6,4 3,5 10,6 2,3 7,6
Boyaca 5,4 4,3 17,1 2,4 9,4

Departamentos Vivienda Servicios Hacinamie
nto

Inasisten
cia

Dependencia

Total 6,6 3,9 10,1 2,2 6,9
Boyaca 3,5 2,1 16,2 1,7 6,5

Departamentos Vivienda Servicios Hacinamie
nto

Inasisten
cia

Dependencia

Total 6,4 3,4 9,6 2,1 6,9
Boyaca 4,5 5,0 15,6 2,5 6,9

Departamentos Vivienda Servicios Hacinamie
nto

Inasisten
cia

Dependencia

Total 5,9 3,2 8,5 1,7 6,6
Boyaca 2,8 3,7 10,9 1,1 5,2
Fuente: Cálculos GCV - DDS - DNP, con base en Dane. Encuesta Contínua de Hogares

INFORMACION 

COMPLETA

ICV PARA  

2004

HOGARES CON 

2005

Indicadores simples de NBI 

2002

2003



Colombia. Indice de Desarrollo Humano.
Por Departamento

Esper. Escolar. IDH
Depto. de vida alfabeta combin. L. educativesperan PIB 2003
COLOMBIA 2003 72,57 0,924 0,7039 0,8507 0,7928 0,6967 0,780
Boyacá 71,12 0,925 0,7485 0,8662 0,7687 0,6495 0,761

Esper. Escolar. IDH
Depto. de vida alfabeta combin. L. educativesperan PIB 2004

COLOMBIA 2004 72,68 0,928 0,6929 0,8498 0,7946 0,7157 0,787
Boyacá 71,20 0,906 0,6641 0,8255 0,7699 0,6814 0,759

Esper. Escolar. IDH
Depto. de vida alfabeta combin. L. educativesperan PIB 2005

COLOMBIA 2005 72,83 0,928 0,7108 0,8559 0,7972 0,6953 0,783
Boyacá 71,35 0,913 0,6891 0,8381 0,7725 0,6652 0,759

Esper. Escolar. IDH
Depto. de vida alfabeta combin. L. educativesperan PIB 2006
COLOMBIA 2006 72,99 0,925 0,717 0,8555 0,7998 0,7082 0,788
Boyacá 71,50 0,917 0,725 0,8530 0,7750 0,6515 0,760

FUENTE:  DNP - PNDH

Indices

Indices

Indices

Indices



INDICADOR LINEA   BASE META CUATRIENIO

15% de la producción agropecuaria procesada Incremento en la producción del total en  ton/mes 6% de la producción agropecuaria

procesada

21% de la producción agropecuaria

procesada
25 empresas capacitadas y vinculadas con procesos de

valor agregado.

No de Empresas Formadas en agroindustria, 10 empresas capacitadas y vinculadas

con  procesos de valor agregado.

35 empresas capacitadas y

vinculadas con procesos de valor

agregado.
40 proyectos de minidistritos de riego construidos y/o

rehabilitados

No de Estudios de minidistritos de riego  12 estudios 52 nuevos estudios para

construcción de distritos de riego.
Cofinanciacion para la construcción 2 distritos de riego No de minidistritos de riego construidos 3 distritos de riego construidos con

cofinanciación

5 distritos de riego construidos

30 tanques de enfriamiento No de Tanques de enfriamiento Construidos 4 tanques de enfriamiento 34 tanques y una pasteurizadora.

2 frigoríficos regionales construidos y certificados No de Tanques de enfriamiento Construidos 0 frigoríficos certificados 2 frigoríficos certificados

Construcción de 2 trapiches comunitarios y/o plantas de mieles. No de Trapiches comunitarios Construidos 0 trapiches acorde con la normatividad

vigente.

2 trapiches comunitarios y/o plantas de

mieles construidos.
5 nuevos mercados sostenibles para productos de agenda
exportadora

nuevos mercados sostenibles para productos de
agenda exportadora

5 mercados sostenibles 1 10 mercados sostenibles en

productos de agenda exportadora

PLAN DE DESARROLLO 
 ¡Para Seguir Creciendo! 2.008-2.011
GOBERNACION DE BOYACA

0

1- EJE DE DESARROLLO DESARROLLO ECONOMICO SOSOTENIBLE 
SECTOR AGROINDUSTRIAL 

5 empresas formadas en

agronegocios

5 nuevas empresas formadas en agronegocios. No de nuevas empresas formadas en agronegocios.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION 
INDICADORES DE GESTION 2008-2011

META INDICADORES



INDICADOR LINEA   BASE META CUATRIENIO
4 ferias y eventos promociónales del sector agropecuario. No de ferias y eventos promociónales del sector

agropecuario.

3 ferias promocionales 7 ferias y eventos promocionales

9 productos agrícolas con aplicación de Buenas Practicas

Agrícolas –BPA.

No de productos agrícolas con aplicación de Buenas

Practicas Agrícolas –BPA.

1 producto con BPA 10 productos agrícolas con aplicación

de Buenas Practicas Agrícolas - BPA
4 productos agrícolas certificados con 40 fincas No productos agrícolas certificados en No de fincas 1 producto certificado 5 productos agrícolas certificados con

40 fincas certificadas
Implementar 4 programas para mejorar la producción pecuaria. No de  programas para mejorar la producción pecuaria. 2 programas de mejoramiento genético 6 programas para mejorar la producción

pecuaria a través del mejoramiento

genético
Implementra 3 programas en sanidad animal. No de  programas en sanidad anima Implementadosl. 2 programas de sanidad animal 5 programas de sanidad animal

implementados.
4 programas para nutrición y manejo animal. No de programas para nutrición y manejo animal

desarrollados.

1 programa de nutrición animal 5 programas de nutrición animal

desarrollados.
3 paquetes para transferencia tecnológica pecuaria No paquetes para transferencia tecnológica pecuaria

aplicados 

0 Aplicación de 3 paquetes tecnológicos

pecuarios
400 nuevas hectáreas en bosque comercial.  nuevas hectáreas en bosque comercial. 350 hectáreas 750 hectáreas en bosques productivos

5 asociaciones con formación en procesos de industrialización

de la madera.

No de asociaciones con formación en procesos de

industrialización de la madera.

6 Asociaciones 11 asociaciones con formación en

procesos de industrialización de la

madera.
Ampliación en 100 hectáreas en áreas de cultivos priorizados. No de hectáreas en áreas de cultivos priorizados. 148.487 hectáreas 148.587 hectáreas

2 paquetes tecnológicos aplicados  en el sector forestal. No de paquetes tecnológicos aplicados en el sector

forestal.

0 2 paquetes tecnológicos aplicados

(Eucalipto y pino patula). 
20 proyectos asociativos ejecutados a través del Fondo

Complementario de Garantías

No de proyectos asociativos ejecutados a través del

Fondo Complementario de Garantías

12 proyectos apalancados a través del

Fondo

32 proyectos asociativos ejecutados a

través del Fondo Complementario de

Garantías
200 hectáreas de bosque forestal comercial sembrado con

recursos del Fondo Departamental Forestal.

Total hectáreas de bosque forestal comercial sembrado

con recursos del Fondo Departamental Forestal.

0 200 hectáreas de bosque forestal
comercial sembrado con recursos del
Fondo Departamental Forestal.

Aplicación a 20 convocatorias nacionales para el sector

agropecuario

No de convocatorias nacionales para el sector

agropecuario aplicadas.

5 convocatorias en las cuales el

departamento aplicó

Aplicación a 25 convocatorias

nacionales para el sector agropecuario
Aplicaciones de 8 programas de seguridad alimentaría. No de Aplicaciones de programas de seguridad

alimentaría.

3 programas RESA desarrollados en

Boyacá

Aplicaciones de 11 programas de

seguridad alimentaría.
5 CPGA conformadas. No de  CPGA conformadas. 3 CPGA en funcionamiento 8 CPGA conformados



INDICADOR LINEA   BASE META CUATRIENIO
Ampliar la cobertura a 28 nuevos municipios con EPSAGROS. No de municipios con asistencia técnica a través

deEPSAGROS 

44 Municipios con asistencia técnica a

través de EPSAGROS

72 Municipios con asistencia técnica a

través de EPSAGROS
20 instituciones técnicas con especialidad agropecuaria

fortalecidas

No de instituciones técnicas con especialidad

agropecuaria fortalecidas

8 instituciones agropecuarias apoyadas. 28 instituciones técnicas con

especialidad agropecuaria fortalecidas.
110 organizaciones constituidas y/o fortalecidas. No de  organizaciones constituidas y/o fortalecidas. 90 organizaciones constituidas y/o

fortalecidas.

200 organizaciones constituidas y/o

fortalecidas.
10 productos con  Contratos de venta celebrados No de productos con  Contratos de venta celebrados 5 productos con Contratos de venta

celebrados
25 Contratos a futuro celebrados.

1 Sistema de información fortalecido del sector agropecuario. Sistema de información fortalecido del sector

agropecuario. 

0 1 Sistema de información fortalecido

exclusivo del sector agropecuario del

Departamento
1 programa de seguridad alimentaría y nutricional diseñado e

implementado en el Departamento.  

Programa de seguridad alimentaría y nutricional diseñado

e implementado en el Departamento.  

0 1 programa de seguridad alimentaría y

nutricional diseñado e implementado en

el Departamento

Creación del Fondo para la cofinanciación de iniciativas de

investigación e innovación con vinculación del sector

productivo y académico. 

Fondo organizado

0%

Un Fondo para la investigación y la

innovación en el sector minero

energético de Boyacá 
20 Proyectos de valor agregado generados y fortalecidos Número de Proyectos 

0

20 Proyectos de valor agregado

generados y fortalecidos apoyados

por el Fondo
Identificación de mínimo cinco fuentes mineralógicas y sus
aplicaciones

Número de Fuentes mineralógicas productivas
0

Conocimiento de cinco fuentes
mineralógicas con sus aplicaciones

Elaborar cinco estudios referentes a Minerales Industriales Número de Estudios Viabilizados 0 Cinco estudios 

Actualización al 2008 del Inventario Minero Departamental Inventario Minero 
1

Inventario Minero Actualizado 2009

Apoyo a Cuatro Distritos Mineros Competitivos Número de Distritos Mineros Competitivos apoyados 

0

Cuatro Distritos Mineros Articulados
de forma Competitiva y
dinamizadores de la economía del
Departamento. 

Apoyo para el desarrollo de Cinco Áreas de Reserva

Especial con criterios de sostenibilidad social y ambiental.

Número de Áreas de Reserva Especial apoyadas con

criterios de sostenibilidad social y ambiental.

0

Cinco Áreas de Reserva especial

desarrolladas con criterios de

sostenibilidad social y ambiental.
19 Instituciones de Educación Secundaria integradas Número de Instituciones Educativas integradas UNA 20 Instituciones Educativas de

municipios mineros integradas 
Número de Aulas móviles

CERO
UNAAula Móvil funcionando para capacitación y asistencia

SECTOR MINERO ‐ ENERGETICO 



INDICADOR LINEA   BASE META CUATRIENIO
Número de Capacitaciones impartidas por el Aula

Móvil
CERO

500

200 Técnicos Formados en Administración Minera Número de Personas Capacitadas CERO 200

30 Profesionales Especializados en áreas de Minería y

Energía mediante Formación On Line

Número de personas con especialización en áreas de

Minería y Energía mediante Formación On Line

CERO

30

Apoyar mínimo dos proyectos para contribuir en el
fortalecimiento de Capital Humano calificado para el
Empleo en el sector minero

Número de Proyectos
CERO

DOS

Contribuir en la formación ética y valores; Salud
ocupacional y disminución de la participación de menores
de edad en la actividad minera mediante el apoyo a cuatro
proyectos.

Número de Proyectos 

UNO

5 proyectos apoyados e

implementados 
Consolidación del Catastro Minero del Departamento Número de Indicadores mineros actualizados

CERO
Un Catastro Minero Departamental
consolidado Y mínimo con 15
indicadores actualizados 

Organizar tres eventos de gran trascendencia Número de eventos realizados
UNO

CUATRO

Cinco Misiones de Reconocimiento a otras regiones
importantes en minería para  el país.  

Número de misiones de reconocimiento realizadas
con empresarios mineros

CERO CINCO

14000  ejemplares de material didáctico Número de ejemplares de material didáctico y
promocional editados y distribuidos 14000 28000

Publicación de 1000 ejemplares del Boletín Informativo del

Sector

Número de Boletines editados y distribuidos  

CERO

1000 ejemplares de la publicación del

Boletín Informativo del Sector que se

entregará de forma semestral
Participación en 4 Ferias mineras Nacionales y 3

Internacionales

Número de Ferias Mineras  
UNA

Participación en 5 Ferias mineras
Nacionales y 3 Internacionales de
promoción dentro y fuera del País.

Contar con una sede adecuada para brindar un servicio al Sede Adecuada - Una Sede Adecuada
Disminuir el tiempo en el otorgamiento de los contratos de
concesión minera pasando de 150 días a 90 días contando

Número de días para la expedición de un contrato
150 días

90 días

Sistema de Gestión de Calidad implementado al interior de

la Secretaría de Minas y Energía

Sistema de Gestión de Calidad.

Etapa inicial

Implementación completa del
Sistema de Gestión de Calidad al
interior de la Secretaría de Minas y
Energía; en concordancia con la
normatividad vigente.

Mejoramiento, rectificación y adecuación de 60 Kilómetros

de vías prioritarias para el desarrollo del sector minero

Número de Proyectos de recuperación vial

gestionados
-

TRES

Cinco proyectos cofinanciados en materia de Construcción

de vivienda nueva y reubicación de viviendas.

Número de Proyectos 

CERO

TRES

Dos proyectos cofinanciados de mejoramiento de la
infraestructura Hospitalaria en regiones mineras.

Número de Proyectos CERO DOS

técnica y tecnológica a los mineros. 



INDICADOR LINEA   BASE META CUATRIENIO
Dos Proyectos adelantados de recuperación de zonas
degradadas por la actividad minera con el apoyo del sector
minero productivo. 

Número de Proyectos 
CERO

DOS

Realizar 69 capacitaciones a personas en temas

normativos

Número de capacitaciones en temas normativos.
51

120

Tres unidades básicas de atención funcionando

eficazmente en el departamento

Número de  unidades básicas de atención apoyadas
UNA

TRES

Promoción y creación de líneas especiales de micro crédito

a pequeños mineros

Líneas de micro crédito identificadas e implementadas
CERO

Línea de micro crédito para pequeños

mineros. 
Adquisición de un Vehículo de salvamento minero Número de Vehículos de Salvamento Minero

CERO
UNO

Una Visita técnica cada año al 100% de los títulos tanto en

etapa de exploración como en etapa de explotación

Visitas técnicas de control a Títulos Mineros
550 visitas técnica de control en el año 

2007

Una Visita técnica cada año al 100%
de los títulos tanto en etapa de
exploración como en etapa de
explotación% de ejecución de convenios suscritos 

-
100%

% de solicitudes legalizadas

-

Legalizar el 60% de inscritos al

Programa Nacional de Legalización

que cumplan los requisitos legales y

técnicos
Promedio de Cobertura de energía eléctrica en el

Departamento
85.29%

91.85%

No. de Proyectos gestionados ante los Fondos de

cofinanciación  
UNO

CINCO

Incentivar el ahorro de energía por medio de una Campaña
de uso racional y eficiente de energía mediante la
sustitución de Bombillas incandescentes en el
Departamento

Número de Campañas de sustitución de Bombillas

CERO

UNA

Promedio de Cobertura de gas natural.
61.33%

65%

Número de Proyectos gestionados ante el FECF
CERO

CINCO

Aumentar la cobertura de gas natural en un 3.67%

pasando del 61.33% al 65%

Ejecutar el 100% de los convenios suscritos con el

Ministerio para efectos de dar cumplimiento a los Planes

sociales de legalización.
Ampliar el nivel de cobertura de energía eléctrica en 6.56%

pasando del 85.29% al 91.85% equivalente al promedio

Nacional



INDICADOR LINEA   BASE META CUATRIENIO

Desarrollo y aplicación de una investigación de mercados,
con el fin de determinar la verdadera vocación turística del
Departamento.

No de investigaciónes de mercados desarrollada y

aplicada .

25% 80%

Formular la Política Pública Departamental de Turismo.  Política Pública Departamental de Turismo. 0 1

Desarrollar un proceso de certificación de la calidad en los
servicios prestados en el sector turismo.

Proceso de certificación de la calidad en los servicios
prestados en el sector turismo.

0 1

Realizar un estudio sobre el impacto ambiental que genera

el turismo en el Departamento 

Estudio sobre el impacto ambiental que genera el

turismo en el Departamento 

0 1

2 Nuevos Destinos Implementados y en funcionamiento.(

Anillo de los Nevados y Anillo de los Dinosaurios)

No de Nuevos Destinos Implementados y en

funcionamiento.

1 3

8 Circuitos Turísticos Fortalecidos No de Circuitos Turísticos Fortalecidos 0 8

Formular el Plan Departamental de Señalización Turística

. 1 proyecto viabilizado que incluya la señalización de las

rutas turística del Departamento.

Plan Departamental de Señalización Turística . No

de proyectos viabilizados que incluya la señalización

de las rutas turística del Departamento.

0 1

1 Red de Posadas Turísticas funcionando en pro del
Turismo

No de  Redes de Posadas Turísticas funcionando 0 1

1 Red de Senderos Ecoturísticos Implementada y en
funcionamiento

No de Redes de Senderos Ecoturísticos
Implementada y en funcionamiento

0 1

1 Plan de Mejoramiento del Ornato para los 50 municipios
que están incluidos dentro de los anillos y circuitos
turísticos

Plan de Mejoramiento del Ornato con municipios que
están incluidos dentro de los anillos y circuitos
turísticos

0 40

8 Consejos Municipales de Turismo funcionando en el
Departamento.

No de Consejos Municipales de Turismo funcionando
en el Departamento.

0 8

Reactivación del concurso del Pueblo más Lindo Concurso del Pueblo más Lindo 0 1

Conformación de la red de empresas turísticas del
Departamento

Red de empresas turísticas del Departamento 0 1

1 campaña de promoción publicitaria Departamental

enfocada a promover la cultura ciudadana hacia el turismo.

No de campañas de promoción publicitaria
Departamental enfocada a promover la cultura
ciudadana hacia el turismo.

0 1

Elaborar un plan de promoción del turismo receptivo y/o

doméstico.

Plan de promoción del turismo receptivo y/o

doméstico.

0 1

2 Programas de formación en turismo implementado en 8
Circuitos turísticos.

No de Programas de formación en turismo
implementado en 8 Circuitos turísticos.

0 2

1 Proyecto Formulado e implementado de formación y

cualificación del talento humano para el turismo, con el fin

de obtener calidad y competitividad en el sector turismo.

No de Proyectos Formulados e implementados de

formación y cualificación del talento humano para el

turismo.

0 100

10 cursos de bilingüismo, mínimo de 60 horas. No de cursos de bilingüismo. 0 10

SECTOR TURISMO Y ARTESANIAS 



INDICADOR LINEA   BASE META CUATRIENIO
8 talleres de Sistema Nacional de Turismo, en cuanto a

normatividad y legalización dentro del sector 

No de talleres de Sistema Nacional de Turismo, en

cuanto a normatividad y legalización dentro del sector 

0 8

Elaboración y ejecución del Plan de promoción Turístico
en un 100%  

 Plan de promoción Turístico  0 100

Pautar en mínimo 30 espacios diferentes regionales,
nacionales e internacionales la promoción de la marca
región “Boyacá es para vivirla”

Promoción de la marca región “Boyacá es para vivirla” 0 15

Elaborar 1 Portafolio de Servicios y Productos Turísticos de
Boyacá consolidado.

Portafolio de Servicios y Productos Turísticos de
Boyacá consolidado.

0 100

6 Programas que generen espacios de participación local
y regional.

No de Programas que generen espacios de
participación local y regional.

0 6

1 página web de la Secretaría de Cultura y Turismo. Página web de la Secretaría de Cultura y Turismo. 0 100
Participación a 12 ferias turísticas. No de participaciones en  ferias turísticas. 0 12

NUMERO DE SUBSIDIOS ASIGNADOS
PROMOVER 4500 SOLUCIONES HABITACIONALES POR

OTRAS FUENTES DE FINANCIACION

NUMERO DE SUBSIDIOS  ASIGNADOS

N. D 4500

300 SUBSIDIOS EN MEJORAMIENTO DE VIVIENDA RURAL Y

URBANA

NUMERO DE SOLUCIONES
0 300

200 SUBSIDIOS ENTREGADOS A FAMILIAS QUE VIVAN EN

CASOS DE EXTREMA POBREZA O AFECTADOS POR

DESASTRES NATURALES

NUMERO DE SUBSIDIOS ENTREGADOS
0 200

CREACION DEL BANCO DEPARTAMENTAL DE
MATERIALES

BANCO DE MATERIALES CREADO 0 100%

PRESTAR APOYO INSTITUCIONAL EN LA CREACION DEL

BANCO DE TIERRAS EN EL 100% DE LOS MUNICIPIOS QUE

LO SOLICITEN

MUNICIPIOS ASESORADOS.
0 100%

PRESTAR ASESORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA A LOS

DIFERENTES PROYECTOS DE VIVIENDA URBANA Y RURAL

PARA FACILITAR LA GESTION Y EJECUCION EN LOS 123

MUNICIPIOS DEL DEPTO.

ASESORIA A OPVS Y MUNICIPIOS TECNICA Y

ADMINISTRATIVA

38% 100%

INCREMENTAR CONFIANZA DE BOYACENSES PARA

CREAR EMPRESA a traves del apoyo en la formulación y

ejecución de 312 proyectos 

No de proyectos  formulados y ejecutados 188 proyectos. Fte Incubadora,

Emprender Boyacá, SabMiller

500 proyectos

SECTOR DE LA CONSTRUCCION 

SECTOR EMPRESARIAL 

PROMOVER 5000 SOLUCIONES V.I.S. 65741574



INDICADOR LINEA   BASE META CUATRIENIO
FORTALECER LA GESTIÓN EMPRESARIAL DE 455

MIPYMES DE BOYACÁ. Fte: recaudo parafiscal

No de  MIPYMES DE BOYACÁ. Fortalecidas 487 842

INCREMENTAR LA PARTICIPACIÓN DEL MODELO

SOLIDARIO EN 100 MUNICIPIOS DE BOYACÁ

No de Organizaciones solidarias consolidadas. 23 municipios con organizaciones

solidarias consolidadas 

123 con promoción de las

organizaciones solidarias

consolidadas 
DESARROLLO DE 3 CANALES DE

COMERCIALIZACIÓN

No de CANALES DE COMERCIALIZACIÓN

desarrollados 

N.D 3 CANALES DE
COMERCIALIZACIÓN 
DESARROLLADOS: PRODUCTOS
BOYACÁ ES PARA VIVIRLA
(ARTESANÍA, AGROINDUSTRIA,
TURISMO). LA PROMOCIÓN
TERRITORIAL.

No de convenios y alianzas con PROEXPORT 1 3 CONVENIOS Y ALIANZAS CON
PROEXPORT (CONVENIO Y REDES
DE EXPORTACIÓN).
FORTALECER LA GESTIÓN

INSTITUCIONAL PARA FACILITAR

LA EXPORTACIÓN DE BIENES Y

SERVICIOS BOYACENSES.
INCREMENTAR EN 20 EL NUMERO DE GRANDES

EMPRESAS UBICADAS EN BOYACÁ EN PROGRAMAS

CONJUNTOS DE RSE CON LA ENTIDAD TERRITORIAL

NUMERO DE GRANDES EMPRESAS UBICADAS

EN BOYACÁ EN PROGRAMAS CONJUNTOS DE

RSE CON LA ENTIDAD TERRITORIAL

25.Fte: firmantes pacto DE

RESPONSABILIDAD SOCIAL POR

BOYACÁ

45 FIRMANTES (DE 150 en Boyacá.

Fte: Supersociedades)
LOGRAR QUE 60 MIPYMES DE BOYACÁ TENGAN

PLANES Y ACCIONES DE RSE

No de PLANES Y ACCIONES DE RSE

implementados en las  MIPYMES de Boyacá 

0 60 CADENAS DE VALOR

SOCIALMENTE  RESPONSABLES 
FORTALECER LA TRANSFERENCIA DE INNOVACIÓN,

INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO AL SECTOR

EMPRESARIAL DE BOYACÁ

mecanismos para FORTALECER LA

TRANSFERENCIA DE INNOVACIÓN,

INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO AL SECTOR

EMPRESARIAL DE BOYACÁ

N.D 1 MECANISMO

CREAR MECANISMOS DE TRANSFERENCIA DE

RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN

MECANISMOS DE TRANSFERENCIA DE

RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN

0 1

10 MIL HABITANTES CON

INCLUSIÓN DIGITAL
4 PORTALES INFORMÁTICOS

No de HABITANTES QUE CONSUMEN

EMPRESARIALMENTE LAS HERRAMIENTAS

DIGITALES

N.D

PROMOVER HERRAMIENTAS DE EXPORTACIÓN PARA

EL SECTOR EMPRESARIAL EN BOYACÁ

INCREMENTAR EN 10.000 MIL HABITANTES EL

CONSUMO EMPRESARIAL DE HERRAMIENTAS

DIGITALES



INDICADOR LINEA   BASE META CUATRIENIO
DESARROLLO DE MÍNIMO (1) INSTRUMENTOS DE
CRECIMIENTO ECONOMICO REGIONAL EN LOS
PRÓXIMOS 4 AÑOS

INSTRUMENTOS DE CRECIMIENTO ECONOMICO

REGIONAL

1 INSTRUMENTOS DE DESARROLLO

ECONÓMICO  LOCAL 

2 INSTRUMENTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO
LOCAL

PROMOCIÓN DE  UNA ZONA FRANCA  ZONA FRANCA PROMOCIONADA 0 1 ZONA FRANCA PROMOVIDA

Tasa de cobertura bruta
(0 a 4 años) N.D. 8%
Tasa de Cobertura Bruta
 (0° a 9°) 91% 95%

Tasa de Cobertura Bruta 
(10°-11°) 58% 66%

13.3% 8.9%

40.000

33.831 38.831

16.2% 21.2%

43,80% 46%

14% 30%

28 20

0 1

Incrementar en un 33% del total de los municipios del

departamento la operatividad del Sistema de Cultura.

No de municipios del departamento con Sistema de

Cultura operativizado .
18% 51%

3,500 personas capacitadas a través de los procesos de
formación artística y cultural.

No de personas capacitadas a través de los procesos
de formación artística y cultural. 2000 personas beneficiadas 5500 personas beneficiadas

Incrementar en un 62% la ejecución de los subprogramas
orientados al fortalecimiento de las expresiones artísticas y
manifestaciones culturales

porcenje de ejecución de los subprogramas
orientados al fortalecimiento de las expresiones
artísticas y manifestaciones culturales

38% 100%

Incrementar en 95 los Bienes de interés Cultural atendidos

en inventarios, intervención, estudios y/o divulgación

Bienes de interés Cultural atendidos en inventarios,

intervención, estudios y/o divulgación
24 119

Aumentar el nivel educativo de 40.000 adultos. N° de adultos que cursan ciclos 22.613 (entre 2004 y 2007)

Tasa de participación de la matrícula de educación
técnica y tecnológica

Tasa de Analfabetismo de población de 15 años y

más

SECTOR EDUCACION 

Disminuir en 8 el promedio de estudiantes por computador N° promedio de Estudiantes por Computador

Cumplir con todos los procesos, procedimientos y
funciones para que la Secretaría de Educación sea
certificada en Calidad por la norma NTC-GP 1000.
(EFECTIVIDAD)

Secretaría de educación certificada en calidad por la

norma NTC-GP 1000

SECTOR CULTURA 

% de Docentes de Inglés que alcanzan el nivel B1

Aumentar un 8% la atención integral con componente
educativo a niños y niñas menores de 5 años.
Aumentar en 4% la Tasa de Cobertura Bruta de Transición
y la Básica.
Aumentar en 8% la Tasa de Cobertura Bruta en Educción

Media.
Reducir la tasa de analfabetismo en 4.4% de 13,3% en

2007 a 8,9% en el 2011.

Ampliar la matrícula de educación superior en el
Departamento en 5.000 estudiantes.

N° de estudiantes en educación superior

Ampliar la participación de la educación técnica y
tecnológica en 5%.
Aumentar en +2,2% el puntaje promedio de las áreas
básicas de las pruebas de acceso a la Educción Superior -
Examen de ESTADO.(CALIDAD)

Puntaje promedio del núcleo común de las pruebas

de acceso a la educación superior
Aumentar en 16 el % de Docentes de Inglés que alcanzan
el nivel B1

2 EJE ESTRATEGICO DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE 



INDICADOR LINEA   BASE META CUATRIENIO

123 Consejos Municipales de Política Social - CMPS –
fortalecidos y operando.

No de Consejos Municipales de Política Social - 
CMPS – fortalecidos y operando.

66 CMPS activados. 123 CMPS fortalecidos y operando,

Suministro de alimentación escolar a 210.000 niños, niñas

y adolescentes de niveles: preescolar , primaria y

secundaria del sector rural y urbano de las instituciones

educativas públicas del departamento, priorizando la

cobertura del 100% pertenecientes a grupos étnicos y

desplazados(PLAN PAPA)

No de niños, niñas y adolescentes de niveles

atendidos  con alimentación escolar.

190.000  diarios 210.000 diarios

Ampliación, hasta 186 días del calendario escolar público
del departamento, el suministro de complementación
alimentaria .

Ampliación, del calendario escolar público del
departamento, el suministro de complementación
alimentaria .

141 días 186 días

210.000 niños, niñas y adolescentes reciben instrucción
en buenas prácticas de consumo e higiene de alimentos, a
través de los docentes de las instituciones públicas
educativas. 

No de niños, niñas y adolescentes que reciben
instrucción en buenas prácticas de consumo e higiene
de alimentos, a través de los docentes de las
instituciones públicas educativas. 

190.000 210.000

Creación y promoción del banco departamental de
oferentes y demandantes de empleo para la población 
discapacitada.

Banco departamental de oferentes creado y

pomocionado  para la población discapacitada.
0 1

Conformación de 40 redes de apoyo social municipal para
la integración social de las personas con discapacidad y
sus familias.

No de redes de apoyo social municipal para la
integración social de las personas con discapacidad y
sus familias conformados .

40 80

Fortalecimiento de 40 redes de apoyo social municipal que

fueron conformadas en los años 2006 y  2007.

No de redes de apoyo social municipal que fueron

conformadas en los años 2006 y  2007 fortalecidas .
0 40

Desarrollo de iniciativas para la generación de ingresos de

personas en situación de discapacidad.

No de iniciativas desarrolladas para la generación de

ingresos de personas en situación de discapacidad.
0 22

1.500 adultos mayores vinculados a procesos que

coadyuven al mejoramiento de  sus condiciones de vida.

No de adultos mayores vinculados a procesos que

coadyuven al mejoramiento de sus condiciones de

vida.

6.142 Adultos mayores vinculados.  7.642 Adultos mayores vinculados. 

Ampliación de coberturas al Adulto Mayor a través de la
implementación del Plan de Seguridad Alimentaria
Departamental.

Plan de Seguridad Alimentaria Departamental

implementado.
6.380 adultos mayores 8.380 adultos mayores

Política pública departamental de infancia y adolescencia
formulada y adoptada.

Política pública departamental de infancia y
adolescencia formulada y adoptada.

0 1

124 entes territoriales del ámbito departamental,

adoptando el código de la Infancia y la Adolescencia.

No de entes territoriales del ámbito departamental,

adoptando el código de la Infancia y la Adolescencia.

0 124

Estrategia para prevenir y erradicar el trabajo infantil, las

peores formas de trabaja infantil y proteger al joven

trabajador, desarrollada en el departamento.

Estrategia para prevenir y erradicar el trabajo infantil,

las peores formas de trabaja infantil y proteger al

joven trabajador, desarrollada en el departamento.

0 1

SECTOR DESARROLLO HUMANO 



INDICADOR LINEA   BASE META CUATRIENIO
Fortalecimiento a 80 instituciones educativas publicas y
privadas en Escuela de padres.

No de instituciones educativas publicas y privadas
fortalecidas en Escuela de padres.

0 80

Apoyo y articulación al programa de atención integral a la
primera infancia 

Programa  de atención integral  a la primera infancia 0 1

1.000 mujeres facilitadoras y multiplicadoras, formadas en

temas de participación, autoprotección, liderazgo y salud

sexual y reproductiva, a través del programa También Soy

Persona.

No de mujeres facilitadoras y multiplicadoras,

formadas en temas de participación, autoprotección,

liderazgo y salud sexual y reproductiva, a través del

programa También Soy Persona.

0 1.000

200 mujeres vinculadas a procesos de generación de

ingresos.

No de mujeres vinculadas a procesos de generación

de ingresos.
300 500

Implementación de la política afirmativa “Mujeres
constructoras de paz y desarrollo”.

Implementación de la política afirmativa “Mujeres
constructoras de paz y desarrollo”. 1 1

Política pública departamental de los grupos étnicos y 

comunidad Afro Colombiana formulada y adoptada.

Política pública departamental de los grupos étnicos 

y comunidad Afro Colombiana formulada y adoptada.
o 1 política publica formulada y 

adoptada.

Diagnóstico social situacional de las poblaciones étnicas y

comunidad Afro Colombiana del departamento, elaborado.

Diagnóstico social situacional de las poblaciones
étnicas y comunidad Afro Colombiana del
departamento, elaborado.

0 1

Reconocimiento jurídico de dos comunidades

pertenecientes a los grupos etnicos y una comunidad Afro

Colombiana asentados en el Departamento de Boyacá.

Comunidades pertenecientes a los grupos etnicos y
una comunidad Afro Colombiana asentados en el
Departamento de Boyacá, con reconocimiento
jurídico

1 3

Dos grupos étnicos y la comunidad Afro Colombiana

apoyados en los aspectos social, económico y cultural.

No de grupos étnicos y la comunidad Afro
Colombiana apoyados en los aspectos social,
económico y cultural.

1 3

Política pública departamental de atención integral a la

población desplazada, formulada e implementada.

Política pública departamental de atención integral a

la población desplazada, formulada e implementada.
0 1

Instancias departamentales que coordinan la prevención al

desplazamiento forzado y protección a la población en

condición de desplazamiento, fortalecidas.

Instancias departamentales que coordinan la
prevención al desplazamiento forzado y protección a
la población en condición de desplazamiento,
fortalecidas.

0 1

400 familias apoyada en estabilización socioeconómica

mediante el desarrollo de proyectos productivos.

No de familias apoyada en estabilización
socioeconómica mediante el desarrollo de proyectos
productivos.

100 500

Fortalecimiento a 14 organizaciones integradas por
población desplazada - OPD.

No de organizaciones integradas por población
desplazada - OPD fortalecidas. 0 14

Diseñar e implementar protocolos y rutas de atención a las
víctimas del conflicto armado con perspectiva de género y
etnia.(DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO)

No de protocolos y rutas de atención a las víctimas

del conflicto armado , diseñadas e implementadas

0 4

100% de municipios con mayor presencia de minas

antipersonal, promovidos con programas de erradicación.

% de municipios con mayor presencia de minas
antipersonal, promovidos con programas de
erradicación.

0 100% municipios

Fortalecer los programas en promoción y difusión de
Derechos Humanos.

programas en promoción y difusión de Derechos
Humanos fortalecidos . 0 5



INDICADOR LINEA   BASE META CUATRIENIO
12 Jornadas provinciales de Promoción e Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario con
enfoque diferencial por temática y grupo dirigidos a
funcionarios públicos, fuerza pública y sociedad civil,
realizadas.

No de Jornadas provinciales de Promoción e

Derechos Humanos y Derecho Internacional

Humanitario.

0 12

Una campaña de sensibilización sobre Derechos
Humanos, pluralismo, diversidad, igualdad, no
discriminación, implementada.

No de campañas de sensibilización sobre Derechos
Humanos, pluralismo, diversidad, igualdad, no
discriminación, implementada.

0 1

Diagnóstico Departamental en Derechos Humanos y

Derecho Internacional Humanitario realizado.

Diagnóstico Departamental en Derechos Humanos y

Derecho Internacional Humanitario realizado.
0 1

Formulación y ejecución del plan de acción departamental
en Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario.

Formulación y ejecución del plan de acción
departamental en Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario.

0 1

Fortalecimiento del Comité Departamental de Derechos

Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Comité Departamental de Derechos Humanos y

Derecho Internacional Humanitario, fortalecido.
1 1

1.500 familias vinculadas en procesos productivos con

énfasis en desarrollo humano integral.(POBREZA)

No de familias vinculadas en procesos productivos

con énfasis en desarrollo humano integral.
500 2000

Realizar investigaciones como el Estado del Arte y la

Caracterización  de   la población juvenil de Boyacá.

% de investigaciones como el Estado del Arte y la

Caracterización  de   la población juvenil de Boyacá.
0 100%

Formulación de la Política Pública de Juventud para
Boyacá

Formulación de la Política Pública de Juventud para
Boyacá 1500 jóvenes participando 100%

Conformación del 1 equipo dinamizador local de Juventud
, por cada  municipio

No de equipos dinamizadores locales de Juventud ,
conformados 

0 123

Activar los114 CMJ, gestionar el proceso electoral de los

9 municipios donde aún  no existen.

No de CMJ activados.
gestion proceso electoral de los municipios donde
aún  no existen.

114 123

Apoyo y asesoría para la conformación de organizaciones
juveniles y gestión de 40 proyectos

No de organizaciones juveniles conformados y No de
proyectos gesionados

11 51

Capacitación para consejeros y jóvenes lideres en cada

municipio en control social. 1 jornada anual

No deconsejeros y jóvenes lideres en cada municipio

capacitados en control social. 

218 850

Crear la red departamental de personeros de los colegios Red departamental de personeros de los colegios

creada.

285 Red conformada por 285 personeros

estudiantiles
Apoyar la conformación de proyectos productivos
juveniles incluyendo estos equipos de trabajo en
programas de capacitación para el emprenderismo,
asociatividad y empresarismo, en alianza con la secretaria
de educación, Secretaría de Desarrollo Económico,
Secretaría de Agricultura, Secretaría de Turismo y el
SENA.  

NO de organizaciones Juveniles conformados por

provincia 

Vincular las organizaciones existentes,

legalmente constituidas

Apoyar la conformación de 3

organizaciones Juveniles por

provincia 

SECTOR JUVENTUD 



INDICADOR LINEA   BASE META CUATRIENIO
Gestión con la secretaria de Cultura para promover las

propuestas de los diferentes grupos y bandas musicales

juveniles

Gestión con la secretaria de Cultura para promover

las propuestas de los diferentes grupos y bandas

musicales juveniles

Apoyar los proyectos presentados a la

dirección de Juventud

Vincular todos los proyectos de las

bandas y diversos grupos Musicales

Juveniles de todo el Departamento.
Promoción de programas por radio y televisión con

jóvenes  para dar a conocer sus iniciativas e inquietudes

Promoción de programas por radio y televisión con

jóvenes para dar a conocer sus iniciativas e

inquietudes

Un programa radial en la Emisora de la

Gobernación

Gestionar la realización de

programas en cadena con las

emisoras comunitarias
Liderar con los CMJ, una jornada cívica o deportiva por

semestre en su respectivo municipio

jornada cívica o deportiva por semestre en su

respectivo municipio liderada por jóvenes

123 Equipos Dinamizadores Locales de

Juventud

Todos los municipios con jornadas
cívicas y deportivas lideradas por
jóvenes

Realizar una investigación sobre impacto y efectividad en

resultados de las estrategias de promoción y prevención

existentes.

Investigación sobre impacto y efectividad en

resultados de las estrategias de promoción y

prevención existentes.

Revisar datos existentes Generar procesos de Evaluación y
seguimiento permanente con el
concurso de un equipo de jóvenes
investigadores de colegios y
Universidades

Formular una Política de Fortalecimiento a la Familia

como agenciadora de la calidad de vida y formación

integral del niño y adolescente para promover un

desarrollo juvenil productivo y saludable

 Política de Fortalecimiento a la Familia formulada. Trabajar en Equipo con la Secretaria de

Desarrollo Humano y el Programa

Guayty de la Secretaría de Salud

Formulación de la Política de

Fortalecimientos a las familias del

Departamento
Crear un proyecto con jóvenes y adolescentes y niños

para que en cada municipio se adopten los nacimientos de

agua y se implemente un sendero ecológico con plantas

nativas

No de proyectos con jóvenes y adolescentes y niños

para que en cada municipio se adopten los

nacimientos de agua y se implemente un sendero

ecológico con plantas nativas

Gestionar una alianza estratégica con la

Dirección de Medio Ambiente,

municipios, acciones Comunales ,

Corporaciones Regionales

123 senderos Ecológicos cuidados

niños, adolescentes  y jóvenes 
Proyecto de incentivos a los jóvenes que promuevan y

hagan seguimiento en cada uno de sus municipios a la

siembra  del roble,  árbol insignia de Boyacá

No de Proyectos de incentivos a los jóvenes que
promuevan y hagan seguimiento en cada uno de sus
municipios a la siembra del roble, árbol insignia de
Boyacá

0 Programa de incentivos juveniles 

Sensibilizar y capacitar el 40% de la comunidad
Boyacense en temas de seguridad, orden publico y
convivencia pacifica.

% de la comunidad Boyacense sensibilizada y
capacitada en temas de seguridad, orden publico y
convivencia pacifica.

0 40

Sensibilización del 30% de la comunidad estudiantil en
temas relacionados con la convivencia pacífica y seguridad
ciudadana

% de la comunidad estudiantil sensibilizado en temas
relacionados con la convivencia pacífica y seguridad
ciudadana

0 30

Realización de 3 seminarios y/o foros de seguridad No de seminarios y/o foros de seguridad realizados 2 5

 Realización de 3 campañas viales, de seguridad y
convivencia al año.   

No decampañas viales, de seguridad y convivencia al
año.   

5 17

Reducir en un 40% la accidentalidad vial. % reducción de la accidentalidad vial. S.I. -40

SECTOR SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO 



INDICADOR LINEA   BASE META CUATRIENIO
Reactivación y operativización de al menos el 50% de los
Consejos Municipales de Seguridad y Comités de Orden
Publico

% de los Consejos Municipales de Seguridad y
Comités de Orden Publico reactivados y
operativizados

0 50

Reducir en un 20% los factores generadores de violencia % de reducción de los factores generadores de
violencia 0 -20

Realizar 4 campañas de convivencia y respeto por la vida.. No de campañas de convivencia y respeto por la
vida.. 0 4

Realización de (04) Jornadas Humanitarias y de
convivencia.

No de Jornadas Humanitarias y de convivencia
realizadas.

Reactivación y operativización de al menos el 50% de los
Consejos Municipales de Seguridad y Comités de Orden
Publico

% de los Consejos Municipales de Seguridad y
Comités de Orden Publico reactivados y
operativizados 

0 50

Reducir en un 20% los factores generadores de violencia % de reducción de los factores generadores de
violencia 0 -20

Realizar 4 campañas de convivencia y respeto por la vida.. No de campañas de convivencia y respeto por la vida.
realizadas. 0 4

Realización de (04) Jornadas Humanitarias y de
convivencia.

No de Jornadas Humanitarias y de convivencia
realizadas. 3 7

 Implementar 2 planes de seguridad ambiental e industrial. No de planes de seguridad ambiental e industrial
implementados 

0 2

Erradicación del 100% de los cultivos ilícitos presentes en
Boyacá

Erradicación del 100% de los cultivos ilícitos
presentes en Boyacá 40 100%

Lograr cobertura universal de afiliación al Sistema General
de Seguridad Social en Salud.

Cobertura de afiliación a la seguridad social en salud 97 100

Lograr que el 100% de los prestadores y aseguradores

cumplan las condiciones del Sistema obligatorio de la

garantía de la calidad  en Salud 

% de los prestadores y aseguradores que cumplen

las condiciones del Sistema obligatorio de la garantía

de la calidad  en Salud

No disponible 100%

Reducir a 15 por 1.000 nacidos vivos la tasa de mortalidad
en menores de 1 año

Tasa de mortalidad < 1 año x 1000 N.V. 16.9 por 1.000 nacidos vivos. Fuente:
DANE 2005

15 por 1.000 nacidos vivos

Reducir a 18,8 por 1.000 nacidos vivos la tasa de
mortalidad en menores de 5 años

Tasa de mortalidad < 5 años x 1000 N.V. 21,4 por 1.000 nacidos vivos. Fuente:
DANE 2005

18,8 por 1.000 nacidos vivos

Lograr y mantener las coberturas de vacunación con todos
los biológicos del Programa Ampliado de Inmunizaciones -
PAl por encima del 95%, en niños y niñas en menores de 1
año y de un año. 

Cobertura de vacunación de todos los biológicos en

menores de 1 año y de un año.

Polio: 90,68%, DPT: 89,95%, BCG
83,14% en menores de un año :
92,80% triple viral y Antiamarilica
91,20% de un año

Incrementar y mantener la cobertura

en cada año del cuatrienio en 95% 
Reducir por debajo de 60 por cien mil nacidos vivos la tasa
de mortalidad materna

Razón de mortalidad materna x cien mil N.V 75,7 por 100,000 NV (SIVIGILA 2007) 60 por 100,000 NV

Lograr, reducir y mantener por debajo de 2,5 hijos por

mujer, la fecundidad global en mujeres entre 15 a 49 años.

Tasa de fecundidad global en mujeres de 15 a 49

años  

2,9 Hijos por Mujer. (E.N.D.S. - 2,005

Boyacá.)

2,5 Hijos por Mujer.

Reducir por debajo de 7 por cien mil mujeres, la tasa de
mortalidad por cáncer de cuello uterino 

Tasa de mortalidad cáncer de cuello uterino x cien mil 12 X 100,000 Mujeres (INC - DANE
2,004 Boyacá)

7 X 100,000 Mujeres de 30 - 59 años.

Lograr cobertura universal de terapia antiretroviral para
VIH positivos.

Cobertura universal terapia antiretroviral VIH 80% 100%

100% de los municipios y el departamento con política
nacional de salud mental implementada y evaluada. 

Porcentaje de municipios y departamento con política
de salud mental evaluada.

50% 100%

SETOR SALUD PUBLICA 



INDICADOR LINEA   BASE META CUATRIENIO
100% de los municipios y el departamento con política
nacional de reducción del consumo de sustancias
psicoactivas implementada y evaluada. 

Porcentaje de municipios y departamento con política

de reducción de SPA evaluada.

25% 75%

Reducir la tasa general de suicidio en 1 caso por 100,000
habs.

Tasa general de  casos de sucidio  por  100,000 Hbs 6,0 X 100.000 Hbs 5,0 X 100.000 Hbs

Aumentar el porcentaje de curación TB pulmonar con
baciloscopia positiva en un 25,9%

Porcentaje de curación TB pulmonar con baciloscopia
positiva

63,00% 88,90%

Mantener la prevalencia lepra < a 1 caso por diez mil
habitantes.

Prevalencia de lepra 1 caso por diez mil habitantes 0.6 < 1

Mantener la tasa de mortalidad por dengue y malaria en
cero casos para el 2011.

Número de casos de mortalidad por malaria y or
dengue

0 0

Aumentar por encima del 40% la prevalencia de actividad

física moderada en adolescentes entre 15 y 17 años. 

Prevalencia de actividad física moderada en

adolescentes entre 15 y 17 años. 

39% Fuente: Línea de base de Boyacá

2006 – 2007 

> 40%

Incrementar por encima de 16 años la edad promedio de
inicio del consumo de cigarrillos en población menor de 18
años.

Edad promedio de inicio del consumo de cigarrillos en

población menor de 18 años.

16 años Fuente: Línea de base de

Boyacá  2006 – 2008

> a 16 años

Reducir la tasa de mortalidad por desnutrición en menores
de 5 años, en 1 punto

Reducir la tasa de mortalidad por desnutrición crónica
en menores de 5 años

6,2 por 100,000 menores de 5 años
(DANE 2005)

5,2 por 100,000 menores de 5 años
(DANE)

Porcentaje de entidades territoriales que han
adaptado la política de salud ambiental 

100% 100% (departamento y municipios
categoría 1, 2 y 3)

Porcentaje anual de municipios que desarrollan la
Estrategia de  Entornos Saludables

0% Lograr y mantener como mínimo un
porcentaje cercano al 17%. 

Sistema de vigilancia y control sanitario de
medicamentos y demás productos farmacéuticos en
funcionamiento.

40% 100

Ampliar la cobertura de vigilancia de calidad del agua al

100% de los municipios 4, 5  y 6.  

Cobertura de vigilancia calidad de agua municipios

4,5 y 6

90% área urbana y 0% rural Lograr y mantener cobertura de
vigilancia de la calidad de agua en
acueductos y fuentes de agua de los
municipios 4,5,6 100% área urbana y
20% rural.

Municipios y departamento con plan de
fortalecimiento de la VSP 

100% 100%

Laboratorio de Salud Pública (LDSP) con

infraestructura, dotación y capacidad diagnóstica

requerida para responder a las necesidades de

vigilancia en salud pública

80% del Laboratorio de Salud Pública
(LDSP) con infraestructura, dotación y
70% de capacidad diagnóstica
requerida para responder a las
necesidades de vigilancia en salud
pública

100% Laboratorio de Salud Pública
(LDSP) con infraestructura, dotación
y capacidad diagnóstica requerida
para responder a las necesidades de
vigilancia en salud pública

Consejos Territoriales de Seguridad Social en Salud
(CTSSS) articulados y operando

100 Lograr y mantener el 100% de los
CTSSS operando. 

Porcentaje anual del departamento y municipios con

eficiencia y eficacia en la gestión del plan de salud

territorial 

92% Lograr y mantener el porcentaje

cercano al 100%. 

Tolerancia ceroNúmero de casos de rabia humana Eliminar la rabia humana.

Fortalecer la regulación y fiscalización de las acciones de

salud en el 100% del departamento y de los municipios.

cero casos

Implementar la política de salud ambiental en las entidades

territoriales. 

100% de municipios y el departamento con plan de

fortalecimiento de la vigilancia en salud pública



INDICADOR LINEA   BASE META CUATRIENIO
Redes sociales de tipo comunitario e institucional

para

Capacitar al 100% de los municipios

del departamento en rutas de

atención a víctimas de violencia

intrafamiliar y abuso sexual infantil.
promover el buentrato y proteger a familias en
situación de  violencia 

Apoyar la creación de 25 centros de

atención integral a la familia (CAIF).

Implementar los consejos
municipales de prevención del
consumos de sustancias psicoactivas
en el  70% de los  municipios  

Apoyar la creación de 10 centros de
atención ambulatoria para personas
con consumo abusivo y/o
problemático de sustancias
psicoactivas.

Promover la creación de 25 centros
para jóvenes para el fortalecimiento
de: la promoción juvenil, promoción
de la salud, prevención integral y
ciudadanía.

Ampliar la cobertura en 50.000
agendas Guayty dirigidas a la
población escolar para promover el
desarrollo de competencias
psicosociales con el fin de enfrentar
responsable y satisfactoriamente
situaciones de riesgo frente al
consumo de sustancias psicoactivas,
promoviendo la salud mental a través
del fortalecimiento de habilidades
para la vida.

Creación de la Tarjeta de Servicios
Guayty – Presencia Viva, como
estrategia para la construcción de
tejido humano, que beneficie al 50%
de  municipios del departamento.

Prevalencia de vida, anual y último mes de consumo

de SPA  légales en menores de 18años

En jóvenes de 12-19 años, la

prevalencia de vida de consumo de

alcohol es de 80.47% y del 50.46% para 

cigarrillo. La edad promedio de inicio de

consumo de bebidas alcohólicas es de

12,95 años, El consumo de cigarrillo

inicia en los jóvenes a los 12,83 años,.

El 60% de municipios cuentan con

redes sociales en promoción del

buentrato  y  protección  integral 
Reducir la demanda de uso de sustancias psicoactivas

legales en la población menor de 18 años años de los

municipios con mayor riesgo de consumo. 

Reducir el índice de violencia intrafamiliar en el 25% de

los municipios del Departamento (GUAYTY)



INDICADOR LINEA   BASE META CUATRIENIO
Promoción de la salud mental.

Promoción de los derechos humanos de los pacientes

con enfermedad mental y sus familias.
Caracterizar la población dedicada al
ejercicio del trabajo sexual.

Promover la constitución de alianzas
intersectoriales que propicien la 
garantía, protección y restitución,
de derechos para personas en
situación de trabajo sexual 

Creación de redes de inclusión social
para generar modalidades alternas
de trabajo y educación para las
personas vinculadas al ejercicio del
trabajo sexual.

Promoción social

Prevención, Vigilancia y Control de Riesgos
Profesionales

Emergencias y Desastres

Desarrollar en el 100 % los sub programas de deporte

formativo

No de sub programas de deporte formativo

desarrollados 

100% de los proyectos de deporte

formativo ejecutados

Desarrollar en el 100% los 4

subprogramas del Deporte Formativo
Desarrollar en el 100 % los sub programas de deporte

comunitario.

No de Programas de deporte comunitario

desarrollados 

No se tenia determinados los

programas de deporte comunitario

Desarrollar en el 100% los 4
subprogramas del Deporte
Comunitario

Realizar el seguimiento técnico, científico, metodológico,
administrativo y económico de las 21 ligas del
departamento. 

No de ligas del departamento con seguimiento

técnico 

20 ligas deportivas del departamento 21 ligas del departamento.

SECTOR DEPORTES 

Desarrollar el componente de detección, promoción,

atención, seguimiento y vigilancia en atención primaria en

salud mental en el 25% de los municipios del

Departamento.

Durante los últimos 5 años, la tasa de
suicidio ha variado entre 4.3 a 6 casos
por 100 mil habitantes, concentrado el
70% de los casos en municipios como:
Tunja, Duitama, Sogamoso,
Chiquinquirá, Moniquirá y Puerto
Boyacá.

Promover en los 25 municipios con

Centro de Atención Integral a la

Familia (CAIF) del departamento el

desarrollo de habilidades en

intervención en crisis y la restitución

de los derechos del paciente mental. 
Promocionar el ejercicio de una sexualidad sana,

responsable y segura, en el desarrollo de unas

relaciones de género equitativas y la garantía de los

derechos sexuales y reproductivos(Guayty)

Personas (niñ@s y adultos) vinculadas al trabajo

sexual 

En los últimos 10 años se ha

incrementado la población vinculada al

trabajo sexual, con una creciente

dificultad para caracterizar el ejercicio

de esta actividad y las personas

vinculadas a ella. 
100% de los municipios y departamento con política

de las diferentes formas de discapacidad

implementada y evaluada 

Política departamental de discapacidad

elaborada e implementada en el 100%

de los municipios.

40 municipios iniciaron el proceso de

Redes de Apoyo a la Discapacidad.
Reducir la tasa de mortalidad por accidentalidad

laboral en el departamento de Boyacá por debajo del

5,1 (población en edad económicamente activa)

Tasa de mortalidad por accidentalidad

laboral

5,1 por cada 100.000 personas en

edad económicamente activa (2006)
Red de prestación de servicios de salud con plan de

emergencias y desastres articulado al plan

departamental

Red de prestación de servicios

articulada al Plan Territorial de

emergencias y desastres

0.5



INDICADOR LINEA   BASE META CUATRIENIO
Formular y ejecutar el plan Departamental de
Capacitaciones

Formulación y ejecución del plan Departamental de
Capacitaciones

No se tenía Plan departamental de
Capacitaciones

100% del Plan Departamental de
Capacitaciones

Formular y ejecutar el plan Departamental de Recreación Formulación y ejecución del plan Departamental de
Recreación

No se tenía Plan departamental de
Recreación

100% del Plan Departamental de
Recreación ejecutado

Formular y ejecutar el plan Departamental de Recreación
Física

Formulación y ejecución del plan Departamental de
Recreación Física

No se tenía Plan departamental de
Educación Física

100% del Plan Departamental de
Educación Física ejecutado

Asesorar al 40% municipios en cuanto a planeación y
diseño construcción de escenarios deportivo

No de municipios asesorados No se hacia asesoría 49 municipios asesorados.

Financiar o coofinanciar la construcción, mejoramiento y

adecuación de escenarios deportivos EN 8 MUNICIPIOS 

No de municipios con la construcción y mejoramiento

de escenarios  deportivos 

No se hacia asesoría. 10 municipios Del Dpto con

escenarios deportivos 

 Realización  del 100%  de las Visitas técnicas  solicitadas. %  Visitas técnicas realizadas 0 100%

Capacitación   a los 123  CLOPAD`s No. Comités  locales  capacitados 0 123
Actualización permanente de las zonas de amenaza  Actualización 0 100%

Implementar la Norma Sismorresistente en los 123 Mpios
del Depto

No. Mpios asesorados 5 123

Activación  de  los 123 CLOPAD`s No.  CLOPADs   activados` 0 123
Asesoria técnica en los 123 Mpios para cumplimiento y
aplicación de la Normativa en PAD referente a los
ambiental

No.  Visitas  técnicas realizadas.
0 123

Divulgación  en el área  PAD  referente  a lo ambiental.  % de   Mpios capacitados. 30 100%
Activación de  100 brigadas  empresariales No.  Brigadas Empresariales. 40 100

Capacitar y apoyar a 15 entidades operativas
pertenecientes  al  CREPAD

No.  Entidades capacitadas 5 20

Implementación de Planes Locales de Contingencia en el
30% de los Mpios

No. Planes de Emergencia Asesorados. 5 30%

Realizar  planes Escolares en  40 Instituciones  Educativas No. Planes escolares 10 50

Capacitación  y  creación  de 50 Brigadas   de Emergencia No. Brigadas de Emergencia creadas 30 80

Creación  y reactivación  de 11 Cuerpos de Bomberos Creación y reactivación  de cuerpos de Bomberos 8 19
Atención Inmediata con elementos de primera necesidad

a las personas que sean afectadas por Desastre

% de Familias  afectadas  y atendidas
0 100%

Reubicación de 50 familias que se encuentren en zona
de riesgo

No.  De  familias  reubicadas 10 60

Un Plan Departamental Ambiental Boyacá 2008 - 2019
(Formulado) y Formulación proceso regional de
planeación Enor

Plan Departamental Ambiental 2008-2019 -

Estrategia regional de planeación
0 1

SECTOR DESASTRES

SECTOR MEDIO AMBIENTE 
3 EJE ESTRATEGICO DESARROLLO AMBIENTAL SUSTENTABLE 



INDICADOR LINEA   BASE META CUATRIENIO
Un modelo de incentivos a la conservación Modelo de incentivos a la conservación

0 1

ESTABLECIMIENTO MESA SECTORIAL PERMANENTE

Y CONCEJO DEPARTAMENTAL AMBIENTAL

MESA SECTORIAL PERMANENTE
0 1

CREACIÓN DE UN FONDO DE INVESTIGACIÓN
AMBIENTAL

FONDO DE INVESTIGACIÓN AMBIENTAL 0 1

ESTRUCTURACIÓN DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL

DE INFORMACIÓN AMBIENTAL REGIONAL

SISTEMA DE INFORMACION AMBIENTAL Y
ESQUEMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
ESTRUCTURADOS

0 1

FORTALECER Y OPERACIONALIZAR LOS COMITES
MUNICIPALES  AMBIENTALES 

COMITÉS DEPARTAMENTALES AMBIENTALES
FORTALECIDAS

0 1

DESARROLLO DE UNA PROPUESTA DE MANEJO
ESPECIAL AMBIENTAL CON LA COMUNIDAD UWA

PROPUESTA AMBIENTAL EN COMUNIDADES
INDIGENAS

0 1

10 PROYECTOS DE EDUCACION AMBIENTAL Número de proyectos apoyados 0 10
UN PORTAL WEB CREADA Y OPERATIVA
(SECRETARIA)

PORTAL WEB ESTABLECIDO 0 1

300 hectareas de suelos recuperados o intervenidos Número de hectareas recuperadas 0 300
1000 metros cúbicos de  obras de rectificación. Metros cúbicos de  obras de rectificación. 0 1000
1800 Hectáreas revegetalizadas Número hectáreas revegetalizadas 0 1800
Inversión 100% del 1% de Ley 99/93 Art.111 y Ley
1151/2007 Art. 106

Porcentaje recursos invertidos 0 100%

24 proyectos ejecutados proyectos ejecutados 0 24
3 proyectos apoyados en reconversión de procesos
productivos

Número de proyectos apoyados en reconversión de
procesos productivos

0 3

5 proyectos en mercados verdes o producción limpia
apoyados

Número de mercados verdes  apoyados 2 7

10 proyectos Pulmones Urbanos ejecutados No de Proyectos ejecutados 0 10
3 PLANES DE MANEJO DE PARAMOS APOYADOS No de PLANES DE MANEJO DE PÁRAMO Y

GRUPOS DE TRABAJO EN PARAMO APOYADOS
0 3

20 GRUPOS DE TRABAJO EN PÁRAMOS APOYADOS Y
CAPACITADOS.

GRUPOS DE TRABAJO EN PÁRAMOS APOYADOS
Y CAPACITADOS.

0 20

3 PAREJAS INTRODUCIDAS EN LOS PARAMOS DEL
DEPARTAMENTO

PAREJAS DE CÓNDORES 0 3

DOS PROYECTOS APOYADOS No de PROYECTOS APOYADOS 0 2
IMPLEMENTACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA EN UN
100%

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN DE LA
INFRAESTRUCTURA

40 100

5 PROYECTOS APOYADOS APOYO A PROYECTOS DE ECOTURISMO 0 5

FORMULACIÓN DE UN PLAN DEPARTAMENTAL DE

AGUA Y SANEAMIENTO 

PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUA Y

SANEAMIENTO FORMULADO
0 1

DIAGNOSTICO, ESTRUCTURACIÓN, FINANCIACIÓN Y
EJECUCIÓN DEL PLAN DE AGUAS Y SANEAMIENTO
EN LOS MUNICIPIOS

NÚMERO DE DIAGNOSTICOS Y PROYECTOS
MUNICIPALES ESTRUCTURADOS Y EN
EJECUCIÓN

0 123

SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO  



INDICADOR LINEA   BASE META CUATRIENIO
2000 UNIDADES SANITARIAS CONSTRUIDAS EN ZONA

RURAL DEL DEPTO. PARA ESTRATO 1 Y 2

NÚMERO DE UNIDADES SANITARIAS

CONSTRUIDAS
1800 3800

120 BATERIAS SANITARIAS PARA INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO

NÚMERO DE BATERIAS SANITARIAS
CONSTRUIDAS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL DEPARTAMENTO

0 120

130 MEJORAMIENTOS DE SANEAMIENTO BÁSICO Y

OBRAS COMPLEMENTARIAS EN VIVIENDAS DE

FAMILIAS DE ESTRATO 1 Y 2 DEL DEPARTAMENTO 

NÚMERO DE MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA

OTORGADOS A FAMILIAS DE ESTRATOS  1 Y 2

60 190

GESTIÓN DE RECURSOS DEL NIVEL
DEPARTAMENTAL PARA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN
DE DESCONTAMINACIÓN DE LA CUENCA ALTA DEL
RIO CHICAMOCHA

GESTIÓN PARA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE

DESCONTAMINACIÓN DE LA CUENCA ALTA DEL

RIO CHICAMOCHA

0 100%

4 PROYECTOS REGIONALES GESTIONADOS PARA EL

MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS (DE ACUERDO A

PGIRS)

NÚMERO DE PROYECTOS DE REGIONALIZACIÓN

DE SISTEMAS DE DE MANEJO DE RESIDUOS

SÓLIDOS EN EL DEPARTAMENTO

0 4

LOGRAR EL 96% DE COBERTURA URBANA DEL
ALCANTARILLADO EN LOS MUNICIPIOS QUE HAGAN
PARTE DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUA Y
SANEAMIENTO 

PORCENTAJE DE COBERTURA URBANA DE
ALCANTARILLADO EN LOS MUNICIPIOS QUE
HAGAN PARTE DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE
AGUAS

90% 95%

APOYO FINANCIERO A DIEZ SISTEMAS DE
ACUEDUCTO RURALES

NÚMERO SISTEMAS DE ACUEDUCTO RURALES
APOYADOS 0 10

LOGRAR EL 99% DE COBERTURA URBANA DEL
ACUEDUCTO EN LOS MUNICIPIOS QUE HAGAN PARTE
DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUA Y
SANEAMIENTO 

PORCENTAJE DE COBERTURA URBANA DE

ACUEDUCTO EN LOS MUNICIPIOS QUE HAGAN

PARTE DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUAS

96% 98%

DISMINUR A 10% O MENOS EL INDICE DE RIESGO DE
CALIDAD DEL AGUA PARA CONSUMO HUMANO EN
LOS MUNICIPIOS DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE
AGUA

INDICE DE RIESGO DE LA CALIDAD DEL AGUA

(IRCA)

27,30% 10%

100% de las autoridades locales capacitados en temas de
gestión municipal

% de las autoridades locales capacitados en temas de
gestión municipal

0 12 eventos

Atender al 100% de consultas solicitadas según  demanda. % de consultas solicitadas según demanda

atendidas.

Numero de consultas
solicitadas/numero de consultas
atendidas.

123 municipios con sus comunidades Sensibilizadas y
capacitadas en el funcionamiento del aparato estatal y en
los mecanismos de participación ciudadana e Incentivados
en la creación y operativización de las veedurías
ciudadanas como herramienta de control social para 
empoderar su actuación ante la defensa de sus derechos.

No de municipios con sus comunidades

Sensibilizadas y capacitadas en el funcionamiento

del aparato estatal y en los mecanismos de

participación ciudadana e incentivados en la creación

y operativización de  las veedurías ciudadanas .

0 123

4 EJE ESTRATEGICO ‐ BUEN GOBIERNO 

SECTOR DE PARTICIPACION Y DEMOCRACIA 



INDICADOR LINEA   BASE META CUATRIENIO
Fortalecer las estructuras administrativas a fin de canalizar

y viabilizar los mecanismos de transparencia.

No de estructuras administrativas fortalecidas a fin de
canalizar y viabilizar los mecanismos de
transparencia.

0 123

Implementación de Comités de control social juvenil en 38
municipios.

No de Comités de control social juvenil
implementados.

8 46

1 1

0 123

200 500

Ejercer inspección, control y vigilancia a los Organismos

Comunales existentes en el Departamento (2359).

No de organismos comunales con acciones de

inspección, control y vigilancia.

0 2359

Constituir 35 Asociaciones No de asociaciones constituidas 48 83
Constituir 40 Juntas de Acción Comunal No de Juntas de Acción Comunal constituidas 2359 2399

Capacitación en renovación de cuadros Directivos de los
122 Municipios.

No de municipios capacitados en renovación de
cuadros Directivos de los 122 Municipios. 0 122

Capacitación en temas relacionados con los Sectores

Económico, Empresarial, Jurídico y operativo, de acuerdo

a la demanda por Municipio.

% de municipios capacitados en temas relacionados

con los Sectores Económico, Empresarial, Jurídico y

operativo, de acuerdo a la demanda por Municipio.

0 100%

Realización de 4 encuentros provinciales No de encuentros provinciales realizados 2 6

1  Elecciones Federación de juntas de accion comunal No de Elecciones Federación de juntas de accion

comunal 
0 1

Programa de Bienestar Social ejecutado con los

servidores públicos de la Administración Central del

departamento de Boyacá.

1

Ejecutar el 100% del Programa de Bienestar Social con los

servidores públicos de la Administración Central del

departamento de Boyacá, con el fin de mejorar la atención

al cliente interno como externo.

25%

Ejercer la inspección, control y vigilancia ( 300 Personerías

Jurídicas)

SECTOR FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL 

65

100%

4

65 Elecciones asociaciones de juntas de accion comunal 

No de Celebraciones  el día de la Acción comunal 

1 Celebracion 50 años del día de la  Acción Comunal 0

Fortalecer la red interinstitucional de apoyo a las

veedurías ciudadanas y apoyo a la creación y puesta en

marcha  de los nodos municipales.

4 Celebraciones  el día de la Acción comunal 

23590Estructurar 2359 cuadros directivos 

0

0

Celebracion  día de la  Acción Comunal 

No de Personerías Jurídicas con acciones de

inspección, control y vigilancia.

No de  cuadros directivos estructurados

No de Elecciones asociaciones de juntas de accion

comunal 

Red interinstitucional de apoyo a las veedurías

ciudadanas fortalecidas y apoyo a la creación y

puesta  en marcha  de los nodos municipales.



INDICADOR LINEA   BASE META CUATRIENIO

* Revisión de la distribución de las cargas de trabajo,
nivelación salarial, planta de personal y manual de
funciones, previa verificación y definición de los procesos,
procedimientos y trámites en cuanto a la responsabilidad
como en los tiempos eficientes que se asignan a cada
tarea, la socialización de los mismos.                                     

Distribución de las cargas de trabajo, nivelación

salarial, planta de personal y manual de funciones

revisados                                                                  

100%

* Perfeccionamiento de la implementación del sistema de
desarrollo administrativo.                                                        

sistema de desarrollo administrativo implementado.      

* Insumo para la evaluación y calidad de la norma técnica
de calidad para la gestión pública y el modelo estándar de
control interno                                         

Evaluación y calidad de la norma técnica de calidad
para la gestión pública y el modelo estándar de
control interno                                         

Definir la Política de Defensa Judicial para dar sustento

normativo a las acciones de defensa judicial del

Departamento y señalar criterios de disminución de riesgos

en la pérdida de los procesos judiciales.

Política de Defensa Judicial definida 0 reglamentación en el departamento

sobre política de defensa judicial y

prevención del daño antijurídico.

Definir la política de defensa judicial y

prevención del daño antijurídico en el

Departamento.
Contar en el primer año con información sistematizada y

actualizada en el 100% de los procesos judiciales en los

cuales interviene el Departamento.

% de información sistematizada y actualizada en los

procesos judiciales en los cuales interviene el

Departamento.

0 software de gestión judicial.

Disposición física inadecuada de los

archivos de procesos judiciales en la

Dirección Jurídica.

01 software de gestión judicial en

funcionamiento.                                    

Organización y disposición adecuada

de los archivos físicos de los

procesos judiciales en la Dirección

Jurídica.
Disminuir el riesgo de pagar intereses y de violación de la

ley por mora en el pago de las sentencias y conciliaciones.

Reglamentación sobre l pago de sentencias y

conciliaciones 

0 reglamentación en el departamento

para el pago de sentencias y

conciliaciones

Contar con una reglamentación sobre

el pago de sentencias y

conciliaciones
Racionalizar las cargas de trabajo de los profesionales de
la Dirección Jurídica y las oficinas jurídicas de las
Secretarías de Educación y Salud de tal manera que el
número de procesos asignados permita su atención
oportuna y efectiva.

Cargas de trabajo racionalizada de los profesionales

de la Dirección Jurídica y las oficinas jurídicas de las

Secretarías de Educación y Salud.

Promedio de procesos judiciales

asignados a los abogados: 485

(educación)

Disminución del 25% de los

procesos a cargo de los abogados de

la Secretaría de Educación por año. 

10%

5%

Ejecutar el programa de salud ocupacional con cobertura
del 100% de los servidores públicos de la Administración
Central del departamento de Boyacá, ejecución total sujeta
a disponibilidad de recursos, con el fin de disminuir los
factores de riesgo y fomentar el compromiso institucional
en beneficio del desarrollo integral de los mismos.

100

100

Realizar el 100% de las actividades previstas en el plan
anual de capacitación para los servidores públicos de la
administración central del Departamento de Boyacá, con el
propósito de optimizar el mejoramiento continuo tanto a
nivel personal como en el desempeño laboral.

Programa de salud ocupacional con cobertura de

ejecución del 100% 

% de las actividades previstas en el plan anual de
capacitación realizadas para los servidores públicos
de la administración central del Departamento de
Boyacá.

15%



INDICADOR LINEA   BASE META CUATRIENIO
Implementar planes de formación y capacitación
permanente para los abogados del Departamento en
defensa judicial que permitan la calidad de dicho ejercicio
profesional.   

Plan de formación y capacitación  implementado.   0 programas de capacitación específica

en defensa judicial.

1 programa de capacitación de

defensa judicial funcionando.
Contar en el primer año con caja menor en la Secretaría
General para asumir los gastos que demanda la
representación judicial.

Caja menor en la Secretaría General constituida 0 caja menor en la Secretaría general
para asumir los costos de defensa
judicial.

01 caja menor constituida en la
Secretaría general para gastos de
defensa judicial.

-Restauración de monumento Santa Clara  Monumento Santa Clara restaurado
0% 100%

-Restauración de Monumentos Juan de Castellanos,
Edificio Secretaría de Cultura y Turismo de Boyacá,
Edificio Palacio de la Torre, Departamento Administrativo
de Planeación, Almacén General del Departamento,
Oficina para Asesores, Hogar de Paso, Edificio Caja de
Previsión Social de Boyacá, Secretaría de Educación.
Edificios Secretaría de Salud y Laboratorio.

 No de Monumentos restaurados .

40% 100%

-Mejoramiento de Infraestructura de: Talleres de Obras

Públicas del Departamento de Boyacá, Archivo Central del

Departamento, adecuación y adquisición de Ascensor.

Talleres del Departamento de Boyacá, mejorados en

infraestructura .

30% 100%

0% 100%

Compra de 10 vehículos No de vehículos comprados 0% 100%
Definir y adquirir soluciones tecnológicas que respondan a

los requerimientos de los procesos y tramites misionales

de la Secretaría de Educación

Requerimientos de los procesos y tramites misionales

de la Secretaría de Educación con soluciones

tecnologicas

0% 100%

Concluir en la Secretaría de Salud de Boyacá la plataforma

tecnológica mínima necesaria para atender la red de

información del sector salud del Departamento.

Secretaría de Salud de Boyacá con plataforma

tecnológica mínima necesaria para atender la red de

información del sector salud del Departamento.

30% 100%

Continuar la modernización e integración de la plataforma

tecnológica del edificio principal de la gobernación en

redes, comunicaciones y servicios corporativos, para lograr

un estándar óptimo de calidad en la prestación del servicio

de trámites e información, tanto interno como externo.

Avance porcentual de modernización e integración de

la plataforma tecnológica del edificio principal de la

gobernación.

70% 100%

Base de datos de la oficina de Pasaportes expedidos

por el Departamento de Boyacá, sistematizada .

Sistematizar la base de datos de la oficina de Pasaportes

expedidos por el Departamento de Boyacá.



INDICADOR LINEA   BASE META CUATRIENIO
Implementar conectividad y Tecnologías de información en

los muncipios no certificados (95) del departamento, con

acceso al Internet y las redes de información públicas y

privadas.

conectividad y Tecnologías de información en los

muncipios no certificados del departamento, con

acceso al Internet y las redes de información públicas

y privadas Implementados .

0 95

ASESORAR EL 100% DE PROYECTOS SOLICITADOS. % De asesoramiento de PROYECTOS 
SOLICITADOS.

100% 100%

100% DE FUNCIONARIOS DE LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES Y ENTIDADES DEL DPTO.
CAPACITADOS.

% DE FUNCIONARIOS DE LAS
ADMINISTRACIONES MUNICIPALES Y ENTIDADES
DEL DPTO. CAPACITADOS.

0 100% DE LA DEMANDA Y OFERTA.

ENTES TERRITORIALES CON BANCOS DE

PROYECTOS EN FUNCIONAMIENTO.

No de ENTES TERRITORIALES CON BANCOS DE

PROYECTOS EN FUNCIONAMIENTO.
16% 100%

Coordinar el sistema Departamental de Cooperación

Internacional  y definir un punto focal.

Sistema Departamental de Cooperación Internacional

coordinado y definir un punto focal.

No existe una instancia coordinadora de

la cooperación en Boyacá.

Instancia definida por designación del

Señor Gobernador de Boyacá

coordinando la cooperación en el

Departamento.
Elaborar concertadamente el Plan de Acción de

Cooperación Internacional de Boyacá. 

Plan de Acción de Cooperación Internacional de

Boyacá elaborado . 

Boyacá carece de una Estrategia

Departamental para la Cooperación

Internacional.

Documento elaborado en
concertación con el Comité
Departamental de Cooperación
Internacional orientando gestión
para acceder a recursos de esta
naturaleza. 

Estudio y difusión de la Oferta Internacional Estudio y difusión de la Oferta Internacional Escasa difusión y análisis de fuentes y

metodologías de Cooperación

Internacional.

Oferta Internacional y metodologías
difundidas ampliamente entre
autoridades municipales, técnicos,
ONGs y dependencias
gubernamentales.

Apoyo a la formulación y gestión de proyectos de
Cooperación Internacional. Incrementar en un 20% el
número de proyectos gestionados

No de proyectos Formulados y gestionados de

proyectos de Cooperación Internacional. 

21 Proyectos en ejecución en Boyacá

en el 2007

25 proyectos en ejecución en Boyacá.

Elaborar y desarrollar en un 100% el Programa de
capacitación a los actores de cooperación en el
Departamento.

% el Programa de capacitación a los actores de

cooperación  en el Departamento.

Limitado acceso a información en

materia de Cooperación Internacional.

100% del programa de capacitación

ejecutado. 
Seguimiento a l 100% de los proyectos de cooperación

Internacional
 % de proyectos  de cooperación Internacional Poco acceso a información y análisis de

resultados
100% de proyectos  evaluados.

Centro de información  consolidado y operando. Centro de información  consolidado y operando. 5.000 usuarios a año recibiendo

información

Incrementar en un 30% el número de

usuarios del centro de Información
- Integrar la dependencia a las páginas Web del
Departamento.

Páginas Web del Departamento con integración de la
dependencia .

- La Oficina se ha integrado a las
Páginas Web de Departamento

- Instalar un Kiosco Interactivo en la casa de Boyacá - Instalar un Kiosco Interactivo en la casa de Boyacá - Se ha instalado un Kiosco
Interactivo como apoyo al centro de
información

RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES 

No existe un link específico para la

Dependencia. y carece de equipos

modernos de información.



INDICADOR LINEA   BASE META CUATRIENIO
Crear base de datos de la comunidad Boyacense en

Bogotá (Empresarios, Académicos, Colonias, etc 

Base de datos de la comunidad Boyacense en Bogotá

(Empresarios, Académicos, Colonias, etc creada

Falta un directorio actualizado. Directorio que contiene información

de la comunidad Boyacense radicada

en Bogotá
Apoyar el 100% de los eventos que promuevan el

Boyacensismo en la Capital.

% de los eventos que promuevan el Boyacensismo

en la Capital apoyados.

Se hace presencia y se apoyan algunos

eventos.

100% de los eventos que organizan
las colonias de Boyacá en Bogotá
apoyados

Asesoría legal para la conformación de 3 nuevas
organizaciones por año.

No de nuevas organizaciones por año conformadas
legalmente.

Únicamente existen 7 Colonias
legalmente constituidas.

19 colonias 

Formular el Plan Vial Estratégico de Boyacá Formulación Plan vial 0 100%
Incrementar en un 5.5% (300 Km.) la red vial
Departamental pavimentada.

Pavimentación y rehabilitación
684,22 km.      984,22 km.

Realizar el Mantenimiento Rutinario de 4000 Km. de la red vial a
cargo del Departamento

Mantenimiento Rutinario
2000 km. 6000 km.

Implementar el sistema de Bancos de Maquinaria (Adquisición

de 2 bancos de maquinaria) a fin de garantizar la oportuna

Atención a las necesidades más urgentes.

•         Adquisición de Bancos de maquinaria

1

• Contar con vías de Conectividad Interdepartamental en
óptimas condiciones de Servicio, entre ellas La Concesión
Duitama‐ Charalá).

Concesiones
20%

Realizar la construcción de 12 Puentes; uno por cada una de las
Provincias del Departamento, con el fin de garantizar la
conectividad entre las mismas.

Construcción de Puentes.
181

Incrementar las transferencias a Salud en el 1.2% Transferencias realizadas  a salud 6.80% 8.00%

Implementar el MECI, S.G.C. Nivel de avance  en la implentación del MECI y SGC.
50% 100%

Aprovechar los recursos  en un  95% Acciones realizadas para a aprovechar los recursos

= No de actividades o acciones realizads para

aprovechar los recursoso / No de acciones

propuestas para aprovechar los rescursos *100

75% 95%

100%

100%

1300 km.

• Emergencias viales

Implementación de Peajes

Atender en un 100% los requerimientos procesales que Actuaciones procesales ante la jurisdicción = No

300 km.• Mantenimiento Periódico

Garantizar la Sostenibilidad de la red vial Departamental

mejorada, a través de la implementación de 4 peajes.
0

GESTION PRODUCTIVA  - LOTERIA 

SECTOR DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA - MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO VIAL 

3

193

100%

Atender el 100% de las emergencias viales. 100%

Mantenimiento Periódico de 1000 Km. de la red vial a cargo del
Depto.

4



INDICADOR LINEA   BASE META CUATRIENIO

Tener una Estructura ajustable a las condiciones de
cambios futuros en un 90%

Actuaciones y revisiones efectuadas al manual de
funciones y oprocedimientos.

50% 90%

Tener las Instalaciones adecuadas y ambiente de trabajo

acorde a las necesidades de desempeño en un 90%.

Espacios  de trabajos  adecuados  y organizados 
50% 90%

Renovar la totalidad de la plataforma tecnológica, en un
100% .

plataforma tecnologica renovada 30% 100%

Recuperar, normalizar y reportar el MT el 100% de la
información histórica del RUNT

Avance del proceso 0% 100%

Tener 50 funcionarios del Instituto certificados con el
programa “Certificación de calidad personal ITBOY”

Número de funcionarios certificados 0 50

Tener el 100% del archivo administrativo organizado bajo
el mismo esquema funcional

Avance del proyecto 0% 100%

Integrar los 11 puntos de atención y la administración
central en el sistema de información implementado para
administrar el RUNT

Número de puntos integrados al sistema de

información operativo
0 11

Integrar los 11 puntos del ITBOY en una red WAN Número de puntos integrados a la red general de
datos del Instituto

2 12

Contar con un sistema de archivo documental único y
centralizado para el Registro Nacional de Tránsito a cargo
del ITBOY

Avance del proyecto
30% 100%

Tener la sede administrativa del ITBOY operando en la
nueva planta física.

Avance del proyecto 0% 100%

En el mes de junio de 2009, el ITBOY tendrá la
certificación del Sistema de Gestión de calidad

Certificación ISO NO SI

El 100% de los procesos del Instituto están incorporados
en el modelo de Control Interno (MECI)

Cobertura del modelo operativo de control interno en
los procesos de la entidad.

0% 100%

Lograr un índice de satisfacción de los clientes del 90% Índice de satisfacción en la prestación del servicio 50% 90%

Incrementar los ingresos del Itboy en un 50% en el
cuatrienio.

Índice acumulado de incremento de los ingresos en el
periodo

0 50%

Ubicar en cada Municipio en donde se cuenta con Puntos
de Atención de transito, un sitio que sirva para parqueo de
vehículos en caso de inmovilización

Numero de Puntos que cuentan con sitio de parqueo
0 11

Poner en funcionamiento la Escuela de enseñanza

automovilística del ITBOY, lo cual permitirá la expedición

de licencias de conducción por parte del Instituto

Puesta en funcionamiento

0 100%

Numero de licencias de conducción expedidas por parte
del ITBOY

Según demanda 100%

Formular Plan Departamental de Seguridad Vial Plan Departamental de Seguridad Vial 0 1
Contar en el 2011 con 6 parques Índice de cobertura anual de Municipios 24% 100%

INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA- ITBOY

garanticen la representación de los intereses de la entidad
100%procesos adelantados con actuaciones requeridas

/Actuaciones debidas a realizar  *100



INDICADOR LINEA   BASE META CUATRIENIO
Cubrir los principales corredores viales del Departamento,
realizando campañas educativas por lo menos 2 veces al
año

Índice de cobertura anual de Municipios
0 100%

Señalizar 62 Municipios y las vías de la jurisdicción del
Itboy, empezando por las vías departamentales, luego las
vías arterias y continuando con las vías de los perímetros
urbanos de los Municipios; de igual manera fortalecer la
señalización informativa en las vías Departamentales

Municipios cubiertos con señalización

54 116

En coordinación con la Policía, realizar operativos en la
totalidad de Centros de diagnostico que funcionan en el
Departamento, por lo menos dos veces al año

No. de Operativos
0% 100%

Hacer seguimiento de la totalidad de los conductores del
servicio público de pasajeros que opera en Boyacá

índice de cobertura del seguimiento de conductores 71% 100%

Vincular al Infiboy 52 nuevos municipios No de nuevos municipios vinclados a la Entidad 34 86
Venta de activos por 6.000 Millones Ingresos por venta de activos -0- 6.000 Millones

BB- BBB-
DP3 DP3

Licitar 4 Hoteles No de Hoteles licitados 
0 4

Generar 6.000 millones Recursos Generados 1.210 Millones 7.210 Millones
32.520. Millones 32.520. Millones 7.480.Millones 40.000 Millones
Colocación de Créditos por   26.379  Millones Recaudación por Créditos colocados 3.621  Millones 30.000 Millones
Seguimiento y atención de controversias judiciales en un

100%
Controversias judiciales con acciones de seguimiento

y evaluación 
100%

Implementar sistema de Gestión de Calidad y  MECI Sistema de Gestión de Calidad y MECI
implementados 

45% 100%

Formulación y aprobación del Plan de Desarrollo 2008-
2011

Plan de Desarrollo  2008-2011 formulado y aprobado. 0 1

Formular 21 Planes Indicativos No de  Planes Indicativos Formulados 0 21
Formular anualmente 21 Planes de Acción ( FASE DE
EJECUCION) 

No de Planes de Acción ( FASE DE EJECUCION)
formulados 

0 21

Elaborar 4 Informes de Seguimiento y Evaluación al Plan
de Desarrollo

No de Informes de Seguimiento y Evaluación al Plan
de Desarrollo

0 4

Apoyo a la realización de 4 eventos de Transparencia y
Rendición de cuentas.

No de eventos de Transparencia y Rendición de
cuentas.

0 4

1 Estudio de parques por año No de Estudio de parques por año 0 4
1 Estudio Social por año No de Estudios Social por año elaborados 1 5
24 Estudios (Agenda Interna) No de  Estudios (Agenda Interna)   elaborados 2 26
2 Estudios por año (Estudios Regionales, Región

Económica de Planificación, zonas francas y provinciales)

No de Estudios por año (Estudios Regionales, Región
Económica de Planificación, zonas francas y
provinciales)

0 8

2  Estudios por año (Ordenamiento Territorial) No de  Estudios por año (Ordenamiento Territorial) 0 8

123 municipios asistidos No de  municipios asistidos 0 123 Municipios

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA PLANEACION 

INSTITUTO FINANCIERO DE BOYACA - INFIBOY

Calificación optima de bajo riesgo crediticio BBB- y
DP3

 Calificación optima de bajo riesgo crediticio  BBB-  y  DP3



INDICADOR LINEA   BASE META CUATRIENIO

123 municipios evaluados No de  municipios evaluados 0 123 Municipios

Mapa de Procesos Unificado Mapa de Procesos Unificado 90/año 100/año
100/año

Conocimiento de los procesos de capacitación 40 640
Procedimientos Documentados % de Procedimientos Documentados 0 100%
Procesos Caracterizados % de Procesos Caracterizados 0 100%
Mapa de Procesos Mapa de Procesos elaborado Documento preliminar Documento definitivo en el marco de 

SGC
Mapa de riesgos  % de elaboración Mapa de riesgos 10% 100%
Atender el 100% de las solicitudes % de las solicitudes atendidas 100% de solicitudes atendidas Atender los 123 municipios
Asesorar el 100% de  proyectos de inversión solicitados 100% de  proyectos de inversión asesorados  100% 100%

80% de proyectos radicados  con registro  en B.P.P.I.D. % de proyectos radicados  con registro  en B.P.P.I.D. 60% 80%

100% de los funcionarios de las Administraciones

Municipales y Entidades del Departamento capacitados  

% de los funcionarios de las Administraciones
Municipales y Entidades del Departamento
capacitados  

0 100% de la demanda y oferta 

95% de los Entes Territoriales con bancos de Proyectos en
funcionamiento 

% de los Entes Territoriales con bancos de Proyectos
en funcionamiento 

16% 95%

Publicación de 7  anuarios estadísticos No de Publicaciónes del  anuario estadístico 0 7
Elaboración Plan Estadístico  Plan Estadístico elaborado 25% 100%
Capacitación y asistencia técnica al 100% de municipios
en implementación del SISBEN III

% de municipios Capacitados yt con asistencia
técnica  en implementación del SISBEN III

0% 100%

Recepción y envío de la totalidad de la base de datos del
SISBEN al DNP

% de la base de datos del SISBEN recibida y
enviada al DNP

0% 100%

Desarrollo del Sistema de información Social  Sistema de información Social  desarrollado 20% 80%
Funcionamiento del CODE  % de Funcionamiento del CODE 50% 100%
Capacitar al 100% de lo s Municipios del Departamento en

la Implementación de la Estratificación Socioeconómica 

% de lo s Municipios del Departamento capacitados
en la Implementación de la Estratificación
Socioeconómica 

5% 100%

Implementar el Sistema de Información Geográfica en el
Departamento 

Sistema de Información Geográfica en el
Departamento implementado 

11.5% 80%

Apoyar los procesos de revisión y ajuste de los
ordenamientos territoriales

% de procesos de revisión y ajuste de los
ordenamientos territoriales apoyados 

20% 80%

Capacitar a los municipios del Departamento en la

elaboración de expediente Municipales

% de municipios del Departamento en la elaboración

de expediente Municipales capacitados 

0% 100%

CENTRO DE DOCUMENTCION SISTEMATIZADO Y
MODERNIZADO

CENTRO DE DOCUMENTCION SISTEMATIZADO Y
MODERNIZADO

28% 100%

Estudios técnicos de 3 provincias del Departamento No de Estudios técnicos del Departamento
desarrollados 

0 3

Apoyo técnico de 3 situaciones limítrofes del Departamento No de Situaciones limitrofes limítrofes del
Departamento con poyo técnico 

1 3


